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RESUMEN

Como punto culminante de los estudios cursados se ha realizado un trabajo de
investigacion que tiene como objetivo fundamental realizar una propuesta de
intervencion educativa en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica. Participaron titulados y sus empleadoresen una institucion
educativa de la provincia de Pichincha y seis de la provincia del Azuay, durante el afio
lectivo 2013 — 2013. Se llegd a caracterizar el puesto de trabajo de los docentes, se
establecieron relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral que
realizan; se determiné la frecuencia con la que ejecutan la labor docente, desde su
punto de vista y de sus empleadores, la importancia que le dan a las tareas propias de
su labor y el nivel de su formacién profesional. En la investigacion realizada se
utilizaron los métodos: descriptivo, analitico, inductivo-deductivo y estadistico y se
usaron cuestionarios para conocer la opiniébn de los titulados y empleadores. La
propuesta estad dirigida a capacitar a los docentes sobre las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén en la unidad educativa “Giovanni Antonio Farina” ciudad
de Quito.

Palabras claves: conocimientos, habilidades, propuesta, titulados, directivos.



ABSTRACT

As the highlight of the studies carried out a research work that fundamental objective is
to make a proposal of educational intervention in the Bachelor of Education Sciences,
mention basic education. Participation graduates and their employers, in an educational
institution in the province of Pichincha and six in the province of Azuay, during the
school year 2013 - 2013. It was to characterize the job of teachers, relations were
established between the academic and work performed; It was determined the
frequency with which running teaching, from their point of view and their employers, the
importance given to the tasks of their work and the level of their training. In the research
used methods: descriptive, analytical, inductivo-deductivo and statistical and
gquestionnaires were used to find out the opinion of graduates and employers. The
proposal is aimed to train teachers on the technologies of information and

communication in the educational unit "Giovanni Antonio Farina" city of Quito.

Key words: knowledge, skills, proposal, qualified managers.



INTRODUCCION

La investigacion es el proceso por el cual se busca la verdad de las cosas, en este
sentido, Herndndez Sampier (2008) destaca que la investigacion cumple dos objetivos
fundamentales que son los de producir conocimientos y teorias (investigacion basica)

y, resolver problemas practicos (investigacién aplicada).

El objetivo general de este informe es el de realizar una propuesta de intervencién
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion,
mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja; uno de los
motivos por los cuales se realiza este trabajo es porque actualmente en el Ecuador los
docentes de educacion basica, si bien no tienen un proceso continuo de aprendizaje,
no han mostrado un avance académico en lo que se refiere a posgrados o diplomados
por lo que se generan cada dia mas docentes; sin embargo, a la larga demuestran ser
poco competitivos de acuerdo a los requerimientos de la sociedad actual, lo que afecta

seriamente el nivel educativo del pais.

Esta investigacion es de gran realce tanto para la universidad como para la sociedad
en general, ya que pretende aportar propuestas a problemas en aspectos de docencia
y desempefio de los profesionales de la educacion para asi poder contribuir a una

mejora del nivel educativo en medida de lo posible.

Para la realizacibn de esta investigacion se utilizaron una variedad de recursos
humanos asi como diversos materiales, medios electrénicos, de transporte, de
comunicacion y fuentes bibliogréficas por solo mencionar algunos; una de las
principales limitaciones para la elaboracion de este trabajo fue la falta de tiempo y la
disponibilidad de los encuestados para la elaboracion del trabajo asi como la
impuntualidad en la entrega de informacion valiosa para esta investigacion; cabe
mencionar que en mi lugar de trabajo no se cuentan con los recursos tecnolégicos
basicos como para poder avanzar en este estudio, por lo que tuve que realizar un gran

esfuerzo.

Los objetivos especificos son:



Caracterizar el puesto del trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL, para lo cual fue necesario apoyarse en
técnicas de recoleccion de la informacién, mediante cuestionarios y entrevistas
personales, de esta forma se llegd a detectar las deficiencias del mismo, asi como los

elementos que lo integran y su relacion con el medio que lo rodea.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores, pues
ésta es muy amplia, no se encuentra limitada a la educacion formal desarrollada
mediante cierto método educativo, comprende una gama de experiencias de muy
diversa indole, aun las mas informales como son los encuentros con los colegas, el

autoaprendizaje, la correspondencias y otros a distancia.

Establecer relaciones entre la formaciéon académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores, puesto que la formacion
profesional es el nivel educativo que prepara a los alumnos para un actividad
profesional y les capacita para el desempefio cualificado de las distintas profesiones,
teniendo como finalidad la formacion profesional en el sistema educativo para facilidad
su adaptacion en las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su

vida.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor desde su punto de vista
y el de sus empleadores, pues se estan realizando diferentes investigaciones
sociologicas enfocadas a conocer las interrelaciones que se establecen entre
universidad y mercado laboral, mediante un enfoque planteado para la investigacion
desde una triple perspectiva descriptiva que muestre la situacién real del colectivo, sus

niveles de integracion laboral y su posicionamiento actual.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de ellos y sus empleadores, pues toda profesion nace de una
necesidad humana, que cada vez es mas especifica, misma que hace indispensable
que existan personas dedicadas a cubrir esta necesidad, de manera comprometida y
procurando cumplir con las responsabilidad social, legal y moral que implica el ser

profesionista.



Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos. Al
obtener los resultados tabulados de acuerdo a las encuestas realizadas, es posible
darse cuenta de los principales problemas que se presentan y de esta forma plantear
un proceso de cambio e innovacion en el ambito educativo, pues el presente trabajo
establece posibilidades para elaborar propuestas de intervencién educativa, tomando
como fuente la actuacién docente innovadora, ello con base en la experiencia
recuperadas y acumulada a través de los cursos tematicos que ha tenido en su labor

académica.

El presente informe cuenta con una serie de tablas basadas en encuestas realizadas a
los titulados en la licenciatura en Ciencias de la Educacién en la mencién de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja; asi como la
interpretacion debida de cada tabla e informacion bibliografica referente a las

problematicas planteadas en este trabajo.

Se hace a su vez una cordial invitacién a la lectura de este trabajo a quien le interese

conocer mas sobre esta problematica que atafie a la educacion de la sociedad actual.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Educacién basada encompetencias

Argudin (2001) indica que en la actualidad, el incremento de los problemas es més
perceptible en la educacion superior, debido al cambio de las estructuras sociales. La
educacion superior necesita ahora una visién renovada para su planeaciéon, que sea
congruente con las caracteristicas de la sociedad de la informacién, se piensa que si
no se toman medidas correctivas para replantear las estrategias en las instituciones
educativas superiores, van a quedar desfasados con las exigencias futuras, esto
ocasionaria una serie de inconvenientes, puesto que habria un retroceso en la

formacion de los profesionales en funcién del desarrollo tecnoldgico.

Las principales caracteristicas de la sociedad de la informacion son: La economia
dirigida por conocimientos globales; la comunicacion como directiva; el aprendizaje
como fuente de un atributo sostenido y competitivo; la informacion compartida contra

el atesoramiento del conocimiento.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (1998), en la Sede de la
UNESCO, se sefial6 que las principales tareas de la educacion superior estan ligadas
a cuatro de sus funciones principales: una generacion con nuevos conocimientos
(investigacion); el entrenamiento de personas altamente calificadas (educacion);
proporcionar servicios a la sociedad (la funcién social); la critica social (que implica la
funcién ética), siendo imperiosa la necesidad de ejecutar todas y cada una de estas

funciones para promover un mejor desarrollo en las sociedades en general.

La educacion basada en competencias sustenta sus necesidades, estilos de
aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con
maestria las destrezas sefialadas por la industria, con ello le va permitir tener un
desenvolvimiento mejor y acorde con los avances tecnol6gicos, puesto que quien
aprende lo hace con el proposito de producir y desempefiar algo, involucrandose con
las interacciones de la sociedad, formando parte del proceso educativo, para de esta

forma ser ejes de nuevos modelos de educacion.

Para expresar los propoésitos educativos, segun recomienda “TheConcepts and
Methods of theCompetencyOutcomes and Performance Assessment” es preferible

utilizar, en vez del vocablo tradicional “objetivos”, el término mas actual “resultados”,



puesto que define con mayor claridad las metas del aprendizaje y las practicas béasicas
y avanzadas de la disciplina, indicando de esta manera que se puede decir que el
término objetivo implica la intencion de realizar actividades y el término competencia,
implica los resultados obtenidos, de esta manera los dos tienen como finalidad una
preparacion adecuada con la culminacién de los propdsitos, que fueron planteados en
el inicio de su actividad educativa, formando asi personas con conocimientos
adecuados para desenvolverse en el campo profesional, de acuerdo a las

circunstancias y necesidades que se presentaren.

Las habilidades tienen un conjunto de acciones relacionadas, no pueden desarrollarse
aisladamente, estas vienen asociadas a los conocimientos y a los valores y estos se
refuerzan entre si, por lo tanto en primer lugar deben incrementarse las habilidades
basicas para luego ir a las avanzadas, siendo algo l6gico ya que se tiene que ir desde
lo més basico en cualquier campo, y de esta forma en secuencia, hasta alcanzar la

meta propuesta, como se ha indicado anteriormente.

Las universidades refuerzan los valores de los estudiantes en varios aspectos
positivos “Un valor es un principio abstracto y generalizado del comportamiento que
provee normas para juzgar algunas acciones y metas especificas, hacia las cuales los

miembros de un grupo sienten un fuerte compromiso emocional” (Astin 1993).

Los aspectos importantes del graduado son los conocimientos, habilidades y los
valores relacionados con una disciplina, pero se debe tener conciencia de que el
profesional recién graduado no esta preparado o no ha adquirido aun los valores y

habilidades genéricas en forma eficaz.

Resulta necesario que las instituciones dispuestas a trabajar con competencias,
realicen evaluaciones que permitan al docente concientizarse de sus logros y ademas
se documenten en el mundo laboral sobre las competencias que el alumno requiera
para desempefio en el mundo laboral, permitiendo de esta manera formarse en
habilidades genéricas y les permite aprender a aprender, pensar y crear, siendo

creativo, y desenvolverse de acuerdo a las circunstancias que se le presente.



1.2. Bullying: Andlisis de la situacion en las aulas espafiolas

Cerezo (2009) afirma que el término bullyinghoy es comun en la literatura, sobre el
maltrato entre escolares, para referirse a una situacion de violencia, mental o fisica,
guiada por un individuo o por un grupo, dirigida contra otro individuo del grupo, quien
no es capaz de defenderse, se refiere al conjunto de conductas agresivas, entendidas
como los ataques repetitivos fisicos, psicosociales o verbales, de determinados
escolares que estan en posicién de poder, sobre aquellos que son débiles, con la
intencion de causarles dolor para su propia gratificacion. Este tema sobre el maltrato,
si bien ha tenido su repunte en la actualidad, es algo que siempre ha estado presente,
sobre todo en las instituciones educativas, en las que el agresor, mantiene un dominio
sobre el agredido, consiguiendo que todo el entorno sea en cierta forma cémplice de la
agresion cometida, y en muchas ocasiones hasta de las autoridades de los planteles,
quienes se ven imposibilitados de tomar algun correctivo al respecto. Este problema
se hace presente sobre todo en edades tempranas, que debido a su vulnerabilidad
logran ser presa facil de los agresores, mas aun cuando el problema no llegan a ser
conocido ni por los padres y por otro lado, los ataques producen un punto de
indefension, verglienza y miedo que dificilmente lo contarian a alguien. Este problema
perjudica no solo a quien es agredido, sino a todo el conjunto que se encuentra
inmerso en el mismo, en muchos de los casos inclusive no se desea ver lo que
ocurre y se trata de disminuirlo, pensando que puede ser en cierta forma un juego y no

una agresiéon como lo es.

En varios casos los agresores, llamados bullies, son jovenes con mejores recursos
econdmicos 0 se encuentran en ventaja sobre sus victimas o agredidos, se requiere
de dos sujetos definidos que constituyen “dos caras de la moneda”, cada uno con un
perfil muy bien definido y psicolégicamente opuestos, pese a que en ciertas ocasiones

encontramos sujetos que presentan ambos perfiles llamados victimas-provocadoras.

Resumiendo el perfil psicolégico caracteristico de los agresores, en diversas
investigaciones (Cerezo, 1997; Cerezo 2006b), “se podria decir que son chicos, algo
mayores a la media de grupo en que se encuentran, fuertes fisicamente, suelen exhibir
conductas agresivas y violentas con aquellos que consideran débiles y cobardes. Se
autoevallan lideres y sinceros, muestran una considerable autoestima y alta

asertividad, rayando en la provocacion en ocasiones”. Uno de los problemas



principales que se presentan sobre estos bullies, es la falta de afectividad por parte de
sus familias, normalmente son jovenes o muchachos que tienen carencias en sus
hogares y poco contacto con sus padres, con actitud negativa hacia la escuela, y por

lo general tienen bajo rendimiento académico.

En nuestro medio uno de los problemas es el alto grado de migracién de los padres, y
el abandono de los hijos en manos de familiares o relacionados, que no tienen la
suficiente autoridad y responsabilidad en la formacion de los jovenes o nifios en las

primeras etapas de aprendizaje, desviando en cierta forma su personalidad.

Este problema gque se presenta en las escuelas, pienso que no es algo pasajero, ni
anecddtico, mas bien diria que es algo que se encuentra presente en los
establecimientos educativos sobre todo en los primeros afios, y de no dar alternativas
como mejoramiento de los centros de orientacién vocacional con personal calificado
en estos temas, la problematica va a ir en aumento, sin control y ocasionando un
incremento en las victimas y deteriorando el rendimiento global de los centros
educativos, en muchos casos el abandono de los estudiantes a los centros

educacionales y hasta la pérdida de sus vidas en grados extremos.

Los estudios realizados con las muestras aleatorias de centros publicos y privados del
territorio espafiol con alumnos de educacién primaria y secundaria, permiten concluir
gue la problematica bullying se da en todos los centros escolares investigados,
situando el nivel de incidencia actual en un 23%. El rango de edad mas implicado se
sitia en torno a los 10 afios en educacion primaria y a los 13 afios en educacién

secundaria.

Este problema social, tiene gran afectacidbn en las personas que se encuentran
involucradas en el mismo, no permitiendo un muchos casos tener una superacion
académica, debido a la situacion por la que esti4 atravesando, en este caso el
agredido, por esta razén la concientizacion de todo lo que significa este hecho,
aparentemente “divertido”, como lo suelen calificar, debe ser erradicado en su totalidad
y crear conciencia en la sociedad a fin de evitar que hechos como estos se sigan
repitiendo sobre todo en los Centros Educativos. Es necesario hacer un llamado a las
autoridades, padres de familia, alumnos y en general a todos para unirse y combatir

estos hechos que van en incremento.
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1.3. El debate sobre las competencias

Un reciente estudio de revision de la educacion terciaria a nivel mundial producido por
la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OEDC, 2008), verifica
gque la ensefianza experimenta una renovada preeminencia en la estimacién de los
estudiantes y los gobiernos, surgiendo con esto nuevas interrogantes sobre el vinculo
entre la educaciéon y los mercados laborales, por ejemplo ¢Se esta produciendo una
sobre-oferta de graduados en relacion a las demandas del trabajo? ¢Son apropiadas
las capacidades y habilidades que los jovenes adquieren para desenvolverse en el
mundo laboral? El propdsito es analizar estas interrogantes y otras mas como si los
estudiantes en los diversos ciclos desarrollan las competencias tradicionales que
requieren las empresas, como lo es el liderazgo, capacidad de trabajar en grupo.

Existe una afirmacién por parte de los medios de comunicacion, politicos responsables
y varios portavoces de la sociedad civil, que desde hace varias décadas la
universidad esta en crisis, y no es capaz de ofrecer a los egresados una formacién
adecuada que satisfaga las necesidades de las empresas, llevando este problema a
un estudio de parte de las autoridades politicas y académicas, cuyo proposito es ver
cudles son los problemas y buscar soluciones por ello numerosas reformas han sido
puestas en marcha como el tan comentado Plan de Bolonia, el desafio es garantizar
gque la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de
conocimientos que permitan una adecuada insercién en el mercado laboral, que los
han definido de muchas formas como: cualificaciones, destrezas, aptitudes,
capacidades y, mas recientemente, competencias. Las competencias permiten, que el
individuo que las posee sea capaz de ejecutar una accidn concreta con unos
estandares determinados, por ello no es novedoso en la actualidad escuchar
informacion general sobre el proceso abierto en los sistemas de educacion superior
europeos y mundiales, para mejorar su competitividad e interaccién con los mercados

de trabajo y la sociedad en general.

El mercado laboral valora, segun las teorias del capital humano (por ejemplo, Becker,
1983), el nivel de formacion del trabajador en relacién con sus conocimientos técnicos
y le permite mayor empleabilidad, al ser capaz de afrontar trabajos mas complejos y
creativos. La hegemonia durante las Ultimas décadas del concepto de sociedad del

conocimiento han servido para impulsar la idea de que a mayor formacion, mas
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posibilidad de insercion laborar existe. De este modo en la actualidad, en Espafia, el
namero de titulados universitarios ha alcanzado un nivel comparable al de otros paises
de la UE, sin embargo las tasas de desempleo en Espafia sigue siendo alta en
relacion con estos paises, de igual manera la diferencia salarial entre los jévenes con
titulo universitario y los que han obtenido un titulo preuniversitario, son relativamente
pequefias, en contraste a esos paises.Se alaba la preparacion de los universitarios
europeos, pero sobre todo, su contacto con el mundo de trabajo; también visible en los
Estados Unidos, donde es admirable que la gente sepa montar una empresa, mientras
gue en Espafia el universitario solo sabe buscar trabajo, pues tienen el criterio que los
empleadores consideran que los recién licenciados adolecen, salvo excepciones, de
espiritu de sacrificio, disciplina y aceptacién de la autoridad, muchos comentan que no
se respeta nada (GDELl. Mujeres y varones titulados de licenciaturas de carreras

técnicas, edad entre 27 y 32 afos. El lugar de celebracion de grupo fue Madrid).

Las competencias las adquiere o desarrolla el estudiante a lo largo del proceso de
aprendizaje, en el ambito internacional “el término «cualificaciones» designa la
expresion formal de las habilidades profesionales del trabajador, reconocidas en los
planos internacional, nacional o sectorial”. La sociedad exige, ademas, una formacién
permanente a lo largo de la vida, no sélo en el orden macroeconémico y estructural
sino también como modo de autorrealizacion personal. La hegemonia durante las
ultimas décadas del concepto de sociedad del conocimiento ha servido para impulsar
la idea de que, a mayor grado de formacién, mas posibilidades de insercion laboral,
sirviendo de estimulo para el inicio de las discusiones de los jovenes acerca de la
situacion en el mercado de trabajo actual y su experiencia de incorporacion al mismo,
para, desde ahi, plantear una serie de cuestiones relacionadas con la incorporacion al
mercado laboral y trayectorias profesionales, quienes a su juicio manifiestan que la
universidad es una institucion que supone una plataforma hacia una mejor
empleabilidad en el mercado de trabajo; al menos, esa es la expectativa de la que
parten; sin embargo, el futuro con el que se encuentran, es muy distinto al previsto,
chocan con un mercado laboral que sélo les ofrece trabajos precarios, inestables, pero
sin duda més se valora en general, las actitudes y la predisposicién al trabajo,
actitudes que engloban aspectos como: iniciativa, responsabilidad, disponibilidad,
capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geogréfica (Alonso, L., Fernandez
Rodriguez, C., Nyssen, J., 2009).
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1.4. Estandares de calidad educativa

Segun lo sefiala el Ministerio de Educacion (2012) las leyes de la constitucion de
nuestro pais en los articulos 26 y 27 expresan en forma clara que la educacién es un
derecho que tiene cada una de las personas y es irrenunciable, indicando ademas que
debe ser de calidad, dependiendo cual es la meta que perseguimos, para ello
debemos identificar qué tipo de sociedad queremos, siendo importante indicar que los
estandares de calidad educativa son descripciones de los logros alcanzados por
diferentes personas e instituciones del sistema educativo, y esto aplicado a los

estudiantes se refiere al conjunto de destrezas del area curricular.

Los estandares propuestos aspiran tener las siguientes caracteristicas como: ser
objetivos, basicos de lograr, hacer referencia a los logros observables y medibles y
deben ser faciles de comprender y utilizar, estar inspirados en ideales educativo,
basados en valores ecuatorianos y universales, ser homologables con estandares
internacionales, pero aplicable en la realidad de nuestro pais y presentar un desafio

para los actores e instituciones del sistema.

La funcién de estandares de calidad educativa, es orientar, apoyar y monitorear la
accion de los de los docentes hacia una mejora continua ofreciendo insumos para
tomar decisiones de politicas publicas para mejorar su calidad. Con esto se desea
obtener un mejoramiento del trabajo colectivo en el sistema educativo, pese a que el
pais no tiene definiciones explicitas y difundidas con respecto a lo que es la educacién
de calidad y como conseguirla, es por esto que el Ministerio de Educacion, viene
disefiando estandares de aprendizaje, de desempefio profesional, de gestién Escolar y

de Infraestructura, y de esta forma los estudiantes logran los aprendizaje deseados.

Los estandares de desempefio profesional hacen referencia a los docentes y directivos
del sistema educativo; los de desempefio profesional docente, provee oportunidades
de aprendizaje a todos los estudiantes, contribuyendo mediante su formacion a
construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais, con ello fomentaria para que
todos los ecuatorianos, alcancen los perfiles de egreso y los aprendizajes declarados
por el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato,
incluyendo el desempefio que deben tener los docentes para una proceso de

ensefianza — aprendizaje de calidad.
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El propdsito de un directivo de calidad es mejorar en forma significativa las practicas
de liderazgo y gestion de cada institucion educativa ecuatoriana. Los estandares
detallan las acciones que deben realizar para optimizar las funciones de Director o
Rector y el Subdirector y Vicerrector, para tener un buen desarrollo de la institucién

que dirige, mejorando el sistema ensefianza - aprendizaje en general.

Los estandares de aprendizaje son descripciones de los logros alcanzados y son
referente de los resultados obtenidos por los estudiantes en su trayectoria escolar,
desde el primer afio de Educacién General Béasica hasta el tercer curso de
bachillerato, la cual esta constituida de cuatro areas bésicas: Lengua y Literatura,
Matemaética, Estudios Sociales y Ciencias Naturales, estableciendo cinco niveles como

detallamos a continuacion:

Primer Nivel: Al termino de Primer Grado de Educacion General Bésica.
Segundo Nivel: Al término de Cuarto Grado de Educacion General Basica.
Tercer Nivel: Al término del Séptimo Grado de Educacion General Béasica.
Cuarto Nivel: Al término del Décimo Grado de Educacion General Basica.
Quinto Nivel: Al término del Tercer Curso de Bachillerato.

En cuanto a los estandares de infraestructura, hace referencia a normas en cuanto a
construccioén y distribucién de los espacios escolares de acuerdo a los requerimientos
pedagdgicos para el mejoramiento de la calidad en la educacion, cuya infraestructura
deben cumplir en forma progresiva todas las instituciones educativas para mejorar la
calidad en la educacion y validar las existentes, distribuyendo en forma adecuada los
ambientes escolares,las areas de servicios, las areas administrativas y los espacios

deportivos y recreativos, segun las necesidades pedagogicas.

En la actualidad el gobierno ha puesto mucha atencién en el desarrollo de un prototipo
de construcciones escolares para optimizar recursos y unificar los espacios con las

llamadas “Escuelas del Milenium” y “Escuelas Eje”.

El propdsito de estos estdndares de calidad son los de mejorar en forma significativa y
sistemético el desarrollo de la Educacién, abarcando todos los espacios que involucre
una mejor preparacion y ambiente de aprendizaje, para con ello obtener profesionales

gque puedan involucrarse con los medios productivos y la sociedad en general.
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1.5. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral vy

trayectorias

JurgenWeller (2006) informa que el proyecto “Integracién de jovenes al mercado
laboral”’, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el financiamiento del
gobierno alemén a través de su Agencia de Cooperacion Técnica (GTZ),tuvo como
objetivo analizar los procesos de insercion laboral de los jévenes en Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay y Peru.

Esto se aplico por tres motivos: la existencia de proyectos bilaterales, acordados con
las respectivas autoridades nacionales, se podian aprovechar los conocimientos
previos de los proyectos de la GTZ a nivel nacional y en los paises en que los
proyectos bilaterales se mantienen por mas tiempo se siguen utilizando los resultados

del proyecto regional para mejorar la propuesta.

El proyecto CEPAL/ GTZ trabajé en las siguientes tres areas: las expectativas y
experiencias de jovenes y adultos jovenes en el mercado laboral, las caracteristicas de
la demanda laboral de las empresas y las caracteristicas de rotacion, movilidad y
trayectorias laborales de los jévenes y adultos jovenes.A partir de los resultados, se
identificaron 10 tensiones que los jovenes deben enfrentar en el proceso de su

insercion laboral, de las cuales se destacan las siguientes:

Los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal, pero también tienen
mayores problemas de insercion laboral, producida por dos factores: en la mayoria de
los paises la demanda laboral ha sido débil y por serios problemas de calidad de la
educacion (CEPAL, 2005).

La alta valoracién que los jévenes dan al trabajo y las experiencias frustrantes, no
cumplen con las expectativas de los jovenes profesionales. Esta tension tiene su
origen en el desconocimientos del mundo laboral, pues en muchas ocasiones los
salarios son muy bajos, adicionado con malos tratos psicologicos, y relaciones

personales desagradables.

15



Existen fuertes tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios de
la insercion al mercado laboral y la realidad que viven en él, centradas principalmente

en el mejoramiento del bienestar material individual y de la familia.

Las mujeres jovenes tienen un desarrollo personal autbnomo mas marcado, para en
cierta forma independizarse de los roles que siempre han tenido vinculados con las
tareas del hogar. Existe un grave problema para la insercién laboral, cuando tienen

una educacion formal baja que disminuyen las opciones de empleo productivo.

Un buen namero de jovenes combinan el trabajo con el estudio, generando en muchos

casos tensiones negativas, que afecta el desenvolvimiento en los dos campos.

Los jovenes viven la tensidn entre un discurso meritocrético, al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacién e insercion laboral, y una realidad del mercado de trabajo en que los
contactos personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel

para el acceso a empleos atractivos.

El mercado exige experiencia laboral pero, muchos jovenes que buscan trabajo por

primera vez no la tienen.

Existe un interés de muchos jovenes de tener un negocio propio, en micro y pequefias
empresas, con el propésito de independizarse laboralmente, pero encuentran muchos

obstéculos al no tener a créditos, o corren el riesgo de fracasar, salvo excepciones.

Las necesidades de una estabilidad minima de empleo e ingresos crean tensién con
un mercado de trabajo que se caracteriza por incremento de inestabilidad y
precariedad. Es importante el papel que desempefan las autoridades, sobre todo

laborales, quienes tienen la obligacion de mantener un control y aplicacion de la ley.

Ningun programa que mejore la eficiencia de la intermediacion laboral o intervenga en
cualquier aspecto de insercion laboral, puede tener resultados satisfactorios sin una
dindmica demanda laboral, surgida de altas y estables tasas de crecimiento y las

expectativas correspondientes que lleven a las empresas a contratar mas personal.
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1.6. Lainsercién profesional de los docentes

Avalos (2009) considera que la visualizacion de los primeros afios de trabajo de un
docente puede compararse con un triangulo, en uno de sus vértices se ubica el
docente, en el cual, se siente con mayor capacidad de ejecutar algunas tareas que
otras, y en su lugar de trabajo enfrente demandas o conflictos, el docente novel acoge,

rechaza, interpreta e reinterpreta estas experiencias

El estudio de los primeros afios de la insercion laboral del docente, tiene realce en los
aflos ochenta, aun cuando fue reconocida anteriormente en los estudios clasicos sobre
la profesion (Lortie 1975; Lacey 1977).

Con el fin de examinar el proceso se insercién, teniendo en cuenta lo particular y lo
global se usara categorias que surgen de la teoria institucional (Burch 2007) y de la
consideraciéon de los factores que afectan la socializacion profesional, refiriéndose a
los elementos de macro politica y de contexto social y al efecto de la micro-politica del

centro escolar y en entorno, para la formacion del nuevo docente.

Llamamos escenario, al efecto en la vida y trabajo de los profesores noveles,
producidos por politicas y acciones del sistema educacional, condiciones concretas de

trabajo, definidas por el sistema educacional y aporte por su formacién inicial.

Un factor derivado de la operacion del macro-sistema educacional son las reformas y
lo que podriamos llamar las contrarreformas, o nuevos cambios que ocurren
repetitivamente y suelen modificarse de una forma anterior, estos cambios se los hace
sin que necesariamente las escuelas tengan tiempo para su implementacion y puede
afectar a los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la
nueva accién en un contexto de insuficienteseguridad respecto de lo que se hace
habitualmente, en la actualidad el gobierno trata de implementar nuevos sistemas de
socializacion, capacitacion al docente, preparando y ayudando a los recién graduados
en su vida profesional, pues la desvalorizacion de la docencia tiene ciclos, las
referencias publicas a los maestros son positivas, pues acentdan su mision, pero entra
en presiones cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de aprendizaje.

Son también parte de los escenarios de la macro-politica los ingresos al sistema de
nuevos profesores, las condiciones de trabajo y el reconocimiento de

especializaciones o0 capacidades particulares de los docentes, ofreciendo o no
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oportunidades institucionalizadas de induccibn o acompafiamiento al comenzar a
ensefar. Las politicas estatales, las caracteristicas de los distritos y la receptividad o
no a esas politicas de las escuelas, determina como se socializaran los nuevos
profesores; la insercion profesional del docente novel, constituye una etapa clave en la
configuracion de su identidad como docente, sin embargo es frecuente que estos
estudios no clarifiquen el concepto “identidad profesional”’, no se refiere a un alma o
esencia, sino mas bien el proceso en el cual los docentes se van definiendo en
relacibn con otras personas 0 grupos, esto nos permite entender la identidad
profesional docente como un proceso de construccién personal de sentido, respecto al
trabajo de ensefanza y la asuncién del mismo como una tarea a mediano plazo,
ademas tiene por tanto elementos referidos a la decisibn o motivacion personal por la
ensefianza, misma que puede tener diversos origenes y a la forma como ésta se
afianza en mayor o menor grado a través de la formacién inicial del maestro, y a la

reformulacion o reconstruccion de este sentido que ocurre a lo largo de su profesion.

La acogida que den al maestro en un centro escolar, estd en funcion del caracter
para integrarse en mayor o menor grado al ambiente escolar. Las primeras
experiencias docentes, por el contexto de trabajo, sus demandas, sus satisfacciones o
sus conflictos va produciendo revisiones en la forma como el nuevo maestro se Vvio a Si

mismo al dejar la institucién formadora.

Un grupo importante de profesores de Educacion Parvularia y Béasica describe su
relacion con los nifios como una relacion maternal, especialmente si los nifios son
faltos de apoyo en sus hogares, otro grupo se concibe mas bien como instrumento y
mediador en el aprendizaje de los nifios, los profesores de Educacion Media, definen
su relacion en términos mas igualitarios, pero reconociendo también una dosis de
contraposicion, sobre todo cuando las culturas del medio de la escuela son muy
distintas. La primera insercién del docente tiene fundamental importancia y forma su
personalidad, es un factor que debe ser considerado por las autoridades estatales,
creando politicas certeras de inserciobn de los nuevos profesores, con un plan de
accion para satisfacer la necesidad y formacion de quienes inician su carrera. En
américa Latina y otros paises no existen politicas de estado, que satisfagan la
expectativa de los docente al inicio de su vida profesional pero en el Ecuador se han
incluido leyes para los recién ingresados a los centros escolares para un ejercicio
autbnomo y experto, para verlos como alguien que con entusiasmo y motivacion

comienza su carrera.
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1.7. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en

Espafia

El proposito de este estudio es conocer las dificultades que se presentan en los
titulados y sus problemas en la insercion laboral, en relacion con el mercado vy las
ofertas de trabajo, en el sector publico como privado, sus posibilidades y limitaciones,
los ambitos geogréficos de las ciudades grandes y pequefias, sexo, edad y perfil de

titulacion.

En primer lugar hace énfasis a la disminucion de los estudiantes para docencia, desde
los afios 1983-1984 a 1995-1996, cuando la poblacion universitaria se ha duplicado,
sin embargo la mejor calidad de vida de los jévenes y el aumento de posibilidades
educativas, parecen confirmar el perfil de nuevas generaciones que parecen estar
menos capacitados tanto para enfrentarse a la insercion competitiva en el mercado

laboral como para asumir la autonomia personal.

El ingreso en el mercado laboral esta relacionado con diversas disciplinas en los
campos econdémico, educativo y de las ciencias del comportamiento, en repetidos
intentos de identificar los factores implicados en la insercion, los procesos que siguen
las personas para conseguir empleo estable y la influencia del contexto en ambos
elementos, de todas formas ha existido un gran empefio en alcanzar la insercién
laboral, pese a la diferencia en los ingresos de los docentes, que tienen su origen en
dos factores, la desigualdad de oportunidades y la estructura jerarquica de las

organizaciones y empresas.

La preocupacién de los universitarios por su ingreso a la vida profesional es reciente,
inclusive las universidades estan realizando estudios periddicos sobre los procesos de
insercion laboral y los factores que conducen al éxito, uno de ellos es que los sistemas
educativos difieren unos de otros, de tal forma que las instituciones o programas
formativos no siempre resultan del todo comparable. Espafia se sitla entre los paises
que tienen peores resultados de acuerdo a la metodologia cualitativa, utilizada en el

analisis.

Cuando salen de las universidades al mundo laboral, no se tiene experiencia para

poner en practica los conocimientos adquiridos y se piensa inclusive que hanestudiado
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varios afios y no han aprendido nada, sabiendo que durante el desenvolvimiento de su
gestion laboral va adquiriendo experiencia en la misma, la cual es un signo de

excelencia y respeto.

Un problema para el desenvolvimiento es la falta de conciencia de los estudiantes en
su preparacion, inciden en los perfiles que demanda el mercado laboral, pues ellos
dan preferencia a personas que tienen estudios en el extranjero, como dominio de

otros idiomas, o sobre todo con posesién de masterados y/o postgrados.

En comparacién con Europa, el concepto de trabajo manifiesta que es un lugar en
donde las cosas suceden como deberian ser, en consecuencia, al expresar las
diferencias con Europa en lo que respecta a los modos de insercién laboral, los grupos
estan expresando lo que valoran negativamente en el contexto espafiol: producto de la
falta de caracter de los titulados espafioles, el retraso en el acceso al mundo laboral,
caracteristico de Espafia, la carencia de los titulados espafioles en materia de idiomas
y la escasez en Espafia de ayudas publicas en materia de empleo, con relacion a los

paises europeos.

Un factor fundamental para la insercion laboral, es principalmente el apoyo que el
gobierno da a sus titulados, al enfocar la situacion que se da en Europa en relacion
con Espafa, proyecta que los titulados europeos poseen una actitud de mayor
determinacion hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento del

idioma y cuenta con apoyo publico en su proceso de insercion laboral.

La calidad de la educacion universitaria y su adecuacion a las necesidades del
mercado es una preocupacion creciente dentro de los diferentes actores de la
sociedad espafiola. Dentro de esta preocupacion, se estan realizando diferentes
investigaciones socioldgicas enfocadas a conocer las diferentes interrelaciones que se
establecen entre universidad y mercado laboral, con un estudio sobre las expectativas
de los estudiantes universitarios ante su insercién laboral, con opiniones de los
alumnos con vista a la finalizacion de sus estudios y su incorporacion al mercado
laboral y de esta forma poder constatar si se han cumplido las expectativas que tenian
en su etapa estudiantil, mostrando la situacion real del colectivo, sus niveles de
integracion laborar y su posicionamiento actual, profundizando en la vivencia de dicho

transito y profundizando en las expectativas actuales y futuras (ANECA, 2009).
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1.8. Politicas de insercibn a la docencia en América Latina. La deuda

pendiente

Este estudio trata de aportar elementos suficientes para un debate sobre las politicas
de Insercion Docente en América Latina, teniendo como palabras claves Insercion,

Formacion del Docente y Desarrollo profesional.

En los paises latinoamericanos, una reciente revision (Murillo y Roméan, 2008),
muestra que al igual que en otros paises hay diferencias entre los sistemas escolares,
y que los resultados del aprendizaje en Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Inferior son poco satisfactorios. Las evaluaciones nacionales muestran que un
porcentaje importante de América Latina no alcanza el nivel de desempefio minimo

determinado para su grado.

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron
transformaciones mas favorables que las décadas pasadas, sin embargo los esfuerzos
realizados no sirvieron para garantizar el desarrollo educativo en los paises de la
region. El problema principal radica en la dificultad de retener a los buenos maestros,
por falta de estimulos. En América Latina uno de los obstaculos es la inestabilidad en
los cargos de los Ministerios de Educacion. La politica actual del gobierno Ecuatoriano
en la rama de la educacion, esta dirigida a mejorar, incentivar y promover el desarrollo
de sus titulados, e inclusive propone estimulos para que los titulados que salieron al

extranjero regresen al pais con mejores oportunidades de trabajo.

La identidad y profesion, inician en las etapas previas como estudiantes, continua en la
formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional, no

surge como resultado de un titulo, es necesario construirla con la practica laboral.

La idea que la sociedad subestima a los maestros ha sido un tema de muchos libros,
inclusive los docentes parecen estar convencidos de aquello, pensando en que
dejarian su profesién si se presentara otra oportunidad, es lo que manifiestan en
América Latina, pues la profesibn no es lo suficientemente valorada y se ha
transformado en una categoria social que no atrae a los mejores candidatos, pues en
varios casos parece que se la ejerce por no tener otras opciones de acceder a
estudios de nivel superior, para desempefiar un cargo que esté acorde a las

necesidades de los titulados.
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El proceso de aprender a ensefar y las etapas de vida profesional segin Bullough
(2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el periodo
previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos, las practicas de ensefianza
y los primeros afios de docencia, cada uno de ellos muestran cambios significativos
segun la etapa, desde un fuerte compromiso, construccion de la identidad profesional
y desarrollo de la eficacia, surgimiento de tensiones crecientes por los cargos de
responsabilidad, mayores desafios para mantener la motivacion, hasta un descenso

notorio de la motivacién debido a la proximidad del retiro y jubilacién.

Los futuros docentes traen una serie de creencias e imagenes que influyen en la forma
como se enfrentan en el aula, producto de la formacién inicial, demasiada atencién en
la expresion oral y poca atencién a las técnicas pedagdgicas apropiadas para los
estudiantes socialmente desfavorecidos, agravandose por la mala calidad de la
educacion basica y media que muchos de los aspirantes a maestros reciben antes de
ingresar a la universidad. La Insercién a la docencia puede durar varios afios, pues no

hay escuelas iguales y cada contexto tiene su propia peculiaridad.

Se debe prestar mayor atencién en las politicas para la formacion inicial y el desarrollo
profesional del docente, pues en América Latina, donde la iniciacién de los docentes
no es objeto de una politica tal, ha encontrado escasos programas institucionalizados.
Uno de los autores iberoamericanos que ha estudiado mucho el tema Carlos Marcelo
Garcia (2007), quien desde su perspectiva europea analiza la tematica, afirma que la
situacion actual de los maestros y profesores que se inician a la docencia es “aterriza

como puedas”.

Algunas ideas que vienen de otros lados podrian ser inspiradas para la reflexion y la
accion en América Latina, entre las estrategias mas utilizadas en la induccion es la
observacion en el aula, en otros casos, trabajar sobre las producciones del maestro
principiante y en menor medida, estrategias de modelado o clases demostrativas,
aunque se evidencia diferentes etapas en el proceso de profesionalizacion, en algunos
paises la situacion es mas compleja y requieren mayor atencion y el mejoramiento es
factible si hay decision politica para el cambio, como se esta dando actualmente con
las nuevas politicas educacionales ecuatorianas, en la cual es notorio una atencion
mayor al sistema educativo en general, sobre todo por el aumento del presupuesto e

incentivos a los docentes (Vaillant, 2009).
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1.9. Politicas,programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del

Ecuador

Leon (2012) indica que la cuarta parte de la poblacion ecuatoriana es joven, con
edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Un ambito de particular importancia esta relacionado con el mercado laboral. El
acceso de un importante grupo de jovenes se dificulta por la escasa o inadecuada
educacion y calificacion, asi como por la falta de experiencia laboral, acompafiado por
la discriminacién que sufren los joévenes pobres, indigenas, afro descendientes,

discapacitados, mujeres y de minorias sexuales en el mercado del trabajo.

La iniciativa del Proyecto Regional Integracién de los jévenes al Mercado Laboral,
auspiciada por CEPAL y GTZ, busca aportaciones informadas de mercado de trabajo
para la juventud; el dltimo documento elaborado por FLACSO vy la Universidad
Politécnica Salesiana, sobre los jovenes y el mercado laboral en Ecuador, plantea tres
politicas fundamentales: mejoramiento de la empleabilidad, creacion de oportunidades
de empleo y fortalecimiento institucional, con la participacion de jovenes de Quito y
Guayaquil, el 28 y 29 de abril del 2005.

La vision y el objetivo de las politicas para la insercion laboral de la juventud, tiene
como propésito garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de empleo a los
jovenes ecuatorianos, sustentado en un conjunto de principios enmarcados en un
enfoque de derechos como la universalidad, es decir que todos tienen derecho a un
empleo digno sin importar su condicién social, etnia, color, lengua, sexo, filiacién
politica, lugar de residencia o condicion de salud, relacionado con otros derechos
como a la educacion, alimentacion, nutricion y salud, ningin joven sera discriminado o
excluido del derecho al empleo, mejora los resultados en términos de cobertura,
calidad y equidad por el uso de los recursos, todas las personas tienen derecho a

participar y ejercer demandas del ejercicio de sus derechos.
El propdsito de estas politicas tienen como finalidad el permitir que toda la poblacién

tenga las mismas oportunidades de empleo, partiendo tanto de la educacion formal

como la formacion laboral, considerando el aumento de la empleabilidad para corto y
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largo plazo, la misma que se compone de dos programas, ampliacion de la educacién
formal y la capacitacion laborar de los jovenes.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, aprobada en el afio 1998, recoge
varios compromisos en términos de las oportunidades de educacién y empleo para la
poblacién ecuatoriana, detallados en los articulos 17, 35, 36, 66 y 67 y finalmente el
Ecuador cuenta con una Ley de Juventud desde octubre del afio 2001, detallada en
los articulos 14, 15, 18.

La vision, objetivo, principios y politicas de insercion laboral para la juventud, estan
basados en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el
Ecuador, como son: derechos econémicos y sociales, Conferencia Internacional sobre
la poblacién y el Desarrollo, Constitucion Politica del Ecuador, mejoramiento de la
empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional, los
cuales establecen varios compromisos relativos a la educaciéon y oportunidades
econdémicas para la juventud, detallados en varios articulos de la Constitucion de
Ecuador, como los anotados en elpéarrafo anterior, cuya finalidad es la de tener una
vision integra tanto en la educacion formal como en la formacion laboral, para
incrementar las oportunidades de empleo y mejorar los ingresos, fortaleciendo las
oportunidades de trabajo, dando prioridad al empleo en general y empleo de los

jévenes en particular en las agendas nacionales de la politica.

Se puede observar que la Constitucién trata de mejorar en forma sustancial, con
politicas de estado el mejoramiento de la inclusion de los jovenes tanto en entidades
publicas y privadas, para un buen vivir de los mismos y por ende un mayor desarrollo
para el futuro del pais, puesto que si un pais no tiene una buena formacion acorde con
el crecimiento tecnolégico que estamos atravesando, no podemos llegar a ser

competitivos y no alcanzaremos mayor superacion.

El desarrollo de un pais esta en manos de todos los habitantes del mismo, por lo tanto
como parte de éste, debemos tener como meta, mantener un compromiso a fin de
superarnos en forma individual y colectiva, con esto elevamos el nivel general de
instruccién, lo que nos va a permitir incluirnos y ser parte activa del desarrollo en
general, pues se tienen las herramientas para un insercion eficaz en el mercado de
trabajo, al entregar habilidades y conocimientos acorde a los cambios tecnolégicos y

economicos del pais y del mundo en general.
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1.10. Insercion laboral de personas con discapacidad.

Borja (s.f.) indica que la integracion laboral de las personas con discapacidad, es un
proceso el cual debe de tener un objetivo finalista, empleo integrado en empresas
normalizadas, es decir, empleo exactamente igual y en las mismas condiciones de
tareas, sueldos y horarios que el de cualquier otro trabajador sin discapacidad, en
empresas donde la proporcion mayoritaria de empleados no tenga discapacidad.

Lo ideal seria que las personas con discapacidad pudieran encontrarse con unas tasas
de desempleo similares a las del resto de la poblaciéon segin la publicacion del
IMNERSO “Empleo y Discapacidad” que refleja personas con discapacidad
desempleadas con un 62%, en relacion al 26,3% de la poblacion general, (1995), de
manera que no fuera necesaria ninguna medida de discriminacién positiva por el

hecho de que una persona tuviera una determinada limitacion.

Sin embargo hemos de ser conscientes que quizas, por multitud de factores como
economicos, sociales, ambientales, personales, etc., la persona pueda quedarse en
un determinado punto del proceso de acceso al empleo normalizado, pudiendo
obtener diferentes alternativas y pasos para alcanzarlo, para lo cual tenemos: el
Centro Ocupacional, el Centro Especial de Empleo, Empleo con Apoyo, cuya finalidad
es asegura los servicios de terapia ocupacional y ajuste personal y social a las
personas con capacidades diferentes, para que puedan integrarse en una empresa o
Centro Especial de Empleo, a fin de realizar un trabajo productivo, participando en las
operaciones de mercado, asegurando empleo remunerado y prestando ajuste personal
y social a una plantilla de trabajadores con minusvalia, con ello promovemos el empleo
competitivo en entornos integrados para aquellos individuos que tradicionalmente han

tenido menos oportunidades.

El empleo con apoyo, se base en la unificacion total de salarios y beneficios desde el
momento que ingresa a laborar, ubicando a la persona en un empleo antes de
proporcionarle el entrenamiento, sin rechazo alguno, apoyo flexible a lo largo de la
vida laboral y posibilidad de eleccion por parte de la persona, esta alternativa de
insercion es la méas integradora, ya que ofrece una via de acceso al empleo en

condiciones normalizadas para un gran numero de personas con discapacidad.

25



Para cualquier modalidad de insercion laboral, existen elementos Utiles del empleo con
apoyo como son el: marketing o la manera de presentar a la persona con discapacidad
como valida y eficaz, el analisis de trabajo; que permite por medio de la recopilacion
de informacion continua y estructurada determinar cuéles son los elementos
fundamentales de empleo, la cual debe ser desarrollada con la colaboracion de alguna
persona de la empresa o trabajador de la misma, el disefio y andlisis de tareas; que
analizara aquellas tareas en las que el trabajador encuentre un dificultad especial, el
entrenamiento de precisién y de autonomia; usando técnicas de conducta que faciliten
al trabajador para avanzar en una determinada tarea y le permita la mayor autonomia
posible, finalmente el afrontamiento de conductas problematicas dentro del lugar de

trabajo.

Los indicadores de logro de un programa de insercion laboral (Adaptado de O’Brien,
J., 1990) y por tanto de los profesionales de dicho programa han de ser como se
sefala a continuacién: incremento de los sueldos de los trabajadores, aumento de las
habilidades, incremento de las oportunidades de trabajo,aumento de la variedad de
negocios con presencia de personas con discapacidad, desarrollo de empleos que
ofrezcan roles positivos, clarificacion de los intereses y las capacidades, aumento de
las oportunidades de interaccién, aumento de la implicacion del empleador, aumento
de la implicacién de los compafieros de trabajo, aumento del apoyo del mundo laboral
a las personas con discapacidad, aumento de las oportunidades para las personas con
discapacidades mas severas, aumento del compromiso de la familia y de las personas
cercanas al trabajador, aumento de la competencia personal, disminucién de la
inversion realizada en servicios segregados para derivar recursos a Servicios
integrados en la comunidad, mejora de los apoyos, proporcionando la ayuda necesaria
en la toma de decisiones, visidon de la comunidad como un todo, desarrollo de grupos
de trabajo y apoyo al desarrollo de la carrera profesional de las personas con

discapacidad.
En la actualidad, el Ministerio de Inclusibn Econémica y Social ecuatoriano (MIES),

como politica de inclusion, obliga a las empresas tanto privadas como estatales, que

de cada 25 trabajadores o empleados, contrate uno con capacidades diferentes.
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2. METODOLOGIA.
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2.1. Disefio y Procedimiento de la investigacion

La investigacion realizada es de tipo exploratorio debido a que con ella se ha llegado a
explicar las caracteristicas de los titulados en Ciencias de la Educacién y de su trabajo.
Ha hecho posible conocer el problema de estudio tal como se presenta en la realidad.

Es también de tipo no experimental, en virtud de que se ha concretado sin la
manipulacién de las variables. Hizo factible observar el objeto de estudio en su estado
real, tal como se presenta en la realidad, el mismo que ha sido analizado con apego a

los contenidos del marco teérico.

Es, ademas un estudio transeccional o transversal, porgue se ha procedido a recoger

informacién en un lapso de tiempo especifico.

Se trata también de un estudio exploratorio, que se ha ejecutado sobre un tema

determinado y en un contexto temporal claramente definido.

La investigacion es también de tipo descriptivo porque ha conducido a establecer la
incidencia de las variables de estudio en una poblacién. Se trata de un estudio de
casos ejecutado con el propésito de elaborar una propuesta de mejoramiento.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos

La investigacion desarrollada se ha concretado en realidad con el uso de los métodos:

descriptivo, analitico - sintético, inductivo y estadistico.
El método descriptivo hizo factible llegar a la explicacion de la situacion real del trabajo
gue se encuentran ejecutando los titulados investigador, tal y cual como ocurre en la

realidad.

El método analitico — sintético permitié que el investigador realice la descomposicion

del objeto de estudio en todas sus partes; el establecimiento de las relaciones entre
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los elementos y el todo. Condujo también a reconstruir las partes para llegar a tener
una vision holistica del objeto estudiado.

El método inductivo-deductivo hizo posible identificar el conocimiento que permitio
establecer generalizaciones l6gicas a partir de datos numéricos y porcentuales,
recogidos con los cuestionarios aplicados.

El método estadistico condujo a organizar los datos que fueron recopilados a través de
los cuestionarios aplicados. Estos datos fueron tabulados y presentados en tablas y

gréaficos estadisticos, con las explicaciones debidas para cada caso.

2.2.2. Técnicas

En la investigacion realizada se utilizaron cuestionarios disefiados por los autores del
proyecto, los queque fueron aplicadas a los titulados en Ciencias de la Educacion y

sus empleadores que también participaron en una entrevista.

2.2.3. Instrumentos de investigacién

En la investigacion se usaron los siguientes instrumentos: ficha de contacto y encuesta

para titulados, encuesta y entrevista para empleadores.

Ficha de contactos para titulados y empleadores. Cuyo objetivo fue para registrar los

datos necesarios para los titulados y empleadores.

Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion. Sirvié para caracterizar el puesto de
trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion. Tiene 20 indicadores sobre
datos generales del docente y de los establecimientos de trabajo; situacion laboral,
afios de trabajo, establecimientos donde trabaja, cargo que desempefia, tipo de
contrato laboral, opciones de trabajo y satisfaccion docente. Incluye siete partes:
aspectos metodolégico-didacticos; autoevaluacion de la practica docente; aspectos
sobre la investigacion educativa; participacion en actividades académicas, formativas y
administrativas; interaccion profesor, padres de familia y comunidad; profesores y

trabajo en equipo; formacién docente.
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Encuesta a directivos. Este documento incluye el inventario de tareas del trabajo de
los docentes. Tuvo como objetivo obtener informacion para la elaboracién del trabajo
de fin de titulacion de la carrera de Ciencias de la Educacion y caracterizar las tareas
que ejecuta el titulado en el trabajo docente. Estd compuesto de siete apartados:
aspectos metodolégico-didacticos; autoevaluacion de la practica docente; aspectos
sobre la investigacion educativa; participacion en actividades académicas, formativas y
administrativas; interaccion profesor, padres de familia y comunidad; profesores y

trabajo en equipo; formacién docente.

Entrevista a directivos. Usado para establecer los aspectos relacionados con la forma
de contratar a los docentes, como mejorar su formacion, las competencias que tiene,
el nivel de su formacién y la metodologia que utiliza en el proceso de ensefianza.

2.3.  Preguntas de investigacion

Las preguntas de la investigacién que han sido planteadas en el proyecto, son las

siguientes preguntas:
¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica

particular de Loja?

¢,Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de esto y sus empleadores?

¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
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2.4. Contexto.

Se trabaj6 con 7 directivos y docentes de las instituciones educativas. 1 institucién se
encuentran en la provincia de Pichincha: la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina.
Las demds 5 instituciones educativas se ubican en la provincia del Azuay, de las
cuales 3 estan en el cantdon Cuenca: la escuela Juan Iiiguez Vintimilla, la escuela
Benjamin Ramirez, la escuela Federico Proafio. 1 en el Sigsig: la escuela 16 de Abril.
1 en Nabodn: la escuela La Paz. 1 profesional se encuentra trabajando en el Gobierno

Auténomo Municipal de Girén.

2.5. Poblaciéon y muestra

2.5.1. Poblacién: El proceso investigativo se realizé con siete titulados (propuestos
por la UTPL) de la modalidad abierta y a distancia de la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion de la Mencion de Educacién Basica, desde el afo

2007 al 2012 y a sus empleadores.

2.5.2. Muestra: Los nombres de los titulados a quienes se aplicaronlos instrumentos
de investigacion fueron proporcionados por la Universidad Técnica Particular de
Loja, a través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

El nimero de titulados asciende a siete, mismos que fueron encuestados, y sus

directivos.Cabe anotar que dos de los titulados a su vez son Directivos, y uno de los

titulados no ejerce la docencia.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1. Humanos: Investigados, participantes titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, Empleadores/Directivos de las instituciones educativas y Asesor de

Tesis.

2.6.2. Institucionales: Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias

de la Educacién, mencidon Educacion Basica.

2.6.3. Materiales: cuestionarios, entrevistas, computadoras, copias, camara
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fotogréfica.

2.6.4. Econbmicos: Los costos para el desarrollo de este trabajo de investigacion,

han corrido por cuenta del investigador.

RECURSOS DETALLE

Utiles requeridos | Hojas, impresiones, copias, anillados, tinta.

Transporte Movilizacion a los diferentes lugares, para ubicar a los

titulados (vehiculo), gasolina.

Equipo Computadora, impresora, camara fotografica, teléfono fijo y
celular.
Alimentacion Del investigador en el desarrollo de las entrevistas.

2.7. Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos

Una vez elaborado el marco teérico, se procedié a la recoleccion de los datos de
investigacion a través de la encuesta a los titulados de la UTPL, cuya informacién fue
proporcionada por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion;
ademas, se procedié a la entrevista a los Empleadores/Directivos de las instituciones

educativas en donde laboran los egresados encuestados.

Para poder aplicar los instrumentos de investigaciéon se ha tenido que realizar las

siguientes actividades:

Contacto inicial con los directivos institucionales y los docentes designados por la
Universidad, mediante correo electrénico, llamadas telefénicas y visitas personales a

sus trabajos y domicilios.

Acercamiento a las instituciones educativas. Esto se hizo una vez que se lleg6 a

conocer los nombres de los docentes a ser investigados.
Entrevista con directivos institucionales y docentes. Para conseguir esto se ha tenido

que visitar las instituciones educativas y dialogar con los directivos y docentes. Todos

han aportado con voluntad para otorgar informacion y llenar los cuestionarios.
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Aplicacion de instrumentos. Se hizo después de haber obtenido la aceptacion de
directivos y docentes. Se ha tenido que realizar varios y cansados viajes, para

alcanzar este objetivo.

Tabulacion de resultados. Se concretd siguiendo el proceso sefialado por la
Universidad, luego de la codificacion correspondiente.

Conlos datosobtenido se armaron los formularios dados por la UTPL, la tabulacion y

elaboracion de las tablas correspondientes, para luego proceder a su interpretacion,

analisis y discusion de los resultados obtenidos.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los individuos de ciencias de la

educacion modalidad abierta

Con el fin de desarrollar la investigacion se ha tomado para el estudio siete titulados
proporcionados por la misma universidad, de los cuales, seis titulados tienen

caracteristicas similares, es decir ejercen la docencia, Unicamente uno de ellos presta

sus servicio fuera de esta rama.

3.1.1.1.

empresa donde trabaja en la actualidad)

Ubicacién geogréfica (nombre del establecimiento educativo

Apellido Nombre | Establecimiento Provincia| Canton | Parroquia

Abril Martinez Judith | Unidad Educativa Giovanni Pichincha | Rumifiahui| Sangolqui

Dolores Antonio Farina

Agudo Riera Maria | Unidad Educativa 16 de Abril | Azuay Sigsig Sigsig

Rosario

Aguilar Guapisaca Escuela de Educacion Basica | Azuay Cuenca Quingeo

Hugo Leoncio Juan lfiguez Vintimilla (Caserio
Macas)

Aguirre Paredes Escuela de Educacion Basica | Azuay Cuenca Bellavista

Jenny Margarita Benjamin Ramirez Arteaga

Aleman Granja Escuela de Educacion Basica | Azuay Nabén Las Nieves

Sergio Stalin La Paz (Caserio la
Paz)

Alvarado Vazconez | Escuela de Educacion Basica | Azuay Cuenca Bellavista

Magdalena Maria Federico Proafio

Alvarez Aguirre Gobierno Auténomo Azuay Giron La Asuncién

EdinBaldomar Municipal del Cantén Girdn

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo.
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3.1.1.2. Edad

Tabla No. 1
Edad Frecuencia| Porcentaje
Menor a 20 0 0%
21a30 2 28,57%
31a40 3 42,85%
41 a 50 2 28,57%
51y mas 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo.

Del total de titulados encuestados, el 42,85% corresponde a edades entre 31 y 40
afos; el 28,57% entre 21 y 30 afos, de igual forma el 28,57% entre 41 a 50 afos.Se
puede observar que la mayor parte de estos titulados que ejercen la docencia estan
entre los 31 y 40 afios, lo que resulta de beneficioso para los alumnos por existir una

mezcla de juventud y experiencia.

3.1.1.3. Sexo

Tabla No. 2

Sexo Frecuencia| Porcentaje
Masculino 3 42.86%
Femenino 4 57,14%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 57,14% de los titulados es de sexo femenino, en tanto que el 42,86% masculino.Se
evidencia con estos datos que la mujer esta teniendo mayor representatividad en el
sector productivo, en este caso en la docencia, ejerciendo en forma paralela el cuidado

del hogar vy el trabajo.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato
Tabla No. 3
Establecimiento| Frecuencia| Porcentaje
Fiscal 7 100%
Fisco-misional 0 0%
Particular 0 0%
Municipal 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
El 100% de los titulados se educd en establecimientos fiscales. La educacién en
Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en educacion
fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingie
intercultural. La educacién publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el
nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente, se observa en este caso
gue todos los encuestados han cursado por la educacion fiscal.

3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla No. 4

Educacion Frecuencia| Porcentaje
Regular 7 100%

A distancia 0 0%
Propios derechos 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100% de los titulados tuvo una educacion regular (presencial). Debido, a que tiene
una mayor facilidad de satisfacer las interrogantes que se presentaren, cuando

contamos con un profesor como sucede en la educacion regular.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luegode los estudios de licenciatura

Tabla No. 5
Titulos obtenidos | Frecuencia| Porcentaje
Pregrado 0 0%
Postgrado 1 14,29%
Ninguno 6 85,71%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 85,71% no tiene ningun estudio luego de la Licenciatura, en tanto que el 14,29% ha
cursado estudios de postgrado.Este dato podria ser preocupante de no existir un
proceso de actualizacién conocimientos y enriquecimiento de saberes, sobre todo si no
existe la posibilidad de continuarcon una preparacion (postgrado) luego de concluir sus
estudios universitarios en la Escuela de Ciencias de la Educacion; y deberia ser motivo

de un andlisis a fin de ver sus causas y como buscar soluciones.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de |la Educacién

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacién Béasica

Tabla No. 6
Relacion entre formacién Frecuencia| Porcentaje
Universitaria y trabajo
Relacionado 6 85,71%
No relacionado 1 14,29%
Relacionados otros estudios 0 0
Buscando primero trabajo como docente 0 0
No trabaja en la actualidad 0 0

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 85,71% de titulados est4 ejerciendo la docencia, y el 14,29% no la ejerce.De esto se
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desprende que la mayor parte de titulados se encuentra ejerciendo funciones
relacionada con los estudios realizados. En cambio un bajo porcentaje se encuentra
trabajando en otras actividades. Se concluye que los titulados en Ciencias de la
Educacion, ademas de poseer competencias para desenvolverse en el campo de la
docencia, también las tienen para trabajar en otros &mbitos laborales. Sin duda esta es

una situacion ventajosa y digna de resaltarse.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabajo el titulado

Tabla No. 7
NUumeros de trabajos | Frecuencia| Porcentaje
Uno 7 100%
Dos 0 0%
Tres 0 0%
Ninguno 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100% de los titulados investigados trabaja en un solo establecimiento. En la
actualidad, en el Ecuador, no hay disponibilidad para ejercer la docencia en dos
establecimientos educativos distintos, ya que la nueva Ley de Educacion, establece
que los docentes deben trabajar ocho horas diarias, lo que hace imposible que pueda

trabajar en mas de una institucion.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla No. 8

Cargo Frecuencia| Porcentaje
Directivo - Docente 2 28,57%
Administrativo 0 0%
Docente 4 57,14
Otros 1 14,28%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 57,14% de los titulados ejerce Unicamente la docencia, el 28,57% tiene como
funcion la Direccion y Docencia y el 14,28% no ejerce la docencia aunque trabaja en el
sector publico.Si bien la preparacion universitaria en Ciencias de la Educacion,
mencion Educacion Basica, forma para ejercer la funcion docente, sin embargo,
también existen profesionales que se encuentran ejerciendo funciones directivas, lo

que ratifica la validez y utilidad de los estudios realizados.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tipo de contrato actual

Tabla No. 9

Tipo de contrato Frecuencia| Porcentaje
Partida fiscal 6 85,71%
Prestacion servicios profesionales 0 0%
Tiempo parcial (2-7horas) 0 0%
Prueba (3 meses) 0 0%
Indefinido 1 14,29%
Temporal (6 meses) 0 0%
Reemplazo 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 85,71% trabaja con partida fiscal, en tanto que al 14,29%, restantese le incluye
como indefinido, puesto que se trata de una religiosa, quien tiene su residencia en
Quito. En el Ecuador se estan incrementando el nUmero de concursos para obtener
partidas fiscales para los profesores contratados o para los que deseen ingresar al
Magisterio. Es decir, se estdn ampliando las oportunidades de trabajo para los
profesionales de al educaciéon y de manera especial para aquellos que han optado por

realizar estudios en la UTPL.
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Sostenimiento del establecimiento

Tabla No. 10

Sostenimiento del _ _
o Frecuencia| Porcentaje
Establecimiento

Fiscal 6 85,71%
Fisco-misional 0 0%
Particular 1 14,29%
Municipal 0 0%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 85,71% trabaja en un establecimiento fiscal y el 14,29% enunparticular. En la
constitucion del Ecuador, en el articulo 348, indica que la educacién publica sera
gratuita y el estado la financiara, de manera oportuna, regular y suficiente. La
distribucion de los recursos destinados a la educacion, se regira por criterio de equidad
social, poblacional y territorial, entre otros. Es en este tipo de establecimientos
educativos donde se encuentra trabajando la mayoria de profesionales titulados en

Ciencias de la Educacion.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relaciéon con la actividad
laboral
3.2.1. Grado de relacion que existe entre a formacidn universitaria con la

actividad laboral del titulado

Tabla No. 11
ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA
TITULADO

EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro. A OBSERVACIONES

ENCUESTADO
10mo. Ed. Basica.

PRIMERO 1ro.- 2do. - 4to. - 5to. - 6mo. Ensefanza religiosa.
SEGUNDO 8vo. - 9no. - 10mo. Lengua vy literatura
TERCERO 7mo. Director - Profesor
CUARTO 2do. Un solo grado
QUINTO 7mao. Director - Profesor
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SEXTO 4to. Un solo grado

SEPTIMO No ejerce la docencia Trabaja en el Municipio
de Giron.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

De acuerdo a la respuesta de los titulados, en cuanto a la formacién universitaria y su
actividad laboral en docencia, se evidencia, que estan preparados para impartir sus
conocimientos en los diferentes afnos de Educacién Basica en forma indistinta; asi: Dos
de los siete titulados, ejercen la docencia y a su vez la direccion del establecimiento.
Dos ejercen la docencia en un solo grado.Uno trabaja por areas en diferentes grados
de Educacién General Basica, en Formacién Religiosa.se estd desempefiando como
docente en los tres ultimos afios de Educacién Basica, trabajando por areas.Uno no

ejerce la docencia, aunquelabora como funcionario publico (Concejal del cantén Girdn).

3.2.2. Grado de importancia y realizacion gue los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion

Las competencias las adquiere y desarrolla el estudiante a lo largo del proceso de
aprendizaje. La nueva sociedad exige una preparacion permanente a lo largo de la vida
no solo de orden estructural, sino también como autorrealizacion personal. La
hegemonia durante las Gltimas décadas del concepto de sociedad del conocimiento, ha
servido para impulsar la idea de que a mayor grado de formacién, mas posibilidades de

insercion laboral.

Si se revisa la labor que desempefian cada uno de los titulados, se puede asegurar
que el 85,71% de la poblacién encuestada, aplica su preparacion en la docencia, para
lo cual tuvieron sus estudios en el campo universitario, dentro de las Ciencias de la

Educacion mencién Educacion Basica.
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3.3. Valoracién docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee

el titulado.

De acuerdo a las respuestas de los titulados, es posible sefialar que la principal
relacion existente entre la formacién universitaria con la actividad laboral esta
dirigida a la docencia, en un 42,86%; el 28,57%, menciona que su capacitacién se
inclina haciafunciones de direccion tales como el Rectorado o Direccion de la
Institucién Educativa; el 14,29% menciona que puede ser Consultor Educativo y el
restante 14,29% indica estar preparado para ejercer el cargo de Supervisor Zonal;
esto en primera instancia, luego como segunda opcion indican estar preparados

para la Docencia del Bachillerato.

3.4. Satisfaccion docente

Satisfaccién actual en cuanto a la actividad profesional a partir de la obtencidn

de su titulo

Tabla No. 12.

3 4
SATISFACCION

Frecuencia. | Porcentaje | Frecuencia. | Porcentaje

1. Estudios de Ciencias de la
Educacién para el ejercicio de la 2 33,33% 4 66,66%

docencia.

2. Progreso social gracias al ejercicio
de la docencia. 1 16,66% 5 83,33%

3. Prestigio obtenido en el entorno
laboral. 1 16,66% 5 83,33%

4. Posibilidad de ascensos laborales en
la institucion. 2 33,33% 4 66,66%

5. Salario docente acorde con las

funciones realizadas. 3 50% 3 50%

6. Diversidad de actividades y

situaciones interesantes tanto dentro 2 33,33% 4 66,66%
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como fuera del aula.

7. Posibilidad de salidas profesionales
o diversidad de empleos. 3 50% 3 50%

8. Realizacion y/o crecimiento
1 16,66% 5 83,33%
personal.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docenciatienen una
calificacion de Muy satisfactorio, con un porcentaje del 66,66% con relacion a
Medianamente satisfactorio, con un 33,33%.

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia, que alcanza una calificacion de
Muy satisfactorio tiene un porcentaje del 83,33% en relacibn a Medianamente
satisfactorio, con un 16,66%.

El prestigio obtenido en el entorno laboral, con una calificacion de Muy satisfactorio,
tiene un porcentaje del 83,33% en relacion a Medianamente satisfactorio,de un
16,66%.

La posibilidad de ascensos laborales en una institucién, en una calificacion de Muy
Satisfecho tiene un porcentaje del 66,66% en relacién a Medianamente satisfactoriode
un 33,33%.

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del
aula, que alcanza una calificacion de Muy satisfactorio tiene un porcentaje del 66,66%

en relacion a Medianamente satisfactorio que alcanza el 33,33%.
El salario docente acorde con las funciones realizadas, con una calificacion de Muy
satisfactoriotiene un porcentaje igual al de Medianamente satisfactorio, con el50% cada

uno.

Igual cosa sucede con la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos,

gue alcanzan el 50% cada una.

La realizacion y/o crecimiento personal en una calificacion de Muy satisfactoriotiene un

porcentaje del 83,33% en relacion a Medianamente satisfactoriode un 16,66%.
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Haciendo una interpretacion global, de la valoracion de la profesion y sus opciones de
trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que poseen los egresados de la
universidad, se afirma que el 68,75% estd muy satisfecho con la docencia en general y
31,25% esta medianamente satisfecho.

Para saber cémo el docente alcanza la satisfaccion es necesario que sepa sus
objetivos, se debe tener en cuenta que va a depender en parte, de cdmo se sentiria

personalmente satisfecho en cuanto a su labor como educando.
3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados

3.5.1.Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla No. 13 RESPUESTAS DE TITULADOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia. % Frecuencia. % Frecuencia. %

1.Preparar los contenidos tedricos

de la disciplina o asignatura 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
contextualizados a la realidad de los

educandos.

2. Preparar técnicas y estrategias de

ensefianza diversas para el desarrollo 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
de competencias en los estudiantes.

3.Planificar actividades de aula 0 0% 0 0% 6 100%
4. Ejecutar actiyidades de aulas 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
novedosas y creativas.

5. Organizar espacios de aula. 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
6.Elaborar recursos didacticos

(materiales  pedagogicos)  diversos 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
para la ensefianza de la asignatura.

7.Crear climas favorables de 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

ensefianza-aprendizaje.

8.Dominar el contenido de la
asignatura y  disciplina  para 0 0% 0 0% 6 100%
seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.

9.Aplicar las didacticas especificas de 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
la asignatura.
10.Aplicar la psicologia de la 0 0% 2 33,33% 4 66,66%

educacion en el aula

11.Promover el trabajo reflexivo,

participativo y colaborativo de los 0 0% 0 0% 6 100%
alumnos.
12.Realizar actividades educativas 0 0% 2 33,33% 4 66,66%

extracurriculares con alumnos

13.Aplicar estrategia de evaluacion
respetando los diferentes tipos de 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
inteligencias.
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14.Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 0 0% 6 100%

15.Realizar actividades de refuerzo y

apoyo educativo a estudiantes que lo 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
necesitan.

16.Detectar problemas de aprendizaje 0 0% 2 33.33% 4 66,66%
de los estudiantes.

17.Atender a las necesidades 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

individuales de los estudiantes.

18. Conocer y aplicar las Tecnologias
de la informacion y la comunicacion 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo.

El 100 % de respuestas de los titulados indica que ellos con alta frecuencia dominan el
contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefianza
adecuada; planifican actividades del aula; promueven el trabajo reflexivo, participativo

y colaborativo de los alumnos, revisan las tareas estudiantiles.

El 83,33 % de respuestas de los titulados indica que ellos con alta frecuencia preparan
los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de
los educandos, preparan técnicas y estrategias de enseflanza diversas para el
desarrollo de competencias en los estudiantes, crean climas favorables de ensefanza,
realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan,
atienden las necesidades individuales de los estudiantes; conocen y aplican las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. El 16,66 % realiza estas actividades

con bastante frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia organizan
espacios del aula, elaboran recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura, aplican las didacticas especificas de la asignatura,
y la psicologia de la educacion, realizan actividades educativas extracurriculares con
alumnos, aplican estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencias, y detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes. El 33,33 % lo

hace con bastante frecuencia.
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Tabla No. 14 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
1.Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los 0 0% 0 0% 6 100%
educandos.
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
3.Planificar actividades de aula
0 0% 0 0% 6 100%
4. Ejecutar actividades de aulas novedosas y
. 0 0% 0 0% 6 100%
creativas.
5. Organizar espacios de aula. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
6.Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagoégicos) diversos para la ensefianza de la 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
asignatura.
7.Crear climas favorables de ensefianza-
o 0 0% 0 0% 6 83,33%
aprendizaje.
8.Dominar el contenido de la asignatura y disciplina
para seleccionar la estrategia de ensefianza 0 0% 0 0% 6 83,33%
adecuada.
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 0 0% 0 0% 6 83,33%
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y
. 0 0% 0 0% 6 100%
colaborativo de los alumnos.
12.Realizar actividades educativas extracurriculares
0 0% 1 16,66% 5 83,33%
con alumnos
13.Aplicar estrategia de evaluacion respetando los
. . N . 0 0% 0% 0% 6 100%
diferentes tipos de inteligencias.
14.Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 0 0% 6 100%
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo
. . . 0 0% 0 0% 6 100%
educativo a estudiantes que lo necesitan.
16.Detectar problemas de aprendizaje de los
) 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
17.Atender a las necesidades individuales de los
) 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la
. i s, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
informacion y la comunicacion(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 100 % de respuestas de los empleadores indica que titulados en Ciencias de la
Educacion con alta frecuencia preparan los contenidos teoricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los educandos, preparan técnicas y
estrategias de enseflanza diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes, planifican actividades de aula, ejecutan actividades novedosas vy
creativas; promueven el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
estudiantes, aplican estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencias, y detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes, revisan las
tareas estudiantiles, realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitan, detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes,

atienden las necesidades individuales de los estudiantes.

El 83,33 % de empleadores informa que los titulados con alta frecuencia organizan
espacios del aula, elaboran recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura, crean climas favorables de ensefianza, dominan
el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefianza
adecuada, aplican las didacticas y la psicologia, realizan actividades educativas
extracurriculares, conocen y aplican las tecnologias de la informacion y la

comunicacion. El 16,66 % realiza las actividades indicadas con bastante frecuencia.

Tabla No. 15 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %

1.Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los 0 0% 0 0% 6 100%

educandos.

2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los 0 0% 0 0% 6 100%

estudiantes.

3.Planificar actividades de aula 0 0% 0 0% 6 100%
4 Ejecutar actividades de aulas novedosas y

. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
creativas.
5.0rganizar espacios de aula. 0 0% 0 0% 6 100%
6.Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagogicos) diversos para la ensefianza de la 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
asignatura.
7.Crear climas favorables de ensefianza-

0 0% 0 0% 6 100%

aprendizaje.
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8.Dominar el contenido de la asignatura y disciplina
para seleccionar la estrategia de ensefianza 0 0% 0 0% 6 100%
adecuada.
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura. 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
10.Aplicar la psicologia de la educacién en el aula 0 0% 0 0% 6 100%
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y
. 0 0% 0 0% 6 100%
colaborativo de los alumnos.
12.Realizar actividades educativas extracurriculares
0 0% 1 16,66% 5 83,33%
con alumnos
13Aplicar estrategia de evaluacion respetando los
. . o . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
diferentes tipos de inteligencias.
14Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 0 0% 6 100%
15Realizar actividades de refuerzo y apoyo
. . ) 0 0% 0 0% 6 100%
educativo a estudiantes que lo necesitan.
16Detectar problemas de aprendizaje de los
. 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
17.Atender a las necesidades individuales de los
. 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la
. y o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
informacion y la comunicacion(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de los titulados indica que ellos en el trabajo que realizan, con
alta importancia preparan los contenidos teoricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos, preparan técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes, planifican
actividades de aula, organizan espacios del aula, crean climas favorables de
ensefianza, dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada, aplican la psicologia, promueven el trabajo
reflexivo, participativo y colaborativo de los estudiantes, revisan las tareas
estudiantiles, realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que
lo necesitan, detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes, atienden las

necesidades individuales de los estudiantes.

El 83,33 % de titulados con alta importancia ejecutan actividades novedosas y
creativas, aplican las didacticas especificas de la asignatura, realizan actividades
educativas extracurriculares, aplican estrategias de evaluacion respetando los

diferentes tipos de inteligencias, conocen y aplican las tecnologias de la informacién y
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la comunicaciéon. El 16,66 % realiza las actividades

indicadas con bastante

importancia.
Tabla No. 16 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frec. % Frec. % Frec. %
1.Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educandos.
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los| O 0% 1 16,66%| 5 83,33%
estudiantes.
3.Planificar actividades de aula 0% 0 0% 100%
4.Ejecutar actividades de aulas novedosas y creativas. 0% 16,66% 83,33%
5.0rganizar espacios de aula. 0 0% 0 0% 6 100%
6.Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la| O 0% 2 |3333%| 4 66,66%
asignatura.
7.Crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje. 0 0% 0 0% 6 100%
8.Dominar el contenido de la asignatura y disciplina
) ] . 0 0% 0 0% 6 100%
para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada.
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura. 0 0% 1 16,66% 83,33%
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 0 0% 2 | 333%3| 4 66,66%
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y
) 0 0% 0 6 100%
colaborativo de los alumnos.
12.Realizar actividades educativas extracurriculares
0 0% 1 | 16,66%| 5 83,33%
con alumnos.
13.Aplicar estrategia de evaluacion respetando los
) ) o ) 0 0% 1 | 16,66%| 5 | 83,33%
diferentes tipos de inteligencias.
14.Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 0 0% 6 100%
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo
) ) 0 0% 0 0% 6 100%
a estudiantes que lo necesitan.
16..Detectar problemas de aprendizaje de los
) 0 0% 1 | 16,66%| 5 83,33%
estudiantes.
17..Atender a las necesidades individuales de los
] 0 0% 1 | 16,66%| 5 83,33%
estudiantes.
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la informacion
o 1 | 16,66%| O 0% 5 83,33%
y la comunicacion(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 100 % de directivos considera que los titulados que trabajan en las instituciones
educativas que ellos dirigen planifican actividades de aula, crean climas favorables de
ensefianza, dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada, promueven el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los estudiantes, revisan las tareas estudiantiles.

El 83,33 % considera que los titulados, con alta importancia, preparan los contenidos
tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los educandos,
preparan técnicas y estrategias de enseflanza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes, ejecutan actividades novedosas y creativas; aplican
las didacticas, realizan actividades educativas extracurriculares, aplican estrategias de
evaluacién respetando los diferentes tipos de inteligencias, detectan problemas de
aprendizaje de los estudiantes, atienden las necesidades individuales de los
estudiantes, conocen y aplican las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Mientas que el 16,66 % realiza las actividades indicadas con bastante importancia.

El 66,66 % de empleadores cree que los titulados con alta importancia elaboran
recursos didacticos (materiales pedagodgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura y aplican la psicologia de la educacién en el aula. El 33,33 % indica que lo

hacen con bastante importancia.

Tabla No. 17 RESPUESTAS DE TITULADOS

NIVEL DE FORMACION

TAREAS 2 3 4

Frec. % Frec. % Frec. %

1.Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los| O 0% 1 | 16,66%| 5 | 83,33%

educandos.

2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los| O 0% 1 | 16,66%| 5 | 83,33%

estudiantes.

3.Planificar actividades de aula 0 0% 0 0% 6 100%
4.Ejecutar actividades de aulas novedosas y creativas. 0 0% 1 16,66%| 5 83,33%
5.0rganizar espacios de aula. 0 0% 0 0% 6 100%
6.Elaborar recursos didacticos (materiales

pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la| 0 0% 2 33,33%| 4 | 66,66%
asignatura.
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7.Crear climas favorables de ensefianza-aprendizaje. 0 0% 0 0% 4 | 66,66%

8.Dominar el contenido de la asignatura y disciplina

para seleccionar la estrategia de ensefianza| O 0% 0 0% 6 100%
adecuada.

9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura. 0 0% 1 16,66%| 5 83,33%
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 0 0% 2 33,33%| 4 | 66,66%

11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y
) 0 0% 0 0% 6 100%
colaborativo de los alumnos.

12Realizar actividades educativas extracurriculares
0 0% 1 16,66% 5 83,33%
con alumnos

13.Aplicar estrategia de evaluacién respetando los
) ) o ) 0 0% 1 |16,66%| 5 | 83,33%
diferentes tipos de inteligencias.

14 .Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 0 0% 6 100%

15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo
) ) 0 0% 0 0% 6 100%
a estudiantes que lo necesitan.

16.Detectar problemas de aprendizaje de los
) 0 0% 2 | 3333%| 4 |66,66%
estudiantes.

17.Atender a las necesidades individuales de los
) 0 0% 1 16,66%| 4 66,66%
estudiantes.

18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la informacion
o 1 |16,66%| O 0% 5 | 83,33%
y la comunicacion(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de los titulados sefiala que ellos, con alto nivel de formacion
organizan los espacios del aula; promueven el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los estudiantes, revisan las tareas estudiantiles, realizan actividades de

refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan.

El 83,33 % de respuestas indican que los titulados, en el desempefio de su trabajo,
preparan los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos, preparan técnicas y estrategias de ensefianza diversas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes, ejecutan actividades
novedosas y creativas; aplican las didacticas especificas de la asignatura, realizan
actividades educativas extracurriculares, aplican estrategias de evaluacién respetando
los diferentes tipos de inteligencias, conocen y aplican las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Mientras tanto, el 33,33 % d titulados realiza las tareas

indicadas con bastante nivel de formacion.
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El 66,66 %, con alto nivel de formacion, elabora recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la asignatura, crea climas favorables de
ensefianza, aplica la psicologia, detecta problemas de aprendizaje de los estudiantes y
atiende las necesidades individuales de los estudiantes. En cambio, el 33,33 % lo hace

con bastante nivel de formacién.

Tabla No. 18 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

NIVEL DE FORMACION

TAREAS 2 3 4

Frec. % Frec. % Frec. %

1.Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los| O 0% 0 0% 6 100%
educandos.

2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los| g 0% 0 0% 6 100%

estudiantes.

3.Planificar actividades de aula 0 0% 0 0% 6 100%
4.Ejecutar actividades de aulas novedosas Yy
) 0 0% 1 |16,66%| 5 | 83,33%
creativas.
5.0rganizar espacios de aula. 0 0% 1 | 16,66%| 5 | 83,33%
6.Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la| 0 0% 2 33,33%| 4 | 66,66%
asignatura.
7.Crear climas favorables de ensefianza-
o 0 0% 0 0% 6 100%
aprendizaje.
8.Dominar el contenido de la asignatura y disciplina
para seleccionar la estrategia de ensefianza| O 0% 0 0% 6 100%
adecuada.
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura. 0 0% 1 16,66%| 5 83,33%
10.Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 0 0% 0 0 6 100%
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y
0 0% 0 0 6 100%

colaborativo de los alumnos.

12.Realizar actividades educativas extracurriculares
0 0% 1 16,66% 5 83,33%
con alumnos

13.Aplicar estrategia de evaluacién respetando los

] ) o ) 0 0% 1 |16,66%| 5 | 83,33%
diferentes tipos de inteligencias.
14.Revisar las tareas estudiantiles. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo
0 0% 0 0% 6 100%

educativo a estudiantes que lo necesitan.

16.Detectar problemas de aprendizaje de los
] 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
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17.Atender a las necesidades individuales de los
] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
estudiantes.

18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la
) y o 1 |16,66%| 2 | 33,33%| 3 50%
informacién y la comunicacién(Tic’s) en el aula.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de directivos, con sus respuestas sefiala que los titulados en Ciencias de la
Educacion, en el desempefio de su trabajo,preparan los contenidos teéricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los educandos, preparan
técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de competencias en
los estudiantes, planifican actividades de aula, crean climas favorables de ensefianza,
dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
enseflanza adecuada, aplican la psicologia; promueven el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los estudiantes, realizan actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesitan, detectan problemas de aprendizaje de los

estudiantes.

El 83,33 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados, con alto nivel de
formacion, ejecutan actividades novedosas y creativas; organizan espacios del aula,
aplican las didacticas especificas de la asignatura, realizan actividades educativas
extracurriculares, aplican estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencias, revisan las tareas de los estudiantes, atienden las necesidades
individuales de los estudiantes, conocen y aplican las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Entre tanto el 16,66 % realiza las actividades indicadas con bastante

nivel de formacion.

El 66,66 % de respuestas sefiala que los titulados, con alto nivel de formacion,
elaboran recursos didacticos (materiales pedagdégicos) diversos para la ensefianza de
la asignatura. El 33,33 % de respuestas indica que los docentes realizan la tarea

indicada con bastante nivel de formacion.

Analisis comparativo de resultados

Las tareas de aprendizaje se relacionan con actividades tendientes a que los maestros

en su trabajo sean capaces de preparar los contenidos teéricos de la disciplina o
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asignatura contextualizados a la realidad de los educandos, preparan técnicas y
estrategias de enseflanza diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes, planifican actividades de aula, ejecutar actividades novedosas Yy
creativas; organizan espacios del aula, elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la asignatura, crear climas favorables de
ensefianza, dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada, aplicar las didacticas y la psicologia, promover el
trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los estudiantes, realizar actividades
educativas extracurriculares, aplicar estrategias de evaluacion respetando los
diferentes tipos de inteligencias, revisar las tareas estudiantiles, realizar actividades de
refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan, detectar problemas de
atender las necesidades individuales de los

aprendizaje de los estudiantes,

estudiantes, conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En este &mbito los resultados de la investigacion superan el 66 % de cumplimiento e
indican que los titulados ejecutan las actividades indicadas con alta y bastante

frecuencia e importancia y nivel de formacion. No hay porcentajes menores.

En este contexto se concluye que los titulados, desde su punto de vista personal y de
sus empleadores se encuentran desarrollando las tareas de su trabajo con mucho
acierto, lo que influira de manera positiva en localidad de la educacién que las

instituciones educativas ofrecen a sus comunidades.

3.5.2.Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado
Tabla No. 19 RESPUESTAS DE TITULADOS
FRECUENCIAS
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
19.Realizar autoanalisis
critico de los conocimientos 1 16,66% 1 16,66% 4 83,33%
de la materia.
20. Evaluar las
competencias adquiridas vy 0 0% 2 33,33% 4 83,33%
requeridas por los alumnos.
21. Analizar aspectos que 1 16,66% 1 16,66% 4 83,33%

55




conforman situaciones

educativas
22. Evaluar y redactar
informes de

) ., 0 0% 3 50% 3 50%
retroalimentacion de la

practica educativa

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas de los titulados indica que ellos, con alta frecuencia, realizan
autoanalisis criticos del conocimiento de la asignatura, evalian las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos, analizan aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales, evallan y redactan informes de

retroalimentacién de la practica educativa.

El 16,66 %, con poca Yy bastante frecuencia realizan autoandlisis criticos del
conocimiento de la asignatura, evallan las competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos, analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos

formales y no formales.

El 50 % de respuestas de los titulados indica que ellos, con alta frecuencia, evalian y
redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa. Pero el 50 % indica

también que lo hacen con bastante frecuencia.

Tabla No. 20 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
FRECUENCIAS
TAREAS 2 3 4
Frec. % Frec. % Frec. %
19. Realizar autoanalisis critico de los conocimientos de| 2 | 33,33%| O 0% 4 | 66,66%
la materia.
20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas 0 0% 1 16,66% | 5 83,33%

por los alumnos.

21. Analizar aspectos que conforman situaciones| O 0% 2 33,335 4 66,66

educativas en contextos formales y no formales.

22. Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de| 0 0% 0 0% 6 100%

la practica educativa

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 100 % de respuestas de los directivos indica que los titulados, con alta frecuencia,
evallan y redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa. El 83,33 %
indica que con alta frecuencia evallan las competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos. El 16,66 % considera que esto se lo hace con bastante frecuencia. El
66,66 % sefiala que con alta frecuencia realizan autoandlisis criticos del conocimiento
de la asignatura. El 33,33 % indica que esto se lo hace con bastante y poca

frecuencia, respectivamente.

Tabla No. 21 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frec. % Frec. % Frec. %

19. Realizar autoanalisis critico de los
o ] 1 |16,66%| O 0% 5 | 83,33%
conocimientos de la materia.

20. Evaluar las competencias adquiridas y
) 0 0% 1 |16,66%| 5 |83,33%
requeridas por los alumnos.

21. Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales 1 16,665 0 0% 5 83,33%
y no formales.

22. Evaluar y redactar informes de
) ) ) ) 0 0% 1 | 16,66%| 5 | 83,33%
retroalimentacion de la practica educativa

PORCENTAJES 2 8,33% 2 8,33% | 20 | 83,33%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas de los titulados indica que ellos, con alta importancia,
realizan autoanalisis criticos del conocimiento de la asignatura, evallan las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, analizan aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales, evaluan y
redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa. El 16,66 % considera

gque lo hacen con poca y bastante importancia, respectivamente.

Tabla No. 22 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frec.| % | Frec. % Frec. %
19. Realizar autoanalisis critico de los conocimientos de la| 0 | 0%| 1 | 16,66%| 5 | 83,33%
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materia.

20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por

los alumnos.

0 | 0%

1 | 16,66%

83,33%

21. Analizar aspectos que conforman situaciones educativas

en contextos formales y no formales.

0 | 0%

2 33,33%

66,66%

22. Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la

practica educativa

0 | 0%

0 0%

100%

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de los directivos indica que los titulados con alta importancia

evallan y redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa. El 83,33 %

considera que con alta importancia realizan autoanalisis criticos del conocimiento de la

asignatura, evallan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos,

analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no

formales. El 33,33 % indica que lo hacen con bastante importancia.

Tabla No. 23 RESPUESTAS DE TITULADOS
NIVEL DE FORMACION
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
19. Realizar autoanalisis critico de los
conocimientos de la materia. ! 16,66% ! 16,66% 4 06,66%
20. Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
alumnos.
21. Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
formales y no formales.
22. Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educativa

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas de los titulados indica que ellos, con alto nivel de formacion,

analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no

formales, evalian y redactan informes de retroalimentacién de la practica educativa. El
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16,66 % indica que esto lo hacen con poco y bastante nivel de formacion. El 66,66 %
de respuestas sefiala que los titulados con alto nivel de formacion realizan autoandlisis
criticos del conocimiento de la asignatura, evalian las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos. El 16,66 % responde que lo hacen con poca y bastante

nivel de formacion, respectivamente.

Tabla No. 24 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

NIVEL DE FORMACION

TAREAS 2 3 4

Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %

19. Realizar autoandlisis critico

de los conocimientos de la 0 0% 3 50% 3 50%
materia.

20. Evaluar las competencias

adquiridas y requeridas por los 0 0% 3 50% 3 50%
alumnos.

21. Analizar aspectos que

conforman situaciones 0 0% 5 33,33% 4 66.66%
educativas en contextos

formales y no formales.

22. Evaluar y redactar informes
de retroalimentacion de la 0 0% 0 0% 6 100%
practica educativa

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de directivos sefiala que los titulados con alto nivel de
formacion evaltan y redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa.
El 66,66 % indica que con alto nivel de formacién analizan aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales. El 33,33 % indica que los
hacen con bastante nivel de formacion. El 50 % de respuestas indica que los titulados
con alto nivel de formacién realizan autoandlisis criticos del conocimiento de la
asignatura y evallan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos. El

50% restante sefiala que esto lo hacen con bastante nivel de formacion.

Analisis comparativo de resultados

La autoevaluacion de la préactica docente se orienta a conocer como los titulados en

Ciencias de la Educacién seencuentran desarrollando actividades al autoanalisis
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criticos del conocimiento de la asignatura, a la evaluacion las competencias adquiridas
y requeridas por los alumnos, al andlisis de los aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales, a la evaluacion y redaccion de
informes de retroalimentacion de la practica educativa. La practica docente comprende
todo el conjunto de actividades que los maestros realizan para generar los
aprendizajes de los estudiantes.

Los resultados de la investigacion sefialan que en este aspecto, los porcentajes se
ubican sobre el 66,66 %, es decir pueden considerase altos. Sin embargo, en lo
referente al nivel de formacién con que realizan autoanalisis criticos del conocimiento
de la asignatura y evaluan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos,

hay una valoracion asignada a la opcién “bastante”, que se ubica en el 50 %.

De los resultados alcanzados, se desprende, en términos generales, que la labor que
los titulados realizan en el desempefio de sus funciones, en el ambito de la
autoevaluacion de su practica, se encuentra bien encaminada, lo que podria contribuir

a la realizacion de un trabajo acertado.

3.5.3.Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado

Tabla No. 25 RESULTADOS DE TITULADOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

23.Conducir investigaciones

) 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
relacionadas a su labor.
24. Participar en proyectos de
] o y ] 0 0% 1 33,33% 5 83,33%
investigacion e innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos,
programa e instituciones educativas

. ] 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
(analisis de pares) con fines de
mejora.
26. Diseflar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos, 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
adaptados a los contextos analizados.
27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
acciones y proyectos educativos.
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28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades 1 16,66% 1 16,66% 4 83,33%

educativas con fines de intervencion.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia participan en
proyectos de investigacion e innovacion educativa. El 33,33 % informa que esto lo

hacen con bastante frecuencia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia determinan los
elementos que conforman las diferentes realidades educativas con fines de
intervencion. El 16,66 % indica que esto se hace con y poca y bastante frecuencia,

respectivamente.

El 66,66 % de respuestas sefala que los titulados con alta frecuencia conducen
investigaciones relacionadas con su labor. El 33,33 % sefala que esto se hace

bastante frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia investigan y
evallan procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora. El

33,33% que se lo hace con bastante frecuencia.

66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia disefian programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados.

El 16,66 % informa que esto se hace con poca y bastante frecuencia, respectivamente.
El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia implementan y

realizan el seguimiento y evallan de programas, acciones y proyectos educativos. El

16,66 % informa que esto se hace con poca y bastante frecuencia, respectivamente.
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Tabla No. 26 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %

23. Conducir investigaciones

) 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
relacionadas a su labor.
24. Participar en proyectos de
] o . ] 0 0% 0 0% 6 100%
investigacion e innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos,
programa e instituciones educativas 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
(andlisis de pares) con fines de mejora.
26. Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos, 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
adaptados a los contextos analizados.
27. Implementar, realizar el seguimiento
y evaluar programas, acciones Yy 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
proyectos educativos.
28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educativas con fines de intervencion.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas de los empleadores sefiala que los titulados con
altafrecuenciaconducen investigaciones relacionadas con su labor. El 16,66 % sefiala

que esto se hace con poca frecuencia.

El 100 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con alta frecuencia

participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa.

El 83,33 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con alta
frecuencia investigan y evallan procesos, programas e instituciones educativas con

fines de mejora. El 16,66 % informa que esto se hace con bastante frecuencia.

El 66,66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con
altafrecuencia disefian programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados. El 33,33 % informa que esto se hace con

bastante frecuencia.
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El 83,33 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con
altafrecuencia implementan y realizan el seguimiento y evallan de programas,
acciones y proyectos educativos y determinan los elementos que conforman las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion. El 16,66 % informa que

esto se hace con bastante frecuencia, respectivamente.

Tabla No. 27 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

23.Conducir investigaciones

) 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
relacionadas a su labor.
24. Participar en proyectos de
investigacion e innovacion 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educativa
25. Investigar y evaluar procesos,
programa e instituciones

] . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educativas (analisis de pares) con
fines de mejora.
26. Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos
) 1 16,66% 0 0% 5 83,33%

educativos, adaptados a los
contextos analizados.
27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
acciones y proyectos educativos.
28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes

] ] ] 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
realidades educativas con fines de
intervencion.
PORCENTAJE 3 8,33% 3 8,33% 30 83,33%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas sefiala que los titulados con alta importancia conducen
investigaciones relacionadas con su labor,participan en proyectos de investigacion e
innovacion educativa e investigan y evallan procesos, programas e instituciones
educativas con fines de mejora. El 16,66 % informa que esto se hace con bastante

importancia.
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El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importanciadisefian
programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos
analizados, implementan y realizan el seguimiento y evallan de programas, acciones y
proyectos educativos y determinan los elementos que conforman las diferentes
realidades educativas con fines de intervencion. El 16,66 % indica que esto se hace

con bastante importancia.

Tabla No. 28 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
23. Conducir  investigaciones 0 0% . 16.66% 5 63 33%
relacionadas a su labor. ’ ’
24. Participar en proyectos de
R . : 0 0% 0 0% 6 100%
investigacion e innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos,
programa e instituciones educativas
(analisis de pares) con fines de 0 0% ! 16,66% > 83,33%
mejora.
26. Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
adaptados a los contextos analizados.
27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
acciones y proyectos educativos.
28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
educativas con fines de intervencion.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con alta

importancia participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa.

El 83,33 % de respuestas de los empleadores sefiala que los titulados con alta
importancia conducen investigaciones relacionadas con su labor, investigan y evalian
procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora, disefian

programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos
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analizados, implementan y realizan el seguimiento y evallan de programas, acciones y

proyectos educativos, determinan los elementos que conforman las diferentes

realidades educativas con fines de intervencion. El 16,66 % indica que esto se hace

con bastante importancia.
Tabla No. 29

RESPUESTAS DE TITULADOS

TAREAS

NIVEL DE FORMACION

2

3

4

Frecuencia

%

Frecuencia

%

Frecuencia

%

23. Conducir investigaciones

relacionadas a su labor.

0

0%

1

16,66%

83,33%

24. Participar en proyectos de
investigacion e innovacion

educativa

0%

16,66%

83,33%

25. Investigar y  evaluar
procesos, programa e
instituciones educativas (analisis

de pares) con fines de mejora.

0%

33,33%

66,66%

26. Disefiar ~ programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos,
adaptados a los contextos

analizados.

16,66%

16,66%

66,66%

27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos

educativos.

16,66%

0%

83,33%

28. Determinar los elementos
que configuran las diferentes
realidades educativas con fines

de intervencion.

16,66%

0%

83,33%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas sefiala que los titulados con alto nivel de formacién

conducen investigaciones relacionadas con su labor y participan en proyectos de

investigacion e innovacion educativa. El 16,66 % informa que esto pasa con bastante

nivel de formacion.
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El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion
investigan y evallan procesos, programas e instituciones educativas con fines de
mejora. El 33,33 % informa que esto se hace con bastante nivel de formacion.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion
implementan y realizan el seguimiento y evalian de programas, acciones y proyectos
educativos y determinan los elementos que conforman las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion. El 16,66 % indica que esto se hace con bastante

nivel de formacion.

Tabla No. 30 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
NIVEL DE FORMACION
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

23.Conducir investigaciones

. 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
relacionadas a su labor.
24. Participar en proyectos de
. o . . 0 0% 0 0% 6 100%
investigacion e innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos,
programa e instituciones educativas

. ] 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
(analisis de pares) con fines de
mejora.
26. Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos,

1 13,33% 3 50% 2 33,33%

adaptados a los contextos
analizados.
27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
acciones y proyectos educativos.
28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
educativas con fines de intervencion.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con alto nivel de

formacion participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa.

El 66,66 % de respuestas de los empleadores sefiala que los titulados alto nivel de

formacion conducen investigaciones relacionadas con su labor, investigan y evalGan
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procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora, implementan y
realizan el seguimiento y evallan de programas, acciones Yy proyectos
educativosdeterminan los elementos que conforman las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion. El 33,33 % indica que esto se hace con bastante

nivel de formacién.

El 66,66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con alto nivel de
formacion disefian programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados. El 50 % informa que esto se hace con bastante
nivel de formacion y el 13,33 % indica que se lo hace con poco nivel de formacion.

Andlisis comparativo de resultados

Flores (2005) argumenta que la investigacion educativa debe ser entendido como el
conjunto de acciones sistematicas que tiene objetivos propios, que respaldados por el
un marco teorico, se convierte en un esquema de trabajo que tienen un horizonte claro
que describe, interpreta o explica la realidad educativa, organizando nuevos
conocimientos, teorias, métodos, medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y

procedimientos educativos o modificando los existentes.

Dentro de este campo, los resultados obtenidos tanto de los titulados como de los
empleadores son bastante similares. Los porcentajes superan el 66,66 % y las

valoraciones se mantienen entre “muy alto” y “bastante”.
Por lo indicado se concluye que en lo relacionado con la investigacion educativa, los
datos se presentan favorables, por lo tanto el trabajo que realizan los titulados lo

hacen de manera adecuada.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Tabla No. 31 RESPUESTAS DE TITULADOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de entrega 0 0% 0 0% 6 100%
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de certificados con padres de familia
al concluir cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de
0 0% 0 0% 6 100%
profesores.
31. Promover acciones de
promocién y convocatoria a 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
reuniones.
32. Ejercer funciones
o ) 2 33,33% 1 16,66% 3 50%
administrativas.
33. Conocer la Ley Organica de
y o 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
Educacion Intercultural Bilingue.
34. Estudiar la realidad local y
] 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
nacional.
35. Colaborar en la organizacion de
y ] 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
gestion del Centro Educativo.
36. Empoderamiento de las metas y
o o 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
objetivos institucionales.
37. Elaborar reglamentos internos
n 1 16,66% 1 16.66% 4 66,66%
de las comisiones. '
38. Conocer y aplicar el Cédigo de
) ) 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
Convivencia.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia realizan reuniones
de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular y

participan en las Juntas de profesores.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia promueven
acciones de promocion y convocatoria a reuniones, colaboran en la organizaciéon y
gestién del centro educativo, conocen y aplican el Codigo de Convivencia. El 16,66 %

indica que este se realiza con bastante frecuencia.
El 50 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia ejercen funciones
administrativas. El 16,66 % informa que esto se hace con bastante frecuencia. El

33,33 % considera que se realiza con poca frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta bastante frecuencia,

importancia conocen la Ley Organica de Educacion Intercultural y elaboran
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reglamentos internos de las comisiones. El 16,66 % informa que esto se hace con
poca y bastante frecuencia, respectivamente.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia estudian la
realidad local y nacional y demuestran bastante empoderamiento sobre las metas y
objetivos institucionales. El 86 % informa que esto se hace con bastante importancia.

Tabla No. 32 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al 0 0% 0 0% 6 100%
concluir cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de profesores. 0 0% 0 0% 6 100%
31. Promover acciones de promocion y
. . 0 0% 0 0% 6 100%
convocatoria a reuniones.
32. Ejercer funciones administrativas. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
33. Conocer la Ley Organica de
. . 0 0% 0 16,66% 5 83,33%
Educacion Intercultural Bilingue.
34. Estudiar la realidad local y nacional. 0 0% 0 0% 6 100%
35. Colaborar en la organizacién de
. ) 0 0% 0 0% 6 100%
gestién del Centro Educativo.
36. Empoderamiento de las metas y
o o 0 0% 0 0% 6 100%
objetivos institucionales.
37. Elaborar reglamentos internos de las
o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
comisiones.
38. Conocer y aplicar el Cddigo de
) ) 0 0% 0 0% 6 100%
Convivencia.

Fuente: Cuestionario para Directivosde la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia realizan reuniones
de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular,
participan en las Juntas de profesores, promueven acciones de promocién y
convocatoria a reuniones, estudian la realidad local y nacional, colaboran en la
organizacion y gestion del centro educativo, demuestran empoderamiento sobre las

metas y objetivos institucionales, conocen y aplican el Codigo de Convivencia.
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El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia ejercen funciones
administrativas y elaboran reglamentos internos de las comisiones. El 16,66 % informa
que esto se hace con bastante frecuencia.

Tabla No. 33 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de entrega
de certificados con padres de familia 0 0% 0 0% 6 100%
al concluir cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de
0 0% 0 0% 6 100%
profesores.
31. Promover acciones de
promociébn y  convocatoria  a 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
reuniones.
32. Ejercer funciones 1 16.66% . 4 66.66%
y 0 0, y 0
administrativas. 16,66%
33. Conocer la Ley Orgéanica de
B o 0 0% 1 16,66% 5 83 33%
Educacion Intercultural Bilingue. ’
34. Estudiar la realidad local y
) 0 0% 1 16,66% 5 83 33%
nacional. '
35. Colaborar en la organizacion de
» ) 1 16,66% 0 0% 5 83.33%
gestién del Centro Educativo. ’
36. Empoderamiento de las metas y
o o 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
objetivos institucionales. ’
37. Elaborar reglamentos internos
B 1 16,66% 0 0% 5 83.33%
de las comisiones. '
38. Conocer y aplicar el Codigo de
) ) 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
Convivencia. '

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia realizan reuniones
de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque

curricularparticipan en las Juntas de profesores.
El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia promueven

acciones de promocién y convocatoria a reuniones, conocen la Ley Organica de

Educaciéon Intercultural, estudian la realidad local y nacional, demuestran
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empoderamiento sobre las metas y objetivos institucionales, conocen y aplican el

Cddigo de Convivencia. El 86 % informa que esto se hace con bastante importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia colabora en la
organizacion y gestion del centro educativo, elaboran reglamentos internos de las

comisiones. El 16,66 % informa que esto se hace con pocaimportancia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia ejercen
funciones administrativas, el 16,66 % informa que esto se hace con poca y bastante

importancia, respectivamente.

Tabla No. 34 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al 0 0% 0 0% 6 100%
concluir cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de profesores. 0 0% 0 0% 6 100%
31. Promover acciones de promocion y
) ) 0 0% 0 0% 6 100%
convocatoria a reuniones.
32. Ejercer funciones administrativas.
0 0% 1 16,66% 5 83,33%
33. Conocer la Ley Organica de
y - 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
Educacion Intercultural Bilingue.
34. Estudiar la realidad local y nacional. 0 0% 0 0% 6 100%
35. Colaborar en la organizacién de
» ) 0 0% 0 0% 6 100%
gestién del Centro Educativo.
36. Empoderamiento de las metas y
o 0 0% 0 0% 6 100%
objetivos institucionales.
37. Elaborar reglamentos internos de las
o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
comisiones.
38. Conocer y aplicar el Codigo de
) . 0 0% 0 0% 6 100%
Convivencia.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia realizan reuniones

de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular,
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participan en las Juntas de profesores, promueven acciones de promocién y
convocatoria a reuniones, estudian la realidad local y nacional, colaboran en la
organizacion y gestion del centro educativo, demuestran empoderamiento sobre las

metas y objetivos institucionales, conocen y aplican el Codigo de Convivencia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados alta importanciaelaboran
reglamentos internos de las comisiones, ejercen funciones administrativas, conocen la
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural. ElI 16,66 % indica que esto se lo hace con

bastante importancia.

Tabla No. 35 RESPUESTAS DE TITULADOS

NIVEL DE FORMACION

TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al 0 0% 0 0% 6 100%
concluir cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de profesores. 0 0% 0 0% 6 100%
31. Promover acciones de promocion y
. . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
convocatoria a reuniones.
32. Ejercer funciones administrativas. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
33. Conocer la Ley Organica de
. . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
Educacion Intercultural Bilingue.
34. Estudiar la realidad local y nacional. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
35. Colaborar en la organizacion de
y ) 0 0% 1 16,66% 5 83 33%
gestion del Centro Educativo. '
36. Empoderamiento de las metas y
o o 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
objetivos institucionales. ’
37. Elaborar reglamentos internos de las
o 1 0% 1 16,66% 5 83.33%
comisiones. ’
38. Conocer y aplicar el Cdédigo de
) ) 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
Convivencia. '

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo.

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion realizan
reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque

curricular y participan en las Juntas de profesores.
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El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion
promueven acciones de promocidn y convocatoria a reuniones, ejercen funciones
administrativas, conocen la Ley Organica de Educacion Intercultural, estudian la
realidad local y nacional, colaboran en la organizacion y gestion del centro educativo,
demuestran empoderamiento sobre las metas y objetivos institucionales, elaboran
reglamentos internos de las comisiones, conocen y aplican el Codigo de Convivencia.

El 16,66 % sefiala que lo hacen con bastante nivel de formacion.

Tabla No. 36 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
TAREAS NIVEL DE FORMACION
2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
29. Realizar reuniones de
entrega de certificados con
N ) 0 0% 0 0% 6 100%
padres de familia al concluir
cada bloque curricular.
30. Participar en Juntas de
0 0% 0 0% 6 100%
profesores.
31. Promover acciones de
promocién y convocatoria a 0 0% 0 0% 6 100%
reuniones.
32. Ejercer  funciones
o ) 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
administrativas.
33. Conocer la Ley Orgéanica de
. - 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
Educacion Intercultural Bilingue.
34. Estudiar la realidad local y
] 0 0% 0 0% 6 100%
nacional.
35. Colaborar en la
organizacion de gestion del 0 0% 0 0% 6 100%
Centro Educativo.
36. Empoderamiento de las
metas y objetivos 0 0% 0 0% 6 100%
institucionales.
37. Elaborar reglamentos
) o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
internos de las comisiones.
38. Conocer y aplicar el Codigo
] ; 0 0% 0 0% 6 100%
de Convivencia.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
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Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados alto nivel de formacion realizan
reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque
curricular, participan en las Juntas de profesores, promueven acciones de promocién y
convocatoria a reuniones, estudian la realidad local y nacional, colaboran en la
organizacion y gestion del centro educativo, demuestran empoderamiento sobre las

metas y objetivos institucionales, conocen y aplican el Codigo de Convivencia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacién elaboran
reglamentos internos de las comisiones y conocen la Ley Organica de Educacién
Intercultural. El 16,66 % indica que esto se realiza con bastante nivel de formacion.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion ejercen
funciones administrativas. El 33,33 % informa que esto se hace con bastante nivel de

formacion.

Analisis comparativo de resultados

Las actividades académicas de los titulados se relacionan con: reuniones de entrega
de certificados con padres de familia, participacién en juntas de profesores, promocion
de convocatorias a reuniones, ejercicio de funciones administrativas, conocimiento de
la Ley Organica de Educacion Intercultural, estudio de la realidad local y nacional,
colaboracién en la organizacion y gestidn del centro educativo, empoderamiento de las
metas y objetivos institucionales, elaboracién de reglamentos internos de las

comisiones, conocimiento y aplicaciéon del cédigo de convivencia.

Por otra parte, las tareas referentes a las actividades normativas se refieren al
cumplimiento de las leyes, los reglamentos y las disposiciones de las autoridades
educativas. Las tareas que se relacionan con la administracion se ocupan de la parte

de la administracién del personal, de los recursos y de la aplicacion del curriculo.

Los resultados de la investigacion sefialan que entre los titulados y los empleadores,
igual que en los casos anteriores, existen muchas coincidencias. Es asi que los
porcentajes de ambos grupos de investigados superan el 66,66 %. La valoracién que

ambos grupos asigna a las tareas relacionadas con las actividades académicas,
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normativas y administrativas indica que los titulados las estan realizando con alto nivel

de frecuencia, importancia y formacion. Esto permite concluir sefialando que en esta

parte del quehacer educativo los titulados se encuentran desempefiando sus funciones

con mucho acierto.

3.5.5.Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado

Tabla No. 37 TITULADOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relaciéon con
la comunidad ! % ! 16,66% ‘ 06.66%
40. Colaborar con programas de 0 . 5 83 330
0, 0, , 0
desarrollo comunitario 0% 16,66%
41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de intervencion 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
vigentes.
42. Interactuar con padres de familia,
o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
tanto dentro como fuera de la institucion.
43. Intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
asociados a los alumnos.
44, Conocer el entorno social de los
estudiantes 0 0% 1 16,66% S 83,33%
45. Organizar eventos de integracion
o 0 0% 1 16,66% S 83,33%
dentro de la institucion. ! ’
46. Participar en programas sociales
dentro de la institucion (Dia de la familia, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
campeonato de deporte).
47. Atender a los representantes legales
de los estudiantes 0 0% ! 16,66% > 83,33%
48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con
) 1 0% 0 16,66% 5 83.33%
el objeto de lograr un apoyo adecuado '
en el hogar.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia colaboran en
programas de desarrollo comunitario interactian con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion, conocen el entorno social de los estudiantes, organizan
eventos de integracion dentro de la institucion. El 82 % informa que esto se hace con
bastante importancia y nivel de formacion, participan en programas sociales dentro de
la institucion /dia de la familia, campeonato de deportes), atienden a los
representantes legales de los estudiantes y realizan tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el

hogar. El 16,66 % realiza las actividades indicadas con bastante frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia promueven la
participacién de los padres en las instancias de intervencion vigentes, promueven
acciones de relaciéon con la comunidad e intervienen en la soluciéon de problemas
familiares y sociales asociados a los alumnos. El 33,33 % considera que se hace con

bastante frecuencia.

Tabla No. 38 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relaciéon con
) 0 0% 2 33.33% 4 66,66%1
la comunidad.
40. Colaborar con programas de
o 0 0% 0 0% 6 100%
desarrollo comunitario
41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de intervencion 0 0% 0 0% 6 100%
vigentes.
42. Interactuar con padres de familia,
o 0 0% 0 0% 6 100%
tanto dentro como fuera de la institucion.
43. Intervenir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los 0 0% 0 0% 6 100%
alumnos.
44, Conocer el entorno social de los
] 0 0% 0 0% 6 100%
estudiantes.
45. Organizar eventos de integracion
o 0 0% 0 0% 6 100%
dentro de la institucion.
46. Participar en programas sociales
o } . 0 0% 0 0% 6 100%
dentro de la institucion (Dia de la familia,
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campeonato de deporte).

47. Atender a los representantes legales

) 0 0% 0 0% 6 100%
de los estudiantes.
48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con
0 0% 2 33,33% 4 66,66%

el objeto de lograr un apoyo adecuado

en el hogar.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia colaboran en
programas de desarrollo comunitario, promueven la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigentes, interactian con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucién, intervienen en la solucion de problemas familiares y
sociales asociados a los alumnos, conocen el entorno social de los estudiantes,
organizan eventos de integracién dentro de la institucién, participan en programas
sociales dentro de la institucion /dia de la familia, campeonato de deportes), atienden a

los representantes legales de los estudiantes.

El 66,66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados alta frecuencia
promueven acciones de relacion con la comunidad y realizan tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el

hogar. El 33,33 % sefiala que esto se realiza con bastante frecuencia.

Tabla No. 39 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relaciéon con
) 0 0% 1 16.66% 5 83,33%
la comunidad. '
40. Colaborar con programas de
o 0 0% 1 16.66% 5 83,33%
desarrollo comunitario !
41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de intervencion 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
vigentes.
42. Interactuar con padres de familia,
o 0 0% 1 16,66% S 83,33%
tanto dentro como fuera de la institucion. !
43. Intervenir en la solucién de 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
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conflictos familiares y  sociales

asociados a los alumnos.

44, Conocer el entorno social de los

. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
estudiantes.

45. Organizar eventos de integracion
o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
dentro de la institucion. !

46. Participar en programas sociales
dentro de la institucion (Dia de la familia, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

campeonato de deporte).

47. Atender a los representantes legales 0 0 o .
0, 0 0,
de los estudiantes. 0% 100%

48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con
] 0 0% 0 0% 6 100%
el objeto de lograr un apoyo adecuado

en el hogar.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia atienden a los
representantes legales de los estudiantes y realizan tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia promueven
acciones de relacion con la comunidad, colaboran en programas de desarrollo
comunitario, promueven la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes, interactdan con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion, intervienen en la solucién de problemas familiares y sociales asociados a
los alumnos, conocen el entorno social de los estudiantes, organizan eventos de
integracion dentro de la institucion y participan en programas sociales dentro de la
institucion /dia de la familia, campeonato de deportes). El 16,66 % realiza las

actividades indicadas con bastante importancia.

Tabla No. 40 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relacion con la 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
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comunidad.

40. Colaborar con programas de

desarrollo comunitario

0%

0%

100%

41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de intervencién

vigentes.

0%

0%

100%

42. Interactuar con padres de familia,

tanto dentro como fuera de la institucion.

0%

0%

100%

43. Intervenir en la solucion de conflictos
familiares y sociales asociados a los

alumnos.

0%

0%

100%

44, Conocer el entorno social de los
estudiantes.

0%

0%

100%

45. Organizar eventos de integracion
dentro de la institucion.

0%

0%

100%

46. Participar en programas sociales
dentro de la institucion (Dia de la familia,
campeonato de deporte).

0%

0%

100%

47. Atender a los representantes legales
de los estudiantes.

0%

0%

100%

48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con el
objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar.

0%

16,66%

83,33%

PORCENTAJE

0

0%

2

3,33%

58

96,67%

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia colaboran en

programas de desarrollo comunitario, promueven la participacion de los padres en las

instancias de intervencion vigentes, interactian con padres de familia, tanto dentro

como fuera de la institucion, intervienen en la solucion de problemas familiares y

sociales asociados a los alumnos, conocen el entorno social de los estudiantes,

organizan eventos de integracién dentro de la institucion, participan en programas

sociales dentro de la institucién /dia de la familia, campeonato de deportes), atienden a

los representantes legales de los estudiantes.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con bastante importancia promueven

acciones de relacion con la comunidad y realizan tutorias en las diferentes asignaturas
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para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar. El

16,66% realiza las actividades indicadas con bastante importancia.

Tabla No. 41 RESPUESTAS DE TITULADOS
NIVEL DE FORMACION
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relaciéon con
) 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
la comunidad.
40. Colaborar con programas de
o 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
desarrollo comunitario '
41. Promover la participaciéon de los
padres en las instancias de intervencion 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
vigentes.
42. Interactuar con padres de familia, 0 1 16 66% 5
0 , 0 0
tanto dentro como fuera de la institucion. 0% 83,33%
43. Intervenir en la solucion de conflictos
familiares y sociales asociados a los 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
alumnos.
44, Conocer el entorno social de los
] 0 0% 1 16,66% 5 83.33%
estudiantes. '
45. Organizar eventos de integracion
o 0 0% 1 16,66% S 83,33%
dentro de la institucion. !
46. Participar en programas sociales
dentro de la institucion (Dia de la familia, 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
campeonato de deporte).
47. Atender a los representantes legales
. 0 0% 0 0% 6 100%
de los estudiantes.
48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con
0 0% 0 0% 6 100%

el objeto de lograr un apoyo adecuado

en el hogar.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacién atienden a

los representantes legales de los estudiantes y realizan tutorias en las diferentes

asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el

hogar.
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El 83,33 % de respuestas indica que los titulados alto nivel de promueven acciones de

relacion con la comunidad, colaboran en programas de desarrollo comunitario,

promueven la participacion de los padres en las instancias de intervencion vigentes,

interacttan con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion, intervienen

en la solucién de problemas familiares y sociales asociados a los alumnos, conocen el

entorno social de los estudiantes, organizan eventos de integracion dentro de la

institucion, participan en programas sociales dentro de la institucion /dia de la familia,

campeonato de deportes). El 16,66 % lo hace con bastante nivel de formacion.

Tabla No. 42 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
NIVEL DE FORMACION
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
39. Promover acciones de relacion con la
) 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
comunidad.
40. Colaborar con programas de
o 0 0% 0 0% 6 100%
desarrollo comunitario
41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de intervencion 0 0% 0 0% 6 100%
vigentes.
42. Interactuar con padres de familia,
o 0 0% 0 0% 6 100%
tanto dentro como fuera de la institucion.
43. Intervenir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
alumnos.
44, Conocer el entorno social de los
] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
estudiantes.
45. Organizar eventos de integracion
o 0 0% 0 0% 6 100%
dentro de la institucién.
46. Participar en programas sociales
dentro de la institucién (Dia de la familia, 0 0% 0 0% 6 100%
campeonato de deporte).
47. Atender a los representantes legales
) 0 0% 0 0% 6 100%
de los estudiantes.
48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia, con el
0 0% 2 33,33% 4 66,66%

objeto de lograr un apoyo adecuado en el

hogar.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion:

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 100 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion colaboran
en programas de desarrollo comunitario, promueven la participacién de los padres en
las instancias de intervencion vigentes, interactdan con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion, organizan eventos de integracion dentro de la institucion,
participan en programas sociales dentro de la institucion /dia de la familia, campeonato
de deportes), atienden a los representantes legales de los estudiantes.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacién
intervienen en la solucién de problemas familiares y sociales asociados a los alumnos,
conocen el entorno social de los estudiantes. El 16,66 % indica que esto se realiza con

bastante nivel de formacién.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados, con alto nivel de formacién
promueven acciones de relacion con la comunidad y realizan tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar. El 33,33 % informa que estas actividades se realizan con bastante nivel de

formacion.

Andlisis comparativo de resultados

La palabra interaccion significa relacionarse con los demas. Entonces, la interaccién
de la que se trata en esta investigacion se refiere al hecho de que los titulados

mantienen una relacion con las personas con las que trabajan.

En este caso, las tareas que los titulados realizan en lo que se relaciona con la
interaccion entre profesores, padres de familia y la comunidad, son las siguientes:
promover acciones de relacibn con la comunidad, colaborar en programas de
desarrollo comunitario, promover la participacion de los padres de familia en las
instancias de intervencion vigentes como el Gobierno Escolar, intervenir en la solucién
de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos, conocer el entorno social
de los estudiantes, organizar eventos de integracion dentro de la institucion, participar
en programas dentro de la institucion, atender a los representantes legales de los
estudiantes, realizar tutorias en as diferentes asignaturas para padres de familia con el

objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.
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Los resultados de la investigacion, en lo que se relaciona con los porcentajes
obtenidos superan el 66,66 %, por tal motivo se puede asegurar que en la interaccion
entre docentes, padres de familia y comunidad se desarrolla de manera acertada, lo
que, sin duda alguna, influye en la buena calidad del servicio educativo que la

institucion ofrece a la comunidad.

3.5.6.Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla No. 43 TITULADOS
FRECUENCIA
TAREAS 2 3 4
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
49. Realizar reuniones de
L 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
planificacion con otros docentes.
50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas
o o ] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de
. 0 0% 1 16,66% S 83,33%
trabajo.
52. Trabajar en proyectos
. . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
curriculares en equipo.
53. Participar en Circulos de
_ 1 16,66% 1 16.66% 4 66,66%
Estudio. )

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas sefala que los titulados, con alta frecuencia colaboran con la
organizacion, supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas), participan en sesiones de trabajo, trabajan en proyectos

curriculares en equipo. El 16,66 % lo hace con bastante frecuencia.
El 66,66 % de respuestas sefiala que los titulados, con alta frecuencia colaboran

realizan reuniones de planificacion con otros docentes y participan en Circulos de

Estudio. El 16,66 % lo hace con bastante y poca frecuencia,respectivamente.
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Tabla No. 44

RESPUESTAS DIRECTIVOS

TAREAS

FRECUENCIA

2

3

4

Frecuencia

%

Frecuencia

%

Frecuencia

%

reuniones de
con otros

49, Realizar
planificacion
docentes.

0%

0%

100%

50. Colaborar con la
organizacion, supervision y
control de las diversas
actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o
deportivas)

0%

0%

100%

51. Participar en sesiones de
trabajo.

0%

0%

100%

52. Trabajar en proyectos
curriculares en equipo.

0%

16,66%

83,33%

53. Participar en Circulos de
Estudio.

0

0%

1

16,66%

5

83,33%

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 100 % de respuestas indican que los titulados con alta frecuencia realizan reuniones

de planificacién con otros docentes,colabora con la organizacién, supervisién y control

de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) yparticipa

en sesiones de trabajo.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia trabaja en

proyectos curriculares en equipo y participa en Circulos de Estudio. El 16,66 % lo hace

con bastante frecuencia.

Tabla No. 45 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA.
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
49. Realizar reuniones de planificacion
0 0% 16,66% 5 83,33%

con otros docentes.
50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas

o o ) 0 0% 16,66% 5 83,33%
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo. 0 0% 16,66% 5 83,33%
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52. Trabajar en proyectos curriculares en

] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
equipo.
53. Participar en Circulos de Estudio. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83.33 % de respuestas indica que los titulados, con alta importancia realizan
reuniones de planificacibn con otros docentes,colaboran con la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas),participa en sesiones de trabajo,trabaja en proyectos curriculares en
equipo, participa en Circulos de Estudio. El 16,66 % indica que las actividades

descritas lo hacen con bastante importancia.

Tabla No. 46 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA.
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
49. Realizar reuniones de planificacion
0 0% 1 16,66% 5 83,33%

con otros docentes.
50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas

o o ) 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
52. Trabajar en proyectos curriculares en

. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
equipo.
53. Participar en Circulos de Estudio. 1 0% 1 16,66% 5 83,33%

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83.33 % de respuestas indica que los titulados, con alta importancia realizan
reuniones de planificacion con otros docentes, colaboran con la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas), participa en sesiones de trabajo, trabaja en proyectos curriculares en
equipo, participa en Circulos de Estudio. El 16,66 % indica que las actividades

descritas lo hacen con bastante importancia.
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Tabla No. 47 RESPUESTAS DE TITULADOS

NIVEL DE FORMACION.
TAREAS 2 3 4
Frecuencia.| % | Frecuencia % Frecuencia %
49. Realizar reuniones de planificacién
0 0% 2 33,33% 4 66,66%

con otros docentes.
50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas

o o . 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
52. Trabajar en proyectos curriculares en

] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
equipo.
53. Participar en Circulos de Estudio. 1 0% 0 0% 5 83,33%

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83.33 % de respuestas indica que los titulados, con alto nivel de formacién realizan
reuniones de planificacion con otros docentes, colaboran con la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas), participa en sesiones de trabajo, trabaja en proyectos curriculares en
equipo, participa en Circulos de Estudio. El 16,66 % indica que las actividades

descritas lo hacen con bastante nivel de formacion.

Tabla No. 48 DIRECTIVOS
NIVEL DE FORMACION.
TAREAS 2 3 4
Frecuencia| % | Frecuencia % Frecuencia %
49. Realizar reuniones de planificacion
0 0% 1 16,66% 5 83,33%

con otros docentes.
50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas 0 0% 1 16.66% 5 83.33%
actividades  estudiantiles  (sociales, ' '
culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo. 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
52. Trabajar en proyectos curriculares en

] 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
equipo.
53. Participar en Circulos de Estudio. 1 0% 1 16,66% 5 83,33%

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo
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El 83.33 % de respuestas indica que los titulados, con alto nivel de formacion realizan
reuniones de planificacion con otros docentes, colaboran con la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas), participa en sesiones de trabajo, trabaja en proyectos curriculares en
equipo, participa en Circulos de Estudio. El 16,66 % indica que las actividades
descritas lo hacen con bastante nivel de formacion.

Analisis comparativo de resultados

El Trabajo en Equipo implica que las personas trabajan de manera coordinada en la
ejecuciéon de un proyecto. Responde del resultado final y no cada uno de sus
miembros de forma independiente. Cada miembro del equipo es responsable de un
cometido y solo si todos ellos cumplen su funcién sera posible sacar el proyecto

adelante.

En las instituciones educativas, que es el lugar donde se encuentran laborando los
titulados, el trabajo en equipo se evidencia en todas las actividades que se realizan

entre personas que buscan un objetivo comun.

El trabajo en equipo se pone en practica en actividades para el disefio curricular,
formacion de comisiones, designacion de tutorias, ejecucion de programas de diversa
indole. En el inventario de tareas que los titulados deben realizar se incluyen
actividades relacionadas con la planificacion de reuniones con otros docentes;
colaboracion para la organizacién, supervision y control de actividades sociales,

culturales, deportivas; sesiones de trabajo, proyectos, circulos de estudios.

Los resultados de la investigacion sefialanque los porcentajes y las valoraciones que
dan los titulados y los empleadores superan el 83,33 %. Esto significa que en lo
relacionado con el trabajo en equipo, las practicas cotidianas de la actividad diaria,
tanto desde el punto de vista de los titulados como de sus empleadores, estan

desarrollandose de manera adecuada.
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3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Tabla No. 49 RESPUESTAS DE TITULADOS
FRECUENCIA
2 3
TAREAS

Frecue. % Frecue. % Frecue. % Frecue. %
54. Asistir a cursos de
formacion y
actualizacion 0 0% 1 |1666% | 2 [3333%| 3 50%
permanente dictados
por el Ministerio de
Educacion.
55. Asistir a cursos de
formacion y
actualizacion dictados
por empresas, 0 0% 1 16,66% 2 33,33% 3 50%
instituciones u
organismos
particulares.
56. Asistir a cursos de
actualizacion de las
tecnologias de la
informacién y de la 0 0% 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
comunicaciéon (Tic’s),
para aplicacién en el
aula.
57. Asistir a cursos en
la elaboracion de
instrumentos 0 0% 2 33,33% 1 16,66% 3 50%
administrativos y
curriculares.
58. Asistir a cursos de
aprendizaje de una 1 16,66% 2 33,33% 1 16,66% 2 33,335%
segunda lengua.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 50 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos de

formacion y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion. El 33 %

indica que lo hacen con bastante frecuencia y el 16,66 % sefiala que lo hace con poca

frecuencia.

El 50 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos de

formacion y actualizacion dictados por empresas,
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particulares. El 33,33 % indica que lo hacen con bastante frecuencia. El 16,66 %

sefala que esto ocurre con ninguna frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
de actualizacién de las tecnologias de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el
aula. El 16,66 % indica que esto se hace con bastante y poca frecuencia,

respectivamente.

El 50 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
para la elaboracién de instrumentos administrativos y curriculares. El 16,66 % informa
que esto se hace bastante frecuencia y el 33,33 % informa que se hace con poca

frecuencia.

El 33,33 % de respuestas indica que los titulados docentes con alta frecuencia asisten
a cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 16,66 % responde que esto se lo
hace con bastante frecuencia. El 33,33 % considera que esto se hace con poca

frecuencia y el 16,66 % informa que esto no se hace.

Tabla No. 50 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

FRECUENCIA

1 2 3 4

TAREAS
Frecu. | % | Frecu. % Frecu. % Frecu. %

54. Asistir a cursos de formacion
y actualizacion  permanente
dictados por el Ministerio de
Educacion.

0 0% 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

55. Asistir a cursos de formacion
y actualizacion dictados por
empresas, instituciones u
organismos particulares.

0 0% 1 16,66% 0 0% 5 83,33%

56. Asistir a cursos de
actualizacion de las tecnologias
de la informacién y de Ia 0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
comunicacion (Tic’s), para
aplicacion en el aula.

57. Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos 0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
administrativos y curriculares.

58. Asistir a cursos de 0 0% 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
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aprendizaje de una segunda
lengua.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion. El

16,66 % indica que esto se lo hace con bastante frecuencia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
de formacién y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos

particulares. El 16,66 % sefiala que esto ocurre con poca frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
de actualizacién de las tecnologias de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el
aula. El 33,33 % indica que esto se hace con bastante y poca frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
para la elaboracién de instrumentos administrativos y curriculares. El 33,33 % informa

que esto se hace bastante frecuencia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados docentes con alta frecuencia asisten
a cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 16,66 % responde que esto se lo

hace con bastante y poca frecuencia, respectivamente.

Tabla No. 51 RESPUESTAS DE TITULADOS
IMPORTANCIA
1 2 3 4
TAREAS o
Frecu. % Frecu. % Frecu. % Frecu. 0

54.  Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion.

0 0% 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

55. Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
dictados por empresas, 0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
instituciones u organismos
particulares.

56. Asistir a cursos de 0 0% 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
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actualizacion de las
tecnologias de la
informacién y de la
comunicacién (Tic's), para
aplicacién en el aula.

57. Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos

o . 0 0% 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
administrativos y
curriculares.
58. Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda 1 16,66% 0 0% 0 0% 5 83,33%

lengua.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion. El

16,66 % indica que lo hacen con bastante importancia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de formacién y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos

particulares. El 33,33 % indica que lo hacen con bastante importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de actualizaciéon de las tecnologias de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el

aula. El 16,66 % indica que esto se hace con poca importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
para la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares. El 16,66 % informa

que esto se hace poca importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos

de aprendizaje en una segunda lengua. El 16,66 % responde que esto no se lo hace.

Tabla No. 52 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS
IMPORTANCIA
1 2 3 4
TAREAS
Frecu. % Frecu. % Frecu. % Frecu. %
54, Asistir a cursos de 0 0% 0 0% 1 16,66% 5 83,33%
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formacion y actualizacién
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion.

55. Asistir a cursos de
formaciéon y actualizacion
dictados por empresas, 0 0% 1 16,66% 0 0% 5 83,33%
instituciones u organismos
particulares.

56. Asistir a cursos de
actualizacion de las
tecnologias  de  la) 5 | o | g 0% 1 | 1666% | 5 | 83,33%
informacién 'y de la
comunicacién (Tic’s), para
aplicacién en el aula.

57. Asistir a cursos en la

elaboracion de
instrumentos 0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66%
administrativos y

curriculares.

58. Asistir a cursos de
aprendizaje de una 0 0% 1 16,66% 1 16,66% 4 66,66%
segunda lengua.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion. El

16,66 % indica que lo hacen con bastante importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de formacién y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos

particulares. El 16,66 % sefiala que esto ocurre con ninguna importancia.

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
de actualizaciéon de las tecnologias de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el

aula. El 16,66 % indica que esto se hace con bastante importancia.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta importancia asisten a cursos
para la elaboraciéon de instrumentos administrativos y curriculares. El 33,33 % informa

que esto se hace con poca importancia.
El 66,66 % de respuestas indica que los titulados docentes con alta importancia

asisten a cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 16,66 % responde que

esto se lo hace con bastante y poca importancia, respectivamente.
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Tabla No. 53 RESPUESTAS DE TITULADOS

NIVEL DE FORMACION

TAREAS 1 2 3 4

Frecu. % Frecu. % Frecu. % Frecu. %

54. Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion.

0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66%

55.  Asistir a cursos de
formacién y actualizacion
dictados por empresas, 0 0% 0 0% 3 50% 3 50%
instituciones u organismos
particulares.

56. Asistir a cursos de

actualizacion de las

tecnologias de 2l 0% 1 |1666% | 0 0% 5 | 8333%
informacién y de la

comunicacion (Tic’s), para

aplicacioén en el aula.

57. Asistir a cursos en la

elaboracion de instrumentos| 0% 1 | 1666% | 1 |1666%| 4 |66,66%
administrativos y

curriculares.

58. Asistir a cursos de

aprendizaje de una segunda 1 16,66% 0 0% 1 16,66% 4 66,66%

lengua.

Fuente: Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos de formacion y actualizaciébn permanente dictados por el Ministerio de

Educacion. El 33,33 % indica que lo hacen con bastante nivel de formacion.

El 50 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos de formacioén y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos

particulares. El 50 % indica que lo hacen con bastante nivel de formacion.
El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos de actualizacion de las tecnologias de la comunicacién (TICs) para aplicacion

en el aula. El 16,66 % indica que esto se hace con poco nivel de formacion.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a

cursos para la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares. El 16,66 %
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informa que esto se hace alto y bastante frecuencia nivel de formacion,

respectivamente.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 16,66 % responde que esto se lo

hace con bastante y ningun nivel de formacion, respectivamente.

Tabla No. 54 RESPUESTAS DE DIRECTIVOS

NIVEL DE FORMACION.

1 2 3 4

TAREAS Frecu. | % | Frecu. % Frecu. % Frecu. %

54. Asistir a cursos de formacion
y actualizacion  permanente
dictados por el Ministerio de
Educacion.

0 0% 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

55. Asistir a cursos de formacion
y actualizacion dictados por
empresas, instituciones u
organismos particulares.

0 0% 0 0% 1 16,66% 5 83,33%

56. Asistir a cursos de
actualizacion de las tecnologias
de la informaciébn y de la 0% 0%
comunicacion (Tic’s), para 0 0 2 33,33% 4 66,66%
aplicacion en el aula.

57. Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos 0 0% 0 0% 2 33,33% 4 66,66
administrativos y curriculares.

58. Asistir a cursos de
aprendizaje de wuna segunda 0 0% 1 16,66% 2 33,33% 3 50%
lengua.

Fuente: Cuestionario para Directivos de la Escuela de Ciencias de la Educacion:
Elaborado por: Gonzalo Alvarez Arévalo

El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos de formacion y actualizacidbn permanente dictados por el Ministerio de

Educacién. El 16,66 % indica que lo hacen con bastante nivel de formacion.
El 83,33 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a

cursos de formacioén y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos

particulares. El 16,66 % indica que lo hacen con bastante nivel de formacion.
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El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia asisten a cursos
de actualizacion de las tecnologias de la comunicacion (TICs) para aplicacion en el
aula. El 33,33 % indica que esto se hace con bastante nivel de formacion.

El 66,66 % de respuestas indica que los titulados con alto nivel de formacion asisten a
cursos para la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares. El 33,33 %

informa que se hace con bastante nivel de formacion.

El 50 % de respuestas indica que los titulados docentes con alto nivel de formacién
asisten a cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 33.33 % responde que
esto se lo hace con bastante nivel de formacion. El 16,66 % considera que esto se

hace con poco nivel de formacién.

Andlisis comparativo de resultados

Con referencia a las tareas que constan en la encuesta aplicada a los titulados y
directivos, la formacion docente se relaciona con las posibilidades que los
profesionales de la docencia tienen para asistir a cursos de formacién, actualizacion y

perfeccionamiento profesional, que les permita fortalecer su rol.

Dentro de este campo, los porcentajes alcanzados también superan el 66,66 % y los
valores asignhados tanto por los titulados como por los empleadores, casi en todas las
tareas corresponden a las opciones “alto “ y “bastante”, con excepcidn de la tarea que
sefala si los titulados tienen posibilidades para asistir a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua, que ha recibido los porcentajes mas bajos. Esto significa que los
titulados no tienen posibilidades para asistir a curos de una segunda lengua, debido,
posiblemente a que ninguna institucion se ha preocupado de tratar este tema en los

cursos de formacioén y capacitacion docente.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

Al concluir el presente trabajo de Fin de Titulacion, se tiene que los objetivos que
sehabian planteado al principio, se han conseguido en un 100% y que la tarea de
ubicar a todos los titulados y a sus directivos se ha cumplido a cabalidad; pues la
valiosa informacién por ellos proporcionada, ha permitido, mediante el andlisis de sus
respuestas, llegar a un conocimiento sobre la realidad de su labor dentro del campo
educativo. En consecuencia, existen condiciones favorables para realizar una
propuesta de intervencién educativa para los egresados de la Licenciatura de Ciencias
de la Educaciéon, en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja; pero antes es indispensable exponer en forma de conclusiones,

algunas consideraciones basicas.

1. En cuanto a los titulados encuestados, se puededecir que el 85,71% se encuentra
desempefando cargos docentes y el 14,29% no ejerce la docencia, aunque tiene
otra actividad. Con base en esta informacién se puede concluir que la preparacién
universitaria, proporcionada por la UTPL,Jles ha permitido relacionarse
exitosamente con instituciones educativas de su area y ejercer de buena manera
su profesion, con el respaldo de su titulo de Licenciado en Ciencias de la

Educacion, mencién Educacion Basica.

2. Se puede observar, sin embargo, que existe un porcentaje bajo del 14,29%, de los
titulados que han realizado un postgrado luego de su licenciatura, a pesar de que
los entrevistados, en un alto porcentaje, 78,57% se encuentran satisfechos al

momento de la valoracion docente de la profesion.

3. De acuerdo al desarrollo tecnolégico, que implica la necesidad de mayores
conocimientos para un eficiente desempefio profesional, es necesario vincularse a
procesos de educacion continua, para evitar que otros profesionales tengan
ventaja por la capacitacion que poseen, por lo tanto las universidad deben
promover programas de actualizacion de conocimientos, pudiendo ser postgrados,

proporcionando beneficios no solo personal, sino a la comunidad en general.

4. Segun los datos obtenidos en las entrevistas realizadas a los titulados, del 85,71%

que ejerce la docencia, se observa una relacion entre la formacion académica y la

97



actividad laboral de los titulados, pues laboran tanto por area, grados y también
tienen cargos de direccion.

5. De acuerdo a los lugares de trabajo en donde ejercen la docencia los titulados, es
posible establecer que el 50% de ellos labora en parroquias fuera del canton
Cuenca, lugar de residencia de los titulados.

4.2, Recomendaciones

1. Tomando como base los resultados de esta investigacion,es posible recomendara
los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién en Educacion Béasica, continuar
con su preparacion profesional, participando en programas de posgrado, ya se en
Maestrias o Doctorados y en proceso de capacitacién continua que les permita
capacitarse y actualizar sus competencias profesionales. La UTPL ofrece estas

posibilidades.

2. La existencia de porcentajes bajos de titulados que han realizado estudios de
postgrado amerita recomendar el aprovechamiento de las becas y cursos que el
Ministerio de Educacién ofrece para realizar estudios de este nivel y/o asistir a los
talleres permanentes que se realizancon diversas tematicas, que contribuyen al

mejoramiento del perfil profesional de los docentes.

3. Es necesario que las instituciones encargadas y responsables de la educacion
nacional, brinden las facilidades necesarias en cuanto a transporte, alimentacion,
vivienda, que haga quela tarea del docente sea mas facil y no represente
sacrificios innecesarios, que a la larga lleven a la desmotivacion, abandono y

solicitudes de cambios a instituciones urbanas.

4. Considerando que un alto porcentaje de docentes, titulados en Ciencias de la
Educacion, se encuentran laborando en lugares distantes, es oportuno recomendar
que aprovechen el Sistema de Estudios a Distancia que ofrece la UTPL, para que
puedan realizar estudios de Maestria, que les permitira mejorar su perfil
profesional y desarrollar las competencias exigidas por el nuevo modelo de gestiéon

gue el Ministerio de Educacién ha implementado para el sector educativo.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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Tema:Propuesta para generar competencias en tecnologias de la informacion y la
comunicacién para la unidad educativa “Giovanni Antonio Farina” ciudad de Quito,

Canton Rumifahui, para el afio lectivo 2013-2014.

5.1. Justificacion

De acuerdo a las encuestas realizadas a los titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja, en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacién
Basica, uno de los puntos que mas llama la atencién constituye los Aspectos
Metodoldgico — Didactico, en la frecuencia, es decir en nimero de veces 0 nimero de
repeticiones de ejecucion de una tarea.La docente titulada, que labora en la Unidad
Educativa Antonio Farina, ubicada en la ciudad de Quito, cantén Rumifiahui, responde
que tiene poco conocimiento y aplicacibn de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (Tic’s) en el aula, siendo el de mayor relevancia, pese a que también se
observa dificultades en otras tareas del trabajo docente. Este tema, que también es
requerido por el Ministerio de Educacion, ha sido considerado para efectos de disefiar

la propuesta de intervencién educativa.

5.2. Objetivos

5.2.1. Objetivo general

Fortalecer el rol profesional de los maestros, relacionado condesarrollo de

competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacién,para contribuir al

mejoramiento de la calidad de la oferta educativa de la institucion.

5.2.2. Objetivos especificos

e Asesorar los docentes sobre el desarrollo de competencias en tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

o Disefiar ejemplos concretos de clases en las que se aplican las competencias en

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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o Establecer las acciones concretas que permitan implementar las competencias en

tecnologias de la informacion y la comunicacién en las clases que desarrollan los

maestros de la escuela.

5.3.

Metodologia

5.3.1. Andélisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

INTERES EN
PROBLEMAS | RECURSOS Y CONFLICTOS
GRUPOS INTERESES UNA
PERCIBIDOS MANDATOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Cuerpo de | Mejorar el | Bajos Recursos: Exigencia del | Falta de
docentes de la | perfil porcentajes y nuevo modelo | recursos
institucion profesional y el | bajas Humanos: de gestién | econémicos
educativa. dominio de | valoraciones implementado para realizar el
competencias en las tareas | Autor del por el Ministerio | proceso de
del las TICs. relacionadas | Proyecto, de Educacién. | capacitacion.
con el uso de Directivos y
las titulados en
tecnologias ClenC|a§ de la
de la | Educacion.
informacién y
la
comunicacion. | \oiariales:
Computadora,
material de
escritorio,
copias.
Mandatos:
Reglamento a
Ley Orgénica
de Educacion
Intercultural.

Empleadores. Mejorar las | Bajos Recursos: Exigencia del | Falta de
competencias porcentajes y nuevo modelo | recursos
profesionales y | bajas Humanos: de gestion | econdémicos
el desempefio | valoraciones implementado para realizar el

Autor del etar
de los | en las tareas por el Ministerio | proceso de
profesores. relacionadas | Proyecto, de Educacién. | capacitacion.

con el uso de
las
tecnologias
de la
informacién y
la

Directivos y
titulados en
Ciencias de la
Educacion.
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comunicacion.

Materiales:

Computadora,
material de
escritorio,
copias.

Mandatos:

Reglamento a
Ley Organica
de Educacion
Intercultural.

Autor de la
propuesta de
intervencion
educativa.

Obtener el
titulo de
licenciatura 'y
mejorar la

calidad de la
educaciéon de
la institucion
educativa.

Bajos
porcentajes y
bajas
valoraciones
en las tareas
relacionadas
con el uso de
las
tecnologias
de la
informacion y
la
comunicacion.

Recursos:
Humanos:

Autor del
proyecto,

Directivos y
titulados en
Ciencias de la

Educacion.

Materiales:

Computadora,
material de
escritorio,
copias.

Mandatos:

Reglamento a
Ley Orgénica
de Educacién
Intercultural.

Exigencia  del
nuevo modelo
de gestion

implementado
por el Ministerio
de Educacion.

Falta de
recursos
econdmicos
para realizar el
proceso de
capacitacion.
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5.3.2. Andlisis del problema

- Docentes desactualizados en el Necesidades de asesoramiento
Las clases que se realizan son manejo y uso de las tecnologias de técnico profesional de los
rutinarias para los estudiantes. la informacién y la comunicacion. maestros desatendidas
permanentemente.

1\ N N

Baja valoracion de tareas referidas al conocimiento y aplicacion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (Tic’s) en el aula.

1 t f

Los maestros presentan
deficiencias en el uso de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

La institucion educativa no
ofrece cursos de capacitacion y
asesoria para docentes.

5.3.3. Andlisis de objetivos

Las necesidades de

Los docentes estan actualizados asesoramiento técnico
Las clases que desarrollan los sobre el uso y manejo de las profesional de los maestros
tecnologias de la informacion y la estén bien atendidas
comunicacion permanentemente.

,I\ A 1\

Alta valoracidn de tareas referidas al conocimiento y aplicacién de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (Tic’s) en el aula.

1 ? i

Los maestros dominan las
competencias referidas al
uso y manejo de la TICs.

La institucion educativa ofrece
cursos de capacitacion y
asesoria para docentes.
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5.3.4. Andlisis de estrategias

FIN. Docentes capacitados para
enfrentar con seguridad los
procesos de cambio que exige
elnuevo modelo de gestion

PROPOSITO. Alta valoracién de
tareas referidas al
conocimiento y aplicacion de
tecnologias de la informacién y

impuesto por el Ministerio de la comunicacion TICS, en el
Educacion. aula.

s N
Producto 1. Los docentes estan
acutalizados sobre elusdo y

manejo de las tecnologias de

4 N\

Actividad 1. Taller sobre el uso y

lainformacién y la
comunicacion.

4 N\

Producto 2. Las clases que los
maestros desarrollan en el aula

manejo de las tecnologias de la
informacién y lacomunicacion.

(. J

e N
Actividad 2. Taller sobre
planificacidn de las clases con el

uso de las tecnologias de

son interesantes para los

estudiantes. lainformacién y la
comunicacién.

(. J _ )

e N
Actividad 3. Taller para disefiar
ejemplos practicos de clases en
las que se usan las tecnologias
de lainformacion y la
comunicacién.

s N
Producto 3. Las necesidades de
asesoramiento técnico
profesional de los maestros
estan bien atendidas
permanentemente.

5.4. Plan de accion
Alta valoracion de tareas referidas al conocimiento
QUE Se desea alcanzar con el proyecto. | y aplicacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion TICS, en el aula.

»  Taller sobre el uso y manejo de las tecnologias
de la informacioén y la comunicacion.

« Taller sobre planificacion de las clases con el

cOMO Se alcanzarian los objetivos y uso de las tecnologias de la informacion y la
resultados. comunicacion.

« Taller para disefiar ejemplos préacticos de
clases en las que se usan las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Se puede medir el cumplimiento de | ¢  Registros de asistencia de los participantes a
cOMO los objetivos, resultados y los talleres realizados.
supuestos. e Ejemplos escritos desarrollados.
QUE Factores externos se deben e Falta de recursos econdmicos para realizar el
considerar. proceso de capacitacion.

e Humanos: Facilitador, directivos y docentes.

QUE R'ecuréc’)s son necesarios para la e Técnicos: Computadoras, impresoras,
ejecucion del proyecto. proyector de imagenes.

e  Materiales de escritorio: papel, tinta, etc.
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5.4.1. Matriz de marco légico

INDICADOR VERIFICABLE

RESUMEN BARRATIVO OBJETIVAMENTE MEDIOS/FUENTES SUPUESTOS
FIN
Docentes capacitados para | 100% de docentes demuestra | Resultados de | Algunos

enfrentar con seguridad los
procesos de cambio que
exige el nuevo modelo de
gestion impuesto por el
Ministerio de Educacion.

competencias profesionales

para usar, sin dificultad, las
TICs, durante el afio lectivo
2013-2014.

encuestas aplicadas
a  profesores vy
empleadores.

docentes no
son
perseverantes
para buscar su
proceso de
mejoramiento.

PROPOSITO
Altamente valoradas las
tareas referidas al

conocimiento y aplicacién de
las tecnologias de Ia
informacién y la
comunicacion en el aula.

100 % de directivos valora con
alta frecuencia, importancia y
nivel de formacién las tareas
referidas  al conocimiento y
aplicacion de las tecnologias de
la informacion y la
comunicacién, durante el afio
lectivo 2013-2014.

Informe escrito de
encuestas aplicadas
a empleadores.

Los
empleadores
demuestran
indiferencia por
la valoracion de
las
competencias
profesionales
de los
docentes.

COMPONENTES/
RESULTADOS

1. Docentes actualizados
sobre el uso y manejo
de las tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

2. Clases desarrolladas
por los maestros
interesantes para los
estudiantes.

3. Atendidas
permanentemente  las
necesidades de

100 % de docentes ha
participado en procesos de
capacitacion y asesoria sobre
uso de las TICs, en el 1°
quimestre del afio lectivo 2013
—2014.

100 % de estudiantes se
muestran satisfechos por la
calidad de las clases que los
maestros desarrollan en el aula
durante el afo lectivo 2013-
2014.

100 % de docentes demuestran
satisfaccién por los procesos de

Informes escritos de

proyectos y
capacitaciones
realizadas.
Resultados de

encuestas aplicadas
a los estudiantes.

Proyectos Informes
técnicos de talleres

Las autoridades
educativas no
validan los
procesos
realizados.

Los estudiantes
no participan en
el llenado de
encuestas
como se
espera.

Los cambios de
directivos
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asesoramiento técnico | asesoramiento técnico | y cursos | impiden la
profesional  de los | profesional implementados y | desarrollados. continuidad de
maestros de la | desarrollados por la institucion los procesos.
institucion. educativa durante el afio lectivo
2013-2014.
ACTIVIDADES PRESUPUESTO
1.1. Taller sobre el uso y | $ 450,00
manejo de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.
2.1. Taller sobre
planificacion de las
clases con el uso de las | $ 200,00
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.
3.1. Taller para disefar
ejemplos préacticos de
clases con el uso de las | $ 200,00
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.
5.5. Resultados esperados
CRONOGRAMA
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION | PRESUPUESTO
FECHA DE FECHA
INICIO FINAL
Docentes Taller sobre el | Taller pedagégico. Registro  de
actualizados uso y manejo o asistencia de
sobre el uso y | de las | Proceso didactico: participantes.
manejo de las | tecnologias
tecnologias de | de la | ©  Formargrupos.
. . X ., . Realizar el
la informacion | informacion y trabajo en cada $ 450,00 Noviembre Diciembre de
y la grupo. Registro  de ' del 2013. 2013.
comunicacion. | comunicacion. | * P’epa’f" _ una | trabajos
presentacion. .
. Socializar el realizados.
trabajo en
plenaria.
. Establecer
conclusiones.
Clases Taller sobre | Taller pedagégico. Registro  de
desarrolladas planificacién o asistencia de
por los | de las clases | Proceso didactico: participantes.
maestros con el uso de . . e d
R L3 ormar grupos. Noviembre .Diciembre de
interesantes las v Realisar  al $200.00 | 4013, 2013,
para los | tecnologias trabajo en cada _
estudiantes. de la grupo. Registro  de
informacion y | ®  Preparar una | trabajos
la presentacion. realizados.
. Socializar el
trabajo en
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comunicacion.

plenaria.
Establecer
conclusiones.

Atendidas Taller  para | Taller pedagégico. Registro  de
permanentem disefiar asistencia de
ente las | ejemplos Proceso didactico: participantes.
necesidades practicos de
de clases en las Formar grupos.
. Realizar el
asesoramiento | que se usan trabajo en cada $ 200,00 Noviembre Julio del
técnico las grupo. Registro  de ' del 2013. 2014.
profesional de | tecnologias P’ePa’?’ _ una | trabajos
los maestros | de la presentacion. | realizados.

Socializar el

de la | informacion y trabajo en
institucion. la plenaria.
Establecer

comunicacion.

conclusiones.

5.6. Bibliografia de la propuesta

e Barraza Macias, A. (2010)

Universidad

Propuesta de Intervencion Educativa. lera. Ed.

Pedagogica de Durango. Disponible en:

http://www.upd.edu.mx/librospud/libros/elaboraciéon de propuestas.pdf

e Ministerio de Educacién y Cultura (2010) Introduccion a las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion, Quito.
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Anexo 1. Fichas de contactos para titulados —empleadores

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacion la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con
alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene la ficha con letra clara y legible, una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del paisen : En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( ) Personalmente () A través de amigos (

)

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador
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FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacion la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con
alguna persona que pueda dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene la ficha con letra clara y legible, una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El empleador o Directivo se encuentra:

Fuera del pais en : En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( ) Personalmente () | A través de amigos
()
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador
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Anexo 2. Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

HIEEROEEEE

CODIG0 DEL POCENTE TITULADRD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalicad Adierta y & Distanda

ENCUESTA A TITULADDOS EM CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION ECUCACIIN BASICA

Sefor|a] Encusstadola):

A Continuacian s= presenta una encuesta pars kos Tiowledos en Ciencias oe la Edumcion, mencion Educadan Sasica de Ia
Universidad Tecnica Particular de Lojs — UTPL, la cual esta dividica =n dos secciones: &) ks primers pretende conocer @5
*Corocteristices isborales dei docente profesionc! de Edwcocion Generol Basica o= jo UTPL™, . B) I8 ssgunca |as taress
gue realiza @ traves = un “inventonc de Toreas dei Trobajo Docente”

Ls informacion que = ootenza, sers de gran myede pare:
*Reslizar e trabajo de Fin e Titulacion y obtener e ttulo de Licencistura en Ciencias g2 ja Edwcadan

*Caracterizar = puesto g wabajo ol docents titsledo en Ciencias de la Educacion, meEncon Educacion Basica de i
UTPL

El tiempo 2proximado gue va & requerir para contestar estos dos apartados &5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
®  Mimrgue con une X y0 compists &n &l recuacro segln CoMmespands.
®  Su criterio &5 muy importante, pars lozrar el oojetive de esta investigacion. Por faver, no deje fems sin
raspangar.

1. MDIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATING O EMFRESA DONDE TRABALA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLDOQUE EL NUMERD TELEFGMICD DE CONTACTO [DEL TITULADD-UTPL; casa o trabajo:

LTI

3. EDAD:

4. ZENO:C
Muazuline Femtecing

5. MSROUE COM UMA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIENTOD ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DOMDE USTED OETUMT EL

BACHILLERATCr
1 ACETENMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 52 TIFO DE EDUCAOOH
—_— ——————— —_
"
Fieal | Gworsionsl | Farete | Wi Rsguar - s

dicancis | Sereciox
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HINERONEER

CODIG0 DEL BOCENTE TITULADD

B. IMDHIUE EL MUMERD D TITULDS UNNERSITARIOS QETEMIDOS (Mo inchuys & thuis de Ciendas de I8 Edumcon, mendon
Erucacion BEasal

Presrado | Posgrado | Ninguno

% 53

|

|

7. MARGUE COM UNA X EN LA SITUACIGN LABDRAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Tratejanda &n un puesto reladonsda con los estudios universitarios obbenidos &n k8 UTPL &n fa
7.1 | mencion de Educacon Base

Tratefando &n un puesho no neleconado oon los estudios universitanos abtenidos en la UTPLen la
7.1 | mencion de Educacion Basia [Realizanco oo trabajo no readonado con b docsnda)

7.1 | Remlizando obros sstucios relacionacos & |8 stucacion

7.4 | Busmndo el primer empleo oomo docente.

75 | Mio rmbajo &n by schalidad,

B. 31TRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL MUMERD DE AR05 QUE EIERCE L& FROFESION:

9. EN CASD DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RATEM:

10. i0UE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UM INGRESD ECONGMICD FARA SU HOGAR™:

NOTA: A partir de ks pragunta 11, si usted no trabajs &n ks docencs responds Unicsmente = las preguntas: 13, 14,

18y13

11. [DE ACUERD:DO COM 5U5 ARDS DE SERVICID DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AR05 HA TRABAJADD EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROSDE | MINGUND
SERNIOD

114 |Educacian Imicial

417 |Educacian Gemersl Basics Elemantsl (28, 38, 42 afos de EGE

113 |Educacion General Basics Madia (%2, €2, 72 mno: de E5E)

114 |Educacian Genersl Basics Superior (B2, 32, 108 afios de BEE)

115 |Bachillersto {12, 22, 33|

116 |Sachill=rato Tecnico

117 |mstituto Tecnologico

118 |Superior juniversidad)

1135 |oNE's

1140 | Encafimnze no formisl [Academias, alfsbatizacion, caosctaciones ]
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HINEROEEER

CODIE0 DEL BOCENTE TIMULADD

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERD OUE CORRESPONDA AL NUWERD DE ESTABLECIMIENTOZ EDUCATIVOS O
RETITUCQOMES EN LOE QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninzung

13. 3EAALE EL CARGD ACTUAL CUE OCUPA DENTRD DE LA INSTITUCIOH EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo diredtivo

113 | Carzo administrativo

113 | CArED docenke

114 | Cargo cperativo

115 | Otro carzo

14. EN CASD DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA & “otro cargo” (item 13.5] INDIQUE EL CARSO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INIHOUE EL MFO OE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIFD DE SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMENTD EDUCATIVOD
DOMDE TRAZALA BN LA ACTUALIDAD

121 SUSTENMMIENTO DEL
10 T DE COMTNATO LABUSAL EL 1 ASLECIMERTO
Canirain
. Cormmnis Loz hizamlds
Comimmber Inzzrala i Contrata atenl mnphas
e ] - sy Peceaminla
Fartids Feal ;___::;= Hams :I:b‘: Labers werzonl |pr sl Flezal 1:“— partiautar | morkdes
(17 - Indhelinisc. imidma b | Hemes gue
Frefuic prck 3 d
e Fearme dinria| —— rrian | Zure s
e phias

16. [EM CAS0 DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. WOIQUE LOS AF0S DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (iro & decimo Aho de Ec
3asica)

L. o 30 4. 30. Ed. Tma. | Sva. Sna. | 10mo -
AFLICK

116




HIEENOEEER

C8DIG0 DEL DOCENTE TITULADD

18. COM 5U TITULD FROFESIONAL DOCENTE, iCUAL £5 UNA OPCION DE TRABAKDT Enumers as -:||:|-:i|:|r £5 ozl 18l 12
|sin repatir I numercion| considerando & tiulo orofesional docznte obtenido en i UTFL tomanco en cusnts
qgue 425 |a que tiene mayor oocon pars siercer &l carzo y 12 &3 k8 gue tisne menos posisilidages.

1

Rector o Drector

i R

GErents de ONG

il L]

Consultor Educativo

L

Cargo burocratico

il L]

nvestigacar Educativo

i

Docents de Educacion Gasice

a7

Docenke de Bachillerato

ke

Doc=nte Universitario

iLE

Terapia psicopedagapica

110

Tarens difigicas

{F KE]

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

il Kir)

Docente g= Institutos Pedagopicos

18, iQUE OTRA OPCIGH DE TRABAND FODRIA USTED CETEMER COM 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAT ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20, RESPONDA A LAS SISUIENTES CUESTIONES SISLIENDO LA ESCALA DE SATISFACCISN PROPUESTA

ESCALA DE SATEFACCION

My Mzdansmente Pocz Heds
satishacho satisfacho satishacho satisfacho
4 3 1 1

Empiaando 2 &5 desTits, eija une sols opdon par cads fam, que dasorins I8 Ststaocion actusl &n ousnko & I8
nctwvidad profesional = partir de 8 obtencion de su tkui:

Satistaccian
£on

Los estudios g Ciancas de |a Educmcion pare 2| ejerdsio de |a docenca.

3.2

El progresa social gracas al sjerocio de ks docenda.

0.3

El prestizio obtenido en 1 entoma laboral,

4

Ls posibilicad de ascensos lborales en 2 instbudon.

3

Tl sulario dopents spords con las fonoones reslizadas,

H.E

Ls diversidad de actividades y Stusdones interesantes tants dentro coma fuers
del sula.

Flik

=

Ln posibilicad de selidas profesionales o diversidad de empieos.

Flil

[:x]

L2 realizacion y/'o crecimisnto personal.
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HEEEROEEEE

CODIE0 DEL BOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

NOICACIHINES-
Zenor|s) Encusstadals):

El imveniric de freas y acliidedes que == presents & conliruscion &s un compendio de terses que mealzn los docenkes
profesionales de Educacion Genem| Dasica,

Por favor, respords esbe imentarn reaizando ue andlisis de | schividades y {seses que usled realzs y del pivel di formscian
obtenido =n ks UTPL pam ke epsucion de diches fareas,

n infiormacion que s= obienige s2r8 de gran syuds par:
*Comcierizar el puesio de tmbajp docenie

Por favor, fome en cuents que el cuesonano ests dividido en funcion d= In fecuencis, imporianci y nivel de formacion pes
cmds e e

VALORACION

FRECUERCIA mimers de veces o rimeso d= repebciones de sjecicion e una tees 4 WUCHO O ALTO

MPORTAMCIA DE LA TAREA: La priceddad que uzted b= da & | fares, denbo d= fodas 1 BAZTANTE

s actiidedes que :-:I~:~:I:L'r en b profesdn. 2 PO

NIVEL DE FORMACKIN que pozee =l docenke pare reslzer | e, 1 WAZA

#  erque com un circule un valor del 1 sl 4 pam fecuencia, ol pars mportancis y ofro pam rivel de formacicn &n
cadn tara. Su opinion == muy valiosa, por favor no deje ninguna faren =in responder.

#  Ze ha dejsdo wn espacio en blanco ol fnal de cads sspecin, mamado con etms (8, b, 6, d, &, §, 9, parm que Rchys
siquna tarss que no esbe conlemplads y ushed I considere melavarte,

WVENTARID) DE TAREAS DEL TRABAID BOCENTE

RN TAREAS FRECLIEMCIA | IMPONIANCS | NIVELDE
FORMSCICH

1 |Pregarer kos conlesidos fmoricos de la decplne o esignedes|

cont=rusiendos o b realded de b educandos 1Y NN EE
2 |Fragarer tacmicas y esirsbegies de snzsnanzs dyessas pees ol 1 nmnnnnr
desamolin de competencias en los eshudisnles e
3 |PManficar scividades de sula Ffafafu Plafafrfafalfs
E 4 | Ejecuter acfividedes de muls novedosas y creabuss Plefa)s plafarfr)ale
:; 3 | Urgenizar ezpacios de ula Pla)afd Plielrfr)ale
% | & |Elsboear recursos didacticos |materales pedsgogicos) duersas pars|
T . 1114 LT ale
g = enzenanzn d= b asignatum
2 | 7 | Crmar climas fayoenblse de smnanasze - ampedzme il slafalife]ale
T . e .
= | & |Dominar el conierida de o axignatum o discipliee para seleccicear| ]|, slilelals
s s pxipsfiegia de ensenanzs adecuads
% | 9 |Mplicarkss didbchcas expeciicas de | asignatues 1211 Tlafelr]alale
E 10 | Aplicarls pricologis de s educacion en o suls Pla)afi Plijufifr]alas
% | 11 | Promover o frsbajo refiexivo, paefcipativo y colabomtivo de los| | 1nr slilelals
slumnies
12 | Realzer aclividades educative: edrscumosares con alimnos SRR dlEfafr)afe
13 | Aplicar extrategia de evslacion mespetsndo los dierentes bpos d= | 1Y alilalaly
~hefgercas
14 | Revisar lzs {zeess eshidiantles Ffafafu Plafafrfafalfs
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CADIE0 DEL DOCENTE TIMULADD

TAREAS FRECLIEMCIA | IMPORTANCS HIVEL DE
FORMSOICN
13 | Realzar acividades de refusrzc y apoyo educativo pam estudiantes 1l alilslals
Jus lo negesdan
1& | Defecisr problemes de aprendzse de los pshudiantes 1A dfr)a]ale
17 | Akender s los recesdndes mduidsles de loe mtudiantes 1lali slilalals
18 | Conocer y mplicar las Tecrologias de b kformacion vy .
- e : 1] efr)ra)s
Comunicacion [Tic's) =n & suls
2 1] efr)ra)s
o | 19 |Felzar suloamafais onbicor de los comcomisstor de e matere A dfr)a]ale
E E 20 | Evaluar laz compebencin: sdquiridas y requendss por los alumnos a1l slilalals
?'.u 21 |dnalzsr aspeclos que confoeman sdusciones educaives en i1l alilslals
P E coniexins formales yino fomales
'E:g 22 | Evsluar y redacls informes de melroaimentacion de ls prciica el slilelale
25 sducafye
= | b HEIE S EEE
23 | Conduc investigaciones relacionadas & su [abor A dfr)a]ale
ﬁ 28 | Paricipar en proyecins de investigacion & inncuscion educalis HEIE dlr)a]ale
g |25 Imiesfigar y evaluar procesos, programas & instluciones educafvms .
7 i et Lyl gl ra)s
| [analisis de pares] con fines de mejrs
ié 26 | Disefiar peogeamas, accicnes, proyechos & istumentos educatios nr nnnne
E ? sdaptndos a los conterion analzades '
5 B[ 27 | Implementar, reslznr ol sequimiesto y evsluar programas, sociones| | . 1" dilels
) ¥ proyecion educativon ' )
E 28 | Deferminar los slemenios que confiqumn las diferentes reslidades |1l alilslals
X educatyvas con fnes de nbenencicn '
- 1] IR
o | 29 | Realzar muniones de entrega de cedificados con padres de famiis 1R alilelals
g sl concluir cada logue curricular '
5 P 30 | Parbicipar en Junfas d= Profesgres 11 dfryefals
% £] 31 | Promover acciones de promocion y comocaion 8 reuniones HMEIE dlr)a]afs
E! B[ 32 | Ejeroer funcones adminisimivas 1af N EE
x g 33 | Conocer b Ley Organica de Educacion Inberculural Bilingie HMEIE dlr)a]afe
E = | 34 | Ewtudine la realidnd kocal y nacional 1114 gl rlale
Es 35 | Colmborar en ln omanizacion y gesfion del Cenbr Edusaive pla]d Al a]afs
BE Ay o
0 3| 36 | Empoderamienic de las metns y chjefivon insStucionales A dfr)a]ale
Eg 37 | Elsboesr regiamenios intemas de las comisiones 111l sl lals
S 38 | Conocery aplicar & Codigo de Comimencia 1A dfr)a]ale
2 |d HEIE SHEEE
39 | Promower scciones de redacidn con la comunidad HEIR Al)ajafs
- | 40 | Colmborar en peogeamas de desamollc comunianio HMEIE dlr)a]afs
1 E!l 41 |Promover ln pasdicipacion de los padms en | insisncias de aEir slilslals
E phepvencion vigenbes
g f 42 | Infermchuze con padres de famills, tacko declre coma fuee 2x b i1l slilelals
E = mxbhucion
3 ; 43 | Inferveni = ln sokicion de conflicios familiares y socisles nzocidos il alilelals
[ & s los slumnos
44 | Conocer ¢l enlorne social de los eshudisntes HEIE AL

119




(I N I

[

CODIGD DEL BOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUENCLA | imMPORTARCLS HIVEL DiE
FORMASCIOHN
45 | Organizar evenio: de= ink=gescicn dentro de la lnstiucidn MEIE M EIEERRERE
46 | Farfcipar o= programas socsles denbro de b InzSlcicn [Dis de b= alals slzlali 2]z
Fumils, campeanais de deposies]
47 | Akender s los represenianies legales de los esfudiankies MEIE M EIEERRERE
48 | Realar ilonss =0 las dfereries psgrebires pees padees de familes alals slelal 2]z
con &l objsio d= logmr un spoye adecusdo en =l hogar
= 2 1 L} T - & 11 T2
45 | Realzar rrunicnes de planficacon con ofrce docenles alal 4 slzlael 1 |2]z2
;":_ 5o | Colaborar con la organzsacicn, =upent=ian y contral de las diversas alal s slalel ]2
- schvidades =studiarties {socsles culursl=s yin deporkives] B
5 51 | Paricipar en seziones de trabaje HEIE IR ERE
= | 32 | Tr=bajar =n proyecios curriculares =n squipa HEIE IR ERE
E 53 | Paricipar en Circulos de Ezludio 213l 4 sl |r]a
=l 1 [a]e BB EE
34 | Asiste & curscs de formacics y aduslizacon permareniz diciados= alals slzlali 2]z
por o Ministerio de Educscicn
33 | Asiste & cursas de formacicn y acsakzacian diclades por empresas alals slzlali 2]z
E rsflucionss u crgenEamos parficulares
e 56 | Asistr & curscs de scuslizmcion de les Tecmologiaz de = . B B
i Infieemracion v de Is Comuricacion (TIC ] pam splicacdn en = suls ull Bl s NS
= 57 | Asister & cursces = b Haborscide d= irmbumesics admineirairecs v . B B
= - 2 1 L} - & 11 T2
currculares
32 | Asiste & cur=os de aprendizaje de una segunda l=ngus alal 4 slzlel 1 |2]z2
E- 2 1 L} T - & 11 T2

GRACIAS FOR SU COLABORACHIN!
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COD#50 DEL DOCENTE TITULADD

hid UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
) Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

Sefora) Encusstacalz):

la =ncussts gue = presents = cortinUBCaOR £S5 UN inventerio de tarems y actvigsdes que resizan los docentes
orofesignales de Educacian Gereral Basica. Desde asta perspectiva usted como directiva del establedmisnts conoce
25 actiaidedes gue desarrolla el titulade o= Educacion Sasica de ks UTEL &n su institucion, por o que be solicitamos
que responca desde &l conocimients de esta realiced.

Ls informacion gue == obkenga sera de ETan ayuda para:

* Diptener informacian oars b =k borecion del Trabajo de Fin de Titumcion de i Camers de Ciencies de 1 Educmsion.
*Caracterizar las taress gue ejecuts el ttulada en el trabajo docente.

Por favor, tome =n cusnts gue =1 cuestionario estd dividido en funcion de i frecusncic, importoncis § nivel de
formocion pars cacs tares, ast

VALORACION
FRECUENCIA nimer: de veces o mimem de regeliciones de sjecucion de ura {ares 4 MUCHOQALTD
INPORTAMCIA DE LA TAREA: La proridad que used le da o |s bares, denfeo de bodes las | |3 BASTANTE
sciividades que =& reslenn =n by profesion. 3 POCO
KIVEL DE FORMACION gue posee & docente paes reslzarls baren. 1 KaDa

# klarque con un circulo un valor 3 1 sl £ pam frecusncia, olro paes impordancia y ol pars nivel de formacion en cads
{srea. Su apinicn es muy valicss, par favor no deje ninguna farea sin respondes.

# Ew ks dejsdo un esgacio en blanco e cads aspeclo marcado con letess (2, b, d, &, 1, 9] pare que incheys siguns s
que ro exté contemgplada y usied |a considers relevante.

+ El bampo scecmmado pare conbestar seie invenbun e de 30 minuds.

INVENTARID DE TAREAS DELTRABAND DOCENTE

ASPILTOS TAREAS FRECUENICIA | BdPORTAKCE NIVEL DE
FORMACIOH

1 [Prepamr los contenidos kedeicon de la discplre o asigratum

conlexiusizsdos & la realidsd de o= educzndos Y AN
T |Freparar ticrices y sxbalzgms de ermensezs diversas pam o[ a1l lalalilslale
dessermlln d= compelzncias = b m=hudiantzs
3 |Planificer schidades de suls frfafe Hlajarfrfage
4 |Epwuler sctridades de suls novedioses y oresfivas frfafe Hlajarfrfage
3 | Ormanizar espacios de auls Ila]a]s A O O I I I
& |Elsorer recursos diddclicos (melesales pedegigicos] diversos | i dalaelolelale

pare |n ersefanze de e srigraturs
Crear climas favorailes d= ensefanzs - mprendzsis AEAEAE Dl r)rpafe
& |Dominar o cortenido de la 2signatues o discipline pam ssleccionar| |

1. AP T A ORS00 A ST O

| ==irat=gin de arzetanzs adecusda Ef¥([¥ AN
9 | Aplicar lms didacicas especificas de la mignature Ili]afe Pl )rjage
10 | Aplicar |n puicobogin de b edusscion en o suls Ilrfafe lajarfefage
11 |Premover o babap refenie, pecfpatio y colsborstie de b | | ], lalalilslale
alumncs
12 |Realzsr schwidades educaties exiracuericulares con slumnos Ili]afe Pl )rjage
13 |&pl F.:' extraiegis de evaluncion respetands los dferenles fipos de | | il lalalilslale
mi=lgaroas
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CODIE0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLENCE, | BFURTARLIA NIVEL DE
FORMACICN
14 | Revisarles tapeas estudiantles A ERE plalaoelals
15 (Renlzyr =chvidades de refeeren y opoyn educaive pam| | a1l lalalo sl
wrtudimniey gy b pepasian
16 | Detechar protlemas de aprendizae de oz exhudante: AR lajarefafs
17 | Abmnder m lue necesdndes ndyiusies de by sohydmmise lale ilalalilzlale
18 (Conocer y splicar las Tesndogism de ls Informacion y e
. . ] a]d 11114 114
Comunicacicn [Tic 2] en el suls
L a4 111 ]4 114
5 19 | Rmalzse sutcanaiziz crifcos d= los conocmmiemlos d= e matens lale lala 114
E E | 20 |Evaluarles competencizs sdquindas y requendas por loz alimna: HERE ila]a 1]
g E 1 (Anslzar mepecles que conforman siusciones educafems en| | . 1 1y 1
3 confaxios formales y no formales ) '
¥ | 22 |Evalusr y redsclar infomes de ebodimentecian de lo peaclica | | ,
E . a4 111 ]4 114
educafim
= |t 11 AERE 1 (4
23 | Conducir rvestigaciones relscionades n =u labar A ERE 1] 1]
‘.E 24 | Puricipar an proyecios de invesSigacion @ rrovacion sducaiva I ERE] HEAE 104
§ 25 |lrwestiger y evalus procesos, progmmas & imsbuciones
) . . ] a]d 11114 114
E edupafims (sralsis de pares] con fines de mjors
SH| Jisarar programas, acooves, peoyectos & instumentos educatves | | 1 1y 1
i adapisdos # loz cortenios anafzados ’ '
E1ES mplemente, reszar o sequmiesl y oewmber progmmas | | 1 1y 1
E mcsionea y proyecios edicafos : ‘
28 | Determinar ks slemenios que confiqumn les difereries realidedes | 1N ol il4
f edunafives con fines de inlervencion
IR HHEOHHEL 1[4
E‘ 2 |Realzsr reuniones de enlrege de cedificados con padres defamia | | | 114 Al 14
: al conchur cada blogue curicular ’ '
oY 50 | Padizipar an Jusles de Prodescees lale ilal 11e
Y :I_ 31 | Promover accicres de promaocicn y comvocaines & reuniones A ERE] HEAE 1)1
E E 32 | Ejercer funcionez sdministafims A ERE 11 1]
= ¥ | 33 | Conoger ln Ley Orgénica de Educacion Intercullural Blingue A ERE] HEAE 1)1
E = | 34 | Exfudine ln ranfidnd local y nacicnal Tl 1l 1]
E E 35 | Colsborsr & |s crganizacian y gestics del Centro Educaim I ERE] HEAE 1)1
a % | 36 |Empoderamisnin de lnx melas y chjsfivos instiucionales RN 1] 1014
-
& E 37 |Elakorr reglmenins infernos de |sx comiiones lale AR 114
E 38 | Conocer y aplicar el Codige de Convivencia A ERE i 14
= |4 RO EBEE 1[4
B | 38 | Promover scciones de relacion con la comunidad AL AEAE 1]4
5 8 2| 40 | Colaboes e programes de dessmolo comuritaria 11 1lafe 1]4
E 41 |Promover la pedfcpscion de ks pedres &n las instancies de| | | an 1 an
E - mi=wencaon vigentes
s B i 42 'lzlr-erli..-:r con padees d= famila, fambo dento como fuss d= la | | a1l el an
EX neftucion
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CODIS0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIENCIA | MePFLRLARLLS NIVEL OE
FORMACIOH
ER= ey - = " -1 "
43 |.EI':I."| en |s solucion de confiiclh: familares y socamles il1ls lalal o lelale
maaciados @ los slumnos
44 | Conocer el enbomo social de los extudiani=s RN PlIEfr]Epage
45 | Dmanzsr svenks de inlegracion denbo de la Insfhucicn FEIE Dlajafrfrpafe
46 | Padicipar =n progeamas socakes denfro de b Insfilucion (Dis de la %
A ! T3] Pl 114 114
famiia, campeanafo de degores)
47 | Alendzr & o represenianies legabes de los estudiantzs HEIE HERE HEAE
4 = . 1 -, L3 o 1]
2 Feullza I:.JI:-'laf en las dierenies asgnabess pam padees de il1la 1T il1la
familis con &l chjedo de lograr un apoyo sdecusdo =n o hogar
[ 11| P14 Fl1]e
49 |Fzalzme runiones de planficncion pon clres dopesfes M ERE 1lal il
2
3 |30 |Colabersr con e organzscicn, supervisian y conirel de las diversas ilals 1T il1la
H acividades eshidanties [socisles, cullurmbes yio depariaz]
£ |21 |Pericipar en sesicnes de imbejo KRN 1) e
= |32 | Trabsjar en peoyechos curmiculaess &n squipe la]e e la]e
? 33 | Padicipar 2m Circulos de Exbudio HERE A ERE HERE
-
T3] Pl 114 Tl1]s
54 | Asizfir & curzos de fomacion ¥ schuslacion pemanente dicedos il1ls 1T il1la
gior el Minmiesio d= Educacon
%3 |Asizfr & cursas de formecon y schusimcon dichdos por ;
. 711]4& P14 114
g mmpresey, nattuciones u organmmos pard ol s
N |36 |&sisfr & oumoz dr achusizmcion de lar Tecnologize de ol Al el
E sformaciin v de s Comunicacidn (TICY) paes aplicacicn en & suls
- —T - EE—— raT—
3 57 | Asizfir & cursos en |a elaborscicn de instumenios asdminisietivos y R Al N
Ul
3B |Asisir s cursos de speendizaje de una sequnds lengus lala 1lali lala
3 114 P14 1]
iGRACIAS POR 5U COLABDRACION:
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Anexo 3. Evidencias fotograficas

MARIA ROSARIO AGUDO RIERA

INSTITUCION QUE LABORA: “Escuela Fiscal 16 de Abril No. 2-E”
CODIGO: 0100110002

DIRECCION: Chiquintad - Santa Teresa

TELEFONO: 2666154 - 0999763035

PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca
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HUGO LEONCIO AGUILAR GUAPISACA

INSTITUCION QUE LABORA: Escuela Juan Iiiiguez Vintimilla
CODIGO: 0100110003

DIRECCION: Chilcapamba

TELEFONO: 072896290 - 0986731352

PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca.
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JENNY MARGARITA AGUIRRE PAREDES

INSTITUCION QUE LABORA: Escuela Benjamin Ramirez
CODIGO: 0100110004

DIRECCION:

TELEFONO:

PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca.

126



SERGIO STALIN ALEMAN GRANJA

INSTITUCION QUE LABORA: Escuela La Paz
CODIGO: 0100110005

DIRECCION: Bafios 4 esquinas

TELEFONO: 072825921 - 098015550
PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca.
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MAGDALENA MARIA ALVARADO VASCONEZ

INSTITUCION QUE LABORA: Escuela Federico Proafio
CODIGO: 0100110006

DIRECCION: Ecos del Azuay No. 3

TELEFONO: 07418623 - 0998967361
PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca.
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EDIN BALDOMAR ALVAREZ AGUIRRE

INSTITUCION QUE LABORA: Municipio de Giron

CODIGO: 0100110007

DIRECCION: Caserio Asuncion

TELEFONO: 073013662 - 0999269565

PROVINCIA: Azuay.

CANTON: Giron

NOTA: No ejerce la profesion por ser concejal del Municipio de Girdn.
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