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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se la realiz6 a titulados de la UTPL de los afios 2007-2012,
insertados en los diferentes establecimientos educativos urbanos y rurales, fiscales,
particulares de los cantones Riobamba, Colta, Guano, Pallatanga, Cumanda y la
parroquia Cochapamba, de la Provincia de Chimborazo, con una muestra de 7

titulados y sus respectivos empleadores.

El propésito de este trabajo fue de conocer las caracteristicas laborales del profesional
de Educacion Basica, asi como las tareas de su trabajo docente, mediante,
instrumentos investigativos descriptivos como: encuestas, entrevistas que dieron
apertura para analizar las diversas situaciones de los titulados insertados en la
actividad docente, en este proceso se consideraron cada uno de los lineamientos

propuestos en la guia proporcionada por la Universidad.

Finalizado el proceso de investigacion se procedid a la interpretacion, andlisis y
discusién de los resultados, en donde se detectdé que los titulados no conocen las
nuevas estrategias y metodologias empleadas en la educacion, por lo tanto, se
propone la Creacion de un grupo de colaboracién en redes sociales (Facebook) para

los ex titulados en el area de ciencias de la educacion de la UTPL.

PALABRAS CLAVES: Insercion Laboral, titulados, caracteristicas laborales,

formacion profesional, redes sociales (Facebook).



ABSTRACT

This research was conducted by graduates of UTPL the years 2007-2012 , inserted in
different urban and rural educational institutions , fiscal , Riobamba particular cantons ,
Colt, Guano , Pallatanga , and parish Cumand& Cochapamba the Chimborazo

Province , with a sample of 7 graduates and their employers .

The purpose of this study was to determine the characteristics of the professional work
of Basic Education, and the tasks of their teaching , through, descriptive research
instruments such as surveys , interviews were open to discuss the different situations
of graduates inserted into the teaching, in this process were considered each of the

guidelines proposed in the guidance provided by the University.

After the research process proceeded to the interpretation, analysis and discussion of
the results , where it was found that the graduates do not know the new strategies and
methodologies in education , therefore , is proposed creation of a collaborative group
on social networks ( Facebook) for former graduates in the area of science education
UTPL.

KEY WORDS: Job Placement, graduates , job characteristics , vocational training,

social networks (Facebook ) .



INTRODUCCION

Actualmente se estan viviendo tiempos de cambios que estan desafiando

constantemente la capacidad de la formacion profesional universitaria.

A esto se le complementa la disposicion de la Ley Organica de Educacion Superior
(SEMPLADES 2011), en la que expresa la prioridad de dar seguimientos a los
egresados de las instituciones del sistema de educacién superior publicas y
particulares, y en la que se debe evidenciar con instrumentos para el conocimiento del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES); para asi garantizar a toda la ciudadania una Educacion Superior

de calidad que contribuya al crecimiento del pais.

En el sistema educativo, el Ministerio de Educacion del Ecuador como institucion
rectora, propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y
monitorear la gestiébn de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento

continuo, mediante un sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

Sin embargo, los cambios experimentados en el aula al momento de ejercer la
docencia son cada vez mayores y acelerados, debido a esto la ensefianza y el nivel
académico que adquiere el profesional docente en la actualidad siguen siendo entes
de estudio y discusioén, se requiere de informacién para actualizar los conocimientos,

habilidades y las destrezas que la sociedad exige para la calidad de educacion.

Considerando estas razones, el presente trabajo tiene una muestra de 8 titulados que
se tomaron de una base del Ultimo quinquenio (2007 -2012) de un total de 1849
estudiantes que obtuvieron el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la
mencion de Educacion Basica, el objetivo principal de esta investigacion es la de
elaborar una propuesta de intervencion educativa, en consecuencia, para realizar este
trabajo de campo la Universidad facilité una base de datos con direcciones y teléfonos;
luego se los localiza para seguidamente realizar la respectiva visita a cada titulado y
recabar la informacion requerida, una vez efectuado este proceso se tabularon los
datos y como resultados en su mayoria los docentes carecen de estrategias
innovadoras y metodologias modernas para educar de acuerdo al nuevo modelo
educativo y que ayuden a mejorar su desempefio docente. Tal como manifiesta en un
estudio sobre profesores noveles chilenos (Avalos, Carlson et al. 2005), lo que llamo el
escenario cambiante de la insercién profesional de los docentes, o0 sea, cada titulado

se inserta en contextos diferentes.



Por esta razoén, la Universidad empefiada en la acreditacion nacional e internacional
de sus ofertas académicas, parte de un analisis mediante un seguimiento para
conocer el tipo de profesionalizacion que como universidad se estd contribuyendo a
formar, esto hace evidente que las condiciones que afrontan los titulados para
incorporarse al mundo laboral dependen exclusivamente de la carrera que estudiaron
y la formacion profesional que adquirieron, si cuentan con las competencias generales

necesarias en su formacion.

Es asi como se inicia una investigacion de campoen la provincia de Chimborazo,
ciudad de Riobamba, en los cantones Colta, Cumanda, Guano, Pallatanga y las
parroquias Cajabamba y Cochapamba, encuestando a cada uno de los titulados y
empleadores, y de los cuales se localizé a 7 del total indicado, teniendo dificultades de
traslado por el costo del transporte hacia lugares alejados y la disponibilidad de tiempo
de cada uno de ellos, sin embargo con los instrumentos aplicados fichas contactos,
encuestas, fotos, cartas, entrevistas fueron imprescindibles en el acercamiento de la
indagacion para recopilar la informacién requerida, pese a varias dificultades cabe
recalcar aspectos importantes en todos los participantes encuestados es la

amabilidad, colaboracién, respeto y seriedad sobre el trabajo realizado.

Obteniendo una buena acogida en la investigacion se logra dar cumplimiento a los
objetivos planteados y con los resultados se obtendra una propuesta de intervencion

educativa en Educacién Basica y de acuerdo a los objetivos especificos:

Se acudi6 hacia los puestos de trabajo de los profesionales docentes de Ciencias de la

Educacién y observamos sus caracteristicas generales.
Se analizé los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

Se dialogd con los titulados y empleadores sobre la formacién académica y la
actividad laboral en la que se desenvuelven, se establecieron relaciones de acuerdo a

los criterios de cada uno de ellos.

Mediante la encuesta realizada al titulado y empleador se visualiz6 la frecuencia en la
que los docentes ejecutan sus tareas y actividades laborales, ademés el nivel de

importancia que le dan a cada una de ellas.

Este trabajo permitira conocer la formacion profesional docente de los titulados de la
UTPL, invito a dar lectura a toda una investigacion que serd base para contribuir a la

innovacion de la sociedad.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias: una Investigacidon cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.
Autores: Luis Enrique Alonso
Carlos Fernandez Rodriguez
José Maria Nyssen (2009).

Este articulo manifiesta la crisis por la que atraviesan las universidades de Espafia,
hay una critica muy difundida de que no es capaz de ofrecer a sus egresados una
formacion adecuada a los requerimientos de las empresas, sin embargo, numerosas
reformas han sido disefiadas y puestas en practica desde entonces, y parece que
otras nuevas como (Plan de Bolonia) estan poniéndose en marcha. El debate que se
plantea entonces, es el de conocer cuéles son exactamente dichos conocimientos, que
han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificaciones, destrezas, aptitudes,
capacidades y, mas recientemente, competencias, concepto al que este trabajo hara

referencia en detalle.

Un tema recurrente va a ser la idea de que la nueva creacion de valor y futuros
beneficios procede de factores que tienen que ver con el aprovechamiento de las

nuevas tecnologias.

El socidlogo Manuel Castells (1997) expone, en su colosal La era de la informacién
gue las nuevas tecnologias de la comunicacién son la clave del progreso econémico
del nuevo capitalismo de redes, y estar conectado a dichas redes transnacionales de
creacion de valor o no estarlo va a marcar la diferencia entre el progreso econémico y

la decadencia.

Al transcurrir el tiempo estos colectivos vulnerables (a los que se unen muchos
joévenes y mujeres que se incorporan al mercado laboral en ese periodo), comienzan a
perseguir, de forma angustiosa y a la defensiva, la adquisicion de nuevos
conocimientos que les permitan superar esa situacion de desempleo y exclusion
social. Los que todavia no han sido excluidos contemplan la erosién de sus derechos
laborales y mantienen trabajos condenados a la desaparicion ante la deslocalizacién

industrial.

La propia universidad sufre, de acuerdo a muchos expertos, una falta de adaptacion a

los nuevos tiempos que corren, siendo acusada de ensimismamiento y de no



responder educativamente a los nuevos retos, tanto docentes como de investigacion

aplicada.

El discurso de modernizacion de la estructura universitaria, con su busqueda de
nuevos marcos de aprendizaje ha calado con fuerza, y son muchas las medidas que
se han puesto en practica con el fin de convertir la ensefianza universitaria en
excelente y adaptarla a las necesidades de las empresas (con las criticas que, desde

el propio entorno universitario, se han realizado respecto a esta ultima cuestion).

Uno de los aspectos en los que las reformas de la enseflanza universitaria estan
haciendo en la actualidad hincapié es en la cuestién de las capacidades que los
alumnos universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de
modo que se han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas
capacidades, teniendo en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un
entorno muy dinamico. Las competencias permiten, fundamentalmente, que el
individuo que las posee sea capaz de ejecutar una accién concreta con unos
estandares determinados, lo que le permite desarrollar una actividad o profesion: son
ademas susceptibles de transmision por parte de las autoridades docentes, lo que
permitiria contar con trabajadores bien formados se estan analizando, a través de
numerosas investigaciones en el mercado de trabajo, cuales son los requerimientos

actuales de las organizaciones empresariales.

La relacion entre poseer un titulo y no poseerlo pasa a ser difusa, sin una adecuacién

clara entre los conocimientos acreditados y las verdaderas posibilidades profesionales.

En consecuencia, las opiniones recogidas de los docentes reflejan muchas quejas
sobre la insercién en el mercado de trabajo, asi como, falta de experiencia requisito
basico solicitado por las empresas e inalcanzable por el recién titulado, desvaloracién
de los titulos, falta de orientacibn al momento de insertarse laboralmente, no saber

otro idioma, etc., situaciones que en casos causan desilusion.

Finalmente, el egresado critica a la Universidad porque no le ha formado lo suficiente
para un mercado de trabajo en el que no tiene encaje. En resumen, se observa un
resentimiento en los estudiantes universitarios respecto a la situacion del mercado
laboral, al no cumplirse sus expectativas. Se buscan responsabilidades, pero éstas
estan poco definidas y/o visibilizadas, lo que se trasluce en un sentimiento de
angustia, frustracion y, como culminacion de este proceso, resentimiento hacia la

Universidad.



1.2 Lainsercion profesional de los docentes
Autora Beatriz Avalos (2009)
VOL. 13, N° 1

La ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este trabajo sufre
constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion en las
situaciones sociales y culturales. La globalizacion actual de muchas politicas
educacionales confronta a los maestros en América Latina con expectativas de
desempenfo propias de otros contextos, a pesar de que las poblaciones estudiantiles a
las que ensefian y sus propias condiciones de trabajo no lo sean. En este articulo la
autora procurara discutir, utilizando evidencia de la literatura internacional y en
particular evidencia recogida en un estudio sobre profesores noveles chilenos (Avalos,
Carlson et al. 2005), lo que llamé el escenario cambiante de la insercion profesional de

los docentes.

En un articulo Lacey (1995) hacia notar el enorme cambio ocurrido en la concepcién
de la ensefianza y de la profesion docente como resultado de la irrupcion de modelos
de mercado, de manera que el cambio constituye uno de los experimentos mas
radicales que se hayan realizado en la educacién. En América Latina un buen ejemplo
lo constituye el caso chileno, la historia de una profesora chilena que trabaja en dos

escuelas con condiciones sociales y contextos diferentes.

Otro factor son las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren que son
modificaciones de una reforma anterior y que se ponian en accion sin anticipar a las
escuelas de los cambios limitdndoles el tiempo para buscar la forma de implementar

estrategias a sus tareas.

La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos. Es evidente que tanto
para los profesores que han terminado sus estudios y buscan trabajo como para
aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion, tales mensajes
publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la docencia, sea cual
sea el fundamento de las opiniones vertidas. Los mensajes subliminales respecto a la
calidad de la formacién docente que se detectan desde fuera o al interior de los

centros educativos constituyen otro ejemplo de desvalorizacion de la docencia.

Un estudio chileno sobre la insercion profesional de profesores egresados de un

centro universitario con una vision progresiva de la ensefianza hace notar como estos



entran en conflicto en ciertos tipos de establecimiento, con quienes sustentan otra

vision pedagdgica o provienen de otro tipo de formacion (Gonzalez et al., 2005).

El estudio de Johnson, Kardos et al. (2004) examinG por otra parte la insercién de
nuevos profesores en escuelas con poblacion socio-econémica vulnerable versus la
ocurrida en escuelas con alumnos de mejor nivel, en la que hacen notar las
diferencias de oportunidades y de tipo de acompafiamiento (mentoria) que tienen los
nuevos profesores en ambas situaciones. Indican que en las escuelas de bajo nivel
socio-econémico las politicas de contratacion son menos personales, menos
informativas y mas tardias, y que los nuevos profesores tienen menos oportunidades

de acceso a una mentoria relacionada con su especialidad y capacidades.

Larrain (2005) partiendo del sentido que le otorga Manuel Castells (Castells 1997) a la
identidad de los actores sociales, sefiala que la identidad no se refiere a un alma o
esencia con la que se nace, “sino al proceso de construccion en la que individuos se
van definiendo a si mismos en estrecha relacion con otras personas y grupos” (Larrain,
2005, 20). Esto permite entender la identidad profesional docente como un proceso de
construcciéon personal de sentido respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del

mismo

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus
demandas, sus satisfacciones o sus conflictos va produciendo revisiones en la forma
como nuevo maestro se vio a si mismo al dejar la institucion formadora. El estudio
longitudinal de Flores y Day (2006) que sigui6 a 14 profesores portugueses en sus
primeros dos afios de trabajo docente ilustra muy bien este proceso de reconstruccién
de identidades. Al igual que el estudio de Volkmann y Anderson (1998), Avalos,
Carlson et al. (2004) los autores constatan en la experiencia de los nuevos profesores
la necesidad de manejar distintos dilemas, el manejo de estos van reconfigurando la

identidad profesional.

Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su
identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, en
gue se le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y
conocer a sus alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio
sefale lo que hace bien, lo que podria mejorar y como podria hacerlo. Si reconoce
debilidades en su conocimiento disciplinario que se le otorgue la posibilidad de asistir a

un curso que los afiance.



1.3 Estandares de Calidad
Ministerio de Educacién del Ecuador (2012)

La constitucion politica de nuestro pais en sus articulos 26 establece que "la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado", y en el articulo 27 agrega que la educacion debe ser de

calidad.

La calidad educativa es complejo y multidimensional, segun el cual nuestro sistema
educativo serd de calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los actores
que lo impulsan y los productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o
ideales conducentes a un tipo de sociedad democratica, armadnica, intercultural,
préspera, y con igualdad de oportunidades para todos, sin embargo para establecer
qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo de sociedad
queremos tener, pues un sistema educativo serd de calidad en la medida en que
contribuya a la consecucién de esa meta y a la practica de las buenas actuaciones de

los docentes en su accion profesional o la efectiva gestion de los centros escolares.

A nivel mundial se demuestra que los paises que cuentan con estandares tienden a
mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora, nuestro pais no habia
tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una educacion de calidad
y como lograrla, por lo tanto, a partir de la implementacion de los estandares
contaremos con descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

El Ministerio, como institucion rectora, tiene el compromiso de formular criterios
orientadores para la accidon y al mismo tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y
publicamente conocidos que materialicen en la practica el concepto de calidad
educativa. De modo que estos criterios y niveles de cumplimiento —que llamamos
estandares— servirdn para orientar y apoyar a los actores del sistema en su
desempefio y también para monitorear la calidad de su actuacion a través de un

sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

Los tipos de estandares que el Ministerio de Educacion se encuentra disefiando son
los Estandares de Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de
Infraestructura, con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes

deseados.
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Estandares de Gestion Escolar

Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que contribuyen a
la formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional
de los actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su

funcionamiento ideal.
Estandares de Desempefio Profesional

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es
decir, de las practicas que tienen una mayor correlacién positiva con la formacién que

se desea que los estudiantes alcancen.

Los estandares de desempefio profesional se usaran para guiar, reflexionar, evaluar y
autoevaluar; para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento; y para tomar
decisiones en cuanto a: evaluacién, apoyo y asesoria, certificacion, concurso de
méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial, formacioén continua

y desarrollo profesional educativo.

Este modelo, ademas, nos indica que un docente de calidad provee oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la
sociedad que aspiramos para nuestro pais. Por consiguiente, los Estandares de
Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas y desempefios
generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar un proceso de

enseflanza—aprendizaje de calidad.
Estandares de Aprendizaje

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a

lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.
Estandares de Infraestructura Escolar

Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados

optimos en la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

En conclusion el Ecuador ha definido, con base en las evidencias, la experiencia
acumulada y sus propias necesidades de pais, un modelo de gestién educativa que se

expresa en un conjunto de estdndares de desempenio directivo y docente.
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1.4 Politicas, programas y proyectos de insercidon laboral para la juventud del

Ecuador
Autor: Mauricio Ledn (2004)

El siguiente estudio se ha enfocado en los y las jévenes urbanos, especialmente de las
ciudades de Quito y Guayaquil, en los diagndsticos cuantitativos y cualitativos
realizados por la FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana sobre la probleméatica

de la insercion laboral de los y las jévenes de las ciudades anteriores mencionadas

El acceso de jévenes al mercado laboral se dificulta por la falta de experiencia que
posee, por la escasa e inadecuada educacién superior obtenida, por su bajo nivel
econdémico que imposibilita buscar afianzar sus conocimientos y por la discriminaciéon

en el mercado laboral.

Sin embargo, CEPAI y GTZ buscan aportar a la formacion de politicas activas de
mercados de trabajo para la juventud que faciliten el progreso de la empleabilidad,

adecuando sus capacidades de acuerdo a los requerimientos actuales.

Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de

principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son:

Universalidad: Todos/as los jévenes tienen derecho a un empleo digno,
independientemente de su condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual,

filiacién politica, lugar de residencia o condicion de salud.

Indivisibilidad: el derecho al empleo esta indivisiblemente asociado o los demas

derechos, o sea tendra un enfoque integrado e integral.

Igualdad: Todos/as las jovenes tienen derechos a disfrutar de igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo sin discriminacion.

Eficiencia: Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de

cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.

Participacién: Todos/as tienen derecho a participar y a ejercer y demandar el ejercicio

de sus derechos.

Rendicion de cuentas: Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones en

los empleo, por lo tanto, deberan rendir cuentas de manera transparente.
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En los diagnésticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana sobre la problematica de la insercion laboral de los y
las jovenes en Quito y Guayaquil se destacan algunos aspectos como: jévenes

desempleados, poca experiencia, discriminacion, niveles econémicos bajos, etc.

No obstante, la vision, objetivo, principios y politicas de insercion laboral para la
juventud se basan en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales

asumidos por el Ecuador, los cuales son:

El Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales de 1966

establece varios compromisos en términos del derecho al empleo y la educacion.

El Plan de Accion de la Conferencia Internacional sobre la poblacién y desarrollo
efectuado en El Cairo en 1994, establece también varios compromisos relativos a la

educacion y las oportunidades econdmicas de los y las jévenes.

Por consiguiente, la Constitucién Politica del Ecuador aprobada en 1998, en sus
articulos 17, 35,36, 66, 67, recogi6 varios compromisos en términos de las

oportunidades de educacién y empleo para la poblacién ecuatoriana.

Ademas, Ecuador cuenta con una Ley de juventud desde octubre del afio 2001, la cual
establece los derechos de los y las jévenes en el pais en términos de educacion y

empleo.

Para fomentar estas politicas se plantean tres politicas prioritarias de insercion laboral
para la juventud que son consistentes con el diagnéstico y el marco normativo:
mejoramiento de la empleabilidad, creaciébn de oportunidades de empleo y

fortalecimiento institucional.

En estas politicas ademas, se proponen programas para enfrentar esta problematica

gue afecta a la insercion laboral de los jovenes en el pais, como:

Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacién formal.

e Programa de capacitacion laboral.

e Programa de apoyo a los micro-emprendimientos juveniles (microcrédito y
desarrollo empresarial)

e Programa de empleo emergente.

¢ Programa de eliminacién de practicas discriminatorias y barreras de entrada al

mercado laboral y programa de fortalecimiento institucional.
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1.5 Insercién laboral de j6venes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Autor: Jirgen Weller (2006)

En esta sintesis se presentan algunos resultados del proyecto “Integracion de jévenes

al mercado laboral”, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el

financiamiento del gobierno alemén, a través de su Agencia de Cooperacion Técnica

(GTZ2). El proyecto tuvo como objetivo analizar los procesos de insercion laboral de los

jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru. Ademas, se analiza algunas

tensiones presentes en la insercion laboral de los jévenes.

Demanda laboral que esta sesgada hacia el personal mas calificado.

Las politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer un crecimiento
econémico elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral
favorable a la insercion laboral de los jévenes, sin embargo, sigue siendo una

de las tareas centrales de las politicas publicas.

La alta valoraciébn que los jovenes dan al trabajo en si y las experiencias,

frecuentemente frustrantes.

Desconocimiento de los jévenes respecto al mundo laboral, el incumplimiento
de las leyes, el abuso del desconocimiento de sus derechos laborales, su bajo

grado de organizacion sindical.

Los joévenes enfrentan tensiones entre sus preferencias culturales y las pautas
exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante, ellos
perciben procesos de exclusibn a causa de su edad y sus expresiones

culturales.

Tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios de la

insercion al mercado laboral y la realidad que viven en él.
Las mujeres jovenes se enfrentan a problemas especiales de insercion laboral

especialmente las de educacién formal baja, para las cuales hay muy pocas

oportunidades de empleo productivo.
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e La creciente importancia de la combinacion de los estudios con el trabajo,
probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias o a
extensas o extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de
aprendizaje.

e Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico — al cual
responden con la disposicibn de hacer grandes esfuerzos y sacrificios

personales para avanzar en su educacion e insercion laboral.

e EI mercado exige experiencia laboral pero, para muchos jévenes es
sumamente dificil acumular esta experiencia , no obstante, el mercado no
reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles
para jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi
imposible generar una trayectoria laboral ascendente.

e Los jovenes enfrentan tensiones entre sus preferencias culturales y las pautas
exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante, ellos
perciben procesos de exclusion a causa de su edad y sus expresiones
culturales, mientras el mercado valora la experiencia laboral y no acepta ciertas
expresiones sub-culturales que podrian afectar la presentacion de las

empresas frente sus clientes y sus resultados econémicos.

e Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e
ingresos—sobre todo a partir de que los jovenes forman una familia propia—
estan crecientemente en tension con un mercado de trabajo que se caracteriza

por creciente inestabilidad y precariedad.

Finalmente, no todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral
se relacionan con la debilidad del crecimiento, para algunas tensiones no pueden
imaginarse “soluciones” que las disolverian de manera satisfactoria para todos los
involucrado, ademas, no existe un problema de insercién laboral comun para todos los
jovenes, sino una variedad de problemas especificos (Weller, 2003). Para ello se
requiere una mejor coordinacion de los actores publicos, privados y no
gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los esfuerzos de los jévenes y

sus familias con un entorno més favorable para su insercion laboral.
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1.6 Reformas educativas y rol de docentes
Autora Denise Vaillant (2005)

La mayoria de los paises latinoamericanos promovieron, durante los afios 80 y 90, una
serie de cambios que llevaron a un escenario educativo actual bastante mas favorable
que el de las décadas pasadas. Lo primero que cabe concluir desde el punto de vista
institucional es que hoy existe una mayor descentralizacion administrativa y que han
surgido nuevos pactos por la educacion. En el plano estrictamente pedagdgico se han
puesto en marcha importantes reformas curriculares, hay programas para mejorar la
calidad y equidad de la ensefianza a nivel basico y medio, se experimenta con
ampliaciones de jornada y se cree mas adecuado focalizar los programas hacia los

grupos vulnerables a efectos de lograr objetivos de equidad.

La autora M. Gajardo ha mirado con sentido critico el cuadro de las reformas
educativas en el continente y redujo sus dificultades a cuatro nitidas hipétesis
cumpliendo solo con las expectativas y demandas de las sociedades en las que fueron

aplicadas.

Estas hipétesis definen con mayor o menor intensidad un escenario que dista bastante
de la concepcién global, sistémica, que se supone ha de haber estado en las premisas

y en los impulsos del proceso reformista.

Las situaciones que se suscitan en estas politicas es que una carrera docente esta
conformada piramidalmente por cargos que suponen diferentes funciones siendo la
Gnica opcion para incrementar el salario alejandose del aula abandonando la tarea de
ensefar, sin embargo, la situacion de los docentes es uno de los problemas mas
dificiles enfrentados por los gobiernos y las sociedades por sus implicancias politicas,

ideologicas y financieras.

No obstante, para cambiar el sistema escolar es indispensable cambiar de estrategia,
modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e innovaciones que
involucran a los docentes, si no se reconoce en los docentes el factor central de

cambio, éste no tendra lugar

Entre las innovaciones mas destacadas para la dignificacion de la funcién docente y el
perfeccionamiento de los maestros se pueden citar, entre otras, las iniciativas llevadas
adelante en Chile, donde desde 1990 se han establecido una serie de instrumentos

para ofrecer estabilidad y profesionalizar al docente, como la Ley del Estatuto de los
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Profesionales; los Premios a la Excelencia Docente que constituyen incentivos no
monetarios, y la creacién de un fondo especial para perfeccionar profesores dentro y
fuera del pais.

Los docentes constituyen el grupo mas numeroso de empleados del Estado, por lo
gue, consumen un porcentaje bien alto del presupuesto educativo, no obstante, son
una dificultad para los tomadores de decisiones y los planificadores, ya que, algunos
son vistos como problemas, para otros no como un problema, sino como la solucion,
pues, se los considera como actores que juegan un papel central para responder a las
cuestiones que dej6 pendiente en siglo XX y a los desafios del siglo actual.

La perspectiva del éxito de los procesos de reforma y de un cambio en el rol y papel
de los docentes para mejora de los aprendizajes se relaciona con la selecciéon de la
estrategia adecuada de cambios en una reforma como factor que puede determinar su

éxito.

Debido a la mala educacion secundaria que existe en muchos paises de América
Latina surge un mal egresado y en muchos casos es baja la probabilidad de formar
bien a un buen docente, sin embargo, hay que pensar en los diversos aspectos que
hacen al problema; desde la seleccion de los estudiantes de los institutos de formacion
docente, sus programas y estrategias pedagogicas, pasando por las modalidades de
insercidn profesional, la carrera y criterios de evaluacion de desempefio, hasta las

recompensas materiales que se asocian con la profesion.

Los docentes son parte decisiva de la solucién del serio problema que existe en

América Latina, sin embargo, hay tres grandes temas en torno a los cuales reflexionar:

e Considerar la centralidad de los docentes en el proceso educativo.

e La necesidad de un cambio planificado para mejorar la situacion de los
docentes que tenga en cuenta las condiciones laborales, la formacion inicial y
continua y la gestion institucional de la docencia.

e Asumir, que cualquier reforma que se intente debe tener un caracter integral,
congregar en su proceso a todos los actores y a todos los factores que, si
estan, operan a favor y, si faltan, se constituyen como obstaculos.

Por ultimo la autora del articulo manifiesta que el camino que han abierto las reformas
oficia de guia para identificar metas, errores, posibilidades, ademas, puso en la

conciencia de nuestras sociedades la necesidad del cambio.
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1.7 Claves para favorecer la motivacién de los profesores ante los retos

educativos actuales
Autora: M® Carmen Gonzalez Torres (2003)

El siguiente articulo la autora propone vias de accién para favorecer la motivacion de
los profesores ante los retos educativos actuales, se analizardn las cualidades de la
profesion docente y las tensiones que acusa la profesiébn docente, que en estos

tiempos estan produciendo

En un informe de la OCDE Escuelas y Calidad, presentado en 1989, manifestaba que
el interés por la calidad de la educacion en las escuelas es una de las mas altas

prioridades en los paises de la OCDE.

Los politicos usan la educacién como un balén de futbol. Los que estan en el poder
ponen en marcha reformas y los que quieren el poder presentan propuestas
alternativas sobre cémo conseguir que los profesores trabajen mas eficientemente y

los estudiantes mejoren en sus resultados.

El Informe Delors (1996), sefiala “ninguna reforma educativa tiene éxito contra los
profesores o sin su participacion”. Por ello, la motivacién de los profesores para llevar

a cabo los cambios que se pretenden es un problema que es necesario abordar.

De acuerdo a estudios (Dinham y Scott, 1996a, 1996b; 1998a; Garcia de Leodn, 1991;
Lens y Neves de Jesus, 1999; Lumsden, 1998; Miller, 1999; Nias, 1999; Penalva
Buitrago, 2001; Sleegers, 1999; Smylie, 1999; Scott, y cols., 2001; Spears, Gould, Lee,
2000; Vinao, 2002), en el actual clima de cambio y reforma muchos profesores
parecen sentirse desmotivados y muestran una cierta crisis de identidad. Entre las

diversas razones que lo explican podemos citar las siguientes:

e Erosion de su imagen profesional.

e Profesion burocratizada.

e Frustracion a los cambios reformistas.

e Se sienten como marionetas movidos por el gobierno, los inspectores, etc.

e Los problemas sociales y de conducta.

A pesar de todo para conseguir que los profesores se adapten a las exigencias

educativas del nuevo milenio, un foco central de los esfuerzos en muchas escuelas
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debe ser la mejora de su formacion profesional y el incremento de su motivacién
(Boles y Troven, 1996; Cooper y Conley, 1991; Cheng, 1998; Deci, Kasser y Ryan,
1997; Dinham, 1995; Dinham y Scott, 1997; Russell y Munby, 1992; Leithwood,
Menzies, Jantzi y Leithwood, 1999; Miller, 1999).

Una de las consecuencias de las situaciones de elevado estrés es el denominado
sindrome de quemarse en el trabajo o burnout, . este sindrome roba la vitalidad,
erosiona los propios ideales, anula el entusiasmo y el sentido de propdésito y de
significado de sus vidas en las personas que lo padecen, ademas, desencadena baja
satisfaccion y motivacién hacia el trabajo, problemas de salud, absentismo laboral,
propension al abandono de la profesion y en el caso del profesor disminucion de la
calidad docente.

Para mantener la moral de los profesores es necesario atender a la figura del profesor,

al entorno académico en el que se trabaja y a la relacion que se establece entre ellos.

Los profesores para animarse tienen que reconocer que estan desanimados y poner
en marcha las acciones necesarias para darse coraje. La reevaluacion y la renovacion
pueden conducirle a él. Como sefialan Bolin y Berman (cfr. Lumsden, 1998) los
profesores tendrian que reexaminar su trabajo y su ensefianza en orden a valorarlos

otra vez y tendrian que reflexionar sobre como hacen las cosas y por qué.

Las sugerencias que se recogen a continuacion para aumentar la motivacién de los
profesores responden a estas ideas y se las van a enmarcar dentro de los parametros
que, de acuerdo con Deci y Ryan, proporcionan el contexto idéneo para el desarrollo

de una motivacion saludable.

4.2 a. Estructura: Para el desarrollo de la competencia real y percibida se precisa un
contexto que proporcione una adecuada estructura: como comunicar metas de la
institucion, proporcionar retos, fomentar la formacion, desarrollo profesional y ofrecer
feedback.

4.2 b Apoyo a la autonomia: (motivacion internalizada), el contexto debe proporcionar

autonomia dando cauce a la participacion.

4.2 c apoyo afectivo: Todas las personas tienen una necesidad basica de pertenencia,
de sentirse reconocidos, valorados, queridos y aceptados en el grupo al que

pertenecen con un espiritu de comunidad.
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1.8 Politicas de insercién ala docencia en América Latina: La deuda pendiente
Autora: Denise Vaillant (2009)

La iniciacion a la docencia no ha sido considerada como un tema prioritario en
América Latina, sin embargo, en las Ultimas décadas se evallan las politicas
educativas para la formacién y preparacién de docentes, es asi como, el estudio
McKinsey (2007), analiza los resultados del programa PISA (Programa para la
Evaluacién internacional de alumnos de la OCDE), mostrando que las diferencias
entre los sistemas escolares, no se explican por el gasto educativo, ademas, plantea
que las claves del éxito estan vinculadas con tres factores basicos: el reclutamiento, la

formacion y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula.

En la practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar.
Persisten las desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativas y
el rendimiento sigue siendo bajo, sin embargo, para analizar la etapa de insercion a la
docencia, debemos antes considerar algunos aspectos que hacen a la identidad
profesional, a la construccién de la profesion, a la valoracion social y a las etapas en la

vida de un docente:

La identidad profesional se inicia en las etapas previas como estudiante, continda en
la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional, sin

embargo, es preciso construirla.

De acuerdo al estudio en América Latina, el valor docente se considera desde dos
angulos: como valoran los “no docentes” el trabajo desempefiado por los maestros, o
sea, éstos suelen desvalorizar la profesion docente; y cémo sienten los propios
docentes la consideracion social hacia su labor, éstos sienten también que su

profesién no es suficientemente valorada.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente:
el periodo previo al ingreso a la formacion; los estudios académicos; las practicas de

ensefianza y los primeros afios de docencia.

En América Latina surge una preocupacion por mejorar la calidad de formacion de
practica docente, ya que, se ve un déficit agravado por la mala calidad de la educacién
escolar basica y media que muchos de los aspirantes a maestros reciben antes de
ingresar a estudiar en una universidad o instituto de formacion, siendo, el primer

punto de acceso al desarrollo profesional y la formacion inicial del maestro, sin
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embargo, aun en muchas Universidades e Institutos de Formacién Docente las
propuestas de formacion estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe

resolver en su trabajo.

La insercion a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos y durante el cual los profesores principiantes
deben adquirir conocimiento profesional y mantener equilibrio personal, ademas, los
maestros principiantes experimentan los problemas con mayores dosis de
incertidumbre y estrés debido a que tienen menores referentes y mecanismos para

enfrentar estas situaciones.

No obstante, por los afios 90 se vienen realizando varios estudios sobre insercién
profesional de recién titulados y los aspectos de apoyo que se deben brindar asi es
caso de los paises de: Argentina, México, Chile, Colombia u otros se estan
empezando a interesar por esta teméatica. Los profesores principiantes segin Feiman

(2001) deben ensefar y deben aprender a ensefiar.

En América Latina, Gonzalez et al, (2005) muestran que la induccion de los jévenes
docentes se rige predominantemente por el modelo de “nadar o hundirse”. Los
modelos identificados por los autores: el colegial, de competencia mandatada y del

mentor protegido formalizado

La evidencia muestra que existen una serie de rasgos de los programas de insercién a
la docencia que han tenido relativo éxito, es decir, se preparan médulos de induccién,
acompafiamiento de un mentor, comunicacién y colaboracion con los directivos y

profesores y participacién en seminarios para noveles.

Entre las estrategias més utilizadas en los programas de induccion, la observacion en
el aula es una de las mas relevantes, ya que esta observacion estd a cargo de un

mentor o de otro profesor experimentado del mismo nivel o especialidad.

Para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable cambiar de
estrategia, es decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes, es necesario lograr reformas
significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y

culturas de trabajo los docentes.
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1.9 Los procesos de insercion laboral de los titulos universitarios en Espafia
ANECA, Agencia Nacional de: Evaluacion de Calidad y Acreditacién (2009)

El siguiente articulo enmarca dentro del creciente interés de los diferentes actores
sociales implicados en la formacion universitaria por aproximarse a la realidad efectiva
de los procesos de incorporacion de los jévenes egresados de la universidad al

mercado de trabajo.

La finalidad de la investigacion era indagar en los discursos y en las representaciones
de los titulados superiores sobre sus formas de entrada en el mundo laboral: sus
experiencias, la vivencia de las dificultades encontradas y de los factores facilitadores,
sus actitudes y la percepcion sobre los principales factores que han intervenido en la
insercion; no obstante, es de reciente aparicion y la entrada en el mercado de empleo
se caracteriza por la necesidad imperiosa que tienen las personas demandantes de

empleo.

Desde hace una década esta situacién ha ido cambiando, las propias universidades
han ido generando sistematica y periédicamente datos sobre los procesos de inserciéon
laboral. De acuerdo a varios estudios, estos han perseguido objetivos respecto al tipo
de informacién que deseaban tener de los alumnos antiguos y de las cuales aparecen
algunos aspectos como: El desbordamiento o demasia de la informacién recogida, la
heterogeneidad de los planteamientos metodoldgicos en dos aspectos esenciales: las

variables investigadas y los instrumentos de recogida de informacion.

Tomando como referencia los paises que participaron en el proyecto REFLEX, se
pueden enfatizar que los titulados universitarios de nuestro pais tienen mas
dificultades para lograr el acceso al empleo, son peor remunerados y presentan

menores niveles de satisfaccion con la formacion recibida.

En el momento en el que los estudiante buscan un trabajo supone un momento de
transicion, de cambio, de metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una
categoria social determinada por una tarea siempre enfocada hacia una aplicacion
futura, la de estudiante, a otra que se presume como definitiva: la de trabajador adulto,
no obstante, la finalizacion de la carrera universitaria y la consecucién de un empleo
aparecen entonces como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado
para proyectar la biografia personal y laboral de cada titulado universitario hacia su

propio futuro.
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La situacién al acabar los estudios y entrar a la insercién laboral, se vive con un cierto
nivel de angustia, debido a la decepcion con la formacion recibida y que tiene que ver
con la percibida falta de utilidad de los estudios para lograr una insercion laboral
inmediata, con la inmensa brecha existente entre la universidad y el mercado laboral.
Pero hay determinadas situaciones y circunstancias personales que ahondan esa

brecha como: impericia, inexperiencia laboral, desconocimiento y el temor.

Una opinibn que considera negativa la formacion universitaria sobre todo por la
irrelevancia posterior para el puesto de trabajo que se desempefia es la
excesivamente tedrica y generalista, carencia en ensefianzas, incompetencias de
parte del profesorado, aspectos ambivalentes, irrelevancia de una parte sustancial de

la formacioén recibida.

Pese a toda esta situacion existen factores positivos para afrontar al empleo. Ser joven
y comenzar la busqueda de empleo pronto sitia a quien busca empleo en una
situacion mas propicia. Las mejores empresas prefieren captar a sus trabajadores
cuando son mas jovenes para formarles ellas mismas, no obstante, existen otros
factores positivos que afrontan la situacion como la potenciacion de la capacidad de

aprendizaje, apertura, conocimiento, innovacién metodoldgica y la cooperacion.

El Instituto Nacional de Empleo (INEM), agencias privadas o servicios universitarios
para el empleo son mencionados durante las discusiones grupales, como el medio
menos efectivo para la consecucién de un trabajo, si bien se concede a todos ellos un
escaso valor como estrategias eficaces para la busqueda de empleo. La experiencia
generalizada entre los graduados es que el INEM no los llama para hacerles ofertas de

empleo.

La insercion laboral ha quedado aqui incluida en procesos mas amplios de
consecucion de la autonomia personal con la emancipacién del hogar familiar. El
acceso al mundo del trabajo supone, en la practica, el acceso a la adultez y a la vida
autébnoma, por lo que las reflexiones realizadas por los titulados universitarios han

tenido como referencia también este otro tipo de procesos.

Al enfocar la situacion que se da en Europa, los titulados espafoles proyectan las
principales carencias que perciben en la situacién de nuestro pais. Basicamente,
consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacion
hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de idiomas, y

cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercién laboral.
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1.10 “Politicas de insercién a la docencia”: de eslabén perdido a puente para el

desarrollo profesional docente
Carlos Marcelo Garcia (2009)

Informe elaborado para PREAL (Programa para la Reforma Educativa en América
Latina), Grupo de Trabajo sobre Profesionalizacion Docente, y presentado el 23 de
noviembre en el seminario “Politicas para integrar a los nuevos profesores en la

profesion docente”.

Para convertirse en un profesor demanda de un proceso largo de preparacion y
experiencias, a las instituciones de formacion inicial del profesorado llegan candidatos
que no son “vasos vacios”. Como ya investigara Lortie (1975), las miles de horas de
observacion como estudiantes contribuyen a configurar un sistema de creencias hacia
la ensefianza que los aspirantes a profesores tienen y que les ayudan a interpretar sus

experiencias en la formacion.

Los profesores, en su proceso de aprendizaje, pasan por diferentes etapas, de estas
fases la que mas interesa en este informe es la que se inicia con los primeros
contactos con la realidad de la escuela, asumiendo el papel profesional reservado a
los docentes. Bransford, Darling-Hammond, & LePag (2005) han planteado que para
dar respuesta a las nuevas y complejas situaciones con las que se encuentran los
docentes es conveniente pensar en los profesores como personas preparadas para un
aprendizaje eficiente a lo largo de toda la vida, debido a las condiciones cambiantes de
la sociedad y cada vez mas se requiere personas que sepan combinar la competencia

con la capacidad de innovacion.

De tal manera que los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas
y habilidades criticas asi como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre

su ensefianza de tal forma que mejoren continuamente como docentes.

Las investigaciones han buscado establecer diferencias entre profesores en funcion de
la edad, asi como de lo que se ha denominado “expertise”. Y esta evolucién, salvo en
casos excepcionales, se ha comenzado a analizar a partir del primer afio de
experiencia docente, sin embargo, dentro de estos estudios ha sido clasico el
contraste entre los profesores expertos (todo a una persona con un "elevado nivel de
conocimiento y destreza, cosa que no se adquiere de forma natural, sino que requiere

una dedicacion especial y constante" (Bereiter & Scardamalia, 1986, p. 10) y los
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principiantes que son los que quieren aprender cémo gestionar la clase, cémo
organizar el curriculo, como evaluar a los alumnos, como gestionar grupos, o sea, que

son los preocupados por los “cémo” y menos por los porqué y cuando.

No obstante, existen problemas para este tipo de docentes ya que tienen, segln
Feiman (2001) dos tareas que cumplir: deben ensefiar y deben aprender a ensefiar y
las principales tareas con que se enfrentan los profesores principiantes son: adquirir
conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el contexto escolar; disefar
adecuadamente el curriculo y la ensefianza; comenzar a desarrollar un repertorio
docente que les permita sobrevivir como profesor; crear una comunidad de

aprendizaje en el aula, y continuar desarrollando una identidad profesional.

Pero la realidad del profesorado principiante es que algunos abandonan su profesion y
lo hacen por estar insatisfechos con su trabajo debido a los bajos salarios, problemas
de disciplina con los alumnos, falta de apoyo, y pocas oportunidades para participar en
la toma de decisiones. Hacen referencia de nuevo al informe de la OCDE (2005)
(Teachers matter: attracting, developing and retaining effective teachers), se viene a
informar que en algunos paises una gran cantidad de profesores principiantes dejan la

profesién dentro de los primeros afios de ensefianza.

Ahondando en las causas, la Nacional Comisién on Teaching and America’s Future

(1996) establecid cinco razones por las cuales los profesores abandonan la docencia:

a. porgque se les asigna la ensefianza de los alumnos con mayores dificultades

b. porque se les inunda con actividades extracurriculares

c. porque se les pone a ensefiar en una especialidad o nivel diferente al que
posee

d. porque no reciben apoyo desde la administracion

e. porque se sienten aislados de sus comparieros (citado en Horn, Sterling, &
Subhan, 2002).

En consecuencia, para mejorar la retencién y la calidad docente depende de los
programas que propongan y sobre esto analizar que dichos programas pueden ser
buenos o no dependiendo no solo de las actividades que incluyan, sino de los
compromisos publicos que asuman, de las metas que se planteen, asi como de los
esfuerzos y dinamicas que pongan en marcha, o sea, los programas de insercién han

de incluir mas experiencias formativas.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es de caracter descriptivo, cuantitativo y
cualitativo los cuales fueron propuestos por la Universidad para la debida aplicacion
en el proceso investigativo que se realiz6 a 7 titulados de la modalidad Abierta y a
Distancia de la carrera de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion
Bésica desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, de la provincia de
Chimborazo cantones Riobamba, Colta, Pallatanga, Guano y Cochapamba.

Para poder realizar este trabajo de investigacion se utiliz6 una base de datos
proporcionados por la universidad para la ubicacién y contacto de los titulados, para
asi dar a conocer la finalidad de la llamada y visita a cada uno de ellos; seguidamente
informar sobre las nuevas expectativas del trabajo a realizarse y asi proceder a
realizar la respectiva encuesta a cada uno de ellos y a sus empleadores.

Es asi como se pudo conocer las caracteristicas individuales, académicas y laborales
de los mismos; realizar ademas una descripcidn en un inventario de las tareas
docentes de la muestra a encuestar ya que se pueden medir las diferentes
situaciones, vivencias, costumbres y actitudes que predominan en los titulados de la

UTPL, desde un punto de vista del directivo, docente y el investigador.

El proceso utilizado se da en dos fases: uno desde un enfoque cuantitativo para medir,
validar y comprobar los resultados estadisticamente; y otro cualitativo para recopilar

informacién de manera flexible y comprobando hipétesis.

No obstante, el trabajo reflejara niveles de cumplimiento e importancia y se podra

realizar el analisis y la interpretacion pertinente y requerida.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1 Método.

Se utilizé el método descriptivo o también llamado estadistico que permitié y ayudo a
evaluar ciertas caracteristicas de los titulados, analizando todos los datos en conjunto
para descubrir probleméticas y dar posibles soluciones. No obstante, se menciona el

proceso de esta metodologia utilizada:

e Delimitaciéon del problema.

¢ Estudio del material bibliogréfico y estudio exploratorio.
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e Formulacion de hipétesis.

e Recoleccién de datos.

e Elaboracion de los datos (Organizacion, clasificaciébn, comparacion,
interpretacion de los datos).

¢ Redaccion del informe.

2.2.2 Técnicas.
Las técnicas utilizadas fueron:

La observacion directa en la que se interactué con los sujetos observados y se

presencio el contexto laboral en el que se desenvuelven cada uno de ellos.

Investigacién bibliogréfica, para complementar este trabajo se realiz6 una serie de
investigaciones bibliograficas de articulos cientificos referidos al tema de estudio, para
discernir conceptos y entender situaciones desde varios contextos a nivel nacional e

internacional.
2.2.3 Instrumentos de Investigacion

Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron:
» Ficha de contacto.
> Encuesta a titulados en Ciencias de la Educaciéon, mencion Educacion Basica.
» Encuesta a directivos.
» Entrevista a directivos.

2.3. Preguntas de investigacion

Las preguntas consideradas en la investigacion para dar respuesta al andlisis,

interpretacion y discusion de resultados se comprenden en dos apartados:

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL.

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

Un instrumento para el directivo desde una mirada al desempefio del docente de la
UTPL es el denominado INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE, que

posteriormente ayudara a realizar un analisis comparativo en las respuestas dadas.
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Se aplicaron los instrumentos a toda la muestra, ademas de realizar una entrevista a

cada empleador de acuerdo al titulado.
Estos instrumentos se los puede visualizar en los ANEXOS 4y 5
2.4. Contexto

El siguiente estudio se realiz6 en la provincia de Chimborazo con su capital Riobamba,
ubicandose en el centro del pais y rodeada de varios volcanes, su clima es por lo
general frio, se divide en 10 cantones y 61 parroquias, el sector educativo en el que se

encuentran es el Régimen Sierra.

En este sector se localizé a 7/8 titulados, el titulado faltante se buscé por todos los
medios sin tener buenos resultados de su ubicacion, no obstante, la localizaciéon de
cada uno de ellos no fue tarea facil debido al desconocimiento de las direcciones de
los lugares de trabajo que se situaban en diferentes cantones: Riobamba, Colta,
Cumanda, Guano, Pallatanga y en la parroquia Cochapamba un lugar fuera de la

ciudad.

Una parte imprescindible de destacar es la cultura, costumbres, valores ya que la
amabilidad de su gente, respeto, colaboracion y seriedad que prestaron para

desatrrollar la actividad es algo valioso en ellos.
2.5. Poblacién y muestra

Esta investigacién tubo una base de 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacioén de la mencién de Educacion
Bésica desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, los cuales se tomaron con
una muestra de 7/8 titulados facilitados por la universidad para la investigacion, sin
embargo, se buscaron todos los medios para tratar de localizar al titulado faltante en la
Direccion Provincial de Educacién de Riobamba, en las paginas webs de Facebook,
Yahoo y Consejo Nacional Electoral que no se obtuvo acceso a la pagina y sin
resultado en las otras, entonces pregunté la direccion de la UTPL de Riobamba y
acudi hasta alli para pedir la ayuda al respecto del titulado que faltaba por encuestar,
me informaron que la egresada no residia en la Provincia de Chimborazo sino que se
encontraba en Imbabura pero que no habia actualizados datos por lo tanto no existia

direccién solo un nimero de teléfono equivocado.
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Por lo tanto este trabajo de investigacion de Fin de Carrera Docente se realiz6 con una
muestra de 7 titulados egresados de los diversos cantones y parroquias de la provincia
de Chimborazo.

2.6. Recursos: Humanos, institucionales, materiales, econdmicos
2.6.1. Recurso humano

Es la calidad humana y la predisposicién para llevar a cabo el trabajo y dar

cumplimiento a las tareas.

e Investigadora e Empleadores

e Titulados e Tutora

2.6.2. Recursos institucionales

Son los que facilitaron el trabajo de investigacion en este caso la Universidad como
institucion formadora y orientadora del proceso con su organizacion se pueden

visualizar en los anexos 1, 2, 5:

e Listado de titulados

e Instrumentos de recoleccion de informacién
e Guias metodolégicas

e Propuesta asesoramientos

e Tutorias

e FEva

2.6.3. Los recursos materiales
Son los instrumentos que ayudaron a la investigacion:
e Impresiones
o Copias
e Céamara digital
e Computadora
e Encuestas

e Entrevistas

e Internet
e Teléfono
e Vehiculo
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2.6.4. Los recursos econdmicos

Aportados para llevar a cabo esta investigacion fueron:

Movilizacion $ 95,00
Alimentacion $ 50,00
Hospedaje $ 25,00
Suministros $ 90,00
Anillados de tesis $ 50,00
Total $ 310,00

2.7. Procedimiento para la aplicaciéon de los instrumentos

El procedimiento realizado fue con mucha cautela, juicio y respeto en el momento del

acercamiento de los investigados y una actitud amable para la demostracién de su

capacidad reflexiva, critica y alcanzar 6ptimos resultados, para ello se la realiz6 de la

siguiente manera:

a. En primer lugar se adquirié todos los instrumentos de investigacion

disefiados por la UTPL, a través del entorno EVA.
Se visualiz6 la base de datos del listado de titulados para su ubicacion.

Se contactd a los egresados por medio de numero telefénicos,
Facebook y en casos donde existia escaza informacion se acudié a
guias telefonicas, pagina CNE, Direccion Provincial de educacion,

UTPL del sector para concretar las citas, fecha, hora y lugar.

Se leyeron las instrucciones proporcionados por la UTPL por medio de

la propuesta de intervencion para proceder de manera correcta.

. Se viajé para visitar a los egresados en el lugar en donde laboran

actualmente y aplicar los instrumentos a ellos y sus directivos con
evidencias necesarias.
Finalmente, obtenido los resultados se procedi6 a tabular y expresar los

datos finales de las encuestas.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

Una vez realizado todo un proceso de investigacion de campo con la recopilacién de

datos se sucedid a organizar mediante tablas estadisticas y graficacion en pasteles y

diagramas de barras la interpretacion de los datos y el analisis respectivo de cada uno

de ellos.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de |la educacién de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geogréafica.

Tabla N° 1
Cédigo
del Nombre del Titulado Nombre del establecimiento Provincia
Titulado 0 empresa donde trabaja.
Municipio de Colta Provincia Chimborazo,
0480 TITULADO N°1 cantén Colta, parroquia
Cajabamba.
Escuela de Educacion | Provincia Chimborazo,
0481 TITULADO N°2 Basica Particular Ofelia | canton Cumanda,
Reyes Cajas parroguia Cumanda.
Escuela de Educacion | Provincia Chimborazo,
0482 TITULADO N°3 Basica Fiscal “Gabriel | canton Pallatanga,
Bahamonde” Recinto Los Santiagos.
Escuela de Educacion | Provincia Chimborazo,
0483 TITULADO N°4 Basica Fiscal “El Quitefio | canton Guano,
Libre” parroquia La Matriz,
comunidad Alacao.
Escuela de Educacion | Provincia Chimborazo,
0484 TITULADO N°5 Basica Particular “Santa | canton Colta, parroquia
Mariana de Jesus” Cajabamba.
Escuela de Educacion | Provincia Chimborazo,
0485 TITULADO N°6 Basica Fiscal “Ciudad de | cantdn Guano,
Macas” parroquia
Cochapamba.
Negocio Propio Provincia Chimborazo,
0487 TITULADO N°7 canton Riobamba.

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013
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En la tabla anterior se observa que 3 de los 7 titulados desempefian sus labores en
escuelas fiscales del sector rural, 2 en escuelas particulares del sector urbano y 2
laboran en trabajos no relacionados a la docencia. La mayor parte de la poblacién
encuestada ejerce la docencia y pertenecen a la provincia de Chimborazo.

El lugar donde se desarrolla el trabajo docente es lo que hace referencia la tabla antes
mencionada, esto nos da una perspectiva sobre la insercion laboral de los titulados y
el lugar donde trabajan, sin embargo, es importante mencionar que el acceso a las

zonas rurales es complicado para dos de ellos debido a la falta de transporte

No obstante, los docentes enfrentan retos muy grandes cuando educan a estudiantes
en areas urbanas y rurales, en estas situaciones puede existir escasez de recursos
econdmicos, problemas relacionados con la diversidad y la autoestima.

3.1.1.2. Edad

Gréafico N° 1 Tabla N° 2
. Edad Frecuencia %
N °
Emenora2) 21330 %lmso 51y mis menor a 20 0 0
21a30 0 0

29%

48 31240 3 42,85
41 a 50 2 28,57
51y mas 2 28,57

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educaciéon, Mencién Educacién Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Rojas Fernando (2013) “Mas alla del promedio de las edades de los docentes,
creemos que lo fundamental es atraer a jévenes con mayores capacidades a la
profesibn, como lo hacen los mejores sistemas del mundo, promover el
perfeccionamiento de los docentes en ejercicio, y reconocer mucho mas a nuestros
buenos profesores”

La edad en la que oscilan los titulados encuestados tenemos: 3 que estan entre 30 y
40 afios de edad; 2 entre los 40 y 50; 2 entre los 50 y 60 afios, esto hace notar que

impera la juventud entre los titulados.
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Un docente que esté bien formado y se capacita en forma permanente, puede rendir y
brindar una ensefianza de calidad, mientras tenga buena salud y realice sus labores

con entusiasmo y compromiso.
3.1.1.3. Sexo

Grafico N° 2 Tabla N° 3

Sexo Opcion  [Frecuencia (%
Fiseio, Bfenenie Hotnse Masculin 2 285714286
Femenino 5| 714285714
No contesta 0 0
TOTAL ] 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Bésica

0%

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, en su articulo 2 literal |, establece que la
educacion debe garantizar la igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre

hombres y mujeres.

La informacion que nos proporciona el grafico N° 2 y la tabla N° 3, se puede visualizar
claramente que del 100% de los encuestados un 28,5% corresponden a la poblacion
de varones y el 71,4% a mujeres, obteniendo como resultado que la mayor parte de

tituladas encuestadas son mujeres.

Actualmente en las diferentes profesiones la mujer se ha destacado en diferentes
ambitos laborales, ha ganado espacio y reconocimiento en la sociedad y es que en los
ultimos afios se estan profesionalizando en una carrera demostrando dedicacion y
empefio en los diferentes campos de trabajo y en especial en la docencia que es el
mas evidente el género femenino, puesto que, es garantizado su derecho de igualdad

de condiciones y un trato digno equitativo.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Grafico N° 3

Sost. Establecimiento

B Fiscal M Fiscomisional

0%

29%

Particular ® Municipal ™ No contesta

0%

Tabla N°4
P5.1
Opcion Frecuencia |%
Fiscal 4| 57,1428571
Fiscomisiond 1| 14,2857143
Particular 2| 28,5714286
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

En el nuevo Marco Legal Educativo reglamentada por el Ministerio de Educacién
articulo 53 expresa que las instituciones educativas seran publicas, municipales,

fiscomisionales y particulares hispana o bilingtie intercultural. La educacion es laica en

todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico y gratuito hasta el bachillerato.

Como se puede observar en el grafico anterior el 57,1% han realizado su bachillerato

en establecimientos fiscales, el 14,2% en fiscomisional y el 28,5% en establecimientos

particulares, obteniendo un porcentaje alto en establecimientos fiscales.

En base a lo planteado, la mayoria de los titulados terminaron su bachillerato en
establecimientos fiscales, debido a la situacién econémica no pudieron prepararse en

establecimientos con niveles mas altos de ensefianza, no obstante, la otra parte pudo

culminar en instituciones privadas por tener otro nivel econémico.
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3.1.2.2 Tipo de educacién

Grafico N° 4 TablaN° 5
Tipo de Educacion Opcion  |Frecuencia |%
R Reglar WA ditancia Propios Derechos ® No onest Regular ] 100
= A distancia 0 0
Propios Deré 0 0
No contesta 0 0
Total ] 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo establece que el sistema
Nacional de Educacion tiene tres modalidades: modalidad de educacion presencial,

semipresencial y a distancia.

De la poblacion encuestada podemos observar en el grafico N°4 y la tabla N° 5 que el

100% ha realizado sus estudios regularmente.

Se considera que el tipo de educacién regular siempre se ha desarrollado en un

proceso continuo a través de sus diversos niveles, siendo esta ideal para la

adquisicién de experiencias.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Gréfico N° 5

Nivel de estudios alcanzados
Ninguno
Posgrado 0%

14%

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Bésica

Elaboracion: Anastacio, G. 2013
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Tabla N° 6
Opciones | Frecuencia %
Pregrado 6 85,71
Posgrado 1 14,28
Ninguno 0 0




La educacion de posgrado, constituye el conjunto de procesos de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacion de los graduados universitarios, con
el proposito de completar, actualizar y profundizar en los conocimientos y habilidades
que poseen, y alcanzar un mayor nivel de ejercicio profesional o de conocimiento y
habilidades cientificas, en correspondencia con los avances cientifico-técnicos y las
necesidades de las entidades en que laboran.

Continuando con el analisis el anterior grafico muestra los titulos que han obtenido los
titulados, deduciendo que la mayoria tiene un pregrado, y solo uno del total de los
encuestados ha realizado dos posgrados.

Sin embargo, el pregrado observado corresponde al titulo obtenido en la UTPL, se
puede mencionar que debido a las exigencias educativas la mayor parte de los
docentes continlan una maestria, para fortalecer su formacion académica, datos

expresados por los propios titulados en el momento de las encuestas.
3.1.3. Caracteristicas laborales del Titulado en Ciencias de la Educacién

6.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en ciencias de la educacién mencién educacién basica.

Gréfico N° 6 Tabla N° 7

Situacion Laboral Actual Opcidn Frecuencia |%
e Puesto R Estudios B Puesto no R, Estudios Puesto R.Est 5( 71,4285714
Realizando Otros Est.  Buscando ler Empleo PuestonoR. 2| 28,5714286
" Notrabaja en fa Actu. ¥ No contesta Realizando ( 0 0
s " Buscando le 0 0
No trabajae 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencion Educacién Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La docencia aparece como un puerto seguro. En cambio cuando hay otras

perspectivas laborales, la docencia tiende a abandonarse (Birgin, 1997)

La situacién laboral en la que se encuentran actualmente los titulados el 71,4%

corresponde a docentes trabajando en puestos relacionados con los estudios
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obtenidos en la Utpl, en la mencién de Educacion Basica; y el 28,5% se encuentran
realizando otros trabajos no relacionados a la docencia.

De acuerdo con estos resultados un mayor porcentaje se ha insertado en el mercado
laboral con el titulo obtenido en la universidad, sin embargo, cuando un docente no
logra ubicarse en una institucion educativa tiende a buscar otros trabajos para mejorar

su economia.

Sin embargo, en la actualidad los aspirantes deben cumplir con ciertos requisitos para
obtener un puesto de trabajo, esto implica evaluar las capacidades mediantes test,
pruebas, clases demostrativas, etc., que ayudaran de manera positiva a los futuros

postulantes a capacitarse y autoeducarse mejor para lograr conseguir un propaésito.

3.1.3.2. Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Gréfico N° 7 Tabla N° 8

Establecimientos que Trabaja Opcion |Frecuencia |%
U B (1,1 5 71,4285714
Dos 0 0
Tres 0 0
" Cuatro 0 ma 0 0
" No contesta 2| 28,5714286
v Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La situacion ocupacional de los egresados de los institutos de formacion docente
muestra que si bien la gran mayoria se encuentra ocupada en actividades docentes y

en condicion de asalariados (Dirie Cristina y Oiberman Irene, 2001).

Continuando con el analisis se observa que el 71,4% de los titulados trabajan en un

establecimiento educativo y un 28,5 %.no trabajan en establecimientos educativos.

Todos los titulados que ejercen la docencia ya sea por contrato o por partida fiscal
trabajan en un solo establecimiento educativo, es decir, cumplen sus ocho horas de
trabajo como todo servidor publico, ya que actualmente el Estado no permite trabajar

en dos entidades educativas, sin embargo, anteriormente estas practicas ocasionaban
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un desgaste fisico en los docente produciendo un riesgo de incumplimiento en una de

ellas.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Grafico N° 8 Tabla N° 9
Cargo actual que ocupa Opcidn Frecuencia (%

W Directivo B Administrativo 8 Docente Directivo 2| 28,5714286
BOperatvo M Otro No contesta Administrati 1| 14,2857143
o 1% 0% Docente 3| 42,8571429
Operativo 0 0
43% Otro 1| 14,2857143
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Dirie Cristina y Oiberman Irene (2001) Como un modo de aproximarse a las
expectativas de logro y de bienestar econémico que puede proveer la carrera docente,
el andlisis de las diferencias salariales entre maestros y directores permite mostrar la
capacidad que tiene el sistema educativo para atraer y retener a los docentes,
considerando que el cargo directivo es uno de los niveles mas altos de la escala

jerarquica en la carrera docente.

Analizando el grafico anterior y tabla sobre el cargo actual que ocupa, mencionamos
que el 28,5% se desenvuelve en un cargo Directivo, el 14,28% en un cargo

administrativo, el 42,2% un cargo docente y el 14,28% a otro cargo.

Es importante experimentar nuevas etapas en la docencia, ya que permite adquirir
experiencias reales en el trabajo como lider, sin embargo, un docente no siempre
cumple un cargo administrativo, para cumplirlo depende de varios factores como

titulos alcanzados, capacitaciones continuas, afios de servicios.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Grafico N° 9

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil

Contrato L. a tiempo parcial M Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

Tabla N° 10

Opcion

Frecuencia |%

Partida Fisca

28,5714286

Contrato civi

0

Contrato L. a

0

Contrato L. a

14,2857143

Contrato L. Iy

2
0
0
1
1] 14,2857143
0
0
3
7

Contrato L. t 0
Contrato L. d 0
No contesta 42,8571429
0%0% Total 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La sobreoferta o la precariedad en los sistemas de contratacion pueden también
significar que los docentes que buscan trabajo lo encuentren por tiempo limitado, y
deban rotar de establecimiento en establecimiento en los afios claves de su insercion

profesional (Rodriguez 2002).

Segun los datos proporcionados por esta tabla existe un 28,5% de titulados con
partida fiscal, 14,28% docente con contrato a tiempo parcial, 14,28% con contrato
indefinido y un 42,8% que no tiene estos contratos debido a que dos de ellos no

ejercen la docencia y uno espera la renovaciéon del mismo.

A nivel nacional los docentes pasan por un proceso de concurso de méritos y
oposicion para el ingreso al magisterio generando contratacién con partida fiscal, otros
docentes que continlan en dicho proceso deberan prepararse constantemente, sin

embargo, logran obtener otros tipos de contratos.
3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado . Criterios del Titulado y del empleador.

La situacion laboral en la que se encuentran actualmente los titulados el 71,4%
corresponde a docentes trabajando en puestos relacionados con los estudios
obtenidos en la UTPL, en la mencién de Educacion Basica; y el 28,5% se encuentran

realizando otros trabajos no relacionados a la docencia, confirmando en estos
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resultados que un mayor porcentaje se ha insertado en el mercado laboral con el titulo
obtenido en la universidad.

Sobre este resultado analizamos que existe una relacién directa entre la formacion
profesional que obtuvieron en la Universidad y el desenvolvimiento y desempefio en

sus lugares actuales de trabajo.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan alas competencias generales y especificas de ciencias de la educacion.

La informacion proporcionada de los titulados y empleadores manifiesta la importancia
y el énfasis en la realizacion sobre la competencias generales y especificas en
ciencias de la educacién, debido al nuevo modelo educativo estas son imprescindible
en el momento de desempefiarse en el aula de clases, consigo va la utilizacion
recursos did4cticos y sobretodo techoldgicos que son las nuevas competencias de

nuestra sociedad cambiante.

No obstante, La Universidad como formadora de profesionales debe implementar
dentro del curriculo de la carrera de Ciencias de la Educacién estas tematicas que

requiere una sociedad inmersa en las tecnologias.
3.3. Valoracién docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee el

titulado.

A continuacion se realiza un andlisis de las diferentes opciones de trabajo y su

valoracion docente de la profesion.
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Rector o Director

Grafico N° 10 Tabla N° 11
. ., . Opcién Frecuencia (%
Rector ¢Es una huena opcion de trabajo con su 1 Mayor opc o o
profesion? 2 2| 28,5714286
3 (o] (o]
B 1 Mayoropcion B2 B3 W4 N5 N6 M7 N 9 W10 M11 H12 Menoropcion © No contesta aq 1 14,2857143
0%-_0% 5 o o
0% 6 2| 28,5714286
14% 7 o o
8 (o] (o]
9 (o] (o]
10 1| 14,2857143
11 (o] (o]
12 Menor op| 1| 14,2857143
0% No contesta [¢] o
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencién Educacién Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Al parecer esta opcion de Rector o Director puede parecer para algunos de los

encuestados una opcién para ejercer un cargo con su profesion.

Considerando Registro Oficial de la LOEI en su art. 44 Sobre las atribuciones del
Director o Rector en los que debe cumplir y hacer cumplir los principios, fines y
objetivos del sistema nacional de educacion, las normas y politicas educativas y los

derechos y obligaciones de sus actores.

Los titulados en Ciencias de la Educacién se familiarizan con las disposiciones de ley,
por lo tanto, si consideran como una proxima opcion de trabajo con la profesion

desempefada.

Gerente de ONG’s

Grafico N° 11

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trahajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 B3 N4 B5 N6 B7 B3 B9 W10 H11 512 Menoropcion ™ No contesta

0%

Tabla N° 12

Opcion Frecuencia (%
1 Mayor opc o] (o]
2 [e] [e]
3 [e) [e]
aq 6] (6]
5 6] (6]
6 6] (6]
7 [6) (6]
8 6] (o)
9 6] (6]
10 (6] [e]
11 3| 42,8571429
12 Menor op 4| 57,1428571
No contesta (6] [e)
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013
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El 57,14% de los encuestados consideran que tener un cargo de Gerente de ONG no

es una buena opcién de trabajo con su profesion.

Consultor Educativo

Grafico N° 12

Tabla N° 13

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B Mayoropcion M2 W3 W4 5 WG 7 Mg N9 W10 W11 W12 Menoropcion © Nocontesta

0%

0%

Opcion

Frecuencia

%

1 Mayor opc

[0}

[0}

[0}

14,2857143

14,2857143

28,5714286

28,5714286

[0}

VRN |0 [_]|W]N

[0}

=
[=)

14,2857143

11

0

12 Menor op

0

No contesta

[0)

Total

N[O[O|O[R|[O|O|N[N[Rr|R|O[O]|O

100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Adicionando los porcentajes mas préximos a la mayor opcién, da como resultado que
el 57,13% de los encuestados consideran que con su titulo profesional docente

pueden aspirar a ser Consultor Educativo.

Cargo burocratico

Grafico N° 13

Tabla N° 14

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

1 Mayoropcion M2 M3 W4 W5 Wp W7 N8 B9 M10 H11 B12Menoropcion ™ Nocontesta

0%%%
14%

Opcién

Frecuencia

%

1 Mayor opc

0

0

28,5714286

0

0

0

14,2857143

14,2857143

V([N |H]|WIN

0

=
o

14,2857143

11

14,2857143

12 Menor op|

14,2857143

No contesta

0

Total

N|O|R [Rr|P|O[R|P|O[O|O|N|O]|O

100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013




Adicionando los porcentajes mas proximos a la menor opcién, da como resultado que
el 42,84% de los encuestados consideran que con su titulo profesional docente no

aspiran a tener un Cargo Burocratico.

Investigador educativo

Grafico N° 14 Tabla N° 15
Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de Opcién Frecuencia |%
. s 1 Mayor opc (6] (0]
trabajo con su profesion? > > 285714286
81 Mayoropcign M2 B3 B4 WS B H7 W8 B H10 811 %12 Menoropcicn  No contesta 3 0 0
1 0 0
LW 5 1| 14,2857143
6 0 0
7 1| 14,2857143
8 1| 14,2857143
9 0 0
10 1| 14,2857143
11 1| 14,2857143
12 Menor op (6] (0]
No contesta (0] (0]
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencién Educacion Béasica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

En esta opcidon sumando valores el 42,85% de los encuestados sugieren que una
expectativa con su profesion docente pueden llegar a ejercer un cargo de investigador

educativo.
Docente en Educacién Basica

Gréfico N° 15 Tabla N° 16

. . Opcién Frecuencia |%
Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con 1 Mayor opc 6| 85,7142857
su profesion? 2 0 0
3 o (6]
B 1 Mayoropcion M2 M3 N4 N5 N6 N7 H3 N9 W10 W11 W12 Menoropcion ™ No contesta a o [e)
O%Wm% 5 1| 14,2857143
o 6 (6] (6]

o

% 7 (o] (o]
8 (6] (o)
9 (6] (6]
10 [6) (6]
11 (6] (6]
12 Menor op [6) 0]
No contesta [¢] [¢]
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013



Segun la (LOEI, 2012) el docente como trabajador de la educacién, tiene como fin
desarrollar capacidades, habilidades y destrezas de los nifios desde los 5 afios en
adelante, desempeniar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones, mantener
una conducta ejemplar en el establecimiento donde presta sus servicios, en la
comunidad, contribuir al fortalecimiento de la unidad, independencia y actualizacion

permanente para un mejoramiento profesional.

En el gréfico anterior refleja claramente con un 85,71% que una de las opciones
prioritarias con su profesiébn docente es tener un cargo docente. Los titulados en
Ciencias de la Educacién de acuerdo a su campo profesional se insertan en la
sociedad desempefiandose como docentes de instituciones educativas para contribuir

con la formacion moral, intelectual, cientifica y técnica de los alumnos.

Docente en Bachillerato

Grafico N° 16 Tabla N° 17
) ., Opcién Frecuencia |%
Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de 1 Mayor opc 0 0
trabajo con su profesion? 2 1| 14,2857143
3 2| 28,5714286
B Mayoropcion M2 M3 W4 N5 NG N7 NG B9 H10 B11 1) Menoropcion ™ No contesta
4 1| 14,2857143
" AN 5 2| 285714286
6 0 0
7 0 0
8 1| 14,2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor op 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Béasica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Sumando los porcentajes inmediatos a la mayor opcion, da como resultado que el
85,68% de los encuestados consideran que con su titulo profesional docente anhelan

ser Consultores Educativos.
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Docente Universitario

Gréfico N° 17 Tabla N° 18

e e ' Opciodn Frecuencia |%

Docente Universitario ¢ES una buena opcion de P .
i ., 1 Mayor opc 0 0
trabajo con su profesion? 2 1| 142857143
B 1 Mayoropcion M2 W3 W4 W5 NG N7 NG B9 W10 B1L B 12 Menoropcion ™ No contesta 3 1) 14,2857143
4 1| 14,2857143

0 06 OB 0% o 0%

5 2| 28,5714286
6 0 0
7 1| 14,2857143
8 1| 14,2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor op 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

En la siguiente tabla estadistica se consideran cantidades proximas a la mayor opcion,
considerando un 71,41% de los encuestados que optarian por ser un docente

universitario.
Terapia Psicopedagoégica

Grafico N° 18

Opcion Frecuencia (%
Terapia psicopedaggica ¢Es una buena opcion de 1 Mayor opc 0 0
trabajo con su profesion? 2 0 0
3 0 0
B 1 Mayoropcion M2 M3 B4 W5 W6 H7 MG M9 W10 H11 W12 Menoropcion ™ No contesta 4 0 0
5 0 0
6 3| 42,8571429
7 0 0
8 1| 14,2857143
9 1| 14,2857143
10 1| 14,2857143
11 1| 14,2857143
12 Menor op 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013
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Agregando los porcentajes mas proximos a la menor opcién, da como resultado que el
42,84% de los encuestados consideran que con su titulo profesional docente no
aspiran a tener un cargo de Terapia Psicopedagdgica.

Tareas dirigidas

GraficoN° 19 Tabla N° 20

ey " ; Opcién Frecuencia |%

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo p 2
. 1 Mayor opc [0} (0]
con su profesion? 2 1| 14,2857143
1 Mayoropcion M2 M3 W4 W5 N6 N7 Mg N9 W10 H11 W12 Menoropcion ¥ Nocontesta 3 0 0
a4 2| 28,5714286

0% ™

5 (0] (0]
% 6 o 0
7 1| 14,2857143
8 1| 14,2857143
9 2| 28,5714286
10 (0] (0]
11 0 (6]
12 Menor op [0} 0
o % No contesta 0 0]
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica
Elaboracion: Anastacio, G. 2013

Este cuadro refleja una buena acogida a esta opcion, sumando los valores cercanos el

42.85% consideran las tareas dirigidas a su profesion.

Supervisor zonal del Ministerio de Educacién

Grafico N° 20 Tabla N° 21
Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena Opcion Frecuencia |%
opcion de trabajo con su profesidn? 1 Mayor ops (1) 14'2857143
1 Mayoropcién M2 M3 M4 W5 WG W7 W8 B9 W10 W11 B 12 Menoropcidn  Nocontesta 3 (0] 0
" 0 O 4 0 0]
5 0 0
6 (0] (0]
7 0 0
8 1| 14,2857143
9 3| 42,8571429
10 1| 14,2857143
11 0 0
12 Menor op 1| 14,2857143
No contesta (0] (0]
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencién Educacion Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013
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Para la mayoria de los docentes ser Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion, no

la consideran como prioritaria con su profesion.

Docentes de Institutos Pedagdégicos

Grafico N° 21 Tabla N° 22

, . Opcidén Frecuencia (%
Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una huena opcion de 1 Mayor opc o o
trabajo con su profesion? 2 0 0
1 Mayoropcion 2 W3 W4 5 N6 N7 WG 09 W10 B11 F12 Menoropcidn ©No contesta 3 2| 28,5714286
4q 1| 14,2857143
N 0% 5 0 0
6 0 0
7 1| 14,2857143
8 0 0
9 1| 14,2857143
10 1| 14,2857143
11 1| 14,2857143
12 Menor op 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Este grafico refleja que 42,85% de los titulados encuestados piensan en lo posterior
tomar como opcion con su profesion ser un docente de Instituto Pedagdgico, mientras

que para los otros 42,85% no es buena opcion.

Sin embargo, para ser docentes de un Instituto Pedagoégico se requiere de docentes
con una sélida formacion y democratica, comprometido con la problematica social del

entorno que lo rodea.
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3.4 Satisfaccion Docente

A continuacion se presentan los resultados de la satisfaccion docente en la siguiente

tabla de baremo.

Gréfico N° 22 Tabla N° 23

o SATISFACCION DOCENTE % SATISFACCION DOCENTE

" #pregunta Pro. %
) s " P20.1 3 86
32 % P P20.2 3 75
60 6t P20.3 3 86
% P20.4 3 64
N P20.5 2 61
0 P20.6 3 82
. P20.7 3 68
P01 P02 P03 P04 PS5 P06 P0J P8 P20.8 3 79

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Béasica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Los modelos que cuentan con mayor sustento empirico en el sector docente son el de
“desajuste esfuerzo-recompensa” y el modelo “control-demanda-apoyo social” (Parra,
2001; Karasek y Theorell, 1990; Verhoeven et al., 2003). Estos modelos enfatizan en
la importancia de aspectos como “nivel de demanda laboral percibida”, “control y
P

autonomia decisional”, “apoyo social “, “valoracion social” y significatividad” del trabajo.

Desde el punto tedrico, estos modelos tienen puntos de coincidencia con aportes
clasicos de la sociologia y psicopatologia del trabajo, que plantean relaciones entre el
grado de poder que tiene el trabajador sobre su actividad y los niveles de satisfaccion

laboral, productividad y bienestar /malestar psicolégico (Mendel, 1993; Dejours, 1990).

Segun Mora (2001) “La satisfaccion laboral podria definirse como la actitud del
trabajador frente a su propio trabajo, dicha actitud estd basada en las creencias y

valores que el trabajador desarrolla de su propio trabajo”.

Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral y

los estudios de ciencias de la educacion.
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De acuerdo a la tabla el 86% de los titulados estdn muy satisfechos por los estudios
de ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

Nivel de satisfaccién del titulado con el estatus que le provee la profesion
docente.

Continuando el analisis un 75% de los titulados se sienten medianamente satisfechos

por el progreso social en el ejercicio de la docencia.
Nivel de satisfaccién del titulado con el prestigio que tiene la profesion docente.

Un 86% de los encuestados se sienten satisfechos y presencian el prestigio adquirido
en sus entornos laborales en cuanto a la actividad profesional a partir de la obtencion
de su titulo.

Nivel de satisfaccién del titulado con las posibilidades de ascenso laboral.

El 64% de los docentes se siente medianamente satisfecho con las posibilidades de

ascenso laboral.
Nivel de satisfaccién del titulado con el nivel de interés en el trabajo.

El 61% de los docentes se sienten medianamente satisfechos con el nivel de interés

en el trabajo.

Nivel de satisfacciéon del titulado con la diversidad de actividades que la labor

docente presenta.

El 82% de las siguientes encuestas siente satisfaccion en la realizacion de actividades

gue la labor presente presenta.

Nivel de satisfacciéon del titulado con las posibilidades de salidas profesionales

o diversidad de empleos que la titulacion docente presenta.

El 68% que se observa en la tabla corresponde a las posibilidades de salidas que
tienen los profesionales o diversidades de empleos que la titulacion docente les

presenta.
Nivel de satisfaccién y crecimiento personal.

El 79% de los docentes se considera mediamente satisfecho en su crecimiento

personal.
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En los niveles de satisfaccion los diferentes factores interactian en el momento de la
eleccion y permanencia en determinada carrera y en la decision de continuar en el

campo profesional elegido.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodolégicos didacticos.

Grafico N° 23 Grafico N° 24
TITULADO DIRECTIVO
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica
Elaboracion: Anastacio, G. 2013

En la siguiente interpretacion de resultados se comparan los cuadros estadisticos de
docentes y directivos en el aspecto metodoldgico — didactico, la cual se demuestran
que hay una similitud en las respuestas de las frecuencias e importancia , sin
embargo, en el cuadro del directivo se muestra un bajo porcentaje en el nivel de
formacion en el p4, p6 con un 50% aproximados en la ejecucion de actividades de aula
novedosas y creativas; asi como recursos didacticos en lo que respecta a materiales

pedagogicos diversos para la ensefianza de la asignatura.

El autor de un articulo manifiesta: “Ha llegado el momento de re-significar la
ensefianza aprendizaje y el apoyo profesional a los docentes, para dar un paso
cualitativo en lo que respecta a la reforma educativa, considerando que la escuela
debe convertirse en una comunidad de conocimiento y la ensefianza en una verdadera

profesion de aprendizaje”, Andy Hargreaves.
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Es importante en la labor docente la actualizacién constante de todo lo que implica
innovacion en metodologias y estrategias pedagdgicas, sobretodo para promover el
trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de las nifias, nifios que preparamos para
una sociedad cambiante.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el

titulado.
Grafico N° 25 Grafico N° 26
TITULADO DIRECTIVO
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencion Educacion Basica
Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Seguin Campalans, (2004) el autoanalisis es un ejercicio individual que permite
aportar reflexiones y valoraciones sobre su propia practica docente y debe tener un

cardcter personal, recogiendo las reflexiones y opiniones.

Sin embargo, El Ministerio de Educacion a través de los estandares de calidad
propone indicadores que evallan el desempefio docente, proceso que ya inicid en
varios establecimientos educativos del pais, no obstante los docentes ademéas de
impartir los conocimientos dentro del aula son los motivadores de los grupos de
estudiantes para que empiecen a vivenciar experiencias desde el mundo que lo rodea

y para ello debera autoanalizarse para crear logros dentro del aula.

Comparando los cuadros anteriores estos reflejan una similitud del 50% al 70% en la
importancia que le dan a las tareas, una frecuencia favorable, sin embargo ambos

coinciden con un porcentaje no muy alentador sobre el nivel de formacion que se
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obtiene para realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia, y evaluar

y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa.

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Gréfico N°27 Gréfico N° 28
TITULADO DIRECTIVO
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Béasica
Elaboracién: Anastacio, G. 2013

En los aspectos sobre la investigacion educativa de los titulado se observa que las
frecuencias, la importancia y el nivel de formacion para realizar las tareas se
mantienen entre un 50% al 65% aproximadamente mientras los directivos consideran
en el p28 la falta intervenir en las diferentes realidades educativas para determinar los

elementos que lo configuran.

Estas tareas son coordinadas con el PEI, Plan de mejora, Codigo de convivencia, etc.,

de los diferentes establecimientos educativos como puntos de intervencion.

Los docentes debemos estar actualizados constantemente y preparados para disefiar
nuevas acciones, proyectos e instrumentos que estén adaptados a contextos actuales

analizados.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Gréafico N° 29 Gréfico N° 30
TITULADO DIRECTIVO
IV, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, IV, PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién Basica
Elaboracién: Anastacio, G. 2013

La siguiente interpretacion y andlisis sobre la participacion en actividades académicas,
normativas y administrativas los titulados en el p32 obtienen un 48% en el que refleja
que no ejercen funciones administrativas y similitud en los tres rangos de calificacion,
mientras en el cuadro de los directivos igualdad en la frecuencia e importancia y se

mantiene un 60 a 70% de nivel de formacion.

El Ministerio de educacién ha puesto a disposicion las normativas vigentes sobre los
temas educativos, debido a los grandes cambios que estdn emprendiendo para
transformar radicalmente la educaciéon ecuatoriana contamos con un marco legal
educativo que estd conformado por la constitucion de la Republica y la LOEI, sin
embargo como docentes debemos de conocer toda su estructura y tener conocimiento

de todos sus articulos y reglamentos.

De esta manera, somos participes del empoderamiento de las metas y objetivos de la

educacion para bienestar de toda la comunidad educativa.
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3.5.5. Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Grafico N° 31 Gréfico N° 32
TITULADOS DIRECTIVOS
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Basica
Elaboracién: Anastacio, G. 2013

Segun Savater, (1997) “Si los padres nos ayudan a los hijos con su autoridad amorosa
a crecer y prepararse para ser adultos, seran las instituciones publicas las que vean
obligadas a imponerles al principio de realidad. No con efecto sino con la fuerza. Y de
ese modo solo se logran envejecidos nifios discolos no ciudadanos adultos libres”
(p.76)

A continuacion, visualizamos la relacion e interaccion entre profesor, padres de familia
y la comunidad, en el cuadro uno se visualiza una similitud entre las partes evaluadas
de la misma manera en el cuadro de los directivos se mantienen los resultados entre

60 al 75% de la encuesta realizada.

Esta tarea es importante para mantener armonia, colaboracion y confianza entre las
partes implicadas. De acuerdo al Reglamento General de la LOEI, los padres de
familia tienen deberes y obligaciones y uno de ellos es participar en todas las
actividades que organice la institucion educativa en beneficio de los estudiantes, es de

esta manera como se involucran e interactlan activamente.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Grafico N° 33 Gréfico N° 34
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Béasica
Elaboracion: Anastacio, G. 2013

La escuela es una familia, las actividades organizadas y realizadas para un fin Gltimo
dependeran imprescindiblemente del trabajo en equipo del grupo y sobretodo en el

compromiso de la labor como docente.

Segun Balarezo, (2013) dice que las sesiones de trabajo se pueden definir como grupo
de personas convocadas para trabajar juntas, durante un tiempo determinado, con un
objetivo especifico, para llevar a cabo reuniones eficaces es preciso tener en cuenta
la planificacion, confeccionar y revisar la agenda, planear estrategias para equilibrar la
participacion.

Sin embargo, analizando el cuadro 1 podemos observar que en esta tarea el 50% de
los titulados lo consideran poco importante 0 no estan participando activamente en
circulos de estudio, no obstante lo mismo sucede con la calificacion que dan los

directivos, entonces en ambos cuadros existe una similitud de respuestas.

En la actualidad, el nuevo modelo educativo exige que los docentes participen
activamente se involucren eficazmente en el trabajo, intercambien conocimientos
mejorando el trabajo en equipo y se sienta un ambiente escolar agradable, asistan a

capacitaciones, obtengan otros titulos universitarios, etc.
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Grafico N° 35 Grafico N° 36
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Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Bésica
Elaboracién: Anastacio, G. 2013

De acuerdo a la LOEI, en su articulo 313 tipos de formacién permanente, la formaciéon
permanente se refiere a los procesos de desarrollo personal, capacitacion,
actualizacién, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico para que
promuevan a los docentes de habilidades y conocimientos, es obligatorio para ayudar

a superar las limitaciones de su desempefio profesional.

Esta tabla nos proporciona la informacion necesaria sobre el nivel de formacién
adquirido por el docente y en donde se comprueba la importancia de seguir una
carrera universitaria, ya que al igual que los demas resultados el porcentaje no supera

los 80% en los diferentes niveles de las tareas realizadas.

Sin embargo, los docentes continian cumpliendo con los articulos de ley, excluyendo

a la ensefianza tradicional y prepardndose hacia el nuevo modelo educativo.

La mayoria de los docentes de los diferentes sectores buscan obtener un nuevo titulo
universitario, debido a las exigencias del Gobierno y por el bienestar del pais para

mejorar las diferentes falencias que aun existen en el ambito educativo.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. CONCLUSIONES

Al finalizar este andlisis e interpretacion de resultados se obtienen las siguientes

conclusiones y recomendaciones.

Los titulados no participan activamente en circulos de estudios, seminarios o
cursos de capacitacion y actualizacion curricular. debido a la distancia en que

se encuentran sus puestos de trabajo.

Desactualizacion sobre manejo y elaboracion de recursos didacticos
(materiales pedagogicos) que permitan desarrollar el proceso de ensefianza

aprendizaje en el aula.
La mayor parte de los titulados estan laborando en un puesto relacionado con
la formacién universitaria recibida, es decir, estan desempefiandose en un

trabajo de acuerdo a su titulo.

Los titulados no conocen estrategias para el uso de las tic’s.

4.2. RECOMENDACIONES

A continuacion las siguientes recomendaciones:

Concienciar la importancia de recibir seminarios o cursos de capacitacién pero
que sean de forma virtual o mediante una red social donde se les facilite su
visualizacién y continuidad de los contenidos de los mismos para su posterior
manejo y aplicacion en las aulas.

Actualizacion de la elaboracién y manejo de recursos didacticos mediante la
utilizacion de enlaces digitales que permitiran conocer y elaborar materiales
pedagdgicos innovadores.

Continuar con la actualizacion docente mediante la continuidad de su desarrollo
profesional en base al contexto educativo actual.

Implementar y disefiar estrategias metodologicas para el uso de las tics con la

ayuda de una red social.
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5.  PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Tema: CREACION DE UN GRUPO DE COLABORACION EN REDES SOCIALES
(FACEBOOK) PARA LOS EX TITULADOS EN EL AREA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PARTICULAR DE LOJA
DURANTE EL ANO 2014.

5.2. Justificacion

Actualmente vivimos en una educacion cambiante, en donde el nuevo modelo
educativo exige calidad y calidez en la educacién, los materiales que se utilizan como
soporte llamados textos, solo constituyen los materiales curriculares, sin embargo, los
profesionales en la educacion apuestan cada vez mas por el uso de otros medios con

el fin de establecer un lenguaje coman.

El avance en las tecnologias de la comunicacion (Smartphone, Tablet, Laptops) esta
ayudando facilmente a la difusion y acceso a todo tipo de informacién, que en ciertos
casos, no es de conocimiento de las personas por falta de difusién en la existencia de

las mismas.

Las TIC (tecnologias de la Informacién y Comunicacion) han brindado recursos cada
vez mas accesibles a las personas como es el caso de las redes sociales, las cuales,
nos brindan grandes posibilidades que nos permiten dar a conocer lo que pensamos,

queremos, y nos permiten expresar nuestras ideas y/o gustos.

El uso de las redes sociales se da en todos los niveles de la sociedad, siendo el caso
de que la mayoria de personas que tienen acceso al internet, poseen perfiles en
alguna red social, siendo en ciertos casos, requisito indispensable para comunicarse

con otras personas de su mismo circulo social, familiar o profesional.

Tomando como base la gran ventaja que nos dan las redes sociales para interconectar
a gran cantidad de personas y la gran disponibilidad de informacion presente en el
internet, se plantea la creacion de un grupo dedicado al intercambio, socializacion,
difusion, ayuda; en temas relacionados con las ciencias de la educacion para los ex

titulados de la Universidad Tecnoldgica particular de Loja durante el afio 2014,

El desarrollo de este grupo se dara gracias a los aportes de los mismos miembros, no
solo limitando el acceso a los ex titulados de la universidad técnica particular de loja,
sino, a personas que se desenvuelvan en el area profesional y que tengan interés de
compartir sus experiencias, recursos, inquietudes, que hayan ido recogiendo en su

campo laboral.
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Se toma como base de este grupo a la red Social Facebook, ya que es la de mayor
aceptacion y de reconocimiento por las personas que poseen acceso a internet,
ayudando a la localizacion de los ex titulados de la Universidad Tecnologica Particular
de Loja.

La informacién que se comparta en el grupo ayudara a crear ambientes favorables
dentro del aula, estos tienen el poder de dinamizar, motivar y ,bnmjnhgenerar el
conocimiento por parte del estudiante, también, aumentan las posibilidades de

adquisicion del conocimiento fortaleciendo el curriculo en el aula.

Ademas en la actualidad se estan utilizando recursos didacticos digitales, que
permiten acercamiento con la tecnologia, haciendo despertar el interés por descubrir y

aprender pero sobre todo refuerzan los aprendizajes.

En el estudio ejecutado se aprecia claramente un bajo nivel de formacion en la
elaboracion de recursos didacticos, es por ello, con la creacion del grupo no ayudara a
desarrollar nuevas estrategias para el desarrollo y habilidades en la utilizacion de las

mismas en el aula, dando facilidad al titulado y mejorando el nivel académico.
5.3. Objetivo General

OBJETIVO GENERAL

e Apoyar a titulados graduados en Ciencias de la Educacion en el mejoramiento
de la calidad y calidez educativa dentro del aula de aprendizaje a través de

redes sociales.
OBJETIVO ESPECIFICO

e Utilizar materiales innovadores adecuados para alcanzar aprendizajes

significativos y despertar el interés en los estudiantes.

e Creacion del Grupo e Colaboracion, detallado su finalidad.

e Invitar a ex titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja en el area de

Ciencias de la Educaciébn mediante mensaje de texto, e-mail a participar del

grupo de colaboracion.
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e Buscar la continua aportacion de los miembros del grupo con sus experiencias

y conocimientos en el area de Ciencias de la Educacion.

e Aumentar el nivel académico en los estudiantes mediante técnicas aprendidas
por parte de los docentes participantes del grupo de colaboracién en la red

social Facebook

5.4. Metodologia: Matriz de Marco Légico

Esta metodologia conlleva un conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar un
objetivo, ademas nos facilita el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y
evaluacién de todo el proyecto.

Sin embargo, este proceso se desarrolla en dos etapas:

A. ETAPA DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

5.4.1. Andlisis de involucrados.

Esta matriz es imprescindible nos ayudara a identificar algunos de los problemas
deducidos en la investigacion, asi como sus involucrados para luego dar posibles

soluciones a los problemas que finalmente seran detectados.
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[lustraciéon 1: Matriz de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y | INTERES EN UNA | CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS | ESTRATEGIA POTENCIALES
Escasos Constitucién Formacion para Falta de tiempo.
conocimientos de la aplicar métodos
Capacitacion | enla Republica, de ensefianzas Recursos
continua en elaboracion de Titulo VII actuales con econdmicos
temas de materiales Régimen del | innovadores bajos.
ensefianzas pedagdgicos. Buen Vivir recursos
TITULADOS | actualizados Capitulo 1. didacticos. Distancia
en base a las | Desactualizacion | Inclusiony geografica para
expectativas | enla Equidad. Art. | Capacitacion en | seguir las
que el nuevo | elaboracion de 349. elaboracién de capacitaciones.
modelo proyectos proyectos
educativo investigativos educativos. No disponen de
requiere. innovadores las nuevas
educativos. Seminarios de Tecnologias de
actualizacion en | la informacion y
Ausencia fluida el manejo de las | la comunicacion.
en el manejo de TIC’s.
las TIC'’s.
Desactualizacion
en planificacion Talleres de
curricular. Actualizacion
curricular.
Generar Poca calidad y
estrategias efectividad de
DIRECTIVOS | de disefios estrategias para Capacitacion en

de proyectos
educativos
gue demanda
la nueva

sociedad.

disefiar
programas,
acciones,
proyectos e
instrumentos
educativos
adaptados a los
contextos
analizados

actuales.

la profundizacion
de disefios
micro
curriculares y
planificacion

institucional.

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Bésica

Elaboracion: Anastacio, G. 2013
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5.4.2. Andlisis del problema

El analisis efectuado anteriormente estara reflejado en la siguiente ilustracién, en la
que se identificara el problema central, asi como, sus causas y efectos inmersos en el

mismo.

llustracién 2 Arbol de problemas.

; 4 Bajo indice d ani
Desvalora la Desinterés jo € ae Desanimo,

participacion en estudiar
activa del
estudiante clases.

Aprendizajes pereza,
significativos suefio en

La ausencia de conocimientos en la elaboracion de
materiales pedagdgicos influye en la calidad del
desempeno docente.

Desconocimiento Falta de Educacion Poco

de las nuevas Iniciativa de tradicional y I IEAS
el manejo de los

metodologias en capacitacién memorista
. recursos
la educacion por parte de los o
tecnoldgicos

docentes disponibles

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacion Béasica
Elaboracion: Anastacio, G. 2013
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5.4.3. Analisis de objetivos

La siguiente ilustracién permite describir la situacion futura a la que se desea llegar.

llustracién 3 Arbol de Objetivos

Estudiante Los estudiantes

aumenten su
alcancen : o
nivel académico

participacion
activa en clases

Educandos
logren
aprendizajes
significativos

Aprovechamiento
de recursos
tecnoldgicos

innovadores que
optimicen el

aprendizaje en
clases.

Conocer estrategias para la elaboraciéon de materiales

pedagdgicos, apoyan la calidad del desempefio

docente en el aula.

Utilizar Emplear tip’s

materiales para motivar e

adecuados incentivar a
estudiantes

Aplicar estrategias
didacticas para el
uso activo de
técnicas

Emplear estrategias
didacticas para el
uso activo de
recursos
tecnoldgicos
innovadores

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013

5.4.4. Identificacion de alternativas o estrategias de solucion al problema.

El siguiente esquema ayuda a definir los elementos del resumen narrativo de la matriz

I6gica del proyecto, a continuacion los siguientes aspectos:
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llustracion 4 Estructura analitica del proyecto (EAP)

CREACION DE
UN GRUPO DE
COLABORACION
EN REDES
SOCIALES
(FACEBOOK)
PARA LOS EX
TITULADOS EN
EL AREA DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE
LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
PARTICULAR DE
LOJA DURANTE
EL ANO 2014

Apoyar a
titulados
graduados en
Ciencias de la
Educacion en el
mejoramiento
de la calidad y
calidez
educativa
dentro del aula
de aprendizaje a
travez de redes
sociales.

1. Habituar
las estrategias
y fortalecer
las destrezas
en la
utilizacion de
los recursos
en los
docentes —
educandos.

2.
Aprovechamiento
de recursos
tecnologicos
innovadores que
optimicen el
aprendizaje en
clases

11
descripcion
de los

recursos
existentes y
la
valoracion
de su
empleo
practico

2.1
motivacion
hacia el
docente para
ingresar a los
grupos de
consulta via
e-mail,
mensajes de
texto

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencién Educacion Basica.

Elaboracion: Anastacio, G. 2013

1.2 Difusion de
la exitencia de
grupo de
consulta acerca
de ciencias de la
educacion

2.2 frecuencia
enelusoy
manejo
adecuado de
los recursos
pedagojicos
disponibles con
los demas
docentes de la
institucion
educativa




B. ETAPA DE PLANIFICACION

En esta etapa procedemos a realizar un resumen para elaborar la Matriz de Marco

Logico y en donde se contemplan los siguientes elementos.

5.5.

Plan de Accioén

llustracion 5: Matriz de planificacion del proyecto

Mejorar la calidad de

Qué | Potencializar las capacidades de los docentes en | educacion dentro del aula
habilidades y destrezas para elaborar recursos de clases, mediante la
didacticos modernos motivadores. utilizacion de

metodologias innovadoras.
Entrar a la red social

Como | Mediante la creacion de redes sociales de (Facebook) para participar
colaboracién para los ex titulados, en donde se en el grupo y realizar
visualizara diferentes recursos para los aportacién de los
diferentes afios de educacion basica. conocimientos y

experiencias.
Lograr la aceptacion y
utilizacion de los recursos

Como | Revisar las aportaciones realizadas por los de apoyo para mejorar la
miembros del grupo para la medicion de la labor docente.
acogida de esta propuesta y dar cumplimiento Cambio en las
con los objetivos. metodologias de

ensefianza por parte de
los docentes

Qué | La pagina es disefiada para los estudiantes de la | Otros estudiantes de otras
UTPL carrera de Ciencias de la Educacion y carreras.
otros docentes que deseen aportar ideas.

Qué Recursos econémicos, humanos. $ 80.00

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacién, Mencién Educacién Bésica

Elaboracion: Anastacio, G. 2013
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5.5.1. Matriz de Marco Logico

llustracién 6: Matriz del Marco Légico

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR
VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTE
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Emplear de manera
habil y practica
materiales
pedagdégicos
innovadores para
optimizar
aprendizajes
significativos y
mejorar el

desempefio docente.

El 90% de los
docentes mejoran el
desempefio docente
con la utilizacién de
los recursos

innovadores.

Verificacién de las
aportaciones por
parte de los
miembros del grupo
creado en la red

social Facebook

Planificaciones de

aula.

Los docentes
carecen de manera

fluida el uso de tic’s.

Apoyo de
compafieros

docentes.

PROPOSITO
Apoyar a titulados
graduados en

Ciencias de la
Educacion en el
mejoramiento de la
calidad y calidez
educativa dentro del
aula de aprendizaje a
través de redes

sociales.

90% de los docentes
de la UTPL
desarrollan destrezas
y habilidades con el
uso de recursos
didacticos
innovadores
compartidas en la red

social.

Planificaciones

curriculares

Utilizacion de la
informacion

publicada en el

grupo.

Registro de
estudiantes

aprobados.

Directivo no facilita
apoyo en talleres
para la creaciéon e
implementacion de

estos recursos.
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COMPONENTES -
RESULTADOS
1. Habituar las
estrategias y
fortalecer las
destrezas en
la utilizacion
de los
recursos en
los docentes
— educandos
2. Apoyar a
titulados
graduados en
Ciencias de
la Educacion
en el

mejoramiento

90% adquieren el
habito y logran la
aceptacion y
utilizacion de los
recursos de apoyo
para mejorar la labor

docente.

El 90% de los
docentes motivados
utilizan
correctamente
recursos

pedagdgicos en el

Planificaciones

curriculares

Proyectos

educativos.

Comisiones

Pedagdgicas

Los docentes
egresados de la
UTPL en la carrera
de ciencias de la
Educacién no
cuenten con la
tecnologia en sus
hogares y lugares de
trabajo.

de la calidad | aula compartidos en

y calidez la red social.

educativa

dentro del

aula de

aprendizaje a

través de

redes

sociales.
ACTIVIDADES PRESUPUESTO
PRINCIPALES
Descripcion de los Planificaciones Desconozcan manejo
recursos actuales $ 10,00 curriculares de medio tecnolégico
existentes y la (La internet), para la
valoracion de su blusqueda de nuevas
empleo practico. estrategias.
Difusion de la $30,00 Proyectos educativos | Los docentes
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existencia de grupo
de consulta acerca de
ciencias de la

educacion.

motivacion hacia el
docente para
ingresar a los grupos
de consulta via
e-mail, mensajes de
texto.

Frecuencia en el uso
y manejo adecuado
de los recursos
pedagdgicos
disponibles con los
demas docentes de
la institucién

educativa.

$40,00

Planificaciones

curriculares

Utilizacion de la red

social (Facebook)

Registro de
estudiantes

aprobados

egresados de la
UTPL en la carrera
de ciencias de la
Educacién no
cuenten con la
tecnologia en sus
hogares y lugares de

trabajo

Directivo no facilita
apoyo en talleres
para la creacién de

estos recursos

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Béasica

Elaboracion: Anastacio, G. 2013
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5.6. Resultados Esperados

llustracién 7: Matriz de Resultados Esperados

CRONOGRAMA
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO
Flinicio F/final

90% adquieren el Descripcién de los Estructurar un Mejorar la calidad de | $40,00 03/03/ 30/09/
habito y logran la recursos actuales cronograma de educacion dentro del 2014 2013
aceptacion y existentes y la talleres de recursos | aula de clases,
utilizacion de los valoracion de su pedagdgicos. mediante la
recursos de apoyo empleo practico. utilizacion de
para mejorar la labor recursos
docente. Difusion de la Propagar una noticia | innovadores que 03/03/ 30/09/

existencia de grupo | en la red social incremente el 2014 2018

de consulta acerca creada para la desempefio

de la carrera motivaciéon y docente.

ciencias de la participacién en la

educacion. misma.
El 90% de los motivacion hacia el Entrar a la red social | Entrar al Facebook $40,00 03/03/ 30/09/
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docentes motivados
utilizan
correctamente
recursos
pedagdgicos en el
aula compartidos en

la red social

docente para
ingresar a los
grupos de consulta
via

e-mail, mensajes de
texto.

Frecuencia en el uso
y manejo adecuado
de los recursos
pedagdgicos
disponibles con los
demas docentes de
la institucion

educativa.

(Facebook) para
participar en el
grupo y realizar
aportacion de los
conocimientos y

experiencias.

para realizar un
estudio de los
recursos que se
proponeny su
aplicabilidad.

Verificacion de los
accesos en la red

social.

2014

2018

Fuente: Encuesta a Titulados Egresados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién Bésica

Elaboracién: Anastacio, G. 2013
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6.NEXOS DE LA PROPUESTA
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CREACION DE RED SOCIAL

PASOS:
1) ?brir el perfil en Facebook
[ £}

aFacebook . x { Lol [Webinar aratuita] Una n X | [EJ principios metodolagicos X | @ Inicio

[ iBienvenido a Facebook en Espaiol (Esparia)!

€ - TCTIT T TS WWW “tom/?stype=lodylou=AfesH)5egMEYip3PyFI6Xz5Wrg 18AnBAewEPdGKIfs FAMXWIFqlyzQSt84BDyLPAICSdMIEaiLHGHNaWSKTLa 1Y27iud 7 | 5

(7 Uttimas noticias (] Importado desde Fir... Google

Aplicaciones | Comenzar a usar Fir...

Correo electrénico o teléfono  Contras

facebook n —

éVas a salir? Sigue en contacto Regl strate

Visita facebook.com en tu mévil Es gratis y lo serd siempre.

Nombre Apellidos

Descubre Facebook Movil

Tu correo electrénico

Vuelve a escribir tu correo

Contrasefia
Fecha de nacimiento
- . &Por qué tengo que dar mi
Dia Mes[v] | afo facha d= nacimiento?

O Mujer  © Hombre

Al hacer ciic en Registrate, aceptzs las Condiciones y que has
leido |2 Politica de uso de datos, inclido el Uso de cookies

Registrate

2) Nos dirigimos a la parte izquierda y vamos a la seccidn grupos y damos clic en crear
grupo.

2% Aplicaciones | Comenzara usarFir., [ Ultimas 1

facebook &

=4 Mensajes

12

157

Busca persc

[ Eventos Ciiencia+
Fotos

A4y Buscar amigos 20+ [ publ
APLICACIONES Escribe

@ Centro de aplicaciones 20+

] Enlaces

lﬂﬂ Moticias de juegos 20+ e |
I3 Misica

El MNotas

#E Togues =
GRUPOS

# [iiil Ciiencias de Educacion ...

El Mis mejores amigos

[C& Crear grupo...
PAGINAS

= noticias de paginas 125 ]
% Descubrir paginas 12

Eh Crear una pagina...

MAS~

d
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3) Enlaventana introducimos el nombre del grupo y el tipo de grupo que se va a crear

Crea un NUEVo grupo

Nombre del
grupo:

Miembros: | ;5 qign quieres afiad al grupo?

Privacidad: (O &9 Abierto
Cualquiera puede ver el grupo, quién pertenece a €l y lo que
publican sus miembros.

® @& Cerrado
Cualquiera puede ver el grupo y quién pertenece a él, pero
solo los miembros pueden ver las publicaciones.

() ) Secreto
Solo los miembros ven el grupo, quién pertenece a &l y el
contenido que publican otros miembros.

Més informacion sobre |a privacidad de los grupos

m Cancelar

Crea un NUevo grupo

Nombre del
grupo:

Miembros: | ;s quign quieres afiadic al grupo?

privacidad: @ &3 Abierto ) i
Cualquiera puede ver el grupe, quién pertenece a €l y lo que
publican sus miembros,

) @cerrade
Cualguiera puede ver el grupo y quién pertenece a él, pero
solo los miembros pueden ver las publicaciones.

O O Secreto
Solo los miembros ven el grupe, quién pertenece a él y el
contenido que publican otros miembros.

Més informacién sobre |a privacidad de los grupos

o [

4) Escojamos un icono que haga referencia a nuestro grupo

5) Ingresamos una

UTPlinos - Gendas de la Educadon descripcic’m del grupo

Elija un icono

Ry
@

& @
s ]

B @ B2 &
@ e 0o me
o
i D ¥
B & i B8O

& 0N -

\g

a &
[T

o
FEERNQOEDO

B %

=i
&
2
@
i

o e I W& & 2
O@ S @R

0

B
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itos Fotos Archivos + Notificaciones + Creargrupo # Q
4 miembros (3 nuevos) - Mensaje - Invitar por
correo electrénico

+ Afiadir personas al grupo

éDe qué se trata este grupo?
Establecer etiquetas

éQué se deberia publicar en este grupo?
Afiadir una descripcién

’ Miembros sugeridos Ver todos

Busca personas, luga i" Gina Rosanna  Buscar amigos  Inicio

Privacidad:

Cualquiera puede ver el grupo, quién pertenece a €| y lo que publican sus miembros,

) BCerrado
Cualguiera puede ver el grupo y quién pertenece a &, pero solo los miembros pueden ver las publicaciones.

_) () 5ecreto
Solo los miembros ven el grupo, quién pertenece a él y el contenido que publican otros miembros,

Aprobacién de ualquier miembro del grupo puede afiadir 0 aprobar otros miembros,
solicitudes de

) Cualguier miembra puede afiadir a otros miembros, pera un administrador debe aprobarlos.
miembros:

Direccion del grupo: | Crear una direccién para el grupo

Descripcion: |fe creo este grupo con la finalidad de compartir experiencias v conocimientos
relacionados con el &rea de dendas de la educacidn,
Tratando asi de dar & conocer nuevas metodologias, seminarios, novedades,
tecnicas de ensefianza; aparte de ser un medio de consulta para brindar ayuda en
temas relacionados con las ciencias de Iz educacion, nos abrird las puertas &
nuevos conocimientos con la mutua cooperacidn de todos o integrantes de este
arupo.

Los posibles miembros ven la descripcion si el grupo es abierto o cerrado.

Etiquetas:

Las etiquetas ayudan 3 otras personas a encontrar grupos sobre determinados temas. Mas informacidn

Permisos para publicar
contenido:

0lo los miembros pueden publicar en este grupo,
) Solo los administradores pueden publicar en el grupa.,

Aprobacién de [ Todas las publicaciones del grupo deben ser aprobadas por un administrador,
publicaciones:
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6) Damos clic en guardar

Ahora ya podemos realizar aportaciones al grupo

2 12 i
Busca personas, lugares y cosas Q & GinaRosanna Buscaramigos Inicio & #
dCeD0OK & W il

Intormacion  Eventos Fotos  Archivos  + Notificaciones + Crear grupo

Eventos
Fotos
10 Buscar amigos 20+ ﬁ Publicacién (] Foto  video = Pregunta B Archive 4miembros (3 nueves) * Mensaje * Invitar por
correo electrinico
APLICACIONES Escribe algo....

+ Afiadir personas al grupa
@ Centro de aplicaciones 204

#]] Enlaces PUBLICACIONES RECIENTES
MNotidas dejusgos 204 ; :
v e WY Gina Rosanna Anastacio Pezo £De que se trata este grupo?
I3 Misica | Establecer etiquetss
http:/ v, educarecuador.gab.ec/
0 toas 1 Miembros sugeridos Ver todos

GRUPOS e
wiw.educarecuador.gob.ec

& UTPlinos - Ciencias de ... Dolores Gonzabay

iBienvenidos al Portal Educativo

@ Mis mejores amigos EducarEruador!Este espadio es un servido
E.‘!: Cresr grupo que ha sido creado por &l Ministerio de
Educacién del Ecuador para ofrecer a toda la Solicitudes de amistad Ver todas
comunidad vinculada con | educadidn, el
PAGINAS ;
acceso a un ampio mundo de informadién Edder Franco ’
Z:M Noticias de paginas pedagdgica y conocimientos & través de la 3 amigos en comin

% Descubrir paginas 12 i34 Confirmar a solicitud de amistad

ﬂrvlegusta Comentar * Dejar de sequir la publicacian * Compartir * Hace 2 sequndos

cerca de Guayaqui Eder Franco
5 amigos en comdn

4L Confirmar la solictud de amistad

%L‘ Crear una paana...

MAsS~

d “ﬁ Gina Rosanna Anastacio Pezo ha actualizado |a descripcin.

Se creo este grupo con [a finalidad de compartir experiencias y
conocimientos relacionadas con el drea de ciencias de la educacian.
Tratando asi de dar a conocer nuevas metodologias, seminarios,

novedades, técnicas de ensefianza; aparte de ser un medio de consulta

Dori Anai Flores Balderramo
2 amigos en comdn
4L Confirmar la solictud de amistad

) ) . Paginas recomendadas Ver todas
para brindar ayuda en temas relacionados con as clencias de la
educacidn, nos abrird las puertas a nuevos conocimientos con la mutua I | TC Television
cooperacion de todos |o integrantes de este grupo. A Maises Valencia y 8 amigos més les
) ) o L 1 Qustaesto,
Me gusta * Comentar * Dejar de sequir a publicacion * Hace un minuto aproximadamente | | Y e qusts
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FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS Y EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pals en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
Personalmente
Medio de contacto: Teléfono ( ) () A través de amigos ( )
Otros( )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

[Cuales son os aspectos que usted toma en cuenta al momento e realzara contratacion de os
docentes de educacion basica

{8 aspectos se deben considerar para mejorar a formacion de os docentes?

(e competencias requiere actualmente el docente de educacion basica!

La formacion superior actual en educacion jes Ut para os profesionales de Educacion Basia!

Qué metodologia debe utilzar el docente de educacion basica en el proceso de ensenanza
aprendiza!
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ANEXO N° 3

INSTRUMENTOS DE ENCUESTAS A TITULADOS

LDl [

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

%efior(a) Encuestadola):

A& continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) |a primera pretende conocer las
*Caracteristicas luborales del docente profesional de Educacion General Basica de lo UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciendias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencdias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
# Margue con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.

# Sy criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacidn. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADQ-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T]

4. SEXO:

Iasculing Femening

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTOD 5.2 TIPO DE EDUCACIGN

A Prapins

Fiscal Fscomisions Particular Municips Regular ) )
distanciz | derechos
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencidn
Educacion Basica):

Pre

6.1 6.2 6.3
grado | Posgrade || Minguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE S5E ENCUENTRA:

71

Trabajando en un puesto relacionade con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en &

mencion de Educacion Basica.

7.2

Trabajande en un puestc no relacionado con los estudios universitarios obtenides en la UTPL en la

mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con |z decencia).

7.3

Realizando otros estudios relacienados a a3 educacion.

74

Buscando el primer emple como docente.

1.5

Mo trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERC DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ZQUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA; A partir de |a pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION
AfO5 DE | NINGUNO
SERVICIO

111 |Educacion Inicial

112 |Educacién General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGE)

11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

115 |Bachillerato (12, 22, 32)

116 |Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnologico

11.2 |Superior (universidad)

115 |ONG's

11.10 |Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones.. )
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12, MARQUE COM UNA X EL CASILLERQ QUE CORRESPONDA AL WUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninguno

13, SEMALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERIA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIFO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DOMDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTOD DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrate
. Contrato Contrato |aboral de
Contrato Ci Contrat
i laboral 3 Contrato sboral remplazo .
- e Prestarion . laboral 2 . fiscomisio . ..
Partida Fiscal o tiEmpo Labors temporal [por el Fiscs = | particutar | munidps
de Servicios . . prueha R o . nal
. pardal (237 indefinido {maxima 6 tiempo que
Profesionales o {3 mezes) .
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17, INDIQUE LOS ANOS DE ENSERNANZA GEMERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

1o. Zo. 3o 4a. So. Go. | 7mo. | 8ve. | 9no. |10me.| MO
APLICA
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18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere |as opciones del 1al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente abtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es |a que tiens mayor opcion para gjercer el cargo y 12 s la que tiene menos posibilidades.

181 [ pactor o Director

182 | Gerente de ONG

183\ consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

188 | Docente de Educacion Basica

187 |l Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

188 | Terapia psicopedagdgica

1810 ( Tareas dirigidas

1811 || Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812  Docente de Institutos Pedagagicos

19. §QUE OTRA OPCION DE TRABAIO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Mada
satisfeche satisfecho satisfeche satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuantoa la
actividad profesional a partir de |z obtencidn de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso sacial gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion

con 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad d= salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.2 | La realizacion yfo crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a);

El inventario de tareas y actividades que se presenfa a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion Ganeral Basica

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacian
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacicn que 3e obtenga sara de gran ayuda para;
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, fome en cuenta que & cuestionario esta dividido en funcidn de Ia frecuencia, impartancia y nive! de formacion para
cada tarea, asi

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticionas de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted 2 da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesian. 2 POCOD
NIVEL DE FORMACION que poses el docente para redlizar la tarea. 1 NADA

# Margque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

# 5e ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecio, marcado con lefras (8, b, ¢, d, & 1, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | - NIVEL DE

FORMACION

1 (Preparar _kns cuntenidcs_ tedricos de la discipling o asignatura) | lalelilzlalslilalale
contextualizados a la realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y estraegias de ensefianza diversas para el| latelilalalelila]s]e
desarrollo de competencias en los estudiantes

3 |Planificar acividades de aula Plzfaf&)1)2]3]4 1034

§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas plzlaleozlale|rz]ale

S | 5 | Organizar espacios de aula plefalelo|z]ala]i|z]als

]

Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para| |
la ensefianza de |a asignatura

a
8
o
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pl )z é|r]z]afs
E & |Dominar e! mrrtemdo" de la asignatura o discipling para seleccionar | | lalelilalals e
= la esfrateqia de ensefianza adecuada
8 | 9 | Aplicar las didacicas especificas de Ia asignatura plzlalefiffald K
| 10 | Aplicar Ia psicologia de la educacion en &l aula plzlalefiffald K
< | 11 | Promover el frabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| lalelilzlals Sk
alumnos )
12 | Realizar actividades educativas extracumiculares con alumnos P24z ajé|r]|z]afs
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de| | laleli 2l ar
inteligencias ]
14 | Revisar las tareas estudianfles Pl &z ajé|r]|2]afs
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes | | alelilzla]s 13|
que lo necesitan ) ) )
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes AN AN I13]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes IR AR HERE
18 |Conocer y aphcar las Tecrologias de la Informacion y B | |56l 2134 s
Comunicacion (Tic's) en el aula i} ) i}
2 plaleffzfafe]r]z]3fe
« | 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 2laleli]z]als HEr
EE 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requenidas por los alumnos slaleli]zlzls HEr
2y , — .
gg 21 |Andlizar aspectos que conforman sifuaciones  educativas en laleli ]3] aEr
e contextos formales y no formales i
’%E 22 |Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de 18 practica| | | o 1 s sl 2]
= |educaiva
= |b AR A A AR R A A
23 | Conducir investigaciones refacionadas a su labor DIije|r|r)al4 HERE
=
g 24 | Parficipar en proyectos de invesfigacion e innovacion educafiva Tlafe|r]z]ald4 K
@ | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas( | | alelilzls]s 13
: (analisis de pares) con fines de mejora i
fg 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentcs educatives| | | el 2]zl 1]
= &| |adaptados alos contextos analizados 1L e
=2
2 8| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones|( | | alelilala]s 1E1r
4 y proyectos educativos - i : - i
£ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades| | |, |5 |4 | |1] 3] 13|
< educativas con fines de intervencin i ] i
I Tlafefr|z]a]afr|z]s]¢
g | 29 | Realizar reuniones de enfrega de certificados con padres de familiz| |, el 7| s 1y
¥ al concluir cada blogue curmicular - ) -
-F 30 | Participar en Juntas de Profesores AN AN IERE
E_E 31 | Promover acciones de promocidn y convocatoria a reunionss AR HEIE
55 32 | Ejercer funciones administrativas l3je|r|z|al4 K
EE 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingile plaefr)zfa]4 KK
% = | 34 | Estudiar |a realidad local y nacional AN AN ERE
= v . .
;é 35 | Colaborar en |a organizacion y gestion del Centro Educativo AR HEIE
"Eg 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Tlalefr]z]a]s A ERE
! - —
§§ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones IR AR R
% | 38 | Conocer y aplicar &l Codigo de Convivencia DIije|r|r)al4 K
= | d lafe|r]afa|afr]z]af¢e
39 | Promover acciones de relacidn con la comunidad IR EIE] HEIE
j: 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario la)&rfajal4 HEIE
£ 2 | 41 Promover la pariicipacidn de los padres en las instancias de| | |, alelilala]s 1E1r
EZ 4 |infervencion vigentes B i B i
c o 142 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la . \ . . ,
§23 | insttucin SO
£ S | 43 |Intervenir en ka solucion de conflictos familiares y sociales asociados| | | el lzlsls nyr
[ a los alumnos - i -
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes T34 |T]3]4 HEIE
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVELDE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion deniro de la Institucian AHEOIHHEHEHE
45 | Partcipar en programas sociales dentro de Iz Insfitucion (Dia defa| Aol
. DLafap I a a0 2]i]4
familia, campegnato de deportes)
47 | Atender a los regresentantes legales de los estudiantes AR AR AR A RN PR EAE
48 | Realizar tutorias en a3 diferentes asignaturas para padres defamilia| [ [, |, | [+ 1214 | 1o 121,
: 13 A AR RN A
con el objen te lograr un apoyo adecuado en el hogar
e DLa[a[ I a4l |1]3]¢
L Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes AL
: 50 C{ﬂlalhnraromlalca'g.lanizadén. supewisiimymntuldglas aversas) L] ]
z acfividades estudiantles (sociales, culturales yio deporivas)
g | 51 | Participar en sesiones de frabajo IR
£ : : :
» |52 Trabajar en proyectos cumiculares en equipo TIREpI T R d]r|T]a]¢4
¢ |53 | Participar en Circlos de Estuio AHBIHBEBUHHE
Tt AHOHIHHOHHHE
54 | Asisfr 3 cursos de formacion y actualizacion permanente dictados| | |, dalilalalali 1]
por el Ministerio de Educacion ]
55 | Astsfir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, | | |, el il el l]
% || nsfiuciones u organismos parficulres ] ' ]
2 | 56 | Asistir 3 cursos de actualizacion de las Tecnokogias de BB [ L L1 e lal L e e ],
= . . ar . .t L 3 | i E i L 3
E Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en &l aula
= | 57 | Asistir & cursos en la elaboracion de instrumentos aaministraivos y| | |, dalilzlalalilala]e
> | curiculares : i ;
58 | Asistr a cursos de aprendizaje de una sequnda lengua A
g DIALE[I ]3] e]n]n]3]

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 4

INSTRUMENTO A DIRECTIVOS

LLf o] [ ][]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades gue realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
gue responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar |as tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcian de la frecuencia, importancia v nivel de
formacicon para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de vaces o nimero de repeticiones de ejecuciin de una tarea. 4 MUCHD OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a |a tarea, denfro de todas las | |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar Ia tarea. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

¥ Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢ d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
gue no esté contemplada y usted la considere relevants.

¥ H tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTDS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTAMCIA MIVEL DE
FORMACIGN

1 |Preparar los contenidos tedricos de la discplina o asignatura| | | . |,

contextualizados a la realidad de los educandos o I I B B L
2 | Preparar tcnicas y estrategias de ensefianza diversas para el alalalilalalel i 2]3]s
desarrolio de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula Tlafafr]rpae|rrfals
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Tlafafr]zafefr|2fale
5 | Organizar espacios de aula Tlafsfr]zpafefrafals
& |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diverses lalalilals el lalsls

para la ensefianza de la asignatura

L. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

7 | Crear ciimas favorables de ensefianza - aprendizaje Pl afrjafafefrjrfafe

8 | Dominar & contenido de la asignafura o disciplina para seleccionar | | o | 2 | [ |2 la s |1 |23
la estrategia de ensefianza adecuada ) ] )

o | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura plrjalafr]z]eefr]rfafs

10 | Aplicar |a psicologia de 13 educacion en el aula vlrjalafr]z]eefr]rfafs

11 | Promover &l trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| | | . slilalalelilalale
alumnos ) )

12 | Realizar actividades educativas exfracurriculares con alumnos plrfsferrlaferfrja]s

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de | | | , lalolzlalel a3l
inteligencias ) ) )
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TAREAS FRECUENCIA MPORTANCIA MIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantles K SN EREREREAE
15 ReaIE_ar actividades de refuerzo y apoyo educaivo para 713 el lala]e
estudiantes gue lo necesitan
16 | Defectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Ti4 Tl fe | |1afs
17 | Atender a las necesidades individuales de 105 estudiantes T4 SR ERERR AL
18 | Conocer y aplicar las Tecriologias de la Informacion y la iy Aalelilal:le
Comunicacion (Tic s) en el aula
a 134 P T T I A O O
5 |19 |Realzar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 1034 tla ez
EE 20 | Evaluar las competencias adguiridas y requeridas por os alumnas 1133 slale i3]
§ & | 21 |Analizar aspectos que conforman sifuaciones educafivas en 1120 s lelilals]e
33 contextos formales y no formales
5 § | 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica | | |, | 5 |, L el lalsle
3= educativa
= |b 134 e e |z]a]e
23 | Conducir investigaciones refacionadas a su labor K AR ERERREEAE
% 24 | Participar en proyectos de invesfigacion e innovacion educafiva T34 Tla e |z]af¢
2 |25 |Invesligar y evaluar procesos, programas e instituciones anar lalelolalsle
d educativas (analisis de pares) con fines de mejora i i i
g ; 26 | Disefiar programas, acciones, F_ijrectos g instrumentos educativos iy Aalelilal:le
23 adaptados a los contextos analizados o . .
§ 2o Imp_lementan realizar & _seguimienta ¥ evaluar programas, iy Aalelilal:le
g acciones y proyectos educativos o . .
© (28 Determinar |os elementos que configuran las diferentes realidades 713 el lala]e
3 educativas con fines de intervencion
B 134 Tla e z]al¢
¢ | 28 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia _r s e | 1| s
al concluir cada blogue curricular ' ' '
‘g; 30 | Participar en Juntas de Profesores 1034 AN I N
= % | 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones HHE tla e afafe
& Z 32 | Ejeroer funciones administrativas 1134 T3 e )3 ls
% % | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie 184 Tlafe |13
:; 34 |Estudiar la realidad local y nacional 11314 A - O T I B
E = [ 35 | Colaborar enla organizacion y gestion del Ceniro Educativo KK R EEE
gg 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 134 A EEE
E S | 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones L Tafer|r|afs
Z | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Ti4 SN EREREEEAE
z d I1d]4 A I T I A B O
a 5| 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad EAE EEENENR AR
§ g 5 40 | Colaborar en programas Ide desamrollo comunitario KA RN AR
: 3 ;3; 41 .Premwe_rfla _par’u'cipa{:inn de los padres en las instancias de 111 e le i 2l ]e
E S = intervencion vigentes _
3 E z 42 Int&ractt};ar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la anr alalelilalsle
= 3 institucion - - -

95




D
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVELDE
FORMACION
43 Intergenir en la solucon de conflictos familiares y sociales | | e STREEEEAR
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomno social de los estudiantes KR PLe[|T]i]4
45 | Organizar events de integracion dentro de la Insttucion KRR PLe 1|8
46 | Parficipar en programas sociales dentro de |3 Insfitucion (Dia dela | | el Lol lalale
familia, campeonato de deportes) ’ )
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes T4 ERANRAEAE
48 | Realizar fuforias en les diferentes asignaturas para padres de| N el 2l
familia con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
S RN Plea)r|I]il¢4
L Realizar reunionas de planificacion con otros docenfes AN PLej|r|e¢
, 50 | Calaborar con la prg:;nizacién: supewisiﬁnycnnmld&!asdwersas . e el l2la ]
z acfividades estudianfiles (sociales, culturales ylo deporfivas)
% | 51 | Parlicipar en sesiones de frabajo T4 HERARRAEAE
' 52 | Trabajar en proyectos cumiculares en equipo RN Tla | T]d|¢
£ |53 | Participar en Circuios de Estudio 34 SRR RN
Tt slalifa]a]efr]e]e]s
54 ﬁﬁisurammnsdernrma:ifnlnyaclmllzaddn permanente dictados | |, | . | || SN
por el Ministerio de Educacion
55 | Asisfr a cursos de formacion y achualizacion dictados por| | el SN
- Empresas, instituciones u omanismos particulares
2 |56 |Asisir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la| | ) .
s ’ e . 3|41 3 | 3|4
g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en &l aula
E 57 | Asisfir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrafivs y | | AN el 12l
curmiculares
58 | Asisfir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 34 vl 1l
E IR RN Pla(r]I]8 4
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 5

FOTOS DE LOS TITULADOS

MUNICIPALIDAD DE COLTA

LCDO. TAYUPANDA CUVI FAUSTO RAUL

Escuela de Educacién Basica Particular Ofelia Reyes Cajas

LCDA. PARRA ROSERO SILVIA PATRICIA
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Escuela de Educacion Basica Fiscal “Gabriel Bahamonde”

LCDA. PAZMINO SECAIRA SUSANA RUBI

Escuela de Educacion Basica Fiscal “El Quiteio Libre”

LCDO. REINOSO VALLE MARIO SALOMON
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Escuela de Educacion Basica Particular “Santa Mariana de Jesus”

LCDA. SANCHEZ SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES

Escuela de Educacion Basica Fiscal “Ciudad de Macas”

i
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LCDA. YAMBAY DAMIAN CARMEN ELISA
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LCDA. RIOS PLAZA JOHANNA LUCIA
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