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RESUMEN

La presente investigacion realizada en una escuela del cantén Sigsig de la provincia del
Azuay en el Ecuador, forma parte de una de las lineas de investigacion de altas
capacidades que realiza la Universidad Técnica Particular de Loja, especificamente
identificando el talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas

publicas y privadas a nivel nacional durante el afio lectivo 2013-2014.

Para identificar a los nifios y nifias con talento matematico, se utilizaron tres instrumentos de
evaluacion: el test de matrices progresivas escala coloreada de Raven; el cuestionario de
Screening para identificar talento matematico y la nominacion de profesores. Con los
resultados de la aplicacion de estos instrumentos se selecciond a cuatro estudiantes entre
los mejores puntuados para formar el grupo experimental y de forma aleatoria se eligié a

cuatro estudiantes para formar el grupo de control.

Los grupos experimental y de control participaron en la fase de diagnéstico por medio del
cuestionario de resolucién de problemas matematicos, tras la aplicacion de este cuestionario

con los resultados obtenidos, no se identificd talento matematico.

PALABRAS CLAVE: talento, matematico, identificar, evaluacion.



ABSTRACT

This research carried out in a school of Sigsig canton in the province of Azuay on the
Ecuador, is part of one of the lines of research of high abilities making the Universidad
Técnica Particular de Loja, specifically identifying mathematical talent in children and girls
from 10 to 12 years of age in public and private schools nationwide during the school year
2013-2014.Para identify children with mathematical talent, three assessment tools were
used: the progressive matrices test scale colored Raven; the Screening questionnaire to
identify mathematical talent and the nomination of professors. With the results of the
application of these instruments was selected four students among the best scores to form
the experimental group and randomly chose four students to form the control group.The
experimental and control groups participated in the phase of diagnosis by means of the
questionnaire of resolution of mathematical problems, after the application of this survey with

the results, no mathematical talent was identified.

KEYWORDS: mathematical, talent, identify, evaluation.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja en su constante labor académica, viene
realizando desde el afio 2011 una investigacion en la tematica de altas capacidades, en
beneficio de nifios y nifias, docentes y padres de familia de escuelas publicas y privadas a
nivel nacional. El presente trabajo forma parte de la linea de investigacion de altas
capacidades que tiene la finalidad de identificar el talento matematico en nifios y nifias de
10 a 12 afos en escuelas publicas y privadas a nivel nacional en el afio lectivo 2013-2014.
(Vivanco y Ontaneda, 2013).

El objetivo general de esta investigacion es la identificacion del talento matematico
en nifios y nifias con edades comprendidas de 10 a 12 afios en una escuela publica del
cantén Sigsig en la provincia del Azuay en el afio lectivo 2013-2014. Como objetivos
especificos estan: a) Determinar caracteristicas sociodemogréficas de las familias a las que
pertenece la poblacion de estudio, b) Identificar la capacidad intelectual general de los nifios
y nifias de 10 a 12 afios, mediante informacion de fuentes diversas (profesores y
estudiantes), c) Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades légica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos

matematicos, y d) Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.

En el Ecuador el Ministerio de Educacion en el afio 2008 realiz6 la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes, por medio de las pruebas SER, los resultados revelaron
que en el area de matematica: “en los cuatro afios evaluados, se encuentra que el tercer
afio de Bachillerato tiene el mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e
insuficientes: 81,96%; le siguen el décimo afio de Educacién Basica con 80,43% vy el
cuarto afio con 68,43%; el séptimo afio tiene 55,48%.” (El diario, 2009). Estos resultados

llaman la atencion y abren el camino para la investigacion.

Afo tras afio pasan por las escuelas del pais, nifios y nifias que pueden tener talento
o altas capacidades, pero por la ausencia de politicas de identificacion estos nifios no
reciben la intervencion que necesitan, ademas de ser una carencia a nivel curricular,
también esta el desconocimiento generalizado en las familias como causa de impedimento

para estimular el talento matematico.



Identificar el talento en los nifios facilita el desarrollo de sus potencialidades y en el
ambito educativo permite intervenir y atender las necesidades especificas que tienen los
estudiantes, de ahi la importancia del trabajo de identificacion. La poblacion participante en
este estudio corresponde a una escuela publica del canton Sigsig de la provincia del Azuay
en Ecuador, la muestra representativa fue de 60 nifios y nifias de 10 a 12 afios que cursan
el sexto y séptimo afio de educacién bésica, incluyendo a sus padres o representantesy a
los docentes de matematicas.

La descripcion tedrica de altas capacidades y talento presentadas en esta
investigacion, corresponden al desarrollo histérico de este tema y a sus principales
proponentes, se resalta la importancia de la creatividad y la resolucion de problemas como
indicadores de talento matematico. Con esa base conceptual se emprendié el trabajo de
campo por medio de la aplicacién de instrumentos de evaluacion, estos son: encuesta
sociodemografica, cuestionario de Screening para identificar el talento matematico, test de
matrices progresivas: escala coloreada de Raven,(Raven, J.C, 2007) y el cuestionario de

resolucion de problemas matematicos.

Tras la aplicacion de estos instrumentos con los datos obtenidos, se puede inferir un
bajo rendimiento en matematicas y dificultad en los nifios para realizar actividades que
implican razonamiento, lo que se evidencia en la no identificacion de talento matematico en

la poblacién investigada, estos resultados son analizados discutidos al final del trabajo.



MARCO TEORICO

CAPITULO I: DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1. Definiciones teéricas diferenciales de superdotacion y talento

Es dificil establecer una definiciébn de superdotacion pues como es de esperar, ésta
responde a un paradigma propio de cada tiempo con la particular vision de mudltiples
estudiosos del tema. Como denominador comdn a la hora de conceptualizar la
superdotacion encontramos: que puede ser entendida como la capacidad para resolver
problemas a partir de los presupuestos mentales, pues segun Tourdn (2004) “por tradicion
la concepcion de superdotacion se ha centrado en la capacidad mental o capacidad para
resolver problemas” (pag. 8). Originalmente todas las personas son capaces de resolver
problemas, pero no todos lo hacen de la mismo modo, por eso se relaciona la superdotacion
con una capacidad singular o superior para realizar una actividad comun en la que se ven

implicadas las facultades mentales.

El talento hace referencia al rendimiento, asi de acuerdo con Dominguez y Pérez
(1999) el talento indica una capacidad de rendimiento superior en una area de la conducta
humana, es decir se reconocen una variedad de talentos. Una persona puede ser altamente
talentosa en un area especifica, lo cual no necesariamente indica superdotacion. Para tener
una idea general introductoria; se habla de superdotacion en el caso de nifios que presentan
un nivel de rendimiento intelectual superior en una amplia gama de aptitudes y capacidades
y aprenden con facilidad en cualquier area. Otro criterio referencial para hablar de
superdotacion, es que el nifio supera el Cl del promedio es decir estd por encima de 130,

pero a esto se deben sumar el rendimiento en mdaltiples areas del conocimiento.

Se considera que una persona es superdotada cuando demuestra tener una
inteligencia que supera la media es decir sobre los 130, se perciben diferencias cognitivas
de tipo cuantitativo y cualitativo, ademéas de mayor madurez en el proceso de resolucion de

problemas. (Alonso y Benito, 1996)

A decir de Genovard y Castelld, (1990, en Castell6, 1995), el criterio de CI superior
esta siendo cambiado por organizaciones mas complejas del funcionamiento intelectual, asi
la superdotacion debe entenderse como un perfil, superando la vision de un solo indice, es
decir que la persona superdotada presenta una mayor aptitud en mdltiples formas de

procesar la informacion.

Los nifios superdotados piensan y sienten de forma diferente en relacion a sus
iguales, ellos obtienen la atencion de los adultos, demuestran una gran creatividad, tienden

a mostrar flexibilidad y originalidad, competitividad e independencia. (Acereda, 2010).



Los nifios o personas superdotadas se caracterizan por su capacidad de aprender a
mayor ritmo, mayor profundidad y mayor amplitud respecto a sus iguales, en especial si son
temas de su interés y reciben motivacion constante en la familia y en la escuela (Jiménez
Fernandez, 2010)

Existe una tendencia a tomar el talento y la superdotaciéon como sinénimos en el
lenguaje, sin embargo se nota que existen diferencias, buscando mayor precisiébn conviene

revisar el Diccionario de la Real Lengua Espafiola (2001) que dice:

Superdotado, dicho de una persona: que posee cualidades que exceden de lo

normal. Se usa especialmente refiriéndose a las condiciones intelectuales. (DRAE, 2001).

Aqui se pone énfasis en las cualidades que exceden de lo normal, que en términos
psicométricos se puede traducir como un CIl superior al promedio, que refleja las

condiciones intelectuales.

Talentoso, Que tiene talento, ingenio, capacidad y entendimiento. (DRAE, 2001).

En el caso del talento el enfoque apunta hacia la capacidad, todos los individuos son

capaces en alguna area del conocimiento, y poseen uno o varios talentos.

Junto a la definicién de talento y superdotacion, coexisten otras que se refieren a las
capacidades y habilidades en relacion a la edad y al rendimiento, cabe citar las siguientes

siguiendo lo que indica Lorenzo Garcia, (2006).

Precoz; se utiliza para indicar un desarrollo mas rapido en una o mas areas en
relaciéon con el promedio de los nifios de su edad, por ejemplo aqui se cuentan quienes

tienen habilidades motrices o verbales a muy temprana edad.

Prodigio; sirve para referirse al nifio que posee cualidades extraordinarias, que
superan lo esperado dentro de su edad e incluso se igualan a las realizadas por un adulto,
en una o0 mas areas del conocimiento, por ejemplo aqui se cuentan los prodigios en la

musica o matematicas, etc.

Genio; este concepto hace referencia a los resultados o productos de las habilidades
de una persona, es decir un genio es un talentoso capaz de crear o inventar y con ello

generar aportes significativos para la sociedad.



1.2. Autores y enfoques que definen la superdotacion y el talento

En los albores del tiempo cuando en la antigua Grecia se buscaba explicaciones
sobre el sentido de la existencia, ya se pensaba sobre aquello més profundo; a saber la
psique humana, eso que permite al hombre conocer y razonar. Fueron los grandes filésofos
quienes se refirieron de distintas formas para tratar de entender el pensamiento y talento
humano; Aristételes (384 AC-322 AC) pensaba que “la inteligencia consiste no sélo en el
conocimiento, sino también en la destreza de aplicar los conocimientos en la practica”.
(Ramirez, 2007, p. 1)

Dando un gran salto en la historia encontramos que entre los primeros en referirse a
las diferencias individuales esta el espafiol Juan Huarte de San Juan, él se cuenta entre los
primeros en elaborar un marco sistematico para el andlisis de las diferencias individuales
(Colom, 2009). Huarte presenta su obra el Examen de los ingenios en la que expone y

reconoce las diferencias individuales.

Tenemos en el siglo XIX a Francis Galton, como uno de los primeros en buscar una
explicacién mas critica aunque con poco respaldo cientifico, de las diferencias en lo que él
llamé el genio. Galton con una vision evolucionista daba por hecho que el genio es una
cuestion de herencia, para él las diferencias evidentes entre las personas tenian relacion
directa con la herencia genética. Galton pensaba que las caracteristicas psiquicas como las
fisicas eran heredadas y medibles (Garcia, Moya, y Rodriguez, 1997), asi Galton distinguia

la existencia de personas con un genio o dotacién superior.

Acogiendo un pedido del ministerio de educacién francés que solicitaba seleccionar a
los nifios que necesitan una atencion educativa diferenciada frente a los de tratamiento
normal, Alfred Binet (1904) junto a Theodore Simon a principios del siglo XX expuso la

primera prueba mental individual del funcionamiento intelectual (Anderson, 2008).

Alfred Binet y Simon desarrollaron la escala métrica de inteligencia, ademas las
investigaciones de Alfred Binet permiten responder a una serie de demandas técnicas:
seleccidn de deficientes, interpretacion y clasificacion de anormalidades del comportamiento

o prediccion del éxito y ajuste personal (Colom, 2009).

William Stern, (1912) es un referente obligatorio en el tema psicométrico de la

superdotacion, ya que es el que dio origen al concepto de Cociente intelectual, como



resultado de la division de la edad mental para la edad cronolégica multiplicado por 100.
(Garcia, 2007).

Lewis Terman, (1921) tomando la escala de Binet y Simon, centr6 su interés en un
estudio longitudinal con una muestra de 1500 nifios y nifias con un CI superior a 140 que
luego dio seguimiento a lo largo de los afios, con lo que pretendia pronosticar el éxito

posterior de las personas con un Cl superior a la media. (Pefas, 2006).

Guilford (1967) presenta una definicion de la inteligencia que va mas alla la vision
unidimensional que se fundamentaba el Cl, él se refiere a factores de la inteligencia
organizados en tres dimensiones, a saber: las operaciones para referir como se piensa, los
contenidos para referir qué se piensa y los productos para indicar los resultados de la

combinacién de las operaciones y contenidos. (Tourén, 2004).

El informe Marland (1972, en Tourdn, 2004), ofrece una definicion de superdotaciéon
indicando que “nifios superdotados y con talento son aquéllos que han sido identificados

por  profesionales calificados, en virtud de aptitudes destacadas y por su alto rendimiento”

(pag.8).

Los diversos enfoques que se presentan en la definicion del talento y la
superdotacion, dan cuenta de lo complejo que resulta delimitar estos conceptos, dado que
tratan de un tema ampliamente abierto a multiples descripciones, en consecuencia la

tendencia en la definicion apunta hacia el analisis de este hecho desde diferentes modelos.

1.3. Modelos explicativos de la evaluacién y diagnéstico de superdotacion y talento

Para acércanos mas a la realidad de la superdotacién y el talento en cuanto a su
evaluacién y diagnoéstico, es importante reconocer los modelos que estudian este tema,
existe una clasificacién generalizada en la literatura cientifica para referirse a estos modelos,
quedando enmarcada en cuatro principales a partir de la base de su teorizacién, estos son:
modelo basado en las capacidades, modelo basado en componentes cognitivos, modelo

basado en el rendimiento, y el modelo basado en componentes socioculturales.

De acuerdo con Pefas (2006), en lineas generales, por parte de la comunidad
cientifica se aboga por usar de forma complementaria dichos modelos, pues unos
constituyen ampliaciones de los otros. Ya que se entiende que cada modelo tiene su

originalidad y aporte para explicar el hecho de las altas capacidades.
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1.3.1. Modelo basado en las capacidades

Comienzan centrando su atencién en un factor general de la inteligencia, aptitudes
intelectuales y el criterio de Cociente intelectual, para luego evolucionar a la consideracion
de otros elementos para evaluar la inteligencia y superdotacién. Se cuentan en este modelo

autores como Terman, y Gardner.

Lewis Terman (1921), es reconocido por su investigacion longitudinal y su postura
psicométrica basado en el criterio de Cociente Intelectual, para determinar la inteligencia y

superdotacion. (Garcia, 2007).

Un punto de referencia béasica es la informacion propuesta por el USOE en el
Informe Marland (1972), pues establece principios claros y precisos para hablar de
superdotacion, dado que se supera una vison limitada de la superdotacién al abrir las
posibilidades de valoracion, reconociendo las habilidades de las personas evaluadas, para

poder brindarles una atencién diferenciada de acuerdo a su realidad. (Tourdn, 2004).

Howard Gardner (1983, 1997), propone una hueva forma de concebir la inteligencia,
su propuesta resulta desafiante ante la visidon unidimensional de la inteligencia, Gardner
habla de inteligencias multiples. Pefias, (2006) indica que Gardner “considera que cada
inteligencia es un potencial intelectual con caracter relativamente autbnomo y es
precisamente esta caracteristica de autonomia la les permite funcionar con independencia
del resto de inteligencias” (Pag. 44). Los tipos de inteligencia propuestos se pueden

visualizar en la siguiente tabla.

Tabla 1. Inteligencias Multiples Gardner (1983, 1997)

Inteligencias multiples segiin Howard Gardner (1983, 1997)

Tipo de inteligencia Caracteristicas

Linguistica Capacidad para la produccion vy
percepcion del lenguaje hablado o
escrito.

Logica-matematica Capacidad para la comprensiéon ldgica,
numeérica y abstracta.

Espacial Capacidad de representacion espacial y
visual, creacion de imagenes.

Musical Capacidad creativa con el sonido y la
musica.

Corporal-Cinestésica Capacidad de movimiento y control

corporal, coordinacion y  equilibrio
sensorio motriz.
Interpersonal Capacidad de relacion con las otras
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personas, generar empatia y
comprension.

Intrapersonal Capacidad de introspeccion e
interiorizacion, autoconocimiento y

dominio de si mismo.

Fuente: Pefas, (2006).

Como vemos el modelo de rendimiento apunta hacia las aptitudes intelectuales y
procesos psicométricos, pero avanza hasta el reconocimiento del dominio de habilidades y

talentos especificos para hablar de la inteligencia y superdotacion.

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos

Ocupa su estudio y atencién en los procesos cognitivos implicados en el desarrollo
de los talentos y habilidades, es decir lo que subyace en las personas al momento de
enfrentar un problema o emprender una actividad, de acuerdo con este modelo las
personas superdotadas, siguen una forma diferente en el procesamiento de la informacién y
generacién de respuestas a nivel cognitivo, asi una persona superdotada obtiene resultados

rapidos y eficientes cuando resuelve problemas o realiza cualquier actividad.

El representante mas reconocido y citado en este modelo es Robert Sternberg,
profesor universitario e investigador norteamericano del siglo XX, interesado en encontrar un

concepto mas amplio de la inteligencia, de ahi su teoria triarquica de la inteligencia.

La teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg, (1985, en Tourdn, 2004) presenta

tres subterorias, a saber: la componencial, la experiencial, y la contextual.

e La subteoria componencial trata sobre la relacion entre la inteligencia y los
componentes que subyacen en la realidad mental del sujeto.

e La subteoria experiencial se refiere a la relaciéon entre inteligencia y las experiencias
vividas por la persona durante su vida.

e La subteoria contextual explica la relacion entre la inteligencia y el contexto en el
que se desenvuelve. Convirtiéndose la experiencial en una especie de puente o nexo

entre la realidad mental interna de la persona y el contexto en el que se desarrolla.

Siguiendo la vision de Sternberg (1985), los superdotados serian aquellos que
desarrollan y emplean de un modo superior los metacomponentes, para la resolucion de

problemas y los integran a su experiencia en un contexto especifico (Tourdn, 2004).
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1.3.3 Modelo basado en componentes socioculturales

El modelo sociocultural, prioriza la importancia del contexto cultural en el que se
estima o valora un talento o habilidad, lo cual genera apertura y aceptacién social a unas
actividades, aumentando la posibilidad de que las personas superdotadas se involucren en
el desarrollo de esas capacidades, dada la aprobacién social y cultural. Para acercarnos
mas a este modelo, conviene revisar la propuesta psicosocial de Tannenbaum (1986), y el
modelo de interdependencia triadica de Monsk (1992), que es una ampliacién de la teoria de
Renzulli, (1978).

Tannenbaum (1986) exalta la importancia del contexto social, y se refiere a la
superdotacion como algo potencial que se desarrolla en la vida adulta gracias al medio
social que favorece su acontecimiento, entonces se puede hablar de superdotacion sélo
cuando esta ha sido comprobada. (Tourén, 2004). Siguiendo su enfoque una persona
desarrolla la superdotacion en relacion al medio social y cultural en el que se encuentra, de
esta forma los factores culturales y sociales tienen una influencia directa sobre la

superdotacion.

Segun Tannenbaum, (1986, en Tourdn, 2004), para que la potencial superdotacion
en los nifios llegue a concretarse en la vida adulta son necesarios cinco elementos: a)
Inteligencia general, b) Aptitudes especificas, ¢) Capacidades no intelectivas, d) Influjos

ambientales, y e) Suerte u oportunidad.

La presencia de estos elementos permite desarrollar la superdotacion y vienen a ser
las bases fundamentales para que se concrete, a su vez la carencia de estos limitaria que

ésta se realice, de forma grafica la propuesta de Tannenbaum se visualiza asi.

DEL MEDIO

Grafico 1. Estrella de Tannenbaum (1986, en Tourdn, 2004).
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Inteligencia general: Capacidad general relacionada con el “factor g” conocida
como inteligencia general atribuida a la realidad genética de cada persona.
o Aptitudes especificas: Capacidad especifica manifestada en una o varias
areas del conocimiento humano.
o Capacidades no intelectivas: Capacidades no intelectuales tales como la
motivacion y el auto concepto.
o Influjos ambientales: Influencias del medio en el que se encuentra la persona,
son de especial importancia la familia, la escuela y los amigos.
o Suerte u oportunidad: Hace referencia a las oportunidades y factores
favorables para el desarrollo de la superdotacion, si bien no es determinante se debe
reconocer eso que se denomina oportunidad o suerte y tiene influencia sobre las

personas.

Monsk (1992, en Pefas, 2006), reconoce el aporte hecho por Renzulli, (1978), sin
embargo considera que ademas se debe tener en cuenta el medio que influye en la persona
superdotada, realizando asi una ampliacién que integra a la familia, la escuela y el grupo de

iguales. La acotacion hecha por Mdnsk se puede ver en el siguiente gréfico.

Familia

Gréfico 2. Modelo de interdependencia triadica de Monsk, (1992, en Pefias, 2006)

Al ampliar la teoria de los tres anillos de Renzulli, integrando a la familia, los
comparieros y la escuela; Monsk reconoce la influencia de estos factores en el desarrollo de

las capacidades de una persona.
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1.3.4 Modelo basado en el rendimiento

Se fundamenta en la posibilidad de ascender en el rendimiento o desarrollo de una
habilidad o talento especifico, entonces se concibe a la superdotacién como la capacidad
de mayor rendimiento en una habilidad o talento, como proponentes de este modelo

sobresalen Joseph Renzulli, John F. Feldhusen, y Robert M. Gagné.

Renzulli, (1978, en Tourdn, 2004), en su teoria a cerca de la superdotacién, afirma la
existencia de tres principios o caracteristicas que la integran, esto quedé graficado en la
teoria de los tres anillos que incluye: capacidad intelectual por encima de la media,

creatividad y el compromiso con la tarea. Véase el siguiente gréfico.

HABILIDAD COMPROMISO
SUPERIOR CON LA
A LA MEDIA

Gréfico 3. Modelo de los tres anillos de Renzulli (1978, en Tourdn, 2004)

De acuerdo a lo propuesto por Renzulli, (1978, en Tourdn, 2004), no se puede hablar
de superdotacion sélo a partir de la identificacion de una caracteristica, dado que la

superdotacion es el resultado de la interaccion de las tres caracteristicas.

La capacidad por encima de la media, se refiere tanto a las capacidades generales
identificables por medio de la psicometria, como a especificas que demuestran talento y

habilidad en una o mas areas del conocimiento, por ejemplo la musica.

El compromiso con la tarea esta en estrecha relacién con la motivacién que mueve a
la persona a realizar una actividad y a mantenerse en la ejecucion, puede vincularse a
valores como la constancia y perseverancia en la realizacion de una tarea, los superdotados
demuestran sentirse a gusto haciendo una tarea o0 resolviendo un problema que es

significativo para ellos.
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La creatividad recoge conceptos como creacion, ingenio, produccion, iniciativa, una
persona superdotada es capaz de la invencidn y creacion de nuevas estrategias para

ejecutar una tarea o solucionar un problema.

Aunque la presencia de uno de estos elementos no es suficiente para identificar la
superdotacion, tampoco es de esperar que estos deban darse de forma proporcional y
sistematica, pues como afirma Renzulli (1986, en Tourdn, 2004) “los comportamientos
superdotados tienen lugar en determinadas personas, en determinados momentos y bajo
determinadas circunstancias.” (Pag. 14).

John F. Feldhusen, (1992, en Tourdn, 2004) en su teoria supone la existencia de una
potencialidad genética hacia el aprendizaje, que luego se desarrolla debido al influjo social
que lo favorece, entre los factores de mayor influencia estan la motivacion, la familia, la

escuela y los amigos.

Robert M. Gagné, (1991, en Tourdn, 2004) establece una diferencia entre
superdotacion y talento, expresada en su modelo diferencial de la superdotacién y el talento,
en el cual define la superdotacion como “la competencia que esta claramente por encima de
la media en uno o mas dominios de la aptitud humana. El talento corresponde a un
rendimiento que se sitla claramente por encima de la media en uno o mas campos de la
actividad humana” (Gagné, 1991, en Tourén, 2004, Pag.10).



CAPITULO 2: IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES
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2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagogica: evaluacion de habilidades y
talentos especificos

El desarrollo de una sociedad mucho depende de la educacién de quienes la
conforman, por tanto es un deber y necesidad realizar todos los esfuerzos por brindar una
educacion de calidad, buscando el bienestar social. En esta direccién hay que considerar la
atencion que requieren los nifios y nifias con habilidades y talentos excepcionales, pues son
un talento humano valioso y necesitan una atencion personalizada y diferenciada para
aprovechar sus capacidades, de ahi la importancia de una identificacién oportuna y precisa
que beneficie a todos los actores, a saber: el nifio o nifia con talento, la familia y la escuela

gue incluye a maestros y amigos.

La identificaciébn se percibe como una necesidad en el ambito educativo, pero la
pregunta es ¢cémo se logra identificar la superdotacién y el talento?, para identificar el
talento se requiere la participacion de todos los involucrados en el proceso de ensefanza,
es decir alumnos, profesores y familia, aqui el rol del profesor es vital dado que debe brindar
atencion y no segregacion, entendiendo que el talento necesita ser estimulado y ademas
gue precisamente él cumple la funcién de guia en la ensefianza, de su parte la familia esta
avocada a reconocer y aceptar el talento de su hijo, dedicando tiempo, siendo flexibles y

respetuosos con su trabajo, reforzando sus logros y dedicacion a la tarea.

La realidad contrasta con el ideal esperado, dado que existe una ignorancia
generalizada sobre este tema, y quienes estan llamados a dar respuesta intervienen
escasamente, esto se evidencia en la baja cantidad de nifios identificados con talento en el

sistema educativo y en consecuencia la poca intervencion.

De Guzméan, (2002) sostiene que entre los escolares existen nifios y nifias con
talento especial para matematicas pero al no ser identificados pasaran por la escuela
inadvertidos, frustrados, aburridos y con problemas de adaptacién, como consecuencia de

no recibir la atencién que necesitan.

Vale preguntar sobre los auténticos intereses de la identificacién, ya que con facilidad
puede confundirse con promover una elite o un grupo de “elegidos”, que al estar por encima
de la media gozan de beneficios o mayores derechos. El interés primario es sobre todo el
ser humano, pues como sociedad hemos llegado a la comprension de la igualdad en medio

de la diversidad, y es precisamente en consideracion de esas diferencias que es necesaria
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una adecuada identificacion de la habilidad y el talento, para poder atender de manera

diferenciada y oportuna a quienes efectivamente asi lo requieran.

2.2 Técnicas utilizadas en el proceso de identificacion

Una correcta identificacién, es el fundamento para una acertada intervencion, pues a
partir del reconocimiento de la superdotacion se configuran las acciones educativas para
estos nifios y nifias. Las técnicas empleadas en el proceso de identificacion se organizan en

formales y no formales de acuerdo a la procedencia y objetividad de la informacion.

Se debe reconocer la dificultad que implica la identificacion, pues esta depende en
primer lugar del concepto de superdotacion y talento que se siga y en segundo lugar de las
técnicas e instrumentos empleados para el proceso. En el caso de los tests, Rimm (1994, en
Flanagan y Arancibia, 2005) indica que una “gran cantidad de estos miden sélo un aspecto
de la habilidad o el talento, y sus puntajes son afectados por el ambiente cultural y las

oportunidades de aprendizaje” (pag. 25).

Una tendencia generalizada es la identificacion de corte académico por medio del ClI
y otras pruebas psicométricas, sin restar validez a tales procedimientos, es evidente que
también intervienen otros factores como la familia y maestros al momento de identificar la
superdotacion y la necesidad de una atencién diferenciada, de ahi la importancia de tener
mas elementos para la evaluacion que recojan ademas del Cl las observaciones de los

implicados en el proceso de aprendizaje.

2.2.1 Técnicas no formales

Se refieren a aquellas que se dan en la convivencia diaria y no cuentan con
precision y rigor técnico psicométrico, dentro de estas técnicas no formales estan: las
observaciones hechas por padres, maestros, compafieros y por el propio sujeto, en el
contexto familiar escolar y extraescolar. Trufio, Arroyo y Valera (2006), consideran que “la
informacion recogida a partir de técnicas subjetivas es siempre complementaria a la de los
test”. (pag. 64).

La ventaja de estas técnicas es que no fuerzan el ambiente, sino al contrario éste es
la base del reconocimiento de la excepcionalidad, pues es en la realizacion de lo cotidiano
donde aparecen factores, cognitivos afectivos y de aptitud que revelan capacidades

superiores y talento lo cual lleva a una identificacion a partir de la experiencia.
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2.2.1.1 El papel de los padres en la identificacion

Los padres son los mas indicados para brindar informacion sobre el desarrollo de sus
hijos, ellos son los primeros en notar cualquier habilidad que pueda parecer sobresaliente en
relacion a la edad del nifio o nifia. Para Benavides, Maz, Castro, y Blanco (2004), los
padres “suponen una fuente de informacion esencial para los aspectos evolutivos en las

edades tempranas”. (pag. 43).

Entre los instrumentos utilizados para la nominacién de padres estan: a) La guia
para padres de Alvino (1985), b) Cuestionario para padres de Beltran y Pérez (1993), en
(Rodriguez y Rodriguez, 2005).

Hay que anotar que no siempre las observaciones paternas son fiables pues estan
cargadas de subjetividad, por lo tanto la informacién ofrecida por ellos debe ser acogida con

cautela para contrastarla con otras fuentes de evaluacion.

2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion

Debido al contacto frecuente y las actividades comunes en las que se relacionan, los
pares o compafieros de los nifios, logran identificar caracteristicas a veces desapercibidas
por padres y profesores. Los compafieros pueden notar diferencias que no ven en la
mayoria de los otros integrantes del grupo, por este motivo los pares se convierten en una

fuente de informacién para la identificacion de la superdotacion.

Entre los instrumentos utilizados para la nominacion de pares estan: a) La escala de
Renzulli y Hartman (1976), b) Cuestionario para la nominacién de iguales de Beltrdn y Pérez
(1993). (Rodriguez y Rodriguez, 2005). Si bien la informacién que brindan los pares es
importante, también estd limitada debido a la edad y a la madurez en la percepcién y

estimacion de las capacidades de sus comparieros.

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion

Los docentes por estar implicados directamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios, tienen un contacto directo y pueden percibir el desarrollo cognitivo
y la presencia de habilidades excepcionales en sus estudiantes, ademas tienen el registro
del rendimiento académico que hay que decir no es el criterio fundamental para hablar de
superdotacion, sin embargo es un factor indicativo manejado por el docente que al ser

cotejado con otros factores le ayuda a tener una evaluacibn mas global. Segun Richert
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(1991, en Barragan, 2008) “la informacion que facilita el profesorado constituyen una
informacion complementaria de los tests y no tanto una informacion confirmatoria de los

mismos”. (Pag. 7).

Entre los instrumentos utilizados para la hominacion de profesores estan: a) Escala
de Johnson para profesores (1979), b) Escala de Renzulli y Hartman (1976). (Rodriguez y
Rodriguez, 2005).La informacién dada por los docentes es importante ya que recoge el
desempefio de los estudiantes en mdltiples dimensiones tanto dentro como fuera del aula,

pero necesita ser contrastada y complementada por otras fuentes.

2.2.1.4 El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la
identificacion de sus propias habilidades

En este caso se consulta al sujeto sobre sus habilidades para conocer la percepcién
gue tiene de si mismo, asi se genera un auto informe, sin embargo esta informacién esta
condicionada por la edad y madurez, es decir la calidad y veracidad de la informacién

depende del grado de desarrollo y madurez de la persona.

Al consultar directamente al sujeto, este puede revelar caracteristicas que no son
perceptibles para los demas y no son cuantificables en la valoracion de las pruebas
psicométricas, dejando notar otros factores como: autoestima, dedicacion, disciplina,
persistencia en lograr los objetivos, creatividad e iniciativa para resolver problemas. Las

formas para obtener esta informacion pueden ser:

e Auto informes: Esto se logra por medio de un informe verbal o escrito, 0 a través de
una entrevista en la que la persona expone informacién sobre si misma.

e Autovaloraciones personales: Se realizan a partir del reconocimiento de
caracteristicas que considere poseer cada individuo, la consulta se hace sobre sus
habilidades y capacidades personales, esta valoracion tiende a ser mas
estructurada.

¢ Autobiografias: Son una presentacién personal en la que la persona informa acerca

de sus interés motivaciones y habilidades.

2.2.2 Técnicas formales

Se consideran como técnicas formales aquellas que poseen objetividad debido a sus
procedimientos para la obtencion de informacién y resultados, Caldero y Fernandez, (2010)

se refieren a las técnicas objetivas como “aquellos procedimientos que recogen informacién
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de eventos psicoldgicos observables”. (pag.204). Estas incluyen test que evaltan la
inteligencia general, las aptitudes, la creatividad y otros muchos constructos. Al aplicar este
tipo de técnicas, se debe reconocer la importancia de contrastar los resultados con otros
factores, para tener una valoracion integral y llegar a la identificacion de las capacidades de

las personas evaluadas.

2.2.2.1 Evaluacion de inteligencia

El tema de la inteligencia ha sido debatido constantemente y es una discusion
todavia abierta, dado que existen diversas formas de concebirla, tanto asi que Aiken, (2003),
indica que se podria cambiar el términoy “ tal vez seria preferible utilizar habilidad mental
general o habilidad académica” (pag. 136). Sobre esta base de multiplicidad de conceptos y
definiciones de inteligencia, los concesos apuntan a la validez y fiabilidad de las pruebas
psicométricas, pero reconocen que estas solo son un referente para la identificacion de las
capacidades y no pueden ser tomadas como un criterio Unico. Entre los test que sirven para

evaluar la inteligencia se encuentran los siguientes:

Tabla 2. Test para evaluar la Inteligencia.

Test Evaluacion
Terman Merril (Forma L-M). Revisién Realiza un diagnostico cuantitativo y
del Stanford-Binet (1960) cualitativo de la inteligencia general por

medio de pruebas organizadas de
acuerdo a la edad que van desde los dos
afios hasta el adulto superior. Es de uso
comun para la medicion del CI.

Escalas McCarthy de Aptitudes y Evalia las aptitudes intelectuales vy

Psicomotricidad para nifios (MSCA) psicomotoras por medio de dieciocho

TEA (1996, 2006) pruebas, los resultados se recogen en
seis escalas. Tiene un indice general
cognitivo y brinda una medida de las
funciones cognitivas del sujeto.

Escala de Madurez Mental de Mide la aptitud general de razonamiento

Columbia (CMMS) (1972) a partir de la capacidad para percibir
relaciones entre diversos tipos de
simbolos.

Test de Matrices Progresivas de Raven Miden razonamiento abstracto no verbal.

(1938) Paidos (1993). Es utilizado para el Screening y la

prediccién del talento matemético, pero
no predice el rendimiento escolar.
Los tests de factor "G" de CATTELL Buscan obtener una medida de
TEA (1990). inteligencia general, por medio de la
medicibn de las capacidades de
razonamiento abstracto en la resolucion
de problemas no verbales.
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El STAT (Sternberg Triarchic Abilities Evalla tres tipos de inteligencia: analitica,

Test). (1993). sintética y préctica, el evaluado trabaja
con tres formas de lenguaje: verbal,
numeérico Yy figurativo.

Fuente: Trufio, Arroyo y Valera (2006) y otros.

2.2.2.2 Evaluacién de aptitudes especificas

La evaluacion de aptitudes especificas tiene como objetivo medir las capacidades y
habilidades que posee una persona en los diferentes aspectos de la inteligencia, esto
permite descubrir las habilidades de mayor y menor dominio en una persona y establecer un
perfil Gnico. Este tipo de evaluacion ayuda a diferenciar y seleccionar para una intervencion
adecuada en relacion a las habilidades. Entre los principales test de aptitudes se

encuentran los siguientes:

Tabla 3. Test para evaluar aptitudes especificas.

Test Evaluacién
El BADYG (Bateria de Aptitudes Se lograla evaluaciéon de seis aptitudes:
Diferenciales y Generales). (2008). habilidad mental-verbal, habilidad mental-

no verbal, aptitud numérica, memoria,
razonamiento légico ,aptitud espacial,
comprension verbal y percepcion de

diferencias
D.A.T. (Tests de Aptitudes Permite evaluar las aptitudes: verbal,
Diferenciales) (1947, 1992). numeérica, razonamiento abstracto,
rapidez y precision perceptivas, mecanica
y espacial.
P.M.A. (Aptitudes Mentales Primarias) Recoge el aporte de L. Thurstone y
(1943, 2002). evalua: la Comprension verbal,

Concepcion espacial, Razonamiento,
Célculo numérico y Fluidez Verbal.
TEA 1-2-3- (Tests de Aptitudes Por medio de estos test se realiza una
Escolares) (1987). valoracién de las aptitudes verbales, de
razonamiento y numéricas.

Cubos de Kohs (K.O) (1923). Evalia la capacidad de integracion de
estimulos gréficos, desde un punto de
vista viso-receptivomotriz.

Fuente: Rodriguez y Rodriguez (2005), y otros.
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2.2.2.3 Evaluacion de intereses y actitudes

Los intereses y preferencias de una persona le dan singularidad e identidad, este tipo
de evaluacion apunta a conocer los intereses que tiene la persona frente a las diversas
areas del conocimiento para orientar su vocacion y acciones hacia la concrecion de
objetivos en relacién a sus preferencias. Los resultados de estas evaluaciones o test de
intereses ofrecen una guia para la toma de decision en cuanto reducen las opciones en
funcion de los intereses personales, pero no se pueden tomar como predictores del éxito o
fracaso futuros. En cuanto a las actitudes se analiza la respuesta favorable o contraria de la
persona hacia un tema o actividad, en la respuesta intervienen elementos cognitivos,
emocionales y de ejecucién. Entre los test de intereses y actitudes se encuentran los

siguientes:

Tabla 4. Test para evaluar intereses y vocacion.

Test Evaluacion
KUDER-C. Registro de preferencias Indaga sobre las areas de interés
vocacionales. (1986). vocacional y evalla diez campos de

preferencias: Aire libre, Mecanico,
Calculo, Cientifico, Persuasivo, Artistico,
Literario, Musical, Asistencial y
Administrativo., exige del individuo un
grado de cultura promedio y se emplea

para la orientacion vocacional
profesional.
COV (Cuestionario de Orientacion Por medio de la aplicacion del
Vocacional) (1973). cuestionario se logra reconocer el interés

y atraccion hacia determinadas
actividades relacionadas con un area del
conocimiento y estudio. Se emplean para
la orientacion vocacional profesional.

Fuente: Cepero (2009), y otros.

2.2.2.4 Evaluacién de personalidad

La personalidad segun Cloninger (2006) puede definirse como “las causas internas
que subyacen al comportamiento individual y a la experiencia de la persona”. (Pag. 3).En la
evaluacion de la personalidad se valoran factores como: pensamientos, sentimientos,

actitudes, y habitos en relacion a la conducta e identidad Unica de cada persona.

Para efectuar estas valoraciones se utilizan diversos métodos entre ellos se cuentan

las observaciones, entrevistas, inventarios de personalidad y técnicas proyectivas. La
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identificacion de la personalidad permite reconocer caracteristicas propias de las personas
con habilidades y en consecuencia brindar un abordaje apropiado, en conformidad con su
individualidad personal. Entre los test para evaluar la personalidad se encuentran los

siguientes:

Tabla 5. Test para evaluar la personalidad.

Test

Evaluacion

Cuestionario de personalidad para
nifios. CPQ. (1959) TEA (1995).

Permite la evaluacién de 14 dimensiones
primarias de la personalidad. Aplicable a

personas de 8 a 12 afos.

Cuestionario “BIG FIVE” de Permite la evaluacibon de las 5

personalidad para ninos y dimensiones del modelo de los “Cinco

adolescentes. BFQ-NA. (1993). grandes” en la estructura de Ia
personalidad. Aplicable a personas de 8
a 15 afos.

Permite la evaluacion de 3 dimensiones
basicas de la personalidad: Extraversion,
Emotividad y Dureza y una
complementaria de
Disimulo/Conformidad. Aplicable a partir
de los 16 afios.

Esta formado por diez subescalas, cada
una mide un rango de la personalidad.
Aplicable a personas adultas pero existe
una version para adolescentes.

Permite conocer la comprensién que
tiene el sujeto a cerca de las relaciones
gue mantiene con las personas de su
entorno. Estd formado por 10 laminas.
Aplicable a personas de 3 a 14 afios.

Cuestionario de personalidad de
Eysenck- Revisado. EPQ-R. (1975).

El  MMPI (Minnesota Multiphasic
Personality Inventory). (1943).

Test de Apercepcion Infantil-Figuras
Humanas (CAT-H). (1965).

Fuente: Iglesias (2013), y otros.

2.2.2.5 Evaluacién de actividades metacognitivas

La metacogniciéon hace referencia a la forma de organizar y manejar la actividad cognitiva en
el proceso de aprendizaje. Klingler y Vadillo (2001) definen la metacognicién como “la
conciencia mental y regulacién del pensamiento propio, incluyendo actividad mental de los
tipos cognitivo afectivo y psicomotor” (pag. 85). En el caso de las personas superdotadas la
metacognicion se evidencia en una forma singular en sus procesos de aprendizaje, pues
emplean diversas estrategias para la planificacion ejecucion y evaluacion de una actividad o
tarea, superando los procedimientos convencionales o estrictamente académicos, es decir
estas personas son capaces de establecer un ritmo y método propio de aprendizaje, pero a

pesar de la notable autonomia, estos procesos necesitan acompafiamiento para lograr un
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mejor desarrollo. Aunque es una tarea compleja se puede realizar la evaluacién de la

metacognicién, entre los test de intereses y actitudes se encuentran los siguientes:

Tabla 6. Test para evaluar la metacognicion.

Test Evaluacion

Metacognitive Awareness of Reading Su objetivo es evaluar la conciencia

Strategies Inventory (MARSI) de metacognitiva de las personas mientras

Mokhtari y Reichard. (2002). leen y la percepcién de las estrategias
gue utilizan mientras realizan la lectura.
Esta prueba incluye estrategias de lectura
global, estrategias de solucion de
problemas y estrategias de apoyo de
lectura.

Escala de Conciencia Lectora Su objetivo es evaluar el procedimiento

(ESCOLA). (2009). en la busqueda de informacion, la actitud
ante la necesidad de elegir, la seleccion
de estrategias de lectura en relacion al
tipo de lectura y la seleccibn de

informacion méas importante.

Fuente: Jiménez, Puente, Alvarado y Arrebillaga (2009), y otros.

2.2.2.6 Evaluacion de la creatividad

Evaluar la creatividad implica el reconocimiento de las multiples acciones que realiza
la persona en relacién a la creacion y produccién, entre las que se cuentan los trabajos
personales, el desempefio dentro de lo curricular, ideas originales en la resolucién de
problemas y otros emprendimientos que revelan originalidad. Para evaluar la creatividad
existen medidas cognitivas en relacion con el pensamiento divergente, como también estan
inventarios actitudinales y conductuales. Castellé (1987, en Rodriguez y Rodriguez, 2005).

Entre los test para evaluar la creatividad se encuentran los siguientes:
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Tabla 7. Test para evaluar la creatividad.

Test Evaluacion

Cuestionario de Creatividad GIFT1 Pruebas objetivas que evalitan Io

(Rimm, 1976) (Adap. Beltran y Rimm, relacionado con la produccién divergente.

1985). Buscan identificar las aptitudes y los
rasgos relacionados con la creatividad,
originalidad, produccion o creacion e
intereses relacionados con estas entre
ellas la curiosidad.

Test de Pensamiento Creativo de Organizado en contenido verbal vy

Torrance, (1974). figurativo, el subtest verbal evalla la
capacidad de imaginacién al emplear el
lenguaje, el sutest figurativo mide la
capacidad de imaginacién por medio de
dibujos; en ambos casos se busca
evaluar los niveles de creatividad
valorando cuatro elementos
fundamentales: la fluidez, flexibilidad
originalidad y elaboracién.

Evaluacion y desarrollo de la Sirve para el entrenamiento y evaluacion

creatividad Renzulli,(1986) de las cuatro habilidades fundamentales:
fluidez, flexibilidad, originalidad vy
elaboracion, la valoracion se desarrolla
de forma semantica, figurativa vy
simbdlica.

Fuente: Hernandez (2013), y otros.

2.2.2.7 Cuestionario de resolucion de problemas

La capacidad de enfrentar y resolver problemas cambia de acuerdo a la persona,
pues un mismo problema puede ser afrontado de diversa manera dependiendo de la
personalidad y estrategias de quien lo enfrenta, en este sentido la evaluaciéon de la
capacidad en la resolucion de problemas es relevante para identificar la superdotacion,
dado que en el proceso de resoluciéon intervienen mdltiples habilidades que pueden ser
evaluadas tales como: identificar el tipo de problema, buscar y seleccionar la estrategia para

la solucion, ejecucién de las mejores estrategias y evaluacion de los resultados obtenidos.

De acuerdo con Pasarin, Feijoo, Diaz, y Rodriguez (2004). en la resolucion de
problemas se miden las siguientes caracteristicas: a) Formulacion espontanea de
problemas, b) Flexibilidad en el manejo de datos, c) Habilidad para organizar datos, d)
Fluidez de ideas, e) Habilidad para generalizar, f) Habilidad para la transferencia de ideas y

g) Originalidad de interpretacion.
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3.1 Definicion y enfoques tedricos del talento matematico

Considerando el talento como la capacidad de rendimiento, se entiende el talento
matematico como la capacidad superior en el rendimiento dentro de esta disciplina del

conocimiento humano.

Los nifios con talento matematico poseen aptitudes y habilidades que le permiten
procesar informacion matematica y resolver problemas con una rapidez y facilidad inusual

para su edad, para ello, emplean el razonamiento y la creatividad.

En principio las personas con talento matematico comparten caracteristicas con las
personas con altas capacidades y talentos en otras areas, lo que les da su originalidad es el
rendimiento superior en matematicas que segun Wenderlin (1958, en Pasarin et al., 2004)

seria;

Habilidad para comprender la naturaleza de los problemas, simbolos, métodos y
reglas matematicas.

Aptitud para aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas.

Facilidad para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y reglas.

Competencia para emplearlas en la resolucién de tareas matematicas. (Pag. 84)

Segun Krutestkii (1976, en Pasarin et al., 2004) las personas con talento
matematico eligen formas de pensamiento visual espacial y légico analitico, tienen mejor
memoria trabajan y aprenden a un ritmo mas rapido que sus comparferos, y poseen

algunas destrezas de resolucion de problemas matematicos que corresponden a los adultos.

Segun Piaget (1975, en Castafion, 2010) en la construccion del conocimiento, el
conocimiento logico-matematico es el resultado de la elaboracién y construccién del propio

individuo como consecuencia de su relacion con los objetos.

La inteligencia légico-matemética “incluye el uso y la apreciacion numérica, causal
abstracta, o las relaciones logicas. Algunos ejemplos son los matematicos, cientificos e
ingenieros” (Gardner, en Anderson, 2008, p. 168.). Lo esencial en este tipo de inteligencia
en la vision de Gardner, resulta ser el uso de los nimeros y las relaciones légicas que se

establecen.
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Miller (1990, en Benavides y Maz-Machado, 2012), expone que “el talento
matematico se refiere a una habilidad inusual para entender las ideas mateméaticas y
razonar matematicamente” (Pag. 171).Este concepto supera la descripcion del talento
matematico referida Unicamente al rendimiento en el &rea de matematicas y los resultados

académicos obtenidos en el sistema escolar.

Fernandez y Pérez (2011) afirman que “el talento matemético dota al alumno/a que
lo posee de una alta capacidad para el manejo de la informacién cuantitativa y numeérica”
(P4g. 91), asi se resalta la importancia del uso de la informaciébn numérica como
caracteristica principal, el manejo de esta informacién se emplea especialmente para

resolver problemas.

3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico

Identificar a estudiantes con talento matematico resulta una tarea compleja dado que
la educacion formal se enfoca en el aprendizaje de algoritmos aritméticos siguiendo
procesos mecanizados y rutinarios, dejando pocas oportunidades para el desarrollo del
talento matematico, sin embargo, existen caracteristicas que permiten descubrir a aquellos
que superan la norma y el promedio en el aprendizaje de matematicas, entre las principales

caracteristicas Krutestkii (1976, en Pasarin et al., 2004) cita las siguientes:

Examinan el contenido matematico de un problema tanto analitica como sintéticamente.
Son rapidos en comprender el contenido de un problema y su método de solucion.
Muestran una abreviacion de los procesos al resolver problemas de tipo similar, es decir,
después de una exposicion relativamente corta, llegan a considerar ciertos pasos en la
resolucion como obvios y usan formas abstractas, o abreviadas de razonamiento,
omitiendo los pasos intermedios.

Son flexibles en su pensamiento y pueden cambiar con facilidad de un proceso cognitivo
a otro, incluso si éste es cualitativamente diferente.

No estan sujetos a técnicas de resolucion que han tenido éxito en el pasado y pueden
hacer reajustes cuando estas fallan.

Buscan soluciones simples y directas.

Pueden invertir facilmente su proceso de pensamiento.

Investigaran aspectos de problemas dificiles, antes de tratar de resolverlos.

Tienden a recordar las estructuras generales, abreviadas, de los problemas y soluciones.

Se cansan menos trabajando en mateméaticas que en otras materias. (pag. 85).
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Freiman (2006, en Diaz, Sanchez, Pomar y Fernandez, 2008).propone algunas

caracteristicas que hacen notorio el talento matematico en el nifio que:

Pregunta espontaneamente cuestiones que van mas alla de las tareas matematicas que
se le plantean.

Busca patrones y relaciones.

Construye nexos, lazos y estructuras matematicos.

Localiza la clave de los problemas.

Produce ideas originales, valiosas y extensas.

Mantiene bajo control los problemas y su resolucion.

Presta atencion a los detalles.

Desarrolla estrategias eficientes.

Cambia facilmente de una estrategia a otra, de una estructura a otra.

Piensa de modo critico persiste en la consecucion de los objetivos. (pag. 3).

Las personas que poseen talento matematico, muestran niveles superiores en la
capacidad de representar y manipular la informacién cuantitativa numérica, ademas debido
a sus formas de razonamiento, disfrutan de las matematicas encontrando y estableciendo
mdltiples relaciones entre los objetos, cosa que se da en menor medida en quienes no
poseen este talento. (Prieto, Sanchez y Garrido, s.f.)

De acuerdo a la descripcion de las caracteristicas de los nifios con talento
matematico, lo que evidencia el talento son las acciones que superan lo convencional y van
mas alla de los procedimientos comunes en el manejo de informacién numérica-cuantitativa,
es decir superan el promedio de rendimiento y tienen facilidad en la resolucion de

problemas matematicos.

3.3 Componentes del conocimiento matemético

Los componentes del conocimiento matematico estas integrados por mudltiples
elementos especificos de entre los que se destacan: el l6gico, numérico, espacial y uno
general no especificado. Cada uno de estos componentes estan interrelacionados, pues
para que se dé el conocimiento matematico, se precisa del desarrollo holistico de estos y

otros componentes.
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3.3.1 componente l4gico

Se refiere a la capacidad extraordinaria de razonamiento l6gico en el que la persona
debe emplear estrategias de procesamiento y representacion de informacién, es un
razonamiento légico abstracto deductivo e inductivo. Este tipo de razonamiento es utilizado
en el manejo de informacién que requiere organizar, relacionar, cuantificar datos e
informacion para determinar resultados y conclusiones, es de esperar que los nifios que
desarrollan este componente tengan facilidad para la resolucion de problemas dada la
capacidad de encontrar relaciones de logica y orden entre los diferentes elementos que

constituyen el problema.

Castafion (2010), indica que “el conocimiento légico-matematico esta consolidado
por distintas nociones que se desprenden segun el tipo de relacién que se establece entre
los objetos. Estas nociones o componentes son: Autorregulacién, Concepto de Numero,
Comparacion, Asumiendo Roles, Clasificacion, Secuencia y Patron, y Distincion de
Simbolos.” (§ 3). Asi el desarrollo de las funciones cognitivas del nifio esta en relaciéon con

el desarrollo de estos componentes.

Segun JRG Guirle (2008), se puede considerar que un nifio tiene desarrollado el

componente I6gico mateméatico cuando:

a) Codifica mateméaticamente, b) Plantea hipotesis explicativas de un problema, c)
Habla con sentido del problema, d) Comprende y resuelve situaciones y problemas
multiplicativos, e€) Decide la mejor manera de resolver un problema, f) Es capaz de
pensar un problema de diferentes maneras y g) Es capaz de inventar un problema a

partir de una relacién matematica. (pag. 34).

3.3.2 Componente espacial

Se refiere a la capacidad de percepcion de imagenes internas y externas, para
procesarlas y convertirlas en informacién, esto se logra por medio de la proyecciéon de los
objetos en la dimension cognitiva es decir son proyecciones mentales internas, que
favorecen el procesamiento de la informacién gracias al uso de imagenes para la creacion y

modificacion de elementos de la realidad externa a nivel mental.

Gardner (2001/1993) sostiene que dentro de las mudltiples inteligencias, la espacial

destaca por “la habilidad para reconocer instancias del mismo elemento; la habilidad
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para transformar o reconocer una transformacion de un elemento en otro; la capacidad
de evocar la imagineria mental y luego transformarla; la de producir una semejanza

gréafica de informacién espacial, y cosas por el estilo.” (pag. 142).

Las personas que desarrollan esta capacidad pueden crear o formar modelos de la
realidad en la mente y moldearlos o modificarlos de manera grafica y en tres dimensiones,
por medio de la visualizacién. En la vida practica las personas con un desarrollo superior en

este componente tienen facilidad en la orientacion espacial y en la perspectiva.

3.3.3 Componente numérico

Se refiere a la capacidad de la representacion y procesamiento de la informacion
numeérica cuantificable, es un tipo de razonamiento numérico que permite a la persona
realizar operaciones de calculo para la resolucion de problemas y obtencién de resultados
cuantificables, el proceso cognitivo que se realiza en este componente incluye funciones de
nominacion, orden, sistematizacion, correspondencia, exactitud, comparacion, relacion,

conteo y comprension (Serrano, 2006).

Una persona desarrolla este componente cuando logra una comprension de los
nameros, las operaciones y utiliza tal comprension para elaborar respuestas y resolver

problemas, la capacidad de desarrollo del componente numérico es progresiva.

3.3.4 Otras habilidades

Los nifios con habilidades especiales y talento poseen caracteristicas propias que los
diferencian de su grupo, como notable tenemos la habilidad social, que segun Fernandez
(2010), es la capacidad de interaccion e influencia, apreciable a través de conductas de facil
identificacion: a) Toman la iniciativa, b) Son capaces de tomar decisiones, c) Son sensibles

a las necesidades de los demas, d) Se relacionan con facilidad, e) Lideran actividades de

grupo.

Reconocer la presencia de habilidades a temprana edad da paso a la intervencion
con estos nifios. Cuando estas habilidades y talentos son estimulados y desarrollados de

forma adecuada y oportuna se ponen las bases para un desarrollo integral de la persona.
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3.4 Diagndéstico o identificacion del talento matemético

Dadas las consideraciones propuestas sobre el talento matematico, es un imperativo
para la sociedad y en general para el sistema educativo un diagnéstico acertado y oportuno,
para identificar a los nifios con talento matematico, tarea que de por si resulta compleja y
exige de todos una percepcion especial, entre los primeros convocados a esta mision estan
padres y profesores pues ellos son los testigos de las primeras manifestaciones de talento

en los nifos.

Identificar el talento en edades tempranas requiere del reconocimiento de habilidades
en los nifios, Straker (1980; 1983, en Benavides y Maz-Machado, 2012) da una lista de

caracteristicas para estos nifios:

Gusto por los nimeros, incluyendo su uso en cuentas y rimas.

Habilidad para argumentar, preguntar y razonar, utlizando conectivos légicos: si
entonces, asi, porque, uno u otro.

Construccion de modelos o esquemas que revelan el equilibrio o simetria.

Precision en la colocacion de juguetes; por ejemplo, coches ordenados dispuestos en
filas 0 mufiecas ordenadas segun el tamafio.

Uso de criterios sofisticados para separar y clasificar.

Disfrutan con los rompecabezas y otros juguetes en construccién. (pag. 171).

Greenes (1981, en Pasarin et al., 2004) indica que las caracteristicas que

identifican a los nifios con talento matematico son las siguientes:

Formulacion espontanea de problemas
Flexibilidad en el uso de datos
Habilidad para la organizacién de datos
Fluidez de ideas

Habilidad para generalizar

Originalidad de interpretacion

Habilidad para la transferencia de ideas (pag. 85).

Prieto, M. et al (2002), refieren que las personas con talento mateméatico “muestran
desde su infancia una buena inteligencia légico-matematica consistente en realizar calculos,
cuantificar, considerar proporciones, establecer y comprobar hipoétesis y llevar a cabo

operaciones matematicas complejas” (pag. 66).
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En general entre lo que mas se destaca en el caso de nifios con talento matematico
esta el uso de la informacibn numérica y la capacidad de establecer relaciones, en
consecuencia los nifios con aptitudes y habilidades mateméticas tienen facilidad para el
manejo de informacién numérica y la resolucién de problemas matematicos, ademéas su

nivel de comprension supera al promedio de su edad.

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades

Las pruebas matematicas tienen como objetivo evaluar las habilidades en esta éarea,
favoreciendo el razonamiento y la comprension. Esta evaluacion permite conocer los

procedimientos cognitivos que utiliza el nifio para la resolucién de un problema matematico.

Un instrumento utilizado para evaluar este tipo de habilidades es el TEMA-3, su

objetivo se enfoca en: contar, comparar, leer nimeros, calculo y comprension.

3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar conocimientos

La evaluacion del conocimiento matematico busca reconocer las capacidades que tiene el
nifio en la ejecucibn de destrezas o competencias especificas relacionadas con los
contenidos matematicos, asi mide la comprension numérica, habilidades de calculo y

razonamiento.

El test de evaluacion del conocimiento matematico ECM de Benton-Luria (1986)
evalla el conocimiento matematico: mide los siguientes componentes: a) Simbdlicos del

Célculo, b) EI Calculo aritmético, c) La Resolucién de Problemas.

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificaciéon y tratamiento del talento
matematico

El estudio de los mas dotados, cuenta con un recorrido histoérico y entre los talentos
gue se han investigado esta el talento matematico, un referente en este tema es la (ICMI)
Comision Internacional de Instruccion Mateméatica. Fundada en 1908 con el objetivo de
fomentar la ensefianza y aprendizaje de matematicas a nivel global, La ICMI es una
comision de la Unién Matematica Internacional (IMU) desde 1952. Como podemos notar
existen acciones e implicados a nivel global interesados en la investigacion y atencion del

talento matematico.
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En América Latina el organismo asociado al ICMI es EIl Comité Interamericano de
Educacion Matemética, (CIAEM), dedicado a la investigacion y potenciacion de la educacion
matematica en las tres Américas. EI CIAEM fue fundado en 1961 por un grupo de
matematicos y educadores matematicos presidido por el matematico Marshall Stone, de los
Estados Unidos. El objetivo del ICMI fue integrar a los educadores de las Américas para
evaluar y reformular los curriculos de matematica de la ensefianza en general. La primera
Conferencia Interamericana de Educacién Matematica se realizé en la ciudad de Bogota,
Colombia, en diciembre de 1961. (Programa Interinstitucional de Investigacion y Formacion
en Educaciéon Matematica, 2010) Si tomamos en cuenta el encuentro interamericano de
educacion matematica se realiz6 hace décadas esto hace pensar que ya existe un proceso
en lo referente a la educacién matematica, pero requiere ser continuado y actualizado para

adaptarse a las nuevas circunstancias sociales, de un mundo cada vez mas digitalizado.

Un referente en investigacién del talento mateméatico es el espafiol Miguel de
Guzmén; quien realizd interesantes aportes acerca de la atencidon a nifios con talento
matematico. De Guzman catedréatico de la Universidad Complutense de Madrid, fund6é en
1998 el proyecto Estalmat (Estimulo del talento matematico) que entre sus principales
objetivos tiene: la deteccion y estimulo del talento precoz en las matematicas. (Proyecto
Estalmat Madrid, 2011).

El ministerio de educacién del Ecuador en el afio 2008 realiz6 las pruebas SER
Ecuador (Sistema de Evaluacién y Rendicién de la Educacién) los resultados dejan ver un
bajo rendimiento ya que los 800 mil alumnos que participaron en las pruebas SER 2008,

obtuvieron una baja calificacién en matematicas. (El Diario, 2009)

La investigacion del talento matematico en nifios y nifias de educacién basica,
emprendida por la Universidad Técnica Particular de Loja en sus programas de titulacién de
psicologia, es un aporte para identificar el talento, pues ofrece una muestra diagnostica del
talento matematico en los nifios y niflas del sistema educativo Ecuatoriano. (Vivanco y
Ontaneda, 2013). Con este aporte el estado puede intervenir brindando una atencién acorde

a las necesidades de los estudiantes que poseen altas capacidades y talento matematico.

3.5.1 Talento matematico e inteligencia

Considerando que el talento matematico se refiere a las aptitudes y capacidades en
el area matematica, hay que decir que este es un componente de la inteligencia. La

inteligencia integra mdltiples capacidades, como procesos dindmicos en la forma de
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organizar y utilizar el conocimiento para lograr determinados resultados en funcién de

necesidades especificas.

Una de las concepciones de la inteligencia es la capacidad de resolucién de
problemas, tema que esta directamente relacionado con las mateméticas, hablar de talento
matematico, es hablar de inteligencia, dado que el talento matematico es un componente

fundamental, pues a través de éste se logran realizar tareas que involucran otras destrezas.

3.5.2 Talento matematico y resolucién de problemas

El talento matemético permite a los nifios desarrollar con facilidad la resolucion de
problemas, dado que proceden de forma metddica y creativa. Jonassen (2004, en Castro,
2008), dice que “aprender a resolver problemas es la destreza mas importante que los

estudiantes pueden aprender en cualquier lugar del mundo”. (pag.5).

Bransford y Stein (1987) proponen la estrategia llamada IDEAL para la resolucién de

problemas, esta estrategia implica:

e Identificacion del problema.

e Definicion y presentacion del problema.
e Elaboracion de posibles estrategias.

e Actuacion fundada en esa estrategia.

e Logros, observacion, evaluacion de los efectos de la actividad.

La resolucién de problemas matematicos es un medio fundamental, pero no el Unico en los

procesos de identificacion del talento.

3.5.3 Talento matematico y creatividad

Los procesos creativos son un indicador de inteligencia, la creatividad esta directamente
relacionada con el talento matematico, los nifios que demuestran talento matematico
destacan en sus propuestas creativas para la resolucibn de problemas, como en la

capacidad de hacer nuevas preguntas en busca de respuestas alternativas.

La creatividad es una herramienta poderosa, ya que promueve la participacion, la
autonomia, el autoconcepto, la capacidad para resolver problemas, independencia e

innovacion, esto facilita los procesos de cambio en la labor educativa. (Alezones, 2013)
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Desarrollar la creatividad como medio para fomentar el talento no solo matematico sino en
general resulta ser una accion de resultados evidentes, de ahi que a decir de Arteaga
(2010) la educacion matematica, debe ser creativa, promoviendo aprendizajes creadores y
productivos, pues no se puede avanzar en la calidad de la educacién matemética aislado de
la creatividad.

La creatividad genera un pensamiento nuevo Yy original, implica la imaginacion y
construccién, presenta nuevas ideas y conceptos, logrando asociar la informacion y los

recursos cognitivos para producir alternativas y soluciones originales.
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Es importante destacar el proceso desarrollado en la presente investigacion, que ha
seguido los lineamientos que exige la investigacion cientifica, al establecer objetivos claros y

precisos y ademas un disefio que responde a la realidad investigada.

4.1 Disefio de la investigacién

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se
realiza sin la manipulacién deliberada de variables y se observan los fendmenos en su

ambiente natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga,
de tipo transversal porque busca analizar cual es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien.

4.2 Objetivos de la investigacion

General: ldentificar nifios y niflas con talento matematico en las edades

comprendidas de 10 a 12 afios de escuelas publicas y privadas a nivel nacional.

Especificos: Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a las que

pertenece la poblacién de estudio.

Identificar la capacidad intelectual general de los nifios y nifias de 10 a 12 afios,

mediante informacion de fuentes diversas (profesores y estudiantes).

Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades légica, numérica y espacial

identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos matematicos.

Diagnosticar nifios y nifias con talento matemético.

4.3 Preguntas de lainvestigacion

e ¢Cuadles son las caracteristicas sociodemogréficas de las familias de los
nifios y nifias investigados?

e ¢ Cual es el coeficiente intelectual general de los nifios investigados?
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e (Cudles son las caracteristicas de habilidades mateméticas en los nifios y
nifias de estudio?

e ¢ Existen coincidencias entre las habilidades I6gicas, numéricas y espaciales
identificadas desde diferentes fuentes de informacién (profesores vy
estudiantes)?

e ¢ Cuantos nifios y nifias son identificados con talento mateméatico?

4.4 Participantes

Esta investigacion se realiz6 con una poblaciéon de 60 nifios y nifias de 10 a 12 afios
de edad, de sexto y séptimo afio de educacion basica, 30 nifios y nifias por cada afio de
educacion basica de una escuela publica del cantén Sigsig de la provincia del Azuay en
Ecuador, ademas participaron los docentes de matematicas que imparten clases a los nifios

investigados y los padres, madres o representantes de los nifios en estudio.

La poblacion total de 60 nifios y nifias con una edad comprendida entre 10 y 12 afios
la integraron:

e 20 nifos de sexto aflo de educacion basica
e 10 nifias de sexto afio de educacion basica
e 14 nifios de séptimo afio de educacion basica

e 16 nifias de séptimo afio de educacién basica

Todos participaron en la fase de Screening y en la fase de diagnéstico participaron
Unicamente quienes resultaron seleccionados en razén de los resultados obtenidos. En la

investigacion se cumplieron criterios de exclusién, asi no formaron parte de la investigacion:

e Nifios y nifias mayores a doce afios y menores de diez afios de edad

¢ Nifios y nifias que estén recientemente llegados de otro pais

¢ Niflos y nifias con otro idioma (que tengan dificultades para hablar, entender y
escribir el espariol)

4.5 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en el proceso de recoleccién de datos fueron

seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en la investigacion los
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cuales se detallan a continuacién y su aplicacion se dio segun el orden establecido en el

procedimiento.
Instrumento para la contextualizacion sociodemografica
Encuesta sociodemografica, esta encuesta esta estructurada en 3 partes:

¢ |dentificacién del nifio o nifia en estudio
¢ Identificacion de miembros del hogar: (instruccién educativa, ocupacion,
namero de miembros de la familia, etc.)

e Actividad econdmica familiar

Tiene una duracion de 30 minutos el contestarla, debe ser completado por los

padres, madres o representantes de los nifios y nifias en estudio.
Instrumentos para la fase de Screening
Test de matrices progresivas: Escala coloreada (J.C. Raven)

El test de Matrices progresivas de Raven, se disefi¢ principalmente como una
medicion del factor G de Sperman o inteligencia general (J.C. Raven, 1983; Raven, Raven y

Court, 1995)

La estructuracion del método, se basa en la teoria bifactorial de Charles Sperman;
asi como en las leyes neogeneticas del mismo. Sperman, (1904), en su teoria del Andlisis

Factorial, identifica tres factores:

. El Factor “G”= general, innato
° El Factor “E”= especifico, adquirido
. El factor de “Grupo” o comun

El test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de ésta linea de
investigacion psicométrica; se busca la maxima saturacién posible del factor “G” (con objeto
de encontrar menor influencia de la cultura y descubrir asi la inteligencia de factor “G” mas

que factor “E”)

El factor “G”, ha resultado ser un factor que integra mediciones de las aptitudes de

todo tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.
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El diagnostico de la capacidad intelectual general (Factor G) se lo establece en cinco

rangos:

e Rango I: Superior

¢ Rango II: Superior al término medio
¢ Rango lll: Término medio

e Rango IV: Inferior al término medio

¢ Rango V: Deficiente

Cuestionario de Screening para identificar el talento mateméatico

Esta prueba es formato de lapiz y papel con opcidon de respuesta mdltiple, de
aplicacion colectiva con una duraciéon aproximadamente de 30 a 45 minutos, sin embargo,
no se puede retirar el cuestionario hasta que el nifio termine o que por iniciativa propia sea
devuelto. Disefiada para medir de forma general los aspectos basicos para considerar un

alumno con posible talento matematico.

El instrumento plantea doce items relacionados con los componentes: légico,
espacial y numérico (4 items relacionados por cada item). Cada item presentado se
responde mediante la eleccion de una Unica respuesta, de las 4 ofertadas.

La puntuacién maxima que puede obtener cada sujeto en la prueba son 12 puntos.

Nominacién de profesores

Tiene como objetivo aportar informacion sobre las observaciones que el profesorado
tiene sobre cada alumno de la clase, en relacibn a las caracteristicas del talento
matematico. Es un cuestionario compuesto por 10 items dicotomico (Si o No), con una

puntuacion maxima de 10 puntos.

Instrumento para la fase de diagnéstico

Cuestionario de resolucién de problemas matematicos

Tiene como base el planteamiento de diversos problemas pertenecientes a los
bloques considerados a nivel general, como basicos en el desempefio matematico: bloque

l6gico, numérico y espacial.

Las dimensiones se midieron a través de:
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Cuatro problemas pertenecientes al blogue l6gico, donde el sujeto debe razonar,
planear y responder a problemas principalmente relacionados con clasificaciones y

secuencias légicas. No existen opciones de respuestas, siendo los problemas abiertos.

Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el sujeto debe razonar,
planear y responder a problemas principalmente relacionados con comparaciones de
magnitudes y composiciones algebraicas. Tampoco se brindan opciones de respuesta,

siendo los problemas abiertos.

Cuatro problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el sujeto debe razonar,
plantear y responder a problemas principalmente relacionados con orientacion/geometria,
visualizacién espacial. Nuevamente se trata de problemas abiertos sin opciones de

respuesta.

Tiene una duracién aproximada de una hora, sin embargo se tiene que dejar que el

nifio o nifia termine de completar el instrumento.

4.6 Procedimiento

Acercamiento a las instituciones

La investigacion inicid presentando el proyecto y los objetivos de la investigacion a
los directivos de la Escuela, solicitando la autorizacién para realizar el proyecto indicando
gue participaran nifios y nifias de sexto y séptimo afio de educacién basica, profesores y
padres de familia, ademas mostrando los instrumentos y procedimientos que se pretenden

seqguir.

Una vez recibida la autorizacién de parte del director de la Escuela, se presenté los

instrumentos a los profesores de matematicas de los nifios participantes en la investigacion.

Con los profesores se acord6 los dias y horarios para aplicar los instrumentos, a la
vez se indico a los nifios sobre la aplicacién y la importancia de su participacion, en los dias

y horas acordados con los profesores, se procedio a aplicar los instrumentos
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Aplicacion de instrumentos

La encuesta Sociodemografica se envid a los padres de familia o representantes de

los estudiantes, ellos a su vez la devolvieron completando la informacion.

El Cuestionario de Screening se aplico a todos los nifios y nifias de sexto y séptimo

afio de educacion basica, organizando grupos de participacion.

El test de Matrices Progresivas de Raven: escala coloreada se aplicd a todos los
nifos y niflas de sexto y séptimo afio de educacién basica, organizando grupos de

participacion.

El cuestionario de nominacion de profesor fue entregado a los profesores de

matematicas para que sea respondido, se not6 eficiencia y colaboracion.

Con la informacion recolectada brindada por los nifios y nifias, sus familias y
profesores de matemaéticas, se realizé la calificacién de los instrumentos y la tabulacién de

resultados, para identificar a los nifios y nifias seleccionados para la fase de diagnéstico.

Los resultados de los instrumentos aplicados no arrojaron nifios y nifias
seleccionadas para la fase de diagnéstico, por tanto se seleccionaron los nifios y nifias
mejores puntuados dos de sexto y dos de séptimo afio, con ellos se forméd el grupo
experimental; el grupo de control se formo eligiendo al azar dos nifios o nifias de sexto y dos

de séptimo afio de educacién basica que participaron en la investigacion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
Tabla # 1. Datos de la persona encuestada.

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTADA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN

ESTUDIO

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Papa: 4 6,7
Mama 54 90,0
Hermano/o 0 0,0
Tio/a 1 1,7

¢ Quién contesta la encuesta? |Abuelo/a 1 1,7
Primo/a 0 0,0
Empleado/a 0 0,0
Otros parientes 0 0,0
Total 60 100,0
Casado 36 60,0
Viudo 4 6,7
Divorciado 4 6,7

Estado civil del encuestado Unién libre 8 13,3
Soltero 8 13,3
Otro 0 0,0
Total 60 100,0
Artesano 43 71,7
Agricultor 10 16,7

Profesion del encuestado Comerciante 3 5.0
Empleado
publico/privado 4 6,7
Total 60 100,0
Agricultura 10 16,7
Ganaderia 0 0,0
Agricultura y
ganaderia 1 1,7
Comercio al por
mayor 0 0,0
Comercio al por

Ocupacion rincipal del menor 1 L7

encupestado P P Quehac_eres
domeésticos 17 28,3
Artesania 27 45,0
Empleado
publico/privado 4 6,7
Mineria 0 0,0
Desempleado 0 0,0
Otros 0 0,0
Total 60 100,0
Primaria

: : incompleta 0 0,0

grlm\cl:ilestaz?) Sieies e Primara Completa | 54 90,0
Secundaria
incompleta 2 3,3
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Secundaria

completa 3 5,0
Universidad
incompleta 1 1,7
Universidad
completa 0 0,0
Sin instruccién 0 0,0
Total 60 100,0
0ab 38 63,3
Numero de miembros que 6alo 22 36,7
integran la familia | 11a 15, 0 0.0
15 a mas 0 0,0
Total 60 100,0
Padre 9 15,0
Madre 12 20,0
Padre y madre 31 51,7
El ingreso economico de la|Unicamente hijos |0 0,0
familia depende de: Padre, madre e
hijos 7 11,7
Otros 1 1,7
Total 60 100,0
Autoritario: 8 13,3
Permisivo: 8 13,3
Estilos parentales de crianza y | Democratico: 17 28,3
educacion Violento: 0,0
Sobre-protector: |27 45,0
Total 60 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 1. Persona que responde la encuesta sociodemogréfica.

M Papa: B Mama
H Tio/a B Abuelo/a
Empleado/a

¢Quién contesta la encuesta?

\/

Hermano/o

Primo/a

Otros parientes

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro.Franklin Oswaldo.




Tabla # 2 Informacién de los nifios y nifias de sexto y séptimo de basica.

2. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE

BASICA

SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Género Femenino 10 33,3
Masculino 20 66,7
Total 30 100,0
Afos reprobados Ninguno 18 60,0
la3 12 40,0
4a6 0 0,0
7al0 0 0,0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Dificultades Visual 4 13,3
Auditiva 0 0,0
Motora 0 0,0
Cognitiva 0 0,0
Otros 3 10,0
Ninguno 23 76,7
Total 30 100,0
Materias de preferencia Matematicas 11 36,7
Estudios 3 10,0
sociales
Ciencias 5 16,7
Naturales
Lengua 4 13,3
Computacion |4 13,3
Otros 3 10,0
Total 30 100,0
Horas de dedicacion a estudio OaZ2 16 53,3
extra clase 2a4 8 26,7
4a6 4 13,3
6a8 2 6,7
8all 0 0,0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Acceso para consultas extra Biblioteca 2 6,7
clase particular
Biblioteca 0 0,0
publica
Internet 24 80,0
Otros 4 13,3
Total 30 100,0
Tiempo utilizado por los padres, [0a?2 17 56,7
madres o representantes para 2a4 9 30,0
mediar las tareas de los nifio/as (436 4 13,3
6a8 0 0,0
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8all 0 0,0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Pasatiempos Deportes 25 83,3
Mdusica 3 10,0
Baile 0 0,0
Teatro 0 0,0
Pintura 1 3,3
otros 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 2. Total de nifios y nifias de sexto afio que
participan en la investigacion.

Total de nifios y nifias de sexto aino de
basica

B Femenino M Masculino

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 3 Informacién de los nifios y nifias de sexto y séptimo de basica.

3. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE

BASICA

SEPTIMO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Femenino 16 53,3
Género Masculino 14 46,7
Total 30 100,0
Ninguno 21 70,0
la3 9 30,0
~ 4a6 0 0,0
Afios reprobados 7210 0 0.0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Visual 5 16,7
Auditiva 0 0,0
Motora 1 3,3
Dificultades Cognitiva 0 0,0
Otros 0 0,0
Ninguno 24 80,0
Total 30 100,0
Matematicas 5 16,7
Estudios
sociales 1 3,3
Ciencias
Materias de preferencia Naturales 5 16,7
Lengua 10 33,3
Computacion |8 26,7
Otros 1 3,3
Total 30 100,0
DaZ2 13 43,3
2a4 11 36,7
Horas de dedicacion a estudio 426 6 20.0
extra clase 6a8 0 0.0
8all 0 0,0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Biblioteca
particular 1 3.3
Acceso para consultas extra B[bl|pteca
clase publica 0 0,0
Internet 26 86,7
Otros 3 10,0
Total 30 100,0
. . Oa?Z2 17 56,7
Tiempo utilizado por los padres, >ad 10 333
mad_res o] representante_s~ parar — & 3 10’0
mediar las tareas de los nifio/as :
6a8 0 0,0
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8all 0 0,0
10 amas 0 0,0
Total 30 100,0
Deportes 15 50,0
Mdusica 14 46,7
Baile 0 0,0
Pasatiempos Teatro 0 0,0
Pintura 1 3,3
otros 0 0,0
total 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 3. Total de nifios y nifias de séptimo afio
gue participan en la investigacion.

Total de niiios y niilas de séptimo afio
de basica

B Femenino M Masculino

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 4. Razonamiento légico sexto afio de basica.

RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO DE BASICA

PUNTAJE TOTAL |F %

0 6 20,0
1 13 43,3
2 7 23,3
3 4 13,3
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Graéfico # 4 Razonamiento logico sexto afio de basica.

Razonamiento Légico
6to ano de Basica
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro.Franklin Oswaldo.



Tabla # 5. Razonamiento espacial sexto afio de basica.

RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO DE BASICA

PUNTAJE TOTAL |f %

0 2 6,7

1 8 26,7
2 13 43,3
3 5 16,7
4 2 6,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 5. Razonamiento espacial sexto afio de bésica.

Razonamiento Espacial
6to aino de Basica
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 6. Razonamiento numérico sexto afio de basica.

RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO DE BASICA

PUNTAJE
TOTAL F %

0 3 10,0
1 13 43,3
2 10 33,3
3 4 13,3
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 6. Razonamiento numérico sexto afio de basica.

Razonamiento Numeérico
6to ano de Basica
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 7. Total de Screening de sexto afio de basica.

TOTAL SCREENING 6to ANO DE BASICA

PUNTAJES %

0,00

0,00

0,00

16,67

|01 |O |O O |™

26,67

=

1 36,67

13,33

3,33

3,33

© 0[N (0|~ W N |- O

0,00

[EEN
o

0,00

[EEN
=

0,00

O O[O |0 |k |k |~

12 0,00

TOTAL 30 100

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 7. Total de Screening de sexto afio de bésica.

TOTAL DE SCREENING
6to ANO DE BASICA
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 8. Nifios de sexto afo de basica seleccionados
con cuestionario de Screening.

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO

SCREENNING
Sl 1
NO 29
TOTAL 30

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 8. Nifios de sexto afio de basica seleccionados
con cuestionario de Screening.

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

LN
mNO

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 9. Razonamiento légico séptimo afio de basica.

RAZONAMIENTO LOGICO 7mo BASICA

PUNTAJE

TOTAL F %

0 2 6,7

1 14 46,7
2 13 43,3
3 1 3,3

4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 9. Razonamiento logico séptimo afio de bésica.

Razonamiento Ldgico
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 10. Razonamiento espacial séptimo afio de basica.

RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo BASICA

PUNTAJE

TOTAL f %

0 3 10,0
1 4 13,3
2 10 33,3
3 8 26,7
4 16,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 10. Razonamiento espacial séptimo afio de basica.

Razonamiento Espacial
7mo ano de Basica
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 11. Razonamiento numérico séptimo afio de basica.

RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo BASICA

PUNTAJE

TOTAL F %

0 4 13,3
1 10 33,3
2 13 43,3
3 3 10,0
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 11. Razonamiento numérico séptimo afio de basica.

Razonamiento Numérico
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.




Tabla # 12. Total de Screening nifios de séptimo afio de basica.

TOTAL SCREENING 7mo ANO DE BASICA

PUNTAJES %

0,00

3,33

3,33

6,67

10,00

[

36,67

20,00

13,33

6,67

OO N WINF|O

0,00

10 0,00

11 0,00

OOIOCIOIN|POIFPIWINRFFLIOIT

12 0,00

TOTAL

w
o

100

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 12. Total de Screening nifios de séptimo afio de bésica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 13. Nifios de séptimo afio de basica seleccionados
con cuestionario de Screening.

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING

Sl 2
NO 28
TOTAL 30

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 13. Nifios de séptimo afio de basica seleccionados
con cuestionario de Screening.

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING
7MO ANO DE BASICA

m Sl
mNO

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 14. Test coloreado de Raven sexto afio de basica.

RAVEN 6TO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje
1 0 0%

2 3 10%

3 8 27%

4 15 50%

5 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: Test coloreado de Raven.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 14. Test coloreado de Raven sexto afo de basica.

RAVEN 6to de BASICA
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 15. Test coloreado de Raven séptimo afio de basica.

RAVEN 7MO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje
1 0 0%

2 5 17%

3 10 33%

4 9 30%

5 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 15. Test coloreado de Raven séptimo afio de bésica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 16. Nifios seleccionados por profesores
de sexto afio de béasica.

NI~NOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

Sl 28
NO 2
TOTAL 30

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 16. Niflos seleccionados por profesores
de sexto afio de bésica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 17. Nominacion de profesores de sexto afio de basica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 17. Nifios seleccionados por profesores
de séptimo afio de educacion basica.

NI~NOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

S 24
NO 6
TOTAL 30

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 18. Niflos seleccionados por profesores
de séptimo afio de basica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 19. Nominacion de profesores de séptimo afio de basica.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 18. Niflos de sexto afio de basica seleccionados
en la fase de Screening.

NINO(~A)S SELECCIONADOS FASE DE SCREENING
6to ANO DE BASICA

f %
Sl 0 0,0
NO 30 100,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 20.Nifios de sexto afio de basica seleccionados
en la fase de Screening.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 19. Nifios de séptimo afio de basica seleccionados
en la fase de Screening.

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE SCREENNING
7mo ANO DE BASICA

f %
Sl 0 0,0
NO 30 100,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 21. Nifios de séptimo afio de basica seleccionados
en la fase de Screening.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.




Tabla # 20. Total de Nifios participantes en la fase de diagndstico.

Muestra total

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 5 63
Femenino 3 38

Total 8 100

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 22. Total de Nifios participantes en la fase de diagnéstico.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 21. Resolucién de problemas matematicos muestra total.

C. Resolucién de Problemas matematicos Muestra
total
Razonamiento Légico 1,625
Razonamiento Numérico 0,625
Razonamiento Espacial 1,625

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 23. Resultado de la muestra total en la resolucion
de problemas matematicos.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.



Tabla # 22. Resolucién de problemas matematicos grupo de control.

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS
GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razona | Frecuen | Porcent | Frecuen | Porcent
miento | cia aje cia aje Total
LOGIC
O 0 0,00 4 100,00 |4
NUMER
ICO 0 0,00 4 100,00 |4
ESPACI
AL 0 0,00 4 100,00 |4

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 24. Resolucién de problemas matematicos grupo de control.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.




Tabla # 23. Resolucién de problemas matematicos grupo experimental.

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

GRUPO EXPERIMENTAL

POSEE NO POSEE
Razona | Frecuen | Porcent | Frecuen | Porcent
miento | cia aje cia aje Total
LOGIC
O 1 25,00 3 75,00 4
NUMER
ICO 0 0,00 4 100,00 |4
ESPACI
AL 0 0,00 4 100,00 |4

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 25. Resolucién de problemas matematicos grupo experimental.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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Tabla # 24. Razonamiento segln cuestionario de resolucion
de problemas matematicos.

TIPO DE RAZONAMIENTO SEGUN EL CUESTIONARIO

DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

GRUPO GRUPO
CONTROL EXPERIMENTAL
R. LOGICO 0 1
R. NUMERICO 0 0
R. ESPACIAL 0 0

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Grafico # 26. Razonamiento segun cuestionario de resolucion

de problemas matematicos.
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Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.




Tabla # 25. ldentificados con talento matemaético.

Identificados con talento matematico

Con talento Sin talento

f % f % Total
Grupo
control |0 0,00 4 100,00 |4
grupo
experim
ental 0 0,00 4 100,00 |4

Fuente: Escuela publica investigada.
Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.

Gréfico # 27. Identificados con talento matematico.
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Autor: Castro Castro Franklin Oswaldo.
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6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Concluida la fase de investigacién realizada con sesenta nifios y nifias integrados por
26 nifias y 34 nifios, con edades entre 10 y 12 afios, incluyendo a sus familias y maestros
de matemética, pertenecientes a una Unidad educativa publica del canton Sigsig provincia

del Azuay en Ecuador, tenemos los siguientes resultados:

Las familias pertenecen a un grupo social de clase media baja de un contexto rural,
pero gue tiene parcialmente atendidas sus necesidades basicas, en su mayoria las madres
el 90 %, son quienes responden la encuesta y se identifican como representantes de los
nifios y nifias en la escuela, los padres que responden solo representan el 7 % y el restante
es contestada por tios o abuelos. Se sigue manteniendo un modelo de familia nuclear con
roles especificos, la madre asume la responsabilidad de atencion y cuidado y el padre es el
que genera los recursos econdmicos, hay una delegacion o tal vez una actitud de
desligarse del deber regente del padre en el ambito educativo, es dificil que en estas
circunstancias se promueva o facilite la estimulacion y motivacion académica en los nifios y

ninas.

Gran parte de los nifios y nifias forman parte de hogares constituidos por padre y
madre, el 73 % de las parejas tienen una relacién estable ya que estan casados o en unién
libre, aparece un 13 % de madres solteras y un bajo indice de viudez o divorcio, en
promedio las familias estan constituidas por 1 a 5 miembros el 63 % y 6 a 10 miembros el 37
%. La cohesién familiar es un factor que beneficia en el bienestar general de nifios y nifias
sin embargo a esto se deben sumar practicas de estimulaciéon y acompafiamiento para la

consecucion de mejores resultados en el rendimiento académico.

La familia es la base fundamental para un sano desarrollo integral de nifios y nifias,
pues esta constituye el primer ambiente de aprendizaje que tiene todo individuo, de ahi que
los padres cumplen un rol principal en la configuracion de la vida cotidiana mediante el estilo
de relacibn que mantienen con sus hijos y el clima familiar que promueven. (Palacios,
Hidalgo y Moreno, 2005)

Las familias se dedican a la artesania fundamentalmente la confeccién de sombreros
y otros objetos de paja toquilla, la agricultura y ganaderia en pequefia escala, son pocos los
casos de familias que se dediquen al comercio o tengan un empleo en la empresa publica o
privada sumadas estas dos Ultimas actividades representan un 12 %. Reconociendo el

incalculable valor que representa para la convivencia social el trabajo en el agro, hay que
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anotar que al permanecer en un campo limitado de accién las perspectivas tienden a
limitarse en las familias, cosa que no pasa en otras realidades sociales donde las

perspectivas de logro son mucho mas ambiciosas y en consecuencia estimulantes.

El nivel de estudio de los padres es de educacién basica, representa el 90 %, y en
contados casos es de educacion secundaria y universitaria, pues Unicamente el 2% dice
tener educacién de tercer nivel. La relacién entre el nivel de estudio de los padres y el
rendimiento académico de los hijos puede influir en la motivacion hacia el rendimiento

académico.

Un aspecto importante son los estilos parentales de crianza y educacion de los hijos,
en este tema aparecen diversas formas; la sobreprotectora 45 %, la democratica un 28 %, la
autoritaria 13 % y la permisiva 13 %.En el afan de proveer lo mejor a los hijos, los padres de
forma inconsciente sobreprotegen e impiden el desarrollo de una personalidad auténoma

capaz de enfrentar y resolver problemas de manera creativa e independiente.

En el grupo de nifios y nifias, existe un indice considerable de reprobacién de afios
pues el 35 % de nifios y nifias, han perdido algun afio en la escuela, no se profundizo en las
causas. El 80 % de nifios y nifias gozan de todas sus facultades intelectuales y motrices, y
la dificultad que presentan es la visual. En cuanto a las materias de preferencia en el orden
aparecen: matematicas, ciencias naturales, lengua y computacion, las horas dedicadas al
estudio después de la escuela son 2 en el 48 % de los casos, de 2 a 4 horas el 35 % y méas
de 4 horas el 17 % . Respecto a las fuentes de consulta el 83 % recurre a internet, y el

restante a la biblioteca publica o particular.

El internet como medio de consulta es una oportunidad y una amenaza, oportunidad
por permitir el acceso a extensas fuentes bibliograficas y mdaltiples recursos didacticos, y
amenaza por facilitar el consumo indiscriminado de informacién y la copia textual de
contenido, limitando el pensamiento critico y la creatividad. La creatividad puede ser
fomentada cuando los nifios se ven en la necesidad de encontrar soluciones alternativas
desviandose de los procesos tradicionales, esto queda altamente limitado cuando se

realizan copias textuales pues el trabajo intelectual en este caso es minimo.

El cuestionario de Screening organizado en tres tipos de razonamiento: ldgico,
espacial y numérico permite descubrir que la mayor fortaleza de los nifios de sexto de

bésica esta en el razonamiento espacial, en el que el 66 % responde entre 2 y 4 preguntas
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de forma correcta, el porcentaje de acierto es menor en el razonamiento numeérico en el cual
el 46 % responde entre 2 y 3 preguntas, quedando en la cola el razonamiento I6gico en el

gue el 36 % responde entre 2 y 3 preguntas de forma acertada.

El criterio seguido para la seleccion de nifios y nifias que pasan a la fase de
diagnéstico se establecié en un minimo de 8 /12 en la puntuacién total del cuestionario de
Screening, en el caso de los nifios y nifias de sexto afio de basica, uno resulté seleccionado

con una puntuacion total de 8/12.

Los porcentajes de acierto en el cuestionario de Screening correspondientes a los
niflos de séptimo afio de basica en términos porcentuales son: razonamiento légico el 89 %
responde correctamente entre 1 y 2 preguntas; razonamiento espacial el 76 % responde
entre 2 y 4 preguntas de forma correcta; razonamiento numeérico el 76 % responde entre 1y
2 preguntas correctamente. Con estos resultados un nifio es seleccionado obteniendo una
puntuacién total de 8/12. Estos resultados indican que el mayor rendimiento se da en el
razonamiento espacial tanto en los nifios y nifias de sexto y séptimo afio de educacion

basica.

Lo que se espera en este tipo de cuestionarios es valorar la capacidad de
razonamiento, actividad que implica el uso de estrategias para procesar y representar la
informacién a nivel mental para la construccion de respuestas y solucion de problemas. Con
pocas excepciones, los nifilos al momento de realizar la evaluacién proceden de forma
rapida y al encontrar dificultad optan por una de las respuestas posibles, lo que hace pensar
gue emplean pocos recursos cognitivos para elegir la respuesta, opuesto a esta tendencia
mayoritaria, es el caso de algunos nifios y niflas que proceden de forma serena y relajada
muestran interés y dedican mas tiempo para elegir una de las posibles respuestas, esto
hace presumir el uso de multiples recursos cognitivos en la resolucién de los problemas

presentados.

De entre los tres tipos de razonamiento evaluados el que tiene una mayor puntaje
resulta ser el razonamiento espacial, este tipo de razonamiento desde la vision de Gardner
implica “Las capacidades para percibir con exactitud el mundo visual, para realizar
transformaciones y modificaciones a las percepciones iniciales propias, y para recrear
aspectos de la experiencia visual propia, incluso en ausencia de estimulos fisicos” (Gardner,

2001/1993, pag. 141.). Los resultados sugieren pensar que los nifios y niflas investigados
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tienen facilidad para trabajar con la informacién visual-espacial, no asi con tareas que

suponen niveles mas complejos de razonamiento de tipo I6gico y numérico.

De la poblacion total, es decir 60 nifios y nifias que participaron respondiendo el
cuestionario de Screening, el 3,3 % resultdé seleccionado y el 96,7 % no alcanzé la

puntuacion minima requerida.

Los resultados de la aplicacion del test de matrices progresivas de Raven coloreada,
indican un rendimiento general dentro del término medio en los nifios y nifias de sexto y
séptimo de basica, y son minimos los nifios y nifias que superan el término medio: el 10 %

en sexto y el 17 % en séptimo.

El test de Raven tiene como objetivo la medicion de la inteligencia general o factor
“g” (Spearman, 1924), aceptada como comun en todas las personas, aqui cabe decir que el
coeficiente intelectual es solo uno de los elementos que caracterizan la inteligencia,
entendida como habilidades y talento de un nifio o nifia, por lo que se deben observar los

demas factores para establecer un criterio sobre la inteligencia general.

Dentro del ambito de la psicologia y concretamente en la evaluacion psicol6gica uno
de los temas mas debatidos es la inteligencia, desde que Stern (1912), presento el criterio
de CI como resultado de la edad mental dividida para la edad cronologia y multiplicada por
100, para establecer una valoracién cuantitativa de la inteligencia (Garcia, 2007), este se
convirtié en un criterio ampliamente aceptado y utilizado para referirse a la inteligencia de
una persona, sin embargo en la actualidad el Cl se integra al conjunto de la valoracién de la
inteligencia que recoge una multiplicidad de factores. De ahi que en el presente trabajo de
investigacion el tema de la medicién de la inteligencia sobrepasa su alcance, dado que los
resultados obtenidos se refieren al talento mateméatico que es Unicamente un componente

de la inteligencia general.

De su parte los profesores por medio del instrumento de nominacion, presentan un
alentador porcentaje de nifios y nifias que alcanzan los conocimientos matematicos 93 % en
sexto y 80 % en séptimo, pero estas nominaciones difieren del rendimiento alcanzado por

los nifios y nifias en las pruebas aplicadas.

En el cuestionario de resolucion de problemas mateméticos realizado por los grupos
experimental y de control los resultados obtenidos indican que solo 1 nifio del grupo

experimental logra la puntuacién esperada en el componente légico que es uno de los tres
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componentes evaluados para identificar el talento matematico, los demas participantes 7 en
total, no alcanzan los puntajes esperados en todos los componentes, estos son: légico,

numeérico y espacial.

En la resoluciéon de problemas matematicos se evalla la capacidad de los nifios y
nifias en diferentes habilidades cognitivas, es decir la comprensién y analisis del problema,
el pensamiento l4gico, visual y espacial, la flexibilidad en el uso de métodos y recursos para
la obtencion de resultados. (Krutestkii, 1976, citado por Pasarin et al. 2004). En el caso de
los nifios y nifias participantes en la fase de diagnéstico, al resolver el problema parecen
proceder de una forma genérica y rapida encontrando dificultad en la exploracion y ensayo
de posibles respuestas, esto hace pensar en una falta de entrenamiento en el uso de

estrategias cognitivas para desarrollar habilidades.

Segun Gardner (2001/1993), “es muy posible que la caracteristica mas importante y
menos reemplazable del don del mateméatico sea la habilidad para formar con destreza
largas cadenas de razonamiento” (Pag. 115) pero esta resulta ser una tarea compleja que
requiere entrenamiento dado que las personas aprenden a pensar y el pensamiento puede
ser desarrollado especialmente en edades tempranas, en el grupo de estudiantes que
participaron en la investigacién se evidencia poco desarrollo del pensamiento manifestado

en los bajos niveles de rendimiento en la resolucion de problemas.

Por los resultados obtenidos se puede colegir una deficiencia en el desarrollo de
habilidades y talento matematico, los nifios tienen un bajo rendimiento en las pruebas que
exigen razonamiento, pues se ponen a prueba sus capacidades metacognitivas para la

resolucion de problemas, esto exige creatividad y pensamiento divergente.

Con base en los bajos resultados y al no identificar nifios y nifias con talento
matematico, se establece el desafio de la intervencién para desarrollar el potencial que
segun De Guzman, (2000) si existe en los nifios en edad escolar. Este es un desafio y
también una necesidad urgente que debe ser atendida desde todos los ambitos, es decir el
estado por medio del sistema educativo, los docentes en su préactica profesional y la familia

en la estimulacién del talento.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

La familia y el ambiente en el que los nifilos y nifias se desarrollan influye en la
potenciacién del talento, probablemente la inclinacibn de los estudiantes por las
matematicas aumente en la medida que sus padres y familiares mas cercanos demuestren
interés hacia esta disciplina y su aplicacién en las actividades cotidianas. En el contexto
investigado, dada la realidad socioecondmica un alto porcentaje de familias estan dedicadas
a la agricultura y artesania por lo que la motivacién e interés hacia las matematicas y en

consecuencia la estimulacién se ven disminuidas.

El razonamiento l6gico-matematico es una habilidad que requiere ser aprendida y
desarrollada por los nifios y nifias investigados, esto se puede afirmar en relacién a los
resultados obtenidos en la evaluacion de este tipo de razonamiento, por medio del

instrumento en la fase de Screening y en la resolucién de problemas matemaéticos.

Los resultados obtenidos por los nifios y nifias en la fase de Screening y en la
resolucion de problemas matematicos, difieren de la percepcién y valoracion que tienen sus
profesores de matemaéticas, pues los niveles de razonamiento l6gico, numérico y espacial
alcanzados por los nifios y nifias en la investigacion, son menores a los indicados en la

nominacion de profesores.

En lo referente a la valoracion de la inteligencia general de nifios y nifias por medio
del test de matrices progresivas escala coloreada de Raven, los resultados indican que la
media se ubica dentro de los rangos Il y Il, esto significa entre el término medio y superior al
término medio, esta valoracién sirvi6 como un factor para la identificacion y seleccién de los
nifios y nifias para participar en la fase de diagndstico, pues la medicion de la inteligencia

general escapa a los alcances de la presente investigacion.

Después de la aplicacion de los instrumentos para seleccionar a los estudiantes que
pasan a la fase de diagnostico para la identificacion del talento mateméatico, inicamente dos
estudiantes alcanzaron las puntuaciones que les permitieron avanzar, pero en la aplicacion
del instrumento de resolucién problemas matematicos no alcanzaron la puntuacién esperada
para nifios y nifias con talento matematico, en consecuencia en la presente investigacion se
concluye que en el grupo de nifios y nifias de sexto y séptimo afio de educacion béasica que

participaron en la investigacion: no se identifica talento matematico.
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7.2 Recomendaciones

En futuras investigaciones realizar un re test para confirmar los datos obtenidos,
dado que en la presente investigacion esto no se dio, y puede ser una de las causas de los
bajos resultados obtenidos por la falta de familiarizacion de los nifios y nifias con este tipo
de instrumentos de evaluacion.

Motivar y fomentar la participacion de la familia especialmente de los representantes
de los nifios y niflas para que brinden un acompafiamiento de calidez y calidad en el
proceso de aprendizaje de sus hijos o representados, para lograrlo el centro educativo
puede sugerir una participacién mas directa en los procesos de evaluacion, generando una
corresponsabilidad en el rendimiento académico de los nifios y nifias que estan cursando la

educacion basica.

El ministerio de educacion debe dar capacitacion a los docentes para aplicar
estrategias de identificacién de los nifios y nifias que demuestran altas capacidades en

areas especificas del conocimiento.

Incluir en la planificacion del docente actividades didacticas de desarrollo de

habilidades superiores en los nifios y nifias, dando prioridad al proceso de razonamiento.

En la unidad educativa, organizar jornadas para estimular el talento, especialmente

ejercicios de razonamiento l6gico-matematico, verbal y espacial.

Promover métodos de aprendizaje que se adapten a las necesidades de los nifios y
nifias que demuestran talento, dando libertad a los estudiantes en su ritmo de trabajo,
fomentando la creatividad, brindando una atencién diferenciada, pero sin descuidar su

inclusion en el ambiente escolar.



BIBLIOGRAFIA

83



84

8. BIBLIOGRAFIA

Acereda, A. (2010). Niflos superdotados: guia para padres y profesores. Espafa:

Piramide.

Ainken, L. (2003). Tests psicolégicos y evaluacion. México: Pearson educacion.

Alezones Padron, J. (2013). Creatividad y educacion infantil: una via de adaptacion
personal, escolar y social. Universidad de Ledén. Espafia. Recuperado el 28 de
octubre de 2013, de
https://buleria.unileon.es/xmlui/bitstream/handle/10612/2878/tesis_ac362c.PDF?sequ
ence=1

Alonso, J. y Benito, Y. (1996). Superdotados: adaptacion escolar y social en secundaria.
Espafa: Narcea.

Anderson, M. (2008). Desarrollo de la Inteligencia. México: Alfaomega.

Arteaga, E. (2010). Competencias basicas el desarrollo de la creatividad en la Educacion
Matemética. Congreso Iberoamericano metas 2021. Recuperado el 12 de Octubre de
2013, de http://www.chubut.edu.ar/descargas/secundaria/congreso/ COMPETENCIAS
BASICAS/R0854b_Arteaga.pdf

Barragan, MG. (2008). Identificacion del alumnado con altas capacidades. Innovacion y
experiencias educativas. Recuperado el 22 de octubre de 2013, de http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_25/MANUEL_CASADO_BA
RRAGANOL.pdf

Benavides, M. y Maz-Machado, A. (2012). ¢Qué deben conocer los profesores y padres
sobre el talento matematico? .Federacién Iberoamericana para la educacion de
alumnos superdotados y con talento. Recuperado el 22 de octubre de 2013, de
http://www.uco.es/~malmamaa/publicaciones/Que%20deben%20conocer%20_porfe
sores_talento_REV_IDEACCION.pdf

Benavides, M., Maz, A., Castro, E., y Blanco, R. (2004).La educaciéon de nifios con
talento en Iberoamérica. Trineo S.A. Santiago de Chile. Recuperado el 04 de octubre
de 2013, de http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001391/139179s.pdf


https://buleria.unileon.es/xmlui/bitstream/handle/10612/2878/tesis_ac362c.PDF?sequ
https://buleria.unileon.es/xmlui/bitstream/handle/10612/2878/tesis_ac362c.PDF?sequ
http://www.chubut.edu.ar/descargas/secundaria/congreso/COMPETENCIAS%09BASICA
http://www.chubut.edu.ar/descargas/secundaria/congreso/COMPETENCIAS%09BASICA
http://www.csi-/
http://www.csi-/
http://www.uco.es/~ma1mamaa/publicaciones/Que%20deben%20conocer%20_porfe
http://www.uco.es/~ma1mamaa/publicaciones/Que%20deben%20conocer%20_porfe

85

Bransford, J. y Stein, B. (1987). Solucién IDEAL de problemas. Barcelona: Labor.

Caldero, M. y Fernandez Ballesteros, R. (2010). Las técnicas objetivas: instrumentacion
y aparatos. En Fernandez Ballesteros, R. (ed.), Evaluacion psicolégica conceptos,
métodos y estudio de casos (pp. 202-230). Madrid: Pirdmide.

Castafion, N. (2010). Componentes del pensamiento l6gico-.matemético. Recuperado el
01 de octubre de 2013, de
http://matematicas.conocimientos.com.ve/2010/01/componentes-del-pensamiento-

logico.html

Castello, A. (1995). Estrategias de enriquecimiento del curriculum para alumnos y
alumnas superdotados. Aula de Innovacion Educativa. Revista Aula de Innovacion
Educativa 45. Recuperado el 12 de septiembre de 2013, de
http://aula.grao.com/revistas/aula/045-presente-y-futuro-de-la-educacion-especial--
habitos-y-normas/estrategias-de-enriquecimiento-del-curriculum-para-alumnos-y-

alumnas-superdotados

Castro, E. (2008). Resolucion de Problemas Ideas, tendencias e influencias en Espafia.
Dep. Didactica de la Matematica Universidad de Granada. Recuperado el 25 de
octubre de 2013, de http://www.uv.es/puigl/castroseiem2008.pdf

Cepero, A. (2009).Las preferencias profesionales y vocacionales del alumnado de
secundaria y formacién profesional especifica. Recuperado el 11 de octubre de
2013, de http://hera.ugr.es/tesisugr/18751362.pdf

Chadwick, M y Fuentes M. (1986). Evaluacion del comportamiento matemético — ECM
Benton-Luria. Editorial Biopsique. Recuperado el 22 de octubre de 2013, de

http:/www.indepsi.cl/biopsique/fichas%20psicometricas/educacionales.htm

Cloninger, S. (2006). Teorias de la personalidad (32 edicién). México: Pearson Prentice
Hall.

Colom, R. (2009). Psicologia de las diferencias individuales teoria y practica. Madrid:

Piramide.


http://matematicas.conocimientos.com.ve/2010/01/componentes-del-pensamiento-
http://matematicas.conocimientos.com.ve/2010/01/componentes-del-pensamiento-
http://aula.grao.com/revistas/aula/045-presente-y-futuro-de-la-educacion-especial--
http://aula.grao.com/revistas/aula/045-presente-y-futuro-de-la-educacion-especial--

86

De Guzmén, M. (2002).Un programa para detectar y estimular el talento matemético
precoz en la Comunidad de Madrid. Recuperado el 28 de septiembre de 2013, de

http://www.estalmat.unican.es/documentos/Trabajos_Guzman/programa_talento.pdf

Diaz, O., Sdnchez, T., Pomar, C. y Fernandez, M. (2008). Talentos mateméticos: analisis
de una muestra. Faisca, Revista de altas capacidades, 15,30-39. Recuperado el 3 de
octubre de 2013, de
http://revistas.ucm.es/index.php/FAlS/article/viewFile/FAISO808110030A/7699

Dominguez, P., y Pérez, L. (1999). Perspectiva psicoeducativa de la sobredotacion
intelectual. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 36, 96-106.
Recuperado el 3 de septiembre de 2013, de

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=118048

El diario manabita de libre pensamiento. (2009, lunes 30 de noviembre) Ecuador
reprueba en matematicas. Recuperado de http://www.eldiario.ec/noticias-manabi-

ecuador/137172-ecuador-reprueba-en-matematicas/

Fernandez, D. (2010). Nifios superdotados la alta capacidad como asignatura pendiente.
Revista Gibralfaro. Recuperado el 02 de Octubre de 2013, de

http://www.gibralfaro.uma.es/educacion/pag_1627.htm

Fernandez, M. y Pérez J, A. (2011) Las Altas Capacidades y el Desarrollo del Talento
Matematico. ElI Proyecto Estalmat-Andalucia. Unién revista iberoamericana de
educacién matematica, 27, 89-113. Recuperado el 13 de octubre de 2013, de
http://mwww.ugr.es/~estalmat/INFO/2011/union_027_011.pdf

Flanagan, A., y Arancibia, V. (2005). Talento Académico: Un Analisis de la Identificacion
de Alumnos Talentosos Efectuada por Profesores. Psykhe, (Santiago) Vol. 14, N° 1,
121 - 135. Recuperado el 12 de octubre de 2013, de
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
22282005000100010&Ing=es&ting=es. 10.4067/S0718-22282005000100010

Garcia, L., Moya, J. y Rodriguez, S. (1997). Historia de la Psicologia | Introduccion.

Madrid: Siglo veintiuno.


http://www.eldiario.ec/noticias-manabi-
http://www.eldiario.ec/noticias-manabi-
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-

87

Garcia, M. (2007).El potencial de aprendizaje y los nifios superdotados. Universidad de
Granada. Espafia. Recuperado 06 de septiembre de 2013, de
http://hera.ugr.es/tesisugr/16795180.pdf

Gardner, H. (2001).Estructuras de la mente la teoria de las inteligencias mdltiples.
Colombia: Fondo de cultura econdmica. (Obra original publicada en 1993).
Recuperado el 01 de octubre de 2013, de
http:/iwww.sisman.utm.edu.ec/libros/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20L
A%20SALUD/CARRERA%20DE%20MEDICINA/04/Psicologia%20medica/Gardner%
20Howard%20-%20Estructuras%20De%20La%20Mente.pdf

Ginsburg H. P. y Baroody A. J. (s.f.). TEMA 3 test de competencia matematica bésica 3
(b). Tea ediciones. Recuperado el 25 de octubre de 2013, de
http://web.teaediciones.com/tema-3-test-de-competencia-matematica-basica-3.aspx

Guirle, JRG. (2008). Competencia matematica en primaria. Revista Sigma, 32, 31-49.
Recuperado el 2 de octubre de 2013, de http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
573/es/contenidos/informacion/dia6_sigmal/es_sigma/adjuntos/sigma_32/4 _competen
cia.pdf

Hernandez, D. (2013). Evaluacién de la creatividad y respuesta educativa ante distintas
tipologias de alta capacidad. Recuperado el 02 de octubre de 2013, de

http://recursos.crfptic.es:9080/jspui/bitstream/recursos/370/3/Creatividad.pdf

Iglesias, C. (2013). Evaluacion de personalidad. Recuperado el 4 de octubre de 2013, de
http://www.unioviedo.es/psiquiatria/docencia/material/ CIENCIASPSICOSOC/2012-
13/PRACT-2PC-EVAL-PERSO.pdf

Jiménez Fernandez, C. (2010). Diagnoéstico y educacion de los mas capaces.
(22.ed.).Madrid. Pearson. Recuperado el 07 de septiembre de 2013, de
http://www.publidisa.com/PREVIEW-LIBRO-9788483229934.pdf

Jiménez, V., Puente, A., Alvarado, J. y Arrebillaga, L. (2009).Medicion de estrategias
metacognitivas mediante la escala de conciencia lectora. Recuperado 13 de octubre
de 2013, de http://repositorio.ual.es/jspui/bitstream/10835/812/2/Art_18 308 spa.pdf


http://www.sisman.utm.edu.ec/libros/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20L
http://www.sisman.utm.edu.ec/libros/FACULTAD%20DE%20CIENCIAS%20DE%20L
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
http://recursos.crfptic.es:9080/jspui/bitstream/recursos/370/3/Creatividad.pdf
http://www.unioviedo.es/psiquiatria/docencia/material/CIENCIASPSICOSOC/2012-
http://www.unioviedo.es/psiquiatria/docencia/material/CIENCIASPSICOSOC/2012-

88

Klingler, C. y Vadillo, G. (2001). Psicologia cognitiva estrategias en la practica docente.

Colombia: McGrawHlill.

Lorenzo Garcia, R. (2006) ¢A gqué se denomina talento? Estado del arte acerca de su
conceptualizacion. Intangible Capital. Recuperado el 05 de Octubre del 2013, de
http://lupcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/A%20que%20se%20le%?2
Odenomina%?20talento.pdf

Palacios, J., Hidalgo, M., y Moreno, M. (2005). Familia y vida cotidiana. En Rodrigo, M. y
Palacios, J. (Eds). Familia y desarrollo humano. (pp. 71-89). Madrid: Alianza Editorial.

Pasarin, M. J., Feijoo, M., Diaz, O., Rodriguez, L. (2004). Evaluacién del talento
matematico en educacion secundaria. Faisca, Revista de altas capacidades, 11, 83-
102. Recuperado el 04 de octubre de 2013, de
dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2476416.pdf

Pefias, M. (2006).Caracteristicas socioemocionales de los adolescentes superdotados
ajuste psicologico y negaciéon de la superdotacion en el concepto de si mismo.
Universidad pontificia Comillas de Madrid, Espafia. Recuperado el 17 de septiembre
de 2013, de
http://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/83857/00820070001688.pdf

?sequence=1

Prieto, M., Ferrandiz, C., Ballester, P., Loépez, O., Garcia, J. y Gonzalez-Herrero, M.
(2002). Perfiles de los alumnos con talentos especificos. Educar en el 2000.
Recuperado el 05 de octubre de 2013, de
https://www.educarm.es/templates/portal/images/ficheros/revistaEducarm/6/e2k05_1
1.pdf

Prieto, M., Sanchez, M. y Garrido, C. (s.f.). Caracteristicas del alumnado con altas
capacidades. Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia y Asesores
Técnicos de la Consejeria de Ed. de Murcia. Recuperado el 01 de octubre de 2013,

de http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/alumnos_con_altas

_capacidades.pdf

Programa Interinstitucional de Investigacién y Formacion en Educacién Matemética.

(2010). Cuadernos de Investigacion y Formacion en Educacién Matematica. 2010.


http://upcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/A%20que%20se%20le%252%090denomina%20talento.pdf
http://upcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/A%20que%20se%20le%252%090denomina%20talento.pdf
http://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/83857/00820070001688.pdf%09?sequence=1
http://redined.mecd.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/83857/00820070001688.pdf%09?sequence=1
https://www.educarm.es/templates/portal/images/ficheros/revistaEducarm/6/e2k05_1%091.pdf
https://www.educarm.es/templates/portal/images/ficheros/revistaEducarm/6/e2k05_1%091.pdf
http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/alumnos_con_altas%09_capacidades.pdf
http://diversidad.murciaeduca.es/orientamur/gestion/documentos/alumnos_con_altas%09_capacidades.pdf

89

Afio 5. Namero 6. pp 195-203 Costa Rica. Recuperado el 24 de octubre de 2013, de
revistas.ucr.ac.cr/index.php/cifem/article/download/6929/6615

Proyecto Estalmat Madrid. (2011). Estimulo del talento mateméatico precoz. Real
academia de las ciencias exactas, fisicas y naturales. Recuperado el 25 de octubre
de 2013, de http://www.uam.es/proyectosinv/estalmat/Memoria2011-12-v1.pdf

Ramirez, C. (2007). Propuesta didactica: herramienta metodologica y didactica para
analizar textos literarios con sétimos afios. Recuperado el 22 de septiembre de 2013,
de http://www.latindex.ucr.ac.cr/educacion-31-2/08-RAMIREZ.pdf

Raven, J.C. (2007).Test de matrices progresivas escala coloreada. Buenos Aires:

Paidos.

Real Academia Espafola. (2001). Diccionario de la lengua espafiola (222.
ed.).Recuperado el 03 de septiembre de 2013, de

http://lema.rae.es/drae/?val=talento

Rodriguez, M. y Rodriguez, J. (2005). La ldentificacion de alumnos con sobredotacién
intelectual. CiberEduca.com V Congreso Internacional Virtual de Educacién.
Recuperado el 03 de septiembre de 2013, de
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/24458/Documento_completo.pdf?seq

uence=1

Serrano, J. (2006). El desarrollo del pensamiento l6gico-matematico conferencia de
apertura del «1° congreso mundial de matematicas en E. |.». Recuperado el 27 de
octubre de 2013, de

http://www.waece.org/cdlogicomatematicas/ponencias/serrano_pon_es.htm

Tourdn, J. (2004). "De la Superdotacién al Talento: Evolucion de un paradigma" Trabajo
publicado en: Jiménez, C (Coord). Pedagogia Diferencial. Diversidad y Equidad
Editorial: Pearson Educaciéon, Madrid. Afo: 2004, 369-400. Recuperado el 02 de
septiembre de 2013, de
http://dspace.unav.es/dspace/bitstream/10171/19959/1/De%20la%20superdotacion%
20al%20talento.pdf


http://lema.rae.es/drae/?val=talento
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/24458/Documento_completo.pdf?seq%09uence=1
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/24458/Documento_completo.pdf?seq%09uence=1
http://www.waece.org/cdlogicomatematicas/ponencias/serrano_pon_es.htm
http://dspace.unav.es/dspace/bitstream/10171/19959/1/De%20la%20superdotacion%25
http://dspace.unav.es/dspace/bitstream/10171/19959/1/De%20la%20superdotacion%25

90

Trufo, L., Arroyo, S., y Valera, M. (2006). Protocolo de identificacion de nifios/as con
altas capacidades intelectuales e intervencién en estos casos. En Rajadell, N.,
Valera, M., y Carreras, L. (Eds.). | Jornadas nacionales sobre escuela y altas
capacidades intercambio de experiencias. Pag. 59-92.Universidad de Barcelona.
Espafa. Recuperado de 02 de octubre de 2013, de
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/23122/1/Llibre.pdf

Vivanco, M., Ontaneda, M. (2013). Identificacion del talento matematico en nifios y nifias
de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el
afio lectivo 2013-2014. Guia para desarrollar el trabajo de investigacion. Loja-

Ecuador: Ediloja.



ANEXOS

91



9. ANEXOS
RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE  FINALIZACION:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo
el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco. para que realices |las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas
gue desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO Lee con atencion vy elige la
opcién correcta:

Ejemplo 1: ¢ Cuantos lados tiene un cuadrado?



A) 2 B) 5 C)6 D) 4 E) 3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE
PUEDES ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA
PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. ;Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15

B) 6

C) 12

D) 18

E) 36



2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas
bajo que Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julidn. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julidn es mas bajo que Cristian. B) Cristian es mas alto que Adrian. C) Lucas
es mas alto que Adrian.

D) Adridn es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas
de una docena, y no quiere meterlos todos en una Unica cajita.

¢,Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kilbmetro, ¢Qué ruedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras



B) Las traseras

C) Todas igual



RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el
literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como
resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, e) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

AL

2. ¢Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo?

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA






3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

|
IE H B B
|
a b: ™ . C! Sl s | d:\!.. =

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales?

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA



A) Si B) No



RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

. Alicia elige un niumero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla
el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De
los siguientes numeros, cual es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

C) 48

D) 84

E) 880



2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2

B)-1

C)0

D) 1



3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela
tiene que tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a
las 9. ¢ A qué hora volveran a coincidir?

A) A las 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.

¢Cuénta agua queda en la botella?

A) Nada

B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su Colaboracion



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE

Alumno (a):

PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Nombre de la institucion educativa:

Afo de educacion basica:

Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de

forma objetiva las habilidades matematicas de su alumno/a y

expréselo a través de las opciones Sl o NO.

ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacion y manipulacion (Sl NO
de

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver Sl NO
problemas

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver Sl NO
problemas

4 Es capaz de resolver un problema matematico por Sl NO
distintas

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. Sl NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado (Sl NO
un

7 Comprende con facilidad informacion espacial Sl NO
(graficos, diagramas, mapas, etc.)

3 Es capaz de transformar la informacion verbal SI NO
en

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. Sl NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases [SI NO
de matemaéticas a otras areas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA

INDICACIONES PARA LA CORRECCION Y CALIFICACION DEL TEST DE
MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN: ESCALA COLOREADA

Elaborado por: Lic. Mercy Patricia Ontaneda Aguilar

Docente — Investigador del Departamento de Psicologia

En primer lugar debe revisar que su instrumento este completo:

La carpeta de evaluacién escala coloreada (que es una cartilla de 14 hojas,
blanco)

Plantilla de puntuacion Matrices Progresivas

El cuadernillo de matrices (test propiamente dicho)

El protocolo de respuesta de Raven

TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS

J. C. Raven



Luego de que usted aplique el test al nifio, la que se debe hacer de la siguiente
manera:

Usted debe indicar al nifio que vamos a hacer una actividad o un juego, que
tenemos un rompecabezas que le falta una pieza y que tenemos que buscarla
de las 6 opciones que tenemos en la parte de abajo y muestra la matriz A1
(serie A) Unicamente en esta matriz usted deberia hacer mas de dos intentos,
en las demas no se recomienda hacer intentos sino explicar al nifio que vea
bien y le diga el nimero que corresponde cuando ya esté seguro de cual es y
asi en todas.

Recuerde que debe cronometrar el tiempo y saber la fecha de nacimiento y el
dia en que tomo el test ya que es indispensable esta informacién no solo para
llenar el encabezado del protocolo sino también para calificar es necesaria la
edad exacta del nifio. Para sacar la edad exacta del nifio debe hacer lo
siguiente:

Fecha de aplicacion del test: 12 — 0A— 2010

Fecha de nacimiento: 07 — 04 — 2Q03

Edad exacta del nj 05 — 03 — 0007\en afios, meses y dias)

Fecha de nac. - Motivos de la aphy

Edad; afos meses Grado:___ Fecha de hoy:

Distrito: __ Escuela: Horadeinic.: ___ Duracion:
Localidad Hora de fin.:

Luego de tener la edad y datos necesarios debe comenzar a contar los aciertos
del nifio en el test para ello necesitara la plantilla de puntuacién, coloca la
plantilla junto a la serie correspondiente asi:



Plantilla de puntuacién
MATRICES PROGRESIVAS
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Si los numeros son iguales es decir son aciertos usted debe poner un + o un 1y
en caso que sea un error o no coincidan los numeros debe poner — 0 0 (esto en
la columna que esta el circulo rojo. Cada serie por tanto tendra un puntaje
maximo de 12, que sera el puntaje parcial /en cuadrado azul (por tanto tendra 3
puntajes parciales).

Ejemplo: tiene un puntaje parcial seria A de 8
Puntaje parcial serie Ab de 8
Puntaje parcial serie B de 7

Luego de ello procederemos a sacar los datos requeridos para llegar al
diagnéstico, los cuales estan en el recuerda siguiente:

DIAGNOSTICO ]
Edad cron. Puntaje
T/minut. Percent.
Discrep. Rango
Diagnéstico

El PUNTAJE es la sumatoria total de los tres puntajes parciales (puntaje
maximo 36), por tanto siguiendo el ejemplo tendria 23

Para sacar el PERCENTIL usted debe ubicarse en la pag. MPC 80 de su
carpeta de evaluacion donde encontrara dos tablas que son las siguientes:



Tabla 1
Normas para nifios segun edad

EDADES =

Al s 51 el Bip 7 Wihie 8p o 9fh 0 0V T
Po-- | 40216 4016 50216 S0B16 GOAT6 RIS 70206 [ TONIE BRI 0816 90216 O0B16 100216 100B1B 110216
cen- a a a a B e a a.. i L a

fles | 40815 50215 50815 BORIS 80815 7015 (70815 [GM2iE 8BS 80215 90815 100215 100815 110276 11081

95|20 23 24 26 20 20 20 28 a3 33 34 85 35 35 35

90|19 21 23 25 o8 28 27 o7 a2 32 33 34 34 34 34
-1 DT T z@ 55 29 31 30 a3 33 33 33
50| 15 18 17 20 21 21 20 =22 26 26 26 20 30 3l 30
25|12 15 15 18 18 16 17 15 22 21 22 26 26 28 25
flto 1 13 14 17 18 14 14 13 4 18 18 23 21 25 2

; 5 10 - 11 15 9 12 12 11 12 16 17 18 19 24 18

N - 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Tabla 2
Normas para nifias segtin edad

- 'EDADES

4 E B e b 8 ATk 90y D 0 1 T
P | 40218 40876 50216 Bo8i6 60216 @0B16 7026 70816 80216 80816 50216 QU818 100216 100816 110215
cen- a a a: a B | a a a a a a: a a :8 a

Ve | 40845 Bo2i5 T BOBAS . ROR5. 8085 7O2i5 70815 BOAIST 80815 90215 WOBAS 100215 100815 TL02T6 110815

14fes |21 21 2 2 25 28 20 28 31 31 o84 3 3 35 3B
Ljof0 19 21 s o2 2728 26 30 30 32 32 34 a4 34
Llvs |18 17 19 22 21 22 24 22 .25 25 28 29 33 32 33
[l 16 15 17 19 18 17 200 1o 20 22 24 26 20 80 81
fles |14 14 15 17 16 14 15 A6 14 17 19 23 24 27 2
10|13 13 14 15 13 12 11 14 127 14 15 18 21 22 22
Ils |11 12 12 14 12 - 40 13 41 12 14 1718 19 2

N | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Alli usted debe utilizar la escala correspondiente al género del evaluado (a) es
decir utilizar la tabla 1 si es nifio o la tabla 2 si es nifia, luego busca la edad
exacta del nifio la misma que puso en los datos de identificacion, siguiendo con
el ejemplo el nifio tiene 7 afios, 3 meses 5 dias, luego en esa columna busca la
puntuacion total del nifio es este ejemplo 23 (en el caso que no encuentre la
puntuacion exacta van al mas cercano al nUmero que buscan, siempre que
este sea superior) y si se dirige horizontalmente a la izquierda podra ver el
percentil correspondiente, en este caso 75

Para saber el RANGO asi como también el DIAGNOSTICO usted se debe ir a

la pag. MPC 68 en la cual encontrara la tabla 7 diagnéstico de capacidad
intelectual

Tabla 7: Diagndstico de capacidad intelectual

Corresponde
Puntaje Norma Percentiles Rango Diagndstico de capacidad
J' Pos..... 95 ...l 1 Superior.
Igual o superior a ......... Poo.cceeeee. 90 ... :
g P 20 20 i H"Superlor al término medio.
P7s.ciae.. 75. —————> 1l
Superior & .....cc.cveiiiiiiuan. Pso.ccooono. 50.....u0ene i +
Iguala..................... Pso........ 50.......... i } Término medio.
Inferiora ...l Pso....o.cu. 50 ..ciiienn. 111 -
Pas......... 25.......... v , . .
Igual © menor a ............ { Piomn .. 10 v _ Inferior al término medio.
Ps.......... 5. \% Deficiente



Usted debe buscar el rango y diagnostico correspondiente a su percentil, en
este ejemplo seria

Rango: Il
Diagnostico: Superior al término medio

Para sacar la DISCREPANCIA usted debe ir a la pag. MPC 65 tabla 1: tabla de
composicién de puntaje normal, en donde buscara el puntaje total alcanzado
por el nifio (a) y luego ir comparando los puntajes parciales que debio tener el
nifio segun esta tabla con los puntajes reales que tuvo el nifio, esto es para
saber si el test es confiable o no, cuando las puntuaciones parciales en esa
comparacion son de mas de +- 3 0 mayores esto quiere decir que no son
confiables.

Por ejemplo, el puntaje total es de 23

Puntaje esperado Puntaje real

Serie A 9 8 (-1)
Serie Ab 8 8 (0)
Serie B 6 7 (+1)

Por tanto el test es confiable ya que es (+- 1) discrepancia 0 (-1 +1 = 0)

Tabla 1: Tabla de composicién de puntaje normal

Puntaje total |10 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22@.24 2526 27 28 20 30 31 32 33 34 35

Ao

b
“H
~H
“H

5—6 8—6—6—6—8—9—9—9 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 12 12
; Ab 3 33344 456 6 7 7 88 8 9 9101010 10 10 11 11 11 12
R 2 2 2 3 3'4 4 4 45 5 5 5 6 6 6 7 7 8 8 91010 11 11 11

El T/minuto es la duracion de la aplicacion del test en minutos por ejemplo 6
minutos, ya que este test es bastante rapido y generalmente no demora mas de
10 a 15 minutos.

En EDAD CRON. Usted debe poner la edad del nifio en meses por ejemplo si
el nifio tiene 7 afios y 3 meses tendria 7x12: 84 + 3 meses = 87 meses.

Para finalizar no se olvide de firmar la hoja de diagndstico.



CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrdn. Llega la
policia y pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.



2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me
das a mi una, los dos tendremos el mismo numero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas crees
que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espaiia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de
Abril. ¢ Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afos, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacién, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6,
etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban
cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y
hace lo mismo (los abre o los cierra seglin estén cerrados o abiertos) y asi continta el juego
hasta pasar todos. Al final, ¢ Cual es el ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,
pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢Cuantas cabezas
tienen el dragon rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafnos con una gran fiesta el dia
25 de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran
nuestros 6 primos.

éCuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleaios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden intercambiar
sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cudntos pares de sandalias le dara Juan a
Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.



RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacidn te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

[ [
[

A




Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES



Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Ficha de observacion para la aplicacion del

Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos®
OBJETIVO: Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructuray
aplicacion del cuestionario, asi como el desempeiio del nifio(a) durante la ejecucion del
cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Seiiale la opcién que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario | Alto Medio Bajo
para su comprension.

= Tomando en cuenta la poblacidn evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable
extensién del cuestionario resulta ser:

- Ejercicios que presentan mayor nimero de | Escribir nimero que identifique el ejercicio.

dificultad para su comprension o desarrollo.

= La mayor dificultad presentada durante la Extension Comprensidn Motivacion

ejecucién del cuestionario se relaciona con:

= El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de | Razonamiento Razonamiento Razonamiento

los ejercicios de :

l6gico

numérico

espacial

ejercicios de :

= El mayor nivel de dificultad se presenta en los

légico

Razonamiento

Razonamiento
numérico

Razonamiento
espacial

= El menor nivel de dificultad se presenta en los

Razonamiento

Razonamiento

Razonamiento

ejercicios de : légico numérico espacial
2. Desempeiio del niiio (a) durante la ejecucién
3. Nivel de motivacién mostrado por los Alto Medio Bajo

evaluados.

= Eltiempo utilizado para completar el
cuestionario en un tiempo promedio de:

60-90 minutos

90-120 minutos

120-180 minutos

= Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta: Motivacion Serenidad Comprensién

= Los evaluados solicitan explicacién Siempre A veces Casi nunca

= Nivel de perseverancia presentada en sentido | Alta Media Baja

general durante toda la aplicacién.

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para adultos

AUPA- Republica dominica).
Observaciones y sugerencias adicionales:

1. .. L
La ficha de observacion debe ser completada por el evaluador




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifia:

Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econdémico, familiar y psicopedagégico de los alumnos de 6to y 7mo
afio de educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracién para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a continuacion. Los
datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y serdn manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo aiio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacién Basica

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal  ( ) 2) Fiscomisional () 3) Particular () 4) Municipal ()

1.4 Area del establecimiento: 1)Urbana( ) 2)Rural ()

2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apellidos del encuestado:




2.2 Edad:

2.3 Sexo: 1) Hombre () 2) Mujer ()

1)Papd ( ) 2) Mama () 3) Hermano/a () 4)Tiola( ) 5) Abuelo/a( )
2.4 Representa al estudiante en calidad de:

6) Primo/a ( ) 7)Empleado/a ( ) 8) Otros parientes ( ) (especifique):
2.5 Estado civil: 1) Casado ( ) 2) Viudo ( ) 3) Divorciado () 4) Unién Libre () 5) Soltero ()
2.6 Se considera representante del
estudiante: 1) Siempre ( ) 2) Frecuentemente () 3) Ocasionalmente ( ) 4) Solo porhoy () 5 Nunca ( )

2.7 Nimero de miembros que integran la familia:

2. 8 Profesion del encuestado:

2. 9 Profesién del cdnyuge (en caso de tenerlo

):

1) Agricultura ()

2) Ganaderia( )

3) Agricultura y ganaderia ()

4) Comercio al por mayor ()

2.10 Ocupacion principal del encuestado: 5) Comercio al por menor () 6) Quehaceres domésticos ( ) 8) Empleado publico/privado ( ) 9) Mineria ()
10) Desempleado () |11)Otros (especifique) ( ) 7) Artesania ()
1) Primaria incompleta () 2) Primaria Completa () 3) Secundaria incompleta ( ) 4)Secundaria completa ()

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

5)Universitaria incompleta (

)

6) Universitaria completa (

)

7) Sin instruccion ()

2.12 En caso de no tener instruccion, usted
sabe:

1) Leer y escribir ()

2)SbloLeer( )

3) Ninguno ()

2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a algun gremio artesanal: 1)Si ()

2)No ()

2.14 En caso de Sl indique el nombre del




gremio:

2.15 Esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General (

)

2) IEES, seguro campesino ()

3) Seguro Salud Privado (

) 4) Seguro Comunitario ()

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique) (

)

2.16 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja independientemente (

) 2) No trabaja (

) | 3) El patrono no le afilia (

)

4) El costo del servicioes alto ()

5) El servicio que brinda es malo ()

6) Centros de atencion estén lejos ()

7)Noleinteresa( )

8)Otros (especifique) ()

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

1) Agricultura ( )

2) Ganaderia ()

3) Agricultura y ganaderia ()

4) Quehaceres domésticos ()

5) Artesania (

)

6) Comercio al por mayor (

)

7) Comercio al por menor ()

8) Empleado publico/privado ()

9) Mineria ()

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) ()

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta (

)

2) Primaria Completa (

) 3) Secundaria incompleta (

) 4) Secundaria completa ()

5)Universitaria incompleta (

)

6) Universitaria completa ( )

7) Sininstruccién ()

2.19 En caso de no tener instruccion, su
conyugue sabe:

1) Leer y escribir ( )

2) Solo Leer ( )

3)Ninguno ()

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si

() 2)No ()

2.21 En caso de SI, indique el nombre del
gremio:

2.22 Su conyugue esté afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro ()

2) IEES, seguro campesino ( )

3) Seguro Salud Privado ()

4) Seguro Comunitario ()

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se debe

a.

1) Trabaja
independientemente (

)

2) El patronono le afilia ()

3) El costo del servicio es alto (

)

4) El servicio que brinda es malo ( )




5) Notrabaja( ) 6) Centros de atencién estan lejos () 7) No le interesa ( ) | 8) Otros (especifique) (




INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el nimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Materias de
Nro. Apellidos y nombres Aios reprobados | Escritura | Dificultades ] . Dedicacién Acceso Orientacién | Pasatiempos
preferencia
o Cudntas horas |Tiene acceso | Tiempo Enumere  tres
1. Matematica dedica su hijo al | para sus | utilizado para | pasatiempos
1. Visual estudio y | consultas e |ayudar en las|favoritos de sus
ejecucion de | investigacione |tareas de su| hijo(a).
2. Sociales tareas extra | s a: hijo o
clase representado.
2. Auditiva
1. Deportes
3.Ciencias 1.0-2 horas 1. Biblioteca
Indique el afio de _ Naturales particular 1. 0-2 horas 2. Musica
B . 1.Diestro |3. Motora 2. 2-4 horas
educacién bdsica
. 2. Biblioteca 2. 2-4 horas 3. Baile
en que reprobd 2.Zurdo 3. 4-6 horas publica
4. lengua -
4.Cognitiva 3.4-6 horas 4. Teatro
4. 6-8 horas 3. Internet
4. 6-8 horas 5. Pintura
5. Computacién [+ 810 horas 4. Otros 810 h
5.0tros (especifique) |- 8-10 horas
(especifique) 6.10 o mas 6. Otro
horas (especifique)

6. Otros

6. 10 o mas
horas




NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el nimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segin corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco Discapacidad Idiomas Ocupacion
= 1. Empleado publico
1.Hombre |1. Padre 1.5 1. Espafiol
, 2. Empleado
2. L
2.NO engua Indigena Particular




2. Mujer 2. Madre 3.Lengua Extranjera | 3. Estudiante

4, Trabajo Propio

3. Hermano

5. Ninguno
6. Otro
4. Hijo/a (Especifique)
5. Abuelo/a
6.0tro

(especifique)




NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

¢ |Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autdmata que obedece 6rdenes; no tiene derecho a voz ni a voto en las decisiones que se
toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (o que podré cometer) para ser reprendido.

e Lasreglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningun tipo de problemas con sus
hijo(a)s.

e Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas e
incluso en el momento de aplicar castigos.

e LalImposicion de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como psicoldgica.

e Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer representa un peligro o problema




para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

1. Padre ( ) 2.Madre () 3.Padre ymadre ( ) |4. Unicamente hijos () |5. Padre, madre e hijos ( )
6.1 Los ingresos econdmicos dependen de.
6. Otros (especifique):
6.2 Cuél es el ingreso que obtiene de su trabajo Padre USD Madre USD Otros USD.
PADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () 7.Porobracierta( ) |8.Norecibeingreso( ) |9. Otros (especifique)
MADRE
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso: 1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () 7.Porobracierta( ) [8.Norecibeingreso( ) 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () 7.Porobracierta( ) |8.Norecibeingreso( ) |9. Otros (especifique)
6.4 Quién decide sobre el destino del ingreso del hogar: | 1. Padre () 2.Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
6.5 Cuenta con familiares o amigos en el extranjero: 1.8i( ) 2.No( )
6.6 En caso de Sl ;,Cuél es el parentesco? 1. Padre ( ) 2.Madre () 3. Padre ymadre () 4. Padre, madre € hijos ( )




5. Unicamente hijos () 6. Otros (especifique)

6.7 Pais de destino 1.EE:UU( ) 2. Espafia( ) 3. ltalia () 4. Otros (especifique)

7. USO DEL INTERNET

Dispone de computador en su casa Si( ) No( )

Dispone de Internet en casa Si ( ) No( )

Sus hijos utilizan el internet para desarrollar sus tareas

escolares Si ) Nof )

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el internet para | a) Diariamente ()
realizar tareas escolares b) Varias veces ala semana( ) c) Varias veces al mes ( ) d)Casinunca ( )

Gracias por su colaboracion




