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RESUMEN

La presente investigacidén que lleva por titulo “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, se ejecutd con el fin de realizar una
propuesta de intervencion que sea una respuesta a los problemas detectados en el
desemperfio laboral de los titulados. Fue de tipo descriptiva y cualitativa. Los instrumentos
aplicados fueron: Encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado,
Inventario de tares del trabajo docente aplicado a directivos y titulados y Entrevista dirigida a
los directivos. El nUmero de titulados y directivos a encuestar, fueron determinados por la
UTPL, consistiendo en siete titulados y siete directivos de establecimientos ubicados en la
provincia de Morona Santiago. Como resultado mas significativo se obtuvo: los docentes se
desempefan esencialmente en instituciones fiscales o fiscomisionales de tipo presencial, y
laboran solamente en el area docente, con una partida fiscal obtenida del Ministerio de

Educacion. Ninguno de los encuestados se encuentra en condicion de desempleo.

Palabras clave: propuesta de intervencion, titulados en Ciencias de la Educacion, situacion

laboral del docente, desempefio del profesional docente.



ABSTRACT

The present investigation entitled “Educational intervention proposal from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, of Universidad Técnica
Particular de Loja”, were executed in order to make a proposal intervention is a response to
the problems identified in the job performance of graduates. Was descriptive and qualitative.
The instruments used were: Survey teachers for specific information about the entitled,
Inventory tary of teaching applied to graduates and interview managers and to managers. The
number of graduates and executives to be interviewed, were determined by UTPL, consisting
of seven graduate and seven directors of establishments located in the province of Morona
Santiago. As most significant result was obtained: teachers play essentially fiscomisionales
fiscal institutions or face type, and toil only in the teaching area, with a tax starting obtained

from the Ministry of Education. None of the respondents is in condition unemployment.

Keywords: intervention proposed, graduates in Science Education, employment status of

teachers, teacher professional performance.



INTRODUCCION

La presente investigacion, que lleva por titulo “Propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de
Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja” nace aliada a la importancia
que en la actualidad se le esta otorgando al conocimiento de las necesidades formativas y
laborales de quienes egresan de las universidades, particularmente en razén de los recursos
gue los estamentos gubernamentales destinan a ciertas instituciones o debido a los nuevos
direccionamientos que desde las secretarias de planificaciébn se estan estableciendo como

regla para todas las instituciones educativas, en especial, las de nivel superior.

Conviene sefialar que los centros universitarios mantienen una estrecha relaciéon con el
desarrollo econdémico y social de los paises, pues es a través de ellos que los individuos
adquieren los conocimientos y las destrezas necesarias para desenvolverse en un futuro
profesional inmediato. Como sefiala la propia UTPL (Sanchez Burneo, 2013, pag. 14), es
mision de la universidad la potencializacion de cada uno de los procesos de formacién humana
y profesional, a través de los cuales los titulados y egresados se proyectaran hacia un futuro

profesional mas prometedor.

Existen varios estudios previos que han pretendido diagnosticar la situaciéon laboral de los
egresados y titulados de las universidades, comenzando por la propia UTPL, que en el afio
2010 efectud un estudio dirigido a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educacioén durante el periodo 2005-2010. En esta misma linea la Universidad Laica Eloy Alfaro
(2008) desarrollé un estudio entre sus titulados donde se establecié que la situacion laboral

de los profesionales formados en la ULEAM, periodo 1997-2007 se podia calificar de buena.

No obstante, la presente investigacion se diferencia de las ya existentes, debido a que no se
limita a realizar un diagnéstico sino que aporta con una propuesta de solucién enfocada en
paliar los problemas mas acuciantes que se hayan detectado durante toda la investigacion.
En tal razén la presente investigacion encuentra su justificacion por las exigencias de

originalidad y calidad investigativa que todo trabajo de grado deberia poseer.

Por otra parte, se justifica, pues gracias a su ejecucion la UTPL contara con informaciéon
debidamente estructurada y confirmada, que le servir4 para responder a los requerimientos
exigidos por los departamentos de acreditacion, tanto a nivel nacional como internacional, a
las carreras ofrecidas. De igual manera, los titulados en la carrera de Educacién Basica
transmitiran sus inquietudes con respecto a su desempefio laboral, informacién que redundara

en su propio beneficio, pues la propuesta podria encaminarse directamente a mejorar su
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situacion. Asi mismo, los empleadores podran recurrir a la informaciéon y conclusiones
derivadas de esta investigacion y podran implementar, por ejemplo, programas de
capacitacion entre sus colaboradores. Finalmente, la realizacion de este trabajo conlleva a
gue el autor ejecute en un contexto real algunos de los conocimientos y aprendizajes recibidos

en su paso por la UTPL.

Se pudo llevar a buen fin la presente investigacion, pues se contd con el apoyo tanto de la
propia UTPL y la Facultad de Ciencias de la Educacion, como del tutor designado, quien
orient6 de manera profesional cada una de las fases desarrolladas. Se tuvo, asi mismo, total
apertura por parte de los participantes de las encuestas, como de las instituciones donde
desempefan sus labores. Se contd, finalmente, con todos los recursos econémicos Yy
humanos que permitieron la factibilidad de cada uno de los pasos de la investigacion, sin que

exista alguna traba o problema cuya relevancia amerite recordarse.
Los objetivos que guian la presente investigacion son:

“Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”. Para ello, se ejecuta cada uno de los capitulos

disefiados para la presenten investigacion y se extrae la problemética mas definitiva.
Como objetivos especificos se apuntan a los siguientes:

“Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UPTL”. Alcanzandose por medio del andlisis de los datos

derivados de las encuestas, en especial de los criterios de docentes y empleadores.

“Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores”. Objetivo
gue se cumplira por la lectura y consiguiente sintesis de los estudios mas actuales sobre el

tema en cuestidn y su contrastacion con los resultados de las encuestas.

“Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados,
desde su criterio personal y el de los empleadores”. Para alcanzar este objetivo se analizaran
los resultados de las encuestas, confrontdndose estos con el criterio propio de la

investigadora.

“Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores”. Por medio de los resultados obtenidos de la encuesta

efectuada a titulados y empleadores y su consiguiente analisis.
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“Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores”. De igual manera que con los otros objetivos,

la lectura y consiguiente andlisis de los datos permitir4 alcanzarlo.

“Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja” En base a la problemética de mayor relevancia
durante toda la investigacion y considerando el modelo del marco légico se disefié la

Propuesta de intervencion.

Considerando los lineamientos establecidos por la UTPL, se estructura la investigacion de la
siguiente manera: Un capitulo que comprende las sintesis tedricas de los articulos o
investigaciones que se han aproximado recientemente a los temas que seréa recurrentes en el
andlisis y discusioén de los resultados. Sigue en el siguiente capitulo la metodologia requerida
para ejecutar la investigacion, técnicas y recursos, asi como la muestra y poblacion a quienes
se aplico la encuesta. En el siguiente capitulo se presenta a modo de graficos los resultados
obtenidos por las encuestas aplicadas a titulados y empleadores, y los respectivos analisis y
discusion. En capitulo aparte se incluyen las conclusiones y recomendaciones a toda la
investigacion, para, finalmente, y en base a la problematica mas significativa detectada
durante el trabajo se procede a presentar la propuesta de Intervencién, la cual lleva por titulo
“Propuesta de Capacitacion en Investigacion mediante Proyectos Educativos Particulares,
para Licenciados de la UTPL Titulados en la Ciencias de la Educacion de la Provincia de
Morona Santiago, 2013-2014".

En base a la importancia de la investigaciéon, se invita de manera cordial a la lectura del

presente trabajo.



CAPITULO |

SINTESIS TEORICA



1.1. El debate sobre las competencias

Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez, José M® Nyssen (2009)

La relacion que existe entre la ensefianza universitaria y el mercado laboral, es una temética
que ha generado diferentes tipos de investigaciones, en las que fundamentalmente se
cuestiona hasta qué punto la universidad estd haciendo frente a las demandas del mercado
laboral y de qué manera las competencias que desarrollan los estudiantes en las
universidades les asegura un acceso inmediato al campo laboral. La investigacion que aqui
se resefia posee la particularidad de estar basada en la sociologia critica y de ahi los

postulados claramente cuestionadores que presenta en el transcurso de sus lineas.

Parte sefialando que en la actualidad los sistemas de ensefianza de educacién superior se
han convertido en modelos complejos, los mismos que se han apartado de las exigencias que
demanda el mercado laboral, razén por la cual las oportunidades de trabajo de los estudiantes
se van disminuyendo una vez que se busca la insercién profesional; esto ocurre debido a que
las nuevas realidades de trabajo se encuentran principalmente influenciadas bajo el sistema
capitalista y un sinnimero de demandas externas que hacen que la educacién superior
reflexione acerca de la metodologia y el tipo de ensefianza que se encuentra implementando

a sus estudiantes.

En relacién a lo anterior, la universidad considera importante y significativo analizar el entorno
y las circunstancias actuales del mundo laboral, asi como otros aspectos que le permitan a
los titulados adaptarse a los tiempos actuales y asi, insertarse en el trabajo de manera
inmediata; uno de los principales cambios que debe realizar la Universidad sera enfocarse en
aquellas capacidades que los alumnos necesitan adquirir, es decir, determinar las

competencias que deberan obtener en toda su formacién académica universitaria.

Las competencias generadas por la universidad tienen que trascender el ambito tedrico-
académico y no enfrascarse Unicamente en este aspecto, sino ademas, proyectarse a
desarrollar una serie de nuevas destrezas, las cuales le permitiran al titulado desenvolverse
con un sentido de liderazgo, contribuiran al trabajo en equipo e incluso a la implementaciéon
de la inteligencia emocional; todo ello facultara a que el egresado sea un profesional con una

formacion integral y le ayudara a adaptar al mercado laboral de manera inmediata.

Un tema que es también abordado por los autores es la denominada “sobrecualificacion”,
consistente en ese afan de los profesionales de acrecentar su curriculo y su formacion, debido
ello a aspectos como la gran competitividad que se genera en el mundo laboral, asi como la
propia angustia frente a la posibilidad de no encontrar trabajo. Esta necesidad de estar

siempre actualizados ha devenido en la progresiva devaluacién de los titulos universitarios y
7



de posgrados, en razén que muchas universidades organizan cursos de maestria donde no
se controla el nimero de aspirantes ni se hace un seguimiento a la actividad profesional de

los egresados.

Finalmente, se hace una aproximacion al tema de la “autovaloraciéon”, consistente en el
analisis que el propio profesional hace con respecto a la formacion recibida y a las
competencias adquiridas, las que, muchas veces, son confrontadas con la realidad laboral
gue el egresado vive y que lo llevan a evidenciar la brecha existente entre lo que la sociedad
le exige (a nivel de conocimientos y experticia) y lo que la universidad le transmitid; de ahi,
insiste el articulo, la necesidad de que los centros de formacion profesional disefien sus
curriculos estrechamente vinculados con la realidad laboral y econémica del contexto en el

que sus estudiantes se desenvolveran a futuro.

1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa:

factores de facilitacion y de obstaculizacién.
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009)

Los titulados universitarios en la actualidad tienen problemas al momento de insertarse en el
mercado laboral, esto se debe principalmente a las exigencias que presenta el mundo del
trabajo actual; de todos los factores que presentan dificultad para los egresados universitarios
al momento de obtener un trabajo se presenta la exigencia de experiencia laboral como uno

de los principales obstaculos para acceder al mercado laboral.

La exigencia de la experiencia laboral hace que los titulados contemplen como se cierra ante
ellos una especie de pared blindada, que les impide ingresar por sus “méritos académicos” al
mundo del trabajo; con ello se percibe una paradoja, puesto que, muchas veces en las
universidades el tiempo dedicado a las préacticas laborales es muy reducido por lo cual la
mayoria de titulados no pueden obtener la experiencia laboral que exigen tanto empleadores

como el propio mercado laboral.

En este sentido, las préacticas laborales representan un factor fundamental que se deberia
fomentar de sobremanera en los estudiantes universitarios, debido a que, a través de estas
practicas los propios estudiantes puedan adquirir la experiencia necesaria para el mercado
laboral exigente; cabe indicar que, la experiencia constituye una pieza clave en el mundo

laboral y es el vinculo que establece un puente necesario entre el estudio y el empleo.

Por estos motivos, las préacticas laborales durante el proceso formativo universitario

contribuyen a aproximar a los estudiantes a la experiencia laboral de manera real, puesto que,

8



la consecucion del trabajo es la mejor via por la cual se puede lograr la experiencia de los

estudiantes universitarios, y como resultado, se afianza el acceso al mercado laboral.

Otros temas que son tratados en el articulo sintetizado corresponden a la manera como los
propios estudiantes conciben la formacion universitaria, apuntdndose dos direcciones: a) la
elitista, que relaciona dicha formacién con la adquisicion de ciertos privilegios laborales y
sociales y b) la de la distincion, la cual se enfoca en los conocimientos y experticias que la
formacion universitaria ofrece. Ambas posiciones, aunque con mas fuerza la primera, chocan

con la realidad laboral a la que los egresados se enfrentan.

Esta realidad laboral es descubierta al acabar la formacion, los estudiantes la saben de
antemano durante el curso de la carrera universitaria, de ahi que la apatia o la falta de interés
en los estudios va haciendo acto de presencia, debido a las pocas expectativas que se tiene
por la profesion.

Por todo lo expuesto (sefialan los autores), los profesionales recién egresados, al momento
de la entrevista para optar por un puesto de trabajo, le otorgan a otros aspectos como la
actitud personal, mayor preponderancia que al titulo o a los conocimientos adquiridos,
consolidandose con ello lo que se denomina la “devaluacion y desafeccién de la formacion
tedrica y la ensefianza universitaria”, esto es, la poca valoracion que se le otorga a la
formacion tedrica universitaria, frente a la supuesta experticia que sélo el campo laboral puede

ofrecer.

En razén de lo sefialado, las universidades deben establecer un pensum que incluya, ademas
de teorias generales sobre los aspectos mas relevantes del campo cientifico estudiado, un

espacio para consolidar dichos conocimientos en contextos mas reales y practicos.

1.3. Lainsercion profesional de los docentes
Beatrice Avalos (2009)

De acuerdo a la autora del articulo, una confluencia de las estructuras macro, politicas,
sociales, econémicas y educativas con las micro, referidas especialmente a las politicas
institucionales de cada centro educativo, afectan en las primeras aproximaciones de un
docente al ambito escolar. La autora recoge informacién de entrevistas a docentes y estudios
realizados en varias partes del mundo sobre las condiciones en las que se da este proceso
de induccion al terreno educativo por parte de los profesores que recién incursionan en él. Al
complejizar estas estructuras logra visualizar la inexistencia de un debido acompafiamiento
inductivo y una carencia de proteccién a los docentes cuando apenas ingresan, que produce

una entrada compleja y traumatizante de los noveles.
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La autora propone tres escenarios en lo que se refiere al nivel macro de andlisis de la
induccién docente. En un primer escenario, las politicas de mercado han hecho que las
instituciones educativas sean adaptadas a cambios en los que se provoca una divisién entre

instituciones educativas publicas y privadas, las cuales no funcionan de la misma manera.

En un segundo escenario, las reformas educativas conducen hacia la inestabilidad de los
docentes noveles que no estan acostumbrados a adaptarse a transformaciones repentinas o
sencillamente fueron preparados para otro sistema educativo. La autora alude a la
desvalorizacion publica de la docencia y la formacion docente, en la que el profesor novel se
ve envuelto teniendo que soportar una carga sin que sea formado adecuadamente para

responder tales exigencias.

También se toca el tema de la oportunidad de ingreso al sistema educativo pues existe
sobrepoblacion de maestros en algunos paises y no existe estabilidad en otros. Por ultimo, es
relevante que no se hayan creado las condiciones inductivas necesarias por parte de las
entidades estatales.

En lo referente al nivel micro de andlisis, puntualmente en lo que se menciona respecto a
politicas de instituciones escolares, la autora recalca la necesidad de que exista una induccién
traducida en talleres de acondicionamiento, preparacion ante situaciones particulares o
eventos generales e, inclusive, en evitar problemas de separacion del docente recién
ingresado. Estos elementos son necesarios para que el docente sea capaz de formarse una
identidad en el ambito profesional a partir de la re-elaboracién de sus conocimientos

adquiridos durante la formacion.

Finalmente, la autora concluye con una serie de recomendaciones respecto a la forma de
recibir al maestro novel. Propone directamente un vinculo entre la accion del Estado y las
instituciones escolares, que se basen en acompafiamientos, graduacion de la exigencia, carga
horaria, entre otros. Asi, el profesor que inicia requiere un trato especial en lo que tiene que
ver con asignaciéon de responsabilidades, una carga horaria mas reducida que el resto de
comparieros y contar con algun colega docente que funja de guia en los primeros momentos
de su practica profesional. Ahora, en esta insercion del docente novel, adquiere un papel de
gran relevancia la autoridad educacional de turno, pues es ella quien supervisa si tal insercién

se ejecuta de la manera mas Optima.

Lo que se pretenderia con todo esto es que cada maestro novel edifique su identidad personal

al interior de contextos donde se le permita preguntar y recibir recomendaciones, en que se

le dé mas tiempo que a los docentes con mayor experiencia para preparar el plan de clase y

conocer a sus estudiantes. Finalmente, que sean las propias autoridades institucionales las
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encargadas de hacer un seguimiento con el fin de que la insercién del docente sea un factor

de estimulacién al desempefio profesional y no una traba o un impedimento.

Muchas veces, las primeras experiencias laborales del docente son decisivas en su carrera

profesional, por lo que se debe propender a que éstas sean satisfactorias y estimulantes.

1.4. Estandares de calidad educativa: aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura
Ministerio de Educacién del Ecuador (2012)

En la actualidad, el Estado ecuatoriano se encuentra inmerso en el proceso de mejorar
radicalmente la educacién en el Ecuador, accién que podria quedarse solamente en buenas
intenciones si no se define previamente los aspectos educativos que se pretenden mejorar.
Para ello es necesario establecer los estandares a lograr y que los involucrados en el proceso
(estudiantes, docentes, directivos) deberian conseguir.

En una mirada breve, el escrito descompone aquellos elementos béasicos de los estandares
de calidad educativa dirigidos hacia el mejoramiento de la educacion en el Ecuador. El
Ministerio de Educacién del Ecuador describe a la calidad educativa como algo problematico
y complejo y que debe adaptarse a las situaciones del lugar al que se exige calidad.

Por lo tanto, la calidad es vista como una serie de procesos de transformacién hacia la
adaptacion de los distintos actores y acciones hacia el mejoramiento continuo. En cambio, los
estandares son definidos como aquellos instrumentos que hacen posible el mejoramiento a
través de un proceso de cambio hacia un ideal educativo por parte de todas las instituciones

escolares.

Luego de haber definido esto, el Ministerio propone estandares de calidad educativa en
algunas areas que se consideran prioritarias, en este caso, el aprendizaje, la gestion escolar,
el desempefio profesional y la infraestructura. Cabe resaltar que el Ministerio de Educacién
considera que los estandares se encuentran en construccion lo que le entrega un detalle de

modificaciones de acuerdo a las necesidades eventuales que se presenten.

e Estandares de aprendizaje: Establecidos desde las cupulas educacionales los logros
educativos y los conocimientos que los estudiantes deberian alcanzar una vez
concluido el bachillerato.

e Estandares de desempefio directivo: su estrecha relacion con el buen desempefio

escolar hace que los estandares enfocados en el ejercicio de los directivos de las
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escuelas sean, asi mismo, decisivos en relacion a los factores que aseguran un clima
positivo, tanto a nivel institucional como a nivel del salén de clase.

e Estandares de desempefio docente: su cumplimiento asegurando la consecucion de
un clima de clase favorable, siempre que junto a la pedagogia y did4ctica desarrolladas
se fomenten ciertos valores como el compaiierismo, la tolerancia, la solidaridad y el
respeto mutuo.

o Estandares de gestion escolar: en busqueda del funcionamiento cabal de la escuela.

Consecuentemente, se plantea que los estandares de gestion escolar se encuentran en un
ambito netamente organizativo, se plantea como practica de los actores para alcanzar
resultados de calidad, para lo que deben todavia construirse estandares que midan la

consecucion de los resultados e indicadores que sirvan para la medicién de los mismos.

Los estandares de desempefio escolar y docente se refieren a los &mbitos de participacion
docente, directivos, y administradores educativos, con el objetivo esencial de que se consigan
los logros de aprendizaje de los estudiantes tanto de Educacion General Basica (EGB) y
Bachillerato General Unificado (BGU), ademas del mejoramiento de las cualidades de
liderazgo en los directivos y el apoyo y control de las mismas por parte de los administradores
de la educacion publica. Ademas, se plantean estandares de infraestructura que buscan que
el espacio fisico de las instituciones esté en relacién con las necesidades educativas de los

actores. Los estandares mas trabajados en el escrito son los de aprendizaje.

El Ministerio de Educacién establece estandares en cuatro areas basicas, Estudios Sociales,
Matematicas, Ciencias Naturales, y Lengua y Literatura. Cada uno presentado en niveles y
con sus respectivos logros de aprendizaje caracterizados en distintas etapas con sus

respectivos ejemplos.

No hay que concebir los estdndares como comunes para todos los miembros de la comunidad
educativa, sino exclusivos de cada uno de sus integrantes, pero entendiendo que todos,

fundamentalmente propenden al mejoramiento del aprendizaje.

1.5. Politicas de insercion ala docencia en América Latina: la deuda pendiente

Denise Vaillant (2009)

La mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios a los que se
enfrentan las politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se caracterizarian por un

entorno profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos maestros y
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profesores, puesto que son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la
primera opcién de carrera, pues las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y

existen serios problemas en la estructura de remuneracion e incentivos.

En este sentido, es bastante utdpico y un tanto iluso creer que pueden generarse cambios
significativos en la manera como se asume la practica profesional docente si se parte
evidenciando que ésta es una de las ramas profesionales “peor pagadas” y, por ende, una
profesion a la que se entra desde la pura vocacion o como un trabajo temporal, previo a una

ocupacién con mayores réditos econémicos.

No es sorprendente, entonces, que los temas relacionados con los docentes constituyan un

espacio de alta complejidad en el que aun queda mucho por construir y avanzar.

Aunque las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la evaluacién de la tarea
de ensefiar son elementos que deben ir de la mano, muchas veces, la realidad es una realidad
fragmentada, donde cada cual hace lo suyo sin escuchar al otro. Es decir, donde lo que
piensan los docentes, las autoridades educativas, los padres de familia y representantes y los

estudiantes asumen direcciones diferentes y, en muchas ocasiones, divergentes.

Frente a esto surge el cuestionamiento: ¢,como lograr las articulaciones de dichos elementos?
Un camino posible es el de la inserciéon de los nuevos docentes, ya que muy pocos son los

paises en América latina que tienen definida una politica en la materia.

La ventaja es que aun hay mucho por hacer, lo que brinda la oportunidad de pensar en forma
integral. Para avanzar se deberia pensar el proceso de insercibn a la docencia,
articuladamente a partir de respuestas integradoras de diversas politicas para la formaciéon
inicial y el desarrollo profesional docente como dispositivos de apoyo para aquellos que se

inician en la docencia.

Sin embargo, este no es el caso de América Latina donde la insercion a la docencia no es
objeto de una politica, tal como lo sefiala el estudio de Marcelo Garcia (2007) en el cual se ha
encontrado escasos programas institucionalizados y la insercion “de facto” se produce, pero
son muy pocas las ocasiones en que la escuela u otras instituciones desarrollan programas
especificos para profesores principiantes. Muestra de ello es que a fines de los 90, Cornejo
(1999) identificaba tres experiencias en Latinoamérica: Argentina con una propuesta de
residencia de docentes; en México donde se impulsé la elaboracion de recursos docentes en

la escuela y en Chile con el proyecto de insercion profesional de recién titulados.

De manera general, se observa que una de las fases del aprender el oficio de ensefiar que

sisteméticamente ha sido olvidada, es la etapa comprendida por los primeros afios de
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docencia, denominada iniciacion o insercion profesional en la ensefianza. Una etapa en donde
las dudas, las inseguridades, la ansiedad por ingresar en la practica, se acumulan y conviven
sin buena vecindad. Es un momento importante en la trayectoria del docente que refiere a la
adquisicion de un adecuado conocimiento y competencia profesional. Por tal razon, se apunta
en el articulo, siempre seran bienvenidas nuevas aproximaciones que se preocupen, no
solamente en diagnosticar la situacion por la que pasan los docentes durante sus primeros
afos de desempefio profesional, sino ademas, en establecer las actividades y procesos
necesarios para insertar de una manera efectiva al nuevo docente. Como se apunta al final
del articulo, no basta con otorgarle un acompafiamiento de una semana al maestro que hace
sus primeros ejercicios profesionales, sino propender a que el acompafamiento se prolongue
en el tiempo y que sirva para que el propio docente evidencie sus debilidades y afiance las
que son sus fortalezas pedagdgicas. La experticia de los docentes con mas afos es

fundamental, asi como la apertura y el respaldo de toda la comunidad educativa.

1.6. Politicas, programasy proyectos de insercion laboral paralajuventud del Ecuador
Mauricio Leén (2012)

El presente proyecto (descrito en el articulo que aqui se resume), tiene como antecedente el
hecho que la economia ecuatoriana, después de afios de dolarizacion, no habia podido
reestablecer los niveles de desocupacion previos a la crisis de finales de la década de los 90.
Dentro de estos niveles de desocupacion, los y las jovenes ocupaban un lugar significativo;
asi, la tasa de desempleo de los jovenes entre 18 y 29 afios, a finales de 2004, fue de 16%,

que representa 1.5 veces el promedio nacional urbano.

Un ambito de particular importancia para los y las jovenes esta relacionado con el mercado
laboral. El acceso de grupos importantes de jovenes al mercado laboral se dificulta por su
escasa o inadecuada educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral. A
esto se agrega el hecho de que los jovenes pobres, indigenas, afrodescendientes,
discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren discriminacién en el mercado de

trabajo.

Tomando en cuenta lo anterior, las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador
establecen como su objetivo central el garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo de los y las jovenes del Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la
creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades
vinculadas con la juventud. Dichas politicas de insercién laboral tienen como vision construir
un Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los

y las jévenes.
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Con miras a cumplir su objetivo y alcanzar su vision, las politicas de insercion laboral para la
juventud se sustentan en un conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos;
estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacién y rendicion de

cuentas.

Universalidad: Todos los y las jovenes tienen derecho a un empleo digno,
independientemente de su condicion social, etnia, color, lengua, sexo, opcidén sexual, filiacion
politica, lugar de residencia o condicion de salud. Es decir, no deben existir motivos de

discriminacién por cualquiera de las caracteristicas anteriormente apuntadas.

Indivisibilidad: El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como
el derecho a la educacion, alimentacion, nutricion y salud. Con ello se concreta el
cumplimiento de cada uno de los derechos y la codependencia con éstos, de ahi la

obligatoriedad de cumplir todos de manera total y no parcialmente.

Igualdad: Ningun joven podré ser excluido del derecho al empleo. Todos los y las jévenes del
pais tienen derecho a disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, por lo
gue las politicas pondran un énfasis especial en los y las jovenes vulnerables y socialmente
excluidos. En una sociedad que ha hecho de la juventud sinbnimo de inexperiencia, pero mas

de poca capacidad, esta politica resulta fundamental.

Eficiencia: Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de
cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos. Ya no se trata, entonces,
de desarrollar politicas amparadas en grandes recursos, los mismos que terminan por
derrocharse sin alcanzar los resultados esperados, sino que, en base a objetivos previamente
establecidos y a indicadores de eficiencia, establecer una linea programatica que llegue a

buen fin.

Participacién: Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y
demandar el ejercicio de sus derechos. En particular, los jévenes pobres y pertenecientes a
poblaciones socialmente en desventaja. Y es prioritaria esta tendencia hacia las personas
menos favorecidas, en razén de las desventajas que estas tienen con respecto a los
pertenecientes a las clases pudendas, quienes tienen la ventaja de los contactos, las
amistades y los recursos econdémicos que suelen respaldar la consecucién de un empleo,

cosa que no ocurre entre las clases menos privilegiadas.

Rendicion de cuentas: Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre
los cuales son responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente. En
particular, el Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho

al empleo.
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1.7. De un perfil docente tradicional a un perfil docente basado en competencias

Rosa Victoria Galvis (2007)

Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imagenes y valores sobre la
persona del maestro y su labor pedagdgica. Estas representaciones expresan la finalidad
social asociada a la educaciéon y son legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas
hegemonicas en cada momento historico, en que esencialmente, el educador concebido
desde esta Optica debe despertar el interés por aprender, como aprender y mantener al dia

estos conocimientos.

El perfil profesional del docente basado en la division de funciones estd cambiando poco a
poco para dar paso a otro perfil 0, mejor aun, a perfiles diferenciales. En el momento actual el
profesor requiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para

intentar dar respuesta a los mdltiples interrogantes que se le presentan cada dia.

Para definir el perfil del docente, este articulo se basa en un trabajo de campo llevado a cabo
en distintos escenarios, el cual permitié identificar las competencias del docente, a partir de la
opinion y la participacion de los diferentes actores que intervinieron en el proceso investigativo
(alumnos, profesores, representantes, empleadores y comunidad en general), quienes

hicieron mencion a tres tipos de competencias:

Competencias intelectuales: referidas a lo cognitivo, 6gico, cientifico, técnico y pedagogico-
didactico, las cuales, permiten facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas auténomos, y
seleccionar, utilizar evaluar, perfeccionar, crear y recrear estrategias para el desarrollo de los
proceso de enseflanza y aprendizaje. Dicha transformacion hacia las competencias
intelectuales debe enfocarse en la construccion del conocimiento escolar, de modo que los
docentes en formacion desarrollen las capacidades requeridas para ejecutar investigaciones
sobre su propio trabajo. A través del conocimiento de las condiciones en que se desenvuelve
su profesion, el docente sera capaz de establecer los correctivos necesarios o, de afianzar

aguellas practicas pedagogicas positivas que han redundado en aprendizajes significativos.

Competencias sociales: dentro de las cuales se encuentran las competencias interactivas,
gue involucran procesos sociales, afectivos, éticos, estéticos y comunicativos, la tolerancia, la
convivencia y la cooperacion, asi como también la capacidad de asociarse, de negociar, de
emprender y concretar proyectos. La adquisiciobn de estas competencias sociales resulta
fundamental para la transformacion en la formacién integral del profesional de la docencia.
Con su consolidacion se estimula la comprension del otro y la percepcion de las formas de

interdependencia, a través de realizar proyectos en comuan con los demas colegas o con las
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demds instituciones relacionadas a la educacion, preparandose de este modo en la resolucién
de todos aquellos conflictos que puedan generarse en la practica educativa diaria, aspecto
decisivo en el desempefio profesional docente.

Dentro de las competencias sociales estan las competencias intrapersonales: entre ellas se
distinguen las competencias productivas y las especificadoras, las cuales incluyen el proceso
de conocerse a si mismo, de estar consciente de sus emociones, de sus sentimientos y control

sobre su proceso cognitivo.

Finalmente, se hace una aproximacion a las competencias profesionales, las que son
necesarias desarrollar con el fin de que el docente adquiera los criterios de seleccién que le
servirAn para escoger entre una serie de estrategias, las mas adecuadas para intervenir
intencionadamente en los procesos de ensefianza —aprendizaje. En este sentido, los y las
docentes deben cumplir las siguientes actividades: conocer, saber seleccionar, utilizar,
evaluar, perfeccionar, crear y recrear estrategias de intervencion didactica efectivas,
particularmente aquellas que tienen que ver con el uso pedagdgico de las tecnologias de la

informacion y la comunicacioén (TICs).

1.8. Condiciones de trabajo y satisfaccion laboral de los docentes en las escuelas
catdlicas de Madrid

José de Frutos, Patrocinio Gonzalez, Antonio Maillo, José Ignacio Pefia, Manuel Riesco
(2007)

El presente articulo de Frutos, Gonzalez, Maillo, Pefia, & Riesco (2007), es un resumen de
los resultados obtenidos en un estudio efectuado a profesionales de la docencia de centros
concertados asociados a escuelas catélicas en el &mbito de la Comunidad de Madrid-Espafia.
Se parti6é de un universo poblacional de 312 centros. Su finalidad fue conocer las condiciones
de trabajo y su nivel de satisfaccién. A continuacion se detallan los resultados obtenidos,
relacionando estos a los objetivos generales y especificos perseguidos por dicha

investigacion:

Con respecto a las exigencias que la realizacion de su tarea demanda a los profesores, la
mayoria manifiesta no sentir temor al pensar en el trabajo, percibiendo una moderada
exigencia de la tarea. Un 57,5% afirma tener un ritmo de trabajo estresante, mientras que el

37% considera que el ritmo de trabajo llega a un nivel critico.
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Las condiciones fisicas donde desarrollan su trabajo son percibidas de manera positiva por
los docentes; asi, s6lo el 23% de los encuestados considera que el tamafio de las aulas es
inadecuado y solo un tercio considera que el area de trabajo no es el mas propicio.

En relacion a las condiciones psicosociales derivadas de la realizacion de su trabajo, la
mayoria de los docentes considera que estan son buenas, frente a un reducido 11% que

sefiala estar “poco” o “nada” satisfecho con las relaciones mantenidas con los colegas.

Las caracteristicas individuales relevantes relacionadas con el ejercicio profesional
identificadas en los docentes encuestados son: el reconocimiento de poseer un grado muy
elevado de conocimientos y experiencias para desarrollar adecuadamente su trabajo; la
percepcién de ser muy fuertes y con buena capacidad de adaptaciéon ante las presiones

(laborales, familiares o sociales)

La manera como afrontan los problemas consiste en buscar ayuda para solucionarlos o
intentar aprovechar la experiencia como fuente de desarrollo personal. A su vez, afrontan

ciertas situaciones problematicas buscando alivio en la religion (52%).

El grado de satisfaccion personal, en general, de los profesores investigados es positivo, a
pesar gue como se sefiala en el articulo, dista un 30% de lo que seria la situacién ideal. Los
aspectos que mas les satisfacen son el realizar correctamente su trabajo docente y les motiva
las expectativas de poder mejorarlos. Consideran valiosa su profesion y sefialan ser
responsables. No obstante, aspectos que recibieron una calificacion baja son el no
reconocimiento por parte de directivos y la percepcion de que el salario que reciben no es el

acorde a su esfuerzo.

En base a los datos resultantes, los autores concluyen que las condiciones socio-laborales de
los profesores de centros concertados en el sector ECM son moderadamente satisfactorias,
asi como el grado de satisfacciéon manifestado por los docentes es elevado, aunque, como
fue sefialado por los propios autores, los resultados no buscaban reflejar de manera fidedigna
la realidad, sino “la percepcion de los trabajadores sobre su propio estado y sobre las

condiciones de trabajo” (pag. 15).

1.9. El concepto de “satisfaccion en el trabajo” y su proyeccion en la enseiianza
Katia Caballero Rodriguez (2003)

Este articulo comienza desarrollando una breve aproximacion a varias conceptualizaciones
de «satisfaccion en el trabajo» (Caballero, 2002, pag. 2), destacando la autora, en primera
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instancia, las similitudes que existen entre la concepcion de Weinert (1985) y la de Robbins
(1996), puesto que ambas se centran en los niveles de satisfaccion e insatisfaccion sobre “la
proyeccion actitudinal de positivismo o negativismo” (pag. 2). Por su parte Gibson & otros
(1996) entienden este concepto como la predisposicién que los individuos proyectan con
respecto a sus funciones laborales, mientras que para Mufioz Adanez (1990) es el sentimiento
positivo derivado de realizar una labor agradable en un ambiente acorde y recibiendo
compensaciones, tanto psiquicas como econdémicas. Lotegui (1990), por su parte, lo define
como un estado emocional placentero producto de la percepcion subjetiva de las experiencias
laborales (pag. 4). Finalmente se refieren los aportes de Kreither & Kinicki (1997), para
quienes la satisfaccion laboral es la respuesta afectiva o emocional frente a diversas facetas

del trabajo del sujeto.

Sintetizando las diversas conceptualizaciones revisadas, la autora desarrolla la suya y sefiala
que la satisfaccion laboral “nace en el contexto laboral, desde la implicacion de los distintos
aspectos, que de una forma u otra influyen en el estado de animo y situacién emocional de la
persona” (pag. 6) para que desde aqui, y dependiendo de los agentes implicados en el

accionar laboral, se proyecten las perspectivas y situaciones positivas 0 negativas.

A continuacion se lleva a cabo la descripcion de dos teorias de la motivacion de la satisfaccion
en el trabajo: a) la teoria de los dos factores de Herzberg (1967), la que sefiala que el
trabajador tiene dos grupos de necesidades, las higiénicas y las de motivacion, si las primeras
se cubren, el trabajador, aunque no se siente insatisfecho tampoco llega a estar plenamente
satisfecho, mientras que el trabajador esta plenamente satisfecho si las necesidades de
motivacién estan cubiertas; b) el modelo de las determinantes de la satisfaccion en el trabajo
de Lawler (1973): donde la satisfaccion o insatisfaccion laboral dependen de la comparacion
entre la recompensa recibida efectivamente por el desemperio en el trabajo frente a la que el
individuo considera la adecuada a cambio de su rendimiento. Es decir, si la recompensa
excede las expectativas la satisfaccion laboral sera alcanzada por el trabajador. La autora
deja en claro que el término “recompensa” no alude Unicamente a lo econémico sino a un

amplio abanico de retribuciones.

Finalmente en el Udltimo acapite del articulo aqui resefiado, la autora desarrolla una
aproximacion a las conceptualizaciones de varios autores sobre la satisfaccion pero en la
docencia. Inicia con Padron (1995), para quien la satisfaccion esta relacionada con las
situaciones especificas de la labor docente, asi como con las caracteristicas de la propia
personalidad. ContinGia con Briiggerman (1995), quien concibe a la satisfaccion profesional
como el resultado de la comparacién entre lo que el docente hace y lo que deberia hacer; si

la brecha entre lo uno y lo otro disminuye, entonces la satisfaccion aumenta.
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Concluye el articulo con la conceptualizacion propia de la profesora Caballero, quien,
siguiendo a Padrén (1995), entiende a la satisfaccién como una actitud o variable personal
integral, donde la conducta del individuo es producto del acuerdo y armonia entre lo que
piensa y lo que siente, dandose de este modo lo que la autora denomina “una reaccién
organica de equilibrio y bienestar”, traduciéndose dicha conducta en la salud corporal y
mental.

1.10. Desempeiio profesional de docentes del siglo XXI

Hernan Medrano Rodriguez (2010)

Los resultados que revelan las evaluaciones internacionales en la mayoria de los paises
latinoamericanos, apuntan a la necesidad de mejorar el desempefio profesional de docentes
del siglo actual, encaminando los esfuerzos a transformar las practicas educativas en el marco
de la escuela, en especial de aquellas relacionadas con docencia, practicas directivas y
formacion de formadores de docentes.

En las postrimerias del siglo XX y los albores del siglo XXI, el mundo entero se halla frente a
la llamada “sociedad del conocimiento”, caracterizada por la aparicion de una serie de

indicadores que llevan a la complejidad, a la contradiccién y a la incertidumbre, estos son:

a) Las nuevas tecnologias, que se desenvuelven, integran e impactan en todos los
ambitos de la vida, transformando los supuestos, las practicas profesionales y las
relaciones sociales.

b) Las nuevas relaciones que se establecen con la informacion y el saber, pues aunque
se tiene acceso a grandes cantidades de informacién, éste posee poca duracion y
validez, en tanto rapidamente es rebasado por nuevos conceptos.

c) El cambio social acelerado, pues hay una transformacién acelerada de la sociedad,
que toca y trastoca conceptos, valores y convicciones que han dado identidad al ser

humano y su cultura.

En este contexto, se exige que los educadores sean capaces de responder al mundo de la
contradiccién y de la incertidumbre a través del compromiso social, expresado en una
ciudadania responsable, en la autoformacion y en una habilitacion acorde, para favorecer la
formacion de nuevas generaciones capaces de adaptarse al cambio acelerado y a la sociedad

de la informacion.

En tal sentido, el docente contemporaneo debe poseer un perfil complejo que comprenda lo

conceptual, lo procedimental y la voluntad, con lo cual se delinea el perfil que demanda la
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sociedad del conocimiento de un profesor, el cual debe ser un sujeto formado en una serie de
competencias que le permitan, basicamente, flexibilizar su quehacer para adaptarlo a las
necesidades del entorno y de los otros.

Por tal motivo, en un contexto como el sefialado, no sélo se requiere que los profesionales
sepan hacer, sino ademas, que sepan actuar y que quieran hacerlo, siendo facultados para
movilizar saberes, siempre considerando la realidad y las necesidades especificas y
constantemente ubicados en un tiempo y espacio definidos. Dentro de las competencias que
los docentes deben poseer para cumplir con el perfil, estan:

a) Competencias referidas a comportamientos profesionales y sociales, donde se registra
la serie de actuaciones cotidianas centradas en lo técnico, en la gestion, en la toma de
decisiones.

b) Competencias referidas a las actitudes, relacionadas con la forma en la que se afronta
la relacion con los otros y con las situaciones laborales.

c) Competencias referidas a capacidades creativas, para generar y proponer soluciones
distintas y alternativas a tan complejos problemas que surgen en el dia a dia.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO



2.1. Disefo de lainvestigacion

La presente investigacion es de tipo descriptiva, en tanto que permite examinar las formas en
que se dan una o mas variables en una determinada poblacién y en un tiempo determinado,
facilitando asi, a explicacion y caracterizacion de la realidad de la situacion laboral de los
titulados en Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Por otra parte, es tipo cuantitativa puesto que el analisis del fendmeno investigado se da a
partir de una serie datos estadisticos representados en tablas y gréficos que facilitar su
interpretacion. De igual manera, la investigacién es cualitativa debido a que los investigados
dan a conocer sus perspectivas en torno al tema investigado, a través de sus puntos de vista

personales y su experiencia.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1. Métodos.
Entre los métodos utilizados en el desarrollo de esta investigacion, se encuentran:

¢ Método analitico-sintético: el método analitico-sintético ayudd en la elaboracion de
las sintesis tetricas y el analisis de resultados, que estudiados por separado
permitieron tener una vision global sobre las ideas relevantes, ya que permite
descomponer el fendbmeno estudiado en cada una de sus partes para analizarlas por
separado y establecer su relacién entre ella y su funcién dentro de un todo.

e Método inductivo-deductivo: aplicado fundamentalmente en la discusion de los
resultados y las conclusiones, en donde ayuda a ordenar la informacion de manera
l6gica para que la investigacion siga un proceso de lo general a lo especifico y asi
alcanzar los objetivos planteados.

¢ Método estadistico: facilita la tabulacion de los datos recolectados en la aplicacion
de encuestas y su sintesis a través de tablas y graficos estadisticos que permiten una

mejor lectura e interpretacion de resultados.

2.2.2. Técnicas.
e Lectura: la lectura permite la recopilacién de informacion pertinente para la
construccién de un fundamento tedrico acorde con el tema investigado, facilita la

seleccidn de dicha informacién y la redaccidn de las sintesis.
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e Trabajo de campo: es una de las técnicas mas importantes, puesto que de ella
depende la recoleccién de la informacién necesaria para la realizacion de la
investigacion, ademas le permite al investigador tener un contacto directo con el
fendmeno investigado y formarse un criterio propio con respecto a la situacion laboral
de los titulados en Ciencias de la Educacion.

e Encuesta: utilizada para obtener informacion precisa en torno al tema de
investigacion, por parte de los titulados y directivos, quienes tienen los puntos de vista
precisos y reales para analizar el fenédmeno obijetivo.

e Entrevista: aplicada a los directivos, para enriquecer y/o respaldar la informacion

recolectada por primera vez mediante la encuesta.

2.2.3. Instrumentos.

Los siguientes instrumentos aplicados fueron propuestos y provistos por la Universidad
Particular de Loja:

e Ficha inicial de contactos

e Encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado.
¢ Inventario de tares del trabajo docente aplicado a directivos y titulados.

e Entrevista dirigida a los directivos.

2.3. Preguntas de investigacion

¢,Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de

la Educacion, mencién Educacién Basica de la UTPL?

¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de éstos y de sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vistas de éstos y de sus empleadores?
2.4. Contexto

El presente trabajo de investigacion tiene lugar en siete establecimientos educativos de la

provincia de Morona Santiago, cuyas ubicaciones se detallan a continuacion:
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= Escuela General Basica Fiscomisional “Simon Bolivar” en la ciudad de Limén Indanza.
= Escuela General Basica “Julio Enrique Padilla Hernandez” en la ciudad de Sucua.

= Educacion Basica Fiscal “Teresa Samaniego Avila”, de la ciudad de Gualaquiza.

= Colegio de Bachillerato "Tayuza" en la Parroquia Tayuza, cantén Santiago de Méndez.
= Colegio Fiscomisional “Italia” en la ciudad de Méndez, cantén Santiago.

* Red Escolar Autbnoma Rural “Los Tres Valles” en la ciudad de Gualaquiza.

= Escuela Fiscal "Victor Emilio Estrada” en la ciudad de Gualaquiza.

2.5. Poblacion y muestra

El proceso investigativo, llevado a cabo por la UTPL, comprende a 1.849 titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencion
de Educaciéon Basica, desde el afio 2007 al 2012 y sus empleadores o directivos de
establecimientos educativos. Los cuales han sido distribuidos sistematicamente, con una

muestra especifica, a efectos de llevar a cabo cada trabajo de investigacion.

Se entiende como titulado a las personas que han finalizado satisfactoriamente los ciclos de
estudio y sus trabajos de fin de titulacion y que recibieron el titulo de Licenciados en Ciencias
de la Educacién mencion Educacion Basica. Por su parte, se considera empleador o directivo
a quienes proveen un puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio bajo una

relacion de dependencia y perciba una remuneracion por ello.

El nimero de titulados y directivos a encuestar, fueron determinados por la UTPL, en este
caso especifico consiste en siete titulados y siete directivos de establecimientos ubicados en

la provincia de Morona Santiago.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos
2.6.1. Humanos.
= Titulados y directivos de los centros educativos de la provincia de Morona Santiago
= Director de tesis

=  Tesista

2.6.2. Institucionales.
= Escuela General Basica Fiscomisional “Simon Bolivar”
= Escuela General Basica “Julio Enrique Padilla Hernandez”
= Educacion Basica Fiscal “Teresa Samaniego Avila”
= Colegio de Bachillerato "Tayuza" en la Parroquia Tayuza
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Colegio Fiscomisional “ltalia” en la ciudad de Méndez,
Red Escolar Autbnoma Rural “Los Tres Valles”
Escuela Fiscal "Victor Emilio Estrada"

Universidad Técnica Particular de Loja

2.6.3. Materiales.
Computador
Impresora

Camara fotografica
Fotocopias
Impresiones

Transporte

2.6.4. Econdémicos.

DESCRIPCION VALOR
Computador 500.00
Impresora 100.00
Cémara fotogréfica 150.00
Fotocopias 50.00
Impresiones 80.00
Transporte 25.00
Otros 50.00
TOTAL 955.00

2.7. Procedimiento

El primer paso para llevar a cabo esta investigacion, inicié con la asignacion de la némina de
los titulados a investigar y los datos informativos correspondientes para contactar a éstos y

sus empleadores o directivos, con el objeto de darles a conocer el motivo de la encuesta y

organizar las fechas posibles para su aplicacion.

En el momento de la aplicacion de la encuesta, se procedié a explicar la metodologia para

gue el cuestionario sea llenado de manera correcta, sincera y objetiva. En este punto, fue
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necesario recurrir a habilidades de relaciones interpersonales, seguridad y cordialidad para
captar la atencion de los encuestados.

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas aplicadas, los datos fueron ingresados en
una plantilla administrada por la UTPL, que facilité la tabulacion y representacion de datos en
tablas y gréficos. Posteriormente se elabora el andlisis y discusion de los resultados en base
a la fundamentacion teorica y los criterios del investigador. Dicho andlisis conlleva a la
realizacion de las conclusiones y recomendaciones correspondientes a los objetivos
planteados, los cuales también conducirdn a encontrar los problemas mas relevantes que

llevaron a disefiar una propuesta de intervencion frente a la situacién detectada.
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CAPITULO Il
INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacion
de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad)

Tabla 1. Ubicacion geogréfica

No ESTABLECIMIENTO
TITULADOS
1 Escuela General Basica Fiscomisional

“Simon Bolivar”

2 Escuela “Julio Padilla”

Escuela Superior “Teresa Samaniego Avila’

4 Colegio de Bachillerato “Tayuza”
5 Colegio “Italia”

6 Red Educativa “Los Tres Valles”
7 Escuela “Victor Emilio Estrada”

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La tabla anterior en la que se presenta de forma general el establecimiento en el cual laboran

los docentes titulados en la UTPL encuestados, presenta los siguientes datos:

Los titulados participantes de las encuestas pertenecen a la escuela “Victor Emilio Estrada”,
a la red educativa “Los Tres Valles”, colegio “Italia”, colegio de bachillerato “Tayuza”, escuela
superior “Teresa Samaniego Avila”, escuela “Julio Padilla” y escuela general basica

fiscomisional “Simén Bolivar”.

Por lo tanto se puede determinar que los campos laborales en los cuales desempefian
funciones los sujetos encuestados, se encuentran en los niveles educativos escolar y

secundario.
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3.1.1.2. Edad.

Tabla 2. Edad
Edad
Frecuenci | % Edad

Opcidn a B menoresa 20 m21a30 31a40
menores a 20 0 0 m4las0 m510 mas
21a30 1 14 0%
31a40 2 29
41a50 3 43 205
510 mas 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 1. Edad

Elaborado por: Marcia Arteaga

En la tabla precedente se encuentran los datos referentes a la edad de los docentes titulados

en la UTPL participantes de la encuesta, de la siguiente forma:

Del namero total (7) de titulados la edad mas alta se encuentra en 52 afios, seguido por la
edad de 47 afos, 44 afios y 42 afios, asi también en el rango de treinta afios encontramos

individuos con 35 afio y 31 afios, siendo por ultimo, la edad mas baja la de 29 afios.

Por lo tanto segun los resultados de la tabla, el rango de edades de los docentes participantes
en la encuesta, oscila entre los 29 afios y 52 afios, con lo que se puede ver que son docentes

con experiencia en el area y tienen opiniones claras de su situacién laboral.

3.1.1.3. Sexo.
Tabla 3. Sexo
P4. Sexo Sexo
Opcion Frecuencia % W Masculino M Femenino M No contest

Masculino 1| 14,2857143 a%

Femenino 6 | 85,7142857

No contesta 0 0

TOTAL 7 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 2. Sexo

Elaborado por: Marcia Arteaga

Los resultados en relacion al género de los docentes titulados en la UTPL participantes de la
investigacion, presentan los siguientes datos: el porcentaje mas elevado (85,72 %) de

docentes se ubica dentro del género femenino, mientras que un (14,28 %) se encuentra dentro

del género masculino.
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Por lo tanto, se observa que dentro de la muestra seleccionada para este, la mayoria

de titulados pertenece al género femenino.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla 4. Sost. Establecimiento

P5.1. Sost. Establecimiento Sost. Establecimiento
Opcidén Frecuencia %
Fiscal 5 7142 BFiscal W Fiscomisional M Particular ®Municipal ™ No contesta
Fiscomisional 2 28,57 D% o 0%
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 3. Sost. Establecimiento

Elaborado por: Marcia Arteaga

La tabla anterior que contiene el tipo de institucién secundaria en la cual realizaron los estudios

de bachillerato los docentes titulados en la UTPL, presenta los siguientes resultados:

El porcentaje mayor (71,42%) de docentes forma parte de instituciones catalogadas como
fiscales, mientras que el (28,57%) desempefia labores educativas en instituciones de tipo
fiscomisional. Como el porcentaje mayor de titulados ha cursado estudios de bachillerato en
instituciones fiscales, se puede sefialar segun los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion, que este tipo de educacién se caracteriza por su caracter laico e inclusivo, que
tiene por objetivos la formacion basica de los estudiantes para ingresar a la universidad y para
desempenfar trabajos dignos para quienes no puedan hacerlo. Gracias a los resultados

favorables que presenta esta investigacion se puede afirmar que en los casos estudiados

estos objetivos han tenido cabal cumplimiento.
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3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla 5. Tipo de educacién

P5.2 Tipo de educacion Tipo de Educacién

Opcidn Frecuencia | % = Regular u A distancia
Regular 7 | 100 Propios Derechos M No contesta
A distancia 0 0 0%
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 | 100

Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 4. Tipo de educacion

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior en la que se presentan los resultados en torno al tipo de
educaciéon que se imparte en los centros educativos en los que los docentes titulados en la

UTPL obtuvieron su titulo de bachiller, muestra los siguientes datos:

Todas las instituciones (100%) en las que los individuos participantes de la encuesta
obtuvieron su titulo de bachiller son de tipo regular, es decir, las clases que se imparten son
de tipo presencial.

Por lo tanto se puede concluir que la educacién de tipo regular, cumple con los requisitos
necesarios para proveer a los estudiantes de las herramientas necesarias para adquirir un

titulo de tercer nivel.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6. Titulos universitarios

P6. Titulos universitarios obtenidos Titulos universitarios

obtenidos
Opcién Frecuencia % 0%
T~ 14% # Pregrado

Pregrado 0 0

Postgrado 1 14 “ ZOStgrad
ninguno 6 86 & ninguno
Total 7| 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 5. Titulos universitarios

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacién a los titulos obtenidos por los titulados por la UTPL se presentan los siguientes

resultados:
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El porcentaje més elevado de docentes (86%) no ha obtenido ningun titulo universitario
adicional, mientras que el (14%) si presenta titulo de postgrado adicional al obtenido en la
UTPL. Como sostiene Barsky (2010) en una investigacion sobre los estudios de postgrado:

Con respecto al perfil de los docentes, también destacan aspectos académicos tales como
el titulo de posgrado, la dedicacién y la cantidad de publicaciones, sobre los aspectos
profesionales. De esta forma, se evalla la capacidad del docente a través de su experiencia

como investigador. (Pag. 192)

Estos estudios y criterios realizados en Argentina, a raiz de las innovaciones que se pretenden
realizar en el sistema educativo nacional son importantes y tienen repercusiones para los
docentes nacionales puesto que permiten establecer los objetivos que deben trazarse en su
formacion.

Segun los resultados presentados, el hecho de que el porcentaje mayor de titulados, no hayan
obtenido titulo de posgrado, requiere un tratamiento especial enfocado a crear un programa
adecuado a nivel nacional, que permita un facil acceso a este tipo de estudios, para de esta
forma fortalecer y mejorar el sistema educativo ecuatoriano y el nivel d investigacién en areas

pedagogicas.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacidon entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educaciéon mencion Educacion Béasica.

Tabla 7. Cargo actual que ocupa

P13. Cargo actual que ocupa
Opcién Frecuencia | % Cargo actual que ocupa
Directivo 0 0 B Directivo B Administrativo
T . Docente B Operativo
Administrativo 0 0 = Otro No contesta
Docente 7 | 100 0%
Operativo 0 0
Otro 0 0
100%
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 6. Cargo actual que ocupa

Elaborado por: Marcia Arteaga

El 100% de los titulados se encuentra actualmente ejerciendo la profesion docente siendo

éste su Unico ingreso econdmico para el hogar. En cuanto al tiempo que llevan ejerciendo la

profesion, un porcentaje total de (14%) desempefia estas funciones desde hace 30 afios
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constituyendo de igual forma el grupo con mayor experiencia laboral, por su parte, el mismo
porcentaje (14%) lleva trabajando durante 22 afios, asi también, (14%) de docentes tiene 15
afos de experiencia laboral y, por ultimo, igualmente un (14%) se encuentra laborando desde
hace 4 afios. Aunque sea facil reconocer la importancia de la experiencia en el area docente,
se puede especificar una de sus ventajas que por ejemplo segun el criterio de Zabalza (2007)

A medida que aumenta la experiencia didactica de los profesores y éstos se sienten mas
competentes en algiin método instructivo, mas se centran en el método; esto es, realizan
planificaciones basadas en tareas instructivas. Los profesores mas jovenes, al no poseer un
modelo didactico asumido, centran su planificacibn en criterios mas generales:

planificaciones centradas en creencias. (Pag. 75)

Segun estos datos se puede concluir que el porcentaje mayor de docentes presenta un
significativo tiempo de experiencia laboral que representara un factor importante al momento
de considerar la calidad en el desempefio de sus funciones en las aulas de clase como por

ejemplo en aspectos relacionados con la planificacién.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 8. Establecimientos en que trabaja

P12. Establecimientos en que trabaja
Opcién Frecuencia % Establecimientos en que Trabaja
Uno 7| 100 ® Uno m Dos Tres
Dos 0 0 M Cuatro o mas M No contesta
Tres 0 0 0%
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 7. Establecimientos en que trabaja

Elaborado por: Marcia Arteaga

De acuerdo a los datos presentados en la tabla, se puede observar claramente que todos los
titulados que han participado de esta investigacion, trabajan en un solo establecimiento
educativo. Segun estos datos es posible concluir que los docentes al desempefiar un solo
empleo pueden centrar toda su capacidad y tiempo al cumplimiento cabal de las actividades

que les corresponden.

Esta es una muestra de que los titulados han podido acceder a puestos Unicamente

relacionados a la docencia, lo que corresponde a su &rea de estudio, sin embargo,
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econOmicamente dependen Unicamente de este trabajo, respondiendo a las nuevas
exigencias gubernamentales de trabajar en un solo establecimiento, en el cual ahora invierten
las ocho horas laborales, al contrario de lo que sucedia antes, cuando eran menos horas de
trabajo y eso le daba tiempo para desempefiarse en otros puestos.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Tabla 9. Cargo actual

P13. Cargo actual que ocupa
Opcién Frecuencia | % cargo adual que ocupa
Directivo 0 0 MDiredvo  WAcministrativo B Docente
Administrativo 0 0 R 0peratio  MOto WNo contesta
Docente 7| 100 0%
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7| 100
Fuente: Encuestas a titulados Grafico 8. Cargo actual

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacién al rol de desempefio del titulado en la UTPL en el ambito laboral, la tabla

precedente presenta los siguientes resultados:

Del total de individuos participantes de la encuesta el porcentaje total (100%) desempefian
las funciones de docente dentro de las instituciones educativas en las que laboran.

Segun estos resultados puede representar un aspecto posterior de analisis importante los
factores que determinan que los docentes participantes del estudio, no desempefien funciones

en el area directiva.

35



3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 10. Tipo de contrato laboral

P15.1. Tipo de contrato laboral

Tipo de Contrato Laboral

Opcién Frecuencia | %
Partida FiscaI 7 100 M Partida Fiscal B Contrato civil
Contrato CiV” 0 0 B Contrato L. a tiempo parcial @ Contrato L. a prueba.
Contrato L. a tiempo 0 0 M Contrato L. Indefinido M Contrato L. tem poral
. ) Contrato L. de remplazo No contesta
parcial
0%

Contrato L. a prueba.
Contrato L. Indefinido
Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo
No contesta

Total

N([O|lO|O|O|O
oO|O|O0|O0O|0O

100

Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 9. Tipo de contrato laboral

Elaborado por: Marcia Arteaga

Los datos que nos presenta la tabla anterior en la que se presenta el estatus de los titulados
por la UTPL, son los siguientes:

De todos los individuos encuetados el (100%) ha obtenido una partida fiscal otorgada por la
direccién de educacion, lo que representa que el nivel académico de los graduados en la

UTPL les faculta para ejercer cargos docentes en las diversas instituciones publicas del pais.

Tabla 11. Sostenimiento

P15.2. Sostenimiento del o o
establecimiento donde labora Sostenimiento del Establecimiento
Opcion Frecuencia | % M Fiscal M Fiscomisional Particular
Fiscal 6 36 B Municipal  No contesta
- — 0%_0% 0%
Fiscomisional 1 14
Particular 0
Municipal 0
No contesta 0
Total 7 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréafico 10. Sostenimiento

Elaborado por: Marcia Arteaga

Considerando los datos anteriores, que demuestran que los titulados trabajan solo en un

establecimiento educativo y que ésta es su Unica fuente de ingresos, resulta importante

destacar que el 86% de ellos trabajan en instituciones de sostenimiento fiscal, y el 14% (un
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titulado) en una institucion de sostenimiento fiscomisional, sin embargo, todos cuentan con

una partida fiscal que le puede brindar la seguridad laboral y econ6mica que necesitan.

3.2. Valoracion docente de la profesién

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado.

Tabla 12. Rector o director

P18.1 Rector o Director .. ]
— - Rector ¢Es una buena opcion de trabajo
Opcidn Frecuencia | % .
con su profesion?
1 Mayor 1 14
opcién
2 1 14 m 1 Mayor opcién m2
3 0 0 m3 m4
4 1| 14 =5 u6
m7 m8
> 0 0 9 ® 10
6 1 14 w11 12 Menor opcién
7 1 14 No contesta
8 1 14
9 1 14
10 0 0 15%
11 0 15%
12 Menor 0
opcién 0%
No contesta 0 0 14%
Total 7| 100 14%
Fuente: Encuestas a titulados Grafico 11. Rector o director

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura del cuadro anterior en el que se presentan los resultados en torno a la pregunta
sobre las opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado por

la UTPL, muestra los siguientes resultados:

Un (14%) de individuos encuestados responde con la opcién mayor en relacion al cargo de
rector que puede ejercer por su formacion recibida, asi también, el mismo porcentaje (14%)
responden con la opcidn dos, por su parte, el (14%) sostienen la opcidn seis como respuesta
a esta interrogante y un (14%) sefialan la opcion nueve en relacion a esta cuestion. Segun el
Ministerio de Educacién (2013), en su pagina web oficial, los retos que debe asumir el nuevo
perfil directivo son: Liderar la institucion educativa; Involucrarse en la gestion pedagogica;

Gestionar el talento humano y recursos; Asegurar un clima organizacional y una convivencia
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adecuada. Aspectos que deben ser tomados en cuenta en la preparacion profesional de los
docentes con el objetivo de que sean capaces de asumir cargos directivos en las instituciones

en las que laboran

Estos datos permiten formular la conclusién aproximativa de que los docentes titulados por la
UTPL se encuentran en la capacidad de ejercer el cargo de rector gracias a la calidad de su
formacion profesional, puesto que el mayor porcentaje de respuestas se ubica por debajo de
la media de opcién superior de desempefar dicho cargo y que por lo tanto han sido
correctamente capacitados para desempefar las funciones que deben asumir segun los

criterios del Ministerio de Educacion.

Tabla 13. Gerente de ONG

P18.2 Gerente de ONG
Opcién Frecuencia | % Gerente de ONG ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcion de trabajo con su profesion?
2 0 0 M 1 Mayor opcion H2 m3
3 0| o o :: g
4 0 0 m10 mi11 12 Menor opcion
5 0 0 No contesta
6 1| 14
7 0 0
8 0 0
9 1 14
10 0 0
11 3| 43
12 Menor opcion 2| 29
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 12. Gerente de ONG

Elaborado por: Marcia Arteaga

Los resultados referentes a la pregunta sobre si la formacién de los titulados recibida en la
UTPL faculta para desempefar funciones de gerente de ONG presentes en esta tabla, son

los siguientes:

El porcentaje mayor (29%) responde con la menor opcion, por su parte, un (43%) de igual
forma sefiala la opcidn once en torno a la pregunta y, por ultimo, tanto el (14%) de individuos
encuestados sefialan la opcidén nueve y seis que representan valores bajos, que por lo tanto
afirman concluyentemente que la direccion de alguna ONG no representa una buena opcion
de trabajo en relacion al tipo de formacion recibida por los docentes titulados en la UTPL. Las

labores que generalmente desempefian las ONG en nuestro pais estan ligadas al trabajo
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social y la ayuda humanitaria a personas de bajos recursos que requieren apoyo econdmico

Yy no se centran en el tema educativo.

Por lo tanto se justifica que los titulados no consideren que desempefiar un cargo en este tipo

de instituciones represente una buena opcion de trabajo

Tabla 14. Consultor educativo

P18.3 Consultor Educativo L
— - Consultor Educativo ¢Es una buena
Opcidn Frecuencia | % .. . .
— opcion de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcidn 0 0
W 1 Mayor opcion m2
2 0 0 m3 m4
3 0 0 Es w6
4 2| 28 w7 8
5 > T 28 9 =10
6 1] 14 0%
7 2 28
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 13. Consultor educativo

Elaborado por: Marcia Arteaga

La tabla anterior que presenta los resultados en torno a la pregunta de si el cargo de consultor
educativo representa una buena opcién de trabajo para los titulados por la UTPL., arroja los

siguientes datos:

El porcentaje de (28%) de individuos encuestados sostiene la opcion de cuatro cercana a la
opcién mayor, por su parte, el mismo porcentaje (28%) sefiala la opcién cinco como respuesta,
mientras que un (14%) marca la opcién seis como contestacion y, de igual forma, un (28%)

sefala la opcidn siete alejada de la mayor opcion.

Estos datos permiten concluir que en forma general el cargo de consultor educativo representa
para los docentes graduados en la UTPL una buena opcion de trabajo puesto que esta de

acuerdo a las capacidades de la formacion recibida.
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Tabla 15. Cargo burocratico

P18.4 Cargo burocratico

Opcidén Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 14
8 1 14
9 0 0
10 1 14
11 2 28
12 Menor 2 28
opcién
No contesta 0 0
Total 71 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcion m2 m3
m4 m5 m6
u7 m3 9
m10 m11 12 Menor opcion

No contesta

0%

0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

El andlisis de la tabla anterior en la que se presentan los resultados en torno a la interrogante
de si un cargo burocrético representa una buena opcién de trabajo acorde con la profesion de

Gréfico 14. Cargo burocratico

los titulados por la UTPL, sefiala los siguientes datos:

El porcentaje de (28%) de sujetos encuestados responde con el nivel de 12 considerado la
opcién menor, asi también, el mismo porcentaje (28%) sefialan la opcion once considerada
de nivel bajo, mientras que un (14%) responde marcando con la opcion niamero diez, por su

parte un (14%) elije la opcién ocho alejada igualmente de la opcidbn mayor, caracteristica que

se mantiene en el (14%) de individuos que optan por la opcidn siete.

Estos datos permiten concluir definitivamente que un cargo burocratico no representa una

buena opcién de trabajo en relacion a la formacién recibida como docentes en la UTPL.
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Tabla 16. Investigador educativo

P18.5 Investigador Educativo

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcién 0

14

29

0

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcion W2
m4 m5
n7 m3
m10 m11

m3
mb6
9
12 Menor opcion

No contesta

0
29 0%
0
14
14
0

0 0%

0

0
100 0% 0%

0% 0%

O |IN(OOjL|h_WIN

[EEN
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total

N(OO|O|O|R|R|O|IN|O|O(N(R|O

Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 15. Investigador educativo

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacion a la pegunta sobre si el desempefio como investigador educativo representa una
buena opcién de trabajo con su profesién para los titulados por la UTPL, se presentan los

siguientes resultados:

El porcentaje de (29%) de individuos encuestados responde con la opcion mayor de tres,
mientras que un (14%) sefala la opciébn mayor de dos, por su parte un (29%) opta por la
opcion seis, asi también, un (14%) sefiala la opcién ocho como respuesta y, por ultimo, de
igual forma un (14%) elije la opcidon menor de nueve. Segun el Ministerio de Educacion (2013),
el perfil del investigador-docente requiere de individuos dedicados simultdneamente a la
docencia, programas de investigacion y proyectos de vinculacién con la colectividad, es decir,

las funciones de la universidad en el fortalecimiento de la ciudadania intercultural.

Debido a que los porcentajes mayores se encuentran sobre la media préxima a la opcién
mayor, se puede concluir que el cargo de investigador educativo representa una buena opcién
de trabajo en relacién a la formacion académica recibida como docente en la UTPL y
determina que el titulado se encuentra capacitado para desempefiar las funciones que el
Ministerio de Educacion actualmente exige de los docentes en cuanto a aspectos

investigativos.
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Tabla 17. Docente de educacién basica

P18.6 Docente de Educacion Basica
Opcién Frecuencia | % Docente E.B. ¢Es una buena opcion de
1 Mayor opcion 6| 86 trabajo con su profesion?
2 0 0 M 1 Mayor opcion  H2 m3
m4 m5 m6
3 0 0 u7 ms 9
4 0 0 ] ;(3) contesta mi1 12 Menor opcién
5 0 0
6 0 0
7 1| 14
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Grafico 16. Docente de educacion basica

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla preliminar que muestra los resultados en torno a la pregunta de si el
cargo de docente de educacion basica representa una buena opcion de trabajo con su
profesion para los titulados por la UTPL, arroja los siguientes datos:

El porcentaje mas alto (86%) de individuos encuestados responde con la opciéon uno
considerada la mayor de la encuesta y, tan solo, el porcentaje de (14%) responde eligiendo la
opcién siete ubicada por debajo de la media proxima a opcion menor. Estos resultados
permiten concluir que el cargo de docente de educacién basica representa una buena opcién
laboral en relacion a la formacién académica recibida por parte de los profesionales graduados
por la UTPL.
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Tabla 18. Docente de bachillerato

P18.7 Docente de Bachillerato .
— — Docente de Bachillerato ¢éEs una
Opcion Frecuencia | % buena opcidn de trabajo con su
1 Mayor opcidn 0 0 profesion?
2 3| 43 g
B 1 Mayor opcion H2 m3
3 2 29 m4 m5 m6
4 1 14 m7 m3 9
m10 m11 12 Menor opcién
5 0 No contesta
6 0
7 0
8 1| 14 0%
9 0 0 0%
10 0 0 0%
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 17. Docente de bachillerato

Elaborado por: Marcia Arteaga

La interpretacion de la tabla anterior que presenta los resultados en relacién a la pregunta de
si el cargo de docente de bachillerato representa una buena opcién de trabajo para los
titulados por la UTPL, muestra los siguientes datos:

El porcentaje mas alto (43%) de individuos interrogados elije la opcién dos cercana a la opcién
mayor, mientras que, el (29%) sefala la opcion tres igualmente cercana a la mayor, por su
parte, un (14%) escoge la opcién cuatro debajo de la media aproximada a la mayor y, tal solo

un (14%) de sujetos encuestados destaca la opcion ocho alejada de la mayor.

Segun estos resultados es posible concluir que el cargo de docente de bachillerato en relacion

a la preparacién académica recibida representa una buena opcion de trabajo.

43



Tabla 19. Docente universitario

P18.8 Docente universitario
Opcién Frecuencia | % Docente Universitario ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcion de trabajo con su profesion?
H 1 Mayor opcion m2
2 1 14 m3 m4
3 1 14 m5 m6
n7 mg
4 0 0 9 m 10
5 0 0 w11 12 Menor opcidn
6 0 0
7 1 14
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 1 14
12 Menor opcién 2| 28
No contesta 0 0
0% 0%
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Grafico 18. Docente universitario

Elaborado por: Marcia Arteaga

Los resultados en relacion a la pregunta de si el cargo de docente universitario constituye una

buena opcién de trabajo para los titulados por la UTPL, son los siguientes:

El porcentaje mas alto (28%) de individuos encuestados selecciona la opciéon 12 como
respuesta considerada como la menor opcién, mientras que un (14%) elije la opcién once
cercana a la menor opcién, por su parte, de igual forma un (14%) sefiala la opcién diez
igualmente cercana a la menor opcién, asi también, un (14%) se inclina por la opcion siete
que tiende a la menor opcién, sin embargo, un (14%) selecciona la opcion tres cercana a la
mayor opcion y, por ultimo, el mismo porcentaje (14%) sefiala la opcién do proxima a la menor

opcion.

Estos resultados presentados permiten concluir que el cargo de docente universitario no
constituye una buena opcién de trabajo para los docentes graduados por la UTPL, puesto que

la mayoria de porcentajes se encuentra dentro del rango de menor opcion.
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Tabla 20. Terapia psicopedagégica

P18.9 Terapia psicopedagdgica
Opcién Frecuencia | % Terapia psicopedagégica ¢Es una buena
L. . P
1 Mayor opcién 0 0 opcidn de trabajo con su profesion?
2 0 0 ® 1 Mayoropcién  m2 m3
3 0 0 m4 m5 m6
m7 =8 9
4 0 0 m10 m11 12 Menor opcion
5 2 28 No contesta
6 1 14
7 0 0
8 2| 28
9 1 14
10 1| 14
11 0 0
12 Menor 0 0
opcion
No contesta 0 0
Total 7 | 100 0%
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 19. Terapia psicopedagégica

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla precedente en la que se presenta los resultados en torno a la pregunta
de si el cargo de terapia psicopedagdgica es una buena opcién de trabajo para los titulados

por la UTPL, muestra los siguientes datos:

El porcentaje de (28%) de individuos encuestados elije la opcién ocho cercana a la menor
opcion, asi también, un (14%) sefala la opciébn nueve como respuesta igualmente cercana a
la menor opcién, mientras que el mismo porcentaje (14%) marca la opcién diez préxima a la
menor opcidn, por su parte, un (14%) de sujetos encuestados escoge la opcién seis y, por

ultimo, el porcentaje de (28%) sefiala la opcidn cinco bajo la media cercana a la mayor opcién.

Los datos precedentes ubicados en su mayor parte proximos a la menor opcién permiten
concluir que para el docente graduado por la UTPL la terapia psicopedagdégica no representa
una buena opcién de trabajo en relacion a su formacién académica, puesto que para ejercer

es actividad se necesitan conocimientos especificos en psicologia educativa.
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Tabla 21. Tareas dirigidas

P18.10 Tareas dirigidas
Opcién Frecuencia | % Tareas dlrlgld.as éEs una buen-a’ opcion
de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcidn 0 0
2 1 14 B 1 Mayor opcién  H2 m3
3 > o8 m4 m5 m6
m7 ms 9
4 3 42 m10 m11 12 Menor opcidén
5 0 0 No contesta
6 0 0 0%
7 o] o %
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 Menor 0 0
opcién
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 20. Tareas dirigidas

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacién a la pregunta de si las tareas dirigidas constituye una buena opcion de trabajo con
su profesion para los docentes graduados por la UTPL, arroja los siguientes resultados:
El porcentaje mas alto (42%) de sujetos participantes del estudio sefialan la opcion cuatro
cercana a la mayor opcion, por su parte, un (28%) elije la opcion tres igualmente cercana a la
mayor opcion, asi también un (14%) se inclina por la opcion dos préxima a la mayor opcion,

sin embargo, un (14%) escoge la opcion diez préxima a la menor opcion.

Segun estos resultados que presenta la tabla se puede concluir que las tareas dirigidas
constituyen para los docentes graduados por la UTPL una buena opcién de trabajo debido al
tipo de formacion académica recibida.
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Tabla 22. Supervisor zonal

P18:1_1 Su|?ervisor Zona-lldel Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
Ministerio de Educacion buena opcion de trabajo con su
Opcidn Frecuencia | % profesion?
1 Mayor OpCién 0 0 B 1 Mayor opcion m2 m3
2 0 0 m4 =5 m6
3 0 0 u7 =3 9
4 0 0 m10 m11 12 Menor opcién
5 1 14 No contesta
9 0,
© 0] o T
8 1| 14 IM’\M__
9 2 28 14%
10 2| 28
11 1 14
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 | 100
Fuente: Encuestas a titulados Grafico 21. Supervisor zonal

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior que presenta los resultados en relacion a la pregunta de si el
cargo de supervisor zonal del ministerio de educacién es una buena opcion de trabajo acorde

con su profesion para los titulados por la UTPL, muestra los siguientes datos:

El porcentaje de (28%) de sujetos encuestados sefala por la opcion diez cercana a la menor
opcién como respuesta, por su parte, el mismo porcentaje (28%) elije la opcion nueve proxima
a la menor opcion, asi también, el (14%) prefiere la opcidon once igualmente cercana al menor
opcién, de igual forma, un (14%) selecciona la opcion ocho por debajo de la media cercana a

la menor opcion, sin embargo, un (14%) sefiala la opcién cinco proxima a la mayor opcion.

Segun estos resultados presentes en la tabla anterior es posible concluir que el cargo de
supervisor zonal del ministerio de educacion no constituye una buena opcién de trabajo en
relacion a la formaciéon académica recibida por los docentes graduados por la UTPL por lo
gue constituiria un analisis de resultados importantes para los futuros docentes determinar
cuales son las areas en las que se debe capacitar a un docente para que pueda desempefiar

el cargo de supervisor.
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Tabla 23. Docente de institutos pedagdgicos

P18.12 Docente de Institutos
Pedagdgicos Docente de Inst. Pedag.. éEs una
Opcién Frecuencia | % buena opcion de trabajo con su
1 Mayor opcién 0 0 profesion?
2 0 0 M 1 Mayor opcion  H2 m3
7 ) B
4 0 0 m10 mi1 12 Menor opcidn
5 2 29 No contesta
6 1 14
7 1 14
8 0 0
9 1| 14
10 1| 14
11 0 0
12 Menor opcién 1| 14
No contesta 0 0
Total 7 | 100 0%
Fuente: Encuestas a titulados Gréfico 22. Docente de institutos pedagdgicos

Elaborado por: Marcia Arteaga

Los datos respecto a la interrogante de si el cargo de docente de instituto pedagdgico
constituye una buena opcién de trabajo con su profesion para los titulados por la UTPL, son

los siguientes:

Un porcentaje de (14%) de individuos encuestados elije la opcidén doce que constituye la
menor opcién posible, asi también, el mismo porcentaje (14%) sefiala la opcién diez respuesta
cercana a la menor opcién, por su parte, un (14%) se inclina por la opcién nueve cercana a la
menor opcion, asi también, un (14%) selecciona la opcién siete cercana a la opcion menor, el
mismo porcentaje (14%) sefala la opcién seis ubicada bajo la media cercana a la menor
opcion, sin embargo, un considerable (29%) de sujetos encuestados selecciona la opcién
cinco ubicada préxima a la mayor opcién. Los resultados generales ubicados en su mayor
namero cercanos a la menor opcién, permiten concluir que el cargo de docente de instituto
pedagdgico no representa una buena opcion laboral en relaciéon a su formaciéon académica
para los docentes graduados por la UTPL, por lo que un estudio de las condiciones
académicas que permitirian el desempefio de dicha funcién seria importante para ampliar el

campo laboral de los futuros titulados.
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3.3. Satisfaccion docente

Tabla 24. Satisfacciéon docente

P 20. % SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 Coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de Ciencias
de la Educacion
4 100
P20.2 Estatus que le provee la profesion docente
4 96
P20.3 Prestigio que tienen la profesidon docente
4 100
P20.4 Posibilidades de ascenso laboral 4 89
P20.5 Nivel de interés en el trabajo
3 82
P20.6 Diversidad de actividades que la labor docente presenta
4 89
P20.7 Posibilidades de salidas profesionales o diversidad de empleos 3 71
P20.8 Realizacién y/o crecimiento personal 4 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 23. Satisfaccion docente

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior en la que se presenta los resultados en relacién al grado de
satisfaccion actual en cuanto a la actividad profesional a partir de la obtencién del titulo

docente en la UTPL, muestra los siguientes datos:
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El porcentaje de (100%) de sujetos encuestados concuerdan que en relacion a la coincidencia
entre la actividad laboral y los estudios de Ciencias de la Educacion se encuentran muy
satisfechos. En un porcentaje de (96%) concierta que con respecto al estatus que le provee

la profesion docente, igualmente se encuentra muy satisfecho.

En un porcentaje de (100%) concluye que el prestigio que tiene la profesién docente le resulta
muy satisfactorio. En relacion al nivel de satisfacciéon del titulado con el nivel de interés en el
trabajo en un porcentaje de (82%) sostiene que se encuentra en el nivel (3) valor considerado

sobre la media, es decir, igualmente se encuentran satisfechos.

En relacion a este aspecto de la investigaciébn en un porcentaje de (89%) sostiene que se
encuentra altamente satisfecho. La encuesta realizada en un porcentaje de (71%) afirman que
su nivel de satisfaccion es aceptable puesto que se encuentra en el nivel (3) valor considerado

proximo al mas alto.

En un porcentaje de (100%) de individuos participantes de la encuesta, coincide en que la

realizacion y crecimiento personal que permite la docencia es muy satisfactoria.

Uno de los resultados mas importante que presenta la lectura de ésta tabla muestra aspectos
relacionados con la realizacién y el crecimiento personal de los titulados, sobre estos aspectos

Alles (2010) sostiene que:

La satisfaccién laboral es un conjunto de sentimiento y emociones favorables o
desfavorables sobre la base del cual los empleados consideran su trabajo. Es una actitud
afectiva, una sensacion de relativo agrado por algo. Tiene una fuerte relacién con su propio

medio cultural y social y con la forma en que su entorno percibe el trabajo. (Pag. 59)

Por lo tanto en base a estos datos presentados y sobre el resultado mas importante que
presenta, relacionado directamente con las repercusiones psicologicas y espirituales que
representa la profesién de docente, puesto que manifiesta la posibilidad de adquirir un estatus
social satisfactorio necesario en la configuracibn de la personalidad y de la auto-
consideracién, que igualmente constituye un aspecto importante en la realizacién y
crecimiento personal, aspectos que permiten abarcar al ser humano no solamente en su parte
material sino que tiene repercusiones mas profundas y gratificantes, se puede concluir que

los titulados han alcanzado ésta meta importante en su vida.
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3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién ala frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

3.4.1. Aspectos metodologicos-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 25. Punto de vista de los titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P1 3 86 4 93 3 86
P2 3 82 4 89 3 86
P3 4 89 3 86 3 86
P4 3 82 4 89 3 86
P5 3 86 3 82 3 79
P6 3 86 4 89 3 82
P7 3 86 4 89 3 86
P8 3 86 4 89 4 89
P9 3 82 3 86 3 86
P10 3 82 4 89 4 89
P11 3 86 4 89 3 82
P12 3 86 4 93 4 96
P13 3 86 4 89 4 89
P14 3 86 4 89 3 86
P15 4 89 4 89 4 89
P16 3 79 3 86 3 82
P17 3 82 3 86 3 82
P18 3 79 3 86 3 79

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 24. Punto de vista de los titulados
Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla preliminar en la que se presenta los resultados generales en torno a
aspectos metodolégicos y didacticos que manejan los docentes graduados por la UTPL,

permite inferir los siguientes resultados mas importantes:

En relacion a la preparacion de contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos, los docentes presentan un nivel de formacién
de (3) considerado como alto, otorgandole una prioridad de (4) que constituye el valor mas
alto de la escala, por su parte, respecto a la preparacion de técnicas y estrategias de
ensefanzas diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes, el nivel de
formacion que poseen los docentes representa un valor de (3) por encima de la media y con
una importancia sobre estas tareas de (4) que constituye el nivel mas alto de la escala, asi
también, respecto al dominio del contenido de la asignatura para seleccionar la estrategia de
enseflanza adecuada, los docentes presentan un nivel de formacién de (4) que es el valor
mas alto de la escala y la importancia que le otorgan a esta tarea se ubica igualmente en (4)
puntos y, por ultimo, en cuanto a la aplicacion de estrategias de evaluacion respetando los
diferentes tipos de inteligencias, dichos docentes manifiestan un nivel de formacion de (4)
puntaje mas alto en la escala y la importancia que los mismos dan a esta tarea se encuentra
considerado igualmente por (4) puntos. De los resultados presentados en la tabla, es
significativo e importante aquel que se relaciona con la adaptacion de los contenidos a la
realidad del educando puesto que facilita el proceso de aprendizaje y lo hace efectivo, al

respecto Lizano (2002) sostiene que:

La tendencia humanista, la cual hace énfasis en el educando como eje del proceso de

ensefianza-aprendizaje, concibe la diversidad y la pluralidad de los seres humanos, los
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cuales se desarrollan de diferentes maneras de acuerdo con sus contextos especificos y
tienen la capacidad de generar colectivamente o individualmente nuevos conocimientos y
formas de realizar los cambios econémicos y sociales, asi como de dar soluciones a los

problemas que los aquejan. (Pag. 162)

De esta forma estos datos permiten concluir que los docentes graduados por la UTPL
presentan de forma general un nivel muy alto de competencias en el conocimiento y la
aplicacion de cuestiones metodoldgicas y didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y al otorgarle un grado elevado de importancia a estas tareas es posible prever que dichos
docentes imparten a sus alumnos educacion de calidad e inclusiva, sobre todo al aplicar
estrategias que se adapten a la realidad de los educandos y que consideren su diversidad de

inteligencias para la evaluacion.

Tabla 26. Punto de vista de los directivos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P1 4 93 4 96 4 93
P2 4 93 4 96 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 3 82 3 86 4 89
P5 3 82 4 89 3 86
P6 3 86 4 89 4 89
P7 4 89 4 89 4 89
P8 4 93 4 93 4 93
P9 4 93 4 93 4 96
P10 3 86 3 86 3 86
P11 4 89 4 93 4 93
P12 3 68 3 75 3 79
P13 3 75 4 89 3 86
P14 4 100 4 100 4 96
P15 4 89 4 89 4 93
P16 3 82 4 89 4 93
P17 4 89 4 93 4 89
P18 3 82 3 86 3 86

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacion a la planificacién de actividades en el aula, los docentes presentan en un (100%)
un nivel de (4) considerado como el valor mas alto de la escala, otorgandole a estas tareas
en el mismo porcentaje (100%) el nivel mas alto de (4), por su parte, con respecto a la
ejecucion de actividades de aula novedosas y creativas, los docentes manifiestan en un
porcentaje de (86%) un nivel de (4) considerado el mas alto en la escala, otorgandole a esta
tarea en un (86%) un nivel de (3) por encima de la media, asi también, en torno a la aplicacion
de psicologia de la educacién en el aula presentan en un (86%) un nivel de (3) considerado
por sobre la media y otorgandole a estas tareas en un porcentaje de (86%) un nivel de (3)
puntos y, por ultimo, el relacién a promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de
los alumnos, los docentes en un porcentaje de (93%) tienen un nivel de (4) que representa el
valor mas alto de la escala y otorgandole a esta tarea en un (93%) igualmente un nivel de (4)
puntos. De los mdltiples resultados que presenta el andlisis de ésta tabla se considera el
aspecto referente a la metodologia usada por los titulados en el desarrollo de sus clases que
abarca procesos relacionados con cuestiones ludicas y creativas que facilitan el proceso de
aprendizaje y constituye parte importante de las actuales corrientes pedagdgicas, al respecto
Bernabeu (2009) en un tratado sobre el juego y el aprendizaje sostiene que el juego debe
mantenerse como herramienta de aprendizaje en todos los niveles educativos puesto

representa las siguientes ventajas en el proceso de aprendizaje:

Facilita la adquisicion de conocimientos; Dinamiza las sesiones de ensefianza-aprendizaje,
mantiene y acrecienta el interés del alumno ante ellas y aumenta su motivacién para el
estudio; Fomenta la cohesion del grupo y la solidaridad entre iguales; Favorece el desarrollo
de la creatividad, la percepcion y la inteligencia emocional, y aumenta la autoestima; Permite

abordar la educacion en valores, al exigir actitudes tolerantes y respetuosas; Aumenta los
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niveles de responsabilidad de los alumnos, ampliando también los limites de libertad. (P&g.
54)

Segun estos datos se puede concluir que las practicas educativas de los docentes graduados
por la UTPL abarcan holisticamente a los educandos puesto que se preocupan tanto por las
cuestiones ludicas y creativas que facilitan el aprendizaje, aplicando nociones psicolégicas
gue los considera en su realidad concreta y especifica permitiéndoles entre otras cosas,
adquirir aptitudes reflexivas, participativas y colaborativas que no solamente forman

intelectualmente sino que les permite desarrollar todas sus capacidades humanas.

3.4.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

Tabla 27. Punto de vista de los titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
%o %o % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA| Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 4 a9 4 29 4 29
P20 4 33 4 39 4 a3
P21 3 75 3 86 3 82
p22 3 36 4 39 3 36

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior que muestra los datos sobre la autoevaluaciéon de la practica

docente desarrollada por el titulado por la UTPL, presenta los siguientes resultados:

Acerca de la realizacion de autoanalisis critico de los conocimientos de la materia, los
docentes en un porcentaje de (89%) presentan un nivel de (4) considerado el valor mas alto

en la escala y otorgandole la importancia igualmente de (4) en un porcentaje de (89%), por su
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parte, en relacion a evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, los
docentes manifiestan en un porcentaje de (89%) un nivel de (4) puntos, dandole la importancia
de (4) en un porcentaje de (89%), asi también, en lo que concierne a analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales dichos docentes en un
porcentaje de (82%) tienen un nivel de (3) puntos por encima de a media en la escala y le
proporcionan la importancia de (3) a esta actividad en un porcentaje de (86%) y, por ultimo,
en la evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion de la practica educativa en un
porcentaje de (86%) un nivel de (3) valor ubicado por encima de la media y le dan una
importancia de (4) puntos en un porcentaje de (89%). Segun el criterio de Amat (2010) acerca
de la actitud autocritica como una de las competencias que debe poseer un profesor que

busque la excelencia sostiene que:

Tener el suficiente nivel de autocritica cuando algo sale mal para diagnosticar
adecuadamente la situacion y poner los medios para mejorar. En alguna ocasion, a todos
los profesores les suele ir mal un determinado programa de formacién, especialmente al
principio. En estos casos hay que redoblar los esfuerzos de andlisis y autocritica para
mejorar dia a dia. Si existe vocacion docente y ganas de corregir errores, todo problema es

solucionable. (Pag. 65)

Segun estos resultados presentados se puede concluir que los titulados por la UTPL
presentan un nivel aceptable de autoevaluacion y autocritica que tiene como principal
consecuencia el mejoramiento de las practicas educativas que conlleva toda actitud critica,
asi también, la evaluacion y los informes que realizan posibilita el mejoramiento de dichas
practicas educativas, sin embargo, en estos aspectos es necesario un trabajo mas detallado

que haga posible subir el nivel de valoracién para obtener la excelencia profesional.

Tabla 28. Punto de vista de los directivos

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 3 86 3 82 3 82
P20 3 82 3 86 3 86
P21 3 79 3 86 3 82
P22 3 79 3 86 3 82

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior que presenta los resultados en relacién a la autoevaluacion de
la practica docente de los graduados por la UTPL desde el criterio de los directivos, se puede
sefalar los siguientes datos:

Con respecto a la realizacion de autoandlisis critico de los conocimientos de la materia, los
docentes en un porcentaje de (82%) presentan un nivel de (3) considerado como un valor alto
en la escala y otorgandole la importancia igualmente de (3) en un porcentaje de (82%), por su
parte, en relacion a evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, los
docentes manifiestan en un porcentaje de (86%) un nivel de (3) puntos, dandole la importancia
de (3) en un porcentaje de (86%), asi también, en lo que concierne a analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales dichos docentes en un
porcentaje de (82%) tienen un nivel de (3) puntos por encima de la media en la escala y le
proporcionan la importancia de (3) a esta actividad en un porcentaje de (86%) y, por ultimo,
en la evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion de la practica educativa segun
el criterio de los directivos los docentes poseen en un porcentaje de (82%) un nivel de (3) valor
ubicado por encima de la media y le dan una importancia de (3) puntos en un porcentaje de
(86%).

Segun estos resultados presentados desde el punto de vista de los directivos, los mismos que
a pesar de que se diferencian en los niveles de autocritica que otorgan a los titulados, no
representan contrastaciones mayores comparados con el criterio de los titulados, por lo que
se puede concluir que estos ultimos presentan un nivel considerable de autoevaluacion y
autocritica, que tiene como principal consecuencia el mejoramiento de las practicas

educativas que conlleva toda actitud critica.
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3.4.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 29. Punto de vista de los titulados

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P23 3 75 4 89 4 89
P24 3 75 3 86 3 86
P25 3 75 3 86 3 86
P26 3 64 3 75 3 75
P27 3 71 3 75 3 75
P28 3 71 3 82 3 79

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacion a los aspectos sobre la investigacion educativa desde el punto de vista de los

titulados por la UTPL, se presentan los siguientes resultados:

En la conduccién de investigacion relacionada a su labor docente, los individuos encuestados
sostienen que en un porcentaje de (89%) presentan el nivel de (4) valor mas alto en la escala
de medicion y le otorgan a esta actividad en un porcentaje de (89%) un nivel de importancia
de (4) puntos que constituye igualmente el valor mas alto de la escala, por su parte, en
referencia a la investigacion y evaluacion de procesos, programas e instituciones educativas
(analisis de pares) con fines de mejora, los docentes presentan en un porcentaje de (86%) el
nivel de (3) punto por sobre la media y le dan la importancia a esta actividad en un nivel de
(3) puntos en un porcentaje de (86%), asi también, en cuanto a disefios de programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados
manifiestan en un porcentaje de (86%) un nivel de (3) valor considerado sobre la media y le

proporcionan a esta actividad la importancia de (3) puntos en un porcentaje de (75%) y le dan
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a esta actividad la importancia de (3) puntos sobre la media en la escala en un porcentaje de
(75%). Segun un articulo presentado por la Universidad Pedagogica Nacional de México
(2004) en el que se abordan las implicaciones de la investigacion en las areas de desempefio

docentes, se afirma que:

Si el desempefio docente responde a un paradigma tradicional (que genera aislamiento
pasividad y dependencia intelectual), la sociedad no tiene bases para esperar los resultados
que corresponden a otro enfoque. ...como principio motor el mejorar y actualizar su practica
docente, asi como dotarlo de los medios necesarios para lograr los mejores resultados,
ademas de privilegiar la formacion de los mas implicados en las actividades docentes
facilitandoles la investigacion educativa y logrando su participacion en la programacion y

elaboracion de materiales didacticos. (Pag. 87)

Segun estos datos es posible concluir que en forma general el nivel de investigacion es
aceptable y significativo, lo que posibilita entre otras cosas, la incorporacion de procesos
educativos especificos relacionados directamente con el contexto en el cual surgen las
investigaciones, que hace posible superar la simple adquisicion de teorias y practicas
educativas, que por ser desarrolladas generalmente en otros paises, no son aplicables

satisfactoriamente en el contexto socio-cultural del Ecuador.

Tabla 30. Punto de vista de los directivos

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 75 3 82 3 75
P24 3 68 3 75 3 68
P25 3 71 3 82 3 75
P26 3 68 3 79 3 71
P27 3 68 3 79 3 71
P28 3 71 3 79 3 71

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacién a aspectos sobre la investigacién educativa que desarrollan los titulados por la

UTPL desde el punto de vista de los directivos, se presentan los siguientes resultados:

En la conduccién de investigaciones relacionadas a su labor los docentes en un porcentaje
de (75%) presentan un nivel de (3) puntos, valor ubicado sobre la media en la escala de
medicidn y le otorgan a esta actividad la importancia de (3) puntos en un porcentaje de (82%),
asi también, respecto a la participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa
presentan en un porcentaje de (68%) un nivel de (3) puntos, valor ubicado sobre la media,
otorgandole a esta actividad la importancia de (3) en un porcentaje de (75%), por su parte, en
torno a la implementacion, realizacién de seguimiento y evaluacion de programas, acciones y
proyectos educativos desde la perspectiva de los directivos, los docentes en un porcentaje de
(71%) presentan un nivel de (3) puntos valor correspondiente sobre la media y le dan a esta
actividad la importancia igualmente de (3) puntos en un porcentaje de (79%).

Estos resultados otorgados por los directivos y comparandolos con el criterio de los titulados,
permiten concluir que no existe un contraste considerable entre la vision que tienen los
titulados y los directivos, por lo que las conclusiones presentadas en el cuadro anterior, tienen

un valor considerable de validez.

60



3.4.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla 31. Punto de vista de los titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
%o % % NIVEL DE

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA| Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29 4 a9 4 93 4 a9

P30 4 100 4 100 4 100

P31 4 36 4 96 4 96

P32 3 63 3 a2 3 82

P33 3 a2 3 a6 3 a6

P34 3 71 3 79 3 79

P35 3 30 4 33 4 33

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior que presenta los datos en relacion a la participacion en
actividades académicas, normativas y administrativas de los titulados por la UTPL, arroja los

siguientes resultados mas importantes:

En realizacion de reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada
blogue curricular los docentes en un porcentaje de (89%) presentan un nivel de (4) puntos
valor mas alto en la escala de medicion y le otorgan a esta actividad igualmente el nivel de (4)
puntos en un porcentaje de (93%), por su parte, en cuanto a ejercer funciones administrativas
dichos docentes en un porcentaje de (82%) obtienen el nivel de (3) puntos considerado sobre
la media proporcionandole la importancia considerada con el valor sobre la media de (3)

puntos en un porcentaje de (83%), asi también, con respecto al estudio de la realidad local y
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nacional en un porcentaje de (79%) obtienen un nivel de (3) puntos valor ubicado sobre la
media y le otorgan a esta actividad la importancia de (3) puntos en un porcentaje de (79%) vy,
por ultimo, en relacion al conocimiento y aplicacion del Caodigo de Convivencia los docentes
en un porcentaje de (93%) poseen la calificacion mas alta de (4) puntos, dandole a esta
actividad la importancia de (4) puntos en un porcentaje de (93%). Sobre la participacion en
actividades administrativas por parte de los docentes que fortalece su labor en las instituciones
educativas Aldape (2008) sostiene que:

Las competencias administrativas constituyen los conocimientos y habilidades especificos
que contribuyen a enlazar las actividades docentes con las demandas de la administracion
de la institucion y del entorno de la misma. Las nuevas tendencias vislumbran exigencias
de la aldea global del siglo XXI mas alld de las funciones de planeacion, organizacion,

direccion y control de su catedra, dependiendo de las actividades que desarrolle el docente

y del rol que desemperie dentro de su area. (Pag. 18)

Estos resultados permiten concluir que los docentes se involucran en actividades normativas
y administrativas de los centros en los cuales laboran que permite observar en nivel de
compromiso que tienen con los procesos educativos en forma general, siendo muy importante
la vinculacién que presentan con la realidad local y nacional y el conocimiento, aplicacion del
codigo de convivencia, que pueden inculcar a sus alumnos, promoviendo una participacion
directa y adecuada de estos en las cuestiones sociales, aspecto fundamental en la formacion

de los ciudadanos en un pais democratico que asi lo requiere.

Tabla 32. Punto de vista de los directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

% % % NIVEL DE

# Pregunta | Pro.| FRECUENCIA |Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 4 93 4 93 4 93
P30 3 86 4 89 3 86
P31 3 86 4 89 3 86
P32 3 79 3 86 3 82
P33 3 86 4 89 3 86
P34 3 86 4 89 3 86
P35 3 86 4 89 3 86
P36 3 79 4 89 3 86
P37 3 79 4 89 3 86
P38 3 86 4 89 3 86

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 31. Punto de vista de los directivos
Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

En relacién a la participacion de los titulados por la UTPL en actividades académicas,
normativas y administrativas desde el punto de vista de los directivos, es posible sefalar los
siguientes resultados:

En relacién a la realizacion de reuniones de entrega de certificados con padres de familia al
concluir cada bloque curricular los directivos opinan que en un porcentaje de (93%) los
docentes obtienen el valor mas alto de (4) puntos de la escala y le otorgan a esta actividad en
un porcentaje de (93%) el nivel de (4) puntos, asi también, en torno a ejercer funciones
administrativas en un porcentaje de (82%) presentan el nivel de (3) puntos ubicado sobre la
media y le proporcionan a esta actividad la importancia de (3) puntos en un porcentaje de
(83%), por su parte, en cuanto al estudio de la realidad local y nacional los directivos sostienen
que los docentes en un porcentaje de (86%) obtienen el nivel de (3) puntos y le dan a esta
actividad la importancia de (4) puntos en un porcentaje de (89%) y, por ultimo, referente a su
conocimiento y aplicacion del cédigo de convivencia en un porcentaje de (86%) tienen la
calificacion de (3) puntos y le proporcionan a esta actividad la importancia mas alta de (4)
puntos en un porcentaje de (89%).

Estos resultados comparados con el criterio de los titulados, no distan mayormente de la tabla
anterior por lo que el criterio de los titulados y directivos no son contrastables sino que pueden
ser ligeramente equiparables, por lo tanto, las conclusiones presentadas en el cuadro anterior

tienen un alto valor de validez.
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3.4.5. Interaccioén profesor-padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 33. Punto de vista de los titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 82 3 86 3 86
P40 3 82 3 86 3 86
P41 4 89 4 89 4 89
P42 3 86 3 86 3 86
P43 3 79 3 86 3 82
P44 3 82 3 82 3 82
P45 3 79 3 86 3 86
P46 4 89 4 93 4 89
P47 4 93 4 96 4 93
P48 3 75 3 79 3 79

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 32. Punto de vista de los titulados

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura del cuadro anterior que presenta los datos en relacién a la interaccion de los
titulados por la UTPL con los padres de familia y la comunidad, arroja los siguientes

resultados:
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En cuanto a promover acciones de relacién con la comunidad los docentes en un porcentaje
de (86%) presentan el nivel de (3) puntos sobre la media y le propinan a esta actividad la
importancia de (3) puntos en un porcentaje de (86%), por su parte, en la colaboracién en
programas de desarrollo comunitario se ubican en un porcentaje de (86%) en el nivel de (3)
puntos sobre la media y le dan a ésta actividad la importancia igualmente de (3) puntos, asi
también en relacion a la interaccién con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion en un porcentaje de (86%) se colocan en el nivel de (3) puntos sobre la mediay en
cuanto a la importancia que le otorgan a esta actividad se ubican igualmente en un nivel de
(3) puntos con un porcentaje de (86%) y, por ultimo, en cuanto a conocer el entorno social de
los estudiantes se refiere en un porcentaje de (82%) obtienen el nivel de (3) puntos valor
considerado sobre la media y le confieren la importancia de (3) puntos a esta actividad, en un
porcentaje de (82%). Segun el criterio de Echeverri (2007) que aconseja sobre la relacion que

se debe establecer entre docente alumno y comunidad se puede sefalar que:

Mantener buenas relaciones con los estudiantes, padres de familia y compafieros de trabajo
no es una tarea dificil. ...genere un ambiente de mutua cooperacién y participacién en
procura de tomar una comunidad escolar que sea social e intelectualmente competente.
Invite a los docentes y padres de familia a que participen de manera mancomunada en el
proceso educativo de los estudiantes e hijos respectivamente. Dependiendo de su
creatividad y espiritu laboral podra cumplir cabalmente con sus metas educativas para

formar una generacion de estudiantes socialmente competentes. (Pag. 80)

Estos datos presentados hacen posible concluir que la labor de los docentes en un nivel muy
aceptable se vincula directamente con la comunidad, abarcando aspectos extracurriculares
que hacen de la educacion una posibilidad de abarcar la vida del alumno no solamente en su
parte académica sino en su relacion con el entorno, siendo importante también la participacion
de los padres en el proceso de formacién de sus hijos que ubica al proceso educativo en su
verdadero contexto y permite plantear posibles soluciones a los problemas concretos que
enfrentan los individuos n su vida cotidiana, sin embargo, a pesar de que las calificaciones se
ubican por encima de la media se deberia buscar la excelencia en este aspecto vinculante de

la educacion, tradicionalmente descuidado.
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Tabla 34. Punto de vista de los directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P39 3 86 4 89 3 86
P40 4 89 4 96 4 89
P41 3 86 4 89 3 86
P42 4 89 4 93 4 89
P43 3 75 4 89 4 89
P44 3 75 4 89 3 82
P45 3 82 3 86 3 82
P46 4 93 4 89 4 89
P47 4 93 4 93 4 93
P48 3 82 4 89 4 89

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 33. Punto de vista de los directivos

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

La tabla anterior contiene los resultados desde el punto de vista de los directivos, de la
interaccion de los docentes graduados por la UTPL con los padres de familia y la comunidad

y permite formular los siguientes resultados:

66



En cuanto a promover acciones de relacién con la comunidad los docentes en un porcentaje
de (86%) presentan el nivel de (3) puntos sobre la media y le propinan a esta actividad la
importancia de (4) puntos en un porcentaje de (89%), por su parte, en la colaboracion en
programas de desarrollo comunitario se ubican en un porcentaje de (89%) en el nivel de (4)
puntos sobre la media y le dan a ésta actividad la importancia igualmente de (4) puntos en un
porcentaje de (96%), asi también, en relacion a la interaccién con padres de familia, tanto
dentro como fuera de la institucién en un porcentaje de (89%) se colocan en el nivel de (4)
puntos sobre la media y en cuanto a la importancia que le otorgan a esta actividad se ubican
igualmente en un nivel de (4) puntos con un porcentaje de (93%) y, por ultimo, en cuanto a
conocer el entorno social de los estudiantes se refiere en un porcentaje de (82%) obtienen el
nivel de (3) puntos valor considerado sobre la media y le confieren la importancia de (4) puntos

a esta actividad, en un porcentaje de (89%).

La comparacion de resultados entre el cuadro que ofrece el punto de vista e los titulados y los
directivos en relacion a las actividades de los docentes sobre todo en su vinculacion con la
comunidad, permiten corroborar las conclusiones presentadas en el cuadro anterior, puesto

que sus valores son equiparables.

3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 35. Punto de vista de los titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P49 3 82 3 82 3 82
P50 3 86 3 86 3 86
P51 4 93 4 93 4 93
P52 3 75 3 79 3 79
P53 3 71 3 82 3 86

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

67



VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100 7 E—
80 . i T _
60
40
20
0
P49 P50 P51 P52 P53
e %6 FRECUENCIA === 9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Gréafico 34. Punto de vista de los titulados

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla precedente que muestra los datos sobre las actividades que desarrolla
el titulado por la UTPL y que implique trabajo en equipo, permite formular los siguientes
resultados:

Con respecto a la realizacion de reuniones de planificacibn con otros docentes en un
porcentaje de (82%) obtiene el valor de (3) puntos considerado sobre la media y le otorgan a
estas labores la importancia de (3) puntos en un porcentaje igual de (82%), por su parte, en
lo que refiere a la colaboracion con la organizacién, supervisiéon y control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales, culturales o deportivas) en un (86%) se encuentran en el
nivel de (3) puntos valores iguales con respecto a la importancia que le otorgan a esta
actividad, asi también, en la participacion en sesiones de trabajo en un (93%) consiguen la
calificacion més alta de (4) puntos con similares valores sobre la importancia que le dan a esta
labor y, por ultimo, en relacion a trabajar en proyectos curriculares en equipo en un porcentaje
de (79%) se posicionan en el valor de (3) puntos y le dan a esta labor la importancia igualmente
de (3= puntos en el mismo porcentaje anterior (79%). Desarrollando el tema del trabajo en
equipo por parte de los docentes en sus respectivas instituciones educativas Lépez (2007)

sostiene que:

El desarrollo de una ensefianza de calidad depende, entre otros requisitos, de la existencia
de un modelo educativo coherente apoyado por los componentes de todo el centro, de la
paulatina construccion de una democracia participativa real en los centros escolares, del
hecho de que las escuelas aprendan y del avance conjunto de la institucion escolar hacia

innovacioén y el cambio. (P&g. 50)

Tomando como base estos datos sefialados, se presenta la posibilidad de concluir que a pesar

de que no manifiestan un nivel de excelencia en las actividades de trabajo en equipo, las
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calificaciones obtenidas son aceptables, por o que se puede prever que su capacidad de
trabajar bajo estas condiciones ha adquirido un nivel importante y considerable, pero que sin
duda necesitan herramientas que les permitan mejorar, lo que sin duda igualmente

perfeccionara el ambiente de trabajo.

Tabla 36. Punto de vista de los directivos

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 82 3 86 3 82
P50 3 82 3 86 3 82
P51 3 82 3 86 3 82
P52 3 82 3 86 3 82
P53 3 79 3 86 3 82

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Grafico 35. Punto de vista de los directivos
Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior que presenta las resefias sobre las actividades que desarrolla
el titulado por la UTPL y que implique trabajo en equipo desde el punto de vista de los

directivos, posibilita formular los siguientes resultados:

En cuanto a la realizacion de reuniones de planificacién con otros docentes los directivos

sefialan que en un porcentaje de (82%) obtiene el valor de (3) puntos considerado sobre la

media y le otorgan a estos trabajos la importancia de (3) puntos en un porcentaje de (86%),

por otro lado, en lo que refiere a la colaboracion con la organizacion, supervision y control de

las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales o deportivas) en un (82%) se

encuentran en el nivel de (3) puntos valor ubicado sobre la media y sobre la importancia que
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le proporcionan a esta actividad les ubican en un valor de (3) puntos en un porcentaje de
(86%), asi también, en la participacion en sesiones de trabajo en un (82%) consiguen la
calificacion més alta de (3) puntos, con valor de (3) sobre la importancia que le dan a esta
labor y, por ultimo, en relacion a trabajar en proyectos curriculares en equipo en un porcentaje
de (82%) se posicionan en el valor de (3) puntos y le dan a esta labor la importancia igualmente
de (3) puntos en el porcentaje de (86%).

Por lo tanto basado en el andlisis comparativo de los resultados presentados por los titulados
y los directivos respectivamente y al no encontrar mayores diferencias en los porcentajes y
valores otorgados por parte las partes mentadas, las conclusiones presentadas en la lectura
del cuadro treinta y ocho pueden ser consideradas como corroboradas.

3.4.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla 37. Punto de vista de los titulados

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.|FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54 3 86 4 96 4 93
P55 2 57 3 68 3 75
P56 2 61 3 79 3 82
P57 3 86 4 89 4 89
P58 2 50 3 75 3 82

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Marcia Arteaga
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Elaborado por: Marcia Arteaga
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Respecto a las actividades de formacién que ejecuta el titulado por la UTPL, la tabla anterior
presenta los siguientes resultados:

Sobre la asistencia a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados por el
Ministerio de Educacién se ubican en un porcentaje de (93%) en la escala mas alta de
calificacion (4) y le dedican igualmente un nivel de (4) puntos de importancia a estas
actividades, por su parte, en la asistencia a cursos de formacién y actualizacion dictados por
empresa, instituciones u organizaciones particulares en un (75%) se colocan en un nivel de
(3) puntos valor considerado sobre la media y en cuanto a la importancia que le dan a estas
actividades igualmente se ubican en (3) puntos en un porcentaje de (68%), asi también, en
asistencia a cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
para aplicacion en el aula en un porcentaje de (82%) se posicionan en el valor de (3) puntos
y le otorgan a estas actividades la importancia de (3) en un porcentaje de (79%), por otro lado,
sobre asistencia a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares en
un (89%) se ubican en el valor mas alto de (4) y sobre la importancia de estos cursos sefialan
el valor de (4) en un porcentaje de (89%) y en asistencia a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua en un porcentaje de (82%) obtienen el valor de (3) puntos y la importancia a
estos cursos se ubica igualmente en (3) puntos en un porcentaje de (75%). Dentro de las
nuevas politicas en el area de la educacién que el presente gobierno tiene como proyecto
implantar dentro del programa de desarrollo nacional, la formacién permanente de los
docentes es uno de los aspectos mas relevantes que contiene, el Ministerio de Educacion en

su pagina web oficial (www.educacién.gob.ec), sostiene que:

El Ministerio de Educacion anuncid la formacion de docentes en licenciaturas y educacién
continua con la articulacién de un nuevo sistema de capacitacion sistematica y permanente,
tomando en cuenta el crecimiento de la poblacion, el requerimiento de docentes y la
demanda a cubrir de quienes ingresan al sistema de jubilaciéon. En aras de mejorar, dentro
de las parametros de cultura de la excelencia, el nivel de los procesos de ensefianza-

aprendizaje del pais.

Segun estos datos la conclusién que se puede inferir consiste en reconocer que los docentes
encuestados se encuentran participando de procesos de formaciéon para mejorar su nivel
académico, actividades que deben ser fomentadas para alcanzar los niveles mas altos de
formacion docente y reconocidas por parte de la Direccién de Educacion y de las instituciones,
puesto que constituye la Unica forma de mejorar los procesos de aprendizaje-ensefianza en

las aulas de clase y alcanzar la excelencia en esta area.
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Tabla 38. Punto de vista de los directivos

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54 3 79 3 86 3 82
P55 2 61 3 71 3 68
P56 3 75 3 82 3 79
P57 3 71 3 82 3 75
P58 2 50 3 68 3 68
Fuente: Encuestas a titulados
Elaborado por: Marcia Arteaga
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Gréafico 37. Punto de vista de los directivos

Fuente: Encuestas a directivos

Elaborado por: Marcia Arteaga

La lectura de la tabla anterior en la que se presenta los datos sobre el criterio de los directivos
en relacién a las actividades de formacién de los docentes titulados por la UTPL, permite

presentar los siguientes resultados:

En relacion a la asistencia a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacién se ubican en un (82%) en la escala mas alta de calificacion (3) y le
dedican igualmente un nivel de (3) puntos, en un nivel de (3) puntos en la importancia que
dan a estas actividades, por su parte, en la asistencia a cursos de formacion y actualizacion
dictados por empresa, instituciones u organizaciones particulares en un (68%) se colocan en
un nivel de (3) puntos valor considerado sobre la media y en cuanto a la importancia que le
dan a estas actividades igualmente se ubican en (3) puntos en un porcentaje de (71%), por
otro lado, en asistencia a cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion para aplicaciéon en el aula en un (79%) se posicionan en el valor de (3) puntos
y le otorgan a estas actividades la importancia de (3) en un (82%), por otro lado, sobre

asistencia a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares en un
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(75%) se ubican en el valor mas alto de (3) y sobre la importancia de estos cursos sefialan el
valor de (3) en un porcentaje de (82%) y en asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua en un porcentaje de (68%) obtienen el valor de (3) puntos y la importancia a estos
cursos se ubica igualmente en (3) puntos en un porcentaje de (68%).

En base al andlisis comparativo de los resultados de las tablas de los titulados y los directivos,
se presentan ciertos contrastes entre el criterio de los titulados y los directivos de las
instituciones sobre las actividades de formacion que estos realizan, por lo que es necesario
mejorar la participacion de los docentes en estas actividades de formacion académica, para
alcanzar de este modo los niveles de excelencia que la educacion actual en el pais exige,

tanto de los alumnos como de profesores.

Discusion de Resultados

En forma general los datos obtenidos por las encuestas aplicadas a los docentes que han
obtenido su titulo en la UTPL, son de caracter positivo tanto para ésta institucion como para
los sujetos entrevistados, porque permite observar que se desempefian con un nivel alto en

los diferentes aspectos del quehacer educativo.

El primer resultado concreto que arroja la investigacidn hace referencia a las plazas de trabajo
que ocupan los docentes titulados por la UTPL, todos y cada uno de ellos en la actualidad se
encuentra laborando normalmente en las instituciones publicas, aspecto que sefiala entre
otros detalles, el grado de competencia que adquieren los individuos formados en esta
universidad que les permite desempefiar labores docentes al mismo nivel que otras
instituciones de prestigio, por lo tanto, se puede concluir que la formaciéon académica en la
UTPL cumple con las especificaciones de calidad que demanda la Direccion de Educaciéon y

el competitivo mercado laboral.

Asi también dicho nivel de formacién hace posible que los docentes titulados por la UTPL se
consideren en capacidad de ejercer puestos de direccion de las instituciones educativas y que
de hecho puedan acceder a este tipo de cargos como sefala uno de los cuadros analizados.
Sin embargo, es necesario mentar que la formacion recibida en la actualidad limita el campo
de trabajo a actividades netamente educativas y restringe a los niveles primarios y
secundarios, sin presentarse la posibilidad de acceder a cargos universitarios, esto en parte
porque la actual normativa impone como requisito el titulo de cuarto nivel. De la misma forma
los docentes al reconocer que no se encuentran capacitados para incursionar en areas de

psicopedagogia plantean la posibilidad de que la formacion académica de los docentes en la
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UTPL pueda ampliar su malla curricular en aras de mejorar la formacion en esta rama

importante de la docencia.

Por otro lado, es significativo el resultado en relacion al grado de satisfaccion que demuestran
los docentes participantes de la encuesta en relacion al campo laboral y sobre todo en valores
psicolégicos que representa para ellos su profesion, puesto que sienten que su labor les
otorga prestigio social y les permite realizarse como personas, objetivos que no se plantean
explicitamente en los procesos de formacion profesional pero que se en este caso se han
conseguido satisfactoriamente, detalles que pueden servir a la institucion al momento de
promover el estudio de esta carrera académica y que en la actualidad constituye una parte
central del plan de desarrollo nacional, puesto que solo la educacién permite nuevos
horizontes de desarrollo para los ciudadanos.

Es significativo e importante considerar que los docentes participan directamente del nuevo
modelo educativo, que busca entre otras cosas, la vinculacion directa del proceso educativo
con la comunidad, para lo cual la adecuacién de los contenidos tedricos de la disciplinas
ensefladas estén contextualizadas con la realidad que vive diariamente el educando. Bajo
este mismo argumento, los resultados que sefialan la aplicacion de diferentes estrategias de
evaluacion acordes con las diferentes capacidades del alumno hacen posible una educacion
inclusiva que fomente la realizacion personal de cada individuo de acuerdo a sus respectivas
capacidades y que de este modo los estereotipos de inteligencia y éxito no excluyan las
capacidades que no necesariamente obedecen a factores intelectuales, sino que abarcan

otros talentos.

Por otro lado a pesar de que existe un nivel considerable de autoanalisis critico por parte de
los docentes, es necesario que esta actitud hacia la propia labor se fomente y se forme
adecuadamente porque permite mejorar las condiciones de ensefianza y aporta con nuevos
problemas que se presentan en la educacion, de esta forma puede ser posible un aporte
original tedrico y practico en el area de la docencia que obedezca a las condiciones socio-
culturales del pais que es uno de los vacios culturales que padece el Ecuador. Esta actividad
debe ir vinculada directamente con las labores de investigacién que se realizan por parte de
los docentes, asi de esta forma evitando que sea conviertan en simples receptores de
informacion tedrica, participen de manera activa en la construccién de conocimiento mucho
més fiable y factible en su aplicacion porque responde a las verdaderas necesidades del

contexto de la realidad de los educandos ecuatorianos.

Y por ultimo es digno de mencion y quiza constituya uno de los resultados mas favorables de

esta investigacion, el reconocimiento de la existencia de un trabajo de vinculacion directa entre
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la institucion, la familia y la comunidad que posibilita la superacién del modelo educativo
tradicional aun imperante en la educacion ecuatoriana, en el cual el alumno era aislado de su
contexto real y asumia toda la responsabilidad de su formacion y rendimiento. Es asi que
dicha vinculacion que gracias a la labor que desempefan los docentes se ha hecho posible
hace participe del proceso educativo tanto al individuo como a su familia y a la comunidad de
la cual forma parte, se puede plantear que este detalle de la educacién actual fortalece las
relaciones intersubjetivas, mejora la convivencia y hace participe a los sujetos de los procesos
sociales, evitando de esta forma el individualismo, el egoismo y la competencia que propone
el capitalismo y que no es compatible con el actual proceso politico, econémico y cultural que

atraviesa el Ecuador.
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CONCLUSIONES

Luego del analisis de los datos, la investigacion arrojé las siguientes conclusiones:

Sobre la caracterizacion del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacion, mencion Educacion Basica: los docentes se desempefian esencialmente
en instituciones fiscales (86%) o fiscomisionales (14%) de tipo presencial, y laboran
solamente en el area docente (100%), es decir, que no se desempefan en cargos
administrativos o de otro tipo, con una partida fiscal (100%), obtenida del Ministerio de

Educacion. Ninguno de los encuestados se encuentra en condicion de desempleo.

En relacion al establecimiento de los requerimientos de educacion continua de los
titulados fue posible establecer que existe interés por parte de los docentes en
continuar preparandose en aspectos relacionados a la formacion en docencia, tanto
en Educacién Basica como en Bachillerato y en el desempefio de labores en tareas
dirigidas (84 de mayor opcién de rector (42% de mayor opcién), consultor educativo
(70% de mayor opcién) e investigador (43%), por lo que se podria considerar la
continuacién de su formacién en estas ramas. Mientras tanto, cabe destacar el poco
interés que mantienen estos estudiantes en tematicas que también estan intimamente
relacionadas a la educacion y su propia formacién como las de profesor universitario
(solo 28% de mejor opcién) y otros como la supervision (84% de menor opcion), la
terapia psicopedagogica, la gerencia de proyectos educativos o cargos burocraticos.

En cuanto al establecimiento de relaciones entre la formacion académica y la actividad
laboral de los titulados, desde su criterio personal y de los empleadores ha sido posible
establecer que: la opinién de los encuestados quienes consideran que existe total
coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de Ciencias de la Educacion que
cursaron (100%). De la misma forma, casi la totalidad manifiesta que el titulo les
provee un mejor estatus (96%), y todos consideran que les brinda prestigio (100%).
Por otro lado, la mayoria piensa que les puede favorecer un crecimiento en las
posibilidades de ascenso laboral y estan satisfechos con el trabajo que su titulo les
permiti6 conseguir. Por lo tanto es posible plantear que en forma general, los
encuestados estan de acuerdo en la satisfaccion y el provecho que han obtenido de

su titulo.

En relacion al conocimiento de la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor
docente de acuerdo a su nivel de formacion y la importancia que le dan a las diversas

areas en las que se desempefian (mayor al 79%), se pudieron establecer situaciones
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desde diferentes dimensiones y desde las perspectivas de los docentes y directivos.
No obstante, cabe resaltar que se obtuvieron porcentajes altos que manifiestan
claramente que los docentes encuestados fueron formados adecuadamente al cargo
que desempefian, que le dan la importancia correspondiente a sus actividades y que

tratan frecuentemente de aplicar sus conocimientos.

En cuanto al nivel de formacion, se puede notar que prevalecen las tareas que realizan
los docentes se adecuan perfectamente a las exigencias de su labor por lo que tanto
docentes como directivos consideran, en las diversas dimensiones, que efectivamente
logran sentirse comodos con lo que realizan. De esta manera, en otros aspectos que
se encuentran fuera del aula disminuyen un tanto los porcentajes como lo relacionado
a aspectos administrativos (79%) y otras cuestiones que quizas podrian fortalecerse
en la educacién universitaria como lo concerniente al trabajo en (entre el 79% y 93%)

y la investigacién (menor al 89%).

Asi también sobre la importancia que le brindan a las actividades y tareas propias de
su actividad, ya que parece ser que tiene relacion cercana con el nivel de formacion,
sintiéndose mas comodos con tareas que les permitan tener un buen desempefio. Asi,
cuestiones ligadas a la investigacion educativa son menoscabas (menos del 89%),
bajando el grado de importancia dentro del criterio de las perspectivas docente y
directiva. Otros ambitos también deben tratarse adecuadamente, como la
autoevaluaciéon (86%) que supone que deben buscarse mecanismos distintos para

fomentar la autoevaluacion.

En cuanto a la frecuencia con la que realizan las actividades ligadas a su labor
docente, parece tener semejanza con la anterior, ya que el puesto en el que se
encuentran no les permitiria entrar en algunas ramas de la educacion, o por lo menos
no encuentran o construyen aquel espacio. Es asi, que los ambitos investigativos
(menos del 75%) o la intervencién en cargos administrativos (entre el 71%), e inclusive
la dimensiéon de autoevaluacion (75%), necesitan probablemente algun tipo de

intervencion que les permita desarrollar este tipo de facultades.
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RECOMENDACIONES
En base a las conclusiones obtenidas, se recomienda lo siguiente:

o Considerando que los titulados desempefian funciones laborales enfocadas
Unicamente en la docencia, es preciso que por parte de la UTPL se incorpore dentro
de la malla curricular asignaturas destinadas a la formacibn en aspectos
administrativos, de modo que su vinculacion con el proceso educativo abarque
aspectos extracurriculares importantes para el mejoramiento del rendimiento de los

educandos y la institucién en la que trabajen.

o Partiendo de la incompatibilidad que encuentran los titulados entre su formacion y el
desempefo en actividades psicopedagdgicas, es necesario sefialar que deberia
brindarse la oportunidad a estos docentes para que se capaciten en cuestiones
relacionadas estas, puesto que el conocimiento de los mecanismos psicolégicos que
aumentan el grado de eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje, permitira

mejorar el desempefio profesional y los resultados académicos en los estudiantes.

e Usando como fundamento los resultados favorables en relacibn al grado de
satisfaccion personal y académica que manifiestan los docentes sobre su respectiva
profesién, es importante para la difusién de la especialidad que motive a nuevos
bachilleres a escoger esta profesion, que la UTPL use estos resultados concretos al

momento de divulgar los beneficios personales de la carrera docente.

o A pesar de que los titulados presentan un buen nivel de aplicaciéon de conocimientos
pedagdgicos, es recomendable realizar una proceso evaluativo enfocado en
establecer el nivel de actualizacién que poseen de modo que se puedan dictar talleres
de actualizaciéon si la situacion amerita, para mejora de ésta forma el proceso

ensefanza-aprendizaje en el aula de clase.

¢ Incrementar el nivel pedagdgico, didactico y educativo tanto de los titulados como de
los educandos, mediante la promocién de actividades de investigacion en los
docentes, encaminados a descubrir las falencias especificas que se presenten en sus
respectivos ambientes de trabajo y a platear soluciones que son posibles Ginicamente

mediante el estudio directo y el planteamiento de planes estratégicos de intervencion.

e Plantear dentro de los centros educativos la necesidad de realizar reuniones
periddicas centradas en la autoevaluacién y presentacion de informes de avances y

retrocesos del proceso ensefianza-aprendizaje de los docentes con la finalidad de
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mejorar y potencializar el desempefio de los titulados, asi también, la UTPL debe incluir
en su perfil profesional la capacidad autocritica y el planteamiento de soluciones a los
problemas cotidianos de los centros educativos.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION



Tema:

Programa de desarrollo de las competencias en investigacion educativa, dirigido a docentes
titulados de los planteles de Educacion General Basica de la provincia de Morona Santiago,
2013-2014.

4.1. Justificacion

La investigacion que dio pie a la presente propuesta fue enfatica en analizar y demostrar que
uno de los puntos en los que se debe trabajar con los docentes es justamente en el aumento
de la frecuencia con la que realizan actividades relacionadas con la investigacién educativa,
asi también demuestra niveles relativamente bajos en cuanto al nivel de formacion e
importancia que le dan a la misma, lo cual tiene que ver probablemente con la falta de
preparacion en estas actividades de los docentes. Por ejemplo, mientras que en casi todos
los ambitos y preguntas relacionadas a la labor docente en el aula, las respuestas se
encuentran entre el 85% y superiores al 90%, por el contrario en el campo de la investigacion,

en sus diversas preguntas, se encuentran en el 70% y apenas superiores al 80%.

Por lo que se demuestra que los docentes titulados que fueron encuestados, consideran mas
importante su labor dentro de las aulas de clase, ya que en ellas se sienten tranquilos, pues
deben desempefiar tareas mas adecuadas a su labor como impartir los contenidos, revisar
tareas, etc. Sin embargo, se deja de lado aquellas tareas que les permitiran vincularse con
sus estudiantes y con la comunidad escolar en general, mas alla del salén de clase. Una de

las maneras en las que esto puede lograrse es justamente la investigacion cientifica.

Una propuesta en la que se creen iniciativas de investigacién beneficiaria a los docentes y
sus instituciones, pues los profesores estarian en capacidad de realizar proyectos de
investigacion a escala familiar, educativa, institucional, relaciones humanas y laborales,
vinculacion de la escuela con la comunidad, entre otros, obteniendo educacion de calidad y
participativa. Por otro lado, las instituciones pueden beneficiarse de proyectos de intervencion
en base a las evidencias de las investigaciones, cambiar sus metodologias educativas o

relaciones de los componentes dentro de la comunidad educativa.

Por dltimo, mediante la practica investigativa, se estaria colaborando en la apertura de nuevos
horizontes laborales y de formacion para los docentes, quienes podrian descubrir campos
investigativos y habilidades que no fueron desarrolladas en la formacion universitaria y en la
practica laboral, que los llevaria a la posibilidad de encontrar trabajos mas satisfactorios o de

otro nivel distinto al de la docencia.
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4.2. Objetivos

Fin u Objetivo de Desarrollo:

Plantear la realizacién de un programa para el desarrollo de las competencias en investigacion

educativa, que esté dirigido a docentes titulados y que les permita prepararse para emprender

iniciativas de investigacion educativa.

Propdésito u Objetivo General:

Llevar a cabo Iniciativas en Investigacion de los docentes en sus Instituciones Educativas

Resultados del proyecto:

Docentes preparados y asesorados correctamente para la elaboracion de proyectos

educativos

Instituciones Educativas generadoras de apoyo para Proyectos de Investigacion

4.3. Metodologia del Enfoque del Marc6 Légico

4.3.1. Andlisis de Involucrados.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

fomento de la
creatividad y de la
produccion de
conocimientos,

Grupos Intereses Problemas Recursos y | Interés en | Conflictos
Percibidos Mandatos una Potenciales
Estrategia
Empleadore | -Obtencion de | -Podrian  no | Institucionales: Apoyo | Docencia No perjudicar
S mejores tener recursos | a iniciativas de | decalidad | el tiempo de
(Institucione | niveles de | para financiar | capacitacion labor docente
s Educativas | formacion parte de los por el trabajo
Fiscales y | docente proyectos Legales: investigativo
Fiscomision | -Creacién de | -Manejo  del | Articulo 2 de la LOEI.
a- les) proyectos tiempo de | Principios:
educativos cumplimiento “u.- Investigacion,
dentro de su | de las | construccion y
institucion actividades desarrollo
docentes permanente de
anuales que | conocimientos.-  Se
podrian establece a la
investigacion,
construccion y
desarrollo
permanente
de conocimientos
como garantia del
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promocién de la
investigacion 'y la
experimentacion

para la innovacion
educativa y la
formacion cientifica”

Docentes -Continuar su | -Exigente Humanos: Capacitaci | Cumplimiento
formacion cumplimiento Conocimiento practico | 6ncontinua | de programas
-Abrir del de la docencia y oportuna | educativos
posibilidades cronograma extensos
de cambio o | docente
ascenso
laboral

UTPL -Vinculo més | -Manejo de | Institucionales: Proyectos Redimension
riguroso  con | recursos Organizacion en | de de los
sus titulados | humanos y | proyectos de | investigaci | programas de
que les | financieros Investigacion y | 6n investigacion
permita crear o | para el | programas de para
mejorar  sus | proyecto capacitacion continua | Vinculacié | vincularlos con
programas de | -Coordinacion | Econémicos: n los docentes
pre-grado y | con las | Recursos para | participativ | titulados
posgrado instituciones proyectos de |a con Ila
-Informacién educativas investigacion comunidad
de titulados | para la
canalizados ejecucion  de | Articulo 35 del
hacia los proyectos | Reglamento del
programas de | educativos Régimen Académico:
investigacion

El Modelo académico
de la UTPL se
sustenta en la
Gestion  Productiva
Universitaria
concebida como eje
transversal del
curriculo
universitario, en torno
al cual giran las tres
funciones bésicas de
la Universidad: la
docencia, la
investigacion,
extension y servicios
a la sociedad

Ministerio de | -Capacitacién -Dificultad de | Institucionales: Apoyo | Educacion | Realidades

Educacion docente mantener a iniciativas de | de calidad concebidas a
-Informacién coordinacion investigacion partir de la
sobre la | con la investigacion
situacion formacion  y | Econdmicas: que difieran
especifica de | canalizacion Recursos para con su
algunas de la | proyectos de planificacion e

informacién intervencion

83




instituciones recabada de | investigacion en las
educativas los proyectos educativa instituciones
motivo de los
Legales: proyectos de
Articulo 6 de la LOEI.- investigacion
Obligaciones del
Estado:
“Propiciar la
investigacion
cientifica, tecnoldgica
yla
innovacion, la
creacion artistica, la
practica del
deporte, la proteccion
y conservacion del
patrimonio
cultural, natural y del
medio ambiente, y la
diversidad
cultural y linguistica;”

Estudiantes | -Mejor -Poca Humana: Estrecho | Docencia Interés
educacion a | conexién con | conocimiento de los | de calidad | inconstante en
partir de la | el quehacer | problemas educativos cuestiones
formacion investigativo relacionadas a
docente que  permita la
-Proyectos de | colaborar con investigacion.
investigacion los docentes Tareas extra
que mejoren escolares.
sus
condiciones de
ensefanza-
aprendizaje

Padres de | -Mejores -Poco apoyo a | Humana: Apoyo | Educaciéon | Relaciones

Familia niveles de | las iniciativas | logistico e | de calidad | conflictivas
educacién docentes e | Informacién sobre los | para  sus | con docentes
para sus hijos | institucionales | problemas educativos | hijos(as)

-Proyectos de
investigacion
que beneficien
la comunidad
educativa

Elaborado por: Marcia Arteaga
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4.3.2. Andlisis de Problemas.

Elaborado por: Marcia Arteaga

4.3.3. Analisis de Objetivos.

Elaborado por: Marcia Arteaga
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4.1.1. Andlisis de Estrategias.

86



4.2. Plan de Accion

4.4.1. Matriz del marco légico.

Resumen Narrativo

Indicador Verificable
Objetivamente

Medios de
Verificacion

Supuestos

Fin:

Contribuir a la
Construccién de una
cultura de
investigacion

Propésito:

Llevar a cabo
Iniciativas en
Investigacion de los
docentes en sus
Instituciones
Educativas

7 Docentes Titulados
de la UTPL de la
Provincia de Morona
Santiago han
disefiado o participan
de proyectos de
investigacion con el
apoyo de su institucion

Informes de las
Instituciones
Educativas

Informes de los
Proyectos en fases de
Disefio, Aprobacion o
Ejecucion

Las instituciones
respaldan el proyecto
en las dimensiones
necesarias para su
disefio y ejecucion

7 Docentes Titulados

-Fotos y videos de las

Los docentes reciben

Educativas
generadoras de
Iniciativas de
Proyectos de
Investigacion

Educativos de Morona
Santiago donde
laboran titulados de la
UTPL ponen en
marcha un proyecto de
investigacion disefiado
por los Docentes

Apoyo al Proyecto
-Informes al Ministerio
de Educacién

R1: Docentes de la UTPL de la | actividades el apoyo institucional
preparados y Provincia de Morona | -Productos de las |y de la comunidad
asesorados Santiago ejecutan un | actividades del | educativa
correctamente parala | proyecto de | proyecto
elaboracion de investigacion -Informes  sobre el
proyectos educativos desarrollo del

proyecto
R2: Instituciones 7 Establecimientos | -Documentos de | Los establecimientos

logran los acuerdos
necesarios con el
Ministerio de
Educacion y deméas
instituciones
involucradas para la
ejecucion del
proyecto

Actividades

R1

Constitucion de un
Programa de
Preparacion y
Asesoramiento en
Investigacion entre la
UTPLY las
Instituciones donde
participan los
Docentes

La UTPL crea
conjuntamente con las
7 Instituciones de EGB
de Morona Santiago
asesora y prepara a
los docentes en un
programa de
capacitacion de 10
sesiones de trabajo en
6 meses

-Fotos de la
participacion en las
sesiones
-Documentos de
trabajo

-Informes de la UTPL

La UTPL consigue los
recursos necesarios
para financiar la
preparacion y
asesoramiento
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Talleres de

Los Docentes logran

-Textos Impresos de

Se logra el respaldo

Creacién de un
“Banco de
Problematicas” de las
Instituciones
Educativas mediante
Encuestas,
Entrevistas, Grupos
Focales con los
actores de la
comunidad educativa

motivo de la propuesta
de intervencién crean
un “Banco de
Problematicas” con al
menos 20 posibles
temas de investigacion

-Cuestionarios de
Encuestas y
Entrevistas
-Informe de
Resultados

-Video y fotos de
grupos focales

Elaboracion de disefiar un minimo de | los disefios de | total de la institucion
Disefios de Proyectos | 7 proyectos de | Proyectos de | educativa de los
de Investigacion por investigacion Investigacion docentes en
parte de Docentes relacionado a | -Documentos cuestiones de tiempo

problematicas Digitales  de los | y dinero

educativas de sus | disefios

planteles
R2

Las 7 instituciones | -Fotos de Reuniones | Se logra la

participacion de la
comunidad educativa

Construccién de una
Red de Investigacion
de Instituciones
Educativas a nivel de
EGBy BGU

Las 7 Instituciones
constituyen una red de
investigacion que
coordine los proyectos

de investigacion
dirigidos  por  los
docentes

Documentos de
Convenios Firmados

Las instituciones
logran la coordinacion
necesaria

Elaborado por: Marcia Arteaga

4.3. Resultados Esperados

de sesiones de
trabajo

de trabajo en 6
meses

Resultados Actividades Estrategias Evaluacion Presupuesto Cronograma
R1: Docentes | AlConstitucion | 1.- Contacto | La UTPL crea | Capacitadores: | Inicio:
preparados y | de un con la UTPL e | conjuntamente | 10 ddlares la | Septiembre
asesorados Programa de Instituciones con las 7 | hora de | 2013
correctamente | Preparaciony Participantes Instituciones capacitacion
para la | Asesoramiento | 2.- Reuniones | de EGB de | por 30 horas en | Cierre:
elaboracién de | en de Morona 10 sesiones Marzo 2014
proyectos Investigacion presentacion Santiago Total
educativos entre la UTPLy | de la propuesta | asesora y | 1000 dolares

las 3.- Firma de | prepara a los

Instituciones Convenios docentes en un | Materiales:

donde 4.- Preparacion | programa de | 50 délares

participan los Logistica capacitacion

Docentes 5.-  Ejecucion | de 10 sesiones
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6.-
Presentacion
de Resultados
Los Docentes
A2 Taller de logran disefar | Gastos de | Inicio:
Elaboracién de | 1.- un minimo de 7 | Impresion: Septiembre
Disefios de Recopilacion proyectos de | 200 ddlares 2013
Proyectos de de Informacion | investigacion Cierre:
Investigacién 2.- Ejecucion | relacionado a Marzo 2014
por parte de de Diagnéstico | problematicas
Docentes 3.- Elaboracién | educativas de
del Disefio sus planteles
4.-
Correcciones y
evaluacion
R2: A3 Creaciénde | 1.- Reuniones | Las 7 | Materiales: Inicio:
Instituciones un “Banco de de instituciones 100 ddlares Marzo 2014
Educativas Problematicas” | presentacion motivo de la Cierre:
generadoras de las de la propuesta | propuesta de | Técnico para | Agosto 2014
de Iniciativas | Instituciones 2.-Firma de | intervencion entrevistas,
de Proyectos | Educativas Convenios crean un | encuestas y
de mediante 3.- “Banco de | grupos focales:
Investigacion Encuestas, Coordinacion y | Problematicas” | 500 ddlares
Entrevistas, ejecucion  de | con al menos
Grupos Focales | actividades 20 posibles
con los actores | 4.- temas de
de la Sistematizacion | investigacion
comunidad de la
educativa informacién
A4Construcciéon | 1.- Reuniones | Las 7 | Gastos Inicio:
deunaRedde | de Instituciones administrativos: | Marzo 2014
Investigacion Coordinacion constituyen 50 dolares Cierre:
de Instituciones | 2.- Firma de |una red de Agosto 2014
Educativas a Convenios investigacion Transporte vy
nivel de EGBy | 3.- Ejecucion | que coordine | alimentacion:
BGU de Proyectos | los proyectos | 200 dolares
de de
Investigacion investigacion
conjuntos dirigidos  por
los docentes

Elaborado por: Marcia Arteaga
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ANEXOS

e Cabrera Mendez Nanci Eustela” Escuela General Basica Fiscomisional “Simén Bolivar”

Castro Guzman Paula Beatriz “Escuela Fiscal Victor Emilio Estrada"
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Cambizaca Cambizaca Gladiz Rebeca Educacion Basica Fiscal “Teresa Samaniego Avila

Carchi Quezada kleber Hernan “Red Escolar Auténoma Rural “Los Tres Valles”
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Cando Nieto Martha Judid” Colegio Fiscomisional Italia de Méndez”
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DIRECTIVOS

Bermeo Avila Rosa Clotilde Escuela Julio Enrique Padilla

Oleas Murillo Gabriel Edmundo” Colegio Fiscomicional Simon Bolibar”

94



Luis Manuel Noriega Arévalo “Escuela Victor Emilio Estrada”
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COBIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE 1A EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulades en Ciencias de [a Educacién, mencién Educacisn Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A} la primera pretende conacer las
"Carocterfsticas laboreles del dotente profesional de Educacion General Bdsica de fa UTPL”, v, B} la segunda fas tareas
que realiza a través de un “inventario de Tareas del Trabajo Docente™,

La informacitn que s¢ obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar o trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titule de Licenciatura en Cienclas de Ja Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencin Educacién Bésica de la
uTeL.

El tiempo aproximada que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
¥ 5u criterio es muy importante, para Jograr el objetivo de esta investigacidn. Por favor, no deje ftems sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERQ TELEFONICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo);

(LTI fTrid

3. EDAD:

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIC DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTEMIMVENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 _TIPO DE EDUCACION
A
Fiscal Viscomisional | Particular | Munlcipat Regular A Proptos

distancla | derechos
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6. INDIQUE EL NOMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBYE

P Thr 7T

L
CcODb

Educacion Bésica):

Pregrado f Posgrado | Ninguno

6.1 6.2 6.3

7. _MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

GO DEL DOCENTE TITULADO

71

Trabajando en un puesto relacionado con los astudios universitarios obtenidos en la UTPL en fa

mencién de Educacion Bésica.

72

Trabajando en un pueste no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en Iz UTPL en la
mencién de Educacidn Basica (Realizando otro trabajo no relaciorado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a Ia educacién.

7.4

Buscando ef primer empleo como docente.

75

Mo trabajo en la actualidad.

8. $iTRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

—

10. ¢QUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

.

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trab.

NIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de Ia Educacidn, mencién

aja en la docencia responda tnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19
11. DE ACUERDO‘CON SUS ARIOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AfiOs HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
ANOSDE ININGUNO
SERVICIO
111 fEducacién Inicial
11.2 | Educacion General Basica Elemental {22, 32, 42 afios de EGB)
11.3 | Educacién General Basica Media {59, B9, 7¢ afios de EGB)
11.4 |Educacién General Bisica Superior (82, 99, 10 afios de EGB)
115 {Bachillerato (19, 2¢, 32}
116 | Bachillerato Técnico
11.7 [instituto Tecnoldgico
138 {Superior {universidad)
119 {ONG’s
11.10 | Ensefianza no formal {Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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ENEENINERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE COM UNA X EL CASILLERG QUF CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguna

13. SERAIE £L CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrative

13.3 | Cargo docente

12.4 | Cargo operative
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” {item 13,5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Cantreto
Contrato Civil Contrato Gontrato Contrato {aboral de
" laborala Contrato Jaboral remplaze .
¢la Prestacion laborai a . flscomisip
Partida Flseal . tlernpa Laboral temporal (porel fiscal - particular { municipal
de Servicics N pruaba o nal
Profesionales parcial{za7 {3 meses) Indefinldo {miximo & tiempeo que
horas diarias) meases) dure &}
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD IND) QUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

7. INDIQUE LOS ARIOS DE ENSERNANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Bdsica)

lo. 20. 3. 2o. So. 6o. 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.] mo
APUCA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, (CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumaere las opcicnes del 1 al 12
(sin repetir |la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTFL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer ef cargo y 12 es la que tiene menos posibifidades,

181 FRector o Directar

182 JGerente de ONG

183} Consultor Educativo

184} Cargo burocratico

185 flInvestigador Educative

125 JDocente de Educacidn Bésica

8.7 EDocente de Bachillerato

8.8 | Docente Upiversitario

183 BTerapia psicopedagégica

18.10 | Tareas dirigidas

1841 Esupervisor Zonal del Ministero de Educacion
1812 § Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAIOQ PODRIA USTED OBFENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

—

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecha satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elfja una sola opcién para cada ftem, que describa |a satisfaccidn actual en cuanto a fa
actividad profesional a partir de Ja obtencién de su tituio:

201

Los estudios de Clencias de Ja Educacién para el ejercicic de la docencia.

20.2

El progreso sociaf gracias al gjercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

N 204
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos labeorales en la institucidn,

20.
con ia

El salario docente acorde con las funcicnes realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aufa.

0.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacidn y/o crecimiento personal,

99




L1 Dbl ]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADQ

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior{a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica,

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
oblenido en ia UTPL parata ejecucion de dichas tareas.

La infommacion que se oblenga serd de gran ayuda para;
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, fome en cuenta que el cuestionario esta dividide en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
¢ada tarea, asi:

VALORACION
FREGUENCIA niimero de veces o nimero de repeticionss de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da ala tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profasion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tares. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otio para importancia y obro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

¥ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras {a b, ¢ d, e,f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada v usted la considere relevante.

INVENTARIC DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | iMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 | Preparar los contenides tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos
Preparar téonicas v estralegias de ensehanza diversas para el

Prepdjarrfzisaiafr|z)|als

N

desarrolio de competencias en los esfudiantes sHMEMUEEEMEEEE
3 | Planificar actividades de aula tlzfalsl2s(a|r{z2{ais
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creafivas tl2)3f4)v2]3]4f¢|213]s4
S | Organizar espacios de aula Llzjs|afri2ea|afr|2]als
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales padagogices) diversos para

la enseflanza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje bl2ja|4]|1

~a
e
o
ca
-

1. ASPECTOS METODOLGGICO-DIDACTICOS
=~

8 | Dominar ef condenido de la asignaiura o discipiina para sefeccionar Cletatafelzlalelila]als
| |laestrategia de enseffanza adecuada

9 |Aplicar las didécticas especificas de la asignatura Ij2{314}! IEER N 3|4

10 | Aplicar ia psicologia de la aducacion en el aula Vlz|3]4}1 Ijeji)2]31a

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativa y colaborative de Tos Clzts{alelzgalalilz]s]s
alumnos

12 i Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Tp2 i apapr|zfsfspifzfals

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentss tipos de plefalalo]elateliizlals
inteligenciag

14 i Revisar las tareas estudianties Pl2ja|sfr|213|4]t)2{3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENGIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACIGN
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes (latalabidalstslilalats
que lo necesiten
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Plriafefefa)3j4frf2z|alse
17 | Atender a las necesidades individuales de ios estudiantes P23 4fpvqefsf{saft|2lsa]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion v la
A - Frzfalsyr)2)sq4)1fzials
Comunicacién (Tic's) en el aula
a P12 p3 4)ti2ds)ajr(a]ais
< | 19 | Realizar autcanalisis criticos de los conocimientos de la materia Pp2fajafufz|s)altiaials
E ] 20 | Evaluar las compstencias adquiridas y requeridas por los alumnos tladsdalelelaletilz]als
2 S
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educafivas en fletefalilelalslelelaly
2
28 contextos formales y no formales
g - - - -
Sg 22 Evalua.r y fedactar informes de retroalimentacion de fa préaciica slelalalslafaialilelats
28 aducativa
= b VL2341 p2|s]alifjzials
23 | Conduclr invesligaciones relacionadas a su labor VHataiefi(2qafafrfalals
=
S [ 24 | Participar en proyectos de investigasién e innovacion educativa LlZiajafe{aa4fr|2)ais
g [25 Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educatvas
o : Pl2lafspryzf{afaliizfals
b {analisis de pares) con fines de mejora
z g 26 | Disefiar programas, acciones, proysctos e instrumentos educativos clafalalilzlalslol2tals
53 adaptados a los contextos analizados
aela7 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clolslelifzlaiafi]zlals
g ¥ proyectos educativos
& | 28 | Delerminar los elemantos que configuran las diferentes reslidades Clzlalalofalslalilalsls
4 educativas con fines de intervencién
- o Playa|afprz|afalrials]s
« | 29 { Realizar reuniones de enfrega de certificados con padres de familia I :
g h ; S0 alafafrfz|ate
S al concluir cada blogue cumicutar
4 4 30 | Participar en Juntas de Profesores V2 {3141 (2)a{af1|2/3/14
‘5’ | 31 | Promover acciones de promocion v convocatonia a reuniones Cfz]afeqfrlzialafi{elals
i | 32 | Ejercer funciones administativas Tlagafar|rys)|slrlzials
g 3 33 { Conocer fa Ley Qrganica de Educacion Intercultural Bilinglle Pl2ysja)if2)afalejarala
2 >| 34 | Estudiar [a realidad local y nacional Plzpafa)ip2tap4jrlz2fafs
x5
2 ?_ 35 } Golaborar en la ofganizacin y gestion del Centro Educativo tp2)ajefrjejslafi]zsls
§ 3 36 | Empoderamiento de las metas y objetives insfitucionales Pz s]afrfaiajafifez]s
& S[ 37 | Elaborar regiamentos intermos da las comigiones tlalafefu|zla|s| 1|23 %
(=) T T Iy v
S 38 | Conocer y aplicar 8l Codigo de Convivencia Lpzfe4)riz{aj4litalialae
= |d Pi2laladr{z|stefi|z|als
39 | Promover acciones de relacién con la comunidad tlzjaraftf2falafi|alais
b = 40 | Cotaborar en programas de desarrollo comunitaric fp2ajsidfrjeiafafrjzials
L g 41 {Promover la participacion de los padres en las instancias de plelelafilzlalalsfzlsls
F 3 infervencion vigentes
w 3 42 | Interactuar con pacdkes de familia, tanto dentro como fuera de Ia Clalslela]zlaa]i]2]sls
G institucion
E &5 | 43 | Intervenir en la solucion de confliclos familiares y sociafes asociados
] £ alos alumnos Lizlafelofzyafafefalals
44 | Conocer el entomno social de los eshudiantes V]2 jafrjz21e1sliiaqals
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADOD
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  WIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar evenios de infegracién dentro de la Institucion P12 s afrrey3i4|rlziz]s
46 | Parficipar en programes sociales dentro de la fnstitucion (Dia de la tlefaialdelalalil{zlals
familia, campeonato de depories)
47 | Atender a los representantos fegales de los estudiantes b2y jafr)zlsleli{zials
48 | Realizar futorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. tyzfgfaltziaiafr|z|als
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en ¢ hogar
e If2)afa)1)2fajale]zlats
o |49 | Realizar reuniones de planificacién con otros decentes Plzisrapr|zislalr]olsTs
§ 50 | Golaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas tledstalalalalatilalsles
z actividades estudiantiles (sociales, culturales vio deporfivas)
g | 51 | Participar en sesiones de trabajo Pl2i3 4]ty 2)3fatt)|2)als
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Pl2]afaft)eqa|elrizfala
£ | 53 | Perticipar en Circuios de Estudio rlegsfalo]efa]|sfvfzla]4
K Clefelaloia)ela] VT2 3 4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados Clzfslabilelalaliiels]s
por f Ministerio de Educacion
55 ; Asistir a cursos de fommacion y actualizacion dictados por smpresas, chelaiatolalalalifalals
3 instituciones u organismos particulares
§ 56 | Asisfir a cwrsos de actualizacion de las Tecnologias de fa ilzlalalt]atalatilalsls
z Infarmacitn y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en &l aula
= | 57 | Asistir a cursos en la claboracion de instiumentos administrativos y
E curriculares lzyaa)itzyapatriolals
58 f Asistir a cursos de aprendizaja de una segunds lengua Plafarapife)zlalijagals
- Plzpajapofz|alag1le]si4

iGRACIAS POR $U COLABORACION!
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ENCUESTA A DIRECTIVOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Ahierta y a Distancia

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

L.t Io] 71

Il

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

0

formacién

Sefior(a) Encuestado(a):

La informacién que se obtenga seréd de gran ayuda para:

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido &n funcion

para cada tarea, asf:

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que
profesionales de Educacidn General Bésica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento corioce
las actividades que desarrolla el titulade de Educacion Bésica de la UTPL en su institucién,
que responda desde el conacimiento de esta realidad.

*Obtener informacion para la elaboracion del Frabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias dela
*Caracterizar |as tareas que ejecuta el titulado en el tra bajo docente,

de la frecuencia, importancia y nivel de

realizan los docentes

por lo que le solicitamos

Educacién.

VALORACION

FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticionss de ajecucion de una tarea,
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas fas| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion.

NIVEL DE FORMACION que posee el degente para redizar la tarea.

4 MUCHO Q ALTQ

2 POCO

1 NADA

> Se

3 Marque con un circulo un valor del 1 al 4

tarea. Su opinitn es muy valiosa, por favor
ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con ietras (a
que no esté contemplada y usted la considere relevants.

para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada
no deje ninguna tarea sin responder.
\b, ¢, d, e, T, g) para que incluya alguna tarea

» _El tiempo aproximado para contestar esta inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA N{VEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciptina o asignatura dlals|e]ifetsladilzlsls
contextuaiizados & la realidad de los educandos
2 |Preparar téenicas y estrategias de ensefianza diwersas para el tlrfalsdofaialafilzlale
desarrollo de competencias en los estudiantes
@ | 3 |Planificar actividades de aula Pl2raja{i|e RS
é 4 | Eecutar actividades de aula novedosas y creativas flejsf4frjels]ai|z]sls
5 [ 5 {Organizar espacios dé ala bpzlaf4fr]edsfalvlafa]s
g & |Elaborar recursos did4cticos {materiales pedagbgicos) diversos clalatalolalatalilalals
] para la ensefianza de la asignatura
2 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje ti2jd sk talatlsalv]etats
£ {8 |Dominar ¢l contenido do la asignatura o disciplina para seleccionar clals]slele{s]ale]afsls
§ Ia estrategia de ensefianza adecuada
5 [ 9 _|Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Iz s8pefloyefalalzsls
% | 10 { Aplicar la psicologia de la educacion en o aula ClEisafrfzia el z)3Ts
= | 11 | Promover i trabajo reflexivo, participativo y colaborative de los
tlrafarsele|afala)r|z]als
alumnos
12 | Realizar actividades sducativas exiracurriculares con alumnos ilalsj4fejefelsleelsls;
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetande los diferentes fipos de Clelalalolelals]o]2ls]s
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACIGN
14 [ Revisar las tareas estudiantiies 1125|411 )2)37) 4 1224
15 |Redlizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para plalatalolialatlalilelale
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantss ljgafafelr |23 401 |283is
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Il2id3fsgrj2i3 a1 |afals
a8 Conoce_r v aplicar las Tecnologias de la informacién y Ia bz lalel i lzfalaloilalaisa
Comunigacitn {Tic's) en el aula
a tlepajdpty2ieaialii2)als
= 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia fr2jayaflrfzrale)vjelsls
§ & | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnes tl2lad a2l alsadolalais
prr
§ g [ 21 | Anafizar aspectos que conforman situaciones educativas en tlzlelalsfzlelal]z]als
£d contextos formales y no formales : : :
§g 22 Evalua_r y redactar informes de retroalimentacion de la practica ifzialsbelz|sdalviz]ala
EL educativa
= b Ti2f3lsefrizyaléa)t]z2]3]4
- 23 | Conduclr investigaciones relacionadas a su labor plzyapefiqg2l3lapr|zdals
2 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa HRAEEEA AR ERENEEE R D
g 25 linvestigar vy evaluzr procesos, programas e instituciones tladaladrlzlalal]zials
4 educaiivas (andlisis de pares) con fines de mejora
g g 26 | Diseflar programas, acciones, proyeclos e instrumentos educativas clalalal o lelal sl {2lals
# § adaptados a los contextos analizados
2 8 | 27 [implementar, realizar e seguimiento y evaluar programas, [ | plalal i |zlalalilalala
é acciones y proyectos educatives
E 28 Determinar los elementqs que configuran las diferentes realidades ffefadadifetia|alolalsais
= educativas con fines de intervencidn
- c vlzjefafrfezyalaf{ilalals
o 25 | Realizar _reum‘ones de entrega de certificados con padres de familia plztsf{alolz!alali{2l3]s
g al conclyir cada blogus curricutar
‘& o | 30 (Participar en Juntas de Profesores bpzlefsfrjeialslifz]als
§ 5 [ 31 | Promover acciones de promocién y convacatoria a reuniones 2z 3ladrfa ] 3fselrtolals
& & 32 [ Ejercer funciones administrativas e el v 22421214
£ Z |33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Inferculiural Bifingde flzfalavlzysde v 2313
§ S 34 | Estudiar la realidad local y nacional tlzlals]vizl{alalilelala
= z | 35 | Colaborar n la organizacion y gestion de! Centro Educativo Pty ialnl2lslairlelale
§ 3 | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Plz2p3j43t|eyalalr|zlgis
é & |37 | Eiaborar regiamentos internos de las comisiones Pl2)sf{stiz2fa|s]1fz]z]s
o 38 | Conocer y aplicar e! Codigo de Convivencia lj2j2)4pofjelaleltiziala
= d Plzjajafjrfaf{s|alrfezlals
& 5| 39 | Promover acclones de relacion con la comunidad lfzlsjalrjerzlsdifz]a]s
; & g Colaborar en programas de desatrolie comunitario Tlzi3tsprtz)alsftoetals
g & g Promover la _par!icipacicn de los padres en las instancias de tlelslafulalalelilals]s
il B intervencion vigentas
X fg E Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la ilelzfedy
£3 | institucion AR A
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANGIA NIVEL DE
FORMACION
43 [Mtervenir sn la solucién de conflislos familiares v sociales tletaie]tdelsdal]elals
asociados a los alumnos
44 | Gonecer el entorng social de los estugiantes Tp2dafajepajelsalrtalals
45 | Organizar eventos de integracion dentro de ' Insfitucion Plzisf{sprfelatefi]2]lsls
46 | Participar en programas sociales dentro de Ia Insfitucién {Dia de la tlalsdafvledalal lolsls
familia, campeonatc de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pl2iafalrf2r3lafr]z2]als
48 | Realizar tulorias en las diferentes asignaturas para padres de clelalaleizlalalilels]s
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuads en el hogar
e Fp2is stz aiselriafala
o |49 | Realizar reuniones de planificacitn con otros docentes P28 i4)s]213 411293t 4
g 50 | Golaborar con la organizacién, supenvision y control de las diversas tlefalafifalalsdle]als
z actividades estudiantiles {sociates, culturales yio deportivas)
¢ | 51 | Participar en sesiones de trabajo Liz|aafbzisisedigafals
% 52 | Trabajer en proyectos curriculares en equipo Fl2arajapr)2{s 4{1]afals
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio Hejspepriafalafita]a s
T vlziafef et ali]zfs]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actuaiizacidn permanente dictados tlelstelstela|aliialsls
por el Ministerio de £ducacion
55 |Asistr a cursos de formacion y acalizacion diclados PO talglal dlalalilalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
§ 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la thadadalolzlstelidalals
E Informacion y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
g |57 Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos administrativos y plalalabelalalat i [2lats
curriculares
58 | Asisfir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 2 afpafijelafaltfzizls
g Pleiafs) )z 3{4i|zliais
{GRACIAS POR SU COLABORACION!

105



