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Resumen

La presente investigacion aborda la identificacion del talento matematico en nifios y nifias de
10 a 12 afios de escuelas publicas o privadas a nivel nacional, trabajo que se realizé en la
ciudad de Azogues, Provincia del Cafar, con una muestra de 60 nifios de 6to y 7mo.de
educacion basica, profesores del area y padres o representantes. La metodologia empleada
se fundamenté en un disefio no experimental, cuantitativo de tipo descriptivo y transversal,
realizada mediante una fase contextual a través de una encuesta sociodemografica, fase de
screenig: cuestionario de screning para identificar talento matematico, test de matrices
progresivas de Raven: Escala Coloreada, Nominacién de Profesores y la fase de

diagndstico en la que se utiliz6 el Cuestionario de resolucién de problemas matematicos.

Al finalizar este proceso no se detectaron nifios con talento matemético.

Palabras clave: talento, identificacion, talento matematico



Abstract

This research addresses the detection of mathematical talent in children aged 10-12 years of
public and private schools nationwide, work which took place in the city of Azogues, Cafiar
Province, with a sample of 60 children in 6th and 7mo.de basic education, area teachers and
parents or guardians. The methodology was based on a non-experimental, quantitative,
descriptive and transversal nature through contextual phase through a sociodemographic
survey screenig phase: screning questionnaire to identify mathematical talent test Raven's
Progressive Matrices: Scale colored, Nomination of Teachers and the diagnostic phase in

which the guestionnaire was used mathematical problem solving.

After this process were not detected children with mathematical talent.

Keywords: talent, identification, mathematical talent.



INTRODUCCION

Desde tiempos remotos el interés y preocupacion por las capacidades intelectuales, la
inteligencia y las diferencias individuales de las personas fue notoria, ya en Grecia, Platon,
utilizaba pruebas para determinar los talentos de un pais; en el nuestro existen pocos
estudios relacionados con el tema y no es solamente hasta hace poco que adquiere
relevancia, pues se considera que la excepcionalidad intelectual, la superdotacion y el
talento de ciertos individuos hacen emerger necesidades educativas especiales, por lo que
se hace necesario que tanto padres de familia y los educadores estén especializados con el

tema para que puedan dar orientacion educativa acorde a las diferencias individuales.

Desde esta perspectiva la identificacion de los alumnos con altas capacidades y talentos
especificos es necesario e imprescindible, es por ello que la UTPL en su modalidad de
estudios a distancia y a través de la titulacién de psicologia ha planteado para el presente
periodo académico el programa de graduacion “IDENTIFICACION DEL TALETO
MATEMATICO EN NINOS DE 10 A 12 ANOS DE EDAD EN ESCUELAS PUBLICAS O
PRIVADAS A NIVEL NACIONAL”. Pues la deteccién de los talentos y ni se diga del
matematico, no es solamente un derecho de los alumnos sino un deber de las instituciones
educativas, ya que de acuerdo a las pruebas censales SER Ecuador 2008 se demuestra
gue el nivel de los aprendizajes en esta area es sumamente bajo en todos los niveles

educativos.

La tarea investigativa se fundamenta en objetivos bien definidos como: identificar nifios con
talento matematico de 10 a 12 afios de edad; determinar caracteristicas sociodemograficas
de las familias a las que pertenece la poblacion de estudio, identificar la capacidad
intelectual general de los nifios; identificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales,
establecer el nivel de coincidencias de las habilidades l6gica, numérica y espacial y

seleccionar niflos con talento matematico.

El trabajo se ha distribuido por segmentos, la primera parte se refiere al marco teérico, el
mismo que consta de tres capitulos; en el capitulo 1 se exponen nociones tedricas
fundamentales referentes a la superdotacion y el talento; en el segundo se hace constar la

identificacion de altas capacidades asi como la importancia de la evaluacion y las técnicas



utilizadas para esto. Y en el tercero nos referimos especificamente al talento matematico,
caracteristicas de los sujetos con talento matematico, su diagnoéstico e identificacion. La
segunda parte se conforma por la metodologia empleada, el procedimiento, los resultados
obtenidos, andlisis y discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones, finalmente

bibliografia y anexos.

Esta investigacion tiene un disefio no experimental, es cuantitativa de tipo descriptivo y
transversal, en la que hemos utlizado diversos instrumentos como: encuesta
sociodemografica, cuestionario de Screening, test de matrices progresivas de Raven: Escala
Coloreada, nominacion de profesores y cuestionario para la resolucién de problemas
matematicos, las observaciones que nos sirvieron para percibir los problemas conductuales

de los nifios en la ejecucion de los test.

La elaboracion de este trabajo se dio gracias a la colaboracion de autoridades, docentes,

nifios y padres de familia del establecimiento educativo.

Finalmente no se pudo identificar a nifios con talento matemético, sino Unicamente con
habilidades espaciales y numéricas, por lo que seria conveniente realizar programas para
potenciar dichos talentos lo que ira en beneficio no solamente de los educandos sino que

mejorara la calidad de los docentes y del centro educativo.



MARCO TEORICO

CAPITULO 1

DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1 Definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento

Cabe indicar que antiguamente e inclusive la mayor parte del siglo XX, el concepto de
superdotacion no se distinguid del concepto de talento y se utilizaba de manera indistinta.
Tradicionalmente la concepcidén de superdotacion y talento se ha centrado en la capacidad
mental, pues a lo largo de los afios ha venido ligado al estudio de la inteligencia, asi Galton
en sus obras “Hereditary Genius” (1869), y “English Men of ciencia” (1874) define al genio o
superdotado como un individuo que posee un alto grado de inteligencia. Aunque Galton no
aportd datos objetivos puede considerarse el primer estudio de tipo cientifico (Genovard y
Castelld, 1990) y sirvio para contradecir “cientificamente” las ideas de la época (Lopez,

2002). Ademas se creia que estas capacidades eran innatas o heredadas.

Estos conceptos unilaterales han sufrido modificaciones, en la actualidad ya no se entiende
como superdotado a aquel con una puntuacion elevada en el Cl sino como una persona con
un conjunto de capacidades que pueden ser desarrolladas de acuerdo al medio en el que se

desenvuelve.

Por otro lado y como expusimos en el concepto de superdotacion y talento eran sinénimos
pero con el nuevo concepto que se tiene de inteligencia la perspectiva ha cambiado, ahora

inclusive existen modelos que diferencian los dos constructos.

El primero en realizarlo fue Feldhussen (1992) este distingue la Superdotacion y dice que es
un conjunto de inteligencias, aptitudes, talentos, estrategias, pericias, motivaciones y
creatividad que conducen a que una persona obtenga un rendimiento productivo o superior y
Talento como un conjunto de aptitudes y estrategias de aprendizaje que predisponen a un

individuo para el éxito en una ocupacion.

Este autor define a la superdotacibn como un conjunto de talentos, lo cual pone de
manifiesto que emplea los dos términos como sindnimos ya que los talentos constituyen los
elementos de la superdotacion. “Por lo que la distincién entre superdotacion y talento no

llega a ser todavia clara en la concepcion de este autor”. (Reyero y Tourdn, 2003).

Un autor que realmente ha hecho una distincion clara es Gagné (1991 - 2000) para él la
Superdotacion se refiere a la capacidades naturales o aptitudes y Talento a capacidades
desarrolladas o destrezas, entre las habilidades naturales habla de: intelectual, socio
afectiva, sensorio motriz, mientras que el talento se vincula en campos concretos de la

actividad humana.



Renzulli (1977) y Passow (1978) también sefialan que la caracteristica mas distintiva de la
superdotacion esta relacionada con la CAPACIDAD ACADEMICA GENERAL mientras que
el Talento estéa restringido a un DOMINIO ESPECIFICO.

Benito y Alonso (2004. p.29) afirman que “la superdotacion se refiere a medidas de potencial
de habilidades naturales no entrenadas, mientras que el talento se reserva especificamente
para indices de rendimiento, de rendimiento alcanzado como resultado de un programa

sistematico de formacion practica”.

Finalmente el Paradigma Cognitivo entiende como superdotacion como una elevada
capacidad intelectual que se manifiesta en TODOS los recursos intelectuales y se puede
medir mediante puntuaciones altas en varios test (generalidad de aptitudes) y talentosos
muestran una aptitud elevada en algunos de los diferentes tipos de procesamientos

evaluados lo que hace referencia a la especificidad de aptitudes.

De lo expuesto se puede concluir que hay una diferencia notable en uno y otro y como
vemos en el capitulo siguiente es necesario realizar una correcta identificacion, que
profesores y educadores sepan realizar una correcta identificacion pies la intervencién que

se debera hacer es diferente dependiendo del tipo de talento que tenga o si es superdotado.

Renzulli “superdotados son alumnos que al presentar un nivel de rendimiento intelectual
superior en una amplia gama de aptitudes y capacidades, aprenden con facilidad cualquier
area”. “Talentosos son alumnos que muestran habilidades especificas en areas concretas”.
(Renzulli, 1986).



1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacién y talento

Como expusimos en el apartado anterior no se ha logrado dar una definicion exacta y
unitaria de superdotacion debido a que este ha sido utilizado como sinénimo de brillante o
talentoso, excepcional, sabio, etc., de igual forma en las distintas definiciones que se han
dado existen las que se basan en diferentes habilidades es por ello que en los Ultimos afios
estas se han agrupado en categorias de acuerdo a la concepcion o enfoque que se tenga,
hay autores como Richard Alvino y Mc Done (1981) que los clasifican en definiciones ligadas
a la capacidad intelectual y definiciones que consideran el papel de la creatividad,
definiciones relativas a los talentos multiples. Feldhussen y Yarwen (1993) lo clasifican en
definiciones psicométricas, definiciones de rasgos, centradas en necesidades sociales,
definiciones de talentos especiales. Borges, A. y Hernandez, C. (2005), indican que el
término superdotacion tiene muchas connotaciones, por lo que a continuacién expondremos

los mas representativos.

Enfoque Monolitico: Terman (1925) en un estudio sobre superdotados llego a la conclusion
de que estos poseian aptitudes superiores a la media de los nifios de la misma edad y
consideraba superdotado al individuo con u Cl de 130. Otro de los representantes es
Genovart (1990), quien coincidiendo con Terman opina que la superdotacién es una
capacidad general de la inteligencia. Segun estos enfoques la superdotacién es heredada,
este modelo al considerar que la superdotacion esta formada por una sola variable que mide
una sola aptitud y por lo tanto hay diferencias entre superdotacién y normales son solamente
cuantitativos. Estos enfoques se basan en la obtencion de matices Unicos de inteligencia,

edad mental, Cl y factor G.

Modelo Factorial: Responde a la idea de multiples componentes intelectuales, la capacidad
mental estd formada por muchas aptitudes por lo que la combinacién de estos da lugar a
diferentes tipos de inteligencia ya no se habla de una variable cuantitativa sino cualitativa.
Representante Marland (1972) para el los nifios superdotados pueden demostrar
potencialidad en cualquiera de las siguientes areas por separado o0 en combinacion:
capacidad intelectual general, aptitud académica especifica, pensamiento creativo o
productivo, capacidad de liderazgo, artes visuales o representativos y capacidad

psicomotriz.



Modelo Jerarquico: Incluye ambas concepciones la monolitica y la factorial por lo que las

diferencias entre grupos normal y excepcional es cuantitativa y cualitativa.

Existen otros autores que consideran la creatividad como factor determinante en la
superdotacion como Taylor (1963, 1964, 1968), Guilford (1967) y Stemberg (1986). Veamos:

Taylor (1963, 1964, 1978): Dice que la creatividad es un componente necesario de la
superdotacion, es necesario definir e identificar al superdotado segin su medio y contexto
social, el papel del maestro consiste en ser un desarrollador de talentos, la creatividad y
curiosidad pueden ser estimuladas.

Guilford (1967): Este autor fue el responsable del boom de la creatividad, su modelo de 120
talentos que por combinacién de los cuales da lugar a diferentes tipos de inteligencia y de
superdotacion, considero como variable relevante para la superdotacién a la creatividad, que

el llamo “produccion divergente”.

En la actualidad se habla de un enfoque multidimensional y son estos los que han dado
un nuevo dinamismo a la interpretacion de superdotacion, al tiempo que se ha ampliado el

concepto del mismo.

Pero ha sido el trabajo de Stemberg y Davison (1986) los que han clasificado y
categorizado las distintas teorias y modelos de modo més exacto; ellos lo clasifican en dos
grandes categorias: 1.- Las aproximaciones teéricas implicitas y 2.- las aproximaciones
tedricas explicitas. La primera son definiciones consistentes con que la sociedad en ese
momento concibe o juzga como superdotado, es decir son concepciones que la gente tiene
a cerca del concepto de superdotado, estas proporcionar la mejor forma para identificar al

superdotado y por lo tanto son Utiles para la practica educativa.
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Las aproximaciones teoricas explicitas analizan la superdotacion de acuerdo a criterios
estandarizados estrictos dicho constructo y son verificables desde un punto de vista
psicolégico y educativo.

Stemberg (1986) dice que ambas teorias son importantes y complementarias al momento de

considerar al individuo superdotado.

Entre los representantes de las teorias implicitas tenemos Stemberg (1986), Renzulli (1976),
Monks (1992), Tannenbaum (1997), Feldhussen (1992) y Gagné (2000). Analicemos en

forma suscita los criterios de cada uno.

Renzulli (1976): Define a la superdotacion mediante el modelo de los tres anillos o “modelo
de la puerta giratoria” (Alvino, MacDonell y Richert, 1981; Delisle, Gubbins y Reis, 1981)
para él la superdotacion es una interaccién entre tres grupos basicos de los rasgos

humanos:

1. Capacidad general por encima de la media: entendiéndose por capacidad
general todas aquellas capacidades que son medibles por los test de inteligencia
(razonamiento verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y afluencia
verbal).

2. Compromiso con la tarea (motivacion): este factor se relaciona con el interés,
la perseverancia, la dedicacion y seguridad que estas personas demuestran ante
todas las tareas del tipo instruccional.

3. Creatividad: Entendida como la capacidad de pensamiento divergente que
favorece la busqueda de soluciones ante un problema, las caracteristicas de
estas personas son: curiosidad, originalidad de pensamiento, sensibilidad hacia

el detalle, etc.

La teoria de este autor ha sido revisada y ampliada, asi Renzulli (1994) incluye los factores
ambientales, familia y escuela, para el desarrollo de las caracteristicas ligadas a la

superdotacion.
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Mdnks (1992): Este autor amplio el modelo de Renzulli (1994) y propuso un modelo
psicosocial, pues ademés de las capacidades excepcionales, la motivacién y la creatividad
afiade la importancia de la escuela, la familia y los amigos en el desarrollo de superdotado.
Este modelo se lo ha denominado “interdependencia triadica de la superdotacién” y es uno
de los que mas trascendencia ha tenido tanto en la investigacion de los superdotados como
en la practica educativa de los estudiantes.

Tannenbaum (1997): Al igual que Monks (1992) propone una definicion psicosocial de
superdotacion y que dice que los factores que debe tener son una persona superdotada es:
inteligencia general superior, aptitudes especificas excepcionales, facilitadores o un conjunto
de apoyos o factores no intelectivos, tales como caracteristicas sociales, emocionales o
comportamentales, ambiente estimulante e influyente, factores fortuitos o suerte en periodos
cruciales de la vida. Todos los factores deben estar presentes para un buen rendimiento ya
que la carencia de uno no podra ser compensada con otro. Para este autor estos
componentes son esenciales para un rendimiento excepcional, aunque cada uno de ellos
ocupe distintos niveles en cada ocasion. Para el, la creatividad es sin6bnimo de

superdotacion y por lo tanto no la contempla aparte. (Tourdn, 2004, pp. 16)

Feldhussen (1982, 1992). Fue uno de los primeros que hizo el intento de diferenciar el
talento de la superdotacion para este autor la superdotacién constituye la combinacion de

cuatro componentes:

Capacidad intelectual general.
Autoconcepto positivo

Motivacion para el rendimiento.

P w0 NP

Talento especifico o aptitud.

Gagné (2000, 2009): De este autor hemos hablado en el apartado anterior, el propone una
definicion multifacética de superdotacion y talento. Propone emplear el término
superdotacion para la competencia y talento en el ambito del rendimiento y se esfuerza en
demostrar como la superdotacion se convierte en talento y como para ello precisa de
catalizadores. Al no identificar la excepcionalidad como una identidad estable la somete a un

proceso de continuo seguimiento y a expensas de diversas interacciones. Como
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consecuencia el criterio de rendimiento hay que aplicarlo con reservas en épocas

tempranas.

Stemberg (1986, 1993): Es uno de los autores tanto de las aproximaciones teoricas
implicitas como las explicitas, pues partiendo de su teoria triarquica conformada por tres

subteorias componencial, experiencial y contextual.

1. La subteoria componencial hace referencia a los mecanismos mentales de
procesamiento de la informacién que conforma la inteligencia excepcional y que
el autor divide en metacomponentes, componentes de realizacion y componentes
de adquisiciéon de conocimientos. Los metacomponentes son los encargados de
guiar, planificar y tomar decisiones en tareas de pensamientos. Los componentes
de realizacién son operaciones mas especificas que posibilitan el despliegue de
estrategias en la soluciéon de un problema, el identifica siete metacomponentes
de realizacién: la codificacion, inferencia, organizacion, aplicacion, comparacion,
justificacion y respuesta. Los componentes de adquisiciébn son los mecanismos
utilizados para adquirir informacién novedosa, extraer de la memoria la ya
existente y aplicar a otro contexto los conocimientos ya incorporados.

2. Lasubteoria experiencial, segun Stemberg la inteligencia se manifiesta tanto en
la capacidad para enfrentarse a situaciones nuevas como en la capacidad para
interiorizar lo aprendido y o automatizar la informacion.

3. La subteoria contextual analiza la participacién de variables situacionales como
las distracciones, interrupciones, contratiempos y tensiones en la expresion de la

inteligencia.

Ademas Stemberg (1986, 1993) aplica la superioridad de los superdotados a la que afade
la teoria pentagonal para explicar las diferentes tipos de excelencia; en la teoria triarquica

aborda tres tipos de inteligencias analitica, creativa y practica.

La teoria implicita pentagonal de Stemberg (1993) establece que para considerar a un sujeto

superdotado debe reunir cinco criterios:

- Excelencia: Que es extremadamente bueno para algo

- Rareza: Atributo inusual con respecto a sus comparieros
- Criterio de productividad

- Criterio de demostrabilidad y

- Criterio de Valor
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Gardner (1983, 1999): Con su teoria de las inteligencias multiples dice que existen ocho
tipos de inteligencias que ayudan a configurar los siguientes talentos: verbal, l6gico
matematico, viso espacial, talento corporal, artistico, musical social, inter o intrapersonal y el
cientifico, desde esta perspectiva los estudiantes segun su diferente dotacion en esas
inteligencias, podran ser capaces de resolver problemas o productos, esto ayuda para que
el educador pueda disefar curriculos méas individualizados a la hora de atender a sus

alumnos con el fin de ayudarle a desarrollar las potencialidades de cada uno.

Otros representantes de las teorias explicitas consideran que la capacidad metacognitiva
superior es el componente principal de la superdotacion.

1.3. Modelos explicativos de la evaluacién y diagnésticos de superdotacién y talento

En apartados anteriores se ha hecho referencia a las definiciones que se han dado de
superdotacion segun los diferentes enfoques y autores que sobre este existen. Ahora y con
el fin de tener un mayor conocimiento y desde una perspectiva psicopedagogica que es lo
gue nos interesa tanto a psicologos como a maestros, analizaremos los distintos modelos
explicativos de evaluacion y diagnéstico de superdotacion ya que el conocimiento y
concepcion que se tenga dependerd en gran parte la forma en que identificaremos y

diagnosticaremos al alumno con el fin de darles una respuesta educativa adecuada.

Algunos autores (Acereda y Sastre, 1998; Lépez, 2002; Pérez 1997; Tourdn, Peralta y

Reparaz, 1998) los agrupan en los siguientes modelos:

1.3.1 Modelos basados en las capacidades.

Han sido los primeros en el estudio de la superdotacion, incluyen todas las teorias que dan

un papel predominante a la inteligencia y aptitudes en la concepcién de la superdotacion.

Existen modelos unidimensionales y multidimensionales, entre los primeros aparece Terman
(1925) que se han apoyado en la evaluacién psicométrica de la Inteligencia a través de

distintas pruebas para el diagnéstico de las personas superdotadas. Terman (1925) fija un
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Cl de 140 para considerar superdotado, el estudio longitudinal sustenta la hipétesis de que
unas altas capacidades sobre todo las intelectuales predispone para un rendimiento
sobresaliente

En las segundas tenemos los criterios de la USOE U.S. Office of Education (1972, 1985)
para el diagndstico de los superdotados, nos parece importante destacar la definicion que
se dio de superdotacion en el informe de Marlan “los nifios superdotados y con talento son
aguellos que han sido identificados por profesionales cualificados en virtud de sus
habilidades destacadas y por su alto rendimiento. Estos nifios requieren programas de
educacion diferenciada y distinta de los proporcionados habitualmente en un centro ordinario
para que puedan aportar su contribuciébn a si mismo y a la sociedad. Los nifios de alto
rendimiento incluyen aquellos con rendimiento demostrado o capacidad potencial en
cualquiera de las &reas siguientes: capacidad intelectual general, aptitud académica
especifica, pensamiento productivo creativo, capacidad psicomotora. Esta definicibn nos
parece sumamente valiosa dentro de la perspectiva psicopedagdgica, pues se refiere no
solamente a la identificacion de los estudiantes superdotados sino también a la atencién

educativa que necesitan dichos alumnos.

Ademas estas teorias se han demostrado como las mas estables. La superdotacién como
vemos es la manifestacion de un alto grado de talento, especifico de la persona aunque
difieran del nivel, factor, etc. Ademas estan de acuerdo en sefialar la relacidon existente entre

el potencial de la superdotacion y su realizacion.

Entre las ventajas de este modelo encontramos:

e Permanencia en el tiempo
e Temprano diagnostico en lo nifios que favorece la intervencién

e Estudio de los factores que interviene en el rendimiento

Como inconveniente podemos decir que consideran la superdotacion como una

caracteristica personal de origen innato.
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1.3.2. Modelos basados en componentes cognitivos.

(Teoria tridrquica del talento intelectual de R. Stemberg, 1986). Estos modelos se centran
en los procesos cognitivos que el superdotado utiliza para realizar tareas complejas como
las que estan presentes en un test de inteligencia o en determinados contenidos cientificos.
Estas teorias son importantes porgue sirven para poder identificar las estrategias cognitivas
a través de las cuales se obtiene un rendimiento superior, también ayudan a diferenciar
tanto cuantitativamente como cualitativamente los individuos normales y superdotados, lo
que nos sirve para elaborar planes y programas educativos acordes a sus intereses y

necesidades, con el fin de mejorar la capacidad cognitiva.

1.3.3. Modelos basados en componentes socioculturales.

Este modelo incluye a todas las teorias que afirman que los contextos sociales y culturales
son condiciones favorables o desfavorables para el desarrollo del talento y potencial de las
personas con capacidades excepcionales entre los representantes tenemos a Monks y
Tannenbaum (1997), ellos opinan que las personas superdotadas manifiestan cambios
diferenciales debido a su capacidad y entorno en que se desenvuelve. Monks (1992) por
ejemplo afirma que “el desarrollo del superdotado depende esencialmente del ambiente

social de apoyo asi como también de la estimulacion adecuada de padres y maestros”.

En sintesis podemos decir que segun estos modelos los superdotados son productos de la
sociedad en la que vive y que esta le potencia o inhibe ciertas conductas y habilidades en
una y otra direccion. Desde este modelo se cuestiona la habilidad de la alta capacidad y el
elevado rendimiento sin tener en cuenta los determinantes sociales y se afirma que la
superdotacion y su concepto pueden variar como resultado del sistema educativo de su

filosofica, de la estructura politica y de la estructura social.
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1.3.4. Modelos basados en el rendimiento.

(Renzulli, 1986; Feldhussen, 1997 y Gagné, 2000) aunque estdn de acuerdo de que la
inteligencia general es una condicion necesaria para la superdotacién, piensan que no es
suficientes por lo que consideran una serie de caracteristicas que tienen influencia en la
obtencion de un rendimiento superior, asi por ejemplo capacidad cognitiva, creatividad,

habilidad social, etc. deben estar presentes de manera estable en el superdotado.

Estos modelos son mas pragmaticos y exigen la demostraciébn de caracteristicas y
capacidades frente aquellos que se basan en la consistencia del potencial individual, asi una
de las demostracion es de que la creatividad se compone de un sinnimero de capacidades
independientes de la inteligencia, estos modelos también indican que el rendimiento
excepcional no se corresponden con rasgos de personalidad o factores aislado.



CAPITULO 2

IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADADES
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2.1. Importancia de la evaluacion psicopedagoégica: evaluacién de habilidades y

talentos especificos

Uno de los objetivos mas importantes de la educacion es promover las condiciones
necesarias para que todos los educandos alcancen el maximo desarrollo académico y
personal, asi como ofrecerles igualdad efectiva de oportunidades con el fin de compensar

todo género de desigualdades tanto sociales, culturales, raza, género, etc.

En este sentido y desde esta perspectiva es que la educacion de los nifios con necesidades
educativas especiales cobra importancia pues desde la misma Constitucion que en su
articulo 348 segundo inciso establece que el Ministerio de Educacion garantizara la
educacion especial.

Es necesario aclarar que hasta hace poco menos en nuestro medio, las necesidades
educativas especiales venian ligados a nifios que estaban en desventaja con un Cl inferior y
personas con otro tipo de discapacidad, ya sea visual, auditiva, etc. pero en la Ley de
Educacién, Titulo VII Capitulo I, articulo 227, al referirse a las necesidades educativas
especiales dice que “La autoridad educativa Nacional a través de sus niveles
descentralizados y de gestién central promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociados 0 NO a la discapacidad al servicio educativo mediante la
asistencia a clases o a establecimientos educativos especiales y a continuacion el articulo
228 dice “son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren
apoyo o adaptaciones temporales o0 permanentes que les permita recibir un servicio de
calidad de acuerdo a su condicion. (Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural, 2011)

Entre estos alumnos con necesidades educativas especiales y que no estdn asociados a

una discapacidad estan:

1. Dificultades de aprendizaje
2. Condiciones de vulnerabilidad

3. Dotacién Superior (altas capacidades)
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Como observamos la Ley en estos articulos se preocupa ya de los individuos con altas
capacidades y en el articulo 347 numeral 2 de la Constitucion dispone que “Los centros
educativos seran espacios de DETECCION TEMPRANA DE REQUERIMIENTOS
ESPECIALES. Por ello es necesario e imprescindible que todos los profesionales que
trabajan con nifios sepan identificar bien sus aptitudes y habilidades. (Reglamento General
a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, 2011)

“Hay que identificarlos, hay que buscar a las personas con capacidades superiores para
ofrecerles atencién educativa y los recursos adecuados de modo que no se pierda este
potencial personal y social por no haber sido identificado y reforzado adecuadamente”
(Dominguez, P.; Pérez, L. Perspectiva Psicoeducativa de Sobredotacion Intelectual, pag.
102.)

Por su parte Feldhussen y Baska (1985) sefialan la importancia de la evolucion
Psicopedagogica al decir que “El objetivo de esta es identificar jévenes cuyas habilidades,
motivacion, autoconcepto, intereses y creatividad estan por encima de la media y precisan

programas especiales que se adecuen a sus necesidades”

Nosotros creemos que es fundamental realizar una correcta evaluacion de las altas
capacidades asi como de las habilidades y talentos especificos para tomar las medidas
adecuadas de acuerdo a sus intereses pues de no hacerlo podria derivar en situaciones
como frustracion, falta de motivacion, desempefio escolar bajo, inclusive perdidas de afio,
problemas conductuales e inadaptacion, pues se ha comprobado que los estudiantes con
altas capacidades necesitan apoyo y orientacion y no como se creia antiguamente que eran

autoeficaces .

Con estos antecedentes y como expusimos es necesario identificar y diferencias entre nifios
con capacidades excepcionales y talentosos pues la intervencion que se haga sera diferente
dependiendo del talento que tenga o sea es superdotado. Veamos cémo identificar y evaluar

a los alumnos.

De acuerdo al talento: Gardner (1993) con su modelo de inteligencias multiples dice que

existen 8 tipos de inteligencia que conforman los siguientes talentos:
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Talento Verbal: Gran capacidad para expresarse oralmente o por escrito. Las
caracteristicas que definen a un individuo con este talento son entre otras: escucha de
manera eficaz, tiene buena comprension, lee, comprende, sintetiza, interpreta y explica lo
leido, habla de manera simple y elocuente, tiene un excelente vocabulario y ortografia.
Algunos autores dicen que la evaluacion de este tipo de talento se puede hacer con la
Escala de Aptitud Verbal cuyo corte seria un percentil de 95. (Sanchez, 2008)

Talento Matematico: Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de
elevados recursos de representacion y manipulacion de informaciones que se presentan en
la modalidad cuantitativa o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacion, bien sea matematica o de otro tipo. La intervencion para el talento matematico
deberia centrase en lo siguiente: la ampliacion de tareas y contenidos en materias de tipo
cuantitativo, en la misma linea que los talentos académicos; la compensacion de las areas y
recursos mal utilizados, en este sentido hay que restaurar la motivacion y el nivel de
rendimiento; y el entrenamiento de habilidades comunicativas y de interaccion social.
(Sanchez, et. al . 2008)

Talento Artistico o visoespacial: Es propio de las personas que tienen habilidad para
percibir imagenes tanto internas como externas, transformarlas y modificarlas y descifrar la
informacion grafica. Las caracteristicas son: aprenden viendo y observando, buena
capacidad de orientacién, facilidad para percibir y producir imagenes mentales, desde
pequefios les gusta garabatear, dibujar, esculpir, pueden ver cosas de diferentes formas o
desde “nuevas perspectivas” (Ferrando, Prieto, Ferrandiz y Sanchez 2005). La evaluacién
de las distintas aptitudes se puede realizar mediante escalas del tipo figurativo o espacial,

de razonamiento Idgico y test especificos de creatividad, un buen corte seria un percentil 80.

Talento Corporal: Las personas con este tipo de talento tienen gran habilidad para utilizar
con eficacia su cuerpo para resolver problemas. Son individuos que sienten predileccion
para explorar el ambiente y los objetos a través del tacto y el movimiento, tienen habilidad
para ensefiar a otros el manejo del cuerpo, se divierten realizando ejercicios fisicos,

demuestran gran destreza para actuar, bailar, esculpir, coser, etc. (Sanchez, 2008).
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Talento Musical: Propio de los individuos con habilidades para discriminar, transformar y
expresar formas musicales. Las caracteristicas son: escucha y responde con interés a una
gran variedad de sonidos incluyendo la voz humana, los sonidos del entorno, organiza esos
sonidos en un modelos significativo, disfruta y busca oportunidades para escuchar, musica,
suele tocar instrumentos musicales incluyendo sintetizadores, muestra interés con carreras

relacionadas con la musica. (Sanchez, 2008).

Talento Social: Es propio de las personas que tienen gran habilidad para relacionarse con
las deméas y mantienen un equilibrio consigo mismas. Segun Gardner existen dos tipos de
talento social: El intrapersonal que es propio de las personas que muestran un gran
conocimiento de si mismo y el interpersonal que es la habilidad para relacionarse con los
deméas de algunos de los marcados propios de este tipo de talento son: gran capacidad para
responder de manera adecuada a los estados de animo, temperamentos, motivaciones y
deseos de otras personas, les gusta mantener relaciones sociales, les encanta participar en
tareas cooperativas. Sobre la evaluacién y diagnostico no existen pruebas formales pero se
les puede valorar con cuestionarios sobre la inteligencia emocional. (Gardner, Feldman y
Krechewsky 1998a, 1998b y 1998c).

Talento Cientifico: Propio de las personas que manifiestan gran interés por el mundo y los
fendmenos naturales, sus caracteristicas son: tienen habilidad para resolver problemas del
medio ambiente, capacidad para predecir problemas de la naturaleza relacionados con las
costumbres humanas, les gusta investigar sobre asuntos ambientales locales y globales.
(Sanchez, et.al 2008)

También vale hacer referencia a otros talentos pues hay que diferenciar entre talentos
simples, multiples, complejos y conglomerados. Los talentos simples o especificos se
refieren a una sola variable la configuracién intelectual en este caso corresponde a un
percentil 95 o superior en una sola variable como por ejemplo verbal, matematico, espacial,
creativo o légico; en cuanto al talento multiple son referidas al perfil intelectual en los que
son varias las aptitudes especificas que se sitian en un percentil de 95 o més. El talento
complejo estd constituido por la culminacion de varias aptitudes especificas a puntuar por
encima de un percentil de 80 ejemplo el académico resulta de la combinacion del
razonamiento verbal, légico y memoria, dentro de este talento estdn los talentos

académicos, figurativos, artistico figurativo. En cuanto a los conglomerados son la
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combinacién de la configuracién intelectual del talento académico, figurativo y o artistico

figurativo con el talento simple o multiple.

Por considerarlos de importancia hablaremos en forma suscita del talento académico y del

creativo.

Talento Creativo: Este tipo de talento es simple y pertenece a este grupo las personas que
tienen gran capacidad para explorar las diferentes alternativas para resolver problemas, su
pensamiento es dinamico y flexible, tienen habilidad para la innovacioén, la creatividad es un
componente especial de la superdotacién. (Parra, Ferrando, Prieto y Sanchez, 2005). Para

la evaluacién se utilizan los test de creatividad con un percentil minimo de 95.

Talento Académico: Es un tipo de talento complejo en el que estan vinculados el talento
verbal, l6gico y de gestion de la memoria. Las caracteristicas son: tienen gran capacidad
para almacenar y recuperar cualquier tipo de informaciébn que se puede expresar
verbalmente, suelen trabajar bien en tareas verbales, numéricas y espaciales, de memoria y
razonamiento, ademas poseen buena organizacion logica, suelen obtener rendimientos muy
elevados en la escala, tienen facilidad en cualquier ambito lo que redunda en su alto

rendimiento escolar. (Sanchez, 2008)

2.2 Técnicas utilizadas en el proceso de identificacion

Hoy en dia existen multiples instrumentos de evaluacion psicopedagogica tanto de
psicometria como cualitativa, instrumentos que abarcan los diferentes ambitos del
pensamiento convergente y divergente, actitudes, rasgos de personalidad, estilos cognitivos
y de aprendizaje, etc. En cuanto a las técnicas utilizadas en el proceso de identificacion

tenemos: Las técnicas subjetivas 0 no formales y las técnicas formales o técnicas objetivas.

2.2.1. Técnicas no formales.

Estas técnicas se basan en medidas informales, usan los cuestionarios o auto informes

como primera fase. Estas pruebas a pesar que no se sustentan cientificamente pero
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resultan muy Uutiles a la hora de profundizar en los procesos cognitivos, afectivos,
aptitudinales de los escolares y ahorran tiempo y esfuerzo en la identificaciéon. “Es
imprescindible la consideracion de la sensibilidad a las diferencias de tipo cultural y/o

poblacional, se sugiere que sean de poca extension.” (Berruezo, 2012).

2.2.1.1. El papel de los padres.

Los padres desempefian un papel importantisimo en la deteccion de los nifios con
capacidades excepcionales o talentosos debido a que son los que estan mas al tanto sobre
el desarrollo evolutivo y son ellos los primeros en reconocer las aptitudes de sus hijos,
ademas pueden dar informacion veraz sobre el desarrollo fisico, del lenguaje, adaptacion
social, emocional, habitos, relaciones con sus hermanos, etc., sin embargo el informe de
ellos debe ser interpretado con cautela debido a que pueden estar influenciados por
aspectos emotivos como la sobrevalorizacién o infravaloraciéon de las habilidades de sus
hijos, etc. (Prieto Sanchez, 1997.p. 45.). Los instrumentos usados para recoger informacién

son las entrevistas, los cuestionarios y las listas de caracteristicas 0 nominaciones.

2.2.1.2. Los pares en el proceso de identificacién.

Los iguales son buenos detectores de sus compafieros y amigos en el momento de la
identificacion de las habilidades, pues algunos autores afirman que son fiables a finales de
la educacion primaria. A partir de los 12 afios dicen se puede pasar cuestionarios con
preguntas directas, con lenguaje sencillo y adecuado para su edad y que para ellos tenga
sentido. (Prieto Sanchez, 1997.p. 49.)

2.2.1.3. Los docentes como fuente de identificacion.

Los profesores pueden aportar informacion valiosa a cerca de las habilidades del nifio

debido a que pasan gran parte del tiempo con ellos y estan en contacto directo con diversos
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estudiantes lo que les permite tener un amplio conocimiento sobre las capacidades y
potencialidades de cada uno, no en pocas ocasiones la falta de informacion del docente
respecto a las altas capacidades o talentos le impide detectar las habilidades de sus
estudiantes es por ello que se debe formar al profesorado respecto a la superdotacion y
talento con la finalidad del diagnéstico. Un instrumento usado para este fin son las Escalas
de valoracién de las caracteristicas comportamentales de los estudiantes superiores
(SCRBSS) de Renzulli. Estas escalas pretenden ser instrumentos sistematicos que orienten
el juicio del docente en el proceso de identificacion. Hasta el momento se han desarrollado y
validado las siguientes diez escalas en mencién (Renzulli, 2001. p.12) para identificar
caracteristicas de: aprendizaje, motivacionales, de creatividad, de liderazgo, artisticas,

musicales, dramaticas, de comunicacién: precisién y expresion, y de planificacion.

2.2.1.4. El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades.

Con este tipo de informacién se puede valorar aspectos motivacionales y actitudinales que
son conductas que dificilmente se puede cuantificar pues no se evidencian frente a otras
personas, asi mismo se recomienda la edad de 12 afios para dar auto cuestionarios, asi
como se puede pedir la autobiografia para que expresen vivencias, frustraciones, logros.
Estas deben ser confidenciales. (Ministerio de Educacion de Colombia, 2006. Orientaciones
para la atencion educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.
Colombia. p.19)

2.2.2 Técnicas formales.

Son los test y cuestionarios que responden a normas estandarizadas sustentadas en
estudios de confiabilidad y validez. (Garcia y Gonzalez, 2004. p.45). No todas estas técnicas
son aplicables a todos los casos es por ello que los resultados obtenidos deben servir para
corroborar hipoétesis. La aplicacion de pruebas psicométricas, especificamente dirigidas a
obtener informacion sobre aspectos intelectuales, aptitudinales o de personalidad estara

siempre a cargo de profesionales especializados. Entre estas tenemos:
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Los test deben ser utilizados para la identificacion con capacidades excepcionales globales

en el caso de los talentos, este tipo de instrumentos no aporta ningun tipo de informacién

valiosa, sin embargo el Cl debe ser considerado como un dato mas que aporta a la

caracterizacion de este tipo de excepcionalidad.

Cuadro 1. Test de inteligencia

INSTRUMENTO AUTOR/ANO EDAD DE OBJETIVO DE LA
APLICACION EVALUACION
Matrices  Progresivas | Raven 5 anos en | Se aplica para medir
de Raven 1994 adelante. inteligencia general no verbal,
Tres niveles de | razonamiento anal6gico
dificultad
Escala de Inteligencia | Terman Aplicada a nifios y | Razonamiento verbal,
de Stanford — Binett 1986 adultos abstracto visual, cuantitativo y
memoria a corto plazo
WISC IV Wechsler 6 a 16 afios Inteligencia general segun
Escala de inteligencia | 2006 dos escalas: verbal 'y
de Wechsler para nifios manipulativa
revisada
Test G de Catell Catell 4 afos en | Inteligencia general no verbal.
1984 adelante Razonamiento abstracto

Tres niveles de
dificultad

Fuente: Calero, Garcia Martin y Gomez — Gémez. 2007. Modificada

Los instrumentos que se derivan de los trabajos de Alfred Binett, Lewis Terman y David

Wechsler, son las pruebas de inteligencia mas populares que se aplican de forma individual.

Uno de los Test de Inteligencia de aplicacion colectiva mas reconocido en el medio es el

Test de Matrices Progresivas de Raven, la escala de Kaufman, Pérez y Dominguez (citado

por Arocas, 2002).

2.2.2.2. Evaluacion de aptitudes especificas.

Estos test son importantes para la detecciébn de talentos excepcionales especificos

relacionados con habilidades numéricas,

espaciales, etc. Entre estos tenemos test de

aptitudes mentales primarias (PMA), test de aptitudes diferenciales (DAT), y la bateria de

aptitudes diferenciales y generales (BADY G-M).
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INSTRUMENTO AUTOR/ANO EDAD DE OBJETIVO DE LA
APLICACION EVALUACION

PMA Thurstone y | 10 afios en | Evalta las siguientes

Test de  aptitudes | Thurstone original | adelante aptitudes: verbal, espacial,

mentales primarias 1947 razonamiento numérico 'y
fluidez verbal.

TEA Thurstone y | 8 a19 afios Sigue al PMA, evalla aptitud

Test de aptitudes | Thurstone Tres niveles | verbal, razonamiento,

escolares 1988 diferentes espacial

BETA Martin Rodriguez. | 4 a 18 afios Evalla: atencién, memoria,

Bateria espafiola de | COSPA aptitud  verbal, espacial,

test de aptitudes 1981 numeérica, mecanica Yy
razonamiento

B.AD.Y CEPE 4 a 19 afios Evaluacion de la inteligencia

(A,B,C,G) 1988 partiendo de un esquema
bifactorial

Fuente: Calero, Garcia Martin y Gomez — Gomez. 2007. Modificado

2.2.2.3. Evaluacion de intereses y aptitudes.

De acuerdo a Benito (2004) el objetivo de esta evaluacién es determinar el grado de
preferencia por actividades u ocupaciones. La informacién sobre los intereses de una
persona por ciertas actividades se puede obtener de dos formas: el método mas directo es
preguntar a la persona sobre lo que le interesa, la observacion directa del comportamiento
en diversas situaciones y la deduccion de intereses a partir del conocimiento que una
persona tiene sobre tematicas especificas y la aplicacion de inventarios de intereses. Dentro
de esta categoria tenemos la Prueba de Intereses elaborada por la Fundacién de Pedagogia
conceptual FIPC y los inventarios de intereses de Kuder en sus tres formas: Registro de
preferencias vocacionales; E Estudio de Intereses generales; DD Estudio de intereses

ocupacionales.

2.2.2.4. Evaluacion de la personalidad.

La personalidad del ser humano puede considerarse como “una combinacién de habilidades

mentales, intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias individuales en

pensamientos, sentimientos y comportamiento” (Aiken, 1996).

Es preciso romper con los estereotipos que asocian la excepcionalidad con sintomas de

rareza o enfermedad mental. La persona con capacidades o talentos excepcionales es un
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sujeto en esencia igual que los demas, pero es preciso que se reconozcan y acepten sus
capacidades diferentes con el fin de evitar que creen un mundo propio en donde refugiarse
de la incomprension de los demas. Los instrumentos utilizados para la evaluacion de la
personalidad son la observacién, entrevista, calificaciones, inventaros de personalidad y
técnicas proyectivas.

Cuadro 3. Test de personalidad

INSTRUMENTO AUTOR/ANO EDAD DE OBJETIVO DE LA
APLICACION EVALUACION
CPQ Porter y Catell 8 a 12 afios Estudio de la personalidad en
Cuestionario de | 1975 el intervalo de edad en el que
personalidad para se administra
nifios/as
ESPQ Coany Catell 6 a 8 afios Examen colectivo de nifios/as
Cuestionario de | 2002 atendiendo a la personalidad
personalidad para del nifio/a y sus posibles
nifios/as problemas en los primeros
afios de la actividad escolar.
TAMAI Hernandez y | 3° afo de | Autoevaluacion de la
Test auto evaluativo | Hernandez educacién inadaptacion personal, social,
multifactorial de | 2004 primaria hasta la | escolar, familiar.
adaptacion infantil edad adulta

Fuente: Calero, Garcia Martin y GOmez — Gémez. 2007. Modificada

2.2.2.5. Evaluacion de habilidades metacognitivas.

Las personas con talento excepcional poseen un mayor desarrollo de habilidades
metacognitivas sin embargo los test de evaluacion de procesos cognitivos son escasos y
restringidos, lo que existe es una metodologia evaluadora de la meta comprension mediante
autointerrogacion o heterointerrogacion metacognitiva. Para la valoracion de habilidades

metacognitivas se reconoce el test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin.
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INSTRUMENTO AUTOR EDAD DE OBJETIVO DE LA EVALUACION
ANO APLICACION

Tarjetas de | Heaton Nifios Mide las funciones ejecutivas y requiere de

Wisconsin 1981 habilidad para desarrollar y mantener
estrategias adecuadas en cuento a la
resolucion de problemas

Pensamiento en | Erickson y | Nifios Analiza la articulacion del pensamiento y

voz alta Simén 1984 transcribirlos

1993

TAMAI Sanchez Nifios Evidencia los conocimientos y estrategias

Test autoevaluativo | 1992

multifactorial de

adaptacion infantil

Fuente: Calero, Garcia Martin y Gobmez — Gomez. 2007. Modificada

2.2.2.6. Evaluacion de la creatividad.

Algunos autores consideran que las aptitudes fundamentales incluidas en esta son: la
fluidez, la flexibilidad y originalidad, con este mismo criterio Torrance disefio un instrumento
para evaluar la creativa en materiales graficos y verbales denominado Torrance Test of
Creative Thinking (TTCT). (Citado por Laime,

escalas de valoracion de las caracteristicas comportamentales de los estudios superiores

2005). Otros instrumentos tenemos las

(SCRBSS) de Renzulli que mide las actitudes y comportamiento de los sujetos creativos.
(Castell6, en Pérez Sanchez, 1993)

2.2.2.7. Evaluacion de resolucion de problemas.

El término resoluciéon de problemas en psicologia generalmente se refiere a la conducta y
procesos del pensamiento dirigidos hacia la ejecucién de algunas tareas intelectualmente
exigentes. Para Krulic (1993) es un proceso a través del cual un individuo usa informacién,
habilidades o entendimientos previamente adquiridos, para satisfacer las demandas de una

situacion desconocida o poco familiar.

Su utilidad es que proveen informacion valiosa sobre el nivel de aprendizaje del estudiante

con una mejor inversion de tiempo, apoyan en la construccion de capacidades y habilidades
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especificas. El cuestionario esta formado de 12 preguntas, a los cuales se les adiciona una
ficha de observacion.

El instrumento evalla:

e El nivel de progreso individual del alumno

o Util para explorar aprendizajes simples y complejos

e Se abarca una gran variedad de objetivos

e Ayudan a identificar las necesidades de modificaciones en el proceso de ensefianza
aprendizaje

e Permite evaluar gran cantidad de contenidos
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3.1. Definicidon y enfoques teoricos del talento matematico

Queda claro en capitulos anteriores que el talento es una habilidad o un desempefio
excepcional en una tarea del conocimiento humano y que las teorias psicométricas lo
definen como un desempefio claramente superior al promedio, de tal forma que la manera
mas facil para definir el talento matematico seria la capacidad matematica que se sitla por

encima de la media.

Hasta hace poco muchos autores afirmaban que el nifio con talento matematico era el que
podia resolver operaciones y problemas matematicos planteados para personas de mayor
edad que ellos, actualmente este concepto ha cambiado y las definiciones que se dan estan
basadas en caracteristicas asi: “El talento matematico se refiere a una habilidad inusual
para entender las ideas matematicas y razonar matematicamente, en lugar de saber hacer
solo célculos aritméticos o conseguir calificaciones excelentes en matematicas” (Richard C.
Miller, 1990) Wanderlen por su parte da la siguiente definicion: “La capacidad matematica es
la habilidad para comprender la naturaleza de las matematicas, problemas, simbolos,
métodos y reglas, la aptitud para aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas,
combinarlos con otros problemas, simbolos métodos y reglas y la competencia para
emplearlas en la resolucion de tareas matematicas” (Wanderlen 1958 citado por Krustetski
1976.p. 24). Para otros autores el talento matematico es la capacidad de razonamiento
I6gico en el que estan incluidos calculos y pensamientos huméricos, capacidad para resolver

problemas de l6gica, para razonar y comprender problemas abstractos

3.1.1. Enfoques tedricos del Talento matemético.

Aunque no existe mucha bibliografia sobre el tema pues si bien es cierto que las
investigaciones relacionadas con la inteligencia, superdotacién y talento ha sido estudiadas
ya a comienzos del siglo XX esto no ocurre con el talento matematico que tiene un
desarrollo reciente (Castro, 2006) al respecto National Counsel of Teachers of Matematics
en su documento An Agenda for Actum dice que la habilidad matematica siendo un recurso
valioso y tan necesario en un mundo tecnolégico, sin embargo los estudiantes con este
talento son los mas olvidados en términos de desarrollo potencial. Entre los enfoques

tedricos que tratan del talento matematico tenemos:
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Enfoque o Modelo de la Creatividad: Actualmente, se considera que la creatividad
constituye una capacidad inherente a cada ser humano susceptible de ser estimulada y
desarrollada y en cuya expresion intervienen una gran cantidad de factores. Sikura (1979)
en Arancibia (1990) analiza la creatividad desde tres aspectos: la persona que crea, el
proceso creativo y el producto creativo. En el afio de 1960 Guilford propuso un modelo de
intelecto en el marco de los enfoques factoriales y conceptualizo la inteligencia como un
perfil de aptitudes distintas, se considera que este médulo describe en parte el talento
matematico debido a que en estos se encuentran aspectos comunes de la actividad
matematica como contenidos visuales, simbdlicos, memoria, producto convergente,

divergente, etc. (en Pefa del Agua, 2004)

Modelo del Talento matematico de Stanley (1973): Se encuentra vigente en la actualidad,
este enfoque nos parece importante ya que se centra en un campo determinado como es la
identificacion e intervencion de los nifios con este talento. El desarrollo del modelo
“Diagnostic Testing Prescriptive” que sirve para identificar las fortalezas y debilidades asi
como sefalar los aspectos que se necesitan trabajar en los estudiantes con talentos

matematicos. (Touron, y Touron, 2006).

Modelo Psicosociocultural: Este modelo o enfoque aunque no es especifico del talento
matematico pero viene a ser un complemento de los anteriores ya que concede importancia
al contexto social y cultural del nifio pues como hemos expuesto este define cuando alguien
es talentoso. Los factores sociales que determinan cualquier tipo de talento y por lo tanto el
matematico son la familia, instituciones educativas, programas de intervencion, etc.
(Sanchez, 2006).

3.2. Caracteristicas de sujetos con talento matematico.

Veamos en forma suscita algunas caracteristicas de los alumnos con talento matematico
dado por autores que ha investigado sobre el tema y que nos serviran de sefales para

proceder a la identificacion y evaluacion del talento matematico.
Gardner (2001):

e Buena inteligencia l6gica matematica
e Llevan a cabo operaciones matematicas complejas

e Realiza célculos perfectamente
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e Considera proporciones y comprueba hipotesis
e Disfruta con la magia de los nimeros y sus combinaciones
e Demuestra gran habilidad para resolver problemas

e Se familiarizan pronto con los conceptos de cantidad, tiempo, causa efecto.
Rios (2004):

e Usan razonamiento visual especial para resolver problemas matematicos
e Usan estrategias verbales

¢ Retienen informacién espacial, numérica y visual.
Tourdn (1998):

e Captan facilmente los conceptos matematicos y la estructura de un problema

e Flexibilidad en os procesos mentales requeridos para la actividad matemética.

e Gran facilidad para encontrar soluciones alternativas y plantear matematicamente
diversas situaciones

e Memoria matematica para las relaciones, las caracteristicas, los métodos, los
principios y los simbolos matematicos, recuperacion de ideas, principios u

operaciones significativas.
Freiman (2006):

e Pregunta espontdneamente cuestiones que van mas alla de las tareas matematicas
que se le plantean.

e Construye nexos, lazos y estructuras matematicos.

e Piensa de modo critico persiste en la consecucion de los objetivos que se propone.

e Localiza la clave de los problemas

3.3. Componentes del conocimiento matematico.

El conocimiento mateméatico esta estructurado por una serie de componentes siendo los

principales los siguientes:
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3.3.1 Componente Légico.

El componente I6gico se relaciona de forma especial con la habilidad de razonar y sirve para
analizar, argumentar, resolver operaciones complejas, formular hipétesis, etc. Las personas
gue en su area de dominio necesitan del componente l6gico, suelen presentar una elevada
competencia en situaciones que precisan la aplicacion del razonamiento ya sea deductivo o
inductivo, aplicacion de silogismos y manipulacion de conceptos abstractos. En estos
ultimos afos los sistemas educativos han puesto gran énfasis en este componente, Bryan y
Nufiez (2002) han sugerido que la base del desarrollo matematico es el pensamiento l6gico

y que es este también la base para el concepto humérico.

3.3.2 Componente Espacial.

“Este componente tiene que ver con la capacidad para pensar en tres dimensiones, permite
percibir imagenes externas e internas, permite recrearlas, transformarlas o modificarlas,
recorrer espacios”. (Gardner, 2012). Este componente ademas implica una serie de
actividades tales como la representacion en perspectiva por ejemplo pinturas, creacion y
lectura de mapas, interpretacion de escenas tridimensionales desde varios puntos de vista,
posiciones y orientacion de objetos, etc. Respecto a este componente varias
investigaciones han sefialado que constituyen la base de muchas nociones desarrolladas en
la vida de una persona Crano y Jhonson (1991) indican que el conocimiento de habilidades
espaciales mejora la comprension de la lectura. El componente espacial ha sido de mucha
importancia para la identificacién de los estudiantes con talento matematico y sirve de
complemento de la capacidad de razonamiento para predecir el rendimiento de los alumnos
talentosos, pues se afirma que el buen rendimiento en tareas visoespaciales se correlaciona
con el rendimiento en matematicas y que los nifios con habilidades desarrolladas de espacio

tienen un alto desempefio en matematicas.
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3.3.3 Componente numérico.

Se refiere a varias capacidades de las personas incluyendo calculo mental, estimacion
numeérica, razonamiento cuantitativo, concepto de namero, su representacion, significado de
las operaciones, magnitudes numéricas, etc. El National Council of Teachers of Matematics

(1989) identifico cinco componentes que caracterizan el sentido numérico:

a) Significado de los nUmeros

b) Relaciones numéricas

c) Tamafio de los nUmeros

d) Operaciones con los nimeros y valor posicional

e) Resolucion de problemas

El componente numérico junto con el verbal son la base de la mayoria de aprendizaje.

3.3.4 Otros.

Otros componentes del conocimiento matematico son la memoria, el componente simbdlico,

la creatividad y la motivacion. Veamos:

1. Memoria: Es la capacidad para recordar informacion previamente procesada. En
matematicas la memoria juega un papel importante para recordar formulas, series,
realizar célculos, etc. pero es necesario desarrollar en el educando una memoria
l6gica en lugar de la mecanica o repetitiva. Krutestki (citado por Pasarin Vazquez,
Freijoo Diaz y Rodriguez Cao, 2004) sefiala que los nifios con talento matemético

tienen mejor memoria y aprenden mas rapido que el resto de sus comparieros.

2. Componente simbdlico: Este componente permite el empleo de las
representaciones mentales simbdlicas para significar la accion y la realidad en
general y construir un concepto de numero cada vez mas abstracto. Munn (2008)
dice que la compresion temprana de numero en el nifio esta afectada por la funcion
simbdlica que se desarrolla gracias a su capacidad de representacion interna y

externa.
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3. La motivacion intrinseca o el impulso a la excelencia aparece como un factor
frecuentemente reconocido en el desarrollo del talento. Deci y Rayan (2002) las
definen como “las actividades cuya motivacion estd basada en la satisfacciéon
inherente a la actividad en si misma, mas que en contingencias o refuerzos que
pueden ser operacionalmente separables de ella”. Renzulli (1978) le considera como

un componente destacado del talento.

4. Creatividad: La creatividad como categoria que apunta al descubrimiento y a la
produccién de lo nuevo, a la originalidad en la solucién de problemas, al logro de
productos originales, estd estrechamente vinculado con el talento y con las
conductas talentosas, suelen tener una gran capacidad para explorar las diferentes
alternativas, para resolver problemas, su pensamiento es dinamico y flexible y su

organizacién mental es poco sistematica (Parra, Ferrando, Prieto y Sanchez 2005).

3.4. Diagndstico e Identificacién del Talento Matemético.

Hay discrepancia entre los diversos autores sobre la identificacion y diagndéstico de los nifios
talentosos y superdotados; algunos opinan que no es necesario debido a que son
autosuficientes y por lo mismo pueden autoeducarse, otros en cambio como Prieto y
Sanchez (1997) opinan que es necesario conocer las caracteristicas individuales de los
niflos con el fin de potenciar al maximo sus posibilidades. Otros estan de acuerdo que la
identificacion temprana es necesaria para evitar que muchos talentos se pierdan por
desatencién o desconocimiento. El proceso de identificacibn de nifios con talento
matematico supone el empleo de métodos cualitativos y cuantitativos de manera
complementaria. El estudio de Pasarin, Feijoo, Diaz y Rodriguez Cao (2004) pone de
manifiesto que hay una baja relacién entre los tests utilizados para evaluar la aptitud
matematica y las caracteristicas fundamentales del talento matematico destacadas por
Greenes (1981). En el trabajo de Castro, Maz, Benavides y Segovia (2006) se concluye que
“‘un aspecto en el que coinciden la mayoria de los especialistas que investigan la
superdotacion en matematicas es la importancia de la resolucibn de problemas... Esta
caracteristica ha hecho que, en la actualidad, las investigaciones al respecto se orienten

mayoritariamente en este sentido”.
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Los instrumentos que se utilizan para la identificacion del talento son:

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades.

Evaluar las habilidades matematicas, son reconocidas por muchos autores (H. Hernandez,
H. Gonzélez, s/f) como aquellas que se forman durante la ejecucion de acciones y
operaciones que tienen un caracter esencialmente matematico. A partir del andlisis realizado
acerca del concepto de habilidad, del papel de la resolucion de problemas en el aprendizaje
de la matematica y lo que caracteriza la actividad matematica del alumno consideramos la
habilidad matematica como la construccion y dominio, por el alumno, del modo de actuar
inherente a una determinada actividad matematica, que le permite buscar o utilizar
conceptos, propiedades, relaciones, procedimientos mateméticos, emplear estrategias de
trabajo, realizar razonamientos, emitir juicios y resolver problemas matematicos. Entre las

pruebas que miden las habilidades matematicas tenemos:

a) Pruebas de resolucion de problemas que pueden ser completadas con una ficha de
observacién basada en el método de Krutestski (1976), que consiste en observar al
nifio durante el proceso de resolucién de problemas.

b) Test de aptitudes diferenciales de Bennet DAT que examina la comprension en las
relaciones numéricas

c) Test de aptitudes mentales primarias PMA que evalda habilidades numéricas

espaciales y de razonamiento de Thurstone (2005)

3.4.2 Pruebas Mateméticas para evaluar conocimientos.

Los conocimientos son un conjunto de informaciones almacenadas mediante la experiencia

y el aprendizaje.

Sabemos que el nifio talentoso no es superdotado por lo tanto puede ser que no tenga
dominio de algunos contenidos que no fueron ensefiados por lo que es necesario evaluarlo.
Las pruebas de conocimientos son pruebas estructuradas que corresponden al dominio de
contenidos especificos en distintas areas del conocimiento, asi algebra, trigonometria,

geometria, etc. Las pruebas de conocimientos para que puedan cumplir con el objetivo
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deben reunir algunas caracteristicas como confiabilidad, validez, practicidad y
administrabilidad (Camilloni, 1998), es decir deben estar elaboradas para medir lo que se
pretende medir y de acuerdo con los contenidos que se desean analizar y que sean factibles
de uso. Entre estas pruebas estan las de Diagnostico que tienen por objeto analizar los
conocimientos y errores en los diferentes contenidos, una de estas es la de Stanford para el
diagndstico en matematico (Aiken 2003).

3.5. Andlisis y estudios empiricos en la identificacién y tratamiento de los talentos

matematicos.

La identificacion de los talentos matematicos se iniciaron con Galton y Terman, actualmente
existen varios estudios para la identificacion asi como para el tratamiento de los nifios
talentosos. Muchos de estos son empiricos y se basan en factores como la inteligencia,

creatividad, resolucién de problemas. Veamos:

3.5.1 Talento matematico e inteligencia.

Tradicionalmente se pensaba que el nifio talentoso y superdotado era el que tenia un gran
rendimiento en razonamiento verbal y matematicas pues los test de inteligencia que han
sido creados se basaban en la medicion de estas habilidades lo que repercutié
considerablemente en los procesos de identificacién de nifios talentosos, por muchos afios
el Cl ha sido considerado como sinénimo de talento y a partir de este se han seleccionado a
los estudiantes en programas especiales con la consiguiente discriminacion hacia aquellos
nifios con talento en otras habilidades. Como sefialan Pasarin, M., Freijoo, M., Diaz, O.,
Rodriguez, L. (2004) los cuales subrayan que los sujetos con un Cl superior a 130 también
poseen talento matemético. Sabemos que una premisa especial para el desempefio
talentoso es un determinado nivel de desarrollo de la inteligencia pero hay que afirmar que
el nivel intelectual por si solo no garantiza la existencia del talento, asi también Tannembaun
(1997) distinguié cinco elementos que contribuye al desarrollo del talento, asi mismo
Gardner (1983) en su teoria de las inteligencias mdultiples desafia la nocién de la inteligencia
general o0 “g” en la que la mayoria de los distintos test de inteligencia se basan, el propone
siete tipos de inteligencia entre las que se menciona la Iégica matemética que da lugar al

talento matematico.



39

En sintesis el concepto de talento y por lo tanto del talento matematico va mas alla de la
inteligencia y abarca otros aspectos de la actividad humana.

3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas.

Hemos expuesto en apartados anteriores cuando haciamos referencia sobre las definiciones
de talento matematico y se decia que “era la capacidad para resolver problemas, aunque si
bien algunos autores han ampliado la definicibn basandose en las caracteristicas sin
embargo todos ellos concuerdan que una de las caracteristicas primordiales de una persona
con talento matematico es la resolucién de problemas. Para Krulic (1993) la resolucién de
problemas es un proceso a través del cual un individuo usa informacion, habilidades o
entendimientos previamente adquiridos para satisfacer las demandas de una situacién

desconocida o poco familiar.

Este talento se encuentra estrechamente vinculado con la capacidad de realizar
representaciones, manipulaciones, en forma cuantitativa y numérica es decir el conjunto de
habilidades que se ponen en practica para obtener éxito en la resoluciéon de problemas. El
National Council of Mathematics (NCTM) en su documento An Agenda for Action, afirmo que
en la identificacion de los estudiantes con talento en mateméticas la destreza mas
importante es la resolucion de problemas (Castro, 2008). Otro autor como Charnay tiene
esta misma opinién cuando dice “Es posible afirmar sin riesgo a equivocarse que hacer
matematicas es resolver problemas, por lo mismo los cuestionarios de resolucion de
problemas es la forma més util para identificar el talento matematico que otras técnicas”
(Charnay, 1999)

3.5.3. Talento Matematico y Creatividad.

Hemos de destacar que la creatividad como ingrediente esencial de la alta habilidad o
talento fueron estudiados por diferentes autores (Bermejo, 1995, Castello, 1993, Castello &
Battle, 1998, Genovant, 2001) se ha dicho que una de las caracteristicas de todo talento y ni
se diga del matemético es la Creatividad. Entendiéndose esta como la habilidad para

generar respuestas originales inusuales y de calidad ante un problema, pues la matemética
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no se reduce solamente a la deduccion logica sino que progresa gracias a una profunda y
original labor intelectual creativa, pues todo razonamiento matematico incluye grandes dosis

de creatividad sin la cual seria imposible el surgimiento de nuevas teorias (Rico, 1990).

Talento matematico y creatividad estan tan estrechamente relacionados que hay quien
afirma que separar estos dos conceptos o no tomar en cuenta la creatividad seria negar la

propia historia del surgimiento del desarrollo de esta ciencia (Arteaga, 2010).



METODOLOGIA
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4.1. Disefo de lainvestigacion

e La presente investigacion tiene un disefio no experimental a que se realiza sin la
manipulacion deliberada de variables y se observan los fenbmenos en su ambiente
natural para después analizarlos

e Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se
investiga.

e Y de tipo trasversal porque busca analizar cual es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin espera que los nifios evolucionen o cambien.

4.2. Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a 12

afios de escuelas publicadas a nivel nacional.

Objetivos Especificos

e Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a la que
pertenece la poblacién de estudio.

e |dentificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifios de 10
a 12 afios, mediante informacion de fuentes diversas (profesores, estudiantes
y padres de familia)

e |dentificar la capacidad intelectual general de los nifios de 10 a 12 afos,
mediante la aplicacion del Test de Matrices Progresivas de Raven

e Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades légica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles
talentos mateméticos.

e Seleccionar los nifios con talento matematico.
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4.3. Preguntas de investigacion.

¢, Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios investigados?
¢, Cudl es la capacidad intelectual general de los nifios investigados?
¢, Cudles son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios en estudio?

¢ Existen coincidencias entre las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales identificadas

desde diferentes fuentes de informacion (profesores y estudiantes)?

¢,Cuantos nifios son identificados con talento matematico?

4.4. Participantes

En esta investigacion se trabajo con nifios de 10 a 12 afios de una Escuela de la Ciudad de
Azogues, Provincia del Cafar, también participaron dos profesores del area de matematica,

y 60 padres, madres o representantes de los nifios objeto de estudio.

Trabajé con una muestra de 60 estudiantes en total, distribuidos de la siguiente manera: 30

niflos de sexto afo y 30 nifios de séptimo afio de educacion basica.

4.5. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaran en el proceso de recoleccibn de datos han sido
seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en esta investigacion los
cuales detallamos a continuacién y deben ser aplicados segun el orden establecido en el

procedimiento.
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Instrumento para la contextualizacion sociodemografica.

Encuesta sociodemogréfica: Elaborada por el grupo de investigacion del departamento
de psicologia, contiene informacién sobre aspectos econdmicos, demograficos, sociales y
familiares, permitan comprender el contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los

nifios en estudio.
Esta encuesta esta estructurada en 3 partes:

» ldentificacion del nifio en estudio

» Identificacion de los miembros del hogar (instruccién educativa, ocupacién, numero
de miembros de la familia, etc.)

» Actividad econdémica familiar

Tiene una duracidon de 30 minutos el contestarla, deber ser completada por los padres o

representantes de los nifios en estudio.

Instrumentos para la fase de Screening

Test de Matrices progresiva de Raven: Escala coloreada (J.C. Raven): El test de matrices
progresivas de Raven se disefid principalmente como una medicién del Factor G de

Spearman o Inteligencia General (J.C. Raven, 1938; Raven, Raven y Court, 1995).

La estructuracion del método, se basa en la teoria bifactorial de Charles Spearman; asi
como en las leyes neo genéticas del mismo. Spearman, (1904), en su teoria del Andlisis

factorial, identifica tres factores:

a) Elfactor “G” = general, innato
b) El factor “E” = especifico, adquirido

c) Elfactor de “grupo” o comun.

El test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de esta linea de
investigacion psicométrica, se busca la maxima saturacion posible de factor “G” (con el
objeto de encontrar menor influencia de la cultura y descubrir asi la inteligencia del factor “G”

mas que la de factor “E”).
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El factor “G”, ha resultado ser un factor que integra las mediciones de las aptitudes de todo
tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.

Las 36 matrices presentadas en el test, se encuentran acomodadas en orden de dificultad
creciente. Las primeras series plantean variados problemas de educcion de relaciones (es
una percepcién estructurada) A todas se les ha quitado una parte; en el que se tiene que
encontrar cual le falta a la matriz. Los elementos se agrupan en tres series, cada una de las
cuales contiene matrices en orden de dificultad creciente, pero similar al principio. Las
primeras series requieren de precision en la discriminacion. Las segundas series tienen
mayor dificulta, puesto que comprenden analogias, permutaciones y alteracién del modelo.

Las ultimas series son relaciones légicas.

El diagnéstico de la capacidad intelectual general (Factor G) se lo establece en cinco

rangos:

Rango |: Superior

Rango II: Superior al término medio
Rango IlI: Termino medio

Rango IV: Inferior al término medio

Rango V: Deficiente.

Cuestionarios de Screening para identificar talento matematico: Esta prueba es formato
de lapiz y papel con opcion de respuesta multiple, de aplicacion colectiva, tiene una duracién
aproximada de 30 a 45 minutos, sin embargo, no se puede retirar el cuestionario hasta que
el nifio termine o que por iniciativa propia sea devuelto. Disefiado para medir de forma

general los aspectos basicos para considerar a un alumno con posible talento matematico.

Elaborado por el grupo de investigacion, tras revisar los datos bibliograficos en relacion tanto
al concepto de talento matematico, como a las fases de deteccion y pruebas utilizadas para
deteccion de talentos. Se ha cuidado de no introducir conceptos matematicos a trabajar en

la escuela para no favorecer a traces de los contenidos curriculares.

El instrumento plantea doce items relacionados con los componentes: l6gico, espacial y
numérico (4 items relacionados por cada item). Cada item presentado se responde

mediante la eleccion de una Unica respuesta, de las 4 ofertadas.
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La puntuacién maxima que puede obtener cada sujeto en la prueba son 12 puntos.

Nominacién a profesores: Elaborada por el grupo de investigacion, tiene como objetivo
aportar informacién sobre observaciones que el profesorado tiene cada alumno de la clase,
en relacion a las caracteristicas de talento matematico. Es un cuestionario compuesto por 10

items dicotomico, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

Instrumentos para la fase de Diagnostico.

Cuestionario de resolucion de problemas matematicos: Se elabord tras revisar el nivel
tedrico las conceptualizaciones sobre talento matematico. Tiene como base el planteamiento
de diversos problemas pertenecientes a los blogues considerados a nivel general como

basicos en el desempefio matematico: bloque l6gico, numérico y espacial.
Las dimensiones anteriores se mediran a través de:

e Cuatro problemas pertenecientes al blogue légico, donde el sujeto debera razonar,
plantear, responder a problemas principalmente relacionados con clasificaciones y
secuencias légicas. No existen opciones de respuestas, siendo los problemas
abiertos.

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
comparaciones de magnitudes y composiciones algebraicas. Tampoco se brindan
opciones de respuesta, siendo los problemas abiertos.

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el sujeto debera razonar,
plantear y responder a problemas principalmente relacionados con orientacion,
geometria, visualizacién espacial. Nuevamente se trata de problemas abiertos sin

opciones de respuesta.

Tiene una duracion aproximadamente de una hora, sin embargo se tiene que dejar que el

nifio termine de completar el instrumento.
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4.6. Procedimiento

4.6.1 Acercamiento a las Instituciones.

Empezamos esta investigacion solicitando autorizacion y colaboracion en una escuela de la
ciudad de Azogues, Provincia del Cafiar, se procedi6 a hablar personalmente con los
directivos de la Institucion, dandoles a conocer objetivo de la investigacion y la planificacion
para la aplicacion de todos los instrumentos, en el que participaran 60 nifios, 30 de sexto y

30 de séptimo afio de educacion basica, profesores y padres de familia.

Se dio a conocer los instrumentos a aplicar a los nifios, la encuesta sociodemogréfica que

seria enviada a los padres o representantes y la escala de nominacién para los profesores.

Una vez confirmada la solicitud, el director selecciond las aulas en las que deberia realizar
esta investigacion, se explicd a los profesores de sexto y séptimo seleccionados la forma de

aplicacion de los instrumentos y el tiempo requerido.

4.6.2 Aplicacion de los instrumentos

Fase de Screening

Empezamos aplicando los instrumentos de la fase de Screening; el cuestionario se les
entrego a los nifios de 6° afio de educacion basica el 25 de mayo del 2013, y a los nifios de
7° ano el 27 de mayo del 2013, se explicé a los nifios este instrumento y los objetivos del
mismo, este cuestionario fue llenado por los nifios en aproximadamente 30 minutos, se lo

realizo en las primeras horas de la mafiana.

En pocos dias el 3 y 4 de junio se procedio a realizar el Test de Matrices Progresivas de
Raven, escala coloreada, realizamos aplicacion colectiva, de igual manera dimos las

indicaciones respectivas asegurdndonos que los nifios tengan claro el proceso.
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Entregamos a los profesores el cuestionario de nominacion para maestros y a los nifios la
encuesta sociodemogréfica para que entreguen a sus padres y sean llenadas por estos o

Sus representantes.

Seleccién de los nifios que pasan a la fase de diagndstico: Para seleccionar a los nifios
que pasan a la fase de diagnostico y posiblemente tengan un talento matematico,

realizamos la calificacion de los diferentes instrumentos.

Fase de diagnéstico:

En esta fase aplicamos el cuestionario de resolucion de problemas matematicos a los nifios
seleccionados de la fase de Screening, y a los nifios de control, la aplicacion se realiz6 en
forma individual, lo realizamos en la direccion de la escuela para que cada nifio que tenia
que resolverlo este tranquilo y concentrado, durante la aplicacion se llené una ficha de

observacion sobre el comportamiento de los nifios durante la ejecucion.

Concluido el proceso de identificacion de talentos matematicos en las dos fases se elaboré

un informe psicopedagdgico por cada nifio, con los resultados obtenidos.

4.6.3 Correccion y calificacion de instrumentos.

e Encuesta Sociodemogréfica: Se realiza un cuadro estadistico para analizar los
resultados.

e Cuestionario de Screening: Se asigna 1 punto por cada respuesta correcta, el
instrumento plantea 12 items relacionados con componentes ldgico, espacial y
numérico. Puntuacién méaxima 12 puntos. Puntuacion minima para seleccion 8.

e Test de matrices progresivas de Raven: Escala coloreada: El objetivo de este
instrumento es identificar la capacidad intelectual general de los nifios evaluados.
El percentil minimo para la seleccion es de 75, correspondiente a rango 2.

e Nominacion de profesores: Se acredita un punto por cada respuesta positiva.

Puntuacion méxima 10 puntos. Puntuacion minima para seleccion 4 puntos.
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Cuestionario de resolucion de problemas matematicos: Se asigna un punto por
cada respuesta correcta. Puntuacion méaxima 12 puntos. Puntuacién minima para

ser poseedor de talento mateméatico 9 puntos.



RESULTADOS OBTENIDOS
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5.1 Fase de Contextualizacion

Tabla # 1. Datos de la persona encuestada y de la familia del nifio

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIE

Papa: 8 13,56

Mama 51 86,44

Hermano/o 0 0,00

.. Tio/a 0 0,00
éQuién contesta la

encuesta? Abuelo/a 0 0,00

Primo/a 0 0,00

Empleado/a 0 0,00

Otros parientes 0 0,00

Total 59 100,00

Casado 48 81,35

Viudo 0 0,00

Estado civil del Divorciado 6 10,18

encuestado Unién libre 1 1,69

Soltero 4 6,78

Otro 0 0,00

Total 59 100,00

Analista Sistemas 1 1,69

Economista 1 1,69

Ingeniero civil 1 1,69

Profesor 5 8,47

Secretaria 1 1,69

Técnica programadora 1 1,69

Lcda. en trabajo social 1 1,69

Magister en Administracion 1 1,69

Abogado 2 3,38

Profesién del Ingeniero en sistemas 1 1,69

encuestado Enfermera 1 1,69

Estilista 2 3,38

Contadora 1 1,69

Chofer 2 3,38

Lcda. en administracion hotelera 1 1,69

Ing. en turismo 1 1,69
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Ing. Comercial 1 1,69
Empleado/a 4 6,76
Comerciante 10 16,94
Estudiante 2 3,38
quehaceres domésticos 15 25,42
promotora educativa 1,69
No tiene no contesta 5,07
Total 59 100,00
Agricultura 2 3,40
Ganaderia 0 0,00
Agricultura y ganaderia 0 0,00
Comercio al por mayor 0 0,00
Comercio al por menor 14 23,73
Ocupacion principal del | Quehaceres domésticos 17 28,81
encuestado Artesania 0 0,00
Empleado publico/privado 20 33,90
Mineria 0 0,00
Desempleado 1 1,69
Otros 5 8,47
Total 59 100,00
Primaria incompleta 3 5,08
Primara Completa 6 10,20
Secundaria incompleta 11 18,64
Nivel de estudios del | secundaria completa 12 20,33
encuestado Universidad incompleta 11 18,64
Universidad completa 16 27,11
Sin instruccion 0 0,00
Total 59 100,00
0a5 48 81,40
6al0 11 18,60
Numero de miembros
que integran la familia 11a15 0 0,00
15 a mas 0 0,00
Total 59 100,00
Padre 16 27,11
Madre 8 13,56
El ingreso econémico de Fjadre y madre 35 53,33
la familia depende de: | Unicamente hijos 0 0,00
Padre, madre e hijos 0 0,00
Otros 0 0,00
Total 59 100,00
Autoritario 7 11,87
Estilos parentales de Permisivo 3 5,08
crianza y educacion Democratico 37 62,72
Violento 0 0,00
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Sobre-protector ‘ 12 ‘ 20,33

Total | 59 | 100,00

Fuente: Escuelas publicas investigadas a través de encuesta sociodemografica

Elaborado por: Cristina Ordoéiez

Tabla # 2. Informacién de los nifios de sexto afio de basica

2. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA

SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Femenino 0 0
Género Masculino 30 100
Total 30 100
Ninguno 29 96,67
1a3 1 3,33
Afios reprobados 4a6 0 0,00
7a10 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 30 100,00
Visual 4 13,33
Auditiva 0 0,00
Motora 1 3,33
Dificultades Cognitiva 0 0,00
Otros 0 0,00
Ninguno 25 83,34
Total 30 100,00
Matematicas 15 50,00
Estudios sociales 2 6,66
Ciencias Naturales 13 43,34
Materias de preferencia Lengua 0 0,00
Computacion 0 0,00
Otros 0 0,00
Total 30 100,00
0a2 20 66,67
2a4 9 30,00
4a6 1 3,33
Horas de dedicacion a estudio
extraclase 6a8 0 0,00
8a10 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 30 100,00
Biblioteca particular 2 6,67
Acceso para consultas extra clase
Biblioteca publica 0 0,00
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Internet 28 93,33
Otros 0 0,00
Total 30 100,00
0a2 26 86,67
2a4 3 10,00
Tiempo utilizado por los padres, |(4a6 1 3,33
madres o representantes para 6a8 0 0,00
mediar las tareas de los nifio/as 8210 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 30 100,00
Deportes 22 73,34
Musica 2 6,67
Baile 1 3,33
Pasatiempos Teatro 1 3,33
Pintura 1 3,33
Otros 3 10,00
Total 30 100,00
Fuente: Escuelas publicas investigadas a través de encuesta sociodemogréfica
Elaborado por: Cristina Ordéfiez
Tabla # 3. Informacion de los nifios de séptimo afio de béasica
INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Femenino 0 0,00
Género Masculino 29 100,00
Total 29 100,00
Ninguno 28 96,56
1a3 1 3,44
Afios reprobados 4a6 0 0,00
7a10 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 29 100,00
Visual 5 17,24
Auditiva 1 3,44
Motora 0 0,00
Dificultades Cognitiva 0 0,00
Otros (Hiperactividad) 1 3,44
Ninguno 22 75,88
Total 29 100,00
Materias de preferencia Matematicas 15 51,72
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Estudios sociales 1 3,44
Ciencias Naturales 7 24,14
Lengua 0 0,00
Computacion 6 20,70
Otros 0 0,00
Total 29 100,00
0a2 13 44,83
2a4 13 44,83
i . 4a6 3 10,34
Horas de dedicacion a estudio
extraclase 6a8 0 0,00
8al0 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 29 100,00
Biblioteca particular 2 6,90
Biblioteca publica 4 13,79
Acceso para consultas extra clase | Internet 23 79,31
Otros 0 0,00
Total 29 100,00
0a2 22 75,86
2a4 6 20,70
Tiempo utilizado por los padres, |4a6 1 3,44
madres o representantespara |6a8 0 0,00
mediar las tareas de los nifio/as |g 3 10 0 0,00
10 a mas 0 0,00
Total 29 100,00
Deportes 24 82,76
Musica 2 6,90
Baile 0 0,00
Pasatiempos Teatro 0 0,00
Pintura 2 6,90
Otros 1 3,44
Total 29 100,00

Fuente: Escuelas publicas investigadas a través de encuesta sociodemografica

Elaborado por: Cristina Ordo6iez




FASE SCREENIG

Cuestionario de Screening

Tabla #4. Puntuacion Razonamiento Ldgico, 6° afio de educacién basica

Grafico 4.
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO Razonamiento Légico
DE BASICA 6to afio de Basica
PUNTAJE TOTAL Fl %
0 26,7 60,0
1 13| 43,3 40,0
2 7| 233
3 1| 33 20,0 ] I
4 1| 33 0,0 - . . ——
TOTAL|30| 100,0 0 1 2 3

Fuente. Nifios de 6to de bésica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordéiiez

Tabla # 5: Puntuacién Razonamiento Espacial, 6° afio de basica

Gréfico # 5.
RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to . .
ANO DE BASICA Razonamiento Espacial
PUNT TOTAL f % 6to afio de Basica
0 0| 00 60,0
1 1 3,3
2 8| 267 40,0
3 17| 56,7 20,0
4 4| 1373 0,0 -
TOTAL| 30| 100,0 0 1 2 3 4

Fuente. Nifios de 6to de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez



Tabla # 6: Puntuacién Razonamiento Numérico, 6° afio de basica

RAZONAMIENTO NUMERICO
6to ANO DE BASICA

PUNT TOTAL f %
0 3| 10,0
1 15| 50,0
2 8 | 26,7
3 3| 10,0
4 1 3,3
TOTAL|30| 100,0

Gréfico # 6.

Razonamiento Numérico
6to ano de Basica

60,0

40,0

20,0 I I
0,0 ‘J T T T - ———
0 1 2 3 4

Fuente. Nifios de 6to de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracion: Cristina Ordoéfiez

Tabla# 7: Puntuacién Total Screening, 6° afio de basica

G

rafico# 7.
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TOTAL SCREENNING 6to

ANO DE BASICA
PUNTAJE f %
0 0| 0,00
1 0| 0,00
2 0| 0,00
3 2| 6,67
4 8 | 26,67
5 8 | 26,67
6 3 | 10,00
7 7 | 23,33
8 1] 3,33
9 1] 3,33
10 0| 0,00
11 0| 0,00
12 0| 0,00
TOTAL|30| 100

40,00 -~

20,00

TOTAL DE SCREENING
—  6to ANODEBASICA

B 6TO BASICA

0,00 -

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fuente. Nifios de 6to de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez



58

Tabla # 8: Nifios seleccionados con Screening, 6° afio de basica

Gréfico # 8.
NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
NINOS SELECCIONADOS SCREENNING
CON CUESTIONARIO 6TO ANO DE BASICA
SCREENNING
Sl 2 ' ms
NO 28 mNO
TOTAL 30

Fuente. Nifios de 6to de bésica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Tabla # 9: Puntuacion Razonamiento Légico, 7 afio de basica

Grafico # 9.

RAZONAMIENTO LOGICO Razonamiento Légico

7mo BASICA 7 50 de Basi
PUNTATOTAL | F | % MO ano de basica

0 6 | 20,0 60,0

1 8 | 26,7 40,0

2 14| 46,7

3 2| 6,7 20,0 - I

4 0| 0,0 ]

0,0 n T T T - T 1
TOTAL| 30| 100,0 0 . 5 3 .

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracioén: Cristina Ordoéiiez



Tabla # 10: Puntuacién Razonamiento Espacial, 7° afio de basica

RAZONAMIENTO
ESPACIAL 7mo BASICA
PUNT TOTAL | f %
0 1| 33
1 2| 6,7
2 9 | 30,0
3 10| 33,3
4 8 | 26,7
TOTAL| 30| 100,0

Gréfico # 10.

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Razonamiento Espacial
7mo aino de Basica

| . . - . . I . E
3 4

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracion: Cristina Ordoéfiez

Tabla # 11: Puntuacion Razonamiento Numérico, 7° afio de basica

RAZONAMIENTO NUMERICO

7mo BASICA
PUNT TOTAL f %
0 4| 133
1 13| 433
2 7| 233
3 3| 10,0
4 3| 10,0
TOTAL|30| 100,0

Gréfico # 11.

Razonamiento Numérico
7mo aio de Basica

60,0

40,0

20,0 I I
oo M | N B
0 1 2 3 4

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez
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Tabla # 12: Puntuacion Total Screening, 7° afio de basica

Grafico # 12.
TOTAL SCREENING 7mo
ANO DE BASICA
PUNTAJE | f %
0 1| 3,33
1 0| 0,00
2 2| 667 TOTAL ?E SCREE’NING
3 1| 333 7mo ANO DE BASICA
4 4 | 13,33 40,00
5 3 | 10,00 30,00
6 9 | 30,00 20,00
7 4 | 13,33
8 3 | 10,00 10,00
9 2| 667 0,00 -
10 1| 3,33 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
11 0| 0,00
12 0| 0,00
TOTAL|30| 100

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracion: Cristina Ordénez

Tabla # 13: Nifios seleccionados cuestionario Screening, 7° afio de basico

Gréfico # 13.

NINOS SELECCIONADOS CON

NINOS SELECCIONADOS CUESTIONARIO SCREENNING
CON CUESTIONARIO 7MO ANO DE BASICA
SCREENNING
S| 6 .
o 54 mS|
mNO
TOTAL 30

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Cuestionario de Screening

Elaboracién: Cristina Ordéfiez
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Resultados Test de Matrices Progresivas de Raven: Escala Coloreada

Tabla # 14: Resultado Raven, 6° afio de béasica

Gréfico # 14.
RAVEN 6TO DE BASICA RAVEN 6to de BASICA

Rango | Frecuencia | Porcentaje

1 4 13% <

2 12 40% 2 10 —

o

4 6 20% g,

5 0 0% 1 2 3 4 5
TOTAL 30 100% RANGO

Fuente. Nifios de 6to de basica a través del Test de matrices progresivas de Raven Escala Coloreada

Elaboracién: Cristina Ordéiiez

Tabla # 15: Resultados Raven, 7° afio de basica

Grafico # 15.
RAVEN 7MO DE BASICA
RAVEN 7mo de BASICA

Rango | Frecuencia | Porcentaje

1 7 23% <%

2 19 63% S b

- w 10

3 3 10% Q s _:E

4 1 3% £ 5 =1

5 0 0% 1 2 3 4 5
TOTAL 30 100% RANGO

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Test de matrices progresivas de Raven Escala Coloreada

Elaboracién: Cristina Ordéfiez



Escala para profesores de mateméticas

Tabla # 16: Resultados 6° afio de basica.

6t0

Gréfico # 16.

NOMINACION DE PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

10

10

ESCALA PARA PROFESORES
DE MATEMATICAS
VALORES | FRECUENCIA

0 3
1 0
2 0
3 1
4 2
5 6
6 4
7 3
8 3
9 0
10 8
TOTAL 30

Fuente. Nifios de 6to de basica a través de Escala para nominacién de profesores

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Tabla # 17: Nifios seleccionados escala profesores matemaéticas, 6° afio de basica

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

Sl 25
NO 5
TOTAL 30

Fuente. Nifios de 6to de basica a través del Test de matrices progresivas de Raven Escala Coloreada

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez

Gréfico # 17.

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
6TO ANO DE BASICA

<

mSsi
mNO




Tabla # 18: Resultados 7° afio de béasica

Gréfico # 18.

NOMINACION DE PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

10

10

ESCALA PARA PROFESORES
DE MATEMATICAS

VALORES | FRECUENCIA

0 3

1 1

2 4

3 1

4 2

7MO 5 1

6 3

7 3

8 3

9 0

10 9

TOTAL 30

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Test de matrices progresivas de Raven Escala Coloreada

Elaboracion: Cristina Ordoéfiez

Tabla # 19: Nifios seleccionados escala para profesores matematicas, 7° afio de basica

Gréfico # 19.

NINOS

SELECCIONADOS POR
PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

Sl

21

NO

9

TOTAL

30

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

m Sl
mNO

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través del Test de matrices progresivas de Raven Escala Coloreada

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez




Totales Generales Fase de Screening

Tabla # 20: Nifios seleccionados fase de Screening, 6° afio de basica

NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENNING 6to

ANO DE BASICA
f %
sl 1 3,3
NO 29 96,7
TOTAL| 30 100,0

Gréfico # 20.

NINO SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
6T0 ANO DE BASICA

100,0
50,0
Ay
0,0 . .
Sl NO

Fuente. Nifios de 6to de basica a través de matriz fase de Screening

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Tabla # 21: Nifios seleccionados fase Screening, 7° afio de basica

NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENNING 7mo

ANO DE BASICA
f %
sl 6 20,0
NO 24 80,0
TOTAL| 30 100,0

Gréfico # 21.

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
7MO ANO DE BASICA

100,0
50,0

0,0

S| NO

Fuente. Nifios de 7mo de basica a través de matriz fase de Screening

Elaboracién: Cristina Ordéfiez
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Tabla # 22: Muestra total genero nifios fase de diagnéstico

Muestra total

Gréfico # 22.
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Género Frecuencia |Porcentaje

Masculino 14 100
Femenino 0 0
total 14 100

0%

Género
Muestra total

M Masculino
H Femenino

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de bésica a través de matriz fase de Diagndstico

Elaboracion: Cristina Ordoéfiez

Tabla # 23: Muestra total cuestionario de resolucion de problemas matematicos

Muestra total

C. Resolucion de Problemas matematicos

Razonamiento Légico 0,79
Razonamiento Numérico 1,64
Razonamiento Espacial 1,64

Gréfico # 23.

Porcentaje

C. Resolucion de Problemas
matematicos Muestra total

0,00 -

Razonamiento Razonamiento Razonamiento

Logico

Numerico

Espacial

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de matriz fase de Diagnostico

Elaboracién: Cristina Ordéfiez
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Tabla # 24: Porcentajes alcanzados en Cuestionario Resolucién de Problemas Matematicos,

Grupo Control

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 0 0,00 7 100,00 7
NUMERICO 2 28,57 5 71,43 7
ESPACIAL 1 14,29 6 85,71 7

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de bésica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas mateméticos

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Grafico # 24.
C. Resolucion de problemas matematicos
Grupo control
100,00
2
I
g 50,00 W POSEE
& B No posee
0,00
LOGICO NUMERICO ESPACIAL
Razonamiento

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas matematicos

Elaboracién: Cristina Ordéfiez
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Tabla # 25: Porcentajes alcanzados en Cuestionario Resolucion de Problemas Matematicos,

Grupo Experimental

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO EXPERIMENTAL

POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 0 0,00 7 100,00 7
NUMERICO 1 14,29 6 85,71 7
ESPACIAL 3 42,86 4 57,14 7

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de bésica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas mateméticos

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Grafico # 25.
C. Resolucidon de problemas matematicos
Grupo experimental
100,00
100,00 8571
2 57,14
*E 42,8
50,00 n
g 14,29 POSEE
0.00
a 900 NO POSEE
0,00 - ; ; .
LOGICO NUMERICO ESPACIAL

Razonamiento

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas matematicos

Elaboracién: Cristina Ordoéiiez
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Tabla # 26: Tipo de razonamiento segln cuestionario de problemas matematicos, Grupo

Control y Experimental

TIPOS DE RAZONAMIENTO SEGUN EL
CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

GRUPO GRUPO
CONTROL | EXPERIMENTAL

R. LOGICO 0 0
R.

NUMERICO 2 1
R. ESPACIAL 1 3

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de bésica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas mateméticos

Elaboracion: Cristina Ordoéfiez

Grafico # 26.

Tipo de razonamiento segun el cuestionario de resolucién de
problemas matematicos

3 —

2 = GRUPO CONTROL

1 - ® GRUPO EXPERIMENTAL
0 m—

R. LOGICO R. NUMERICO  R. ESPACIAL

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas matematicos

Elaboracién: Cristina Ordoéfiez



Tabla # 27: Nifios identificados con talento matemaéatico

Identificados con talento matematicos

Con talento Sin talento

f |% f % total
Grupo control 0 0,00( 7 100,00
grupo experimental 0 0,00| 7 100,00

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de Cuestionario de Resolucién de Problemas matematicos

Elaboracién: Cristina Ordéfiez

Grafico # 27.

Nifos identificados con talento matematicos

100,00 -
80,00 -

2

T 60,00 -

[=

(]

(8]

S 40,00 -

a
20,00 -
0,00 : :

Grupo control

grupo experimental

B Con talento

H Sin talento

Fuente. Nifios de 6to y 7mo de basica a través de Cuestionario de Resolucion de Problemas matematicos

Elaboracién: Cristina Ordéfiez
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Una correcta identificacion y diagnéstico del alumno con altas capacidades y talentos
especificos es imprescindible y ni se diga el del talento matematico que es fundamental para
enfrentar los retos cientificos y el constante desarrollo tecnolégico.

De acuerdo a investigaciones realizadas sabemos que las altas capacidades y el talento no
dependen Unicamente de la herencia como se creia, sino que en su desarrollo intervienen
otros factores como la familia, la escuela, el grupo de compafieros, etc. Asi Monks (1992)
dice que ademas de las capacidades excepcionales, la motivacién y la creatividad hay que
afiadir la importancia de los factores culturales en el desarrollo de la superdotacion y el
talento. Estas teorias actualmente cobran gran importancia especialmente el de la familia y

su rol dentro del desarrollo de habilidades y talentos de los hijos.

Hay diversas investigaciones que estudian la relacion entre estructura familiar, los estilos de
relaciones que existen en el interior de la familia, la escolaridad de los padres, la ocupacion,
etc., tienen mucho que ver con el rendimiento y desarrollo de habilidades y talentos, los
aspectos ambientales, familiares y escolares son importantes para el desarrollo (Sameroff
1983, en Lauy Leung, 1992).

En cuanto al talento matematico, se hace hincapié en algunas habilidades importantes como
el I6gico, espacial, numérico, resolucion de problemas, etc., pero también debemos destacar
como cualquier otro tipo de talento esta influenciado por los factores sociales y culturales

que potencializan o reducen el desarrollo de estos.

Considerando que el medio modula el desarrollo del talento en los nifios, el sistema familiar
es uno de los aspectos que han de ser considerados para determinar los factores que

pueden favorecer o dificultar tal desarrollo (Rodrigo, M. y Palacios, J. 2011).

Desde esta perspectiva en esta investigacion se ha hecho constar el estudio

sociodemografico de los sujetos investigados.
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Los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta sociodemogréafica nos permite
inferir que son las madres de familia que en un mayor porcentaje (86,44%) contestan la
encuesta, seguida por el padre (13,56%) de lo que se deduce que todos los nifios estan
bajo el cuidado de su representante legal, que son sus padres, en lo que se refiere al estado
civil (81,35%) son casados, (10,18%) divorciados, (6,78%) madres solteras, (1,69%) viven
en union libre, por lo que consideramos que la mayoria de los estudiantes viven en hogares
estables (tabla 1). Ello significa que los nifios investigados cuentan con la presencia de los
padres, sabemos que la estabilidad familiar optimiza el buen desarrollo emocional y
cognitivo pero por si sola no asegura el desarrollo de altas capacidades, es decir no aporta

decididamente al desarrollo del talento matematico.

La ocupacion mayoritaria se refiere al empleo publico y privado (33,90%) quehaceres
domésticos (28,81%), comercio al por menor (23,73%) y otras ocupaciones en menor
porcentaje, notdndose también que existe el 1,69% de personas desempleadas. Los
resultados obtenidos se deben a que la Ciudad de Azogues es una ciudad pequefia y
buena parte de su poblacion labora en instituciones gubernamentales o en pequefios locales
comerciales, debemos notar asi mismo que como la gran mayoria de encuestados son las

madres de familia, estas se dedican al trabajo en el hogar.

El nivel de estudios de los padres va de la mano con la ocupacién que tienen el (27,11%)
tienen estudios universitarios completos, (18,64%) universitaria incompleta, estos en su
mayoria ocupan cargos publicos, (20,33%) secundaria completa, (18,64%) secundaria
incompleta, los mismos que forman parte del grupo que mantiene como ocupacion el
comercio al por menor y quehaceres domésticos, seguido del 10,20% con primaria completa
y el 5,80% primaria incompleta que corresponde a agricultores y otras ocupaciones. Esto es
un factor relevante en nuestra investigacion ya que de estudios realizados por Laurence J.
Stricker y Donald A. Rock (1995) llegaron a la conclusién que los estudiantes cuyos padres
tienen un mayor nivel educativo logra mayores puntuaciones. En nuestra investigacion
pudimos observar que algunos de los nifios seleccionados para la fase de diagndstico
pertenecian a hogares donde ambos padres eran profesionales, notandose también que
como un gran porcentaje de los padres tienen un bajo nivel de educacion repercutio

negativamente en el desarrollo de talentos especificos (tabla 1).
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Un elemento del sistema familiar que suele ser esencial en el desarrollo no solamente socio
emocional sino en el rendimiento del nifio es el estilo de comportamiento parental o sea el
modelo en el que los padres se relacionan con sus hijos, en nuestra investigacion se
destaca que la mayoria de los padres (62,72%) lo hacen de manera democrética, es decir
busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en las que se sostiene cualquier acto
de crianza, el nifio es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas e incluso en el
momento de aplicar castigos; (20,33%) son padres sobreprotectores que buscan que sus
hijos no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de pequefios,
protegiéndoles de todo lo que a su parecer representa un peligro o un problema, (11%) de
padres autoritarios quienes imponen su punto de vista sin que sus hijos tengan derecho, ni
voz hi voto en las decisiones que se toma; esto es preocupante pues los estudios
demuestran que los hijos de padres permisivos y autoritarios son menos independientes,
menos responsables y les va mal en el colegio. (Bronstein y otros, 1992, citado en Ginsburg
y Bronstein, 1993). (tabla # 1)

El tiempo que emplean tanto los padres como los nifios en labores extraclase es de 1 a 2
horas (66,67%) Unicamente; las investigaciones actuales indican que los padres que se
involucran mas en la educacion de sus hijos son capaces de hacer que sus hijos hagan mas
tareas escolares y los estudiantes que hacen mas tareas escolares aprenden mas. En
efecto, el desarrollo de un talento es un proceso que requiere mucho tiempo aunque el
estudiante tenga una clara inclinacién a un campo determinado. En general, el desarrollo de
un talento implica: habilidad, interés, motivaciéon y un ambiente adecuado y con mucho
apoyo. (Delcourt, M. s/f) de acuerdo a este criterio y con los resultados obtenidos
verificamos que dos horas no son suficientes para desarrollar los potenciales talentos o
habilidades que pudieran tener los nifios. (tablas # 1, 2 y 3). En cuanto a la disponibilidad de
materiales para el aprendizaje el internet se ha impuesto (93,33%) y cuando es bien
utilizado sirve como fuente de consulta para sus labores escolar; ha adquirido tanta
importancia que muchos de los hogares encuestados cuentan con internet en sus domicilios
(tablas # 2y 3).

Mediante el cuestionario de Screening se ha valorado los componentes ldgico, numérico y

espacial, mismos que conforman el talento matemético.
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Analizando la informacién de los nifios de 6° afio de basica tenemos que en razonamiento
l6gico que se relaciona con la habilidad de razonar y sirve para analizar, argumentar,
resolver operaciones complejas, formular hipotesis, etc., 21 estudiantes (43,3%) obtienen
un puntaje de 0 y 1 con un rendimiento por debajo de la media; mientras que 16 alumnos

(52%) de 7° de basica en este obtienen resultados por encima de la media. (Tablas # 4y 9).

En lo correspondiente al razonamiento espacial que permite percibir imagenes internas y
externas, transferirlas, modificarlas y descifrar la informacién grafica, 29 estudiantes (96,7%)
obtienen puntuaciones superiores a la media, de igual manera el (93%) de 7° de basica han
demostrado un buen desempefio en este componente; recalcando que son 8 de 7° y 4 de 6°
de basica que ha obtenido el puntaje maximo notandose que tienen mayor facilidad para

este tipo de razonamiento. (tablas # 5y 10).

Con respecto al numérico que se refiere al, razonamiento cuantitativo, significado de
operaciones, habilidad para realizar célculos y estimacion numérica, vemos que este tipo de
razonamiento al igual que el I6gico presenta puntuaciones inferiores a la media en su
mayoria, tanto en 6° como en 7° de basica, presentando estos Ultimos una leve mejoria.
(tablas # 6 y 11). Como se puede evidenciar tanto en 6° como en 7° de basica los
estudiantes demuestran un mejor rendimiento y obtienen mejores resultados en el
componente espacial, mientras que en el l6gico y numérico demuestran mayor dificultad,
viéndose un mejor desempefio de los nifios de 7° pues el (20%) fueron clasificados frente a

solo el 6% de los de 6° afio de basica. Las razones lo analizaremos posteriormente.

En lo referente al test de matrices progresivas de Raven: Escala Coloreada, que nos indica
el coeficiente intelectual general de los nifios; tenemos que acotar que para ser
seleccionado en éste es necesario obtener un rango de Il que corresponde al percentil 75y

superiores.

Revisando la tabla 14 que corresponde al nivel de capacidad intelectual general de los
nifos de 6° de basica, 4 nifios (13%) pertenecen al rango 1; 12 (40%) en rango 2, lo que
significa que el 53% de los alumnos mantiene una capacidad superior a la media. En lo que
respecta a los nifios de 7° de béasica (tabla # 15) aumentan los que estan ubicados en

rango 1 (23%) con una capacidad superior, en el rango 2, 19 nifios (63%) con capacidad
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superior al término medio, notdndose que los estudiantes de 7° de basica obtienen mejores
resultados o puntajes en todas las pruebas, esto nos lleva a preguntarnos el ¢por qué? de
estos resultados, pensamos que tal vez la edad cronoldgica es un componente que influye
de manera significativa en el desarrollo de habilidades, pues segun Piaget el desarrollo
intelectual estd claramente relacionado con el desarrollo biolégico en su teoria sobre la
naturaleza del conocimiento el divide en 4 etapas: etapa sensorio motriz, preoperacional,
operaciones concretas y operaciones formales. Los nifios de 6° de basica estarian en la
etapa de las operaciones concretas de 7 a 11 afios, en esta etapa aparecen los esquemas
I6gicos de seleccién, ordenamiento mental, conjuntos Yy clasificacion de conceptos, espacio,
tiempo y namero, pero la formulacion abstracta de ecuaciones sobrepasaria su captacion;
en cambio los nifios de 7° estarian en la etapa de operaciones formales (11 afios en
adelante) donde son capaces de realizar abstracciones que permiten emplear el
razonamiento légico, inductivo y deductivo. El hecho de que los nifios no adquieran ciertos
procesos de comprensién sino hasta una edad tardia se explica en tanto que el
razonamiento no puede lograrse hasta que un nivel particular de la estructura logica haya

sido construido, lo cual implica tiempo. (Piaget, en Klinger, C y Vadillo, G., 2006).

En la nominacion de profesores vemos que les han valorado positivamente a los nifios
especialmente a lo que se refiere a que los estudiantes tienen facilidad para inventar
problemas matematicos, deducir facilmente reglas matematicas, y que son capaces de
transformar la informacién verbal en representacion grafica, siendo seleccionados 25 nifios
de 6°y 21 de 7° (tablas # 17 y 19) este alto niumero de preseleccionados se debe a que en
esta el alumno necesitaba un puntaje minimo de 4 sobre 10, ademas este tipo de valoracion
permite apreciaciones subjetivas por lo que la exactitud de los juicios es cuestionable; no
existiendo coincidencias entre las habilidades expresadas por los profesores y las

demostradas por los nifios.

Para continuar con la fase de diagndstico los niflos deben cumplir con tres criterios en la

fase de Screening:

e Puntaje minimo de 8 en cuestionario de Screening
e Rango Il 0 P75 en Test de matrices progresivas de Raven

e Puntaje minimo de 4 en cuestionario de nominacion para profesores.
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De acuerdo a estos tres criterios observamos que solamente 1 nifio de 6to de basica y 6
nifios de 7mo han resultado seleccionados (tablas # 20 y 21), los que corresponden al
grupo experimental, de igual forma se escogié de manera aleatoria 1 nifio de 6to y 6 nifios
de 7mo para el grupo de control, a todos ellos se aplicé el cuestionario de resolucion de

problemas matematicos con los resultados:

La muestra total corresponde a 14 estudiantes de sexo masculino (tabla # 22)

Tanto de la muestra del grupo de control como de la muestra experimental vemos que no
poseen razonamiento légico (0%); en razonamiento numérico se puede observar que el
grupo de control obtiene un mejor porcentaje (28,57%) que los nifios del grupo experimental
(14,29%) vy en el espacial el grupo experimental demuestra mayor capacidad (42,86%) que
el grupo de control (tablas # 24 y 25); indicamos que mediante esta investigacion se logré
identificar estudiantes con talento numérico y espacial, de la misma manera se ha
confirmado que existen coincidencias en cuanto a caracteristicas y habilidades espaciales

con un porcentaje alto de estudiantes que han acertado en esta prueba.

Los resultados arrojados globalmente nos demuestran que no existen nifios identificados
con talento matematico. (tabla # 27) en este resultado me parece que han influido algunos
factores como: la poca familiaridad que tienen los nifios con estos instrumentos, la elevada
dificultad de los problemas propuestos, la falta de destrezas en el desarrollo l6gico
matematico, debido a que falla la lectura comprensiva en el momento de realizar este tipo de
problemas, después falla el razonamiento I6gico de dicho planteamiento (no saben que
tienen que hacer), y cuando consiguen averiguar lo que hay que hacer la parte de resolver
las operaciones también le resulta complicado. Pienso que no solamente es cuestion del
alumno, sino también de los maestros que no tienen claro el desarrollo de las capacidades
de los estudiantes, utilizan métodos tradicionales de enseflanza como ensefiar a sumar,
restar y realizar pequefios problemas, que no contribuyen al desarrollo de este tipo de

razonamiento.

Finalmente de la investigacion realizada se deduce que:

Los nifios debido a la dificultad de la prueba, la poca familiaridad con estos instrumentos y

pese a que se les brindo pautas para su ejecucion y se les motivo para su realizacion, se
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mostraron nerviosos, estresados, inseguros e inclusive aburridos, lo que influyé a mi

parecer en el bajo rendimiento demostrado.

Que las habilidades espaciales fueron clasificadas por los nifios como las mas faciles,
seguidas del numérico como de dificultad media, mientras que los problemas de
razonamiento l6gico como muy dificiles; expresando la dificultad de cada problema tenemos
que el problema 4 (los casilleros del colegio) tuvo un mayor porcentaje de rendimiento,
mientras que la pregunta 2 (las ovejas y los pastores) no tuvo ningun acierto.

El Cl juega un papel preponderante en el aprovechamiento de las habilidades matematicas
de los escolares; pues si bien no fueron seleccionados con talento matematico, pero se
observé que los que estaban por encima de la media obtuvieron mejores puntajes en el
desarrollo de los test, incluso algunos de ellos presentan desempefio destacado en
razonamiento numérico y espacial; de igual manera me permiti investigar un poco mas
sobre ellos, descubriendo que tenian un mejor desempefio académico que el resto de sus

compafieros.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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7.1. Conclusiones

e En el estudio sociodemografico observamos que el hogar de los nifios estan
constituidos legalmente, esto es importante pues la implicacién de los dos miembros
de la pareja supone un mejor desarrollo intelectual y socioemocional de los nifios,
pero este factor por si solo no ha influido en el desarrollo de habilidades
matematicas, pues debido a que ambos miembros del hogar trabajan, estos dedican
poco tiempo para supervisar y ayudar en las tareas lo que influye negativamente en

el aprovechamiento y por ende en la potenciacion de estas habilidades.

e El screen utilizado permitié precisar con mayor rigurosidad si el alumno cumplia las
condiciones establecidas para realizar el estudio profundo sobre posible talento

matematico.

e Los maestros del area de matematicas del plantel nada han hecho para superar las
dificultades matematicas que presentan los alumnos debido al poco conocimiento de

métodos y estrategias para potenciar el razonamiento l6gico 0 numérico

e Las pruebas subjetivas a pesar de ser necesarias no son tan eficientes en el
momento de evaluar destrezas pues no existen coincidencias entre las habilidades

demostradas por los nifios y las emitidas por los profesores.

e Un factor importante para el desarrollo de habilidades y destrezas mateméticas
constituye la edad cronolégica asi como también mayores conocimientos vy

experiencias adquiridas.

e Los instrumentos utilizados cuando presentan alto grado de dificultad desmotivan al
alumno lo que no permite a quienes contestan las pruebas demostrar en pleno sus
habilidades.

e Los estados emocionales como ansiedad, inseguridad o temor, son factores que

influyen en el desempenio eficiente de un alumno.

¢ No se ha logrado identificar estudiantes con talento matematico, pero si un alumno

con habilidades especiales en razonamiento espacial y numérico.
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Recomendaciones:

Integrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos de tal

manera que sean un apoyo para potenciar habilidades encontradas.

Los profesores de mateméaticas deben revisar su metodologia para incluir
actividades que desarrollen el razonamiento l6gico asi como la manipulacion

cuantitativa, cualitativa y estrategias para resolver problemas.

Para los niflos que demostraron alto puntaje en razonamiento espacial y
numérico es necesario plantear y desarrollar una serie de alternativas
curriculares apropiadas para atenderles de acuerdo a su edad y a sus
necesidades particulares, adaptaciones que no solo beneficien a estos nifios sino
también al resto de estudiantes.

Establecer una evaluacién mas objetiva para que los maestros puedan calificar

de manera real las habilidades de los estudiantes.

Los profesores deben incluir diferentes estrategias de ensefianza para favorecer

el aprendizaje de habilidades superiores de pensamiento a través del curriculo.

De cara a futuros procesos de seleccion sugerimos que la dificultad de los
problemas no sea tan elevada para que una buena parte de los aspirantes logren

desarrollar al menos una parte de cada problema.

Es indispensable que el Ministerio de Educacion mediante cursos, seminarios
instruya a los profesores la forma de evaluar, diagnosticar a los nifios con
talentos, no solo matematicos sino de otra indole, pues se ha centrado en nifios
con capacidades intelectuales inferiores descuidando a los demas a pesar que en
la ley de educacion se entiende por necesidades educativas especiales también

a nifios con capacidades intelectuales superiores.
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ANEXO 2.
CUESTIONARIOS FASE SCREENING

RAZONAMIENTO LOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal

que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que

desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servird para entrenamiento.
EJEMPLO
Lee con atencidn y elige la opcién correcta:
Ejemplo 1: ¢ Cuantos lados tiene un cuadrado?
A)2 B)5 C6 D)4 E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES
ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un

abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6

C) 12
D) 18
E) 36
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacién: Lucas es mas bajo que
Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que Julian. ¢Cual de las

siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es més bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el
mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no

quiere meterlos todos en una unica cajita. ¢, Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas
B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después

de que el tractor recorra un kilémetro, ¢Qué ruedas habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras
B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como resolviste.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, e) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

i

2. ¢Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo? ENCIERRA
EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

T s

3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal

que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un numero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes
numeros, cudl es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

C) 48

D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0

D) 1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a las 9. ¢A qué hora
volveran a coincidir?

A) Alas 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢Cuanta agua
gueda en la botella?

A) Nada

B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracion.
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RAZONAMIENTO LOGICO
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2.D
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2.B

3.D
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ANEXO 3.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN: ESCALA COLOREADA

TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS

J. C. Raven

Paidés
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Alumno (a):

ANEXO 4.
NOMINACION PARA PROFESORES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Nombre de la institucion educativa:
Afio de educacién basica:
Fecha:

98

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/ay expréselo através de las opciones Sl o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacién y manipulacion de informacién | SI | NO
cuantitativa y cualitativa

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | SI | NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas | SI | NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas vias. SI | NO

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos SI | NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un problema | SI | NO
matematico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, diagramas, | SI | NO
mapas, etc.).

8 Es capaz de transformar informacion verbal en representacion grafica. | SI | NO

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. SI | NO

10 | Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematicas a | SI | NO

otras areas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién
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ANEXO 5.

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas
que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarron. Llega la
policia y pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estdn de acuerdo cuando dicen que s6lo uno de ellos dice la verdad,
¢quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me
das a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas ovejas
crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo numero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes;
por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el
1 de Abril. ¢, Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban en un pais o en
otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO
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En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2,
4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros numeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si
estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12,
16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi
continla el juego hasta pasar todos. Al final, ¢ Cual es el ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



102

RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADOQO). Puedes hacerlo de todas las formas
que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la
mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el drag6n rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragbn rojo tiene seis cabezas menos que el dragon verde.
¢ Cuantas cabezas tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEARNOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran fiesta el
dia 25 de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados
eran nuestros 6 primos.

¢,Cuéntas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 délares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢ Cuantos pares de sandalias le
dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibird a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal
correcto.

EJERCICIO UNO

—

al bl c- d'
Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. ldentificar y encerrar en un circulo el literal correcto.
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EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES

a) b) c) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.
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EJERCICIO CUATRO

a) b) c) d)
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SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.
Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega

la policia y pregunta quién ha sido:

- Irene dice: ha sido Oscar.
- Oscar dice: ha sido Yasmin.
- Pablo dice: yo no he sido.
- Yasmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.
Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sdélo uno de ellos dice la verdad,

¢quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucion:

Se trata de suponer que cada uno de ellos dice la verdad y en el caso en que no se
llega a una contradiccion ésa es la respuesta correcta.

No es necesario probar con todos ya que se puede ver facilmente que Oscar y
Yasmin no pueden mentir a la vez, por lo tanto uno de los dos es el que dice la
verdad.

Suponemos que Oscar dice la verdad

- Oscar dice laverdad ——» Fue Yasmin

- Irene miente 2 No fue Oscar

- Yasmin miente — Oscar dice la verdad
- Pablo miente — Fue Pablo

Contradiccion

Suponemos que Yasmin dice la verdad
-- Oscar miente — No fue Yasmin

- [rene miente —— No fue Oscar
- Yasmin dice la verdad——» Oscar miente

- Pablo miente — Fue Pablo
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No hay contradiccion, respuesta correcta.

Respuesta: Yasmin dice la verdad, Pablo rompid6 el jarrén

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu

me das a mi una, los dos tendremos el mismo niamero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas
ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo numero de
ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucién:

Por la segunda condicidn se ve que el 2° pastor tiene 2 ovejas mas que el primero, entre los
pares de numeros que cumplen esta condicién, por tanteo, se pueden buscar los que
cumplen la primera condicién, vemos también que el 2° pastor tiene un nimero impar, ya
que si le quitamos una tiene un n°® par y que el 1° pastor tiene que tener también un niamero
impar y mas de una.

1° pastor 2° pastor
Punto de partida 3 5
1°le daunaa 2° 2 6 2.2#6
1° pastor 2° pastor
Punto de partida 5 7
1°le daunaa 2° 4 8 2.4 =8 Solucion correcta

El 1° pastor tiene 5 ovejas y el 2° pastor 7

También se puede plantear una ecuacion:
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1° pastor: x ovejas

2° pastor: y ovejas

y+1=2(x-1)

y—-1=x+1

LAS FECHAS.
En Espafa se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el

mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues
04-01 es el 1 de Abril. (,Cuéantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban
en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion:
Espafia: dia — mes

EEUU: mes-dia

Un dia se puede confundir con un mes si es del 1 al 12 (12 dias)
Un mes siempre se puede confundir con un dia (12 meses)

Para cada uno de los 12 dias los 12 meses se pueden confundir con dias.

Por lo tanto 12 x12 = 144 dias al afio pueden plantear dudas

LOS CASILLEROS DEL COLEGIO
En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, a final de

curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2,
4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros numeros 3, 6, 9, 12, etc. y los abre si
estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12,
16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi
continla el juego hasta pasar todos. Al final, ¢cudl es el ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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Solucioén:

Empezamos por el dltimo casillero, el 25, lo abren o lo cierran sucesivamente los divisores
de 25.

Divisores de 25: 1, 5, 25
El 1 lo abre, el 5 lo cierra y el 25 lo abre.

Por lo tanto al final el 25 queda abierto.

El dltimo casillero abierto es el 25

RAZONAMIENTO NUMERICO

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL
Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la

mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Soluciodn
Si medio lleno pesa 19 kilos entonces 35-19=16, la mitad pesa 16 kilos.
Todo el vino seria 16*2=32 kilos

Por tanto el peso del barril vacio seria 35-32=3 kilos

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE
Si el dragon rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34

cabezas, pero resulta que el dragbn rojo tiene seis cabezas menos que el dragon verde.
¢Cuantas cabezas tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucioén:

Si el dragdn rojo tuviera el mismo nimero de cabezas que el dragdn verde, tendrian entre
los dos: 34 — 6 = 28
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Por lo tanto el verde tiene 28 : 2 = 14

El rojo tiene 6 menos 14 -6 =8

El dragdn rojo tiene 8 cabezas

LA FIESTA DE CUMPLEANOS
Mi hermano Pall y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una fiesta

comun el dia 25 de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero es que la tercera
parte de sus invitados eran nuestros 6 primos.

¢ A cuéntas personas invitamos a nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion
La tercera parte de los invitados de Paul son 6 nifilos

6*3=18 invitados de Paul

Soledad tiene la mitad

18/2=9 invitados

Total de invitados: 18+9=27 nifos

SANDALIAS Y BOLSOS.
Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan

fabrica sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢ Cuéntos pares de sandalias
le dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucioén:
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Bolsos $ 20 $ 40 $ 60 $ 80

Sandalias $15 $30 $ 45 $60

La primera coincidencia es para 3 bolsos y 4 pares de sandalias.

Otras soluciones serian los multiplos correspondientes de 3 (bolsos) y 4 (sandalias), es
decir:

3 bolsos o0 4 pares de sandalias cuestan $ 60
6 bolsos u 8 pares de sandalias cuestan $ 120
9 bolsos 0 12 pares de sandalias cuestan $ 180

Etc.

RAZONAMIENTO ESPACIAL

ARMAR FIGURAS

A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir
probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un
circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO
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EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES
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EJERCICIO CUATRO
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ANEXO 6.

FICHA DE OBSERVACION PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loju

Ficha de observacion para la aplicacion del

Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos®
OBJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacion del
cuestionario, asi como el desempefio del nifio(a) durante la ejecucion del cuestionario de Resolucion
de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Sefiale la opcidn que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario | Alto [ Medio Bajo
para su comprension.
* Tomando en cuenta la poblacién evaluada la | Muyextenso | Extenso Aceptable

extension del cuestionario resulta ser: |
= Ejercicios que presentan mayor nuimero de | Escribir nimero que identifique el ejercicio.
dificultad para su comprension o desarrollo.
= La mayor dificultad presentada durante la Extension Comprension Motivacion
ejecucion del cuestionario se relaciona con: |
*  El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de | Razonamiento | Razonamiento Razonamiento

los ejercicios de : logico numérico espacial

=  El mayor nivel de dificultad se presenta en los ‘Razonamiento | Razonamiento | Razonamiento |
ejercicios de : logico numérico espacial

= El menor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento Razonamiento Razonamiento
ejercicios de : logico numeérico espacial

2. Desempefio del nifio (a) durante la ejecucion

= Nivel de motivacion mostrado por los Alto Medio Bajo
evaluados.
e tiempo utilizado para completar el 60-90 minutos 90-120 minutos | 120-180 minutos ‘
3 cuestionario en un tiempo promedio de: ‘
] lenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustraciéni _—
manifiesta: R Motivacion Serenidad Comprension
= Los evaluados solicitan explicacion Siempre A veces Casi nunca
* Nivel de perseverancia presentada en sentido | Alta Media Baja

general durante toda la aplicacion.

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para adultos AUPA- Republica

dominica).

Observaciones y sugerencias adicionales:

" La ficha de observacién debe ser completada por el evaluador



