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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es identificar talento matematico en nifios y nifias de
diez a doce afios de edad en una unidad educativa del centro urbano de la ciudad de

Latacunga.

La investigacion tiene disefio no experimental, cuantitativa de tipo descriptivo y de tipo
transversal, que busca determinar las caracteristicas sociodemogréficas de las familias a la
que pertenecen la poblacion en estudio, identificar las habilidades légicas, numéricas y
espaciales, identificar la capacidad intelectual general, establecer el nivel de coincidencia de
dichas habilidades para seleccionar posibles talentos matematicos, y como meta la

seleccidn e identificacién de nifios y nifias con talento matemético.

Investigacioén realizada en dos fases: fase de screening donde participan una poblacion de
60 nifios y niflas que son evaluados con instrumentos tales como: cuestionario de screening,
test de Raven y Nominacién de profesores, y fase de diagnéstico en la cual participan 16
nifios en grupo de control y experimental, llegando asi a la conclusién que si se identificd

talentos matematicos.

PALABRAS CLAVES: Investigacion, identificacién, talento matematico, pruebas

psicolégicas.



ABSTRACT

The objective of this research is to identify mathematical talent in children ten to twelve years

of age in an educational unit from the center of the city of Latacunga .

The research is non-experimental, quantitative, descriptive and cross-sectional, which seeks
to determine the sociodemographic characteristics of families belonging to the study
population, identify logical skills, numerical and spatial general intellectual ability identify ,
establish matching the level of these skills to select potential mathematical talents , and
target selection and identification of children with mathematical talent.

Research carried out in two phases: a screening phase which involved a population of 60
children who are assessed with instruments such as screening questionnaire , Raven Test
and Nomination of teachers, and diagnostic phase which involved 16 children in group
control and experimental , thus leading to the conclusion that if mathematical talent was
identified .

KEYWORDS: Research, identification, mathematical talent, psychological testing.



INTRODUCCION

El presente trabajo, es fruto del interés de la investigacion de la Universidad Técnica
Particular de Loja y de mi persona, por “Identificar el talento matematico en nifios y nifias de

10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas durante el afio lectivo 2012-2013”.

La identificacion del talento matematico, tiene su vital importancia, y consiste sobre todo en
descubrir atemprana edad este talento, que la naturaleza y el ambiente le regalaron, con el
fin de en primer lugar potencializarlo, ayudar a desarrollarlo y que una vez hecho un camino

de progreso, el nifio o la nifia con talento sirvan a la sociedad.

La identificacion de talento matematico, no es una tarea facil, algo que se pueda hacer de la
noche a la mafiana, no basta ver solamente que a un nifio a nifia le gusten los niumeros o
saque buenas notas en esta area del saber, sino sobre todo, hay que tener en cuenta otros
criterios que a lo largo de la presente investigacion se iran tratando y analizando, asi
podemos citar: ¢ Cudl es el tipo de ambiente familiar en donde se desarrollan los talentos
matematicos?, ¢ Cuales son las habilidades matematicas que los nifios poseen? ¢ Cual es la

capacidad intelectual general de los nifios con talento matematico?, entre otros.

Asi mismo en el proceso de identificacién del talento matematico en los nifios y niflas de 10
a 12 afios de edad, es importante dejarnos guiar por un marco teérico, que viene a ser una
fuente importante de informacién, para darnos cuenta, que es lo que se ha realizado y que

es lo que en la actualidad podemos hacer.

En el primer capitulo se abordara la “delimitaciéon conceptual de superdotacién y talento”,
haciendo énfasis en las definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento, para
lo cual se recurrira a algunos enfoques y autores, que han tratado este tema, como también

los diferentes modelos explicativos de la evaluacion y diagnéstico de superdotacién/talento.

En el segundo capitulo de la presente investigacion, se abordara el tema general
“Identificacion de altas capacidades”, para lo cual se recurrira a la informaciéon sobre las
diferentes técnicas formales y no formales de evaluacion con este fin, porque no se puede
detectar una capacidad sin antes someterlo a determinadas pruebas, no hay que olvidar que
las pruebas psicolégicas, especialmente las formales nos proporcionan una valiosa

informacion y miden lo que se evalla.



En el tercer capitulo, ya nos adentraremos de lleno al tema objetivo de la investigacién, cuyo
tema es “Talento matematico”, en este apartado, podremos encontrar valiosa informacion
sobre sus diversas definiciones y enfoques tedricos, como también las caracteristicas de los
sujetos con talento matematico. Ademas los componentes del conocimiento matematico, la
forma de diagnosticarlo, y se terminard con una breve aproximacion a los estudios empiricos

gue se han realizado sobre este tema.

La investigacion para identificar talento mateméatico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de
edad, tiene su vital importancia, porque en primer lugar un talento identificado, es un talento
potencializado, y un talento potencializado, con ayuda se desarrolla y la persona que posea

dicho talento después de su formacion servira con calidad a la sociedad.

Detectar o identificar un talento, especificamente talento matematico, también tiene su
importancia para la persona que lo posee, ya que muchas veces por falta de oportunidades,
o medios, este talento puede permanecer dormido, y el sujeto piense que no es habil para

nada, cuando la persona descubre que tiene un talento, su autoestima es alta.

Es de vital importancia identificar un talento matematico para la sociedad, porque al ser
potencializado un talento, el sujeto que lo posee, puede ponerlo a disposicion de los demas,
los talentos siempre deben estar en funcion de la sociedad, de nada sirve tener un talento, si

los demas no son los beneficiados.

Es asi, que para identificar el talento mateméatico en los nifios de 10 a 12 afios, en la
institucion en donde se realizo la investigacion, para dar respuesta al problema planteado,
se procedio a elegir a la poblacion (60 nifios y niflas) en edades comprendidas de 10 a 12
aflos, a quienes se les aplico tres instrumentos de evaluaciébn en una primera fase
denominada de screening, estos instrumentos son: Cuestionario de Screening, que evalla
habilidades mateméticas, Test de Raven (escala coloreada) que evalia capacidades
intelectuales generales y Nominacion de profesores (técnica no formal), con los resultados
se pas6 a una segunda fase denominada de diagnostico, en donde fueron evaluados 8
nifos y nifias que cumplieron los criterios de la fase anterior y se formé un grupo de control
con 8 nifios elegidos aleatoriamente, en esta fase se realizo la prueba con el cuestionario de

resolucion de problemas matematicos.

Asi podemos decir, que teniendo en cuenta el Objetivo general de la investigacion que es

“identificar ninos y nifas con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a 12



afnos en escuelas publicas y privadas a nivel nacional”’, se cumplio el objetivo general y los
objetivos especificos, ya que se encontraron 2 talentos mateméaticos, dando también
respuestas a las preguntas de investigacion: se podra descubrir en que ambiento ocio-
familiar se desarrollan los talentos, las habilidades matematicas que poseen, la capacidad
intelectual general de estos nifios, y la correlacion entre habilidades, capacidad intelectual y

nominacion de profesores.

Realizar esta investigacion, por la apertura de las autoridades de la institucién, no hubo
dificultades, mas bien dichas autoridades, como maestros siempre estuvieron a la

expectativa con el fin de ver el alcance en esta area del saber de los nifios y nifias.

Finalmente, la metodologia que se utilizé para lograr identificar talento matematico, tiene un
disefio no experimental debido a que se realiza sin la manipulacion de deliberada de
variables y se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos. Es
cuantitativa de tipo descriptivo porque selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga. Y de
tipo transversal. Porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o diversas variables
en un momento dado, es decir en un ismo tiempo se aplican a todos los cuestionarios, sin

esperar que los nifios evolucionen o cambien.



MARCO TEORICO



1 DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1 Definiciones tedricas diferenciales de superdotacién y talento.

La superdotacién y el talento, han sido y siguen siendo temas importantes de estudio
vinculados especialmente a la inteligencia y consideradas facultades extraordinarias, por
esta razén grandes exponentes de la psicologia, como: Gangé, Terman, Renzulli, Stenrberg,
Marland, Gardner, Touron, y otros mas, se han dedicado a la investigacién sobre estos dos
fendmenos que se dan en nifios, nifias, adolescentes, aportando con datos muy valiosos,

asi podemos atrevernos a definir.

1.1.1 Lasuperdotacién

Segun Cortes, L., (2010), en su tesis para optar al grado de maestro en politicas publicas
comparadas en la FLACSO cita a Passow (1993), quien advierte que Guy M. Whipple cre6
el termino como denominacién estandar de los nifios y nifias con una capacidad superior a
lo normal, no obstante su traduccién al castellano no es precisa ya que se traduce

indistintamente dotado, bien dotado, y superdotado, este término es giftedness.

En el afio de 1984, el término de superdotado (a) aparecio por primera vez en el Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001) en el cual se define el término

"superdotado” como:

"Que posee cualidades que exceden de lo normal. Se usa especialmente refiriéndose a las

condiciones intelectuales” (p. 2.109).

Como puede apreciarse, la significacion que se le atribuye al término superdotado en
nuestra lengua es vaga y poco concreta, pues no precisa en qué medida han de exceder de

lo normal o qué cualidades son aquellas susceptibles de manifestar superdotacion.

1.1.2 El talento

Hoy en dia existe consenso a nifio talento como alguien que a una edad temprana destaca
en un campo de la ciencia, el arte o el deporte con un nivel de dominio parecido al de los
adultos (Cortés, L., 2010)

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2001), el término "talento” procede del
latin talentum vy, entre las acepciones relacionadas con el tema que nos ocupa,

encontramos:



"Inteligencia (capacidad de entender); aptitud (capacidad para el desempefio o ejercicio de
una profesion); persona inteligente o apta para determinada ocupacion” (p. 2.126).

Y, mas concretamente, la expresion de talentoso significaria:

"Que tiene talento, ingenio, capacidad y entendimiento" (p. 2.126). Se trata de
la capacidad para ejercer una cierta ocupacion o para desempefiar una actividad.

1.1.3 Diferencias

Asi se puede atrever a distinguir la superdotaciobn como conjunto de inteligencia(s),
aptitudes, talentos, estrategias, pericia, motivaciones y creatividad que conducen al individuo
a un rendimiento productivo en areas, ambitos y disciplinas valoradas culturalmente. Y
talento se puede llegar a entender como el conjunto de aptitudes o inteligencias, estrategias
de aprendizaje y disposiciones del conocimiento y motivaciones que potencian a la persona

al éxito, en una ocupacion, en una vocacion, profesion determinada, arte o negocio.

Tabla 1:

Diferencias entre superdotacion y talento

SUPUPERDOTACION TALENTO.
Capacidades naturales o aptitudes. Capacidades desarrolladas o destrezas.
Componentes hereditarios o innatos. Ligados al ambiente.

Competencia general. Especificidad.

Percentil por encima del 75%. Percentil por encima del 99%.
Capacidad. Rendimiento.

Destaca en todas las areas. Destaca so6lo en una o algunas, en otros

rendimientos normales e incluso bajos.

Desarrollo natural (viene dado) Desarrollo sistematico (se va creando).

Distinto lenguaje:
Descrita en forma adverbial (Intelectualmente | Descrita en forma de complemento.
o fisicamente dotado) (Tiene talento para la musica o para las

matematicas).

Se mide a través de pruebas estandarizadas. | Se mide a través de la actividad normal.




Se refiere a aptitudes: Se refiere a actividades:
. Intelectual. . Académicas.
. Socioafectiva. . Artisticas.
. Creativa. . Atléticas.
. Sensoriomotora. . Técnicas.
. Otras. . Interpersonales.
. Otras.
Potencial innato. Actualizacion del potencial.

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.

La superdotacion y talento han sido comprendidas de diferentes formas a lo largo de la
historia, desde visiones mas simples a propuestas complejas en las que se refleja el
fendmeno como un sistema relacional de caracteristicas que interactlian entre si, es decir,

gue en la mayoria de los casos hay una relacién estrecha entre superdotacion y talento.

Asi como existen diferentes enfoques, también hay diversos autores que los defienden,

entre estos diferentes enfoques podemos describir los siguientes:

1.2.1 Teoriade los tres anillos de Renzulli:

Lépez, B., Beltran, M., L6épez, B., Chicharro, D., (2000), citan a Renzulli (1977) quien
manifiesta que la inteligencia no es un factor unitario sino mas viene existen varias clases de
inteligencias y por tanto no se pueden aplicar las definiciones para poder explicar el

fendmeno tan complejo de la superdotacion.

Lépez, B (et.al) manifiesta que para Renzulli (1977) la superdotacion consiste en una
interaccion entre tres grupos basicos de rasgos humanos que componen la teoria de los tres

anillos
o Alta inteligencia: Los superdotados, manifiestan una capacidad intelectual que es

superior a la media, a la que se ha de unir una gran capacidad de trabajo,

perseverancia y afan de logro, los dos ultimos elementos son los diferenciadores.
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Alta creatividad: Segun Martin (2000), Runzelli, no define explicitamente la
creatividad, pero pone algunos rasgos, siendo estos: originalidad del pensamiento,
novedad de enfoque, capacidad para dejar los convencionalismos establecidos e

innovacion

Compromiso con la tarea o motivacion: Segun la motivacion intrinseca y la

capacidad para el trabajo duro son condiciones para logros superiores.

1.2.2 Modelo triddico de la superdotacién

Pérez, B., (1970), en su trabajo “Qué es la superdotacién: teorias y modelos” cita a

(Fernandez y Jimenez, ) quienes manifiestan que Sternberg (1982, 1986, 1991) se fija en los

recursos y capacidades del sujeto para procesar la informacién y la experiencia, siendo

fundamental el concepto de componente.

El funcionamiento cognitivo y la autorregulacion de la conducta ocurre en los intercambios

del sujeto con el mundo real y familiariza tres ambitos que tienen lugar en tales

interacciones, estos ambitos y sus relaciones son: (Pérez, B., 1970)

Inteligencia analitica: es la capacidad para el pensamiento convergente y requiere
el pensamiento critico para analizar y evaluar pensamientos, ideas y posibles

soluciones.

Inteligencia sintética: es la capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas y
resolverlas, los superdotados casi siempre se enfrentan a situaciones novedosas, las

resuelven, y aprenden.

Inteligencia préctica:_sirve para explicar la eficacia del sujeto mediante tres tipos de
actuaciones en su vida cotidiana: adaptacion ambiental, seleccion y modificacion
(Sternberg 1985)

1.2.3 Teorias de las inteligencias multiples de Gardner

De Prado, D., (2013), cita a Gardner (1993), para expresar que en su teoria de las

inteligencias mdltiples y de las mentes creadoras de los grandes genios pone de relieve la
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disposicién natural del cerebro para poder desarrollar actividades sisteméticas de
razonamiento logico-matematico, visualizacion plastica, expresidbn sonoro-musical,
comprension y representacion muscular y motriz, precepcion y comunicacién social,

comprension verbal-literaria, etc.

Gardner, analiz6 cada una de las siete inteligencias extraordinarias en algunos personajes
como Einstein, Picasso, Stravinsky, Eliot, Graham y Gandhi, entre otros, en estos

personajes descubre patrones importantes para poder comprender el proceso creativo.

Desde aqui podemos decir, que la existencia de una Unica variedad de creatividad puede
llegar a ser un mito, hay caracteristicas personales y necesidades comunes a todos ellos,
gque pintan y determinan su forma orginal de concebir y elaborar, articular y expresar nuevas

ideas.

La teoria de Gardner aflade complejidad a la definiciobn de superdotacion, puesto que la
inteligencia no es vista como una concepcidn unitaria que agrupa diferentes capacidades

especificas, sino como un conjunto de inteligencias multiples, distintas e independientes.

1.2.4 Modelo de superdotacién y talento de Gagné

En 1991, Gangé hace publico su modelo, cuya caracteristica principal es la diferenciacion

entre superdotacién y talento (Coloma,M., 2012, pag. 20)

Gagné considera que podriamos hablar de superdotacion cuando aparece una competencia
por encima de la media en uno o0 mas dominios de aptitud humana. Estos dominios son: a)

intelectual, b) socio-afectivo, c) creativo y d) sensoriomotor. (Coloma, M., 2012, pag. 20)

En cambio el talento supone un rendimiento por encima de la media en uno 0 mas campos
de la actividad humana, siendo estos campos: a) la accion social, b) las artes, c) el
comercio, d) el ocio, e) el &mbito escolar, f) los deportes y g) la tecnologia. (Coloma, M.,
2012, péag. 20)
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Modelo psicosocial de los factores que componen la superdotacion:
Tannenbaum.

Coloma, M., (2012), manifiesta que este modelo es conocido como modelo de la estrella o

modelo psicosocial, desde este modelo se explica la superdotacion a partir de la confluencia

de una serie de factores: a) capacidad intelectual (factor g), b) Capacidades especiales, c)

factores no intelectuales, d) factores ambientales y e) factores fortuitos.

a)

b)

d)

Capacidad intelectual (factor g): se refiere al factor intelectual que tiene el sujeto,
por ejemplo, la capacidad de resolucién de problemas, esto se puede detectar en

pruebas de inteligencia general.

Capacidades especiales: se refiere a habilidades o aptitudes especificas que
poseen algunos nifios en distintas areas entre estas: razonamiento verbal, fluidez
verbal, razonamiento numérico, memoria, relaciones espaciales y velocidad

perceptual.

Factores no intelectuales: se refiere a variables personales tales como:
compromiso en la tarea, necesidades de logro, autoconcepto, fortaleza del ego, entre

otras.

Factores ambientales: se refieren a elementos del contexto histérico — social

(histérico-cultural), tales como: la familia, la escuela, la comunidad y la cultura.

Factores fortuitos: se refieren a la suerte (azar) y las diferentes oportunidades que

tienen las personas para desarrollar sus capacidades y lograr éxito.

1.3 Modelos explicativos de la evaluacion y diagndéstico de superdotacion/talento.

13.1

Modelo basado en las capacidades.

Segun Del Valle, L. (2011), los modelos basados en capacidades también pueden ser

conocidos como modelos psicométricos, en estos tipos de modelos la inteligencia y las

aptirudes tienen un papel predominante.
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Dentro de los modelos basados en las capacidades, podemos citar como representante a:
Lewis Terman (1877-1956), quien define a la superdotacion como un alto grado de

inteligencia.

Del Valle (2011), cita a Taylor (1978) quien sefiala los aspectos multidimensionales de la
inteligencia y del alto rendimiento en diversos &mbitos académico, creativo, de planificacion,

comunicacion, capacidad de prondstico y decision.

Para Del Valle (2011), Gardner (1985) define a la inteligencia como una habilidad o conjunto
de habilidades que permiten al individuo resolver o crear productos originales dependiendo
de escenario cultural. Mientras que para Castejon, J., Navas, L., (2007), Gardner (1985) en
su teoria de las inteligencias mdltiples argumenta las siguientes capacidades intelectuales:
Inteligencia linglistica, inteligencia musical, inteligencia l6gico-matematica, inteligencia
espacial, inteligencia corporal, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal, aunque

también menciona (de forma menos extensa) la naturalista y la existencial.

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos.

Pérez,l., Morales, D., Diaz, Y (2011) sostiene que los tyeoricos cognitivos hacen mas
hincapié en los procesos de orden superior y en las fases del procesamiento de informacion
gue en el producto de excepcionalidad intelectual y en el empleo del término. Su atencién

esta puesta en la elaboracion de modelos y en el andlisis de tareas.

Asi podemos citar como el autor mas representativo a Stenberg, con su teoria triarquica,
quien se centra en los recursos del individuo para procesar la informacion. Stenmerg va a
establecer cinco criterios para que una persona sea considerada superdotada: criterio de
excelencia, criterio de productividad, criterio de valor, criterio de rareza y criterio de

demostracion.

1.3.3 Modelos basados en componentes socioculturales.

Los modelos basados en componentes socioculturales, segun el criterio de Castejon, J.,
Navas L., (1987) reconoce de manera explicita el protagonismo que tienen las variables
contextuales, ambientales y experienciales de la superdotacion, para lo cual cita el modelo

piramidal de las capacidades excepcionales de Piirto (1994)
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Es menester aclarar que cuando se considera a un alumno como superdotado, al alumno
que combina los elementos propios de un buen sistema de tratamiento de informacion
(inteligencia elevada) con el aspecto cognitivo méas productivo del pensamiento
(pensamiento divergente, creatividad) y con la motivacion suficiente que le permita dar

muestras de su potencial.

Desde este enfoque, la superdotacion implica diversos factores, entre los que se incluyen el
medio, relativizando asi el concepto de superdotacion y haciéndolo dependiente de un

determinado contexto.

Asi mismo, Davila, M., (2013) manifiesta que el talento se da gracias a los factores sociales
e individuales y no da importancia a la carga genética, la superdotacion es un proceso vivido
desde nifio, para lo cual cita a Monks (s/f), quien sefiala que es un proceso de interaccion y

del ciclo vital.

Todos ellos han de darse en combinacion, necesitando, por tanto, un nivel minimo de cada
uno. Asimismo, Tannenbaum (1997) entiende que todos presentan dos dimensiones de
andlisis: una estatica y una dinamica. La primera referida a un orden estable que puede
venir dado por las normas del grupo de pertenencia, la identidad del mismo 6 cualquier otro
criterio externo, y la segunda centrada en el estudio de procesos de funcionamiento humano

y de contextos situacionales en los que éste se desarrolla.

1.3.4 Modelos basados en el rendimiento.

Los modelos basados en el rendimiento, para Del Valle, L., (2011) presuponen la existencia
de un determinado nivel de capacidad o talento pero no es el Unico factor determinante de la
superdotacion ya que incluye caracteristicas de lato rendimiento, Del Valle, L., (2001) cita
Renzulli (1978) como la figura m{as representativa de este modelo basado en el
rendimiento, quien sefala que los superdotados poseen un conjunto de cualidades
aplicables a cualquier érea valiosa del desempefio humano y son capaces de desarrollar

una interaccion entre:
e En determinadas personas, no todas

¢ En determinados momentos, no todo el tiempo

¢ Bajo determinadas circunstancias, no todas las circunstancias
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Dentro de este modelo, podemaos encontrar diversos tipos de superdotados:

e Al primer tipo de superdotacién, o superdotacion académico, que es el mas
conocido, es el alumno que adquiere el temario con gran rapidez, brillantez y obtiene

excelentes resultados, pero no es creativo

e El segundo tipo de superdotacion, es el creativo-productivo, que esta orientado a la
solucion de problemas, al pensamiento divergente y, en general, a areas menos
convencionales, estos alumnos, producen conocimientos, crean soluciones y dan

respuestas originales, pero no destacan en la consumacion de informacion.
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2 IDENTIFICACION DE ALTAS CAPACIDADES
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2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagdgica: evaluacién de habilidades y
talentos especificos.

Evaluar psicopedagogicamente a las personasen especial a los nifios y nifias, con el
objetivo de identificar en ellas sus habilidades y talentos especificos, tiene su vital

importancia.

Al mismo tiempo, es menester hacer una definiciébn de evaluacion psicopedagogica: Gates,
Z., Bazan, D., (2002), tomando como referencia a Pérez Juste, R,. (1990) dice: “es una
actuacién técnica profesional, realizada con mentalidad cientifica, esto es con rigor,
encaminada a conocer a los educandos y a su ambiente para facilitar una actuacion

pedagdgica ficaz en pro de la excelencia personal

Esta tarea, no debe ser solamente producto del resultado de pruebas psicométricas, sino
también se debe poner en consideracion las observaciones sistematicas sobre los

comportamientos de los alumnos.

También hay que destacar que la evaluacién psicopedagoégica tampoco es un proceso
unilateral, para esto tarea de evaluacién psicopedagogica, con el objetivo de identificar
habilidades y talentos matematicos tenemos varios sectores que deben intervenir, asi: el
centro escolar, la familia, servicios de apoyo externo, entre otros, pero las técnicas mas

utilizadas son las técnicas formales y las técnicas no formales.

2.2 Técnicas utilizadas en el proceso de identificacion

Para la identificacion de nifios, adolescentes con altas capacidades o talentos
excepcionales, se plantean dos modalidades significativas referentes a la aplicacion de
técnicas e instrumentos. La primera se centra su atencion en la aplicacion de técnicas
exclusivamente no formales, la segunda modalidad centra su atencion en la aplicacién de

técnicas formales, principalmente con el fin de deteccion.
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2.2.1 Técnicas no formales

Las técnicas no formales su practica es muy comudn en las aulas y suelen confundirse con
acciones didacticas, su aplicacion es breve, sencilla, y se realizan durante toda la clase, sin

gue los alumnos sepan que estan siendo evaluados. (Ortiz, P., 2012)

Las Técnicas no formales son aquellas que nos ayudan a descubrir las caracteristicas
culturales e idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos excepcionales, asi
mismo tienen como objetivo profundizar en los procesos cognitivos, afectivos, aptitudinales,

provienen de diferentes fuentes: padres profesores, pares y del mismo sujeto

2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacién

Teniendo en cuenta que son los padres, quienes mejor conocen a sus hijos, aportan datos
importantes, tales como: el desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento, primeros aprendizajes,

actividades preferidas, como se relaciona con los demas miembros de la familia.

Aqui puede surgir una dificultad, al ser los padres muy objetivos y precisos en sus juicios
(hay padres que creen tener hijos superdotados y hay padres que tienen hijos superdotados
y no lo saben), tienen ignorancia del tema, por eso es muy importante proporcionarles

informacion adecuada (Blanco, M., 2001)

Para recolectar informacion que proporcionan los padres, se utiliza generalmente:
e la entrevista,
¢ |os cuestionarios, y

e las listas de caracteristicas.

2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion

Otra fuente importante de informacién para la identificacion de nifios o adolescentes con
altas capacidades son los comparfieros de clase, quienes con mayor facilidad detectan y
resaltan las habilidades que posee el sujeto, aunque hay que tener en cuenta la edad de los

pares y su madurez, puesto que esto puede llegar a un sesgo fundamental.

19



En general, las pruebas elaboradas para que los propios alumnos, nominen a un
compafiero, consiste en preguntar quién de entre los compafieros presenta una serie de
caracteristicas especiales. Estas caracteristicas se encuentran relacionadas con distintos
aspectos como: inteligencia, creatividad, personalidad y liderazgo, de modo que los alumnos
no solo estan nominando al mas “listo” por asi decirlo, sino también quien es el mas
creativo, el mas perseverante en el trabajo, o a quién acudir si se necesita ayuda. (Touroén,
J., Reyero, M., Fernandez, R., 2012)

Existen algunas estrategias que se pueden utilizar en el proceso de identificacion, siendo

estas:

e Los cuestionarios para alumnos/as,
e |os sociodramas,

e las preguntas abiertas

En la actualidad la oferta de instrumentos psicoldgicos para la evaluacion en este campo es
muy reducida y los que ahora existen, solamente tienen caracter experimental, segun
Blanco, M. (2011)

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion

Teniendo en cuenta, que una buena parte del tiempo los nifios y adolescentes pasan en la
escuela, y en ella interactian directamente con los maestros, una fuente importante de
informacién para la identificacion de habilidades y talentos especificos, son los docentes,
quienes aportan efectivamente datos valiosos acerca del desarrollo, las capacidades vy el
desempefio de sus estudiantes, datos que estan relacionados a aspectos especificos del

aprendizaje académico y su desarrollo fisico y social.

Tomando como referencia a Hany (1993), Tourén, J., (et-al 2012), manifiesta que los
estudios realizados en los Ultimos afios sobre la validez de la informacién procedente del
profesorado en relaciéon con la identificacion de alumnos superdotados, parece confirmar
que los profesores pueden ser capaces de seleccionar adecuadamente a los estudiantes,

para cursos especiales y de juzgarlos de un modo consistente
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Para que los docentes puedan aportar informacién sobre los estudiantes existen escalas
que han sido utilizadas para la identificacibn de sujetos con capacidades o talentos

excepcionales tales como:

e Escalas de valoracion de las caracteristicas comportamentales de los estudiantes
superiores (SCRBSS) de Renzulli (2001)

2.2.1.4 EIl sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la
identificacion de sus propias habilidades.

El estudiante a quien se esta evaluando también puede aportar valiosa informacion para
identificar habilidades y talentos especificos que muchas veces no se evidencian frente a

otras personas, siendo: actitudinales y motivacionales.

Para obtener esta informacién se recurre a los autoinformes. “El autoinforme supone un
mensaje verbal que un individuo emite sobre cualquier tipo de manifestacion propia”.
Iglesias (2006, pag. 199)

También otros instrumentos valiosos son las autonominaciones:

e A través de informaciones espontaneas,

¢ Entrevistas personales.

e Autovaloraciones: realizadas sobre las propias caracteristicas. Y,

e Autobriografias: en donde el nifio o adolescente expresa vivencias, logros e
intereses.

2.2.2 Técnicas formales

Las Técnicas formales son aquellas que responden a normas estandarizadas, sustentadas

en estudios de validez y confiabilidad.

Las técnicas formales, exigen un proceso de planeacion y elaboracién mas sofisticadas y
suelen aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de control. Los estudiantes
los perciben como situaciones verdaderas de evaluacién (Diaz, F., Barriga, A., 2002, pag.
378-379)
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2.2.2.1 Evaluacion de inteligencia

Se puede empezar con una pregunta: ¢ Se puede evaluar la inteligencia?. Para lo cual es
necesario tener una definicién de inteligencia. Segun Colom (2006, pag. 217), la inteligencia
es una suposicién que se justifica por el tipo de actos que realizan cotidianamente las
distintas personas. No sabemos a ciencia cierta lo que es la inteligencia, asi que el camino
més adecuado para convertir esa suposicion en lago sélido podria consistir en observar lo

gue la gente hace.

Una de las formas de evaluar la inteligencia es a través de los test de inteligencia, que son
instrumentos que se derivan de los trabajos de Alfred Binet, Lewis Terman y David
Wesschsler, el mas popular que se aplica en forma colectiva es el test de Matrices
progresivas de Raven.

Estos instrumentos de evaluacion de la inteligencia se los utiliza para la identificacion de
personas con capacidades excepcionales especificamente en aquellos casos relacionados

con habilidades académicas o sujetos con capacidades excepcionales globales.

e Principales tests individuales de inteligencia general:

Tabla 2
Nombre Edad Obijetivo de la evaluacién
MSCA: Escala McCarthy Inteligencia general segun 6 subescalas:
de aptitudes y 2 a 8,5 | perceptivo/manipulativo, cuantitativa, memoria,
psicomotricidad anos motricidad, |. general
WPPSI: Escala de Inteligencia general segun dos subescalas:
inteligencia de Weshsler | 4a 6 verbal y manipulativa
para preescolares afos
K-ABC: Bateria de Inteligencia general segun tres subescalas:
evaluacion para nifios 25a procesamiento simultdneo, procesamiento
de Kaufman y Kaufman | 12,5 sucesivo y conocimientos

afos
WISC-R: Escala de Inteligencia general segun dos subescalas:
inteligencia de Weshsler | 6 a 16 verbal y manipulativa
para nifios revisada afos
K-Bit: Test breve de Inteligencia general segun dos subescalas:
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inteligencia de Kaufman | 4 a 90 verbal y no verbal

anos
WAIS-III: Escala de Inteligencia general segun dos subescalas:
inteligencia de 16 a 94 | verbal y manipulativa, y tres indices:
Weschsler para adultos | afios comprension verbal, organizacion perceptiva,

memoria de trabajo y velocidad de procesos.

Autor: Fernandez-Ballesteros R. (2009)

e Principales test colectivos de inteligencia general:

Tabla 3
Nombre Edad Objetivo de la evaluacion
MSCA: Matrices 5en Inteligencia general no verbal: razonamiento
progresivas de Raven adelante | analdgico
Test G de Catell Desde 4 | Inteligencia general no verbal: Razonamiento
afos en | abstracto
adelante
D-48 y D70: Test de A partir | Inteligencia general no verbal. Abstraccién y
dominds de 12 comprension de relaciones
afios
TIG: Test de |. general A partir | Inteligencia general no verbal. Abstraccién y
de dominds de 10 comprension de relaciones
afios
TONI-2 5a85 Inteligencia general no verbal. Razonamiento
anos abstracto
RP-30. Resolucion de 16 afios | Inteligencia general no verbal mediante
problemas en problemas de relaciones légicas
adelante
IGF: Inteligencia general | De 7 en | Inteligencia general segun dos factores: verbal y
y factorial adelante | no verbal
BETA. Test revisado De 14 Inteligencia general en sujetos de bajo nivel
en
adelante
OTIS Sencillo De 11 Inteligencia general. En sujetos con bajo nivel
en cultural
adelante

Autor: Fernandez-Ballesteros, R. (2009)
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2.2.2.2 Evaluacion de aptitudes especificas.

Los test de aptitudes especificas fueron construidos sobre todo para la orientacién y
seleccion profesional. Los mas utilizados median aptitudes mecanicas, burocraticas,
musicales y artisticas. Los avances metodologicos principalmente el andlisis factorial.
Aportan mucho a la elaboracion de test y en especial al desarrollo de las baterias de aptitud

multiple, que aparecieron a partir de 1945. (Costa, K,. 1996; pag. 20)

Los test de aptitudes especificas tienen su importancia, ya que ayudan a detectar los
talentos excepcionales especificos relacionados con habilidades numéricas, espaciales,
verbales, etc.,. Segun Costa, K (1996, pag. 20) estos test fueron construidos sobre todo para

la orientacion y seleccion profesional.

o Test de aptitudes musicales (Scashone)
e Test de apreciacion de dibujos (Granes)
e Test de aptitudes artisticas (Meyer)

e Test de aptitudes mecanicas (MacQuarrie)

2.2.2.3 Evaluacion de intereses y actitudes

Hay personas con capacidades o talentos excepcionales, para lo cual es muy importante
realizar una indagacion profunda y estructurada de sus motivaciones hacia tareas

especificas.

La informacion sobre los intereses de una persona o sus preferencias por cierta clase de

actividades y objetos puede obtenerse de diversas formas:

e Prueba de intereses elaborada por la Fundacion Internacional de Pedagogia
Conceptual FIPC

e Los Inventarios de intereses de Kuder en sus tres formas:
o C: Registro de preferencias vocacionales
o E: Estudio de intereses generales

o DD: Estudio de intereses ocupacionales
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Asi mismo, la informacion sobre las actitudes que se pueden comprender como
predisposiciones a responder a favor o en contra de cierto objeto, institucion o persona,
pueden ser identificadas a través de:

e Observacion directa
e Técnicas proyectivas

e Cuestionarios o escalas de actitudes

2.2.2.4 Evaluacién de la personalidad

La personalidad, como la inteligencia, no es ni un sustantivo, ni un adjetivo, ni un adverbio.
La personalidad no se corresponde con la definicibn que aparece en los diccionarios. La
personalidad no es tampoco una propiedad humana que se supone cambid por completo
nuestro desarrollo evolucionista como especie. Entonces, jqué es la personalidad?. La
personalidad es una suposicion cientifica que se justifica por el tipo de actos que realizan
cotidianamente las distintas personas. (Colom, B., 2006, pag. 425)

Desde esta afirmacion podemos decir que la personalidad del ser humano se puede
considerar como una combinacion de habilidades mentales, intereses, actitudes,
temperamento y otras diferencias individuales en pensamientos, sentimientos y
comportamiento. Una combinacion Unica de caracteristicas cognoscitivas y afectivas que
pueden describirse en términos de un patrén tipico y consistente de comportamiento

individual

Segun el criterio de Gonzales, F., (2007), a lo largo de la historia se han ido creando

instrumentos utilizados para la caracterizacion de la personalidad, entre estos tenemos:

e Inventario de la personalidad 16-PF de Raymont Catell
e Inventario Multifacético de la personalidad (MMPI)

o Eltest de la personalidad de Eysenck

e Inventario de la personalidad Cornell Index

e Patron de conducta tipo A

e Locus de control de Rotter

e Inventario de autoestima de Coopersmith
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2.2.2.5 Evaluacion de habilidades metacognitivas

Las habilidades metacognitivas son aquellas habilidades que son necesarias, o Utiles, para
la adquisicion, el empleo y el control del conocimiento. y de las deméas habilidades
cognitivas. Incluyen la capacidad de planificar y regular el empleo eficaz de los propios

recursos cognitivos.

No se han desarrolla suficientes instrumentos de evaluacion, pero podemos decir que si

existe una metodologia evaluadora de la metacomprension:

¢ Autointerrogacion o heterointerrogacion metacognitiva.
e Para la valoracion de habilidades metacognitivas se reconoce el valor del test de

clasificacion de tarjetas de Wisconsin (Heaton y col. 1997).

2.2.2.6 Evaluacion de la creatividad

"La creatividad es un proceso que se desarrolla en el tiempo y que se caracteriza por la
originalidad, por la adaptabilidad y por sus posibilidades de realizacion concreta".
"Creatividad es la capacidad de producir cosas nuevas y valiosas (Merani, A., 1982)

La creatividad es el pensamiento abierto divergente siempre pronto para imaginar cosas y

soluciones en gran variedad. (Rodriguez, M., 1987)

"Creatividad es la capacidad de un cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver

problemas en una forma original. (Sefchovich, G., Waisburg, G., 1987)

Medir la creatividad en contextos escolares es dificil, ya que no existen todavia instrumentos
confiables y vélidos, las pruebas mas comunes son las de Torrence y la Bateria de Guilford.
(Sanchez, P., Garcia, A., Valez, A. sif)

También se puede citar otros instrumentos psicolégicos para evaluar la creatividad, siendo

estos los siguientes:

e CREA: Evaluacion cognitiva de la creatividad a través de generacion de
cuestiones, en el contexto tedrico de busqueda y solucién de problemas, para

nifos, adolescentes y adultos.
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e TCI: Evaluacion del pensamiento creativo libre de influencia cultural en educacion
primaria, para nifios de 1° a 6° de educacion bésica.

¢ Prueba de imaginacion creativa PIC (Artola, T. Barraca, J 2004), evalta diversas
facetas de la creatividad como: fluidez, flexibilidad, originalidad, elaboracion.

2.2.2.7 Evaluacion del desarrollo

Los estudios sistematicos del desarrollo del ser humano, que se inicia mas o menos a
finales del siglo XIX, fueron asumidos por defensores de la vida y preocupados por el
bienestar de los nifios. Las evaluaciones del desarrollo estan disefiadas para identificar
posibles demoras en el desarrollo psicomotriz, perceptual, comunicativo, cognitivo general,
entre otros, asi podemos citar:

o AGS: perfiles de deteccién temprana (Aiken, L., 2003)

e CEAM II: Cuestionario de estrategias de aprendizaje (Rodriguez, J., Tejedor, F.,
1996)

o BSID Il: Escalas de Bayley del desarrollo infantil (Saduri, M., Rostan, C., Sewrrat, E.
2008)

e DAYC: Evaluacion del desarrollo en nifios pequefios. (Craig, G., 2001)

2.2.2.8 Cuestionario de resoluciéon de problemas.

La resolucion de problemas conduce a la mejor solucién posible a que hay nifios y
adolescentes con verdaderas capacidades y habilidades excepcionales, que con
dificultad se pueden identificar facilmente, para esta tarea, tenemos algunos

instrumentos, segun Ferndndez-Ballesteros (2010)

e Cuestionarios generales

e Cuestionarios de deteccion de altas capacidades para alumnos, padres y
profesores
o Valoracién por parte del alumno: Autoconcepto, socializacién, aprendizaje,

creatividad, motivacion y psicomotricidad
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o Valoracion por parte de los apdres y profesores: personalidad,
aprendizaje, creatividad, motivacion y psicolotricidad.
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3 TALENTO MATEMATICO
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3.1 Definicion y enfoques tedricos de talento matemaético.

A lo largo de la historia se han venido dando muchas definiciones de lo que es y en qué
consiste el talento matematico, estas definiciones han tenido grandes variaciones, desde
considerarlo como un hechizo de fuentes ajenas a este mundo, hasta considerar que el

talento es mas que simples actitudes cognitivas, que es posible fomentar y formar.

Por esta razén la forma méas sencilla de definir talento mateméatico es la de considerarlo
como una capacidad matematica que se sitla significativamente por encima de la media.
(Diaz, O., Sanchez, T., Pomar, C., Fernandez, M., 2008)

En la actualidad, varios autores han optado por una definicion basada en las caracteristicas,
que presentan los talentos matematicos, como: son aquellos capaces de proporcionar
resoluciones inusualmente rapidas y exactas ante la propuesta de problemas matematicos,
también los que cuentan con suficientes habilidades para establecer relaciones entre
tdpicos, conceptos e ideas, sin una orientacién educativa, formal y dirigida. (Diaz, O., et-al
2008)

“Las personas con talento matematico se caracterizan por su gran capacidad para
el calculo, la resolucién de problemas y el desarrollo de operaciones matematicas
complejas, y tienen una buena inteligencia l6égico-matematico. Sus intereses se
encuentran relacionados con el manejo de los numeros, la generaciéon y
resolucion, el establecimiento y confirmacion de hipotesis y, por ultimo, la diversion
con juegos logico-matematicos. Entre aquellos que destacan por su talento
matematico se encuentran los ingenieros, matematicos, informaticos, y cientificos”

(Pefias, M., 2008, pag. 22)

Aungue en busca de una definiciébn concreta y real del término talento matematico se han
desarrollado diversos modelos y enfoques tedricos, hay que tener en cuenta que sobre este

tema hay poca literatura existente, contraria a lo referente al talento en general.
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3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matemaético

Como se expreso en el capitulo I, en la definicion de talento, que es la habilidad en una
parte del todo, es decir, se puede entender como el conjunto de aptitudes o inteligencias,
estrategias de aprendizaje y disposiciones del conocimiento y motivaciones que potencian a
la persona al éxito, en una ocupacién, en una vocacion, profesion determinada, arte o

negocio.

Los alumnos con talento matematico relinen algunas caracteristicas que pueden hacer que
sus profesores, al observarlas, les animen a presentarse a pruebas o test que determinen si

tienen o no un talento especial en matematicas. (Fernandez, M., Pérez, A., 2011)

Fernandez, et-al (2011), cita a Greenes (1981), para enumerar las caracteristicas que

presentan los sujetos con talento matemético, siendo estas:

e Capacidad especial para la resolucion de problemas.
¢ Formulacion espontanea de problemas.

e Flexibilidad en el uso de datos

¢ Habilidad para la organizacion de datos.

e Rigueza de ideas

e Originalidad de interpretacion

e Habilidad para trasferencia de ideas.

e Capacidad de generalizacion.

Tomando como referencia a Miller, R (1990), Fernandez, et-al (2011), sefiala también, en
relacion con el talento mateméatico algunas caracteristicas que pueden dar pista para la

identificacion.

e Entusiasmo inusual y una gran curiosidad acerca de la informacién numérica.

e Rapidez en el aprendizaje, la comprensién y aplicacion de ideas mateméticas.

e Gran capacidad para pensar y trabajar de manera abstracta y para encontrar
patrones y relaciones matematicas.

¢ Habilidad poco comln para pensar y trabajar problemas matematicos de una manera
flexible y creativa.

e Facilidad nada comun para transferir los conocimientos a otras situaciones.
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3.3 Componentes del conocimiento matematico

El conocimiento matematico se distingue y se diferencia de otros tipos de conocimientos por
Su naturaleza abstracta, los ajusten son fijos y hay un mundo imaginario coherente y

racional.

Por esta razén podemos decir, que los componentes del conocimiento matematico son:

Componente légico, Componente numérico y Componente espacial.

3.3.1 Componente légico

Definicion conceptual: es la capacidad para comprender la formacién de clases,
manejando los conceptos de composicidn, reversibilidad y asociacion. (Vivanco, M.,
Ontaneda, M., 2013, pag. 18)

Las personas con una inteligencia l6gico-matematico son capaces de utilizar el pensamiento
abstracto utilizando la l6gica y los nimeros para establecer relaciones entre distintos datos.
Se destacan, por tanto, en la resoluciéon de problemas, en la capacidad de realizar calculos
matematicos. (Op.Cit. 2013, pag. 18)

Definicion operacional: El componente légico se logra identificar a través de problemas
l6gicos de cuestionarios como: Cuestionario de Screening y Cuestionario de resolucion de

problemas matematicos.

3.3.2 Componente espacial

Definicion conceptual: es la capacidad para orientarse en el espacio o el plano, asi mismo
es la capacidad para imaginar el movimiento de los objetos y formas espaciales,

discriminacion y calculo geométrico. (Op. Cit. 2013)
Definicion operacional: El componente espacial se logra identificar a través de problemas

espaciales de cuestionarios como: Cuestionario de Screening y Cuestionario de resolucion

de problemas matematicos.
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3.3.3 Componente numérico

Definicion conceptual: Es la capacidad para comprender y manejar el concepto de
cantidad, para estimar las magnitudes y realizar comparaciones, para comprender el valor
de los digitos y la composicidon de relaciones algebraicas para facilitar el calculo mental. (Op.
Cit. 2013)

Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresidon y razonamiento matematico, tanto para producir e
interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos
cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral. Forma parte de la competencia matemética la habilidad
para interpretar y expresar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones,
lo que aumenta la posibilidad real de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el
ambito escolar o académico como fuera de él, y favorece la participacion efectiva en la vida

social

Definicidon operacional: El componente numérico se logra identificar a través de problemas
numéricos de cuestionarios como: Cuestionario de Screening y Cuestionario de resolucién

de problemas matematicos.

3.3.4 Otras habilidades:

Otras habilidades matematicas, son aquellas que se forman durante la ejecucion de las
acciones y operaciones que tienen un caracter esencialmente matematico. A partir del
andlisis realizado acerca del concepto de habilidad, del papel de la resolucién de problemas
en el aprendizaje de la Matematica y lo que caracteriza la actividad matemética del alumno
consideramos la habilidad matematica como la construccion y dominio, por el alumno, del
modo de actuar inherente a una determinada actividad matematica, que le permite buscar o
utilizar conceptos, propiedades, relaciones, procedimientos mateméaticos, emplear
estrategias de trabajo, realizar razonamientos, emitir juicios y resolver problemas

matematicos. (Ferrer, M., 2010)

Las habilidades matematicas expresan, por tanto, no solo la preparacion del alumno para
aplicar sistemas de acciones (ya elaborados) inherentes a una determinada actividad

matematica, ellas comprenden la posibilidad y necesidad de buscar y explicar ese sistema

33



de acciones y sus resultados, de describir un esquema o programa de actuacion antes y
durante la busqueda y la realizacion de vias de solucion de problemas en una diversidad de
contextos; poder intuir, percibir el posible resultado y formalizar ese conocimiento
matematico en el lenguaje apropiado, es decir, comprende el proceso de construccion y el
resultado del dominio de la actividad matematica. (Op.cit,. 2010)

Con estas afirmaciones podemos decir, que otras habilidades que desarrollan los alumnos y

alumnas con talento matematico son:

e Habilidades matematicas referidas a la formacion y utilizacién de conceptos y
propiedades.

¢ Habilidades matemaéticas referidas a la elaboracién y utilizacién de procedimientos
algoritmicos a partir de algoritmos conocidos.

¢ Habilidades matematicas referidas a la utilizacién de procedimientos heuristicos.

3.3.4.1 Habilidades matematicas referidas a la formacién y utilizacion de conceptos y
propiedades:

Son aquellas habilidades que comprenden, la elaboracion, el reconocimiento, identificacion
de conceptos y propiedades matematicas, estas habilidades ofrecen recursos

imprescindibles para el analisis y comprension de un problema. (Ferrer, M., 2010)

3.3.4.2 Habilidades matematicas referidas a la elaboracién vy utilizaciéon de
procedimientos algoritmicos a partir de algoritmos conocidos:

Son aquellas habilidades que comprenden el establecimiento, reproduccidon o creacion de
sucesiones de pasos u operaciones encaminadas al logro de un objetivo parcial o final en la

solucion de una clase de ejercicios. (Ferrer, M,. 2010)

3.3.4.3 Habilidades matematicas referidas a la utilizacién de procedimientos
heuristicos:

Son aquellas que comprenden la identificacion y utilizacion de principios, reglas y
estrategias heuristicas para la busqueda de vias de solucidn, que caracterizan técnicas

especificas 0 generales para la solucion de problemas matematicos. Su papel fundamental
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lo tienen en la busqueda de vias de solucion, de establecimiento de un plan y la valoracion
de los resultados de su aplicacion. (Ferrer, M,. 2010)

3.4 Diagnostico o identificacion del talento matemético

La identificacién de talentos especificos, como es el caso del talento matematico, es muy
necesaria, no solo por el avance que supone en cuanto a tenerlo en cuenta en el ambito
educativo de los nifios, sino también porque la superdotacién se debe entender como una
realidad multidimensional, emergente y en desarrollo que es preciso potenciar y cultivar con
ayudas educativas adecuadas, tal como lo indican autores actuales como Feldhausen, 1995,
1996; Gagné, 1995; Tourdn y cols, 1998; Trefffinger y Faldhause, 1996. (Martin, M, 2004)

Realizar un diagnostico para identificar talentos matematicos en las personas, no es tarea
facil, acarrea muchas dificultades, pero también existen muchas posibilidades para la
identificacion de los nifios y adolescentes talentosos, entre las posibilidades para esta
identificacion podemos citar dos: Pruebas mateméticas para evaluar habilidades y pruebas

matematicas para evaluar conocimientos..

3.4.1 Pruebas matemaéticas para evaluar habilidades

Habilidad proviene del término habilitas y hace referencia a la mafia, el talento, la pericia o la
aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar algo con
éxito gracias a su destreza. Las personas con habilidad matematica, por tanto, tienen
facilidad para trabajar con funciones, proposiciones y otros elementos, por tanto las pruebas

para evaluar habilidades son las siguientes:

e Prueba de pronéstico en matematicas: estas pruebas estan disefiadas para
pronosticar el desempefio en un curso especifico de matematicas, son de uso
especial (Aiken, L. 2003, pag. 125)

e Prueba de pronéstico en algebra de Orleans: Estas pruebas sirven para identificar
que estudiantes tendran éxito y cuales estudiantes tendran dificultades al aprender
algebra (Aiken, L. 2003, pag. 125)

e Test de razonamiento mateméatico: esta diseflado para medir habilidades

numeéricas y generales, para resolver problemas similares a los aprendidos en la
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escuela : SAT | Thurstone y Th. G Thurstone, editado por TEA. (Jimenez, C., 2009,
pag. 135)

e Test de aptitudes especificas: su contenido va orientado a un campo de
conocimiento especifico, estan disefiados para medir habilidades que se han
desarrollado a través de un programa de intervencion a lo largo del tiempo. (Costa,
K., 1996)

e Prueba de aptitud académica (PAA): Es un examen de opcion multiple, que
consta de dos partes disefiadas para evaluar las habilidades de razonamiento

verbal y matematico en los alumnos. (Gutierrez, C., 2007)

3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar conocimientos

Las pruebas mateméticas para evaluar conocimientos, estan disefiadas para identificar la

capacidad que tienen los nifios para usar sus conocimientos matematicos.

e Evaluacién del conocimiento matematico de Benton y Luria: Evalla la
capacidad del nifio para comprender los nimeros de manera oral y escrita,

evalla la capacidad del nifio para el razonamiento matematico.

e SCAT: (School and College Ability Test). Tiene como finalidad evaluar la
capacidad verbal y matematica en sujetos de diversos niveles educativos. No es
un test de rendimiento, sino un test que mide el aprendizaje acumulado y no el

aprendizaje especifico. (Martin, M., 2004, pag. 237)

e PENSE II: Es un programa de pruebas que tiene el propésito de medir y evaluar
la habilidad para procesar la informacion, la habilidad y la capacidad para
resolver problemas, los conocimientos adquiridos, la capacidad y habilidad de
razonamiento y analizar textos y problemas. Este instrumento consta de cuatro

subpruebas, siendo las siguientes:

o Pruebas de habilidades cognitivas
o Prueba de conocimiento espafiol
o Prueba de conocimiento de matematicas

o Habilidad para interpretar textos.
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e Prueba de conocimientos de matematicas: miden la destreza de aritmética,
algebra, geometria, andlisis de datos estadisticos y probabilidad, consta de 30
reactivos. (Iriarte, A., Sierra, I., 2011)

e Test de Aptitudes Primarias PMA, cuyo autor es Thurstone, se lo aplica

colectivamente y consta de cinco subpruebas. (Beltran, J., Bueno, J., 1995)

o Comprension verbal o Factor V
o Concepcibén espacial o Factor E
o Razonamiento o Factor R.

o Calculo numérico o Factor N

o Fluidez Verbal o Factor F

3.5 Andlisis de estudio empiricos en la identificaciéon y tratamiento de los
talentos matemaéticos

A lo largo de la historia, frente a este fenémeno de nifios y nifias con talento matematico,
pocos son los estudios que se han realizado, y por tanto pocos son los datos que se tienen

sobre este tema.

Se han hecho estudios empiricos, pero no como tema general el talento matematico, sino
tratando de buscar las causas inherentes para que nifios, adolescentes y personas adultas
desarrollen este talento, estos estudios se han basado en pruebas, observaciones,
experimentos, tratando de dar una respuesta a las preguntas: jTodo nifio inteligente posee
talento matematico? ¢ Todo nifio creativo posee talento matematico?, ¢ Todo nifio que tiene

la capacidad de resolver problemas, posee talento matematico?.

Se han dado respuestas no del todo convincentes, ya que la investigacion ha sido
puramente experimental, a pesar de que en la actualidad han surgido propuestas que
explican este fendbmeno, como la neurologia, las corrientes psicoldgicas, la biologia, entre

otras.
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3.5.1 Talento matematico e inteligencia

Es muy comudn escuchar en el diario convivir que determinados nifios son muy listos e
inteligentes, estos nifios suelen ser muy rapidos, creativos, interesados por el aprendizaje y

con altas capacidades escolares. (Martin, M., 2004)

La inteligencia y el talento matematico se asocian, para llamar la inteligencia logico-
matematico, las personas que la poseen tienen una capacidad de deduccion, de solucion de
problemas, con inclinacién hacia los calculos matematicos y piensan a través de simbolos.
Tiene una naturaleza no verbal, 1o que hace que los procesos sean internos, beneficiando la
solucion de los problemas a los que se enfrentan, pero por otro lado pueden presentar
dificultades en las relaciones interpersonales, ya que su mundo interior es tan complejo, que

necesita del pensamiento interno para dar curso a sus capacidades. (Ramiro, Y., 2006)

Las personas que poseen este talento, se inclinan hacia las profesiones que necesitan de
esta habilidad, como es la fisica, las matematicas, la ingenieria y gustan del ajedrez, los
rompecabezas, los laberintos y por regla general son insuficientes en la literatura, la historia
y las lenguas en general. Son tan reconocidos por la sociedad como “los mas inteligentes”,
que frecuentemente asumen la superioridad de su capacidad frente a compaferos de
clases, hermanos y demas pares, lo cual esta reforzado sistematicamente por los mayores,
que le hacen poco favor a esa maravillosa cualidad humana que se llama modestia. Newton,
Einstein, Galileo y muchos otros son ejemplos de este talento légico - matematico. (Ramiro,
Y., 2006)

3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas

Los estudiantes con talento presentan caracteristicas que los diferencian del resto de sus
comparieros. Algunos estudiantes aprenden mas rapido y presentan mayor profundidad y
extension en el aprendizaje. Algunos autores destacan caracteristicas particulares en este
tipo de estudiantes como su rapido ritmo de aprendizaje, excelente memoria y
excepcionales capacidades verbales y de razonamiento, su gran poder de abstraccion y

estar dispuestos a asumir riesgos en la exploracion de nuevas ideas (Baez, F, 2013)

Baéz, F., (2013), cita a Viar, (2007), y dice: La resolucion de problemas es un proceso de
ataque, acepta el desafio, formular preguntas, clarificar el objetivo, definir y ejecutar el plan

de accién y evaluar la solucién. En la resolucion de problemas podemos servirnos de
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modelos o guias que nos faciliten el camino que debemos recorrer a lo largo de todo el
proceso de resolucion. La finalidad de éste modelo consiste en adquirir unos cuantos
hébitos mentales que capaciten para un manejo eficaz de los problemas.

Estos nifios con talento matematico al momento de resolver los problemas, muestran las

siguientes caracteristicas:

e Descubren problemas matematicos en situaciones reales

¢ Captan enseguida las cuestiones estructurales de los problemas

¢ Ven con rapidez lo fundamental para la solucion del problemas.

e Muestran facilidad para buscar soluciones alternativas a los problemas

matematicos.

3.5.3 Talento matematico y creatividad.

La creatividad se entiende como la capacidad para engendrar algo nuevo, ya sea un
producto o una técnica, o una forma de enfocar la realidad. En este sentido, las personas
creativas tienen la capacidad para pensar en algo nuevo que la gente considera de interés,
pero solo unas pocas personas lo hacen de forma diferente y original. Suelen tener ideas
que rompen con las tradicionales y estereotipadas, e incluso con los modos generalizados
de pensar y actuar. A pesar de las dificultades en encontrar una definicién de la misma, la
mayoria de los autores ratifican que la creatividad implica el logro o resultado de un
producto original y atil. (Bermejo, R., Hernandez, D., Ferrando, M., Soto, G., Sainz, M. &
Prieto, M., 2010)

Todas estas caracteristicas de la creatividad, son manejadas con mucha destrezas por los
nifios que poseen talento matematico, especialmente a la hora de resolver los problemas,
cuando estos se presentan, son originales en sus ideas y actividades, gran fluidez,
flexibilidad y originalidad de pensamiento, tienen una habilidad para dejar aun lado las
convenciones y procedimientos establecidos y seguir nuevas vias, muchas veces
desestabilizan a los profesores, asi mismo tienen una capacidad para dar mdultiples

soluciones a un problema.
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4 METODOLOGIA
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METODOLOGIA

El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacion tipo puzle de la Titulacion de
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, cuyo tema es: “Identificacion de
talento matematico, en nifias y nifios de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y
privadas durante el afio lectivo 2012 — 2013”

4.1 Disefio de la Investigacion

e La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la
manipulacién deliberada de variables y se observan los fenbmenos en su ambiente

natural para después analizarlos.

o Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas, para si describir lo que se

investiga.

e Y de tipo transversal porque busca analizar cual es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir, en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin espera que los nifios evolucionen o cambien.

4.2 Objetivos de la investigacion.

42.1 Generales:

Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a 12

afos de escuelas publicas y privadas a nivel Nacional.

4.2.2 Especificos:

e Determinar caracteristicas sociodemogréficas de las familias a la que pertenecen la

poblacion de estudio.

o Identificar la capacidad intelectual general de los nifios (a)s de 10 a 12 afios, mediante la

aplicacion del test de matrices progresivas de Raven: escala coloreada.
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Identificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifio(a)s de 10 a 12

afios, mediante informacion de fuentes diversas (profesores y estudiantes).

Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades logica, numérica y espacial,

identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos matematicos.

Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.

4.3 Preguntas de investigacion.

¢ Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y nifias

investigados?

Cual es el coeficiente intelectual general de los nifio(a)s investigados?

¢, Cuales son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y nifias en

estudio?

¢Existen coincidencias entre las habilidades légicas, numéricas y espaciales

identificadas desde diferentes fuentes de informacion (profesores y estudiantes)?

¢ Cuantos niflos y nifias son identificados con talento matematico?

4.4 Poblaciéon de estudio.

La presente investigacion se realiz6 en una institucién educativa particular del sector urbano

de la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi. Es una institucion que profesa la religion

Catolica, sin excluir por esta razén a nifios y nifias provenientes de familias que profesan

otras religiones, consta de todos los niveles de educacion basica y de bachillerato, cuenta

con 1400 alumnos y alumnasy 80 profesores.

En esta investigacion se trabajo con la poblacion de 60 nifios y nifias de 10 a 12 afios de 6°

Afo de educacion bésica (30 nifio(a)s), y de 7° afio de educacién basica (30 nifio(a)s) de

una Unidad Educativa de la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi.
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Ademés se contdé con la colaboracion del Profesor de Matematicas que imparte esta
asignatura a los 6° y 7° Afos de educacion bésica.

Los Padres de familia (60 participantes), participaron contestando la encuesta
sociodemogréfica.

45 Instrumentos.

Los instrumentos que se utilizaron en el proceso de recoleccion de datos han sido
seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en esta investigacion, los

instrumentos que se detallaran a continuacion fueron desarrollados en tres fases:

e Contextualizacion sociodemografica
e Fase de Screening

e Fase de diagndéstico.

45.1 Instrumento parala contextualizacion sociodemogréfica.

Encuesta sociodemogréfica: elaborada por el grupo de investigacion de altas capacidades
del departamento de psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, contiene
informacién sobre aspectos econdmicos, demogréficos, sociales y familiares, permite
comprender el contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los nifios y nifias en el

estudio.
Se encuentra estructurada en tres partes:
Identificacién del nifio o nifia en estudio
2. ldentificacion de miembros del hogar: instrucciéon educativa, ocupacién, nimero de
miembros de la familia, etc.

3. Actividad econémica familiar.

Los padres, madres o representantes de los nifios y nifias contestaron en un promedio de 30

minutos.
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4.5.2 Instrumentos para la fase de Screening.

45.2.1 Test de matrices progresivas: Escala coloreada (J.C. Raven)

El test de matrices progresivas de Raven se disefié principalmente como una medicion del
factor G de Spearmen o Inteligencia general (J.C. Raven, 1983, Raven y Court, 1995).

La estructuracion del método, se basa en la teoria bifactorial de Charles Spermann, asi
como en las leyes neogenéticas del mismo. Spermann (1904), en su teoria del andlisis
factorial, identifica tres factores:

a) Elfactor “G” = general, innato
b) El factor “E” = especifico, adquirido.

c) Elfactor de “grupo” o comun.

El test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de ésta linea de
investigacion psicométrica; se busca la maxima saturacion posible de factor “G”, este facor,
ha resultado ser un factor que integra las mediciones de las aptitudes de todo tipo y es

constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.

Comprende de 60 matrices, que se presentan a los nifios y niflas, se encuentran
acomodadas en orden de dificultad creciente, los elementos se agrupan en cinco series,
cada una de las cuales contienen dos matrices en orden de dificultad creciente, pero similar

al principio.

e Las primeras series requieren de precisiéon de discriminacion.
e Las segundas series tienen mayor dificultad, comprenden analogias,
permutaciones y alteracion del modelo.

e Las terceras series son relaciones logicas.

El diagnostico de la capacidad intelectual general (Factor G) se establece en cinco rangos:

e Rangol: Superior

e Rango ll: Superior al término medio
e Rango lll: Término medio

e RangolV: Inferior al término medio.
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e RangoV: Deficiente.
Tabla 4
CORRESPONDE
PUNTAJE NORMA PERCENTIL RANGO DIAGNOSTICO
CAPACIDAD
Igual o superior P95 95 Superior
- I
P90 90 I+ Superior al
Término medio
P75 75 Il Superior al
Término Medio
Superiora ....... P50 50 i+ Término Medio
Igual a........... P50 50 1] Término Medio
Inferior a......... P50 50 I - Término Medio
Igual o menor P25 25 IV + Inferior al
a....... Término Medio
P10 10 \Y Inferior al
Término Medio
P5 5 \Y, Deficiente

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

4.5.2.2 Cuestionario de Screening para identificar talento matematico.

Esta prueba es de formato de lapiz y papel con opcién de respuesta multiple, de aplicacion
colectiva con una duraciéon aproximadamente de 30 a 45 minutos, hay que tener en cuenta

que no se puede retirar el cuestionario hasta que el nifio termine o que por iniciativa propia

sea devuelto.

El Cuestionario de Screening, esta disefiado para medir de forma general los aspectos

bésicos para considerar a un alumno con posible talento matematico.

El Cuestionario de Screening, fue elaborado por un grupo de investigacion, quienes tras de
revisar los datos bibliograficos en relacion al concepto de talento matematico, como a las
fases de deteccion y pruebas utilizadas para deteccion de talentos. Se ha cuidado en no

introducir conceptos matematicos a trabajar en la escuela para no favorecer, a través de los

contenidos curriculares.
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El instrumento plantea doce items, relacionados con los componentes: l6gico, espacial y
numérico (4 items relacionados por cada item). Cada item presentado se responde
mediante la eleccién de una Unica respuesta, de las cuatro ofertadas.

La puntuacién maxima que puede obtener cada sujeto en la prueba es de 12 puntos.

4.5.2.3 Nominacion de profesores.

Este cuestionario fue elaborado por el grupo de investigacion, tiene como objetivo aportar
informacién sobre las observaciones que el profesorado tiene sobre cada alumno de la

clase, en relacion a las caracteristicas de talento matematico.

Es un cuestionario compuesto por 10 items dicotdmico (Si o No), con una puntuacion

méaxima de 10 puntos.

4.5.3 Instrumento para la fase de diagnéstico.

4.5.3.1 Cuestionario de resolucion de problemas matemaéticos.

El Cuestionario de resolucién de problemas matematicos fue elaborado después de revisar
las conceptualizaciones sobre talento matematico. Tiene como base el planteamiento de
diversos problemas pertenecientes a los bloques considerados a nivel general, como
basicos en el desempefio matematico: bloque ldgico, bloque numérico y bloque espacial,

estas dimensiones se mediran a través de:

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque ldgico, donde el sujeto razona,
plantea y responde a problemas principalmente relacionados con clasificaciones y
secuencias logicas. No existen opciones de respuesta, siendo los problemas

abiertos.

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el sujeto razona,
plantea y responde a problemas principalmente relacionados con comparaciones de
magnitudes y composiciones algebraicas. No existen opciones de respuesta, siendo

los problemas abiertos.

46



e Cuatro problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el sujeto razona,
plantea 'y responde a problemas principalmente relacionados con
orientacion/geometria, visualizacion espacial. No existen opciones de respuesta,

siendo los problemas abiertos.

Tiene una duracion aproximadamente de una hora, hay que tener en cuenta que el nifio o

nifia termine completamente el instrumento.

4.6 PROCEDIMIENTO

4.6.1 Acercamiento alas instituciones

46.1.1 Fasel: Acercamiento a la institucion

El acercamiento a la instituciébn educativa se realizo en dos momentos, en el primer
momento previa cita con la Sra. Rectora (e), en forma verbal, se solicito me permitiera
realizar el trabajo en dicha institucion educativa, para luego, en un segundo momento
presentar la carta-solicitud dirigida por la coordinacion de titulacion de Psicologia, ante lo
cual se recibié la autorizacion respectiva para desarrollar la investigacion, cabe mencionar
que en los dos momentos, se dio a conocer a la Sra. Rectora (e), todo el cronograma a
realizarse, asi como también los instrumentos que se iban a aplicar a los nifios con el fin de
identificar talentos matematico en los nifios de 10 a 12 afios, que estaban cursando los 6° y

7° afos de educacion basica.

4.6.1.2 Fase Il: Eleccion de la poblacion a investigar.

Con el visto bueno de la Sra. Rectora, y con la ayuda de la coordinadora de los 6° y 7° afios
de educacion bésica, se procedié a seleccionar a nifios y nifias de dichos grados, cabe
mencionar, que por disposicion del Rectorado, se eligen aleatoriamente a 30 nifios y nifias
de los 6° afios de educacién basica paralelos A, B y C, de la misma manera se procede con
los nifios y nifias de los 7° afios de educacion basica. La poblacion total a investigar son 60

nifios, entre nifios y nifias.
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4.6.1.3 Fase lll: Fase de Screening.

4.6.1.3.1 Test de Raven:

Fue aplicado el 29 de mayo del 2013, desde las 9:00 hasta las 10:00 se aplicé a los nifios y
nifas de 6° aflos de educacion béasica, y desde las 10:00 hasta las 11:00 se aplicé a los
nifios y nifias de 7° afios de educacion basica; este test fue aplicado en forma colectiva.

4.6.1.3.2 Cuestionario de Screening.

El Cuestionario de Screening, fue aplicado el dia 2 junio del 2013, a los nifios y nifias de 6°
afios de educacién basica, en forma colectiva, desde las 9:00 hasta las 10:00, y a los nifios

de 7° afios de educacion basica, desde las 10:00 hasta las 11:00.

4.6.1.3.3 Nominacién de profesores.

Teniendo en cuenta, que en la institucién educativa en donde se realizé la investigacion,
existen profesores especializados para cada asignatura, y acotando que el mismo maestro
es para los dos afios de educacion basica, se procedié a entregar los cuestionarios de
nominacion de profesores, para que procedan a seleccionar el valor correspondiente a cada

caracteristica que presenta el nifio o nifia.

4.6.1.4 Fase IV: Diagnostico.

Esta fase tiene una peculiaridad, en donde se forma dos grupos, uno de control y otro
experimental, los nifios que formaron el grupo de control fueron elegidos aleatoriamente de
la poblacion investigada, siendo estos ocho nifios y nifias, cinco de sexto AEB y tres de
séptimo AEB; los nifios que formaron el grupo experimental, son aquellos que alcanzaron a
cumplir los tres criterios de la fase de screening, siendo estos ocho nifios, cinco de sexto
AEB vy tres de séptimo AEB, con una poblaciéon de 16 nifios y nifias (ocho nifios y ocho

ninas).
En esta fase de diagndstico, se evalud en forma individual a los 16 nifios, con el cuestionario

de resolucion de problemas matematicos, en dicha evaluacién existi6 mucha colaboracion

de parte de los nifios y nifias.
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Luego de la correccion de dicho cuestionario, se realizo la respectiva tabulacion llegando a
identificar dos talentos matematicos, un talento del grupo de control y un talento de grupo

experimental.
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5 RESULTADOS OBTENIDOS
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51 CONTEXTUALIZACION SOCIODEMOGRAFICA

5.1.1 Encuesta sociodemografica a los padres y/o representantes

Encuesta elaborada por un grupo de investigacion de altas capacidades del departamento
de psicologia, contiene informacién sobre aspectos econdmicos, demograficos, sociales y
familiares, permite comprender el contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los

nifios y nifias en estudio

5.1.1.1 Datos de la persona encuestaday de la familia del nifio/a en estudio.

Tabla 5

VARIABLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Papa 17 28,33
Mama 42 70

Hermano/a 0 0
Tiola 1 1,67

Abuelo/a 0 0
Primo/a 0 0
Empleado/a 0 0
Otros parientes 0 0
Casado 50 83,33
Viudo 2 3,33

Divorciado 5 8,33

Unién libre 1 1,68
Soltero 2 3,33

Otro 0 0
Abogados 2 3,33
Arquitectura 1 1,67
Contadores 3 5
Comerciantes 9 15
Chofer profesional 2 3,33
Enfermeria 2 3,33
Ingenierias 10 16,67
Militares 1 1,67
Docentes/profesores 8 13,33
Trabajo Social 6 10
Ama de Casa 10 16,67
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No contesta 6 10
Agricultura 2 3,33

Ganaderia 0 0
Agricultura y ganaderia 2 3,33
Comercio al por mayor 1 1,67
Comercio al por menor 10 16,67
Quehaceres domésticos 11 18,33
Artesanias 4 6,67

Empleado publico/privado 27 45

Mineria 0 0

Desempleado 0 0

Otros 5

Primaria incompleta 0 0
Primaria completa 7 11,67
Secundaria incompleta 10 16,67
Secundaria completa 8 13,33
Universidad incompleta 8 13,33
Universidad completa 26 43,33
No contesta 1 1,67

0ab 54 90

6al0 6 10

11a15 0 0

15 a més 0
Padre 13 21,67
Madre 8 13,33

Padre y Madre 39 65

Unicamente hijos 0 0

Padre, madre e hijos 0 0

Otros 0

Autoritario 0 0
Permisivo 1 1,67
Democratico 50 83,33

Violento 0 0

Sobre-protector 9 15

Fuente: Encuesta sociodemografica
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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5.1.2 Informacion de los nifios y nifias de sexto y séptimo afios de educacion basica

5.1.2.1 Sexto Afo de educacién Basica

Tabla 6
SEXTO ANOS DE EDUCACION BASICA
VARIABLE FRECUENCIA |PORCENTAJE
Femenino 16 53,33
Género Masculino 14 46,67
Total 30 100
Ninguno 30 100
la3 0 0
Afios reprobados 4a6 0 0
7al0
10 a més 0
Total 30 100
Visual 5 16,67
Auditiva 0 0
Dificultades Motora 0 0
Cognitiva 0 0
Otros 1 3,33
Ninguna 24 80
Total 30 100
Matematicas 8 26,67
Estudios Sociales 5 16,67
Materias Ciencias Naturales 3 10
preferidas Lengua 7 23,33
Computacion 4 13,33
Otras 3 10
Total 30 100
0aZ2 7 23,33
2a4 13 43,33
Horas de dedicaciona |4a6 6 20
estudio extraclase 6a8 2 6,67
8al0 2 6,67
10 a més 0 0
Total 30 100
Biblioteca particular 2 6,67
Acceso para consultas | Biblioteca publica 1 3,33
extra-clase Internet 27 90
Otros 0 0
Total 30 100
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0Da?2 17 56,67
Tiempo utilizado porlos |2a4 8 26,67
padres, madres o 4a6 3 10
representantes para
mediar 6a8 0
las tareas de los nifio(a)s |8 a 10 3,33
10 a mas 3,33
Total 30 100
Deportes 16 53,33
Musica 4 13,33
Pasatiempos Baile 3 10
Teatro 0 0
Pintura 5 16,67
Otros 2 6,67
Total 30 100
Fuente: Encuesta sociodemografica
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
5.1.2.2 Séptimo Afo de Educacion Basica
Tabla 7
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Femenino 15 50
Género Masculino 15 50
Total 30 100
Ninguno 30 100
la3 0 0
Afos reprobados 4a6 0 0
7al0 0 0
10 a més
Total 30 100
Visual 8 26,67
Auditiva 0 0
Dificultades Motora 0 0
Cognitiva 0 0
Otra 0 0
Ninguna 22 73,33
Total 30 100
Matematicas 10 33,34
Estudios Sociales 4 13,33
Materias Ciencias Naturales 3 10
preferidas Lengua 3 10
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Computacion 6 20

Otras 4 13,33

Total 30 100

0aZ2 7 23,34

2a4 16 53,34

Horas de dedicaciéna [4a6 4 13,33

estudios extraclase 6a8 1 3,33

8all 1 3,33

10 a més 1 3,33

Total 30 100

Biblioteca particular 3 10

Acceso para consultas | Biblioteca publica 0 0

extra-clase Internet 27 90

Otros 0 0

Total 30 100

0Da?2 13 43,33

Tiempo utilizado porlos |[2a4 12 40

padres, madres o 4a6 3 10
representantes para

mediar 6a8 2 6,67

las tareas de los nifio(a)s |8 a 10 0 0

10 a més 0 0

Total 30 100

Deportes 19 63,33

Musica 4 13,33

Baile 2 6,67

Pasatiempos Teatro 1 3,33

Pintura 0 0

Otras 4 13,34

Total 30 100

Fuente: Encuesta sociodemografica
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico.

5.2 FASE DE SCREENING

5.2.1 Cuestionario de screening

Prueba de papel y lapiz con opcién de respuesta multiple, de aplicacion colectiva con una
duracién aproximadamente de 30 a 45 minutos. Disefiada para medir de forma general los
aspectos basicos para considerar a un alumno con posible talento matemético, esta

compuesta de componentes l6gicos, numéricos y espaciales.
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5.2.1.1 Razonamiento l6gico sexto y séptimo aflos de educacidn bésica

RAZONAMIENTO LOGICO DE LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 8 Grafico 1
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO DE Razonamiento Légico
BASICA 6to afio de Basica
PUNTAJE 50,0
TOTAL f % 40,0 -
0 3 10,0 30,0
1 13 43,3
20,0 -
2 13 43,3
3 1 3,3 10,0 1
0,0 -
4 0,0 '
TOTAL 30 1000 c. 1 =2 3 4

Fuente: Cuestionario de screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

RAZONAMIENTO LOGICO DE LOS ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 9 Grafico 2
RAZONAMIENTO LOGICO 7mo BASICA Razonamiento Logico
PUNTAJE TOTAL f % 7mo afio de Basica
50,0
0 4 13,3 40.0
1 14 46,7 30.0
2 7 23,3 20,0
3 5 | 167 10,0 :l I l
4 0 0,0 0,0 - T T r 0,0
0 1 2 3 4
TOTAL | 30 100,0

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Ydnez Trdvez, Jorge Federico

56



5.2.1.2 Razonamiento numeérico sexto y séptimo afios de educacion basica

RAZONAMIENTO NUMERICO DE LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 10 Grafico 3
3 5 Razonamiento Numérico
RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO DE 6to afio de Basica
BASICA
40,0
PUNTAJE TOTAL f %
0 4 | 133 30,0
1 8 26,7 20,0
2 11 36,7 10,0 -
3 7 23,3
4 0 0,0 0,0 - T T T "
0 1 2 3 4
TOTAL | 30 100,0

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Y{anez Travez, Jorge Federico

RAZONAMIENTO NUMERICO DE LOS ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 11 Grafico 4
) J Razonamiento Numérico
RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo BASICA Zmo afio de Basica
PUNTAJE TOTAL f %

0 0 0,0 60,0

1 30,0 40,0

2 17 56,7 20,0 I

3 4 13,3

. > 0t oo M W BB

2 0 1 2 3 4
TOTAL | 30 100,0

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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5.2.1.3 Razonamiento espacial sexto y séptimo afios de educacion béasica

RAZONAMIENTO ESPACIAL DE LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 12 Gréfico 5
Razonamiento Espacial
RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO DE 6to afio de Basica
BASICA

60,0
PUNTAJE TOTAL %

50,0
0 0 0,0

40,0

1 3,3 300

2 10 33,3 20,0

3 15 50,0 10.0

4 4 | 133 00 +—g,0——8® . l:
TOTAL| 30|  100,0 0 ! 2 3 4

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

RAZONAMIENTO ESPACIAL DE LOS NINOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tablal3 Grafico 6
RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo BASICA Razonamiento Espacial
PUNTAJE TOTAL f % 7mo afio de Basica

0 0 0,0 60,0

1 3.3 40,0

2 17| 56,7

3 10| 333 20,0

4 2 6,7 0,0 '_GH T T T -—\

TOTAL | 30 100,0 0 1 2 3 4

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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5.2.1.4 Totales del cuestionario de screening

TOTAL DEL CUESTIONARIO DE SCREENING DE LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA

Tabla 14 Gréafico 7
TOTAL SCREENNING 6to ANO DE BASICA TOTAL DE SCREENING
6to ANO DE BASICA

PUNTAJES f %
0 0 0,00 25,00
1 0 0,00
2 0 0,00 20,00
3 2 6,67
4 6 20,00
5 7 23,33 15,00
6 6 20,00
7 1 3,33 10,00 -
8 5 16,67
9 3 10,00 5,00 -
10 0 0,00
11 v oo 0,00 -b;660,660;00 0M,000,00
12 0 0,00 01112

TOTAL | 30 100

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

Gréfico 8

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

uS|
ENO

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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TOTAL DEL CUESTIONARIO DE SCREENING DE LOS NINOS DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA

Tabla 15 Grafico 9
TOTAL SCREENING 7mo ANO DE
BASICA
5 TOTAL DE SCREENING
PUNTAJES ] % 7mo ANO DE BASICA
0 0 0,00 40,00
1 0 0,00 !
2 0 0,00 35,00
3 1 3,33 30,00
5 11 36,67 50,00
6 5 16,67 !
7 4 13,33 15,00
8 2 6,67 10,00 -~
190 i 222 >00
0 3183 3{833)33
11 0 0,00 0,00 -;,600;000;00 0,000,00
12 0 0,00 012 3 456 7 8 9101112
TOTAL | 30 100

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

Gréafico 10

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
7MO ANO DE BASICA

uS|
ENO

Fuente: Cuestionario de Screening
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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5.2.2 Test de Raven: escala coloreada

El Test de Matrices progresivas de Raven se disefi6 principalmente como una medicion del
factor G de Spearman o Inteligencia general.

TEST DE RAVEN (ESCALA COLOREADA): NINOS DE SEXTO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 16 Gréfico: 11
RAVEN 6TO DE BASICA RAVEN 6to de BASICA
Rango Frecuencia Porcentaje 12 10
< 10 3
1 5 17% @) 8
E 6
2 10 33% 5 642
O 41 B4
27% Ir'JI:J
3 8 L 2 A 1
4 6 20% 0 -
1 2 3 4 5
0,
5 1 3% RANGO
TOTAL 30 100%

Fuente: Test de Ravén
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

e TEST DE RAVEN (ESCALA COLOREADA): NINOS DE SEPTIMO ANO DE

EDUCACION BASICA:

Tabla 17 Grafico 12
RAVEN 7MO DE BASICA RAVEN 7mo de BASICA
Rango Frecuencia Porcentaje 15 13
< 11
0,
1 4 13% % 10
2 11 37% %
QD 5+
3 13 43% E 1 1
4 1 3% 0 -
1 2 3 4 5
5 1 3%
RANGO
TOTAL 30 100%

Fuente: Test de Raven
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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5.2.3 Nominacién de profesores

Tiene como objetivo aportar informacion sobre las observaciones que los profesores tienen
sobre cada alumno de la clase en relacién a las caracteristicas de talento matematico

NOMINACION DE PROFESORES DE LOS NINOS DE SEXTO ANO DE EDUCACION
BASICA

Tabla 18

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

SI 23
NO 7
TOTAL 30

Grafico 13

NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

u S|
ENO

Fuente: Cuestionario de nominacién de profesores

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

NOMINACION DE PROFESORES DE LOS NINOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA
Tabla 19 Grafico 14
NINOS SELECCIONADOS POR NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES 7MO ANO DE PROFESORES
BASICA 7MO ANO DE BASICA
Sl 27 s
NO 3 mNO
TOTAL 30

Fuente: Cuestionario de nominacién de profesores

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

5.2.4 Total de nifios y nifias seleccionados en la fase de screening

TOTAL SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING: NINOS DE SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA.
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Tabla 20

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 6to ANO DE BASICA

f %
Sl 5 16,7
NO 25 83,3
TOTAL 30 100,0

Gréfico 15

NINO(A) S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENING
6T0 ANO DE BASICA

- / ' '
0,0 T T

S NO

Fuente: Cuestionario de nominacion de profesores

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

TOTAL SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING: NINOS DE SEPTIMO ANO DE

EDUCACION BASICA.

Tabla 21

Grafico 16

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 7mo ANO DE BASICA

f %
Sl 3 10,0
NO 27 90,0
TOTAL 30 100,0

NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENING
7MO ARNO DE BASICA

100,0

50,0

0,0 - T T
S| NO

Fuente: Cuestionario de Screening, Test de Raven y Nominacion de profesores.

Autor: Yanez Travez, Jorge Federicico

63



5.3 Fase de diagnostico

IDENTIFICACION DE GENERO DE LOS ALUMNOS DE LOS GRUPOS EXPERIMENTAL

Y CONTROL.
Tabla 22 Gréfico: 17
Muestra total ranco:
Género Frecuencia | Porcentaje Género
Muestra total
Masculino 8 50
Femenino 8 50 E Masculino
H Femenino
total 16 100

Fuente: Cuestionario de resoluci{on de problemas matematicos

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS: GRUPO
CONTROL.

Tabla 23

R.L6gico R.Numérico R. Espacial Total

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas mateméticos

Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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Tabla: 24

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 2 25,00 6 75,00 8
NUMERICO 1 12,50 7 87,50 8
ESPACIAL 1 12,50 7 87,50 8

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas mateméticos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico.

Gréfico 18

C. Resolucion de problemas matematicos
Grupo control

@ 87,50
® 100,00

S

g 50,00 W POSEE

& 0,00 B No posee

LOGICO NUMERICO ESPACIAL

Razonamiento

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas mateméticos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS: GRUPO
EXPERIMENTAL

Tabla 25

RESUMEN TOTAL

R.LOGICO | R.NUMERICO | R.ESPACIAL

| |
“posse | posse | Pposse | mewnecabo |

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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Tabla 26

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO
EXPERIMENTAL
POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 1 12,50 7 87,50 8
NUMERICO 2 25,00 6 75,00 8
ESPACIAL 6 75,00 2 25,00 8

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

Gréfico 19
C. Resolucidon de problemas matematicos
Grupo experimental
100,00 - 87,50
75,00 75,00

80,00
(]
= S
£ 20,00 S m POSEE
S 40,00 25,00 ,00
a ~" 1250 NO POSEE

20,00

0,00 . . .
LOGICO NUMERICO ESPACIAL

Razonamiento

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico
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"TIPO DE RAZONAMIENTO SEGUN EL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS"

Tabla 27

"Tipo de razonamiento segun el
cuestionario de resolucion de
problemas matematicos"

GRUPO GRUPO
CONTROL | EXPERIMENTAL

R. LOGICO 2 1
R.

NUMERICO 1 2
R. ESPACIAL 1 6

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico.

Gréfico 20
Tipo de razonamiento segtin el cuestionario de
resolucién de problemas matematicos
6
6 -
5 -
41 m GRUPO CONTROL
37 2 2
5 ® GRUPO
1 1 1 EXPERIMENTAL
1 -
0 T . .
R. LOGICO R. R. ESPACIAL
NUMERICO

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico.
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NINOS Y NINAS IDENTIFICADOS CON TALENTO MATEMATICO

Tabla 28

RESUMEN TOTAL

R.LOGICO | R.NUMERICO | R.ESPACIAL

NorosEE | NopoSEE | Fosi: | NOIDENTICADO |
“posse | posse | Ppose | evnecabo |
|

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas mateméticos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico

Tabla 29
Identificados con talento matematicos
Con
talento Sin talento
fl% fl|% total
Grupo control 1 12,50| 7 87,50 8

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas mateméaticos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico



Grafico 21

Nifios identificados con talento matematicos

100,00 - 8 8

80,00 ~

60,00 - H Con talento

M Sin talento

Porcentaje

40,00 -

20,00 -

0,00 T 1
Grupo control grupo experimental

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos
Autor: Yanez Travez, Jorge Federico.
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6 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Teniendo en cuenta que el objetivo general del trabajo de investigacion es: “Identificar nifios
y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a 12 afios de escuelas
publicas y privadas a nivel Nacional”, se puede decir, que en la escuela ubicada en el centro
urbano de la ciudad de Latacunga, se identific6 a dos nifias con talento matematico,
representando el 3,33% del total de la poblacion y el 46,67% del total de la poblacion no

posee talento matemético, se puede realizar el siguiente andlisis y discusion.

Los nifios y nifias con talento matematico, provienen de hogares, que son estructurados,
funcionales, en donde la madre juega un papel importante en la co-educacién, asi lo sugiere
Tannenbaum (1983), en su modelo psicosocial cuando hace referencia a los factores
ambientales, entre los cuales se encuentra la familia, que es una base fundamental para la

potencializacién de un determinado talento.

Para que el talento matemético se potencialice, es necesario, aunque no indispensable, que
el nifio o nifia se desarrolle en un sano ambiente familiar, y el primer factor es que sus
padres sean casados, y que se proporcionen entre esposos mutua estabilidad emocional,
porque segun investigaciones realizadas los problemas entre padres puede influir en el
rendimiento de sus hijos. De igual manera se puede contemplar, que las familias de los
nifios con talento en el 90,00% son nucleares (fuente tabla n® 5), es decir el hogar

comprende de padre, madre, y a lo maximo 3 hijos.

Un factor muy importante, para que se potencialice el talento matematico, es el estilo de
crianza y educacion que proporcionan los padres de sus hijos, un estilo democratico,
permite que el niflo o nifia tenga una mejor oportunidad de desarrollar dicho talento,
mientras que un estilo permisivo o autoritario, puede inhibir, aunque tenga, el desarrollo del

talento, (tabla 5, seccion tipo de crianza y educacion)

Los nifios y nifias con talento matemético, proceden también de padres, que han tenido la
oportunidad de acceder a una educacion completa (ver tabla n°® 5, seccién nivel de
educacion de los padres), aunque esto podria considerarse como un criterio, muchos padres
no han accedido a una educacion completa y sus hijos desarrollan talentos, aqui podriamos
decir, que potencializaron sus talentos a través de otra via, como puede ser la estimulacion
de sus profesores quienes detectan este talento innato, no hay que olvidar que los maestros
son también una fuente importante de identificacion de talento matemético, mediante la
utilizacion de SCRBSS de Runzulli (Escalas de valoracion de las caracteristicas

comportamentales de los estudiantes superiores de Runzulli).
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Pero, qué pasa con los nifios y niflas que no han sido identificados como talentos
matematicos, ¢Proceden de hogares disfuncionales, estilos de crianza y educacion
autoritario o permisivo? ¢Sus padres no se ocupan de ellos, no les prestan ayuda para
mediar sus tareas? ¢No han accedido a una educacién completa?, teniendo en cuenta que
el 46,67% de la poblacion no han sido identificados como talento matemético y teniendo
valores, que los hogares son funcionales, el estilo de crianza y educacion es democratico,
apenas el 1,00% es permisivo y el 9,00% es sobre-protector y 0,00% es autoritario, que sus
padres disponen de algun tiempo minimo para sus hijos (ver tabla 6 y 7, seccién tiempo
utilizado por los padres de familia para mediar tareas de los nifios y nifias) y que un alto
porcentaje a accedido a una educacion completa, se puede decir, que estos nifios poseen
algun otro talento, no hay que olvidar la teoria de Gardner (1983) que sostiene que las
personas pueden ser superdotadas en una o mas de las siete inteligencias separadas, por
ahi existirAn niflos o niflas que posean inteligencia o talento musical, otros talento

naturalista, otros, talento intrapersonal, seria bueno identificarlos.

Dentro de este marco de investigacion, se ha procedido también a contemplar las

caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios en estudio, asi se puede decir:

Son nifios y nifias que tienen una alta preferencia por la asignatura de matematicas y la
computacion que es afin a esta ciencia (ver tabla n°® 6 y 7, seccion materias preferidas). Son
ninos que se dedican a estudiar en una media de 2 a 4 horas diarias, para realizar sus
deberes, consultas, repasar lecciones, entre otros. Son nifios que en la actualidad, tienen
acceso a la internet, y la utilizacion de bibliotecas publicas y privadas (ver tablas 6 y 7,
seccidn acceso para consultas extra-clase. Son nifilos, que se dedican a realizar otras
actividades, como pasatiempos, entre ellos esta el deporte, escuchar y practicar musica (ver

tablas 6 y 7, seccidon pasatiempos)

¢Los nifios que no posee talento matematico, que caracteristicas presentan? No varian,

teniendo en cuenta que el 46,67% no poseen talento matematico, se puede decir:

Que tal vez tenga preferencia por las matematicas, pero también muestren interés por los
estudios sociales, el lenguaje, las ciencias naturales u otras materias. Que se dediquen a
estudio extra-clase, menos tiempo, es decir de 0 a 2 horas, y dediquen mas tiempo a

pasatiempos. Que si tienen acceso a la internet, pero no para realizar consultas, sino para
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pasar el tiempo en las redes sociales. Que se dedican igualmente a algunas actividades
como pasatiempo, entre estos el deporte como principal (ver tabla 6 y 7)

Con el andlisis de los datos obtenidos en la encuesta sociodemografica, se ha respondido a
la pregunta: ¢ Cuales son las caracteristicas sociodemogréficas de las familias de los nifios y

ninas investigados?.

Los nifilos y niflas con talento mateméatico, poseen habilidades légicas, numéricas y
espaciales, estas habilidades las podemos identificar con varios instrumentos o técnicas, ya
sean formales o no formales, entre las no formales tenemos: a los padres de familia, a los
pares, a los docentes, al propio sujeto, las técnicas formales tenemos: la evaluacién de la
inteligencia Fernandez-Ballesteros (2009), nos presenta algunos test importantes,
evaluacién de actitudes especificas, evaluacion de intereses, evaluacion de personalidad,

de habilidades metacognitivas, de la creatividad, y resolucién de problemas.

Para identificar estas habilidades l6gicas, numéricas y espaciales, se recurrié al cuestionario
de Screening, el cual nos ayudé a identificar estas habilidades, de ahi la pregunta ¢ Cuéles
son las caracteristicas de habilidades mateméaticas en los nifios y nifias de estudio? ¢Los
niflos y nifias con talento matematico poseen habilidades especificas en el campo de las
matematicas?,

Segun Vivanco, M. Ontaneda, M. (2013), los nifios y nifias con talento matematico son

aquellos que poseen alto nivel en los componentes I6gico, numérico y espacial.

Los nifios y nifias identificadas con talento matematico, muestras alto nivel o capacidad para

identificar y resolver los problemas en los tres componentes mencionados.

Los nifios y nifias con talento matematico, poseen habilidad l6gica, es decir son capaces de
comprender la formacién de clases, manejando los conceptos de composicion, reversibilidad
y asociacion, son capaces de identificar el criterio dentro de una seriacién o secuencia. El
10,00% de poblacién posee esta habilidad (ver tablas 8 y 9), mientras que no poseen esta

habilidad queda el 90,00% (ver tablas 8 y 9 oly gréficos 4y 5).

Los niflos y nifias con talento matemético poseen habilidad numérica, puesto que son
capaces de comprender el concepto de cantidad para estimar magnitudes y realizar
comparaciones, comprender el valor de los digitos y la composicién de las relaciones

algebraicas para facilitar el calculo mental. El 18,33% de la poblacion posee esta habilidad
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(ver tablas 9 y 10), mientras que no poseen esta habilidad el 81,67% (ver tablas 9 y 10 y/o
graficos 2 y 3).

Los nifios y nifias con talento matematico poseen habilidad espacial, puesto que son
capaces de orientarse en el espacio o el plano, para imaginar el movimiento de los objetos y
formas espaciales, para discriminacion y calculo geométrico. El 51,67% de la poblacion
posee esta habilidad (ver tablas 8 y 9), mientras que no poseen esta habilidad 48,33% (ver
tabla 11y 12)

De toda la poblacion de nifios y niflas investigados, se ha podido identificar que poseen

habilidades légicas, numéricas y espaciales el 13,33%. (Tabla 14 y/o grafico 7)

Aqui existe un caso muy interesante, una de las niflas (cod. 60) que fue identificada con
talento matematico en la fase de diagndstico, integro el grupo de control elegida
aleatoriamente, no obtuvo un puntaje positivo en esta seccién, aqui se podria poner de
manifiesto, que muchas veces durante una evaluacion pueden haber factores que no
permitan un desenvolvimiento optimo, entre estos podriamos citar: en el momento de la
prueba, la nifia pudo haber estado pasando momentos de crisis familiar, o nerviosismo al
momento de la evaluacion, por esta razon seria bueno también dedicar un espacio para
encontrar la causa que puedan surgir al momento de la prueba y buscar tener un puntaje por

margen de error.

Cabe destacar, que este porcentaje de nifios y nifias, ain no se les puede etiquetar como
talento matematico, es un criterio para ser seleccionado para la fase de diagnéstico, aunque

un nifio o nifia talento matematico posee de por si estas habilidades.

Un nifio o nifia con talento matematico, ademas muestra una capacidad intelectual general
alta, esta capacidad la podemos identificar a través del test de Raven (escala coloreada)
Test disefiado principalmente como una medicion del factor G de Spearmen o Inteligencia
general (J.C. Raven. 1983, Raven y Court: 1995).

Para que un nifio sea identificado como talento matematico debe cumplir algunos criterios,

poseer un puntaje mayor o igual 31, estar ubicado en el percentil igual o mayor 75, en el

rango Il, lI+y I, cuyo diagndstico sea: Superior al término medio y Superior.
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Los nifios y niflas que poseen talento matematico, poseen una capacidad intelectual general
Superior al término medio y Superior, asi encontramos que el 15,00% posee una capacidad
intelectual general de Superior al término medio y Superior, mientras que el 85,00%, esta
bajo una capacidad intelectual de Término medio a deficiente, es algo preocupante que el
35,00% de la poblacién esté ubicada en el rango Inferior al término medio (ver tablas 16y 17
y/o graficos 11y 12).

Con estos datos obtenidos, 9 (15,00%) nifios y nifias son preseleccionados para la fase de
diagndstico, haciendo una relacion con el cuestionario de Screening, se ve que la media se
mantiene: 13,33% de los datos del cuestionario de Screenin, frente al 15,00% del test de

Raven, hay una constante.

Otra fuente para identificar talento matematico en los nifios y nifias son los docentes, son
quienes imparten la asignatura de matematicas, pero cabe hacer la pregunta ¢Los
profesores, conocen verdaderamente a sus alumnos? ¢ Conoce el profesor de matematicas,
gque un determinado alumno posee este talento?. Muchas veces, el profesor solamente se
dedica a impartir la clase y se deja llevar por las notas, y no toma en cuenta ningan otro

criterio.

Por esta razén un punto muy importante de andlisis y discusion es ver si el profesor de
matematicas como fuente de informacién para identificar talento matematico, ha descubierto

en sus alumnos si posee este talento.

Hay que destacar que en la institucion en donde se efectudé la investigacion, el mismo
profesor impartia la materia de matematicas a los sexto y séptimo afios de educacion
bésica, sin mucho predmbulo, para los docentes o profesores de los grados investigados en
83,33% de sus alumnos ha detectado 4 o0 més (hasta 10) caracteristicas de un nifio o nifia
talento en mateméticas, mientras que en 16,67% no detecta caracteristicas de un nifio o

nifia con talento matemético. (Tablas 18 y 19 y/o graficos 13 y 14)

Esta situacion lo puedo interpretar como que el profesor muchas veces de deja llevar por
criterios subjetivos, y el mismo hecho de que la nominacion lleva a decir SI o NO, da para

gue el profesor muchas veces no tome en cuenta verdaderos criterios.

¢ La fase de screening, pueden darnos un panorama general de que un determinado nifio o

nifia posea un talento matematico?, ¢O tendriamos que utilizar otras fuentes mas para

75



identificar que el nifio o nifia posee talento matematico?, creo que mucho habla la
evaluacion del desarrollo humano, la evaluacion de la personalidad, de otras habilidades
afin a las mateméticas. Pero teniendo como base los tres instrumentos aplicados, podemos
decir, que un nifilo con posible talento matematico posee las siguientes caracteristicas o

criterios:

e Son nifios y niflas que poseen un alto nivel en los componentes l6gico, numérico y
espacial. Vivanco y Col (2013).

e Son nifios y niflas que poseen una capacidad intelectual general: Superior al término
medio y Superior.

e Son nifios y niflas, que poseen un alto puntaje en la hominacion de sus profesores,
hay que tener en claro, que la nominacion de profesores, es una técnica no formal, y

por tanto puede ser subjetiva.

De estas tres evaluaciones, podemos decir lo siguiente: entre el cuestionario de Screening y
el Test de Raven, hay una pequefa brecha, porque miden cuantitativamente, mientras entre
el Cuestionario de Screening, Tes de Raven y el cuestionario de nominacién de profesores,
existe una brecha muy grande, porque el cuestionario de nominacion de profesores es

subjetivo y mide cualitativamente.

Estos tres instrumentos psicolédgicos, nos han dado una puntuacion basada en criterios: de
capacidades, que basa el talento como un alto grado de inteligencia, segin nos expresa
Terman (1925), en criterios de habilidades cognitivas en donde el nifio segin Stemberg
(1985) es capaz de manipular, almacenar, memorizar oly recuperar informacién. En criterios
basados en rendimiento, que hace referencia a un potencial que ha de reflejarse en logros
observables entendido como Coeficiente Intelectual. Y finalmente en criterios basados en
componentes socioculturales, segun Tannenbaum (1983), en donde el ambiente juega un

papel muy importante.

Estos criterios, pueden ayudarnos a identificar que un nifio 0 una nifia posea talento
matematico?, sin dejarnos llevar por la subjetividad, y teniendo en cuenta que hay pruebas
matematicas que evaltan habilidades y pruebas matematicas que evaltan conocimientos, el
cuestionario de resolucibn de problemas mateméaticos es un buen instrumento de

evaluacion.
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Poniendo a prueba a los nifios y nifias que han alcanzado a cumplir los tres criterios: vemos
que de toda la poblacion el 13,33% tienen potencialmente talento mateméatico, mientras que
el 46,67% no poseen potencialmente talento matematico.

Cabe destacar, que del grupo experimental, de los 8 nifios y nifias, el 12,50% posee talento
matematico, esto significa que 1 nifio o nifia posee este talento. Un caso muy excepcional,
que del grupo de control 1 nifio o nifia alcanza a ser identificada como talento matemaético, la
pregunta ¢Qué paso en la fase de screening? ¢En que instrumento de evaluacion fallo?,

¢Las causas?

Se podria dar muchas explicaciones, entre estas empezando por el ambiente en que se
desenvuelve la nifla (problemas familiares, problemas personales, nerviosismo), que pueden
ser un factor para que no muestre su total potencialidad, otra causa seria, que el momento
de la evaluacion (cuestionario de screening) no habia claridad en el planteamiento de los

problemas.

Con todos los resultados obtenidos, y el andlisis realizado, se llega a identificar dos talentos
matematicos, lo cual nos posibilita determinar las caracteristicas sociodemograficas de las

familias a la que pertenecen los nifios o nifias con dicho talento.

Nos posibilita ademas, saber las habilidades I6gicas, numéricas y espaciales de los nifios o
niflas con talento matematico, ademas de conocer la capacidad intelectual general de estos
nifios o nifias, y finalmente poder establecer, como los nifios y nifias con talento matemético,

son capaces de relacionar sus habilidades, teniendo en cuenta su capacidad general.
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7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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7.1 Conclusiones

o Teniendo en cuenta el objetivo general de la presente investigacion: “identificar nifios

y nifias con talento matematico en edades comprendidas de 10 a 12 afios de

escuelas publicas y privadas a nivel nacional”’, se ha cumplido dicho objetivo,

encontrando dos talentos matematicos, recalcando que los talentos mateméticos

encontrados, son de sexo femenino, una nifia de sexto AEB y la otra nifia de séptimo

AEB, dentro del proceso de diagnostico, una nifia formo parte del grupo experimental

y la otra nifia del grupo de control.

e Las caracteristicas sociodemograficas de las familias a las que pertenecen la

poblacion de estudio son las siguientes:

O

O

O

Familias nucleares, compuestas de padre, madre, y maximo 3 hermanos o
hermanos.

El estado civil de los padres es casados, aunque hay un porcentaje pequefio
que son divorciados, viudos, o unién libre.

Los padres son profesionales, lo que indica que han accedido a un nivel de
estudios de universidad completa.

El estilo parental de crianza y de educacion es democratico.

Las familias pertenecen a un nivel social: medio alto.

e Las caracteristicas de los nifios y nifias de la poblacién de estudio son las siguientes:

O

O

O

O

Hay un nivel igualitario de co-educacion: femenino y masculino.

Nifios y nifias que no han reprobado ningun afio escolar.

Que tienen materias de preferencia, es especial las matematicas, seguido por
lengua y computacion.

Nifios y nifias, que dedican un tiempo promedio de 2 a 4 horas de estudio.
Que para consultas extraclase de sirven del internet.

Que dedican tiempo a pasatiempos, el preferido es el deporte.

e Las caracteristicas de habilidades matematicas que presentan los nifios y niflas de

10 a 12 afios son:

O

Razonamiento |6gico: baja capacidad para comprender la formacion de
clases, manejar conceptos de composicion, reversibilidad y asociacion.
Razonamiento numérico: mediana capacidad para comprender y manejar
conceptos de cantidad, para estimar magnitudes y realizar comparaciones,
comprender el valor de los digitos.

Razonamiento espacial: poseen dominio, para orientarse en el espacio o el

plano, para imaginar el movimiento de los objetos y formas espaciales.
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La capacidad intelectual general de los nifios y nifias de 10 a 12 afios, es:

o La media esta ubicada para los de sexto y séptimo AEB, en el rango lll, es
decir un puntaje Superior a...., Igual a....., Inferior a....., 50, Percentil 50, cuyo
diagnostico es: Capacidad intelectual: Término medio.

Hay un nivel de coincidencia entre el cuestionario de screening y el Test de Raven
(escala coloreada), las dos pruebas se sitian en un nivel medio, lo que no permite
realizar una seleccion de posibles talentos matematicos, pero hay un pequefio
porcentaje (4,8%) que cumple los criterios para la seleccibn en las pruebas
mencionadas y la hominacién de profesores, para ser seleccionados como posibles
talentos matematicos.

Dos nifias han sido identificados con talento mateméatico, dando respuesta al objetivo
general planteado, y los objetivos especificos, que son el proceso para llegar a esta

conclusion.
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7.2 Recomendaciones.

o La presente investigacion ha sido una oportunidad para conocer que hay nifios y
nifias que van desarrollando diferentes habilidades o talentos en diferentes areas del
saber humano, por eso se recomienda a la Universidad Técnica Particular de Logica,
en especial a la Escuela de Psicologia, se abra la posibilidad de incursionar en otras
areas de la inteligencia humana como por ejemplo talento en mdasica, relaciones

intrapersonal o interpersonales, espacial, naturalista, linglistica-verbal, entre otras.

e Que la presente o las futuras investigaciones, tengan un campo para realizar una
propuesta ante los resultados obtenidos en la investigacion, aunque los datos se ha
proporcionado a la institucion educativa en donde se realizd el trabajo de
investigacion y han creado un espacio para ayudar a los nifios y nifias en la

adquisicion del talento matematico.

e Se recomienda a la institucién educativa en donde se realiz6 el presente trabajo de
investigacion, que sigan creado espacios propicios para ayudar a los nifios a
desarrollar habilidades en el campo légico, numérico y espacial, asi como también
para desarrollar su capacidad intelectual general, que muchas veces esta como

adormecida.

e Se recomienda a los profesores de mateméticas, no solamente de los nifios de sexto
y séptimo afios de educacion basica sino de todos los niveles, empezando en mas
temprana edad, fomentar las habilidades matematicas, mediante el aprendizaje
significativo, ya que todos los nifios y niflas de alguna manera poseen conocimientos

previos en esta area del conocimiento.

e Se recomienda a los padres de familia de los nifios y nifias de sexto y séptimo afios
de educacion basica y que esta recomendacion llegue a todos los padres de familia
de todos los afos de educacion bésica y bachillerato, fomentar los estudios por
interaccion, significativos y no memoristicos, que se descarte los estudios bajo

presion.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad (atilica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, 19 de noviembre de 2012

Sefior (a)
RECTOR — DIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Titulacion de Psicologia oferta el Programa
de Investigacidn tipo “Puzzle” a Nivel Nacional, cuyo tema es: “Identificacién de talento matematico en
nifos y nifas de 10 a 12 aiios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el afo lectivo
2012 - 2013”, con el fin de que los egresados de psicologia obtengan su titulo profesional y fomentar la
investigacion en la linea de Altas Capacidades del Departamento de Psicologia.

Por lo expuesto, solicito a Usted Sr. (a) Rector (a) — Director (a), muy comedidamente, autorice al egresado de la
Titulacién de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, realice dicha investigacion en la institucion que
acertadamente dirige. (Adjunto plan de Trabajo).

Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigacion, por lo cual
garantizamos guardar la identidad de los estudiantes e instituciones participantes. Una vez finalizado el proceso se
entregara informes psicopedagdgicos de cada uno de los nifio(a)s evaluados y un informe de investigacion.

Seguro(a) de contar con la favorable atencion al presente, sin otro particular, me suscribo de usted, expresando mis
sinceros agradecimientos.

Atentamente

Ph.D .Silvia Vaca Gallegos
COORDINADORA DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA

Docente Investigadora del Departamento de Psicologia
-Seccion Psicologia Clinica y de la Salud (UTPL)

Telf/Fax: (593-7) 2570999 Ext.2412
CP:11-01-608
slvaca@utpl.edu.ec
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

CERTIFICACION
[ o TSR con cédula de
Identidad N° e e e e , en calidad de director de la

Institucion  Educativa -
certifico haber autorizado la realizacion de la investigacion: “Identificacion de talento matematico en
nifo y ninas de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el afio
lectivo 2012 - 2013", en colaboracion con el

BEIESAUD...cueceeeeteetreiee e rterte et ete et e et berbe e e stesbeebesrseesaesae e saeebeereerseebaesbenae et et eheete e e ereeraenbenneenne et ens

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ademas, autorizo que los datos recolectados sean utilizados, para el desarrollo de la
tesis previa al titulo de licenciado(a) en Psicologia y para el programa nacional de

investigacidn de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Atentamente;

No. de Teléfono de la institucion educativa
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACTA ENTREGA — RECEPCION

La institucién educativa ,deja constancia de la
recepcion del informe final de la investigacién “IDENTIFICACION DE TALENTO MATEMATICO
EN NINOS Y NINAS DE 10 A 12 ANOS DE EDAD EN ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL, DURANTE EL ANO LECTIVO 2012 - 2013”, e informes psicopedagdgicos de los
niflos y nifias participantes de la investigacion, por parte del sefior/a

, para constancia firman:

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Cl:

EGRESADO DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA - UTPL

Cl:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMB RE: ... et
FECHA DE NACIMIENTO:

(dd/MM/@Q). ...

FICHA:

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades matematicas y
talento matematico. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de licenciatura en
psicologia

PRUEBAS APLICADAS:

CONSTRUCTO EVALUADO PUNUTACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA

Factores sociodemograficos de las Ninguna

Encuesta sociodemografica familias de los nifios en estudio

Habilidades matematicas: logico, 12 puntos
Cuestionario de Screening numeérico y espacial

Capacidad intelectual General 36 puntos

Test de Raven (escala coloreada) |Habilidades matematicas

Habilidades matematicas logicas, Revisar criterios

numeéricas y espaciales de calificaciéon
Cuestionario de resolucion de enviado a través
problemas matematicos del EVA.

I.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS
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FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Légico Numérico | Espacial
Ejemplo: 5/12 Ej: 1/4 Ej: 2/4 Ej2/4
Conclusion:

2.TESTS DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO PERCENTIL
(Escriba el puntaje (Escriba el percentil al que corresponde
directo obtenido en el segun el baremo correspondiente)
test.
Conclusion:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Enumerar las caracteristicas que puntia el nifio o nifia con una valor positivo.

Conclusion:

FASE DE DIAGNOSTICO:
1.CUETIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMS MATEMATICOS

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Légico Numérico | Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:
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lll.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES (Escriba las observaciones gue realiza durante
la evaluacién de la conducta del sujeto evaluado, especialmente por ejemplo los
relacionados con concentracion, ansiedad, estado de &nimo, entre otros)

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES: Se incluyen los posibles diagnésticos en relaciéon a la
evaluacion realizada, se debe tener en cuenta el objetivo por el que el individuo realizara la
evaluacién. Debe indicar si el nifio o nifia fue seleccionado(a) o no en la fase de Screening a
la fase de Diagnostico y que posiblemente tenga un talento matematico, incluya la
explicacién del desempefio en cada prueba, sobretodo resaltando los resultados de las
dimensiones logica, numérica y espacial evaluadas en el PMA y en el cuestionario de
Screening.

Ademas, indique los resultados obtenidos en la fase de diagnéstico, resaltando si tiene o no
un talento matematico y profundizando sus analisis en el desempefio en las dimensiones
l6gica, numérico y espacial evaluadas también en el cuestionario de resolucion de
problemas matematicos.

V.- RECOMENDACIONES (Las sugerencias que surgen luego del proceso de evaluacion,
deben tener coherencia con los resultados obtenidos, y deben guiar los pasos a seguir
como pueden ser: realizar un retest, remitir a otro especialista, iniciar algin proceso de
intervencion, entre otros)

A LA INSTITUCION EDUCATIVA:



Lugar y feCNa: ...

Firma del director de tesis
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CUESTIONARIO DE SCREENING
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CUESTIONARIO DE SCREENING

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal que

corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones

necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO

Lee con atencion y elige la opcién correcta:
Ejemplo 1: ¢ Cuantos lados tienen un cuadrado?
A)2B)5C)6D)4E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA
A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un

abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6

C) 12
D) 18
E) 36
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacién: Lucas es mas bajo que
Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que Julian. ¢Cual de las

siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es més bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el
mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no

quiere meterlos todos en una unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas
B) 5 cajitas
C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después
de que el tractor recorra un kilémetro, ¢Qué ruedas habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacioén te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal que
corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como resolviste.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, e) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

ny

2. ¢(Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo? ENCIERRA
EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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3. Cuédl de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) S B) NO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacioén te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal que

corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un numero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes
numeros, cudl es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84
E) 880

2. Estéas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0
D) 1

3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a las 9. (A qué hora

volveran a coincidir?
A) Alas 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.
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4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢Cuanta agua
queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

INDICACIONES PARA LA CORRECCION Y CALIFICACION DEL TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS DE RAVEN: ESCALA COLOREADA

Elaborado por: Lic. Mercy Patricia Ontaneda Aguilar
Docente — Investigador del Departamento de Psicologia

En primer lugar debe revisar que su
instrumento este completo:

e La carpeta de evaluacion escala
coloreada (que es una cartilla de
14 hojas, blanco)

e Plantilla de puntuacion Matrices
Progresivas

e El cuadernillo de matrices (test
propiamente dicho)

e EI protocolo de respuesta de
Raven

Plontilic do pantucaiin
MATRICES SROGREE VAS
E ~

TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS

Z{

J. C. Raven
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Luego de que usted aplique el test al nifio, la que se debe hacer de la siguiente manera:

Usted debe indicar al nifio que vamos a hacer una actividad o un juego, que tenemos un
rompecabezas que le falta una pieza y que tenemos que buscarla de las 6 opciones que
tenemos en la parte de abajo y muestra la matriz Al (serie A) Unicamente en esta matriz
usted deberia hacer mas de dos intentos, en las demas no se recomienda hacer intentos
sino explicar al nifio que vea bien y le diga el numero que corresponde cuando ya este
seguro de cual es y asi en todas.

Recuerde que debe cronometrar el tiempo y saber la fecha de nacimiento y el dia en que
tomo el test ya que es indispensable esta informacién no solo para llenar el encabezado del
protocolo sino también para calificar es necesario la edad exacta del nifio. Para sacar la
edad exacta del nifio debe hacer lo siguiente:

Fecha de aplicacion del test: 12 - 07 < 2010

Fecha de nacimiento: 7 —04 - 2003

Edad exacta del nifio; 05 — 03 — 0007 (en afos, meses y dias)

Fecha de nac. & Motivos de la dpl.

Edad: afios meses A/Grado: Fecha de hoy:

Distrito: Escuela: ___ Hora deinic.. _____ Duracién;
Localidad Hora de fin.:

Luego de tener la edad y datos necesarios debe comenzar a contar los aciertos del nifio en
el test para ello necesitara la plantilla de puntuacién, coloca la plantilla junto a la serie
correspondiente asi:
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Plantilla de puntuacién
MATRICES PROGRESIVAS
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Si los numeros son iguales es decir son aciertos usted debe poner un + o un 1y en caso que
sea un error 0 no coincidan los nimeros debe poner — o 0 (esto en la columna que esta el
circulo rojo. Cada serie por tanto tendra un puntaje maximo de 12, que sera el puntaje
parcial /en cuadrado azul (por tanto tendra 3 puntajes parciales).

Ejemplo: tiene un puntaje parcial serie A de 8
Puntaje parcial serie Ab de 8
Puntaje parcial serie B de 7

Luego de ello procederemos a sacar los datos requeridos para llegar al diagnostico, los
cuales estan en el recuerda siguiente:

DIAGNOSTICO ]
Edad cron. Puntaje
T/minut. Percent.
Discrep. Rango
Diagnéstico

El PUNTAJE es la sumatoria total de los tres puntajes parciales (puntaje maximo 36), por
tanto siguiendo el ejemplo tendria 23

Para sacar el PERCENTIL usted debe ubicarse en la pag. MPC 80 de su carpeta de
evaluacion donde encontrara dos tablas que son las siguientes:
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Tabla 1
Normas para nifos segiin edad

L EDADES:

Cldis s s e B 7 T8 8k 9 00k 10 0V T
Par- | 402,16 40816 50216 50816 60216 &0B16 (702167 70806 80216 60816 80216 90816 10,0216 100816 110216
on- | a ‘a L TeelterEl s lha b e e e e e L e
tles | 40695 - 50218 50815 60215 BOB15 . 7215 |T0845 | BO21S 8085 90215 O0B15- 100216 100815 10216 110815

85 | 20 23 24 26 29 29 29 28 33 33 34 35 35 35 35
90 | 19 21 23 25 28 28 27 27 32 32 33 34 34 34 34
33
31

75 17 20 21 22 25 25 @ 25 29 31 30 33 33 33
50 | 15 18 17 20 21 21 20 22 26 26 26 29 30 30
25| 12 15 15 18 18 16 17 15 22 21 22 26 26 28 25
{ ; "IID H 13 14 17 16 14 14 13 14 16 18 23 21 25 21
' 5 10 - 11 15 9 12 12 11 12 15 17 18 19 24 18

N '50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Tabla 2
Normas para nifias segtin edad

_ : G EDADES = St
vl el e et el SRR g e e O e
Per- | 402,06 40816 50216 50816 60216 @016 70216  70816. 80216 BOBI6 . 9006 BORIG. 100216 100816 11216

ten-7 a e (B a a ose RN R s e e
tles | 408,15 50215 50815 60215 CBOEAS 70215 7086 BO2I5 80815 00215+ G085 100215 100616 11,0215 110815

P es 2t 21 22 2 25 28 29 28' 31 ‘81 34 33 35 35 35
4 90|20 19 21 25 24 27 28 26 30 30 32 82 34 34 w4
{7518 17 19 22 21 22 24 22 26 25 28 29 33 32 33
o [|s0f 16 15 17 19 18 17 20 19 20 22 24 26 20 30 3
[les| 14 14 145 17 16 14 15 148 14 17 19 23 24 27 27
Jp1o] 13 13 14 15 13 12 11 140 127014 15 18 21 22 22
Fls {11 12 12 14 12 - 10 18 11, 12 14 17 18 19 2

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Alli usted debe utilizar la escala correspondiente al género del evaluado (a) es decir utilizar
la tabla 1 si es nifio o la tabla 2 si es nifia, luego busca la edad exacta del nifio la misma que
puso en los datos de identificacién, siguiendo con el ejemplo el nifio tiene 7 afios, 3 meses 5
dias, luego en esa columna busca la puntuacion total del nifio es este ejemplo 23 (en el caso
gue no encuentre la puntuacion exacta van al mas cercano al nimero que buscan, siempre
que este sea superior) y si se dirige horizontalmente a la izquierda podra ver el percentil
correspondiente, en este caso 75

Para saber el RANGO asi como también el DIAGNOSTICO usted se debe ir a la pag. MPC
68 en la cual encontrara la tabla 7 diagnostico de capacidad intelectual

Tabla 7: Diagndstico de capacidad intelectual

Corresponde
Puntaje Norma Percentiles Rango Diagndstico de capacidad
Pos.couean.. 95 . ......... 1 Superior.
Pgo......... 90.......... ] % . ) .
1 o e Superior al término medio.
Pso...o..... 50 m +
Pso........ 50.......... (1} } Término medio.
Pso......... 50.....ca00n (11} -
P25 e 25.......... v 1 . . .
{ P16, 10 v - J Inferior al término medio.
Ps.ooooooo.. 5 i Y4 Deficiente
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Usted debe buscar el rango y diagnostico correspondiente a su percentil, en este ejemplo
seria

Rango: Il
Diagnostico: Superior al término medio

Para sacar la DISCREPANCIA usted debe ir a la pag MPC 65 tabla 1: tabla de composicion
de puntaje normal, en donde buscara el puntaje total alcanzado por el nifio (a) y luego ir
comparando los puntajes parciales que debid tener el nifio segun esta tabla con los puntajes
reales que tuvo el nifio, esto es para saber si el test es confiable o no, cuando las
puntuaciones parciales en esa comparacion son de mas de +- 3 0 mayores esto quiere decir
gue no son confiables.

Por ejemplo, el puntaje total es de 23

Puntaje esperado Puntaje real

Serie A 9 8 (-1)
Serie Ab 8 8 (0)
Serie B 6 7 (+1)

Por tanto el test es confiable ya que es (+- 1) discrepancia 0 (-1 +1 = 0)

[—
V

Tabla 1: Tabla de composicién de puntaje narmalii

10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 12 12
g 910 10 10 10 10 11 11 11 12
6 7 7 8 8 910 10 11 11 11

N
w w
SREN
"Jl-b-

8
6

-9

El T/minut es la duracion de la aplicacion del test en minutos por ejemplo 6 minutos, ya que
este test es bastante rapido y generalmente no demora mas de 10 a 15 minutos.

En EDAD CRON. Usted debe poner la edad del nifio en meses por ejemplo si el nifio tiene
7 afios y 3 meses tendria 7x12: 84 + 3 meses = 87 meses.

Para finalizar no se olvide de firmar la hoja de diagnostico.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno:

Nombre de la institucién educativa:

Afio de educacion basica:

Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/ay expréselo através de las opciones Sl o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacion y manipulacién de informacién | Si NO
cuantitativa y cualitativa

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | Sl NO
matematicos

3 Hace calculos mentales réapidos para resolver problemas | Sl NO
matematicos

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas vias. Sl NO

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos Sl NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como la resuelto un problema | SI NO
matematico.

7 Comprende con facilidad informacion espacial (gréaficos, diagramas, | Sl NO
mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacion verbal en representacion | Sl NO
grafica

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas SI NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematicas a | SI NO
otras areas y/o a la vida cotidiana.

Muchas gracias por su colaboracién
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidon te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estdn sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega la policia
y pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
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Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me das
a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas crees que
posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de
Abril. ¢ Cudntos dias al afio pueden plantear dudas segtin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de curso,
montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre todas los
casilleros. A continuacién, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6, etc. Luego va el
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tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban cerrados y los cierra si
estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los abre o los

cierra segln estén cerrados o abiertos) y asi continta el juego hasta pasar todos. Al final, ¢Cual es el
ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragén rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdén verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,
pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢Cuantas cabezas
tienen el dragon rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LAFIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleanos con una gran fiesta el dia

25 de julio. Padl llevd el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran
nuestros 6 primos.

éCuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden intercambiar

sus productos sin que ninguno salga perdiendo. éCudntos pares de sandalias le dard Juan a
Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. ldentifique y encierre en un circulo el literal
correcto.

EJERCICIO UNO

[ [
i

® @/t

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la

muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.
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EJERCICIO DOS

a) b) c) d)

EJERCICIO TRES

a) b) c) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifa:

Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econémico, familiar y psicopedagdgico de los alumnos de 6to y 7mo
afio de educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracion para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a continuacion. Los
datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y serdn manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacién Bésica
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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantdn/Parroquia/Ciudad)
1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) 2) Fiscomisional () 3) Particular () 4) Municipal ()
1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana ( ) 2) Rural ( )
2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE
2.1 Nombres y apellidos del encuestado:
2.2 Edad:
2.3 Sexo: 1)Hombre ( ) 2) Mujer ( )
5)
2.4 Representa al estudiante en ) ) ) Abuslofa
calidad de: 1)Papd ( ) 2) Mama () 3) Hermano/a () 4)Tiola( ) ()
6) Primo/a ( ) 7) Empleado/a ( ) 8) Otros parientes ( ) (especifique):
5)
2.5 Estado civil: Soltero
1) Casado ( ) 2) Viudo ( ) 3) Divorciado () 4) Unién Libre () ( )
. 5)
2.6 Se considera representante del Nunca
estudiante: 1) Siempre ( ) 2) Frecuentemente () 3) Ocasionalmente ( ) 4) Soloporhoy () ( )

2.7 Numero de miembros que integran la

familia:
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2. 8 Profesion del encuestado:

2. 9 Profesidn del conyuge (en caso de tenerlo):

1) Agricultura ( ) 2) Ganaderia( ) 3) Agricultura y ganaderia () 4) Comercio al por mayor ()
L 9)
2.10 Ocupacion principal del .
encuestado: Miner
' 5) Comercio al por menor () 6) Quehaceres domésticos ( ) 8) Empleado publico/privado ( ) a( )
10) Desempleado () [11)Otros (especifique) () 7) Artesania ( )
4)Secundaria
2.11 Nivel de estudios del 1) Primaria incompleta () 2) Primaria Completa () 3) Secundaria incompleta () completa ()
encuestado:

5)Universitaria incompleta (

) | 6) Universitaria completa ( )

7) Sin instruccion ()

2.12 En caso de no tener instruccion,
usted sabe:

1) Leer y escribir (

)

2)SbloLeer( )

3) Ninguno ()

2.13 En caso de no contar con un nivel

de estudios usted pertenece a algin gremio artesanal: 1)Si ()

2)No (

2.14 En caso de Sl, indique el
nombre del gremio:

2.15 Esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General (

) 2) IEES, seguro campesino (

) 3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
Comunitario (

) )

5) Ninguno (

)

6) Otro seguro (especifique) ( )

2.16 En caso de no estar afiliado,
esto se debe a:

1) Trabaja independientemente ()

2)Notrabaja( )

3) El patronono le afilia( )

4) El costo del servicio es
alto ()
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8)Otros
5) El servicio que brinda es malo ( ) 6) Centros de atencién estan lejos () 7)Noleinteresa( ) |(especifique) (

)

5)
Artesa
nia (
1) Agricultura () 2) Ganaderia () 3) Agricultura y ganaderia () | 4) Quehaceres domésticos () )
2.17 Ocupacion principal del 9)
conyugue: Mineri
a (
6) Comercio al por mayor () 7) Comercio al por menor () 8) Empleado publico/privado ( ) )
10) Desempleado ( ) 11) Otros (especifique) ()
4) Secundaria
2.18 Nivel de estudios del conyugue: 1) Primaria incompleta () 2) Primaria Completa ( ) 3) Secundaria incompleta ( ) completa( )
5)Universitaria incompleta () 6) Universitaria completa () 7) Sininstruccion ()
2.19 En caso de no tener instruccion,
Su conyugue sabe: 1) Leeryescribir () |2)SéloLeer( ) 3)Ninguno ()
2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si () 2)No ()
2.21 En caso de Sl indique el nombre
del gremio:
2.22 Su conyugue esta afiliado y/o 4) Seguro
cubierto por: 1) IEES, Seguro () 2) IEES, seguro campesino () 3) Seguro Salud Privado () | Comunitario( )
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5) Ninguno (

)

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto
se debe a:

1) Trabaja

independientemente ()

2) El patrono no le afilia ()

malo ( )

4) El servicio que brinda
3) El costo del servicioesalto( ) s

5) No trabaja (

)

6) Centros de atencién estan lejos (

) 7) No le interesa ( )

8) Otros

(especifique) ( )

INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el nimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

. N . . Materias de L . ., | Pasatie
Nro. Apellidos y nombres | Aiios reprobados | Escritura | Dificultades . Dedicacion Acceso Orientacion
preferencia mpos
1. Matemitica Cuantas horas | Tiene Tiempo Enumer
1. Visual . .. .
dedica su hijo al | acceso para | utilizado e tres
estudio y | sus para ayudar | pasatie
. ejecucion de | consultas e|en las | mpos
Indique el afio de iti 2. Sociales ; ‘oA ;
qa 1.Diestro |2- Auditiva tareas extra | investigacio |tareas de su |favorito
educacion basica clase nes a: hijo o|s de sus
en que reprobd 2.7urdo representad | hijo(a).
3. Motora 3.Ciencias 1. 0-2 horas 0.
Naturales o
1. Biblioteca
2. 2-4 horas particular 1. Dep
1. 0-2 horas orte
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4.Cognitiva

5.0tros
(especifique)

4. Lengua

5. Computacion

6. Otros

3. 4-6 horas

4. 6-8 horas

5. 8-10 horas

6.10 o
horas

mas

2. Biblioteca
publica

3. Internet
4. Otros

(especifiqu
e)

2. 2-4 horas

3. 4-6 horas

4. 6-8 horas

5. 8-10
horas

6. 10 o mas
horas

2. Mus
ica

3. Bail
4. Teat
ro

5. Pint
ura

6. Otro
(especifi
que)
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NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el niimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segun corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco Discapacidad Idiomas Ocupacion
1. Padre
1. Empleado
publico
2. Madre
2. Empleado
1.Hombre 1. Espafiol Particular
- Hermano 1.5 3 Estudiante
2. Lengua Indigena )
2. Mujer 2.NO ) 4. Trabajo Propio
4. Hijo/a 3.Lengua Extranjera
5. Ninguno
5. Abuelo/a 6. Otro
(Especifique)
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6.0tro
(especifique)

8

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

¢ Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un automata que obedece drdenes; no tiene derecho a voz ni a voto en
las decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (0 que podra cometer) para ser reprendido.

e Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningun tipo de

problemas con sus hijo(a)s.

e Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el

establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

e LaImposicion de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como psicolégica.

e Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo o que a su parecer representa un

peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

5. Padre, madre e hijos (

1.Padre ( ) 2.Madre () 3.Padre y madre ( ) |4. Unicamente hijos ( )
6.1 Los ingresos econémicos dependen de. )

6. Otros (especifique):
6.2 C'ual es el ingreso que obtiene de su Padre USD Madre USD Otros USD.
trabajo

PADRE

6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso:

1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () )5 Semesiral
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6. Anual () 7.Porobracieta( ) |8.Norecibeingreso( ) |9. Otros (especifique)
MADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () ;5 Semestral (
6. Anual () 7.Porobracierta( ) |8.Norecibeingreso( ) |9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
. I
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4 Mensual () ;5 Semesiral
6. Anual () 7.Porobracierta( ) |8.Norecibeingreso( ) |9. Otros (especifique)
6.4 Quién decide sobre el destino del ingreso . Padre () 2. Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
del hogar:
6.5 Cu'enta con familiares o amigos en el 1si( ) 2No( )
extranjero:
1. Padre ( ) 2.Madre () 3. Padre ymadre () 4. Padre, madre € hijos ()
6.6 En caso de Sl ;Cuél es el parentesco? ]
5. Unicamente hijos () 6. Otros (especifique)
6.7 Pais de destino 1.EE.UU( ) 2. Espafia( ) 3. ltalia () 4. Otros (especifique)
7. USO DEL INTERNET
Dispone de computador en su casa Si( ) No( )
Dispone de Internet en casa Si( ) No( )
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Sus hijos utilizan el internet para desarrollar
sus tareas escolares

Si( ) Nof

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el
internet para realizar tareas escolares

a) Diariamente (

)

b) Varias veces ala semana ( ) c) Varias veces al mes

(

)

d) Casi nunca

(

)

Gracias por su colaboracion
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