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RESUMEN EJECUTIVO.

Este trabajo de investigacion se base en hacer una “Propuesta de intervencion educativa
a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion
de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja” se lo realizé en varios
cantones de la Provincia de Loja en los cuales se encontraban los Titulados de la UTPL,
el nimero de Titulados para realizar esta investigacion fue de 6, se utilizd los
instrumentos que facilité la UTPL para tal efecto: oficios, ficha de contacto para titulado y
directivo, instrumento con las caracteristicas laborales del Titulado, instrumento con un
inventario de tareas de trabajo docente tanto para Directivos como para Titulados y una
entrevista dirigida al Directivo; luego de realizar al investigacion se pudo dar cuenta que
los Docentes que han egresado de la UTPL, la mayoria ha logrado conseguir trabajo
aunque sea por tiempo limitado también que muchos maestros no poseen conocimientos
basicos de inglés que estan prestos a capacitarse y mejorar sus conocimientos en esta
area que es de mucha utilidad en la actualidad.

Palabras claves: Propuesta, intervencion, educativa, titulados, investigacion.



ABSTRACT

This research is based on making an "educational intervention proposal from case studies
in the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical
University of Loja" was conducted in several cantons of the Loja Province in which were
the graduates of UTPL, the number of graduates for this research was 6, we used the
tools provided for this purpose UTPL: offices, contact card for entitled and management,
instrument Titled labor characteristics of the instrument with an inventory of job tasks for
both executives and teaching for graduates and an interview addressed to Board and then
to perform the investigation it was realized that the teachers who have graduated from the
UTPL, most have managed to get a job even for a limited time too many teachers lack
basic English skills who are ready to train and improve their knowledge in this area is very
useful today.

KEYWORDS: Proposal, intervention, educational, graduates, investigation



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se ha enmarcado en abordar un tema muy interesante en el
gue se encuentran inmersos muchos actores que nos ayudaran a resolverlo, este tema es
realizar una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educaciéon Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja” para poder conocer de cerca la realidad en la
gue se encuentra el Titulado de la UTPL, y asi garantizar un seguimiento responsable por
parte de la Universidad a todos sus titulados y no abandonarlos cuando éstos mas la

necesitan.

Se conocerd mas de cerca a los Titulados porque ellos nos proporcionaran informacion
personal muy valiosa, se hara un estudio comparativo entre el trabajo profesional que
realiza un Titulado con el de su Directivo, analizaremos diversos aspectos dentro del
ambito profesional que han sido tomados en cuenta al momento de realizar las encuestas
y se podra determinar en qué es lo que mayor dificultad tienen los titulados dentro del
ambito educativo, luego realizaremos una propuesta para lograr superar esa dificultad y
poder darle solucion a la misma.

Tiene mucha importancia para la UTPL, realizar este trabajo porque demuestra que de
alguna manera sigue interesada en sus ex estudiantes ademas se preocupa por ellos por
eso los ha tomado en cuenta para que sean la base de una investigacién que servira para
conocer los problemas que estos vienen acarreando dentro del &mbito educativo; para los
involucraos la presente investigacion fue de muchisima importancia y se sentian muy
contentos que su Universidad como ellos la llaman no se haya olvidado de ellos y para la
sociedad también es importante porque involucra a muchas personas que a la final seran
los beneficiados porque obtendran Maestros de mejor calidad y calidez que se demostrara

en el rendimiento académico, social y moral tanto de Nifios/as como de Jévenes.

Se pudo dar respuesta al problema planteado primeramente poniéndose en contacto con
los Titulados, luego haciendo las encuestas respectivas para después de analizar cada

una de ellas, obtener el problema, trabajar en él y luego solucionarlo.

Se alcanzé el objetivo que se estaba dispuesto alcanzar luego de la realizacion del
presente trabajo de investigacion.



Durante el trabajo de Investigacion tuve algunas dificultades entre ellas fue que me
asignaron Titulados que vivian en diferentes cantones de la Provincia de Loja, los
nameros de teléfono ya no eran los mismos y las direcciones de domicilio o lugar de
trabajo en algunos casos no coincidian con las que ahora tenian pero luego de
localizarlos tuve bastantes facilidades porque los Titulados que me asigharon para la
investigacion me recibieron amablemente y me brindaron todas las facilidades que el caso

lo requeria a excepcion de un Titulado que no accedié a dar ninguna informacion.

Se utilizé la observacion directa, observacion indirecta cuando se visit6 a los Titulados y a
sus respectivos Empleadores también la entrevista dirigida al Directivo y las encuestas

tanto para Titulados como para Directivos.

Los objetivos especificos de la investigacién son:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencion Educacién Basica de la UTPL.

e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

e Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.
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Titulo: El debate sobre las competencias.
Una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado
de trabajo de Espafia.

Autores: Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez y José Maria Nyssen

Afo de Edicién: 2009.

El debate sobre las competencias en la era de la modernidad fluida.

La independencia de como se denomine los conocimientos, es sin duda lo que ha
generado un cambio importante en la forma de enfocar dos cuestiones fundamentales:
por un lado, como se genera el valor afiadido en el sistema productivo, y por otro, es el
responsable Ultimo de la adquisicion de esos saberes. La primera cuestion, es evidente
qgue el discurso de la crisis de la educacion universitaria parece construirse de forma
paralela a un cambio profundo del modelo productivo vigente: de una sociedad industrial
que basaba su desarrollo en un modelo de la produccion en serie y caracterizado por una
estabilidad de los mercados, grandes organizaciones y unas relaciones laborales
institucionalizadas, se llegdé a un nuevo modelo de produccion flexible, mas competitivo, y
desregulado, con cambios repentinos y dependientes de los gustos volatiles de los

clientes que se encontraban muy segmentados.

La tradicibn de este nuevo modelo, se ha caracterizado por un declive del empleo
industrial a favor del sector servicios, la explosién de las nuevas tecnologias, de la
informacién y la desregulacion de los diferentes mercados, incluidos los de trabajo, lo que
ha tenido un impacto mas que significativo en el mundo del trabajo y, particularmente, en

la formacién requerida de los nuevos y veteranos trabajadores.

En este contexto “problematico”, tomado desde la perspectiva econdmica, politica y social
se llama a las universidades a jugar un papel cada vez mas activo y con mayor
protagonismo en el desarrollo econémico nacional, regional y mundial, al mismo tiempo,
se pretende actualizar la participacion de todos los agentes de la sociedad en el proceso
de cambio que experimenta ésta, a un ritmo globalizado donde se beneficien todos y

todas las personas.

Se pretende dar una revalorizacion teérica y politica a la educacién superior vinculada al
escenario internacional y una redefinicién de las responsabilidades de todos los actores
gue se encuentran involucrados para garantizar una educacion superior de calidad que

beneficie directamente a los sectores que mas lo necesitan.



Autovaloracién de la formacién del joven universitario: competencias reales,
expectativas profesionales y déficits percibidos.
Aqui se recogen algunas reflexiones de los jovenes universitarios en lo relativo a su

formacion dentro de la educacion superior:

El disgusto de los titulados ante la formacion universitaria. Las becas se consideran una
opcién complicada ante la falta de las mismas.

Se observa un cierto desencanto con los estudios universitarios al considerar que sus
rendimientos profesionales no responden a las expectativas creadas, hasta el punto de
manifestar que si lo hubieran sabido antes, se hubieran decidido por una formacion
diferente, incluso no universitaria, existe una desmotivacion y un poquisimo autoestima de
valorar su educacién superior porque en muchas ocasiones se encuentra desempleado o

laborando en otros trabajos no relacionados a lo que estudio en la universidad.

Se destaca la formacién profesional en perfiles cientifico-técnicos. Se considera la
“titulitis” como uno de los principales responsables de esta situacion, al obligar a la gente
a realizar estudios superiores. Aungque a veces no los considere necesarios solo por el
simple hecho de vanidad o de aparentar. No obstante, también se reconoce el papel
positivo de la Universidad en la formacién de la persona y en la madurez que confiere

porque le ayuda a realizarse como ser humano para ser Util a la sociedad que lo necesita.

Alonso, L. E., Fermmandez, C. J.,, & Nyssen, J. M. (2009). El debate sobre las
competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado
de trabajo en Espafia. (pp. 27-95).Madrid. ANECA.



Titulo: Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Factores de facilitacion y de obstaculizacion.

Autor: ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion.

Afio de edicion: 2009.

La sintesis de este articulo es la siguiente:

Los estudios de seguimiento de los titulados universitarios el funcionamiento del

mercado de trabajo.

La necesidad imperiosa que tienen las personas de conseguir un empleo requiere de

informacion para saber a dénde dirigirse dentro de la dispersion de salarios existente para

las mismas sefiales de formacion. La busqueda de informacion sobre las oportunidades

de empleo para un profesional que sale de la universidad implica gastos, sin embargo, la

inversién en informacion sobre oportunidades laborales aumenta las expectativas de

empleo. La persona aceptara la mejor oferta que cumpla sus expectativas tanto laborales

como econdmicas y detendra el proceso de busqueda de trabajo para enrolarse

definitivamente en el empleo que consiguio.

La basqueda y obtencién del primer empleo no suele extenderse mas alla de 12 meses
para la mayoria de la poblacién egresada, sin embargo en algunos casos si se tarda
mucho mas de éste tiempo, generando una gran angustia y frustracidbn por no conseguir
emplearse en el campo en el que se ha preparado y ha estudiado durante bastante
tiempo de su vida.

La insercion laboral presenta caracteristicas diferenciales en funciébn del contexto
geografico ya que muchos de los titulados pretenden emplearse en el entorno de su
provincia o en provincias cercanas a ella, esta insercidén se inicia a través de contratos
temporales. Los titulados buscan empleo en el sector publico donde suponen una
estabilidad laboral por mas tiempo que en el sector privado. La variable de género sigue
ejerciendo una influencia negativa en los procesos de busqueda de empleo; salvo en unas
pocas titulaciones, ser mujer lleva mayores tiempos y peores condiciones para la
insercion en el campo laboral. Igualmente se constata la importancia de la experiencia
laboral ya que aquel titulado que posea alguna experiencia tendra mas

posibilidades de encontrar trabajo que aquel docente que no la posea.

“La finalizacién de la carrera universitaria y la consecucion de un empleo aparecen
entonces como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado para proyectar la

biografia personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio futuro. Es
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necesario resaltar como primera caracteristica general de este proceso de transicion la
carga psicoldgica que conlleva, dado que se trata del paso a la adultez madura y a la
adquisicion de la autonomia personal. A lo largo de todo el informe vislumbraremos en los
discursos grupales esta dimension biografica critica, esta aspiracibn mas o menos
lograda, mas o menos satisfactoria, hacia la consecucién de una autonomia adulta y de
una posicion socio-laboral deseada. Y es que las vicisitudes en este proceso de insercién

laboral ponen de manifiesto el conflicto entre el deseo y la realidad” (ANECA, 2009).

Una de las grandes dificultades para encontrar un empleo por parte del docente recién
graduado es la exigencia desmesurada de experiencia laboral. El problema es que, antes
de lograr un primer empleo, la exigencia de experiencia hace al mercado laboral
hermético e inaccesible para los nuevos profesionales. Se produce una ldgica circular
cerrada: para lograr un empleo, el principal de los requisitos que plantean los
empleadores y que valoran las empresas es la experiencia laboral. Pero sélo a través de
la adquisicion de un trabajo es como puede lograrse la experiencia. Y es que sin una al
menos minima demostracion de experiencia laboral no se puede siquiera entrar en la
secuencia normal de seleccion de personal. Sin experiencia el titulo no vale nada y es
aqui donde en muchos casos los empleadores y las empresas se aprovechan de aquellos
titulados que desean trabajar ofreciéndoles contratos sin las garantias ni los beneficios
gue por ley les corresponderian perjudicandolos y explotandolos tanto en lo laboral como

en lo econémico.

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009). Los procesos de insercion
laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacion y de

obstaculizacion. (pp. 25-83). Madrid.



Titulo: La insercion profesional de los docentes.

Autor: Beatrice Avalos.

Afo de edicion: 2009.

La sintesis de este articulo es la siguiente:

La desvalorizacion publica de la docenciay de la formacion docente.

La desvalorizacion de la carrera de la docencia es un tema que tiene tiempos. En varios
momentos, las referencias publicas a los maestros son positivas acentuando la misién
gue cumplen o su importancia como actores principales en la educacién de los nifios y
jovenes porque son los actores principales de la educacion. En otros momentos,
especialmente cuando se tienen malos resultados de aprendizaje escolares, se entrar en
un periodo de presiones y controles junto con atribucion de culpabilidad a los profesores.
Es indudable que tanto para los docentes que han terminado sus estudios y buscan
trabajo como para aquellos que consideran ser profesores como una posible profesion,
gue aquellos mensajes publicos actian con efecto negativo y contrario al interés que

tienen en ser docente sea cual sea el fundamento de las opiniones alli dadas.

La oportunidad de ingreso y la asignacién de responsabilidades.

Los nuevos docentes cuando terminan sus estudios universitarios se encuentran listos y
dispuestos para asumir todas las responsabilidades que conlleva ser maestros pero es
aqui donde existen pocas oportunidades de ingresar al sistema por la falta de regulacion
sobre la oferta de nuevos profesores que en muchos casos existe una sobreproduccion
de nuevos profesores, es decir, en un namero mayor de profesores de los que
efectivamente necesita o puede contratar el sistema educacional. La sobreoferta de
maestros en los sistemas de contratacion puede también significar que los maestros que
buscan empleo lo encuentren por poco tiempo, y no tengan una estabilidad laboral
afectandole en sus necesidades tanto econdmicas como sociales, éstos deban rotar de
establecimiento en establecimiento en los mejores afios de su vida profesional. “En Chile,
las oportunidades de contrato en el sistema publico municipal son muy limitadas, y por
tanto, la mayor parte de jovenes profesores debe insertarse en las escuelas privadas con
subvencion que tienden también a ofrecer contratos de corta duraciéon y promover la
rotacién. Por otro lado, los profesores noveles estudiados en Chile que fueron preparados
como especialistas para la educacién media (Avalos, Carlson et al. 2005) tuvieron
dificultades para encontrar trabajo en un solo establecimiento y debieron emplearse en
dos y hasta tres para completar un salario satisfactorio. En esta situacién, la capacidad

docente adquirida durante la formacion inicial se va debilitando” (Avalos, 2009).
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Es muy importante la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercidn sugiere la necesidad de contar con
politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accion destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacién

de quienes comienzan a ensefiar.

De lo mencionado anteriormente, y considerando la situacion de América Latina y otros
paises del mundo en desarrollo, la posibilidad de establecer programas formales de
induccion es limitada, por muchas razones. Entre ellas, esta por ejemplo, que los
programas de formacion inicial sean débiles y que requieran atencién prioritaria por parte
de las politicas. O al revés que se considera que los programas de formacién docente
inicial son suficientes para que el nuevo maestro se inicie en forma auténoma. Los paises
con menos recursos no siempre estan en condiciones de rebajar la carga docente de
guien comienza a ensefiar 0 de asignar en cada lugar de trabajo un mentor. Y, aun
cuando fuera posible establecer formas de acompafiamiento en cada escuela o0 en grupos
de escuelas, no siempre se dispone de mentores o tutores preparados para esto o0 no es
posible crear una nueva categoria de personas con estas capacidades y asignarles la

responsabilidad de supervisar y guiar el trabajo de una nueva profesora.

Avalos, B. (2009). La insercién profesional de los docentes. Profesorado: Revista de

curriculum y formacién del profesorado, (pp. 47-55).
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Titulo: Estandares de calidad educativa.
Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura.
Autor: Ministerio de Educacion.
Afio de edicion: 2012.
La sintesis de este articulo es la siguiente:
Estdndares de desempefio profesional.
Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema

educativo ecuatoriano.

¢ Para qué usar los estandares de desempefio profesional?

* Para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar;

* Para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento;

+ Para tomar decisiones en cuanto a: evaluacioén, apoyo y asesoria, certificacion, concurso
de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial, formacién

continua y desarrollo profesional educativo.

Estandares de desempefio profesional docente.

¢, Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano?

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del
area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefo, tales
como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena relacién con los
alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional, entre otras. Estos estandares se
refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro

de pardmetros claros.

El propdsito de los estandares de Desempefio Profesional Docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacién General

Basica y para el Bachillerato.

12



Dimensién: Ambito o area de accién de los docentes que tienen un objetivo concreto en
funcién de los aprendizajes de los estudiantes.

Estandar General: Descriptores macro de habilidades, destrezas, competencias,
conocimientos y actitudes que deben demostrar en su desempefio.

Estandar Especifico: Descriptores concretos que permiten la verificacién del cumplimiento
de lo propuesto en el estadndar general.

Indicador (nivel de desempefio): Acciones o practicas fundamentales del desempefio

profesional docente que permiten cualificar su labor.

Por ello los estandares:

» Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

» Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

» Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

» Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje;

» Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

* Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el Ministerio

de Educacion.

Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestidn

Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura. (pp. 11).
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Titulo: Politicas de inserciéon a la docencia en América Latina: la deuda pendiente.
Autor: Denise Vaillant.

Afo de edicion: 20009.

La sintesis de este articulo es la siguiente:

Una oportunidad para las politicas docentes.

Ademas de la falta de continuidad en las politicas docentes, debemos sefalar que existe
escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion. La experiencia
internacional muestra que las politicas docentes deben estar bien disefiadas y operar en
un entorno institucional definido, ser coherentes entre si, mantenerse estables en el
tiempo, comportar componentes de evaluacién y de mejoramiento, y permitir la rendicion

de cuentas de los actores e instituciones involucradas.

Laidentidad y la profesion.

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacién inicial del docente y se prolonga durante todo su
ejercicio profesional. Esa identidad no surge automaticamente como resultado de un titulo
profesional, por el contrario, es preciso construirla. Y esto requiere de un proceso
individual y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracién de

representaciones subjetivas acerca de la profesion docente.

La temética de la identidad docente refiere a como los docentes viven subjetivamente su
trabajo y a cuales son los factores de satisfaccion e insatisfaccién. Guarda relacion con la
diversidad de sus identidades profesionales y con la percepcion del oficio por los docentes

mismos y por la sociedad.

Es dificil medir el reconocimiento de una profesion por parte de la sociedad y mas auln su
prestigio social. En general, se dice que una profesién goza de cierta valoracién social
cuando sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera
importante. Ademas, la opinion puablica estima que este reconocimiento deberia
recompensarse con un nivel salarial acorde al trabajo que se desempefia.

El reconocimiento social de la profesion docente puede considerarse desde dos angulos:
cémo valoran los “no docentes” el trabajo desempefado por los maestros y como sienten
los propios docentes la consideracion social hacia su labor. Si nos referimos a los
primeros, éstos suelen desvalorizar la profesion docente. En cuanto a los propios

maestros, éstos sienten también que su profesion no es suficientemente valorada. Asi por
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ejemplo, en Argentina casi dos terceras partes de maestros encuestados (Tenti, 2005)
para un estudio sobre la condicion docente, afirmaron no sentirse apreciados por la

sociedad y expresaron que su profesion ha perdido prestigio social en los Ultimos afios.

Las experiencias previas y su incidencia.

Los estudiantes de profesorado no tienen conciencia de lo que conocen, ni de cémo y por
gué conocen. Ademads, dificilmente a los maestros y profesores se les ensefie a
reflexionar sobre sus creencias (Pajares, 1992). Por si esto fuera poco, los formadores
suelen fracasar a la hora de influir en las concepciones previas de los candidatos a la

docencia pues su lenguaje esta desconectado de la experiencia de los aspirantes.

Lainsercion en la docencia.

La fase de insercidn en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
dentro del contexto de una escuela especifica. No hay dos escuelas iguales y cada
contexto tiene sus propias peculiaridades, sin embargo es posible identificar una serie de

factores que pueden facilitar u obstaculizar la etapa de insercion.

Muchos de los problemas que los docentes principiantes reportan en las investigaciones
tienen que ver con asuntos que enfrentan otros con mayor experiencia, tales como la
gestion de la disciplina en el aula, la motivacién de los estudiantes, la organizacion del
trabajo en clase, los materiales insuficientes, los problemas personales de los estudiantes
o las relaciones con los padres. Los nudos gordianos son los mismos en las diversas
etapas de la carrera docente, sin embargo, los maestros principiantes experimentan los
problemas con mayores dosis de incertidumbre y estrés debido a que tienen menores

referentes y mecanismos para enfrentar estas situaciones.

Vaillant, D., & de PREAL, P. D. (2009). Politicas de inserciéon a la docencia en América

Latina: la deuda pendiente. Profesorado, (pp. 31-35).
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Titulo: Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Autor: Mauricio Leon.

Afo de edicion: 2012

La sintesis de este articulo es la siguiente:

Vision y objetivo de las politicas de insercion laboral para la juventud.

La vision de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los
y las jovenes.

El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del
Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de oportunidades de

empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Principios de las politicas de insercion laboral para la juventud.
Las politicas de insercién laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de
principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad,

indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

Diagnéstico sobre la insercion laboral de los y las jovenes en el Ecuador.

* Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas de entre todos los grupos etarios. Si bien este es un problema de caracter
estructural, se ve agravado por un contexto de altas tasas generales de desempleo
presentes en los ultimos afios en el pais.

 Las mujeres jovenes son especialmente afectadas por el desempleo.

* Una buena parte de los y las jovenes que se encuentra ocupada esta subempleada.

* La educacion de los y las jovenes estd desvinculada o no se ajusta a las demandas de
los empresarios en el mercado.

* La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jévenes dificulta su insercién en el
mercado laboral.

* Escasa calificacion para el trabajo de los y las jovenes.

» Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los y las
jévenes son exigentes.

* Los y las jovenes valoran la educacion como medio de movilidad social y tienen presente

gue deben actualizarse permanentemente.
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* Los y las jévenes valoran el trabajo independiente o por cuenta propia.

* Los y las jévenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral.

» Hay poco crédito dirigido a apoyar los micros emprendimientos juveniles.

* En la busqueda de empleo priman los contactos o “palancas”.

* Los y las jévenes tienen predisposicion a adaptarse a la mayor flexibilidad del mercado
de trabajo actual.

» Existen practicas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en contra de
jovenes mujeres, indigenas, afro descendiente, discapacitados, pobres y de minorias
sexuales.

* Los y las jovenes provenientes de hogares pobres tienen menos oportunidades de
insercioén laboral.

» Ausencia o0 poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de
trabajo dirigido a la juventud.

* Hay una gran debilidad institucional de las entidades gubernamentales encargadas de
los temas de juventud.

« Falta de coordinacion interinstitucional en el gobierno, especialmente entre la ex

Direccién Nacional de la Juventud y el ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

Ledn, M. (2012). Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador. (pp. 154-158). Quito.
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Titulo: Insercidn laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Autor: Jurgen Weller.

Afio de edicion: 2006

La sintesis de este articulo es la siguiente:

En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil — esencialmente
determinada por la modesta expansion de la actividad econémica —. Esto ha afectado a
todos los grupos etarios, aumentando las tasas de desempleo especificas. La tasa
correspondiente de los jovenes, de por si mas alta que aquella de los adultos, subi6
marcadamente, aunque no se haya ampliado la brecha relativa a los adultos.
Especificamente las condiciones de insercién laboral de los jovenes més calificados — en
términos generales mas favorables que las de los jévenes con niveles educativos mas
bajos — se deteriora en un momento de crisis, ya que en un contexto sin generacion de
nuevos puestos de trabajo su ventaja competitiva no les sirve y ellos entran al desempleo
abierto o al trabajo en sectores de baja productividad. En consecuencia, mientras para los
adultos (30 a 64 afios), entre alrededor del 1990 y alrededor del 2002 se ampli6 la brecha
entre los ingresos de los mas calificados (13 afios de estudios y mas) y el ingreso medio

de este grupo etario, en el caso de los jovenes esta brecha se achico.

- A pesar de la importante ampliacion de la cobertura de 93% de la educacion primaria y
de 65% de la educacion secundaria (CEPAL, 2005), existen serios problemas de calidad
de la educacion. Al respecto cabe mencionar, entre otros, los resultados mediocres en la
medicion de resultados, la segmentacién de los sistemas de educacién, la “devaluacién
educativa” y los problemas de cobertura (pre-escolar, secundaria etc.) que persisten en

muchos paises.

Las variables de seleccién del personal joven.
Segun las entrevistas en empresas en los cinco paises, durante el proceso de seleccion y
contratacion de personal, aparte del nivel educativo, las empresas valoran altamente tres

factores:

Actitud, disposicion para el trabajo. Si bien no es una variable facil de evaluar a priori,
se expresa en lo que muestra el candidato respecto de ganas de trabajar, de disposicion
para asumir compromisos, interés por trabajar en equipo, amabilidad, etc. En opinién de
los empresarios, en esta dimension los rasgos de los jévenes que disminuyen la
posibilidad de contratarlos son: que parezca ser flojo, irrespetuoso, que esté desmotivado,

desganado, y que no tenga metas.
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Presentacion Personal. Muchas empresas consideran importante la presentacion
personal de los individuos que contratan. Ademas de buscar que la apariencia de la
persona sea agradable, este factor se justifica ante la necesidad de afrontar modas de los
jovenes respecto del uso de aros, tatuajes y el pelo largo en los varones. La alta
valoracion de este factor se observa en los estudios de los distintos paises y en todos los
segmentos estudiados, destacandose el sector comercio y servicios, debido a la “imagen”

gue necesitan dar a los clientes.

Experiencia especifica. El requisito de que el candidato a ser contratado tenga
experiencia especifica para el cargo, se ve mas claro en empresas medianas y de
comercio. Menos exigencias al respecto parecen tener las empresas grandes que suelen
disponer de mecanismos formales de capacitacion.

Otras caracteristicas evaluadas de los candidatos — con mediana importancia - en el
estudio de El Salvador, fueron el origen publico o privado del centro de estudio y también
el conocimiento del idioma inglés. Por otro lado, en Ecuador se agrega otro elemento
importante en la contratacién: la consideracion del entorno social y familiar en el que se

desenvuelven los jovenes. Fuente: Campuzano, 2005.

Weller, J. (2006) Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias. Boletin Redetis. (pp. 2-5). México D.F.
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Titulo: Expectativas y estrategias laborales de jovenes en Quito.

Autor: Betty Espinosa y Ana Esteves.

Afio de edicion: 2005

La sintesis de este articulo es la siguiente:

Frecuentemente se sostiene que en procesos de este tipo tanto por el lado de la oferta
como de la demanda tienden a favorecerse las perspectivas de los y las jévenes en el
mercado de trabajo, mientras que se ha identificado al personal de mayor edad como el
principal “perdedor” de los cambios tecnolégicos y econdmicos en curso. Sin embargo,
esto no es necesariamente lo que los y las jovenes perciben. Ellos transmiten la idea de
una creciente inestabilidad laboral, de que el desempleo y la precariedad van en aumento,
y sus estrategias personales para enfrentar estos contextos incluyen la posibilidad de
migrar fuera del pais.

Perspectivas de los y las jévenes sin experiencia laboral.

Vision del entorno.

Es casi unanime la apreciacion de que la economia ha empeorado en los ultimos afios a
partir de la dolarizacion. Los jévenes destacan como Unico elemento positivo la mayor
estabilidad de la economia, una mayor previsibilidad, aunque la situacion general haya
empeorado. El tema del Tratado de Libre Comercio (TLC) surge en los jévenes en forma
espontdnea en casi todos los grupos (a excepcién del grupo con nivel socioeducativo
bajo). En general existen dudas acerca de los beneficios o las pérdidas que pueden
producirse con dicho acuerdo, sin embargo se piensa que el TLC a medio o largo plazo
representara una desventaja para la economia de los ecuatorianos.

Con respecto al mercado laboral, los jévenes perciben de manera generalizada que el
trabajo de nuestros dias es sumamente competitivo. Se exige un alto nivel educativo y
académico, a la vez que se demanda ser joven y contar con experiencia. Obtener el
primer trabajo en este contexto es bastante dificil. Asimismo, perciben la desventaja de
ser joven al ver que los contratantes aprovechan la oferta de trabajadores para pagarles
menos, justificandolo por el hecho de que no poseen experiencia. La inestabilidad del

mercado de trabajo es también un factor de preocupacion:
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Estrategias de insercion laboral.
Los jovenes destacan que una buena formacion es un elemento clave para conseguir un
buen trabajo. Asimismo, les parece que ser buen estudiante es una garantia para

encontrar un buen trabajo.

Buscar trabajo una vez terminada la universidad.

Poder estudiar sin tener que trabajar antes de concluir los estudios universitarios es sin
duda un privilegio. Sin embargo, la falta de experiencia constituye una barrera de entrada
al mercado laboral, y obtener el primer trabajo puede ser una tarea bastante dificil, segin

lo expresan los jovenes:

Multiples son los obstaculos que enfrentan los jovenes en su blsqueda.

Primeramente encuentran un desfase entre la teoria aprendida en las aulas universitarias
y la practica. En los lugares de trabajo, sus colegas mas antiguos tampoco les ayudan
pues, segun los jévenes, los ven como sus competidores; aunque también resalta el
hecho de que los adultos pueden convertirse en las palancas sin las cuales seria mas
dificil obtener un puesto de trabajo. A pesar de las dificultades de ingreso al mercado
laboral, una vez que adquieren experiencia estos jovenes se sienten respaldados por sus
titulos académicos para escoger y cambiar de trabajo cuando encuentran mejores

perspectivas o se sienten desmotivados.

Estudiar y trabajar al mismo tiempo.

Algunos jovenes comienzan a trabajar estando aun en el colegio o en la universidad,
generalmente con el propésito de financiarse sus estudios.

Reconocen que en esta situacion deben duplicar sus esfuerzos y que generalmente los
estudios pasan a constituir una segunda prioridad.

El hecho de ser joven les parece haber sido el principal obstaculo en sus primeros
trabajos y consideran haber recibido muy poco apoyo de sus colegas mayores, no
obstante dicen que contar con redes sociales o palancas facilita la obtencién de un puesto
tanto en el sector pablico como en el privado.

Estos jévenes sienten desconfianza de las empresas colocadoras, porgue afirman que se
suelen demorar mucho tiempo en conseguirles un trabajo y, cuando lo hacen, les retienen

parte del sueldo.

Espinosa, B., & Esteves, A. (2006). Expectativas y estrategias laborales de los jévenes en

Quito. Jévenes y mercado de trabajo en el Ecuador, Foro, (pp. 104-112). Quito.
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Titulo: Jévenes, educacion y empleo en América Latina.

Autor: Ernesto Abdala.

Afo de edicion: 2002

La sintesis de este articulo es la siguiente:

La problematica vinculada a la educacién, la formacion y la capacitacion de los
adolescentes y los jévenes constituye un tema fuertemente priorizado en el mundo entero,
incluidos los paises desarrollados. Este alto interés radica en que ese grupo poblacional
conforma, junto con los nifios, el mayor capital a largo plazo que posee un pais: invertir en
ellos es apostar al futuro. Una sociedad asi, sensibilizada y que acepta el desafio de
educar, formar y capacitar a sus adolescentes y jovenes, sera una sociedad mas
productiva, democratica, culta, con mayor estabilidad y tolerancia con abatimiento de la
violencia y la inseguridad, pasando a formar parte de los paises mas respetados en el
concierto de las naciones.

La priorizacion creciente en los foros internacionales sobre la configuracion de la
educacién, la formacion y la capacitacion como politicas de Estado despierta

unanimidades entre expertos y politicos.

El tema del alto y persistente desempleo de los jovenes no es privativo de América Latina:
en todo el mundo (desarrollado y en desarrollo) se observan tasas de desempleo
sustancialmente superiores a la de los adultos, lo que pone de manifiesto que existen
factores comunes a la problematica, a la vez que algunos especificos vinculados a la
variable etarea. En el caso de América Latina, la tasa de desempleo de jovenes (de 15 a
24 anos) es, en promedio, dos veces y media la general; si se acota la franja en 15 a 19
afios, la tasa juvenil cuadruplica la global. Si bien esta problemética es mundial,
especialmente grave, en el contexto de América Latina, muestra una disparidad mas

marcada entre el desempleo juvenil y el general.

El problema de todo el grupo joven no es menor si se considera que periodos largos de
desempleo erosionan el capital humano con el que cuenta el joven, bloquean una
insercion adecuada en una carrera profesional o técnica, menoscaban la capacidad
productiva inhibiendo la independencia econémica, la formacion de familia y la integracion
cabal a la sociedad civil y la asuncién de los roles como ciudadano. Es sabido que el
desempleo es, a su vez, un factor negativo para los empleadores, quienes usan el

antecedente laboral como factor de eleccion de la mano de obra. El desempleo juvenil se
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relaciona frecuentemente, por tanto, con fendmenos de alienacion cultural, desvios de

conducta, criminalidad y otras formas de violencia.

Empleo de los adolescentes y los jovenes.

A partir de 1990, el producto y el empleo aumentaron en la regién; sin embargo, la tasa de
desempleo se mantuvo elevada. Esta aparente contradiccion se explica, en parte, por el
incremento de personas que se incorporan a la busqueda de empleo: la necesidad de un
segundo puesto de trabajo, la incorporacion de las mujeres a la fuerza laboral y la presion
para aportar al sustento familiar sobre los integrantes jovenes a edades mas tempranas.

Abdala, E. (2002). Jbévenes, educacién y empleo en América Latina. Papeles de
Poblacién, (pp. 223-228).
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Titulo: Reformas educativas, docentes y organizaciones docentes en América
Latinay El Caribe.

Autor: Rosa Maria Torres.

Afio de edicion: 2000

La sintesis de este articulo es la siguiente:

El desencuentro entre reforma y docentes ha sido un desencuentro crénico en la historia
de la reforma educativa a nivel mundial, y en la de esta regién en particular, y la muralla
contra la cual contintan estrellandose los sucesivos intentos de cambio, tanto desde
arriba como desde abajo. Avanzar en la linea del diadlogo, la aceptacion de las diferencias
y la cooperacién en torno a un proyecto de trabajo comun y acordado, es condicion del
cambio educativo, responsabilidad compartida y tarea urgente de la época, consecuente
con las metas y los planteamientos que acompafan al moderno discurso de la reforma:
calidad, equidad, autonomia escolar, revalorizacion, profesionalizacion y protagonismo
docente, estimulo a la innovacion, consulta, consenso, alianza, concertacion,

democratizacion.

Se habla mucho del cambio educativo, pero ain sabemos poco acerca de como opera y
en qué condiciones se da dicho cambio. Tanto en los procesos de reforma del sistema
como en los de innovacion institucional ha habido poca reflexion, sistematizacion,
teorizacién y evaluacion. Los empefios se han dirigido mas a difundir y modelizar la
experiencia que a comprenderla en su complejidad e integralidad: procesos, actores,
relaciones, dinamicas, resistencias, dilemas, contradicciones, conflictos, lecciones
aprendidas. Informes y estudios son por lo general recuentos descriptivos de logros, en
los que destacan los indicadores macro y los aspectos cuantitativos, con escasa atencion

a los aspectos cualitativos y los indicadores micro.

No obstante, el conocimiento disponible y la propia experiencia acumulada sugieren que
el cambio educativo es mucho mas complejo y mas dificil de lograr que lo imaginado
hasta hoy. Una cosa es proponerse cambiar la educacién, y otra cosa es lograrlo. En los
paises industrializados y en los menos desarrollados, tanto la via de la reforma (el cambio
pensado y disefiado "arriba", para derramarse hacia "abajo", ser "apropiado" y "ejecutado”
por los educadores, "aterrizar" en la escuela y modificar la cultura escolar y las practicas
pedagdgicas) como la via de la innovacién (el cambio realizado "abajo", a partir de la
"practica" y los actores de base, eventualmente institucionalizado y generalizado en el

marco de la reforma), han mostrado ser ineficaces para cambiar la educacion.
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La llamada comunidad educativa es, en verdad, un sistema enormemente complejo y
heterogéneo, cruzado por numerosos actores, con visiones diferentes e incluso
antagodnicas entre si y en el interior de cada uno de ellos. Por otra parte, las percepciones
y posiciones de cada uno de estos grupos no son ni universales ni estaticas: adquieren
especificidad en diferentes contextos y se modifican a lo largo del tiempo. No obstante
esta diversidad y dinamismo, lo que prima - y pareceria acentuarse - en el ambito
educativo es el estereotipo, la dificultad para "ver" al Otro y dialogar con el diferente, la
fragmentacion, la falta de entendimiento y de cooperacion, la intolerancia, el belicismo, la

confrontacion.

El "sentir docente" en torno a la situacion educativa actual y a las reformas educativas en
particular, no es facil de resumir ni en la "insatisfaccién salarial”, ni en la "baja autoestima"
ni en la "falta de gratificacion y reconocimiento social de su tarea". Entre mas salario y
menos frustracion se reparte una amplia gama de sentimientos, percepciones, estados de
animo, expectativas, temores, que ponen de manifiesto los docentes en los distintos

paises, a lo largo y ancho de esta region.

El impulso al cambio esta extendido entre los docentes y se ha visto sin duda reforzado
en los Ultimos tiempos, pero se contrabalancea con una tendencia a atrincherarse en la
defensa del viejo modelo educativo. Un modelo que los docentes, mejor que nadie, saben
(deberian saber) inadecuado y necesitado de cambios, no sélo desde la perspectiva de
los alumnos y sus familias, sino desde la propia perspectiva y el interés docente. La
nostalgia por la escuela perdida romantiza y ve como "pérdida" dimensiones de la vieja
cultura escolar largamente cuestionadas por los propios docentes -como la centralizacién
del aparato escolar o la falta de autonomia docente- e impide pensar como conquistas y
oportunidades el mayor impulso dado en los 90 a la autonomia y la innovaciéon en el
medio escolar, asi como a formas horizontales de intercambio, trabajo y aprendizaje entre

docentes.

Torres, R. M. (2000). Reformas educativas, docentes y organizaciones docentes en

América Latina y el Caribe. Los docentes protagonistas del cambio educativo. (pp. 1-55).
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2. METODOLOGIA.
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2.1. Disefio de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion que he tenido la oportunidad de realizar es de
caracter descriptivo, ya que describe la situacion actual del Ex titulado de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja, me permitié conocer la realidad
en que se desenvuelve cada uno de ellos. Conoci los diferentes lugares donde se
encuentran laborando los docentes y sus empleadores ademas pude darme cuenta de la
importancia que éstos dan a las tareas propias de cada uno de ellos dentro del campo
educativo; esta investigacion también es de tipo cuantitativa por que permita analizar la
informacion recabada en los instrumentos aplicados, para ello se genera tablas
estadisticas y graficos que nos ayudaran a darnos cuenta sobre la informacién tanto de
los Titulados como de los Directivos, asi como algunas cualidades generales y
particulares que posee cada participante dentro del campo profesional y personal. Para la
obtencion de la informacién que se requeria primero la Universidad nos proporcioné la
lista de los titulados que debiamos investigar asignandoles a cada uno un cédigo, algunos
nameros de teléfonos y correos electrénicos con los cuales se los podia localizar, el lugar
donde se encontraban laborando cuando aun eran estudiantes de la UTPL y el afio en el
gue se habia incorporado de Licenciados. Luego se los contacto via telefénica algunos de
los cuales ya no tenian el mismo nimero y no se encontraban trabajando en las mismas
instituciones educativas porque habian sido reubicados pero se logré encontrar a 6 de los

7 Titulados, a el otro Titulado si se lo localizé pero no accedié a dar ninguna informacion.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Luego de haber tenido contacto con el Titulado nos pusimos de acuerdo el dia y la hora
para realizar la encuesta también solicitando al directivo o empleador acceder a llenar la
encuesta y una entrevista respectiva para él. Llegado el dia acordado para la aplicacién
de la encuesta tuve que viajar al lugar de trabajo del Titulado donde tuve el contacto
personal con cada uno de ellos primero me presente y explique el objetivo de mi
presencia y lo que necesitaba de cada uno de ellos, fui recibido amablemente por cada
uno de ellos y se sentian muy satisfechos que la UTPL los haya tomado en cuenta y que
no se olvida de ellos, les trajo gratos recuerdos cuando ellos eran estudiantes y estaban
dispuestas a brindar toda la informacién que se requeria. Para recabar la informacién
utilice los instrumentos que la UTPL nos habia proporcionado, los cuales se describen de
la siguiente manera: Oficios dirigidos tanto a los Titulados de la UTPL como a sus

respectivos Empleadores o Directivos los cuales se los entregd a cada uno de ellos; Ficha
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de contacto Para Titulados y Empleadores, en la cual registre los datos mas necesarios
para poder localizar tanto a los Empleadores como a los Titulados; Encuesta a titulados: “
Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica”, lo cual
me permiti6 conocer mas de cerca sobre algunos aspectos Personales y Profesionales
del Titulado de Ciencias de la Educacion de la UTPL; ademas se aplicé el Inventario de
tareas del trabajo Docente para Empleadores y Titulados, este instrumento permitira
conocer las multiples actividades que desarrolla tanto el Titulado como el Directivo dentro
del @mbito de su profesion como Docente y nos ayudara a conocer mas de cerca la labor
gue viene desarrollando cada uno de ellos en el campo educativo; también se aplicé una
entrevista dirigida a los directivos, cuya finalidad era conocer mas de las caracteristicas
gue ellos buscan en un profesional para poderle dar trabajo o contratarlo en su empresa o

instituciéon educativa.
2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas que se hizo a los Directivos o Empleadores en la entrevista fueron las

siguientes:

¢, Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?
¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La formacién superior actual en educacion ¢ es (til para los profesionales de Educacion

Basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educaciéon basica en el proceso de
ensefanza-aprendizaje?
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2.4. Contexto.

En lo referente a la forma de recabar la informacion de cada uno de los Titulados y
Empleadores se logré ubicarlos en diferentes partes de la Provincia de Loja, algunos en
sus lugares de trabajo y otros en sus domicilios quienes estuvieron prestos a colaborar en
la llenada de los instrumentos que correspondia a cada uno de ellos esto se dio en un
ambiente de camaraderia y cordialidad. Para lograr esto me tuve que trasladar a los
diferentes lugares en que se encontraban los antes mencionados, pasando por muchas
dificultades pero con la satisfaccion de ser bien recibido por los compafieros que se

sentian muy contentos con la Universidad porque sigue pendiente de ellos.
2.5. Poblacién y muestra (analisis).

Este trabajo de Investigacion esta dirigido a los profesionales de Ciencias de la Educacion
Mencion Educacion Basica, que se han graduado en la Modalidad Abierta y a Distancia
de la UTPL, durante el periodo 2007-2012. La muestra asignada fue de 7 Titulados y sus
respectivos Empleadores, de los cuales se pudo ubicar a todos ellos pero un Titulado no
accedié a dar ninguna informacién entonces quedaron 6 Titulados que colaboraron
desinteresadamente con lo que se les pedia, 3 son varones y 3 mujeres, una Titulada en
los actuales momentos no se encuentra trabajando en el ambito educativo por
ocupaciones personales, el resto de Titulados si estan trabajando; uno de ellos cumple las

funciones de Docente y Directivo.
2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

Para realizar la presente investigacion se conté con la colaboracién de seis Titulados de la
UTPL, a los cuales se les asigndé un cédigo para que sean identificados con mayor
precision también colaboraron sus Directores o Rectores, la nomina de los Titulados y la

institucion en que se encuentran trabajando es la siguiente:
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Tabla N° 1 Cddigo del titulado e institucién en que trabaja.

Caédigo Institucién en que trabaja

1212810942 Escuela de Educaciéon Basica "Abraham Lincoln"

1212810944 No trabaja

1212810945 UNED. Loja "Angel Pastrana Corral" Ext. "Proyeccion al Futuro”
Macara

1212810946 Escuela de Educacién Basica "Mariscal Sucre"

1212810947 Unidad Educativa Particular "La Porciuncula”

1212810948 Escuela de Educaciéon Basica "Ambato"

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Para realizar las encuestas se utilizé: impresiones con las encuestas, lapices, borradores
y material de apoyo como guias y textos referentes al tema; en lo econémico se gasté en

transporte, llamadas telefénicas, papeles, internet, alimentacién, entre otros.
2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Luego de hacer el contacto con el titulado por via telefénica se procedio a visitarlo en su
lugar de trabajo en algunos casos y en otros en sus domicilios donde se explicé el motivo
de nuestra visita y luego se aplico las encuestas asignadas para ellos los mismo se hizo
con el Empleador a éste ademas de la encuesta se le aplicd una entrevista al final les

agradeci a nombre mio de la Universidad.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacion de modalidad abierta.
3.1.1.1. Ubicacion geogréfica (hombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad.

Tabla N° 2 Cédigo del titulado e institucion en que trabaja.
Caodigo INSTITUCION EN QUE TRABAJA

1212810942 Escuela de Educacién Basica "Abraham Lincoln"

1212810944 NO TRABAJA

1212810945 UNED Loja "Angel Pastrana Corral" Ext. "Proyeccion Al Futuro” Macara

1212810946 Escuela de Educacién Basica "Mariscal Sucre"

1212810947 Unidad Educativa Particular "La Porciuncula"

1212810948 Escuela de Educaciéon Basica "Ambato”

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Como podemos darnos cuenta 5 de los 6 Ex titulados de la Universidad Técnica de Loja se
encuentran trabajando en diferentes Instituciones Educativas de la Provincia de Loja solo

una no trabaja lo que nos demuestra que la mayoria ejercer su profesion.
3.1.1.2. Edad.

Tabla N° 3 Cédigo del titulado y edad del mismo.

Cddigo Edad
1212810942 41
1212810944 34
1212810945 39
1212810946 54
1212810947 40
1212810948 57

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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Tabla N° 4 Cédigo del titulado y rango de edades con porcentajes.

Edades Frecuencia Porcentaje %
Menos de 20 0 0
De 21 a 30 0 0
De 31 a40 3 50
De 41 a 50 1 16,666666667
Mayor de 51 2 33,333333333

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

60

50
40
30 m Porcentaje
20 ® Frecuencia
10 l

0 . .

Menor de 20 De21a30 De31a40 De 41a 50 Mas de 51

Figura N° 1 Porcentajes de las edades de los Titulados.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Los datos en este punto nos demuestran que la edad de los Ex titulados es en la mayoria
estd entre 31 y 40 afios porque se puede dar cuenta que estan todavia jévenes para

desenvolverse de una mejor manera.
3.1.1.3. Sexo.

Tabla N° 5 Cdédigo del titulado y sexo.

Cddigo Sexo
1212810942 Femenino
1212810944 Femenino
1212810945 Masculino
1212810946 Masculino
1212810947 Femenino
1212810948 Masculino

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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® Masculino = Féaomenino No contesta

0

Sexo

Figura N° 2 Porcentajes del sexo de los titulados.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En este punto nos damos cuenta claramente que existe una igualdad en el sexo tanto en
el masculino como en el femenino de Ex titulados que han egresado de la Universidad
Técnica Particular de Loja es muy bueno porque tanto el hombre como la mujer se esta

preparando para afrontar los retos del mafiana.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla N° 6 Codigo del titulado y sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Cddigo Sost- del colegio donde
realizaron los estudios de bach.

1212810942 Fiscal

1212810944 Fiscomisional
1212810945 Fiscal

1212810946 Fiscomisional
1212810947 Particular
1212810948 Fiscal

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En esta aspecto nos damos cuenta que los investigados en su mayoria han realizado sus
estudios de bachillerato en instituciones de caracter fiscal y le siguen aquellos que han

estudiado en establecimientos de caracter Fiscomicional.
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3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla N° 7 Cédigo del titulado y tipo de educacion.

Codigo Tipo de educacion
1212810942 Regular
1212810944 Regular
1212810945 A Distancia
1212810946 Regular
1212810947 Regular
1212810948 Regular

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Tabla N° 8 Opcion frecuencia y porcentaje del tipo de educacion.

= Regular E A distancia
Opcién Frecuencia | % Propios Derechos ® No contesta
Regular 5 83,3333333 17% 0%
A distancia 1 16,6666667
Propios Derechos |0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Matriz titulados.

Elaboracion: Sarango, M. (2013)

Tipo de Educacion

Figura N° 3 Tipo de educacion del titulado

Fuente: Matriz titulados.

Elaboracion: Sarango, M. (2013)

En este punto observamos que la mayoria de titulados de la Universidad Técnica

Particular de Loja han estudiado en establecimientos con tipo de educacion regular o sea

todos los dias.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

Tabla N° 9 Cédigo del titulado y nivel de estudios alcanzado luego de los estudios de licenciatura.

Cadigo Nivel de estudio alcanzado luego
de los estudios de licenciatura
1212810942 Ninguno
1212810944 Ninguno
1212810945 Ninguno
1212810946 Ninguno
1212810947 Ninguno
1212810948 Ninguno

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Como podemos darnos cuenta en este aspecto los Ex titulados de la Universidad Técnica
de Loja todos ellos no han adquirido ningun otra especializacion después de obtener el
titulo de licenciados.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion

Educacion Basica.

En lo que se refiere a este aspecto nos podemos dar cuenta que la formacién que
adquirieron los Ex titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja les ha servido
muchisimo para poder alcanzar un trabajo como docentes y se encuentran
desempefiandose como tales en diferentes instituciones de educacion de la provincia y
fuera de ella, también les ha ayudado a mejorar su formaciébn como personas y como
profesionales solo una investigada no se encuentra laborando por el momento debido
razones personales y familiares pero si estuvo inmersa en una institucion educativa. Por
lo que si existe una estrecha relacion entre la formacion que adquirié en la universidad y

el trabajo que tiene el Docente.

36



3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 10 Cdédigo del titulado y nimero de establecimientos en las que trabaja.

Codigo Nimero de establecimientos en
los que trabaja el titulado.
1212810942 Uno
1212810944 No contesta
1212810945 Uno
1212810946 Uno
1212810947 Uno
1212810948 Uno

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En este aspecto nos damos cuenta que los involucrados en su mayoria se encuentran
trabajando en un solo establecimiento educativo por razones de horarios y porque ahora

es muy dificil trabajar en dos o mas instituciones educativas.
3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Tabla N° 11 Cédigo del titulado y cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Cddigo Cargo actual g ocup en el &mb lab.
1212810942 Cargo docente
1212810944 No Contesta
1212810945 Cargo Directivo
1212810946 Cargo Docente
1212810947 Cargo Docente
1212810948 Cargo Docente

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)
Tabla N° 12 Opcion, frecuencia y porcentaje del cargo actual que ocupa en el titulado.

Opciodn Frecuencia %

Directivo 1 16,6666667
Administrativo 0 0

Docente 4 66,6666667
Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 1 16,6666667
Total 6 100

Fuente: Matriz titulados.
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Elaboracién: Sarango, M. (2013)

E Directivo B Administrativo ® Docente
m Operativo = Otro = No contesta

17% 16%

0%

Cargo actual que ocupa

Figura N° 4 Cargo actual que ocupa el titulado.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En este aspecto nos podemos dar cuenta que la mayoria de los Ex titulados ocupan cargo

de docente en las diferentes instituciones educativas.
3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 13 Cadigo y caracteristicas del trabajo actual del titulado.

Caédigo Caracteristicas del trabajo actual.
Tipo de cont. Laboral Sostenimiento del est.

1212810942 Contrato Civil Fiscal
1212810944 No Contesta No Contesta
1212810945 Contrato Civil Fiscomisional
1212810946 Partida Fiscal Fiscal
1212810947 Contrato Civil Particular
1212810948 Partida Fiscal Fiscal

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

38



Tipo de contrato laboral.
Tabla N° 14 Opcion, frecuencia y porcentaje del tipo de contrato laboral del titulado.

Opcién Frecuencia %

Partida Fiscal 2 33,3333333
Contrato civil 3 50
Contrato L. a tiem. parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 16,6666667
Total 6 100

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

M Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.
H Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta
17% 33%

Tipo de Contrato Laboral

Figura N° 5 Tipo de contrato laboral del titulado.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Tabla N° 15 Opcidn, frecuencia y porcentaje del sostenimiento del establecimiento.

Opciodn Frecuencia %

Fiscal 3 50
Fiscomisional 1 16,6666667
Particular 1 16,6666667
Municipal 0 0
No contesta 1 16,6666667
Total 6 100

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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M Fiscal B Fiscomisional Particular
B Municipal No contesta

0%

17%

Sostenimiento del Establecimiento

Figura N° 6 Sostenimiento del establecimiento.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En este aspecto nos damos cuenta que los titulados la mayoria ha logrado conseguir un
contrato lo que no les garantiza una estabilidad laboral y se encuentran muy preocupados
ante esta situacion, ellos aspiran obtener un nombramiento definitivo. Ademas los

Involucrados se encuentran trabajando en su mayoria en establecimientos fiscales.

3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.
3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacidon universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.
Luego de la investigacién que se ha realizado nos hemos podido dar cuenta que tanto Los
Titulados de la UTPL como sus Empleadores creen que existe una estrecha relaciéon entre
los aprendizajes y los conocimientos que han adquirido durante la carrera universitaria y
la actividad laboral que se encuentra realizando el docente porque esto le ayudado
primeramente a conseguir un trabajo dentro del campo educativo también a mejorar su
posicién social, econdmica, profesional y personal ademas le permite demostrar todo
aquello que ha aprendido en las aulas universitarias en beneficio de la nifiez y juventud.
3.2.2. Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la
Educacion.
Tanto los Empleadores como los Titulados asignan un alto grado de importancia y
realizacién a las competencias tanto generales como especificas que logra adquirir un
Titulado de la UTPL durante toda la Carrera de Ciencias de la Educacién porque estas le
permitiran al Docente poder desenvolverse en el campo educativo de una mejor manera y
podra aplicar todo ese conocimiento que posee cuando se le brinde la oportunidad de

trabajar como docente de alguna institucion educativa.
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3.3. Valoracion docente de la profesion:
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado.

El docente graduado en Ciencias de la Educacién de la UTPL posee muchisimas
alternativas para conseguir un trabajo no solo dentro del &mbito educativo sino también en
otras areas afines. Porque éstos estan capacitados para afrontar los retos que se le
presenten durante el periodo que necesitara para adquirir un empleo que le garantice
estabilidad econémica y laboral.

3.4. Satisfaccién docente.

Tabla N° 16 Satisfaccion Docente.

% SATISFACCION
DOCENTE % SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. % 9y -
100 88 88
P20.1 4 92 90 83 83
80
P20.2 3 83 70
P20.3 3 83 28
P20.4 3 63 40
P20.5 3| 63 3
P20.6 4 88 18
P20.7 4 88 P20.1P20.2P20.3P20.4P20.5P20.6P20.7P20.8
P20.8 4 88
Figura N° 7 Satisfaccién Docente.
Fuente: Matriz titulados. Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013) Elaboracion: Sarango, M. (2013)

En lo que se refiere a la satisfaccion docente nos podemos dar cuenta que los EXx titulados
de la Universidad Técnica Particular de Loja, la mayoria de ellos se encuentran
satisfechos con los estudios que han recibido en la universidad ya que les ha permitido
encontrar trabajo de docentes pero se encuentran poco satisfechos con la posibilidad de
ascensos laborales en la institucion educativa donde se encuentran laborando como
docentes y también manifiestan su inconformidad con el salario que reciben por el trabajo
gue desempefian porgue en algunos casos son profesionales contratados y no reciben el

mismo sueldo que un docente con nombramiento haciendo el mismo trabajo que ellos.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia

de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados.

Tabla N° 17 Baremo de tareas del trabajo docente (directivos)

BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

ASPECTOS F | NF
P. P. |P. P. | P. P. |P.M
N E N E N E
1. Aspectos Metodoldgico-Didacticos MD |59 |83 |63 |87 |63 |87 |72
2. Autoevaluacion de La Préactica Docente PD 11 |71 |13 |80 |13 |84 |16
3. Aspectos sobre la Investigacion Educativa | IE 18 |76 |19 |81 |20 (83 |24
4. Participacion en Actividades Académicas, | ANA (34 |86 |36 |90 (36 |91 |40
Normativas Y Administrativas
5. Interaccion Profesores, Padres de Familia | IPP 32 |79 |35 |87 |34 |85 |40
Y Comunidad C
6. Profesores y Trabajo en Equipo PTE |16 |78 |16 |82 |17 |85 |20
7. Formacién F 14 |70 |16 |80 |15 |7,6 |20

Fuente: Matriz Directivos.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8,3 7,1 7,6 8,6 7,9 7,8 7,0
u| 8,7 8,0 8,1 9,0 8,7 8,2 8,0
uNF 8,7 8,4 8,3 9,1 8,5 8,5 7,6

Figura N° 8 Tareas del trabajo Docente (Directivos)

Fuente: Matriz Directivos.

Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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Tabla N° 18 Baremo de tareas del trabajo docente (Titulados)

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ASPECTOS F | NF
P. |P. |P. |P. |P. |P.
N E N E N E
1. Aspectos Metodoldgico-Didacticos MD |60 (83 |62 |86 |62 |86
2. Autoevaluacion de la Practica Docente PD 13 |79 (12 |76 |13 |84
3. Aspectos sobre la Investigacion Educativa IE 18 |73 |18 (73|19 |78
4. Participacion en Actividades Académicas, | ANA |32 |8,1 |33 (84 |34 |85
Normativas Y Administrativas
5. Interaccion Profesores, Padres de Familia y|IPP |31 (7,7 |34 |85 |34 |84
Comunidad C
6. Profesores y Trabajo en Equipo PTE |16 |81 |17 |86 |17 |83
7. Formacioén F 12 (59 (14 (70|14 |72
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8,3 7,9 7,3 8,1 7,7 8,1 5,9
m| 8,6 7,6 7,3 8,4 8,5 8,6 7,0
B NF 8,6 8,4 7,8 8,5 8,4 8,3 7,2

Figura N° 9 Tareas del trabajo Docente (Titulados)
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

En este aspecto haciendo una comparacion exhaustiva entre las tareas de trabajo

docente que realizan tanto los directivos como los Ex titulados de la Universidad Técnica

Particular de Loja nos damos cuenta que la mayoria de ellos tienen muy buenos

porcentajes en los diferentes aspectos que han servido para analizar la realidad en que se

desenvuelve el profesional de educacion en los actuales momentos en la educacion

ecuatoriana.
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Los Ex titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja han alcanzado muy buenos
porcentajes demostrando que han sido muy bien formados y han adquirido muchos
conocimientos a lo largo de su carrera universitaria y ahora los estan aplicando aquellos
conocimientos que han adquirido en su vida profesional en beneficio de la nifiez y
juventud ecuatoriana que tanto lo necesita. También podemos afirmar que los
profesionales necesitan un poco de formacion continua para no dejar de estar la
vanguardia de las nuevas tecnologias, técnicas y métodos de ensefianza aprendizaje que

le ayudaran a ser un mejor profesional.

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N° 19 Aspectos metodolégico-didacticos.

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% NIVEL DE
#Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P1 3 80 3 81 4 90
P2 3 85 3 80 4 90
P3 4 100 4 95 4 95
P4 3 75 3 80 3 85
P5 3 80 4 95 4 90
P6 4 90 4 100 4 90
P7 3 85 3 85 3 85
P8 4 90 4 90 4 90
P9 4 90 3 85 3 85
P10 4 90 4 90 4 90
P11 3 80 3 85 3 85
P12 3 75 3 80 3 80
P13 3 80 3 85 3 85
P14 4 95 4 100 4 90
P15 3 80 3 85 3 85
P16 3 65 3 80 3 80
P17 3 80 4 90 3 85
P18 3 80 3 80 3 75

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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B % FRECUENCIA  ® % IMPORTANCIA  m % NIVEL DE FORMACION

Figura N° 10 Aspectos metodolégico-didacticos.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados de la universidad en lo que se refiere al aspecto METODOLOGICO-
DIDACTICO. Alcanzan los puntos mas altos en la pregunta # 3. Planificar actividades
de aula. Alcanzando el 100% en lo que se refiere a Frecuencia, en la pregunta # 6.
Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para la ensefianza
de la asighatura. Llegan al 100% en lo que se refiere a Importancia Y en la pregunta #14.
Revisar las tareas estudiantiles. Alcanzan el 100% en lo que se refiere a Importancia y
el punto mas bajo esta en la pregunta # 16. Detectar problemas de aprendizajes de los

estudiantes. Obtienen un 65% en Frecuencia.

Los titulados como se puede apreciar mantienen una frecuente planificacion de
actividades de aula, elaborar material didactico es muy importante porque le facilitara la
ensefianza-aprendizaje y para ellos tiene mucha importancia el revisar las tareas a los
estudiantes y esto nos demuestra que son profesores con muchas destrezas y que las
desarrollan en beneficio de los nifios/as y jévenes que estan bajo su cargo. En cambio se
puede apreciar que en este aspecto mantienen una baja frecuencia en detectar problemas

de aprendizajes de los estudiantes.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado.

Tabla N° 20 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P19 3 70 3 70 3 75
P20 3 80 3 80 3 85
P21 3 85 3 75 3 85
P22 3 80 3 80 4 90

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100
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P19 P20 P21 P22

B % FRECUENCIA  m % IMPORTANCIA  m % NIVEL DE FORMACION

Figura N° 11 Aspectos de la autoevaluacién de la préactica docente.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados de la universidad en lo que se refiere a AUTOEVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE, alcanzan el puntaje mas alto en la pregunta # 22 Evaluar y
redactar informes de retroalimentacién de practica educativa. En lo que se refiere al
Nivel de Formacion con el 90% y los puntos mas bajos son en la pregunta # 19 Realizar
autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia. En lo que se refiere a

Frecuencia e Importancia con un 70%.

Como se puede apreciar en este aspecto los ex titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja mantienen un buen nivel de formacion para evaluar constantemente y
realizar informes periddicos de retroalimentacion acerca de su practica docente donde los
principales beneficiados seran los estudiantes a su cargo. En cambio podemos apreciar

gue no se ha dado mucha importancia ni se mantienen una frecuencia aceptable en lo
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qgue se refiere a poder realizar ellos mismos un autoandlisis de los conocimientos que

poseen para impartir las clases perjudicando de esta manera a los educandos.

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 21 Aspectos de la investigacion educativa.

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# % NIVEL DE
Pregunta| Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| %IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P23 3 70 3 80 3 85
P24 3 80 3 75 3 80
P25 3 85 3 85 4 95
P26 3 70 3 65 3 70
P27 3 65 3 70 3 70
P28 3 70 3 65 3 70

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
100

80
60
40
20

P23 P24 P25 P26 P27 P28

B % FRECUENCIA  ® % IMPORTANCIA = % NIVEL DE FORMACION

Figura N° 12 Aspectos de la investigacién educativa.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados en lo que se refiere a el ASPECTO SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA. El punto mas alto es la pregunta # 25. Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones (analisis de pares) con fines de mejora. En lo que se
refiere a Nivel de Formacion con un 95 % y los puntos mas bajos estan en la pregunta #
26. Diseflar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados. En lo que se refiere a la Importancia con un 65%, en la
pregunta # 27. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, accione y

proyectos educativos. En lo que se refiere a Frecuencia con un 65% y la pregunta # 28.
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Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con

fines de intervencidn. En lo que se refiere a la Importancia con un 65%.

En este aspecto se puede apreciar claramente que la mayoria de los ex titulados

mantiene unos porcentajes aceptables lo que nos dice que si se preocupan por mejorar la

forma de ensefiar a sus estudiantes y estan buscando constantemente innovarse en

metodologias que le permitiran mejorar su forma de ensefiar.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla N° 22 Aspectos de la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#

Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 3 75 3 85 4 90
P30 3 70 3 85 3 85
P31 3 80 3 80 4 90
P32 3 75 3 80 3 75
P33 3 85 3 85 4 90
P34 3 85 3 75 4 90
P35 4 95 4 95 3 85
P36 3 85 3 85 3 75
P37 3 80 3 80 3 85
P38 3 80 3 85 3 80

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura N° 13 Aspectos participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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Los ex titulados en lo que se refiere al aspecto PARTICIPACION EN ACTIVIADADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS. EL punto més alto es la pregunta
# 35.Colaborar en la organizaciéon y gestion del Centro Educativo. En lo que se refiere
a Frecuencia e Importancia. Alcanzando el 95% y el punto mas bajo es la pregunta # 30.
Participar en junta de profesores. En lo que se refiere a Frecuencia. Con un 70%.

En este aspecto se puede apreciar que los Ex titulados de la Universidad Técnica de Loja
alcanzan una buena puntuacion lo que demuestra que ellos estan bien preparados para
poder desenvolverse y participar activamente en diversas actividades de -caracter
académicas, conocen las normativas que se necesitan conocer y estan preparados para
cumplir con funciones de caracter administrativo lo que es muy gratificante saber que se
cuenta con un buen personal docente también que se necesita tener una mayor
participacion en las juntas de cursos donde se analizara aspectos importantes que iran en

beneficio de los estudiantes.

3.5.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla N° 23 Aspectos de la Interaccion profesor - padres de familia y comunidad.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% NIVEL DE
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 4 90 3 85 3 85
P40 4 88 4 100 4 95
P41 3 75 3 85 4 90
P42 3 70 3 85 3 85
P43 3 75 3 85 4 90
P44 3 85 3 85 3 80
P45 3 85 3 80 3 75
P46 3 85 4 90 3 85
P47 3 85 3 85 4 90
P48 2 45 3 65 3 65

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD
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Figura N° 14 Aspectos de la Interaccion profesor - padres de familia y comunidad.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados en lo que se refiere al aspecto INTERACCION PROFESORES, PADRES
DE FAMILIA Y COMUNIDAD. EL punto mas alto es la pregunta # 40.Colaborar en
programas de desarrollo comunitario. En lo que se refiere a Importancia, con el 100%.
Y el punto mas bajo es la pregunta # 48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar. En lo

gue se refiere a Frecuencia con el 45%.

En lo referente a este aspecto podemos apreciar que los maestros mantienen una
aceptable interaccion con sus propios compaferos, con los padres de familia y con la
comunidad donde se encuentra la Institucion Educativa ademas estan directamente
involucrados en proyectos y programas de desarrollo comunitario que ayudaran a que
surjan las comunidades porque el maestro tiene que ser un buen lider. También nos
damos cuenta que poco se realiza tutorias a los padres de familia porque éstos en
muchos casos no asisten a informarse del rendimiento académico que tienen sus
representados y es muy dificultoso lograr que ellos tomen clases para poder ayudar en la

ensefianza de sus hijos.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla N° 24 Aspectos de actividades de desarrollo y trabajo en equipo.

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P49 3 75 3 85 3 80
P50 3 85 3 85 3 85
P51 3 85 3 85 3 85
P52 3 75 3 85 3 85
P53 3 80 4 90 3 80

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

P49 P50 P51 P52 i P53
% FRECUENCIA  m % IMPORTANCIA  ® % NIVEL DE FORMACION

Figura N° 15 Aspectos de actividades de desarrollo y trabajo en equipo.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados en lo que se refiere al aspecto PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO.
El punto mas alto es la pregunta # 53. Participar en circulos de estudio. En lo que se
refiere a Importancia. Alcanzando el 90%. El punto mas bajo es las preguntas # 49.
Realizar reuniones de planificacién con otros docentes Y pregunta #52. Trabajar en

proyectos curriculares en equipo. En lo que se refiere a Frecuencia con un 75%.

Se pude apreciar que en este aspecto los Ex titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja alcanzan muy buenos porcentajes lo que nos quiere decir que
mantienen una buena relacion entre compafieros y trabajan en equipo en beneficio de sus
estudiantes lo que les permite ayudarse mutuamente entre compafieros que en algunos
casos poseen mayor preparacion académica o mayor experiencia laborar. También que
poco se esta trabajando en proyectos curriculares en equipo porque en muchos casos las

realidades son distintas en cada una de las Instituciones Educativas.
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3.5.7. Actividades de formacidon que ejecuta el titulado.

Tabla N° 25 Aspectos de actividades de formacion.

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 70 3 80 3 80
P55 2 55 3 75 3 80
P56 3 65 3 69 3 75
P57 3 65 3 75 3 75
P58 2 40 3 65 2 50

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

VII. FORMACION
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Figura N° 16 Aspectos de actividades de formacién.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracion: Sarango, M. (2013)

Los ex titulados en lo que se refiere al aspecto FORMACION. Los puntos mas altos son la
pregunta # 54. Asistir a cursos de formacién y actualizacién permanente dictados
por el Ministerio de Educacién. En lo que se refiere a Importancia y Nivel de Formacién
con un 80% y la pregunta # 55. Asistir a cursos de formacion y actualizacidon dictados
por empresas, instituciones u organismos particulares. En Nivel de Formacion
alcanzando el 80%. El punto mas bajo esta en la pregunta # 58. Asistir a cursos de
aprendizaje de segunda lengua. En lo que se refiere a Frecuencia alcanza el 40%.

En lo referente a este aspecto nos damos cuenta que los investigados alcanzan
porcentajes que requieren mejorarse para ello deberdn seguir capacitdndose
continuamente para que puedan ensefiar de una mejor manera a sus educandos.
También que existe un bajo porcentaje sobre asistir a cursos de aprendizaje de segunda

lengua esto se da porque practicamente no se los brinda al profesorado en general.

52



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

53



4.1. Conclusiones

e Se puede apreciar que los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja
mantienen un porcentaje entre un 60% y un 90% en los diferentes aspectos que se han
tomado en cuenta en esta investigacion que les permitird desenvolverse de una mejor
manera y asi garantizar una educacion de calidad a sus educandos.

e Se puede dar cuenta que los investigados obtienen puntuaciones aceptables que se
ubican entre 60% y 90% en todos los aspectos tomados en cuenta para conocer las
tareas docentes lo que demuestra que estan bien formados y pueden desarrollar todo
aquello que han aprendido a lo largo de su carrera universitaria y también con su
experiencia dentro de la educacion y esto les ayudara directamente en la formacion del
hombre del mafana.

e Que los Involucrados alcanzan buenos resultados que se ubican de 65% al 95% en lo
gue se refiere a Investigacion Educativa lo que nos demuestra que éstos son un
referente y se involucran directamente en procesos que le ayuden a mejorar el proceso
de ensefanza-aprendizaje siendo los mas beneficiados los estudiantes porque
contaran con maestros que se estan innovando constantemente.

e Que los Titulados de la UTPL, poseen una preparacion adecuada en actividades
académicas, normativas y administrativas estas se ubican entre 70% y 95% que les
ayudara a desenvolverse de una mejor manera en beneficio de la Comunidad
Educativa.

¢ Que los maestros investigados estan involucrados directamente y mantienen buenas
relaciones con los padres de familia y la comunidad donde se ubica la Institucién
Educativa, cuyas puntuaciones se ubican entre 65% y 100%.

¢ Que los investigados mantienen buenas relaciones estas se ubican entre 65% y 90%
con sus comparieros y eso es muy saludable porque una Institucién Educativa es como
una familia y les gusta trabajar en equipo esto es muy beneficioso porque se

compartiran experiencias y saberes entre todos los docentes.
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4.2. Recomendaciones

e Se recomienda que los Titulados aprendan a detectar problemas de aprendizaje en sus
educandos, recalcando que deben involucrarse directamente con ellos y conocerlos,
para poderles ayudar a resolver sus problemas que puedan tener a lo largo del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

¢ Que los Docentes se hagan una autocritica sobre el conocimiento de la materia que
estan impartiendo y asi puedan llegar a desenvolverse de una mejor manera frente a
sus estudiantes.

e Llevar una investigacion educativa adecuada de acuerdo a las caracteristicas
individuales de sus educandos y asi puedan ofrecerles una mejora dentro del &mbito
educativo.

¢ Planificar de mejor manera aquellas juntas de curso, que en algunos casos interfiere
con la labor del docente para que éste pueda asistir sin ningan problema a las mismas
donde pueda compartir experiencias con sus demas compafieros.

¢ Involucrar a los padres de familia en las labores educativas de sus hijos haciéndoles
tomar conciencia que ellos son parte fundamental dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

¢ Mantener ese companerismo y seguir trabajando en equipo para que se siga teniendo
un ambiente adecuado lleno de confianza y cordialidad.

¢ Que los docentes puedan asistir a cursos de formacion continua y que se les brinde las
facilidades del caso porque en ocasiones éstas no se les da, ademas brindar cursos de

segunda lengua porque son necesarios.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION.
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Tema: “Capacitacion de los docentes en cursos de Segunda Lengua (inglés) en

el trascurso de los dos préximos anos”

5.1. Justificacion.

El idioma Inglés es uno de los que mas se habla a nivel mundial de ahi la importancia que
tiene para toda la poblacion en general, hoy en dia la mayoria de los grandes paises
desarrollados han optado por ensefiar a sus ciudadanos este idioma ya que es muy

importante y cada vez va ganando terreno en toda la poblacion mundial.

Es por esta razén que a nivel de Latinoamérica se viene impulsando y promocionando con
mucha fuerza el aprendizaje de este idioma a la poblacion porque es de mucha utilidad
para poder estar preparado ante cualquier requerimiento. Es necesario aprender el idioma
Inglés porque muchas cosas que utilizamos a diario vienen escritas en inglés y si no

conocemos su significado no sabemos que es lo que ahi se ha escrito.

Los Docentes deberian tener conocimientos béasicos del inglés ahora que en la educacion
se utiliza muchos recursos tecnolégicos que en su mayoria vienen en inglés, maestro si
sabe el idioma, bien se podria defender y poder ensefiar a la nifiez y juventud que

requieren de este conocimiento ahora que nos encontramos en un mundo globalizado.

Después del andlisis de la investigacion de campo que se realizé a los Titulados de la
UTPL, se pudo dar cuenta que éstos no poseian conocimientos ni tampoco tenian la
posibilidad de asistir a cursos de Segunda Lengua (Inglés) por que el Ministerio de

Educacion no los ofrecia y era costoso para su economia.

Finalmente si se sigue todo el proceso adecuado se podra contar con maestros con
conocimientos basicos en el area de inglés y podran ayudar a los nifios/as y la juventud
gue tanto lo necesitan en estos tiempos donde existen muchos cambios tecnolégicos y

globalizados.
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5.2. Objetivos:
Objetivo General:

e Incentivar a los docentes a que se actualicen y sigan cursos de mejoramiento

profesional de Segunda Lengua (inglés) ya sea con recursos propios 0 por curso

gue ofrezca el Ministerio de Educacién para poder ser mas competente dentro de

su ambito educativo.

Objetivos Especificos:

e Conseguir que los Docentes adquieran una capacitacion basica en el area Inglés

para que puedan ensefiar a sus alumnos de mejor manera.

e Concientizar a los Profesores sobre la necesidad de poseer conocimientos basicos

en el area de inglés para que puedan ser mas eficientes.

e Lograr que los Titulados adquieran destrezas en el area de inglés durante los

proximos dos afios.

5.3. Metodologia: Matriz del marco légico.

5.3.1. Andlisis de involucrados.

Tabla N° 26 Matriz de involucrados.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES | PROBLEMA | RECURSOS Y | INTERES EN | CONFLICOS
S MANDATOS UNA POTENCIALE
PERCIBIDOS ESTRATEGIA S
Titulados -Adquirir - Los Titulados | Recursos - Adquirir - Los Docentes
conocimient | no  poseen | Humanos. conocimientos no tienen un
os en el conocimiento de inglés. conocimiento
. L - Titulados. . L
area de s basicos de - Incentivar a| basico en el
L L - Directivos. )
inglés. inglés. que los | area de
) Recursos . L
- No se brinda Maestros sigan inglés.
Econdmicos L
Cursos de Cursos de | - EI Ministerio
-Asistir a capacitacion | . pagar un | inglés. de educacion
cursos por parte del curso de |-Capacitarse ya | no brinda
basicos de | Ministerio de | conocimientos | S€a por cuenta | Cursos de
ingles Educacion. basicos de | Propia o por | capacitacion
inglés. cursos que | en el area de
ofrezca el | inglés.
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-Poder - Los recursos | - Asistir a | Ministerio de | - Hay un
entender gue recibe el Cursos de | Educacion en | desinterés por
aquello que | docente no le capacitacion conocimientos parte de los
esta escrito | permiten ofrecidos por | basicos de | profesores en
en inglés. pagar por su el  Ministerio | inglés. aprender el
cuenta de Educacion inglés.
Cursos de y comprar
inglés. todo el
material que
se requiera.
Directivos - Contratar |- Son escasos
a los
profesiona | profesionale
les que | s que tienen
posean conocimiento
conocimie | sdeinglés
ntos
bésicos - Sus
de inglés. empleados
-Que sus| le ponen
empleado poco interés
S asistan | en aprender
a cursos | elinglés.
de inglés.

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)
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5.3.2. Analisis de problemas.

Profes_or_es sin Maestros poco Campo laboral Nifiez .y jgventud
EFECTOS conoc_lmle,ntos competitivos limitado restrlnglda de
de inglés conocimientos de
ingles
Los maestros poseen escasos conocimientos de inglés.
\'/ \l/
Falta de Desinterés Escasos Falta de un
CAUSAS capacitacion de los recursos curriculo
por parte del Maestros econémicos adecuado
Ministerio de
Educacion

Figura N° 17 Andlisis de resultados.
Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)
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5.3.3. Anaélisis de objetivos.

Profesores con

Maestros muy

Campo laboral

Nifiez y juventud

FINES conoc_imie,ntos competitivos con muchas .tie.ne
de inglés opciones conocimientos de
inglés
Los maestros han adquirido conocimientos de inglés.
er\y 5 Interés de los Existen Existe un
— capacitacion Maestros por recursos curriculo
pc.)r'partg del aprender econdémicos adecuado
Ministerio de inglés para seguir
Educacion cursos de
inglés

Figura N° 18 Andlisis de objetivos.

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)
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5.3.4. Analisis de estrategias.

¢ Que los Profesores adquieran conocimientos basicos de inglés.

Lograr que el Ministerio de Educacion incluya curso de inglés en

aquellos cursos que mantiene de formacién continua dirigida a los

maestros y que éstos se puedan hacer inscribir y luego asistan a los

mismos.

Motivar a

los Docentes sobre

la

importancia de adquirir

conocimientos de inglés que le ayudarda dentro de su crecimiento

profesional y personal.

5.4. Plan de accion.

5.4.1. Matriz del marco légico.

Tabla N° 27 Matriz del marco logico.

conocimientos basicos de

conocimiento.

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE | SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE DE VERIFICACION

OBJETIVAMENTE (IVO)
FIN Los Docentes poseen | Aplicando pruebas de | La mayoria de los

docentes han adquirido

inglés. Aprobando los cursos | conocimientos de inglés
de capacitacibon que se | ya sea por cuenta
han dado. propia o por cursos que
ha ofertado el Ministerio
de Educacion.
(OBJETIVO DE | Los Maestros han | Haciendo una visita de | Los Profesores si estan
DESARROLLO) adquirido conocimientos | campo para observar | adquiriendo
de inglés. si se estan | conocimientos de inglés.
adquiriendo
conocimientos de
inglés por parte del
docente.
PROPOSITO Los Profesores | Teniendo cursos | Los  maestros  han
(OBJETIVO adquirieron conocimientos | aprobados que éstos | seguido  cursos de
GENERAL,; de inglés. sean convalidados por | capacitacion de inglés.
SITUACION el  Ministerio  de
FINA) Educacion.
COMPONENTES | Los Educadores han | Asistiendo y | La mayoria delos
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RESULTADOS seguido cursos de | aprobando los cursos | docentes han asistido y

mejoramiento continuo en | de inglés. han aprobado los cursos

el area de inglés. de inglés.
ACTIVIDADES Asistir y aprobar cursos | Obteniendo los | Se ofrecen cursos de
PRINCIPALES de inglés ya sean estos | certificados gue | capacitacion de inglés
(ACCIONES) por cuenta propia o los | convalidan el haber | por parte del Ministerio

gue ofrece el Ministerio | asistido y aprobado los | de Educacion.

de Educacion. cursos de inglés

Destinar algunos recursos | Facturas de las | Se ha invertido en
PRESUPUESTO | para adquirir material | compras que se ha | material didactico muy
necesario para el | hecho del material. necesario para lograr

aprendizaje del inglés. conocimientos de inglés.

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

5.5. Resultados esperados.

Tabla N° 28 Resultados esperados.

RESULTADOS|ACTIVIDADES| ESTRATEGIA | EVALUACION |PRESUPUES| CRONOGRAMA

S TO Fecha de | Fecha de
inicio finalizacion
Profesores Asistir a | Capacitacién | Aprobando $ 100 03-09-2013 | 10-10-2014
poseen cursos  por | de los | los cursos de
conocimiento | cuenta docentes en | inglés.
s bésicos de | propia o | inglés.

Ingles. aquellos que
el Ministerio
de

Educacion

ofrece.

Fuente: Matriz titulados.
Elaboracién: Sarango, M. (2013)

5.6. Bibliografia de la propuesta.
Sanchez, V. (2013). Trabajo de Fin de Titulacion. Loja: UTPL.

5.7. Anexos de la propuesta.
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Solicitud dirigida a los titulados.

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Universidad Técnica Particular de Loja

Sefor(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con Iapiz 2B) los dos cuestionario que le va a

proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracién. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

SN beg
{ - /> o %
.. '(.R.i/k'!x,l:_c\uu:?:) { g . f::? ;_;

Mgs. Veroénica Sanchez BAur'neo )
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Solicitud dirigida a los directivos.

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Gl B " rm————" @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

\\\;.Ci F;,‘: .

e

| N e a2
: '(.-RI;L'{-;:‘«._nuu{P} { £ ;1 £ 2y
; \ (;"5 Dom,
. IS o
s Dy Lk N Q-

< L/

Mgs. Veronica Sanchez Burneo '
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Ficha de contacto para Titulado y Empleadores.
Objetivo:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacion la obtendrda en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion sobre

los mismos.

Instrucciones:
Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de Teléfono () Personalmente( ) | A través de
contacto: amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado | Firma del Empleador | Sello del Empleador
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Entrevista dirigida a los directivos.
Para realizar la Entrevista dirigida a los Directivos (Instrumento 3) tome en cuenta los
siguientes cuestionamientos y otros que usted puede adicionar y que surjan al
momento de la misma:
¢, Cuadles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacién basica?

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de

Educacion Basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 2: Instructivos para realizar la investigacién de campo y aplicacion de
encuestas.
Encuesta dirigida a los titulados.

LIL Tl 1]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, seré de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

(1]

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular | Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado || Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:
Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacidn Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

|l ]

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOSDE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)
11.3 | Educacion General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)
11.4 | Educacion General Basica Superior (82, 99, 102 afios de EGB)
11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

40 mas

ninguno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJAEN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civl Contrato Cantrato Contrato laboral de

; laboral a Contrato laboral remplazo o
s de Prestacion } laboral a ) fiscomisio ; -
Partida Fiscal . tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba sl e ) nal
A parcial (2a7 indefinido (mdximo 6 | tiempo que
Profesionales S (3 meses)
horas diarias) meses) dureel

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

L

i

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

1o. 20.

30.

4o, 50.

60.

7mo.

8vo. | 9no.

10mo.

NO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 |l Consultor Educativo

184 1 Cargo burocratico

185 1l Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

185 | Terapia psicopedagogica

1810 || Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

19. ¢ QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esté dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, €, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

h ; 31411
contextualizados a la realidad de los educandos dks el el )

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

. . fl2)a]4]l
desarrollo de competencias en los estudiantes s bl Lk

3 | Planificar actividades de aula P23 4fr|2(3|4f1]2]3]|¢4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L2341 2]3[4]1]2]8]4
5 | Organizar espacios de aula Pl 234128 4f1|2]|3]4
6 | Elaborar recursos didéacticos (materiales pedagégicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Lj2| &) afr)2[3]4a]n]e|3]4%

Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura Llz|a[s|lv]2|8 |40 2]3]|4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Clalalalelzlg| 4y 28|49

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Clalstalilalslalilalsly
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 &f0 |23 (4]0 ]2[3]4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
Bl ifz a1zl aln]zl3]s
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 afr]2]|alaft|2]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalalilalslalilolsly
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 20 T O O 0
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Fl2f3fa]r{af3|a]t|2]|3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Clalalalilalalalilalsls
Comunicacion (Tic's) en el aula
a P23 (a2 |ajt|2|3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Izl laldtzlelalalizla]s
EE 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | [ o (g {4 |1 |2 alal1]2]3]4
z
OLIJ
2 8| 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educafivas en Clalstlalilalalalilalals
ER contextos formales y no formales
> = 1 . 'y P
&5 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
Ex : P12 (3141234 1[2]3]|4
2 educativa
=18 Ll2|a{a]r|2fa|4]1|2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 42|83 |4]1]|2]83]|4
=
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa |23 ja]n ] 28 {4]1] 28]
< v s o . f
© | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas Clalslalilalalalilolals
g (andlisis de pares) con fines de mejora
§§ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalstalilalalalilalals
w8 adaptados a los contextos analizados
galr Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalalalilalals
é’ y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
% s ; ; ” Llofs|afr|z|a]afr|2]|3]4
S educativas con fines de intervencion
- |6 I3]0 {2]3|4]v|2]8]4
7| 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
3 . . V12 (#0123 (410 ]2]8 (4
g al concluir cada bloque curricular
3 < 30 | Participar en Juntas de Profesores Plz|aj4ftfala|4fr|2lal4
EE 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones Pl2]3fall]z)al4afr]2]3]4
o | 32 | Ejercer funciones administrativas Pl2]3[afr]2jaja]r]2]|a]|4
§§ 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingtie |2 )34l fz]alalnle]ls]y
Ei 34 | Estudiar la realidad local y nacional P2 @@l bela{®ldf2]d]4
z
;g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo NAEIE R AN R AR
'§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P12 (3 (4]t |2(3[4]1]|2]|3]4
[*4 ¥ [
& 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Cl2)3 42341 ]|2]3]4
| v o Y s
£ | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia [l2la |4l 2)a &]nfalala
= |d P{2) 8 {aa2(3|4]1]2[8]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad AR PRI ER A
§: 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 (@ jafnialalsalrfolala
L 3 icipacié i i
5 3 41 Promove_r' la.pammpacson de los padres en las instancias de Clalalalolalalalilalals
e intervencion vigentes
B F m
535 42 !ntgrac!gar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalolalalalilalala
€ i institucion
£ & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalslalilalslalilaolals
G e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes MEAEIEAEE A SRR
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pl2)g)al1p2]3)&j1f2]8]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
5 P23 4]1 2|3 [4)1]2(3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes flzfs|a)1|2]8|4]1]|2]3]|4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
: {21341 ]2|3|4)1|2|83]|4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P12 @& 112|341 |2]3]4
5 |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Plz{3|at 234t |2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas lalalalilalalalilz]lsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
@ | 51 | Participar en sesiones de trabajo plz|slalofz|a|a]nfjz|al4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo fle| gl el e aa]a[2]8]4
£ | 53 [ Participar en Circulos de Estudio clalalalt]zlalali]z]als
f Pla|afalt]|a]|3|4|t]|2]|3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
iy i {2341 |23 |41 |2|3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalslalolalslalilalsls
3 instituciones u organismos particulares
< | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s 5 e ; oo PIZ| S &L 123 1411284
g Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Asus}uracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalal i lalslalilzlals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Plzlalalrfz2lalali]2lals
8. Fl2 8|41 2R [4] ] 2|8]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Encuesta dirigida a los directivos.

LIl [1Io] []]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefor(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura ilolslalolzlalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: A Flzfafalelz{s &l |z]a]y
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula U 2 N O o (I 2 e
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pl2z(ajale|z[{m )% ]2]3]%
S [ 5 |Organizar espacios de aula clafalalalglala]i[z]la]4
S | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos
s S : Llzfal4lv] 2|3 141|284
3 para la ensefianza de la asignatura
2 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 123 )4 ]0l2]3 &) 2|34
& | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
< : * tlzlal4lelzlie | &]clela]s
2 la estrategia de ensefianza adecuada
5 |9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 284l jafaja]ifafa]s
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacién en el aula {234t 2|34t ]|2]3]4
g p g
— | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Clolalalolalalalilalsla
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos ll2]3 412|341 ]2][3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lalalalolalalalolalala
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles []2(3]¢4 I |2]3]|4
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para il2l3ls tlalals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes I{2]3]4 I {2]3]¢4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes I{2]3]4 11234
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
o il S I [2(3]|4 11 2(3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a i|2]13]% I |2]3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia I{2(3]4 I ]2]3]¢4
§ & 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | | | | 3| 4 BERERY
Sy - P -
2 § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en (lalala i 1o]3ls
g 3 contextos formales y no formales
§§ 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica i1alals ilalsls
28 educativa
= b Il2]3]4 I [2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor I{2]3]4 [2]3 |4
=
3 | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa I{2]3]¢4 || 2]|3/|¢4
< = N N "
Q@ | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones (12134 i lolals
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora
§ "z_‘ 26 | Disenar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos ilalals ilalals
w S adaptados a los contextos analizados
GR (27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, la2lals ilalsls
é acciones y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
& ; . o Il2]3]4 I [2]3]¢4
2 educativas con fines de intervencion
T |c 1234 20341 ]2]3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
3 : t I[2(3]4 SRR
s al concluir cada bloque curricular
8 < | 30 | Participar en Juntas de Profesores il2]3]4 203 (41 |2]|3]|¢4
< & | 31 [ Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 112]3]4 213 |41 ]|2]3]4
2 2 | 32 | Ejercer funciones administrativas 1|2]3]4 2|3 4|1 |2|3]4
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie 1]2]3]4 20341 |2]3]¢4
€ 5 | 34 |Estudiar la realidad local y nacional I{2]3]4 20341 ]2]|3]¢4
Z2 v
= % 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo I|2]3]4 20341 |2][3]¢4
§ < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales I{2]3]4 23|41 |2({3]|¢4
o . D
S S | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones I2]3]4 (3|41 |2]3]|¢4
= N 1 . .
£ | 38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia Il2]3]4 20341 |2]3]|¢4
= |d I{2]3]|4 ARAENTAEARAR
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad I[2]3]4 20341 |2]|3]|4
§ & Z 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario I[2]3]4 20341 |2]|3]4
< £ & 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de
= 5 . o I[2]3]4 20341 |2]3]¢4
ES > intervencion vigentes
S & 2| 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
o3 e I[2]3]4 I |2]3]¢4
g institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
X P23 41|23 [at1t]2]3]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P PZiglal il 2] 8 &)1 ]2]3][4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 hal 2] 3] &1 4 12] 3[4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
h {28 a] {2 & &]i|2]|a|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes lj2]3j4f1f2]3]4]1f2][af4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
2 : ifa|8a]t]2] 3| &]i|[2]8]4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e ffzlalalel2]a|a]ifz]a]4
o 149 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Pz a2 8 ] &) 2]|3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clolalalilelalalilolals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo P28 & Kile] &1 &) 8 [ 2|84
’i 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 2 laibal tizd 3] & L2134
§ 53 | Participar en Circulos de Estudio Il 23181218 &8 |2)83]4
Tl f ilzlalslelela]l el zials
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
e : Ifa|s|a| 0|28 [&]i|2]8]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalstalilalslalilalsls
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s o Pz . o 00 23 15 T O O O I
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= |57 Amspr acursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalalilzlslalilalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua il zlgladilal gl &l 6lolsl4
g Il zf3 &) 2] g & il%&l314

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Evidencias fotograficas.
Titulado cédigo 1212810942.

Directivo co6digo 1212810942.
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Titulado c6digo 1212810942.
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Titulado c6digo 1212810945.
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Titulado cédigo 1212810946.
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Lugar de trabajo del titulado 121281947.
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