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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en 8 instituciones educativas de la
provincia del Cafiar, con el tema de: “Propuesta de intervencién educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la

mencién de educacion basica de la Universidad Técni  ca Particular de Loja”.

El objetivo de esta investigacion es Fortalecer el nivel de apoyo y participacion entre
empleadores y titulados de los centros educativos puestos en estudio para mejora y
comparticién de experiencias académicas mejorando la educacion basica mediante la

aplicacion de talleres de capacitacion.

Para alcanzar este propoésito se aplico los cuestionarios que fueron dirigidos a los
titulados y empleadores, permitiendo conocer que la gran mayoria de ellos tienen
multiples inconvenientes como el bajo nivel de comparticion de conocimientos y
experiencias entre ellos y el mal uso de los tiempos libres en el cual se ha considerado
necesario intervenir con un proyecto de trabajo a la cual llamariamos
“Involucramiento, comparticién de conocimientos, ex periencias entre titulados y

empleadores”

Palabras clave: Intervencién, Ciencias de la Educacion, Directivos, Titulados, Trabajo

laboral, Educacion, Involucramiento.



ABSTRACT

This research was conducted in eight educational institutions in the province of Cafar,
with the theme: "Proposal for educational intervention from case st udies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of basic education at the

University technique Particular de Loja”.

The objective of this research is to strengthen the level of support and participation
between employers and graduates of jobs studied in schools improves academic
experiences and sharing of improving basic education through the implementation of

training workshops.

To achieve this purpose questionnaires were addressed to graduates and employers,
was applied allowing to know that most of them have many drawbacks such as low
level of sharing of knowledge and experiences between them and the misuse of free
time in the which has been considered necessary to intervene with a work project to
which call "involvement, sharing of knowledge, experiences bet ween graduates

and employers."

Keywords: Intervention, Education Sciences, Executives, Graduates, Labor work,

Education, Involvement.



INTRODUCCION

Los profesionales de la educacién se han visto bombardeados, en las dos ultimas
décadas, por el discurso educativo tecnocrético que, desde una perspectiva adecuada
y altamente individualista, les ha vendido la idea de una practica profesional

subordinada a la técnica o a la estrategia.

Conceptos como estrategias de enseflanza, en el caso de los titulados, o de
habilidades directivas, en el caso de los directivos, por mencionar solamente algunos,
han sido la punta de lanza que visualiza al docente educativo como un simple operario
de politicas educativas y de practicas curriculares que, normalmente, quedan fuera de

la esfera de su competencia.

Bajo esta logica, el papel del docente educativo queda reducido a la simple funcién de
ejecutor de instrucciones cada vez mas precisas, procedentes de la alianza
establecida entre la autoridad escolar tradicional, constituida ésta ultima por “el
conjunto de especialistas que disefia los programas, la organizacion del trabajo, las
didacticas, las tecnologias educativas, los libros de texto y otros medios de
ensefianza, las estructuras, los espacios y los calendarios escolares”. (Perrenoud,
2007).

De las diferentes caracteristicas de ensefianza que supondria esta educacion
diferente, a la que se aspira y que nos obliga a mantener una distancia critica de la
perspectiva, quisiera destacarla autonomia del profesorado y la construccién de la

realidad educativa como ideas fuerza que guian una practica profesional diferente.

El sentido pragmético que ha guiado la elaboracién de este trabajo orientdé su
desarrollo, casi totalmente, a aspectos operativos y formales, quedando la perspectiva
tedrica, desde la cual se intenta dar significado a la construccidén de las propuestas de
intervencion educativa de los titulados y directivos de la Universidad Técnica Particular
de Loja, circunscrita al inicio del trabajo. Sin embargo, recomendamos a los lectores,
aun a aquellos apremiados por orientaciones técnicas, que se detengan un momento
en el principio e interior de los principios y conceptos presentes ahi y que,
necesariamente, deben guiar su actuacién profesional dentro de una perspectiva

critica ya que en caso contrario.



La factibilidad es absoluta de los titulados y directivos, padres de familia y estudiantes
de los centros educativos, se han mostrado entusiasmados con el presente proyecto
porque estan conscientes de la necesidad de cambios educativos y mas adn por el
interés de como realizan ellos sus actividades de ensefianza aprendizaje asi como sus
experiencias profesionales. Se cuenta con los recursos humanos para realizarla,
porque se dispone para esta investigacion con la colaboracion de los titulados y
directos de las Unidades Educativas. Los recursos materiales que se puedan utilizar
como la impresién de las encuestas y demas material a utilizar, correra por cuenta del

investigador.

El objetivo de esta investigacion es el de: elaborar un “propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién

en la mencién de educacién béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.

En conclusién, se determina que el presente trabajo de investigacion es de mucho
provecho, tanto en mi aspecto profesional, como para la institucion, al igual que para
los maestros titulados, padres de familia y estudiantes quienes seran los beneficiarios

directos y con ello colaborar en bien de nuestra sociedad.

Por dltimo, conscientes la importancia que tiene el conocer y determinar cuéles son las
aspectos profesiones que interviene en las fuentes de trabajo de los docentes titulados
como ellos inciden en el dmbito laboral y que se da en nuestra sociedad, lo que
repercute directamente en la educacion, administracion y puesta en practica de los
métodos de ensefianza y aprendizaje de los nifios y jévenes en general, resulta

novedoso investigar y brindar esta propuesta.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Debate sobre las competencias una investigaci6  n cualitativa en torno a la

educacién superior y el mercado de trabajo en Espafi  a (Fernandez, 2009)

Una investigacion cualitativa en torno a la educacion superior y el mercado de trabajo,
(Segun Alonso Fernandez & Nyssen, J. M. Febrero (2009). Los retos que se plantean
en la “sociedad del conocimiento” y la “globalizacion”, se da un consenso en otorgar a
la universidad un papel de especial protagonismo en la esfera del desarrollo social y
econdémico. Es asi que la evolucion hacia la plena implicacion explicita de la
universidad en el ajuste de los perfiles de titulados universitarios a las demandas del
mercado laboral y sobre la disponibilidad de recursos en un contexto de competitividad
son entendidos como recursos escasos en un primer término, el empleo de calidad, y
en un segundo término, las personas capaces de crear y utilizar el conocimiento del

progreso.

De esta manera se enfatiza la responsabilidad de la persona. Con cualidades de

aprendizaje permanente y la movilidad.

Desarrollo de principios, politicas e instrumentos en respuesta a las definiciones
preeminentes del contexto entre otras cosas, de esta maneta las universidades se
dotan de marcos normativos y emplean recursos econOmicos para potenciar con
urgencia la construccion de estrategias y herramientas para solventar un mercado de

trabajo laboral cualitativo.

Estos autores mencionan que al aplicar estas aptitudes profesionales y el saber hacer
se domina y aplican en un contexto especifico”, “demostrada capacidad para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas, en
situaciones de estudio o de trabajo y en el desarrollo profesional y personal; en el
Marco Europeo de Cualificaciones, la competencia se describe en términos de
responsabilidad y autonomia. En Espafia, la etapa democrética se ha caracterizado
por un importante aumento del nimero de universitarios (en 2005, el porcentaje de

jévenes entre 25 y 34 afios con estudios universitarios alcanza el 40%. OCDE (2011).

Situacién de precariedad laboral para un importante contingente de jovenes titulados:
Se impone la necesidad de prestar atencion a las actitudes de los titulados respecto a

la universidad.



De esta forma se entiende que la cualidad educativa en lo superior da forma de
incorporacién que predomina en las empresas de trabajo juvenil de profesionales que
brinda al mercado laboral eficiencia y eficacia de conocimientos practicos adquiridos

en los diferentes centro universitarios del pais.

1.2. Los procesos de insercion laboral de los titul ados universitarios en Espafa

y factores de facilitacién y de obstaculizacién

Expuso el reconocimiento en la importancia de lograr la insercion de titulados en el
ambito laboral de este pais, todo esto con vista a los diferentes factores de facilitacion

y de obstaculizacién que esto traia.

Por estas razones se han permitido mejorar el nivel de superacién por arte de los
estudiantes y titulados es asi que desde el curso 2009-2012, el nimero de programas
con esta distincion aumenté en un 60%. Se analizaron 671 programas de doctorado a
los que se les concedié la Mencién de Calidad en la dltima convocatoria de 2012. Asi
también se establecié plazas de trabajo en las que los titulados mediante una pagina
web podia ingresar la informacion, la legislacion de la universidad a la que pertenecen

y a partir de una encuesta online enviada a los coordinadores.

En los resultados se observan aspectos relacionados con los rasgos generales de los
programas de las diferentes carreras universitarias, presentandose rasgos comunes
entre periodo formativo e investigador, rasgos propios de periodo de master, y por
ultimo, rasgos propios del periodo investigador. Finalmente, se discuten estos rasgos
estableciendo diferencias entre ambos periodos ingresando ya factores importantes en

la seleccion de titulados para puestos de trabajo establecidos.

Factor importante también desde la implantacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) en 1999, los criterios estipulados son la calidad de la ensefianza

superior europea que han sido muy variados.

La convergencia hacia el modelo europeo supuso la unanimidad educativa siguiendo
unos indicadores estipulados para toda Europa (Declaracion de Bolonia, 1999). Este
factor ha llevado consigo el esfuerzo de universidades y departamentos que han

tenido que renovarse por completo (Buela-Casal y Castro, 2010; Le6n y Latas, 2007).



La eliminacion de fronteras educativas entre paises muy dispares ha sido una labor
costosa a muchos niveles (Buela-Casal y Castro, 2011; Castro et al., 2010; Teva y

Buela-Casal, 2011) pero se ha logrado disminuir este tipo de obstaculos.

El propio sistema de evaluacion ha cambiado, integrando criterios que amparan
muchas mas dimensiones (Buela-Casal et al., 2010; Navarrete-Cortés, Quevedo-
Blasco, Chaichio-Moreno, Rios y Buela-Casal, 2009; Olivas-Avila y Musi-Lechuga,
2010Db).

Antes de establecer este nuevo sistema, los indicadores de calidad se basaban en la
produccién cientifica, las publicaciones y el factor de impacto de las mismas esto ha
afectado al propio catédlogo de titulaciones oficiales y han surgido estudios que intentan
analizar las caracteristicas de las trasformaciones que ha llevado consigo el sistema
universitario espafiol y su sistema de evaluaciébn de esta manera para integrar a
profesionales al mercado laboral desde el 2002 el Ministerio de Educacion realiza una
convocatoria anual dirigida a los programas de especialidades que deseen ser

distinguidos con una Mencién de Calidad.

Esta obtencidn supone un reconocimiento a la solvencia cientifico-técnica y formadora
del programa en su conjunto y de los grupos o departamentos que desarrollan la
formacion profesional adaptdndose al nuevo EEES (Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacién [ANECA], 2009a). Doctorados con Mencién de Calidad.

Otro factor importante también es la financiacion publica subvenciona el 97,3% del
periodo formativo y el 99% del periodo investigador. En cambio, en otras carreras
universitarias se obtiene un porcentaje mayor de financiacion privada, un 2,2% frente
al 1% de una maestria. Mientras que en cuanto a la financiacion recibida por parte de
la universidad, el 16,4% de las universidades no financia el periodo de preparacién y
este porcentaje se eleva a un 27% en el caso de la investigacion. (ANECA Agencia
Nacional de la Calidad y Acreditacion. (Marzo, 2009).(Recuperado el 22 de Marzo de
2013, de ANECA:

En base a esto en nuestro pais se ha realizado un amplio y detenido estudio sobre la
situacion de nuestros titulados comprendidos en un periodo de 10 afios, 1997-2011.

Esta investigacion tiene una singular y notable importancia, pues si algo debe



preocupar a una Universidad, es conocer cual es el destino que dentro de la sociedad
tiene el recurso humano formado en sus aulas, es decir, aquel producto que la

institucion entrega a la colectividad que son sus profesionales.

Para nuestra universidad UTPL es satisfactorio encontrar que un porcentaje del 88%
considera que la formacién recibida en la universidad es la indicada, como también es
grato saber que un porcentaje del 86% est& incorporado al mercado ocupacional,
siendo en esta parte relevante el que el 58% estén ejerciendo su profesion y un 42% lo
hacen en ocupaciones que no corresponden a su profesion, lo cual se justifica, si
estamos conscientes que uno de los grandes problemas del mundo contemporaneo es
sin duda la falta de demanda de recursos humanos para un trabajo estable, que segun
estudios autorizados y confiables de cada 10 personas que se incorporen a la
poblacion econémicamente activa, sélo 3 tienen posibilidades reales de incorporarse a
plenitud al mercado laboral, en el caso de los egresados o profesionales de nuestra
universidad, en un 55% han sido absorbidos por el sector privado y en un 45% por el
sector publico, debiendo advertirse que dentro del porcentaje que laboran en sector
privado el 17% lo hace por cuenta propia, lo cual evidencia que la tesis de fomentar
una mentalidad emprendedora no es ajena al pensamiento de los profesionales
ayudandoles en su desarrollo y experiencias para que puedan desenvolverse en el
mundo laboral de forma correcta y trayendo consigo el beneficio y satisfaccion de

cumplir frente a la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

1.3. La insercién profesional del docente desde los puntos de vista de los

contextos, politicas y vivencias de los maestros pr incipiantes

Por todo esto es necesario acoplar todo se fundamenta en la insercion profesional
desde todo contexto asi Avalos, B. (2009) suscribe y como sintesis de esto se puede
mencionar que como persona, el docente novel cuenta con una vision particular de su
trabajo y un sentido de misién o tarea. Desde los otros vértices del triAngulo confluyen
hacia este nuevo profesional mensajes que provienen del contexto de trabajo y
mensajes del contexto social y politico referidos a la ensefianza, a la calidad o no de

su preparacion inicial y a lo que deben o no deben hacer los docentes.

En su lugar de trabajo, en forma concreta, enfrenta demandas o conflictos, recibe

apoyos, y formula preguntas que no siempre tienen respuesta.
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El docente acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas experiencias como en una
suerte de re-configuracion de la identidad profesional que tal vez pens6 que habia

adquirido en su formacion inicial.

En esto, no difiere de otros profesionales enfrentados a sus primeras experiencias de
trabajo, pero las vive en condiciones mas complejas por el entretejido de relaciones
gue le demandan la responsabilidad con alumnos, padres, colegas, autoridades y su
propio entorno social de amistades; y por la diversidad posible de las expectativas

respecto a su trabajo, tanto personales como de otros.

Existe una gran problematica de estudios referidos a los profesores en sus primeros
afios de ensefianza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el tema. Si bien
la ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente, este trabajo sufre
constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion en las

situaciones sociales y culturales.

La forma como cada docente enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar geografico
a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo pais. Pero es también relevante el

realizar estudios comparados de la iniciacién a la docencia.

En este articulo se enmarca dentro del creciente interés de los diferentes actores
sociales implicados en la formacion universitaria por aproximarse a la realidad efectiva
de los procesos de incorporacién de los docentes de la universidad al mercado

de trabajo . En efecto, estos procesos que antes se concebian y vivian en la forma de
una continuidad relativamente no problemética, parecerian estar derivando

actualmente hacia una dificultad en aumento.

Existe una gran brecha entre la oferta de profesionales docentes formados en la
educacién superior y el mercado laboral, situacion que se ve reflejada en la falta de
congruencia entre las necesidades de personal cualificado por parte de los centro de
estudio de todo el pais, la sociedad y la formacion que reciben las personas en la

educacion superior.
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Asi también los maestros principiantes frente a los contextos politicas y vivencias La
insercion a la enseflanza representa un momento de gran importancia para el futuro

docente.

Tradicionalmente los sistemas educativos han prestado poca atencion a los profesores

principiantes y a su insercion profesional.

La preocupacion por la calidad de la educacion que reciben las nuevas generaciones
en las escuelas pone de manifiesto la importancia de cuidar los primeros afios de los

docentes.

Los altos indices de abandono de la docencia, asi como la preocupacion por mejorar
la calidad de la formacion docente estan mostrando la necesidad de atender de

manera especial a los primeros afios de ejercicio profesional docente.

Para lo cual hay que seguir los pasos de paises europeos en donde en el afio 2008 se
organizaron congresos al que asistieron investigadores, formadores docentes

preocupados por la formacion docente de los profesores principiantes.

El segundo congreso en un pais latinoamericano en la ciudad de Buenos Aires en
febrero de 2010. Este segundo congreso supuso la consolidacién de esta iniciativa,

con un elevado nimero de participantes y de contribuciones cientificas.

Todo esto para consolidarse como espacio de encuentro, reflexion e intercambio entre
investigadores, formadores y docentes preocupados por la formacion de los profesores

gque empiezan a ensefiar.

Formadores, docentes e investigadores que se han venido conectando a través de la

red social sobre profesorado principiante.

Frente esto la insercion profesional del docente desde los puntos de vista de los
contextos, politicas y vivencias de los maestros principiantes es necesario el
revalorizar la formacién para la docencia en el ambito universitario y prestar mayor
atencion a los programas de insercion a la practica profesional del profesorado, estos

son aspectos claves para mejorar la calidad de la ensefianza que se persigue.
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1.4. Los estandares de calidad educativa, aprendiza je, gestion escolar y

desempenio profesional

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011), En tal sentido, son orientaciones de
caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de
calidad. Asi por ejemplo cuando los estandares se aplican a estudiantes , se refieren
al conjunto de destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar a través

de procesos de pensamiento y que requiere reflejar en sus desempefios.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes

alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidbn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje que requieren.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas: Ser objetivos
y basicos comunes por lograr; estar referidos a logros o desempefios observables y
medibles; ser faciles de comprender y utilizar; estar inspirados en ideales educativos;
estar basados en valores ecuatorianos y universales; ser homologables con
estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana; presentar un

desafio para los actores e instituciones del sistema.

El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de
los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la

calidad del sistema educativo.

Otros usos mas especificos de los estandares de calidad educativa son:

Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que
puedan exigir una educacion de calidad; proveer informacion a los actores del sistema
educativo para que estos puedan determinar qué es lo mas importante que deben

aprender los estudiantes, como debe ser un buen docente y un buen directivo, y cémo
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debe ser una buena institucion educativa; realizar procesos de autoevaluacién; disefar
y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento, fundamentados en los
resultados de la evaluacion y autoevaluacion; proveer informacion a las autoridades
educativas para que estas puedan disefiar e implementar sistemas de evaluacién de
los diversos actores e instituciones del sistema educativo; ofrecer apoyo y asesoria a
los actores e instituciones del sistema educativo, basados en los resultados de la
evaluacion; crear sistemas de certificacion educativa para profesionales e
instituciones; realizar ajustes periédicos a libros de texto, guias pedagdgicas y
materiales didacticos; mejorar las politicas y procesos relacionados con los
profesionales de la educacion, tales como el concurso de méritos y oposicion para el
ingreso al magisterio, la formacion inicial de docentes y otros actores del sistema
educativo, la formacion continua y el desarrollo profesional educativo, y el apoyo en el
aula a través de mentorias; informar a la sociedad sobre el desempefio de los atores y

la calidad de procesos del sistema educativo.

El Ministerio de Educacién de acuerdo a la investigacion realizada se encuentra
disefiando Estandares de Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestion
Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los
aprendizajes deseados. Teniendo como estandares principales los de Gestion
Escolar que hacen referencia a procesos de gestidén y a practicas institucionales que
contribuyen a la formacioén deseada de los estudiantes. Asi también los estdndares de
Desempefio Profesional que son descripciones de lo que debe hacer un profesional
educativo competente. Estandares de Aprendizaje que son descripciones de los
logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria
escolar y finalmente los Estdndares de Infraestructura Escolar que establecen
requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los espacios y
ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en

la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

Por ello, estos estandares: estan planteados dentro del marco del Buen Vivir; respetan
las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades; aseguran la
aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas; contribuyen al
mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje; favorecen el
desarrollo profesional de todos los actores educativos, y vigilan el cumplimiento de los

lineamientos y las disposiciones establecidos.



14

Los estandares de calidad los que orientan la mejora de la labor profesional de

docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional:

de docentes y de directivos.

A futuro se desarrollardn estandares e indicadores para otro tipo de profesionales del
sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes

niveles y areas disciplinares.

En los estandares de desempefio profesional del docente se menciona que un docente
de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y
contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro

pais.

Los estandares de desempefio profesional docentes permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio
del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena
relacién con los alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional, entre otras.
Estos estandares se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar

su desempefio dentro de parametros claros.

El propésito de los estandares de desempefio profesionales fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacién

General Bésica y para el Bachillerato.

Los estandares de calidad profesional de un directivo de calidad buscan contribuir de
manera significativa a la mejora de las practicas del liderazgo y de la gestion en cada

institucion educativa ecuatoriana.

Los estandares de desempefio profesional directivo hacen referencia al liderazgo, a la
gestién pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la
convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes

de calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.
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Estandar general: descriptor macro de habilidades, destrezas, competencias,

conocimientos y actitudes que deben evidenciar en su desemperio.

Estandar especifico: descriptor concreto que permite la verificacion del cumplimiento

de lo propuesto en el estandar general.

Mientras que dentro del desarrollo del aprendizaje los estandares de aprendizaje son
principalmente las descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes
comunes gue los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde

el primer grado de la educacién general basica hasta el tercer curso de bachillerato.

Asi también se menciona que los estandares de aprendizaje describen los logros que

deben alcanzar los estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos.

En consecuencia, si se aplica el curriculo nacional de manera adecuada, los
estudiantes alcanzaran los estandares de Aprendizaje. Para la organizacion de los
estandares de aprendizaje se debe partir desde cuatro areas basicas: Lengua y
Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Los niveles de

progresion estan organizados de la siguiente manera:

Dentro de los estdndares de cada &rea, se proponen dominios de conocimiento, los
cuales expresan los nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del area curricular
gue desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la comprension y aplicacién de

los conocimientos esenciales.

Dominios de conocimiento: son nucleos de aprendizaje esenciales de la ciencia que
conforma cada area curricular; tienen un sentido abarcador e intentan dar cuenta de

todos los aspectos principales del area.

Niveles de progresidn: son intervalos que representan mementos caracteristicos en el
desarrollo del aprendizaje, que van de lo mas complejo; estan asociados a lo que se
espera gue la mayoria de los estudiantes aprendan en determinados afos escolares.
Cada nivel comprende tres afios escolares, a excepcion del primer nivel que
comprende el primer afio de Educacion General. (Recuperado el 3 de marzo de 2013,

de Ministerio de Educacién)
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1.5. Curriculum y formacién del profesorado, de pol iticas de insercion a la

docencia en América latina

La formacién del docente ha estado tradicionalmente ligada a los lineamientos de la
politica publica y del curriculo nacional que han definido el quehacer docente, el
trabajo de aula y lo que las instituciones de formacion inicial docente deben priorizar

en lo que respecta a la formacion del profesorado.

Los udltimos afios presentan grandes transformaciones en el sector educativo, ademas
de la revalorizacién del trabajo docente. Se plantean nuevos desafios formativos, ya
no Unicamente desde la perspectiva del docente como ejecutor de un curriculo, sino
como actor fundamental del proceso educativo. Es necesario repensar la formacion de
los profesores desde y para la reflexion critica y la investigacion, para la reflexion
sobre el curriculo, sobre sus propias practicas y la pertinencia de éstas en relacion a

los contextos donde se desarrollan.

En este articulo fundamentado en las ideas de Vaillant, D. (12 de Abril de 2009). Se
busca aportar elementos para un debate informado sobre las politicas de insercion a la
Docencia en América Latina. Se parte del supuesto que el logro en los aprendizajes de
los estudiantes, se relaciona entre otros, con la preparacion que los docentes reciben
a lo largo de su vida profesional y fundamentalmente en los primeros afos de ejercicio
laboral. Como primer acercamiento a la tematica, se evallan brevemente las politicas
educativas implementadas en las Ultimas décadas en América Latina para la formacién

y preparacion de docentes.

Este escrito continla con un detallado analisis del “ser” y del “hacer” docente, primero
desde la perspectiva de la construccion de una “identidad” docente y luego, desde la
valoracién que se hace de la profesion en la actualidad. El ejercicio docente y la
realidad social en la que opera, presupone muchas veces, un distanciamiento entre las
teorias a partir de las cuales son formados los maestros y las experiencias practicas
gque ellos enfrentan al comienzo de su vida profesional. En este sentido, el articulo
describe y analiza diferentes modelos de insercion docente que podrian servir como
marco referencial para pensar estrategias y politicas que favorezcan y mejoren dicho
proceso. Por ultimo, se reflexiona sobre estas herramientas y la posibilidad de

adecuarlas a la realidad de América Latina la existencia de evidencia empirica
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comparada sobre los resultados de logros educativos de los paises de la OCDE a
través de su Programa PISAl, permite observar las importantes diferencias que

existen entre los aprendizajes de los estudiantes de un pais a otro.

Las evaluaciones de PISA muestran en forma sistematica que algunas naciones se
ubican siempre en los mejores lugares. Estos hallazgos nos remiten a una pregunta
insoslayable: ¢qué tienen en comun esos paises que logran un éxito educativo

sistemético? O, por la negativa:

Es asi que las claves del éxito estan vinculadas con tres factores bésicos: el
reclutamiento, la formacién y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula. A estas
tres dimensiones se agrega la generacion de dispositivos para atender a los

estudiantes con rezago educativo.

Este informe se suma a numerosas investigaciones internacionales que tienden a
demostrar que la calidad del profesorado es un factor que influye de forma decisiva en

los logros educativos de los estudiantes.

Si nos referimos a los paises latinoamericanos, una reciente revision, (Murillo y
Romén, 2008) muestra que hay también diferencias entre los sistemas escolares de
diversos paises, y que los resultados de aprendizaje de los estudiantes de Educacién

Primaria y Educacion Secundaria Inferior son globalmente poco satisfactorios.

Las evaluaciones nacionales muestran que un porcentaje importante de los
estudiantes de América Latina no alcanza el nivel de desempefio minimo determinado

para su grado.

Al igual que en el caso de la OCDE, las diferencias entre paises latinoamericanos
estarian dadas, entre otros factores, por la relacion existente entre los docentes vy el
logro académico de los alumnos. Tanto la formacion inicial como la formacion
permanente de los docentes tienen una clara repercusion en el desempefio de sus
alumnos. Si el docente ha tenido una formacién adecuada, tiene méas probabilidades
de tener un bien rendimiento para el manejo y apropiacion del curriculo, asi como para
la planificacion e implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje pertinentes y

relevantes (Roman, 2006)
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Una oportunidad para las politicas docentes durante los afios 80 y 90, casi todos los
paises latinoamericanos impulsaron transformaciones que llevaron a un escenario
educativo actual bastante mas favorable que el de décadas pasadas. Las reformas
educativas se caracterizaron por la introduccién de cambios institucionales; por la
adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacion de resultados del
aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las
capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la
aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el
rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no

sirvieron para garantizar un desarrollo educativo sostenido en los paises de la region.

En la practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar.

Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcion de
carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de
una formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los
docentes para la tarea de ensefiar (Vaillant, 2007). ¢(Como lograr una buena
educacién y buenos docentes?; ¢ Cudles son las politicas educativas para lograrlo? Y
¢, Como hacer para que esas politicas se formulen y se mantengan en el tiempo? Estas

preguntas guardan relacion con la complejidad cuantitativa y cualitativa del tema.

Los docentes no son los Unicos pero son muchos. Los Ministerios de educacion
constituyen por lo general los empleadores mas importantes que tiene un pais. Y
ademas los maestros y profesores, no componen una categoria profesional

homogénea sino bien diversa.

Es indudable que referirse a los docentes como tema de decision politica tiene todas
las caracteristicas de los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las

sociedades.

No soélo intervienen factores vinculados con las situacion de los docentes, el panorama
se complica aun mas por la falta de continuidad en las politicas En América latina uno
de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante cambios educativos es la

inestabilidad en los cargos de los Ministros de Educacion.
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Por lo general, niveles altos de rotaciébn en los Ministerios de Educacion, suelen
coincidir con problemas en la implementacién de reformas. Hay algunos casos
extremos, como Republica Dominicana, donde entre 1991 y 2000 hubo seis Ministros

de Educacion diferentes.

Ademas de la falta de continuidad en las politicas docentes, debemos sefialar que
existe escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y evaluaciéon. La
experiencia internacional muestra que las politicas docentes deben estar bien
disefiadas y operar en un entorno institucional definido, ser coherentes entre si,
mantenerse estables en el tiempo, comportar componentes de evaluacion y de
mejoramiento, y permitir la rendicion de cuentas de los actores e instituciones
involucradas las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la

evaluacién de la tarea de ensefiar, forman parte de un continuo.

¢ Como lograr las articulaciones? Un camino posible es el de la insercién de los
nuevos docentes ya que muy pocos son los paises en América latina que tienen
definida una politica en la materia. Para avanzar se deberia pensar el proceso de
insercidn a la docencia articuladamente a partir respuestas integradoras de diversas

politicas.

Para analizar la etapa de insercion a la docencia, debemos antes considerar algunos
aspectos que hacen a la identidad profesional, a la construcciéon de la profesién, a la

valoracion social y a las etapas en la vida de un docente.

Algunas conceptualizaciones para comprender la insercion la identidad y la profesion
la construccion de la identidad profesional inician en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacién inicial del docente y se prolonga durante todo su
ejercicio profesional. Y esto requiere de un proceso individual y colectivo de naturaleza
compleja y dinamica lo que lleva a la configuracién de representaciones subjetivas

acerca de la profesién docente.

La tematica de la identidad docente refiere a como los docentes viven subjetivamente
su trabajo y a cuales son los factores de satisfaccion e insatisfaccién. Guarda relacion
con la diversidad de sus identidades profesionales y con la percepcion del oficio por

los docentes mismos y por la sociedad.
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Las identidades docentes pueden ser entendidas como un conjunto heterogéneo de
representaciones, y como un modo de respuesta a la diferenciacién o identificacion
con otros grupos profesionales. Existen identidades multiples que dependen de los
contextos de trabajo o personales y de las trayectorias de vida profesional (Huberman
et al., 1989).

Esa identidad comporta una especificidad referida al campo de actividad docente que
es comun a los miembros del “grupo profesional docente” y les permite reconocerse y
ser reconocidos en una relacién de identificacion y de diferenciacion (con los “no

docentes”)

Esta identidad “comdn” y colectiva hace referencia a un proceso de socializacién
vinculado con la nocién de profesidn ¢ En qué consiste la profesion docente? ¢ Cual es
su quehacer especifico? ¢Es la docencia una profesién?. Son preguntas que
involucran un debate amplio sobre las profesiones, su significado y sus alcances
terminoldgicos. El tema es complejo y su analisis pasa necesariamente por estudiar
sus origenes, evolucion, organizaciones, entre otros, en un contexto y un tiempo
determinado (Vaillant, 2004)

El concepto de profesién es el resultado de un marco socio-cultural e ideolégico que
influye en una préactica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el contexto

social en que se desarrollan.

1.6. Importancia de las universidades en la formaci  6n de docentes en el ambito

educativa del Ecuador

La funcion primordial de la_educacién es la de sostener y consolidar un patrén de vida
valorado por una sociedad. De esta manera se comprende es una institucion social de
primera magnitud que provee las fundamentaciones sobre las que descansa la
identidad de un pueblo, es entonces uno de los elementos coadyuvantes al

establecimiento de la sociedad moderna.

El fortalecimiento de un aparato escolar que sirve a las demandas de un proceso
social cada vez mas complejo se ve reflejado el crecimiento y diversidad de las

opciones educativas.
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El rol de desempefio por el docente universitario en este contexto ha sido
trascendental; si bien la universidad puede ser entendida como el &mbito donde se
produce la interaccion entre educadores y estudiantes, esta puede ser observada
como una organizacidon que ha ido transformando gracias a las innovaciones

introducidas por todos sus actores con amplias perspectivas.

En este orden de ideas Heller 1998 plantea:

"Es nuestra responsabilidad rescatar el significado y trascendencia de la labor

educadora dentro de un mundo informatizado, en el cual el real ejercicio de valores

universales libertad, derechos humanos, solidaridad, sentido ludico de la existencia,

sensibilidad ética y estética, dependera en gran parte de la comunicacion arménica

con los demas y con el universo en general”. (pag. 117).

De la cita se desprende, la urgencia de retomar el rol del docente como lider, para lo
cual debe preparar de una manera integral y en sintonia con las demandas de la
sociedad actual, por lo tanto se hace necesario reflexionar acerca del caracter de la
profesion docente, tomando en cuenta sus multiples connotaciones; asi se puede

indagar en torno a la socializacién y el origen social del educador, pero en intima

conexién con esto hay que ubicar su status profesional y comparando con otras

profesiones.

De igual manera, es necesario disertar sobre el liderazgo del educador, respecto a su
papel dentro del aula y en su entorno social, que es mucho mas amplio y se extiende a
las relaciones por €l establecidas con la comunidad educativa (educadores, alumnos,

padres y representantes) y con el medio donde esté ubicado su lugar de trabajo.
Por todo lo anterior se debe considerar que la finalidad y esencia del liderazgo en la
docencia no es crear individualmente fortalezas, sino provocar que estas se realicen a

través del potencial humano que se encuentra en todo el grupo.

Toda labor de liderazgo se manifiesta en la creacién y mantenimiento de un equipo

integrado, motivado, sinérgico y ético, que viva y que haga vivir valores, con una alta

orientacion a resultados.
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En el articulo de propuesta e intervenciébn educativa, (2010), menciona el
involucramiento de diferentes autores y articulos puedo realizar un aporte en base a la
problematica de estudio y el tema de la propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la educacion en la mencién de

educacion basica de la UTPL.

Una de las circunstancias que se observan en el trabajo cotidiano de la mayoria de los
profesores, es su dificultad para sistematizar sus experiencias exitosas Yy

documentarlas.

No existe esta practica y con esto se pierde un cumulo de propuestas Utiles para el
resto de los docentes. Es por lo anterior que se hace necesario que el profesor
aprenda a sistematizar la informacién que produce al llevar a cabo la implementacién
de sus proyectos de trabajo y que esto se convierta en un habito de trabajo a fin de

que sus propuestas sean conocidas por otros docentes.

El autor del presente trabajo establece a la Intervencién Educativa, tomando como
fuente la actuacion docente innovadora, ello con base en la gran experiencia
recuperada y acumulada a través de los cursos tematicos que ha atendido en su labor

académica.

Como estudioso de los procesos del cambio y la innovacion, el autor los establece
como el centro de numerosos debates que en la actualidad se presenta en el ambito

educativo.

Se resalta el tema de la intervencién, dado que es un concepto que estd en proceso
de construccién y alin no existe un consenso o una concepcion unica. No obstante lo
anterior, en el presente trabajo se caracteriza con toda claridad el significado de una
propuesta de intervencion educativa, lo que facilita el acercamiento a quienes buscan

esta informacion.

Esta claro que quien pretenda hacer propuestas de intervencion innovadoras a partir
del estudio de casos debe partir de su propia experiencia y comprender que el cambio
de los sujetos es una condicion necesaria para llevar a cabo cambios en el entorno.
(Macias, 2010)
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Segun Sanchez Burneo (2013). Todo programa académico ya sea de licenciatura o del
nivel de posgrado debe responder a las expectativas generadas por la sociedad. Hoy,
la sociedad demanda a las Instituciones de Educacion Superior cambios y

aportaciones originales para el progreso social.

En ese sentido, la Universidad Particular de Loja previo estudio regional de
necesidades socioeconOmicas- disefia nuevos programas académicos que
contribuyan al desarrollo regional de la entidad y al progreso individual de centenares

de jovenes que esperan nuevas opciones profesionales.

La Universidad Particular de Loja consciente de las necesidades sociales e
individuales, presenta a la comunidad universitaria la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, como una alternativa profesional de calidad para mejorar las condiciones

educativas de nuestra entidad y del pais.

Esta propuesta nace como resultado de la informacion que arrojo el estudio regional
de Hidalgo y de la identificacion de los problemas en el campo de la educacion
vinculados directa e indirectamente con las condiciones socioeconémicas de la

entidad.

La Licenciatura que proponemos, responde a problemas que a la fecha otros

programas académicos en educacion no han centrado su atencion.

Las Instituciones de Ensefianza Superior que en el estado ofertan licenciaturas en
educacion con sus diversas denominaciones como: Lic. En Educacién Primaria, Lic.
En Educacién Basica, Lic. En Educacién Primaria en el Medio Indigena, etc. se han

inclinado por campos especificos como la formacion de profesores.

La propuesta de la Universidad va en otro sentido, tiene el objetivo de atender otros
campos que permitan a los egresados del programa académico incursionar en el
inmenso archipiélago de lo que actualmente es la educacion. Esto es, propiciar el
cambio en el concepto actual de Licenciado en Educacion, por uno diferente y mas
amplio, donde la correspondencia con otras disciplinas enriquece lo educativo y

permite al egresado descubrir todas las interrelaciones de la educacién con lo social.
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Por lo tanto, es muy importante para los egresados porque amplia sus futuras

oportunidades laborales.

Es asi como nuestra propuesta plantea cambios cualitativos para las tradicionales

licenciaturas en educacién. (Sanchez Burneo, 2013)

1.7. La preparacion del docente en la educacion sup  erior

En el Articulo del Ministerio de Educacion, 2013, La problematica de la escasa
formacion docente en educacién superior, se puede plantear desde mudltiples
aproximaciones disciplinarias, ya que se requiere la participacion de multiples

profesionistas para la atencion de las diversas areas del conocimiento.

En la inmensa mayoria de las Instituciones de Educaciébn Superior existe una
formacion universitaria rigida, con planes y programas de estudio poco flexibles y
ausencia de innovacidbn en los procesos educativos, que impone un perfil

predominante del profesor de corte tradicional, que privilegia el aprendizaje

memoristico y la reproduccién de saberes, con base en una praxis acritica,
fundamentalmente entendida como un conjunto de principios que orienta

irreflexivamente a los profesores en la traduccién de objetivos educativos a précticas

pedagogicas concretas (Stenhouse, 2007 y Elliot, 2009).

Es por ello, que con este texto se plantea la necesidad de la formacion de docentes en
su ambito de actuacion en el nivel de Educacion Superior, en la medida que muchos
tienen diferentes tipos de formacion profesional pero no basta con saber la asignatura

o los contenidos para ser docentes.

Por lo que se afirma que la modernidad es una cultura de lo nuevo, del progreso y la
celebracién del cambio que esta implicito en la contextualidad de la comunicacién

entre la ensefanza y el aprendizaje.

Esta contextualidad hace referencia al caracter dinamico de la realidad educativa en el
aula, que esta en el discurso del profesor y por otra parte en la interpretacion de los
estudiantes, en la que habria que desarrollar sus competencias comunicativas

mediante sus habilidades y su capacidad critica.
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Estas afirmaciones llevan a comprender que el proceso educativo es una realidad
compleja, que implica analisis y marcos de interpretacion inéditos o por lo menos, no
convencionales, que se deben considerar en la formacion continua de los agentes que

realizan la labor docente.

Es dable, precisar que en la ensefianza superior se requieren profesionales con alta
capacidad cognitiva y amplia experiencia profesional, en donde su posgrado debe
orientarse a formar investigadores en los distintos campos del conocimiento, que a la
par se les permita capacitarse por medio de Cursos-Talleres, Diplomados o

Especialidades en el &mbito del desarrollo académico.

Plantear estas alternativas de formacidén de docentes para las instituciones Educativas
del Nivel Superior, permite reconocer una nueva realidad educativa en la construccion
de modelos educativos flexibles, pertinentes y relevantes para una educacién que
potencialice los marcos de informacion disponibles, pero en esquemas de
organizacion de saberes integradores, con vinculacidon pertinente y (til, y sobre todo
con una valoracion constante de todo ello en la conciencia, enfatizando la capacidad
del individuo para enfrentar y administrar los cambios ( Angeles Ofelia, 2000); ademas
de considerar la ensefianza como un proceso de toma de decisiones y al profesor
como el profesional encargado de asumirlas (Shavelson y Stern, 1981; Pérez Gomez,
(1983)

1.8. La licenciatura en ciencias de la educaciony  la educacion basica

Ciencias de la Educacion permite la formacion de profesionales en la docencia y
gestion de educacién basica que, integrando su excelencia humana con las
competencias pedagdgicas, estén en condiciones de dar respuesta a las ingentes

demandas del mercado laboral de las instituciones educativas del pais.

Los educadores profesionales competentes, mediante la construccion, asimilacion
y consolidacién de conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos y la
practica de valores éticos y morales, con el fin de que puedan desempefiarse con éxito

en el &mbito de la docencia y la gestidn en instituciones de educacion basica.
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Los grupos humanos han concedido siempre enorme importancia al hecho de que las
jovenes generaciones conozcan las tradiciones, las experiencias colectivas y la
organizacion y funcionamiento de la sociedad. Gran parte de la educacién, en su
funcion socializadora, ha consistido en conocer la propia sociedad, su pasado
historico, asi como el espacio y territorio en que se desarrolla la vida del grupo. En la
sociedad moderna, es la escuela la institucién principalmente encargada de asegurar

esa funcién.

En la educacion primaria, el conocimiento de la sociedad ha estado incorporado a un
area mas amplia, de "conocimiento del medio". La delimitacién progresiva de esa éarea,
como corresponde al nivel evolutivo de los alumnos en la etapa de secundaria,
reclama un mayor rigor y profundizacién en los mismos, conforme se hace en varias
areas diferenciadas. En esta area de Primaria, se diversifican los conceptos y se afina
y perfecciona su comprension; se abordan los problemas en un nivel mas elevado de
abstraccion y generalizacion; se amplian y se hacen mas complejos los
procedimientos de indagacién y analisis; se analizan espacios y tiempos a diversas
escalas, mas alejadas de la percepcion inmediata de los alumnos; y, en general, se
consolidan y enriquecen las actitudes y los valores relacionados con la realidad

humana.

El manejo de la cotidianidad permite que en todas las acciones participen seres
humanos, e incluso en los conceptos de la globalizacién la conducta y emociones
humanas son parte fundamental en la toma de decisién y desarrollo de cualquier
actividad social. Se busca que con los elementos modernos las personas mejoren su
calidad de vida y se puedan evitar situaciones que afecten a la persona en su esfera
individual, familiar y social. Las ciencias de la ensefianza al servicio de la calidad de
vida de las personas es por excelencia la docencia que brinda espacios en los que se
pueden resolver los elementos de conflicto y las situaciones que afectan el diario vivir
de las personas. El docente aporta sus conocimientos en todas las laborales de lo
cotidiano, ensefiando elementos motivantes y productivos a la desarrollé de la meta

cognicion en el area de la educacion.

La estimulacion del aprendizaje y el manejo de las relaciones familiares y su influencia

en la estabilidad emocional y el desarrollo de las personas.
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1.9. Los docentes titulados y sus plazas de trabajo

Los docentes recién titulados se conocen con distintas denominaciones y suelen
recibir una definicién diferente segun el pais. En algunos paises se les conoce como

“docentes recién titulados” o “nuevos docentes”.

En Europa se les llama generalmente “jovenes docentes”. La variedad de
denominaciones revela muchas veces como los actores de los sistemas educativos
catalogan las necesidades de este grupo: si son recién llegados de la universidad o si

no tienen una experiencia profesional previa en su carrera docente.

La Internacional de la Educacién ha adoptado el término “docentes recién titulados”
con el objetivo de reflejar como pensamos que todos los actores de la educacion
deberian considerar a este grupo. Los docentes recién titulados son docentes que
acaban de obtener su titulo o habilitacién, que han completado la formacion inicial

requerida y que se encuentran en sus primeros afios de carrera profesional.

En este sentido, el término pretende abarcar todas las tendencias y situaciones: es
cierto que muchos docentes recién titulados son jovenes, pero no debemos excluir a
aquellas personas que llegan mas tarde a la profesion docente y se enfrentan a los
Mismos retos que sus comparieros mas jévenes. Por otro lado, tampoco pretendemos
limitar el periodo de "novedad" — que podria abarcar de uno a quince afios, de acuerdo

con los resultados de nuestro ejercicio de cartografia llevado a cabo en 2012.

Segun los datos publicados por el Instituto de Estadistica de la UNESCO sobre los
Docentes en 20113, para lograr el objetivo de la Educacion Primaria se necesitan 2
millones de puestos nuevos. Teniendo en cuenta un indice de desgaste profesional del
5% al afio, el numero total de docentes de primaria necesarios se eleva a 5,4

millones .

Sin embargo, los docentes recién titulados siguen abandonando la profesion tras los
primeros afios esto indica que no habrd suficientes docentes cualificados y con
experiencia para proseguir el trabajo de aquellos que se jubilan. El tamafio de las

clases aumentard y la calidad de la educacion disminuira.
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Y seguira mermandose si las direcciones escolares contratan docentes no cualificados

0 interinos para sustituirlos en lugar de abordar el problema desde la raiz.

Las causas de este bajo indice de retencion entre los docentes recién titulados varia
en cada pais. Algunos de los motivos comunes observados son: La profesién no es

suficientemente atractiva : Debemos mejorar la situacion de la profesion docente
para atraer a los mejores y mas brillantes de los docentes. Es necesario ofrecer una
remuneracion adecuada y posibilidades de desarrollo profesional, tanto horizontal
como vertical, dentro del sistema educativo. El entorno laboral debe ser seguro y sano,
y proporcionar los recursos y el apoyo que los docentes necesitan para llevar a cabo
su labor profesional. Se deberia consultar a los docentes en relacién con todas las
politicas escolares y educativas por establecer, y valorar su opinion y su participacion.
Todos estos factores contribuirian a que la profesion docente fuera mas atractiva y

animaria a los docentes a retener sus trabajos.

Apoyo y asistencia insuficientes : Muchos docentes recién titulados han buscado
ayuda en vano en alguna ocasién dentro de su entorno laboral més inmediato. El
motivo de su demanda puede ser una formacion inicial insuficiente, pero la ensefianza
es una profesién que se aprende trabajando. Existen momentos en que los docentes
recién titulados necesitan consejos, y las direcciones escolares no deberian reprobar
ni rechazar estas demandas, sino proporcionar la asistencia y el asesoramiento que

estos docentes necesitan.

Equilibrio trabajo-vida personal insuficiente : Los docentes recién titulados suelen

sentirse angustiados por las realidades de la profesion.

La ensefianza es un trabajo duro, y la carga laboral cada vez mayor, ya que también
se les pide que asuman mas tareas administrativas, de gestion o asesoramiento en
lugar de concentrarse Unicamente en la labor fundamental de su profesion, ensefiar.
Ademas, los docentes suelen llevarse el trabajo a casa, por lo que pasan una gran
parte de su tiempo libre trabajando, un hecho que suele pasar inadvertido o que los
otros actores del sistema educativo no aprecian. Las autoridades educativas deberian
garantizar un equilibrio trabajo-vida personal sano para todos los docentes, y tener en
cuenta que los procesos preparatorios y analiticos de cada clase también son trabajo y

se deberian considerar como tales a la hora de planificar la jornada laboral.
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Falta de formacién durante el servicio : La ensefianza es una profesion en evolucién
permanente. Con el creciente uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el sector educativo y los descubrimientos y nuevos eventos que
ocurren a diario, los docentes necesitan que se les anime a ser mas proactivos en la
mejora de la educacion. Como tales, los docentes deberian tener la oportunidad de
participar en un amplio abanico de cursos para renovar sus conocimientos 0 Sus
capacidades y que les permitan descubrir nuevas vias para mejorar el proceso de
aprendizaje y ensefianza en el aula. Con ello, la ensefianza también seria una

profesion mas atractiva y participativa.
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2.1. Disefo de la Investigacion

Se trata de una investigacion de campo, de caracter descriptiva y transversal, que nos
permitira conocer y realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la menciéon de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Con el objeto de desarrollarla se siguieron los siguientes pasos:

A. Acercamiento a las instituciones educativas que servirA para realizar la
investigacion y aplicar los instrumentos. (ANEXO 1), carta de solicitud al centro

educativo).

B. Con la aceptaciéon de la institucion y con la sugerencia de que se realice en tres

dias consecutivos, se procede a aplicarlas.

C. Se investiga titulados y Directivos de las Unidades Educativas Carlos Dominguez
Cordero, Unidad Educativa Dolores Mufioz de Konanz, Escuela Leonidas Garcia,
Escuela Cacique Pichopata, Escuela Zobeida Lépez Ochoa, Unidad Educativa Santa

Rosa de Lima y la Unidad Educativa José Belisario Pacheco.

D. Se observa a las y los estudiantes asi como a los titulados y directivos de la

escuela.

E. La encuesta y entrevistas se realiza en 3 dias.

F. La encuesta y entrevistas se la realizo durante el receso.

G. Con los instrumentos de investigacion (Encuestas y entrevistas) y el apoyo de una
camara de fotos (para las evidencias), y acuerdo a la planificacion realizara

previamente, se procedié a encuestar a 8 titulados y 8 directivos.

H. Con la informacién recolectada se procedio a ingresar al sistema proporcionado por
la UTPL para el proceso estadistico.

I. Ingresada la informacion respectiva, se envié un respaldo a la Universidad.
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J. Se desarrollé en informa final de la investigacion, extrayendo los resultados con un
andlisis estadistico de los datos, sacando las conclusiones de los datos investigados y

los resultados obtenidos.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigac  idn.

Método Inductivo.- Facilito la induccién de lo particular a lo general en la observacién
de los hechos patrticulares estableciendo un principio general una vez realizado el

estudio y analisis de hechos y fenbmenos en particular.

Método Deductivo.- Permiti6 derivar de lo general a lo particular con los datos
generales obtenidos aceptados como valederos y deducir por medio del razonamiento
l6gico, varias suposiciones, es decir; parte de verdades previamente establecidas
como principios generales, para luego aplicarlo a casos individuales y comprobar asi

su validez.

Método Cientifico.- Este método sirvio para desarrollar el marco conceptual, los
diversos sustentos teoricos, formular y comprobar las hipétesis y elaborar las

conclusiones en base a los resultados obtenidos.

Método Cualitativo.- Facilité el dialogo directo entre el investigador con los docentes
y titulados quienes brindara informacion directa para obtener los conocimientos en

forma concreta sobre las principales causas de este problema.

Método Analitico.- EI cual permitié realizar un analisis comparativo entre el trato
psicolégico, rol del empleador y el nivel de involucramiento que deberia tener frente al
titulado, entre los que realizan y lo deberian hacer, entre lo real y lo ideal y finalmente

hacer un andlisis de los resultados de la informacién obtenida de las encuestas.

Método Descriptivo.- Permiti6 medir la relaciébn existente entre las variables
formuladas de los diferentes actores en el contexto geografico y social, indica la
descripcion de resultados obtenidos de las encuestas, entrevistas y observaciones
realizadas en el trabajo de campo brindada por los informantes encuestados.

Técnicas
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Entrevista

Por medio de la entrevista que es una forma de expresion actual muy practicada por
los medios de comunicacion es la entrevista permitié profundizar més sobre el tema de
estudio y conocer la incidencia de la problematica reforzando de manera directa las

opiniones y respuestas obtenidas en los resultados de las encuestas.

Este método es muy eficiente y sirvidé para conocer el desenvolvimiento profesional del
titulado asi como la opinidn sobre su relacién dentro del establecimiento en el cual

trabaja actualmente.

La observacion

Permite observar en forma directa el accionar de los docentes y titulados en los

centros educativos sobre el fenbmeno que afecta.

Instrumentos:

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes cuestionarios:

Encuesta

Mediante la encuesta permitié obtener informacion especifica de los involucrados en
el tema en este caso los empleadores y directivos de los 8 establecimiento puestos en
estudio y que mediante el uso de cuestionarios estructurados que se utilizaron para

obtener datos precisos de las personas encuestadas.

De esta menare se determind el problema y de esta manera poder plantear posibles
soluciones ante dicho problema en base a la informacion proporcionada por los
encuestados y con estos datos plantear tablas y graficos con porcentajes que permitan

conocer en forma argumentada los resultados estadistico de la problemética tratad.

Cuestionario dirigido a Titulados de los centros educativos en un total de 8 de la

misma manera se procedio a realizar un total de 8 entrevistas.
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Las mismas que fueron en su formato proporcionadas por la UTPL y con un total de de

preguntas acordes a lo que se necesita verificar.

2.3. Preguntas de investigacion

- ¢Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional
docente de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica de la
UTPL?

- ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

- ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

- ¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas
propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus

empleadores?

2.4. Contexto

La investigacion realizada en los diferentes centros educativos como: La Unidad
Educativa Carlos Dominguez Cordero, Unidad Educativa Dolores Mufioz de Konanz,
Escuela Leonidas Garcia, Escuela Cacique Pichopata, Escuela Zobeida Lépez Ochoa,
Unidad Educativa Santa Rosa de Lima y la Unidad Educativa José Belisario Pacheco,
y Escuela Teodoro Wohf, lugares caracterizados por un ambiente acogedor, sencillo,
integrado por personas de diferentes etnias que engrandecen la interculturalidad de

los centros educativos de la provincia del Cafar.

2.5. Poblacién y muestra

a. Poblacion

La poblacion tomada para este trabajo es de 1 directivo y 1 titulado por cada Centro

educativo teniendo una poblacion de 16 encuestados:

= Unidad Educativa Carlos Dominguez Cordero: 2
= Unidad Educativa Dolores Mufioz de Konanz: 2

= Escuela Leonidas Garcia: 2
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= Escuela Cacique Pichopata: 2

= Escuela Zobeida Lépez Ochoa: 2

= Unidad Educativa Santa Rosa de Lima: 2

= Unidad Educativa José Belisario Pacheco. 2

=  Escuela Teodoro Wohf: 2

b. Muestra:

Una vez determinada la poblacién, se escogieron los compafieros maestros titulados 1

por cada Institucién en total de 8 titulados y 8 Empleadores.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales , econémicos

2.6.1. Talento humano

El personal que participd en la presente investigacion, son:
- Personal docente titulado, se tomaron a los 8 maestros.
- Directivos de la Escuela en un total de 8.
- Investigador.

- Directora de tesis.

2.6.2. Institucionales

El presente trabajo investigativo fue factible de ejecutarlo con el apoyo de las
siguientes instituciones:

- Universidad Técnica Particular de Loja

- Unidad Educativa Carlos Dominguez Cordero

- Unidad Educativa Dolores Mufioz de Konanz

- Escuela Leonidas Garcia

- Escuela Cacique Pichopata

- Escuela Zobeida Lopez Ochoa

- Unidad Educativa Santa Rosa de Lima

- Unidad Educativa José Belisario Pacheco.
2.6.3. Materiales

En el proceso de investigacion se requirié de:
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Computador
Memory flash
Cémara fotogréfica
Scanner

Materiales de oficina

2.6.4. Econémicos

Dentro de los gastos que se requirio para el presente trabajo de investigacion se

detalla en el siguiente cuadro:

Recursos econémicos

« Materiales de oficina.
e Impresiones.

¢ Internet

* Copias.

* Movilizacion, etc.

Todos los gastos fueron asumidos por el investigador.

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instru~ mentos

Se trata de una investigacion Descriptiva — Correlacional-Explicativa, mediante el

analisis critico y con tratamiento estadistico cuantitativo.

Se realizd la investigacion bibliografica del tema en Internet y varios libros que

sustenten los resultados encontrados en la investigacion.

En primera instancia se procedié a buscar las instituciones educativas, donde se
definiria la muestra a los titulados y directivos que formarian parte de la investigacion
y a quienes se aplicé los cuestionarios pertinentes.

Contactada las instituciones se realiz6 una primera entrevista con los directivos
institucionales, explicando la metodologia y procedimientos para la realizacion del

trabajo y objetivos de la misma.
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A partir de la autorizacion y conocimiento de las autoridades se organizé la visita a las
instituciones educativas investigadas para la aplicacion de los instrumentos, los cuales
fueron de grata acogida por los docentes y directivos, por la importancia que tiene el

tema en el &mbito educativo ecuatoriano.

Luego de recolectados los datos de los diferentes grupos y establecimientos
educativos, se procedio a la tabulacidn, analisis y discusion de los mismos y se envio

al grupo investigador de la Universidad, para su revision.

Nuevamente se realizé la investigacion bibliografica y revisién de fuentes electrénicas

para la conformacién del marco tedrico y conclusiones de la investigacion.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geografica

Tabla N° 1 Ubicacion Geogréfica

Opcion Frecuencia |%

UNIDAD EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 1 12%
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CACIQUE

PINCHAPATA 1 12%
ESCUELA VICENTE ROCAFUERTE (ZABEIDA

LOPEZ OCHOA) 1 12%
JOSE BELISARIO PACHECO 1 12%
ESCUELA DANIEL MUNOZ SERRANO 1 12%
CARLOS DOMINGUEZ CORDERO 1 12%
UNIDAD EDUCATIVA LEONIDAS GARCIA 1 12%
TEODORO WOLF 1 12%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

B UNIDAD EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA

M JOSE BELISARIO PACHECO

m ESCUELA DANIEL MUNOZ SERRANO
CARLOS DOMINGUEZ CORDERO
UNIDAD EDUCATIVA LEONIDAS GARCIA

13% 12%

12%
13%

13% 12%

13% 12%

Ubicacion Geografica de Titulados

W ESCUELA DE EDUCACION BASICA CACIQUE PINCHAPATA
W ESCUELA VICENTE ROCAFUERTE (ZABEIDA LOPEZ OCHOA)

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.



40

Segun Goodson, 2000 Toda accién del maestro ha exigido una transformacion
profunda y trascendental a lo largo de la historia de la educacion. La educacion de
cara a los tiempos modernos se fundamenta en el ideal de perfeccionamiento tanto del

hombre como de la sociedad.

El maestro para llegar a su lugar de trabajo esta sujeto a varios inconvenientes de
traslado por la ubicacion geografica de las diferentes unidades educativas por lo que
se debe de estar consciente de su rol. Su tarea principal es educar a sus alumnos y su
gestion debe estar centrada en el desafio que conlleva transmitir un cumulo de

contenidos a cada alumno.

Freire (1993) dice que el maestro necesita comprension por su forma laboral en base a
sus formas de llegar a su puesto de trabajo y no debe dejar a un lado lo que el
estudiante trae consigo de su comprension del mundo; su manera de hablar, su
manera de contar, calcular, sus saberes en torno a su mundo, su religiosidad, sus
saberes en torno a la salud, el cuerpo, la muerte, el sexo, los conjuros, el ambiente y la

tecnologia.

Es muy importante el determinar la el lugar en donde se ubica el establecimiento en
donde el titulado labora, puesto que el principal concepto geogréfico es util para la
localizacién es el de coordenadas geogréficas, que permite la identificaciéon de un
punto de la superficie terrestre. El uso de criterios "cualitativos" permite la definicion de
distintas zonas del mundo que comparten rasgos geograficos comunes, a distintas
escalas la ubicacion geografica es una técnica esencial para el trabajo investigativo.
La mayoria de las escuelas, centro educativo se encuentra ubicados en su totalidad en
la provincia del Cafiar por lo que esta vinculado directamente dentro de las diferentes
zonas de trabajo que participan las instituciones educativas y que contiene por los

menos un titulado de la UTPL.
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3.1.1.2. Edad
Tabla N° 2 Edad

Opcion Frecuencia |%

20a30 3 37
30 en

adelante 5 63
No

contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Edad

m20a30 m30enadelante m No contesta

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Segun Maria Barroso Mejias, 2009: Cconsidera la edad de los docentes como un
factor con mucha relevancia a la hora de la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos. Se debe tener en cuenta que segun la edad de los docentes, éstos
consideran que a unas edades se esta mejor fisica y psiquicamente para ensefar a
los alumnos los docentes mas jovenes consideraban que para una buena ensefianza
de los alumnos es necesario que los profesores sean més jovenes, innovadores, etc.
Ya que éstos consideran que en las primeras etapas como profesores estan mas
motivados, ilusionados, y esto influye en el rendimiento académico de los alumnos ya
gue hay que tener en cuenta que, sobre todo, en los primeros ciclos de Primaria, los

profesores son para los alumnos un modelo a imitar.
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Por otro lado, los docentes méas mayores valoran mas la experiencia docente,
considerando necesario, para ellos, que los alumnos tengan profesores con bastante
experiencia para su correcto rendimiento. Estos, al mismo tiempo, opinan que los

profesores mas maduros rinden mas que los mas jévenes.

Por dltimo, futuros docentes, entre los que me incluyo, opinan que se necesitan
docentes jovenes para innovar en educacion y que se produzca una mejor ensefianza
por parte de los profesores y un mejor aprendizaje por parte de los alumnos. Estos
consideran que los docentes mas jovenes conectan mejor con los alumnos ya que
tienen practicas mas innovadoras y utilizan medios tecnoldgicos con los que el alumno

se motiva mas para aprender.

En definitiva, como reflexion propia, considera necesario una renovacion del
profesorado y que se intente trabajar con profesores jévenes, innovados y con ganas
de trabajar. Desde mi punto de vista, la edad es importante para el desarrollo de una
buena ensefianza a los alumnos, pero mas importante es, sin duda alguna, las ganas
de trabajar que un docente tenga. Lo mas importante en este proceso es que los
docentes sean docentes por vocacién y no por el mero hecho de tener un "trabajo
seguro". Por lo que se considera que muchos de los problemas que hay en la
educacién espafiola es que muchos de los docentes que ahora mismo se encuentran
en colegios no es verdaderamente en lo que les hubiera gustado trabajar, sin embargo
alli se encuentran. Estos no muestran interés en que sus alumnos aprendan vy

simplemente siguen un libro y las indicaciones que vienen en éste.

Por lo tanto, pienso que la edad estd ligada a muchos factores, entre ellos, el
nombrado anteriormente. Se necesita un profesorado innovador y que motive a los

alumnos a aprender por medio de nuevas tecnologias y recursos interactivos.

Uno de los pardmetros a tener en cuenta a la hora de llevar un control de un trabajo de
investigacion es la edad que permite conocer los rangos de edades entre los titulados
y empleadores por lo que en los resultados de la interrogante de la edad de los
titulados en una gran mayoria estdn en edades de entre 30 afios en adelante y el 37%
de 20 a 30 afios, por lo que se influye que los titulados estan en un rango de edad en
los cuales pueden seguir sus estudios de otros niveles de manera adecuada y que les
permita superarse y adquirir mayores conocimientos de formacion en la ensefianza —

aprendizaje.
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3.1.1.3. Sexo
Tabla N° 3 Sexo

Opcion Frecuencia |%
Masculino 1 12,5
Femenino 7 87,5
No

contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Sexo

B Masculino ®Femenino ™ No contesta

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Segun el Ministerio de Educacion, 2012 el sistema educativo ecuatoriano se nutre de
unos recursos humanos que reflejan el problema de la segmentacion educacional
segun sexo, asi como la tendencia existente en la sociedad ecuatoriana de que las
mujeres participen ampliamente en la base del sistema social y se reduzca su

presencia conforme se asciende hacia la cispide del mismo.

Segun el Ministerio de Educacion, en 1988 las mujeres eran la casi totalidad de los
docentes preprimarios (95%), la gran mayoria de los que ensefian primaria (65%),
menos de la mitad de los docentes en secundaria (42%) y una reducida minoria de los

profesores universitarios (18%).
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Como se aprecia en esta tabla el 87,5% de los encuestados son se sexo femenino y el
12,5% de sexo masculino por lo que se determina que la gran mayoria de
encuestados son mujeres tituladas que trabajan en cada uno de los centros educativos
involucrados en este tema de estudio por lo que se incide que la gran mayoria de
mujeres se inclinan por la docencia, debido a que por lo general son mas pacientes y

comprenden mejor a sus estudiantes durante la ensefianza aprendizaje.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaro n los estudios de
bachillerato.

Tabla N° 4 Sostenimiento del Colegio

Opcion Frecuencia | %

Fiscal 7 87,5
Fisco misional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Sost. Establecimiento

B Fiscal M Fiscomisional ™ Particular B Municipal ™ No contesta

0% _, 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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En la gréfica y tabla se aprecia en la interrogante de el sostenimiento del colegio en
donde se realiza los estudios de bachillerato y el 87,5% de los centros de los
establecimientos son Fiscales y el 12,5% Fiscomosional, por lo que se determina que
la gran mayoria esta dependiente del estado y todo los beneficios que se debiere
obtener por parte del mismo, a mas de esto a leyes y reglamentos que determinen la
utilizacion no de programas fuera del cronograma establecido en el periodo del
establecimiento asi se debe sujetar a horas en donde el docente titulado pueda
ayudarnos con la propuesta establecida para cumplir mediante el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2013).

3.1.2.2 Tipo de educacion.

Tabla N° 5 Tipo de Educacion

Opcién Frecuencia |%

Regular 8 100
A distancia 0 0
Propios

Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Tipo de Educacion

B Regular m®Adistancia ™ Propios Derechos M No contesta

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Se refiere al proceso y a los centros o instituciones educativas en donde, después de
haber cursado la educacion preparatoria o educacion media superior, se estudia una

carrera profesional y se obtiene una titulacion superior.

Cabe destacar también que cada vez mas instituciones de ensefianza superior
permiten, o incluso animan, el ingreso de personas adultas sin que hayan tenido
necesariamente éxito en la educacion secundaria; esto se aplica sobre todo a las

universidades abiertas.

Se presente esta interrogante en donde la gran mayoria aplican la educacion regular
modalidad que abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria
(articulo 36 de la Ley 28044 Ley General de Educacion). Esta dirigida a los nifios(as) y

adolescentes que pasan oportunamente por el proceso educativo.

Los servicios educativos se brindan por niveles educativos y tienen lugar en las
diferentes instituciones educativas: polidocentes completas, polidocentes multigrado o
unidocentes. Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de responder a
la diversidad familiar, social, cultural, linguistica y ecolégica del pais.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los e  studios de licenciatura.

Tabla N° 6 Tipo de Educacién

Opcion Frecuencia |%

Primer Nivel 0 0
Segundo

Nivel 0 0
Tercer Nivel 8 100
Cuarto Nivel 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Nivel Alcanzado

0%

0% 0%

M Primer Nivel
H Segundo Nivel
Tercer Nivel

M Cuarto Nivel

No contesta

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Segun Camilo, (2009) la educacion y por consiguiente el nivel de estudios avanzados
es uno de los méas importantes parametros para definir el nivel de ingreso al que puede
aspirar un individuo o docente. En general mientras mejor es el mayor nivel educativo,
mayor es el salario que se percibe y menor el porcentaje de desempleo. Es de suma
importancia fomentar los niveles basicos y los niveles superiores. El desarrollo de los
niveles superiores constituye una inversion en el desarrollo econémico del pais, pues
implica el impulso de los sectores que potencialmente pueden tener una mayor
incidencia en este rubro, principalmente mediante la aplicacion del conocimiento

adquiridos luego de carreras como licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Por eso es muy importante conocer cuales son los avances superiores que han tenido
los titulados luego de culminar sus estudios en la UTPL puesto que la superioridad en
su educacién correctamente enfocada es una herramienta muy poderosa, capaz de
subsanar una gran cantidad de problemas econdémicos y sociales y de generar una
mejora sustancial en la calidad de vida y educacion de los establecimientos

educativos.

Por lo que en la pregunta planteada de que nivel de estudios alcanzados luego de los
estudios de licenciatura la gran mayoria estan en el tercer nivel, por lo que se
determinan que en base a varios factores no han podido seguir sus estudios
posteriores para la superacion personal y académica en beneficio del establecimiento

para el cual trabajan.
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Por lo que se he influido que existen problemas de varias indoles para que los
titulados puedan seguir superandose en el &mbito educativo. En base a interés de
superacion se debe seguir en el camino de educacion superior trabajando dia a dia y
superarse de manera profesional para mejor los conocimientos tanto del titulado como

de los estudiantes.

3.1.3. ¢ Caracteristicas laborales del titulado en C  iencias de la Educacion?

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion univer  sitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educaciéon menciéon Educac ion Basica

Los docentes titulados trabajan en la docencia en un lapso laboral la mayoria de 5
afios en dbénde se han dedicado en su totalidad al docencia asi también en parte
realizan estudios para la superacion y mejora de sus actividades de ensefianza

aprendizaje.

A mas de lo mencionado se refiere a que todos estan dentro del &mbito laboral entre el
empleador y el titulado ejerciendo su docencia, con mayor dedicacion han logrado
superarse en muchos casos ascendiendo de cargos y desempefidndose de manera
profesional y correcta asi también les ha servido de gran ayuda sus estudios es la
UTPL por consiguiente aportan de mejor manera en la educacion y desarrollo de sus

educandos.

Supieron manifestar los titulados que los trabajos que realizaban fueran de su tiempo
de trabajo y que les generaban unos pequefios ingresos eran las de realizar
actividades como trabajar en otras instituciones, conducir, elaborar proyectos, ect pero
que en la actualidad con el nuevo sistema educativo es imposible realizar esto puesto
que el tiempo no le ayuda por el trabajo a doble jornada que hoy realizan para cumplir

el horario dentro del trabajo educativo.

Por todo esto se influye entonces que todos ven a la formacién adquirida en la UTPL
como una base fundamental para progresar y trabajar en centro educativos de manera
gque les generan empleo y sustento para sus hogares, mejorando cada dia sus estilos

de vida y ayudando a los estudiantes en su aprendizaje.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los  que trabaja el titulado.

Tabla N° 7 Establecimientos en los que trabaja

Opcion Frecuencia |%

Uno 8 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatroo

mas 0 0
No

contesta 0 0
Total 8 100

Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados

Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres M Cuatroomas M No contesta

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

En la actualidad segun (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012), ya no se puede
trabajar en dos establecimientos en la actualidad o en dos fuentes de trabajo
diferentes, debido a que esos espacios son dejadas para otros docentes y se pueda
generar mayor empelo, estas medidas han impedido a que los docentes titulados
puedan mejorar 0 generar mayores ingresos para Su superacion personal en

educacioén y en su familia.

Mediante los resultados adquiridos en las encuestas y preguntas planteadas todos los
titulados trabajan en un solo lugar, siendo causa de esto las nuevas leyes de

educacion, se ven en la obligacion de trabajar en una sola institucion.
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De esta manera se influye que los titulados antes tenian la oportunidad de incrementar
0 mejorar sus ingresos trabajando en otra institucioén u otro cargo pero en la actualidad

no lo pueden hacer, puesto que se rigen a reglamentos.

De esta manera se cumplen horarios establecidos sin oportunidad de mejorar no solo
desde el punto de vista econémicos también en lo educativo puesto que la gran
mayoria desea superarse y mejorar sus estudios por lo que optan en muchos casos
por no estudiar y en otros hacer un esfuerzo y buscar modos de estudio que se

acoplen a sus horarios de trabajo.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el @mbito laboral

Tabla N° 8 Cargo Actual

Opcion Frecuencia |%

Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 8 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elabora do por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados

Cargo actual que ocupa

M Directivo M Administrativo ® Docente M Operativo B Otro B No contesta

0986

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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(Lorna, M, 2012). A medida que los educadores de todo el mundo se comprometen a
usar datos para decidir, es importante que desarrollen algunas habilidades y enfoques
para que empleen la informacién en forma sensata y puedan ir creciendo en los cargos
que desempefian dentro de la escuela permitiendo que se tomen decisiones que

influyen en las politicas, la practica y el aprendizaje estudiantil.

La promesa de la toma de decisiones basada en datos es que las acciones posteriores
seran mejores. Pero pasar de los datos al conocimiento y de ahi a tomar mejores

decisiones es un proceso complejo.

El cargo desempefiado permite que el buen conocimiento y la toma de decisiones se
basen en hacer las preguntas adecuadas, tener buena informacién y realizar un buen

razonamiento.

El proceso se define mejor como toma de decisiones basada en datos, con énfasis en
el pensamiento, usando la informacion para ampliar y profundizar el proceso reflexivo
a mas del crecimiento emocional del titulado. Los sistemas educacionales, los
directores de escuelas y los profesores necesitan mucho mas que datos para cambiar
las politicas y las préacticas también la preparacién o superacion personal para
desenvolverse de mejor manera el cargo asignado. No obstante, contar con
informacién apropiada significa proporcionar un componente pequefio, pero esencial,

del complejo proceso de mejoramiento escolar.

En base a esto y sobre el cargo actual que ocupan los titulados en su totalidad son
docentes por lo que se aprecia que en la actualidad la superacion asi como la
experiencia es importante en el ambito laboral para obtener mejores resultados asi
también para ocupar cargos que requieren mayor trabajo y esfuerzo dentro de los

establecimientos.

Por su experiencia o por la carencia de la misma asi también su formacion académica
influye en la obtencion de otros cargos por lo que al introducirse al mundo laboral es
necesaria la cooperacion de todos los compafieros asi como el adquirir experiencias y
aplicarlas en los cargos en los que son encomendados para poder desde alli
administrar de manera correcta la ruta de la educacion y el involucramiento entre todos
qguienes conforman el triangulo educativo, en fomento del bienestar, superacion y

calidad de vida de los involucrados en la educacion bésica.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 9 Caracteristicas Cargo Actual

Opcidn Frecuencia |%

Puesto R. Estudios 8 100
Puesto no R.

Estudios 0 0
Realizando Otros

Est. 0 0
Buscando ler

Empleo 0 0
No trabaja enla

Actualidad. 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados.

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios m Realizando Otros Est.

B Buscando ler Empleo B No trabaja en la Actu. ® No contesta

6%

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Segun Ortega Rosero (2009), es muy importante conocer la situacién laboral del
docente para detectar las falencias pedagdgicas que tienen los profesores sin
formacion docente y que se desempefian como tales de acuerdo a la profesion o
especialidad que poseen. Si bien es cierto que las instituciones educativas tienen
directrices y politicas estrictas para el cumplimiento pedagdgico de estos profesores,
estas no se han aplicado con la obligatoriedad y frecuencia requerida debido a que se
deben cumplir otras directrices enmarcadas dentro del régimen disciplinario en el que

se desenvuelve la poblacion objeto de estudio.



53

Estas situaciones se acenttan por el &mbito riguroso de la formacién como docente y
su formacion en ensefianza superior para los docentes que laboran en las diferentes
areas de especialidad y unidades educativas, con el objetivo de mejorar el desempefio
y motivar a los estudiantes en todas las esferas académicas y asi lograr calidad
pedagdgica en las diferentes competencias que se desea lograr que el profesor esté

en una situacién tanto econémica como profesional adecuada.

Para determinar las caracteristicas de cada titulado se ha planteado esta interrogante
en dénde el todos los docentes estan en puesto requerido de estudios es asi no estan
siguiendo otros estudios superiores por lo que se influye que todos los titulados tienen
como vision su superacion personal pero que por motivos de tiempo, capital
econdmico y falta de interés no desarrollan sus actividades de superacién educativa
de manera normal por lo que es imprescindible que exista mayor disposicion por parte
de ellos y se mejore su personalidad y criterios profesionales en la ensefianza de a los

estudiante en el terreno laboral educativo.

3.2. Formacién académica de los titulados y su rela  cién con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacibn que existe entre la forma cion universitaria con la

actividad laboral del titulado.

La relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad actual es muy
estrecha puesto que los conocimientos adquiridos han sido reflejados y transmitidos
hacia los demas compafieros y educandos asi también se ha demostrado con medios
ejemplares que permitieron formar y evolucionar en el campo educativo, la ensefanza
— aprendizaje ha mejorado y se ha obtenidos mejores resultados en el compafierismo

dentro de la Unidad Educativa.

De la misma forma es muy importante mencionan los directivos y empleadores que la
relaciéon depende fundamentalmente de la experiencia, responsabilidad, practica de
valores vy el titulo que permita realizar o brindar la catedra designada, de alli parte la
formacion de una relacion conjuntiva en bien de todos quienes forman el triangulo

educativo y sociedad en general.
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3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los t itulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

El grado que se asigna es muy elevado puesto que las competencias forman un
crecimiento en la formacion de cada titulado y directivo por lo que se involucran en la
capacidad de mejorar internamente y superarse, para que cada competencia general
que implica a las especificas sea un conjunto en formacién de bienes educativos y

personal comunes.

De la misma manera los empleadores de titulados universitarios mediante la
investigacion del mercado laboral de los titulados de la Universitaria a través del
analisis de una muestra de grandes, medianos y pequefios empleadores de
universitarios, y de los principales sectores de actividad econémica a nivel general, la
importancia y realizacidon en competencia generales y especificas que deben reunir los
titulados para encontrar trabajo en sus empresas, el nivel de competencias que
presentan los titulados contratados, la evolucién de la oferta de empleo universitario y
sus perspectivas futuras y la forma en que dichas empresas reclutan y seleccionan

candidatos universitarios.

3.3. Valoracion docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacita cion recibida posee el titulado

Tabla N° 10 Opciones de trabajo

1 Rector o Director 2 8
2 Gerente de ONG 6 8
3 Consultor Educativo 5 8
4 Cargo burocrético 12 8
5 Investigador Educativo 9 8
6 Docente de Educacion Basica 1 8
7 Docente de Bachil lerato 4 8
8 Docente Universitario 11 8
9 Terapia Psicopedagdgica 10 8
10 | Tareas dirigidas 8 8
11 | Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion 3 8
12 Docente Instituto Pedagdgicos 7 8

Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados.
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W 1 Rector o Director
3%
’ W 2 Gerente de ONG
m 3 Consultor Educativo

M 4 Cargo burocratico

B 5 Investigador Educativo

W 6 Docente de Educacion Basica

1%

m 7 Docente de Bachillerato

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Como antecedente el ingreso al mundo laboral y las facilidades que existen muchos
estudiantes ingresan a la Universidad, algunos claros de la carrera que desean otros

inseguros de su eleccion y finalmente algunos sencillamente por curiosidad.

Por lo que es importante facilitar la eleccién de una opcion del trabajo. Asi también los
titulados en su gran mayoria ya estan trabajando y dandose tiempo y espacio en su
cargo de trabajo en donde realiza sus estudios, todo esto se genera a partir de la
conformacion de espacios de preparacion y de imparticibn de conocimientos para
todos los quienes tienen la vocacion de educar, en la actualidad en el ecuador en un
87% de docentes estan actualmente laborando mientras que los demas estan a

manera de contratos y como reemplazos de profesores por tiempos minimos.

Dentro de estas alternativas existe un nivel superior en un cargo de Docente de
Educacion Basica y la de rector o director puntos muy importantes a favor de cada
docente, asi también el de menor posibilidad est4 en el cargo burocratico y Docente

Universitario todos los docentes en cada una de las alternativas mencionan lo referido.

Las fases en que se desarrolla un proceso de capacitacion de los titulados que se
encuentra en centros educativos, de forma que pueda constituirse en la mejor

inversion para enfrentar los retos del futuro.
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Este proceso de capacitacion permite establecer y reconocer requerimientos futuros, el
suministro de docentes calificados y aseguran el desarrollo de los educandos de

manera correcta y satisfactoria.

Asi las opciones de trabajo depende la capacitacion sistematica, planificada y
permanente para preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de
habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefo de todos los educadores
en sus actuales y futuros cargos adaptdndose a las exigencias cambiantes del

entorno.

Es muy importante mencionar que todo dependiendo la preparacion o capacitacion
adquirida se vera reflejado en la felicidad que se tenga para poder laborar o encontrar
una plaza de trabajo en el area especifica de la carrera, puesto que mientras mas
preparado se esté mejores resultados y propuestas de trabajo se tendra.

3.4. Satisfaccion docente.

Tabla N° 11 Satisfaccion del Docente

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 41 97
P20.2 4| 94
P20.3 41 97
P20.4 41 91
P20.5 3| 81
P20.6 4| 88
P20.7 3| 75
P20.8 4| 94

Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados.
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

La ensefianza es una profesion que suscita posiciones controvertidas entre sus
profesionales, entre los que la ejercen y en el conjunto de la sociedad. Esta pluralidad
nos ha llevado a analizar en este articulo algunos factores que sobresalen e identifican
a los aspirantes en su acceso a la carrera docente y posteriormente, en el ejercicio de
la misma. En ambos confluyen momentos de satisfaccion y de desmotivacion.
Pensando en esta dualidad, factores como la vocacion, la motivacion, el salario o las
vacaciones del profesorado, entre otras, que provocan una consideracion antinomica

sobre la ensefanza.

Mediante esta grafica se puede apreciar que existen niveles en los cuales los docentes
se siente satisfechos es asi que la gran mayoria se sienten satisfechos con los
estudios de Ciencias de la Educacion para ejercicio de la docencia, el asi también en
un porcentaje no muy bajo el progreso social gracias al ejercicio de la docencia, el
97%, EIl prestigio obtenido en el entorno laboral, el 91% La posibilidad de asensos en
la institucion, el 81% El salario docente acorde con las funciones realizadas, el 88% La
diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula,
el 75% la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos y el 94% La
realizacion Y/o crecimiento personal. Por lo que existen ciertas falencias en la
satisfaccion de cada docente en este determinando que los titulados se sienten

tranquilos y ejerciendo la profesion en su fuente de trabajo.



3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en re

importancia de la tarea y nivel de formacion desde

empleadores y de los titulados.

Tabla N° 12 Titulados
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laciobn a la frecuencia,

el punto de vista de los

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P1 4 94 4 100 4 100
P2 4 91 4 94 4 97
P3 4 88 4 97 4 94
P4 3 78 3 84 4 88
P5 3 78 4 88 3 84
P6 3 84 4 94 4 91
P7 4 91 4 97 4 94
P8 4 94 4 94 4 97
P9 4 91 4 97 4 97
P10 3 84 4 88 4 94
P11 4 97 4 97 4 97
P12 3 69 3 81 3 81
P13 3 81 4 88 4 91
P14 4 91 4 97 4 97
P15 4 94 4 91 4 91
P16 3 84 4 94 4 97
P17 4 94 4 94 4 97
P18 3 69 3 81 3 75
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P19 3 81 3 84 4 88
P20 4 91 4 91 4 94
P21 3 81 4 88 3 81
P22 3 84 3 84 3 84
Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P23 3 75 3 81 3 84
P24 3 84 4 88 4 88
P25 3 75 3 78 3 75
P26 3 72 3 78 3 75
P27 3 75 3 84 3 81
P28 3 75 3 78 3 81
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P29 4 94 4 97 4 97
P30 3 81 3 84 3 84
P31 4 94 4 94 4 97
P32 3 69 3 78 3 78
P33 3 81 3 81 3 84
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P34 3 78 3 81 3 84
P35 4 88 4 94 4 94
P36 3 84 4 88 3 84
P37 3 75 3 78 3 81
P38 4 97 4 97 4 97
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P39 4 88 4 91 4 88
P40 3 81 4 88 3 84
P41 3 84 4 88 3 84
P42 3 84 3 84 3 84
P43 3 75 4 88 3 78
P44 3 84 4 91 4 91
P45 3 81 3 81 3 84
P46 3 84 4 88 4 88
P47 4 94 4 94 4 94
P48 3 69 3 75 3 75
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P49 3 78 3 81 3 81
P50 4 88 4 88 4 88
P51 3 84 3 84 3 84
P52 3 81 3 81 4 91
P53 3 78 3 84 3 84
VIl. FORMACION
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P54 3 78 3 84 3 81
P55 2 53 2 59 3 63
P56 3 72 3 72 3 78
P57 2 59 2 59 3 63
P58 2 44 2 56 2 56

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados

Elaborado por:

Ramiro Vasquez.




Tabla N° 13 Directivos
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

%
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro.| N.FORM.
P1 4 94 4 100 4 94
P2 4 91 4 94 4 91
P3 4 88 4 91 4 88
P4 3 81 3 84 4 88
P5 3 84 4 88 3 84
P6 3 81 4 91 3 84
P7 4 88 4 91 4 88
P8 4 91 4 97 4 91
P9 4 91 4 94 4 91
P10 3 66 3 75 3 72
P11 4 88 4 94 4 91
P12 3 81 4 88 3 84
P13 3 84 4 91 4 91
P14 4 88 4 97 4 94
P15 4 88 4 88 3 84
P16 3 81 3 84 3 81
P17 3 84 4 91 4 88
P18 4 88 4 91 4 91

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. | % N.FORM.
P19 4 91 4 94 4 91
P20 3 84 4 91 4 88
P21 3 78 3 84 3 84
P22 3 84 4 88 3 84
Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. | % N.FORM.
P23 3 78 3 84 3 84
P24 3 72 3 78 3 81
P25 3 72 3 75 3 78
P26 3 69 3 69 3 75
P27 3 81 3 81 4 88
P28 3 75 3 78 3 81
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P29 4 94 4 94 4 91
P30 3 84 4 88 3 84
P31 3 84 4 88 4 88
P32 3 72 3 81 3 81




61

P33 3 81 3 84 3 84
P34 3 78 3 84 3 84
P35 3 84 4 88 4 91
P36 3 81 3 84 4 88
P37 3 75 3 78 3 81
P38 3 84 4 91 4 91
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P39 3 81 3 81 4 88
P40 3 78 3 78 3 81
P41 3 84 3 84 3 84
P42 3 84 3 84 3 84
P43 3 81 3 84 3 84
P44 3 81 3 81 4 88
P45 4 91 4 88 4 91
P46 4 94 4 91 4 88
P47 4 88 4 88 4 88
P48 3 72 3 72 3 81
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P49 3 81 3 81 4 88
P50 4 88 3 84 4 94
P51 4 91 4 94 4 94
P52 3 84 4 88 3 84
P53 3 75 3 75 3 81
Il. FORMACION
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro. % N.FORM.
P54 4 91 4 97 4 94
P55 3 72 3 78 3 78
P56 3 84 4 88 3 84
P57 3 84 4 88 4 88
P58 2 44 2 56 2 59

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados

Elaborado por:

Ramiro Vasquez.



3.5.1 Aspectos metodologico-didacticos que desarrol

Tabla N° 14
Pregunta N° 1

la el titulado.
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Preg. Pro. % f Pro. % IMP. Pro.| % N.FORM.
P1 4 94 4 100 4 100
P2 4 91 4 94 4 97
P3 4 88 4 97 4 94
P4 3 78 3 84 4 88
P5 3 78 4 88 3 84
P6 3 84 4 94 4 91
P7 4 91 4 97 4 94
P8 4 94 4 94 4 97
P9 4 91 4 97 4 97
P10 3 84 4 88 4 94
P11 4 97 4 97 4 97
P12 3 69 3 81 3 81
P13 3 81 4 88 4 91
P14 4 91 4 97 4 97
P15 4 94 4 91 4 91
P16 3 84 4 94 4 97
P17 4 94 4 94 4 97
P18 3 69 3 81 3 75

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Es de suma importancia los aspectos metodoldgicos y didacticos Saussure, (2008) con
este puesto que son métodos que pretenden lograr por parte de profesores y alumnos,
una compresion educativa efectiva que constituye el eslabdn esencial para las clases.
Estos métodos y ejercicios, exige una participacion activa de los estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La incorporacion de tipologias de ejercicios para lograr una comprension auditiva
efectiva permite que se encuentre en correspondencia con las concepciones

pedagogicas.

Se puede considerar que en el proceso de adaptacion de un individuo a un medio
social o natural para él extrafio supone siempre un esfuerzo personal que a menudo

origina miedo e inseguridad.

Este es el caso de los nifios y adolescentes inmigrantes, cuya situacién de partida en
el nuevo pais y en el centro escolar no es facil, ya que, en la mayoria de los casos, se
ven desbordados y desorientados ante nuevas formas de comunicacién y de
interaccion personales y sociales: las nuevas relaciones que tienen que establecer en
el medio social y escolar, con los profesores —sin la jerarquica y la autoridad a la que

estaban acostumbrados en su pais de origen- y con sus comparieros.

En el caso de los alumnos no hispanohablantes la situacion se complica aun mas
debido a que la lengua desempefia un papel fundamental en el proceso de adaptacion
al nuevo entorno por todo esto los aspectos metodolégicos — didacticos que
desarrollan los titulados en los resultados se ha observado que existen en un nivel
mayoritario a un nivel minimo en donde existen la aplicacién de aspectos como el
prepara contenidos tedricos de la disciplina o asignatura a la realidad de los educando,
prepara técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes, planifica actividades de aula, ejecuta actividades de
aula novedosas y creativas, asi también organiza espacios de aula, elabora recursos
didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la asignatura, crea
climas favorables de ensefianza aprendizaje, asi también realiza actividades
educativas extracurriculares con alumnos, el docente trabaja en parte de acuerdo a las

necesidades.



3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica
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docente desarrolla el titulado.

Tabla N° 15
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P19 3 81 3 84 4 88
P20 4 91 4 91 4 94
P21 3 81 4 88 3 81
P22 3 84 3 84 3 84
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados.
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

La evaluacion se sirve de valores como la justicia, la honestidad, pero también es
vulnerable de correr el riesgo de tomarse como un arma de poder y sometimiento. Por
eso debemos elaborar rigurosamente los criterios de evaluacion para evitar que
evaluar constituya un medio de control o como un instrumento de opresion. Se plante6
este tema de aspectos de autoevaluacion y el 88% realiza autoandlisis criticos de los
conocimientos de la materia, el 94% evalla las competencias adquiridas y recibidas
por los alumnos, el 81% Analiza aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales y finalmente de los encuestados titulados el 84%
evalla y redacta informes de retroalimentacion de préactica educativa, por lo que se
deduce que los titulados en un porcentaje aceptable realizan autoevaluaciones que les
permitan mejorar su método de ensefianza asi como el compartir sus conocimientos

con los demas compaferos pero en un porcentaje minoritario.
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 16
Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro.| FORMACION
P23 3 75 3 81 3 84
P24 3 84 4 88 4 88
P25 3 75 3 78 3 75
P26 3 72 3 78 3 75
P27 3 75 3 84 3 81
P28 3 75 3 78 3 81
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados.
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

La investigacion educativa de sus aspectos es un ambito de conocimiento reciente,
gue se encuentra en la actualidad en un momento de cambio debido al avance de los
nuevos sistemas de accesos e intercambio de informacién produciendo en el modo de

recopilacién y tratamiento de la informacion.

En los aspectos sobre la investigacion educativa que realiza la mayor parte conduce
investigaciones relacionadas a su labor, el 88% participa en proyectos de investigacion
e innovacion educativa, el 75% Investiga y evalla procesos, proyectos e instrumentos
educativos (andlisis de pares) con fines de mejora, el 75% disefia programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados,
el 81% Implementa, realiza el seguimiento y evalla programas, acciones y proyectos
educativos y finalmente el 81% determina los elementos que configuran las diferentes

realidades educativas con fines de intervencion.
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Por lo que se influye que existen un porcentaje muy importante que practica los
aspectos de investigacién educativa para el mejoramiento de la educacion suya y de
sus estudiantes es asi que (ANDRADE, 2012) menciona que es de suma importancia
que el titulado esté involucrando en un 100% en actividades de indole académico para

que fortalezca sus conocimientos y practique los mismos con sus estudiantes.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, norm  ativas y administrativas del

titulado
Tabla N° 17
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 4 94 4 97 4 97
P30 3 81 3 84 3 84
P31 4 94 4 94 4 97
P32 3 69 3 78 3 78
P33 3 81 3 81 3 84
P34 3 78 3 81 3 84
P35 4 88 4 94 4 94
P36 3 84 4 88 3 84
P37 3 75 3 78 3 81
P38 4 97 4 97 4 97

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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La participacion en los procesos de inscripcion; aplicacion de examenes ordinarios, no
ordinarios, de admision, especiales y profesionales a los alumnos, en normas y dentro
de la administracion; participacion en el proceso de evaluacion del comportamiento

docente.

Asi como participacion en las comisiones relacionadas con la funcién docencia son
importantes para determinar el grado de relacion y experiencia del docente. En este
indicador de la Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado el en su mayoria Realiza reuniones de entrega de certificados con padres
de familia al concluir cada bloque curricular, el 84% Participa en juntas de profesores,
el 97% Promueve acciones de promocion y convocatorias a reuniones, el 78% ejerce
funciones administrativas, el 84% Conoce la Ley Organica de Educacion Intercultural
Bilinglie, el 84% Estudia la realidad local y nacional, el 94% Colabora en la
organizacion y gestién del Centro Educativo, el 84% Empodera las metas y objetivos
institucionales, el 81% Elabora reglamentos internos de las comisiones y el 97%
Conoce y aplica el Codigo de Convivencia por lo que los titulados aplican en parte las
actividades académicas, normativas y administrativas para un mejoramiento dentro y

fuera de la fuente de trabajo.

3.5.5 Interaccion profesor - padres de familiay  comunidad del titulado.

Tabla N° 18
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 4 88 4 91 4 88
P40 3 81 4 88 3 84
P41 3 84 4 88 3 84
P42 3 84 3 84 3 84
P43 3 75 4 88 3 78
P44 3 84 4 91 4 91
P45 3 81 3 81 3 84
P46 3 84 4 88 4 88
P47 4 94 4 94 4 94
P48 3 69 3 75 3 75

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.



68

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
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Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

La comunidad educativa, la asociacion de padres y representantes, conjuntamente con
los docentes titulados y alumnos, constituyen la verdadera base del proceso educativo
consciente, basado en la realidad y centrado en valores. La asociacion de padres,
conjuntamente con las comunidades educativas, es una fuente inagotable de riqueza
integrativa y constituyen un poderoso eslabon cogestor en la escuela y la familia se
aprecia claramente en los indicadores graficos que el 88% Promueve acciones de
relacion con la comunidad, el 84% Colabora en programas de desarrollo comunitario,
el 84% Promueve la participacion de los padres en las instancias de intervencion
vigentes, el 84% Interactia con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion, el 84% Intervienen en la solucibn de conflictos familiares y sociales
asociados a los alumnos, el 78% Conoce el entorno social de los estudiantes, el 91%
Organiza eventos de integracién dentro de la institucion, el 84% Participa en
programas sociales dentro de la institucion, el 88% Atiende a los representantes
legales de los estudiantes, el 75% Realiza tutorias en las diferentes asignaturas para
padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, de esta
manera el titulado trata en parte de intervenir y familiarizarse con la comunidad
educativa y padres de familia, debido a que LOPEZ, (2007), hace unos pocos afios,
las familias contaban con elementos de solidez propios muy superiores a los actuales:
tenian unas ficciones mas profundas, mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros

y mayores oportunidades de interaccion entre ellos, etc.
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En la actualidad, las familias, a pesar de sus mejores niveles de formacion y
educacion, estdn mas afectadas por influencias sociales negativas y son méas débiles
en su estructura, encontrandose inmersas, en muchos casos, en problemas reales que
afectan a su estabilidad. Carencia de ideales claros de vida, dificultades de
convivencia o ruptura del matrimonio, etc. Esas familias necesitan mas que nunca
ayuda en la accion educativa profunda, y deben encontrar colaboracion en el ambito
escolar, dentro de un marco de confianza. La peculiar relacion existente entre escuela
y familia, exige de ellas una exquisita coordinacion. Del mismo modo, la necesidad de
personalizacion para una verdadera formacidn, y la reciprocidad de la relacion
establecida, solicitan crecientes grados de participacion y comunicacion entre ambas

instituciones.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que im  plique trabajo en equipo.
Tabla N° 19

V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 78 3 81 3 81
P50 4 88 4 88 4 88
P51 3 84 3 84 3 84
P52 3 81 3 81 4 91
P53 3 78 3 84 3 84
Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
20 — /;7 e f
P49 P50 P51 P52 P53
=% FRECUENCIA  ===—9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Toda organizacion laboral y las actividades que implique trabajo en equipo requiere en
gran medida, del trabajo conjunto de un grupo de colaboradores que al articular
esfuerzos de manera eficaz, se transforme en un equipo con grandes posibilidades de

realizar con éxito la misién que le ha sido encomendada.

Para determinar las actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en
equipo se planteé esta interrogante en dénde el 81% menciona que Realiza reuniones
de planificacion con otros docentes, el 88% Colabora con la organizacion, supervision
y control de las diversas actividades estudiantiles (Sociales, culturales y/o deportivas),
el 84% Participa en sesiones de trabajo, el 91% Trabaja en proyectos curriculares en
equipo y el 84% Participa en curriculos de estudio en base a esto la gran mayoria de
titulados promueven el trabajo en equipo por el bienestar de la educacion y de la
sociedad de este se determinan segun, Dr. PESANTEZ, (2009).

El trabajo docente siempre es un trabajo en equipo, esto empieza desde lo minimo
que se debe exigir al docente que es el cumplimiento del plan académico, que dicte
sus clases todo el trabajo que hace el docente en el EVA (anuncios, fotos,
chats, recursos, guia, evaluaciones), lo cual debe quedar registrado en documentos,
con la finalidad de verificar que estas actividades se cumplan de manera adecuada y

se fortalezcan el trabajo en grupo.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titul  ado.

Tabla N° 20

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P54 3 78 3 84 3 81
P55 2 53 2 59 3 63
P56 3 72 3 72 3 78
P57 2 59 2 59 3 63
P58 2 44 2 56 2 56

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.
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Vil. FORMACION

100

80

60 \

40

20

P54 P55 P56 P57 P58

——% FRECUENCIA ~ ——% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta aplicada a los Titulados
Elaborado por: Ramiro Vasquez.

Actualmente se hace continua referencia a la necesidad de que los alumnos no so6lo
aprendan teorias, leyes, conceptos, etc., sino que ademés desarrollen habilidades,
competencias o0 destrezas’ que les permitan asumir una actitud responsable en la

basqueda de esa informacion.

En tal sentido la escuela no sélo ha de preparar a las personas en términos de la
teoria o propiamente del sistema de conocimientos de las mas diversas materias, sino
que ha de tener en cuenta el reto que le plantea el avance de la propia ciencia desde

la perspectiva del saber hacer.

Para culminar con este proceso de encuestas se planted la interrogante de las
actividades de formacién que realiza el titulado y el 81% Asiste a cursos de formacion
y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion, el 63% Asiste a
cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas o instituciones u
organizaciones particulares, el 78% Asiste a cursos de actualizacibn de las
Tecnologias de la Informacién y el 56% Asiste a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua de esta manera cada titulado trata de superarse y actualizarse para

mejorar su formacion académica.
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4.1. Conclusiones

- De los 8titulados encuestados, el mayor numero de titulados son mujeres y estan
en edades de mas de 30 afios si bien el mayor porcentaje pertenece mujeres, hay

casos en los que se presentan varones con edades menores a 30.

- Los docentes en un 100% tienen un tipo de educacion regular refiriéndose al
proceso y a los centros o instituciones educativas en donde, después de haber
cursado la educacion preparatoria 0 educacion media superior, se estudia una

carrera profesional y se obtiene una titulacion superior.

- Los titulados han alcanzado luego de los estudios de licenciatura la gran mayoria
estan en el tercer nivel, por lo que se determinan que en base a varios factores no
han podido seguir sus estudios posteriores para la superacion personal y
académica en beneficio del establecimiento para el cual trabajan por lo que se he
influido que existen problemas de varios indoles para que los titulados puedan

seguir superandose en el ambito educativo.

- En base al cargo actual que ocupan los titulados en su totalidad son docentes por lo
que se aprecia que en la actualidad la superacion asi como la experiencia es
importante en el ambito laboral para obtener mejores resultados, asi también para
ocupar cargos que requieren mayor trabajo y esfuerzo dentro de los

establecimientos.

- Finalmente el grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan es muy elevado puesto que las competencias forman un crecimiento en la
formacion de cada titulado y directivo por lo que se involucran en la capacidad de
mejorar internamente y superarse, para que cada competencia general que implica
a las especificas sea un conjunto en formacion de bienes educativos y personal

comunes.
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4.2. Recomendaciones:

- Fortalecer en todos los docentes tanto mujeres como hombres y sin involucrar
edades la union y formar un conjunto solido de comparticion de conocimientos y de

esta manera motivar al docente recién titulado en la adquisicion de experiencia.

- Incentivar a que cada docente se preocupe en la superacion y busque alternativas
de estudio y posteriormente de trabajo en Centros Universitario en donde puedan

enriquecer su profesion y compartirla con los demas comparieros docentes.

- Actualizarse en el ambito profesional puesto que en la actualidad los nuevos
sistemas educativos hacen que sea necesario para una educacion de calidad tener
profesores de calidad y esto se logra en base a la formacion en centros
universitarios asi también se amplian las fuentes de trabajo por lo que es necesario
dar un tiempo a actividades de superacion profesional y crear ambientes en
fomento de la educacion tanto para estudiantes, padres de familia, empleadores y

sobre todo titulados de tercer nivel.

- Compartir cargos para ir adquiriendo experiencia y posteriormente su acenso
permitiéndole mejorar ampliamente sus actividades como docente y desde alli crear
ambientes de trabajo para posteriores titulados ampliando plazas de trabajo y
brindando la facilidad de trabajo para comparieros docentes que recién ingresan al

mundo laboral como docentes.

- Involucrar de manera profesional entre docentes tanto en la aplicacion técnicas
como métodos de ensefianza para que de esta manera los docentes titulados
puedan aplicar su formacién adquirida en la UTPL para progresar y trabajar en
centro educativos de manera que les generan empleo y sustento para sus hogares,
mejorando cada dia sus estilos de vida y ayudando a los estudiantes en su

aprendizaje.

- Crear un taller de involucramiento entre empleadores y titulados capaces de
conllevar entre docentes recién titulados y empleadores a una responsabilidad para

con la educacion de sus estudiantes y comunidad educativa en general.
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Tema:

“Taller de involucramiento, compatrticién de conocim ientos experiencias entre

titulados y directivos”

5.1 Justificacion

Mediante los andlisis que se han elaborado con los datos de la investigacion y frente a
la dificultad de que existe un bajo nivel de involucramiento y participacién entre
titulados y empleadores en la comparticibn de sus experiencias asi como
conocimientos para una mejora continua entre todos los establecimientos educativos
puestos en estudio es necesario realizar una propuesta de talleres en donde se dé
mayor realce el término de involucramiento y comparticion, para que de este manera
se tenga en el caso de los titulados una vision amplia sobre como actuar y defenderse
en el mundo profesional en base a las experiencias de sus compafieros asi como
mejorar su sistema de ensefianza aprendizaje complementandola lI6gicamente con sus
conocimientos adquiridos en sus afios de estudio y por lo contrario el titulado compartir
con los deméas sus nuevos sistemas de enseflanza asi como nuevos medios
tecnolégicos que faciliten a sus compafieros en el sistema pedagogico y de esta
manera mejorar el nivel de estudio de los estudiantes y de la comunidad educativa en

general.

5.2 Objetivos

Los objetivos planteados para este trabajo o propuesta de intervencion educativa son:

5.2.1. Objetivo General:

» Fortalecer el nivel de apoyo y participacion entre empleadores y titulados de los
centros educativos puestos en estudio para mejora y comparticion de
experiencias académicas mejorando la educacién béasica mediante la

aplicacion de talleres de capacitacion.
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5.2.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar las actividades educativas y orientadoras que permitan previamente
motivar la creacién de un taller de involucramiento entre empleadores y
titulados.

e Fortalecer la relacién la unién entre docentes y titulados mediante la utilizacién
de un taller de apoyo mutuo entre empleadores y docentes.

« Fortalecer el apoyo entre todos los comparieros docentes y directivos de las
Instituciones con actividades de compaferismo.

» Crear un ambiente de integridad y colaboracién mediante lluvia de ideas.

« Determinar conclusiones y recomendaciones sobre los talleres.
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5.3 Metodologia: Matriz del marco l6gico

5.3.1 Andlisis de involucrados

[lustraciéon 1: Matriz de Involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS | INTERES EN CONFLICTOS

RECIBIDOS \ UNA POTENCIALES
MANDATOS | ESTRATEGIA
Titulados Mayor Egoismo Humanos Si Falta de
involucramiento participacion

Directivos Participacion Incomprensién | Humanos Si incomprension

Docentes Colaboracion Quemiportismo | Humanos Si Envidia

Estudiantes | Comprension No le interesa | Humanos Si No les

interesa

Fuente: Centros educativos.
Elaboracion: Vazquez, R. (2013)

5.3.2 Andlisis de problema

Al no existir un acoplamiento desde diferentes puntos de vista en los centros de
estudio involucrados en este trabajo por parte de los empleadores y titulados se esta
abandonando un involucramiento, participacion y la comparticién de ideas, conceptos,
métodos y técnicas entre estos compafieros docentes, asi también las grandes
deficiencias que presentan los titulados al momento de impartir sus clases ya sea
estas por la falta de conocimiento o por no tener la suficiente experiencia.

De esta forma esto influye en los estudiantes puesto que al no tener un modelo guia a
seguir o la experiencia suficiente ni fuentes directas como directivos para consultar por
la falta de comprensién y egoismo se perjudica directamente a los educandos es asi
que al presentar un taller de involucramiento de titulados, directivos y docentes se abre
un camino amplio para superar esta dificultades y formar un conjunto de formacion
humano y educativa por el bienestar tanto de los titulados, directivos, docentes y
principalmente los estudiantes de educacion basica. Interviniendo directamente en las
posibles causas como el egoismo, el profesionalismo y el brindar apoyo a los titulados

en sus deficiencias educativas en la escuela.



llustracion 2: Arbol de Problemas.

DEFICIENCIAS EN
TITULADOS

A

y

EFECTOS

ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS DE

APRENDIZAJE
A

RENUNCIA DE
TITULADO

A

79

AMBIENTE NEGATIVO

l

ETERES/

Fuente: Centros educativos.
Elaboracién: Vazquez, R. (2013)

CAUSAS

EGOISMO

POCA EXPERIENCIA

FALTA DE TIEMPO
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llustracion 3: Arbol de Objetivos

MAYOR
INVOLUCRAMIENTO

COMPARTICION DE
IDEAS Y TECNICAS DE

MEJORA DEL NIVEL DE
ENSENANZA

CENTROS EDUCATIVOS
CON MAS PROFESIONALES
TITULADOS

4

ENSENANZA
A

A

A

A
FINES

MEDIOS

TALLERES

k/ PANCARTAS DIALOGOS MESA REDONDA

Fuente: Centros educativos.
Elaboracién: Vazquez, R. (2013)
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ILUSTRACION 4: ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROYECTO (E AP) 1 CoordinacionEmmm.

directivos y titulados.
2. Seleccionar temas y

lugares.
—% TALLERES >
3. Buscar material de apoyo.
4, Crear un ambiente de
L » g
cooperativismo e
INCREMENTAR EL ELABORAR UN TALLER QUE T ———
INVOLUCRAMIENTO, PERMITA MEJORAR EL
COMPARTICION Y MEJORA INVOLUCRAMIENTO Y
ACADEMICA DE LOS TITULADOS PARTICIPACION DE —» ‘
:oD;:::::ngDENL;’; TITULADOS Y DIRECTIVOS DE 1. Elaborar una G
LOS CENTROS EDUCATIVOS. 5 Observacion para obtener los
ESTUDIANTES. resultados después de los
talleres.

DAR SEGUIMIENTO

A 4

2. Ver posibles dificultades y

reforzar estos puntos fallidos.

Fuente: Centros educativos.
Elaboracion: Vazquez, R. (2013)
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100% del personal
Empleador y Titulados.

involucramiento
empleador y
titulados.

tecnoldgicos.

Titulados.

N° FASE | OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | TIEMPO.
1 Presentar la Entregar el documento | Presentar el Material El Investigador Un dia
propuesta a las | de la propuesta para documento al elaborado
autoridades que las autoridades Director de la propuesta.
tengan conocimiento Institucion.
2 Socializar la Dar a conocer la Enviar la invitaciéon | Humano El Investigador. Un hora
propuesta propuesta a las a la exposicion que | Materiales.
autoridades y personal | realiza la
docente de los Centros | investigadora
de estudio.
3 Ejecutar la Socializar la propuesta | Taller: propuesta Humanos Investigador, 3 dias.
propuesta a traves de talleres al Sobre el materiales y | Empleadoresy

Elaborado por:

El Investigador.
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OBJETIVO

TALLERES

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

INDICADORES
DE LOGRO

Capacitar sobre
el uso y la
aplicacion de la

propuesta
involucramiento
y la relacion
empleador -
titulado para
mejorar el
rendimiento
escolar y
comportamiento
de los

estudiantes.

Taller 1.- La
docencia, Tipos
de docencia vy
roles de los
docentes y
directores.

Taller 2 los
titulados,
empleadores vy
su relaciéon con
la educacion,
autoestima
educativo
Valores
educacionales.

Taller 3: El
comportamiento
y la ayuda mutua
entre docentes.

* Presentacién de la
guia usoy
aplicacion.

» Contextualizacion de
la propuesta.

» Explicacion de los
beneficios de la
utilidad de la
propuesta.

» Aplicacion a base de
experiencias y
ejemplos.

+ Laboratorio de
computacion.

* Infocus.

e Laptop.

* Manual.

* Material
permanente.

La investigadora

El 100% de los
miembros de la
comunidad
educativa saldran
capacitados.
Empleadores y
titulados pondran
en practica lo
aprendido para
mejorar el
proceso de
ensefanza.

Elaborado por : El Investigador.
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Mediante los datos obtenidos se presentan la ejecucion del proyecto.

llustracion 5: Matriz de planificacidn del proyecto

QUE Incrementar el involucramiento, comparticion y | Incrementar el
mejora académica de los titulados y directivos en | involucramiento,
formacion de los estudiantes. comparticién y mejora

académica.

COMO Con un taller que permita mejorar el | Coordinacion de
involucramiento y participacién de titulados vy | tiempo y lugar para la
directivos de los centros educativos. realizacion del taller,

temas, ficha de
observacion y
material de apoyo.

COMO Mediante una ficha de observacion para obtener
los resultados después de los talleres.

QUE Factores que pueden influir como

* Ministra de educacion
* Presidente de la zona
» Padres de familia
QUE + Directivos + Humano

e Titulados
« Docentes
« Econdémicos

 Materiales

« Econdémico

 Material

Fuente: Centro educativos
Elaborado por: Vazquez, R, (2013)
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RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE DE VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
(IVO)
Fin: Mediante la | Con la aplicacion de | Brindar seguimiento
Incrementar el | aplicacibn de este | encuestas a estos casos para
involucramiento, proyecto en un total comprobar su
comparticién y|del 89% de los aplicabilidad en su
mejora académica | involucrados totalidad.
de los titulados y | expusieron su
directivos en la | conformidad sobre el
formacion de los | tema y el lleno de
docentes. algunos vacios que
tenian sobre temas
en los cuales le
ayudaron los
directivos 0
empleadores.
Propésito El 100% participaron | Con la aplicacion de | Con la aplicacion de

Elaborar un taller
que permita mejorar
el involucramiento y
participacion de
titulados y directivos
de los centros

activamente en este
proyecto o taller de
involucramiento

encuestas

encuestas

educativos.

Mediante la | Se observé la | Con la aplicacion de | Brindar seguimiento
aplicacion de este | conformidad por la | encuestas a estos casos para
taller se obtuvo | ayuda brindada a los comprobar su

resultados positivos

directivos y titulados

aplicabilidad en su
totalidad

Lluvia de ideas
sobre el tema.
seleccion del lugar y
el dia.

Aplicacion de temas
planteados.
Actividades
recreativas.
Refrigerios.

Mesa redonda.

El presupuesto esta a
cargo del
investigador

Colaboracion del

investigador

Ayuda de otras

instituciones

Fuente: Centro educativos

Elaborado por: Vazquez, R, (2013)




ILUSTRACION 7: ESTRUCTURA DEL MARCO LOGICO

ESTRUCTURA DEL
MARCO LOGICO

Elementos basicos del proyecto
Objetivo general

Objetivos especificos.
Resultados

Actividades.

RELACION

Relacién necesaria y
suficiente entre la
légica de intervencion
y la hipdtesis para
lograr el objetivo del
proyecto.
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ELEMENTOS NO
CONTROLABLES

* Factores externos
* Condiciones previas.

Fuente: Centro educativos
Elaborado por: Vazquez, R, (2013)
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ACCION METAS INDICADORES ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLE CONTROL
Concienciar a los Lograr que los El 100% de los | Citacion areunion Ayudas Directivas de la Al finalizar cada
titulados y titulados y titulados y | general para dar a audiovisuales Institucion encuentro se
empleadores sobre | empleadores empleadores de las | conocer el taller. Carteleras Alumno investigador | realizara un
la conozcan instituciones. Entrega de un Papeleria Titulados proceso de
importancia de la los propositos y la plegable ilustrando Fotocopias evaluacion asi:
participacion dinamica del los Marcadores v" Autoevaluacion
activa taller y se objetivos, beneficios v' Coevaluacion
en las vinculen en su y v’ Heteroevaluacion
instituciones ejecucion. alcances del taller. Lluvia de ideas por
educativas. parte de los
Vincular a los titulados y
titulados y empleadores sobre
empleadores en la los temas de interés
presentacion del para proximos
proyecto. encuentros.

o Conocer el nivel Conocer la El 100% de los | Aplicacion de Ayudas
pedag(’)gico de | poblacién objeto titulados y | encuestas. audiovisuales
zxﬁzgfjores e?/] de trabajo empleadores de las | Agrupar la poblacion | Papeleria
torno a la instituciones. objeto de acuerdo a | Fotocopias
ensefianza la informacion Lapiceros
aprendizaje.

obtenida

Papeleria
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Pautas de Apoyo Lograr que los El 100% de los | Charlas
titulados y titulados y | Talleres tedrico
empleadores empleadores de las | practicos
interioricen y pongan instituciones.
en
practica cada una
de las pautas para
un mejor aployo entre
ellos.
Autoestima Lograr que los El 100% de los | O

titulados y
empleadores
fortalezcan

su autoestima lo

que les permitira

titulados y
empleadores de las

instituciones.

Representaciones o
Disco Forum

O Juego de roles.

0 Test de frases

Incompletas.

ayudarse O Lecturas de
mutuamente. reflexion.
Haciendo Planes Lograr que los El 100% de los | Dramatizados

asistentes

asimilen la
importancia de
planear todas las
actividades del
titulado y empleador
que

involucran.

titulados y
empleadores de las

instituciones.

Modelos Practicos

Conversatorios

Fotocopias

Lapiceros
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Disciplina con

Amor

Lograr que los
asistentes
comprendan el
verdadero
significado de la
palabra Disciplina
y las implicaciones
en el estilo de

vida.

El 100% de Ilos
titulados y
empleadores de las

instituciones.

Video conferencia
o Estudio de casos
0 Lecturas de

reflexion

Mis Emociones Lograr que los El 100% de los | Trabajo por parejas
asistentes titulados y | o Actividades de
interioricen y empleadores de las | relajacion
exterioricen sus instituciones.
sentimientos sin
herir
susceptibilidades.
La Comunicacion Lograr que los El 100% de los | Dramatizado Sonido Directivos y Titulados

titulados y
empleadores

adquieran.

titulados y
empleadores de las

instituciones.

socializacion

Recursos del medio

Al finalizar cada
encuentro se
realizara un
proceso de
evaluacion asi:

v' Autoevaluacion
v" Coevaluacion

v" Heteroevaluacio
n

Lluvia de ideas por
parte de los
titulados y
empleadores sobre
los temas de interés
para proximos

encuentros
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La ensefianza vy
aprendizaje como

medio de apoyo

Conseguir que

El 100% de los
titulados 'y
empleadores de las
instituciones. Se
orienten
mutuamente.
Frente a las
implicaciones que
conlleva la
aplicacién de la
ensefianza
aprendizaje y como
eje fundamental el

apoyo.

El 100% de Ilos
titulados y
empleadores de las

instituciones.

Videos

Conferencia por un
profesional

Lecturas Charla
Presentacion de
diapositivas y video
sobre el aborto.
Reflexiones frente al

tema del aborto

Ayudas
audiovisuales
Fotocopias

Recurso humano

Experiencias

Lograr que los

Los titulados y
empleadores sepan
colaborar frente a
las experiencias que
les generen altos

niveles de trabajo.

El 100% de Ilos
titulados y
empleadores de las

instituciones.

Sesion de relajacion

Socializacion

Investigador,
titulados 'y
empleadores de las

instituciones.

Al finalizar cada
encuentro se
realizara un
proceso de
evaluacion asi:

v' Autoevaluacion
v" Coevaluacion
v' Hetero
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Importancia de la
Integridad en los
resultados

académicos

Sensibilizar a los
Titulados y
empleadores

sobre las
implicaciones
fisicas,

psicoldgicas y
legales que trae

a los estudiantes los
resultados

académicos.

El 100% de Ilos
titulados y
empleadores de las

instituciones.

Conferencia sobre
la ley de educacion.
Conversatorio sobre
los buenos
resultados
académicos.
Estudio de casos
Lecturas de

reflexion

Ayudas
audiovisuales
Folletos
Fotocopias
Diapositivas
Canciones

evaluacion

Lluvia de ideas por
parte de los
titulados y
empleadores sobre
los temas de interés
para proximos

encuentros
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TIPO DE DESCRIPCION ELEMENTOS RECOMENDACIONES
INDICADOR QUE LA
CONFORMAN
Indicadores de fin | - Mejorar en el | Directivos y | - dar cumplimiento al
y de proposito ambito personal. titulados. cronograma establecido.

- Mayor
involucramiento
entre directivos vy

titulados por el bien

de le educacion
bésica.
Indicadores de los | EI taller permitié

componentes mejorar mediante las
capacitaciones
obtenidas y en base
al cronograma
establecido.

Indicador de | En base al

actividades presupuesto se
realizaron
actividades de
talleres.

8 involucrados.

Mejora el
involucramiento vy
comparticién de sus
ideas y experiencias
para mejorar el
aprendizaje de los
estudiantes.
Durante el periodo
del mes de Junio y

julio.

En salon general de
cada uno de los

centros de estudio.

- Tener mas alternativas
en caso de factores o
inconvenientes durante el

taller.

- Pedir ayuda a muchas
personas o profesionales

expertos en el tema.

- Tener un presupuesto
establecido para evitar

posibles dificultades.

Fuente: Centro educativos
Elaborado por: Vazquez, R, (2013)
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5.5 Resultados esperados

En base a la propuesta establecida del proyecto de taller de “TALLER DE
INVOLUCRAMIENTO Y COMPARTICION DE CONOCIMIENTOS Y E XPERIENCIAS
ENTRE TITULADOS Y EMPLEADORES” , se desea obtener los siguientes resultados:

Los directivos apoyan a los titulados y corrigen en algunos aspectos negativos.

e Titulados comparten nuevos sistemas o0 métodos de ensefianza a los
directivos.

» Los estudiantes mejoran sus nivel académico por el involucramiento en
conjunto de los directivos y titulados en areas con fallas por problemas del
docente titulado.

« Dar mayor interés por temas de esta indole.

« Proponer ambientes recreativos para compartir ideas y experiencias de
ambitos profesionales y educativos.

» Generar mayor interés por todos los que componen los centros educativos por

la renovacion en conocimientos y actividades propuestas por los nuevos

titulados.
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Anexo 1:

Fichas de contactos para titulados — emple  adores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:
| El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la

| obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
|
| dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
|encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).
e - wp - 2
Fiaos &Gladys Meem:
Nombres y apellidos del titulado: ‘ 1];:‘{ ; i"‘ng‘ég/_ﬁ _if/ii‘rﬂﬁg sl
Nombres y apellidos del contacto: | -

| El egresado se encuentra:

| Fuera del paisen: |En otra provincia:

Povics gzg,  Cudas

| Direccion del domiciOug sy g o [CSMIOE
' Teléfono del domicilio: 29866 17 ) | Horas de contacto:

Direccion del trabajoj',; rvccim it Rt At Chnecz

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo: -gc, 7743,60

Personalmente

Medio de contacto: ;Tele'fono () (x) A traveés de amigos ()
7 :Otros( ) |
tow &) momedlo no )
e = / |
:ili}-fll sov] de la ljvlufrn\!d
. i L i finos &G ladyr Moen
| Firma del Titulado | Firma del Erﬁ?ﬂé;ém | Sello del Empleador

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacién.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
Yy a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercién laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"

) Trabajo de Fin de Titulacion -:
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=5 Trabajo de Fin de Titulacion -:
FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADQS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. Lainformacion la

obtendré en el primer dialogo telefonico o personal con los encuestados, 0 con alguna persona que pueda
| dar informacion sobre los mismos.

|
| INSTRUCCIONES:

Liene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

' Nombres y apellidos del titulado: (Vn‘mﬁ Gladys Neems
|

'Nombres y apellidos del contacto: 1

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: ‘ En otra provincia: V
Provincia: &}A'm | Ciudad: e o
[ Direccion del domicilio: Celular: - N
Teléfono del domicilio: OfLayy 11y Horas de contacto:
'Dilriecicién del t?ai);jo: 75;;[“};’ yauom ) _}-a;raisidrerctsntacto: - 7

Teléfono del tra bajo: |

= =
t
Medio de contacto: Teléfono IIA | :’e;so helimenie : A través de amigos ()

ows() |

Ja evcvego se reclize mebav
i g :

"}E’ ef’t" GAD o

[ |
| |
Firma del Titulado | Firma del Empleador 1 Sello del Empleador

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de

los instrumentos de investigacion.

En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

Los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre

la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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} Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

| Elobjetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
‘obtendra en el primer didlogo telefonico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

‘ | dar informacién sobre los mismos.

I

|

1
INSTRUCCIONES:

' Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigad_osl _
Nombres y apeIFldos del tltulado g,co/ ﬂ rﬂf% f
Nombres y apellidos del contacto: F j‘(/’ ff,, ﬁarn—?‘:} i ‘{,5/

t E | egresado se encuentra:

| Fuera del pais en: 1 En otra p}crwlinna: el 5
P P Ciudad: oo Jaroracwl
:7-0_03 78 )‘j"’ Zi% s iCeIuIar 01 1 ?’5253 < I/

,,,,, o rur’ﬁ“’;ﬁ,,,,,,if,
Telefono del domrm io: 0?.2 L[ L 63 5/ | Horas de contacto:
D|recc10n ctel trabajn })?—; 2. View f 'F,‘JHoras de contacto:

Telefono del traba;o d 2_ 17‘ 2 a d)

P onalmente
Medio de contacto: Teléfono (‘1/ / A traves de amigos { )

Owos( ) i B //\ '

TSello del Empleador

: kg
Fap e . L £
4 En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizaria ion de
los instrumentos de investigacién.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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L : } Trabajo de Fin de Titulacién -:

FICHA DE CONTACTOS PARATITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

s = =
| OBJETIVO:
|

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
; obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
‘,‘dar informacion sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:
|
| Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

e #ﬂcfﬂ‘ M%d;[%a,‘f;
i ISP

I
;L Elegresado se encuentra:

| Nombres y apellidos del titulado:

| Fuera del ais; | En otra provincia:
p
ol et e
Provin _‘_Ciudad: jﬂw Yonzeo /7
Direccion del domicilio: /77 22 W’;,L iﬁ_;l;-u:a |Celular: 22 29 J ¢ 929Y9
Teléfono del domicilio: 422 - F2. 9 | Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Pquh" )%"‘ = A— Fﬂaﬂ: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo: /2 FOa 8J |
Per | t
Medio de contacto: Teléfona (‘)/ ersonaimente| , waves de amigos ()

[ 'Otros () T A

"Sello del Empleador AN

7 Fard . A
v En este contacto (telefdnico o personalmente), conLeJa-gitg péx'a realizar IAcic‘m de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un anlisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

Flobjetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. Lainformacion la '
| obtendré en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
| dar informacién sobre los mismos. i

|
|
| INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
‘ encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos deicontacto:_ =50 j

| Fl egresacdlo se encuentra:

En otra provincia: ‘a G

Fuera del pais en:

Provincia: - Ciudad: ’B 1 s

i‘f o i 7.'.._—'_’ e =
Direccion del domicilio: Ca\\o  (agyase

[colr _pagu99 bFo

Telifono?sl d»omic?lig: o j& lll‘LQ,EXL, N LH})raid’e’coinlasm: \o \A oo

BiescRnedoattie: Rt i @ta, . (Homee —

Jltonpdeitainie @ %o hbie.
|

Personalmente

Medio de contacto: Teléfono () A través de amigos ()
%

|Otros () f )

}

|

\ | |
Q _ . |
| Firma del Titu Firmadel Empleador Sello del Empleador

et

— 5 et 5T 1 1 g8

v En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacién de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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J Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

| OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
| obtendra en el primer dilogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

dar informacion sobre los mismos.

L
INSTRUCCIONES:
Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

ELNombres y apellidos del titulado: a%da » 5&&;1.& % e
| Nambres y apellidos del contacto: f% . S‘M@Mi .

El egresado se encuentra:

En otra provincia:

T jowse  Adbian

‘b;rf;ccis;delmi::llila_ﬁﬂi@,—?,ViirgirCelular:—. basud 2690

Teléfono del domicilio: | Horas de contacto: 5 /w,wa .

‘Direccion del trabajo: yy_(,zmaé,&wm Horas de contacto: 8 hora s .

Teléfono del trabajo: 2230~ (60 ) - -

Personalmente ) .
Medio de contacto: | Teléfono () {/) A través de amigos { )

|
Otros ()

Firma del Empleador iSello del Empleadmtr-“ il
DIREC

v En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracién de saberes de la investigacién sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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I Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

| OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
| obtendré en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

| dar informacion sobre los mismos.

i
INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

! encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).
Fhia Lalblla Maloke

! Nombres y apellidos del titulado:

[ Nombres y apellidos del contacto:

E! egresado se encuemra

Fuera del pais en: I Enotra prownma

[pr Provincia: C_Daj; | Ciudad: Jap

Direcciondel d°”?“"§' %m i Tavder Loyola [ 0482017743
Teléfono del domicili |Horas de (ontacto 0L//fﬂ_ ﬂiﬂt

Direccion del trahaJo }/flf/[f Kgﬂ/{ﬂéjlmras de contacto ifep- ’/fﬂjf/ 7

Telefono del trabajo /Y(/

‘ ‘Personalmente o 5
Medio de contacto: .Telefnno( ) | A través de amigos ()

(X)
| ]

lotres( ) ! |

Firma del Titulado : Firma del Empleador  Sello del Empleador

# En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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] Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

| OBJETIVO:
|
El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la

| obtendra en el primer didlogo telefonico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

dar informacion sobre los mismos.
|

| INSTRUCCIONES:

' Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
i_encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

| Nombres y apellidos del contacto:

|,_._ Sl Aot e ————— =

El egresado se encuentra:

‘i Nombresyapellidos del titulado: !g/ E &//a b /ﬁéi{_

. e —

— e
| Fuera del pais en: | En otra provincia:

. |
Provmcua c AT f_:ugad ’{\ﬂ O8N

Direccion del domicio: 00« Noqolay [l _casg ¢ /2793
Teléfono del domicilio: Rl EY bu ' Horas de contacto: ? OO — -/Sl?',j’t,
D1recc|on del trabajo: (,B: eco  Horas de contacto:

Teiefonode[trabé;o - 2,(}4122(% sl . - N

’ | - Personalmente . .
Medio de contacto: Teléfono ( ) (X) A traves de amigos ()

:Otros} )

[
| Sello del Empleador

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercién laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"




| Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

|OBJETIVO:

| Elobjetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
' obtendra en el primer diglogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
} dar informacion sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:

|
: Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

| s ol s

Nombres y apellidos del titulade:
| Nombres y apellidos del contacto: o ,?; Juilo,

| El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: an ‘ En otra provincia:

e e e e e —— —— mm
e "R ... S —

| Direccion del domicilio: maf:res ceuli [Ceiular:

Tele'funo-del domicilio:
Direccion del trabajo: @fm Tm:[s:;/_ | Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

| ‘Pe sonalmente| :
Medio de contacto: | Teléfono () ‘er | A través de amigos ()

;Otrn; { )

v Eneste contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

4 En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracién de saberes de la investigacion sobre
la insercién laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"

107



| Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

| OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

 dar informacion sobre los mismos.

|
i INSTRUCCIONES:

| ; ; "
Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

' encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado: % NN‘“F’ Rt'(g,'o-

| Nembres y apellidos del contacto;

[ Pomere Mevills i

El egresado se encuentra:

e

| Fuera del pais en: E En otra provincia:
\Povincia:  Cadar  |Ciuda
Diecdion deldomicllo.  fupes Chopepde [cower
' Teléfono del domicilio: 03050449 . Horas de contacto:

Direccion éi_el-t;abéj-o: . ﬁn{ia d-c '-l_a.day‘ --Ho:as de contacto:

Teléfono del trabajo: o

ol A N

Personalmente .
Medio de contacto: Teléfono ( ) A través de amigos ()

X

i O_!-rc-:s( )

cof)

Firma deT Titulado Firma del Empleador

v En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacién a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracién del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Bésica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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A Trebajo de Fin de Trtulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

| OBJETIVO:

| El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
| obtendra en el primer dilogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persena que pueda

| dar informacion sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:
/Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
| encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

| Nombres y apellidos del titulado: Eﬂurw S5 o.:a‘*‘o darrea

" Veemi Zuvmba  Senmarti

'Nombres y apellidos del contacto:

Elegresado se encuentra:

Fuera del pais en: iEn otra provincia:

-;,-Oz,in(ia: Canar 7iéiudad: AAZ‘E@"" s
' Direccion del domicilio: l‘im?l | Celul

Teléfono del domicilio: | Horas de contacto:

o B B i
Direccion del trabajo: ' Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
ek it s S S U | S

) . Personalmente . .

Medio de contacto: Teléfono () (%) A través de amigos ()

Otros( )

Firma del Titulado

v
v En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, mencién
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"




FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:
[
' El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer dilogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persena que pueda
| dar informacion sobre los mismos.
|

;‘ INSTRUCCIONES:

| .
'Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

'encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

| Nombres y apellidos del titulado: | Hur o 605 'Lmo Sa ua\Lo L.
SN S S . - Sr— . h
'Nombres y apellidos del contacto: | Hare Sm.o‘\.Lo I
| El egresado se encuentra: A0 bpUES )
| Fuera del pais en: En otra provincia:

 Frasionly CaDsr Cudad: 20 40€s

 Pirscaso del domictlor | Joppe. Kj#a,%‘gfmlo Cellm _o09qggdssiz
Teléfono del domicilio:

3ow2y3y

Horas de contacto: 2-3p p "
Direccion del trabajo: 3& 4 pe poviembre | Horas de contacto:
Teléfono del trabajo: 2240 A& F

|Personalmente
(¥

Medio de contacto: Teléfono () | A traves de amigos ()

Otros( ) i .

Firma del Titulado

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete |a lizar la aplicacién de

los instrumentos de investigacion.

personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

Educacion Bésica de la UTPL en el periodo 2007-2012"

Trabajo de Fin de Titulacion -:

En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar

Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion alos titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del”Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencién
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B0 TR e ) Trabajo de FmdeTltutamc'm-:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO: |
'El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la:
' obtendré en el primer dialogo telefonico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

dar informacién sobre los mismos.

1
|
E INSTRUCCIONES:

! . .
| Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
| encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

 Nombres y apellidos del titulado:

& s
l&mbres y apellidos del contacto:

| El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Ciudad: (- ¢

| Direccion del domicilio: Celular: ™.

BE T

Teléfono del domicilio: Horas de contacto
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

'Tele‘fono del trabajo:

i 1P | t
Medic de contacto: | Telefono () (;er,sona mEnte] A través de amigos ()

'-O-tn:.)s( -] 7 |

d @u O o
Firma del Titulado w

<=
v En este contacto (telefonico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

L__‘
g ve

my

'.n‘_\ ™
o AN
Sello del Empi-gggfoh P

—

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v" Losresultados obtenidos de laaplicacién de los instrumentos de investigacién a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un anlisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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J Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARATITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

_El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
| obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

dar informacién sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:

/Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

MNombres y apelidos del titwlodo: Jm ,%&,Leéré.gﬁmﬁgﬁqJ o

/Nombres y apellidos del contacto: ‘

El egresado se encuentra:

| En otra provincia:

!__Fguerria del pai sen:

Provincia:  CeNern ﬁdf’,dl, Cowor
Direccion del domicilio: | Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccion del trabajo: \)l A M‘;-O-C» ' Horas de contacto:
Teléfono del trabajo: !

Personalmente
Medio de contacto: Teléfono ( ) = & A través de amigos ()

O

Eiotros‘(- )

i del Titulado

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

o Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un anlisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracién de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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I - ) Trabajo de Fin de Titulacion -:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

1 OBJETIVO:
‘ El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
| dar informacion sobre los mismos.

| INSTRUCCIONES:

|
| Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
| encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

‘Nombres y apellidos del titulado: o Keberne Rueveds Chica ¢

| Nombres y apellidos del contacto:
| i -

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: ' En otra provincia:

Provincia: Canar Ciudad:
Direccion del domicilio Azoques ! Celular:
Teléfono del domicilio: 0F1Ly 5543 | Horas de contacto:
Direccion del trabajo: bou. Via 51./:1“&;}QVD 5 | Horas de contacto:
Teléfono del trabajo: = = |
= et N : s e e e s
1P almente!
Medio de contacto: | Teléfono ( ) ()e(v)son men | A través de amigos ()
i btl’os( ) ) i
dopervisor & %
7 | PR 4
ifo g e
ly wn ! i
i flL¥ I
ot |\
Firma del Titulado | Firma del Empleador | Sello del Empleador

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacién.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y @ sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del“Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

'El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
|
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda

| dar informacion sobre los mismos.
|

|
| INSTRUCCIONES:

— Trabajo de Fin de Titulacion -:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

! Nombres y apellidos del contacto:

P
Elegresado se encuentra:

| Fuera del pais en:

Pro\{_inua: e - - LLL s o
== T s » \ =

| Direccién del domtcrilo; Al abects 10 Shiliin Celular: it adl
Teléfono del domicilio: 22l /_',: x JI—Ioras de contacto: e, 40

Direccion del trabajo: Horas de contacto:

! Pe al tel
Medio de contacto: | Teléfono () m;son e e\Alravésdeamtgos( )
|
Cowes( ) WY
| upe
. ; N 1 ” = { 7
) 1% ) [ (9%
-\JA".(&(/&'-’A;Q&-?-’ 1
\ 2y ! |
“ Firma del Titulado j Firma del Empleador | Sello del Empleador
v

En este contacto (telefénico o personalmente),
los instrumentos de investigacion.

En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto,
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos
y a sus empleadores, son necesarios
la elaboracion del

concrete la cita para realizar la aplicacion de
es necesarijo visitar

deinvestigacion a los titulados
para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
“Informe de resultados e integracién de saberes de la investiaacién snhre
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Anexo 2: Fichas de contactos para titulados — emple  adores

CcODIGOS

La manera correcta en la que debe colocar los osden sus encuestas para la
investigacion es:

En primer lugar considere que cada encuesta tier@apio codigo, por lo tanto no
puede haber dos encuestas realizadas a dos tgul&tmtos con la misma numeracion.
Los listados con los cédigos que deben colocar g/aerscuentran organizados y
estipulados y se adjuntan en la hoja Excel denatai@ODIGOS.

Ejemplo del cddigo completo del primer investigado:

Provincia | Investigador Investigado
0 1 0 0 1] | 0 0| O 1

Para el codigo ddirectivo, hay que aclarar que es el mismo codidad mleestigado, lo
anico que cambia es la letra | por la D para difei@los antes del nimero. Estas letras
ya se encuentran impresas en las encuestas, famtdono las deben modificar.

Ejemplo del codigo completo del primer directivo:

Provincia | Investigador Investigado
0 1 0 0 1{D|J]0O0] 0] O 1

ACLARACIONES IMPORTANTES

1° Por favor revise nuevamente los instrumentogldebque luego del pilotaje y de sus
recomendaciones se han cambiado algunos aspedtsdesmos.

2° Al momento de realizar la investigacion de capmmose olvide de llenar la ficha de
contacto.

3° En el manual para la elaboracion del trabajofiniede titulacion, denominado
“Propuesta de intervencion educativa a partir déld® de casos en la licenciatura
de Ciencias de la Educacion, mencion Educacionddéde la UTPL se encuentra
en anexos las cartas dirigidas a los docentesadibsl y a los directivos. No se
olviden de imprimirlas y presentarlas al momentoeddizar el contacto.

4° Recuerde que usted debe entrevistar al diregtikealizar las 5 preguntas que se
encuentran en su Manual para la elaboracién délajoade Fin de Titulacion; para
esto, debe llevar camara de fotos, grabadora, atecno de apuntes. Esta entrevista
la debe incluir en su trabajo de investigacionelespartado de anexos.



116

5° Un aspecto importante a considerar es que alstedes tienen un solo instrumento
para los docentes, denominado ENCUESTA A TITULADENSCIENCIAS DE LA
EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA, dividido en doapartadosA
Caracteristicas laborales del docente profesioramledlucacion general basica de la
UTPL; vy, B. Inventario de tareas del trabajo docente delf@smnal de educacion
general basica de la UTBLUo que va a facilitar la impresion y recoleccida los
datos. Y otro instrumento denominado “INVENTARIO DEREAS DOCENTES”,
gue esté dirigido a directivos.

6° El directivo que debe llenar einVentario de Tareas del trabajo Docenjegs la

persona que conoce sobre las actividades queaedldocente titulado de Ciencias
de la Educacion, mencion Educacion Basica, poaritot se lo debe llenar desde el
conocimiento de las actividades o tareas que ee&lizitulado de Ciencias de la
Educacion de la UTPL. Este inventario res para conocer las actividades
administrativas que realiza el directivo. Este mtaeio va a ser util al momento de
analizar los datos, para poder realizar un estodioparativo entre lo que dice el
titulado y lo que dice el directivo.

7° Luego de la aplicacion de los instrumentos,seevjue se encuentren contestados
correctamente y que no queden items sin responder.

8° Si encuentra algun item que no comprenda, por fausque informacion sobre el
mismo, antes de solicitar que llenen los instrumephaira que usted sea quien oriente
a los encuestados.

9° Los instrumentos que se adjuntan son:

-Cddigos para investigados: donde usted encontraradiferentes hojas Excel la
organizacion de los cédigos que usted va a colrtédos instrumentos de investigacion.

- Listado de investigados — 2013: en éste se eneuehtistado de investigadores con los
investigados a los que deben contactar.

- Encuesta a titulados en ciencias de la educaciénci@dn educacion basica: el cual consta
de los dos apartados indicados anteriormente.

- Inventario de tareas docentes: dirigido a los tives.
10° Los instrumentos que usted debe aplicar son:
-La ficha de contacto, los dos instrumentos de tiy&son, y la entrevista a directivos.
11° Luego de realizar el trabajo de campo y dersiasi datos a la matriz (que
encontrara en el EVA), usted debe realizar unatdard anillar: las encuestas a

titulados; los inventarios a directivos; las enistas a directivos y las fichas de
contacto (en este orden); y enviarlos a la UTPbrabre de la Dra. Sandra Dias.
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NOTA: Se ha tratado de organizar a los investigaldogcuerdo al centro asociado en el
gue se encuentra matriculado el investigador, menasiderando la diversidad de
ubicaciones entre investigados e investigadoresduauna tarea bastante complicada y
en algunos casos imposible.

Los listados no van a ser modificados y ustedesocowestigadores deben buscar la
mejor manera para que el primer contacto con sastipado sea agradable y lo/la
comprometa a responder a los instrumentos. Poarlto tse sugiere que el primer
contacto que realice sea cordial y dentro de urientédde respeto.

Para finalizar, simplemente agradecerles por dajoarealizado en el pilotaje e
invitarlos a seguir con el empefio que han demastrad

CODIGOS DE PROVINCIAS

copiGo PROVINCIAS
01/ PROVINCIA DEL AZUAY

02| PROVINCIA DE BOLIVAR
03|PROVINCIA DE CANAR

04| PROVINCIA DEL CARCHI

05| PROVINCIA DEL CHIMBORAZO
06| PROVINCIA DE COTOPAXI

07| PROVINCIA DE EL ORO

08| PROVINCIA DE ESMERALDAS
09| PROVINCIA DE GALAPAGOS
10| PROVINCIA DEL GUAYAS

11| PROVINCIA DE IMBABURA

12| PROVINCIA DE LOJA

13/ PROVINCIA DE LOS RIOS

14| PROVINCIA DE MANABI

15| PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO
16| PROVINCIA DE NAPO

17| PROVINCIA DE ORELLANA

18| PROVINCIA DE PASTAZA

19| PROVINCIA DE PICHINCHA

20| PROVINCIA DE SANTA ELENA
PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS
21| TSACHILAS

22| PROVINCIA DE SUCUMBIOS

23| PROVINCIA DEL TUNGURAHUA

24| PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE
90| ZONAS NO DELIMITADAS
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Anexo 3: Evidencias fotograficas
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TITULADA ESCUELA LEONIDAS GARCIA
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ESCUELA CACIQUE PICHOPATA
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TITULADA ESCUELA ZOBEIDA LOPEZ
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Anexo 4: (Otros documentos importantes y que se hay  an constituido en aporte

para la investigacion)

Trabajo de fin de titulacién

Para realizar la entrevista dirigida a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las
siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y gue surjan al momento de la
misma :

1. éCudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion
de los docentes de educacion bésica?

Brduls

g)ff)-muuun
7

Uﬂ-{ﬂ:r!

S LV XN
e :[qu' ! nL ot tlad

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la informacion de los docentes?

3. {Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

nf e | .»
Aot danelyseant
T

7

Epuﬂm -L/{‘A:IJL-LU'I/L-U‘JLAI .(u;[nrug"v-” lli’;ru*\/f('v.
. ’

0 1 7 A ) ‘
‘!ﬁ[(u‘u ‘r’/ begit) 1“:!‘/" (-./ taliptibietlc
7

4. La formacion superior actual en educacion ¢es util para los docentes de educacion basica?

p . > i
L ot 22 icetsanay ¢iJon bpiiioind oo

Y

« .
E’) c')l.'(/n"zrnf‘fi‘ pri c»mm/.cu.[-{anh/

5. {Que metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

i 4 a/ i / . .f ” Z/ PR

& ouelepe A régu///humg At lgetlleos A reshtidmy
]

/@rZwm

A b s .
*yﬂﬂ,'lll(io Lm‘ .




Trabajo de fin de titulacion

para realizar la entrevista dirigida a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las
siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y que surjan al momento de la
misma :

1. éCudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion
de los docentes de educacion bésica?

2 / . y
/ Ll S v et D R
v (pae  fuEd Pty ) Sl d PN 1 ‘
/ f 4 i
s /i
. 1/ n
A efc QL it
/ / ¢
TRy [
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Al
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2. ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la informacion de los docentes?

& dea (22
z

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

/
&t e o i i ¢

= {_:_7;’,!.1"-: (.0t Py g

4. La formacién superior actual en educacion ¢es Gtil para los docentes de educacion basica?

. Zli v hn /60 L/

o Jb(‘ﬂfﬁ/f{ i / roef ;-u',r';_;r‘--(f* /‘-j

5. ¢Que metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

,_’ /- ' Y] Y a.;/.')_(_
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Trabajo de fin de titulacion

Para realizar |5 entrevista dirigida 3 los directivos (instrumento 3) tome en Cuenta [as
siguientes Cuestionamientos Otros que usted pueda adicionar Y que surjan al momento de |3

1. {Cudles son Jos aspectos que usted toma en cuenta g momento de realizar |5 contratacion
de los docentes de educacién basica? i

5. ¢éQue Metodologia depe utilizar ef docente de educacién basica en el proceso de ensefianza

aprendizaje?




Trabajo de fin de titulacion

Para realizar la entrevista dirigida a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las
siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y que surjan al momento de la
misma :

1. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momenta de realizar la contratacion
de los docentes de educacion basica?

Fi  eshvien denho de mis  ghibuciones /.J .seLm‘o'n de los docendes
f £

Comdideqano. g ew‘pr} Drugv.sim,u’ ot wv\sfs}‘? Ch 'th"iﬂ‘a d"'SQ"U”D
? T 1T 7
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T

o

\ o on_hio profesiond
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2. (Qué aspectos se debeg)considerar para mejorar la informacion de los docentes?
vl 9 |-
edop . 5¢ considenw

Pam meovey  in
J

3. ¢Qué competencias requiere actuzlmente el docente de educacion basica?
)
St fequieren romptlendys de:  Conservpvenhos  de. Hode los
]
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4. La formacion superior actual en educacion ¢es Util para los docentes de educacion basica?

o
ol o J’H’ po e hoee  pecesano JO\ pfﬁcp"w en.
k [

C«F BOLQ'.' 'PO( +Dn+b la Zdumcfﬂw ‘S\ij ng: f{fL’f— QM‘“L‘L‘]P
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5. ¢Que metodologia debe utilizar el docente de educacion bésica en el proceso de ensefanza
aprendizaje?
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Trabajo de fin de titulacion

Para realizar la entrevista dirigida a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las
siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y que surjan al momento de la
misma :

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion

d;y docentes de educacion basica?
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2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la informacion de los docentes?
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3. ¢Que competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
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4. La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los docentes de educacion basica?
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5. {Que metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Trabajo de fin de titulacion
Para realizar la entrevista dirigida a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las

siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y que surjan al momento de la
misma :

1. ¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion
de los docentes de educacion basica?
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2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la informacion de los docentes?
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3. {Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
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4. La formacion superior actual en educacion ¢es Util para las docentes de educacion basica?
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5. ¢Que metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Trabajo de fin de titulacion

Para realizar la entrevista dirigide a los directivos (instrumento 3) tome en cuenta las
siguientes cuestionamientos otros que usted pueda adicionar y que surjan al momento de la
misma :

1. ¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion
de los docentes de educacién basica?
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2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la informacion de los docentes?
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3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
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4. La formacion superior actual en educacion ¢es Util para los docentes de educacion basica?
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5. éQue metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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