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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como titulo la “Comunicacion entre la Familia-

Escuela”.

En primer lugar se realizd un estudio exhaustivo con respecto a los antecedentes que giran
alrededor de esta tematica. Después de realizar una investigacion tedrica sobre el tema en
diferentes articulos, paginas de Internet, libros, etc. se observo claramente que en el
Ecuador todavia no se ha podido determinar con exactitud cual es la relacion actual que

tienen las familias con las escuelas de sus hijos.

Es un tema tan extenso e importante para el desarrollo de los nifios y nifias del pais que no
se puede pasar por alto todos los detalles que estan involucrados en este estudio.

El objetivo principal de esta investigacion era el poder conocer el clima social familiar,
escolar y laboral en el Ecuador y saber cual es el nivel de involucramiento que tienen las

familias y escuelas investigadas en el proceso educativo.

Se realizaron encuestas a los alumnos, padres de familia y docentes de quinto afio de
Educacion Basica del Colegio Menor San Francisco de Quito, asi como también una

entrevista personal al director de dicha institucion.

Después de analizar todos los resultados de las herramientas de investigacion utilizadas,
se pudo observar que uno de los puntos mas débiles en lo que a la relacion familia-escuela

se refiere, es el nivel de participacion que tienen los padres de familia en la educacion de



sus hijos. Hay muy pocas actividades que involucran a los padres con la instituciéon y la

colaboracién entre estas dos partes no ha logrado consolidarse de manera satisfactoria.

Por otra parte cabe recalcar que la comunicacion entre padres y docentes, a pesar de
tener algunas fallas, es una de las fortalezas en esta institucion. Los medios tecnologicos
son de gran ayuda para poder lograr este objetivo. La situacion econdmica de las familias,
se vuelve muy favorable para la rapida y eficaz comunicacién entre alumnos, padres,
docentes y directivos a través de la tecnologia. Se debe aprovechar estas ventajas para

generar mayor grado de involucramiento de los padres en la educaciéon de sus hijos.

Se debe seguir trabajando para crear vinculos mas fuertes entre el colegio, alumnos y
padres de familia. Crear mas espacios de discusion como talleres y escuelas para padres
gue brinden una guia de como podemos, docentes, directivos y padres de familia, mejorar

la calidad de la educacion de nuestros nifios y nifias.



2. INTRODUCCION

La investigacion de la que vamos a hablar a continuacién es sobre la relacion que existe
entre dos instituciones de gran importancia a nivel de nuestra comunidad, la familia y la

escuela.

Como dice Joyce Epstein (2009): “La manera en que las escuelas se preocupan de sus
hijos se refleja en la manera en que las escuelas se ocupan de las familias de los nifios. Si

los educadores simplemente ven a los nifios como estudiantes, es mas probable que ellos



vean a la familia separada de la escuela. Esto quiere decir que se espera que la familia
haga su trabajo y deje a la educacion de su nifio a las escuelas. Si los educadores ven a
los estudiantes como nifios, es mas probable que ellos vean a ambos, la familia y la
comunidad como socios con la escuela en la educacion y el desarrollo del nifio. Los socios
reconocen su interés mutuo y responsabilidades para los nifios, y ellos trabajan juntos para

crear mejores programas y oportunidades para los estudiantes.” *

En el Ecuador no tenemos datos certeros de dicha relacion y cudl es la influencia que
estas dos importantes instituciones tienen en la vida de los nifios y nifias del pais. Es por

esto la relevancia de este estudio.

Analizando y evaluando la situacion actual de nuestro pais en los diferentes centros
educativos, se podran llegar a varias conclusiones y se podran hacer recomendaciones
sobre como mejorar no solo la educacion y la formacién de nuestros estudiantes, sino
también se podra educar al mismo tiempo a los padres de familia, docentes y directivos de

las instituciones para tener mejores relaciones que favorezcan al pais.

En un futuro cercano, con mucha suerte, podremos contar con la informacion necesaria
para elaborar planes de accién entre familias y escuelas, de esta manera los nifios y nifias
de nuestro pais estaran expuestas a una mejor educacién, basada en una participacion

activa de los padres en la vida estudiantil de sus hijos.

Existen ya algunos acercamientos que se han realizado para el estudio de esta tematica
tan importante. Podemos mencionar que ya en el afio 2003 la Universidad Técnica

Particular de Loja junto con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia UNED de

! Guia Didactica del Programa Nacional de Investigacién UTPL / Comunicacién y colaboracién familia y
escuela 2009-2010



Espafia, hicieron un convenio de apoyo interinstitucional. De esta asociacién nace la
relevancia de hacer una investigacion sobre las relaciones de comunicacién y colaboracién

entre familias y escuelas en el Ecuador.

Ya se han comenzado a realizar algunos estudios de lo cuales se deriva la presente
investigacion. En el afio 2006 se realizd un estudio sobre “la relacion de la familia con la

escuela y su incidencia en el rendimiento académico™

. Dicho estudio se constituy6 en la
base para desarrollar una linea de investigacion sobre la relacion entre familia — escuela y
es la base para este proyecto a nivel nacional. Este estudio se lo va realizar con un modelo
de investigacion tipo puzzle ya que el Ecuador necesita estudios veraces y certeros que

nos hagan conocer el estado actual de la relacién entre las escuelas y familias del pais.

En la investigacion realizada en el 2006 sin embargo ya se pueden rescatar algunos
puntos importantes que nos dan una pauta de como se maneja la relacion entre estas dos

instituciones a nivel nacional:

“Se definieron dos tipos de actividades de vinculacion familia — escuela:

e Informativas como tutorias, reuniones formales, comités de padres, actividades
escolares, actividades pedagodgicas, reuniones personales, entrevistas, comité

central, servicios médicos y las entregas de certificados.

Z Guia Didéctica del Programa Nacional de Investigacién UTPL / Comunicacion y colaboracion familia y
escuela 2009-2010



¢ Formativas como mingas, convivencias, actividades de recreacion, encuentros
familiares, actividades culturales, deportes, seminarios de valores, educacion

sexual, programas antidrogas, etc.”

Todos estos datos ahora nos serviran para que, después de realizada esta investigacion,

podamos hacer planes concretos de ayuda para mejorar la situacion actual del Ecuador.

Este estudio es de gran importancia como ya he mencionado anteriormente, no solo a nivel
personal, sino también para que éste tenga una incidencia a nivel nacional junto con el

resto de investigaciones realizadas por los demas estudiantes.

Creo que el poder conocer cuéal es la situacion de la relacion actual entre las familias y
escuelas en el Ecuador nos ayudara a nosotros como docentes, a los padres de familia, a
los alumnos, a los directivos de las escuelas y a las autoridades del pais para poder

generar campos de accidn y trabajo en las areas que mas lo necesitan.

Este es un tema que ya se ha venido estudiando desde hace algunos afios en varios
paises. Ahora es el momento de que nuestro pais también tenga datos concretos al

respecto y bases firmes para poder mejorar la situacion de la educacion.

La Universidad Técnica Particular de Loja, siempre a la vanguardia de estudios de
investigacion, podra obtener, como gestora de este proceso investigativo, una vision global
de la situacion actual del Ecuador. Podra generar propuestas que tenga repercusion en el

sistema educativo del pais, ayudando asi a que cada vez los padres de familia y los

® Guia Didéctica del Programa Nacional de Investigacion UTPL / Comunicacion y colaboracion familia y
escuela 2009-2010



docentes estén mas involucrados en la educacion de los nifios y nifias y de esta manera

tener un mejor futuro para todos.

Para el Colegio Menor San Francisco de Quito, la institucién donde yo trabajo y donde se
realiz6 la investigacion, los datos obtenidos van a ser de gran importancia ya que
precisamente una de las metas que tenemos como instituciébn educativa para este afio
escolar, es el mejorar las relaciones que existen actualmente entre los padres de familia,
estudiantes, docente y directivos del colegio. Queremos crear una comunidad involucrada
en las actividades y en la vida escolar de los nifios. Con la informacion recolectada se
tendra una base para, en un futuro, poder realizar investigaciones en otras areas del
colegio y tener ya una idea de en qué areas debemos trabajar como institucién para

fomentar una mejor relacién entre los miembros de nuestra comunidad.

Para mi, a manera personal y como docente de la institucion, los datos que se obtengan de
este estudio me van a servir para comenzar a mejorar las relaciones con los padres de mis
alumnos, a pesar de que yo trabajo con los nifios mas pequefios del colegio, podré evaluar
de una manera mas objetiva las diferentes percepciones de padres, estudiantes y docentes
de los niveles superiores y tomar desde ya acciones que puedan ir mejorando la relacién
gue existe entre padres de familia y el colegio. Estaré en la capacidad de evaluar
propuestas que ayuden y generen mayores niveles de involucramiento de los padres en la
vida escolar de sus hijos, puedo hacer propuesta de como lograr mayor apertura por parte
de los docentes para incentivar a estos padres a que asistan a eventos del colegio y se
preocupen mas por la educacién de sus nifios y nifias. Esta investigacion ser4 muy
enriquecedora a nivel personal y estoy segura que podré ayudar al colegio a comenzar una

nueva etapa en donde los estudiantes sean los mayores beneficiados.



La motivacion principal para poder realizar el presente trabajo de investigacion fue el poder
conocer cudl es la situacion actual de la relacién que existen entre padres y la institucion

donde yo trabajo, que es el colegio en el cual realicé la investigacion.

Es de suma importancia para mi como docente el poder conocer que es lo que los padres
piensan sobre el colegio, cual es el ambiente que ellos percibe y que opinan sobre la
relacion actual entre ello y el colegio, por otro lado también es importante saber el punto de
vista de los estudiantes y de la profesora de ese grado y ver en que se diferencia de lo que

yo he podido observar dia a dia en mi trabajo diario.

El Colegio Menor San Francisco de Quito tuvo una gran apertura para que yo pueda
trabajar y realizar este estudio. Todas las personas involucradas, desde el director Sr.
Andrew Sherman, hasta la profesora titular del quito grado donde pude hacer las

evaluaciones fueron de gran ayuda para mi.

Antes de llegar al Colegio Menor tuve que pasar por algunas dificultades al no conocer los
datos de la primera institucion que me asignaron en la Universidad de Loja. Una vez que
ya pude realizar la investigacién en mi colegio, el principal problema que se me presentd
fue el tiempo. Tuvieron que pasar varias semanas desde que presenté el proyecto al
director para que entre él, el director del area de Primaria Elemental y la profesora del
grado donde se iba a realizar la investigacion se ponga de acuerdo cual iba a ser la mejor
manera de mandar las evaluaciones a los padres de familia. Después de varias reuniones
y varios dias perdidos, se realizaron las evaluaciones primero a los estudiantes y se
mandaron las encuestas impresas a los padres de familia, con una carta persona que yo
misma redacté como profesora del Colegio Menor solicitando su ayuda con este estudio
para la Universidad de Loja. Los padres de familia se demoraron mucho tiempo en el

retorno de las encuestas contestadas, y tuve dos familias que nunca contestaron las



encuestas. Es por este motivo que las tablas de padres se encuentran sin los datos de dos

familias.

También se me presentaron complicaciones el momento de ingresar los datos en las tablas
ya que el formato en el que estaban grabadas dichas tablas no era compatible con los
programas de mi computadora, por lo que también se perdid6 mucho tiempo hasta poder

solucionar este inconveniente.

Creo que a pesar de todos estos altos y bajos en este proceso, ha sido de suma
importancia, para mi a manera personal, y para el Colegio Menor, que se haya realizado
estas encuestas y vamos ya en un futuro a analizar juntos posibles mejoras que poner en

practica lo mas pronto posible.

Los objetivos de la presente investigaciéon son los siguientes:

General:

e Describir el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de

las familias y las escuelas investigadas.

Especificos:

¢ |dentificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion
de los nifios de quinto afio de educacién basica.
e Conocer el clima social familiar de los nifios de quito afio de educacion basica.

e Conocer el clima social laboral de los docentes de quito afio de educacion basica.
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e Conocer el clima social escolar de los nifios de quito afio de educacién bésica.

Creo que estos objetivos, tanto el general como los especificos, fueron logrados gracias a
la colaboracién tanto de los directivos, docentes, padres de familia y alumnos del Colegio
Menor San Francisco de Quito que tuvieron la apertura y honestidad para contestar las
encuestas planteadas. Con los resultados de dichas encuestas hemos podido determinar

el clima social en el que estan involucrados los estudiantes del colegio.

Ahora que tenemos estos datos y que hemos podido cumplir con los objetivos iniciales de
esta investigacion podremos evaluar los resultados y sacar conclusiones que sirvan para
poner en practica mejoras en el sistema educativo, inicialmente del Colegio Menor y

después poderlos trasladar a niveles mayores.

3. MARCO TEORICO
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3.1 Situacion actual sobre los contextos educativos, familiares y sociales del

Ecuador.

3.1.1 Contextualizacion de la familia-escuela en el Ecuador:

El Ecuador actualmente no cuenta con informacién precisa sobre la relacion que existe
entre las familias y las escuelas ecuatorianas. Hasta el momento no se han realizado
investigaciones veraces, con resultados medibles de dicha relacién. Es de vital importancia
poder tener bases fundamentadas para tomar acciones que mejoren la relacién entre la
familia y la escuela y que asi podamos brindar a los nifios de este pais una educacion
global e integra.

En Ecuador contamos con una diversidad muy amplia de situaciones familiares dentro de
una misma aula de clase, esto se debe a que las familias cada vez son menos
homogéneas. Alrededor de todo el mundo podemos notar que la situacién familiar ha
cambiado drasticamente, las madres trabajan, existen una tasa de divorcios muy alta, los
nifos estan a cargo de terceras personas, la television se ha convertido en un sustituto de
los padres, etc. Todos estos factores influyen en los nifios el momento de ir a la escuela,
por este motivo los docentes estan llamados a determinar cada una de las situaciones
individuales de sus estudiantes para poder darles un apoyo mas real segin sus

necesidades.

Como menciona la Mg. Maria Elvira Aguirre en su articulo presentado al Consejo Nacional
de la Nifiez y Adolescencia (junio 2006) “el conocimiento de las necesidades educativas

mas urgentes, dentro de la familia ayudar4d a desarrollar aspectos relacionados a
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programas de orientacion, formacion para padres, organizaciones entre padres, con un
enfoque diverso del desarrollo integral de los nifios y nifias.” Si conocemos cuales son las
necesidades de las familias ecuatorianas, podremos elaborar esquemas de trabajo
concretos que permitan mejorar la relacion entre docentes y padres de familia, entre

docentes y estudiantes y entre padres e hijos.

En los dltimos afios el Ministerio de Educacion ha realizado varias reformas a las leyes de
educacién que no han tenido los resultados esperados, podemos ver que uno de los
principales problemas que encontramos en la educacion del pais es la alta tasa de
desercion en los primeros afos de educacion. La Fundacién Comparte nos dice que “3 de
cada 10 nifios y nifias no completan la educacion primaria, y solamente 4 de cada 10
adolescentes alcanzan los 10 afios de educacion basica; 9 de cada 10 nifios menores de 6
afios no tienen acceso a la educacion preescolar; 1 de cada 3 nifios no llega a completar
los seis afios de educacion primaria y 1 de cada 5 nifios abandona la escuela en cuarto

grado (quinto de educacién basica)™

El Ecuador debe promover el mayor conocimiento de la relacion que hay entre la familia y
la escuela. Si no tenemos estudios concretos de esta relacion en el pais, sera imposible
obtener un desarrollo integral de nuestros estudiantes, debemos trabajar en que las
familias y los docentes ecuatorianos tengan mayores herramientas para hacer de la vida
escolar de los nifios una experiencia enriguecedora y llena de un fututo prometedor para

ellos como individuos y para el pais.

3.1.2 Instituciones responsables de la educacién en el Ecuador

* Tomado del Articulo presentado para el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia Quito-Ecuador Junio
2006 “La relacion de la familia y la Escuela y su incidencia en el rendimiento académico” escrito por la Mg.
Maria Elvira Aguirre. http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfss/RELACIONFAMILIAESCUELA pdf

® Fundaciéon COMPARTE, Barcelona
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Ciertamente la institucion principal a cargo de la educacion en el pais, sea esta educacion
fiscal, fiscomicional, municipal, y particular laica o religiosa, hispana o bilingle intercultural

es el Ministerio de Educacién y Cultura, el actual Ministro es Raul Vallejo Corral.

Adicionalmente segun la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES),
existen mas instituciones responsables dentro del sector de la educacion en el Ecuador y

son:

e Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
o Direcciones Provinciales y Colegios

e Direccién Nacional de Servicios Educativos (DINSE)

e Instituto Nacional de Patrimonio Cultural

e Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales

e Conjunto Nacional de Danza

e Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional

e Sistema Nacional de Bibliotecas

o Consejo Nacional de Cultura

e Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

3.2 Familia

3.2.1 Conceptualizacion de la familia

Debemos comenzar por definir que es la familia. Existen diversas definiciones alrededor de
esta palabra, en esta ocasion yo he acogido la siguiente: “Es un conjunto de personas que

conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.)
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con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econdmico y social

comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan.”®

La familia ademés se la considera como un sistema. Este sistema familiar debe cumplir

con algunos objetivos basicos que son los siguientes:

o Dar atodos y cada uno de sus miembros seguridad afectiva.

e Dar atodos y cada uno de sus miembros seguridad econémica.

e Proporcionar a la pareja pleno goce de sus funciones sexuales, dar a los hijos la
nocién firme y vivenciada del modelo sexual que les permita identificaciones claras
y adecuadas.

e Ensefar respuestas adaptativas a sus miembros para la interaccién social.

Con estos antecedentes podemos mencionar que: “La institucion nucleo familiar es
constante en todos los tiempos y todas las culturas...con transcurrir eminentemente
dindmico, con finalidad de crecimiento y multiplicacion. El planteo es siempre prospectivo y
perspectivo a través de una dinamica compleja y proyectada evolutivamente hacia el
porvenir a través de su capacidad de adaptacion a cada presente. Asi este conjunto
funcionante se convierte en un organismo que como tal hace, crece, madura y muere pero

perpetuandose en nuevos brotes en el infinito proceso de la vida.” ’

Las funciones de la familia son las siguientes:

® Tomado del articulo del Instituto Interamericano del Nifio sobre la familia
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT 1.PDF
" Tomado del articulo del Instituto Interamericano del Nifio sobre la Familia
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF
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“La funcion biolégica: que se cumple cuando una familia da alimento, calor y

subsistencia.

La funcidon econdmica: la cual se cumple cuando una familia entrega la posibilidad de

tener vestuario, educacion y salud.

La funcion educativa: que tiene que ver con la transmision de hébitos y conductas
gue permiten que la persona se eduque en las normas basicas de convivencia y asi

pueda, posteriormente, ingresar a la sociedad.

La funcién psicoldgica: que ayuda a las personas a desarrollar sus afectos, su propia

imagen y su manera de ser.

La funcion afectiva: que hace que las personas se sientan queridas, apreciadas,
apoyadas, protegidas y seguras.

La funcién social: que prepara a las personas para relacionarse, convivir, enfrentar
situaciones distintas, ayudarse unos con otros, competir, negociar y aprender a

relacionarse con el poder.

La funcion ética y moral: que transmite los valores necesarios para vivir y

desarrollarse en armonia con los demas.” ®

La familia debe ser la primera institucion educativa de los nifios, es su primera escuela,
donde aprenden las normas de la sociedad, su cultura, la diferencia entre el bien y el mal,
es decir la familia tiene la responsabilidad de dar a sus nuevos miembros las bases con las

gue ellos contaran para su educacion futura y su desenvolvimiento en sociedad.

8 Tomado del archivo El clima familiar, su relacion con los intereses vocacionales y los tipos caracteroldgicos
de los alumnos del 5to. afio de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del Rimac. Zavala Garcia,
Gustavo Waldo. http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
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La falta de comunicacion familiar puede generara diversos problemas para los nifios: falta
de motivacién, desinterés, dependencia, bajo rendimiento, fracaso escolar, violencia, etc.,
es por esto que se vuelve de vital importancia que las familias se comiencen a formar, que

se eduquen para asi poder educar a sus hijos.

Existen varios factores de riesgo que pueden poner en peligro el normal desarrollo de los

nifios dentro de la familia como por ejemplo:

e Padres autoritarios.

¢ Violencia familiar.

e Conflictos familiares.

e Ausencia de figura de autoridad.

e Figura materna sobre involucrada.

¢ Predominio de formas de comunicacién conflictivas.
¢ Dificultad para marcar limites.

e Confusiones de roles.

e Confusiones de valores.

e Adicciones de padres o madres.

e Abuso de drogas o alcohol.

Se debe tener en cuenta todos estos factores para poder prevenirlos y poder velar por el

bienestar de los nifios dentro del nlcleo familiar

La familia juega un papel fundamental en la vida de los nifios, es por esto que se debe

trabajar constantemente para mejorar la comunicacién entre sus miembro, brindarles a los
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nifios un ambiente seguro, donde puedan crecer y aprender, donde se les brinde carifio y

afecto, solo asi la familia seguira siendo la institucibn mas importante de la sociedad.

3.2.2 Principales teorias sobre Familia

Como existen diversas definiciones de lo que es la familia, al mismo tiempo podemos

encontrar diversas teorias sobre la misma, a continuacion podremos encontrar un resume

de las teorias que giran alrededor de las familias:

e “Interaccionismo simbdlico: Son procesos cognitivos, es la relacién que existe

entre el individuo y el ambiente. Esta teoria nos habla de que el hombre se orienta

de acuerdo a su significado, y que le da un juicio de valor a los simbolos.

e Estructura funcionalista: Esta teoria considera a la familia como una estructura

social que satisface las necesidades de sus miembros y les ayuda a su

supervivencia. De esta teoria podemos ver que nacen nuevos enfoques.

e Marco del desarrollo familiar: Su enfoque principal es que la familia es un grupo

social que tienen varias generaciones, que se organiza con normas sociales como

el matrimonio y la familia y que busca el equilibrio con los cambios que suceden a

lo largo de la vida familiar. Esta teoria nos dice que las familias se basan en las

experiencias del pasado para proyectarlas a su presente.

e Marco evolutivo del desarrollo humano: Se fundamenta en la psicologia

evolutiva y se centra en la persona dentro del entorno familiar. Tiene dos

fundamentos béasicos que son el apego y la interaccién entre el ambiente y el

desarrollo humano.

e Sistematico familiar: Esta teoria entiende a la familia como un conjunto

cibernético donde las relaciones familiares obedecen normas y leyes que son la

base de las relaciones entre sus miembros. Dice que los cambios que existan en

cualquiera de los miembros de la familia van a influir en los demas.
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e Teoria del conflicto: Consideran que el conflicto es parte de la vida humana, que
podemos encontrar en toda interaccion u organizacion social.

e Teoria del intercambio: Dice que la familia es un conjunto de relaciones donde se
sus miembros deben tratar de sacar el mayor provecho todos lo beneficios que
puedan lograrse.

e Marco ecolbgico de la familia: Esta teoria nos habla de que la familia es un
sistema de apoyo que depende de las caracteristicas de los ambientes naturales y
sociales en donde se encuentra.

e Marco conductual cognitivo y social: Abarca el estudio de las teorias
conductista, psicologia social, l6gica y probada y aprendizaje social. Aqui se incluye
los estudios de las relaciones de las parejas, de padres e hijos para poder axial
comprender la interaccién dentro de la familia.

e Teoria feminista: Como su nombre lo indica se basa en los intereses de la mujer,
de su desarrollo en sociedad de su papel y nos dice que la principal manera de
desigualdad es la diferencias sociales en los géneros.

e Teoria fenomenoldgica: Nos da una perspectiva de la vida cotidiana en base a su

contraccion social y a las experiencias humanas.”

3.2.3 Tipos de familias

Existen también varias tendencias sobre los tipos de familias que existen, a pesar de
gue todas giran alrededor de los mismos conceptos a continuacion propongo dos de

estas divisiones:

% Tomado de la Guia Didactica de Universidad Técnica Particular de Loja sobre: “Trabajo Colaborativo con
Padres y Comunidad” séptimo ciclo, octubre 2007 — febrero 2008.
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Fuente Shaeffer (1989):

“Padres Democréticos: Los hijos de este tipo de padres tendran las siguientes
caracteristicas: autoconfianza, autocontrol, son alegres y amistosos, asumen el
estrés, cooperan con los adultos, son curiosos, son resueltos y constantes.
Padres Autoritarios: Los hijos de este tipo de padres tendran las siguientes
caracteristicas: son nifios temerosos, aprensivos, con malhumor e infelices, son
facilmente irritables, de caracter hostil, vulnerables al estrés, sin objetivos en la
vida y poco amistoso.

Padres Permisivos: Los hijos de este tipo de padres tendran las siguientes
caracteristicas: son nifios rebeldes, con poca confianza en si mismo y muy poco
autocontrol, son impulsivos, agresivos, de caracter dominante, muy poco

constantes y sin objetivos.”*°

Por otro lado encontramos que el autor Palacios nos habla sobre otros tres tipos de

familias:

1.

“Tradicionales: Son padres que no han tenido mucha informacion sobre el proceso
de procreacion, desarrollo y crianza de los nifios, que no conoces sobre los
aspectos psicolégicos. Son por lo general pesimistas sobre sus hijos y tienen
muchas ideas esteriotipadas.

Modernos: Son padres que tienen informacion sobre el proceso de procreacion,
desarrollo y crianza y ademas de educacién. Se preocupan por los aspectos
psicologicos de sus hijos y son positivos con respecto al desarrollo de las

habilidades de sus nifios.

1% Fyente Shaeffer: Cuadro tomado de la Gufa Didactica de la Universidad Técnica Particular de Loja,
asignatura “Trabajo colaborativo con padres y comunidad”.
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Paraddjicos: Comparten los rasgos de los tradicionales y los modernos. Comparten
con los modernos el ser conscientes de los aspectos psicolégicos implicados en
numerosas actividades infantiles y comparten con los tradicionales que consideran

que es limitada su influencia en el desarrollo infantil.”**

Todas las divisiones antes mencionadas estan relacionadas con los tipos de padres, ahora

en lo que a tipos de familias se refiere encontramos la siguiente division:

=

“Familia nuclear, integrada por padres e hijos.

Familias uniparentales o monoparentales, se forman tras el fallecimiento de uno
de los conyuges, el divorcio, la separacion, el abandono o la decisiébn de no vivir
juntos.

Familias poligamas, en las que un hombre vive con varias mujeres, 0 con menos
frecuencia, una mujer se casa con varios hombres.

Familias compuestas, que habitualmente incluye tres generaciones; abuelos,
padres e hijos que viven juntos.

Familias extensas, ademas de tres generaciones, otros parientes tales como, tios,
tias, primos o sobrinos viven en el mismo hogar.

Familia reorganizada, que vienen de otros matrimonios o cohabitacion de
personas que tuvieron hijos con otras parejas.

Familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros contextos
sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad.

Familias apartadas, aquellas en las que existe aislamiento y distancia emocional
entre sus miembros.

Familias enredadas, son familias de padres predominantemente autoritarios.”*

! Tomado de la Guia Didactica de la Universidad Técnica Particular de Loja, asignatura “Trabajo colaborativo
con padres y comunidad”.

12 Fyente tomada de las Naciones Unidas (1994)
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3.2.4 Familiay contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador)

Actualmente el Ecuador no cuenta con estudios ni investigaciones entorno a este tema,

como ya habiamos mencionado anteriormente.

Debemos tener en cuenta que existen muchos problemas que se generan en el ambito
familiar, es por esto que es de suma importancia crear escuelas para padres, ayudar a las
familias no solo a velar por los nifios y nifias, sino también para crear un ambiente sano

para la familia y para la sociedad en general.

Es importante que el Ecuador promueva la intervencién educativa y social con las familias,
asi no solo estariamos ayudando a crear una mejor dinamica familiar, sino que podemos
de esta manera dar las herramientas necesarias para que los nifios tengan el apoyo
necesario el momento de ir a la escuela, que sientan el carifio y afecto de sus padres y que
su familia les brinde un ambiente seguro para su correcto desarrollo. Estos pasos son
indispensables para llegar a: “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y ejercer
influencia... es decir la orientacién familiar constituye un area de intervencion
multidisciplinaria y multiprofesional, implementada desde marcos institucionales muy
diversos (escuela, servicios sociales, comunitarios, servicios sociales internacionales,

entidades laborales, iglesias y otro tipo de organismos y entidades)”.™®

3.2.5 Familiay Educacion.

La Familia y la Escuela son el marco referencial de los nifios para su incorporacion a la

sociedad, pero tenemos que tener en cuenta que estas dos instituciones estan sujetas a

3 Alvarez, B y Martinez, M. 2005
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una serie de cambios a los que se debe acoplar, mas aun en la época moderna, donde los
cambios son mas frecuentes. Encontramos que muchas veces no estamos preparados

para estos cambios rapidos y profundos a nivel biol6gico, psicolégico y social.

Es de suma importancia que tengamos en cuenta la formacion en educacién familiar para
ayudar a que los docentes y los padres mejoren las relaciones entre la familia y la escuela
para que la ensefianza sea cada vez de mejor calidad y se pueda ir previniendo el fracaso
escolar. Se debe ayudar a los padres a que tomen conciencia de su rol en la educacién de

los hijos y que puedan responder a las nuevas necesidades del entorno.

En base a lo antes mencionado debemos analizar algunos de los cambios por los que
estamos pasando actualmente como sociedad, que como ya mencionamos son

demasiados rapidos y en la mayoria de ocasiones no nos permite adaptarnos con facilidad.

Desde las perspectivas de educacion familiar podemos dividirlos en dos aspectos, el
primero seria el interno, en éste la familia necesita un marco de referencia para guiar y
orientar a los hijos, todo lo que ellos vivieron no les sirve para educar a las generaciones
actuales y se genera cierta inestabilidad e inseguridad. La segunda seria lo externo donde
las familias se encuentran en medio de contrastes que las sobrepasan y no saben con
exactitud como responder las interrogantes de sus hijos ya que todas sus vivencias y

experiencias son invalidas para las demandas actuales.

La familia actualmente se encuentra buscando nuevos pilares que la fundamenten ya que
en la actualidad todos los cimientos con lo que se contaba han ido desapareciendo, el
padre ya no es el pilar de fuerza y poder (autoridad), la madre ya no es el pilar de sumision
(amor) y la sexualidad ya no es el pilar de la reproduccion (misterio), es por esto que la

familia ahora necesita buscar una nueva identidad.
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La escuela por su parte también debe afrontar cambios radicales, ya no podemos
mantener el mismo esquema de enseflanza de autoritarismo como en el pasado, y
tampoco podemos llegar a la liberalidad total, se debe buscar un balance que ayude a los

docentes a aprender a educar de la mejor manera a los nifios de este siglo.

Con todos estos cambios que estamos viviendo lo Unico que puede hacer la familia y la
escuela es unirse y enfocar todos sus esfuerzos para que su objetivo principal sea el
bienestar de los nifios y nifias del pais y del mundo en general. Es indispensable que tanto
padres como docente tengan una mayor comunicacion, que cooperen la una con la otra,
gue trabajen en conjunto para que se puedan poner en practica valores positivos tanto en
casa como en la escuela y que esto se pueda proyectar hacia la sociedad.

3.2.6 Relacion familia — escuela: elementos claves

Como ya hemos mencionado anteriormente, la educacion de los nifios comienza en la
familia, ellos son quienes dan los pilares con los cuales los nifios contaran el resto de su
vida. Esta educacion se prolonga posteriormente a la escuela, donde los nifios van a pasar

gran parte de su vida infantil.

Es de extrema necesidad que la familia y la escuela tengan una buena relacion, los padres
deben estar involucrados en los estudios de sus hijos, y los profesores deben estar
involucrados en la vida de sus estudiantes para que asi se pueda trabajar conjuntamente
entre familia y escuela, y que como ya hemos mencionado anteriormente, los nifios sean

los beneficiados de esta relacién armoniosa.
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Existen varios factores que pueden incidir en la relacion entre la familia y la escuela y crear

choques o conflictos entre ellos como por ejemplo:

¢ Mala comunicacion entre familia y escuela

o Falta de disponibilidad de tiempo tanto de padres como de profesores por la vida
agitada de estos tiempos.

e Poco interés por parte de los padres de involucrarse en la vida escolar de sus hijos.

o Diferentes tipos de valores entre la escuela y la familia.

e Poco nivel de escolarizacion de los padres para ayudar a los hijos en los estudios.

o Dificultad de algunos padres para ver que los profesores son parte de la vida
escolar de sus hijos y que la escuela necesita de su colaboracion.

¢ Dificultad de la escuela para transmitir la educacion que estan recibiendo los nifios
y la poca colaboracion entre padres y profesores.

Todos estos aspectos dificultan la relacion entre la familia y la escuela siendo asi los

Unicos perjudicados los nifios.

Un estudio realizado en Espafia nos muestra que segun los docentes la participacion de
los padres en un 33% es insatisfactoria o insuficiente y que 1.5% es inexistente. Estos
resultados los podriamos generalizar a toda Latinoamérica. En el Ecuador todavia no
tenemos datos reales y concretos de los porcentajes de involucramiento de padres en la
educacion de sus nifios, pero definitivamente estas cifras son alarmantemente altas y con
ellas nos podemos dar cuenta que necesitamos tener un estudio real para comenzar a

trabajar en nuestro pais lo antes posible en la relacién entre padres y escuela.

En muchas ocasiones los docentes también se quejan de un exceso de involucramiento
por parte de los padres, y los padres se quejan de que no saben cual deberia ser el limite
ideal de involucramiento, entonces hasta donde se deben involucrar los padres con la

escuela?
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Debemos decir que no se puede dar una educacion efectiva y eficaz sin la participacion
activa de la familia en la vida escolar de los nifios. La relacién entre familia y escuela
deben ser fluidas y constantes. Los padres y madres tienen derecho a estar informados
sobre lo que sus nifios hacen en la escuela, de estar manera podran guiarlos y ayudarlos

en casa y trabajar directamente con los profesores en la educacién de los nifios.

La escuela por su parte debe ver las situaciones individuales de cada uno de los nifios,
deben verlos dentro de su contexto familiar para de esta manera dar una educacién
personalizada donde las familias sean tomadas en cuenta como Unicas y diferentes del
resto.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacién

e Intervencion.

Al trabajar constantemente con las familias vamos a recibir varios beneficios que seran

tangibles y medibles en el desarrollo de los nifios.

Es de vital importancia que las familias se involucren en la escolarizacion de sus hijos por
eso se debe trabajar en la orientacion de los padres para que ellos a su vez puedan
orientar a sus hijos. En muchas ocasiones la falta de involucramiento de padres en la vida
escolar de sus hijos se debe a que ellos no tienen los elementos necesarios para ayudarlos
a los largo de sus estudios. La sociedad y especificamente las instituciones educativas
deben conocer las situaciones familiares especificas para de esta manera intervenir a
tiempo y ayudar a todas las familias que asi lo requieran para que ellos a su vez tengan

todos los instrumentos para ayudar a sus hijos.
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Para que esto funcionen las familias deben estar abiertas a que se les de la debida

orientacion y formacién a través de las instituciones educativas.

3.3 Escuela

3.3.1 Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano.

"El sistema educativo ecuatoriano se rige por principios de unidad, continuidad, secuencia,
flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion democratica, humanistica,
investigativa, cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais. Ademas tiene un
sentido moral, histérico y social, inspirado en la nacionalidad, paz, justicia social y defensa

de los derechos humanos. Esta abierto a todas las corrientes de pensamiento universal.”**

Existen tres documentos basicos que rigen el sistema educativo ecuatoriano que son los
siguientes:

e Constituciéon Politica del Estado
e Ley de Educacion y Cultura

e Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional

De acuerdo con la Ley de Educacién del Ecuador “la educacién es deber primordial del
estado. Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacioén integral y la obligacion de
participar activamente en el proceso educativo nacional. Es deber y derecho primario de
los padres o de quienes los representan, dar a sus hijos la educacién que estimen

conveniente; el Estado vigilara el cumplimiento de este deber y facilitara el ejercicio de este

4 Tomado del articulo World Data on Education, 6" edition, 2006/07
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derecho. El Estado garantiza la libertad de ensefianza de conformidad con la Ley. La
educacion oficial es laica y gratuita en todos los niveles. El Estado garantiza la libertad de

acceso a la educacion y la erradicacion del analfabetismo.”™

Los fines de la educacion en el Ecuador son los siguientes:

e Preservar y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su identidad
cultural y autenticidad dentro del ambito latinoamericano y mundial.

e Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante,
respetando su identidad personal, para que contribuya activamente a la
transformacién moral, politica, social, cultural y econémica del pais.

e Propiciar el cabal conocimiento de la realidad nacional, para lograr la integracién
social, cultural y econémica del pueblo y superar el subdesarrollo en todos sus
aspectos.

e Procurar el conocimiento, la defensa, y el aprovechamiento 6ptimo de todos los
recursos del pais.

e Estimular el espiritu de investigacion, la actividad creadora y responsable en el

trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido de cooperacién social.

Existen muchas deficiencias en nuestro sistema educativo actual, las Reformas Educativas
estan enfocadas a mejorar la calidad en la educacion, pero hasta ahora no han funcionado
como se habia esperado, es por esto que el sistema educativo ecuatoriano genera

insatisfaccion en padres, alumnos y sociedad en general.

1> Tomado de la Legislacién del Ecuador. Avrticulo de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. http://www.parlared.org/legislacion_pais.php?pais=6&tipo=2
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Existen algunos aspectos que debemos recalcar que han sido considerados como criticos

en nuestra educacion;

e La falta de un proyecto educativo nacional.

o El tratamiento sectorial y estrecho de lo educativo.

o La falta de integracion del sistema educativo.

e La debilidad institucional de todo el sistema educativo y del Ministerio de Educacion

en particular.

e El débil desarrollo de una cultura de lectura y escritura.

La estructura del sistema educativo ecuatoriano es el siguiente™®:

NIVEL TITULO TIEMPO
Educacion Bésica 10 afios
Bachillerato Bachiller 3 afios
Técnico Superior Técnico 2 afios

Tecnodlogo 3 aflos

Tercer nivel (grado)

Licenciado o cualquier otro

titulo profesional

Minimo 4 afos

Postgrado

Diplomado

Especialista

1 afos

2 anos

18 Tomado del World Data on Education 6th Edition 2006-07 y del Reporte para la Educacion de la UNESCO

1999
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Master 2 anos

Doctor

La educacion preprimaria en el Ecuador es de un afio para nifios entre los 5 y 6 afios de
edad, hay algunas instituciones que permiten un afio anterior, es decir nifios de 4 a 5 afios

pero esta no es obligatoria.

3.3.2 Plan Decenal de Educacioén

Las politicas que se plantearon para el Plan Decenal de Educacién son ocho:

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jévenes en la edad correspondiente.
Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento e la educacion de adultos.
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta el
afo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

En Consulta Popular realizada el 26 de noviembre del 2006 el 66 % de las personas

dijeron que si las nuevas politicas.
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Se han desarrollado algunas estrategias complementarias para la universalizacién de la

educacion basica:

e Estimulo a la jubilacién voluntaria de docentes y retiro de docentes nocturnos.

¢ Desdoblamiento de partidas y asignacién de docentes en zonas rurales, fronterizas
y marginadas.

e Incorporacion de nuevos docentes, asegurando su calidad a través de un registro
de candidatos elegibles.

¢ Eliminacion de barreras de ingreso al sistema educativo, a través de la camparfia de
textos gratuitos y la eliminacién del bono de 25 délares.

e Universalizacion del primer afio de Educacién Gratuita Basica.

Como resultado del programa en el afio 2006, el aumento de matricula fiscal en el afo

2006 fue de 28,9% en el régimen Costa.

Universalizacién de la Educacioén Inicial de 0 a 5 afios.

Objetivo:

Brindar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y de calidad que
garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linguistica, el ritmo natural de
crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporando a la familiay a la

comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva.

Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo.
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Objetivo:

Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los nifios y
nifas, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar el ambiente cultural y respetuoso de la

pluricultural y multilingliismo.

Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jovenes en la edad correspondiente.

Objetivo:

Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo, que les
posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva,
concientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de

respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

Objetivo:
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Garantizar a través del sistema Nacional de Educacién Basica para adultos el acceso,
permanencia, continuacion y conclusién efectiva de los estudios de la poblacién con
rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacion basica para adultos,
considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de una educacion

inclusiva.

Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones Educativas.

Objetivo:

Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados recursos
fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y
equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos estandares minimos que
coadyuven a la correcta aplicacién de los modelos educativos, dotando de mobiliario y

apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema de acreditacion del recurso fisico.

Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacién de un

sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

Objetivo:

Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.
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Revalorizaciéon de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

Objetivo:

Estimular el ingreso a la carrera de formacién docente mejorando su formacion inicial, la
oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcion de la comunidad

frente a su rol.

Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

ano 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Objetivo:

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo promueva el

desarrollo sostenido y sustentable del pais.

3.3.3 Instituciones Educativas — generalidades

Las Instituciones Educativas son todos aquellos centros organizados que tienen como
finalidad formar, de manera global y especifica a las personas de distintas edades que

acuden a él.
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Actualmente muchas de las instituciones educativas dan una importancia mayor a la
administracion y organizacion de las mismas que el mismo sentido pedagoégico que
deberian tener.

Si bien es cierto las instituciones educativas deben ser bien administradas, se debe dar
mayor importancia al ambito académico de los nifios, en dar desarrollo profesional a sus

docentes, en crear un ambiente adecuado para la ensefianza.

3.3.4 Relaciéon escuela - familia: elementos claves

Como ya mencionamos anteriormente es prioritaria la relacién entre la escuela y la familia
para el 6ptimo desarrollo de los nifios.

En general podemos decir que la escuela no conoce cual es el rol de la familia en la
educacion integral de los nifios, se tiene todavia la idea que en la familia solamente se
deben ensefar las normas de higiene, moral y de comportamiento, y que dichas normas
deberian ser ampliadas en la escuela. Es por esto que no incluyen a las familias como se

deberia en el proceso de escolarizacion.

Otro error frecuente que las escuelas tienen el momento de promover una buena relacion
entre los docentes y los padres de familia, es que no se toman en cuentan las
individualidades de cada una de las familias de sus aulas, esto genera una mala
comunicacion, en muchas ocasiones la escuela pide a los padres actividades escolares en

el hogar que la familia tal vez no puede satisfacer debido a diversas condiciones sociales y
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econdmicas. Es por esto que es de suma importancia el que las escuelas analicen las

situaciones de cada una de las familias para evitar asi cualquier tipo de conflicto.

Una buena relacion entre escuela y familia implica una buena conexion entre el clima

escolar y el nivel de involucramiento que tengan los padres en la educacion de sus hijos.

3.3.5 Rendimiento académico: factores que inciden en los niveles de logro

académico

3.3.5.1 Factores socio — ambientales

Hay muchos factores ambientales que pueden incidir en el rendimiento académico de los
nifios, entre ellos podemos mencionar a su familia, el lugar donde vive, su situacion

econdmica, el ambiente que lo rodea, las actividades que realiza en las tardes, etc.

En nuestro pais, al igual que la mayoria de paises de Latinoamérica los factores socio-
ambientales que mas influyen en el aprendizaje de los nifios es el nivel socio econdémico,
muchas familias viven en extrema pobreza y el nivel de educacién que tienen los padres no
ayudan el momento en que los niflos van a las escuelas, hay algunos motivos que
podemos mencionar por lo que los nifios no se encuentran preparados al momento de ir a

las escuelas:

a. “La carencia de educacion preescolar
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El bajo NSE y educacional de la familia (UNESCO 1996).
La falta de condiciones apropiadas en el hogar para el adecuado desarrollo

cognitivo y psicosocial de los nifios (UNICEF 1995)

La escasa interaccion intrafamiliar en relacibn con estrategias de aprendizaje
escolar que ayuden a los pequefios a lograr un buen rendimiento en la escuela
(Jadue 1996a).

La carencia de comunicacion eficiente entre la familia y la escuela (Assael y
Neumann 1989).

La persistencia de un manejo inadecuado del proceso educativo en las aulas, de lo

cual muchas veces los profesores se perciben como los Unicos responsables
(Avalos 1996), sintiéndose por ello poco seguros, con pocos recursos para ensefar

y con un repertorio limitado de estrategias de ensefianza.”*’

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo

Los factores intrinsecos son aquellos que muestran alguna desviaciéon en el desarrollo de

los nifios. Estas desviaciones pueden:

“‘Desviaciones Leves:

Estados cerebro-asténicos

Deficiencias sensoriales y del lenguaje leves.

Alteraciones emocionales transitorias

Inmadurez afectiva

Depravacion psiquica.

" Tomado del articulo: “Hacia una mayor permanencia en el sistema escolar de los nifios en riesgo de bajo

rendimiento y de desercion” de la Profesora Gladys Jadue http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
07051999000100005&script=sci_arttext


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#22#22
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#24#24
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#11#11
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#01#01
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#01#01
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#02#02

37

- RDP

Desviaciones graves:
- Deficiencias sensoriales y del lenguaje graves.
- Retraso mental

- Trastorno de la conducta

Factores externos:
- Inadecuada organizacion del proceso docente-educativo.
- Ausentismo escolar

- Abandono social y pedagégico”®

3.3.6 Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el ambito

de la orientaciéon, formacién e intervencion.

Es de suma importancia que las escuelas y los docentes estén debidamente preparados

para poder lograr una buena relacion entre las familias y la escuela.

Los docentes deben estar en constante actualizacion de sus conocimientos para de esta

manera poder ayudar a orientar a los padres en el proceso de escolarizacion de sus hijos.

'8 Trastornos del Aprendizaje. Estilos de Aprendizaje y el diagndstico psicopedagdgico. Elaime Maciques
Rodriguez, Cuba 2004. http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-
equinof/trastornos_del_aprendizaje_y estilos_de_aprendizaje_1.pdf
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Deben haber politicas claras en los centros educativos que fomenten la formacion de
padres, se deben crear escuelas para padres, ayudarlos a que tenga un 6ptimo nivel de

involucramiento en la educacion de sus hijos.

También se debe tener en cuenta que todas las escuelas y colegios deberian tener un
equipo de psicélogas y psicopedagogas que ayuden a la intervencién temprana de

cualquier problema que puedan tener tanto los nifios como sus familias.

3.4 Clima Social

3.4.1 Conceptualizacién de Clima Social

El clima social de un determinado lugar siempre esta dado por las relaciones humanas que

existan entre los habitantes de ese entorno.

Se puede decir que en todos los lugares donde nosotros nos encontramos, vamos a tener
un determinado clima social, ya sea dentro de la familia, en la escuela, la universidad, el

trabajo, etc.

El clima social escolar, que es el que mas nos interesa para este estudio particular, es
relativamente nuevo. Un clima social adecuado va a presentar efectos positivos en los
niveles de aprendizaje de los nifios, sobre todo en aquellos que podrian presentar ciertas

dificultades emocionales o académicas.
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Mientras mejor sea el clima social en donde vivimos, mas se iran reduciendo los niveles de

agresividad y violencia tanto dentro como fuera del aula de clase.

Debemos tener en cuenta que para tener un clima social adecuado, se necesita satisfacer
las necesidades fisiolégicas, de seguridad, de compaferismo, de logro y reconocimiento y

de maximizar el potencial de cada individuo

3.4.2 Clima Social Familiar

Para poder entender el clima social familiar, nuevamente necesitamos conocer una
definicibn un poco mas amplia de lo que es la familia, asi es que entendemos por familia al:
“Conjunto de personas que viven juntas, relacionadas unas con otras, que comparten
sentimientos, responsabilidades, informaciones, costumbres, valores, mitos y creencias.
Cada miembro asume roles que permiten el mantenimiento del equilibrio familiar. Es una
unidad activa, flexible y creadora, es una institucidbn que resiste y actia cuando lo
considera necesario. Red de relaciones vividas. La familia como institucion social es un
sistema de fuerzas que constituyen un ndcleo de apoyo para sus miembros y la

comunidad.”™®

El clima social familiar trata de describir las caracteristicas psicosociales e institucionales
de un grupo. Para analizar el clima social familiar debemos tener en cuenta tres

dimensiones: una dimension de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una

1% Tomado del archivo EI clima familiar, su relacion con los intereses vocacionales y los tipos caracterol6gicos
de los alumnos del 5to. afio de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del Rimac. Zavala Garcia,
Gustavo Waldo. http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
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dimensién de estabilidad y cambio de sistemas. Rudolf Moos (1974) ha creado diferentes
escalas de Clima Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la

Escala de Clima Social en la Familia (FES).

Debemos recalcar que cada familia tiene una estructura bésica, tiene caracteristicas
ambientales individuales, tiene relaciones interpersonales diferentes y es todo esto lo que

influye en el clima que se viva en cada una de las familias.

Cuando las familias estan desestructuradas es mas facil que el clima social dentro de ella
se transforme en un problema para los nifios, ellos pueden tornarse en nifios agresivos que

mas tarde tenga las mismas acciones en otros ambientes como el del colegio.

La familia y la influencia que tienen los padres y otros adultos referentes para los nifios son

las bases con las que estos irdn moldeando su personalidad y su caracter.

“Una familia con un clima saludable es aquella que estimula el crecimiento de sus
miembros, y por tanto, de autoestima, es decir, los hacen sentir personas capaces de todo,

llenas de energia y bienestar, seguras de que son importantes”.?

3.4.3 Clima Social Laboral

2 Articulo “Clima familiar y autoestima de los estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria del
ColegioChampagnat de Tacna 1999~
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Todas las organizaciones, sean las que sean sus funciones, buscan tener un clima laborar
favorable, solo asi las instituciones podran trabajar con objetivos comunes y llevar a cada

una de sus empresas al éxito.

El tener un buen ambiente laborar es indispensable para el rendimiento adecuado de sus
empleados. El caso de las instituciones educativas no es la excepcion. Las escuelas
necesitan tener a sus empleados felices y satisfechos con su trabajo de lo contrario lo
Unico que se genera es una mayor rotacion de personal, insatisfaccién de los docentes,
poca productividad y motivacion para realizar su trabajo, que en el caso de los profesores
se verd directamente reflejado en el aprendizaje de sus alumnos por lo que se vuelve un
problema grave en el que se deberd trabajar constantemente como Estado vy

particularmente en las instituciones educativas.

3.4.4 Clima Social Escolar

El clima social escolar se entiende como: “el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién, que integrados en un proceso dinamico
especifico confiere un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los

distintos productos educativos”.?!

Podemos notar que van a haber algunas variaciones entre el clima social escolar y el que

se va a vivir en cada una de las aulas, esta Ultima se vera influenciada por algunas

?! Revista Digital Investigacion y Educacion, revista 7, volumen 3, marzo 2004
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variables independientes y Unicas, por lo que podemos decir que estas dos seran

independientes entre si.

El clima social es un conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, son tareas que
realizan tanto el profesor como los alumnos, es resultado de un cierto estilo de vida de
acciones e interacciones que son creadas por las personas que se encuentran

directamente involucradas.

El concepto de clima institucional es muy amplio y esta influido por algunas variables

como:

e Estructura organizativa

e Tamafio

¢ Formas de organizacién

e Estilo de liderazgo

e Caracteristicas de sus miembros (profesores, alumnos, etc.)
¢ Comunidad en la que se encuentra

¢ Rendimiento del centro

Un clima escolar positivo deberia estar compuesto por algunos factores como son:

e Crecimiento continuo académico y social
e Respeto mutuo
e Confianza en lo que los comparieros dicen y hacen

o Moral alta, sentirse bien con lo que se esta haciendo
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Existen algunos factores que podrian afectar el clima social dentro de la escuela entre los
alumnos, estamos hablando del ya muy conocido bullying. Los primeros estudios sobre
bullying se realizaron en los afios 70’s, esta es una palabra utilizada para describir un
comportamiento agresivo, deliberado, dafino y persistente que se manifiesta dentro del
colegio. Segun Olweus (1983) bullying es: “una conducta de persecucion fisica y/o
psicolégica que realiza un/a alumno/a con otro/a, al que escoge como victima de repetidos
ataques.” Existen tres personajes conocidos involucrados en el tema del bullying que son
elllos niflo/s que agrede, el/los nifio/s que recibe la agresion y el/los niflo/s que observan la

agresién sin manifestar su acuerdo o desacuerdo con la misma.

Muchos de los nifios que son agresivos en el ambiente escolar son provenientes de
familias desestructuradas, ya que la mayoria de estos comportamientos agresivos los
nifios los aprenden desde temprana edad, es decir en el ambiente familiar. Los centros
educativos deberan velar por la integridad y seguridad tanto fisica como psicologica de
cada uno de los miembros, es por esto la importancia de mantener un clima social
favorable dentro de las instituciones educativas. En muchos colegios actualmente se estan
implementando campafias antibullying como parte de la preocupacién que este punto

genera no solo en los docentes, sino también entre los padres y los mismos estudiantes.

3.4.5 Relacién entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

El clima social al que estan expuestos los nifios tanto en la casa como en la escuela, incide

directamente en el desarrollo escolar de los mismos.
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Como ya mencionamos anteriormente los nifios aprenden a ser agresivos en edades muy
tempranas es decir en el hogar y esto va a influir directamente en sus relaciones escolares
y sociales en general. El clima social familiar tiene una influencia no solo en la conducta de
los nifios, sino también en su desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual. Si los nifios se
encuentran dentro de clima social familiar positivo sus relaciones con el resto de personas
seran positivas, especialmente en el colegio que es el segundo lugar donde los nifios
pasan mas tiempo y donde tienen la oportunidad de tener mayor contacto social con otros

semejantes a ellos.

Por el contrario el clima social familiar es negativo, donde las familias estan
desestructuradas, donde no existe comunicacién entre padres e hijos, etc. los nifios
estaran en riesgo de generar un clima social negativo inclusive fuera de sus hogares. Es
de aqui precisamente donde nace la agresividad y la violencia tanto en la familia como en

el colegio.

Sabemos ya que la familia siempre va a ser el primer referente para moldear el
comportamiento de los nifios, por eso la importancia de mantener un clima social favorable
dentro del hogar. Pero también influye en los nifios el ambiente escolar en el que se
desenvuelven. El desarrollo psicosocial y emocional que generan los nifios dentro del aula
de clase es de suma importancia, las relaciones que existen entre profesores y alumnos

van a generar un clima positivo o negativo para el nifio.

Un ambiente escolar positivo es cuando los alumnos se sienten a gusto dentro de la clase,
sienten que son valorados y respetados, sienten apoyo y confianza por parte de sus

profesores y la relacién con sus comparieros es positiva.
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Cabe recalcar que en muchas ocasiones la figura del profesor es la primera figura de
autoridad que los nifios tienen, por lo que de acuerdo con estudios realizados las malas
experiencias que tienen los estudiantes dentro del aula pueden ocasionar conductas

violentas y agresivas y por ende un peor desempefio escolar por parte de los nifios.

Con respecto a este tema es imprescindible mencionar el estudio que realizé Bernstein en
los afios setentas donde nos dice que la actitud negativa o positiva de los estudiantes
hacia los profesores y la escuela, podrian venir determinados por la percepcion gue tiene
la familia del ambito escolar y de las figuras de autoridad formales. Con lo antes
mencionado se puede decir que tanto el entorno familiar como el entorno escolar tienen

directa incidencia en las actitudes de los nifios.

Por todo lo que se ha expuesto anteriormente podemos concluir que el entorno tanto
familiar como escolar es decisivo para el positivo 0 negativo desarrollo de los nifios no solo
en el ambito escolar, sino también a lo largo de su vida en general. El trabajo conjunto para
crear un clima adecuado en lo familiar y en lo escolar tendra como resultado final el

beneficio de los nifos.
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4. METODO

4.1 CONTEXTO

La presente investigacion se realizé en el Colegio Menor San Francisco de Quito, éste es
uno de los colegios de élite en la ciudad de Quito.

El nivel socio econdmico de las familias investigadas en su gran mayoria es alto, al ser un

colegio particular y con pensiones elevadas, las familias tienen altos ingresos mensuales.

Este es un colegio con caracteristicas particulares, su método de ensefianza es de
inmersion al idioma inglés. Los nifios desde el pre escolar reciben las clases en este

idioma, por lo que la mayoria de sus docentes son bilinglies o extranjeros.

La filosofia del colegio se basa principalmente en el desarrollo de las artes liberales, tiene
programas extensos en arte, deportes, musica y dan a los estudiantes una apertura para
desarrollarse en el &rea que a ellos més les guste sin descuidar el aprendizaje de su

idioma materno y de las caracteristicas de su pais.
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4.2 PARTICIPANTES

Los patrticipantes de la presente investigacion fueron seleccionados de acuerdo a las

caracteristicas ya establecidas para el estudio.

Son estudiantes de quinto afio de educacion basica, se eligio al asar el grado en el cuél se
iban a aplicar las encuestas y la profesora titular de dicha aula fue la que contesto las
encuestas para docentes. Se envid a todos los padres de familia de los mismo estudiantes,
de manera impresa, todas las encuestas correspondientes a la familia y fue el director del
Colegio Menor San Francisco, Sr. Andrew Sherman quien contestdé la entrevista

directamente.

4.3 RECURSOS

Los recursos utilizados fueron varios:

e La persona encargada de realizar la presente investigacion fui yo directamente, que
tuve que hacer personalmente todos los acercamientos tanto con los directivos,
como con los estudiantes, padres de familia y docentes que también se constituyen
como los recursos humanos participantes de este estudio.

e La institucién fue el mismo colegio donde actualmente yo trabajo, Colegio Menor
San Francisco de Quito, debido a que no se conté con la informacién suficiente

para realizar la investigacion en el colegio asignado en un inicio por la Universidad.
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e Los recursos materiales utilizados fueron principalmente los documentos impresos
(encuestas) que se tuvo que enviar tanto a los padres de familia como a los

estudiantes y docentes del colegio.

4.4 DISENO Y PROCEDIMIENTO

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacién deliberada de variables y
s6lo se observan los fenbmenos en su ambiente natural par después analizarlos.

e Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
anico.

e Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se podra indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacion.

Para poder realizar la investigacion en primer lugar se hizo un estudio de varias fuentes
bibliograficas para conocer cuales eran los antecedentes que precedian a esta
investigacion. Se realiz6 una lectura profunda de varios textos, articulos de Internet,
documentos publicos nacionales (Ministerio de Educacion), etc. De este estudio se
pudieron obtener los datos preliminares y generales de lo que a continuacion se iba a

investigar.

Después se procedid a realizar la aplicacion de campo de las encuestas ya establecidas
para el presente estudio en el Colegio Menor San Francisco de Quito, esta investigacion se
la realiz6 de manera directa y personal. Una vez realizadas las encuestas se procedio al

ingreso de los datos en las tablas para posteriormente realizar el analisis de los resultados
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obtenidos y poder asi obtener diferentes conclusiones y recomendaciones y elaborar el

presente informe.



5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 ENCUESTAS ALUMOS

5.1.1 Escala de Clima

Educacion basica:
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En esta tabla podemos notar que el dato mayor es 76 que nos muestra que el grado de

implicacién es muy bueno. El resto de los resultados corresponden a la categoria de

bueno.

5.2 ENCUESTAS A PADRES DE FAMILIA

5.2.1 Escala de Clima Social Familiar en los Padres de Familia de quinto afio

de Educacioén basica:

PERCENTILES

Sub-
Escalas PERCENTIL

co 57
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CT 49
AU 52
AC 59
IC 62
SR 59
MR 73
OR 60
CN 55
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La moral registra el dato mas alto con 73, que corresponde a la categoria de muy bueno. El

puntaje mas bajo lo registra los conflictos con 49 que corresponde a bueno. El resto de

resultados se ubican en esta misma categoria.
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5.2.2 Cuestionario Sociodemografico para Padres de Familia de quinto afio de

Educacion basica:

1. El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

Figura 3

Estilo de educacion que rige en su contexto
familiar
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El estilo de educacion que se impone con un 32% de los resultados es un estilo
respetuoso, centrado en la auto responsabilidad de cada hijo. Pero debemos recalcar que
la diferencia que existe con el resto de resultados no es muy grande. Con tan solo 12%
menos encontramos al resultado menor que nos dice que las familias se centran en las

experiencias pasadas para la educacion de sus hijos y se interesan por el futuro.

2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
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Todos los resultados comparten un 17%. Para los padres todos los puntos tienen el mismo

grado de influencia en los resultados académicos de sus hijos.

3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:



Figura 5
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Los porcentajes mas altos son la supervision de las tareas y el contacto directo con

profesores, estos puntos presentan un 17% cada uno. Los datos menos relevantes con un

12% cada uno son las relaciones con las familias y la realizacion de programas de apoyo.

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
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Figura 6

Ante las obligaciones y resultados escolares
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En el caso de esta pregunta en particular todos los resultados tienen el mismo porcentaje
33% cada uno. Los padres de familia tienen confianza en sus hijos, mantienen una
supervision de constante su trabajo pero también les dan autonomia, y también mantienen

un contacto constante con el centro educativo para cualquier circunstancia especial.

5. Segln su experiencia, las vias de comunicacién méas eficaz con la escuela /

docentes es a través de:
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Figura 7

Comunicacion con la Escuela
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Nuevamente podemos ver que los resultados de esta pregunta tienen porcentajes muy
parecidos y similares entre si. Con el 17% vemos que la manera mas efectiva de
comunicacion entre el colegio y los padres de familia son las comunicaciones y notas que
mandan los profesores a través del cuaderno de sus hijos, le sigue muy de cerca el email
con un 16%. Los menos utilizados con un 7% son los anuncios y carteleras, la revista de la

institucion y los encuentros no planificados con los profesores.

6. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela /

Docentes son:



Figura 8

Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela
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Los padres de familia perciben que las vias de colaboracion méas efectivas con el 14% son

las jornadas especiales como el dia de la familia, conciertos, etc. y también las actividades

gue los padres pueden realizar en las aulas junto con sus hijos. La participacién en mingas

y otras actividades puntuales no llaman mucho la atencion de los padres de familia con un

10% y 11% respectivamente.

7. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los

miembros del Comité de Padres de Familia;



Figura 9

Comite de Padres de Familia
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Los padres de familia sienten que la participacion de la familia deberia estar centrada

principalmente en talleres para padres y cursos dentro del colegio con un 16% y lo que

ayudaria en menor grado a la participacion de ellos en la educacion de sus hijos seria

organizar actividades con otras instituciones de la comunidad con un 12%.

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
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Figura 10

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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La utilizacién del Internet como recurso de informacién es de suma importancia para
mantener la relacién entre ellos y el colegio, 26%. No estarian muy abiertos a la idea de

participar en proyectos educativos a través del TIC’s con 14%.

5.2.3 Tabla de Asociacion Familiay Escuela para Padres de Familia de quinto

afno de Educacién Basica



61

Figura 11

G1. Obligaciones del Padre
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El cuadro nos muestra que los padres de familia en su gran mayoria frecuentemente tienen
la obligacion y el compromiso de apoyar a sus hijos en los estudios con 29%. Son muy
pocos (9%) los que no estan involucrados en la educacion de los nifios y nifias.



Figura 12

G2. Comunicaciones
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Lo que nos muestra este cuadro estadistico es que existe una buena comunicacién entre el

centro educativo

frecuentemente.

y los padres de familia con 38% el siempre y con un 36%



Figura 13
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En su mayoria los padres de familia frecuentemente (36%) se estan

actividades escolares de sus nifos.

Figura 14
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Vemos que con un 33% de siempre y con un 34% frecuentemente el colegio colabora con

los padres de familia para que los nifios y niflas aprendan en casa.

Figura 15

G5. Tomando Decisiones
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Con un 35% los padres sienten que solo ocasionalmente son tomados en cuenta para las

decisiones que se toman con respecto a la educacion de sus hijos. Solamente un 12%,

gue es el porcentaje menor siente que siempre se les tiene en cuenta para cualquier toma

de decisiones.
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Figura 16

G6. Colaborando con la Comunidad
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Ocasionalmente los padres de familia colaboran y son parte de las actividades de la
comunidad con un 33%. Muchos de ellos frecuentemente participan en dichas actividades
con un 27% y son solo el 11% de ellos los que nunca estan involucrados en los eventos de

la comunidad.

5.3 ENCUESTAS PROFESORES

5.3.1 Tabla de escala de Clima Social Escolar para Profesores de quinto afio de

Educacion Basica.



PERCENTILES

Sub-

Escalas | PERCENTIL
IM 60
AF 58
AY 55
TA 54
co 52
OR 53
CL 60
CN 57
IN 53
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Figura 17

Clima Social Escolar - Profesores
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Todos los valores que podemos ver en este cuadro estadistico nos muestran que existe

un buen clima social desde la perspectiva de los docentes. La implicacién en las

actividades de la clase y las reglas tienen los percentiles mas altos con 60 puntos. El punto

mas bajo con 52 puntos es el nivel de competitividad de los estudiantes.

5.3.2 Tabla de Clima Social Laboral para Docentes de quinto afo de

Educacion Basica.

PERCENTILES

Sub-
Escalas | PERCENTIL

IM 40
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co 49
AP 43
AU 41
OR 56
PR 71
CL 45
CN 48
IN 50
CF 58
Figura 18

Clima Social Laboral
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El mayor dato con 71 puntos es la presion laboral. Todos los demas resultados estan en
rango de buen clima laboral son puntajes bajos llegando casi a ser solamente regulares.
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5.3.3 Cuestionario Sociodemogréafico para Profesores de quinto afio de

Educacion basica:

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

Figura 19

Estilo educativo que predomina entre los
docentes
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A pesar de que todos los porcentajes son muy similares podemos ver que con un 27% el

estilo educativo que predominan es de respeto por lo estudiantes y por sus intereses. El

menor es el 21% que son las experiencias pasadas de los estudiantes.

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:



Figura 20

Resultados académicos de su alumnado
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Todos los porcentajes relacionados a los resultados académicos de los estudiantes tiene

un igual valor 17%.

3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

Figura 21

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado
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En esta ocasion los porcentajes son también todos iguales, se reparten con un 25% cada
uno los apartados que se analizan para favorecer el desarrollo académicos de los

estudiantes.

4. Segun su experiencia, las vias de comunicaciéon mas eficaces con las familias son

através de:

Figura 22

Via de comunicacion mas eficaz con las familias

[
4% 4% 17%

m1
m2
4%
u3
4%
4
ms
m6
21% .7

u
17% 8

21%

Dos métodos son importantes para mantener el contacto constante con los padres de
familia, el email 21% y la pagina web del colegio 21%, le sigue también muy de cerca las
citas que se tienen con cada uno de los padres de familia 17% y las notas enviadas a
través del cuaderno de los nifios y nifias 17%. Todos los demas medios son poco

relevantes.

5. Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:



Figura 23

Vias de colaboracion mas eficaces con las familias

7% 7%

7%

m1
m2
=3
4
m5
me
w7

=8

72

Hay tres vias de colaboracion que son las mas efectivas con los padres de familia: el

brindarles talleres para padres 22% y tener una escuela para padres 22%. Le sigue muy de

cerca con un 21% los talleres formativos para padres.

6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los

miembros del Comité de Padres de Familia;



Figura 24

Participacion de las familias en drganos
colegiados del Centro Educativo
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Con un importante y mayoritario 46% podemos decir que el colegio se preocupa por las

diferentes etnias del alumnado y estdn constantemente preocupados por velar por la

individualidad de cada miembro de la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC'S) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
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Figura 25

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
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Todos los resultados de este apartado comparten el mismo porcentaje 20%, ya que la

tecnologia para el colegio es de suma importancia.

5.3.4 Tabla de Asociacion Familiay Escuela para Profesores de quinto afio de

Educacion Basica



Figura 26

G1. Obligaciones del Padre
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Podemos decir que los docentes sienten que las obligaciones de los padres de familia son

frecuentemente cumplidas por ellos con una gran mayoria del 57%.

Figura 27

G2. Comunicaciones
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Los docentes perciben que en un 37% la comunicacidon que mantiene tanto el colegio con

los padres de familia, y de los padres de familia con el colegio es muy buena y se la

refuerza siempre.

Figura 28
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Vemos que los resultados de este cuadro estadistico son un poco contradictorios ya que

con un 37% los docentes sienten que los padres no apoyan la gestion educativa de sus

hijos y también con un 37% nos dicen que frecuentemente los apoyan y ayudan.



Figura 29

G4. Aprendiendo en Casa
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El cuadro nos muestra que un 100% el colegio y los docentes provee herramientas para

ayudar a los padres a que se involucren en los estudios de sus hijos no solamente en el

colegio, sino también con actividades para la casa.



Figura 30

G5. Tomando Decisiones
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Los docentes piensan que los padres no se involucran en la toma de decisiones de la

educacion de sus hijos con un 30% en nunca y 30% en casi nunca.

Figura 31

G6. Colaborando con la Comunidad
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En un 49% la profesora encuestada siente que no existe colaboracién entre los padres de

familia y la escuela, es una mayoria muy definida con respecto a los demas resultados.

5.4 ENTREVISTA AL DIRECTOR

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ;Qué actividades se llevan a cabo

para implicar a las familias en los

procesos educativos de sus hijos?

e Casa abierta: en la que se dan
foros de procesos y

procedimientos del colegio en
general

e Se mandan de acuerdo al nivel
cartas a padres de familia con
informacion sobre la unidad que
sus hijos estan estudiando.

e Talleres y charlas para padres de
familia

e Red de Padres:

comenzando a

gue se esta
crear para
involucrar mas a los padres en la
vida social y escolar de sus hijos.
Buscar herramientas para trabajar

mejor con los nifios y nifias

2. ¢ Coémo describiria el clima social y de

relacion entre: padres y docentes-

docentes y nifios?

e Padres y docentes: Es una
relacion positiva, se mantiene el
contacto a través del cuaderno de
comunicaciones, email. Los
padres sienten un sentimiento de

apertura para hablar con los




profesores.

Docentes y nifios: Depende
mucho del nivel. Hay buena
comunicacion en niveles altos
entre docentes y estudiantes, pero
no hay lasos méas estrechos de
carifio que en los niveles mas
bajos donde las profesoras son
mas maternales. También hace

falta sentimiento de grupo

3. ¢Existe en la institucibn grupos

organizados de padres?
¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Existe en el colegio lo que se
llaman las “Room Parents” hasta
qguinto afio de Educacién Basica.
Es un grupo de madres o padres
asignhados en cada aula que
ayudan a las profesoras a realizar
eventos de integracion,
actividades dentro del aula con los
ninos y nifas, y participan en
servicios comunitarios en
programas de ayuda que el
colegio mantiene.

Red de Padres que es un
proyecto nuevo que se aplica a
todos los niveles del colegio para
trabajar con los alumnos tanto
dentro como fuera del colegio.
Ayuda a los padres a estar mas
involucrados en la vida de sus

hijos.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza

Se envian cartas desde los

80



la  escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia vy

comunidad?

docentes hacia los padres de
familia. Adicionalmente cada 4 o
6 semanas el director manda un
comunicado a todos los padres
del colegio.

Se mantiene una politica de
puertas abiertas para cualquier
comentario de los padres de

familia.

5. ,Qué tipo de  herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la

escuela/docentes y los padres?

Actualmente se cuentan con
avisos a los teléfonos celulares de
los padres de familia con las
compafias Porta y MoviStar para
emergencias o eventos especiales
del colegio.

Pagina Web con informacién
actualizada

Email

6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

81

Después de haber realizado la investigacion de campo, y de haber analizado la

informacion tedrica que se estudié previamente a realizar dicha investigacién, he podido

rescatar datos relevantes que seguro seran muy Uutiles, no solo para la institucién para la

cual realicé el estudio, sino también para que, en un futuro, se puedan elaborar programas

nacionales que ayuden a que se mejore la relacion entre las familias y las escuelas del

pais y que los nifios y nifias puedan acceder cada vez en mayor cantidad a programas de

estudios de mejor calidad.
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A continuacién voy a realizar el analisis de todos los resultados que pude obtener de la
investigacion de campo realizada en el quinto grado de educacién basica del Colegio

Menor San Francisco de Quito.

En primer lugar voy a comenzar analizando el clima social escolar que se pudo observar
en el colegio. Tanto para los docentes como para los alumnos del Colegio Menor podemos
notar que el grado de implicacion que existe con las actividades del aula son los puntos
mas elevados en las encuestas, esto nos demuestra que si existe un compromiso de los
estudiantes hacia los estudios y por parte de los profesores hacia los estudiantes. Sin
embargo podemos notar que segun la perspectiva de los profesores las reglas de la
institucion y de la clase estan claras, mientras que para los estudiantes, éste es uno de los
puntos en los que se deberia trabajar. Es crucial tomar en cuenta estos datos ya que, Si
para los estudiantes las reglas no se encuentran claramente identificadas se puede crear
un ambiente de inseguridad dentro del aula de clases, mas todavia si el profesor no tiene

conocimiento de que los estudiantes no estan claros sobre las reglas.

Para los alumnos del colegio todavia falta un poco de ayuda por parte de los profesores,
sienten que no existe mucha confianza dentro de aula de clase. Por otro lado para los

profesores el grado de competitividad que existe entre los estudiantes no es suficiente.

Son dos puntos que de alguna manera se relacionan entre si. Los alumnos al no tener un
nivel de confianza elevado con su profesora no sienten la necesidad de llegar a sus limites
mas altos en los estudios. EI momento en que la profesora los ayude y los incentive mas,
ellos van a comenzar a ser mas competitivos y de esta manera se podran mejorar dos

puntos fundamentales en la vida escolar de los estudiantes.
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Un punto importante de recalcar es que los percentiles que se pueden observar entre las
encuestas de los estudiantes y de la profesora de quinto afio de educacion basica, es
mejor la percepcién que tienen los alumnos que las que tienen los docentes. Los docentes
de alguna manera estan sintiendo que el clima social dentro de la instituciéon solamente es
buena, si bien es cierto tampoco es mala ni regular, pero tampoco esta llegando los niveles
mas altos. Es un nivel medio que los directivos de la institucion deberan tener en cuenta
para ver en que se puede mejorar y lograr tener docente mas motivados y contentos con
sus trabajos y estudiantes que logren cumplir sus metas no solo a nivel estudiantil sino

también un crecimiento personal.

Analizando la tabla de escala de clima social laborar que se realizé podemos ver que los
docentes siente que existe un nivel de presién muy elevado. Esto junto con el punto mas
bajo en la encuesta que se refiere a la implicacion que tienen los docentes hacia su trabajo
son puntos muy criticos en los que se debe trabajar. Si los docentes no se sienten
motivados con su trabajo, si no estan entregados a sus labores y si no les gusta lo que
estan haciendo, no van a poder entregarse por completo a la educacion de los nifios y
nifias y como consecuencia no se estara brindando una educaciéon completa. Una parte
fundamental que gira entorno a este problema esta también reflejada en las encuestas
realizadas y es la falta de autonomia que tienen los docentes para poder tomar decisiones
dentro y fuera de la clase. Si se depende mucho de una burocracia institucional, se pierde
la motivacién ya que la creatividad se va perdiendo para solamente ser parte de un sistema

mondétono y forzado.

Pasando al siguiente cuadro de clima social, vamos a analizar el clima social familiar. Los
valores de los percentiles que pudimos recolectar en estas encuestas notamos que tienen
porcentajes un poco mas altos que en los tres cuadros anteriores, pero hay cosas
importantes que estan sucediendo a nivel familiar y que vamos a mencionar a
continuacion. Hay que rescatar que las familias dan un valor muy alto a la moral dentro del

hogar. Todo lo que se refiere a la religion y moral se puede apreciar que es de suma
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importancia para las familias que, en esta época es importante destacar. Ahora que los
tiempos han cambiado tanto y que se vive de una manera muy acelerada, saber que las
familias, a pesar de ser solo una pequefia muestra de toda la sociedad, se centran en la

religién y la moral, nos da muchas esperanzas de tener un futuro mejor para todos.

Sin embargo hay cosas en las que también se deben trabajar, uno de los puntos para
analizar son los conflictos que se dan dentro de las familias, podemos ver que los padres
de familia sienten que no se estdn manejando bien los conflictos y peleas dentro del hogar.
La falta de una buena comunicacién influye mucho para que la confianza entre padres e
hijos sea muy baja y se generen conflictos que no se pueden solucionar de manera
adecuada. Si estos conflictos contindan, la union familiar se pierde y el concepto de familia
estaria en peligro. Actualmente que vemos cada vez mas familias divididas, altos niveles
de divorcio, padres dedicados exclusivamente al trabajo y no a sus hijos, se debe trabajar
en una buena comunicacion y una mejor tolerancia por parte de los miembros de la familia
para que los conflictos se los solucione y no se guebrante mas familias, base de la

sociedad.

Continuando con el andlisis y discusion de los datos recolectados a través de la
investigacion de campo vamos a hacer unas breves comparaciones de las tablas de
asociacion entre familia y escuela y la percepcion que tiene tanto los padres como los
docentes. Dentro de las obligaciones que tienen los padres de familia hacia los estudios de
sus hijos, vemos que tanto padres de familia (29%), como docentes (57%), centran sus
mayores porcentajes en que todas estas actividades se las realiza de manera frecuente.
Esto nos da un buen indicio de que el colegio esta brindando apoyo a los padres de familia
para que ellos a su vez apoyen a sus hijos en su educacién. Pero no debemos descartar
un 23% de respuestas negativas, porcentaje acumulado entre las encuestas de padres de
familia y docentes en lo que a obligaciones se refiere. Se debera trabajar conjuntamente

entre padres y colegio para poder de esta manera eliminar este 23% y de esta manera
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tener un apoyo entre familias y escuela, proporcionando informacién clara y concreta que

ayude a los padres a involucrarse cada vez mas en la educacién de sus hijos.

En lo que a comunicaciones se refiere podemos notar que la percepcién tanto de las
diferentes familias encuestadas, como de la profesora de quinto afio de educacion bésica
gue participd en esta investigacion, sienten que existen modos efectivos de comunicacién
tanto desde la casa al colegio, como del colegio a la casa. El Colegio Menor esta
constantemente innovando para que las comunicaciones cada vez sean mas efectivas y
rapidas, a través de nueva tecnologia y nuevos medios de comunicacion. Este es uno de
los objetivos que el colegio se ha propuesto como institucién educativa para este afio
lectivo y los padres lo perciben de esta manera. Se tiene que seguir trabajando para lograr
una comunicacion mas fluida y abierta que ayude, a que padres y docentes, estén siempre
al tanto de lo que esta sucediendo con los nifios y nifias y poder de estar manera tomar
precauciones y correcciones de ser necesarias. Ayudar a los nifios y nifias debe ser como

ya se ha mencionado el eje principal de la educacion.

Podemos notar que la profesora siente que los padres de alguna manera no estan
involucrados en actividades de voluntariado dentro de la institucion (37%). Cabe recalcar
gue este afio en el colegio se esta implementando un sistema nuevo de Red de Padres
para que estos tengan la posibilidad de participar mas activamente de las decisiones que
se toman dentro del colegio y puedan ser una parte interactivas en todos los eventos que
se realizan a lo largo del afio. Hasta el momento no se ha tenido el apoyo esperado por
parte de los padres de familia. Esta respuesta poco favorable podria darse por las multiples
ocupaciones y la vida agitada que muchas de estas familias llevan a diario. La profesora
refleja esta preocupacion en las encuestas realizadas, que se contrapone con las
opiniones de los padres de familia que en su mayoria siente que si estdn apoyando al

colegio siempre o frecuentemente con un 50% de respuestas.
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En la siguiente pregunta de este analisis encontramos estadisticas que nos llaman la
atencion. A criterio de la profesora encuestada ella opina que el 100% de las ocasiones la
institucion, a través de ella, esta ayudando a los padres con informacién e ideas sobre
como ayudar a los estudiantes a que en casa realicen tareas educacionales y pueda hacer
una extension de las actividades del colegio en cada uno de sus hogares. Los padres a su
vez también sienten ese apoyo por parte del colegio ya que el 67% de las respuestas son
positivas en este tema (siempre y frecuentemente). Esta interaccion es de suma
importancia ya que el apoyo que puedan brindar los padres de familia en casa a sus hijos
serd muy relevante para que puedan tener una educacion integral y que los padres se
involucren en estas actividades escolares, no solo ayudard a los nifios y nifias en sus
estudios, sino también a crear lasos mas fuerte de familia y colaboracién con cada uno de
sus miembros. El colegio deberd seguir apoyando para que estas actividades continden.
Los padres de familia en su mayoria sienten que el colegio no les esta involucrando en la
toma de decisiones. Vemos que el 68% (35% ocasionalmente ocurre, 14% raramente
ocurre y 19% nunca ocurre) sienten que todavia por parte del colegio no se les incentiva a
participar activamente en las actividades del colegio. Esta pregunta esta intimamente
relacionada con la que se refiere al voluntariado de los padres en el colegio. Tenemos que
analizar mas detenidamente si es el colegio entonces quien no esta involucrando a los
padres de familia, o si son las familias las que no se estan involucrando en la vida escolar
de sus hijos. Tenemos que recalcar que la profesora tiene el mismo sentimiento con
respecto a la escasa participacion de los padres en la toma de decisiones dentro de la

institucion.

También en relacién con el mismo punto anterior, y después de analizadas las encuestas,
podemos notar que tanto padres de familia como docentes (en especial la profesora
encuestada con un 47% de respuestas negativas) piensan que la colaboracion de la
comunidad para reforzar los programas escolares, de la familia y el aprendizaje de los
nifios es muy escasa. Nuevamente notamos que de alguna manera se esta fallando en
integrar a las familias y escuela en la educacion global de los nifios y nifias. Este es un

problema que seguramente no solo se da a nivel de una institucion, sino a nivel general en
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el pais y esta situacién se genera por la falta de una cultura de ayuda mutua entre padres,
docentes, directivos y estudiantes. Es un punto critico que debemos comenzar a trabajar,
integrando a las familias en las actividades escolares, dando cursos y talleres para padres
gue eduquen a las familias para poder educar a sus hijos, creando vinculos personales y
de amistad entre docentes y alumnos y entre docente y padres de familia para que de esta

manera se logre una mayor colaboracion e interaccion entre las todas las partes.

Vamos a comenzar ahora con el andlisis y discusion sobre los resultados de las
evaluaciones sociodemograficas tanto de padres de familia como de docentes. Podemos
observar que tanto en casa como el colegio los nifios y niflas estan recibiendo una
educacién basada en el respeto, estos son los porcentajes mas altos. No se deja de lado
también entre padres y profesores, a pesar de respetar a cada nifio y nifia como un
individuo, que se deben poner reglas claras tanto en casa como en el colegio.
Especialmente en casa vemos que en muchas ocasiones las reglas son rigurosas. Se debe

mantener un balance entre el respeto y la autoridad.

Vemos que los cuadros sobre los resultados académicos de los estudiantes, para padres y
profesores tienen casi los mismos porcentajes y los mismos resultados. Padres y
profesores dan una importancia similar y evalian que hay muchos puntos que influyen
sobre el rendimiento académico de los nifios y nifias. La capacidad que cada alumno tiene,
el esfuerzo que pongan en sus estudios, el interés que ellos tengan y la motivacién hacia el
aprendizaje, el estimulo que dan tanto en casa como en el colegio, son factores que

juegan en el rendimiento final de los estudiantes y que se deben seguir trabajando.

Hay varios puntos que favorecen los resultados académicos de los estudiantes. Podemos
ver es de suma importancia el mantener un contacto constante entre casa y colegio de
presentarse algun problema con los nifios y nifias. Es importante también el que los nifios

gocen de una supervision adecuada en las actividades que realizan, no solo durante las
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horas de escuela, sino también por las tardes donde generalmente tienen mayores
libertades. Padres y profesores coinciden en que se debe estar todo el tiempo pendientes

de la educacién de los nifios y nifias para ayudarles a que tengas éxitos en su vida escolar.

Tanto para padres como para profesores el principal medio que actualmente tienen de
comunicacion entre si, son las notas que se envian a través del cuaderno de
comunicaciones de los nifios. No se deja de lado la comunicaciéon via email, aqui es
importante aclarar que el Colegio Menor actualmente esta fomentando el uso exclusivo del
email para realizar cualquier comunicacién a los padres de familia y viceversa. Se esta
trabajando también en la mejora continua de nuestra pagina web, se van a generar
diferentes sitios para que cada profesor tenga su “web page” y pueda mantener un
contacto directo y constante con los padres de familia y ellos puedan a su vez tener

informacién continua de las actividades que sus hijos estan realizando en clase.

Se ha evaluado que las mejores vias para los padres colaboren con el colegio y de esta
manera se involucren en la vida escolar de sus hijos, son las actividades que ellos puedan
realizar junto con sus hijos en el aula de clase. El colegio debe proponer actividades
frecuentes que involucren a los padres de familia y éstos a su vez deberan dar el tiempo
necesario para poder realizar dichas actividades. También vemos que es de suma
importancia el poder participar en talleres formativos para padres. Muchas veces se
necesita de la guia de especialistas para poder manejar de mejor manera a los nifios y
nifias. Actualmente el colegio realiza una serie de charlas para padres de familia con
psicologos, psicopedagogos y especialistas en diferentes ramas. Son charlas abiertas para
los padres que deseen participar. Se debe mantener y de ser posible aumentar estas

charlas ya que los mas beneficiados de estos eventos seran los alumnos.

Lo que podemos evaluar de las encuestas realizadas es que en el Colegio Menor se da

una importancia muy elevada a las diferencias e individualidades de cada uno de los
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estudiantes, se respeta el lugar donde provienen y sus culturas. Se realizan campafas de
bullying para evitar de esta manera el racismo y se incentiva el respeto por las diferencias

étnicas. Esta es la percepcion de padres y profesores.

Vemos que entre las familias y docentes de este nivel socio econémico, el uso de la
tecnologia es sumamente importante. Primero debemos decir que son familias que
cuentan con los recursos necesarios para poder acceder a todo tipo de tecnologia de
punta. El colegio por su parte, también cuenta con varios laboratorios de computacion,
acceso wireless a Internet que facilita el que estudiantes, docentes y padres de familia

estén constantemente en contacto con alta tecnologia en comunicaciones e informacion.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de analizados los resultados, evaluados los conceptos teoricos sobre el tema a
investigar y haber observado directamente la situacion actual en la que se encuentra el

Colegio Menor San Francisco de Quito, he podido llegar a las siguientes conclusiones:
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e Hace falta una mayor participacion de los padres de familia en las actividades que
se realizan dentro del colegio. Podemos notar que hace falta que los padres se
involucren mas en la vida escolar de sus hijos. Como ya mencionamos
anteriormente al ser familias de altos recursos econdmicos, la mayoria de los
padres de familia trabajan mucho y no tienen el tiempo necesario para involucrarse
en la educacién de los nifios y nifias. El colegio por su parte debe también tener
una mayor apertura para que los padres de familia puedan participar en la toma de
decisiones con respecto a la educacién de sus hijos. Ahora se esta creando una
Red de Padres que ojala sea el primer paso para que poco a poco familia y escuela
tengan un mayor acercamiento.

o EIl clima escolar que brinda el Colegio Menor es favorable para estudiantes y
padres de familia. Cuenta con instalaciones adecuadas, con recursos tecnologicos
amplios, con materiales de apoyo extensos lo que hace que la comunidad se sienta
satisfecha con la institucion.

e Un punto muy débil dentro de este andlisis es el clima laboral dentro de la
institucion. Podemos observar que los profesores se sienten muy presionados y no
sienten el apoyo necesario por parte del colegio. Los directivos deberan analizar
cual es la percepcién de los docentes con respecto a sus trabajos. Como ya
habiamos dicho anteriormente si los docentes no se encuentran a gusto en su lugar
de trabajo, si no sienten motivacion por la educacién de los nifios y nifias, nos
encontraremos frente a una educaciéon mediocre para los estudiantes.

e Uno de los puntos principales en lo que se debe seguir trabajando ya que es de

gran importancia para los padres de familia es en talleres y escuelas para padres.

Como recomendaciones podemos realizar las siguientes:
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Trabajar de manera mas efectiva para que la “Red de Padres”, proyecto que se
realiza en varios colegios a nivel mundial, sea un medio para que los padres de
familia se involucren més en las actividades del colegio y en la educacién de sus
hijos. Como docentes incentivar a los padres de nuestros alumnos a integrarse a
este proyecto y que participen activamente en las decisiones que se tomen como
comunidad.

Realizar talleres para padres sobre temas relevantes en horarios flexibles para que
todas las familias puedan participar y acceder a los mismos.

Mantener un ambiente sano de trabajo, incentivando al personal docente de la
institucion con programas de desarrollo profesional, con autonomia para tomar
decisiones en sus aulas, con libertad de ensefianza basandose en el curriculum y

reglamentos del colegio.
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L,

Universidad Tecnica Particular de Loja
la Upirvamndad Calélica de [oga

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “MINOS"
E. H. Me05, B.5. MO0 Y E. | TRICKETT

INETRUCCIONES

A continuacion encontrars frases que se refieren a actvidades que realizan los alumnos v 2| profesor de
esta aula de clase. Diespues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falza.

Encierre con un circulo la palabra S, si la frase 25 verdadera © un MO 5 la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Les alurmnos pomen mucho intenés =n bo que 5= hace =n ol aula de clase. 5l L)
2 Em el qula de clase, los slumnos llegan 2 comocerss realment=  bien unos a | N
ofros.
El prafesor dedica poco tiempo a hablar com los alumnos. 5l WO
Casi todo & Gempo de clase se dedica al bema de estudio del dia 5l [ )
5 Em EI‘.I._.I.Ili de dlase, los alumnoe no e sienten presionados para competir =nbre gl MO
Companierns.
& Em esta aula d= clase todo =5t mury bien organizada. 5l WO
n Hay un conjunts cdare de noemas que los alumnos Benen que cumplic 5l MO
(-] Em egta auls d= clese=, hay pocas normes gue cunmplir. 5l WO
2 Em esta aula de clases siempere == estam inbroduciendo nuevas ideas. 5l M
10 | Los alumnos de eshe grado “e=stdin disbraidos ™. 5l WO
1 Lp:ﬁ.l]l._mnnﬁ-l:leﬂ':g.i:l-: mcﬂhmtﬂcﬂdm-:nlleprlmrmﬂasmm MO
COMmpaneros.
12 | El profesor muestra imterés personal por bos ahsmnos. 5l MO
13 | 5= =gpera que bos alemnios hagan sus tareas escolares solaments =n clase. 5l WO
1£ | Los alumnas se esfuerzan mucho por obfener L mejores notas. 5l e [
15 | Em est= grado. bos ahemnos casi siempre estim callados. 5l ()
16 | Em esta aula de clase parece que las mormas cambian mucho. 5l WO
17 | S un alumno no cismpls wna rormz en =l grado. seguro que serd castigado. 5l ()
15 | Em esta guls de close los dhumneos hacen taress mwy diferentes de unos diss 2 obos. | 5l WO
19 | A menudo los alumnos pasan = Gempo dessando gue acabe la clase. 5l MO
30 | Em est= grado 5= hacen mschas amistades. 5l MO
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21 | El profesor parece mds wn amigo quee una sutoridad. 5l WO
a7 A renuda E.nsl.l:g'.:d-u- d-etl-.:-rn-:c. mds empo 2 dscutir sctividades de fusra gue 5| NO
temnas relacionadas con las asignaturas de clase.
13 | Algumos alumnos siempre tratan de ser los primenos en responder las preguntas. £l [ L)
24 | Los aduminos de esta aula pean mucho tempo jugando. 5l [
25 | Bl profesor explica lo gue b= ocwrird & alumno 5 no cample las normes de dase. | 5 WO
1& | Em general. ol profesor mooes oy estricha. 5l [
= H-:-rrf.:]n'enl:e. en esty clase no se pressntan mueves o diferenbes métodos de 2| WO
eresfianza
a5 Em esta aula de clese la mayoria de los dluminos ponen realmente atsncion a lo gue 2| MO
dioe & profesor.
23 | Em este grodao, féclments s= forman grupos para realizar trabajos 3l WO
30 | El profesor  evagera en s obligaciones para aywdar a los alumnos. 5l WO
31 Ensf.:nul:.:le:l:neesn‘m'. impartante haber becho una determinada camtidad de . N
trabajaos.
32 | Em este grado los alumncs no compiten con obos en t@ress escolares. 5l L)
33 | Amenudo, en este grado e forma un gran albonobo. 3l WO
34 | El profesor explica cuabes son las nommas de la case. 3l WO
35 Los alumnos pusden “t=ner problemas™ con el profesor por hablar cusnde no . N
deben.
& | Al profesor b= sgrada gue ks alumros hagan trabagos creativos, origmales ] )
37 | Muy pocos alummos participan en las discusiones o actividades de cloe 5l [
38 | Emeste grado a bos alummios kes agrada colaborar en los trabajos. 3l WO
33 | Aveces, o profesor “avergaenza” al alumno por mo saber la respussta comrecta. 5l )
40 | Em esta auls de das=, los slummos no trabajan mucho. 5l [
41 | Emesta clase 5 entregas twnde los deberes, i bajan la mota. 3l WO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alummas que s= sienten &0 su sitia. 5l )
43 | El profesor procura que se cmplan ks normas establecidas en class. 3l WO
44 | Em este gradao, bos alumnos no siempre tenen que seguir las normas. 3l WO
43 | Los adlumnos no deciden sobre la forma de emplear & bempo de clase. 5l [
iz MMuchos alumnos s= distraen =n dase haciendo dibujos, garabatos o passndose 2| MO
reotas.
47 | Alos alumnos les pests aywdarss unos a otros para hacer sus deberes. 5l [
45 | El profesor habla a los alumnos como si 9= tratara de nifios mucho mds pegquenos. | 5 WO
43 | Cemeralmente =n esta gula de clase todos heesmos lo que gueremos. 5l WO
50 | Emesta clase no som mwy importantes las calificacionss. 5l WO
31 | Diariamentes, & profesor bene que pedir gue no 5= alboroben tanto los =swediantes. | 5l )
52 | Los alumnos podrdn aprender algo mds, s=gin como s= sienta o] profesor ece dia. | 5 WO
53 | Los alumnos pueden tener problemas s no estin en su sitio o comenzar la class=. 3l WO
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54 | El profesor propone trabajos nueaos para que los hegan los dumnos. 5l MO
- A veoes, bos alummos presentan a sus companenos akgunos trabapos que han hecho ‘l ND
en close.
s Em =sta aula de clase ks alumnces mo tenen muches oporbunidades de conoosrse | N
NS 3 Diras.
- 5i los abuminos quieren que se habde solbre un tema, e profesor busca tiermpo para | N
hizcerio.
38 | S un ddumino falts a dases un par de dias. tene que recuperar lo perdido. il MO
53 | Em este grado, a los alumnos no les importa gue notss reciban obros Compafnenos. 5l MO
&l | Los trabajos gue se piden estin olarcs v cada uno sabe ko que tiene que hacer. 5l M
E1 | Evisben unas mormes clargs para hacer le taress en class. il MO
E2 | Agui, =5 mas facil gue castiguen a los dunrmos que en muchas otres dases. il MO
£ En esta aula de clase 5= espera que los alumnos, 3l realizar sus trabajos sigan las 5| WO
marmias estabbecidas.
E4 | Emesta auls de dose, muchos de los alumnos parscen estar medio dormidos il MO
£3 | Em este grado, s= tardan mwcho tiempo en comocer a todas por su nombre 5l M
E& | El profesor guiere saber que es lo gue les ntenesa aprender o s aluminos. 5l MO
£n A menudo, & profesor dedica tempo de la clase para hablar sobre cosas no | N
relacionadas con & tema
Ef | Los alumnos tenen gue estudiar bastarbe para obtener buenas calificaciones. 5l MO
E3 | Em esta auls de close rara vez se smpieza puntal. il MO
-0 El profescr explica =n las primeras semans de clase las nomes sobre lo gue los ‘l MO
alumnos podrian o mo haoer.
71 | El profesor soporta mucho a 5us aumnos. 5l L)
72 | Em este grado kos alummas pueden elegir =] sitio domde sentarse. 5l [
73 | Aveces los dhummnos hacen trabajos extra por su propis cuenta 5l MO
T4 | Hay grupos de alumnos gue mo s= sienben bien &n esta clase. il MO
73 | El profesor no confia en los la sluminos. 5l L)
76 | Esta pula de case parsces mds una fiests gue un lugar para aprender algo. il MO
77| Avveces, la dlase s= divide en grupos para competic £n @ress wnos oon olros. 5l MO
78 | Em esta clase b actnvidades son planificadas clara y cundadasaments. 5l MO
-5 Em esta clase los alumnos no estin sismpre s=guros de cudndo algo va confra las | N
MO
&0 | El profesor saca fuera de clase 3 un alumno si = porta mal. 5l [
g1 Em =sta clase los alumnos hacen casi todos los diss = mismoe Bpo de actividades | N
taareas.
82 | Asus alummos realments les agrada esta closs. 5l MO
&3 | Alqumos slumincs no se levan bien entre ellos. 5 | NO
&4 | Em esta clase, los alummos deben tener cuidado con bo que dicen. 5l [
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23 | El profesor sigue = berna de la clese v mo = desyia de &L 5l MO
it | Cemeraimente, bos alemnos pasan o afio aungue no sshudien mwcho. 5l [
&7 | Los abuminos no imberrumpesn al profesor cuando eskd hablando 5l WO
i§ | El profesor s= comporta siempre igual con los que no sigeen las mormas. 5l WO
&3 | Cuando =l profesor propone una norma. la hace curmpdlir. 5l WO
g | Emesta dase se permite 2 los alumnos haoer los trabapos que elbos quisran. T MO

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Urirvernidad Calélica de Loja

ExCALA DFE CLIMA SOC1AL- ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
E. H. MO05, B. 5. MODS Y E . TRICKETT

INSTRUWCCIONES:
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A continuacion encontrans frases que s= refieren & actividades que reafizan los alumnos v &l profesor de
ests aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En = espacic en blanco ponga W si es Verdadewa v F si =5 Fala cada una de las siguientes
afernaciones.

Lee: alumnos ponen muchoe nterés n ko que s2 hace en o aula de cles.

-

Em el qula de claze, oz alumnos llegan a conocerse realmente bien unos 2 obre.

El profesor dedica pooo tismpo a hablar con los alumnoes.

4 | Ra

Casi todo & Gempo de dase s= dedica al bema de sshudio del dia.

Eni esta sula de clase, bos sdlummos no s= senten presionados pars competr eptre ellos.

i | i

Eri esta aula de clase todo =std mwry bien organizsda.

Hay un conjumto clare de normas que los alumnos Benen que cumplic

=]

En esta aula d= clee, hay pocas nomas que cumplir.

En esta sula de class siempre 5= eshin inboduciendo nuevas ideas.

Loes alumnos de eshe grade “estin distraidos”.

Lie slumnos de este grado no estdn inferssados en Begar a conocsr @ sus companeros.

El profesor muestra interés persomal por bas ahemmos.

5 mgpera que bos ahemnos hagan sus tareas escolares solamente &n clase.

Lie alumnos s esfuerzan mucho por obsener lx mejones notas.

Em esbe grado, bos ahemnios casi siemnpre estin callados.

En esta aula de clase parece que |25 normas cambian mucho.

5i un alumino no cusmple una morma en = grado, seguro que serd castigado.

En etz aula d= cles los dunnces hacen tareas miwy diferentes de uncs diss 2 abros.

A menudo los alumnos pasan = Gempo des=ando gue acabe la clase

En este grado s= hacen muchas amistades.

El profesor parece mds un amign que wna autoridad.

A menudo =n =te grado dedicamos mds empo a disouter actividades de fusra que temas
relscionadas con las asignaburas de dlase.

Algunos adlunrmos Sempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Lios alumnos de esta aula pesan mucho Semipo juganda.

25 | El profesor explica lo gue ke ocwrird al alumno si no cumple |25 normies de dlase.

2& | En general, & profesor nio e many estricha.

27 | Hoemalmenbe, en esta dase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza.

a8 En esta aula de clase ka mayoeia de bos alumnos ponen realmente stencien & lo gue dice
profesar.

23 | Em este grado, facdments s= forman gnapos para realizar trabajos

30 | El profesor  exagers en sus obligacsones para ayudar 2 los slumncs.

3 Em esta auls de case =5 mwy importante haber hecho wna determinada cantidad d=
trabajos.

32 | Em est= grado los dlumnos no compiten con obros en @reas escolares.

33 | Amemudo, en =ste grado se forma un gran albarabo.

34 | El profesor explica cusbes son las normas de la clase.

33 | Lios alumnos pueden “tener problemas™ con & profesor por hablar cuando no deben.

J& | Al profesor b= agrada gue kos alummos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muay pooos alumnos participan en les deousiones o aotridades de clase

35 | En este grado & bos alumnos ks agrada oolaborar en los trabajos.

33 | Aveces, o profesor “avergienza” al alumno por mo saber la respussta comecta.

40 | Em esta aula de dase, los dumncs no trabajan muchao.

41 | En esta dase 5i entregas terde los delberes, e bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tene gue decir a kos alumnos que s= sienfen =n su sitia.

43 | El profesor procura que & cumplan s normas establecidas en clase.

44 | En este grado, bos alumnos no siempre tenen gue segur ks normas.

43 | Los sluminos no deciden sobre |o forma de smplear &l Gempo de clas=.

46 | Muachos slumnos s= dstra=n =n clase hacsndo dibujos. garabatos o pasindose nots.

47 | Alos alumnaos les pusts ayudarse unos a otros para hacer sus deberes,

45 | El profesar habla 2 los alumnos como 5i s= tratars de nifios mucho mds pequenos.

43 | Censradments en esta aula de clase bodos haosmos lo que queremos.

50 | Enesta clase no som mary importanfes las calficaciones.

51 | CHariament=, & profesor bene que pedir que no se alboroben tanbo los aluminos.

32 | Los alumnos podrin aprender algo mds, s=gin como s= sienta o profesor e dia.

53 | Los aluminos pueden tener problemas s no estdn en su sitic a comenzar la clase.

34 | El profesor propone trabajos nusvos para ques b hagan los duminos.

- & vepss, bos alumnos presenfan a sus compaferas algunas frabajos que han hecho en
clae,

sg En esin guila de clase bos slumnos no Benen muchss oporiunidades de conocerss unos @

TS,

5i los alumnos quieren gue s= hable sobre un tema, & profesor busca Gempo para hacero.
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3 | S un gdumino falta a dases un par de dias, Bene que recuperar lo perdidio.

33 | En este grado. a los alumnos no les importa gue notss saquen obfos COMpanenas.

&0 | Los trabajos gue == piden =stin dlaros v cada uno sabe ko gue tiems gue haeer.

&1 | Exisben wnas mormis daras para hacer | tareas en dlass.

62 | Agul, es mas facil que castiguen o los alumnos que en muchas otras clases.

£3 EI'IEFI‘.I..E.I.hlﬂ-E'clHI!H!EE-FEf.I:qLE bos ahemnos, al realizar sws trobajos sigam las nommas
establecidas

&4 | Emesta aula de clese, muchos de los alumnos parscen estar medio dormidos

&3 | Emeste grado, = tardan mucho tiempo en conocer a todas por sa nombne

&6 | El profesor guiere saber qué g5 lo gue les interesa aprender 8 s aluminos.

£ A menuda, el profesor dedica tiemipo de la clase para hablar sobre cosas no relacionad es

© | con e tema

&S | Los alumnos Benen gue estudiar bastante para obbener buenas calificaciones.

3 | Emesta aula de clase rara vesz se smpieza puntual.

-1 El profesor evplica &n las primeras s=manas de clase las normas sobre o gue los alurnaos
podran o no hacer.

71 | El profesor soporta muche a sus alumnos.

72 | En este grado kos alummos pueden elegir =l sitio donde sentarse.

73 | Aveoes, los sumnos hacen trabajos evira por su propia cuesmnta.

74 | Hay grupos de sdlunnos gue mo se sienten bien en esta close.

73 | El profesor no confia em bos la aluminos.

76 | Esta sula de clase parece mis una fiesta gue un bugar para aprender algo.

77| Aveoes, la clage se divide &n grupos para competin en wress unos con otros.

78 | Emesta clase b acthvidades som planificadas clars y cuidadosamenbe.

73 | Emesta clase bos alummnos mo estdn sempre seguros de cudndo aigo va contra las nommnas.

&0 | El profesor saca fuera de clase 3 un alumno s = porta mal.

&1 | Emesta clase los alummos hacen casi todos kos dias =] mismo Gpo de actividades, taneas.

&2 | Alos alwmnos realmente les agrada esta class.

83 | Algnos sglumnce no se levan bien entre ellcs.

&4 | Emesta clase, los alumnos deben tener cuidado con bo que dicen.

&3 | El profesor sigue =] tema de la clase v no se desia de ol

& | Cemerafmente, los alumnos pasan &l aho aungue no eshadien muchao.

&7 | Los alumnaos mo vbesrumpen @ profesor cuando estd hablanda

58 | El profesor se comporta sempre igual con los gue mo sigeen las normss.

&3 | Cuando & profescr propone una noema, la heee cumplir.

o | Emesta clase se permite o los alumnos hacer los trabajos que ellos quisnan.

IGRACIAS FOR SU COLABORACION!
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En el espacio en blanco ponga V' si es Verdadera v F si es Fala cada una de les siguientes

afirrnaciones.

1 El trabajo &= rezlmerts sstimulante.

Fa

La gente s= esfiserzn en ayudar a los recién confraftados para que eshén o gusio.

L jefes suelen dirigiree ol pemonal em bono autoritario.

Son pocos bos emplesdos gue Benen responsabilidades algo mportamtes.

El personal presta mucha abencitn a la terminacian ded frabajo.

| s |

Exishe una continua presion para gue no 5= depe de trabajar.

7 Las cosas estiin a weces bastambe descrganizadas.

& Se da mucha imporfancia a mantemer bz discipling y semqeir s normas.

5 Se valora positivamentes & hacer las cosas de modo difensnb=

10 | A veces hoos demasiado calor en &l trabajo.

1T | Mo exiske mucho espintu de grupo.

12 | El ambaente s bastanb= impsmonal.

13 | Los jefes suslen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados possen bastanie liberind para schear coma crean mejor.

15 | 5= pierds mucho bempo por falta de eficacia.

1& | Agqui parece gue las cosas siEmpre son ungenhes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | Em &l trabajo s= pusde ir vestido con ropa extravegantes s guiers,

19 | Aqui si=mpre se estin experimentando ideas nueves v diferenbes.

20 La ilurnmacion &5 muy busna.

11 | Mudhos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar =] trabaja.

22 | La gente == acupa personalmente por los demads.

23 | Los jefes no alientan o sspirita orftico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

23 | Muy pocas weoes las “oosss se dejan para obro dia”




26 | La gemte no tene oportunisdad para relajarss=.

I7 | Las reglas v normas son bastante vagas v ambigueas.

18 | 5= espera gue la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

I3 | Esta empresa seria wna de las primeres en ensayar muevas ideas.

3| El hugar de frabajo et beriblements sathwado de genie.

31 | La gemte parecs ectar orguilosa de |a irstiucsan.

32 | El personal raramente participan juntos en obras actividades fuera del trabajo.

33 | Homalmente los jefes valoran |s idess aportadas por of personal.

34 | La gemte pueds utlizar s propis iriciativa pars hacer las cosas.

33 | Muestro grupo de trabajo es muy eficiente y practoo.

36 | Agui nadie brabaja duramente.

37 | Las resporsahilidades de los jefes estin daramente defimidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante sstrecha sobire los =mpleadas.

33 | La variedad y el cambio no son especialmente importantes agui

40 | El lugar de trabajo == agradable v de aspecto modemo.

41 | Los emipleados ponen gran esfuerzo £n bo qus hacen.

42 | En general. ka gente svpresa oon franqueza ko gue piensa

43 | A menudo los jedes critican a bos emplesdos por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes gniman a bos emplesdos o teper conflanza en siomismos cuando surge wn
probdema.

43 | Agqui es imporiante realzar mucho trabajo.

45 | Mo se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Homalmenie s= explican o empleado los detall=s de |as areas encomendadas.

48 | 5= oblga a cumplir con bastant= rgor las reglas v normas.

43 | 5= han utlizado kos mismees métodos durante mecho Bempao.

3 | Sera necesania una decoracion meeva en & lugar de trabajo.

31 | Agui hay pocos voluntarios para hacer algo.

32 | A menudo los emplesdos comen juntos & mediodia.

33 | Hormalmente e personal se siente bre para soficitar un aumento de sueldo.

34 | Ceneralments los empleados no intentan ser sspeciales o independientes.

35 | 5= toma en seric la frese "o trabajo antes que & jusgo”

35 | Es dificil manfensr durante tiemipa el esfuerzo gues reguesre £ rabajo.

37 | Muchas veces los empleados tiernen dusdes porguee no saben svactaments o gue Genen que
g

38 | Los jefes =stin siempre controdando al personal v b= superdisan mry estrechamente.

33 | En raras ocasiones se intenfan nuesvas maneras de hacer |= cosas.

&0 | Agui ks colores v la desoracian hacen alegre v agradable el lugar de trabaja.

&1 | Em general. aqui 3= trabaja con snbusigsma.
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Loz emypleados con tareas muy distinkas en =sta organizacitn ro 5= Bevan bisn entre s

Lo jefes esperan demasiado de los smpleados.

E4 | 5e anima 2 los empleados o que aprendan cosss, aungue no sean dirsctamente aplicables
a su trabajo.

E5 | Los empleados frabajan muy ink=nsarmente.

E6 | Agui z= puedsn tomar | oosas con calma y no obstante realizar un buen rabajo.

E7 | Se informa totaimente af personal de los bensficios obtenidos.

E8 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

E3 | Las cosas tienden a contimuar siempre del mismo modao.

70 | A veces hay molestas commienbes de gire &n e lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que = personal haga un trabajo extraordinaria.

72 | Frecuentementes os empleados hablan entre s de sus problemas pemsonales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus proflemas personales.

74 | Les empleados actoan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser mwy poco eficiente.

76 | Siemnpre 5= tropieza uno con bz nutine o con una barrera para hacer algo.

77 | Las mormas v los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que bos empleadios cumiplan mary estrictamente las reglas v costumbees.

73 | El ambasmte de trabajo presenta novedades v cambios.

gl | El mobiliario esta. mormalmente, bien cofocado.

g1 | D ordinario, = trabajo s mwy nberesante.

g2 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros 2 sus espaldas.

83 | Los jefes apoyam resdments 2 sus subordimades.

g4 | Los jefes s= reamen regularments con sus subordinados para discutsr proyechos fufuros.

853 | Los empleados suelen Begar tarde al trabaga.

& | Frecuemterments, hay tarbo trabajo gue hay gue hacer hores evéraondinarias.

87 | Los jefes estinwulan a los empleados para que sean precisos y ordemados.

g8 | 5 un empleado llega tarde, pusde compensario sabendo tambidén mibs tarde.

83 | Agul parece gue o trabajo st cambiando siernpere.

30 | Loz locales estim siempre bien ventlados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMLUNIDAD
Faren Clerk Salines, joves L Zpstein, & Mais C. Sanders, Johnz Hopking Uniemisy,
Diaizrah Deviz & imge Dougles, “lortcsst Ragional Educational Lebaresor !

Este instrumento fue dissfado para medir como es gue la escusla esta incluyendo a padres, miernbros
de la comunidad, v estudiantes. Revies con cuidado la escals de calificacionss antes de dar un rango
de = escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una Gnica respuesia que
usfed onea commespondiente, en cada uno de los liberales; siendo cada rango:

1 2 3 4

MNo ocurre Raramente Ooasionalmenis Frecusnfemente

5

Sempre

OELICACIONES DEL FADEE: Ayudar a todas las familias establecer un ambierte en el hogar

gue apovan e nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: FANGOS

1.1. Fropone talleres o proves nformacion para padnes sobre & desarrollo del 11213 ]s
milfici. -

1.2 Proves informacion, instruccion, assfemcia para fodes las famifias que ko
gquieren o lo necesitan, no sobo @ kos pocos padres gue pueden asstira |1 |2 |3 | 4
tall=res o reumiones en la escweda,

1.3. Brimda informacion para famifizs, de forma atil ¥ dingida al éxito de bos 11al3]a
i e, -

1.4. Pregunta a familiss por informacian sobre las metas, fortabezas, v telentos de 112l3]s
lices nifos. -

1.5. FPromueve programes de “visita a casa™ o reunmiones en la vecindad para
aywdar a las familias a ent=nder, ka esouela y myudar a la escuela g entender |1 |2 |5 | 4
las familias.

1.6. Proporciona @ las familias mformacion en como desarrollar condiciones o 1121314
arnbisntes que apoyven & aprendzaje. -

1.7. Respeta b diferentes culuras existentes en la escuela. 112134

COMUMICACIONES: Disehar modos efectivos de comunicacion para escuels-a- casa v casa-a

escuela sobre & programa escolar y &l avance del nifo.



MUESTRA ESCLIELA- RAMGOE

21. Fevisa la claridad. forma. v frecuencia de todas las comunicacionss v a |3l 45
moticias, ancritas v varbabe -

22, Desarollz la comunicacion para padres gue no hablan o =spaniol many . 1l |5
bien, no leen. o necesiten letras grandes. B

23 Estd establecido un modo de comunicacon dam v eficiente de escusla a a 314 |5
Casa v CI53 6 escwela -

24, Planifica una reunion formal con todos los padres por lo meros una vez a |3ls |3
al afa. -

15, Aplca una encussta anual para gue las familias compartan informacion
y preocupacionss sobre necesidades del estudiamte v oreaccian hacia 2 3|4 |5
programas escolares v satefaccion con el mvolucramiento de ks padres.

26, Existe uma crientacion para padnes nuesvwos. 2 134 |5

1.7. Enviaalacasa comunicacsones sobre el trabajo del eshudiante, semanalment= a lals |5
o mensualments para gue & padre lo revise v de comentarios. -

28 Proves mformacion gue s dare sobre o cumiculo, evaluacion, niveles de s 3ls |5
logros ¥ Hbreta de calificacionss. -

13, Se pone en contacto com familias de estudiantes con profblemas acad&mioos 2 1als |5
o e Compofzmento. -

210. Desarolla & plan v programa de la escwela sobre =] molucramiento de RN E
familia y comunidad con participacicn de padres, sducadores ¥ obros. -

211, Capacita a maeshros, personal v directores de ssciesda en la mportancia
y utilidad de comtribucion=s de padres ¥ modos de construir es= enlace |34 |3
enire la escwsla v el hogar.

212 Deszarrolla reglas gue animen a todos bos moestros que comuniguen
frecissntements 2 los padres sobre planes de curticubo, expectatieas sobne |34 |5
tareas v como pueden ayudar.

213. Elabora regulamente un boletin con indormiacion ordinana sobre eventos, 2 lals |5
Cfganizaciones, juntas v oyuda para padres. -

214, Ervvla comunicacion por escrito en & idioma del padre de familia. 2 314 |5

i, WOLUMTARIOS: Fecluta v coganiza syuda v apoyvo de los padres
MUESTRA ESCUELA- RAMNGOSE

3.1,  Aplhica una emcuests anual para identficar inbereses, talentns, v disponiblidad
de padres como voluntanos para aprovechar s destres g alentns segun ks 213 |4 |5
necesidades de |z esowela v s aula

32. FProves wun oula pars padresfamilias voluntarios v miembros d= ka familis
para trabajar, reunirse v bener acceso 3 recurses sobre temas de inberss 213 |4 |5
MSCEanias pard padnes.
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3.3. Mante=ne un horario fexible para los voluntarios v eventos escolanes, para a3 |1 |3
que= bas padres participen. - *

34. Da osesoramientc a bz volumtarios para que wsen su bempo s |43
productrvamente. -

1.5, FReconoce o los voluntarios por s tiempo y esheersos. 203 4 |5

3.6 Frograma eventos de la sscuela o diferentes horas dunante & dia v moche 1 |3 3|5
para que todas kas families pesdan atender durante todio = aho. - :

3.7. FEeduce barreras para la participecion de padnes proveyendo transportacion,
cuidado de mifios, horarics flexibles; v toma =n cwenta las necesidades del L 4 |53
padre gues no habla espanol

3.8. Fomenta 2 las familias v la comunidad que 5= imolucren con la escuela de
varias madas lasistiendo a s cleses, dando charas, dingendo sctividades, I15 14 5
et L

4. APREMDIEMDO EM CASA: Prowes informacion & ideas a famifiss sobre como ayudar & estudiantes

En casa con tareas y otras sctidades, decisiones v plan=amiento relacionado al cunmculo.

NUETEA ESCUHLA- RAMCOS

4.1. Froporciona informacicn a las familias sobre coma vigllar v discutir tareas 2 s ls]s
BN CE5E. -

42 Propomiona constante informacion especifica a padres esn oémo snudar a bos 2 s ls]s
eshudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. -

43. Sugers que los padres recomozcan la importancia de beer en casa y pide s (s lsls
a padnes que escuchen g me hijos a ke, o l=er en voz altn con los hijos. - *

44, Fromuessen en ks familias syudar @ s hijos a fijar metss eradémicas, _

; ’ I3 |+]5

sl ecoiDnar Cursas ¥ programas escolares.

4.5. Frograma regqularments toress inferactives que reguiere que sus hijos,
demuestren v discutan bo gue egtdn gprendiendo con miembros de sa I 1314153
familia.

3.  TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, v desamrollando & hiderazgo de

padres v representantes.

MLUESTEA ESCUELA: RAMNGOS
3.1. Tiepe actives o organizacionss oomo & comibe de padres de familia. I ]3[4 |5
3.2 Inchn= a representantes de padres en los comités, equipo para mejonar la s lals |3
escusla u otros. - !
3.3. Tieme representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. I |34 |5
3.4. Invoheora a bos padres en una forma organizada, a Gempo y continda =n el 2 13ls |3
planearmierfn. revisian ¥ mejoramisnto de programas escolares. -
3.5. Imvoluora a padres en b revision del curiculo de la escusla. I |34 |5
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3.6. nchre o padres lideres de todes |as razgs. grupsos Smicos. socioeconomicg,
v obros grupos de Lz escusla,

5.7. Desamolla redes formales para snlezar o todas e familiss con sus padnes
re=oressnkanies.

5.8, Incluye o eshadiantes v padres em grapos en donde se toman decisiones. I |2 |3 |4 |53
3.3, Trata & conflicho abiertaments ¥ oon regpeta. I |2 |3 |4 |5
510. Fide a padres gue estin imvolucrados que s= comuniguen con bos padines

que estin menas molucradas v gue den idess &an como imeolecraramas |1 |2 (3 |4 | 5

padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUMIDAD: ldentificer & integrar recursos v sanicios de la
oomunidad para reforzar programas sscolares, la familia v = aprendizaje del sstudiang= v su
desarrollo.

MUESTREA ESCUELA- FAMCOS

E1. Ofrece o padres v eshudiantes wng agenda de programas sobre recursos y
senvicios de la comunidad.

£2. nvolucra a las familias =n kocalizar v utilizar sservicios de la comunidad. 1T 1213514 (|5
E.3

. Trahaja con negocios locales, indusiria v organizacionss comunitanas =n
programas para fortalecer el aprendzaje v desarrolls del esthsdiante.

E4. Proves la oportunidad para que |os familias obtengan servicics o braves de

comibés de escuwels, salud, recreacion, entremamisnto para trabajo, yatras |1 |2 |3 |4 | 3
OFEANIzaC inres.
E.3. Facilits su escuela para uso de la comunidad despuss de la jormada A P I (P
regular de clases. - *
E6. Ofrece programas después de la jormada =scolar para eshudianbes. 1T 121314 |5

E.7. Fesyehee problemas de responsahilidedes gsignadas: fondos, personal, v
locales para acthvidades en colaboracion.

Ef8. WUsliza recursos comunitanos como: negocios, bibliobecas, pangues v museos
para me=jorar o ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Elabsorada pod-
Crupo de Investigacion COFAMES (version
Espana)
Diir. Bx=atriz Alvarez Conzilez
Irrvestipudones principaes:
bearia de Codés hartines Conzdles, b42 joss

Mideare Sdmches, juan Carlos Pérez Concdles

Adaptado por:
Crupo de Imeestigacion SOFAMES (version
ecuatoriana)
Coordinadora: hiaria Brira Aguinme
Invesiradores principabes
Alicia Coste, Silvia Vaca, Ana Cumandd Semaniego,
Luz vonme: Zabaketa, Fannery Sudrer, Comzally forabes

ADAPTADD PO (10059
kiaria Ervira Aguine Bumeo.

NFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierrs en un circulo la respuesta gque e

coaresponds

n. Sewn:

k.  Afo de Macimiento:

. Mivel de Estudios Eealizsdos:

d.  Tipo de Centro Edwcativo:

e.  Ubicacion del Centro Educativo:
f M" de Aluminos en sa Aula:

g  Afos de experiencia doceme:

1} Masculime  Z) Fernenino

1} Fre-grado I} Fost-grado

1} Fiscal Z) Particulsr

31 Municipal 4} Fiscomisocnal

11 Urbana 2} Fural

1n1-13 IV 16— 30 3131 o mas
1n1-53 610

N1T=-15 ) 16— 20

F21-25 G} 26— 30 7131 o mas

CUESTIOMNES SOBRE FAMILLA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre &n un circulo &l rango que

corresponda, si=ndo cada rango:
1 2 3 4 3
No ocurre Raramente Choasionalmente Frecusnfemente Siempre
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Eespecto al estilo educativo que predomina entre los docenbes die su cembro:

FAMNCOS
1.1. Exigenie, con principeos ¥ ROMmMas Nguroses. X 3 4 3
1.2. Eesprhugso. con los nbereses del alumnado. X 3 4 5
1.3, Che ofrece amplia libertad & independencia al alumnado. X 3 4 3
14. Personalista. centrado =n la auto responsabilidad de cada alumnz-o z 3 4 3

|.'|

Los resultados academicos de sus estudiantes, estan influidos sohre todo por:

FAMCICS
11. Lacapacidad inb=kctal. 2 3 4 3
22 E nivel de esfusrzo personal. 2 3 4 5
213, H mivel d= interss y metoda de estudio principalmente. 2 3 4 5
24. El estimulo ¥ apoyo recibido, por parte del profesorado. 2 3 4 3
15, La onentacion'apoyo ofrecida por la familia. 2 3 4 3
26, Larelacion de colaboracion v comunicscion angre la famlis v la escuela 2 3 4 5

3.  Fara favorecer ol desarrollo academico del alumnado, bos profesores:

RAMGOS
3.1, Superdisan su trabapo habitualmente. 2 3 4 3
3.2. MNantienen contacio con las familias de bos alummos. 2 3 4 5
3.3, Solo == contactam con ks familizs cuando surge algon problema 2 3 n 5

respecho o sus hijpos.
34, Desarmroflan mici:‘ﬁ.'.:.': iprogramas, proyectos, recursos) de apove al 2 3 " 5
desarodlo scadémion
4. Sezun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a traves de:

FANGIOS
4.1. Hotss en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 2 3 4 3
4.2, Llamadas telefanicas. 2 3 4 5
4.3. Eeumiones colectivas con las familias. 2 3 4 3
4.4. Enfrevetas individuales, previaments concertadas. 2 3 4 3
4.5. E-Mail. 2 3 4 5
46 Piging web ded cenbro. 2 3 4 5
4.7. Estadetas, witrimas, amuncios. z 3 4 5
4.8. Revista del centro sducativo. 2 3 4 3
4.3. Emcuentros fortustos ino planificados) 2 3 4 3
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5.  Sepun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RANGOS
1. jomadss cufturales v celebraciones especisles idia de la familia, .
. 1|2 3 4 3
mavidad, et
3.2 Participaritn de padnes sn actividades ded aula 1 |2 3 4 5
3.3. FReumionss colectivas con las familias. 1 ]2 3 4 3
34. Paricipacitn en mingas o actiidades purhaales def ceptro educatio. |1 | 2 3 3 3
33. [Experencie g traves de modeios como Comunidades de Aprendizape. 1 |2 3 3 3
3.6. Bcuela para padres 1 ]2 3 3 3
3.7. Taleres formatieos para padres 1 ]2 3 3 3
3.0, Actividades para padres con obas nstituciones | oerganismos de la e 3 3 5
comunidad B
E.  Participacion de las familias en organos colegiados del Centro Edwcativo.-Los miembros del
Comite de Padres de Famnilia:
RANGOS
E£.1. FRepresentan adecuadaments la drvemidad de stnias del alumnado. 213|213
&1 Farticipan activaments en las decEiones que afectan al Centro Educativo. 213|415
E.3. Promueven micistivas que favorecen la calidad de los procesos educatieos. 213213
E4d. Participan en mingas o actividades punfuales del centro sducativo. I I
6.3, [Oesarollan experiencias o Taves de modelos como Comunidades de - =
. 213213
Aprendmaje.
6. Farticipan en Escuela para padres | tolleres Sormatiheos 2131455
E.7. Organizan acfividades para padres con obras instituciones [ organismos de 2 lals] 55
la comumidad. B =
7. Utilizacion de Las Tecnologias de La Informacion y Comunicacion (TIC s} ¥ Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escusla:
FANGOS
7.1. [En suocenbo se wiliza = Internet como recurss para acoeder @ informacion 213 1s]s
actualizacitn de conocimienios . =
7.2 Paticipa la Escuels en provectos educativos de desamollo o ravés de las 11213145
TIC 's. -
7.3. Los Dopentes pasticipan &n actividades que implica of uso de las TRC 5. 1T 1234|535
74, A su juicio, las TIC s constituyen wn recurso gue debe promoverse en la 112131415
Escwela para imcentivar la calidad v eficacia de los procesos educativos. -
7.3. Las familias de su Cenbo Educativo tienen acceso al wso de las (TS, 1254153

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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L. T USRS

Universidad Tecnica Particular de Loja
Lo Uriverndad Calélica de [oja

ESCALA DE CLIMWA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
E. H. MODS, B. 5. MOOS Y E . TRICKETT

INSTRLACCIOMES:

En el espacio en blanco ponga % si es Verdadera v F si es Fala cada wna de ls siguientes
afirmaciones.

1 Eni i famifia nos myudamaos v apoyamos realmentes wnos & obnos
Los mizmbiras de la familia s= guardan sus sentimientos sn expresarios a bos demis
En nuestra familia pedeamaos mucho.

Fa

En general. nngin miembro de bz familia dscide por su cuemta

Creemos que &5 importante ser &l mejor 2n e sctividades gue s= realizan.

| | e | s

A memudo discutimaos ssuntos politicos v socialkes.

Fazamos en caza la mayor parte de muestro iempo Bbre.

& En nu=stra familia ssistimos siempre a la iglesia.
3 Las sctividades de muestra famiia s= planifican cuidadosamente.
13 | En nuestra familia pocas veess se dan drdenes para hacer alguna actridad

11 | Casi sempre nos guedamos en casa sn haoer nada.

12 | En casa hablamos ¥ ncs ponemcs de acuerdo antes de hacer almana actvidad.

13 | En i familia pocas weces mostramas rueshos enojos.

14 | En i famiflia nos impulan para que hagamoes cosas sn a ayuda de nadie.

15 | Para mi familia s mary impor@ntes triunfar en la vida

16 | Caszi numca ssEtimos al tegtro o concierbos.

17 | A menudo vienen amigos a ViSREMOS O 4 COMET.

18 | En mi caza no rezamos =n familia.

19 | Censralmente, somas muy ordenadas v limpias.

20 | En nuestra familia hay muy pocss reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en ko que hacemos en casa.
22 | En roary difficd desahogarse &n casa sin miobestar o alguien.

23 | Aveces los mismbros de mi familia s= =naojan tanbo gue tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por sy propia cuenta.

Fara mosotros mo e muy importants e dinero que gana l2s pereonas que trabajan en la
familia.




La foemacion académica s miwy importants &n nuestra famillia, por ejemplo que bos hijios
vavan a b =owela, colegio o universidad

Alguno de mi familia practica deportes: futhol. baloncesto, wvoley, et

Acostumbramos hablar del significado religicso de la Mavidad v de olras fiestas refigiosas.

Em mii casa muchas veces results dificd snconbrar los cosas cuando uno | necesita,

Em mi ca%a una sola persona toma la mayoria de s decisiones.

31 | Em mi familia hay un fusrte sentimsento de unidn.

32 | Em mi casa comentamos nuesiros problemas personales o nuestros padres, hermanos. hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi munca demostramcs estar enojados.

3+ | Cada uno enfra y sale de caza cuando quesre.

33 | Mosobros aceptamos los iunfos de los demds miembeos de la familia.

35 | Mos inberesan poco las acthvidades culburales.

37 | Frecusntemente vamos o cine, 3 competicionss deportas, paseos, =he.

35 | Mo oeemas en el cielo ni en el mfiemo.

39 | En mi familia la purfualidad =5 mary importante.

41 | En casa las cosas se haren de manera previamente ssoblecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo =n cma, nadie ofrece s mvuda.

42 Em i cugndo a alguno de los miembecs de la familia se le oourre hacer aigo, o hoaoe
erseguida.

43 | Las personas de nwestra famillia nos hacemos oriticas frecuentements unos 2 obros.

44 | Em mi familia. las personas tiemen poca vida privada o indspendiente.

45 | Mios esforzamos en hacer las cosas cada ves wn pooo meior

445 | En mi casa. casi nunca benemos conversacioness intelectuales.

4 E!'Il'ﬂi casa, todos tenemos dos o mds aficionss, comao por sjemplo jugar fothal, ke, ir al
cine, et

48 | Em mi familia bememos ideas muy olares sobre lo que estd bien o mal

43 | En mi familia cambiamaos de opinitn frecuentemente.

31 | Em nuestra familia s= pone mucho ntenés en cumpplir las nonmas.

31 | Las personas de mi famiia nos ayudamos de verdad unas a ofras.

32 | Em mi familia cuando uno s= reprocha siempre hay obro gue se sienbe afectado.

533 | Em mi familia a veces nos peleamos v hay golpes.

54 | Em mii familia cada una confia &n sl mismo cusndo surge un proflema.

3z Em casa. nos preocupamos pooo por los progrescs en e tabajo o b calificaciones
escolares.

36 | Alguno de nosotros foca un mstruments musical, como guitasra, piano. ehe.

- I‘*iirgm:l-:- de la fin'!li.i participa =n actiidades recreatives. fuera ded rabajo o la escwela,
como jugar fisthol, ir a curso de pintura, piano. et

3 | Cresmos gue hay algunas cosas en las que hay guee temer fe

59 | En casa nos meeguramas de gue nuestras habitacons: gueden mpis.

Bl | En l= decisiones familliares bodos las opiniones Hepen = mizmo vabor.
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En i famnilia exisbe pooo espintu de trabajo en grapo. For semphe cuando hay que ameglar

&1 la casa, todos colaboran.

£2 | En mi familia los bemas de pagos v dimero s= hablan abistaments.

€3 5i hoy algon desacwerdo =n nuestra familia, ratamaos de surzar la sibuacion v mantener Ll
paz

E4 | Los miembros de la familia se aywdan wnos a obres o defender sus derechos.

£3 | En nuesira familia no mos preocupa mucho = temer Sato.

Ef | Los personas de mi familia vamos con frecuencia @ las bibliobscas.

£- !.ns- rni:rnhm.:. de la familia ﬂ-thITI-CI'.'. @ veces o cursillos o dases particulares por aficidn o
interés. Par ejemplo curso de pintura, lechura, danza, et

ES | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

E3 | En mi familia estin daramente definidas b taress de cada persona

70 | En mi familiz cada uno puede hacer lo gue quisra.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con ofnos.

72 | Ceneralmente benemos cuidado en lo gue nos decimos unos 2 obros.

73 | Los miemnbros de la familia estamos enfrentados unos con ofros.

74 | En mi casa = dificll ser independientes sin herir los ssntimientos de los demis.

73 | Una noema en mi familia &5 “primers = trabago v después la diversan”

7& | En nue=sra familia ver la tefevision es mais mportamte gue leer.

77 | Los miemnbros de la familia salen mucho @ la calle.

78 | La Biblia &5 wn libeo mary importante &n muestra casa.

73 | En mi familia al dinero no s= adminisira con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastamte duras en muestra casa, no hay fleabilidad.

21 En rn:rﬁtr.: familia hay sufcente tiempo como para que cada wno reclha Afcente
atemcsdn.

d2 | En mi casa expresamos nuestras apiniones de modo frecuente v espontdneo.

&3 | En mi familia cresmos gue no 5e consigue mucho alzando ka vaz.

g4 | En mi casa no hay liberad para expresar claraments lo gue = piersa.

g3 | En mi casa hacemos comparaciones sobre muesira sficienca en o trabajo o o estadio.

g6 | A los miembros de mi familia mos peta realmenbe o arte, la mosica o la literabara

g7 | Muw=tra principal forma de diversian =5 ver la television o escuchar k. radio.

&8 | En mi familia cresmos gue el que comete wna falta tendrd 5o castigo.

ag En mi casa. por lo general. las cosas de la mesa s& recogen nmedizioments despuss de
Camner.

g | En mi casa uno mo pusde safirse con la suya

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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CUESTIONARIO PARA PADRES
Elaborado po- Adaptada por:
Crupo de Investigacicn COFAMES (version Crupo de Investigacion COFAMES {version
espaniola ecuatoriana)
Dir. Beabriz Alvarez Conzile: Coordinadora: haaria Exvira Aguine
Imvestipadone: principales: ImesSradores principales
hiaria de Codes hartines Conzies, b3 jose Alicia Costa, Sifvia Waca, Ana Cumandd Samaniego,
Mudams Sinches, uan Carkas Pérez Conzdles Luz heonne Zabaleta, Fannery Sudrez Conzako
hoarales

ADAFTADD POR: (20059
Wars Elvira Aguire Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGREAFICA: Encierre en un circulo la respuestn que e

coamesponds
Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3| Representante
k.  Afo de Macimiento: .
. 5i no e el padine ni la masdre del nino (8] que parenbesco tene:
11 Hermanodal 2) Tiaio) Jabuelaiol 41 Ofro..
d. En caso de ser representante indique porque asumio esta responsabilidad:
1l La circunstancia laboral del padre v o madre requisre ausencias profongadas del
hogar farnifiar ino migracion)
I muoerts del padre o de la madre
3}  Separacion de los padres 4 Migracion del padre
51 Migracion de la madre &) Migracion de ambos
e Lugar donde reside ba familia: 1} Lirbana 2} Fural
f. Mivel de estudics realizados por padne/'madre; represe rante:
11 5Sin estudicos 21 Primaria 3} Secundaria
41 Titulo universitario pregrado 5 titulo universitanio postgrado
g  Acthidad laboral del padre/masdine/representante:
1} Sector publico 2} Sector privado

3 For cuenta propia 4} Sin actividad laboral
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h.  Su nivel social-sconomico o considera:
1 Ako 21 rediia 31 Bmjo
i. Alqunag de los mismibros de bs familia s= dedica a la snsefianza: 1) 5 IO
#Cuien? 1) Padr= 21 Miadre 3} F=presentants
. MARECD Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Emcierre &n un circulo &l rango que corresponda, siendo cada rango:
1- 2 - 3- 4 - 5=
Mo ocurne Raramente Dcasionalmenfe | Frecuenfements Yempre

1.

El estilo de educacion que rige &n su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente

COMnO:
EANGDS
1.1. Exigenfe y con mormias riganosas. 713|215
1.2, Total lbertad v sutoromia para todos bos miemibros. 713|215
1.3. Eespetuoso, centrado =n la sutomesponsahilidad de cada hijo. 713|215
14. Mds centrado en las experiencias pasadas gue en las previsiones de fuburo. 713 |l2]s
2. Los resultados academicos de su hija'o, estan influidos sobre todo por:
FAMCIDE
21. Lacapacidad inb=lectual. LI I O I
22 E mivel de esfusrso personal. I ]3|+ |5
23 E mivel de inberés v método de eshadio principalmenie. I 3|+ 1|5
24 El estimulo ¥ apoyo recibido, por parte del profesorado. I 3|+ 1|5
25. Llaonentacion'zypoyo ofrecida por la familia I 3|+ 1|5
26, Larelorion de colaboracion y comunicacion snbre b familia y L escuela 1 [Z [3]# |3
3.  Fama favorecer el desarrolbo academico de sus hijos [ a, los padres:
RAMNGOS
3.1. Supenisan su trabajo habitualmente. 2 a2 1%
32, Mantienen contocto con las famillizs de bos alummos. I I
3.3. 5= contectan con los docenbes cuando surge afgin problema respecto o sus s 3]s |3
hiijas. -
3 4. Desarmollan miciatfeas (programas. provecios. recursos! de apoyo al desanodo - |3le |3
académicn -
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3.5, Cooperacion escusla — familia en o disfrute de recursos instalscsomes 112 lals s
deportivas. biblicteca, espacios de reumicn . B
36 Cooperacion escuely — familia en la programas especificos. 112 3[4 |3
3.7, Colsboracion/partcipacion en actividades académices identro o fuera del 112214 |53
cEntral. B
4.  Anbe las oblipaciones v resultados escolares, mosotros (padres o representanbes):
RAMGOS
4.1. Supemdsamos su trabajo v le damos autonomia poto 8 poco. 12 (3 |45
42 Confiamos &=n su capacidad y resporsabifidad como eshudiamtes v comio SEREREME
hijo. -
4.3, Manberemcs con el centro una relacion y comunicacion en funcion de 1213 lsls
momentos o circunstancias puntuales (=).: hablar con algin profesor. B
5. Sepan su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela /| Docentes es a
traves de:
RAMGCOS
3.1. Motas en el cuaderno escolar - xg=nda del hijo. HENERERE
3.2, LUlsmadss belefionicas. 1 |2 132 |5
3.3. Esunions=s colectivas con las familias. 1 |2 1342 |s5
3.4. Entrevistas indniduales, previamente concertadas. 1 121314 |5
3.3, E-dail 1 |2 132 |5
5.6. Paginaweb del centro. 1 12 |3 ls|s
3.7. Estafetas, vitrinas, anuncsos. | 7 132 |5
3.8. Eevista de| centro educativo. 1 |2 132 |5
3.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 |2 134 |5
6.  Sepon su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escusla | Docentes son:
RAMCOE
61. Jornades culhwrales v ocelebraciones especiales idia de la familia, nevidad, 11213 |3 |5
eic| -
&2} Participacion de padres en actividades del aula 1 (2|3 |+ |5
£.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1 12 (3 |4 |53
64 Faticipacion =n mings o actividades puntiiales del centro educathvo. 1 [Z2 |3 |+ |5
65 Boperiencizs a traves de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 [Z 3 |4 |5
EE. Escusla para padres 1 (2|3 |+ |5
E.7. Talleres formativos para padres 1 (2|3 |+ |5
6.8, Actrvidades para padres con ofras insbtuciones [ organisreos de o BERERRE
comunidad -
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7. Participacion de las familias en organos colepiades del Centro Educativo.-Los miembros del
Comite de Padres de Familia:

ba
[T
e
Ln

7.1. Representan adecuadamente la divesidad de etnias del alurnnado. 1

7.2, Participan activamente =n las decisiones que afectan al Centro

Educativo.

7.3. Promuesyven iniciativas gue favorecen la calidad de los procesos 11213 |45
educativos. B

7.4. Participan =n mingas o actividsdes puntuales del centro sducatieo. T 123 |4 |5

7.5. Desarmollan experiencias a raves de modelos como Comunidades de 11213 |45
Aprendizaje. B

7.6, Participan =n Escuela para padines | tallenes formatives T 123 |4 |5

7.7. Cwganizan actividades para padres con obras institucionss [ organismmios -

. 1T 1213 |4 |3

de la comunidad.

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC "s) y Entornes Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

FAMGOS
8.1. Bn su familia s= utiliza =l Int=rmet como recurso para acceder a I 2|3 |2 |5
informacion v actualizacion de conocimisntos -
8.2. Participa la Farnilia =n provectos educativos de desamollo a traves de P la s |e |5
las TIC "s. -
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 1 [Z2 |3 |4 |3
B.4. A su juicio, las TIC s constibuyen un recurse que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la cafidad v eficacia de los procesos [ 1 |2 |3 |4 |5
ediucativos.
B.5. La= famifias de su Centro Educatio tienen acceso al usode lasMCsL |1 |2 |3 |2 |5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Urirsidad Calélica de Loja

EMTREVISTA COMN ELLA DIRECTORA A

Lo 1 T

2 S N P T L o TR © — - | S

I.  #Due actividades s= llevan & cabo para implicar a las familias en los proceses educatioes de s
hijos?

2-  iComo describinia el clima social v de relacion snire:

Fadres v docentes:

Dhocentes v nifios:
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3.  iExiste =nlamstibucion grupos organiasdos de padres? 20ws cuestiones abordan? 20hes actividades
promueewent

4- Cue estrategias o herramientas ubifza la escuela para prommoyver la comunicacion entre escusly/
farnilia / comunidad.

5- Que tipo de hemamientas relacionades con las nuevas tecnologas. Cree usted que = podria
utilizar como una altemativa de comunicacion entre la escuels'docentss v los padres.
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Cumbaya, 9 de noviembre de 2009

Estimados Padres de Familia:

Es un gusto para mi poder saludarles, mi nombre es Ana Maria Pdlit, soy profesora titular de la
clase Osos Hormigueros de la Guarderia del Colegio Menor. Me dirijo a ustedes ya que actualmente
me encuentro realizando mi trabajo de tesis en la Universidad de Loja para la obtencién de mi titulo
como Licenciada en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Infantil.

El tema en el que estoy trabajando es: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-
ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. Esta investigacion
pretende, desde la perspectiva de padres de familia o representantes, conocer los niveles de
participacion o implicacion que promueve la escuela a las familias. Para conocer cdmo se dan estos
niveles de participacién es necesario conocer desde su punto de vista la real participacion e
implicacion en las actividades del colegio.

Por lo antes mencionando, me permito solicitar su colaboracién llenando, de forma andnima, los
cuestionarios adjuntos. Quiero asegurarles que toda la informacidn que ustedes me proporcionen
serd manejada de manera profesional y confidencial. Esta informacién serd entregada a los
directivos del Colegio para su andlisis y referencia.

Los resultados de esta investigacidn seran parte de un estudio que se lo realiza a nivel nacional en
varios establecimientos educativos. Su ayuda serd de vital importancia para poder llegar a un
diagndstico veraz de la situacion actual del Ecuador, para mas tarde poder generar propuestas que
mejoren la realidad educativa de los colegios del pais.

De antemano les agradezco mucho por colaboracidn y apertura a este proyecto de investigacion.
Les pido por favor nos ayuden mandando estas encuestas hasta el dia miércoles 11 de

noviembre.
Atentamente

Ana Maria Pdlit Araujo



