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1. RESUMEN



RESUMEN

Por medio del presente trabajo investigativo, la Universidad Técnica Particular de Loja,
hace una invitacion a reflexionar sobre la importancia de la comunicacién vy
colaboracion entre familia y escuela en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los

nifos y nifias.

El proceso investigativo se llevo a cabo en la Escuela Fiscomisional “Santa Marianita
de Jesus” de la parroquia San Francisco de Borja de la provincia de Napo;
especificamente con los nifios — nifias, padres de familia, docente del quinto afio de

educacion basica.

Para el desarrollo del mismo se aplicéd directamente a los encuestados los siguientes
instrumentos: Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad para
padres y profesores; Escalas de clima Social: CES, FES, WES y una entrevista semi —
estructurada para directores. Los resultados obtenidos de los mismos fueron

tabulados, analizados porcentualmente.

La realizacion de este proyecto investigativo tiene como objetivo principal: describir el
Clima Social familiar, escolar y laboral y el nivel de involucramiento de las familias de
la Escuela Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus”, dicho propdsito se alcanzé en
forma mayoritaria, se reconfirmaron la presencia de falencias en el compromiso
formativo de la escuela hacia los padres de familia como: la organizacion esporédica y
eventual de escuela para padres, la dificultad que presenta el no contar con el
departamento de psicologia y orientacion; estas falencias son un obstaculo para el
proceso de crecimiento integracional de los nifios, formacion de los padres de familia y

ayuda a los docentes de la Institucion.



También se confirmé la existencia de fortalezas con las que cuenta la escuela y estas
son: los docentes se encuentran preparados para la labor que desarrollan, la
presencia de los padres de familia es mayormente comprometida en las actividades
concernientes al mejoramiento de los ambientes fisicos de la Institucién educativa,
también se mantienen buenas relaciones, participacién con la comunidad, con las

Instituciones de gobierno y particulares existentes en el lugar.

También se vio con agrado la participacién activa - responsable de los padres de
familia en la mayor parte del proceso educativo integracional de sus hijos y mas adin
su apoyo y colaboracién en diversas comisiones, elaboracién y consecucion de
proyectos que van en relacion con el mejoramiento de procesos e infraestructura de la

Institucion.

Otro punto que se refleja como una gran oportunidad es la disposicién y contribucion
del Gobierno seccional, y de las varias Instituciones radicadas en el lugar. Esto refleja
la comprensién del compromiso que la sociedad tiene en referencia de la educacién

como el mayor medio de desarrollo futuro para la patria.

Los Docentes toman conciencia de que el amor es la Unica y mas grande virtud que
puede promover la formacion integral de nifios y nifias, tanto en el hogar como en la
Institucién educativa; es el terreno més idénea para cimentar los pilares de una
armoénica convivencia humana y por ende la garantia de la construccién de un
adecuado clima social familiar, escolar y laboral. Solamente se puede educar para la
vida si se parte del testimonio propio que los nifios y nifias reciben de sus padres y

maestros pues ellos son parte de su contexto inmediato.

Entonces, se puede decir que el clima social familiar, laboral y escolar, es bueno, pero
para que sea el ideal debe siempre ser armonizado con la vivencia del amor; esto
hace posible e interactiva la relacion entre escuela y padres de familia, por lo que el

grado de participacién de los mismos se vuelve voluntad, conviccion y no efectivizado



por imposicion, pues ellos llegan a comprender que es necesaria su asociacion y
colaboracion con la escuela para planificar y efectivizar proyectos que van en beneficio

de la formacién integral de sus hijos.

La sociedad ecuatoriana y mundial debe estar regida por un principio madre y este es
el amor, de él se derivan otros como: el respeto, la consideracion, la paz y la justicia,
valores necesarios para replantear el orden mundial y convertir a la humanidad en la

civilizacion del amor.
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Introduccion.

El grado de educacién de los habitantes de un pais tiene gran incidencia en el
desarrollo del mismo, las relaciones intra - familiares de los mismos, también incide
en la realidad social del pais, dado que la familia es el nucleo de la sociedad; el
sistema educativo del pais es el encargado de proveer a cada miembro de la familia,
herramientas para desenvolverse en dicha sociedad, es decir se encarga de educar a

cada ecuatoriano para responder a los requerimientos de la vida presente y futura.

En el contexto social ecuatoriano es una necesidad constante el trabajar por brindar
herramientas que permitan a las familias fortalecer internamente sus valores y
prevalecer firme ante las dificultades, es asi que la escuela es la institucion més
calificada para ayudar a la familia en este propoésito, pues es en la aulas en donde los

nifos reflejan la realidad que viven en sus casas.

Con el presente trabajo investigativo se intenta descubrir, la realidad familiar de los
estudiantes, el grado de interrelaciébn que se da entre los padres de familia y la
escuela, en este caso con la escuela Santa Marianita de Jesus, de la parroquia San
francisco de Borja, con el objeto de organizar informacion, planificar actividades que
involucren a la familia y a la vez brindarles las herramientas adecuadas para favorecer

al buen clima familiar y escolar.

La Universidad Técnica Particular de Loja, siendo como lo es protagonista del cambio
social, en coordinacién con Instituciones como: la UNED especificamente con el
departamento de MIDE |l, realiza investigaciones sobre las relaciones de
Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela en el Ecuador, en el 2006 se
presenta en proyecto COFAMES, ante la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI), bajo la direccion de la Dra. Beatriz Alvarez Gonzalez, siendo este

proyecto aprobado de aplica en el 2007.



En el afio 2006 se llevo a efecto un estudio sobre “la relacion de la familia con la
escuela y su incidencia en el rendimiento académico”, convirtiéndose este proyecto en
la base para la elaboracion de la linea de investigacion del actual proyecto

investigativo: relacion familia - escuela.

Como resultados de este trabajo investigativo: relacién entre familia — escuela, se
pudo obtener informacién relevante y se puede ver que existe mayor interaccion por
medio de de dos tipos de actividades, asi estan: Las actividades de caracter
informativo como lo son las reuniones informativas — formales, comités de padres de
familia, reuniones mensuales y entregas de libretas, reuniones y entrevistas
personales; por otro lado estan las actividades de caracter formativo y ellas son:
mingas, convivencias, actividades de recreacion, encuentros familiares culturales,

deportes, seminarios sobre valores, etc.

Estos resultados son reafirmados con los arrojados en la presente investigacion y que
corrobora el manifiesto de que la familia es el eje alrededor del cual el nifio se forma
primeramente y luego esta formacion es fortalecida por la escuela la que asume la
tarea de no solo formar al nifio 0 a la nifia sino a la familia de los mismos, a lo que
manifiesta Aparecida (2007).

“La familia es patrimonio de la humanidad, constituye uno de los tesoros mas
importantes de los pueblos latinoamericanos caribefios. Ella ha sido y es escuela de
la fe, palestra de valores humanos y civicos, hogar en que la vida humana nace y se
acoge generosa y responsablemente...La familia es insustituible para la serenidad y
para la educacion de sus hijos”. (p.23). La realidad social vivida en el Ecuador,
realmente hace emergente la necesidad de realizar estudios referentes al tema

familiar, que es menester recordar que la familia es el nacleo de la sociedad y en ella



se vienen desarrollando grandes niveles de problematica que se reflejan sin mas en la

sociedad humana volviéndola cada vez mas inhumana.

Si se quiere rescatar a la sociedad, se debe volver a las raices y fortalecer a la
familia, es decir vivir una ecologia familiar y establecer una relacién estrecha con
instituciones que pueden prestar las herramientas necesarias para poder lograrlo y

esta institucién por excelencia es la escuela.

La escuela es el medio mas idéneo que permite la vinculacion de todo el conjunto
social, es decir: autoridades, padres de familia, profesores, nifios y comunidad, con un
anico fin que seria el logro del maximo objetivo: formar integralmente a los nifios y

niflas con miras esperanzadoras de un futuro de calidad y mas humano

Es asi que este proceso investigativo es el medio que permite visualizar desde el
punto de vista de los nifios, padres de familia, docentes, directivos: poder conocer los
niveles de relacion, participacion o implicacion que promueve la escuela hacia las
familias. Y esto solo se lo puede realizar desde dentro, por medio de una investigacion
de campo y asi se lo ha realizado en la Escuela “Santa Marianita de Jesus” tomando
como grupo de investigacion a los nifios — nifias, docente y padres de familia del

quinto afio de Educacion Basica “B”.

Dado que la educacién es un derecho del que deben gozar todos los
ecuatorianos, el cumplimiento de este derecho es responsabilidad de todos, asi
lo manifiesta la Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano en su articulo 44:
“Sera obligacion del Estado, la sociedad y la familia, promover con maxima prioridad el
desarrollo integral de nifios y adolescentes y asegurar el ejercicio pleno de sus
derechos. En todos los casos se aplicara el principio del interés superior de los nifios,

y sus derechos prevaleceran sobre los de los demas.”



Los estudios realizados por el CEPAL, desvelan que en paises como Argentina, Chile,
Brasil, Colombia, Chile, Costa Rica, Honduras, México, Panama, Paraguay, Uruguay,
Venezuela, en 1994 que los hogares estaban constituidas por familias nucleares de
ahi hasta hoy y segun otros estudios como el realizado por Guillermo Sunkel, citado en
Manual de Trabajo de Investigacion y Elaboracion del Informe de Fin de Carrera
(2009) “en el que afirma que una de las tendencias en América latina es la
diversificacion de las formas familiares y estilos de convivencia, sin embargo el tipo de
familia tradicional... se mantiene como modelo predominante”. Claro esta que de ellas

derivan probleméticas como madres solteras, adolescentes, divorcios, etc.

Toda esta problemética que es traida a América latina por el sistema u orden mundial
imperante que tiene como objetivo atacar principalmente a la familia; esto trae consigo
incidencias gravisimas en el rendimiento escolar de los nifios y nifias. Al respecto se
destacan iniciativas de varias instituciones como la coordinada por el Convenio
Andrés Bello con el apoyo del Ministerio de Educacion de Espafia, por medio de las
cuales se ha estudiado y analizado el rendimiento escolar en doce paises de América

latina.

Ante lo anteriormente nombrado, se desprende que el proceso educativo no es tarea
solo de la escuela si no de la comunidad que tiene el deber de trabajar en conjunto
por recrear el clima social adecuado con elementos o factores que favorezcan a

mejorar los niveles de desarrollo escolar.

Es asi que la Universidad Técnica Particular de Loja, preocupada por brindar
elementos que favorezcan al desarrollo de la sociedad ecuatoriana y del mundo, por
medio de su linea investigativa y el trabajo de campo realizado con los estudiantes del
proyecto de de fin de carrera, se ha planteado el cumplimiento de objetivos como:
Describir el clima Social (Familiar, laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de

las familias con la institucion, que para el caso presente es la escuela Santa Marianita



de Jesus de la parroquia San Francisco de Borja, Provincia de Napo, especificamente
el quinto afo “B” de educacion basica.

Ademas con ello se esta aportando con la escuela, pues los resultados de este trabajo
investigativo serdn de mucha ayuda al convertirse en un termémetro de medicion. La
escuela a través del mismo podra ver cudl es el punto de vista de los padres de familia
al respecto del servicio educativo que presta a la comunidad, a la vez que podra tomar

correctivos para las falencias y medios para fortalecer y mejorar los aspectos positivos.
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SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y SOCIAL
DEL ECUADOR

a. Contextualizacion de Familiay Escuela en el Ecuador

El Ecuador al igual que todos los paises del mundo entero, hoy forma parte de
la gran aldea global que dia a dia va tomando fuerza y cuyo denominador

comun es el avance mediatico que no se detiene ante ninguna frontera.

Ahora también los ecuatorianos son ciudadanos del mundo ya que a mas de
conectarse a la red para conocer el acontecer del mundo; miles de ellos se
encuentran esparcidos por los cinco continentes de forma legal e ilegal,
entonces la migracion a causa de los factores econdmicos restringidos para

muchos, ya es parte de la realidad y problematica Ecuatoriana.

También en el presente se vive, lo que el gobierno actual denomina “revolucién
ciudadana del siglo XXI”. Etapa en la que se producen grandes cambios
encabezados por la aprobacién de la nueva Constitucion del Estado en el
2008; éste es el punto de partida para el estudio, aprobacién y aplicacién de un
sin nimero de leyes que afectan y afectaran sin duda alguna la forma de vida

de las familias ecuatorianas en el presente y en el futuro.

Si bien es cierto, la situacién en la que se encuentra inserta la familia de hoy
presenta aspectos positivos y negativos. Por una parte se esta creando una
conciencia mas plena de la libertad personal por lo que se presta mayor
atencion a la calidad de las relaciones humanas, a la promocion de la mujer, de
la nifilez y de la adolescencia, la procreacion responsable, la educacion de los
hijos a demas de una naciente necesidad por desarrollar relaciones entre

familias en orden a una ayuda reciproca espiritual y material.
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Por otro lado y a la par, se hacen presentes signos que manifiestan la
degradacién de los valores fundamentales junto con una equivocada idea
sobre la autosuficiencia e independencia de los miembros de la familia, en
especial entre los cényuges y como resultado de ello un creciente nimero de

divorcios y disoluciones de las sociedades de hecho.

También se presenta una constante e insalvable ambigliedad entre la relacion
de padres a hijos y viceversa; el aborto y la propia mentalidad sobre la
conceptualizacion anticoncepcional; el materialismo, las ansias por poseerlo
todo sin importar sobre quienes hay que pasar. La llamada cultura de la muerte

esta en estos aspectos haciendo de las suyas.

Las paralizaciones, desacuerdos, intolerancia politica, corrupcién a todo nivel,
falta de perspectivas de supervivencia digna; familias relegadas, refugiadas con
dificultades de integracion social, marcadas por la injusticia y falta de empleo,

familias desmembradas por la violencia, enfermedades, desastres naturales.

Se ve también, hombres y mujeres que sufren y luchan en el diario vivir, pero
gue también intentan de manera corresponsable formar a sus hijos en valores
como: el amor, la paz, el dialogo, la alegria, etc. Con la esperanza puesta en un

mundo mejor.

Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que del mundo surgen,
hace que la familia y la sociedad misma sufra grandes cambios y
transformaciones, que van desde su sentido originario hasta su composicion,
sumiéndose en un estado crisis, del que saldra solamente si urgentemente
retoma ciertos valores vy actitudes que en la actualidad se denominan antiguos,
gue anteriormente sostuvieron los principios de moralidad y unién en la familia y

sociedad.



13

La familia y la educacion son dos teméticas que van de la mano, pues son
realidades que dan forma a un pais, ya que la familia es el organismo primario
encargado de brindar la primera y basica formacion para los miembros de la
familia, que posteriormente pasa a ser fortalecida por los nuevos conocimientos

y experiencias adquiridas en la escuela.

De esta manera se asocian a familia y el estado como principales responsables
de la tarea de construir una patria soberana en igualdad de derechos y
oportunidades para todos.

La escuela en el pais, también vive un proceso de cambio. Ya desde algun
tiempo atrds se empezd a reconocer la importancia de la misma en el
desarrollo del Ecuador, por ello se han realizado grandes esfuerzos por
expandir la cobertura presupuestaria especialmente en el area de la educacién
publica, pues la educacibn no so6lo es un derecho humano y una
responsabilidad social como se menciona en el art. 66, de la Constitucion
Politica del Estado (2008), sino que es una condicion basica para cualquier
proceso de desarrollo, pues contribuye al crecimiento integral de la persona y

por ende de la sociedad en la que vive.

El sistema educativo en el Ecuador se encuentra atravesando por una seria
crisis que, con claridad se expresa en la falta de infraestructura en los centros
educativos del campo o de la ciudad, maestros mal remunerados, deficiencia
pedagdgica de los maestros, el porcentaje del presupuesto para la misma ain
es incipiente, dando como resultado el problema principal: la baja calidad de la

misma.

La educacion impacta en todos los &mbitos de la vida, asi en la productividad
laboral, en la familia, la ciudadania y en general en el mejoramiento de la

calidad de vida.
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A pesar de que la educacion es un elemento insustituible en la vida de cada
ecuatoriano, muchos no tienen acceso a la misma pues a pesar de que el
gobierno ha eliminado el costo de la matricula en los establecimientos fiscales;
no se pueden obviar: el factor econémico, geografico y demas, junto con las
capacidades individuales y especiales de cada ser humano.

Asi los sectores urbanos tienen mayores condiciones para brindar mayores
oportunidades de educacion para sus habitantes, o que no sucede con el
sector rural, en especial la poblacion indigena, debido al alto grado de pobreza
o de marginacion, inclusive dependiendo del factor geogréfico.

La educacion, es una condicion basica para cualquier proceso de desarrollo
del ser humano y por ende de los pueblos; segin este aspecto el sistema
educativo en el Ecuador debe caracterizarse por: recoger, mantener y respetar
la diversidad cultural, con ello se da vida e identidad propia al pais y no se es

parte del sistema alienante.

Pero es una realidad inevitable el reconocer que, a pesar de los esfuerzos
realizados por los diferentes gobiernos, sus politicas no han tomado en cuenta
la diversa realidad imponiendo a los ecuatorianos un sistema escolar que educa
para la uniformidad, que desconoce la particularidad y sobre todo la el caracter
pluricultural de los grupos humanos existentes, cortando y rechazando el

potencial creativo que cada persona segun su cultura y raices trae dentro de si.

A pesar de la realidad anteriormente citada, el Ecuador se encuentra a las
puertas de la aplicacién de nuevos proyectos y leyes para mejorar la educacion,
estas traen a la par diferencias, acuerdos, desacuerdos entre los grupos de
gobierno, la oposicién y grupos sociales, junto con la esperanza de cambio y el
establecimiento de procesos de calidad que mejoren la realidad del proceso

educativo existente.
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El Gobierno sigue manteniendo su promesa de apostar en primer lugar por
mejorar el sistema educativo como lo dice el ministro Raul Vallejo en la revista
Pizarra (marzo 2009): La educacion seguira siendo (el) eje de accioén principal, y
de manera permanente se sumaran mas pilares que (...) ayudaran a sostener
esta mega estructura social, pilares como la evaluacién y la capacitacion de
maestros, la entrega de mas centros educativos, cambios curriculares y mucho

mas. (p.3)

Esta es la realidad politica- econémica — social, en que la familia ecuatoriana
se encuentra inserta; en este medio se debate y esta obligada a adaptarse
para tratar subsanar las necesidades de sus integrantes y venciendo todos los

retos lograr su realizacion.

Instituciones responsables de la Educacién en el Ecuador

La familia es la primera Institucion responsable de la educacién, en ella el nifio
o la nifia recibe las bases necesarias que le ayudaran a desenvolverse en el
medio en el que ha sido inserto. En Aparecida (2007), se afirma que: “Es deber
de los padres, especialmente a través de su ejemplo de vida, la educacién de
los hijos para el amor como don de si mismos y la ayuda que ellos le presten
para descubrir su vocacion de servicio... Los hijos tienen el derecho de poder
contar con el padre y la madre para que cuiden de ellos y los acompafien hacia

la plenitud de vida”.

Entre las multiples funciones que la institucién familiar esté llamada y obligada
a cumplir, tiene un destacado lugar la labor educadora - formadora de los
padres; ellos deben fortalecer los valores de sus hijos, prepararles
adecuadamente para enfrentar y vencer los desafios que la vida les propone
pero no de cualquier forma, si no por medio de un comportamiento moral

dirigido por valores.
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Estan obligados a transmitir a los hijos e hijas, la fuerza moral y espiritual que
los haga capaces de amar y por lo tanto los convierta en agentes cooperadores
en la construccion de la justicia y de la paz. La Constitucion Politica del Estado
Ecuatoriano (2008) en el articulo 44. Dice que: “Seré obligacion del Estado, la
sociedad y la familia, promover con méaxima prioridad el desarrollo integral de
nifios y adolescentes y asegurar el ejercicio pleno de sus derechos. En todos
los casos se aplicara el principio del interés superior de los nifios, y sus

derechos prevaleceran sobre los de los demas”.

Segun lo anteriormente expuesto se reafirma que son derechos prioritarios de
la nifiez y la adolescencia, el disponer de una familia, educacion, alimentacion,
salud y vestido. Y el gobierno que representa a sus mandantes, esta obligado a

contribuir para que el bienestar de los mismos sea una realidad tangible.

A nivel de pais quien tiene como responsabilidad prioritaria la educacion es el
gobierno mismo, asi lo establece la carta magna del Ecuador (2008) en la
seccion quinta: de la educacion en el articulo 26, que dice: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen

el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Instituciones responsables de familias en el Ecuador

En todos los pueblos, el gobierno debe asumir directamente la responsabilidad
del desarrollo y bienestar de la familia, el Ecuador no es la excepcion pues asi

se estipula en el titulo 1l de los principios fundamentales art. 10 del Codigo de la



17

Nifiez y de la Adolescencia (2003) “El estado tiene el deber prioritario de definir

y ejecutar politicas, y planes que apoyen a la familia” (p.19)

También en la Constitucion Politica del Estado en el art. 69. Se establece en
relacion al cuidado y proteccion de la familia célula de la sociedad y base de un

pais: “Para proteger los derechos de las personas integrantes de la familia:

1. Se promovera la maternidad y paternidad responsable; la madre y el padre
estaran obligados al cuidado, crianza, educacién, alimentacion, desarrollo
integral y proteccidon de los derechos de sus hijas e hijos, en particular

cuando se encuentren separados de ellos por cualquier motivo.

2. Se reconoce el patrimonio familiar inembargable en la cuantia y con las
condiciones y limitaciones que establezca la ley. Se garantizara el derecho
de testary de heredar.

3. El estado garantizara la igualdad de derechos en la toma de decisiones
para la administracion de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes.

4. EIl Estado protegera a las madres, a los padres y a quienes sean jefas y
jefes de familia, en el ejercicio de sus obligaciones, y prestara atenciéon

especial a las familias desintegradas por cualquier causa.

5. El Estado promovera la corresponsabilidad materna y paterna y vigilara el
cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre madres, padre,
hijas e hijos.

6. Las hijas e hijos tendran los mismos derechos sin considerar antecedentes

de adopcion o filiacion.

7. No se exigird declaracion sobre la calidad de la filiacion en el momento de
la inscripcion del nacimiento, y ningdn documento de identidad hara

referencia a ella.”
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En conclusion el Gobierno es el que tiene la responsabilidad de velar por la
educacién en el pais, pero esto lo realiza por medio de organismos como: el
Ministerio de Educacion, Direccién Provincial de Educacion, Supervisiones; con
el fin de llevar un buen desarrollo de las politicas existentes en la actualidad en
el pais. Toda la estructura jerarquica anteriormente nombrada podria ser
reestructurada con si la nueva ley de educacion es aprobada.

También la Iglesia es responsable del desarrollo de la familia, pues la misma es
considerada como Iglesia doméstica, en ella se desarrolla el ser humano, obra
preciosa del creador; es la cuna en que los nifio y nifias se hacen hombres y
mujeres capaces de reconocer su dignidad altisima de ser Hijos de Dios y
administradores de la obra creadora de Dios.

La iglesia dentro de sus varias actividades y programas, tiene grupos
organizados en lo que se conoce como pastoral familiar, u otros, que se
encargan de diversas formas por velar, animar y fortalecer el desarrollo de
todos y cada uno de los integrantes de la familia, pero sobre todo buscar
contribuir a que el concepto de familia prevalezca ante los ataques de la cultura

de la muerte

FAMILIA

a. Conceptualizacion de Familia

La Familia es una institucion que a lo largo de los siglos ha ido desarrollandose
a la par con el ser humano y sigue siendo hasta hoy objeto de estudio por su
incidencia en las sociedades de todos los tiempos. Pero es importante reafirmar

gue la familia, es ante todo, una comunidad de amor y de solidaridad.
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También, es el primer contacto con la sociedad, es el primer mundo social del
gue viene a formar parte el nifio o la nifia cuando nace. Con el pasar del tiempo
sus padres se convierten en el espejo en el que empezaran a verse, por lo que
la familia constituye el agente mas importante, especialmente en los primeros
afos de vida del nifio o de la nifia, pues es en esta etapa y la formacién que

reciba en esta época dependerd el desarrollo, es decir su integracién armdnica.

Juan Pablo IlI, en Gratissimam Sane dice que: “La familia, comunidad de
personas, es, por consiguiente, la primera “sociedad” humana. Surge cuando se
realiza la alianza del matrimonio, que abre a los esposos a una perenne
comunion de amor y de vida y se completa plenamente y de manera especifica
al engendrar los hijos: la “comunion” de los cényuges da origen a la “comunidad
“familiar. Dicha comunidad esta conformada profundamente por lo que

constituye la esencia propia. (1994)

La Iglesia considera a la familia como una prioridad urgente, éste lineamiento es
corroborado en la actualidad por el Papa Benedicto XVI en Aparecida (2007):
en la pagina 23, de la siguiente forma: “La familia es patrimonio de la
humanidad, constituye uno de los tesoros mas importantes de los pueblos
latinoamericanos caribefios. Ella ha sido y es escuela de la fe, palestra de
valores humanos y civicos, hogar en que la vida humana nace y se acoge
generosa y responsablemente...La familia es insustituible para la serenidad y

para la educacion de sus hijos”.

La Iglesia por medio de su fe inquebrantable y sustentada en la Palabra de
Dios, sostiene que el ser humano es hijo de Dios, por lo que la familia llamada
también Iglesia doméstica y conformada por un hombre y una mujer unidos en
matrimonio; esta llamada a luchar por la dignificacion de los seres humanos,
propiciando medios oportunos en los que hijos e hijas puedan crecer en
libertad, orientandolos con valores humanos, para que puedan ser los

constructores de la civilizacién del amor.
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Entonces la familia es: | cuna del amor y de fidelidad, es sacramento del amor
de Dios; la escuela de ternura; la fuente y santuario de la vida; la Iglesia
doméstica, el patrimonio de la humanidad, el lugar en donde se fragua el futuro
de la humanidad.

La familia es el nucleo fundamental en la sociedad, nada puede reemplazarla
en su rol de eje primordial para el desarrollo del nifio o nifia como persona y por

lo tanto como integrante de la misma.

Este caracter de ser irremplazable la convierte en el santuario de la vida, desde
donde sus miembros, de una manera comprometida y responsable aprenden y
pueden hacer frente y protegerse de los diversos ataques a los que estan
expuestos para asi desarrollarse segun las experiencias de un auténtico

crecimiento humano.

Nada ni nadie puede sustituir el papel de los padres en la vida de los hijos, cada
uno de ellos se convierte en proveedor de experiencias que en el nifio o la nifia

asimilard para ir forjando lo que seré su estilo de vida.

Una familia sana e integrada es el ambiente 6ptimo en el que el nifio o la nifia
en forma procesual aprende, descubre y experimenta todo aquello que en un
futuro le permitird ser una persona sana, segura de si misma y sobre todo

tendré la capacidad de crecer y ayudar a crecer a su comunidad.

A nivel mundial la Organizacion de las Naciones Unidas (citado en Alvarez
Gonzales, 2002); establece la siguiente definicion: la familia “la constituyen los
miembros de un hogar privado o institucional, cuyos vinculos son los de marido
y mujer (de derecho o de hecho) o de padre e hijo que no se haya casado

nunca, pudiendo ser adoptivo”
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El desarrollo y logros de la sociedad dependen de la calidad de relaciones que
se dan entre los miembros de la familia. Las relaciones intra-familiares basadas
en valores como la honradez, honestidad, la justicia, rectitud, el honor a la
palabra dada, la veracidad; son el complemento de una sociedad justa.

El Estado Ecuatoriano en el art. 67 de la Constitucién (2008), hace énfasis en
su responsabilidad directa sobre la familia y la conceptualiza de la siguiente
forma: es el “nucleo fundamental de la sociedad” por lo que el gobierno esta
obligado a prestar las condiciones necesarias que favorezcan integralmente la

consecucion de los fines de la familia.

Para ser reconocidas como tales por el estado y poder hacer uso de sus
derechos segun la ley, las familias deben estar constituidas por vinculos
juridicos o de hecho y sobre todo basardn su unién a parte del aspecto

sentimental, en la igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes.

A pesar de la proteccion, de la que se dice goza segun la Magna ley del Estado
Ecuatoriano; como muchas de las instituciones, la familia también se encuentra
en un estado de crisis, pues la desintegracién de la misma pone en entre dicho
a la sociedad, ya que por su estado saludable depende de la integridad de los

miembros de la familia.

Burgess y Houston (1979) citado en (Alvarez Gonzales, 2003) concisamente
afirman que la familia es: “Una unidad de personas en interaccion, el concepto
gue el autor pretende transmitir es que esta unidad es mas que la suma de sus
partes, estaria por encima de personas, de vinculaciones bioldgicas o legales,
pues €l lo concibe como si se tratara de una personalidad que engloba a todos
los miembros y que evoluciona con el tiempo. No obstante, otorga importancia a

la consanguinidad”.
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Segun, la enciclopedia libre Wikipedia (2009) Bajo la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, “la familia es el nucleo o el nido donde se gesta y toma
cuerpo la sociedad. Por esta razén sus miembros no deben ser maltratados,
violentados, esclavizados, ignorados por su color de piel o desterrada por sus
origenes o principios politicos o religiosos. Tampoco deben ser odiados por el

sitio donde se ubican o viven en este mundo”.

Es decir la familia debe gozar siempre del respeto y acogida porque esta
conformada por personas, que mucho mas all4d de su raza, religion o
condicion social son seres humanos necesitados de los mismos derechos y

obligados con los mismos deberes.

Alvarez en Comentarios breves sobre la Familia (2003), manifiesta que: “La
familia tiene su origen en el matrimonio, formado por el marido, la esposa y los
hijos nacidos del matrimonio, y sus miembros han de estar unidos por lazos de
matrimonio, por derecho y obligaciones de tipo econémico, religioso u otros, por
una red de derechos y prohibiciones sexuales y vinculos psicolégicos como el
amor, afecto, respeto y temor. Para el caso anteriormente mencionado el
matrimonio representa y es simbolo de seguridad y confianza que los padres

ofrecen a los hijos e hijas nacidos de esa union.

Principales teorias sobre Familia

La familia es el primer grupo social del que forman parte o se insertan los seres
humanos cuando nacen, es su escuela natural de conocimiento de normas,
valores, religién, costumbres; el Papa Juan Pablo Il, en su carta a las familias
(1980) dice: “Que el hombre debe a la familia el mismo hecho de existir como

hombre y que cuando falta la familia, se crea en la persona que viene al


http://es.wikipedia.org/wiki/Declaraci%C3%B3n_Universal_de_los_Derechos_Humanos
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mundo una carencia preocupante y dolorosa que pesard posteriormente

durante toda su vida”.

Existen muchos estudiosos que han realizado investigaciones sobre la familia,
estableciendo  sus propias teorias; ante tal variedad, para la presente
investigacion, se opta por mencionar y sintetizar las citadas en Alvarez
Gonzélez (2003):

Interaccionismo Simbodlico

Esta teoria surge en la Universidad de Chicago a finales del siglo XIX. Y segun
Blumer (1969), citado en Alvarez (2003), la familia segln esta teoria simbdlico,
actua segun: “la base del significado que las cosas tengan para ellos” este
interaccionismo no tiene otro origen que en el modo de relacionarse del hombre

0 mujer con la sociedad.

Los sucesos pueden ser modificados segun la interpretacion de sus
protagonistas y de la interpretacién de los observadores, es decir en pocas
palabras se puede decir que la base de este estudio radica en “la idea de que
la familia es una unidad de personalidades en interaccion” (Alvarez 2005). En
este punto entra en juego la subjetividad, pues la objetividad de los hechos
dependera de la perspectiva con la que cada miembro de la familia mire y sea

protagonista de los acontecimientos.

Estructural — Funcionalista

Tiene como objeto principal estudiar a la familia desde su contexto y estructura
social; debido a que como familia — estructura, permite a sus miembros la

consecucion y satisfaccion de sus necesidades de tal forma que garantiza su
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supervivencia y la de la sociedad. Es decir observa ala en su medio cotidiano,

en la normalidad de vida en que viven y cumplen con sus roles

Este enfoque hace su aparicion en el siglo XIX y principios del siglo XX y
Clarke (1975), citado en Alvarez 2003 dice al respecto: que por medio de este
enfoque se “contempla a la familia desde su consideracion de estructura social
gue permite a sus miembros la satisfaccion de sus necesidades, al tiempo que

facilita la supervivencia y el mantenimiento de la sociedad”

El ser humano no fue creado para ser una isla y vivir lejos de sus semejantes,
desde sus inicios sinti6 la necesidad de aliarse con sus afines para poder
obtener lo que se propone, defenderse, etc. Desde sus origenes y por
naturaleza el hombre es un ser social, que est4 en constante basqueda. Se
concluye entonces que mientras que con el paso de los tiempos las sociedades

se modernizan e industrializan, la familia se transforma.

Uno de las caracteristicas mas notables de este proceso es la disminucion del
ndamero de miembros que conforman la familia; de familias extensas se da un
gran salto y hoy se ven en su mayoria familias nucleares, conformadas por el

padre, la madre y un hijo.

También se ve con mucha normalidad a los nuevos tipos de familia en el ya no
existe pareja si no que la madre o el padre toman las riendas del hogar a causa
de muerte o por lo regular de abandono de uno de los conyuges o porque son

padres o madres solteros.

Esta propuesta tiene sus limitaciones, asi por ejemplo: la rigidez en el
establecimiento de la separacién de papeles y funciones entre sexos Yy

reconociendo solo a la forma de familia nuclear. A pesar de ser visibles a los
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ojos de la sociedad los nuevos tipos de familia, estos no son aceptados ni
reconocidos por la misma pero si son criticados y relegados

Tanto el hombre como la mujer tienen cada uno dones muy significativos que
los diferencian y los hacen iguales entre si, los descubre como seres
acreedores de ciertos deberes y derechos, en igualdad para defenderlos,

ejerceros y exigir que se los cumpla.

Desarrollo familiar.

En esta tratado, se toma en consideracién los ciclos de evolucion de la familia.
Esta teoria surge en los afios 50 y parte del supuesto de que la familia es un
grupo social inter - generacional, que se organiza segun normas sociales con el
objeto de mantener un equilibrio entre los continuos cambios a lo largo del
desarrollo del ciclo vital familiar, teniendo en cuenta las experiencias pasadas y

como punto de referencia en preparacion para las que traera el futuro.

La base de este enfoque se ubica en que la familia es un grupo social en
interaccion, sobre el cual influye con todo su peso la realidad circundante, como
lo manifiestan Klein y White (1996), esta teoria se centra “en los cambios

constantes que experimentan las familias a lo largo del tiempo”.

Todo grupo humano se fortalece y parte desde de sus raices, la historia de la
gue ha sido protagonista a través de los tiempos, por ello la familia esta
llamada a beber de la experiencia pasada, porque, al igual que para una gran
construccion los cimientos y pilares son insustituibles, asi también la historia y
las experiencias son la base para el fortalecimiento de la familia. Las
experiencias pasadas ayudan a vivir con firmeza el presente y mantienen viva la

esperanza de un futuro cierto.



26

Desarrollo Humano

Alvarez (2005) manifiesta que esta teoria “se fundamenta en la psicologia
evolutiva... alude a las fases de evolucion (de los individuos), (...) centrdndose
en el desarrollo de la persona dentro del entorno familiar”. El hombre es un ser
en constante desarrollo en todos sus ambientes, no se puede quedar
estancado, porque su naturaleza lo empuja hacia adelante.

El medio més propicio en el que individuo se empieza a desarrollar hasta
alcanzar la integracién armonica de su persona es el hogar y es en este medio,
donde después de varias investigaciones se toma al desarrollo humano como

una teoria para intentar comprender el misterio denominado como familia.

En esta temética se ponen de manifiesto la teoria del apego y la teoria
ecoldgica (Bretherton 1993); la primera hace hincapié sobre la importancia de la
comunicacion vy de los procesos cognitivos — afectivos por medio de los cuales
se reconocen como miembros actuantes de la familia. Al respecto de la
segunda teoria se puede ver que se enmarca sobre los procesos de integracion

mutua entre la persona y la variabilidad de las situaciones.

Teoria Sistémico Familiar

La teoria Sistémico familiar, permite entender a la familia como un sistema
organico que estd en constante lucha por mantener su equilibrio ante las
presiones externas. En conceptos breves y teorias sobre la familia ( 2005), se
estudia a la familia bajo una perspectiva  “a través de la cual se la entiende
como un conjunto cibernético por el que las transacciones familiares obedecen
a unas normas o leyes que determinan las relaciones reciprocas de los

miembros del grupo”
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Cada miembro de la familia se encuentra en constante interaccion con el medio,
debe desarrollar y cumplir un rol en relacion con sus similares, de esa forma se
va entretejiendo un sistema organico que debe responder ante las multiples
necesidades de los diferentes ideologias que la misma humanidad en
determinado tiempo se encarga de proponer y ante las cuales la familia y su
estructura relacional deben luchar por mantenerse en constante equilibrio y

para no perderse.

Se estudia la interaccion de la familia a través de los subsistemas: conyugal,
parental, filial, fraternal, estos tienen que ver con la realizacibn de cada
miembro de la familia en aspectos como: afectivos, personales, profesionales y
en relacion con otros contextos, y en el desenvolvimiento diario en la vivencia

de sus roles.

Teoria del Conflicto

Las relaciones humanas, desde su origen que es la persona, trae consigo la
conflictividad y mas aun en referencia a la corriente social del momento. Asi un
concepto de Ferrington y Chertok, (1993) citando en Alvarez (2005) dice que
cuando se estudia la interaccibn humana, “inevitablemente se ponen de
manifiesto las dificultades, la colisibn de intereses y los fallos de la
comunicacion que llevan al conflicto (...) considerando al conflicto como un
elemento de la vida humana que se encuentra en toda interaccion u
organizacion social”.

Cada persona en unica, original, por este motivo ante cualquier estimulo, sus

reacciones serdn unicas y originales, e incluso irrepetibles.

La familia, entonces esta compuesta por miembros que tiene personalidades y
capacidades diferentes, con visiones distintas sobre un mismo entorno del que

son protagonistas desde su unicidad.
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Esto suscita cambios en el medio y por consiguiente crisis - conflictos, en los
seres humanos que se encuentran involucrados. Todo cambio produce una
crisis y toda crisis asumida con madurez ayuda a fortalecer a la persona, por

consecuencia a la familia y a la sociedad misma.

Se llega a la conclusién de que la crisis en la familia es el respectivo reflejo de
la conflictividad de la sociedad. Esta y otras teorias analizan a la violencia como
fendbmeno producido por la ostentacion de poder sobre los que menos
poderosos.

Teoria del Intercambio

En este apartado, se ve a la familia como un conjunto de relaciones, sus
miembros buscan aprovechar las situaciones que ocasionen beneficios. Es

decir tiene el objetivo de evitar el dolor y buscar el placer.

Asi también, Smith (1995) citado en Alvarez menciona que los conceptos
basicos que explican la vida familiar segun esta idea, giran en relaciéon con los
beneficios y recompensas que los miembros de la familia pueden obtener de
cada situacion, de recursos como lo son el dinero, amor, los bienes, cortes o

pérdidas, el control ejercido sobre los otros.

También Gracia y Musitu (2000), “los objetivos principales serian la busqueda
del placer y evitar el dolor” En consecuencia, el desarrollo humano depende del

tipo de beneficios obtenidos en relacion a las relaciones personales.
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Marco ecoldgico de la Familia

Esta teoria “analiza las interacciones que se producen entre los individuos, los
grupos y las sociedades en el marco de su ambiente” (Alvarez, 2003). En este
punto se estudia a la familia desde sus diversos ambientes es decir desde el
llamado “ecosistema familiar’, las familias entran en interaccién con los
ambientes y con quienes lo habian, intercambiando la informacién necesaria
gue le permita alcanzar su desarrollo, dinamismo y orientacion hacia la

consecucion de su objetivo que es el de lograr una mejor forma de vida.

De este marco se desprende el concepto de que la familia es un sistema de
apoyo vital, dependiente de las interacciones que se producen en diversos
ambientes, la adaptacién de los miembros a dicho ambiente en el ecosistema

familiar.

Teoria Conductual

Es menester recordar que “el conductismo establecié el principio de que toda
conducta se aprende, y su aplicacién en la familia trataba de explicar la
conducta de los hijos en funcion de la disciplina aplicada por los padres”
(Alvarez 2005). Como resultado de esta afirmacion esta el hecho de que toda

conducta se aprende y que para su aplicacion es preciso reforzarla.

También como base de partida en este estudio estan las relaciones que
surgen entre pareja y de padres a hijos; ellos propenden con su
comportamiento el medio con que el nifio tiene su primer contacto, por lo tanto
los padres y miembros cercanos del nifio o nifia, seran como un espejo del cual
se copiara su comportamiento futuro, el que sera reforzado posteriormente en

una institucion educativa o con el medio externo.
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En las instituciones educativas, en el campo de orientacion familiar esta teoria
es aplicable en relacion a la modificacion de conductas, estilos de comunicacion
gue se dan entre los miembros de la familia, con el fin de hacer mas llevadero el

medio en el que le nifio o la nifia se desarrollan.

Es precisamente importantisimo el trabajo que puede desplegarse por medio de
la orientacién familiar, pues puede ayudar a que los padres tomen conciencia
de su comportamiento y sobre todo sepan con claridad que de ellos dependera
la forma de ser de su hija o hijo en el futuro y que no podran exigir mas de lo

gue ellos le han proporcionado con su ejemplo.

Teoria Feminista

En Alvarez (2003) se menciona que “En general todos estos estudios tienen
como centro de interés la mujer, su insercion en el medio social, su papel en
este y los procesos de transformacion mutua, haciendo especial hincapié en las

situaciones de subordinacion de la mujer”

La mujer viene a convertirse en el enfoque de cambio de la sociedad, de ella
depende la trasmisién de la diversidad de valores antiguos y nuevos que deben
ser implantados en cada hombre y también mujer, con el objeto de hacer
perenne la existencia de la humanidad en igualdad de derechos, deberes y

oportunidades.

Bartau, citado en Conceptos y breves comentarios sobre la familia (2003),
enumera tres enfoques diferentes sobre el tema y son: feminismo liberal,
feminismo radical, aproximaciones interpretativas feministas; dicha clasificacion

exponen el complejo desarrollo de la humanidad, en el que también la mujer ha
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ido luchando por abrirse campo y darse un lugar formando parte de

movimientos activistas y politicos.

Esta teoria ha permitido tener una vision distinta sobre trabajo y familia, lo
publico y privado, en definitiva una perspectiva mas clara sobre el medio en que

la familia se desarrolla cotidianamente.

Una de las limitaciones de esta teoria es, la escases de valoraciones serias,
pues se ha tratado a esta teoria con mucha indiferencia, acotando que se han
realizado estudio a nivel macro, descuidando el valor personal de la mujer por

el desarrollo de su propia vida.

Teoria Fenomenolégica

Segun Alvarez (2205), ésta teoria “Analiza el ajetreo social de la cotidianidad
de la persona y por ende de la familia. (...) Las experiencias de cada
persona,(...)la subjetividad de las mismas hace que dia a dia se vaya
conformando un conocimiento general es decir una universalidad” (Alvarez
2005)

La familia en este caso esté constituida por personas, las mismas que elaboran
su entorno social, por ello se estudia como punto de partida la subjetividad y
como principio fundamental la intuicién eidética de lo esencial. Los estudios
fenomenoldgicos han realizado varias aportaciones, asi se tiene los estudios
sobre las clases sociales en la organizacion social del cuidado familiar como

medio de construccion social del género.
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A lo largo de la historia humana, el mismo hombre se ha encargado de llevar a
la sociedad hacia adelante o hacia a tras, se ha preocupado por realizar
grandes estudios para mejorar el clima de vida del mismo; se han realizado
grandes estudios y tratados, que en su debido tiempo estuvieron presentes para
ser herramientas de cambio para la sociedad, algunos de ellos fueron

aplicados y se han llevado grandes logros, otros se han quedado solo en papel.

Tipos de Familia

En el Ecuador, por diversas causas no se puede hablar de un estilo uniforme de
familia, la realidad urbana — rural ha obligado a que Ila llamada familia
tradicional compuesta por padre, madre e hijos, adopte a nuevos miembros o
tenga que desmembrar de su seno a algunos de ellos, dejando entonces una
realidad muy diversa a la de los origenes, obligando a que dentro de las

mismas exista un reacomodo.

A lo largo de la historia, se ha visto que la institucién familiar est4 unida por
vinculos o lazos especificos que son de dos tipos: Los que van en relacion con
la afinidad y tienen como fin el matrimonio y vinculos de consanguinidad que
tienen relacion directa con la filiacién entre padres e hijos. Por la realidad de la
gue poco a poco esta siendo presa toda la humanidad, las familias se ven
afectadas y han cambiado su estructura, siendo ya no de un solo tipo o
nucleares para abrir paso a un gran gama de tipos de familia, de entre los

cuales se nombran los siguientes.

Familia Nuclear

Conocida también como circulo familiar “Esta formada por la pareja de  origen

y sus hijos. Una condicibn en este tipo de familia es que los miembros
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compartan un espacio y patrimonio en comun y adopten un compromiso de
familia” (Alvarez 2005).

Este tipo de familia, es la que en la mayoria de las veces ofrece a sus hijos una
situacion estable, en la que ellos y ellas puedan desarrollarse de una manera
integral, respondiendo positivamente al proceso de inter — aprendizaje. Se
puede con seguridad afirmar que estos padres de familia estan involucrados de
forma activa con la escuela de sus hijos. El Estado ecuatoriano, (Constitucién
2008, art. 67), dice que el “...matrimonio es la union entre un hombre y una
mujer, se fundara en el libre consentimiento de las personas contrayentes y en

la igualdad de sus derechos, obligaciones y capacidad legal.”

En el matrimonio “circulo familiar” nuclear, intervienen aspectos psicologicos,
sociales, sexuales, y afectivos, etc. Con ello se ve a la familia como un sistema
vivo, es decir que va todos sus miembros contribuyen en ir tejiendo dia a dia
su historia, se va desarrollando. En pocas palabras, asi como todo organismo

vivo, cumple un ciclo vital.

Cohabitacion o Pareja de Hecho

Segun el art. 68 de la Constitucion Ecuatoriana (2008), se conceptualiza a este
tipo de familia de la siguiente forma: “La unién estable y monogamica entre dos
personas libres de vinculo matrimonial que formen un hogar de hecho, por el
lapso y bajo de las condiciones y circunstancias que sefale la ley, generara los
mismos derechos y obligaciones que tienen las familias constituidas mediante

matrimonio. La adopcion correspondera a parejas de distinto sexo.

Este tipo de familia, a pesar de estar unida por vinculos afectivos, de ser

reconocida y respalda por la ley, de tener los mismos derechos que una familia
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unida en matrimonio; esta establecida sobre una base fragil, la inseguridad que
ofrece la unién de la pareja, es transmitida a los hijos, coartandoles la libertad
del ser y hacer, ellos crecen inseguros, desconfiados, temerosos y sobre todo
con una gran dificultad para integrarse en un proceso interactivo de dar y recibir
afecto.

Familia Reconstituida

Es el caso de padres con segundas nupcias producidas luego de una
disgregacion familiar, y estdn conformadas con la presencia de un hijo o0 mas

hijos de uno o de los dos de los cényuges.

También este tipo de familias se llegan a constituir por dos familias mono -
parentales que se unen. En este tipo de familias los problemas suelen ser de
tipo relacional, es decir se dan relaciones cortantes entre el conyuge y el o los
hijos de su pareja, ya que no es su padre o madre biolégica, por lo que casi
siempre existira tension en el trato que puede llegar hasta la agresion, violencia
psicologica y fisica. “Esta formada por un padre o una madre que proceden de
un nucleo familiar anterior, ya disgregado, y que establecen una nueva familia

con una nueva pareja’ (Alvarez 2006).

Este tipo de parejas parecen ser en el Ecuador actual, la modalidad més
normal, pues el divorcio y la separacion ya no tienen el mismo significado que

antiguamente y se puede decir que es cosa de todos los dias.

Lo mas comun es que en el proceso de separacion los padres no toman en
cuenta el tipo de roturas que causan o las consecuencias de sus decisiones

tomadas sobre la realidad fragil de los nifios.
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Familia Mono - parental

En este caso o tipo de institucion familiar, segin Wikipedia (2008) se denomina
asi a las familias “en las que el hijo o hijos viven con uno solo de los padres”.
La composicién de estas familias se da debido a varias razones la viudez o la
separacion es decir el divorcio. Este tipo de familia estd conformada por un
padre o madre y al menos uno de los hijos no casados y menor de dieciocho

anos.

Familia Extensa

Esta familia ademas de esta conformada por el padre, la madre y los hijos,
estdn los abuelos, tios, primos y otros parientes relacionados por

consanguinidad o afinidad.

El hecho de que varias personas habiten bajo el mismo techo, en la mayor
parte de ocasiones se convierte en una barrera para el completo y libre
desarrollo de los miembros de la familia nuclear, pues la misma no alcanza a
desarrollarse y sus miembros se convierten en miembros cohibidos dentro de

Sus propios ambientes.

Familia Moderna

Los estudios en la actualidad al respecto de como se ha ido desarrollando el
concepto de familia, muestran que a lo largo de la historia y por diversas
circunstancias la estructura familiar a sufrido grandes cambios debido a la
migracion a las ciudades o a otros paises, la adopcion de nuevas ideologias y la

industrializacion.
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La estructura familiar ha cambiado debido a la industrializaciéon y al
tecnologizacion de la sociedad, también se pueden atribuir al giro que ha dado
el rol que desempefia la mujer en la actualidad y su incorporaciéon al medio

laboral.

En la actualidad se puede ver una diversidad de formas de familia, es decir que
va desde la familia tradicional en relacién a sus funciones, composicion, ciclo,

vida y rol de padres, hasta la gama de familias denominadas como modernas,

Familia Consensuada

La convivencia de los miembros de este tipo de familia, se da sin ninguna
certificacién o contrato matrimonial oficial, si no con un previo acuerdo verbal
entre las partes. A este tipo de familia se las caracteriza por el principio de no

asumir responsabilidades especifica y a largo plazo.

Familia Poligama

Se denomina asi a la forma de matrimonio en que: un hombre (poliandria) o
mujer (poliginia). que convive con mas de un conyuge. Este tipo de uniones se
practican en pocas sociedades, pero por lo general y en relacion con la vida
moral de los pueblos, son rechazadas por la mayor parte de grupos humanos, e

inclusive en algunos lugares esta practica es penalizada.

También este tipo de uniones matrimoniales en algunas sociedades se
convierten en regimenes de vida, pero por lo general esta norma esta regida

por las condiciones econémicas
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Modelo liberal

Los que se acogen a este tipo de uniones estan sujetos a experimentar un

mayor nimero de divorcios y un indice de fecundidad superior a la media.

Familia y contexto social (relacién y situaciéon actual en el Ecuador)

La familia es el lugar privilegiado para promover los valores humanos de la
participacion, la responsabilidad, la convivencia. De ahi que la misién educativa
de la familia comprende necesariamente la formacién de todos sus miembros y

la transmision reciproca de todos los valores fundamentales.

Es importante tener en cuenta las nuevas corrientes y estilos de vida que se
introducen en las familias por medio de la television o la internet, éstos tienen la
tarea de contradecir el modelo nuclear del hogar existente en el Ecuador,
deformar las figuras paterna y materna, favoreciendo a un relativismo moral en
el que todo esta permitido, “nada es malo, todo es bueno”, promoviendo una fe
inquebrantable ya no en valores supremos si no en el poder econémico, se

exalta el hedonismo y el individualismo.

El consumismo es una fiebre que hoy en dia se puede decir que es de caracter
pandémica, nadie escapa de su influencia pues no importa la posicion
econOmica todos quieren poseer cosas y lo que es peor también a las
personas, dandoles el calificativo de desechables, ellas también se toman, se

usan tanto y cuanto producen y luego se las desecha.

Lamentablemente es facil constatar que en el Ecuador, las familias no siempre

son medios 0 escuelas formadoras de personas equilibradas y socialmente
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adaptadas, por diversos motivos y entre ellos: las parejas no se encuentran
preparadas para llevar adelante una relacion madura y estable; otro es que no
cuentan con los medios necesarios para subsistir y cumplir con las diversas

obligaciones que trae consigo el formar una familia.

Asi como hay familias estables que ofrecen seguridad a sus miembros,
también hay familias que viven grandes conflictos, violencia, realidades de
extremo dolor, a lo que la ayuda que le puede brindar la sociedad es limitada y

a veces indiferente.

Los conflictos dejan en cada miembro no solo dafios en el aspecto espiritual
sino también sicoldgico, forjan vidas en las que solo anidan el miedo, la
desesperacion y la venganza creando comportamientos muy opuestos a la paz,
a la integracion armoniosa de la persona y hace de la violencia la forma mas
normal para resolver problemas sin importar la edad que tenga la persona,
pasando de ser agredido a ser un agresor fisico y sicologico de mujeres y nifios

principalmente.

Ahora en el pais se siente con urgencia la necesidad de construir una sociedad
mas justa, participativa y humana, sobre todo es inminente la obligacion de
afirmar el papel fundamental y el fortalecimiento de la institucion familiar; ya que
a pesar de ser llamada tradicional, los valores que en ella se cultivan, son los
gue impulsan a los ecuatorianos a enfrentar los problemas y luchar por su

subsistencia contribuyendo asi, no solo a su bienestar si no al de la sociedad.

Con esperanza aun en el Ecuador se encuentra familias, fundadas en el estilo
de vida comunitaria y en el amor, grupos de personas capaces de sostener
con valentia el proceso de desarrollo del pais, tanto en medio de la prosperidad
como de las dificultades nacionales o internacionales como las que se vive

actualmente.
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e. Familiay Educacién

La base de la sociedad esta en la familia, en las personas que la conforman, en
su dignidad, en el respeto a sus derechos al igual que en el cumplimiento de
sus deberes con responsabilidad.

Desde ella cada uno de los miembros debe fortalecerse en su plena libertad, es
decir la familia debe brindar un ambiente en el que cada miembro pueda
desarrollar sus capacidades, pues ella son las que los hace ser Unicos y

diferentes, es decir seres originales y complementarios a la vez.

Es una verdad innegable que la formacién humana basica el nifio o nifia la
recibe en su hogar, pero también es cierto que esta formacion debe ser
complementada con la educacién que recibiran en un centro educativo. Los dos
tipos de educacion desde ese momento se deben llevar en una forma
consensuada y paralela, esto se logra con una participacion activa de la triada:

nifios y nifas, padres de familia, maestros.

La educacion no es solamente una acumulacion de conceptos y conocimientos
gue preparan intelectualmente al hombre, sino que también es la ayuda que se
le presta la ser humano para que pueda aprender a sentir todo lo que ocurre en
su comunidad o en el pais; es en si formar de una forma integral para que el ser
desde nifio o nifia aprenda a ser una persona de calidad capaz de solidarizarse
con los problemas, defender lo justo, amar a la patria, vivir en paz y procurar la

paz para y con sus semejantes, amar la verdad, etc.

Al respecto, Vazquez y Saltos dicen que “La educacion no puede desarrollarse
al margen de lo que sucede en el pais. En una sociedad en crisis econdmica,
politica, social, la educacion es solamente un reflejo de ella. Por lo tanto, tiene

mucho que ver con las condiciones de vida, de trabajo, de seguridad, de
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pobreza, que afecta a la mayoria de los hogares ecuatorianos” (Ecuador su
Realidad 2008)

Relacion Familia — Escuela: elementos claves

La familia es la primera institucién en donde los nifios reciben las bases de lo
gue después con la ayuda de la escuela se convertira en una educacion de

calidad.

El proceso educacién se vera fortalecido con la participacién activa y consiente
de la familia en la escuela; la presencia de los padres debe ser constante,

respetuosa, interesada en el crecimiento arménico del nifio o la nifia.

En el Ecuador por la ideologia que se ha venido sembrando la preocupacion
por la educacion de los hijo e hijas es deber de la madre, el padre esta
encargado de buscar el sustento para la familia, por ello muchas veces no hace
parte del compromiso formativo de sus hijos, siendo la madre quien asiste y se

preocupa por el desarrollo de los mismos.

La relacion entre familia y escuela es muy fragil, pues puede romperse o ni
siquiera entablarse asi es el caso por ejemplo: los nifios por problemas de
migracion viven con sus abuelos, con algun tipo de familiar, con algin vecino o
en el peor de los casos solos. Nadie se presenta en la institucion
preocupandose por el desarrollo y formacién del nifio o nifia, esto afecta la

calidad del proceso educativo de los mismos.

La violencia que en muchos hogares se vive, la desmembracién de las familias,

divorcios y la conformacion de nuevos hogares también irrumpe el proceso de
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formacion del nifio o la nifia, ellos son afectados y se da paso a la
despreocupacion por parte de los padres del rendimiento y adelanto de los

nifios o nifas.

Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacion e

Intervencion.

Cada nifia 0 nifio es una persona que tiene una historia diversa, un problema
por resolver, una solucion para compartir y una vida para desarrollarse a
plenitud. Por ello es necesario el conocimiento de las necesidades y
problematica que vive la familia de cada nifio, esto ayudard a la escuela a
elaborar programas clave para mejorar la forma de vida: como pueden ser
escuela para padres con el propésito de ayudar a mejorar la realidad familiar y

desarrollo integral del nifio y la nifia.

La vida del ser humano no tiene precio no puede ser comprada ni vendida; por
medio del trabajo de orientacion se logrard mejorar el clima social familiar,
optimizar el estilo de vida y prevenir males que afectaran a la familia y

directamente a los miembros méas débiles, los nifios o nifias.

La realidad la vida para todos los seres humanos se vuelve cada vez mas
conflictiva, por medio de la intervencién y orientacién familiar se provee a los
miembros de la familia de herramientas, de esperanza para luchar y seguir

adelante.

También con el objeto de eliminar varias barreras que se convierten en factores

imperativos y dificiles de romper en el proceso educacional de los nifios y nifias.
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ESCUELA

a. Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano

Como toda sociedad, la ecuatoriana ha cambiando, desarrollandose a lo largo
de los tiempos. Para crecer ha sido necesaria una organizacion muy prolija y
dificil a la vez como lo cuentan las paginas de la historia, en cada etapa de la
misma se fundaron instituciones, se crearon sistemas para administrar en
permanencia, para asegurar el orden, para garantizar la continuidad del
Estado.

Segun Teran (2008), la educacién no ha sido una excepcion; el sistema
educativo naci6 como un aparato estatal centralizado, como una estructura
piramidal en cuya cuspide estaba el Ministerio de educacion y en sucesion de
niveles jerarquizados las autoridades provinciales, supervisiones, directivos,

profesores.

En este sistema operacional piramidal la autoridad es la que establece lo que
debe hacerse y grupos establecidos de sub alternos son los encargados de
fiscalizar el cumplimiento de los mandatos de la autoridad de turno. Cada
sistema organizacional ha funcionado par su tiempo, respondiendo a las

necesidades emergentes.

Actualmente se presentan desafios un tanto diferentes a los de los inicios del
Estado, hoy es necesario promover un nuevo modo de conducir el
funcionamiento de las Instituciones Educativas hacia la calidad total, es decir
complementar el sistema vertical con redes y equipos de trabajo que
involucren a los varios sectores, es imprescindible romper la tradicion teniendo
como objetivos primordiales la creacion y fortalecimiento de las capacidades

humanas, técnicas e institucionales.
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La organizacion ideal implica abolir el sistema piramidal, e implantar un
sistema circular en el que la corresponsabilidad sea el eje, la tarea primordial
sea identificar prioridades estratégicas como: invertir en formacion de recursos

humanos.

El Sistema Educativo Ecuatoriano actual, se rige por los principios de unidad,
continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una
orientacion democratica, humanistica, investigativa cientifica y técnica, acorde
con las necesidades del pais. El ministro de Educaciéon Raul Vallejo expresa
que “un buen sistema educativo se consolida con la participacién de todas y
todos, por ello invita a padres de familia, maestros y estudiantes a ser parte de
este proyecto de cambio estructural” (la Pizarra, marzo 2009)

Los principios fundamentales del Sistema Educativo estan explicados en: la
Constitucién Politica del Estado, la Ley de Educaciéon y Cultura y la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

Actualmente el Ministerio de Educacién propone la aplicacién de un nuevo
proyecto de ley, y con ello una reorganizacion del sistema educativo a través
de un proceso de descentralizacién administrativa y de inclusion con el objeto

de responder al as necesidades de todos.

Laura Veintimilla escribe en la Pizarra de mayo de 2009 “La inclusion es un
proceso de identificacion, es dar respuesta a la diversidad de necesidades de
todos los estudiantes a través de un participacion en el aprendizaje, las

culturas y as comunidades reduciendo la exclusion en la educacion”
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En el Ecuador es de suma urgencia que se llegue a un acuerdo y se manejen
los mismos criterios dentro del sistema educativo, que no se deje a nadie fuera
de la escuela, que todos los ecuatorianos tengan las mismas oportunidades,
con el objeto de poder enfrentar la problematica que trae la vida, porque solo

asi se podré salir adelante y crecer como pais.

Plan Decenal de Educacion

A lo largo de la historia del Ecuador, pocos han sido los gobernantes que han
visto a la educacion como una inversion a futuro, pues por medio de la
aplicacion de un proceso educativo de calidad, se estara gestando el
desarrollo de un pais entero.

El gobierno actual esta tratando de llevar una continuidad en la aplicacion de
politicas a mediano y largo plazo, que permitan que el proceso de ensefianza
aprendizaje se lleve a cabo con eficiencia y sobre todo que se cumpla el
objetivo de formar ecuatorianos comprometidos con el desarrollo de su patria.

Haciendo realidad el mandato ecuatoriano de noviembre del 2006.

El mandato de los ecuatorianos en la Consulta del 2006 se hace efectivo en lo
que se conoce como el Plan Decenal y sus ocho politicas. Este plan en la
actualidad se ha convertido en politica de estado. Y sus ocho puntos a tratar

son:

1. Universalizacién de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

En este punto el Estado se propone el objetivo de: “Brindar educacion
inicial para nifias y niflos menores de 5 afios, equitativa y de calidad que

garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linglistica, el
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ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores
fundamentales, incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de

una concepcion inclusiva”

Al respecto del cumplimiento de este objetivo, se ha logrado, ya disefiar de
manera participativa el curriculum para el nivel de educacién en cuestion,
este seria el primer paso en relacion a la recuperacion de la Rectoria del
Ministerio de Educacién

Universalizaciéon de la Educacién general de primero a décimo afios

El objetivo de la segunda politica del Plan Decenal de Educacién es:
“Brindar educacién de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos
los nifios y nifas, para que desarrollen sus competencias de manera
integral y se conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de
preservar el ambiente cultural y respetuosos de lo pluricultural vy

multilinglismo.”

En relacién a los logros de esta politica de accion se ha podido eliminar el
aporte voluntario de 25 ddlares de los Padres de Familia, que hasta hace
algun tiempo era visto como una barrera de ingreso a los centros de

educacion, de esta forma se ha asegurado la gratuidad de la ensefianza

e En el periodo 2009 también se entregaron textos a 2, 6 millones de
estudiantes, alimentacion escolar, uniformes escolares que beneficia a

1,4 millones de estudiantes

e Se dio el incremento en matriculas hasta un 28% por ciento en régimen

costa hasta finales del 2006, creciendo mucho mas hasta el presente.
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Otro adelanto es el cumplimiento de la segunda fase del proyecto de
cobertura en el primer afio de educacién bésica: 56.461 nifios y nifias
de matricula incremental hasta el 2006.

Se realiz6 el desdoblamiento de partidas de los 1.079 docentes
nocturnos que se acogieron al retiro voluntario en el afio 2005, con lo
cual se otorgd nombramientos a 1.428 parvularias asignadas a zonas

rurales principalmente.

Incremento de la Matricula en el bachillerato hasta alcanzar al menos

el 75% de la poblacion en la edad correspondiente

Para alcanzar que, por lo menos con el 78% de la poblacién en la edad

correspondiente tenga acceso al bachillerato, el Ministerio de Educacion

se ha planteado el objetivo de: “formar jovenes competentes, con enfoque

intercultural inclusivo y equitativo, que les posibilite continuar con los

estudios superiores e incorporandose a la vida productiva, conscientes de

su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco

de respeto a os derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida.

Desde el 2006 la construcciéon de planes nacionales para la educacion
inclusiva, medioambiental, nuevo modelo de orientaciéon y bienestar
estudiantil. Con ello se asegura la incorporacion de todos los nifios y
nifas y jévenes al sistema en igualdad de condiciones, culminando con

la elaboracion del plan nacional para la educacién incluyente educativa.

Se institucionaliz6 programas de educacién sexual a través del acuerdo

Ministerial 403. Se capacitaron 13.000 maestros

Se realiz6 el proceso de afiliacion a la Organizacion de Bachillerato
internacional de 22 colegios fiscales. Los primeros bachilleres

internacionales se incorporaran en el 2010.
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4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion

continua para adultos

El Analfabetismo es uno de los grandes males de que adolecen los
pueblos del llamado tercer mundo, éste retrasa el adelanto y desarrollo de
los pueblos.

En el Ecuador en la actualidad el Gobierno quiere “garantizar a través del
sistema Nacional de Educacion Basica para adultos el acceso,
permanencia, continuacion efectiva de los estudios de la poblacién con
rezago educativo a, través de los programas nacionales de educacién
basica para adultos, considerando a la alfabetizacibn como su punto de

partida, en el marco de una educacion inclusiva.” (Plan decenal 2006).

El afio el 2006 se ha convertido en el punto de partida para la realizacion

de varios logros muy importantes como son los siguientes:

¢ Andlisis de la situacion del subsistema de educaciéon compensatoria
¢ Definicidn de nudos criticos y soluciones técnicas legales

¢ Rendimiento de la demanda de alfabetizacion, educacién basica y

bachillerato, en lengua hispana y en lenguas indigenas.

Actualmente el Gobierno Nacional, por medio del ministro de educacion,
aunque en forma adelantada ha declarado al Ecuador libre de
analfabetismo, pero aun hay mucha gente adulta que no sabe leer ni
escribir, por eso se sigue llevando a efecto el programa Nacional de
Alfabetizacion de Adultos para el cual se “entregaran 2’003.547 textos a
611.000 estudiantes” (Ecuador su Realidad 2008) y con la participacion de
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los estudiantes de segundo afio de bachillerato de todas las Instituciones
estudiantiles del pais.

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las

Instituciones Educativas

A este respecto el Gobierno tiene como objetivo: “aportar al mejoramiento
de la calidad de los servicios educativos, con adecuados recursos fisicos y
tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y
equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos estandares
minimos que coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos
educativos, dotando de mobiliario y apoyos tecnolégicos y estableciendo un

sistema de acreditacion del recurso fisico”.

Entre los logros alcanzados desde el 2006 esta el haber invertido mas de
73 millones de dolares en infraestructura escolar. En el 2009 en el informe
trimestral publicado en la revista la Pizarra el Ministro de gobierno informa
gue se mejoré la infraestructura de 134 establecimientos educativos en
diversas zonas del Ecuador. También en se esta Instalando lo que se
conoce con el nombre de Escuela del Milenio, con el objeto de prestar un

servicio educativo de calidad.

Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion e

implementacion del sistema nacional de evaluacion

Para mejorar la calidad y equidad en la educacién el estado se propone:
“garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten
con competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social”
Plan decenal 2006)
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En el afio 2006 se tomaron por Ultima vez las pruebas nacionales Aprendo,
desde ese entonces el pais no ha contado con un esquema de evaluacion
de calidad educativa, por ello era necesaria la reinsercion del pais y la toma
de pruebas dentro del Laboratorio Latinoamericano de la Calidad
Educativa.

e Aplicacion del Segundo Estudio Regional de la Calidad educativa
(Serce), en ambos regimenes, para la evaluacion de las habilidades
educativas en lenguaje y matematicas en 11.500 nifios en cuarto y
séptimo de basica.

e Construccién de planes nacionales para la educacion inclusiva, para la
educacion medioambiental, nuevo modelo de orientacion y bienestar

estudiantil.

¢ Afiliacion a la Organizacion de Bachillerato Internacional a 23 colegios

fiscales.

e Procesos de Gestion de Calidad ISO 9001:2000, en 23 Instituciones
Educativas.

. Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional,

Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida

Es necesario: “Estimular el ingreso a la carrera de formacion docente
mejorando su formacion inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo,
calidad de vida y la percepcion de la comunidad frente a su rol.” (Plan
Decenal 2006). En el 2006 se incrementé el estimulo a la jubilacion
voluntaria de 5 salarios basicos a 12.000 ddlares, a través del Decreto
Educativo 1563 del 29 de junio de 2006.
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8. Aumento del 0,5% anual en la participacidén del sector educativo en el

PIB hasta alcanzar al menos el 6%

El objetivo de ésta politica es: “Garantizar los recursos financieros
necesarios para que el sistema educativo promueva el desarrollo sostenido
y sustentable” (Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006 — 2015)

La realizacion efectiva de ésta politica es imprescindible, es la puerta de
entrada para que las otras puntualizaciones del plan Decenal de educacion
se puedan llevar a efecto. Uno de los logros principales es la aprobacién de
la politica en la consulta popular del 2006, seguida del disefio de la ley de

Financiamiento de la educacion.

Instituciones educativas - generalidades, caracteristicas, organizacion y

estructura de las instituciones.

Las instituciones educativas cumplen una funcién importante en la sociedad,
ellas tienen como mision “... la formacion humana y la promocion cultural y
estan destinados a cumplir los fines de la educacion, con sujecion a la ley y

su reglamento” (art. 60 Ley Organica de Educacion)

Segun la Ley orgénica de la Educacion los Establecimientos Educativos se

clasifican:

e Segun su financiamiento: Oficiales, particulares, y los que tienen

financiamiento parcial de otras entidades publicas.
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Por la Jornada de trabajo: matutinos, vespertinos, nocturnos y de doble
jornada

Por el alumnado: Masculinos, femeninos y mixtos

Por la ubicacién geografica: urbanos y rurales

Por la cultura: hispana vy, indigena

Los establecimientos de educacion regular se denominan (art. 62 Ley
Orgéanica de Educacion): Jardin de infantes, escuela, colegio, colegio e

instituto normal; y, instituto técnico superior.

Relacion Escuela — Familia: elementos claves

Es fundamental que la institucidn educativa cree instancias de participacion
de padres, involucrarlos en el proceso ensefianza aprendizaje, sélo asi se
lograra realmente tener éxito en el hecho formativo e integracional de los

nifios y nifas.

La participaciéon de la familia en la escuela, es de mucha importancia con
relacion al aprendizaje de los hijos e hijas, ya que son el apoyo y ejemplo en

la formacion moral, cientifica, cultural y social.

Los elementos clave en el proceso que intervienen en la relacion familia —
escuela, son de singular importancia, en el centro esta la nifia o el nifio, el es
el sujeto de la educacion, hacia el debe dirigirse todo esfuerzo por parte de la

comunidad educativa.
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El maestro debe como primer paso reconocer cual es la motivacion del nifio o
nifa y estimularlo, no todos los nifios actian o se mueven con el mismo

objetivo.

Comprension clara de los roles

Este, es un elemento clave, que les toca desempefiar, tanto a los maestros
como a los padres de familia, ya que de la vivencia a conciencia de dichos
roles vendra el éxito del proceso educativo; es asi por ejemplo que el maestro
debe preparar sus clases con responsabilidad, crear una clima de confianza

armonia y serenidad en el aula.

Los padres de familia a mas de cumplir el rol de educar a sus hijos, debe con
su ejemplo de vida, con hechos concretos y no tan solo con palabras,
ensefiar a sus hijos o hijas involucrarse con la escuela y el trabajo diverso
gue de ella mana, asi demuestran preocupacion, amor y responsabilidad por

los hijos.

El didlogo no debe faltar un elemento esencial dentro de la relacion escuela y
familia. Es la escuela en este caso la que debe por medio de un trabajo con
el departamento de orientacion; tomar la iniciativa y acercarse a los padres de

familia para entablar con ellos un nexo interactivo de comunicacion.

Otro elemento clave es la capacidad de escucha; crear espacios en los que
escuchar las demandas y necesidades que las familias, se conviertan en una
prioridad, solo conociendo la realidad en la que viven los nifios, el maestro
podra comprenderlos y ayudarlos en el proceso ensefianza — aprendizaje de

la manera mas correcta para cada uno.
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e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico

Factores socio ambientales

El ser humano al nacer hereda y se hace miembro de un mundo en
movimiento, que esta en constante cambio; se integra en un medio en el
fluyen muchos factores que incidiran en mayor o menor forma en su vida

futura, asi entre esos factores se tiene:

Sociedad.

Los cambios vertiginosos, los avances tecnoldgicos, la nueva ideologia
exportada por los medios de comunicacibn masiva, el racismo, la
persecucion, politicas econdmicas- sociales extremistas, la pérdida de los
valores antiguos, hacen que se forje una cohesién social débil, expuesta al

vaivén del sistema mundial de turno.

La situacidon dramética y extremadamente dolorosa en el que el mundo se
desenvuelve, hace que los hijos de de los diversos tipos de sociedades

crezcan y se desarrollen de manera desintegrada.

Los sistemas educativos vigentes fueron elaborados solo para educar el
aspecto intelectual en relacion a una capacidad productiva, dando origen o
creando seres desequilibrados que solo buscaran el tener mas y dejan de

lado el ser integrantes activos.
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Familia.

La composicion y estructura de la familia, el nivel educativo de los
miembros, el clima de afecto y seguridad que los padres prestan a los hijos,
incide en el rendimiento académico de los nifios y nifias, de ello depende la
el desarrollo integral en todos sus aspectos, para que en un futuro puedan
desenvolverse como hombres y mujeres que expresen en sus relaciones

calidad humana.

Realidad econdmica

Las desigualdades socio - econdémicas dentro del pais inciden de manera
trascendental en el rendimiento escolar de los nifios y nifias, ya que las
condiciones de trabajo, de seguridad, de pobreza que afecta a la mayor
parte de las familias ecuatorianas, se convierte en una barrera que en la
mayoria de las veces es insalvable y hace que se dé un alto indice de
desercion, es asi que en el ciclo primario en el sector rural se da un 53%y

en el area urbana es del 11%.

Los indices de desercion son altos, pero también son alarmantes, en el
nivel primario los alumnos requieren de 7.7 afos para concluir la escuela,
el 30 % de los nifios y nifias de primer grado pierden el afio y en las

familias de escasos recursos econdmicos esta cifra llega al 40%.

Escuela

Este factor hace referencia a todos los niveles y todas las dimensiones del

quehacer y la cultura escolar también tienen relacion la infraestructura y los
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materiales, la organizacion, relaciéon entre directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia y la comunidad, los contenidos del plan de
estudio, los sistemas de estudio y evaluacion.

El aula y lo que en ella se realice en relacién con los nifios y las nifias son
aspectos claves en el rendimiento estudiantil. Otro factor que se suma al
bajo rendimiento de nifio o nifia es la dificultad que puede tener el maestro
para interesar a los nifios y nifias en el proceso ensefianza aprendizaje.Las
planificaciones de ciclo demasiadas extensas Yy poco adecuadas, se

vuelven poco interesantes y no captan la atencion del nifio o a nifia.

Medios de Comunicacion, la internet

Si bien es cierto puede convertirse en el arma méas valiosa de a
autoformacion, es también el arma mas mortal, pues en algunos lugares
aun no es asequible para todos y en ciertos ambientes es desaprovechada,
siendo utilizada en forma indiscriminada y bajo ninguna orientacion, es

decir mas que para formar la mente la deformarla.

Los nifios y nifias suelen también desaprovechar gran parte de su tiempo
frente a la pantalla del televisor asumiendo para si una influencia negativa,
provocando en ellos ansiedad y poca capacidad para concentrarse,

actitudes violentas, y bajo rendimiento escolar.

Otro aspecto importante por el cual la nifia o el nifio, no rinde en la escuela,
es porque no existe relacion entre los contenidos estudiados y el mundo
gue circunda a los estudiantes, pues si algin principio o concepto que no
puede ser llevado a la practica y testificado con la vida, tampoco entonces

puede ser asimilado por el nifio o la nifia.
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Recursos Didacticos

El material didactico debe estar elaborado segun los intereses de las nifias
y nifios. El maestro debe apoyarse en estos y relacionarlos con el tema de
estudio, de esta analogia comprensiva también depende el rendimiento

escolar.

El rendimiento insuficiente o suficiente también depende de la relacion o
falta de relacion entre los contenidos estudiados y el mundo circundante, su

entorno.

Un conocimiento que no puede aplicarse en la vida cotidiana, dificilmente
sera interiorizado por un nifio o nifia, a diferencia de lo que pasa cuando el

contenido es asimilado.

ii.Factores intrinsecos del individuo

En el individuo pueden existir factores como: Cociente intelectual “bajo”, o
dificultades en el lenguaje, comprension lectora insuficiente, lo que hace
del nifio o nifia un ser con capacidades especiales lo que representa
dificultades para que puedan rendir con destreza y en forma desigual a la

de sus demas comparieros asi se mencionan algunos de ellos:

Inteligencia Emocional

El ser humano tiene la capacidad de ser el Unico ser racional, capaz de

actuar con su intelecto para resolver cualquier tipo de problema que se le



57

presente, pero tiene también la facilidad de poder conjugar dentro de si una
gran variedad de sentimientos, que son los que le dan el toque especifico
de ser un ser humano, posee inteligencia emocional, a lo cual, Baron
(1998) dice que es la “variedad de aptitudes, competencias y habilidades
no cognitivas que influyen en la capacidad de un individuo para lograr el

éxito”

Vivanco y Turriaga en Saber Amar p.9, manifiestan que la inteligencia
emocional “ proporciona a las personas la capacidad y la habilidad para
controlar su fuerza y sus emociones a veces negativas y muchas de ellas
inconscientes, que obstaculizan las relaciones con los demés y la calidad
de vida de uno mismo o de un grupo de personas”(2009). Esta habilidad no
se la alcanza de la noche a la mafiana, el nifio o la nifia tiene el ejemplo de

sus padres para aprender a hacerlo durante el tiempo de su crecimiento.

El ser humano necesita encontrar un medio que le permita integrar su
intelectualidad, su sensibilidad y practicidad, es decir formarse en su ser -
hacer, solo después podra desenvolverse de mejor manera y rendir de la
forma que los maestros y padres de familia califican como adecuada en el

desarrollo del nifio o la nifa.

Segun Goleman (1995) la Inteligencia emocional “Es la capacidad de
vigilar las propias sensaciones y emociones”. El hombre es el ser mas
grande y misterioso sobre la tierra, tiene dentro de si factores que
determinaran su forma de reaccionar ante cualquier estimulo externo sea
de forma positiva en beneficio de su crecimiento personal, pero también en
forma negativa, esto influye definitivamente sobre el clima social en que
esta injerto el nifio o la nifia y por ende en el rendimiento escolar y en la

forma de comportarse y sus actitudes hacia sus semejantes.
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Falta de habitos de estudio y de trabajo

Los habitos son los mejores compafieros de una persona en armonia, Si
lleva una organizacion por fuera, por logica vivira una armonizacion interior
y como resultado se tendrd un rendimiento escolar positivo. Los habitos
son forjados segun el ejemplo y ensefianza que le den los padres en su
hogar, pues el nifio o nifia aprende de ellos, posteriormente estos son

pulidos en la escuela.

Los entendidos dicen que “el funcionamiento adecuado del cerebro
requiere también de buenos habitos regulares (...) cada actividad, por mas
sencilla que sea deja huella en las neuronas, por ello es importante realizar

actividades que estimulen el desarrollo intelectual” (Tokuhama 2009).

La falta de buenos habitos, implica que en la persona no existe un
programacion adecuada de su vida, por lo tanto vive en desorden, esto no
le permite rendir adecuadamente en las varias actividades que debe

realizar.

Desigualdad en el desarrollo de actitudes y capacidades previo al

ingreso a un establecimiento educativo

Otro factor que incide en el rendimiento escolar es la incorporacion la
escuela de nifios que en sus casas no han recibido algun tipo de
estimulacion temprana y a una edad en la que otros nifios o nifias ya saben
leer teniendo adecuadamente desarrolladas sus aptitudes y motrices,

intelectuales y sociales. Asi ciertos nifios o nifias, empiezan en inferioridad
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de condiciones, de esta forma, si no hay el apoyo del maestro y los padres
a su debido tiempo, se tendra un fracaso escolar.

Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el &mbito

de la Orientacién, Formacién e Intervencion.

Si la escuela asume como uno de sus deberes primordiales el bienestar
integral de toda la comunidad educativa, entonces estar4 verdaderamente

preocupandose por brindar una educacién de calidad y de calidez.

Si se trabaja con la comunidad educativa por entero los beneficios son
grandes porque se puede entonces lograr que en el proceso ensefianza
aprendizaje se trasmita una educacién que ensefie a vivir; integral, centrada
en la unidad del ser humano; positiva basada en valores mas gue en castigos

y prohibiciones; en convicciones mas que en normas.

Si la escuela por medio de un trabajo orientativo interviene en las realidades
familiares, esta realizando un trabajo educativo personalizado, esto permite
gue se busque la unidad primero con la integracién de la persona y luego la

unidad en la diversidad y que valore la individualidad.

La escuela, al trabajar con los nifios y nifias, con los docentes y con los
padres de familia, forma un solo equipo, auna esfuerzos en busca de una
educacioén de calidad, abierta no solo a los requerimientos del mundo actual

si no hacia a la trascendencia basada en el amor a dios y hacia los demas.

El objetivo es que sea también una educcion libertadora, ajena a

dependencias frustrantes, amiga del sentido critico y de la libertad
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responsable. Es urgente y necesaria la humanizacion del proceso educativo,
es necesario trabajar por una educacion no solo de niumeros o estadisticas, Si

no es necesario ayudar a aprender a convivir, no para competir.

CLIMA SOCIAL

Conceptualizacion de Clima Social

Segun Avilés - Garay en Relacion entre Sociologia y Educacion el clima
social es “ la influencia de las fuerzas sociales en los diversos ambitos en
relacion con el ser humano; el ambiente, el grupo social en que se mueve, la

comunidad, la sociedad en general”

El ser humano suele creer que es un ser independiente que tiene liberta para
elegir el medio en el que se desenvolvera y se relacionara y olvida que vive
inmerso en una estructura mas amplia que sin duda mantiene una gran
influencia sobre él. Vivir inmerso en un medio, se quiera o no, es una realidad
gue moldea y define a la persona; cada miembro de un grupo humano ayuda
asi a construir lo que es, ha sido y sera el clima social en el que se

desenvolvera en relacion con sus semejantes.

Las diversas situaciones componen un clima especifico, en el que cada ser
humano desde que es nifio o nifia, debe crecer, desarrollarse y sobre todo
adaptarse. Las cualidades de este clima y las relaciones que este permite
establecer forman parte de las diversas influencias que se encuentran detras

de la forma de ser de cada personay de su propia realidad.

Segovia en su editorial titulada su lugar en la familia dice que “cada persona

tiene un lugar, es una pieza importante dentro de la entramada denominada
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clima social. Cuando se mueve una de esas piezas las restantes se ven
afectadas” (Febrero 2010).

Con lo anteriormente citado, se quiere decir que cada individuo es parte
activa de la sociedad, con sus actos va tejiendo en parte lo que es el clima
social; en él se desarrollard todo su ser bajo influencias que le produciran

presion por las demandas ajenas, alegria, dolor, etc.

. Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social

El nifio y la nifia aprenden su comportamiento desde muy tempranas edades
en sus entornos préximos como son: la familia, el lugar en donde viven, la
escuela, los medios de comunicacién y sobre todo en la actualidad de la

television.

i. Clima Social Familiar

Un hogar que es realmente una escuela de amor, en el que los hijos se
forman en el respeto de la dignidad de cada persona; es aquel que aporta a
la sociedad, seres humanos que se integren a ella como ciudadanos
solidarios y productivos, de esta manera se afirma que de la calidad de

vida que lleva una familia dependerd la calidad de vida de la sociedad.

La familia tiene de por si grandes capacidades educadoras, a pesar de
encontrarse en muchas de las veces vulnerable ante las corrientes
aniquiladoras de los principios y valores antiguos o de los llamados
“agentes informales de la educacion “como pueden ser: los MASMEDIA o

el grupo de iguales
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Maos (1974), dice que el clima social familiar es “el ambiente mas
importante en la historia del desarrollo de la personalidad donde existe el
fruto de las apariciones personales de cada miembro de la familia”, al
respecto también Ruiz C. (1989)dice: “es la manera como el individuo se
adapta a diferentes medios de su vida dependen en parte de la educacion

familiar y de la relacion de padres- hijos”

ii. Clima Social Laboral

El mundo del trabajo también forma parte de los ambientes influyentes en
la vida de los seres humanos, tanto de los padres como de los hijos. El
trabajo es visto como un instrumento de dignificacion del ser humano asi lo
dice en el Documento Conclusivo de Aparecida (p. 5): “El trabajo unido a la
oracion, sirve no solo al progreso terreno, sino también a la santificacion

personal y a la construccion del reino de Dios.

El desempleo, la injusta remuneracion del trabajo y el sin querer trabajar,
son contrarios al designio de Dios(...) La actividad empresarial es buena y
necesaria cuando respeta a dignidad del trabajador, el cuidado del medio
ambiente y se ordena al bien comun. Se pervierte cuando, solo buscando

el lucro, atenta contra el derecho de los trabajadores y la justicia”.

Realmente el clima social laboral que es llevado a la casa por los padres de
familia influye directamente en el aspecto emocional y en el rendimiento
educativo de nifios y nifias, mas aun si este clima que también debe ser
armonico, esta resquebrajado por las ansias de tener o por la dificultad que
representa no tener empleo o un salario digno. El ambiente laboral que se
vive en la escuela también afecta el desenvolvimiento del proceso

ensefianza — aprendizaje, influye en el rendimiento del nifio o nifia.
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Es importante que la vida del maestro y sus relaciones humano- laborales
también estén armonizadas, de ello dependera para que se dé un clima
laboral, en el que haya paz y compafierismo; esto sin duda lo transmitira el

maestro en su sala de clases con sus actitudes.

Debe tener en cuenta que cuando trae sus preocupaciones a la sala de
clase, estas se convertiran en negligencia en el momento de impartir, guiar
y acompafar al nifio o nifia y entonces el proceso de insercion de nuevos
conocimientos se vera afectado y por ende el rendimiento académico del
nifio o nifia, pues el docente no esta aportando a crear un clima escolar

adecuado para que exista un clima de confianza.

Clima Social Escolar

Se define como clima social escolar a las relaciones establecidas entre los
miembros de la comunidad educativa, traducidas en: bienestar, actividad-
cooperacion, innovacion y confianza mutua. La funciéon de la escuela es
doble: la instruccion intelectual por una parte y por otra la formacién del

nifio o la nifia, las dos partes forman parte de la integracion de la persona.

En el medio ambiente escolar, el nifio debe encontrar lo suficiente como
para formar para si habitos y costumbres para fortalecer su caracter, con
ello la escuela no solo busca la intelectualidad si no transmitir un estilo de
vida. La escuela para ser efectiva y afectiva debe ser una institucion social

que se encuentre relacionada en forma cercana con la sociedad

La educacion se considera como una actividad de integracién social en la

que se prepara a las nifias y nifios para que aprendan a adaptarse y actuar
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dentro de la sociedad; por tanto es claro ver que el clima social incide en

su educacion.

La educacion persigue un objetivo social, la socializacién del educando que
consiste en la interaccién entre las diferencias y semejanzas que propende
una organizacion social esto le ayuda al nifio o nifia a tomar parte activa
en el escenario social; esto solamente se lo puede logar si el maestro
provee al estudiante de las herramientas necesarias, es decir el educando
debe conocer en forma clara, cual es el las fuerzas sociales que moldean el

proceso de la ensefianza.

Dentro de la escuela, en el aula, en cada nifio o nifia se materializan un
cumulo de situaciones que traen desde su familia, la tarea del docente es
aprender a reconocer cada situacidbn manifestada en actitudes y reacciones
de las nifias y nifios para poder generar un espacio en el que puedan
desenvolverse y sobre todo que brinde confianza. Este espacio o clima en
el aula debe trascender hasta los padres de familia, para promover pautas

que prevengan los posibles problemas de aprendizaje.

Los educadores, como personas y como comunidad, son los primeros
responsables en crear el peculiar estilo de la confianza en el proceso
interactivo de ensefianza aprendizaje. La dimension de un clima de calidad
y calidez educativa, se manifiesta a través de la expresion de valores, por
medio de la practica, del comportamiento, la presencia serena y acogedora,

acompafada de la disponibilidad y la acogida.

El Beato Giovanni Antonio Farina, desde 1836, y como un paradigma
adelantado a su tiempo propone desde entonces que la base para lograr el

desarrollo integral de los nifios y nifias es el amor, asi también propone una



65

serie de principios que de ser aplicados garantizaran la vivencia de un

clima social escolar adecuado, asi los siguientes:

Una actitud diligente y perseverante

En este punto es necesario ver a la educacion como el “arte de las artes”,
es decir no es algo acabado, se recrea con cada experiencia compartida
fuera y dentro de la sala de clases, por lo que requiere de constancia,
dedicacion, estudio; debido a esto, el Beato Farina pide a los educadores:
“Os recomiendo, dedicaos con mucha diligencia y empefio a la escuela.
Sed asiduos, constantes, activas...”(Callaro. p. 172)

La adaptabilidad a las caracteristicas del tiempo y el entorno

Caliaro, cita textualmente al Obispo Farina “En cuanto a la educacion,
debemos tener en cuenta las exigencias de los tiempos y del lugar, de otro
modo el trabajo es infructuoso” p. 172. Segun esto, un buen educador debe
aprender a adaptarse: al tiempo, las costumbres, al lugar es decir a la
cultura, es decir que se realizara una inculturacién, guardando la esencia
pero enriqueciendo la cultura del educando sin atropellarlo, respetando su

propio tiempo.

Debe darse el tiempo necesario para visitar a sus estudiantes en el medio
en que se desenvuelven, en sus hogares, a su familia, solo asi podra
inculturarse y utilizar los elementos del medio como estrategia para educar
con calidad, y sobre todo para comprender humanamente a los nifios y

nifias y aprovechar el camulo de creatividad que traen dentro de si
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La adaptabilidad a la psicologia individual del educando

En la actualidad es una necesidad en el proceso de ensefianza —
aprendizaje el conocer bien a cada uno de los nifios o nifias pues se debe
realizar las adaptaciones necesarias del programa si se quiere obtener
respuestas positivas de ellos o ellas como lo recomienda Mons. Farina
citado en Callaro. p176 “para educar bien conoced los caracteres de cada
nifia, nifio, para luego adaptar a ellos los programas. Tened premura por el

bien de las nifias y nifios”

La adaptabilidad a la edad de los nifios

Este es una invitacion a calzar en os propios pies la realidad del nifio o la
nifia, y poder desde ese nivel comprender sus necesidades, pensamientos,
suefios etc., “Haceos pequenas como ellas o ellos”. Las nifias y nifos
necesitan la presencia constante del docente, no como un supervisor que
impone leyes, reglamentos, y sanciones, si no como un acompafiante que

es guiay a la vez compafero de camino.

Al respecto de lo anterior, dice Mons. Farina: como un presencia amorosa,
comprensiva, adaptada a su edad y sobre todo conocedora de sus
problemas; ellos esperan que se les oriente y acomparie en su proceso de
maduracion personal. “Recordaos la finalidad de vuestra mision. No os
canséis jamas de estar con vuestras alumnas. Pensad que estais en el
Instituto por el bien de ellas. Estad con ellas. Tratadlas amorosamente,
aseos pequenas como ellas” Asi lo expresa Mons. Farina citado por
Callaro, p.173.
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El amor y la caridad como reglas de oro

“La primera dote y la mas necesaria, que se requiere de quien quiere
educar, es el Amor... la instruccion si no es abrigada por el amor, no es
suficiente para educar. Calidamente os recomiendo, usad caridad — en el
sentido original del término, es decir amor...Sed incansables en la caridad

y en la asistencia a la pobrecillas en la escuela”

Farina resalta al mor como la principal y Unica virtud necesaria que debe
tener el docente, pues ya no es el agente principal de la educacién si no es
el facilitador y acompanante del protagonista es decir del nifio o la nifa,
esto también lo corrobora Paulo Freire en la educacion como practica de la
libertad. 1975. “La educacion es un acto de amor, de coraje, es una
practica de la libertad dirigida hacia la realidad, a la que no teme, mas bien
busca transformarla, por solidaridad, por espiritu fraternal’. Solo de esta

manera se podra llegar a una verdadera transformacién social.

La imparcialidad y el cuidado de los educandos menos capaces

El profesionalismo de algunos docentes se ve tentado en muchas
situaciones por ciertos halagos que lo pueden obligar a cambiar su
comportamiento dando cabida a ciertas preferencias y parcialidades de las
gue habla Giovanni Farina diciendo: “La maestra estara pendiente de
todas, sera imparcial, pero prestara mas atencion a las que tienen menos
capacidad. No tendrd ninguna preferencia, ni distincion. Antes bien,
cuidard de las menos buenas y las inducira con persuasion al bien. Para
evitar riesgos de parcialidad y distinciones, esta prohibido recibir, ya sea
de las familias, como de las alumnas, cualquier tipo de regalos. Para no

trabajar por interés, negaos a recibir cualquier regalo. (Caliaro, p.175)
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La mesura en la retroalimentacion

El Maestro, para crear un clima adecuado tanto para él como para los
nifios y nifias en la sala de clase debe ser exigente pero asequible, firme y
a la vez suave, es decir la mesura, esta virtud para el Farina es clave en el
proceso de ensefianza aprendizaje y lo expresa de esta forma: “Se
equivocan aquellas educadoras que soberbiamente son inclinadas a
derramar alabanzas; pero, también se equivocan, aquellas que no hacen
otra cosa que impartir desprecios y reproches... Tanto de lo uno como de
lo otro usad con buen criterio y sobriedad... y si caéis en exceso, menor

mal seria que desbordéis en dulzura que adoptar la fuerza. (Caliaro, p.172)

Prevalece la persuasién en las llamadas de atencion

El Maestro debera conocerse asi mismo y conocer la psicologia del
estudiante para poder influir positivamente en su comportamiento. El
Docente como ser humano esta sometido a una serie de presiones
personales que pueden ser exacerbadas por el fracaso del alumno o la
indisciplina del grupo en un momento dado. Ante esta realidad, el beato
Farina, conocedor del proceder humano, invita a los docentes a reconocer
y diferenciar sus pasiones y anteponer a ellas siempre el efecto

transformador del alumno que busca la educacion.

Amonestadlas con caridad, dadles buenos consejos. Cuando llaméis la
atencion no useéis modales bruscos, sino la persuasion y el aliento
amigable. La maestra no debe enojarse ni reprender por pasion y si alguna
vez, debe usar modales fuertes, sea con el fin de llevarlas a comprender y

adaptarse de buen grado. (Caliaro, p. 172)
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c. Relacion entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

La realidad del medio del que provienen los nifios y nifias tiene incidencia en
su rendimiento escolar, si provienen de un medio problemético en el que sus
familia se encuentra descompuesta, existe violencia familiar, no es tomado en
cuenta por sus padres, a demas existan problemas laborales que son
descargados en sus casas, la nifia o el nifio se blogueara y no respondera al
proceso ensefianza aprendizaje; o pasara lo contrario si en su hogar se

percibe un clima armonico que brinda confianza a todos sus miembros.

“La familia es la primera, pero no la unica y exclusiva, comunidad educadora;
la misma dimensién comunitaria, civil y eclesial del hombre exige y conduce a
una accion mas amplia y articulada, fruto de la colaboracion ordenada de las

diversas fuerzas educativas” dice Familiaris Consortio, p. 85

De qué, tan armédnica sea la relacién establecida entre el clima social familiar,
laboral, escolar, dependera la asimilacion de elementos cognitivos, afectivos
y éticos que el nifio o nifia reflejarAd después en actitudes sociales, en el

ejercicio de los derechos humanos y en la potencialidad de sus capacidades.

La integracion de la familia con toda su realidad a la actividad escolar es
asumida por la escuela como prioridad, en este sentido, todas las actividades
de promocién, de factores protectores van destinadas a la integracion y
realizacién de los protagonistas del proceso educativo y a su desarrollo
personal y por ende comunitario, es necesario que la visidon escuela — familia
comulguen en ideales y acuerdos y tengan como objetivo prioritario el prestar

al nifio o nifia un ambiente saludable. Cava y Musitu 82002 dicen que:
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Si ambos contextos (escolar y familiar) plantean su relacion desde esta
perspectiva, y centran su relacion en analizar sus posibilidades vy
potencialidades, mas que sus posibles déficits, podemos conseguir que el

desarrollo de nifios y adolescentes resulte altamente favorecido.

Si se busca formar integralmente a nifios o nifias, es necesario primeramente
armonizar el medio en el que se desenvuelven, la problematica que
representa su realidad familiar salpicada por los requerimientos laborales y
econdémicos con los que luchan sus padres dia a dia y por ende la situacion

econdmica que de ella se desprende.

La realidad cuando se ve salpicada por problemas que llevan a la
incomprension y a la violencia entre sus padres 0 entre maestros vy
estudiantes, aturde la armonia de los nifios, los hace distantes al proceso de

ensefianza - aprendizaje, y por l6égica su rendimiento escolar es afectado.

Es importante tener muy claro que lo que ocurre fuera de la escuela, afecta
lo que ocurre dentro de ella. El nifio o la nifia no pueden quedarse al margen
del contexto socio cultural, son muchos los fendbmenos sociales que la
involucran asi: la explosion del conocimiento, la tecnologia, el urbanismo, la
migracion, la tecnologia, los problemas sociales y econdmicos, por lo tanto

debe siempre haber interaccién entre los mismos.



4, NETODOLOGIA
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4.1. CONTEXTO

Se realiz6 el proceso de investigaciéon en la Escuela Fiscomisional “Santa
Marianita de Jesus” de la parroquia San Francisco de Borja en el cantén Quijos,
provincia de Napo. San francisco de Borja es una parroquia rural, sus habitantes
se dedican especialmente a la ganaderia y agricultura, su estado o nivel
econdémico va desde medio a alto, por lo que su economia es estable. Se

cuenta con servicios basicos y buena infraestructura.

En el aspecto cultural la mayor parte de la poblacion ha cursado el bachillerato y
sus hijos la Universidad; existen dos escuelas en el medio la una de caracter
fiscal y la escuela Santa Marianita que es Fiscomisional, un colegio técnico y una

extension de un Instituto tecnoldgico.

La poblacién es en su mayoria mestiza, gente que en determinado tiempo de su
vida sali6 de sus ciudades de origen, que por lo general de la sierra, se
asentaron en este territorio, hay presencia minoritaria de indigenas de la sierra 'y
muy poco del oriente, los que no son identificables pues se han mesclado sus

costumbre y demds con el resto de la poblacion.

La Escuela es de caracter mixta asisten 285 nifios y nifias de la propia parroquia
y de los cantones aledafios: El Chaco, Baeza, Papallacta y sus respectivas
parroquias, lo que hace que un porcentaje alto de niflas y nifios tengan que

recorrer grandes distancias en carro o0 a pie para llegar a la Institucion.

El centro educativo ofrece una infraestructura en buenas condiciones en las que
los nifios pueden desarrollar todas sus capacidades, existen varios proyectos en

conjunto con la Iglesia y el Gobierno local para implementar mejoras a nivel fisico
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y de programacioén. Los Docentes que trabajan en la institucion son 25 y radican
todos en la parroquia.

PARTICIPANTES

En el proceso investigativo participaron 24 nifios y nifias del quinto afio de
educacion bésica de la escuela Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus”, 24
Padres de Familia o representantes de los niflos y nifias, una Docente y la

hermana Directora de la Institucion.

Esta muestra ha sido tomada segun las especificaciones y lineamientos
operativos establecidos por el Equipo de investigacion de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

RECURSOS

e Humanos

Hacen parte fundamental de este trabajo investigativo:

a. Nifos y nifias del quinto afio “B” de educacion basica

b. Padres de Familia o representantes de los estudiantes de quinto afio de

educacion basica

c. Profesora de quinto afio “B” de educacion basica

d. Hermana Directora de la Escuela Santa Marianita de Jesus
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e. Investigadora

e Instituciones

a. UTPL. Dirige el programa de Investigacion

b. ESCUEA FISCOMISIONAL “SANTA MARIANITA DE JESUS. Institucion

en la que se realiza el trabajo Investigativo

c. CONGREGACION DE HERMANAS MAESTRAS DE SANTA DOROTEA
HIJAS DE LOS SAGRADOS CORAZONES: Institucion que auspicia la

Investigacién

e Materiales

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes Instrumentos de

Investigacion:

1. Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familiay Comunidad

Se utilizé el instrumento de autoria de: Karen Clark Salinas, Joyce L.
Epstein, & Mavis G. Sanders, John Hopkins University, Deborah Davis &
Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory. Este
instrumento tiene el objetivo de medir el grado en que la escuela involucra a

los Padres de Familia, a la comunidad y a los estudiantes.
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a. Cuestionario para Padres

Es una adaptacion realizada por Maria Elvira Aguirre Burneo (2009),
docente de la UTPL y miembro del equipo COFAMES. Este instrumento
permite recopilar de los Padres o Representantes informaciéon socio -
demografica, marco y sistema educativo familiar y su relacion con el

centro educativo.

Cuestionario par Profesores

Instrumento adaptado por Maria Elvira Burneo (2009).

2. Escalas de Clima Social

Elaboradas por la Universidad de Stranford, son escalas independientes

creadas para evaluar las caracteristicas socio - ambientales vy las

relaciones personales en familia, trabajo y el centro escolar.

a. Escolar (CES)

b.

Esta escala es utilizada para evaluar el clima social y las relaciones
entre docente — alumno y viceversa. Consta de 90 items, agrupados en

cuatro dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio

Familiar (FES)

Escala utilizada para evaluar las caracteristicas socio — ambientales, y
las relaciones personales en familia. Esta dividida en tres dimensiones

fundamentales: Relacion, desarrollo y estabilidad
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c. Laboral (WES)

Evalla el clima social existente en el centro de trabajo, en el caso la
Escuela Santa marianita de Jesus, por medio de tres dimensiones

fundamentales: Relaciones, autorrealizacién y estabilidad/cambio

3. Entrevista semi — estructurada para directores

Instrumento de autoria del Equipo COFAMES, y adaptado por Maria Elvira
Aguirre, docente de la UTPL. Entrevista aplicable con el objeto de conocer
e identificar desde el punto de vista del director, sobre la relacion escuela —

familia.

Ademas se utiliz6:

a. Manual de Trabajo de investigacion y Elaboracion del Informe de Fin de
carrera (UTPL 2009) y varios textos afines a la tematica

b. Computador portatil HP 500

c. Proyector

d. Internet

e. CD’'s

f. Impresora, tinta

g. Hojas de papel bon A4



77

1.3. DISENO Y PROCEDIMIENTO

El disefio de la Investigacion ya casi estructurado es propuesto por el Equipo
de Investigacién de la UTPL, con el propésito de llevar una investigacion
dentro de los parametros establecidos para facilitar la concrecion de los

objetivos propuestos.

Dado que el presente trabajo investigativo es realizado en la Escuela
Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus”, con nifios- nifias, padres de familia,
la docente de quinto afio “B” de educacion basica y la Hermana Directora.
Especificamente se puede ver que el presente trabajo presenta las siguientes

caracteristicas.

a.Se observa el desarrollo de los fendmenos en su ambiente natural y son
analizados posteriormente, por lo tanto esta Investigacion no es

“‘experimental”

b. Se recopilan los datos reales en un momento dado por lo que la

investigacion es “transeccional”

c. Debido a que se trata de una exploracion inicial en un momento

especifico es “exploratorio”

d. Se busca descubrir el grado de incidencia de los niveles de una o mas
variables es la escuela Santa Marianita, en el 5to afio B de educacion basica.

Esto indica que es un estudio “descriptivo”

Para la concrecion del presente trabajo investigativo, se llevaron a cabo y de
forma secuencial, varias actividades, las que a continuacion se redactan en

forma resumida;
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Como primer paso posterior a la matricula se asistié a la asesoria presencial
gue se realizo de la Ciudad de Loja, para recibir el material bibliografico y las
primeras orientaciones sobre el trabajo de investigacion.

A continuacion se investiga y busca la bibliografia pertinente para fundamentar
el trabajo de investigacion, encontrando como base: el manual de trabajo de
investigacion y Elaboracion de informe de fin de Carrera (UTPL), la
Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano (2008), la ley de Educacion, el

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, entre otros.

A la vez, se procede a ubicar el posible centro en el que se realizara la
investigacion, solicitando una entrevista con la Hermana Directora de la
Escuela Fisco - misional “Santa Marianita de Jesus”, se expone el objetivo de
la Investigacion y ante la aceptacion de la misma, se pide la autorizacion
correspondiente para poder continuar con el presente estudio. Se visita el aula
de clases del quinto afio “B” de educacién basica, pues cumple con los
requerimientos establecidos, se dialoga con la docente acordando el tiempo
oportuno para la aplicacion de las encuestas, a la vez que se solicita lista de

estudiantes.

Se prepara, fotocopia y codifica el material necesario que se utiliza en el
proceso de investigacion de campo, los que se incluyen en el | apartado de

anexos.

Luego de aplicados los instrumentos de investigacion, se procede a organizar
los datos y completar las tablas que fueron enviadas por | Equipo de
Investigacion de la UTPL. Se analiza e interpreta la informacién obtenida, para
finalmente compararlos y contrastarlos a través de los métodos

correspondientes.
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Los datos resultantes del proceso investigativo, fueron analizados con
detenimiento, a la luz de la metodologia indicada, permitiendo identificar las
debilidades que hicieron posible el disefio de una propuesta que contribuird a
mejorar la calidad de las relaciones - colaboracion entre escuela — familia y
por ende mejorar los procesos de enseflanza - aprendizaje y formacion
integral de los nifios y nifias de la Escuela Fiscomisional “Santa Marianita de

Jesus”

Se culmina con la redaccién y presentacién del trabajo desarrollado, es decir
del Informe final, que es un requisito académico indispensable para la

obtencion del titulo profesional correspondiente.
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR. ALUMNOS

El Clima Social que se vive en el aula de clases, el que es recreado y vivido por
el maestro y los alumnos, es una de las bases principales en el proceso de

ensefianza — aprendizaje, mas aun si es positivo y brinda confianza al nifio o la

nifia para poder desarrollarse.

PERCENTILES
Sub-Escalas PERCENTIL
IM 56
AF 47
AY 44
TA 47
co 59
OR 53
CL 38
CN 53
IN 55

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Segun los resultados que el grafico presenta se ve que el clima que se vive

dentro de la sala de clase entre la maestra y los alumnos es bueno, pues as sub

— escalas se encuentran entre los rangos 41 — 60.




82

También se ubica un percentil bajo entre los rangos 21 — 40 que equivale a
irregular especificamente en lo que tiene que ver con la sub escala CL, con la
claridad al momento de asumir y conocer las expectativas e indicaciones de la
maestra sobre los trabajos a realizarse y por ende con incidencia no tan positiva

en el cumplimiento de las mismas.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR. PADRES

El clima social que se vive en la familia se complementa con el clima que se
vive en la sala de clases, la armonia que de ellos mana tiene un protagonismo

insustituible en lo que se refiere en el proceso formativo.

PERCENTILES
Sub-

Escalas PERCENTIL
CO 49
EX 42
CT 46
AU 48
AC 63
IC 49
SR 48
MR 61
OR 51
CN 58

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Clima Social Familiar
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Segun los resultados que manifiesta el grafico se visualiza que el clima que se
percibe en los hogares es bueno, ya la mayor parte de las sub — escalas se

ubican entre los rangos 41 — 60.

Sobresalen también, percentiles que se ubican entre las escalas 61 — 80 que
corresponden a las sub — escalas MR y AC, es decir, se ve la vivencia de

valores morales y competitividad en la realizacion de actividades.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR. PROFESORES

La Maestra, en el caso presente de investigacion es la encargada de planificar y
promover actividades de diversa indole que promuevan la construccion de un

clima de confianza para que la nifia 0 nifio se sienta en libertad y con la
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confianza suficiente para emprender un proceso de desarrollo de sus

capacidades.
PERCENTILES
Sub-
Escalas | PERCENTIL
IM 64
CoO 71
AP 63
AU 71
OR 70
PR 56
CL 65
CN 61
IN 79
CF 66
FUENTE: ENCUESTA DIRECTA
AUTORA: Chavez Verdnica
Clima Social Laboral
90
80 79
70 70 N 66
60 64 63 YNl
50
40
30
20
10
0
IM CO AP AU OR PR CL CN IN CF

El clima social laborar en el que se desenvuelven los maestros en la escuela,
segun los resultados de la escuela es bueno ya que las sub — escalas se

encuentran ubicadas entre los rangos 41 — 60.

También se puede ver un percentil alto en la sub escala IN, que indica con

claridad la presencia de cambios e innovaciones en relacion a nuevos
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enfoques, y el trabajo realizado en busca de lograr un ambiente sano que

involucre la interaccion y sanidad de relaciones humanas.

ASOCIACION ENTRE ESUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD. PADRES

El trabajo de la escuela es visto segun la optica de los padres de familia de la

siguiente manera:

e La escuela tiene como uno de sus objetivos primordiales velar y proveer de
los medios formativos necesarios a los padres de familia para que ellos
puedan cumplir con sus obligaciones Yy establecer en sus hogares un clima
gue favorezca al desarrollo de las actividades educacionales y formativas de
sus hijos, asi los padres de familia manifiestan el cumplimiento de este

objetivo:

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 25 14,88
Raramente 21 12,50
Ocasionalmente 441 26,19
Frecuentemente 49 29,17
Siempre 29 17,26
TOTAL| 168| 100,00

FUENTE: Encuesta Directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Obligaciones del Padre

M No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

Segun los resultados el 29% de encuestados sostiene, que la escuela
frecuentemente ayuda a los padres de familia, proveyendo los medios
formativos necesarios para que ellos puedan establecer un clima estable en sus

hogares.

A diferencia del 17% gue manifiesta que siempre lo hace, el 15% que dice que

nunca ocurre y el 13% que opina que raramente lo hace.

Se pone de manifiesto las opiniones varias de los padres de familia un tanto
divergentes al momento de reconocer la ayuda que les presta la escuela para

gue puedan cumplir con sus responsabilidades y obligaciones.

La intercomunicaciébn entre escuela y familia, debe ser mantenida vy
potencializada, pues de una correcta asociacion entre maestro y padres de

familia dependera el éxito del proceso formativo del nifio o la nifia.



COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 32| 9,52
Raramente 32| 9,52
Ocasionalmente | 69| 20,54
Frecuentemente | 127| 37,80
Siempre 76| 22,62
TOTAL |336(100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Comunicaciones

M No Ocurre

B Raramente

Ocasionalmente

M Frecuentemente

W Siempre
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Con un 38% los padres de familia manifiestan que la escuela, frecuentemente

disefia métodos efectivos de comunicacion para mantenerlos informados. Un

23% dice que lo hace siempre, dos tantos en igual porcentaje del 9%, dice

gue lo hace raramente o que no lo hace.
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Esto implica que segun la vision de los padres de familia, la escuela se
interesa en mantener su comunicacion con la familia y por ello se interesa por

elaborar y seguir métodos efectivos para conseguirlo.

e El trabajo con voluntarios: padres de familia gente especializada hace que se

refuerce el programa formativo que la escuela plica a los nifios y nifias.

VOLUNTARIOS

Rango Fr %
No Ocurre 43| 22,40
Raramente 32| 16,67

Ocasionalmente | 48| 25,00

Frecuentemente| 57| 29,69

Siempre 12 6,25

TOTAL | 192 (100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Voluntarios

M No Ocurre

M Raramente
6 Ocasionalmente
M Frecuentemente

H Siempre




89

Segun el 30% la escuela acoge y reconoce la ayuda voluntaria que le prestan
los padres de familia como un medio de refuerzo o mejora para el sistema
gue aplica con los estudiantes. Con un 25% los padres de familia manifiestan
gue la escuela se asocia con voluntarios en una forma ocasional, a diferencia
del 22% que opina que la escuela nunca se asocia con voluntarios y a penas
con un 6% manifiestan quela escuela siempre aprovecha de la oferta de
ayuda de padres de familia. La escuela recluta y apoya las iniciativas de los

padres de familia en beneficio de la educacién de sus hijos.

La ayuda que la escuela presta a los padres de familia para que se guien y
acomparfien a sus hijos en el proceso de ensefianza aprendizaje es de suma
importancia ya que asi se asegura de que el proceso comenzado en la
escuela va tener continuidad en casa por medio de la ayuda, supervision,

etc, de los padres de familia.

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 14 11,67
Raramente 9 7,50

Ocasionalmente 22 18,33

Frecuentemente | 46 38,33

Siempre 29 24,17

TOTAL | 120( 100,00
FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Veroénica Chavez
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Aprendiendo en Casa

M No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

Segun los resultados de la encuesta un 38% de los encuestados, el 38%
dice recibir frecuentemente, por parte de la escuela la ayuda necesaria
para acompafar a sus hijos en el proceso de aprendizaje en casa; el 24%

manifiesta recibir siempre ayuda por parte de la escuela.

A diferencia, el 18% manifiesta ser ayudados por la escuela en forma
ocasional, al igual que el 8% dice raramente ser guiados por la escuela
para poder ayudar a sus hijos en casa en forma , y el 12% dice que la
escuela nunca presta ayuda para que los padres de familia puedan guiar

en sus casas a sus hijos.

Se puede ver con claridad que la escuela si presta ayuda a los padres de
familia para que puedan acompafar a sus hijos en casa en el proceso de

ensefianza y dar asi continuidad a lo aprendido en el aula de clases.

La comunidad educativa en una Instituciébn también estd constituida por
padres de familia, por lo tanto deben tener representatividad en la toma de

decisiones, la planificacion y aplicacion de proyectos.
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TOMANDO DESICIONES

Rango Fr %
No Ocurre 23 9,58
Raramente 27| 11,25

Ocasionalmente | 45| 18,75

Frecuentemente | 79| 32,92

Siempre 66| 27,50
TOTAL | 240| 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Tomando Desiciones

B No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

M Siempre

El 38% de los encuestados manifiesta que frecuentemente la escuela incluye
a los padres de familia en los diversos procesos de toma de decisiones, y

los ayuda a desarrollar y aplicar su liderazgo.
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El 27%manifiesta siempre estar incluidos en los procesos de toma de
decisiones, el 19% dice de manera ocasional, el 11% raramente.

Y por el contrario de lo anteriormente expuesto el 10% dice nunca ser tomado
en cuenta por la escuela en procesos de toma de decisiones, peor aun en el

desarrollo de su liderazgo.

La escuela promueve de diversas maneras la participacion y liderazgo de los
padres de familia en lo concerniente a mejoras de la infraestructura u
situaciones relacionadas a tomar decisiones con respecto al sistema de
mejoras de los procesos de ensefianza siempre y cuando este dentro de sus

competencias.

La escuela para mejorar el ambiente de aprendizaje debe asociarse con la

comunidad y los medios y servicios que esta puede proveerle.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 53 27,60
Raramente 17 8,85
Ocasionalmente 32 16,67
Frecuentemente 73 38,02
Siempre 17 8,85

TOTAL| 192| 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Colaborando con la
Comunidad

® No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

El 38% de padres encuestados manifiesta que la escuela frecuentemente se
asocia e integra recursos de la comunidad con el objeto de reforzar sus
programas relacionados a la formacién de estudiantes, padres de familia,
maestra y administrativa. Un 17% dice que esto la escuela o realiza en forma
ocasional, el 9% dice que la escuela acude a la comunidad raramente, y un
9% dice que siempre lo hace. Un 27% por el contrario manifiesta que la

escuela nunca acude a la comunidad ni se sirve de lo que ella le ofrece.

De las opiniones vertidas se ve un desacuerdo en la perspectiva que tienen
los padres de familia en relacién a la interaccion entre escuela y comunidad,
pero en su mayoria ven positivamente la participacion de la escuela con la

comunidad.

5.5. ASOCIACION FAMIIA — ESCUELA Y COMUNIDAD. PROFESORES

e La escuela es una comunidad educativa uno de sus deberes primordiales es el
velar porque en las familias se viva un ambiente que permita a los nifios y
niflas desarrollar sin ningln obstaculo y esto lo realiza brindando informacion
de diverso tipo a los padres de familia para que estos comprendan y cumplan

sus deberes respectivos.



OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2| 28,57
Frecuentemente 3 42,86
Siempre 2 28,57
TOTAL| 7| 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

0% 0%

28%

Obligaciones del Padre

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre
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Con un porcentaje del 43%, la maestra manifiesta que frecuentemente la

escuela se preocupa y promueve medios diversos para la asistencia e

instruccion a los padres de familia, con el objeto de que puedan establecer en

sus hogares un ambiente propicio que ayude a la formacion integral del nifio

o la nifia.
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Con el 29% dice que la escuela siempre esta pendiente del desenvolvimiento
de los padres de familia y sus deberes y obligaciones con sus hijos. A
diferencia de un 28% muy cercano que dice que la escuela ayuda a los

padres de familia con sus obligaciones ocasionalmente.

Se ve la preocupacion de la escuela en la formacién y concienciacion de los

padres de familia al respecto de sus obligaciones para con los hijos.

De la calidad de intercomunicacion que se mantiene entre escuela y padres
de familia también depende el desenvolvimiento y desarrollo de las

capacidades varias de los nifios y nifias.

COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 2| 14,29
Ocasionalmente | 2| 14,29
Frecuentemente| 1 7,14
Siempre 9| 64,29
TOTAL | 14 (100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Comunicaciones

0%

M No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre
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La maestra encuestada manifiesta con un 65% siempre tener cuidado en lo
qgue se refiere a la forma, la elaboracion de los medios que utiliza para

mantener una comunicacion interactiva con los padres de familia.

Mantienen un porcentaje igual del 14%, que manifiestan que la preocupacién
por mantener una comunicacién activa es rara y ocasional. A diferencia de
ello con un 7% dice frecuentemente preocuparse por las diversas formas y

medios de comunicacion con los padres de familia.

Se ve claramente que con especifica preocupacion la escuela por medio de
sus maestros elabora y planifica con mucho cuidado los medios y formas de
mantener una fluida relacién con los padres de familia, pues de ello depende
la continuidad, seguimiento de los diversos procesos aplicados para el

mejoramiento de la calidad educativa.

La escuela acoge y apoya a los padres de familia y gente especializada que
en forma voluntaria participan en los procesos de mejoramiento del proceso

ensefianza aprendizaje.

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 1| 12,50
Raramente 1| 12,50
Ocasionalmente | 2| 25,00
Frecuentemente| 1| 12,50
Siempre 3] 37,50
TOTAL| 8(100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Voluntarios

M No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

W Siempre

Con un 38% segun resultados de la encuesta, la escuela acoge y valora el
aporte que los voluntarios, sean estos padres de familia o personas
especializadas brindan a la institucion. Un 25% dice que esto la escuela lo
hace ocasionalmente; un 13% manifiesta que la escuela acoge y reconoce la
ayuda de voluntarios en forma frecuente. En dos porcentajes del 12%
respetivamente dice ocasionalmente y nunca reconoce y acoge la ayuda

voluntaria de padres de familia o la comunidad.

Desde la Optica de los maestros se puede ver que la escuela acoge e incluso
ayuda a los padres de familia reduciendo barreras de diverso tipo para

facilitar su participacion en la escuela.

El proceso de aprendizaje en casa es una continuidad de lo que el nifio
asume en el salon de clases, por ello la escuela, promueve por diversos
medios a las familias la concienciacion y la forma de como pueden ellos
ayudar a fortalecer y reafirmar en los nifios conocimientos y sobre todo a

hacerlos practica.
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APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0| 0,00
Ocasionalmente | O 0,00
Frecuentemente| 1| 20,00
Siempre 41 80,00
TOTAL| 5(100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Aprendiendo en Casa

0% 0% 0% M No Ocurre

B Raramente

Ocasionalmente

M Frecuentemente

H Siempre

Con un 80% se lee que la escuela, siempre promueve en la familias por
diversos medios el ayudar a sus hijos en el procesos de ensefianza —
aprendizaje, y el 20% manifiesta una frecuente preocupacion por la escuela
para ayudar a los padres de familia asumir sus responsabilidades como es
debido. La escuela hace todo cuanto estd su alcance para cubrir las
necesidades de formar y concienciar a los padres de familia, sobre su
ineludible obligacion de recrear en sus hogares un clima social familiar apto

para la educacion integral de sus hijos.
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En la escuela la participacion de los padres en los procesos de toma de

decisiones, apoya la representatividad y el liderazgo de los mismos.

TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %

No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 10| 100,00

TOTAL| 10| 100,00

FUENTE : Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

0% 0% 0% 0%

Tomando Desiciones

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

W Siempre
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Con un 100% se lee que, en la escuela los padres de familia participan de

forma activa en todos los procesos de toma de decisiones y organizativos de

la escuela en una forma representativa y justa.

e La escuela en su organizacion y elaboracion de proyectos de mejora de la

calidad de los procesos educativos: acoge, se sirve y sirve a la comunidad.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 3 37,50
Raramente 1 12,50
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 3 37,50
Siempre 1 12,50

TOTAL| 8 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

0%

Colaborando con la
Comunidad

® No Ocurre

B Raramente
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M Frecuentemente

H Siempre

El 38% manifiesta que la escuela sabe identificar recursos, servicios,

proyectos que tiene la comunidad y los integra con el objeto de mejorar los

procesos de ensefianza — aprendizaje en una forma frecuente.
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Lo contrario lo manifiesta el 37% que dice que la escuela nunca se inter -
.relaciona con la comunidad en relacién con las oportunidades que presenta

para el mejoramiento del medio.

Mientras que 13% manifiesta que siempre ocurre y el 12% manifiesta que
raramente la escuela aprovecha e incluye las oportunidades que la

comunidad le brinda en pro - mejoras de la institucion educativa.

La escuela hace lo posible por realizar proyectos en conjunto con la
comunidad, pues el medio y las condiciones de la ubicacion territorial del

establecimiento asi lo predisponen.

5.6. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO. PADRES.

e El acompafamiento de los padres en el proceso educativo de los hijos,
especialmente el estilo o la forma en que lo hacen, son el origen vy el efecto

del comportamiento y rendimiento del nifio o nifia.

ESTILO EDUCATIVO
item Fr %

Exigente 80 25,08
Total Libertad 66 20,69
Respetuoso 89 27,90
Basado en
Exp. 84 26,33

TOTAL| 319| 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Estilo de educacion que rige en su
contexto familiar

B Exigente
B Total Libertad
Respetuoso

B Basado en Exp.

Esto nos indica con el 28% que el estilo de educacion que rige en el hogares
respetuoso, basado en la experiencias vividas, centrado en normas exigentes
con un 25% y un poco mas bajo con el 21% se ve que poco se deja ala auto -
responsabilidad del nifio o la nifia.

Se ve que en los hogares al momento de educar a los hijos se conjugan la
responsabilidad, las propias experiencias con la exigencia rigurosa y con muy
poca responsabilidad del mismo nifio o nifia.

Los resultados académicos del nifio o nifia son facilmente influenciables y

estos en su mayoria dependeran de factores externos e internos.

RESULTADOS ACADEMICOS

item Fr %

Intelecto 100( 17,12
Esfuerzo 104| 17,81
Interés 100| 17,12
Estimuloy Apo. | 90| 15,41
Orientacion 97| 16,61
Familia - Escuela| 93| 15,92

TOTAL|584|100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Resultados académicos de su
hijo(a)

M Intelecto

M Esfuerzo

M Interés

B Estimulo y Apo.

M Orientacion

® Familia - Escuela

Segun el grafico el 18% establece que los resultados académicos estan
influenciados por el esfuerzo del nifio o la nifia, seguido muy de cerca por tres
porcentajes iguales del 17% respectivamente por el intelecto, el interés y la

orientacion que reciben en casa.

La interaccion e inter — comunicacion entre familia y la escuela juegan un papel
importante asi lo dice el 16%, junto con el estimulo y el apoyo por parte de los
padres en un 15%.

En este punto se conjugan factores internos como: esfuerzo, el intelecto, el
interés propios de cada nifio o nifia con factores externos como el apoyo,
orientaciones y estimulos que reciben por parte de sus padres y maestros.

Estos factores deben estar siempre asociados y jugar siempre juntos su papel

Para favorecer el rendimiento académico de sus hijos, los padres de familia
deben actuar de una forma cercana y mostrar interés durante todo el proceso
de ensefianza y aprendizaje, asociandose en una intercomunicacion e

interaccion directa con la escuela.



Es asi que el grafico muestra los siguientes resultados:

RENDIMIENTO HIJO(A)

item Fr %

Supervisién 104( 17,28
Cont. con Hijos 75| 12,46
Cont. con Prof. 94| 15,61
Iniciativa 75| 12,46
F-E Recursos 82| 13,62
Familia - Escuela| 88| 14,62
Participacion 84| 13,95

TOTAL | 602 | 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

B Supervision

B Cont. con Hijos
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M Iniciativa
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Participacion
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Con un 17% se puede ver que la actividad que mas incide en el rendimiento

académico de los nifios y niflas es la supervision habitual que los padres

realizan a los trabajos que realizan en casa. Seguido por un 16% que sefiala

el tipo de comunicacion que se mantiene entre padres de familia y maestra.
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La colaboracion de los padres de familia con la escuela en programaciones
especificas, est4 sefialada con un 15%. En dos tantos iguales del 14%
respectivamente se sefala la participacion en actividades académicas y la
cooperacion escuela — familia en el disfrute de las instalaciones de la
institucion. Con un 14% se marca el poco interés de los padres de familia por
desarrollar iniciativas relacionadas con el desarrollo académico de los nifios

y nifias.

Los padres de familia supervisan las tareas de los nifios y nifias en casa y
estdn en contacto con la maestra para evitar o solucionar los diversos

problemas que pueden surgir a lo largo del proceso educativo de sus hijos.

Los padres de familia tienen que cumplir varias obligaciones en relacién con
el proceso educativo y formativo de sus hijos, asi se lee en el siguiente

cuadro:

OBLIGACIONES Y RESULTADOS
ESCOLARES
item Fr %
Supervisidon 96| 31,79
Confianza 109| 36,09
Relacién y Comu. 97| 32,12
TOTAL| 302(100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Ante las obligaciones y
resultados escolares

B Supervision
B Confianza

Relacién y Comu.

El 36% da a entender que en el proceso educativo de los hijos los padres
confian en la capacidad y responsabilidad de sus hijos, sin dejarlos totalmente
solos. Con un 32% se demuestra una supervision frecuente que realizan los
padres en los trabajos y responsabilidades de los hijos e hijas y un camino
procesual hacia la autonomia. Con un igual porcentaje de 32% se sefiala la
responsabilidad de los padres en el mantener una relaciébn de

intercomunicacion con los profesores de la institucion.

Los padres de familia en relacion a sus obligaciones y responsabilidades para
con sus hijos se pude decir que mantienen un igual grado de responsabilidad
por medio de una supervision cercana y continua, pero también confian en las

capacidades de sus hijos.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje es de mucha importancia que la
escuela este en constante comunicacion con los padres de familia para ello

debe planificar y crear varios medios.
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COMUNICACION CON LA ESCUELA
item Fr %

Notas Cuaderno 98| 18,39
Llamadas Telef. 62| 11,63
Reuniones Padr. 83| 15,57
Entrevis. Individ. 77| 14,45
E-mail 30 5,63
Pag. Web Cent. 28 5,25
Estafetas 57| 10,69
Revista Centro 40 7,50
Encuentros Fort. 58| 10,88

TOTAL | 533|100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Veronica Chavez

Comunicacion con la Escuela

B Notas Cuaderno
H Llamadas Telef.
M Reuniones Padr.
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M E-mail
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Estafetas

Revista Centro

Encuentros Fort.

Segun los resultados de la encuesta, los medios més eficaces de comunicacion

entre la escuela y padres de familia son: con un 18% las notas enviadas por la
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maestra en el cuaderno diario, seguidas con un 16% por las reuniones que la

escuela organiza.

Las entrevistas individuales ocupan un tercer lugar con el 14%, le siguen en
importancia las llamadas telefonicas con el 12% y en menor grado con dos
porcentajes iguales del 11% las estafetas y encuentros fortuitos entre padres y

profesores.

Con porcentajes inferiores al 7% estan los medios impresos como revistas

informativas y los medios tecnolégicos de los que la escuela no dispone.

La escuela utliza los medios tradicionales para mantener un proceso de
intercomunicaciéon con los padres de familia pues no dispone de medios

tecnolégicos como la internet al igual que la mayoria de padres de familia.

La colaboracién por parte de los padres de familia es importante para llevar a
efecto mejoras en los procesos de ensefianza — aprendizaje al igual que el

adelanto fisico de la institucion.

COLABORACION CON LA ESCUELA
item Fr %
Jornad. Cultural 98 17,13
Partic. Padres 76 13,29
Reuniones Prof. 90 15,73
Mingas 102 17,83
Comu. de Apren. 62 10,84
Esc. para Padres 42 7,34
Talleres Padres 48 8,39
Act. con Instituc. 54 9,44
TOTAL 572 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verénica Chavez
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Vias de colaboracion mas eficaces con
la Escuela

B Jornad. Cultural

B Partic. Padres

® Reuniones Prof.
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B Comu. de Apren.
M Esc. para Padres

Talleres Padres

W Act. con Instituc.

El 18%indica que los padres de familia acuden con mayor frecuencia y
puntualidad a las mingas o actividades puntuales del centro educativo; le
sigue en importancia la asistencia a jornadas culturales y celebraciones
especiales, con un 16% se registra la asistencia a reuniones de padres de

familia.

Con porcentajes menores como el 11% estan las comunidades de
aprendizaje, con el 10% la interaccion de padres de familia con otras
instituciones, el 8% talleres para padres y el 7% en escuela para padres.

Los padres de familia acuden con mayor puntualidad a lo que se refiere a
actividades como jornadas culturales, mingas y reuniones informativas

organizadas por la institucion.
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e En la escuela los padres de familia juegan un papel muy importante en
especial los que han sido elegidos para cumplir papeles de representatividad

en el comité de padres de familia.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA
Item Fr %

Represnt. Etnias 84 16,03
Part. en Decision. 88 16,79
Promu. Iniciativ. 92 17,56
Part. en Mingas 97 18,51
Comun. de Apren. 61 11,64
Esc. para Padres 49 9,35
Act. con Instituc. 53 10,11

TOTAL| 524 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verénica Chavez

Comité de Padres de Familia

H Represnt. Etnias
M Part. en Decision.
H Promu. Iniciativ.
B Part. en Mingas

B Comun. de Apren.

M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

Con el 18% en dos porcentajes iguales, se visibiliza que los padres de familia
promueven iniciativas que favorecen la calidad educativa, asi también su
participacion activa en mingas o actividades puntuales que organiza la
institucion. El 17% manifiesta la participacion activa de los padres con

respecto a procesos de toma de decisiones. El 16% expresa la participacion
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y representatividad de las etnias en la institucion, cuya presencia no es
identificable en su totalidad.

Con el 12% los padres de familia manifiestan desarrollar experiencias a
través de comunidades de aprendizaje; el 10% interactla con otras

instituciones y el 9% participa en la escuela para padres.

En la escuela la participacion e interacciéon de los padres de familia es
evidente y coordinada con la escuela en beneficio de los procesos de mejora
para la misma institucién.

El mundo se mueve alrededor de la tecnologia, es deber de la escuela y de
los padres de familia asumir este nuevo reto como herramienta primordial
para los procesos de comunicacion.

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
Item Fr %

Internet 84 24,21
Proyectos TIC's 57 16,43
Padres - TIC's 47 13,54
TIC's 100 28,82
Centro Ed. - TIC's 59 17,00

TOTAL| 347 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's
Padres - TIC's

ETIC's

H Centro Ed. - TIC's

Con el 29% los padres de familia manifiestan que las TIC's constituyen un
recurso que debe promoverse con el objeto de promover la calidad y eficacia
de los proceso educativos. Con 24% se sefiala que en las familias se utiliza
el internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de

conocimientos.

El 17% sefiala que los padres de familia no tienen en su totalidad acceso al
uso de las TIC's, por lo que también no participa de lleno en proyectos
educativos de desarrollo a través de las TIC's.

Las tecnologias nuevas son herramientas indispensables en los procesos de
ensefianza pero debido a la ubicacion geografica y a la situacion

generacional, las familias no tienen un tota y facil acceso a las mismas.
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e E| estilo educativo de los maestros cal de manera irreversible en los

estudiantes, por ello debe ser concienciada por cada estudiante

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES
Item Fr %
Exigente 4 22,22
Respetuoso 5 27,78
Libertad 4 22,22
Respon. de Alum. 5 27,78
TOTAL| 18 100,00

FUNTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Estilo educativo que predomina
entre los docentes

M Exigente
B Respetuoso
Libertad

M Respon. de Alum.

El estilo educativo que predomina en los docentes de la institucion segun el

28% es respetuoso y con un 28% centrado en la auto - responsabilidad de
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cada nifio o nifia. También en dos partes iguales con el 22% respectivamente

se hace presente la libertad entrelazada con exigencia y normas rigurosas.

Los docentes deben entrelazar en su estilo de educacion la suavidad y la
firmeza, con la confianza, solo de esta manera se puede alcanzar la

integridad de los nifios o nifia.

Segun el docente los resultados académicos de cada estudiante estan

influenciados por factores internos y externos.

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
Item Fr %

Cap. Intelectual 5 17,24
Esfuerzo Person. 5 17,24
Interés 5 17,24
Apoyo Recibido 5 17,24
Orientacion 4 13,79
Familia - Escuela 5 17,24

TOTAL| 29 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Resultados académicos de su
alumnado

M Cap. Intelectual
M Esfuerzo Person.
M Interés

B Apoyo Recibido

B Orientacién

H Familia - Escuela
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Esto indica que los resultados académicos estan influenciados en primer
lugar con un 18% por la capacidad intelectual de cada estudiante, conjugado
con un 17%, de esfuerzo personal del estudiante, con el interés y el método
de estudio utilizado con el 17%, y con un proceso de intercomunicacion
eficiente entre escuela y familia sefialado con el 17%. Con un 14% en menor

escala el apoyo por la orientacion y el apoyo ofrecido por la familia.

El éxito en el rendimiento escolar resulta del saber conjugar el esfuerzo, as
capacidades personales, con la orientacion y el apoyo recibido en la escuela
y la familia.

Segun la experiencia de la Institucion los medios mas eficaces para
establecer un proceso comunicacional — informativo con los padres de familia

son los siguientes:

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
Item Fr %
Supervisién 5 31,25
Contac. con Fam. 5 31,25
Surgim. de Probl. 1 6,25
Desarr. de Inicia. 5 31,25
TOTAL| 16 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado

B Supervisidon
B Contac. con Fam.
Surgim. de Probl.

M Desarr. de Inicia.

El resultado de la encuesta demuestra con un 32% que la supervision
brindada por el maestro favorece el desarrollo académico de los estudiantes,
en dos tantos porcentuales iguales del 15% respectivamente, dice que el
rendimiento académico de los alumnos esta ligado al contacto que la maestra
mantiene con los familiares de los alumnos, al igual del desarrollo y apoyo
gue prestan al desarrollo de proyectos y solo un 6% dice que depende del
acercamiento de la maestra a los padres especialmente cuando se suscita

algun dificultad con los alumnos.

La maestra contribuye con el proceso de ensefianza aprendizaje por medio
de una supervisién continua y de la comunicaciéon y asociacion con los

padres.
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e En el proceso de ensefianza aprendizaje el mantener una constante

relacion e intercomunicacion entre el docente y los padres de familia

COMUNICACION CON FAMILIAS
Item Fr %

Notas Cuaderno 4 16,00
Llamadas Telf. 5 20,00
Reun. Colec. Fam. 5 20,00
Entrevist. Individ. 2 8,00
E-mail 1 4,00
Pag. Web Centro 1 4,00
Estafetas, Vitrin. 3 12,00
Revista del Cent. 1 4,00
Encuentros Fortu. 3 12,00

TOTAL| 25 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Via de comunicacion mas eficaz
con las familias

H Notas Cuaderno

H Llamadas Telf.

m Reun. Colec. Fam.

M Entrevist. Individ.

W E-mail
m Pag. Web Centro

Estafetas, Vitrin.

Segun la docente encuestada, las vias de comunicacién con los padres de

familia, con dos tantos iguales del 20% respectivamente son las reuniones de

padres de familia y las llamadas telefonicas. Seguido con un 16% por las

notas en el diario escolar u otros cuadernos y con el 12% los encuentros

fortuitos. Las nuevas tecnologias quedan relegadas con bajos porcentajes

debido a la situacién geografica y otras en las que se encuentra la escuela.
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e La escuela en su proceso de ensefianza aprendizaje debe trabajar con toda

la familia, esto lo logra creando espacios y haciendo todo lo posible para que

participen los padres de familia en los mismos.

COLABORACION CON FAMILIAS

Item Fr %
Jornad. Cultural 5 19,23
Particip. Padres 5 19,23
Reun. Colec. Fam. 5 19,23
Part. en Mingas 5] 19,23
Comu. de Aprend. 3| 11,54
Esc. para Padres 1 3,85
Taller para Padr. 1 3,85
Padres e Instituc. 1 3,85

TOTAL| 26| 100,00

FUENTE : Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

W Jornad. Cultural

M Particip. Padres

® Reun. Colec. Fam.

B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres
Taller para Padr.

I Padres e Instituc.

Segun lo establecido por las encuestas existen cuatro tipos de actividades

gue concentran la participacion de los padres de familia, estas; cada una con
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el 19% son: reuniones colectivas, actividades en el aula, jornadas culturales y

mingas, seguidas con un 12% en comunidades de aprendizaje. A diferencia

de las siguientes tres actividades: escuela, talleres para padres y la

interaccion de los mismos con otras instituciones; cada una con un valor del

4%.

Los padres de familia tienen su espacio dentro de la Institucion

representados en el Comité de padres de familia.

PARTICIPACION FAMILIAS

Item Fr %

Repres. Etnias 3 12,50
Part. en Desicio. 5 20,83
Prom. Iniciativas 5 20,83
Part. en Mingas 5 20,83
Comu. de Aprend. 3 12,50
Esc. para Padres 1 4,17
Padres e Instituc. 2 8,33

TOTAL| 24 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo

4%

MW Repres. Etnias
B Part. en Desicio.
H Prom. Iniciativas

B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres

Padres e Instituc.

estan
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Segun el gréfico en tres porcentajes del 21% se hace visible la participacién
de los padres de familia especialmente en: la toma de decisiones que afectan
al centro educativo, promoviendo iniciativas para favorecer la calidad de los

procesos educativos, al igual que la participacion en mingas.

Con un 13% sefala la participacion en comunidades de aprendizaje, el 8%
sefala el grado de interaccion de los padres de familia con otras instituciones
y con un porcentaje no tan representativo del 4% sefiala la participacion en
escuela para padres. El 12% sefala la representatividad y participacion y

representatividad de etnias en la Institucién, cuya presencia es minima.

El mundo gira alrededor de los TIC's, se han convertido en herramientas
insustituibles en los procesos de ensefianza — aprendizaje y de comunicacion

en las Instituciones educativas.

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
Item Fr %

Internet 1 5,26
Proyectos TIC's 4 21,05
Profes. usan TIC's 5 26,32
TIC's 5 26,32
Acceso a TIC's 4 21,05

TOTAL| 19 100,00

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez
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Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

M Proyectos TIC's
Profes. usan TIC's

ETIC's

M Acceso aTIC's

El cuadro muestra con el 27% la participacion de los docentes en actividades
que implica el uso de las TIC’s, sefialando también con el 26% que los TIC's
son un recurso que debe ser implementado en la Institucién para mejorar la
calidad de los procesos educativos. Con dos tantos iguales del 21%
manifiestan que la escuela participa en proyectos educativos de desarrollo a
través de las TIC's. Y a penas con un 5% la utilizacion de internet, que por lo

pronto se encuentra en proceso de instalacion.

CLIMA SOCIAL LABORAL. PROFESORES

Las relaciones humanas bien llevadas son la clave para el éxito en cualquier
ambiente laboral, la escuela no es la acepcién, pues debe haber entre
directivos, docentes, padres de familia, nifios y la comunidad misma una
interaccién armonica. De esta manera se puede garantizar un ambiente laboral

optimo.
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PERCENTILES
Sub-Escalas PERCENTIL
IM 64
co 71
AP 63
AU 71
OR 70
PR 56
CL 65
CN 61
IN 79
CF 66

FUENTE: Encuesta directa
AUTORA: Verdnica Chavez

Clima Social Laboral
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La encuesta revela que el clima laboral en el que se desenvuelven los
docentes es muy bueno segun los percentiles ubicados entre los rangos 61 —
80. Cabe seiialar la relevancia de la sub — escala IN con un percentil de 79
con lo que se ve la presencia del cambio, la utilizacion de nuevos métodos y

la apertura hacia nuevos enfoques por parte de la Institucion
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6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, familiar y Social del centro

Educativo Investigado

Para analizar el contexto actual en el que esta inserta la comunidad educativa
de la Escuela Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus” se cita o que dice la
constitucion del Estado Ecuatoriano en su articulo 44: “Sera obligacion del
Estado, la sociedad y la familia, promover con maxima prioridad el desarrollo
integral de nifios”. Con ello se podra establecer el grado de responsabilidad e
involucramiento que comparten junto con la escuela, el gobierno, los padres de
familia, la sociedad misma con el desarrollo de cada uno de los nifios y nifias

gue asisten a la Institucion.

Los niflos y niflas que asisten a la Escuela “Santa Marianita de Jesus”,
provienen de contextos y situaciones familiares y sociales variadas; a pesar de
encontrarse lejos de las grandes ciudades no se ven libres de la cultura del
consumismo y de la influencia de los medios de comunicacién masiva, de la
migracion de sus padres, de pertenecer a hogares descompuestos por el
divorcio y vivir un alto grado de violencia familiar y en algunos casos la

presencia del alcoholismo y drogadiccion en algin miembro de su familia.

A nivel cultural, se puede decir que la gran mayoria de padres de familia han
cursado el bachillerato y tienen titulos universitarios, por lo que estdn en
capacidad de acompaiiar a sus hijos en el proceso de refuerzo que se lleva a

efecto en los hogares después de la jornada de trabajo.

Econdémicamente las familias se ubican entre los rangos medio y alta. Las
familias se sustentan por medio de la ganaderia, agricultura, cargos de
oficina en el sector publico o privado y en el magisterio. Gracias a ello los nifios

y nifias tienen materialmente todo cuanto pueden necesitar y mas, al igual que
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en lo referente a alimentacion, vestido, salud que en la escala de necesidades

humanas basicas estan en los primeros sitiales.

La situacion laboral ocupa la mayor parte del tiempo que disponen los padres
de familia, por lo que generalmente no comparten el mismo con los hijos,
dejandolos al cuidado de empleados domésticas y en el peor de los casos en
compafia de la television o videojuegos. La situaciéon de unién y comprension
familiar en la mayor parte de los hogares se encuentra afectada por esta
situacion y como consecuencia de los mismos existen hogares separados, en
los que lidera la madre de familia, la que se encuentra fuera, pues debe traer el

sustento para sus hijos.

En la Escuela se encuentra bajo la regencia de la Congregacion de Hermanas
Maestras de Santa Dorotea Hijas de los Sagrados Corazones, en ella a demas
de la Hermana Directora y el personal de servicio, laboran veinte y cinco
docentes los cuales poseen titulos adecuados para el servicio educativo que
realizan, estdn siempre pendientes de su actualizacion. El hecho de ser
fiscomisional y de estar regentada por una comunidad religiosa, en ella se
imparten valores relacionados al Evangelio, intentando contribuir a que a mas
de formar intelectualmente al nifio o la nifia también se acreciente su espiritu y

se convierta en un ser verdaderamente integrado.

Todos consientes de que son seres humanos viven un proceso de crecimiento
junto con los alumnos y padres de familia en los diversos acontecimientos de la
vida, pues saben que a pesar de ser maestros nunca se termina de aprender y
que los cambios acelerados que se sufre el mundo humano los obliga a estar a

la vanguardia.

En lo que se refiere al aspecto a instalaciones fisicas, la Institucién posee

instalaciones adecuadas en que los nifios y nifias puedan desarrollar sus
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capacidades, pero es una realidad que a pesar de contar ello y otros servicios
varios; con el crecimiento de la poblacion estudiantil y los avances tecnoldgicos

es menester una actualizacion de los mismos.

La escuela de una cierta popularidad y prestigio académico, que han sido frutos
del esfuerzo de toda la comunidad educativa y demostrada en la participacién
exitosa en la mayoria de certamenes organizados por entidades de gobierno

tanto como privadas.

La direccion de Estudios por medio de las supervisiones de la zona, hacen
extensibles sus directrices y formas de control en la aplicacién de reglamentos

gue siempre estaran en funcién del bienestar estudiantil.

Niveles de involucramiento de Padres de Familia en la educacién de los
nifos del 5to afio de educacién basica de escuela Fiscomisional Santa

Marianita de Jesus

Uno de los objetivos de la Escuela es programar actividades de diverso indole
para ayudar a los padres de familia para que tomen conciencia o reafirmen su
responsabilidad y obligaciones para con su familia e involucrarlos en el proceso
de ensefianza - aprendizaje de los nifios y nifias, pues es sabido que la familia

es la principal institucion encargada de la educacion de los nifios y nifias.

Para ello, frecuentemente en las reuniones programadas en forma bimensual,
brinda informacion a los padres de familia y representantes; informacién que les
permita establecer un clima social tal que puedan acompafar a los nifios en su
proceso de discernimiento, desarrollo, y cumplimiento de las metas propuestas.

A lo cual los padres responden de manera variada, unos asisten de manera
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frecuente y se han asociado de manera interactiva y responsable asistiendo a

las reuniones, talleres, charlas, etc.

En este punto inevitablemente se debe tomar en cuenta un aspecto que no se
puede dejar de lado y es la realidad econémica — laboral, esta tiene mucho que
ver con el nivel de involucramiento de los padres de familia en el proceso
educativo de los hijos, el por qué de esta afirmacion, radica en que un buen
porcentaje de los padres de familia de los nifios y nifias de 5° afio “B” de
dedican gran cantidad de su tiempo a su trabajo y dejan de lado el proceso de

acompafiamiento de sus hijos.

En el transcurso de la etapa de ensefianza — aprendizaje realizado en la
escuela, es imprescindible que exista un proceso de intercomunicacion, ante
esta necesidad, las autoridades de la institucién y la maestra han programado
de manera muy detallada, los medios de comunicacién con las familias, es asi
que: se envian notas y comunicados en los libros diarios de los estudiantes a
cerca de los acontecimientos acaecidos en la jornada, se convoca a reuniones
informativas y formativas, se realizan entrevistas personales en la escuela o en
la casa de los alumnos en visitas previamente acordadas y segin sea la

necesidad.

Otra estrategia para mejorar la calidad de ensefianza en los nifios de la Escuela
Santa Marianita de JesUs es asociar a los padres de familia u otras personas
gue estén preparadas para el caso es decir a voluntarios, que trabajan

directamente con los nifios, con los padres de familia y los docentes.

La maestra envia tareas a casa, que deben ser realizadas con los padres,
ellos reciben instrucciones e informacién de como guiarlos en las mismas y

mas que todo, la manera de cédmo planificar metas y alcanzar los objetivos
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propuestos. La escuela busca hacer mas humana la relacion entre padres e

hijos.

Se ha visto que por la falta de presencia y preocupacion de ciertos padres de
familia existen deficiencias de lectura, escritura y redaccién, a diferencia de
matematicas en la misma que los nifios son excelentes y no presentan
dificultad; por lo que se esta trabajando en una campafia para concientizar a

los padres de familia.

En la escuela Santa Marianita, el comité de padres de familia cumple un papel
importante, pues por su medio y ayuda, en trabajo conjunto con las autoridades,
se realizan proyectos y gestiones para conseguir adelantos en diverso orden
para la escuela. Se busca ayuda del gobierno seccional y de otras instituciones
como OCP y AGIP.

Liderados por el comité central, se organizan mingas, para que en forma
ordenada y organizada se realicen trabajos pro — mejora para la escuela.
También se trabaja con un comité especifico de padres de familia en lo
referente a la alimentacién escolar, cuidando que los viveres donados por el
gobierno sean complementados con otros para bridar alimentos nutritivos a los

nifnos y ninas.

La Institucién Educativa cuenta con el apoyo del Gobierno Parroquial, pues sus
miembros principales son padres de familia, por lo tanto ellos estén al tanto de

la realidad en cuanto a necesidades y requerimientos que la escuela tiene.

En la actualidad en conjunto con las autoridades, docentes, padres de familia y
niflos — nifias, se esta elaborando el cédigo de convivencia con el objeto de que

la reglamentacién sea discutida y acordada por todas las partes involucradas en
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la comunidad educativa, con el objeto de crear un clima de respeto y armonia,

con el objeto de mejorar las relaciones humanas.

La Escuela hace lo posible por vencer grandes obstaculos que van desde la
ubicacién geografica hasta la conflictividad que implican las relaciones
humanas, involucrando en su objetivo de no solo educar, si no formar
integralmente a nifios y nifias, es decir para hacerlos protagonistas de sus vidas

en todo aspecto y para enfrentar el presente con proyeccién estable al futuro.

Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica

Aparecida (2007) dice que la familia “ha sido y es escuela de la fe, palestra de
valores humanos y civicos, hogar en que la vida humana nace y se acoge
generosa y responsablemente...” por lo tanto la familia y el clima que en ella se
respire son clave importantisima para el desarrollo de los hijos e hijas. Los
padres de familia, por lo tanto juegan un papel insustituible y de extrema

responsabilidad.

En el art. 69 numeral 1. De la Constitucion del estado, se nombra directamente
al padre y a la madre como responsables directos de la formacién y desarrollo
de los hijos:  “... la madre y el padre estaran obligados al cuidado, crianza,
educacion, alimentacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de sus
hijas e hijos...”. Ellos desde su realidad concreta y su compromiso como padres
estan llamados a velar y procurar en lo que a nivel moral — psicologico,
intelectual, material, de salud, sea necesario para el desarrollo equilibrado de
los hijos, es decir crear en torno a ellos un clima familiar adecuado para que

esto ocurra.

La realidad familiar de la que proceden los nifios y nifias del quinto afio de

educacion basica de la escuela “Santa Marianita, es variada empezando por
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los tipos de familia, asi por ejemplo tenemos aungque no de manera totalitaria la
familias nuclear que “esta formada por la pareja de origen y sus hijos”

(Alvarez 2005), a la que en ocasiones se adhieren abuelos o tios.

El fendmeno de la migracion también ha extendido sus tenticulos hasta Borja 'y
por su causa se encuentran los nuevos tipos de familia, los que estan
compuestas por los abuelos, nietos y tios o en el peor de los casos los nifios

viven sélo con los hermanitos mayores, arrendando un cuarto.

En mayor grado de incidencia se encuentran las uniones o parejas de hecho.
Encontramos a madres que realizan la labor de padre y madre, las que por su
trabajo dejan solos a sus hijos en la casa en compafiia de la television, de la
internet 0 a cargo de sus hermanitos mayores. Otro tipo de familia es la que
estd compuesta por miembros que proceden de separaciones o divorcios, con

hijos o hijas de los anteriores compromisos.

Al conjugar y analizar tan diversa realidad se puede ver que el clima social
familiar en el que habitan los nifios y niflas de la escuela Santa Marianita en lo
gue se refiere a la cohesion de sus miembros esta catalogada como buena, es
decir que entre los familiares existe el apoyo y la ayuda necesaria para salir

adelante aunque no esté en el grado ideal.

Al igual se manifiesta el grado libertad en el que cada miembro puede expresar
su forma de sentir, ver y desenvolverse en la realidad, todo ello se debe a que
aun persiste la idea de que los miembros deben estar sujetos solo a la forma de
vision que tenga el padre de familia o la persona que lleve este encargo dentro

de la familia.

También se puede ver que los sentimientos que expresan violencia son

expresados con mayor facilidad que aquellos que expresan sentimientos
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positivos que ayudan a crecer y desarrollar un mayor grado de seguridad en los
nifos, especificamente este fendbmeno se da en los padres, pus se mueve en
las familias un grado bastante fuerte de machismo y mas aun trasladan a sus
casas la forma en que tratan al ganado en el campo, cosa que es aprendida por

los nifios varones y transportada a la escuela.

Los nifios y nifias debido a su forma de vida, manifiestan un buen grado de
seguridad en si mismos pero que no es el ideal porque si bien hay nifios y nifias
gue manifiestan resultados excelentes en su proceso académico hay otros que
demuestran todo lo contrario y escudan su miedo e inseguridad tras
expresiones de violencia para consigo mismo, sus maestros, comparfieros o con
los bienes muebles de la Instituciébn y tienen un rendimiento estudiantil,

marcado como regular tendiendo a insuficiente.

El medio econdmico y de trabajo en que se desenvuelven las familias hace que
los nifilos desde pequefios se desarrollen y se preparen para ser personas
competitivas, lograr sus metas, aun que esto solo desde el ambito material

dejando de lado los valores importantes para convertir al individuo en persona.

Las actividades culturales, politicas giran alrededor de las Instituciones
educativas o de gobierno; la participacion y colaboracion de la familia es muy
buena. Debido a la ubicacion geogréfica las familias participan en todo acto

programado.

El hecho de que la Escuela es de caracter fiscomisional y que la mayor parte de
la poblacion anciana y adulta estudié en ella, hace decir que por herencia o
costumbre y en forma casi tedrica se trasmite de padres a hijos una vida moral,

valores especificos, y costumbres religiosas.
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Dentro de cada familia y més adn en las que existe la figura del padre, todo gira
en relacion a sus formas de organizar y dar 6rdenes a los demas miembros ya
se a por medio del dialogo o la imposicion de las mismas. Cada miembro de la
familia, incluso desde el mas pequenio tiene a su cargo la responsabilidad sobre
la realizacion de alguna tarea en relacion al negocio familiar o a las tareas de la
casa;, en otros hogares son solo las madres de familia las que se
responsabilizan y llevan sobre si el cumplimiento del trabajo, desaprovechando

las oportunidades de formar a los hijos desde pequefios en la responsabilidad.

Cada familia tiene sus reglamentos unos impuestos como ya se mencioné
anteriormente y otros asumidos por conviccién. La supervisién y el control de
las mismas en ciertos hogares es descuidado debido a las largas jornadas de
trabajo a la que se sujetan los padres de familia; ellos pasan la gran mayoria del
dia fuera de casa y regresan al atardecer cansados, esto hace que no tengan el
animo suficiente para compartir un momento con los hijos, quedando estos a su

libre albedrio.

En consecuencia los padres de familia estdn dando mayor prioridad a su trabajo
gue a sus deberes como padres, por lo que el ambiente o clima familiar ha dado
un giro total y la realidad es muy distinta a lo que se vivia antes. Los nifios y
nifias crecen solos, sin casi ninguna persona adulta que los vaya orientando,
han hecho de si su mejor amigo a la television y registran debido a ello una
forma de comportarse que demuestra como base la violencia y el resentimiento

hacia sus padres por no estar con ellos cuando mas los necesitan.

También hay padres de familia que si tienen clara conciencia de sus deberes y
obligaciones hacia sus hijos y hacen lo posible por acompafiarlos, empezando
por darles ejemplo, crean en sus hogares un clima familiar en el que reina el
amor, la comprension y el respeto por cada uno de los miembros, imprimen
valores y una vida moral en sus nifios y nifias, las cuales ellos reflejan en su

grado y en todas partes.



6.4.

133

Clima Social laboral de los profesores del 5to afio de educacion basica

Las autoridades como tal son las encargadas de velar porque dentro de la
escuela se vivan relaciones humanas armonicas, basadas en el respeto y en la
concienciacion de que todos los miembros de la comunidad educativa de la
escuela Fiscomisional son seres humanos, sujetos a grandes fallas pero
poseedores de grandes tesoros que pueden ser compartidos y reconocidos por

cada uno de los miembros, al igual que trabajados y acrecentados.

Para ello, de manera organizada se vive un cronograma de actividades en el
gue consta: el horario normal de trabajo, conjugado con tiempos de reuniones
organizativas, formativas, de esparcimiento, de didlogo personal entre la

directora y sus maestros.

El cambio, las innovaciones son vistos y aplicados de buena forma por los
docentes y vistos con agrado por los padres de familia, por lo tanto la

I’”

comunmente nombrada frase “siempre se ha hecho asi” no es un obstaculo que

pesa y se vuelve un obstaculo insalvable para la consecucion de objetivos.

la implicacion y la responsabilidad de cada maestro, y en el caso de la docente
del quinto afio de educacion basica en muy buena, de ello hablan: sus
actividades, su presentacion personal, las relaciones humanas mantenidas con
sus alumnos, padres de familia, con la autoridad de la escuela y sus

comparfieros de trabajo.

La persona y su trabajo no se encuentran sujetas a mas presiones que las
acordes con la realidad exigida por la supervision, por lo demas existe un claro

apoyo entre comparieros, el &nimo y la colaboracion brindada entre ellos. La
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responsabilidad y la presencia de las autoridades, el acompafiamiento que se
lleva en relacion de las diversas tareas realizadas, la explicacién de los trabajos
a realizarse y sobre todo de los resultados que se desean aceptar, son claves
en el desarrollo de la jornada.

Existe el didlogo, las imposiciones son aplicadas en casos extremos, las
dificultades se resuelven en reuniones con todo el personal, esto acrecienta los
niveles de confianza, de sinceridad y responsabilidad en la forma de como se

lleva a cabo el trabajo en forma personal y grupal.

Clima Social escolar de nifios y profesores de 5to afio de educacion

basica

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de todos
los pueblos, San Francisco de Borja no es la excepcién; toda la comunidad
educativa esta llamada a vivir y trabajar en un proceso de corresponsabilidad,
es decir: las autoridades, la maestra, los padres de familia tienen mucho que
ver en la construccién de un clima social escolar adecuado en el que los nifios

se desarrollen.

En el aula de quinto afio de bésica, la maestra por medio del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en forma didactica - creativa hace el esfuerzo
necesario para crear este clima de confianza y armonia necesario que permita
afectar en forma positiva la triple dimension de cada nifia o nifio de la clase:

cognitiva, afectiva y efectiva; esto es, el saber, el ser y el hacer.

Ella concuerda con las palabras del Beato Farina cuando dice que: “El amor es

el movil de todo maestro comprometido con la educacion” (1860); es decir que
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el trato, las formas y métodos utilizados como lo demuestra la investigacion

realizada estan siempre basados en el respeto.

Desde el punto de vista de la maestra, el grado de interés que manifiestan los
estudiantes por los contenidos y la forma misma de como lleva la clase es
bueno, este resultado a la vez desde la 6ptica de los alumnos va muy acorde a
la opinion de su maestra, ellos expresan como bueno su grado de implicacién
como respuesta al estimulo recibido en el salén de clases, esto lo manifiestan

por medio de su esfuerzo personal, intelectual y responsable.

La organizacion tiene mucho que ver en el establecimiento de este clima
armonico, pues da a notar que es el resultado que deja la aplicacién de una
planificacion muy detallada de las actividades a realizarse durante la jornada de
trabajo, esto lo ha corroborado el Sr. Supervisor, el mismo que manifiesta con
satisfaccion la correcta aplicacion de Innovaciones en el proceso, que son el

resultado de una constante y consiente actualizacion de la docente.

La escuela tiene por objetivo a mas de formar intelectualmente a los nifios,
ensefiarle a vivir segun las propuestas evangélica de Cristo: la paz, la justicia y
el amor, pues tiene el convencimiento claro de esta expresion del beato Farina

“La mejor escuela es la que ensefia a vivir bien” G.A.F (1860).

Esto influye de manera directa en la vivencia de un clima fundamentado en
principios de “suavidad y firmeza”, es decir un amalgama aplicado por lo regular
en forma igualitaria, esto permite vivir la disciplina no inquisitiva ni tampoco
impuesta si no voluntaria es decir que surge de forma natural en los nifios; claro
esta que siempre hay excepciones, las que segun el seguimiento realizado por

la docente, son producto de la problemética familiar.
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Es decir que en quinto afio de bésica se hacen los esfuerzos necesarios para
verdaderamente ayudar a los nifios y nifias a desarrollarse integralmente, pero
también hay dificultades en lo que se refiere al grado de interés que se pone en
la conclusion de tareas, es decir se vive un verdadero énfasis por parte de los
nifios y nifas al iniciar tareas y temarios; que va declinando hasta en algunos
casos llegar a la incumplimiento de las mismas o de normas relacionadas y mas
alun la poca importancia que se le da a las sanciones aplicadas por el

incumplimiento de las mismas.

Esto segun la maestra proviene desde la familia, especificamente de aquellas
gue no contribuyen a reforzar el trabajo realizado en la escuela por medio del
acompafamiento a sus hijos, pues los padres no estdn en casa por situaciones

laborales o de separacion de pareja.

En los casos mencionados anteriormente los padres de familia cargan a la
maestra la responsabilidad total de la educacién de sus hijos y no aceptan parte
de culpa en el momento en que se presentan problemas debido al
comportamiento violento que demuestran los nifilos o nifias, al contrario
responsabilizan de forma total a la maestra. Este tipo de dificultades no se
manifiestan con mayoria totalitaria, pero no se puede restares importancia, pues

afectan el clima social escolar que se vive en el aula de clases.

Al finalizar este trabajo se puede manifestar que de alguna manera si se pudo
lograr el objetivo propuesto en este trabajo de investigacion: “Describir el clima
social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y
de la escuela Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus” en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de nifios y nifias.

Al considerar la responsabilidad que toda la comunidad, al respecto del derecho

gue los nifilos y nifias tienen de tener una familia, de recibir educacion entre
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otros, se puede ver que si existe el apoyo y el trabajo responsable de la escuela
al servir de intermediaria entre en estado, las familias y los sujetos principales
de la educacién que son los nifios y nifias, pero que también es cierto que
existen varias dificultades, que segun la realidad vivida se vuelven insalvables y
gue quedan fuera del alcance de todo esfuerzo que la escuela realice.



1, CONGLUSIONE
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La investigacion realizada en la Escuela Fiscomisional “Santa Marianita de Jesus”

permitio llegar a las siguientes conclusiones:

o Existi6 la apertura necesaria y colaboracion de la comunidad educativa de la
Escuela “Santa Marianita de Jesus”, es decir de la Hermana Directora, la
Docente, nifios y nifias y padres de familia para la realizacion del trabajo

investigativo.

e En la aplicacién de los Instrumentos de evaluacién algunos nifios — nifias y
padres de familia presentaron dificultades para comprender ciertas preguntas

en los instrumentos de evaluacion.

e La participacion y colaboracion de los padres de familia con la escuela es
buena y voluntaria en lo que se refiere a programas o0 proyectos de

mejoramiento para la Institucién como lo son comisiones, mingas, etc.

e La escuela Santa Marianita, no cuenta con los servicios de un profesional en
psicologia para poder guiar, acompafar y formar de mejor forma a nifios y

padres de familia.

e Los esfuerzos realizados por la escuela para brindar la informacién y formacién
que los padres de familia requieren para contribuir con el acompafiamiento
durante el proceso educativo de sus hijos, esta limitado a reuniones
informativas, notas en los cuadernos y visitas en determinadas situaciones a la

casa de los estudiantes por parte de la docente.

e Los Padres de familia, por lo regular la madre es la que toma la
responsabilidad de asociarse con la docente para ayudar y hacer un
seguimiento a sus hijos o hijas en el proceso educativo. Los padres pasan todo
el dia fuera de casa dedicados de lleno a su trabajo, por lo que no brinda el

tiempo necesario a sus hijos.
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El clima social familiar esta determinado por el padre de familia y su
comportamiento, pero en su mayoria es aceptable. Se puede decir que los
padres trabajan para poder brindar a sus hijos un clima de armonia y confianza

Los nifios provienen de diversos tipos de familias como: nucleares, uniones de

hecho, madres solteras.

En la mayor parte de los casos los nifios no cuentan con la presencia de su

padre o madre durante la tarde en casa debido a las ocupaciones laborales.

El clima social laboral que se percibe en la escuela esta enmarcado en el
dialogo, el respeto, en el estar abiertos a acoger innovaciones o a personas
que voluntariamente aportan con sus conocimientos al mejoramiento de los

métodos y formas de educar y formar.

E clima social que se vive en el saldn de clases es el resultado de la confianza
que la docente a inspirado en los estudiantes, por lo que es muy bueno. Los

nifios y nifas actllan con sinceridad.

Se logré cumplir con los objetivos propuestos por el Equipo Investigativo de la
UTPL.






142

Después de la aplicacién del proyecto investigativo y de llegar a las conclusiones
anteriormente nombradas, se realiza las siguientes recomendaciones con el propdsito

de contribuir con el mejoramiento del clima escolar, familiar y laboral:

o Existen buenas relaciones y participacién de los padres de familia en las

diferentes actividades programadas para pro — mejoras de la Institucién

e La escuela se interrelaciona con la comunidad, Instituciones de Gobierno y
Publicas con el objeto de servir y al mismo tiempo solicitar ayuda de las

mismas para el mejoramiento del Establecimiento.

e La escuela Santa Marianita de Jesus, debe crear espacios especificos para la
formacion de los Padres de Familia como lo es Escuela para Padres y circulos

de estudio

e Realizar las gestiones pertinentes con las entidades de gobierno para

establecer el departamento de orientacién y psicologia con personal calificado

e Los Maestros deben revivir el original sentido de su misién y el significado de la

palabra Maestro en sus vidas laborales

e También es necesario proveer al personal de la Institucion medios para que
puedan reconocer Y trabajar sus relaciones humanas en beneficio de crear un

clima laboral basado en el respeto, confianza y compafierismo

e Los maestros deben planificar en forma organizada y en coordinacién con las
autoridades, visitas a las familias, con el propésito de conocer mas de cerca la

realidad en que viven los nifios y nifias de la Institucion

o Utilizar los medios tecnoldgicos existentes para crear en la red un medio para
gue los padres de familia tengan acceso a informacién referente a la escuela,

sus programaciones, etc.
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Anexo n° 1: Solicitud de Ingreso a centro Educativo

Loja, 27 de noviembre del 2009

Rvda. Superiora(a)
Lic. Sor Gloria Benalcazar
DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL SANTA MARIANITA DE JESUS

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de 1a Educacién, que
en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional sobre: “COMUNICACION Y
COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y
FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de
pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los ambitos de relacion y colaboracidn entre
estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes y de los
docentes, conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las
familias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario adentrarse en
los centros educativos y familias a través del trabajo de campo, con éste conoceremos la real
participacion, en funcion de la transmision de informacion, como a la pertinencia o
implicacion de padres y de docentes. Se plantea que la participacion significa que todos los
actores educativos se encuentran comprometidos en la educacion y bienestar de los nifnos.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracidn y solicitamos autorizar al(los) egresado(s)
de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion
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de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

u&fh—fuif'u; l\hs?&&l‘-‘_ T &gﬁ'ﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



Anexo n° 2: Cuestionario, Escala de Clima Social Escolar (CES) “NINOS”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univowsidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS™
E. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. |. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard frases que sz refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor

du_' esla '.'Il.ll'.'l du_' l.'lil.\l.'. l]l.'.\}"lll.."\- du_' |l.'l.'|' l.':ll.i'.'l |.I':I.\J.' l.il.'l"l.‘ l.il.'l.'il.i ir sies '-'I.'I'l.i'.'ll.il.'l':l Q |:.'I|‘\-'.'I.

Encierre con un circulo la palabra 51, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

Los alumnoes ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. 51 NO
: Enelaula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a
2 oiros. 51 NO
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. | NO
4 (_asi t -d-,‘- l.'l tiem P' ] |_‘||_' l.'l'.'l'u.' = du_'d ica '.'Il LeIma du_' l.'.\ll.ll.ii' ] L{L'I l.“'.'l. SI NO
< En esta aula l:iL' clase, los alumnos no se sienten presionados para competir SI NO
ENLre Companeros.
i En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. 51 NO
- Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que s NO
cumplir
8 En esta aula de clase, hav pocas normas que cumplir, 51 NO
9 En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas. 51 NO
10 Los alumnes de este erado “estdn distraidos”. | NO
¥ Los :||L|_|n|m.\ de este prado no estn interesados en llegar a conocer a sus s NO
coImpanercs,
12 El profesor muestra interés personal por los alumnos, 51 NO
I3 Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. | NO
4 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas, | NO
15 En este grado, los alumnes casi siempre estn callados, | NO
1 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. 51 NO
7 | Siunalumne no cumple una norma en el grado, sepuro que serd castigado. | NO
5 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a s NO
olros,
19 | A menude los alumnes pasan el tiempo deseando que acabe la clase. | NO
20 En este erado se hacen muchas amistades. | NO
21 El profesor parece mds un amigo que una autoridad. 51 NO

149
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| A menudo en este grado dedicamos mids tiempo a disaurir actividades de 51 NO
~7 | fuera gque temas reladonadas con las asignaturas de dase. ]
.| Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las s1 | No
e | .
prepuntas.
24 | Losalumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugandao. 51 MO
=
.= | El profesor explica o que le ocurrird al alumno si no cumple las nommas de 51 NO
23 : L
clase.
2i | En general, el profesor no es muy esiricro. 51 MO
- | Mommalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ,
2 . S1 | NO
e s,
- En esta aula de elase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a 51 NO
- I que dice el profesor. ]
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar crabajos 51 MO
30 | El profesor  exagera en sus ohligaciones para ayudar a los alumnes. 51 MO
1 En esta aula de elase es muy imporrante haber hecho una determinada 81 NO
r] . -
) cantidad de trabajos,
32 | En este grado los alumnos no compien con otros en aneas escolares. 51 M
)
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. 51 MO
= 5
3 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. 51 MO
.. | Losalumnos pueden “tener problemas™ con el profesor por hablar arando no |
33 A1 | NO
diehen.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan rabajos creativos, originales 51 MO
= o) =
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 51 [ NO
38 | En este prado a los alumnos les agrada eolaborar en los trabajos. 51 MO
L =
A veoes, el profesor “avergienza” al alumno por no saber la respuesta :
15 51 | NO
COmecta.
40 | En esta aula de elase, los alumnes no trabajan mucho. 51 MO
41 | En esta clase si entrepas rarde los deberes, te bajan la nota. 51 MO
=
42 | El profesor rara ver tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio, 51 [ NO
43 | El profesor procura que se cumplan las nommas establecidas en elase. 51 MO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. 51 MO
5 B
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tempo die clase. 51 MO
Muchos alumnos se distraen en elase haciendo dibujos, garabaros o .
46 _ B : e s1 | NO
pasindose notas,
47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. 51 | NO
El profeor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas ,
48 51 | NO
pequeios,
49 | Generalmente en esta aula de elase todos hacemos o que queremos, 51 MO
50 | En esta dase no son muy importantes las califeaciones, 51 [ NO
Diiariamente, ¢l profesor dene que pedir que no se alboroten raneo los
51 _ * e pedia 51 | NO
estudiantes,
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- Los alumnos podrin aprender algo mds, segin como se sienta el profesor ese s1 | no

| dia ]

__ | Losalumnos pueden tener problemas s no estin en su sitio al comenzar la _

33 51 MO
clase,

34 | El profesor propone trabajos nueves para que los hagan los alumnos., 51 | NO

- A veoes, los alumnos presentan a sus companeros algunos rabajos que han 81 NO
hecho en elase.

” En esta aula de clase los alumnes no tienen muchas oportunidades de s1 | no
CONDCETS: UN0s A ofros,

- 5i los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo s1 | wo

' para hacerlo. '

38 | 5i un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. 51 | NO

=4 En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros s1 | no
COMpaneros,

ai | Los mabajos que se piden estin claros v cada uno sabe 1o que tiene que hacer. | 51 MO

Al Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. 51 MO

a2 | Agui, es mis Ficil gue castipuen a los alumnes que en muchas omras class. 51 | NO

. En esta aula de elase sz espera que los alumnos, al realizar sus rabajos sigan s1 | no

| las normas establecidas, ]

o En esta aula de elase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos | 51 MO

a5 En este prado, se tardan mucho tiempo en conocer a wodos por su nombre 51 MO

i El profesor quiere saber qué e lo que les interesa aprender a sus alumnos. 51 MO

P A menudo, el profesor dedica tiempo de la dase para hablar sobre comsno 51 NO
relacionadas con el tema !

(s Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas ealificaciones, | 51 MO

(e En esta aula de elase rara vew se empiesa puntual. 51 MO

-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que 51 NO

' los alumnos podrin o no hacer. !

71 El profesor soporta mucho a sus alumnes. 51 MO

72 En este prado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. 51 MO

73 | A wveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. 51 N

T4 Hay prupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. 51 MO

75 El profesor no confia en los la alumnos, 51 MO

T Esta aula de elase parece mis una festa que un lugar para aprender alpo. 51 MO

7T | A veces, la clase se divide en grupos para competir en rareis unos con otros, 51 MO

78 En esta clase las actividades son planificadas elara v enidad osamente. 51 MO

- En esta clase los alumnos no estdn siempre sepuros de cudndo algo va contra 51 NO

o las normas. !

&0 El profsor saca Fuera de dase a un alumno si se porta mal. 51 MO

_ En esta dase los alumnos hacen easi todos los dias el mismo tipo de )

&1 . b1l N
actividades, tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta dase. 51 | NO
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83 | Alpunos alumnos no se llevan bien entre ellos. 5l | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener anidado con 1o que dicen. 51 | NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de ¢l sl | NO
8A | Generalmente, los alumnos pasan el ano aungue no estudien mucho, 51 | NO
87 | Losalumnos no interrumpen al profesor cuando esed hablando sl | NO
S8 | El profesor se comporta siempre ipual con los que no sipuen las normas, sl | NO
8% | Coando el protesor propone una norma, la hace cumplir, 51 | NO
g | En esta clase se permite a los alumnos hacer los rabajos que ellos quieran. 51 | NO

JGRACIAS POR TU COLABORACION!
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Anexo n° 3: Cuestionario, Escala de Clima Social Escolar (CES) “PROFESORES”

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiseridod Caledica de I'.ﬂj-n.

FSCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R H. MOOS, B S, MOOSY E 1. TRICKETT

IMSTRITCCTOMNES,

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos ¥ el profesor
de esta aula de clase. Despuds de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa,
En el espacio en hlanco ponga V' osi es Verdadera v F si es Falsa cada wna de las sipuientes

afirmaciones.
1 Los alumnos ponen mucho inceris en 1o que se hace en el aula de clase.
2 En el aula de dase, los alumnos Hegan a conocerse realmente hien unos a otros,
3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnes.
4 | Casi todo el tiempo de dase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

ellos,

& | Enestaaula de clase rodo estd muy bien organizadio.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

& | En esta aula de elase, hay pocas normas que aumplir,

% | En esta aula de clase siempre se estdn incroduci endo nuevas ideas,

10 | Los alumnos de este prado “estin distraidos™,

Los alumnos de este grado no estin interesados en llegar a conocer a sus
-.‘III1'||.‘-.1.I1 Erok.

12 | El profesor mustra interds personal por los alumnos,

13 | Se esperaque los alummnos hagan sus tareas escolares solamente en clase,

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este prado, los alumnos casi siempre esein eallados.

15 | En esra aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | 5 un alumno no cumple una norma en el grado, sepuro que seri castipado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tempo deseando que acabe la clase

20 | En este prado se hacen muchas amistades,

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mis tiempo a discutir actividades de Fuera que
temas relacionadas con las asignaturas de clase.

)

| o

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las pregunas,
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho riempo jugando.
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno s no aimple las nommas de clase.
26 | En general, el profesor no es muy estricto.
.~ | Momalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes mémodos de
- enseRania.
" En esta aula de elase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que
- dice el profesor.
29 | En este prado, ficilmente se fonman gropos para realizar rrabajos
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.
. En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
s trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en taneas escolares.
33 | A menudo, en este prado s Fforma un gran alboroto.
% | El profesor explica cuales son las normas de la clase.
35 | Losalumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar anando no deben.
35 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creatives, originales
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase
38 | En este grado a los alumnos les agrada eolaborar en los trabajos.
39 | A veoes, el profesor "averphenza” al alumno por no saber la respuesta correcra.
40 | En esta aula de clase, los alumnos no rabajan mucho,
41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, e bajan la nota.
2 | El profesor rara ver tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.
43 | El profesor procura que se cumplan las nommas establecid as en clase.
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el dempo de clase.
46 | Muchos alumnos se distraen en elase haciendo dibujos, garabates o pasindose notas.
47 | A los alumnos les pusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.
48 | El profisor habla a los alumnos como si se rrarara de nifice mucho mis pequeios.
49 | Generalmente en @ra aula de clase todos hacemos lo que queremos,
30 | En esta dase no son muy importantes las ealificaciones,
31 | Diariamente, el profesor tiene que pedirque no se alboroten tanto los alumnes.
52 | Los alumnos podrin aprender algo mis, sseiin como se sienta el profesor ese dia.
33 | Los alumnos pueden tener problemas si no sein en su sitio al comenzar la clase.
i | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.
oo | A veoes, los alumnos presentan a sus compareros algunos rabajos que han hecho en
| clase.
En esta aula de elase los alumnos no fenen muchas oportunidades de conocerse
S0 | unos
a otros,
- 5i los alummnos quieren que se hable sobre un tema., el profesor busca tiempo par

hacerlo.
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58 | 5i un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

39 | En este prado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros companerce.

Gl | Los trabajos que se piden estin elaros y cada uno sbe o que tiene que hacer.

31 | Existen unas normas daras para hacer las tareas en clase.

B2 | Aqui, es mis ficil que castiguen a los alumnes que en muchas orras elass.

... | Enestaaula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus rabajos sipan las

| normas establecidas.

i+ | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

3 | En este prado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

it | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

— | & menuda, el profesor dedica tiempo de la dase para hablar sobre cosas no

7| relacionadas con el tema

&8 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificacion es,

&8 | En esta aula de clase rara vex se empieza puntual.

- El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

' alumnos podran o no hacer.,

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnes.

72 | En este grado los alumnes pueden elegir el sitio donde senrarse.

73 | A veees, los alumnos hacen trabajos extra por su propia coenta,

T4 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alnomnos,

7i | Estaaula de elase parece mis una festa que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para comperir en tareas unos con oiros,

78 | En esta clase las acrividades son planificadas elara v enidad osamente,

—q | Enesta clase los alumnos no estin siempre segurcs de cudndo algo va conera las
MO,

&0 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

&1 En esta dase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de acrividades,
raTEs,

82 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

&4 | En esta clase, los alumnos deben tener enidado con lo que dicen.

&3 | El profesor sipue el tema de la clase ¥ no se desvia de ¢l

&h | Generalmente, los alumnos pasan el ano aungue no estudien mucho.

&7 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

&8 | El profesor se comporta siempre jgual con os que no sipuen las normas,

&9 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

ap | En esta clase se permite a los alumnes hacer los trabajos que elles quieran.

ALRACTAS TOVR STT OO0 A RORACTONMNE
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1'.|,‘|._‘|j-§_-'|,'|;

UNIVERSIDAD TECHNICA PARTICULAR DE LOJA
La Widveandad Cafsliza de l_hj.:.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
I FL MO, B S MOOS Y E [ TRICKETT

INSTRUCCIOMNES,

En el espacio en hlanoo ponga % si es Verdadera v F si es Falsa eada una de las siguientes

afirmaciones.
I El trabajo es realmente estimulante.
2 La pente se esfuerza en avudar a los recién contrardos para que sstén a gusto.
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono auroriario.
4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importanees,
3 El personal presta mucha arencion a la rerminacidn del trabajo.
) Existe una eontinua presicn para que no se deje de trabajar.,
7 Las cosas estin a veces bastante desorganizadas.
8 5e da mucha importancia a mantener la disdplina y sepuir las normas.
9 Se wvalora positivamente el hacer las cosas de modo diterente
10 | A veces hace demasiado ealor en el rabajo.
11 | Mo existe mucho espiritn de gropo.
12 | El ambiente s bastante impersonal.
13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace alpo bien.
14 | Losempleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por falea de eheacia.
16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.
17 | Las actividades estin hien planificadas.
18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.
19 | Aqui siempre s estdn experimentando ideas nuevas y diferentes.
20 | Lailuminaciin es muy buena.
21 Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
22 | La gente se ocupa personalmente por los demis.
23 | Los jefes no alientan el espiritu ertico de los subordinadios,
24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.
25 | Muy pocas veces las “ooms se dejan para oo dia”.
26 | La gente no tiene oporunidad para relajarse.
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Las reglas v normmas son hastante vagas y ambiguas,

5S¢ espera que la gente haga su trabajo sipuiendo unas reglas establecidas.

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas i deas.

El lupar de trabajo estd rerriblemente siurado de pente.

La pente parece estar orgullosa de la instirucicon,

ta
b

El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

ta
.J-'

Mormalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

2

La gente puede urilizar sn propia iniciativa para hacer las cosas,

Muestro grupo de rabajo es muy eficiente y pracricoo.

Aqui nadie trabaja duramente.

Las responsahilidades de los jefes estin claramente definidas.

Los jefes mantienen una vigilancia bastanre estrecha sobre los empleados.

La variedad y el cambio no son espedalmente importantes aqui.

El lupgar de trabajo es agradable v de aspecto moderno.

Los empleados pomen gran esfuerzo en lo que hacen.

En general, la pente expresa con frangueza lo que piensa.

A menudo los jefes aritican a los empleados por cosas de poca impaormancia.

Los jefes animan a los empleados a rener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

Aqui es imporrante realizar mucho trabajo.

Mo se “meten prisas” para cumplir las tareas,

Momalmente se explican al empleado [os deralles de las rareas encomendadas.

5S¢ obliga a camplir con bastante rigor las reglas v nommas,

5S¢ han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempao.

i

Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de rrabajo.

i

Aqui hay pocos volunrarios para hacer algn.

| o)

L

A menuda los empleados comen juntos a mediodia.

i

L

Momalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

4

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o inde pendientes.

i
W

5S¢ toma en serio la frase “el trabajo antes que el juegn”.

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el rabajo.

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer,

Los jefes estin siempre controlando al personal y le supervisin muy estrechamente.

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas,

Aqui los colores v [a decoradin hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

En general, aqui se rrabaja con enrusizsmo.

Los empleados con rareas muy distintas en esta organizacion no se levan bien entre

v
gl

o
i

Los jefes esperan demasiado de los empleados.
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&+ | 5S¢ anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
aplicables a su rrabajo.

43 | Los empleados rabajan muy intensimente.

ae [ Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

a7 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obrenidos.,

B8 | Los jefes no suelen ceder a las presions de los empleados,

49 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas comrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Esdificil consepuir que el personal hapa un trabajo extraordinario.

72 [ Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco efidente.

Th | Siempre se tropieza uno con la rurina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas v los eriterios cambian constantemente.

T8 | 5S¢ espera que los empleados cumplan muy estrictamente 1as reglas y cosmmbres.,

9| El ambiente de trabajo presenta novedades v cambios.

&0 [ El mobiliario e ta, normalmente, bien colocado.

81 [ De ordinario, el trabajo e muy interesante.

82 [ A menudo, la gente crea problemas hahlando de otros a sus espaldas.

&3 | Los jefes apovan realmente a sus subordinados.

&4 | Los jefes se rednen regularmente con sus subordinades para disautir provecos
furruros.

85 [ Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

&6 | Frecuentemente, hay tanm rabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos v ordenados.,

&8 | 5 un empleado lega rarde, puede compensarlo saliendo tambien mds rarde.

&9 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre hien ventilados,

(GRACTAS OR ST COLABORACTOMN!
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Anexo n°5: Cuestionario, Asociacion entre Escuela, Familiay Comunidad

Cidign o,

UHIVERSIDAD TECHNICA PARTICULAR DE LOJA

La Widveasidad Catdlics de I_hli.:.

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIIATY

Karen Clirk: =alings, Joyee L. Bpstein, & Mivis G. Sandars, Johns Hoplie University,

Dicbarah Davis & Inge Donghis, Morthwest Repional Educational Labarairy ]!

Este instrumento fue disefiado para medir cdmo es que la escuela estd ineluyendo a padres,

miembros de la comunidad, yestudiantes, Revise con anidado la escala de calificaciones anres de
dar un rango de su escuela en los & tipos de involucramiento, De entre [os rangos marque una dnica

respuesta que usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 E

Mo ocurre Rantmente Ocastonnatfmente Frecueniemente

5

Sie wpre

OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el

hogar que apovan el nifo como estadiante.

NUESTRA ESCUELA RANGOS
L.1. Propone talleres o provee informadan para padres sobre el
: 1|23 [4]s
desarrollo del nifo.
1.2. Provee informadan, instruedan, asistencia para todas las familias
que lo quieren o o Cla sl ]s
necesitan, no solo a los pooos padres que pueden asistir a ralleres o
reuniones en ln escuela.
1.3. Brinda informacidn para familias, de forma el y dirigida al éxiro Ll s s
. : E ] K
de los nifce.
Lk Pregunta a familias por informacidn sobre las metas, fortalezas, v
- HENEE EREE E
talentos de os nifios.
L5 Promueve programas de “visita a cas1” o reuniones en la vecindad
para ayudar a las familias a entender, la escuela yavodarala escoelaa |1 |2 |3 [ 4 | 3
entender las familias.
L. Proporciona a las familias informacion en edmo desarrollar HERERE
.. . _ <~ 12 2
condidones o ambientes que apoyen el aprendizje.
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. L (2 ]3|4]53

COMUNICACIONES: Disefar modos efectivos de comunicacion para esarela-

escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

- Gl Y Glsl-
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MUESTRA ESCUELAS RANGOS

2.1. Revimaladaridad, forma, y frecuenciade rodaslas comunicacion es

.. . 1 ]2 3 415
v noticias, escritas v verbales,

2.2, Desarrollala comunicacion para padres que no hablan el espanol
muy bien, no leen, o necesiten lerras prandes.

2.5, Esri esrablecido un modo de comunicadan claro v eficiente de
escuela 1 casa v casa 1 escuela.

2.4. Planifica una reunidn formal con modos los padres por o menos
una ver al ano.

2.5. Aplica una enauesta anual para que las familias compartan
informacicn ¥ preocupaciones sohre necesidades del esmdiante
¥ reaccion  hacia  propramas escolares v sarisfaccion con el
involucramiento de los padres.

(™

2.6, Existe una orientacion para padres nuevos, 1]2 4 |3

2.7, Envia a la easa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para que el padre Io revise v de [ 1 ]2 |3 |4 |3
CoMmentarios,

2.8. Provee informaciin que es dara sobre el curriculo, evaluacian,
niveles de logros y libreta de calificaciones.

2.9, 5 pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
academicos o de comportamiento.

2100 Deamrolla el plan vy programa de la escuela sobre el

involucramiento de familia y comunidad con participacionde padres, [ 1 ]2 |3 |4 | 3
educadores v otmos,

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la

importancia ¥ utilidad de contribuciones de padres y modos de [1 ]2 |3 [4 |3

construir ese enlace entre la escuela y el hopar.

212 Desarmolla reglas que animen a todos los maestros que
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curdenlo, [ 112 |3 |4 |3
expectativas sobre tareas ¥ odmo pueden ayudar.

2.1%. Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria
sobre eventos, organizadones, juntas v ayoda para padres.

2.14. Envia comunicacidn por escrito en el idioma del padre de
familia.

3. VOLUNTARIOS: Reclura v organiza avuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, ralentos,
v disponibilidad de padres como voluntarics para aprovechar sus | 112 |3 |4 | 5

destrezas’malentos segiin las necesidades de la escuela y su aula.

3.2, Provee un aula para padres’familias voluntarics v miembros de
la familia para trabajar, reunirse v tener acoesoa recursossobrerermas | 112 |3 |4 | 3

de interés v necesarias para padres.
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3.3 Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos Ll s 5
escolares, para que los padres participen. } '
3.4, Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo 1ERE .
productivamente. - '
3.5. Reconoce a los volunrarios por su tiempo v esfuersos., 112 ]3 3
3.0, Programa evenmos de la escuela a diferentes horas durante el dia

v noche pama que todas las familias puedan atender durante todo el [ 112 | 3 3
afin,

3.7. Reduoce barreras para la parmicipacion de padres proveyendo

transportacion, cavidado de ninos, horarios Aexibles; yooma encoenta | 1|2 | 3 5
las necesidades del padre que no habla espanol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se invalucren con

la escuela de varios modos (asistiendo a las clises, dando charlas, 112 [ 3 3
dirigiendo actividades, erc. ).

APRENDIENDY EN CASAs Provee informacion e ideas a familias sobre odmo ayodar a
estudiantes en casa con tareas v otras actividades, dedsiones v planeamiento relacionado al

curriaulo.
NUESTRA ESCUELA RANGOS
4.1. Proporcionainformacion a las familias sobre como vigilar y discurir o s 5
FAreds en casa.
4.2, Proporeiona constante informacion especihca a padres en admo TERE 5
ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. I '
4.3, Sugiere que los padres reconoecan la importancia de leer en casa
¥ pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en vox ala con | 12 | 3 ¥
los hijos.
444 Promueven en lasfamilias ayudara sus hijosa Ajar me tas académi cas, TERE 5
seleccionar cursos v programas escolares, T '
4.5. Programa regulammente rareas interacrivas que requiere que sus
hijos, demuestren v discuran lo que estin aprendiendo con miembros | 12 | 3 5
de su Familia.

FOMANDO DECISIHONES: Incluye a padres en las decisiones, v desarrollando el liderargo de
padres ¥ representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1 Tiene activas a organizdones como el comite de padres de Lo s 5
familia. C |
5.2, Incluye a representantes de padres en los comites, equipo para Lo s 5
migjorar la escuela u otros. B
5.3, Tiene representantes de padres en comités al nivel de | Lo s 5
comunidad. C |
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5.4, Involuera a los padres en una Forma organizada, a dempo v

contintia en el planeamiento, revision y mejoramiento de programas | 1 | 2 | 3 3
escn lares.

5.5. Involuera a padres en la revisicn del cumriculo de la escuela. [ e 3
5.06. Incluye a padres lideres de rtodas las mazas, grupos émicos, A ;
socineconomion, yorros gropos de la escuela, }

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a rodas las familias con sus A ;
padres representantes, -

5.8. Induye a estudiantes v padres en grupos en donde se toman A ;
decisiones. -

5.9. Trara el conflicto abiertamente y con respeto. 1|23 3
5.1 Pide a padres que estdn involuerados que se comuniquen con

los padres que estin menos involuerados y que den ideas en como |1 |2 | 3 5
involuerar a mas padres.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAIDY: [dentificar e integrar recursos y servicicos de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante v su

desarm [,

NUESTRA ESCUELA RANGOS

.1, Ofrece a padres v esmdiantes una agenda de programas sohre e s 5
recursos ¥ servicios de la comunidad. - '
6.2 Involuera a las familias en localizar y utilizar servicios de la e s 5
comunidad. B '
3. Trabaja con negocios locales, industria ¥ orpanizaciones

comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y desamrallo [ 1 12 | 3 3
del estudiante.

.4 Provee la oportunidad para que las familias obtenpan servidos

a través de comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para |1 |2 | 3 3
trabajo, y otras orpanizaciones.

i.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad despues de la jornada e s 5
regilar de clases. - '
.6, Ofrece programas despuds de la jornada escolar para sodianes. |1 |2 | 3 3
.7. Resuelve problemas de responmbilidades asignadas: fondes, e s 5
personal, v locales para actividades en colaboracian., T '
.8, Utiliza recursos comunitarics comao: negoeios, bibliotecas, parques e s 5
¥ museos para mejorar el ambiente de aprendimje. - '

GRACIAS OR SU COLABORACION
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IMroyecto COFPAMES, COLARC RACION FAMILIA-ESCUFLA. Formacidn del Profesorads en
Crrientacion Familiar a traves de las TICs. Desacrollado con inanciacidn de la Agencia Espaiola
de Cooperacidn Internacional (AECT. Provecto con n® de registro S7R4/D6.

Codimoe oo

C &

Emmpmid Teiemn
Fanass s saE
.....

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Elhoracka par

Grupo de Invesigaddin COFAMES fwersicen
espafiolal

Dir. Beatrix Aharez Gonzilex
[mvestipadores principaks

Mari de Codés Maniner Gonzhler, Ms Josd

Mudamra Sincher, Juan Caroes Férex Ganeilex

Aclapiado par

Coordl nadora: Mark Flvira Agpime

Investipadores principaks

Ivonne Zabalats, Fannery Sudrer, Gonmlo Morales

Grupo de lmestigacian COFAMES iversidn ecuatoriana)

Alicia Costa, Silvia Yaca, Ana Cumandd Samaniegn, Luz

ADAPTADO NOR: (2009)
Maria Ebira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un citculo la respuesta que le

comesponda

. o

L. Adio de Macimientos

C. Mivel de Estudios Fealizados:

. Tipo de Centro Educativi:

c. Ubicacidn del Centro. Educativos
f. M7 de Alomnos en su Aulas

£ Afos de experiencia docente

1) Masculinoe  2) Femenino

1) Pre-prado 2} Posc-prado

1+ Fiseal 2 Particular

3) Municipal 4} Fiscomisonal
1y Urbano 2 Rural
1i1-1% 21 14— 30
1y1-5 Xia—10
31l =15 3 1l — 20
5121 - 25 O} 2i5 — 30

-
]

1 oomids

L)

31 oomis

CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIIMNADY: Encierre en un cireulo el

rango que cormesponda, siendo cada ranggo:

1 2 a 4 5
Mo acurre Raramernte Dcasionalments Frecuentements Siempre
Respecuo al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centros

FANCGOS

1.1. Exipente, con principios ¥ nonmas T purosas, Lz ]34 ]53

1.Z. Resperuoso, con los interses del alumnado, L {23 |4 ]3
1.3, Que ofrece amplia libertad ¢ independencia al alumnado. |1 | 2 [ 3 [ 4

1.4 Personalista, centrado en la auro responsabilidad de cada i .

alumna-o S E
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RANGOS
2.1. La capacidad intelecrual. 213 |4]>3
2.2. El nivel de esfuermo personal. 213 |4]>3
2.5 El nivel de interés y mérodo de estudio prinei palmene. 2135 [4]3
2.4 El estimulo y apoyo redbido, por parte del profesorado. 213 (4]
2.5. La orientacidn/apoyo ofred da por la familia. 213 (4]
2.0, La relacidn de eolahoradan y comunicadon entre la familia v la 1ERRE
amcuela -
Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por
IMara favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RAMCAS
3.1, Supervisan su trabajo habitalmente. 21343
3.2, Manrienen conracro con las familias de los alumnos. 21343
3.3 56lo se contacran con las familias coando surge algin problema ala]s
respecto a sus hijos. -
3. Desarrollan iniciativas (programas, provectos, recursos) de apoyo al alals
desarrollo académico -

Sepiin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias es a travis

d Ll

FANCGOS
4.1. Motas en el cuaderno eseolar - agenda del hijo. 20314 |5
4.2, Llamadas telefnicas. 201314 |3
4.3 Reuniones eolectivas con las familias, 21314 |5
4.4, Enrrevistas individuales, previamente concerrtadas. 21314 |5
4.5. E-Mail. 234 |3
4.0 Piging web del centro. 213l4 |5
4.7. Estaferas, vitrinas, anuncios, 2134 |5
4.B. Revista del centro educativo. RN ENE
4.9. Encuentros fortnios (no planificad os) 201314 |3
Sepin su experiencia, las vias de colaboracidn mas eficaces con las Familias soim

RANGOS
5.1. Jormadas colturales y celebraciones especiales (dia de la familia, 1 e
navidad, etc) T ]
5.2. Participacicn de padres en actividades del aula 213 ]
5.3. Reuniones colectivas con las Familias, 213 3
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54 Participacion en mingas o actividades puntuals del centro N
. 203 5
educativo,
5.5. Experiencias a traves de modelos como Comunidades  de s | s
o R E =
Aprendizaje.
5.0, Escuela para padres I e 3
5.7. Talleres formativos para padres 11213 5
5.8, Actividades para padres con orras institudones § organismos de la lala s | s
. R E! =
comunidad.
Participacidn de las familias en drganos colegiados del Centro Educativo. -
Los miembiros del Comité de Padres de Familias
RANGOS
6.1 Representan adecuadamente la diversidad de eenias del alumnad o, 1 1230145
6.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Cenera | .
& 2l i ]
Educativo.
.3, Promupeven iniciativas que favorecen la calidad  de los procesas | . .
£ 1 4 k|
eoucativos,
1
6.4, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educative, 1121013101415
6.5 Desarrollan experiencias a s de modelos como Comunidades de | .
& 2l i ]
Aprendizaje.
6.0, Participan en Escuda para padres [ ralleres formativos 12130145
6.7 Opanizan actividades para padres con otras instituciones { arganismos | .
£ 1 4 k|
de la comunidad.
Ltilizacion de las Tecnologias de la Informacidn v Comunicacidén (TIC s) v Entornos
Virtnales de Aprendizaje (EVA) en la Escoela
RAMNGOS
7.1. En su centro se utiliza el Intemer como reaurso para acceder a HEREE PR
i L . L . = ] 2
intormacion ¥oact nalizacion de conocimientos .
7.2, Participa la Escuela en proyectos educarivos de desarrollo a través o .
i, ! 1 12 314 5
i las TIC s,
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las e s | s
. £ ] 3
TIC s
7oA Asujuicio, las TTC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos | 1 |2 |3 |4 | 5
educarivos.
7.5. Las Familias de su Centro Edueartivo tienen acceso al uso de las . -
P 12 (3145
(TIC s},

(GRACIAS OR S1T COLABORACTON!
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1I-l.‘l-.‘|j'§_'|l.'l:

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R HL MOaOS, B S MOOSY E 1L TRICKEETT

INSTRITCCIOMES:

En ¢l espacio en blanco ponga WV osi es Verdadera v F si es Falsa cada una de las sipuientes

afrmaciones.
l En mi familia nos ayudamos y apovamos realmente unos a otros
2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demis
3 En nuestra familia peleamos mudhao.
- En general, ningin miembro de la familia decide por su auenea
3 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.
2 A menudo discutimos asuntos politicos v sociales,
7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libe.
8 En nuestra familia asistimos siempre a la iplesia.
9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.
10 | En nuestra familia pocas veces se dan ordenes para hacer aluna actividad.
11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.
12 | En casa hablames y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna acrividad.
13 En mi familia pocas veces mostrames nuestros enojos.
14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.
15 | Para mi familia es muy impormante criunfar en la vida.
16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.
17 | Amenudo vienen amigos a visitarnos o a comer.
18 | En mi casa no rexamos en Familia.
19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios,
20 | En nuestra familia hay muy pocas replas que complir,
21 | Todes nos esforramos mucho en lo que hacemes en casa.
22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.
23 | Aoweces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran lis coms,
24 | En mi familia eada uno analiza las cosas por su propia cuenta.
.o | Pam nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en
=7 | Ia familia.
» La formacicm académica es muy imporante en nuestra familia, por ejemplo que los
- hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.
27 | Alpuno de mi familia practica deportes: fithol, baloncesto, voley, et
. Acostumbrames hablar del significado religioso de la Mavidad y de otras Aestas
- religingas,
29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesira.
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30 | En mi casa una sola persona toma la mavoria de las decisiones.
31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unidn.
.| En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos,
o hijos.
33 | Los miembros de mi familia casi nunea demostramos sstar enojadios,
¥ | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.
35 | Mosorros acepramos los riunfos de los demids miembros de la familia.
3| Mos interesan poco las actividades culturales.
37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, ete.
38 [ Mo aeemos en el cielo ni en el infierno.
39 | En mi familia la puntalidad es muy importante,
40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.
41 | Cuando hay que hacer alpo en casa, nadie ofrece su ayuda.
.| En casa, cuando a alguno de [os miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo
| hace ensepiida.
43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas Frecuentemente unos a otros,
44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.
445 | Nos esforzamos en hacer las comas cada ver un poon mejor
46 [ En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.
— | En mi casa, rodos tenemos dos o mis aficiones, como por ejemplo jugar firbol, leer,
L iral cine, ere.
48 [ En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.
449 | En mi familia cambiames de opinidn frecuentemente.
30 [ En nuestra Familia se pone mucho interés en cumplir las normas,
51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.
52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afecrado.
33 | En mi familia a veces nos peleamcs v hay polpes.
34 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.
.. | En casa, nos preccupamos poco por [os progreses en el trabajo o las calificaciones
P escolares.
36 | Alpuno de nosotros toea un instrumento musical, como guitarn, piano, erc.
-~ | Minguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del rrabajo o la
1 eseuela, com jugar firbaol, ir a curso de pinrura, piano, erc
38 | Creemos que hay alounas cosas en las que hay que tener fe.
39 | En casa nos assguramos de que nuestras habitaciones queden limpias,
G | En las dedsiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
61 En mi familia existe pooo espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
" arreglar la casa, todos colaboran.
i En mi familia los temas de pagos v dinero se hahlan abierramente.
. 5i hay alpin desacuerdo en nuestra familia, raramos de suavizar la siruacion y

mantener la pax.
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&4 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechaos,

&3 | En nuestra familia no nes preccopa mucha el rener éxiro,

B6 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

.~ | Losmiembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particnlares por

7' | aficion o interés. Por gjemplo curso de pintura, leaura, danza, ere.

&8 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

&9 | En mi familia estin claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer [0 que quiera.

71 | Realmente nos levamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Losmiembros de la familia estamos enfrentados uncs con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demis.

75 | Unanomma en mi familia es “primero el rabajo y despues la diversidn®

76 | En nuestra familia ver la television es mas imporeante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho ala calle.

78 | LaBiblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidada.

80 | Las reglas son bastanre duras en nuestra easa, no hay Hexibilidad.

A1 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencicn.

&2 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontineo,

&3 | En mi familia creemos que no se consipue mucho alzmando la vo.

&4 | En mi casa no hay liberad para expresar elaramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el rrabajo o el
estudio.

&6 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente el arve, la misica o la literatura.

87 | Muestra principal forma de diversicn es ver la television o esauchar la radio.

&8 | En mi familia creemos que el que comete una falea rendrd su castigo.

- En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente despuds

| de comer.

ap | En mi casa uno no puede slirse con la suya.

(GRACIAS POR ST COLABORACTON!
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Anexo n° 8. Informacién socio —demogréafica para Padres

Provecto COFAMES, COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profsorado
en Orientacion Familiar a wavés de las TICs. Desarrollade con financiacion de la Agencia
Espanola de Cooperacidn Internacional (AECL. Proyecto con o de registro 578400,

Codigon coe i

L Pan@s = i see

CUESTONARIO PARA PADRES

Ehborada par
i . Adapado par
Crupo de InvestgadSn COFAMES fvwersidn

Grupe de lvestigacion COFAMES (verslén equatorianal
Coordinadora: Marka Elvira Apuime

Investipadores principaks

espandal
Dir. Betrix Aharez Gonzlex

Imvestipadons principak s .
. i ) o i Alicia Costa, Silvia Yaca, Ana Cumandd Samaniegn, Luz
Mark de Codds Martinex Gonzikex, M Josd . )
. . . Ivonne Zabaeta, Fannery Sudrer, Gonzao Morales
dudarmra Sdnchez, Juan Cades Féra Gancilex

ADAPTADOD POR: (2009)
Baria Ehira Aguirre Bumen.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un efrcula la respuesta que le

comesponda
I"ersona que responde: 1} Papi 2y bama 3) Representante
Ano de Nacimientos

Sino es el padre ni la madre del nidoe (a) que parentesco tivies

1+ Hermanoga) 25 Tiafa) 3 Abuelalo)

En caso de ser representante indique porgque asumio esta responsabilidad.

1} La circunstancia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familiar (no migracian)

2 dymuerte del padre o de la madre

3 Separacion de los padres 4) Migracion del padre

50 Migracidn de la madre ) Migracion de ambaos

Lugar donde reside la Familia: 1y Urbano 24 Rural

Mivel de estudios realizados por padre/madre/representante

] Sin esrudios 21 Primaria 3§ Secundaria

i) Tirlo universitario pregrado 34 titulo universitario postgrado
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(=1

Actividad laboral del padre/madre/ representante

[

i Secror piblico 2 Secror privado
43 5in Actividad laboral

i Por cuenta propia
Su nivel social-econamico lo considera:

1} Alro 2 Mledin 31 Bajo
S alguno de los miembros de 1a familia se dedica a la ensenanza:

ll:‘1| IINQ

(Quicn? i Padre 2y Madre 31 Representante

L. MARCOYSISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Endeme en un cireulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
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| - ) - 3 - 4 -

No oceorre Raramente Olcasiomafwente Frecoewtenmenie

5 -
Siempre

I.  El estile de educacién que rige en su contexto familiar lo calificania fundamentalmente
COMILO
RANGOS
1.1. Exigente ¥ con normas riguross., L2153 |4]3
1.2. Total libertad v auronomia para rodos los miembros, L [2]3[4]53
I.3. Respetuoso, centrado en la automesponsabilidad de cada hijo. L (2 ]3[4]53
I.4. Mis centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de Cla s e s
furur. -
2. Los resultados academicos de su hijafo, estin influidos sobre todo pors
RANGOS
2.1. La capacidad intelacrual. 1L |2 |34 |3
2.2. El nivel de esfuerso personal. 1|2 [3]4 |5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. L2 [3]4 |3
2.4, El estimulo y apoyo redbido, por parte del profesorado. L |2 |34 |3
2.5. La orientacién/apoyo ofredda por la familia. HNERERERE
2.0, La reladon de colaboracidn v comunicacion entre la familia y NEREA R E
la escuela B




I'ara favorecer el desarrollo académico de sus hijos [ a, los padres:
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RANGOS
3.1. Supervisan su rrabajo habiralmente. 2134 |3
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnes. 2134 |3
3.3. 5e contactan con los docentes cuando surge algin problema 10
respecto a sus hijos, A '
3.4 Desarmollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo 1
al desarrollo acdémion I '
3.5. Cooperacian escuela — familia en el disfrute de recursos 1
tinstalacicmes deportivas, biblioteca, espados de reunidn ... B '
3.6, Cooperacion esatela — familia en la programas especificos. Bl ENE
3.7. Colaboracion/participadon en actividades academicas (dentro o 1
fuera del centro). B '

Ante las obligaciones v resultados escolares, nosotros (padres o representantesi:

RANGOS
4. 1. Supervisamos su trabajo y le damos auronomia poco a poco. 23145
4.2, Confiamos en su capacidad y responsahilidad como estudiante y 1 nr
como hijo. | |
4.3 Mantenemos con el centro una relacicn y comunicacién en
funcidn de momentcs o circunstancias punmales (ej.: hablar eon 215043
alpiin profesor)

Segin su experiencia, las vias de comunicacion mis eficaz con la Escuela [ Docentes es a

traves de:

RAMNGOS
5.1. Moras en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1 |2 |3 |4 |3
5.2, Llamadas telefdnicas, I |2 [3 |4 |3
5.5 Beuniones colectivas con las familias. 1 [2 [3 |4 |5
5.4 Entrevistas individuales, previamente concerradas, 1 |2 |3 |4 |3
5.5. E-Mail. 1 |2 |3 [4 |3
5.0, Pagina web del centro, I |2 (3|4 |3
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios, I |2 (3|4 |3
5.8, Revista del centro educativo, 1 |2 (3|4 |3
5.9, Encuentros fortiros (no planificados) 1 (2 [3 |4 |3
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Bepiin su experiencii, las vias de colaboracion mas eficar con la Fscuela / Docentes som

RANGOS
. 1. Jornadas culturales v celdbraciones especiales (dia de la familia, ! NERFRE
navidad, etc.) N
6.2, Participacion de padres en actividades del aunla I 12 |3 |4 |3
6.5, Reuniones colectivas con los docenites. [ 3 5

G4 Participadon en mingas o actividades puntoales del centro
educativo,

6.9, Experiencias a traves de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

.. Escuela para padres I 2 (3[4 ]5

6.7, Talleres formativos para padres HENERERE

6.8, Actividades para padres con orras instituciones / organismos de
la comunidad.

]'lull.'[j\.'j]"'il-..'il.:ll'l de las Familias en l.:lI.'HIII.I.l.'I':- ...':_'uln_-t_-‘jddn_'n. del Centro Educativao.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1, Representan adecuadamente la diversidad de emias  del
alumnado,

7.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro

. L |23 [4]3

Educativo,
7.3, Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos Llala]s]s
213 3

edueativos,

7o Partidpan en mingas o actividades puntoales del centro
edueativo,

7.5, Desamollan experiencias a ravés de modelos como Comunidades

. L1213 4]3
de Aprendimije.
7.0, Participan en Escuela para padres £ mlleres formativos L ]2 [3]4]53

7.7. Orpanizan acividades para padres con ormas instituciones [
orpanismes de la comunidad.

Utilizacion de las ']-;'I.J'll.'ljl.'lﬁjilﬁ de la Informacion v Comunicacion ( TIC s) v Entorinos
Virtnales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS

#.1. En su familia se uriliza el Interner como recurso para acceder a Lol s s
. . N - - |2 3
informacion y actualizacion de conocimientos .

8.2, Parricipa la Familia en provectos educativos de desarrollo a ravis

de las T1C s,
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B.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las . .
TIC” N R E R B
'S

B Acsu juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la ealidad v eficacia de los procesos |1 |2 [ 3|4 ] 3
educativios,

8.5, Las Familias de su Centro Educartive tienen acoso al vso de las HEEERERE
.. “ 3 B
(T s).

(GRACIAS MOR SU COLABORACTON!
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Anexo n° 9: Cuestionario, Entrevista con el /la directora/or

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
La Urdversidad Catilics de '.J'\Ii.:.

CODIGO e,

EMTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A?

Entrevistador 2. oo e FEehd

. jQué actividades se llevan a cabo para implicar 2 las fimilias en los procesos educativos de sus
hiljos?

2~ pComao deseribirfa el clima social v de relacidn entre:

IMadres v docentes:

[hocemtes v nifos:

3. sExiste en la institucidn propos organizados de padresf jQué cuestiones abordan? jQue
actividades promueven?
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4.- Clue estrategias o herramientas utiliz la escuela para promover la comunicacion entre escuelal
familia / comunidad.

3.- Que tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela/docentes v los padres,
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Anexo N° 10: Carta a padres de Familia
Loja, 27 de noviembre 2009

Oficio No. 0495—- CC.EE.

Senor (a)

PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-~

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, que en
esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacion Nacional sobre:
“COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS
EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La importancia de estudiar este fema, imprime
un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los ambitos de relacion y
colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes,
conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las familias. Para
conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario conocer desde la perspectiva
de ustedes padres de familia, la real participacion e implicacidén en las actividades de los
centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacidn veraz que nos proporcione garantice
la seriedad y validez de la recoleccidn de datos y coadyuve al diagnostico de esta tematica, con
la finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad educativa de los centros educativos
del pais. Ademas indico que mantendremos la reserva del caso con los datos proporcionados
por ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.
Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

= i
u&fhfuaﬁu\ )\h‘??ﬂf*‘_ T mﬁﬁ
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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Anexo N° 11: Listado con asignacién de cddigo (Nifios) del 5° “B” Escuela Santa

Marianita de Jesus

N° CODIGO APELIDOS Y NOMBRES
1 NP345N001 ACINA MISHELL

2 NP345N002 AGUILAR VICTOR

3 NP345N003 ALQUINGA MARITZA

4 NP345N004 CAIZA SHADEN

5 NP345N005 CAIZA VERONICA

6 NP345N006 CATAGNA ERICA

7 NP345N007 CUICHAN OLIVER

8 NP345N008 CHUQUIMARCA ALEXIS
9 NP345N009 DE LA VEGA BYRON

10 NP345N010 GONZALES PATRICIO
11 NP345N011 GUANOLUISA GENESIS
12 NP345N012 HIDALGO ANA CRISTINA
13 NP345N013 INCHIGLEMA SHARLIN
14 NP345N014 MENA KARLA

15 NP345N015 MUNOZ DENELY

16 NP345N016 PAILACHO DARLY

17 NP345N017 PARION ANDREA

18 NP345N018 PUETATE KATTYA

19 NP345N019 TAPIA CRISTIAN

20 NP345N020 VASCONEZ YESSENIA
21 NP345N021 VEGA DYLAN

22 NP345N022 VEGA ANA CRISTINA
23 NP345N023 VINUEZA SHEILA

24 NP345N024 YASACA LIZBETH
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Anexo N° 12. Fotografias
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llustracion 2Frontal interno de la
Escuela Santa Marianita de Jesus



llustracién 3 Nifios y nifas de 52 "B" realizando
los instrumentos de evaluacién

llustracion 4 Encuestadora aplicando instrumentos
de evaluacion a nifios y nifias de 52 "B" de
educacion basica de la Escuela Santa Marianita de
Jesus
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llustracion 5. Padres de familia en minga pro - mejoras de la Escuela
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