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1. RESUMEN.

El presente trabajo investigativo hace referencia a la “Comunicaciéon y colaboracion
Familia- Escuela “Estudio en centros educativos y Familias del Ecuador” suscitados
de una investigacion realizada a 40 nifios y 40 padres de familia, de la Escuela fiscal
“Alfonso Maria Ortiz” ubicada en la provincia del Cafar, en el sector urbano del Cantén
el Tambo, para lo cual se cont6 con la colaboracion del Director, la maestra, alumnos y

padres de familia del quinto afio de educacion basica paralelo “A”.

Es necesario e importante involucrar a las familias en el hecho educativo pues de
esta forma asumiran su rol dentro de la educacién, con una participacion activa en
todos los momentos, siendo la familia el pilar fundamental de toda sociedad, de él
depende el mayor logro académico que obtenga el nifio en la institucién que se educa,
asi también la institucibn se convierte en el segundo hogar donde los docentes
brindan las oportunidades para que el nifio desarrolle su capacidad y desarrolle al
maximo su personalidad, desde este punto de vista se puede generar cambio,
contribuyendo, a potenciar y fortalecer este clima escolar, familiar, laboral, para

mejorar la calidad de educacion de nuestro pais.

La estructura y recoleccién de todo este informe, se basé en una investigacion de
campo, bibliografica y criterio personal, mediante la aplicacion de encuesta y de
entrevista basada en el paradigma del andlisis critico, instrumentos y formatos que

fueron proporcionados por la Universidad Técnica Particular de Loja.

Es necesario e indispensable aclarar que los objetivos de dicha investigacién se han
ido cumpliendo a cabalidad durante el proceso, desarrollo y cumplimiento de cada
una de las actividades planificadas, con el fin de no dejar pasar o tal vez olvidar

aspectos imprescindibles de dicho trabajo.

Con este informe se ha podido conocer el nivel de involucramiento que tienen las
familias en esta institucion, nos permitié también analizar y conocer el clima escolar de
los nifios y de la maestra, obteniendo resultados contundentes que han servido para
enriguecer conocimientos y actitudes de todos los que hemos participado con esta

investigacion.

Gracias a este trabajo he podido concluir manifestando que en el lugar investigado se

puede observar algunos aspectos que impiden el progreso y el bienestar de los nifios



en el campo educativo tales como: el bajo nivel académico de los padres aunque los
resultados de investigaciones no anotan a una relacion directa sobre el tema, es decir
los representantes con un nivel de escolarizacion bajo pueden mostrar interés y
colaborar con la educacion escolar de sus hijos y cooperar en las actividades o
manifestar poca implicacién en los temas relacionados con los mismos, lo que da
como resultado que los representantes depositando toda la responsabilidad en los
maestros, de igual manera podemos observar el problema de la falta del padre de
familia por la excesiva migracién a otros paises, en la zona de Cafiar, son los aspectos

mas recalcados dentro de esta investigacion.

De la misma forma debo expresar que la familia, la escuela para mi manera de pensar
comparten un objetivo comun; la formacion integral y arménica del nifio a lo largo de
los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo, estas dos
agencias de socializacién aportara los referentes que les permitan integrarse en la
sociedad. Indiscutiblemente, estos sistemas de influencias necesitan converger para
garantizar la estabilidad y el equilibrio para una formacion adecuada de nifios vy

adolescentes.






2. INTRODUCCION.

La familia es un grupo social de caracter primario, de tal importancia para el desarrollo
de los individuos que se considera uno de los pilares basicos en los que se basan

todas las sociedades, y por ello esta considerada una instituciéon social universal*

La educacién es una construccion social que configura, en buena medida, el futuro
colectivo y garantiza la necesaria adaptacién a las situaciones nuevas generaciones

por los cambios propios de nuestro tiempo.?

Si miramos de forma diferente la educacién podriamos decir que, esta pretende
educar para la vida, es decir que la escuela ayude a los alumnos a desarrollar las
capacidades para conocer y analizar su entorno desde una perspectiva critica,
proporcionando la posibilidad de tomar decisiones ante situaciones y necesidades,

relativas al contexto social y cultural de los participantes.

El contenido de esta investigacion se orienta especificamente a describir la
comunicacion y colaboracién familia-escuela donde se involucra directamente en la
formacion del hombre, como: Docentes, alumnos, padres de familia y comunidad

educativa.

Es necesaria la construccion de un nuevo conocimiento, desarrollando y manteniendo
publicaciones que seleccione y analice nuestra propia realidad econémica, social,
politica educativa. Por lo tanto resulta selecto e curioso el contexto que caracteriza las
relaciones sociales que se configuran al interior de las instituciones educativas, ya que
estas influyen de manera significativa, tanto en la formacion educativa como personal

de los alumnos.

Por esta razon este trabajo se enmarca en el sentido de integrar, facilitar informacion
para que los miembros de la comunidad educativa fortalezcan el clima social- laboral-
escolar y familiar aceptando asi como el aspecto mas importante al clima
organizacional pues de esta variable mediadora se obtendran entre los propdsitos y

los logros del grupo.

! www.Planamanecer.com/familiaeducacion/conferencial.pdf.

2 CLAUSSE ARNOULD, Iniciacion en las ciencias de la educacién, pp 68,ss Editorial Kapeluz.


http://www.planamanecer.com/familiaeducacion/conferencial.pdf

Podemos mencionar que el docente juega un papel importante , pues a través de su
diario accionar dentro del aula, desarrolla una serie de actividades con sus alumnos ,
poniendo en practica primero su experiencia, luego las innovaciones pedagdgicas,
frente a esto el docente debe ser responsable y consciente de su importante funcion,
la calidad y la eficacia son otros factores importantes del docente convirtiéndose en
guia, orientador del proceso de ensefianza — aprendizaje, por lo cual debe ser

renovador, critico, creativo dispuesto a luchar por un nuevo paradigma de cambio.

Tratando de estar a la par de las nuevas tecnologias ampliando, las oportunidades de

acceso al conocimiento siendo necesarios en la tarea educativa.

A esto va encaminado el desarrollo de esta investigacion; primero para tener una
determinacion elocuente del alcance que esti teniendo la aplicacion de la familia
dentro del campo educativo, como la relacién del maestro con la comunidad educativa,
y en segundo para considerar alternativas que promuevan un cambio de actitud,
valores, procedimientos, etc., en las diferentes fases de desarrollo entre maestros

padres de familia y alumnado en general.

En torno a este aspecto se han realizado algunos estudios sobre los impactos que
tiene la accidn docente y el nivel socio personal, que en la mayoria de los casos han
acertado en los resultados, en donde han pretendido pequefas acciones de desarrollo
con poco impacto en los beneficios, manteniendo las perspectivas y el déficit

académico en igual situacion

Esta ha sido la piedra angular que ha considerado la UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA, en procura del desarrollo educativo en estos tramos,
mediatizando en la promocién de una investigacion veras, eficaz, objetiva y que ha
partir de esto, proponer alternativas de solucion desarrolladas por los propios
investigadores, ya conocedores de la realidad vivencial en que se desenvuelve la

educacion en nuestro pais.

Esto ha de ocasionar el adelanto y progreso en todas las esferas de la labor humana,
no solo en el lugar que desarrollemos sino en todo el Ecuador, en el alumno, en los

investigadores, o en la institucion promotora.

Motivo por el cual se ha adoptado una metodologia de tipo socioeducativo para

desarrollas las correspondientes investigaciones, en donde he utilizado una serie de



métodos cientificos, técnicos e investigativos, y que se han hecho uso de encuestas
entrevistas y observaciones para poder registrar la informacion de una muestra de 40
alumnos, 40 padres de familia una maestra, un director que participaron en una

primera fase del proceso investigativo del centro educativo “Alfonso Maria Ortiz”.

Hay que destacar las casi nulas limitaciones vinculadas al acceso a las fuentes de
investigacion de campo, representadas en el escepticismo de personas con respecto a
los objetivos y logros que alcanzara la investigacion; que ha pensar de todo se ha
tenido que superar en el transcurso del tiempo, y que al fin y al cabo han sido una
fuente de apoyo y conocimiento.

Se ha previsto para el efecto una serie de pautas y objetivos que han guiado la
realizacion de la investigacion y del posterior informe, mismo que se describen a

continuacion.

Describir el Clima social (Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de
las familias y las escuelas investigadas, que se ha alcanzado mediante la aplicacién
de instrumentos investigativos, que ha dado como resultado la extraccién de una

muestra que denota la particularidad educativa y familiar.

Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de
los nifios de 5to. Afio de educacion basica de la escuela “Alfonso Maria Ortiz , lo que
ha dado como resultado la apreciacion de los pardmetros que atafien la forma de vida

de los integrantes de cada familia, del padre, madre o representante.

Conocer el grado de satisfaccién dentro del clima social familiar de los nifios de 5to
afo de educacion basica de la escuela “Alfonso Maria Ortiz ”, el mismo que se ha ido
cumpliendo a cabalidad en el transcurso de la aplicacion de las encuestas en donde se

veia el interés de algunos padres con sus hijos.

Conocer el grado de satisfaccion en el clima social laboral de los docentes del 5to. Afio
de educaciéon basica de la escuela “Alfonso Maria Ortiz”, se cumpli6 mediante la
aplicacion de instrumentos investigativos, que ha dado como resultado que los padres
de familia no se dedican en totalidad a sus hijos peor a un en sus actividades

escolares o educativas.



En base a los datos recolectados, analizados e interpretados podemos finalizar
diciendo:

La Universidad Técnica Particular de Loja ha venido constantemente realizando
investigaciones encaminadas a buscar mejoras en el sector educativo y social a través
del trabajo con profesores y alumnos de los niveles primario, medio y superior, a la vez
que dado un nuevo impulso a las clasicas dimensiones universitarias de docencia,
posibilitando a sus estudiantes adquirir gran experiencia profesional, y hoy en dia a
través de este proyecto busca en su totalidad el progreso y bienestar de toda una
familia y por ende de su entorno natural como de alumnos maestro, padres de familia

etc.

En esta ocasion se ha propuesto conocer los principios y procedimientos especificos
utilizados por los docentes para la formacion y desarrollo instructivo de los estudiantes
a través de la comunicacién y colaboracién en la Escuela “Alfonso Maria Ortiz, donde
se realizo la investigacion; logrando evidenciar la colaboracion, participacion, el
compromiso de la docente el directivo y los padres de familia. Todo este andlisis
realizado ha sido el impulso para la realizacibn de un proyecto de mejoramiento
educativo, buscando siempre el bienestar y progreso de cada uno de los alumnos de

este establecimiento.

“maestro, recuerda que eres el constructor de éxitos”.






3. MARCO TEORICO.

I-SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR
Y SOCIAL DEL ECUADOR.

El gobierno del Ecuador brindaba educacion gratuita para todos los ciudadanos, sin
embargo, la realidad que viene arrastrando el pais en materia de educacion es
alarmante, pues el sistema educativo tiene serias limitaciones, como la baja calidad,
e insuficiente infraestructura, poca efectividad, esta realidad incide en la educacion, ya
que no todos reciben la educacion de calidad que establece la Constitucion de la
Republica, dado el alto nivel de desigualdad existente en Ecuador, hay mucho por
hacer para asegurar que todos los nifilos y niflas tengan las mismas oportunidades
educativas, que permitan reducir, en lugar de ampliar, las inequidades

socioeconomicas existentes en el pais.

Es importante destacar que para igualar las oportunidades educativas, el Estado
debera invertir mas y mejor en las poblaciones vulnerables, para garantizar este
derecho a los nifios desposeidos la clave esta en invertir mas en las escuelas rurales

y con alta poblacion indigena y afroecuatoriana.

Debo indicar y aclarar que en nuestro pais se han impulsado varias iniciativas de
politicas de mejoramientos inclinadas a mejorar el sistema educativo, desde
modificaciones a la normativa vigente hasta cambios en los curriculos pero
infortunadamente en la mayoria de los casos no ha producido los efectos esperados

debido a la falta de propuestas complementarias en el tema de financiamiento.

En consecuencia puedo decir, tanto la cantidad como la calidad de la inversion
educativa debe revisarse, a fin de garantizar que todos los nifios, nifias y joévenes,
independientemente de su situacion social, econémica y cultural, puedan tener acceso

a una educacioén de calidad.

Recalco que el nuevo gobierno da esperanzas ya que se pretende una educacion de
calidad construyendo nuevos conocimientos que orienten un sistema educativo

favorable permitiendo asi el acceso desde temprana edad a la educacion inicial.

Actualmente los enfoques sobre la educacion tiene un impacto directo no solo desde el

ambito politico social, sino desde las nuevas formas de conocer y producir

10



conocimientos de los docentes, alumnos, padres de familia y comunidad educativa en
la construccidbn de una nueva educacion que exige la definicibn de otro modelo

educativo y su relacion con el tipo de sociedad al que se aspira.

Gracias a estos ultimos meses que han sido vitales en el pais, para mentalizar sobre
la cultura del cambio lo que ha generado numerosos intentos validos en la educacién
del ciudadano ecuatoriano, para el nuevo siglo; planteamientos que aportan,
definitivamente en la conceptualizacion y ejecucion de la actual Reforma Curricular
consensuada, como producto de la reflexion seria de: maestros, educadores,
sociologos, y especialistas, basados en la realidad del Ecuador y comparando
propuestas anteriores, que permitiran unificar criterios para fundamentar técnicamente

el proceso de cambio que debe tener nuestra educacion.

Actualizando principios que contribuyan hacia una educacion mas interesante,
motivadora, sobretodo conformado de responsabilidad individual y colectiva;
considerando los ejes transversales que fundamentan la formacion integral del ser

humano, referidos en valores.

La educacion hoy en dia quiere marchar a la vanguardia del hecho social ya que debe
anticipar su accion formando al hombre del futuro y no del presente, debido esto a la

agilidad temporal que se da por el desarrollo tecnolégico, cultural, social y cientifico.

Todo esto obliga a que la educacién debe caminar a la punta del cambio social para
no incumplir con su esencia misma como modeladora individual de la personalidad
humana, por lo que no debemos olvidar que calidad con equidad es el nuevo desafio

de la educacién ecuatoriana

a.- CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL
ECUADOR.

Partimos diciendo que la escuela constituye un centro, un espacio, donde van los
seres humanos a aprender y a socializarse, a convivir, a compartir a intercambiar a
interactuar, a estar con los demas ésea entre compafieros, amigos , lo que se desea
expresar es que tanto los maestros como estudiantes, y también a la presencia de los
padres, de la comunidad en esos espacios es lo que permite llegar a obtener buenos

resultados pues existe la interaccion de los mismos, en la actualidad el gobierno lo
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que aspira es una escuela a la cual se le reconozcan su historia, su cultura; es decir
una sociedad digna que permita una escuela digna, de igual manera una escuela
abierta al mundo y a la vida, con todos los instrumentos sociales, tecnoldgicos y
pedagogicos, pero abierta desde una sélida construccidbn como institucion, en fin, a
una escuela en la que podamos construirnos y ser felices, como educadores y como

estudiantes.

En cambio podemos decir que familia, es aquel grupo que nos cria, nos forma como
personas estableciendo nuestros valores morales y el que nos orientara a lo largo de

nuestro desarrollo como seres humanos.

Nadie cuestiona hoy que la familia es el contexto fundamental en la socializacién de
los valores pero, l6gicamente, no es el Unico, existen diversos aspectos que podrian
entran en juego en el proceso de socializacion desde edades tempranas y se
mantienen hasta el final del ciclo vital como es la escuela en donde los hijos acuden

diariamente y el gobierno busca que se desarrolle con capacidad y eficiencia.

Después de dicho analisis podemos concluir diciendo que el gobierno de turno
populariza que todo marcha a la perfeccion para alcanzar supuestamente los
siguientes objetivos antes del 2015: erradicar la extrema pobreza y el hambre; lograr la
ensefianza primaria universal; promover la igualdad entre géneros entre otros en

definitiva solamente nos queda esperar.

b.- INSTITUCIONES EDUCATIVAS RESPONSABLES DE LA EDUCACION
EN ECUADOR.

Es penoso mencionar que los problemas de la educaciéon son los diversos problemas
de la gente del Ecuador, muchos ecuatorianos no alcanzan a acceder al derecho a la

educacién y ven limitadas sus oportunidades de participacién social.

Un numero significativo no concluye la educacion superior, es decir, se registra
familias con dificultades serias para cubrir la educacion de sus hijos, una gran cantidad
de nifios y nifias tienen que trabajar para contribuir en el ingreso familiar y muchos de
ellos deben abandonar la escuela, el colegio y porque no decir la universidad, la
mayoria de centros educativos siguen manteniendo caracteristicas de baja calidad y

las desigualdades educativas entre los servicios urbanos y rurales
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La educacion en nuestro pais requiere de la profundizacién de las reformas iniciadas y
la consecucion de la integralidad en todos los cambios, se dice que es urgente la
implantacion de politicas, medidas y estrategias para lograr nuevos resultados y
mejores alternativas de vida para la poblacion ecuatoriana.

El Ministerio de Educacién y Cultura a través del plan decenal y algunos programas
busca el mejoramiento y mejor calidad de educacion es decir obligando si se pudiera

llamar asi a los educadores para que los mismos se superen se auto eduquen.

Después de todo una de las primeras funciones de la sociedad es la educacién de sus
miembros, por lo que las estrategias como el fortalecimiento de la participacion social
en los centros escolares o la descentralizacion de la educacion hacia los organismos
seccionales son relacionados con la busqueda de nuevas y mejores condiciones para
que todos los nifios, nifias y adolescentes aprendan los contenidos, destrezas y
actitudes esenciales para sus vidas.

Hoy en dia resulta clave la actitud educativa que los padres asumen, puesto que casi
siempre han contribuido con criterios de participacion, de esto dependera en buena

parte, que la ensefia diaria del hijo sea razonable.

Los padres actlan segln unos criterios y principios educativos, que consideran
mejores y asi, ante determinada situacién, asumen conductas variables que
dependeran de su propio temperamento, de su propia experiencia, de la moda

educativa al momento.

3Esta como responsable de la educacion en el Ecuador el Estado como organismo
primordial, quien garantizard salud, recreacion, deporte, libertad de expresion y las

instituciones que estan directamente relacionadas con la educacion son:

. Ministerio de Educacion
. Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP)
. Direcciones Provinciales y Colegios.

3 WWW. SEMPLADES.COM
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. Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE)

. Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

. Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional.

. Sistema Nacional de Bibliotecas.

. Consejo Nacional de Cultura.

. Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

c. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA FAMILIA EN ECUADOR.

Al revisar la legislacion ecuatoriana y documentos que sustentan como uno de los
primeros organismos creados para la proteccién y responsabilidad de los derechos
humanos, la familia, y mantener la paz, fue la ONU (Organizacibn de Naciones
Unidas) en 1945; la misma que esta formada por numerosas organismos y agencias
especializadas para fomentar los derechos humanos y buscar la cooperacion en la
solucién de problemas internacionales de caracter econémico, social, cultural y

humanitario.

A raiz de ello en Ecuador y como parte de un proceso de adecuacién y
reestructuracion de la normativa interna en la prevenciéon de la discriminacion contra
los nifios y su proteccion, se inscribe la revision de la legislacion de menores, liderada

por el Ministerio de Bienestar Social, Defensa de los Nifios Internacional y UNICEF.

En el nuevo estatuto, el menor no es solo un ser que necesita de proteccién, como lo
establece la ley vigente, sino una persona en proceso de formacién y que como toda

persona, tiene derechos y deberes.

La ley como primera mision, debe precautelar y garantizar que todos los seres
humanos disfruten del derecho a la vida, a la salud, a la paz, a la educacién, al acceso
a la cultura, a la dignidad y al respeto a su propia identidad, sin dejar de un lado, que
por su condicion, los nifios requieren también de una proteccién especial y los
privilegios contemplados en la Declaracién y en la Convencién de los Derechos del

Nifio.
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En la actualidad toma un nuevo nombre de Ministerio de Bienestar Social a Ministerio
de Inclusién Econdémica y Social (MIES), quien est4 encargada actualmente de la
proteccion de las personas, del adulto mayor, Atencion y derechos en las residencias
y centros del pais, Desarrollo integral de niflos menores de cinco afios.

“Mediante decreto ejecutivo N0.1170 de 24 de junio de 2008, se fusionan 4 programas
de atencion infantil (ORI, FODI, DAINA E INNFA), en el instituto de la nifiez y la familia
INNFA.

Ademas encontramos otras instituciones que trabajan por el bienestar de las familias
en ecuador, asi tenemos:

o Programas Sociales del MBS

o Secretaria Técnica del Frente Social

o Fondo de Inversion Social de Emergencia FISE.

o Unidad de Desarrollo Norte UDENOR

o Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS

o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Less

o Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ISSFA

o Instituto de Seguridad Social de la Policia ISSPOL

o Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del

Ecuador CODENPE
o Consejo Nacional de Mujeres CONAMU.

I .FAMILIA

SLa palabra familia, proviene del latin FAMES, que significa hombre y de la voz
FAMULUS, que significa siervos entiendo a la familia como una institucién flexible,
con una estructura determinada, con funciones que deben desarrollar y metas que

deben alcanzar.

Hoy en dia comprendemos que la familia es la principal forma de organizacion de las

personas, que se encuentran constituyendo en una congregacion social que se basa

4 www.infa.gov.ec/infa/documentos/.

5 http://definicion.de/familia/
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en lazos de parentesco, los miembros de la familia vivimos bajo el mismo techo, bajo

la direccién y con los recursos del jefe de la casa que casi siempre es el papa.

La familia debe ser establecida sobre la base soélida del amor, comprension,
armonia, respeto y colaboracion mutua, entre los miembros que la conforman, El
nucleo familiar es constante en todos los tiempos y todas las culturas con transcurrir
preferentemente dindmico, con finalidad de crecimiento y multiplicacion, toda familia

tiene sus objetivos entre los que podemos citar:
+ Dar atodos y cada uno de sus miembros seguridad afectiva.
+ Dar atodosy a cada uno de sus miembros seguridad econémica.
+ Ensefiar a ser responsables a sus miembros para la interaccion social.

Dentro de una familia nunca debe faltar la comunicacion intra familiar ya que ella
permite intercambiar informacion y trazar los limites entre cada integrante de la misma
y cada identidad que conforman el todo, a la vez que permite resolver situaciones y

problemas comunes.

De acuerdo a mi analisis la familia es en donde se aprende las primeras letras, las
primeras palabras, los primeros regafios, los primeros valores, es decir es el
nacimiento de la primera escuela en la cual encontramos la humilde biblioteca del
hogar, con sus tonos cuidadosamente grabados escogidos, celosamente conservados,

el principio de todos los grandes éxitos como de fracasos.
4. CONCEPTULIZACION DE LA FAMILIA.

El grupo familiar desde muchos afios atras, es decir, desde el inicio de la humanidad
esta conformada por un grupo de personas unidas por un solo fin, y de una manera
solidaridad e voluntaria, buscando siempre lograr la supervivencia en un medio

enemigo

6 Se define a la familia como un sistema abierto en transformacién, formado por un
grupo de personas que interactian desarrollando pautas transaccionales que se

repiten en el tiempo. Estas pautas aseguran que la conducta de los miembros

6 Salvador Minuchin.
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individuales se regule en armonia con el guién general de la familia en el mundo

circundante.

Debemos manifestar que una familia se forma desde el momento en que se
institucionalizan las relaciones por medio del matrimonio .El matrimonio asegura el
cuidado y legitimacion del hogar; los padres son los responsables de la formacion y
educacion de sus hijos. Los nifios aprenden de sus progenitores no solo el idioma y los
habitos fundamentales de nuestra civilizacion, sino también las normas morales, los

usos sociales y la religion.
d. PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA.

Antes de empezar a hablar de la familia es importante conocer, primeramente sobre el
origen de la vida humana, puesto que las culturas y civilizaciones nacieron por una
necesidad del hombre; la vida humana evoluciona con nuevas formas de pensamiento
gue dan lugar a vinculos con el progreso, conocer los inicios de la vida actual, las
raices de nuestras costumbres, saber de donde venimos, quienes somos, para asi

aumentar las probabilidades de saber a dénde queremos llegar.
Existen varias teorias sobre el origen de la vida humana:

La teoria creacionista: Afirma que Dios creo la tierra, los seres vivos, incluyendo al

hombre y a la mujer.”

La teoria_evolucionista: Defiende la idea de que hace 600 millones de afos

aparecieron las primeras formas de vida.

e Hace unos 14 millones de afios aparecio el ante pasado del hombre, un

primate arboéreo llamado ramapithecus.
e Hace unos 2 millones de afios aparecio el australopitecos.

e Desde hace 1 millén de afios se registra la aparicion del homo erectus (hombre

regido).

7 Texto de séptimo de basica, (2009). Estudios Sociales.
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e El homo sapiens (hombre inteligente) vivi6 aproximadamente unos 300 mil

afos.

e Hace unos 120 mil afios apareci6 el homo sapiens sapiens, con rasgos
aparecidos al hombre actual.

Los primeros pobladores fueron grupos ndmadas, o0 sea, personas que por sus
condiciones no podian permanecer en un solo lugar por mucho tiempo, fueron grandes

cazadores, recolectores y se dedicaban a la pesca para la supervivencia.

Con el pasar del tiempo el hombre cazador, recolector ndmada fue domesticando
permitiéndole asi que cambiarian radicalmente su forma de vida. La transicién o
cambio de ndbmada a sedentario duro muchos afios y no fue uniforme en todo el

territorio; algunos grupos se adelantaron.

Sea cual fuera el origen del hombre estos fueron adelantandose y descubriendo de
poco a poco nuevas formas de sobrevivir, es asi como van descubriendo el fuego, la
agricultura y con esto empiezan a construir sus primeras viviendas, donde empiezan a
formarse las familias como unidad de organizacién social; iniciando ya las formas de
gobierno (primitivo), logrando determinar un grupo de personas. El hombre para
cultivar tierras y cuidar los sembrios debié permanecer en un solo lugar, buscando la
manera de construir y perfeccionar sus viviendas. Las casa tenian caracter comunal,
una casa no se construia para un matrimonio sino para un grupo de parientes, ya

existia sentimientos de solidaridad y vida colectiva.

Como ya hemos mencionado sobre el origen del hombre debemos expresar también
gue en esas épocas existio el patriarcado, que era una organizacion social en la que el
varon ejercia la autoridad en todos los &mbitos, caracterizandose por la existencia de
varias familias numerosas y esta dirigido por el varon de mayor edad; cuando el
hombre se dedico a la caseria para proveerse de alimentos y debia ausentarse del
seno familiar, aparecio la mujer como autoridad politica y familiar, ocupando el puesto
de jefe del hogar, y capaz de ejercer pleno gobierno sobre los miembros de su familia.
Se habia creado el matriarcado, que constituyé la forma de organizacion social en la

cual las mujeres ejercian plena autoridad sobre las familias y los hogares.

Después aparecen las tribus, que eran grupos de personas con sus costumbres,

lengua, territorio y religion, luego aparece el clan, que era un grupo de familias de una
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tribu, que implica la solidaridad social, la participacion de ritos y ceremonias y el deber

de venganza.

Tenemos también las gens, que se refiere a la descendencia de un grupo de personas

de un antepasado comun por parte paterna, comparte un nombre comun y apellido.

La familia es un hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia y en

todas las sociedades, es el primer nucleo social en el cual todo ser humano participa.

Por lo tanto con esta breve resefa histdrica, puedo decir y darme en cuenta de
cémo fue apareciéndose e integrandose la familia, desde la prehistoria hasta la
actualidad, Concluyendo que la familia es el nucleo fundamental del progreso y

desarrollo de la sociedad.

e. TIPOS DE FAMILIA.

Partiremos diciendo que la familia ha demostrado histéricamente ser el ndcleo
indispensable para el desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su
supervivencia y crecimiento, la de familia que surge en estas Ultimas décadas, son las
cuales también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna, en la crianza
de los hijos, en su ejercicio, por mencionar algunas, la familia de madre soltera, de

padres separados las cuales cuentan con una dinamica interna muy caracteristica.

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre las principales

podemos citar las siguientes:

a) La familia nuclear o elemental: Es la unidad familiar basica que se compone de

esposo, esposa e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia biol6gica de la

pareja o miembros adoptados por la familia.

b) La familia extensa: Se compone de mas de una unidad nuclear, se extiende mas

alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de una gran
cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos,
primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los padres, a sus

hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos.
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La familia monoparental: Es aquella familia que se constituye por uno de los padres

y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes, ya sea porque los padres se han
divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre;
por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la
mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los cényuges.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume sola

la crianza de sus hijos, generalmente, es la mujer quien la mayoria de las veces
asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad por diversos

motivos.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran

separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo su rol
de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el bien de los
hijos se niegan a la relacién de pareja pero no a la paternidad y maternidad.

Familia actual: Se convierte en una unidad de consumo con fuerte tendencia a la

autonomia econémica de cada uno de sus miembros.

Familia adoptiva: Es aquella que recibe a un nifio por el proceso de adopcion.

Familia reconstituida: compuestas por un progenitor con hijos que se unen con una

persona soltera sin hijos. De esta proviene la figura de los padrastros o0 madrastras.

Familia unién libre: Un grupo de personas, sin lazos consanguineos, que comparten

una vivienda y sus gastos, como estrategia de supervivencia.?

La familia es la mas compleja de todas las instituciones, aunque en nuestra sociedad
muchas de sus actividades tradicionales hayan pasado parcialmente a otras, todavia
gquedan sociedades en las que la familia continua ejerciendo las funciones educativas,

religiosas protectoras, recreativas y productivas.

En ocasiones algunos padres transfieren a otras instituciones las tareas familiares, no

porque la familia sea incapaz de cumplir con su deber, sino porque las actividades que

8 Gomez Celestino, Dominguez José Andrés, Sociologia de la Educacion.

20



realizan en la actualidad requieren del apoyo de otras instituciones que les

proporcionen un medio eficaz de conseguir los mismos propositos.

La constitucion de la familia es el paso mas importante el mismo que obedece a
acondicionamientos histéricos, es decir no todas las familias son iguales, cada una
tiene su propia historia, en este sentido es importante crear en el hogar intercambios y
comunicaciones sobre la historia de los abuelos, tios, asi como sucesos acaecidos en

la biografia familiar.

De acuerdo a todo lo investigado sobre los diferentes tipos de familia, puedo dar mi
aporte sobre la familia, siendo el grupo que nos cria, nos forma como personas
estableciendo nuestros valores morales y el que nos orientard a lo largo de nuestro

desarrollo como seres humanos.

f. FAMILIA Y CONTEXTO SOCIAL (RELACION Y SITUACION ACTUAL DEL
ECUADOR).

En nuestro contexto social podemos manifestar con seguridad que la familia es un
sistema social que viene desarrollando diferentes actividades, en diferentes ambitos,
permitiendo asi su transformacion y su desarrollo a lo largo del tiempo, como también
tiene la facilidad de adaptarse a incomparables cambios de acuerdo a las

circunstancias, de cada uno de sus miembros.

La familia se hoy en dia tiene la obligacion de implementar los valores y pautas de
conducta que son presentados especialmente por los padres, los cuales van
conformando un modelo de vida de sus hijos ensefiando normas, costumbres, valores

y autonomia

Influyen los padres en casi todos los espacios por ejemplo su religion, las buenas
costumbres y la moral en cada uno de los integrantes mas pequefios, es por ello, el
objetivo de la familia en la actualidad durante los procesos educativos esta destinado
basicamente al apoyo de esta estructura social en las diferentes actividades escolares

y su relacion directa con la actividad educativa, permitiendo asi el progreso y bienestar

Hoy mas que nunca se tiene como funcion irrenunciable de la familia la socializacién
primaria, a través de la cual se construye la personalidad béasica del individuo con la

finalidad que sea la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las sociedades
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necesitan, es por esto que la actitud, de la persona frente a la sociedad dependera en

gran parte, de su experiencia familiar.

Por lo tanto, actualmente, cobra gran importancia el tema de la familia y su rol dentro
de la labor educativa: La relacion familia — contexto social es un importante
instrumento que se debe seguir desarrollando y en el que debemos continuar
investigando, para lograr que esta relacion se fortifique y se transforme ambos en
gestores activos y protagonicos de una educacion de calidad en nuestro pais el
Ecuador.

f. FAMILIA Y EDUCACION.

La educacién es considerada un proceso multidireccional mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacién no
s6lo se produce solamente con la la palabra al contrario esta presente en todas
nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Entendemos como el proceso de

vinculacion, concienciacion cultural, moral y conductual.

Asi a través de la educacién las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de
generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos. La Educacion se comparte
entre las personas por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos, etc

respetando siempre a los demas.

Es indudable la importancia que tiene la familia para la supervivencia del individuo y el
proceso de su personalidad, la misma ha demostrado su gran adaptabilidad para
adecuarse a las continuas transformaciones sociales; con todas sus limitaciones, la
familia desempefia un rol fundamental para la supervivencia y el desarrollo del ser

humano.

En la actualidad la mayoria de los analistas consideran a la familia como el contexto
social y educativo mas importante del primer periodo de desarrollo del los nifios,

siendo la mas adecuada para la educacion de ellos.

Podemos decir que familia —escuela no hay una relacion complementaria satisfactoria
puesto que la participacion de los padres en la escuela, constituye un espacio basico y

necesario de su funcion educativa. Pero la mayoria de las veces a pesar de la
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evidencia y la necesidad, esta interaccion familia-escuela no se produce con su
totalidad generando en algunos casos falta de comunicacion, entendimiento, y
comprension, tanto de la familia como de la escuela; reduciéndose exclusivamente a

encuentros pasajeros y nada productivos.

Por lo que se trata de establecer la estrategia familiar de educacién que consiste en
preparar a las familias para la participacion con sus hijos en actitudes educativas, en
consecuencia, es imprescindible su participaciébn permanente, ya que son ellos los
principales responsables de que sus niflos alcancen su desarrollo integral; el que los
padres se involucren en la educacién de sus hijos se relacionan positivamente con el

progreso escolar del nifio demostrandole la importancia que le dan en la educacion.

g. RELACION FAMILIA-ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES.

La familia como primer dmbito educativo necesita recapacitar sobre sus modelos
educativos y tomar conciencia de su papel en la educacion de sus hijos. La confusiéon
de la realidad actual se escapa y esto repercute en la vida del nifio, llevando
problemas escolares y familiares que surgen en la realidad diaria: desinterés, falta de
motivacion, dependencia, bajo rendimiento, fracaso escolar, violencia, etc., que no se
pueden cargar a la sociedad, a la familia, a la escuela o a los alumnos sino es

resultado de muchos aspectos.

De ahi surge la necesidad de trabajar en una formacién en el campo familia — escuela
para que cualquier intervencién que se intente llevar a cabo tenga en cuenta la

realidad.

El nifilo comienza su trayectoria educativa en la familia y la escuela lo complementa,
por tanto, familia y escuela son dos contextos proximos en la experiencia diaria de los
nifos, que exige un esfuerzo comdn para crear espacios de comunicacion y

participacion de forma que le den coherencia a esta experiencia cotidiana.

La razén de este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al
crecimiento biologico, psicolégico, social, ético y moral del nifio, en definitiva al

desarrollo integral de su personalidad.
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De la coordinacién y armonia entre familia y escuela va a depender el desarrollo de los
nifios, la escuela y la familia es importante puesto que orienta el proceso mismo del
aprendizaje, de esta forma se da la dinAmica familiar en la cual se trata de ofrecer
varios caminos para poder brindar apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de las

familias.

No olvidemos entonces que la familia juega un importante papel en este sentido, pero
hay que ayudarla a tomar conciencia ya que los cambios de la sociedad actual deben
encaminarla hacia una estructura participativa y de compromiso, de modo que cada
uno de sus integrantes desempefie su funcién, y tenga conciencia de su identidad

individual como miembro de esa comunidad.

De igual manera la escuela se sitia en el segundo espacio, de vital importancia, en la
vida de los niflos y nifias la cual busca desarrollar objetivos como: fomentar la

participacion, cooperacion y colaboracion entre los alumnos.

En una sociedad como la nuestra, la familia y la escuela tienen claros el papel que
deben desempeniar y cada uno busca el bienestar de la familia, en consecuencia, este
aprendizaje serd mas aun reforzado en la escuela si se pone en practica actividades

en las que los alumnos trabajen con sus padres.

ELEMENTOS CLAVES:

Luego de realizar varios andlisis podemos decir que los elementos claves para el

progreso de nuestros hijos y alumnos son los siguientes:

% Ser parte fundamental de la educacion de sus hijos.

X3
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Conaocer lo que se trabaja en la escuela; para poder ayudar en la casa.

X3
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Proporcionar apoyo afectivo.
% Mejorar el rendimiento de los nifios.

s Ser siempre el ejemplo para los hijos.

24



X3

%

Darles un espacio fisico en sus hogares para, que puedan realizar sus tareas

escolares.

X3

%

Demostremos cuanto queremos a nuestros hijos y hagadmosles sentir seguros

de tener una familia feliz.

<+ Tratemos de motivales constantemente.

h. PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:
ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

Los distintos cambios que ha tenido que enfrentar la familia actualmente han
provocado la busqueda de personas que proporcionan apoyo a todos los miembros de
la familia, y asi permitir que esta salga adelante, enfrentando todos los desafios que se
presentan diariamente, entonces nos referirnos a la Orientacion Familiar, la misma
que es importante ya que hoy mas que nunca el ser padre y madre, es muy dificil al
no comprender a nuestros hijos y por ello, debemos cumplir con algunos aspectos
como ser un padre o una madre cercana que comparte actividades, que hace
deportes, discute ideas, comenta noticias, y proporciona valores; pero también es

necesario que estos expresen sus valores personales, sus limites y posiciones.

Debemos analizar que la cercania inspira seguridad, por ello la paternidad, la
maternidad es una relacion personal en caso de existir padres que no estan presentes
como resultados tendremos hijos que se sentiran solos y poco seguros, cubiertos de

todos los bienes que necesitan pero solos, tristes y lo més descuidados.

Ya no basta con la escuela de la vida, es insuficiente, es la hora que los padres y
madres asuman un rol protagonico formandose para formar, educandose para educar,
este desafio puede ser enfrentado con la voluntad de cada uno de ellos y con el
respaldo de un centro educativo que figura como la organizacibn més cercana a la
familia la cual auxilia en muchas de las tareas que los padres no pueden o no quieren

asumir.

Entendemos al adulto como el orientador y guia del proceso de desarrollo, donde

debe facilitar las posibilidades y los recursos para propiciar y estimular el crecimiento
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de sus hijos, lo que se trata de una orientacion hacia la participacion conjunta del nifio
y la familia. La constancia y el entusiasmo de las familias dependeran de la buena
comunicacion y la relacién que establezcamos con ellas, de la motivacion y estimulo

permanente a los nifios y de los cambios positivos que observen en ellos.
Debemos mencionar algunos de los varios deberes dentro de una familia:
« Lafamilia es el pilar fundamental de la sociedad, y se refuerza con la escuela.

% Sin la familia no hay formacion en valores, lo que no se inculca en el hogar

dificilmente podrian hacerlo otras personas.

X3

%

Los padres son los responsables de la educacién de sus hijos en todos los

campos y en todos los niveles.

La familia necesita vivir de un tiempo propio que es distinto del tiempo dedicado al
trabajo, al juego, al estudio, a otras practicas sociales, religiosas y politicas.

La familia que no se da un tiempo para reunirse como tal, se vera tarde o temprano
desintegrada. La recreacion familiar y el descanso compartido es una de las mejores

formas de invertir el tiempo libre del trabajo y otros compromisos.

Como se pudo analizar la relacién de los padres con los hijos es la clave de todo éxito
para el progreso y para el futuro de estas generaciones y de las venideras es por esta
razén que hoy en dia las condiciones de trabajo se han tornado muy dificiles, tanto a
hombres como a mujeres, equilibrar las responsabilidades laborales y familiares de
manera satisfactoria. Estos cambios y realidades se vuelven sensibles en particular a
las mujeres, ya que ademas de un trabajo remunerado, sobre ellas también recae el

cuidado y la atencion familiar.

Las investigaciones realizadas al respecto sefialan que los hombres tienen mucho por
ganar cuando comparten las responsabilidades del cuidado familiar, pues perfeccionan
la relacion con sus hijos y participan mas de la vida familiar, en los hogares con dos

ingresos.
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I ESCUELA.

Partiremos del término escuela la cual se deriva del latin schola y se refiere al
establecimiento donde se da cualquier género de instruccion. También permite
nombrar a la ensefianza que se da o que se adquiere, al conjunto de profesores y
alumnos de una misma ensefianza, al método, estilo o gusto peculiar de cada maestro

para ensefiar, y a la doctrina, principios y sistema de un autor.

a. ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

Partiendo desde la decision estatal ha determinado la aplicacién de la reforma
curricular consensuada que se ejecuta con difusion de documento de apoyo editados
por el Consejo Nacional de Educacién, el Ministerio de Educaciéon y Cultura, la
Direccion de Mejoramiento Profesional, el convenio Unidad Ejecutora MEC-BID,
DINAMEP, PROMECEP, La organizacion y ejecucion de talleres y curso de

capacitacion docente.

El Ministerio de Educacién y Cultura considera:

Que, El estado ecuatoriano ha definido como politica prioritaria el mejoramiento de la

calidad de la educacion basica;

Que, El ecuador es asignatario de importantes acuerdos internacional de nivel regional
y mundial: Educacion para todos, cumbre mundial a favor de la infancia PROMEDLAC,

declaracién de Quito, entre otros;

Que, En los diferentes acuerdos se enfatiza la necesidad de mejorar la calidad de la

educacioén para atender las demandas de la sociedad contemporanea;

Que, Es necesario, la reformulaciéon del curriculo de la Educacién Basica, como una de

las estrategias para lograr tal propdsito;

9 www.dspace.espol.edu.ec/handle/123456789/1810
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Que, La agenda para el desarrollo, contempla la elaboracién de una propuesta
curricular integral para la educacion basica, orientada para el mejoramiento cualitativo

ecuatoriano;

Que, El Consejo Nacional de Educacién, luego de un proceso de concertacion,
validacién, y construccion de consensos nacionales, aprobo el nuevo curriculo para la

educacioén basica.®

NIVELES PRE-PRIMARIA PRIMARIO CICLO BASICO
ANOS DE ED. 1 2,3,4,5,6,7 8,9,10
BASICA

El actual presidente Eco. Rafael Correa Delgado, en sus 8 politicas del plan decenal,
fomenta alternativas para lograr la calidad de la educacién incluye la universalizacion
de la educacion inicial de (0-5) cero a cinco afios, que viene siendo obligatorio en

todos los centros educativos del ecuador.

También el bachillerato en humanidades modernas, tiene tres especializaciones:
ciencias fisico-matematicas, ciencias quimico- biolégicas y ciencias sociales, que se

obtiene en tres afios.

El bachillerato técnico tiene tres especializaciones basicas: en ciencias agropecuarias,
en artes industriales en comercio y en administracion, y también se obtiene en tres

anos.

En los ultimos afios, han proliferado nuevas especializaciones como informatica,

modelaje, hoteleria, etc.

Hay tres especializaciones que se ofrecen en contados planteles del pais, tales como
danza, musica, artes plasticas. Existen también especializaciones profesionales como

secretario bilingle, decoracion, modelaje que son nuevas opciones.

10 http://www.educacion.gov.ec/sime/Modulo/RecursoS
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Por ultimo, existen carreras de especializacion profesional que duran cinco o seis

afios, como son la de profesores de nivel primario y la de tecnélogo industrial, etc.

El nivel superior y de post grado, se regula por disposiciones internas establecidas por
cada una de las universidades e institutos politécnicos. La duracién de cada una de las
carreras es diversa segun la especializacion elegida, entre los tres afios (para carreras

cortas) y los 7 afios.

Estos lapsos varian, en algunos casos, entre una universidad y otra. No existe,
propiamente dicha, la organizacion del subnivel de postgrado pero si se organizan

seminarios o cursos a ese nivel, los cuales son legalmente reconocidos.

La Ley de Educacién garantiza que para el acceso es necesario Unicamente presentar
el certificado legalmente expendido de haber concluido el nivel anterior, en la préactica,
casi todos los colegios secundarios exigen la aprobacion de examenes de ingreso; lo
mismo hacen algunos establecimientos de educacién superior, si bien la medida mas

comun es la aprobacién de cursos, preuniversitarios o de nivelacion.

b. PLAN DECENAL DE EDUCACION.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de
largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido
inclusivo, pluricultural y multiétnico, garantiza la calidad de la educacion nacional con
equidad, vision intercultural e inclusiva desde un enfoque de los derechos y deberes

para fortalecer la formacion ciudadana y la unidad.
¢ Qué es el plan decenal?

El plan decenal es un ejercicio de planeacién en el que la sociedad determina las
grandes lineas que deben orientar el sentido de la educacion para los proximos 10
afios. En ese orden de ideas, es el conjunto de propuestas, acciones y metas que
expresan la voluntad del pais en materia educativa. Su objetivo es generar un acuerdo
nacional que comprometa al gobierno, los diferentes sectores de la sociedad y la

ciudadania en general para avanzar en las trasformaciones que la educacion necesita.
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Para la ejecucién de este Plan es imprescindible que de entrada, se cumpla la politica
ocho: Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo del PIB hasta el
afo 2012 o hasta alcanzar al menos el 6% o de lo contrario, el Plan no sera ejecutado.

En este sentido, el Presidente Constitucional de la Republica, ha asumido el Plan
Decenal como su plan de gobierno para los cuatro afios de su gestién, que concluira el
15 de enero del 2011, y se ha comprometido a impulsar la aprobacién de los

instrumentos legales que permitira el financiamiento del Plan.

De igual manera el ministro de Economia y Finanzas, econ. Ricardo Patifio manifesto,
al presentar la proforma presupuestaria del 2007, que el Plan estaria financiado a
pesar de que en dicha proforma, por la vigencia aun de la Ley de Transparencia que
pone un techo al gasto social (aunque deje libre el pago del servicio de la deuda), no
constaba la asignacion necesaria en su totalidad.

Existe, por tanto, la voluntad politica del mas alto nivel para que, superando los limites
impuestos por una legislacién que responde a un modelo econémico que relegé la
inversion en el sector social y, particularmente en la educacién y salud, el Plan

arranque fortalecido.

Indudablemente las politicas educativas por si solas no modifican las inquietudes
sociales que pertenecen a nuestra sociedad pero es cierto que una educacién publica
de calidad y calidez para el conjunto de la poblacion si contribuye a generar la

esperanza de una vida mejor en las personas.

Y es que de eso se trata: como pais necesitamos construir un sistema educativo que,
en sintesis, sea capaz de ofrecer una educacion de la mas alta condicion académica
en América Latina y el mundo, que forme una ciudadania socialmente responsable,

critica, llena de valores éticos y morales.
POLITICA DEL PLAN DECENAL # 1

UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 5 ANOS DE
EDAD.

OBJETIVO: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios,

equitativa y de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de
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crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la

familia y a la comunidad.

METAS:

>

Hasta diciembre del 2007 se definira el marco legal para el funcionamiento del

nivel.

Hasta diciembre del 2007se capacitara a todo el personal responsable del nivel

en las direcciones provinciales de educacién,

A partir del 2007 se incrementara 180 educadores para educacion infantil en el
primer afio y sobre esta base el 15% anual.

A partir del afio lectivo 2007-2008, el MEC contara con estrategias definidas de

articulacion entre el nivel infantil y la educacién béasica en lo referente a:
metodologias, capacitacion, participacion de la familia, actitud docente y

manejo de espacios de aprendizaje.

A partir del afio 2010 se incrementara 270 educadores para educacién infantil

en el
rango de 2 a 3 afios anualmente.

POLITICA DEL PLAN DECENAL # 2

UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION GENERAL BASICA DE PRIMERO

A DECIMO ANOS.

OBJETIVO: Brindar educacion de calidad, inclusiva y con equidad, a todos los nifios y

nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en

ciudadanos positivos activos capaces de preservar el medio natural y cultural,

linglistico, sentirse orgullosos de su identidad pluricultural y multiétnica con enfoque

de derechos.

METAS:

>

A partir del 2006, se dotara de infraestructura, equipamiento y material

didactico a 7000 centros educativos.
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» A partir del afio 2007 constara en el presupuesto del MEC el financiamiento

para la eliminacion de la “contribucion voluntaria” de los padres de familia.

» A partir del afio lectivo 2007-2008, el MEC contara con estrategias definidas de
articulacion entre el nivel infantil y la educacion basica en lo referente a:
metodologia, capacitacion, participacion de la familia, actitud docente y manejo
de espacios de aprendizaje en el marco de un modelo educativo integrado.

» A partir del 2007 se dotara de textos escolares a todos los nifios y niflas de

educacion basica.

» A partir del afio 2008 se institucionaliza en el sistema nacional de educacion el
acceso universal al primer afilo de educacién basica, mediante la creacién

progresiva de partidas docentes.

» A partir del 2008 al 2012 se implementara el modelo educativo integral en
todos los

» niveles y modalidades
POLITICA DEL PLAN DECENAL # 3

INCREMENTO DE LA MATRICULA EN EL BACHILLERATO HASTA
ALCANZAR AL MENOS EL 75% DE LA POBLACION EN LA EDAD
CORRESPONDIENTE

OBJETIVO: Formar a los jévenes con competencias que le posibiliten continuar con
los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, acordes con el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y las necesidades del desarrollo del pais y del desarrollo

humano.
METAS:

» Hasta diciembre del 2007 se ejecuta el estudio de mercado para definir las

especializaciones que demande el pais.
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» A partir del afio 2007, se incrementa el 3 % de poblacion estudiantil para el
bachillerato.

» Hasta el 2010, 11 instituciones publicas obtienen la autorizacion para impartir el
» programa de Diploma del Bachillerato Internacional.

» Hasta el 2015 la tasa de promocion se aumenta en un 5% anual.

» Hasta el 2015 la tasa de desercion se reduce en un 2% anual.

» Hasta el 2015, 960 colegios técnicos del pais implementan la reforma del

bachillerato técnico por competencias.

POLITICA DEL PLAN DECENAL # 4
ERRADICACION DEL ANALFABETISMO Y FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION ALTERNATIVA

OBJETIVO: Garantizar el acceso, permanencia, continuacién y conclusiéon efectiva de
los estudios de la poblacion con rezago educativo, a través de los programas
nacionales de educacion alternativa, considerando a la alfabetizacion como su punto
de partida, en el marco de la atenciéon a la diversidad, la inclusion educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la equidad de género, la identidad pluricultural y
multiétnica y la conservacion de la naturaleza, el manejo sustentable de los recursos

naturales y la energia.
METAS:

» Hasta el 2015, se disminuird paulatinamente la tasa general de analfabetismo
puro hasta ubicarse en el 2%, a un ritmo de 75 mil personas por afio, atendidas

en 12.500 centros educativos, con una inversion anual de $4.000.500.

» A partir del afio 2007 el 40% de la poblacion con rezago educativo concluye el
décimo afio de educacion basica alternativa, a un ritmo anual de 700 mil
participantes en 12.500 escuelas fiscales y fiscomisionales, con una inversion

anual de $42 millones.
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» A partir del afio 2007 el 30% de la poblacion de 18 afios y mas, con rezago
educativo, logra la titulacion del bachillerato a través de educacion alternativa,
a un ritmo anual de 700 mil participantes en 3 mil colegios fiscales y fisco

misionales por afio, con una inversion anual de $42 millones.

POLITICA DEL PLAN DECENAL # 5

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL
EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

OBJETIVO: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort; dotar
de mobiliario y apoyos tecnolégicos; establecer un sistema de acreditacion del recurso

fisico.
METAS:

» En educacion inicial: Construccion de 220 centros de educacion inicial, para
ninos de 3 a 5 afos, anualmente desde el afio 2007 hasta el 2015,
rehabilitacién de 150 centros desde el afio 2010 al 2015.

» En educacién general basica y bachillerato: Eliminacion del déficit cuantitativo
con la construccion de 24.304 aulas y espacios complementarios.
Mantenimiento preventivo anual del 100% de planteles. Mantenimiento
correctivo anual del 10% de planteles con una inversion promedio del 25% del

costo de sustitucion.

» Construccién de 2.443 nuevas aulas para la universalizacion del primer afio de
EGB.

» Construccion de 3.038 nuevas aulas y espacios complementarios para

garantizar el incremento de alumnos del bachillerato.
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Dotar de mobiliario a los nuevos espacios y al anualmente sustituir el 3% del

mobiliario obsoleto.

Entregar equipamiento y apoyos tecnoldgicos al 4% de los planteles

anualmente.

Destinar los recursos de cooperacion al equipamiento y apoyos techoldgicos.

POLITICA DEL PLAN DECENAL # 6

MEJORAMIENTO DE CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION

E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION.

OBJETIVO: Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades, para

compensar las desigualdades sociales, culturales, linglisticas y educativas, a través

de educacién de calidad y calidez. Implementar un sistema nacional de evaluacion y

rendicion de cuentas.

METAS:

>

Hasta marzo del 2007, propuesta del sistema nacional de evaluacion disefiada
de manera participativa. Hasta diciembre del 2008, propuesta del sistema

nacional de evaluacién definido por los diversos actores del Sistema Educativo.

Hasta Diciembre del 2009, sistema nacional de evaluacién implementado con

eficiencia.

A partir del 2008 se dispone anualmente de un informe de rendicién social de

cuentas que se encuentre a disposicion de la sociedad ecuatoriana.
A partir del afio 2007 se implementa el nuevo modelo de gestion del MEC.

A partir del afio 2008 se realiza anualmente de manera aleatoria la evaluacion

de la gestién institucional a través de indicadores de desempefio.
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Hasta el afo2009, se equipan 36 centros de formacion artistica con
instrumentos musicales, equipos técnicos (para tallado, modelado y pintura,
artes graficas, disefio aplicado y decoracién) y adecuacion de los talleres de

practicas escénicas en danza académica y nacional.

POLITICA DEL PLAN DECENAL # 7

REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE, DESARROLLO

PROFESIONAL, CONDICIONES DE TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO: Estimular el ingreso a la carrera docente de las jovenes generaciones y

garantizar el acceso, promocion horizontal y vertical, a través de la formacion inicial y

el desarrollo profesional permanente, e impulsar un proceso ordenado de retiro y

jubilacion.

METAS:

>

>

Disefio y aprobacion del sistema de formacion docente, hasta junio del 2007.

Transformacion de los Institutos Superiores Pedagdégicos en la Universidad

Pedagdgica Ecuatoriana hasta el 2008, dentro del marco legal correspondiente.

Implementacién de la formaciéon inicial docente en educacién infantil y

educacion basica, a nivel de licenciatura, desde el afio lectivo 2009-2010.

Formacion de los docentes de la Universidad Pedagogica a través de
maestrias y diplomados en las areas del curriculo de formacién docente, para

elevar el nivel cientifico, tecnoldgico, a partir del afio 2008.

Implementacién de estrategias de desarrollo profesional para todos los
docentes a través de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, aulas
virtuales, correo electrénico, INTERNET, a partir del 2008, en las diferentes

areas del curriculo de educacion infantil, basica y bachillerato.
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» Formacién de al menos el 30% de docentes con titulo de cuarto nivel,
maestrias y diplomados, para mejorar la oferta docente, en diferentes areas de
educacién como: investigacion, disefio curricular, gestion de calidad, liderazgo,
evaluacion, elaboracion de proyectos, etc., en coordinacion con la Universidad

Pedagdgica Nacional, modalidad semipresencial, a partir del 2013.*

c. INSTITUCIONES EDUCATIVAS —GENERALIDADES.

Se debe aclarar que las escuelas se vuelven un espacio favorable en el desarrollo
integral del nifio ya que propician consensos y descensos entre padres y profesores
como autores de cambios, siendo los auténticos protagonistas del hecho educativo.

Por lo tanto las instituciones educativas es uno de los principales agentes educativos,
donde los nifios, jovenes, pasan en ella gran parte de su vida durante bastantes afos.
A demas esos afos corresponden a la etapa de formacién de la persona en todos los
niveles. En los centros escolares se aprenden valores, actitudes, normas propias de la
sociedad. Los padres deben valorar la conveniencia de llevar a sus hijos a una u otra
escuela, valorandola en todos los aspectos como: materiales (infraestructura y

equipamiento), funcionales e ideolégicos.

Puedo resaltar y mencionar que los alumnos son los protagonistas directos de la
educacion, actualmente las demandas en fuentes laborables por personas con mayor
educacién y facilidad para tomar decisiones y resolver problemas aumentan
rapidamente debido a nuevas necesidades creadas por el avance tecnolégico y la

globalizacién.

Desde esta perspectiva la educacion es un factor determinante en la formacion del
capital humano, la calidad de la educacion y que se va desarrollando en cada una de

las instituciones educativas.

Cabe recalcar que la creatividad y la capacidad para crear nuevos instrumentos y
métodos se ajustan a la realidad de las distintas instituciones educativas y que los
Unicos beneficiarios serian los estudiantes. Por lo tanto, se plantea el pensar una

escuela que eduque para el desarrollo en el presente y en el futuro.

1 http://www.oei.es/quipu/ecuador/Plan_Decenal.pdf
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d. RELACION FAMILIA — ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES.

La familia y la escuela son contextos principales e interrelacionados que nunca pueden
caminar separados para obtener resultados positivos, es por eso, que ambos ambitos

dejaron una fuerte huella en el pasar del alumno y su desarrollo.

Cabe destacar que en la actualidad se ha visto que la familia muestra menor control e
interés por la vida escolar, existe una disminucion de las visitas y otros contactos de
los padres con la escuela, el proceso de socializacion se produce en ambientes
sociales; la educacibn en sentido amplio requiere de ambientes educativos
favorecedores del desarrollo, en las personas, de aquellas cualidades consideradas
positivas por la sociedad.

La escuela no es privativo de la familia por lo que la familia constituye el primer
escalén de la sociedad y como todo fendmeno social las ideas y puntos de vistas de
sus miembros tienen caracter y reciben influencia del régimen socioeconémico en que

se desarrolle.
Ella ofrece las primeras relaciones afectivas y modelos de comportamiento.

Entonces el primer deber de los padres ante la sociedad y ante sus hijos es el de
ayudarlos a asimilar conocimientos, crearles los ideales politicos, morales y éticos es
decir, ensefarlos a trabajar para el beneficio colectivo y a cumplir con sus deberes
como educandos, que se logren estas influencias de forma positiva dependera de la

preparacion que posea la familia.

La influencia educativa que ejerza la escuela sobre los padres determinara la
educacion de sus hijos. Las relaciones entre padres y profesores son regulares ya que
no se dan frecuentemente por lo que, por un lado los profesores tratan de tener una
intencion eficaz en la comunicacion; pero no se alcanza la necesaria calidad en la
orientacion, existen restricciones en las maneras de enfrentar las tareas relacionadas
con la misién de la escuela y familia por conductas irresponsables, rutinarias y poco

colaboradoras.

Estas limitaciones se expresan como actuaciones autoritarias, frecuentemente
irrespetuosas y poco orientadoras. De la coordinacion y armonia entre familia y

escuela va a depender el desarrollo de personalidades sanas y equilibradas cuya
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conducta influird en posteriores interacciones sociales y convivencia en grupo, que

creeran un nuevo estilo de vida.

Por lo tanto la escuela propiciara una buena comunicacion con la familia, siendo esto

un factor clave para la participacion de cada uno de sus participantes en la educacion.

En este aspecto la comunicacion adquiere un valor esencial si desea educar para la
vida, y se convierte en la mejor manera de superar dificultades, conflictos, contrastes y
contradicciones de la realidad cotidiana que surgen de la propia convivencia del hogar

y fuera de él.

Segun este analisis podemos decir que para que haya resultado y eficacia entre estos
dos literales importantes y transcendentales es necesario cumplir con los siguientes

requisitos:

% La escuela no debe estar aislada del contexto.
% Crear un clima de coherencia familia- escuela.
¢ Voluntad de establecer comunicacion.

< Empatia.

X3

%

Flexibilidad.

X3

%

Respeto.

s Comprension.

X3

%

Debe existir una verdadera convivencia con los compafieros, maestros, padres

de familia y alumnos.

% Debe haber un constante apoyo de quienes dirigen una institucion educativa,

es decir las autoridades.

% Los padres de familia o encargados de la educacién de los hijos deben estar
conscientes de su rol en la educacion, puesto que constituye el mejoramiento

individual y colectivo.'?

2 http://Iwww.estilosdeaprendizaje.es/Teoria/implicaciones.htm
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Reflexionar sobre la importancia de Escuela y familia pues entendamos que son
instituciones sociales y educativas y su relacién ha transitado por vias similares, las
cuales han predominado necesitando perfeccionarlas para contribuir a ambientes

escolares favorecedores del aprendizaje y conductas positivas ante la vida.

e. RENDIMIENTO ACADEMICO: FACTORES QUE INCIDEN EN LOS
NIVELES DE LOGRO A CADEMICO.

La edad para entrar en la escuela esta reglamentada de modo distinto. En el Ecuador
esta determinado que sea desde 0-5 afios en la actualidad esta en vigencia desde la
educacion inicial, lo que significa que han alcanzado una madurez en su desarrollo
para ingresar al primer afio de educacién basica, y de alli van preparados para iniciar
la escuela, si no hay esta base existe un problema de madurez escolar, o0 sea a la
recuperacion de un trabajo metddico, de realizar trabajos con voluntad y constancia de
diferenciacion entre juego y trabajo, con el afan de conseguir una finalidad y la

independencia del continuo cambio en la familia.

1. Estas caracteristicas de madurez escolar, se puede deducir del desarrollo

corporal, psiquico, intelectual y social del nifio.

2. Es importante también el desarrollo de destrezas en la nifiez temprana que
sirven para continuar con las exigencias de la escuela. Los factores que

influyen en el desempefio escolar son:
3. Elnifio y el adolescente: su temperamento y estado emocional.

4. La familia: la motivacion, el apoyo, la vinculacibn de los padres en las

actividades escolares, la valoracion que le den al nifio.

5. Actividades y creencias de los padres: la cultura o sea el nivel cultural de sus
padres, medio en el que se desenvuelve, lo que los padres hacen y piensan,

sus oportunidades.
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6. Influye el trabajo en la calle de muchos nifios ecuatorianos, que pertenecen a
familias pobres.

7. La explotacion del trabajo infantil.

8. Los recursos internos de un estudiante que son caracteristicas personales

como: habitos, percepciones, atribuciones.

9. La motivacioén es un factor positivo en el logro académico, la falta de la misma

hace que el estudiante se sienta decepcionado.

10. La actitud del profesor puede afectar en forma determinante el rendimiento

escolar.

11. La autoestima es importante en el desarrollo de sentimiento, aceptacion,

confianza, pertenencia y a la estimulacion de afecto positivo en la escuela.

12. Salud y nutricion que infiere en los nifios es el parasitismo que provoca bajo

rendimiento en los educandos.

13. La desnutricibn que es causa de muerte, desordenes y bajo rendimiento

académico.’®

Todos y cada uno de estos aspectos directa o indirectamente inciden en el nivel
académico de los alumnos por eso los profesores debemos tener presente si en
nuestras aulas sucede estos acontecimientos para buscar el mejor camino de solucién

buscando el bienestar y el progreso de nuestros alumnos.

e FACTORES SOCIO-AMBIENTALES

Al hablar de ambiente nos referimos a la sociedad en su rol de modificar con
frecuencia negativamente, el ambiente natural o sistema ecolégico. Haciendo

referencia a las relaciones del hombre con el medio fisico que lo rodea.

13 d.prietoc[arroba]yahoo.com
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Es un sistema de ideas, sentimientos y de costumbres que expresan en nosotros, y en

el grupo o grupos diferentes los factores socio- ambientales dependeran de varios

aspectos entre los principales tenemos:

v

v

Las creencias religiosas.

Las opciones y las practicas morales.

Las tradiciones nacionales y profesionales.
Las opiniones colectivas de todo tipo.

La sociedad.

El ambiente en que nos desenvolvemos.

La sociedad, el ambiente en que el nifio se desenvuelve, le proporciona las

primeras estimulaciones que necesita para su natural desenvolvimiento.

La familia, el grupo de amigos, la clase social tiene una influencia decisiva en el
desarrollo humano del nifio. Por lo tanto el individuo es social por naturaleza

en la que se desenvuelve en el medio que lo rodea.

e FACTORES INTRINSECOS DEL INDIVIDUO.

14 a persona humana es un ser relacional Unico estd dotado de las capacidades de

reflexion; puede conocerse asi mismo y al universo, descubrir las leyes y utilizarlas a

su servicio, también esti dotado de un permanente dinamismo, capaz de transformar

la realidad o medio ambiente. Los seres humanos somos iguales en dignidad y en

derechos. Sin embargo, tenemos muchas cosas en comdn y también pequefios o

grandes diferencias: en forma, color, tamafio y sobre todo en actitudes y

comportamientos.

1 http://wvww.monografias.com/trabajoss/fami/fami.shtml
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Tedricamente en los sistemas escolares todos los alumnos normalmente capaces que
ingresan al primer grado de la escuela, deberian llegar al sexto curso del colegio
después de doce afios de estudio; pero esto en la practica no acontece, porque se
produce en excesivo y progresivo desgaste que realmente son poquisimos los
alumnos que llegan a graduarse en el colegio, quedandose en gran porcentaje de los

que empezaron a mitad del camino, sin llegar a la culminacién de sus estudios.

El fracaso escolar sigue siendo un problema exclusivo del alumno y la familia, la
educacién como fendmeno social analiza el impacto que tiene en la vida de la
poblacion rural, el cambio en las condiciones de trabajo, cambio determinado por el
desplazamiento de grandes masas de pobladores rurales; se han conformado asi

sectores marginales por la extrema pobreza cultural.

Estos pobladores han sido sefialados por su escasa valoracion de su trabajo, poca
disposicion para el cambio, para la competencia y el esfuerzo propio, el alto grado de
desorganizacion familiar, niveles elevados de violencia, delincuencia, alcoholismo,

trabajo infantil, desnutricion, migracion familiar.

Otra de las posibles causas del fracaso escolar del individuo es la insuficiente
capacitacion en las carreras de formacion docente y el dificil acceso de los maestro a

la actualizacion y perfeccionamiento.

El rendimiento escolar de los nifios estaria condicionado no solo por el extracto social
y el hogar al que pertenece, sino también por la escuela y el sistema de escolarizacion

al que participan.

f. PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON ESCUELAS/
DOCENTES EN EL AMBITO DE ORIENTACION, FORMACION E
INTERVENCION.

El objetivo fundamental de la educacion en general y de la educacion escolar en
resumen es proporcionar a los ciudadanos y estudiantes una formacion amplia que les
ayude a estructurar su identidad y a desarrollar sus capacidades para participar en la

construccion de la sociedad.

Por lo tanto, se plantea el pensar una escuela que eduque para el desarrollo, en el

presente y en el futuro. Es importante inculcar a las escuelas, familia, docentes para
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posibilitar el éxito de las tareas educativas que cada institucion tiene en las acciones y
necesidades de cada una de ellas y sus politicas de convivencia escolar.

Esta politica cumple la funcion orientadora y articuladora de acciones que los actores

emprenderan a favor de la formacion en valores de convivencia; respeto por la
diversidad, participacion activa en la comunidad, colaboracion, autonomia vy

solidaridad.

Por lo tanto la escuela promovera:
» Un clima de comunicacioén con, los alumnos, docentes y padres de familia.
» Escuela para padres.
» Un espacio abierto para familias de alumnos y profesores.

» Efectivos procesos de apoyo para asegurar la efectividad y mejoramiento de

los programas y las normas o servicios entregados.
» Una buena gestién de educacion.
» Elemento humano capacitado y comprometido al cambio.
» Asumir como propia la mision de la institucion.
» Ofertas o accesos a programas de desarrollo social.
» La facilidad de orientadores vocacionales.

Los profesores estan, entre los profesionales de mayor responsabilidad en el pais
porque estan a cargo de educar a la gente, o formar a las futuras generaciones, de

crear un futuro para la sociedad.

Los docentes estdn comprometidos a:
v" Cumplir con responsabilidad su tarea.
v" Debe ser un modelo para sus alumnos.

v' Debe participar en comités y equipos de trabajo.
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v Dispuesto a capacitarse permanentemente.
v' Tener, paciencia, simpatia, lealtad, autocontrol y sinceridad.

v' Cooperacion con la comunidad, interés por la vida social, la capacidad de

aceptar el punto de vista de los demas, la comprensién y el trato, etc.

De esta modo la escuela ofrece a los padres de familia una de las respuestas mas
eficaces que ellos necesitan para realizarse como padres en la educacién de sus

hijos.

IV. CLIMA SOCIAL.
a. CONCEPTUALIZACION DE CLIMA SOCIAL.

Al clima social se le conoce como el conjunto de caracteristicas psicosociales de los
grupos de individuos, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales, que forman parte de un proceso de
socializacion con los sistemas de acondicionamiento en la sociedad. Podemos decir

también que es la sintesis del conjunto de interacciones, entre los miembros.

b. AMBITOS DE CONSIDERACION PARA EL ESTUDIO DEL CLIMA
SOCIAL.

Entre los ambitos de consideraciéon del clima social estan:

La familia.- Es el primer nucleo social que el hombre tiene conciencia y, durante la
historia teniendo distintas formas de actividades que han determinado su relaciéon con

el medio y la cultura.

Institucion educativa.- Que responde a la necesidad social de transmitir la cultura a

los nifios, jovenes, adultos de generaciones en generaciones.

Docentes.- Son personas que actian como guias, orientadores en el proceso de
ensefianza aprendizaje, a través de diversas estrategias metodologicas encaminadas

a la formacion integral del educando.
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Alumnos.- La importancia de la interaccion en la vida del ser humano resulta
innegable, ya que somos seres sociales y a través de la interaccion se satisfacen la
mayoria de las necesidades humanas.

En el sistema educacional el nifio aprende en relacion con otros y la sala de clases
resulta un espacio adecuado para que el alumno desarrolle sus habilidades que le

permitan interactuar con otras personas.

Padres de familia.- Son los responsables directos de la formacion y educacion de los

hijos.

Espacio fisico.- Es importante porque permite al nifio desarrollarse, a familiarizarse
en su entorno, a disfrutar de las ventajas que prestan cada una de las instalaciones

que tiene cada institucion educativa.

Medio ambiente.- A lo largo de su vida el ser humano atraviesa diferentes etapas de
desarrollo que se ven influenciadas por los entornos en los cuales se desarrollan, es
decir el medio en que interacta el nifio y del cual obtiene informacién a través de los

sentidos para procesarla y actuar.

Medios de comunicacién.- Gracias a los medios de comunicacion hoy en dia la
tecnologia y la globalizacion han avanzado rapidamente, donde todos tenemos acceso
a ello mas aun los alumnos que desde pequefias edades interactian a través de un

computador. °
c. CLIMA SOCIAL FAMILIAR.

Definen el Clima Social Familiar; como un grupo de caracteristicas psicosociales e
institucionales de un determinado grupo asentado sobre un ambiente, lo que establece

un paralelismo entre la personalidad del individuo y el ambiente.

El clima social familiar estd formado por las relaciones interpersonales que se
establecen entre los integrantes de la familia, lo que involucra aspectos de desarrollo,
de comunicacién, interaccion y crecimiento personal, lo cual puede ser fomentado por

la vida en comun. También se considera la estructura y organizacion de la familia.

15 Guerra (1993) y Kemper (2000
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En cuanto al Clima Social Familiar, se le puede valorar a partir de tres dimensiones

gue enumeramos a continuacion:
* Una dimension de relaciones.
* Una dimension de desarrollo personal.
* Una dimensién de estabilidad y cambio de sistemas.

El clima social es, el fruto de la suma de las aportaciones personales de cada miembro
de la familia, traducidas en algo que proporcionan emocion. A su vez el clima se
mejora en la medida en que se establecen relaciones entre dos personas. A menudo
nos damos cuenta de que la presencia de una persona puede resultar gratificante si

va acompafada de otro, y no lo es cuando va sola.

Las familias a través de su accionar cotidiano, son agentes activos capaces de
promover la participacién y democratizacion de los servicios de educacion, la familia

es el ambito natural necesario para un equilibrado desarrollo del ser humano.

La creacion de un clima familiar permite al nifio experimentar aceptacion por parte de
qguienes lo rodean, desarrollar sentimientos de seguridad y crearse una imagen

positiva de si mismo lo que fortalezca su personalidad.

d. CLIMA SOCIAL Y LABORAL.

Es el ambito del trabajo docente que se desenvuelven las personas que componen la
institucion educativa, como son: directivos, docentes, alumnos, padres de familia, que
son elementos claves en el ambiente de trabajo. Organismos que tienen cualidades,

atributos que influyen en la conducta de los demas.

La importancia del clima laboral se basa en la influencia que este ejerce sobre el
comportamiento del grupo de individuos que intervienen en el ambito educativo. Es
decir la importancia que tiene la fuerza laboral, el nivel de productividad nacional y
competitiva internacional, en este momento los desafios que enfrentan las

instituciones educacionales son extensos.
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La satisfaccion de necesidades de las personas que participan en el proceso
productivo es de gran importancia por que determina el clima en la organizacion y los
resultados educacionales. Un ambiente de trabajo, agradable y donde exista buena
comunicacion entre las personas y las divisiones motiva alta colaboracion y permite
utilizar el sentido de humor como instrumento efectivo para mejorar el clima

organizacional y disminuir conflictos laborales.

Las caracteristicas de una organizacion con un buen clima laboral donde la gente

sienta el deseo y el compromiso de participar son:

1. Permite ser un empresario dentro de la institucién, en términos de

emprendedor.
2. Pide aportar nuevas ideas.
3. Incentiva el uso de la creatividad.
4. Facilita innovacion, cambio y la colaboracion.
5. Valoriza la calidad y participacién en programas de calidad.
6. Reconoce y premia el mérito de las personas.

7. Promueve asumir como propia la misién de la institucién.

e. CLIMA ESCOLAR.

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas, si hablamos de un buen clima
escolar promueven a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en

mejores condiciones.

Cabe destacar que también se le conoce como un factor que incide en la calidad de la
enseflanza que imparte. Es también un clima institucional que tiene un caracter
multidimensional y globalizador, en el influyen numerosas variables: estructura

organizativa, tamafio, formas de organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de
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sus miembros (profesores alumnos, etc.), comunidad en la que esta integrado el

propio centro.

Podria ser conceptualizado como la atmdésfera general de la organizacion educativa,
como: el conjunto de caracteristicas, formas de vida aspectos: infraestructura, material
estructural, organizacional, administrativo, funcional, fisico interrelacionan,

comunicacional, etc., es decir toda la vida de la institucion a nivel interno y externo.

La combinacién de todos estos elementos da como, resultado el clima escolar que
tiene que ver mucho con el aspecto relacional y comunicacional, de cada centro
escolar ya que los mismos tienen sus propias actividades que le dan un sello
caracteristico y muy particular, tiene sus creencias, expectativas, actitudes, normas,
valores, objetivos, procedimientos, para la toma de decisiones y sistemas de

comunicacion.

Estas practicas conforman el clima de la institucién que la diferencia de los demas
centros escolares, a pesar de que sea similar a estos en aspectos fisicos,
estructurales, y de alumnado. El responsable principal del clima escolar es el Director
gue esta a la cabeza del centro educativo, su estilo de liderazgo es determinante en la

creacion del mismo.

Asi en la actualidad familia — escuela son dos instituciones que se ocupan del proceso
educativo, y quienes crean un clima social que satisfacen diferentes necesidades,
pues se espera que las instituciones escolares organicen jornadas de trabajo con los
padres, alumnos, profesores, directivos; invitdndoles a participar en actividades que se

planifiquen.

De esta manera se da un buen clima escolar cuando todos los elementos estan
involucrados y se sienten parte de un sistema, fortaleciendo su rol, valorando,
desarrollando y ejecutando la responsabilidad en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

f. RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: FAMILIAR, LABORAL Y
ESCOLAR CON EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS.

El clima social es un tema muy amplio, hay muchos factores y elementos que influyen

en su estructura, el mismo social puede ser abierto, democréatico, cooperativo,
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empatico o bien tenso, agresivo, distanciado, tirante, etc. Cuando este es positivo se
convierte en estimulante para el trabajo creativo, el apoyo mutuo, Ila
corresponsabilidad, el desarrollo humano e institucional, el aprendizaje eficiente por
parte del alumno y para el logro exitoso de los objetivos institucionales y educativos.

El clima social positivo es una necesidad para lograr eficiencia y eficacia tanto en
administracién educativa como en la practica pedagdgica, las relaciones que se dan

entre los miembros de la instituciéon educativa deben ser relaciones de:

e Apertura
e Empatia
e Seguridad

e Cooperacion
e Igualdad
e Autonomia.

Los agentes que intervienen en el clima social del centro escolar son: las personas
que interactlan, y estan determinados por un sistema normativo entre ellos estan
padres de familia, consejo estudiantil o0 gobierno que se genera entre sus miembros,

directivos, profesores, estudiantes.

El ambiente fisico dentro del aula influye positivamente en el rendimiento escolar de
los estudiantes, el tiempo de cada profesor con la agenda de actividades de la
institucion es importante para la estructuracion y distribucion del tiempo. La tarea
nuclear del centro educativo es formar integralmente a los estudiantes a través de
estrategias que impulsen el aprendizaje significativo, experiencias a la capacidad

socio-critica, comunicativa que permita el desarrollo de practicas educativas.

La estructura socio cultural e ideolégica también influye el clima social en el centro,
gue es el resultado de un ecosistema que lo diferencia de los demés. Por lo tanto el
ambiente en general y el clima social es el desempefio escolar de los nifios esta dado

por la interaccién socio emotiva afectivo entre profesores alumnos y alumnos entre si.
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Las percepciones grupales e individuales y las relaciones con los deméas y la
reciprocidad de estas configuran el clima social establecido. Por otro lado tenemos que
mencionar que, la familia es el principal agente educativo y como parte principal de la
comunidad, en la que se involucra en el que hacer educativo de la institucion en la que
la participacion de los padres de familia debe ser en el aspecto pedagdgico y

administrativo.

La familia debe crear lazos emocionales que impliquen carifio, estimacién, aprecio,
valoracion, amor hacia una persona para descubrir la importancia de relaciones
familiares y sociales arménicas, democraticas, creemos que el fortalecimiento de
vinculos afectivos y familiares desarrollan al maximo sus potencialidades en un

ambiente de respeto, valoracion como ciudadanos.

En conclusién podemos mencionar que los padres de familia son los Unicos que
pueden brindar al nifio ese amor incondicional, esa dimension efectiva que los
educadores estan de acuerdo para el desarrollo de las capacidades del nifio, es decir
asi como los padres contribuyen a su crecimiento, desarrollo, maduracién, y

desemperio escolar en cada una de las instituciones educativas.

Es necesario referirnos a un modelo de escuela, para saber hacia donde debe ir la

educacién para que esta cumpla realmente una funcién social positiva.
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4. METODO

4.1. CONTEXTO:

El trabajo investigativo se realiz6 en la Escuela fiscal “Alfonso Maria Ortiz”, esta
institucion consta de dos pabellones distribuidos de la siguiente manera: Pabellon 1
que corresponde al nivel inicial y primeros de basica; seguidamente esta el laboratorio
de computacion, y el aula de Audio Visuales, en el segundo pabell6n se encuentra la
Direccioén; y los demas grados, que funciona desde el segundo afio hasta el séptimo
afio de educacion bésica, esta dotado por espacios verdes, cancha deportiva, juegos
recreativos, bar escolar, baterias higiénicas, salén de sesiones, también laboran en

este plantel 14 docentes y 4 maestros especiales y dos sefioras de servicios.
4.2. Participantes:
Este trabajo de investigacion fue realizado por: Ehide Michell Hugo Ojeda.

Investigacién que fue aplicada a una poblacién de 40 alumnos, 40 padres de familia, a

la maestra del 5to. Afio de educacién bésica, y al Director del plantel.
4.3. Recursos:

Para llevar a cabo esta investigacion utilicé algunos métodos estadisticos como el
analitico, investigativo, bibliografico y también el de observacion, con relacién a los

recursos materiales se utilizo los siguientes materiales:

Encuesta predisefiada: Esta herramienta se aplico a los alumnos, padres de familia,
y profesora, con el propdsito de obtener informacién que determine su rol, el Clima
social (Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y las
escuelas investigadas, los niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios de 5to. Afio de educacion, el grado de satisfacciéon dentro del
clima social familiar, el grado de satisfaccion en el clima social laboral de los docentes

del 5to. Afio de educacioén basica.

Los items fueron de tipo afirmativo, como items de opciones dicotomicas, de seleccion

simple, selecciones mdltiples, abiertas elaboradas a partir de los siguientes aspectos:

¢ Informacién general de los padres de familia.
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e Informacion general del maestro.

También se utilizo otros materiales como: fotocopias, sobres, lapices, borradores,
engrampadoras, en cambio en relacién a los recursos humanos podemos mencionar a
los nifios, maestra, director y a la estudiante de la universidad, en institucionales a la
escuela, y econdmicos brindamos un refrigerio para los nifios , profesora, directora,

conserje, motivandoles a una buena participacion de todos.
4.4. Disefio y procedimiento:

En este trabajo se ha optado por una investigacion de tipo socioeducativa en donde se
ha combinado una metodologia cualitativa - cuantitativa — descriptiva, analitica critica;
lo que, a partir del tipo de informacion recabada, ha permitido desde diversas
perspectivas, abordar una explicacibn mas eficaz exponiendo las razones y los

fundamentos sobre estas cuestiones de la educacién y el padre dentro de la sociedad.
Estos métodos se utilizo asi:

Cualitativa - cuantitativa, ya que a través de la obtencion de los datos de forma
numérica (los cédigos) permitié realizar la organizacion bajo criterios y caracteristicas

de la realidad de la investigacion.

Descriptiva. Para obtener informacion detallada y congruente que significara el

sustento tedrico del informe.

Analitica. Para desglosar y categorizar las caracteristicas que sugieren dentro de

cada apartado.

Critica. Para desde un punto de vista objetivo e imparcial, ir aportando con elementos
de juicio para determinar con veracidad la incidencia e importancia de la realidad del

estudio.
Procedimiento.

Para realizar este trabajo se procedi6 a estudiar, analizar y entender cada detalle de la
guia didactica y deméas materiales disefiados para este cometido, y impulsada por la

asesoria dictada por nuestra querida universidad.
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Seguidamente se empezé con la actualizacion de conocimientos y fundamentacion
tedrico conceptual sobre el problema, mediante la revision de la bibliografia basica y

complementaria.

Una vez afinado detalles y cumpliendo con todos los requisitos, pase a determinar,
elegir el centro educativo que me serviria como el umbral informativo para todo este
proceso investigativo; de tal forma decidi partir con el establecimiento “Alfonso Maria
Ortiz” del Cantén ElI Tambo.

Procediendo a elaborar y entregar la solicitud al director de dicho establecimiento con
el propésito de obtener su autorizacién, pasando a elaborar un calendario con las
actividades a realizarse. Partiendo con la aplicacion de encuestas, entrevistas y

cuestionarios.

Una vez obtenida la informacidén, pase a realizar el procesamiento y tabulacion
respectiva, para de esta manera poder ingresar los datos en las tablas enviadas por la

UTPL y luego digitarles en una hoja electronica para su envié a la central en Loja.

Impresos los graficos con toda la informacion previamente organizada y clasificada

realice el analisis e interpretacion de los resultados.

Con esta investigacibn me proyecte a tener una visién clara del nivel de
involucramiento de las familias de la institucién, con los medios necesarios para crear

lazos de colaboracion y participacion directa de los padres de familia.

Con estos resultados se pretende mejorar las relaciones familia —escuela en todas las

instituciones del Ecuador.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS.

GRAFICA SOCIODEMOGRAFICA PROFESORES.

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES
item Fr %

1.1 Exigente 4 22,22

1.2 Respetuoso 4 22,22

1.3 Libertad 5 27,78

1.4 Respon. De Alum. 5 27,78

TOTAL | 18| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

1.Estilo educativo que predomina entre
los docentes

m 1.1 Exigente
m 1.2 Respetuoso
1.3 Libertad

® 1.4 Respon, de Alum,

Los datos del grafico nos indican que el estilo educativo que predomina o que rige en
esta institucion educativa por parte de los docentes hacia los alumnos es de ser
responsables y la libertad e independencia al alumnado pues es el literal con mayor
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porcentaje el 28%, siguiendo el estilo de exigentes y respetuosos con un porcentaje
del 22% cabe resaltar que el sistema educativo de esta institucion se basa en los
principios de unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en la
perspectiva de una orientacion democratica, humanistica, investigativa, cientifica y
técnica, acorde con las necesidades de los alumnos padres de familia y comunidad
que la conforman, ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en la

nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos.
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RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
item Fr %
4 (14,81
2.2 Esfuerzo Person. 4 (14,81
2.3 Interés 5 ]18,52
5
5
4

2.1 Cap. Intelectual

2.4 Apoyo Recibido 18,52
2.5 Orientacion 18,52
2.6 Familia - Escuela 14,81
TOTAL 27 (100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

2.Resultados académicos de su alumnado

2.1 Cap. Intelectual
W 2.2 Esfuerzo Person.
M 2.3 Interés

H 2.4 Apoyo Recibido
M 2.5 Orientacion

W 2.6 Familia- Escuela

Esto nos indica que lo que predomina en la escuela es la orientacién y el apoyo
recibido por la familia con un 19% después el nivel de estimulo y apoyo recibido por
parte del profesorado a los alumnos; y el interés y método de estudio en el alumnado
con el 18% analizando podemos decir que si se establecen los docentes con los
padres de familia y alumnos una particular relacion de confianza, mediante la cual
delegan autoridad, funciones, objetivos familiares, etc., en la institucion a la que

confian sus hijos. Esta relacién de colaboracién y comunicacién entre la familia y la
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escuela es tan peculiar que sélo cabe situarla en el marco de la confianza en la
escuela, como parte de la familia, una prolongacion suya, adquiriendo asi su pleno
sentido. La familia debe tener una actitud activa y participativa, mas all4d de las
aportaciones puntuales de informacién sobre los hijos, en la medida que lo requieran
los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacion de la persona en orden

a un proyecto comun de educacion.
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DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
item Fr %
3.1 Supervisién 4 22,22
3.2 Contac. con Fam. 4 22,22
3.3 Surgim. de Probl. 5 27,78
3.4 Desarr. de Inicia. 5 27,78
TOTAL | 18 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

3. Para favorecer el desarrollo académico
del alumnado

® 3.1 Supervision
® 3.2 Contac. con Fam
® 3.2 Surgim. de Probl.

® 3.4 Desarr. de Inicia.

Entonces este grafico indica que en el establecimiento investigado se ve la importancia
del desarrollo académico de los alumnos a través del proceso de iniciativas de
programas, proyectos, y recursos con un 28% y se manifiestan que cuentan con
apoyo de las familias solo cuando surgen problemas en los estudiantes con un mismo
porcentaje y se observa en menor grado que se supervisan su trabajo habitualmente
con un 22% pero no hay que olvidar gue son los padres quienes, como consecuencia
de su estilo de vida, relaciones, conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura
familiar que es clave en todo el proceso de maduracion de la persona mas aun en el
campo educativo, esa relacién de confianza es la que determina, matiza y da forma al
binomio familia - escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad
compartida y complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una
verdadera relacion de comunicacién donde padres y maestros establezcan una via

abierta de informacion, de orientacion, sobre la educacion de los hijos.
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COMUNICACION CON FAMILIAS
item Fr %

4.1 Notas Cuaderno 5 15,63
4.2 Llamadas Telf. 5 15,63
4.3 Reun. Colec. Fam. 5 15,63
4.4 Entrevist. Individ. 5 15,63
4.5 E-mall 1 3,13
4.6 Pag. Web Centro 1 3,13
4.7 Estafetas, Vitrin. 3 9,38
4.8 Revista del Cent. 4 12,50
4.9 Encuentros Fortu. 3 9,38

TOTAL | 32| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

4. Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

M 4.1 Notas Cuaderno
| 4.2 Llamadas Telf.
4.3 Reun. Colec. Fam,
m 4.4 Entrevist. Individ.
m 4.5 E-mail

39 ® 4.6 Pag, Web Centro
m 4.7 Estafetas, Vitrin.

™ 4.8 Revista del Cent.

Esto nos indica que el método mas adecuado para llegar a cada uno de los hogares es
a través de las notas en el cuaderno o las reuniones colectivas con un porcentaje del
16% y notable la falta de utilizacion tanto de los padres de familia como de los

docentes de la nueva tecnologia con un 3%, debemos mencionar que se realizan

62



estas reuniones para tratar elementos claves que van en beneficio de los alumnos
como por ejemplo: escuela para padres, organizar programas familiares como el dia

de la madre , o eventos culturales como participacion en concursos de pintura.
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COLABORACION CON FAMILIAS
item Fr %

5.1 Jornad. Cultural 5 18,52
5.2 Particip. Padres 4 14,81
5.3 Reun. Colec. Fam. 3 11,11
5.4 Part. en Mingas 4 14,81
5.5 Comu. de Aprend. 2 7,41
5.6 Esc. para Padres 3 11,11
5.7 Taller para Padr. 3 11,11
5.8 Padres e Instituc. 3 11,11

TOTAL | 27| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

5. Vias de colaboracion mas eficaces con
las familias

| 5.1 Jornad. Cultural
W 5.2 Particip. Padres
W 5.3 Reun. Colec. Fam.
| 5.4 Part. en Mingas
5.5 Comu. de Aprend.
M 5.6 Esc. para Padres

m 5.7 Taller para Padr.

1 5.8 Padres e Instituc.

Esto nos indica que en esta institucion predomina la participacion en las jornadas
culturales con un 19% asi también se desarrollan mingas o diferentes actividades
educativas como concursos entre escuelas en la area de lenguaje en donde se
observa un 15% de aceptacibn mencionemos que las familias participan en casi
todos los eventos y programas que realiza la institucion como jornadas culturales,

mingas dentro de la institucion, en el Dia del nifio demostrando que hay colaboracién
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por parte de ellos pero todavia les falta entender y comprender la responsabilidad que

tienen como padres de familia.
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PARTICIPACION FAMILIAS
item Fr %

6.1 Repres. Etnias 4 12,90
6.2Part. en Desicio. 5 16,13
6.3 Prom. Iniciativas 5 16,13
6.4 Part. en Mingas 5 16,13
6.5 Comu. de Aprend. 4 12,90
6.6 Esc. para Padres 4 12,90
6.7 Padres e Instituc. 4 12,90

TOTAL 31| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6. Participacion de las familias en érganos
colegiados del Centro Educativo

6.1 Repres. Etnias

W 6.2Part. en Desicio.
6.3 Prom. Iniciativas
| 6.4 Part. en Mingas
6.5 Comu, de Aprend,

6.6 Esc, para Padres

6.7 Padres e Instituc.

Este gréafico nos indica que los docentes buscan el bienestar de su centro a través de
la participacion de actividades puntuales en beneficio de la escuela con un 16%,
participan también en actividades de mejora de calidad en procesos educativos con
un mismo porcentaje analizando se deberia superar en la organizacion de actividades

para padres con otras instituciones como ejemplo el INFA pues tienen un porcentaje
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del 13% ya que es responsabilidad tanto de los profesores , padres de familia y

instituciones a fines el desarrollo, progreso y bienestar de los alumnos.

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
item Fr %

7.1 Internet 1 9,09
7.2 Proyectos TIC's 3 27,27
7.3Profes. usan TIC's 3 27,27
7.4 TIC's 3 27,27
7.5 Acceso aTIC's 1 9,09

TOTAL| 11| 100,00

7.U FUENTE: Encuesta directa al docente. S de |a

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda. on

m 7.1 Internet

W 7.2 Proyectos TIC's
m 7.3Profes. usan TIC's
m7.4TIC's

m7.5Accesoa TIC's

Este grafico nos indica que la Institucion educativa analizada carece de utilizacion de
las nuevas tecnologias como es el internet por parte de los padres de familia pues solo
un 9% lo utiliza el resto se entiende que no saben y en ocasiones ni conocen, lo que
no sucede con los profesores pues ellos participan en actividades que implican el uso

de las TIC’s teniendo un porcentaje alto como el 27% en esta escuelita no cuenta con
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entornos virtuales de aprendizaje es por eso que no utiliza los Tic’'s ni alumnos ni

padres de familia.
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GRAFICA SOCIODEMOGRAFICA PADRES.

ESTILO EDUCATIVO
item Fr %
1.1 Exigente 117 23,26
1.2 Total Libertad 119 23,66
1.3 Respetuoso 144 28,63
1.4 Basado en Exp. 123 24,45
TOTAL | 503 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.1 Estilo de educacion que rige en su
contexto familiar

W 1.1 Exigente
m 1.2 Total Libertad
1.3 Respetuoso

® 1.4 Basado en Exp.

Esto nos indica segun las opciones 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, que el estilo de paternidad que
rige en esta institucion seria el de respetuoso centrado en la auto responsabilidad de
cada hijo, seguido por la total libertad y autonomia para todos los miembros y el de
menor exigente y con normas rigurosas, debemos dejar presente que los padres de
familia forman el primer grupo en que el nifio, por la interaccion social, recibe la
primera educacion la misma que debe ser llena de valores y aclarando sus deberes y

derechos como hijos; es mas es el -grupo fundamental y primario- para esta educacién
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en la que la sociedad tiene un caracter fundamental, entonces se debera criar en un

ambiente de tranquilidad, amor, paz y responsabilidad.

RESULTADOS ACADEMICOS
item Fr %

2.1 Intelecto 124 15,54
2.2 Esfuerzo 128 16,04
2.3 nterés 133 16,67
2.4 Estimulo y Apo. 136 17,04
2.5 Orientacion 141 17,67
2.6 Familia - Escuela 136 17,04

TOTAL | 798| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.2. Resultados académicos de su hijo(a)

2.1 Intelecto

W 2.2 Esfuerzo

M 2.3 nterés

M 2.4 Estimulo y Apo.
M 2.5 Orientacion

W 2.6 Familia- Escuela

Esto nos indica segun las opciones 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 que los resultados
académicos de sus hijos se basan en la orientacion y apoyo recibido por la familia y
el de menor la capacidad intelectual del alumno; al analizar, recordamos, que la

familia es el papel fundamental dentro del aprendizaje del alumno pues es una
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institucion en la que influyen normas morales y valores, donde padres y hermanos
ensefian, donde todas estas caracteristicas hacen que la familia sea la fuente de
influencias primeras y mas poderosas a las que el individuo normal esta sometido en
todas las sociedades. El hecho de que todo el mundo, en todas las sociedades crezca
en un contexto familiar ha llevado de definir la familia como la institucién social basica

o como la célula de la sociedad.
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RENDIMIENTO HIJO(A)
item Fr %

3.1 Supervisiéon 125 13,89
3.2 Cont. con Hijos 118 13,11
3.3 Cont. con Prof. 140 15,56
3.4 Iniciativa 123 13,67
3.5 F-E Recursos 130 14,44
3.6 Familia - Escuela 130 14,44
3.7 Participacion 134 14,89

TOTAL | 900| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.3. Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

W 3.1S5upervision

m 3.2 Cont. con Hijos
® 3.3 Cont. con Prof,
M 3.4 Iniciativa

m 3.5F-E Recursos

m 3.6 Familia - Escuela

1 3.7 Participacion

Esto nos indica segun las opciones 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, que las actividades
gue inciden en los rendimientos de los alumnos que radican en esta institucion es el
contacto con los docentes solo cuando surgen problemas con sus hijos seguido por la
colaboracion y participacion en actividades académicas dentro y fuera del aula y el de
menor mantener contacto con las familias de los alumnos. No se debe olvidar al

contrario se debe recalcar constantemente que a familia es el principal agente o factor
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de la educacion, la influencia de la familia en los primeros afios es muy importante,
como hemos dicho anteriormente, por eso se debe buscar la manera de compaginar el
ritmo de la vida moderna, con la atencién especial y preferente de los padres hacia los
hijos, y no abandonar a su cuenta a estas pobres criaturas que solo cuando estan en
problemas aparecer o0 solo para gozar de las festividades organizadas a ellos al
contario esta atencién exige dejar en un segundo plano las funciones profesionales y

las relaciones sociales, porque la familia es fuente de educacién y formacion.
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OBLIGACIONES Y RESULTADOS
ESCOLARES
item Fr %
4.1 Supervision 127 31,20
4.2 Confianza 136 33,42
4.3 Relacién y Comu. 144 35,38
TOTAL | 407| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.4 . Ante las obligaciones y resultados
escolares

M 4.1 Supervision
B 4.2 Confianza

4.3 Relacion y Comu.

Esto nos indica segun las opciones 4.1, 4.2, 4.3, que las obligaciones dentro del
ambito educativo de la institucion sera marcadas por la relacion y comunicacion en
funcion de momentos o circunstancias seguida de la confianza en la capacidad y
responsabilidad como alumno e hijo, y el de menor la supervision de los trabajos para
darles autonomia, como podemos observar los padres de familia se preocupan por
otras cosas menos interesantes como las de revisar y supervisar el trabajo de sus
hijos dando poco o casi nula importancia al esfuerzo realizado tanto de los alumnos

como de la maestra.
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COMUNICACION CON LA ESCUELA

item Fr %
5.1 Notas Cuaderno 140 15,75
5.2 Llamadas Telef. 125 14,06
5.3 Reuniones Padr. 135 15,19
5.4 Entrevis. Individ. 111 12,49
5.5 E-mail 80 9,00
5.6 Pag. Web Cent. 71 7,99
5.7 Estafetas 80 9,00
5.8 Revista Centro 71 7,99
5.9 Encuentros Fort. 76 8,55
TOTAL | 889| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.5. Comunicacion con la Escuela

M 5.1 Notas Cuaderno
m 5.2 Llamadas Telef,
m 5.3 Reuniones Padr,
| 5.4 Entrevis. Individ.
5.5 E-mail

m 5.6 Pag. Web Cent.
5.7 Estafetas

m 5.8 Revista Centro

5.9 Encuentros Fort,

Este gréafico nos indica segun las opciones 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9 que
la comunicacion que rige en este establecimiento se da a través de las notas en los

cuadernos seguida por las reuniones de padres de familia y el de menor a través
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paginas de Web del centro. Mencionemos que en esta escuelita carecen de internet,

ya que sus recursos econdmicos no les dan es por esta razén que no lo utilizan.

COLABORACION CON LA ESCUELA

item Fr %
6.1 Jornad. Cultural 123 12,60
6.2 Partic. Padres 130 13,32
6.3 Reuniones Prof. 135 13,83
6.4 Mingas 126 12,91
6.5 Comu. de Apren. 124 12,70
6.6 Esc. para Padres 108 11,07
6.7 Talleres Padres 111 11,37
6.8 Act. con Instituc. 119 12,19
TOTAL| 976 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.6. Vias de colaboracion mas eficaces con
la Escuela

W 6.1 Jornad. Cultural
W 6.2 Partic. Padres
¥ 6.3 Reuniones Prof.

m 6.4 Mingas

H 6.5 Comu. de Apren.

M 6.6 Esc. para Padres

m 6.7 Talleres Padres

M 6.8 Act. con Instituc.
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Esto nos indica segun las opciones 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 que las vias de
colaboracion que rigen en esta institucién se recalcan en las reuniones colectivas de
los docentes y el de menor los talleres formativos para padres. En este sentido, la
escuela debe tener una actitud activa y participativa, mas all4 de las aportaciones
puntuales de informacién con los alumnos y padres de familia a medida que lo
requieran, es decir manifestar los proyectos de educacion buscando el progreso y

adelanto de la institucion educativa a la que pertenecen.
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COMITE DE PADRES DE FAMILIA
item Fr %

7.1 Represnt. Etnias 113 13,93
7.2 Part. en Decision. 121 14,92
7.3 Promu. Iniciativ. 124 15,29
7.4 Part. en Mingas 126 15,54
7.5 Comun. de Apren. 110 13,56
7.6 Esc. para Padres 106 13,07
7.7 Act. con Instituc. 111 13,69

TOTAL | 811 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.7. Comité de Padres de Familia

W 7.1 Represnt. Etnias
m 7.2 Part, en Decision,
7.3 Promu. Iniciativ.
W 7.4 Part, en Mingas
m 7.5 Comun. de Apren.

W 7.6 Esc. para Padres

m 7.7 Act, con Instituc,

Esto nos indica segun las opciones 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, que el Comité de
Padres de Familia de esta institucién o la participacion de las familias en 6rganos
colegiados de este centro educativo rige en la intervencién activa en las decisiones
gue afectan a la institucion y el de menor los talleres formativos o participacion en

escuela para padres.
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USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
item Fr %

8.1 Internet 82 22,71
8.2 Proyectos TIC's 75 20,78
8.3 Padres - TIC's 66 18,28
8.4 TIC's 75 20,78
8.5 Centro Ed. - TIC's 63 17,45

TOTAL | 361| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

6.8. Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

H 8.1 Internet

m 8.2 Proyectos TIC's
M 8.3 Padres - TIC's
m8.4TIC's

m 8.5 Centro Ed. - TIC's

Esto nos indica segun las opciones 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, que en esta institucion las
tecnologias de informacion y comunicacion que rigen y son la de mayor aceptacion es
el internet y el de menor es que el centro no tiene acceso a la utilizacion de los TIC's.
Hay que mencionar aungque no exista el internet en esta escuelita como mencionamos
anteriormente ellos estan de acuerdo con el internet pues manifiestan que es un medio
muy Util para obtener informacién y de esta manera nuestros muchachos actualizarse

y ser mejores.
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GRAFICA ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD-

PROFESOR.

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 3 42 .86
Frecuentemente 2 28,57
Siempre 2 28,57
TOTAL | 7 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G1. Obligaciones del Padre

0% 7%

B No Ocurre

® Raramente

¥ Ocasionalmente
B Frecuentemente

® Siempre

Esto nos indica que de acuerdo al gréfico y a la interpretacion de rangos donde 1 es
igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre “podriamos decir que el padre no esta
cumpliendo con sus obligaciones como debe ya que el mayor porcentaje obtuvo el 3,
lo que quiere decir, que el padre de familia es responsable ocasionalmente con su hijo.
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Analizando pienso que este es el origen de muchos problemas del comportamiento
alterado de algunos alumnos y las causas de estos comportamientos parecen ser
multiples lo que necesitan ser analizados de distintas variables que pueden explicar,
en cierta medida, el origen y mantenimiento de esta conducta, tanto de alumnos como
de sus representantes por lo que no debemos dejar pasar por alto mejor atenderlas
ya que la familia y la escuela son aspectos principalmente importantes que deben

actuar unidos, para llegar a obtener buenos resultados.
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COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 2 14,29
Ocasionalmente 4 28,57
Frecuentemente 4 28,57
Siempre 4 28,57
TOTAL | 14 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G2.Comunicaciones

0%

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo al gréafico y a la interpretacion de rangos donde 1 es
igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre “podriamos decir que el maestro y el padre
de familia cumple siempre y frecuentemente con lo modos afectivos de comunicacion
para escuela a casa y casa a escuela es ya que el mayor porcentaje que obtuvo es el

4y 5yelmenor es el 2, o sea raramente.
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VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 1 12,50
Ocasionalmente 1 12,50
Frecuentemente 5 62,50
Siempre 1 12,50
TOTAL| 8 100,00
FUENTE: Encuesta directa al docente.
ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.
G3. Voluntarios
0%
B NoOcurre

B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que la organizacién, ayuda y la
colaboracién por parte de los padres de familia hacia la escuela es frecuente, ya que
el mayor porcentaje obtuvo el 4.
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APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 1 20,00
Siempre 4 80,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

0%

0% 0%

G4. Aprendiendo en Casa

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no

ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que el método aprendiendo en

casa es aceptable ya que mayor porcentaje obtuvo el 5.
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TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %

No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 3 30,00
Siempre 7 70,00

TOTAL | 10 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G5. Tomando Desiciones

0%

0% 0%

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que en esta institucion permiten
que los padres de familia influyan decisivamente y desarrollen el liderazgo como
representantes ya que obtuvieron el porcentaje 5. Debemos mencionar que en esta
institucion el anhelo es llegar a que el 90% de los padres sean responsables de sus
hijos y disminuir en parte el abandono prematuro de los familiares.
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COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 2 25,00
Ocasionalmente 3 37,50
Frecuentemente 3 37,50
Siempre 0 0,00
TOTAL| 8 100,00

FUENTE: Encuesta directa al docente.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G6. Colaborando con la Comunidad

0% o4

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que los servicios que presta la
comunidad para reforzar programas, la familia y el aprendizaje, del estudiante y el
desarrollo es frecuentemente ya que el mayor porcentaje obtuvo el 4.
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GRAFICA ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD-

PADRES.
OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %

No Ocurre 43 15,36
Raramente 59 21,07
Ocasionalmente 75 26,79
Frecuentemente 51 18,21
Siempre 52 18,57

TOTAL | 280| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G1. Obligaciones del Padre

B No Ocurre

® Raramente

B Ocasionalmente
B Frecuentemente

= Siempre

Esto nos indica que de acuerdo al gréafico y a la interpretacion de rangos donde 1 es
igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre “podriamos decir que el padre no esta
cumpliendo con sus obligaciones como debe ya que el mayor porcentaje obtuvo el 3,
lo que quiere decir, que el padre de familia es responsable ocasionalmente con su hijo.
La participacion de los padres en la vida escolar tiene repercusiones tales como una

mayor autoestima de los nifios, un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones
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padres-hijos y actitudes mas positivas de los padres hacia la escuela. Los efectos se
repercuten incluso en los mismos maestros, ya que los padres consideran que los mas

competentes son aquellos que trabajan con la familia.
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COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 54 9,64
Raramente 122 21,79
Ocasionalmente 117 20,89
Frecuentemente 146 26,07
Siempre 121 21,61
TOTAL | 560 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G2. Comunicaciones

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo al gréfico y a la interpretacion de rangos donde 1 es
igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre “podriamos decir que el maestro y el padre
de familia cumple solo frecuentemente con lo modos afectivos de comunicacion para
escuela a casa y casa a escuela es ya que el mayor porcentaje que obtuvo es el 4y
el menor es el 1 no ocurre. Podemos analizar claramente que hay padres de familia

gue ni se acercan a preguntar peor les interesan cémo estan desarrollandose sus
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hijos en su vida estudiantil, ya que se encuentran encargados a otros familiares o lo

que es peor se encuentran solos ya que sus representantes se encuentran lejos.

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 47 14,69
Raramente 69 21,56
Ocasionalmente 62 19,38
Frecuentemente 67 20,94
Siempre 75 23,44
TOTAL | 320| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G3. Voluntarios

B NoOcurre

B Raramente

m Ocasionalmente
B Frecuentemente

mSiempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que la organizacion, ayuda y la
colaboracién por parte de los padres de familia hacia la escuela es aceptable ya que
el mayor porcentaje obtuvo el 5.

90



APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %

No Ocurre 24 12,00
Raramente 28 14,00
Ocasionalmente 43 21,50
Frecuentemente 60 30,00
Siempre 45 22,50

TOTAL | 200| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G4.Aprendiendo en Casa

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que el método aprendiendo en
casa no es aceptable ya que mayor porcentaje obtuvo el 4. Es claro el andlisis de este
apartado ya que se ve que los padres de familia no les gusta el trabajo en casa por lo
gue ni se preocupan de las actividades que deben cumplir los hijos, es por esta razon
que un porcentaje elevado de padres responden que no ocurre 0 sea que no

comparten la idea o lo que es lo peor ni estan enterados de sus obligaciones.

91



TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %

No Ocurre 41 10,25
Raramente 47 11,75
Ocasionalmente 79 19,75
Frecuentemente 103 25,75
Siempre 130 32,50

TOTAL | 400| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G6. Tomando Desiciones

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que en esta institucion permiten
que los padres de familia influyan decisivamente y desarrollen el liderazgo como
representantes ya que obtuvieron el porcentaje 5. Debemos mencionar que en esta
institucion el anhelo es llegar a que el 90% de los padres sean responsables de sus
hijos y disminuir en parte el abandono prematuro de los familiares.
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COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD
Rango Fr %
No Ocurre 43 13,44
Raramente 44 13,75
Ocasionalmente 85 26,56
Frecuentemente 89 27,81
Siempre 59 18,44
TOTAL | 320| 100,00

FUENTE: Encuesta directa al padre de familia.

ELABORACION: Ehide Hugo Ojeda.

G8. Colaborando con la Comunidad

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre “este grafico nos indica que los servicios que presta la
comunidad para reforzar programas, la familia y el aprendizaje, del estudiante y el
desarrollo es frecuentemente ya que el mayor porcentaje obtuvo el 4. Debemos
analizar que la comunidad en si no presta ayuda a esta institucion educativa si
observamos el literal 5 su porcentaje es muy bajo, por muchas de estas razones la

escuela no se encuentra ligada a la comunidad educativa de una forma certera, pero
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hay que reconocer que no esta en manos de la escuela si no al contrario depende de

otros factores como la misma comunidad.
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "ESCALA DE CLIMA SOCIAL NINOS"

SUMATORIAS
Sub -
Escalas | TOTALES
IM 259
AF 225
AY 234
TA 204
CoO 230
OR 233
CL 250
CN 210
IN 228

PROMEDIOS
Sub-
Escalas | PROMEDIO
IM 6,5
AF 5,6
AY 59
TA 51
CcOo 5,7
OR 5,8
CL 6
CN 5,2
IN 5,7

PERCENTILES

Clima Social Escolar - Alumnos

30

10

0
™M

AF

TA

co OR

CL CN

IN

Sub-
Escalas | PERCENTIL
IM 68
AF 44
AY 44
TA 47
CO 48
OR 57
CL 43
CN 49
IN 55
IMPLICACION
AFILIACION
AYUDA
TAREAS

COMPETITIVIDAD
ORGANIZACION
CLARIDAD
CONTROL

INNOVACION
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Entonces el gréfico expuesto anteriormente nos indica que en general la familia tiene
un clima familiar “bueno” ya que la mayoria de sub- escalas se encuentran ubicadas
en los rangos de 41 a 60, debemos mencionar también que existe un nivel alto en
conflictos o implicaciones y un nivel bajo en afiliacion y ayuda, si analizamos
detenidamente todos los formularios encuestados podemos dar nos en cuenta que los
padres no estan actuando de la mejor manera, es por esta razén que se debe buscar y

canalizar otras vias de comunicacion entre padres, hijos y docentes.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 9 IM 9 IM 60
AF 9 AF 9 AF 58
AY 10 AY 10 AY 62
TA 4 TA 4 TA 41
CcoO 6 CO 6 CO 57
OR 9 OR 9 OR 63
CL 10 CL 10 CL 60
CN 2 CN 2 CN 39
IN 8 IN 8 IN 62
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Clima Social Escolar - Profesores IMPLICACION
” AFILIACION
AYUDA

TAREAS

a0

COMPETITIVIDAD

30 ORGANIZACION
20 CLARIDAD
10 CONTROL
0 INNOVACION
IM AF AY TA cO OR ClL CN IN

Entonces el grafico expuesto anteriormente nos indica que en general los profesores
tiene un clima escolar “bueno” ya que la mayoria de sub- escalas se encuentran
ubicadas en los rangos de 41 a 60, debemos mencionar también que existe un nivel
de afiliaciéon y ayuda, alto, y aceptable es por esto que si analizamos detenidamente
los formularios encuestados a los docentes podremos ver que el resultado es
beneficiosos para los alumnos y padres de familia, es por esta razén que los docentes
de esta escuelita se manifestaban diciendo que buscamos cada dia el progreso y
bienestar de nuestra querida institucion y mas aun de los que forman parte primordial

de la misma.
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SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 9 IM 9 IM 72
CO 7 CO 7 CO 63
AP 8 AP 8 AP 67
AU 7 AU 7 AU 67
OR 6 OR 6 OR 60
PR 3 PR 3 PR 45
CL 7 CL 7 CL 70
CN 7 CN 7 CN 61
IN 7 IN 7 IN 74
CF 4 CF 4 CF 49

Clima Social Laboral IMPLICACION
* COHESION
APOYO
AUTONOMIA

ORGANIZACION

40 PRESION

30 CLARIDAD
20 CONTROL
- INNOVACION
g COMODIDAD
IM Co AP AU OR PR CL CN IN CF

Entonces el grafico expuesto nos indica que en general los profesores tiene un clima
laboral “muy bueno” ya que la mayoria de sub- escalas se encuentran ubicadas en los
rangos de 61 a 80, debemos mencionar también que existe un nivel de afiliacion muy

bueno que radica en el progreso y bienestar del centro educativo, igualmente se puede
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ver un bajo porcentaje de presion dentro de esta institucion, lo que se desarrolla un
trabajo con total normalidad con tranquilidad pero predomina el control sobre las
actividades que realizan cada uno de los docentes.

SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub - Sub-
Escalas |TOTALES Escalas |PROMEDIO
Co 219 co A5
Ex 192 EX 48
cT 159 cT 4
Al 104 Al 49
AT 214 A 53
[z 184 I 4 5
SR 180 SR 45
M R 1495 R 44
OR 203 OR 5,08
CH 201 Ch 5,03
COHESION

Clima Social Familiar

& EXPRESIVIDAD

. CONFLICTOS
50
AUTONOMIA
ACTUACION
30 INTELECTUAL-CULTURAL

SOCIAL-RECREATIVO
MORAL-RELIGIOSO
ORGANIZACION

CONTROL
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Entonces el grafico expuesto nos indica que en general la familia tiene un clima social
“‘bueno” ya que la mayoria de sub- escalas se encuentran ubicadas en los rangos de
41 a 60, debemos mencionar también que existe un nivel de autonomia bajo en donde
se debe buscar mejorar, alto porcentaje de conflictos , y aceptable aceptacion en lo
moral y religioso es por esto que si analizamos detenidamente los formularios
encuestados a los padres de familia podremos terminar diciendo que les falta mucho

por hacer en beneficio de sus queridos retofios.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS.

SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR, Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

Una vez que aplique los instrumentos a los Nifios, a la Profesora, Padres de Familia,
del quinto aflo de Educacion Basica y al Director de la Escuela Fiscal “Alfonso Maria

Ortiz “he podido obtener los siguientes resultados.

6.1. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PROFESORES.

Este instrumento también fue aplicado a la maestra del quinto afio de educacién
basica para conocer el estilo educativo que predomina entre los docentes de la
institucion y el nivel de involucramiento de los padres de familia, escuela y comunidad.

Obteniendo los resultados en las graficas de pastel

ESTILO EDUCATIVO QUE PREDOMINA ENTRE LOS DOCENTES.

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos muestra entonces que la maestra
respeta las diferencias de cada uno de los docentes, opiniones de los nifios, no es
personalista porque tiene un gran nimero de alumnos a quién atender, observando el
mayor porcentaje que en este caso es el 28% entonces diriamos que lo rige en esta
institucion educativa es la de ser responsables y la libertad e independencia al
alumnado, siguiendo el estilo de exigentes y respetuosos con un porcentaje del 22%
cabe resaltar que el sistema educativo de esta institucién se basa en los principios de
unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una
orientacion democratica, humanistica, investigativa, cientifica.

El estilo educativo que tiene la maestra es prestigioso con sus principios, normas y

responsabilidad, en la institucion y en el aula, maneja con cuidado lo establecido.

RESULTADOS ACADEMICOS DE SU ALUMNADO.

De acuerdo al analisis se observa en los nifios un alto interés, una capacidad

intelectual acertad, demostrando esfuerzo en las actividades para lograr un buen
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rendimiento académico. En el gréfico analizado observamos que lo que predomina en
la escuela es la orientacion y el apoyo recibido por la familia con un 19% después el
nivel de estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado a los alumnos; y el interés
y método de estudio en el alumnado con el 18% analizando podemos decir que existe
una relacion entre los docentes con los padres de familia y alumnos una particular
relacion de confianza, mediante la cual delegan autoridad, funciones, objetivos
familiares, etc., en la instituciéon a la que confian sus hijos, pero se espera tener un
mejor apoyo por parte de los padres o representantes de los nifios.

La maestra estimula a los nifios en los logros que alcanzan en las tareas asignadas,
orienta y apoya a los representantes cuando los nifios sobresalen en el rendimiento,
no es muy aceptable la relaciébn de colaboraciéon y comunicacion entre la familia
escuela, es decir no estd completamente ajustada al contexto, hay coordinacién y
armonia entre familia y escuela pero no la que se pretende, el elemento humano es

aceptado en el logro académico.

PARA FAVORECER EL DESARROLLO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Segun el andlisis esto nos indica que la maestra pone empefio en su trabajo diario con
sus alumnos, planifica y utiliza estrategias que permite que el nifio interactué en
clases, evalla las actividades diarias. De acuerdo al grafico indica que en el
establecimiento investigado se ve la importancia del desarrollo académico de los
alumnos a través del proceso de iniciativas de programas, proyectos, y recursos con
un 28% y se manifiestan que cuentan con apoyo de las familias solo cuando surgen
problemas en los estudiantes con un mismo porcentaje en cambio en menor grado se
encuentra la supervision del trabajo habitualmente con un 22% pero no hay que
olvidar que son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de vida,
relaciones, conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es clave
en todo el proceso de maduracion de la persona mas aun en el campo educativo.
Mencionamos que la maestra tiene una buena relacion con los representantes del
quinto afilo de basica, son ellos los que no ponen tanto interés en sus hijos,
especificando que cuando surge problemas con respecto a los nifios lo realiza
discretamente, conversando para resolver problemas que sucintan , pero siempre

busca la solucién menos dolorosa y la mas correcta.
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VIA DE COMUNICACION MAS EFICAZ CON LAS FAMILIAS.

A través del andlisis vemos que el método mas adecuado para llegar a cada uno de
los hogares es a través de las notas en el cuaderno o las reuniones colectivas con un
porcentaje del 16% y notable la falta de utilizacién tanto de los padres de familia como
de los docentes de la nueva tecnologia con un 3% de la misma manera podemos
indicar que la profesora rara vez dialoga con todos los padres, ya que acostumbran
venir a preguntar sobre el desempefio de sus hijos cuando ellos pueden, o después
de las reuniones es por eso que a veces permite que le interrumpan en las horas de
clases, sabiendo que esto no es lo correcto pero ella busca que todos los

representantes sepan de lo que esta pasando dentro y fuera de estas cuatro paredes.

VIAS DE COLABORACION MAS EFICACES CON LAS FAMILIAS.

Mediante el analisis decimos que en esta institucion predomina la participacién en las
jornadas culturales con un 19% asi también se desarrollan mingas o diferentes
actividades educativas como concursos entre escuelas en la area de lenguaje en
donde se observa un 15% de aceptacion mencionemos que las familias participan en
casi todos los eventos y programas que realiza la institucién como jornadas culturales,
mingas dentro de la institucion, en el Dia del nifio demostrando que hay colaboracién
por parte de ellos pero todavia les falta entender y comprender la responsabilidad que
tienen como padres de familia. Se observa que la maestra es guia, orientador,
facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje que debe estar predispuesto al
cambio y mas aun involucrarse con el ambiente que provoca con los nifios, padres de

familia, directivo y con el resto de comunidad.

UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

Como podemos ver el grafico falta mucho en la tecnologia informatica es decir casi ni
saben como se utiliza el internet por lo que la Institucion dispone de un laboratorio de
computacion para el uso de los alumnos, pero no cuenta con entornos virtuales de

aprendizaje, peor aun no se utiliza los Tic's.
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6.2. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PADRES.

ESTILO DE EDUCACION QUE RIGE EN SU CONTEXTO FAMILIAR.
Este instrumento fue aplicado a los padres de familia del quinto afio de educacién

basica en la Escuela Alfonso Maria Ortiz , alcanzando los siguientes resultados:

Gracias al grafico podemos decir y analizar que el estilo de paternidad que rige en
esta institucion seria el de respetuoso ya que obtuvo el mayor porcentaje que en este
caso fue el 29% centrado en la auto responsabilidad de cada hijo, seguido por la total
libertad y autonomia para todos los miembros con un porcentaje del 24% y el de
menor exigente y con normas rigurosas, con el 23 % ,veamos que los padres de
familia forman el primer grupo en que el nifio, por la interaccion social, recibe la
primera educacién la misma que debe ser llena de valores y aclarando sus deberes y
derechos como hijos; es mas es el -grupo fundamental y primario- para esta educacion
en la que la sociedad tiene un caracter fundamental, entonces se debera criar en un
ambiente de tranquilidad, amor, paz.

De tal forma nos indica que los padres de familia dentro del hogar brindan libertad y
autonomia en las obligaciones que deben cumplir cada uno, esto quiere decir que los
hijos no van a ser lo que ellos quieren si no lo que deben hacer con respeto, ser

honestos en lo que hacen y dicen para que los padres tengan benevolencia con ellos.

RESULTADOS ACADEMICOS DE SU HIJO.

Segun el analisis podemos decir que existe apoyo, control, de los padres con sus
hijos, de igual forma los resultados académicos de los mismos se basan en la
orientacion y apoyo recibido por la familia ya que el mayor porcentaje lo recibi6 este
literal con el 18% en cambio el menor recayé en la capacidad intelectual del alumno
con el 15%; al analizar, recordamos, que la familia es el papel fundamental dentro del
aprendizaje del alumno pues es una institucién en la que influyen normas morales y
valores, donde padres y hermanos ensefian, donde todas estas caracteristicas hacen
gue la familia sea la fuente de influencias primeras y mas poderosas a las que el
individuo normal esta sometido en todas las sociedades. El hecho de que todo el
mundo, en todas las sociedades crezca esta pendiente de lo que ocurre en el hogar, la

escuela y comunidad, cumplen su rol y estan conscientes que deben educar a sus
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hijos para la vida y se convierten en la mejor manera de superar dificultades,
conflictos que surgen de la propia convivencia del hogar.

A los padres de familia les importa poco el logro académico que alcanza su hijo, no se
ve la confian en la capacidad intelectual de cada uno, estan satisfechos por el
esfuerzo personal que hacen en la escuela, hogar pero no exigen superacion,
demostrando que tienen poca responsabilidad por sus hijos. Como vemos hay una
relacién estrecha con la maestra y el padre de familia asi también con los nifios, la
maestra comunica oportunamente el logro académico que tiene el hijo dando
recomendaciones, apoyo a los representantes por si algin alumno tiene un bajo
rendimiento 0 mal comportamiento, los padres estan satisfechos por el interés que

pone la maestra en sus clases y con los nifios.

ACTIVIDADES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE SU
HIJO.

El grafico analizado anteriormente indica que las actividades que inciden en los
rendimientos de los alumnos que radican en esta institucion es el contacto con los
docentes solo cuando surgen problemas con sus hijos obteniendo un porcentaje del
16% seguido por la colaboracién y participacion en actividades académicas dentro y
fuera del aula con un 15% y el de menor porcentaje recayé en contacto con las
familias de los alumnos con un porcentaje del 13%, entonces decimos que los padres
no dirigen considerablemente las tareas escolares en el hogar, poco supervisan las
actividades cotidianas del hijo, los padres aportan con la educacién para sus hijos
pero no como se debe, estan conscientes de su papel pero no cumplen como lo
deben.

Los representantes se comunica con la maestra para conversar de algun problema
gue ha suscitado en el grado con el hijo, también participan en las actividades que
planifica la institucibn coma la maestra, los alumnos se benefician con la
infraestructura que tiene la escuela como canchas deportivas, biblioteca, juegos

recreativos, espacios verdes, etc.
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ANTE LAS OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES.

A través del andlisis podemos decir que el literal mas significativo para ellos radica en
las obligaciones dentro del ambito educativo de la institucion marcadas por la relacion
y comunicacion en funciébn de momentos o circunstancias con un porcentaje del 35%
seguida de la confianza en la capacidad y responsabilidad como alumno e hijo con un
34% vy el de menor la supervision de los trabajos para darles autonomia con un 31%,
como podemos observar los padres de familia se preocupan por otras cosas menos
interesantes como las de revisar y supervisar el trabajo de sus hijos dando poco o casi

nula importancia al esfuerzo realizado tanto de los alumnos como de la maestra.

COMUNICACION CON LA ESCUELA.

El pastel nos indica que las vias de comunicacion mas eficaces son las notas en el
cuaderno escolar con un 16%, seguido por las reuniones de padres de familia, y las
llamadas telefénicas por lo que vemos de una manera u otra hay comunicacion directa
con los docentes y padres de familia de la institucién.

Los padres de familia tienen conocimiento de las reglas y normas que deben seguir
para entrevistarse con la maestra del grado o con cualquier otro docente de la
institucion es con previo aviso para poder atender al representante. Los padres de
familia reciben las comunicaciones oportunas y emergentes con llamadas telefénicas
de parte de la maestra y del directivo del plantel cuando sucede algan problema con
un nifio, esto puede ser de salud, accidente, transporte etc.

Dandonos cuenta también que para comunicarse los padres de familia no utiliza la
tecnologia en punta, tampoco la maestra, es decir, no tienen acceso a paginas web ni

correo electrénico.

VIAS DE COLABORACION MAS EFICASES CON LA ESCUELA.

Esto nos indica que las vias de colaboracién que rigen en esta institucion se recalcan
en las reuniones colectivas de los docentes con un 14% y el de menor los talleres
formativos para padres con un 11%. En este sentido, la escuela debe tener una actitud
activa y participativa, mas alla de las aportaciones puntuales de informacion con los
alumnos y padres de familia a medida que lo requieran, es decir manifestar los

proyectos de educacion buscando el progreso y adelanto de la institucion educativa a
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la que pertenecen. La relacion que existe es totalmente llevable y dindmica que
resulta gratificante para la institucion, para la maestra y para uno mismo.

La escuelita planifica actividades extracurriculares para fomentar lazos de amistad,
colaboracion, y participacion con los padres de familia, docentes y alumnado de
manera que se integren en las actividades, conozcan mas de cerca las diferentes

probleméaticas que tiene la institucion y el trabajo va en beneficio de la comunidad.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA.

Esto nos indica segun el analisis que el Comité de Padres de Familia de esta
institucion o la participacion de las familias en 6rganos colegiados de este centro
educativo rige en la intervencion activa en las decisiones que afectan a la institucion
con un porcentaje del 15% y el de menor los talleres formativos o participacion en

escuela para padres con 13%.

La institucion planifica actividades extracurriculares como mingas, reuniones, talleres
para los padres de familia mismos que participan y colaboran con la escuela con
algunas dificultades, respeta las diferentes culturas de los nifios, estan informados de
las probleméticas y necesidades que tiene la escuelita, integrandose a la solucion de
los problemas que tiene el mismo, aportan con sugerencias constructivas a la
maestra y directivo hacia el progreso de los procesos educativos que aplican en el

aula vy el plantel.

UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

Los padres de familia apoyan a la tecnologia de la informacion siendo un recurso
necesario para todos, el mismo que se debe promover en la escuela para incentivar la
calidad y eficacia de los procesos educativos, es decir los maestros, directivos,
alumnos y padres de familia deben estar innovados en esta tecnologia para acceder

informacion y actualizacion de conocimientos.

El pastel indica que en esta institucion las tecnologias de informacion y comunicacion
gue rigen y son la de mayor aceptacion es el internet con el 23% y el de menor es que
el centro no tiene acceso a la utilizacion de los TIC's con el 17% .Hay que mencionar

aungue no exista el internet en esta escuelita como mencionamos anteriormente ellos
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estdn de acuerdo con el internet pues manifiestan que es un medio muy util para

obtener informacion y de esta manera nuestros muchachos actualizarse y ser mejores.

En el que un porcentaje aceptado de padres de familia si estan utilizando la tecnologia
del internet ya que es un medio muy necesario en estos tiempos, facilitando el
aprendizaje de los educandos, hoy en dia las familias ya tienen estos medios en sus
hogares, permitiendo acceso y actualizacion de conocimientos.

Como los resultados son claros los padres de familia no tienen esta idea claro, es
imposible que participen en proyectos educativos si no tienen conocimiento, por lo
gue seria necesario que expliguen sobre las innovaciones actuales, ademas estan
encaminados a una relacién buena tanto de colaboracién y comunicacion entre la

familia y la escuela.

6.3. ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD -
PROFESOR.

Este instrumento fue aplicado a la maestra de quinto afio de educacién basica para
conocer el involucramiento que tiene los padres o representantes con la maestra, y de
gué manera estan propiciando la comunicacion, participacién, y las responsabilidades
que tienen con los estudiantes, para ello hemos obtenido los siguientes resultados de

acuerdo a los gréficos de pastel.

OBLIGACIONES DEL PADRE.

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica entonces que el padre no esta
cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones ya que el mayor porcentaje que se
obtuvo es el literal 3 con un porcentaje del 45% lo que quiere decir, que el padre de

familia es responsable ocasionalmente con su hijo.

En cambio en la escuela hay una notable comunicacién entre los involucrados con la
educacién, también observamos de que no establecen un buen clima de
responsabilidad, es decir que los padres estan pendientes de sus hijos pero no en su

totalidad por no decir solo cuando se acuerdan, ellos piensan que solo es la

109



participacion en reuniones, talleres, actividades que realiza la escuela como la maestra

de la clase a su cargo, nada mas.

COMUNICACIONES.

Esto nos indica que de acuerdo al gréfico y a la interpretacion de rangos donde 1 es
igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre “podriamos decir que el maestro y el padre
de familia cumple siempre y frecuentemente con lo modos afectivos de comunicacion
para escuela a casa con un porcentaje del 29% vy el menor es el 2 con un porcentaje
del 14%, o sea raramente.

Los padres de familia estan satisfechos de las comunicaciones que lleva la institucion,
la maestra, teniendo las debidas estrategias, asi también los padreas estan en relacion
y comunicacion con los docentes del plantel sobre el trabajo, desempefio y
comportamiento del nifio, pero no de una forma aceptada y acertada.

Por lo tanto hay convivencia entre los padres de familia, profesores, alumno, habiendo
apoyo, los padres de familia estan conscientes de su rol en la educacioén, el mismo que
dependera el buen desarrollo para la instituciébn como para los maestros y alumnos.
Mencionamos también el restante de padres de familia estan claros con las
comunicaciones, de cémo se manejan las mismas, sean estas por escrito, noticia y

verbales.

VOLUNTARIOS.

A través del andlisis vemos que en la institucién hay ayuda y presta colaboracion por
parte de los padres de familia hacia la escuela con un porcentaje de 63% siendo la
misma frecuente , la institucion tiene su propia sala de sesiones para realizar
reuniones, charlas, conferencias, talleres con temas de interés para padres, donde
tienen acceso a los recursos materiales que tiene la institucion, el educador involucra

de varios modos asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, etc.

APRENDIENDO EN CASA.
Mediante el grafico vemos que la maestra informa de los logros que tienen los
estudiantes a los representantes, provee informacion, recomienda cémo dirigir con las

tareas enviadas a casa a los nifios, también promueve una participacion directa con
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los representantes para resolver dificultades académicas que tiene el educando,
dando la oportunidad de que el representante se involucre con las actividades, tareas,
decisiones que hay en la institucién y en el aula de clase en un 80% es decir la

profesora mantiene una relacion muy buena.

TOMANDO DECISIONES.

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre”, de acuerdo a la interpretacion de rangos vemos que
en esta institucion permiten que los padres de familia influyan decisivamente y
desarrollen el liderazgo como representantes en un 70% ya que obtuvieron el
porcentaje 5. Debemos mencionar que en esta institucién el anhelo es llegar a que el
90% de los padres sean responsables de sus hijos y disminuir en parte el abandono

prematuro de los familiares.

Como ya mencionamos existe el comité de padres de familia tanto del aula como de la
escuela son ellos quienes involucran a todos los representantes a trabajar
mancomunadamente para mejorar la escuelita, para realizar programas escolares,
todo esto lo realizan de una manera organizada, planificada, con criterios formales, en
la toma de decisiones, dando la apertura de una comunicacién abierta y flexible,
existiendo predisposicién de los padres de familia, tienen deseo de involucrarse con
las actividades que realiza la maestra, la escuela, se incluyen en los comités, equipos
de trabajo, programas, compartiendo lazos de amistad y compafierismo en beneficio

de la institucion.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD.

Mediante la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no ocurre” y 5 es igual a
“siempre “este grafico nos indica que los servicios que presta la comunidad para
reforzar programas, la familia y el aprendizaje, del estudiante y el desarrollo es
frecuentemente ya que el mayor porcentaje obtuvo el 38%. Es decir que la institucion
ofrece una agenda de recursos Yy servicios a la comunidad cosa que no lo hace la
maestra, por cuanto no lo compete hacerlo, vemos que los padres de familia no
trabajan en negocios locales, no hay una industria, ni organizaciones comunitarias por

ser una institucion particular, existe comités, recreacion, transporte escolar, bar.
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Entonces la maestra se dedica a reforzar aprendizajes fortaleciendo el logro
académico del alumno. Debemos especificar, hay los servicios que ofrece la institucion
a los padres de familia y a los nifios para su recreacion y bienestar.

Entonces la maestra pone importancia en reforzar las dificultades que tiene el nifio,
estimulando el aprendizaje con actividades que permita interactuar al mismo. Nos
damos cuenta que la profesora no tiene claro la manera de integrar los recursos y
servicios de la comunidad como son los fondos, personal y local para actividades en
colaboracion, de igual forma no trabaja en negocios, industria u otra cosa porque no
tiene clara la idea. Hay buena relacion con los padres de familia y la maestra en el

programa escolar y en los avances de los estudiantes.

6.4. ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD-PADRES.

Este Instrumento fue aplicado a los padres de familia o representantes de los nifios
del quinto afio de educacion basica en la Escuela “Alfonso Maria Ortiz  obteniendo

los siguientes resultados:

OBLIGACIONES DEL PADRES.

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica entonces que el padre no esta
cumpliendo a cabalidad con sus obligaciones ya que el mayor porcentaje que se
obtuvo es el literal 3 con un porcentaje del 27% lo que quiere decir, que el padre de

familia es responsable ocasionalmente con su hijo.

En cambio en la escuela hay una notable comunicacién entre los involucrados con la
educacién, también observamos de que no establecen un buen clima de
responsabilidad, es decir que los padres estan pendientes de sus hijos pero no en su
totalidad por no decir solo cuando se acuerdan, ellos piensan que solo es la
participacion en reuniones, talleres, actividades que realiza la escuela como la maestra

de la clase a su cargo, nada mas.

COMUNICACIONES.
Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no

ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica entonces que el representante
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se siente satisfecho de la forma que lleva las comunicaciones, la escuela y la maestra
que lo hacen con claridad, mismo que revisa dichos mensajes enviados con los nifios.
Estas comunicaciones oportunamente sobre la participacion del estudiante en la clase
a los padres de familia, también planifica reuniones periédicas que asisten todos,
también se contacta con las familias de estudiantes que tienen rendimiento bajo o de
comportamiento esto lo hace la maestra, por lo tanto los representantes tienen acceso
a un dialogo abierto.

No hay reglas rigurosas que exijan los padres a los maestros sobre planes de
curriculo, expectativas sobre tarea, el directivo y la maestra elaboran programas que

intervengan la familia y la comunidad, de modo que fomenta la participacion colectiva.

VOLUNTARIOS.

Segun el andlisis esto nos indica que de acuerdo a la interpretacién de rangos donde 1
es igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico manifiesta que el los
voluntarios vienen a ser los padres de familia, los comités de aula, directiva central,
qguienes trabajan en beneficio de la institucion y de los estudiantes, organizan
planifican programas que participen mancomunadamente los padres de familia, sin
beneficio personal esforzandose para cumplir con sus obligaciones.

El directivo y la maestra crean un ambiente familiar para fomentar lazos de amistad,
colaboracion, comunicacion de distintas maneras, como charlas, reuniones, talleres,
etc. Podemos observar que no hay un asesoramiento para los voluntarios por parte del
personal encargado de la institucién, no se aplica encuestas anuales para identificar
intereses, talentos, no hay un incentivo econémico para los voluntarios.

El comité central de padres de familia de la escuela elabora un cronograma de
actividades con eventos que participen todos con horarios flexibles en la que todas
las familias disfruten lo programado. Se debe recalcar que participan, colaboran con

las actividades programadas y estan involucrados con el ambiente escolar y familiar.

APRENDIENDO EN CASA.

Esto nos sefiala que el representante esta relacionado con el ambiente escolar de su
hijo y le interesa en parte el éxito de los logros que alcanza el mismo, ayuda y controla
tareas que su hijo lleva al hogar, también la maestra comparte con los padres
proporcionando informacién, sugerencias sobre cédmo dirigir y discutir tareas en casa

y a fijar metas académicas para conseguir los objetivos planteados.
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Indica con oportunidad el docente que los nifios requieren atencién y que discutan lo
gue él estd aprendiendo en la escuela, las familias ayudan a los estudiantes en el
hogar a dirigir los deberes que ellos llevan, son parte importante de la planificacion que
realiza el directivo y la maestra del grado, tomando decisiones conjuntamente y no

aislada.

TOMANDO DECISIONES.

Esto nos indica que en la clase de quinto afio de basica existe el comité de padres de
familia asi también la directiva central de la institucion quienes planifican, organizan
programas Yy actividades que van al progreso y desarrollo de la comunidad educativa,
para ello intervienen todos los representantes, respaldando con el apoyo y
colaboracién, con el propdsito de mejorar las relaciones e involucrarse en la toma de
decisiones a manera.

Toman decisiones cuando llegan a consensos en reuniones que planifica la directiva
de la escuela y de la clase, todos opinan abiertamente, colaboran y participan
activamente no le deja solo la tarea a los docentes ayudan a los hijos a ser
independientes, controlan, dirigen las actividades que el nifio realiza en el hogar, todos

son responsables de las obligaciones que tiene cada uno.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD.

Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no
ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica entonces que en la institucion
hay recursos y servicios que estan a disposicion de los padres, de los alumnos como
transporte escolar, las instalaciones son adecuadas y buenas, un bar escolar, juegos
recreativos, sala de computacion, maestros especiales, esto sirve para reforzar
programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y desarrollo, los padres
de familia se integran con esto, utilizando estos servicios que presta la institucion
facilitando el bienestar de los nifios, estdn a gusto con todos los servicios que presta la
institucion en beneficio de la educacion, ofrece una agenda de programas para los
padres y los estudiantes, resuelven los problemas de manera ordenada y discreta con
los padres de familia, es decir todos estan colaborando directamente con la

institucion y con la clase hay predisposicion.
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Con estos resultados nos damos cuenta que la participacion, responsabilidad,
obligaciones y el nivel de involucramiento de los padres de familia, comunidad y

maestra es bueno.

6.5. ESCALA DE CLIMA SOCIAL NINOS.

En la tabla se demuestra que los estudiantes ponen interés por las actividades,
participan y disfrutan del ambiente de clase, existe un esfuerzo comun para crear
espacios de comunicaciéon de forma que le dan coherencia a esta experiencia
cotidiana.

En consecuencia el profesor proporciona apoyo efectivo para realizar las aportaciones
sobre el proceso de ensefanza aprendizaje.

Podemos mencionar que en la clase los nifios estan integrados, adaptados a la
maestra, hay un esfuerzo por crear un clima de confianza entre compafieros, maestra,
siendo esto estimulante para el trabajo.

El profesor es el orientador y guia del proceso de desarrollo, donde debe facilitar las
posibilidades y los recursos para propiciar el aprendizaje y estimular el proceso
educativo, tomando en cuenta caracteristicas, intereses y necesidades.

Existen competitividad en la clase, los nifios se esfuerzan por tener buenas
calificaciones en las actividades que el maestro sugiere, explicando con claridad y
cuidadosamente, estimulando el trabajo que el nifio realiza.

Los alumnos respetan al maestro, a sus compafieros, cumplen con las normas
establecidas, no necesitan castigo para obedecer y cumplir las tareas encomendadas.
En consecuencia existe la practica de valores.

El profesor explica las normas sobre lo que los alumnos podran o no hacer,
permitiendo que los alumnos expresen sus ideas sin miedos, es decir ay el espacio de
comunicacion y participacion de estos elementos fundamentales, la constancia,
entusiasmo, motivacion y el estimulo permanente a los nifios(as); logra eficacia, y
eficiencia en el proceso de aprendizaje por lo tanto el desempefio escolar de los nifios
de quinto aflo de basica refleja disciplina razonable, tiempo suficiente, coherencia
existencia, empatia con actitud positiva hacia su desarrollo con actividades que
permiten un aprendizaje reforzado en la escuela, poniendo en practica actividades que

los alumnos trabajen en equipo.
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Entonces el grafico expuesto anterior mente nos indica que en general hay un clima
escolar bueno en la escuela investigada, que si se genera por todos los miembros de
la comunidad escolar, como: Autoridades, alumnos, padres de familia, y docentes.

6.6. CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES.

El grafico muestra que el maestro pone interés en las actividades de la clase,
propiciando la participacion de los nifios y nifias en los diferentes momentos, dando
apertura a la expresion de ideas, conversacion, dialogos, permitiendo crear un
ambiente agradable con las tareas complementarias.

La maestra utiliza diferentes técnicas y estrategias para involucrar a los alumnos que
se ayuden mutuamente en las actividades planificadas, donde el maestro se convierte
en amigo mas que autoridad, demostrando lazos de amistad que ayudan a disfrutar
del trabajo en equipo.

La maestra da la oportunidad a los alumnos a expresar sus ideas, respeta las
diferencias individuales promueve la a mistad tanto del maestro como para el alumno,
existiendo confianza en ellos e interés por sus ideas.

Los niflos se sienten seguros del clima que propicia el maestro, valorando el
desempenfio escolar y satisface las necesidades del mismo.

Puedo decir que se da importancia el esfuerzo que realiza cada uno, permite integrar
en actividades que comparten el trabajo en equipo, prestan su colaboracién para
mejorar su trabajo y calificacion.

De modo que la maestra motiva la inteligencia, la creatividad, y el talento de su grupo.
Existe las normas y reglas claras que el alumno debe cumplir, para ello la maestra
explica con anterioridad, obteniendo orden y coherencia en las tareas escolares.
Puedo recalcar que el maestro no necesita castigar al alumno para el cumplimiento
de las normas vy las tareas, esto le facilita mas bien crear un ambiente participativo,
donde los alumnos cumplen a cabalidad con las actividades dadas, evitando la
penalizacion y el maltrato.

El trabajo se convierte en un quehacer inteligente logrando ser mas aceptable y
satisfactorio. Con los porcentajes obtenidos podemos mencionar que la maestra del
quinto aflo de educacion basica tiene a su cargo un buen nimero de alumnos, y ya

tiene identificado el nivel de comportamiento, responsabilidad y rendimiento
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académico, es decir ya esta acoplada al grupo de nifios, tiene claro su labor en el aula,

en la institucion y la gran responsabilidad profesional que tiene frente a los mismos.

También existe coherencia en el cumplimiento de los objetivos, en la organizacién de
sus actividades tanto del aula como el de la institucion. Se involucra en las
innovaciones tecnoldgicas, utiliza diferentes técnicas y estrategias en el enfoque de
un aprendizaje significativo evitando el aburrimiento de los alumnos.

Podemos poner mayor atencién UGnicamente en la culminacion de las tareas
programadas donde la maestra no revisa el trabajo que realiza el alumno, esto puede
suceder porque tiene un gran nimero de alumnos .La institucion educativa debe
proyectarse hacia la sociedad con proyectos educativos para trascender desde las
aulas al campo social y comunitario.

Entonces el grafico expuesto anterior mente nos indica que en general hay un clima

escolar de profesores bueno en dicha escuela.

6.7. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO PROFESORES.

Aplicando los instrumentos que corresponde a la maestra que esta a cargo del quinto
afo de basica se obtuvo los siguientes resultados:

Hay una organizacién educativa buena, existen reglas y normas que deben cumplir los
empleados de la institucién, a pesar de ello estdn predispuestas a trabajar con
responsabilidad, puntualidad, y respeto.

El ambiente de trabajo es agradable, se esfuerzan por participar en actividades
programadas en la institucién. Por lo tanto en esta institucion todo el personal docente
trabaja con entusiasmo, todos colaboran, cumplen con las tareas encomendadas,
cooperan con la comunidad, tienen la capacidad de aceptar el punto de vista de los
demas, la compresion y el buen trato.

La satisfaccion de necesidades de las personas que participan en el proceso
productivo es de gran importancia porque determina el clima en la organizacion y los
resultados educacionales, el directivo de la institucion anima en sus labores que
realiza cada uno de los docentes, permitiendo actuar con independencia tomando sus
propias decisiones, presentando novedades y cambios en el ambiente de trabajo.
Debo decir que el directivo y el personal docente incentiva a elaborar nuevos

programas y proyectos en la que la participacion sea activa en la institucion, ya que el
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ambiente de trabajo es agradable, existe buena comunicacion entre las personas y las
divisiones motivan alta colaboracion y permite utilizar el sentido de humor como
instrumento efectivo para disminuir conflictos laborales.

En consecuencia se esta experimentado ideas nuevas y diferentes dando a conocer
las expectativas de las tareas diarias, el grupo de trabajo es muy eficiente y préctico, el
lugar de trabajo es agradable y moderno, los colores y la decoracion hacen alegres el
lugar de trabajo.

Por lo tanto existen nuevos enfoques y cambios en el mejoramiento de los niveles
competitivos determinando oportunidades que permite insertar con acierto al cambio,
asimilan la actualizacién de los avances techol6gicos en la comunicacion mejorando la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Es imperativo que profesores, alumnos y personal administrativo se integren al mundo
de la informética con la visiébn de un cambio que diferencia a esta institucién.

Los docentes estan satisfechos y sienten el deseo y el compromiso de participar en el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

En la institucion el cambio de actitudes de las personas que laboran y de las
relaciones de trabajo logra un nivel mas efectivo en la innovacion y soluciéon de los
problemas, se propone alcanzar cambios culturales en la vision de las personas,
procesos de administracibn mas participativa mediante la delegacién, el
funcionamiento efectivo de equipos de trabajo, una mejor atencién al padres de

familia, alumnos, profesores con actitudes de relacion entre todos.

La institucion asegura la congruencia en politicas, enfoques, conceptos y actividades
que prepara a un numero suficiente de agentes de cambio de concentracion critica.
Entonces el clima escolar profesores esta situado en un percentil bueno, como ya

explicamos.

6.8. ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE PADRES DE FAMILIA.

Este instrumento fue aplicado a todos los representantes de los alumnos del quinto
aflo de educacién basica, y hemos conseguido los siguientes resultados: Existe una
buena relacién entre cada una de las familias, puesto que se ayudan mutuamente, se
esfuerzan por hacer las cosas, hay equilibrio de responsabilidad con cada uno de los

miembros del hogar, tienen claro las obligaciones que sirven para impulsar lazos de
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fraternidad entre los padres, hijos, familiares y amigos, prevalece el respeto,
consideracion, apoyo, los padres de familia dan la apertura de comunicacion a sus
hijos, es decir hay confianza de que sus hijos expresen sentimientos o problemas que
traen consigo, también hay casos de representantes que estdn preocupados por la
formacion académica de sus progenitores tanto en la escuela, colegio o universidad,
alientan a sus hijos a participar en programas sociales, culturales, deportivos,
aceptando los triunfos y fracasos de ellos y de lo demas.

Existen padres de familia que si apoyan continuamente a sus hijos con las tareas
académicas escolares, impulsandoles a que cada dia sean mejores intelectualmente
para llegar a culminar las metas propuestas, hay interés por los hijos de superarse en
la vida habiendo practica de valores éticos y religiosos en las familias y en la
institucion. Por lo tanto existe un buen clima familiar, las relaciones de los padres a
hijos es buena.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES.

A través de la investigacion detallada anteriormente que fue realizada en la Escuela

Fiscal “Alfonso Maria Ortiz”, he llegado a las siguientes conclusiones:

a. Que en esta institucion Educativa la totalidad de los Padres de Familia
no se involucran con las actividades programadas, apoyan a sus hijos
con las tareas que realizan en el hogar y la escuela pero no de una

manera aceptada.

b. Hay didlogo y comunicacion en busqueda de superar problemas, existe
integracién y compromiso de todos los involucrados de participar en el

desarrollo de la educacion.

c. Las labores educativas se desarrollan en un clima de confianza y respeto

entre docentes y nifios.

d. Basados en el marco de cordialidad y respeto poseen liderazgo en la

Institucidn y en la clase.
e. Participan activamente en programas culturales, deportivos, civicos entre
otros, los Padres de Familia, alumnos, docentes y miembros de la

comunidad.

f. EI Comité Central de Padres de Familia y los Comités de grado trabajan

mancomunadamente en el desarrollo y progreso de la Institucion.

g. Los Padres de Familia asisten a reuniones, charlas, trabajos colectivos,

convivencias, programas especiales que la Institucion organiza.
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h. La Escuela fomenta un buen clima social, familiar, laboral y escolar,

cumpliendo con las Normas y reglas establecidas por la Institucion.

i. Los representantes del Quinto Afio de Educacion Basica y los nifios estan
conformes con la maestra a cargo por que apoya, motiva, les deja
libertad de expresion y busca la superacion cada dia.

j- En sintesis puedo terminar diciendo que en la Escuela Fiscal “Alfonso
Maria Ortiz, los Padres de Familia, alumnos, maestros y directivos
estan involucrados en el quehacer educativo, demostrando

colaboracion y participacion colectiva entre familia-escuela.
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RECOMENDACIONES.

k. Que los Padres de Familia debe participar activamente con las
actividades escolares de los nifios y de la escuela.

l. Los maestros deben ser gestores activos y protagénicos de una
Educaciéon de calidad en nuestro pais, buscando nuevos desafios y
elaborando nuevos proyectos.

m. Siempre deben mantener un clima de comunicacién entre alumnos,

docentes y Padres de Familia de la Institucion.

n. Dar apertura al diadlogo para que las familias de alumnos puedan estar

comunicados siempre lo que esta sucediendo.

0. Utilicen efectivos procesos de apoyo para asegurar la efectividad y

mejoramiento de los programas y las normas o servicios entregados.
p. Viabilizar el éxito de las tareas educativas que cada institucion tiene en

las acciones y necesidades de cada una de ellas y sus politicas de

convivencia escolar.
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NOMINA DE LOS ALUMNOS DE QUINTO ANO DE BASICA.

ANEXO #1

Nro.

CODIGO

APELLIDOS Y NOMBRES

CN377N01

CAGUANA CHOGLLO ANGEL EFRAIN

CN377N02

CAZHO BUNAY LUIS MAURICIO

CN377N03

CHOGLLO TENEZACA LUIS ADRIAN

CN377N04

LEMA RIVERA JULIO BOLIVAR

CN377N05

MUYULEMA TAMAY JONNTHAN JAVIER

CN377N06

NIVELO YUPA FREDDY ADRIANO

CN377N07

PESANTEZ CASTILLO JOSE ESTEBAN

CN377N08

PICHASACA GUASCO MARCO VINICIO

©| ] N O] O] ] W] N] B

CN377N09

PICHAZACA PICHAZACA JOSE PEDRO

=
o

CN377N10

PINGUIL CHUMA CESAR AUGUSTO

[EEN
=

CN377N11

QUINTEROS MORA BRYAN MANUEL

=
N

CN377N12

RODRIGUEZ RODRIGEZ JOHN JAIRO

=
w

CN377N13

ROMERO SANTANDER JONNATHAN FERNANDO

=
N

CN377N14

SIGUENCIA PATINO EDDY FERNANDO

[N
(93]

CN377N15

SIMBAINA GRANDA JOSE LUIS

=
(o]

CN377N16

TAMAY QUIZHPI LUIS PEDRO

=
\l

CN377N17

VASQUEZ GARCIA WALTER GUSTAVO

=
(o]

CN377N18

YUPA TENEZACA JUAN CARLOS

=
©

CN377N19

BERNAL CALLE GABRIELA CAROLINA

N
o

CN377N20

CAMPOVERDE PATINO ERIKA MARLENE

N
[

CN377N21

CASTILLO GARNICA MARIA GUADALUPE

N
N

CN377N22

CAZHO GUAMAN VERONICA ALEXANDRA

N
w

CN377N23

CHUQUI MAURAZACA ZOILA MERCEDES

N
N

CN377N24

CHUQUI TENEZACA NORMA ISABEL

N
(O3]

CN377N25

DUTAN CAIZAN RUTH ELIZABETH

N
»

CN377N26

GUAMAN PALCHIZACA MERCY FIORELA
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27

CN377N27

JARA CHUMAINA JENNIFER ESTEFANIA

28

CN377N28

LOPEZ CUESTA SANDRA LISBETH

29

CN377N29

MAINATO MAINATO GLADYS JANETH

30

CN377N30

MAURIZACA LAZO FANNY MARIELA

31

CN377N31

MIZHIRUMBAY QUIZHPI MARIA TRANSITO

32

CN377N32

OJEDA NARVAEZ KAREN AMANDA

33

CN377N33

PINGUIL PAUTA NATHALY SILVANA

34

CN377N34

QUIZPHI ALLAICO LUISA MERECDES

35

CN377N35

QUIZPHI CHUQUI ELSA VERONICA

36

CN377N36

QUIZPHI ROMERO ESTEFANIA ALEXANDRA

37

CN377N37

SANANGO BERMEO PAOLA ALEXANDRA

38

CN377N38

SANTANDER MUYULEMA LIZBETH SOLEDAD

39

CN377N39

VEGA BERRONES ESTEFANNY BRETANIA

40

CN377N40

YUPA MONTERO JESSICA ALEXANDRA
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ANEXO # 3
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Cardlice de Lo
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tambo 24 de, noviembre del 2009,

Senor:
GILBERTO SERPA TOLEDO
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO “ALFONSO MARIA ORTIZ"”

En su despacho.
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la tarea
de investigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Clencias de la Educacion, que
en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional sobre: “COMUNICACION Y
COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y
FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de
pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los dmbitos de relacion y colaboracion entre
estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes y de los
docentes, comocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela o las familias. Para
conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario adentrarse en los centros
educativos y familias a través del trabajo de campo, con éste conoceremos la real
participacion, en funcion de la transmisién de informacion, como a la pertinencia o implicacion
de padres y de docentes. Se plantea que la participacion significa que todos los actores
educativos se encuentran comprometidos en fa educacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al{los) egresado(s)
de nuestra escuela ¢l ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién
de datos; nuestros egresados estén capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y

validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
, Y >
DIOS, PATRIA Y CULTURA @ toi b 'g:/. Xt- 0"

b Xt~ 09
= fegres? 4
LL;&E.;«)M CansA % o
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo o 7
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

142



ANEXO # 4.

FOTO DE LOS NINOS DEL QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA
PARALELO “A” QUE FUERON ENCUESTADOS JUNTO A LA
PROFESORA.
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ANEXO #5

FOTO DE LOS NINOS DEL QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA
PARALELO “A” JUNTO AL DIRECTOR DE LA ESCUELA, PROFESORA'Y
ALUMNA DE LA UTPL.
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ANEXO # 6

FOTO DEL SR DIRECTOR DE LA ESCUELA “ALFONSO MARIA ORTIZ” Y
LA ALUMNA DE LA UTPL.
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ANEXO # 7

FOTO DE LOS NINOS EN EL MOMENTO DE LLENAR LAS ENCUESTAS.
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