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1.
RESUMEN




El trabajo de investigacion, “Comunicacion y Colaboraciéon Entre Familia-Escuela
en los centros educativos, planteada por la UTPL, en coordinacién con el Equipo
Planificador Centro de Investigaciébn Educacion y Psicologia, han desarrollado este
proyecto nacional de investigacion dirigida a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
con la finalidad de obtener un conocimiento claro y preciso del verdadero clima social
escolar, familiar, laboral y el involucramiento de los padres de familia o
representantes en las actividades escolares y sobre todo, para conocer como se
encuentra la relacion entre las escuelas y familias en nuestro pais, dicho trabajo esta

basado en un modelo de investigacion de tipo puzzle.

La importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la
contextualizacion, sobre los ambitos de relacién y colaboracion entre estas dos
instituciones, ademas pretende desde la perspectiva de las familias o representantes y
de los docentes, conocer los niveles de participacion o implicacidbn que promueve la
escuela a las familias, para conocer como se dan estos niveles de participacion es
necesario adentrarse en los centros educativos y familias a-través del trabajo de
campo, con este conoceremos la real participacion, que significa que todo los actores

educativos se encuentran comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.

La presente investigacion se realizé a 25 padres de familia, 1 docente, 1 directivo y 25
alumnos del 5to afio de Educacion Basica, del Centro Educativo “General Rumifiahui”
de la parroquia Yantzaza, cantén Yantzaza, perteneciente a la provincia de Zamora
Chinchipe, se conté con una poblacion de 50 personas, ya que dos de ellos no
llenaron los cuestionarios, la referencia que brindard mayor informacion en el proceso
de la actividad y con la finalidad de precisar informacién de campo, se predisefiaron
formularios de encuestas, instrumentos que ayudaran a la tabulacion de datos
facilitando el analisis e interpretacion de resultados. Una vez elegido el
establecimiento donde se llevara a efecto dicho trabajo, se entrevisté con el directivo

institucional para informar sobre el trabajo que se va a realizar dentro de su institucion.

Para la realizacion del trabajo de campo en primer lugar se entrevistd con el sefior
director del establecimiento seleccionado, para solicitar la autorizacidon respectiva y
colaboracién de los estudiantes del 5to Afio de Educacion Bésica, padres o
representantes y docente del mismo, en cual se presento una carta enviada por la

Direccion General de Modalidad Abierta, en la que se expuso el objetivo de nuestra



visita y el trabajo a realizarse, se solicito el paralelo con el que se trabajarg, el
listado de los alumnos de dicho paralelo para la asignacion de cddigos y aplicacion de
instrumentos a personas relacionadas con el 5to Afio de Educacion Basica de la

institucion a investigar.

Se concretd una entrevista con el Profesor de clase para determinar el dia y hora de la
aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y al docente, esta aplicacion tendra
una duracion de dos horas aproximadamente. Se acudio al establecimiento en la
fecha y hora acordada con el Profesor de aula para la aplicacion de cuestionarios

(alumnos y profesora).
INSTRUMENTO PARA NINOS:

Escala de Clima Social: Escolar para alumnos (CES): Esta escala evalla el clima
social del centro educativo y las relaciones alumno-profesor; Aplicacién de los
cuestionarios para el profesor del nivel, utilizando el tiempo en que los nifios y nifias

se encontraban desarrollando el cuestionario.
INSTRUMENTO PARA PROFESORES:

Escala de Clima Social: Escolar para profesores (CES): Evallda la estructura
organizativa de la clase y la relacion profesor-alumno; Escala de Clima Social: Trabajo
(WES): Evalua el ambiente social existente en el centro educativo; Cuestionario de
Asociacién entre Escuela, Familia y Comunidad: Mide como es que la escuela esta
involucrando a padres, miembros de la comunidad y estudiantes, ademas se conocera
las actividades propuestas desde la escuela para involucrar de diferente manera a
toda la familia; Cuestionario para Profesores: Evalla el estilo educativo que predomina
entre los docentes, los resultados académicos de sus estudiantes, las vias de
comunicacion y colaboracion mas eficaces y utilizacion de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Luego se envid los cuestionarios a las familias, para que sean contestados por el
padre, madre o representante, actividad que se efectu6 en coordinacién con el
profesor del nivel, para que cada nifio lleve los instrumentos a su casa, asignando un
plazo de tres dias para su devolucion. En cada grupo de instrumentos, fue enviada la

carta dirigida a los padres por cada familia.



INSTRUMENTO PARA PADRES:

Escala de Clima Social: Familiar (FES): EvallUa las caracteristicas socio-ambientales y
las relaciones personales en la familia; Cuestionario de Asociacion entre Escuela,
Familia y Comunidad. (EI mismo que el profesor); Cuestionario para Padres: Evalua el
estilo de educacion que rigen en su contexto familias, como favorecen el desarrollo
académico de sus hijos e hijas, las vias de comunicacion y colaboracion mas eficaces

y utilizacion de tecnologias de la informacidén y comunicacion

Entrevista con el Director, aplicacion del instrumento, solicitando total sinceridad en la
consignacion de sus respuestas. Se conocera las actividades que promueve para
implicar a las familias en los procesos educativos de sus hijos, que herramientas utiliza

la escuela para promover la comunicacion entre escuela, familia y comunidad.

El estilo educativo que predomina en el establecimiento es el respetuoso centrado en
la autorresponsabilidad de cada persona, respecto a los resultados académicos esta
influido por la capacidad intelectual, la via mas eficaz para la colaboracion es la

participacién en mingas.

En cuanto a la utilizacibn de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
incentivar a lo padres que dispongan del internet en sus domicilios, a la creacion de
cuentas de correo electronico y exhortar su uso como medio de comunicacion entre
docentes/padres de familia y viceversa, con la finalidad de mejorar el seguimiento

académico de los educandos.

Se realiz6 un trabajo minucioso y detallado en todo el campo investigativo, con la
finalidad de presentar una confiabilidad ética en el trabajo realizado, para alcanzar
esto, se ha puesto de manifiesto toda nuestra capacidad y esfuerzo en la ejecucion del
presente trabajo de fin de carrera, previa a la obtencién del titulo de licenciada en

ciencias de la educacion.
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En Argentina Brasil, Chile, en el afio de 1994, alrededor de tres cuartas partes de los
hogares, estaban construidos por familias nucleares, cifras que relevan una aparente

homogeneidad en la situacion familiar de los latinoamericanos®.

Por otra parte en Chile, estudios realizados sobre el papel de la familia en la
proteccién social en América Latina, afirma que una de las tendencias familiares es la

variacion de las formas familiares y los estilos de convivencia®.

La familia extendida que es el modelo predominante de la sociedad pre-industrial, no
desaparece, como se sostenia en la teoria de la modernizacion, sin embargo en la
década del noventa las familias extensas representan poco menos de un cuarto de

todas las familias latinoamericanas.

En la actualidad los paises de América Latina tienen un reto sumamente complejo,
pues ya que la perspectiva social se perfila opaco y se hace dificil la comprensién de
las nuevas transformaciones que se estan viviendo en la regién tanto en el &mbito

social, cultural, politico y econémico.

La preocupacion existente dentro del contexto social de nuestro pais para con la
educacién, pone énfasis en el estudio de los ambitos de “Escuela y Familia” la
misma que constituye una de las actividades de mayor importancia para la
investigacion, puesto que muy poco o0 nada se tiene conocimientos sobre trabajos en

estos campos.

La educacion es un estamento que requiere de elementos o factores que beneficien o
desfavorezcan los niveles de efectividad escolar, tomando en cuenta a Directores,
Profesores, Estudiantes, Familia del estudiante y caracteristicas de la escuela,
extendiéndose e involucrdndose de esta manera dentro del circulo educativo y
poniendo sinergia en el trabajo coordinado, ya que es uno de los elementos
esenciales para mejorar los logros académicos del alumnado y obtener mejores
resultados en el proceso de la educacion, debido a que todos los actores educativos

se encuentran comprometidos en la educacion y el bienestar de los nifios.

! Comisién Econémica para América Latina
? SUNKLE, Guillermo.



En este contexto, la Universidad Técnica Particular de Loja, consiente del papel
fundamental que tiene la investigacion en el desarrollo integral de los paises y
regiones, auspicia y promueve la tarea de investigacibn sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacién de Educacion de
Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de La Educacion, en esta ocasion
propone la Investigacion Nacional sobre: “Comunicacion y Colaboracion Entre

Familia-Escuela " en este caso de los centros educativos y familias ecuatorianas, la
importancia  de este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la
contextualizacion sobre los ambitos de relacion y colaboracion entre las dos

instituciones.

El disefio de esta investigacibn esta orientada a recopilar informacién de los
estudiantes, docentes, directores y padres de familia o representantes del 5to Afo de
Educacion Basica, para conocer el nivel de participacion o implicacién que promueve
la escuela a las familias y asi conocer como se dan estos niveles de participacion
dentro de la institucion.

Para lo cual se ha desarrollado un trabajo minucioso y detallado en todo el campo
investigativo, con la finalidad de presentar una confiabilidad ética en el trabajo, para
lograr esto, se ha puesto de manifiesto toda nuestra capacidad y esfuerzo en la
ejecucion de la presente investigacion, para utilizarlo como un indicador de la calidad

educativa que posee la institucion a investigarse.

Este trabajo nos permite conocer el perfil del Director, Docente, Alumno y Padres de
Familia sobre las actividades que promueven y que se llevan a cabo para implicar a
las familias en los procesos educativos de sus hijos, la relacion existente entre padres
y docentes, docentes y nifios, como también las estrategias o herramientas que utiliza
la escuela para promover la comunicacion entre escuela, familia y comunidad, tipos de
herramientas que utilizan como una alternativa de comunicacion entre escuela,
docentes, vy los padres de familia, el estilo educativo que predomina entre los
docentes y representantes, los resultados académicos, y el interés que pone el

alumnado para con la educacion.

Para el proceso del trabajo antes citado se plantean los siguientes objetivos:



OBJETIVO GENERAL:

» Describir el Clima Social (Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de Involucramiento

de las Familia y las Escuelas investigadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion

de los nifios de 5to. Aflo de Educacion Basica.

> Conocer el Clima Social Familiar de los nifios de 5to. Afio de Educacion Basica.

A\

Conocer el Clima Social Laboral de los nifios de 5to. Afio de Educacion Basica.

> Conocer el Clima Social Escolar de los nifios de 5to. Afio de Educacion Basica.
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MARCO TEORICO

| Situacion actual sobre los contextos Educativo, F amiliar y Social del
Ecuador.

a. Contextualizacion de la Familiay la Escuelaen el Ecuador

En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio para
su estudio, trabajo e intervencion. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar de
verdaderas investigaciones en este campo, ya que no ha sido considerada prioritaria
por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso

de nuestro pais®.

“Al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales y
familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un espacio para que se
pueda ir trabajando conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de

" Bajo este criterio, manifiesta la importancia del

posibles problemas de aprendizaje
adentramiento en el terreno de las relaciones familia — escuela. Este adentramiento
propiciaria la participacion de padres y madres de familia en el proceso educativo,
mediante el control y apoyo de las tareas diarias, para mejorar el rendimiento
académico de sus hijos, y promover un cambio de actitud de los padres y madres de
familia, frente a los problemas relacionados con el bajo rendimiento y buscando

alternativas de solucion.

El factor econdmico y el involucramiento de los padres en el sistema educativo son los
elementos principales para la falta de calidad en la educacién que imparten los
establecimientos privados, publicos y municipales, segun el estudio de satisfaccién
con respecto a la calidad educativa realizado en Quito, Guayaquil y Cuenca, por el

Grupo Macro, con los padres de familia®.

* Aguirre, M. 2006
* Aguirre, M. 2006

> Sandoval, M. (2009), Articulo publicado en el Diario El Telégrafo
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En el estudio realizado con una muestra representativa de aproximadamente 2 mil
personas y basado en cuatro cuadrantes relacionados con lo que los padres exigen,
quieren mucho, quieren y exceden sus expectativas, los resultados reflejan que
algunas familias estan insatisfechas con la calidad de la educacion, en lo referente al
nivel de exigencia académica y la disciplina. De igual manera, sefiala que uno de los
aspectos que supera las expectativas de los padres es que los establecimientos los
involucren dentro del proceso educativo. Sin embargo, no siempre estan dispuestos a
participar. El estudio evidencia ademas que los padres se molestan si se los llama a
reuniones informativas o de consulta en las escuelas, porque interrumpen su actividad
laboral, aproximadamente el 70% de los padres de familia considera de menor
importancia que se convoque a reuniones escolares para informar sobre la situacién
de sus hijos. Finalmente, la presentacion del estudio evidencia que, por parte de esta
cartera de Estado, no se ha trabajado de manera adecuada y no se han involucrado
los padres de familia dentro del sistema. No existe la investigacion suficiente, por lo

gque no se cuenta con los datos necesarios.

Otro aspecto presente en el contexto familia-escuela, que de una forma significativa y
preocupante a la vez, repercute en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
Ecuador es, la desintegracion familiar, familias monoparentales, extensas, emigrantes,
etc., que desde hace unas dos décadas atrés, son el denominador comun entre las
familias ecuatorianas. Situacion que lleva aun mas al deterioro de la condicién
elemental que tanto padres de familia y educadores tienen un papel primordial en la
educacion de sus hijos/alumnos, con el propésito tan anhelado de alcanzar la
formacion integral y armonica del nifio a lo largo de las distintos periodos del desarrollo
humano y del proceso educativo, siendo indispensable que para ello se haga

conciencia de la verdadera misién que cada uno tiene.

La conveniencia de la relacion escuela-familia para potenciar las influencias
educativas es reconocida y aceptada en el plano teorico. Las dificultades estriban en
la materializacion de la colaboracibn entre estas instituciones. Los padres en
ocasiones trasladan la responsabilidad educativa a la escuela, al considerar la escuela
como una institucion de guarda y custodia. En la actualidad impera la perspectiva
integracionista que supone que ambas influencias convergen y que la manera mas

provechosa de potenciar el desarrollo de los nifios, es la colaboracion entre los padres
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y maestros. Sin embargo, este momento de encuentro aparece mas claramente
definido en el discurso que en la préctica educativa, formando parte mas de nuestras

utopias en el sentido de una meta a alcanzar que en la realidad®.

b. Institucionales responsables de la Educacion en Ecuador

Ministerio de Educacion.

Entidad rectora del sistema educativo en el Ecuador, encargada de desarrollar y
aplicar politicas educativas para el desarrollo del proceso educativo nacional. Los
antecedentes se remontan a la época de formacion de la Republica. Cuando se
constituye el Ecuador en 1830, la entidad estatal encargada de la organizacién del
sistema educativo era la Direccibn General de Estudios, institucion de origen
bolivariano que se adapt6 a las necesidades del nuevo Estado-Nacion. Desde aquella
época esta cartera del estado se ha sido sometida a mdltiples procesos de
modernizacion institucional, procesos en los que ha adoptado nuevas denominaciones
como: Ministerio de Instruccion Publica; Ministerio de Educacion y Cultura;

actualmente Ministerio de Educacion.

A diciembre de 2009, el Ministerio de Educacion esta organizado en unidades

administrativas nacionales y regionales.
Unidades administrativas nacionales:

e Subsecretaria general de educacién

»  Subsecretaria de planificacion

*  Subsecretaria de calidad educativa

*  Subsecretaria de desarrollo institucional

»  Subsecretaria de educacién para el diadlogo intercultural

® Ibarra, L. 2002.
’ Ministerio de Educacién
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Unidades administrativa regionales:

»  Subsecretaria regional del litoral.
e Subsecretaria regional del austro.

e Subsecretaria regional de la amazonia.

Lineas de accién del Ministerio de Educacion.

Entre las principales lineas de accion del Ministerio de educaciéon del Ecuador constan

las siguientes:

*  Educacion inicial.

e Escuela para padres.

*  Educacion Bésica.

* Bachillerato en Artes.

»  Bachillerato en Ciencias.

*  Bachillerato Internacional.

e Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional — DINAMEP

* Programa Nacional de Educacion de la Sexualidad y el Amor — PRONESA
*  Educacion Especial

»  Educacion Intercultural Bilingue.

e Educacién Popular Permanente.



Oferta educativa del Ministerio de Educacion

1. Educacion regular

N

P

\_

2. Educacion especial

3. Educacion Intercultural
Bilingle

4. Educacion para Jovenes y
Adultos

® Ministerio de Educacion.

8

iveles <

rogramas <

~

/

Educacién Inicial
Educacién General Basica

Bachillerato

[ Educacién para la Democracia
Educacion Ambiental
Educacion Vial

Educacion Sexual

Escuela para Padres

Prevencioén de abuso de

drogas

\ Educacién Técnica

14
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Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilin gle

La Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingtie DINEIB, es un organismo
publico, técnico administrativo y financiero descentralizado; orientada a contribuir el
mejoramiento de la calidad de vida de las nacionalidades y pueblos indigenas y a
construir una sociedad intercultural y multilinglie, a través de la educacion intercultural
bilinglie, esto, con la participacion comunitaria. Esta Direccion, esta inmersa del
Ministerio de Educacion. Creada mediante Decreto Ejecutivo No. 203 del 9 de
noviembre de 1988, publicado en el Registro Oficial No. 66 del mismo mes y afio. Se
consiguid su descentralizacion técnica, administrativa y financiera, mediante ley No.
150 de 15 de abril de 1992; publicado en el Registro Oficial No. 818 de 20 del mismo

mes y afio’.

Responde a los postulados, principios, fines y objetivos de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador contempladas en las diferentes Politicas de la Educacion
Intercultural Bilingle como también a las politicas del Estado Ecuatoriano que

contempla en la Politica 1, del Plan de Decenal de Educacion.

Administrativamente se encuentra subdividida en 3 Direcciones Regionales
de Educacion Intercultural Bilingue (Costa y Galapagos, Sierra, Amazonia). A nivel de
provincias existen Direcciones Provinciales de Educacion Intercultural Bilingle —
DIPEIB. A nivel de las nacionalidades, Direcciones de Educacion Intercultural Bilingle
de Nacionalidades — DEIBNA; éstas Ultimas pueden abarcar a poblaciones de una
nacionalidad intercultural especifica cuya circunscripciéon territorial no esta definida

geograficamente por provincias.

° EI Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie se oficializé el 31 de agosto de 1993.
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EIFCIB

EDUCACION BASICA

BACHILLERATO

SUPERIOR

Atencién de las

personas desde la

Atencién a los nifios y

nifas de 5 a 15 afios de

Atencioén a las

personas de 15 a

Formacion

profesional y

béasica.

comunitarios
interculturales
bilingties, CECIBs,
de nivel medio.
Bachillerato en
ciencias, técnico y
artes.

pareja, concepcién edad. 18 afios de edad. Posgrados.
hasta los 5 afios de

edad.

Se ejecuta en la Se implementa en los Implementa en los | Atiende en:
familia, comunidad y | 10 niveles de Educacion | 3 niveles de Institutos técnicos,
en centros de Basica Intercultural bachillerato. tecnoldgicos,
atencion a los nifios | Bilingle. pedagogicos y
y nifias. universidad.
Atencién Modalidad presencial en | Modalidad — Técnicos
personalizada por los | los centros educativos presencial y - Tecndblogos
profesores de comunitarios semipresencial en —  Profesores
educacion infantil, interculturales bilinglies, | los centros - Licenciados
familiar comunitario. | CECIBs, de educacion educativos - Posgrado

Consejo Nacional de Capacitacion y Formacion Profes

ional

El CNCF es el érgano regulador, encargado de la definicién de politicas del Sistema

Nacional

de Formacién Profesional.

Es una entidad de derecho publico, con

personeria juridica propia, autonomia administrativa y financiera con patrimonio y

fondos propios. Conformado por su Directorio y la Secretaria Técnica, conforme al
Decreto Ejecutivo 1509 publicado en el Registro Oficial 503 del 9 de Enero del 2009.

1% Ministerio de Educacién
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La capacitacion y formacion profesional estan orientadas a los trabajadores con o sin
relacion de dependencia, y a los grupos de atencion prioritaria, que se encuentren en
capacidad y condiciones de insertarse en el sector productivo, o que tengan el

potencial de convertirse en sujetos auto generadores de empleo™.

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (S~ ECAP)

Es una Institucion de Formacién Profesional para el Trabajo, creada el 3 de octubre de
1966™, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa y
financiera, con patrimonios y fondos propios, autogestionaria, especializada, técnica,

adscrita al Ministerio de Trabajo.

El objetivo fundamental del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional es la
Formacion Profesional para el trabajo a la poblacién econémicamente activa o en
capacidad de integrarse al mundo laboral como mano de obra calificada para la
industria; objetivo que se canaliza mediante el desarrollo de competencias en el
desempenfio de un puesto de trabajo, ocupacion, profesion o la generacion de unidades

productivas o de servicios.

Areas de Formacién Profesional

Dentro de los Modos y Modalidades de Formacion, el SECAP desarrolla cursos para

0s siguientes Sectores Econdmicos:
Agricola : Agricultura y Pecuaria.
Industrial : Metalmecénica, Auto mecanica, Electricidad y Electronica, Confecciones

Industriales de Prendas de Vestir, Artes Graficas, Construcciones Civiles, Madera y

Muebles, Cuero y Calzado, Agroindustrias, Textiles y Artesanias.

" Decreto No. 1509 de 29 de Diciembre de 2008.
2 becreto 1207
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Comercios y Servicios:  Administracion, Comercializacidon, Finanzas, Servicios
(Hoteleros, Salud y Nutricién, Belleza y Cosmetologia, Turismo y otros), Informética e

Idiomas.

Consejo Nacional de Educacion Superior

Es una entidad auténoma, de derecho publico, con personeria juridica. Su funcién es
ser el organismo planificador, regulador y coordinador del Sistema Nacional de

Educacion Superior de la Republica del Ecuadorl3.

Los dos servicios fundamentales que ofrece el CONESUP son, la legalizacion de
firmas de documentos universitarios, que es un requisito solicitado en instituciones
internacionales, lo cual es necesario para personas que viajan a exterior.
Certificaciones de titulos, necesario para ejercer la profesion, ingresar al colegio
profesional y legalizaciones para viajes fuera del pais. Esto se aplica para titulos de
técnico superior, tercero y cuarto nivel sean éstos de profesionales ecuatorianos o
extranjeros. Ademéas emitird un informe para proyectos de universidades, al poder

legislativo quien expedird la ley de creacion de dicha universidad.

B Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CONESUP)
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C. Instituciones responsables de Familias en Ecuado  r

Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA

El instituto de la nifiez y la familia — INFA, es el organismo que a nombre de estado
aplica y ejecuta los planes, normas y medidas que imparta el Gobierno, en materia de

asistencia y proteccion integral a los nifios y sus familias™*

El INFA se crea como una entidad de derecho publico, adscrito al Ministerio de
Inclusion Econdémica y Social (MIES), con jurisdiccion nacional, dotado de personeria

juridica, patrimonio propio e independencia técnica, administrativa y financiera.

Lineas de Accion.

La gestion del INFA se desarrolla en torno a cuatro lineas de accion:

— Desarrollo Infantil , nifios y nifias, de entre 0 y 5 afios, en cuidado diario,

alimentacion, estimulacién, formacion y capacitacion familiar.

— Proteccion Especial , cuando se encuentran en situacién de: maltrato, abuso,
explotacion sexual y laboral, victimas de trata y trafico, migracion, perdidos, con
padres privados de la libertad, con discapacidad, embarazo adolescente,

mendicidad.

- Participacién , de las nifias y nifios sobre los temas que les afectan, mediante una
serie de mecanismos vinculados al desarrollo de capacidades de los actores
sociales: familias, comunidades, nifios, nifias y adolescentes, instituciones y otros

actores sociales.

— Atencibn en Riesgos y Emergencias , mediante la implementacién de
estrategias para reducir la amenaza de nifios, nifias, adolescentes y sus familias

afectadas por desastres naturales, ademas de mecanismos de proteccion ante

" Decreto ejecutivo 1170 de 24 de junio de 2008.
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catastrofes individuales, situacion de refugio y ayudas médicas emergentes a las

personas que necesitan de algun tipo de servicio, insumo, medicamento o bien

El programa Operacién y Rescate Infantil (ORI), el Fondo de Desarrollo Infantil (FODI)
y la Direccion de Atencion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (AINA), se integran al

Instituto de la Nifiez y la Familia.

Juzgados de violencia contra la Mujer y la Familia.

Entidad creada el 9 marzo de 2009, donde las comisarias de la Mujer y la Familia

pasan a ser Juzgados de violencia contra la Mujer y la Familia®®

II. Familia
a. Conceptualizacién de Familia

Personalmente creo que no hay un concepto definitivo, debido a que la familia tiene
distintas variedades que lo definen como tal, y que van variando de acuerdo a sus

necesidades en las que se desarrollan cada uno.

A la hora de plantear una delimitacién de este concepto hay que tener en cuenta las
raices historicas de las familias que existen en la actualidad®®. La perspectiva histérica
de la familia ha demostrado ser el nucleo indispensable para el desarrollo de los
individuos, la misma que depende de ella para su supervivencia y crecimiento dentro
del circulo en gue vivimos, ante todo, en una sociedad de amor y de solidaridad, por
ello pertenecer a una familia donde hay ternura, es la mayor felicidad y la satisfaccion

mas profunda de la vida del ser humano.

Por tal motivo la familia tiene un rol muy importante para con sus hijos, brindandoles
seguridad, estabilidad y confiabilidad, para que de esa manera les resulte mas

factible brindar y recibir afecto, y asi sean capaces de ser dinAmicos e independientes

B Registro Oficial No. 544, articulo 232
'® palacios y Rodrigo, 1998.
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con un alto nivel de madurez, garantizando de esa forma la supervivencia del mismo,
ésta funcibn que cumple la familia tiene también como finalidad la integraciéon
sociocultural de la persona'’, fortaleciendo asi el conocimiento y las practicas sociales

gue los diferentes pueblos han logrado concebir a-través de su historia.

b. Principales teorias sobre Familia.

Segun algunos autores, existen varias definiciones de familia pero que habitualmente
reflejan los valores y esquemas propios que cada sociedad ha promovido en distintos
ciclos. En este sentido las definiciones que se ofrecen a continuacién corresponden a
la cultura occidental, y por lo tanto, con unos matices u otros, todas ellas responden a
un modelo ampliamente compartido en nuestro contexto. No obstante, se han situado
al final de la serie aquellas definiciones que consideramos que describen con mas

claridad, objetividad y de forma mas completa la situacién actual.

« La familia es aquel grupo de personas compuesto por un padre, una madre, hijos,

abuelos, etc.®

+« La familia «tiene su origen en el matrimonio, formada por el marido, la esposa y los
hijos nacidos del matrimonio, y sus miembros han de estar unidos por lazos de
matrimonio, por derechos y obligaciones de tipo econdémico, religioso u otros, por
una red de derechos y prohibiciones sexuales y por vinculos psicolégicos como el

amor, afecto, respeto y el temor».*

“ «Una pareja u otro grupo de parientes adultos que cooperan en la vida econémica,
en la crianza y educacion de los hijos, la mayor parte de los cuales utilizan una

morada com(in»?°

+« La familia es el grupo primario de convivencia inter-generacional «con relaciones de

parentesco y con una experiencia de intimidad que se extiende en el tiempo»?*

' Dra. Beatriz Alvarez Gonzélez.
18 Piaget, 1928 y Powell y Thompson, 1981; Wedemeyer y Col 1989.

19 Levi-Strauss, 1949.
*° Gough, 1971.
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“ «Unién de personas que comparten un proyecto vital de existencia en comun que
se quiere duradero en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a
dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen

intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia».?

¢ La teoria sistémica define a la familia como un «sistema abierto, propositivo y auto
regulado». Al hablar de sistema, la conceptualiza como «una unidad formada por
miembros que interactdan entre si, y entre los que existen determinados vinculos y

se mantienen unas transacciones»
Entre otros conceptos de familia tenemos los siguientes:

% «el grupo humano integrado por miembros relacionados por vinculos de afecto,
sangre o adopcién y en el que se hace posible la maduracion de la persona a traves
de encuentros perfectivos, contactos e interacciones comunicativas que hacen
posible la adquisicibn de una estabilidad personal, cohesion interna y unas
posibilidades de progreso evolutivo segun las necesidades profundas de cada uno
de sus miembros en funcién del ciclo evolutivo en que se encuentren y acordes con

el ciclo vital del propio sistema familiar que los acoge»®

¢ «Es una célula social con un gran significado donde el afecto y el apoyo satisfacen
necesidades psicosociales dificiles de encontrar en oros grupos o instituciones
sociales, aunque las formas en donde operan estas transacciones han variado

significativamente, y, en algunos, se han incrementado sustancialmente»®*

+ La familia es un grupo fundamental de la sociedad y su entorno natural para el

crecimiento y bienestar de sus miembros, en particular de los nifios®.

s «Grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y el

bienestar de todos sus miembros y, particularmente de los nifios®.

! Waxler y Mishler, 1978 p. 34

2 Rodrigo y Palacios, 1998, p.33

> Rios Gonzdlez, 1999, pag. 166.

** Musitu y Herrero, 1994 pag. 43

» Lopatka, 1989, pp. 34 Y 36, cit. por Rios Gonzalez, 1994
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/

s «La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a

la proteccion de la sociedad y del Estado»®’

< «Un grupo primario basado en la «sangre», la adopcion o el matrimonio»®,

c. Tipos de familias.

Dentro de la familia encontramos tipos y estilos de la familia, el estilo es la marca de
una familia que la distingue y que concreta los valores que en ella se viven, es la forma
de manifestar su personalidad, conformando las maneras de actuar de cada uno de

sus miembros y sus formas de relacionarse entre si.

Cuando la familia tiene un estilo marcado y desarrollado, los hijos aprenden a

diferenciarle, quererle y defenderle, solo con el accionar del vivir del dia a dia.

La familia y su estilo lo determinan los padres constituyéndose entre todos, aportando
cada uno lo que puede en funcién de su edad y posibilidades, emergiendo de éste

modo su propia escritura®.

Se hallan diversos tipos de familias, unas que gozan de relaciones personales de
amor y afecto; otras que viven mediante uniones consensuales sin obligaciones,
familias divorciadas donde no existe el sentido afectivo; familias presididas Unicamente
por el padre o la madre; familias provenientes de madres solteras y finalmente familias
constituidas por terceras personas, tales como: abuelos, tios, vecinos o padrinos, pero
independientemente a ello, es en la familia donde encontramos ternura, y de una u

otra forma somos felices.

Las distintas clasificaciones que se han hecho en torno a la estructura familiar®®, entre

los principales tipos que identifican se destacan los siguientes:

%% Convencién -Afio Internacional del Nifio- de 20 de noviembre de 1989
%’ Art. 16 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

*® Baker, 1987, pag. 53, cit. Vosler, 1996

29 . . .
solidaridadmedios.wordpress.com, romsur.com

*® Martinez Gonzélez y Alvarez Gonzalez (2002)
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Familia nuclear o elemental

Familia extensa, troncal o multiple

Familia agregada, consensual o consensuada
Familia mono parental

Familia reconstituida

Familia poligama

Familia adoptiva

Familia sustitutoria

Familia nuclear o elemental : También conocida como “Circulo Familiar” que
esta formada por la pareja, padres e hijos (si los hay). Una condicién en este tipo
de familia es que los miembros compartan un espacio y patrimonio comunes

adquiriendo un compromiso familiar.

Familia extensa, troncal o multiple : Designa al grupo en el que conviven varias
generaciones bajo un mismo techo incluyendo a los abuelos, tios, primos y otros
parientes, sean consanguineos o afines. Es uno de los modelos que,

tradicionalmente, ha experimentado mas difusion en las distintas sociedades

Familia agregada, consensual o consensuada : En este tipo de familia sus
miembros conviven sin certificacion oficial, unidas por lazos puramente afectivos.
Tomando conciencia de que sus responsabilidades y funcionamiento tiende a

asimilarse al de las familias legalizadas.

Familia mono parental : Este tipo de familia puede establecerse por diversas
razones, entre las mas frecuentes: el fallecimiento o separacion de uno de los
miembros de la pareja debido a la causa del divorcio, la cual esta forma por un
padre o una madre y al menos, un hijo menor de dieciocho afio y en algunos de
los casos estdn conformadas por madres solteras (con hijos). También puede
darse el caso de que en estas familias convivan con otras personas bien sean

familiares o amigos.
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v Familia reconstituida: Uno de los progenitores desintegrada de la familia
nuclear, establece un hecho familiar con una nueva pareja. De esto proviene la

figura de los padrastros o madrastras.

v' Familia poligama: Es aquella en la que un miembro de la pareja convive con mas
de un coényuge. La modalidad de un hombre casado con varias mujeres se
denomina poliginia, y el caso opuesto, una mujer y varios maridos se denomina
poliandria. Ambas formas aparecen en determinadas culturas, siendo la segunda
muy poco frecuente. En la mayor parte de las sociedades actuales no suelen tener

estatus de legalidad.

v" Familia adoptiva : Son aquellas en las que algunos padres acogen a un nifio por
el proceso de vinculos legales y no biologicos. La situacion de adopcion puede ser
permanente o transitoria, en este Ultimo caso suele hablarse de acogimiento

familiar.

v' Familia sustitutoria : Es la familia que acoge a un nifio de forma transitoria debido
a alguna circunstancia de su ambiente familiar de origen que lo hace inadecuado
(violencia, carencia extrema, desastres naturales, etc.). Como también en la
actualidad se da los casos de los padres que migran con el Unico propdésito de
buscar una vida mejor dejando a sus hijos con abuelos, tios, primos, amigos entre

otros.

Estos tipos de familia no son las mas estables bebido a que pueden cambiar con el
tiempo, lo cual hace que no se pueda encuadrar la situacion de los infantes, ya que los

cambios en la familia son variables.

d. Familiay contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador)

La familia es el foco central de la sociedad, es una comunidad de amistad,
interviniendo de forma integral a través de la relacion cotidiana, favoreciendo de esta
forma a que las propias familias, sean los actores de sus cambios y mejoras en la que
estan sumergidas las modificaciones de sus tareas y funciones dentro del contexto

social.
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La persona es un ente amable que se plasma a través de los demds, donde la familia
establece lo fundamental de esta realizacién, puesto que tendr4d una influencia
considerable en los ciudadanos del futuro y en la sociedad en la que ellos mismos
viviran dentro de unos afos, prestando sus servicios como educadores, fortaleciendo
el trabajo comunitario y organizando actividades educativas-comunitarias que faciliten

el fortalecimiento de la identidad grupal.

Tanto la familia como la sociedad en general son capaces de relucir nuevas pautas
de conductas para que sean aprehendidas y aplicadas, pero también debemos
inculcar o transmitir los valores para  organizarnos como comunidad, buscando el

progreso dentro del mundo en que vivimos.

En la actualidad la familia ha soportado profundas transformaciones en los Ultimos
periodos quedando de esta manera reducida el tamafio promedio de las familias, pero

gue se siguen manteniendo como el pilar clave en la formaciéon armonica del individuo.

Por otra parte, se ha tenido grandes impactos sobres las estructuras familiares,
generando nuevas responsabilidades en la educacion y proteccion de sus miembros,

aumentado la demanda social.

En la actualidad estamos siendo afectados por la migracion, debido a que muchas
personas se movilizan de un pais a otro, dando lugar a que algunos hogares se
conviertan en familias inestables®. Esto se debe a escasas fuentes de ingresos
econdmicos, por tal razén algunos salen buscando nuevos recursos para poder tener

mejores condiciones de vida.

Este es uno de los motivos por los cuales existe la desintegracion de familias,
repercutiendo en la convivencia familiar, escolar y social, especificamente en el

desarrollo personal y educativo.

3t Jaes, 2007.
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Dentro del seno familiar se constituyen los valores e ideales que dan sentido a la vida
humana y la sociedad es quien la robustece, fortalece y complementa la educacién

integral que el nifio debe recibir®.

e. Familia y Educacion.

El que los padres se involucren en la educacion de sus hijos, se relacionan
positivamente con el progreso educativo del nifio*, debiendo formar personas que
sepan ser felices y estables, que sepan encontrar un sentido, sabiendo coordinar y
equilibrar los distintos aspectos de la vida: personal, profesional, afectivo y social. De
la eficacia con que eduquemos a nuestros hijos dependera la calidad futura de nuestra
sociedad y generacion, por tal motivo, no se puede dejar de considerar que su rol es
un aporte significativo dentro de la labor educativa, de la misma manera, el
involucramiento familiar en la educacién de sus hijos se relaciona positivamente con el

progreso escolar.

Las primeras influencias que recibe un nifio provienen de la familia, y también es en la
familia donde se da una gran parte de la educacion transmitiendo los valores y
conocimientos, fundamentadas en el carifio, en el respeto de unos a otros y

especialmente en la solidaridad.

Educar es definir claramente las pautas de conducta dentro de la organizacion familiar
siendo equitativos y coherentes. Ademas debemos formar a los nifio proporcionandole

la oportunidad de auto valorarse y de cultivar su propia libertad de racionamiento.

Cada familia es la principal responsable en la formacion de sus hijos y ninguna
responsabilidad puede ejercerse sin la debida potestad, fomentando en el respeto

mutuo, el amor, la cooperacion, sin dejar de lado el orden jerarquico ni la disciplina.

Hoy en la actualidad el rol de la familia tiene gran importancia dentro de la labor

educativa, generando una relacién colaborativa que propicie la busqueda de objetivos

M. Fannery Suarez B. M. Id
3 Fontana, 1981.
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compartidos y un trabajo conjunto en beneficio de los aprendizajes de cada uno de

nuestros hijos.

La aportacion de la familia dentro de la educacién sera la mas objetiva y eficaz,
trabajando positivamente dentro del que hacer educativo desde el conocimiento de los

métodos y recursos necesarios para ello.

Todas las familias estan inmersas dentro del sistema educativo, interrelacionandose
con el sistema social, escolar y comunitario. Por eso hemos de tener en cuenta que la

Educacion Familiar debe partir de una educacion integral de sus miembros.

Una ensefianza que garantice una educacion integradora y de calidad puede ser clave
para gestionar la convivencia en una sociedad buscando constantemente el bien

comun, logrando asi la obtencion de una educacion propicia.
f.  Relacion Familia — Escuela: elementos claves

Tanto la familia como la escuela son marcos referenciales imprescindibles para la
incorporacién de un nuevo ser humano a la sociedad, asumiendo ambos una
responsabilidad dentro de la tarea educativa y socializadora, motivo por el cual, la
relacion familia-escuela debe seguirse desarrollando para lograr que esta relacion se
vigorice 'y se transformen ambos en gestores activos y protagonicos de un

aprendizaje de calidad en los nifios y jévenes.

Una alianza efectiva entre familia y escuela implica una conexion entre un clima
escolar, involucrando a los padres y familiares en el proceso educativo de los nifios®,
de esta unificacién depende el rendimiento académico y el desempefo escolar de los

educandos.

La complejidad demanda una nueva vision educadora de la familia y la escuela, lo que
exige su compromiso para trabajar acopladas en un mismo proposito. La educaciéon

empieza dentro del entorno familiar y se prolonga en la escuela, ya que una buena

** Arén & Milicic, 2004.
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educacién exige el conocimiento del medio en el que viven los alumnos, creando de
esa manera un espacio de reflexion sobre la necesidad de tomar conciencia de la

importancia de la relacién familia-escuela dentro del &mbito educativo.

En la actualidad la inclinacion de las familias con la escuela enfrentan un reto
importante, ya que de la calidad de la familia y de la escuela depende que los nifios y
nifas aprendan desde su tierna edad, el sentido de justicia, la valoracion de su
dignidad humana y del conocimiento, asi como el desarrollo de actitudes frente a todo

tipo de abusos contra las personas.

De éstas dos agencias dependerd en gran parte, que los nifios desarrollen habitos y
practiquen alimenticios adecuados, aprecien la salud fisica y mental, aprendan a

rechazar conductas indeseables, a valorar y cuidar el patrimonio cultural.

Al mismo tiempo, es en la familia y en la escuela donde el individuo en su mas
temprana edad, aprende a respetar la diversidad politica, religiosa, racial y de género,
asi como a contribuir en la construccion progresiva de los cimientos de una sociedad
cuidadosa de las personas y de su medio ambiente. Estor dos agentes son elementos
claves, en donde aprendemos a valorar a la familia y a la escuela, y asumirlas como

dos espacios necesarios para el desarrollo arménico de las personas®.

Por eso los Centro Educativo en la actualidad ha centralizado su atencion en la
diversidad familiar que presentan sus aprendientes, para de esa manera poder
entender su actuacion y su rendimiento académico dentro del circulo escolar. De la
misma manera despierta la necesidad en el profesorado, de desarrollar estrategias

educativas, que involucren en temas concretos a los padres con la escuela.

Dentro de la participacion de los padres de familia en las labores educativas existen

algunos factores que facilitan y favorecen esta relacion.

a) Que los padres hayan observado la participacion modelada por sus propios

padres y otros adultos.

%> VILLARROEL ROSENDE ,Gladys; SANCHEZ SEGURA , Ximena
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b) Que los padres se involucran mas si experimentan un sentido de eficacia personal
para ayudar a sus hijos a tener éxito en la escuela. Esta percepcion de eficacia
puede ser disminuida si los padres consideran que carecen de las habilidades y el
conocimiento para ayudar a sus nifios a tener éxito.

c) Aumento en participacion de los padres si perciben oportunidades, invitaciones o

exigencias de ayuda del personal escolar y de sus hijos.

En lo referente a la comunicacién con la escuela, Esquivel (1995) explica que la
comunicacion entre los miembros de una familia es un factor clave en el
establecimiento del vinculo familia-escuela, porque una pobre o ausente comunicacion
en el hogar se transfiere al &mbito escolar. Si ese es el caso, el resultado es que los
padres sostengan una comunicacion poco efectiva con los profesores y directivos de la
escuela, que sea confusa y malinterpretada y nada favorecedora al proceso educativo

de los alumnos.

g. Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacion e
Intervencion.

Actualmente el trabajo en red se considera, conceptual y metodolégicamente, como
uno de los indicadores de calidad de cualquier experiencia educativa de éxito®,
logrando tener una vision global y participativa en cada una de las actividades tanto

escolares como sociales, superando las dificultades.

La relevancia de la Orientacion Familiar vinculada con la formacién e intervencion
logra un pleno sentido dentro del mundo social, ya que siempre estd unida en el
quehacer educativo, propiciando una ventaja adecuada dentro del mismo, logrando de
este modo un ambiente agradable.

Uno de los beneficios del trabajo con familias dentro de estos indicadores adquiere
grandes mejorias para conseguir eficacia dentro del proceso de desarrollo,

compartiendo este modo las condiciones de trabajo.

3 Apple y Beane, 2000; Subirats et al., 2003
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La definicion de contexto, creacion de la relacion, construccion del problema y
construccion de las solucione, son aspectos que se consideran efectivos en la

intervencion de los padres.

El trabajo con familias es beneficioso porque muestra mayor bienestar y facilita la
integracion, mejorando la calidad de vida en nuestro pais®, extendiendo la

participacion e incrementacién en las expectativas de vida.

Se considera que el trabajo con familias es la satisfaccion globalizadora del
individuo®, que incluyen respuestas entusiastas de las personas sobre la satisfaccion
de la vida, la cual puede ser subdividida en diversas &reas tales como recreacion,
matrimonio, familia, trabajo, amistad, compensando las debilidades de una esfera en

relacion a otra.

El constructo satisfaccion familiar, definido tradicionalmente como el componente
cognitivo del bienestar subjetivo, ha sido relacionado con variables demograficas por
una parte (nivel de estudios, tipos de trabajo, numero y edad de los hijos, entre otras),
y por otra, variables que reflejan estilo de vida (como por ejemplo, tipo de parejas)
reconociendo que estan influyendo en la satisfacciéon familiar que manifiesta el

sujeto®.

La concepcién de "Equilibrio Trabajo-Familia”, tiene dos significados, por un lado, la
falta de conflicto o interferencia entre el trabajo y los papeles familiares y por otro, el
modo como el trabajo enriquece la vida familiar y establece un equilibrio positivo,

centrado en el concepto de "Facilitacién Trabajo-Familia"*

. Dentro de la primera
definicion, explorando la prevalencia, predictores y resultados del conflicto trabajo-
familia, establecen que en este tipo de conflicto, los dominios familiares y laborales se
influyen mutuamente pudiendo producir incompatibilidades, es decir, el trabajo puede

interferir en la familia (conflicto trabajo-familia) y la familia puede interferir con el

%7 JIMENEZ FIGUEROA, Andrés; MOYANO DIAZ, Emilio
%% Edwards & Rothbard, 2000

¥ Sanchez & Quiroga, 1995.

0 Frone, 2003.
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trabajo (conflicto familia-trabajo)**. Respecto a la facilitacién, representa la situacion
donde las experiencias, habilidades y oportunidades desarrolladas por un dominio
(laboral o familiar) logran ser transferidas de una manera positiva y reforzante en el
otro dominio®. De esta manera se configura un taxonomia del equilibrio trabajo-
familia centrada por una parte, en la direccion de influencia entre papeles laborales y
familiares (trabajo - familia versus familia - trabajo) y dos tipos de efectos (conflicto

versus facilitacion).

Las investigaciones en torno a la interaccion trabajo-familia, tradicionalmente se han
centrado en la perspectiva del conflicto, asumiendo que las personas participan en
multiples papeles, lo que deriva inevitablemente en conflicto y estrés, en detrimento de
su calidad de vida*. Sin embargo, recientemente se ha incorporado una perspectiva
que reconociendo que el conflicto existe, propone investigar la interdependencia

positiva de los dominios*.

Recientemente, se ha investigado desde el punto de vista de la psicologia positiva la
interfase trabajo-familia, en el entendido de que ambos dominios se pueden reforzar y
enriquecer entre si*®. Alejado del tradicional enfoque focalizado en las consecuencias
negativas y de conflicto, se enfatiza la busqueda del equilibrio y el efecto de facilitacion
entre el trabajo y la familia®. La facilitacion trabajo-familia presenta interesantes lineas
de investigacion en relacion a como las organizaciones promueven la relacion trabajo-
familia y si el equilibrio trabajo y familia es igualmente importante para hombres que
para mujeres*’. Por ejemplo, componentes de facilitacion trabajo-familia, medidas por
las facilidades percibidas en el lugar de trabajo para ocuparse de asuntos personales y

familiares, o las posibilidades de transferir las habilidades usadas en el ambito laboral

*! Greenhaus & Buttel, 1985.

42 Grzywacz & Bass, 2003.

* Barnett, 1988.

* Greenhaus et al., 2003; Grzywarck, 2002; Frone, 2003.
* Greenhaus & Parasuraman, 1999.

e Grzywacz & Marks, 2000.

v Grzywacz & Butler, 2005.
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|48

al ambito familiar, han sido correlacionados con bienestar fisico y mental™, asi como

mayores niveles de satisfaccion organizacional y familiar®.

[1l. Escuela

a. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano.

La aplicacion de una enseflanza adecuada relativiza los planes y programas de modo
gue los educadores puedan adecuar su accion a la situacion particular que enfrentan,
manteniendo siempre un alto nivel de calidad académica, y asumiendo enérgicamente

esta responsabilidad.

El modelo de educacién intercultural bilinglle considera que los planes y programas
son solo referentes del proceso de adquisicion del conocimiento, debiendo adecuarse
a las necesidades de la poblacién y estar de acuerdo a la vez, con la situacién de la

poblacion indigena en el contexto nacional y universal.

En el presente organigrama hago una relevancia sobre la organizacion del sistema

educativo ecuatoriano.

8 Grzywacz & Bass, 2003.
9 Wayne, Musisca & Fleeson, 2004.



ORGANIZACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
ECUATORIANO

Educacién Preprimaria

NIVEL TITULO TIEMPO
Educacion 10 afos
Basica
Bachillerato Bachiller 2 afos
Técnico 2 afios
Técnico /
superior \
Tecndloga 3 afios
Tercer Nivel Licenciado u Minimo 4
(grado) otros Titulos afios
Profesionales
Diplomado 6 meses
Posgrado Superior 1 afo
Especialista 2 afios
Master
4 afos
Doctor
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Los nifilos que tienen entre los 5 a 6 aflos de edad pueden participar dentro de este

programa, la misma que tiene una duracién de un afo, esta educacién no es

obligatoria, pero si seria importante la participacion de los nifios para que vayan
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desarrollando la motricidad adecuada y no tengan muchas dificultades al iniciar la

educacién primaria.

+  Educaciéon Primaria

Atiende a los nifios a partir de los 6 afios de edad y es obligatoria, el nivel primario

comprende seis grados organizados en tres ciclos de dos afios cada uno.

Educacién Secundaria

El nivel medio comprende tres ciclos:

— Basico, obligatorio y comun, con tres afios de estudio

— Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende a su vez: carreras cortas
post-ciclo basico, con uno o dos afios de estudio y bachillerato con tres afios de
estudio.

— De especializacion, pos-bachillerato con dos afios de estudio.

Dentro del ciclo basico el alumno proporciona una orientacion integral permitiéndole
cultivar al maximo sus potencialidades, y el bachillerato prepara profesionales del
nivel medio para que luego continlen con sus estudios superiores y asi puedan

desenvolverse sinergéticamente en los diferentes campos.

Debido a las caracteristicas del pais y las diferencias existentes entre las distintas
regiones, existen dos calendarios escolares formales: “Calendario de Costa y
Galapagos” iniciando con matriculas en el mes de abril y la actividad de aula en el
mes de mayo, culminando con la labor educativa la segunda semana del mes de
enero del afio siguiente, “Calendario de Sierra y Amazonia” dentro de este calendario
el presente periodo escolar se inicia el 15 de septiembre con matriculas e iniciando
con la actividad de aula el primer lunes del mes de octubre y dando por culminado la
segunda semana del mes de julio del afio siguiente, cumpliendo de este modo con los

200 dias laborables que la ley establece para todas las instituciones educativas.

En cuanto al horario de trabajo en los centros educativos de los niveles preprimario,

primario y medio funcionan en una sola jornada de lunes a viernes: matutina de 07:30
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a 13:00; vespertina de 13:30 a 18:30; nocturna de 19:00 a 22:3. Y los centros de

alfabetizacion trabajan dos horas diarias, labor que lo realizan por las noches, debido

a las diferentes ocupaciones que tienen cada alfabetizando durante el dia.

b.

Plan Decenal de Educacion *°.

El estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo plazo.

PRINCIPALES NUDOS CRITICOS DEL SECTOR
01 | Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.
Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion
02 | de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
03 | Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.
04 Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad
cultural.
05 Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de
rendicion de cuentas de todos los actores del sistema

Durante los dltimos quince afos el Ecuador ha concertado nacional e

internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de
largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido

inclusivo, pluricultural y multiétnico.

Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de Educacion, el
16 de junio de 2006.

> Ministerio de Educacién. http://www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodilnfo=104
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Dentro de los objetivos y politicas del Sistema Educativo Ecuatoriano tenemos:

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a. MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio

cultural, linglistico, tecnolégico contemporanea

b. MARCO DE TALENTO HUMANO : Renovar la formacion inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de

vida.

c. MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su financiamiento

que contribuya a asegurar.la gobernabilidad

d. MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion

ciudadana que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo.

e. MARCO LEGAL: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema

nacional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Nuevo curriculo de la educacion infantil aplicandose.

TALENTO HUMANO

MARCO ] ] )

Nuevo curriculo de la educacion general basica aplicandose
CURRICULAR ] )
Nuevo curriculo del bachillerato aplicandose.
Nuevo curriculo de la formacion inicial docente aplicandose.
Nuevo sistema de formacion docente funcionando.
Nuevo sistema de carrera docente aplicandose
MARCO DE

Nuevo sistema de desarrollo profesional aplicandose.
Nuevo sistema de supervision educativa aplicandose.
Nuevo sistema de capacitacion del personal administrativo

aplicandose.

Nuevo modelo de gestién en el MEC funcionando.

Sistemas de planificacion, investigacién y evaluacién funcionando.

MARCO
Estrategias de descentralizacion y desconcentracion funcionando.
FINANCIERO Y DE ) . o ) ] .
i Sistema de financiamiento, calidad de gasto y ejecucion

GESTION )
presupuestaria operando.
Sistema de construcciones escolares fortalecido
Sistema de evaluacion de la calidad funcionando

MARCO DE Consejos provinciales de educacién funcionando

RENDICION DE Consejos cantonales de educacion funcionando
CUENTAS Consejos de gestién educativa funcionando

Manuales institucionales de convivencia aplicandose

MARCO LEGAL

Nueva ley de educacién aplicandose.

Nuevo reglamento de educacion aplicandose.

VISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,

gque satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a

fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una

sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico,

con una visiéon universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con

conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,

productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.
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MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacion de calidad que
permita cumplir con la visidn, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion,
pertinencia, participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que
articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccién e implementacion de una
propuesta educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.

PROPOSITO GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Una educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democréticos, humanistas y
cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos,
desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo; proporcione destrezas para la
eficiencia en el trabajo y la produccién; estimule la creatividad y el pleno desarrollo de
la personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulse la
interculturalidad, la solidaridad y la paz. Una educacion que prepare a ciudadanos

para la produccién de conocimientos y para el trabajo.

FINALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional,
gque contribuya en la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su
soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las
lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan
capacidad de autogestién y de generar trabajo productivo; que participen activamente
en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercion en
la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una democracia no
dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el

respeto a los derechos humanos y colectivos.
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FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

— Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacién ecuatoriana, contribuir a la reduccién y eliminacién de la pobreza y a

mejorar la equidad en la distribucion de los recursos.

— Econdmica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la tecnologia,
y la innovacibn para generar mayor productividad y competitividad que

contribuyan al desarrollo sustentable del pais.

— Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias,
jévenes y adultos el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para

ejercer una adecuada participacion ciudadana en los espacios publicos y privados.

— Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacion que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del
pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible,

para consolidar la identidad nacional.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de oportunidades
educativas en todo el territorio y garantizar que los nifios, nifias, jovenes y adultos

tengan acceso a una educacion de calidad.

Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad de

brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados competencias para la accion

Pertinencia, para que la formaciéon que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los ambitos local, nacional y

mundial
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Inclusion, para evitar discriminacion en razon de la edad, sexo, etnia, color, origen
social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de salud,

discapacidad o diferencia de cualquier otra indole

Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar activa

y productivamente en los procesos de desarrollo del pais

Participacién, que permita incorporar a toda la poblacion ecuatoriana tanto en los

procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales

Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y promover una

activa participacion ciudadana en torno a la calidad y equidad de la educacién nacional

Unidad, basada en la soberania de la nacién ecuatoriana, en su historia milenaria 'y en

el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y culturas

Continuidad, para mantener articulacidn, secuencia y periodicidad en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades por las que pasa un

estudiante

Flexibilidad, para disefiar y ejecutar modelos pedagdgicos y didacticos alternativos,
gue respondan y se adapten a las circunstancias y caracteristicas regionales de

caracter ocupacional, climatico y productivo.

Alternabilidad, que permita programar relevos periddicos en los niveles de la
direccidon escolar y posibilitar la promocién vertical de los miembros del magisterio

nacional
VALORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
Honestidad, para tener comportamientos transparentes con nuestros semejantes y

permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor, para ser

honrados, sinceros, auténticos e integros
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Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos
comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y velar para que no

se produzcan actos de corrupcion

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros
semejantes, al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las

leyes, normas sociales y la memoria de nuestros antepasados

Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demds, reaccionar con
calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, asi como reconocer la dignidad y

los derechos de las personas

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a
problemas o necesidades y conseguir asi un fin comdn, con entusiasmo, firmeza,

lealtad, generosidad y fraternidad

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas y como

garantia de los compromisos adquiridos

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinidon y de expresién del
pensamiento, a desarrollar libremente su personalidad, doctrina e ideologia, con

respeto al orden juridico y a los derechos de los deméas

POLITICAS DEL PLAN

a. Politica 1 . Universalizacion de la educacion infantil de 0 a 5 afios: Sélo el 7,3
por ciento de nifios y nifias, entre 0-4 afios de las franjas mas pobres tienen

acceso a este servicio.

JUSTIFICACION: Porque los primeros afios representan el momento mas adecuado
para ofrecer una educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla

la inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.
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PROYECTO: EDUCACION INFANTIL CON CALIDAD Y CALIDEZ PARA NINOS
Y NINAS DE 0 A 5 ANOS

COMPONENTES:

Rectoria del MEC en las diferentes modalidades del nivel

Articulacion de la educacion infantil con la educacion general basica

— Ampliacion de cobertura educativa del nivel infantil

— Mejoramiento cualitativo del talento humano vinculado al nivel

— Desarrollo de la Infraestructura fisica y equipamiento

— Disefio e implementacién de politicas que garanticen la pluriculturalidad y el

multilingtismo en los programas de educacién infantil

OBJETIVO: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios,
equitativa y de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de
crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la

familia y a la comunidad.

b. POLITICA 2. .- Universalizacién de la educacién general basica  de primero a
décimo afio: El 25% de los nifios y nifias que ingresa  n al primero de basica,

termina el séptimo de educacion general basica.

JUSTIFICACION: Para que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los
demas y aprender a aprender en su entorno social y natural, consientes de su
identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los

derechos humanos y colectivos, a la naturaleza y la vida

PROYECTO: UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION BASICA:

— Modelo de educacién bésica en articulacion con la educacion infantil y el
bachillerato, en el marco de la atencién a la diversidad, la inclusiéon educativa, el
desarrollo y difusién cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la

preservacion del medio ambiente.
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— Universalizacion de la educacién basica.

— Eliminaciéon de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacién garantizando la

gratuidad de la ensefianza.

— Dotacién de textos escolares para nifios y nifias de primero a séptimo afios de

educacion basica de escuelas fiscales.

— Mejoramiento de la retencidn escolar para alcanzar al menos el 75% de la tasa de

salida

OBJETIVO: Brindar educacion de calidad, inclusiva y con equidad, a todos los nifios y
nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos activos capaces de preservar el medio natural y cultural,
lingUistico, sentirse orgullosos de su identidad pluricultural y multiétnica con enfoque

de derechos.

c. POLITICA 3 .- Incremento de la matricula en el bachillerato hasta alcanzar al
menos 75% de la poblacion en la edad correspondient e: Solo el 21% de
estudiantes que ingresaron al primero de educacion béasica llega a culminar

el bachillerato.

JUSTIFICACION: Porque este nivel no cumple totalmente su triple funcién con los
alumnos y egresados: preparar para continuar con sus estudios de nivel superior;
capacitar para que puedan incorporarse a la vida productiva, con unos conocimientos,
habilidades y valores adecuados; y, educar para que participen en la vida ciudadana;
por tanto el Estado debe impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades en
equidad y calidad, modificar los modelos pedagdgicos y de gestion institucionales,
articularse con el conjunto del sistema educativo, y vincularse con las demandas de la

comunidad y las necesidades del mundo del trabajo.
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PROYECTO: BACHILLERATO DE CALIDAD PARALAVIDAY EL TRABAJO

SUB-PROYECTOS:

— Construccion e implementacion del nuevo modelo educativo para el bachillerato
general y técnico, en articulacion con la educacion basica y superior, en el marco
de la atencion a la diversidad, la inclusién educativa, el desarrollo y difusién
cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la preservacion del medio

ambiente, con enfoque de derechos.

— Determinacion de modelos educativos que desarrollen competencias de

emprendimiento a través de la vinculacion de la educacion y el trabajo productivo.

OBJETIVO: Formar a los jovenes con competencias que le posibiliten continuar con
los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, acordes con el desarrollo

cientifico, tecnolégico y las necesidades del adelanto del pais y del progreso humano.

d. POLITICA 4.- Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la
educacién contindia para adultos: El analfabetismo a bsoluto es del 9% vy el

analfabetismo funcional (no entiende lo que se lee ni escribe) es del 2 %.
JUSTIFICACION: La cifra de poblacién rezagada de la educacion es muy alta,
tradicionalmente el énfasis casi exclusivo se ha dado en la reduccién de la tasa de
analfabetismo.
PROYECTO: ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA AD ULTOS

COMPONENTES:

— Programa nacional de alfabetizacibn y educacion bésica para personas con

rezago educativo:

« Educacion basica alternativa para los afios del cuarto al décimo en lengua

hispana.
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» Alfabetizacién en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades
(afios 1, 2y 3).

— Reordenamiento y reformulacién del bachillerato alternativo en modalidades

presencial, a distancia y telesecundaria.

OBJETIVO: Garantizar el acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de
los estudios de la poblacién con rezago educativo, a través de los programas
nacionales de educacion alternativa, considerando a la alfabetizacibn como su punto
de partida, en el marco de la atencion a la diversidad, la inclusion educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la equidad de género, la identidad pluricultural y
multiétnica y la conservacion de la naturaleza, el manejo sustentable de los recursos

naturales y la energia.

e. POLITICA 5.- Mejoramiento de la infraestructura fisica y equipam  iento de
las instituciones educativas: Se requiere una inver  sion anual de al menos
100 millones de délares durante los proximos 10 afio s, para recuperar

escuelas y colegios.

JUSTIFICACION: En la actualidad 437.641 nifios y jovenes se encuentran fuera del
sistema educativo, las condiciones mantenimiento preventivo y correctivo, el
equipamiento es deficitario con alta obsolescencia y escasa renovacion del recurso

fisico estdn por debajo de los estandares, existe un acelerado deterioro de la

infraestructura por la falta de tecnolégica.

PROYECTO: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA EL SISTEM A EDUCATIVO
NACIONAL

COMPONENTES:

— Desarrollo integral: Equidad y equilibrio regional.

— Acuerdo y concertacion: planificacion participativa y libre acceso a la informacion.
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— Descentralizacion 'y desconcentracién: cooperacion interinstitucional con
gobiernos seccionales; mejoramiento de la capacidad de gestion de niveles
desconocidos del MEC.

— Racionalizacion del recurso fisico: cobertura; optimizacién de recursos; mayor
utilizacion de la capacidad instalada. Calidad de la infraestructura educativa:
Disefio (funcionalidad y estética); apropiadas tecnhologias constructivas; mobiliario
y apoyos tecnolégicos. En este componente se inscribe el proyecto “Escuelas del
Milenio” (construccion e implementacion anual de 200 escuelas, ubicadas en
sectores vulnerables, enmarcado en la estrategia de universalizacion de la
educacién basica, que incluyan un nuevo modelo de infraestructura y

equipamiento acorde a un actualizado enfoque pedagdgico).

— Recursos de inversion: Fondos de inversion publica y participacion de la inversion
privada; asignaciones presupuestarias con atencion prioritaria a sectores
vulnerables de la poblacién; mecanismo de financiamiento agil y eficaz del Fondo

de Inversion Educativa., Dotacion equipamiento y mobiliario escolar.

OBJETIVO: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnologicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort; dotar
de mobiliario y apoyos tecnolégicos; establecer un sistema de acreditacion del recurso

fisico.

f. POLITICA 6.- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educaci6 n e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicién social de
cuentas: Las mediciones de calidad sefialan al pais con los resultados méas

bajos entre 19 paises latinoamericanos.

JUSTIFICACION: La evaluacién desempefia una funciébn medular, tanto en la

formulacién como en el seguimiento y ejecucion de la politica educativa.
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PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y EQUIDAD DE L A EDUCACION
QUE BRINDA EL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

SUB-PROYECTOS:

— Construccion e implementacion del sistema nacional de evaluacién (medicion de
logros académicos, evaluacion de la gestidon institucional y evaluacién del
desempefio docente en funcidbn de estandares para todos los niveles y

modalidades establecidos en el sistema).

— Construccion e implementacién del sistema nacional de rendicion social de
cuentas.

— Construccion e implementaciéon del modelo de gestion del Sistema Educativo
Nacional en el ambito de competencia del MEC.

—  Fortalecimiento de la formacion artistica

— Difusién y desarrollo cultural para la educacion
OBJETIVOS

Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades, para compensar las
desigualdades sociales, culturales, linguisticas y educativas, a través de educacion de

calidad y calidez.
Implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicién de cuentas.

g. POLITICA 7.- Revalorizacién de la profesién docente y mejoramie  nto de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condici ones de trabajo y calidad
de vida: Un maestro o maestra con 35 o0 mas afnos de experiencia, al final de

su carrera, solo gana alrededor de 800 ddlares.

JUSTIFICACION: Un factor que contribuye significativamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de
contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad

de vida.
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En la actualidad la formacion inicial docente es débil y desactualizada; no existe un
sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
desvalorizacion del rol docente y poco reconocimiento social y econémico a la

profesion docente.

PROYECTO: NUEVO SISTEMA DE FORMACION DOCENTE, CONDICIONES DE
TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA DE LOS DOCENTES ECUATORIA NOS

COMPONENTES:

— Nuevo sistema de formacion inicial

— Nuevo sistema de desarrollo profesional de Carrera Docente

— Estimulo a la jubilacion para el personal que se encuentra amparado por la Ley y
Escalafén del Magisterio Nacional

— Estimulo al desempefio a través del incremento de su remuneracion.

— Construccion de vivienda para maestros de escuelas unidocentes del sector rural.

OBJETIVO: Estimular el ingreso a la carrera docente de las jévenes generaciones y
garantizar el acceso, promocién horizontal y vertical, a través de la formacion inicial y
el desarrollo profesional permanente, e impulsar un proceso ordenado de retiro y

jubilacion.

h. POLITICA 8.- Aumento del 0,5 por ciento anual en participacién d el sector
educativo en PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanza r al menos el 6 por ciento
para inversion en el sector: Actualmente, Ecuador a signa el 2,85% del PIB,

mientras que Japon asigna el 9% del PIB.

JUSTIFICACION: El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y
sostenible que permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una

educacion de calidad.

OBJETIVO: Garantizar los recursos financieros necesarios para el desarrollo del

sistema educativo a largo plazo.
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Plan Decenal de Educacion e-learning para el Ecuador 2010 — 2019 Darwin Patricio
Garcia A. indica a las autoridades de turno, establecimientos educativos, familia y
sociedad, el camino a seguir en los proximos 9 afios, para plasmar a los infantes y a

nuestra juventud, implicando dentro del Plan a todos.

La misma que requiere de una discusion organizada que lleve a disefar el panorama a
seguir, generando propuestas que conllevan a la elaboracion de programas y
proyectos para crear mecanismos de seguimiento y evaluacion.

La agenda de discusion propuesta por (e-learning para el Ecuador 2010 — 2019 Darwin
Patricio Garcia A) estd enfocado en 7 politicas de las 8 que constan en el Plan
Decenal de Educacion del MEC.

C. Instituciones Educativas — generalidades

Se puede definir a una institucién educativa como “cualquier centro organizado con la
finalidad de formar, de manera global o mas especifica, a las personas de distintas
edades que acuden a él: escuelas, institutos de bachillerato, centros de formacién

profesional, centros especiales, universidades...”™*

La Institucion Educativa es la primera y mas importante instancia de gestion
descentralizada del servicio educativo, las mismas que deben estar dotadas de
mecanismos necesarios, asi como las conductas adecuadas para fortalecer la
autonomia pedagogica, institucional y administrativa de dichas instituciones. La
autonomia pedagdgica se concreta en la capacidad de las Instituciones Educativas
para formular, ejecutar y evaluar su curriculo diversificado que responda a las
caracteristicas de los estudiantes de la Institucion Educativa, asi como su entorno,
teniendo en cuenta las orientaciones del disefio curricular nacional. La autonomia
institucional se sustenta en que las Instituciones Educativas, formulen, ejecuten y
evallen su desempefio, como instrumento de planificacion estratégica para el mediano

plazo. La autonomia administrativa se afirma en las capacidades de las Instituciones

>t http://www.somnit.org/es/glosario/institucion-educativa.php
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Educativas para generar y administrar con eficiencia el personal y sus recursos

materiales, econémicos y tecnologicos.

Toda Institucién Educativa debe apuntar a la construccion de un clima favorable donde
el buen trato, la comunicacion fluida, el liderazgo, las metas claras y el trabajo
cooperativo permitan lograr aprendizajes mas significativos, el respeto y la valoracion
de otras culturas. Se requiere para ello prestar atencién a como se dan los procesos
pedagogicos, como se realiza la diversificacion curricular, como se manejan
estrategias diversas y cdmo se evallan los aprendizajes, articulando y guardando
coherencia entre lo que se dice y lo que sucede finalmente en los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes. En los procesos pedagogicos debe tenerse presente
que el maestro es un mediador educativo. Por eso, sus caracteristicas personales

marcan favorable o desfavorablemente la formacién de los estudiantes.

d. Relacion Escuela-Familia: elementos claves

La relacion escuela-familia es muy importante porque son los principales actor
socializadores durante la nifiez. Esta vinculacion entre escuela y familia desempefian
un papel significativo en los procesos de socializacion, avance del conocimiento,
adquisicion de habilidades y aptitudes para la intervencion adecuada dentro del
régimen social y tratando de este modo, de responder a las demandas que la
sociedad actual le exige al ser humano.

Tanto la escuela como la familia establecen una serie de direccionales, condicionando
de uno u otro modo algunas de las conductas de los estudiantes, llevando a cabo una
educacion en forma organizada. La escuela siempre opera en relacion con la familia
tomando para asi poder juntas disefiar y aplicar estrategias solidarias que favorecen a

los infantes.

El apoyo mutuo de estos dos elementos es inevitable, porque seria muy dificil formar
sujetos capaces de respetarse a si mismo y a los demas y ser capaces de aprender

habitos y valores adecuados para lograr una buena calidad de vida.
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e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en |  o0s niveles de logro
académico.

i. Factores socio — ambientales

Los factores ambientales que rodean a cada individuo: familia, comunidad,
situacion socio-econémica y sobre todo, la realidad concreta de aprendizaje,
tienen una especial relevancia para la consecucién de aprendizajes en conexién

con los factores socio - ambientales.

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del
mundo un intento sistematico por identificar y caracterizar las dinamicas de
funcionamiento de aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores

logros de aprendizaje®®. Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

— Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente

logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

— Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que

impide los progresos escolares.

— Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su

elemento molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

— Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como

un sistema social dinAmico, con una cultura propia) lo que realmente

> Reynolds y otros, 1997.
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diferencia a unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en

el aprendizaje53.

Los factores pueden expresarse en varios niveles como son:

Nivel organizativo o
institucional

Nivel de aula

Nivel intrapersonal

Tiene que ver con el clima
institucional y se relaciona
con elementos como:

- Los estilos de gestion.

- Las normas de convivencia.
- La participacion de la
comunidad educativa.

Tiene que ver con el
«clima de aula» o
ambiente de aprendizaje
y se relaciona con
elementos como:

- Relaciones profesor-
alumno.

- Metodologias de
ensefianza.

- Relaciones entre pares.

Tiene que ver con las
creencias y atribuciones
personales y se relaciona
con elementos como:

- Autoconcepto de alumnos
y profesores.

- Creencias y motivaciones
personales.

- Expectativas sobre los
otros.

Debido al grado més profundo de desigualdad, los factores pueden incidir en los

niveles de bajo rendimiento académicos, lo cual significa que el rendimiento

escolar depende de varios factores como son:

El bajo nivel de ingresos del hogar la misma que tiene que ver con la forma

de vida que tienen los nifios.

En la actualidad estamos siendo afectados por la migracion, debido a que
muchas personas se movilizan de un pais a otro buscando mejorar sus
condiciones de vida pero también, dando lugar a que algunos hogares se

conviertan en familias inestables.

La desintegracion de las familias, repercutiendo en la convivencia escolar y

social, especificamente en el desarrollo personal y el rendimiento escolar.

La falta de apoyo en el hogar en algunos de los casos pueden ser hijos de
padres analfabetos y que mantengan su idioma materno y reciban

instrucciones en castellano.

>3 Redondo, 1997



54

— La mala aplicacion de los métodos, técnicas y el empleo inadecuado de los
materiales didacticos, por parte de los docentes, durante el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

—  Las relaciéon alumno-profesor

— Algunos de los centros educativos no cuentan con una infraestructura
adecuada (muebles, equipamiento y acceso a electricidad y agua), las aulas
no poseen suficientes mobiliarios, todas estas variables influyen

negativamente en el rendimiento académico de los estudiantes.

— Lacarencia de una biblioteca con textos actualizados, la no disponibilidad de
mesas Yy sillas para el trabajo adecuado de consultas en algunos de los

establecimientos.

— La no disponibilidad de ningun tipo de laboratorio, especialmente en los
centros del sector rural, para poder hacer relacion los conocimientos técnicos

con la préctica.
— Perdida de la autoridad ante la comunidad.
— Poco interés por el buen desarrollo de la educacion, cumpliendo su actividad

escasamente satisfactoria en los Centros Educativos Comunitarios por parte

de los docentes que no habitan en su lugar de trabajo.

La presencia de algunas enfermedades hace que profesores, padres de

familia y estudiantes no cumplan normalmente con sus obligaciones.

ii. Factores intrinsecos del individuo

Cada persona tiene la soltura de aprender verdaderamente centrdndose en
aquello que lo encuentra interesante, pero también tiende a objetar a aquello que
no lo es. El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, ya que es

un aprendizaje con sentido y relacional.
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Dentro de los Factores Intrinsecos del Aprendizaje Significativo tenemos:

— La utilizacion de los conocimientos previos del alumno para construir un

nuevo aprendizaje y ser un participador activo.

— La evaluacion de los trastornos del aprendizaje constituye
uno de los desafios mas frecuentes y preocupante tanto para los padres

como para los docentes.

— Una deficiencia especial en el aprendizaje que se refiere a una alteracion en
uno o mas de los procesos psicolégicos basicos para la comprension o en el
uso del lenguaje escrito u oral que puede manifestarse en una falta de
habilidad para escuchar, pensar, leer, escribir, deletrear o desempefiar

calculos matematicos.

— Trastorno de la lectura, se denomina de forma variable como dislexia del
desarrollo, dislexia evolutiva, impedimento especifico de la lectura o fallo

inesperado de la lectura.

f.  Principales beneficios del trabajo con escuelas/  docentes en el &mbito de la
Orientacion, Formacion e Intervencion.

Es oportuno que todos nos unamos a una misma causa, buscado el bien comudn
centrando su atencion en los principales beneficiados que son los nifios y jovenes,
para de esa manera lograr un buen rendimiento académico y el desenvolvimiento
propicio de cada uno de ellos dentro de la sociedad, fortaleciendo lazos de hermandad
entre los entes que se encuentra dentro del circulo social, dando cabida a la
transformacion del mismo y conquistando espacios en el seno de la sociedad,
formando educandos para el trabajo, para la vida, mejorando las relaciones

interpersonales.

El trabajo con escuelas fortalece vinculos con sus integrantes, para juntos pugnar por

su progreso, logrando la participacion interactiva entre docente y el alumnado,
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permitiendo de este modo dar mayor importancia a la problemética de la educacion,

gue es, la formacién personal del individuo.

El maestro no solo se bebe centrar en los contenidos cientificos de las diferentes
areas, si no que también, debe estar consiente que es el segundo protagonista en la
formacion del ser humano, por lo tanto, deben asumir su rol con responsabilidad y
trabajar con ahinco en el desarrollo de los valores fundamentales, especialmente en
la formacion integral de cada uno de los aprendientes, evitando de este modo
trastornos inoperantes que perjudicaria muchisimo a vuestros hijos y como no, a las

futuras generaciones.

La participacion activa del sector escolar y de los docentes dentro de la orientacion,
formacion e intervencion, es una forma adecuada para lograr de una manera positiva,

el mejoramiento de las actitudes humanas.

V. Clima Social

a. Conceptualizaciéon de Clima Social

Muchos estudios sobre clima se basan en el modelo «interaccionista» desarrollado por
Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30 en Estados Unidos®. El
clima se valora por la calidad de la relacién entre sus miembros y los sentimientos de
aceptacion y de rechazo de los demas, inspeccionando la complejidad asociada entre

personas, situaciones y resultados individuales.

Elementos basicos del modelo interaccionista®:

1. La conducta actual es una funcion de un proceso continuo de interaccion
multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que se

encuentra.

2. Elindividuo es un agente activo e intencional en este proceso interactivo.

>* Nielsen y Kirk 1974.
> Magnusson y Endler, 1977.
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3. Por parte de la persona, los factores cognitivos y motivacionales son

determinantes esenciales de la conducta.

4. Por parte de la situacion, el significado psicolégico de la percepcién de las

situaciones por parte del sujeto es un factor importante y determinante.

En muchos enfoques se entienden que el contexto y su interaccion con las
caracteristicas personales del individuo son determinantes esenciales de la conducta
humana. Por tal motivo el clima Social se ha convertido en un area de investigacion
educativa de mayor relieve dentro de nuestro &mbito, para asi comprender mejor las
influencias del circulo social, centrdndose especificamente en los estudios de las
caracteristicas de los centros educativos, su relacion y los logros de aprendizaje,

bienestar personal entre sus miembros.

El clima social involucran a todos los miembros de una institucién, y familiar por lo que
comparten algunos elementos ya que las opiniones de cada uno son variables debido

a las experiencias o expectativas de las personas.
b. Ambitos de consideracion para el estudio del Cli ma Social.

i. Clima Social Familiar

Cada una de las familias posee una estructura primordial, unas caracteristicas
socio ambientales establecidas, con un ideal de relaciones interpersonales entre
sus miembros, valores y otros aspectos que tienen mas 0 menos importancia para

detallar el clima familiar.

Una familia con un clima saludable es aquella que estimula el crecimiento de sus
miembros haciéndoles sentir personas capaces de todo, llenos de energia y

bienestar seguros de que son importantes

ii. Clima Social Laboral

La persona genera su propia ocupacion y este camino permite formar parte del

clima social laboral. La escala de actitud mejora las actividades realizadas,
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motivando de este modo sus logros e impulsando hacia sus metas especificas,
autoconfianza y valores. Un aspecto fisico que destaca es la voluntad. Ademas,
se contemplan las variables psicolégicas que permite mantener abierta sus ganas
de prosperidad junto con los sujetos de su alrededor que buscan la prosperidad y

el buen vivir.

iii.Clima Social Escolar

El clima social escolar induce a una buena convivencia, estableciendo una
relaciéon y permitiendo abordar los problemas en mejores condiciones. Es un
factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte, para conseguir un

clima positivo, favoreciendo a la propia institucion.

Al Clima Social Escolar también la definen como «el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados
en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos»®.

Por lo tanto, son los individuos quienes le otorgan un significado personal a estas
«caracteristicas psicosociales del centro», que a su vez, no son otra cosa sino el
contexto en el cual se establecen las relaciones interpersonales al interior de la

institucion y las caracteristicas mismas de estas relaciones interpersonales.

Este clima se centra especialmente en la institucion escolar y en los procesos
internos del mismo, teniendo en cuenta los distintos actores educativos como:
estudiantes, profesores y apoderados, asociada a: sensacién de bienestar
general, sensacién de confianza en las propias habilidades para efectuar el
trabajo escolar®’.

Sabemos que hoy el curriculum no sélo queda conformado por el contenido
conceptual que se ensefia en la escuela, sino por el contenido actitudinal, los

procedimientos y toda la «aportacion cultural» que entrega la escuela a los

> Cere, 1993.
*7 Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984.
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jovenes y que forma parte del «curriculum oculto». Como también en la
enseflanza, la identificacion de estos elementos culturales, socio-ambientales,
interpersonales y de otra indole que intervienen de manera sustancial en el

proceso educativo ayudara a aplicar a los mismos el tratamiento adecuado.

En ese sentido hemos querido explorar la percepcion de los jovenes respecto del
«clima escolar» que viven en su institucion escolar y su relacion otros aspectos de

su vivencia.

c. Relacion entre el Clima Social: Familiar, Labora |y Escolar con el desempefio

escolar de los nifios %8,

Una de las principales relaciones entre estos climas concierne directamente en el
desempenio escolar de los infantes, proporcionando una imagen mas amplia dentro del

entorno en que habitamos.

La familia es la primera y mas importante institucion educadora. Las interacciones que
en su seno se producen influyen de modo continuo y significativo en la vida de sus
miembros. En la actualidad, dadas las continuas y profundas mudanzas que en la

institucion familiar acontecen, se precisa una politica sensible a los nuevos retos.

Aunque haya numerosas excepciones, cabe pensar que el nivel instructivo de los
padres incide en el rendimiento académico de los hijos. Si los padres adolecen de
analfabetismo es méas probable que los resultados escolares de sus vastagos sean
insatisfactorios, mientras que si el rango de estudios de los progenitores es de grado
medio o superior se favorece el rendimiento, siquiera sea porque la escuela maneja y
alzaprima valores y usos linglisticos concordantes con ese nivel, de manera que
quienes presentan un bagaje sociocultural y linglistico distinto y considerado inferior
son mas vulnerables al fracaso.

Por otra parte, la escasez de recursos econdmicos familiares puede frenar el proceso
formativo y el rendimiento académico de los hijos cuando las presiones y situaciones

impuestas por la penuria son tan grandes que ahogan a los menores en

*8 Valentin Martinez-Otero Pérez. http://www.rieoei.org/rie51a03.htm
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preocupaciones o impiden disponer de las condiciones materiales necesarias para

estudiar.

Con caracter general, cabe consignar que el clima familiar que puede ayudar a
optimizar la educaciéon y consiguientemente a neutralizar el fracaso escolar es el
presidido por el afecto, la comunicacion, la seguridad, el respeto, las normas, la
participacion y el fomento de la autonomia. En cambio, el modelo de relaciones
familiares caracterizado por la falta de dialogo, la debilidad estructural o la rigidez
constituye una de las causas reales de fracaso escolar y de trastornos

psicopatoldgicos en nifios y adolescentes.

El ambiente escolar no se reduce al marco fisico, también hay que tener en cuenta la
dimensién humana. El clima social escolar depende de la cohesion, la comunicacion,
la cooperacion, la autonomia, y la organizacion del estilo de direccion docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que mas
contribuye al logro de resultados positivos y a la creaciébn de un escenario de
formacion presidido por la cordialidad. No en vano, sin comunicacién no hay
educacién. Por esta razon, hay que cultivar la participacion a través de la interaccion,
el establecimiento consensuado de normas de convivencia, la implicacion de los
alumnos en cuanto atafie a su educacion, la asuncion creciente de responsabilidades,
etc.; todo lo cual permitira a los educandos avanzar por las sendas de la maduracion y

la autonomia.

En su escala de clima social en el centro escolar se identifican nueve sub-escalas™
agrupadas en cuatro grandes dimensiones que ayudan a calibrar el ambiente del salén

de clase:

- Relaciones: implicacion, afiliacién, ayuda.
- Autorrealizacion: tareas, competitividad.
- Estabilidad: organizacion, claridad, control.

- Cambio: innovacion.

> Moos, Moos y Trickett, 1989
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Pues bien, tras aplicar esta escala, se puede pronosticar un mejor rendimiento
académico a los alumnos que trabajan en un ambiente presidido por normas claras y

en el que se cultiva la cooperacion sin prescindir de la autonomia.

Por otro lado, no podemos cerrar los comentarios sobre el clima escolar sin referirnos
al multiculturalismo y a la tecnificacién crecientes en muchos centros educativos. En
relacion al primer aspecto, se precisa una revision profunda de los manuales
escolares, del discurso institucional y del curriculum oficial. Junto al analisis de esta
vertiente preponderantemente patente hay que prestar gran atencién a los procesos
educativos latentes u ocultos. En la actualidad, en los centros educativos un
considerable niumero de alumnos, en mayor cuantia inmigrantes, se encuentra en
situacion de vulnerabilidad y fracaso escolar, cuando no de manifiesta segregacion. A
esta imagen carencial cabe contraponer la educacion intercultural, en cuanto horizonte

despejado y referencia de desarrollo.

En cuanto a la tecnificacion, se precisa una paulatina «alfabetizacion» o formacion
basica de los alumnos en estos instrumentos, algo que, por otra parte, resulta harto
complicado si no se dispone de unos minimos recursos. Asi como se ha constatado un
uso inadecuado o abusivo de la tecnologia en diversos centros educativos, se sabe
que en otros la presencia de estas herramientas es insuficiente. Cualquiera de las dos
situaciones puede empujar hacia el fracaso escolar y aun social, por lo que es urgente

adoptar medidas.



4.
METODOLOGIA
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4.1. Contexto

El presente trabajo de investigacion se llevo a cabo en el Centro Educativo “General
Rumifiahui” de la parroquia Yantzaza, canton Yantzaza de la provincia de Zamora
Chinchipe, el desarrollo del trabajo de investigacion constituye el fundamento del
presente proyecto de Investigacion Nacional, con un modelo de investigacién tipo
puzle, el centro educativo antes indicado fue creado el 29 de noviembre de 1960 y se
encuentra ubicada en el area urbana en el barrio Jesus de Gran Poder, en la
actualidad cuenta con 33 maestros, 868 nifios, 700 padres de familia, en esta
institucion se atienden a nifios con problemas de aprendizaje, ofrece el servicio de
educacién de Primero a Séptimo Afio de Educacion Béasica, una estructura y espacio
fisico adecuado, brindando de este modo comodidad a los estudiantes para el proceso

de ensefanza-aprendizaje, su jornada de trabajo es matutino.

Dentro de esta institucion, los estudiantes han demostrado que existe interés por las
actividades de clases, disfrutando del ambiente creado, dando importancia a la
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas, también contribuyen en
la planificacién de actividades escolares y de variedad, sometiéndose a los cambios
gue introduce el profesor con técnicas nuevas y estimulos a la creatividad del

aprendiente.

4.2. Participantes:

El trabajo de investigacion, “Comunicacion y Colaboracion Entre Familia-Escuela  ”
en los centros educativos, planteada por la UTPL, en coordinacion con el Equipo
Planificador Centro de Investigacibn Educacién y Psicologia, han desarrollado este
proyecto nacional de investigacion dirigida a la Escuela de Ciencias de la Educacioén,

dicho trabajo estd basada en un modelo de investigacion de tipo puzle.

Dentro del presente proceso de investigacion, la poblacién de la institucibn a
investigarse es la siguiente: 25 estudiantes, 23 padres de familia, 1 profesor
responsable del nivel y el Director del establecimiento. Numero de participantes

investigados 50 personas.



4.3. Recursos:
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HUMANOS

El Equipo Planificador de la UTPL

Tutora del Trabajo de Investigacion

Directivos de la institucion.

Nifios (as) de 5to. Afio de Educacion Basica.

Docente de 5to. Afio de Educacion Bésica.

Padres de familia y/o representantes de los nifios (as) de 5to
Afio de Educacion Basica.

INSTITUCIONALES

Universidad Técnica particular de Loja.
Centro Educativo “General Rumifiahui”
Escuela de Ciencias de la Educacién

MATERIALES

Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia vy
Comunidad.

Cuestionario para Padres.

Cuestionario para Profesores.

Sobres de Manila.

Internet, copias, anillados, transporte.

Papel, esferograficos, grapas, borrador

Céamara fotografica digital

Equipo de computacion

Suministros de computacién (tonner para impresora).

ECONOMICOS

Valor global de gastos: 1,135.00 USD

4.4. Disefio y procedimiento

En el presente trabajo de investigacion, se trabajé mediante la investigacion de campo,

basados en la aplicacion de encuestas dirigidas a los docentes, padres de familia y

estudiantes del 5to afio de educacion basica de la institucién educativa seleccionada,

para conocer el nivel de participacién o implicaciébn sobre el cumplimiento de sus

obligaciones dentro de la educacion de los nifios y nifias.

Para la realizacion del trabajo de campo se han considerado tres momentos:
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PRIMER MOMENTO

1. Entrevista con el director del establecimiento, para solicitar la autorizacion
respectiva y colaboracion de los estudiantes del 5to Aflio de Educacion Basica,
padres o representantes y docente del mismo, para lo cual se present6 una carta
enviada por la Direccion General de Modalidad Abierta de la UTPL, en la que se

expone el objetivo de nuestra visita y el trabajo a realizarse.

2. En vista que el establecimiento no cuenta con un Inspector, se realizo una
entrevista con el Director del plantel, para solicitar la designacién del paralelo con
el que se trabajara y el listado de los alumnos de dicho paralelo. Listado a partir
del cual se realizard la asignacion de codigos y aplicacion de instrumentos a
personas relacionadas con el 5to Afio de Educacién Basica de la Institucion

investigada:

— Nifio (as)
— Docente

— Padres de familia

3. Entrevista con el Profesor de clase, para determinar el dia y hora de la aplicacion
de los cuestionarios a los estudiantes y al docente, con un tiempo maximo de dos

horas de duracién aproximadamente.

SEGUNDO MOMENTO

4. Acudir al establecimiento en la fecha y hora acordada con el Profesor de aula

para la aplicacion de cuestionarios (alumnos y profesor).

5. Envio de los cuestionarios a las familias, para que sean contestadas por el padre,
madre o representante, actividad que fue coordinada con el profesor del nivel,
para que cada nifio lleve los instrumentos a su casa, con un plazo de tres dias
para que sean devueltos. En cada grupo de instrumento se envio la carta dirigida a

los padres por cada familia.
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6. Se utilizaron varios instrumentos para la recopilacion de los datos que interesan
para la investigacion, trabajo asesorado por la UTPL a través del entorno virtual de
Aprendizaje EVA y tutorias presenciales, permitiéndonos realizar una

investigacion sistematica, confiable y objetiva.

Estos cuestionarios se produciran de acuerdo al nUmero de personas que

integran su poblacion.

% Aplicacion del Cuestionario a los NINOS:  Se reprodujo para 25 estudiantes

del paralelo “C” de la escuela “General Rumifiahui”.

v Cuestionario a aplicar: Escala de Clima Social : Escolar para alumnos (CES).

7
°

Aplicacion de cuestionarios para PROFESORES:  Cuestionarios aplicados al

docente responsable del 5to Afio de Educacion Basica.

Cuestionarios a aplicarse:

v Escala de Clima Social: Escolar para profesores (CES).

v' Escala de Clima Social: Trabajo (WES)

v’ Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad.

v’ Cuestionario para Profesores

s Aplicacibn de cuestionarios para PADRES DE FAMILIA @)

REPRESENTANTES: La recopilacion se realizo de acuerdo al numero de

alumnos del paralelo elegido.

Cuestionarios a aplicarse:

v Escala de Clima Social: Familiar (FES).

v Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad (mismo de los
docentes).

v Cuestionario para Padres.

< DIRECTIVO DE LA INSTITUCION: Aplicado al director de la institucion

investigada, pidiéndole total sinceridad en la contestacion
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Cuestionarios a aplicarse:

v’ Cuestionario para directores.

TERCER MOMENTO

1. Se procedié a receptar los sobres de manilas con sus respectivos cuestionarios

enviados a los padres de familia.

2. La aplicacién de los cuestionarios con la finalidad de obtener los datos que nos

interesan en esta investigacion.



D.
RESULTADOS
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1. ESCALA CLIMA SOCIAL EN EL CENTRO ESCOLAR (CES)

Esta escala evalla el clima social en centro de ensefianza, atendiendo especialmente
al a medida y descripcion de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno, y a la

estructura organizativa de la clase.

El cuestionario consta de 90 items agrupados en cuatro grandes dimensiones:

Relaciones, Autorrealizacién, Estabilidad y Cambio.

a) Dimension de Relaciones : Evalia el grado en que los estudiantes estan

integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Constan de las sub escalas:

— Implicacion (IM) . Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creados incorporando tareas complementarias.

— Afiliacién (AF) . Nivel de amistad entre los alumnos y cOmo se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

— Ayuda (AY) . Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza e ellos e interés

por sus ideas)

b) Dimension de Autorrealizacion : A través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas.

Comprende las siguientes sub escalas:

— Tareas (TA). Importancia que se da a la terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

— Competitividad (CO) . Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.
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¢) Dimensién de Estabilidad : EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de
objetivos: Funcionamiento adecuado de la clase, organizacién, claridad y
coherencia en la misma. Integran la dimension, las siguientes sub escalas:

— Organizacion (OR) . Importancia que se da al orden, organizacion y buenas
maneras en la realizacién de las tareas escolares.

— Claridad (CL) . Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos, de las
consecuencias de su cumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con
esa normativa e incumplimiento.

— Control (CN) . Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores (Se tiene en
cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas)

d) Dimensién de cambio : EvalGa el grado en que existen diversidad, novedad y
variacion razonables en las actividades de clase. La cual consta de la sub escala:

— Innovacién (IN) . Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumnado.

Para la interpretacion de los datos obtenidos nos apoyamos en la escala jerarquica en

el que cada rango de percentiles tiene la siguiente equivalencia:

— De1a20esigual a malo

— De 21 a 40 es igual a regular

— De 41 a 60 es igual a bueno

— De 61 a 80 es igual a muy bueno

— De 81 a 100 es igual a excelente.



1.1. RESULTADO DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS NIN OS
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SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub-Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 190 IM 7,6 IM 76
AF 155 AF 6,2 AF 47
AY 145 AY 5,8 AY 44
TA 143 TA 5,7 TA 54
Cco 153 Cco 6,1 Cco 54
OR 163 OR 6,5 OR 65
CL 161 CL 6,4 CL 43
CN 131 CN 5,2 CN 49
IN 140 IN 5,6 IN 55

Clima Social Escolar -

Alumnos
80
\ 76
70 \ e
. A
)—54—0/54 \ /‘ 55
50 a9
40 44
30
20
10
0]
IM AY TA OR CN IN
Elaboracién: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

La gréfica de los datos obtenidos nos permite apreciar que en general los alumnos

tienen un clima social escolar

“BUENO”, ya que la mayoria de las sub-escalas se

ubican en el rango de 41 a 60; no obstante, existe un punto alto en la sub-escala

Implicacién (IM) el cual significa que los alumnos muestran interés por las actividades

de la clase; de forma analoga se puede apreciar un punto alto en la sub-escala

Organizacién (OR), demostrando que los alumnos brindan importancia al orden,

organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.




1.2. RESULTADO DEL CUESTIONARIO APLICADOS AL DOCEN TE
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SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL

IM 9 IM 9 IM 60
AF 10 AF 10 AF 62
AY 9 AY 9 AY 55
TA 6 TA 6 TA 54
co 6 co 6 co 57
OR 8 OR 8 OR 58
CL 9 CL 9 CL 55
CN 3 CN 3 CN 45
IN 8 IN 8 IN 62

Clima Social Escolar -

Profesores
70
60 | e—eo ™62 /_62
D o AR T
50
N 45
40
30
20
10
0
M AF AY TA €O OR CL CN IN
Elaboracién: Rosa Fabiola Morocho

Fuente:

Encuesta de Campo

El presente grafico nos revela que, desde la perspectiva del docente, el centro

educativo encuestado tiene un clima social escolar “BUENQ”, ya que la mayoria de

las sub-escalas se encuentran en el rango de 41 a 60; sin embargo, existen dos

puntos altos, el primero en la sub-escala Afiliacion (AF), exteriorizando que el nivel de

amistad entre los alumnos es “MUY BUENA" puesto que se conocen y disfrutan

trabajando juntos, y el segundo punto alto corresponde a la sub-escala Innovacion

(IN), lo que implica que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y

la variedad y cambios que es introducida por el profesor, con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno.
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2. ESCALA DE CLIMA SOCIAL LABORAL (WES)

Evalla el ambiente social existente en diversos tipos y centros de trabajo. Consta de
90 opciones de seleccién alternativa (Verdadero o Falso). Asi mismo la escala esta

formada por diez sub-escalas que evaltan tres dimensiones fundamentales:

a) Dimension de Relaciones: Evalia el grado en que los empleados estan
interesados y comprometidos en su trabajo y el grado en que la direccion apoya a

los empleados y les anima a apoyarse unos a otros. Las sub-escalas comprenden:

— Implicacion (IM). Grado en que los empleados se preocupan por su actividad y

se entregan a ella.

— Cohesion (CO). Grado en que los empleados se ayudan entre si y se

muestran amables con los comparieros.

— Apoyo (AP). Grado en que los jefes ayudan y animan al personal para crear un

buen clima social.

b) Dimensién de Autorrealizacién : A través de ella se evalla el grado de estimulo

a los empleados a ser autosuficientes y a tomar sus propias decisiones.

— Autonomia (AU). Grado en que se animan a los empleados a ser

autosuficientes y a tomar iniciativas propias.

— Organizacion (OR) . Grado en que se subraya una buena planificacion,

eficiencia y terminacion de la tarea.

— Presion (PR) . Grado en que la urgencia o la presion en el trabajo domina el

ambiente laboral.

c) Dimension de Estabilidad/Cambio:  Esta dimension evaltua el grado en que los

empleados conocen lo que se espera de su tarea diaria y como se les explican las
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normas y planes de trabajo; la importancia que se da a la variedad, al cambio

contribuyendo a crear un ambiente de trabajo agradable.

y se explican las reglas y planes para el trabajo.

Claridad (CL) . Grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias,

— Control (CN) . Grado en que los jefes utilizan las reglas y las presiones para

tener controlados a los empleados

— Innovacioén (IN) . Grado en que se subraya la variedad, el cambio y los nuevos

enfoques

— Comodidad (CF) . Grado en que el ambiente fisico contribuye a crear un

ambiente laboral agradable

2.1. RESULTADO DEL CUESTIONARIO APLICADO AL DOCENT E

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
co 6 co 6 co 58
AP 9 AP 9 AP 71
AU 8 AU 8 AU 71
OR 8 OR 8 OR 70
PR 2 PR 2 PR 40
CL 7 CL 7 CL 70
CN 5 CN 5 CN 52
IN 8 IN 8 IN 79
CF 7 CF 7 CF 62
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Clima Social Laboral

90

8“ N
70 VH\?G NG /

!b_?
o = \ / VY
50 52
40 V4G

30
20
10
0
M CO AP AU OR PR CL CN IN CF
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Como podemos apreciar, en el cuadro expuesto el clima social laboral del los
docentes en la institucion investigada es “MUY BUENA”", en virtud de que la mayoria
de las sub-escalas se encuentran ubicadas en el rango de 61a 80; sin embargo, se
aprecia un punto alto en la sub-escala Innovacion (IN) aseverando que se subraya la
variedad, el cambio y los nuevos enfoques, de forma similar, existe un punto bajo fuera
de rango en la sub-escala Presion (PR) demostrando que la urgencia o la presion en el

trabajo domina el ambiente laboral.

3. CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD.

Este instrumento mide como es que la escuela esta involucrando a padres, miembros
de la comunidad y estudiantes. Se podra conocer las actividades propuestas desde la
escuela, los puntos seleccionados demuestran que la escuela estid enfrentando los
retos para involucrar de diferentes maneras a todas las familias, para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.
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3.1. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO AL DOCENT E

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias a establecer un

ambiente en el hogar que apoyan al nifio como estudiante.

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 1 14,29
Ocasionalmente 1 14,29
Frecuentemente 1 14,29
Siempre 4 57,14
TOTAL 7 100,00

Obligaciones del Padre

0% 15%

B NoOcurre
M Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

M Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

De la interpretacion grafica de los datos obtenidos se deduce que la obligacion del
padre de ayudar a las familias a establecer un ambiente en el hogar que apoye al nifio
como estudiante “SIEMPRE” ocurre, brindando informaciones para padres sobre el

desarrollo del nifio de forma util y dirigida al éxito.
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2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela-a-

casa y casa-a-escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 2 14,29
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2 14,29
Frecuentemente 2 14,29
Siempre 8 57,14
TOTAL 14 100,00
Comunicaciones
B No Ocurre
B Raramente

m Qcasionalmente
B Frecuentemente

M Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Los resultado obtenidos demuestran que la escuela “SIEMPRE” disefia modos

efectivos de comunicacibn como: noticias escritas y verbales, desarrolla la

comunicacion para padres que no hablan el espafiol, planifican reuniones formales con

todos los padres,

elabora regularmente un boletin sobre el programa escolar y el

avance académico de su representado, lo que significa que la institucion desarrolla el

plan y programa de la escuela sobre el involucramieto de familia y comunidad con

participacion de padres.
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3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 6 75,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 2 25,00
Siempre 0 0,00
TOTAL 8 100,00
Voluntarios
B No Ocurre
0%
B Raramente
0%
0% Ocasionalmente
B Frecuentemente
N Siempre
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

En lo que concierne al reclutar, organizar ayuda y apoyo de los padres los datos
demuestran que practicamente “NO OCURRE" por iniciativa del centro educativo, es
decir que no se interesa en saber la disponibilidad, los diferentes talentos de padres
para aprovecharlas segun las necesidades de la escuela y su aula, ademas no da
asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente, no fomenta

a las familias y a la comunidad que se involucren con la escuela.
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4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cémo

ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 1 20,00
Frecuentemente 1 20,00
Siempre 3 60,00
TOTAL 5 100,00

Aprendiendo en Casa

20% B No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo
El

rango en el que se obtuvo el mayor pocentaje dentro de esta categoria

Aprendiendo en casa , donde la escuela provee informacion sobre como vigilar y

discutir tareas en su residencia “SIEMPRE OCURRE”, con el propoésito de que los

padres reconozcan la importancia de la ayuda que éllos pueden proporcionar al sus

hijos, promoviendo de esta manera a fijjar metas académicas.
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5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes.

TOMANDO DECISIONES

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 2 20,00
Ocasionalmente 2 20,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 6 60,00
TOTAL 10 100,00

Tomando Desiciones

0%

B No Qcurre

B Raramente
Qcasionalmente

B Frecuentemente

M Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

En la presente tabla podemos apreciar que el centro educativo “SIEMPRE” incluye a
padres en las tomas de decisiones, teniendo activas al comité central de padres de
familia, incluyendo a los representante y a estudiantes en grupos donde se toman
decisiones con la finalidad de buscar mejorias institucionales.
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6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios

de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

s [
0%

Rango Fr %

No Ocurre 1 12,50
Raramente 1 12,50
Ocasionalmente 4 50,00

Frecuentemente 0 0,00
Siempre 2 25,00
TOTAL 8 100,00

Colaborando con la
Comunidad
B No Ocurre

B Raramente

50% Ocasionalmente
M Frecuentemente
H Siempre
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

La escuela “General Rumifiahui” “OCASIONALMENTE" colaboran con la comunidad e

involucra a las familias en localizar, utilizar recursos y servicios, buscando mejorar el

ambiente de aprendizaje, esporadicamente trabajan con organizaciones comunitarias

en programas para fortalecer

aprendizaje y desarrollo del

estudiante,

eventualmente ofrecen programas después de la jornada escolar para estudiantes y

facilitan su escuela para el uso de la organizaciébn comunal después de la jornada

regular de clase.
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3.2. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A PADRES DE FAMILIA.

Este cuestionario nos ayuda a medir como los padres de familia apoyan y se incluyen

en el proceso educativo, para el buen desenvolvimiento académico de sus hijos.

1. Obligaciones del padre.

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %

No Ocurre 37 26,24
Raramente 17 12,06
Ocasionalmente 22 15,60
Frecuentemente 16 11,35
Siempre 49 34,75

TOTAL 141 100,00

Obligaciones del Padre

B NoOcurre
B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuerntemente

B Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho

Fuente: Encuesta de Campo

En lo que concierne a estas obligaciones como padres, el presente cuadro nos indica
que “SIEMPRE” la familia establece un ambiente en el hogar para apoyar a sus

hijos como estudiantes, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el quinto rango.
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2. Comunicaciones.

COMUNICACIONES
Rango Fr %

No Ocurre 43 16,48
Raramente 30 11,49
Ocasionalmente 50 19,16
Frecuentemente 29 11,11
Siempre 109 41,76

TOTAL 261 100,00

Comunicaciones

B NoOcurre
12% ®Raramente
® Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

En lo que respecta a la categoria comunicaciones, cuya finalidad es la de disefiar
modos efectivos de comunicacion entre familias y escuelas, “SIEMPRE” ocurre con
los padres de familia, lo cual significa que los representantes estan al tanto de los

programas escolares y del rendimiento de sus hijos.



84

3. Voluntarios.

VOLUNTARIOS
Rango Fr %

No Ocurre 42 28,77
Raramente 13 8,90
Ocasionalmente 27 18,49
Frecuentemente 21 14,38
Siempre 43 29,45

TOTAL 146 100,00

Voluntarios

B NoOcurre
B Raramente
m Ccasionzlmente

B Frecuentemente

B Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Los datos obtenidos en el trabajo de campo demuestran que desde la perspectiva de
los padres de familia, el centro educativo “SIEMPRE” fomenta a las familias y a la
comunidad gque se involucre con la escuela, manteniendo un horario flexible para los
voluntarios y eventos escolares para que los padres participen, asesorando a los

voluntarios, reduciendo barreras para la participacion, etc.
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4. Aprendiendo en casa.

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 9 9,18
Raramente 9 9,18
Ocasionalmente 16 16,33
Frecuentemente 26 26,53
Siempre 38 38,78
TOTAL 98 100,00

Aprendiendo en Casa

0

% B NoOcurre

H Raramente

16%
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Desde la apreciacién de los padres de familia, la escuela “SIEMPRE” proporciona
informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa, promueve en las
familias a ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, promueve tareas interactivas

donde los hijos demuestren y discutan con su familia sobre los que estan aprendiendo.
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5. Tomando decisiones

TOMANDO DECISIONES
Rango Fr %
No Ocurre 26 15,85
Raramente 10 6,10
Ocasionalmente 17 10,37
Frecuentemente 28 17,07
Siempre 83 50,61
TOTAL 164 100,00
Tomando Desiciones
B NoOcurre
6%
B Raramente
1 10% ,
QOcasionalmente
B Frecuentemente
B Siempre
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho

Fuente: Encuesta de Campo

De la interpretaciébn de los datos expuestos, se puede apreciar que desde la
apreciacion de los padres de familia, la institucién educativa incluye “SIEMPRE” a
representantes de padres en los comités, equipos para mejorar la escuela u otros,
manteniendo activa al comité de padres de familia, incluyendo a estudiantes y padres

en grupos en donde se toman decisiones, etc.
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6. Colaborando con la comunidad

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 39 34,51
Raramente 9 7,96
Ocasionalmente 19 16,81
Frecuentemente 21 18,58
Siempre 25 22,12
TOTAL 113 100,00

Colaborando con la
Comunidad

B NoOcurre

B Raramente

B Ocasionzlmente
B Frecuentemente
B Siempre

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Segun la perspectiva de los padres de familia, la colaboracion de la comunidad con el
establecimiento “NO OCURRE”; lo que significa que se da poca importancia al

proceso de involucramiento de la comunidad con el centro educativo y viceversa.



4. CUESTIONARIO PARA PROFESORES.

La aplicacién de este cuestionario evalia el

desarrollos académicos, las vias de comunicacion y colaboracién mas eficaces, la

participacién de las familias en 6rganos colegiados y la utilizacion de las nuevas

tecnologias de Informacion y Comunicacion.

estilo educativo, los resultados

4.1. Respecto al estilo educativo que predomina ent

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES

B Respetuoso

Libertad

item Fr %

Exigente 18,75
Respetuoso 31,25
Libertad 31,25
Responsabilidad del Alumno 18,75
TOTAL 16 100,00

Estilo educativo que

predomina entre los

docentes
19% 1oy WEdgente

B Respen. ce Alum.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

El estilo educativo que predomina entre los

Rumifiahui” es el “Respetuoso”, ofreciendo amplia libertad e independencia para con

los intereses del alumnado, y el que menos predomina es el “Exigente” con principios

y normas rigurosas.

docente de la institucion “General

re los docentes de su centro.




4.2. Los resultados académicos de sus estudiantes e stan influidos sobre todo

por:
RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
item Fr %

Capacidad Intelectual 5 17,86
Esfuerzo Personal 5 17,86
Interés 5 17,86
Apoyo Recibido 5 17,86
Orientacion 4 14,29
Familia - Escuela 4 14,29

TOTAL 28 100,00

Resultados académicos de
su alumnado

14%

m Cap. Intelectual
B Esfuerzo Person.
M Interés

W Apoyo Recibido
® Orientacion

® Familia - Escuela

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho

Fuente: Encuesta de Campo
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Dentro de la institucion investigada, los resultados académicos de sus alumnos estan

influidos por la “Capacidad Intelectual, Esfuerzo Personal, Interés y Método de

Estudio, Apoyo Recibido” por parte del profesorado, también podemos apreciar el

porcentaje bajo que es la “Orientacion” apoyo ofrecida por la familia, la relacién de

colaboracién y comunicacién entre padres y la escuela.
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4.3. Para favorecer el desarrollo académico del alu  mnado, los profesores:

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS

ftem Fr %
Supervision 1 6,25
Contacto con Familias 5 31,25
Surgimiento de Problema 5 31,25
Desarrollo de Iniciativas 5 31,25
TOTAL 16 100,00

Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado
7%

W Supervision

m Contac. con Fam.
Surgim. de Probl.

m Desarr. de Inicia.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

En lo que concierne a este items el grafico nos indica que el establecimiento, para
favorecer el desarrollo académico del alumnado, los docentes, “Mantienen Contactos
con las Familias”, pero solo cuando surge algun problema respecto a sus hijos,
ademas “Desarrollan Iniciativas” como (Programas, proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico; también podemos apreciar que el porcentaje bajo es la no

supervision de los trabajos realizados frecuentemente por los aprendientes.
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4.4, Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las

familias es a través de:

COMUNICACION CON FAMILIAS
item Fr %

Notas Cuaderno 5 14,71
Llamadas Telefdénicas 5 14,71
Reuniones Colectivas Familiares 5 14,71
Entrevistas Individuales 5 14,71
E-mail 1 2,94
Pagina Web Centro 1 2,94
Estafetas, Vitrinas, Anuncios 5 14,71
Revista del Centro educativo 4 11,76
Encuentros Fortuitos 3 8,82

TOTAL 34 100,00

Via de comunicacion mas
eficaz con las familias

m Notas Cuaderno
9% m _lamadas Telf.
m Reun. Colec. Fam.
W tntrevist. Individ.

m E-mail

m Pag. Web Centro
Estafetas, Vitrin.

Revista del Cent.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Segun las experiencias de cada uno de los docentes, las vias de comunicacion mas
eficaz con las familias son a través de “Reuniones Colectivas Familiares”, “Entrevistas
Individuales” previamente concertadas, “Estafetas, Vitrinas y Anuncios”; y muy poco se
comunican a-traveés de las paginas Web o E-mail del centro.
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4.5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias

son:
COLABORACION CON FAMILIAS
item Fr %

Jornadas Cultural 5 15,63
Participacion de Padres 5 15,63
Reuniones Colectivas Familiares 5 15,63
Participacion en Mingas 5 15,63
Comunidades de Aprendizaje 3 9,38
Escuela para Padres 3 9,38
Taller para Padres 3 9,38
Padres e Instituciones 3 9,38

TOTAL 32 100,00

Vias de colaboracion mas
eficaces con las familias

W lornad. Cultural
9% W Particip. Padres
m Reun. Colec. Fam.
M Part. en Mingas
® Comu. de Aprend.

W Esc. para Padres
Taller para Padr.

Padres e Instituc.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Las vias de Colaboracion mas eficaces que utilizan los docentes del centro educativo
para con las Familias son a través de: “Jornadas Culturales”, “Participacion de
Padres” en actividades de aulas, “Reuniones Colectivas”, “Participacién en Mingas”, o
actividades puntuales del centro educativo; y los puntos bajos serian: “Experiencias a-
través de modelos como comunidades de Aprendizaje”, “Escuela y Talleres para
Padres”, “Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
comunidad”.
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4.6. Participacion de las familias en érganos coleg  iados del centro educativo.
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

PARTICIPACION FAMILIAS
item Fr %

Representan Etnias 1 3,70
Participan en Decisiones 5 18,52
Promueven Iniciativas 5 18,52
Participan en Mingas 5 18,52
Comunidad de Aprendizaje 5 18,52
Escuela para Padres 3 11,11
Padres e Institucion 3 11,11

TOTAL 27 100,00

Participacion de las familias
en organos colegiados del
Centro Educativo

B Repres. Etnias
4%

11%

or H FPart. en Desiclo.
11%

m Prom. Iniciativas
B Part. en Mingas
m Comu. de Aprand.
M Esc. para Padres

Padres e Instituc.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

En la escuela “General Rumifiahui” segun el enfoque del docente, nos indica que los
miembros del Comité de Padres de Familia, “Participan en Mingas” o actividades
puntuales del centro, y desarrollan experiencias a-través de modelos como
“Comunidad de Aprendizaje”; y el porcentaje menor es “Representan adecuadamente

la diversidad de etnias del alumnado.
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4.7. Utilizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y C ~ omunicacién (TIC'’s) y entornos

Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
ftem Fr %
Internet 5 25,00
Proyectos TIC's 4 20,00
Profesores usan TIC's 4 20,00
TIC's 5 25,00
Acceso a TIC's 2 10,00
TOTAL 20 100,00

Utilizacién de las Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

M Internet

10%

B Proyectos TIC's
Profes. usan TIC's

ETIC's

W Accesoa TIC's

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

De acuerdo al punto de vista del docente, con respecto a la utilizacion de las
Tecnologias de Informacién y comunicacion, el grafico nos explica que en su centro
se utiliza el “Internet” constituido como uno de los recursos para acceder a
informacion y actualizacion de conocimientos, a su juicio, las TIC's constituyen un
recurso que promueve en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los
procesos educativos; pero como podemos visualizar, también existe un porcentaje

bajo, en la cual la familia del establecimiento no tienen acceso al uso de los (TICs).
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5. ESCALA DE CLIMA SOCIAL EN LA FAMILIA (FES)

Evalla las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales en la familia;
esta agrupado en tres dimensiones fundamentales y diez sub-escalas de la

administracion individual o colectiva.

a. Dimension de relacion : Evalla el grado de comunicacion, expresion e interaccion

en la familia. Compuesta por tres sub-escalas:

— Cohesion (CO). Grado en el que los miembros de una familia estan

compenetrados y se ayudan y se apoyan entre si

— Expresividad (EX) . Grado en que se permite y anima a los miembros de la

familia a actuar liboremente y a expresar directamente sus sentimientos

— Conflicto (CT) . Grado en el que se expresa libre y abiertamente la célera,

agresividad y conflicto entre los miembros de la familia.
b. Dimensién de desarrollo : Evalla la importancia al interior de la familia de ciertos
procesos de desarrollo personal, que puede ser lamentado o no, por la vida en

comun. Compuesta por cinco sub-escalas:

— Autonomia (AU) . Grado en el que los miembros de una familia estan seguros

de si mismos, son autosuficientes y tomas sus propias decisiones.

— Actuaciéon (AC) . Grado en que las actividades (tal como escuela o trabajo) se

enmarcan en una estructura orientada a la accion o competitividad.

— Intelectual/Cultura (IC) . Grado de interés en las actividades politicas, sociales,

intelectuales y culturales.

— Social/Recreativa (SR) . Grado de participacion en este tipo de actividades
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— Moral/Religiosa (MR) . Importancia que se da a las practicas y valores de tipo

ético y religioso.

c. Dimension de estabilidad

Proporciona informacién sobre

la estructura y

organizacion de la familia, sobre todo el grado de control que normalmente ejercen

unos miembros de la familia sobre otros, estd compuesta por dos sub-escalas:

— Organizacion (OR) . Importancia que se da a una clara organizacion vy

estructura al planificar las actividades y responsabilidades de la familia.

— Control (CN) . Grado en que la direccion de la vida familiar se atiene a reglas y

procedimientos establecidos.

5.1. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS PA DRES DE FAMILIA.

Este clima nos ayuda a evaluar las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones

personales en la familia, el grado de comunicacion, la estructura y organizacion, sobre

todo el grado de control que normalmente ejercen unos miembros familiares.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL

co 144 co 5,8 co 44
EX 118 EX 4,7 EX 42
CT 51 CT 2 CT 43
AU 108 AU 4,3 AU 36
AC 151 AC 6 AC 53
IC 99 IC 4 IC 46
SR 77 SR 3 SR 42
MR 128 MR 51 MR 55
OR 155 OR 6,2 OR 49
CN 105 CN 4,2 CN 49
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Clima Social Familiar

50 33 AR
40 "“‘0-47-"\43\( / \M
36

60

30
20
10
0
co EX T AU AC IC SR MR OR CN
Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Segun el grafico expuesto nos podemos darnos cuenta que en general la familia tiene
un clima social familiar “BUENO” debido a que la mayoria de sub-escalas se
encuentra entre el rango 41 a 60, sin embargo también debemos tomar en cuenta que
hay puntos bajos como la autonomia (AU), grado en que los miembros de una familia

estan seguros de si mismo, son autosuficientes y tomas sus propias decisiones.
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6. CUESTIONARIO PARA PADRES.

La aplicacion de este cuestionario evalua el estilo de educacion que rige en el
contexto familiar, los resultados y desarrollos académicos de sus hijos, obligaciones y
resultados escolares, las vias de comunicacion y colaboracion mas eficaces, la
participacién de las familias en drganos colegiados, la utilizacion de las nuevas

tecnologias de Informacion y Comunicacion.

6.1. Estilo de educacion que rige en su contexto fa  miliar lo calificaria
fundamentalmente como:

ESTILO EDUCATIVO

item Fr %
Exigente 53 21,81
Total Libertad 53 21,81
Respetuoso 88 36,21
Basado en Experiencias 49 20,16
TOTAL 243 100,00

Estilo de educacion que rige
en su contexto familiar

M Exigente
M Total Libertad

Respetuoso

W Basado en Exp.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

De acuerdo al estilo que rige dentro del seno familiar es “Respetuoso, centrado en la
autorresponsabilidad de cada hijo”; y el menor porcentaje estd centrado en las

experiencias pasadas que en las previsiones del futuro.
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6.2. Los resultados académicos de su Hija/o, estan influidas sobre todo por:

RESULTADOS ACADEMICOS

item Fr %

Intelecto 74 15,48
Esfuerzo 82 17,15
Interés 77 16,11
Estimulo y Apoyo 80 16,74
Orientacion 84 17,57
Familia - Escuela 81 16,95

TOTAL 478 100,00

Resultados académicos de su
hijo(a)

B Intelecto
B Esfuerzo
B Interés

B Estimuloy Apo.

B Orientacion

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Dentro de este items y de acuerdo al criterio de padres, los resultados académicos de
su hija(o) estan influidos sobre todo por la orientacién y apoyo ofrecida por la familia;
por otro lado con un porcentaje bajo esta influida por la capacidad intelectual de su

nifia(o).



6. 3. Para favorecer el desarrollo académico de sus

hijos (as), los padres:

RENDIMIENTO HIJO(A)

item Fr %

Supervisién 76 16,07
Contacto con Hijos 71 15,01
Contacto con Profesores 79 16,70
Iniciativa 58 12,26
Familia-Escuela Recursos 68 14,38
Familia - Escuela 66 13,95
Participacion 55 11,63

TOTAL 473 100,00

12%

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

W Supervision

l Cont. con Hijos
m Cont. con Prof.
M [niciativa

B F-E Recursos

W Familia- Escuela

Participacion

100

Dentro de la actividad que incide en el rendimiento académico de sus hijos, los padres

se contactan con los docentes cuando surge algun problema con respecto a sus hijos;

en cuanto al porcentaje menor, desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo

académico, colaborando y participando en actividades académicas (dentro o fuera del

establecimiento).



6. 4. Ante las Obligaciones y Resultados Escolares,

(padres o representantes):

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

item Fr %
Supervision 80 33,06
Confianza 83 34,30
Relacidon y Comu. 79 32,64
TOTAL 242 100,00

Ante las obligaciones y
resultados escolares

B Supervision

33%

B Confianza

Relacion y Comu.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo
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El presente grafico nos muestra que ante las obligaciones y resultados escolares

algunos de los padres o representantes confian en su capacidad y responsabilidad

como estudiantes y como hijos; en cambio padres supervisan su trabajo y le dan

autonomia poco a poco, manteniendo con el centro una relacién y comunicaciéon en

funcién de momento o circunstancias puntuales. (ej: habla con algun profesor).
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6. 5. Segun su experiencia las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela/
Docentes es a traves de:

COMUNICACION CON LA ESCUELA

item Fr %

Notas Cuaderno 77 20,21
Llamadas Telefdénicas 55 14,44
Reuniones Padres 69 18,11
Entrevistas Individuales 58 15,22
E-mail 24 6,30
Pagina Web Centro. 23 6,04
Estafetas 26 6,82
Revista Centro 26 6,82
Encuentros Fortuitos 23 6,04

TOTAL 381 100,00

Comunicacion con la Escuela

M Notas Cuaderno

6% M Llamadas Telef.
(5]

7%

M Reuniones Padr.

6% m Entrevis. Individ.
M E-mail

6% m Pag. Web Cent.

Estafetas
Revista Centro

Encuentros Fort.

Elaboracion:  Rosa Fabiola Morocho

Fuente: Encuesta de Campo

En lo que concierne a este item, las vias de comunicacion mas eficaz con la escuela,
los padres de familia lo realizan a través de notas en el cuaderno escolar — agendas
del hijo; y lo bajo es la comunica a través E-mail, pagina Web del centro, encuentros
fortuitos.



6. 6. Segun su experiencia, las vias de Colaboraci

docente son:
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6n mas Eficaz con la Escuela /

COLABORACION CON LA ESCUELA

item Fr %

Jornadas Culturales 83 16,67
Participacion Padres 82 16,47
Reuniones Profesores. 77 15,46
Mingas 87 17,47
Comunidad de Aprendizaje 50 10,04
Escuela para Padres 38 7,63
Talleres Padres 44 8,84
Act. con Instituc. 37 7,43

TOTAL 498 100,00

Vias de colaboracion mas

eficaces con la Escuela

gy, 7%

8%

10

W Jornad. Cultural
W Partic. Padres
B Reuniones Prof.

B Mingas

B Comu. de Apren.
W Esc. para Padres
Talleres Padres

Act. con Instituc.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho

Fuente: Encuesta de Campo

Esta tabla nos da a conocer sobre como el

padre de familia colabora con el

establecimiento, la misma que lo realiza participando en mingas o actividades

puntuales del centro educativo; el item que menos acogida tiene por parte de los

padres son las actividades para padres con otras instituciones

comunidad.

u organismos de la
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6. 7. Participacion de las familias en 6rganos co  legiados del centro educativo
Los miembros del Comité de Padres de Familia

COMITE DE PADRES DE FAMILIA
ftem Fr %

Represnt. Etnias 59 14,46
Participan en Decision. 74 18,14
Promueve Iniciativas. 70 17,16
Participa en Mingas 84 20,59
Comunidad de Aprendizaje 43 10,54
Escuela para Padres 43 10,54
Actuacidén con Instituc. 35 8,58

TOTAL 408 100,00

Comité de Padres de Familia

M Represnt. Etnias

99 W Part. en Decision.
11%
10%

B Promu. Iniciativ.
W Part. en Mingas

m Comun. de Apren.

M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

La siguiente tabla nos indica que el comité de padres de familia participa en mingas o
actividades puntuales del centro; y con el menor porcentaje tenemos que organizan

actividades para padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.
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6. 8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informac  i6n y Comunicacién (TIC's) y
entornos virtuales de aprendizaje (EVA) en la famil  ia

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

ftem Fr %
Internet 44 19,47
Proyectos TIC's 34 15,04
Padres - TIC's 37 16,37
TIC's 68 30,09
Centro Ed. - TIC's 43 19,03
TOTAL 226 100,00

Utilizacion de las
Tecnologias de la
Informacionyy...

N Internet

B Proyectos TIC's
Padres-TIC's

mTICs

B Centro Ed. - TIC's

Elaboracion: Rosa Fabiola Morocho
Fuente: Encuesta de Campo

La familia utiliza las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC’s como uno
de los recursos que la escuela promueve para incentivar la calidad y eficacia de
procesos educativos; con un porcentaje menor es que los padres participan en

actividades que implican el uso de las TIC's.
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7. MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECT IVOS

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

e Se cumplen funciones con cada uno
de los paralelos por lo menos 3 veces
al afio, se otorgan responsabilidades

* Se proyectan videos educativos

« Conferencias escuelas para padres

2. ¢ Como describiria el clima social y de
relacibn entre: padres y docentes-
docentes y nifos?

* Padres y docentes:

— La relacién en algunos casos es muy
buena, a pesar que también en otros
es buena

« Docentes y nifios:
- Faltaria mas calidez, un poco mas de
cariio de los docentes a los

estudiantes.

- Los alumnos no traen buenas
costumbres de sus hogares.

3. ¢Existe en la institucibn grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

 Solo la Asociacion de Padres de
Familia y cumplen lo que dispone la ley
de su reglamento

4. ¢Qué estrategias y herramientas
utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia y
comunidad?

* Comunicacion

» Escuelas

» Visitas por parte Psicorehabilitadora
* Visitas domiciliarias profesores

- Entrevistas con el Director

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas
tecnologias? ¢Cree usted se podria
utiizar como una alternativa de
comunicacion entre la escuela/docentes
y los padres?

* Teléfono
e Celular
« Correo electrénico




6.
DISCUSION




108

6.1. Situacién actual de los contextos Educativo, F  amiliar y Social del Ecuador.

Dentro del contexto Educativo, Familiar y Social del Ecuador, en la actualidad la
educacién de algunos niflos esta bajo la responsabilidad solamente de las madres
de familiar, esto debido a la circunstancia laboral de los padres, migracion, situacién

gue lleva al deterioro de la condicion elemental de las familias.

Se dice que la familia debe ser o es el eje principal en la educacién de los hijos, pero
segun las encuestas realizadas los padres de familia no se involucran o no se dan el
tiempo necesario para ayudar con el proceso de ensefianza- aprendizaje de los

nifios.

El estilo educativo que predomina entre los docentes y padres de familia de la
institucion  “General Rumifahui” es el “Respetuoso”, centrado en la
autorresponsabilidad de cada representado y ofreciéndole amplia libertad e
independencia para con los intereses del alumnado, el que menos predomina es el
“Exigente” con principios y normas rigurosas en los docente, en los padres de familia
el menor porcentaje estd mas centrado en las experiencias pasadas que en las

previsiones del futuro.

Respecto a los resultados académicos de sus estudiantes estan influidos sobre todo
por la “Capacidad Intelectual, Esfuerzo Personal, Interés y Método de Estudio, Apoyo
Recibido” por parte del profesorado, y no por la “Orientacién” apoyo que ofrece la
familia, la relacion de colaboracion, comunicacién entre la familia y la escuela, de
acuerdo al criterio de padres, los resultados académicos de su hija(o) estan influidos
sobre todo por la orientacion y apoyo ofrecida por la familia; y no esta influida por la

capacidad intelectual de su nifia(o).

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores y padres de
familia “Mantienen Contactos entre si”, solo cuando surge algun problema respecto a
sus hijos, ademas los docentes “Desarrollan Iniciativas” como (Programas, proyectos,
recursos) de apoyo al desarrollo académico; también podemos apreciar que el
porcentaje bajo es la no supervision de los trabajos realizados frecuentemente por los

aprendientes, de los padres es que no desarrollan iniciativas como (programas,
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proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo académico y tampoco participan en la
colaboracién/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del

establecimiento).

Ante las Obligaciones y Resultados Escolares, los padres o representantes confian en
su capacidad y responsabilidad como estudiantes y como hijos; pero no se dan el
tiempo suficiente para supervisan su trabajo, ademas le dan autonomia poco a poco,
y mantienen con el centro una relacion y comunicacién en funcién de momento o

circunstancias puntuales.

Segun las experiencias de cada uno de los docentes, las vias de comunicaciéon mas
eficaz con las familias son a través de “Reuniones Colectivas Familiares”, “Entrevistas
Individuales” previamente concertadas, “Estafetas, Vitrinas y Anuncios”; y muy poco se
comunican a-través de las paginas Web o E-mail del centro. Y para los padres
segun su experiencia las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela/ Docentes
es at-través de notas en el cuaderno escolar — agendas del hijo; y no es a través de

las pagina Web, E-mail del centro, encuentros imprevistos.

En cuanto a las vias de colaboracién mas eficaces utilizadas por los docentes del
centro educativo para con las familias son a través de: “Jornadas Culturales”,
“Participacion de Padres” en actividades de aulas, “Reuniones Colectivas”,
“Participacion en Mingas”, o actividades puntuales del centro educativo; y los puntos
bajos son: “Experiencias a-través de modelos como comunidades de Aprendizaje”,
“Escuela y Talleres para Padres”, “Actividades para padres con otras instituciones /
organismos de la comunidad”. Y Para los padres de familia, las vias de Colaboracién
mas Eficaz con la Escuela / docente son “Participando en Mingas” o actividades
puntuales del centro educativo; el que menos acogida tiene son las actividades para

padres con otras instituciones u organismos de la comunidad.

La participaciébn de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo. Los
miembros del Comité de Padres de Familia de la escuela “General Rumifiahui” segun
el enfoque del docente y padres de familia, nos indica que los miembros del Comité
de Padres de Familia, “Participan en Mingas” o actividades puntuales del centro, y

desarrollan experiencias a-través de modelos como “Comunidad de Aprendizaje”; y el
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porcentaje menor es la “Representacion adecuada de la diversidad de etnias del
alumnado, y el de los padres tenemos que organizan actividades para padres con

otras instituciones / organismos de la comunidad.

Respecto a la utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's)
y entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela, de acuerdo al punto de vista
del docente, nos explica que en su centro se utiliza el “Internet” que es considerado
como uno de los recursos para acceder a informacién y actualizacion de
conocimientos, a su juicio las TIC’s, constituyen un recurso que debe promoverse en
la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos; pero como
podemos visualizar, también existe un porcentaje bajo, en la cual parte de las familias
del establecimiento tienen acceso al uso de las (TIC’s). Asi mismo los padres utilizan
las TIC's que constituyen un recurso que deben promoverse en la escuela para
incentivar la calidad y eficacia de procesos educativos; con un porcentaje menor los

padres participan en actividades que implican el uso de las TIC's.

6.2 Niveles de involucramiento de los Padres de Fam ilia en la educaciéon de los
nifios de 5to. Afo de Educacién Basica.

El nivel de involucramiento de los padres de familia en la educacion de sus hijos es

muy importante, porque ayudan al buen desenvolvimiento académico de sus hijos.

Respecto a las Obligaciones del padre, las encuestas aplicadas tanto al profesor y al
padre de familia, nos indican que, siempre la familia establece un ambiente en el
hogar para apoyar a sus hijos como estudiantes, y el centro educativo brinda

informacion para padres sobre el desarrollo del nifio de forma util y dirigida al éxito.

La comunicaciones, cuya finalidad es la de disefiar modos efectivos de comunicacion
entre familias y escuelas, siempre ocurre con los padres de familia y la institucion lo
cual significa que los representantes estan al tanto de los programas escolares y del
rendimiento de sus hijos, y el establecimiento disefia modos efectivos de
comunicacidn como: noticias escritas y verbales, desarrolla la comunicacién para
padres que no hablan el espafiol, planifican reuniones formales con todos los padres,

elabora regularmente un boletin sobre el programa escolar y el avance académico de
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su representado, lo que significa que la institucién desarrolla el plan y programa de la

escuela sobre el involucramieto de familia y comunidad con participacion de padres.

Desde la perspectiva de los padres de familia, el centro educativo siempre fomenta a
las familias y a la comunidad que se involucre con la escuela, manteniendo un horario
flexible para los voluntarios y eventos escolares para que los padres participen,
asesorando a los voluntarios, reduciendo barreras para la participacion, etc. De
acuerdo al criterio del docente, en lo que concierne al reclutar, organizar ayuda y
apoyo de los padres practicamente no ocurre, es decir, que el centro educativo no se
interesa en saber la disponibilidad, los diferentes talentos de padres para
aprovecharlas segun las necesidades de la escuela y su aula, ademas no da
asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente, no fomenta

a las familias y a la comunidad que se involucren con la escuela.

Desde la apreciacion de los padres de familia y el docente, la escuela siempre esta
proporcionando informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa,
de la misma manera promueve en las familias a ayudar a sus hijos a fijar metas
académicas, y tareas interactivas donde los hijos demuestren y discutan con su familia

sobre lo que estan aprendiendo.

Con respecto a la toma de decisiones desde la apreciacion del docente y padres de
familia, la institucion educativa siempre incluye a representantes de padres en los
comités, equipos para mejorar la escuela u otros, manteniendo activa al comité de
padres, e incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones, con

la finalidad de buscar mejorias institucionales.

La colaboracion de la comunidad con el establecimiento segun la perspectiva de los
padres de familia, no ocurre; lo que significa que se da poca importancia al proceso
de involucramiento de la comunidad con el centro educativo y viceversa. Con respecto
a la escuela ocasionalmente colabora con la comunidad e involucra a las familias en
localizar, utilizar recursos y servicios de la comunidad, buscando mejorar el ambiente
de aprendizaje, esporadicamente trabajan con organizaciones comunitarias en
programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante, eventualmente

ofrecen programas después de la jornada escolar para estudiantes y facilitan su
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escuela para el uso de la organizacion comunal después de la jornada regular de

clase.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacion basica.

La cohesién de los miembros de la familia estan compenetrados y se ayudan entre si;
Expresividad, donde permite y anima a las familias a actuar libremente y expresa
directamente sus sentimiento; Conflicto, en la que se expresa libre y abiertamente la
cblera agresividad entre los miembros de la familia son bueno; con respecto a la
autonomia en la que los miembros de una familia estd seguro de si mismo, son
autosuficientes y toman sus propias decisiones es regular; La Actuacion, donde las
actividades se enmarcan en una estructura orientada a la accion o competitividad;
Intelectual/Cultura, intereses en las actividades politicas, sociales, intelectuales y
culturales; Social/Recreativa, la participacion en este tipo de actividades
Moral/Religiosa, importancia que se da a las practicas y valores de tipo ético y
religioso; Organizacién, Importancia que se da a una clara organizacion y estructura al
planificar las actividades y responsabilidades de la familia; Control, grado en que la
direccién de la vida familiar se atiene a reglas y procedimientos establecidos, son
buenos; por lo tanto la familia tiene un clima social familiar “BUENO” debido a que la
mayoria de sub-escalas se encuentra entre el rango 41 a 60, sin embargo también
debemos tomar en cuenta que hay puntos bajos como la autonomia (AU), grado en
gue los miembros de una familia estan seguros de si mismo, son autosuficientes y

tomas sus propias decisiones.

6.4. Clima Social laboral de los nifios de 5to afilo d e educacién basica

El ambiente social existente en diversos tipos y centros de trabajo como: Implicacion,
en la que los empleados se preocupan por su actividad y se entregan a ella dentro de
la institucidbn es muy buena; Apoyo, en la que los jefes ayudan y animan al personal
para crear un buen clima social; Autonomia, donde se animan a los empleados a ser
autosuficientes y a tomar iniciativas propias; Organizacién, donde se subraya una
buena planificacion, eficiencia y terminacién de la tarea; Claridad, basada en las
expectativas de las tareas diarias, y se explican las reglas y planes para el trabajo;

Innovacion, se subraya la variedad, el cambio y los nuevos enfoques; Comodidad, el
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ambiente fisico contribuye a crear un ambiente laboral agradable, dentro del centro

educativo investigado son muy buenos.

Como podemos apreciar, en el cuadro expuesto el clima social laboral del los
docentes en la institucion investigada es “MUY BUENA”, en virtud de que la mayoria
de las sub-escalas se encuentran ubicadas en el rango de 61a 80; sin embargo, se
aprecia un punto alto en la sub-escala Innovacion (IN) aseverando que se subraya la
variedad, el cambio y los nuevos enfoques, de forma similar, existe un punto bajo fuera
de rango en la sub-escala Presion (PR) demostrando que la urgencia o la presion en el

trabajo domina el ambiente laboral.

6.5. Clima Social escolar de los nifios de 5to afiod e educacion basica

Un buen Clima Social Escolar induce a una buena convivencia, estableciendo una
relaciéon que incide en la calidad de la ensefianza, consiguiendo un clima positivo

dentro del entorno educativo.

En consecuencia los alumnos tienen un clima social escolar “BUENO”, ya que la
mayoria de las sub-escalas se ubican en el rango de 41 a 60; no obstante, existe un
punto alto en la sub-escala Implicacion (IM) el cual significa que los alumnos
muestran interés por las actividades de la clase; de forma analoga se puede apreciar
un punto alto en la sub-escala Organizacién (OR), demostrando que los alumnos
brindan importancia al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares.

En la perspectiva del docente, el centro educativo encuestado tiene un clima social
escolar “BUENQ”, ya que la mayoria de las sub-escalas se encuentran en el rango de
41 a 60; sin embargo, existen dos puntos altos, el primero en la sub-escala Afiliacion
(AF), exteriorizando que el nivel de amistad entre los alumnos es “MUY BUENA’
puesto que se conocen y disfrutan trabajando juntos, y el segundo punto alto
corresponde a la sub-escala Innovacion (IN), lo que implica que los alumnos
contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que es
introducida por el profesor, con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno.



7.
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES:

Tanto los docentes como los nifios y nifias atribuyen gran importancia en lo que se
hace en el aula de clase. Las expectativas de los docentes hacia la escuela y hacia la
educacioén de sus estudiantes son muy Buenos, mostrando interés por el cumplimiento
Optimo, por parte de la escuela, de su tarea educativa. Dada la importancia que le
atribuye la familia a la escuela para el futuro de sus hijos e hijas, ésta evalla la
escuela muy positivamente, sin desconocer sus falencias como la escasez de

recursos.

El estilo educativo que predomina entre los docentes y padres de familia de la
institucion educativa “General Rumifiahui” es el “RESPETUOSO”, centrado en la
autorresponsabilidad de cada representado y ofreciéndole amplia libertad e

independencia para con los intereses del alumnado.

Respecto a los resultados académicos de sus estudiantes estan influidos sobre todo
por la capacidad intelectual, esfuerzo personal, interés y método de estudio, apoyo
recibido por parte del profesorado, sefiala ademas que los estudiantes no reciben la

orientacion necesaria y el apoyo adecuado por parte de la familia.

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores y padres de
familia mantienen contactos entre si, solo cuando surge algun problema respecto a
sus hijos, o0 en circunstancias puntuales, los padres no desarrollan iniciativas como
(programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo académico y tampoco

participan en actividades académicas (dentro o fuera del establecimiento).

Ante las obligaciones y resultados escolares, los padres de familia y los docentes no

se dan el tiempo suficiente para evaluar el trabajo que realizan.

El modo mas preciso de comunicacion con las familias es a través de: Reuniones
colectivas familiares, entrevistas individuales previamente concertadas, Estafetas,
Vitrinas y Anuncios, como también a través de notas en el cuaderno escolar -agendas

del hijo.
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RECOMENDACIONES:

De a cuerdo al andlisis de resultados es necesario dar unas recomendaciones con la

finalidad de mejor el ambiente educativo del establecimiento educativo:

— Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, incentivar a los padres que
desarrollen iniciativas como (programas, proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico para que participen en la colaboracion/participacién en

actividades académicas (dentro o fuera del establecimiento).

— Exhortar a los docentes a supervisar de forma prolija y objetiva a los trabajos

realizados frecuentemente por los estudiantes.

— Incentivar a los padres de familia y docentes a fortalecer la comunicacién directa
de forma mas frecuente y no Unicamente en momentos 0 circunstancias

puntuales.

— Incentivar a padres de familia que disponen de Internet en sus domicilios, a la
creacion de cuentas de correo electrénico y exhortar su uso, como medio de
comunicacion entre docente/padre de familia y viceversa. Con el objeto de

mejorar el seguimiento académico de los educandos.

— Facilitar a los padres de familia a que desarrollen experiencias a través de
modelos como comunidades de Aprendizaje. Organizar “Escuelas y Talleres para
Padres”. Y promover actividades con otras instituciones y organismos de la

comunidad

— Organizar talleres de capacitacion dirigido a los padres de familia del centro
educativo, sobre como utilizar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion

como medio de acceso a recursos educativos y de ayuda.
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ANEXOS







Alumnos y maestra del 5to. Afilo de Educacion Bésica de la Escuela “General
Ruminahui”



Parte de la infraestructura de la Escuela “General Rumifiahui”.



LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO: NINOS

No. cODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
01 ZCO01NO1
02 ZCO01NO2
03 ZCO001NO3
04 ZCO01NO4
05 ZCOO01NO5
06 ZCO01NO6
07 ZCO01NO7
08 ZCO01NO8
09 ZCO01NO9
10 ZCO01NO10
11 ZCO01NO11
12 ZCO01NO12
13 ZCO01NO13
14 ZCO01NO14
15 ZCO01NO15
16 ZCO01NO16
17 ZCO01NO17
18 ZCO01NO18
19 ZCO001NO19
20 ZC001NO20
21 ZCO01NO21
22 ZCO01NO22
23 ZCO01NO23
24 ZCO01NO24
25 ZCO01NO25




LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO: PADRES DE FAMILIA

No. cODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
01 ZC001PO1
02 ZC001PO2
03 ZC001PO3
04 ZC001PO4
05 ZC001PO5
06 ZC001PO6
07 ZC001PO7
08 ZC001PO8
09 ZC001PO9
10 ZC001PO10
11 ZC001PO11
12 ZC001PO12
13 ZC001PO13
14 ZC001PO14
15 ZC001PO15
16 ZC001PO16
17 ZC001PO17
18 ZC001PO18
19 ZC001PO19
20 ZC001P020
21 ZC001P0O21
22 ZC001P0O22
23 ZC001P0O23
24 ZC001P024
25 ZC001P0O25




m GUIA DIDACTICA: PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en
Orientacién Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia Espaiola
de Cooperacién Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.

Codigo: vuvvnvnnininiininininninnnnen.

Técnica
ular de Loja
(UTPL)

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Elaborado por:

Dist:
(UNED) Pa

Adaptado por:
Grupo de Investigacién COFAMES (versién
Grupo de Investigacién COFAMES (versi6n ecuatoriana)
espaiiola)
i Coordinadora: Marfa Elvira Aguirre
Dir. Beatriz Alvarez Gonzdlez
Investigadores principales:
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandé Samaniego, Luz
Marfa de Codés Martinez Gonzdlez, M2 José

Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

Mudarra Sdnchez, Juan Carlos Pérez Gonzdlez

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b. Afo de Nacimiento: ...

c. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado ~ 2) Post-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal ~ 4) Fiscomisonal

e. Ubicacién del Centro. Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: 1)1-15 2) 16 -30 3) 31 o mas
g Aios de experiencia docente: H1-5 2)6-10

3)11-15 4) 16 -20
5) 21 -25 6) 26 — 30 7) 31 o mids

II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELAY COMUNIDAD: Encierre en un circulo el

rango que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1.  Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 112|314 |5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1123 1|4

1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. |1 [2 |3 |4

1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada
alumna-o
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2.

3.

4.

5.

GUIA DIDACTICA: PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION il

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1 |23 [4]5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 |23 [4]5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 |23 [4]5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1|23 |4]5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 1 |23 |4]5
2.6. La relacién de colaboracién y comunicacién entre la familia y la 11213 45
escuela
Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:
Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 314
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 314
3.3. Sélo se contactan con las familias cuando surge algiin problema 213145
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico 2131415

/, . . ’ . .7 ’ o] ’
Segiin su experiencia, las vias de comunicacién mds eficaces con las familias es a través

de:

RANGOS

4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.

4.2. Llamadas telefénicas.

4.3. Reuniones colectivas con las familias.

4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.

4.5. E-Mail.

4.6. Pégina web del centro.

4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

4.8. Revista del centro educativo.

4.9. Encuentros fortuitos (no planificados)
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Segtin su experiencia, las vias de colaboracién mds eficaces con las familias son:

RANGOS

5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
navidad, etc.)

213 |4

5.2. Participacién de padres en actividades del aula

4

5.3. Reuniones colectivas con las familias.

4
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5.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro
. 11231415
educativo.
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de 1lal3l4ls
Aprendizaje.
5.6. Escuela para padres 1
5.7. Talleres formativos para padres 112]3 |4
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
. 11231415
comunidad.
6. Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 112131415

6.2. Darticipan activamente en las decisiones que afectan al Centro

Educativo.

6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educativos.

6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 112131415

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de

Aprendizaje.

6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 112131415

6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos

de la comunidad.

7.  Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) y Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

7.1. En su centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a

informacién y actualizacién de conocimientos .

7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través

de las TIC's.

7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las

TICs.

7.4. A sujuicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse

en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos | 1 |2 |3 |4 | 5
educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las

(TIC’s).

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado

en Orientacién Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia

Espanola de Cooperacién Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.

a.
b.

C.

Codigo: «euvnvnrnrnniniiininiaiainnnnes

Universidad Técnica
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa Particular de Loja
(UNED) (UTPL)

CUESTONARIO PARA PADRES

Elaborado por:

Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (versién
Grupo de Investigacion COFAMES (versién ecuatoriana)
espafiola)
| Coordinadora: Marfa Elvira Aguirre
Dir. Beatriz Alvarez Gonzdlez
Investigadores principales:
Investigadores principales:
Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumand4 Samaniego, Luz
Maria de Codés Martinez Gonzilez, M2 José
Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales
Mudarra Sinchez, Juan Carlos Pérez Gonzdlez

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

Persona que responde: 1) Papa 2) Mamid 3) Representante
Ano de Nacimiento: ...
Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a)  2) Tia(o) 3) Abuela(o)
T @ 0 ¥ TSR

En caso de ser representante indique porque asumié esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familiar (no migracién)

2) ) muerte del padre o de la madre

3)  Separacién de los padres 4) Migracién del padre

5)  Migracién de la madre 6) Migracién de ambos

Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural
Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria
4)  Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
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Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado
3) Por cuenta propia 4) Sin Actividad laboral

Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alto 2) Medio 3) Bajo
Si alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensenanza:

1) SI 2) NO
:Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2 - 3- 4 — 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1.  El estilo de educaciéon que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 1 12]3 (45
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 1 12]3 |4
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 1121345
1.4. Mis centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de 12131415
futuro.
2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:

RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. 1 |2 (3[4 |5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 (2 |3 |4 |5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 (2 |3 |4 |5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 (3|4 |5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 1 (2 |3 |4 |5
2.6. La relacién de colaboracién y comunicacion entre la familia y

la escuela L2 3145
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3.  Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 112]3 |4
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1234
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algin problema 1lalsl4 |5
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo
[ 1234 |5
al desarrollo académico
3.5. Cooperacién escuela — familia en el disfrute de recursos
. . . "y . .y 11234 |5
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)
3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. 11234 |5
3.7. Colaboracién/participacién en actividades académicas (dentro o
11234 |5
fuera del centro).

4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 1 12|3(4]5
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y Llalsl4ls
como hijo.
4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacién en
funcién de momentos o circunstancias puntuales (ej.: hablar con 1123415
algtin profesor)

5.  Segiin su experiencia, las vias de comunicacién mds eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:

RANGOS

5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.

5.2. Llamadas telefénicas.

5.3. Reuniones colectivas con las familias.

5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.
5.5. E-Mail.

5.6. Pdgina web del centro.

5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

5.8. Revista del centro educativo.
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5.9. Encuentros fortuitos (no planificados)
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6.  Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS

6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, L1213 14 |5

navidad, etc.)

6.2. Participacién de padres en actividades del aula 1 |2 |3 |4

6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1 12 |3 |4

6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro
educativo.

6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de

Aprendizaje.
6.6. Escuela para padres 1 |2 |3 |4 |5
6.7. Talleres formativos para padres 1 |2 |3 |4

6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de
la comunidad.

7.  Participacién de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del
1213 4]5
alumnado.
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro
. 1 (213 4]5
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
. 1 (213 |4]5
educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro
. 1 12]3 415
educativo.
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades
o 1 12]3|4]5
de Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1 (213 4]5
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones /
. . 1123|415
organismos de la comunidad.

8.  Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) y Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a tlalsl4ls
informacién y actualizacién de conocimientos .
8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través
, 112131415
de las TIC’s.
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8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las

TICs.

8.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos.

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las

(TIC’s).

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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La Univeridad Catélica de Loja

7S] 15 o JP

Entrevistador/a. .. .o Fecha....ooooviiiiiiiiiiiiai,

1. ;Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.- ;Cbémo describiria el clima social y de relacién entre:

Padres y docentes:

Docentes y ninos:

3. ;Existe en la institucién grupos organizados de padres? ;Qué cuestiones abordan? ;Qué
¢ g g ¢ ¢
actividades promueven?

13 Texto original Grupo COFAMES. Adaptado por: Maria Elvira Aguirre B. (2009) — Integrante Grupo COFAMES,
Doctoranda UNED — Docente Investigadora Universidad Técnica Particular de Loja.
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4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre escuela/
familia / comunidad.

5.- Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela/docentes y los padres.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor

de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos

total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. SI | NO
) 0Etr; (::Sl' aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a s1 | NO
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. SI NO
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir s | NO
entre companeros.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. SI | NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que s | NO
cumplir
En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. SI | NO
En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas. SI | NO
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. SI | NO
1 Los alufnnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus s | NO
compaferos.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. SI | NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO
15 En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados. SI NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. | SI | NO
18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a s | NO
otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. | SI | NO
20 | Eneste grado se hacen muchas amistades. SI | NO
21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad. SI | NO
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A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de

22 _ ) SI | NO
fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las s | NoO
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI | NO

25 El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de s | NO
clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI | NO

27 Norr’nalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de s | No
ensefanza.

28 En esta :.1ula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a s1 | NO
lo que dice el profesor.

29 | En este grado, fécilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO

30 | El profesor exageraen sus obligaciones para ayudar a los alumnos. SI | NO

31 En e.sta aula de cl?se es muy importante haber hecho una determinada si | NO
cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI | NO

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO

35 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no s | No
deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales SI | NO

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase SI | NO

38 | En este grado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI | NO

39 A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta si | NO
correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO

41 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. SI | NO

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. SI | NO

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI | NO

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO

46 Mu,chos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o s1 | NO
pasdndose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mds s | No
pequenos.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. SI | NO

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones. SI | NO

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los sI | NO

estudiantes.
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52 L?s alumnos podrdn aprender algo mds, segtin como se sienta el profesor ese s | NO
dia.

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la s | No
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. SI | NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han s | NO
hecho en clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de si | NO
conocerse unos a otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo s | No
para hacerlo.

58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI | NO

59 En esteﬂgrado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros st | No
compaferos.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. | SI | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 | Aqui, es mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. SI | NO

63 En esta aula de clas'e se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan SI NO
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos | SI NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre SI |NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO

7 A m(?,nudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no SI NO
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. | SI | NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO
El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que

70 ! sI | NO
los alumnos podrdn o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO

76 | Estaaula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. SI | NO

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. | SI | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. SI |NO

79 En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra s | NO
las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. SI | NO

81 En‘e?ta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de s | NO
actividades, tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO
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83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. SI | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. SI | NO

i{GRACIAS POR TU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiversidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS YE. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor

de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 | Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

° ellos.

6 | Enestaaulade clase todo estd muy bien organizado.

7 | Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 | En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”.

1 Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus
companeros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad.

2 A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que
temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.
26 | En general, el profesor no es muy estricto.
27 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de
ensenanza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que
dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.
31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.
35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.
39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.
41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.
46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de ninos mucho mds pequefios.
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.
50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.
52 | Los alumnos podrdn aprender algo mds, segiin como se sienta el profesor ese dia.
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase.
54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.
A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en
> clase.
En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
56 | unos
a otros.
57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para

hacerlo.
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58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros companeros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las
normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

7 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

7 alumnos podrdn o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Estaaula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las
normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,
tareas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afo aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo: cuvvnvnrnrninniininininnnnnnns

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningtin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

O |IN|[OQ\ [N [N —

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan érdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25 Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en
la familia.

La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los
26 y q

hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, voley, etc.

28 Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas

religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.
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30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

3 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos,
hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demds miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

£ En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo
hace enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

445 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

4 En mi casa, todos tenemos dos o mds aficiones, como por ejemplo jugar futbol, leer,

/ ir al cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

5 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la

/ escuela, como jugar futbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ¢jemplo cuando hay que
arreglar la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algtin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y
mantener la paz.
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64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

7 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
aficién o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | En mi familia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demds.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la televisién es mds importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontdneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el
estudio.

86 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversidn es ver la televisién o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después
de comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!

UTPL « ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS DEL ECUADOR ] @




GUIA DIDACTICA: PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION il

Codigo: cuvvnvnrnrninniininininnnnnnns

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H.MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
1 El trabajo es realmente estimulante.
2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.
4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencién a la terminacién del trabajo.
6 Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.
7 Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.
8 Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.
9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente
10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.
11 | No existe mucho espiritu de grupo.
12 | El ambiente es bastante impersonal.
13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.
14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.
16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.
17 | Las actividades estdn bien planificadas.
18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.
19 | Aqui siempre se estdn experimentando ideas nuevas y diferentes.
20 | Lailuminacién es muy buena.
21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.
23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.
24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.
25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.
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27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa serfa una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Ellugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucién.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estin claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Serfa necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

58 | Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan bien entre
si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.
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64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
aplicables a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Siun empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mds tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estdn siempre bien ventilados.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory1'

Este instrumento fue disefnado para medir cémo es que la escuela estd incluyendo a padres,
miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de
dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una Gnica
respuesta que usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el
hogar que apoyan el nifo como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacién para padres sobre el

desarrollo del nino.

1.2. Provee informacion, instruccidn, asistencia para todas las familias
que lo quieren o lo

necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a talleres o
reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacién para familias, de forma util y dirigida al éxito
de los ninos.

1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, y
talentos de los nifios.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad
para ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar alaescuelaa |1 |2 [3 |4 |5
entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en cémo desarrollar
condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 1123415

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nino.

12 Disponible en: http://www.bcoe butte k12.ca.us/migrant/forms/Parent/COMOMEDIRLAASOCIACIONENTREES.doc
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisalaclaridad, forma, y frecuencia de todaslas comunicaciones

y noticias, escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comunicacién para padres que no hablan el espafol
muy bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacién claro y eficiente de
escuela a casa y casa a escuela.

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos
una vez al afo.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan
informacién y preocupaciones sobre necesidades del estudiante
y reaccién hacia programas escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacién para padres nuevos. 112 (31]4 |5

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise y de |1 |2 [3 |4 |5
comentarios.

2.8. Provee informacién que es clara sobre el curriculo, evaluacién,
niveles de logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el
involucramiento de familia y comunidad con participaciénde padres, | 1 |2 |3 |4 |5
educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la
importancia y utilidad de contribuciones de padres y modos de | 1 |2 [3 |4 |5
construir ese enlace entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, | 1 |2 [3 |4 |5
expectativas sobre tareas y cémo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria
sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de

familia.

3.  VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos,

y disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus [ 1|2 |3 |4 |5
destrezas/talentos segtin las necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de
la familia para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas | 1 [ 2 |3 |4 |5

de interés y necesarias para padres.

UTPL « ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS DEL ECUADOR ]



m GUIA DIDACTICA: PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 112(3 |4]5

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia
y noche para que todas las familias puedan atender durante todoel [ 1|2 |3 | 4 |5
afo.

3.7. Reduce barreras para la participacién de padres proveyendo
transportacion, cuidado de nifios, horarios flexibles; y tomaencuenta [ 1 |2 |3 | 4 |5
las necesidades del padre que no habla espafiol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con
la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, | 1 |2 |3 |4 |5

dirigiendo actividades, etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacién e ideas a familias sobre cémo ayudar a

estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al

curriculo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir 11213145
tareas en casa.
4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en cémo 1213145

ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa
y pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz altacon | 1 [2 |3 |4 |5
los hijos.

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus
hijos, demuestren y discutan lo que estdn aprendiendo con miembros | 1 [ 2 |3 |4 |5

de su familia.

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de

.. 1 (213 ]4]5
familia.
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para 11213 145
mejorar la escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la

. 1 (213 ]4]5

comunidad.
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5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y
continta en el planeamiento, revisién y mejoramiento de programas |1 |2 |3 [4 |5

escolares.

5.5. Involucra a padres en la revisién del curriculo de la escuela. 1 (213 ]4]5
5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, 11213 145
socioecondmico, y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus 12131415
padres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman

decisiones. D23 145
5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 1 (213 ]4]5

5.10. Pide a padres que estdn involucrados que se comuniquen con
los padres que estdin menos involucrados y que den ideas en cémo |1 |2 |3 [4 |5

involucrar a mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarro llo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre

recursos y servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la
comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo [ 1 |2 |3 | 4|5
del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios
a través de comités de escuela, salud, recreacidn, entrenamiento para [ 1 |2 |3 |4 |5
trabajo, y otras organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. |1 |2 |3 |4 |5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en colaboracién.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques

y museos para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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