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1. RESUMEN

En el Ecuador, al igual que en tantos otros paises del mundo, la importancia dada a la
participacién de la familia, mas concretamente los padres o representantes, en el
ambito escolar ha ido incrementado con el pasar de los afios, ya que en tiempos
anteriores este fenbmeno no era siquiera pensado en ninguna de las entidades tan
importantes para el ser humano como es la familia y la escuela. Estudios cada vez
mas profundos y amplios acerca de la educacién y claro, del ser humano ha ido
demostrando cuan importante es el ambiente, las relaciones, los estimulos y los
afectos en el proceso educativo del nifio, es por esto que se considera de suma
importancia que tanto padres como profesores, directivos y nifios estén
compenetrados unos con otros y caminen juntos hacia un mismo objetivo y fin. Esto
solamente sera posible cuando la relacion escuela-familia vaya siendo cada vez mejor

y los padres vayan involucrandose en la misma.

Como objetivos de esta investigacion tenemos que describir el clima social familiar,
laboral y escolar, y el nivel de involucramiento de las familias del 5° de bésica de un
centro educativo. Para poder lograr el objetivo planteado fue necesario observar,
encuestar, entrevistar e interactuar con los miembros de una escuela cuyo caso fue el
centro educativo Tomas Moro ubicado en la ciudad de Quito, de cardcter particular,
mixto, bilinglie, diurno y pensionado con 20 afios de fundacién. El segmento escogido
fue el quinto afio de basica paralelo “B” que consta de 18 alumnos y una profesora a
cargo quienes fueron parte del grupo de personas a encuestar al igual que la directora
del plantel y los padres de familia de los estudiantes de esta clase. La forma de
obtener informacion fue a través de cuestionario otorgados por la universidad como
son: escala de clima social: trabajo (WES) para profesores, escala del clima social
escolar (CES) para alumnos y profesores, escala de clima social familiar (FES) para
padres de R.H. Moos, B. S. Moos y E. J. Tricket, el cuestionario socio-demogréafico uno
para padres y otro para profesores, asociacion entre escuela, familia y comunidad de
Joyce L. Epstein, y la entrevista a la directora otorgada por la Universidad Técnica

Particular de Loja.

Los resultados obtenidos reflejaron que existe una relacion entre escuela y familia, hay



colaboracion entre las partes y los padres son tomados en cuenta dentro de la
institucion, existen drganos colegiados conformado por padres de familia, eventos y
actividades en donde la escuela permite la participacion de padres o representantes,
existen vias de comunicacion frecuentes entre las partes, sin embargo todavia no se
ha logrado compenetrar a las familias de la forma esperada en la institucion y esto no
es por apatia o desinterés de los padres sino mas bien por una baja concientizacion de
la importancia que existe en la relacion y colaboracién que debe haber entre la
escuela, la familia y la comunidad y, la participacién e involucramiento de los padres
dentro del proceso educativo de sus hijos y la escuela. Es notorio, a pesar de lo
mencionado anteriormente, que las familias buscan un mayor acercamiento a la
escuela pensando en el bien de sus hijos, con el fin de mejorar el ambiente familiar e
incluso escolar de los nifios, ya que la investigacion no refleja climas sociales malos
sin embargo no son los dptimos esperados frente al tipo de escuela, nivel sociocultural
y econdmicos de las familias miembros de este plantel educativo, ni de lo que las
ciencias de la educacion espera para el mejor desarrollo de nuestro nifios en el

Ecuador.



2. INTRODUCCION

Para realizar el andlisis de los resultados obtenidos del presente estudio, debo
empezar por referirme, a la situacion escuela-familia en el sector medio alto de la
sociedad quitefia, ya que es en ese segmento en donde he concentrado mi esfuerzo y
base de investigacion y particularmente en nifios de 5° afio de bésica, no sin antes
dejar sentado que a través de mi estudio es muy importante hacer una evaluacion
entre lo que ocurre en los distintos sectores de la sociedad ecuatoriana
estructurandoles por sectores socioeconémicos y también por la ubicacién geografica.
El presente trabajo refleja de manera muy técnica resultados obtenidos en la

investigacion.

De la informacion obtenida a través de diferentes medios, bibliografia, internet,
publicaciones, en el punto especifico a la relacidon-escuela familia existe muy poca
informacion en el Ecuador por lo que he tomado como referencia la informacion
internacional que existe al respecto. En los afios anteriores se ha dado poca
importancia a la relacion que debe existir entre la escuela y la familia, no solo en el
Ecuador sino también en Latino América y el resto del mundo, con mas razon se ha
dado trascendencia a realizar estudios profundos y basados en hechos reales de esta
situacion, sin embargo en las ultimas décadas se ve mayor preocupacion de los
investigadores en el tratamiento de éste tema obteniendo ya informacién de paises

como Chile, Espafia, México, Brasil, entre otros.

El presente estudio ha generado multiples inquietudes respecto a la relacion escuela-
familia, creo que los resultados obtenidos y las conclusiones que he sacado a lo largo
de la investigacion son de gran importancia para la Universidad Técnica Particular de
Loja y para todos los actores que participaron en la investigaciéon. La UTPL contara
con este trabajo como un documento de investigacién seria y profunda que
seguramente servira como material bibliografico y de trabajo para educadores,
estudiantes, y publico en general que se interesen en ésta tematica, creando asi
informacién basta que ayude a engrosar las tareas de investigacion que se realiza en

la Universidad Técnica Particular de Loja en esta materia.

El centro investigado, Tomas Moro, recibird un documento que ayudard sin lugar a



duda a establecer correctivos que ayuden a mejorar su clima social escolar, laboral, y
crear mejores mecanismos para estrechar vinculos con las familias en beneficio de
sus estudiantes. La simple participacion mia en el centro durante el tiempo de
investigacion y las preguntas realizadas a maestros y directivos generaron inquietudes

gue seguramente pondran a meditar sobre esta importante tematica.

Los maestros que participaron en este proceso de investigacion sacaran como
resultado muchas respuestas a preguntas que nunca jamas se hicieron y que serviran
para el mejoramiento de la relaciébn con los estudiantes, con el centro y con las
familias, también les ayudard a corregir errores y preocuparse de este tema como
materia de investigacion en beneficio de sus educandos y de su propia realizacién
COmMO maestros.

Igualmente mi investigacion servird para que la escuela afronte su relacion frente a las
familias y a los estudiantes, quienes se beneficiaran indirectamente porque es de
esperarse que a traveés de las nuevas propuestas que haga el colegio, mejoren las
relaciones y el interés de los padres frente a la educacion y formacién de sus hijos

quienes seran los principales beneficiarios de este proceso.

En mi caso personal me he nutrido de conocimientos que me obligan y comprometen a
continuar con este apasionante tema, y aplicarlo en mi condiciéon de maestra, la misma
elaboracion de esta tesis es en si ya es un gran aporte a mis conocimientos y a mi

formacién como docente.

Debo confesar que al inicio del presente trabajo no fue por motivacién propia sino que
lo hice impulsada por un tema escogido por la universidad para el proceso de grado,
sin embargo, durante el transcurso del estudio encontré la motivacion suficiente.

Los recursos iniciales fueron dados por la universidad ofreciéndome archivos de
lecturas relacionadas con el tema, el manual de procedimientos y lo mas importante el
tema a desarrollar. En el transcurso de la investigacion me encontré con otro material
que me ayudd a fortalecer mis conocimientos los mismos que se ampliaron con el
estudio de campo hecho en el Centro Educativo Tomas Moro, tales como entrevistas a
profesores, articulos de prensa, articulos encontrados en el internet relacionados con

el tema, y la investigacion de cada tema para poder desarrollar este trabajo.



Existieron algunas pequeiias dificultades que limitaron el desarrollo de la tesis
basicamente la relacionada con el tiempo, ya que el centro que me designo la
universidad no fue posible localizarlo y tuve que esperar la asignacion de un nuevo
centro lo que de hecho me restd algunas semanas para iniciar el proceso de
investigacion de campo, y como limitacion importante fue la de no encontrar amplia
informacién bibliografica que hable sobre la relacion escuela-familia en el Ecuador,
habiendo basado mi primera investigacién en el estudio la Magister de Maria Elvira

Aguirre como mayor referente de esta problematica en el pais.

Conociendo todo lo antes tratado es importante mencionar cuales fueron los objetivos
planteados para la investigacién. Como objetivo general fue el conocer y describir el
clima social laboral, familiar y escolar del centro investigado y el nivel de
involucramiento de las familias y la escuela; y como objetivos especificos, identificar
los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de los nifios de
5to. afilo de educacion basica, conocer el clima social familiar de los nifios de 5to. afio
de educacioén bésica, conocer el clima social laboral de los docentes del 5to. afio de
educaciéon basica, y conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. afio de

educacion basica.



3. MARCO TEORICO

3.1 Situacién actual sobre los contextos educativo, familiar y social del Ecuador.

Hablando del ser humano y en caso especifico del nifio que se encuentra envuelto en
el sistema de ensefianza aprendizaje podemos observar cuanto impacto tiene en él, el
contexto familiar, social y educativo, recalcando que estos tres ambitos estan

estrechamente involucrados.

Cada pais tiene su propio contexto sin embargo en América latina se puede ver
tendencias y similitudes en los contextos familiares, educativos y sociales o
comunitarios. Para efectos de esta investigacién nos enfocaremos especificamente en
nuestro pais tomando en cuenta la situacion actual del Ecuador y de otros paises de

Latino América.

3.1.1 Contextualizacién de la familia y la escuela  en el Ecuador

La familia y la escuela son dos entidades sumamente importantes en el ser humano.
Lamentablemente en nuestro pais no se le ha dado mayor importancia al desarrollo y
responsabilidad de la familia ni a lo que esta significa para el ser humano y para la
sociedad. Una de las consecuencias de este fendbmeno es que la familia no se
involucre de manera constante, activa y responsable con la escuela y con el proceso

educativo del nifo.

La escuela por otro lado “es la institucionalizacién de la educacién, es decir, la
organizacién de todo un aparato educativo reflejado en una pequefia comunidad

donde se establecen relaciones de micro poder.™

. Es el lugar en donde el nifio pasa
buena parte del dia dejando su casa y hogar, alejandose de su nucleo y entorno, en
donde el nifio se involucra en el sistema de ensefianza aprendizaje, desarrollando
nuevas destrezas, recibiendo pautas de vida, donde se le ensefia a interrelacionarse
con sus pares, entre otras cosas importantes. Sin embargo, en el Ecuador la escuela

ha sido tomada simplemente como el lugar donde el nifio va a aprender

www.deseartepaz.or , diccionario, 18 de octubre 2009.




conocimientos, olvidando lo importante que es tal institucién en la vida de un nifio y del
impacto que esta tiene en él y en la sociedad siendo este uno de los motivos mas
importantes para que ambas, familia y escuela, no hayan llegado a trabajar

conjuntamente ni se hayan compenetrado a lo largo de todos estos afos.

3.1.2 Instituciones responsables de la educacion e  n Ecuador

Se considera a la familia como institucion primordial y primaria en la educacién, sin
embargo, en el Ecuador las instituciones administrativas, legarles y del estado,

responsables de la educacién son 4:

Tenemos el Ministerio de Educacion, encargado de la educacion formal escolarizada
como lo que es bésica y bachillerato, academias e institutos, a la par estan también los
municipios, encargados de la educacién formal escolarizada como es basica y

bachillerato de escuelas y colegios municipales.

El INNFA, Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia, es también responsable de la
educacioén, en este caso de la de los primero afios de vida del nifio ya que rige a
guarderias y centros preescolares, mientras que el CONESUP, Consejo Nacional de
Educacion Superior, rige a todas las universidades, institutos y escuelas politécnicas

del pais, encargada de la educacién superior del individuo.

3.1.3 Instituciones responsables de familias en Ec  uador

De la misma manera que el area de la educacién, la familia tiene instituciones legales
y estatales que velan por el cuidado y desarrollo de las mismas, entre estas
encontramos el INNFA, mencionado anteriormente, que se encargada de la nifiez y la
familia dando a la familias capacitacién en ciertas areas importantes, servicios como

salud, control de la natalidad, etc.

La Subsecretaria de Proteccion Familiar del MIES, “encaminada a la proteccién
integral de los derechos humanos o en el desarrollo pleno de sus capacidades

humanas para la vida, la creatividad, la afectividad, la socializacion y la



productividad.”

Otra institucion relacionada al cuidado y proteccion de la familia es la DINAPEN,
Direccion Nacional de Policia Especializada para Nifios, Nifias y Adolescentes, como
dice el observatorio metropolitano de seguridad ciudadana, la DINAPEN adopta y
ejecuta medidas que prevengan acciones u omisiones atentatorias a la integridad
fisica y psiquica de los nifios, nifias y adolescentes, interviene en los procesos
investigativos, con estricto respeto a los derechos humanos, a fin de garantizar la
vigencia y ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, citado en

www.observatorioseguridaddma.net, consultado el 20 de septiembre del 2009.

Encontramos también el Concejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, como su vision
y mision lo indica es “Es el organismo encargado de definir, vigilar y exigir el
cumplimiento de las politicas publicas de proteccion integral para el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el Ecuador y garantizar el
cumplimiento de tales derechos en los nifios, nifias y adolescentes; y entre otras cosas
una de las areas de accion que este tiene es impulsar la construccion del SNDPINA,
“Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién Integral a la Nifiez y Adolescencia”,

como expresion de la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia.

3.2 Familia

3.2.1 Conceptualizacién de familia.

Familia es la célula fundamental de la sociedad, encargadas de dar pautas de crianza,
valores y principios a sus miembros; esta célula se constituye a través de vinculos

juridicos y de hecho.

Como creyentes conocemos que la familia tiene sus origenes en el huerto del Edén,
entendiendo que es Dios mismo quien la instaurd con Adan y Eva, es por este motivo

que Claude Lévi-Strauss expone que la familia tiene sus inicios en el matrimonio y

consta de esposo y esposa dando la incorporacion de nuevos miembros a la sociedad,

MIES, articulo sobre el enfoque de la subsecretaria de proteccion familiar, agosto, 2009.



sin embargo, es claro que en los tiempos de actualidad existen algunos tipos de

familias sin desmerecer ninguno de ellos.

La familia es un estado inherente a toda persona, no existe una persona que esté viva
y que no pertenezca a una familia, es en ella en donde el ser humano empieza su
aventura en la vida, es por esta razon que lo que el nifio aprende en la familia va a ser
basico para el resto de su vida. Esta debe ser respetada, valorada, no maltratada ni
discriminada por ningln motivo, sea este raza, posicion econémica, por sus origenes,

etc.

3.2.2 Principales teorias sobre familia

En el Ecuador al igual que en otros paises de Ameérica latina la familia ha sufrido
grades cambios en muchas de sus areas como la socioecondémica, la demografica, la
laboral, de género, etc, estas transformaciones han dado lugar a algunas teorias

acerca de la familia.

Entre una de las teorias mas recalcadas es el hecho de que la mujer ha ido cambiando
su rol de ama de casa, madre y esposa por el de mujer moderna, ejecutiva y
autosuficiente, lo que ha llevado a que la madre se involucre mas en el &mbito laboral
y econdémico y deje a un lado su profunda e importante presencia en el hogar, en el
cuidado y crianza de los hijos, por este motivo las familias se han ido debilitando y en
muchos de los casos de han desmembrado, claro es que no hay oposicion en que la
mujer se desarrolle y se realice en las areas antes mencionadas ya que el mundo
actual asi lo ha demandado pero debe hacerlo sin descuidar su rol principal y su

responsabilidad dentro de la familia.

Otra tendencia que ha alcanzado un gran impacto sobre nuestro medio hoy en dia es
la migracion individual masculina, femenina y familiar, la cual figura entre los factores
mas destacados. Como se cita en la enciclopedia virtual Wikipedia consultada el 22 de
septiembre del 2009, conocemos que se denomina migracion a “todo desplazamiento
de poblacion humana que se produce desde un lugar de origen a otro destino y lleva

consigo un cambio de la residencia habitual. ...las migraciones de seres humanos se



estudian tanto por la demografia como por la geografia de la poblacion.”

Entendiendo ya lo que es migracion es importante ahora conocer que lleva a la gente
de nuestro pais a verse inmersa en este fenomeno. En los ultimos afios el Ecuador ha
sufrido crisis de caracter econémico y social y entre una de las cosas que mas peso ha
tenido para que se dé la migracion es que ha dejado a muchos proveedores del hogar
sin empleo, en otros casos los ingresos familiares no alcanzando a cubrir los gastos
basicos del hogar, observando asi que el 90% de la gente vive en pobreza y de ellos el
30% o 40% son indigentes ya que se ha comprobado que muchas de estas familias

viven con menos de 1 délar por dia.

Esta situacion ha llevado a que el padre de familia, la madre o ambos dejen el seno
familiar y migren a otros paises en alas de una nueva y mejor oportunidad para vivir,
ya que en otros pais pueden tener mayores ingresos y enviar dinero al resto de la
familia que ha quedado en el Ecuador, estas son conocida como familias

transnacionales.

Si bien es cierto que se ha mejorado el estilo de vida econdémica, también es cierto que
esto ha causado un resquebrajamiento de la célula de la sociedad, transformando asi
la familia tradicional en otro tipo de familia como la monoparental, la extendida, entre

otras, dejando a casi el 15% de nifios sin padre, madre o ambos.

Otra de las teorias que esta muy en boga hoy en dia es que la familia puede ser solo
madre e hijos, es decir, ya no es necesario que la familia esté conformada por padre,
madre e hijos. Esto se ha venido dando con mayor fuerza al transcurso de los afios en
todo el mundo y por supuesto en nuestro pais debido a algunos factores entre los
cuales mencionamos el aumento de separaciones y divorcios dejando asi a hijos al

cuidado de uno solo de los padres generalmente la madre.

Por otra parte “la caida de los niveles de mortalidad trajo consigo una elevacion de la
esperanza de vida individual y en pareja, con repercusiones en el aumento de las
separaciones, los divorcios y la formacién de hogares unipersonales. También
podemos ver como los descensos de la fecundidad propiciaron la reduccién del

tamafio promedio de las familias y del nUmero de sus dependientes econdmicos, con
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lo que se obtuvieron condiciones mas favorables para el sostenimiento de los hogares,
este factor de disminucion de la fecundidad y la mayor esperanza de vida al nacer han
acortado el tiempo total que las mujeres dedican a la reproduccién sociobioldgica
(embarazo, parto, crianza y socializacion de los hijos), el envejecimiento de la
poblacién ha multiplicado sus deberes familiares de atencién y cuidado de las

personas senescentes.”

3.2.3 Tipos de familias

Hoy por hoy, a diferencia de décadas anteriores, el modelo familiar tradicional ya no
es el Unico que podemos contemplar sino que como ya se ha mencionado
anteriormente hay nuevas tendencias de familias.

Encontramos la familia nuclear conocida cominmente como familia tradicional nacida
de la uniéon de un hombre con una mujer, es decir, la esposa y el esposo que crean
uno 6 mas hijos siendo éstos bioldgicos o abriendo las puertas a la adopcién de ellos.
Como continuacion de esta familia también tenemos la familia extendida o
consanguinea conformada por nacleos familiares, es decir, parentela que se extiende
més alla del grupo doméstico incluyendo a abuelos, tios primos, etc y va més alla de
dos generaciones. Este tipo de familia es muy comun en paises latinos y de medio

oriente, teniendo gran importancia para cada uno de sus miembros.

Los hogares unipersonales han adquirido mayor representacion, en la actualidad es
comun ver a personas viviendo solas desligadas de padres, hermanos, e incluso de
esposo 0 esposa e hijos. Se han expandido en la mayoria de los paises y se da a
causa de un divorcio en donde no hay hijos, por viudez o simplemente porque la
persona decidi6é vivir sola. En contraste con los demas, los hogares unipersonales

requieren cierta autosuficiencia econémica para la subsistencia.

Podemos ver también las familias compuestas que son aquellas que incluyen la
presencia de no parientes dentro de la familia, la presencia de estos miembros

adicionales es una ayuda a la economia de la familia en algunos casos, en otros

3 Ariza M, O. de Oliveira, Familias, pobreza y desi gualdad en Latino América: una mirada

comparativa, Estudios Demograficos y Urbanos, vol. 22, pp. 10.
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ayudan con el trabajo de las labores domésticas.

Un tipo de familia muy vista en los Ultimos tiempos es la monoparental que consiste en
la presencia de uno de los padres, ya sea mama o papa, y los hijos. Este fenébmeno
ha venido dandose debido a las separaciones migratorias, divorcios o fallecimiento de
uno de los padres. Aunque se habla de que puede estar a cargo de la familia el padre
o la madre, lo comun es que sea la madre quien queda como cabeza de hogar a cargo

de sus hijos y de todas las responsabilidades que la crianza de ellos demanda.

3.2.4 Familiay contexto social (relacion y situac  i6n actual en Ecuador)

Después de tener un panorama de lo que es la familia, es importante conocer su rol e
impacto dentro de la sociedad en los tiempos actuales. La sociedad ecuatoriana ha
sufrido grandes transformaciones en los ultimos 30 afios, no solo en el contexto
estructural de familia, donde los cambios demogréfico, econémico y cultural,

determinaron que las familias vayan disminuyendo su namero.

Hasta la generacion de los afios 60°s los grupos familiares tenian un promedio entre 4
y 5 hijos; sin embargo, a medida que las circunstancias econémicas, culturales y
especialmente de fe, fueron cambiando, también cambié el concepto de estas
estructuras hasta convertirse hoy en dia en familias de un promedio de 4 miembros.

Hasta mediados del siglo 20 el rol de la familia estaba plenamente determinado entre
un padre productivo y una madre dedicada 100% a la crianza y cuidado de los hijos,
después de la segunda mitad del siglo 20 existe un despertar del rol que cumple la
mujer en el hogar y cambian sustancialmente su papel hasta convertirse en una madre
dual dedicada la mayor parte del tiempo a la produccién de bienes de consumo y en
poca medida a la cuidado de los hijos. Si bien esta circunstancia ha generado un mejor
estandar de vida econdmico de la familia también ha generado un resquebrajamiento
de los valores en la formacién de los hijos, que dan como resultado una sociedad

extremadamente materialista e individualista.

No podemos aplaudir bajo ninglin punto ésta pérdida de valores como tampoco

podemos criticar el aporte que ofrece la madre en el aspecto material.
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Desde el punto de vista cultural se ha fortalecido la formacién del nacleo familiar ya
gue ha mejorado el nivel de instruccién del padre al igual que el de la madre, por lo
tanto estan mas preparados para atender las necesidades de la familia y afrontar los

retos de la sociedad.

En el aspecto social la disminucion de la formacidén en valores a los nifios repercute

también en el desemperio ético de los hombres frente al conglomerado social.

3.2.5 Familia'y educacion.

Como ya hemos dicho anteriormente, la familia es el primer nacleo que en donde se
ejerce la educacion de la persona para luego pasar a la segunda entidad responsable
de esta, que es la escuela. Es claro que por las circunstancias sociales, econémicas,
etc, las familias de los sectores mas pobres de la poblacién han tenido un menor
acceso a las oportunidades educativas en expansion, en efecto, las diferencias en las
proporciones de asistencia escolar de los sectores mas pobres y las de los ricos son

extremadamente amplias.

La educacién se concentra en desarrollar en la persona destrezas de manera integral
dandole un crecimiento global en las tres areas que abarca el ser humano como son la
cognitiva, afectiva y motora. En nuestro pais, la educacion es un derecho que tiene la
persona y como cita en el Art. 27 de la constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.” Entendiendo que esta un deber y obligacion del Estado para con los

ecuatorianos.

La ensefianza es de cardcter libre, este es el motivo por el cual los padres son libres
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de escoger en donde y cdmo educar a sus hijos. Sin embargo, podemos observar que
muchos son las familias que por su situacibn econémica o demogréfica no pueden
hacer uso de este derecho, “las diferencias educacionales inciden en la reproduccion
de las inequidades de género, no sélo en virtud del acceso diferencial a los recursos
materiales que suponen, sino por su influencia sobre los valores y las expectativas
sociales, los que a su vez tienen efectos colaterales en la organizacion y la

convivencia familiares.™

De acuerdo con la constitucién del estado existe la obligatoriedad de asignar el 30%
del presupuesto para la educacién, sin embargo, ante la carencia de servicios
publicos en unos casos, en otros para cumplir compromisos politicos de los gobiernos
de turno y fundamentalmente para atender el creciente gasto corriente de los gobierno
(pago burocracia), nunca se cumplié esta disposicion constitucional habiéndose
asignado montos muy inferiores a lo establecido en la norma constitucional para el
sector educativo, esto implicé una carencia de centros de educacion a nivel nacional,
especialmente en los sectores urbano marginales y rurales ya que no era equitativo el
crecimiento educativo frente al crecimiento demografico.

La falta de centros de educacién y de maestros en el sector rural ha tenido invalido al
desarrollo educativo de la nifiez del pais y si sumamos a esto el apoderamiento
politico de la educacion por parte de gremios y partidos politicos, vemos que el
crecimiento de la educacién ha sido por decirlo menos de muy mala calidad. En el
presente gobierno ha habido una asignacion presupuestaria bastante elevada con el
fin de reactivar el aparato educativo y al parecer esta inyeccion econémica ha dado
frutos porque a declaraciones del Ministro de educacién y del Presidente de la
Republica del ultimo mes, el pais fue declarado por la UNESCO como pais sin
analfabetismo porque hemos superado las barreras del 2,5% porcentaje que sirve para

determinar el analfabetismo de un pais.

Con respecto al area demografica, aunque en los ultimos afios se ha mejorado,
seguimos viendo cuéan dificil es llegar con educacion a ciertas zonas rurales del

Ecuador,

4 M. Ariza, O. de Oliveira, (No con negrita) Familias, pobreza y desigualdad en Latino América:

una mirada comparativa, Estudios Demograficos y Urbanos, vol. 22, pp. 34.
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3.2.6 Relacion familia — escuela: elementos claves

Las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto histérico e
institucional. En paises latino americanos e incluso en otros continentes, la familia,
tradicionalmente considerada una agencia de socializacion, no ha tenido una accionar
participativo en el rol de la escuela a lo largo de los tiempos, de igual forma la
institucion educativa ha desconocido el papel de la familia en la tarea que esta tiene,

relegandole Unicamente al cuidado de los nifios, a las pautas de crianza y valores,

Es evidente gue ambas partes han trabajado de manera separada lo que ha traido
consigo algunos puntos importantes de destacar como es el poco conocimiento que
tiene la escuela de los tipos de familias con las que se enfrenta, el hecho de que los
padres quieran descargar en la escuela toda la responsabilidad de la educacién, el
desconocimiento por parte de los padres de la situacién real del nifio en escuela en
cada area, no solo en la académica, entre otras. Tanto la institucién educativa y los
padres han visto necesario que esta situacion cambie sin embargo, aunque se han

hecho esfuerzos todavia vemos a escuela y padres distantes.

Las relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como
un factor de gran importancia en la educacién del alumnado. La educacion empieza en
la familia y se prolonga en la escuela, y una buena educacion exige el conocimiento
del medio en el que viven los alumnos, al igual que el desenvolvimiento del estudiante
en la vida escolar. Sin embargo, podemos ver que los padres cumplen con su rol
dentro de casa dejando a la escuela trabajar sola un el proceso de ensefianza y
desarrollo del nifio en muchos de los casos, se nota un escaso apoyo a la tarea del
docente por parte de los padres, existen problemas que no permiten la fluidez dptima
de esta relacion. Entre los problemas mas comunes tenemos la falta de motivacion de
los padres en el sistema educativo, la diferencia de valores que hay entre la escuela y
la familia, el nivel de escolarizacion insuficiente para ayudar a los hijos en asuntos de
la escuela, complicacion de horarios, entre otros, concentrandoles en tres grandes
grupos: barreras linglisticas, culturales y socioeconémicas, es por esta razén que la
relacién entre ambas partes debe ser buena, respetuosa, colaboradora y honesta, hay

limites que ambas instituciones, familia y escuela, deben considerar y no traspasarlos.
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La evolucion de la escuela y la familia ha tendido a marcar las distancias entre ellas,
aunque, por otro lado, algunos cambios culturales recientes favorecen una mejor
relacion. En la actualidad es gratificante ver como la familia y la escuela, han
concienciado la importancia de esta relacion volcando sus esfuerzos a favor de una
intervencion Optima y eficaz de las partes. Poco a poco vemos a profesores
conociendo el entorno familiar de sus estudiantes, conversando con los padres,
conociendo sus inquietudes, involucrandoles en actividades de la escuela, en
actividades de socializacion, etc y también vemos a padres que visitan mas el centro
educativo en donde estudia su hijo o hija, conociendo mas al docente y demas
personal de la escuela, padres que buscan conocer a otros padres con el fin de ir
creando una comunidad educativa, etc; esto son algunas de las cosas que se estan

dando el ambiente educativo y familiar hoy por hoy para bien de todos.

Por otro lado al ir incrementado el grado de compenetracion de los padres a la escuela
y viceversa han aparecido argumentos de ambas partes en contra de este proceso de
interrelaciéon, los cuales causan malestar los agentes antes mencionados y por
supuesto al nifio o nifla, para citar algunos ejemplos tenemos que los padres
pretenden dirigir al profesorado, que no tengan tiempo para los requerimientos de la
escuela, que le miren al profesor como un empleado al cual se le da un salario y tiene
que limitarse a cumplir con lo asignado, que desconocen todo lo relacionado con el
entorno escolar, etc mientras que por parte del profesor tenemos que en algunos
casos descargan la responsabilidad sobre la familia, no saben cémo relacionarse con
los padres, se limitan a cumplir su rol de ensefiar lo académico y no van mas alla, etc.
Estos son factores que no van a ser erradicados por completo pero si es claro que
pueden irse puliendo hasta el punto de no ser nocivas para la buena relacién entre

escuela y familia.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con famili  as: orientacién, formacion e

intervencion.

Entre los principales beneficios del trabajo con las familias es que la escuela puede

trabajar mejor si conoce el contorno en que el nifio/a se desenvuelve fuera del centro.
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La familia estd orientada a ser un agente activo y fundamental en la educacion del
nino/a, a trabajar de la mano de la escuela y ser de apoyo la una de la otra, sin
embargo los miembros de la familia deben ser formados para poder intervenir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio en la escuela, en la socializacién, y en la

participacion del el nifio en la misma.

La lenta pero continua presencia de las familias en la escuela favorece a los objetivos
de ellas y de la escuela respecto a sus hijos e hijas como podemos observar en la
Tabla 1 tomada de, “Las relaciones escuela-familia un reto definitivo, F. -J. Garcia-

Bacete,”

TABLA |

Beneficios que se derivan de la participacion de los padres en la instruccion

A) Efectos en los estudiantes

— Mejores notas, mejores puntuaciones en test de rendimiento, mayor acceso a
estudios de pos secundaria

— Actitudes mas favorables hacia las tareas escolares

— Conducta més adaptativa, autoestima mas elevada

— Realizacion de los deberes, tenacidad y perseverancia académica

— Participacion en las actividades del aula

— Menor escolarizacién en programas de educacion especial

— Menor tasa de abandonos y absentismo, de suspension de derechos escolares

B) Efectos en los profesores

— Los padres les reconocen mejores habilidades interpersonales y de ensefianza
— Los directores valoran mas su desempefio docente

— Mayor satisfaccion con su profesion

— Mayor compromiso con la instruccién
C) Efectos en los padres

— Incrementan su sentido de auto eficacia

— Incrementan la comprension de los programas escolares
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— Valoran més su papel en la educacion de sus hijos

— Mayor motivacién para continuar su propia educacion

— Mejora la comunicacion con sus hijos en general y sobre las tareas escolares en
particular

— Desarrollan habilidades positivas de paternidad

3.3 Escuela

3.3.1 Organizacion del sistema educativo ecuatoria  no.

Para desarrollar este tema debo referirme necesariamente, a las disposiciones legales
ecuatorianas que establecen la organizacion de nuestro sistema educativo, de tal
modo que los puntos que expreso a continuacion los he sacado directa y textualmente
del documento de la UNESCO, World Data on Education, 6th Edition, que dice: “Los
principales fundamentos del sistema educativo ecuatoriano se encuentran en la
constitucion politica del Ecuador, en la ley de educacién y cultura y en la ley de la
carrera docente y escalafén del magisterio nacional, segun estos cuerpos legales el
sistema educativo es Unico y tiene dos entes que lo rigen como es el ministerio de
educacion y el universitario. El sistema educativo del ministerio comprende dos
subsistemas: el escolarizado y el no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educaciébn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;
abarca: la educacién regular hispana e indigena, la educacion compensatoria; vy, la
educacién especial.

La educacién regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los siguientes
niveles: pre-basica, basico que va desde 1° de basica hasta 10° de basica, y
diversificado; y, superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.

La educacion regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite de
edad, secuencia y duracién de niveles y cursos.

La educacion compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacién regular o no los
concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de su

vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.
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La educacion no escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo académico.

Ofrece la oportunidad de formacion y desarrollo en cualquier época de su vida.”

3.3.2 Plan decenal de educacién

El plan decenal de educacién fue implantado en el afio 2006, en el periodo del
presidente Palacios con el fin de mejorar el &rea de la educacion en nuestro pais, en el
cual podemos objetivos generales que llevan planes de accién y estrategias para
poder cumplirlos. Con el Plan Decenal se plantea la ecuacion universal en la prima
etapa educativa como es la educacion que va de los 0 a 5 afios y la educacion general
basica de primero a décimo, con el fin de brindar educacion equitativa, que garantice
sus derechos su diversidad cultual y linglistica, en donde se respete el ritmos del
crecimiento del nifio/a para que desarrollen sus competencia de manera integral y se
conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente cultural y
respetuosos de la pluricultural y multilingtiismo, e invitando a los padres a ser parte de

la comunidad educativa que se pretende alcanzar.

Otro objetivo planteado en el plan decenal es que al menos el 75% de los jévenes
cursen el bachillerato para formar jévenes competentes que sean capaces de
desenvolverse bien y su transcurso por la educacion superior y lleguen a ser personas
productivas, responsables y consientes de su papel en la sociedad ecuatoriana. Se
pretende también erradicar el analfabetismo y fortalecer la educacion de adultos,
acercandoles a patrticipar en la educacion aun cuando no lo hicieron en su nifiez y

juventud.

Es notable que todos estos fines sean buenos y bastante afiorados en nuestro pais,
sin embargo todo es un desarrollo integrado por este motivo dicho plan busca también
mejorar la infraestructura relacionada con la educacion, aportando con el mobiliario,
construcciones dignas para centros educativos, etc. También se busca dar calidad y
equidad a la educacién implementado un sistema nacional de evaluacién y rendicion
social de cuentas del sistema educativo que busca garantizar que los estudiantes que

egresan del sistema educativo estén debidamente preparados en las competencias
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pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social.

Es claro que para que todo esto se realices es importante constar con un docente
capacitado y formado por esta razon se incluye en este plan la revalorizacion de la
profesibn docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion permanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida con el fin de que estimular el ingreso a la
carrera de formacion docente. Para lograr los objetivos de estas politicas ha sido

necesario desarrollar estrategias complementarias para cada una de ellas.

3.3.3 Instituciones educativas — generalidades

Las instituciones educativas es todo centro docente, centro de ensefianza, etc, que
imparta educacion o ensefianza, cuya misién esta dada en la formacién humana tanto
académica como ética, moral y personal, para lo cual deben cumplir sus fines
sujetdndose a la Ley y su reglamento. Toda institucién educativa en el Ecuador esta
regida por el estado quien se encarga de inspeccionar, y supervisar la funcién
educativa y se clasifican en base a algunos parametros por el financiamiento que
pueden ser oficiales como las fiscales, municipales y de otras instituciones publicas;
las particulares que pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho privado y
otros que cuentan con financiamiento parcial de entidades publicas y de las
asociaciones de padres de familia y los que cuentan con financiamiento parcial del

estado y se rigen por convenios especiales.

Otro punto por el cual se clasifican es por la jornada de trabajo que pueden ser
matutinos, vespertinos, nocturnos y de doble jornada, quedando de este Ultimo cada
vez menos, también dentro de su clasificacion tenemos entidades distinguidas por el
tipo de alumnado, masculino, femenino y mixtos.

La ubicacion geografica es otro pardmetro tomado en cuento para clasificar un centro
educativo siendo estos urbanos, cuando esta dentro de las ciudades, y rurales cuando
la institucién se encuentra en pueblos en el campo. Sin desmejorar las clasificaciones
anteriores, la mas esencial de todas es la que clasifica en jardin de infantes, escuela,
colegio, instituto pedagodgico e instituto técnico

Para fines de esta investigacion dentro de las instituciones educativas, la escuela es la
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gue se estard analizando y estudiando.

La escuela tiene sus origenes antes del siglo XX tomando en cuenta que hubo algunas
escuelas que se desarrollaron durante este siglo. Como cita Rosa Maria de la Guardia
Romero en su tesis doctoral "El maestro, en este sentido, y junto con él la escuela
como organizacion, debia dedicarse en exclusiva a la transmisién de contenidos como
un proceso absolutamente unidireccional. EI maestro aqui mas que nunca es el
experto, el depositario del saber de que el alumno carece (Caivano, 1980)". En donde
la relacién en el aula es de cardcter autoritario e impositivo por parte del profesor y el
estudiante no tiene ni voz ni voto, mucho menos se dio apertura al involucramiento de

la familia en el entorno familiar.

Sin embargo aparece un nuevo movimiento de Escuela Nueva en donde la vieja
escuela fue quedando cada vez mas relegada ya que este nuevo movimiento abarco
areas importantes que llevaron a un mejor desenvolvimiento del nifio en la escuela, un
mayor avance de la escuela como organizacion y agente educativo, y una mayor

participacién concientizacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

Hoy por hoy y para bien de todos es la escuela no solo la organizacién encargada del
conocimiento académico sino, es un agente de desarrollo integral del ser humano
donde se ensefia en ambiente de libertad, de respeto mutuo, de integracion, y
buscando formar personas integras, completas, y capaces. La escuela ha ido
evolucionando a merced de los grandes cambios sociales del mundo en busca de
brindar un mejor servicio a su comunidad. Es esta el segundo agente socializador
impartiendo en los nifios conocimientos, desarrollando aptitudes fisicas, morales y
sociales para formar una personalidad bien definida en ellos para que logren una

mejor convivencia social y sean de aporte positivo a su familia, comunidad y pais.

3.3.4 Relacion escuela — familia: elementos claves
La relacion escuela — familia tiene un contexto social y politico en donde se puede ver

algunas barreras para que ambas partes trabajen conjuntamente y se interrelacionen,

de ahi que la relacién escuela — familia todavia no esté en el nivel que se espera tener.
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Entre los elementos claves tenemos: la escuela debe conocer el contexto familiar en
las que se desenvuelve el estudiante para lo cual es necesario un acercamiento del
docente al nifio primeramente y a los padres o encargados del cuidado del nifio como
puede ser abuelos, tios entre otros, Es importante también recalcar que la escuela
muchas veces tampoco hace mucho en mejorar esta relacion, y aunque uno de los
roles del docente es servir como agente mediador entre los padres, los nifios y la

escuela vemos con tristeza que ellos se limitan solo a dictar clases y nada mas.

Debemos tomar en cuenta que muchos padres no conocen la manera de involucrarse
con la escuela, tienen temor de invadir esta area que se ha designado para el docente
y el llamado a romper esta barrera es el profesor y no los padres o representantes del
nifio, sin embargo se nota con tristeza que algunos profesores prefieren mantener a
los padres al margen de su labor en el aula dando puertas abiertas a que participen en
asuntos extracurriculares o netamente sociales y no en todo el proceso escolar de
enseflanza aprendizaje; “Finalmente, en la literatura sobre escuelas eficaces se
destaca el hecho de que las mejores escuelas siempre cuentan con padres que las
apoyan y se encuentran integradas en sus barrios, lo que revalida el concepto de
comunidad educativa. Las reformas educativas que se han centrado en un
microsistema -escuela o aula- no han tenido el éxito esperado. Los esfuerzos para
mejorar los resultados de los nifios son mucho mas efectivos si abarcan a sus familias,
lo que es posible sélo si existe un esfuerzo deliberado por parte de la escuela (Dauber
y Epstein, 1993).”

3.3.5 Rendimiento académico: factores que inciden e n los niveles de logro

académico.

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento y
destrezas adquiridos en el &mbito escolar, es decir es una medida de las capacidades
del estudiante. No podemos creer que el rendimiento académico es, solo un indicativo
de cuanto sabe 0 no el estudiante, sino mas bien entender que dicho rendimiento lleva

en si varios factores que afectan directa e indirectamente en él.

F.-J. Garcia-Bacete, Las relaciones escuela-familia: un reto definitivo. 3
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Los logros académicos de un estudiante son medidos a lo largo de un periodo de
tiempo, no solo en un dia o por una accién en particular, ya que esto traeria como
consecuencia datos no reales del nivel en el que el nifio se encuentra, sin embargo,
para lamento de nuestro sistema educativo todavia existen profesores, aunque cada
vez menos, que pesan dicho rendimiento en un resultado especifico mas no en el
seguimiento y observacién de todo el recorrido del nifio en su proceso educativo. Al
ser, el rendimiento académico, palpado continuamente, observado bajo distintas lupas
de medicion, el docente puede notar como esta el nifio, que factores estan incidiendo
en él o ella, podran notar si es realmente falta de conocimiento y preparacién o si hay
otra razon para su rendimiento, estos y otros andlisis e interrogantes son los que se
presentan si se entiende que el rendimiento académico estd permanentemente

influenciado por otros factores extrinsecos e intrinsecos del estudiante.

3.3.5.1 Factores socio — ambientales

El factor socio — ambiental son todos aquellos factores que vienen a modificar el hibito

de vida de una persona, ya que incide de forma directa sobre ella. Segun la postura de

Erich Fromm e Ignacio Martin Vard, citado en www.libreriapedagogica.com, consultado

el 24 de septiembre de 2009, muestran como el ser humano es el sujeto que aprende
del medio en que se encuentra, es decir toma una postura totalmente ambientalista en

la cual utilizan una investigacion experimental con método experimental.

Aunque hayamos analizado el rendimiento escolar como el resultado de numerosos
factores que inciden directamente en él, se considera que las causas socioculturales,
socioecondmica y socio-ambientales son el origen del rendimiento académico. Esta
comprobado que el estudiante aprende mas y se desarrolla mejor si esta rodeado de
un clima de armonia, respeto, amor y compafierismo, ya sea en la escuela o en la
familia. Un ambiente es sano y armonioso cuando estd influenciado por factores de,
respeto, confianza, buena comunicacién, en donde los problemas son manejados de
forma inteligente y madura, entre otros, mientras que un mal ambiente esta
determinado con factores como hostilidad, agresién entre las partes, baja tolerancia

ante los problemas y peor aun ante las personas, abuso, etc; por esta razon el
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ambiente en donde el ser humano se desenvuelve es de suma importancia, mas aun
en el nifio que a su corta edad no logra maniobrar dichos factores para que no le
afecten. De este modo podemos ver que el nifio es un variable dependiente ya que
varia dependiendo del entorno, y el ambiente en el que se encuentra es un variable

independiente.

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo

Los factores intrinsecos segun Herzberg, citado en

http://sigma.polgran.edu.co/politecnico, consultado el 24 de septiembre de 2009, son

conocidos también como factores motivacionales, ya que estan relacionados con la
satisfaccion en el cargo y con la naturaleza de las tareas que el individuo ejecuta, por
esta razdén estos factores estan bajo el control de la persona. Dichos factores
involucran los sentimientos relacionados con el crecimiento y desarrollo personal, el
reconocimiento del desempenio, y la autorrealizacion; cuando son 6ptimos provocan la

satisfaccion en la persona mas cuando son precarios la evitan.

Esta claro con esto que el rendimiento académico tendra mucho que ver con factores
que le motivan en la escuela, en el proceso de ensefianza aprendizaje y en su
ambiente familiar y social fuera del centro. Estos estimulos son los que le llevaran al
niflo a realizar determinadas acciones y persistir en ellas hasta su culminacion o no

como es el estudiar, el ir a la escuela, el relacionarse con su profesor y compafieros.
Segun algunos estudios realizados se determina que estos motivos pueden agruparse

en 3 grupos: Egocéntricos o altruistas, de atraccion o de rechazo y los racionales y

emocionales los cuales ocupan el primer grado de importancia dentro del ser humano.

3.3.6 Principales beneficios del trabajo con escue  las / docentes en el ambito de

la orientacién, formacioén e intervencion.

Una alianza efectiva entre familia y escuela implica una conexién entre un clima

escolar positivo y el involucramiento de los padres y familiares en el proceso educativo
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de los nifios, orientado mejor el paso del nifio por la escuela en todos sus ambitos
como es el social, académico, su relaciéon con sus autoridades y mayores, afectivo,

etc.

En cuanto a la intervencion la escuela tiene el desafio de abrir sus puertas a la
participacion de los padres la cual por una parte puede verse como un soporte para el
docente y a su vez es un derecho, a partir del cual se considera que los padres
poseen las competencias para participar en la toma de decisiones que afectan sus

vidas y las de sus hijos.

La realidad sociocultural de las familias contempla que la escuela debe conocer cémo
es la familia y el entorno del nifio fuera del centro, que es lo que la familia opina,
espera, etc. de este proceso de educacion de modo que sea posible reconocer cuales
son las valoraciones de los padres acerca del &mbito escolar y de los hijos.

Un beneficio evidente es que la participacion mas amplia de la escuela en todo el
entorno del nifio, ya sea familiar, ambiental, social, etc. permite que se pueda trabajar
de manera conjunta y Optima para la orientacion, formacion e intervencion de las
familias en la escuela, permitiendo que la escuela — familia se orienten hacia un mismo
punto, caminando conjuntamente, brindandose apoyo y complementandose una a la
otra en fin de conseguir mejores logros en el desarrollo global del nifio. Cuando
hablamos de orientacibn podemos ver que tanto la escuela como la familia son
agentes de informacién sobre el estado del nifio, para conocer cuéles son sus
necesidades académicas, emocionales, personales, e inclusive fisicas; ambas partes

orientaran sus esfuerzos, estrategias, metas y esfuerzos a que esto se cumpla.

En los ultimos tiempos hemos visto que la escuela esta cada vez mas interesada en
acercar a la familia del nifio al ambiente “estudiante-escuela”, lo cual no es una tarea
facil sino que se tiene que ir formando a las familias de tal manera que ellas puedan
ser participes de este proceso. Entre las principales tareas que la escuela tiene es
llamar a los padres a charlas que inviten a adentrarse mas en este ambito, las ya
conocidas reuniones de padres de familia, entrevistas personales de los padres con
los maestros, entre otros, solo de esta manera el profesor y la escuela podran conocer
més a la familia y podran ayudarla a intervenir de manera adecuada y voluntaria en la

escuela.
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3.4 Clima social

3.4.1 Conceptualizacién de clima social

De las diferentes investigaciones que he hecho sobre el tema debo manifestar que la
conceptualizacion del clima social estd conformada por los diferentes grados de
aceptacién o negacion que tiene la sociedad entre si o con relacion a determinadas

acciones e instituciones publicas y privadas.

El clima social es un acto extremadamente sensorial que se refleja a través de las
emociones que afloran de manera espontanea o razonada frente a determinados
escenarios de la vida, sin que estas tengan que ver con el género o edad de las
personas, convirtiendo en un conjunto de actitudes de caracter general en el que
operan diferentes actores tanto internos como externos al ser humano, que definen un
determinado de relacion entre los mismos.

Empero para una mejor compresion citaré el concepto de Moya que me parece ilustra

de manera clara lo que es el clima social:

“Es el grado de acuerdo o desacuerdo de los habitantes acerca de las relaciones
interpersonales de los habitantes del lugar, acerca de la funcionalidad del espacio y de
sus posibilidades de intervenirlo asi como el grado de acuerdo y desacuerdo acerca de

los principales problemas del lugar y sus soluciones.”

3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del clima social

Este es un campo extremadamente amplio porque es aplicable desde todo punto de
vista, politico, laboral, familiar, econdmico, educativo, cultural, de informacion, etc. A
continuacion haré una breve descripcidon de los principales ambitos que inciden en

nuestra sociedad.

MOYANO, REAL ACADEMIA ESPANOLA, [ON LINE] CONSULTA, 2005,
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Desde el ambito politico deberemos entender todas acciones y decisiones que
emanan de los organismos publicos, sean estos del poder ejecutivo, legislativo o
judicial, igualmente todas la decisiones de caracter econoémico, de salud publica y la
gue diariamente recibimos los ciudadanos a través de los medios de comunicacion,
afectan o inciden en la vida de un conglomerado constituyendo asi el clima social en

gque se desenvuelve.

3.4.3 Clima social familiar

La familia para el individuo representa un clima de participacidon y exigencias en donde
se generan y expresan emociones. En medio del clima familiar se dan aportaciones
para realizar el desarrollo de los hijos, dando dos contribuciones importantes como son
el desarrollo de la personalidad infantil y ayudar a adaptar al nifio y adolescente al la

vida social.

El clima familiar hace referencia a las caracteristicas de la familia, la comunicacion y
forma de expresarse, la organizacion de las actividades familiares, nivel de conflicto,

etc

Todas las familias tienen una estructura basica, caracteristicas propias formas Unicas
de relacionarse entre los miembros, con valores y caracteristicas que nos describen el
clima familiar. Hay familias capaces de manejar ciertas cosas que otras sencillamente
no podrian, familias que se comunican de cierta forma que otras no lo aceptarian, es
decir el clima de una familia es Unico y ninguna otra lo puede tener exactamente igual

aunqgue tengan caracteristicas muy parecidas.

Una familia con un clima saludable es la que fomenta a sus miembros a su desarrollo
dandoles seguridad, confianza, apoyo, logrando asi que se sientan personas con una
autoestima adecuada, que sean consideradas importantes y valoradas, seguras de si
mismas y capaces de lograr lo que se proponen. Los padres tienen influencia en cada
hijo siendo ellos un puntal basico para el desarrollo de la personalidad de los nifios la
cual comienza a formarse con la interaccion de ellos con sus padres.

No solo encontramos familias con un clima saludable y positivo, también hay familias
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en donde el clima en el que se desenvuelven es hostil y conflictivo. Cuando el conflicto
es alto como caracteristica del clima familiar se puede ver que los nifios y
adolescentes tienen un nivel de adaptacion personal, autoconcepto y autoestima bajos
causando que las relaciones familiares ya sea padres-hijos o entre hermanos se
deterioren, llevando a que las familias que estan desestructuradas puedan ser el

elemento clave en la conducta agresiva de los hijos.

Esta comprobado que los nifios que se manejan en la agresividad aprenden este tipo
de conducta desde edades tempranas y puede ser por varios factores como son: el
divorcio o separacion de sus padres y los conflictos que esto acarrea; el elevado
namero de hijo dentro de una familia en donde no se da una debida atencién a cada
uno de ellos; el bajo apoyo emocional y el ambiente hostil y punitivo en donde se

desenvuelve.

3.4.4 Clima social laboral

Goncalves (2001) define el clima laboral con “un fenbmeno que media entre los
factores del sistema organizacional y las tendencias motivacionales que se traducen
en un comportamiento que tiene consecuencias sobre la organizacion tales como la
productividad, satisfaccion, rotacion, etc,” en el caso de la educacion esto se aplicaria

al clima laboral de la entidad educativa.

El clima para entidades educativas, para autores como Fernandez y Asensio (1989)
es “el conjunto de caracteristicas psico-sociales de un centro educativo, determinado
por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que contiene un peculiar estilo, condicionantes, a su vez de sus productos

educativos”.

Es un mediador y determinante entre los propdsitos y logros que el grupo
organizacional va a tener, por esta razdn toda organizacion, en este caso toda entidad
educativa, necesita de docentes satisfechos para poder satisfacer las necesidades que

la sociedad demanda.
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Entre los tipos de clima laboral tenemos: clima de tipo autoritario como es el autoritario
explorador y el autoritario paternalista; y el clima de tipo participativo como es el
consultivo y de participacion en grupo; ya esta en manos de cada organizacion el
llevar uno de ellos como su clima social, siendo claro que este sera la consecuencia

de los factores antes mencionados.

Un clima social laboral malo trae consigo grandes consecuencias como la alta rotacién
de personal, ausentismo, falta de compromiso, trabajo poco productivo, entre otros.
Investigaciones realizadas por en la escuela Hawley 1983, Layout 1999, quienes
demuestran que los profesores que les gusta lo que hacen, son mas generosos en las
evaluaciones, se muestran mas tolerantes y amigos, oyen a los alumnos y estimulan la
participacion, logrando asi mejores resultados que los profesores competentes en su
materia pero mas frios y distantes en relacion con la clase.

Ciertas actitudes del profesor como la paciencia, dedicacion, voluntad y actitud
democrética favorecen el clima psicolégico positivo en el aula, al contrario el
autoritarismo, la enemistad, la desmotivacion y la hostilidad pueden llevar a que exista

un clima tenso y negativo en el aula.

3.4.5 Clima social escolar

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la instituciéon que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,
de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004:1-2)

Dentro del clima social escolar hay 3 agentes que van a intervenir: el docente, el
estudiante y el curriculo; debemos conocer que no es lo mismo clima social escolar
gque clima social del aula, ya que esta Ultima es solo una unidad educativa dentro de
todo el sistema de escuela. El clima de la escuela, se dice es el que determina la
personalidad del centro, mientras que el de el aula es la interaccion entre profesor y
alumno siendo la disciplina uno de los elementos que define la relacion entre ellos
logrando que el contexto social del aula sea un lugar donde no solo se da instruccion,

se ayuda a socializacion del estudiante sino también hay regla de la escuela que
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funcionan en ella.

El clima de un centro esta determinado por algunos factores en donde es de gran
importancia que tipo de liderazgo lleva la persona que lo dirige, otro factor es la forma
en cOmo esta organizada, el grado participacion que tienen los padres en el centro y el

grado de patrticipacion que tiene los propios alumnos.

Es importante aclarar que clima que tiene una escuela no es lo mismo que la cultura
gque esta tiene, la cultura hace referencia a valores, significados, rituales, creencias,
etc que se dan en el centro la cual, a su vez depende o es influencia de la cultura
social en la que se desenvuelve, mientras que el clima son caracteristica psicosociales

que son influenciadas por elementos personales, funcionales y estructurales.

3.4.6 Relacion entre el clima social: familiar, la  boral y escolar con el desempefio

escolar de los nifios.

“La calidad de la convivencia en la institucion escolar es un tema que tiene diferentes
formas de abordaje: estd el del curriculo, que sefala los objetivos de desarrollo
personal y social como parte constituyente del trabajo de los subsectores de
aprendizaje; el de la relacién de la familia con la escuela; el de la influencia de los
medios de comunicacion de masas y del entorno geografico y sociocultural. Influyen
en la calidad de la convivencia en forma significativa los factores que configuran el

clima escolar”. (Jorge Ricardo Vergara, 2009)

No podemos negar que el clima social en el que se desenvuelve el nifio tiene que ver
con otros elementos como son el clima familiar, el clima escolar y el clima laboral, los
cuales estan interrelacionados entre si y la calidad del clima de una de estas areas
llega a depender innegablemente la una de la otra. Existe una integracion en el
entorno escolar, social, familiar, y laboral cuando hablamos de educacion. No se
puede hablar de una integracion escolar positiva si antes el nifio no se ha integrado en
nacleo familiar, como son hermanos, padres, primos, etc; para lograr una favorable
integracion debe haber una adecuada formacion del profesor no solo en el area

académica sino también en el area emocional.
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Las autoridades educativas han visualizado que una educacion de calidad no depende
s6lo de una adecuada instruccién de contenidos cientificos, de conceptos, etc, sino
gue también, de la incorporacién de elementos orientados a generar una convivencia
escolar favorable, posibilitando una formacioén integral de los alumnos y alumnas. El
profesor es uno de los agentes mas importante dentro de la escuela, el repercute en
ella y viceversa de tal forma que el clima laboral en el que se desenvuelva el profesor
va a depender de él y de los demas miembros de la escuela, a su vez este clima
laboral va a influenciar en el clima de la escuela que es donde se desenvuelve el nifio
y el nifio influencia en su familia, es claro que el proceso se dirige también a la inversa,
siendo esto una importante razén por la cual no se puede siquiera pensar que esta

gran cadena esté desligada la una de la otra.
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4. METODO

4.1 Contexto

El estudio realizado tuvo lugar en el Centro Educativo Tomés Moro, ubicado en el
sector norte de la ciudad de Quito provincia de Pichincha. Es un centro educativo con
20 afos de fundacién, de caracter particular, mixto, escolarizado, presencial y bilingle
que llega a familias de un nivel socioeconédmico medio — alto cuya filosofia esta
basada en rescatar los valores y principios de la sociedad a través de un trabajo
integral. Al realizar esta investigacion de campo teniendo como objetivo conocer la
relacién escuela-familia en los nifios del 5° afio de basica que hay en la institucion, es
claro que no solo debemos analizar las cosas desde el punto de vista de los alumnos,
los docentes y los directivos sino también desde la perspectiva de los padres. Por
esto al aplicar los cuestionarios obtenemos que la mayoria de los padres estan en las
edades de 35 a 52 afios con grado de estudio superior, viven en el area urbana con un
nivel socioecondmico medio que pagan pensiones elevadas para nuestro medio lo que
sin duda obliga al colegio a mantener una infraestructura fisica y académica que cubra
las expectativas de los estudiantes y padres; la familia juega un rol muy importante en
la obtencion de recurso dejando al descubierto la importancia y rol que estos deben
tener frente a la educacién de sus hijos; donde se confunden con frecuencia los
valores e importancia de la educacion y formacion con el otorgamiento de bienes y
servicios que siendo importantes no suplen la preocupacion diaria que los padres
deben dar a sus hijos en su crecimiento y formacion. Sus profesoras y profesores son
personal calificado para la tarea de ensefiar, titulados en ciencias de la educacion en
algunos casos y en otros, tienen postgrados que les da su especializacion, estan
actualizdndose permanentemente a través de seminarios, cursos, talleres en donde
participan como colegio o de forma individual. EI Centro Educativo Tomas Moro
maneja recursos que le permite tener materiales de buena calidad, de tecnologia
avanzada como pantallas inteligentes digitales conocidas como Samrt Board para uso
académico, buenos laboratorios de: computacion, ciencias e investigacion, lenguas,

biblioteca, canchas, jardines, etc.,
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4.2 Participantes

Como participantes de este trabajo de investigacion tenemos a la Universidad Técnica
Particular de Loja, quien asigné el centro a investigar, sin embargo, no se pudo realizar
el estudio en la escuela establecida, por lo que fue necesario buscar otra institucion. El
centro educativo Tomas Moro es el segundo participante ya que fue esta institucion
quien hizo posible que este estudio se lleve a cabo y poder tener datos reales acerca
de este segmento de nuestra sociedad, un tercer participante fue la secretaria del
plantel quien recogio toda la informacién otorgada por la investigadora y la universidad
para posteriormente comunicar dichos datos a la directora quien es a su vez otro
participante importante dentro de este proceso ya que fue esta dignidad quién accedié
al proceso investigativo y asigno la clase del 5° de béasica “B” para aquello. Dentro de
esta clase tenemos otros colaboradores como es la docente y los dieciocho nifios y
nifias encuestados, sin dejar a un lado los padres de familia de cada uno de estos
nifios que contribuyeron con informacion para esta investigacion a través de
cuestionarios enviados a ellos para su respectiva respuesta para comenzar el estudio

de campo.

4.3 Recursos

Para dicha investigacion los recursos utilizados fueron de caracter cientifico como los
cuestionarios, tablas y graficos, de caracter humano como es la secretaria del plantel,
la profesora del 5° de basica, la Directora del centro educativo Tomas Moro, los padres
de familia de los 18 nifios y nifias encuestados, los estudiantes 5°"B” del centro
educativo, un ayudante para la entrega y recoleccion de instrumentos quién me ayudo
con el grupo de alumnos, y quien realiza la investigacion. Entre otros recursos
utilizados esté el de caracter economico y los materiales utilizados como computadora
papel, impresora, sobres, lapices, esferos, impresora y fotocopiadora, libros, revistas,
internet, flash memory, articulos de prensa, pero es claro que el Centro Educativo
Tomas Moro y la Universidad Técnica Particular de Loja son unos de los principales

recursos usados dentro de este estudio.
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4.4 Disefio y Procedimiento

Esta investigacion es de caracter no experimental, ya que se realiza sin la
manipulacion deliberada de variables y so6lo se observan los fenémenos en su
ambiente natural para después analizarlos; es transeccional (transversal) ya que con
ésta se recopilan datos en un momento Unico; es exploratorio porque se trata de una
exploracion inicial en un momento especifico y es descriptiva porque se podran
indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una

poblacion, todo lo que explicaremos a continuacion.

Como principios de esta investigacion fue necesario leer acerca de los contextos
sociales de ciertos paises y del Ecuador, contexto de la escuela en distintos paises,
conocer mas concerniente a la familia, obtener literatura acerca de la relacion escuela-
familia en Latino América y Espafia, lectura sobre factores que inciden en el clima
social de ambas, temas relacionados con la migracion y su impacto en la sociedad
latino americana y en Ecuador, entre otros, también fue necesario investigar en el
internet, revisar articulos de prensa, tesis realizadas en Espafia, México y Chile;
posterior a esto se realizd el marco tedrico para lo que ya se tuvo conocimiento del
tema, que a su vez ayudd en la investigacion de campo realizada en la entidad
educativa. Para dicha investigacion fue necesario revisar el manual entregado por la
Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y recopilar los grupos de cuestionarios
asignados a los distintos encuestados, imprimirlos y revisarlos uno por uno para
proceder posteriormente a aplicarlos, a través de este manual obtener informacion
acerca de la elaboracion del informe y hacer uso de otros instrumentos que ayudaron
a la investigacion como es el caso de los baremos. Después de esto el paso siguiente
fue dirigirse al Centro Educativo Tomas Moro, el primer contacto fue con la secretaria
del plantel solicitando se me permita realizar este estudio, presentando la solicitud
otorgada por la UTPL y una carpeta con los cuestionarios impresos que a su vez le
entrego la informacion a la directora de la institucion quien aceptd la propuesta dada,
al cabo de 5 dias la sefora directora del centro educativo Tomas Moro aceptd se
realice el estudio determinando la fecha y hora para el estudio a los alumnos y la
docente otorgdndome el 5° afio de educacion basica paralelo “B” y determiné otro dia
para la entrevista solicitada a ella como directora del centro. Previo a asistir a la

investigacion se clasificd los cuestionarios formando paquetes para cada grupo de
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encuestados y se los codificé en base a lo estipulado por la universidad poniendo en
un sobre los cuestionarios de la maestra, en otros los de los padres de familia con su
respectiva carta, en otro el de la directora, constando en cada uno de estos sobres el
codigo correspondiente y también se codifico los cuestionarios de los estudiantes. El
dia fijado fui presentada a los alumnos y a la profesora para lo cual, luego de
conversar con ella se le entregd sus cuestionarios y me quedé a cargo del grupo de
estudiantes. La dindmica con los nifios fue buena, estuvieron dispuestos a colaborar e
inclusive interesados en el cuestionario y en el tema a estudiar; terminado el tiempo se
recogieron los cuestionarios y se les entregé el sobre que iba dirigido a sus padres y/o
representantes. Mientras avanzaba con la investigacion se ingresé los datos, ya
obtenidos, en las tablas enviadas via el entorno virtual de aprendizaje a cada uno de
los egresados, se ingresaron poco a poco conforme se los iba recopilando hasta tener
todos los cuestionaros respondidos y entregados; en algunos casos, como los
cuestionarios dados a la maestra, Escala del clima social: trabajo (WES), Cuestionario
para Profesores, Escala del clima social: escolar (CES), Asociacion Familia, Escuela y
Comunidad; y el cuestionario de los alumnos, Escala del clima social: escolar (CES)
Nifios , el ingreso fue inmediato y se procedié a sacar el promedio y posteriormente
haciendo uso de los baremos se llendé el cuadro de percentiles conforme iba
obteniendo los cuestionarios con los datos. Una vez llenos los percentiles se grafico
los resultados de la investigacion lo cual ayudo a un facil y rapido analisis y estudio de
los investigado. Es importante recalcar que antes de originarse a la entrega de
cuestionarios respectivos a los distintos grupos objetivos, cada uno de ellos fue leido y
examinado con el fin de dar la informacién y explicacién correcta a quienes iban a
recibirlos para un mejor manejo de los mismos. Una vez recibidos los cuestionarios
fueron leidos uno por uno tanto sus preguntas como sus respuestas, sacando una
primera perspectiva del rumbo de la investigacion, percepcion que luego se sostuvo

con el analisis de los datos.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

Luego de realizar esta investigacion de campo, cada cuestionario ha arrojado algunos
resultados, los que van servir para su posterior andlisis. Para mejor compresion se
expondran los resultados por grupos de cuestionarios y de los segmentos
investigados.

5. 1 Investigacion al docente

Cuestionario Socio-demografico

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

m1
m2
=3

ma

El estilo educativo que predomina entre los docentes es en su mayoria exigente con
principios y normas rigurosas y ademas es respetuoso con los intereses de los
alumnos, en su minoria es personalista centrado en la auto responsabilidad de cada

uno.
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Resultados académicos de su alumnado

mi
u2
m3
m4
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Los resultados académicos de sus estudiantes estan influidos sobre todo por 4
factores el nivel de esfuerzo personal, el nivel de interés y método de estudio, el
estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado y por la orientacién/apoyo ofrecida
por la familia, y en su minoria por la capacidad intelectual y por la relacién de

colaboracién y comunicacion de la familia y la escuela.

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

m1
m2
=3

ma

Para favorecer al desarrollo académico del alumno, los profesores en su mayoria
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supervisan el trabajo de los estudiantes habitualmente en su minoria solo se

contactan con las familias cuando surge algun problema respecto de sus hijos.

Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

mi
L p)
"3
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8

Las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de entrevistas
individuales previamente concretadas en su mayoria y en su minoria son los

encuentros fortuitos no planificados.
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Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

mi
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Las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son, en su mayoria, las
jornadas culturales y celebraciones especiales como navidad, dia de la familia, etc y

también las mingas o actividades puntuales del centro educativo.

Participacion de las familias en érganos
colegiados del Centro Educativo

"]
P
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"4
ms

“e

=7
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La participacion de la familia en oOrganos colegiados del centro educativo, los
miembros del comité de padres de familia, en su mayoria representan la diversidad de
etnias del alumnado y participan en mingas o actividades puntuales del centro,
mientras que en su minoria desarrollan experiencia a través de modelos como
Comunidades de Aprendizaje u organizan actividades para padres con otras

instituciones u organismos de la comunidad.

Utilizacidn de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

m1

n2

L

H5

La utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacién (TIC's) y entornos
virtuales de aprendizaje EVA da como resultado que en su mayoria el centro utiliza el
internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos y
mientras que en su minoria el resultado dictamina que la escuela participa en

proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's.



Cuestionario Asociacion entre escuela, familia y comunidad.

G1. Obligaciones del Padre

0%

m1
m2
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ma

m5

En su mayoria los resultados arrojan que los padres raramente u ocasionalmente
cumplen con sus obligaciones mientras que un grupo menor cumplen con sus

obligaciones raramente.

G2. Comunicaciones

0%
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La comunicacién entre casa-escuela y escuela-casa siempre se da en su mayor parte,
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sin embargo, un porcentaje da como resultado que la comunicaciéon nunca ocurre.

G3. Voluntarios

0%
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En cuanto a la ayuda de voluntarios en la escuela, el resultado fue de un 100% que

nunca ocurre.

G4. Aprendiendo en Casa

0%
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En la pregunta aprendiendo en casa que es donde se provee informacion e ideas a las
familias sobre cémo ayudar a estudiantes en casa con las tareas el resultado nos dice
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gue esto ocurre frecuentemente en el centro educativo.

G5. Tomando Desiciones

0%

m1l
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n3
m4

ms

En su mayoria el resultado denota que siempre se incluye a los padres en la toma de
decisiones un 10% da como resultado que esto ocurre frecuentemente y otro 10% dice

que esto nunca ocurre.

G6. Colaborando con la Comunidad

0%
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El mayor porcentaje, 38%, nos ilustra que siempre se colabora con la comunidad.



Cuestionario Clima social laboral

En cuanto a los percentiles del clima social laboral, estan entre 61 y 80, con una sola

escala en el rango de 45.

SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub -
Escalas | TOTALES Sub-Escalas [PROMEDIO
IM 8 IM 8
CcO 9 CO 9
AP 7 AP 7
AU 8 AU 8
OR 9 OR 9
PR 3 PR 3
CL 8 CL 8
CN 8 CN 8
IN 6 IN 6
CF 9 CF 9

PERCENTILES
Sub-

Escalas PERCENTIL
IM 68
CcO 71
AP 63
AU 71
OR 75
PR 45
CL 76
CN 65
IN 69
CF 71




Clima Social Laboral
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Clima social escolar para profesores

Con referencia al clima social escolar, los percentiles de 4 escalas estan entre 60 — 80
y los percentiles de 5 escalas estan entre 40 — 60.

SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub -
Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO
IM 10 IM 10
AF 10 AF 10
AY 7 AY 7
TA 5 TA 5
Cco 8 Co 8
OR 9 OR 9
CL 10 CL 10
CN 5 CN 5
IN 4 IN 4
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PERCENTILES
Sub-

Escalas PERCENTIL

IM 63
AF 62
AY 41
TA 48
CO 67
OR 63
CL 60
CN 57
IN 44

Clima Social Escolar - Profesores
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5.2 Investigacion a los estudiantes

Cuestionario clima social escolar — nifios

En la mayoria de escalas los percentiles estan en el rango 41 — 60, en un menor de

sub-escalas los percentiles estdn dentro de los rangos 61 — 80 y en una sub-escala el
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percentil esta en los rangos de 81 — 100.

SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub - Sub-
Escalas TOTALES Escalas | PROMEDIO
IM 161 IM 8.9
AF 136 AF 7.6
AY 123 AY 6,8
TA 89 TA 4,9
CO 144 CO 8.0
OR 120 OR 6,7
CL 149 CL 8.3
CN 88 CN 4,9
IN 112 IN 6,2
PERCENTILES

Sub-

Escalas | PERCENTIL

IM 83

AF 59

AY 52

TA 41

CO 75

OR 65

CL 62

CN 45

IN 60
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Clima Social Escolar - Alumnos
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5. 3 Investigacion a padres de familia

Cuestionario Socio-demografico

Estilo de educacidn que rige en su contexto
familiar

m1
m2
m3

ma

Un gran namero de padres determinan que el estilo de educacion que rige en su

contexto familiar es respetuoso, centrado en la auto responsabilidad de cada hijo, y un
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namero menor determina que el estilo es exigente y con normas rigurosas.

Resultados académicos de su hijo(a)

m1
2
m3
m4
w5

"6

En su mayoria los resultados académicos de sus hijos estan influidos por el nivel de

esfuerzo personal.

Actividades que inciden en el rendimiento
de su hijo(a)

m1
u2
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En cuanto a las actividades que inciden o favorecen al desarrollo y rendimiento de sus
hijos un mayor grupo arrojo como resultado que es por la supervision habitual de su
trabajo mientras que un grupo pequefio dio como resultado que es por la cooperacion
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escuela-familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas, biblioteca,

espacios, etc).

Ante las obligaciones y resultados escolares

m1
m2

m3

Los padres y representantes frente a las obligaciones y resultados escolares
mantienen con el centro una relacion y comunicacién en funcion de omentos o
circunstancias puntuales (ej.: hablar con algin profesor). Un grupo un poco mas
pequefio de padres y representantes supervisa el trabajo de los hijos y les da

autonomia poco a poco.
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Comunicacion con la Escuela
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Las via mas eficaces entre la escuela / docente y los padres es en su mayor parte por
notas en el cuaderno escolar o agenda del hijo y por entrevistas individuales

concretadas previamente.

Vias de colaboracion mas eficaces con la
Escuela

L E
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"3
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=g
m7

=8
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En su mayoria los padres responden que las vias de colaboracion méas eficaz con la
escuela / docente son las jornadas culturales y celebraciones especiales mientras que
un grupo mas pequefio dice que son las actividades para padres con otras

instituciones / organismos de la ciudad.

Comite de Padres de Familia

1
u?2
m3
m4
ms5

“e

La participacion de la familia en érganos colegiados como el comité de padres de
familia como resultado mas alto denota que es una representacion adecuada de la
diversidad de etnias del alumnado y en una minima parte los resultados expresan que
organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de la ciudad.

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

m1
m2
m3

ma

w5
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De acuerdo a esta investigacion la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC’s) y entornos virtuales EVA en la familia es en su mayor parte el
uso del internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de

conocimientos.

Cuestionario Asociacion entre escuela, familia y comunidad

G1. Obligaciones del Padre

m1
u2
=3
m4

m5

El mayor resultado determina que los padres frecuentemente cumplen con sus
obligaciones y un minimo de 9% dice que los padres no cumplen con sus obligaciones.

G2. Comunicaciones

L
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s
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La comunicacion entre escuela-casa y casa-escuela se da extensivamente, es decir
siempre, sin embargo un grupo mas pequefios determinan que esto no ocurre y Si

sucede lo es rara vez o0 en ocasiones.

G3. Voluntarios

3%
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La ayuda y apoyo de padres como voluntarios en la escuela no ocurre, es decir la

escuela no recluta ni organiza a padres para que ayuden dentro de la escuela.

G4. Aprendiendo en Casa

2%
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Los resultados arrojan que la escuela frecuentemente provee informacion e ideas a
las familias para que ayuden a sus hijos con las tareas y otras actividades desde la

casa, decisiones y planeamientos relacionados con el curriculo

G5. Tomando Desiciones

LR}
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La toma de decisiones dentro de la escuela, frecuentemente incluye a los padres y
representantes, un grupo menos determinan que esto no ocurre 0 Si ocurre es

raramente.

G6. Colaborando con la Comunidad
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En cuanto a la colaboracién que da la escuela a la comunidad podemos observar que

una mayoria expresa que esto no ocurre dentro de la institucibn mientras que una
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minima parte dice que ocurre siempre.

Cuestionario escala clima social familiar

En el clima social familiar podemos observar que la mayoria de escalas estan en

percentiles entre 41 — 60 y solo dos escalas tienen el percentil entre 21 — 40.

SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub -
Escal Sub- PROMEDI
as TOTALES Escalas o

CO 74 CcO 7.4
EX 74 EX 7.4
CT 17 CT 1.7
AU 56 AU 5,6
AC 75 AC 7.5
IC 61 IC 6,1
SR 53 SR 5,3
MR 67 MR 6.7
OR 77 OR 7.7
CN 45 CN 4,5

PERCENTILES

Sub- PERCE
Escalas NTIL
(6{0) 52
EX 61
CT 41
AU 48
AC 63
IC 57
SR 54
MR 64
OR 57
CN 52
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Clima Social Familiar
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTA DOS

Segun la experiencia de la docente del 5° afio de basica del Centro Educativo Tomas
Moro el estilo educativo que predomina entre los docentes es en su mayoria exigente
con principios y normas rigurosas pero ademas es respetuoso con los intereses de los
alumnos siempre, sin embargo estan dispuestos a dar frecuentemente libertad e
independencia a sus estudiantes, y ocasionalmente, cuando es necesario se centran
en la auto responsabilidad de cada uno, mientras con en el contexto familiar un gran
namero de padres determina que el estilo de educacién que rige en su familia es
respetuoso, centrado en la auto responsabilidad de cada hijo, y un nimero menor
determina que el estilo es exigente y con normas rigurosas. En cuanto a los resultados
académicos a consideracion de la docente, estos siempre estan influenciados en un
18% por el nivel de esfuerzo personal, otro 18% por el nivel de interés y método de
estudio, otro 18% por el estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado, y otro
18% por la orientacibn y apoyo ofrecida por los padres, sin embargo el 14%
frecuentemente estan influidos por la capacidad intelectual y otro 14% frecuentemente
estan influidos por la colaboracion y comunicacién que hay entre la escuela y la
familia, algo parecido piensan los padres, el principal factor es el nivel de esfuerzo
personal con un 18% pero con un porcentaje apenas un poco mas bajo, piensan, que
estos resultados estan influenciados por la capacidad intelectual y por el apoyo y
orientacion de la familia, sin embargo tampoco dejan de lado el estimulo y apoyo de el

profesor y la relacion de colaboracion entre escuela y familia.

Para la docente lo que favorece al desarrollo académico del alumnado es la extensiva
supervision habitual de los trabajos del nifio, y en un grado mas bajo considera el
tener contacto con las familias de los alumnos frecuentemente, el contactarse con las
familias cuando surge un problema ocasionalmente también ayuda, y desarrolla
programas, proyectos, recursos de apoyo al desarrollo académico del alumno
frecuentemente, en el caso de los padres los resultados son similares. Ante las
obligaciones como padre, ellos frecuentemente confian en la capacidad y
responsabilidad de sus hijos como estudiantes. Para la profesora existen algunas
vias de comunicacién entre la escuela y la familia, la mas eficaz para ella son las

entrevistas individuales previamente concretadas, sin embargo, hay otras que también
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ayudan ya que se realizan frecuentemente como notas en las agendas de los nifios,
las llamadas telefonicas y el e-mail; existen otras vias que se usan ocasionalmente
como las reuniones colectivas, el uso del portal del colegio en la pagina web vy,
encuentros no planificados entre padres y docente, mientras que para los padres la
vias mas eficaces son a través de las notas en la agenda escolar y las entrevistas
concretadas previamente como primer lugar y las llamadas telefénicas y el e-mail
ocupan el segundo lugar. Segun datos tomados de la entrevista con la directora de la
institucion podemos ver que estas entrevistas se dan dos o tres veces por afo,
periodo que no es significativo para determinar una comunicacion permanente entre
familia y escuela pero si eficaz, lo que si se diera un uso mas seguido, seria muy
significativo para el involucramiento de padres y representantes en la institucion.

En cuanto a las vias de colaboracion, a juicio de la profesora y los padres de familia
del 5° afio de basica, las mas eficaces con la familias son dos: jornadas culturales y
celebraciones especiales como dia de la familia, navidad, quermes, etc y la
participacion de los padres en mingas y otras actividades puntuales del centro ya que
estas ocurren frecuentemente dentro de la escuela, pero se destaca que, aunque
sucede ocasionalmente, hay otras formas de colaboracion como son la participacion
de los padres en actividades del aula como es el hacer guaguas de pan entre padres e
hijos en el dia de difuntos, reuniones colectivas con las familias, escuela para padres,
que se dan dos o tres veces al afio, y talleres formativos para padres, que sucede con
la misma frecuencia, esta investigacion arroja que ambas partes consideran que hay
frecuente colaboracion entre las partes, sin embargo todavia no alcanza el grado de

compenetracion esperado.

En lo que se refiere a la participacion de la familia en érganos colegiados del centro,
como los comités de padres de familia, se considera que siempre representan
adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado y participan en actividades
puntuales del centro y en mingas, aunque frecuentemente colaboran participando
activamente en las decisiones que afectan al centro, y ocasionalmente promueven
iniciativas que favorecen a la calidad del proceso educativo, sin embargo estos
organos colegiados nunca desarrollan experiencias a través de modelos como
“Comunidades de Aprendizaje” ni tampoco organizan actividades para padres con

otras instituciones / organismos de la comunidad. El centro educativo Tomas Moro

59



esta trabajando en mantener un acercamiento y relacion con las familias de sus
estudiantes pero, a razon de los resultados obtenidos observamos que todavia no hay

una buena apertura a la participacion de los padres en el centro.

En referencia a la utilizacion de la TIC’s y entornos virtuales, el centro siempre utiliza el
internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos,
los docentes participan frecuentemente, al igual que las familias, en actividades que
implican el uso de las TIC's y ocasionalmente la escuela participa en proyectos

educativos de desarrollo a través de las TIC's.

A consideracién de la profesora del 5° de basica “B” los padres de familias no siempre
cumplen con sus obligaciones lo hacen rara vez u ocasionalmente e inclusive hay
casos en lo que esto nunca ocurre, ya que casi no hay talleres o informacion que
provea de informacién a las familias para que puedan ayudar en casa a sus hijos, ni
que les informen sobre el desarrollo del nifio, sin embargo, los padres de familia
consideran que ellos frecuentemente si esta cumpliendo con sus obligaciones y que
esto no ocurre en muy pocos casos pero cuando hablamos de la comunicacion entre
familia-escuela, tanto la maestra como los padres piensan que es buena ya que ocurre
extensivamente, debido a la manera que se revisa las comunicaciones y noticias
verbales y escrita, debido a que la escuela planifica reuniones por los menos una vez
al aflo con todos los padres de familia, se pone en contacto con la familia del
estudiante que tiene problemas académicos o de comportamiento, elabora un boletin
de informacién que se da al principio de cada unidad de estudio, entre otras; es claro
que a pesar de considerar que hay una buena comunicacién las dos partes, escuela y
padres de familia, piensan que se ha dado cero importancia a la vinculaciéon de padres
de familia como voluntarios en la escuela para ayudarla y apoyarla en su proceso
educativo, esta es una practica que no se ha tomado encuentra dentro de esta
institucion.

Con respecto a la ayuda que brinda la escuela como institucion a las familias o
representantes para que puedan apoyar y ayudar a los nifios en sus tareas y
actividades desde casa, la profesora y la mayoria de los padres reconoce que la
escuela proporciona frecuentemente informacion ya que programa regularmente
tareas interactivas que requiere que sus hijos demuestren y discutan lo que estan

aprendiendo como miembros de su familia, esta actividad se la realiza tres veces al
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afio, una cada trimestre, otra forma de ayuda es proporcionando frecuentemente
informacion sobre como vigilar y discutir las tareas a sus hijos y como ayudarles con
destrezas que ellos necesitan mejorar, también se promueve a que los padres
reconozcan la importancia de leer en casa haciéndoles participar a los hijos y a los
padres, etc. Es importante mencionar que como padres y escuela se considera
relevante la comunicacion entre ambas. Otro punto importante dentro de la
investigacion es el grado de participacion que tienen los padres frente a la toma de
decisiones en la escuela, la docente considera que esto sucedo siempre dentro de su
institucion y es bueno ver que un gran numero de padres de familia estan piensan que
esto frecuentemente, sin embargo otro gran porcentaje piensa que esto se da
ocasionalmente y otro grupo no tan pequefio considera que esto nunca estan
involucrados dentro de la toma de decisiones; algo parecido sucede en cuanto al
colaborar con la comunidad, la maestra cree que en un gran porcentaje la escuela
siempre esta colaborando con la comunidad para identificar e integrar recursos y
servicios de ésta para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje de
estudiante y su desarrollo, mientras que la mayoria de padres discurren que esto
nunca sucede en la escuela y otros dos grupos no tan pequefios consideran que esto

ocurre ocasionalmente e incluso raramente.

En cuanto al clima social de trabajo dentro del centro educativo Tomas Moro, luego de
analizar los resultados emitidos se considera muy bueno, ya que los percentiles estan
dentro de los rangos 61 — 80 en las distintas sub-escalas, también encontramos la
sub-escala PR con percentil de 45 la cual es la mas baja de los rangos, esto denota
gque existe presion dentro de la institucion evaluando el grado de importancia que se
da a la buena planificacion, eficacia y terminacion de las tareas y el grado en que la
presion en el trabajo o la urgencia domina el ambiente laboral, sin embargo podemos
observar rangos altos en CO cohesién, AU autonomia, CF comodidad, es decir hay un
ambiente donde el personal esta compenetrado, el profesorado tiene autonomia en su
trabajo e incluso en la toma de decisiones, se siente comodo y estable en el ambiente

de trabajo y en su rol como empleado de la institucion.

En cuanto al clima social escolar tenemos dos perspectivas, la de los alumnos y la de
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la profesora, la investigacion estuvo basado en los alumnos del 5° afio de béasica
paralelo “B” del Centro Educativo Tomas Moro, y como ellos consideran el clima social
escolar, el nimero de nifios encuestados fue diez y ocho por lo que es interesante
entender la relacion entre ambas. Las dos partes consideran que el ambiente escolar
es bueno, claro esta que no alcanza los nivel 6ptimos que un centro deberia tener; en
la investigacion realizada a los nifios encontramos sub-escalas que tienen percentiles
mayores que indicarian un clima muy bueno e incluso excelente, no son la mayoria.
Existe cohesion, claridad, innovacion, organizacion, implicacién, a pesar de esto, no
hay el control, apoyo, ayuda esperado para un excelente ambiente escolar, de igual
forma, cuando observamos el grafico de resultados obtenidos de la docente hallamos
un clima social escolar bueno en su mayoria, aunque también, tenemos sub-escalas
que tienden a un clima muy bueno, es importante aclarar que no obstante tanto
profesora como alumnos consideran el clima del centro bueno, la percepcion de las

escalas que ellos tienen no son los mismo.

En referencia al tipo de clima social que se vive en medio de las familias del 5° de
basica “B”, es provechoso encontrar que las familias de los alumnos encuestados
estan rodeadas de un clima social familiar bueno, sin embargo no esta dentro de los
rangos de muy bueno o excelente que seria lo Optimo alcanzar. La mayoria de
escalas estan en percentiles entre 41-60 y solo dos escalas tienen percentiles entre
21-40 por lo que da como resultado que el clima familiar es bueno. A pesar de
encontrarnos con un buen ambiente familiar, es relevante para los objetivos de esta
investigacion entender que es lo que nos con lleva a éste analisis, en las encuestas
dadas los resultados arrojan que 8 de 10 las sub-escalas estan por debajo de la media
como son: CT conflicto, AU autonomia, CN control, CO cohesion, AC actuacion, IC
intercultural, SR socio recreativo, OR organizacion; con todo esto observamos que
existe un grado de conflicto dentro de los hogares, no se establece un alto control y
organizacion, existe un grado en que los miembros de la familia no estan seguros de
si mismos, no son autosuficientes, y no toman sus propias decisiones, las actividades
gue realizan se enfocan la competicion, vemos un bajo interés en actividades politicas,
sociales o culturales en sus miembros y podria ser que no participan en actividades
sociales y de ocio como familia frecuentemente. Es importante expresar que aunque

estas familias tienen un buen clima familiar no es un ambiente enriquecedor.
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Como punto importante para efectos de conocer mas sobre el tema estudiado, es

importante estar al tanto de como manejan

los directivos del centro la relacion

escuela-familia y su aporte como parte elemental de la misma como se ilustra en la

siguiente matriz.

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢ Qué actividades se llevan a cabo para
implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

Charlas organizadas por el DOBE
“Departamento de orientacion y
bienestar estudiantil”.

Proyectos familiares: trabajos para
que realicen en casa padres y
alumno. 1 por trimestre.
Informacion por el portal del
colegio. Www.tomasmoro.ec
permanentemente.

Reuniones con las directivas de
cada paralelo 2 veces por
trimestre.

Reuniones tripartitas, profesor —
estudiante — familia, 1 al trimestre.
Casa abierta 1 por afio.

Exposicion de Proyectos, 1 al
trimestre.

2. ¢ Como describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes-
docentes y niflos?

Padres y docentes:

v Los profesores estan
siempre dispuestos a
atender a los padres.

v’ Existe relacién cercana
entre padres y docentes.
Tienen espacios para
proponer.

v Espacios de decision de
los padres que se hacen a
través de los Cuerpos
Colegiados.

Docentes y nifos:

El clima entre docente y
estudiante es bueno, lo que se
hace para que esto logre es:
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v" Acuerdos, son dados entre
estudiante — profesor y son
creados por los mismos
estudiantes.

v El tipo de liderazgo es
democratico y participativo.

v Se trabaja bajo el principio
de indagacién en cada
unidad.

3. ¢ Existe en la institucién grupos
organizados de padres?
¢ Qué cuestiones abordan?
¢, Qué actividades promueven?

Si

Directivas

Comité de Padres de Familia

Lo temas que abordan cada uno
estan centrados en las
necesidades de los estudiantes.
Las actividades que promueven
son de caracter social,
pedagdgico, eventos culturales.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la comunicacion
entre escuela-familia y comunidad?

Charlas organizadas por el DOBE
“Departamento de orientacion y
bienestar estudiantil”.

Informacion por el portal del
colegio. www.tomasmoro.ec
permanentemente.

A través del portal con el uso de
una clave personal los padres
pueden ver las actividades de sus
hijos, su desenvolvimiento en la
escuela, sugerencias personales
etc.

Reuniones con las directivas de
cada paralelo 2 veces por
trimestre.

Reuniones tripartitas, profesor —
estudiante — familia, 1 al trimestre.
Casa abierta 1 por afio.
Exposicion de Proyectos, 1 al
trimestre

5. ¢Qué tipo de herramientas relacionadas
con las nuevas techologias? ¢ Cree usted
se podria utilizar como una alternativa de
comunicacion entre la escuela/docentes y
los padres?

El centro ha utilizado el internet a
través del portal de la institucion,
con el uso de videos, fotos, textos.
Es un portal interactivo entre
padres y centro. Sin embargo es
importante desarrollarse mas en
este ambito.




Los resultados obtenidos nos muestran que utilizan charlas, reuniones y proyectos
estudiantiles con fin de implicar a las familias en el proceso educativo de sus
estudiantes, también dan uso al internet, a través de su portal, www.tomasmoro.ec,
como canal de comunicacion entre ambas partes. Considera que el clima social entre
docentes y padres es bueno y abierto al igual que el clima social entre alumnos y
docentes, ya que permiten grupos organizados de padres con participacion en
actividades especificas del centro. El uso de tecnologia y entorno virtual es usado de
una manera elemental, sin embargo considera un tema importante para ser

considerado en la escuela.
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7. CONCLUSIONES

» De los resultados obtenidos en la investigacion de campo, la importancia que
toma el sector educativo en la formacion del nifio refleja una alta preocupacion
del involucramiento entre la familia y el centro educativo, no siempre se
conjugan de manera paralela, sino que cada uno de estos segmentos pretende
abrogarse los beneficios de la educacion del menor. De las tablas estadisticas
gque se detallan en este trabajo es facil darse cuenta que el segmento en que
se desarrolla la investigacién es medio alto y de acuerdo al estudio, los nifios
se sienten en un buen ambiente escolar, la escuela por su parte piensa que el
aporte que da como establecimiento, para el involucramiento de los padres es
alto y muy bien manejado y estructurado, sin embargo, el profesorado piensa
gue el aporte del centro y el de los padres no es tan alto como deberia ser para
el desarrollo y formacion del nifio y para mejorar la relacién escuela-familia, por
su parte los padres de los nifios escogidos para la muestra piensan que el
centro presta un gran apoyo para el involucramiento de ellos con el centro,
pero que se podria mejor las estrategias, actividades y comunicacion entre las

partes.

» Tenemos claro que aunque vemos avances en el grado de participacion de los
padres en la escuela, todavia existe mucho por hacer para que el
involucramiento de las familias sea mas permanente, conciso y constructivo,
esta relacion no solo depende de cuanto aportan los padres para ello, sino de
cuanto el centro les permite participar y los involucra. La escuela como
institucion educativa es la llamada a crear, desarrollar, innovar nuevas
estrategias para que esta relacion se dé y puedan las familias ser parte del

proceso educativo de sus hijos de forma Optima.

* El centro ha manejado la participacion de los padres de una manera muy
general, limitada, incluso esquematizada en el patrén tipico que usan las
instituciones educativas en nuestro pais, es decir se limitan a reuniones de

padres de familia, bimensuales o trimestrales, comités de padres, casa abierta,
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festejos navidefios, entre otros, los que no estan y sin lugar a dudas ayudan al
involucramiento de la familia con la escuela, pero no es suficiente, con las
actividades y estrategias usadas por el centro no se logra conocer al estudiante
en su contexto familiar realmente, no se alcanza estar al tanto de lo que la
familia espera ciertamente del centro y del proceso educativo, cuéles son sus
necesidades, sino mas bien se le conoce al estudiante de forma individual. No
existe innovacién e implementacidn en esta area debido a que la problematica
de la relacion escuela-familia ain no ha alcanzado el interés deseado dentro

de la realidad educativa y familiar ecuatoriana.

En cuanto al clima social familiar he podido encontrar que un alto niumero de
hogares, dentro de la institucion estudiada, reflejan un bajo nivel de auto
estima, autorrealizacion, compenetramiento entre los miembros y que por ende
son valores y estilos de vida que se transmiten a los hijos, quienes a su vez los
transmiten en su ambiente escolar tarde o temprano. No quiero decir con esto
gue los nifios estan mal formados o que son inseguros, pero si es una alerta
para que el centro educativo genere mayores vinculos con los padres y les
involucren en la relacién escolar de sus hijos, ya a pesar que ellos piensan que
estan actuando de manera correcta al haber confiado la educacion en centros
reconocidos por su buen nivel académico, organizativo y de valores, no es

suficiente en la formacidn integral del nifio y la persona.
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8. RECOMENDACIONES

Luego de conocer la situacion del centro investigado frente al grado de
involucramiento y participacion de los padres en la escuela y de la escuela con las

familias de sus estudiantes, las recomendaciones dadas serian las siguientes:

Que el centro educativo incremente las actividades y estrategias utilizadas para la
participacion de los padres en el centro como seria el caso de que empiece a reclutar
y organizar a padres de familia de los distintos afios para que ayuden en la escuela
como voluntarios, ya sea dentro de la clases, en los laboratorios, en la biblioteca, etc,.
La presencia de cada padre como voluntario no debe ser todos los dias sino un dia a
la semana o cada quince dias turndndose con los otros padres asignados para la
misma actividad, con la idea de que el padre de familia no se canse de colaborar ni su
ayuda llegue a ser un peso y no una solucién en la escuela, otra actividad puede ser
gue se planteé proyectos de familias, en donde se involucren al estudiante y su familia
con otros dos estudiantes y sus respectivas familias, en donde tengan que trabajar
papa, mama, el estudiante y sus hermanos si los hubiere, de cada una de las familias
con el fin de qué los padres e incluso el mismo alumno pueda conocer mas quienes
son las otras familias que directa e indirectamente estdn rodeando el contexto escolar

de sus hijo.

Otra recomendacion es mejorar la informacion y ayuda que el centro brinda a las
familias para poder ayudar como padres a sus hijos con las tareas desde el hogar, a
través del portal que la institucién usa para dar a conocer a los padres de familia las
unidades y sus temas, proyectos y actividades que se trataran en ella, seria
importante poner también informacidn general, en algunos casos, y especifica sobre
cobmo ayudarles a los nifios desde casa en la unidad estudiada e incluso en la
realizacion de los proyectos, para lo cual es necesario que el nifio lleve en su agenda
una nota informando que se ha levantado nueva informacion en el portal para cada

padre.

Con respecto a la importancia de que la escuela conozca méas a las familias que le

rodean, sus metas, necesidades, lo que ellas esperan del centro, etc, considero se
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puede hacer cuestionarios para padres que abarquen items en donde se identifiquen
estos aspectos, los cuales deben ser an6nimos para posteriormente evaluarlos y
analizarlos, otra actividad seria un mayor contacto entre docente y padres de familia
como son talleres de involucramiento, de caracter obligatorio en donde se trabajen
temas importantes relacionados con: valores, moral, actividades culturales, manejar un
buen ambiente familiar, comunicacion, y capacitacion para padres sobre los temas que

se observen fragiles.
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10. ANEXOS

10.1 ANEXO #1 — Listado de nifios con codigos

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

Z
o

Cabdigo

Apellidos y Nombre

PC049N01

Araujo Zambrano Maria Emilia

PC049N02

Corti Lalama Maria Rafaella

PC049N03

Fletcher Oliva Sebastian

PCO049N04

Garaicoa Velasco José Xavier

PC049N05

Heredia Lépez Martin Emilio

PCO049N06

Iturralde Villacis Gustavo Antonio

PC049N07

Moncayo Ruiz Maria Paz

PCO049N08

Naranjo Droira Dennise

O |00 |N O |01 DA W |N (-

PC049N09

Paredes Cruz Pedro Antonio

=
o

PCO049N10

Romo Saa Maria José

=
[N

PCO049N11

Sevilla Neira Anaela

[iny
N

PCO049N12

Toro Andrade Emilio Fabian

[EEN
w

PCO49N13

Valencia Punina Pamela Nicole

[EY
o

PCO049N14

Vasconez Vaca Martina

[EEN
ol

PCO49N15

Villacis Lobato José Felipe

[N
»

PCO049N16

Viteri Ricaurte Luis Andrés

[EEN
\]

PCO49N17

Yerovi LOpez Maria Alejandra

[N
(o]

PCO049N18

Zambrano Antunez Mateo Fernando
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10.2 ANEXO #2 —

INSTRUCCHDONES

Cuestionarios escala social escolar  para nifios

EBERERC s - cxinissstinm s s st

Universidad Tucnica Partic ular du Loja

Lﬂ- ”Ml'd-'lrl'l.-l{ﬂ-d- L 1!'

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS"
F. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

A continuacicn encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor de
esta sula de clase. Despuéds de keer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circule la palabra 51, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa, Pedimos

total sinceridad.

1 Los alumnes ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. 3 [ NO
5 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a ol NO
otros.
El profesor dedica poco tiempo a halblar con los alumnos. 3 [ NO
4 Casi todo e iempo de clase se dedica al tema de estudio del dia | MO
z Em e'st.a_aula de clase jos alumnos no se siemten presionados para competi entre gl NO
COMpanencs.
& En esta aula de ciase todo estd muy bien organizado. 51 N
T Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen gue cumplir | MO
En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplin S | MO
En esta aula de clase siempre s estin introduciendo nueyas ideas. 5 | MO
10 | Lios alumnos de este grado “estin distraidos™. 51 MO
11 Los allfrnn-l:-s de ede grado no estin interesados- en llegar a conocer a sus 5 NO
COMPanens.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. 5 | MO
13 | Seespera que los alumnios hagan sus tareas escolares solamente en clase. 5l MO
14 | Los alumnes se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. | WO
15 | Em este grado, los alumnos casi siempre estin callados. 5[ MO
16 | En esta aula de clase parece que las nommas cambian mucho. 3 [ MO
17 | 5i un alumno no cumple una noma en el grado, segure que serd castigado, 51 N
18 | Em esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otres. | 51 MO
19 [ A menudo fos alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. 81 (MO
20 | Emeste grado e hacen muchas amistades. 51 [ MNO
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21 [ El profesor parece muis un amigo que una autoridad, S| MO
7 A menudo ejn este grado dedi!ximm mids. tiempo a discutir actividades de fuera que <l ND
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
213 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primercs en responder las preguntas. 51 WO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. 1 WD
13 | El profesor explica lo que le ccurrird al alumno si no cumple las normas de clase. |51 | MO
26 | En peneral, el profesor no es muy estricto. 3| ND
27 HI}I'I'I;IJ] mente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de 51 NO
ensehanza.
8 E|_1 esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que <l ND
dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos 51 WO
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para aywdar a los alumnos. 51 MO
. En es.ta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de 9 | no
trabajos.
32 | En estegrado los alummnos no compiten con ofros en tareas escolares. 51 MO
33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto. 51 WO
34 | Bl profesor explica cuales son las normas de la clase. 51 WO
313 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuande no 51 NO
defen.
a6 Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales 51 ]
a Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 51 ]
38 | En este grado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos. 51 N
39 | Aveces, el profesor ".I'rer‘ﬁl:lenza' al alumno por no saber la respuesta comecta k| ND
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucheo. 3| ND
41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. 51 WO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos gue se sienten en su sitic. 3| ND
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en class. 51 N
H“H En este grado, los alumnos no siempre tenen gue seguir las nomas. 51 ]
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. 51 N
1 Muchos alumnos se distraen en clase haciende dibujos, garabatos o pasindese <l ND
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes. 51 N
45 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de ninos mucho mds pequedios. | 51 MO
43 | Ceneralmente en esta aula de clase tdos hacemos ko que queremos. 51 WO
50 | Enesta clase no son muy imporiantes las calificaciones. 1 WD
31 | DHariamente, &l profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | 51 | NO
51 | Los alumnos podrin aprender algo mds, segin como e sienta el profesor ese dia. | 51 WO
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la clase. 5| NO
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34 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. 5l MO
- A veces, los alumnos presentan a sus compafiencs algunos trabajos que han hecho s | no
en clase.
- En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas cporunidades de conocerse . NO
unos a ofros.
57 5i los alurmnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para s | no
hacerio.
58 | 5iun alumno falta a clases un par de dias, tene que recuperar lo perdido. 5l MO
59 | En este grado, a bos alumnos mo les importa que notas reciban otros compaienos. 5l L8]
&0 | Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. 5l MO
&1 Existen wnas mormas claras para hacer las tareas en clase. 5l L8]
62 | Agui, es mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas ofras clases. 5l MO
&1 Em esta aula de.clase 2 gspera que los alumines, al realizar sus trabajos sigan las . NO
nomas establecidas.
&4 | Emesta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medic dormidos 5l MO
65 | Em este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre 5l L8]
66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnoes. 5l MO
&7 A rngnudn. el profesor dedica tempo de la clase para hablar sobre cosas no 51 NO
relacionadas con el tema
63 | Los alumnes tenen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. | MO
69 | Emesta aula de clase rara vez se emipieza puntual. 5l MO
-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las nomas sobre o que los < MO
alumnos podrin o no hacer.
7 El profesor sopona mucho a sus aluminos. 5l MO
7I | Eneste grado los alumnos pueden elegir el sito donde sentarse. =l MO
73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Ell MO
74 | Hay grupos de alumnos gue no 5e sienten bien en esta clase. 5l MO
75 | El profesor no confia en los la alumnos. 5l MO
76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. 5l MO
77 | Aweces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. sl MNO
76 | Em esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamenite. 5l MO
- En esta case |os alumnos no estin siempre seguros de cudnde algo va contra las <l NO
MOMMas.
&0 | El profesor saca fuera de clase a un alumno 51 52 porta mial. 5l NO
&1 ;:E:a clase los alumneos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, <l NO
&2 | Asus alumnos realments les agrada esta clase. 5l MO
&3 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. S| MO
&4 | Emesta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dican. Ell MO
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85 [ El profesor sigue el tema de la clase v no s desvia de &l | MO
86 | Ceneralmente, los alumnos pasan el afc awnque no estudien mucho. 5l N
&7 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando 5l WO
84 | El profesor se comporta siempre igual con los gue no siguen las nommas. 51 N
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. 51 WO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los rabajos que ellos quieran. cl MO

JGRACIAS POR SU COLABORACION!
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10.3 ANEXO #3 - Cuestionarios escala social escolar para profesores

b

Universidad Tecnica Particular de Loja
la Univeridad Catélica de Loja
ESCALA DE CLIMA S0OCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESCHRES"
B H. MOO5, B. 5. MOOS YE |. TRICKETT
INSTRUCCIHOMES:

A continuacitn encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor de
esta aula de clase. Diespues de beer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V' si es Werdadera v F si es Faka cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 Los alumnos ponen mucho interés en o gue se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan 3 conocerse realmente bien wnos a otos.

3 £l profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 Casi todo el iempo de clase se dedica al tema de estudio del dia

5 Emesta aula de clase, bos alumncs no se sienten presionados para competir entre ellos.
B En esta avla de clase todo estd muy bien organizado.

7 Hay un conpunio claro de normas que los alumnos tienen gue cumplic

& En esta aula de clase, hay pocas nonmas que cumplir

En esta aula de clase siempre s estin introduciendo nuevas ideas.
10 | Los alumnos de este grado “estin distraidos”.

11 | Los slumnos de este grado - no estan interesados en llegar & conocer a sus companents.

12 £ profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Seespera gue los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obiener las mejores notas.

15 | Emeste grado, los alumings casi sssmpre estin callados.

16 En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 5iun alumno no cumple una nomma en el grado, segUrD gue serd -:.astl;al:l-::

18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a ofros.

19 | A menudo los alumnos pasan e tempo deseando que acabe la clase.
20 | Eneste grado se hacen muchas amistades.
21 | bl profesor parece mds un anvigo que una autorndad.

A menwdo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con fas asignaturas de clase.

13 | Alzunos alumnos siempre fratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

Bl profesor explica lo que le ecurrird al alumne si no cumple las nomas de clase.

26 | En general, el profesor mo es muy estricto.

27 | Mormalmente, &n esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza.

28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice el
profesor.

23 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnas.

31 En B.t.i aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

321 | En estegrado los alumnos no compiten con oiros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran allborom.

34 | El profesor exgplica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les aprada colaborar en los trabajos.

33 | Awveces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta comecta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

4 En esta clase si eniregas tarde los deberes, te bajan la nota_

41 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura gue se cumplan las normas establecidas en clase.

4 | En este grado, los alumnos no siempre tenen que seguir |as normas.

45 | Los alumnos nio deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumines se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes,

45 | El profesor habla a los alumnos como si e tratara de nifios mucho mds pequenos.

49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos lo gue gueremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

31 | Diariamente, &l profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 Los alumnos podrin aprender algo mis, segim como 52 sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pusden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase.

34 | El profesor propone trabajos nuevos para gue los hagan los alumnos.

- A veces, los alumnos presentan a sus compaieros algunos rabajos que han hecho en
clase,

6 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conccerse unos a

ofros.

=

5i los alumnos quieren gue se hable sobre un tema, el profesor busca tempo para hacerio.

78




56 | 5iun alumino falta a clases un par de dizs, Sene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnes no les importa que notas saguen otros companernos.

60 | Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen wnas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aguf, es mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

&3 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecadas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les imberesa aprender a sus alumnos.

&7 A mienudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

65 | Los alumnos tenen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

63 | En esta aula de clase rara vez s2 emipieza puntual.

-0 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podrin o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | Em este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 A veces los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en bos la alumnios.

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

76 | Em esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

73 | En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

&0 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si 2 porta mal.

81 Enesta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.

&2 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

G2 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

B4 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

B85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de &L

&6 | Ceneralmente, los alumnos pasan el afio aungue no estudien mucho.

&7 | Los dlurmnos mo interrumpen al profesor cuando estd hablando

E8 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

&3 | Cuando e profesor propone una noma, la hace cumplir.

5 | Em esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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10.4 ANEXO #4 — Cuestionarios escala clima social:  trabajo (para profesores)

8
Universidad Técnica Particular de Loja
La Unisersidad Catélica de Loja
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WESH

E. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E |. TRICKETT
INSTRUCCHOMNES:

En el espacic en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada wna de las siguientes
afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimudante.

e

La pente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para gue estén a gusto.

3 Los pefes suelen dirigirse al personal en tono autorstarso.

4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades alpo importantes.
3 El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

& Existe una continua presion para gue no 2 deje de rabajar.

F Las cosas estin a veces bastante desorganizadas.

i} Se da mucha imporancia @ mantenar |a disciplina y seguir las normas.

g9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo difersnte

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 Mo existe mucho espititu de Frupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suefen feficitar ol empieado gue hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante [ibertad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Agui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | En el rabajo se puede ir vestido con ropa extravagants si guiere.

19 | Agui siempre se estin experimentando ideas nuevas v diferentes.

20 | La duminacion es muy buena.

il | Muchos parecen estar solo pendientes del relof para dejar 2 trabajo.

11 | La gente se ocupa perscnaimente por jos demads.

23 Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 Se anma a los empleados para que tomen sus propias decisones.

23 | Muy pocas veces las *cosas se dejan para otro dia”.
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La gente no tiene oportunidad para relajarse.

Las reglas v normas son bastante vagas y ambiguas.

25 | e espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

23 | Esta empresa sera una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Ellugar de trabajo estd terriblemente saturado de genta.

31 | La pente parece estar orgullosa de la institucidn.

31 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Mormalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Muestro grupo de trabajo es muy eficients v practico.

36 | Agui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estin claramente definidas.

35 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | La variedad y el cambio no son especialmente importantes agui.

40 | Elbugar de trabajo es agradable y de aspecto modemo.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con frangueza o que piensa.

43 | Amenudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | Mose “meten prizas” para cunplir las tareas.

47 | Mormalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

435 Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

43 | e han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracidn nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos 2 mediodia

53 | Mormalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados mo intentan ser especiales o independientes.

55 | e toma en serio la frase “el trabajo antes que el jusgo”.

56 | Esdificil mantener durante tiempo el esfuerzo gue requiere el frabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente o que tienen que
hacer.

56 | Los jefes estin siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevias maneras de hacer las cosas.

60 | Agui los colores y la decoracion hacen alegre v agradable el lugar de rabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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Los empleados con tareas muy distintzs en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 [ 5e anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a 5u trabajo.

65 [ Los empleados trabajan muy intensamente.

65 | Aguise pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen rabajo.

67 | Seinforma rotalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 [ Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

6% [ Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

0| Aweces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir gue el personal haga un trabajo extraordinario.

71 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 [ Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

73 | £l personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la ruting o con una barrera para hacer algo.

77 | Las mormas y los criterios cambyian constantemente.

7% | Se espera que los empleados cumiplan muy estrictamente las reglas y costumizres.

73 [ El amiziente de trabajo presenta novedades y cambics.

30 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

31 | De ordinario, el trabajo &5 muy interesante.

41 [ A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

& [ Los jefes se rednen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85 [ Los empleados suslen llegar tarde al rabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean preciscs y ordenados.

&4 | 5i un empleado llega tarde, puede compensario saliendo también mas tarde.

3% | Agui parece gue el rabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien ventilados.

JCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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10.5 ANEXO #5 - Cuestionarios asociacion entre escu ela, familia vy

comunidad(padres y profesores)

B - o R RO e R

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Umiversidad Calélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUMNIDAD
Karen Clark Salmas. Joyoe L Epsiein. & Mavis ©. Sanders, Johns Hopkins Linsversity,
Deborah Davis & nge Douglas. Morthweest Regiona! Educational Laboratory '™

Este instrumento fue disefiado para medir como es que [ escuela esti incluyendo a padres, miembros

dela
de su
usted

comunidad, v estudiantes. Fevise con cuidado la escala de cafificaciones antes de dar un ramgo
escusla en Jos b tipos de involucramiento. De entre’ [os rangos marque una dnica respuesta que

crea cormespondiente, en cada uno de bos literales; siendo cada rango:
1 2 3 4 5
Mo ocurre Raramenie Ocasionalmente Frecuenfemente Siempre

OBLICACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nife como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1. Propone talleres o provee informacidn para padres sobre el desarrolie del 1l213lsls
nifio. -
1.2, Provee informacion, insbruccicn, asstencia para todas las familias que lo
gquieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a |1 |2 |3 (4 |5
talkeres o reuniones en la escusla.
1.3. EBrnda informacidén para familias, de forma bl v dingida al éxito de los 11213 lsls
mifios. B =
1.4, Pregunta a familias por imformacion sobre [2s metas, fortalezas, y talentos de ilalslsls
los nifios. B =
1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, |2 escuela v aywdar a la escuela aentender |1 |2 |3 (4 |5
las farnilias.
1.6. Proporciona a las familias informacion en cdmo desarrollar condiciones o
: : 11213415
amirientes que apoyen = aprendizaje.
1.7. FRespeta las diferentes culturas exstentes en la escuela. 11213 |4]|5

-

COMUNICACIONES: Disefiar modos efectives de comunicacidn para escuels-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

11 Dhaponible en rtn v bees bose k] 2o i Forre Farwnt OO EDIRLAA SO LA CHOHENTREE S doe.
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MUESTRA ESCUELA: FAMGCGOS
1. FRevisa la claridad, forma, v frecuencia de todas las comunicaciones . il 4|3
noticias, escritas v verbabes. - ks
22, [Dresarrolla la comunicacion para padres que no hablan e espafol my . ils |3
bien, no leen, o necesiten jetras grandes. - ks
L5, Eotd establecido un modo de comunicacion claro y eficients de escuela a 2 ils |3
©dsd y casa a escuela - %
4. PFlanifica una reun:on formal con todos los padres por lo menos una vez - |1ls |3
al afic. = %
15. Aplica una encuesta anual para que las famélias compartan mformacion
¥ preccupaciones sobre necesidades del estudiante v reaccion hacia 2 3|4 |5
programas escolares v satisfaccidn con € involucramiento de los padres.
16, Existe una oriemtacidn para padres nuevos. 2 3|14 |5
2.7, Emvizala casa comunicacionss sobre el trabajo del estudiante, semanalmente 2 ils |3
o mensuaimente para que el padre o revise y de comentarios. - %
L8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de - =
; S 2 3114 |5
logros v libreta de calificacionss.
1.9, 5= pone en contacto con familias de estudiantes con probéemas académicos al3ls |3
O de comportamiento. - ks
2.10. Desarrolia el plan v programa de la escuela sobre & involucramiento de + l3ls |3
familia v comunidad con participacion de padres, educadores v otros. - %
211, Caparcita a maestros, personal v directores de escuela en la importancia
y utifidad de contribuciones de padres v modos de construir ese enlace (314 |5
enire la escuela v el hogar.
212, Deesarrolfa reglas que amimen a todos los massiros que Comuniguen
irecuentemente a los padres scbre planes de curniculo, expectativas sobre 2134 |5
tareas y como pusden ayudar.
2,13, Elabora regularmente un boletin con informacion ordmaria sobre eventos, i
= |34 |5
organizaciones, juntas y ayuda para padres.
214, Emia comunicacitn por escrito en e idioma del padre de familia. 2 3|4 |5
3. VOLUMNTARIOS: Recluta v organiza ayuda v apoyo de los padres
MUESTRA ESCUELA: RANMGCIDS
3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, v disponibisdad
de padres como voluntanios para aprovechar sus desirezastalentos segiin las 21314 |53
necesidades de fa escusla yosu aula.
3.2. Provee un awia para padresTamilias voluntanios v miembros de fa familia
para trabajar, reunirse y [ener acceso a recursos sobre temas de interés y 213 |4 |5
necesarias para padres.




3.3.  Mantiene un horario flexible para los voluntarios v eventos escolares, para
que los padres participen.

34, Da asssoramiento a bos volumarios para que usen su tiempo
productivamente.

3.3. Reconoce a los voluntarios por su tlempo y esfuerzos. 1 |2 |3 1+ 1|5

3.6, Programa evenios de la escuela a diferentes horas durante el dia v noche HENE 1|3
para que todas b familias puedan atender durante todo el afo. &

3.7. Feduce barreras parala participacion de padres proveyendo transportacion,
cuidado de nifios, horarios flevibles; v toma en cuenta [as necesidades del (1 |2 | 3 115
padre que no habla espafiol.

3.8, Fomenta a las familias v la comunidad que se imvolucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, |1 |2 |3 |4 |5

etk

4. APREMDIENDO EM CASA: Provee informacidn e ideas a familizs sobre como ayudar a estudiantes
€N Casa Con tareas v otras actividades, decisiones y plansamiento relacionado al curriculo.

MUESTRA ESCLELA: RAMNGOS

4.1. Proporciona informacion a las familias sobre come vigilar y discutir tareas
en casa.

1 213 |4

i

4.1 Proposciona constante informacion especiiica a padres en como ayudar a kos
estudiantes con desirezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres. reconozcan [ importancia de keer en casa y pide
4 padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

44, Promueven en las farnifias ayedar a sus hijes a fijar metas académicas,
seleccionar cursos ¥ programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas inferactivas que requiere que sus hijos,
demuesiren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su | 1
farnifia.

Pt
a3
b
i

5.  TOMANDO DECISIOMNES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrcllando el liderazgo de
padres. v representantes.

MUESTRA ESCUELA: FAMGOS

3.1. Tiene activas 2 organizaciones como el comité de padres de familia 1 |2 (3|4 (5

3.2, Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar [a
esciela u otros.

4
[EE}
da
i

3.3, Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. R

34 Imvoducra a los padres en una forma organizada, a tempe ¥ contingGa en e 112 l3ls
planeamiento, revisién y mejoramiento de programas escolanes, =

i

(i3]

3.3, lmvolucra a padres en la revisson del curmiculo de la escuela, 112 (3|4
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3.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, sociceconomico,
¥ oiros grupos de la escuela.

3.7 Desamolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres

representanies.
3.5, Incluye a estudiantes v padres en grupos en donde se toman decisioness. 1 (2| &4 |5
3.3, Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 1 [2 |34 |5
3,10, Pide a padres que estin involucrados que se comuniguen con kos padres

que estin menos involucrados y que den ideas en odmo involucraramas (1 |2 |3 |4 |3

padires.

6.  COLABORANDO COM LA COMUNIDAD: identificar e integrar recursos y sendcios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrolio.

MUESTRA ESCUELA: FANGOS

6.1. (Mrece a padres v estudiantes una agenda de programas sobre recursos v
servicios de [a comunidad.

6.2, Involucra a las famifias en localizar y wtilizar senvicios de la comunidad. 1|2 |2 |4 |5

6.3, Trabaja con negocics locales, industria y organizaciones comunitanas en
programas para fortalecer el aprendizaje v desarrodio del estudiante.

&4, Provee la oporiumidad para que las famileas obtengan senvicios a traves de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, v ofras

CFZANIZaciones.
6.3. Facilita su escuela para uso de fa comunidad después de ia jornada
regular de clases.

i
[
(5]
ki
W

6.6. Orece programas después de |a jornada escolar para estudiantes, 1|2 |3 |4 |5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, v
lzcales para actividades en colaboracion.

6.8, Uiz recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques v musecs
para mejorar ef ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR S5U COLABORACION
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10.6 ANEXO #6 — Cuestionarios para profesores

FPeoymete CIOFAMES. COLABORACH N FAMBLIA-ESCLELA. F

D

on Famifier & traver de ez Tela,

dul P

e

do an On

i S il la Afencia Expuscle ‘sle 0 il [AECH), Progmcts coa n de regire STE406,
BT, - e e iinais e i
® C v
:'—-.:'::-';: e
'%'T ]W EL.%M-?]VP%
Elaborado por: Adapindo por:
Crupo de Investigacion COFAMES (version Crupo de Investigacion COFAMES (version
:-:Pul.ﬁnl.u,] ecuatoranal
Diir. Beatriz Alvarer Gonzalez Coordinadora: Maria Ehvira Aguirre
Investigadores principales: restigadores prncipales:

Maria de Codes Martinez Gonzales, M2 joss

Mbudarra Sanchez, |uan Carlos Peres Gonzalez

Alicia Costa, Sikvia Vaca, Ana Cumeanda Samaniego,
Luz bvonne Zebalets, Fannery Suares, Gonzalo Morales

ADAFTADO POE: (2005
hiaria Elvira Aguirre Bumeo,

INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a Seno:

b AR de Macimiento:

C. Mivel de Estudios FRealizados:

d. Tipo de Centro Educativo:

2. Ubicacion del Centro Educativo;
| M de Alumnos en su Aula;

B Afos de experiencia docents:

31 Mumicipal
1) Urbano
11-15
11-5
Hi1-15
5§21 —-25

4} Fiscomisonal
2) Rural

2y 16-30
Me-10

4 16—-20

B} 26 - 30

3 31 o mis

3 omids

CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA 'Y COMUMNIDAD: Encieme en un circulo el rango que

cormesponda, siendo cada rango:
1 2 3 4 5
Mo oourre Raramenfe Crcasionalmente Frecueniements Siempre
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1. Fespecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

FRAMGOS
1.1, Exigente, com principios ¥ NOMMAas MEurosas. 1|2 3 4 5
1.2. FRespetuoso, con los intereses del alumnacdo. 1|2 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 ]2 3 4 5
1.4, Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumnao |1 |2 3 4 5

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:

FAMCOS
21. Lacapacidad intelectual. 112 3 4 3
2.2, El nivel de esfuerzo personal. 1 (2 3 4 3
2.3, El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 (2 3 4 3
2.4, El estimulo y apoyo recibido, por parte del profescrado. 1 ]2 3 4 3
215, La orentacidn/apoyo ofrecida por la familia. 1|2 3 4 3
26, Larelacidn de colaboracion v comunicacion entre la familiay laescuela |1 | 2 3 4 3

3. Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

FRAMCOS
3.1.  Superssan su trabajo habitualmente. 112 3 4 3
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1|2 3 4 3

3.3. 56lo se contactan con las familizs cuando surge algin problema

respecto a sus hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursosl de apoyo al
desamollo académico

4,  Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a través de:

RAMGOS
4.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. L 3 4 5
4.2. Llamadas telefdnicas. L 3 4 5
4.3. Feuniones colectivas con las familias. L 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente conceradas. 1 (2 3 4 5
4.5. E-Mail. 1|2 3 4 5
4.6. Pagina welb del centro. 1 (2 3 4 5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 (2 3 4 5
4.8. FRevista del centre educativo. 1|2z 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos ino planificados) 1 (2 3 4 5
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5.  Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RANCOS
3.4, Jormadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, o
z 1 |2 3 + 3
mavidad, etc. )
3.2, Participacion de padires en actividades del aula 1. [2 3 4 3
3.3  Eeuniones colectvas con las familias. 1 |2 3 + E
3.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del cemtro educative. [ 1 [ 2 3 - 5
3.3, [Experiencizs a raves de modelos como Comunadades de Aprendicaje. 1 |2 3 4 3
3.6, [Escuela para padres 1|2 3 4 5
3.7. Talleres formativos para padnes 1 [2 3 4
3.8, Actividades para padres con otras instituciones | organismos de la 3 |3 3 P 5
comumidad, -
B. F.lrlicip.arci-i:'n de las familias en -Elrg.mui colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. FRepresentan adecuadamente la diversidad de etnias def alumnado. 213 14|55
6.2, Participan activamente en las decsiones que afectan al Centro Educativo. 2 [3[4]55
6.3. Promueven miciatives que favorecen la calidad de fos procesos educativos. 21314 (5
6.4, Participan en mingss o actividades puntuales del centro educativo, (3145
6.3. Desamolian experiencias a través de modelos como Comunidades de s l3lsls
Aprendizaje. B
6.6. Participan en Escuela para padres | talleres formativos 2 (3 4|55
6.7, Organizan actividades para padres con olras instituciones / organismas de s 3 ls]|ss
la comunsdad.
7. Uitilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s} y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuefa:
FANCOS
7.1, Ensu ceniro se utiliza €l internet como recurso para acceder a informacian v 1l2l3lsels
actualizacidn de conocimientos . - it
7.2, Participa la Bscuela en proyectos educativos de desarrollo a fraves. de las 112 lalals
TIC s. 2 i
7.3 Los Docentes participan en actividades que implca ef uso de las TIC s, 1213 |45
J4 A s juicio; kas TIC s comstifuven wn recurso gue debe promoverse en fa il2lalsls
Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos educativos. 7 ?
7.3, Las familias de su Centro Educativo tienen acoeso al uso de las (TIC "sh 1 (2]3]|4]|5

iCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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10.7 ANEXO #7 — Cuestionarios escala social :famili  ar( para padres)

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Unisvermidad Catélica de i.-r-in

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
E. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E ). TRICKETT

BT s e ey

IMNSTRUCCIOMES:

En el espacic en blanco ponga V' si es Verdadera y T si es Faka cada wna de las siguientes
afirmaciones.

i En mi famifia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a ofros

Los miembnos de la familia o puardan sus sentimientos sin expresarios a los demds
En nuestra familia peleamos mucho,

[

T g

En gnetal. ningiin miembro de [a familia decide por su cuenta

Wi

Creemos Que &5 importante ser el mejor en las acthidades que se realizan.

] A menudo discutimos asuntos poliicos v socizles.

Pasamios en casa la mayor parte de nuesiro tempo libre.

i ] En nuestra familia asstimos siempre 3 la iglesia
9 Las actvidades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | Em muestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actiidad.

11 | Ca= siermpre nos quedamaos en casa =in hacer nada.

12 En casa hablamos v nos ponemos de acuerdo antes de hacer alzuna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mosiTamos nuesiios encjos.

14 | Em mei farnilia nos impulsan para gue hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 Fara mi familia s muy importante triunfar en | vida

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos 3 Visitamos o a comer.

18 | Em mi casa no rezamos en famifia.

1% | Ceneralmente, somos muy ordenados v limpios.

20 | En nuesira familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

2121 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a aipuien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se encjan tanto gue tiran los cosas.

24 | En mi farnilia cada une analiza las cosas por su propia cuenta.

4~ | Para nosoiros no es muy importante €| dinero que gana las personas que trabajan en la
" | familia.
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La formacitn académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fiithel, baloncesto, voley, ete.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Mavidad v de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unidn.

32 | En mi casa comentamos nuesiros profdemas personales a nuesiros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar encjados.

34 | Cada uno entra v sale de caza cuando guiere.

35 | Mosotros aceptamos los riunfos de los demids miembros de la familia.

36 | Mos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

15 | Mo creemos en el cielo ni en el infiemo.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa |as cosas se hacen de manera previamente establecidas.

4 Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

47 En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocwre hacer algo, lo hace
~ | enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos. criticas frecuentemente unos a otros.

44 En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Mos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 Em mi casa, casi nunca tenemos comversaciones intelectuales.

47 Elnmmle:asa todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar fathal, leer, ir al

486 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en curnplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro gue se siente afectado.

33 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en s mismo cuando surge un problema.

=z En casa, mos preccupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones

escolares.,

56 ﬂgunn de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, plano, etc.

- ch::{rfg?fpdfﬁllﬁln':lrl |; ;aﬁn::r:;:maﬂm;?:ieser;mmmu fuera del trabajo o la escuela,

53 | Creemos que hay algunas cosas en las gque hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuande hay que arreglar

&1 la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos v dinero se hablan abiertamente.

&3 5i hay alglin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacson y mantener la
paz

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a oros a defender sus derechos.

63 | Em muestra familia no nos preccupa mucho el tener Exito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las biblictecas.

&7 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o
interés. Por ejemplo curse de pintura, lectura, danza, etc.

68 [ En mi familia cada persona tiene ideas distinkas sobre lo gue estd bien o mal.

69 [ En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos levamos bien unos con oiros.

71 | Ceneralmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a ofros.

73 | Los miembros de la familia estanos enfrentados unos con otnos.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demds.

73 | Una morma en mi familia es “primero el rabajo y después la diversian”

76 | Em nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen muche a la calle.

7% [ La Biblia es un libro muy importante en nuesira casa.

79 | Em mi familia al dinero mo se administra con mucho cuidadie.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

. En I'I.I:J!?Stl'.] familia hay suficiente tiempo come para que cada une reciba suficiente
atencidn.

821 | Em mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontinec.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

4 | Em mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

35 | En mi casa hacemos comparacionss sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el eswudio.

36 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.

&7 | Muestra principal forma de diversidn es ver la television o escuchar la radio.

&8 [ En mi familia creemos que el gue comete una falta tendrd su castigo.

a9 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediataments despuss de
COMET.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

JCRACIAS POR SU COLABORACION!
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10.8 ANEXO #8 — Cuestionarios para padres

Prayectn COFAMES. COLABORACION FAMILIA-FSCUELA. Formacion del Profesorads en Orientacion Famifar 2 traves de las
TICs Desarrofado con financacién de la Agencia Espanola de Cooperacsan Intemacional [AECH. Froyecto con n2 de regatro

STE4DE.

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborade por:
Grupo de Investigacion COFAMES {version
Eipain )
Diir. Beatriz Alvarsz Gonzéles
Imvestigadores principales:

Maria de Codes Martinez Gonzalez, M2 fose
Mudarra Sanchez, Juan Carlos Peres Gonzalez

Adapéadio por:

Crupo de Investigacion COFAMES (version
srpatoriana)

Coordinadora: Maria Efvira Aguirre
imestigadores principales:
Alicia Costa, Sihia Vaca, Ana Cumands Samaniego,
Luz hvonne Zabaleta, Fu.nner:,- Suares, Ganzalo
Morales

ADAFTADD POR: {2009
Wana Elvira Aguime Burnso.

INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

cofresponda
Persona que responde:
b.  Afo de Macimiento:

1) Papd

I) Mami 1) Representante

C. Sino es el padre ni la madre del nifo (a) que parentesco tiene:

11 Hermmanoial 2) Titalol MAbuelaiol 4 Otro.. .o
o En casc de ser representanie indique porque asumid esta responsabilidad:
17 La circunstancia laboral del padre ¥/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar ino migracidini
2} muerte del padre o de la madre
3} Separacion de los padres
51 Migracion de fa madre 6 Migracion de ambos
[N Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2y Rural
f. Mivel de estudics realizades por padre/madrefrepresentante:

41 Migracion del padre

3 Secundaria
5) titulo universitario postgrado

1) Sin estudios
4 Tiulo universitario pregrado

B Actividad laboral del padre/madre representante:
1} Sector piblico 2y Sector privada
3}  Porcuenta propia 4 Sin actividad laboral

2} Primaria
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h. Su mivel social-ecomndmico lo considera:

11

i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza:

Quidn?

11 Padre

21 medio

2} Madre

I MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

3} Bajo

Encigrre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1151

2 WO

3) Representante

l- 1- i- 4 - 5 -
Mo aourre Raraments Ocasiopaimenfe | Frecuenfemente Siempre
1.  El estilo de educacion gue rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
COTMGE
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 3. (g |4:] 5
1.2, Total libertad v autonomia para todos los miemios. 2314 |5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. * |3 4|5
14 Mas centrado en las expeniencias pasadas que en las previsiones de futuro. 0 N T e
2.  Los resultados académicos de su hijajo, estan influidos sobre todo por:
RAMGDS
21. Lacapacidad intefectual. 1|2 (3[4 |5
2. Elnivel de esfuerzo personal. 2 (3|4 |5
1.5. B nivel de interés v método de estudio prncipalmente. 1|2 (3[4 |5
24. Eiestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 2 3|4 |5
15. La orentacién/zpovo ofrecida por la familia 2 (34 |5
16. Larelacsin de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escueda 2 (314 |5
3. Para favorecer el desarroflo académico de sus hijos | a. los padres:
RAMGOS
3.1. Supenisan su trabajo habituslmente. T34 (5
3.2, Mantienen contacto con las famifias de los alummos. i I I I
3.3.  Se contactan con los docentes cuando surge alglin problema respecto a sus s l3ls|s
hijos. - X
34.  Desamoilan iniciativas iprogramas, provectos, recurscs) de apoyo al desarrollo "
i y : 213(4 |5
académico
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3.3. Cooperacidn escuela — familia en el dsfrute de recurscs (instalaciones
deportivas, biblioteca, espacics de reunidn ...b

(=]
(%)
[
(T3]

3.6, Cooperacidén escuela —familia en la programas especificos. 1

3.7. Colaboracién/participacién en actividades académicas identro o fuera del
centrol.

4, Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo v le damos autonomia poco 2 poco. T (213 |45
4.2, Confiamnos en su capacidad v responsabilidad como estudiante v como BERERRE

hijo.

4.3. Mantenemos con el centro una relacidn y comunicacidn en funcidn de
miomentos o circunstancias puntuales (g hablar con alglin profesor).

5.  Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficar con la Escuela [ Docentes es a

traves de:
RAMGOS
5.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1121214 |5
5.2, LUlamadas telefdnicas. 1 (23|45
L5.3. Reunionss colectivas con las familias. 11213114 |5
3.4, Entrevistas individuales, previamente concertadas, 1|2 1214 ]|5
5.5, E-Mail. 1121314 |5
5.6, Pigina web del centro. 112|314 |5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 11213114 |5
5.8, Revista del ceniro educativo. 1 (23|44 |5
5.9, Encuentros fortuitos (no planificados) 1 (213 |4 |5

6.  Segiin su experiencia. las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela [ Docentes son:

RAMGOS
6.1. Jormadas cultwrales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, SERERIFRE
e
6.2, Participacién de padres en actividades del aula 1T (2 (3 |45
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1T (2 (3 |45
6.4, Participacitn en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1T 12 (3 |4 (5
6.3, Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1T 1213 [4]5
6.6, Escuela para padres T (213 [+ ]5
6.7. Talleres formativos para padres T (213 [+ ]5
6.6, :.:::l:i:s para padres con ofras instituciones [ organismos de la SERERIFRE
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7.  Participacion de las familias en drganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

FANGCOS
314 |5

b

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 1

7.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro

*
Educativo. 1 SRR

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educativos.
7.4, Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1T 12|13 [4 |5
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de NEECREIRE
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres [ talleres formativos 1T 12|13 [4 |5

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones | organismos
de la comunidad.

8.  Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC "s) v Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANCOS

£.1. En su familia se wtiliza el Intermet como recurso para acceder a
informacidn v actualizacién de conocimientos .

8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
las TIC "s.

8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s 112 |13 |4 |5

4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos |1 |2 |3 |4 |5

educativos.

8.5, Las familias de su Centro Educativo tienen acceso alwso de las (TICsh. |1 |2 |32 |4 |5

ICRACIAS POR SU COLABORACION!
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10.9 ANEXO #9 — Entrevista para directores

CODED

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja

ENTREVISTA COM ELLA DIRECTORAAM™

=11 L T T o USRI - - . ; - SRS

1. iQue actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hipos

=]

-~ iComo describirfa el clima social v de relacidn entre:

Fadres v docentes:

Diocentes y nifios:

13 Terto oHgna Geapo COFAMER. Adspasds por Wera Slere Spume 2 (2008 — inegeant Grpe CORAUES, Doctorerds LMED - Doceme imvsstpasom
Limbsmemiing Tecwion Farsosiar s Loje.
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3: Existe em la institeci &n grupos organizados de padres? §Jué cuestiones abordan $Cwé actividades
promusvent

4.-  Qué esmaregas o herramientas utliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela/
familia [ comunidad.

5.- Queé tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree wusted que se podria
utilizar como wna alternativa de comunicacidn entre la escuela/docentes v bos padres.
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10.10 ANEXO #10 — Baremos

RAREMOYS FES FAM ILIAS

Priom PUNTUACIONES TIPICAS

i EX | CT | ALl AL | I | 5B MR R | Ok

Ty | &H K Heth b ] fi | Hd 83 i -4
5 B3 E i b fo | 80 T b ]
A LK EL K Fa K EE b e b L]
i il 72 | 80 71 L) JO | 74 b L E 75
AD 57 & | 77 by b B | T 73 iR ra

75 5.5 Bedd 7 6 L 05 | & b 57 i)

B 5l &1 il 59 59 | 62 | 65 LTy 4 G

ifi A0 47 B3 | &6 hd h3 L 5o 1 45 &1

55 | 44 [ 50 [ 63 | a8 | 49 | 54 | 57 | s | 46 | 58

50 | 41 [ 46 | 60 | 44 | 46 | 51 [ 54 | 55 | 43 | 58

45 1% 4.2 3/ 4l 44 4% | 51 a4 40 3

4.0 It 14 35 G 1w | 4b | 48 4% 17 4%

1.5 13 15 52 13 16 43 45 qf, 14 46

A0 11 11 44 29 13 i1 2 43 11 43

FA 248 28 | 4k 25 29 EL 40 24 401

20 25 24 | 43 21 FLE) 15 7 7 25 18

o |
=]
il
d

201 4 17 23 33 14 14 23 15

110 20 17 £F] 14 15 | M H 20 ¥

i3 1/ 14 13 10 16 27 24 2k 1/ iY

LR 15 | 3 i 1.2 24 23
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BAREMOS WES EMPLEATHS

Prowm PLINT LIACIONES TIPICAS
M | C0 AP | ALY | OR PR il i I iCF
T | 6 ] Jb thi) i) i i/ 74 thll 73
R 74 74 £ il e o g o tiy K|
A ’d el e "5 '3 b 41 U th El
&5 70 iy} iy 73 73 7 ok i i iy
&0 L] a7 &7 7 i 71 b 65 T i
7.5 b 65 b5 (i) b (] 73 63 Fb L
| 4 53 3 &7 &5 66 0 1 74 2
5 G2 0 1 G5 &3 63 &7 na | 0
il 0 &0 LA na 3 &0 1 55 h7 e LA
T3 ot b a7 14 Jth Jt b T4 b/ 55
540 b 54 T Jith - - 2% T b4 a4
45 54 5.4 54 S 54 54 S =1l L, 31
4.0 52 4% 51 54 51 50 54 48 &0 4%
1.5 500 17 4% 52 48 48 51 15 57 17
k¥ 48 15 17 500 i 15 4.8 13 55 14
1.5 46 13 45 1.8 14 13 15 11 53 12
20 44 41 43 45 41 40 43 1% R0 40
1.5 43 1% 41 43 19 17 40) L 48 I8
10 40 £l EL: 41 ELH 15 i7 14 45 15
5 34 34 i7 19 34 32 34 i 43 i3
0,0 Ik 32 15 i7 £} 0 32 A0 41 i1
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BAREMOS CES ALUMNOS

Prom PUNTUACIONES TIPICAS

IM | AF | AY [ TA[ CO | OR | CL | CN | IN
100 |95 |78 78| - |96 | 92 [82] 87 |99
95 |91 |73 75| - | 91| 89 | 77| 83 |94
90 | 87 |69 |71 |99 | 86 | 8 |72] 79 | 89
85 | 83|66 |67 |94 80| 81 |67]| 76 | 84
80 |79 62|63 |87 75| 77 |62] 72|79
75 |76 | 58| 59 |81 | 70| 73 |57 68 |75
70 | 72 |55 56 | 74| 64 | 69 |52 64 | 70
6,5 | 68 | 51 [ 52 |67 | 59 | 65 | 48| 60 | 65
6,0 | 64 |47 | 48 [ 61 | 54 | 61 | 43 | 56 | 60
55 | 60 | 44 | 44 | 54 | 48 | 57 | 38 | 53 | 55
50 | 56 | 40 | 40 | 47 | 43 | 53 [ 33| 49 | 51
45 | 523736 | 41| 48 | 49 | 28| 45 | 46
40 | 48 [ 3333 |34 | 32| 45 [ 23| 41 | 41
35 | 44 |29 29 | 28| 27 | 41 | 18] 37 | 36
30 |40 |26 25 | 21| 22 | 37 [ 13| 33 | 31
25 | 362221 (14|16 ]33] 8| 30|26
20 | 3211917 8 11 ] 20| 4| 26 |22
1,5 | 28 15| 14 | 1 6 | 26 | 0|22 |17
1,0 |24 111 ] 10| - 1 | 22| - |18 |12
05 |21 8| 6 | - -1 - 14| 7
00 |17 4| 2| - - |14l - 10| 2
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BAREMOS CES PROFESORES

Prom PROFESORES
M | AF [AY | TA|CO|OR| CL |[CN | IN
10,0 | 63 | 62 | 62 | 81 |77 | 66 | 60 | 86 | 71
95 | 62 | 60 |59 |77 |74 | 66 |57 | 83| 69
9,0 | 60 | 58 | 55 | 74 [ 72 | 63 | 55 | 80 | 67
85 | 58 |57 | 52|71 |69 | 60|53 |77 | 64
8,0 | 56 | 55 | 49 | 67 | 67 | 58 | 50 | 74 | 62
7,5 | 55 | 53|45 64 |64 | 55 |48 | 71 | 60
7,0 | 53 1514161 62|53 |4 [ 68| 58
b,5 | 51 | 49 | 37 | 58 | 60 | 50 | 43 | 65 | 55
6,0 | 49 | 47 | 34 | 54 | 57 | 47 | 41 | 63 | 53
55 | 47 | 45 | 30 | 51 | 55 | 45 | 39 | 60 | 51
5,0 | 46 | 43 | 27 | 48 [ 52 | 42 | 36 | 57 | 48
45 | 44 | 42 | 23 | 45 | 50 | 40 | 34 | 54 | 46
4,0 | 42 | 40 | 20 [ 41 | 47 | 37 | 32 | 51 | 44
3,5 | 40 | 38 | 16 | 38 | 45 | 34 | 29 | 48 | 41
30 | 39 | 36 | 13 | 35 |42 | 32 | 27 | 45 | 39
2,5 | 37 [ 34| 9 [ 32 |40 | 29 | 25 | 42 | 37
2,0 |35 |32 | 6 | 28 |38 |27 | 22 | 39 | 34
1,5 |33 |30 | 2 | 2535 | 24 | 20 | 36 | 32
1,0 | 31 | 28 - 22 133 | 21 | 18 | 33 | 30
0,5 | 30 | 27 - 16 | 30 | 19 | 15 | 31 | 28
0,0 | 26 | 25 - 15 (28 | 16 | 13 | 28 | 25
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10.11 ANEXO #11 - Lista_de alumnos entregada por la unidad educativa

UNIDAD EDUCATIVA
TOMAS MORO
ANO LECTIVO 2009 - 2010

CONTROL DE ASISTENCIAY
ACTIVIDADES

CURSO: QUINTO DE BASICA "B"
ASIGNATURA:
NOMBRE PROFESOR

ARAUJO ZAMBRANO MARIA EMILIA

1

2 CORTI LALAMA MARIA RAFAELLA

3 FLETCHER OLIVA SEBASTIAN

4 GARAICOA VELASCO JOSE XAVIER

5 HEREDIA LOPEZ MARTIN EMILIO

6 ITURRALDE VILLACIS GUSTAVO

7 ANTONIO MONCAYORUIZ MARIA PAZ

8 NARANJO DROIRA DENNISE

9 PAREDES CRUZ PEDRO ANTONIO

10 ROMO SAA MARIA JOSE

11 SEVILLA NEIRA ANAELA

12 TORO ANDRADE EMILIO FABIAN

13 VALENCIA PUNINA PAMELA NICOLE

14 VASCONEZ VACA MARTINA

15 VILLACIS LOVATO JOSE FELIPE

16 VITERI RICAURTE LUIS ANDRES

17 YEROVI LOPEZ MARIA ALEJANDRA

18 ZAMBRANO ANTUNEZ MATEO
FERNANDO
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