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1. RESUMEN

El presente informe de trabajo de fin de carrera, hace referencia a “Los Roles de Género y
su relacion con la Orientacion Académica, en los y las estudiantes de Segundo Afo de

Bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior “Guaranda”.

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre los roles de género y la
orientacion académica, reconocer las actitudes diferenciales y su relacion con los roles de
género, identificar la interiorizacion de los roles de género y su relacion con la orientacién
académica en los y las estudiantes, ademas identificar practicas educativas excluyentes
y/o incluyentes en funcion de género de los docentes y padres de familia, y finalmente

elaborar una propuesta de investigacion.

La investigaciéon permitirda tener una clara vision de los roles de género asumidos vy
transmitidos por los/as docentes y padres de familia a los/as estudiantes; ademas
permitira identificar las principales aptitudes en que se desempefian de mejor manera
mujeres y varones a nivel estudiantil, para de esta manera re direccionar las estrategias

de los/as docentes en la aplicacién de principios de equidad de género.

La poblacién de estudio fueron los/as estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato, los/as
docentes y padres de familia del Instituto Tecnolégico Superior Guaranda, los
instrumentos aplicados fueron: Test de Aptitudes Diferenciales (DAT) Forma T de George
K. Bennett, Harol G. Seashore y Alexander G. Wesman; Autoencuesta del Rol de Género
aplicados a los/as estudiantes, Entrevista a los/as docentes y Grupo Focal con los padres

de familia.

La obtencion de informacion, se realizé mediante la aplicacién a 40 estudiantes: 20
varones y 20 mujeres, de instrumentos especificos como el DAT, mismo que ofrece un
procedimiento integrado, cientifico y estandarizado para medir las aptitudes de
estudiantes de ambos sexos. Los varones presentan en cinco de las ocho sub pruebas

puntuaciones mas altas en relacion a las mujeres, especificamente en: Razonamiento



Verbal, Razonamiento Abstracto, Velocidad y Precision, Razonamiento Mecanico y en
Razonamiento Espacial; mientras que las mujeres lo hacen en tres de ellas: Calculo,

Ortografia y Lenguaje.

La Autoencuesta de Rol de Género se aplicé a los/as estudiantes de Segundo Ano de
Bachillerato, la cual evalué los roles de género de manera confiable y valida; los varones
obtuvieron puntaciones significativamente mas altas en masculinidad y en machismo; en

tanto que las mujeres obtuvieron puntuaciones mas altas en sumisién y en feminidad.

En la Entrevista a profundidad participaron 6 docentes: 3 varones y 3 mujeres, la cual es
una reunién individual donde se plantea una serie de preguntas en relacion a la tematica
de estudio, y se consensu6 que tanto hombres como mujeres tienen las mismas

capacidades, oportunidades y derechos.

En el grupo focal participaron 10 padres de familia: 5 varones y 5 mujeres, esta técnica se
la realiz6 a través de una reunion con modalidad de entrevista grupal abierta vy
estructurada, en donde se procura que un grupo de individuos discutan y elaboren desde
la experiencia personal una tematica o hecho social, del mismo se deduce que existe una
aceptacion de que tanto hombres como mujeres tienen las mismas capacidades
intelectuales, y que ambos sexos son capaces de preocuparse por la educacién de sus

hijos, dandose un trato igualitario a hombres y mujeres en los hogares.

En la institucién educativa las practicas educativas por parte de docentes y padres de
familia son incluyentes en funcion del género, ya que en el centro investigado se pudo
observar un compromiso de incluir tanto a varones como a mujeres en actividades
académicas y deportivas.

De esta realidad se desprende la necesidad de reforzar la equidad de género a través de
la propuesta “Equidad de Género y Educacion, es mejor para ti y para mi” que se enfoca
en revisar y reflexionar en torno a los valores, que subyacen a aquellas practicas de todos

los dias, que dejan a las mujeres en posiciones subordinadas a los hombres v,



paralelamente, favorecer un enfoque de derechos, que apueste por la igualdad y la

equidad de género.



3. MARCO TEORICO

3.1 La perspectiva de género

Se concibe como un recurso metodolégico que permite el analisis de los diferentes
fenbmenos econdmicos, sociales, politicos y culturales a partir del reconocimiento de las
diferencias de comportamientos, oportunidades, creencias, responsabilidades, roles

asignados a cada uno de los sexos (Lamas, 1996).

El uso de la perspectiva de género ha favorecido la configuracién de nuevos desarrollos
tedricos y ha enriquecido el saber cientifico en sus areas sociales y de la salud. El género
como categoria de analisis significa poner atencion en los papeles asignados a las

mujeres y a los hombres.

Como sostiene Hilda Rodriguez (2008) las aportaciones que se han realizado desde el
enfoque de género, y que se incorpord a las tareas académicas, indican que ésta es una
categoria que rinde frutos para la formulacién de nuevos problemas y nuevas soluciones
(Rodriguez Hilda, 2008).

Se considera perspectiva de género como una categoria, que permite describir las
caracteristicas de las experiencias vitales que comparten y diferencian a las mujeres y los

hombres. El punto de partida es el reconocimiento de la diferencia entre sexo y género.

Para Lamas (1996): “El sexo es una caracteristica bioldgica, resultado de determinantes
genéticos universales que definen dos categorias en nuestra especie: hombre y mujer. El
género es una caracteristica social, resultado de la asignacion de roles diferentes a los
hombres y a las mujeres. Las normas y valores de cada sociedad, definen para hombres y
mujeres, los comportamientos adecuados, las esferas de actividad, el acceso a
infraestructuras y servicios, incluidos los relacionados con la educacién y la salud, al

poder personal, social y politico”.



Dora Cardacci (1996) senala que el “sexo” es un término que apunta a la diferencia

biolégica, y que “género” hace referencia a los modelos de comportamiento.

El analisis de la ciencia con esta perspectiva indica que las mujeres no tuvieron acceso a
ella durante cientos de afios, debido a la prohibicion expresa de entrar en espacios
considerados masculinos; y en los ultimos afios, por la reproduccion de la division del
trabajo tradicional, segun la cual las mujeres continlan como responsables casi
exclusivas de las labores domésticas y el cuidado familiar, asi como por la falta de
participacién en los espacios de decisidon dentro de las instancias del conocimiento

cientifico.

3.1.1 Surgimiento de la categoria de Género

La disciplina que primero utilizé la categoria género para establecer una diferencia con el

sexo fue la Psicologia, en su vertiente médica.

Para Robert Stoller (2006), lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o
femenino no es el sexo biolégico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las
experiencias, ritos y costumbres atribuidos a los hombres o las mujeres. Concluyé que la
asignacién y adquisicion de una identidad, es mas importante que la carga genética,

hormonal y bioldgica.

Desde esta perspectiva psicolégica, género es una categoria en la que se articulan tres

instancias basicas:

a) La asignacioén (rotulacion, atribucion) de género. Esta se realiza en el momento en que

nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus genitales.

b) La identidad de género. Se establece mas o menos a la misma edad en que el infante
adquiere el lenguaje (entre los dos y tres afios), y es anterior a su conocimiento de la

diferencia anatomica entre los sexos.



Desde dicha identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el género al que pertenece
lo hace identificarse en todas sus manifestaciones: sentimientos o actitudes de "nino" o de

"nifa", comportamientos, juegos, etcétera.

Después de establecida la identidad de género, cuando un nifio se sabe y asume como
perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia al de lo femenino, ésta se convierte en
un tamiz por el que pasan todas sus experiencias. Ya asumida la identidad de género, es

casi imposible cambiarla.

c) El papel de género. El papel (rol) de género se forma con el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cultura, sobre el comportamiento femenino o

masculino.

Aunque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y hasta al
nivel generacional de las personas, se puede sostener una division basica que
corresponde a la division sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a los hijos, y
por lo tanto los cuidan: por lo tanto lo femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto

con lo masculino como lo publico.

La dicotomia masculino - femenino, con sus variantes culturales establece estereotipos
rigidos, que condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las
personas al estimular o reprimir los comportamientos en funcion de su adecuacién al

género.

Lo que el concepto de género ayuda a comprender es que muchas de las cuestiones que
pensamos que son atributos "naturales" de los hombres o de las mujeres, en realidad son
caracteristicas construidas socialmente, que no tienen relacion con la biologia. El trato
diferencial que reciben nifios y nifias, sdlo por pertenecer a un sexo, va generando una
serie de caracteristicas y conductas diferenciadas. A partir de poder distinguir entre el
sexo bioldgico y lo construido socialmente es que se empezd a generalizar el uso de

género para hacer referencia a muchas situaciones de discriminacion de las mujeres.



Si bien las diferencias sexuales son la base sobre la cual se asienta una determinada
distribucién de papeles sociales, esta asignacién no se desprende "naturalmente" de la

biologia, sino que es un hecho social (Lamas, 2009).

3.1.2 Roles de Género

Son comportamientos, intereses, actitudes, habilidades y rasgos, de personalidad que una
cultura considera apropiados para hombres y mujeres. Todas las sociedades tienen roles
de género. (Papalia, D. Wendkos, S. Duskin, R. 2005).

Los roles de género indican a aquel conjunto de comportamientos previstos y asignados a
uno u otro sexo desde la cultura, en una sociedad y momento histérico especifico. A
través del rol de género, se prescribe como debe comportarse un hombre y una mujer en
la sociedad, en la familia, con respecto a su propio sexo, al sexo contrario, ante los hijos,
incluido en ello determinadas particularidades psicologicas atribuidas y aceptadas, asi
como los limites en cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad,
emanando de aqui lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad. Estos
valores hacia lo masculino y hacia lo femenino se trasmiten generacionalmente a través

de las diversas influencias comunicativas existentes en la sociedad (Fernandez. L, 2000).

Aunque la regulacion social a través de los roles de género sigue teniendo mucha
importancia, los adolescentes, especialmente a medida que avanzan en edad, tienen mas
capacidad de analizar criticamente los roles y descubrir sus aspectos discriminatorios. Por
eso debe aprovecharse la adolescencia para que adquieran a través de modelado, el

curriculum oculto y la educacion sexual formal roles igualitarios (Barbera E, 2000).

3.1.3 Teorias sobre rol de género

3.1.3.1 Teoria Evolutiva

De acuerdo con estas teorias, las diferencias de poder entre hombres y mujeres no son el
resultado del aprendizaje y la cultura, sino el resultado natural e inevitable de nuestro

patrimonio genético.
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Estas teorias derivan del evolucionismo de Charles Darwin, por el que el énfasis

descansa en la habilidad del organismo para adaptarse al medioambiente.

Edward L. Thorndike, un famoso psicélogo americano, pensaba que algunos instintos
eran relevantes para el rol femenino en la reproduccién (p. ej., el instinto materno).
Sostenia que las mujeres eran moralmente superiores a los hombres, aunque

naturalmente mas sumisas (Jones, 2005).

3.1.3.2 Teoria Funcionalista

La Teoria Funcionalista encuentra diferencias entre el cerebro de la mujer y el del varon,
inferior el de la mujer por término medio, lo que sirvié de justificacion para la inferioridad

en temperamento e inteligencia.

De acuerdo a Galton citado por Del Rio (n/d) defendi6 la inferioridad de la mujer en todas
las capacidades intelectuales. A esto se unio la idea del instinto maternal, su influencia en
las mujeres y lo pernicioso de la educacion para ellas. Esto justifico la separacién de la

mujer de todo lo intelectual.

Segun Herbert Spencer citado por Del Rio (2008), indicaba que las mujeres gastan mas
tiempo y energia en prepararse para la maternidad y la lactancia, lo que deja menos
energia dedicada al desarrollo de otras cualidades, justificando asi la exclusién de las

mujeres de la educacion superior.

3.1.3.3 Teorias Factoriales

Las Teorias Factoriales constituyen visiones de conjunto, mapas de la estructura de la
personalidad en los que se sitlan las principales propiedades y se especifican sus

relaciones (Colom, 2006).

Los investigadores que apoyan esta teoria analizaron variables no sdlo de inteligencia,

sino también de personalidad y temperamento, realizaron estudios en los que se revisaron

11



multitud de investigaciones, para extraer de los resultados obtenidos los aspectos

psicolégicos en los que se podia hablar de diferencias reales (De Rio, 2008).

3.2 Diferencias entre sexo y género

3.2.1Sexo

Son caracteristicas bioldgicas presentes en un ser vivo que determinan su funcién en la
reproduccion de la especie, en base a la cual se le define como macho o hembra. En los

seres humanos, el macho es denominado hombre y la hembra, mujer.

Sin embargo, cada cultura atribuye diferenciadamente a los sexos una serie de
caracteristicas que no estan en directa relacion con la reproduccién y que norman las

formas de actuar, pensar y sentir de cada uno. (Guerrero, Hurtado, Azua, Provoste, 2007).

3.2.2 Género

Es una red de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas vy
actividades que, a través de un proceso de construccién social, diferencia a los hombres

de las mujeres.

Esta construccion tiene las siguientes caracteristicas: es historica y, como tal, se nutre de
elementos que por ser mutables en el tiempo y en el espacio, son también susceptibles de
modificacion mediante intervenciones; es difundida en el sentido que permea la micro y
macroesfera de la sociedad a través del mercado del trabajo, del sistema educativo, de
los medios de comunicacion, de la religion, del aparato politico, de la recreacién, de la
familia, de las relaciones interpersonales, de la salud y de la misma personalidad; y es
jerarquica porque la diferenciacion que establece entre hombres y mujeres, lejos de ser
neutra, implica valoraciones que atribuyen mayor importancia y valia a las caracteristicas

y actividades asociadas con el hombre.
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En esta definicién se reconoce la posibilidad de intervenir sobre las atribuciones de
género al considerarlas definidas histéricamente y, por tanto, funcionales al ordenamiento
social que una determinada cultura ha construido para si. Asimismo, devela la gran
coherencia de las distintas instituciones sociales y sus discursos (linguisticos y
simbolicos) dominantes con estas atribuciones genéricas. Por ultimo, resalta un hecho
central, al explicitar la mayor valoracion de lo masculino y lo que ello otorga en términos
de poder (Guerrero, E. Hurtado, V. Azua, X. Provoste, P, 2007).

Fernandez (1993) sostiene que “la discriminacion de género, como toda otra
discriminacién, se fundamenta y es atravesada en todas sus dimensiones por el problema
del poder y que los poderes sostienen su eficacia desde los discursos que instituyen, pero

también a través de actos de fuerza, del ejercicio de la violencia”.

El enfoque de género resulta profundamente cuestionador de las relaciones de poder, ya
que plantea una relacién social entre hombres y mujeres, establecidas sobre la base de

patrones culturales que instalan y justifican la desigualdad y la subordinacion de la mujer.

A partir de alli, cuestiona las relaciones discriminatorias establecidas respecto a las
mujeres. La transformacion de las relaciones de poder es condicion a la vez que objetivo

de la igualdad de género.

Entre los muchos conceptos de género tenemos a Myers (2005), quien considera que son
las caracteristicas que se asocian con el hombre y la mujer, para Anderson (2006)
“Género, esta junto con términos como clase, raza y etnicidad, da cuenta de la presencia

de lineas divisorias en la sociedad y de jerarquias internas”.
Y Burin (1998), considera que el género jamas aparece en forma pura, sino entrecruzado

con estos otros aspectos determinantes de la subjetividad humana (Guerrero, E. Hurtado,
V. Azua, X. Provoste, P, 2007).
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3.3 Diferencias de género y cerebro

3.3.1 Diferencias de Género

Sobre las diferencias de género tenemos que son disimilitudes psicoloégicas o

conductuales entre hombres y mujeres (Papalia, D. Wendkos, D. Duskin R, 2005).

Para Maccoby (1980), “Son pocas las diferencias mensurables entre nifios y nifias de
brazos”. Keenen y Shaw (1997), sostiene que “Las nifias son menos vulnerables que los
nifos, reaccionan menos a la tensidén y tienen mas probabilidades de sobrevivir a la
infancia. Y Turner y Gervai (1995), sostiene que son “las diferencias conductuales, que
aparece desde los dos afios de edad, se da en la eleccién de juguetes, y actividades

ludicas y de compafieros de juego del mismo sexo .

3.3.2 Cerebro

El cerebro es el érgano corporal por el que mas se interesan los psicologos. Pero no es el

cerebro en si, sino lo que éste es capaz de hacer.

Gazzaniga (1992), sostiene que no existen dos cerebros iguales, por lo que suponer que

existen dos personas psicolégicamente iguales puede carecer de sentido cientifico.

De acuerdo a Halpern (1997), “las mujeres suelen desempenarse mejor en tareas
verbales (pero no en analogias), en calculos matematicos y en labores que exigen
habilidades motrices y perceptivas finas; en tanto que los varones sobresalen en

capacidades mas espaciales y en el razonamiento matematico y cientifico abstracto”.

Sandra Witelson (2006), encontr6 que cuanto mayor era el cerebro mas inteligencia se
tenia, pero también encontraron diferencias entre hombres y mujeres. En mujeres la
inteligencia verbal esta claramente correlacionada con el tamafio del cerebro, que supone
un 36% del coeficiente intelectual mientras que en los hombres esto es verdad sélo para

diestros, indicando que ser diestro o zurdo es un factor importante en los varones.
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La inteligencia espacial también esta correlacionada con el tamafio del cerebro en
mujeres, pero de una manera menos evidente. Estos resultados sugieren que las mujeres
podrian usar una estrategia verbal en el pensamiento espacial. Sin embargo, en hombres

las capacidades verbales y espaciales estan separadas.

Podria ser que el tamafio o estructura de regiones localizadas del cerebro que
proporcionan las capacidades de orientacion espacial en los hombres pudiesen estar

relacionados con la inteligencia espacial.

Segun Witelson (2006), queda por determinar por qué el tamafio del cerebro afecta a la
inteligencia, y afiade que esto debe hacernos tomar precauciones cuando se usan

técnicas de resonancia magnética nuclear para medir capacidades intelectuales.

Emily Bell (n/d), encontré que hombres y mujeres utilizan diferentes partes de su cerebro

cuando realizan la misma tarea, apuntando que los cerebros trabajan de distinta manera.

Algunas veces los hombres y mujeres realizaban la misma tarea y mostraban una
actividad cerebral diferente, y otras veces realizaban tareas distintas y sin embargo

mostraban la misma actividad cerebral (Witelson, 2006).

3.3.3 Diferencias de género en el cerebro

El cerebro de los hombres tiene diferencias muy marcadas respecto al cerebro de las
mujeres. Es mas grande en volumen, y en peso, siendo el volumen total 10 % mas grande
en los hombres que en las mujeres. Sin embargo, los hombres y las mujeres muestran

poco cambio en el volumen total de cerebro después de los 5 afios (Seleme, 2007).

De acuerdo a Margaret Seleme (2007), los hombres tienen mas neuronas de 3 a 4
billones mas que las mujeres, pero debido a que en general perdemos un promedio de
40000 neuronas por dia, el cerebro de las mujeres es mas activo, casi nunca descansa,
por lo tanto pierde menos neuronas que el de los hombres, que pierden tres veces mas

neuronas que el de las mujeres porque toma muchas mas “siestas mentales”.
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Para Jesus Amaya (2006), los nifios y las nifias exhiben las diferencias desde la cuna, los
nifos parecen mas interesados siempre en los objetos que encuentran a su alrededor y
mejor todavia si éstos se mueven, y las mujeres tienden a estar mas interesadas en las
personas y caras a su alrededor. Las nifias, desde su nacimiento, prefieren a las mufecas
para jugar, y los nifios prefieren los camiones o autos de juguete, y ojo que esto ya no es

el tipico estereotipo.

Para Margaret Seleme (2007), los hombres y las mujeres, tiene distintos estilos de
aprendizaje, y la estructura y funcién de sus cerebros es también diferente. Es importante
considerar estas diferencias en el aprendizaje de nifios y nifas, porque el cerebro de los
nifios varones tarda mas en madurar, y eso se nota mas en el colegio. El cerebro de las
nifias esta predispuesto para sobresalir en tareas de lenguaje, auditivas y de motricidad
fina desde una edad temprana. Esto muestra que las nifias se pueden adaptar mejor al

sistema educativo actual que esta mas centrado en lo académico que los nifios varones.

Hace treinta afios cuando los nifios entraban a Kinder, las actividades eran mucho menos
académicas, se hacia mucho mas trabajo de canto, de socializacion, de pintar con dedos
y actividades artisticas mas libres, y uno de los propdsitos de poner a los nifios a la
escuela desde Kinder, era para aclimatarlos al colegio. Hoy en dia, sin embargo, en el
mismo curso de Kinder, el enfoque académico es mucho mayor, y se les ensefia a los
nifios a leer, a escribir y matematicas desde mas temprano. Es por ello que habria que
tomar en cuenta la diferencia en la madurez cerebral entre los sexos al momento de

evaluar a los nifios varones en el aula (Amaya, 2006).

Para Robert Silwester (2005), existen diferencias notables en cada parte del cerebro de
hombres y mujeres, sin embargo las diferencias en tamafio son relativas, se refieren al
volumen total de la estructura en relacion al volumen total del cerebro, siendo las mas

notables las siguientes:

* La Amigdala es en promedio mas grande en hombres que en mujeres. Esto tiene que
ver con el hecho de que los hombres tiendan a ser en general mas agresivos que las
mujeres, con una tendencia a responder a todo lo que incremente los latidos de su

corazon y que haga fluir la adrenalina (Silwester,2005).
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Los Ganglios Basales estan mas activos en las mujeres que en los hombres, teniendo
como efecto el que las mujeres tiendan a tener pensamientos, acciones y relaciones

mas profundas y coordinen mejor los movimientos (Amaya,2006).

El Area de Broca es mas activa en las mujeres que en los hombres, y por lo tanto hace

a las mujeres mas articuladas en el lenguaje (Silwester, 2005).

En el Cerebelo de las mujeres existen conexiones mas grandes y fuertes, lo que les

permite tener mas habilidad para la motricidad fina.

La Corteza Cerebral de las mujeres es mas activa y utiliza mas espacio, lo que permite

a las mujeres hacer varias cosas a la vez usando los dos hemisferios cerebrales.

El Cuerpo Calloso de las mujeres es 20 % mas grande que el de los hombres, lo que

les permite coordinar ambos hemisferios cerebrales de mejor manera.

El Lébulo Prefrontal de las mujeres es mas activo y madura antes que el de los
hombres, por lo que da a las mujeres mejor control de la impulsividad, mejor capacidad

para tomar decisiones y tomar en cuenta valores, moral, etc.

El Hipocampo es mas grande y mas activo en las mujeres que en los hombres, por lo

tanto les da mas capacidad para guardar memorias.

El Hipotalamo es mas denso en los hombres que en las mujeres, lo que determina que
los hombres piensen constantemente en sexo, un promedio de 13 veces mas que las

mujeres (Amaya, 2006).

El Hemisferio Cerebral izquierdo es mas grande en las mujeres que en los hombres, lo
que determina que las mujeres tengan mas habilidad para el lenguaje. Se ha
comprobado que los hombres hablan un promedio de 3.000 palabras por dia

comparado con 12.000 palabras que hablan las mujeres. El hemisferio derecho es mas
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grande en los hombres que en las mujeres, lo que les da mayor capacidad para las

relaciones espaciales (Silwester, 2005).

* Los Lébulos Occipitales nos dan la visién de tanel en los hombres y la visidon de radar
en las mujeres. La visién de tunel da a los hombres enfoque directo y la vision de radar

da a las mujeres un enfoque global y holistico (Jensen, 2006).

* Los Lobulo Parietales son mas activos en las mujeres que en los hombres, lo que les

da mas sensibilidad en el sentido del tacto.

* Los Lobulos Temporales son 12% mas grandes en las mujeres que en los hombres, lo

que les da la mayor habilidad en la comunicacién (Silwester, 2005).

* El drea de Wernicke es mas activa en las mujeres, por lo que tienen mayor capacidad

para las definiciones y para el vocabulario (Amaya, 2006).

Se ha comprobado que ya que el cerebro de las mujeres esta programado para el
lenguaje pero el de los hombres no, a los nifios varones se los debe tratar de una forma
diferente a la de cémo tratariamos a una nifa, dandoles reglas claras y 6rdenes simples.
Los hombres responden mejor al lenguaje duro. Necesitan que les demos las pautas y
guias de comportamiento y que les pongamos limites claros sin mucho lenguaje florido.

El cerebro de los hombres madura mucho mas tarde que el de las mujeres, en algunos

casos no lo hace sino hasta los 30 o 35 afios (Jensen, 2006).

Las hormonas también juegan un papel preponderante en las diferencia entre hombre y
mujeres. La hormona masculina es la festosterona, que los hombres tienen 20 veces mas
que las mujeres y esto significa accién. Debido a esto los hombres son mas agresivos que
las mujeres y tienen comportamientos mas impulsivos. Esto les da el poder social, la
ambicion y la capacidad de independencia. De igual manera, tienen mas capacidad para
tareas espaciales, son mas sensibles a los estimulos eroticos, y tienen el pensamiento

abstracto y I6gico mas desarrollado.
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Las hormonas de las mujeres el estrégeno, la progesterona, y la oxitocina le da forma al
cerebro femenino. Por lo tanto las mujeres son menos agresivas, menos competitivas,
tiene gran capacidad de compasion y de empatia, tienen confianza en si mismas, tienen
una capacidad de union muy grande, tienen el instinto maternal, la conexidén verbal

emotiva y la conexién empatica.

La dopamina y la serotonina también marcan diferencias en los géneros. Las nifas
requieren mas serotonina para relajarse, esto lo encuentran en cosas como el chocolate,
en el sentirse unicas y amadas, al ser aceptadas socialmente y mediante la amistad. Les

gusta mucho hablar ya que es asi como comunican sus emociones.

Los hombres, en cambio, requieren dopamina, que es lo que los activa. Por ello prefieren

los deportes activos y son mas competitivos, les gustan los desafios y el reconocimiento.

Las diferencias que emergen de los estudios, en lo referente al comportamiento debido a

las diferencias cerebrales son las siguientes:

Las mujeres:
* Dominan el lenguaje y la fluidez verbal desde muy temprana edad.
* Tienen mejor oido que los hombres en general.
* Estan mas preocupadas por agradar a otros adultos.
* Tienden a sufrir mas de depresion.
* Interpretan mejor las expresiones faciales que los hombres.
* Prestan mas atencion en las clases en general y estdn mas deseosas de
aprender.
* Procesan las emociones en la corteza cerebral.

* Elrazonamiento légico es inductivo.

Los varones:
* Son mejores en cuanto a problemas aritméticos.
* Muestran superioridad consistentemente en la manipulacion y juicio de las

relaciones espaciales.

19



* Son mas competitivos y las mujeres son mas cooperativas.

* Son mas arriesgados en el aula.

* Presentan mayores problemas de disciplina en general.

* Procesan las emociones en la amigdala.

* El razonamiento l6gico es deductivo sobre todo cuando se los evalua en tests de

opciones multiples y en preguntas abiertas (Amaya, 2006).

3.4 Género y construccion social

A lo largo del desarrollo de las sociedades, las mujeres y los hombres aprenden, a través
del proceso de socializacion, el comportamiento que cada uno debe asumir de acuerdo a

Su sexXo.

Esta diferenciacion, que abarca normas de comportamiento, actitudes, valores, tareas,
espacios de circulacion y formas de pensar, entre otras, donde lo femenino queda
supeditado a lo masculino, trasciende a todas las esferas de la vida y provoca relaciones
de poder y desigualdad devaluando el papel que cumple tradicionalmente la mujer en la

sociedad.

Esta diferenciacion no afecta solo a la mujer sino también al hombre, quien es al mismo
tiempo victima de las expectativas sociales que se tienen sobre su comportamiento y

desempefio (Colectivo Interdisciplinario de Estudios de Género).

3.4.1 Socializacion

Es un proceso por el cual el individuo adquiere las conductas, creencias, normas y

motivos apreciados por su familia y por el grupo cultural al que pertenece.

En gran medida, la cultura en la que crecen nifios y nifias prescribe tanto los métodos
como los contenidos de la socializacion; la forma como se les entrenara, asi como las
caracteristicas de personalidad, los motivos, las actitudes y los valores que adquieran
(Musen, 1990).
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Durante los primeros afios de vida, uno de los agentes socializadores mas importantes lo

constituye la familia (Guerrero, E. Hurtado, V. Azua, X. Provoste, P, 2007).

El proceso de socializacion se inicia en la infancia, mucho antes de que comience a
formarse una conciencia de género. Gradualmente, conforme los nifios empiezan a
regular sus propias actividades, interiorizan las normas de conducta relacionadas con el
género. El nifio ya no necesita elogios, reprimendas o la presencia de un modelo para

actuar en formas socialmente apropiadas.

Para Bussey y Bandura (1992), “Entre los tres y los cuatros afos, puede darse una parte
sustancial de ese cambio del control orientado socialmente a la autorregulacion de las
preferencias de género”. Asi mismo Papalia y cols, consideran que la nifiez temprana es

un periodo fundamental para la socializaciéon (Papalia, D. Wendkos, D. Duskin R. 2005).

3.5 Roles femenino y masculino en lo publico y privado

De acuerdo a Lourdes Fernandez (2000), los roles de género indican a aquel conjunto de
comportamientos previstos y asignados a uno u otro sexo desde la cultura, en una

sociedad y momento histérico especifico.

A través del rol de género, se prescribe como debe comportarse un hombre y una mujer
en la sociedad, en la familia, con respecto a su propio sexo, al sexo contrario, ante los
hijos, incluido en ello determinadas particularidades psicologicas atribuidas y aceptadas,
asi como los limites en cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad,

emanando de aqui lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad.

Estos valores hacia lo masculino y hacia lo femenino se trasmiten generacionalmente a

través de las diversas influencias comunicativas existentes en la sociedad.
Para Fernandez (2000), la masculinidad tradicional se encuentran muy asociada a la
fortaleza tanto fisica como espiritual, al buen desempeno, la excelencia, la rudeza

corporal y gestual, la violencia, la agresividad y homofobia, la eficacia, competencia asi
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como el ejercicio del poder, la direccion y definicion de reglas, la prepotencia, valentia e
invulnerabilidad. La independencia, seguridad y decision indican fortaleza espiritual, unido

a la racionalidad y autocontrol.

El hombre no debe doblegarse ante el dolor, ni pedir ayuda aunque ello lo conduzca a la
soledad. Por eso se le prescribe, por lo general, alejarse de la ternura, de los

compromisos afectivos muy profundos, de la expresién de los sentimientos.

En el hombre la sexualidad estd muy vinculada a su carrera por la excelencia, por ello
trata de estar siempre listo sexualmente, "siempre erecto", tener buen desempefio y
rendimiento, variadas relaciones, ser activo en el coito y responsable del orgasmo
femenino. Requiere a su vez, de la constante admiracién femenina como nutrimento de su
autoestima, esforzandose mas por la demostracion de su masculinidad que por su propio

crecimiento.

La feminidad tradicional se asocia a la contradiccion maternidad - sexualidad. Para la
mujer el sexo como placer, visto como algo masivamente asequible, constituye una
novedad de las ultimas décadas. Mientras, la maternidad continua vinculada a la
proteccioén, tranquilidad, sacrificio, dolor, al empobrecimiento de la identidad personal para

integrarse a la identidad de otros.

La maternidad se convierte en la exigencia social que da sentido a la vida de la mujer, el
eje de la subjetividad femenina, de su identidad genérica y personal. A partir de aqui se le
atribuyen caracteristicas como la sensibilidad, expresividad, docilidad, generosidad,
dulzura, prudencia, nobleza, receptividad, acentuandose mas en su caso, la orientacion
hacia los demas. Es como si su identidad se encontrara mas conectada a la relacion con
los otros. Asimismo, se le considera mas influenciable, excitable, susceptible y menos
agresiva. Su comportamiento es menos competitivo, expresando su poder en el plano

afectivo y en la vida doméstica.
Las representaciones sociales acerca de lo que significa ser hombre o mujer, propias para
una cultura, se incorporan a la subjetividad individual en creciente y activa elaboracion. El

proceso de asuncion y adjudicacion de los roles de género es complementario. Asi, la
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asuncion de un determinado rol hace que también asignemos otro complementario al

género opuesto configurandose nuestras expectativas en este sentido.

El disefio y construccion de los roles de género desde un paradigma androcéntrico ha
conllevado a fuertes dicotomias, rivalidad y desencuentro entre los géneros lo cual ha sido

y sigue siendo trasmitido desde las ideas y las practicas sociales.

Lo entendido como vida privada y vida publica ha sido visto de modo excluyente desde la
sociedad y el pensamiento cotidiano, atravesado por la persistente vision androcéntrica de
la cultura que ha insistido no solo en estereotipar los roles de género sino también los
desempefios humanos de acuerdo a como histéricamente han sido protagonizados por

uno u otro género (Fernandez, 2000).

La vida privada es asociada al afecto, al amor, la pareja, la familia, la maternidad, al
cuidado, a lo emocional, a la reproduccion de la vida cotidiana, al trabajo "no productivo"
y, por tanto, no remunerado, no visible, no tangible. Relacionado mas bien con el tedio, lo
repetitivo, lo rutinario. También incluye todo lo concerniente a una parte importante de la

socializacién humana, el contacto intimo y la contencion emocional.

Esta arista de la vida es protagonizada por las mujeres, quienes por su "propia
naturaleza" emocional, afectiva, sensible, articulada a su "esencia maternal" deben

entonces ser del hogar, fundar y amar a su pareja y su familia.

A las mujeres siempre se les ha exigido llevar las riendas de la educacion de los hijos, la
atencion a enfermos, ancianos, al esposo, brindar afecto, desde su condicién de madres -

esposas, protectoras, sacrificadas, orientadas a los demas a la vez que dejando de ser.

Sin embargo, este quehacer no ha sido, ni lo es hoy, suficientemente valorado por la
sociedad e incluso mas bien devaluado y tratado como lo cotidiano, lo afectivo, a lo cual
se afiade que desde las asignaciones culturales la mujer lo vive y experimenta como
sacrificio, como lo no calificado, con culpas y no siempre como realizacion (Fernandez,
2000).
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La vida publica, por su parte, es asociada a la productividad de riquezas, de ganancias, a
lo racional, lo creativo, lo verdadero, exacto. Se trata aqui del trabajo "socialmente util", de

la participacion en instituciones u organizaciones sociales.

Esto se ha asociado al poder econdmico, a la excelencia, la capacidad y el buen
desempefio, a la competitividad que genera el mercado del trabajo donde se demanda

razon, precision, creatividad, triunfo.

Este ambito ha sido protagonizado por los hombres, quienes también por "naturaleza" son
mas racionales, creativos, fuertes, seguros y competitivos para afrontar las vicisitudes que

entrafa el trabajo fuera del hogar.

Las representaciones dicotdmicas de los géneros, imponen tanto a mujeres como a
hombres, limitaciones en su crecimiento personal, disefian subjetividades contrapuestas,
excluyentes que atraviesan la propia vida tanto en sus aristas privadas como publicas.
Esto promueve una estereotipia que desarticula cualquier empefio por establecer
relaciones interpersonales y el desarrollo de una cultura mas humanas (Fernandez,
2000).

3.6 Familia y género

3.6.1 Familia

Se trata de la unién de las personas que comparten un proyecto vital de existencia en
comun que se quiere duradero, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia
a dicho grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen

intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia (Rodrigo, M. Palacios, J.
2008).
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Funciones basica que la Familia cumple en relacién con los hijos:

1. Asegurar la supervivencia de los hijos, su sano crecimiento y su socializacion en las

conductas basicas de comunicacion, dialogo y simbolizacion.

2. Aportar a sus hijos un clima de afecto y apoyo sin los cuales el desarrollo psicolégico

sano no resulta posible.

3. Aportar a los hijos la estimulacidon que haga de ellos seres con capacidad para
relacionarse competentemente con su entorno fisico y social, asi como para
responder a las demandas y exigencias planteadas por su adaptacion al mundo en

que les toca vivir.

4. Tomar decisiones con respecto a la apertura hacia otros contextos educativos que
van a compartir con la familia la tarea de educacion del nifio o la nifia (Rodrigo, M.
Palacios, J. 2008).

En la familia se dan las primeras interacciones de lo que significa ser hombre y ser mujer
desde el nacimiento y en las experiencias cotidianas en las que los nifios y las nifias viven
y experimentan los comportamientos, los derechos, el lenguaje, la expresion verbal y no
verbal que les ayudan a tener su identidad de género, es decir, el reconocimiento de si y

de las otras personas como nifios y nifias (hombres y mujeres).

Este aprendizaje se adquiere mas o menos en la misma edad en que se adquiere el
lenguaje y es anterior al conocimiento de la experiencia anatémica de los sexos (Lovering,
A. Sierra, G 2009).

3.6.2 La transmision de roles de genero

De acuerdo a Fernanda Fuentes (2008), al momento de nacer cada uno de nosotros
estara inmerso en una historia, en un contexto, en una familia que ya posee ciertos
valores y patrones de comportamientos muy arraigados, y que son trasmitidos de

generacién a generacion. A través de este legado social, se espera que las personas que
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pertenecen a un grupo realicen aquello que les corresponde de acuerdo al rol o categoria

a la que pertenezcan.

En este sentido es importante los roles de género que son un conjunto de expectativas
relacionadas a los comportamientos sociales que se esperan de las personas de
determinado sexo, estas expectativas que reflejan creencias y valores sociales, se

transmiten tanto en un nivel micro como macro social, comenzando por la familia.

Existen muchos estereotipos sociales acerca de los roles masculinos y femeninos, las
caracteristicas atribuidas transgeneracionalmente muestran al hombre en tareas mas

activas, mas fuerte fisicamente, criado para demostrar iniciativa sexual, etc.

Mientras que a la mujer en roles pasivos, como la atencién del hogar, cuidado de los hijos,

con menor iniciativa sexual, etc.

En nuestra sociedad, hay todo un conjunto de expectativas respecto al hecho de ser
"hombre" o "mujer". Expectativas que desde los primeros contactos del nifio con el
exterior (padres, abuelos, médicos, enfermeras) le van transmitiendo una serie de
mensajes sobre su condicion de género. En estos procesos de socializacion, la familia y la
escuela tienen un papel preponderante, en la actualidad también los medios de
comunicacion y dentro de estas, los padres y maestros por lo que resulta significativo
indagar en las historias de los sujetos que son padres de familia y profesores (Luévanos
1996).

Sin embargo a través del tiempo han ocurrido cambios, que han afectado a los roles de
género, como la insercion de la mujer al mundo laboral, la revolucion de la pastilla
anticonceptiva que logro que la sexualidad se convirtiera en un acto de placer y no solo
ligado a la reproduccion, el derecho a voto, mayor acceso a la educacién y otros

acontecimientos que han logrado que la mujer conquiste mayores espacios.
A pesar de estos enormes avances aun es posible ver que se reproducen patrones
transmitidos transgeneracionalmente y que contienen marcadas diferencias de género,

incluso en personas que mantienen un discurso de “igualdad” (Fuentes, 2008).

26



Para Celia Luévanos (1996), en la familia hay un conjunto de cédigos axiolégicos que
sustentan el tipo de acciones y relaciones que ahi se desarrollan y que de cada hombre o
mujer se esperan, manifestados en: estimulos y castigos, juguetes y juegos, libros con
ilustraciones, programas de television, roles del padre y de la madre, distribucion del

tiempo y el espacio, manejo de la palabra y los silencios, jerarquias intrafamiliares.

3.7. Educacién y Género

3.7.1. Educacion

En una concepcién rigida y tradicional de la educacion, encontramos elementos que

favorecen la adaptacioén acritica de la persona a la cultura y a las instituciones sociales.

En la perspectiva humanista, la Educacién es una forma de relacion entre personas que
permite que cada una de ellas pueda descubrir, conocer y reconocer Sus recursos
personales y los que les brindan las demas personas, la naturaleza, la cultura y sus
instituciones, para llevar a cabo con eficacia una transformacién personal y social que

facilite el crecimiento y desarrollo de las potencialidades personales y sociales.

Gracias al proceso educativo, la persona es capaz de hacerse responsable de si misma,
de los y las demas y de la naturaleza. Es capaz de hacer realidad su potencial humano vy,

al hacerlo, de convertirse responsablemente en transformadora de la cultura.

Bazdresch (1998): "Educar es un acto y un proceso, mediante el cual las generaciones
adultas proporcionan a las generaciones de nifios y nifias la oportunidad de conocer y
apropiarse de los ideales, la identidad, los valores, las costumbres, los conocimientos y

las creencias (toda la cultura) de la sociedad en que viven”.

Es un proceso interior de cada persona del cual sélo ella es responsable, mediante el cual
construye el propio y personal sentido de la vida, del mundo y de si misma y adquiere la
capacidad de transformar (enriquecer y modificar) ese sentido por si misma y junto con

sus contemporaneos".
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De acuerdo a Hierro (1981), “la educacién formal es la institucion de la escuela cuyo
objetivo se puede entender como "el proceso de adquisicion de conocimientos,

habilidades y actitudes con un fin ético”.

Asi la educacion necesariamente nos convierte en mejores personas, a diferencia de la
instruccion, la socializacion, la masificacion, el lavado de cerebro y otros procesos afines

gue no necesariamente tienen un fin ético".

De acuerdo a Bustos (1994), la educacién no-formal se comprende como la socializacion
y se define como "todas y cada una de las instancias a través de las cuales un sujeto
humano integra e incorpora las consignas y determinaciones de la estructura social en la
que interactua. Dentro de estas instancias se encuentran la familia, la escuela, la religion,
los medios masivos de comunicacidn, entre otras. Estas tienen una importante
contribucién a la hora de conformar, trasmitir, mantener y perpetuar valores, creencias y
actitudes que influyen en cierto modo determinan el modo de pensar y comportarse de la
gente" (Lovering, A. Sierra, G 2009).

Hierro (1994), considera que la “Educacion es el proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes con un fin ético. Es decir, la verdadera educacién
es la que convierte en mejores a las personas por medio de la asuncidn de actitudes

orientadas tanto al bienestar individual como colectivo”.

Siguiendo con el planteamiento de esta filésofa de la educacion y de la ética, ser mejor
equivale al desarrollo de la autonomia para el bien personal y colectivo y, en esa medida,

a la busqueda constante de la felicidad.

Entendida ésta, por un lado, como la sensacion de las personas de estar satisfechas con
las partes y circunstancias mas importantes de su propia vida, lo que se traduce a su vez
en una actitud positiva hacia su experiencia vital y sus prospectos para el futuro y, por el
otro, como la ocurrencia de ciertos sentimientos o emociones: se dice que se es feliz

cuando se experimenta alegria o placer respecto de la situacion vital (Brandt, 1998).
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La educacion, asi concebida, debe formar el caracter de las personas para que se puedan
integrar al medio social en una relacion positiva con los principios valiosos que la rigen;
proporcionar los criterios objetivos que posibiliten la critica del sistema social y fortalecer
los rasgos positivos de caracter en las personas (la solidaridad, la autonomia, la iniciativa
y la afectividad, entre otros), para asi posibilitar las transformaciones positivas tanto en el

plano personal como en la estructura social.

Un modelo educativo tiene implicito el tipo de persona y de sociedad que quiere formar. Si
bien los fines de la educacion se explicitan por medio de las politicas educativas, lo cierto
es que éstas se sustentan en un ideal de persona fuertemente anclado a las tradiciones
culturales que imperan en una sociedad en un momento y en un contexto determinado
(Arafia, 2001).

En este sentido, la educacion tradicional; la misma que hace énfasis en la obediencia a
los patrones de género y que fomenta en las nifias y en las mujeres la pasividad, la
dependencia y un sentimiento de ciudadana de segunda clase, debe ser transformada,

para que, de acuerdo con Hierro (1998) las mujeres:

» Desde nifias, sean orientadas para elegir el tipo de persona que desean ser; el tipo de
conocimientos y habilidades que desean adquirir y el tipo de mundo en el que desean

vivir.

» Formen el caracter infantil no sélo para la afectividad, sino para la adquisicién y
desarrollo de las multiples capacidades humanas, intelectuales, espirituales y

creativas.

» Se les prepare para actividades tradicionalmente desarrolladas por los hombres, como

producir ganancias, administrar negocios y dirigir politicas.
» Obtengan una informacion clara y precisa de su cuerpo y construyan formas renovadas

de vivir su sexualidad que trasciendan de su ser “el mal’ porque tienen deseos

sexuales y de su ser “el bien” porque se mantienen castas.
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» Alcancen metas de vida que rebasen los intereses centrados en la maternidad.

» Revaloren su identidad, mas alla de la belleza fisica y la juventud, para que concedan
importancia al ejercicio laboral, la realizacion personal, la participacion politica efectiva

y la contribucién social.

Si bien en las ultimas décadas se han evidenciado avances en la condicion social de las
mujeres en el campo politico —derecho a elegir y ser elegidas—, en el econdmico —
derecho a heredar y a manejar su propio patrimonio, vinculacion con trabajos
remunerados en oficios reservados para hombres—, y en el cultural —vestuario,
redistribucion de tareas en el hogar, irrupcibn de mujeres en carreras universitarias
tradicionalmente consideradas masculinas—, lo cierto es que en la cultura occidental
prevalece un “régimen de género” que continta privilegiando lo masculino sobre lo

femenino (Connell, 1991).

Es por ello que se impone un cambio en los patrones culturales y en particular en la
superacion de las relaciones de poder que, en esencia, caracterizan la relacion entre los

sexos configurando entre ellos relaciones asimétricas (Komter, 1991).

Para Sobrino (1987), la educacién puede contribuir con este cambio. No se trata de hacer
de ella el motor del cambio social pues, como microcosmos que es, constantemente se
tiene que enfrentar con las fuerzas que devienen del medio social pero, por su contenido
politico ideolégico, si puede ser un campo fértil para el cuestionamiento y para la

cooperacion en la transformacién de las relaciones genéricas.

Como lo indica Marina Subirats (1994), si bien el sistema educativo no puede eliminar las
desigualdades individuales cuando estan insertas en el conjunto social, también es cierto
que no hay cambio social si no empieza a producirse en algun punto de la sociedad y que

todo cambio habido en una parte del sistema repercutira en las otras partes.
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3.7.2 El aprendizaje y el género

Para Marta Lamas (2009), la perspectiva de género desde la educacion abarca varios
ambitos, desde el disefio de libros de texto y programas no sexistas hasta desarrollo de

politicas de igualdad de trato y oportunidades entre maestros y maestras.

Asi como en el ambito laboral es importante suprimir la discriminacion que afecta a la
poblacion femenina, en el terreno educativo es crucial eliminar las representaciones,

imagenes y discursos que reafirman los estereotipos de género.

Hace afios, en los setenta, los libros de texto de primaria eran el ejemplo clasico de
representaciones sexistas, aun hoy lo son. Las figuras femeninas aparecian realizando las
tareas domésticas tradicionales y las masculinas todas las demas actividades. Una
escena, que hacia referencia al paso de la infancia a la edad adulta, era especialmente

elocuente.

De acuerdo a Luévanos (1996), la escuela es uno de los principales agentes de
socializacién que contribuyen a perpetuar (quizas también a transformar) los valores
(actitudes, procesos, cosas, instituciones) que sostienen la feminidad y la masculinidad en

una sociedad.

En la escuela, aun cuando no existe ninguna base legal o norma explicita para la division
por sexos, el hecho de ser hombre o mujer conlleva generalmente un trato diferenciado y

la mayoria de las veces no reflexionado por parte de los maestros.

Para Lamas (2009), lo primero que aparece es que la formacion cultural de las mujeres, la
educacién de género para volver "femeninas" a nifias y jovencitas, es también un
entrenamiento laboral que las capacita para ciertos trabajos. En el mercado de trabajo hay
una demanda real para muchos puestos tipificados como "femeninos", que son una
prolongacién del trabajo doméstico y de la atencién y cuidado que las mujeres dan a nifios

y varones.
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También hay caracteristicas consideradas "femeninas" que se valoran laboralmente,

como la minuciosidad y la sumision.

Aunque en algunos paises muy desarrollados esa tipificacion "masculino/femenino" se
esta borrando, y ya son muchas las mujeres que realizan trabajos no tradicionales de
carpinteras, electricistas, mecanicas, etc., en los paises europeos de cultura mediterranea
(Espana, ltalia, Grecia) todavia no existe una oferta masiva y sostenida de mujeres que

deseen puestos masculinos.

Es mas facil que las mujeres traten de ingresar a trabajos "masculinos" a que los hombres
busquen desempefiarse en trabajos "femeninos", fundamentalmente por razones
economicas, aunque también pesan las razones culturales de género. La desigualdad
tiene su correlato salarial: las mujeres ganan mucho menos que los hombres. La division
existente entre los trabajos "femeninos" y los "masculinos" no permite defender el principio

de "igual salario por igual trabajo".

La segregacion de la fuerza de trabajo excluye a las mujeres de los empleos mejor
pagados y prestigiosos. En todo tipo de organizaciones, las mujeres estan en una
situacién de inequidad, y rara vez se encuentran en las posiciones de alta gerencia y de

direccion. El hostigamiento y el chantaje sexual son una lamentable realidad laboral.

Aunque cada vez mas mujeres ocupan altos puestos técnicos y cientificos, e importantes
cargos politicos y de la administracion publica, todavia representan un porcentaje
pequefio de éstos. No se reconoce la sutil discriminacion en altos niveles y tampoco se
comprenden las barreras invisibles del fendmeno llamado "techo de vidrio", que consiste

en que las propias mujeres se fijan internamente un limite, un "techo", a sus aspiraciones.

La desvalorizacion del trabajo asalariado femenino esta vinculada con la invisibilidad del
trabajo doméstico y de la atencion y cuidado humanos. El trabajo no asalariado de las
mujeres esta estrechamente entretejido con su trabajo asalariado. Las condiciones en que
las mujeres entran al mercado formal e informal de trabajo estan ligadas a las condiciones

en que realizan o resuelven su trabajo doméstico.
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Las consecuencias del entrecruzamiento que se da entre el trabajo doméstico y el trabajo
remunerado van desde la carga fisica y emocional de la doble jornada, pasando por una
restriccion brutal de sus posibilidades de desarrollo personal, de sus vidas afectivas y
sociales, y de su participacion politica como ciudadanas, hasta llegar a la vulnerabilidad
laboral; asi, son ellas, y no ellos, quienes faltaran al trabajo para resolver cualquier

problema doméstico o familiar (Lamas, 2009).

Histéricamente, el trabajo doméstico no ha sido reconocido como un verdadero trabajo,
basicamente por las concepciones de género, que adjudican las labores de atencion vy
cuidado humano en la esfera privada a las mujeres como su funciéon "natural" y como

"expresiones de amor".

También por el género el trabajo se define tradicionalmente como una actividad masculina
y econ6mica; todos los aspectos de la situacion laboral de las mujeres estan
interrelacionados: la segregacion ocupacional, la discriminacion salarial, el hostigamiento
sexual, la sobrecarga por las exigencias de las necesidades familiares —sélo a ellas—y por

la ausencia de apoyos sociales —no soélo para ellas.

Ademas, debido a que también las mujeres estan convencidas de las valoraciones en las
que se origina su discriminacion, cuando pretenden desempefarse en otros ambitos,
reproducen actitudes que refuerzan su imagen tradicional como personas "ineptas" para
ciertos trabajos. Esto, sumado a la carencia de apoyos que aligeren las labores
domeésticas y familiares que se consideran "responsabilidad de las mujeres", transforma el

hecho de trabajar fuera de la casa en una situacion que acarrea altos costos personales.

La perspectiva de género reconoce este contexto cultural y disefia acciones para
garantizar la insercion de las mujeres en el mundo del trabajo y para promover su

desarrollo profesional y politico.

Un lugar privilegiado, tanto para la modificacion de pautas sexistas como para su
reforzamiento, es la educacion. Tanto la educacién formal (en la escuela) como la informal
(en la casa y la calle) reproducen los estereotipos de género: el mensaje de que hay

cuestiones "propias" para nifios y otras para nifias cobra forma en las actividades
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diferenciadas que todavia se dan en muchos planteles escolares: taller de mecanica para
varones, de costura para muchachas. Respecto al deporte se llega incluso a plantear que,

a la hora del recreo, el patio es territorio masculino.

La perspectiva de género supone revisar todo, desde cdmo organizamos los tiempos y los

espacios, hasta las creencias mas enraizadas (Lamas, 2009).

3.8 El rol del docente

El sistema educativo formal, es uno de los espacios donde la mayoria de los nifios, nifias
y adolescentes pasan gran parte de su tiempo. Es en este espacio donde adquieren
habilidades, aptitudes e informacion sobre distintas disciplinas de conocimiento. También
es un espacio donde aprenden y se fortalecen actitudes, formas de ser, pensar y actuar

frente a distintas situaciones que la vida les presenta.

Es por eso que, todo cuanto se propicie, tanto en el discurso como en las acciones, va a
generar un aprendizaje en nifios y nifias. Es asi como la escuela se convierte en uno de
los lugares mas importantes donde practicar y transmitir la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Reconocer que el acceso de las nifias al sistema educativo es un avance fundamental
parece absurdo en estos dias, sin embargo, fue una gran lucha y un gran logro para las

mujeres y la sociedad en general hace varias décadas atras.

El derecho a una educacion bajo principios de igualdad no solo tiene que ver con la
cantidad de nifias en un aula, sino también con los contenidos que se transmiten en el
proceso ensefianza-aprendizaje: metodologias, interaccién entre nifias y nifios, y las
practicas cotidianas con maestras y maestros en el espacio educativo (Ramirez,S.

Cascante, I. Eppelin, C. Espinoza, G. 2005).

34



3.8.1 Curriculum formal

El curriculum formal recoge todo el conocimiento definido oficialmente como valido y que

se refleja en el plan de estudios y en los programas de las areas y asignaturas.

Cuando el curriculum formal se pone en practica, surge el curriculum oculto; de hecho,
surge de él y se desarrolla e interactua paralelo con el curriculum real, es decir, de lo

vivido por cada persona (Loverring, 2009).

3.8.2 Curriculum oculto

Al curriculum oculto de género (cog) se lo define como el conjunto interiorizado y no
visible, oculto para el nivel consciente, de construcciones de pensamiento, valoraciones,
significados y creencias que estructuran, construyen y determinan las relaciones y las

practicas sociales de y entre hombres y mujeres.

Omnipresente en la cultura, forma parte de las instituciones sociales y de cada miembro

de la sociedad. Esta dentro y fuera de la persona y de las instituciones (Sierra, 2009).

El curriculum oculto de género es el conjunto de pensamientos, valoraciones, significados
y creencias interiorizadas en las personas a través de la cultura, que estructuran,
construyen y determinan las relaciones y practicas sociales de y entre hombres y mujeres.
Al tratarse de un aprendizaje cultural, no se aprende en los libros o en las materias
académicas, sino en todo lo que los nifios y niflas observan y escuchan de cémo son las
mujeres y los hombres y como se comportan y relacionan (Ramirez, S. Cascante, |.
Eppelin, C Espinoza, G. 2005).

Las personas que se desempefan como agentes educativos/as, transportan consigo una
serie de condicionantes sociales, ideoldgicos y culturales, que intervendran en su accion

educativa, y seran parte activa del curriculum oculto.

Los valores que imperan en cada sociedad y cada momento histérico, van a definir las

lineas educativas que se van establecer en las escuelas.
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Tanto la escuela como la familia y otras instancias, tienen un caracter especial en la
sociedad, ya que modelan tanto la individualidad como todo el proceso de desarrollo
social de las nifias y de los nifios. La gran mayoria de eventos que suceden en el aula y
en el centro educativo traspasan sus fronteras fisicas, ya que es un espacio que vive en
un marco histérico-cultural y en el cual se transmiten valores y tradiciones, que conforman

la ideologia patriarcal.

Los contenidos académicos también han sido permeables a lo ideolégico. Es asi
entonces, que en las interacciones sociales en el ambito educativo y, particularmente, en
las relaciones docente-nifia/o se aprenden -de forma a veces imperceptible-, roles,
estereotipos, prejuicios y comportamientos asociados a la discriminacion y desigualdades

de género.

El curriculum oculto de género contiene y define orientaciones socioculturales para el
desarrollo personal, que determinan roles sexuales, tareas y expectativas personales y
sociales para mujeres y hombres, asi como diferentes medidas de éxito o de fracaso que

cada tarea social conlleva.

En este marco, las nifias suelen ser victimas directas del curriculum oculto ya que se les

suele asignar un lugar desvalorizado y un rol de sumision y subordinacién.

La escuela generalmente no es un espacio neutral ya que reproduce lo que esta
instaurado en el marco histérico en el que se desenvuelve. Sin embargo, lo mas
importante es que puede convertirse en ese lugar para la transformacion y la creacion de

nuevos valores y actitudes (Ramirez, S. Cascante, |. Eppelin, C Espinoza, G. 2005).
3.8.3 Curriculum oculto: practicas docentes y socializacion de género
La incorporacion del enfoque de género en el sistema educativo implica no solo atender a

lo que esta explicito, sino también a las practicas docentes y otros mecanismos de

socializacién que operan en el ambito escolar y que se plasman en el curriculum oculto.
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No bastan los cambios en el curriculum prescrito, ya que la equidad no se lograra

mientras no se preste atencion a las practicas pedagdgicas.

El curriculum oculto hace referencia a las normas y valores ensefiados en la escuela de
manera implicita, sin que sean parte de los fines, objetivos o contenidos explicitamente

planteados por el profesorado (Guerrero, E. Hurtado, V. Azua, X. Provoste, P. 2007).

De acuerdo a Lovering y Sierra (n/d) el curriculum oculto de género: es un “conjunto
interiorizado y no visible, oculto para el nivel consciente, de construcciones de
pensamiento, valoraciones, significados y creencias que estructuran, construyen y

determinan las relaciones y las practicas sociales entre hombres y mujeres”.

Es asi como el curriculum oculto de género no es un hecho consciente, y no implica por
parte del profesorado, necesariamente, una decisidon explicita de transmitir determinados
modelos y valores, sino que esta instaurado en la cultura y es aprendido y transmitido de

una forma no deliberada.

Estas valoraciones, significados y creencias, y las exigencias sociales que de ellos se
derivan, afectan tanto a los hombres como a las mujeres, ya que marcan y limitan los
valores, las actitudes, las conductas y destrezas que nifios y nifias desarrollaran para el

futuro (Guerrero, 2007) .

Para Garcia (2004), una conceptualizacion oportuna al hablar de curriculum oculto es la

de dispositivos pedagogicos de género adoptada por el proyecto Arco Iris.

3.8.4 Dispositivos pedagégicos de género

Son entendidos como los aprendizajes que hacen los individuos a través de diversos

mecanismos sociales de los distintos componentes de género de su subjetividad.

Los dispositivos pedagogicos de género no sélo se producen en la escuela, sino que

provienen de multiples ambitos culturales que se expresan en la practica pedagogica. En
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la escuela estos dispositivos tienen como resultado la promocion de valores personales y

sociales al lado del aprendizaje de contenidos especificos.

Asimismo, a través de estos dispositivos no solo es posible reproducir el sexismo y las
desigualdades, sino que también pueden constituir una oportunidad para el cambio en la

pedagogia y en los ordenamientos de las comunidades educativas.

Es asi que las expectativas de los/as docentes respecto de las habilidades intelectuales
de sus alumnos y alumnas tienen implicancias en el aprendizaje de estos(as). Los/as
docentes hacen exigencias distintas a nifios y nifias, entregandoles una preparacion
distinta en valores, practicas sociales y habilidades que van incidiendo en su futuro

vocacional y profesional.

También se generan diferentes expectativas relacionadas con el éxito profesional en
términos de sueldo, de tiempos destinados al trabajo o de posibilidades de escalar

puestos dentro de las empresas (Guerrero, E. Hurtado, V. Azua, X. Provoste, P. 2007).

3.8.4 La practica cotidiana de nuevos valores

La escuela formal es reconocida como el segundo ambito de socializacion. Es una de las
instituciones sociales encargada de la educacién de las personas, lo cual sucede a través
del desarrollo de contenidos programaticos y la interaccion de las maestras, maestros y
las demas personas que trabajan en el centro educativo, asi como aquella que se da

entre pares: nifias-nifias, nifas-nifos, nifios-nifios.

En la escuela, los nifios y las nifias pueden ver reforzados los mandatos sociales sobre
como deben de ser segin su sexo, definiendo asi su identidad de género. Otras
instituciones que contribuyen con esta construccién de la identidad de género son: la
familia, los medios de comunicacién, la comunidad, la iglesia, los servicios de salud, entre

otros.

Esta construccidn se encuentra generalmente cargada de estereotipos sexuales que

influyen de forma significativa en la vida de las personas, muchas veces de una forma
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inadecuada, ya que aprendemos e incorporamos aspectos sobre la forma de ser las
mujeres y los hombres que pueden resultar altamente discriminatorios (Ramirez, S.

Cascante, I. Eppelin, C Espinoza, G. 2005).

3.9 Hacia donde debe dirigirse la intervencién

3.9.1 Accion e interaccion en la escuela

En relacidén con la accion y la interaccion en la escuela, existen condicionamientos de la
cultura local de la escuela y de las relaciones sociales que alli se construyen que generan

participaciones diferenciadas en las carreras académicas y sociales de los/as personas.

En esta linea, se identifican los siguientes dispositivos:

Reglas de la interaccion, que se crean, actualizan, refuerzan y adaptan en la vida
cotidiana, de manera implicita y explicita. Al tenor de estas reglas hombres y mujeres en
la escuela -tratese de estudiantes, docentes, directivas o personal administrativo- se
comportan de manera diferencial en el uso del espacio, en las actividades y tareas que se
demanda de unos y otras, en sus maneras de comunicarse, por ejemplo en el uso de la

palabra en el aula de clase, e incluso en sus manifestaciones afectivas.

Roles y formatos de la participacion, el modo planeado o espontaneo que toma el curso
pedagdgico de la clase y los roles situacionales que, en respuesta al mismo y con un
sesgo de género, tienen posibilidad de jugar los y las estudiantes y que configuran formas

diferenciadas del protagonismo académico y social.

Como sefalan Edwards, Micheli y Cid (n/d) en el lenguaje utilizado por el/la docente se
cristaliza la existencia de una discriminacion que favorece al hombre e invisibiliza a la
mujer. Esta discriminacién se puede detectar tanto en la negacién por parte de los/las
docentes de la participacién de las alumnas, como en la utilizacion permanente del

genérico masculino.
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La negacion de la participacién de las alumnas se refiere a la tendencia de los/as
docentes a prestar mayor atencién, y otorgar reconocimiento explicito a través del
lenguaje a las intervenciones realizadas por los alumnos durante las intervenciones en
clases y a ignorar las realizadas por las alumnas, desconociendo sus aportes (Guerrero,
E. Hurtado, V. Azua, X. Provoste, P. 2007).

La utilizacion del genérico masculino es una tendencia que se observa cuando llaman a la
participacién, hacen comentarios, reprimendas, etc., aun con la presencia de alumnas en

el aula.

En un estudio realizado en el Salvador Ministerio de Educacion del Salvador y FEPADE,
(2002), se encontré que en la mayoria de clases los maestros se utiliza un lenguaje con
tendencias masculinizadas, que no reconocen explicitamente la presencia de las nifias o

las mujeres.

De acuerdo a Hilda Rodriguez ( 2008), la poca presencia de las mujeres en la
construccion de las ciencias formales y las naturales mas ligadas a estas, asi como su
puesta en practica, restringe, por una parte, las posibilidades de desarrollo intelectual de
las mujeres tanto como sus oportunidades de participacion en los diferentes ambitos de la
sociedad vy, por otra, la inclusién de miradas diferentes que enriquecen la discusién, la

observacion, y la definicién de nuevos problemas en la investigacion.

3.9.2 Dimensiones de la intervencion

Las diversas disciplinas apuntan a las relaciones de dominacion como el nucleo
generador de la asimetria de género. Por ello, estas deben constituir el eje fundamental
del cambio, lo que implica la necesidad de transformacioén de la dinamica de relaciones de

poder en tres niveles fundamentales:

a) La socializacién, especialmente en los ambitos familiar educativos y en los medios de

comunicacion.

b) Los recursos en la esfera social productiva y del conocimiento.
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c) La esfera politica, en el ejercicio de derechos, libertades y toma de decisiones.

Los objetivos centrales de una intervencion psicosocial capaz de producir rupturas en el
orden geneérico, deben situarse en varios cambios relativos a: el acceso al conocimiento y
la informacion, la lucha contra la violencia, la division del trabajo y la toma de decisiones.

Por tanto la compleja articulacion de las asimetrias que subyacen a la desigualdad por
razon de sexo hace necesario que, a la hora de formular propuestas de transformacion de
las asimetrias de género, se parta de una realidad: personal, social y politica que integre

la perspectiva micro, meso y macro e incida en los aspectos siguientes:

a) Dimension subjetiva: con el objetivo de procurar la transformaciéon cognitivo-afectiva

del sujeto hacia la flexibilidad cognitiva y el desarrollo de su autonomia psicolégica.

b) Las representaciones: en direccion hacia el cambio en los contenidos de las
representaciones sociales sobre los sexos y de las imagenes acerca de la feminidad y

masculinidad como significados excluyentes de los sujetos segun su sexo.

c) La capacidad y la accién: a través del desarrollo de la socializacion en la igualdad y
en la diversidad, el respeto y la cooperacion, asi como el fomento de la igualdad de
oportunidades, transformacion de la division sexual del trabajo y la toma de decisiones
(Fernandez, 2000).

3.9.3 Necesidad de cambios en el modelo educativo

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que
las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir
y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, se denominado derecho a la
igualdad, y se fundamenta en la firme conviccién de que no es posible la libertad sin

igualdad y ésta requiere la eliminacion de las barreras de la discriminacion y del prejuicio.
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Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacién en las mismas condiciones de
oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de

eleccion.

El ofrecer igualdad en la educacion a los dos sexos es condicién necesaria para que las
potencialidades individuales de mujeres y hombres puedan estimularse y desarrollarse.
Pero no es igualitario, ni por tanto justo, tratar del mismo modo a quienes son diferentes,

ni obviar las diferencias aplicando modelos igualitaristas.

Hasta bien entrado el siglo XX, igualdad y libertad, principios ilustrados en los que se
asientan las sociedades contemporaneas, no alcanzaban a las mujeres. Papeles sociales
marcadamente diferenciados limitaban a las mujeres al espacio doméstico y su
educacion, cuando se considerd de interés, prepararlas para el mejor cumplimiento de
esa unica y exclusiva funcion social. De este modo, desde los origenes de nuestro
sistema educativo, el tratamiento educativo de las nifias fue marcadamente diferente al de

los nifios.

Aunque este modelo dicotomico parece hoy en dia trasnochado, lo cierto es que una
educacion general dirigida a los chicos y otra especifica para las chicas, orientada a su
buen desempefio como amas de casa, ha pervivido hasta los afios 70 del siglo XX en que
comienzan a desaparecer los signos mas evidentes de la diferenciacion entre sexos, se
elimina la separacion obligatoria, la especificidad de asignaturas dependiendo del sexo y

se comienzan a dar los primeros pasos en el camino hacia el modelo de la escuela mixta.

Este cambio coincide con un significativo incremento del acceso de las mujeres a las
ensefilanzas medias y superiores, que en algunos casos llegan a superar en numero y
calificaciones a los chicos. Este aspecto entre otros ayuda a conformar la idea de que el

sistema educativo es igualitario.

Sin embargo, a pesar de la aparente neutralidad de la escuela mixta, a mediados de los

afios 80 surgieron los primeros trabajos que cuestionan el modelo.
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Estos ponen de manifiesto cédmo el sistema educativo reproduce por diversas vias, de
forma invisible, modelos y papeles sociales diferentes para las chicas y para los chicos,

que ayudan a reproducir las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres.

Asi, en aspectos como los contenidos curriculares, la interaccion entre el personal
docente y el alumnado, los libros de texto, la gestion del aula o la del propio centro
educativo, teniendo en cuenta los aspectos arquitectdénicos de los equipamientos o las
instalaciones deportivas o laboratorios, se manifiestan claramente aspectos claves de la
cultura androcéntrica, convirtiéndose en ambitos transmisores y reproductores de los

estereotipos sexistas.

Asi debe aparecer en el escenario educativo las tendencias hacia una escuela
coeducadora. Se debe educar a las personas integramente y para la democracia, lo que
significa que todo el mundo pueda adquirir un conjunto de capacidades basicas de tipo
cognitivo, emocional y ético a lo largo de su estancia en la escuela. Ademas la escuela
debe crear las condiciones necesarias para que el sistema educativo potencie los
aprendizajes para la vida afectiva e integre los saberes de la vida doméstica y el cuidado

de las personas como saberes basicos para la vida en todos los chicos y las chicas.

La intervencidn global en el marco educativo que pretende la Igualdad entre Hombres y

Mujeres en Educacién viene marcada por tres principios de actuacion:

a) Visibilidad

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a
las mujeres a través de: su contribucidn al desarrollo de las sociedades, valorando el
trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la
reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y de la

pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.
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b) Transversalidad

Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el conjunto
de acciones y politicas emprendidas por la administracion y los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a
la comunidad educativa. Por ello las actuaciones y medidas impulsadas por la

administracion educativa buscaran ser ejemplarizantes.

¢) Inclusién

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque
educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre unos y
como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en

los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Los cambios politicos y sociales de las ultimas décadas han repercutido de forma muy
importante en la construccion de nuevos modelos de feminidad, sin que estos se hayan
acompafiado de cambios en el modelo de masculinidad, con graves consecuencias en

algunos casos.

3.9.3.1 Objetivos

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi

como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.

Las diferencias constituyen un hecho reconocible en la singularidad de cada ser humano,
y atenderlas es una condicion necesaria para una actuacion libre y plena de mujeres y de
hombres. La cultura patriarcal se ha construido sobre la imposicion de un referente
masculino como universal, jerarquizando las diferencias al asignar un desigual valor al ser

hombre y al ser mujer, y convirtiéndolas en una fuente de desigualdad y discriminacion.
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Formacién especifica de apoyo al profesorado para que sea capaz de, corregir aquellas
que discriminan porque son consecuencia de estereotipos de dominacion y dependencia
presentes en nuestra cultura, asi como de reconocer y valorar las aportaciones que las

mujeres a lo largo de la historia y en la actualidad realizan al desarrollo de la humanidad.

La adquisiciéon de estos conocimientos favorecera la reflexiéon y, en consecuencia, la
visibilidad de posibles desigualdades, prejuicios o actitudes sexistas que, a veces por
inercia o de forma inconsciente, pueden transmitirse durante el desarrollo de la actividad

docente.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de

estereotipos de dominacion y dependencia.

Una larga tradicion de desequilibrio en la division del trabajo y en los papeles asignados a
hombres y mujeres ha generado una hegemonia masculina que ha marcado y sigue
impregnando los productos del conocimiento, las practicas cotidianas y en general nuestra

cultura. Una educacién que se sustenta en principios democraticos.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar
respuesta desde el andlisis y la reflexién, con objeto de facilitar la adecuacion de los
procesos de organizacion escolar y de intervenciéon didactica a estas nuevas situaciones,
debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras practicas

arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Incluir a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje, nombrandolas
explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios, en las reuniones
del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares o en las

comunicaciones a las madres y los padres.
El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad para

conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Las resistencias y reticencias a

utilizar un lenguaje sexuado constituyen una muestra de que no se ha asumido la
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necesidad de utilizarlo porque la realidad continda analizandose desde una pretendida
neutralidad que no hace sino buscar la inclusién de las mujeres en el referente masculino

ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una visién del mundo que no perpetue una imagen negativa o estereotipada de
las mujeres. En la actualidad, no estan ofreciendo una imagen realista de la multiplicidad
de actividades que las mujeres y los hombres realizan, y sobre todo de la contribucion de

las mujeres al desarrollo social.

Eliminar de los materiales didacticos los prejuicios culturales y los estereotipos es
imprescindible para ampliar el marco de posibilidades de eleccién de las nifias y también

de los ninos.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la

autonomia personal.

En la formaciéon de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado

tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

4. Corregir el desequilibro existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifas y jovenes

modelos de actuacién diversos, equipotentes y no estereotipados.

La creciente feminizacién de la profesion docente es un indicador de la ampliacion de la
presencia laboral y social de las mujeres, pero la todavia escasa representacion de las
profesoras en los niveles de decision y direccion pone de manifiesto la pervivencia de
desequilibrios entre hombres y mujeres en un espacio cuya funcion es educar, es decir,

que debe conformar modelos y valores.
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La socializacién y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser mujer y de
ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que ofrecen las
profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncién de responsabilidades, en la

valoracion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con todo lo
que en ella se hace, no sélo a través de lo que explicitamente ensefa. Por eso es
fundamental prestar atenciéon a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e
intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de divisién jerarquica del trabajo en

funcién del sexo.

Desde las actuaciones administrativas deben reconocerse y valorarse las actividades que
realizan las profesoras, corrigiendo aquellos procedimientos que sean explicitamente
discriminatorios tanto como aquellos otros que lo son por no tomar en cuenta el modo
desigual en que afectan a las mujeres y a los hombres esas actuaciones (Plan de

igualdad de hombres y mujeres en educacioén).

47



4.1.3 Contexto Geografico

El Instituto Tecnolégico Superior Guaranda geograficamente se encuentra ubicado en la
zona urbana de la ciudad de Guaranda, en Ciudadela Marco Pamba, Cll. San Antonio
Lt.29, tiene una superficie aproximada de 42.939,20 metros cuadrados, con 46 aulas
construidas a base de hormigén armado, 1 coliseo con buena infraestructura, 7 oficinas, 1
salén multiple construido sobre la piscina con armado de madera para el soporte del piso,
4 baterias sanitarias con 10 servicios higiénicos, 1 salén de profesores, 3 bloques de
talleres, 5 canchas de basquet, 1 estadio y terreno para recreacion. Por su ubicacidon goza
del reconocimiento de la ciudadania, y por afios de historia ha mantenido un numero

considerable de estudiantes.

Ubicado en la parte sur de la ciudad de Guaranda, en clima corrientes de viento que
ingresan por el encafonado del Tililac y Talalac, no cuenta con vertientes pero tiene un 70
% de arboles como: ciprés, pinos, arupos, cepillos, sauces.

Cuenta con via de primer orden, por la parte norte, por el noreste la ciudadela
Marcopamba, por el sur se encuentra el rio Guaranda, y por el oeste el barrio la Merced
Baja con acceso de primer orden, y la avenida principal Guaranda - Babahoyo.

4.1.4 Contexto Socio - Econémico

En la ciudad de Guaranda, el Instituto Tecnolégico Superior Guaranda, se encuentra

ubicado en una zona con caracteristicas sociales, diferentes a otras provincias:
» Una ciudad que por su historia y su retraso en todos sus aspectos, sus habitantes en
busca de una sobre vivencia humana se han visto obligados a migrar a las grandes

ciudades del pais y fuera de él.

» Su geografia comparte tanto la sierra como el subtrépico, y por su extension carece de

indispensables vias de comunicacion.

» Su campo ocupacional es compartido entre la agricultura y el sector publico.
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» En un 80% se considera a padres y madres de familia en un nivel bajo o pobre,

considerando que mendicidad no existe.

4.1.5 Contexto Cultural

El Aspecto sociocultural en el que desarrolla la actividad educativa, el establecimiento es
bastante rico a nivel Nacional, Provincial y Cantonal, se programa eventos culturales y
sociales, donde la participacién de la institucion ha sido muy activa, y desde una
formacion holistica, se ha logrado que el estudiante tenga una participacién con criterios

enriquecedores para el bienestar de la sociedad guarandefia.

De esta manera ha contribuido con una demostracion practica de lo que es formarse
integralmente, porque esto ha permitido que los egresados de la institucion, se
desenvuelvan con facilidad en cualquier carrera superior o en los diferentes campos

laborales.

Hay un 60% de estudiantes procedentes del sector indigena, ubicados en el sector rural
de la ciudad y de la provincia, de recursos econémicos bajos o pobreza, el 25% de
estudiantes procede de sectores urbano rural de la ciudad, con ingresos econémicos
medios bajos, y un 15 % de estudiantes del casco urbano con ingresos econémicos

medios.

Existe un 40% de estudiantes que no viven con sus progenitores, estan a cargo de
abuelos/as, tios/as, o por ser de otros cantones viven solos. A causa de la migracién un
25 % de ellos.

El personal docente y administrativo se encuentra en un nivel econdémico medio.

La institucion cuenta con un gran porcentaje de estudiantes de descendencia indigena,

por lo que acuden al establecimiento con su traje tipico.
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4.1.6 Resena Historica

El Instituto Técnico Superior Guaranda, fue creado el 2 de julio de 1945, mediante
Resolucion Nro. 1050, con el nombre de Escuela Profesional de Artes “Angel Polibio
Chaves”, con las especializaciones de: Mecanica, Carpinteria, Modisteria y Bordado, con

4 afios de estudio para otorgar el titulo de MAESTRO en cada especialidad.

Con resolucion Nro. 86 del 9 de febrero de 1956, se cambia el nombre de Angel Polibio

Chaves por el de Guaranda.

Posteriormente con Resolucion Nro. 170 del 16 de noviembre de 1956, se logra la
autorizacion para el funcionamiento de los tres primeros cursos de Comercio y
Administraciéon en el Colegio Artesanal “Guaranda”, empezando por el Primer Curso a

partir del afio escolar 1956 — 1957.

Luego, con Resolucién Nro. 408 del 27 de mayo de 1958, se autoriza el funcionamiento

del curso de Comercio y Administracion a partir del afio escolar 1958 — 1959.

Con resolucién Nro. 2847, del 23 de diciembre de 1968 se clausura indefinidamente el
colegio, hasta su reorganizacién, y se reabre a partir del 3 de mayo de 1969, mediante
Resolucion Ministerial Nro. 725, del 21 de febrero de 1969.

Por resoluciéon Nro. 4713, del 8 de septiembre de 1972, se autoriza el funcionamiento del
primer Curso de Ciclo Diversificado de Comercio y Administracion, con las especialidades

de Secretariado, Contabilidad y Administracion, a partir del afio lectivo 1971 — 1972.

El 10 de Noviembre de 1972, mediante resoluciéon Nro. 3481 se cuenta con la autorizacion
para el funcionamiento del Ciclo Diversificado de Artes Industriales, en la especialidad de
Mecanica Automotriz-Diesel, empezando con el Primer Curso del ciclo, equivalente al

Cuarto Curso de Educacion Media, a partir del afo lectivo 1972 — 1973.
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El 6 de junio de 1973, con Resolucion Nro. 2037, se autoriza el funcionamiento del Primer
Curso del Ciclo Diversificado para Bachillerato Industrial, en la especializacion de

Electricidad a partir del afio lectivo 1973 — 1974.

En el afio lectivo 1985 — 1986, inicia el funcionamiento del Cuarto Curso con la
especializacion de Electrénica sin la autorizacion respectiva, el funcionamiento de esta
especializacidn se legaliza el 23 de septiembre de 1988, con resolucién Nro. 135, emitida

por el Abogado Trajano Andrade Viteri, Subsecretario de Educacion.

El Colegio Técnico Superior “Guaranda”, se eleva a la categoria de Instituto Técnico
Superior Guaranda, el 10 de junio de 1993, con Acuerdo ministerial Nro. 2929, el Ciclo
Superior inicia su funcionamiento con las especializaciones de: Mecanica Automotriz,

Electricidad y Electronica.

Con Acuerdo 483, del 17 de mayo del 2002 se autoriza el funcionamiento del Primer

Curso de Bachillerato en la especializacion de Mecanica Industrial.

El Consejo Nacional de Educacion Superior le otorga al Instituto Tecnoldgico Superior
Guaranda, el Registro institucional Nro. 02001, en el Nivel Técnico Superior con las tres

especializaciones: Mecanica Automotriz, Electricidad y Electronica.

El Consejo Nacional de Educacién Superior, mediante Acuerdo Nro. 151, del 23 de
octubre del 2003, reconoce al Instituto Técnico Superior Guaranda, la categoria de
Instituto Tecnoldgico de acuerdo a lo previsto en la Disposicion Transitoria Décima del
Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, y le otorga la
licencia de funcionamiento para la carrera de Mecanica Automotriz, en la Modalidad

Presencial.
Finalmente con Acuerdo Nro. 227, del 8 de septiembre del 2004, el Consejo Nacional de

Educacion Superior, autoriza el funcionamiento del Nivel Tecnoldgico en las carreras de

Electricidad y Electronica, en la Modalidad Presencial.
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4.2 PARTICIPANTES:

4.2.1 Estudiantes:

20 mujeres y 20 varones, un total de 40 estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato de

edades comprendidas entre 16 y 18 afos.

Genotipicamente los estudiantes se caracterizan por ser bajos de estatura en relacién a
su edad y bajos de peso, ademas en su mayoria los/as estudiantes presentan las

siguientes caracteristicas: introvertidos, timidos, inseguros, dependientes.

En general los/as estudiantes provienen del modelo estereotipado de familia tradicional,
también hay estudiantes que sélo viven con una figura paterna generalmente las madres
o las abuelas, ya sea por separaciones o por migracion de los padres, siendo este un
modelo monoparental de familia.

4.2.2 Docentes

6 docentes de Primero a Tercer Afio de Bachillerato, de entre 26 a 58 afios, con un tiempo

de docencia de 2 a 27 afios.

Especializacion: Ingles, Matematicas, Lenguaje, Contabilidad, Mecanica y Fisica.

4.2.3 Padres de Familia

3 mujeres y 3 varones de entre 42 a 54 afos de edad.

Las familias son en su mayoria de tipo nuclear, el cual es un agrupamiento compuesto por
un hombre y una mujer, en este caso padre y madre unidos en matrimonio, mas los hijos

tenidos en comun, todos bajo el mismo techo.
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4.3 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

4.3.1 Test de Aptitudes Diferenciales (DAT):

Autores George K. Bennett, Harol G. Seashore y Alexander G. Wesman, adecuacién por

el Departamento de Orientacion Vocacional de la Universidad de Buenos Aires.

Destinado a estudiantes de Bachillerato de entre 15-17 afios. Mide una aptitud particular
de una persona: Razonamiento verbal, Calculo, Razonamiento Abstracto, Velocidad y
Precision, Razonamiento Mecanico, Razonamiento Espacial, Ortografia y Lenguaje,
consiste habitualmente en descubrir el nivel en el que esta puede desempefiarse. Excepto

en el caso de Velocidad y Precision, que tiene por fin medir la velocidad y precision.

Ofrece un procedimiento integrado, cientifico y bien estandarizado, para medir las
aptitudes de estudiantes de ambos sexos de los ciclos basico y especializado, de la
ensefanza secundaria para fines de orientacién educacional y vocacional. Representan
un desarrollo légico y constante progreso de la teoria y la practica de la medicién

psicologica.

4.3.2 Autoencuesta sobre Masculinidad y Feminidad:

Tiene su origen del Inventario de Papeles Sexuales de Bem (BSRI), adecuada por la
Magister Alicia Costa. Mide los Roles de género de manera confiable y valida. Consta de
cuatro escalas, cada escala con 15 reactivos (total 60) que expresan rasgos de

personalidad.
Masculinidad: Confiado de si mismo, tomar decisiones, independiente, analitico,

competitivo, racional, reflexivo, personalidad fuerte, habil para dirigir, seguro de si mismo,

autosuficiente, dispuesto a arriesgarse, valiente, atlético, maduro.

Feminidad: Sensible a la necesidad de los demas, comprensivo, tierna, afectuosa,

cariiosa, gusto por los nifios, dulce, caritativo, de voz suave, compasiva, amigable.
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Machismo: Agresivo, dominante, autoritario, egoista, materialista, frio, ambicioso, rudo,

enérgico, incomprensivo, individualista, arrogante.

Sumisidén: Indeciso, de personalidad débil, cobarde, sumiso, incapaz de planear,
dependiente, influenciable, conformista, timido, retraido, pasivo, simplista, resignado,

inseguro de si mismo.

4.3.3 Entrevista a profundidad para docentes

La entrevista a profundidad para docentes, consiste en una reunion individual con un
tiempo de 30-45 minutos con el docente donde se le plantearan una serie de preguntas en
relacion a la tematica. La entrevista sera grabada con la finalidad de procesar de mejor

manera la informacion.

4.3.4 Grupo Focal

Consiste en una reunion con modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, tiene
como proposito discutir y elaborar desde la experiencia personal, una tematica o hecho

social.

4.4 DISENO:

El presente estudio es de caracter descriptivo. Forma parte del programa de graduacion
corporativa, tipo Puzzle, disehado por la carrera de Psicologia y el CITTES (Centro de
Educacion y Psicologia). Forman parte del equipo investigador los egresados de esta
carrera, y la desarrollan en sus propios contextos, aportando para investigaciones que

posteriormente se llevan a efecto en el CITTES.
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4.5 OBJETIVOS:

4.5.1 Objetivo General:

Determinar la relacion entre los roles de género y la orientacion académica, de los/as

estudiantes de segundo afo de bachillerato del Instituto Tecnolégico Superior Guaranda.

4.5.2 Objetivos especificos:

» ldentificar practicas educativas excluyentes y/o incluyentes en funcion de género
de los docentes y padres de familia de los estudiantes del segundo afio de

bachillerato.

» Reconocer las aptitudes diferenciales y su relacién con los roles de género de

los/as estudiantes de segundo afio de bachillerato.

» ldentificar la interiorizacion de los roles de género y su relacidn con la orientacion

académica en los/as estudiantes de segundo afo de bachillerato.

» Elaborar una propuesta de intervencion sobre “Equidad de Género y Educacién”

o “Equidad de género y familia”.

4.6 HIPOTESIS DE INVESTIGACION:

4.6.1 Hipétesis alterna: Los roles de género influyen en la orientacion académica de

los/as estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del pais.

4.6.2 Hipotesis nula: Los roles de género no influyen en la orientacion académica de

los/as estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del pais.
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4.6.3 Variables:

V. Independiente: roles de género y practicas educativas familiares.

V. Dependiente: orientacion académica.

* Indicadores (VI)

* Respuestas de la autoencuenta de roles de género.

* Respuestas de la entrevista en profundidad y del grupo focal.

* Indicadores (VD)

* Respuesta de la aplicacion del Test de Aptitudes Diferenciales (DAT).

4.7 PROCEDIMIENTO

4.7.1 Recoleccion de datos

La muestra asignada, correspondié al Instituto Tecnoldgico Superior Guaranda, de la

ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar.

De forma aleatoria se seleccionaron a los 40 estudiantes del segundo afo de bachillerato,

asi como a los/as docentes y padres de familia.

Para la ejecucion de la investigacion, colaboraron autoridades, docentes, personal

administrativo de la institucion, alumnos y padres de familia.

No se presentaron factores adversos importantes en la realizacion del estudio, que

pudiesen incidir en los resultados.

* Test de Aptitudes Diferenciales (DAT)

Fue administrado en dos sesiones, en dos dias consecutivos.
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Sesion 1: Alrededor de 120 minutos para los cuatro primeros test: Razonamiento Verbal,

Calculo, Razonamiento Abstracto, Velocidad y Precision.

Sesioén 2: Alrededor de 115 minutos para los cuatro ultimos test: Razonamiento Mecanico,

Relaciones espaciales, Ortografia y Lenguaje.

* Autoencuesta sobre Masculinidad y Feminidad

Se la llevo a cabo el segundo dia de la aplicacién del Test de Aptitudes Diferenciales

(DAT) en un tiempo aproximado de 30 minutos.

* Entrevista a profundidad para docentes

Se llevo a cabo durante la semana de la aplicacién del Test de Aptitudes Diferenciales

(DAT), con una duracion de 30- 45 minutos.

* Grupo Focal

Se efectué una semana después de la aplicacion del Test de Aptitudes Diferenciales

(DAT), con una duracién de 60 minutos.

57



4.8 RESULTADOS

4.8.1 TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (DAT)

Cuadro No. 1: Resultados valores promedios de varones y mujeres (DAT)

CATEGORIAS PROMEDIO PROMEDIO
VARONES MUJERES
Razonamiento Verbal RV 14,85 12,05
Calculo C 11,05 13
Razonamiento Abstracto RA 15,05 12,05
Velocidad y Precision Il VP 61,4 59,1
Razonamiento Mecanico RM 32,8 27,65
Razonamiento Espacial RE 18,25 16,65
Ortografia O 53,4 56,5
Lenguaje L 4,45 6,95

Elaborado por: Maria José Fierro Bosquez

Los datos presentados en el cuadro Nro. 1, indican los valores promedios de varones y
mujeres del Test de Aptitudes Diferenciales (DAT) aplicados. En el caso de
razonamiento verbal existe un valor ligeramente superior del valor promedio de los
varones con 14,85 en relacidon con el promedio de las mujeres de 12,05; en calculo las
mujeres presentan un valor promedio de 13 mayor que de los varones de 11,05; en
razonamiento abstracto los varones presentan un valor promedio de 15,05 mayor que
el de las mujeres de 12,05; en velocidad y precision es ligeramente superior el valor de

los varones con 61,4 en relacion con las mujeres de 59,1; en razonamiento mecanico
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los varones presentan un valor mas alto de 32,8 y las mujeres de 27,65; en
razonamiento espacial es mayor el valor de los varones con 18,25 en relacién con las
mujeres de 16,65; en ortografia las mujeres presentan un valor superior de 56,5 en
relacion al valor de 53,4 de los varones; finalmente en lo referente a lenguaje las
mujeres presentan un valor mayor de 6,95 y de los varones de 4,45. Es de destacar
que en las ocho sub pruebas aplicadas, los varones presentan en cinco de ellas

puntuaciones mas altos, mientras que las mujeres lo hacen en tres de ellas.

Grafico No. 1: Resultados valores promedios de varones y mujeres (DAT)

70 -
614

60 - 56,5
53,

40 -
B PROMEDIO HOMBRES

B PROMEDIO MUJERES

15,05

10 1

RV C RA VP RM RE 0] L

Elaborado por: Maria José Fierro Bosquez

El grafico Nro. 1, indica los resultados de las puntuaciones promedios del Test de
Aptitudes Diferenciales (DAT) en forma grafica; destacan las columnas de la categoria
velocidad, precision y ortografia donde los varones presentan valores ligeramente
superiores a las mujeres no en el caso de ortografia donde las mujeres presentan
valores mas altos. Se aprecian de mejor manera los resultados, evidenciando que en

cinco categorias son superiores las puntuaciones de los varones.
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Cuadro 2: Resultados valores promedios de Razonamiento Verbal, varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Razonamiento verbal 14,85 52,2 12,05 44.8

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 2: Resultados valores promedio de Razonamiento Verbal, varones y

mujeres

RAZONAMIENTO VERBAL

14,85
55,20% 12,05
44,80%
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14 -
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0 T T
Varones Mujeres

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que los varones tienen un mejor desempefio en

razonamiento verbal con una puntuacién de 14.85, en relacidon con las mujeres que

tienen 12.05.
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Cuadro 3: Resultados valores promedio de Calculo, varones y mujeres

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Calculo 11,05 45,95 13,00 54,05

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 3: Resultados valores promedio de Calculo, varones y mujeres

CALCULO

13
54,05%

13,00 7 11,05
12,50 - 45,95%
12,00 -
11,50 -
11,00 -

10,50 -

10,00 T 1
Varones Mujeres

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que las mujeres tienen un mejor desempefio en calculo con

una puntuacién de 13, en relacién con los varones que tienen 11.05.
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Cuadro 4: Resultados valores promedio de Razonamiento Abstracto, varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Razonamiento 15,05 5454 12,05 44,46
Abstracto

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez.

Grafico 4: Resultados valores promedio de Razonamiento Abstracto, varones y

mujeres

RAZONAMIENTO ABSTRACTO
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que los varones tienen un mejor desempefio en
razonamiento abstracto con una puntuacion de 15.05, en relacion con las mujeres que
tienen 12.05.
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Cuadro 5: Resultados valores promedio de Velocidad y Precisién Il, varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Velocidad y 61.40 50,95 59.10 49,05
Precision Il

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 5: Resultados valores promedio de Velocidad y Precision Il, varones y

mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que los varones tienen un mejor desempeio en velocidad y

precision con una puntuacion de 61.4, en relacion con las mujeres que tienen 59.1.
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Cuadro 6: Resultados valores promedio de Razonamiento Mecanico, varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Razonamiento 32.80 54 26 27.65 45,74
Mecanico

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 6: Resultados valores promedio de Razonamiento Mecanico, varones y

mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Boésquez

Los resultados muestran que los varones tienen un mejor desempefio en
razonamiento mecanico con una puntuacion de 32.8, en relacién con las mujeres que
tienen 27.65.
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Cuadro 7: Resultados valores promedio de Razonamiento Espacial, varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Razonamiento 18,25 52,29 16,65 47,71
Espacial

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 7: Resultados valores promedio de Razonamiento Espacial, varones y

mujeres

RAZONAMIENTO ESPACIAL
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que los varones tienen un mejor desempefio en
razonamiento espacial con una puntuacién de 18.25, en relacién con las mujeres que
tienen 16.65.
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Cuadro 8: Resultados valores promedio de Ortografia, varones y mujeres

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Ortografia 53,40 48,59 56,50 51,41

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 8: Resultados valores promedio de Ortografia, varones y mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que las mujeres tienen un mejor desempefo en ortografia

con una puntuacion de 56,5, en relacion con los varones que tienen 53.4.
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Cuadro 9: Resultados valores promedio de Lenguaje, varones y mujeres

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Lenguaje 4,45 39,04 6,95 60,96

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico 9: Resultados valores promedio de Lenguaje, varones y mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Los resultados muestran que las mujeres tienen un mejor desempefio en lenguaje con

una puntuacién de 6,95, en relacién con los varones que tienen 4.45.
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4.8.2 AUTOENCUESTA DEL INVENTARIO DEL ROL DE GENERO

Cuadro No. 10: Resultados valores promedios de varones y mujeres

CATEGORIA PROMEDIO PROMEDIO
VARONES MUJERES
MASCULINIDAD MASC 77,6 38,05
FEMINIDAD FEM 75 78,95
MACHISMO MACH 40,3 38,05
SUMISION SUM 45,8 48,15

Elaborado por: Maria José Fierro Bosquez

Los datos presentados en el cuadro Nro.10 indican los valores promedios de varones y

mujeres en la Autoencuesta del Rol de Género aplicada.

En lo referente a

masculinidad, los valores promedios de los varones son superiores 77,6 en relacion a

las mujeres 38,05; en feminidad las mujeres presentan valores altos 78,95, en relacion

a los varones 75; en la categoria machismo los valores que presentan los varones son

ligeramente mayores 40,3 en relacion con las mujeres 38,05; en sumisién las mujeres

presentan un valor superior 48,15, en relacidén con los varones 45,8.
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Grafico No. 10: Resultados valores promedios de varones y mujeres

Autoencuesta del Inventario de Rol de Género
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

El grafico Nro. 10 indica los resultados de los valores promedios de varones y mujeres
en la Autoencuesta del Inventario de Rol de Género, graficamente es notorio la
diferencia que existe entre los valores de la categoria masculinidad en donde el valor

promedio de los varones es superior.

Ademas es evidente que los varones obtuvieron puntaciones significativamente mas

altas en relacion a las mujeres en machismo.

Mientras que las mujeres obtuvieron puntuaciones mas altas en sumision y en

feminidad.
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Cuadro No. 11: Resultados valores promedios de Masculinidad, varones y

mujeres:
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Masculinidad 76,60 66,81 38,05 33,19

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico No. 11: Resultados valores promedios de

mujeres:
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

En cuanto a Masculinidad los varones tienen una puntuacion significativamente mas

alta 77,6 en relacién a las mujeres 38,05.
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Cuadro No. 12: Resultados valores promedios de Feminidad, varones y mujeres

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Feminidad 75,00 48,72 78,95 51,28

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico No. 12: Resultados valores promedios de Feminidad, varones y mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

En cuanto a Feminidad las mujeres tienen una puntuacion significativamente mas alta

78,95 en relacion a los varones 75.
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Cuadro No. 13: Resultados valores promedios de Machismo de varones y

mujeres
VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Machismo 40,30 51,44 38,05 48,56

Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

Grafico No. 13: Resultados valores promedios de Machismo de varones y

mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

En cuanto a Machismo los varones tienen una puntuacion significativamente mas alta

40,3 en relacién a las mujeres 38,05.
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Cuadro No. 14: Resultados valores promedios de Sumisién, varones y mujeres

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
PROMEDIO % PROMEDIO %
Sumision 45,80 48,75 48,15 51,25

Elaborado por: Maria José Fierro Boésquez

Grafico No. 14: Resultados valores promedios de Sumisién, varones y mujeres
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Elaborado por: Maria José Fierro Bésquez

En cuanto a Sumision las mujeres tienen una puntuacion significativamente mas alta

48,15 en relacién a los varones 45,8.
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4.8.3 ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

VARONES MUJERES
CATEGORIAS
TRADICIONAL MODERNO TRADICION MODERNO
AL F
(PREG. 1,2,3,4) (PREG. (PREG. (PREG.
5,6,7,8) 1,2,3,4) 5,6,7,8)
Sl: Sl: Sl: 0 | Sl
Estamos en Porque
las mismas varones y
condiciones. mujeres nos
estamos
INTELIGENCIA preparando.
NO: NO:
considero que En algunos NO: NO:
todos somos casos las Somos muy | 3 | Porque las
inteligentes mujeres inteligentes, condiciones

pueden tener
mayores
condiciones

que los

igual que los

varones.

no son las

mismas.
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Sl: Sl: Sl: Sl:
Da lo mismo Por la cultura Porque varon Mucho se ve
que sea que nos rige. 0 una mujer el estereotipo
hombre o desempefian de mujer.
las funciones
AUTORIDAD igual.
NO: NO: NO: NO:
No hay
discriminacién
Sl: Sl: Sl: Sl:
Porque hay el Hay igual
respeto hacia trato
las mujeres
como los
varones.
RESPONSABIL
IDAD NO: NO: NO: NO:
La animacion Mas respeto Varones y Hay mas
debe ser a los todavia a las mujeres discriminacio
dos géneros mujeres estan  igual n hacia las

por igual.

en la
capacidad de
desarrollar

deportes.

mujeres.
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Sl: Sl: Sl: Sl:
0| Estdn en las La madre es | 1 | Les damos
mismas mucho mas oportunidad.
condiciones cuidadosa. Porque se
Porque igual a esta
los varones y a planteando
las mujeres les diferentes
OPORTUNIDADES damos la alternativas
misma de inclusion y
educacion de
participacién.
NO: NO: NO:
El hombre le Igual los
toma las cosas dos
con mucha mas 2 2 | NO:
tranquilidad que
la mujer.
(PREG. 1,2,3,4)
tradicional
(PREG. 5,6,7,8)
moderno
Inteligencia Autoridad Responsabilidades | Oportunidades
Varones Varones Varones Varones

Tradicional si, 3, no0

Moderno si 2, no 1

Mujeres
Tradicional no 3, si 0

Moderno si 2, no 1

Tradicional si 3, no 0

Moderno si 1, no 2

Mujeres
Tradicional si 3, no O

Modernosi 3,no 0

Tradicional si0, no 3

Moderno si1,no 3

Mujeres
Tradicional no 3, si 0

Moderno si 1, no 2

Tradicional no 3, si 0

Moderno si 1, no 3

Mujeres
Tradicional si 1, no 3

Moderno si 3, no 0
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De acuerdo a los resultados obtenidos, hay una tendencia a pensar que los varones y
las mujeres tienen las mismas oportunidades, capacidades, derechos; enfatizandose

mas en los resultados tanto de varones como mujeres en el criterio moderno.

En el criterio tradicional se evidencia una tendencia a pensar que son los varones los
que deben tener la iniciativa en todo sentido, por lo que la mujer es discriminada en

este aspecto.

Estos resultados obtenidos van a incidir directa o indirectamente en la orientacién
académica de los y las estudiantes, de acuerdo a los resultados obtenidos los
maestros involucrados denotan la existencia en menor medida del predominio del
pensamiento del hombre sobre la mujer en el hogar, no asi en el lugar donde trabajan

donde se evidencia una equidad de género.
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4.8.4 GRUPO FOCAL

CATEGORIAS VARONES MUJERES F
SlI: SlI:
Por la falta a veces de 0
preparacion en algunas
INTELIGENCIA mujeres.
NO: NO:
Las mujeres y los varones Porque tenemos las
tienen la misma capacidad. mismas capacidades. 5
Porque somos mas
capaces.
SlI: Sl:
Tanto los varones como las Son capaces.
RESPONSABILIDAD | mujeres estan en capacidad 3
y en competencia de Igual o sea tanto los
desarrollarse en cualquier padres como las madres.
ambito.
NO: NO:
Mas se preocupa la mujer. | 2
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SI:

SI:

TRATO Hay un equilibrio de género Se da un trato igualitario. 1
IGUALITARIO se da el trato igualitario

NO: NO:

Se prefiere a los varones. El trato no es igual en | 4
todas las familias, siempre
hay diferencia.

Sl: Sl:

IGUALDAD DE Cuando hay hogares Todos tienen igual | 2
OPORTUNIDADES formados se dan las oportunidad.
mismas oportunidades a
todos.
NO:

NO: Porque se prefiere mas a | 3

Porque todavia se cree en las mujercitas.

mitos.

Sl: Sl:

En los hogares que son Porque existe valores

bien formados mutuos 5

VALORES Porque el esposo y la Para dar wuna buena
HUMANOS esposa se estan manejando también  educacion a

en igualdad de condiciones. nuestros hijos.

Porque existe valores 0

mutuos

NO: NO:
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Los resultados obtenidos de las categorias en estudio muestra un acuerdo en cuanto
en lo relacionado a la inteligencia, evidenciando una aceptacion a que tanto varones
como mujeres tienen las mismas capacidades intelectuales, en responsabilidad que
tanto varones y mujeres son capaces de preocuparse por la educacién de sus hijos,
dandose un trato igualitario a varones y mujeres en los hogares e iguales
oportunidades para que estudien y se superen los hijos, existiendo un respeto entre

esposos basados en valores.

Esto indica que de acuerdo a los padres de familia, al estar cimentado el hogar en
valores, al existir un respeto mutuo basado en equidad en el hogar sin preferencias
por los hijos, esto incide positivamente en el proceso de educacion de los hijos, tanto
en el presente como en el futuro; dandoles a los hijos la confianza necesaria para su

correcta eleccion de una carrera profesional.
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4.9 DISCUSION

El presente estudio hace referencia a los Roles de Género y su relacion con la
Orientacion Académica en los/as estudiantes del Segundo Afo de Bachillerato del

Instituto Tecnolégico Superior Guaranda.

En la investigacion participaron un total de 40 estudiantes; 20 varones y 20 mujeres a
quienes se les aplicd el Test de Aptitudes Diferenciales y la Autoencuesta del Rol de

Género, de los mismos que se obtuvieron los siguientes resultados:

En lo referente a Razonamiento verbal los resultados muestran que los varones en este
estudio obtuvieron mejor desempefio en esta sub escala en relacion con las mujeres; esto
se contrapone con lo manifestado por Halpern (1997), para quien las mujeres suelen
desempefiarse mejor en tareas verbales, debido a que el Area de Broca tienen una mayor
actividad y por consiguiente el hemisferio izquierdo es mas grande. Sin embargo los
resultados del presente estudio se deberian a que en el medio en donde se
desenvuelven, los hombres tienen mayor contacto social desde pequefios, no asi las

mujeres que son relegadas al ambito netamente familiar.

En el caso de la sub escala Calculo del DAT se observé que las mujeres tienen mejor
desempefio que los varones, confirmando lo manifestado por Halpern (1997) que las
mujeres suelen desempefiarse mejor en calculos matematicos, y en labores que exigen
habilidades motrices y perceptivas finas; esto se deberia a que de alguna manera el
medio en el cual se educan si incide en los procesos cognitivos y de solucion de
problemas. Corroborando lo expresado por Maccoby y Jacklin, que las chicas obtienen

mejores puntuaciones en tareas que requieren habilidades numéricas.

En cuanto a Razonamiento Abstracto los varones tienen mejor desempefio que las
mujeres, esta capacidad o aptitud para resolver problemas légicos deduciendo ciertas
consecuencias de la situacién planteada, se deberia a la mayor y mejor estimulacién que

reciben los varones; estos resultados se corroboran con lo obtenidos por Echavarri,
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Godoy, Olaz, en Junio del 2006 en el estudio realizado para evaluar diferencias de género

en habilidades cognitivas, en donde los varones aventajan a las mujeres.

En la sub escala de Velocidad y Precisién los hombres tienen mejor desempefio que las
mujeres, confirmando lo manifestado por Amaya (2006), que los hombres son mas

competitivos debido a su vision de tunel que les da a los hombres un enfoque directo.

En Razonamiento Mecanico los hombres tienen mejor desempefio que las mujeres, lo que
se contrapone con el hecho de que los ganglios basales en las mujeres estan mas
activos, teniendo como efecto que las mujeres tiendan a tener pensamientos, acciones y

relaciones mas profundas y coordinen mejor los movimientos (Amaya, 2006).

En el caso de Razonamiento espacial los hombres tienen mejor desempefio que las
mujeres, confirmando lo manifestado por Halpern (1997) que los varones sobresalen en
capacidades mas espaciales, y el hemisferio derecho es mas grande en los hombres que
en las mujeres, lo que les da mayor capacidad para las relaciones espaciales (Amaya,
2006).

En Ortografia y Lenguaje las mujeres tienen mejor desempefio que los hombres,
corroborando lo planteado por Amaya 2006, que el Area de Broca es mas activa en las
mujeres que en los hombres y por lo tanto hace a las mujeres mas articuladas en el
lenguaje, y que al ser el Hemisferio Cerebral izquierdo mas grande en las mujeres
determina que las mujeres tengan mas habilidad para el lenguaje; y que al ser 12% mas
grandes en las mujeres que en los hombres los Lobulos Temporales esto les da la mayor
habilidad en la comunicacion. Se ratifica con lo obtenido por Echavarri, Godoy, Olaz, en
Junio del 2006 en el estudio realizado para evaluar diferencias de género en habilidades
cognitivas, en donde las mujeres obtuvieron puntuaciones medias moderadamente

superiores a las de los hombres.
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De esto se concluye que los roles de género impartidos por la sociedad de manera
explicita e implicita, influyen en algunos de los resultados de las sub pruebas aplicadas

correspondientes al DAT.

En la Autoencuesta del Inventario del Rol de Género se obtuvieron los siguientes
resultados: en lo referente a masculinidad, los valores promedios de los varones son
superiores 77,6 en relacion a las mujeres 38,05; en la categoria machismo los valores
que presentan los varones son ligeramente mayores 40,3 en relacién con las mujeres
38,05; esto se deberia a que la Amigdala es en promedio mas grande en hombres que en
mujeres (Amaya, 2006). Hecho que explica que los hombres tiendan a ser en general méas
agresivos que las mujeres con una tendencia a responder a todo lo que incremente los

latidos de su corazén y que haga fluir la adrenalina.

En lo referente a feminidad las mujeres presentan valores altos 78,95 en relacion a los
varones 75; en sumisién las mujeres presentan un valor superior 48,15 en relacion con los
varones 45,8; esto se deberia a que el Lobulo Prefrontal de las mujeres es mas activo y
madura antes que el de los hombres, por lo que da a las mujeres mejor control de la
impulsividad, mejor capacidad para tomar decisiones y tomar en cuenta valores, moral,
ademas porque los Ganglios Basales estan mas activos en las mujeres, lo que hace que
las mujeres tengan pensamientos, acciones y relaciones mas profundas; y ademas
porque la feminidad en las mujeres estaria dado por el estrogeno, progesterona, oxitocina;
hormonas que estimulan gran capacidad de compasion y de empatia, capacidad de union,

instinto maternal, conexidn verbal emotiva y la conexién empatica (Amaya, 2006).

De acuerdo a Bennett, Seashore, Wesman en el estudio realizado en Argentina en 1949,
en lo referente a los valores promedios obtenidos en el test de aptitudes diferenciales, se
puede apreciar que los varones tienden a obtener puntajes mas altos en razonamiento
mecanico y, en menor medida en relaciones espaciales, en tanto que las mujeres se

desempefian mejor en velocidad y precision como en ortografia y lenguaje.
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Por tanto la investigacion realizada concuerda con lo manifestado por estos autores, en lo
referente al razonamiento mecanico, los varones tienden a obtener valores altos; y en lo
relacionado con razonamiento espacial, los puntajes de los hombres son ligeramente mas
altos que el de las mujeres, esto podria deberse al tamafio o estructura de ciertas
regiones localizadas del cerebro que proporcionan las capacidades de orientacion
espacial en los hombres y que pudiesen estar relacionados con la inteligencia espacial
(Witelson, 2006); y, a que los hombres en general muestran superioridad en la

manipulacién y juicio de las relaciones espaciales (Amaya 2006).

A los y a las estudiantes también se les aplico la Autoencuesta del Rol de Género, de la
misma que se obtuvo los siguientes resultados: en lo referente a masculinidad, los valores
promedios de los varones son superiores 77,6 en relacién a las mujeres 38,05; en la
categoria machismo los valores que presentan los varones son ligeramente mayores 40,3
en relacién con las mujeres 38,05; en feminidad las mujeres presentan valores altos
78,95, en relacion a los varones 75; en sumisidn las mujeres presentan un valor superior

48,15, en relacién con los varones 45,8.

El hecho de que los varones obtuvieran puntaciones significativamente mas altas en
relacion a las mujeres en machismo, se deberia a que a lo largo del proceso de
socializacién infantil y a través del desarrollo adulto los valores de masculinidad y
feminidad, atribuidos a cada sexo, son incorporados y reproducidos como si se tratara de
una segunda piel, generando estilos de vida, expectativas, actitudes e identidades

sexuales diferenciales que forman el nucleo de los sistemas de regulacién social.

Al obtener los varones puntuaciones significativamente mas altas en masculinidad, se los
caracteriza como: confiados de si mismo, independientes, analiticos, competitivos,
racionales, reflexivos de personalidad fuerte, habiles para dirigir, seguros de si mismo,
autosuficientes, dispuestos a arriesgarse, valientes, atléticos y maduros, esto de acuerdo

a los roles asignados tradicionalmente por la sociedad.
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El que las mujeres obtuvieran puntuaciones significativamente mas altas en feminidad, se
deberia a que desde el siglo XVIIlI se habria ido idealizando la maternidad, al incorporar
nuevos deberes, mas alla del hecho bioldgico, que exaltaban la funcién de las madres en
el cuidado y la formacion educativa de los hijos. Por tanto esas nuevas atribuciones les
confirieron a las mujeres cierto poder y la posibilidad de desarrollar su naturaleza

femenina siendo buenas madres (Badinter, 1980; Ferro, 1991; Tubert, 1996).

Al haber obtenido las mujeres puntuaciones mas altas en sumision, estan se
caracterizarian como: indecisas, de personalidad débil, incapaces de planear,
dependientes, influenciables, conformistas, timidas, retraidas, pasivas, simplistas,
resignadas, inseguras de si misma, hecho que se deberia también a la idealizacién de la

maternidad esto de acuerdo a los roles asignados.

En la investigacion también participaron 6 maestros: 3 varones y 3 mujeres en una
entrevista a profundidad, de acuerdo a los resultados obtenidos hay una tendencia a
pensar que tanto varones y mujeres tienen las mismas capacidades, derechos vy
oportunidades; enfatizandose mas en los resultados tanto de varones como mujeres en el

criterio moderno.

También se considera el criterio tradicional en donde se evidencia una tendencia a pensar
que son los hombres los que deben tener la iniciativa en todo sentido, por lo que la mujer

es discriminada en este aspecto.

De ello se deduce que estos resultados a la postre van a incidir directa o indirectamente
en la orientacidon académica de los y las estudiantes, de acuerdo a los resultados
obtenidos de los/as docentes involucrados denotan la existencia en menor medida del
predominio del pensamiento del hombre sobre la mujer en el hogar, no asi en el lugar

donde trabajan donde se evidencia una equidad de género.

Ademas participaron en esta investigacion 10 padres de familia: 5 varones y 5 mujeres en

un grupo focal, en el cual se consensud lo siguiente:
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Existe un acuerdo en cuanto a inteligencia, evidenciando una aceptacién a que tanto
hombres como mujeres tienen las mismas capacidades intelectuales, en responsabilidad
hombres y mujeres son capaces de preocuparse por la educacion de sus hijos, dandose
un trato igualitario a hombres y mujeres en los hogares e iguales oportunidades para que

estudien y se superen los hijos, existiendo un respeto entre esposos basados en valores.

De acuerdo a los padres de familia, al estar cimentado el hogar en valores, y al existir un
respeto mutuo basado en equidad en el hogar sin preferencias por los hijos, su accionar
incide positivamente en el proceso de educacion, y en la confianza necesaria para una

correcta eleccion de una carrera profesional.

La presente investigacién es el primer estudio cientifico acerca de los Roles de Género y
su relacién con la Orientacion Académica en el Instituto Tecnolégico Superior Guaranda,

por lo que constituye un aporte para la comunidad cientifica y la sociedad en general.

Esta investigacion refuerza la hipotesis de que los Roles de Género influyen en la
Orientacion Académica de los/as estudiantes de Segundo Afo de Bachillerato, cabe
mencionar que los resultados se obtuvieron en una muestra de adolescentes de entre 16
y 18 afos, por lo que los resultados no pueden aplicarse a la poblacién de otras edades y

de otros contextos socioculturales, pese a su validez y confiabilidad.
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5. CONCLUSIONES

Las practicas educativas por parte de docentes y padres de familia, son incluyentes
en funcion del género, ya que en el centro investigado se pudo observar un
compromiso de incluir tanto a varones como a mujeres en actividades académicas y

deportivas.
Existe relacion entre los roles de género de los(as) estudiantes, y las aptitudes
diferenciales, porque los hombres se desempefian en mejor en cinco de las sub

escalas del DAT.

Hay una interiorizacién de los roles de género en los y las estudiantes, el mismo que

se evidencia en su desempefio académico.

Se determind la existencia de una relacion entre los roles de género y la orientacién

académica.

Los varones tienen mejor desempefio en Razonamiento Verbal, Razonamiento

Abstracto, Razonamiento Espacial, Razonamiento Mecanico, Velocidad y Precision.
Las mujeres tienen puntuaciones mas altas en Calculo, Lenguaje y Ortografia.

Los roles de género impartidos por la sociedad de manera explicita e implicita
influyen en los resultados de sub pruebas aplicadas correspondientes al Test de

Aptitudes Diferenciales.

Los docentes consideran que tanto las mujeres como los hombres, tienen las mismas

capacidades, derechos, responsabilidades y oportunidades.

Existe influencia por parte de los padres de familia en los roles de género asumidos

por sus hijos/as.
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En el hogar los roles que desempefan cada uno son diferentes, denotando un cierto

predominio del pensamiento del hombre.

No existe una diferencia en lo referente a la inteligencia, y tanto hombre como

mujeres tienen las mismas capacidades intelectuales.
Los docentes denotan un mayor conocimiento en lo relacionado al rol de género, lo
cual les permite guiar de mejor manera al estudiante tanto en la vida estudiantil como

en lo familiar.

Los padres de familia denotan un interés marcado en el desarrollo de sus hijos, tanto

en lo educativo, emocional y social.
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6. RECOMENDACIONES

Fortalecer en el centro educativo el Modelo de Educacién Coeducativo.

Desarrollar un Taller de Lenguaje No Sexista para padres de familia, maestros y

estudiantes.

Desarrollar e impulsar Programas de Desarrollo del Pensamiento bajo la Perspectiva

de Género.

Contemplar en el plan anual cursos de Inclusion de Género para Docentes y Padres de

Familia.

Fomentar una Orientacién Profesional y Vocacional no sexista.

Elaborar un manual de pautas a utilizar en los textos en relacion al género.

Elaboracion de Textos y Guias No Sexistas.

Fomentar la Perspectiva de Género en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Desarrollar talleres de inclusién de género para padres de familia.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la equidad de género
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7. ANEXOS
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ANEXO Nro. 2
AUTOENCUESTA DEL INVENTARIO DE ROL DE GENERO

OBJETIVO: Extraer informacion sobre las caracteristicas mas importantes de
identificacion en las/os estudiantes del Segundo afo de bachillerato del Instituto

Tecnolégico Superior Guaranda.

Tipo de Colegio: Fiscal|:| Fisco misional|:| Particular|:|

SeUdONIMO: . o,

Sexo: Hombre|:| Mujer|:|

INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada una de las caracteristicas que constan en la

segunda columna del cuadro. Luego sigue las indicaciones:

a) Escribe una X (equis) bajo los numeros 1 al 7, segun la frecuencia con que te
identifiques con la caracteristica anotada en cada numeral de este cuadro.

b) Responde a todo el listado de las caracteristicas. No te saltes ninguna.

No. | CARACTERISTICAS NUNCA | RARA CASI INDIFE | MUCHAS CASI SIEMPRE
VEZ NUNCA | RENTE | VECES SIEMPRE
1 2 3 4 5 6

1 | Afectuoso

2 | Agresivo (bravucon)

3 | Ambicioso (todo para

mi)

4 | Amigable

5 | Analitico (ordenado)

6 | Arrogante (grosero)




7 | Asertivo (tiene ideas)

8 | Atlético

9 | Autoritario (manddn)

10 | Autosuficiente (sabe)

11 | Carifioso

12 | Caritativo

13 | Cobarde (miedoso)

14 | Compasivo (tiene pena)

15 | Competidor (participa)

16 | Comprensivo

17 | Confiado de si mismo

18 | Conformista (ingenuo)

19 | Cordial (amble)

20 | Crédulo (todo cree)

21 | De voz suave

22 | De personalidad débil

23 | Dependiente (obedece)

24 | Dispuesto a arriesgarse

25 | Dominante (abusivo)

26 | Dulce

27 | Egoista (piensa en si
mismo)

28 | Enérgico (firme)

29 | Frio (descortés)

30 | Gusto por los nifios

31 | Habil para dirigir

32 | Incapaz de planear (No
hace planes)

33 | Incomprensivo

34 | Indeciso (duda)

35 | Independiente

36 | Individualista

37 | Influenciable

(convencer)




38

Impositivo (no escucha)

39

Inseguro de si mismo

40

Maduro (sereno)

41

Materialista (utilitario)

42

No usa lenguaje vulgar

43

Pasivo (no hace nada)

44

Personalidad fuerte

45

Prudente (juicioso)

46

Razonador (piensa)

47

Reflexivo (piensa bien)

48

Retraido (hurafio)

49

Resignado (décil)

50

Rudo (tosco)

51

Seguro de si mismo

52

Sensible a las
necesidades de los

demas

53

Sentimental (sensible)

54

Simplista (sencillo)

55

Sumiso (manejable)

56

Tierno (delicado)

57

Timido (callado)

58

Tirano (caprichoso)

59

Toma decisiones

60

Valiente




ANEXO Nro. 3

Entrevista a Profundidad

Nombre del entrevistador: Maria José Fierro Bésquez.

Lista de docentes entrevistados:

Nombre: Angel Burbano
Edad: 38 afios

Anos de servicio: 18 anos

Nombre: Marco Naranjo
Edad: 26 afos

Anos de servicio: 2 anos

Nombre: Galo Aldaz
Edad: 33 afos

Anos de servicio: 12 afnos

Nombre: Eliana Vega
Edad: 42 afios

Anos de servicio: 20 afos
Nombre: Dolores Silva
Edad: 58 anos

Anos de servicio: 27 afnos
Nombre: Mariuxi Guzman
Edad: 30 afos

Anos de servicio: 8 anos

1. Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres.

2. Estaria igual de cdmodo teniendo como Directora a una mujer que ha un hombre.



. Es mas importante animar a los chicos que a las chicas a participar en actividades

deportivas.

. Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo/a se pone enfermo/a en el colegio,

desde el centro se debe llamar a la madre en lugar de al padre.

. Las mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes

cientificos se refiere.

Las mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la

discriminacion sexual.

. Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a mujeres y

hombres.

. Actualmente, en nuestras escuelas y colegios los y las jévenes tienen iguales

oportunidades para prosperar.



ANEXO Nro. 4

Grupo Focal

Nombre del moderador: Ing. Juan Gaibor.

Nombre del observador: Maria José Fierro Bésquez.

Lista de asistentes al grupo focal:

Viviana Guachirema.
Rosa Toro.

Maria Quiroz.
Ximena Alvares.
Lourdes Cando.
Jaime Bonilla.

Carlos Ribadeneira.
Mario Hachi.

Wilfrido Serrano.

0. Gonzalo Chimbo.

= © & N o o bk o~

Preguntas del Grupo Focal

1. ¢ Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

2. ¢ Los hombres son tan capaces como las mujeres de preocuparse por la educacion

integral de sus hijos e hijas?

3. ¢En todas las familias se da un trato igualitario a hijos e hijas?

4. ;En todas las familias se dan iguales oportunidades para que sus miembros

prosperen?

5. ¢Mayoritariamente los esposos identifican profundos valores humanos en sus

esposas y viceversa?



ANEXO Nro. 5

Masculinidad y Feminidad
(Relato Anénimo)
Por cada mujer fuerte cansada de aparentar debilidad, hay un varén débil cansado de

parecer fuerte.

Por cada mujer cansada de tener que actuar como una tonta, hay un varén agobiado

por tener que aparentar saberlo todo.

Por cada mujer cansada de ser calificada como emocional, hay un varén a quien se le

ha negado el placer de la paternidad.

Por cada mujer catalogada como poco femenina cuando compite, hay un varén

obligado a competir para que no se dude de su masculinidad.

Por cada mujer cansada de ser objeto sexual, hay un varon preocupado por su

potencia sexual.

Por cada mujer que se siente atada por sus hijos, hay un varon a quien se le ha

negado el placer de la paternidad.

Por cada mujer que no ha tenido acceso a un trabajo o a un salario satisfactorio, hay

un varon que debe asumir la responsabilidad econdmica de otro ser humano.

Por cada mujer que desconoce los mecanismos del automavil, hay un varén que no ha

comprendido los secretos del arte de cocinar.

Por cada mujer que da un paso hacia su propia liberacién, hay un varén que

redescubre el camino hacia la libertad.

La humanidad posee dos alas: una es la mujer y la otra el varon.

Hasta que las dos alas no estén igualmente desarrolladas la humanidad no podra

volar, tampoco si una de las alas permanece débil, el vuelo sera imposible. Realmente



necesitamos una humanidad nueva, queremos que otro mundo sea posible !queremos

volar!



ANEXO Nro. 6
Roles de Género
Cuestionario

1. ¢ Por qué crees que las tareas domésticas las hacen principalmente las mujeres?

. ¢Por qué la gran mayoria de los puestos de responsabilidad son ocupados por

hombres?

. ¢ Por qué hay menos mujeres que hombres gestionando tramites en las instituciones

publicas?

. ¢,Por qué en las ultimas elecciones municipales en Guaranda, del total de personas

elegidas sélo un 2% son mujeres?

. ¢Por qué crees que los hombres se involucran menos en las asociaciones de

madres y padres de alumnos/as y asociaciones de vecinos/as benéficas?

. ¢,Por qué los delitos como la violacién y el maltrato se cometen fundamentalmente

contra las mujeres?

. ¢, Las hombres, ¢ lloran, se acarician y se besan menos que las mujeres?. ;Es asi en

todos los paises o en todas las regiones del Ecuador?. ;Por qué?



ANEXO Nro. 7

Equidad de Género

Por: Mtra. Martha Nava Flores

En pleno afio 2006 existe realmente la equidad de género? ;Las mujeres y hombres
tienen las mismas oportunidades en la vida? ;Se le valora de la misma manera en el
trabajo a una mujer que a un hombre? ;Los actos de un hombre y de una mujer son

juzgados del mismo modo?.

El género de acuerdo con el manual del IFFE (2005) para el taller de educacién
ciudadana nos dice que cuando se habla de género se refiere a las actitudes y
costumbres que por tradicion se les han asignado a las mujeres y a los hombres. Y
para ellos sexo es lo que nos hace diferentes; hombres y mujeres, sin embargo
consideran que ambos tienen la misma capacidad para realizar las mismas
actividades. También piensan que ha sido la sociedad y no la naturaleza, la que ha

determinado a lo largo de la historia las diferencias.

Los hombres y mujeres somos diferentes, la parte fisica, mental, emocional no es
igual, sin embargo la mujer y hombre deciden que hacer y qué no hacer, que caminos
tomar, hacia donde dirigirse, es el individuo no la situacion de género la que debiera

escoger por el hombre y sobre todo por la mujer.

Moir y Jessel (1994) en su libro sexo y cerebro establecen varias diferencias entre

hombre y mujer:

* El cerebro femenino esta organizado para responder mas sensiblemente a todos
los estimulos sensoriales. Las mujeres superan a los hombres en los test de
habilidad verbal. Y los hombres ven mejor que las mujeres cuando hay luz brillante;
ven en un campo estrecho- visibn de tunel- con mayor concentracidn de

profundidad.

* Las mujeres muestran mayor sensibilidad al sonido, son habiles en captar pistas

sociales y acusan importantes matices de significado a partir del tono de voz o de la



intensidad de la expresion y cambio de volumen. Los hombres tienen una mayor
facilidad de imaginar, alterar, y girar un objeto con mayor facilidad con el ojo de la
mente, es decir les resulta mas facil construir edificios con bloques de muestra
bidimensionales y estimar correccion como cambiaria el angulo de la superficie del
agua de una jarra si dicha jarra se inclina en diferentes angulos. (Observen
la diferencia en cdmo estaciona el auto un hombre y una mujer, diferencias en la

percepcion espacial; ellos son mas habiles en este tipo de percepcion).

* Hombres y mujeres tienen distinto el sentido del gusto; las mujeres son mas
sensibles a los sabores amargos y prefieren mayor cantidad de cosas dulces. En

cambio para ellos es mas facil discernir los sabores salados.

Lo esencial es respetar las diferencias y no minimizar ninguna caracteristica sea del
hombre o la mujer. Hombre y mujer nos necesitamos entonces hagamos de estas

diferencias una armonia y no una guerra o una exclusion.

El IFFE (2005) refiere que la equidad es la igualdad de condiciones (derechos,
obligaciones y oportunidades) siempre bajo el reconocimiento y el respeto de la
diferencia. Se pretende con equidad de género evitar toda clase de discriminacion,
esto es; tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos y deben ser
consideradas y considerados con la misma capacidad para realizar diversas

actividades.

Evatt (1993) considera que las mujeres llevan a cabo el 70% de las tareas del hogar,
aun si trabajan tiempo completo fuera de casa.
La socidloga Arlie Hochschild (citada por Evatt, 1993) fue a los hogares de las familias

al final de un dia de trabajo y observo lo siguiente:

* Sodlo el 20% de los hombres compartia el trabajo del hogar equitativamente.

* Los hombres realizaban menos de las tareas “indeseables” tales como limpiar el
bafio.

* Aunque la mayoria de las mujeres aceptaban la injusticia; tendian a sufrir de
agotamiento crénico, bajo impulso sexual y enfermedades mas frecuentes.

* Muy pocos empleos ofrecen horarios flexibles, permisos paternales o cuidado de

nifos.



Se necesita una sociedad humanamente adaptada al hecho de que mayoria de las
mujeres trabajan fuera de casa. Esta reparticion de labores reflexiono; es una

desigualdad producto de la inequidad de géneros.

Bucay (2005) opina que evidentemente la libertad del ser humano no es una libertad
de condicionamientos bioldgicos o psicolégicos, es la libertad para tomar posicién ante

todos los condicionamientos y elegir el propio camino.

Existen casos muy graves que no solo consiste en la discriminacién de la mujer, en no
respetar las diferencias, sino en situaciones mas dolorosas como lo cita Cruz,
Zempoaltecatl y Correa (2005); ellos sefialan que las actitudes y conductas sexistas
refuerzan el dominio masculino, impidiendo a las mujeres ser autosuficientes. Y los
mas de cuatrocientos casos de mujeres asesinadas en Ciudad Juarez, Chihuahua, a lo
largo de 10 afios hicieron mas evidente ante la opinién publica que existe el problema

de la violencia contra las mujeres.

Dicha violencia fisica hacia las mujeres no es solamente una de las consecuencias
mas evidentes de un problema social mucho mas complejo: la desigualdad de género.
En México esta situacion puede observarse en varios terrenos, como el laboral, en el
cual a pesar del porcentaje econdmicamente activas se increment6 de 17.6% en 1970
a 35.3% en 2003, el salario que reciben en condiciones comparables de trabajo es
18% menor al que reciben los hombres. Ademas en el terreno politico, pese a que la
reforma al Cédigo Federal de Procesos Electorales del afio 2002 establecié cuotas de
representacion minima para las mujeres en la legislacion, la participacion femenina en
los 6rganos legislativos al afio siguiente solo fue de 18.7% en el Senado y de 22.8%

en la Camara de Diputados.

Es fundamental entonces cambiar las ideas que no dan el mismo valor a los actos del
hombre y a los actos de la mujer. Y entender que ambos pueden tener logros en los
mismos terrenos o en diferentes segun sea la decisién de la persona, no de la

sociedad y sus creencias.

Moreno (1983) les llama a las tradiciones, creencias; conserva cultural; que contienen
los valores e ideas de una época cultural o de una civilizacion del pasado, sin embargo

aprisiona el espiritu creador del individuo.



Las conservas culturales son el museo y relicario de las obras creadoras del género
humano: contienen los valores e ideales de una época cultural o de una civilizacion del
pasado. Son el libro de texto en que se forman las generaciones nuevas; mientras
sirven de estimulo para nuevas producciones y creaciones, tienen un inmenso valor en
el desarrollo de la humanidad; pero, como cualquier libro de texto, pueden copiarse
mecanicamente esclavizando al hombre en su vivir al enfrentar las nuevas facetas de

evolucidn y progreso humano con soluciones del pasado.

Es momento de darle paso a nuevas pensamientos. Dejar atras el sexismo. Y sembrar
la igualdad de géneros en las nuevas generaciones.

Steinem (1996) comenta que gracias a las Naciones Unidas se obtienen datos como
estos: las mujeres realizan una tercera parte de todo el trabajo remunerado del mundo,
y dos tercios de todo el trabajo, remunerado o no; sin embargo reciben sdélo el 10% de

los salarios mundiales y poseen sélo el 1% de sus bienes.

Flynn Vencat y Theil (2006) en la revista Newsweekk comenta que aunque suena
imposible; a pesar de todos los mitos de igualdad que Europa se repite a si misma, el
continente es, de manera general, un lugar deplorable para una mujer que aspira a

dirigir.

De acuerdo a un documento publicado por la Organizacién Internacional del Trabajo,
las mujeres representan el 45% de las personas que toman decisiones de alto nivel en
América, incluyendo legisladores, funcionarios y directores en todo tipo de
negocios. En el Reino Unido, las mujeres mantienen el 33% de esos empleos. En
Suecia, el modelo de igualdad de géneros global, mantienen el 29%. Alemania se
encuentra por debajo con el 27%, y las mujeres italianas mantienen un 18% de
empleos de poder. Estas estadisticas dicen mucho acerca de los mercados laborales
de Europa, las politicas persistentes del estado benefactor y el liderazgo
corporativo. Sin embargo, también dicen mucho acerca de sus actitudes acerca de las
mujeres. Es importante destacar que ademas se han llevado a cabo acciones y
creado instituciones que estan en pro de la igualdad de género. Por ejemplo los
autores Karl Marx (1818-1883), Friedrich Engels (1820-1913) y August Bebel (1840-
1913); ellos establecen las bases del pensamiento socialistas. Engels en su libro “El
origen de la familia, la propiedad privada y el estado” (1824) equiparaba la dominacién

de clase con la dominacion de la mujer por el hombre. Para Marx y Engels, la igualdad



politica entre los sexos era una condicion necesaria para la plena emancipacién de la

sociedad.

Alguien muy importante es Clara Zetkin (1857-1933) alemana, creadora del dia
internacional de la mujer. Fue una luchadora de los derechos de la mujer, demando
instituir el Dia Internacional de la Mujer para reclamar los derechos politicos, civiles y

econdmicos de todas las mujeres del mundo, el dia 8 de Marzo de 1911.

El hombre y la mujer tienen derecho a la superacion personal, al trabajo, al tiempo
libre y a tener las mismas oportunidades, a compartir responsabilidades en el hogar,
etc.

jLos invito a vivir las diferencias con respeto!
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7.1 Planteamiento:

A las puertas del siglo XXI aun en el ambito educativo, politico y social se produce
cierta confusion entre sexo y género, siendo preocupante en el ambito educativo por el
impacto que tiene esto, en los/as estudiantes que se encuentran formando dia a dia en
los centros educativos del pais, y por las implicaciones que a corto y largo plazo llevan
consigo estas concepciones erréneas; puesto que ambos términos se refieren a una

misma realidad bioldgica.

Sin embargo es imperioso recalcar que Sexo y Género no son sindnimos, porque se
refieren a realidades que presentan aspectos en los que se solapan y otros en los que

existe autonomia.

La necesidad de replantearnos las relaciones entre varones y mujeres, no es negar la
diferencia bioldgica entre varones y mujeres, y darnos simplemente un trato igualitario,
sino que el objetivo es dar igual valor y oportunidades tanto a varones como mujeres,
asi como también realizar acciones diferenciadas y compartidas, de acuerdo a las

necesidades e intereses de cada quien.

En vista de la problematica que implica la concepcion erronea sobre los roles de
género en la poblacién en general y mas especificamente en el Instituto Técnico
Superior Guaranda, expresado de diferentes maneras y que inciden directamente en
varios aspectos sobre la realidad de los estudiantes, con esta propuesta se espera que
los maestros vean a todos los estudiantes con las mismas capacidades vy
potencialidades, y que a corto plazo el trato sea igualitario para varones y mujeres en
el ambito académico, desterrando por completo esos roles asignados errobneamente

por la sociedad.

Que los padres de familia apoyen incondicionalmente tanto a sus hijos como a sus
hijas en la profesion a seguir, sin subestimarlos por los roles asignados, por ejemplo
que las mujeres son buenas para areas sociales, salud y los varones para ingenierias,

carreras militares, entre otras.
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Que los/as estudiantes se sientan en todo momento competentes para realizar
cualquier actividad que se les plantee, rompiendo con esos paradigmas y roles

impuestos por la sociedad.

Su impacto el ambito educativo seria estudiantes competentes, productivos, sin

distinciones de sexo.

En lo social habria un ambiente de igualdad y equidad, en donde presida el respeto al
otro como ser, sin roles asignados que lo unico que hacen es menoscabar e ir en

detrimento de la integridad del ser humano.

Con el fin de re-direccionar esta concepcion de los roles de género y su implicacion
implicita en la educacion esta propuesta se enfoca en la equidad de género y la

igualdad de oportunidades.

El departamento que estaria encardado de esta ardua labor seria el Departamento de
Orientacion Vocacional y Profesional, conjuntamente con la Inspeccion General y el

Vicerrectorado.

La institucion educativa que participd en esta investigacion de envergadura para la
comunidad cientifica fue el Instituto Tecnoldgico Superior Guaranda, geograficamente
ubicado en la zona urbana de la ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, Parroquia
Chavez, en la Ciudadela Marco Pamba, el cual desde hace 65 afos viene realizando
la labor de formar a profesionales en areas técnicas, abriendo puertas para el

desarrollo y progreso economico de sus estudiantes y nuestra ciudad.

Mision
Formar profesionales técnicos y tecnoldgicos de excelencia, creativos y humanisticos,
con capacidad de liderazgo y pensamiento critico, enmarcados en promover la

competencia empresarial y desarrollo industrial de la provincia y del pais.
Vision

Ser lideres en la formacion técnica y tecnoldgica a nivel superior, con un talento

humano calificado, con estrategias tecnoldgicas necesarias para la formaciéon de
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profesionales innovadores, competitivos y comprometidos con los procesos de

desarrollo de la provincia y del pais.

La modalidad de estudios de esta institucién educativa es presencial, con una oferta
académica de bachiller en Contabilidad y Administracion, Mecanica Automotriz,

Electricidad y Electrénica, la cuales funcionan en la jornada matutina.

La institucion cuenta con una poblacion estudiantil de 1480 estudiantes entre hombres
y mujeres y una planta docente de 92 maestros y maestras, por su ubicacion goza del
reconocimiento de la ciudadania y por afos de historia ha mantenido un nuamero

considerable de estudiantes.

Del personal docente un 8% tiene titulo de segundo nivel, 80 % titulo de tercer nivel y
12% titulo de cuarto nivel. En el personal administrativo un 80 % tiene titulo de tercer
nivel y 20 % titulo de segundo nivel. El personal de servicio cuenta con titulo de

segundo nivel.

En padres y madres de familia el analfabetismo en llega a un 80%, terminada la

primaria un 10%, terminada la secundaria 5%, y titulo de tercer nivel un 5%.

7.2 Diagnéstico en relacion a la equidad de género

La investigacion realizada se enfocé en los roles de género y la orientacién académica
en los/as estudiantes, cabe manifestar que no existia otra investigacion de este tipo,
por lo que esta nos daria por primera vez una vision cientifica de la realidad de la

institucién con respecto a este tema de interés nacional.

De los resultados encontrados en el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT) se puede

deducir lo siguiente:
Los varones presentan puntuaciones mas altas, por lo tanto un mejor desempefio con

relacion a las mujeres en razonamiento verbal, razonamiento abstracto, velocidad y

precisién, razonamiento mecanico, razonamiento espacial
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Mientras que las mujeres obtienen mejores puntuaciones en relacion a los hombres en

calculo, en lenguaje y vocabulario.

Es de destacar que de las ocho sub pruebas aplicadas, los hombres presentan en
cinco de ellas puntuaciones mas altos, mientras que las mujeres lo hacen en tres de

ellas.

Las diferencias encontradas son significativas lo que demuestra que existe una
aceptacion y practica de los roles de género impuestos por la sociedad, tanto en lo

educativo como en la sociedad.

De los resultados obtenidos en la Autoencuesta de rol de género se desprende lo

siguiente:

Los varones obtuvieron puntaciones significativamente mas altas en relaciéon a las
mujeres en masculinidad y en machismo. Mientras que las mujeres obtuvieron

puntuaciones mas altas en sumisién y en feminidad.

De los resultados de la entrevista realizada a los maestros se evidencia que existe una
tendencia por parte de los/as docentes a pensar que tanto hombres como mujeres
tienen las mismas capacidades, responsabilidades, derechos y que existe igualdad de

oportunidades en la participacién de éstos en todos los ambitos.

Del grupo focal conformado por los padres de familia se consensuo que existe una
aceptacion de que tanto hombres como mujeres tienen las mismas capacidades
intelectuales, y que ambos sexos son capaces de preocuparse por la educacion de
sus hijos, dandose un trato igualitario en cuanto a oportunidades de estudiar a
hombres y mujeres. Pese a que existe también el criterio de que son los hombres los

qgue deben tener la iniciativa en todo sentido.

De esta realidad se desprende la necesidad de reforzar la equidad de género a través
de la siguiente propuesta EDUCACION Y EQUIDAD DE GENERO, ES MEJOR PAR
Ti Y PARA Mi, que se enfoca principalmente en revisar y reflexionar en torno a los
valores que subyacen a aquellas practicas de todos los dias en la escuela, que dejan a

las mujeres en posiciones subordinadas en relacién a los hombres y, paralelamente,
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favorecer un enfoque de derechos, que apueste por la igualdad y la equidad de

género.

7.3 Objetivos

Objetivo general

Fomentar la equidad de género a nivel de autoridades, personal docente, padres de

familia y estudiantes.

Objetivos especificos
Elaborar un material educativo (guia) acerca de la importancia de la equidad de

género a ser practicada en la vida cotidiana.

Realizar periddicamente conferencias, cursos talleres, convivencias acerca de la
equidad dirigido a autoridades y personal docente, padres de familia y personal

docentes, y, estudiantes y personal docente.

Participar en actividades sociales como casas abiertas, ferias en donde se dé a

conocer acerca de la importancia de la equidad de género.

7.4 Lineas de accion

Calidad de servicios educativos para garantizar la equidad, pertinencia y la cobertura
de la oferta educativa de la institucion.

Incorporacion de los/as estudiantes como auxiliares de investigacion en los proyectos

educativos, promoviendo la equidad de género y fomentando su desarrollo integral.

Capacitacién docente con la participacion de todos los integrantes de cursos, talleres,
seminarios, diplomados que actualicen su formacién e incluyan nuevas metodologias,
técnicas, recursos, medios que posibiliten una actuacién, mas pertinente y eficaz en

los estudiantes.

Elaboracién de recursos materiales que incluyan a mujeres y varones como

protagonistas.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES
Revision de material | Visita a bibliotecas | Revistas 15 dias Departamento de

Elaborar un material bibliografico y digital | de instituciones | Libros Orientacion y
educativo (quia) existente acerca del | educativas, casa de | Afiches Bienestar Estudiantil
acerca de la tema. la cultura. Fotografias Vicerrectorado
importancia de la Periddicos Inspeccion General
equidad de género a Consulta a expertos
ser practicada en la | @Cerca del tema en
vida cotidiana. mencion.
Realizar un taller | Lectura del relato | Reuniones previas | Computadora 3 sesiones de 3 | Departamento de
convivencias acerca | “Masculinidad y | con los participantes. | portatil horas cada una Orientacion y
de la equidad | Feminidad” para Grabadora Bienestar Estudiantil
dirigido a | identificar Carion de video Vicerrectorado
autoridades y | sentimientos que Papelégrafos Inspeccion General
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personal  docente,
padres de familia y
personal docentes,
y, estudiantes vy

personal docente.

provocan los roles
asignados a

hombres y mujeres.

Cuestionario acerca

de roles de género

Trabajo en parejas
acerca de la
importancia de estar
atentos y atentas a
ver cémo nos
relacionamos entre

varones y mujeres.

Trabajo grupal para
elaborar afiches con
las opiniones

expresadas.

Marcadores
Pizarrén

Tiza liquida
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Organizar una casa
abierta en donde se
dé a conocer acerca
de la importancia de
la equidad de
género a  oftras
instituciones de la

localidad.

Organizar  equipos
de trabajo de padres
de familia, docentes
y estudiantes
encargados de
secciones en donde
se exponga
informacion respecto
a la importancia de
la equidad de género

en la actualidad.

Reuniones  previas
para coordinar las
actividades a
realizar.

Computadora
portatil
Grabadora
Cafiodn de video
Papelégrafos
Marcadores
Pizarrén

Tiza liquida
Revistas
Libros
Afiches
Fotografias
Periddicos

Marcadores

3 dias

Departamento de
Orientacion y
Bienestar Estudiantil
Comité de padres
familia

Comité estudiantil
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Cronograma de actividades

Detalle

Noviembre
2009

Diciembre
2009

Enero
2010

Febrero
2010

Entrevista con las autoridades del centro educativo para el permiso para la

investigacion.

Preparacion del material de investigacion.

x

Investigacién de campo

Organizacioén de la informacion obtenida

Generacion de base de datos.

Envio de resultados a la Escuela de Psicologia

Revisién de resultados por parte de la Escuela de Psicologia.

Elaboracién del marco tedrico y metodologia.

X| X| X| X| X

Interpretacion de la informacion, resultados y elaboracion de la discusion.

Preparacion del primer borrador para la revisién en la segunda asesoria.

Segunda asesoria y entrega del primer borrador.

Elaboracién de la propuesta de intervencion.

Enviar la informacién impresa.
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