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RESUMEN

Este trabajo de investigacion se inici6 con la recopilacion de la informacion en la
Unidad Educativa Bilinglie “Nuestra Familia”, concretamente con los alumnos del
Segundo afo de Bachillerato, asi como a una muestra representativa de Padres de
Familia y Docentes de la Institucidon, cuyo objetivo principal fue realizar una

investigacion sobre el “Rol de Género y su relacion con la Orientacion académica”.

Esta investigacion es de tipo descriptiva, cuya hipotesis se orienta a determinar si los
roles de género influyen en la orientacion académica de los y las estudiantes del
Segundo afio de Bachillerato de los Colegios del pais.

Entre los objetivos especificos a cumplirse para ésta investigacion, estan la
identificacion de practicas excluyentes o incluyentes en funcién del género
desarrolladas en los contextos familiares y educativos, asi como determinar la
interiorizacion de los roles de Género en los Estudiantes. Para ello se utilizaron

Técnicas como la Entrevista, el Grupo Focal y la Autoencuesta.

Siguiendo con éste proceso, el interés se orienté a reconocer las aptitudes
diferenciales, y los intereses profesionales de los Estudiantes, mediante la aplicacion
de diversos instrumentos validos para el caso como son el Test de Aptitudes
Diferenciales y una Prueba de intereses vocacionales y Profesionales. Esto se realiz

con el fin de determinar la relacion que existe entre sus aptitudes y sus intereses.

Los resultados obtenidos permitieron identificar practicas educativas tanto
tradicionales como modernas en los contextos familiares y escolares, evidenciandose
también la preponderancia de estos sobre las creencias, comportamientos,
decisiones y concepciones en los jévenes, lo que tiene su repercusion sobre la

orientacion académica de los Estudiantes.

A pesar de haberse dado cambios radicales en la educacion en busca de la equidad,
los esquemas de igualdad son todavia un aspecto social que no termina de
implantarse, pues prevalecen una serie de estereotipos vinculados al género, los que
resultan algo complejos de erradicar en su totalidad. Por tal motivo es que la sociedad

requiere de acciones educativas persistentes que permitan fomentar la igualdad de



oportunidades en pro del desarrollo integral de los seres humanos, para lo cual se ha
dirigido la propuesta de éste trabajo.

INTRODUCCION

La investigacién es uno de los objetivos de todo centro de estudios Universitarios, por
cuanto desde éstas entidades se buscan las estrategias de solucién a los multiples
problemas de la sociedad, siendo los estudiantes un elemento preponderante en la
concrecion de multiples proyectos. Debido a ello la Universidad Técnica Particular de
Loja por medio del CITTES, Centro de Educacion y Psicologia y consciente de la
importancia de la Educacion ha centrado su interés en éste sistema como un medio
para contribuir a las mejoras para la sociedad y su calidad de vida, para lo cual busca
atender a la equidad de oportunidades desde la perspectiva de género mediante la
implementacién de un Trabajo de Investigacién de fin de carrera, con la intervencién
de todos los estudiantes egresados de la Escuela de Psicologia, en el cual éste

trabajo forma parte.

El ser humano desde sus origenes ha buscado las formas de explicar lo que ocurre a
su alrededor, siendo la actividad investigativa la que prima en el hacer humano y
especialmente en la actividad del profesional de Psicologia, quienes han contribuido
notoriamente a resolver un sinfin de interrogantes sobre el hombre y su entorno. Es
asi que entre las multiples investigaciones se han puesto en evidencia una serie de
factores, que desde ambitos familiares, educativos, y socioculturales se manifiestan de
forma sutil para influir en las oportunidades de vida de hombres y mujeres, la misma

gue se ha caracterizado por no ser siempre equitativas.

Las investigaciones llevadas a cabo por diversas ciencias, como la Psicologia,
Antropologia, Sociologia entre otras, asi como Instituciones a nivel mundial, han
evidenciada la existencia de ésta como una problematica histérica y latente en

nuestros dias, por lo tanto es un tema que necesita ser atendida con vias de solucion.

Tras estos estudios se encuentran distintos Organismos preocupados por dar impulso
a estos temas y promover la igualdad de oportunidades, entre ellos por ejemplo

podemos citar a las Agencias de Desarrollo AID, CEPAL yla ONGS.



Al respecto cabe mencionar que en la Cumbre del Milenio de Naciones Unidas, los
jefes de estado del mundo fijaron metas de Desarrollo para el Milenio, entre éstas la
prioridad mas urgente era garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion y
para ello uno de los aspectos relevantes se centraba en las desigualdades de género
en la educacion primaria, y secundaria, los mismos que deberian ser eliminadas antes
de 2005.

Sin embargo en diversos trabajos de investigacion realizados en Latino América, que
han sido llevados a cabo en un intento serio y sistematico de caracterizar el lugar de
la poblacion femenina y masculina en la vida politica, econémica, y social, se ha
evidenciado que en la gran mayoria de publicaciones tienden a mostrar una situacion
de subordinacién de la mujer, asi como de desigualdad entre los géneros en diversos
aspectos. Esta situacibn nos obliga a cuestionarnos como ésta problemética se
desarrolla en nuestro pais, y qué papel juega la socializacion familiar y educativa en
la construccion de los roles de género con sus diversas facetas, asi como su

incidencia en las oportunidades y orientacion académica.

Por ello las acciones emprendidas para este trabajo se orientan a determinar la
relacion que existe entre el rol de Género y la orientacibn académica en los

estudiantes del Segundo afio de Bachillerato de los Colegios mixtos del pais.

Para obtener informacién necesaria sobre el Tema, se requiere identificar practicas
educativas manifestadas en el contexto familiar, asi como en el educativo, por medio
de la utilizacion de Técnicas de investigacion. Para éste cometido nos valdremos de
Técnicas como la Entrevista y el Grupo Focal, asi como la Autoencuesta sobre
Masculinidad y Feminidad, para detectar la interiorizacion de los roles de género que

desarrollan los estudiantes.

Resulta importante a si mismo reconocer las aptitudes diferenciales en los dos sexos,
asi como los intereses profesionales de los alumnos, cuya informacién se obtuvo de la
utilizacién de Test de Aptitudes Diferenciales, y Prueba de intereses vocacionales,

esto con el fin de indagar sobre la relacion entre las aptitudes y los intereses.

En los resultados alcanzados se evidencié la preponderancia de la familia y la
educacion, en la formacion de actitudes, y creencias, asi como la existencia de roles
culturalmente establecidos que en su conjunto inciden en los estudiantes en varios

aspectos, entre ellos su orientacion académica.



En estas condiciones un cambio social requiere nuevas medidas para mejorar las
relaciones y oportunidades de género, que permitan erradicar estereotipos que
pudieran entorpecer las oportunidades y decisiones de vida de las personas. Estas
medidas implican tomar acciones que propendan al cambio en el @mbito educativo,

familiar y cultural, y a ello se dirige la propuesta planteada en este trabajo.

Este trabajo esta estructurado en tres capitulos. El primero versa sobre “El Rol de
Género”, las condiciones en las que se desarrolla el ser humano, tanto en su condicion
de vardon como de mujer y todos los factores biol6gicos y ambientales que determinan y
configuran las caracteristicas de cada individuo, sus actitudes, y sus creencias sobre si
mismos y los demas, asi como su desarrollo social e historico. Del mismo modo se
abordan temas que permitirdn esclarecer caracteristicas psicolégicas y fisiologicas,
propias de cada sexo, asi como temas que permitan superar estereotipos sociales, para
ello se citaran referentes tedricos sobre diferentes topicos entre ellos inteligencia,
rendimiento y aptitudes. Todos estos referentes nos permitiran tener una base para
entender como hombres y mujeres se conducen en su vida y como orientan sus
decisiones Asi como plantear el recorrido que han tenido histéricamente el rol que cada

género ha desempefiado y qué papel han jugado los factores bio-psicosociales.

En el segundo capitulo a mas de la metodologia empleada, la descripcion y
antecedentes, participantes e instrumentos necesarios para este trabajo, comprende el
trabajo practico investigativo en base a la recoleccion de datos, los objetivos planteados
y los resultados encontrados, consta también la discusion de los datos que se han
obtenido en base a las encuestas y sus resultados, las conclusiones obtenidas, y las

recomendaciones.

Finalmente el Tercer Capitulo abarca todo lo relacionado con la propuesta, con el fin de
gue la realizacion de éste trabajo sea de utilidad para afrontar la problematica que se

aborda en ésta Investigacion.



CAPITULO |

“EL ROL DE GENERO Y SU RELACION CON LA ORIENTACION
ACADEMICA “

1. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO SOBRE GENERO.

El estudio cientifico entre los diversos grupos humanos, tiene su importancia en la
necesidad de encontrar con exactitud y objetividad las caracteristicas propias de cada
uno de ellos, asi como el determinar sus diferencias y similitudes, su desarrollo y

acontecer en la historia de la humanidad.

Asi el estudio de grupos se ha orientado a una gran diversidad de aspectos
socioculturales, politicos, religiosos, etc., sin embargo ha sido preponderante para el
interés cientifico el estudio de la principal clasificacibn como es la distincion hombre
y mujer. Entre ellos han sido relevantes los aportes de los representantes de la
Psicologia en sus diferentes campos, como son la Psicologia de las Diferencias
Individuales, la Psicologia del Desarrollo, la Psicologia Social, y Psicologia Evolutiva,
guienes han centrado sus investigaciones en las diferencias sexuales, psicolégicas,

fisiolégicas, neurolégicas y conductuales.

En el caso de la presente investigacion es fundamental recopilar los aportes teoricos y
resultados de estudios precedentes, sobre asuntos de género, con el fin de que los
mismos sirvan de soporte y guia para el andlisis, confirmacion, y validacion del
presente trabajo de investigacion, siendo fundamental entender las diferencias y

similitudes de los procesos fisiologicos, y psicolégicos, de hombres y mujeres.

La investigacion de tales semejanzas y diferencias se sustenta en que a mas de
permitir despojarse de estereotipos erréneos, contribuirdn a conocer los recursos
individuales de uno y otro sexo, encaminados a la construccion de una sociedad

equitativa y justa, que lejos de fomentar desigualdades den paso a un conocimiento



objetivo para que los dos géneros realicen un trabajo complementario superando

cualquier limitacion en bien de la humanidad.

Para el cumplimiento y desarrollo de los objetivos de éste Trabajo de Investigacion
resulta preponderante enmarcarnos en varios temas determinantes en la
Construccion y desarrollo de los Roles de Género entre ellos el analisis de los
contextos inmediatos en el que se desenvuelve el ser humano y que a la vez son
interdependientes entre si, como son La Familia, la Escuela, y la Sociedad en sus

dimensiones cultural, religiosa, laboral e histérica.

No se puede ignorar que hombres y mujeres presentes en la sociedad e inmersos en
una diversidad cultural, religiosa, politica, etc. a través de la historia han mantenido
opiniones personales sobre sus diferencias y semejanzas, las cuales no
necesariamente han estado basadas en hechos constatados, dando lugar de este
modo a la prevalencia de estereotipos de un gran impacto social y que ha marcado la
historia y desarrollo de la humanidad, fomentando asi desigualdades sociales, de

género, socioecondémicas y culturales.

Por tanto en base a lo argumentado anteriormente, la investigacién sobre los
Géneros resulta de suma importancia. Algunos autores como Diane Halpern (1997),
autora internacional en el estudio de las diferencias entre varones y mujeres, comenta
en su articulo que los autores que se oponen al estudio de las diferencias de género,
temen a que los resultados contribuyan al aumento de prejuicios y de la
discriminacion, legitimando falsos estereotipos, ocultando similitudes y dando cancha
a personas determinadas a convencer al mundo de la inferioridad de la mujer. Sin
embargo otros autores argumentan que las variables biologicas y sociales que varian
en funciéon del sexo constituyen un area muy importante de la investigacion
psicolégica, de modo que las comparaciones entre mujeres y varones deben formar
parte de los informes cientificos, pues el sexo es un componente fundamental de

identidad para clasificar a los grupos humanaos.

Por tanto concluye que “No se puede asegurar que los estereotipos surgen de la
investigacion sobre sus diferencias, sino que derivan de la experiencia que ha sido
enseflada por la cultura, y que son aprendidos explicita e implicitamente y que
desempefian un papel central en las personas y sus creencias, pudiéndose afirmar

gue la Investigacion es el inico modo en que los psicologos pueden averiguar cual de



estos estereotipos tienen una base real y cudles no, constituyéndose en el mejor

instrumento disponible para alcanzar conclusiones validas”. (Colom, 2006, pag.349).

2. EL CONTEXTO FAMILIAR Y SU INFLUENCIA.

En nuestra sociedad, aln antes de que nazca un ser humano ya hay todo un conjunto
de expectativas respecto al hecho de ser "hombre" o "mujer". Expectativas que desde
los primeros contactos del nifio con el exterior, con sus padres, abuelos, médicos,
parientes, etc., le son transmitidos mediante una serie de mensajes sobre su

condicién de género.

En la familia hay un conjunto de cédigos en los que se sustentan el tipo de acciones y
relaciones que ahi se desarrollan, y que de cada hombre o mujer se esperan, siendo
manifestados en: estimulos y castigos, juguetes y juegos, libros con ilustraciones,
programas de television, roles del padre, de la madre, y de los hijos, distribucién del
tiempo y el espacio, manejo de la palabra y los silencios, asi como de las jerarquias

intrafamiliares.

Estas primeras observaciones nos llevan a preguntarnos acerca de cémo se va
formando en los nifios una vision que los prepara y predispone para pensar y actuar

de cierta manera, reproduciendo ciertas pautas de socializacion.

La familia juega un papel clave en la concrecion de la cultura, pues constituye en si
misma un escenario sociocultural, en donde se construyen personas, con
determinadas caracteristicas personales, psicolégicas y sociales interiorizadas durante
su desarrollo. A la vez en la familia se comparten encuentros intergeneracionales e
interpersonales enmarcados en multiples contextos de influencia (parientes, escuelas,
vecindarios, amigos) y que en su proceso de construccion han sufrido cambios

sociales historicos de gran trascendencia para la construccién de los géneros.

En éste sentido cabe citar a Urie Bronfenbrenner (1979), quien en su “Analisis sobre la
Ecologia del desarrollo humano” define el proceso como inmerso en un sistema de
influencias que van desde los més distales a los mas préximos, y que son sistemas
gue configuran y definen el entorno ecoldgico en el cual tiene lugar dicho desarrollo”.
(Colom, 2005 pag. 38).

Asi mismo resulta relevante el hecho de que las acciones educativas de los padres

suelen responder a un repertorio amplio de posibilidades de accion basados en sus



concepciones sobre el desarrollo y la educacion de sus hijos que también fueron
aprendidos e interiorizados durante su propio desarrollo.

Precisamente el estudio de las cogniciones de los padres se ha nutrido de los avances
de la Psicologia, de éste modo las investigaciones han incorporado nociones de la
Psicologia Social, sobre los Padres y sus expectativas, atribuciones, percepciones y
creencias. Su estudio resulta significativo si se toma en consideracion que sus
cogniciones serdn base de sus concepciones sobre cada género, y que son asumidos

con un caracter subjetivo de verdad y que definen su realidad.

En este sentido “Los padres han sido considerados en los analisis psicolégicos como
activos procesadores de informacion, que evallan diversos aspectos de la conducta
de sus hijos y que actla en consecuencia”. (Mills y Rubin 1990, citado en Rodrigo, J &
Palacios J, 2005).

A partir de las experiencias de paternidad y maternidad, también los padres
construyen nuevas ideologias familiares, asi como teorias implicitas ya construidas por
otras generaciones, las cuales a la vez podrian influenciar decisivamente sobre las

cogniciones de los hijos, sobre su conducta, sus roles y sus decisiones.

Por tanto se puede afirmar que la familia constituye una entidad en la cual cada
miembro tiene funciones claramente definidas. No podemos ignorar que la familia esta
inmersa en la sociedad de la que recibe mudltiples, rapidas e inexcusables influencias;
gue llevan a la formacion de caracteristicas propias, con patrones -culturales

claramente definidos.

La familia entonces tiene como eje la socializacion de las nuevas generaciones. En
este plano, es el agente transmisor de oportunidades y expectativas de vida. La
transmision de normas, valores e identidades comienza y toma forma en el ambito de

las relaciones familiares.

Al respecto cabe mencionar un estudio que nos da luces sobre como los roles son
interiorizados en los hijos. (Watson y Amgott Kwan, 1983 citado en Rodrigo, J &
Palacios J, 2005) evidenciaron en su trabajo la prevalencia de funciones
tradicionalmente asignadas a cada género. En dichos estudios se encontré que los
hijos desde nifios comprenden muy bien el desempefio de roles. Asi nifios y jévenes

perciben de manera diferente al padre y a la madre, con una tendencia a dar



informaciones estereotipadas, pues se encontrd6 que suelen atribuir a la madre el
cuidado, la crianza de los hijos, y las labores domésticas y que la ven como agente de
disciplina, es decir como las encargadas de reprenderlos o premiarlos.

Respecto al padre las funciones mas comunes son la manutencién econémica, los
arreglos en la casa, y la realizacion de actividades ludicas con los hijos. (Simoén y
Triana 1994; Smith, 1989). En cuanto al aporte econémico se encontré que los

adolescentes también lo atribuyen a la madre aunque en menor grado.

Estos estudios asi mismo encontraron que los hijos de mayor edad suelen destacar la
funcién afectiva de las madres, pero atribuyen tanto a la madre como al padre las
funciones de apoyo y comprension, sin embargo el ejercicio de la autoridad esta

vinculad en mayor grado al padre.

A las conclusiones que llegaron es que los conceptos sobre las funciones parentales
estan vinculados con el nivel de madurez cognitiva de los sujetos, asi los nifios
atienden a aspectos concretos, pero que responden al tipo de experiencia que
observan en su contexto familiar, y a los valores que imperan en la cultura. También
se afirma que los nifios muestran mayor rigidez en sus concepciones sobre las

caracteristicas prototipicas de cada sexo.

Por otro lado una cuestién a destacar es cémo influye el género de los hijos a la hora
de adjudicar determinados roles a los padres. Asi en investigaciones realizadas por
Berndt, Cheung, Lau, Hau, y Lex (1993) observaron que las nifias a diferencia de los
nifios perciben a sus padres varones como mas carifiosos y menos controladores, lo
que puede reflejar las actitudes que captan los hijos ante las pautas de crianza

diferenciales que muestran los padres segun el sexo del hijo.

Asi mismo esta investigacion encontré6 que los hijos de madres que trabajan
mantienen conceptos menos estereotipados. Pero otro lado se ha observado que los
nilos que muestran mas respuestas estereotipadas sobre los roles sexuales son los
hijos Unicos y aquellos que solo tienen hermanos varones. (Rodrigo, 2005, péag.
306,307, 309).

Comparando tales evidencias con las familias Ecuatorianas podriamos afirmar que

en estos aportes tedricos se encuentra mucha similitud con las practicas parentales y



roles asumidos por cada género, y que tiene por base a las creencias y valores

inmersos en nuestra cultura.

Entre ellos cabe anotar que en estos hogares, no todos los miembros tienen el mismo
grado de libertad, de responsabilidad, y de autonomia. Por ejemplo las mujeres como
madres, amas de casa, Yy trabajadoras, en general tienen a su cargo la responsabilidad
de la organizacion doméstica y llevan adelante la mayor parte de las tareas cotidianas
y la dinamica familiar. Dentro de esta dinamica el grado de integracion a las
actividades varian de acuerdo al género, Lo que se espera de la hija mujer, es

diferente de lo que se espera del hijo varén.

Asi mismo el trabajo relacionado con la alimentacién cotidiana es una tarea que
especialmente realizan las mujeres, cuya compensacion no es monetaria sino que
esta justificada como virtud social o amor maternal, si la mujer no asume éste papel
como espera la sociedad se verd sometida a la critica y a los calificativos de no

cumplir con sus responsabilidades, y ser una mala madre.

Esta divisién del trabajo y de responsabilidades dentro de la organizacién doméstica
constituye el eje en donde se expresan los vinculos y lazos familiares. Las relaciones
de poder son claramente visualizadas desde la éptica del género porque es alrededor

de estos conflictos donde se lucha por el poder.

Con frecuencia es dificil persuadir a los distintos miembros para que contribuyan en la
labor doméstica. Estas practicas estan tan presentes que se vuelven invisibles y son

tan cotidianas que parecen naturales.

Histéricamente en diversos lugares del mundo, junto con el proceso de asignacion de
roles por género, el papel familiar de las mujeres se ha centrado en el cuidado de los
nifos y los hombres y esto ha sido una posible circunstancia para que se fueran
estableciendo prescripciones respecto a una moral familiar y maternal, propia de las

mujeres.

Cabe hacer referencia a un articulo sobre el Progreso de las mujeres en el mundo,
citado por el UNIFEM en el cual se afirma que “la esperada pasividad y armonia del
género femenino es parte constituyente de un imaginario colectivo, y que aun en esta
época de grandes transformaciones se instituye como una forma socialmente

aceptable del ser mujer. Esto forma parte de un encadenamiento de mitos, y roles que
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suponen condiciones particulares. Para el rol de esposa se espera pasividad,
comprension y generosidad. Para el de ama de casa, dominar los problemas
domésticos, y disposicion sumisa a servir” (Alberdi, 2009).

En el otro polo se encuentra el papel que en la familia se considera responsabilidad
exclusiva del varon y tiene que ver con el sustento econémico. Citaremos el aporte
de Coria (1989) quien habla del “dinero sexuado y el mito de que el dinero es cosa de
hombres, esta tan presente que es natural, que los hombres paguen la cuenta de un
restaurante, o que sea considerado simbolo de virilidad y masculinidad’. Al respecto
se afirma que en realidad no se trata del dinero en si mismo sino del uso que se hace

de él y si es utilizado como un objeto transicional de sujecién y dependencia del otro.

Todos estos aspectos se van desarrollando dentro del contexto familiar, influyendo en
cada uno de sus miembros de una u otra manera, y predisponiéndolos a asumir roles
que apoyados en las creencias, normas y valores de su nucleo, determinardn sus

actitudes y conductas en razén del género.

3. LA EDUCACION Y SU INFLUENCIA.

La familia desempefia un papel prioritario en la socializacion infantil y en los procesos
de construccion del género, pero otro contexto de gran influencia y no menos
importante es la Escuela, pues en ella confluyen una serie de interacciones con
adultos distintos a los padres y con un nutrido grupo de iguales en donde contintdan
muchos de los aprendizajes que habian comenzado en la familia, aprendiéndose y

perpetuandose, valores, normas y actitudes.

La Escuela es un contexto educativo con claro caracter institucional, con unas
tradiciones y formas estructurales y con rasgos organizativos, pero que influye mas
alla de la simple formacién académica en sus estudiantes y que contribuye al proceso

de su desarrollo integral.

A través de la revision del referentes tedricos que respalden ésta investigacion, se
encontré que muchos de los analisis sobre el papel de la educacién sostienen que aln
cuando no exista ninguna base legal o norma explicita para la division por sexos, el
hecho de ser hombre o mujer podria llevar a un trato diferenciado y la mayoria de las
veces no reflexionado por parte de los maestros y compafieros, con mensajes

implicitos de sus propias concepciones y valoraciones, pudiendo manifestarse en los
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diferentes aspectos que intervienen en el proceso educativo como son: seleccion y
asignacion de materias, deportes, tareas escolares y extraescolares, expectativas de
éxito y fracaso en el desempefio de actividades, premios y castigos, libros de texto,
materiales did4cticos, uso del tiempo y el espacio en el aula 'y en el recreo, actitudes y
acciones cotidianas de profesores y directivos hombres o mujeres, organizacion de
roles o jerarquias, el uso del lenguaje por parte del profesor, los apoyos

audiovisuales, etc.

En este sentido, la familia y la escuela son dos de los principales agentes de
socializacion que contribuyen a perpetuar, y quizas también a transformar los valores

que sostienen la feminidad y la masculinidad en una sociedad.

No obstante, a pesar de las situaciones mencionadas anteriormente, se debe destacar
gue el tratamiento de las diferencias de género en la educacién ha sido objeto de
cambios radicales en los ultimos tiempos, el cual ha ido paralelo a la igualdad de
oportunidades. Sin duda se ha recorrido un largo trecho en el camino de la igualdad de
derechos en ambos géneros en la sociedad aunque aun se puede identificar residuos
de la preponderancia masculina. Se ha considerado que “A estos intentos de cambio
ha contribuido la progresiva concienciacion femenina, la regulacion de la natalidad, la
incorporaciéon de la mujer al mundo laboral, su acceso a todos los niveles de
ensefianza y sobretodo la generalizacion de la educacién” (Jaume Serrano, 2000, pag.
165).

3.1 “El Curriculo Oculto”.

Como se ha mencionado, son una gran cantidad de factores que se desarrollan en el
contexto educativo y que precisamente para entender como se manifiestan estos
procesos de influencia, varias investigaciones se han orientado al denominado
“Curriculo Oculto”, el cual es necesario abordarlo, pues dentro de sus diversas facetas
se encuentran aspectos relacionados con el aprendizaje y perpetuacion de los roles

de Género.

Se denomina “Curriculo oculto” a todas aquellas lecciones o aprendizajes que son
incorporados por los estudiantes, aunque dichos aspectos no figuren en el curriculum

oficial, es decir, dichos contenidos pueden o no ser ensefiados con intencidn expresa.
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Cualquier entorno, incluso actividades sociales y recreacionales tradicionales, pueden
brindar aprendizajes no buscados ya que el aprendizaje se vincula no solo a la

instruccién académica sino también a las experiencias por las que pasa una persona.

Cabe aclarar que estas experiencias didacticas complementarias pueden provenir no
sélo de los docentes, sino también de los otros estudiantes.

En éste sentido dentro de los centros Educativos también se realiza la transmision de
normas, valores, y creencias que acompafan a los contenidos educativos formales y a

las interacciones sociales.

En este contexto el curriculum oculto podria reforzar aspectos como las
desigualdades sociales o de género  mediante la ensefianza de temas vy
comportamientos en funcion del sexo de los estudiantes, o puede servir como una

herramienta para mantener puntos de vista aprendidos culturalmente.

En definitiva el concepto que expresa el curriculum oculto es la idea de que los centros
educativos hacen mas que la simple transmisiéon de conocimiento, que establecen los
curriculos oficiales. Al respecto se afirma que: “la nocidn de oculto sugiere claramente
que se trata de una dimensién curricular que ha escapado a la planificacion
tecnolégica y que por ello incide en los estudiantes de manera inconsciente”.
(Sarramona, 2000, pag. 154).

Este hecho plantea la posibilidad de que existan problemas morales sociales o
religiosos dependiendo del mensaje que haya sido interiorizado por los alumnos. Que
exista una parte del curriculo no sometido al control planificador parece casi inevitable
dada la complejidad de elementos y tareas que puedan intervenir en la educacion,
entre ellos los mensajes sobre genero tendran una clara influencia en la construccion
social y personal de cada individuo, asi como sobre sus esquemas mentales en
relacion a su género, y lo que es socialmente aceptable, y esto obviamente tendra
repercusion sobre sus actitudes y decisiones como asi como sobre sus opciones

profesionales.

El término curriculum oculto, fue acufiado por Philip W. Jackson (Vida en la Clase,
1968). Posteriormente Benson Snyder, elabora su obra sobre el concepto de
curriculum oculto, en que apunta a la cuestion de por qué los estudiantes abandonan

los estudios. Por otro lado Snyder sostuvo la tesis de que muchos de los conflictos del
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campus y la ansiedad personal de los estudiantes son causados por un cuerpo de
normas sociales y académicas tacitas, que frustran las capacidades de los estudiantes

para desarrollarse con independencia o para pensar creativamente.

Tras el estudio y exploracion del curriculo oculto también se encuentran importantes
personajes como John Dewey, quien exploré el curriculum oculto de la educacion en
sus trabajos de principios del siglo XX. De igual manera George Counts, con su obra
de 1929 “Reto a la Escuela a construir un nuevo orden social’, caracterizé la
naturaleza del aprendizaje como reactiva, adaptativa y multifacética. Y otros teéricos
del desarrollo infantil incluidos Jean Piaget, Erik Erikson y Maria Montessori
hipotetizaron un camino singular que todos los jévenes recorren para convertirse en

adultos.

Entre los multiples aportes sobre el Curriculo Oculto, también se hace referencia a los
estudios superiores que también se ven afectados por los efectos de este
conocimiento latente. Por ejemplo, la predisposicion de género se hace presente en
determinados campos de estudio; la calidad y las experiencias asociadas con la
educacién precedente se hace mas significativa; y la clase, el género, y la raza se

hacen mas evidentes en las opciones superiores de la educacién:

Un aspecto adicional del curriculum oculto que juega una parte importante en el
desarrollo de los estudiantes y sus destinos, son los recorridos educativos en los que
se han visto involucrados, como materias de instruccién, itinerarios educacionales y
de carreras entre los estudiantes a edades juveniles, las cuales pudieran estar
condicionadas a las oportunidades que se les brinde a los jovenes durante su vida
estudiantil para tener conocimiento y acceso a ciertos aprendizajes acordes con sus
aptitudes. (Murillo, 2007).

3.2. LAIGLESIA Y SU PARTICIPACION EN LA EDUCACION

Siguiendo un recorrido por los contextos de influencia en el desarrollo humano, no se
puede dejar de mencionar un hecho importante en la historia de la Educacion como
ha sido la participacion de la Iglesia, ya que es un factor que ha incidido en la
construccién de las ideologias de diversas generaciones, y que aun en nuestros dias

tienen su influencia aunque no en forma tan rigida como en épocas anteriores.
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Tiempo atrés la Iglesia fue una Institucibn que asumié responsabilidades en la
formacion de los nifios. Los valores morales y religiosos eran preservados por las
Instituciones religiosas, consecuentemente muchos de estos valores estaban

enmarcados en los roles que eran asignados a cada sexo.

De hecho las primeras escuelas que surgen en la Edad Media son Monacales o
claustrales. Estas primeras escuelas dirigidas a la educacion tanto de monjes como
de seglares estuvieron centradas en la formacion religiosa y en la ensefianza de las
humanidades y las ciencias. No obstante se trataba de una escuela para elites, sin
embargo sus ensefianzas prevalecieron y se transmitieron a diversas generaciones,
perpetuandose las normas y valores en los que inevitablemente se establecian roles
para cada género y que fueron interiorizados como una verdad incuestionable. Eran
los representantes de la Iglesia y los mismos padres quienes controlaban el curriculo
académico, contrataban los maestros y establecian calendarios y jornadas. Escuela
Iglesia y padres perseguian los mismos objetivos de socializacion. (M. Jose Rodrigo,
1998 p.334).

Posiblemente las ideologias religiosas en diferentes partes del mudo ha contribuido a
perpetuar diferencias de género asi como acentuar la discriminacion sexual,
amparadas en motivos ancestrales, culturales que tratan de justificar el patriarcado,
ocasionando una influencia decisiva en las creencias de hombres y mujeres respecto a

si mismos, y por tanto sobre sus conductas, expectativas, decisiones y oportunidades.

Al respecto considero relevante mencionar una reflexion realizada en el articulo Mujer
y religiones (Kirkigan, 2009) en la cual se refiere a que la religion catélica ha reforzado
de alguna manera el patriarcado y cita a uno de sus representantes Santo Tomas de
Aquino, posiblemente el mas notorio de todos los tedlogos catdlicos, quien escribia:
"Yo no veo la utilidad que puede tener la mujer para el hombre, con excepcion de la

funcion de parir a los hijos".

Asi mismo se refiere a que muchos creyentes hoy en dia, piensan que el machismo
inherente de sus religiones son cosa de un pasado obscuro y superado, sin embargo,
la iglesia catdlica, sigue preparando a sus feligreses para el matrimonio, ensefiando

que el deber de las mujeres es servir a sus maridos y ser sumisas a ellos.

En cuanto a otras religiones afirma que no solo han mantenido la superioridad del

hombre sobre la mujer sino que han discriminado a la misma notoriamente. Aun hoy
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en dia los judios ortodoxos repiten oraciones que se remontan a la antigiiedad:
"Bendito seas Dios, Rey del Universo, porque Tu no me has hecho mujer". En éste
articulo también se menciona al Coran, especificamente al verso 38 del capitulo "las
mujeres"” en el cual se lee: "Los hombres son superiores a las mujeres, a causa de las
cualidades por medio de las cuales Ala ha elevado a éstos por encima de aquéllas, y
porque los hombres emplean sus bienes en dotar a las mujeres. Las mujeres virtuosas
son obedientes y sumisas: conservan cuidadosamente, durante la ausencia de sus

maridos, lo que Ala ha ordenado que se conserve intacto.

4. EL GENERO COMO UNA CONSTRUCCION SOCIOCULTURAL.
Es importante plantear la distinciéon entre “diferencias sexuales” y “diferencias de

género”, para hacer un uso correcto de éstos términos.

En primer lugar las diferencias sexuales estan relacionadas con una base bioldgica,
mientras que el género alude a las diferencias psicoldgicas, sociales y culturales. Por
tanto, se puede hablar de una construccion social, donde la diferenciacion biol6gica
s6lo es un indicador y no causa de la identidad de género.

En este sentido el concepto de género se toma como una red de creencias, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a mujeres y varones.
Tal diferenciacién es producto de un largo proceso histérico de construccién social,
resultado de diferentes roles asignados a hombres y mujeres, que no sélo genera
diferencias entre los mismos, sino que a la vez, esas diferencias implican
desigualdades y jerarquias en las que en algunos casos llevan ventaja los hombres, y

en otros las mujeres.

En consecuencia las normas y valores de cada sociedad definen los comportamientos
adecuados para cada sexo, las actividades, el acceso a oportunidades ya sea en la

familia, en el ambito laboral, social y politico.

Existen una serie de aspectos que han marcado los roles de hombres y mujeres, y
gue de una u otra forma se encuentran presentes aun en algunas sociedades, los
cuales han sido motivo de andlisis para algunas disciplinas como la Psicologia, la
Sociologia y la Antropologia entre otras. Esto con el fin de entender como la cultura
ha tenido su contribucion en la construccion de género, y reconocerlas como una

realidad que no ha sido erradicada en su totalidad aun en nuestros dias, pese a las
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continuas proclamaciones sociales sobre igualdad de oportunidades. En éste sentido
Celia Luevanos investigadora de la Direccion de Psicopedagogia y asesora de la UPN/
Tlaguepaque, en su articulo “Las diferencias de Género en la familia”, enuncia algunos
de los aspectos que se mantienen muy arraigados todavia en muchas culturas, entre

ellos:

La responsabilidad casi exclusiva que asume la mujer en las tareas doméstica y la
crianza de los hijos, aun teniendo en muchos casos un trabajo remunerado con
responsabilidad econdmica en sus hogares, factores que pueden ser causa de

limitaciones profesionales, laborales y personales.

Por otro lado la contradiccién personal y social que existe en el hecho de ser mujer y

dedicarse a actividades publicas, sobre todo las relacionadas con la politica.

La mayor apertura para considerar la sexualidad masculina como proceso "natural”,

mientras que la femenina estara sujeta a limitaciones y normas morales.

El concebir como juegos, juguetes y asuntos propios del hombre los que se relacionan
con una interacciébn mas activa hacia el mundo exterior y propios de la mujer los que

se circunscriben més a las relaciones afectivas y sociales.

El apoyo econdémico en la familia como “responsabilidad del hombre”, mientras el
ingreso de la mujer se considera como “ayuda” y el hecho de que cuando la mujer es

mejor remunerada el hombre se sienta afectado en su estima.

El hecho de que Ila mujer que sobresale en actividades publicas se considera
"sospechosa” en su identidad sexual haciéndose acreedora a comentarios machistas
incluso por parte de algunas mujeres. Y en contraposicion las limitaciones del hombre

para manifestar sus cualidades afectivas.

Otra circunstancia todavia presente, es la desventaja para la mujer en remuneracion,
estatus social, y laboral, e incluso en un reconocimiento sobre su capacidad
profesional. Asi cuando una mujer decide asumir el reto de tomar una profesion
tradicionalmente considerada de hombres, tendrd que ejercer su profesion con las

consecuentes dudas sobre su desempefio profesional.

En fin a los aportes de ésta autora, se podrian afiadir un sin nimero de practicas
establecidas en la sociedad, y que todavia se oponen a la llamada “equidad de

género” Las diferencias de género, pese a un progresivo interés por el cambio, ha
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sido una tarea ardua y larga en la historia. De hecho, el que esta diferencia permee
todos estos espacios ha propiciado que se le vea como una situacién natural mas que

una construccion cultural.

Pues en la mayoria de las culturas de un modo inconsciente se perpetlan practicas
gue son vividas de manera natural y que estdn profundamente arraigadas

curiosamente de igual manera en los dos géneros.

Asi la primera educacién sobre la sexualidad y socializacion del nifio parte del hogar.
El padre y la madre son los encargados de transmitir la primera informacién sobre el
rol sexual que desempefiara el nifio en sociedad. En general, el padre transmitira al
hijo varén las caracteristicas psicoldgicas de su sexualidad, en ello entran en juego los
paradigmas asumidos y las maneras de ser del varén en la sociedad en la que nacié.
Por ejemplo, la mas evidente y externa forma de identidad sexual es la vestimenta,
impuesto paraddjicamente, por la madre, la cual se encarga directamente de la
educacion de sus hijos.

La manera de llevar el cabello, de hablar, modular la voz, el tipo de juegos, los
juguetes, las exigencias disciplinarias, diferenciadas entre el hijo varén y la hija mujer,
la casi ausencia de cosmeéticos para el varén, y otros muchos elementos, determinan

poco a poco la conciencia propia del ser un varén o mujer en sociedad.

Los tedricos del aprendizaje creen que todos los esquemas de roles mas que innatos,
son aprendidos, y que los padres, maestros, y la sociedad, son los responsables de
cualquier idea y conducta que demuestre el nifio sobre el rol que debe representar

segun el género.

En los estudios realizados por sus representantes encontraron que: Los nifios en
edad escolar reciben refuerzos a su conducta cuando se considera apropiada a su
sexo, y reciben castigos por una conducta que no es apropiada. Los padres,
comparfieros, y maestros, tienden mas a gratificar la conducta apropiada de cada

género que la conducta no apropiada al género (Fagoty Cols., 1992).

De igual manera se menciona que los padres pueden elogiar a sus hijos varones por
no llorar cuando se han hecho dafio, pero a sus hijas pueden advertirles mas bien

sobre los riesgos del juego que utiliza la fuerza bruta.

Se ha observado en la vida diaria que este tipo de aprendizaje puede ser mas intenso

dentro de grupos de comparfieros que comparten el mismo sexo, pues, desde los
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primeros afios preescolares, los niflos adquieren estilos de juego y habilidades
sociales tipicas del género.

También los tedricos del aprendizaje han encontrado que se critica mas a los chicos
gque a las chicas por querer jugar con juguetes que no son apropiados al género. Ya
desde la edad de un afio hasta los cinco afios, se desanima a los nifios a que jueguen

con mufiecas (Fagot y Hagen, 1991).

Los teodricos del aprendizaje social, (Bandura, 1979) dicen que los nifios aprenden
mucho sobre su género y conducta moral a base de observar a otras personas,
especialmente a personas a las que perciben como carifiosas, poderosas y parecidas
a si mismos, por lo tanto los padres constituyen modelos importantes durante la
infancia, aunque también influyen otros modelos. A si mismo se cita a Feldman y
Cols. (1991), quienes argumentan que no sorprende que en preescolar los nifios
parecen conscientes de los roles del género, y que la mayoria de los adultos son mas
estereotipados en lo relativo al género, en sus conductas y en el concepto que tienen
de si mismos, durante los afios en que sus hijos son pequefios mas que durante

cualquier otra época de su vida.

Otro aporte de los Tedricos del aprendizaje se refiere a la influencia de la sociedad,
que en sentido amplio ensefia a los nifios cudles son las conductas que se
consideran apropiadas al género de cada uno. Asi se afirma que mientras casi
todos los padres y madres piensan que deberian tratar igual a los chicos y a las
chicas, en realidad en los hogares biparentales los padres comparten mas actividades
con sus hijos varones, mientras que las madres lo hacen con sus hijas. Por tanto, si
los padres dividen las tareas del hogar de la forma tipica, asignando a la
responsabilidad del hombre el jardin, el coche y la basura, y a la de la mujer , la
cocina, la limpieza y la compra, lo mas probable es que los nifios sigan también los

roles tradicionales asignados a cada género.

Un hecho importante en las practicas culturales es que llegada la pubertad, el papel
del padre adquiere un rol mas activo en la educacién del hijo varén. En muchas
culturas este paso entre el nifio y el hombre es celebrado. Por ejemplo en antiguas
culturas célebres por su formacion militar, como son los Griegos, China, Japon, los
Aztecas, los Quechua y los Chibcha, el paso a la edad adulta del muchacho era
marcado por su capacidad de prepararse como un guerrero, y su aceptacion y aprecio

social nacian de su coraje demostrado en las luchas, artes marciales, y batallas.
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También la religién ha jugado un papel en la formacion masculina. Por ejemplo, para
el Judaismo la celebracién que se le da al varon adolescente es el derecho de leer los
libros sagrados en la Asamblea.

Las sociedades de diversas culturas han mantenido estereotipos comunes para los
hombres, como el hecho de considerarlo como mas agresivo, aventurero,

competitivo, menos emocional y mas racional, abierto al pensamiento abstracto.

Muchos de estos paradigmas tienen fundamento cientifico, mientras que otros no. Por
ejemplo, no es sencillo separar los elementos innatos de la biologia masculina de
aguellos que han sido influenciados por la cultura. En tal caso, la agresividad puede
darse tanto en el varén como en la mujer de acuerdo al ambiente en que estos se
desenvuelvan, sin embargo, tras éste estereotipo podrian haberse considerado las
caracteristicas fisicas del varon. Por otro lado un hecho innegable es que las
culturas patriarcales han contribuido a acentuar el estereotipo de la agresividad

masculina.

Son muchos los aspectos que se manifiestan en la sociedad con relacién al género,
que resulta dificil enumerarlos en su totalidad, pero queda claro que todos estos roles
seran determinantes en la construccion de la imagen personal de cada género, y que
estos se interiorizardn de tal manera que marcara sus creencias, su conducta,
motivacion, y por su puesto sus expectativas relacionadas con el futuro profesional, y
laboral.

En definitiva tradicionalmente a los varones se les ha calificado como poseedores de
rasgos como autoconfianza, independencia, ambicion y capacidad de tomar
decisiones con facilidad, mientras que la mujer ha sido descrita como gentil, sensible a
los sentimientos de los demas, discreta y capaz de expresar sentimientos de ternura.
Estas consideraciones, apoyan la teoria que refiere a que los varones han sido
considerados como personas instrumentales y las mujeres como personas expresivas.
Por otro lado esta forma de caracterizar a los géneros por parte de la sociedad se
concreta histéricamente en sistemas de dominacion masculina y subordinacion

femenina.

Al analizarse el sistema patriarcal, se puede evidenciar como se ha asignado a las
mujeres todo lo referente a la reproduccién, la maternidad, la ternura, la delicadeza y
lo que esté limitado al ambito domeéstico, porque realmente es en esa esfera donde

ella ha desarrollado las habilidades para desempefiarse, lo que ha originado la idea
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segun determinadas concepciones tradicionales de es incapaz de sobresalir en otros
campos, poniendo a la mujer en clara desventaja. Respecto a ello cabe citar el
siguiente enunciado. “Los estereotipos varian segun las épocas y las culturas,
manteniendo algunas constantes. Estos estereotipos han constituido un mecanismo
adaptativo para simplificar la realidad, sin embargo han sido fuente de graves errores
para los dos sexos”. (Roberto Colom, 1998, pag.334).

En referencia a ello, cabe mencionar una observacion que hace O'Leary en su obra

La desconstruccion de la mujer, quien expone que “cuando se sustituye la palabra rol
por otro vocablo tal como vocacién, se pone de manifiesto cémo el término rol afecta
nuestra percepciéon de identidad. Vocacion envuelve algo auténtico, no artificial, un
llamado a ser lo que somos. Respondemos a nuestra vocacion al realizar nuestra
naturaleza o a desarrollar nuestros talentos y capacidades innatos” En ese sentido,
O'Leary destaca la vocacion femenina a la maternidad, pues la maternidad segin
manifiesta no es un ‘rol', ante ello afirma: “Cuando una madre concibe a un hijo,
emprende una relaciéon de por vida con otro ser humano. Esta relacion define a la
mujer, le plantea ciertas responsabilidades, y afecta casi todos los aspectos de su
vida. No esta representando el papel de madre; es una madre. La cultura y la tradicion
ciertamente influyen sobre el modo en que la mujer cumple con las responsabilidades

de la maternidad, pero no crean madres” aclara.

5. EL GENERO Y LAS OPORTUNIDADES.
Mujeres y varones desempefian variados roles y ocupan esferas diferentes en la
sociedad. En diferentes contextos culturales adoptara formas diversas, pero al parecer

no existe ninguna sociedad en la que las mujeres posean mas poder que los varones.

De igual manera en la historia de hombres y mujeres algunos autores afirman que
durante muchos afios fue considerado como rasgo Unico del hombre la genialidad, la
capacidad para ocupar posiciones sociales de prestigio y poder, sin esperarse de las
mujeres logros similares, quienes debian recibir una educaciéon consonante con sus
talentos especiales y un lugar en la sociedad como esposas y madres . (Shields,
1975, citado en Colom.2006).

Factores socioculturales de alguna manera han mantenido actitudes discriminatorias

hacia la mujer en los ambitos econdémicos, de contrato, y de promocion laboral
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claramente demostrables, asi como desventajas para el hombre especialmente en la

expresion de sus emociones.

Actualmente la situacién de la mujer en el mundo laboral ha estado marcada por una
serie de progresos. No obstante, hoy por hoy, encontramos todavia demasiadas

diferencias relacionadas con sus funciones.

Por ejemplo en una de las tantas evidencias proporcionadas por el Informe Bienal de
UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 2008-2009) “El
Progreso de las Mujeres en el Mundo, que fue lanzado en Brasil, se declara que las
mujeres tienen menos posibilidades de convertirse en jefes. Mientras que uno de cada
ocho hombres tienen condiciones de alcanzar posiciones jerarquicas, la mujer alcanza

un porcentaje de una en 40.

El informe confirma que la desigualdad de género es uno de los factores criticos para
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Segun el estudio, la
desigualdad de género no sélo reduce la capacidad que las mujeres tienen de valerse
del trabajo para mejorar sus condiciones de vida, sino que también afecta aquellos
aspectos no econémicos como falta de oportunidades, opinién personal, y seguridad

en si mismas.

De este modo, pese a que en muchas culturas ya se habla de igualdad de género y la
mujer va venciendo obstaculos, los papeles desempefiados por las mujeres no son
absolutamente semejantes a las funciones de los hombres. En este sentido podemos
citar a Useel (1994) quien afirma “Es verdad que los roles tradicionales se han ido
modificando hacia un mayor igualitarismo, pero en gran medida el cambio a afectado
mas a la actitud que al comportamiento”. Asi mismo un estudio realizado por
Carrascosa (1991) puso de manifiesto que en términos generales la mujer hace el
66.3% del trabajo de la casa y el hombre el 17.8% apenas. De igual manera de una
lista de 32 tareas de trabajo doméstico el estudié arroj6 que las 28 eran
desempefiadas por la mujer. Los datos muestran por tanto que el cambio hacia una
mayor igualdad ha consistido sobre todo en una mayor incorporacién de la mujer al
ambito laboral, mas no que los hombres se hayan hecho mayormente activos en el
ambito doméstico. Segun datos de Albert et.a. (1995) las mujeres suman mas horas
de trabajo que los hombres, por tanto ellos dispones de mayor tiempo libre. (J. Rodrigo
y J. Palacios, 2005, pag.75)
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Su desventaja en el ambito profesional registrado en épocas anteriores, ha puesto en
tela de juicio la inteligencia de la mujer, pretendiendo por muchos medios confirmar su
inferioridad frente al hombre, siendo uno de los debates més cuestionados la poca
participacion de la mujer en avances cientificos y sociales.

Ciertamente que los roles impuestos a la mujer de una u otra manera han puesto
limitaciones a sus actividades manteniéndolas de cierto modo alejadas del
conocimiento y avances tecnolégicos, no obstante hoy en dia el panorama ya no es el
mismo que en décadas anteriores y la mujer ha de salvar multiples obstaculos para
que su labor sea reconocida y para situarse a la misma altura que sus compafieros
varones, tratando de que su capacidad, asi como sus derechos sean reconocidos en

igualdad de oportunidades.

6. LAMUJER EN LA CIENCIA.

Por siglos, el papel de la mujer ha sido relegado a labores domésticas o de
produccion artesanal. Se ha subestimado su capacidad de investigacion, produccion y
creacion en otros campos, como es el caso de las ciencias. Las oportunidades de
participacion de la mujer en la ciencia, han sido escasas por ciertos condicionamientos
sociales que le han hecho dificil el acceso a la educacion y al trabajo. Sin embargo,
con el paso de los afios ha logrado abrirse espacios poco a poco, en diversas

disciplinas.

A partir de ello cabe citar algunos hechos investigados con validez y confiabilidad, pero

olvidados o ignorados en la historia de los aportes de hombres y mujeres.

La Red de Universidades “Universia” en su articulo “Causas de la escases de la Mujer
en la ciencia” afirma que El debate sobre la escasez de mujeres en la ciencia fue
provocado a partir de un estudio de investigacién realizado en 1997 y financiado por el
Consejo de Investigacion Médico de Suecia. El estudio descubrié tendencias sexuales
en la concesion de premios. Las mujeres tuvieron que ser 2,2 veces mas productivas

que sus colegas masculinos para recibir apoyo financiero.

El estudio Sueco, marcé un punto decisivo en Europa, segun afirmo Nancy J. Lane en

la revista Nature el 9 de septiembre de 1999. Asi, organizaciones de investigacion,
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universidades y gobiernos no pudieron ignorar una prueba documentada de

discriminacion.

Estos estudios indican que aquellas mujeres que permanecen en la ciencia afrontan la
discriminacién, con empleos mas precarios, y con subvenciones inferiores a sus
colegas masculinos. Por otro lado la orientacion masculina de la ciencia no es la Unica
causa que explica la baja representacion de la mujer pues resulta preponderante
aspectos como la aceptacién del estereotipo claramente extendido, del macho
cientifico o ingeniero, teniendo las mujeres pocos modelos femeninos con los que

identificarse.

Sin embargo haciendo un recorrido histérico podemos citar a Marie Curie, pues a
partir de que ésta mujer ganara el Premio Nobel de Fisica en 1903, deja un
precedente para los aportes futuros de la mujer a la ciencia, con su trabajo sobre el
fendmeno de la radioactividad, el mismo que lo hizo junto con su esposo Pierre Currie,
trabajo con el cual se hicieron acreedores al premio Nobel de Fisica compartido con
Henri Becquerel. Posteriormente consigue su segundo Premio Nobel en Quimica en
1911. A pesar de ello el sexismo y la xenofobia impiden que esta gran mujer de la

ciencia ingrese en la Academia de las Ciencias.

Posteriormente, su hija Irene Curie, se casé con Frédréric Joliot. La pareja continué
las investigaciones de los esposos Curie sobre la estructura del atomo, y el

descubrimiento de la radiactividad artificial les valié el Premio Nobel en 1935.

En ejemplos como el de Marie Curie nos demuestra que en el campo cientifico, la
mujer histéricamente ha recibido escaso reconocimiento. Los libros de historia y los
diccionarios bibliograficos hacen poca o ninguna referencia sobre el aporte de la mujer
en esta esfera pero quienes se han dedicado a la investigacion y reconstruccion de la

historia, desde este aspecto, exponen importantes hallazgos.

Asi por ejemplo se hace alusion a que desde los tiempos prehistoricos, el hombre
empieza hacer ciencia. La elaboracion de herramientas, fue fruto de la observacion,
el recuerdo y la experimentacion, y entre esos primeros cientificos, hay que tener en

cuenta a la mujer primitiva que fabricaba utensilios y acumulaba conocimientos.

La antropologia siempre ha reconocido las habilidades y las herramientas del “hombre
cazador”, desconociendo hasta hace poco los conocimientos y los instrumentos

utilizados por la mujer, en la labor de recoleccion. Esta era la principal actividad de
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subsistencia de los primeros humanos y las mujeres recolectoras fueron las primeras
botanicas. A través de la experimentacion aprendieron a reconocer plantas, les dieron
nombre y descubrieron métodos para neutralizar o eliminar el veneno de algunas de
ellas. Desarrollaron instrumentos y tecnologia para recolectar, preparar y conservar la
comida. Inventaron el mortero y un molino primitivo para triturar semillas y granos.
Esos instrumentos primitivos de coccion y preparacion de alimentos pueden verse hoy

dia, en los laboratorios modernos.

La mujer recolectora descubrié propiedades medicinales en las plantas, aprendié a
secar, almacenar y mezclar sustancias vegetales y a aplicarlas como tratamiento

efectivo para diversas enfermedades.

Entre otros aportes de la mujer debe considerarse el realizado por Hipatia, una mujer
gue nacio en el siglo IV. Hipatia de Alejandria, fue considerada por siglos, la Unica
mujer de ciencia dada la amplia documentacion que existe sobre ella por las tragicas
circunstancias de su vida y su muerte. Como era frecuente que los cristianos vieran
como herejia y maldad a las mateméticas y la ciencia, la envidia, la incomprension y

el rencor acabaron con su vida cruelmente, siendo descuartizada y quemada.

Hipatia desarroll6 importantes trabajos en algebra, geometria, matematica y
astronomia. Se interesé ademas en la filosofia, mecénica y tecnologia practica. Disefié
un instrumento para medir el nivel del agua, otro para destilarla y un hidrémetro

graduado de latén para determinar la densidad de los liquidos.

A lo largo de la historia pueden citarse los aportes y la experiencia de muchas mas
mujeres por ejemplo, Ana Comnena, tenia estudios en matematicas, astronomia y

medicina.

Trotula fue otra famosa mujer en la Europa medieval, por su competencia en la

medicina y la cirugia.

En el area de la Astronomia, se destac6 en el Siglo XVIII, Caroline Herschel,
reconocida por el descubrimiento de ocho cometas y tres nebulosas en 1783. De igual
manera la italiana Anna Morandi Manzolini quien ocupd la catedra de anatomia, en la
Universidad de Bolonia, y llené el museo de la universidad con sus modelos

anatémicos en cera.

En el campo de las matematicas con el aporte de las ecuaciones diferenciales se

destacé en el Siglo XIX, Sonia Kowalevsky, una cientifica Rusa que fue la primera
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mujer que ingres6 a estudiar matematicas en su pais, pero para lograrlo, se cort6 el

cabello y se hizo pasar por un hombre.

Otro caso es el de Ada Byron, quien en 1834 escuché por primera vez en una cena la
idea de Charles Babbage, de construir una maquina calculadora quien se entusiasmé
mucho con esa posibilidad y le sugiri6é escribir un plan de como calcular nimeros de
Bernoulli con la maquina, idea que en la actualidad se considera como el primer
programa de computacion. En 1979, un lenguaje desarrollado por el departamento de
defensa de Estados Unidos fue llamado Ada en su honor.

A breves rasgos entonces se ha hecho un recorrido histérico sobre la incursién de la
mujer en la ciencia, aspecto que permite descartar las teorias acerca de la inferioridad
en la inteligencia de la mujer. Pues si retrocedemos en el tiempo y de acuerdo a lo
investigado se sabe que muy pocas mujeres tenian acceso a la educacién, pues solo
las que pertenecian a la aristocracia recibian cierta preparacion. Pese a esto,
existieron mujeres que lograron sobresalir pero no obtuvieron el reconocimiento por
parte de la sociedad en general, pues se acostumbraba a que los honores que ellas

se habian ganado fueran otorgados a los padres o0 esposos.

No es hasta la primera mitad del Siglo XVII, que se “les autoriza” a las mujeres poder
acceder a la educacion elemental, es decir, se les autoriza socialmente a aprender a
leer y a escribir, sin embargo hasta ese momento se ponia en duda, la posibilidad de
gue ellas pudieran acceder a los estudios de la época y por otra su capacidad

“biolégica” para poder entender las ciencias.

Esto refleja como histéricamente la mujer ha sido ignorada de la produccién, difusion y
aplicacion de los conocimientos cientificos, no ha aparecido como protagonista de la
ciencia, como tampoco lo ha sido en otros campos y facetas de la historia. Otra cosa
interesante es que a las mujeres se les asignaban trabajos especificos y rutinarios,
labores que exigian gran minuciosidad, pues se manejaba la idea de que ellas eran
buenas para ese tipo de actividades. La historia revela que no se confiaba en la
capacidad de la mujer para proponer teorias sino solamente para ser ayudantes. Esto

se dio tanto a comienzos del siglo pasado y como a principios de este siglo.

El papel de la mujer en el aporte cientifico tecnoldégico ha sido sisteméaticamente
olvidado, siendo trascendente la participacion del hombre en la ciencia, donde se da la
impresion de que las mujeres no han abandonado nunca del ambito doméstico y que

los grandes aportes y descubrimientos en el progreso de las ciencias son
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exclusivamente masculino, ignorando el gran nimero de mujeres cientificas que a lo
largo de la historia se han destacado y que hoy la mayoria de ellas son desconocidas,
figuras que han permanecido para las ciencia, en el anonimato como si nada hubiesen

hecho.

Actualmente sobresalen algunas mujeres cientificas, en el campo de las ciencias
especialmente en bioldgicas y médicas. Hoy el conocimiento ha crecido tanto y es tan
complejo el trabajo de formulacion de nuevas teorias, que ya nadie trabaja solo sino
en equipos, por ello, hay muchas mujeres talentosas, haciendo parte de estos

grupos.

Pese a ello aunque la mujer ha escalado varios peldafios en la ciencia, ain hace falta
confiar en sus capacidades y brindarle oportunidad para demostrarlas. Pues su
inteligencia siempre ha estado cuestionada y puesta en tela de juicio, e
inevitablemente este aspecto ha estado inmerso en una falta de informacion y

objetividad por los individuos de la sociedad.

“Las claves del comportamiento de la ciencia y la tecnologia habria que buscarlas tras
el establecimiento de poder, en lo econémico, politico, social, y cultural, que son
responsables de la exclusién de las mujeres de la ciencia o de la invisibilizacién de la

presencia de ella en los aportes cientificos”. (Garcia Gonzalez, M. |. y E Pérez, 2002)

7. OPORTUNIDADES PROFESIONALES Y LABORALES.

En cuanto a la incorporacién de la mujer al mundo laboral sigue un proceso creciente
desde hace algunas décadas, pero aun se cuestiona sobre su total incorporacion en
igualdad de oportunidades en cuanto a remuneracion, jerarquia y reconocimiento de

sus capacidades.

Este parece ser un problema a nivel mundial, pues en diferentes estudios se concluye
que en mayor grado persisten las diferencias de salarios, siendo el de las mujeres
inferiores a los que reciben los hombres. “Ademéas a medida que aumenta la edad, las
diferencias salariales también aumentan. Los motivos de estas diferencias salariales
son diversos entre ellos diferencias en las profesiones y empleos desarrollados por
hombres y mujeres, desigualdad en el acceso a puestos directivos, prevalencia de

prejuicios”.
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En cuanto a las oportunidades de estudio haciendo un recorrido por la historia se sabe
gue por siglos las instituciones universitarias estaban cerradas para las mujeres, no es
hasta la segunda mitad del siglo XIX que son admitidas formalmente para que
accedan a dichos estudios. Primero en Suiza en el afio de 1860, y posteriormente en
Inglaterra, en Francia, en Alemania, hasta que en 1887 se gradia en México la

primera mujer estudiante de medicina.

Actualmente el panorama para la mujer ha cambiado radicalmente, pues no podemos
hablar de que exista una exclusion explicita de las mismas en las universidades y los
centros de investigacion, ni criterios abiertos que refieran que la mujer es inferior
intelectualmente al hombre, pero aunque en menor grado aln prevalecen
determinados mecanismos implicitos que de manera sutil podrian alterar las
oportunidades de las mujeres en relacion con la de los hombres. Investigaciones
realizadas por mas de cien expertas que participaron en el primer Congreso Nacional
sobre las mujeres y la ingenieria, celebrado en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial de Terrassa ubicada en Barcelona (2000), demuestran que en la
actualidad el numero de mujeres matriculadas en carreras universitarias supera ya al
de los hombres. Sin embargo, a pesar de esta masiva incorporacion de las mujeres a
los estudios universitarios, el nimero de éstas que deciden matricularse en una
carrera técnica, como arquitectura o cualquier ingenieria, es inferior al de los varones
que optan por este tipo de estudios. Lo que evidencia que el sexo del alumnado es un
factor que en ocasiones es decisivo para elegir los estudios superiores. (Conf. con
Reinoso, 2008).

Esta investigacion concluyé que los motivos de esta eleccion habria que buscarlos en
la educacion sexista que ha recibido el alumnado tanto en el ambito escolar, familiar,
como en el social, donde a las nifias se les ha socializado para que realicen trabajos y

estudios considerados propiamente “femeninos y a los varones masculinos”.

También se hace referencia a que ésta orientaciobn provoca que la mayoria de las
jovenes, se dirijan a carreras de letras en las que son mayoria, y se encuentran en

absoluta minoria, en las de tipo técnico como es el caso de las ingenierias.

En el caso concreto de nuestro pais la problematica se manifiesta de manera similar a

la del resto de los paises donde la presencia femenina en las aulas universitarias, es

28



muy grande sin embargo, si analizamos detenidamente todavia podemos apreciar

diferencias entre los sexos en cuanto a eleccion de carreras.

Entre los diversos estudios realizados sobre el tema de las opciones profesionales se
ha encontrado la participacién femenina continla siendo mayoritaria en las llamadas
areas tradicionales, como son las carreras Pedagdgicas, Ciencias Sociales y
Humanisticas. Pero también se ha encontrado una alta incorporacion en las
especialidades tradicionales, donde la mujer anteriormente no tenia una mayor
participacién , como en Ciencias Médicas, Econdmicas y algunas carreras de las areas
de Ciencias Naturales como: Biologia, Quimica y Alimentos. Sin embargo, se afirma
que sigue siendo superior la presencia masculina en carreras de las Ciencias
Técnicas, Agropecuarias y Cultura Fisica; aunque es de destacarse que se ha

incrementado paulatinamente.

Aunque la incorporacion de la mujer a la universidad ha aumentado esto no ha
conseguido evitar la asignacioén tradicional de los roles hombre / mujer en cuanto a la
eleccibn de carrera o0 especialidades elegidas, sino que se ha amoldado a las
imagenes y prejuicios existentes, y s6lo ha supuesto un cambio significativo en

determinadas especialidades. (Gonzfalez, A & Castellanos, B, 2003).

En cuanto a la universidad Ecuatoriana, Erika Sylva Charvet en su articulo cita “La
Universidad Ecuatoriana es una institucién patriarcal y machista”. Esta es una
conclusién que se extrae del informe de evaluacion del desemperio institucional de las
universidades ordenado por el Mandato 14 y elaborado por el CONEA (2009), “En el
gue se evidencia la contradiccibn que abraza a la educacion superior entre una
tendencia a la feminizacion de su matricula y una practica que consagra la
masculinizacién de su docencia, asi como sus estructuras de poder y autoridad’.

(Diario el Telégrafo-Ecuador, 2010).

En él se alega que en efecto, en relacion a la poblacion estudiantil se registra un 54%
de mujeres matriculadas en el 2008, Ma4&s auln, las mujeres parecerian ser mas
estudiosas que los varones pues, en el 2008, constituyeron el 55.5% del alumnado de
las universidades particulares exonerado del pago del 50% y mas de los aranceles.
Asimismo, en el caso de las jovenes, la inversion en educacién superior seria mas
eficiente si consideramos que, en ese mismo afo, el 60% de graduados/as fueron

mujeres, con una Relacion de Paridad de Género (RPG) de 1.5 a su favor.
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Los datos demuestran que es mas facil el acceso de varones que de mujeres a la
docencia universitaria, a pesar de su mejor desempeifio estudiantil. De acuerdo a los
datos del CONEA, (2008), apenas el 29% de docentes eran mujeres, una de las mas

bajas del mundo, situacién que se agrava en las universidades publicas.

En cuanto a los salarios, el articulo reporta que las docentes ganan siempre menos
que los docentes varones. En la promocion docente, las oportunidades de ascenso de
ellas son claramente menores.. En el campo de la investigacion, también gana la
desigualdad de género: del total de investigadores, siendo este desequilibrio mas
acentuado en las universidades publicas. Por otro lado cuando de los cargos de poder
y autoridad se trata, se registra una marginacién grave: apenas el 8.3% del total de
rectores/as y vicerrectores/as del pais fueron mujeres en ese mismo afio; y, para
colmo, ninguna mujer integra el Pleno de los organismos rectores del sistema de

educacion superior.

8. DIFERENCIAS INDIVIDUALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Las diferencias de sexo son un hecho que salta a la vista. Asi existen personas que se
comportan como varones y personas que se comportan como mujeres, cuando las
diferencias son tan visibles, es muy facil crear y cefiirse a diversos estereotipos
sociales sobre qué tipo de comportamiento cabe esperar de un var6n o una muijer,
pero mas allA de construcciones sociales es necesario evaluar tales diferencias

objetivamente y con bases cientificas.

En el campo de la investigacion sobre las diferencias individuales, muchos han sido
los temas estudiados, pero quiza el que destaque por encima de todos sea el de la

inteligencia, y capacidad cognitiva.

La inteligencia parece ser una de las caracteristicas humanas mas valoradas por las
sociedades, pues sin lugar a dudas esta es la principal distincion entre humanos y
otras especies, lo que nos ha permitido alcanzar el nivel de desarrollo actual. No
obstante algunos individuos parecen ser mas capaces intelectualmente que otros, o
tener mayores aptitudes al menos para realizar determinadas actividades, es asi que
las personas en muchos casos basados en la simple observacion y en estereotipos
han dado argumentos apresurados sobre el tema con la consecuente desventaja no

solo hacia la mujer sino hacia personas de determinadas razas o culturas.
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Por ello las investigaciones se han orientado a encontrar argumentos validos y reales
sobre la inteligencia, y en base a las mismas se ha llegado a concluir que “las
diferencias genéticas contribuyen significativamente a las diferencias individuales en
inteligencia, pero que los factores ambientales también influyen en el desarrollo de la
misma. (Colom, 2006).

Dentro de estas investigaciones estan las realizadas por la Psicologia de las
diferencias individuales la cual es una disciplina cientifica practica, que realiza
investigaciones sistematicas cuyos métodos permiten estimar de un modo bastante

objetivo determinadas capacidades o propiedades personales.

Del mismo modo muchisimas ciencias han hecho grandes esfuerzos para descubrir
el origen de tales diferencias entre los sexos, centrAndose en el estudio de aspectos
biolégicos, psicoldgicos y cognitivos, cuyos resultados han permitido aclarar varias
interrogantes sobre las diferencias entre hombres y mujeres, y que precisan ser

citados a continuacion:

La dimensién sexual afecta en primer lugar a la esfera biolégica, pero va mas alla de
la simple genitalidad. La inmensa mayoria de las células del cuerpo son sexuales, es
decir se distinguen por el cromosoma XX y XY, condicién que influye en el sistema
hormonal el cual presenta aspectos tipicos que influyen notablemente en el
comportamiento. La programaciéon genética y las hormonas masculina y femenina se

encargan de masculinizar o feminizar todo el organismo.

Por otro lado, cabe citar un hecho importante que hace referencia a que: “Entre los dos
sexos existen de hecho marcadas diferencias psicologicas, pero hoy se discute sobre
el origen de estas diferencias y su legitimidad, porque al ser var6n o mujer no
pertenece solamente al universo bio - psiquico, sino también al universo socio-cultural.
En definitiva Biologia y cultura se influyen mutuamente en la diferencia sexual’.
(Gastaldi, 2005, pag 124).

Cabe anotar que “diferencia” de género no es lo mismo que “desigualdad” de género.
La diferencia implica que por razones particulares, los integrantes del género
masculino tienen cualidades esencialmente distintas que las de género femenino, pero

de esto no se deriva una superioridad de uno sobre otro.
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Para esclarecer el asunto de las diferencias entre hombres y mujeres muchos
cientificos han realizado grandes esfuerzos para llegar a un conocimiento objetivo que
permita determinar tales diferencias. Es asi que en estas investigaciones se ha

encontrado que:

Entre las caracteristicas fisicas la talla, el peso, la masa muscular, y el tamafio del
corazon de los varones es superior al de las mujeres, durante su desarrollo fisico sus
hombros son mas anchos, aparece el vello facial, y la voz se vuelve mas grave,
mientras las mujeres a diferencia de los hombres desarrollan mayor volumen en

senos, cadera y pelvis.

Asi mismo las mujeres son mas sensibles al frio, y al tacto, y su piel es mas delgada,
mientras la piel del hombre es mas gruesa y posee mas glandulas sudoriparas y por
ello tiene un olor mas fuerte, tiene mayor temperatura corporal, mayor consumo de

calorias, y capacidad pulmonar.

La mujer produce un 6vulo cada mes desde la pubertad hasta la menopausia,
mientras el hombre genera decenas de millones de espermatozoides en cada

eyaculacion.

Si bien se sabe desde hace mucho que existen diferencias cerebrales entre los sexos,
se creia que se limitaban al hipotalamo, regién cerebral que regula la ingestion de
alimentos, la lucha y el impulso sexual, entre otras cosas. Pero cada vez queda mas
claro que muchas estructuras del cerebro femenino difieren en tamafo relativo de las

del masculino.

Una investigacion realizada en la Facultad de Medicina de Harvard y conducida por Jill
Goldstein (2001), descubrié que partes del I6bulo frontal, que alberga las funciones de
toma de decisiones y resolucion de problemas, son proporcionalmente mayores en las
mujeres, al igual que la corteza limbica, que regula las emociones, mientras que en el
hombre es menor por lo que puede estar relacionada con la dificultad que estos tienen
para expresar sentimientos. Otros estudios han hallado que el hipocampo, que tiene
parte en la memoria de corto plazo y la navegacion espacial, también es
proporcionalmente mayor en las mujeres, asi como que el flujo sanguineo cerebral

tiene mayor incremento en su funcionamiento cerebral.
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Siguiendo con las diferencias cerebrales tenemos que el cuerpo calloso de la mujer
(haz que conecta (haz nervios que conecta los hemisferios cerebrales para
intercambiar informacién) es mas grueso. Las mujeres manejan mayor trafico de
datos entre los hemisferios cerebrales, ya que su istmo (una zona del cuerpo
calloso) es también mayor, mientras que el cerebro masculino esta mas lateralizado en
su hemisferio derecho. Por otro lado el cientifico Israeli Ruben Gur, encontré que el
cerebro femenino posee méas materia gris (células) en su cerebro y los hombres mas
materia blanca (fibras nerviosas). Entre las zonas del cerebro que son
proporcionalmente mas grandes en los hombres esta la corteza parietal, que procesa
sefales de los dérganos sensoriales, e interviene en la percepcién espacial, y la
amigdala, que controla las emociones y la conducta social y sexual. Existen asimismo
evidencias de una diferencia en la reactividad de la amigdala a expresiones faciales de
emociones relacionada con el sexo. Killgore y Yurgelun-Todd (2001) encontraron que
existia una lateralizacion en funcion del sexo en las mujeres se activaba la amigdala

izquierda y en hombres la derecha.

Los varones suelen usar un solo hemisferio cerebral (generalmente el izquierdo) para
procesar la informacién lingistica, por ello, padecen enfermedades del habla mas a
menudo que las mujeres cuando han sufrido una lesién en el hemisferio que se
encarga del lenguaje. Ademas, tardan mas tiempo en recuperarse, ya que les cuesta

mas trabajo emplear otras zonas de su cerebro.

El cerebro  de los hombres es mas pesado que el de la mujer pero esto no tiene
relacién con la inteligencia. A criterio de Larry Cahill del Centro de Neurobiologia del
Aprendizaje y la Memoria de la Universidad de California en Irvine, “El solo hecho de
gue la estructura difiera en tamafio sugiere una diferencia en la organizacion

funcional”.

El cerebro masculino requiere de mayor concentracion, es decir, puede realizar
menos tareas simultaneas por ejemplo al leer el periodico disminuye la agudeza
auditiva, mientras que la mujer puede realizar mastareas intelectuales

simultaneamente.

Otro campo de la investigacion se refiere a los mecanismos supresores del dolor, y
apunta a que podrian estar organizados en forma diferente en hombres y mujeres.
Esto explicaria por qué ellas soportan mas el dolor prolongado, y por qué existen

diferencias entre sexos en la respuesta a los calmantes del dolor derivados del opio.
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La salud mental es otro aspecto en el que las diferencias cerebrales podrian ofrecer
explicaciones. Las mujeres reciben diagnéstico de depresiéon con dos veces mas
frecuencia que los hombres, lo cual podria vincularse con los niveles relativos del

neurotransmisor serotonina.

Por otro lado, los muchachos reciben mas a menudo que las chicas diagnésticos de
autismo, sindrome de Tourette, dislexia, desorden de déficit de atencion o

esquizofrenia precoz.

En cuanto a diferencias sensoriales las investigaciones evidencian que las mujeres
oyen mejor que los hombres los sonidos agudos; la diferencia se encuentra ya en la
infancia y aumenta con la edad. Los hombres, por otra parte, parecen tolerar mejor los

sonidos mas fuertes.

En cuanto a la visibn los hombres tienen mas agudeza visual, mejor sentido de la
profundidad, y de la perspectiva, mientras las mujeres presentan un mejor angulo
de visién, y el olfato y el gusto estan mas desarrollados en las  mujeres, pues
detectan mas facilmente los sabores amargos, y ellos los salados. Asi mismo la

sensibilidad del tacto es mayor en la muijer.

Existen datos sobre una capacidad mas aguda en las mujeres para leer expresiones
no verbales, desde el lenguaje corporal al sutil aspecto de una boca que no sonrie.
Los hombres muestran una capacidad similar para leer la infelicidad en el rostro de

otro hombre, perdiendo fiabilidad al analizar el rostro de una mujer. (Blum 1997).

Desde un punto de vista evolutivo, tiene sentido que las mujeres, que durante tanto
tiempo han sido la primera linea de cuidados y de defensa del bebé frente al mundo
estén orientadas hacia las necesidades de los otros, y tengan sus sentidos mejor
desarrollados, asi por ejemplo la capacidad para comunicarse a través del tacto es

critica para la supervivencia del bebé.

“Lo importante de estas hipoétesis evolucionistas no es sefialar la existencia de un sexo
débil y otro fuerte, sino intentar rastrear donde se iniciaron determinadas conductas.
Asi, por ejemplo Blum (1997) considera que: “Las mujeres con su sensibilidad
emocional, obtuvieron una capacidad extra por su necesidad de criar a sus hijos, y

de crear sistemas fuertes de apoyo para la supervivencia”.
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En lo que respecta a diferencias en salud, los hombres padecen més enfermedades
graves como cardiopatias y apoplejias, entre otras. En este sentido las estadisticas
revelan que las mujeres padecen problemas cardiovasculares en menor grado, debido

a que sus hormonas femeninas las protegen.

Es interesante anotar que en estudios hechos en laboratorios a hombres y mujeres,
ante el estrés, los varones presentan mayores cambios en el nivel de glucosa de la
sangre, o en la frecuencia cardiaca. Mujeres y hombres responden de forma diferente
frente a las emociones. Los hombres tienen una mayor respuesta fisiolégica y las
mujeres responden con una mayor expresividad verbal, descargando de este modo

Sus emociones.

Esta diferente forma de reaccionar frente al estrés puede explicar un hecho bien
conocido y es que el hombre tiene una mayor propension a enfermar ante situaciones
estresantes. Puede ser que a la mujer se le valore negativamente cuando responde
verbalmente, como demasiado emotiva o inestable, pero también es cierto que la
mayor respuesta fisiologica masculina, se vea incrementada al intentar mantener
oculta una emocion, contribuyendo a una mayor propensién a enfermedades vy ello

pueda influir en la menor esperanza de vida del varén respecto a la mujer.

Un hecho curioso es que a pesar de que las mujeres sufren mas depresiones, crisis de
angustia y mas intentos de suicidio, existe un mayor numero de  hombres que

ponen fin a su vida. De igual manera hay mayor nimero de psicépatas hombres.

La depresion estd muy relacionada con el neurotransmisor de la serotonina. Los
investigadores suecos usaron imagenes obtenidas con tomografia de emision de
positrones (PET) y demostraron que el ndimero de sitios de captacién para la
serotonina es diferente ciertas regiones cerebrales segun el sexo. Al parecer las
mujeres tienen mayor namero de receptores de serotonina y tienen menos cantidad de

la proteina que transporta de forma retrograda la serotonina.

En lo que respecta a diferencias en la emotividad, parece que la mujer esta mas sujeta
a los sentimientos, mientras que el hombre se rige mas por la razén. Pero no es facil
medir la emotividad pues pertenece a la experiencia subjetiva. No es facil tampoco
comparar los sentimientos de dos personas. Muchas veces se miden desde la

subjetividad del observador lo que lleva a distorsionar la realidad. Por otro lado sélo se
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pueden medir los sentimientos que se transmiten al exterior no los ocultos ni los

disimulados.

En definitiva en algunos de los aspectos, la mujer se encuentra naturalmente dotada,
en otros es el hombre quien tiene una ligera ventaja, pero estos pequefios aspectos no
suponen ninguna brecha que impida la ejecucion de cualquier tarea o cumplir un rol

gue tradicionalmente esté asociado al sexo contrario.

9. EL GENERO Y LAS APTITUDES.

Una vez recopilada la informacién necesaria sobre los contextos de influencia en los
géneros y todo este controversial tema de las diferencias entre hombres y mujeres,
finalmente se abordaran las “diferencias en aptitudes” ya que este es un tema central
en el desarrollo del presente trabajo, puesto que del conocimiento y andlisis de estas
caracteristicas se podran extraer conclusiones validas para un mejor entendimiento
sobre la relacion de estas con la orientacibn académica que toman hombres y

mujeres.

9.1. Definicién de Aptitud.

Entender la diferencia en aptitudes de hombres y mujeres ha sido un interés central de
muchos Psicdlogos, con este proposito ya desde 1947 fueron elaborados los Test de
aptitudes diferenciales (DAT) Posteriormente fueron revisados y reestandarizados
cuya revision apunt6 principalmente a facilitar su administracién y evaluacion ya que
estos representan un desarrollo l6gico en el largo y constante progreso de la teoria y la

practica de la medicion psicolégica.

En este proceso de investigacion Binet advirti6 que la capacidad mental es compleja
por lo que su estudio ha consistido en muestrear una amplia variedad de aspectos y
combinar los puntajes obtenidos en un puntaje compuesto, que por lo general es el
cociente de inteligencia. De igual manera reconocidos psicélogos como Thorndike,
Kelley, Spearman, Thomson, Thurstone, y otros han otorgado creciente conciencia
de que la llamada inteligencia no es una facultad unitaria, sino que se compone de
muchas aptitudes que se presentan en cantidades diferentes en los distintos

individuos.
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Para aclarar el concepto y los alcances de sus distintos significados se ha considerado
vital la correcta definicién de lo que son las aptitudes:

En este sentido mencionaremos el concepto preparado por Bingham para el
Diccionario de Psicologia de Warren que cita: “Las aptitudes constituyen una
condicion o conjunto de caracteristicas consideradas como sintomaticas de la
capacidad de un individuo para adquirir mediante capacitacién algin conocimiento o
destreza o conjunto de respuestas y capacidades para determinada actividad”

Al hacer un analisis detenido de este concepto, podemos ver que en esta definicion
se elimina cierto malentendido, pues aqui no se da por supuesto de ninguna manera
que las aptitudes sean absolutamente producto de la herencia, sino que “La aptitud es
el resultado de la interaccion entre la herencia y el medio. En base a ello Wesman
(1968) dice que: “Un individuo nace dotado de ciertas cualidades potenciales e
inmediatamente empieza a aprender. A partir de entonces todo lo que aprende le

permite aprender mas aun”.

Otra caracteristica de esta definicibn implica que la aptitud comprende cualquier
caracteristica que predispone al aprendizaje, lo cual incluye inteligencia, rendimiento,
personalidad, interés y destrezas especiales. Asi los test de inteligencia pueden
predecir la capacidad del estudiante para aprender. En otras palabras, son test de
aptitud que describe la capacidad potencial del estudiante para aprender en el estudio

de cierto nimero de asignaturas o de actividades vocacionales.

9.2. Tipos de aptitudes para el aprendizaje escolar.
Como se habia anotado la capacidad mental es compleja y la inteligencia no es una

facultad unitaria, sino que en ella convergen muchas diferentes aptitudes entre ellas:

= Razonamiento Verbal: Se refiere a la capacidad para entender conceptos
formulados en palabras. Es la capacidad para abstraer o generalizar y pensar
constructivamente, antes que la simple fluidez verbal o el reconocimiento de un
vocabulario. Los test de aptitud verbal se valen de analogia para medir una dimensién
relativamente compleja del razonamiento, ya que su estructura impone un verdadero

esfuerzo de pensamiento.

» Calculo: Se refiere a la capacidad para comprender las relaciones numéricas,

razonar con nimeros, y trabajar inteligentemente con materiales cuantitativos.
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» Razonamiento Abstracto: Pone en accién la capacidad para notar relaciones en
esquemas de figuras abstractas, es decir, para generalizar y deducir principios a partir
de esquemas no verbales. Exige la percepcién de relaciones entre objetos antes que

entre palabras o nimeros.

* Velocidad y Precision: Incluye la capacidad para dar respuesta rapida en una tarea
perceptual sencilla. Los test de velocidad y precision permiten medir la velocidad y la
precision mediante combinaciones sencillas de numeros y letras. Esta aptitud tiene
utilidad para realizar trabajos de rutina, tareas de archivo, codificacion, inventarios y
demas. Para los fines educacionales tiene poca importancia pero predice el

desempeiio futuro en tareas que exijan rapidez.

* Razonamiento Mecéanico: Es la capacidad para entender los principios de
funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos. En la vida practica esta aptitud
es util para aquellos curriculos y ocupaciones en que se necesita capacidad para
apreciar los principios de las fuerzas fisicas comunes. Esta capacidad se requiere en
actividades como las de carpinteria, mecanica, operario de mantenimiento, armador y

cientos de otras que ofrecen las plantas industriales.

» Razonamiento Abstracto: Se relaciona con la capacidad para visualizar un objeto
construido a partir de la imagen de un patrén Se refiere a la capacidad para imaginar
la apariencia de un objeto rotado en distintos sentidos. Un rasgo importante es que
exige la manipulacion mental de objetos en el espacio tridimensional. Es decir mide la

capacidad para manejarse con materiales concretos por medio de la visualizacion.

= Ortografia y lenguaje: Concierne a aptitudes basicas necesarias para distinguir

entre el uso correcto del idioma y el incorrecto.

9.3. Fundamentos Teodricos sobre las Diferencias en aptitudes.

Cuando los cientificos han construido instrumentos para medir la inteligencia, han
puesto un cuidado especial en cuanto a evitar sesgos en contra de mujeres o varones.
Asi varios estudios se han realizado para identificar las aptitudes en hombres y
mujeres. Entre ellos los estudios de Anne Anastasi (1958), han puesto de manifiesto
las ventajas de los varones en pruebas de informacién general, razonamiento

aritmético, y aptitud espacial, mientras que las chicas alcanzan mejores puntuaciones
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en aptitud verbal general, en tareas de deletreo, en uso gramatical del leguaje, en

memoria rutinaria 0 mecanica, y en velocidad perceptiva.

Estudios posteriores, arrojaron como resultados que las chicas lograban mejores
puntuaciones en fluidez verbal, y que los chicos tenian mejores puntuaciones en

tareas de razonamiento mecénico. (Tyleer, 1965. Citado en Colom, 2006).

Colom, asi mismo cita las investigaciones realizadas por E. Maccoby (1966) las
cuales concordaban con los estudios de Tyler, no obstante Maccoby observé que la
superioridad de las chicas en vocabulario se desvanecia hacia los 10 afios y la ventaja
de los chicos en razonamiento mecanico aumentaba con la edad, lo cual quiere decir
que algunas de las diferencias entre hombres y mujeres no son siempre constantes y
gue varian con relacion a la edad. Se concluyd entonces que las diferencias de sexo

gue se mantienen estables en todas las edades eran las siguientes:

- Los hombres son superiores en tareas de informaciéon general y las chichas en

tareas de velocidad perceptual, memoria rutinaria 0 mecanica para materia verbal.

- Las diferencias de sexo en la capacidad o aptitud verbal, matematica y espacial
estan moderadas por la edad, lo que apoya que las diferencias no son constantes a
distintas edades. (R. Colom, 2006, pag. 335).

De igual manera en posteriores estudios de Hyde (1974) se encontré que los chicos
superaban a las chicas en capacidades espacial y matematica y las chicas seguian

superandolos en capacidad verbal.

Por otro lado segun la teoria factorial de Catell y E. Gustafsson las principales
capacidades intelectuales debian agruparse en conceptos tedricos importantes que

debian incluir tareas o tests que median los siguientes factores:
- Capacidades Cristalizadas, (incluyen vocabulario, y matematicas).

- Capacidades Fluidas (incluyen razonamiento inductivo, abstracto, y amplitud de

memoaoria).

- Visualizacion general (incluye tareas de visualizacion y percepcion espacial, y de

rotacion mental).
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En base a esta clasificacion los resultados obtenidos se hallaron que no habia
diferencias significativas de sexo en tareas de vocabulario y que existian minimas

diferencias a favor de las chicas en tareas de comprension lectora.

En cuanto a las Capacidades de visualizacién los varones tienen ventaja relevante en
rotacion, algo menor en espaciales, y nulas en visualizacién (Linn y Peterson, 1985,
citado en Colom, 2006).

Estas investigaciones apoyaron otros estudios en los que se encontr6 que las

diferencias se reducen en razonamiento espacial en la actualidad. Feingold (1988).

En velocidad cognitiva nuevamente las chicas demuestran una ventaja en velocidad
perceptiva, aunque otros datos sugieren una reduccion en las actuales generaciones.
Por otro lado los varones superan a las mujeres en velocidad y coordinacion de
movimientos corporales, asi mismo son mas rapidos con estimulos visuales y
acusticos, pero las mujeres lo superan en tareas de motricidad fina, (Minton y
Schneider, 1985).

En lo que se refiere a razonamiento abstracto no encontraron diferencias de sexo,
aungue se aprecia un despunte de los chicos hacia el final de la ensefianza

secundaria.

Finalmente los chicos superan a las chicas con bastante diferencia en los Test de
razonamiento mecanico, aunque esas diferencias parecen reducirse en las actuales

generaciones (Feingold, 1988).

Cabe mencionar que Feingold 1993 ha revisado los datos sobre diferencias de sexo
en capacidades cognitivas considerando el periodo de infancia, adolescencia y edad

adulta, asi como las diferencias generacionales.

De los datos expuestos, los investigadores concluyeron que los puntajes obtenidos en
capacidades cristalizadas y fluidas de hombres frente a mujeres, no resulta
significativa y que en capacidades de visualizacion es moderadamente significativa.
En cualquier caso la edad parece influir en capacidades de deletreo, uso de lenguaje,
relaciones espaciales y razonamiento mecénico, sin embargo no influye en vocabulario
y razonamiento con figuras. Finalmente las diferencias de sexo parecen estar
disminuyendo en las generaciones actuales. Asi la reduccion de las diferencias se

produce en la adolescencia. (Conf. Colom 2006, pag 335-340).
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10. INTELIGENCIA'Y RENDIMIENTO

De importancia también han sido las investigaciones sobre inteligencia y rendimiento
encontrandose que las nifias suelen tener un rendimiento escolar superior que los
nifos. Segun datos del Centro de documentacion e Investigacion Educativa (CIDE,
1988), del Ministerio de Educacion de Espafia los nifios repiten curso con mayor
frecuencia que las nifias. Esta superioridad femenina se mantiene en el colegio,
incluso en la Universidad, pero también la investigacion encuentra que el coeficiente
intelectual de nifios que han logrado un alto desempefio ha sido mayor al de las nifias

con igual rendimiento.

Una manera de explicar la ventaja en rendimiento de las mujeres, ha sido la
importancia de la capacidad verbal en la educacion. Por otro lado variables de
personalidad pueden ser relevantes, las nifias parecen ser mas dociles y se
acomodan mejor a la disciplina escolar y parecen tener mayor control sobre si
mismas, de sus impulsos, intenciones u objetivos inmediatos. (Jayme y Sau, 1996,
Zazzo, 1992, citado en Colom, 2006).

Grande y Col (1997), también realizaron estudios sobre la relacion entre rendimiento
en test de inteligencia y el rendimiento académico. En el caso de las mujeres se
encontr6 que su desempefios con test de inteligencia no se relacionaba con su
rendimiento, pero si se produjo esta interaccion en los varones de modo que su nivel
intelectual si se relacionaba con el alto o bajo rendimiento, por tanto se podria decir
gue el nivel intelectual pronosticaria diferencias de rendimiento de los chicos, pero no
de de las chicas. (Colom, 2006. Pag. 346).

En cuanto al rendimiento laboral por épocas anteriores las mujeres parecian estar mal
representadas en las ocupaciones de mayores ingresos y prestigio social, asi como
posibilidades de promocion. La explicacién que los investigadores han encontrado se
basan en los factores socioculturales, “En conclusion las mujeres no han alcanzado el
mismo estatus que lo varones, sin embargo en sociedades especialmente
occidentales cada vez parece apoyar abrirse a la contribucion de la mujer en el ambito
laboral, por tanto el equilibrio social estaria a expensas de que se puedan eliminar
trabas sociales a las que histéricamente han estado sujetas las mujeres y que en
alguna medida todavia se pueden observar en bastantes paises”. (R. Colom, 2006,
pag. 349).
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11. INTERESES VOCACIONALES Y GENERO.

Algunas consideraciones apuntan a que el sistema educativo parece empujar de modo
diferente a hombres y mujeres hacia distintas elecciones profesionales, de manera que
las estudiantes eligen, en una proporcién muy inferior a sus compafieros varones, las
carreras cientificas y tecnoldgicas. Pero, aparte de esta diferenciacion, en el interior de
los procesos educativos se produce a menudo una implicita confirmacién de los roles

tradicionales del hombre y de la mujer.

Segun dice t (1999), los intereses vocacionales “Son particularmente tendientes a
surgir en respuesta a tareas, actividades y profesiones estereotipicas de género”. Asi
mismo se hace alusion al hecho de que en el caso de las mujeres, no elegiran
profesiones en las que no dispongan de experiencias constructoras de eficacia, o en
aquellos donde las presiones del rol de género pueden debilitar la eficacia percibida,
pues una baja eficacia percibida en diferentes campos profesionales, podria restringir
indebidamente los tipos de ocupaciones contempladas por las mujeres. (Citado en
Asbun, C & Ferreira, Y, 2002).

Cabe anotar que la teoria de la autoeficacia fue planteada por Albert Bandura (1977),
quien sostiene que las creencias de autoeficacia son importantes predictores de los

cursos de accién y toma de decisiones de las personas.

En referencia a ésta teoria, se encuentran diferencias en la eficacia percibida entre
hombres y mujeres lo que puede llevar a una diferenciacion en las elecciones que
ambos grupos realizan al momento de optar por una carrera profesional. Todo este
proceso de de las creencias de autoeficacia, puede ser comprendido a partir del
proceso de socializacion de los seres humanos, a través del cual, desde edades muy

tempranas se establece una diferencia en varios aspectos, entre ambos sexos.

Otro aspecto importante en las opciones profesionales es la fuerte persuasion social,
gue parece no jugar un papel importante en la autoeficacia de los hombres pero si en
la de las mujeres. Las investigaciones realizadas por Asbldn & Ferreira apuntan a que
en el caso de las mujeres, la mayor parte de ellas manifestd haber sido persuadida
socialmente con respecto a las carreras para las cuales se consideran eficaces, vy, la

mayor parte de esta persuasion social proviene del entorno familiar.
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En este sentido pues cabe considerar que “las actitudes tradicionales sobre los roles
de género, asi como los estereotipos sobre los roles profesionales apropiados para
hombres y mujeres, pueden de una u otra manera debilitar la percepcion de las
mujeres en cuanto a su eficacia para completar satisfactoriamente carreras no
tradicionales. Este aspecto traducido en desconfianza en sus capacidades puede
tener que ver con posturas o0 actitudes provenientes de la familia, el sistema
educativo, las practicas profesionales, los medios de comunicacion de masas y la
cultura en general. En opiniébn de Bandura (1999) la cultura no las impulsan al
desarrollo de habilidades que les permitan alcanzar las destrezas suficientes para

considerarse eficaces en el estudio de diversas carreras”.

Otra postura al respecto, la propone Zilber (Citado por Hackett, 1999) afirmando que
las creencias de eficacia de las mujeres son vulnerables al fracaso ya que éstas tienen
la tendencia de atribuir externamente el éxito e internamente el fracaso, esto causa la

debilitacion de las creencias de eficacia.

Es evidente, entonces que los estereotipos influyen en las opciones profesionales,
pero que a la vez podrian limitar las posibilidades de las mujeres en los distintos
planos de la vida. En tal sentido algunos autores han hecho mencién en cuanto a que:
“Tales estereotipos son introducidos subrepticiamente a través del mundo de la
publicidad, desde los medios de comunicacion de masas, desde la educacién familiar,
etc.” (Santana, 2007, pag. 265).

Entre las evidencias de éste hecho se puede mencionar los andlisis del tratamiento
desigual que desde la publicidad reciben los nifios y las nifias realizados por
Steinberg y Kincheloe (2000). De ello se concluye que aunque en las Ultimas
décadas se han sometido a andlisis y reconceptualizacion de géneros, la cultura
infantil mantiene aun una gran diferenciacion de género. Se afirma que los anuncios
de juguetes para nifias han cambiado poco desde los afios cincuenta. De igual manera
se hace referencia a las peliculas de Disney que también marcan diferencias en
cuanto a los roles, las nifias, y las mujeres se describen dentro de roles de género
opresivos, mientras que los varones son los receptores del derecho patriarcal.
(Santana, 2007, pag. 266).

Se puede confirmar entonces como los medios de comunicacion de masas y los
propios libros de texto condicionan de cierta manera las concepciones a cerca de los

roles de género, repercutiendo por lo tanto en la eleccién de estudios.
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CAPITULO 2

1. METODOLOGIA

1.1. Descripcion y antecedentes:

La realizaciéon del presente Trabajo de Investigacién se realiz6é en la Unidad Educativa
Bilinglie “Nuestra Familia”, la misma que se encuentra ubicada en la calle 27 de
Febrero de la parroquia Huayna-Capac de la Ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay,
la misma que inicidé su actividad en Octubre de 1996, entonces conformada por la
Lcda. Eulalia Loyola, Lcda. Cecilia Villavicencio, y Lcda. Genoveva Arizaga, quienes
abren sus puertas a la comunidad Cuencana en primera instancia con los servicios

de Pre-primaria y Primero de Basica.

Su objetivo fue trabajar con un sistema de educacion moderno para conseguir en el
nifio sentimientos de seguridad, e independencia, adaptando a sus necesidades,
capacidad y entusiasmo y todos los conocimientos que se deben impartir, no solo de
una manera tedrica, sino tomando en cuenta las potencialidades existentes en el nifio,

dando campo al razonamiento, creatividad y expresion libre.

De esta manera pensaron en el nombre “NUESTRA FAMILIA”, como una prolongacién
del mundo familiar, que en una etapa especifica de la vida del ser humano debe
conjugar la Ciencia y la Tecnologia con la consolidacion de los valores familiares que

garanticen el futuro.

En la actualidad ofrecen a la colectividad los niveles de Pre-Primaria, Primaria, Ciclo
Bésico, y Bachillerato en Ciencias Generales y sus alumnos pertenecen basicamente

a un nivel social medio/alto.

- OBJETIVOS: Es dar a los jovenes una educacion que los prepare para la vida,
que disponga de las herramientas para crear, inventar, investigar en cualquier
escenario que se le presente. Conscientes de las necesidades actuales ofrecen

una educacion integral por lo tanto un segundo idioma es parte de su curriculo.

- MISION: Nuestra familia es una Comunidad Educativa de profesionales con

capacidades de atencién de calidad y de calidez orientados a la excelencia
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académica, para formar personalidades de identidad nacional, ética moral e
intelectualmente cosmopolitas, como humanos criticos, abiertos al dialogo, que
forme bachilleres con amor a todo tipo de trabajo, con el rechazo a toda forma
de corrupcién y que trasciendan en la gran aldea global, al mundo visible e
inteligente, con amor a la libertad, la justicia, y el bienestar comudn, con

fundamentos, sabiduria y virtudes emanadas de Dios y de la verdad.

- VISION: Ser una institucion sélidamente reconocida por la sociedad que lidera
el proceso de transformacion social en la humanidad, convencida por la
educacion cientifica , social, y cultural, de nifios y jovenes, que deben vivir la
gratitud y el trabajo constante para poseer liderazgo, memoria histérica
voluntad, y nuevos principios de orden y rectitud, responsabilidad, respeto,
honestidad para el cambio radical de ésta y las nuevas generaciones como

Unico camino al mundo de la paz y de la justicia.

1.2. Participantes:

Para dar cumplimiento al proceso de investigacion se conté con la colaboracion de 40
estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Bilingue’
"Nuestra Familia”.

De la muestra de alumnos todos ellos pertenecen a un nivel social medio/alto, quienes
en su mayoria se mostraron muy colaboradores e interesados en participar en la
ejecucion de los Test a pesar de las limitaciones de tiempo, demostrando ser un grupo

de alumnos faciles de tratar.

También se cont6 con la colaboracion de seis Padres de Familia, y seis Madres de
Familia de los alumnos del Segundo afio de Bachillerato, quienes fueron elegidos

aleatoriamente del total de Padres y Representantes.

De igual manera participaron un total de 12 Docentes: Seis de ellos varones entre 24 y
55 afios, cuyas materias de Instruccidon son: Matematicas, Contabilidad, Estadistica,
Ingles, Cultura Fisica, y Sociales. Y un total de 6 Docentes mujeres cuyas edades
oscilan entre los 26 y 50 afios y sus materias de instruccion son: Biologia, Valores,

Inglés, Fisica, Ciencias Naturales, Lenguaje, y Quimica.
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1.3. Instrumentos:

En éste proceso de investigacion se utilizaron los siguientes Instrumentos:

e Test de Aptitudes Diferenciales (DAT): Ofrece un procedimiento integrado,
cientifico y bien estandarizado para medir las aptitudes de estudiantes de ambos
sexos de los ciclos basico y especializado de la ensefianza secundaria para fines de
orientacion educacional y vocacional. Representan un desarrollo légico y constante
progreso de la teoria y la practica de la medicion psicolégica.

Las formas originales de los Test de aptitudes diferenciales (DAT) fueron elaborados

en 1947 y posteriormente revisados y reestandarizados en 1962, y 1972.

e Autoencuesta sobre masculinidad y feminidad: Instrumento para medir roles de
género de manera confiable y valida. Tiene como origen el inventario de Papeles

Sexuales de Bem (BSRI) y adecuada por la investigadora.
Cuenta con cuatro escalas:

- Masculinidad: Confiado en si mismo, analitico, competitivo, racional reflexivo,
personalidad fuerte, habil para dirigir, seguro de si mismo, autosuficiente,
dispuesto a arriesgarse, valiente atlético, maduro).

- Feminidad: Sensible a la necesidad de los demas, comprensiva, tierna,
carifiosa, afectuosa, gusto por los nifios, dulce, caritativo, de voz suave,
compasiva, amigable.

- Machismo: Agresivo, dominante, autoritario, egoista, materialista, frio,
ambicioso, rudo, enérgico, incomprensivo, individualista, arrogante.

- Sumisién: Indeciso, de personalidad débil, cobarde, incapaz de planear,
dependiente, influenciable, conformista, timido, retraido, pasivo, simplista,

resignado, inseguro de si mismo.

e Prueba de Intereses vocacionales y profesionales: Prueba que consta de 90
preguntas que tiene como propdésito conocer gustos y preferencias profesionales.
Determina las preferencias profesionales en funcion de nueve areas del conocimiento

como son:

-Fisico — Matematico (Bachillerato en Ciencias)
-Quimico — Bioldgico (Bachillerato en Ciencias)

-Contabilidad y Administracion (Area Técnica)
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-Ciencias Sociales (Bachillerato en Ciencias)
-Organizacion y Gestion de la Secretaria, (Area Técnica)
-Mecénica, (Area Técnica)

-Aplicaciones Informaticas, (Area Técnica)

-Actividades Artisticas, (Area Técnica)

-Agropecuaria (Area Técnica)

e Entrevista a profundidad para Docentes: La entrevista a profundidad para
docentes, consiste en una reunién individual con un tiempo de 30-45 minutos con el
docente donde se le plantean una serie de preguntas en relacion a la temética. La
entrevista sera gravada con la finalidad de procesar mejor la informacién. EI nimero
de docentes a entrevistar es de 6 varones y 6 mujeres que sean profesores de

educacion media.

e Guia para Grupos Focales. (Dirigido a Padres de Familia): La técnica de los
grupos focales es una reunibn con modalidad de entrevista grupal abierta y
estructurada en donde se procura que un grupo de individuos seleccionados por los
investigadores discutan y elaboren desde la experiencia personal, una tematica o
hecho social que es objeto de investigacion. En el caso de ésta investigacion la
finalidad ha sido la deteccién de préacticas familiares discriminatorias en los hijos en

funcién de género.

1.4. Disefo:

El presente estudio es de caracter descriptivo, el mismo que es parte del programa de
graduacion corporativa, tipo Puzzle, disefiado por la Carrera de Psicologia y el CITTES
“Centro de Educacion y Psicologia”. Forman parte del equipo investigador los
egresados de esta carrera y la desarrollan en sus propios contextos, aportando para

investigaciones que posteriormente se llevan a efecto en el CITTES ya mencionado.

1.5 Objetivos:
OBJETIVO GENERAL:

= Determinar la relacion entre Roles de Género y la orientacién académica de los y las

estudiantes de segundo afio de Bachillerato de los Colegios del pais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» |dentificar practicas educativas excluyentes y/o incluyentes en funcion de género de
los docentes y padres de familia de los estudiantes del segundo afo de bachillerato de
los colegios del pais.

» Reconocer las aptitudes diferenciales y su relacion con los roles de género de los y
las estudiantes de segundo afio de los colegios del pais.

» Evaluar la interiorizacion de los roles de género y su relaciébn con la orientacion
académica en los estudiantes de segundo afio de bachillerato de los Colegios del pais.
= Elaborar una propuesta de intervencién sobre “Equidad de Género y Educacion” o

“Equidad de género y familia” en los colegios investigados.

1.6 HIPOTESIS DE INVESTIGACION:

= HIPOTESIS: Los roles de género influyen en la orientacion académica de los y las

estudiantes de segundo afio de Bachillerato de los Colegios del pais.

= HIPOTESIS NULA: Los roles de género no influyen en la orientacién académica de

las y los estudiantes de segundo afio de Bachillerato de los Colegios del pais.

* VARIABLES:
Independientes:

- Roles de Género

- Précticas Educativas y Familiares.
Dependientes:

- Orientacion Académica.

- Areas de Especializacion.

Indicadores (VI):

- Respuestas de las autoencuestas de roles de género

- Respuestas de la entrevista en profundidad y del grupo focal.
Indicadores (VD):

- Resultados de la aplicacion del DAT.

- Resultados de la Prueba de Intereses vocacionales.

48



1.7. Recoleccion de datos:

Para la realizacion de la presente investigacion, se comenzé con pedir la debida
autorizacion a la Rectora del Colegio Lcda. Eulalia Loyola y su Vicerrectora Lcda.
Cecilia Dominguez, con quienes se mantuvo una reunion para tratar sobre los
pormenores del trabajo a realizar, luego de haberles entregado la respectiva solicitud
de la Universidad. Cabe resaltar que debido a su apertura y afan de cooperacién para
todo lo que implica la Educacién el permiso se obtuvo inmediatamente, a la vez que se

coordinaron las fechas y horarios en que se debian aplicar los Instrumentos.

Una vez organizado el material y los Instrumentos de Evaluacion, se aplicaron los
Test de Aptitudes Diferenciales, a 40 alumnos del Segundo Afio de Bachillerato, el
mismo que fue dividido en dos grupos conformados por 10 mujeres, y 10 hombres

cada uno.

La aplicacion de los Test se realizo en dos sesiones de dos horas cada una, iniciando
la evaluacion con el primer grupo el 27 de Mayo, y con el segundo grupo el 1 de Junio
del 2010.

Para la aplicacion de la Autoencuesta y el Inventario de Intereses Vocacionales, se
aplicé a los alumnos en diferentes horarios y segun la disponibilidad de los mismos,

ya que los alumnos estaban en semana de Examenes Trimestrales.

Una vez recopilada la informaciéon se procedid a la tabulaciéon de los respectivos
datos, y posterior andlisis de resultados, asi como a la realizacion de tablas y

graficos.

Entre las dificultades presentadas se puede mencionar las limitaciones de tiempo de
los estudiantes, ya que se encontraban rindiendo examenes Trimestrales, lo que pudo
haber influenciado en el desempefio de los Test por factores de estrés y cansancio

debido a la preparacion de sus examenes.

La entrevista realizada a los docentes se llevd a cabo en tres dias consecutivos, la
cual se efectud en forma aleatoria y de acuerdo a la disponibilidad de los docentes,
durante la jornada de clases. La muestra fue de 6 Profesores Varones encargados de
diferentes disciplinas como: Matematicas, Ingles, Sociales, Contabilidad, Estadistica, y

Cultura Fisica.
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De igual manera se entrevistd a 6 Profesoras mujeres encargadas de impartir materias
como: Biologia, Fisica, Quimica, Ciencias Naturales, Sociales e Inglés. Para la
realizacion de las entrevistas se utiliz6 como herramienta una grabadora, la misma que
sirvié para su posterior transcripcion. Durante la elaboracion de las entrevistas no se

presentaron dificultades.

En cuanto a las entrevistas realizadas a Padres de Familia mediante la técnica de
Grupo Focal, una vez que se conté con la autorizacién de la Rectora Lcda. Eulalia
Loyola, se coordinaron horarios con la encargada del DOBE Lcda. Cecilia
Villavicencio. Posteriormente se procedio a la elaboracion y planificacion de la misma,
designando su respectivo Moderador y observador. Las preguntas fueron disefiadas
para obtener informacién sobre las practicas familiares y las concepciones de los
mismos, ya que las mismas guardan un paralelismo con los objetivos propuestos

para la presente investigacion.

Para la implementacion del Grupo Focal se convoco de forma aleatoria a 6 Parejas
de Padres de Familia, de los alumnos del Segundo afio de Bachillerato de la
Institucién, la misma que se realiz6 el 24 de Julio a las 18:30 en el aula de Segundo de
Bachillerato del Colegio “Nuestra Familia”’, contando con la total colaboracién de sus
autoridades y de los padres de Familia, quienes demostraron mucho interés en el
tema. Asi mismo se utiliz6 como herramienta una grabadora para su posterior

transcripcion.

Todos y cada uno de los pasos desarrollados en este proceso investigativo, se han
dado en base a los requerimientos de la Universidad Técnica Particular de Loja, dando

cumplimiento asi a los esquemas trazados para ésta investigacion.

Una vez recopiladas las encuestas se procedid a la tabulacion de los respectivos
datos, y posterior andlisis de resultados, disefios gréaficos, redaccién y elaboracion del

informe.
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2. RESULTADOS

HOMBRES MUJERES
77 81
87 84
82 89
56 80
79 75
71 98
86 82
83 91
78 87
59 63
37 65
76 95
74 73
67 70
83 62
75 73
62 90
75 51
77 63
76 83

TABLA N2 1
AUTOENCUESTA
MASCULINIDAD
HOMERES NMUJERES
MASCULINIDAD 74 7775

MASCULINIDAD

20
80

70
60

50
40

30
20

10

HOMEBRES

MUJERES

Se concluye gue caracteristicas consideradas culturalmente como exclusiva de los hombres,

también se encuentran en mujeres en alto porcentaje.

HOMBRES MUUERES
80 83
76 92
72 93
43 92
56 23
91 96
26 66
52 90
92 87
49 75
37 9
71 77
58 87
91 55
80 90
67 30
58 80
05 58
86 70
75 75

TABLA N2 2
AUTOENCUESTA
FEMINIDAD

HOMBRES

MUJERES

FEMINIDAD

70,25

79.9

a0

FEMINIDAD

80

70

60
a0
40

30
20
10

HOMBRES

MUJERES

Se concluye que caracteristicas consideradas culturalmente exclusivas de mujeres, se encuentran

presentes en hombres aunque en menor porcentaje.

51



HOMBRES MUJERES
a8 31
78 29
61 32
a4 50
ag 51
21 32
38 29
61 38
31 39
a9 57
a5 52
35 39
a2 41
a9 54
48 35
a3 42
54 37
34 57
a3 54
56 53

TABLA N2 3
AUTOENCUESTA
MACHISMO

HOMBRES

MUJERES

MACHISMO

46,45 42,0

30

MACHISMO

45

40
35

30

25

20

15
10

HOMBRES

MUJERES

El porcentaje mas alto de machismo prevalece en los hombres, sin embargo las mujeres también
han interiorizado conceptos machistas.

HOMBRES MUJERES
52 57
43 56
47 51
a8 57
29 53
37 68
Fi 13
50 47
46 43
45 46
32 53
39 52
44 B0
52 47
43 61
49 &0
51 50
47 54
41 52
47 45

TABLA N2 4
AUTOENCUESTA
SUMISION

HOMBRES

MUJERES

SUMISION

44,35 52,75

SUMISION

60

30

40

30

20

10

HOMBRES

MUJERES

El porcentaje mas alto de sumisidn prevalece en las mujeres.

52



RAZONAMIENTO VERBAL

HOMBRES MUIJERES
14 7
25 13
20 15
15 14
17 9
16 24
17 17
15 g
22 39
22 10
12 17
26 14
18 22
29 13
15 14
31 23
15 19
13 17
16 11
32 34

TABLA N2 5

DAT

TOTALES
HOMBRES 19,5
MUJERES 17,5
RAZONAMIENTO
VERBAL
25
20
15
10
5
0 T
HOMBRES MUJERES

De la muestra investigada se encuentra una ventaja no muy significativa, lo que concuerda con los
datos de estandarizacion del DAT, en los cuales se encontré equivalencia entre hombres y

muieres
TABLA N2 6
DAT
CALCULO
HOMBRES MUJERES TOTALES

22 19 HOMBRES 20,45
18 19 MUJERES 20,75
18 23
24 20
c o CALCULO
19 24
17 20
25 16 25
12 25
7 23 20 1
4 24
30 23 15
19 22
30 13 10
28 17
30 24 SR —
15 21
27 24 0
23 12 HOMBRES MUJERES
35 27

En los resultados obtenidos no se encuentra un alto grado de diferencia entre hombres vy

mujeres, lo cual no apoya las teorias sobre las ventajas del hombre en cilculo.
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TABLA N2 7
DAT
RAZONAMIENTO ABSTRACTO

HOMBRES MUJERES TOTALES
3 11 HOMBRES 28,05
18 19 MUJERES 29,1
39 16
5 a5
17 76 RAZONAMIENTO

ABSTRACTO
34 37
23 22
16 23 35
3g 36 30
30 27
9 27 23
38 a3 20
25 39
aa 39 15
29 25 10
43 35
21 28 3
39 14 0 S
33 & HOMBRES MUJERES
a4 a4

Las mujeres mantienen ventaja no muy significativa sobre los varones, confirmandose las teorias
sobre su equivalencia.

TABLANZ B
DAT
WVELOCIDAD Y PRECISION

HOMEBRES MUJERES TOTALES
52 50 HOMBRES 53,85
b6 29 MUJERES 62,75
44 72
= = VELOCIDAD Y
i 56 PRECISION
54 57
56 60
56 62 70
73 37
50 39
57 73
47 66
61 67
50 b8
44 63
351 b8
43 37
70 65
23 o1 HOMBRES MUJERES
53 68

Las mujeres se desempefian mejor en velocidad y precisidn, lo que confirma las teorias gue

apoyan la ventaja de mujeres sobre varones.
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TABLA N2 9
DAT
RAZONAMIENTO MECANICO

HOMBRES MUJERES TOTALES
a1 20 HOMEBRES 41,2
29 a1 MUJERES 35,8
a0 a1
50 a2
4312 :2 RAZONAMIENTO

MECANICO
az 20
a7 22
39 as 43
35 23 40
33 43 35
57 35 30
23 a7 25
a0 a7 20
32 35 15
46 33 10
39 20 5
59 29 0 :
53 34 HOMBRES  MUJERES
a9 az

De la muestra investigada los hombres mantienen ventaja confirmando las teorias que apoyan el

mejor desempefio de varones sobre mujeres. Sin embargo la diferencia no es muy alta.

TABLA N2 10
DAT
RAZOMAMIENTO ESPACIAL

HOMBRES MUIJERES TOTALES
16 16 HOMBRES 28,3
15 30 MUIJERES 28,7
22 33
20 22
18 22 RAZONAMIENTO

ESPACIAL
33 17
26 18
19 19 35
a2 26 30
24 20
11 28 25
55 40 20
24 27
38 30 13
29 32 10
33 50
16 33 3
27 a5 0 .
43 18 HOMBRES MUJERES
55 a7

De la muestra investigada las mujeres presentan una ventaja minima, por lo gue se puede
considerar una equivalencia en el desemperfio. Por tanto no se confirma la ventaja de hombres

sobre mujeres segun teorias.




TABLA N2 11
DAT
ORTOGRAFIA

HOMBRES MUJERES TOTALES
47 38 HOMEBRES 62,15
57 67 MUJERES 65,95
58 58
63 69 ,
= = ORTOGRAFIA
60 68
60 74
39 54 70
52 74 60
55 57
72 56 50
84 69 A0
63 76
641 74 30
77 61 20
69 71
53 65 10
71 66 0 i
39 47 HOMBRES MUJERES
60 82

Existe una ventaja minima de mujeres sobre hombres, confirmando teorias sobre el mejor

desempefio de las mujeres.

TABLA N2 12
DAT
LENGUAIJE
HOMBRES MUJERES TOTALES
10 2 HOMBRES 5,35

2 4 MIUIERES 6,15
5 2
5] 4
5 2 LENGUAJE
5 7
5] a8
E E 7
3 8 6
6 7
5 E 5
7 5 4
8 8
3 3 3
3 5 2
5 17
3 5 1
3 S 0 .
6 8 HOMBRES  MUJERES
5 11

Los datos arrojan como resultado una ventaja de las mujeres sobre los hombres, apoyando las

teorias que afirman el mejor desemperio de la mujer en lenguaje.




TABLA N2 13

INTERESES PROFESIONALES

IDENTIFICAN NO SE DUDAN VARONESINTERESES PERSONALES
VARONES IDENTIFICAN AREA T
AREA 1 35 49,5 15,5 ARESE 3
AREA 2 35,5 53 11,5 AREAG
AREA 3 28 62 10 375 ARELZ
AREA 4 34 53,5 11,5 ‘ '
AREA S 11,5 82,5 6 AREAT: _' WIAREA 5
AREA G 22,5 66,5 11 345 28
AREA T 34,5 33 12,5
AREA 8 37,5 51,5 10,5 Ae~ aREAs \AREAS
. 115
AREA S 29 64 7 !
AREA1 AREA 2 AREA 3
DUDAN DUDAM DUDAMN
: : . IDENTI
185 15 10 FICAN,
IDENTI IDENTI 28
FIGAN, ICAN,
35 355
NO SE
E%f% IDENTI NO SE
FICAN FICAN. IDENTI
' £3 FICAN,
495 82
AREA 4 AREA 5 AREA 6
IDENTI
FICAN,
DUDAN DUDAN 115 DUDAN IDENTI
. : ; FIGAN,
1.5 IDEMTI ] 11 225
FICAN,
34
NO SE
NO SE IDENTI
IDENTI MO SE FICAN,
IDENTI '
FICAN, BE.5
i FICAN,
825
AREAT AREA 8 AREA Y9
DUDAN
DUDAN DUDAN = IDENTI
, 105 IDENTI 7 FICAN,
125 IDENTI : FICAN, 23
FICAN, 75
345
NO SE MO SE
NO SE IDENT] IDENTI
IDENTI FICAN, FICAN.
FICAM, 515
53
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TABLA N2 14
INTERESES PROFESIOMALES

IDENTIFICAN NO SE DUDAN MUJERES INTERESES PERSONALES
MUJERES IDENTIFICAN
AREA 1 14 63,5 22,5 AREAS. AREA1
AREA 2 25 56,5 18,5 9 35
AREA 3 14,5 64,5 21
AREAZ; 25
AREA 4 24 54 22| AREA8; 35 '
AREA S 8,5 80 11,5
AREAZ
AREA B 1,5 96 2,5 AREAT; 14 28
AREA 7 14 74 12| iREAe AREA4,
: 34
AREA B 35 45 20| 15 AREAS!
AREA9 11,5 76,5 12 85
AREA 2 AREA 3
IDENTI IDENTI
DUDAN FIGAN, DUDAN \DENTI DUDAN FICAN,
: 14 ' FIGAN, . 145
225 185 25 2
MO SE NO SE
IDENTI MO SE IDENTI
FICAN, IDENTI FICAN,
835 FICAN, 545
565
AREA 4 AREA 5 AREAG
IDENTI
DUDAN Floant
IDENTI DUDAN IDENTI 25 15
OUDAM FICAM, , FICAM, -
, 24 1185 8.5
22
NO SE NO SE NO SE
IDENTI IDENTI IDENTI
FICAN, FICAM, FICAN,
54 a0 o5
AREAT AREA & AREA 9
IDENTI Lﬁ'gﬂ;'
DUDAN FICAN, DUDAN g
: 14 DuDAN IDENTI : '
12 2 FIGAN, 12
35
MO SE NO SE
IDENTI NO SE IDENTI
FICAM, IDENTI FICAM,
74 FICAM, 765
45
Area M. 1 Fisico Mate. (Bachillerato en ciencias) Area N6 Mecanica (Area Técnica)
Area N2 Quimico Briol. { Bachillerato en Ciencias) AreaN.7 Aplicaciones Informaticas.
Area N3 Contabilidad y Administracian [ Area Técnica) AreaN. 8 Actividades Artisticas (Técnic
Area N. 4 Ciencias Sociales [Bachillerato en Ciencias) Area N. 9 Agropecuaria (A. Técnica)
Area N5 Organizacion y Gestion de Secretaria (Técnica)
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TABLA N2 15

RESULTADOS DOCENTES

HOMBRES
CATEGORIAS TRADICIONAL f % MODERNO f %
INTELIGENCIA 1] 0,00% HHANNK 6 100,00%
AUTORIDAD 1] 0,00% HHANNK 6 100,00%
RESPONSABILIDAD X 1 16,67% HHANNK 5 83,33%
OPORTUNIDAD 1] 0,00% HNHNK 6 100,00%

MUJERES
CATEGORIAS TRADICIONAL f % MODERNO f %
INTELIGENCIA 1] 0,00% HHNHNK 6 100,00%
AUTORIDAD 1] 0,00% HHNHNK 6 100,00%
RESPONSABILIDAD ex 2 33,33% AXAKKK 4 66,67%
OPORTUNIDAD 1] 0,00% HENKKK 6 100,00%
De la muestra de Profesores, todos mantienen concepciones modernas acerca de la inteligencia, autoridad,
responsabilidad vy oportunidades, con una minoria no significativa que prefiere delegar funciones de
responsabilidad a la madre por sus caracteristicas personales y afinidad con los hijos. De los resultados
obtenidos se puede deducir que el magisterio en esta Institucidn se orienta a la equidad de género en la
educacion.

TABLA N2 16
RESULTADOS PADRES DE FAMILIA

HOMBRES
CATEGORIAS TRADICIONAL f % MODERNO f %
INTELIGENCIA 1] 100,00% HHANNK 6 100,00%
RESPONSABILIDAD EEE RS 5 83,33% X 1 16,67%
OPORTUNIDAD K 2 33,33% XN 4 66,67%
TRATO IGUALITARIO MK 4 66,67% XX 2 33,33%
VALORES HUMANOS 1] 0,00% HNHNK 6 100,00%

MUJERES
CATEGORIAS TRADICIONAL f % MODERNO f %
INTELIGENCIA 1] 100,00% HHNHNK 6 100,00%
RESPOMNSABILIDAD X 1 100,00% KHHHN 5 83,33%
OPORTUNIDAD X 1 100,00% KHHHN 5 83,33%
TRATO IGUALITARIO X 1 100,00% KHHHN 5 83,33%
VALORES HUMANOS 1] 100,00% HHANNK 6 100,00%

De la muestra de Padres investigados en su totalidad mantienen concepciones modernas a cerca de la
inteligencia y valores humanaos, asi como un alto porcentaje en cuanto a equidad en las oportunidades. Sin
embargo en mayor nimero, se inclina por conceptos tradicionales a cerca de la respansabilidad, v la

diferencia en el trato.

De la muestra de mujeres investigadas, en su totalidad mantienen concepciones modernas a cerca de
inteligencia, responsabilidad, oportunidades, trato igualitario y valores humanos. Sin embargo una minoria
no significativea mantiene ideas tradicionales en cuanto a las responsabilidad, oportunidad vy trato hacia la
mujer, considerando que se debe educar para asumir sus responsabilidades en el hogar como prioridad.
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3. DISCUSION:

La realizaciéon de este trabajo ha requerido la aplicacién de diversos instrumentos que
puedan proporcionar informacién para lograr los objetivos planteados para esta
investigacion entre ellos la Entrevistas dirigido a los Docentes, la Técnica de Grupo
focal dirigida a Padres de Familia y los Test de Aptitudes Diferenciales y auto
encuestas y pruebas sobre Intereses vocacionales y profesionales, realizadas a los

alumnos.

Dada la problemética existente con relacion al género y una vez presentados los
argumentos que apoyan su existencia, surgié la necesidad de indagar como el
problema del género se manifiesta en nuestros Colegios. Como lo respaldan muchas
teorias habiamos manifestado que la familia es un contexto preponderante en la
construccién de los roles de género, es el primer escenario en donde se interiorizan y
se aprenden los roles que seran incorporados a las caracteristicas personales de cada
individuo, por ello ha sido necesario identificar practicas excluyentes o incluyentes que

ocurren en la familia en funcién del genero.

Como habiamos referido en el marco Tedrico, varios estudios a nivel mundial, y en
diferentes culturas y religiones, han demostrado que existen practicas familiares en
las que prevalecen tratos diferenciados en los roles, pese a los intentos
globalizadores de cambio y de igualdad entre los sexos, en muchos lugares del mundo
se realizan practicas que tienen por base a estereotipos que guian la conducta de

padres y familiares en general.

En ésta investigacion con la aplicacion de la Técnica del Grupo Focal se pudo
obtener como resultados que especialmente los Padres mantienen concepciones
tradicionales en mayor grado que las madres. Se pudo observar que para la muestra
de padres varones resulta dificil desprenderse de estereotipos y practicas
tradicionales. Si bien reconocen que la mujer ha demostrado su capacidad en ambitos
profesional, académico y laboral, todavia se consideran como responsabilidad
exclusiva de la mujer las tareas de crianza de los hijos y del hogar, y en base a la cual
organizan sus reglas de crianza. Estas concepciones con toda seguridad transmites a

sus hijos causando una interiorizacion en ellos respecto a su género.

De igual manera sobre el tema de oportunidades los papas han manifestado que
hombres y mujeres deben tener las mismas oportunidades de educacion, pero una

minoria si bien apoya a la igualdad de oportunidades también evidencian una
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contradiccién al preferir que las profesiones sean acordes al sexo, lo que deja al
descubierto criterios tradicionales muy interiorizados y dificiles de desprenderse.

Un item que no ha sido considerado en los gréficos pero que de igual manera reviste
importancia para detectar los comportamientos que padres y madres emplean en sus
hogares, es lo referente al trato, y en este sentido los padres en sus comentarios
revelaron cierta diferenciacion entre los sexos, asi a las mujeres se les destina un trato
mas respetuoso y delicado, mientras que a los hijos un trato mas firme y a la vez de
complicidad. Consideran que el hombre tiene una mayor fortaleza emocional frente a
las mujeres, asi como caracteristicas de personalidad mas dificiles. Este hecho apoya
lo que se habia mencionado en el marco te6rico, en cuanto a que el hombre mantiene

cierta desventaja frente a la mujer, al momento de considerarse su emotividad.

Por otro lado las madres estdn mas a favor del trato igualitario a hijos e hijas, se
encuentran mas inclinadas a que existan un cambio de mentalidad en cuanto a las
practicas de crianza, y en su mayoria hacen alusion a la capacidad que ambos sexos
tienen para asumir responsabilidades. Respaldan el derecho de las hijas a surgir, y
argumentan que deben estar preparadas, pues siendo asi, podrian enfrentar cualquier

situacién imprevista.

Un tema trascendental de discusion para las madres ha sido el exceso de
responsabilidades de la mujer sin que tenga un mayor reconocimiento social, ademas
de no ser compartido en igual grado con sus parejas. Este aporte de las madres de
familia refuerza las conclusiones de los diferentes estudios que afirman que la mujer

afronta mayores responsabilidades en el hogar.

Entre las ideas tradicionales cabe citar el argumento de una minoria no muy
significativa entre las madres referente a la necesidad de preparar a sus hijas para
enfrentar y asumir los roles que han sido impuestos a la mujer, perpetuando de ésta
manera las practicas de género que ponen una diferenciacion en las oportunidades de
la mujer frente al hombre. Pues al preparar a las hijas en las actividades del hogar
como responsabilidad exclusiva, inconscientemente se estarian limitando sus

opciones futuras y fomentando la cultura machista.

La razon de esta diferencia en la forma de pensar entre padres y madres, podria
deberse a que a la mujer le ha tocado vivir una serie de situaciones de discriminacion
gque no han sido necesariamente ventajosas para ella, formando en éstas una

conciencia propia sobre su situacion.
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Muchos hombres cuyas esposas no trabajan creen, vy alegan que las
responsabilidades de la mujer son més faciles que las desempefiadas por el hombre.
Nada més lejos de la realidad, porque la mujer tiene que enfrentar un sin nimero de
actividades de las cuales ni padres, ni hijos, son conscientes totalmente. Por otro lado
esto resulta desfavorable en cuanto a las limitaciones personales, sociales y de
autorrealizacion que podrian estar silenciosamente interfiriendo en la autoimagen de

cada mujer, consecuentemente con su salud mental.

Por otro lado, quienes trabajan y a la vez desempefian solas sus funciones del hogar,
no estan exentas de una situacion de conflicto, pues esto podria ser causa de una
posible carga emocional para la mujer al tener que conjugar responsabilidades
laborales y del hogar.

Desde este punto de vista se justifica su inclinacion hacia concepciones modernas
orientdndose de este modo a una busqueda por el respeto a sus derechos; pues la
mujer durante décadas ha luchado por ello. Es por esto que actualmente ha superado
muchas dificultades que parecian insalvables en otras épocas. La mujer
paulatinamente estd logrando su espacio en el campo cientifico, tecnolégico,
profesional, social y familiar, que se refleja en su participacion en la actividad laboral, y
en ambitos cada vez mayormente ocupados por mujeres ya sea en el plano social,

econdémico y politico.

Sin embargo en referencia a ello, se puede afirmar que en nuestra sociedad, existe un
cambio de mentalidad con la consecuente aceptacion de la igualdad frente a la mujer,
pero éste hecho se traduce en un cambio en los conceptos, mas no en la actitudes,
pues la mujer en la actualidad sigue siendo quien conserva la mayor responsabilidad
en actividades del hogar y la crianza de los hijos. Es decir, la mujer se ha incorporado
masivamente al trabajo, pero ello no implica que sus responsabilidades sean
compartidas por el otro sexo. Todavia falta recorrer un camino largo y dificil para que
los hombres asuman que la responsabilidad pueden y deben ser compartidas en forma
equitativa. Si bien los padres en la muestra manifiestan tener el mismo grado de
responsabilidad en el diario vivir, parecen delegar méas funciones a la mujer, las cuales
han quedado confirmadas de alguna manera en las opiniones dadas por los padres de

familia que han participado en ésta investigacion.

Como se puede evidenciar, a nivel global se propende a un cambio en pro de la

igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el &mbito educativo, laboral,
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familiar, y social, todavia existen concepciones tradicionales que se manifiestan
implicita y explicitamente en las familias y que tienen su peso, sobre todo en
generaciones anteriores a la actual, pues acumulan un amplio bagaje de ensefianzas
y estereotipos producto de un proceso cultural que se ha caracterizado por mantener
creencias poco fundamentadas y desligadas a los avances de la ciencia, carentes de
objetividad y producto del contexto de cada época en la que se ubican.

Asi tal como lo apoyan investigaciones realizadas por diversas ciencias como la
Psicologia, Sociologia, Antropologia, etc. la familia cumple un papel protagénico y
central en la formacién de la personalidad de sus integrantes, sus creencias, valores,
normas y roles, asi como su identidad personal, siendo esta Ultima caracteristica la

que influye en las opciones que cada individuo escoge para su vida.

Otro de los objetivos planteados para esta investigacion es evaluar la interiorizacion de
roles en los alumnos, para ello se contempla la aplicacién de una autoencuesta que

mide el grado de Masculinidad y Feminidad, Sumision y Machismo.

Sorprendentemente una gran mayoria de las mujeres alcanzaron un gran porcentaje
de las caracteristicas que cominmente son atribuidos al varbn como signo de
masculinidad, quedando asi evidenciado que las caracteristicas de independencia,
confianza en si mismo, competitividad, autosuficiencia, valentia, madurez , etc. no son
exclusivas del hombre y que de igual manera en diferente grado se manifiestan en
mujeres, evidenciando que estas caracteristicas obedecen solo a una construccion

cultural, en las cuales se han designado ciertos rasgos como propios de los hombres.

En los resultados de Feminidad, las mujeres tienen un mayor porcentaje, sin embargo,
los datos de los hombres también arrojan un alto porcentaje de caracteristicas
consideradas exclusivas de mujeres, como sensibilidad, empatia, comprension,
ternura, afecto, carifio, caridad, etc., lo que contradice la idea de que estos rasgos

caractericen Unicamente a la personalidad femenina.

Podemos considerar entonces que los hombres también mantienen ciertas
desventajas frente a los estereotipos y roles impuestos socialmente, pues para los
hombres en muchas culturas ha sido considerado signo de debilidad el manifestar
actitudes de afecto, o falta de control emocional, condicién que pudiera resultar dificil

de mantener para cumplir con las expectativas impuestas culturalmente.
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Es innegable que tras la conducta de los varones hay un aprendizaje de actitudes y
mensajes emanados por la familia y la cultura, con todo un cumulo de préacticas
familiares que han establecido los modos de ser apropiados y deseables para los

hombres, fomentando incluso el machismoy la “Discriminacién™ hacia la mujer.

En nuestra sociedad Ecuatoriana, sorprende como se ha fomentado esta
diferenciacion de género, interiorizdndose tanto en los dos sexos al punto que la
misma mujer, sobretodo de algunas culturas indigenas, asi como de estratos sociales
bajos han manifestado de cierta manera la superioridad del hombre sobre ellas. Un
ejemplo claro de esto es el permitir la violencia por parte de los maridos.

Por otro lado es importante anotar que ésta mayor presencia de rasgos considerados
femeninos en los hombres obedezcan a un progresivo cambio en las concepciones de
género, siendo mas flexibles en las nuevas generaciones en lo que ha
comportamientos se refiere, tendiente a una liberacion de estereotipos que solo han

logrado sumir a la sociedad en irreparables errores sin fundamentos.

En cuanto a la Escala que evalla el Machismo en la presente investigacion los datos
arrojan como resultado que este hecho es mayor entre los hombres, lo que se
puede considerar como fruto de la lucha del hombre por mantener el poder en todo
ambito entre estos el social, politico, econémico, familiar, etc. y que ha permanecido

latente durante siglos.

En cuanto al porcentaje de mujeres se evidencia que también el machismo ha sido
incorporado a sus cogniciones y actitudes. Este hecho posiblemente es vivenciado
como un asunto natural, puesto que se puede observar como la mujer se ha

adaptado a las limitaciones que el machismo le impone.

En ocasiones se ha escuchado de algunos hombres que acusan a la mujer de
mantener el machismo, y en cierta medida estan en lo cierto, sobretodo en mujeres
adultas quienes asumen reglas establecidas culturalmente como la Unica realidad
posible y aceptable. Por ello justamente no nos debe extrafiar que los porcentajes en
Sumisién sean muy altos entre las mujeres con relacion a los hombres. Las mujeres
han aprendido que la sumisién es lo correcto. Los mensajes percibidos en cuanto a su
condicion como mujer dentro de la casa, la escuela, la sociedad, los medios de
comunicacion, e incluso la religibn, han permitido interiorizar conceptos como

conformismo, resignacion, y desvalorizacion.
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Otro de los contextos de gran interés para analizar el Rol de género y su relacion con
la orientacion ha sido el ambito educativo, en el cual el interés central ha sido detectar
practicas excluyentes o incluyentes relacionadas con los roles que se asignas a los

estudiantes.

En la escuela se continian muchos de los aprendizajes que habian iniciado en la
familia, convirtiéndose en un entorno social de indudable influencia. Como se habia
manifestado en él se desarrollan una serie de ensefianzas formales asi como
informales, y es en ellas en las que se ha fijado el punto de interés. Se habia
planteado la existencia inevitable del llamado “Curriculo Oculto” en el cual se
manifiestan diversos tipos de mensajes implicitos y que no se encuentran presentes
en los curriculos formales, pero que en el diario accionar de profesores y de

compafieros se desarrollan.

Dentro de estas practicas, mensajes y enseflanzas se incluyen aquellos que sin
intencion pueden fomentar desigualdades de género o reforzar actitudes aprendidas

en la familia y en la sociedad.

Sin embargo en la muestra de Docentes, a quienes se les aplico las entrevistas se ha
encontrado que en su mayoria mantienen concepciones modernas a cerca de los
géneros, Los Profesores han manifestado en su totalidad que no hay diferencias de
inteligencia, reconociendo incluso aptitudes favorables para la mujer , asi como para
los varones. De igual manera cuando se plantea preguntas sobre las funciones de
direccion, no han manifestado preferencia por ningin género, dando inclusive una
ventaja a la direccibn de las mujeres por sus caracteristicas personales, como

prudencia, dedicacion, responsabilidad.

Conscientes de las capacidades de los dos géneros han coincidido en que hombres
como mujeres deben tener las mismas oportunidades porque estan en las mismas
capacidades de lograrlo, han reconocido que la responsabilidad no responde al

género, sino mas bien a las caracteristicas personales.

Una razon posible para estas concepciones podria ser la influencia de las
transformaciones educativas orientadas a la busqueda de la equidad de género, asi
como un mejor nivel de preparacion, como sus oportunidades de evidenciar a diario en

su profesion, las posibilidades que tienen tanto  hombres como mujeres.

Asi durante el proceso de investigacion, durante la aplicacién de Test y las entrevistas
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a docentes, se ha podido observar que los Profesores conjuntamente trabajan para
favorecer la equidad de género, asi se pudo observar que los espacios de
esparcimiento y juego son compartidos por varones y mujeres. En el &mbito deportivo
se trabaja con la participacion de los alumnos independientemente de su sexo, entre
ellos el futbol considerado exclusivo de varones, cuenta también con la participacion
de mujeres. De igual manera comparten deportes como basquet y natacion. Del
mismo modo participan en Talleres de Teatro, musica, baile y cocina sin distincién de

género.

Para indagar un poco mas sobre el tema en las entrevistas a los docentes, se obtuvo
informacion sobre las actitudes de los alumnos en cuanto a género, manifestandose
gque a pesar de trabajar en la igualdad entre hombres y mujeres, entre los alumnos se
daban ciertas diferenciaciones en las relaciones entre compafieros, lo que apoya que
en ésta construccion de roles, interactian aprendizajes de diversos contextos como
son familia, escuela y sociedad. Asi las creencias y practicas que se organizan en
cada familia, son transferidas al ambito educativo, y viceversa, independientemente

de las intenciones de formacion que puedan planificarse en estos contextos.

En una minoria de profesores varones se pudo identificar practicas que responden a
creencias tradicionales. Estas tienen que ver con el trato que dan a los alumnos en
razoén de su sexo, pues todavia piensan que el trato debe ser diferenciado en virtud de
sus caracteristicas femeninas. Conciben a las mujeres como merecedoras de mayor
respeto y delicadeza, mientras con los hombres consideran que necesitan un trato con

mayor firmeza dadas sus caracteristicas.

Como vemos esta contradiccion en los profesores varones evidencia la dificultad de
desprenderse de estereotipos con los que han sido formados, y que en diferente grado
permanecen todavia en muchas personas y que siguen presentes en el ambito social,
lo que implica un fomento de la desigualdad, pues el trato deberia mas bien estar
adaptado a las necesidades y caracteristicas personales de cada alumno, entendiendo
que el grado de sensibilidad puede ser diferente en hombres o mujeres

independientemente de su género.

Por otro lado los Profesores entrevistados consideraron que la Responsabilidad en la
Educacién de sus alumnos debia ser compartida entre los Padres independientemente
de su género. Sin embargo una minoria no significativa del total de la muestra,

consider6 que su preferencia se dirigia a que los chicos fueran representados por la
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madre por estar mas tiempo con los hijos y conocerlos mas de cerca, asi como por su
mayor facilidad para el trato con docentes y comprension a los hijos. Este concepto sin
intencion de hacerlo limita al padre en su responsabilidad, lo que refleja una

concepcion tradicional.

Una sintesis de los datos obtenidos exclusivamente en lo que se refiere a ésta
Institucion Educativa, es que ella posee una serie de condiciones propicias para la
educacién de nifios y adolecentes, permitiendo una amplia convivencia entre iguales,
gue favorece la socializacion, y que intenta desde su actividad colaborar con la
igualdad de oportunidades.

En definitiva la familia, la escuela, y la cultura, juegan un papel primordial en la
construccién de la imagen que cada individuo tiene de si mismo, de su sexo opuesto y

de lo que es apropiado en la conducta de cada uno de ellos.

Precisamente estos antecedentes podrian ser un factor decisivo en las opciones de
vida a las que se orientan la juventud. En el caso de los hombres muchas de las
opciones profesionales cuando no han recibido una adecuada orientacién, mas que a
un interés vocacional responden a concepciones relacionadas con su condicién de
varon, el beneficio econdémico que le pueda asegurar cumplir con su rol en la familia,
el mercado laboral y hasta en muchos casos se contempla una opcion de tradicion en
la familia, es decir, profesiones o actividades que generalmente las realizan los padres

o familiares.

En el caso de las mujeres, aunque estamos caminando hacia la tan anhelada
igualdad, con la mayor conciencia femenina sobre su capacidad y derechos, todavia
queda un gran trecho entre el deseo y la realidad. Ante la duplicidad del trabajo de la
mujer en la vida profesional compartida con las tareas del hogar, surgen en sus

concepciones una serie de cuestionamientos sobre su actividad laboral y profesional.

Parece ser que se encuentra muy interiorizado como valores primordiales de la mujer
el hecho de asumir la responsabilidad que conlleva un hogar, factor que puede influir
en los planes que a futuro se tracen las chicas al momento de elegir una profesion, de
la misma manera esta condicion puede implicar una renuncia a sus oportunidades

laborales o profesionales.

Por otro lado un aspecto importante de andlisis seria el hecho que al considerarse

culturalmente el sustento econdmico como maxima responsabilidad del hombre, la
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busqueda de una profesion en algunas mujeres tenga menor importancia en su futuro.

Precisamente para obtener una visibn mas precisa sobre la incidencia del rol en la
orientacion académica, ha sido preponderante reconocer las aptitudes diferenciales en
los estudiantes, para ello se ha aplicado El Test de Aptitudes Diferenciales el mismo
gue mediante un procedimiento integrado, cientifico y bien estandarizado mide las
aptitudes verbal, numérica, espacial, mecéanica, y perceptiva.

Estas aptitudes han sido relacionadas con la Prueba de Intereses Vocacionales, las

cuales seran analizadas posteriormente.

En cuanto a los resultados de los Test de Aptitudes Diferenciales (DAT), aplicados a
20 varones y 20 mujeres del Segundo afio de Bachillerato de La unidad Educativa

“Nuestra Familia”, se obtuvieron los siguientes resultados:

En Razonamiento Verbal, en la muestra investigada se encuentra una ventaja no muy
significativa de los hombres sobre las mujeres con un porcentaje de 19.5 frente a un
17.5, Si bien muchos estudios apuntan a que las mujeres tienen una ventaja en
Aptitudes verbales, otros estudios han concluido que esta se vuelve menor a partir de

los 10 afios, lo que los resultados apoyarian de cierto modo esta teoria.

En la aplicacién de este test las dificultades que se presentaron no fueron tanto en la
destreza para relacionar conceptos entre palabras presentadas, sino mas bien al
desconocimiento y poca familiaridad con algunos de los términos presentados. Otro
factor posible que puede afectar los resultados de este test es el posible azar al

escoger las respuestas.

En Calculo, los resultados arrojan una equivalencia con 20.45% para hombres y un
20.75% alcanzado por las mujeres, lo cual no apoya las teorias que dan la ventaja

para los hombres en aptitudes numéricas.

En lo que se refiere a Razonamiento Abstracto, las mujeres mantienen una ventaja no
muy significativa con 29.1% frente a los hombres con un 28.5 apoyando las teorias

sobre su equivalencia.

Por otro lado, definitiva7mente la ventaja de las mujeres es notoria frente a los
hombres en lo que se refiere a Velocidad y precisién, alcanzando un porcentaje de
62.75% frente al 53.85% alcanzado por los hombres, lo que apoyan los estudios

realizados en este campo en los que se destaca la mayor aptitud de la mujer.
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De la misma manera es clara la ventaja que los hombres tienen en razonamiento
Mecanico, lo que confirma las teorias. En la muestra aplicada se obtuvo un resultado

de 41.2% en los hombres y un resultado de 35.8% en las mujeres.

Mientras que en Razonamiento Espacial no se encuentran diferencias significativas
entre hombres y mujeres con un 28.3% y 28.7% respectivamente. Estos resultados no
apoyan la teoria que sostiene que los hombres superan a las mujeres en aptitudes
espaciales. Cabria entonces considerar en estos resultados la influencia que tiene el
hecho de que las alumnas tienen mayor preparacion en este ambito que en épocas

anteriores.

Finalmente el DAT incluye Escalas que miden aptitudes para Ortografia y Lenguaje.
En los dos grupos las mujeres alcanzan una ventaja sobre los varones, lo que
concuerda con las teorias que afirman que las mujeres superan a los hombres en

tareas de vocabulario.

En referencia a estos datos se puede afirmar que las aptitudes constituyen una
condicibn o conjunto de caracteristicas consideradas como sintomaticas de la
capacidad de un individuo para adquirir mediante capacitacion algan conocimiento o

destreza, o conjunto de respuestas y capacidades para determinada actividad.

En éste sentido las aptitudes manifiestan solo una orientacion especifica de la
capacidad intelectual, que mediante la capacitacién pueden ser potencializadas, es por
ello que las diferencias antes consideradas exclusivas de cada género, en la
actualidad se encuentran menos distantes entre uno y otro sexo, Esto se debe

posiblemente a una mayor oportunidad de instruccién y equidad en la educacion.

Asi por ejemplo en la aplicacion de los test a las mujeres se ha podido evidenciar esta
disminucion en las diferencias en célculo, y razonamiento espacial, equipardndose a

los hombres.

En cuanto a razonamiento Mecanico los hombres mantienen su ventaja sin embargo
esta no es tan significativa como pudo haber sido en otras épocas lo que refleja el
papel que juega la capacitacion en los estudiantes, y mayores oportunidades de

conocimiento.

Para encontrar una relacion entre las aptitudes y los intereses profesionales de los
estudiantes se aplicé la Prueba de Intereses vocacionales que consta de 90

preguntas, cuyo propoésito es conocer gustos y preferencias vocacionales y
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profesionales. Esta prueba determina la preferencia profesional en nueve areas del
conocimiento, que incluye Fisico-Matematico, Quimico-Biologico, Contabilidad vy
Administracion, Ciencias sociales, Organizacion y Gestion de la Secretaria, Mecéanica,
Aplicaciones informaticas, Actividades Artisticas, y Agropecuaria.

Para interpretar los resultados se han obtenido tres porcentajes para cada area. Una
de ellas ha sido el identificar qué porcentaje de la muestra se Identifica, que
porcentaje no_se identifican, y que porcentaje _dudan con respecto a cada

especialidad.

Para el analisis de los resultados obtenidos nos centraremos en los intereses con los
cuales se identificaron los estudiantes del Segundo afio de Bachillerato de la

Institucién analizada.
En los varones los intereses fueron en el siguiente orden:

Se identifican con el &rea de Actividades artisticas el 37,5% del total de la muestra.
Seguida del 35.5% para Quimico Bioldgico, 35% para Fisico, 34.5% para Aplicaciones
Informaticas, 34% para Ciencias sociales, 29% para Agropecuaria, 28% para
Contabilidad y Administracion, 22% para Mecanica, y un 11% apenas para

organizacion y Gestion de la Secretaria.

En el total de la muestra de mujeres se identifican un 35% para el area de Actividades
artisticas, un 25% para el area de Quimico Biologico, 24% Ciencias sociales, 14.5%
para Contabilidad y Administracion, 14% para Fisico Matematico e Informética, 11%

para Agropecuaria y 8,5% para Organizacion y Gestion de la Secretaria.

Como se puede observar, en primer lugar los porcentajes de intereses encontrados en
los varones, son altos en relacién a los porcentajes en las mujeres, lo que nos permite

identificar un alto grado de indecision en las mujeres en cuanto a sus intereses.

Por otro lado los intereses de los hombres incluyen todas las areas excepto Gestion de
la Secretaria, mientras que las mujeres mantienen porcentajes altos solo en
Actividades artisticas, Quimico, y Ciencias Sociales. El resto de areas se ubican e

menos del 14% en porcentajes.

Haciendo una comparacion en cada area se puede observar que en actividades
artisticas se ubica en el mayor interés tanto de hombres como de mujeres. De igual

manera en el siguiente orden de interés es para Quimica en los dos sexos.
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En Ciencias Sociales hombres y mujeres no difieren mucho, En tanto que en Fisica se
encontré una diferencia sustancial, siendo mayor interés en los hombres, mientras que

en las mujeres es muy bajo.

Finalmente este trabajo de investigacion resulta de mucha validez puesto que
contribuye a la identificacion de practicas educativas que nos proporcionen un
conocimiento objetivo sobre como estas se desarrollan en nuestro contexto,
permitiéndonos entender los efectos que producen sobre la formacion de los jévenes
que integran hogares y colegios.

En base a este conocimiento se podra definir como estas practicas educativas influyen
sobre sus creencias y desarrollo personal asi como sobre las decisiones personales

futuras.

Por otro lado se podran identificar los aspectos positivos, como los negativos que
sirvan para tomar medidas acertadas y que se dirijan a superar todos aquellas
falencias que contribuyan a fomentar las desigualdades, y aprovechar las bondades
del sistema Educativo para promocionar un cambio de actitud y mentalidad en todos
los entes que la conforman como son docentes, padres de familia y alumnos en pro de
un desarrollo sano y equilibrado de la poblacion juvenil, para de esta manera caminar
hacia la transformacion de una sociedad libre de prejuicios y estereotipos, en donde el
trabajo conjunto de hombres y mujeres sirva para el desarrollo de la humanidad en

general.

Este trabajo especificamente permite identifica las condiciones bajo las cuales se da
la problematica de los roles de Género. Es objetiva ya que los contenidos del mismo
se basan en teorias cientificamente comprobadas, asi como en estudios confirmados y
validados debidamente. Su novedad radica en que ésta investigacion dara lugar a
planteamientos y alternativas de solucion para superar contrarrestar la problematica
presente. Y sus datos podran ser reproducidos en una muestra de caracteristicas

similares que permitan contrastar sus resultados, o refutarlos si es el caso.

Finalmente a partir de los resultados obtenidos en la aplicacion de los diferentes
instrumentos se puede concluir que este trabajo refuerza la hipétesis de que los Roles
de Género influyen en la orientacion académica de los estudiantes del Segundo afios

de Bachillerato de los Colegios del pais.
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4. CONCLUSIONES:
Entre los objetivos especificos para la realizacion de esta investigacion ha estado el de
identificar préacticas excluyentes o incluyentes entre padres de familia y docentes

llegando a las siguientes conclusiones:

= Entre las practicas desarrolladas en la familia los hombres mantienen concepciones
mas estereotipadas, presentando mayor resistencia hacia la equidad de género,
mientras las madres son menos rigidas en sus concepciones, mostrandose a favor de
una igualdad, sin embargo algunas de las practicas educativas se encuadran en las

exigencias culturales, sin superar en su totalidad estilos tradicionales.

= La familia cumple un papel protagénico y central en la formacion de la personalidad
de sus integrantes, sus creencias, valores, normas y roles, asi como su identidad
personal, la que explicita e implicitamente influye en las opciones a las que cada
individuo se orienta, debido a que es un agente transmisor de oportunidades y
expectativas de vida.

= En la planificacion de las practicas Educativas de la Institucion investigada se dirigen
a que su actividad fortalezca la equidad de género, siendo poseedora de las
condiciones propicias para la educacion, y la socializacién, para el fomento con la
igualdad de oportunidades. Sin embargo los docentes en su mayoria mantienen
concepciones modernas para la educacién, pero no se encuentra exenta de las

influencias familiares e individuales que en ella convergen.

Dando cumplimiento al objetivo de evaluar la interiorizacion de los roles de género se

concluye:

= Las caracteristicas personales consideradas exclusivas de cada sexo no
corresponden Unicamente a un origen biolégico sino que parte de ellas responden a
una construccién sociocultural, pues las mujeres poseen un alto grado de
caracteristicas consideradas masculinas, mientras que los hombres también
manifiestan caracteristicas consideradas exclusivamente femeninas. No obstante los
porcentajes de machismo tienen su mayor porcentaje en los varones, y para sumision
en las mujeres lo que evidencia como los roles han sido interiorizados de acuerdo a su

género.

Dando cumplimiento al objetivo sobre el reconocimiento de las aptitudes Diferenciales

se concluye:
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= Los hombres y las mujeres son diferentes en ciertas caracteristicas biolégicas y
psicolégicas, fisicas y aptitudinales. Sin embargo se descarta la superioridad de un

sexo sobre otro.

= Las mujeres demuestran una ventaja claramente definida en Velocidad perceptiva,
mientras que el hombre presenta en Razonamiento Mecénico. En las restantes
aptitudes como Razonamiento Verbal, Razonamiento Espacial, Calculo, Razonamiento
Abstracto, Ortografia y Lenguaje no hay diferencia significativa, lo que apoya las
teorias que sustentan que en la adolescencia estas diferencias tienden a disminuir.

Las aptitudes son susceptibles de mejorar o perfeccionarse mediante la capacitacion.

= Los intereses Profesionales de los hombres se encuentran diversificado para todas
las areas en el siguiente orden Actividades Artisticas, Quimico Bidlogo, Fisico
Matematico, Informatica, Ciencias Sociales, Mecanica y Contabilidad y Administracion,
Siendo casi nulo para Gestion de la Secretaria.

Los intereses de las mujeres se ubican en mayor porcentaje para Actividades
Artisticas, Quimico y Ciencias sociales, en tanto que las otras carreras tienen
porcentajes menores al 14% Los datos demuestran un alto porcentaje de indecision y
falta de identificaciébn en los intereses de las mujeres. Estos resultados permiten
afirmar que los roles asumido culturalmente para cada género, tienen su influencia en

su orientacion académica.

= Las practicas educativas, familiares y sociales son un eje fundamental en la
construccién de los Roles de Género, estos roles tienen implicitas creencias los

mismos que se relacionan con la orientaciéon académica de los estudiantes.

5. RECOMENDACIONES:
A lo largo de las ultimas décadas hemos ido ganando diferentes grados de conciencia
en relacién con la situacion real en la que se desarrollan hombres y mujeres y que ha

permanecido silenciada por muchos afios.

Pese a que a nivel mundial, la labor de diversos paises e Instituciones se dirige a
frenar la desigualdad social, cultural, etc. una serie de estereotipos de una u otra
manera persisten, limitando las posibilidades de hombres, y especialmente de las

mujeres en los distintos planes de la vida, los cuales son introducidos constantemente
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desde el mundo de la publicidad, desde los medios de comunicacion, educacion
familiar y académica. En vista de ello es recomendable que desde cualquier ambito
Institucional, familiar y social, se genere la concientizacion sobre éste hecho, de
manera que sirva para fomentar un cambio de actitud y mentalidad con respecto al
género, mediante el fomento de una participacién equitativa que vaya en beneficio de
la sociedad.

La educaciéon en un sentido amplio ha de propender a una transformacién social,
mediante la implementacion de acciones educativas dirigidas a la difusion de las
diferencias de género como un capital humano de valor, con caracteristicas
individuales y a la vez, complementarias entre los dos sexos, que deben ser
potencializadas para el bien comdn en todo contexto. De ésta manera el objetivo
principal debe orientarse a la promocién de la Igualdad de Oportunidades, en busca
del respeto y la consideracion para cada ser humano, independientemente de su sexo.
Por tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje ha de contemplar el desarrollo integral

del alumnado.

En este mismo sentido como ente Educativo, es recomendable considerar en su
gestién, proyectos que sobrepasen el marco estrictamente escolar y trascender hacia

ambitos comunitarios y familiares para alcanzar la eficacia en su labor orientadora.

Por otro lado los integrantes del Departamento de Orientacion como un agente de
apoyo en la Institucion Educativa ha de destinar su labor a la concrecién de acciones y
practicas destinadas a guiar y apoyar a los alumnos en el plano personal, y
vocacional, con la inclusion de Programas educativos que faciliten y preparen al
estudiante para el encuentro con sus verdaderos intereses profesionales, libres de

estereotipos.
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CAPITULO Il

1. PROPUESTA: TALLER DE CAPACITACION SOBRE “EDUCACION Y
EQUIDAD DE GENERO” DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO ANO
DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA FAMILIA.

La propuesta al presente trabajo se orienta al logro de “La Equidad de Género”
mediante la implementacion de Talleres dirigidos a los estudiantes del Segundo afio

de Bachillerato, destinados a un conocimiento objetivo sobre cada género.

Histéricamente la desigualdad entre hombres y mujeres, se ha dejado sentir en un sin
namero de condiciones, como son las diferencias de oportunidades en el acceso a la
educacion, en la formacién profesional, y laboral, la cual se ha manifestado en la
desigual percepcién de salarios, de actividades de trabajo, asi como en el reparto de
tareas en el seno familiar. De igual manera estas diferencias se han evidenciado en
otros ambitos como son la publicidad, los libros de texto, medios de comunicacién y
otras manifestaciones culturales, que inevitablemente han dado lugar a la desigualdad

social.

Como hemos analizado durante este trabajo, muchas de estas concepciones se basan
en prejuicios y estereotipos que  prevalecen mediante las ensefianzas que
habitualmente se dan desde ejes socializadores como son la familia, la escuela y la

cultura, y que deben ser erradicados desde estos mismos entornos.

Una vez expuesta la situaciéon actual como histérica sobre ésta problematica, se
hace necesario un cambio que debe ir de la cultura marcada por las desigualdades de
género a una cultura que fomente la equidad. En razén de ello, la Propuesta se
dirige a la Educacion, puesto que se constituye en el medio propicio para impartir
conocimientos con objetividad y desde su actividad, concretar proyectos que

contribuyan al desarrollo social e individual.

Siendo asi, la propuesta de éste Trabajo se orienta a la implementacion de acciones
dirigidas a concientizar a la comunidad Escolar y Familiar sobre la importancia y
necesidad de que los seres humanos logremos una equidad Yy justicia en todos los

ambitos en los que el hombre se encuentra inmerso, mediante el aprovechamiento y
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reconocimiento de las capacidades y fortalezas individuales, para lograr un trabajo
conjunto entre los géneros que permitan un éptimo desarrollo tanto individual como

social.

Precisamente para trabajar en ello, se propone implementar talleres en la Unidad
Educativa Nuestra Familia, la cual ha sido el escenario en donde se ha llevado a
cabo ésta investigacion. Dichos talleres deberan ser conducidos por el Departamento
de Bienestar Estudiantil y los Docentes, y dirigidos a los alumnos, para que ellos a la
vez mediante su participacién sean quienes difundan estos conocimientos a sus
familias y comunidad, buscando asi que los conceptos impartidos en el taller lleguen a

estudiantes, padres de familia y docentes.

Sera necesario trabajar sobre temas que rompan los estereotipos y permitan la

apertura a un conocimiento veras y objetivo a cerca de cada sexo.

La Unidad Educativa Bilingue Nuestra Familia es una Institucién educativa particular
que brinda sus servicios educativos desde Octubre de 1996. Ofrecen a la colectividad
los niveles de Pre-Primaria, Primaria, Ciclo Basico, y Bachillerato en Ciencias

Generales, contando ya con dos promaociones de Bachilleres.

Su Objetivo es dar a los jévenes una educacién que los prepare para la vida, que
disponga de las herramientas para crear, inventar, investigar en cualquier escenario

que se le presente.

Su Misidn es la excelencia académica con profesionales con capacidades de atencion
de calidad y de calidez para formar personalidades de identidad nacional, ética y
moral, como humanos criticos, abiertos al dialogo, que forme bachilleres con amor a
todo tipo de trabajo, con el rechazo a toda forma de corrupcién y que trasciendan en la
gran aldea global, al mundo visible e inteligente, con amor a la libertad, la justicia, y el
bienestar comun, con fundamentos, sabiduria y virtudes emanadas de Dios y de la

verdad.

Su Vision es ser una institucion sélidamente reconocida por la sociedad que lidera el
proceso de transformacién social en la humanidad, convencida por la educacién
cientifica , social y cultural, de nifios y jovenes que deben vivir la gratitud y el trabajo
constante para poseer liderazgo, memoria historica voluntad y nuevos principios de
orden y rectitud, responsabilidad, respeto, honestidad para el cambio radical de ésta y

las nuevas generaciones como unico camino al mundo de la paz y de la justicia.

76



Como antecedente de ésta Institucion cabe mencionar que el soporte académico esta
conformado por 15 docentes para la Escuela, y 25 docentes para el Colegio, los
mismos que son Profesionales aptos para la formacion, tanto académica como integral
y espiritual de sus alumnos interesados en la formacién acorde a los nuevos avances

tecnolégicos para lo cual estan continuamente actualizando sus conocimientos.

Su alumnado esta conformado por mujeres y varones de nivel econémico medio-alto y
sus instalaciones cuentan con un espacio fisico adecuado a las necesidades de los
estudiantes, con areas de recreacion, deportes e infraestructura y medios tecnoldgicos
adecuados para las labores educativas, siendo todos éstos beneficios compartidos por

los alumnos de ambos sexos.

Entre sus Fortalezas el Colegio cuentan con el asesoramiento y apoyo incondicional
del personal del DOBE quien cumple con actividades de orientacion de manera
oportuna. De igual manera en general impera un buen clima de relaciones
interpersonales entre Docentes y alumnos, manteniendo una gran apertura para

resolver y superar conflictos en la Institucion.

Un aspecto relevante entre las fortalezas de ésta Unidad Educativa, es la apertura que
los estudiantes tienen hacia los valores y normas disciplinarias que rigen la Institucion,
demostrando ademas compromiso, colaboracion, solidaridad e identificacién y afecto

hacia la Institucion.

Por otro lado sus recursos tecnoldgicos y econémicos, asi como la infraestructura
con la que se cuenta para el desarrollo de sus actividades, son adecuados y

aceptables para brindar una educacién de calidad.

Entre sus Oportunidades la Unidad “Nuestra Familia” cuentan con el reconocimiento y
valoracion por parte de la Comunidad Cuencana, y de todos quienes la conforman.
Esta Unidad se caracteriza por ser un ente formador de valores en donde impera el

aprendizaje y vivencia de lazos emocionales solidos.

Entre los aspectos que ponen en amenaza su labor., estan la interferencia de medios
informativos inadecuados y el mal manejo de la tecnologia que pone en peligro la
implementacion de valores. Por otro lado la falta de criterio y reflexion de sus alumnos
y el cambio de valores podria entorpecer su cometido, asi como las presiones

sociales y econdémicas que influyen sobre las creencias de sus alumnos.
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Desde este punto de vista el impacto educativo y social que causaria la
implementacion de ésta Propuesta, se veria reflejado en una nueva concepcion y
cambio de actitud de todos quienes forman parte de ésta Institucion en pro de una
participacion justa que ademas origine el respeto y reconocimiento de las demas
personas con todas sus fortalezas, libre de prejuicios que los limiten e

independientemente de su sexo.

No cabe duda que el fendbmeno de la escolarizacion universal y la idea global en
cuanto a que la educacion es algo valiosa y digna de ser poseido por todos, ha
favorecido la presencia de las mujeres en la vida cultural. Asi entre los retos
fundamentales de la educacién moderna debe ser la aspiracién al logro de la igualdad
y el equilibrio entre los dos sexos y para contribuir a ello se dirige ésta propuesta.

2. PUNTO DE PARTIDA.

La practica de la Unidad Educativas “Nuestra Familia” incluye actitudes dirigidas a
lograr condiciones propicias para la educacion en igualdad de oportunidades. En ésta
investigacion los docentes en su mayoria han manifestado el acuerdo porque su
actividad se oriente a propiciar la equidad para los alumnos en todos sus aspectos,
sin embargo, como cualquier Institucion no esta exenta de la influencia de mensajes
implicitos que se manifiestan en los ambitos educativos, familiares y sociales, los
cuales la complementan en su actividad educativa. Inevitablemente estos contextos
transmitirAn creencias o actitudes, que de alguna manera pudieran mantener las

desigualdades entre los sexos.

Esto se ha reflejado en los resultados obtenidos durante esta investigacion. Pues
como se manifesté anteriormente, en el proceso de identificacion de practicas
familiares se pudo evidenciar que a pesar de que las generaciones modernas poco a
poco van incorporando conceptos menos rigidos y estereotipados, en ciertos grupos
aun prevalecen concepciones tradicionales en cuanto a los roles de hombres y
mujeres, como se ha podido observar en los criterios especialmente de los padres de
sexo masculino. De igual manera es importante considerar los resultados en cuanto a
conceptos machistas interiorizados en los estudiantes, no sin tomar en consideracion

que el mayor porcentaje prevalece en los varones.

Por otro lado al encontrarse caracteristicas consideradas masculinas y femeninas en

los dos sexos, esto nos ha podido dar luces para entender como los rasgos de género
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obedecen a estereotipos asignados culturalmente y no solo a caracteristicas innatas
de cada sexo, lo que debe ser un aspecto clave para tratarlo y plantearlo
objetivamente, desligado de esquemas irracionales.

Todos estos aspectos vinculados con el Rol de Género de una u otro manera estan
relacionados con las opciones profesionales de los estudiantes. Si bien no existe
diferencia en las preferencias que puntdan mayor interés como son Actividades
Artisticas y Quimica, hombres y mujeres del estudio se diferencian sustancialmente en
el resto de areas, pues los varones optaron con alto porcentaje a todas las areas
excepto Gestidon de la Secretaria, mientras que las mujeres optan con mayor puntaje
solo para tres de las areas, Actividades Artisticas, Quimico y Ciencias Sociales,
obteniendo porcentajes muy altos de indecision o falta de identificacion. En esta
diferencia  puede estar implicitas la falta de seguridad para optar por &reas
generalmente de interés para los varones, como es el caso de Fisico Matematico,
Mecanica, Agropecuaria, etc., o en su defecto podria deberse a que posiblemente no
hayan tenido experiencias constructoras de una autoeficacia fuerte en otras areas,

tanto en sus entorno familiar como educativo.

Tomando en consideracién estos resultados, quiza uno de los aspectos mas
importantes de la propuesta sea el de desarrollar acciones docentes que eduquen y

por tanto tengan una dimensién orientadora mas alla de la estructura académica.

Las instituciones educativas necesitan preparar a las nuevas generaciones para el
futuro, para aceptar responsabilidades, para tomar decisiones y sobretodo ser capaces
de hacer juicios razonados y criticos sobre su género y sobre su futuro. Entonces la
escuela representa un escenario ideal donde los jovenes han de replantear, analizar y

discutir sus ideas y concepciones.

Tomar decisiones trascendentes para la vida es una tarea compleja y que compromete
el futuro, por lo tanto la orientacion educativa compromete no solo a los miembros de
los Departamentos de Orientacién, sino que requiere la participacion de docentes y
todos quienes conforman el equipo académico, tanto como de la familia por ello la
accion orientadora debe tratar de que el alumnos sea consciente de la eleccion a la
gue se enfrente dotandole de la informacién precisa y que ademas corresponda a sus
verdaderos intereses, aptitudes y desarrollo de sus potencialidades, por ello es
importante que en la implementacion del Taller se incluyan temas sobre orientacion

profesional que permita superar estereotipos.
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3. OBJETIVOS:

Capacitar a los Estudiantes del Segundo afio de Bachillerato de la Unidad Educativa
Nuestra Familia de la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, sobre “Educacion y

Equidad de Género”.

Objetivos Especificos:

- Establecer la diferencia entre Sexo y Género, asi como lograr el
reconocimiento de los aspectos que caracterizan la propia personalidad de
los alumnos.

- Conocer las caracteristicas propias de cada género, por medio del andlisis de
las diferencias fisicas, Fisiol6gicas, neuroldgicas, psicoldgicas y aptitudinales.

- Analizar y reflexionar sobre estereotipos que han mantenido la discriminacién
basada en el género.

- Valorar las relaciones interpersonales como aceptacion del otro.

- Propiciar nuevos modelos y alternativas profesionales libres de estereotipos
sociales y laborales.
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4. LINEAS DE ACCION

Colegio: Unidad Educativa Bilingiie “Nuestra Familia”
Departamento: Orientacion Vocacional
Director: Lcda. Cecilia Villavicencio.

TALLER N.1/ Tema: Géneroy Sexo.

EDUCACION Y EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLE
1. Establecer la diferencia | 1. Lectura -Mediante la lectura de las definiciones sobre sexo y Pizarron y 1 hora DOBE
entre Sexo y Género, asi | Comentada. género, se pretende que los alumnos conozcan marcadores
como lograr el reconocimiento objetivamente la diferencia entre estos dos términos,
de los aspectos que animandolos a compartir sus opiniones y reflexiones | Papeldgrafos y
caracterizan la propia sobre el tema. Para ello se trabajara en grupos y se esferogréficos.
personalidad de los alumnos. les pedird que nombren un secretario que expondra
para todos las conclusiones a las que llegd su grupo
en respuesta a diferentes preguntas que se
asignaran en relacion al género.
2. Lluvia de -Mediante la libre expresion de ideas de los alumnos
Ideas. se pretende que los alumnos reconozcan vy

compartan sus concepciones acerca de si mismo y
del otro sexo, con el propdsito de producir el mayor
ndmero de datos y  opiniones que permitan
identificar concepciones y estereotipos en los
alumnos.
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TALLER N.2/ Tema: DIFERENCIAS ENTRE GENERO MASCULINO Y FEMENINO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
-Conocer las caracteristicas | 1. Exposicion oral | Mediante la  utilizacion  de Medios 1 hora Area Docente en
propias de cada género, por medio | sobre las | diapositivas, se expondran los Audiovisuales: coordinacién con el
de la exposicion y anlisis de las diferencias de | contenidos sobre las diferencias Computador e DOBE.
diferencias  fisicas, fisiologicas, género. entre hombres y mujeres, de Proyector

L R manera objetiva y fundamentada.
neurolégicas, psicologicas y
aptitudinales. 2. Aplicacion de la | Siendo uno de los mejores

Técnica del | instrumentos del campo didactico,
Interrogatorio. puede ser empleado para dinamizar
la clase y Estimular la reflexion.
recapitulacion y sintesis de o
aprendido
TALLER N.3: ESTEREOTIPOS Y GENERO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLE
-Analizar y reflexionar sobre | Debate sobre los siguientes | Previamente los grupos se preparan Mobiliario 1 hora DOBE Y PERSONAL
los estereotipos que temas: sobre los temas asignados Entre ellos: adecuado para el DOCENTE
mantenido la discriminaciéon | 1. Formacion de modelos | -Que aspectos del comportamiento se caso.
basadas en el Género. femeninos y masculinos | consideran femeninos y masculinos y qué

tradicionales y sus implicaciones
sociales y personales.

2. Estereotipos que fomentan las
desigualdades en los géneros.

papel juega la sociedad en general en la
construccion de los mismos.

-Las oportunidades de la mujer en la
educacioén, el trabajo y la ciencia.
-El papel de la mujer y del hombre en la
familia, la religion y la educacion.
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TALLER N. 4: RELACIONES INTERPERSONALES Y RECONOCIMIENTO DEL OTRO

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLE
-Valorar las | Elaboracion de Carteles y material explicativo | Los estudiantes realizaran Cartulinas, 1 hora Area Docente
relaciones sobre el género opuesto. Incluira caracteristicas, | carteles con la finalidad de papeleria,
interpersonales y reconocimiento de valores en el sexo contrario, | plasmar en sus trabajos o marcadores,
como aceptacion | asi como  establecimiento de modelos | aprendido y dar paso al fomento | pinturas y material a
del otro. alternativos que beneficien las relaciones de | de la equidad de género. eleccion de los

armonia y equidad entre los géneros. Este | La exposicion de estos trabajos alumnos.
trabajo sera posteriormente expuesto a los | pretende que se logre concientizar
Padres de Familia. a los tres ambitos como son
educativos, docentes y familiares,
sobre la importancia de la
equidad en los géneros.
TALLER N. 5: LA ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL Y SU RELACION CON EL GENERO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLE
-Propiciar nuevos | 1. Exposicion tematica | -La exposicion a mas de dar la informacién para dar Computador, 1 hora Personal del
modelos y alternativas | del Orientador | cumplimiento al proceso de orientacién vocacional, se proyector y DOBE
profesionales libres de | Vocacional, sobre | centrara en superar estereotipos profesionales, diapositivas.

estereotipos sociales y
laborales.

profesiones y género.

2. Juego de papeles. Los
alumnos  representaran
papeles de distintas
profesiones.

mediante el analisis conjunto y la reflexion sobre
estereotipos y factores que van condicionando las
opciones profesionales de los estudiantes.

-Mediante el juego de papeles se quiere lograr la
motivacién, la participacion, y concientizacién de los
alumnos sobre la posibilidad de desempefiar
profesiones consideradas masculinas y femeninas.
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UNIDAD EDUCATIVA “NUESTRA FAMILIA”

L

Alumnos del Alumnas del
Segundo Afio de Bachillerato Segundo Afio de Bachillerato

Aplicacién de Instrumentos de Evaluacién




SECCION PRIMARIA

SECCION DE BACHILLERATO

DOCENTES ENTREVISTADOS




ENTREVISTAS
A
PADRES DE FAMILIA

(GRUPO FOCAL)




TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA
MEDIANTE GRUPO FOCAL

INTRODUCCION:

Antes de Comenzar, quiero agradecer su presencia, pues su participacion serd muy
significativa para la realizacion y cumplimiento de los objetivos planteados para el
presente trabajo. El mismo tiene como finalidad la realizacién del trabajo final de carrera,
previo a la obtencién del Titulo de Licenciada en Psicologia General de la Universidad
Técnica Particular de Loja, para lo cual he contado con el permiso y la colaboracion
incondicional de los Representantes de esta Institucidn, razén por la cual ustedes han
sido convocados.

El tema de mi trabajo es el Rol de Género y su relacion con la orientacién académica en
los estudiantes del Segundo Afio de Bachillerato, cuyos hijos forman parte. Para ello he
venido desempefiando una serie de actividades en las que el trabajo de sus hijos ha sido
preponderante. A los alumnos se les ha aplicado el Test de Aptitudes Diferenciales, el
cual es un instrumento valioso y confiable para medir las aptitudes tanto de hombres
como de mujeres, con la aplicacién de este instrumento, sus hijos y ustedes podran
contar con informacion para saber cuédles son las fortalezas en las cuales ellos se
desenvuelven mejor y que deben potenciarse, asi como aquellas en las cuales presentan
alguna limitaciones, pero que no obstante pueden mejorarse.

Por otro lado se les ha aplicado una Autoencuesta la cual mide rasgos personales, asi
como un Inventario de Intereses Profesionales, para determinar actividades con las que
se sienten identificados, y con aquellas ramas que no se sienten identificados. Toda esta
informacion que se obtenga de dichos instrumentos, me servird de referente para
relacionarla entre si y aportar al DOBE en el proceso de orientacién a los alumnos, a
nivel personal esta informacibn me serd de mucha utilidad para llevar a cabo mi
investigacion previa a la obtencién de mi Licenciatura en Psicologia.

Ahora luego de esto, solicito su colaboracion y requiero su participacion para debatir
sobre algunos temas y hechos familiares que espero sean del interés de todos ustedes y
gue de alguna manera al tratarlo en grupo pues podamos llegar a algunas conclusiones.

Moderador: Bien, vamos a dar respuesta a la primera pregunta, les ruego por favor lo
hagamos de forma ordenada y secuencial, todos deberemos participar y dar
contestacion a todas las preguntas planteadas en este debate.

1. ¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los Hombres?



-Andrea: Absolutamente falso ese planteamiento, hoy por hoy hemos podido demostrar a
toda la humanidad las grandes fortalezas que tenemos, hemos podido desempefiarnos en
todos los retos y tareas que se nos han puesto y creo que nos hemos dado nuestro lugar,
ya el hombre no puede afirmar que ellos sean mas inteligentes o tengan superioridad
alguna sobre la mujer.

- Edith: Tanto hombres como mujeres tenemos iguales capacidades, lo que tenemos son
diferencias en habilidades, pero no hay superioridad de hombre sobre mujer.

-Alexandra: Creo que todo ser humano ha tenido siempre por guia a una mujer, ella
con su inteligencia sabe dirigir su hogar, desempefiarse en su trabajo ha preparado al
hombre durante toda su vida, sea como madre, como esposa e incluso desempefa un
buen papel como hija, como amiga, en fin ha podido demostrar sus capacidades Unicas,
quedando fuera de toda duda su gran capacidad e inteligencia.

-Janet: No las mujeres son muy inteligentes, y se desenvuelven intelectual, y socialmente
de una manera muy eficiente, ella tiene muchas responsabilidades sobre sus hombros y
eso requiere inteligencia. La mujer no solo que puede aprender las matematicas, las
ciencias, etc., sino que tiene la inteligencia para poder ser guia de su esposo y sus hijos,
bien dicen que tras un buen hombre hay una buena mujer, la mujer es eje de su familia y
por tanto de la sociedad.

-Patricia: Tanto hombre como mujer tienen capacidad para potenciar su inteligencia, mas
bien sus diferencias deben complementarse para hacer un trabajo en equipo ya sea en el
ambito social, laboral, familiar, etc.

-Jacqueline: Que el hombre haya tenido mayores oportunidades para potenciar su
inteligencia, no significa que sea mas inteligente, actualmente gracias a Dios nos vamos
liberando de estereotipos y aunque todavia el machismo esta presente, los hombres van
cambiando su concepcion en todo el mundo y al contrario admiran el desempefio de la
mujer, ahora se puede ver en el ambito laboral, la contratacion de las mujeres pese a
factores como son los embarazos y responsabilidades del hogar, la mujer es muy
requerida para los trabajos, precisamente porque han demostrado eficiencia en todo
cuanto se le ha encomendado. Entonces aunque a través de la historia la mujer ha
estado en desventaja, en la actualidad ha logrado el reconocimiento mundial y eso pues
no da opcién a dudar sobre su inteligencia.

-Javier: Realmente tanto hombre como mujer son inteligentes, digamos que lo que tienen
son habilidades diferentes, mas bien es digno de reconocer como la mujer puede
desempefiarse en tantas cosas a la vez, realmente tienen razén cuando se dice que la
mujer piensa con los dos hemisferios, pues ella tiene las destrezas para ser eficiente en el
trabajo, en el hogar y atender muchos aspectos sociales.

-Claudio: Creo que la inteligencia de la mujer no es mas un tema de discusion, pues
hombres y mujeres tenemos capacidad e inteligencia, la diferencia estd en como exploten
esta inteligencia, y aun asi cuando la mujer no ha tenido acceso a la educacion, pues se
manifestara rasgos de su inteligencia, pues administrar una empresa como el hogar
requiere de una gran capacidad de razonar y esto solo lo puede hacer quien es
inteligente.



-Gabriel: Tanto hombres como mujeres son inteligentes, en lo que difiere el uno del otro
es en sus aptitudes o habilidades, pues los hombres se desenvuelven mejor en unas
cosas Yy los hombres en otras, estas diferencias deberian ser usadas mas bien como un
complemento a las actividades del otro, mas no se deben hacer uso para desprestigiar a
uno u otro sexo. Yo pienso que la mujer puede cultivarse mucho mas cuando se ha
preparado.

-Fabian: Absolutamente de acuerdo con los participantes de este debate, tanto hombre
como mujer son inteligentes y poseen muchas capacidades como para considerarlos
como tal, no se puede decir que el hombre es mas inteligente que la mujer, sino mas bien
se podria abordar la inteligencia desde una individualidad mas no desde el sexo al que
pertenecen.

-Carlos: La mujer es inteligente, tanto como el hombre, ella es un eje en la sociedad
porque es un ser formador de seres humanos, a su inteligencia le acompafian sus
cualidades como la sensibilidad, la paciencia, el amor, la mujer es un complemento del
hombre juntos con su inteligencia pueden enfrentar la vida.

-Mauricio: Hombre y mujer somos diferentes biolégicamente, y psicolégicamente, pero
tenemos las mismas capacidades intelectuales.

-Moderador: Bien, podemos concluir entonces que hombres y mujeres son igual de
inteligentes y tienen la capacidad para cultivar esta inteligencia, los que les diferencia
basicamente son sus caracteristicas psicoldgicas, sus aptitudes y habilidades y sus
rasgos biolégicos y hemos hablado mucho del papel que la mujer desempefa en la
sociedad, en la familia y en el &mbito laboral, esto nos lleva a plantearnos otra pregunta:

2. ¢Los hombres son tan capaces como las mujeres de preocuparse por la
educacion integral de sus hijos?

- Javier: Claro que tenemos la misma capacidad, pero para que un hogar funciones debe
compartirse y dividirse tareas. Hay cosas que realmente tiene que hacerlas la mujer, la
funcién del hombre es ser un proveedor y la mujer es quien tiene que hacerse cargo del
hogar, asi los dos se complementan, porque el hombre no puede ni debe encargarse de
dos actividades a la vez porque ninguna la va hacer bien, o bien es el sustento econémico
0 bien se dedica a la casa para que la mujer salga a trabajar.

- Claudio: Yo estoy de acuerdo con lo que dice Javier, creo que eso ya es algo hasta
natural, si vamos a ver el comportamiento de muchos animales, podremos observar que
es el macho el que sale a buscar alimento, mientras la hembra necesariamente debe
amamantar y cuidar de sus crias, ademas la naturaleza es sabia, le ha dotado a la
hembra y a la mujer de las caracteristicas y el instinto necesario para preservar la vida de
sus crias, entonces la madre aunque los hombres podamos hacerlo, pero es ella quien
tiene que hacer ciertas funciones que no las puede hacer el hombre.

-Gabriel: si la mujeres cuando tocamos el tema de la inteligencia dijeron que hombre y
mujer debian con su inteligencia ser un complemento, entonces justamente si la mujer lo
puede hacer mejor que el hombre debe encargarse de la cosas que ella lo puede hacer
mejor.



-Alexandra: Es verdad que las mujeres estamos en muchas cosas a la vez, y que
cumplimos infinidad de roles, pero si hablamos de complemento, ahora la mujer aporta
econdémicamente al hogar, entonces porque el hombre no puede aportar en tareas del
hogar, en asesoramiento de tareas, yo creo que el hombre habla de complemento para
que la mujer realice las cosas a las que él no quiere comprometerse. Yo conozco de
casos en los que hombres que van despojandose de conceptos machistas y que son un
apoyo en su casa, y que dirigen las tareas de sus hijos hasta mejor que las mujeres, hay
hombres a los que les gusta mucho la cocina, y que también les gusta el orden, entonces
si hablamos de aptitudes, los hombres las pueden tener, y perfeccionar esas capacidades
y ser un complemento del que hablan.

-Fabian: Bueno, yo estoy de acuerdo que se pueden compartir actividades, pero las
mujeres definitivamente lo hacen mejor, bien dicen pues no soy muy entendido en la
materia, pero he escuchado que la mujer trabaja con dos hemisferios mientras que el
hombre necesita mayor planeacion para ciertas actividades, el hombre tiene que hacerlas
una a la vez y bueno de cierta forma no seria igual que la mujer, ella lo hace en menos
tiempo, por otro lado parece que los hijos tienen gran afinidad con la madre y ese es un
factor de peso para poder estar con ellos dirigiendo sus actividades, por otro lado no
debemos caer en los extremos, la mujer con pretexto de la liberaciéon esta descuidando
sus obligaciones.

-Edith: Yo estoy de acuerdo con eso, la mujer parece olvidar su papel y esta cayendo en
el feminismo mal entendido. La causa de muchos divorcios es esa, ahora los matrimonios
jovenes fracasan porque la mujer no quiere asumir sus responsabilidades, por eso los
matrimonios de antes marchaban mejor, si nos ponemos a pensar lo que ha funcionado
han sido los matrimonios tradicionales, asi la mujer a cargo de la casa, los hijos, las
compras, etc. y el hombre buscando el sustento. No puede funcionar una casa en la que
no hay quien se preocupe de que haya un plato de comida, una ropa limpia. Asi sea que
se requieran los servicios de una empleada doméstica, la mujer estara a cargo de la
organizacion del hogar, no actualmente estan en los bares, en los gimnasios, con las
amigas mientras la casa esta toda desorganizada.

-Carlos: Bueno, yo creo que no se debe caer en los extremos, el matrimonio es
responsabilidad de los dos, por tanto lo ideal es llegar a un consenso y organizar la forma
como se va a llevar el hogar con anticipacibn para que no hayan sorpresas, ni
incomprensiones, yo creo que con el didlogo se podria superar la cosas con que la pareja
no esté de acuerdo y hacer el hogar como una empresa de dos. Yo no tengo problema
cuando le veo a mi esposa muy atareada en ayudarle a lavar los platos, o hacerme cargo
de una tarea de mi hijo, si el tiempo no estd muy alcanzable y veo que mi mujer no podra
efectuar algo satisfactoriamente, entonces lIo menos que puedo hacer es ofrecer mi
ayuda, porque la casa es mia, los hijos son mios y el buen funcionamiento de mi hogar
depende de quienes formamos el hogar, papa y mama.

-Janet: Que bueno que usted piense asi, yo creo que ventajosamente ya hay muchos
hombres que piensan como usted y eso no los hace menos hombres, al contrario es digno
de admiracién, hombre y mujer deben compartir responsabilidades, incluso hijos e hijas
sin diferencias porque se seguirian fomentando el machismo.



-Jacqueline: Si definitivamente las responsabilidades deben ser compartidas y en cierto
modo suplido, cuando el hombre por ejemplo se queda sin trabajo y la mujer trabaja, el
hombre no esta pensando que la mujer sirve solo para la casa y para los hijos, entonces
no debe haber responsabilidades por conveniencia, sino un compromiso claro y definido
entre la pareja.

-Andrea: Bueno yo pienso que la responsabilidad debe ser compartida, pero sobre todo
se debe analizar las necesidades de los hijos y psicolégicamente y para lograr una
estabilidad emocional, los hijos necesitan padre y madre, cuando un padre se involucra en
la educacién de los hijos, incluso genera motivacion y compromiso también en los hijos
con respecto a los estudios, gana estabilidad emocional, seguridad en si mismo al saber
que cuenta con el apoyo de sus dos padres. Cuando el hijo se siente apoyado esta
incluso desarrollando su auto concepto, su autoestima y esto sera una base para toda su
vida.

-Patricia: Si, méas alla de los intereses individuales y de estereotipos de género, se debe
pensar en el beneficio de los hijos y pienso que involucrarse, compartir con los hijos su
vida misma, es responsabilidad compartida, la madre no lo engendrd sola, por tanto no
puede ni debe criarlos sola, los recursos materiales son indispensables por lo que eso es
responsabilidad que debe ser reconocida, pero hay cosas mucho mas profundas, yo le he
preguntado a algunos hombres si ellos se acuerdan cuantas piezas de ropa les ha dado
su padre, y no me han podido dar respuesta, pero cuando he preguntado cuan seguido
te abrazaba tu padre la respuesta es inmediata.

-Mauricio: Las responsabilidades con los hijos son para los dos, mas bien se trata de que
las mujeres tienen mayores habilidades y sus hijos estan mas identificados con ellas, para
el hombre la prioridad es mantener la parte econémica, sin embargo si ellos requieren
ayuda de los padres si se les da, y somos capaces, mas bien es un asunto establecido
culturalmente. En mi caso particular prefiero que la madre que esta en casa me ayude
con ello.

Moderador: Bueno y en cuanto a los hijos.

3.- ¢En todas las familias se da un trato igualitario a hijas e hijos?

-Alexandra: Yo creo que los chicos deben recibir igual trato, igual amor, iguales
responsabilidades, porgue esta seria una forma de prepararlos para la vida, actualmente
ya no existen los servicios con los que antes contaban los hogares, en donde era muy
facil contar con empleadas domésticas, entonces se hace imprescindible que tanto
hombres como mujeres sean parte de las actividades que se requieren en un hogar.

-Moderador: En cuanto a sus expectativas con sus hijos, a quien de los dos géneros
ustedes creen que se debe exigir mas académicamente?

-Edith: Yo les doy iguales responsabilidades a los hijos, igual tienen que arreglar sus
cuartos, su ropa, sin embargo yo creo que debo pensar en el futuro de ellos y si le exijo un
poco mas a mi hija para que sea ordenada, 0 que aprenda cosas que son de mujeres, no
se trata de hacer deferencias, sino que esa va a ser la realidad de ella, ella siempre
tendrd que estar al frente de las cosas de la casa, asi tenga su profesion, entonces no le



debe coger de nuevo, asi mismo el hombre debe crecer con la idea de que él seré el
sustento para su casa Yy debera estar preparado, esto ha estado establecido culturalmente
Y YO no creo que vaya a cambiar.

-Moderador: ¢Qué opina el esposo al respecto?

-Fabian: Estoy de acuerdo, no quiere decir que mi hija no pueda tener una profesién, pero
si debe estar preparada, para asumir responsabilidades de este tipo porque como se
planteé los matrimonios fracasan porque estas cosas no estan claras con la juventud
actual, es igual que los hombres quisieran ahora ser mantenidos por las mujeres y ellos
guedarse en la cocina, eso por mas protestas que hagan las mujeres no va a cambiar, en
todas las culturas ha sido asi.

-Claudio: Bueno porque como dije antes, las mujeres nacen con esa disposicién y esas
habilidades de las que los hombres carecemos, las mujeres estan mas preparadas, son
mas ordenadas por naturaleza, ademas hemos sido culturalmente influenciados para
percibir esa delicadeza en las mujeres, por tanto el trato es diferente, las mujeres son mas
sensibles pero también son mas déciles, el hombre necesita un poco mas de firmeza y
cuando son dificiles, no se puede estar con sutilezas, incluso por ellos no es aceptado
creo que eso les causaria incomodidad.

-Gabriel: Yo no tengo hijas mujeres, pero si las tuviera creo que seriamas cuidadoso con
ellos, por ejemplo para las fiestas por el hecho de ser hombres bueno se tiene mayor
confianza, porque como se dice el hombre siempre cae parado, pero una mujer siempre
estamassusceptible al abuso de cualquier tipo entonces definitivamente el trato no puede
ser igual.

-Janet: Yo quisiera opinar sobre el futuro de los chicos, yo no comparto con Edith, en que
hay que educarles para su futuro como padres y como madres bajo los esquemas de
siempre, es decir estas actividades te corresponden a ti y estas otras no, porque
estariamos fomentando ideas machistas, y eso justamente ha sido lo que ha esclavizado
a la mujer a través de la historia, yo creo con todo respeto que educarlos para la vida, es
prepararlos para todo, incluido trabajos que tradicionalmente lo hacen las mujeres. Un
hombre debe ser capaz de coger una pieza de ropa y poderla lavar, o debe ser capaz de
prepararse algo para comer, el hombre debe ser libre y eso es libertad, poder valerse por
si solo.

-Patricia: Yo me inclino porque los padres debemos dar el trato no por su género, sino
atendiendo a sus caracteristicas y necesidades individuales, pues un hombre en algunos
casos puede ser tan sensible como una mujer, o0 en su caso una mujer tan fuerte como un
varon, Por tanto el trato debe ser igual en cuanto a respeto, carifio, pero también
disciplina independientemente de su sexo. Al tratar asi estamos fomentando en ellos
valores de respeto al otro sexo.

-Javier: Yo prefiero mantenerme en lo tradicional, mis hijas son tratadas con delicadeza y
con mayor cuidado, y mi varén como hasta hoy los he tratado con firmeza o un poquito
mas de libertad, yo no puedo mandarle a mi hija por ejemplo a altas horas de la noche
porque ella por su naturaleza esta mayormente expuesta a peligros, tampoco puedo
proponerle a mi hijo que vaya a una academia de ballet. Al dar un trato igualitario
perderiamos la formacion de cada género.



-Andrea: Yo creo que al menos una madre siempre prefiere mantener un equilibrio en el
trato, porque el carifio es igual de grande para hijos e hijas, sin embargo y
lamentablemente esta igualdad no se mantiene, en muchos hogares todavia las mujeres
tienen muchas limitaciones e incluso se les encomienda mas tareas a la mujer que al
hombre, podria decir que en muchos casos hasta a las hermanas se les ordena atender a
los hermanos fomentando el machismo, en hogares de niveles bajos incluso los hombres
se sienten con el derecho de maltratar a su madre y a sus hijas, entonces no todo es color
de rosa, ahora, no estoy de acuerdo con eso, no lo estoy, hasta los derechos humanos
contemplan que el trato debe ser igualitario a hombres , mujeres, nifios y adultos tienen
derecho a que se respete su dignidad, por tanto en las familias se debe fomentar este
trato.

-Mauricio: Solo tengo hijas mujeres, pero creo que el trato debe ser igual a hombres y
mujeres.

-Carlos: Hombre y mujer deben tener responsabilidades, disciplina, oportunidades y por
eso deben recibir igual trato, si exijo a mi hija que colabore en la casa por ejemplo, mi hijo
no puede quedarse a mirar lo que ella hace, el en un futuro debe compartir con una mujer,
y debe aprender a respetarla desde ahora. Y entender que las cosas deben ser
equitativas.

-Moderador: Bien en conclusion tenemos opiniones divididas, hay quienes opinan que el
trato debe ser diferenciado y quienes opinan que el trato debe ser igual. Ahora estas
diferentes concepciones también nos plantean otra inquietud.

4.- ¢En todas las familias se dan igual oportunidades para que los miembros de su
familia prosperen?

-Javier: Con los planes educativos que se contemplan en el Ecuador y en la mayor parte
del mundo, todos tienen oportunidades, sin embargo hay que aceptar que hay cosas en
las que las mujeres definitivamente no son mejores que los hombres, por ejemplo en
ingenieria civil a veces necesitan de fuerza, en cambio un hombre lo puede hacer sin
problema, yo no recomendaria a mi hija una profesiébn que no esté acorde a su rol,
tampoco me gustaria que mi hijo se dedique a chef pudiendo ser un arquitecto por
ejemplo.

-Gabriel: No necesariamente es asi, yo soy ingeniero civil y tuve la oportunidad de tener
dos colegas mujeres como ingeniera, las mujeres pueden ser excelentes en muchas
areas. Yo creo que mas bien la oportunidad esta en saber aprovecharlas, las limitaciones
mas bien las encuentro cuando la mujer o el varén no tienen la preparacién necesaria.
Hay muchos hombres en Gastronomia y sin embargo son excelentes en lo que hacen,
mientras otras mujeres podrian fracasar en algo asi. Yo creo que se debe dar a los hijos
las oportunidades para potenciar sus habilidades.

-Carlos: Si deben tener las mismas oportunidades porque la educacion es tanto para
hijas e hijos, creo que a pesar de que existen limitaciones hoy en dia se van superando,
creo que todos los jovenes en todos los hogares tienen acceso a la educacién, mas bien
habria que analizar qué factores no les permite tener oportunidades.



-Janet: Claro hay circunstancias familiares, de pareja, econémicas, etc. que pueden ser
una limitacién, sin embargo en cualquier nivel los Nifios estan asistiendo a escuelas ya
sean fiscales o particulares, eso demuestra que en los hogares se estd manejando las
cosas de manera que todos los hijos se superen por igual.

-Fabian: Bueno si deben educarse todos los hijos, es absolutamente necesario para tener
un minimo nivel de cultura, pero la mujer debe analizar sus prioridades, actualmente todas
las mujeres quieren ser profesionales pero a costa de descuidar sus hogares, abandonar
sus hijos, sus obligaciones y asi el hogar no va a funcionar, entonces para que le servira
una profesion, porque a quienes va a dar sustento si se desbarata la familia. Es lindo
escuchar a padres con ideas globalizadoras, resulta emocionante, pero la realidad es otra.

-Mauricio: ¢Bueno, pero y cuando el matrimonio fracasa? Generalmente la madre es la
proveedora ¢y Si no esta preparada como va a sacar adelante a sus hijos? En cuanto a
oportunidades, Yo creo que si tienen las mismas oportunidades, generalmente cuando
esto no sucede, se debe a otras circunstancias econdmicas, sociales, o incluso de
afinidad o gusto con el estudio, creo que muchas mujeres no estudian porque son
conformistas, otras por embarazos, etc., pero las oportunidades estan alli, incluso hay
educacion gratuita y universidades también como son del estado, creo que aprovechar las
oportunidades es una opcion individual.

-Patricia: si se dan las mismas oportunidades al menos en nuestro nivel, tanto hombres
como mujeres tienen educacién y asi debe ser, ahora como dice tal vez haya limitaciones
en niveles sociales de pobreza en donde se obliga a trabajar a nifios especialmente a
mujeres.

-Jacqueline: Si en el hogar tienen las mismas oportunidades, si no las aprovechan ya
obedecen a circunstancias personales, ahora no se puede negar hay todavia hogares en
las que las oportunidades no son las mismas, cuando hay machismo, obviamente no
estoy de acuerdo.

-Alexandra: Al respecto yo pienso que la mujer debe cultivarse y estar preparada para
enfrentar retos y asi ser una guia eficiente de sus hijos e incluso colaborar o mejorar el
nivel econémico de su hogar. De igual manera el hombre debe contar con una
preparacion que le permita mejorar su vida, por ello en los hogares tanto los hijos como
hijas deben tener iguales oportunidades y ser preparados para la vida.

-Andrea: Totalmente de acuerdo con lo expuesto por Alexandra, creo que con los hijos se
debe estar atentos a cultivar y aprovechar al maximo sus oportunidades.

5 ¢Mayoritariamente los esposos identifican profundos valores humanos en sus
esposas y viceversa?

-Javier: Por su puesto, el hombre es consciente de los valores que tienen las mujeres y
asi lo hemos expuesto, la mujer tiene muchas virtudes dignas de admirarse.

-Gabriel: si, esto debe ser asi de lo contrario no estuviéramos con nuestras parejas, pues
lo que nos permite vivir dia a dia y compartir es el encontrar valores y virtudes en ellas.



-Claudio: Es el reconocimiento de esos valores los que dan fundamento a los
sentimientos, por tanto asi no se los diga constantemente a nuestras parejas, creo que lo
gue nos atrae de ellas aparte de lo fisico debe ser lo que ellas mismas son en esencia.

-Carlos: Claro que si, como seres humanos tenemos muchos defectos, pero parece que
pesan mas los valores que por ello las parejas a veces pueden vencer obstaculos y
mantenerse juntas, el momento que falla este reconocimiento, entonces el amor se
debilita y vienen los rompimientos.

-Fabian: Bueno yo creo que el principal valor es la abnegacion que tiene por los suyos y
esa es la base de muchos valores como el respeto, el compromiso, la solidaridad para
con su familia.

-Mauricio: Si no se puede negar que la mujer tiene muchos valores al igual que el
hombre. La propia naturaleza de la mujer le dota de cualidades que el hombre aunque no
siempre lo exponga sabe que la hacen valiosa y al hombre le gusta que asi sea, porque lo
mMAas seguro es que si un hombre tiene una mujer es porque supo reconocer en ella tales
cualidades.

-Janet. Escuchando la opinién de los hombres me ha dado gusto saber que piensen asi,
sin embargo no se debe olvidar que existe un gran nimero de hombres que no saben
reconocer tales valores, por ello fracasan en su hogar porque nunca encuentran lo que
supuestamente buscan, entonces a nivel general no todos los hombres saben valorar a
sus parejas, es triste decirlo pero es una realidad.

Si las personas valoraran a sus parejas no existiria el maltrato, el abuso ni la
discriminacion.

-Andrea: Generalmente las parejas encuentran valores en sus parejas, cuando se decide
casarse 0 unirse a un hombre o mujer es porque ha podido encontrar cualidades que
admira y por ello inician una vida juntos.

-Patricia: Si la pareja encuentra valores incluso desde que inicia una relacién eso es lo
gue les atrae y prolonga esa union.

-Jacqueline: Yo creo que siempre se encuentra valores en la pareja, cuando el hombre o
mujer ya no encuentran valores en el otro es porque se ha acabado el amor, o la pareja
busca defectos para encontrar excusa para justificar su separacién o la circunstancia
que sea, porque los seres humanos en menor o mayor medida pero siempre tenemos
alguna cualidad.

-Edith: Estoy de acuerdo, en que a la final siempre se reconocen valores en la pareja,
creo que no siempre se lo expresa y lo que hace falta es darse un tiempo para reflexionar
sobre esos valores, creo que las parejas que cultivan esta costumbre pueden estar
enamorados por mas tiempo.

- Alexandra: En todas las parejas existen dificultades en algin momento, es cuando
solemos ver los aspectos malos que son absolutamente humanos, pero también hay
momentos en que podemos reconocer las cosas buenas de una pareja. El diario convivir
nos hace conocer mas a nuestras parejas y nos da la oportunidad de admirar las cosa
buenas, en medio de todas las dificultades.



-Moderador: En resumen pues concluimos que la inteligencia de la mujer definitivamente
no esta en tela de juicio pues todos consideran que es igual de inteligente que cualquier
hombre y que solo tienen diferentes aptitudes, pero que los dos hombres y mujer deben
ser un complemento para que con sus diferencias e individualidades puedan hacer un
trabajo conjunto.

En cuanto a la responsabilidad todos ustedes han opinado que la responsabilidad es de
Padre y madre, pero todavia hay opiniones divididas en cuanto a que la mujer tiene
mayores responsabilidades con los hijos porque ella posee las cualidades aptas para
guiar a sus hijos, siendo su principal responsabilidad la casa, mientras que el hombre
debe tener como principal fin el sustento econémico, en su mayoria las mujeres han
opinado que el hombre puede y debe compartir responsabilidades y actividades que le
serian mayormente asignadas a la mujer.

En cuanto al trato igualmente las opiniones estan divididas, mujeres como hombres han
opinado que el trato en cuanto a responsabilidades, educacion, disciplina y afecto debe
ser igual, sin embargo todavia se inclinan por conceder mayor libertad a hombres y mayor
sutileza con las mujeres.

De igual manera la mayoria piensa que actualmente las oportunidades hay tanto para
hombres y para mujeres, se habia dicho que tienen los mismos derechos y acceso a la
educacion y el aprovecharlos depende de las opciones individuales y de otras
circunstancias econdmicas, culturales y sociales.

En cuanto a los valores todos ustedes han coincidido en que generalmente hombres y
mujeres encuentran valores en sus parejas y que son estas cualidades las que mantienen
las relaciones.

Yo espero que este debate les sea de utilidad para reflexionar, confirmar y modificar
concepciones segun sea el caso. Por mi parte les agradezco su participacion, la misma
gue ha sido de mucha utilidad para poder identificar practicas educativas en la familia, y
asi integrar esta informacion a la presente investigacion. Gracias por su asistencia.
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éUsted esta de acuerdo en que Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los
hombres?

_ Sin duda alguna no estoy tan de acuerdo con esa apreciacion, muchas veces esto se ha
generalizado en nuestra sociedad, pero la realidad es que la mujer es multifacética, es decir puede
realizar un sin nimero de actividades y con gran satisfaccion y muchas veces al mismo tiempo, ya
sea del drea profesional sin descuidar el ambito familiar, pudiendo incursionar incluso en estudios
de cuarto nivel

¢éEstaria igual de comoda teniendo como Director a una mujer que a un hombre?

_ No se debe puntualizar la diferencia de género, en este mundo que es ahora globalizado se debe
propender por ver las ventajas y fortalezas de cada uno de los géneros, asi que me parece
irrelevante que la autoridad sea hombre o mujer. Claro que hay diferencias en cuanto a su
proceder, pero todo el género masculino como femenino se puede complementar en base a una
buena comunicacidn en cualquier ambito ya sea directivo o personal.

éCuales son esas diferencias de las que usted habla?

_Bueno a manera de vivencia yo podria decir que la mujer se ha caracterizado por su gran
responsabilidad, por su gran capacidad de realizar diferentes actividades al mismo tiempo, y el
hombre tal ves imponga un poco mas de caracter que pueda marcar su autoridad, puede ser mas
tanto imagen que contenido en realidad.

éPor qué puede marcar imagen el varén y no la mujer?

_ Porque en la sociedad en que nos desenvolvemos muchas veces lo ha visto asi, también influye
su fisico en marcar su imagen.

éSe podria decir que se trata de un asunto cultural?



_ Si asi es.
¢Es mas importante animar a los chicos que a las chicas a participar en actividades deportivas?

_No, aqui ha habido casos en los que tanto hombres como mujeres se han destacado en la misma
actividad fisica, antes se debe cultivar el que haya una mayor participacion de las seforitas, pues
se ha determinado que ellas no se quedan atras como es el caso del futbol

Cuando se trata de campeonatos entre los Colegios, sin embargo las mujeres no participan en el
futbol, éa qué cree usted que se deba esto?

_ Puede ser que las autoridades encargadas tengan enraizado la apreciacién machista y las
transmitan a sus educandos y no propongan nuevas actividades o métodos de motivacion para
que esta realidad cambie, tal vez venga desde los entes que se encargan de la organizacidn para
gue pueda cambiar esta modalidad.

éUsted esta de acuerdo con esto?
_ No estoy de acuerdo.

Algunos Profesores han manifestado su incomodidad al ver a las mujeres haciendo deportes de
hombres y a los hombres otras actividades. ¢ Usted qué opina al respecto?

_No estoy de acuerdo con esa apreciacion, estoy de acuerdo con la equidad de género, estoy
consciente que eso se da, pero se debe siempre tratar con cualquier tipo de actividad y en el diario
vivir, comenzando desde la casa para que los jovenes vayan cambiando y viendo la realidad de
forma diferente.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermos en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar del padre?

_ Bueno generalmente una como profesora se inclina por llamar a la madre, porque estd mas
vinculada en cuanto a las actividades escolares de los hijos, incluso se hace hincapié por los
mismos padres de familia que cuando se den situaciones asi se llame a la mama, tal ves por su
mayor disponibilidad de tiempo, por el horario de trabajo o por mayor conocimiento. Nace de
nosotros pero estd mal porque uno también deberia pensar e inclinarse por el padre porque
también es parte de la familia y deberia colaborar igual.

éUsted cree que el padre se puede desenvolver igual realmente?

_ En la realidad no se ve eso, pero hay casos en nuestra sociedad que muchas veces el hombre
tiene que cumplir con eso de acuerdo a las circunstancias, pero en la realidad es que la mama estd
mas vinculada, tiene mayor conocimiento de las actividades escolares de sus hijos.

Sin duda alguna no debe ser asi, padre y madre deben estar al mismo nivel con relacidn a los hijos.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?



La sociedad no le ha planteado asi. Las mujeres estan en las mismas condiciones de
desenvolverse en el campo cientifico, sino que el apoyo a veces no es igual, falta oportunidad e
incentivos para su participacion.

éEntonces considera que la mujer tiene limitaciones?

_Si hay limitaciones que las impone la misma sociedad, porque la mujer tiene que cumplir una
serie de facetas que el hombre las descuida, entonces tiene que organizar su tiempo y ser hasta
administradora econdmica de su hogar muchas veces, y tiene que hacerse como se dice
vulgarmente ocho para sacar adelante a su hogar, pero no es una persona con capacidades
limitadas.

éComo profesora usted qué opina del desenvolvimiento de las mujeres frente a los hombres en
las actividades académicas?

_ Bueno, no se puede marcar una diferencia, no se puede generalizar, pero la mujer por si misma
tiene caracteristicas que le ayudan al cumplimiento de su actividad escolar, el mismo hecho de
tener un instinto mas desarrollado como ubicarse en el lugar del otro le ayuda a buscar un mayor
desenvolvimiento académico.

éCon cual grupo tiene usted mayores expectativas en cuanto al desenvolvimiento profesional?

No hay diferencias claras, yo creo que los dos géneros pueden desenvolverse muy
satisfactoriamente a futuro con grandes logros, esto es muy personal, depende de caracteristicas
particulares.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacion sexual?

_ Si la sociedad lo impone, un ente laboral siempre piensa mas alla al contratar a una mujer, pues
muchas veces antes de analizar sus ventajas, se cuestiona sus limitaciones, entonces no se da la
oportunidad, o si la da no estd muy convencido porque siempre se piensa en la mujer como
organizadora del hogar, entonces un Jefe limita sus funciones, teme a la maternidad, a los
permisos, y cosas por el estilo.

éMayoritariamente en su Centro Educativo se trata igual a hombres y mujeres?

__El trato es igual tanto para hombres y mujeres, a veces mas bien depende del comportamiento
de los chicos porque uno debe y puede ser un poquito mas fuerte con los varones, pero el respeto
debe ir a la par.

éUsted cree que los hombres también tienen cierta sensibilidad al igual que las mujeres?

_ En el dmbito en el que se desenvuelven actualmente los chicos, con el trajin diario o con los
hogares que ahora no son el tipico hogar, madre, padre e hijos, sino a veces los tuyos y los mios,
los chicos tienen a flor de piel sus sentimientos como que se ha desarrollado su sensibilidad, por
eso uno debe estar mas atento a suplir esos vacios que muchas veces se presentan por esas
circunstancia de falta de tiempo, de hogares disfuncionales, por eso la sensibilidad esta mas
presente, o los chicos estan mas expuestos; por eso todos debemos estar prestos apoyar a los
chicos.



éActualmente en nuestras Escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ Como Institucion si se dan las mismas oportunidades. Ahora como usted sabe la Institucidn esta
compuesta por seres humanos que dirigen y controlan, velan por el bienestar de otros seres
humanos, entonces como son humanos se comenten cierto tipo de errores, como que la balanza
se incline hacia uno de los géneros por el mismo hecho de tener esa mentalidad con la que se han
criado, pero las oportunidades como Institucién estdn alli. Es el personal el que tal vez marca la
diferencia.

En todo Colegio hay pues el departamento de Orientacidn, que realiza el proceso para ayudar a
los estudiantes a buscar una carrera, Usted cree que de cierto modo algunos mensajes estén
orientados a ciertas profesiones para mujeres y otras para hombres.

_ Como politica de la Institucién no se establecen diferenciaciones en el proceso de Orientacidn.
En la actualidad se ha demostrado que la mujer se puede desenvolver en cualquier dmbito, se
tiene como politicas que apoyen a la igualdad de oportunidades, pueden igual desenvolverse en
cualquiera de las carreras, y ahora las carreras técnicas son fortalezas que se valoran.

En otros Colegios hay carreras que les son permitidas solo a hombres, como es el caso de
Colegios Técnicos ¢ Usted qué opina al respecto?

_ Ahora que se estan haciendo una serie de reformas educativas se debe aprovechar la
oportunidad y cambiar esta realidad, porque en este mundo globalizado y competitivo no se debe
dar el lujo de seguir marcando diferencias de género, sino propender y fomentar la igualdad en
cuanto a oportunidades y capacitacién. Son errores que se deben ir corrigiendo por medio de
reformas.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Universidad Catélica de Loja

ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del Docente: Lcda. Maria Eugenia Cardenas.
Materia de Instruccidn: Ingles, Valores

Edad:48 afios

Sexo: Femenino

éGeneralmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?
_ No estoy de acuerdo, definitivamente tenemos iguales capacidades para desempefarnos en
cualquier ambito, tanto hombres como mujeres estan en igualdad de condiciones. Puedo afirmar
que los maestros modernos tienden al cambio de mentalidad y a terminar con esquemas
tradicionales en la educacién, pues las mujeres han demostrado ser mejores o iguales en muchas
cosas, también han demostrado ser mas organizadas en su proceso educativo.
En cuanto al Magisterio pues las mujeres han demostrado mucha capacidad, ademas de contar
con otras caracteristicas propias de la mujer como son la sensibilidad, la paciencia, y la empatia.
Todos estos aspectos han logrado que la mujer se gane el reconocimiento en cuanto a su
desempeiio.
éEstaria igual de comodo teniendo como Director a una mujer antes que a un hombre?
_ Totalmente, aqui ya depende de las caracteristicas personales y la preparacién de quien esta al
frente de una direccidn, asi como sus habilidades para poder liderar a todos los integrantes que
estan inmersos en la educacién. Yo en mi experiencia laboral realizada tanto en una Institucién
Bancaria como en la Educacién he tenido la oportunidad de trabajar con hombres y mujeres, y
puedo reconocer mayor organizacidn, entrega al trabajo y sus responsabilidades en la mujer, no
quitando merito a los varones que también tienen la capacidad para la direccién.
¢Es mds importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?
_ No, igual se anima a los dos sexos a las actividades deportivas, incluso trabajamos en la equidad
de género, asi las mujeres incluso participan en campeonatos internos de futbol, y son
reconocidas por sus compafieros cuando son buenas en este deporte, aunque todavia los chicos
prefieren jugar entre varones por el hecho de poder hacer el juego con un poco mas de
brusquedad.
éUsted cree que esta idea debe ser superada?
_Si, sin embargo siempre deben considerarse ciertas condiciones fisicas al momento de realizar
una actividad deportiva.
Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo/a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

Depende de las circunstancias, que rodeen al alumno, pero creo ambos padres deben tener
igual responsabilidad, sin embargo las madres somos las que estamos mas vinculadas vy
conocemos mas de cerca a nuestros hijos y son los mismos alumnos que piden se llame a la



madre. Generalmente padre y madre son un complemento, la madre es un apoyo emocional y el
padre puede ser un gran aporte en la parte cognitiva.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Si cuando las mujeres han estado preparadas en alguna rama, han sido capaces de hacer grandes
aportes cientificos, pero no se puede negar que los hombres han tenido mas oportunidades a
través de la historia, justamente por la presencia de machismo, sin embargo esto se va superando
y la mujer con su actuar permite que se superen estas concepciones.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacion?

_SI, definitivamente siempre influye la condicion de ser mujer por cuanto ella tiene que pasar el
embarazo, y las diversas circunstancias que conlleva la maternidad, entonces siempre habra un
poco de limitaciones al contratar a una mujer.

¢Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_Si realmente se trata de dar un igual trato a chicos y chicas, sin embargo dadas sus
caracteristicas personales, pues a veces se necesita ser un poco firmes con los muchachos, aunque
también hay mujeres que en determinados momentos necesitan de firmeza.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

Si tienen las mismas oportunidades porque la educacidn propende a que tanto mujeres como
hombres la reciban, el hecho de destacarse en diferentes carreras ya depende de que los chicos o
chicas sepan aprovechar la oportunidad que brinda la educacién.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Universidad Catélica de Loja

ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del Docente: Lcda. Fanny Pinos.
Materia de Instruccion: Fisica

Edad: 48 anos

Sexo: Femenino

éGeneralmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ Jamas, hombres y mujeres tienen las mismas capacidades, mas bien podriamos hablar de
diferentes aptitudes y caracteristicas que inclusive pueden ser ventaja para las mujeres, pues esas
caracteristicas le han permitido asumir eficientemente todos los retos que se les presenta, ya sean
académicos, laborales y familiares.

éEstaria igual de comodo teniendo como Director a una mujer antes que a un hombre?

_ No tengo ningun inconveniente en trabar con hombres o mujeres, mds bien lo importante es
como llegaron a obtener ese puesto, si es por corrupcién o compadrazgo, alli me molestaria, pero
si es que se ha ganado su puesto por méritos, por respeto, por preparacion, pues trabajo muy
colaborativamente.

éUsted cree que en el ambito laboral se tiende a dar un trato diferente en funcién del sexo, Es
decir, las mujeres se comunican de diferente manera con un hombre que con una mujer?

_ No yo lo veo de diferente manera, tengo pues la oportunidad de trabajar en éste Colegio con
una Directora mujer, y en otro cuyo trabajo lo hago en la tarde trabajo con un hombre. Yo
encuentro muy delicados a los dos en el trato independientemente de si es hombre o mujer, yo
creo que cuando una persona se encuentra en la Direccion, es porque ha sabido ganarse la
confianza como para desempefiar ese puesto y porque légicamente tiene habilidades en el trato.
¢Es mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_No para nada, yo creo que a ambos debemos apoyar, en ambos grupos hay madas bien
determinados alumnos que no tienen aficion por el deporte, yo creo que a ellos debemos destinar
nuestra carga emotiva para ayudarles a ellos, indistintamente de que sean varén o mujer

éComo usted cree que se deben seleccionar los alumnos en el Deporte, deben ser especificos de
cada grupo algun tipo de deporte?

_ No entiendo mucho de deporte, pero de lo poco que me puedo dar cuenta es que de acuerdo a
mis creencias y como he sido formada, si me choca un poquito ver a las mujeres boxeando por
ejemplo, generalmente detesto este deporte y me molesta ver incluso a los hombres, pero mucho
mas a las chicas, digamos que en este sentido si tengo un rasgo de machismo todavia.

Ahora muy frecuente las mujeres estan participando en deportes como el fiutbol, équé opina
usted al respecto?



_ Yo pienso que se puede, asi como el hecho de que un chico participe en gimnasia aerébica no
significa que deje de ser hombre

éSon aceptadas por los chicos en este deporte?

__En éste Colegio yo he notado que hay bastante respaldo a chicos y chicas. Yo ya he trabajado en
algunos colegios y no he visto el apoyo y la consideracién que tiene la gente aca, sus autoridades
apoya mucho el deporte. Me gusta ver como los varones incluso se quedan un poco mas tiempo
porque al otro lado hay mujeres, y el juego ya no es tan grosero en ciertas ocasiones. Ahora como
usted sabe las diferencias individuales entre los adolescentes son enormes, entonces no siempre
es que ellas lo practican, mds bien tienen otro tipo de inclinaciones, pero cuando eventualmente
se juntan con los chicos lo hacen muy bien y perecen ser mejor aceptadas que en otros tiempos.
Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

_ Depende, para mi no es exclusivo ni el papa ni la mam3, yo creo que mas bien se determinaria el
horario de trabajo y disponibilidad de tiempo del padre, o factores como la afinidad, depende
también si tiene papd o mamg3, o si ellos viven lejos o de pronto no hay una buena relacién con los
padres, entonces generalmente esta la mama con los chicos y habria que considerar todas estas
circunstancias. Pero nosotros siempre como Institucién hemos mantenido que si pueden estar los
dos seria mucho mejor.

éUsted cdmo encuentra el desempeiio de hombres y mujeres en las tareas?

_ Curiosamente depende mucho de los cursos, hay cursos que mantienen cierta homogeneidad,
pero hay otros cursos que no mantienen el mismo patron, yo no podria hacer una diferenciacion
exacta porque aqui si depende del grupo, por ejemplo en Primero de bachillerato tenemos un
grupo de hombres muy dedicados y responsables, mientras que en noveno el grupo de mujeres es
también muy responsable, mas cuidadosas en sus tareas, mejores exdmenes, mejores resultados,
por tanto hay que tomar en consideracion el ambiente en el que los chicos se desenvuelven.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Claro que si, antes las mujeres no tenian las oportunidades de preparacidon y participacion en la
ciencia como lo tienen ahora, y eso fue un gran limitante, mas nunca se debié a su falta de
capacidad. Actualmente con su preparacion esta en las mismas condiciones y han demostrado que
son tan capaces como los hombres de aportar y descubrir para las ciencias.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

_ Digamos que en nuestro medio todavia se mantienen ciertas desventajas para la mujer,
sobretodo es una persona que en muchas ocasiones le toca renunciar a muchas cosas por su papel
de madre, y si existe discriminacién, pero al otro lado de la balanza también esta la otra
proporcién de mujeres que estdn siendo reconocidas y eso apunta a un cambio de mentalidad, el
hombre se va despojando de esquemas tradicionales, y la mujer esta siendo muy valorada.
éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ Absolutamente, las normas del Colegio apuntan hacia un trato igualitario, sin embargo pues
puede haber casos puntuales o errores que se den por parte de profesores, pero que no se deben
estrictamente a diferenciaciones de género en si, sino mas bien a las caracteristicas del alumno,
asi muchos chicos requieren un poco de firmeza y otros un poco mas de cautela, depende del
casos individuales.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ Siiguales oportunidades, la educacién no hace diferenciacién por género.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Usniversidad Catélica de Lc}a

ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del Docente: Lcdo. Rolando Samaniego
Materia de Instruccion: Matematicas

Edad: 34 afios

Sexo: Masculino

éGeneralmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ No, las mujeres son muy inteligentes, tanto como el hombre, el problema para que se mantenga
esta creencia radica tal vez en la falta de oportunidades para la mujer en épocas anteriores, pero
las mujeres han ido tomando posesién de sus derechos, demostrando que es tan capaz, e incluso
mas responsable. Con mi experiencia he podido ver que hay alumnas brillantes, justamente una
chica acaba de ganar el concurso de matematicas, eso demuestra que es muy inteligente, incluso
se le puede atribuir a su disciplina y responsabilidad.

éEstaria igual de comodo teniendo como Director a una mujer antes que a un hombre?

_ Sinceramente me siento muy cdmodo con las mujeres, y honestamente son de mi preferencia
pues considero que tienen mayor organizacion, y dedicacién a lo que hacen, los hombres suelen
ser mds improvisados en sus actividades y menos cautelosos que las mujeres.

éAl parecer hay muchas mujeres en el magisterio a que cree usted que se debe esto?
_ Creo que se debe a que los ingresos no son muy altos, entonces los hombres buscan otras
alternativas, mientras que el magisterio puede ser un complemento a las actividades de la mujer.

¢Es mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_ Bueno esto depende de la disciplina que se practique, las mujeres han ganado mucho terreno en
los deportes, pero los hombres son mas habiles en deportes que requieren mayor fuerza mientras
gue las mujeres lo son para la gimnasia por ejemplo. Yo no estoy de acuerdo que los hombres
participen en esta actividad, se veria ridiculo por supuesto.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

_ Personalmente prefiero con la mamad, pues ella estda mas al tanto de sus hijos y la educacién y
suele ser mas comprensiva, creo que es mas empatica con los hijos y es menos dificil de tratar,
pudiéndose llegar a acuerdos que beneficien al alumno.



Las mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos se
refiere.
_ Si en las mismas condiciones.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacion?

_ Digamos que en algunos dmbitos todavia puede haber un poco de prejuicios o discriminacion,
pero esto se va superando y es la mujer quien con su forma de ser y actuar en el campo laboral ha
ganado una nueva imagen incluso siendo muy solicitadas las mujeres en el drea laboral.

éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?
_ Hay diferencia, hay mas delicadeza para con las mujeres por su condicion, los hombres por su
naturaleza necesitan que se les trate mas fuerte.

éEs decir usted cree que el grado de sensibilidad entre uno y otro sexo difiere?
_ En la mayoria de los casos si, aunque hay sus excepciones, pero uno ya va conociendo al alumno
y aprende a tratarlos de acuerdo a sus caracteristicas.

éActualmente en nuestras Escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ Claro que si, las oportunidades son las mismas, incluso ahora ya se encuentran amparadas en el
Cadigo de la nifez. El curriculo no hace diferenciaciéon de género por tanto todos tienen acceso a
la educacién, ya depende de que los alumnos tengan la disposicion para aprender siempre y
cuando no exista algun tipo de limitacion.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catélica de Leja

ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del Docente: Bioquimica. Maria Elena Carrasco
Materia de Instruccidon: Quimica, Ciencias Naturales.
Edad: 26 anos

Sexo: Femenino

¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ Estoy totalmente en desacuerdo, estamos en el mismo nivel en la mayoria de los casos, e
incluso en las clases se evidencia que las mujeres son mas inteligentes que los varones, de mis
alumnos puedo decir eso. En la vida me he dado cuenta que depende del momento en que uno
esté para decir que uno fue mas inteligente que otro.

éEs decir las mujeres se desenvuelven mejor en actividades escolares?

__En desenvolvimiento de tareas, exposicion de trabajos, en absolutamente todo lo que se manda
en el a lectivo.

¢éEstaria igual de comodo teniendo como Director a una mujer antes que a un hombre?

Me da exactamente igual, siempre y cuando se manejen las cosas con claridad y sepa yo lo que se
esta haciendo en la Institucion en donde trabajo.

éUsted cree que hay alguna diferencia frente al comportamiento de una mujer frente a un
hombre, cuando esta persona es jefe?

_ Pienso que si, tratan de que haya un comportamiento diferente, pero el componente principal
es el desempefio, si el desempefio no es bueno sea en un hombre o una mujer el jefe tiene que
reclamar, me parece que eso es mas importante de eso va a depender el trato.

¢Es mds importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_En ese sentido es mas importante animar a las mujeres, los hombres tienden a ser mas
deportistas que las mujeres.

éEsta usted de acuerdo en que las mujeres jueguen por ejemplo el futbol, o esto le incomoda?

_ No todos los deportes son para los dos géneros. Siempre hay que poner un poco de limitaciones
obviamente en las reglas porque la capacidad fisica no es la misma, sin embargo podemos
practicar cualquier tipo de deportes.

Cuando practican los estudiantes el futbol, ¢ los hombres les dan acogida a las mujeres o todavia
se mantienen estereotipos o ideas machistas?.

__En el espacio que yo me he movido he visto que los hombres aplauden el futbol de las mujeres
incluso aprecian lo que estan haciendo.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

_ Le preguntaria al chico a cual quiere que le llame porque es el que tiene problemas y él sabe a
cual tiene mayor predileccién para que yo le llame.



éA usted le da lo mismo no considera que uno de los dos tenga mayor responsabilidad sobre el
otro?

No para nada, hay algunos niflos que van a necesitar mas de su madre y otros de su padre, por eso
se debe considerar el preguntarle al alumno.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Totalmente. Si los dos han estudiado y tienen una carrera que les permita hacer investigacion,
los dos tienen la misma posibilidad de hacer aportes.

éUsted cree que hay limitaciones para una mujer o esto se ha perdido?

_ Yo pienso que actualmente no hay ningun tipo de limitacién. Incluso cuando la mujer hace algun
tipo de investigacion se le da realce, aunque tampoco me parece justo, se les debe dar la misma
importancia a los dos sexos.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién sexual?
_Pienso que tal vez en nuestro medio a veces si, pero con un buen curriculo y si la mujer se
presenta segura de lo que dice se puede superar sin ningln inconveniente. Falta que nuestra
sociedad Cuencana como tal se abra un poco mas, que ya se ha ganado bastante pero si pienso
gue se ha ganado un poco.

éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ Deigual manera.

Habian manifestado otros profesores que dadas las condiciones de los chicos a veces en el trato
ellos tienen que ser mas firmes con los varones, ¢écudl es su caso?

_ En mi caso soy firme tanto con mujeres como con varones, no cambio mi forma de ensefiar, ni
de actuar, por el género del alumno.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ Yo pienso que si. En este Colegio sobre todo, al darles el mismo trato estan en igualdad de
condiciones, ya depende de ellos lo que hagan con sus vidas después.

éUsted qué opina en cuanto a que algunos colegios todavia se imparte carreras técnicas solo a
varones?

_No estoy obviamente de acuerdo. Los dos géneros deberian tener acceso a todas las carreras,
pero lamentablemente ya caen en la jurisdiccién de esos Organismos.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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ENTREVISTA A DOCENTES

Nombre del Docente: Doctor. Julio Mosquera
Materia de Instruccidn: Contabilidad

Edad: 55afios

Sexo: Masculino.

¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ No imposible, Como seres humanos Dios nos ha dotado de inteligencia a todos los seres de
inteligencia y mds que El, no distinguié jamas hombre de mujer, todos tenemos las
potencialidades para desarrollar una inteligencia. Lo bueno seria que no nos comparemos entre
hombres y mujeres. Esto no tiene naturaleza.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?

_ Si acostumbrado a trabajar y no por costumbre, sino mds bien por equipo de trabajo, aqui tengo
una Rectora y yo soy vardn, esto no es sino mas para hacer un equipo de trabajo. Es mejor y se
formarian muy buenos equipos de trabajo si hacemos equipos mixtos.

éQué concepto tiene sobre la actuacion de la mujer cuando esta frente a la Direccién?

_ Bueno eso ya depende de la calidad de su personalidad y preparacion, pienso que si fuese varon
o mujer ya depende mucho de la formacion, porque para ejercer un cargo con liderazgo pues
obviamente en estas circunstancias uno tiene que estar preparado.

éDurante su experiencia ha visto que la proporciéon de mujeres en la educacién es tal vez mayor
ala de hombres?

-La he percibido desde que ingrese desde los 19 afios, Me decian los primeros capacitadores que
algun dia las mujeres quedaran en la educacién porque es un sueldo minimo, y que ellas la
utilizarian como complemento de su ser madre y jefa de hogar, y que para el hombre el magisterio
estaba bastante dificil porque el deberia tener un sueldo mayor para mantener un hogar, pero
ahora veo que son concepciones bastante equivocadas porque la educacidn no deberia verse
desde el punto de vista sueldo, sino de la capacidad de trabajo y de la correcta remuneracién al
trabajador.

Segun algunos Profesores las mujeres son mas sensibles a las necesidades de los nifios y
estudiantes é¢usted qué opina?

_ De igual manera pienso yo que la sensibilidad en el ser humano se desarrolla a través de las
experiencias vividas. Es posible que la mujer porque tiene que educar a los hijos esta en mas
contacto con la ternura de los nifios, con su paciencia, con su sencillez, y su transparencia de ser, y



cuando uno da ese amor también lo recibe, podrian ellas tener una ventaja, pero en este afio yo
mismo he experimentado que tanto hombre como mujer tienen las mismas posibilidad de ser
cercanos a los nifios. Yo he trabajado este afio también con la primaria, y he podido desarrollar
una afectividad, y soy varén. Entonces no creo en la posibilidad de que la mujer tenga una ventaja
sobre el varén. Mds bien estoy consciente que depende del carisma y la vocacién, como el interés
de que ponga la persona para acceder a la calidad de la educacién que de. Si vamos a pensar que
la mujer tiene la ventaja de la sensibilidad para la educacién, es equivalente a pensar que el
hombre es mds inteligente que la mujer, y no es posible compartir un criterio asi, pero es un
pensamiento erréneo, tan erroneo como pensar que el hombre es mds inteligente que la mujeres,
seria negarle al ser humano la posibilidad de expresar un sentimiento.

¢Es mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_Se alienta de igual manera a hombres y mujeres porque estan en las mismas condiciones.
Nosotros estamos en la educacidon de género, ya no hay que mirar actividades por separado El
proceso educativo es bonito aqui. Los dos géneros comparten espacios, los deportes el caso del
futbol, el basquet, la musica el teatro, lo que llama la atencién las mujeres estdan formando
equipos y a nivel interno los hombres estan jugando contra mujeres.

éA nivel Externo en las competencias organizan solo equipos de varones?

_ En ese sentido se ha actuado mas bien por seleccidn, ya toca seleccionar por mejores jugadores,
si hubiese una muy buena jugadora el entrenador la pondria porque el es uno de los promotores
qgue ha puesto a jugar a mujeres en campeonatos.

¢En las dreas de Gimnasia y lo que esta de moda como por ejemplo participan varones.?
_ No pero no porque no lo ha querido la Institucién, sino que esto ya viene del esquema mental
de los padres de familia, que habra que romper en algin momento.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ¢ se debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

_ Yo me inclino a llamar a los dos porque un hogar estructurado, ambos deben ver y tomar
decisiones y ayudar en la orientacidn de los nifios. De hecho es una recomendacién mia como
asesor de la Institucion que a las reuniones de Padres de familia vengan los dos porque se trata de
una educacién en familia.

Eso es lo que se pretende sin embargo en la practica no se da, la madre se implica mas en la
educacion usted cree que ambos tienen la misma capacidad o tienen sus limitaciones.

_ Yo sinceramente, no le veo ninguna limitacién al hombre, ambos tienen la misma posibilidad de
ayudar en la educacion de los hijos. Para mi es un esquema mental de nuestra sociedad machista
gue ha puesto en la mentalidad del hombre que yo en educacién no me meto porque eso es una
cuestion femenina. Y ese machismo pues debe ser reeducado y ojala con el tiempo cambie,
porque hay varones que en realidad cumplen este papel mejor que las mujeres y eso se puede
mirar de cerca. Entonces no es potestad de mujeres en la educacién y hombres en el trabajo, es
mas bien producto de esquemas y formacién cultural.

éUsted qué opina de los dos géneros en cuanto a cumplimiento de tareas y desempeiio
académico?



_ Es un caso curioso, yo he estado investigando esta situacién, pero resulta que los varones
suelen ser mucho mas cumplidos en las tareas, las mujeres presentan situaciones de
incumplimiento, de baja calidad en el trabajo en algunas situaciones, pero mds parece que ya
depende del hogar, es cuestidon formativa. Cuando el padre apoya el estudiante o la estudiante es
excelente, si el hogar es estructurado y el hijo es vardn, el vardn es excelente, sin embargo es un
caso curioso, que en la mayoria de los casos los varones se destacan pero hay un antecedente por
detras, los padres son educados en un concepto machista y eso puede estar influyendo en Ia
formacién de las hijas mujeres, raro es a no ser que el Colegio sea femenino, pero en colegios
mixto raro es que la mujer sea excelente o saque el diploma porque si usted observa
estadisticamente la mayoria son varones.

éPodria ser que la materia influya en este rendimiento porque como sabemos ustedes tienen
bachillerato general, pero asi mismo usted sabe que hombres y mujeres tienen diferentes
aptitudes, ahora la mujer recibe fisica, quimica, etc., pero un hombre no recibe por ejemplo
secretariado o taquigrafia, a lo mejor podria estar pesando esto?

_ No porque el promedio de mejor estudiante se ve a nivel de todas las asignaturas, no creo que
por ejemplo matematicas beneficie al hombre, hay mujeres que suelen ser excelentisimas mas
gue un varon, sino yo mas bien me refiero a la generalidad de Colegios, observo que el vardn suele
ganar los diplomas mds que las mujeres, eso es un fendmeno interesante a investigar.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ En las mismas condiciones de tener las maximas potencialidades si; pero recalco, es debido al
esfuerzo que cada uno lo ponga, en este sentido creo que tanto hombre como mujer pueden
poner la voluntad necesaria y en este sentido aportar cientificamente.

Sin embargo a la mujer en épocas anteriores no se le permitié potencializar sus capacidades,
éusted cree que estas limitaciones persisten?

_ Todavia las hay, al Ecuador se le tacha de pais machista pero esto es una educacion a nivel
mundial. La mujer a nivel mundial siempre tiene menor aporte, pero esto se debe a que tuvo
menor oportunidad de participacion y recuerde que a través de la historia poco a poco vamos
ganando la participacion de la mujer, entonces esperemos que un tiempo después de un proceso
educativo largo como ha sido ya hablemos de aportes similares.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacion?

_ Hay mucho, la discriminacién no se va a erradicar, mientras no erradiquemos esta cultura
predominante del hombre sobre la mujer, recuerde que hay paises que todavia estan en estas
circunstancias de que el hombre es el ser libre y la mujer es el ser esclavo, entonces es un proceso
largo y esperemos que Dios permita superarlo en un periodo lo mas corto posible para poder
admirar la belleza total de la humanidad. Estos poderes del hombre sobre la mujer en realidad lo
gue hace es obstaculizar la belleza total de la manifestacion de Dios.

éEs decir hombre y mujer harian un trabajo complementario?
_ Deberia ser asi.



Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ En cuanto a profesores estamos en iguales condiciones a pesar de que somos menos varones.
En el trato con los alumnos en el modo de expresarnos siempre nos limitamos, porque tratamos
de dar mayor fineza a la mujer, en cambio al varén siempre mayor firmeza, pero recuerde que es
una naturalidad estamos educados dentro de esa cultura. Creemos que al hombre con una palabra
bien fuerte y firme nos entiende. A la mujer con palabras delicadas y convencimiento entiende,
pero ya nos viene de cultura.

¢Es decir si se mantienen estereotipos en el trato?
_ Si se mantienen, porque somos producto de esa educacién, y a veces ya podemos dejar en
desventaja al varén porque él también tendria derecho a esa fineza en el trato.

Mucho se habla de que la mujer es un poco mas sensible, pero también hay hombres que tienen
esa sensibilidad y ellos estarian en desventaja.

_ Definitivamente si los hay y estan en desventaja, recuerde por los derechos humanos no
podemos tratar bien a unos y mal a otros, es este caso el feminismo no aporta en mucho a la
educacién en genero porque relega al hombre en aquellas cosas en las que si merece un trato
igualitario

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ No la discriminacién estad presente, los trabajos privados a la mujer paga siempre menos,
inclusive tratandose de la misma funciéon y las mismas capacidades, por ser mujer tiene un sueldo
menor, y no es solo en la cultura Ecuatoriana, esto también se da en culturas desarrolladas.

En lo que si hay personas mujeres que ganan mas que el hombre son objeto de lustre, es la figura
estrella, una mujer ganando mas que el hombre y eso no es correcto, porque si estamos en
iguales capacidades no importa quién gana mas, sino quien por sus capacidades llegd a superarse.
Pero esta sociedad no ha de cambiar sino hasta cuando el amor este reinando en la vida de los
hombres.

Esto se ve un tanto dificil, pues si vamos al plano del amor a veces es mal entendido, pues en
algunos casos hay mucho egoismo en el hombre hacia la mujer

_Asi es, erradicar eso ha de costar hasta lagrimas y mucho tiempo.
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éGeneralmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ Absurda la apreciaciéon, tanto hombre como mujer tienen las mismas capacidades para
desenvolverse en diferentes campos politicos, sociales, etc. lo que demuestra que son tan
inteligentes los unos y los otros y no por ser mujer se es menos inteligente, al contrario nos hemos
abierto campo en muchos dmbitos demostrando que en cualquiera de ellos somos tan capaces de
desenvolvernos con eficiencia y responsabilidad. Como punto a favor la mujer tiene el hecho de
ser mas responsable en el cumplimiento de tareas, de igual manera presenta una mayor
organizacidon y mayor atencién a los detalles en sus presentaciones de trabajos, de igual manera
me he topado con chicos muy responsables, asi que tanto hombres como mujeres pueden tener
las mismas capacidades intelectuales.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?

_ No hay inconveniente alguno trabajar con hombre o con mujer, siempre que se lo haga en un
ambiente de respeto y consideracién.

La condiciéon de ser hombre o mujer debe ser vista como una herramienta para potenciar sus
capacidades y hacer un trabajo complementario y eficiente.

éEs mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

Definitivamente no, el apoyo debe ser dirigido a los dos sexos, ya que ellos pueden ser
poseedores de grandes habilidades y capacidad para el deporte la misma que debe ser
aprovechada para el beneficio del alumno como de la Institucién. En nuestro Colegio se anima a
los dos sexos incluso deportes considerados anteriormente como exclusivos de los hombres, estan
siendo practicados por las mujeres e incluso compartidos al formar equipos como los de futbol,
basquet,



éEn algunos casos los chicos manifiestan cierto rechazo a practicar deportes con las chicas?

En algunos casos si todavia se mantiene cierta resistencia, pero creo que la mayoria permite que la
mujer se incluya en el futbol, tal vez lo que les limita es el tener que ser un poco mas prudentes en
el juego. Sin embargo en Colegios mixtos esto es mas aceptado y se van superando estereotipos.

¢Y cual es su opinidn al respecto?
_ Las mujeres tanto como hombres pueden y deben participar en los mismos deportes siempre y
cuando no se ponga en riesgo el bienestar fisico.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro,é¢se debe llamar a
la madre en lugar del padre?

__ A cualquiera de los dos. Pues los dos deben tener la responsabilidad sobre cualquier aspecto
gue se relaciones con los hijos. Sin embargo dependiendo el caso por el que el representante sea
requerido se debe considerar el grado de afinidad con los progenitores, las circunstancias y la
disponibilidad de los padres, en fin se conjugan una serie de factores, pero la responsabilidad es
compartida.

éLas mujeres estdn en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Asi lo estdn demostrando, aqui ya depende el nivel de preparacion y el deseo de superacion
personal, las oportunidades profesionales, etc., pero hombre y mujer tienen las mismas
condiciones.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

_ Creo que puede darse la discriminacion en algunos casos dependiendo de quiénesté al frente,
sin embargo ante un buen nivel de preparacién y desempefio la mujer esta en toda la posibilidad
de ganarse el respeto y el reconocimiento sobre su actividad laboral. Lo estamos viendo en el
diario vivir en muchos trabajos, la mujer que se prepara tiene iguales oportunidades, yo creo que
mas bien la discriminacidon se puede fortalecer cuando hay un pretexto como la falta de
preparacion.

¢Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

Si realmente en esta Institucion al ser un Colegio Mixto, se contempla dentro de nuestras
politicas la equidad de género, como un ambiente democratico y calido para los alumnos. A veces
dependiendo el caso del alumno se necesita un poco de firmeza para uno u otro.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?
_ Si tienen las mismas oportunidades no hay diferenciacion en el curriculo.
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éGeneralmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?
_ Los dos géneros son inteligentes, tal vez las condiciones fisicas y psicoldgicas son las que varian,

¢éEstaria igual de cdmodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?.
_ Para mi es igual, estoy cdmodo con cualquiera de los dos géneros.

En su experiencia en los diferentes colegios que ha laborado, écudles son las ¢ caracteristicas
que ha encontrado en la direccion de los diferentes géneros?

_ Ambas partes tanto varones como mujeres tienen sus reacciones humanas convenientes para la
direccidn.

¢Es mds importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?
_Alos dos hay que incentivarles en el deporte porque es importante en su desarrollo.

¢Qué diferencias ha encontrado en el desempeiio en los distintos deportes?
_ Las que son normales en las mujeres, su etapa de menstruacion puede ser un limitante, y del
hombre problemas de su desarrollo.

Tengo entendido que cuando organizan los equipos también reciben entrenamiento las mujeres
en todos los deportes. En una representacion del Colegio como se maneja.

_ En la representacion del Colegio, bueno se maneja por separado, hay deportes en los que nos
representan hombres y otros en los que nos representaran mujeres. No hay como hacer con los
dos sexos a la vez. A nivel interno no hay problema, me siento muy cdmodo de entrenar a los dos



géneros Los estudiantes son estudiantes no debe haber diferenciacidn, ni pedagdgicamente, ni
deportivamente.

Para la participacion de los equipos en competencias intercolegiales, usted esta de acuerdo que
se designen solo ciertos deportes para hombres y otros para mujeres.

_ Yo seria de la idea que se participara conjuntamente, pero las reglas estan establecidas como
deportes para varones y deportes para mujeres. Pero lo conveniente seria que participen todos en
igualdad.

éDurante su practica ha observado como son aceptados por los hombres el compartir deportes
con las mujeres?

En un principio fue dificil aqui, pero hay que seguir incentivando de alguna manera,
interactuando para que se acepten entre ellos. Légicamente al tener un poco mas de fuerza los
hombres se sienten un poco incomodos y esto es un limitante para las mujercitas.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?
__ Acualquiera de los dos y segun sea el caso, los dos tienen la responsabilidad.

éLas mujeres estdn en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?
_ Légicamente, tanto mujeres como hombres estan preparandose para ser algo en la vida.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

_ No seria tanto como discriminacidn sino son politicas de cada empresa, esto se viene dando
desde tiempo atrds y es necesario que esto cambie, la equidad de género debe ser para todos.
Pero es tradicional que las mujercitas ocupen puestos secundarios.

Considera que es mejor que el hombre este en puestos de mucha responsabilidad y cargos
politicos por ejemplo.
_ No necesariamente.

éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?
_ De mi parte no. Mi forma de sentir, es que a los hombres les tuteo, a las mujeres les trato
diferente, eso me han ensefiado, yo a mi hijo igual le tuteo y a mi hija le trato de usted.

éUsted encuentra que a los hombres hay que tratarlos con mas dureza?

_ Si por la edad, ellos tratan de buscar alguna condicién para ser llamados la atencién, cuando se
les tutea parece que mantienen un poquito mas la atencion, las mujercitas escuchan no hay
problema.



El respeto es igual, la forma de dirigirse en diferente.

¢Que opina en cuanto a la sensibilidad?
_Los varones son mas fuertes que las mujeres. No le dan mucha importancia por eso se les puede
tratar un poquito mas duro.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_Si todos la tienen, la diferencia esta en que hay que saberlas aprovechar, tanto varones como
mujeres, tanto docentes, como profesoras. Yo creo que en la mayoria de personas se va
erradicando el machismo y feminismo. Aqui en la institucidon tenemos las mismas oportunidades
de trato, el mismo respeto, las mismas bromas.
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¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?
_ No, no para nada. Los dos géneros pueden hacer exactamente las dos cosas mas bien
dependiendo de si se dedica o no.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?

_ No ninguna preferencia, no me molestaria. Todo este tiempo el director ha sido una mujer y no
he tenido ningun inconveniente. He tenido también jefes varones y no habido problema tampoco.
Tal vez por el tiempo de trabajo podria decir que me identifico mas con una Directora. La mujer
tiene una buena organizacion, quizd mas dedicacidn por el trabajo, una mayor preocupacidn por
todo lo que sucede alrededor.

¢En cuanto al trato usted cree que hay alguna preferencia para hombres o para mujeres?
_No creo, no he podido apreciar ninguna diferencia.

¢Es mds importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?
_ Se debe animar de igual manera, hombres o mujeres, nifios y nifias deben practicar el deporte.

A su criterio quienes se desempeifian mejor en el deporte hombres o mujeres
_ Los varones, creo que son mas fuertes tienen mayor fuerza fisica y practican mas desde nifios

éUd. se siente incdmodo al ver practicar a los chicos deportes con las chicas?

_ No. Me parece muy buena idea que jueguen tanto chicos como chicas, pero lo que decia era de
que a veces para un hombre es quiza incomodo jugar futbol por ejemplo con mujeres, porque no
se juega con la misma agresividad, con la que se quisiera al jugar solo con hombres, siempre con
las chicas hay que jugar con mayor delicadeza.

éQué opina en cambio cuando un hombre practica gimnasia?
_ Bueno si le gusta esta bien, personalmente no me atraen esos deportes, pero no me incomoda.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre.



_ Yo prefiero llamar a ambos, los dos deben estar preocupados por la educacién de su hijo y
ambos son los que deben tomar medidas. La responsabilidad esta en los dos.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Si claro, de igual manera pueden aportar hombres y mujeres. Antes habia limitaciones, antes a
las mujeres no se les daba la importancia necesaria, pero ahora ya no hay ese tipo de problema.

éUsted que opina a cerca del rendimiento de los dos grupos?

_ Yo creo que hay de todo porque hay grupos de mujeres muy organizadas y dedicadas a su
trabajo como también hay hombres bastante dedicados, yo creo que depende de la personalidad
de la forma de ser de cada quien, ambos pueden hacer un buen trabajo.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

-No creo, conozco amigas que tienen muy buenos trabajos, quizd mas bien ultimamente las
mujeres tienen mas oportunidades de lograr un buen trabajo. Lei alguna vez en una encuesta
realizada en los Estados Unidos, pues que ahora se prefiere quiza mas a las mujeres porque son
mas organizadas y responsables en el trabajo.

éEsto seria aplicable a nuestro pais?
_ Tal vez no todavia, pero tampoco creo que se impida que las mujeres alcances buenos trabajos

é¢Habra diferencia en la remuneracion?
_ Puede ser que si, yo no conozco casos de cerca, mas bien casos que es lo contrario.

éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?
_ No hay diferencia, es igual.

éUsted tiene mayor afinidad con alguno de los grupos?

_ Los chicos por estar pues todavia en el colegio a veces tienen cierto tipo de preguntas sobre las
chicas, entonces ahi obviamente se siente mayormente identificado con ellos, pero asi mismo las
chicas también tienen sus preguntas y me relaciono bien con ambos grupos.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?
_ Hay iguales oportunidades.

Hay colegios técnicos por ejemplo solo para hombres, en ese caso podriamos hablar de las
mismas oportunidades.

Bueno tal vez el colegio tenga sus politicas en las cuales se permita la educacién solo para varones
ya no seria que falta de oportunidad, sino politicas y estructura de cada establecimiento.

Deberian darse oportunidades a las mujeres para acceder a carreras Técnicas como Mecanica
Industrial, automotriz, etc.

_ Si se deberia, porque si hay mujeres que les gusta ese tipo de carreras y quiza tienen miedo de
seguir porque ninguna mujer se ha atrevido a seguir ese tipo de carreras.
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¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ Totalmente falso, las mujeres estan en las mismas capacidades sobre todo en las mentales. A
veces son mas pensantes, mas tranquilas, menos reaccionarias, les permite utilizar un poco mas la
légica.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?
_ Trabajo con una directora no he tenido ninguna dificultad para nada.

¢Es mds importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_ Tal vez los varones por su constitucién fisica pueden tener alguna ventaja en algunos deportes,
pero de alli me parece que seria igual, claro que habria que determinar en qué deporte son mds
habiles las mujeres y mas habiles los varones. Hoy hablamos ya de habilidad innata.

éUsted cuando observa el futbol, y se involucran también a las chicas, encuentra algun
inconveniente?

_ Bueno no he tenido la oportunidad de compartir frente a mujeres que se interesen en el futbol,
como para poder dar una opinion al respecto. Pero pienso que igual ahora incluso se da apertura
en los medios de comunicacién para las mujeres que lo hacen bien. En cuanto a los deportes que
realicen ya depende de las habilidades o de la persona mismo.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

_ Me da igual, habran veces en que tiene que venir la mama, otras el papa, no podemos estar
determinando con quien se va a conversar, pues ambos son papas y conocen las debilidades y
fortalezas de sus hijos.

éQuién de ellos debera tener mayor responsabilidad?
_ Es un trabajo conjunto, no se puede dejar la responsabilidad solo a una parte.



En su experiencia como Profesor, podria decir cual de los sexos se desempefa mejor en sus
tareas y rendimiento académico.

_ Hay de todo en ambos lados varones y mujeres, no se puede decir que unos sean mejores que
otros.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Las condiciones sobre todo intelectuales son a veces mejores por la tranquilidad que tienen las
mujeres por ser menos reaccionarias y mas tranquilas, incluso presentar un poco mas de paciencia
en ciencias que requieran mas légica.

éCon cual de los dos géneros usted tiene mayores expectativas?
_lgual, para mi no es que los varones van a tener mejor futuro, todo depende de lo que cada
persona pone como individuo.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacion?

_ Dentro de mi circulo no es asi, si a las mujeres algunas veces la estadistica ha arrojado que ellas
tienen menor remuneracién, es precisamente porque tal vez ellas por diferentes aspectos deciden
no terminar sus estudios, tal vez por alli pueda darse la cosa. Hay también varones que si no
tienen un buen nivel de preparacién podrian tener menos ingresos.

Algunas personas han afirmado que realmente teniendo la misma preparacién y trabajos el
sueldo no es el mismo. {Cual es su opinién?

__En ese sentido yo no encuentro tanta diferenciacién, porque ahora para los requerimientos para
un puesto de trabajo se fija un sueldo, ahora si las mujeres optan por un trabajo menos
remunerado ya es otra circunstancia, pero para mi tienen las mismas oportunidades.

é¢Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ Si, se trata igual. Podriamos decir que cuando se trata de formaciéon académica a veces las
mujeres se puede hablar con mas delicadeza y con los hombres un poco mas fuerte por las
condiciones psicoldgicas. En las mujeres hay mucho mas sensibilidad.

éPueden darse casos en que haya hombres mas sensibles que una mujer?
Si

é¢Entonces estarian en desventaja algunos varones frente a la mujer?

_ Bueno cuando se habla grupalmente, se corre el riesgo de herir susceptibilidades tanto en
hombres como en mujeres, esos casos hay que tomarlos individualmente y hablar aparte. Seria lo
ideal. A veces estamos influenciados por nuestra formacién cultural y podriamos en cierto
momento pasar por alto esa consideracion.

En cuanto a formacién académica no hay problema para todos es igual, pero si se trata de
formacién personal, y cuando se tratan de problemas de disciplina y cuestiones propias de la edad
de ellos no se puede tratar igual a hombres que a mujeres. Hay determinado temas en que con
los hombres se necesita ser un poquito mas directos y fuerte porque las mujeres se merecen mas
respeto. Los hombres no es que no se merezcan respeto pero dentro de nuestra formacidn social y
cultural por el machismo arraigado en nuestra cultura si se trata muy suave a los varones ellos lo



pueden entender de otra manera y se suelen sobrepasar, en cambio las mujeres tienen mas tino,
suelen entender mejor los mensajes, son menos reaccionarias.

La crianza por parte de las generaciones pasadas ha sido de esa manera pero ya se van rompiendo
estas barreras, si el hombre llora ahora, estamos preparados para aceptarlo también, es una
condicion natural normal del ser humano, esas barreras ahora en dia se van terminando.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?
__Enlos colegios en los que he trabajado si, incluso un poquito mas a las mujeres que a los varones

éEn qué sentido?

_ Por ejemplo las oportunidades que se dan son precisamente por los méritos, hablamos de
crecimiento personal, las mujeres son incluso mds voluntariosas y colaboradoras por lo que
encuentran mas oportunidades. El maestro puede brindar oportunidades, quien la sabe
aprovechar mas seria otro parametro, creo que las mujeres las aprovechan mas.
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¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?
_ Falso, porque se comprueba dia a dia que ambos géneros son capaces de lo mismo.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?
_ Siempre he tenido por Director a una mujer, pero no tendria inconveniente que fuera hombre o
mujer. La mujer es mas detallista, tiene mds preocupacion y sensibilidad.

En cuanto a la Direccion misma éusted cree que una Directora puede ser tan firme como un
Director?

_ Las mujeres estan muy bien, en mi caso la Rectora, tanto como la Directora han manejado muy
bien el grupo de docentes, y han manejado muy bien el ambiente de trabajo.

éLa proporcion de mujeres en la ensefianza a nivel general parece ser mayor, porque usted cree
que se da esto?

_ Tradicionalmente se ha preferido que el hombre tenga una profesién digamos mds de campo,
como ingenieria, y cosas asi, y la mujer ha optado por un trabajo mds educativo y que este en
contacto con otros seres humanos, en este caso los nifios y jovenes.

Se ha afirmado que la mujer posee caracteristicas innatas para la educacion, ¢Usted cree que el
hombre puede contar con las mismas?

_ Si pueden pero en realidad es en menor cantidad. Los varones siempre tendemos a ser menos
afectivos y menos pasivos.

¢Es mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?



_ No. Creo que a los dos grupos se debe animar. De hecho los varones sobretodo en partidos
importantes prefieren jugar solo varones, incluso para poder hacerlo con mayor fortaleza. Pero mi
opinion el deporte no debe ser una competencia de género, sino mas bien algo para divertirse.

Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?
_ Para cualquier cosa se debe contar con los dos padres.

éCree usted que los dos tienen la misma capacidad para dirigir el proceso educativo de sus hijos
o confia un poco mas en alguno de los dos sexos?

_No, en realidad yo lo veo como un complemento porque el vardn tiene una forma de ver las
cosas y la mujer otra. Tal vez el vardn va por la parte disciplinaria y la mujer por la parte afectiva y
de ambas se necesita.

éLas mujeres estdn en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Claro, Bueno antes en realidad no se les permitia a las mujeres ni siquiera educarse, pero ahora
se ha demostrado que la mujer tiene tantas habilidades como los varones, por ello pueden hacer
aportes como los varones.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

_ No se ha visto Ultimamente eso, ahora hay mujeres ministras, etc. Se va perdiendo eso. Aunque
todavia se mantienen rasgos, pero poco a poco van desapareciendo, los varones nos damos
cuenta que tenemos igual capacidad.

¢Mayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ Digamos que hay un poco mas de delicadeza en el trato con las mujeres, y un poco de firmeza
con los varones, pero a ellos les gusta ser tratados asi, para ellos seria incomodo que un Profesor
este con mucha delicadeza con ellos.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?
_ Si totalmente, la educacién y las nuevas reformas apuntan a ello.
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¢Generalmente las mujeres no son tan inteligentes como los hombres?

_ Creo que es una concepcion errdonea, sobre todo cuando la mujer actualmente ha podido
demostrar que es tan capaz e inteligente como los hombres y que al igual que ellos han
demostrado eficiencia en los diferentes campos y ciencias. Ademas cabe destacar que la mujer es
un eje formador y clave de la sociedad y para cumplir con este cometido pues se requiere de
mucha inteligencia, bien dicen que detras del éxito de un hombre esta una mujer, y ese ha sido el
papel que ha desempenado desde siempre sin que los hombres se hayan detenido a pensar
mucho en que tras su desarrollo personal ha estado siempre la accién de una mujer.

¢éEstaria igual de comodo teniendo a como Director a una mujer antes que a un hombre?

_lgual de cémoda, para dirigir cualquier grupo en realidad lo mds importante no es el sexo al que
pertenezca, sino mas bien que tenga las cualidades y aptitudes necesarias para estar al frente de
una direccién, y la mujer en este sentido por su forma de ser posee muchas cualidades para
desempenar una direccion eficaz, pues la mujer suele ser muy comprometida, y responsable, a
mas de poseer un ingrediente bdsico como es el ser en muchas ocasiones mas empatica que los
varones, de esta forma puede comprender y analizar las condiciones del grupo con el que trabaja.

¢Es mas importante animar a chicos que a chicas en actividades deportivas?

_Todo lo que tiene que ver con el deporte, tiene que ver con la salud, por tanto el incentivo debe
ser tanto para hombres como para mujeres, asi se tendrd la oportunidad de descubrir las
aptitudes y fortalezas de los jévenes para potencializar las mismas y obtener buenos deportistas
fomentando asi buenos habitos en los chicos para que ocupen su tiempo de mejor manera.



Cuando el padre y la madre trabajan y su hijo se pone enfermo-a en el centro, ése debe llamar a
la madre en lugar de al padre?

Es un hecho que los hijos en la mayoria de los casos tienen mayor inclinacidon a que en estos
casos se requiera a la madre. Pero en realidad dependen de las circunstancias del memento, pues
habria que analizarse disposicién de tiempo, afinidad, etc., pero obviamente la responsabilidad es
de padre y madre por tanto cualquiera de los dos debe ser solicitado.

éLas mujeres estan en las mismas condiciones que los hombres en cuanto a aportes cientificos
se refiere?

_ Totalmente, en la actualidad ya se puede ver a mujeres trabajando en grandes proyectos
cientificos y haciendo sus aportes. La mujer ha ganado su espacio y ha demostrado su capacidad.
Si hablamos de porcentajes, realmente son menos los aportes, pero porque todavia la mujer tiene
ciertas limitaciones culturales, sociales y familiares, sin embargo esto no tiene nada que ver con su
capacidad.

éLas mujeres frecuentemente no acceden a buenos trabajos debido a la discriminacién?

_ Es innegable, que todavia en muchos lugares del mundo se mantiene esta discriminacion, pero
también se puede decir que aunque ha sido dificil, se va superando poco a poco este problema,
sobretodo porque la misma mujer con su accionar ha sabido ganarse su lugar y modificar
estereotipos, falta trabajar en esto pero se ha dado un gran paso.

éMayoritariamente en su centro educativo, se trata de igual manera a hombres y mujeres?

_ Tratamos de que no haya diferencia, actividades, curriculo y participacidn esta disefiada para
qgue tengan un igual trato, personalmente adapto mi forma de dirigirme no tanto por el sexo al
gue pertenezcan, sino mas bien por las caracteristicas personales de cada alumno.

éActualmente en nuestras escuelas y Colegios los y las jovenes tienen iguales oportunidades
para prosperar?

_ Claro que si el curriculo contempla la equidad de género, el que sepan aprovechar las
oportunidades ya dependen de circunstancias personales, econdmicas o ambientales.
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