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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion implica a docentes y estudiantes de los centros educativos urbanos y
rurales del Ecuador, cuyo objetivo general es determinar la gestion pedagogica y el clima social
de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo. Se centra en la identificacion y analisis de las habilidades pedagdgicas y
didacticas, aplicacion de normas y el clima de aula generado por el docente, interpretacion de
los resultados y elaboracién de la propuesta de intervencion. Los métodos descriptivo, analitico,
sintético, inductivo deductivo y estadistico son los empleados, durante esta investigacion, las
técnicas utilizadas son lectura, encuestas, y la observacion de campo. Los instrumentos

aplicados son cuestionarios de la gestién pedagdgica del docente.

Los resultados de esta investigacion de los centros educativos escuela de practica Docente
José Reyes del sector urbano y escuela Eugenio Espejo del sector rural arrojan que las
docentes no utilizan ningun tipo de técnicas o estrategias pedagodgicas en el desempefio de
sus actividades dentro del aula por lo que se produce la indisciplina de los estudiantes.

En este contexto se propone mejorar la calidad de la educacion y la gestion pedagdgica
mediante la aplicacion de técnicas y estrategias que permitan lograr un clima acogedor en el

aula.
En conclusién el presente trabajo investigativo abarca todo el proceso realizado en
la institucion, por lo cual invito a usted a su lectura apacible para su respectivo analisis

y critica que permitan mejorar su estructura en otros estudios similares.

Palabras Claves: Clima escolar, gestién pedagdgica, estudiantes, aprendizajes significativos.



ABSTRACT

This research involves teachers and students in urban and rural schools in Ecuador, whose
overall goal is to learning management and classroom social climate, as elements of
measurement and description of the environment in which the educational process is developed.
It focuses on the identification and analysis of pedagogical and didactic skills, implementation of
standards and the classroom atmosphere generated by the teacher, interpretation of results and
preparation of the proposed intervention. Descriptive methods, analytic, synthetic, deductive and
inductive statistics are employees, during this investigation, the techniques used are reading,
surveys, and field observation. The instruments used are questionnaires teacher learning

management.

The results of this research school schools Teaching Practice Jose Reyes school in the urban
and rural sector Eugenio Espejo throw that teachers do not use any technical or pedagogical
strategies in the performance of their classroom activities so indiscipline occurs students.
In this context aims to improve school climate and learning management through the application

of techniques and strategies to ensure that achieve significant learning students
In conclusion, the present research work covers the whole process done in the institution, so |
invite you to read it peaceful for examination and criticism to improve its structure in other similar

studies.

Keywords: School climate , learning management, students, meaningful learning.



INTRODUCCION

La escuela es un espacio de convivencia y conflicto de las diferentes sociedades capitalista
modernas, por esta razén las caracteristicas que tiene la ensefianza, desde el punto de vista

curricular y formativo, son objeto permanente de debate e investigacion.

Por lo mismo los gobiernos de turno deben priorizar las necesidades de la escuela ecuatoriana
y aumentar el presupuesto para mejorar la calidad de la educacion y propender el desarrollo
social, politico y economico, para lograr que el estudiante desarrolle todo su potencial

intelectual y espiritual y este acorde a las exigencias de la sociedad actual.

En los Ultimos afios nuestro pais ha tenido cambios profundos y especialmente en la
educacion, desde 1996 con la reforma curricular consensuada para la educacién basica, hasta
el bachillerato general unificado a partir de septiembre del 2011 en la sierra, se han
implementado diferentes programas de innovacién educativa contemplados en el Plan Decenal
de Educacion “2006 — 2015” con sus ocho politicas educativas, la introduccién de las TIC en el
aula, la formacion de escuelas solidarias, ejecucion del programa de educacion para la
democracia y el buen vivir, creacion de unidades educativas del milenio, con el objeto de

mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos.

En el actualidad la evaluacion integral de todos los procesos o factores que intervienen en el
aprendizaje estudiantil cobra vital importancia en el proceso ensefianza -aprendizaje en los
estudiantes de séptimos afios de educacion Bésica de la escuela urbana de Préactica Docente
José Reyes ubicada en la ciudad de san Gabriel provincia del Carchi, y la escuela rural

Eugenio Espejo de la parroquia El Playon de la provincia de Sucumbios.

Muchos de los problemas que existen en el ambito de la educacion ecuatoriana se debe
porque se ha descuidado un aspecto fundamental, la gestion pedagogica del docente y el
clima social de aula, que es donde se fortalece la interaccion de los estudiantes con los
maestros durante el proceso educativo y se logra un aprendizaje cooperativo adaptado a las
necesidades de la sociedad actual. Generalmente cuando existe algun problema dentro del aula
se echa la culpa al estudiante, por tener ese comportamiento dentro del aula, y otras veces al
docente por no estar capacitado, pero mucho de estos problemas se deben a cuestiones no

estrictamente relacionadas con la instruccion, sino aspectos y factores externos del curriculo



educativo, y esta confusion se da por no tener datos confiables para proponer alternativas de

mejoramiento de la educacion.

En ese sentido tomando en cuenta que la escuela es un pilar fundamental en el desarrollo de la
sociedad, ya que es la formadora de los seres humanos, la UTPL plantea el estudio de la
gestion pedagodgica y del clima del aula, con objeto de proponer una reforma educativa que
mejore las acciones que se tomen en el futuro. Lo que permitird a los centros educativos
investigados conocer sus fortalezas y debilidades, lograr un mejoramiento significativo en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Consecuentemente la realizacién del presente trabajo permite prepararse profesionalmente y
de esta manera se logra utilizar procesos educativos innovadores, en beneficio de los
estudiantes. La investigacion es factible por cuanto se cuenta con la aceptacion de los centros
educativos a ser investigados, el apoyo de los directores y sobre todo con el deseo de lograr
cambios importantes en la educacion ecuatoriana. Los objetivos especificos que se plantean en

el siguiente trabajo son:

Objetivos Especificos

Investigar los referentes tedricos sobre: gestibn pedagogica y clima social del aula, como

requisito basico para el analisis e interpretacion de la informaciéon de campo

e Analizar y describir las percepciones que tienen las caracteristicas del clima del aula
(implicacioén, afiliacion, ayuda, tareas, competividad, estabilidad, organizacion, claridad,

control, innovacion y cooperacion los profesores y estudiantes.

e Comparar las caracteristicas del clima del aula en los entornos educativos urbano y

rural.

o Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,

estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio.
e Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima del aula.

e Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.



A continuacién presentamos los principales elementos del estudio Gestion pedagodgica y del

clima social del aula en los centros educativos rurales y urbanos del Ecuador.



CAPITULO |



1.Marco Teo6rico

1.1. La escuela en el Ecuador.

Segun (Freire, 2011) La escuela es un lugar donde se hacen amigos, no se trata so6lo de
predios, salas, cuadros, programa, horarios y conceptos ,la escuela es sobre todo gente, gente

gue trabaja, que estudia, gente que se alegra, se conoce, se estima.

La escuela ha ido adquiriendo cada vez mas peso como institucion socializadora producto de
décadas de generalizacion de la ensefianza, La escuela es la institucion de tipo formal , publica
o privada, donde se imparte cualquier género de educacién, una de sus importantes funciones
gue le ha delegado la sociedad, es validar conocimientos de los individuos que se forman, de
manera de garantizar que contribuyan al bien comin mediante sus destrezas y habilidades de

conocimientos adquiridos (Campos, 2007)

Por lo que en la escuela se genera un clima un ambiente, este ambiente es el que forma
parte de todo un proceso de ensefianza — aprendizaje en que se encuentran los cientos de

alumnos que son educados.

(Chavarria 2011), Manifiesta que la educacién es un proceso permanente y dinamico del
perfeccionamiento integral de cada ser humano. La educaciéon es un proceso a través del cual
todos los seres humanos aprenden e interiorizan sus sentimientos, en el transcurso de la vida
por lo tanto todos los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a su
estructura de personalidad, bajo influencia de experiencias y de agentes sociales significativos y
se adapta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir, lo que quiere decir que todo lo que
rodea al ser humano es el factor principal para que determine los sentimientos y vida social de

cada ser.

Por lo que se puede manifestar que la escuela es una instituciéon socializadora ya que es un
espacio de convivencia afectiva de sus miembros, y esta no solo es un espacio para proveer
conocimientos y conceptos de tipo académicos, la escuela es el lugar donde se permite el
crecimiento personal, el desarrollo comunitario y desarrollo afectivo a través de la interaccién de

los componentes de la comunidad educativa

Acorde a las teorias pedagodgicas y socioldégicas manifiestan que las diferentes actitudes

sociales son aprendidas desde los primeros dias de vida, luego es cuando los nifios van a la



escuela es donde comienzan y mejoran su aprendizaje social ya que comienza a integrarse
con seres de su misa edad y ya comienza a socializarse con otros y, no solo con su familiares.

La Escuela es un factor importante que incide en el cambio de la calidad de la educacién. Por
lo tanto nuestros gobernantes deben interesarse en mejorar la educacion, fortaleciendo sus
sistemas como la infraestructura y el acceso a las nuevas tecnologias que no existe en varias

escuelas de nuestro pais especialmente las que se encuentran ubicadas en el sector rural.

La escuela como el “entorno saludable, seguro, inclusivo, protector, integrador, respetuoso de
las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere un ambiente de bienestar
institucional, participativo y comunitario” (Programa Escuela Amiga) Entonces esto quiere decir
que la escuela es el centro donde se forman los seres humanos mediante el aprendizaje,

convivencia afecto, valoracion y la interaccién de unos con otros.

“La escuela como la base de la condicion humana y la preparacion para la comprension para lo
cual el accionar educativo se orienta a la formacion de ciudadanas y ciudadanos con un sistema
de valores que les permiten la interrelacién e interaccion con la sociedad demostrando respeto,
responsabilidad, honestidad y solidaridad, dentro de los principios del buen vivir’ (Ministerio de
Educacion-Ecuador, 2010)

Con esto podemos indicar que para que un ser desarrolle su capacidad social debe estar
enrolado con la educacidn, ya que es en la escuela donde se aprender y desarrolla todas las
diferentes capacidades, en el momento que se interactla con compafieros y maestros, la

escuela es la formadora de ciudadanos y ciudadanas responsables de la sociedad.

También se puede manifestar que la escuela en el Ecuador forma parte del desarrollo de la
sociedad misma, ya que forma individuos capaces para enfrentar la globalizacion en la que
vivimos actualmente, conociendo que el cimiento principal de la educacién esta construido por

los maestros, estudiantes y padres de familia de cada institucién educativa.
1.1.1 Elementos Claves.

Siempre la educacion ha sido un tema abordado ya que el clima social de las
entidades educativas debe ser adecuado y en la actualidad es considerado un elemento clave
en la formacion de un nifio para la edad adulta, la educacién en nuestro pais ha ido mejorando
el proceso de ensefianza aprendizaje.

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe establece
cinco dimensiones para definir una educaciéon de calidad, desde la perspectiva de un enfoque

de derechos. Estas dimensiones son relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia; vy,



estan estrechamente relacionadas, al punto que la ausencia de alguna de ellas determinaria
una concepcion equivocada de lo que cabria entender por una educacion de calidad
(UNESCO/OREALC 2007)

Relevancia, esta relacionada con los sentidos de la educacion, sus finalidades, contenido, y con
el grado en que ésta satisface efectivamente las necesidades, aspiraciones e intereses del

conjunto de la sociedad, y no solamente de los grupos con mayor poder dentro de la misma.

Los cuatro pilares del aprendizaje para el siglo XXI, promovidos por la UNESCO son: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos; los que constituyen una
referencia indispensable para establecer cuales deben ser los aprendizajes basicos y mas
relevantes en la educacion.

La pertinencia de la educacion nos remite a la necesidad de que ésta sea significativa para
personas de distintos contextos sociales y culturales, y con diferentes capacidades e intereses,
de tal forma que puedan apropiarse de los contenidos de la cultura, mundial y local, y
construirse como sujetos en la sociedad, desarrollando su autonomia, autogobierno, su libertad
y su propia identidad. Por lo que le maestro debe desarrollar el curriculo de acuerdo al contexto

de la sociedad que le rodea a un educando

Equidad: Una educacion es de calidad cuando logra la democratizacién en el acceso y la
apropiacion del conocimiento, es decir, cuando cualquier persona tiene la posibilidad de recibir
las ayudas y el apoyo necesario para acceder a niveles de excelencia, y cuando los resultados
de aprendizaje no reproducen las desigualdades de origen de los estudiantes ni condicionan
sus opciones de futuro. Esto significa asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al
conocimiento, requiere la provision de instituciones y programas educativos suficientes y

accesibles para todos, tanto desde el punto de vista fisico como econémico.

La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos de la educacion de calidad para todos que han
de representar las preocupaciones centrales de la accién publica en el terreno de la educacion.
Eficacia implica analizar en qué medida se logran o no garantizar en términos de metas los
principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion; mientras que la eficiencia se
refiere a cdmo la accién publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye

y utiliza de manera adecuada.
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1.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

El autor argentino Pedro Lafource (1988), en su obra “Calidad de la Educacion” sefiala que:
“Una educacién de calidad puede significar la que posibilite el dominio de un saber
desinteresado que se manifiesta en la adquisicion de una cultura cientifica o literaria, la que
desarrolla la méaxima capacidad para generar riquezas o convertir a alguien en un recurso
humano idéneo para contribuir al aparato productivo; la que promueve el suficiente espiritu
critico y fortalece el compromiso para transformar una realidad social enajenada por el

imperio de una estructura de poder que beneficia socialmente a unos pocos”

Esteban y Montiel (1990), nos muestran un ejemplo de definiciébn tedrica del concepto
calidad de la educacion, centrada en el producto, cuando la definen como un “Proceso o
principio de actuacidon que no apunta exclusivamente a la obtencion de unos resultados
inmediatos o finales, sino, fundamentalmente, a un modo de ir haciendo, poco a poco, las
cosas para alcanzar los mejores resultados posibles en orden a lo que se nos demanda y a

las posibilidades y limitaciones reales que se tienen” (p. 75).

“Eficacia que implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en término de metas,
los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, mientras que la eficiencia
se refiere a cdmo la accidén publica asigna a la educacién los recursos necesarios y si los

distribuye y utiliza de manera adecuada” (Blanco, 2008).

Es muy importante considerar los factores de eficacia y calidad educativa para mejorar
nuestra sociedad, por lo tanto la relevancia, pertinencia, equidad , eficacia y eficiencia son
los indicadores que se relacionan para valorar la calidad de la educacion para continuar
con nuestro estudio nos referiremos a la eficacia y eficiencia como atributos basicos y uno de
estos factores se puede manifestar que es el clima escolar que existe en el aula, como
determinante principal en la eficiencia y eficacia de educaciéon o el mejoramiento notable del
estudiante, para que este sea en el futuro un ente de desarrollo econémico y social del pais.
Cabe indicar que en los estudios mencionados, el clima escolar como factor asociado a la
calidad educativa, ocupa siempre un lugar destacado por su relacién con los demas factores;

asi segun Murillo (2007) menciona los siguientes factores:


http://www.monografias.com/trabajos7/doin/doin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
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Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad
Liderazgo educativo

Clima escolar y de aula

Altas expectativas

Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

Organizacién del aula

Seguimiento y evaluacién

Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

© © N o 0 s~ 0N PE

Compromiso e implicacidon de la comunidad educativa

10. Recursos educativos

Estos factores son importantes para desarrollar una buena educacién en los educandos, ya que
mediante estos factores se puede lograr una formacion integral en los estudiantes en todas sus
formas a través de adquisicién de conocimientos, y la practica de valores que les permitira
actuar de una forma positiva a todos los involucrados en una sociedad y sobretodo en el en el

proceso educativo, padres de familia autoridades, estudiantes profesores.

1.1.3 Estandares de calidad educativa.

Para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010) los estandares de calidad son las
descripciones y orientaciones claras, de lo que se quiere lograr a través de los actores
principales del sistema educativo, logrando mayor claridad en la gestidon escolar y mejorando
asi la calidad de la educacion, para ello se propone tres tipos de estandares:

Estandares de aprendizaje

Estandares de desemperio profesional

Gestion de aprendizaje: en el cual el docente tiene la obligacion de crear un clima favorable
para que se desarrolle un aprendizaje significativo.

Compromiso ético: donde esta comprometido a una formacion integral de sus estudiantes,
garantizado el ejercicio permanente de los derechos humanos.

Estandares de gestion escolar.

Liderazgo efectivo: es un de las cualidades que todo director debe poseer para saber guiar y
orientar a los maestros, logrando un clima de convivencia entre docentes y estudiantes,

favoreciendo la a la ensefianza en el centro educativo.
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1.1.4 Estandares de desempefio docente : dimensién de la gestién del aprendizaje y el

compromiso ético.

El (ministerio de Educacion, 2011) destaca que los estandares de desempefio docente son
descripciones de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con el

aprendizaje de los estudiantes.

Un docente de calidad ser& el que contribuye a una educacion de calidad, ya que provee las

mismas oportunidades a todos los estudiantes y ayuda alcanzar las metas.

Es decir que los estandares de desempefio docente se los entiende como metas que permite
optimizar las capacidades y el desarrollo de competencias de los profesores; apoyado en un
proceso de reflexiébn y mejora continua del desempefio docente a partir de un compromiso ético
de autoevaluacion y el fin de estos es facilitar la mejora constante del docente ya que es el
docente el guia para desarrollar el aprendizaje de los estudiantes mediante la utilizacién de
diferentes técnicas, metodologias y estrategias correctas y apropiadas para el lugar y el
momento del estudiante por lo que es de gran importancia que el docente utilice los estandares

de desempefio docente.

e Guiar, reflexionar , evaluar y autoevaluar
e Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento
e Tomar decisiones

Tipos de estandares de desempefio:

Dimension: Ambito o area de accién de los docentes que tienen un objetivo concreto en funcién

de los aprendizajes Estandares generales
Estandares Especificos

Indicadores

Evidencias

Dimension: Ambito o area de accién de los docentes que tienen un objetivo concreto en funcion

de los aprendizajes.
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Dimensiones:

A Dominio , disciplina escolar
B Gestion del aprendizaje

C Desarrollo Profesional

D Compromiso ético.
Estandares de Gestion

Descriptores macro de habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y actitudes que

deben demostrar en su desempefio.
Estandares Especificos:

Descriptores concretos que permiten la verificacion del cumplimiento de lo propuesto en el

estandar general.
Indicadores y Evidencias:

Acciones o practicas fundamentales del desempefio profesional docente que permite cualificar

su valor.

1.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: c6digo de convivencia.

Para un maestro la planificacion es un trabajo constante de trabajo, que permite unir la teoria o
conocimientos con la practica; ya que la planificacién es importante como guia de apoyo, que

puede ser modificada acorde al als necesidades del medio.

Existe problemas en el clima de convivencia tiene muchas causas por lo que es importante
encontrar la solucién; una planificacion con toda la comunidad educativa permite conocer

porque se debe normar el comportamiento humano y cudles son las causas del incumplimiento.

Cuando existe una convivencia organizada y tranquila en el aula se logra un normal
desenvolvimiento en cualquier institucién educativa, es importante que toda la comunidad

educativa trabaje en una unificacion de criterios y que sean aplicables para todos.
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NORMAS PARA EL CODIGO DE CONVIVENCIA
Acuerdo No. 182
CONSIDERANDO

QUE el Ministerio de Educacion y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del 18 de julio
de 2003, dispone en sus articulos: 1. "INICIAR.-En todos los
planteles educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre los
reglamentos, del clima escolar, las practicas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos
internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercién estudiantil", y en el articulo
2. "ELABORAR.- en cada institucion educativa sus codigos de Convivencia... cuya
aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar”;

ACUERDA
Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos
del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de
construccién colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del
Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.
(Raul Vallejo Corral Ministro de Educacion 2007)
En el acuerdo N° 182 del 22 de mayo del 2007 nos permite esforzarnos a cada uno de los
maestros a realizar un analisis y reflexiones sobre lo que nos dice este acuerdo en lo referente
a clima escolar y las practicas pedagdgicas y disciplinarias, promover mediante la ensefianza y
la educacion el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y libertades como
ciudadanos.

Es obligacion elaborar el cédigo de convivencia y aplicarlo en la vida escolar para lograr una
educacién de calidad y calidez. Este cédigo de convivencia debe ser evaluado y modificado,

con el propésito del fortalecimiento y desarrollo integral de la comunidad educativa
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ACUERDO N° 324
Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION
Considerando:
Que el articulo 2 de esta Ley, en sus literales m), t) y jj), determina como principios de la
actividad educativa: la “Educacién para la democracia”, la “Cultura de paz y solucion de
conflictos” y las “Escuelas saludables y seguras”; que respectivamente consisten, entre otros
aspectos, en que los establecimientos educativos son espacios democraticos de ejercicio de los
derechos humanos y promotores de la cultura de paz y promotores de la convivencia social; en
gue el gjercicio del derecho a la educacién debe orientarse a construir una cultura de paz y no
violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social; y en que el Estado garantiza, a través de

diversas instancias, que la instituciones educativas son seguras;

Que los articulos 8, literales €) y h) y 11, literales €), I) y m), de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, establecen que las y los estudiantes tienen la obligaciéon de tratar con dignidad y
respeto a los miembros de las comunidad educativa, asi como de respetar y cumplir los cédigos
de convivencia armonica y promover la resolucién pacifica de los conflictos; y que los docentes
tienen el deber de promover esta convivencia arménica y la resolucion pacifica de los conflictos
y una cultura de erradicacién de la violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad

educativa;

ACUERDA:

Art. 1.- Responsabilizar a las maximas autoridades de las instituciones educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se promueva
una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la
comunidad educativa, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos los aspectos de la

vida personal, escolar, familiar y social. (Gloria Vidal lllingworth 2011)

En el acuerdo N° 324. Determina como principios de la actividad educativa: la “Educacién para
la democracia”, la “Cultura de paz y solucidon de conflictos” y las “Escuelas saludables y

seguras”, uno de los fines de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad de las y los
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estudiantes, que contribuyan a lograr el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de

no violencia entre las personas.

Acuerda responsabilizar a las maximas autoridades educativas sean espacios de convivencia
social pacifica, hacer lo que sea necesario para que los establecimientos educativos sean
seguros para los estudiantes, docentes y personal administrativo, cuidar de la seguridad de
cada uno de los estudiantes para evitar algun riesgo dentro de la institucién; en caso de suceder
algo comunicar a la autoridad del plantel para que ellos informen a sus padres o representante
del estudiante , cumpliendo las medidas de seguridad. En caso de participar en actos de
violencia o no cumplan los cédigos de convivencia armonica, la maxima autoridad suspendera

al estudiante hasta que termine la investigacion.

Los maestros debemos cumplir con los acuerdos de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural
(LOEI), Nuevo Reglamento de Educacion y con la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de
la Educaciéon General Basica del 2010, asi estaremos totalmente seguros que la educacion en
Ecuador serd proyectada hacia la eficacia y eficiencia, donde se respire un clima escolar

adecuado.

1.2. Clima Escolar.

A continuacién se mencionan algunas definiciones de clima escolar, las que parten de una

investigacion sobre el tema.

“ Clima escolar es el conjunto de caracteristicas psico-sociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a

dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos” (Froemel, J. 2001).

Si buscamos Clima en el Diccionario de la Lengua de la Real Academia Espafiola (1992)
encontramos, entre las multiples definiciones que aparecen, la siguiente acepcién: Ambiente,
conjunto de condiciones de cualquier género que caracterizan una situacién o su consecuencia,

o0 de circunstancias que rodean a una persona.
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El Clima del Aula, Arén y Milicic (1999) lo definen como la percepcion respecto del ambiente
gue los miembros de la comunidad educativa tienen y en el cual desarrollan sus actividades

habituales.

Por otra parte Froemel (2011) define clima escolar como “La percepcion que tiene el alumno

del ambiente que se da en la sala de clases”

Fernandez Diaz (1994) manifiesta que es “El elemento que representa la personalidad de un
centro en tanto que es original y especifico de la institucion, con un caracter relativamente

estable en el tiempo”

En sintesis podemos sefialar que el clima escolar vincula o relaciona a todas las instancias que
son gestoras de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula como son: relacion
profesor- alumno, relaciones entre alumnos, estrategias metodolégicas de ensefianzas,

pertinenciay contextualizacién de los contenidos, participacion en la sala de clases etc.

Los diversos estudios realizados sobre eficacia escolar manifiestan la importancia que tiene el
clima escolar en las aula como un componente que incide en la calidez de la educacion, ya que
de acuerdo al ambiente que existe en el aula se puede verificar el adelanto del educando,
porque lo que le rodea permite al estudiante que se motive y poder obtener calificaciones
excelentes en test 0 pruebas, si hay un clima afectivo en el aula los estudiantes logran un

gran adelanto de sus calificaciones académicas.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula clase).

La instituciones educativas son organizaciones sociales que acogen a niflos y adolescentes
durante un periodo de tiempo, tienen un factor influyente en la adquisicion de actitudes de los
estudiantes y de los maestros, por lo que, alrededor de la educacién se encuentran factores
socio-ambientales e interpersonales que inciden directamente en el comportamiento o la
conducta de los actores de la educacion. Al respecto: Las aulas no son entes aislados de su

contexto. EI mas préximo e inmediato es el propio centro donde se halla inserta. El ecosistema
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social de cada centro es la sintesis cultural configuradora de la institucién, donde el ambiente
construido por la relaciébn que mantienen entre si las personas, los procesos educativos —razon
esencial de la Escuela— y la proyeccion que de ella se hace, configuran en su conjunto la

atmadsfera envolvente, su clima.... (Romero & Caballero, 2007, pp. 30 - 31)

El éxito escolar, de acuerdo con la percepciéon de Redondo (1997), requiere de un alto grado de
adhesion a los fines, los medios y los valores de la institucion educativa, que probablemente no

todos los estudiantes presentan.

La importancia de estos procesos se refleja en los estudios realizados por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray; ellos definen la conducta personal como una funcién de un proceso
continuo de interaccibn multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él se
encuentra (Lewin, 1965). Asimismo, el aprendizaje se construye en el marco de las relaciones
interpersonales del estudiante/profesor, del contenido a ensefiar, del tipo de transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-estudiante); en el modo en que se orienta la
comunicacion; en cémo se implementan los contenidos con referencia a la realidad de la clase;

y en como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza” (Villa, 1992).

Los Factores organizacionales se encuentran cuatro dimensiones influyentes en el clima a
saber: el entorno sociocultural, entorno institucional, entorno cultural, entorno comunitario

constituido por la representacion, orientaciones practicas de la familias (Bosco, 2008)

De acuerdo a estas definiciones los factores tienen como finalidad proporcionar la participacion
activa de todos los integrantes de la comunidad educativa, permitiéndoles ser participes del
proceso ensefianza aprendizaje, y la toma de decisiones, también es importante sefialar que
estos factores deben estar ligados por una normativa que proponga el cambio y progreso de

una institucion educativa.

1.2.2 Clima social escolar: concepto, importancia.

El clima est& constituido por el ambiente percibido e interpretado de los miembros que integran

una organizacion (en este caso la escuela) y, a su vez, ejerce una importante influencia en los
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comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto (Martinez, 1996), asi como en su

desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual (Schwarth y Pollishuke,1995).

El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacién concreta, que en el caso de la escuela se
traduce en la percepcidn compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y Cols., 1993).

El clima social es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de las
instituciones que, integrados en un proceso, dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a

dicho centro condicionante, a la vez de distintos procesos educativos (CERE,1993)

Fox (1997) dice “El clima de un escuela resulta del tipo de programa de los procesos utilizados,
de las condiciones ambientales que caracteriza la escuela como una institucion, y como un
agrupamiento de alumnos, de los departamentos del personal, de los miembros de la direccién
propio y distinto. El clima es un factor critico para la salud y para la eficacia de la escuela para

los seres humanos el clima puede convertirse en un factor de desarrollo”

El clima social del aula esta compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento y
la comunicacién. El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que podemos
observar en la forma de organizar las clases que tiene el maestro es decir la claridad con que
se conocen las reglas establecidas por los miembros de la comunidad escolar (codigo de
convivencia), asi como a la vinculacién afectiva entre profesores y estudiantes, esto se puede
verificar cuando el estudiante tiene confianza en su profesor y este a su vez se convierte en el

amigo orientador.

En palabras méas simples clima social es todo lo podemos observar o lo que le rodea al
estudiantes, y la convivencia que hay con toda la comunidad educativa. También podemos decir
gue es la forma a como el maestro prepara sus clases, es decir la claridad con la que imparte

clases a sus estudiantes, y la integracion que tiene con toda la comunidad educativa.
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Por otro lado el clima social puede ser positivo 0 negativo, es positivo cuando el trabajo que se
realiza va por la misma direccién de todos los integrantes de la comunidad educativa, y todos

siempre estan comunicados.

Mientras la comunicacién, mientras que cuando el clima social es negativo es evidenciado
cuando los miembros de la comunidad educativa, tienen apatia de aprender y pierden el interés

por adquirir nuevos conocimientos, y el cumplimiento de los objetivos no es importante.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Conjuntamente con estos dos factores que constituyen el clima social del aula, existen diversas
clasificaciones de las dimensiones que conforman el clima escolar y que facilitan su medicion.
En este sentido, Cava (1998) propone cinco dimensiones fundamentales que es necesario tener
en cuenta para conocer el clima social de un aula: 1) la dimension de autonomia individual,
hace referencia a la capacidad que tiene el sujeto para organizar de forma responsable su
propio trabajo;2 la dimensién de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervision
establecida, el grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos, el tipo de direccion
ejercido en él y la flexibilidad de las tareas; 3) la dimensién de orientacién hacia la recompensa
y el logro y orientacion de las actividades hacia la recompensa; 4) la dimensiéon de apoyo y
consideraciéon, apoyo a los alumnos y clima de relaciones, y 5) la dimensiéon de desarrollo

personal o autorrealizacion.

Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se sienten
aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les escucha, se les
considera como personas y pueden realizar aportaciones e implicarse en diversas actividades
(Trianes , 2000).

El sistema escolar se caracteriza por ser una estructura de autoridad jerarquizada que se regula
por un conjunto de normas aplicadas de modo personal e imparcial. En ella, los individuos
ocupan puestos con responsabilidades y obligaciones formalmente definidas que inciden en la

conducta de los miembros de este sistema social (Ruiz, Cerezo y Esteban, 1998).
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La participacion en este tipo de organizaciones, asi como el desarrollo del concepto de
autoridad es un proceso gue evoluciona paralelamente con el desarrollo cognitivo y moral de los
individuos, desde una concepcién de autoridad que se sostiene en la personalizacién de la
autoridad en figuras concretas en la infancia, hasta la elaboracién profunda de una concepcion

del orden institucional en la adolescencia (Berti, 1988; Kohlberg, 1976).

En otras palabras, el funcionamiento es adecuado cuando los alumnos tienen claras las reglas y
la relacion entre profesores y alumnos es positiva, de modo que se favorece el desarrollo

cognitivo, afectivo y social de los alumnos.

Respecto de la comunicacion, cuando hay comunicacion cualquier organizacion tiene éxito y se
vuelve socializador porque integra todo el grupo de trabajo. Cuando existe una jerarquizacion
de puestos cada uno realiza su trabajo acorde a su especialidad y no tiene ninguna dificultad;

con esto ayuda al progreso de la institucién.

El hecho de que tanto los alumnos como los profesores puedan expresar abiertamente sus
preocupaciones, dificultades o inquietudes, constituye un recurso indispensable para hacer

frente a los problemas que puedan surgir.

La escuela se caracteriza por ser una institucion vertical en la que el profesor desempefia la
autoridad legal-racional y puede, por tanto, ser o no legitimada por sus alumnos. A diferencia de
lo que ocurre en otras organizaciones, en la escuela la autoridad formal del profesor raras veces

resulta de una negociaciéon explicita entre las

Partes, sino que este proceso ocurre de una manera mas implicita: los alumnos ponen a prueba

los limites y aceptan en diferentes grados la autoridad que representa el profesor (Prado 2011)

La forma vertical de trabajo permite que en una organizacién educativa se trabaje de una forma

competitiva y con el compromiso de los profesores de hacer algo por nuestros estudiantes que
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entre paréntesis decimos malos para estudiar, los maestros estamos trabajando para que ellos

se mejoren y obtengan buenas notas en sus estudios.

Por otro lado, cuando se habla de la interaccion social entre los alumnos, consideramos que en
las relaciones sociales que tienen lugar en el aula es habitual que existan grupos de
adolescentes vinculados entre si y un pequefio porcentaje que sufren problemas de integracién
social con sus comparnieros lo cual se dificultan sus desarrollo escolar los maestros debemos
estar pendientes para darnos cuenta que todos los estudiantes estén integrados unos con otros
para que no tengan dificultades en el proceso de su educacién y luego cuando salgan a la
sociedad no tengan ninguna dificultad, pero que hacer cuando son ellos mismos los que se
excluyen del grupo y no hacen nada para ser aceptados por el grupo ahi esta el trabajo arduo

del maestro que mejore su integracion social.

Estas caracteristicas estructurales que delimitan el clima social del aula se inscriben en un
sistema formal mas amplio: el caracter de la escuela. Sin embargo, el responsable Ultimo de lo
gue acontece en el aula, clima, relaciones, motivacion, ilusién, etc., es siempre el profesor que

es educador, es decir, instructor y socializador.

Como deciamos, los supuestos que fundamentan el estudio del «clima» o ambiente social en
las organizaciones e instituciones humanas proceden de teorias psicosociales que asocian las
necesidades y motivaciones de los sujetos con variables estructurales de tipo social. En
especifico, muchos estudios sobre clima se basan en el modelo «interaccionista» desarrollado
por Kurt Lewin y posteriormente por Murray en la década del 30 en Estados Unidos (Nielsen y
Kirk 1974).

Este modelo busca examinar las complejas asociaciones entre personas, situaciones y
resultados individuales describen brevemente los elementos bésicos del modelo inter-
accionista; La conducta actual es una funciébn de un proceso continuo de interaccion

multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que se encuentra.

Entonces podemos decir que en nuestra sociedad actual la escuela ecuatoriana es un medio
gue permite que cuando los nifios y nifias ingresan a estudiar comienzan a compartir sus

experiencias conocen otras personas, y comienzan su vida social.
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Muchos de los estudiantes tienen dificultades para aprender, pero cuando terminan sus
estudios son ellos a los que dan la sorpresa, porque los estudiantes malos son los que han ido
a las universidades y han obtenido un titulo profesional; por eso como maestros es importante
conocer las necesidades individuales de cada estudiante y de esta manera nos orientaremos

para planificar las clases acorde a las necesidades individuales de los estudiantes.

1.2.5 Clima social del aula: conceptos desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett
El clima escolar es un tema de investigacion desde hace méas de un siglo. En 1908, Perry fue el
primer lider educativo que investigé acerca de como el clima escolar afecta a los estudiantes y

el proceso de aprendizaje.

Dewey (1897) también hablé de una manera implicita al referirse a la dimension social de la
vida escolar y la idea de que las escuelas deberian centrarse en mejorar las habilidades,
conocimientos y disposiciones que apoyan los ciudadano comprometidos y el tipo de medio

ambiente o el clima que la escuela refleja.

Las primeras investigaciones sobre clima escolar comenzaron en la década de 1950, cuando
Halpin y Croft (1963) iniciaron, de forma sistematica, el estudio del impacto del clima escolar en
el aprendizaje del estudiante y en la eficacia de la escuela. Los primeros estudios sobre clima
escolar tienden a centrarse en las caracteristicas observables (Anderson, 1982). Durante las
tres Ultimas décadas se evidencia un progreso en la investigacion sobre esta temética, que

demuestran la importancia del clima escolar como factor de aprendizaje, eficacia y desarrollo.

Las investigaciones sobre el clima escolar se han centrado en las condiciones gque afectan al
aprendizaje de los estudiantes y en las experiencias de estudiantes y profesores que se dan en
el contexto escolar como un ambiente de aprendizaje. Asi, la investigacion Iberoamericana

sobre eficacia escolar (Murillo, 2007) realizada en 12 paises incluido Ecuador refleja que:

Clima percibido por el estudiante, es el tercer gran factor de eficacia escolar asociado al logro
cognitivo, definido por dos variables: satisfaccion del estudiante con sus comparieros y, por otra,

comodidad en la escuela.
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La primera hace referencia al clima del aula percibido por el estudiante y a su relacién con los
compafieros; y la segunda, hace referencia a la relacién tanto con su docente como con otros
profesores y directivos. Por tanto, el clima toma en cuenta aspectos como la ayuda y énfasis del
profesor, la interrelacion estudiante-profesor y la organizacion, participacion, toma de decisiones
en el trabajo de clase. Las dimensiones del clima se han evaluado a través de inventarios o
escalas en las cuales se solicita a los investigados, indicar el grado en el que estan de acuerdo
o desacuerdo con las afirmaciones concretas sobre el entorno social. Los trabajos pioneros en
el desarrollo de evaluacion del clima se llevaron a cabo durante la década de 1960 por Herbert
Walberg y colaboradores (1968) y Stern (1970). Durante la década de 1970 el trabajo de Clima

social.

Estudio del clima social escolar desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo

afo de educacién basica en centros educativos del Ecuador.

Walberg condujo a la elaboracién del Inventario de Ambiente de Aprendizaje (LEI) (Fraser, B.J.,
Anderson, G:J:, Walberg, H:J, 1982) para las aulas de secundaria y el (MCI) para las aulas de

primaria.

Durante el mismo periodo, Edison Trickett y Moos (1973) y R.H. Moos (1979), publicaron las
escalas de clima social escolar (CES). Aunque el CES fue desarrollado inicialmente para su uso
en las aulas de secundaria, también se ha utilizado para observar el clima de clase en los
primeros afios de primaria (Toro et al., 1985). La investigaciéon que utiliza el LElI y CES ha

demostrado la importancia de la evaluacion del clima para la investigacion e intervencion.

En Espafia, los estudios sobre las percepciones del ambiente escolar (Fernandez-Ballesteros,
1982) asi como la version espafiola de la escala (TEA, 1984) también han contribuido al

desarrollo de una linea de investigacion en esta temética.

El énfasis sobre el clima a nivel escolar en varios paises se ve reflejado en la labor y estudios
realizados que a continuacién detallamos: Arévalo (2002), analiza las diferencias de las areas y
dimensiones del clima social escolar, en funcion al grado de aceptacion, rechazo y al
aislamiento alcanzado en el interior del aula en los estudiantes del colegio Claretiano de la

ciudad de Trujillo; los resultados indican que “existen diferencias estadisticamente significativas
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entre el grupo de aceptados y rechazados en las areas de afiliacion, ayuda, tareas y claridad,
en la contratacion de los aceptados con los aislados se diferencian en el &rea de implicacién y

entre los grupos de aislados con rechazados difieren en las areas de ayuda y tareas”.

Respecto a las dimensiones del clima social escolar se han encontrado diferencias significativas
entre los grupos de aceptados y rechazados en las dimensiones de relacién y auto-realizacion,

no se hallaron diferencias en estabilidad y cambio.

En general, los estudiantes que son aceptados destacan, en mayor medida, en la afiliacion del
salon de clases; se les acepta porgue son amigables, cordiales y sociables, ayudan en las
tareas y disfrutan trabajando juntos, asi mismo visualizan mejor a la figura del profesor con
quien se llevan bien, visualizan con claridad las normas de convivencia al interior de la sala de
clase. El grupo de rechazados destacan en la culminacién de tareas y en los temas de las
asignaturas, buscando de este modo reafirmarse de su estatus poco privilegiado. Los aislados,

en general, se muestran neutrales y expectantes frente a la membrecia del grupo

Alonso (2007) realiza un estudio sobre “Evaluacion formativa y su repercusion en el clima del
aula” en un grupo de estudiantes de primero de psicopedagogia en donde se implanté un
proyecto de innovacion docente para implementar la evaluacion formativa, utilizando la escala
de clima escolar CES de Moos y Tricket ; este estudio “aporta datos descriptivos sobre los
resultados, los cuales reflejan que los alumnos valoran de forma positiva la claridad en las
normas, la afiliacién, la implicaciobn en su propio proceso de aprendizaje y el tener una idea

clara de la organizacion y planificacion de las distintas materias que componen el curso”

Para esta investigacion se utilizé las escala del clima escolar CES, aplicando las encuestas

de estas escalas.

El instrumento utilizado es la Escala del Clima Social del aula de Moos y Tricket (1995), editado
por TEA; cuya version espafiola fue realizada por Fernandez Ballesteros y Sierra de la
Universidad Autbnoma de Madrid. Se trata de una escala consolidada y validada que ha sido

empleada en multiples ocasiones y resulta Util para su empleo en la ensefianza superior.
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Se basa en las percepciones que los miembros del grupo tienen de las interacciones dentro de
la clase. Esta escala evalla el clima social en clases en las que se imparten ensefianzas
medias y superiores de todo tipo, atendiendo a la medida y descripcion de las relaciones
alumnado-docentes y alumnos-alumnos y a la estructura organizativa de la clase, con la ventaja

de poderse aplicar en todo tipo de centros docentes.

Esta escala consta de 90 items a los que los alumnos deben responder con una doble
alternativa (verdadero/falso), otorgando 1 punto por cada respuesta que coincida con la clave
administrada por la prueba; por tanto la puntuacién puede oscilar entre 0 y 10, siendo 0 un bajo
nivel y 10 muy elevado en el factor que mide cada escala. Los diferentes items se agrupan en 4

dimensiones:

Relaciones: que refleja el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan
y ayudan entre si. En este factor se agrupan tres subfactores de orden inferior: Implicacion;

Afiliacién y Ayuda

Autorrealizacién: valora la importancia que se concede en clase a la realizacién de tareas y a
los temas de las asignaturas. En él se contemplan los siguientes subfactores de orden inferior:

Tareas y Competitividad.

Estabilidad: evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia de la misma. Integran los

subfactores: Organizacion, Claridad y Control.

Cambio: evalta el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonable en las

actividades de la clase. Comprende al subfactor de: Innovacion

1.2.5 .Caracterizacion de las variables del clima de aula propuestas por Moos y Trickett

Moos (1984) para identificar y comprender las caracteristicas del clima del aula lo dividié en

escalas:
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3.2.5.10rientadas a las relaciones: en estas aulas se mide el interés, participacion,
preocupaciéon y amistad que hay entre los miembros del grupo; asi como la ayuda, la confianza
y apoyo que presta el profesor. Se compone de las sub escalas:
Implicacién (IM), Afiliacion (AF) ,Ayuda (AY) .

3.2.5.2. A la autorrealizacién: se mide el crecimiento personal, la orientacién por
desarrollar las actividades previstas y llegar hacia los objetivos planteados; la competitividad
entre los estudiantes por ser los mejores obteniendo buenas notas y reconocimiento. Se divide

en las sub escalas: Tareas (TA) ,Competitividad (CO)

3.2.5.3. A la estabilidad: se evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,

funcionamiento adecuado de clases, organizacion, claridad y coherencia de las mismas. Se
divide en las sub escalas: Organizacion (OR), Claridad (CL),Control (CN)

3.2.5.4. Al cambio: aqui se evalla la diversidad, novedad y variacién razonables en las
aulas de la clase. Se encuentra la sub escala: Innovacién (IN)
Cooperacion: evalla el grado de integracién, interaccion y participacion activa en el aula para
lograr un objetivo comun de aprendizaje.
Implicacién :Se define y permite evaluar el grado de interés y participacién de los alumnos vy
maestros dentro del aula.

Caracteristicas:

Los alumnos son muy activos en las actividades planteadas.

Maestro y alumnos estan motivados por aprender.

Ambiente idéneo para el trabajo.

Es indispensable crear un clima de participacion por medio del uso de metodologia activas,
donde el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje, manteniéndolo motivado en el

desarrollo de las actividades plantadas dentro del aula.

Afiliacién :Se lo define y se la evallia como las relaciones entre docente-alumnos y alumnos-

alumnos que se forman dentro del aula, llegadndose a conocer entre todos.

Caracteristicas:
Existe un ambiente de comparierismo.

Predisposicion por trabajar en equipo.
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Integracion del grupo.

La importancia que tiene el desarrollo de las relaciones entre compafieros y el docente,
permitiéndole estar seguros de si mismo y sentirse valorados dentro del grupo, creando un

clima de comparfierismo y solidaridad.

Ayuda: Se define y se evalla el grado de compafierismo y confianza entre los estudiantes y el

docente. Entre las caracteristicas tenemos:

Existe una relacibn mutua entre maestro y alumnos.
Comunicacion abierta.

Todos se sienten comodos dentro de clases.

No existe conflictos ni roces entre los miembros del grupo.

Trabajos con fines colectivos.

Es necesario desarrollar actividades donde exista la participacion de todos para crear lazos de
solidaridad y confianza, lo que creara un ambiente de convivencia entre todos, sin que exista

discriminacion.

Tareas Se define y se evalla el grado realizacién y culminacion de los trabajos en clases, por

parte del profesor y estudiantes.

Caracteristicas:

Importancia por la realizaciéon de actividades y su culminacion.

Cumplimiento con todo lo planificado por el profesor.

Realizacién de las tareas tanto en clase como extra clase.

Valoran la ejecucion de actividades en clases.

La importancia que tiene el desarrollo de las relaciones entre compafieros y el docente,
permitiéndole estar seguros de si mismo y sentirse valorados dentro del grupo, creando un

clima de comparfierismo y solidaridad.

Organizacion:Se la define y se la evalia como la forma correcta que se realizan las actividades

dentro del aula sus caracteristicas son :
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Presentacién de las actividades de clase en forma ordenada.
Siguen un esquema establecido.
Siempre presentan sus trabajos puntualmente.

Tienen sus materiales en un lugar determinado.

Para obtener resultados relevantes en la educacién, es importante organizase por medio de la
planificacion ayudando a que todas las actividades se realicen en su orden, asi mismo es
importante la organizacion del aula, ubicando los materiales en un lugar determinado, para que

los alumnos no pierdan el tiempo buscando.

Claridad : Se la define y se la evalia como el grado en que comprende las ordenes y normas
establecidas dentro del aula. Entre sus caracteristicas tenemos:

El docente recuerda las reglas y las consecuencias al incumplimiento.

Tienen un lugar donde se exponen las reglas.

Tienen conocimiento y respeto de las reglas del aula.

Desde el principio el docente, debe exponer cuales son las reglas que ellos deben conocer y en
el caso de su incumplimiento cuales son las sanciones respectivas, para después no tener

inconvenientes con problemas de disciplina.

Control : Se la define y se evalia como el grado en que los profesores y alumnos dan

cumplimiento de las normas, asi como las sanciones al incumplimiento. Sus caracteristicas son:

e Poseen reglas claras.

e Participan todos en la elaboracion de regla y sanciones.

e Se Recuerda las normas.

e Discusiéon de los cambios de normas.

e Comportamiento flexible segun los casos y las necesidades.

¢ Orden en los objetivos basicos.

e Genera un clima de confianza.
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e Buen funcionamiento del aula.

Es importante tener un clima de convivencia, donde exista el respeto, para ello es necesario
gque todos conozcan las normas de convivencia y las reglas dentro del aula, siendo el docente
quien de ejemplo de su cumplimiento, para luego exigirles a los alumnos.

Innovacion : Se la define y se la evalta como el grado en que los profesores y alumnos realizan
variedades de actividades escolares, implementacién de la tecnologia en el

aula. Entre sus caracteristicas estan :

e La metodologia es variada y motivacional.

e Comportamiento

e Deseos de los alumnos en cuestiones relevantes.

e Clima favorable y eficaz.

e La capacidad de innovar y de emprender nuevas actividades.

e Cambios aceptables.

e Se da valor a la investigacion.

Todos los cambios que se den como el uso de metodologia, la implementacion de la tecnologia
dentro de la educacion, son muy valiosos ya que permiten obtener aprendizajes significativos,
por lo que el alumno esta participando activamente en las actividades que se realicen. Es

importante evaluar los cambios que se estan dando para mejorar a la calidad de la educacién.

Cooperacion: Se la define y se la evalia como el grado en que los estudiantes y profesores
participan en actividades comunes entre sus caracteristicas tenemos:

Se establece una interdependencia positiva entre los miembros.

Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad.

Responsabilidad compartida.

Ambiente de interrelacién positiva entre los miembros del grupo.
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Confianza mutua, comunicacion eficaz.

Gestioén y solucion de conflictos.

Tener un ambiente en donde todos participen desinteresadamente, incentivando a establecer
grandes lazos de amistad, compafierismo, solidaridad ayuda a que todos se sientan valiosos

obteniendo un aprendizaje eficiente y eficaz.

1.3 Gestion pedagodgica
1.3.1 Concepto

Arriata M, (2002) afirma que “la gestion educativa es una forma de interaccién social de
comunicacion y relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin. Desde esta perspectiva la
gestion educativa seria el proceso de construccion de condiciones para que el futuro educativo

que se desea lograr se concrete”.

La gestibn pedagogica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcién de la misién especifica de las instituciones de ensefianza
en la sociedad. En ese sentido, es posible definirla como el campo teérico y praxiolégico en
funcién de la peculiar naturaleza de la educacién como practica politica y cultural comprometida
con la promocién de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania en la

sociedad democratica. (Sander Benno, 2002).

Respecto de los procesos relacionados con la construccién del ambiente de aprendizaje en la
escuela, se destaca en los informes nacionales el papel protag6nico y cada vez mas activo de
los alumnos, la presencia de los padres como actores significativos dentro del sistema escolar,
los procesos de aprendizaje orientados fuertemente al trabajo en equipo produciéndose nexos
significativos entre docentes y directivos, nexos que adquieren un caracter cada vez menos

jerarquico.

(Benno 2002) manifiesta que la eficacia de la gestion educativa es concebida, por lo tanto,

como criterio de desempefio pedagdgico, de naturaleza intrinseca e instrumental, medido en
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términos de capacidad administrativa para alcanzar los fines y objetivos de la practica

educativa.

La gestion pedagdgica esta ligada con la calidad de ensefianza y su responsabilidad reside
principalmente en los docentes, frente a un grupo., para (Zubiria 2006) el concepto que tiene
cada maestro de la ensefianza determina el tipo de actividades que va realizar para que el
estudiante desarrolle sus capacidades intelectuales y adquiera nuevos conocimientos sin

ninguna dificultad.

Rodriguez (2001) menciona que la gestion Pedagdgica es el quehacer coordinado de acciones
y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los profesores
educativos. Entonces la labor del maestro se trasforma en una gestion para desarrolla el

aprendizaje.

La busqueda de material didactico y apoyo hacia la individualidad, y apoyar el desarrollo
personal de cada nifio, pareciera ser central, especialmente en las preocupaciones de los

docentes. Los nifios y nifias empiezan a adquirir importancia como individuos.

El maestro es el que busca el camino a la innovacioén y, por tanto, se convierten en gestor de
programas nuevos, para mejorar el aprendizaje de la comunidad educativa con su propia

iniciativa.

Todas estas caracteristicas de clima de aula, son importantes que el docente tenga presente y
las ponga en practica siempre ya que permitirdn desarrollar un proceso de ensefianza
aprendizaje, en un clima de interaccion y participacion activa de los estudiantes, esforzandose
por obtener metas comunes, lo que conlleva a que todos se involucren a conseguir cambios
significativos en el aprendizaje, y con la gran ventaja que este cambio lo hizo un profesor

comprometido.
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También se puede manifestar que gestion pedagogica es la direccion de la comunidad
educativa en la implementacién de proyectos que permitan que la institucién salga adelante y

por ende la comunidad educativa.

1.3.2 Elementos que la caracterizan.

Segun Freeman, G. (1980) caracteriza y describe a la practica pedagdgica en el aula:
Planificacion: de acuerdo a los objetivos planteados en la unidad didactica.

Seguimiento: La investigacion que se realiza del tema planteado.

Ejecucion :Es el desarrollo del contenido cientifico con destrezas y estrategias metodoldgicas.
Evaluaciéon: La evaluacion es permanente y continua durante el proceso de desarrollo del

aprendizaje.

Para Harris (2002) y Hopkins (2000) el éxito escolar depende de lo que sucede en el aula. Por
lo tanto éste es el factor mas importante en cuanto a resultados de aprendizaje, de acuerdo
como se  organizan las experiencias de aprendizajes obtiene los resultados con los

estudiantes en lo cognitivo y socio afectivo.

Rodriguez (2009) coincide en que, independientemente de las variables contextuales, las
formas y estilos de ensefianza del profesor y su gestiéon en el aula son aspectos decisivos a
considerarse en el logro de los resultados, y que se hacen evidentes en la planeacion didactica,
en la calidad de las producciones de los estudiantes y en la calidad de la autoevaluacion de la

practica docente.

Segun Bastidas (2001) la gestion pedagdgica es el que hacer coordinado de acciones y
recursos para desarrollar al maximo el proceso pedagogicos y didacticas que realizan los
docentes con la finalidad de orientar su practica al cumplimiento de los objetivos de la

educacion.

Para Zubiria (2006) el concepto que cada maestro tiene sobre la ensefianza es el que guia su
forma de actuar, de proceder de manejar el proceso ensefianza aprendizaje, asi como las

alternativas que ofrece el estudiar para aprender.
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Por todo esto el maestro tiene que tener una gran capacidad creativa para convertir los lugares
de aprendizajes agradables, especiales para desarrollar todas las capacidades de los
educandos y lograr un aprendizaje significativo en ellos, ya que le clima escolar influye
directamente en el desempefio del maestro enlazados a las relaciones interpersonales, las
normas de convivencia, el trato entre compafieros de grupo y la actitud colectiva frente a los
aprendizajes; por lo tanto el clima del aula es un factor clave en el proceso ensefianza —

aprendizaje.

1.3.3 Relaciones entre la gestién pedagégicay el clima del aula.

Un clima escolar positivo, donde prime la percepcion de la escuela como un lugar donde se
acoge a las personas y se ofrecen oportunidades para el crecimiento, genera motivacion por
asistir a la escuela y aprender, favoreciendo lo que se ha llamado el “apego escolar’ de los
estudiantes, que significa generar vinculos de cercania e identificacibn con las escuelas
(Alcalay,Milicic, Torreti,2005)

Casassus (2001) sefiala que un clima escolar positivo se correlaciona con altos logros y
motivacion de los estudiantes, productividad y satisfaccién de los profesores. El manifiesta que
el factor mas importante en el aula es el “clima emocial” ya que como sea la relacién entre
profesor — alumno , el estudiante se siente bien y adquiere con facilidad los nuevos

conocimientos.

Marshall (2003) sefiala que multiples investigaciones sobre el clima escolar demuestran que las
relaciones interpersonales positivas y oportunidades de aprendizaje, para toda la poblacion
demografica escolar, incrementa los niveles de éxito y reduce el comportamiento desadaptado

de estas.

Analizando las citas se puede manifestar que el ambiente influye en el aprendizaje del
estudiantes, los maestros deben buscar alternativas para que sus estudiantes se motiven y

desarrolle un aprendizaje significativo.
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1.3.4 Practicas didacticas pedagdégicas que mejoran la convivencia y el clima del

aula.

Para Cropley (2001) un profesor con un estilo de ensefianza creativo debe crear las

condiciones en el contexto de la clase que permita fomentar la creatividad de los estudiantes.

Propone nueve préacticas que los docentes pueden emplear :Motivar a los estudiantes a
aprender de manera independiente ; Tener un estilo de ensefianza socialmente integrada y
cooperativa; Motivar a los estudiantes a tener dominio actual del conocimiento; Dejar que los
estudiantes juzguen sus ideas Yy lo que han trabajado; fomentar el pensamiento flexible;
Promover la autoevaluacion en los estudiantes; Tomar sugerencias y preguntas de estudiantes,
dar oportunidad de trabajar con diferentes materiales, Ayudar a los estudiantes a que aprendan

de las frustraciones y el Fracaso.

Noam y Fiore (2004) sefiala como las relaciones interpersonales contribuyen al crecimiento,
aprendizaje y mejora en el desarrollo del proceso terapéuticos; de escuelas exitosas y las define
como aquellas donde los estudiantes se sienten respetados por sus profesores y cuyos niveles

de pertenencia e identidad cohesiva son altos.

Villalobos (2011) manifiesta que los profesores disefian unidades de aprendizaje tomando una
serie de decisiones pedagdgicas que consideran el contexto escolar y las caracteristicas de sus
estudiantes. A favor de ello utilizan estrategias de ensefianza que promueven un aprendizaje de

calidad, efectivo y significativo de los contenidos

De acuerdo a los conceptos que han sido manifestados el maestro es el encargado de buscar
las estrategias para que la clase sea excelente y de esta manera promover el aprendizaje de
contenidos curriculares especificos por parte de sus alumnos en este cualquier tipo de
escuelas, es una dimension donde logran innovar con mayor éxito. Por ejemplo, en el uso
eficiente del espacio pedagogico y fisico, que hacen tanto los alumnos como los docentes y

donde existe la capacidad para utilizar a nivel del aula una variedad de recursos pedagdgicos.

Es importante que el maestro sea el creador de rutinas y actividades que vayan mas alla del
horario escolar. No en término de deberes escolares, sino de actividades integradas en la vida

normal, donde la escuela, la comunidad y el hogar se vinculan en un flujo continuo.
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Lo mejor como maestros es buscar el mejor método para lograr que nuestros educandos se
sienta bien en el aula y de esta manera logra que adquiera los conocimientos sin ninguna
dificultad, ya que un ambiente adecuado para ellos permitirda que los conocimientos que

obtengan en el aula clase le sirva cuando ya estén trabajando en una sociedad.

1.4. Técnicas y Estrategias didacticas —Pedagdgicas Innovadoras.

1.4.1. Aprendizaje Cooperativo

Johnson, Johnson y Stanne (2000) manifiestan que el aprendizaje cooperativo debe ser
comprendido como un continuo de métodos de aprendizaje cooperativo desde lo més directo

(técnicas) hasta lo méas conceptual (marcos de ensefianza 0 macro-estrategias).

Shlomo Sharan (2000), uno de los autores mas reconocidos dentro del campo del aprendizaje
cooperativo admite: describir las caracteristicas del aprendizaje cooperativo puede servirnos
para establecer su significado. Estas caracteristicas las definen Johnson y Johnson (2002)

como condiciones para la calidad del aprendizaje cooperativo:

1. Interdependencia positiva (y claramente percibida) en Interdependencia positiva (y

claramente percibida) entre los miembros del grupo.

2. Considerable interaccién (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.

3. Evaluacién individualizada y responsabilidad personal para conseguir los
objetivos del grupo.

4. Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.

5. Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futura.

Segun Gros (2000) el aprendizaje cooperativo necesita de corresponsabilidad en la distribucién
de tareas, luego ponen en comuln sus resultados. La sociedad del conocimiento y de la
informacion presenta nuevos y grandes retos a la humanidad por lo que la educacion, debe
llevar a la practica nuevas e innovadoras formas de aprendizaje cooperativo entre iguales, ya

gue en la practica
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Esta técnica consiste en la creacién de parejas de estudiantes, con una relaciébn asimétrica
(derivada de la adopcion del rol de tutor y del rol de tutorado), con un objetivo comun que se
logra a través de un marco de relacién planificado por el docente. Las edades de los
participantes unas veces pueden ser diferentes, son iguales. Hay tutorias de rol fijo y reciproco,
es decir que pueden intercambiarse los papeles. Las experiencias permiten constatar que no
aprende solamente el tutorado sino también el tutor, porque ensefiar es la mejor manera de

aprender. (Duran, 2006).

Por lo antes citado podemos decir que el aprendizaje colectivo es recomendado para realizarlo
en la aula clase porgue permite que los estudiantes compartan unos con otros y de esta

manera obtienen conocimientos significativos facilmente.

1.4.2 Concepto

Trujillo C (2002), considera al aprendizaje cooperativo como la construccién participativa del
conocimiento agrupando diferentes metodologias, desde técnicas concretas en el aula hasta

marcos de ensefianza y actitudes conceptuales.

Segun Vadillo y Kilnger (2004), consideran que el aprendizaje cooperativo es la comunicacion,
la convivencia social, la interaccién entre los miembros del grupo cooperativo para lograr una

meta en comun.

El aprendizaje requiere de la actuacion directa y activa de los estudiante, cuando se trabaja en
conjunto y se establece el cooperativismo el alumno aprende facilmente. Cuando se trabajan en
equipo cada uno pone su granito de arena para conseguir los objetivos deseados, se diferencia
del aprendizaje competitivo que se trabaja en contra de los demas para alcanzar sus metas.
(Johnson, Roger T. Johnson, Edythe J. Holubec, (2006)

El aprendizaje cooperativo permite a los alumnos a adquirir nuevos conocimientos facilmente,
en especial aprenden a convivir uno con otro y no tener ninguna dificultad. Ademas mediante el
aprendizaje cooperativo el estudiante adquiere conocimientos significativos, de esta manera se

logra formar personas eficaces para que puedan desarrollar cualquier trabajo en el futuro.
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1.4.3 Caracteristicas.

Johnson, Johnson, (1994) clasifica las caracteristicas:

1. Interdependencia positiva. La interdependencia positiva es el término que se emplea para
definir la responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un grupo
cooperativo: llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las personas del
grupo también lo hacen. Esto significa que cada miembro realiza una aportacion

imprescindible y que el esfuerzo de todos es indispensable.

2. Interacciones cara a cara de apoyo mutuo. Son las interacciones que se establecen entre
los miembros del grupo en las que éstos/as animan y facilitan la labor de los demés con el
fin de completar las tareas y producir el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos.
En estas interacciones los/as participantes se consultan, comparten los recursos,
intercambian materiales e informacién, se comenta el trabajo que cada persona va
produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés,

respeto y confianza.

3. Responsabilidad personal individual. Cada persona es responsable de su trabajo y debe
rendir cuentas al grupo del desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las
aportaciones de cada individuo sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean
conocidas por todos/as. Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba
como tal, es conveniente trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles
individuales al finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada
estudiante presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena estrategia la
observacidn de los grupos para controlar las aportaciones individuales al trabajo comdn, la
asignacion del papel de controlador/a a una persona del grupo que se encargue de
comprobar que todo el mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va realizadndose,

y conseguir que el alumnado ensefie a otros/as lo que ha aprendido.

4.Destrezas interpersonales y habilidades sociales Se trata de conseguir que el alumnado

conozca y confie en las otras personas, que se comunique de manera correcta y sin
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ambigliedades, que acepte el apoyo que se le ofrece y que, a su vez, ayude a los/as demés y
resuelva los conflictos de forma constructiva. Estas destrezas que son imprescindibles para
lograr el éxito en el trabajo cooperativo no se adquieren por ciencia infusa sino que se ensefan,

se premian, se corrigen y se aprenden.

5. Auto - evaluacién frecuente del funcionamiento del grupo. Lo mismo que la evaluacién ePs un
elemento consustancial de la practica docente, también lo es de cualquier proceso educativo del
gue se quiere aprender para lograr de manera eficaz los objetivos que se han previsto. Es
necesario, por tanto que el alumnado tenga un espacio de reflexiébn para que pueda valorar, en
el grupo y/o con el conjunto de la clase, cédmo se han sentido realizando este trabajo, qué
aportaciones han sido utiles y cudles no; qué comportamientos conviene reforzar o cuales
abandonar, etc.

En conclusién el aprendizaje cooperativo presentan multiples beneficios que ayuda a mejorar el

proceso ensefianza aprendizaje, ademas puede ayudar a solucionar problemas facilmente.

1.4.4 Estrategias, didactico, pedagdgico que mejoran la convivenciay el clima.

El cooperar con los demas con ética y responsabilidad pone en manifiesto la imagen de los
alumnos de cualquier centro educativo, para ello las instituciones actuales en conjunto con los

docentes motivan el aprendizaje cooperativo, critico e innovador.

La aplicacion de estrategias para el aprendizaje cooperativo, motivan a los estudiantes al auto
aprendizaje colaborativo. Las estrategias que podria el docente utilizar podrian ser:

= Alentar a los estudiantes a que participen en actividades de participacion. Incentivar a
gue los estudiantes sean participantes directos de su propio aprendizaje.

» Los docentes deben monitorear y evaluar el comportamiento en los foros de discusion,
invitando a la participacién, rompiendo con todos los mondlogos que monopolizan la
participacion.

= Actuar con paciencia dando a otros y a si mismo tiempo para procesar la informacion.

= Es importante que el grupo mantenga su autonomia, pero el maestro debe estar
pendiente para que responda las inquietudes del grupo.

» El docente debe informar claramente como va realizar la evaluacibn en cada

participacion individual del estudiante.
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= El docente es el facilitador y es de gran importancia que seleccione interesantes temas
para aplicar en el aula y facilite la comunicacion.

= El docente debe dar la oportunidad al estudiante para que sea el que maneje la
informacién para que actden con la misma.

= Mejorar los estilos de participaciéon entre los estudiantes y docentes.

= Discutir con los estudiantes acerca de lo aprendido.

= Hacer comprender a los estudiantes el valor de lo aprendido.

= Nombrar un lider que apoye y guie al grupo.

= Otorgar intereses y responsabilidades a todos los participantes del grupo.

= |ncentivar en los alumnos el espiritu de colaboracion.

= Motivar a los alumnos a la investigacion y a la propuesta de proyectos de innovacion que
puedan ejecutarse con la colaboracion de todos.

= En conclusion, todas las actividades que ofrece el aprendizaje cooperativo tienen un
solo propésito que es mejorar el trabajo en equipo en forma simultanea, coordinada y

armonica para lograr un aprendizaje significativo de calidad.

Actividades

El aprendizaje cooperativo se lleva a cabo con la ejecucion de varias actividades de aprendizaje
gue son llevadas a cabo por los estudiantes bajo la direccion y guia de los maestros. En toda
aula de clase se presenta las actividades de cooperacion como una de las estrategias
formativas que puede resolver muchos de los problemas educativos, como el aislamiento entre

comparfieros hasta la necesidad de perfeccionamiento constante entre los mismos.

Esta forma las actividades que motivan el aprendizaje colaborativo permiten que las partes que
actien no necesariamente deban coincidir en criterios, opiniones, sino mas bien que las mismas
trabajen ayudandose, apoyandose a que entre ellas exista varios puntos de vista, soluciones
para adquirir conocimiento, habilidades y capacidades y que entre todos colaboren para brindar
la mejor solucion a los problemas planteados. Dentro de esas actividades que permite motivar

el aprendizaje colaborativo se encuentran:

= Trabajar en un proyecto o propuesta comun incentivar que los alumnos escriban juntos

una propuesta o trabajen juntos en un proyecto para la clase.
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= Que los alumnos investiguen, o trabajen contenidos, revisen y critiquen los trabajos
entre comparfieros, que entre todos se capaciten en el tema para brindar lo mejor de
cada uno para que el grupo obtenga una buen crecimiento académico.

= Asignar roles a los estudiantes en el grupo.

= Otorgar méritos a los trabajos de acuerdo a su calificacion y la calidad de los mismos.

= Crear condiciones adecuadas del clima del aula para establecer una comunidad de
aprendizaje.

= Plantear foros de discusion o debate de temas interesantes.

= Gestionar el desarrollo de las actividades formativas.

= Buscar la calidad y cantidad de informacion que se desea que los alumnos trabajen en
grupo.

= Tratar de que los contenidos presentados no sufran de insolencia es decir que los
contenidos que utilicen los estudiantes no sirvan o que estan fuera del contexto que
estamos tratando.

= Tratar que los contenidos que se utilicen posean un alto grado de interés y calidad.

A criterio de la investigadora, si los docentes buscan estrategias y actividades adecuadas
para orientar a sus alumnos a adoptar un aprendizaje colaborativo estd fomentando y
ajustando a sus estudiantes a que se eduquen en torno a un ambiente y clima escolar
Optimo, ya que un profesor que tiene un modelo mental positivo, cree fervientemente en la
potencialidades del estudiante, si confia en él y le da oportunidades para desarrollarse, el
clima del aula sera mas propicio para el aprendizaje y aun mejor si los educandos trabajan

en una forma coordinada.
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2.1 Disefio de investigacion

Fueron estudiados los alumnos y docentes de séptimo afio de educacién béasica de dos centros
educativos del pais, un urbano: Escuela Fiscal de Practica docente “José Reyes” de la ciudad
de San Gabriel, provincia de Carchi, y una rural: Escuela Fiscal Mixta Eugenio Espejo, de la
parroquia el Playon de, provincia de Sucumbios ,afio lectivo 2011 — 2012, en sus propios
centros educativos, en el horario normal de clases.

El estudio no fue experimental ya que no se manipulé deliberadamente variables, solo se

observaron fenémenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Es transaccional (transversal) ya que se recopilaron datos en un momento Unico, exploratorio
ya que se tratd de una exploracion inicial en un momento especifico y descriptivo ya que se
indaga la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion,

estudios puramente descriptivos.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacién con
el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo posible

conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.2 Contexto

La escuela de Practica docente José Reyes es una Institucion Educativa publica, mixta se
cred el 9 de Octubre de 1928. Cuenta con 340 alumnos y es de practica docente,17 maestros
de planta y 4 profesores especiales fundada el 19 de octubre de 1959.

Su objetivo es la educacién de nifias y nifios, estda ubicada en la ciudad de San Gabriel,
provincia del Carchi.

Su jornada es matutina y actualmente tiene 340 alumnos, desde primer afio de educacion
basica al séptimo afio de Educacién Basica.

La Escuela Fiscal Mixta Eugenio Espejo es una Institucion Educativa fiscal, mixta, ubicada en
de Parroquia El Play6n, cantdon sucumbios provincia de sucumbios su jornada es matutina y

actualmente tiene nifias y nifios desde primero hasta séptimo afio de educacion basica.
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2.3 Participantes

En el presente proceso investigativo participaron:

- Direccion de los dos centros educativos.

- 30 estudiantes de séptimo afio de educacién basica de la institucién urbana José Reyes

- 27 estudiantes de séptimo afio de educacién basica de la institucién rural, Eugenio Espejo.

- Una docente de séptimo afio de educacién de cada centro.

Las instituciones educativas investigadas son: Urbana: escuela fiscal de Practica docente José
Reyes, jornada de estudio: matutina, Rural: Escuela Fiscal Mixta Eugeni0 Espejo

- Investigador.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
Tabla N°1

Poblacion encuestada; segin segmentacion por area

Institucion N° de Estudiantes Porcentaje

Institucion Urbana 30 52,63
Institucion Rural 27 47,37
Total 57 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes.
Elaborado por :L6pez, M (2012)
De los alumnos a quienes se le aplicé los instrumentos de investigacion, el 52,63% pertenecen

ala institucion urbanay el 47,37% representa a la institucién rural.

Tabla N°2

Estadisticas de estudiantes de acuerdo a su género.

Género N° de Estudiantes Porcentaje

Mujeres 30 52,63
Hombres 27 47,37
Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por: Lépez, M (2012)

Las escuelas donde se realizo la investigacion son mixtas ,por este motivo el 52,63 estudiantes

encuestados son nifias y el 47 son nifos .



TABLA N°3

Clasificacion estudiantil de acuerdo a la edad.

Edad N° de Estudiantes Porcentaje
9-10 afios 1 1,75
11-12 afios 51 89,47
13-15 afios 5 8,77

Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por : Lépez, M (2012)
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El 89,47% de nifios y niflas encuestados estaban entre los 11 y 12 afios de edad, solamente un

estudiante, que corresponde al 1,75% tenia entre 9 y 10 afios de edad y el 8,77% se encuentra

entre los 13 a 15 afos.

TABLAN° 4

Situacién actual de los padres.

Estado N° de padres Porcentaje
Vive en otro pais 2 3,51

Vive en otra ciudad 2 3,51
Fallecio 4 7,02
Divorciado 0 0,00
Desconozco 1 1,75

No contesta 48 84,21
Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por : Lépez, M (2012)

Los nifios cuyos a padres y/o madres no viven con ellos son varios motivos, en primer lugar

migracion a otro pais y divorcio, en segundo lugar desconocen los motivos y finalmente por

fallecimiento y migracion a otra ciudad.



TABLA N°5

Control deberes estudiantes

Persona N° de Estudiantes Porcentaje
Papa 4 7,02
Mama 36 63,16
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 6 10,53
Tio/a 3 5,26
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 7 12,28
No contesta 1 1,75
Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por : Lépez, M (2012)
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En lo referente a quien ayuda en las tareas de los estudiantes ellos contestan con un 63,16%

por la madre el 12,28% lo realizan ellos mismos, el 10,53% contestan que el hermano, y el

7,02% el padre mientras que el 1,75% no contesta.

TABLA N° 6

Nivel de Educacién de la madre de familia.

Nivel N° de madres Porcentaje
Sin estudios 4 7,02
Primaria (escuela) 23 40,35
Secundaria (Colegio) | 22 38,60
Superior 04 7,02
(Universidad)

No contesta 4 7,02

Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por : Lépez, M (2012)
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Las madres de los nifios a quienes se les aplicé los cuestionarios en 40,35% solamente tienen
educacion primaria , un 38,60% han terminado la educacién secundaria y solo un 07,02 %
tienen nivel superior de estudios2.4

TABLA N° 7

Nivel de Educaciéon de la madre de familia.

Nivel N° de padres Porcentaje
Sin estudios 2 3,51
Primaria (escuela) 20 35,09
Secundaria (Colegio) | 22 38,60
Superior 4 7,02
(Universidad)

No contesta 9 15,79
Total 57 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.
Elaborado por : Lépez, M (2012)

Los padres de los niflos encuestados en la mayoria con un 38,60 % han terminado la
secundaria y el 35,09 la primaria, un 7,02 % representa a los a padres que tienen educacion a

superior, y 15,79 no contesta

Tabla N° 8

Trabajan actualmente los Padres

Trabajo Mama Porcentaje Papa Porcentaje
Si 41 71,93 47 82,46

NO 12 21,05 2 3,51

No Contesta 4 7,02 8 14,04
TOTAL 57 100,00 57 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes
Elaborado Por : Lépez M (2012)

En lo referente al trabajo de los padres los estudiantes contesta con un 71;93 por ciento que la

madre trabaja y el 21,05 por ciento no lo hacen un 7,02% no contesta en lo que se refiere al
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trabajo de los padres ellos contestan que el 82,46% lo hacen y que el 3,51% no lo hacen y el

14,04% no contestan.

La poblacion objeto de estudio son los estudiantes y profesores de 7mos Afios de Educaciéon
Basica de los centros educativos escuela urbana José Reyes ubicada en la ciudad de San
Gabriel provincia del Carchi y escuela fiscal rural Eugenio Espejo ubicada en la parroquia el

Playén ubicada en el cantén de Sucumbios provincia de Sucumbios.

4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados son:

El método descriptivo, que permite explicar y analizar el objeto de la investigacion. Se utilizo en la

construccién del marco teérico y en la explicacion de resultados de la investigacion.

El método analitico — sintético, que facilita la desestructuracion del objeto de estudio en todas sus
partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
reconstruccion de las partes para alcanzar una visiébn de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprensién y conocimiento de la realidad, se utilizé
principalmente en el andlisis de los resultados arrojados por la tabulacién de los instrumentos

aplicados.
2.4.2 Técnicas
Técnicas de investigacion bibliograficas: para recoleccion de la informacion tedrica y empirica.

e Lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,
conceptuales y metodolédgicos sobre gestién pedagdgica y clima de aula, utilizando
una gama de material bibliografico relacionado al tema, para la construccion del
marco teorico y para la comprension de los resultados de la investigacion realizada.

e Mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
procesos de comprension y sintesis de los aportes teéricos-conceptuales, para
resumir y poder obtener la informacion mas relevante de la lectura realizada de todo

el material bibliogréfico.
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Técnicas de investigacion de campo: para la recoleccion y analisis de datos: Observacion:
técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. Segun : Anguera ( 1998, pag.57),

esta técnica se convierte en cientifica en la medida que:

- Sirve a un objetivo ya formulado de investigaciéon

- Es planificada sistematicamente

- Estéa sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad

- La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian

distorsionar la realidad estudiada.

Observar es contemplar y examinar atentamente algo con el objeto de determinar su naturaleza
y funcionamiento. Por ejemplo, si se aplica la observacion participante durante el desarrollo del
trabajo de campo en la unidad educativa, se respetara las normas de relacién social por las que
se rige el grupo. Convivir con los actores sumerge al investigador en un bafo de informacion, ya

gue la convivencia nutre de un conocimiento experiencial.

Dentro del estudio, esta técnica sirvié para obtener informacién sobre la gestion pedagdgica y
de esta manera contribuir el diagnostico sobre la gestion de aprendizaje que realiza el docente
en el aula. La observacion a los docentes se utilizd en las visitas a los centros educativos,

mientras se aplicaban los diferentes instrumentos y para llenar las matrices de observacion.

Encuesta: es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una rapida
tabulacién, interpretacion y analisis de la informacién recopilada. Se utilizara para la recoleccion

de la informacién de campo.

Servira para obtener informacién sobre las variables de la gestién pedagdégica y del clima de
aula y de esta manera describir los resultados del estudio. Se utilizd6 con el objetivo de
recolectar la informacion de alumnos y profesores, la cual de manera organizada y tabulada
sirve para el analisis de los resultados que las se arroje. Los cuestionarios fueron los

principales instrumentos utilizados en este trabajo.

Entrevista: es una técnica que ayuda mucho a recoger criterios sobre los puntos especificos
del trabajo, tanto en el marco teérico, como en el diagndstico, analisis y discusion de
resultados y también contribuye en la elaboracién de la propuesta de intervencién, ya que el

entrevistado es una persona estrechamente vinculada con el quehacer educativo, con una
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organizacion importante en el area de la educacion y con una institucion educativa en

particular.

1.4.5 Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos vy Trickett, adaptacién ecuatoriana para
profesores (anexo), con el objetivo de conocer la percepcion e los profesores sobre el clima
social escolar del aula donde imparten sus clases y conviven con sus estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana para
estudiantes (anexo), con datos informativos de los estudiantes y su percepcion del clima social
escolar de sus aulas.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente (anexo), para lograr su
reflexién y analisis en base a las dimensiones planteadas.

Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante
(anexo), con el objetivo de contrastar las percepciones de las habilidades pedagégicas vy
didacticas, la aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula, evaluadas a los docentes,
segun su criterio de entrega y lo que los estudiantes valoran recibir.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion de
una clase por parte del investigador (anexo), con el objetivo de analizar seglin una perspectiva
diferente, en un momento especifico y en base a un criterio objetivo e imparcial: las habilidades
pedagdgicas y didacticas, la aplicacién de normas y reglamentos y el clima de aula,

A continuacion se describen los instrumentos aplicados:

2.4.3.1.Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969)

adaptacion ecuatoriana (2011)

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas
por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia de la
Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata de escalas que evallan el clima social
en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las
relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula. Se puede

aplicar en todo tipo de centros escolares.
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Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teédricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacién de la presion
ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce una

influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizé teniendo en cuenta un concepto general de presion

ambiental.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un entorno que podria ejercer

presion sobre alguna de las &reas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente de nucleos extremos. De
este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes dimensiones:
Relaciones, Autorrealizacién, Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios el equipo de
investigacion de la UTPL, construy6 otra dimension, la de Cooperacién con 10 items, por tanto

la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.

Dimensién de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase,

se apoyan y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:

e Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de
la clase y participan en los coloquios y cédmo disfrutan del ambiente creado incorporando
tareas complementarias.

e Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y cOmo se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos.

e Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos

(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Dimensién de autorrealizacion: Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacién de tareas y a los temas de

las asignaturas; comprende las sub escalas:
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Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de la asignatura.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Cooperacion (CP): Evalta el grado de integracion, interaccion y participacién activa en el

aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Dimensién de estabilidad: EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran la dimensién, las sub escalas:

Organizacién (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la
realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta también la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Dimensién de cambio:

Innovacion (IN): Evalta el grado en que existe diversidad, novedad y variacién razonables

en las actividades de clase.

2.4.3.2. Cuestionarios de evaluacion y ficha de observacion a la gestion
pedagdgical/del aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacién del

Ecuador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la
practica pedagdgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan

estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:
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e Habilidades pedagodgicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagdgico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Desarrollo emocional: EvalGa el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto
al trabajo de aula y a la aceptacién y reconocimiento por parte de los estudiantes

e Aplicacién de normas y reglamentos: EvalGa el grado de aplicacién y cumplimiento de

las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula: Evalta el grado de relacién, interaccién, cooperacion y organizacion que

promueve el docente en el aula.

15 Recursos

2.5.1 Humanos
Los recursos humanos que intervinieron en el proceso de la investigacion son: tutores de la
UTPL, directores de los centros educativos investigados, estudiantes y docentes de séptimo
afio de educacion basica de los centros investigados, personas entrevistadas, relacionadas con

el area de la educacién y la investigadora.

2.5.2 Materiales
Los materiales utilizados fueron los textos y demas material bibliografico, las fotocopias de los
instrumentos aplicados en la investigacion realizada, reporte de notas de los dos paralelos
investigados.

2.5.3 Institucionales
Las instituciones que participaron fueron: la UTPL y los centros educativos: Escuela de practica
docente José reyes de la ciudad de San Gabriel_de la provincia del Carchi y Escuela Eugenio

Espejo de la Parroquia de El Playon Cantén Sucumbios, provincia de Sucumbios
2.5.4 Econdmicos

Los recursos economicos utilizados fueron invertidos en la adquisicion de material de consulta,

fotocopias y gastos en los viajes realizados a la institucion educativa rural.
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Recurso costo
Copia anexo 3 10.00
Copia anexo 4 5.00
Copias anexo 6 5.00
Copias anexo 7 10.00
Impresion 10.00
Total 40.00

2.6 Procedimiento

El procedimiento metodolégico requiere de varios procesos que facilitan la recoleccion vy
sistematizacion de la informacion, para ello se realiz6 el siguiente proceso:
En primer lugar se seleccioné dos centros educativos uno rural y otro urbano, considerando la
factibilidad de investigacion en los mismos, el nimero de alumnos en los séptimos afios de
educacion basica.

- Urbano: Escuela Mixta de Practica docente José Reyes jornada matutina

- Rural: Escuela Fiscal Mixta Eugenio Espejo - jornada matutina

Previo a la primera entrevista con el directivo institucional de cada centro educativo, se
obtuvo referencias e informacion generales de cada institucién como: nombres de los directivos,

politicas institucionales, horas de atencion al publico, entre otros.

Se tomé en cuenta la recomendacion de presentacion personal, fluidez verbal y actitud positiva
son al presentarse ante las autoridades, profesores y estudiantes durante el proceso de
investigacion de campo.

Primer momento:

1. Entrevista con la direcciobn de cada establecimiento, para la autorizacion respectiva,
solicitando la colaboracion de cada centro educativo y presentacion de la carta enviada por la

Direccién del Post-grado, en la que se indica el objetivo de la visita y el trabajo a realizar.

Se explicéd y resalté los propésitos y el alcance de la investigacion, las caracteristicas de la

institucién auspiciante (U.T.P.L.), los objetivos a lograr, la seriedad como investigadora, los
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requerimientos de parte de la universidad, y el compromiso como estudiante de post-grado de
entregar un reporte final con los resultados obtenidos en cada centro educativo investigado.

Se solicita a cada director que en la carta autorice con un Visto Bueno, su firma y el sello de la
institucion.

2. El director direccioné a la entrevista con la profesora , para solicitar el paralelo de 7mo afio de
educacion basica en el que trabajara y el listado de estudiantes de dicho paralelo.

3. Entrevista con el profesor del aula, para determinar dias y horas de la aplicacién de los
cuestionarios a estudiantes y profesor y para la observaciéon de una clase por parte del
investigador, tomando en cuenta que se requieren aproximadamente dos horas para la
aplicacion de cada cuestionario a los estudiantes y para la observacion de la clase el tiempo
para la cual esta planificada y que, para los cuestionarios que €l debe responder requiere de un

espacio y tiempos especificos.

Se acordo el dia y hora para realizar la observaciéon de dos clases dadas por el docente, con la

finalidad de reflexionar sobre la gestion pedagégica o de aprendizaje que el realiza en el aula y

valorar en la ficha de observacién todos los aspectos y dimensiones que se requieren evaluar.

Se solicité el listado de notas de asignaturas (Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Lenguaje,

y Matematicas).

Segundo momento:

1. Se acudi6 a cada establecimiento en la fecha y hora acordada con cada uno de los
profesores de aula, para la aplicacién de cuestionarios y observacion de las clases.

2. Se aplicaron los siguientes cuestionarios a los estudiantes de cada institucion, después de la

reproduccion de los mismos, segun el nimero de estudiantes que consta en el listado

entregado en cada centro educativo:

*Cuestionario de clima social escolar CES de Moos Yy Trickett, adaptacion ecuatoriana para
estudiantes.

*Cuestionario de evaluacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante.

3. Se aplico los siguientes cuestionarios al profesor de cada centro educativo:
*Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para
profesores.

*Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente.
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4. Se asistié a la observacién de dos clases en cada centro educativo, en funcién de la ficha de
observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacién de dos clases
por parte de la investigadora. Se complementa la ficha de observacion.

5. Se realizé la sistematizacién y tabulacién de datos, de los cuales se obtiene resultados con
tablas y gréaficos que posteriormente sirven para el respectivo andlisis, ademas de la matriz de
diagnéstico en la cual se establece el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

6. En base al trabajo realizado, se construyé el informe del estudio, segun los pardmetros y las

directrices recibidas en el médulo de Proyecto de Investigacion Il.



3. RESULTADOS : diagnéstico, analisis y discusion

57
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3.1 Diagndstico a la gestidn del aprendizaje del docente

Ficha N° 1 :Observacion del centro Educativo Urbano

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universsdad Cotdiica de Lage B
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA!
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

| Prov | Aplivane Escue_l{ Docente

RT3l H TR 0] ol

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministenio de Educacion Ecuador. (2011), instrumenlos pars la evaluacion o Quita, Sist Nacional de
Evsluacion
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: [\ \, Trachee, | biente e R‘,}m( [
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar |a practica pedagdgica del docente en
el aula,
INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de geslion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b.  Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros,

. Sl considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casliliera.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 [ 3 | 4 =] 5
Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuenlemenie | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123|1468

11 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diana. A
1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrcllo cognitivo y socio afective de los estudiantes. o~
1.3 Da aconocer a los estudiantes |la programacion y objetivos de la
__asignatura, al Inicio del afio lectivo. S A
1.4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio K
1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. v
Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. Ll
Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes "
desarrolfadas en la clase anterior.
X
W
A
X

N

1.
1

Realiza una breve introduccion antes de iniclar un nuevo tema o

contenido.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e

ingquietudes.

.10. Propicia el debate y el respelo a las opiniones diferentes,

.11, Estimuia el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre os diversos temas y

contenldos ensefados.

—
o =




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

_La Umiversidad Catiica de Lo ——
o MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entome natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza a3 ciase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperalive en el aula

1.16. Da estimules a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18. Propone aclividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

' 1.20. Promueve Ia interaccion de todos los estudiantes en el grupo

| 1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.24. 'Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1

|

,"l XN,‘Nﬁ &kf?" S

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28, Explica la imponancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en ia clase.

1.30. Realiza al final de Iz clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

w PRPNX xxx‘(“

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1,34, Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica,

3

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién. X

1.36. Utiliza bibkogralia actualizada.

1.37. Desarroila en los estudiantes Ias siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.27.3. Refllexionar,

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente,

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir,

1.37.17. Generalizar.

¥&#XXN<VX)<X><>’><><X;<%.& ~

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2, APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112/ 34

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en ef aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Enfrega a los estudiantes Ias calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

w e




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loy

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
_MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO  EDUCACIONAL

[2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

- MODALIDAD DE ESTUDIOS ; ABIERTA Y A DISTANCIA'

26._Explica las normas y reglas del aula a los estudianies o = &7
2.7. Llega puntuaimente a todas las clases. e S N N S I 2
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA ]

El docente: 11234 5 |

3.1, Busca _e_,se@gipix_tjemaos_.  para ,@ﬂ?rﬂr_'a_.mﬂ’?ﬁ@?én_@" los estudiantes ) L [ e
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los

estudiantes. X

3.3. Sedentifica de manera personal con |as actividades de aulz que se W

realizan en conjunto, 1(

3.4.  Comparte intereses ¥ motivaciones con los estudiantes Y
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en )(

el aula,

3.6.  Cumpie los acuerdos establecidos en el aula v

3.7.  Maneja de maners profesional, los conflictos que se dan en el aula. A

3.8. _Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X

3.9.  Propone altemalivas viables para que Ios conflictos se solucionen en beneficio )(

de todos. A

3.10. Ensefia a respetar a Ias rsonas diferentes. 2

3.11, Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn molivo. b

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes, X

3.13. Toma en cuents las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin )(
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomentaia autadisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes €on cortesia y respeto. X

3.17. Se preocupa por 13 ausencia o falta de los esludiantes; llama a los padres de [ ~

familia y/o representantes. 55

*Tomado del MEC con fines investigativos.

13

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION]
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Matriz N° 1
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo Practica docente José Reyes, afio lectivo

2011-2012”

Cédigo:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

En la siguiente matriz se establece el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada,

identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
(items1.1.a
1.37)

Prepara clases con
anticipacion
Selecciona
contenidos

Da a conocer
objetivos

Explica criterios de
evaluacion

Hace participar a
todo el grupo
Realiza
introduccion de
nuevos temas
Explica reglas para
trabajar en equipo
Desarrolla
diferentes
actividades en los

estudiantes

La escuela es
de Practica
docente por lo
que la maestra
esta en
constante

preparacion

Los estudiantes
de esta escuela
se encuentran
siempre
motivados por

aprender

La maestra debe
socializar el trabajo
gue realiza con

otros com paﬁeros.
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DEBILIDADES

Rara vez utiliza las

Tics actuales.

El aula clase
no tiene las
Tics para

usarlas

Los estudiantes
no tienen
conocimiento de
las Tics en

ecuador

Las autoridades de
la educacion deben
adecuar las aulas

tecnoldgicas.

FORTALEZAS

La maestra del

Capacitacion

constante de

Los estudiantes

de este curso

Continuar

fortificando la

sector urbano la maestra son aplicacion de
colabora para que beneficiados normasy
el proceso con la aplicacién | reglamentos
educativo se de normasy mediante talleres y
i desarrolle en un reglamentos cursos de
2.APLICAION DE . o o
ambiente armonico capacitacion.
NORMAS Y .
mismo que
REGLAMENTOS ]
. garantiza un buen
(items 2.1. al 2.8) )
Clima escolar.
La maestra del Experiencia Los estudiantes | La maestra debe

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

sector urbano
colabora para que
el proceso
educativo se

desarrolle en un

docente de la

maestra

se encuentran
motivados para
adquirir nuevos

conocimientos

continuar
manteniendo un
ambiente escolar

armonico.
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ambiente armanico.
mismo que
garantiza el buen

clima escolar.

Observaciones:
La maestra del sector urbano acorde a la observacion de la clase se puede manifestar que no

tiene ninguna dificultad en lo que se refiere a gestién del aprendizaje.

En lo que se refiere a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador vamos a
realizar la ficha de observacién realizadas a los docentes de las instituciones investigadas tanto

del sector rural como urbano.

En lo referente a las habilidades pedagodgicas y Didacticas la docente del sector urbano
desarrolla todas las habilidades pedagdgicas y didacticas como se demuestra en el cuadro ella
se preocupa por mejorar su clase diariamente, una ventaja de esta maestra es que esta en el
sector urbano por lo que no tiene ninguna dificultad en acceder a la informacioén necesaria para

desarrollar su clase

En la ficha de observacion se puede observar que la maestra tiene la valoracion de siempre en

los items correspondientes.
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Ficha N° 2 Observacion del centro educativo Rural

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja o
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

C o:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
sl 3TH 1 Jeleld

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador, (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: - en _; f s I
LR
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna aitemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1|12]3(4|5
1.1, Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el 2
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. s
1.3. Da a conocer a los estudiantes ia programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. ’
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio <
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me .
comprendan. ¥
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. [
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior. »
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o -
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e .
inquietudes. :
1.10._Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. A
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes "
con argumentos. .
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidas ensefnados. =




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catilica de Loja
DALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. A
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos A
1.15._Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula 5
1.16._Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo i
1.17. Valora los trabajos grupaies de los estudiantes y les doy una calificacién A

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

<A

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo A
_1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes O
1.23._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo A

o8

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X

_1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. K
1.26._Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las A
clases.

728, Explica la importancia de Ios femas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

Y

b

1.29. Recalealospumsehvedelostemasuatadosonladase

1.30._Realiza al final de |a clase resumenes de los temas tratados. R

1.31. Entregaalosesn:dcamaslaspmebasytraba;oscalkﬁcadosa

tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion

1.33. Elabommmmmddesanolodolasm

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. A

e [ B3 P

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar L

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

- ———

1.37.5_ Descubrir.

B o o PO P

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

o P b i

1.37.10. Escribir correctamente. P

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar. £
1.37.13. Respetar. £
1.37.14. Consensuar. »
1.37.15. Socializar. 14
1.37.18. Concluir. ¥

1.37.17. Generalizar.

-,
[ Lt

137 1R Praesruar
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. _Llega puntuaimente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 11234

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

32 Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4._ Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7._Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

39 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

- n o~
/ - O } = XA 1

Sacna de Evaluacion:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica del centro educativo Eugenio Espejo, afio lectivo 2011-2012”

Cadigo:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,

identificando fortalezas y debilidades encontradas en relaciéon a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

FORTALEZAS Responsabilidad | Los estudiantes | La juventud de la
Selecciona en su trabajo se encuentran maestra permite
contenidos Maestra joven motivados con gue ella tenga
Da a conocer tiene ganas de el trato de la ventaja para
objetivos mejorar su maestra convertirse en
Utiliza lenguaje trabajo amiga de los
adecuado y estudiantes.
recuerda temas

HABILIDADES

. tratados
PEDAGOGICA
SY
. Valora destreza

DIDACTICAS _

de los estudiantes | Falta de
experiencia Los estudiantes | Capacitacion

DEBILIDADES docente tienen temor a adecuada a la
Algunas veces No conoce la maestra maestra en
prepara las clases | Técnicas de técnicas y

en funcién de las
necesidades de
los estudiantes,

con problemas

Aprendizaje
No cuenta con
las Tics en el

aula

Estudiantes no

aprenden

estrategias
metodoldgicas
Las autoridades

educativas deben
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similares a los
gue enfrentan en
la vida diaria
Algunas veces
permite que los
estudiantes
emitan preguntas
y opiniones
Algunas veces
propicia el debate
y el respeto a las
opiniones
diferentes.
Alguna veces
organiza a los
estudiantes en
grupo para
trabajar

Alguna veces
realiza resimenes
al final de la clase
Algunas veces
entrega trabajos
calificados a los
estudiantes

Rara vez utiliza

las Tics

adecuadamente
Estudiantes no
tiene
conocimiento de

las Tic

preocuparse por
adecuar las aulas

tecnolégicamente

Las autoridades
de la educacién
deben adecuar

las aulas

tecnolégicas.

2.APLICAION
DE NORMAS Y
REGLAMENTO
S (items 2.1. al
2.8)

FORTALEZAS

Explica normas y

reglamentos
Llega puntual a
clases

Falta solo cuando

es necesario.

Responsabilidad

en el trabajo

Estudiantes no

pierden clases

La maestra debe
continuar
asistiendo a
clases con

puntualidad
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DEBILIDADES
Algunas veces
hace cumplir
normas en clase
Frecuentemente
planifica las
clases del aula
Algunas veces

entrega las notas

Falta
responsabilidad
por parte de la
maestra
Desconocimient
os de Normas y

Reglamentos

No se observa
disciplina en el

aula clase

Supervisor debe
revisar las clases

semanalmente

a tiempo
FORTALEZAS Maestro joven Los estudiantes | La maestra debe
Busca espacios dispuesta al confian en la continuar con
para mejorar la cambio maestra actitud amistosa
comunicacion con
los estudiantes
Toma en cuenta
las sugerencias y
recomendaciones
de los estudiantes
Resuelve
3.CLIMA DE conflictos de los
AULA (items estudiantes sin Clase sin Capacitacion
3.1 al 3_17) ninglmn dificultad Ealta de dicr‘iplinn constante de la
DEBILIDADES experiencia Estudiantes no | maestra
Algunas veces docente aprenden Realizar talleres
da informacién No realiza adecuadamente | de respeto con

suficiente a los
alumnos
Raravez se
identifica con
actividades de
clase

Algunas veces

capacitacion

necesaria

Estudiantes no
se respetan

unos con otros

los estudiantes.
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fomenta la
autodisciplina
Rara vez cumple
con los acuerdos

establecidos

Observaciones: la maestra del sector rural le falta capacitarse en algunos temas por la
lejania del lugar del trabajo y el poco acceso a las tecnologias para poder mejorar

personalmente y profesionalmente.

En lo referente Habilidades pedagdgicas y didacticas en la escuela Eugenio espejo se pueden
manifestar que hubieron las siguientes debilidades : gue no pregunta las ideas mas importantes
de la clase anterior, le cuesta organizar la clase para trabajar en grupos y organizar las
exposiciones, posiblemente por el nimero de estudiantes que hay en el salén de clase; por falta
de tiempo no pudo concluir la clase ademas presenta problemas con la Planificacion, se
percibe que Planifica, pero algunas cosas no las completa o las salta, en la misma.

Al parecer la maestros al saber que va a ser observada , quiso hacer cosas que no realizan
normalmente y se puso nerviosa, por lo tanto eso se reflejé en los resultados mostrados,
desembocando en que, en la institucion rural se haga dificil el manejo del grupo.

Aplicacion de normas y reglamentos la maestra es clara al explicar y ella misma seguir normas
ya que dicen las nifios que es muy puntual, tal vez por lo mencionado anteriormente, tuvo un
poco de problema al explicar las normas y reglas al momento de formar los grupos, lo que llevo
a que algunos nifios se confundieran y no sabian qué hacer, retrasando el trabajo, esto pudo
ser porque la maestra no trabaja si constantemente.

Clima de aula es otra dificultad que tiene la maestra, ya que se siente el ambiente un poco
tenso, parece gue algunos estudiantes estuviesen prohibidos de participar y se nota que antes
gue respeto, sienten temor hacia el maestro, por lo que le obedecen en todo pero demuestra
un poco de temor.

3.2 Andlisis y discusidn de resultados de las caracteristicas del clima aula.

Este Analisis y Discusion de Resultados iniciara por como perciben el Clima del Aula los
estudiantes del centro educativo urbano y luego continuaremos con el rural.

Pero antes de iniciar recordemos que era el Clima del Aula, Arén y Milicic (1999) lo definen
como la percepcion respecto del ambiente que los miembros de la comunidad educativa tienen

y en el cual desarrollan sus actividades habituales.
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TABLA N°9 Percepcién del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano

Grafico N°1
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 817 Subescalas CES - Estudiantes
AFILIACION AF 8,23 10,00
AYUDA AY 7,33 5,00
TAREAS TA 6,93
COMPETITIVIDAD CO 8,13 6,00
ORGANIZACION OR 7,73 4,00
CLARIDAD CL 7,70
CONTROL CN 5,33 2,00
INNOVACION IN 7,30 0,00 ———
COOPERACION CP 9,53 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Estudiantes Centro urbano
Elaboracién: Lopez Marlene,2012
Las estudiantes del Séptimo Ano, de la escuela Fiscal de “Practica docente José Reyes”
presentan en su escala CES, la mayor puntuacion en la Dimension de Relaciones que evalla el
grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente, es decir, mide en qué medida los
estudiantes estan integrados en la clase y se apoyan entre si; especificamente en las sub
escalas de:

Cooperacion (CP) con 9,53 es el punto mas alto esto significa que hay preocupacion en un
nivel muy alto por la integracion, interaccion, y participacién activa en el aula para lograr

objetivos comunes de aprendizaje.

Afiliacion (AF): es la segunda sub escala con 8.23 ; se refiere al nivel de amistad entre los
alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.
Implicacién : tercera sub escala con la puntuacién de 8.17, esta permite medir el grado de

interés y participacion de los alumnos dentro del aula.

Otra sub escala muy cercana en puntuacion competitividad (CO); 8.13 puntos, tiene que ver con
el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi
como a la dificultad para obtenerlas.



72

La cuarta sub escala con mayor puntuacion 7.73, es organizacion (OR) Importancia que se le
da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares, que

pertenece a la dimension de estabilidad.

La dimension de estabilidad presenta una sola sub escala que es claridad (CL) que se trata del
grado en que los alumnos comprenden las 6rdenes y normas establecidas dentro del aula y

esta es con la mejor puntuacion.

Estas son las cinco escalas que sobrepasan los siete puntos y que se encuentran en un nivel
aceptable, pero no solo nos debemos preocupar por aquellas que estan bien, sino que
debemos revisar aquellas que tienen el puntaje méas bajo que es el caso del control (CN), con
una puntuaciéon de 5.33, grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican, segun las
estudiantes de la escuela urbana y tomando en cuenta los resultados de los cuestionarios, esta

es la debilidad de la docente de esta institucion.

La percepcion de las estudiantes del centro urbano segun los resultados es que esta fallando el
control en el salén de clase, ya que es la puntuacién mas baja, 5.33; pero que el grado de
amistad entre compafieros, se ayudan en las tareas, la maestra se preocupa por ellos y tiene
comunicacion y confianza con sus estudiantes, es decir afiliaciéon tiene la puntuacion mas alta,
8.13, esto consta en la ficha de observacion de la clase que hizo el investigador y que es la

fortaleza de esta maestra.
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TABLA N° 10
Percepcidn del clima de aula de estudiantes del centro educativo rural
Grafico N°2
ESTUDIANTES Subescalas CES -
SUBESCALAS PUNTUACION Estudiantes
IMPLICACION IM 6,74 10,00
AFILIACION AF 7,37 8,00
AYUDA AY 7,15 6,00
TAREAS TA 6,37
COMPETITIVIDAD CO 7,70 400
ORGANIZACION OR 6,48 2,00
CLARIDAD CL 6,15 0,00 o
CONTROL CN 433 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
INNOVACION IN 6,67
COOPERACION CP 9,00

Fuente: Estudiantes Centro rural
Elaboracién: Lépez Marlene, 2012

Mientras que en la escuela de practica docente “José Reyes” los estudiantes presentan la
puntuacion més alta en la sub escala de cooperacion, 9,00; la que evallia el grado de que los
estudiantes y profesores participen en actividades comunes y competitividad, 7.70; tiene que
ver con el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion, asi
como a la dificultad para obtenerlas, las Ultima sub escala pertenece a la dimensién de
estabilidad o del sistema de mantenimiento, que evalla las actividades relativas al cumplimiento
de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la

misma.

Seguidos en puntuacién por la sub escala de afiliacion, 7.37 pertenece a la Dimensién de
relaciones , que evalla el grado de relaciones entre maestro estudiante que se forma dentro

del aula, llegandose a conocer entre todos.

Las sub escalas con menor puntuacion dentro de la escuela rural son: control, 4.33; mide el

grado en que los alumnos y maestros dan cumplimiento a las normas asi como las sanciones
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al incumplimiento. Coincidencialmente el punto mas bajo tanto en el centro urbano como en el

rural, es el control, con 5.33 y 4.33, respectivamente, que evalla las actividades relativas al

cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y

coherencia en la misma.

El Control es el que esta fallando en el centro educativo rural y en el urbano. Lo que demuestra

que la disciplina es dificil de controlar en ambas instituciones y por consiguiente el

funcionamiento de la clase no es el adecuado, ademas la organizacion y estructura son

deficientes por lo que los estudiantes no pueden atender y mucho menos alcanzar un

aprendizaje significativo.

Tabla N° 11

Percepcion del clima de aula de profesores del centro educativo urbano

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD co 9,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CcP 9,00

Fuente: Estudiantes Centro urbano
Elaboracioén: Lopez Marlene, 2012

Grafico N° 3

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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La maestra del Centro Educativo Urbano, percibe el clima del aula de la siguiente manera;
podemos ver en el grafico que la sub escala con mayor puntuacion es afiliacion con 10 puntos y
nos habla del grado de amistad y compafierismo que tienen los estudiantes entre ellos para

ayudarse y colaborar en las tareas dentro del aula.

Vemos que coincide, la percepcién que tiene la maestra con sus estudiantes, aunque para las

estudiantes, tampoco es perfecta la puntuacion, como lo percibe su maestra.

La sub escala que es segunda en puntuacién con 9.00 para la maestra son tres :

cooperacion, Implicacion, Innovacion , la primera evallua el grado de integracion, interaccion y
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comin de aprendizaje, y la sub escala
gue tiene un bajo porcentaje es el control y la puntuacién mas baja para la maestra en estas
sub escalas de percepcion del Clima del Aula es para control. Las alumnas mostraban en los
resultados que esta erala mayor debilidad de su maestra y la maestra coincide con ellas
reconociendo que es su debilidad e incluso casi coinciden en darle la misma puntuacion;

estudiantes 5.33 y docente 4.

La percepciéon del Clima del Aula por la maestra y estudiantes del centro educativo urbano
coincide en muchas maneras son solamente algunas cosas en las que perciben el clima de
forma diferente, algo por destacar es que coinciden en la mejor puntuacion afiliacién y en la mas
baja control, lo que demuestra que la percepcion es similar tanto para la maestra, como para las

estudiantes.

TablaN~° 12
Ppercepcién del clima de aula de profesores del centro educativo rural
Grafico N°4
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES -
IMPLICACION IM 9,00 Estudiantes
AFILIACION AF 10,00 10,00
AYUDA AY 8,00 , 2 7,70 85,1;/&50
TAREAS TA 7,00 >,00 433
COMPETITIVIDAD | CO 8,00 0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN ,00
INNOVACION IN 8,00

COOPERACION |CP 10,00

Fuente: Estudiantes Centro rural
Elaboracioén: Lopez M,(2012)

Afiliacion y la Cooperacién son la sub escalas que para el maestro rural tiene la mejor
puntuacién 10.00, mientras que con los estudiantes coinciden en mejor puntuacion en la sub
escala de cooperacion con 9.00.

Implicacién es la sub escala con el segundo mejor puntaje 9.00, para el maestro, mientras que
para los estudiantes es competitividad con 7.70.El tercer lugar, es para Ayuda, Competividad,

Organizacion, Claridad, Cooperacién que otorga el puntaje de con 8.00.

Las puntuaciones mas bajas y que reconoce el maestro como sus debilidades son las sub
escala de control con 4.00 puntos ambas, aqui encontramos coincidencia con los estudiantes
en el control que al igual que el maestro ven esto como que esta fallando en el salén de clase.

En conclusion, el maestro y los estudiantes del centro educativo rural no coinciden mucho en
sus respuestas, tal parece que el maestro esté viviendo una realidad muy diferente a la de sus
alumnos, segun los resultados obtenidos y esto complica el proceso ensefianza — aprendizaje.
Sin embargo, los estudiantes y maestra del centro educativo urbano, tienen mas puntos de vista
en los que coinciden, aunque también hay mucha cosas en las que se esta fallando y se deben

mejorar.

La maestra del centro educativo urbano y la maestra del centro educativo rural muestran las

subes calas con mejor puntuacion a afiliacion con 10.00, y la mas baja el control con 4.00

3.3 Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docentes.

Para comenzar realizando el analisis es necesario recordar que es la gestion.
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Para Batista (2001) la gestion pedagdgica es el quehacer coordinado de acciones y recursos
para potenciar el proceso pedagoégico y didactico que realizan los profesores en colectivo, para
direccionar su practica al cumplimiento de los propdsitos educativos. Entonces la préactica
docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Gréfico N° 5

Autoevaluacion docente a la gestion del aprendizaje del docente del centro educativo urbano

y rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

] Iy.E. Rural

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didéctico parael...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...
1.27. Incorpora las sugerencias de los...
1.25. Promueve la competencia entre unos...
1.23. Exige que todos los estudiantes...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

Fuente: Cuestionario Clima Escolar
Elaboracion: Lopez , M (2012)
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En lo referente al clima escolar en el aula la maestra que trabaja en la escuela realiza el
trabajo en el sector rural de acuerdo a la investigacion realizada sobre las habilidades en el
aula tiene una puntuacion 1.9 tiene una puntuacién 3 que de acuerdo a la tabla de valoracion
es gue lo hace algunas veces mientras que la profesora del sector urbano lo realiza siempre ya

gue tiene una calificacion 5 siempre.

Una coincidencia que se da entre las maestras de los dos sectores es en el item 1.35 con

una valoracion de 3 algunas veces.

La mayoria de los items para la maestra del sector rural son de 4 a 5 frecuentemente y
siempre, mientras que para la maestra del sector rural la mayoria de los items estan entre 3 a4
algunas veces , frecuentemente respectivamente.

Por lo que se puede concluir que la maestra del sector rural tiene problemas en el uso y

desarrollo de las habilidades didacticas y pedagogicas.

Grafico N°6

Aplicacién de normas y reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural H C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explicalas normasy reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcién del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario de Aplicacion de Normas y Reglamentos
Elaboracion : Lopez, M (2012)

En lo referente a la Aplicacion de Normas y Reglamentos de acuerdo a la observacion
realizada se puede constatar que la profesora de la institucion ubicada en el sector urbano
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domina las normas y reglamentos sin ninguna dificultad por lo que tiene una calificacion de 5
puntos en la mayoria de los items esto se puede verificar al momento que se observa la clase
ella entrega un plan de clase , también se puede decir que en este establecimiento se realiza

practicas docentes de futuros maestros por lo que el personal docente siempre esta preparado.

La maestra que trabaja en la institucién ubicada en el sector rural frecuentemente aplica las
normas de convivencia ya que tiene la calificacién de intervalos de 3- 4 y 5 esto se debe ya
gue de parte de supervision no hay el control debido para que realice la planificacion correcta
de una clase por lo que la maestra no se preocupa por hacerla diariamente y esto se noto el

momento de realizar la observacion de clase.

En el grafico se puede observar diferencia marcada en los aspectos de 2.5, 2 .4,2.3,2.2y 2.1

gue existe entre las maestras de las dos instituciones tanto rural como urbana

Aplicacién de normas y reglamentos es la puntuacion mas baja, casi dentro de la aceptable,
para el docente del centro rural y esto tiene que ver con la sub escala de control que igual

coincide en las puntuaciones mas bajas y desde su propia percepcion.



Grafico N° 7

Clima del aula

H C.E. Rural E C.E. Urbano CLl

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia...

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios...
3.13. Toma en cuenta las sugerencias,...
3.12. Ensefia a mantener buenas...

3.11. Ensefia a no discriminar a los...

3.10. Ensefia a respetar a las personas...
3.9. Propone alternativas viables para...
3.8. Esta dispuesto a aprender de los...

3.7. Maneja de manera profesional, los...
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en...
3.5. Dedica el tiempo suficiente para...

3.4. Comparte intereses y motivaciones...
3.3. Seidentifica de manera personal con...

3.2. Dispone y procura la informacion...

3.1. Busca espacios y tiempos para...

Fuente :Cuestionario Clima escolar
Elaboracién: Lopez, M (2012)
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En lo referente al Clima de Aula la maestra que realiza el trabajo en la institucién ubicada en

el sector rural de acuerdo a la observacion de clase realizada, frecuentemente no comparte

intereses y motivaciones con los estudiantes, provocando de esta manera la indisciplina del

aula y la dificultad para resolver los problemas que se desarrollan en el aula, la profesora de

esta institucion trata de desarrollar lo mejor en su clase pero se le hace muy dificil por lo que no

se siente preparada para realizarlo.
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Para la maestra del sector rural la mayoria de los items tiene una calificacion de 3 a 4 mientras
que la maestra del sector urbano tiene la calificacién en todos de 5 puntos halldndose una

diferencia marcad entre las dos maestras.

Por lo que se evidencia que la maestra del sector urbano siempre busca momentos para
comunicarse con los estudiantes por lo que ella no tiene ninguna dificultad para solucionar
conflictos de disciplina, también durante la observacion de la clase se puede verificar que en el
aula se respeta y se cumple los acuerdos establecidos.

Observemos en el grafico para verificar este analisis.

5.3.3 Observacion de la gestion de aprendizajes del docente por parte del investigador.
De acuerdo a la observacion por parte del investigador se obtuvo los siguientes datos
Gréfico N°8

Habilidades pedaaddicas v didacticas

137 HARIRARES EEDAGOGICAS Y.DIDACTICAS

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las...
1.29. Recalco los puntos clave de los...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro...
1.19. Motivo a los estudiantes para...
1.17. Valoro los trabajos grupales de...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...
1.13. Aprovecho el entorno natural y...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa...
1.9. Permito que los estudiantes...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...
1.1. Preparo las clases en funcion de las... —————————— e

Fuente : Habilidades pedagdgicas y Didacticas por investigador
Elaboracién: Lépez, M (2012)
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De acuerdo al grafico se puede verificar que en lo que a las habilidades pedagdgicas y

didacticas las maestras obtuvieron los siguientes datos.

Hay coincidencias en la Calificacion de 5 entre las dos maestras en lo referente a el punto
1.37,12, 1.37.10. 1.37.6 y una diferencia notable en el punto 1.25y 1.23 donde la maestra del

sector rural tiene una clasificacion de 3 y la urbana de 5.
Por lo que se concluye que la maestra del sector urbano esta mas capacitada.
Gréfico N° 9

Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis...

2.6. Me preocupo porque mi...

2.5. Me siento miembro de un equipo...
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar...
2.3. Me gratifica la relacidn afectiva...
2.2. Siento que a los estudiantes les...

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Desarrollo Emocional
Elaboracion: Lépez, M (2012)
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Gréfico N° 10
Aplicacion de normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

B C.E.Rural mCE. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de

fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis
clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula
a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos...
3.3. Planifico y organizo las actividades
del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de
la institucion en las actividades del...

Fuente: Aplicacién de Normas y Reglamentos
Elaboracioén: Lépez, M (2012)

Al analizar el cuestionario a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante
realizado a 27 nifios de séptimo afio de Educacién Basica de la escuela rural Eugenio Espejo y
30 nifios de la escuela urbana de practica docente José Reyes se puede sacar las siguientes

conclusioén.

En lo referente a la aplicacion de Normas y reglamentos tanto los estudiantes del sector urbano
como rural manifiestan que sus maestra s frecuentemente las desarrollan por lo que se debe

recomendar que apliquen de una forma correcta estas dimensiones.

En lo referente al clima del aula hay diferencias marcadas entre las dos maestras ya que la
maestra del sector urbano siempre desarrolla las diferentes dimensiones segun sus
estudiantes, la maestra del sector rural sus estudiantes manifiestan que solo frecuentemente lo

hace.

Entonces con este andlisis de los diferentes cuestionarios se puede verificar que los maestros
del sector rural necesitan capacitarse para que no exista mucha diferencia entre el sector rural y

urbano, siendo esto responsabilidad del docente como de los gobiernos de turno.
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A continuacion se observa los gréficos de la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante del sector rural y urbano que van de acuerdo al analisis realizado.



Grafico N° 11

Habilidades pedagodgicas vy didacticas sector urbano

H Siempre B Frecuentemente mAl
1.14. Promueve la interaccién de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: Habilidades Pedagdgicas Y Didéacticas
Elaboracion: Lépez, M (2012)
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Grafico N° 12

Habilidades pedagogicas y didacticas sector rural.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente m Al

1.14. Promueve la interacciéon de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacidn

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.
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Fuente: Habilidades pedagdgicas Y Didacticas
Elaboracioén: Lépez, M (2012)
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La profesora del sector urbano aplica todas las habilidades pedagdgicas por lo que en la

mayoria de los items alcanza el 100%.

Gréafico N° 13

Habilidades Pedagdgicas sector urbano

wlsidlfordeer B PARERED

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre
unos y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante
en el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de
los grupos de trabajo
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Fuente: Habilidades pedagdgicas y didacticas 1.15- 1.21

Elaboracioén: Lépez, M (2012)




Gréafico 14

Habilidades pedagdgicas y didacticas sector rural

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacién y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.
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Elaboracion: Lopez, M (2012)




Gréfico 15

Aplicacion de Normas y reglamentos sector urbano

m Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por
las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Algunas veces

M Rara vez B Nunca

97%

0%

A 0%

— 97%
3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Aplicacion de Normas y Reglamentos
Elaboracioén: Lépez, M (2012)




Gréfico 16

Aplicacion de normas y reglamentos sector rural.

W Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Algunas veces

Rara vez B Nunca
41
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Fuente: Aplicacién de Normas y reglamentos
Elaboracién: Lopez, M (2012)
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Grafico 17

Clima del aula sector urbano

3.16. Trata a los estudiantes con
cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el

aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios
de los estudiantes, sin agredirles en...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

3.12. Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Enseia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para
que los conflictos se solucionen en...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en
el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se...

3.4. Comparte intereses y motivaciones
con los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con
las actividades de aula que se realizan...

3.2. Disponey procura la informacion

3.1. Busca espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los...

preguntas, opiniones y criterios de los...

necesaria para mejorar el trabajo con...
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Grafico 18

Clima del aula sector rural .

m Siempre M Frecuentemente c”%‘%&n’é\y\!‘ées

M Rara vez B Nunca
74%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 77%
respeto.
81%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de " A 70%
los estudiantes, sin agredirles en forma... %
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 7% 85%
preguntas, opiniones y criterios de los... %
3.12. Ensefia a mantener buenas i, 11% 81%
relaciones entre estudiantes. f%
3.11. Ensefia a no discriminar a los .| 7% 85%
estudiantes por ningiin motivo. it
()
3.10. Ensefa a respetar a las personas it 89%
diferentes. 0%04
3.9. Propone alternativas viables para que : % 67%
los conflictos se solucionen en beneficio... 0%, °
3.8. Esta dispuesto a aprender de los 8% 30 15%
estudiantes -";‘ 17
3.7. Maneja de manera profesional, los G 9% 63%
conflictos que se dan en el aula. ‘%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el =A% 92%
aula @
3.5. Dedica el tiempo suficiente para — % 81%
completar las actividades que se proponen... 3 7%
3.4. Comparte intereses y motivaciones con W, 12% 85%
los estudiantes % ?
3.3. Se identifica de manera personal con ~ 36 78%
las actividades de aula que se realizan en... ﬁ ?
3.2. Disponey procura la informacion 0 29 70%
necesaria para mejorar el trabajo con los... ﬂ
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar % 70%
la comunicacién con los estudiantes 0 7%
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Fuente: Clima del Aula rural
Elaboracioén: Lépez, M (2012)
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En las graficos anteriores que se encuentran en la parte superior se observa las diferencias
gue existen entre los diferentes instituciones educativas tanto del sector urbano como del rural,
claramente se identifican las diferencias en lo que se refiere a las Habilidades Pedagdgicas de
la autoevaluacion del docente la docente del sector urbano tiene un promedio de 10, por parte
del es estudiante de 9.96 y por parte del investigador 9.72 dando un promedio total de entre
todos de 9.89, analizando esto podemos indicar que la docente del sector urbano desarrolla

todas sus habilidades pedagogicas

La docente del sector rural de acuerdo a esta tabla podemos observar que hay diferencia con
la autoevaluacién que es de 8.10, del estudiante, 8.53 del investigador 8.29 dando un promedio
total de 8.31 quedando claro que la docente de este sector no desarrolla adecuadamente las
habilidades pedagdégicas didacticas, esto se debe a la dificultad de trasporte y el no acceso a

las tecnologias actuales.

En lo que se referente al desarrollo emocional podemos analizar que la maestra del sector rural
se auto evalla con un porcentaje de 9.64 mientras la des sector urbano se siente mejor y se
autoevalla con un porcentaje de 10, con esto podemos resumir que la maestra del sector
urbano se encuentra muy motivada en su trabajo por lo que su desarrollo emocional sin

ninguna dificultad.

Analizando el items sobre la aplicacion de normas y reglamentos, la maestra del sector urbano
tiene un promedio de 9.95 ya que tanto en la autoevaluacion y evaluacion por parte del
investigador tienen un promedio de 10 , ella en sus clases aplica todas las normas y
reglamentos sin ninguna dificultad , los estudiantes ven un poco de dificultad y le dan un

puntaje de 9.86.

La maestra del sector rural tiene un poco de dificultad al aplicar normas y reglamentos por lo
gue obtiene un porcentaje 8.59 por lo que ella como maestra debe interesarse en conocer mas
sobre este items para mejorar el ambiente escolar del aula, la dificultad que se tiene como

maestros del sector rural se nota claramente cuando se hace este tipo de investigacion ,
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esperemos que alguna vez nuestros gobernantes otorguen las mismas oportunidades a los

maestros del sector rural como urbanos.

De acuerdo al resumen que se observa en la tabla otra vez se verifica la ventaja que tienen la
escuelas del sector urbano sobre el clima escolar , ya que en la esta institucion se el promedio
es de 9.98 mientras que la maestra del sector urbano alcanza un promedio de 8.71, lo que
podemos manifestar que nuestra educacion en el sector rural no se desarrolla un clima de aula
adecuado lo que no permite que los estudiantes mejoren su proceso de ensefianza

aprendizaje.

Asi podemos anotar como semejanzas que las maestras tanto del sector urbano como rural
estan dispuesta a tener la oportunidad de cambio y mejorar sus diferentes habilidades para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de sus educandos

Entre las diferencias hay algunas entre las mas importantes se evidencia que en el sector
rural la falta de trasporte como el no acceso al internet dificulta a la maestra que se capacite y

pueda mejorar sus diferentes capacidades.

En lo referente a la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente la profesora del
sector urbano tiene conocimiento de ellas y se evidencia que en la hora clase las aplica sin
ninguna dificultad por lo que tiene un porcentaje 9.7 en Habilidades pedagogicas y un

porcentaje de 10 puntos en la aplicacion de Clima escolar y Normas.

La docente del sector rural se autoevalla como que frecuentemente desarrolla las diferentes

dimensiones por lo que obtiene un porcentaje de 8,6

Por lo tanto no toda la culpa es de los maestros que trabajan en el sector rural, si no que es
una corresponsabilidad de las autoridades de la educaciéon que no prestan la correcta atencion
a la educacion rural y no permiten que sus maestros se capaciten adecuadamente en el mismo

sector que desarrollan su trabajo.
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3.3.4 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la percepcién de estudiantes,

profesores e investigador.

Tabla N° 12

Caracteristicas de la gestién pedagdgica docente centro urbano.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Caracteristicas de gestion pedagégica desde la percepcion docente.

Elaboracion: Lépez M. (2012)

Tabla N° 13

Caracteristicas de la gestién pedagégica docente centro rural.

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 8,5

Fuente: Caracteristicas de gestion pedagégica desde la percepcién docente.

Elaboracion: Lopez M. (2012)
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Gréfico 19

Caracteristicas de la gestion pedagdgica- docente
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Fuente: Caracteristicas de gestion pedagdgica desde la percepcion docente.
Elaboracién: Lopez M. (2012)

Aplicacion de Normas y Reglamentos ANR. Esto se refiere dentro del sal6n de clase y como
la aplican no solamente los estudiantes sino también el maestro, como por ejemplo: ser

puntuales.

Aplicacién de normas y reglamentos es la puntuacién 10 para la maestra del sector urbano y de
8.4 del sector rural, aceptable esto tiene que ver con la sub escala de Control que igual coincide
en las puntuaciones mas bajas y desde su propia percepcion.

El Desarrollo Emocional DE, consiste en prestar atencion a las necesidades emocionales es

una tarea urgente dentro del contexto familiar, escolar y social.

El correcto desarrollo emaocional supone ser consciente de los propios sentimientos, estar en
contacto con ellos, ser capaz de proyectarlos y ser capaz de involucrarse con otras personas de
forma adecuada.
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Desarrollo emocional, no obstante, es la puntuacion mas baja de la maestra del Sector rural que
es 9.6 yla docente del sector urbano es de 10.

Desde la percepcion de los Docentes, la maestra del Centro Educativo Urbano, supera a la
maestra del Centro Educativo Rural, en todas las caracteristicas.

La maestra del sector urbano tiene 10 puntos en todas las caracteristicas.

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas HPD en la planificacion del curriculo, la creacion de
ambientes de aprendizaje mejorar la comunicacion en el aula, son factores asociados a la

eficacia escolar, que también estan relacionados con la labor docente.

En lo referente a las Habilidades pedagogicas y didacticas, desde la percepcion de los
estudiantes, es la dimension con menor puntuaciéon de 8.5 para la maestra de la institucion del
sector rural como podemos verificar el centro rural es superado por el urbano, ya que su
maestra tiene un puntaje de 10 lo que quiere decir que domina las habilidades pedagogicas

didacticas.

Clima de Aula CA. EIl clima de aula determina en gran medida el impacto del desemperfio
docente y esta directamente ligado a las relaciones interpersonales, las normas de convivencia,
el trato entre compafieros de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes.

En el Clima de aula a diferencia de habilidades pedagogicas y didacticas, es la que presenta
mejor puntuacion, en la maestra del sector rural de 8.8 y la urbano de 9.9 se nota una clara
diferencia de puntuacién con aplicacion de normas y reglamentos.

Podemos darnos cuenta que la maestra del escuela urbana coincide con sus estudiantes en lo
gue se refiere hacia ella mismoy en Aplicacién de Norma y Reglamentos ANR y clima del
aula.

Tabla N° 14
Ccaracteristicas de la gestién pedagégica desde la percepcién de los estudiantes sector urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,9
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente : Caracteristicas De la Gestion Pedagdgica desde la percepcién de los estudiantes
Elaborado: Lopez M (2012)
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Tabla N° 15

Ccaracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcidon de los estudiantes

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,9
3. CLIMA DE AULA CA 8,8

Fuente : Caracteristicas De la Gestion Pedagdégica desde la percepcién de los estudiantes
Elaborado: Lépez M (2012)

Gréfico N° 20
Ccaracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién de los estudiantes
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Fuente : Caracteristicas De la Gestién Pedagogica desde la percepcion de los estudiantes
Elaborado: Lépez M (201

Habilidades Pedagogicas y Didacticas HPD en la planificacion del curriculo, la creacion de
ambientes de aprendizaje mejorar la comunicacion en el aula, son factores asociados a la

eficacia escolar, que también estan relacionados con la labor docente.

En lo referente a las Habilidades pedagdgicas y didacticas, desde la percepcion de los
estudiantes, es la dimensién con menor puntuacion de 8.5 para la maestra de la institucion del
sector rural como podemos verificar el centro rural es superado por el urbano, ya que su

maestra tiene un puntaje de 10
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Clima de Aula CA. EIl clima de aula determina en gran medida el impacto del desemperfio
docente y esta directamente ligado a las relaciones interpersonales, las normas de convivencia,
el trato entre compafieros de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes.

En el Clima de aula a diferencia de habilidades pedagoégicas y didacticas, es la que presenta
mejor puntuacion, en la maestra del sector rural de 8.8 y la urbano de 9.9 se nota una clara
diferencia de puntuacién con aplicacion de normas y reglamentos.

Podemos darnos cuenta que la maestra del escuela urbana coincide con sus estudiantes en lo
gue se refiere hacia ella mismoy en Aplicacién de Norma y Reglamentos ANR y clima del

aula.

Tabla N°16
Caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcién del investigador sector urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,7
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la percepcion del investigador
Elaborado: L6épez M,(2012)

Tabla N° 17
Caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcién del investigador sector urbano
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,9
3. CLIMA DE AULA CA 8,8

Fuente: Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcién del investigador
Elaborado: Lopez M,(2012)



Gréafico N° 21

Caracteristicas de la gestién pedagégica desde la percepcion del investigador
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Fuente : Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del investigador
Elaborado por: Lopez M (2012)

De acuerdo a la informacién obtenida por parte del investigador se coincide con los estudiantes

en un 100% en sus percepciones, en los dos centros educativos investigados. Por lo tanto, esta

de acuerdo con los docentes en los mismos puntos que los estudiantes, asi como también se

difiera en las mismas percepciones que ellos, con sus maestros.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4 .1 Conclusiones

El objetivo principal de la investigacion fue cumplido ya que a través de la recoleccién de
datos por medio de los instrumentos aplicados a estudiantes, docentes investigado se
obtuvo la informacién que nos dieron a conocer la gestion pedagdgica y el clima social del

aula y de las habilidades y competencias docentes de las escuelas urbana y rural.

De acuerdo a la gestiéon pedagdgica del aula, desde la observacién del investigador vy

autoevaluaciéon docente se deduce que:

En la escuela del sector rural Eugenio Espejo la docente demuestra tener problemas en las
habilidades pedagdgicas y la planeacion de normas y reglamentos , por ejemplo: no hace un
feedback de la clase anterior, tiene dificultad para hacer trabajar a los estudiantes en grupos
de trabajo para hacer exposiciones le cuesta organizar la clase para trabajar en grupos y
organizar las exposiciones, en la escuela de Practica docente José Reyes la maestra tiene
ventajas en las habilidades pedagogicas y didacticas y sobretodo en clima de aula, ya que,
el ambiente es acogedor y se puede observar durante el proceso ensefianza aprendizaje

ademas ella no tiene ninguna dificultad demostrado en la investigacion realizada.

En cuanto a la gestion pedagdégica del aula, en lo referente a habilidades pedagobgicas , se
demuestra que las docentes de las instituciones investigadas no utilizan las tics para que el
proceso educativo se mas creativo e innovador, y los estudiantes alcancen aprendizajes

significativos, dictando las horas clases con actividades monotonas.

En el clima escolar del aula en lo referente a la afiliacion se observa tanto en la docente
del sector urbano, como rural con la mayor puntuacion, es decir que las docentes dan
confianza, apoyan y crean espacios de comunicacion donde los estudiantes se

desenvuelven en un ambiente de amistad y armonia.

Los resultados obtenidos de la Gestibn Pedagdgica en sus tres dimensiones no es tan
critica como los resultados del clima aula, el problema radica en la dimensién de estabilidad
especificamente en la sub -escala CONTROL tanto en la institucién del sector rural como

urbano, ya que en ambas instituciones la disciplina es dificil de controlar y por consiguiente
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la clase no se desarrolla adecuadamente por lo que los estudiantes no pueden alcanzar

aprendizajes significativos.

4.2 Recomendaciones

e Se recomienda que para realizar trabajos de gran magnitud los estudiantes reciban
mayor informacion y ayuda para que de esta manera sea facil familiarizarse con los
instrumentos a utilizar.

e Los docentes deben asistir a capacitaciones con temas relacionados con las
habilidades didacticas pedagogicas con la finalidad de mejorar la gestién educativa y
lograr que sus educandos tengan una educacion de calidad y calidez

¢ En la actualidad el uso de las diferentes tecnologias en la educaciéon es una necesidad
por lo que se recomienda a las docentes investigadas el uso de las Tics en le proceso
educativo.

e Se recomienda a los docentes investigados sigan ofreciendo a sus estudiantes un
ambiente de calidad y calidez para que el proceso de ensefianza — aprendizaje se
desarrolle con calidez y calidad.

e Es importante que los docentes incrementen reglas de comportamiento en el aula

desde una temprana edad para evitar conflictos y actos indisciplinarios en lo posterior.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Titulo de la propuesta

MEJORAMIENTO DEL CLIMA ESCOLAR Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LAS
ESCUELAS “JOSE REYES”DEL CANTON MONTUFAR DE LA CIUDAD DE SAN
GABRIEL, PROVINCIA DEL CARCHI Y “EUGENIO ESPEJO” DE LA PARROQUIA EL
PLAYON CANTON SUCUMBIOS, PROVINCIA SUCUMBIOS.

5.2Justificacion
El presente proyecto tiene como propdsito la implementacion de técnicas y estrategias
gue ayuden a mejorar el clima escolar y la gestion pedagogica en las escuelas

investigadas

Esta investigacion realizada previamente y luego de los resultados obtenidos de los
cuestionarios CES aplicados a docentes y estudiantes evidencian que la debilidad de la Escuela
de practica Docente José Reyes de la ciudad de San Gabriel y la escuela Eugenio Espejo de
La Parroquia el Playén del cantdon Sucumbios es la falta de control en la clase por el
desconocimiento de habilidades pedagdgicas y didacticas, ya que para desarrollar una buena
educacién esta tiene que tener herramientas que le permita facilitar el aprendizaje de los
educandos y de maestros comprometidos a cambiar sus paradigmas y dispuestos a utilizar
estrategias pedagodgicas para promover el desarrollo del educando en todos los ambitos vy
dimensiones que un ser humano tiene que tener.

La preparacion continua de los maestros es un factor de gran importancia para propiciar un
buen ambiente escolar que permita que los estudiantes alcancen aprendizajes significativos,
donde la comunicacién entre el profesor y los discipulos sea positiva y se exprese en el respeto

mutuo entre profesor- estudiante.

Implementar la propuesta a través de talleres permitird la innovacién, al contribuir a la
preparacion de los profesores para que realicen un buen clima escolar y una a correcta gestion
pedagdgica que incida positivamente en el aprendizaje y comportamiento de los estudiantes
de séptimo afio de educaciéon general basica, en los Centros Educativos: Escuela de Practica
docente José Reyes de la ciudad de San Gabriel y la escuela Eugenio Espejo de la Parroquia el

Playén ubicada en el cantén Sucumbios provincia de sucumbios.
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5.3 Objetivos

5.3 .1 Objetivo general

Mejorar el clima escolar y la gestion pedagogica del docente, para lograr un clima positivo en

el aula y la calidad de la educacion, en los Centros Educativos: En la escuela de Préactica

docente José Reyes de la ciudad de San Gabriel de la Provincia del Carchi y La escuela

“Eugenio Espejo “ de la parroquia de El Playon del cantdon Sucumbios de la provincia de

Sucumbios.

5.3.2 Objetivos especificos:

Aplicar técnicas y estrategias que mejoren el clima escolary la gestion pedagdgica para

lograr el desarrollo integral del estudiante.

Promover en los maestros la utilizacion de estrategias que ayuden mejorar el control de
las clases vy el clima escolar para fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de los centros investigados.

Promover alternativas para mejorar las capacidades de los estudiantes en forma continua
Desarrollar eventos académicos que permitan la participacion de toda la comunidad

educativa en los aprendizajes.

Actividades

La ejecucién y puesta en practica de la presente propuesta contempla los objetivos especificos,

metas, actividades, metodologia, evaluacién e indices de cumplimiento. Para cada objetivo

especifico hay una serie de actividades al igual que la evaluacién y la metodologia que es para

toda la propuesta.



ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
e Aplicar técnicas y | Los profesores | e Recoleccion de | e Métodos: . Maestros . Maestros aplican técnica y

estrategias que mejoren
el clima escolar y la

gestion pedagdgica para

aplican estrategias
y los estudiantes

logran

bibliografia adecuada
para  organizar la

capacitacion

Cientifico,
deductivo

inductivo.

explican
estrategias y

técnicas  que

estrategias
. El ambiente escolar de aula

mejora notablemente.

lograr el desarrollo | aprendizajes e  Disefio del | ¢  Exposiciones Van utilizar en | «  Maestros vy estudiantes
integral del estudiante. significativos programacion para el | ¢  Técnicas: sus clases desempefian mejor su trabajo.
desarrollo del taller Taller Técnicas y
. Desarrollo de taller estrategias que
e  Seleccién de mejoran el clima
estrategias para ser escolar y gestion
aplicadas pedagodgica
e  Acompafiamiento al | e .Instrumentos:
docente en su trabajo Observacion
diario e  Elaboracion de
guia de
recopilacion  de
técnicas y
estrategias.
e  Promover en los | Estudiantes e Reunion con Padresde | ¢  Presentacion de | Realizacion de | Maestros usan nuevas estrategias
maestros la utilizacion de | reducen préacticas familia técnicas y | presentacion en | durante las horas clases
estrategias que ayuden | de conductas no | ¢  Socializacion de estrategias power point de | Los estudiantes mejoran su capacidad
mejorar el control de las | adecuadas en estrategias hacer | «  Dinamica grupal | nuevas estrategias | de comprension en el orden y respeto
clases y el clima escolar | clase utilizadas e  Debate aprendidas al maestro
para fortalecer el proceso | Existe control 'y | ¢  Comunicacion  entre | «  Charlas
ensefianza aprendizaje de | respeto en la clase padres de Familia y motivadoras

los estudiantes de los

centros investigados.

profesores
Explicacion del codigo
de convivencia de la

instituciéon y LOEI

e  Explicacion

de

los aspectos mas

importantes
cédigo

convivencia

del
de

y
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padres de familia.

Promover alternativas Estudiantes Lectura motivadora Formacion de | Observacion de | Docentes participan activamente en el
para mejorar las no tienen Taller : Alternativas grupos de trabajo | clase usando | proceso ensefianza aprendizaje de
capacidades de los dificultad en para mejorar Andlisis nuevas estrategias una manera coordinada y en un buen
estudiantes en forma desarrollar capacidades de los Debate ambiente escolar.
continua nuevos educandos. Exposiciones

aprendizajes Collage
Desatrrollar eventos La comunidad Planificaciéon de dia de Envio de | Estudiantes , padres | Docentes , estudiantes y padres de
académicos y sociales educativa Familia invitaciones de familia y | familia tienen buenas relaciones.
que permitan la participa en Programas Deportivos Contratacién de | maestros participan

participacion de toda la
comunidad educativa en

los aprendizajes.

actividades

programadas

Festividades
Brigadas de trabajo con

estudiantes

grupos para
animar
programas
Elaboracion de

material didactico

en actividades

programadas

Elaboracion: Lépez M (2013)

Fuente: Matriz de propuesta de intervencion.
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e Localizacién y cobertura espacial

La investigacion educativa se la realizo en dos instituciones educativas, el primero la
escuela de Practica José Reyes ubicada en la ciudad de San Gabriel Provincia del Carchi;
esta institucion cuenta con todos los servicios Basicos; ademas es utilizada para realizar

practicas docentes.

La segunda institucion educativa es la escuela Eugenio Espejo que se encuentra ubicada
en la Parroquia El Playon del cantdn Sucumbios en el sector Rural, esta institucion

cuenta con todos los servicios Basicos.
Poblacion objetivo

Los actores principales de esta investigacion lo constituyen en primer lugar los docentes
de séptimo afio de educacién bésica, asi como los estudiantes y en si mismo la

instituciones investigadas ya que esta propuesta va en beneficio de ellas
Sostenibilidad de la propuesta

Talento Humano: Facilitadores de Taller, docentes, directivos, estudiantes de las escuelas

investigadas, e investigadora

Fisicos y Materiales: El costo de la propuesta esta dado por lo que hay que realizar por

cada actividad planificada, monto total 1100 como se detalla

Actividades Materiales/Humanos Costo Financiamiento
Socializaciéon de la | Solicitud , | $50 La implementacion y
propuesta en los | planteamiento de la ejecucibn de la
centros educativos propuesta propuesta se financia
de la siguiente
manera:
Capacitar a los $500 El 10% cubren la
docentes en | Material tecnol6gico institucion, los
estrategias y | Capacitador mismos  que  se
técnicas para pueden financiar
mejorar clima realizando una
escolar y Gestidon actividad dentro o
Pedagdgica y fuera de la
para lograr el institucion.




desarrollo integral

del estudiante

Promover Capacitador $500
estrategias que | Computadoras
ayuden mejorar el | Folletos
control de las clases
y el clima escolar
para fortalecer el
proceso ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes de los
centros
investigados.
e Promover Computadora, $ 60
alternativas para | Enfocus,
mejorar las | carpetas, copias
capacidades de | sobre informacion
los estudiantes | Capacitador
en forma
continua
e Desarrollar Invitaciones
eventos Material didactico $320
académicos vy | Refrigerio
sociales que
permitan la
participacién de
toda la
comunidad
educativa en los
aprendizajes.
Costo Total de la 1450

capacitacion

110

El 60% por gestién
de la investigadora
ante organismo no

gubernamentales.

El 30% restante sera
por autogestion de
los directivos de la
institucion ante
autoridades locales o

provinciales




Cronograma de la propuesta
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N° ACTIVIDADES o M A M AlS
C A B A G| E
T R R Y ol P
1 Elaboracién programacion del
taller
2 Planificacion de talleres para
docentes
3 Seleccion de estrategias para
mejorar clima escolar.
4 Seleccionar estrategias para
mejorar la gestion
pedagdgica docente
5 Verificacion de equipos que
tienen las instituciones.
6 Programacién de charlas con
los estudiantes y Padres de
Familia
7 Talleres con docentes
Elaboracion de guia de
métodos técnicas y
estrategias que mejoran el
clima escolar
9 Elaboracion de actividades
académicas y sociales de las
instituciones.
10 Presentacion de informe

sobre propuesta aplicada.

Fuente: Cronograma de actividades
Elaborado: Lépez M (2013)
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7. ANEXOS
Anexo N°1 CARTA DE INGRESO A INSTITUCION INVESTIGADA URBANA

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catélica de Loje ) R N
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DI:

Loja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion scbre i renlidad sociocducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escucla de Ciencias de la
Educacion, cn esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en ¢l aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes v profesores del séptimo ano de educacion bi.mca Estudio del centro
cducativo quce usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos gque permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la cstructura organizativa de la clase (clima escolar de auls),
como clementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y i gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de cducacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
clementos claves er las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en ¢l aula.

Desde esta perspective,  requerimos su colaboracion vy solicitamos autorizar al
maestrante del oos'srsde de Gerencia y Liderazgo FEducativo el ingreso al centro
educativo que usted dirize, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capu: 'wc'.» oara efeciuar esla actividad, con la seriedad y validez
que garantizs s nvesigacion cientifica.

Segura de contur con ln aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y CUILTURA

Mg. Mnrm Elvira Aqu:irre Burneo :
DIRECTORA DEL POSG2ADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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, UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
b L

~ MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI
Loja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologis (CEP) y de Ia Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecio de mvestigacion el estudio

sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar. desde la percepcién de
cdudunluypmfemdela&pﬁmonﬁodeednmmﬁnb‘a’iaumdmddoenm
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que s¢ produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion bdsica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar esta  actividad, con la seriedad v validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

um.m't_n.;m AcusPoar = 6\105

Mgz. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDU! gL PLAYON

SVOUMBION - sSTUOUNRIONn
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Anexo N ° 3 CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) PROFESORES

Codigo:
Prov | Aplicante Esc Dacarte
& | 5 T ) ) B T I
1
N
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univernidad Calelica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana,
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda fo solicitado, segdn sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Prowvincia  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomic:onal |Municipal |Particutar  |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afnos de experiencia docente
Mascuhne ] [Femenino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar Gnicamente el Glitimo titulo adquirido)
1 Protescr I |2, Licenciado | 13 Magister[ |4 Doctor de tercer n'rvel] 15 Otro (Especifique) l

| P T

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida sl es verdadera o falsa

En el espacio en blance escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de 1as siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En e13 aula, los estudiantes llegan 8 conocerse reaimente bien entre unos y otros

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casl todo el tempo, se dedica a oxplicar |a clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

) RS B N BN

En esta aula, todo estd muy bien ccdenado

7|En esta aula, hay regtas claras que los estudiantes tienen que cumplir

B|En esta aula, hay pocas reglas que cumplic

91En esta auia, siempre eScuchas Nuevas xieas

11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

10ttos estudiantes de e5la aula “estan en las nubes”
L

12]El profesor, se preocupa por cada uno de los estudianies

13|Se espera que |os estudiantes hagan sus tareas escoiares, solamente en el aula

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
16

En esta aula_parece que |as regias cambian mucho

17]St un estudiante, no cumple una regla dentro de la_clase, es castigado

18]En eata aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19]Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto |a clase

20JEn esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 clencias naturales, estudios socales, elc

En esta auka, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser [0S primercs en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25'El profesor, explica lo que le ocurnra a los estudiantes si no cumplen ias reglas de aula

26]Por io general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula. nunca se trabaja de manera distinta a |a que se acostumbra todos los dias
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29]En esta auia, faciimente se hacan grupes de estudiantes para reslizar proyectos o tareas

30JE| profesor les ayuda demasiado en la tareas gue hacen en el aula

31]En esta aula, es muy importante haber realizado un clerto nimero de tareas

32]|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafneros

33]Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34]E| profesor, explica cudles son fas regias del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas’ con el profesor por charlar mucho

37|Muy pocos estudiantes, participan de |as actividades en ésta aula

36|Al profesor, le agrada que jos estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben Ia respuesta correcta

40]En esta sula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|E| profesor, rara vez tiene que decr a los estudianies que se sienten en sus puesiocs

43'_&! profesar. trata hacer cumplir fas reglas establecidas en esta aula

441En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las rglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46| Muchos estudiantes, se distraen én clase haclendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

77]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a olros para hacer sus deberes

48]El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremes

S0JEn esta aula, |as notas no son muy importantes

51|Diariamente, al profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto Jos estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actue el profesor en ese dia
53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar ia clase

54]E] profesor, propone trabajos nueves para gue los hagan los estudiantes

55]A veces. Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companercs

56[En esta aula, ¢, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57]El profesor, ¢ slempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58Si un estudiante fata a ciases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber fas notas de sus compafieros

60[Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61]|Hay reglas claras para hacer as tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, ai realizar sus tareas, respeten ias regias estableckdas

B64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65]En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

S6]Al profesor, i2 gusta saber |0 que los estudiantes guseren aprencer

67]|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

88|Los estudiantes, deben estudiar Dastante para lener buenas callficaciones

BS]En esta auia rara vez se inicia fa clase puntualmente

70|l profesor explica al inicio del afio las regias de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarsa

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta auia

75|E! profesor, desconfia de los estudiantes

76]Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77{A veces, en esta sula se hace grupos para cONCUrsar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras

79]Los estudiantes siempre estan mseguros de tas raglas de clase

80]E! profescr, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

B2[A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta auta

83]Algunos estudantes, ne se llevan bien con sus compafieros en el avla

B84|En esta aula, los estudiantes deben tener cukdado con o que dicen

85|El profesor, sigue el tema de ciase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86| Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

87|Los estudiantas, nunca interrumpen al profesor en clase

B8|El profesor, se “poria” siempre igual con los que no respetan las reglas

88]Todos los estudiantes cumplen Ias reglas que exige el profesor

90]En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92]|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para que mejore su aprendzaje

93] A los estudiantes, de esta auia, les gusta escuchar |as ideas de sus compafieros

GAll A sehifiantae an seta aila aranAcen v anlaidan roandn in comnafiecn del nfinn hace hisn su tarea
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95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros
96| A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros jo que aprendieron gel profesor ==
97]|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98|En esta aula, el profesor, cree que todos somos imporantes en el grupo
99]E) profesor, explica claramente w para trabajar en grupo

100}€E! profesor, siempre, da la ricipar a todos dentro del

ARAAlAn AAR DL AR ABAB A~ AL
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Anexo N° 4

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES ESTUDIANTES)

Cédigo:

Univanulad Técuica Pamcular de Loja

La Usiverndad Catelica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTU“ANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaci& a.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos
1. Nifa |  Jzrne |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varas)
1 Papa l 12 Mama ] [3. Abuelo/a ] |4 Hermanos/as [ ]5 Tiosias I [s Primasias |

Esta pregunta la responden los estudi fes que No viven con sus papas o solo con of papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo, Indica (Por Qué? (marcar solo una opcidn)

1 Vive en olro Pals l [2 Vive en otra Ciudad [ ]3 Falleco I |4 Dwvorciado I IS Desconozco I
1.7 £Quién es la persona que te ayuda y/o revisa os deberes en casa? {marcar sole una opciédn)

1. Papa ] [2. Mams | ]3 Abueio/a|  f4. Hermanora | ls Tiola | |6 Pomora | |7 Amigora | |8 Tamismo |
1.8 Sedals el Glti nivel de dios: (marcar solo una opcidn)

a, Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria {Escuela) 2. Secundar:a (Colegio) 4. Superior {Universidad)
b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuel’) 2. Secundaria {Colegio) 4. Superior {Universidad)
1.9 , Trabaja tu mama? s | No 1.10 . Trabaja tu papa? | s | | wo
1.11 zLa vivienda en la que vives es? 1.12 ;Chal es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada l |2. Propia l 1. Casa l [2. Departamento I |a Cuarto de armendo [
1.13 Indica el nGmero de las sigui caracteri: de tu vivienda:

1. Namero de Bafos | |2 Numero de Dormitorios | |3. Numero de Plantasipsos |
1.14 LEn tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teletono Convencional 4 Equipo de Sonida 7. Refrigeradors 10. Tv a color

2. Computador de Escritonio . CocinalCocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCDLed
3 Computador portatil € Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca 50/c UNa OPCION - 18 que con mas fracuencia Usas)
1. Carro propéo l l? Trasporte escolar I ]3 Taxi I 14 Bus I I54 Caminando I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula,
Despoés de leer cada una, decida si es verdadera o falsa

En el espacio en blanco escriba V 51 es (Verdadera o casl siempre verdadera) y F si es (Falsa o casl slempre falsa) en cada
una de ias siguientes preguntas

d

CUESTIONARIO

1jLos estudiantes, ponan mucho interés en lo que hacen en esta aua
2]En esta aula, los estudiantes llogan 3 conocerse realmente bien entre unos y otros

2|E| profesor, dedica muy poco bempo a hablar con los estudiantes

4]Casi todo el iempo, 5@ dedica 8 _explical |a class del dia

SJEn esta sula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
S1En esta sula, todo estd muy ben ordenado.

7]En esta aula, hay reglas claras que (08 estudiantes tienen que cumphr




BJEn esla aula, hay pocas reglas que cumplir.
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9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CONCCEr a Sus comparneros

12|El profesor, s preocupa por cada uno de los esludiantes

13]Se espera que los estudiantes hagan sus lareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la_clase, es castigado

18|En esta auta, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, elc.

23 estudiantes, que s ser los primeros en dar las s a las ntas del profesor

24|Los estudianies de esta auta, pasan mucho liempo jugando

25]E| profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinla a |a que se acostumbra todos los dias

28]En esta aula, la mayoria de estudianies ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29|En esta aula, faicimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o lareas

30|El profesor les ayuda demasiado en [a tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importanie haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33 Palogwerﬂ.enésmwsefunmmg’mabauo

34|El profesor, explica cuales son [as reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chariar mucho

36]Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginaies y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el iempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en dlase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a l0s estudiantes cOmO si se tratara de NINOS_pequenos

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

50|En esta aula, Ias notas no son muy importanies

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52]Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 am«.mmmmgngmmm‘nmm

55|A veces, Los Irabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafierns

56|En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57|El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58|51 un estudiante falla a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las fareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en olras

63]|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafiernos

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las matefias

68|Los estudiantes, Geben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70|El profesor explica al inicio del afio las reglas de Jo que se puede hacer o no hacer en el aula

71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde seotarse

721A wvarae | ne achudiantae hacan frahaine fisra des claes nar en nmnia centa
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74]Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
75|EI profesor, desconfia de ics estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

77 Avew.mmnuhuhmg\mmwmmrmmmmm

79{Los estudiantes siempre estan de las de clase

B0|E| profesor, obliga abandonar el aula a los que se porta mal ==
81 Enmwna.mmmmmmmammmmmm tareas

32| A loe estudiantes, realmente siempre |es agrada esta auta =

mmmumwmummmdm

84 nestaauh los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85]El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas
86]Generaimente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88]E| profesor, se "porta” uiempreigyalconlocqmnomepﬂanhuegtu

BSTodoelosmmmplonlu el profesor

93| A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar |as ideas de sus compafieros

94|Los estudiantes, en esta aula, econocen, auden, cuando un compafero del hace bien su tarea
SSIEnmwh.dWmmmmmmMamumomm

96Alosesmdtanmadeeshaw.ugmMaMMembﬂaEmOnddEgm

991E] profesor, &pﬁaduanmmmlammbqarmgmpo

T00|E1 profesor, siempre. da a oportunidad de participar a todos dentro del grupo

ML miAA AR TG AAL ATLAT AR IALL



Anexo N° 5 FICHA DE OBSERBACION POR PARTE DEL INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Unrwerridad Catificn e Copa ~zix
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1111 |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuader. (2011) Instrumentos para fa evaiuacidn docante. Quito, Sisterna Nacional de
Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ]

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagbgica del docente en
el aula,

INSTRUCCIONES

Observe el procesa de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionanio y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 B 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN o
VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1/2{3(4]|5

1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diana.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes |a programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.  Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1,5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comgprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase antenor.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9, Permite que los estudiantes expresen sus pregunias e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdifica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.1
1.1

7. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

8. Propone actividades para gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas imporiante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26._Explica claramente |as reglas para irabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

128 Fxplica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo.

1.32. Reajusta |a programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siquientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1,37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1,37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2/3/, 4[5
2.1. Aplica el reglamento intemo de la institucion en las activdades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3, Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Untversidad Catdiica de Loa
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
L MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
2.5. _Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.6._ Explica las nommas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. _Llega puntuaimente a todas las clases.
2.8.  Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMADE AULA
El docente: 112{3| 4|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar ef trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar 8 los estudiantes por ninguin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los cstudiantes con cortesia y respete.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
jGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N° 6 CUESTIONARIO DE EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

DEL DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Ca Unrseradad Catafica de Lo

MODALIDAD DE ESTUDI AYAD
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cod
Prov | Apicante | Escuela | Estudiante
1 1 1

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Minigterio ge Educacon Ecuador. (2011). Instr para la ion o te, Quito, Si

Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ]

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempenio del docente en el aula con @ fin de mejorar, la peactica pedagogica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

| Observe el proceso de gestidn de! aprendizaje realizado per el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera que ninguna allemativa cormesponde a su criteno, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice |a sigulente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112|334
El docente:
7.1, Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.

12 Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre l0s diversos temas o
contenidos senalados.

14 Realiza una Introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5, Ejemplifica los temas tratados.

16. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

17 Utliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

18 Utihza tecnicas de trabajo cooperativo en el aua

110, Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1731, Valora ios trabajos grupales de los estudiantes y les coy una calificacion

712, Propone aciividedes para que cada uno de los estudiantes trabajen en al grupo
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdiica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
. MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.6._ Explica las nommas y reglas del aula a los estudiantes
2.7._Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112(3/4|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. _Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
3.14, Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respete.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO N° 7

LISTADO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES INVESTIGADOS SECTOR RURAL
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LISTADO CON ASIGNACIC')'N DE'CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA ESCUELA EUGENIO ESPEJO

Ccod. Apellidos y Nombres CCNN | CCSS | LENGUAJE | MATEMATICAS
1 1| ALVAREZ PALLES WILLIAM GEOVANY
2| 2| ARIAS BENALCAZAR EVELIN MAYRA
BUITRON SARMIENTO ROBERTH
3|  3|JEANPIER
4| 4| CABRERA PINCHAO YADIRA ESTEFANIA
5| 5| CEPEDA ORTIZ DAYRA MARGARITA
CHAMORRO CASTRO ANDRES
6|  6|SEBASTIAN
7 7| CISNEROS ENRIQUEZ ELIAN GONZALO
8| 8| CUCHALA PANTOJA EDWIN JAIRO
CUAYCAN MONTENEGRO DAMARIS
9| 9|DANIELA ,
DAVILA MARTINEZ MONICA
10| 10| ESMERALDA '
DELGADO CORDOBA JESSICA
11| 11| YOLANDA
12| 12| FUERTES ARIAS GUSTAVO EFREN
13| 13| FUERTES ESTACIO VANESSA PATRICIA
14| 14| GUEPUD JOSA JONATHAN
15| 15/ JOJOA MENA DAYRA CATALINA
16| 16 MANGUA GUERRERO MAROLD ELIAN
17| 17| MASINSOY MINO DAYRA LETICIA
18| 18| MEJIA NARVAEZ KATHERIN GISELLA
19| 19| MENESES MINO JHON JAIRO
20| 20| MORALES DE LA CRUZ EDWIN
21| 21| PINCHAO CUASQUER NORA JOHANA
22| 22| RIVERA MEJIA ELIAN GUSTAVO
23| 23| ROCHINA BELALCAZAR ROSA VICTORIA
24| 24| ROSERO FUERTES DAYRA LICETH
RUANO BENAVIDES JONATHAN
25| 25|ROLANDO
26| 26| TELAG CHAGUEZA MONICA YULIET

27

27

YEPEZ MANGUA EDY GONZALO




ANEXO N° 8
LISTADO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES INVESTIGADOS SECTOR

URBANO
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION

BASICA

Orden | Cédigo Apellidos y Nombres CCNN|CCSS | LENGUAJE | MATEMATICAS
1 1 | ARCOS TAPIE KERLHY NOELIA
2 2 | AYALA ARTEAGA JUAN CARLOS
3 3 | AZA MORA GHANDY PAUL
4 4 | BENAVIDES LOPEZ NATHALY JOHANA
5 5| BRUCIL HERRERA ODALYS MARIBEL
6 6 | CHACUA TIRIRA KATTY ESTEFANIA
7 7 | CHAMORRO CUACES DELANY GABRIELA
CHAMPUTIZ CUMBALAZA JONATHAN
8 8 | STEVEN
9 9 | COLCHA MARCILLO ANDREA MISHELL
CUARAN ENRIQUEZ GARDENIA
10 10 | ESTEFANIA
CUASAPUD TARAPUES ANDERSON
11 11 | REMIGIO
12 12 | DIAZ PEJENDINO DALIS MARCELA
13 13 | GARCIA CASTILLO KEVIN ANDRES
14 14 | GELPUD GELPUD JOHANA ESTEFANIA
HERNANDEZ ECHEVERRY TIFANY
15 15| ANDREA
16 16 | HERNANDEZ OBANDO ALEX GABRIEL
17 17 | ISIZAN CUACES ANA CRISTINA
18 18 | JIMENEZ ROSERO LUIS SEBASTIAN
19 19| LOPEZ LOPEZ JOSEPH RICARDO
20 20 | LOPEZ MARIOTH ELIZABETH
21 21| LOPEZ POZO JORGE ROLANDO
22 22 | MARTINEZ CORAL GENESIS LILIBETH
23 23 | MARTINEZ MUESES LEDY JOHANA
24 24 | MORA MENDEZ ANDERSON MIGUEL
25 25 | ORTEGA CHAVARRIA STIVEN JHOEL
26 26 | ORTIZ GUERRERO HEYDER EXIJANER
27 27 | PASTAZ MORALES JUAN CARLOS
28 28 | POZO LOPEZ SONIA ALEXANDRA
29 29 | QUEMAG CHAMPUTIZ KELLY MICHELLE

30

30

RODRIGUEZ GUANOLUISA LEANDRO
DANIEL
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ANEXO N° 9
FOTOGRAFIAS ESCUELA RURAL INVESTIGADA “EUGENIO ESPEJO”
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ANEXO N° 10 FOTOGRAFIAS ESCUELA URBANA “JOSE REYES”
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ANEXO N° 11
AUTORIZACION PARA IMPRIMIR DOCUMENTO

Universidad Técnica Particular de Loja @

La Universidad Catdlica de Loja

AUTORIZACION
Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
DIRECTOR DE TESIS
CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion de las/los sefor/a:
LOPEZ CADENA MARLENE ALEXANDRA, que se ajusta a las normas establecidas
por el Departamento de Ciencias de la Educacién, Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autorizo realizar la
impresion y anillados para su respectiva presentacion.

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiménez
Cl. 110343087-0
Loja, junio de 2013
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