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LA escuela es... un lugar donde se hacen amigos,
No se trata sélo de predios, salas, cuadros,
Programas, Norarios Lf conceptos...
La escuela es sobre todp gente,
gente que trabaja, que estudia,
gente que se alegra, se conoce, st estima.
EL Director es gente, el inspector es gente
EL profesor es gente, el alumno es gente,
cada funcionario es gente.
La escuela serd cada vez mejor en la medida
En que cada une, comparte como coléga,
Amigo Y hermano. NAAA a¢ Lslas cercadas de gente por todps lades
Nada ae conviviy con personds Y aespués desoubrir
@Rue nNadie tieme amistad con ningumno
Nada de ser como el tijolo
Que forma una pared quedandp
Indiferente, frio y sélo.
Lo bmportante en la escuela no es sblo estudiay,
No es sdlo trabajar, es también crear lazos de amistad,
ES crear un ambiente de camaraderia,
ES convivir
Ahora es Logico...
Nénguna escuela asi va a ser fhcil
Estudiar, trabajar, crecer,
HAcer amigos, educar, ser feliz”.

Paulp Freive


http://www.monografias.com/trabajos31/paulo-freire/paulo-freire.shtml

1. RESUMEN

El presente trabajo hace referencia a la Gestion Pedagdgica y el clima social
de aula. Su objetivo principal es conocer su utilizacion como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes del séptimo afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa “Julio Maria Matovelle” y Escuela Fiscal “El Quitefo Libre”, ubicadas

en el Cantdn de Quito, Provincia de Pichincha.

Se trabaj6é con una muestra de un docente por institucion y 69 estudiantes, 37
del area urbana y 32 del area rural; utilizando en la investigacion instrumentos
como entrevistas a autoridades, encuestas aplicadas a estudiantes, docentes, y
observaciones directas, permitiendo recolectar informacion relacionada al

clima de aula y su relacién con la gestion pedagogica.

Conociendo que en las instituciones investigadas, el tipo relaciones
interpersonales que surgen al interior del aula y la falta de desarrollo de
habilidades pedagdgicas y didacticas, son sus falencias, se ha propuesto la
inclusion del trabajo cooperativo para generar un clima de aula idéneo,
agradable y positivo para que los propoésitos institucionales se cumplan

adecuadamente.

Palabras clave: Gestidn Pedagdgica, Clima de aula, Trabajo cooperativo



ABSTRACT

This paper refers to the Educational Management and classroom social climate.
Its main objective is to understand its use as elements of measurement and
description of the environment in which it develops the student’s educational
process of the seventh year of Basic Education of the Education Unit “Julio
Maria Matovelle” and Fiscal School “The Quitefio Free”, located in the canton of
Quito, Pichincha Province.

We worked with a sample of a teacher and 69 students per institution, 37 urban
and 32 rural areas, using instruments such as the investigation authorities
interviews, surveys of students, teachers, and direct observations, allowing
collect information related to classroom climate and its relationship to
educational management.

Knowing that in the institutions surveyed, the type relationships that arise within
the classroom and the lack of development of education and teaching skills are
its shortcomings, has proposed the inclusion of cooperative work to generate an
appropriate classroom atmosphere, pleasant and positive for institutional
purposes are fully implemented.

Keywords: Educational Management, classroom climate, Cooperative Work



2. INTRODUCCION

Actualmente en nuestro pais ha tomado mucha importancia la Educacion con
calidad y calidez como parte de los objetivos de la Politica Nacional presentes
en el Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015) que permitan una verdadera
transformaciéon educativa y social que son las metas educativas a lograr hasta
el 2020, proponiendo como objetivo general el de “Garantizar la calidad de la
educacion nacional con equidad, visidon intercultural e inclusiva, desde un
enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion ciudadana y la
unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”, es por ello la importancia
del estudio de la Gestion pedagdgica y el Clima en el aula como alternativas
escolares que aporten positivamente en el proceso educativo de los
estudiantes.

Las publicaciones existentes respecto al tema de clima de aula no son muchas
ya que este es un tema que no ha sido abordado a pesar de su gran
importancia, algunos autores que han escrito al respecto son Lepeley, Maria
Teresa (2001), quien en su publicacion “Gestién y Calidad en Educacién” nos
presenta una propuesta de cdmo manejar algunos problemas dentro del
entorno de las Instituciones Educativas, su libro toca el tema el clima

institucional en donde nos profundiza en temas especificos del aula.

Otra publicacion es la de Rangel Hinostroza, Monica (2000) quien en
“Comunicacién Oral” expresa la importancia y el valor que tiene la
comunicacién del tipo oral como una de las principales formas sociales de

comunicarse la cual brinda algunos otros beneficios como la confianza.

Al respecto del problema de la falta de una buena comunicacion también se ha
referido Guy Avanzini (1982) tema al cual le ha dedicado algunas paginas en su
libro “Fracaso Escolar’, donde toca temas Psicologicos sobre los problemas
gue pueden surgir con respecto a la conducta de los alumnos en las aulas de

clase.



En materia de educacién, nuestro pais aun tiene asignaturas pendientes en
cuanto a cualificacion de docentes y aumento de matriculas en el sector rural y
urbano marginal, no obstante que se han registrado mejoras, paso a paso, en
los ultimos afos, y es por ello la importancia de generar una investigacion
sobre la gestion pedagogica y clima en el aula que aporte en esta mejora

educativa.

Esta investigacion se realiz6 con la finalidad de potenciar el desarrollo de
habilidades y practicas de gestion académica-pedagodgica en el aula, logrando
innovar los procesos de interaccidn, organizacion, estrategias didacticas, y
mejorar el clima en el aula, que son elementos clave para mejorar la calidad de

educaciéon que recibe el estudiante.

El talento humano que formé parte en nuestra investigacion fue accesible ya
gue mostraban interés, preocupacion en el tema sintiéndose plenamente
identificados con la problematica y buscando alternativas que mejoren el

proceso educativo.

Los centros educativos: Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”, institucion
regentada por la Comunidad Oblata, y Escuela Fiscal “El Quitefio Libre”, del
cantén Quito, pertenecientes a la Provincia de Pichincha fueron el escenario
para llevar a cabo esta investigacion durante el afio lectivo 2011-2012.

La Universidad Técnica Particular de Loja conjuntamente con el grupo de
maestrantes y mediante la investigacion realizada en las distintas instituciones
ha planteado nuevos objetivos con el fin de dar soluciones a esta problematica,

por lo que podemos decir que los siguientes objetivos fueron alcanzados:

1. Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima
social del aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de
la informacién de campo.

2. Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la

autoevaluacion docente y observacion del investigador.



3. Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacion) de
los profesores y estudiantes.

4. Comparar las caracteristicas del clima de aula en los elementos
educativos urbano y rural.

5. ldentificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio de
propio docente, estudiantes e investigador, con el propésito de
reflexionar sobre su desempefio.

6. Determinar la relacién que existe entre la gestién pedagodgica y el clima
de aula.

7. Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagodgica
del docente en el aula en torno a las estrategias de ensefianza
aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccién entre todos los
estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de

aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Cada uno de dichos objetivos fueron logrados a cabalidad, por medio de
investigaciones sobre el tema para conocer la realidad en la que se desarrolla
el proceso educativo, con diferentes instrumentos utilizados como cuadros
estadisticos para analizar y comparar resultados, entrevista con los Directivos,
encuestas a los docentes y los estudiantes, permitiendo conocer la realidad
presente en nuestras aulas y poder buscar alternativas para mejorar la

situacion actual de la educacién en nuestro pais.

Siendo el aula el espacio donde se relaciona el entorno fisico con el talento
humano, su utilizaciébn condiciona cada uno de las caracteristicas de la
conducta de las personas que en ella actiuan. El estudiante aprende por un
proceso continuo de asimilacion y de adaptacion al medio. Ademas, el aula es
el espacio donde se interrelacionan cada uno de los miembros de la comunidad
educativa y la realidad en la que viven, donde se desarrollan, muestran su

interaccién y es el medio donde aprenden a convivir en sociedad.



3. MARCO TEORICO

3.1. La escuela en el Ecuador
La escuela

El término escuela deriva del latin schola haciendo referencia al espacio donde
los seres humanos asisten para aprender. El concepto puede hacer mencién al
edificio en si mismo, al aprendizaje que se desarrolla en él, a la metodologia
empleada por el maestro o profesor, o al conjunto de docentes de una

institucién. Diccionario de la Real Academia de la Lengua. (2012)

La escuela tiene por objeto dar a conocer al joven la esencia, el interior de las
cosas, Y la relacidon que tienen entre si, con el hombre y con el alumno, a fin de
mostrarle el principio vivificador de todas las cosas y su relacién con Dios.
Froebel (1782-1852),

La escuela debe estar abierta al entorno cuyos recursos se debe aprovechar.
Medina, Salvador (2005), proyectando a la escuela desde dos dimensiones
escuela - sociedad, intentando conocerla y transformarla y enlazando a la
comunidad educativa con la sociedad en general; y una segunda dimension
sociedad - sociedad, sefialando que los patrones que rigen en la sociedad se
refleja en la escuela, generando aprendizaje, fortaleciendo las relaciones

interpersonales, profesor — alumno y alumnos entre si.

En sintesis la escuela se puede definir como el espacio donde las personas
asisten para aprender, y desarrollar conocimiento sobre las cosas y la relacion
que existe entre ellas, esto puede estar expresado en dos dimensiones
escuela-sociedad donde enlazamos la comunidad educativa con la sociedad y
sociedad — sociedad, donde los comportamientos de la sociedad rigen en la

escuela.

De esto podemos concluir que la escuela es por definicion un lugar de
aprendizaje, donde se adquieren lo conocimientos que nos permiten actuar de

forma activa dentro de una sociedad y ayudar con el desarrollo de la misma.


http://definicion.de/escuela/

Desde la pedagogia, la escuela es la institucion de tipo formal, publico o
privado, donde se imparte cualquier género de educacion, siendo una de sus
importantes funciones la de validar el conocimiento de los individuos que se
forman, garantizando que contribuiran al bien comin mediante sus destrezas,
habilidades y conocimientos adquiridos. Hasta el presente, no ha existido una
mejor alternativa a la escuela para la entrega de conocimientos y aun, con el
enorme desarrollo de la red Internet y de los medios y metodologia de la
educacién a distancia, no creo que desaparezca esta institucion, debido a que
la gran red no ensefia valores ni habilidades motoras ni favorece la interaccion

con los demés. (Campos, 2007)

La escuela es el vinculo entre la educaciéon y la sociedad como uno de los
instrumentos de la cultura que permite al hombre desarrollarse en el proceso de
la socializacion. De las experiencias recibidas en la escuela sera la calidad de

educacion que dirige una sociedad.

La educacion es de suma importancia como un proceso vital, complejo,
dindmico y unitario que debe descubrir, desarrollar y cultivar las cualidades del
estudiante, formandolo de forma integral su personalidad para que se baste a si

mismo Yy sirva a su familia, el Estado, y la sociedad.
3.1.1 Elementos claves

Los elementos clave para una escuela eficaz segun Isabel e Ighacio Lopez

(2011, p. 347), podemos encontrar:

1. Liderazgo profesional: Siendo firme y propositivo; con un enfoque
participativo el profesionista sobresaliente

2. Vision y objetivos compartidos: Con unidad de proposito;
consistencia en la practica y colaboracion y trabajo colegiado

3. Ambiente de aprendizaje: Siendo un ambiente de trabajo atractivo y
ordenado.

4. La ensefianza y el aprendizaje: Con la optimizacién del tiempo de
aprendizaje como centro de la actividad escolar; poniendo énfasis en

lo académico y enfocandose en el aprovechamiento.



5. Ensefianza con propodsito: Presentando una organizacion eficiente;
claridad de propdésitos y una préactica adaptable.

6. Expectativas globales elevadas con comunicacion y desafio
intelectual.

7. Reforzamiento Positivo presente una disciplina clara y justa y
frecuente realimentacion.

8. Seguimiento de avances, de desempeiio del estudiante y la
evaluacion del funcionamiento de la escuela.

9. Derechos y responsabilidades de los estudiantes, elevando su
autoestima; formandolo en habitos de responsabilidad y control del
trabajo.

10.Colaboracién hogar — escuela con la participacion de los padres en
el aprendizaje de sus hijos.

11.Una organizacién para el aprendizaje con una formacion vy
actualizacion del personal académico basadas en la escuela.

12.Sentido de comunidad compartiendo los objetivos educativos para
el cumplimiento de mejora a todos los miembros de la sociedad.

13.Clima escolar y de aula existiendo un ambiente idoneo entre los
miembros de la comunidad durante todo el proceso educativo

14.Gestion del tiempo regulando la cantidad de tiempo utilizado por los
estudiantes durante el proceso educativo.

15.Instalaciones y recursos mejorando la calidad y cantidad de
recursos didacticos e infraestructura

16.Estructura organizativa del Centro con controles y recompensas y
una minima diferenciacion de programas.

17.Estrategias didacticas del centro con objetivos claros, estrategias
instrumentales, un buen clima de trabajo, disciplina en aulas y

refuerzos positivos.

Cada uno de estos elementos permite lograr la eficacia y eficiencia de la
educacién, relacionando e involucrando a todos los actores educativos para
que se desarrolle una educacion integral con principios, valores vy

conocimientos que respalden la vida futura de la sociedad ecuatoriana.



3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la
educacion debe ser de calidad. Adicionalmente, la sexta politica del Plan
Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015, se debera mejorar la
calidad y equidad de la educaciéon e implementar un sistema nacional de

evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales,
teniendo en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje
previo. Mortimore (1998): "Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la

capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados."

La OCDE (1995) define la educacién de calidad como aquella que "asegura a
todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades destrezas y

actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta".

Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y
cada uno de sus estudiantes, mayor de lo que seria esperable teniendo en
cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las
familias. Murillo, (2005, p. 30)

Dentro de la Constitucion se toma en consideracion la educacion como un
derecho que tienen las personas, asi como también se garantiza la calidad de
la misma, refiriéndose como calidad el progreso de sus estudiantes al adquirir
los conocimientos necesarios para su vida adulta, sin importar su situacion

social, econémica y cultural.

Es de suma importancia que el Estado se encuentre comprometido con la
educacion de calidad, ya que de esta manera se hallaran todas las formas para
gue las personas puedan acceder a esta, asi también podemos encontrar como
parte fundamental que el nivel de educacion sea alto cumpliendo las

expectativas a futuro
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Un sistema educativo que pretenda mejorar la calidad debe atender criticas e
inquietudes, utilizar un curriculo coherente, humanista, flexible, integral e
interdisciplinario, que permita el acceso a la comprension de todo tipo de textos

y al manejo de los productos tecnolégicos.

Ademas, para la UNESCO (2007, p 7), una educacién con calidad debe ser:

1) Relevante: acorde con las necesidades sociales de los estudiantes.
2) Pertinente: adecuarse al contexto en las que las personas actuan.
3) Eficaz: con correspondencia entre los objetivos y los resultados.

4) Equitativa: debe buscar la igualdad respetando las diferencias.

Caracteristicas que permiten a todos los jévenes a adquirir conocimientos,
destrezas y habilidades necesarios para cumplir con sus metas y ser entes

productivos a la sociedad.

Para Marqués Graells (2002), los factores que determinan la calidad en los

centros de ensefanza son:

El Talento humano: Como parte fundamental del proceso educativo ya
gue depende mucho de la calidad de los docentes para obtener buenos
resultados de los estudiantes que estan a su cargo pues la capacidad
profesional que tengan es la base para una buena formacion.

La direccion y gestion administrativa y académica del centro: La
organizacién dentro de una institucion forma parte fundamental para el
buen desempefio de quienes laboran dentro de la misma, la
organizacion permite optimizar tiempos y designar funciones a cada

colaborador, para su respectiva evaluacion.

Aspectos pedagogicos: Una planificacion pedagégica adecuada
contribuye a que tanto estudiantes como maestros cumplan con las
metas programadas, de esta manera podemos obtener mejores

resultados dado que existe un compromiso de apegarse a la
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programacion dada permitiendo que todo el conocimiento sea brindado

al estudiante.

Los recursos materiales Si el estudiante cuenta con todos los recursos
materiales necesarios podré llevar a cabo un 6ptimo cumplimiento de
sus tareas, asi como también sentirse motivado con los recursos que
posee para poder lograr su aprendizaje, por lo cual este aspecto es parte

fundamental dentro del proceso de aprendizaje del estudiante.

Factores que aportan a brindar una educacién de calidad a todos los
estudiantes sin importar la ubicacion o condicion social de cada uno,
permitiendo que se cumpla los derechos de equidad dictaminados en la

Constitucion de la Republica.

Las caracteristicas de los centros docentes eficaces Para Sammons, Hillman,
Mortimore, (1998), son:

- Compromiso con normas Yy metas compartidas y claras.
Considerando tres categorias basicas: la competencia académica y

personal, la socializacion de los estudiantes y la formacion integral.

- Busqueda y reconocimiento de unos valores propios: Que permitira
que el docente ofrezca al estudiante lo mejor de si mismo, siempre

buscando la excelencia en el proceso educativo.

- Liderazgo profesional de la direccion: Generando actividades de
informacion, organizacion, gestion, coordinacion y control. Con toma de

decisiones acordes a las necesidades de la institucion.

- Estabilidad laboral y estrategias para el desarrollo del personal:
Procurando el aprendizaje continuo del profesorado y la actualizaciéon de

los contenidos, recursos y métodos.

- Curriculo bien planeado vy estructurado: Con sistemas de

coordinacién y actualizacion periédica.
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- Clima de aprendizaje: Cuidando el ambiente de aprendizaje buscando
el aprovechamiento del estudiante y el empleo eficiente de los tiempos
de aprendizaje. La motivacion y los logros de cada estudiante estdn muy

influidos por la cultura o clima de cada escuela.

- Profesionalidad de la docencia: Organizacion eficiente del
profesorado, actividades estructuradas, uso de refuerzos positivos,
claras normas de disciplina. Eficacia docente.

- Expectativas elevadas sobre los alumnos: Proponer desafios

intelectuales a los estudiantes.

- Atencién a los derechos y responsabilidades de los estudiantes:
Dando responsabilidad en actividades del centro, control de su trabajo,

atender al autoestima de los estudiantes.

- Elevado nivel de implicacion y apoyo de los padres. Participacion de

la comunidad educativa.

- Apoyo activo y sustancial de la administracion educativa. Solo se

puede hablar de eficacia en funcion del logro de unos fines especificos.

Siendo los centros de ensefianza la base donde se desarrolla la educacion,
esta debe garantizar que los factores antes mencionados se cumplan,
permitiendo que la escuela sea realmente un centro educativo donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje cumpla con los propésitos de generar una

educacion con calidad y calidez al servicio de la comunidad.

Los factores de eficacia y calidad educativa (Murillo, 2008) son los siguientes:

a) Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad,;
b) Liderazgo educativo /Direccién escolar; ¢) Clima escolar y de aula; d)
Altas expectativas; e) Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza;
e) Organizacion del aula; f) Seguimiento y evaluacion; g) Aprendizaje
organizativo / Desarrollo profesional; h) Compromiso e implicacion de la

comunidad educativa; i) Recursos educativos.



13

Dichos factores permiten alcanzar una educacion de calidad y con calidez,
siendo los centros de ensefianza la base donde se desarrolla el proceso de
aprendizaje, deben estar adecuados para que permita fomentar en los

educandos un desarrollo integral en su educacion.

3.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros que
esperan cumplir cada uno de los actores e instituciones del sistema educativo.
Son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad. Ministerio de Educacion de Ecuador,
(2012.)

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a los
conocimientos, destrezas y actitudes que estos deberian adquirir como
consecuencia del proceso de aprendizaje. Cuando los estandares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
Cuando los estandares se aplican a los establecimientos educativos, se
refieren a los procesos de gestidon y practicas institucionales que contribuyen a

gue todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

Los estandares de calidad permiten orientar, apoyar y monitorear las
actividades de los gestores educativos, permitiendo que los conocimientos
adquiridos se desarrollen hacia el mejoramiento del proceso educativo.

Ministerio de Educacién de Ecuador, (2012)

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

1) Ser objetivos basicos comunes por lograr; 2) Estar referidos a logros o
desempefios observables y medibles; 3) Ser faciles de comprender y
utilizar; 4) Estar inspirados en ideales educativos; 5) Estar basados
en valores ecuatorianos y universales; 6) Ser homologables con

estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana;
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7) Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012)

Los estandares de calidad educativa son los logros que desea cumplir cada
actor dentro del sector educativo, podemos enfocarnos asi en los estudiantes,
en los docentes y en la unidad educativa, teniendo asi que los estandares para
estos actores se enfocan en una orientacion continua para el mejoramiento del

proceso educativo.

El emprendimiento de buenos estdndares de calidad dentro de la educacion
conduce a que al finalizar el proceso educativo de una persona esta sea una
persona capacitada y preparada para enfrentar los retos que se le presentan en
su vida cotidiana, impartiendo de esta manera las mismas bases para las

futuras generaciones.

El Ministerio de Educacién en nuestro pais esta desarrollando los siguientes

tipos de estandares:

ESTANDARES DE
CAL'DAD EDUCAT‘VA Los procesos de gestion y las practicas institucionales que contribuyen

a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados,
a que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y a que la
institucion se aproxime a su funcionamiento ideal

. Descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente;

~ es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente
correlacionados con el buen desempeno de los docentes, la buena gestion
del centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

(\0 L~ Descripciones de lo que debe hacer un profesor competente;

& =% es decir, de las practicas pedagoégicas que tienen mas correlacion
3 %0 o

PR o5~ positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

‘bﬂ\ (\\e e
< & eg,ﬁ |~ Descripciones de los logros educativos que sei@speraque
O 2 06'3‘,1:6\9 los estudiantes alcancen en |os distintos mol
?ﬁ@‘eﬁé\ trayectoria escolar desde educacion inicial hast:

[X4

Aprendizaje
de los
estudiantes

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2012)

Tomar en cuenta los Estandares de calidad de la educacion permite que esta
tenga un progreso continuo y de esta manera ayuda a que los conocimientos

impartidos tengan una coherencia y se enfoque hacia el futuro del estudiante.
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Estandares de Aprendizaje: Estos estandares son descripciones de los
logros educativos que se espera que los estudiantes alcancen en los
distintos momentos de la trayectoria escolar, desde Educacion Inicial
hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion General Béasica
(EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes
deseados en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC.
En el futuro se formularan estandares correspondientes a otras areas de
aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana,

educacion artistica y educacion fisica.

Estandares de Desempefio Profesional: Descripciones de lo que
deben hacer los profesionales de la educacion competentes

» Estandares de desempefio directivo: Los estandares de
desemperio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion
y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen
desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar,
y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

» Estdndares de desempefio docente: Los estandares de
desempeiio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que
tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los

estudiantes.

Estdndares de Gestion Escolar Procesos y practicas de una buena
institucién educativa: Hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes
logren los resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la
escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento ideal.
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Los estandares de calidad tratan de ser los pilares para que la educacion sea
equitativa para todos y cada uno de los ciudadanos de nuestro pais, siendo
realmente importante para desarrollar una educacion integral e igualitaria que
llegue a todos los rincones y permita mejorar la calidad de vida de nuestro

pueblo.

3.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion
del aprendizaje y el compromiso ético

El Ecuador ha definido, considerando las evidencias y sus propias necesidades
de pais, un modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion
de calidad. Esta educacion de calidad o modelo de gestion se expresa en un

conjunto de estandares de desempefio directivo y desempefio docente.

Desempefio Directivo

Los estdndares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe
hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestioén y
liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de
los docentes, la buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje
de los estudiantes.

El propésito de los estandares de desempefio directivo es fomentar un
liderazgo pedagogico que facilite a todos los estudiantes ecuatorianos lograr los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la
Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los
directivos, para cada una de las cuales desarrolla estandares generales y

especificos (MEC, Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012)
Las dimensiones son:

a) Liderazgo; b) Gestidbn pedagdgica; c) Gestion del talento humano y

recursos; d) Gestion del clima organizacional y convivencia escolar.

El modelo de gestion apunta a que los directivos participan activamente y que

sean poderosos influyentes en el logro de aprendizajes significativos y mejorar



17

sustancialmente en mejorar la calidad de las/los estudiantes en las instituciones

educativas que dirigen (MEC, Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012)

Parte esencial para que se logre el cambio esperado es la union de todos los
involucrados en el quehacer educativo, dejando de lado los revanchismos y el
egoismo para lograr en nuestro pais una veradera educacion de calidad.

Modelo Estandares de

DESEMPENO

DIRECTIVO

CLIMA

ORGANIZACONAL
GESTION DEL TALENTO ¥ CONVIVENCIA

HUMANO Y RECURSOS ESCOLAR

i AN T EAUBAD s
(7 CALDAD Do

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2012)

Al analizar la gestién de un director encontramos que este es considerado una
parte principal dentro de la organizacién de una institucién, ya que el mismo
debe demostrar liderazgo para con quienes estan a su cargo, asi como gran
participacion activa tanto con estudiantes como con quienes forman parte de su
equipo de trabajo
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Desempefio Docente

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que
tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes. El
desempefo docente, busca contribuir de manera significativa a la mejora de las

practicas de ensefianza de los docentes ecuatorianos.

El propoésito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para

la Educacion General Basica (MEC, Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012)

El modelo de desempeiio docente en el aula identifica cuatro grandes

dimensiones que son los siguientes:

a) Desarrollo curricular; b) Gestion del aprendizaje; c) Desarrollo

profesional; d) Compromiso ético.

y ’EA'E.UIHIS\B mﬁ‘m'esamlaeﬂo educacion gg

Modelo Estandares de

DESEMPENO
DOCENTE

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2012)



19

Estas dimensiones se descomponen en estandares generales y especificos, los
mismos buscan que los docentes ecuatorianos busquen por todos los medios y
recursos disponibles la excelencia en la docencia (MEC, Ministerio de
Educacién de Ecuador, 2012)

Como podemos ver la caracteristica del profesor es ser un actor competente
dentro de su &rea de trabajo, es decir del profesor depende la gran parte de
aprendizaje que tenga un estudiante y las buenas metodologias de aprendizaje
que pueda aplicar durante toda su vida, pues el profesor es quien entrega las
bases y las técnicas necesarias para el futuro de un estudiante, por lo cual
debe poseer el suficiente conocimiento y capacidad pedagogica para llevar a
cabo su labor.

3.1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula:

Cdédigo de convivencia

La escuela es una institucion educativa e historico-social que esta inmersa y
asentada en relaciones interpersonales entre docentes, estudiantes y padres
de familia. Barreal, José (n.f, p 2). Estas relaciones son dinamicas y en funcion
de las caracteristicas socio-economicas y culturales, resulta indiscutible pueden
darse circunstancias mas o menos conflictivas, que abocan a situaciones, en la
gue la convivencia entre la comunidad educativa propicia discrepancias. Siendo
la educacién un hecho comunicativo, principalmente entre el estudiantes y
docentes, concita en la sociedad una legitima preocupacion por el desarrollo de
la convivencia en los centros de ensefianza y mas concretamente por la
perspectiva educativa. Entendiendo la misma como la formacion integral de la

persona.

El Cdédigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos

los integrantes de la comunidad educativa. Ministerio de Educacion (2010)
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El Cdodigo de Convivencia conjuga distintas dimensiones del quehacer
educativo que dan cuenta de las condiciones juridicas, socioeconémicas e
institucionales, asi como las diferencias individuales de los alumnos en el aula,
que deben ser tomados en cuenta como insumos a la hora de elaborar un
instrumento que regula la labor docente con un enfoque de derechos en las

instituciones educativas de nuestro pais. Coral, José, (2009, p.1)

Dentro del Ambiente escolar podemos encontrar tanto relaciones armonicas
como conflictivas, sin embargo al considerar esta Ultima se encuentra necesario
dentro del proceso educativo la implementacion de un Cédigo de Convivencia
dentro del cual encontramos los lineamientos necesarios que ayudan a superar
las diferencias que pueden existir dentro del ambiente educativo, al tomar en

consideracion las diferencias individuales de los alumnos.

El poseer un Codigo de Convivencia mejora las relaciones dentro del ambiente
educativo, asi como también permite al personal docente tener un panorama
claro de como proceder en caso de que se presenten situaciones conflictivas
que lleven a un problema entre estudiantes por sus diferencias, ayudando asi a
qgue cada uno de los actores del proceso educativo tome en consideracion el
comportamiento adecuado que debe poseer dentro del ambiente educativo

para que este sea armonico.

El buen manejo de un cddigo de convivencia ayuda a que las diferencias
individuales que poseen cada uno de los estudiantes sea superado de manera
eficaz, sin caer en conflictos o problemas que puedan alterar la armonia del
ambiente donde se desarrolla el proceso educativo, ayudando de esta manera
a incentivar en todos los actores del proceso educativo a poseer tolerancia y

respeto a quienes se encuentran a su alrededor.

Los cédigos de Convivencia son elaborados por el conjunto de la comunidad
educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos
(estudiantes, docentes, directivos, padres, administrativos, etc.) quienes
pertenecen a una misma institucion. Los principios que se enuncien dentro de
ellos deben ser tenidos en cuenta y respetados por todos, debe incidir en la

cultura escolar que tenemos actualmente, y construir paulatinamente nuevos
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paradigmas que propicien el diadlogo, acuerdos minimos de convivencia,
andlisis de los disensos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por
tanto el fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad, respeto,
buen trato, inclusion, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad de
construir autonomia y autorregular su conducta, esto es, en capacidad de

reconocer y respetar los limites y los acuerdos de la convivencia.

La construccidon de coédigos de convivencia ademas de ser un ejercicio
metodoldgico, se convierte en una verdadera propuesta politica ya que requiere
el reconocer a los y las estudiantes, docentes, representantes de familia,
personal administrativo como sujetos politicos con identidad propia, capaces de
decidir y optar, de poner su sello en la construccién del proceso educativo, y
porque demanda ademas la voluntad politica de la autoridad para llevarlo

adelante lo que significa: en definitiva el ejercicio de transferir poder.

Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacion integral de
personas capaces de funcionar como contracultura frente a la pérdida social de
valores, esta formacion propiciara un mejor rendimiento de cada uno de los
actores institucionales, a través de una convivencia contenedora, no expulsiva,
donde se valore la riqgueza de lo diferente, la no violencia, el amor, la
cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y la responsabilidad, el poder

escuchar, aceptar, compartir y comprender al otro.

Las interrelaciones lo que desean buscar dentro del ambiente educativo es que
por medio de la convivencia se forme una nueva generaciéon donde los valores
no vayan desapareciendo sino todo lo contrario, que estos se vayan
profundizando y que las relaciones se fundamenten en el respeto, la confianza,

la tolerancia y demas valores que forman parte de una sociedad desarrollada.

En nuestro pais, el Acuerdo 182 (MEC, Efemérides, 2007) del 22 de mayo del
2008 en su Art. 1 menciona lo siguiente: “Institucionalizar el Codigo de
Convivencia (instrumento que debe ser elaborado, aplicado, evaluado y
mejorado continuamente) en todos los planteles educativos del pais, en los
diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de

construccion colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las
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normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de

coexistencia de dicha comunidad”.

Este Acuerdo 182, indica claramente que se debe crear un coédigo de
convivencia en cada institucion, con el objetivo de que existan pardmetros a
respetar y que vayan en beneficio de un clima de aula apropiado para la

ensefianza —aprendizajes adecuados.

El Acuerdo 324 — 11 (MEC, Efemérides, 2011) del 15 de septiembre del 2011,
indica en su Art. 1: “Responsabilizar a las maximas autoridades de las
instituciones educativas para que dichos establecimientos sean espacios de
convivencia social pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de no
violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad
educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos en todos los espacios
de la vida personal, escolar, familiar y social’, por lo que esto influira
enormemente en crear un clima y ambiente de aula propicio para mejorar la

calidad de la educaciéon ecuatoriana.

Recordemos que la calidad de la educacion estan dados en dos ambitos: el
aprendizaje y la socializacidon. Los docentes deben establecer buenas
relaciones con los estudiantes, involucrando el componente social y emocional,
pero también crear una relacion de maestros que media a favor del aprendizaje
frente a estudiantes que quieren aprender. Con esto, de ninguna manera se
deja sobre los hombros del docente la responsabilidad total de la calidad y

calidez.

Solo un plantel educativo que retenga a sus estudiantes, al tiempo que ellos
aprenden y se sientan bien, estard demostrando que ofrece educacion con
calidad y a la vez con calidez. Calidez implica mantener relaciones cordiales y
respetuosas con los otros estudiantes y maestros; conscientes de crear un
clima positivo en el centro escolar de manera que este se convierta en un lugar
agradable para los educandos. Solamente de esa manera se podra completar

la calidad en la educacion en la educacién. (Portalupi G., 2010)



23

El ambiente donde se desenvuelve la educacion de un estudiante influye
mucho en su rendimiento, si un alumno no se siente a gusto dentro de su
ambiente los resultados que arroje no van a ser satisfactorios debido a que las
situaciones emocionales que tenga influye en su desempefio, si el estudiante
se siente a gusto con el entorno que le rodea actuara de una manera

automotivadora y que ayudard quienes lo rodean.

3. 2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro
escolar (aula de clase)

La existencia de un modelo de convivencia que regule el comportamiento y las
relaciones en el aula es fundamental para evitar la aparicion de conflictos. Pero
el modo como se organiza e implanta este modelo también es importante a

nivel educativo.

Cuando se aplican procesos participativos en los que se implica a los alumnos,
los resultados suelen ser muy satisfactorios y se produce una mejora
significativa del clima de aula. Por el contrario, cuando se ignoran las opiniones
de los alumnos en aquellos asuntos que les incumben, se puede provocar una
indefensién aprendida, en el sentido de que éstos perciben que no existe
relacion entre su comportamiento y los cambios que se pueden producir en el
entorno, pues son los profesores, los padres y los politicos los que tienen el

poder para modificar las cosas e influir sobre el futuro.

Los estudiantes pueden llegar a elaborar sus propias normas, participar
autonomamente en la resolucion de conflictos, organizar las responsabilidades
del aula, llevar a cabo asambleas sistematicas, etc. con una moderada
participacion del profesor. Los resultados de las investigaciones realizadas
durante los ultimos afos sobre el tema, (Pérez,1993; Pérez, 1996; Escamez y
Pérez,1998, Pérez y Llopis,2003) demuestran que, cuando se da a los
estudiantes la oportunidad de participar en la organizacion de la convivencia en
el aula, responden muy bien a la confianza que se les otorga y son capaces de

hacerlo de un modo responsable y coherente, planteando actuaciones logicas y
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razonables, que no se alejan en gran medida de las que propondrian los

profesores.

Al utilizar procedimientos democraticos de participacion y toma de decisiones,
es la mayoria de la clase la que tiene que decidir, y las posturas mas radicales
no prosperan. El proceso, como es ldgico, esta influenciado por el profesor tutor
que, aunque actia como un miembro mas, utiliza su capacidad para
argumentar y razonar las propuestas, de tal manera que las pautas de
actuacion que se aprueben sean viables y resulten eficaces para el gobierno de

la clase.

Entre los tipos de clima y factores que lo determinan, sefialaremos brevemente
algunas aportaciones de las mas utilizadas y referidas, que han dado como
resultado propuestas de dimensiones del clima que permiten fijar multiples
variables para poder ir perfilando y fijando algunos modelos con los que
determinar y medir el clima en las organizaciones. Asi, Brunet (1987: 29-31),
tomando como referencia trabajos realizados en el campo del clima

organizacional por R. Likert (1961), sefiala cuatro factores fundamentales:

1) Contexto, tecnologia y estructura. 2) Posicion jerarquica del individuo y
remuneracién. 3) Factores personales: personalidad, actitudes y nivel de
satisfaccion. 4) Percepcion que tienen sobre el clima organizacional los

subordinados, los colegas y los superiores.

El Clima escolar es parte fundamental del proceso educativo, y mas adn si
dentro de este se toma a consideracion la opinién de los estudiantes, ya que
estos demuestran un nivel de capacidad y madurez al encomendarles esta
tarea, claro esta que es fundamental la guia del profesor quien es aquel que
daré los lineamientos bajo los cuales se deben regir, asi como también ofrece

sus argumentos y razonamiento de propuestas.

El Clima escolar ayuda a que con la resolucion de conflictos, el desempefio
tanto de estudiantes como profesores sea Optimo ya que la resolucion de

conflictos a tiempo da como resultado un nivel de madurez en los estudiantes,
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qgue desarrolla en los mismos una tolerancia a las diferencias que se puedan

encontrar entre compafieros, fomentando asi el trabajo en equipo.
Factores socio-ambientales e interpersonales en la escuela

Se ha tratado de identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde

entonces sabemos, entre otras cosas, que:

1) Las instituciones escolares que se organizan Yy funcionan
adecuadamente logran efectos significativos en el aprendizaje de sus
alumnos.

2) Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente
desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de
las instituciones que atienden a la clase media. No siempre es la
pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

3) Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian
integrarse en los conceptos de clima escolar y tiempo real de
aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de la
convivencia.

4) Una vez cubierta una dotacidbn minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo
gue realmente diferencia a unas de otras en los efectos obtenidos en el

aprendizaje (Redondo, 1997).

La diferenciacion que existe entre las instituciones educativas se da
principalmente por el valor agregado que podemos encontrar en varias
instituciones educativas es decir por la innovacion en los métodos de
aprendizaje que hacen que sus niveles de aprendizaje se encuentren valorados
y aprovechados por sus estudiantes, mientras que por otro lado podemos
encontrar a instituciones que no avanzan del modelo tradicional de aprendizaje
haciéndolo algo monétono y a la vez poco interesante para los estudiantes
haciendo de esta manera que estos no se sientan motivados en el proceso

educativo.
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3.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia

El clima social del centro escolar es un concepto relativamente novedoso.
Tradicionalmente, los autores se han centrado en el constructo clima de la
clase que actualmente se concreta en dos campos de estudio: clima académico
y clima social de la clase. El primero se refiere al grado en que el entorno de
aprendizaje estimula el esfuerzo y enfatiza la cooperacion (Roeser y Eccles,
1998) y el segundo se suele definir como la calidad de las interacciones entre
estudiantes-profesores y entre estudiantes-estudiantes (Emmons, Comer y
Haynes, 1996), o también como la percepcion por parte de alumnos y
profesores de bienestar personal, sentimientos positivos de sentirse aceptado y

ser valioso para los demas en la convivencia diaria (Trianes, 2000).

Recordemos que el término de clima social escolar proviene del concepto
“clima organizacional”, y que es el resultado del estudio de organizaciones en el
ambito laboral, a partir de finales de la década del 60 (Taguiri, Litwin, 1968;
Schneider, 1975).

(Cornejo & Redondo, 2001), senalan que el clima social escolar refiere a “la
percepcidn que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o

marco en el cual estas interacciones se dan”.

El Clima social escolar es la percepcion de los estudiantes dentro del entorno
en el que se desempefan es decir, es el analisis de como influyen sus
relaciones interpersonales dentro del ambiente escolar, tanto entre estudiantes

profesores como estudiantes con estudiantes.

Al analizar el Clima social escolar podemos encontrar que este es parte
fundamental del ambiente en el cual se desarrolla el proceso educativo esto
debido a que permite tener una percepcion clara de el tipo de relaciones
interpersonales que se tiene y cuan buenas son estas, ya que al obtener
buenos resultados de estas relaciones se tiene un mejor desempefio educativo

por parte de los actores principales como son estudiantes y profesores.

El Clima social escolar evalia las relaciones interpersonales, tomando en

consideracion el grado de desarrollo que tiene los estudiantes dentro de su
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ambiente escolar, pues si este es bueno significa que la satisfaccion del
estudiante con su entorno es buena por lo cual no debe recurrir en conflictos

dentro de este ambiente.

Segun estudios realizados por Howard y colaboradores, caracterizan las

escuelas con Clima Social positivo como aquellas donde existe:

e Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y
alumnos tienen condiciones que les permiten mejorar en forma
significativa sus habilidades, conocimiento académico, social y
personal.

e Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que
prevalece una atmdsfera de respeto mutuo en la escuela

e Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es
verdad.

e Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta
sucede en la escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas
asignadas y las personas tienen autodisciplina.

e Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus
miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de
pertenencia al sistema.

e Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la
posibilidad de involucrarse en las decisiones de la escuela en la
medida en que aportan ideas y éstas son tomadas en cuenta.

e Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

e Cuidado: existe una atmaosfera de tipo familiar, en que los profesores
se preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes
junto con trabajar de manera cooperativa en el marco de una

organizacion bien manejada.

El clima social en el aula estd siendo atendido como una de las variables
contextuales que mas intervienen en el crecimiento afectivo de los estudiantes.
En el grupo-clase se genera un contexto muy importante, en el se prepara a los

estudiantes para vivir de forma adulta en la sociedad y en su lugar de trabajo.
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A lo anterior, Ardn y Milicic agregan:

Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo

e Ambiente fisico apropiado: un lugar agradable para el desarrollo del
proceso de ensefianza- aprendizaje

e Realizacion de actividades variadas y entretenidas: lo ludico debe ir
acompafado a la ensefianza con variedad y entusiasmo.

e Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo
prevalece la tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una
preocupacion y sensibilidad por las necesidades de los demas, apoyo
emocional y resolucion de conflictos no violenta.

e Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de

trabajo entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por

desarrollar relaciones positivas con los padres y alumnos.

El clima social dentro de un aula de clase influye en el desenvolvimiento de un
estudiante, si es positivo como se menciona en los anteriores puntos el
estudiante se siente respetado, entendido, y considerado como un actor
importante dentro de la institucién educativa, brindando de esta manera buenos
resultados al ser evaluado, sin embargo si no existe un clima positivo ocurre
todo lo contrario, tenemos un estudiante desmotivado que no se esfuerza por

conseguir buenos resultados.

3.2.3. Factores de influencia en el clima

Diversos estudios, realizados en diferentes contextos y con distintos
instrumentos, hablan de una relacién directa entre un clima escolar positivo y
variables como: variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio (Casassus y otros, 2000; Gomez y Pulido, 1989; Walberg, 1969;
Anderson y Walberg, 1974, Villa y Villar, 1992).

Por otra parte, varios autores sefialan una relacién significativa entre la

percepcion del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de
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alumnos y profesores. Relacionado con lo anterior, la percepcion de la calidad
de vida escolar se relaciona también con la capacidad de retencion de los
centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion
de bienestar general, sensacién de confianza en las propias habilidades para
realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la
escuela, identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones

con los profesores (Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984).

Al tener una buena relacion en el ambiente educativo esto hace que los
estudiantes se sientan identificados con su institucion, aprovechando de
manera total todas las actividades de aprendizaje y de interrelacion que se
pueden presentar, es decir al lograr una identidad con la institucion se consigue
un ambiente armonioso donde los problemas se resuelven de manera pacifica
sin mayores conflictos o problemas que alteren esta paz en la que se

encuentran.

Para Howard y col, (1987), los factores relacionados con un clima escolar
positivo son:

1) Crecimiento continuo académico y social; 2) Respeto mutuo; 3)
Confianza en lo que dice y hace; 4) Moral alta o sentirse bien con lo que
estd sucediendo; 5) Cohesion: espiritu de cuerpo y sentido de
pertenencia; 6) Oportunidad de dar input; 7) Renovacion: capacidad de

crecer, desarrollarse y cambiar; 8) Cuidado: atmdsfera familiar idonea.

Tomando en cuenta la experiencia personal, los factores que influyen en el

clima del aula serian:

1) Directivos preparados para ejercer el cargo asignado; 2) Preparacion y
experiencia docente; 3) Instalaciones éptimas, en buen estado y con el
aseo respectivo; 4) Presencia de servicios basicos; 5) Padres de familia
involucrados en la educacion de sus hijos. 6) Personal del Departamento
de Orientacién y bienestar estudiantil involucradas en el servicio a los

estudiantes; 7) Estudiantes aceptados y estimados por el personal
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docente, aportando a mejorar su autoestima; 8) Estudiantes involucrados

en el cuidado y mantenimiento de la Institucion.

3.2.4. Clima social del aula: concepto desde el criterio de varios
autores y de Moos y Trickett

Moos (1989) concibe al clima de aula como la estructura relacional por la
interaccion de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de
aprendizaje. Ademas piensa que el contexto escuela y de la clase, las
caracteristicas fisicas arquitectdnicas los factores organizativos, las
caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante son
determinantes del clima de clase.

También Moss describe que el Clima Laboral esta integrado por elementos

como:

o EI aspecto individual de los empleados en el que se consideran
actitudes, percepciones, personalidad, los valores, el aprendizaje y el
estrés que pueda sentir el empleado en la organizacion;

e Los grupos dentro de la Organizacion, su estructura, procesos, cohesion,
normas y papeles;

e La motivacién, necesidades, esfuerzo y refuerzo;

« Liderazgo, poder, politicas, influencias, estilo;

e La estructura con sus macro y micro dimensiones;

o Los procesos organizacionales, evaluacién, sistema de remuneracion,

comunicacién y el proceso de toma de decisiones

A decir de (Dominguez y Pérez 1996) el clima del aula esta formado por
componentes afectivos, erroneamente su construccion solo se ha vinculado al
maestro pero intervienen otros factores importantes (estudiantes, recursos,
caracteristicas fisicas como la temperatura, el ruido, etc., que apenas eran

considerados hace tres décadas.

Hoy se ha superado estas visiones unitarias para verlas en un todo que incluye

un Clima psicoldgico, con un de factores colectivos e individuales, objetivos y
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subjetivos. Ademas de un Clima Social_que incluye relaciones interpersonales

entre profesores, alumnos, personal no docente, padres, etc.

El clima del aula al ser un elemento que influye en el desempefio del estudiante
abarca factores que van mas all4 de lo afectivo esto se debe a que hoy en dia
el espacio en el que se encuentran realizando sus actividades los estudiantes
influye en su estado de animo pues la incomodidad o la falta de recursos es
algo que en la actualidad no es conveniente que exista dentro del proceso de

aprendizaje de un estudiante.

3.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula,

propuestas por Moos y Trickett

Muchos autores coinciden en afirmar que la interaccién de los miembros de la
familia produce algo que ha dado en llamarse clima. Este término ha sido
trabajado con mayor profundidad por Moos, Freedman y Bronfembrenner,
cuyos estudios han caracterizado algunos elementos del funcionamiento de las
familias y han demostrado que existe relacién entre el clima y la conducta de

los miembros.

En el plano familiar, es Freedman (1980) quien sefala que la interaccién
dinamica desarrollada en la familia, junto a una serie de elementos
estructurales que la condicionan, son los portadores de un clima que contribuye

al desarrollo personal de sus miembros.

Bronfrembrenner (1976) ha realizado extensos estudios para demostrar desde
un enfoque ecosistémico, como el proceso intrafamiliar se ve fuertemente
influido por el ambiente externo. Por su parte, Williams (1993) en Venezuela
destaca la importancia de la interrelacion intrafamiliar y resalta la idea de que la
familia es mas que un mero conjunto de personas que se relacionan, e
interactlan con sus propios objetivos, motivaciones, concepciones de su propia
individualidad y de la de los demas, también enfatiza que cada miembro de la
familia difiere en la habilidad para autodirigirse, simbolizar, pensar y percibir su

mundo familiar.
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La familia se convierte en un complemento del Proceso educativo, ya que la
interaccion que existe dentro de sus miembros asi como sus diferencias, forma
parte de la personalidad que va formando un estudiante la misma que
demuestra en el ambiente escolar.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E.
Trichet (1974) con el proposito de estudiar los climas escolares. Segun Moos
(1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones
profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa
de un aula” (Moos, Moos & Trickett, 1989, p. 12). La Escala CES (original y la
version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9 subescalas diferentes

comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

3.2.5.1. Dimension de relaciones
La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en
el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad
de expresién. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en

la clase, se apoyan y ayudan entre si.

3.2.5.1.1. Implicacién: Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como

disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias

3.2.5.1.2. Afiliacion: Nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

3.2.5.1.3. Ayuda: Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés

por sus ideas).

3.2.5.2 Dimension de autorrealizacion
A través de ella se valora la importancia que se concede en la clase a la

realizaciéon de las tareas y a los temas de las materias.
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3.2.5.2.1. Tareas: Importancia que se la da a terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias.

3.2.5.2.2. Competitividad: Grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para

obtenerlas.

3.2.5.2.3. Cooperacion: Evalia el grado de integracion, interaccion y

participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje

3.2.5.3 Dimension de estabilidad
EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento

adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma

3.2.5.3.1. Organizacién: Importancia que se le da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

3.2.5.3.2. Claridad: Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos
de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa normativa e incumplimientos.

3.2.5.3.3. Control: Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las

practican.

3.2.5.4. Dimension de cambio
EvallGa el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en

las actividades de clase

3.2.5.4.1. Innovacion: Grado en que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.



34

3.3. GESTION PEDAGOGICA
3.3.1. Concepto

La gestion pedagodgica constituye un enclave fundamental del proceso de
transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el
sistema y las concreciones de la actividad escolar”. Es asi que para Ezpeleta,
Justa (2010). Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo

administrativo, no puede pensarse independiente de su contenido.

La gestidn, concebida como un conjunto de ideas mas o menos estructuradas,
es relativamente reciente. Sus precursores modernos se remontan a la primera
mitad del siglo XX. Para algunos, la gestion tiene que ver con los componentes
de una organizacién, como se estructuran, la articulacion que hay entre ellos,
los recursos y los objetivos Weber, (1976); otros ponen el énfasis en la
interaccién entre personas Mayo, E. (1977) y hay también quienes identifican
gestion con administracion Taylor, 1911 y Fayol, (1916).

Mas tarde, se genera la vision sistémica de la organizacién, en la cual ésta es
vista como un subsistema y cuyo punto central son las metas que constituyen
las funciones de dicha organizacion en la sociedad Parsons, Von Betalanfly,
Luhman, (1978).

La gestion educativa es una forma de interaccion social de comunicacion y
relacionamiento horizontal que involucra a los diferentes actores empleando
diferentes métodos, recursos y estrategias orientadas a lograr un fin. Arratia
(2002). Desde esta perspectiva la gestion educativa seria el proceso de
construccion de condiciones para que el futuro educativo que se desea lograr

Sse concrete.

La educacion actual exige y demanda calidad en cuanto a los procesos
pedagogicos, estas exigencias consideran gue es necesario una excelente

gestion pedagodgica, con miras hacia una visibn moderna de la educacion,


http://www.me.gov.ar/monitor/nro13/entrevista.htm
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
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donde se implementen politicas para definir y precisar aspectos como
contenidos, alcances, administracion de la educacion desde el primer afio hasta
las universidades, también el conocimiento especializado en el desarrollo de
una ciudad con calidad humana, competente, en relacion a la cultura, la

tecnologia, la ciencia y la ética.

La educacion debe asumir los avances de la sociedad de hoy, con un maestro
involucrado no solo como el que imparte conocimiento, sino también como
garante de obligaciones con respecto a la calidad de los procesos pedagdgicos,
de gestion educativa y pedagodgica. Ademas, se hace necesario derrotar la
corrupcion, construir un minimo ético y esforzarnos a poner el Pais en una
senda de mejoramiento permanente con énfasis en la educaciéon desarrollando
acciones para mejorar la calidad, tales como: capacitacion de profesores,
conectividad, evaluacion permanente de profesores, estudiantes, y planteles

educativos.

Desde esta perspectiva el maestro desde su gestion pedagdgica debe buscar
la forma de que este ejercicio sea significativo y trascendente en el aula, en
donde sea capaz de establecer espacios de empatia con sus alumnos y de ser

competente a nivel profesional, disciplinar y didactico.

3.3.2. Elementos que lo caracterizan

Segun heuristica educativa en su pagina Foro 21, los elementos de la Gestion
Pedagogica son:

La transformacién
de la cultura educativa

" Democracia y descentralizacién

en el sistema educativo P

ELEME,NTOS DE LA Autogestion y autonomia
GESTION ESCOLAR & de las escuelas

La participacion
del colectivo escolar

El liderazgo del director
y del supervisor

Fuente: http://he.heuristicaeducativa.org/NewForo21x/FORO21/10EDICIO/eleme.htm (2008)



http://he.heuristicaeducativa.org/NewForo21x/FORO21/10EDICIO/eleme.htm
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Elaborado por: Equipo de Gestion Escolar

Transformacion de la cultura educativa: La innovacion dentro de la
cultura educativa es la que debe ser difundida dentro del proceso
educativo, es decir dejar el aprendizaje tradicional por uno innovador que
permita al estudiante sentir una mayor motivacion por acercarse al
entorno de trabajo educativo por las diferentes metodologias que puede

encontrar para hacerlo es decir aprendizaje mas didactico y dindmico.

Democracia y descentralizaciobn en el sistema educativo: La
participacion de todas las partes del proceso educativo de manera
equitativa ayuda en la mejora de la organizacion y el trabajo en equipo
esto se debe a que al trabajar como uno solo todos se sienten necesarios
para llevar a cabo el objetivo determinado, sin presiones sino todo lo
contrario, llegando de esta manera a encontrar un equilibrio dentro de la

organizacién de la institucion.

Autonomia y autogestion escolar: Promoviendo el trabajo en equipo
dentro de las instituciones. Es de fundamental importancia considerar las
opiniones de los demas integrantes del grupo, de esta manera podemos
lograr obtener un analisis mucho mas real de la situacion actual de la
institucion, ya que si lo convertimos en algo segregado donde solo ciertas
personas tienen el derecho a la opinibn no estamos efectuando de

manera adecuada una autogestion.

Participacion del colectivo escolar: Los padres como complemento de
la formacion de los estudiantes, deben tener en cuenta que una
participacion activa dentro de la institucion ayuda a que el clima educativo
donde se desarrollan sus hijos sea armonioso y colaborador, pues es
también es indispensable su colaboracion y gestion en las actividades

programadas.

Liderazgo del director y del supervisor: Los objetivos planteados
dentro de una institucion deben ser ejecutados en su totalidad, para ello
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es necesario que quienes estan al frente de la institucion como el director
sea quien guie en este proceso, ya que es el quien debe enfocarse en el
futuro sobre su gestién y la de sus colaboradores.

Ademas, para Arenas Arana, M. (1998, p 75); la Gestion Educativa presenta
los siguientes elementos de gestion con fines didacticos, pues en la practica
es un todo; es decir son interdependencias entre si, es imposible hablar de

una sin abordar las demas:

Planificacidén: Proceso de proyeccion realista, hacia el futuro y es légica
actitud de prever el curso de acontecimientos cambiantes en los cuales

sabemos que vamaos a operar.

Organizacion: Relacion que se establece entre el talento humano y los
recursos econdmicos que dispone la institucion para alcanzar los
objetivos y metas propuestas en el plan. Significa el proveer a la
institucion de la estructura social y de brindarle al organismo social los

recursos necesarios para su buen funcionamiento.

Direccion: Es hacer que todos los miembros de la organizacion deseen
alcanzar los objetivos que el gerente o ejecutivo desea que se logre,
porque ellos quieren lograrlo. La direccion significa realizar las
actividades establecidas en el plan bajo la direccion de una autoridad.

Coordinacion: Relacionar, unir y armonizar todo los actos y esfuerzos

del pleno de trabajadores.

Control: El control, es una practica permanente en la empresa y consiste
fundamentalmente en contrastar lo que va sucediendo con lo planificado,
a fin de conocer las causas de los problemas y encontrar las posibles

soluciones a estas.

Los elementos de gestion estan constituidos por una interdependencia entre
planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control, ya que la
combinacion de estas ayuda a un mejor desempefio de la entidad y quienes

forman parte de esta.
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La buena utilizacion de los elementos de gestion conllevan a un desarrollo
institucional adecuado y apegado a los objetivos planteados por la misma,
logrando de esta manera ofrecer un buen servicio a quienes acuden a las

instituciones con el fin de obtener los mejores beneficios de esta.

3.3.3. Relacioén entre la gestién pedagoégicay el clima de aula

El Clima escolar es el ambiente generado en una institucion a partir de las
vivencias cotidianas de sus miembros la institucion. Reyna, Duman (2010)
Este ambiente tiene que ver con las actitudes, creencias, valores y
motivaciones que tiene cada colaborador, directivo, estudiante y padre de
familia y que se expresan en las relaciones personales y profesionales. Un
clima institucional favorable o adecuado es fundamental para un
funcionamiento eficiente de la institucion educativa, asi como crear condiciones

de convivencia armoniosa.

El clima escolar se traduce en positivas actitudes en las relaciones
interpersonales en clase y un adecuado ambiente de estudio, logrando el

encanto por aprender y ensefiar. Tejeda, Jaime, (2009)

El nacleo de la gestion pedagogica implica tratar asuntos importantes
como la concrecién de fines educativos, aplicacion de enfoques curriculares,
estilos de ensefianza, asi como formas y ritmos de aprendizaje; por lo cual, es
imprescindible que el clima de aula donde se va a trabajar sea lo mas
favorable posible. La gestidbn pedagdgica va mas alla de las condiciones
fisicas y materiales de las aulas; se centra en un nivel de especificidad que

busca gestar una relacion efectiva entre la teoria y la practica educativa.

La gestion pedagdgica busca aplicar los principios generales de la misién
educativa en un campo especifico, como el aula y otros espacios de la
educacion formal debidamente intencionada. No se trata solo de una disciplina
tedrica, su contenido esta influido, ademas, por la cotidianidad de su practica, y
la practica se la genera en el aula de clase. De este modo, se requiere de un

ambiente favorable para que los estudiantes se sientan a gusto de trabajar y de
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adquirir nuevos conocimientos que le seran utiles en el quehacer diario y en la

preparacion de su profesionalizacion.

3.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay
el clima de aula

Lo mas importante en el proceso educativo se juega en la delicada relacion
entre el profesor y estudiante al interior de la sala de clases donde debe
desarrollarse un clima de aula ideal para que se puedan aplicar en forma
correcta todos los procesos pedagdgicos que aporten a una educacion de
calidad.

Entre las practicas didactico-pedagogicas que se pueden utilizar para mejorar
el clima de aula encontramos:

- Posibilitar la participacion de todos los estudiantes en la eleccién
de temas, en la realizacion de las actividades y tareas, incluso, si
su interés o sus posibilidades de aprender resultan escasos en un
primer momento.

- Ubicar la actividad puntual que el estudiante realiza en el ambito
de objetivos de determinados proyectos de aula, y favorecer la
resolucién de la tarea en forma cooperativa y en pequefios sub-
grupos.

- Introducir, durante el proceso de ensefianza, modificaciones y
ajustes especificos de la practica pedagogica a partir de la
informacion obtenida de los productos parciales y de las acciones
que realiza el estudiante.

- Procurar establecer un clima grupal basado en la confianza, el
respeto y la aceptacion mutua, en el que tenga cabida la
curiosidad y el error, la capacidad de sorpresa y el interés por el
conocimiento.

- Promover la transferencia, la funcionalidad y la profundizacion
autbnoma de los conocimientos que son construidos por los
alumnos.

- Utilizar un lenguaje claro y preciso con el propésito de evitar
malentendidos y para re-contextualizar y re-conceptualizar la

experiencia.
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- Evaluar el proceso de aprendizaje con fines pedagogicos

Las practicas didactico pedagoégicas ayudan en el clima escolar, su importancia
radica en el bienestar que puede llegar a tener el estudiante si estas son
utilizadas de forma adecuada, ya que de esta manera el estudiante se siente
integrado a la clase, al ser tomado en cuenta o formar parte de un grupo de
trabajo donde se le asigna responsabilidades las mismas que le permiten tener

una mayor madurez para llevarlas a cabo.

3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

3.4.1. Aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es un término usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan
conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y

profundizar en su propio aprendizaje. Rue, Joan (1994, p. 244)

Los hermanos David y Roger Johnson, psicélogos sociales, lo han definido
como aquella situacidbn de aprendizaje en las que los objetivos de los
participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno
de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los demas consiguen

alcanzar los suyos.

Siendo diferente el trabajo en grupo y trabajo cooperativo porque los esfuerzos
grupales se pueden caracterizar por la dispersion de la responsabilidad,
eludiendo dicha responsabilidad individual otorgandosela al grupo (Latane,
Williams y Harkin, 1979), es necesario la presencia de una serie de condiciones
mediadoras, que constituyen los componentes esenciales del aprendizaje

cooperativo.

Mediante esta técnica estamos hablando de un trabajo en equipo, donde al
entregarles una tarea a ser efectuada quienes forman parte del equipo de

trabajo se proponen una meta, la cual debe ser alcanzada mediante la
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colaboracioén y participacion de todos, por lo cual se les inculca de esta manera
a ser solidarios y cooperar en las circunstancias donde todos deben conseguir
el mismo objetivo, independientemente de las diferencias que puedan

encontrar.

3.4.2. Elementos que la caracterizan

Independencia positiva

Responsabilidad Interaccion directa
Individual

COMPONENTES

ESENCIALES DEL

APRENDIZAJE

Reflexiéon y evaluacién
Competencias
sociales

Fuente: Componentes esenciales del Aprendizaje cooperativo Carlos Velazquez y (colab), 2010

El aprendizaje cooperativo es una forma estructurada de aprender que sirve,
por un lado, a la elaboracion de contenidos de aprendizaje especializados vy,

por otro lado, para el entrenamiento del comportamiento social cooperativo.

El Aprendizaje cooperativo transmite los elementos basicos del comportamiento
social que es condicidén necesaria para una colaboraciéon exitosa entre distintas

personas en grupos con los mismos derechos humanos.

Para Lernende Schule (2006), los elementos basicos de un aprendizaje
cooperativo son:
Integracion directa: Los miembros del grupo estan sentados de tal
manera que todos pueden verse y escucharse.
Responsabilidad individual: Significa que cada miembro del grupo se
sienta responsable por los propios procesos de aprendizaje como
también por los del grupo, y que contribuya activamente a la culminacién

de la tarea propuesta.
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Independencia mutua positiva: Se manifiesta cuando todos los
miembros de un grupo se sienten unidos y desean alcanzar una meta
conjunta. Para que el grupo sea exitoso, tienen que sentirse exitosos
cada uno de los miembros.

Competencias sociales: Formas de interaccion que contribuyen a que
los procesos del grupo se desarrollen positivamente para los miembros.
Esas capacidades promueven la comunicacion, la confianza, las
cualidades de direccion, la capacidad de decision y el manejo de
conflictos.

Reflexion y Evaluacion: Los miembros del grupo reflexionan y evalian
sus esfuerzos conjuntos para mejorar sus competencias cooperativas y

sus estrategias de trabajo.

La cooperacion como parte principal del trabajo de equipo que deben lograr los
estudiantes cuenta con elementos importantes que caracterizan este trabajo en
equipo, es de suma importancia ponerlos en practica caso contrario no vamos a
ver resultados favorables de esta practica, ya que la integracion, la designacion
de responsabilidades asi como evaluar el trabajo realizado contribuyen a que el
equipo que se ha formado progrese, se desarrolle y logre su meta planteada.

Para Williams, (2002) se mencionan 6 elementos del aprendizaje cooperativo
que permiten conformar un ambiente altamente productivo para el trabajo en
pequefios equipos, y son:

a) Reflexion; b) Logros individuales; c¢) Colaboracion; d) Pensamiento

de orden superior; e)Esfera Emocional; f) Habilidades sociales.

Cuando estos elementos son integrados en una leccion, los estudiantes tienen
el medio para un aprendizaje motivado e interactivo. Estos elementos son
absolutamente necesarios para que ocurra un aprendizaje cooperativo de

verdad.

Llevar la reflexion, los logros individuales, la colaboracion, el pensamiento de
orden superior, la esfera emocional, y las habilidades sociales en el proceso de

ensefianza es elemental para el aprendizaje cooperativo.


http://elaprendizaje.com/65-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-la-reflexion.html
http://elaprendizaje.com/66-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-logros-individuales.html
http://elaprendizaje.com/67-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-la-colaboracion.html
http://elaprendizaje.com/68-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-pensamiento-de-orden-superior.html
http://elaprendizaje.com/68-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-pensamiento-de-orden-superior.html
http://elaprendizaje.com/69-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-esfera-emocional.html
http://elaprendizaje.com/71-condiciones-para-el-aprendizaje-cooperativo-habilidades-sociales.html
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Cuando se integra dentro de las lecciones estos 6 elementos proveen de

estructuras necesarias para que aprendizaje cooperativo sea exitoso.

En adicion, estos elementos alientan al estudiante a tener niveles mayores en

sus logros académicos, ademas las habilidades son aprendidas de por vida.

3.4.3. Caracteristicas

El aprendizaje implica agrupar a los alumnos en equipos pequefios y
heterogéneos para potenciar el desarrollo de cada uno de los demas
miembros del equipo. Es un medio para crear un estado de animo
positivo que conduzca al aprendizaje eficaz para desarrollar el nivel de
competitividad de los integrantes. El aprendizaje cooperativo intensifica la
interaccion entre los estudiantes miembros del grupo, con el profesor y

los restantes.

El aprendizaje cooperativo segun Pliego, Natalia (2011, p. 6) presenta las
siguientes caracteristicas:

1. Elevado grado de Igualdad: debe existir un grado de simetria en los roles
gue desempefian los participantes en una actividad grupal.

2. Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexion,
profundidad y bidireccionalidad de las oportunidades comunicativas. Los
mas altos niveles de mutualidad se dardan cuando se promueva la
planificacion y la discusién en conjunto, se favorezca el intercambio de

roles y se delimite la divisién del trabajo entre los miembros

La educacion (aprendizaje) cooperativa consiste en:
Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto.
Lograr relacion e interdependencia
Hacer una reestructuracion activa del contenido
Ser responsable de su aprendizaje
Aprender que todos somos lideres

Aprender —desarrollar conocimientos, habilidades y valores.
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Dentro de los grupos que se van formando estos deben tener caracteristicas
gue permitan que el grupo formado se desarrolle y no existan conflictos, ya que
lo que se busca al conformar los grupos es que la convivencia entre
comparieros los lleve a entender que todos tienen la misma capacidad para
realizar tareas y de esta manera tener un trato igualitario, asi la tolerancia sera
manejada de mejor manera entre compafieros, ya que al ser un equipo todos
deben ayudar para la solucion de problemas y ejecucién de objetivos

propuestos.

3.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje colaborativo es la instancia de aprendizaje que se concreta
mediante la participacion de dos o mas individuos en la busqueda de
informacion, o en la exploracidon tendiente a lograr una mejor comprension o
entendimiento compartido de un concepto, problema o situacion. Scagnoli,
Norma. (2005, p. 1)

El aprendizaje cooperativo hace referencia al aprendizaje que resulta del
trabajo en grupos formales o informales. Los participantes en una situacion de
aprendizaje cooperativo pueden ser partes de un grupo formal o
predeterminado, como compaferos de una clase; o pueden ser miembros de
grupos no formales, como los grupos de colegas, miembros de una lista de
distribucion de informacién, o investigadores. Estos grupos no formales,
también suelen denominarse “comunidades de aprendizaje” o “comunidades de

practica” (Wegner, 1998).

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensefianza en el cual se procura
utilizar al maximo actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre
estudiantes, ya sea en pares 0 en pequefios grupos, dentro de un contexto

enseflanza-aprendizaje. Vera, Maria (2009, p. 1)

Se ha comprobado que el aprendizaje cooperativo resulta efectivo para toda
clase de estudiantes, porque ayuda al aprendizaje y fomenta el respeto y la
amistad entre diversos grupos de estudiantes. De hecho, cuanta mayor

diversidad hay en un equipo, mas son los beneficios para cada estudiante. Los
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pares aprenden a depender unos de otros de manera positiva para diferentes

tareas de aprendizaje.

Los estudiantes suelen trabajar en equipos de cuatro integrantes. De este
modo, pueden separarse en parejas para algunas actividades y luego volver a
reunirse en equipos rapidamente para otras actividades. Sin embargo, es
importante establecer normas y protocolos de clase que lleven a los
estudiantes a:

- Contribuir

- Dedicarse a la tarea

- Ayudarse mutuamente

- Compartir

- Resolver problemas

- Dar y aceptar opiniones de sus pares

El aprendizaje cooperativo ayuda a que los grupos que se forman sepan poner
en practica la ayuda entre compafieros, esto para lograr mediante la
formulacion de reglas dentro del grupo como deben trabajar de manera
armonica y tolerante para lograr el objetivo que tienen en comun de esta
manera pasa a segundo plano las diferencias que posean pues el objetivo en

comun es uno.

Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los
estudiantes para aprender contenidos (tales como ciencias, matematicas,
estudios sociales, lengua vy literatura, e idiomas extranjeros). Colorin Colorado
(2007). La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en

equipos de cuatro integrantes:

En ronda: Formando grupos formados por categorias para la actividad.
Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando
elementos que entren en dicha categoria.
Mesa redonda: Formando grupos por temas, indique a los estudiantes que,
por turnos, escriban una palabra por vez.
Escribamos: Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una

oracién disparadora. Indique a todos los estudiantes de cada equipo que
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terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al compafiero de la
derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracion a la que tienen.
Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o0 resumenes
grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusién o corrijan su
historia favorita para compartirla con la clase.
Rompecabezas por equipos: Asigne a cada estudiante de un equipo la
cuarta parte de una hoja de cualquier texto investiguen o memoricen. Cada
estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefia a los
demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con una
pieza del rompecabezas.
Trabajar en un proyecto o propuesta comun: Este tipo de trabajo en
proyectos se concreté mediante el uso de foros para la comunicacion e
intercambio de ideas; para la elaboraciéon de documentos y realizar una
conclusion.
Revision o critica de trabajos entre compafieros: El objetivo de tal
actividad es la “promocion a la interacciéon” motivando el pensamiento
critico mediante la lectura de trabajos similares, y educar en la
fundamentacién de comentarios en texto. De esta manera los miembros de
un grupo se ayudaban unos a otros para trabajar eficiente y efectivamente,
mediante la contribucion individual de cada miembro.
Role play: Actividades que obligan a los participantes a cumplir un rol con
otros grupos, esto incentiva el compromiso y practica habilidades en la
comunicacion y resolucién constructiva de conflictos con otros miembros de
la clase, pues entre todos debian comunicar sus comentarios al grupo
evaluado.
Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer
conclusiones con los estudiantes para lograr la mejora en el uso de estas

estrategias.

El aprendizaje cooperativo permite fortalecer el conocimiento adquirido, a la vez
que interrelaciona a los estudiantes, permitiéndoles integrarse a un medio

social, lo que involucra el desarrollo integral del individuo.
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4. METODOLOGIA

4.1. Disefo de lainvestigacién

La investigacion realizada es de tipo explicativo y descriptivo, ya que facilito
explicar y caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el cual se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera que hizo posible conocer el

problema en estudio tal como se presenta en la realidad.

> Explicativo: Permitiendo explicar el uso, manejo y pautas de consumo y
las implicaciones de los tipos de aula y el clima social en el aula.

> Descriptivo: Por medio de la investigacion se pudo determinar y
analizar el clima social presente en cada aula y su influencia en el

proceso de ensefianza-aprendizaje en las instituciones investigadas.

4.2. Contexto

La presente investigacion sobre Gestion Pedagdgica en el aula se

realizé en dos instituciones educativas:

Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”
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1.1 Nombre de la Institucion: Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”

1.2 Ubicacién Geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de

Provincia | Canton | Ciudad | Fiscal Fiscomicional | Municipal | Particular | Urbano | Rural del aula

Pichincha | Quito Quito X X 37

= Fecha de creacion: 27 de julio de 1983

= Sostenimiento: Particular Religioso

La Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle” inicia sus actividades educativas
en el afio de 1983, después de ser aprobado el acuerdo ministerial 038 de la

Direccion Provincial de Educacién del 27 de julio de 1983.

La inauguracion del establecimiento se lleva a efecto en el mes de octubre de
1983, bajo la acertada direccién de la madre Alicia Loza (+), quien la condujo
hasta el afio de 1984, con 18 alumnos, un pequefio grupo de docentes, un gran
espacio fisico y wuna pequefia infraestructura, pero con la infinita
responsabilidad de la identidad oblata comprometida en la educacion integral
que permite la conjuncion entre las practicas cristianas y las necesidades

siempre cambiantes del mundo.

Actualmente, la institucion cuenta con 79 docentes y 1579 estudiantes, desde
Primer Afo de Educacion general Béasica, hasta Tercer Afio de Bachillerato
General Unificado. La Institucion brinda a la comunidad una educacion en
valores y principios catdlicos propios de la Comunidad Oblata que la regenta.
(Anexo 10).

estudiantes
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Escuela Fiscal “El Quiteio Libre”

1.1 Nombre de la Instituciéon: Escuela Fiscal “El Quitefio Libre"

1.2 Ubicacién Geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de

estudiantes del

Provincia | Cantén | Ciudad | Fiscal Fiscomicional | Municipal | Particular | Urbano | Rural |
aula

Pichincha | Quito Quito X X 32

= Fecha de creacion: 18 de mayo de 1907
= Sostenimiento: Fiscal

La Escuela Fiscal “El Quitefio Libre” inicia sus funciones en1907, debido a las
grandes necesidades de la poblacién de recibir una educacién basica que
hasta entonces era dificil de acceder por la distancia hasta la ciudad de Quito.

Sus inicios fueron en una casa arrendada. Para 1910 se utiliz6 una escuela de
madera donde hoy se encuentran las oficinas de la Junta parroquial. Para 1955
se ubica en las instalaciones hasta hoy utilizadas en las calles Santa Teresa y

Av. Manuel Cérdova Galarza.

Actualmente cuenta con 985 estudiantes desde Primer Afio de Educacién
General Béasica, hasta séptimo Afio de educacion General Basica, brindando a
la comunidad un servicio de educacién de calidad y cumpliendo con las normas

establecidas por el Ministerio de Educacion del Ecuador. (Anexo 11)
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4.3. Participantes

La poblacién de esta investigacion fue sugerida por el equipo de planificacion
de la Universidad Técnica Particular de Loja, tomando en cuenta que se debia
investigar dos grupos de estudiantes de séptimo afio de Educacion General

Bésica, en zona urbana y rural y sus docentes o tutores de aula.

Datos Informativos:
Instituciones: Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”

Escuela Fiscal “El Quiteno Libre”

Estudiantes:
Se trabajé con una poblacion total de 69 estudiantes del area urbana y rural,
segun se indica las siguientes tablas:

SEGMENTACION POR AREA

TABLAN°1
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 37 53,62
Inst. Rural 32 46,38
TOTAL 69 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

La educacion ha sido uno de los factores mas importantes en el desarrollo de
los paises, en nuestro pais se la ha considerado como una prioridad. En la
investigacion encontramos que 53,62% de la muestra tomada acuden a
instituciones urbanas vy el 46,38% a instituciones rurales, demostrando de esta
manera que tanto en zonas urbanas como rurales se esta contando de una

manera casi igualitaria de acceso a educacion.
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GENERO DEL ESTUDIANTE

TABLA N° 2

Opcién Frecuencia %
Nifa 34 49,28
Nifo 35 50,72
TOTAL 69 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

La diferencia de género es un factor que influye en el proceso de una actividad
colaborativa. Del 100% de la muestra tomada se observa que el 49% son
nifias, mientras que el 51% son nifios, debido a esto podemos decir que en la
actualidad no existe distincion de género pues todos pueden tener acceso a la

educacion.

EDAD DE LOS ESTUDIANTES

TABLAN° 3

Opcion Frecuencia %
9 -10 afios 1 1,45
11 - 12 aios 68 98,55
13 - 15 aios 0 0,00
TOTAL 69 100

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

La edad cronoldgica y el desarrollo mental influyen en el proceso de
aprendizaje. La mayoria de nifilos que se encuentran en centros educativos se
encuentran en edad comprendida entre 11-12 afos, siendo de vital importancia

para que puedan ir desarrollando cuerpo y mente en forma coordinada.
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LUGAR DE RESIDENCIA DEL PADRE O MADRE
QUE NO VIVE CON EL ESTUDIANTE

TABLAN° 4
Opcion Frecuencia %

Vive en otro pais 1 9,09
Vive en otra ciudad 3 27,27
Fallecid 2 18,18
Divorciado 5 45,45
Desconozco 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 11 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Al tomar informacion sobre los padres podemos observar en la tabla N° 4, que
el motivo de ausencia de estos en su mayoria se da por divorcio con un
45,45%, viven en otra ciudad con un 27,27%, que han fallecido con un 18,18%
y que viven en otro pais con un 9,09%. Esto lo podemos relacionar con las
estadisticas de divorcio que existe en el pais.

PERSONA QUE COLABORA CON LA REVISION DE TAREAS

TABLAN°5
Opcion Frecuencia %

Papa 7 10,29
Mama 40 58,82
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 5 7,35
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 1 1,47
Tu mismo 13 19,12
No contesta 2 2,94
TOTAL 68 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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La participacion de los padres como uno de los criterios mas claros de calidad
de la oferta educativa de un determinado centro y su apoyo en casa es
fundamental para el cumplimiento de las actividades académicas. Como
podemos ver en la tabla N° 5 en un 58,82% es la madre ayuda en los deberes,
notandose con esto el compromiso que existe de esta dentro del hogar.
Mientras que en un 19,12% son los nifios mismos quienes hacen los deberes y
los revisan, demostrando de esta manera que hoy en dia los nifios de 11-12

afios presentan un nivel de responsabilidad y compromiso con sus tareas.

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE

TABLA N° 6
Opcion Frecuencia %

Sin estudios 2 2,90
Primaria (Escuela) 17 24,64
Secundaria (Colegio) 18 26,09
Superior (Universidad) 32 46,38
No Contesta 0 0,00
TOTAL 69 | 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Las madres y los profesores coinciden en elegir como mision primera de la
educacion por lo que se preparan para el cumplimiento de este objetivo. Segun
la investigacion realizada, el nivel de educacién que posee la madre con un
46,38% es Superior, y con un 26,09% tiene un nivel secundario, de esta
manera se puede explicar que dentro del hogar sea la madre quien ayuda en
los deberes y revision de los mismos ya que posee suficiente conocimiento

para efectuar esta labor.
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE

TABLAN°7
Opcién Frecuencia %

Sin estudios 1 1,45
Primaria (Escuela) 10 14,49
Secundaria (Colegio) 17 24,64
Superior (Universidad) 30 43,48
No Contesta 11 15,94
TOTAL 69 100,00

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

La educacion de los padres es importante como soporte en la educacion de sus
hijos. Segun la investigacion realizada, un 43,48% los padres poseen un nivel
de estudio superior y en un 25% tienen instruccion secundaria, tomando en
consideracion los resultados de las madres podemos considerar que estas
siguen en mayor porcentaje sus estudios superiores a comparacion de los

padres.

TRABAJAN TUS PADRES

TABLAN° 8

Mama % Papa %
Si 49 71,01 62 89,86
No 19 27,54 2 2,90
No Contesta 1 1,45 5 7,25
TOTAL 69 100,00 69 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

De los padres que trabajan podemos observar en la tabla N° 8, que en este
ambito él padre es quien posee un mayor nivel laboral, pues de los padres
trabajan el 89,86% mientras que de las madres trabajan un 71,01%,
comparando se puede decir que la diferencia es ligera, sin embargo hay que
tomar en consideracion lo ya observado anteriormente respecto a que las

madres son quienes ayudan en las tareas escolares a los nifios.
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Docentes:
Se realiz6 la investigacion con las docentes que trabajan a tiempo completo
con los estudiantes:

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

TABLAN°9

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Como podemos observar en la tabla N° 9, de los docentes que forman parte de
la investigacion el 50% brinda sus servicios en centros educativos fiscales,

mientras que el otro 50% lo hace en centros educativos particulares.

AREA DE TRABAJO

TABLAN° 10

Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

De igual manera en el area el 50% de los docentes se encuentra en el area
urbana y el otro 50% en el area rural, de esta manera podemos considerar el
hecho de que ambas zonas se encuentran cubiertas con servicios de

educacion.
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TABLAN° 11

Opcién Frecuencia %
Masculino 0,00
Femenino 100,00
TOTAL 100,00

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes

Investigador: Ruiz Cobos, N
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La educacion y la perspectiva de género se vinculan intimamente, ya que al

efectuarse el aprendizaje adquirimos, construimos y desarrollamos no sélo

conocimientos, sino actitudes, valores, experiencias, reflexiones sobre qué es,

qué piensa y qué hace el ser humano. Durante nuestra investigacion, del total

de docentes que participan en la investigacion obtenemos como resultado que

el 100% es de sexo femenino, con esto podemos concluir que las céatedras

impartidas en estos niveles escolares se inclina mas a ser dadas por mujeres.

EDAD DEL DOCENTE EN ANOS

TABLA N° 12
Opcion Frecuencia %

Menos de 30 aiios 0 0,00
31 a 40 aiios 0 0,00
41 a 50 ailos 0 0,00
51 a 60 aios 2 100,00
mas de 61 aiios 0 0,00
TOTAL 2 | 100,00

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes

Investigador: Ruiz Cobos, N

La edad del docente es importante en el proceso de aprendizaje debido a la

experiencia del docente adulto frente al entusiasmo e ilusion del docente joven.

Respecto a la edad los resultados reflejan que el 100% de las docentes tiene

una edad comprendida entre los 51 a 60 afos.
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ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

TABLA N° 13
Opcién Frecuencia %

Menos de 10 aios 0 0,00
11 a 25 aios 0 0,00
26 a 40 afios 2 100,00
41 a 55 aiios 0 0,00
mas de 56 anos 0 0,00
TOTAL 2 | 100,00

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

La interaccion de la maduracion personal con la experiencia acumulada por la
practica de la ensefianza con factores que influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Nuestra investigacion mostré que el 100% de las docentes poseen
de 26 a 40 afos de experiencia, por lo cual se puede concluir que tienen una
trayectoria dentro del ambito educativo, con lo cual se explica que se
encuentren entre los 51 a 60 afios de edad.

NIVEL DE ESTUDIOS DEL DOCENTE

TABLAN° 14
Opcién Frecuencia %

Profesor 0 0,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 1 50,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Al analizar el nivel de estudios que las docentes poseen tenemos como
resultados que el 50% son Licenciados, mientras que el 50% restante Doctor
de Tercer Nivel, por lo que se debe considerar este ambito ya que existe una

gran diferencia entre los niveles de estudio que tienen.



58

4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
4.4.1. Métodos

Los métodos de investigacién aplicados que permitieron explicar y analizar el

objeto de investigacion fueron:

» El método analitico — sintético: Facilitdo el andlisis de la informacion
recopilada del objeto de estudio en todas sus partes y permitio la
explicacion de las relaciones entre la gestion pedagdgica y el clima en el
aula. Ademas se logro6 realizar una sintesis de los resultados obtenidos

en el proceso investigativo.

» El método inductivo y el deductivo: Permiti6 el estudio de los
resultados de las encuestas para llegar a redactar las conclusiones y

recomendaciones.

o El método estadistico: Hizo factible organizar la informacion alcanzada,
con la aplicacibn de cuadros y tablas estadisticas que facilitaron el
andlisis de los resultados.

e EI método Hermenéutico: Permitio la recoleccién e interpretacion
bibliogréfica en la elaboracién del marco teérico, y, ademas facilito el

analisis de la informacién empirica a la luz del marco tedrico.

4.4.2. Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y empirica se

utilizaron las siguientes técnicas:

« La observacion, como elemento fundamental para obtener el mayor

numero datos confiables.

e La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar
aportes teoricos, conceptuales y metodolégicos sobre clima y tipos de

aula.
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4.4.3. Instrumentos

Para la recopilacion de datos de la presente investigacion se utilizaron los

siguientes cuestionarios:

» Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) de MOOS y Trickett,
adaptacién ecuatoriana para profesores. (Anexo 3)

» Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) de MOOS, y Trickett,

adaptacion ecuatoriana para estudiantes. (Anexo 4)

El objetivo de dichos cuestionarios es evaluar el clima social de aula,
atendiendo la medida y descripcion de las relaciones alumno-profesor y

profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula.

» Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.
(Anexo 5)

» Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante. (Anexo 6)

» Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través

de la observacion de una clase por parte del investigador. (Anexo 7)

Su objetivo es reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula
con el fin de mejorar la practica pedagdgica del docente en el aula y por

ende el ambiente en que se desarrollan estos procesos.
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4.5. Recursos

45.1. Talento Humano

El talento humano que apoyd para la realizacion de este proceso de

investigacion fue:

% Equipo de Planificacion de la UTPL, la direccion de tesis, la tutora
del trabajo de investigacion.

< Los estudiantes de séptimo Ao de Educacion General de las
Instituciones investigadas.

< Los Directivos de la Institucion

< Los Docentes de aula.

< La estudiante investigadora.

45.2 Materiales

Dentro de los recursos materiales utilizados fueron los siguientes:

Computadora
Impresora
Teléfono

Internet
Encuestas
Informes

Aulas de la UTPL

Aulas de las instituciones educativas investigadas

YV V.V V V V V V VY

Guias para la elaboracién de la investigacion
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45.3. Institucionales

» Universidad Técnica Particular de Loja
= Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”

= Escuela Fiscal Mixta “El Quiterio Libre”

454 Econdmicos

La investigacion fue desarrollada con recursos econémicos propios.

Recurso Valor (délares)
Internet 100.00
Transporte 50.00
Material de oficina 200.00
TOTAL 350.00
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46. Procedimiento

Para la realizacion de este proyecto de investigacion, el equipo de
docentes de la Universidad realiz6 un primer encuentro entre docentes y
estudiantes a través de una videoconferencia donde se dan las
explicaciones respectivas para el cumplimiento de las diferentes

actividades a desarrollar.

Una vez concluida la tutoria se procede a buscar dos instituciones
educativas, una del sector urbano y otra del sector rural mas accesible y
que permitan el desarrollo de la investigacion requerida, solicitando una

cita con cada uno del los Directores de las Instituciones.

Se efectta la entrevista con cada Director, dandoles a conocer el
tema a investigar y la importancia de este mega proyecto en el
mejoramiento de la calidad de educacion a nivel nacional y se les solicita
la colaboracion de las Instituciones educativas para el desarrollo de la

investigacion (Anexos 1y 2).

Una vez autorizada la investigacion por cada institucion, se solicita en
secretaria la informacion necesaria sobre el séptimo afio de educacion
basica que se nos asignd asi como el listado - nUmero de estudiantes
(Anexos 8 y 9); por ultimo se determina la fecha y hora establecida para

la aplicacion de los cuestionarios.

Se acude segun las fechas y horas establecida por cada Institucién para
la aplicacion del cuestionario. Se efectia la aplicacion de los
cuestionarios a la institucion educativa en el mes de junio del 2012, en la
Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle” y en la Escuela Fiscal Mixta “El
Quitefio Libre”. Y se determina los dias que se realizara la observacion
de la clase. Con esta informacion se procede a la tabulacion de datos,

analisis y elaboracion del trabajo de investigacion.
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5. RESULTADOS

5.1. Diagnoéstico a la gestidon del aprendizaje del docente por parte del
investigador. (Fichas de observacion)
Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
[ Prov | Aplicante | Escuela | Docente |

NERPRAREIRESEE

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

. Evaluacion.
[ NoMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: \ulio Mevia Malogelle |
] OBSETIVG ]
Observar el desempefic del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 [ 2 | 3 | 4 [ 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

T demenie. e I 23 S
11 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. 4

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afic lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6,  Recuerda alos estudianies los temas fratados en la clase anteriar
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema
TUTARTID.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

LAY

X %
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catofica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
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1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

%

1.14. Qrganiza |a clase para trabaijar en grupas

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

<

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

KK

f.18. Prupone actividades para que caad uno gt fos estuafartes tradajen en er grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de fodos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia enire unos y otfros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

x|

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

X TRRK | KK

429, Txpitara mrpunantia e useTnes vdenus, para ¥ gprendizEe y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

<

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

X P

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

x|

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utitiza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36. Ukilize biblografie actualizade.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

4 27 A, Taxvihin cunietenmTerie.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

| 1.37.18. Preservar.

N R S T e S T Y

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
PIEVISEaS PO ias autaidades.

< e
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.

; UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA:

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. <
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
. 27. lleqapunfualmente atadas las clases. A
[2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor " i T |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3 CLIMA DE AULA
El docente: 112{3|4
3.1. . Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes X
32. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
33 Seidentifica de manera persanal con Ias actividades de aula que se
realizan en conjunto. X
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en )(
& 2adra.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos. X
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. )(
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios ,
de los estudiantes. X
2. 14. Resualhe los actos indisciplinarios de los estudianies, sin
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X

3.17. Se preocupa por la ausencia o talta de los estudiantes; llama alos padres de
familia y/o representantes. I I | |’( I

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Caodigo:
[Prov [ Aplicante | Escuela [ Docente |

Ialz[=]3[& - [B[ef4]

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.
-

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: S¢ oo o a5 cal Hugte " £l Quidene liloce ' |

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

o

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 | 4 | 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: s ) 2| 3| 4 5

14 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. al
Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la X

X<

HE

1.
asignatura, al inicio del afo lectivo.

=

2

3

4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
6
y &
8

comprendan.
Recuerda a los estudiantes los temas tratados en |la clase anterior. <
Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes X
desarrolladas en la clase anterior.
Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. al
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes S
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y >
contenidos ensefiados.

X X
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de fodos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo b 4
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las %
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y X
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. e

X[ X XIx| X

X[X

XX

X

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a %
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la X
evaluacion.

. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

X|X

33
34. Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. X

5
6. Utiliza bibliografia actualizada. X
7. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1:
1.
1.
1
1.
1.

WIW| W[

7.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

3 [X [P XX P ] [l (x| x

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112|345

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades. X
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes ¢
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112|/3/4|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. X
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes 2l
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula DE
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo. X
3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes. ‘
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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5.1.1. Diagnostico ala gestion de aprendizaje del docente de los dos
centros educativos investigados (Matrices de diagnostico)

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacion basica la Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”, Afo
lectivo 2011-2012”

Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

11912 |12 |3 |J |M |[D|0]1

En la siguiente matriz, se estableci6 el diagndstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS:
Preparacion de las | Desarrollo Comprensién Continuando el nivel
clases en funcién adecuado de de los temas de aprendizaje en el
de las necesidades | planes de estudio. | estudiados. estudiante.

de los estudiantes.

Utilizacion de

. Aplicacion de Uso adecuado | Seguir fortaleciendo
lenguaje adecuado
1.HABILIDADES métodos de de los términos | el uso adecuado del
para que el
~ . comunicacion ara una mejor | idioma.
PEDAGOGICAS Y estudiante p ]
DIDACTICAS comprenda adecuados a la comunicacion.
' edad de los
(items 1.1.a 1.37) estudiantes.
Desarrolla en el
estudiante Ensefanza de las Estudiantes it
andlisis, sintesis, g aplicar el estudiante contribuir
L criterios de ala toma de
reflexion, q . conocimiento
., esempefio. iai
argumentacion, p en la vida decisiones en el

o momento oportuno
etc. diaria. P
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DEBILIDADES

Falta de trabajo en
grupos de

estudiantes.

Los estudiantes
no aprenden a

desarrollar un

Falta de
colaboracién

en trabajos en

Participando
activamente en las

actividades de

2.APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

trabajo equipo. trabajo cooperativo
cooperativo desarrollados en el
aula.
No se promueve la
Falta de Los o
autonomia grupal o ) Planificando
utilizacion de estudiantes no .
de trabajo. . S actividades donde
métodos de tienen iniciativa )
los estudiantes
trabajo en grupo, | parala -
participen
entre ellos el solucién de .
cooperativamente en
trabajo roblemas.
J P el desarrollo del
cooperativo. o
aprendizaje, sin la
necesidad de la
presencia del
docente
FORTALEZAS

Puntualidad en el
cumplimiento de
las actividades por

parte del docente.

Responsabilidad
y compromiso en
sus actividades
por parte del

docente.

Cumplimiento
dela
planificacién

sin retrasos.

Generando habitos
como la
responsabilidad y
puntualidad a través

del ejemplo.

Cumplimiento de
normasy

reglamentos de la

Presencia de

principios morales

Desarrolla
valores como

respeto y

Promoviendo el

cumplimiento de

Institucion. y acato de cumplimiento a | normas y leyes que
ordenes. las normas rigen la institucion.
dadas.
DEBILIDADES

No se observan
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3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

FORTALEZAS

Buena relacion y

Existe una

Mejoramiento

Fortaleciendo un

comunicacion con interaccién entre en el clima clima de aula
las estudiantes. los estudiantes y | estudiantil. adecuado para el
docente. proceso de

aprendizaje

Maneja de manera Los 5

_ _ _ Ensefiando al

profesional Entiende los estudiantes . -
estudiante a convivir

conflictos que se diversos aprenden a

presenten.

problemas que se
suscitan en el

aula.

dialogar para
solucionar los

conflictos.

e interactuar en la
sociedad frente a los
problemas que se

presenten.

Respeta la opinién

de los estudiantes

Valora la opinién
de cada
estudiante como
individuo con

criterio propio.

Los
estudiantes
adquieren
mayor
seguridad para

expresarse.

Estimulando a los
estudiantes a
desarrollar una
libertad de expresion
con respeto hacia la

sociedad.

DEBILIDADES

No se observan

Observaciones:

La Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle” cumple con las normativas de Ministerio de

Educacion,

realizando

la planificacion curricular y aplicandola diariamente en la

transferencia de conocimientos. Las fortalezas se encuentran en mayor porcentaje que las

debilidades, por lo que se demuestra que la calidad de educacion ha ido mejorando en

nuestro sistema educativo.

Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica de la escuela Fiscal “El Quitefio Libre”, afio lectivo 2011-2012

Cadigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
119 (223 |Q |L [D|0|1

En la siguiente matriz se establecié el diagndstico de la gestiébn del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno
de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
Incorpora las El docente busca | Mejora la Permite que los

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a 1.37)

sugerencias de los

alternativas para

comprension

estudiantes sean los

estudiantes al mejorar la del tema transmisores del
contenido de las transferencia de porque se conocimiento
clases informacion. acepta sus

inquietudes
Entrega a los Permite conocer a :

Mejora el Permite que los

estudiantes las

pruebas y trabajos

los estudiantes en

qué nivel de

rendimiento de

los estudiantes

estudiantes se

recuperen en las

calificados a conocimiento se
. notas que tengan
tiempo encuentra
dificultad.
Desarrolla en el Ensefanza de las .
Estudiantes Permite al

estudiante
habilidades de
analisis, sintesis,
reflexion,
argumentacion,

etc.

asignaturas con
criterios de

desempefio

capacitados a
aplicar el
conocimiento
en la vida

diaria.

estudiante ser capaz
de desarrollar
destrezas y
habilidades con
facilidad
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DEBILIDADES

Exige que todos
los estudiantes

realicen el mismo

No se requiera
mucho tiempo

para la

Los
estudiantes no

se sienten

Buscando métodos
de trabajo que

fomenten el

2.APLICACION DE
NORMAS'Y
REGLAMENTOS

trabajo. calificacion de las | motivados para | desarrollo de
actividades. cumplir las habilidades de cada
tareas. estudiante.
FORTALEZAS

Puntualidad en el
cumplimiento de
las actividades por

parte del docente.

Responsabilidad
y compromiso en
sus actividades
por parte del

docente.

Cumplimiento
de la
planificacion

sin retrasos.

Desarrollando en el
estudiante la
responsabilidad y
puntualidad a través

del ejemplo.

Cumplimiento de
normasy
reglamentos de la

Presencia de

principios morales

Desarrolla
valores como

respeto y

Continuar

fortaleciendo el valor

(items 2.1. al 2.8) Institucién. y acato de cumplimiento a | de aprender a
ordenes. las normas cumplir las leyes que
dadas. rigen en la sociedad.
DEBILIDADES
No se observan
FORTALEZAS
Cumple los Respeto a los Mejora la Permitiendo que el
acuerdos acuerdos convivencia en | estudiante aprenda
establecidos en el contraidos en el el aula. a cumplir con los
3.CLIMA DE AULA aula aula. COMpromisos
(items 3.1 al 3.17) adquiridos.
Esté dispuesto a Apertura de
Ayuda a .
aprender de los nuevas Favoreciendo al
. . . conocer y
estudiantes. situaciones docente en el
- aceptar las , .
cotidianas. mejoramiento de la

diferentes
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actuaciones de

interaccioén con los

los individuos. | estudiantes
Trata a los
estudiantes con Valorar a los Mejora las Fomentando en el
cortesia y respeto | estudiantes como | relaciones estudiante el respeto
personas unicas docente- hacia los demas
que merecen estudiante miembros de la

respeto

comunidad a través

del ejemplo.

DEBILIDADES

No se observan

Observaciones

La Institucion educativa “El Quiteiio Libre”

ya ha cumplido con

la evaluacién interna y

externa del Ministerio de Educacién por lo que sus debilidades se han convertido en

fortalezas. Las fortalezas encontradas a nivel de clima de aula y habilidades pedagdgicas

son una pauta para el proceso de cambio en la educacion, pero debemos trabajar en el nivel

de cumplimiento de normas y reglas para que la educacion sea realmente positiva y

contribuya a una mejor sociedad, con mayor educaciéon y con valores que aporten a una

sociedad igualitaria.

Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes

Investigador: Ruiz Cobos, N
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5.1.1.1. Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas

GRAFICO 1

m U.E. Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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La habilidad pedagogica es la forma en que funcionan los conocimientos
tedricos-pedagolgicos y presupone la utilizacion de la experiencia obtenida
anteriormente, de los conocimientos y habitos sin los cuales ésta no podria
formarse. En las habilidades profesionales pedagdgicas funcionan ante todo los
conocimientos psico-pedagodgicos tanto en los objetivos de las tareas,
principios, esencia, métodos y procedimientos de la ensefianza y la educacion
como también sobre los métodos de la organizacion del proceso pedagdgico,
en los cuales se aplican también los conocimientos tedricos de las disciplinas

especiales y socio-politicas.

Luego de desarrollar la investigacion, podemos observar que los docentes
investigados tienen interés en buscar alternativas metodolégicas que les
permitan educar a los estudiantes con capacidad de desenvolverse en

cualquier ambiente que se le presente.

Como podemos observar el analisis de las habilidades pedagogicas se lo
realizara en torno a una comparacion de las diferentes categorias entre
unidades educativas urbanas y rurales; obteniendo como resultado que en la
mayor parte de las categorias evaluadas existe una similitud entre ambas
unidades educativas, sin embargo existen aspectos como la utilizacion de
tecnologia en clase en las que la unidad educativa posee un mayor nivel a
comparaciéon de la rural, asi como también podemos encontrar que en las
unidades educativas rurales se promueve la competencia entre estudiantes,
para que estos den mejores resultados académicamente, mientras que en las
instituciones rurales no se lo hace de una manera constante. Por lo cual se
crea la diferencia en torno al nivel educativo que poseen estudiantes de zonas
urbanas, comparados con estudiantes de zonas rurales y de esta manera

desarrollarse a un futuro en un ambito profesional competitivo.


http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml
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5.1.1.2. Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos

GRAFICO 2

lC.Ié. ral
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a...

2.5. Planifica las clases en funcidn del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...
2.3. Planifica y organiza las actividades del...

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Las reglas de sociedad y protocolo, sirven para comportarse con correccion y
decoro en cada ocasion que lo amerite, y de esta forma poder desempefarse
bien y no hacer papelones, ni estridencias ni en el vestir, ni en el decir, los
buenos modales hacen mas llevadera la vida y las relaciones con los demas,
claro que estas reglas no se utilizan en todos los niveles sociales, pero es

importante tener conocimiento de ellas para tener soltura en cada ocasion.

Al analizar las categorias que han sido evaluadas podemos observar que al
comparar el nivel de cumplimiento de estas normas y reglamentos, existe un
mayor compromiso por parte de los docentes de centros educativos urbanos
que rurales, ya que en aspectos primordiales como la planificaciéon y
cumplimiento de normas en general poseen un mayor nivel de cumplimiento
con estos desarrollando de esta manera las mismas actitudes en sus

estudiantes.

Concluimos que parte de la educacion es la formacion de valores en los
estudiantes, y podemos observar como las Instituciones investigadas estan
trabajando para fomentar valores en cada individuo que sera parte de la futura
sociedad de nuestro pais, inculcando desde la educacién basica actitudes que

ayuden con el desarrollo de su educacion a futuro.
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5.1.1.3. Dimensioén: Clima en el aula

GRAFICO 3

m C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...
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sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...
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necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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El trabajo de aula en ambientes colaborativos, donde se proponen intensiones
de desarrollo de una didactica fundada en procesos grupales y de participacion,
implica generar condiciones para que la actividad se resuelva bajo la regulacion
de ciertos valores que guien el desenvolvimiento de cada integrante durante la

actividades generadas.

Al analizar el clima del aula estamos considerando categorias que evaluan el
ambiente en el cual se desarrolla el proceso educativo, partiendo de esto
podemos considerar que tanto en centros educativos urbanos como rurales se
trata de mantener una armonia dentro del ambiente de estudio, sin embargo
existen aspectos en los que las instituciones urbanas manejan de una forma
mas adecuada este ambiente tal como la autodisciplina que inculca a los
estudiantes, el respeto hacia los compafieros de aula evitando de esta manera
las discriminaciones de cualquier tipo, también existe un mejor manejo de los
conflictos que se pueden presentar dentro del aula de una manera profesional,
recurriendo a la comunicacion para tener una mejor relacion educando —
educador que permita que el clima de aula sea tolerable y dinamico para el

estudiante.

Podemos concluir diciendo que en las Instituciones educativas investigadas, el
clima de aula es uno de los pilares para el desarrollo adecuado de la gestion
pedagdgica, ya que ayuda a tener una mejor relacion con el estudiante
llegando de esta manera a tener mejores resultados académicos por parte del

estudiante.
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5.1.2. Relacion de diagnostico a la gestién pedagdgica de los
docentes en las aulas observadas. Semejanzas y diferencias entre los
procesos de los dos centros educativos investigados

Para desarrollar un analisis de semejanzas y diferencias de la labor cumplida
por los docentes seria util observar la informacion impartida en los siguientes
cuadros:

TABLA N° 15
Caracteristicas de Gestidon Pedagdgica - Investigador

Puntuacion Puntuacion
Dimensiones CENTRO CENTRO
URBANO RURAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0 8,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8 8,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,6 8,5

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participante
Investigador: Ruiz Cobos, N

GRAFICON° 4
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Fuente: Observacion realizada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Tomando en consideracion los resultados de la investigacion realizada,
podemos decir que las Instituciones educativas tienen las siguientes

semejanzas:

1. Preparan las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes y del medio socio-econémico que se desarrollan.

2. Desarrollan habilidades en los estudiantes que les permitan ser
entes con criterio propio y capaces de dar soluciéon a las
diferentes situaciones que se los puede presentar.

3. Permiten que los estudiantes expresen sus opiniones, generando
una seguridad en si mismo, factor vital para el desarrollo
emocional de cada individuo.

4. Dan importancia al aprendizaje de las asignaturas de todos y
cada uno de los estudiantes, sin distincion de capacidad
intelectual o fisica.

5. Desarrollan material didactico que facilita el aprendizaje y
comprension de los temas tratados.

6. Valoran las destrezas de los estudiantes y reconoce que cada
estudiante es un ser Unico con habilidades y limitaciones.

7. Aplican las normas y reglamentos durante las actividades
desarrolladas en el aula, fomentando en los estudiantes el respeto
y cumplimiento de las leyes que rigen la sociedad.

8. Brindan la oportunidad de solucionar conflictos desde el dialogo,
permitiendo al estudiante reconocer que tiene errores y que
puede disculpar y ser disculpado ante un error.

9. Ensefian al estudiante a través del ejemplo, con la aplicacion de
valores Utiles para el desemvolvimiento ante la sociedad.

10.La responsabilidad y cumplimiento de actividades durante toda la

jornada de trabajo por parte de los docentes.
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Entre las diferencias encontradas durante la investigacion en las Instituciones
tenemos:

1. El uso de materiales tecnolégicos como material de apoyo en el
desarrollo de la gestion pedagodgica, debido a la insuficiente
cantidad de estos equipos en la Escuela Fiscal “El Quitefo Libre”,
(rural).

2. Se promueve la competencia entre los estudiantes de la
“Escuela Fiscal “El Quitefio Libre” (rural), lo que genera roces que
no permiten un adecuado clima de aula.

3. No se promueve la autonomia de los estudiantes en la Unidad
Educativa “Julio Maria Matovelle” (urbana), no permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades que le pueden ser dutiles

durante su vida diaria.

Tomando en cuenta los resultados de esta investigacién, podemos resumir que
las docentes investigadas estan aplicando en sus actividades educativas la
nueva metodologia que permite al estudiante desarrollarse y aprender para la
vida, cumpliendo de esta manera una educacion con habilidades, destrezas y

conocimientos que se requieren para una formacion integral del estudiante.
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5.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del

clima de aula

5.2.1. Percepcién del clima de aula de estudiantes y profesores

del centro educativo urbano

TABLA N° 16
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION IM 5,81 9,00
AFILIACION AF 7,14 10,00
AYUDA AY 6,43 7,00
TAREAS TA 5,89 7,00
COMPETITIVIDAD co 7,35 8,00
ORGANIZACION OR 5,62 9,00
CLARIDAD CL 7,16 8,00
CONTROL CN 5,03 4,00
INNOVACION IN 6,24 7,00
COOPERACION CP 8,49 10,00
Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
GRAFICO N° 5
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Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes

Investigador: Ruiz Cobos, N

podemos realizar las siguientes comparaciones:

Con relacién a las caracteristicas del aula del 7° Afio EGB en la zona urbana



84

La subescala Implicacion ayuda a medir el grado de interés de los estudiantes
para el cumplimiento de las diversas actividades en clase. Segun la
investigacién realizada, podemos observar que los estudiantes dan una
puntuacion de 5,81 a esta subescala, lo que indica de forma preocupante que
existe poca importancia en el desarrollo del proceso de aprendizaje, mientras
que el profesor con una puntuacion de 9,00 opina que los estudiantes tienen un
alto interés en cada uno de los temas. Segun lo observado, existe una
diferencia de 3,19 puntos lo que nos permite concluir que los estudiantes no se
sienten motivados para cumplir con las actividades generadas por el profesor y

su aprendizaje no resulta el mas efectivo.

En la subescala afiliacibn nos permite conocer el grado de amistad y apoyo
generado entre compafieros en el aula, observamos en la investigacion que los
estudiantes dan una puntuacion de 7,14 demostrando que no existe una
comunicacién abierta, ni confianza, ni el interés por superarse grupalmente,
mientras que la docente da una puntuacion de 10,00 segun su percepcion,
existe un apoyo y respaldo entre pares. Existiendo una diferencia de 2,86
puntos podemos concluir que los estudiantes tienen cierto grado de apatia en
compartir experiencias y apoyar a sus compaferos en clase, sin embargo el

rango es positivo para el desarrollo del proceso educativo.

Revisando la subescala de ayuda, enfocada a la preocupacion de los docentes
por tener una comunicacion abierta e interés por las ideas de sus estudiantes
podemos encontrar que existe una puntuacion similar dada por los educandos
(6,43) y los educadores (7,00), lo que indica que existe una comunicacion
abierta entre los gestores del aprendizaje, existiendo la colaboracién que cubra
con las necesidades de los alumnos, pudiendo mejorar para beneficio del

proceso educativo.

En la subescala tareas donde se enfoca la importancia de concluir con las
tareas programadas, se puede observar que los estudiantes dan una
puntuacion de 5,89 manifestando la poca importancia en la presentacion de
tareas, Por su parte los docentes dan una puntuacién de 7,00, por lo que

podemos concluir que a pesar de tener solo una puntuacién de 1,11 de
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diferencia, la subescala tareas no es utilizada por los estudiantes como técnica
de refuerzo de conocimientos, lo que incide en un bajo rendimiento durante el

proceso de aprendizaje.

Al investigar la subescala competitividad, que es la importancia al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, podemos observar que los estudiantes
dan una puntuacién de 7,35, muy similar al puntaje dado por los docentes que
es de 8,00 poniendo de manifiesto que el grado de esfuerzo de los estudiantes
para obtener buenas calificaciones es relativamente bajo, o que influye en el

aprendizaje de las diferentes asignaturas.

Respecto a la subescala de organizacion, Importancia que se le da al orden,
organizaciéon y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares,
podemos observar una gran diferencia entre la puntuacién de los estudiantes
(5,62) y los docentes (9,00); concluyendo que los estudiantes dan poca
importancia, colocando en segundo plano el orden y pulcritud del entorno, tanto
en la organizacion del aula como en la presentacion de tareas, lo que dificulta

el proceso educativo.

Con respecto a la subescala claridad, que es la importancia a la informacion de
normas institucionales y al cumplimiento de las mismas, podemos observar que
los estudiantes dan una valoracién de 7,16; muy similar a la valoracion de 8,00
dado por los profesores. Esto significa que la importancia para el cumplimiento
de normas es regular, dando a entender que el docente no llega al estudiante

con la suficiente claridad.

En la subescala control, que mide el grado de cumplimiento de las normas y
penalizacion de aquellos que no las practican, es la subescala con menor
puntuacion tanto por parte de los estudiantes (5,03%), como por parte de los
decentes (4,00), lo que indica que existe cierta dificultad para comprender las
normas y poder cumplirlas, lo que no permite un cumplimiento a cabalidad de

los procesos educativos.
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Respecto a la subescala Innovacion que refiere al grado en que los alumnos
contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
educando, la valoracion por parte de los estudiantes es 6,24, muy similar a los
profesores que es de 7,00; lo que indica la insuficiencia de interés, participacion

y planeacion de las actividades escolares.

Finalmente la subescala cooperacion, evalia el grado de integracion,
interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de
aprendizaje. Observando los resultados obtenidos, los estudiantes dan la
valoracion mas alta (8,49) de todas las subescalas; y los docentes dan una
valoracion de 10,00, demostrando la importancia que dan los estudiantes por
compartir sus experiencias educativas para lograr aprendizajes significativos,

siendo un parametro normal que influye en el ambiente positivo dentro del aula.

Se concluye indicando que en el 7° Afio EGB de la zona urbana, segun las
interpretaciones anteriormente realizadas, los estudiantes toman con mayor
importancia la caracteristica de cooperacion, donde se valora la integracion,
interaccion y participacion activa en el aula, logrando el cumplimiento de

objetivos de aprendizaje comunes, concordando con lo indicado por el docente.

En cuanto a la dimension de las relaciones, la docente la ubica como de mayor
importancia, donde en el espacio educativo existe integracion, comunicacion y
ayuda mutua, y que la relacion estudiante-docente es la adecuada. Sin
embargo, se puede ir mejorando el clima en el aula en beneficio de los

estudiantes.

Con la dimension de estabilidad, los estudiantes y la docente concuerdan en
gue el funcionamiento de la clase, con el manejo de reglas claras es
importante, pero no existe un control adecuado para el cumplimiento de las
mismas, por lo que son un punto negativo presente en el aula.

La dimension del sistema de cambio, para los estudiantes se encuentra en
niveles intermedios, por lo que no se valora la planeacion de actividades

escolares, concordando con la informacion brindada por la docente.
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5.2.2. Percepcién del clima de aula de estudiantes y profesores del

centro educativo rural

TABLA N° 17
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
ESTUDIANTES PROFESORES
IMPLICACION IM 5,72 10,00
AFILIACION AF 6,88 9,00
AYUDA AY 7,41 6,00
TAREAS TA 6,38 8,00
COMPETITIVIDAD co 7,88 8,00
ORGANIZACION OR 6,88 9,00
CLARIDAD CL 7,69 8,00
CONTROL CN 5,22 5,00
INNOVACION IN 7,09 7,00
COOPERACION CP 9,09 10,00
Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

En lo referente a las caracteristicas del aula del Séptimo Afio EGB en la zona

rural, podemos observar lo siguiente:
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La subescala Implicacion ayuda a medir el grado de interés de los estudiantes
para el cumplimiento de las diversas actividades en clase. Segun los datos
obtenidos, podemos observar que los estudiantes dan una puntuacion de 5,72
a esta subescala, lo que demuestra claramente y de forma preocupante, que a
los estudiantes tienen poco interés por las actividades de la clase y que existe
poca importancia por participar activamente en el desarrollo de la misma, y que
no existe el disfrute dentro del aula, independientemente del tema a tratarse;
mientras que el profesor con una puntuacion de 10,00 sefiala que los
estudiantes tienen un alto interés en cada uno de los temas. Segun lo
observado, existe una diferencia de 4,28 puntos lo que nos permite concluir que
los estudiantes al igual que en la zona urbana, no se sienten motivados para
cumplir con las actividades propuestas por el profesor, por lo que tiene grandes

dificultades cognitivas poco favorables para el proceso educativo.

Respecto a la subescala afiliacion nos permite conocer el grado de amistad y
apoyo generado entre compafieros en el aula, observamos en la investigacion
que los estudiantes dan una puntuacion de 6,88 demostrando que no existe
una verdadera amistad ni apoyo entre compafieros, mientras que la docente da
una puntuacién de 9,00 que segun la percepcion de la profesora existe un
apoyo Yy respaldo entre pares. Existiendo una diferencia de 2,12 puntos, lo que
indica que existe un ambiente estimulante para crear actividades de interés
para los estudiantes y ademas, es esencial que los estudiantes tengan lazos de

comparfierismo positivos para incrementar su trabajo colaborativo.

En la subescala de ayuda, enfocada a la preocupacion de los docentes por
tener una comunicacion abierta e interés por las ideas de sus estudiantes
podemos encontrar que existe una puntuacion mas alta dada por estudiantes
(7,41) y de los docentes (6,00), que nos indica que existe mediana
preocupacion por la amistad entre docente y dicente, y también que no existe
una verdadera amplitud de comunicacion, por lo que la confianza entre ellos es

intermedia.
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En la subescala tareas donde se enfoca la importancia de concluir con las
tareas programadas, se puede observar que los estudiantes dan una
puntuacion de 6,38 manifestando la poca importancia en la presentacion de
tareas, Por su parte los docentes dan una puntuacion de 8,00, por lo que
podemos concluir que a pesar de tener solo una puntuaciéon de 1,62 de
diferencia, demostrando que la subescala tareas no resulta un método de
refuerzo del aprendizaje, lo que incide en una baja calidad de educacion.

Al investigar la subescala competitividad, que es la importancia al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, podemos observar que los estudiantes
dan una puntuacién de 7,88, muy similar al puntaje dado por los docentes que
es de 8,00 que demuestra que la maestra permite que sus estudiantes
propongan actividades nuevas, que junto a sus técnicas innovadoras nacen
optimos aprendizajes, asimismo los alumnos dan valor a sus esfuerzos y
logros, de igual manera, es necesaria que todas estas caracteristicas

contengan organizacién, para su adecuada funcion.

Respecto a la subescala de organizacion, la importancia que se le da al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares,
podemos observar una gran diferencia entre la puntuacion de los estudiantes y
los docentes, pues mientras los educandos dan una puntuacion de 6,88; los
educadores dan una puntuacion de 9,00, lo que refleja una falta de normas
claras, un control no estricto y que falta trabajar mucho en el orden y realizacion

de las tareas escolares.

La subescala claridad, que es la importancia a la informacién de normas
institucionales y al cumplimiento de las mismas, podemos observar que los
estudiantes dan una valoracién de 7,69; muy similar a la valoracion de 8,00
dado por los profesores. Esto significa que la importancia para el cumplimiento
de todas las reglas del aula, admiten un entorno positivo y equilibrado para

fomentar el aprendizaje de todos sus actores educativos.
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Respecto a la subescala control, que mide el grado de cumplimiento de las
normas y penalizacion de aquellos que no las practican, es la subescala con
menor puntuacién tanto por parte de los educandos (5,22), como por parte de
los educadores (5,00), lo que indica que en el aula no se practica el
seguimiento adecuado de las reglas, ni tampoco el énfasis de temarios a las

materias ensefiadas o impartidas.

En la subescala Innovacion que refiere al grado en que los alumnos
contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
estudiante, la valoracion por parte de los estudiantes es 7,09, muy similar a los
profesores que es de 7,00; lo que permite el desarrollo de habilidades
organizativas y grupales, donde todos tengan la posibilidad que ejercer, un

liderazgo responsable

Finalmente, con la subescala cooperacion, que, evalla el grado de integracion,
interaccidn y participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun de
aprendizaje, se encontré la valoracion mas alta de las subescalas, tanto con
los estudiantes (9,09) como con los profesores (10,00); demostrando que existe
la importancia necesaria por lograr una calificacion superior, existiendo una

superacién y competencia sana.

Se concluye que en el séptimo Afio EGB de la zona rural, segun las diferentes
subescalas mencionadas en la interpretacién anterior, los estudiantes toman
como caracteristicas de mayor importancia a la dimension de cooperacion y de
igual forma su maestra le da a esta dimension la prioridad en su aula, es decir,
tanto los estudiantes como la maestra coinciden en que la cooperacion es
fundamental en el desarrollo positivo del entorno de clase, ademas se da mayor
valor a la integracion y participacion activa de todos en el logro de objetivos

comunes, y de aprendizajes significativos.
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Como siguiente grado significativo, tanto los estudiantes como la maestra,
coindicen nuevamente en posicionar a la dimension de las relaciones. Porque
el grado de libertad, expresion, apoyo y ayuda que se manifiesta entre pares y
docente — alumnos, es valorado por ambas partes, creando un ambiente de
relaciones positivas, ya que, estas actitudes son influyentes en el proceso de
ensefianza. lgualmente los estudiantes colocan a la dimension de cambio en el
mismo rango que la anterior, informando que para ellos es de suma importancia
la innovacion en su educacion, pero, se debe mencionar que también la
maestra ubica a esta en uno alto nivel, es decir, ambos piensan en la utilizacion

de nuevos enfoques e ideas al momento de establecer acciones educativas.

En cuanto a la dimensién de estabilidad, los estudiantes indican que esta en el
nivel de menor grado, sin embargo, esta sobre la media en la escala, concurre
gue no existe una funcionalidad adecuada en el aula en un ciento por ciento.
Por otro lado, la maestra coloca a esta dimension en el penultimo grado, con
una valoracién media alta, resultando que el aula tiene un funcionamiento
adecuado de la clase la mayor parte del tiempo. A pesar de ello, se deberia dar

mayor importancia a este apartado.

A la dimension de autorrealizacion, los estudiantes dan la penultima valoracion
lo que indica que su orientacion a la realizacion de las tareas y metas
competitivas esta presente en menor incidencia. Por otra parte, la maestra
indica en esta dimension como la menos valorativa, aunque su valor es
semejante al de los estudiantes. Convendria desarrollar un poca mas esta

dimensién, porque es importante el desarrollo personal de cada estudiante.
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5.3. Analisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje

del docente

5.3.1. Autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

5.3.1.1. Dimensioén:

GRAFICO N° 7
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Como podemos observar en el grafico N° 7, al realizar el analisis de los
resultados de la autoevaluacion realizado por las docentes, podemos observar
gue existe un alto porcentaje en el cumplimiento de las actividades que faciliten

el proceso educativo.

Realizando un andlisis comparativo, podemos observar que en la escuela de la
zona rural no trabaja con la elaboracion de material didactico, generando el
menor porcentaje, mientras que la institucion de la zona urbana pone mayor
atencion en aportar en el proceso de aprendizaje con materiales didacticos.

Ademas, se puede observar como la docente de la Unidad educativa se
interesa por fomentar habilidades como el analisis, sintesis, observacion,

trabajo en grupos.

De esta manera podemos concluir que los docentes mantienen de manera
general un buen desarrollo de actividades encaminadas a mejorar el desarrollo
de las actividades académicas del estudiante en el sentido de que el mismo se

automotive a desarrollar estas mismas habilidades.
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5.3.1.2. Dimensién: Aplicacion de normas y reglamentos

GRAFICO N° 8
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Analizando los resultados obtenidos y reflejados en el grafico N° 8, podemos
comprobar que existe una responsabilidad total por parte de los docentes
investigados, cumpliendo a cabalidad los parametros minimos para ofrecer una
educacion de calidad.

En el caso de la Institucion rural, podemos observar que su responsabilidad es
total, tratando de no faltar a sus actividades escolares, lo que permite un
seguimiento del proceso educativo y mejora el nivel de responsabilidad de los

estudiantes.

Como conclusion pondriamos decir que se esta generando un cambio en la
educacion desde uno de los pilares fundamentales que son los docentes, lo

gue permite una mejora en la calidad de educacion en nuestro pais.
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5.3.1.3. Dimension: Desarrollo emocional

GRAFICO N° 9
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Dentro del desarrollo emocional tanto en docentes de centros educativos
urbanos como rurales los resultados que tenemos son casi igualitarios ya que
dentro de este contexto tanto docentes de centros educativos urbanos como
rurales se sienten seguros, se preocupan por su apariencia personal, forman un
equipo con sus alumnos, mantienen una relacién afectiva con sus estudiantes y

disfrutan dictar sus clases, (Ver grafico N° 9).

Con los resultados obtenidos, podemos comprobar que los docentes que estan
educando a la juventud ecuatoriana son personas centradas, con criterio
formado, con capacidad de discernir cualquier informacién e inquietud que se le
presente. Demuestran seguridad con toda decision tomada, tiene iniciativas
para desarrollar nuevas actividades y generan una autonomia en su grupo de
estudiantes.



96

5.3.1.4. Dimension: Climaen el aula
GRAFICO N° 10
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

El clima en el aula es uno de los pilares fundamentales para que la educacion
sea de calidad y con calidez como se indica en la Constitucion de la Republica.
Segun la investigacion realizada, podemos observar que para nuestros
docentes, el clima en el aula también es importante, por lo que la Institucion
particular se cumple a cabalidad con todos los parametros indicados, sin
embargo, en la Institucion fiscal, todavia se observa cierta limitacién en el
contacto y relacién entre el docente y el estudiante.

Como conclusion podriamos decir que en los sectores rurales todavia existe
una barrera que no permite que el estudiante pueda relacionarse con el
docente, siendo este un factor limitante para un buen ambiente en el aula.
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5.3.2. Evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte
del estudiante centro educativo urbano y centro educativo rural
5.3.2.1. Centro educativo urbano
5.3.2.1.1 Dimension: Habilidades pedagodgicas y didacticas

GRAFICO N° 11
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N



98

GRAFICO N° 12
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Como podemos observar el grafico N° 11, al analizar la evaluacion hacia los
docentes por parte de los estudiantes, estos mantienen un respuesta favorable
en cuanto a la habilidades pedagdgicas y didacticas que utiliza el profesor de
manera continua para desarrollar el trabajo de clase, sin embargo existen
aspectos en los que no se mantiene una dinamica adecuada continua como la
interaccion entre todos los estudiantes del aula, aspecto que es de gran

importancia para el desarrollo armonioso del ambiente educativo.

De esta manera podemos concluir que los docentes mantienen de manera
general un buen desarrollo de actividades encaminadas a mejorar el
cumplimiento de las actividades académicas del estudiante en el sentido de

gue el mismo se automotive a desarrollar estas mismas habilidades.

Al analizar el gréfico N° 12, sobre habilidades pedagodgicas y didacticas
podemos observar que dentro de las categorias que son objeto de
investigacién, de forma general existe una satisfaccion por parte de los
estudiantes de que las habilidades se cumplen siempre. Aunque también
podemos ver como existen algunas categorias en las que existe poca
satisfaccion o se percibe un incumplimiento de estas habilidades que deben ser
desarrolladas dentro del aula para lograr una mayor atencion por parte del

estudiante.

Podemos concluir en que existe un gran nivel de satisfaccion por parte de los
estudiantes en la evaluacion a docentes, pues estos se encuentran aplicando
en gran medida estas habilidades fundamentales para el buen desarrollo de
los estudiantes, y por obvias razones estos los asimilan de una manera positiva

para el desarrollo de personalidad y formacion.
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5.3.2.2.2. Dimensién: Aplicacion de normas y reglamentos

GRAFICO N° 13
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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En cuanto a la aplicacion de normas, el nivel de cumplimiento de los
reglamentos en las instituciones investigadas, es percibido por parte de los
estudiantes de una manera positiva, pues se encuentran consientes de que
existe un compromiso por parte del docente de mantener una disciplina dentro
del ambiente educativo, haciendo de esta manera que el desarrollo de la

planificacion se cumpla sin contratiempos ni problemas.

Tomando en cuenta el analisis realizado, concluimos que los docentes
inculcan a los estudiantes una disciplina para el trabajo que deben desarrollar,
ayudando de esta manera a que estos aspectos los apliquen en todos los
medios en los que se desenvuelven dentro de la sociedad.
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5.3.2.1.3. Dimensién: Climade aula

GRAFICO N° 14
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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Al analizar el grafico N° 14, podemos decir con gran certeza que el clima de
aula en el que se desarrolla el proceso de formacion educativo mantiene
niveles de satisfaccién éptima en los estudiantes ya que la percepcion de estos
en la mayoria de categorias que se analizan es que se esta cumpliendo de una
manera éptima con los puntos a ser evaluados. Claro que se debe tener en
consideracion que no todos los niveles son méaximos, sin embargo en forma
general se puede decir que las expectativas superan en gran parte las pocas

deficiencias que se pueden encontrar.

Podemos concluir diciendo que el docente busca obtener el mejor clima de
aula que le permita desarrollar de manera normal el proceso de aprendizaje y
gue esto conlleve también un compromiso del estudiante por interactuar dentro

de este proceso de forma activa.
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5.3.2.2. Centro educativo rural

5.3.2.2.1. Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas

GRAFICO N° 15
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N
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GRAFICO N° 16

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces

M Rara vez ® Nunca
88%

1.21.8. Leer comprensivamente. %' %

97%
1.21.7. Escribir correctamente.

88%
1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

v. 91%
1.21.4. Observar. 0% °

97%
1.21.3. Reflexionar.

81%
1.21.2. Sintetizar.

84%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para 79%

trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre
unosy otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en 87%

el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes 61%

realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los 74%

estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de 72%

los grupos de trabajo

0% 10%20%30%40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Si analizamos de una manera comparativa la situacion de los centros
educativos rurales, en la evaluacién de los estudiantes hacia los docentes se
puede ver como estos se encuentran totalmente satisfechos con las habilidades
pedagogicas y didacticas que mantiene el profesor en el proceso de ensefianza

incluso superando a la evaluacion del centro educativo urbano.
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5.3.2.2.2. Dimensién: Aplicacion de normas y reglamentos
GRAFICO N° 17
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Al observar los resultados obtenidos podemos ver que la percepcion de los
estudiantes con respecto al cumplimiento de normas por parte de los docentes
es reconocida de manera general, pues la mayoria piensa que sus docentes
cumplen siempre las normas a las cuales se deben regir, de esta manera
también lo podemos estar tomando como parte de enseflanza de valores y
responsabilidades.

Concluimos en que de igual manera los docentes de los centros educativos
rurales asumen la responsabilidad de compromiso al cumplir de manera
general al cien por ciento con normas y reglamentos designados en el proceso
educativo, manteniendo de esta manera un orden dentro del ambiente de

trabajo, percibido por los estudiantes.
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5.3.2.2.3. Dimensién: Clima de aula
GRAFICO N° 18
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Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Al analizar la evaluacion en la dimensién del clima de aula podemos ver que los
estudiantes perciben un total cumplimiento por parte de los docentes en las
categorias que son evaluadas, pues los resultados obtenidos son positivos de
manera general, demostrando de esta manera que en la zona rural existe un
mejor clima de aula que en la zona urbana, diferenciando de esta manera una
vez mas el proceso educativo que posee cada una de las mismas.

Como conclusion podemos decir que el clima de aula ayuda de gran manera a
obtener mejores resultados de los alumnos, es decir que estos perciban que se
encuentran en un entorno adecuado para su formacién estudiantil, por lo que

esto genera una mayor motivacién y compromiso.
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5.3.3. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE
LA PERCEPCION DEL DOCENTE

TABLA N° 18
Puntuacion | Puntuacion
Dimensiones centro centro
urbano rural

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6 8,6
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8 8,1
4. CLIMA DE AULA CA 10,0 9,3

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

GRAFICO N° 19
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Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

De acuerdo con los resultados de la investigacion, podemos indicar que los
valores del centro educativo urbano siempre se encuentran en un rango
superior al del centro educativo rural, siempre sobresaliendo la dimension de
desarrollo emocional y la dimension de clima de aula, lo que nos demuestra
gue son factores importantes para que exista un proceso educativo adecuado y
con un rango inferior encontramos el cumplimiento de normas y reglas que
disminuyen la calidad de educacion. Por lo que podemos concluir indicando
que las Caracteristicas Pedagogicas en los centros educativos estudiados
ayudan a que se cumpla un proceso educativo favorable para el estudiante.
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5.3.4. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE
LA PERCEPCION DEL ESTUDIANTE

TABLA N° 19
Puntuacién Puntuacién
Dimensiones Centro Centro
Urbano Rural
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,0 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,5 8,9
3. CLIMA DE AULA CA 8,1 9,1

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

GRAFICO N° 20
Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Estudiantes

8,9 9,1
10,0 8,7 Q1

4 7,5 /

8,0
6,0 M C.E Urbano
M C.E Rural

4,0

2,0

0,0
HPD ANR CA

Elaboracion: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes
Investigador: Ruiz Cobos, N

Al realizar el analisis de la Gestion Pedagdgica desde el enfoque de los
estudiantes, se puede observar que muy contrario a lo indicado por las
docentes, en la zona rural se cumple de mejor manera con el proceso
educativo, siendo las dimensiones de clima de aula y habilidades Pedagdgica
las con mayor rango. Observamos también que la dimensién de aplicacion de
normas y reglamentos tiene un rango inferior, sin embargo no influye en mayor

medida en las actividades educativa.

Como conclusién podemos decir que el centro educativo rural cumple de mejor
manera con las caracteristicas pedagdgicas, siendo positivo para el proceso
educativo.
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5.3.5. Gestién pedagogica centro educativo urbano y rural (analisis

global)
TABLA N° 20
GESTION PEDAGOGICA - CENTROS EDUCATIVOS
Dimensiones Centro Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
educativo
1. HABILIDADES ZONA 9,63 7,95 8,98 8,85
PEDAGOGICAS HPD URBANA
Y DIDACTICAS ZONA 8,56 8,67 8,80 8,68
RURAL
2. DESARROLLO ZONA 10,00 - - 10,00
EMOCIONAL DE URBANA
ZONA 9,64 - - 9,64
RURAL
3. APLICACION ZONA 8,75 7,49 8,75 8,33
DE NORMAS ANR | URBANA
Y REGLAMENTOS ZONA 8,13 8,92 8,13 8,39
RURAL
4. CLIMA DE AULA ZONA 10,00 8,09 9,56 9,22
CA URBANA
ZONA 9,26 9,15 8,53 8,98
RURAL

Elaboracién: Matriz del equipo planificador
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de las instituciones participantes

Investigador: Ruiz Cobos, N

Realizando un andlisis comparativo de la Gestion Pedagdgica en los centros

educativos investigados, podemos observar una similitud del promedio de

porcentajes (Urbana 8,85 y Rural 8,68) en Habilidades Pedagdgicas y

Didécticas, reconociendo la importancia que tiene la presencia de estrategias y

métodos didacticos en el aula para que los procesos educativos sean

adecuados y mejoren la calidad de aprendizaje.

En cuanto al Desarrollo emocional, los pardmetros son altos y muy similares

(Urbano 10,00 y Rural 9,64), recordando que el nivel emocional es un factor

importante para entregar todos los conocimientos a los estudiantes. Si el

docente estd bien fisica y mentalmente, permitird que se transmita la

informacion a los estudiantes de una manera optima y de calidad.
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Respecto al cumplimiento de Normas y Reglamentos, podemos observar un
promedio parecido entre las instituciones educativas (Urbano 8,33 y Rural 8,39)
lo que indica que la aplicacion de normas y reglamentos apropiados influye en

un ambiente de trabajo educativo favorable para el proceso de aprendizaje.

Con respecto al Clima en el aula, podemos observar que en el centro Educativo
Urbano (9,22) se encuentra un clima de aula més favorable que en el Centro
Educativo Rural (8,98), sin embargo, las caracteristicas de las dos instituciones

permiten que se cumpla a cabalidad con los objetivos educativos trazados.

Como conclusion podemos indicar que mientras los docentes se encuentren
capacitados profesional y psicolégicamente, el cumplimiento de las labores
diarias del proceso educativo seran optimas para generar en los estudiantes un
aprendizaje de calidad y con la calidez que dicta la normativa del nuevo Plan

Decenal de Educacion que se encuentra en ejecucién en nuestro pais.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

1. De acuerdo a la investigacion realizada, se concluye que existe poca
informacion referente a la Gestion Pedagogica en el aula. Sin embargo,
los datos recolectados indican la importancia del tema, como referente
en la calidad educativa y como esta influye en el rendimiento académico

de los estudiantes.

2. De acuerdo a la Gestion Pedagdgica observada por el investigador,
podemos afirmar que el proceso educativo esta evolucionando. La
docente del centro educativo urbano aplica en mayores niveles
procedimientos de gestidbn que ayudan al estudiante a interactuar en
clase y poner un mayor interés a las mismas, y de esta manera
conseguir mejores resultados. En el centro educativo del area rural
también los utiliza pero con un bajo nivel a comparacion del otro centro
educativo investigado, siendo necesaria la implementacién del trabajo
cooperativo como medio pedagdgico de mejora en el proceso de

ensefianza-aprendizaje en las instituciones investigadas.

3. Respecto a las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima
de aula (implicacion, afiliacibn, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacion) de
los profesores y estudiantes se concluye que segun las diferentes
subescalas mencionadas en la interpretacion anterior, los estudiantes y
los docentes toman como caracteristicas de mayor importancia a la
dimension de cooperacion como factor fundamental en el desarrollo

positivo del entorno de clase.
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4. Con los resultados de la investigacion se ha encontrado que el clima de
aula es uno de los factores fundamentales en el desarrollo del proceso
educativo de todos sus actores, siendo en el centro educativo urbano
como en el rural el lugar donde se desarrollan los procesos educativos

de idéneos para un proceso educativo de calidad.

5. Se ha identificado las habilidades y competencias de las docentes
favorables para el cumplimiento de las actividades educativa. El centro
educativo urbano se encuentra con una valoracion relativa mente alta a
comparacion con la valoracion de la zona rural, sin embargo, podemos
observar que las docentes buscan alternativas para que el proceso

educativo sea de calidad.

6. Respecto a la relacion que existe entre la gestion pedagodgica y el clima
de aula, se ha observado que estos dos factores van de la mano. Si el
clima de aula es favorable, sera productiva la Gestiéon Pedagdgica, por
lo que es necesario generar un ambiente adecuado en el aula para que

el proceso educativo se cumpla con eficiencia y calidad.
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6.2. Recomendaciones

1. Promover en las Instituciones de nivel superior el desarrollo de
investigaciones sobre Gestion Pedagdgica y Clima de aula, para que
exista informacion adecuada y actualizada que permita a los docentes
tener herramientas necesarias para mejorar la calidad de educacion de

los estudiantes.

2. Mejorar la relacion del docente con el estudiante, por medio de la
comunicacioén interactiva, involucrandose en los intereses del dicente,

lo que favorecera el proceso de aprendizaje.

3. Fortalecer en el aula el uso de estrategias de trabajo cooperativo entre
pares, especialmente en las zonas rurales, que permita realizar un

proceso educativo con calidad y calidez.

4. Afianzar con técnicas grupales el trabajo colaborativo, permitiendo que
los estudiantes desarrollen habilidades para trabajar en equipo
mejorando el clima en el aula y sean capaces de desarrollarse con

efectividad en la sociedad.

5. Fomentar el uso de material didactico como complemento a las
estrategias educativas, especialmente en la instituciéon rural, lo que
permitird una mejor comprension del tema a desarrollar y mejorar las

habilidades pedagdgicas utilizadas por los docentes.

6. Promover en los centros educativos un mejor cumplimiento de normas y
reglas conductuales, mediante foros participativos de la comunidad
educativa, que permita el mejoramiento del clima de aula y por
consiguiente la Gestion Pedagdgica sea mas favorable para el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la propuesta
Inclusién del trabajo cooperativo para mejorar el desarrollo de
habilidades pedagdgicas y didacticas en la Unidad Educativa “Julio Maria
Matovelle” y Escuela Fiscal “El Quitefio Libre” de la ciudad de Quito.

2. Justificacion

El nuevo Plan Decenal de Educacion de nuestro pais (2006), plantea una
educacion integral donde los actores del proceso educativo puedan
desarrollarse adecuadamente en la sociedad. La cooperacion se entiende
como una asociacién entre personas que tienen un objetivo comun y que

realizan actividades conjuntas para el logro de las mismas.

La investigacion realizada, ha permitido observar que los estudiantes no tienen
los medios necesarios para trabajar en equipo, con el trabajo cooperativo, se
tratara de enfocar alternativas que mejoren su nivel de interrelacién y que sea

mucho mas facil el asociarse con el medio donde se desarrollan

Aprovechando el interés de cooperacion entre los estudiantes, el reto que
plantea el trabajo cooperativo al docente, es la resolucién de problemas
didactico-pedagdgicos basado en el apoyo, trabajo y motivacion de sus pares
para el logro de objetivos. El docente no solo debe plantear el tiempo que
demanda la ejecucién de tareas individuales, sino también el relacionarlas con
la interaccion grupal y la intervencion docente, por lo que, el docente debe
prever y planificar su tarea detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado

para el trabajo cooperativo de los educandos.

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente,
gue tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos, ya
gue los esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran
mayor fuerza, lo que permite que el estudiante desarrolle sus capacidades
cognoscitivas, asi como habilidades y destrezas valiosas para una educacion

integral.
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1) Capacitar sobre las estrategias de trabajo cooperativo a ser utilizadas

por los docentes de Séptimo Afio EGB de la Unidad Educativa “Julio

Maria Matovelle” y escuela Fiscal “El Quitefio Libre” durante los Afos
Lectivos 2013 - 2015
2) Organizar estrategias centradas en el trabajo cooperativo para mejorar el

desarrollo de las habilidades pedagodgicas y didacticas de los estudiantes

de las instituciones investigadas en los afos lectivos 2013 - 2015.

3) Aplicar el uso de

dinamicas y técnicas centradas en el trabajo

cooperativo para mejorar el desarrollo de habilidades cognitivas en los

estudiantes de 7° Ao EGB durante los afios lectivos 2013 — 2015.

4. Actividades

Indicadores de

Objetivos Metas Actividades Metodologia | Evaluacién cumplimiento
Especificos
Capacitar . L .
sobre las Aplicar  las | Foros de Motivacion Lista de | Agrupa las
. estrategias participacion cotejo estrategias
estrategias . ) L.
de trabaio de trabajo | cooperativa metodoldgicas
. J cooperativo dentro de la para escoger las
cooperativo a S .
o en los | institucion mejores.
ser utilizadas
centros
por los . .
educativos. Asesoramiento | Charlas por
docentes de NI
. ~ a la institucién | parte de
Septimo _Ano or parte de | personal
EGB de las P P P .
. personal capacitado
instituciones o
. . calificado
investigadas.
sobre
estrategias
para el
desarrollo de
habilidades

pedagédgicas y
didacticas
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Organizar
estrategias
centradas en
el trabajo
cooperativo
para mejorar
el desarrollo
de las
habilidades
cognitivas de
los
estudiantes
de las
instituciones
investigadas.

Acoplar las
diferentes
estrategias
de inclusion
de
estrategias

colaborativas

para ser
utilizadas en
las

instituciones.

Organizacion
del mobiliario
para ser
utilizado en el
proceso
cooperativo de
los
estudiantes.

Elaboracion de

grupos de
trabajo  para
participar en

las diferentes
actividades de
la para aplicar
las nuevas
estrategias
para mejorar
las habilidades
cognitivas de
los
estudiantes.

Experimental.

Dinamicas
grupales para la
elaboracion
adecuada
estrategias

de

Manual
estrategias
para

de

el

mejoramiento

de

habilidades

didactico

pedagdgicas.

Desarrolla  un
documento de
estrategias
Gtiles en el
proceso de
aprendizaje.

Aplicar el uso
de dindmicas
y técnicas
centradas en
el trabajo
cooperativo
para mejorar
el desarrollo
de habilidades
cognitivas  en
los
estudiantes

Mejorar las
habilidades
pedagogicas
y didacticas
de los
estudiantes
de Séptimo
Afo EGB

Aplicacion de
dinamicas

para la
interaccién vy
conocimiento
mutuo

Aplicacion de

Dindmicas
para la
motivacion
Aplicacion de
Dinamicas
para la

cooperacion

*La entrevista
*La pelota
*La maleta
*Circulos
amigos.

de

*El equipo de
Manolo
*El juego de la
NASA

*Parada de tres
minutos

*Mapa
conceptual a
cuatro bandas
*El  juego de
palabras
*Lectura
compartida
*Paginas
amarillas
*Rompecabezas
*Los grupos de
investigacion

Registro
notas

de
de

cada docente

Mejora el nivel
académico de
los estudiantes
de 7° Afo de
las instituciones
investigadas.
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*La tutoria entre

iguales
*Técnica TAl
*Técnica TGT
Ap”CElCiéﬂ de *E| grupo
Dinamicas nominal
para la | *Las dos
participacién y | columnas.

el consenso

Aplicacion  de | *Quien sabe,
Dinamicas sabe

para la
revision y la
autoevaluacion

5. Localizacion y cobertura espacial:

La propuesta va enfocada a las instituciones: Unidad Educativa “Julio Maria

Matovelle” y Escuela Fiscal “El Quitefio Libre” de la provincia de Pichincha,

canton Quito.

6. Poblacion objetivo

La poblacién con la que se va a trabajar en esta propuesta son:

» Estudiantes de Séptimo Afio EGB de las instituciones investigadas.

» Docentes que laboran con los Séptimos Afios EGB de las instituciones

mencionadas.

7. Sostenibilidad de la propuesta
e Talento Humano:
Se trabajara con los siguientes grupos de personas:
» Autoridades de las instituciones investigadas.
» Docentes de las Instituciones investigadas.
» Estudiantes de Séptimo Afo EGB de las

investigadas.

instituciones




119

e Recursos tecnolégicos:

Para el cumplimiento de esta propuesta se utilizara:
» Computadora

» Infocus
» Impresora
» Copiadora

e Recursos materiales:
Entre los recursos materiales tenemos:
» Papel bond
» Materiales de oficina

» Material (til para elaboracion de material didactico

e Recursos fisicos:

> Instalaciones de las instituciones.

e Recursos econémicos:

El presupuesto se conseguira mediante autogestion, materiales e
instrumentos con los que ya cuenta la institucion o algun padre de familia
y comunidad educativa, de materiales didacticos reciclados o elaborados
por estudiantes de niveles superiores.

e Recursos Organizacionales:
Entre los recursos organizacionales se encuentran:
» Departamento de Auditoria
> Areas de Séptimo Afio EGB.

8. Presupuesto
Para la realizacion de la propuesta se trabajar4 con fondos propios y fondos

generados de autogestion en la Institucion educativa.



9. Cronograma de la propuesta
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ANO 2013 -2014
OBJETIVO ACTIVIDADES ANO 2014 - 2015
SEP ocC NO DICI ENE FEB MA AB MA JUN
TIE TuB VIE EM RO RE RZ RIL YO 10
MB RE MB BR RO (o)
RE RE E
1. Capacitar Foros de participacion
sobre las g cooperativa dentro de la | X
estrategias de institucion
trabajo
cooperativo a ser
utilizadas por los i
docentes de Asesoramiento a la
Séptimo Afio institucion por parte de
EGB de las personal calificado sobre | X
ety estrategias para el
instituciones -
investigadas. desarrgllp de hapll[dex_des
pedagdgicas y didacticas
2. Organizar Organizacion del
estratedglas I mobiliario para ser «
centradas en e utilizado en el proceso
trabajo Vo de |
cooperativo para | COOPerativo de los
mejorar el estudiantes.
desarrollo de las
habilidades Elaboracion de grupos de
cognitivas de los | trabajo para participar en
estudiantes de las diferentes actividades
las instituciones de la para aplicar las X
investigadas nuevas estrategias para
mejorar las habilidades
cognitivas de los
estudiantes.
3. Aplicar el uso Aplicaciéon de dinamicas
de dinamicas y | para la interacciéon y X X
técnicas centradas | conocimiento mutuo.
en el trabajo
Coo.perat'vo para Aplicacién de Dinamicas
mejorar el S X
desarrollo de | Para la motivacion
habilidades - — —
cognitivas en los Aplicacion de plnamlcas
estudiantes para la cooperacion X | X X |X
Aplicacion de Dinamicas
para la participacion y el
consenso X X
Aplicacion de Dinamicas
para la revision y la
autoevaluacion XX X XXX X XX
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ANEXO 1

Loja, mayo 2012

Rvda. M@dre
Yolanda Alvarez

DIRECTOR(A) DE SECCION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“JULIO MARIA MATOVELLE”

En su despacho.
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental
que tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve
la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a traves
del Centro de Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela
de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de
investigacion el estudio sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacién basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones
entre profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar
de aula), como elementos de medida y descripcidon del ambiente en el que se
produce el proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del
profeser del séptimo afo de educacién basica. Y desde esta valoracion:
conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién
de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al
centro educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes
de postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis
sentimientos de consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA

LL&.&;E»M Aeuere == Caes

Mgs. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 2

Loja, maye 2012

Sefior Licenciado

Justino Saavedra

DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA QUITENO LIBRE
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental
que tiene la mvestlgacnon en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve
la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través
del Centro de Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela
de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de
investigacion el estudio sobre “Gestién pedagégica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacion basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones
entre profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar
de aula), como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se
produce el proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagdgica del
profesqr del séptimo afio de educaciéon basica. Y desde esta valoracion:
conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion
de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
Maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al
centro educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes
de postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y
validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis
sentimientos de consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA ﬁKd/Vé” o

e o N2 it 1 ety
; .',_,6'/ :, i‘:"/// y ;%;‘% / Z

Mgs. Maria Elvira Aguurre Burneo A,

DIRECTORA DEL POSTGRADE)‘DE CIENCIAS DE LA ED&M@%
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ANEXO 3

Cédigo:

Prov | Aplicante Escueld Docente

W
q
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.
Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal [Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | |Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el
profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi
siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTION Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo gue hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros
En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estén en las nubes”
11{Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparneros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14fLos estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15[En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17{Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, gue siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

Olo|N||a|B|WIN| =
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparfieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace guedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que gueremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta_mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para gue mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compareros

94

Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un comparero del grupo hace bien su tarea
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95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cadigo:
Prov | Aplicante Escueld Estudiante
WE
S EE
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiverndad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucién:
1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | |2.Niﬁo
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Maméa 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecié 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo/a| |4. Hermano/a | |5. Tiola | |6. Primo/a | |7. Amigo/a | |8. Ta mismo
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
b. Papé: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No
1.11 ;Lavivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?
1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |
1.13 Indica el nUmero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:
1. Namero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3. NUmero de Plantas/pisos |
1.14 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automoévil
1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)
1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

~N|[O|O|BD|WIN| =

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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[ee]

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

20

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seguiin como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU
COLABORACION
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Cddigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

L[] [ L[]

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1]12(3[4]5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo coqgnitivo v socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7.  Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
sianificativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. EXxijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1123415

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1123415

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
1123415

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1/12|/3/4|5

El dorcanta-

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes

1.2. Daaconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados

1.4. Realiza una introduccioén antes de iniciar un nuevo tema o
contenido

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:
1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1/2(3/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente: 1]12{3/4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

[ L[] [ [ 1]

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2(3/41|5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
nrohlemas similares a Ins a1ie enfrentardn en la vida diaria

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
decarrnlln caanitiva v encin afectiva de Ing ectiidiantas

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
acinnatira al inicin del afin lectivn

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
caomnrandan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
decarrnlladas en la clace anteriar

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenidn

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inAliietiides

1.10. Propicia el debate v el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con arnilimentns

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
cantenidns ensefadns
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1/2[3[4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112{3[/4]|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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GRADO: SEPTIMO DE BASICA “‘c” DIURNA

N° APELLIDOS Y NOMBRES LENGUAY MATEMATICA CIENCIAS ESTUDIOS
LITERATURA NATURALES SOCIALES

1. ARTEAGA SOTO SEBASTIAN OSWALDO 17,00 18,00 18,00 17,00
2. BASTIDAS JATIVA DOMENICA IVANOVA 20,00 20,00 20,00 20,00
3. BORJA MARTINEZ JULIETH NATASHA 17,00 14,00 17,00 17,00
4. BUCHELI ARMIJOS JEAN PIERRE 16,00 14,00 14,00 13,00
5. CASTILLO HERRERA FRANCOISE RENATA 18,00 16,00 17,00 17,00
6. DIAZ GUANGA KEVIN ADRIAN 16,00 16,00 17,00 16,00
7. CUASCOTA QUINTUNA YAJAIRA LISBETH 17,00 14,00 15,00 17,00
8. ESPIN ENRIQUEZ DANIEL SEBASTIAN 12,00 11,00 13,00 13,00
9. ESPINOZA MEDINA DANIELA DOMENICA 15,00 14,00 16,00 16,00
10. | ESPINOZA MIRANDA DANIEL ESTEBAN 17,00 19,00 19,00 17,00
11. FREIRE RUIZ DIANA ESTEFANIA 18,00 17,00 18,00 18,00
12. | GARCIA MACIAS JOSE ENDRES 18,00 17,00 18,00 17,00
13. | GUACHI MINANGO THALIA MISHEL 19,00 17,00 20,00 19,00
14. | GUERRERO CARRERA DANIELA IVANOVA 16,00 14,00 17,00 18,00
15. | HARO AGUILAR JUAN ERNESTO 17,00 17,00 18,00 17,00
16. | JACOME JAMI JOHANA PRISCILA 20,00 20,00 19,00 20,00
17. | JIMENEZ PENA SAMANTHA ESTEFANIA 18,00 17,00 19,00 19,00
18. | LANDAZURI TERAN DAYANA VICTORIA 18,00 17,00 19,00 18,00
19. LOZA ESPINOSA JOEL ADRIAN 17,00 16,00 17,00 16,00
20. | MONTALVO LEMUS STEVE ALEJANDRO 18,00 17,00 17,00 17,00
21. MOSQUERA PESANTES MARIELY ROCIO 20,00 19,00 19,00 20,00
22. MOSQUERA PESANTES GREG ANGEL 16,00 15,00 16,00 16,00
23. | OBANDO JACOME DILAN ANDRE 16,00 15,00 16,00 15,00
24. PADILLA SUAREZ ANAHIS PAMELA 20,00 19,00 20,00 20,00
25. PARRA GALEANO JUAN SEBASTIAN 18,00 18,00 18,00 17,00
26. | QUINA DAVILA ALISSON NAOMI 18,00 17,00 18,00 18,00
27. RAMOS GAMBOA DOMENICA ALEXANDRA 16,00 17,00 17,00 17,00
28. REGALADO STEAD JODIE DOMENICA 19,00 19,00 19,00 19,00
29. | ROJAS CISNEROS MAURICIO ESTEBAN 18,00 17,00 18,00 17,00
30. | SAENS MEDINA CAMILA THAIS 17,00 17,00 19,00 19,00
31. | SALDARRIAGA MORALES HUGO MAURICI 18,00 17,00 19,00 17,00
32. | SHUGULI TOSCANO JUAN PABLO 19,00 19,00 19,00 19,00
33. | SIMBANA CHINGANDRON KAREN VAESSA 16,00 12,00 15,00 14,00
34. | SOTO VALENZUELA KARLA ANAHI 16,00 12,00 15,00 13,00
35. | VALLEJO ROSALES ESTEBAN SEBASTIAN 20,00 20,00 2,00 20,00
36. | VASQUEZ CARLOSAMA FRANKLIN DAVID 14,00 11,00 15,00 15,00
37. | VIZUETE ALMENIDA MARIA JOSE 19,00 17,00 18,00 18,00
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GRADO: SEPTIMO DE BASICA A DIURNA
N° APELLIDOS Y NOMBRES LENGUAY | MATEMATICA | CIENCIAS ESTUDIOS
LITERATURA NATURALES | SOCIALES
1. | ALBACURAKEVIN 16,00 18,00 17,00 16,00
2. | BENALCAZAR KEVIN 16,00 17,00 17,00 16,00
3. | CEVALLOS JUAN 15,00 19,00 16,00 16,00
4. | DIGUAY STEVEEN 15,00 15,00 16,00 14,00
5. | ESCUDERO JOSE 14,00 13,00 14,00 13,00
6. | HARO JORGE 18,00 18,00 19,00 19,00
7. | LALANGUIBRYAN 17,00 19,00 18,00 18,00
8. | MARTINEZ MARCO 17,00 19,00 19,00 18,00
9. | MORAN DARWIN 15,00 19,00 17,00 16,00
10. | MUENALA LUIS 14,00 15,00 15,00 15,00
11. | ONATE BRYAN 16,00 18,00 16,00 16,00
12. | ORDONEZ ERICK 15,00 17,00 15,00 15,00
13. | PAREDES CRISTIAN 16,00 16,00 15,00 15,00
14. | PARRA CESAR 11,00 12,00 12,00 11,00
15. | QUISHPE CHRISTIAN 14,00 16,00 15,00 15,00
16. | RODRIGUEZ CHARLIE 18,00 19,00 18,00 19,00
17. | VACA CHARLY 17,00 16,00 17,00 16,00
18. | ANELOA KATERIN 18,00 17,00 17,00 17,00
19. | BAUTISTA JENIFFER 19.00 19,00 18,00 18,00
20. | BOLANOS JANINE 19,00 19,00 20,00 20,00
21. | BROVO DAYANA 19,00 19,00 19,00 18,00
22. | CARRERA AGHIE 19,00 19,00 18,00 19,00
23. | COLLAGUAZO MARIA 20,00 2.00 20,00 20,00
24. | FLORES MIRIAM 15,00 14,00 16,00 16,00
25. | FLORES VICTORIA 17,00 16,00 18,00 18,00
26. | GUAJAN MIRIAM 20,00 20,00 20,00 20,00
27. | MINANGO EMILY 19,00 18,00 19,00 18,00
28. | PALLO DANIELA 18,00 18,00 17,00 17,00
29. | QUINZO ALISSON 18,00 17,00 18,00 18,00
30. | SINGO LESLY 17,00 18,00 18,00 17,00
31. | TAMAYO DORIS 15,00 14,00 15,00 14,00
32. | VASQUEZ DIANA 17,00 18,00 18,00 18,00
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ANEXO 10
UNIDAD EDUCATIVA “JULIO MARIA MATOVELLE”

Fuente: Observacion realizada en la Unidad Educativa “Julio Maria Matovelle”
Investigador: Ruiz Cobos, N
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ANEXO 11
ESCUELA FISCAL “EL QUITENO LIBRE”

Fuente: Observacion realizada en la Escuela Fiscal “El Quitefio Libre”
Investigador: Ruiz Cobos, N
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