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IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FISCALIZACION EN LA
MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

El presente proyecto tiene como finalidad plantear un proceso
de fiscalizacion que ayuda a controlar y verificar el
cumplimiento de todos los aspectos legales establecidos por

el Estado Ecuatoriano, apuntado hacia la mano de obra.

El proyecto se emprende desde el estudio de las normativas
como: la Constitucion de la Republica, Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, Cdédigo de
Trabajo, Decreto 2393* y el Suplemento 1742, que son las

mas importantes para la ejecucion de obras civiles.

Documentos que son la guia para efectuar la residencia de
obra, donde se analiza las falencias que tiene cada uno de los
aspectos legales empleados en las construcciones; analisis
que permite diagnosticar y conocer el déficit afectante de cada

uno de los articulos de la documentacién antes mencionado.

El método de estudio propuesto es de caracter practico, por
tal motivo se plantea una “Manual de Fiscalizacion para la
Mano de Obra”, donde se pueda poner a prueba las

1 Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
M ejoramiento Del Medio Ambiente de Trabajo

RESUMEN

soluciones ante los aspectos legales (Contrato de Trabajo,
Remuneracion, Seguridad e Higiene Industrial) ligados al

tema de la construccion.

PALABRAS CLAVES: Mano de obra, Fiscalizacion.

2 Suplemento 174.- Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y
Obras Publicas
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MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

This project aims to propose a monitoring process that helps

monitor and verify compliance with all legal aspects
established by the Ecuadorian State, pointed toward labor.

The project is undertaken from the study of policy as the
Constitution of the Republic, the Organic Law of the National
System of Public Procurement, Labour Code, Decree 23933
and Supplement 1744, which are the most important to the
execution of civil works.

Documents are the guide to make the work residence where
the weaknesses of each of the legalities employed in
construction is analyzed; analysis to diagnose and meet the

deficit the affecting each of the items above documentation.

The proposed method is a practical study, as such a '"Manual
Control for Manpower "where you can test the solutions to the
legal aspects (Contract of Work, Compensation, Safety and

Industrial Hygiene arises) linked to the construction theme.

KEYWORDS: Manpower, Supervision.

% Decree 2393 -. Regulations on Safety and Health of Workers and Improving the 4 Supplement 174 -. Occupational Safety and Health Regulations for
Work Environment Construction and Public Works
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MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

La presente investigacion se caracteriza por ser un
instrumento técnico, dirigido a regularizar las politicas que
establecen un orden de seguridad y responsabilidad laboral,
enfocado hacia la tematica méas despreocupada e
indispensable en la construccion, “la mano de obra”; ejemplar
orientado hacia el control del bienestar obrero, partiendo del
efectivo cumplimiento de sus derechos, garantizando su

rendimiento y espacio laboral.

Gracias a la fiscalizacion que tiene por objetivo; controlar las
actividades desarrolladas en la construccion; “supervision,
control, recepcion y (...) [coordinacion de la mano de obra en
ejecucion], en atencién a las normas y especificaciones
técnicas vigentes, a determinar las responsabilidades
técnicas y administrativas tanto del personal que interviene
en el proceso de construccion™ se puede dar cumplimiento a

tales hechos mencionados.

> Emel-Norte, (2008). Instructivo para la fiscalizacion de la construccion de
proyectos. Imbabura-Ecuador. pag. 3

® Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
M ejoramiento Del Medio Ambiente de Trabajo.

INTRODUCCION

El primer capitulo consta de una revision y andlisis de todos

los articulos vinculados en el campo de la construccion,
aspecto laboral, obligaciones, prohibiciones y derechos que
tiene el empleador y el empleado, articulos que resaltan en
cada una de las leyes establecidas como: Constituciéon del
2008, Contratacion Publica, Cddigo de Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento Del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto 2393)° y el Reglamento
de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas
(Suplemento 174)’.

El segundo capitulo consta de un minucioso estudio al

cumplimiento de las leyes establecidas y del cumplimiento de
las mismas en las construcciones de la UTPL; entrevistas,
encuestas y residencia de obra son los factores que ayudan
al andlisis y a su efectivo diagnostico en cuanto al
cumplimiento de lo estudiado en el primer capitulo:
Remuneracién, Contratacion, Seguridad Industrial vy

7 Suplemento 174.- Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién y Obras
Publicas
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Rendimiento de la mano de obra son los cuatro factores en

los que se enmarca en este capitulo.

El tercer capitulo presenta una propuesta dirigida a la forma

correcta con la que se debe llevar la tematica de la
construccion, especificamente la “mano de obra”, recalcando
la modalidad actual que presentan las obras de UTPL® frente
a la manera idénea segun las leyes vigentes. Al final,
mediante una Hoja Modelo de Fiscalizacion para la Mano de
Obra, propuesta de esta investigacion, se especifica lo que el
fiscalizador debe pedir y hacer en obra, con el empleador y
con los trabajadores, asi mismo para fortalecer sus
conocimientos dentro de este ambito se plantea un “Manual

de Fiscalizacion para la Mano de Obra”.

Por ultimo se pone en practica la Hoja Modelo de
Fiscalizacion en la obra del edificio de Geologias y Minias de
la UTPL, para dar efectiva verificacion ala hipétesis planteada
en esta investigacion: “Mediante la implementacion de
procesos de fiscalizacion en la mano de obra, para las

construcciones de la Universidad Técnica Particular de Loja,

8 UTLP.- Universidad Técnica Particular de Loja

INTRODUCCION

se llegaria a obtener un porcentaje mayor de control con

respecto al estado actual”

Mediante este documento, el control debera establecer las
responsabilidades, deberes y medidas de seguridad que se
debe formalizar por la parte contratante ante el personal
obrero, ademas de incluir el suministroy uso de determinados
equipos de seguridad, fomentando la ejecucion de tareas de
trabajo en forma segura, fortaleciendo la inspeccion y manejo
adecuado de herramientas. Asi mismo obliga al encargado de
la obra a verificar que la documentacion, materiales, equipo y
herramientas utilizadas en obra, cumplan con las normas y

leyes establecidas por el Estado Ecuatoriano.

Ademas las condiciones de trabajo seguras y saludables no
se dan por casualidad, idea que es acogida por un sinnumero
de empresas constructoras publicas y privadas, contratistas o
subcontratistas, que al momento de empezar la ejecucion de
un proyecto; es preciso e indispensable que los empleadores,
dispongan de una politica de seguridad estricta en las

empresas, que establezca las normas de seguridad y
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sanidad, dirigidas a garantizar un buen ambiente de trabajo.
Por tanto se fomenta el control a todos los niveles: direccion,
supervisores, seguridad y sanidad, dicho control es una pauta
para que la persona natural o juridica integrada en el tema de
la construccién se informen y capaciten sobre las diferentes
obligaciones, metodologias y procedimientos de seguridad
industrial a las que se deben regir para el resguardo del
bienestar del personal obrero, informacién establecida en la
“Manual de Fiscalizacién para la Mano de Obra”, realizada
como propuesta de esta investigacion, ademéas de un
“Triptico” encaminado a informar al personal obrero sobre los
aspectos a tomar en cuenta cuando labore en una

construccion.
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En el mundo de la construccion y dependiendo del lugar que
se efectué una obra, existen un sinnimero de definiciones
gue se le da a diferentes elementos vinculados dentro del
area de la construccion. A continuacion se presentan
conceptos que se emplearan en el transcurso de este tema.

1.1 Definiciones

“Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona en el trabajador una lesién corporal o
perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia del
trabajo, que fuere objeto de la pérdida de una o0 méas de una
jornada laboral.

Contrato.- Documento legal suscrito entre las parte
interesadas en el que se establecen obligaciones y derechos
de las partes al ejecutar una obra.

Equipos de proteccion personal.- Son equipos especificos
destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador

® Ministerio de Trabajo y Empleo (2008). Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccién y Obras Publicas, Suplemento 174. Quito-Ecuador, pp. 3-4-5.

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

para la proteccion de uno o varios riesgos que amenacen su
seguridad y su salud.

Ergonomia.- Es latécnica que se ocupa de adaptar el trabajo
al hombre, teniendo en cuenta sus caracteristicas
anatomicas, fisiologicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin
de conseguir una Optima productividad con un minimo
esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Higiene laboral o del trabajo.- Sistema de principios y reglas
orientadas al control de contaminantes del area laboral con la
finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Seguridad laboral o del trabajo.- El conjunto de técnicas
aplicadas en las éareas laborales que hacen posible la
prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias enlos
equipos e instalaciones.” ®

1.2 Fiscalizacion

Hay varios conceptos que se le puede hacer a esta palabra,
mas aun si se vincula a la construccion, la palabra

ESCUELA DE ARQUITECTURA
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fiscalizacién se relaciona con supervision y es de donde
partiremos, palabra compuesta que viene el latin “visus” que
significa examinar un objeto para darle el buen visto; y del
latin “sdper” que significa privilegio, lo que significaria
“examinar detalladamente para dar el buen visto”.1°

Otro concepto de Fiscalizacion “es la accion de lainspeccion,
de la vigilancia, del seguimiento de la auditoria, de la
supervision, del control y la evaluacién que procede con
estricto apego a la Ley"*!

Entonces podemos dar una definicion ala fiscalizacién dentro
de mano de obra, como una herramienta encaminada a
examinar, controlar 'y dar cumplimiento a las
responsabilidades de los derechos humanos con estricto
apego a la ley con el objetivo de recibir el visto bueno.

1.3 Papel del fiscalizador

Una de las labores mas grandes que se da en el mundo de
las construcciones es la fiscalizacion de una edificacion.

10 Velastegui, L. (2012). Manual de Fiscalizacion y Control de la obra del Edificio
Inteligente de a Cemento Chimborazo. Tesis de pregrado. Escuela Politécnica del
Ejército. Sangolqui, Ecuador. p. 3-4.

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

Experiencia y conocimientos del fiscalizador marcan el triunfo
o el fracaso de los objetivos programados dentro de la
institucién o area ala que representa. El buen funcionamiento
del fiscalizador se resume a dos actividades o facetas,
mantener y seguir los principios de la fiscalizacion y ampliar
meétodos y técnicas de la fiscalizacion que garanticen el
bienestar del personal obrero.

1.4 Perfil del fiscalizador

La persona que emprenda esta responsabilidad debe ser un
profesional en toda la extension de la palabra, ademas de la
experiencia, manejar todo tipo de conocimientos afines a la
construccion como: Arquitectura, Ingenieria civil, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Hidro-Sanitaria,
Telefonia, Voz y Datos, Seguridad, Mecénica de Suelos,
aunque también puede ser un tecndlogo en la materia de
construccion con la experiencia necesaria que lo acredite,
caracterizado por el cumplimiento en los compromisos

1 Vianey. M. (2004). Manual de Fiscalizacion de los Recursos Destinados a
Proyectos de Inversion en ObraPublica. Tesis de pregrado. Instituto Tecnoldgico
de la Industria de la camara Mexicana de la Industria de la Construccion.
Campeche-México. p. 23

ESCUELA DE ARQUITECTURA n
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establecidos, enfocados en el control y desarrollo de los
trabajos.

Se puede aducir a un fiscalizador como un profesional
alagado por su experiencia, capacidad de organizacion,
respeto, seriedad, honestidad y criterio técnico en sobrellevar
el proceso de fiscalizacion durante la ejecucion de una obra.

1.5 Elementos basicos de la fiscalizacion.

Toda aquella documentacion y herramienta que constituya y
sirva de apoyo al momento de efectuar una fiscalizacion, se
lo establece como un elemento basico. La documentacion
empadronada en la ejecucion del proyecto, instrumentos de
campo que faciliten la inspeccion del proyecto, normativas,
codigos que respalden el buen funcionamiento laboral de la
mano obrera serd indispensables para el desarrollo del
proyecto.

2Ministerio de Educacion y Cultura, Departamento de Infraestructura.
Fiscalizacion de obras civiles y equipamiento de Infraestructura. Asuncién-
Paraguay.

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

1.6 Criterios generales sobre lafiscalizacién en lamano
de obra

Son muchos los autores que se han dado un momento para
definir y especificar lo que abarca una fiscalizacion dentro del
marco técnico dirigido especialmente a la construccion, pero
no se puntualiza en el marco referente a nuestro tema “mano
de obra”

Se conoce que la fiscalizacion, a través de sus inspecciones
diarias, es responsable por su trabajo y relaciones con el
contratista y sus representantes para garantizar que el
proyecto sea logrado de acuerdo con los planos vy
especificaciones que forman parte de los documentos del
contrato de construccién del proyecto, tal como han sido
aprobados por el contratante.'?

Puntualizada a la mano de obra debera dar respuesta
inmediata a todas las solicitudes con el personal obrero que
caen dentro del limite de sus atribuciones. Las discusiones y
acciones tomadas para tal objeto deberan ser documentadas
de acuerdo con los procedimientos que se describen mas
adelante. Respetar y hacer hincapié a las normas
establecidas en el cédigo de trabajo como por ejemplo el
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codigo “Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los
funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a
prestar a los trabajadores, oportuna y debida proteccion para
la garantia y eficacia de sus derechos.™?

Por ende es necesario estudiar a fondo y a detalle todas las
normas establecidas por el Estado Ecuatoriano, como
especificaciones administrativas y técnicas contractuales;
cualquier otro aspecto comprendido en el proyecto antes de
la iniciacion de la obra y durante todo el tiempo en que se
ejecute la misma, de la complejidad del proyecto y de la
disponibilidad presupuestaria, dependera el tiempo en que la
fiscalizacion tome las medidas necesarias ante la crisis que
se presente.

1.7 Personal obrero

El plan del buen vivir menciona que todos juntos debemos
asegurar que cada persona y cada comunidad pueda
efectivamente elegir la vida que desea vivir, y, que al mismo
tiempo aseguremos el ejercicio de todos los derechos de cada
uno de los miembros de la sociedad. Para esto debemos
concebir al ser humano no como un simple consumidor sino

13 |a Comision de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional, (2005).
Codigo de Trabajo (actualizado mayo 2013). Quito-Ecuador. p. 2.
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como un portador de
derechos y
responsabilidades
hacia los otros.'

Como se menciona en
el articulo establecido
por WADE
GOODWYN, donde
hace referencia al
incumplimiento de un
control,

principalmente por
parte del Estado al no
hacer frente a este
problema, que en la

actualidad es Foto: # 1. Personal Obrero. Fuente:
. Residencia de obra en la UTPL.
demasiado Elaboré: Jaime A. Andrade Japén

consistente.

La explotacion a la mano de obra se presenta tan normal y
tan comun en diferentes sitios laborables, sin importar laraza
ni sexo; entrevistas y consultas a obreros mencionan que
nunca han recibido la atenciéon necesaria ni por parte de la
fiscalizacién pero aun por parte del empleador.

14 Secretaria Nacional de Planificacion y desarrollo Estratégico. SENPLADES,
(2009-2013). Plan Nacional para el Buen Vivir. lera Edicién. Quito,-Ecuador.
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El cddigo de trabajo menciona lo siguiente en su Art. 3:
“Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos
gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley,
salvo los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de
inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado
a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente.”® En nuestros dias la fluctuacion de
desempleo es palpable, donde los precios por jornada de
trabajo decaen notablemente, dando rienda suelta a la
manipulacion laboral por parte de los empleadores.

Algo que en nuestro medio se ha incrementado es la
contratacion de mano obrera extranjera proveniente del
vecino pais Perud, hecho que aportan al desempleo y a las
rebajas de la remuneracion laboral, donde el personal obrero
se ve obligado a trabajar por salarios que van por debajo de
lo establecido por el Estado Ecuatoriano y sin ningan respaldo
gue garantice su seguridad laboral.

Ante todo esto la finalidad de ejercer una fiscalizacion
apuntada solo a lo que es mano de obra, pueda regularizar
las politicas que establecen un orden, encaminado en el
bienestar del obrero y sus derechos, garantizando su

15 La Comisién de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional, (2005).
Cadigo de Trabajo (actualizado mayo 2013). Quito-Ecuador. p. 2.
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rendimiento y espacio laboral, fomentando el control a todos
los niveles: direccion, supervisores, seguridad y sanidad.

1.8 Equipamiento de seguridad parael personal obrero

Todo proyecto de seguridad industrial seria incompleto, si no
pusiera atenciéon a la proteccion de la integridad fisica del
trabajador mediante la provision de vestuario, equipo,
implementos y accesorios adecuados, acordes con el grado
de riesgo y la parte del trabajador més expuesta a sufrir una
lesion, o para prevenir el riesgo de un accidente que pueda
producirla.t®

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Suplemento
174), en sus diferentes normativas establece el cuidado y
capacitacion del personal obrero, como a su vez su proteccion
personal, mediante los diferentes instrumentos y/o
equipamiento de acuerdo al trabajo que desempefie. (Ver foto
#2)

El empleador debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

18 Servicio Nacional de Capacitacion parala Industria de la Construccién [SENCIC]
(2010). Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad Durante la Construccion.
lera edicion. Lima-Perd.
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Identificar y analizar los riesgos de trabajo a los que estan
expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo y area
del centro laboral de acuerdo con la legislacion vigente o la
gue la modifique, sustituya o derogue. Para lo cual debe tener
en cuenta:

1. Tipo de actividad que desarrolla el trabajador,
2. Tipo de riesgo de trabajo identificado,

3. Region anatomica por proteger,

4. Puesto de trabajo

5. Equipo de proteccion personal requerido.

Proporcionar a los trabajadores elementos de proteccion
personal que cumpla con las Siguientes condiciones:

a) Que atenle la exposicion del trabajador con los
agentes de riesgo

b) Cuando corresponda que sea de uso personal.

c) Que esté acorde a las caracteristicas fisicas de los
trabajadores.

d) Que se ajuste a las necesidades de la labor que
desempefia.

e) Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o
los procedimientos del fabricante para su uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, almacenamiento y disposicion final.

Ademas proporcionar a los trabajadores la capacitacion y
adiestramiento para el uso, revision, reposicion, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, almacenamiento y disposiciéon
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final reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
almacenamiento y disposicion final del equipo de proteccion
personal, con base en las indicaciones, instrucciones o
procedimientos que elabore el fabricante de tal equipo de
proteccién personal.

Proteccion Auditiva ! Proteccién Para Cabeza

Proteccion Respiratoria - Proteccion Visual

Accesorios

Proteccion Para
Manos

Ropa de Proteccion |

Proteccion Para Pies

Foto: # 2. Areas de Proteccién del Ser Humano.
Fuente: http://www tildee.com/EIOKS

Elaboré: Jaime A. Andrade Japén
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181 Proteccion parala cabeza.

Las normativas de seguridad se apegan a un estricto orden
de proteccion donde toda persona cuyo trabajo se involucre
en zonas de peligro o riesgo, debe llevar el equipo necesario
para su protecciébn, uno de los implementos mas
recomendados es el casco, proteccion para la cabeza que
cumpla con la normativa NTE INEN 146%'. (Ver Foto 3).

Clases de cascos

“Clase G (General): Los cascos Clase G deberan reducir la
fuerza de impacto de objetos en caida y el peligro de contacto
con conductores energizados a baja tension eléctrica de
hasta 2 200 V (fase a tierra).

Clase E (Dieléctrico): Los cascos Clase E deberan reducir la
fuerza de impacto de objetos en caida y el peligro de contacto
con conductores energizados a alta tension eléctrica de hasta
20 000 V (fase atierra).

Clase C (Conductor): Los cascos Clase C deberan reducir la
fuerza de impacto de objetos en caida. Esta clase no provee
proteccién contra el contacto con conductores eléctricos.” 18

17 Instituto Ecuatoriano de Normalizacién, [INEN]. (2012). Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 146. Cascos de Seguridad Para el Uso Industrial. 1era Edicion.
Quito-Ecuador.
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Jerarquia del color de casco

De acuerdo a la clase de casco que se utiliza en el ambito
industrial, existe una jerarquia que permite distinguir el rango,
funcion y ocupacion del personal, esto se regulariza de
acuerdo al color el casco que utilicen en obra.

Los colores mas utilizados en el medio de la construccién son:
blanco, azul, verde amairillo, rojo. (Ver Gréfico 1).

Foto: # 3. Casco de proteccion.
Fuente: www.susasesores.com
Elaboré: Jaime A. Andrade Japén

18 [dem. 17. pag. 13.
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JERARQUIA

Duefios, visitas
importantes, (muy
poco utilizado).

Dorado

OBJETO

1o [0l Jefe de toda la planta,
brillante (muy poco utilizado).

Ingenieros,
Arquitectos,
Administrativos,
Capataces, Maestro
Mayor.

Técnicos mecanicos,
(muy poco utilizado)

Técnicos electricistas

Azul "
y uisitas.
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Personal que trabaja
en el hormigén,
Técnicos quimicos (en
zonas de peligro).

Técnicos civiles.

(Peodn.) 4'

Personal que trabaja
con el hierro, Técnicos
Mineros

Obrero, (muy poco

Naranja o
utilizado).

Personal de
guardiania.

Gréfico: # 1. Jerarquia del color del Casco.
Fuente: httphttp://es.scribd.com/doc/88263617/Codigo-de-colores-de-

cascos
Elabord: Jaime A. Andrade Japoén.
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1.8.2 Proteccion visual.

Para la proteccion de este oOrgano irremplazable de ser
humano tenemos a disposicion diferente tipos de objetos a
ser utilizados en la construccion, los cuales deben cumplir con
los requerimientos establecidos en la normativa ANSI Z87*°

Foto: # 4. Lentes de seguridad.
Fuente: http://www.bo.all.biz/lentes-de-

seguridad-g141009.
Elabord: Jaime A. Andrade. Japon.

Gafas de seguridad.- Estas deben tener guardas laterales,
superiores e inferiores, de manera que protejan contra
impactos de baja energia y temperaturas extremas. En caso
de usar anteojos de medida, las gafas de proteccion deben
ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en forma
segura y comoda. (Ver Foto 4).

1 American National Standards Institute [ANSI], (2013). Informacién Técnica
Sobre la Norma para lentes Z87.1. Estados Unidos.
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Careta (antiparras).- Es una
pantalla transparente sostenida
por un arnés de cabeza, la cual
se encuentra en varios tamafios
y resistencias. Debe ser
utilizada en los trabajos que
requieren la proteccion de la
cara, como por ejemplo, utilizar
la pulidora o sierra circular, o
cuando se manejan quimicos.

En muchas ocasiones y segun la
labor, se requiere del uso de
gafas de seguridad y careta
simultaneamente. (Ver Foto 5).

Pantallas de  soldadura.-
Soporte fisico en el que han de
ir encajados los filtros y cubre
filtros de soldadura, que protejan
al trabajador no solo de las
chispas y particulas en
proyeccion, sino también los
rayos ultravioleta (U.V.) que
provienen del proceso de la
soldadura eléctrica. (Ver Foto 6).

Foto: # 5. Careta. Fuente:
http://uprl.unizar.es/seguridad
/epislab.html

Elabord: Jaime A. Andrade.
Japon.

Foto: # 6. Pantalla de

Soldadura. Fuente:
http:/Aww.seguritodo.com
Elaboré: Jaime A

Andrade. Japon.
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183 Proteccion respiratoria.

La presencia de polvo en
las construcciones es
inevitable, y, es uno de
los riegos mas comunes
en toda obra o empresa,
la mascarila es una
herramienta que ayuda a
combatir este factor, tal
objeto  debe retener
particulas de hasta 5
um? que son dafinas
para nuestro organismo.

Foto: # 7. Mascatrilla con

Dispositivo Filtrante. ]
Fuente: http://iwww.gomezgil.com Ademas debe cumplir

Elaboré: Jaime A. Andrade Japon. con la norma NTE INEN

2423 que garantiza una

retencion de particulas menores a 5 um a diferencia de las

mascarillas utilizadas en laboratorios, donde el objetivo es
retener particulas liquidas, gases, humos y aerosoles.

20 ym.- micro milimetros. Unidad de medida.

Znstituto Ecuatoriano de Normalizacion, [INEN]. (2005). Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 2423, Seguridad, Equipos de Proteccién Respiratoria para
Gases y Vapores. Requisitos. Quito-Ecuador.
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Proteccidn frente al polvo. Se emplearan mascarillas anti
polvo en los lugares de trabajo donde la atmoésfera esté
cargada de polvo. Constara de una mascarilla, equipada con
un dispositivo filtrante que retenga las particulas de polvo.
(Ver Foto 7)

Proteccion frente a humos, vapores y gases. Se
emplearan respiradores equipados con filtros antigas o anti
vapores gue retengan o neutralicen las sustancias nocivas
presentes en el aire del ambiente de trabajo.

1.84 Proteccion auditiva.

Deberan proporcionar la suficiente restriccion al ruido para
con ello evitar problemas auditivos de los trabajadores; el
nivel sonoro excedente dentro de la planta en estudio es de
23 db?2. Ademas de cumplir con los requerimientos
presentados en NORMA UNE EN 352-1%

22 dp.- Decibeles, unidad de medida para referirse al sonido.
ZComités Técnicos de Normalizacion [CTN] (2007). Una Norma Espafiola [UNE]
EN 352-1 Protectores Auditivos. Espafa.
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Caracteristicas de las
Orejeras: Este dispositivo
encierra por completo el
pabellon auditivo externo y
se aplica herméticamente a
la cabeza por medio de una
almohadilla de espuma
plastica o rellena de liquido.
Casi todas las orejeras
tienen un  revestimiento
interior que absorbe el
SQICORIEUSINTICCRCIEVESE (0 # 8. Orejeras. Fuente:
del armazon disefiado para http:/iwww.seripacar.com.ec/
mejorar la atenuacion por
encima de aproximadamente
2.000 Hz?*. (Ver Foto 8).

?p=655 Elaboro: Jaime A.
Andrade Japén.

Caracteristicas de tapones: De la misma manera que las
orejeras los tapones deberan mitigar el ruido excesivo de 23
db, para lo cual se ha determinado que estos implementos de
seguridad nos garantizan una adecuada restriccion de ruido
hacia el canal auditivo.

24 Hz (Hertz o Hercios) es una medida de frecuencia.
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1.85 Proteccion de las manos.

La norma INEN 8762
GUANTES DE CUERO
PARA uSo
INDUSTRIAL, lo define
como el elemento de
proteccién personal
destinado a proteger la
mano y la mufieca, en
tareas industriales.

Los guantes es uno de
los implementos mas que Foto: # 9. Guantes de cuero.

| idad Fuente:
TSE Suma a la segurida www.amsird.com/guantes1.html.
industrial de los obreros Elaboré: Jaime A. Andrade Japén.

con la proteccién a las
manos. Tenemos los siguientes tipos de guantes:

Guantes de cuero: El guante en su totalidad estara
compuesto de cuero; debera cubrir en forma parcial o total el
antebrazo y poseer una capa adicional de cuero en la palma
de la mano y en los dedos pulgar e indice. (Ver Foto 9).

Utilizado principalmente para el proceso de soldadura,
levantamiento de cargas y apilamiento de materia prima junto

% INEN. (1983). Norma Técnica Ecuatoriana INEN 876 Guantes de Cuero para
Uso Industrial Requisitos. Quito-Ecuador.
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al horno en donde los trabajadores deberan soportar golpes
y temperaturas elevadas.

Esta clase de guante deber4 cumplir con la norma INEN
876%. GUANTES DE CUERO PARA USO INDUSTRIAL

Guantes mixtos: Son los més utilizados dentro de la obra
pero de la misma forma son los que con mayor frecuencia son
cambiados, igualmente cumplir con las norma INEN 876. Son
utilizados en toda actividad en la que se dé aplicacion de
fuerza, levantamiento de cargas o en toda actividad en la que
los trabajadores le den utilidad.

1.8.6 Proteccion para los pies.

Como implemento de proteccion, el calzado debe cumplir con
las diferentes caracteristicas que la norma INEN 1926%'
indica. La cual tiene el objetivo principal, el resguardo de las
extremidades inferiores ya que estas son las mas propensas
a los riesgos de caida de objetos y estar expuestas a
superficies irregulares. Aqui se presentan los tipos de calzado
para proteccion del obrero:

% fdem. 21. P4g. 17

HInstituto Ecuatoriano de Normalizacion [INEN]. (1992). Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 1926. Calzado de Trabajo y de Seguridad. Requisitos. Quito-
Ecuador.
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Calzado con puntera de metal.

Esta proteccion puede colocarse en varios tipos de zapatos
como: tipo zapatilla, media bota y bota, el material del calzado
puede ser variable dependiendo del riesgo existente
(abrasion, calor, salpicaduras de quimicos corrosivos, etc.)
Se lo emplea cuando existe la posibilidad de que los dedos

de los pies puedan lesionarse por la caida de un objeto o por
atrapamiento. %

Calzado conductor.

La construccion de este calzado no debe tener materiales
ferrosos pues no debe producir chispas por friccion y con
suelas de caucho para disiparla electricidad estatica, la
resistencia maxima permisible es de 450.000 ohmios.

Calzado parafundidores (moldeadores).

La bota para el fundidor no debe tener cordones para poder
guitarselos rapidamente, también pueden usarse polainas
para cubrir la parte superior del calzado y evitar la entrada de

2 FLORES G, (1999). Manual sintetizado de seguridad e higiene industrial, lera
edicién, Guayaquil-Ecuador.
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material fundido o caliente, con este mismo objetivo puede 1.8.7 Ropa de trabajo.

usarse un pantalon que cubra la misma zona. (Ver Foto 10).
Avalado por la NTC 3252%°

Este implemento debe cumplir
con las siguientes
caracteristicas:

* Toda la vestimenta debe
ser cémoda, no ajustada ni
muy floja.

e Camisade mangas largas.

* Pantalon con tejido de alta

Foto: # 10. Calzado de proteccion para los pies. densidad tipo jean, en su
Fuente: http://www.tildee.com/EIOKS. defecto podré utilizarse

Elabor6: Jaime A. Andr on. )
abor6: Jaime A Andrade Japon mameluco de trabajo. (Ver

Foto 11).
Calzado para peligros eléctricos. * En climas frios se usara

ademas una chompa,
Bésicgmente su proteccion consi_ste en la resistencia del casaca o chaqueton. Foto: # 11 Ropa de
material del calzado al paso de corriente, puede tener puntera * En épocas ylo zonas de Trabajo “Mameluco”.
metalica aislada aunque no son muy confiables cuando estan lluvia, usaran sobre el Fuente:
mojados o desgastados. uniforme un  cobertor  [EMCRERUIRGRA

impermeable o poncho de Japén.

agua

BInstituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion [ICONTEC], (2001).
Norma Técnica Colombiana NTC 3252, Higiene y Seguridad. Ropade
Proteccién Contra el Fuego y Contrael Calor. Colombia.
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* El equipo sera sustituido en el momento en que pierda
sensiblemente las caracteristicas visibles minimas, por
desgaste, suciedad, etc.

Proteccidon de cintura.- La dotaciéon de fajas anti lumbago
les proporcionara a los trabajadores una mejor postura en el
levantamiento de esas cargas y ayudara a mantener las
curvas lumbar y toracica en su correcto alineamiento.

1.8.8 Chaleco.

Especialmente pensado para poder ser visto a gran distancia.
Esta prenda sefializara la presencia del mismo en la mayoria
de los entornos urbanos y rurales a la luz diurna y bajo
iluminacion de faros de automdévil y cualquier fuente de luz
artificial en la oscuridad y condiciones nocturnas.. Tenemos
las siguientes clases:

Clase 1 ambientales.- utilizados para zonas de poco tréafico,
como los que presentan los asistentes de estacionamiento.

Clase 2.- Utilizados por los trabajadores en areas de alto
trafico, pero donde las velocidades son normalmente de 25
mph*® 0 menos. Son parecidos a los que son usados por la
policia de tréfico.

30 mph.- metros por hora. Unidad para medir la velocidad.
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Clase 3.- Los chalecos de seguridad de trafico deben utilizar
los mismos colores para el
trabajo durante el dia. Sin
embargo, la clase 2 y 3
chalecos de seguridad son
con material altamente
reflectante, también puede ser
blanco o plata, para el trabajo
nocturno de altura, chaleco de
Orange, chaleco de seguridad
amarilo 'y chaleco de
seguridad verde. (Ver Foto
12).

Este tipo de implemento de
seguridad debe cumplir con
las norma ANSI 1073, norma
gue indica los colores, sefales
y simbolos de seguridad, con

L _ Foto: # 12. Chaleco con
el proposito de prevenir il s G s

accidentes y peligros para la Fuente: www.colfecom.com.co

Elaboré: Jaime A. Andrade

integridad fisica y la salud, asi Japén

como para hacer frente a
ciertas emergencias.

31 American National Standards Institute [ANSI], (2004). Ropa de Altavisibilidad..
ANSI 107. Estados Unidos.
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189 Arneés. La cuerda de seguridad nunca debera encontrarse acoplada
al anillo del arnés. Los puntos de anclaje, deberan soportar al
menos una carga de 2 265 Kg (5 000 Ib.) por trabajador. Este
implemento debe cumplir con los requerimientos presentados

Al personal involucrado en el
desempefio de labores en altura

mayor al 1.80m, sera necesario la por 3M=2,
utilizacion del el arnés de
seguridad con amortiguador de 1.8.10 Implemento anti vibratorio.

impacto y doble linea de enganche
con mosquetdn de doble seguro,
permite frenar la caida, absorber la
energia cinética y limitar el
esfuerzo transmitido a todo el
conjunto. (Ver Foto 13).

Para realizar trabajos con
equipos que generan
vibraciones como el martillo
neumadtico, compactador etc.
es necesario la utilizaciéon de
un implemento de seguridad
que contrarreste las
agitaciones efectuadas por
dichos instrumentos, estos
son los guantes anti

La longitud de la cuerda de
seguridad (cola de arnés) no
debera ser superior a 1,80 m,
debera tener en cada uno de sus

Foto: # 14. Guantes Anti

exiremos un mosqueton de anclaje Fota. Ifuﬁ-t:mes- vibratorio. Que ademas de vibraciones. Fuente:

de doble seguro y un amortiguador http:/Aww.guantexindu neutralizar las vibraciones http:///WyVW-grlelti-o .

de impacto de 1,06 m en su strial.com.ar deben cumplir con la norma group.com/es/prods-14L-1.asp

4ximo al iento Elaboro: Jaime A la norma ISO 10819%.  (Ver e Anrace:
maximo alargamiento. Andrade Japon. . Japén.
Foto 14).

323M, (2008). La Confianza en la Altura. Recuperado el 15 de octubre del 2013, 3 Organizacion Internacional de Normalizacién [ISO], (1996). ISO 10819,
desde Vibraciones mecénicas y choques. Vibraciones mano-brazo. método para la
http://multimedia.3m.com/mws/mediawebserver?mwsld=SSSSSufSevTsZxtUo medida y evaluacién de la transmisibilidad de la vibracion por los guantes a la
Y_958 GevUqevT SevT SevT SeSSSSSS--&fn=FalProtecci%C3%B3n.pdf palma de la mano.
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1.9 Aspecto Legal.

Se presenta un resumen de los cédigos y normativas, que
respaldan el tema fiscalizacion apuntada a la probleméatica
mano de obra, de acuerdo a los diferentes documentos
redactados y puestos en vigencia para su respectiva
ejecucion por el Estado Ecuatoriano.

19.1 Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador.

Este documento puntualiza los distintos derechos, deberes y
obligaciones que tiene el estado con todo ciudadano,
distintivamente de su género, raza, discapacidad u
orientacion sexual.

“Art. 16.- El més alto deber del Estado consiste en respetar
y hacer respetar los derechos humanos que garantiza esta
Constitucion.

Art. 23.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta
Constitucion y en los instrumentos internacionales vigentes,

34 Asamblea Nacional del Ecuador (2008). Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador. Quito-Ecuador.
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el Estado reconocera y garantizara a las personas los
siguientes:

3. La igualdad ante la ley. Todas las personas seran
consideradas iguales y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin
discriminacion en razén de nacimiento, edad, sexo,
etnia, color, origen social, idioma; religion, filiacion
politica, posicibn econOGmica, orientacion sexual;
estado de salud, discapacidad, o diferencia de
cualquier otra indole

Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara
de la proteccién del Estado, el que asegurard al trabajador el
respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una
remuneracion justa.

Art. 58.- La prestacion del seguro general obligatorio sera
responsabilidad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, entidad autbnoma dirigida por un organismo técnico
administrativo, integrado tripartita y paritariamente por
representantes de asegurados, empleadores y Estado,
guienes seran designados de acuerdo con la ley.” **
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1.9.2 Cédigo del Trabajo.®®

“Como se mencionaen el Art.1 de esta normativa, su principal
objetivo es regular las relaciones entre empleadores y
trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y
condiciones de trabajo. Para el cual procedemos a apuntar
las diferentes normativas que respaldan y garantizan el
bienestar del personal obrero, derechos, obligaciones y
prohibiciones.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es
libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien
tenga. Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos
gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley.
En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:
a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;
b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;
c) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de
temporada, eventual y ocasional;
d) A prueba;
e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;
f) Por enganche;
0) Individual, de grupo o por equipo

% La Comisién de Legislacion y Codificacion del H. Congreso Nacional, (2005).
Codigo de Trabajo (actualizado mayo 2013). Quito-Ecuador.
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Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato

escrito deberan consignarse, necesariamente, clausulas
referentes a:

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por

unidades de tiempo, por unidades de obra, por

tarea, etc.;

La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo;
Y,

6. La declaracion de si se establecen o no
sanciones, y en caso de establecerse la forma de
determinarlas y las garantias para su efectividad.

P w

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos
provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacién de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del
empleador:
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12.

13.

14.

18.

19.

Pagar las cantidades que correspondan al
trabajador, en los términos del contrato y de
acuerdo con las disposiciones de este C6digo;
Indemnizar a los trabajadores por los accidentes
gue sufrieren en el trabajo y por las enfermedades
profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38
de este Cddigo;

Llevar un registro de trabajadores en el que conste
el nombre, edad, procedencia, estado civil, clase de
trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de
salida; el mismo que se lo actualizara con los
cambios que se produzcan;

Sujetarse al reglamento interno legalmente
aprobado;

Tratar a los trabajadores con la debida
consideracion, no infiriéndoles maltratos de palabra
o de obra;

Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces
lo solicite, certificados relativos a su trabajo.

Pagar al trabajador la remuneracion
correspondiente al tiempo perdido cuando se vea
imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;
Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la
prestacion por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no
profesional, hasta por dos meses en cada afio,
previo certificado médico que acredite la

30.

31

32.

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

imposibilidad para el trabajo o la necesidad de
descanso;

Conceder tres dias de licencia con remuneracion
completa al trabajador, en caso de fallecimiento de
su conyuge o de su conviviente en union de hecho
0 de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad;

Inscribir a los trabajadores en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer
dia de labores, dando aviso de entrada dentro de
los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de
las modificaciones de sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplr con las demas
obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad
social;

Las empresas empleadoras registradas en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estan
obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de
todos sus trabajadores, las planillas mensuales de
remision de aportes individuales y patronales y de
descuentos, y las correspondientes al pago de
fondo de reserva, debidamente selladas por el
respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.
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Art. 44.-

Prohibiciones al empleador.- Prohibase al

empleador:

a)

b)

d)

h)

)

K)

Imponer multas que no se hallaren previstas en el
respectivo  reglamento interno, legalmente
aprobado;

Retener mas del diez por ciento (10%) de la
remuneracion por concepto de multas;

Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies
como gratificacién para que se le admita en el
trabajo, o por cualquier otro motivo;

Hacer propaganda politica o religiosa entre los
trabajadores;

Sancionar al trabajador con la suspension del
trabajo

Inferir o conculcar el derecho al libre
desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacion de
trabajadores

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o
inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision
de la documentacion referente a los trabajadores
gue dichas autoridades practicaren

Art. 45.- Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del
trabajador:

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato.

d)

f)

9)

Art. 46.-
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Restituir al empleador los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo.

Trabajar, en casos de peligro o siniestro
inminentes, por un tempo mayor que el sefialado
para la jornada maxima y aun en los dias de
descanso.

Observar buena conducta durante el trabajo.
Cumplir las disposiciones del reglamento interno
expedido en forma legal.

Dar aviso al empleador cuando por causa justa
faltare al trabajo.

Comunicar al empleador 0 a su representante los
peligros de dafios materiales que amenacen la
vida o los intereses de empleadores o
trabajadores.

Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al

trabajador:

a)

b)

d)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparnieros de trabajo o la de otras personas, asi
como de la de los establecimientos, talleres y

lugares de trabajo.
Tomar de la fébrica, taller, empresa o

establecimiento, sin permiso del empleador, Gtiles

de trabajo, materia prima o articulos elaborados.
Portar armas durante las horas de trabajo, a no

ser con permiso de la autoridad respectiva.
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f) Usar los Utiles y herramientas suministrados por
el empleador en objetos distintos del trabajo a que
estan destinados.

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga.

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.

Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada méaxima de
trabajo sera de ocho horas diarias, de manera que no exceda
de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la ley en
contrario.

Art. 48.- Jornada especial.- La jornada de trabajo para los
adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias durante
un periodo méximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna,
entendiéndose por tal la que se realiza entre las 19H00 y las
06HO00 del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara
derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en
un veinticinco por ciento.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y
extraordinarias.- Por convenio escrito entre las partes, la
jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los
articulos 47y 49 de este Cadigo, siempre que se proceda con
autorizacion del inspector de trabajo y se observen las
siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de
cuatro en un dia, ni de 12 en la semana;
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2. Situvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00,
pagara con mas un cincuenta por ciento de
recargo. Y si es de 24HO0 y las 06H00, el
trabajador tendra derecho a un ciento por ciento
de recargo.

4. Eltrabajo que se ejecutare el sabado o el domingo
debera ser pagado con el ciento por ciento de
recargo.

Art. 64.- Reglamento interno.- Las fabricas y todos los
establecimientos de trabajo colectivo elevaran a la Direccion
Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia
legalizada del horario y del reglamento interno para su
aprobacion. Sin tal aprobacioén, los reglamentos no surtiran
efecto en todo lo que perjudiquen a los trabajadores,
especialmente en lo que se refiere a sanciones.

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- Ademés de los
sdbados y domingos, son dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios
no podra ser mayor de una semana, y el pago de sueldos, no
mayor de un mes.

Art. 134.- Prohibicién del trabajo de nifios, niflas y
adolescentes.- Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta
ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de quince
anos.
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Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato
individual.- El contrato individual de trabajo termina:

1 Por las causas legalmente previstas en el

contrato;

Por acuerdo de las partes

3 Por la conclusion de la obra, periodo de labor o
servicios objeto del contrato

4 Por muerte o incapacidad del empleador o
extincion de la persona juridica contratante, si no
hubiere representante legal o sucesor que
contindie la empresa o negocio

5 Por muerte del trabajador o incapacidad
permanente y total para el trabajo

6 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten
el trabajo, como incendio, terremoto, tempestad,
explosion, plagas del campo, guerra y, en
general, cualquier otro acontecimiento
extraordinario que los contratantes no pudieron
prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

7 Por voluntad del empleador en los casos del
articulo 172 de este Codigo

8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173
de este Cddigo

9 Por desahucio.

N
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Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para
el efecto del pago de indemnizaciones se distinguen las
siguientes consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo;

3. Disminucion permanente de la capacidad para el
trabajo; v,

4. Incapacidad temporal.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos.- Los empleadores estan obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o su vida.

Art. 434.- Reglamento de higiene y seguridad.- En todo
medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con més
de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a
elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo
y Empleo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un
reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afos.”
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193 Ley Organica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica.3®

“Articulo 9.- Objetivos del Sistema.- Son objetivos
prioritarios del Estado, en materia de contratacion publica, los
siguientes:

2. Garantizar la ejecucion plena de los contratos y la
aplicacion efectiva de las normas contractuales.

5. Promover la participacion de artesanos,
profesionales, micro, pequefias y medianas
empresas con ofertas competitivas, en el marco
de esta Ley.

Articulo 79.- Subcontratacion.- El contratista podra
subcontratar la ejecucion parcial del contrato con personas
naturales o juridicas registradas en el RUP?’, bajo su riesgoy
responsabilidad.

Las subcontrataciones no se las podra realizar con personas
inhabilitadas para contratar de acuerdo con esta Ley, ni

% Instituto Nacional de Contratacion Publica. (2008). Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

3" Rup.- “Registro Unico de Proveedores” Es la Base de Datos de los proveedores
de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria, habilitados para
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podran superar el treinta por ciento (30%) del monto del
contrato reajustado. Por la subcontratacion, el contratista no
pierde su responsabilidad respecto a la obligacion de
cumplimiento del contrato para con la entidad contratante, la
gue no asume responsabilidad principal ni solidaria o
subsidiaria con el subcontratado y con su personal.

Las subcontrataciones que realicen las entidades previstas
en el numero 8 del articulo 2 de esta ley en calidad de
contratistas, observaran los procedimientos de seleccion
previstos en esta Ley.”

participar en los procedimientos establecidos en esta Ley. Su administracion esta
a cargo del Instituto Nacional de Contratacion Publica y se lo requiere para poder
contratar con las Entidades Contratantes.
http://portal.compraspublicas.gob.ec/incop/que-es-el-rup-2/
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194 Reglamento de Seguridad Y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto 2393).%8

Uno de los principales documentos que garantiza el bienestar
del empleador es este decreto dirigido totalmente a
salvaguardar su seguridad, salud con la vision de lograr un
mejor ambiente de trabajo.

“Art. 11.- Obligaciones de los empleadores.- Son
obligaciones generales de los personeros de las entidades y
empresas publicas y privadas, las siguientes:

1.  Cumplir las disposiciones de este Reglamento y

demas normas vigentes en materia de prevencion
de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos que puedan afectar ala
salud y al bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo de su responsabilidad.

3.  Mantener en buen estado de servicio las
instalaciones,  maquinas, herramientas vy
materiales para un trabajo seguro.

% Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social [IESS] (1998). Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del
Trabajo. DECRETO 2393, Quito-Ecuador.

10.
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Organizar y facilitar los Servicios Médicos,
Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido
adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.
Efectuar reconocimientos médicos periodicos de
los trabajadores en actividades peligrosas; v,
especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
Especificar en el Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en
orden a la prevencion de los riesgos de trabajo.
Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos
de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos,
al personal que ingresa a laborar en la empresa.
Dar formacion en materia de prevencion de
riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos
medios, através de cursos regulares y periédicos.
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12. Proveer a los representantes de los trabajadores
de un ejemplar del presente Reglamento y de
cuantas normas relativas a prevencion de riesgos
sean de aplicacion en el ambito de la empresa.
Asi mismo, entregar a cada trabajador un
ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene de la empresa, dejando constancia de
dicha entrega.

Art. 12.- Obligaciones de Ilos intermediarios.- Las
obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente
Reglamento para los empleadores, son también aplicables a
los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en
general a todas las personas que den o encarguen trabajos
para otra persona natural o juridica, con respecto a sus
trabajadores.

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres,
prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion
personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

4, Informar al empleador de las averias y riesgos
gue puedan ocasionar accidentes de trabajo.
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5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al
contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos meédicos periodicos
programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras
substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse 0 permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

7.  Colaborar en la investigaciéon de los accidentes
gue hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Art. 14.- De los comités de seguridad e higiene del
trabajo.

1. En todo centro de trabajo en que laboren mas de
qguince trabajadores debera organizarse un
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores. Dicho
comité se regira a las funciones establecidas en
este articulo literal numero 10

Art. 16.- De los servicios médicos de la empresa.- Los
empleadores deberan dar estricto cumplimiento a la
obligacion establecida en el Art. 425 (436) del Cdédigo del
Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la
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empresa propenderan a la mutua colaboracion con los
servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Nota: En los siguientes articulos se destaca las precauciones
gue el personal obrero debe seguir para resguardar su
seguridad laboral, los cuales se menciona en el capitulo Il de
este reglamento que trata de la seguridad de en los edificios
y locales como: Art.21. Seguridad estructural. Art. 23. Suelos,
techos y paredes. Art. 24. Pasillos. Art. 25. Rampas
provisionales Art. 28. Escaleras de mano. Art. 29. Plataforma
de trabajo. Art. 33. Puertas y salidas. Art. 34. Limpieza de
locales. Art. 39. Abastecimiento de agua.

Art. 46. Servicios de primeros auxilios.- Todos los centros
de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la
jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores
simultaneos, dispondra ademas, de un local destinado a
enfermeria.

Art. 55. Ruidos y vibraciones.

8. Las maquinas herramientas que originen
vibraciones tales como martillos neumaticos,
apisonadoras, remachadoras, compactadoras y
vibradoras o similares, deberan estar provistas de
dispositivos amortiguadores y al personal que los
utilice se les proveera de equipo de proteccién
anti vibratorio. (Anadido por el Art. 30 del decreto
4217) Los trabajadores sometidos a tales
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condiciones deben ser anualmente objeto de
estudio y control audio métrico.

Art. 95. Normas generales y utilizacion.

l. Las herramientas de mano estaran construidas
con materiales resistentes, serdn las mas
apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para
la operacion a realizar, y no tendran defectos ni
desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

4.  Las partes cortantes o punzantes se mantendran
debidamente afiladas.

5.  Toda herramienta manual se mantendra en
perfecto estado de conservacion.

6. Durante su uso estaran libres de grasas, aceites
u otras sustancias deslizantes.

7. Para evitar caidas, cortes o riesgos analogos, se
colocaran en portaherramientas 0 estantes
adecuados.

8.  Se prohibe colocar herramientas manuales en
pasillos abiertos, escaleras u otros lugares
elevados, para evitar su caida sobre los
trabajadores.

9. Para el transporte de herramientas cortantes o
punzantes se utlizaran cajas o fundas
adecuadas.

10. Los operarios cuidaran convenientemente las
herramientas que se les haya asignado, y
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11.

advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos
observados.
Las herramientas se utilizaran Unicamente para

los fines especificos de cada una de ellas.

Art. 128. Manipulacion de materiales.

4.

El peso méaximo de la carga que puede soportar
un trabajador sera el que se expresa en la tabla
siguiente:

Varones hasta 16 afios. ........ 35libras
Mujeres hasta 18 afios... ....... 20 libras
Varones de 16 a18afios........ 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios. . . . . .... 25 libras
Mujeres de 21 afilos o mas. . . . .. 50 libras
Varones de mas de 18 afios....... Hasta
175libras.

Los operarios destinados a trabajos de
manipulacion iran provistos de las prendas de
proteccién personal apropiadas a los riesgos que
estén expuestos.

Art. 164. Objeto.

3.

La sefalizacion de seguridad se empleara de
forma tal que el riesgo que indica sea faciimente
advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

a) Solamente en los casos en que su presencia
se considere necesaria.

b) Enlos sitios mas propicios

c) En posicion destacada.

d) De forma que contraste perfectamente conel
medio ambiente que la rodea, pudiendo
enmarcarse para este fin con otros colores
gue refuercen su visibilidad.

La sefializacion de seguridad se basara en los

siguientes criterios:

a) Se usaran con preferencia los simbolos
evitando, en general, la utlizacion de
palabras escritas.

b) Los simbolos, formas y colores deben
sujetarse a las disposiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y
en su defecto se utilizaran aquellos con
significado internacional.

Art. 169. Clasificacién de las sefiales

Las sefiales se clasifican por grupos en:

a) Sefales de prohibicion (S.P.)
Seréan de forma circular y el color base de las
mismas sera el rojo.

b) Sefales de obligacion (S.0.)
Seran de forma circular con fondo azul oscuro
y un reborde en color blanco.
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c) Sefales de prevencion o advertencia (S.A.)
Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en
color negro.

d) Sefiales de informacion (S.1.)

Seran de forma cuadrada o rectangular. El
color del fondo sera verde llevando de forma

COLORES DE SEGURIDAD Y SIGNIFICADO

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO

Sefial de parada
Signos de Prohibicidn

especial un reborde blanco a todo lo largo del Alto Este color se usa también para

perimetro, Prohibicién prevenir fuego y para marcar
equipo de contra incendio ysu
localizacion.

Ver Foto 15 y Gréfico 2.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccién Indica el peligro (fuego,

Atencion . .
correcta, para lo cual podra preverse el que sean Peligro :f:cpl)os'on' envenenamiento,
Calidad :

desmontables para su colocacion en varias posiciones. Las
sefiales se reconoceran por un codigo compuesto por las
siglas del grupo a que pertenezcan, las de propia designacion
de la sefial y un nimero de orden correlativo”

Advertencia de obstaculo.

Ruta de escape, salidas de
Seguridad emergencia, estacion de
primeros auxilios.

Obligacidn de usar equipos de

Accion Obligada

SOLO NO ACERCARSE 3OTIQUIN D! USE ) seguridad personal
PERSONAL RIESGO DE 5,,3,%;:... G GUANTES Informacion g . p )
AUTORIZADO ATRAPAMIENTO AV Localizacion de teléfono.

Foto: # 15. Ejemplos de Sefalizacion.
Fuente: NTE INEN 439. Gréfico: # 2. Colores de seguridad.

Elabord: Jaime A. Andrade Japon. Fuente: NTE INEN 439 Colores, Sefiales y Simbolos de Seguridad.
Elaboré: Jaime A, Andrade Japon.
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195 Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccién y Obras Publicas. (Suplemento
174).3%

“Art. 3.- Los empleadores del sector de la construccion, para
la aplicaciéon efectiva de la seguridad y salud en el trabajo
deberan:

p) Implantar un programa de prevencion de riesgos el
mismo que contemplara los siguientes aspectos:

1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Plan o manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
3. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
4. Procedimientos para las actividades de la
organizacion.
5. Instrucciones de trabajo.
6. Registros del sistema de prevencion de riegos.

Art. 4.- Los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre
empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores.

39 Ministro de Trabajo y Empleo. (2008). Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccién y Obras Publicas Suplemento 174. Quito-Ecuador
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Art. 20.- Responsabilidad solidaria en materia de
prevencién yproteccion contralos riesgos del trabajo.- A
efectos de la responsabilidad solidaria entre empleadores, en
materia de seguridad y salud en el trabajo se considerara lo
siguiente:

a) Propietario de la obra.- Es responsabilidad del
propietario, contratar la ejecucion de la obra con
personas naturales o juridicas cumplidoras de las
obligaciones que en materia de seguridad y salud en
el trabajo establece la legislacion vigente;

b) Disefiadores y planificadores.- Los disefiadores y
planificadores deberan aplicar normas y preceptos
preventivos desde la fase de disefio, en estricto
apego a la normativa legal vigente. Deberan ademas
incluir en presupuesto de obra, el rubro
correspondiente a los programas de prevencion de
riesgos laborales;

c) Constructor.- El constructor con fundamento en la
identificacion y evaluacion de los riesgos de los
puestos de trabajo, esta obligado a la formulacion y
ejecucion de los programas de prevencion y
proteccién respecto a los riesgos del trabajo en los
diferentes procesos de avance de la obra. Asignara
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los recursos correspondientes para el desarrollo de
estos programas Yy tomara cuentas de su
cumplimiento a los responsables.

d) Tercerizadores de servicios complementarios,

contratistas y subcontratistas: Los tercerizadores,
contratistas y subcontratistas, son responsables de
la aplicacion de la normativa vigente en materia de
seguridad y salud para con sus trabajadores.

CAPITULO | - MARCO CONCEPTUAL

g) Residentes de obra y supervisores.- Participar

activamente en los programas de prevencion de
riesgos en los que sean requeridos, controlar el
cumplimiento de las acciones de capacitacion y
adiestramiento en cada puesto de trabajo.

Reportar a la Unidad de Seguridad y Salud o al
responsable de prevencion de riesgos, en su caso,
todos los accidentes, incidentes y situaciones de
riesgo para los trabajadores. Colaborar en las

Desarrollaran acciones de prevencion y proteccion inspecciones y auditorias de  seguridad,

gue se ajusten a los riesgos inherentes a la obra o investigaciéon de  accidentes- incidentes vy
servicio a prestar; enfermedades ocupacionales.

Coordinar con el Técnico de Seguridad los
procedimientos de trabajo y vigilar el cumplimiento
de los planes de prevencion y proteccion de los
trabajadores de terceros.

e) Intermediarios laborales.- Las personas naturales o
juridicas intermediarios del sector de la construccion
estan obligados a seleccionar de manera adecuada
el personal idoneo que se ajuste a las competencias
y requerimientos del puesto de trabajo. Son ademés h) Maestros mayores.- En caso de fungir como
responsables de la entrega de informacion y contratistas asumiran las  responsabilidades
capacitacion general en materia de seguridad y salud descritas en el literal d) de este articulo. De ser parte
en el trabajo. de la plantilla del constructor, apoyaran el trabajo

. . ) _ o preventivo del residente de obra.
f) Fiscalizadores.- Los fiscalizadores realizaran

acciones de verificacion del cumplimiento de los Art. 118.- Los empleadores, deberan proveer a sus

programas preventivos planificados y trabajadores y sin costo alguno para ellos, los siguientes
comprometidos por los empleadores a traves de elementos de proteccién personal:
reglamentos internos o planes minimos de 1.  Arnés de seguridad con una resistencia de 5000

prevencion de riesgos, presentados al constructor. libras en donde existe riesgo de caidas de altura.
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2.  Cascos de seguridad construidos conforme a las
normas internacionales y nacionales, especificos
para las caracteristicas de la exposicion.

3. Proteccion respiratoria adecuada para los
trabajos en atmésferas contaminadas.

4, Méascaras de soldar, protecciones del cuerpo y
extremidades apropiados para trabajos de
soldadura.

5. Protectores de ojos tales como lentes y pantallas
en trabajos de esmerilado, enlucido, picado de
piedras, o cualquier actividad con riesgo de
proyeccion de particulas liquidas o sélidas a los
0j0S.

6. Guantes protectores de cuero, caucho u otro
material adecuado, en los trabajos con riesgo de
lesiones para las manos.

7. Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad,
con suela antideslizante, en trabajos con riesgo
de lesiones a los pies.

8. Protectores auditivos en el caso de trabajos con
exposiciéon a ruido conforme a las normas
especificas).

9. Ropa de trabajo.”
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¢Sabia qué?

e La industria de la construccién es una de las mas
peligrosas en la mayoria de los paises.

e En 1999, el numero de lesiones de la espalda en el sector
de la construccién fue 50% mas alto que el promedio de
todas las otras industrias (CPWR, 2002).4°

e “En un estudio, los sintomas mas comunes reportados
por los trabajadores en el sector de la construccion fueron
los dolores de espalda, hombros, cuello, brazos y mano.

e Los incidentes ocasionados por el manejo de materiales
representan el 32% de los reclamos de indemnizacién de
trabajadores en el area de la construccion y el 25% del
costo de todos los reclamos. El costo promedio por
reclamo de seguro es de $9,240.

e Las lesiones musculoesqueléticas pueden causar
discapacidades temporales o permanentes que pueden
afectar los ingresos del trabajador y las ganancias de los
contratistas.”!

40 CPWR (2002). Herramientas manuales: advertencia de peligro. The Center to
Protect Workers' Rights. Silver Spring, MD.

41 Albers J & Estill C. (2007). Soluciones Simple. Soluciones ergonémicas para
trabajadores de la construccion. EEUU. Eugene Darling, Programa de Salud
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2.2 Datos del proyecto

La edificacién en proceso de construccion es para uso y
beneficio de la Universidad Técnica Particular de Loja,
construcciones destinadas para fines educativos, de
almacenamiento y de experimentacion. Se caracterizan por la
utilizacion de un sistema constructivo mixto, donde el
hormigdn en la estructura metalica y materiales prefabricados
se destacan visualmente.

Para la construccion de estas obras se realizard analisis
previos de seguridad e higiene, también inspeccion al
proyecto y documentacion necesaria sumergida en la
problematica “mano de obra”, el cual sera tema de
diagnoéstico en el transcurso de este capitulo que disminuya
los inconvenientes posteriores.

Ocupacional Laboral (Labor Occupational Health Program o LOHP), University
of California, Berkeley. pp. 1-2.
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Localizacion geogréﬂca_ FCUADOR I PROVINCIA DE LOJA CANTON LOJA

La obra se realiza en la Universidad Técnica Particular de 30 S, b 3 e

Loja, al sur de la regién interandina (Sierra) de la republica del g e ‘
. 4 o & —

Ecuador; ubicada en la provincia de Loja, parroquia El Valle,
barrio San Cayetano Bajo. Especificamente el nombre de los ¥ £ 0 ;
bloques que estan en construccion son: el Laboratorio de ki i |
Geologia y Minas y el Edificio 7. (Ver Gréfico # 3).

I:l ECIFIGIQ 7

- LABOQRAT. DE BEDLOEBIA Y MINAS

|:| AREA YERDE

I:l EDIFICIDS DE LA UTPL

Gréfico: # 3. Ubicacion Geografica. Fuente: Departamento de Infraestructura de la UTPL. Elaboré: Jaime Andrade Japon.
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2.3 Desarrollo Administrativo de la UTPL

La Universidad Técnica Particular de Loja es de propiedad
privada, por lo cual lleva una administracion independiente
fuera de cualquier vinculo con el Estado, tal motivo en el
aspecto de infraestructura se maneja la siguiente
administracion. (Ver Gréfico 4)

Por medio del ﬂ

Secciones

[ R—
Contrata Realiza Ia fiscalizacion
DlR_ECC\()N SUPERINTENDENCIA
TECNICA
JEFE DE PROYECTOS

Contrata RESIDENTE DE OBRA
Contrata

Gréfico: # 4. Desarrollo Administrativo de la UTPL.
Fuente: Entrevista al Arg. Leonardo Chavez. Director del

Departamento de Infraestructura. Elabord: Jaime A. Andrade Japon.
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2.4 Justificacion del analisis

Para el desarrollo de la presente investigacion encaminada
en conocer la situacion legal y personal de los obreros que
intervienen en las construcciones de la UTPL, se procede a
realizar encuestas, entrevistas, andlisis y residencia de obra,
gue permitira conocer a fondo el cumplimiento de los
diferentes aspectos legales que los respaldan, mencionados
ya en el Capitulo | de esta investigacion.

Es inestable el nimero de personal que labora en la
construccion y adecuacion del laboratorio de Geologias y
Minas, variable que se justifica a la subcontratacion de los
diferentes rubros expuestos en obra. La cantidad minima y
maxima de personal obrero que labora semanalmente es de
20y 40 respectivamente.

Se ejecuta la encuesta a 20 personas indistintamente del area
o tipo de trabajo que realicen, tal numero es el 100% del total
minimo y el 50% del total maximo. (Ver Encuesta realizada al
Personal Obrero Anexos 2).

La encuesta esta enmarcada a conocer el cumplimiento de
todos los aspectos legales expuestos en los diferentes
documentos establecidos por el Estado Ecuatoriano como: La
Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo de trabajo,
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“Decreto Ejecutivo 2393742, “Suplemento 174743, que son los
mas importantes para la ejecucion de obra.

La residencia de obra confirmard el cumplimiento de los
diferentes aspectos legales mencionados anteriormente,
como a su vez la rectificacion mediante las entrevistas a los
diferentes individuos que intervengan en tal hecho. (Ver
Anexo 1, hoja utilizada para la residencia en obra)

Al andlisis de los resultados expuestos en las encuestas y a
los obtenidos en la residencia de obra se los divide en 4
grupos: Contratacion del personal obrero, Remuneracion al
personal obrero, Seguridad e Higiene industrial del personal
obrero y Rendimiento de la mano de obra.

2.5 Datos generales del personal obrero

Individuos que estan en constante relacion directa con la
construccion, quienes conocen a fondo los altos y bajos que
se presentan en el desarrollo de la edificacion, seran nuestro
punto de partida, el objetivo conocer sus falencias,
necesidades, prejuicios y su situacion laboral dentro de la
obra.

42 Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
M ejoramiento Del Medio Ambiente de Trabajo.
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A continuacion se procedera a analizar uno de los puntos
primordiales expuesto en el Art. 23 # 3 (pag. 22 de esta
investigacion) de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

De las personas encuestadas tenemos 1 mujery 19 hombres,
guienes forman parte del personal obrero en las
construcciones de la Universidad Técnica Particular de Loja.
A su vez estos son 8 solteros, 10 casados y 2 que viven en
union libre.

Grafico: # 5. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elaboré: Jaime A. Andrade Janoén.

43 Suplemento 174.- Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y
Obras Publicas
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En las obras de la UTPL, la mayoria del personal obrero vive
lo més proximo a la construccion, 11 personas viven proximos
a la obra, mientras las 9 restantes se reparten por los distintos
lugares de la ciudad como los barrios: San Cayetano, La
Banda, Sauces Norte. (Ver Grafico 5).

Podemos notar la existencia de un 95% de hombres y 5% de
mujeres que conforman el total de personal que intervienen
en la construccion, ademas un 40 % de personal es soltero,
50% es casado y 10% vive en unién libre. El 55% vive lo mas
proximo a la construccion a diferencia del 45% que vive por
diferentes sectores de la ciudad.

Mediante los resultados expuestos, confirmamos el
cumplimiento al Art. 23 # 3 (pag. 22 de esta investigacion),
donde se da igual oportunidad de trabajo a las personas, sin
discriminacion alguna ya sea por su sexo, estado civil o lugar
de residencia etc.

2.6.1 Funcion que desemperia el personal obrero.

Es necesario conocer el numero y la funcién del personal que
actualmente se encuentra trabajando en las obras, valor que
serd de suma importancia durante el transcurso de la
investigacion, gracias a la encuesta realizada tenemos los
siguientes datos.

El nimero de personal que ofrece sus servicios como oficiales
abarca un 55%, los albafiles con un 30% ubicandose en el
segundo puesto al mando del maestro mayor; el maestro
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mayor o subcontratista encaja con un 10% del total de
trabajadores, esta al frente del albafiil y el personal obrero; el
ultimo puesto lo constituye un residente de obra quien entra
dentro del marco como personal técnico con un 5% (Ver
Graéfico 6).

FUNCION DEL PERSONAL
15

11
10
6
0 — —

OFICIALES ALBANILES MAESTRO MAYOR RESIDENTE DE
OBRA

(O]

Grafico: # 6. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elaboré: Jaime A. Andrade Ja

2.7 Contratacion de la mano de obra

Si bien es cierto la forma de contratacion a la mano de obra
para trabajar en la construccion es efectuada de manera
informal, acto que viene dandose desde hace mucho tiempo
atras y que hasta la actualidad no se ha logrado una
regularizacion.

De las 20 personas, 18 son de la ciudad de Lojay 2 provienen
de fuera de la ciudad; el contrato al personal oriundo de otro
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lugar es muy comun en las distintivas obras, hecho dado a la
diferente demanda de precio de la mano de obra expuesta en
el mercado de la construccion, muchos de los contratistas
tienen ya su personal calificado o cuadrillas en los cuales se
apoyan para trabajar en los distintos puestos y lugares de
trabajo, por ende es que se da tal movilizacion de personal.
Entonces el 90% es de la ciudad de Loja y el 10% originario
de otros sectores.

2.7.1 Forma de contratacion.

La forma de contratacion al personal técnico es efectuado de
manera formal mediante la entrevista y con los
requerimientos necesarios que tal contratacion amerita. En el
caso de obtener los servicios de la mano de obra, la
contratacion se efectuada de manera informal, es decir, la
mayoria del personal obrero hace una peticién verbal a la
persona natural o juridica encargada de la obra, ofreciendo
sus servicios de trabajo, llegando a un acuerdo verbal.

La encuesta muestra los siguientes datos; 1 persona paso por
el proceso de entrevista antes de trabajar en al UTPL, 11
personas ingresaron a trabajar mediante una peticion verbal,
y 8 personas prestan sus servicios mediante la
recomendacion del mismo personal obrero que en algunos
casos son familiares, amigos o allegados. Tales resultados
serian que el 55% es contratado verbalmente, el 40%
mediante recomendaciones y un 5% mediante una entrevista.
(Ver Grafico 7)
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FORMA DE CONTRATACION

i 1
| B |
OFICIAL ALBANIL ~ MAESTRO MAYOR  TECNICO

7
6
5
4
3
2
1
(0]

M ENTREVISTA ® VERBAL m RECOMENDACIONES

Grafico: # 7. Fuente: Entrevista al Personal Obrero.
Elabord: Jaime A. Andrade Japon

2.7.2 Contrato de trabajo.

Como se establece en la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador Art. 16 (pag. 22 de esta investigacion) donde el
deber del Estado es respetar y hacer respetar los derechos
humanos, uno de estos derechos es la firma de un contrato
de trabajo.

Del total de las personas encuestadas; 2 personas constan
con un contrato firmado y 18 no lo tiene. Generando un 90%
del total de personal sin contrato escrito y un 10% de personal
con un contrato firmado.
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Tal resultado y problematica se da en la subcontratacion y
gue es comun en los distintos proyectos, un ejemplar y
solucion inmediata a perder cierta responsabilidad en
diferentes campos que abarca la construccion, dicho sistema
de rubros que son mayor o igual al 10 % del valor de la oferta
econOmica y que no sobrepase el 30% como lo establece el
Art. 2 En la Norma de Subcontratacién de Micro y Pequefias
Empresas y Actores de la Economia Popular y Solidaria Para
La Ejecucion De Rubros de Obra; genera un pase de
responsabilidad a terceros donde el personal obrero se ve
afectado al no ser respaldado por un contrato de trabajo, sino
dicha contratacion es de forma verbal y temporal por el
personal subcontratante.

CONTRATO DE TRABAIJO.
20 18 18

15

10

I
621 Afio 0 MESES

Grafico: # 8. Fuente: Entrevista al Personal Obrero.

Elabord: Jaime A. Andrade Japén
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De los contratos firmados, 2 personas tiene un contrato
firmado por un tiempo de 6 meses a un 1 afio, mientras el
resto de personas encuestadas no cumple con ningun
requerimiento de contrato firmado; las personas con contrato
firmado son el Residente de obra y un Subcontratista, y el
segundo grupo lo conforman los albafiles, maestros y
oficiales (Ver Grafico 8).

2.7.3 Falencia del contrato de trabajo.

La escasez de contratos firmados sufre sus bajas ante la
irresponsabilidad del personal técnico o subcontratista que en
este caso es el encargado total de la mano de obra, otra de
las consecuencias ante este problema es la poca
permanencia y estadia en el lugar de trabajo del personal
obrero quien es muy rotativo, es decir, existe una renovacion
de personal obrero, porque trabajan 1, 2, 3 semanas hasta 1
mes y abandonan el puesto de trabajo por motivos familiares,
personales y/o nuevas oportunidades de trabajo.

Se suma a este hecho otra consecuencia que es el poco
tiempo de trabajo que duran los distintos rubros que se dan
en subcontrato, por ende muchas de las personas no ofrecen
un contrato de trabajo permanente a sus obreros debido al
corto tiempo de compromiso efectuado en la obra, como
también la irresponsabilidad del obrero frente al tipo de obra
a efectuarse.
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2.7.4 Afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

El contrato de trabajo es un derecho establecido por el estado
Ecuatoriano, también el asegurar a todo trabajador ante el
IESS* establecido en el Art. 42 # 31 del Cddigo de Trabajo
(pag. 24 de esta investigacion), donde el empleador esta
obligado a asegurar a sus trabajadores desde el primer dia
de labor. Al igual que los contratos la falencia de este caso es
prolongado, ligado a las mismas consecuencias por las
cuales no se efectuan los contratos de trabajo, especialmente
por la escasez del tiempo de trabajo en las construccion.

ASEGURADOS AL IESS
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0 15
g 15
3
@ 10
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s NO NO LO SABEN
ASEGURADAS

Gréfico: # 9. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.

4 |ESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Son 15 personas que confirman estar aseguradas, 3
personas no constan con esta normativa y 2 personas no
saben si tienen acceso a este derecho. De hecho muchas de
las personas ya han sido aseguradas anteriormente en los
diferentes trabajos a los cuales han servido, hecho que les
motiva a dar fe de estar aseguradas, las personas que aducen
no contar con este derecho estaria por acceder a un
aseguramiento por primera vez al igual aquellas que no lo
saben. Entonces el 75% esta asegurado, 15% no tiene un
seguro y el 10% desconoce de este derecho. (Ver Gréfico 9)

2.8 Remuneracién ala mano de obra.
28.1 Sueldo bésico unificado.

El Estado Ecuatoriano mediante el Ministerio de Relaciones
Laborales establece como sueldo basico unificado 318,00
dolares (afio 2013), sueldo minimo que debe ganar cualquier
persona que preste sus servicios laborales y que no ingrese
en la Tablas de incremento para la remuneracibn minima
sectorial y tarifas del afio en curso presentado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

A continuacion se presenta un cuadro con la cantidad que
cada persona gana semanalmente, dando como resultado el
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cumplimiento de este factor. Entonces tenemos que el 95%
gana el sueldo basico unificado y el 5% no cumple con este
factor. (Ver Gréfico 10).

Gréfico: # 10. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elabor6: Jaime A. Andrade Japén.

2.8.2 Sueldo acuerdo alafuncidon que desempenfan.

A continuacion se desglosa el sueldo semanal de cada
persona segun la funcion que desempefia en la construccion.
Se puede apreciar que hay oficiales que ganan lo mismo que
los albariiles, factores que se respaldan al tipo de acuerdo
entre las dos partes antes (Empleador y empleado) de
emprender el trabajo en las construcciones de la UTPL. (Ver
Gréfico 11).
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Grafico: # 11. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.
Elaboré: Jaime A. Andrade Japoén.

2.8.3 De lahoray entrada al lugar de trabajo

La hora de entrada y salida al area de trabajo, como el
namero de horas de labor durante el dia de trabajo son muy
importantes para garantizar buen ambiente al personal
obrero. Las 8 horas de trabajo durante el dia y 40 horas en la
semana son las que se deben cumplir segun el Art. 47 (pag.
26 de esta investigacion) del Codigo de Trabajo.

Del personal tomado como muestra manifestaron lo siguiente:
14 personas laboran en el horario de 08:00H a 12:00H y de
13:00H a 17:00H, y 6 personas laboran de 08:00H a 12:00H
y de 13:00H a 18:00H, el primer grupo respeta las horas de
trabajo establecidas por el Cédigo de Trabajo, mientras que
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Grafico: # 12. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.
Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.
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Grafico: # 13. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.
Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.
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el segundo grupo, de las 8 horas normales de trabajo se
exceden con 1 hora diaria, terminando la semana con 45
horas, que son mas de las 40 horas establecidas por ley,
salvo que la hora extra sea reconocida como tal, pero en este
caso se la ha establecido como jornada de trabajo; horas que
no son reconocidas como adicionales ni reciben el monto
adicional de pago establecido por la ley. Entonces tenemos
gue un 70% trabaja las 8 horas diarias y un 30% trabaja 1
hora mas de recargo. (Ver Grafico 12).

Se presenta el sueldo que gana cada obrero que labora las 9
horas diarias terminando con 45 horas la semana. Las
personas que intervienen en este grupo son 3 oficiales, 2
albafil y 1 maestro mayor. (Ver Grafico 13).

Cadigo de Trabajo establece que las horas de trabajo no se
deben exceder de las 40 horas semanales y un sueldo
minimo de 318,00 ddlares (afio 2013), la sobrecarga de horas
y la no recompensa al tiempo extra es visible, dado que en la
misma obra existe méas personal que trabaja las 40 horas ala
semana, desempefialas mismas funciones y ganalos mismo
e incluso sobrepasan los precios mencionados.

2.8.4 Trabajo los dias sdbados y domingos.

Hay semanas en que se labora los dias sabados, pero la
semana de trabajo del obrero es de lunes a viernes, tal fue el
caso gue se encuesto a dicho personal obrero para conocer
si se establece lo estipulado en el cédigo de Trabajo en el Art
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55 literal 4. (pag. 26 de esta investigacion) trabajos en los
dias sabados y domingos.

PAGO POR EL DIA SABADO UlﬁORAS
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PAGO DE HORAS DE TRABAJO

Gréfico: # 14. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elabord: Jaime A. Andrade Japdn.

En obra, el dia sdbado trabajado, empieza desde las 7 am y
termina a las 2 pm, realizandose una solo jornada de trabajo
con un tiempo estimulado de 7 horas, este dia de trabajo es
cancelado como un dia méas de labor, 6sea un dia mas de
trabajo que suma el obrero a su sueldo sin ser reconocido con
el monto estipulado de hora extra, mucho menos ajustado a
lo establecido en el articulo antes mencionado. Entonces
tememos que un 55% gana el mismo sueldo que un dia
particular y el 45% manifest6 ganar el doble, tal
incumplimiento del articulo se debe al tipo de contratista
encargado de uno de los diferentes rubros puestos en oferta.
(Ver Gréfico 14).
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2.8.5 De la puntualidad de pago al personal obrero.

Un aspecto importante que se debe cumplir a cabalidad
respaldado por el Cédigo de Trabajo en el Art. 83 (pag. 26 de
esta investigacion), es la cancelacion puntual al trabajador
efectuado, ya sea semanal, quincenal o mensual segun lo
estipulado entre las dos partes (empleado y empleador).

Cumplida la semana o quincena de trabajo el personal obrero
reciben puntualmente el salario acordado, salvo sea el caso
son hasta 3 dias maximo de retraso que se da por parte del
empleador parala cancelacién, pero en si siempre es puntual
el pago.

CUMPLIMIENTO Y FORMA DE PAGO
19

# de personas

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL

Grafico: # 15. Fuente Encuesta al Personal Obrero.

Elabor6: Jaime A. Andrade Janén.

Son 7 personas que reciben su remuneracion semanalmente
este grupo lo abarca los oficiales, 12 personas reciben su
remuneracion quincenalmente grupo que lo abarcan oficiales,
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albafiles y maestros mayor, y, 1 residente de obra recibe su
remuneracion mensualmente. (Ver Grafico 15)

Entonces tenemos que el 95% recibe puntualmente su pago,
y el 5% tiene sus retrasos. Este retraso de pago se efectia
directamente en el residente de obra, pago que no pasa del
mes segun lo estipulado en el articulo antes mencionado.
Recalcando que el sueldo puede retardarse hasta 1 mes y el
salario hasta 1 semana.

2.9 Seguridad e higiene industrial ala mano de obra

2.9.1 Capacitacion al personal obrero.

Enel Art 11, # 10 (pag. 29 de esta investigacion) del Decreto
2393, donde hace referencia a la obligacion que tiene el
empleador hacia los empleados, una de ellas es la
capacitacion de los diferentes riesgos que pueden suceder en
el transcurso del trabajo.

Las personas que laboran en el ambito de las construcciones
son las mas propensas a sufrir accidentes laborales, debido
al tipo de trabajo que realizan, méas vulnerables aun si no
reciben la capacitacion correcta y necesaria para
desempefiarse segun la funcion que ejecuta.

Para la capacitacion el Suplemento 174 propone en el Art. 3
literal P (pag. 34 de esta investigacion) sostiene implantar un
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programa de prevencion de riesgos, programas ante este
ambito la creacion de un reglamento interno alos que se debe
acoger los empleados, en tal documento se mencionara el
tipo de seguridad que debe acatar al realizar este trabajo.

La encuesta realizada al personal obrero muestra los
siguientes resultados: 11 personas si fueron advertidas
mediante charlas y reuniones sobre los riegos laborales a los
cuales se enfrentan; 9 personas aducen no haber recibido
ningun tipo de capacitacion sobre este tema, el conocimiento
y prevenciéon que han adquirido es por el tiempo que llevan
trabajando en el tema de la construccion.

Las capacitaciones al personal obrero han sido receptadas de
una manera bastante deficiente, en el transcurso y residencia
de estas obras, se pudo observar el incumplimiento y escasez
de lo emitido por parte del empleador en el tema de seguridad
laboral; capacitacion poco empleada y de baja regularizacion
por los trabajadores quienes no cumplen con el Art. 13 (pag.
30 de esta investigacion) del Decreto 2393, y, por otro lado
esta la parte del empleador que de igual manera no cumple
con lo establecido en el Art. 11 (pag.29 de esta investigacion)
del Decreto 2393.

29.2 Reglamento interno.

La Universidad Técnica Particular de Loja posee un
Reglamento de Seguridad y Salud que se encuentra en
vigencia, documento que se rige a la prevencion de seguridad
laboral muy por encima con respecto al tema de
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construccion; actualmente se esta realizando un nuevo
reglamento interno que esta en proceso de aprobacion por las
diferentes autoridades competentes. Reglamento en el cual
se esté incorporando los diferentes postulados que necesita
el tema de la construccién, manifest6é la Dra. Catalina Pilco
responsable en el tema de Salud y Seguridad Ocupacional,
ademas declar6 que se estan rigiendo de acuerdo al
Suplemento 174.

El Reglamento Interno es indispensable ya que es una
normativa establecida por la ley en el Art. 64. (pag. 26 de esta
investigacion) del Cédigo de Trabajo, debido a la existencia
de mas de 10 trabajadores en las obras de construccion de la
UTPL, documento que debe estar legitimamente aprobado
por el Ministerio de Trabajo Ministerio de Trabajo y Empleo y
de la Direccion Regional del Trabajo.

Asi también segun el Art. 434 (pag. 27 de esta investigacion),
se establece la aprobacion del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, documento que se formalizara a partir
del mismo numero de trabajadores con la aprobacién de las
mismas autoridades, el mismo que sera renovado cada 2
anos.

% Suplemento 174.- Reglamento de Seguridady Salud parala Construccién y Obras
Publicas
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Del 55% de personal que recibié la capacitacion mediante
charlas; el 45% aduce no haber recibido ningun tipo de
documento o ejemplar sobre seguridad e higiene industrial
(Resultado obtenido en la Encuesta realizada al personal
obrero ver Anexo 2), mucho menos una copia del Suplemento
174% con el cual se esta rigiendo para la construccion del
laboratorio de Geologia y Minas de la UTPL. Con esto se
comprueba el fallo ante el Art. 11 # 12 (pag. 30 de esta
investigacion) del Decreto 2393.

293 Equipamiento parala mano de obra.

En el Art. 11 literal 5 (pag. 29 de esta investigacion) del
Decreto 2393, es una obligacion del empleador brindar el
equipo o vestimenta necesaria al personal obrero para el
desarrollo en su jornada de trabajo, vestimenta y equipo de
trabajo que se especifica en el Suplemento 174 Art. 118 (pag.
35 de esta investigacion). Tales normativas sufren sus
carencias al no ser ejecutada continuamente por los
empleadores quienes no hacen la entrega respectiva del
equipo necesario a los obreros que intervienen en las
construcciones.

De acuerdo al tipo de trabajo que realiza el personal obrero
recibe el equipo respectivo para laborar durante la jornada de

% Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
M ejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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trabajo, en si el equipo minimo que debe portar cada individuo
durante el dia de trabajo es el siguiente: casco, chaleco,
botas, los cuales se iran implementado de acuerdo a la labor
gue realice...

29.3.1 Equipo de seguridad.

Sabemos que este equipo 0 vestimenta ayuda a prevenir
accidentes laborales que pueden surgir en el transcurso de
las obra. La primera parte corre por cuenta del empleador
quien esta obligado a entregar el equipo necesario para el
cumplimiento de esta norma, a continuacion se presentan los
siguientes datos. (Ver Grafico 16)
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Grafico: # 16. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.
Elabord: Jaime A. Andrade Janén.
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Existe indice moderado de personas que reciben el equipo
necesario para desempefiarse segun sus funciones. El
problema no nace Unicamente por el retraso o la no entrega
de equipo, radica en la poca vigilancia y control de la
utilizacion por parte de las personas encargadas de dirigir las
obras como; maestro mayor, residentes, superintendente,
contratante y fiscalizador; personas destinadas al control y
resguardo de la seguridad laboral de cada uno de los obreros
segun el Art. 20 (padg. 34 de esta investigacion) del
Suplemento 174.

Durante el desarrollo
de la investigacion
se observo el
incumplimiento a las
obligaciones que
tienen los
empleados ante el
tipo de trabajo que
realizan de acuerdo
al Art. 13# 3 (pag. 30
de esta
investigacion).

Foto: # 16. Equipo de seguridad
En muchos de los Fuente: Residencia de Obra al edificio de

Geologia y Minas UTPL.

casos los obreros Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.

arrancan la jornada
de trabajo utilizando todo el equipo necesario pero durante la
jornada de trabajo se van despendiendo de él, debido a la
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poca costumbre de la utilizacion de los mismo, poco controly
la falta de capacitacion en el tema de seguridad.

En la foto # 16 se respalda el incumplimiento de esta
normativa. De las dos personas, una de ellas solo usa el
casco y carece del chaleco como del calzado indicado segun
las normas para dicha labor segun la norma NTE INEN
1926%.

29.3.2 Del casco.

Hay obreros que le hacen modificaciones a este implemento
debido al calor al que se encuentran expuestos durante el dia
de trabajo, para lo cual aumenta la visera del casco con la
finalidad de obtener mas sombra que cubra sus rostros, tal es
el caso que prefieren utilizar gorra ya que les ofrece una mejor
sombra; otros obreros optan por no usar el cascoy se inclinan
por la opcién de envolverse una camiseta que cubre toda la
cabeza, hecho que les cubre de los rayos del sol y del polvo
gue les rodea durante el dia de trabajo.

Otro de los factores que presenta falencias es la utilizacién
incorrecta del color de casco dentro de la obra, si bien es
cierto existe una jerarquia que distingue el rango y funcion de

4 Instituto Ecuatoriano de Normalizacion [INEN]. (1992). Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 1926. Calzado de Trabajo y de Seguridad. Requisitos. Quito-
Ecuador.
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cada individuo, dicha falencia corresponde a una bajo control
por parte de los empleadores y la indebida forma de destinar
el casco correcto a los trabajadores; en la obra hay personal
gue son obreros y utilizan cascos de color rojo, azules o por
ultimo de los cascos el color blanco cuando el color que le
correspondes es el color amarillo. Esta regularizacion debe
estar establecida en el reglamento interno de la institucion,
donde se manifieste el color correcto de casco que deberia
usar cada trabajador dentro de la construccion.

2.93.3 Del chaleco.

El porcentaje al cumplimiento de este implemento de
seguridad es elevado, la utilizacion es continuay casi estable,
pero aun sigue habiendo bajas en la no utilizacién del mismo
por cierto personal que no se acata a las normativas
expuestas en el Art. 13 # 3 (pag. 30 de esta investigacion) del
Decreto 2393.

29.34 Del calzado de trabajo.

Implemento de seguridad bastante importante y de poca
atencion, muchos de los obreros manifiestan no recibir el
calzado o botas destinados para estos tipos de trabajo con
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puntualidad, por lo cual se ven obligados a utilizar calzado
propio, el cual se encuentra gastado, deteriorado y en muy
mal estado; en el ambito de la construccion el calzado més
utilizado por el personal obrero son las quetas venus como se
las conoce en nuestro medio, zapatilla no disefiado ni
destinado para el tipo de actividad que se realiza en la
construccion. (Ver Foto 17)

En el medio ambiente
de trabajo las
perforaciones y
laceraciones causadas
por pisar

inadvertidamente
clavos salientes y otros
objetos agudos es un
accidente muy comun;
se suman las continuas
lesiones por trabajar en
suelos hdmedos o

inundados, sobre todo

Foto: # 17. Fuente: Residencia de si se usa calzado

Obra al edificio de Geologia y Minas .
UTPL. inadecuado.

Elabord: Jaime A. Andrade Japon.

2.9.35 De los guantes.

En cuanto a este objeto que brinda proteccion a las manos
sufre la escasez en los obreros, todo trabajo se realiza con
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las manos, para lo cual necesitan su justa proteccion. El
empleador brinda guantes solo al personal que trabaja
enlucido las paredes, dejando desprotegidos a los demas que
se desempefian en las diferentes funciones.

Uno de los obreros
gue doblaba las
varilas  para los
estribos del armado
de la columna
manifestd6 que los
guantes utilizados en
dicha labor son de su
propiedad, el trabajo
gue realiza le obliga a
utilizar este medio de
proteccion para evitar
el contacto directo Foto: # 18. Fuente: Residencia de
con el material que es Obra al edificio de Geologia y Minas
totalmente corrosivo y Elaboro: JaimLeJ-rkﬁdrade Japon.
desgasta sus manos

mediante el

rozamiento. Este y muchos obreros son los que se ven
obligados a adquirir los guantes por su cuenta para el cuidado
de sus extremidades, guantes de lana, de precios muy
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baratos que no cumplen con la resistencia implantada en la
normativa INEN 0876

2.9.3.6 De la proteccién alos ojos.

La despreocupacion a la proteccion de los ojos se suma a la
inseguridad laborar que surge en la construccién, el poco
interés de los trabajadores y la rara atencion que se le presta
a esta herramienta de proteccién es palpable, surgimiento
nacido desde la falta de capacitacion al personal obrero y el
poco conocimiento de los diferentes inconvenientes a los que
conlleva el no usar la proteccién adecuada. Un hecho mas
gue se adiciona es la costumbre que arrastran los diferentes
obreros de sus antiguos trabajos, donde no se les exigia la
utilizacion del equipo necesario.

2.9.3.7 De la proteccion respiratoria.

En el mercado encontramos una variedad de mascarillas que
nos ofrecen una proteccion respiratoria de acuerdo al area de
trabajo y la intensidad del polvo.

Segun la encuesta, 16 de las 20 personas recibieron este
implemento para su proteccion, pero la utilizacion de la misma
en la obra es baja, muchas de las mascarillas entregadas han
cumplido su vida util, no han sido renovadas o simplemente

“8 INEN. (1983). Norma Técnica Ecuatoriana INEN 876 Guantes de Cuero para
Uso Industrial Requisitos. Quito-Ecuador.
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han sido desechadas después de su primer uso por la poca
resistencia del material del cual esté disefiada. La foto # 19,
muestra el incumplimiento a este tipo de proteccién frente a
las actividades que producen polvo como es el corte a las
paredes con una amoladora.

El oxigeno es un
componente normal del
medio ambiente
imprescindible para
sostener la vida. La
deficiencia de oxigeno es
una reduccion de la
disponibilidad de este
elemento para los tejidos
del organismo. Puede
deberse a la reduccion
del porcentaje de oxigeno
en el are o a la
disminucion de su

., 149 Foto: # 19. Fuente: Residencia de
presion  parcial*.  La Obra al edificio de Geologia y

forma mas comin de Minas UTPL.

.. . . Elaboré: Jaime A Andrade Japon.
deficiencia de oxigeno en

ambientes de trabajo es
la reduccion del porcentaje de oxigeno a consecuencia del

49 La presion parcial de un gas es igual a la concentracion relativa del gas de que
se trate multiplicada por la presion atmosférica total
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desplazamiento de este elemento por otro gas en un espacio
limitado.®°

La mayoria del personal obrero menciona ante este hecho
gue ya esta acostumbrado a trabajar sin este implemento de
proteccién; con cubrirse con una camisa cuando hay
demasiado polvo es suficiente, en si no conocen el dafio al
gue se someten dia a dia, dafio que se manifiesta a largo
plazo.

Foto: # 20. Fuente: Residencia de Obra al edificio de
Geologia y Minas UTPL.

Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.

%0 Stellman J. (1998). Proteccidn Personal. En Herrick R. Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Madrid. Chantal Dufresne.
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2.9.3.8 De la proteccién auditiva.

El ruido ocasionado en las construcciones es inevitable y la
utilizacion de orejeras o tapones para los oidos fundamental,
la Decreto 2397 en su Art. 55 # 7, establece el nivel de sonido
medido en decibeles que cada persona puede soportar y en
las cuales es necesario el uso de la proteccion adecuada (Ver
Grafico 17); 85db, es el nivel de sonido que se lo tolera en un
tiempo de 8 horas, pero el uso de las diferentes maquinarias
usadas para trabajar en la obra es constante, donde existe un
incremento de sonido en periodos cortos que sobrepasan los
85db, por lo cual la proteccion al sentido auditivo es
imprescindible.

Del total de personal obrero encuestado el 60% recibi6 el
implemento y el 40% no recibié segun la encuesta (Ver Foto
20). Proteccion que al igual que los demas equipamiento
presenta sus fallas en la no utilizacion del equipo por parte del
personal obrero, y escases de control a la utilizacion del
mismo.
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2 91
1 94
1/2 97
Ya 100

Gréfico: # 17. Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 Art. 55 # 7.

Elaboro: Jaime A. Andrade Japén

2.9.3.9 De la utilizacion del arnés.

El arnés al igual que los diferentes implementos de seguridad
para el personal obrero es indispensable, mas aun si se
trabaja a una altura que sobrepasa el 1.80m.

En la obra se aprecia la utilizacién del arnés por parte del
personal obrero que se desempafia en altura, ademas de la
utilizacion de andamios; el control e interés del obrero a la
utilizacion correcta de este implemento de seguridad es bajo,
es decir, el individuo es demasiado confiado que no canaliza
las consecuencias a las que lleva una caida de tal altura,
Unicamente se coloca el arnés como es correcto en su cuerpo
pero este no es sujetado a un punto fijjo o a algun sitio en
especifico que permita sostenerlo en caso de una caida.
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En otro de los
casos, el arnés es
Sujetado a un punto
fijo pero durante el
transcurso del
trabajo es retirado
del punto al cual fue
sujetado debido al
movimiento que se
efectta y olvidado
de ser nuevamente
anclado, y, en ultimo
de los casos
personal obrero

retira por completo Foto: # 21. Fuente: Residencia de Obra
de su cuerpo este al edificio de Geologia y Minas UTPL.
Elabord: Jaime A. Andrade Japén.

implemento
manifestando estar
mas coémodo sin este.

2.9.3.10 Del Implemento anti vibratorio.

EL Art. 55 # 8 (pag. 31 de esta investigacion) del Decreto
2393, puntualiza y recomienda el cuidado a los cuales se
debe someter el obrero que trabaje con equipos que
proporcionan demasiado ruido y vibracion, instrumentos
como martillo neumaticoy compactadores, que solo los mas
utilizados en la construccion.
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En la Foto # 22, una persona utiliza el martillo neumético, el
uso de chaleco, orejeras, botas y la proteccion al rostro es
evidente, pero carece de la utilizacion del casco; los
implementos antes mencionados no son los ideales para
trabajar con este tipo de maquinaria, es decir no cumple con
las funciones que contrarresten las vibraciones que el martillo
neumatico emite, para lo cual es necesario la utilizacion de un
traje ante vibratorio.

En la Foto # 23, vemos a un obrero utilizando el compactador,
instrumento que al igual que el martillo neumatico emite
vibraciones que deben ser contrarrestados con el equipo o
traje indicado para cumplir con el resguardo de seguridad y
salud del obrero.

Las vibraciones excesivas pueden afectar adversamente a
distintas partes del cuerpo, sobre todo las manos. El
derrocamiento de hormigdn con martillo neumético y el uso
de compactadores son ejemplos de ocupaciones en las que
la excesiva vibracion que sufren las manos puede provocar
degeneracion 6sea y pérdida de circulacion.>!

No solo el obrero debe utilizar el traje anti vibratorio para
desempefiarse en estas funciones, es necesario capacitarlo
sobre este tipo de trabajo a realizar, consecuencias,

51 Stellman J. (1998). Proteccién Personal. En Herrick R. Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Madrid. Chantal Dufresne.
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normativas y reglas a las cuales debe acatarse, ademés de
someterse a un examen médico audio métrico, procedimiento
indispensable para seleccionar al personal adecuado para
este tipo de labor.

Foto: # 23. Fuente:

Foto: # 22. Fuente:
Residencia de Obra al edificio Residencia de Obra al edificio

de Geologia y Minas UTPL. de Geologia yMinas UTPL.
Elaboro: Jaime A. Andrade Elabord: Jaime A. Andrade
Japon. Japon.
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2.9.3.11 Impermeable o poncho paralalluvia.

Ante la lluvia que
acecha la ciudad de
Loja una de las mejores
soluciones es la
utilizacién de un poncho
impermeable,  equipo
gue cubre en totalidad
en cuerpo del individuo.
Al igual que los demas
implementos existe en
el mercado una
variedad y modelos de

este equipo. Foto: # 24. Fuente: Residencia de

Obra al edificio de Geologia 'y
Minas UTPL.

El 30% del personal ha Elabor6: Jaime A. Andrade Japon.
recibido este equipo de

trabajo (Encuesta realizada al Personal Obrero), mostrando
un alto déficit de incumplimiento por parte del Empleador, y
bajo cumplimiento de la mano de obra al no darle el uso
necesario ya que en los dias de lluvia carecen de la
proteccién contra el agua, en la imagen se puede observar la
falta de control por parte del empleador al no exigir el uso del
objeto antes mencionado.

Nota: Nunca debe obligarse al trabajador a usar mas
proteccion que la estrictamente indispensable, pues se
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aumentaria sin necesidad su fatiga, lo que reduce su estado
de alerta y lo hace mas propenso a sufrir un accidente.

294 Instrumentos de trabajo.

El 65% de los obreros califican a las herramientas utilizadas
para la construccion encontrarse en buen estado, mientras
gue 30% manifiestan que la herramienta esta en un estado
regular para su desempefio y 5% lo calific6 estar en mal
estado. (Encuesta realizada al Personal Obrero).

El Art 95 del Decreto 2393 (pag. 31 de esta investigacion),
establece como norma general y utilizacion de las respectivas
herramientas, permanezcan en buen estado ofreciendo
resistencia y firmeza al momento de trabajar en las
construccion, los cual garantiza un mejor desenvolvimiento
del personal obrero.

2.9.5 Ergonomia.

A parte de la capacitacion de seguridad laboral hacia el
personal obrero, otro de los temas que no es considerado por
el empleador es la Ergonomia, palabra que da referencia a la
busqueda de soluciones para lograr que los trabajadores
estén seguros, comodos y sean productivos con el objetivo
de evitar lesiones ante las actividades efectuadas en la
construccion, que esfuerzan al cuerpo a realizar movimientos
gue no son naturales.
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El personal obrero que muy frecuentemente deben levantar o
agarrar objetos, agacharse, arrodillarse, torcer el cuerpo,
estirarse, alcanzar objetos colocados sobre el nivel de la
cabeza o trabajar en posiciones forzadas tienen riesgo de
sufrir trastornos musculoesqueléticos debido al trabajo que
realiza.>?

ERGONOMIA

wv)
<
2
(@]
(%]
o
a 3
E- 4
SABEN NO SABEN

CONOCEN SOBRE EL TEMA

Grafico: # 18. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elabord: Jaime A. Andrade Japén.

La forma de levantar y cargar los diferentes objetos o
materiales no son las adecuadas, las posicion incorrecta, el
sobre esfuerzo e incomodidad es predecible ante el poco

52 Albers J & Estill C. (2007). Soluciones Simple. Soluciones ergonémicas para
trabajadores de la construccion. EEUU. Eugene Darling, Programa de Salud
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conocimiento que el personal obrero tiene de este tema, un
85% del total manifiesta las encuesta realizada no conocer
este tema. (Ver Grafico 18).

Los trastornos e
incorrectas

disposiciones del
cuerpo pueden
convertirse en

problemas de salud,
llegando al exceso de
incapacidad.

Las distintas lesiones
gue sufre la mano de
obra no solo afectan a
Su cuerpo sino que
también reducen sus
ingresos y las Foto: # 25. Fuente: Residencia de
ganancias de su Obra al edificio de Geologia y Minas
empleador.

UTPL.
Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.

Las actividades a las
cuales los individuos involucrados en la construccién son mas
propensos, son las siguientes.

Ocupacional Laboral (Labor Occupational Health Program o LOHP), University
of California, Berkeley.
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» Carga objetos pesados. Sefalizar adecuadamente es importante sin descuidar ningun
» Trabaja arrodillado. objeto, maquina, construccion o actividad que necesite
» Tuerce las manos o muiecas. prevencion o proteccion.
» Se estira para alcanzar objetos situados encima
del nivel de su cabeza. Los codigos de sefializacion son claros y no presentan lugar
> Usa ciertos tipos de herramientas. a dudas, sin embargo, es necesaria la capacitacion y
> Trabaja con herramientas 0 equipos que educacion con informacion al personal acerca del mensaje
producen vibracion. que describe cada uno.
2.9.6 Sefalética.

Es una de las prevenciones que busca el mejoramiento del
ambito de trabajo, disminuir los riesgos y evitar los
accidentes, buscando mantener la salud fisica y psiquica asi
como proteger al trabajador de la enfermedad profesional.
La sefializacion debe cumplir con norma NTE INE 2239% y
NTE INE 439°, para prevenir accidentes lo cual es de vital
importancia, no importa si su abundancia afecta a la estética
de los locales, es de mayor interés evitar que un obrero se
lesione 0 que una maquina sufra una paralizacién o cause
una contu5|o.n que unlletrero. pare;ca restarle perfeccion a Y R T AT T
una puerta o interrumpir la uniformidad de una pared. de Obra al edificio de Geologia Residencia de Obra al edificio

y Minas UTPL. de Geologia yMinas UTPL.
Elaboro: Jaime A. Andrade Elabord: Jaime A. Andrade

% Instituto Ecuatoriano de Normalizacion [INEN]. (2000). Norma Técnica % Instituto Ecuatoriano de Normalizacion [INEN]. (1984). Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 2239. Accesibilidad de las personas al medio Fisico, Ecuatoriana INEN 439. Colores, Sefiales y Simbolos de Seguridad. Quito-
Sefalizacion. Quito-Ecuador. Ecuador.
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De acuerdo con el Art. 164 del Decreto 2393 (pag.32 de esta
investigacion), los letreros que llevan la sefializacion deben
ser colocados en sitios visibles, evitar la superposicion que
pueda dar lugar a confusiones. Aplicar indicaciones cortas y
claras evitando palabras que tengan semejanza.

2.10 Rendimiento de la mano de obra.

La mano de obra, como uno de los componentes en el
proceso productivo, aparece como una de las variables que
afectan la productividad. Como uno de los objetivos de todas
las empresas es ser mas competitivos, mejorando la
productividad de sus procesos productivos, se hace
necesario conocer los diferentes factores que afectan la mano
de obra, clasificandolos y determinando una metodologia
para medir su afectacion en los rendimientos y consumos de
mano de obra de los diferentes procesos de produccion.

El problema no solo se fecunda en el desempefio del trabajo;
consecuencias como: exceso de horas, contratacion a
personal que no tiene la experiencia necesaria en el tema de
la construccién, sueldo bajo en cuanto a la funciéon que
desempefia, impuntualidad en los pagos, la mala calidad de
las herramientas con las que laboran, la no capacitacion,
hostilidad en el ambiente de trabajo; son las que inclinan a un
bajo desempefio laboral.

CAPITULO Il — ANALISIS Y DIAGNOSTICO

2.10.1 De la experiencia laboral.

Actualmente los datos muestran que 20% del personal se
incorporaron al mundo de la construccion desde hace 3
meses, el 20% durante 6 meses, el 5% durante 1 afio y 55%
llevan trabajando en la construccion mas de 1 afo. (Ver
Grafico 19).

EXPERIENCIA EN LA CONSTRUCCION

15
11

10

# PERSONAS

3 MESES 6 MESES 1 ANO MAS DE 1 ANO
TIEMPO DE TRABAJO

Gréfico: # 19. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elaboré: Jaime A. Andrade Japoén.

La diferencia del tiempo que llevan trabajando en las
construcciones de la UTPL son los siguientes: 10 personas
durante 3 meses, 4 durante 6 meses, 2 personas trabajan por
1 afio y 4 han prestado sus servicios mas de 1 afo, qguedando
un 50%, 20%, 10% y 20% respectivamente. (Ver Grafico 20).

La escasez de personal fijo se origina primordialmente a que
la funcién de la institucion es de caracter educativo y no
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constructivo, el tema de la subcontratacion inyecta un aporte
a este tema por lo cual el indice de empleo corto por 3 meses
es mayor alos deméas. Es por ende que el rendimiento de la
mano de obra varia en cuanto a cada rubro, la experiencia
adquirida en cada uno de los campos a trabajar proporcional
la inestabilidad del rendimiento.

TIEMPO TRABAJANDO EN LA UTPL

15
10
10

# PERSONAS
S
S

3 MESES 6 MESES 1 ANO MAS DE 1 ANO
TIEMPO DETRABAJO

Gréfico: # 20. Fuente: Encuesta al Personal Obrero.

Elaboro: Jaime A. Andrade Janén.

2.10.2 Rendimientos de la mano de obra por rubro.

Para adentrarnos més en el rendimiento del personal obrero,
realizamos una residencia de obra tomando como muestra
distintivos rubros, donde se observo el tiempo de duracion,
area o volumen realizado y nuamero de personal que
integraron cada rubro a realizarse, ver el siguiente cuadro.
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El rendimiento del personal obrero es variable ante los rubros
presentados en la construccion, en comparacion con los
rendimientos presentados en la camara de construccion,
fluctuacion que se justifica por los siguientes motivos:

e Por la experiencia adquirida en el tipo de trabajo.

e Por el tipo de contrato que se efectia entre las dos
partes.

e El rendimiento de trabajo no es igual en todas las
personas.

e Por laimplementacién de personal en base la escasez
de tiempo estipulado en los contratos.

e Por el salario o pago de la labores.

e Por el ambiente de trabajo en el que se desenvuelven.

Este tema se relaciona y depende directamente de los 3
puntos analizados en esta investigacion los cuales son:
Contratacién, Remuneracion y Seguridad e Higiene Industrial
a la mano de obra. (Ver Grafico 21).
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En el cuadro se puede ver que son algunos los rubros que
RUBROS EFECTUADOS EN LA OBRA sobrepasan el valor de rendimiento a los catalogados como
rendimientos estipulado por la camara de la construccion,
TRABAJO EN OBRA | RENDIMIENTO ESTIPULADO - e ,
valor que se origina principalmente a la construccion del
edificio mediante la subcontratacion, aspecto que aporta al
RENDIMIENTO

GRUPO  JORNADA DE  GRuPo  RENDMERTO pyente tema de rendimiento.
TRABAJO
1
LA 147 e - Cameea ce La subcontratacion ofrece un mayor grado de rendimiento y
1 Peon A O Lo especializacion, de cualificacion de los trabajadores, ademas,
Lo camara g esta forma de organizacion facilita la intervencion de las
1 amara de ~ . .. .
AT 14 m? Albail 12 m? o pequefas y medianas empresas en la actividad productiva, lo
* Feon de Loja que influye a la creacién de trabajo.
Céa d
1 Albail 25m? et 3m? Tl e
1 Petn 1 Pedn Lo 2.11 Evaluacion
1 Albaiil 2 Cé‘mlam de
arl 45 m? Albagil 32 m? a .
2 Pedn " > bt " COZthLU;gO“ En base a lo analizado en cada uno de los puntos
) pam 1 L Camra de establecidos en el Capitulo Il podemos concluir que hay un
m Albafiil m A . . . .
maestro 1 Pesn o 48% de incumplimiento a las normas establecidas por el
1 Cémara de estado ecuatoriano, hecho que afecta directamente a todo el
ma(:eLstro 40 m* A1zl 35 m* constlricci(')n H Z £
1 Peén S personal que integra la mano de obra (Ver Grafico 22).
Cémara de
1 16 ml 2 10 ml la
maestro Albariil construccion
de Loja
Ca d
1 Al 15m? Alblaﬁil 14 m? T "
1 Pebn . construccion
1 Pebn de Loja
1 Céamara de
1 Albafii 19.20 ml Albaiil 18 ml la
1 Pedn A construccion
L Fzaln de Loja
Cé d
1 Al 17 ml Alblaﬁil 20 ml T
Y2 Peén 2 Pedn construclci()n
de Loja

Grafico: # 21. Fuente: Residencia de Obra. Elaboré: Jaime Andrade.
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EVALUACION

ANALISIS CASO % PROMEDIO  TOTAL
Peticion verbal 95%
Contratacién de la Coptratosno 90%
firmados 68%
mano de obra =y dosal
o Asegurados a o
IESS 25%
No cumplelc_on el 59
sueldo basico
Trabajan mas de las
8horasdiaria§yno 30%
-, son reconocidas
Remuneracién de la
mano de obra como horas extras 24%
El sdbado de trabajo
no esremunerado 55%
con eldoble
Impuntualidad de 59
Pagos 48%
Personal no capacita 45%
Incumplimiento de
control del equipo 60%
detrabajo
. p |
Seguridad e lamano i:.s?na aue nT 5%
de obra recibié un ejemplar 100% o
del reglamento
interno
Herramienta en mal 30%
estado
Rendimiento de la
mano de obra No tiene experiencia 45% 45%

Gréfico: # 22. Fuente: Encuesta al Personal Obrero y Camara de la

Construccion. Elaboré: Jaime A. Andrade Japén.
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Analizados los 4 grupos estipulados en el Capitulo Il de esta
investigacion que son: Contratacion de la mano de obra,
Remuneracion de la mano de obra, Seguridad e higiene
Industrial en la mano de obra y Rendimiento de la mano de
obra; conocido el déficit de cada uno de los diferentes puntos
gue abarca cada grupo, lo cual genero el total de un 48% de
falencia, se procede a canalizar y emplear una modalidad
encaminada a la recuperacion y control de las falencias
previstas en cada uno de los grupos expuestos en el capitulo
anterior.

3.1 Contrataciéon de la mano de obra

Si bien es cierto la contratacién a la mano de obra en la
construccion es bastante informal, tema que se respalda a las
subcontrataciones de rubros efectuada en este ambito, por lo
cual tal proceso debe ser regulado y seguir el proceso justo y
necesario.

a) Para la contratacién del personal obrero, realizar una
entrevista de trabajo donde se recopile la documentacion
pertinente como:

e Hoja de vida
o 2 fotografias tamafio carnet.
e 2 Copia a color (Cédula, certificado de votacion)

b)

d)

CAPITULO Il - PROPUESTA

1 Certificados Médicos.

Certificado de Antecedentes personales.
Certificado de trabajo — laboral (copia)
Certificado de Honorabilidad — conducta.

Requisitos basicos establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales; entrevista que afianzara la
contratacion del personal obrero.

Establecer un tipo de contrato no solo verbal sino también
escrito que comprometa al empleado con el empleador a
ciertas clausulas y no tener futuros contratiempos.
Contrato que debe atenerse a los requisitos establecidos
en el Art. 21 (pag. 23 de esta investigacion) del Cédigo
de Trabajo.

En caso de no tener un formato de contrato establecido
por laempresa o empleador, apoyarse en los modelos de
contrato establecido en el Ministerio de Relaciones
Laborales. Mas adelante se propone un contrato tipo
para la contratacion del personal obrero. (Ver documento
1)

En el contrato establecer el sueldo o salario, el cual no
debe ser menor al sueldo basico unificado establecido en
el afo vigente por el Ministerio de Relaciones Laborales
0 basarse segun la tabla de categorizacion de sueldos
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9)

h)

del mismo Ministerio enmarcado en el ambito de la
construccion.

De establecerse un contrato con el personal menor de
edad, hacer constancia y dar cumplimiento al capitulo VII
del Codigo de Trabajo, de igual manera apoyarse en el
modelo de contrato establecido especificamente
disefiado para este tipo de personal.

Informar al personal obrero sobre las actividades que se
realizarda y los eventos que sucedera en el sitio de trabajo.

Afiliar a los trabajadores desde el primer dia de labor ante
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
Establecido por el Art. 42 # 3 (pdg. 24 de esta
investigacion) del Cédigo de Trabajo.

Exponer las planillas mensuales de remision de aportes
individuales y patronales y de descuento, selladas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. segun el Art.
42 # 32 (p4g. 24 de esta investigacion) del codigo de
Trabajo.

El empleador de no constar en el IESS® como patrono.
acercarse al IESS con la copia del RUC®, copia de
cedula, copia del certificado de votacion y una copia del
ultimo pago de servicio béasico (luz, agua o teléfono), y

% |ESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
S%RUC.- Registro Unico de Contribuyentes, Es un sistema de identificacion, creado
por el Sistema Renta Internas, que consta de 11 digitos, para personas naturales y

CAPITULO Il - PROPUESTA

con los contratos debidamente legalizados ante el
Ministerio de Relaciones laborales.

A continuacion se presenta un resumen de lo sucedido en
obra y la forma correcta en la cual se debe efectuar. (Ver
Graéfico 23).

sociedades que realizan actividades econdmicas y que tiene obligaciones

tributarias (impuestos por pagar).
ESCUELA DE ARQUITECTURA
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Forma de
Contratacion

Recepcién de
documentos

Tipo de
Contrato

Afiliacion al
IESS

EN OBRA

la forma de
contratacion se la
efectia mediante
una peticién
verbal

La recepciéon de
los documentos se
efectia después
de la contratacion,
incluso dias
después de que el
personal  obrero
se encuentra
laborando.

Contratacion
verbal.

La afiliacion al IESS
se la realiza
después de una
semana de
trabajo.

LO IDEAL

Luego de la peticidn verbal por parte del
personal obrero, realizar una entrevista
de trabajo, donde se puntualice la forma
detallada de la contratacion, tal
entrevista debe realizarse con toda la
documentacién necesaria para la
contratacion.

Al momento de efectuarse la peticion
verbal de trabajo, dar a conocer el tipo
de documentos necesarios para dar
paso a la entrevista.

Luego de la entrevista, establecer un
contrato escrito que respalde lo
acordado verbalmente, sila empresa o
contratista no tiene un contrato
establecido, apoyarse en los modelos de
contrato establecidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Asegurar al personal obrero dese el
primer dia de labory facilitar una copia
la obrero de dicha afiliacion.

Exponer en un lugar visible para todos
los pagos mensuales de la aportacion al
|ESS.

fico: # 23. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japén.

CAPITULO Il - PROPUESTA

ESCUELA DE ARQUITECTURA m



IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FISCALIZACION EN LA CAPITULO Il - PROPUESTA

MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

MODELO DE CONTRATO EVENTUAL PARA EL PERSONAL OBRERO.

En la ciudad de LOJA, a los 25 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 201 3, comparecen por una parte el sefior MILTON
OSWALDDO PINTA SUCUNUTA, C.I11103243893 por sus propios y personales derechos a quien en adelante y para efectos
del presente contrato se le denominara como EMPLEADOR; y, por otra parte, el sefior CRIOLLO CRIOLLO (TALDO GEOVANNY,
C.l. 1104338031 por sus propios y personales derechos a quien en adelante y para los efectos del presente instrumento se le

denominara como TRABAJADOR.

Las partes contratantes declaran ser mayores de edad, domiciliados y residentes en la ciudad de Lo JA Yy por tanto con capacidad
legal para contratar y obligarse, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Trabajo Eventual
continuo, contenido al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-
a) El articulo 17 del Cddigo del Trabajo segundo inciso, determina que se podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor
demanda de produccion o servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién

mayor de ciento ochenta dias continuos,
b) EI EMPLEADOR se dedica a la actividad de la coONSTRUGCGION, Yy requiere contratar al TRABAJADOR, para que realice las

actividades de coONSTRUCCIAN.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-
Con los expuestos en la primera clausula, el TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y personales en beneficio del
EMPLEADOR, en calidad de ALBANIL.

REALIZANDO LAS SIGUIENTES ACTIIDADES:
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- CONSTRUCCION DE MAMPOSTERIAS

- REVESTIMIENTO DE MAMPOSTERIAS

El TRABAJADOR se sujeta estrictamente atodas las condiciones y reglamentos establecidos por el EMPLEADOR, asi como observar
tanto dentro como fuera de las dependencias donde ejecuta sus labores, buena conducta, cortesia, responsabilidad, puntualidad y
cumplimiento de las obligaciones inherentes a sus funciones.

TERCERA: PLAZO DE DEL CONTRATO.-

El presente contrato de conformidad a lo establecido en el Codigo del Trabajo, tendra una duracion inicial de 27 dias, contados desde
el4 DE NOVIEMBRE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE.

De conformidad a las disposiciones del Reglamento del Contrato Eventual continuo, el EMPLEADOR podréa contratar al TRABAJADOR
hasta por 180 dias continuos incluidos los sefialados en esta clausula. Para las nuevas contrataciones no sera necesario suscribir un
nuevo contrato, debiendo al final de cada periodo contratado la entrega del correspondiente rol de pagos.

CUARTA: REMUNERACION.-

El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por sus servicios efectivamente prestados, como remuneracion, la cantidad de 450 USD,
mismo que por la naturaleza del trabajo a realizarse tiene un recargo del 35% equivalente a 157.5 USD, mas todos los beneficios de
Ley. (Decimos, tercero, Decimos cuarto y fondo de reserva)

El pago de la remuneracién o salario se hara a la finalizacion de cada periodo contratado y/o en partes dentro del periodo segun el
acuerdo entre las dos partes, (Semanales.................... ), (Quincenal x), (Mensual................ ) sin que este exceda para efectos del

pago de un mes segun el Art. 83 del Codigo de Trabajo.

QUINTA: RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL TRABAJADOR .-

Son responsabilidades y deberes del trabajador a parte de los establecidos en el Cadigo del Trabajo Art. 45, los siguientes:

- PRESENTAR UN RENDIMIENTO MiINIMO DE 12M2 DIARIOS EN LA CONSTRUCCIAN DE MAMPOSTERIAS.

ESCUELA DE ARQUITECTURA



IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FISCALIZACION EN LA CAPITULO Il - PROPUESTA

MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

- PRESENTAR UN RENDIMIENTO MINIMO DE 16M2 DIARIOS DE REVESTIMIENTO DE MAMPOSTERIA.

SEXTA: Responsabilidad Del Empleador .-

EI EMPLEADOR se acata a lo dispuesto en el cédigo de trabajo Art. 42 y afiliara al TRABAJADOR desde el primer dia de trabajo y se
acogeran al mecanismo definido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para el contrato de jornada parcial permanente.

SEPTIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO .-

El presente instrumento puede terminar, sin que exista indemnizacion alguna, por las causas que se detallan a continuacion:
- Por la conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato:
- Causas establecidas en el Cdodigo de Trabajo Art. 169.

- Por acuerdo de las partes.

OCTAVA: FORMA Y HORARIO DE EJECUTARSE EL TRABAJO .-

El TRABAJADOR en el desempefio de sus funciones cumplira la siguiente jornada de trabajo: 8 HDRAS DIARIAS, DESDE LAS
08H OO A 12H OO Y DE 13H OO0 A 17H 0OO.

En caso de exceder la jornada ordinaria de trabajo, el EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR el valor correspondiente a horas
suplementarias y extraordinarias de acuerdo a lo establecido en el Cédigo del Trabajo Art. 55.

NOVENA: LUGAR DE TRABAJO.-

Por la naturaleza de las actividades, el TRABAJADOR, cumplira sus servicios enlaciudadde LOJA, ESPECIFICAMENTE EN LA
CONSTRUCCION Y REMODELACION DEL LABORATORIO DE GEOLDGIA Y MINAS DE LA UTPL.
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DECIMA: NORMA SUPLETORIAS Y JURISDICCIONALES.-

Para todo cuanto no se encuentre expresamente estipulado en el presente contrato, las partes se someten a las normas contenidas en
el Cadigo de Trabajo, ademas de las demas disposiciones legales pertinentes y para la absolucién de cualquier controversia las partes
se someten a las leyes, juzgados Y tribunales del trabajo de la ciudad donde tienen su domicilio.

Para el efecto las partes se ratifican en todo el contrato contenido en las clausulas que anteceden, sin reserva de ninguna clase, por
convenir a sus intereses; y, para constancia de lo cual, firman en unidad de acto, tres originales de igual tenor y valor, y autorizan su
registro de conformidad con la ley.

EMPLEADOR TRABAJADOR

Documento: # 1. Contrato de Trabajo Individual. Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales. Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER

o <t
IES S July 23 del 2013 18:09 JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2013-05-14))
(BANCO DE LOJASA))

No. Comprobante: 0000000047782205

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, - Emitido on:  2013-05-14

No. RUC / REGISTRO: 1102776687001 - 0001 "~ Fecha de Vigencia de Pago: 2013-05-15

Nombre / Razén Social / A )
sty JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER - JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER

Pg('odo de Pago: . 2013-04

Fondos propios

Observacién:

AFILIADOS ,
PERIODO RT |ceouta NOMBRE SUELDO  Dias oss. | VALOR| TiEwro pARCIAL

35 1104338031 | CRIOLLO CRIOLLO [TALO GEOVANNY 1826 o NNA | 2543 0.00
35 1103985147 | ENCARNACION REQUELME JOSE ALCIVAR D 84.75 0.00!
35 1101495610 |GRANDAALULMAMAUROELAS “0.00'
35 1102778687 | JARAMILLO 1ROBO FERNANDO JAVIER " 000

35 1103919534 |SAENZ CHUNCHO JOSE LUIS

o N " 1327.08

f ] e  valor ) 285.32
| Intereses purmo:(ji = o S ) = (ﬁ
Segure Salud Tlemp§ Parcial {+) o i 06::.

Honorarios Abogado (+)

Gastos Administrativos (+)

e Subtotal (=)
- Notas de Crédito (-) . 0.00
Total (=) - Skl T 28532

Sefior Empleador

Usted puede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Bolivariano, Guayaqui i |
l : 3 aquil, Austro, Pacifico, Oficinas |
de Western Union Red Activa, Ventanillas Coop. de Ahorro y Crédito El Sagrario; o, en cualquler agencia de Syervipagos .

| Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial de! comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrara como

. CANCELADO.

| La i6n de planillas de obli a través de débito bancario no requi Gid |
1 a ed quiere generacion previa del com . Ei it

i fondos de reserva, aportes en mora, retroactivos y diferencias, e p y glosas, Biigatort ‘ggobzama o cuar;:r: H

| brindarle el servicio.
| Befo ningdn concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS valores para el pago de obligaciones patronales.

N — - o |

Grafico: # 24. Comprobante de pago al IESS. Fuente:

IESS. Elabord: Jaime A. Andrade Japon.
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Fl'i'“ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
t’)l Registro de Novedad
IESS
Fecha: Monday 09 September 2013

Infor ion de la P

Reaprasentante | agal HURTADO ARMIIOS FMFERITO VINICIO

Numero de la novedad: 13506724

Empleador: HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO

Ruc: 1102320718001

Sucursal; 0001 HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO

Informacién de ia Novedad:

Tipo de Novedad AVISO DE ENTRADA

Atilliado; YUNGA CUENCA FRANCISCO RICARDO
Cédula 1103938054

Dire LOJA

Fecha de Cotizacion: 09/09/2013

Relacion de trabajo: 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT
Actividad Sectorial: 1406452000023:PEON

Actividad PEON

Sueldo. $318.00

Aportacién Normal: 20.5%

Dias Laborados:

Informacién del Sistema:

Responsabie del registro de la HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO
Fecha de registro de |a novedad 09/09/2013
Estado de la Novedad: EN PROCESO

Firma del afiliado

Firma del Represntante Legal

Grafico: # 25. Aviso de entrada al IESS. Fuente: IESS.

Elabord: Jaime A. Andrade Japon.
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3.2 Remuneracién alamano de obra

El empleador como tal debe establecer un rendimiento de su
parte encaminado a proporcionar un mejor ambito de trabajo
donde la mano obrera se sienta confiada, satisfecha y segura
con el tipo de trabajo que realiza, empezando por brindar la
remuneracion indicada y justa a los trabajadores, por ende la
regularizacion de este tema empezaria:

a)

b)

d)

Llevar un registro diario del personal que labora en la
obra como esta establecido en el Art 42 # 7 (pag. 24 de
esta investigacion) del cdigo de trabajo.

Cumplir con un horario de trabajo establecido y acordado
entre las dos partes, sin que dicho horario sobrepase las
40 horas laborales segun Art. 47 (pag. 26 de esta
investigacion) el Codigo de trabajo.

De extenderse la jornada de trabajo, prolongacion que no
sobrepase las 4 horas de trabajo diarias, deben ser
canceladas con el 50% de incremento como lo establece
el Art. 55. (pag. 26 de esta investigacion) del Codigo de
Trabajo.

De efectuarse trabajos los dias sabados y domingo, dias
gue deben estar establecidas en un contrato de trabajo o
acuerdo mutuo de las dos partes y ser cancelados de
acuerdo a lo establecido en el Art 55 # 4 (pag. 26 de esta
investigacién del Codigo de Trabajo, ademéas de ser
autorizado del inspector de trabajo.

CAPITULO Il - PROPUESTA

e) Dar efectivo cumplimiento a la fecha establecida para el
pago de salarioy sueldo acordado en el contrato de trabajo
segun sea el caso de contratacion, acatandose al Art. 83
(pag. 26 de esta investigacion) del Cédigo de Trabajo.

f)  No establecer multas que sobrepasen el 10% del monto
total acordado, en caso de ser aplicada la multa debe estar
registrada en el contrato de trabajo y en el reglamento
interno netamente aprobado por la direccién Regional de
Trabajo de acuerdo al Art. 44 y Art. 64 literal a y b (pag. 25
y 26 de esta investigacion) del Codigo de Trabajo.

g) Cumpliendo el Art 42 # 31 (pag. 24 de esta investigacion)
del Cédigo de Trabajo, ademas se debe cancelar el valor
a dicha afiliacion, pago que se realiza entre las dos partes
de la siguiente manera: el 9,35% lo realizara el personal
obreroy el 11.15% el empleador o patronal, dando un total
de 20,50% del monto total acordado como salario o sueldo.

h) Los dias 1 de enero, viernes santo, 1y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2y 3 de noviembre y 25 de diciembre
son dias de descanso obligatorio segun el Art. 65 (pag. 26
de esta investigacién). del Codigo de Trabajo, y su justa
remuneracion como lo estipula el Art. 66 del Cédigo de
Trabajo.

A continuacion se presenta un resumen de lo sucedido en
obray la forma correcta en la cual se debe efectuar.
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EN OBRA

Irregularidad al
cumplimiento del
sueldo basico unificado

Sueldo basico

unificado

NVRGLESAIRER  (1regularidad de salario
funcién segln la funcién

Hora de entrada Incumplimiento al

'RLUCEEREICEN | registro de la entrada v
de trabajo salida de la obra

Sobrecarga de horas
aparte de las 8 horas
trabajo establecidas en el
Cddigo de trabajo

Jornada de

Las horas extras son
De las horas canceladas como una
extras hora mas de las 8
obligatorias
Al igual que las horas
extras, el trabajo en
estos dias es pagado
como un dia mas de
labor.

Trabajos los dias
sdbados o
domingos

LO IDEAL

Ofertar salarios que sean mayores
oiguales al sueldo basico, tomar
como base las Tablas de
incremento para la remuneracién
minima sectorial y tarifas 2013 en
el tema de construccion,
establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Acatarse a las tablas de
incremento para la remuneracion
minima sectorial y tarifas 2013 en
el tema de la construccion,
expuesto por el Ministerio de
relaciones Laborales.

Llevar un registro del personal
obrero  que  garantice el
cumplimiento de la jornada de
trabajo, sila jornada de trabajo se
extendiera, cancelar la
remuneracion justa por horas
extras siempre y cuando sea
aprobado por el inspector de
trabajo.

Cancelar las horas extras con un
incremento del 50% mas de las 8
horas obligatorias

Para trabajar los dias sdbados o
domingos debe ser pagado conel
100% de recargo y con el
respectivo visto bueno del
inspector de trabajo.

Gréfico: # 26. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japon.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA DEL PERSONAL OBREO

OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL:
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN
0 CARGODEQU Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra
REGISTRA
FECHA: Lunes 4 de Noviembre 2013
MANANA TARDE
TOTAL
PERSONAL #CEDULA FUNCION FIRMA
TRABAJADO

ENTRADA | SALDA | ENTRADA | SALIDA

Criollo Criollo Italo Geovanny 1104338031 Albanil 08h00 | 12h00 | 13h00 17h00 8h

FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Grafico: # 27. Fuente y Elaboracion: Jaime A. Andrade Japon.
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REGISTRO DEL PERSONAL NUEVD QUE INGRESA A TRABAJAR REGISTRO DEL PERSONAL QUE DEJA DE TRABAJAR
OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL. OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfay Minas de la UTPL.
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN
o CARGODEQU Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra NOMBRE Y CARGO DE QUEEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra
REGISTRA REGISTRA
FECHA DEINGRESO: Lunes 4 de Noviembre 2013 FECHA DE SALIDA: Sabado de 30 Noviembre
TIEMPO DE FORVIADE CONTRATO MOTIVO DE LA SALIDA DEL
PERSONAL # CEDULA FUNCION FIRMA PERSONAL # CEDULA FUNCION FIRMA
PERMANENCIA TRABAJADOR
VERBAL ESCRITO
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 | Albafii 30 dias X Criollo Criollo Italo Geovanny 1104338031 Albaiiil Contrato terminado
FIRMA DE QUIEN REGISTRA FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Gréfico: # 28. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japon. Gréfico: # 29. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japon.
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REGISTRO DE HORAS EXTRA Y SUPLEMENTARIAS REGISTRO DE MULTAS APLICADAS AL PERSONAL OBRERD
OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologiay Minas dea UTPL
NOMBRE Y CARGO DE

NOMBRE ;S;E(TSF?ADE QUIEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta contratista de la mano de obra QUEN REGISTRA Milton Oswaldo Pinta Sucubuta / contratista de la mano de obra

FECHA: Lunes 4 Noviembre 2013 FECHA: Lunes 4 de Noviembre 2013

HORA EN QUE SE EFECTUAO|  MONTO DELA
PERSONAL #CEDULA FUNCION ENTRADA |  SALIDA TOTALDE FIRMA PERSONAL #CEDULA FUNCION CAUSA e
HORAS LAFALTA MULTA
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 | Albaii 1800 | 2000 2h CriolloCriolloftalo | 1104338031 | Albafiil |~ perdida de un casco 16:00 2
FIRMA DE QUIEN REGISTRA FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Grafico: # 30. Fuentey Elaboracion: Jaime Alcides Andrade Japon. Gréfico: # 31. Fuente y Elaboracién: Jaime Alcides Andrade Japoén.

ESCUELA DE ARQUITECTURA



IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE FISCALIZACION EN LA CAPITULO Il - PROPUESTA

MANO DE OBRA PARA LAS CONSTRUCCIONES DE LA U.T.P.L.

REGISTRD DE PAGD AL PERSONAL OBRERO REGISTRO DE PAGO POR HDRAS EXTRAS
OBRA: Remodelaci6n y Construccion del Lahoratorio de Geologfa y Minas dela UTPL: NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologia y Minas dela UTPL
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN ) ! .
PAGA Q Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra NOMBRE Y CARGO DE QUEEN Milton Oswaldo Pinta Sucubuta / contratista de la mano de obra
PAGA
FECHA DEPAGD: Viernes 15 Noviembre 2013 FECHA DE PAGO: Viernes 15 de Noviembre 2013
DESCUENTOS 0 CANTIDAD A
PERSONAL HCEDULA | FUNCON ANTICRO ToTAL FRVA PERSONAL sceuth | ocuragoy | NUMERO | RECARGO | COSTODELA | . FIRMA
MULTAS PAGAR DE HORAS | POR HORA | HORA NORMAL
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 |  Albaiiil 000 0.00 160 16000 Crillo Criollo Italo Geovanny |1104338031(  Albaiil 3h 100 200 2400
FIRMA DE QUIEN PAGA
NOTA: Este documento debe ser personal. FIRVA DE QUIEN PAGA

NOTA: Este documento debe ser personal.

Gréfico: # 33. Fuente y Elaboracién: Jaime Alcides Andrade Japén.

Gréfico: # 32. Fuente y Elaboracién: Jaime Alcides Andrade Japon.
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3.3 Seguridad e higiene industrial ala mano de obra.

Al momento de iniciar una obra, es obligacién del empleador
capacitar a sus trabajadores sobre los diferentes riegos que
pueden suscitar durante el transcurso del proyecto. No solo
capacitarlos es la solucién, mantener un control firme y diario
de lo expuesto en la formacion, fomenta una mejoria en
cuanto a la seguridad e higiene en el ambiente de trabajo, por
ende es necesario seguir los siguientes enunciados:

a) Elempleador necesariamente debe ser entendido sobre
la temética de seguridad e higiene industrial, y, dar a
conocer a sus empleados las diferentes normas de
seguridad a los que debe acatarse, normativas como: el
decreto 2393, el Suplemento 174, el Cadigo de trabajo y
Soluciones Ergonémicas para Trabajadores de la
Construccion. Obligacion del empleador establecido en
el Art. 11 (pag. 29 de esta investigacion) del Decreto
2393.

b) Brindar al obrero el equipamiento de seguridad necesario
sin costo 0 recargo alguno como: casco, chaleco,
calzado, gafas, orejeras, guantes y trajes anti vibratorios
segun sea el caso. de acuerdo a lo establecido en el Art.
11 # 5 (pag. 29 de esta investigacion) del Decreto 2393.

c) Side efectuase trabajos con la utilizacién de maquinaria
gue originen demasiado ruido y vibraciones, usar el
equipamiento necesario y vestimenta adecuada que
contrarreste este tipo de Vvibracion siguiendo los

d)

0)

h)

CAPITULO Il - PROPUESTA

establecido en el At 55 # 8 (pa4g. 31 de esta
investigacion) del Decreto 2393.

Explicar y capacitar sobre el equipamiento de trabajo a
utilizarse durante la jornada de trabajo, efectuando el
debido control y uso del mismo, segun el Art. 11 # 9 (pag.
29 de esta investigacion) del Decreto 2393.

Adquirir el equipo necesario de acuerdo al tipo de trabajo
a realizar, equipamiento que debe cumplir con las
normativas IlINEN, resistentes al fuego, a descargas
eléctricas, ala protecciony resistencia de caidas en caso
del arnés etc.

De la utilizacion de los cascos, manejar el color adecuado
acorde a la funcion designacion en el reglamento interno,
de no existir regirse por el cuadro efectuado en este
proyecto (Ver Gréficol pag. 13)

Capacitar al personal obrero sobre los diferentes riesgos
a los cuales estén propenso y las diferentes normas que
debe sequir para evitarlos segun el Art 11 # 9 (pag. 29 de
esta investigacion) del decreto 2393.

Dar a conocer sobre el reglamento interno que se
mantiene internamente, entregar una copia del mismo
dejando tal constancia de su recepcién por parte del
obrero, segun lo establecido en el Art. 11 # 12 (pag. 30
de esta investigacion) del Decreto 2393.
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)

Emprender reuniones, clases, charlas etc... de
capacitacion al personal en cuanto a: equipamiento
personal, seguridad laboral, higiene y Ergonomia
establecido en el Art. 11 # 10 (pag. 29 de esta
investigacion) del decreto 2393.

Corregir y capacitar al personal obrero con los
mecanismos correctos para la realizacion de los
diferentes tipos de trabajos, apoyarse en las normativas
INEN existentes, como a su vez también en el manual de
Soluciones Ergondmicas para trabajadores de la
construccion. James T. Albers. 2007.

A continuacion se presenta un resumen de lo sucedido en
obray la forma correcta en la cual se debe efectuar.

Capacitacidn

Reglamento
interno

Equipamiento

de lamanode
obra

ENLA OBRA

Bajo indices de
capacitacion al
personal obrero
antes de empezar a
laborar.

Se rigen segun el
suplemento 174.

No se entregd una
copia del
reglamento interno
o del suplemento
174.

Uso erréneo del
equipo de trabajo

Escaso
abastecimiento del
total de quipo de
trabajo.

Uso de implemento
de trabajo
deteriorados.

CAPITULO Il - PROPUESTA

LO IDEAL

Capacitar al personal obrero
sobre los diferentes riegos vy
normativas establecidas en el
Decreto 2393 y el
Suplemento 174 antes de
empezar a laboral

Establecer un reglamento
interno o tomar como base el
tipo de reglamento interno
que propone el Ministerio de
Relaciones Laborales.

entregar una copia a cada
uno de los trabajadores, o del
suplemento 174 en el cual se
estan acatando

Capacitacion y controlar del
uso correcto del equipo de
trabajo durante la jornada de
trabajo.

Proporcionar desde el primer
dia de trabajo todo el equipo
necesario para laborar.

Renovar constantemente el
equipo de trabajo que se
encuentre en mal estado y
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gue cumpla con la normativa
INEN REGISTRO DE ENTREGA DE UNA COPIA DEL REGLAMENTD INTERND

Escaso
itar e instruir al
conocimiento del Capacitar e instruir a NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL.

personal sobre el tema.

tema
NOMBRE Y CARGO DE
Oswaldo Pinta / contratista de Ia mano de obra

Incorrecto QUIEN ENTREGA /

levantamiento  de Corregir y dar a conocer
Ergonomia peso, esfuerzo  sobre la buena y correcta FECHA: Lunes 4 de Noviembre 2013

innecesario por las osicién ue se debe ]

P P q PERSONAL FUNCION OBSERVACION FIRMA
malas posturas emplear para la realizacion
optadas en el tipo de diferentes tipos de trabajo Crillo Criollo Italo Geovanny Albafiil recibe la copia del reglamento interno

de trabajo que expuestos en obra,

realizan.

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Grafico: # 34. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japon. Grafico: # 35. Fuente y Elaboracion: Jaime A. Andrade Japon.
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, REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
REGISTRO DE ENTREGA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ,
ERGONOMIA
NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccidn del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y construccion del Laboratorio de Geologia y Minas dela UTPL.

NOBRE ¥ FUNCION DE QUEN Oswaldo Pinta / contratista de la mano de obra. CAPACITADOR Edison Novillo

ENTREGA

FECHA: Lunes 4 Noviembre 2013 FECHA Sabado 9 Noviembre 2013 / 07h00 a 11h00

MASCARI | GUAN
PERSONAL FUNCION | CASCO | CHALECO | BOTAS | GAFAS |OREJERAS| ™" | " 7 | OBSERVACION |FRMA PERSONAL FUNCION ASISTENCIA OBSERVACION FIRMA
) ) . ) ) N 4 horas de
Criollo Criolllo Italo Geovanny | Albaiil X X X X X X X Criollo Criollo Italo Geovanny Albaiiil X o
capacitacion
ENTREGO FIRMA DEL CAPACITADOR

Gréfico: # 36. Fuente y Elaboracion: Jaime A. Andrade Japon. Grafico: # 37. Fuente y Elaboracién: Jaime A Andrade
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3.4 Modelo de fiscalizacion parala mano de obra
A.- Con los obreros.

¢ Realizar una evaluacion sobre métodos y prevencion de
riesgos laborales, enmarcados en el tema de seguridad
industrial, evaluacién que debe ser efectuada 1 vez al
mes, debido a la inestabilidad y rotacion de trabajadores.

B.- Con el empleador

Pedir un reporte de actividades cada semana donde se
mencione lo siguiente.

e Contratos firmados. (Ver modelo en la pag. 69, 70, 71,
72) y legalmente aprobados por el MRL.*’

e Comprobante de pago al IESS (Ver modelo pag. 73.
Graéfico 24)

e Comprobante de aviso de entrada al IESS. (Ver modelo
pag. 73. Grafico 25)

e Registro de asistencia diaria del personal. (Ver modelo
pag. 75. Grafico 27)

e Registro de nuevo personal que ingresa a trabajar en la
obra. (Ver modelo pag. 76. Gréfico 28)

e Salida del personal que dejo de trabajar en la obra. (Ver
modelo pag. 76. Gréfico 29)

57 MRL.- Ministerio de Relaciones Laborales.
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Registro de horas extras y suplementarias. (Ver modelo
pag. 77. Grafico 30)

Registro de multas impuesto al personal obrero. (Ver
modelo pag. 77. Gréfico 31)

Registro de pagos al personal obrero. (Ver modelo pag.
78. Grafico 32)

Registro de pago por las horas extras. (Ver modelo pag.
78. Grafico 33)

Registro de la entrega de una copia del Reglamento
Interno al personal obrero. (Ver modelo pég. 81. Grafico
35)

Registro de entrega del equipo de proteccion personal.
(Ver modelo pag. 82. Grafico 36)

Registro de capacitacion efectuada al personal obrero en
el tema de seguridad industrial y ergonomia. (Ver modelo
pag. 82. Grafico 37)

Registro de chequeo médico de los trabajadores que
laboren con maquinaria como martillo neumatico.
compactador, taladros neumaticos etc...
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C.- En obra.

Observar que todo el personal obrero vista con el
uniforme entregado por el empleador en caso de haberlo,
de no ser asi, percatarse de que todos use el quipo
minimo para laborar en las obras. (cascoy chaleco)
Controlar que el personal obrero use el equipo de
seguridad necesario de acuerdo a la actividad que
realiza.

Paralizar la actividad del obrero, si este estuviese usando
equipo de seguridad que se encuentre en mal estado
hasta que este dicho equipo, no sea reemplazado por
uno bueno por parte del Empleador.

Comprobar si el personal obrero pone en practica lo
ensefiado en las capacitaciones plateadas por el
Emperador.

Paralizar la actividad del obrero si estuviese
incumpliendo algunas de las normas establecidas en el
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Industrial.
Presentar el llamado de atencion al empleador por
incumplimiento de Seguridad e Higiene Industrial por
parte de uno de sus empleados.

Verificacion el uso adecuado de la sefalética de
seguridad, segun la denominacion de los colores Gréfico
#2. pag. 33

Comprobar el uso adecuado de colores de acuerdo a la
clasificacion de las Sefalética. (sefiales de prohibicion,
de obligacion, de prevencion o advertencia y de
informacion.)

CAPITULO Il - PROPUESTA

Estara prohibido fumar dentro de las areas de peligro de
inflamacion, explosion o incendio.

Estara prohibido el uso y porte de armas de fuego y
objetos corto punzantes (diferentes a herramientas de
trabajo), asi como la posesion, venta e ingestion de
sustancias psicoactivas y/o alucinégenas y bebidas
alcohdlicas.

Revisar la constancia de los extintores de incendios en
obra (para los tipos de fuego que puedan presentarse),
en buenas condiciones e inspeccionarlos regularmente.

Se prohibird la operacion de equipo que contenga
advertencias de peligro o este en reparacion
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3.5 Aplicacién de la propuesta

Con este ejercicio puesto en practica, se da hincapié a la
hipétesis enmarcada en esta investigacion, la intencion,
verificar si se puede disminuir el indice de incumplimiento a
las normativas laborales  establecidas por el Estado
ecuatoriano.

La aplicacién de la propuesta nace con la presentacion de un
tipo de contrato modelo establecido por el MRL®® (pag. 69, 70,
71, 72), el cual sera puesto en practica debido a su de
incumplimiento.

Ademas se efectuard un control del mismo frente al
cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones del
empleador como del trabajador, mediante una hoja Modelo
de Fiscalizacion para la mano de obra especificamente el
literal B (pag. 83), hoja que debe seguir el fiscalizador para
poder dar verificacion al cumplimiento de las leyes vigentes
establecidas por el Estado Ecuatoriano. Ademas del contrato
de trabajo se utiliza modelos de registro presentados en la
pag. 75, 76, 75, 77, 78, 81,82

Aplicacion del contrato de trabajo (pag. 69, 70, 71, 72),
modelos de registro (pag. 75, 76, 75, 77, 78, 81,82.) y de la
Hoja Modelo de Fiscalizacion para la mano de obra
especificamente literal B. (pag. 83)

%8 Ministerio de Relaciones Laborales.
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Se entrega la documentacion antes mencionada al contratista
encargado de la mano de obra en la construccion del
laboratorio de Geologia y Minas de la UTPL para su efectiva
aplicacion; desde ya la primera reaccién ante tal documento
fue molestosa, hecho que se ampara al desconocimiento de
las normas laborales. Para el contratista, porque el tipo de
modalidad que ha venido efectuando en toda su vida de
trabajo dentro de la construccién, no concuerdan con el
presentado en esta investigacion, el desconocimiento al tema
es considerable, pidiendo, le den un plazo para asesorarse
en el tema y ver si puede dar cumplimiento del mismo. Al final
termina por aceptar documentacion para su efectivo
cumplimiento, mientras el rechazo y la incomodidad eran
visible en sus gestos.

Después de una semana de haber sido entregada la
documentacion al contratista, se procede a realizar la
fiscalizaciébn mediante la hoja modelo de fiscalizacién parala
mano de obra literal B.

En larevision de se obtiene una respuesta de resistencia ante
el cumplimiento de los diferentes aspectos puntualizados:

e No se da paso la aplicacion del modelo de contrato
sugerido en esta investigacion, debido a que el
contratista no quiere tener ninguna relacion de tipo legal
0 juridica con sus trabajadores, porque este tipo de
relacion legal lo compromete a un sinnimero de
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obligaciones que en ambito de la construccion han sido 88. Grafico 41). Los demas puntos establecidos en la
descartadas, efecto ala informalidad con la que se lleva hoja modelo de fiscalizacion, fueron descartados por el
el tema. empleador, presentando una resistencia y temor al

cumplimiento establecido por la ley.
e Al firmar un contrato de trabajo individual con los

trabajadores, el ingreso econémico y o utilidad perderia
ganancias, porque tendria que pagar a los trabajadores

ademas del pago al seguro en el IESS, recargo por el Con los resultados obtenidos se concluye que la hipotesis
tipo de contrato a firmarse, fondo de reserva, decimos, planteada en esta investigacion tiene por respuesta un marco
liquidaciones etc... montos que no fueron previstos en negativo, respuesta que se respalda a la resistencia y
la suma total de la obra. desconocimiento del &mbito legal por parte del empleador y
su modalidad informal de llevar este tipo de trabajo en la
e En su contrato firmado, no se establece efectuar un construccion, dando negacion total a la aplicacion de los
contrato individual a cada uno de los trabajadores a su diferentes modelos establecidos en esta investigacion.
cargo.

e Encuanto alos modelos de registros, de igual manera
existe tal resistencia, como a su vez el incumplimiento
a lo ideal ha sido descartado para dar paso a la
informalidad, que resalta frente al desconocimiento y
escasez de preparacion por parte del contratista frente
al tema laboral.

e De los puntos establecidos en la hoja modelo de
fiscalizacion para mano de obra literal B, solo 3 puntos
fueron cumplidos, y estos son: Ingreso de nuevo
personal a trabajar en obra (pag. 87. Grafico 38),
Comprobante de pago al [ESS (pag. 87, 88, Grafico. 39,
40) y Registro de entrega del equipo de seguridad (pag.
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BEVI 1Y UE FENIUIAL T
R

.|
IESS Octover 14 del 2013 10:31

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PINTA SUCUNUTA MILTON OSWALDO
Semana: ...

PINTA SUCUNUTA MILTON OSWALDO
vies

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
Subcontratista:

o.| Ch No. Comprobante: 0000000051047066
[No.| Cédula | Nombres y Apellidos | Funcién Proyecto |__Observaciones
1 | f
2. E Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitido en:  2013-10-02
Al L i oehoe ¢ B, b | | [ No. RUC / REGISTRO: 1103243893001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: 2013-10-15
& I 1‘ | Nombre / Razén Soclal !  oyra SUCUNUTA MILTON OSWALDO - PINTA SUCUNUTA MILTON OSWALDO
5 [ Organizacién:
Periodo de Pago: 2013-08
: Fom;n-d; pago: Fondos propios
Firma de Responsable: ...Jw= T Y T A ——. |
Observacién:
ALGETRO DE PERSONAL e TR ST el e
S e del A al @) 2013-9 35 06800350920  BARZALLO MIRANDA CESAR AUGUSTO 318.00 30 NNA 68.37 0.00
AAAAAA 2013-9 35 1104471535  BECERRA ERREIS TALO NAUN - 31800 30 NNA 68.37 0.00
2013-9 35 0704048785  BRAVOBRAVO KLEVER AUGUSTO 31800, 30 NNA 68.37 0.00
2013-8 35 0G0SO1B340  SUBWAROURGUIZO ANGELVWCIO .~ 31800/ 30 NNA 8837 0.00
2013-9 35 1104915706 CASTILLO CASTILLO KELVINDANLD = \ 31800 30 NNA 68.37 000
--------------------------------------- 2013-9 3 1104571995 _oavez MANGHAY MANUE oy 7 20 NNA 68,37 0.00
;.N 7b e e g el e S e 2013-9 35 1104866841  GUACHISACA PINT s 53 5 5 NNA 1358 .00
——~ormoresy Apelidos ! FU&,M&; 1 2013-9 35 1104863817 GUACHISAS 2 2 NNA 456 000
— Sl [AE (7Y 3] e 2013-9 35 1102801808 o NNA 68.37 000
TR SN { 2013-9 35 #1103123665  MURGUNGHD CURIPOR ANGEL FLAVIO O 13 | NNA 2062 0.00
o 2013-9 3 1103020317 wemocu I NNA 6837 0.00
2013-9 35 1103088000  NERO CUENDYVICTOR W 30 NNA 66.37 0.00
2013-9 35 1103424774 PARDO TORRE: | 30 | NNA 68.37 0.00
2013-9 35 1103081624  PAUTAPAUTANCLUENTORENE 30 NNA 68.37 0.00
2013-9 35 1100125051  FINTACARGH WOUEL ALFREDO 731800 30 | NNA | 68.37 0.00
2013-9 35 1103243803 | PINTASUCUNUTAMILTON OSWALDO 31800, 30 NNA 68.37 0.00
2013-9 35 1100610514 | QUZHPE SAUNAS JUAN MAURICIO 2320 22 NNA 50.14 0.00
2013-9 35 1100068300 RIS GRANOA CLAUOK) ESTEWARD WLR, W WA @wu 0
2013-9 35 1102280227 TEME CANGO JOSE JULAN 31800, 30 | NNA 68.37 0.00
2013-9 36 1105845703  TEME MEOINA MANUEL BENTURA 31800 30 NNA 68.37 0.00
5543.80 1191.92 0.00

Gréfico: # 38. Registro de Ingreso de Personal. Fuente: Ing. Ramiro
Febres, Super-Intendente de la obra. Elaborg: Jaime A. Andrade Japén

Grafico: # 39. Comprobante de Pago al IESS Fuente: Ing. Ramiro

Febres, Stper-Intendente de la obra. Elaboré: Jaime A. Andrade
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DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

ACTA DE ENTREGA — RECEPCION

Valor 1191.92
Intereses por mora (+) 0.00
Seguro Salud Tiempo Parcial (+) 0.00 Loja, 19 de marzo de 2013
Honorarios Abogado (+) 0.00
Gastos Administrativos (+) 0.00
Subtotal (=) 119192
Notas de Crédito (-) 0.00 Ingeniero
Total (=) 191902

RAMIRO FEBRES VIVANCO

Superintendente de Proyecto UTPL
Seflor Empleador

Usiad puede pagar sus obligaciones patronaies en linea en cuslquiar agencia de 1ot bancos. Bolivarano,
de Western Union Red Activa, Ventanillas Coop. de Ahorro y Crédito Ei Sagrario; o, en cuaiquier agenciy

yaquil. Austro, Pacifico, Oficinas
Servipagos

Cuando resiiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la concliiacion se registraré como
CANCELADO

La cancelacion de planillas de obligaciones patronales a través de débito bancario o requiere ganeracion previa del comprobante. En cuanto c E R l l l l c A
fondos de reserva, aportes en mora, retroactivos y diferencias, dividendos de préstamos y giosas, obligatoriamente debe generarios para
brindarie el servicio.

Bajo ninguN conceoto puede transferir directaments a ninguna cuenta del IESS vaiores para el pago de obikgaciones patronaies

Que como Superintendente de Proyecto “Construccion y Adecuacién del Laboratorio de
Geologia y Minas” ha entregado al SENOR MILTON OSWALDO PINTA de los suministros de
seguridad como son: cascos, chalecos, arnés, mascarillas, orejeras, botas con punta de acero,
zapatos punta de acero y anti desliz, gafas, guantes.

s

B2 BaNco DEL PRGIFICO 4 COMPAOBANTE DE TRANSACCION

Me comprometo a su vez distribuirlos al personal a mi cargo con la responsabilidad de vigilar
su correcto uso durante todo el tiempo que los mismos laboren en la “Construccién y
Adecuacion del Laboratorio de Geologia y Minas” la Universidad Técnica Particular de Loja.

GOPIA: GLIENTE

De igual manera me sujeto a las sanciones que se impongan por la no utilizacién de los
suministros de seguridad durante la permanencia en la obra como lo establece el contrato

suscrito. Asi como a las disposiciones que para efecto emita la fiscalizacién o el drea de salud
ocupacional de la UTPL.

JRp——— RS S |

po——

Para constancia de lo actuado firman las partes

e
'
/ / l
,/ // )
i) | (laidiaés =
o = INGENIERO RAMIRO FEBRES

SENOR OSWALDO PINTA SUCUNUTA

SUPERINTENDENTE DE OBRA MAESTRO MAYOR

Grafico: # 40. Comprobante de Pago al [ESS. Fuente: Ing. Ramiro

i ESS Gréfico: # 41. Entrega del Equipo de Seguridad. Fuente: Ing.
Febres, Super-Intendente de la obra. Elabord: Jaime A. Andrade Japon. Ramiro Febres, Super-Intendente de la obra. Elaboré: Jaime A. Andrade
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CONCLUSIONES.

Desconocimiento de las obligaciones del empleador Art 42
del Cddigo de trabajo.

Resistencia y obstinacion por parte del contratista ante el
cumplimiento de los reglamentos impuestos por el Estado
Ecuatoriano, en el marco laboral.

Desinterés por parte del contratista a una relacion de tipo
legal con el trabajador, debido a la informalidad que se da en
este ambito.

El contrato efectuado a la parte contratista, carece de
clausulas que ratifiquen el Art 42 y 44 del Cdédigo de Trabajo
obligaciones y prohibiciones del empleador hacia el personal
obrero.

No poseer un reglamento interno de seguridad dirigido al
ambito de la construccion, favorece al desconocimiento de
seguridad laboral.

El desconocimiento de los articulos expuestos en el Decreto
2393, Suplemento 174 y Codigo de trabajo, por parte del
empleador y trabajador, colaboran a la inseguridad laboral
aumentando su informalidad de trabajo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES.

Para realizar una fiscalizacion apuntada a la mano de obra,
revisar el “Manual de Fiscalizacién para la Mano de Obra”,
propuesta al final de esta investigacion,

Capacitar y exigir al contratista sobre la diferente
documentacién expuestos por el Estado, sus obligaciones y
prohibiciones ante la ley, en el margen laboral.

Para dar efectivo complimiento de la Hoja Modelo de
Fiscalizacién propuesta en esta investigacion (pag.83, 84)
para la mano de obra, se debe plantear y adjuntar en el
contrato de obra cierta como una clausula y obligacion a la
parte contratista.

Como parte contratante, exigir al contratista un certificado o
efectuar una evaluacion en el tema de Seguridad Industrial y
documentaciéon legal involucrada en el tema de la
construccion, antes de realizar un contrato de trabajo.

Fortalecer la seguridad laboral de los trabajadores con la
comprobacién ante la normativa INEN de los equipos de
seguridad (casco, chaleco. arnés, gafas, mascarillas, calzado
etc...) utilizados en la construccion.

Para fortalecer el conocimiento del personal obrero en cuanto
a Seguridad Industrial, entregar y explicar el triptico propuesto
al final de esta investigacion.
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RESIDENCIA A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL OBRERO RecuperaCI()n del Documento

Nombre del Proyecto

ENCUESTA PARA EL PERSONAL OBRERO DE LAUTPL.

Jefe de Proyecto

Residente de Obra i Fecha: 23 de Septiembre 2013

Fecha de visita la obra Hora de visita la obra

El presente documento se realiza con fines académicos, por lo
Ebmoie awedibaselds | Pueen Ativicles Reslience cual agradezco su colaboracion y sinceridad en el desarrollo
de la presente encuesta.

Tesista

mzmnmeees | caso ||
‘ Chaleco Sexo
—‘ ﬁ Mo, Foor
L‘ : Estado civil
S Soltero............... Casado.......c.covueeen....
S (Mo || Union libre........ Divorciado.........
entrada A trabalac un'obrorg ‘ Gafas
o oo \ Srejeras ¢Usted viene atrabajar desde fuera de la ciudad de Loja?
|

Arnés || H Poncho ‘
S NO. .o,
RESIDENCIA AL RENDIMIENTO DEL PERSONAL OBRERO DONAE. ...,
Actividad . .z
e JActualmente vive cerca de la construcciéon donde
# de obreros Empezo Termino [Total de tiempo tr ab a] af)
S NO ..o,
DONdE. ...

Observacion

Anexo 1. Fuente y Elaboracion: Jaime A. Andrade Japon.

Anexo 2. Fuente y Elaboracién: Jaime A. Andrade Japon.
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¢Paradesplazarse a su lugar de trabajo, lo realiza? Enlatarde.......cooovviiiiiii e

En bus urbano.................... Auto propio............ ¢Gana el sueldo basico unificado que es de 318 dolares?

Apie.....oooii

BUS de |a empresa _____________ S| ............................ NO ......................
,Qué tiempo lleva trabajando en el tema de la ¢Cuanto ganaen la semana?
construccion?

3meses............... 6 meses............ i .

1 afios Mds de 1 afio ¢, Cudl es su semana de trabajo?
¢Qué tiempo llevatrabajando de las construcciones de la ~ soeeeeeeeee De lunes a viernes .
UTPL? e De lunes a sabado medio dia.

............. De lunes a sabado todo el dia.
3meses............... 6 meses............ i , .
1 afios Mas de 1 afio Si la semana de trabajo es de lunes a viernes y usted
"""""""""""""""""" trabaja el dia sdbado. ¢Usted gana el doble o es como un
¢ Como fue la forma de contrato para trabajar en la obras diamas de la semana?
de laUTPL?
Doble......coe

Atreves de una entrevista ____________________________________ Dia méS de Ia SEMANG. ...ttt i
Deformaverbal............cooiiiiii i i _
Por recomendaciones ¢, Cuando empez6 atrabajar fue asegurado ante el IESS?
1 = s
C‘,Cué.l eS Ia hora de entrada y Salida durante eI dl’a de NO ------------------------------------------------------------
trabajo? NO SAbE......ieii
En la mafiana ¢ Seleccione el equipo que recibioé paralaborar durante la

jornada de trabajo?
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CasCo....covvviiiniinnnnn, Chaleco..........ccccvnn.nn. ¢Recibe de manera puntual el sueldo acordado
Botas........coooeiiiinn. Oregjeras............. semanalmente, quincenalmente o mensualmente?
Mascarilla................. Guantes.............
Amnes........... [RRRREREREE Gafas................. Siii NO. .ot
Ropa de trabajo.........
POnChOS para Ia ”UVla .......................... (;Cuél es IafunCIGn que desempeﬁa en Ia ConstrUCCIGn?
¢Ha sufrido algun tipo de accidente laboral? -
Oficial.....cooviiiii
Si No Abafil..........ocooi,
Cual Maestro mayor.....................
TEéCNICO.....ccvvvviiiiiiieien,

¢Ha recibido algun tipo de multa, la cual ha sido

Si NO...ooviiii e, descontada de su remuneracién semanal, quincenal o
mensual?
¢,Cudl es el tiempo de contrato firmado?
Si NO...oiiiii
1 MeS.iii i POrQUE. ...
2 MNESES...iiiiiiii i
BMESES...ouiiiiiiiiie e ¢Cree que esta ganando lo justo de acuerdo a su funcion
BMESES ... laboral?
6mesesalafo..........ccceeeveininnnn..

¢Laforma de pago se efectua? o o
Harecibido algun tipo de maltrato laboral como:

Semanalmente................... Fisi

Quincenalmente............ . ISICO. ..o

Mensualmente. ... .. Psicologico........vviiiiiiia
NINQUNO......c.oviiiiiiiieieea
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¢Posee algun tipo de discapacidad?

¢Recibio algun tipo de intrusion sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos?

¢Recibid algun tipo de documento sobre reglamentos
internos de Seguridad e Higiene laboral?

¢Conoce si existe un comité u oficina que trate sobre la
Seguridad e Higiene Industrial dentro del lugar donde
trabaja?

ANEXOS

La herramienta con laque laboraes.

¢Como califica el estado de las herramientas que utiliza
para el desempefio en la construccion? Por ejemplo: pala,
pico, barretas, carretillas, concretera, etc...

¢Fue usted capacitado sobre el tipo de trabajo que realiza
antes de empezar a laborar en las construcciones de la

Durante el tiempo de trabajo en las construcciones de la
UTPL. ¢Harecibido algun tipo de examen médico?
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¢Como califica el ambiente donde usted labora?

Usted como miembro de la mano de obra ¢Cudl es su
opinion sobre este temay que haria falta para mejorar el
ambiente de trabajo donde usted labora?

ANEXOS
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MANUAL DE FISCALIZACION PARA LA MANO DE OBRA

PROLOGO

El presente documento se identifica como un
instrumento técnico, dirigido a fomentar las politicas que
establecen un orden de seguridad y responsabilidad
laboral, enfocada hacia la tematica “Mano de Obra”;
ejemplar orientado hacia el control del bienestar obrero,
partiendo del efectivo cumplimiento de sus derechos,
garantizando su rendimiento y espacio laboral.

Este “Manual” nace desde del analisis mediante la
Residencia de Obra a una construccion en ejecucién de
la UTPL, también del estudio de las normativas
Ecuatorianas vigentes como: la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica, Cédigo de Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
Del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto 2393) y el
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion vy
Obras Publicas (Suplemento 174), que son los mas
importantes para la ejecucion de obras civiles, ademas
de ser la mira que respalde la supervisién de la persona
juridica o natural que realice el papel de Fiscalizador.

JAIME ANDRADE
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FISCALIZACION

Es muy importante conocer el significado de esta palabra y mas aun tenerla
muy clara cuando nos referimos a la tematica “Mano de Obra”.

FISCALIZACION DENTRO DE LAm

La fiscalizacién, también conocida como supervision, palabra compuesta
que viene el latin “visus” que significa examinar un objeto para darle el
buen visto; y del latin “super” que significa privilegio, lo que significaria
“examinar detalladamente para dar el buen visto”.

Dentro de la mano de obra, a 1a ﬂscaliza'Fén se lo define como una
herramienta encaminada a examinar, contelary dar cumplimiento a las
responsabilidades de los derechos humanos cen estricto apego a laley con
el objetivo de dar el visto bueno.

~

PAPEL DEL FISCALIZADOR

S

Una de las labores mas grandes que se da en el dmbito de la construccién
es la fiscalizacién, donde la experiencia'y conocimien del fiscalizador
marcan el triunfo o el fracaso de los ob'e"E‘l’vos programf:as dentro de la
institucién o drea a la que represen ‘El buen funcionamiento del
fiscalizador se resume a dos actividade :tas, mantener y seguir los
principios de la fiscalizacion'y ampliar m y técnicas de la fiscalizacién
que garanticen el bienegtas.del personal obrero.
1 3

Ll

PERFIL DEL FISCA

Ser un profesio,
experiencia, ma lo tipa, de conocimientas afines a la construccion y
de las diferentg gstablecidas porlel Estado Ecuatoriano, un
técnico empap ), capacidad Qe organizacion vy respeto,
seriedad, hong técnico en s?brellevar el proceso de
fiscalizacion d de unaobra. |

JAIME ANDRADE
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OBIJETIVOS DE UN FISCALIZADOR.

1. Vigilar y responsabilizarse por el fiel y estricto cumplimiento de las
cldusulas del contrato de trabajo, a fin de que este se ejecute de acuerdo
con los documentos legales (Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Salud y Seguridad Industrial, etc... vigentes en la fecha)

2. Revisary conocer los documentos técnicos del proyecto para asegurar su
calidad e integridad.

3. Conseguir que de manera oportuna se den soluciones a problemas
técnicos y de sequridad surgidos durante la ejecucion de las obras.

4. Garantizar la buena calidad de los materiales y equipos de trabajo
otorgados al personal obrero.

5. Verificar que el equipo y el personal de los contratistas sean idéneos y
suficientes para la realizacion de las obras.

6. Obtener y procesar informacion estadistica sobre el personal, equipos,
condiciones climdticas, tiempo trabajado, la ejecucion de las obras, etc.

7. Informar al Departamento de Fiscalizacion y a la empresa contratista
sobre la ejecucion de las obras.

Entendida la funcion, papel, perfil y objetivo de un
fiscalizador en el tema Mano de Obra, también debe tener
unamplio conocimiento en el tema de seguridad industrial,
paralo cual hablaremos del equipo de seguridad utilizado
en obra por el personal obrero.

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL OBRERO

Todo proyecto de seguridad industrial seria incompleto, si no pusiera
atencion a la proteccion de la integridad fisica del trabajador mediante la
provisién de vestuario, equipo, implementos y accesorios adecuados,
acordes con el grado de riesgo y la parte del trabajador mas expuesta a

sufrir una lesion, o para prevenir el riesgo de un accidente que pueda
producirla.

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento

del Medio Ambiente de trabajo (Suplemento 174), en sus diferentes
articulos establece el cuidado y capacitacién del personal obrero, como a

JAIME ANDRADE
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su vez su proteccién personal, mediante los diferentes instrumentos y/o
equipamiento de acuerdo al trabajo que desempefie. Para lo cual el

obrero debe llevar la debida proteccion en todo su cuerpo como lo indica
la Foto #1.

Proteccion Auditiva | 1 Proteccién Para Cabeza

Proteccion Respiratoria -— Proteccion Visual

Accesorios

Proteccion Para
Manos

Ropa de Proteccién | i

| Proteccion Para Pies

Foto: # 1. Areas de Proteccion del Ser Humano.

Fuente: http://imww.tildee.com/EIOKS

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA EL USO DEL EQUIPO DE SEGURIDAD

Identificar y analizar los riesgos de trabajo a los que estan expuestos los
trabajadores por cada puesto de trabajo y drea del centro laboral de
acuerdo con la legislacion vigente o la que la modifique, sustituya o
derogue. Para lo cual debe tener en cuenta:

Tipo de actividad que desarrolla el trabajador,
Tipo de riesgo de trabajo identificado,

Region anatdmica por proteger,

Puesto de trabajo

Equipo de proteccion personal requerido.

u b WN R

Proporcionar a los trabajadores elementos de proteccion personal que
cumpla con las Siguientes condiciones:

JAIME ANDRADE
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a) Que atenle la exposicidn del trabajador con los agentes de riesgo

b) Cuando corresponda que sea de uso personal.

c) Queesté acorde a las caracteristicas fisicas de los trabajadores.

d) Que se ajuste alas necesidades de la labor que desempefia.

e) Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los
procedimientos del fabricante para su uso, revisidn, reposicion,
limpieza, limitaciones, mantenimiento, almacenamiento vy
disposicion final.

Ademas proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento
para el uso, revisidn, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
almacenamiento vy disposicion final reposicidon, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, almacenamiento vy disposicién final del equipo de
proteccion personal, con base en las indicaciones, instrucciones o
procedimientos que elabore el fabricante de tal equipo de proteccidon
personal.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

CASCO.

Las normativas de seguridad se apegan a un
estricto orden de proteccién donde toda
persona cuyo trabajo se involucre en zonas
de peligro o riesgo, debe llevar el equipo
necesario para su proteccion, uno de los
implementos mas recomendados es el
casco, proteccién para la cabeza que
cumpla con la normativa NTE INEN 146 Foto: # 2. Casco de proteccion.
CASCOS DE SEGURIDAD PARA EL USO Fuente: wiwsusasesores.com
INDUSTRIAL.

JERARQUIA DEL COLOR DE CASCO
De acuerdo a la clase de casco que se utiliza en el ambito industrial, existe

una jerarquia que permite distinguir el rango, funcién y ocupacién del
personal, esto se regulariza de acuerdo al color el casco que utilicen en

JAIME ANDRADE
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obra. Los colores mas utilizados en el medio de la construccion son: blanco,

azul, verde amarillo, rojo.

JERARQUIA

Duefos, visitas
importantes, (muy poco
utilizado).

OBIETO

Acerado Jefe de toda la planta,
brillante

(muy poco utilizado).

Ingenieros, Arquitectos,
Administrativos,
Capataces, Maestro

Blanco

Mayor.

Técnicos mecanicos,
(muy poco utilizado)

Técnicos electricistas y
visitas.

JAIME ANDRADE
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Personal que trabaja en

el hormigdn, Técnicos

quimicos (en zonas de
peligro).

Técnicos civiles. (Peodn.)

Amarillo

Personal que trabaja con
el hierro, Técnicos
Mineros

Obrero, (muy poco

Naranja -
utilizado).

Marrén Personal de guardiania.

Gréfico: # 1. Jerarquia de los colores de Cascos

Fuente: http://es.scribd.com/doc/88263617/Codigo-de-colores-de-cascos
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MASCARILLA.

La presencia de polvo en las construcciones
es inevitable, y, es uno de los riegos mas
comunes en toda obra o empresa, la
mascarilla es una herramienta que ayuda a
combatir este factor, tal objeto debe
retener particulas de hasta 5 pm (micro
milimetros) que son dafiinas para nuestro
organismo.

Ademas debe cumplir con la norma NTE

Foto: # 3. Mascarilla con INEN 2423 SEGURIDAD, EQUIPOS DE

Dispositiv o Filtrante. PROTECCION RESPIRATORIA PARA GASES Y

Fuente: htp/wwigomezgil com VAPORES, que garantiza una retencién de

particulas menores a 5 um a diferencia de

las mascarillas utilizadas en laboratorios, donde el objetivo es retener
particulas liquidas, gases, humos y aerosoles.

CHALECO.

Este tipo de implemento de seguridad debe
cumplir con la norma ANS/ 107. ROPA DE ALTA
VISIBILIDAD, con el propdsito de prevenir
accidentes y peligros para la integridad fisica y
la salud, asi como para hacer frente a ciertas
emergencias.

Especialmente pensado para poder ser visto a
gran distancia. Esta prenda sefializard la
presencia del mismo en la mayoria de los
entornos urbanosy rurales a la luz diurna y bajo
iluminacion de faros de automoévil y cualquier
fuente de luz artificial en la oscuridad vy
condiciones nocturnas.

Foto: # 4. Chaleco con
Cinta Reflectiva.

Fuente: www.colfecom.com.co
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GUANTES

Uno implemento mas que se suma a la
seguridad industrial de los obreros con la
protecciéon a las manos. La norma INEN
876 GUANTES DE CUERO PARA USO
INDUSTRIAL, 1o define como el elemento
de proteccion personal destinado a
proteger la mano y la mufieca, en tareas
industriales.

" Foto: # 5. Guantes de cuero.
Guantes de cuero: Utilizado

principalmente para el proceso de
soldadura, levantamiento de cargas vy
apilamiento de materia prima junto al horno en donde los trabajadores
deberan soportar golpes y temperaturas elevadas.

|

Fuente: www.amsird.com/guantes1.html

CALZADO

Foto: # 6. Calzado para Proteccién de Pies y Piernas.

Fuente: http:/Amw.tildee.com/EIOKS

Como implemento de proteccidn el calzado debe cumplir con las diferentes
caracteristicas que la norma INEN 1926. CALZADO DE TRABAIO Y DE
SEGURIDAD. La cual tiene el objetivo principal, el resguardo de las
extremidades inferiores ya que estas son las mas propensas a los riesgos de
caida de objetos y estar expuestas a superficies irregulares.
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La bota para el fundidor no debe tener
cordones para poder quitarselos
rapidamente, también  pueden  usarse
polainas para cubrir la parte superior del
calzado vy evitar la entrada de material
fundido o caliente, con este mismo objetivo
puede usarse un pantalén que cubra la misma
zona.

ARNES.

Al personal involucrado en el desempefio de
labores en altura mayor al 1.80m, sera
necesario la utilizacién del el arnés de
seguridad con amortiguador de impacto y
doble linea de enganche con mosquetén de
doble seguro, permite frenar la caida,
absorber la energia cinética y limitar el -

Foto: # 7. Arnés.

esfuerzo transmitido a todo el conjunto. S
http:/AMwww.guantexindustrial.co
m.ar

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de
arnés) no debera ser superiora 1,0 m, deberd
tener en cada uno de sus extremos un
mosqueton de anclaje de doble seguro y un
amortiguador de impacto de 1,06 m en su
madaximo alargamiento.

la cuerda de seguridad nunca deberd
encontrarse acoplada al anillo del arnés. Los
puntos de anclaje, deberan soportar al menos
una carga de 2 265 Kg (5 000 Ib.) por
trabajador. Este implemento debe cumplir
con los requerimientos presentados por 3M Foto: # 8. Orejeras. Fuente:
LA CONFIANZA EN ALTURA. (Empresa http://mwseri%ascsar.comec/?p=
dedicada crear equipos de seguridad para el
trabajo en altura)

-

&gy
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OREJERAS.

Deberan proporcionar la suficiente restriccién al ruido para con ello evitar
problemas auditivos de los trabajadores; el nivel sonoro excedente dentro de
la obra, en estudio es de 23 db (decibeles). Ademas de cumplir con los
requerimientos presentados en NORMA UNE EN 352-1 PROTECTORES

AUDITIVOS.

=, N b~ 0

1/2
%

85
88
91
94
97
100

Gréfico: # 2. Arnés. Fuente: Decreto Ejecutivo 2393 Art. 55 #7.

ROPA DE TRABAJO.

Avalado por la NORMA TECNICA COLOMBIANA
NTC 3252, HIGIENE Y SEGURIDAD.ROPA DE
PROTECCION CONTRA EL FUEGO Y CONTRA EL

CALOR.

Este implemento debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Toda la vestimenta debe ser
cémoda, no ajustada ni muy floja.
Camisa de mangas largas.

Pantaldn con tejido de alta densidad
tipo jean, en su defecto podrd
utilizarse mameluco de trabajo.

En climas frios se usard ademds una
chompa, casaca o chaqueton.

Foto: # 9. Ropa de Trabajo
“Mameluco”. Fuente:

www.favar.en.alibaba.com.

JAIME ANDRADE
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* En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un
cobertor impermeable o poncho de agua.

* El equipo serd sustituido en el

momento en que pierda

sensiblemente las caracteristicas visibles minimas, por desgaste,

suciedad, etc.

Proteccidon de cintura.- La dotacién defajas antilumbago les proporcionara
a los trabajadores una mejor postura en el levantamiento de esas cargas vy
ayudara a mantener las curvas lumbar y tordcica en su correcto

alineamiento.

PROTECCION DE LOS 0JOS.

Foto: # 10. Lentes de seguridad. Fuente:

http:/Amww.bo .all.biz/l entes-de-seguridad-g14109.

Gafas de seguridad.- Estas deben tener
guardas laterales, superiores e inferiores,
de manera que protejan contra impactos de
baja energia y temperaturas extremas. En
caso de usar anteojos de medida, las gafas
de proteccion deben ser adecuadas para
colocarse sobre los lentes en forma segura
y comoda. (Ver Foto 10).

Careta.- Es una pantalla transparente
sostenida por un arnés de cabeza, la cual se
encuentra en varios tamafios y resistencias.
Debe ser utilizada en los trabajos que

Para la proteccion de este drgano
irremplazable de ser humano
tenemos a disposicion diferente
tipos de objetos a ser utilizados en
la construccidén, los cuales deben
cumplir con los requerimientos
establecidos en la normativa ANSI/
INFORMACION ~ TECNICA ~ SOBRE
LA NORMA PARA LENTES Z87.1

Foto: # 11. Careta. Fuente:
http://uprl.unizar.es/seguridad/episla

b.html
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requieren la proteccion de la cara, como
por ejemplo, utilizar la pulidora o sierra
circular, o cuando se manejan quimicos.
En muchas ocasiones y segun la labor, se
requiere del uso de gafas de seguridad vy
careta simultaneamente. (Ver Foto 11).

Pantallas de soldadura.- Soportefisicoenel
que han de ir encajados los filtros y cubre
filtros de soldadura, que protejan al
trabajador no sélo de las chispas vy
particulas en proyeccion, sino también los
rayos ultravioleta (U.V.) que provienen del

Foto: # 12. Pantalla de
Soldadura. Fuente:
http:/Awwv.seguritodo.com

proceso de la soldadura eléctrica. (Ver Foto 12).

Traje anti vibratorio.- Para realizar trabajos
con equipos que generan vibraciones como
el martillo neumatico, compactador etc. es
necesario la utilizacién de un implemento
de seguridad que contrarreste las
agitaciones  efectuadas  por  dichos
instrumentos, estos son los guantes anti
vibratorio, que deben con la norma la UNE-
EN ISO 10819, VIBRACIONES MECANICAS Y
CHOQUES. VIBRACIONES MANO-BRAZO.
METODO PARA LA MEDIDA Y EVALUACION
DE LA TRANSMISIBILIDAD DE LA VIBRACION
POR LOS GUANTES A LA PALMA DE LA
MANQO. (Ver Foto 13).

Foto: # 13. Guantes Anti
vibraciones.

Fuente: http:/AMwv.ariete-
group.com/es/prods-140-1.asp

Un aspecto mas que se suma ala Seguridad Industrialdel
personal obrero es el tema de Sefialética, indispensable
en las obras a ejecutarse, desde el primer dia de labor.
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SENALETICA.

La sefializacion debe cumplir con norma NTE INE 2239 ACCESIBILIDAD DE
LAS PERSONAS AL MEDIO FISICO, SENALIZACION, y NTE INE 439 COLORES,
SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD, prevenciones que busca el
mejoramiento del dmbito de trabajo, disminuir los riesgos y evitar los
accidentes, buscando mantener la salud fisicay psiquica asi como proteger
al trabajador de la enfermedad profesional.

La funcién de los colores y de las sefiales de seguridad es atraer la atencidn
sobre lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u
originar riesgos a la salud, asi como indicar la ubicacién de dispositivos o
equipos que tengan importancia desde el punto de vista de la seguridad. La
normalizacion de las sefiales y colores de seguridad sirve para evitar el uso
de las palabras en la sefializacion de seguridad. Esto es necesario debido al
comercio internacional asi como la aparicién de grupos de trabajo que no
tienen un lenguaje comun. Colores y sefiales de seguridad industrial

Los cdédigos de sefializacién deben ser claros y no presentan lugar a dudas,
sin embargo, es necesaria la capacitacién y educacién con informacion al
personal acerca del mensaje que describe cada uno.

v d - BOTIQUIN D! USE
AUTORIZADO  ATRArmmcwro | BAAGEAE GUANTES

Foto: # 14. Ejemplos de Sefalizacion.

Fuente: NTE INEN 439.
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COLORES DE SEGURIDAD Y SIGNIFICADO

COLOR SIGNIFICADO

]
-
-
-

Alto
Prohibicion

Atencion
Peligro
Calidad

Seguridad

Accion Obligada
Informacién

EJEMPLOS DE USO

Sefial de parada
Signos de Prohibicion
Este color se usa también para
prevenir fuego y para marcar
equipo de contra incendio y su
localizacion.

Indica el peligro (fuego,
explosion, envenenamiento,
etc.)
Advertencia de obstéaculo.

Ruta de escape, salidas de
emergencia, estacion de
primeros auxilios.

Obligaciéon de usar equipos de
seguridad personal
Localizacion de teléfono.

Grafico: # 3. Colores de seguridad.
Fuente: NTE INEN 439 Colores, Sefiales y Simbolos de Seguridad.
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No solo el Equipo de Proteccion Personaly la Sefialética
son suficientes para garantizar el bienestar del personal
obrero, a estos dos temas se adiciona también el tema
Ergonomia, que actualmente se va introduciendo el
mundo de la construccion con el fin de disminuir las
lesiones producidas porla incorrecta posturas puestaal
realizar de los diferentes trabajos presentados en obra.

ERGONOMIA.

Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicolégicas vy
socioldgicas con el fin de conseguir una éptima productividad con un
minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Los trastornos e incorrectas disposiciones del cuerpo pueden convertirse en
problemas de salud, llegando al exceso de incapacidad. Las distintas
lesiones que sufre la mano de obra no solo afectan a su cuerpo sino que
también reducen sus ingresos y las ganancias de su empleador.

Las actividades a las cuales los individuos involucrados en la construccion
son mas propensos, son las siguientes.

Cargar objetos pesados.

Trabajar arrodillado.

Torcer las manos o mufiecas.

Se estira para alcanzar objetos situados encima del nivel de
su cabeza.

Usar ciertos tipos de herramientas.

Trabajar con herramientas o equipos que producen
vibracion.

YV VYV

YV VY

Comprendido los temas mencionados anteriormente,
puntualizaremos en las obligaciones que tiene el
fiscalizador almomento de realizar una inspeccion parael
personal obrero, supervision que va desde la forma de
contratacion, remuneracion, obligacion con el personal
obrero, con el empleador ylo a fiscalizar en obra.
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OBLIGACIONES DEL FISCALIZADOR

CON LA CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA.

Si bien es cierto la contratacion a la mano de obra en la construccién es

bastante informal, por lo cual tal proceso debe ser regulado y seguir el

proceso justo y necesario.

a)

b)

Revisar que en la contratacion del personal obrero, se realice una
entrevista de trabajo donde se recopile la documentacion pertinente
como, de no efectuarse la entrevista por lo menos cada obrero debe

mantener los siguientes documentos.

. Hoja de vida

. 2 fotografias tamafio carnet.

° 1 Copia a color (Cédula, certificado de votacion)
° 1 Certificados Meédicos.

° Certificado de Antecedentes personales.

. Certificado de trabajo — laboral (copia)

° Certificado de Honorabilidad —conducta.

Requisitos bdsicos establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales; entrevista que afianzard la contratacion del personal
obrero.

Analizar los tipos de contratos, que no sean solo verbal sino también
escrito, comprometa al empleado con el empleador a ciertas cldusulas
y no tener futuros contratiempos. Contrato que debe atenerse a los
requisitos establecidos en el Art. 21 del Cddigo de Trabajo.

En caso de no tener un formato de contrato establecido por la empresa
o empleador, apoyarse en los modelos de contrato establecido en el
Ministerio de Relaciones Laborales. Mds adelante se propone un

JAIME ANDRADE



MANUAL DE FISCALIZACION PARA LA MANO DE OBRA

d)

1)

g)

h)

contrato tipo para la contratacion del personal obrero. pdg. 26, 27, 28,
29

Revisar que el contrato establezca el sueldo o salario, el cual no debe
ser menor al sueldo bdsico unificado establecido en el afio vigente por
el Ministerio de Relaciones Laborales o basarse segun la tabla de
categorizacion de sueldos del mismo Ministerio enmarcado en el
dmbito de la construccion.

De establecerse un contrato con el personal menor de edad, analizar
que esté dando fiel cumplimiento al capitulo Vildel Cédigo de Trabajo,
de igual manera apoyarse en el modelo de contrato establecido
especificamente disefiado para este tipo de personal.

Constatar que en la entrevista se Informe al personal obrero sobre las
actividades que se realizard y los eventos que sucederd en el sitio de
trabajo.

Confirmar la Afiliacion de todos los trabajadores desde el primer dia de
labor ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
Establecido porel Art. 42 # 31 del Codigo de Trabajo.

Revisar que las planillas mensuales de remision de aportes individuales
y patronales y de descuento, selladas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social segtn el Art. 42 #32 y del cddigo de Trabajo, estén
expuestas en un lugar visible para todos los obreros, con su respectivo
monto de aportacion tanto del empleador como del empleado.

Confirmar la constancia de empleador ante en el IESS como patrono.
de no ser asi, sugerir que se acercarse al IESS con la copia del RUC,
copia de cedula, copia del certificado de votacion y una copia del ultimo
pago de servicio basico (luz, agua o teléfono), y con los contratos
debidamente legalizados ante el Ministerio de Relaciones laborales.
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CON LA REMUNERACION DE LA MANO DE OBRA

El empleador como tal debe establecer un rendimiento de su parte
encaminado a proporcionar un mejor ambito de trabajo donde la mano
obrera se sienta confiada, satisfecha y segura con el tipo de trabajo que
realiza, empezando por brindar la remuneracion indicada y justa a los
trabajadores, por ende la regularizacién de este tema empezaria:

a)

b)

c)

d)

e)

7

Revisar el registro diario del personal que labora en la obra como estd
establecido en el Art 42 # 7 del Cddigo de Trabajo.

Verificar el cumplimiento de un horario de trabajo establecido y
acordado entre las dos partes, (empleado y empleador), sin que este
sobrepase las 40 horas laborales seqgun Art. 47 del Cddigo de Trabajo.

Verificar que si de extenderse la jornada de trabajo diaria, la
prolongacion no sobrepase las 4 horasdetrabajo, las cuales deben ser
canceladas con el 50% de incremento como lo establece el Art. 55 del
Codigo de Trabajo.

Supervisar que de efectuarse trabajos los dias sdbadosy domingo, dias
que deben estar establecidas en un contrato de trabajo o acuerdo
mutuo de las dos partes y ser cancelados de acuerdo a lo establecido
en el Art 55 # del Codigo de Trabajo, ademds de ser autorizado del
inspector de trabajo.

Controlar que se dé efectivo cumplimiento a la fecha establecida para
el pago de salario y sueldo acordado en el contrato de trabajo segun
sea el caso de contratacion, acatdndose al Art. 83 del Cddigo de
Trabajo.

Revisar que no se establezcan multas que sobrepase el 10% del monto
total de la remuneracion segtn el Art. 44 literal b del Cddigo de
Trabajo. En caso de ser aplicada la multa debe estar registrada en el
contrato de trabajo y en el Reglamento Interno netamente aprobado
por la direccion Regional de Trabajo de acuerdo al Art. 44 y Art. 64
literal a y b del Cédigo de Trabajo.
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g)

h)

Verificar el cumpliendo el Art 42 # 31 del Cddigo de Trabajo,
inscripciones del personal al IESS, y la cancelacion del valora a dicha
afiliacion, pago que se realizard entre las dos partes de la siguiente
manera: el 9,35% lo realizara el personal obrero y el 11.15% el
empleador o patronal, dando un total de 20,50% del monto total
acordado como salario o sueldo.

Verificar que los dias 1 de enero, viernes santo, 1y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 denoviembre y 25 de diciembre son dias de
descanso obligatorio segtn el Art. 65) del Codigo de Trabajo, y su justa
remuneracion como lo estipula el Art. 66 del Cddigo de Trabajo.

CON LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LA MANO DE OBRA.

Al momento de iniciar una obra, es obligacion del empleador capacitar a sus
trabajadores sobre los diferentes riegos que pueden suscitar durante el
transcurso del proyecto. No solo capacitarlos es la solucién, mantener un
control firme y diario de lo expuesto en la capacitacion, fomenta una
mejoria en cuanto a la seguridad e higiene en el ambiente de trabajo, por
ende como Fiscalizador es necesario revisar los siguientes enunciados:

a)

b)

c)

El empleador necesariamente debe ser entendido sobre la temdtica
de seguridad e higiene industrial, y, dar a conocer a sus empleados
las diferentes normas de seguridad a los que debe acatarse,
normativas como: el decreto 2393, el Suplemento 174, el Cddigo de
trabajo y Soluciones Ergondmicas para Trabajadores de la
Construccion. Obligacion del empleador establecido en el Art. 11 del
Decreto 2393.

Que el Empleador debe brindar al obrero el equipamiento de
seguridad necesario sin costo o recargo alguno como: casco, chaleco,
calzado, gafas, orejeras, guantes y trajes anti vibratorios segun sea
el caso. deacuerdo a lo establecido en el Art. 11 #5 del Decreto 2393.

Si se efectuan trabajos con la utilizacion de maquinaria que originen

demasiado ruido y vibraciones como martillos neumdaticos,
compactadores, taladros neumdticos etc.., el personal obrero debe
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d)

e)

)

a)

h)

J)

usar el equipamiento necesario y vestimenta adecuada que
contrarreste este tipo de vibracion siguiendo lo establecido en el Art
55 #8 del Decreto 2393.

Revisar que el empleador explique y capacite sobre el equipamiento
de trabajo a utilizarse durante la jornada de trabajo, efectuando el
debido control y uso del mismo, segun el Art. 11 # 9 del Decreto 2393.

Verificar que se use el equipo necesario de acuerdo al tipo de trabajo
a realizar, equipamiento que debe cumplir con las normativas INEN
vigentes, resistentes al fuego, a descargas eléctricas, a la proteccion
y resistencia de caidas en caso del arnés etc.

De la utilizacion de los cascos, observar que se utilice el color
adecuado acorde a la funcion designada en el reglamento interno,
de no existir, regirse el cuadro efectuado en este proyecto. Grafico #
1.pag. 6y 7.

Comprobar que la empresa o entidad contratista cuente con equipo
de seqguridad, equipo de proteccion personal e identificacion de
visitantes.

Comprobar que toda persona, incluidos los visitantes, deberd utilizar
proteccion de cabeza (cascos de sequridad) aprobados en las dreas
de riesgo. Estard prohibido utilizar cascos metdlicos.

Confirmar la capacitacion al personal obrero sobre los diferentes
riesgos a los cuales estén propenso y las diferentes normas que debe
sequir para evitarlos segtn el Art 11 # 9 del Decreto 2393.

Verificar que se dé a conocer sobre el Reglamento que se mantiene
internamente, inspeccionar la entrega de una copia del mismo
dejando tal constancia de su recepcion por parte del obrero, sequn lo
establecido en el Art. 11 # 12 del Decreto 2393.

JAIME ANDRADE



MANUAL DE FISCALIZACION PARA LA MANO DE OBRA

k)

/)

Conocer si se efectuan, clases, charlas etc... de capacitacion al
personal en cuanto a: equipamiento personal, sequridad laboral,
higiene y Ergonomia establecido en el Art. 11 # 10 del Decreto 2393.

Corregiry capacitar al personal obrero con los mecanismos correctos
para la realizacion de los diferentes tipos de trabajos, apoyarse en las
normativas INEN existentes, como a su vez también en el manual de
Soluciones Ergondmicas para trabajadores de la construccion. James
T. Albers. 2007.

Se deberdn reportar todos los accidentes e incidentes, a los
supervisores, de manera inmediata, sin importar la magnitud de los
mismos. En caso de lesiones, estas deberdn ser examinadas y/o
tratadas en instalaciones apropiadas, ademds deberdn ser
registradas para analizar las causas de las mismas.

CON LA MANO DE OBRA (OBREROS)

Realizar una evaluacion de comprobacion de las obligaciones y
prohibiciones del empleador, evaluacion que debe ser efectuada 1 vez
al mes, debido a la inestabilidad y rotacion de trabajadores. (ver
modelo pdg. 41, 42, 43, 44, 45, 46)

CON EL EMPLEADOR

Pedir un reporte de actividades cada semana donde se mencione lo
siguiente.

Contratos firmados. (Ver modelo en la pdg. 26, 27,28, 29) y legalmente
aprobados por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Comprobante de pago al IESS (Ver modelo pdg. 30)

Comprobante de aviso de entrada al IESS. (Ver modelo pdg. 31)
Registro de asistencia diaria del personal obrero. (Ver modelo pdg. 32)
Registro de nuevo personal que ingresa a trabajar.(Ver modelo pdg.
33)

Registro de horas extras y suplementarias. (Ver modelo pdg. 34)
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e Registro de multas impuesto al personal obrero. (Ver modelo pdg. 35)

e Registro de pagos al personal obrero. (Ver modelo pdg. 36)

e Registro de pago por las horas extras. (Ver modelo pdg. 37)

e Registro de la entrega de una copia del Reglamento Interno al personal
obrero. (Ver modelo pdg. 38)

e Registro de entrega del equipo de proteccion personal. (Ver modelo
pdg. 39)

e Registro de capacitacion efectuada al personal obrero en el tema de
seguridad industrial y ergonomia. (Ver modelo pdg. 40)

e Registro de chequeo médico de los trabajadores que laboren con
maquinaria como martillo neumdtico. compactador, taladros
neumdticos etc...

EN OBRA.

e Observar que todo el personal obrero vista con el uniforme entregado
por el empleador en caso de haberlo, de no ser asi, percatarse de que
todos use el quipo minimo para laboraren las obras. (Casco y chaleco)

e Controlar que el personal obrero use el equipo de seguridad necesario
de acuerdo a la actividad que realiza.

e Paralizar la actividad del obrero, si este estuviese usando equipo de
sequridad que se encuentre en mal estado hasta que este dicho equipo,
sea reemplazado por uno bueno por parte del Empleador.

e Comprobarsi el personal obrero pone en prdctica lo ensefiado en las
capacitaciones plateadas por el Empleador.

e Paralizar la actividad del obrero si estuviese incumpliendo algunas de

las normas establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad e
Higiene Industrial.

e Presentarel llamado de atencion al empleador porincumplimiento de
Seguridad e Higiene Industrial por parte de uno de sus empleados.

e Verificacion el uso adecuado de la sefialética de sequridad, de acuerdo
al Grdfico #3. pdg. 15. Ejemplos (Ver Foto 14).
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e Comprobar el uso adecuado de colores de acuerdo a la clasificacion de
la Sefialética. (Sefiales de prohibicion, de obligacion, de prevencion o
advertencia y de informacion.)

* Revisar la constancia de los extintores de incendios en obra (para los
tipos de fuego que puedan presentarse), en buenas condiciones e
inspeccionarlos regularmente.

* Se prohibird la operacion de equipo que contenga advertencias de
peligro o este en reparacion.

* Prohibir fumar dentro de las dreas de peligro de inflamacidn, explosion
o incendio.

* Revisar que no se use y porte de armas de fuego y objetos corto
punzantes (diferentes a herramientas de trabajo), asi como la
posesién, venta e ingestion de sustancias psicoactivas y/o
alucinégenas y bebidas alcohdlicas.
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RECOMENDACIONES.

Ampliar la informacion mediante el estudio a fondo de los documentos
utilizados para el desarrollo de este manual establecidos por el estado
ecuatoriano y sus diferentes modificaciones o actualizaciones.

Capacitarse sobre los temas de seguridad industrial, con el fin de reforzar la
seguridad laboral del personal obrero, sobre todo en el tema de Ergonomia.

Informar al personal obrero en el tema de seguridad Industrial mediante
charlas, capacitaciones, instrucciones.

Fortalecer la seguridad laboral de los trabajadores con la comprobacion
ante la normativa INEN de los equipos de seguridad (casco, chaleco. arnés,
gafas, mascarillas, calzado etc...) utilizados en la construccion.

Revisar la tesis de Jaime Andrade (2014). “Implementacion de procesos de

fiscalizacion en la mano de obra para las construcciones de la Universidad
Técnica Particular de Loja.
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ANEXOS
MODELO DE CONTRATO EVENTUAL PARA EL PERSONAL OBRERO.

En la ciudad de LOJA, a los 25 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2013,
comparecen por una parte el sefior MILTON OSWALDO PINTA
SUCUNUTA, C.I1 1103243893 por sus propios y personales derechos a quien
en adelante y para efectos del presente contrato se le denominard como
EMPLEADOR; y, por otra parte, el sefior CRIOLLO CRIOLLO [TALO
GEOVANNY, C.I. 1104338031 por sus propios y personales derechos a quien
en adelante y para los efectos del presente instrumento se le denominard como
TRABAJADOR.

las partes contratantes declaran ser mayores de edad, domiciliados vy
residentes en la ciudad de LOJA y por tanto con capacidad legal para contratar
y obligarse, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
Contrato de Trabajo Eventual continuo, contenido al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

a) El articulo 17 del Cdédigo del Trabajo segundo inciso, determina que se
podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de
produccidn o servicios en actividades habituales del empleador, en cuyo caso
el contrato no podra tener una duracidon mayor de ciento ochenta dias
continuos,

b) El EMPLEADOR se dedica a la actividad de la CONSTRUCCION, y requiere

contratar al TRABAJADOR, para que realice las actividades de
CONSTRUCCION.

SEGUNDA: OBIJETO DEL CONTRATO.-

Con los expuestos en la primera clausula, el TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios licitos y personales en beneficio del EMPLEADOR, en
calidad de ALBANIL.

REALIZANDO LAS SIGUIENTES ACTIIDADES:

- CONSTRUCCION DE MAMPOSTERIAS

JAIME ANDRADE
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- REVESTIMIENTO DE MAMPOSTERIAS

El TRABAJADOR se sujeta estrictamente a todas las condiciones y reglamentos
establecidos por el EMPLEADOR, asi como observar tanto dentro como fuera
de las dependencias donde ejecuta sus labores, buena conducta, cortesia,
responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de las obligaciones inherentes a
sus funciones.

TERCERA: PLAZO DE DEL CONTRATO.-

El presente contrato de conformidad a lo establecido en el Codigo del Trabajo,
tendra una duracidn inicial de 27 dias, contados desde el 4 DE NOVIEMBRE
hasta el 30 DE NOVIEMBRE.

De conformidad a las disposiciones del Reglamento del Contrato Eventual
continuo, el EMPLEADOR podra contratar al TRABAJADOR hasta por 180 dias
continuos incluidos los sefialados en esta cldusula. Para las nuevas
contrataciones no serd necesario suscribir un nuevo contrato, debiendo al final
de cada periodo contratado la entrega del correspondiente rol de pagos.

CUARTA: REMUNERACION.-

El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por sus servicios efectivamente
prestados, como remuneracion, la cantidad de 450 USD, mismo que por la
naturaleza del trabajo a realizarse tiene un recargo del 35% equivalente a
157.5 USD, més todos los beneficios de Ley. (Decimos, tercero, Decimos
cuarto y fondo de reserva)

El pago de la remuneracién o salario se hara a la finalizacion de cada periodo
contratado y/o en partes dentro del periodo segin el acuerdo entre las dos

partes, (Semanales....................), (Quincenal X), (Mensual................ ) sin que este
exceda para efectos del pago de un mes segun el Art. 83 del Cédigo de Trabajo.

QUINTA: RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL TRABAJADOR.-

Son responsabilidades y deberes del trabajador a parte de los establecidos en
el Codigo del Trabajo Art. 45, los siguientes:

- PRESENTAR UN RENDIMIENTO MINIMO DE 12M2 DIARIOS en la
CONSTRUCCION DE MAMPOSTERIAS.
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- PRESENTAR UN RENDIMIENTO MINIMO DE 16M2 DIARIOS DE
REVESTIMIENTO DE MAMPOSTERIA
SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR.-

El EMPLEADOR se acata a lo dispuesto en el cédigo de trabajo Art. 42 y afiliara
al TRABAJADOR desde el primer dia de trabajo y se acogeran al mecanismo

definido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para el contrato de
jornada parcial permanente.

SEPTIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.-

El presente instrumento puede terminar, sin que exista indemnizacién alguna,
por las causas que se detallan a continuacion:

- Porla conclusién de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato:
- Causas establecidas en el Cddigo de Trabajo Art. 169.
- Poracuerdo de las partes.

OCTAVA: FORMA'Y HORARIO DE EJECUTARSE EL TRABAJO.-

El TRABAJADOR en el desempefio de sus funciones cumplira la siguiente

jornada de trabajo: 8 HORAS DIARIAS, DESDE LAS 08: 00h A 12: 00h
Y DE 13: 00h A 17: OOh.

En caso de exceder la jornada ordinaria de trabajo, el EMPLEADOR cancelara al
TRABAJADOR el valor correspondiente a horas suplementarias y extraordinarias
de acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabajo Art. 55.

NOVENA: LUGAR DE TRABAJO.-

Por la naturaleza de las actividades, el TRABAJADOR, cumplira sus servicios en

la ciudad de LOJA, ESPECIFICAMENTE EN LA CONSTRUCCION Y
REMODELACION DEL LABORATORIO DE GEOLOGIA Y MINAS DE
LA UTPL.

DECIMA: NORMA SUPLETORIAS Y JURISDICCIONALES.-

Para todo cuanto no se encuentre expresamente estipulado en el presente
contrato, las partes se someten a las normas contenidas en el Cédigo de
Trabajo, ademas de las demas disposiciones legales pertinentes y para la
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absolucién de cualquier controversia las partes se someten a las leyes, juzgados
y tribunales del trabajo de la ciudad donde tienen su domicilio.

Para el efecto las partes se ratifican en todo el contrato contenido en las
clausulas que anteceden, sin reserva de ninguna clase, por convenir a sus
intereses; y, para constancia de lo cual, firman en unidad de acto, tres originales
de igual tenor y valor, y autorizan su registro de conformidad con la ley.

EMPLEADOR TRABAJADOR

Documento: # 1. Contrato de Trabajo Individual. Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales.

Elaboré: Jaime A. Andrade Japon.

JAIME ANDRADE



MANUAL DE FISCALIZACION PARA LA MANO DE OBRA

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER

¢ 2 y
'ESS July 23 del 2013 18:09 JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2013-05-14))
(BANCO DE LOJASA.)

No. Comprobante: 0000000047782205

Concepto: PAGO DE PLANILLAS - NORMALES, Emitido on:  2013-05-14
No. RUC / REGISTRO: 1102776687001 - 0001 Fecha de Vigencia de Pago: 20130515

Nombre / Razén Social /

& JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER - JARAMILLO IDROBO FERNANDO JAVIER
Organizacién: 3 )

Periodo de Pa . 2013-04 . e e - o o
Forma de pago: farkios propios o et |

rr |ceouLa nomere

T35 1104338031 |CRIOLLOCRIOLLO TALO GEOVANNY

35 1103985147 |ENCARNACION REQUELME JOSE ALCIVAR

35 1101495610 | GRANDAALULMAMAUROELAS

35 1102776687 | JARAMILLO 10ROBO FERNANDO JAVIER

35 1103919534 |SAezowuncrodoseluls

Valor

Intereses por mora (4)‘ e
Segu}o Sz!u;! flsmp;}arclal )
Honorarios Aboglao *)
e "~ Gastos Administrativos (+)
"~ Subtotal (s)
~ NotasdeCrédito()
T Total(s

Sefior Empleador

| Usted Ppuede pagar sus obligaciones patronales en linea en cualquier agencia de los bancos: Bolivariano, Guayaquil, Austro, Pacifico, Oficinas |
| de Western Union Red Activa, Ventanillas Coop. de Ahorro y Crédito El Sagrario: o, en cualquier agencia de Servipagos .

| Cuando realiza los pagos en bancos, el estado inicial del comprobante es DEPOSITADO y luego de la conciliacion se registrara como
i CANCELADO.

! La i6n de planillas de obli a través de débito bancario no requiere generacion previa del comprobante. En cuanto a
| fondos de reserva, aportes en mora, i y de y glosas, obli i debe para
| brindarle el servicio.

| Bejo ningin concepto puede transferir directamente a ninguna cuenta del IESS valores para el Pago de obligaciones patronales.

Gréfico: # 4. Comprobante de pago al IESS. Fuente: IESS.
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Fm“ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Registro de Novedades

ESS

Fecha: Monday 09 September 2013
Informacién de la Empresa:

Representante | egal HURTADO ARMIIOS FMFRITO VINICIO
Numero de la novedad: 13506724

Empleador: HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO

Ruc 1102320718001

Sucursal: 0001 HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO

Informacién de la Novedad:

Tipo de Novedad AVISO DE ENTRADA

Atilliado: YUNGA CUENCA FRANCISCO RICARDO
Cédula: 1103938054

Dircccidn LOJA

Fecha de Cotizacion: 09/09/2013

Relacion de trabajo: 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT
Actividad Sectorial: 1406452000023:PEON

Actividad: PEON

Sueldo: $ 318.00

Aportacién Normal: 20.5%

Dias Laborados:

Informacién del Sistema:

Responsable del registro de la HURTADO ARMIJOS EMERITO VINICIO
Facha de registro de la novedad 09/09/2013
Estado de la Novedad: EN PROCESO

Firma del afiliado

Grafico: # 5. Aviso de entrada al IESS. Fuente: IESS.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA DEL PERSONAL DBREO

OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL:
NOMBRE Y CARGD DE QUEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de [a mano de obra
REGISTRA
FECHA: Lunes 4 de Noviembre 2013
MANANA TARDE
TOTAL
PERSONAL #CEDULA FUNCION FIRMA
TRABAJADO
ENTRADA | SALIDA | ENTRADA | SALIDA
Criollo Criollo Italo Geovanny 1104338031 Albanil 08h00 | 12h00 | 13h00 | 17h00 8h

FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Gréfico: # 6. Fuente Jaime Alcides Andrade Japén.
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REGISTRO DEL PERSONAL NUEVD QUE INGRESA A TRABAJAR

OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologfay Minas de [a UTPL.
NONBRE f CARCO DE QUEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra
REGISTRA
FECHA DEINGRESO: Lunes 4 de Noviembre 2013
FORMA DE CONTRATO
TIEMPO DE
PERSONAL #CEDULA FUNCION FIRMA
PERMANENCIA
VERBAL ESCRITO
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 Albaiiil 30 dias X
FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Gréafico: # 7. Fuente: Jaime Alcides Andrade Japén.

JAIME ANDRADE



MANUAL DE FISCALIZACION PARA LA MANO DE OBRA

REGISTRO DE HORAS EXTRA Y SUPLEMENTARIAS
OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologia y Minas de la UTPL
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista de la mano de obra
REGISTRA
FECHA: Lunes 4 Noviembre 2013
PERSONAL #CEDULA FUNCION ENTRADA SALIDA TOTALDE FIRMA
HORAS
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 Albafiil 18:00 20:00 2h
FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Gréafico: # 8. Fuente: Jaime Alcides Andrade Japdn.
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REGISTRD DE MULTAS APLICADAS AL PERSONAL DBRERO

OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologiay Minas dea UTPL
NOMBRE ¥ CARGO DE Milton Oswaldo Pinta Sucubuta / contratista de la mano de obra
QUIEN REGISTRA
FECHA: Lunes 4 de Noviembre 2013
PERSONAL #CEDULA FUNCION CAUSA HORAEN QUESEEFECTUAD |~ MONTODELA
LAFALTA MULTA
Criollo Criollo Italo 1104338031 | Albafiil perdida de un casco 16:00 25

FIRMA DE QUIEN REGISTRA

Gréafico: # 9. Fuente: Jaime Alcides Andrade Japon.
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REGISTRO DE PAGD AL PERSONAL OBRERO

OBRA: Remodelaciony Construccion del Laboratorio de Geologia y Minas dela UTPL:
NOMBRE ¥ CARGO DE QUEN Milton Oswaldo Pinta Sucunuta / contratista dela mano de obra

PAGA

FECHA DE PAGO: Viernes 15 Noviembre 2013
PERSONAL #CEDULA FUNCION DESCLENTOS 0 ANTICIPO CATIDADA TOTAL FIRMA
MULTAS PAGAR
Criollo Criollo Italo Geovanny | 1104338031 |  Albaiil 000 0.00 160 160,00
FIRMA DE QUIEN PAGA

NOTA: Este documento debe ser personal.

Gréafico: # 10. Fuente: Jaime Alcides Andrade Japon.
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REGISTRO DE PAGD POR HORAS EXTRAS

NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologia y Minas de la UTPL
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN
0 CARGODEQU Milton Oswaldo Pinta Sucubuta / contratista de la mano de obra
PAGA
FECHA DEPAGO: Viernes 15 de Noviembre 2013
PERSONAL #CEDULA | OCUPACION NUMERO. | RECARGO | - COSTODE LA TOTAL FIRMA
DEHORAS | POR HORA | HORA NORMAL
Crillo Criollo Italo Geovanny {1104338031|  Albaiiil 8h 100 200 2400
FIRMA DE QUIEN PAGA

NOTA: Este documento debe ser personal.

Gréafico: # 11. Fuente: Jaime Alcides Andrade Japon.
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REGISTRO DE ENTREGA DE UNA COFIA DEL REGLAMENTO INTERND

NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccion del Laboratorio de Geologia y Minas de la UTPL.
NOMBRE Y CARGO DE Oswaldo Pinta / contratista dela mano de obra
QUIEN ENTREGA
FECHA : Lunes 4 de Noviembre 2013
PERSONAL FUNCION OBSERVACION FIRMA
Crillo Criollo Italo Geovanny Albafil recibe la copia del reglamento interno

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Gréfico: # 12. Fuente: Jaime A. Andrade Japoén.
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REGISTRO DE ENTREGA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y Construccidn del Laboratorio de Geologfa y Minas de la UTPL.
NOBRE Y FUNCION DE QUIEN ' ‘
OBRE Y FUVCON DE QU Oswaldo Pinta / contratista de la mano de obra.
ENTREGA
FECHA: Lunes 4 Noviembre 2013
PERSONAL FUNCIoN | casco |chateco |soTas | caras [oreseras [MASCAR! BAN Y oaservacion (rRma

LLA TES

Criollo Criolllo Italo Geovanny | Albaiiil X X X X X X X

ENTREGO

Gréafico: # 13. Fuente: Jaime A. Andrade Japén.
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REGISTRD DE ASISTENCIA A CAPAGITACION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

ERGONOMIA

Gréafico: # 14. Fuente: Jaime A. Andrade Japén.

NOMBRE DE LA OBRA: Remodelacion y construccion del Laboratorio de Geologfa y Minas dela UTPL
CAPACITADOR Edison Novillo
FECHA : Sabado 9 Noviembre 2013
PERSONAL FUNCION ASISTENCIA OBSERVACION FIRMA
4 horas d
Criollo Criollo Italo Geovanny Albaiiil X or.as e
capacitacion
FIRMA DEL CAPACITADOR
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MODELO DE EVALUACION PARA EL PERSONAL OBRERO

Fecha: .....coooviviiien
Sexo Mo o
Soltero............... Casado....ccceeeveeveannne
Union libre........ Divorciado.........

éQué tiempo lleva trabajando en el tema de la construccién?

3 Meses............... 6 meses............ 1 afios......
Mas de 1 afio...............

éQué tiempo lleva trabajando en las construcciones de la UTPL?

3 meses............... 6 meses............ 1 afioS..ccceeienee.
Mas de 1 afio...............

éCual es la funcion que desempefia en la construccién?

Oficialec e
Albafil.e e
Maestro mayor........cccceevvenne
TECNICO et

éCémo fuelaforma de contrato para trabajar en la obras de la UTPL?

Atreves de una entrevista.......ccocoeeeeviveievievienienn,
De forma verbal.......c.cccoeeen.

Por recomendaciones....
(@ i TR RPUPUPUSPN

éCudl es la hora de entrada y salida durante el dia de trabajo?

Enla Mmafana....ccoooeieiveieeieeieieeee
ENn 1@ tarde....ccceeeeeciecieeieeeeceee e

Documento 2. Fuente: Jaime A. Andrade Japén.
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éGanaelsueldo basico unificado que es de 318 ddélares (afio 2013)?

Sl NO.coovv e

éCudl es su semana de trabajo?

............. De lunes a viernes
De lunes a sébado medio dia.
De lunes a sabado todo el dia.

Sila semana de trabajo es de lunes a viernes y usted trabaja el dia sdbado.
é¢Usted gana el doble o es como un dia més de la semana?

[DT0] o] [V
Dia mas de la semana

éCuando empezd a trabajar fue asegurado ante el IESS?

éSeleccione el equipo que recibié para laborar durante la jornada de trabajo?

CasCO. o Chaleco.....cccoevrennnne. BOtas....cccoeeerireeenne
Orejeras..... Guantes
AMNES....cooeeeieeiens Gafas...cccoveennne

Ropa de trabajo......... Ponchos parala lluvia....c.cccoeeeieiiei e,

JAIME ANDRADE
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¢Ha sufrido algun tipo de accidente laboral?

3 MESES. ..ttt e
B MESES....ooiiveeeeeeeeeecee e
6meses alafo...cceveeeeieinnn,

éla forma de pago se efectla®?

Semanalmente...................
Quincenalmente................
Mensualmente...................

éRecibe de manera puntual el sueldo acordado semanalmente,
quincenalmente o mensualmente?

Sl NO.coot it

éHa recibido alglin tipo de multa, la cual ha sido descontada de su remuneracion
semanal, quincenal o mensual?

POrQUE. ..t e
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éCree que esta ganando lo justo de acuerdo a su funcién laboral?
Sl NO.c.eoir et

Ha recibido algin tipo de maltrato laboral como:

FISICOMmiiiie e

Psicoldgico.. i

NiNGUNO..ccveeve e

éPosee algln tipo de discapacidad?

¢Recibid algln tipo de intrusion sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo y la forma y métodos para prevenirlos?

¢Recibid algln tipo dedocumento sobre el Reglamentos Internos de Seguridad
e Higiene laboral?

JAIME ANDRADE
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éConoce si existe un comité u oficinaquetratesobrelaSeguridad e Higiene
Industrial dentro del lugar donde trabaja?

Entregada porel contratista.......c..ccocevverieeceennne.

éCédmo califica el estado delas herramientas que utiliza para el desempefio en
la construccién, por ejemplo: pala, pico, barretas, carretillas, concretera, etc.?

BUueno......ocooevevire Regular.......cccoovunnn.

éFue usted capacitado sobreeltipo detrabajo querealiza antes deempezara
laborar en las construcciones de la UTPL?

Sl NO..oovircne
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Durante el tiempo de trabajo en lasconstrucciones dela UTPL. ¢Harecibido
algin tipo de examen médico?

éCAmo califica el ambiente donde usted labora?

Bueno......ccco.u...... Regular.......c.ccooeuune.

Usted como miembro delamano de obra ¢ Qué sugiera mara mejorar el ambito
donde usted labora?

JAIME ANDRADE



PROTECCION ARNES

DE LAS MANOS

Para el personal involucrado en el
desempefio de labores en altura mayor al
1.80m, sera necesario la utilizacion del el
arnés de seguridad con amortiguador de
impacto y doble linea de enganche con

GUANTES DE CUERO.-
Utilizado  principalmente
para el proceso de
soldadura, levantamiento

decargasy apilamiento de J‘/‘ @ F
materia prima. \ f L

mosquetdn de doble seguro, pemmite
GUANTES DE caucho.-

frenar la caida, absorber la energia
cinéticay limitar el esfuerzo transmitido a I M P L E M E N OS
todo el conjunto. I
Especialmente para /
manipularmortero.
ﬂ , GUANTES ANTI

’ VIBRACIONES

Para realizar trabajos con EN A
PROTECCléN equipos que generan L

vibraciones como el martillo -
neumético, compactador etc.

es necesario la utilizacion de N T RU I N
un implemento de seguridad

que contrarreste las

agitaciones efectuadas por
dichosinstrumentos

DE LAS PIES

Resguarda las extremidades inferiores ya que estas son las mas
propensas a los riesgos de caida de objetos y estan expuestas a

Z:ﬂegﬁ;if; ri]:reigﬁclaafes. Los tipos botines, botas de caucho, zapate SEHALETIcﬁ

ROPA DE TRABAJO Sefial de parada. Signos de
Alto Prohibicién, también para prevenir No fue mala suerte fue falta de
Prohibicion  fuego y para marcar equipo de contra ’
incendio y su localizacion. 1
Toda la vestimenta debe ser comoda, Atencion prevenCIon'

Indica el peligro (fuego, explosion,
envenenamiento, etc.) Advertencia
de obstaculo.

no ajustada ni muy floja.

Camisa de mangas largas.

Pantalén con tejido de alta densidad
tipo jean, en su defecto podra
utilizarse mameluco de trabajo

Peligro
Calidad

Ruta de escape, salidas de
Seguridad emergencia, estacion de primeros
auxilios.

Obligacion de usar equipos de
seguridad personal
Localizacién de teléfono.

Accion Obligada
Informacion

CHALECO DE SEGURIDAD

Especialmente pensado para ® A [:
poder ser visto a gran distancia. e e S —

Esta prenda sefializard la ALumatman s bt
presencia del mismo en la

mayoria de los entornos urbanos
y rurales a la luz diuma vy bajo
iluminacion ~ de  faros de

automovil y cualquier fuente de

N — Srons o8 o i oo -

luz artificial en la oscuridad vy - -
condiciones nocturnas. m @

oo o e -—a . et p— — s S . e —y—

JAIME ANDRADE




SEGURIDAD EN LA
CONSTRUCECION

Todo proyecto seria incompleto, si no
pusiera atencién a la proteccién de la
integridad  fisica del trabajador
mediante la provisiéon de vestuario,
equipo, implementos, accesorios
adecuados vy sefalética, acordes con el
grado de riesgo y la parte del
trabajador mas expuesta a sufrir una

lesién, o para prevenir el riesgo de un

accidente que pueda producirla.

EQUIPQO DE PROTECCION
PERSONAL

Proteccion Auditiva " Proteccion Para Cabeza

Proteccion Respiratoria — Proteccion Visual

Accesorios — N

Proteccion Para
. Manos

Ropa de Proteccion

Proteccion Para Pies

CASCD
Tecni€os civiles.
. (Pedn.)

Ingenieros, Arquitectos,
Administrativos, Capataces,
Maestro Mayor.

visitas.

Personal que trabaja con
el hierro, Técnicos
Mineros

PROTECCION
DE LOS 0JOS

Lentes de seguridad

Técnicos electricistas y

Careta

Proteccién de la cara, como
por ejemplo, utiliar la
pulidora o sierra circular, o
cuando se manejan quimicos.

Pantalla de Soldadura

Protege al trabajador no sélo de las
chispas y particulas en proyeccién,
sino también los rayos ultravioleta
(U.V.) que provienen del proceso de
la soldadura eléctrica.

PROTECCION
RESPIRATORIA

Una mascarilla,
equipada con un
dispositivo  filtrante
que retenga las
particulas de polvo

')

PROTECCION
AUDITIVA

Orejeras.- Este dispositivo
encierra por completo el
pabellén auditivo externo
% se aplica
herméticamente a Ia
cabeza por medio de una
almohadilla de espuma
plastica o rellena de
liquido. También se
utilizan tapones




