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RESUMEN

El presente estudio permiti6 conocer la insercion laboral de los titulados de psicologia de
la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) de modalidad presencial. Se ha
investigado sobre satisfaccion dentro de la universidad durante sus afios de estudio,
insercion laboral, situacidon laboral actual y necesidades de capacitacion que tienen los

titulados en relacion a la formacion universitaria recibida.

El disefio metodoldgico utilizado fue no experimental, transeccional, exploratorio, descriptivo,
cualitativo-cuantitativo y correlacional, el cual determino que el nivel de satisfaccién de los
titulados en relacion a la formacién académica es del 32%. Se debe recalcar que la
mayoria manifiesta el deseo de obtener un titulo con especializacién en alguno de los ejes

de la psicologia, y el 21% de los titulados no se encuentra laborando actualmente.

PALABRAS CLAVES: Insercién laboral, satisfaccion, capacitacion.



ABSTRACT

This study allowed to know the labor insertion of graduates of psychology of the Universidad
Tecnica Particular de Loja (UTPL) of the onsite modality. The graduate’s satisfaction
regarding the years of study, labor insertion, current employment and training needs was
investigated.

The methodological design was not-experimental, transactional, exploratory, descriptive,
gualitative-quantitative, correlational, which determined that the level of satisfaction of
graduates in relation to academic training is 32%. It must be emphasized that most of the
graduates hope to get a master degree in any of the axes of psychology, and 21% of

graduates is not currently working.

KEYWORDS: Labor Insertion, satisfaction, major



INTRODUCCION

Esta investigacion nos dié a conocer en que situacién se encuentra el proceso de insercién
laboral de quienes estudiaron psicologia y esto se investigd tanto a nivel local, nacional y
mundial y de una manera mas introspectiva a los ex alumnos de la escuela de Psicologia
de la UTPL graduados desde el afio 2007 hasta el afio 2013. Es importante saber el estado
actual de la inserciéon laboral con esto se pueden plantear leyes y politicas institucionales
gue permitan que los estudiantes formados en esta institucion sean objeto de una insercion
laboral mucho mas rapidaiz tomando en cuenta su preparacion, nivel académico y su interés

por ser determinantes en sus lugares de trabajo y la sociedad.

Es de interés que se analice en qué situacién se encuentra el ambiente laboral de los
psicélogos y si existen las suficientes politicas de estado y leyes que permitan una
adecuada insercion laboral, tomando también en cuenta cuales son los factores que

intervienen para que un profesional no sea tomado en cuenta y mejorar estos aspectos.

La presente investigacion surgié de la necesidad de realar un estudio para conocer la
insercion laboral de los alumnos graduados en Psicologia en nuestra sociedad, con el
objetivo principal de determinar el nivel de satisfaccion en cuanto a la formacion académica
recibida y el nivel de asimilacion de la misma, describir su experiencia laboral y su situacion
laboral actual, asi como también las necesidades de formacién de postgrado y educacion
continua que presentan los alumnos, mediante la aplicacion de un instrumento estructurado
para ese fin. El haber obtenido estos datos permitira aportar informacion necesaria para que

la escuela de psicologia pueda mejorar sus falencias en caso de presentarlas.

En nuestro pais actualmente segun el consejo de educacidon superior se prevé la
acreditacion de carreras universitarias tanto de pregrado como de postgrado, por lo tanto
este estudio es fundamental para conocer las necesidades de los estudiantes a nivel de la
region 7 se estan realizando avances para que mejore la preparacion de sus futuros
profesionales, y la UTPL y la escuela de Psicologia, quieren mediante el seguimiento de los
nuevos profesionales evaluar de manera adecuada el proceso de insercién laboral,

determinando las falencias y las dificultades encontradas en este proceso.

Se describird todo el proceso de investigacion que esta conformado por un marco teérico,
descripcién de la metodologia, graficos de los resultados obtenidos y la discusion de los

mismos con las respectivas conclusiones, relacionadas con los objetivos de este proyecto

3



gue consisten en describir el estado de la insercion laboral, determinar la satisfaccion,
describir la experiencia laboral, determinar el estado laboral actual y las necesidades de

formacion de los titulados de Psicologia de la UTPL en el periodo 2007 a 2013.



CAPITULO I: INSERCION LABORAL



1. Concepto de insercion laboral

La presente investigacion indagd sobre unas de las problematicas relevantes para las
profesiones, como es la inserciéon laboral, los diferentes campos de abordaje y relacién con
los contenidos desarrollados, las practicas realizadas durante la carrera y la modalidad de
egreso. Es por ello que el tema central aqui se encuentra en la relacion entre formacion de
grado y la insercion laboral de los egresados de psicologia, constituyendo un importante
ambito dentro de la formacién de profesionales psicélogos, que puedan, entre otras cosas,
asesorar en problemas de indole psicoldgica en los diversos ambitos de la sociedad y, que

puedan intervenir en situaciones vinculadas a las diferentes areas del ejercicio profesional.

Es importante que ademas el psicologo se encuentre preparado en identificar y solventar
problemas que estén en relacién con trastornos psiquiatricos, pues es necesario que sean
identificados de primera mano para que puedan ser referidos donde el profesional médico
capacitado. Durante los ultimos afios la psicologia ha avanzado de una manera
impresionante, siendo asi, que es un aporte constante a los problemas que conlleva a diario
el ser humano y por tanto influye en el resto de personas gue rodean a la persona con este
tipo de problematica, por lo tanto seria de gran aportacion que la insercion laboral para el
psicdlogo tenga una mayor amplitud en el sentido de diversidad y apoyo al nuevo

profesional.

Se observa que una de las problematicas en las distintas profesiones, incluida la psicologia,
estd centrada en la articulacion entre los contenidos tedricos desarrollados a lo largo de los
estudios de pregrado y el ejercicio profesional. En nuestro pais, la insercion laboral, es un
problema actual, y nos muestra que la situacion no es similar en todas las universidades, y
es por eso que hay las mismas alternativas a la hora de obtener el titulo universitario.
Podemos observar que hay un aumento en las necesidades de atencién psicoldgica tanto en
nuestro pais como en el resto del mundo, siendo notorio que cada vez es mayor la
necesidad de plazas de trabajo y de lugares donde puedan formarse de excelente manera

para poder solventar problema de esta indole.

La presente investigacién nos demostré que en nuestro pais la inversiébn que se hace para
gue exista una adecuada insercién laboral es demasiado escasa, sin embargo, las personas
gue han egresado de nuestra universidad nos han permitido ver que hay un incremento en
la cantidad de personas que estan entrando con mayor fuerza en el aspecto de trabajo y
esto se debe a la formacion universitaria que han tenido creando de esta manera

profesionales con aptitudes adecuadas para estos trabajos.
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Se observa que desde hace algun tiempo y de manera recurrente en las personas que optan
por una carrera universitaria estan tratando de salir al extranjero para obtener una educacién
superior de mayor nivel que el encontrado en nuestro medio, pese a que en el Ecuador ha
avanzado de manera trascendental el nivel de los estudios superiores pero que no llegan a
ser aun del nivel de paises como los europeos, lo que crea en estos individuos una mayor
posibilidad de plazas de trabajo. La migracion en nuestro pais es un problema constante,
todos sabemos que hay una gran cantidad de personas que migran por varias razones entre
las cuales son obtener un mayor ingreso econémico, una mejor educacion y ademas abrirse
otros horizontes a nivel laboral y cultural. La insercion laboral es un proceso que cada vez se
vuelve més complejo y que no en todas las ocasiones esta vinculado a la formacion del
nuevo profesional. Debemos catalogar a la insercion laboral y su proceso de seleccién como
el tiempo necesario para que se pueda valorar la eficacia productiva de los nuevos

profesionales hasta que alcance un nivel estandar. (Davia, 2000).

2. Proceso de insercién

Es importante referirnos hacia el hecho de que para obtener experiencia que es el primer
requisito de los lugares donde solicitan empleo , es necesario haber pasado por varios
lugares de trabajo provisionales de manera reiterada, es asi como se obtiene informacién
acerca de las personas que se encuentran en los ambientes de trabajo donde se realizara el
psicologo como profesional dandonos contactos tanto en el ambiente publico como privado,
esto acompafiado de la preparacion y de la tecnificacion de estrategias para incluirlas en el

ambiente de trabajo.

2.1 Luego de la graduacion.

Es una verdad que la dificultad es grande para conseguir trabajo inmediatamente luego de
graduarse, porque existen dentro de esto valores que se califican para la insercién laboral
tanto como intelectuales, de experiencia y de formacién. Por otra parte es importante
recalcar que no todos los estudiantes luego de la graduacion estan con intenciones de
conseguir trabajo o aln no se sienten aptos para optar por un lugar de trabajo que amerite

tiempo y dedicacion.

Santana Céardenas, S. (2002) manifiesta que los jovenes en esta etapa realizan un esfuerzo

mayor para mejorar la concepcioén del mundo, pues esto los capacita para elegir una carrera
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empezar la busqueda de empleo decidirse por la forma de ocupacién y ademas iniciarse en
el mercado laboral. Resulta una etapa muy importante pues de esto depende que exista una
adecuada eleccién y preparacion para los cambios. Para obtener un trabajo primeramente la
formacioén, que debe ser adecuada, en segundo lugar la experiencia, pero si hablamos de un
psicélogo que se encuentra recién graduado este factor no jugaria a favor de este
profesional y en tercer y Gltimo lugar esta la dedicacion y perseverancia que se ponga a los

asuntos que se necesitan resolver en el lugar de trabajo.

2.2 Al encontrar empleo.

La inestabilidad es una de las caracteristicas centrales de la insercién laboral de los jovenes
puesto que mas de la mitad de ellos cambiardn o abandonaran su empleo en el lapso de un
afo. En muchos casos esto se relaciona con la intencion de acceder a mejores empleos,
pero estos no siempre son alcanzados, condicionando esta situacion a que tengan que
volver a buscar empleos precarios (se estima que un 80 % de los jovenes trabajan en estas
condiciones). Y si se habla de la contratacion laboral de los nuevos profesionales durante
los dltimos afios se han implementado contratos flexibles, como por ejemplo las pasantias.
Y en un contexto de crisis se pueden modificar las relaciones y las formas de insercion
laboral tradicionales, los nuevos profesionales buscan nuevos modos para ingresar en el
mercado laboral y se desarrollan de esta manera nuevos caminos en el aspecto laboral y
social. Se debe tener en cuenta que el trabajo constituye un elemento en la inclusiéon social
por eso la tasa de desempleo de los jovenes es elevada en la actualidad. (Battle, S.;
Sansone, C.; Solano, ML.; Benelbas, M. & Bory, G.; 2009)

La crisis influye también en la insercion laboral, pues mientras mas desempleo hay las
posibilidades de trabajo se reducen, dado que los profesionales desempleados
implementaran estrategias para su insercién laboral, y esto permitird que las tasas de
desempleo puedan disminuir a largo plazo, por lo tanto mejorara la preparacién de los
profesionales y su introduccién en el mercado laboral. Se debe analizar la manera en que
los nuevos profesionales escolarizados van percibiendo los recursos que poseen y los
obstaculos con los que se van a encontrar al insertarse, es de gran relevancia para tener
informacion actualizada y poder ayudar a las personas a que creativamente puedan
construir trayectorias laborales que les permita su desarrollo personal en un contexto en

constante transformacion. (Peir6, J. 2011)



2.3 Consolidacién en una empresa.

Es muy importante que se reconozca las nuevas trayectorias y después también se
conoceran los nuevos posicionamientos de los jévenes hacia el trabajo, pueden producir una
revalorizacidn de los recursos utilizados y ademas con los que ellos cuentan y por lo tanto
permitir el surgimiento de nuevos obstaculos que puedan presentarse en el camino de la
insercion laboral. Se debe reconocer que los nuevos profesionales ademas de la posicién
gue tienen los jovenes en el mercado laboral, produce una revalorizacion de los recursos
con los que van a contar dichos profesionales, pero esto también permitird que se presenten
nuevos obstaculos en el camino de los profesionales recién graduados para una adecuada

insercion laboral. (Battle et al. 2009).

Otra situacion a tomar en cuenta, es que estos recursos y obstaculos que se encuentran los
jévenes en el trayecto de su insercion laboral, ya se presentan desde su preparacion en la
universidad, por lo que una adecuada preparacion es la base para que el proceso de
adquisicion de trabajo sea adecuado y permita que los nuevos profesionales encuentren
plazas de trabajo adecuadas para su formacion y desempefio de labores. Mientras los
individuos empiezan su trabajo y se consolidan en él, demuestran que activamente
adquieren habilidades y actitudes que facilitan el desempefio en el trabajo, indicando que su
se demuestra que hay un trabajo eficiente en una empresa puede consolidar y habilitar a
profesional que sale por primera vez de su universidad y ademas darle oportunidad para

mantenerse en su puesto de trabajo. (Oyarzun, A. & Irrazabal, R. 2003)

Se debe imprimir perseverancia y objetividad para que los nuevos profesionales sientan
seguridad y esto permita que tengan la apertura y se puedan adaptar, a los cambios
constantes que presentan las empresas. Pero se debe analizar que el grado de experiencia
sera obtenido con el pasar del tiempo y el desenvolvimiento propio en su trabajo sin dejar
de lado el ambiente laboral y la habilidad para obtener recursos y experiencia. La formacion
de los profesionales es el objetivo mayor de las universidades pero hay que destacar que
este interés surge a partir de 1970 y ya se utilizan criterios cientificos explicativos para

calificar la eficiencia de las personas en el medio laboral (Farné, S. 2009)

3. Nichos laborales para el psicologo

En la continua expansion de los psicélogos, por las distintas areas de nuestra sociedad se
puede concluir que no es un hecho facil el identificar y determinar nichos laborales, pues
existen diferentes areas en las que la psicologia es aplicable, pero pese a esta realidad las

areas laborales para el psic6logo aumentan su demanda y en nuestro pais no es la
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excepcion, tanto en organizaciones publicas como en privadas. Es aqui cuando las
empresas empiezan una captacion de profesionales buscando varios parametros en los que
les sera beneficioso para la institucion, por ejemplo aumentan programas de seleccion y
formacion conjuntamente con los requerimientos para estos puestos de trabajo y se evalla
habilidades, aptitudes y condiciones fisicas, mentales e intelectuales que permitird una

valoracién adecuada del rendimiento del nuevo profesional. (Noriega, A. 2011).

Los nichos laborales en psicologia requieren un adecuado desenvolvimiento a nivel social,
econdémico y tecnoldgico, y que ademas permita que esto sea beneficioso para los ambitos
gue abarca la psicologia tanto organizacional como educativo y clinico, sin dejar de lado que
ciertas caracteristicas institucionales pueden exigir mayores requerimientos para mejorar en
sus profesionales las caracteristicas necesarias. La mayor parte de los psicélogos no estan
ocupados en problemas como desdrdenes mentales, ni realizan practica de psicoterapia, por
lo tanto los psicélogos forman un grupo muy diverso de intereses especializados tales como
son los campos de aplicacion donde se llevan a cabo los mismos principios psicolégicos
bésicos. (Muchinsky, P. 2002)

La panoramica laboral de los psicélogos se ha visto beneficiada por los cambios
implementados en la educacion superior y las politicas laborales, pues esto dara un mayor
crecimiento, por lo tanto incrementara la formacion de profesionales en todos los &mbitos de
la psicologia, aumentando asi la existencia de oportunidades de areas laborales que

podemos nombrar a continuacion:

Ambito Organizacional: los profesionales de la psicologia capacitados en el ambiente
organizacional pueden desempefiarse en pequefias, medianas y grandes empresas,
productoras de bienes y servicios que pueden ser tanto publicas o privadas y el profesional
de la psicologia organizacional sera el encargado de operar, evaluar y mejorar los procesos
y sistemas que administran proyectos, dirigen grupos de trabajo, evallan problemas y se
encargan de disefiar programas encargados del cambio organizacional. Ademés ayudan a la
empresa en los procesos de reclutamiento y selecciébn de personal, evaluacién del
desempefio de los empleados en sus puestos de trabajo, asi como la elaboracién del

manual de funciones de dichos puestos. (Palaci, F. & Angulo, E. 2004).

Ambito Clinico: la psicologia clinica es una disciplina que desarrolla estrategias para la
intervencion efectiva que afronta de inicio tanto trastornos psicolégicos como psiquiatricos,
gue han ido en aumento, y esto podria deberse a que las personas acuden en mayor

medida donde el psicélogo clinico, por lo que los niveles y los indicadores de indices de
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consultas se ven incrementados. Sin embargo la psicologia clinica desarrolla diferentes tipos
de intervenciones que abarca la mayoria de enfermedades guiados con mayor precision
hacia los trastornos emocionales, e interviene también en problemas familiares, adicciones,
y trastornos sociales a esta escala. (Echeburua, E.; Salaberria, K.; Corral, P. & Cruz-Séez,
S. 2012).

Ambito Educativo: el psicologo educativo interviene en el comportamiento humano,
especificamente en situaciones educativas, cuyo objetivo es desarrollar capacidades
intelectuales, mentales y educativas en personas e instituciones, poniendo énfasis en la
formacion personal, colectiva y social, también trabajan en diferentes sectores dentro de los
procesos educativos, es decir, educacion infantil, primaria, educacién especial, secundaria,
técnicos profesionales y educacion superior. El psicélogo educativo interviene realizando
informes psicopedagdgicos, orientacion académica, fracaso escolar, dificultades de
aprendizaje y lenguaje, mejoramiento de las técnicas de estudio, depresion en el ambiente
escolar, dificultades de adaptacion en la escuela y problemas externos que pueden influir en
el ambiente educativo, como familiares o sociales. (Compagnucci, E.; Iglesias, I.; Lescano,
M. & Palacios, A. 2009)

Utilizan procedimientos para intervenir psico-educativamente, comparando diferentes
sectores de la psicologia, como por ejemplo se debe utilizar también sistemas de evaluacion
y programas concretos para la prevencion socioeducativa y ademas un fuerte vinculo en la
intervencion social, siendo posiblemente la Unica especialidad en psicologia que considera
conjuntamente la mayoria de las practicas actuales de psicologia, ya que en la educacién
requiere de la mayoria de los campos de la psicologia. También intervienen directamente
sobre un individuo, grupo, institucion o comunidad, pero su intervencion también puede ser
de manera indirecta, utilizando como intermedio a educadores, familias y también a

comunidades, permitiéndoles una mayor formacién y asesoramiento. Bravo, V. (2009)
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4. Tendencia Europea

Peird, J. (2003) informa que existen actuaciones y planes donde se creara un espacio
Europeo de ensefianza superior basada en los acuerdos de la Sorbona (1998) y de Bolonia
(1999) y que en la actualidad son llevados a cabo por 40 paises europeos, representando un
gran cambio en la formacién de los profesionales en este sector. Estos cambios los requiere
el gobierno y las universidades para realizar adaptaciones muy sustanciales y permitir la
movilidad académica y profesional, dando paso a una mayor transparencia en la obtencién
de titulos y las calificaciones que acreditan. El cambio estructural es el que se ha realizado
con mayor rapidez, ayudando de esta forma a incrementar la calidad del aprendizaje y
ademéds la utilidad que el profesional le dard en el proceso de insercion laboral, se debe
mencionar que la educacién en las universidades es un instrumento fundamental para
guienes entran en el mercado laboral pues es necesario para que mejore el desarrollo y los

aspectos econémico y social.

Es una formacion que promueve la calificacion para el ejercicio profesional y asi los recién
graduados pueden incrementar su conocimiento y trayectoria académica, lo que permitira
crear una mayor competencia y mejorar los estandares profesionales causando de esta
manera una aceptacién mayor en el mercado laboral y esto dar4 mas prestancia al proceso

de insercion.

5. Tendencia Anglosajona

Analizando de manera objetiva y planificada, la Psicologia latinoamericana tiene un aumento
en su participacion, pero la Anglosajona no es diferente, sino que resulta que ha ido
disminuyendo paulatinamente aunque existan vinculaciones ibero o latinoamericanas pese a
que reiteradamente se hicieron esfuerzos para crear organizaciones que manejen la

psicologia con una tendencia latinoamericana.

Villegas, J. (2004) entiende que es posible para casi todos los psicélogos de México hacia el
sur, que los intereses sean sensibles para mejorar la resolucibn de problemas,
consecuentemente ayudando a la estructura del subdesarrollo, la dependencia o la
explotacion. Los psicélogos en Canada y USA no comparten las mismas inclinaciones,
difiriendo sustancialmente en ambos lugares; esto ha permitido que los productos de

investigacion cientifica basica intervengan en la disciplina para mejorar ambas realidades.
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6. Tendencia Latinoamericana

La formacion del psic6logo es un problema trascendental, razén por la que resultaria un
reduccionismo pensar que se trata solamente de un asunto académico o curricular. En los
Gltimos afios se avizora que se formard una identidad latinoamericana que ya viene
planteandose desde hace mucho tiempo, por lo que resulta una idea emprendedora que
priorizara e incluird problemas equidistantes para este tipo de investigacion abarcando una

sola disciplina o varias de estas. (Maldonado, H. 2011).

En esta nueva etapa de la psicologia existen estudios que han permitido investigar su
funcionamiento y produccion, para ello se ha permitido investigar sobre las necesidades de
la comunidad y esto permite contribuir a la resolucion de problemas en la sociedad en la que
se esta inmerso, algo que nos permitira que se mejoren los procesos de investigacion
haciendo que el futuro para los nuevos profesionales sea mas promisorio. Es importante
mencionar que en la tendencia latinoamericana ha habido un aumento en la complejidad y
obtencion de conocimientos, pero esto generara dificultades en establecer nuevos planes de
estudio para la nueva generacién de profesionales, permitiendo colegir que deberia existir
un mejoramiento del grado de formacién tanto tedrica, practica y metodolégica para

aumentar el conocimiento de los estudiantes. (Ardila, R. 2004)

Segln Molina, J. (2009) no se trata solo de cambiar la estructura curricular, sino mejorar los
procesos de formaciéon superior cuando las técnicas, procedimientos y metodologias tienen
cambios pueden producir malestar en la institucion creando un impacto negativo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, pero también es cierto que la ausencia de practicas
gue son supervisadas también disminuyen la ensefianza sobre todo a nivel practico, por lo
gue esto deberd reforzarse para mejorar la calidad de formacién. La tecnologia y la
comunicacion han mejorado en los ultimos afios, por lo tanto la obtencién del conocimiento
ha creado modos también nuevos de transmision tanto cultural como cientifica sin dejar de
lado la sociedad, siendo en estos tiempos un factor fundamental las redes sociales, también
mejorar el perfil, posicionamiento y rol de los docentes universitarios que también necesitan

una formacioén continua.
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7. Formacién del psicologo en Ecuador

Debemos entender que la psicologia va a evaluar de manera integral el funcionamiento
tanto mental, social y clinico de una persona, pasando por sus creencias y doctrinas, pues al
ser humano también se lo debe evaluar de una manera global, es decir, cuerpo mente y
espiritu, por lo que se cataloga como un ser bioldgico, psicolégico y social; es asi que si se
afecta alguno de estos factores, se afectard también su entorno. En nuestro pais la
formacion de los psicologos se da mediante el estudio en universidades, que ofrecen
académicamente la carrera de psicologia, se la puede encontrar en universidades tanto
publicas como privadas, pudiéndose obtener un titulo de tercer nivel equivalente a
Licenciatura en psicologia general, permitiendo posteriormente obtener titulos en diferentes
especialidades. (Ruiz, C. 2008)

Con el avance de los afios ha habido cambios trascendentales en la formacion de los
psiclogos y ademéas con la implementacion del plan de reforma universitaria, que da
autonomia universitaria y libertad de cétedra, permite que los estudiantes sean también
protagonistas dentro de su formacién, ejemplo que fue tomado de los diferentes paises de
Latinoamérica que ya tenian este tipo de formacion. Se plantearon importantes reformas que
mejoraron las catedras de psicologia, dentro de estas podemos mencionar la
sistematizacion de las carreras, clasificacion de objetivos pedagdégicos, estructuracion del
sistema de aprendizaje y elaboracién de proyectos, los mismos que permitiran impartir una
educacién superior de mejor calidad, desarrollar proyectos cientificos, reconocer grados

académicos y titulos profesionales. (Pefa, T. 2007).

Si bien la psicologia como ciencia y como carrera ha evolucionado enormemente, aun faltan
varios aspectos que deberian consolidarse dentro de la sociedad, de la educacion y del
mercado laboral y asi ver la psicologia como una carrera multidisciplinaria, que permitira a
los estudiantes que se forman, ser profesionales que puedan desenvolverse en las

diferentes especialidades que ofrece la psicologia.
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8. Ambito clinico

En el aspecto integral de salud, es prioritaria la participacion de un psicologo clinico, porque
se lo necesita para beneficiar tanto en lo sanitario, como la prevencion y promociéon de
salud, conjuntamente con técnicas para mejorar actitudes y eficacia, por lo tanto se puede
afirmar que el psicélogo clinico interviene en familia, sociedad, salud escolar y aspectos
mucho mas generales, abarcando ademas problemas generados por conductas anormales,
aspecto en el que resulta imprescindible. La psicologia clinica también actla en aspectos en
el que pueden beneficiar a universidades, hospitales clinicos y psiquiatricos, centros
comunitarios y asesoramiento para estudiantes, también en ayuda infantil y correccionales,
asi como centros de rehabilitacion, asilos y orfanatos, por nombrar algunas instituciones en

donde el psicdlogo clinico puede prestar sus servicios. (Diaz, I. & Nunez, R. 2010)

Uno de los fuertes de la psicologia clinica tiene que ver con la captacion de pacientes de
salud mental, y aqui es donde se ha dedicado mas tiempo y trabajo, con una poblacion
variada y realizando diferentes tipos de intervencion, investigando comportamiento y
actitudes que influiran en los grupos mas vulnerables que pueden padecer problemas de
tipo mental. Es el eje mas significativo dentro del aspecto sanitario, responsabilizandose
como se dijo anteriormente de la captacion de pacientes con problemas de salud mental y
ademas realizando prevencion, tratamiento y rehabilitacion, siendo prioritaria la influencia en
el comportamiento y trabajando conjuntamente con otros profesionales de la salud mental y
analizando los diferentes trastornos y patologias. (Quevedo-Blasco, R. & Quevedo-Blasco,
V. 2011)

9. Ambito educativo

En el area educativa el psicélogo se abocé a la tarea de estudiar las condiciones y métodos
gue faciliten los procesos de aprendizaje y los factores emocionales que en él se involucran,
desde el desarrollo hasta la educacion profesional, asi como los procedimientos de
enseflanza adecuados a cada nivel. La funcién especifica del psicélogo educativo consiste
en identificar las variables que facilitan el aprendizaje significativo, en especial de aquellas
personas, grupos o sectores de la poblacion que estdn més alejados del sistema nacional
educativo; asi como analizar y enumerar los principales problemas existentes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Interviene también en la asesoria de las politicas de planeacion

educativa y contribuye en la creacion de programas de formacién y entrenamiento acordes
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con los recursos humanos y la realidad social y cultural del pais. (Psicologia Educativa

http://espanol.free-ebooks.net/ebook/Psicologia-Educativa/pdf?di&preview)

En lo que respecta a la psicologia educativa, existen condiciones y métodos, junto con
factores emocionales que son evaluados de forma conjunta, permitiendo asi analizar la
evolucién que tiene una persona desde su nifiez hasta su formacién superior y mirar de
forma objetiva los procesos de ensefianza y el desarrollo psicolégico que se puede derivar a
partir de esta. Existen funciones especificas del psicélogo educativo, dentro de las cuales
identifica situaciones que facilitaran el aprendizaje abarcando tanto personas, grupos o
sectores de la poblacién, incluso las que se encuentran fuera del proceso educacional, y
esto permite tomar en cuenta incluso a problemas dentro de este proceso; también influye
en evaluacion vocacional y ocupacional, permitiendo seleccionar y clasificar a todas las

jerarquias en educacion; tanto estudiantes como profesores. (Besse, J. 2007)

10. Ambito organizacional

La psicologia del &mbito organizacional, influye mayormente en el aspecto empresarial y
permite elaborar estudios analizando y evaluando areas vulnerables para posteriormente
organizar planes de desarrollo y obtener herramientas Utiles que le permita desarrollarse,
colabora también estudiando la necesidad de personas que califiquen en puestos de trabajo
gue tienen que estar de acuerdo a las condiciones y capacidades que presenta el

contratado.

Guevara (2012) indica que la primera accién de la psicologia de la empresa es elaborar un
diagnéstico de situacion de la empresa, analizando y evaluando las areas que requieren
intervencion, para luego brindarle a la organizacion un conjunto de herramientas Utiles para
el desarrollo de esta, teniendo en cuenta la misién, vision, cultura y los valores de dicha
empresa. Otra de las importantes tareas psicolégicas es el analisis del entorno laboral de los
colaboradores para fomentar la comunicacion interna en las organizaciones, manteniendo
un ambiente laboral adecuado a través de una buena estrategia de mejoramiento del flujo de
comunicacion adoptando medidas que hagan mas compatibles las metas personales con los

objetivos de la empresa, manteniendo de esa manera.

Impulsa al potencial humano y ayuda a crear programas especificos para desarrollar
habilidades y permitir asesorar a todas las jerarquias que se mantienen en la empresa

creando equipos que permitiran un trabajo mas fluido a nivel empresarial y evalGa la labor
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de indagacion para el area de venta y publicidad para lograr que los consumidores sean

informados de manera efectiva, pues ellos son la parte principal de esta.

11. Otros ambitos

11.1 Comunitaria. La psicologia comunitaria es aquella que trata de la comunidad y
gue ademas es realizada en la comunidad, permitiendo poner limites en lo comunitario, pues
concierne a varias aplicaciones psicolégicas tanto como salud, educacion y clinica, incluye
el rol activo de la comunidad y ademas su participacién poniendo a consideracion también

factores culturales, desarrollando asi fortalezas y capacidades en el ambito social.

Trabaja principalmente en temas relacionados a resolucion de problemas que se presentan
como su nombre lo indica en la comunidad, esta practica se aplica fuera de un consultorio, y
se dedica a trabajar de manera directa con los miembros de cierto grupo de personas que
presenten problemas como maltrato familiar, también en lo que se refiere a la prevencion de
embarazos no deseados, drogodependencia, entre otros temas de interés comunitario.
(Musitu, G. Buelga, S. Vera, A. Avila, M. & Arango, C. 2009).

11.2 Forense. La fusién de la psicologia y el derecho forman este ambito de la
psicologia llamado psicologia forense; su funcién principal es colaborar dentro de
instituciones de justicia, con el objetivo de establecer la culpabilidad o no de las personas
gue se encuentran acusadas de tal o cual delito. El uso de la psicologia forense en los
tribunales es reciente, y se ha tornado necesario. Se enfoca en la relacién entre el &mbito
psicolégico, las leyes y la conducta criminal traduciendo de alguna manera el lenguaje

psicolégico para que sea entendido legalmente. (Mila, A. & Esparcia, A. 2009)

11.3 Deportiva. Esta es una rama muy interesante de la psicologia, ya que se
encarga de estudiar los procesos de conducta y psicolégicos de la persona mientras realiza
actividades deportivas. El objetivo principal es conocer en los ambitos anteriormente
mencionados al deportista y de esa manera optimizar su condicion, para de esta forma
lograr un mejor desempefio en cuanto a su potencial fisico y técnicas adquiridas durante su
preparacion. Con esta rama de la psicologia se puede lograr el autocontrol del deportista,
asi como controlar su nivel de estrés, lograr una mayor concentracién, mantener regulado su
nivel de ansiedad, elevar la confianza en si mismo, tratar problemas alimenticios del

deportista, entre otros. (Garcia — Navelra, A. 2010).
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11.4 Infantil. Es la rama de la psicologia que se encarga de estudiar el
comportamiento del nifio desde su fecha de nacimiento hasta su adolescencia, esto encierra
el desarrollo motor, cognitivo, social, afectivo, fisico, etc. Puede trabajar en centros
educativos, como escuelas y colegios, en consulta, esto quiere decir en clinicas, hospitales,
entre otros; y lo que trata principalmente es resolver la problematica del paciente como
relaciones entre padres e hijo, problemas por descuido del estudio, y las variables que
influyen para que el paciente tenga cierto comportamiento, como podrian ser ambientales,
es decir influencia de sus compaferos o del grupo en el que se desenvuelve o el factor
biolégico. (Dominguez, L. 2006)
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12. Desafios actuales del psicélogo.

La situacion actual en la psicologia en su gran mayoria es destacable que se dedican a la
practica privada sobre todo a la parte clinica, que les permite llegar a evaluar, diagnosticar y
ademas guiar hacia la terapéutica del paciente; y los espacios alcanzados se amplian
progresivamente y se la podria denominar como una profesion que goza de mayor interés
para los jovenes, pues se analiza de manera global e integral, es decir, salud, educacion,

trabajo y organizaciones.

Jadregui (2002) indica que los espacios alcanzados por el profesional psicologo se han
venido ampliando progresivamente y es una carrera profesional que goza del interés entre
los jévenes que aspiran seguir estudios universitarios, pero también se debe al
posicionamiento que tiene la especialidad en la poblacién, que es de una aceptacion que se
ha incrementado con el correr de los afios, gracias a la difusién de su importante rol en la
vida individual y colectiva, asi como por las acciones que realiza en el ambito de salud
integral, educacién, trabajo y organizaciones, como a través de las campafas de prevencion

en general que se divulgan por los diversos medios de comunicacion masiva.

De manera cierta se resalta la existencia de instituciones que agrupa a profesionales de la
psicologia que se motivan por el area de su agrado y les permite desplegar actividades
profesionales que son acordes a su area y optan por crear organizaciones entre estos

profesionales, para espacios de investigacion cientifica y discusion de los datos obtenidos

Las necesidades de desarrollo intelectual y de experiencia permiten que las instituciones
donde pueden ejercer los profesionales de la psicologia, hacen que cada vez con mayor
intensidad promuevan espacios donde el psicélogo se desarrolle integralmente permitiendo

un mejor desempefio tanto en su espacio individual como en su entorno.

El Ecuador y su enfoque social.

Galarza Pita & Mancheno Flores en “Insercion Laboral y necesidades de formacion de los

ex-alumnos de la escuela de psicologia de la UTPL del 2012” citan que las actividades

econdmicas, especialmente en areas urbanas estan sometidas actualmente a la légica de

los intercambios de capitales y de informaciones, lo que acelera los procesos productivos y

los cambios tecnolégicos. En Ecuador, las politicas de desregulacion se concretan en la

reduccion de la intervencion publica a través de sucesivos procesos de modernizacion y
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reforma de los cuales la mayoria adn esta pendiente, la liberalizacion de los precios y el libre
comercio, asi como la flexibilidad laboral a través de la ley de transformacién econdémica

(agosto, 2000) y de la ley de trabajo por horas y su reglamento (marzo, 2005).

Frecuentemente se sostiene que en procesos de este tipo tanto por el lado de la oferta como
de la demanda tienden a favorecerse las perspectivas de los jévenes en el mercado de
trabajo, mientras que se han identificado al personal de mayor edad como el principal
‘perdedor” de los cambios tecnolégicos y econdémicos en curso. Sin embargo, los
indicadores laborales no confirman estas expectativas respecto a los jovenes, pues en los
paises de la region persisten altas tasas de desempleo juvenil y los nuevos puestos de

trabajo para este grupo se caracterizan por elevados niveles de informalidad. CEPAL (2004).

13. Nichos laborales en el Ecuador

Las universidades del Ecuador son fuentes informativas mas no productoras de
conocimientos. La cantidad de estudiantes que egresan se concluye que tiene al pais sin
medios para generar conocimientos, y volver a descubrir de manera cientifica y dejar bases
para otras generaciones. Los programas que se ofrecen las universidades, las estrategias,
modelos de pedagogia, formas de cooperaciéon entre las instituciones, y tecnologia que han
contribuido para apartar y reducir el campo de la investigacion. En la psicologia esta
situacion solo ha retrasado el progreso investigativo. EI Gobierno del Ecuador, teniendo
como presidente al Econ. Rafael Correa, ha planteado en el plan del Buen Vivir, en donde
se pudo implementar: “El Plan Estratégico de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion de la Universidad de Guayaquil 2012-2015”, el mismo que fue corregido y
extendido hasta el afio 2017, que lleva a las universidades, y por lo tanto dar promocion al
desarrollo, consolidar y proyectar a los procesos investigativos dentro del pénsum y asi
generar recursos para la investigacion cientifica, tecnologia y la innovacion. Se busca
integrar al estudiante y la investigacion, y de esta manera desarrollar habilidades en la
realizacion de proyectos investigativos. Las Universidades en el Ecuador ofertan dentro del
campo de la psicologia las siguientes titulaciones en: Psicologia Clinica, Educativa,
Organizacional, Comunitaria, Infantil y Psicorrehabilitacion, Rehabilitacion Educativa,
Educativa y Orientacion Vocacional tanto en la educacion a distancia como en educacion
presencial. (Velarde, I. 2014)

En Ecuador se ofertan la carrera de psicologia en las siguientes universidades:
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UTPL (Universidad Técnica Particular de Loja) La escuela de psicologia oferta la
carrera en 10 semestres académicos, mediante el sistema de créditos, otorga el titulo
de Licenciado en Psicologia.

PUCE (Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador) La Facultad de Psicologia oferta
tres titulaciones, Psicélogo Clinico, Educativo y Organizacional, dependiendo del
enfoque al que se incline el estudiante de psicologia. Se cursan 10 niveles de
estudio, que equivale a 5 afios para la titulacién de Psic6logo.

UCE (Universidad Central del Ecuador) La facultad de Psicologia ofrece 3
especialidades: Psicologia Clinica, Psicologia Industrial, y Psicologia Infantil y
ademas Psicorrehabilitacion. Psicologia Clinica con duracion de 5 afios. Psicologia
Industrial con duracion de 5 afios. Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion

con duracion de 5 afios.

USFQ (Universidad San Francisco de Quito) Se obtiene el titulo de licenciado en
psicologia con cuatro afios de estudio y posteriormente estudios de maestria en
Psicologia educativa, clinica, organizacional, social, del desarrollo, orientacion
familiar, consejeria, neuropsicologia y maestrias en areas con mucha afinidad como
administracion de recursos humanos, educacion, educacion especial, trabajo social,
comunicacion, etc.

UTA (Universidad Técnica de Ambato) Titulos de Psicologia Educativa y Psicologia
Industrial con una duracién de cuatros afios y la Licenciatura en Psicologia Clinica
con una duracion de 5 afios.

UDA (Universidad del Azuay) Ofrece el titulo de Psic6logo en los ambitos de:
Clinica, Educativa Terapéutica y Organizacional.

o Psicologia Clinica, dura 5 afios y se obtiene el titulo de Psic6logo Clinico.

o Psicologia Educativa Terapéutica, se obtiene el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacion, Mencion Psicologia Educativa Terapéutica, dura
cuatro afos y medio.

o Psicologia Laboral y Organizacional, la carrera dura 5 afios, se obtiene el
titulo de Psicdlogo Organizacional.

Universidad de Cuenca: oferta psicologia clinica, educativa y organizacional.

Duracion: 5 afios.
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METODOLOGIA
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Participantes:
Quienes participaron en esta investigacion fueron los ex alumnos de la modalidad presencial

de la escuela de Psicologia de la UTPL, graduados entre los afios 2007 y 2013.

Poblacion:
La poblacion objeto de estudio de esta investigacion son todos los ex alumnos graduados en
la modalidad presencial de la escuela de Psicologia de la UTPL entre los afios 2007 y 2013;

la muestra invitada fue de 26 titulados y la muestra aceptada fueron 25 titulados.

Criterios de inclusion:
Se tom6 como criterios de inclusion a los ex estudiantes de la carrera de Psicologia de la
UTPL que se graduaron entre los afios 2007 — 2013 y que hayan estudiado en modalidad

presencial.

Criterios de exclusion:
Se ha tomado como criterios de exclusion a todas las personas que no quieran participar en
el estudio, quienes hayan egresado pero aun no se hayan titulado o no hayan completado

las materias de la carrera y/o las materias complementarias y de libre configuracion.

Instrumento:

El Cuestionario de insercion laboral para ex alumnos de Psicologia de la UTPL (ANEXO 1)
fue disefiado por el Alvarado,J. y Bustamante,B. (2010) y estd compuesto de cinco
apartados, los cuales son: a) datos informativos, que permiten darnos a conocer las
variables sociodemograficas de la poblacién, b) acerca de sus estudios, el cual esta
estructurado por 16 preguntas sobre satisfaccién dentro de la universidad, de las cuales de
la pregunta 2.1.1 a la 2.1.14 se evaltan a través de la escala de Likert, siendo el 0 “no
corresponde” y el 5 “totalmente de acuerdo” y la pregunta 2.1.15 y 2.1.16 son preguntas
abiertas que se calificardn de forma cualitativa; c) insercion laboral; dentro de este apartado
se puede conocer sobre los trabajos que ha tenido el titulado antes de graduarse y después
de obtener su titulo sin tomar en cuenta su trabajo actual; d) situacion laboral actual del
titulado en donde se obtuvo informacién sobre su trabajo en la actualidad y finalmente e)
necesidades de capacitaciéon, en donde se da a conocer acerca de si el titulado esta
siguiendo algun postgrado o si piensa hacerlo. Este instrumento nos ayuda a conocer sobre
la satisfaccion con la carrera y la experiencia laboral del ex alumno, Es destinado para

recolectar la informacién concreta y necesaria, y asi obtener resultados claros en esta tesis.
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Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.503 30

Disefio metodoldgico:

El disefio de la investigacion mantiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y se
observan los fenédmenos en su ambiente natural para después analizarlos.
Transeccional (transversal): Se recopilan datos en un momento Unico.
Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.
Descriptivo: Se indaga la incidencia de las modalidades o niveles de una 0 mas
variables en la poblacion.

Cualitativo — Cuantitativo: Se analizara la informacion tanto numérica como la
informacién que se contiene en el discurso de los investigados.

Correlacional: Es un tipo de estudio descriptivo que tiene por finalidad determinar el
grado de relacibn no causal existente entre dos o mas variables, puede aportar

indicios sobre las posibles causas de un fenémenao.

Procedimiento:

Tomando en cuenta la necesidad de conocer los factores que influyen en el proceso de

insercion laboral de los titulados de la carrera de Psicologia se procedid a obtener la

informacién necesaria para lo que se procedi6 de la siguiente manera:

Se obtuvo la informacién de los titulados de una base de datos que fue obtenida de
la secretaria de titulacion de la carrera de Psicologia.
Se realizd una explicacion de la investigacion que estaba en curso a través de

correo electrénico y llamadas telefénicas con el objetivo de aplicar el instrumento.
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Se aplicé individualmente el instrumento, acudiendo personalmente a los lugares de

trabajo y en el caso de las personas que vivian fuera de la ciudad se aplico por
Skype.

El programa estadistico que se utilizé en el analisis de datos fue SPSS.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Analisis de datos de la matriz de inserciéon laboral de los ex alumnos de modalidad
presencial de la UTPL

1. DATOS INFORMATIVOS

Gréafico 1 Género

B Masculino

B Femenino

FUENTE: Ex alumnos de modalidad cldsica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 2 Edad actual

W 23 afios
W 24 afios
m 25 afios
M 26 afios
W 27 afios
M 28 afios
29 afios

30 afios

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 3 Anos de Graduado

Hmenos 1

Hentre1-2
Hentre3-4
Hentre5-6

Mentre7-8

B No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.

Gréafico 4 Estado Civil

H Soltero

M Casado

M Viudo

M Divorciado

M Religioso

B No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 5 Personas dependientes de usted

® Ninguno
Hentre1-3
Hentre4-6
Hentre7-9
Bentre 10- 12

B masde 12

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.

2. ACERCA DE SUS ESTUDIOS:

2.1 SOBRE LA UTPL:

Gréfico 6 Se encuentra satisfecho con el plan de estudios

4%

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.
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Grafico 7 Se encuentra satisfecho con los profesores

4% 4%

B No corresp
m Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

m De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 8 se encuentra satisfecho con el material bibliogréafico recibido

B No corresp

B Tot desacu
4%

W Desacuerdo

H Normal

H De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Gréfico 9 Se encuentra satisfecho con las pruebas presenciales

4%

4% B No corresp
m Tot desacu
M Desacuerdo
® Normal

H De acuerdo

W Tot de acue

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercién laboral.

Grafico 10 Se encuentra satisfecho con el sistema EVA

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 11 Cree que los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados

H No corresp
M Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

H De acuerdo

M Tot de acue

@ No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 12 Cree que la distribucidén de materias por ejes fue equitativa

4%

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

m Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad cldsica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 13 Nivel de Asimilacion que cree que obtuvo en Materias Genéricas

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 14 Nivel de Asimilacién que cree que obtuvo en materias del &mbito clinico

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

m Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 15 Nivel de Asimilacién que cree que obtuvo en materias del ambito educativo

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

m Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 16 Nivel de Asimilacién que cree que obtuvo en materias del ambito
organizacional

M No corresp
M Tot desacu
W Desacuerdo
B Normal

H De acuerdo

W Tot de acue

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 17 Personas satisfechas con el desarrollo de sus précticas clinica, educativay
organizacional

ECLINICA BEDUCATIVA m ORGANIZACIONAL

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 18 La carrera en general fue facil para su aprobacion

4%
B No corresp

B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Gréfico 19 El titulo de psicdlogo le facilito la obtencion de un empleo

4%

H No corresp
M Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

H De acuerdo

M Tot de acue

@ No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 20 Ha podido aplicar sus conocimientos y habilidades obtenidos en su trabajo

He podido aplicar mis conocimientosy
habilidades obtenidos en mi trabajo

0% 0% 4%

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 21 Si tuviera que escoger nuevamente la carrera optaria por psicologia

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 22 Estudiaria nuevamente psicologia en la UTPL

4% 4%

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 23 Estudiaria nuevamente psicologia en otra universidad

H No corresp
W Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

M De acuerdo

M Tot de acue

@ No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.

Grafico 24 Estudiaria nuevamente psicologia en otra modalidad

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

m Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 25 El proceso de elaboracién de la tesis fue sencillo

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 26 El proceso de defensa de la tesis fue sencillo

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

H Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

41



Grafico 27 Estoy satisfecho con la atencién y solucidon de problemas a través del
personal administrativo de Psicologia (secretaria, direccion y coordinacion)

4% 29

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
\

Gréfico 28 Que recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de
practicas

W Mayor contacto con casos reales
m Convenios con instituciones
B Mayor tiempo para realizar practicas
B Personal preparado en terapias
m Implementacién de la cdmara de Gesell.
m pardmetros de calificacién mas altos
M Exigir a los estudiantes mayor compromiso y dedicacién en las practicas.
® Incluir un proceso de internado.
® Que haya material para cada practica
 May tutorias (seguimi en las practicas)
m Que se dicten talleres antes de las practicass para capacitar y obtener estrategias.
W Que las practicas sean mas equitativas.
m Que se atague mas el drea social (psicologfa comunitaria)
¥ Que sea mas equitativo, que existan mas practicas en todos los ejes.
Ampliar biblioteca de tests
® Mayor material informativo
m Trabajar con direccion de estudiantes para brindar apoyo psicoldgico a alumnos y docentes.
Generar centro de asesoramiento a la sociedad.
Que las practicas se las realice desde los primeros afios de Universidad
2% 2% 2%

29, 2%
2% -

2%
2%

2%

2% 2% 505 2%

2%

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

42



Gréfico 29 Que recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de
formacion de estudiantes

H Estudio por ejes H Revision del pensum académico y contenidos
H Mayor exigencia por parte de los profesores M Evaluaciones no solo teoricas sino tambien practicas
m Que las clases no se dicten en seminario. W Capacitacion a los docentes.
M Practicas. W Mas acercamiento con la vida profesional
m Profesores con mayor experiencia W Mas complejidad en los contenidos de la carrera
H Filtro estudiantil = Que los profesores dicten clases de acuerdo a su especializacion.
W Trabajo de campo m Mayor movilizacion estudiantil {instituciones)
Asistencia obligatoria a congresos M Intercambios interculturales
™ Pasantfas fuera de la ciudad Abordar temas de sexologia en profundidad.
Camara de Gesell Generar un laboratorio de Psicologia

Seguimiento por parte de docentes al momento de realizar practicas. @ Motivar la investigacion al alumno
Que se facilite la especializacion de docentes a nivel internacional.
2%
2% 2%
e \ 2% [
2%

N

2%

2%

2%

2%
2%

2%

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.
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2.2 OTROS ESTUDIOS

Grafico 30 Otros estudios de pregrado y postgrado concluidos y en curso

M Psicologia

m Otros

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 31 Otros estudios realizados antes, durante y después de titularse

W Antes de Ps
B Durante Ps

M Despues Ps

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 32 Estudios en psicologia realizados después de titularse

4%

M Psicologia

® No Psicologia

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.

Gréfico 33 Estudios dentro o fuera del pais luego de titularse

W Nacionales

M Extranjeros

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

45



2.3 CURSOS ESPECIALIZANTES (MAS DE 40 HORAS)

Grafico 34 Cursos de Psicologia Vs Otros Estudios

M Psicologia

M Otros

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.

Grafico 35 Lugar donde se realizaron los cursos especializantes

W Ecuador

M Extranjero

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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3. INSERCION LABORAL:

3.1 TRABAJOS ANTES DE GRADUARSE.

Grafico 36 Tipos de contrato en trabajos relacionados a la psicologia antes de
titularse

M Beca

M Voluntario
® Obra Cierta
M Eventual

¥ Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 37 Remuneracioén en trabajos relacionados a la psicologia antes de titularse

M Bien Remunerado

B Mal Remunerado

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Gréfico 38 Tipos de contrato en trabajos en otras areas antes de titularse

M Beca

H Voluntario
M Obra Cierta
M Eventual

m Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 39 Remuneracién en trabajos de otras areas antes de titularse

m Bien Remunerado

M Mal Remunerado

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 40 Promedio de meses de trabajo en psicologiay en otras areas antes de
titularse

M En Psicologia

M En Otras Areas

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

3.2 Trabajos luego de graduarse

Grafico 41 Tipos de contrato en trabajos en psicologia después de titularse

M Beca

H Voluntario
M Obra Cierta
M Eventual

m Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 42: Remuneracion en trabajos relacionados a la psicologia luego de titularse

B Menos de 200

B Entre 200y 400
N Entre 401 y 600
H Entre 601 y 800
B Entre 801y 1000

W Mas de 1000

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 43 Tipos de contrato en trabajos en otras areas luego de titularse

M Beca

M Voluntario
® Obra Cierta
M Eventual

¥ Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 44 Remuneracion en trabajos de otras areas luego de titularse

B Menos de 200

B Entre 200y 400
N Entre 401 y 600
H Entre 601 y 800
m Entre 801y 1000

W Mas de 1000

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 45 Promedio de meses de trabajo en psicologia y en otras areas luego de
titularse

M En Psicologia

M En Otras Areas

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.
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3.3 Evaluacion de los empleos:

Grafico 46 Cree usted que el titulo obtenido ha dificultado que haya sido contratado

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

m Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 47 Cree usted que la universidad donde obtuvo su titulo ha dificultado que
haya sido contratado

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

W De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral
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Grafico 48 Cree usted que la situacion del pais ha dificultado que haya sido
contratado

B No corresp
B Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

B De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercion laboral.

Gréfico 49 Cree usted que la falta de un nicho para psicélogos ha dificultado que haya
sido contratado

M No corresp
M Tot desacu
m Desacuerdo
B Normal

M De acuerdo

M Tot de acue

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 50 Cree usted que otras circunstancias han dificultado que haya sido
contratado

B No corresp
B Tot desacu
4%
W Desacuerdo
H Normal

H De acuerdo

W Tot de acue

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

4. SITUACION LABORAL ACTUAL

Grafico 51 Esta trabajando actualmente

m s
HNO

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 52 En que trabaja actualmente

4%

B No corresoponde
M En Psicologia

m En ofras areas

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.

Grafico 53 Tipo de contrato de trabajo actual en Psicologia

5%

M Beca

M Voluntario
M Obra Cierta
M Eventual

¥ Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.
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Grafico 54 Remuneracion de su trabajo actual en Psicologia

B Menos de 200

M Entre 200y 400
H Entre 401y 600
5% M Entre 601y 800

M Entre 801y 1000

= Mas de 1000

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Grafico 55 Tipo de contrato de trabajo actual en otras areas

HmBeca

M Voluntario
® Obra Cierta
M Eventual

¥ Indefinido

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 56 Remuneracion de su trabajo actual en otras areas

B Menos de 200

B Entre 200y 400
N Entre 401 y 600
H Entre 601 y 800
B Entre 801y 1000

W Mas de 1000

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.

Gréfico 57 Trabaja de Manera Independiente

mSl
HNO

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Gréfico 58 Tiene consultorio clinico

m S|
H NO

™ No contesta

100%

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercién laboral.

Grafico 59 Realiza Consultoria Externa

m s
B NO

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 60 Realiza otras actividades que no sean remuneradas

mSl
HNO

M No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de inserciéon laboral.

NECESIDADES DE CAPACITACION

Gréfico 61 Luego de estudiar psicologia ha optado por estudiar un postgrado
actualmente

4%

mSl
HNO

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 62 Esta en sus intenciones el especializarse en psicologia

mSl
HNO

= No contesta

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a traveés del cuestionario de insercién laboral.

Grafico 63 En qué areas de la psicologia ha pensado en seguir algtn postgrado

B Clinica
M Educativa
® Organizacional

W Otra

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.
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Grafico 64 En que area de la psicologia ha pensado en seguir algin curso
especializante

H Clinica
M Educativa
® Organizacional

M Otra

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del cuestionario de insercion laboral.

Tabla 1 Correlacién significativa N 1

VARIABLE VALOR DE
PEARSON
VARIABLE 1 La distribucion de
materias en ejes fue
equitativa 0.845
VARIABLE 2 Los contenidos fueron
adecuados

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clésica de la escuela de psicologia,
a través del programa estadistico SPSS
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Tabla 2 Correlacion significativa N 2

\ VARIABLE VALOR DE
PEARSON
VARIABLE 1 Proceso de
elaboracion de tesis 0.836
fue sencillo
VARIABLE 2 Proceso de defensa
de tesis fue sencillo

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,

a través del programa estadistico SPSS

Tabla 3 Correlacion significativa N 3

VARIABLE VALOR DE
PEARSON
VARIABLE 1 Satisfecho con los
libros recibidos 0.737
VARIABLE 2 Satisfecho con el EVA

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,

a través del programa estadistico SPSS

Tabla 4 Correlacion significativa N 4

laboral ha dificulta
que haya Si
contratado

do
do

VARIABLE VALOR DE
PEARSON
VARIABLE 1 Cree que el pais
donde vive ha
dificultado que haya
sido contratado 0.689
VARIABLE 2 Cree que el nicho

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
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Tabla 5 Correlacién significativa N 5

VARIABLE VALOR DE
PEARSON

VARIABLE 1 Nivel de asimilacion
de materias en el
ambito organizacional

VARIABLE 2 Nivel de asimilacion 0.665
en relaciobn con las
practicas en el &mbito
organizacional

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del programa estadistico SPSS

Tabla 6 Correlacién significativa N 6

VARIABLE VALOR DE
PEARSON

VARIABLE 1 Nivel de satisfaccion
en relacién con las
practicas en el ambito
organizacional 0.635
VARIABLE 2 Nivel de satisfaccion
en relacion con las
practicas en el &mbito
clinico

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a través del programa estadistico SPSS
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Tabla 7 Correlacion significativa N 7

VARIABLE CORRELACION

VARIABLE 1 Cree que el pais

donde vive ha

dificultado que haya -0.611

sido contratado
VARIABLE 2 La distribucion de

materias en ejes fue

equitativa

FUENTE: Ex alumnos de modalidad clasica de la escuela de psicologia,
a traveés del programa estadistico SPSS
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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En la presente investigacion realizada a los ex estudiantes del &rea de psicologia modalidad
presencial de la UTPL, se investigd sobre el nivel de satisfaccion del titulado en relacion a la
carrera, la insercién laboral, su situacion laboral actual y sus necesidades de capacitacion, lo

gue permitird analizar de manera objetiva la realidad actual de los ex estudiantes.

El estudio se realizé en 25 titulados de la carrera de psicologia de la UTPL de la modalidad
presencial (muestra aceptada), en los periodos comprendidos entre 2007 y 2013, asi que
este estudio nos brindara resultados muy cercanos a la realidad de los nuevos psicélogos y

la influencia de la universidad en su insercion laboral.

De la poblacién analizada se observa que el 56% (gréfico 6) tiene un nivel de satisfaccion
alto con relacién a los estudios de la carrera, pues aceptaron que las materias fueron
llevadas de una manera correcta, los mismos que se encuentran satisfechos con las tutorias
impartidas en estas materias, presentdndose un 16% (grafico 7) de insatisfaccion por estos
dos factores tanto a nivel teérico como practico, mientras que si observamos en la Pontificia
Universidad Catdlica Argentina, el nivel de satisfaccion que han expresado los encuestados
ha sido en un 49% “poco satisfactorio” pues encuentran que ha habido un déficit o escasa

formacion en determinadas areas. (Cullari, L. & Marquez, C. 2010)

En relacién al material bibliografico recibido el 48% (grafico 8) esta de acuerdo, pero no se
encuentra satisfecha completamente, y los libros presentan contenidos que son practicos y
gue ademas tienen relaciébn con nuestra realidad, es de gran importancia que estos
contenidos sean de apoyo y colaboren con el aumento de la experiencia y conocimiento,
tanto a nivel de profesor como de estudiante aprovechando el contacto directo que tienen

estos dos.

En cuanto a si la distribucién de las materias por ejes fue equitativa el 44% (grafico 12)
asegura que si lo fue, se distribuyeron las materias de acuerdo a ejes en el &mbito clinico,
organizacional y educativo, que influye en el nivel de asimilacion de estas materias. En
cuanto al &mbito clinico el nivel de asimilacion corresponde al 24% (grafico 14), mientras
gue se incrementa en los ejes educativo con el 48% (gréafico 15) y organizacional con el 28%
(gréfico 16), lo que significa que en el eje clinico el nivel de asimilacion es mas bajo, al
parecer se centraba mucho en materias genéricas y en lo educativo en la formacion de los
ex estudiantes de la modalidad presencial de la carrera de Psicologia de la UTPL.

Con respecto a la influencia del titulo obtenido y la facilidad posterior para conseguir un

empleo, el 36% (grafico 19) se encuentra en total acuerdo, pues pudieron aplicar sus

67



conocimientos adquiridos, los cuales permitieron una correcta demostracion de habilidades y
aplicacion de conocimientos, sin embargo existe un porcentaje minimo del 4% que se

encuentra en total desacuerdo.

Las practicas pre profesionales crearon un nivel de satisfaccién normal, pero no existié un
apoyo completo por parte de la universidad para conseguir los lugares de practica, se exigia
un numero determinado de horas, conjuntamente con un trabajo de investigacion. Se
evidencia la necesidad de mas précticas pre profesionales en todos los ejes de la psicologia,
permitiendo asi un mejor desempefo profesional que sustente todo lo aprendido

anteriormente.

Si analizamos la problematica de nuestro pais a nivel laboral podriamos concluir que la
obtencion de trabajo resulta compleja para los titulados de la carrera de psicologia, sin
embargo si el 72% (grafico 21) de encuestados tuvieran que elegir nuevamente una carrera,
tendrian como primera opcién la psicologia, pero tan solo el 8% (grafico 22) seguiria
nuevamente la carrera en la UTPL, y el 52% (grafico 23) de la muestra lo haria en otra
universidad, por lo que se debe evaluar métodos, procesos y pensum educativo para lograr
una satisfaccion mayor en los estudiantes de la carrera de psicologia, para que el nivel de
formacién sea mejor. Si contrastamos la realidad con una investigacion realizada en la
Universidad de Valladolid, los titulados en psicologia seis meses después de haber
concluido sus estudios universitarios, se encuentran trabajando en un porcentaje de 76.92%.
(Chaves, A. & Noguera, M. 2004).

En el momento de elaboracién de la tesis el 56% (grafico 25) de personas encuestadas
indican que la dificultad que tuvieron en el proceso de esta elaboracion fue de
caracteristicas normales, corroborandose estos datos en las encuestas porque el nivel de
dificultad en la defensa de la tesis también fue normal en un 40% (grafico 26), presentando
mayor dificultad en la aprobacion y realizacion de la misma. De la misma forma el 40%
(grafico 27) de los titulados recibieron atencién adecuada a sus requerimientos por parte del
personal administrativo y de manera igualitaria otro porcentaje lo califica como normal, por lo

gue se puede concluir que existe satisfaccion con el servicio recibido.

Con respecto a los estudios realizados el 96% (grafico 30) de los encuestados lo han hecho
especificamente relacionados con la psicologia, este mismo porcentaje de personas
evaluadas efectud otros estudios después de haber obtenido el titulo en psicologia (grafico

31), lo que implica que al realizar los estudios posteriores a su carrera la insercion laboral
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se retrasa, pues necesitan terminar sus estudios de especializacién, ademas en el mercado
laboral aquellos que tienen estudios en maestrias y postgrados aumentaran su
empleabilidad y obtendran una mayor remuneracién econémica y mejores posiciones en sus

lugares de trabajo.

Se determina que el 96% (gréafico 32) de los titulados han realizado estudios relacionados
con su carrera, después de haber terminado los estudios de pregrado y de estos un 58%
(gréfico 33) lo realizaron fuera del territorio nacional, porque las ofertas de estudio de cuarto
nivel en relacion a la psicologia presentan una mayor oferta académica en el extranjero
mientras que la realidad en Ecuador es diferente, pues existen ofertas de estudios, pero el
namero es limitado.

En cuanto a las &reas de trabajo en las que incursionaron los nuevos psicélogos antes de
graduarse, fueron tanto como un contrato con beca y contrato eventual en un 33% y 34%
respectivamente (grafico 36), de estos la mitad consideran que fueron bien remunerados y la
otra mitad considera lo contrario. Y en lo que respecta a los tipos de contrato en trabajos
relacionados con la psicologia luego de graduarse el 33% (gréafico 41) obtuvo un contrato
eventual, seguido de contrato por obra cierta y contrato indefinido, obteniendo un sueldo que
en el 39% (grafico 42) de los encuestados representaba un rubro entre 200 y 400 délares y

solamente un 5% obtuvo un sueldo entre 601 y 800 dblares.

En lo que respecta a la obtencién de trabajo la mitad de las personas encuestadas indican
gue no se dificulta por la ausencia de nichos laborales y en cuanto a la situacién laboral
actual un 79% (gréfico 51) mantiene en la actualidad un trabajo estable, pero el porcentaje
restante se encuentra desempleado; el 71% (grafico 52) de los titulados que se encuentran
trabajando, lo hace en areas relacionadas con la psicologia, de estos el 25% (grafico 54)
recibe una remuneracion mayor a 1000 ddlares, siendo la manera de contrato indefinida
(gréfico 53), pero las personas que trabajan en areas que no estan relacionadas con la
psicologia es del 4% (grafico 52), el 50% (grafico 56) recibe un sueldo entre 601 y 800
ddlares y son contratados también de manera indefinida en un 50% y la otra mitad por
contrato eventual (gréfico 55). El 83% (grafico 57) de los encuestados no trabaja de manera
independiente. Luego de haber terminado los estudios, el 96% (grafico 61) de las personas
encuestadas piensa en especializarse, de estos la totalidad (grafico 62) desea obtener una
especialidad en psicologia teniendo como prioridades en primera instancia el eje clinico en
un 56%, seguido del eje educativo en un 20% y finalmente el eje organizacional en un 17%

(grafico 63), siendo de igual manera en la Modalidad a Distancia, pues los nichos laborales
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de mayor apertura para el psicologo estdn dentro del &mbito clinico, ya que cada vez es

mayor la necesidad de un psicélogo en los servicios de salud. (Estevez, M. 2012).

Por dltimo se realizé un analisis correlacional entre las variables escalares de la presente
investigacion a través del indice de Pearson, para ver la influencia que poseen entre ellas,
por lo cual a continuacion se expondra Unicamente los resultados mas relevantes obtenidos

en el mismo:

Dentro de la satisfaccion con la formacion recibida por parte de los ex alumnos de la
modalidad presencial de la carrera de Psicologia de la UTPL, los datos mas significativos
estarian entre los items: “los contenidos fueron los adecuados” y “la distribucién de las
materias en ejes fue equitativa” con una correlacion directa de 0.845 (tabla 1); también se
muestra una influencia directa de 0.836 entre “el proceso de elaboracién de Tesis fue
sencillo” y “el proceso de defensa de Tesis fue sencillo” (tabla 2); de la misma manera en las
variables “esta satisfecho con los libros recibidos” y “esta satisfecho con el EVA” se presenta
una correlacion directa del 0.737 (tabla 3); y por ultimo entre los items “la distribucion de
materias por ejes fue equitativa” y “cree que el pais ha dificultado que haya sido contratado
en algun puesto de trabajo” podemos observar una correlacion inversa de -0.611 (tabla 7).
En los items que hacen referencia a las practicas, tenemos que: entre “nivel de asimilacién
de las materias en el ambito organizacional” y “el nivel de satisfaccién en la relaciéon con las
practicas en el ambito organizacional”, se presenta una correlacion directa del 0.665 (tabla
5); de la misma manera al referirnos al “nivel de satisfaccion en relacion con las practicas en
el ambito clinico” y el “nivel de satisfaccién en relacién con las practicas en el ambito
organizacional’, podemos observar una correlacion directa del 0.635 (tabla 6). En cuanto a
la relacion entre la formacion y las dificultades para obtener un empleo, encontramos en los
items: “cree que el pais ha dificultado que haya sido contratado” y “cree que el nicho ha

dificultado que haya sido contratado, una correlacion directa del 0. 689 (tabla 4).

En conclusién podemos observar que si solo en dos de las siete correlaciones de mayor
influencia podemos generalizar sus resultados, ya que las mismas superan al 0.8 de
correlacion; en cambio las otras cinco, si bien no poseen una mayor influencia, podemos ver
una marcada tendencia que existe de una variable sobre otra y viceversa, incluso

lograndose detectar una correlacion inversa en una de ellas.
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CONCLUSIONES

Del siguiente estudio se concluye que:

- La insercién laboral de los ex estudiantes de la modalidad presencial de la carrera de
Psicologia de la UTPL, ha sido efectiva observando que un mayor nimero de estos titulados

se desempefian en campos laborales relacionados con la psicologia, o0 muy afines.

- Los ex estudiantes graduados en psicologia en su mayoria tienen un grado de
satisfaccién alto con respecto a varios temas entre los cuales se encuentran el aprendizaje,
distribucién de estudios y materias, material de estudio y captacion de conocimientos en
demas de la facilidad de aplicar los conocimientos y habilidades aprendidas lo que permite
una adecuada demostraciobn de conocimientos tanto en lo practico como lo teérico. Por
tanto se puede concluir que el beneficio obtenido en la Universidad deriva en un adecuado

desenvolvimiento en el area profesional.

- Los nuevos profesionales presentan como experiencia laboral trabajos relacionados con
la psicologia mediante contratos eventuales e indefinidos con remuneraciones que

van entre los 200 y 400 délares.

- Existen nuevos profesionales que laboran en otras areas con contrato eventual y por

beca, obteniendo una remuneracion igual a los anteriores.

- Los profesionales que cursaron sus estudios en la UTPL se encuentran realizando su

practica profesional en diversas areas laborales con predominio en la psicologia clinica.

- Luego de graduarse solo unos pocos ex alumnos continuaron estudiando postgrados
relacionados con psicologia pero el interés por hacerlo y la educacién continua es fuerte

luego de la graduacion y una necesidad imperante.

- Existe una gran necesidad de especializarse siendo asi que la gran mayoria de los
encuestados ha pensado en especializarse teniendo como las tendencias mas fuertes el

ambito clinico y organizacional.

- Existen Unicamente dos correlaciones que se pueden generalizar en los resultados:

con 0.845 “los contenidos fueron los adecuados” y “la distribucion de materias en ejes fue
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equitativa” y con 0.836 “el proceso de elaboracién de Tesis fue sencillo” y” el proceso de

Defensa de Tesis fue sencillo”. Los otros cinco encontrados, marcan una tendencia.
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RECOMENDACIONES

Mantener y mejorar el nivel de aprendizaje impartido en la universidad, y de esta
manera conseguir un mayor nivel de satisfaccion en los ex estudiantes de la carrera
de psicologia de la UTPL, asi como de quienes alin se encuentran estudiando en la

universidad, que se impartan conocimientos en los tres ejes equitativamente.

Crear nuevos convenios con empresas e instituciones para los estudiantes que
estudian la carrera de psicologia permitiendo un mayor avance en material de
estudio y captacion de conocimientos que puedan permitir mayor facilidad de

aplicar los conocimientos y habilidades aprendidas.

Preparar a los estudiantes de psicologia en su formacidn mediantes cursos,
congresos Y talleres que permitan que su preparacion en el area de psicologia sea
mejor y por tanto los contratos y la remuneracion econémica de los profesionales

sean mejores y de acuerdo a su preparacion.

Impulsar nuevos sectores en nuestro medio donde pueden realizar practicas
profesionales luego del egresar de la carrera de psicologia pues de este modo se

puede ampliar las areas donde los psicologos realicen sus labores.

Incentivar y ampliar los sectores donde puedan prepararse los nuevos profesionales
tanto en educacién continua y postgrados, poniendo mayor énfasis en el area
organizacional y clinica que son los ambitos que mayormente prefieren los nuevos

profesionales.
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ANEXO 1

Instrumento de inserciéon laboral

\ = \ "“/‘
B ’

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL PARA EXALUMNOS DE PSICOLOGIA UTPL
“Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante, B.
El presente instrumento, tiene como finalidad recabar informacién acerca de su formacion
académica y trayectoria laboral:

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 | Nombre

1.2 | Género

1.3 | Fecha de nacimiento

1.4 | Nacionalidad

1.5| Afio de obtencion del titulo

1.6 | Estado civil
Personas dependientes de
1.7 |usted

2. ACERCA DE SUS ESTUDIOS:

2.1 SOBRE LA UTPL

En el siguiente cuadro escriba en el casillero un niumero de 0 a 5 donde:

0 (cero) es igual a “no corresponde” 1 (uno) es igual a “totalmente en
desacuerdo”
2 (dos) es igual a “en desacuerdo” 3 (tres) es igual a “normal”
4 (cuatro) es igual a “de acuerdo” 5 (cinco) es igual a “totalmente de acuerdo”
N° ITEM 0AS5
211 Estoy satisfecho con el plan de estudios (materias y contenidos en
"'~ | general)
2.1.2 | Estoy satisfecho con los tutores (profesores)
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Los libros

Estoy satisfecho con el material

2.1.3 | ocibido

Las pruebas presenciales

Sistema EVA

2.1.4 | Los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados

2.1.5 | La distribucién de las materias por ejes fue equitativa

Materias
Genéricas
Enuncie el nivel de asimilacion que cree haber | ~jinico
2.1.6 | obtenido en cada uno de los ejes de la carrera: (
del 1= Nada al 5=Completamente) Educativo
Organizacional
) ) ) y ) Clinico
Enuncie el nivel de satisfaccion que tiene en
2.1.7 |relacion con las practicas pre profesionales | Educativo
realizadas: ( del 1= Nada al 5=Completamente) .
Organizacional

2.1.8 |La carrera en general fue facil para su aprobacién

2.1.9 | El titulo de psicologo me facilité la obtencion de un empleo

He podido aplicar mis conocimientos y habilidades obtenidos en mi(s)

2.1.10 trabajo(s)

2.1.11| Si tuviera que escoger nuevamente la carrera optaria por Psicologia

2111 Eqtudiaria psicologia nuevamente en la UTPL

2'1511 Estudiaria psicologia nuevamente en otra universidad

2111 Eqtudiaria nuevamente psicologia en otra modalidad

2.1.12| El proceso de elaboracién de la tesis fue sencillo

2.1.13 | El proceso de defensa de tesis fue sencillo

Estoy satisfecho con la atencién y solucién de problemas a través del
2.1.14 | personal administrativo de Psicologia. (Secretaria, Direccion y
coordinacion)

2.1.15. ¢ Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de practicas?



2.1.16. ;Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de formacion
de sus estudiantes?
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2.2 OTROS ESTUDIOS (pregrado y postgrado) concluidos y en curso

N° Titulo y/o Grado Universidad Pais Ciudad Afo de titulacién

221

222

2.2.3

224

2.25

2.1 CURSOS ESPECIALIZANTES (mas de 40 horas)

Institucion
donde lo
N° Curso Competencia Obtenida Duracion Obtuvo Lugar
231
2.3.2
2.3.3
2.3.4
2.35
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3.

INSERCION LABORAL

¢ Cuantos trabajos ha tenido? Antes de empezar la carrera: .......

3.1 Empleos antes de graduarse:

Durante la carrera: ........

Después de graduarse: .......

N° Nombre de la | Tipo de Contrato | Valoracién Cargo Funciones Principales Desde | Hasta
Institucién vy
Tipo
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado L
3.1.1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2
5. Indefinido remunerado
K T
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado L I
3.1.2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal e
5. Indefinido remunerado
K T
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado o
3.1.3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e
5. Indefinido remunerado
B
1. De aprendizaje 1. Bien P
2. Voluntario remunerado
3.14 3. Por obra cierta e
4. Eventual 2. Mal
5. Indefinido remunerado B,

3.2 Empleos luego de graduarse: (solo hasta antes de su trabajo actual)
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NO

Instituciéon/Tipo

Tipo de
Contrato

Sueldo

Cargo

Funciones Principales

Desde

Hasta

3.21

1. De
aprendizaje

2. Voluntario

3. Por obra
cierta

4. Eventual

5. Indefinido

3.2.2

1. De
aprendizaje

2. Voluntario

3. Por obra
cierta

4. Eventual

5. Indefinido

3.2.3

1. De
aprendizaje

2. Voluntario

3. Por obra
cierta

4. Eventual

5. Indefinido

3.24

1. De
aprendizaje

2. Voluntario

3. Por obra
cierta

4. Eventual

5. Indefinido
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3.3 Evaluacion de los empleos

Las siguientes interrogantes se relacionan con todos los trabajos realizados incluido el
trabajo actual.

3.3.1 Se ha sentido muy comodo en alguno(s) de ellos(s): a) Sl b)
NO

a. En

3.3.2 Enun mismo trabajo ha tenido ascensos: a) Sl b)
NO

c. En

3.3.3 Ha postulado para algun puesto y no ha sido seleccionado o contratado a) Sl
b) NO

En caso de haberse presentado a un concurso para obtener un puesto o de haber
presentado una carpeta para postular a algun proyecto y que la respuesta haya sido
negativa, conteste la siguiente interrogante:

3.3.4 (Qué situaciones piensa usted que ha dificultado que usted haya sido
contratado? Responda segun la siguiente escala:

1= “Totalmente en desacuerdo” 2= “En desacuerdo” 3 =“Normal’
4="“De acuerdo” 5 = “Totalmente de acuerdo”

N° Razén lab

a El titulo

b La universidad donde lo obtuvo

c |Lasituacién del pais

d |Falta de un nicho para psicélogos

e Otras

o & CUAIS 7



4  SITUACION LABORAL ACTUAL

4.1. Esta trabajando actualmente: a) Sl b) NO (Sisurespuestaes No, por favor no llene el siguiente cuadro)
Si esta desempleado podria decirnos hace cuanto tiempPoO: ........ooiii i
N° Institucion/Tipo | Tipo de Contrato | Sueldo Cargo Funciones Principales Desde | Hasta
1. De aprendizaje
2. voluntario P
41.1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
B e aeaeeeeenananas
1. De aprendizaje
2. voluntario e
4.1.2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2
5. Indefinido
G ettt eeeeeeeieeaeaeaeaeeeeeenenenes
3.4 Trabaja independientemente: a) Sl b) NO
3.4.1 Tiene consultorio clinico: a) Sl b) NO c)hacecuanto:...........ccooiiiii,
3.4.2 Hace consultoria externa: a) Sl b) NO c)hace cuanto:............cooiiiiiiii
3.5 Aparte del trabajo y consultas externas; ¢ hace alguna otra actividad, que no sea remunerada? a) Sl b) NO

O 0 A 1= = PP
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5 NECESIDADES DE CAPACITACION

5.1 Luego de estudiar psicologia ha optado por estudiar un postgrado: a) S b)
NO

5.2 Esta en sus intenciones el especializarse en psicologia: a) Sl b)
NO

En el siguiente cuadro y de acuerdo al &rea escriba el detalle del postgrado o postgrados
gue le gustaria seguir (puede ser mas de uno en la misma area):

N° Area Tema de especializacion

5.2.1 | Clinica

5.2.2 | Educativa

5.2.3 | Organizacional

5.2.4 | Otra

5.3Ha seguido o ha pensado en seguir algin curso corto (minimo 40 horas)de
especializacion que mejore su desempefio como Psicélogo (cursos que aun no haya
seguido):

N° Area Nombre y detalle del curso

5.3.1 | Clinica

5.3.2 | Educativa

5.3.3 | Organizacional

5.3.4 | Otra

GRACIAS POR SU COLABORACION
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