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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigaciéon denominado “Propuesta de Intervencién Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, tiene por finalidad

determinar el desempefio profesional de sus titulados.

Esta investigacion es planificada y liderada por la Universidad Técnica Particular de Loja,
investigacion realizada previa a obtener el titulo en Licenciatura de Ciencias de la
Educacion en la Mencién de Educacion Basica, la misma se ha desarrollado en los

planteles donde laboran los titulados de la Universidad.

En el trabajo de investigacion se recepta informacion de 6 titulados, 3 directivos y dos
titulados no fue posible vincularlos en este proceso de investigacion. La informacion fue
recogida a través de cuestionarios técnicamente elaborados en donde se encuentran:
Caracteristicas Laborales del Docente Profesional de Educacion General Béasica,
Inventario de tareas del Trabajo Docente para Empleadores vy titulados,

entrevistasdirigidas a los Directivos, fichas de contacto.

Los resultados obtenidos permitiran establecer el nivel de insercidén de los titulados en las

Instituciones Educativas.

PALABRAS CLAVE: Insercion, desempefio, caracteristicas, valoracion.



ABSTRACT

This research paper entitled "Proposal of Educational Intervention from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical University of

Loja ", aims to determine the professional performance of graduates .

This research is planned and led by the pre obtain the degree Bachelor of Science in
Education in the Statement of Basic Education Technical University of Loja, on
investigation, it has been developed in the schools where they work graduates of the

University .

In the research information 6 graduates, three managers and two graduates are recept
was not possible to link them in this research process. The information was collected
through questionnaires prepared technically where they are: Features Professional
Industrial Basic General Education Teachers, Teachers Task Inventory Work for Employers

and graduates, interviews aimed at executives, contact cards.

The results allow to establish the level of placement of graduates in Educational Institutions.

KEYWORDS: Insertion, performance, features, opinion.



INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion a parir de estudio de seis casos que demuestran y
evidencian la situacion laboral de los titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja en la especialidad de Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de
Educacion Basica, periodo 2007-2012

De acuerdo con el manual elaborado para el presente estudio, se visibiliza los saberes
adquiridos a través de una serie de conocimientos, habilidades y destrezas, en los cuatro
afios de estudio de acuerdo al pensum de la universidad en la especialidad de
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacién Basica por parte de
los titulados. Se podra demostrar si su acopio de conocimientos esta acorde a la realidad

que exige la nueva Educacion y Administracion educativa.

La importancia de estudiar este tema fue para integrar los saberes, es decir los
conocimientos adquiridos a lo largo del pensum de estudio en la universidad. Al finalizar los
estudios de una carrera universitaria, se deben demostrar las competencias adquiridas a lo
largo de los afios de duracién de la carrera, razén por la cual se inicia el proceso a partir de

la asesoria presencial a la cual asisten de manera obligatoria los egresados.

Como antecedente del estudio “El docente principiante en su lugar de trabajo, en forma
concreta, enfrenta demandas o conflictos, recibe apoyo y formula preguntas que algunas
no tienen respuesta. Los profesores en sus primeros afios de ensefianza las viven en

condiciones dificiles ya que las reformas siempre se estan modificando”.

Esta investigacion es importante tanto para la Universidad Técnica Particular de Loja,
como para todos quienes estamos inmersos en el area educativa, ya que a través de ésta,
se realiza un seguimiento a los titulados para informar como es su desenvolvimiento
profesional a partir de la obtencién del titulo, los centros de educacion superior tiene la
obligacion de rendir cuentas a la sociedad de la calidad de educacién que brinda a sus
estudiantes, saber también que opinan sus empleadores con el desempefio profesional
del docente titulado, este proyecto es importante para la investigadora ya que con ello se
puede conocer las dificultades y las oportunidades del trabajo como docente, y gracias a
este estudio podemos alcanzar nuestras metas esforzandonos para nuestra satisfaccion

profesional y de la sociedad como vinculo.



En la investigacién se usaron diversas fuentes de informacién, algunas sugeridas por la
universidad y otras que han sido indagadas por la investigadora; ademas se usaron
materiales de oficina como: computadora, hojas de papel bond para la impresién del
proyecto, el internet que fue un material muy importante y vital durante la investigacion,
para encontrar informacioén sobre el material bibliografico y estar en contacto con nuestro

Tutor quien nos asesora en el proyecto.

En la investigacion de campo se utilizaron instrumentos como: cuestionarios de
Caracteristicas Laborales del Docente Profesional de Educacién General Basica,
Inventario de Tareas del Trabajo Docente para Empleadores y Titulados, entrevistas

dirigidas a los Directivos, fichas de contacto.

Se considera que los objetivos especificos que plantea la UTPL para este trabajo
investigativo, tales como: Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, indagar los
requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores, establecer
relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados, conocer la
frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, conocer la importancia que le
dan los titulados a las tareas propias de su labor, conocer el nivel de formacién que tienen
los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y
de sus empleadores, realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencién de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, han sido alcanzados de manera
satisfactoria.Para lograr lo indicado se ha investigado articulos sobre la insercion del
Titulado a la Docencia, se ha planteado cuestionarios ya mencionados anteriormente,
posterior a este se ha realizado la interpretacién y analisis de los resultados y gracias a

estos datos se consiguio identificar el logro de cada uno de los objetivos.

Invito a la sociedad en general a la lectura de esta tesis ya que le servird para tener una
mejor informacion sobre la “Propuesta de Intervencion Educativa a partir del Estudio de
Casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica

de la Universidad Técnica Particular de Loja” realizado a titulados entre los anos 2007-201



CAPITULO I. FUNDAMENTACION TEORICA



1.1 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en
Espafia(ANECA, 2009)

Entre los factores tenemos: la edad, titulacion de diplomado vs. Licenciado, las practicas
los idiomas y las estancias en el extranjero.

a. Ser joven y comenzar la busqueda de empleo pronto

b. Las mejores empresas prefieren captar a sus trabajadores cuando son mas jovenes

c. La edad es un signo de excelencia respecto a los estudios

Se refiere a que la edad es un factor importante como requisito para las mejores empresas
porque los jévenes estan capacitados con tecnologias actualizadas y en definitiva tienen
mejor rendimiento. Por otro lado la postergacion de los estudios por laborar se dice que
podria provocar un menor desarrollo profesional, mientras que una persona que haya
terminado sus estudios puede posicionarse a un cargo mas alto en menos tiempo que el

joven que empez0 a laborar antes de culminar sus estudios.

Ser diplomado en lugar de licenciado, dicen especialmente los grupos que han realizado
estudios de ciclo corto, resulta también una ventaja en el momento de finalizacion de los
estudios, pues combina la menor edad con otra serie de beneficios para el contratante.

Las personas diplomadas tienen la facilidad de encontrar trabajo antes que un licenciado

por las ventajas que demanda para el empleador, pero el saldo salarial es igual.

Las préacticas durante o después de la carrera o el hecho de haber trabajado durante la
época de estudios aparecen como el tercer factor coadyuvante a situarse en una buena

posicién de salida para el mercado de trabajo.

La experiencia adquirida antes de culminar la carrera es un aspecto determinante para la
insercion en el mercado laboral. Se realiza las practicas para saber, tomar experiencia de

lo que se tiene que hacer.

Una opcién adoptada por algunos universitarios es la marcha al extranjero durante un
tiempo para aprender inglés mientras se trabaja en cualquier cosa. La utllidad del
aprendizaje de idiomas y el significado que esta marcha adquiere como demostracion de
arrojo y de autonomia, por un lado, y un cierto caracter de huida, de negativa a enfrentar la

insercion laboral, por el otro.



Algunos universitarios toman la decision de viajar al extranjero para asi aprender el inglés
y mientras lo hacen ellos laboran en algun trabajo y no siempre se vincula a su carrera,
esto demuestra decision y autonomia como ventaja, pero por el otro lado de la situacion

esta opcidn da inseguridad, no quiere enfrentarse a la insercion laboral.

1.1.1 Valoracién de la universidad y de la formacion recibida

En este tema se enfocan aspectos positivos y negativos:

De acuerdo a los aspectos positivos el autor hace referencia a la potenciacién de la
capacidad de Aprendizaje, la apertura, el conocimiento, la innovacion metodoldgica y la
cooperacion; estos a su vez son importantes ya que estimula las competencias de
aprendizaje que contribuye al estudiante hacia un aprendizaje significativo en los distintos
campos, el orgullo universitario de formar a los estudiantes en su profesién adquirida y

hacer también que los estudiantes trabajen en equipo para y con la sociedad.

Entre los aspectos negativos tenemos el exceso de teoria, la ensefianza bésica, la falta de
ensefianza en la materia de una segunda lengua como el inglés y la incompetencia del
profesorado. Para el autor estos aspectos negativos hace que los titulados espafioles no
estén bien preparados en su profesion y esto hace que sean incompetentes hacia una

inserciéon en el mercado laboral.

1.2Politicas de insercion a la docencia en américa latina: la deuda pendiente(Vailant,
2009)

La ensefianza es un punto importante para obtener un buen aprendizaje y uno de los
desafios principalmente, es mejorar la situacion de los docentes hacia las politicas
latinoamericanas, también agrega la falta de una formacion inicial y desarrollo profesional

para prepararlos hacia la tarea de ensefiar.

La identidad hace referencia a como los docentes viven personalmente su trabajo si estan

satisfechos o no.

La profesion es el resultado sociocultural e ideoldgico y esto influye en una practica laboral

y éstas son certificadas por la sociedad en que se desarrollan.



Los problemas que los docentes principiantes reportan segun investigaciones temas que
otros enfrentan con mas experiencia, tales como la disciplina administrada en el aula, la
motivacién de los estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los materiales

insuficientes, los problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres.

En América Latina, el proceso de acompafiamiento a la insercion de los profesores
principiantes se realiza generalmente de manera informal a través de las relaciones
mantenidas entre los propios profesores principiantes y el profesorado de las Instituciones

educativas.

Por lo tanto en el texto antes mencionado el autor hace referencia a que los docentes
deben estar preparados hacia las politicas latinoamericanas ya que esta exige una mejor
ensefanza para asi obtener mejores aprendizajes, y un mejor desempenfo profesional; los
docentes ndveles se insertan en el mercado laboral y esta es informal en América Latina
razon por la cual se convierte en una deuda pendiente hacia la educacion la de formar a
los docentes para una mejor practica y continuo desenvolvimiento profesional educativo

en la sociedad.

1.3 Insercidn laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias.(Weller, 2006)

1. Los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal que las cohortes anteriores,
pero que también tienen mayores problemas de insercion laboral.

Quiere decir que los jovenes tienen niveles mas altos de educacién en su formacién pero al

momento de insertarse en el mercado laboral tienen problemas ya que la demanda laboral

esta inclinada a contratar personal mas competente.

2. Se observa otra tension entre la alta valoracion que los jovenes dan al trabajo en si y
las experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos.

Los Jévenes se entregan al trabajo totalmente pero sus experiencias son desmotivadoras y

su empleo es delimitado, y para algunos de los jovenes estos llega a ser un obstaculo para

desarrollar su identidad personal.

3. Vinculado con lo anterior, se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los
jévenes sobre los beneficios de la insercion al mercado laboral y la realidad que viven

en él.



Las expectativas de los jovenes sobre los beneficios en su trabajo y sus vivencias para
lograr una comodidad material, individual y social.

4. Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal autonomo, y para independizarse delos roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave.

Para las mujeres jévenes trabajar es un papel muy importante para su desarrollo personal
y para salir de las tradiciones.

5. La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas.

Para algunos jévenes trabajar y estudiar al mismo momento puede afectar su rendimiento
en los dos campos pero también abrir oportunidades hacia un futuro.

6. Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico — al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacion e insercidn laboral — y una realidad del mercado de trabajo en que loscontactos
personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a
empleos atractivos.

Los jévenes se esfuerzan para lograr un buen desempefio en el mercado laboral ya que las
recomendaciones son muy importantes para acceder a encontrar buenos empleos.

7. El mercado exige — entre otros — experiencia laboral pero, primero, para muchos jovenes
que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia vy,
segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones
accesibles para jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi
imposible generar una trayectoria laboral ascendente.

Es dificil para los jovenes encontrar trabajo ya que no tienen experiencia y es dificil
avanzar hacia sus metas propuestas.

8. Existe un interés creciente de jévenes en la independencia laboral y en la participacion
en micro y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientacion. Por otra
parte, existen elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales (experiencia,
crédito....) y un alto riesgo de fracaso, y — salvo excepciones puntuales — no existen
estructuras para apoyar a los jovenes en un emprendimiento de este tipo, y mucho menos
en el caso de un fracaso.

Los jévenes personalmente se interesan por su labor y por otro lado hay obstaculos para

iniciar con la experiencia, hay fracasos y no hay estructuras para apoyar a los jovenes.
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9. Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante.

Las preferencias culturales y las pautas exigidas por el mercado de trabajo excluyen a los
jévenes por sus expresiones culturales ya que podrian afectar la presentacion dela
empresa y con ello sus ingresos econémicos.

10.Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos—sobre
todo a partir de que los jovenes forman una familia propia— estan crecientemente en
tension con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y
precariedad.

Los jévenes que forman una familia tienen necesidades y preferencias al minimo empleo
porque necesitan los ingresos econdmicos para su estabilidad y hay veces que el mercado

de trabajo es inestable y por lo tanto es duro para ellos.

1.4 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
ecuador.(Ledn, 2005)

Mejoramiento de la empleabilidad es adecuar(Educacion, 2012)sus capacidades a los
requerimientos actuales y a las transformaciones futuras de la economia y promoviendo el
aprendizaje durante toda la vida, contemplar tanto la educacién formal como la formacion
laboral, considerar el aumento de la empleabilidad a corto y largo plazo.

Esta politica se compone de dos programas: ampliacion de la educacion formal y

capacitacion laboral de los y las jévenes.

Para la creacion de oportunidades de empleo Aumentar las oportunidades de empleo y
mejorar los ingresos de los y las jovenes. Se pondra especial énfasis en la creacion de
oportunidades de empleo para las mujeres jovenes.

Programa de apoyo a los micro emprendimientos juveniles (microcrédito y desarrollo
empresarial)

Programa de empleo emergente.

Programa de eliminacién de practicas discriminatorias y barreras de entrada al mercado

laboral.
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Fortalecer la institucionalidad comprometida con la juventud, a fin de dar mayor prioridad al
empleo principalmente de los jovenes en las agendas nacionales de politica. Impulsar la
formacion y promocién sostenible de politicas activas de mercado de trabajo para la
juventud. Se concibe de una manera amplia al concepto de institucién, considerando tanto
las entidades publicas y las empresas, como las organizaciones que trabajan con jévenes
y las organizaciones de jévenes. Para el cual se crea un programa de fortalecimiento

institucion.

1.5 Estandares de calidad educativa: Aprendizaje, gestiéon escolar, disefio

profesional e infraestructura(Educacion, 2012)

“El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los

factores del sistema educativo hacia su mejora continua”.

Los estandares constituyen una mejor formacién para los estudiantes y asi mismo favorece
a los docentes en la institucion, estos estandares estan disefiados por el Ministerio de

educacion.

Uno de los estandares es el de gestibn escolar esto hace referencia a lo que es la
planificacién estratégica, la gestion administrativa y la pedagogia curricular, el siguiente es
el estandar de desempeiio profesional, se trata sobre las practicas, lo que debe hacer un
profesional; el estandar de aprendizaje es importante ya que los estudiantes deben lograr
un aprendizaje significativo de las areas correspondientes en el transcurso de sus
estudios; asi también tenemos este Ultimo estandar y no menos importante que es el de
infraestructura, esto hace referencia al espacio y ambiente de la institucion ya que es un
requisito valioso para también mejorar el desenvolvimiento y la formacién de los

estudiantes y obviamente de los docentes.

Estos estandares son importantes para el Ecuador ya que éstos tienden a mejorar la

calidad de los sistemas educativos.
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1.6 El debate sobre las competencias: unainvestigacion cualitativa en torno ala
educacién superior y el mercado de trabajo en Espafia (Alonso Luis Enrique, 2009)
El debate que se plantea es el de conocer cuales son exactamente dichos conocimientos,
que han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificaciones, destrezas, aptitudes,

capacidades y, mas recientemente, competencias.

Drucker (1993) afirma que el saber era, en la nueva sociedad postcapitalista, el recurso
econdmico verdaderamente significativo, siendo los trabajadores del conocimiento aquellos
que pueden contar con probabilidades de alcanzar el éxito profesional frente al grupo
amorfo de los trabajadores de los servicios que bastante hard con sobrevivir con sus

contratos precarios.

El sociélogo Manuel Castells (1997) expone, en su colosal La era de la informacién que las
nuevas tecnologias de la comunicacién son la clavedel progreso econémico del nuevo
capitalismo de redes, y estar conectadoa dichas redes transnacionales de creacion de
valor o no estarlo va a marcarla diferencia entre el progreso econémico y la decadencia. Al
mismo tiempo, en este discurso del conocimiento, cuando se habla de economia ello
implica evidentemente hacer referencia a los retos de las empresas y, por supuesto, de los

directivos y trabajadores.

La década de los ochenta es central para la cristalizacion de un discurso que apuesta
fuerte por la adquisicion de conocimientos tanto formales como informales desde una

perspectiva cercana al individualismo metodol6gico y el actor racional.

Uno de los aspectos en los que las reformas de la ensefianza universitaria estan haciendo
en la actualidad hincapié es en la cuestion de las capacidades que los alumnos
universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de modo que se
han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas capacidades, teniendo

en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un entorno muy dinamico.

Las universidades, por su parte, adaptardn sus planes de estudio y métodos de

aprendizaje a dicho catalogo de competencias.
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De este modo, paralelamente al esfuerzo de glosa y clasificacion de las competencias,
parece que el capital relacional va cobrando de nuevo auge a la hora de garantizar el
acceso a las empresas competitivas y de valor afiadido, mientras que los egresados que
disponen de un menor capital relacional parecen tener que asumir trabajos de otras
caracteristicas en los que mas que el saber hacer, lo que se exige es una disponibilidad y
flexibilidad total, individualizando aiun mas las relaciones laborales y desmantelando las
garantias y seguridades conseguidas tras una larga historia de conflicto social y

negociacion colectiva.

- Las competencias en la era de la modernidad se han hecho referencia como un
capital de los trabajadores teniendo en cuenta la dificultad que presenta en cuanto
a las capacidades obtenidas en la universidad, la formacion educativa que han
adquirido y asi desmantelar las garantias conseguidas tras la experiencia en el

conflicto social y negociacion de un todo.

1.7 Profesores que se inician en la docencia: algunas reflexiones al respecto desde

américa latina(Educacion, 2012)

La problematica del profesor principiante es todavia un «objeto por construir», tanto desde

la perspectiva de la investigacion como de las politicas y de las practicas educativas.

- El docente principiante debe estar en un aprendizaje continuo.

Una formacion docente innovadora no se concibe como un sistema formativo constituido
principalmente por nuevos planes y programas, o como un disefio curricular basado en
perfiles profesionales estables e integros como marco que oriente sus propositos y
organizacién. Lo que se espera de todo proceso formativo creador es que contribuya a
forjar, en los que participan en él, un conjunto de capacidades, destrezas y actitudes, con
sus correspondientes fundamentos axiolégicos, que les permitan cambiar, recrear y
reconvertir continua y normalmente sus habilidades y competencias, segun lo exijan los
requerimientos de los contextos culturales, sociales y escolares en que les toque ejercer su

gquehacer, en que tienen lugar sus practicas.

- Se refiere a que la formacion del docente no es suficiente lo que se espera es que

contribuya a forjar en los participantes un conjunto de capacidades destrezas y
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actitudes para que les permitan reconstruir continuamente sus habilidades y

competencias.

El «desarrollo profesional del profesorado» incluye, el de su «formacién», inicial y
permanente, un proceso dinamico y evolutivo de la profesion y de la funcién docente;
supone una actitud de constante aprendizaje y comprende procesos de mejoramiento del
conocimiento, las habilidades y las actitudes de cada docente en particular, pero también

del conjunto de los que trabajan en el centro escolar.

- El autor da importancia a la formacion inicial que debe tener el profesorado ya que
su profesion es un proceso de constante aprendizaje para que vaya mejorando el
conocimiento, habilidades y actitudes cada docente particularmente y también en

equipo.

Es asi como en algunos paises de Europa y en Norteamérica ha ido surgiendo una serie
de programas destinados a ofrecerles, durante los primeros afios de su trabajo docente y
en el mismo escenario habitual de éste (el centro escolar), un apoyo y acompafiamiento
sistematico e intensivo de profesores experimentados, para ayudarles a iniciarse de modo

progresivo y exitoso en el quehacer docente.

Parecen sumamente relevantes y pertinentes algunas reflexiones y conclusiones aportadas
por Feiman-Nemser (1993; 1996):

La «promesa» de la mentoria, un compromiso para desarrollar estandares o criterios
compartidos para evaluar lo que constituye una practica «de calidad».

La «estrategia de reforma educativa» la mentoria debe satisfacer tres exigencias claves:
estar fundada en una adecuada concepcion de lo que significa una ensefianza «de
calidad»; orientarse por una comprension también acertada de lo que implica «aprender a
ensefiar», y mantenerse en una «cultura profesional que favorezca la colaboracion y la
indagacion».

A «las practicas de la mentoria» (¢,qué es lo que tendrian que hacer los «mentores»?,
¢ qué es lo que hacen efectivamente y qué es lo que realmente aprenden los profesores
principiantes con ello?). Hay, entonces, mucho que hacer a este respecto.

Se demuestra que las condiciones contextuales de los programas desarrollados pueden

llevar a claras diferencias en la definicion e implantacion de roles de los mentores y, a
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través de la accion que ellos ejercen, en lo que pueden aprender los debutantes como

aporte de ésta.

En algunos paises de Europa y Norteamérica han ofrecido apoyo en los centros escolares
de profesores con experiencia para ayudarles a progresar exitosamente a los docentes

principiantes.

- El autor recalca algunas reflexiones y conclusiones antes mencionadas, que son

importantes y éstas son aportadas por Feiman-Nemser (1993; 1996):

1.8 Capital social y competencias profesionales: factores condicionantes para la

insercion laboral(Pelayo Pérez, 2012)

El acumulado del capital social es importante para la satisfaccion de necesidades sociales
y como potencial en la mejora de las condiciones de vida y bienestar Hanifan (1916);
Putnam (1993: 167). No obstante, Putnam (1993), considera este capital como un bien
publico y sefiala que son “aspectos de la organizacién social tales como confianza, normas
y redes, que pueden mejorar la eficiencia de una sociedad al facilitar la acciéon ordenada”.
Por otro lado, Coleman (1990), afirma que el capital social es “una diversidad de entidades
con dos elementos en comun: todos consisten en algun aspecto de la estructura social y
facilitan ciertas acciones de los actores dentro de la estructura” (...) “La funcién identificada
por el concepto de capital social, es el valor de esos aspectos de la estructura social que
los actores pueden usar como recursos para la realizacién de sus intereses” (Coleman,
1990:305).

- El capital social es importante para la satisfaccibn de las necesidades en la

sociedad y también para intensificar las condiciones de vida y bienestar

El factor de empleabilidad segin Romero et al. (2004) Agrupa varios elementos que son
importantes en la insercion laboral entre ellos la formacion académica, experiencia laboral,
conocimientos de insercion, técnicas de busqueda de puestos vacantes y las
competencias, todos estos operan de manera importante porque son parte del perfil del
egresado y le otorgan a éste las competencias profesionales para desarrollar actividades
en el sector laboral referente a la profesion adquirida. Las competencias profesionales son

importantes como factor que facilita la insercion de los profesionistas en el mercado
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laboral, aunque la adquisicion y el Unico uso de éstas no garantizan una efectiva inclusion
al empleo. Puesto que una insercion se efectia en base a diversos factores que

holisticamente operan como facilitadores en la obtencién del mismo.

- La formacion académica, experiencia laboral, conocimientos de insercion, técnicas
de busqueda de puestos vacantes y las competencias son elementos importantes
en la insercion laboral de los profesionales pero con el uso de éstas no garantizan
una efectiva inclusién al empleo ya que los diversos factores holisticamente operan

como factores en la obtencién del mismo.

1.9 Lainsercion profesional de los docentes(Avalos, 2009)

La llegada de un nuevo profesor o profesora a una escuela publica municipal, privada con

subsidio o enteramente privada significa una experiencia de insercion distinta.

- La insercién de los docentes nbéveles en los diferentes tipos de escuelas tiene

distintas experiencias

Otro de los factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional son las
reformas y lo que podriamos llamar las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren
repetidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una
reforma anterior.

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las escuelas

tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion.

- Paralos docentes néveles la insercidén al mercado laboral es complicada ya que las
reformas educativas estan siendo cambiadas en forma frecuente y esto resulta
contraproducente para ellos porque los programas de reformas suelen ser puestos

en accidn sin esperar que las escuelas busquen la mejor forma de implementacion.

La falta de regulacion sobre la oferta de nuevos profesores puede resultar en una
sobreproduccion de nuevos profesores, es decir, en un numero mayor de profesores de los
gue efectivamente necesita o puede contratar el sistema educacional.
- Se refiere a que la contratacion del profesorado debe ser de acuerdo a las
necesidades de la institucion y al nimero de estudiantes.
En cuanto a condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises latinoamericanos la

insercion de los nuevos profesores no significa menor carga docente (en caso de contrato
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de tiempo completo) y puede significar, como ya se ha dicho, una carga doblemente alta si

debe trabajar en mas de un establecimiento para obtener un sueldo aceptable.

En los paises norteamericanos la insercion de los docentes en contratos a tiempo
completo puede significar una sobrecarga pero el docente lo justifica por obtener un

sueldo mejor.

1.10 Uso de tic en escuelas publicas del ecuador: andlisis, reflexiones y

valoraciones.(Pefaherrera Leon, 2012)

El proyecto “DE TAL PALO, TAL ASTILLA” se articula en cuatro estrategias (ESPOL-

CTl,

2007): capacitacion y seguimiento, desarrollo de infraestructura fisica y

tecnoldgica, desarrollo, actualizacion y adaptacién curricular, y gestion y mejoramiento

continuo de la educacion:

1.

Capacitacion y seguimiento, tiene como fin dotar a los maestros de habilidades
pedagogicas y tecnolégicas, para que sean desarrolladas de manera efectiva en
el aula.

Se capacita a los maestros para que desarrollen sus habilidades pedagdgicas y

con la tecnologia para que asi el aprendizaje sea significativo.

Desarrollo de infraestructura fisica y tecnoldgica, busca, a través de la
modernizacion de aulas y la inclusion de tecnologia de punta, dotar a
estudiantes y docentes de herramientas que les permiten acceder a informacion
universal e interactuar con pares en otros lugares del mundo.

Remodelar y acomodar las aulas con la incorporacion de tecnologia para que
tanto profesores como alumnos tengan una formacion igual al de otros paises.
Actualizacién y adaptaciéon de contenidos programaticos, articulando las
ciencias con énfasis en valores y la identidad provincial de orenses de acuerdo

a la reforma escolar.

Los profesores y alumnos se actualizaran y se adaptardn a los contenidos
coordinando los conocimientos (asignaturas) dando importancia a los valores y

la identidad conforme a la reforma escolar.
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4. Gestion y mejoramiento continuo de la educacién, busca institucionalizar y
provincializar la evaluacion, rendimiento de cuentas y mejoramiento continuo de
la educacion orense, con lo cual se genera una cultura de calidad en las
instituciones educativas y se garantiza la sostenibilidad de las actividades
vinculadas a este proyecto a lo largo del tiempo.

- La educacién debe ser continua y actualizada para asi dar una buena calidad a

las instituciones educativas para garantizar el proyecto a largo plazo.
El autor hace referencia que las TIC involucra no sdlo los “haceres” sino también los
“saberes” en los docentes. Las TIC sirven como herramientas para aprender esos

“saberes” lo largo de la vida. Al respecto, Adell (2011) sefala lo siguiente:

Los docentes deben aprender activamente y no esperar a que alguien les ensefie.

Formar parte de redes sociales profesionales y participar de proyectos colectivos.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion

Se indago la opinion y la actitud que tuvieron los titulados y los empleadores con respecto

al tema propuesto.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
Los métodos que se utilizaron fueron los siguientes:

2.2.1 Método hermenéutico.- se realizd la investigacion bibliografica, desde los

lineamientos del aporte teérico conceptual de varios autores.

2.2.2 Método Descriptivo.- este método ha permitido recoger, registrar analizar e
interpretar las caracteristicas en el momento determinado. Se adquirid informacién
relacionada con caracteristicas personales del docente, caracteristicas laborales y nivel
ocupacional del docente, valoracion del docente con respecto a su profesion, satisfaccion
docente, Aspectos metodoldgicos didacticos (MD), autoevaluacion de la practica docente
(PD), aspectos sobre la investigacidbn educativa(lE), Participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas (ANA), interpretacion profesores, padres de
familia y comunidad(IPPC), profesores y trabajo en equipo (PTE)y por ultimo formacion(F),
patrones que dan importancia e influyen en el proceso profesional de cada uno de los

titulados.

2.2.3 Método Inductivo.- para la construccion del conocimiento que viene de los hechos
particulares a las generalizaciones y conclusiones relacionadas con los objetivos que

sirvieron de base para la investigacion.

2.2.4 Método Sintético.- con este método se hizo posible ir del todo a las partes
asociando los juicios de valor, complejidades y conceptos que incrementaron el

conocimiento de la realidad e hicieron factible la comprensién del objeto del estudio.

2.2.5 Método estadistico.- sirvi6 para organizar en tablas estadisticas la informacion
obtenida de los instrumentos de evaluacién y facilito la comprension de los datos para
realizar la verificacion de los supuestos planteados anteriormente en la planificacion del

proyecto.

2.2.6 Método Analitico.- Sirvié para identificar, clasificar y ordenar los datos que fueron
obtenidos por medio de los instrumentos utilizados para la investigacion de campo y como
informacion que ha servido para la tabulacién analisis e interpretacion, éste nos llevd a

realizar las conclusiones y recomendaciones que forma la parte central de este proyecto.

La técnica que se utilizé fueron encuestas para los cuales se utilizaron los siguientes

instrumentos: Una encuesta con referencia a; Caracteristicas laborales del docente
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profesional de educacion general basica y su finalidad fue caracterizar elpuesto del trabajo
del docente Titulado en Ciencias dela Educacion mencién Educacion Béasica de la UTPL, 1
Inventario de tareas del trabajo docente para empleadores vy titulados, su finalidad fue
caracterizar las tareas del titulado en el trabajo docente, una entrevista dirigidas a los
Directivos para tener en cuenta que aspectos, competencias, métodos y hasta que nivel de

educacién debe alcanzar un titulado para su rendimiento profesional.

2.3 Preguntas de investigacion

Los cuestionarios y la entrevista fueron formulados con preguntas abiertas para que el
interrogado pueda contestar libremente con sus propias palabras; y preguntas de eleccion

multiple (ver anexos)

2.4 Contexto.

El trabajo de investigacion titulado “PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA A
PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA” se desarrollé en las diferentes ciudades: Sevilla de
Oro, Gualaceo, Chordeleg, Cuenca de la provincia del Azuay y Biblian de la Provincia del

Cafar.

2.5 Poblacion y muestra

De acuerdo con los lineamientos generales del trabajo y con las sugerencias del Tutor, la
poblacion a investigar fueron 1.849 Titulados en Ciencias de la Educacion mencion
Educacion basica Modalidad Abierta graduados en los afios 2007-2012 y sus empleadores,
de alli se toma una muestra de 8 titulados.Los sujetos de la investigacion fueron
seleccionados conforme a la designacion que hiciera la Universidad de Loja, en la cual
participaron 6 titulados y tres directivos, considerando que los lugares antes mencionados

son pertenecientes a la provincia del Azuay.

2.6 Recursos

2.6.1 Recursos humanos.- En cuanto a los recursos humanos, ademas de la

investigadora, participaron los titulados y sus directivos.
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2.6.2 Recursos Materiales.-Los recursos materiales hacen referencia a las copias de
documentos, papel, cuadernos de borrador, copias de instrumentos de investigacion,

lapices 2B.

2.6.3 Recursos Econdmicos.- Los recursos econdmicos, dinero que se invirti6 en el

proyecto.

2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Se tom0 en cuenta la asesoria correspondiente, luego se procedid a identificar a los 8
titulados asignados por la universidad quienes también nos facilitaron los datos de las
personas a investigar, principalmente, el contacto fue por via telefénica en base a ello se
encontré a 6 de los 8 titulados, los dos restantes no se los pudo contactar y no poseen el
mismo numero de teléfono, se acudi6 a buscarlos en todas las fuentes necesarias pero no
se obtuvo resultados afirmativos. En cuanto a los 6 investigados se procedi¢ a llenar la
dicha de contacto, seguidamente se procedié a la investigacion de campo en cada uno de
los siguientes lugares pertenecientes a la provincia del Azuay: Gualaceo, Chordeleg
(Soransol y Principal), Sevilla de Oro, Cuenca; cabe destacar que un investigado se

cambid de institucion perteneciente a la Provincia del Cafiar: Biblidn (Mosquera).

Los instrumentos de investigacion se aplicé de manera personal, se les explicé algunas
interrogantes a cada uno de los investigados titulados-empleadores, se aplicé también una
encuesta de 5 preguntas a los empleadores sobre los aspectos que toman en cuenta para
la contratacion al docente titulado , al finalizar se procedié a tomar una foto (titulado-

empleador), (ver anexos).

Las actitudes que se pudieron evidenciar en los investigados en gran parte fue afirmativa,
respondieron con amabilidad y fueron veraces y claros al llenar los cuestionarios, hubo un
contratiempo con uno de los investigados, en un principio se neg6 y al explicarle el motivo
por la que se le aplica los cuestionarios y como es obvio en un investigador se le traté con

mucho respeto y finalmente accedi6 a colaborar.

Después de haber recibido la informacion correspondiente, la autora del proyecto se
involucré a la elaboracion del marco tedrico, para lo cual se hizo una investigacion
bibliogréfica, estos fueron articulos de los cuales 7 fueron asignados por la universidad y 3

consultados por la investigadora en la fuente bibliografica de Internet. (Google Académico).
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Luego de elaborar y presentar el marco teorico, se organizé la informacién recogida en
tablas estadisticas y matrices, esto ha permitido registrar, analizar e interpretar y de alli

sacar conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los objetivos propuestos.

Es importante aclarar que para la construccion del andlisis de los resultados se tomé como
referencia la vision y la misién de la UTPL y a las vivencias o experiencias en el proceso de
estudio de la carrera asi como en los procesos de investigacion previos para obtener el

Titulo de Ciencias de la Educaciéon en la Mencion Educacion Basica.
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CAPITULO lll. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad).

Tablal. Nombre del establecimiento educativo, nimero telefonico, y ubicacion

Codigo PI P2 Ubicacién
217 ESCUELA "JOSE VICENTE ANDRADE" 3011845 Sevilla de Oro
218 ESCUELA "TERESA VALSE" 0999954353 Cuenca
220 UNIDAD EDUCATIVA "SANTO DOMINGO DE

GUZMAN" 2255051 Gualaceo
221 ESCUELA DE EDUCACIONBASICA "ALEJANDRINA

TORAL" 2177203 Biblian-Mosquera
222 ESCUELA "FRANCISCO CALDERON" 3051627| Chordeleg-Principal
224 ESCUELA "FRANCISCO DE PAUL CORREA" 2341360| Chordeleg-Soransol

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Esta tabla informa sobre la ubicacion geografica y niumero telefénico de la institucion en

donde labora cada uno de los titulados.
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3.1.1.2 Edad (Titulados Investigados).

Tabla 2. Edad de los titulados investigados

Cadigo P3
217 46
218 62
220 38
221 26
222 59
224 49

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Intervalo de | Frecuencia Porcentaje
Edades %

25-37 1 16.7 %
38 -50 3 50 %
51 -63 2 33.3%
Total 6 100 %

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion; Srta. Lucia Alvarez

La edad es un factor importante como requisito para las mejores empresas porque los
jovenes estan capacitados con tecnologias actualizadas y en definitiva tienen mejor
rendimiento. Por otro lado la postergacién de los estudios por laborar se dice que podria
provocar un menor desarrollo profesional, mientras que una persona que haya terminado

sus estudios puede posicionarse a un cargo mas alto en menos tiempo que el joven que

empezo6 a laborar antes de culminar sus estudios.

Esta tabla indica la edad de los titulados investigados, el primer intervalo nos indica que
entre las edades de 25 a 37 afios hay uno que indica el 16.7 % de la poblacién, de 38 a 50
afios (50%), y entre las edades de 51 a 63 afios (33.3%); por lo tanto de acuerdo a la
poblacién investigada se concluye que el 50 % de los maestros pertenecen a las edades

entre 38 a 50 afios, son de edad adulta. En la mayoria de los casos de las distintas

instituciones de Educacion Basica son de edad adulta.
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3.1.1.3 Sexo (Titulado Investigado)

Tabla3: Sexo

Opcién Frecuencia | %
Masculino 1|16,6666667
Femenino 5183,3333333
No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion; Srta. Lucia Alvarez

Figura 1.

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

En el grafico se interpreta que el 83% de los titulados investigados corresponden al sexo
femenino y que Unicamente el 17% son del sexo masculino; lo que a las claras demuestra
gue de la poblacién investigada la gran mayoria son mujeres quienes se han dedicado a
esta profesion.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla 4. Caracteristicas académicas de los titulados

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 4|66,6666667
Fiscomisional 0 0
Particular 233,3333333
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion; Srta. Lucia Alvarez

Figura 2.

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ™ Particular ® Municipal ® No contesta

0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

En este grafico interpreta que el sostenimiento del establecimiento, lugar donde los
titulados realizaron sus estudios secundarios, 4 que comprende el 67 % de los
investigados indica que estuvieron en instituciones de tipo fiscal y 2 hace referencia al
33% en instituciones particulares; cabe destacar que la mayoria de los titulados

investigados han estudiado en instituciones publicas y han recibido igual formacién.
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3.1.2.2Tipo de educacion secundaria

Tabla 5. Tipo de educacion

Opcidn Frecuencia | %

Regular 6100
A distancia of O
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 61100

Fuente: Encuesta a titulados
Autora: Srta. Lucia Alvarez

Figura 3

Tipo de Educacion

m Regular m A distancia Propios Derechos ™ No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Srta. Lucia Alvarez

En este grafico se interpreta que la educacion de los 6 titulados investigados100%, fue de
tipo Regular; ninguno de los investigados ha adquirido estudios a distancia ni por derechos

propios.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6. Nivel de estudios

P6
P6.1 P6.2
PREGRADO | POSGRADO
1 ninguno
ninguno 1
ninguno ninguno
ninguno ninguno
ninguno ninguno
ninguno ninguno

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Las personas diplomadas tienen la facilidad de encontrar trabajo antes que un licenciado

por las ventajas que demanda para el empleador.

En esta tabla nos indica el nimero de titulos universitarios obtenidos con excepcion del
titulo de Ciencias la Educacién mencion Educacion Basica en el cual se interpreta que un
titulado ha tenido un estudio de pregrado y otro titulado ha tenido estudios de Posgrado; la
mayoria de los titulados solo tienen el titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacion

mencién educacion basica.

En conclusion de acuerdo al nivel de estudios los investigados en su mayoria no han
obtenido un titulo mayor como por ejemplo una maestria por lo tanto no tienen ventajas
superiores para con su vida profesional. ya que por falta de tiempo y otros por escasez de
dinero no han optado en seguir sus estudios para obtener niveles mas altos en su
profesion.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica.

Tabla 7. Caracteristicas laborales de los docentes entrevistados.

Opcidn Frecuencia | %

Puesto R.Estudios 6 100
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura. 4

Situacion Laboral Actual

B Puesto R.Estudios

B Puesto no R. Estudios
B Realizando Otros Est.
M Buscando ler Empleo
B No trabaja en la Actu.

0%

100%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

De acuerdo a los aspectos positivos el autor hace referencia a la potenciacion de la
capacidad de Aprendizaje, la apertura, el conocimiento, la innovacion metodoldgica y la
cooperacion; estos a su vez son importantes ya que estimula las competencias de
aprendizaje que contribuye al estudiante hacia un aprendizaje significativo en los distintos
campos, el orgullo universitario de formar a los estudiantes en su profesion adquirida y

hacer también que los estudiantes trabajen en equipo para y con la sociedad.
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En este grafico se interpreta que la situacion laboral actual de los titulados investigados
indica el 100% estan trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios
obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacion Basica.

Se concluye que ninguno de ellos esta laborando en otras empresas ya que por esfuerzo

propio y por vocacion estan desempefando esta profesion para y con la sociedad

Tabla 8. NUumero de afios que ejerce la profesiéon

Intervalo FRECUENCIA | PORCENTAIE
(afios de

experiencia)

3-14 3 50%

15-26 3 50%

Total 6 100%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Las practicas durante o después de la carrera o el hecho de haber trabajado durante la
época de estudios aparecen como el tercer factor coadyuvante a situarse en una buena
posicion de salida para el mercado de trabajo.

En la tabla se interpreta que los afios en experiencia se han seleccionado en tres intervalos
de 11 de los cuales el primer intervalo indica que el (50%)de los titulados investigados han
laborado en la profesion entre 3 a 14 afios, el segundo intervalo hace referencia a que el
(50%) tienen experiencia de entre 15 a 26 afios; finalmente se concluye que los titulados
investigados sobrepasan ya de los 3 afios de experiencia.

Esto quiere decir que ellos trabajaron continuamente a partir de la obtencion de su titulo de
Licenciado en ciencias de la educacion y otros ya han estado laborando en esta profesion

de antes de haber concluido sus estudios universitarios.
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Tabla 9. De acuerdo con sus afios de servicio docente, cuantos afios ha trabajado en cada

nivel de formacion.

P11
P11.1 P11.2 | P11.3 | P11.4 | P115 P11.6 P11.7 | P11.8 | P11.9 | P11.10
Educacién | 2,3,4 | 5,6,7 | 89,10 | 1,2,3 BCHRT INST. | SUP. ONG | ENSE.
inicial E.G.B | E.G.B | E.G.B | BACHRT | TECNICO | TECN | UNIVD NO FORM
3 15 1
8 4
6 7
2 1
5 1 1 1
10 8
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
Aios de Basica Frecuencia | Porcentaje
INICIAL 16.7 %
2,3,4 AEGB 100%
5,6,7 100%
8,9,10 16.7%
1,2,3 bachillerato 16.7%

0%
0%
0%
0%
0%

Bachillerato Técnico
Instituto Tecn.

Sup. Universidad
ONG

Ensefianza no Formal

O|O|0O|0CO|R|RPR|IO|O |

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Uno de los aspectos en los que las reformas de la ensefianza universitaria estdn haciendo
en la actualidad hincapié es en la cuestion de las capacidades que los alumnos
universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de modo que se
han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas capacidades, teniendo

en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un entorno muy dinamico.

En esta tabla de datos se interpreta el total de afios que el titulado investigado ha impartido
clases en cada afio de basica. Es notorio recalcar que el 100% de los titulados han
impartido clases de segundo a séptimo afios de educacion general basica. Asi mismo se

puede interpretar que Unicamente un titulado ha impartido clases en inicial al igual que
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para los grados del octavo al décimo y del primero al tercero de bachillerato un solo
encuestado ha dictado clases en dichos grados.

Como conclusién se puede decir que los titulados investigados prefieren los grados de
segundo a décimo para impartir sus clases, demostrando que se estan desempefiando en
el area para el cual fueron preparados poniendo asi en marcha sus capacidades

adquiridas.

3.1.3.2 Numero de establecimientos que trabaja en la actualidad.

Tabla 10. NUmero de establecimientos que trabaja en la actualidad.

Opcidn Frecuencia %

Uno 6| 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 6| 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura: 5

Establecimientos que
Trabaja

H Uno M Dos Tres M Cuatro o mas B No contesta

0%

100%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
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En este grafico se observa que en la actualidad, el 100% de los titulados
investigados, cada uno trabaja en un solo establecimiento educativo. Lo dicho se debe
basicamente a que hoy en dia los maestros tienen horarios laborables de 8 horas diarias,

motivo por el cual no queda tiempo para buscar otro empleo.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 11. Cargo actual que ocupa en el @mbito laboral

Opcién Frecuencia |%

Directivo 3 50
Administrativo 0 0
Docente 3 50
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura 6.
Cargo actual que ocupa
M Directivo B Administrativo ® Docente
B Operativo H Otro No contesta
0%
0% 0%
50% | 50%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
La formacion académica, experiencia laboral, conocimientos de insercion, técnicas de

blusqueda de puestos vacantes y las competencias son elementos importantes en la
insercion laboral de los profesionales pero con el uso de éstas no garantizan una efectiva
inclusién al empleo ya que los diversos factores holisticamente operan como factores en la

obtencién del mismo.

En este gréfico se observa que el (50%) de los titulados ocupan el cargo de directivos y el

otro (50%) ocupan el cargo de docentes en la actualidad. Sin embargo cabe indicar que de
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los titulados investigados dos de ellos laboran en sectores rurales donde les toca asumir

tanto la docencia como la direccién de dichos establecimientos educativos.

En conclusion para los investigados que ocupan dos cargos es dificil la inclusion al empleo
ya que tienen que desempefiar doble funcién en una sola institucion y esto se debe como

ya hemos dicho, a que trabajan en zonas rurales.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 12. Caracteristicas del trabajo actual.

Opcidn F %

Partida Fiscal 2(33,3333333
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 4| 66,6666667
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura 7.

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
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En lo que hace referencia a los contratos laborales, el grafico muestra que el (33%) de los
titulados investigados tienen contrato de partida fiscal y el (67%) tienen contrato laboral
indefinido. En cuanto al sostenimiento de la institucion donde laboran los titulados
investigados el(67%) es de tipo fiscal, el (16%) de tipo fiscomicional, y el (17%) de tipo

particular.

Tabla 13. Tipo de establecimiento donde trabaja

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 4| 66,6666667
Fiscomisional 1|16,6666667
Particular 1/16,6666667
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Figura 8.

0%

0% enimiento del Establecimiento
0

M Fiscal M Fiscomisio icular B Municipal ® No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Como podemaos ver, nuestros investigados han tenido mayor acogida en el area fiscal, esto
es con el gobierno; asi mismo en las instituciones fiscomicionales que son aquellas
financiadas en parte por el estado y la otra parte por congregaciones religiosas, y en las de

caracter particular tenemos un similar porcentaje de titulados laborando.
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3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad actual

3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la actividad laboral
del titulado.

Criterios del titulado y del empleador.

3.2.2Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan a las

competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Tabla 14. Afios de ensefianza general basica en los que imparte clases actualmente

INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (roa
10mo Afio de Ed. Basica)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
r d r t t t m v n 0
o o o o o o o o o m

o
2 2 2 2 2 1 1 2 2 2
2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
2 2 1 2 2 2 1 2 2 2
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

La formacion académica, experiencia laboral, conocimientos de insercion, técnicas de
busqueda de puestos vacantes y las competencias son elementos importantes en la
insercion laboral de los profesionales pero con el uso de éstas no garantizan una efectiva
inclusion al empleo ya que los diversos factores holisticamente operan como factores en la
obtencion del mismo.

En esta tabla de datos 1 equivale Sl y 2 significa NO por lo tanto se interpreta que la
mayoria de los titulados investigados imparten clases en el Séptimo A.E.G.B. Se observa
también que uno de los titulados investigados imparte clases tanto en tercero como en

séptimo de bésica.

En conclusion por trabajar en escuelas rurales a muchos docentes les toca dar clases a
dos o mas grados, debido a que cada docente debe tener un nidmero minimo de 25
alumnos por afio fiscal y muchas de las veces en el sector rural los grados tienen
cantidades menores de estudiantes, pero estos profesores demuestran ser competentes

en su trabajo docente
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3.3 Valoracion docente de la profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el titulado

Tabla 15. Con su titulo profesional docente, ¢ Cuél es una opcién de

trabajo?

Opcién Frecuencia %

[

Mayor opcién

0

33,3333333

16,6666667

0

0

16,6666667

0

0

O NGO UVEAWN

16,6666667

=
o

16,6666667

[y
[y

0

Menor opcion 12

0

No contesta

0

O |O0O|0O|0O|R|R|IO|OIR|O|O|R|N|O

Total

100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
Figura 9

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayoropcién B2 B3 M4 E5 M6 M7 M8 W9 W10 m 11 M 12 Menor opcidn

0%

No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

En este gréfico se observa que para los titulados investigados con el titulo que tienen el

trabajo de rector no es un objetivo que se persiga con mucho ahinco, ya que el 50% dice

gque puede ser una buena opcion y el otro 50% definitivamente dice que no le parece una

buna opcién.
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Tabla 16. Con su titulo de trabajo Gerente de ONG Es una buena opcion de
trabajo con su profesién

Opcidn Frecuencia | %
Mayor opciéon 1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 16,6666667
Menor opciénl2 5 83,3333333
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
Figura 10

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6M7 M8 W9 W10 M1l W12 Menor opcién = No contesta

0%

83%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
En el gréfico se observa que las respuestas obtenidas fueron las del rango de menor

opcion (11 y 12); por lo tanto se concluye que para el 100% de los titulados

investigados no es una buena opcién el ser Gerente de ONG con su profesion.
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Opcién

Frecuencia

%

Mayor opciéon 1

o|Oo|Oo

O NGO U»A_WN

16,6666667

[y
o

16,6666667

[y
[Y

16,6666667

Menor opcion 12

0

No contesta

0

Total

OO 0O|Rr|[kR|IRIO/OJO|IO|W|O|O|OC

100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
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Figura 11

Consultor Educativo ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

No contesta

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
9 m10 w11 12 Menor opcidn

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracioén: Srta. Lucia Alvarez

En las instituciones donde los investigados laboran se realiza lo que se llama recuperacion

pedagdgica aqui los docentes pasan a ser consultores educativos por lo tanto para los

50% de los titulados investigados, con su profesién, es una buena opcidén ser consultor

educativo, mientras que el otro 50% la considera una mediana opcioén.

Tabla. 17 Con su titulo de trabajo cargo burocratico es una buena

opcioén de trabajo con su profesion

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 16,6666667
10 0 0
11 4 66,6666667
12 Menor opcién 1 16,6666667
No contesta 0 0
Total 6 100
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Figura 12.

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién B2 M3 B4 BM5 M6 H7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opciéon = No contesta

0% 0%

7%  _—— 00, 16%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

El grafico es contundente al mostrar que el 100% de los titulados dicen que tener un cargo
burocratico no es para nada una opcion de trabajo con su profesion, ya que no se estarian

aplicando los conocimientos adquiridos en el pensum universitario.

Tabla 18. Con su titulo de trabajo Investigador Educativo es una buena opcién
de trabajo con su profesion

Opcién Frecuencia | %

0
33,3333333
33,3333333

0
16,6666667

0

0

0
16,6666667

0

0

0

0

100

1 Mayor opcidn

O NGO UV |~ WIN

[y
o

[y
[y

12 Menor opcién

No contesta
Total

OO0 |0O|0O|Rr|O|O|O |k |O|N|N|O
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Figura 13

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion M2 m3 m4
m5 mo6 m7 8
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta
0% 0% 0% 0%

0% 0%
0%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
En este grafico se observa que el 83% de los titulados investigados consideran como una

buena opcidn ser investigadores educativos con su profesion, mientras que un 17% lo

considera medianamente buena opcion.

Tabla 19. Con su titulo de trabajo Docente en Educacion Basica es una buena opcion de

trabajo con su profesién.

Opcién Frecuencia | %

83,3333333
0
16,6666667

1 Mayor opcidén

O (0N O U b WN

[
o

11
12 Menor opcién

No contesta
Total
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

OO0 0O|0Oj0O|0O|O|O|O|OC |, |O|W
O |0 0O0|0O0O|0O|O |O |O

100
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Figura 14

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 M3 M4 mM5m6m7 M8 W9 m10 m 11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0%
0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

En este grafico se interpreta claramente que para ell00% de los titulados
investigados el Trabajo de docente en Educacién Basica es la mejor opcién con
su profesion; ya que el titulo obtenido es precisamente para ser Docente en

educacién general basica.

Tabla 20. Con su titulo de trabajo Docente de Bachillerato es una buena opcién
de trabajo con su profesion.

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén

0
16,6666667
0
0
0
16,6666667
16,6666667
16,6666667
33,3333333

VNN~ WN

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta

Total

O O|0O|0O|O|N|R|RFRO|O|O|R|O

. Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
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Figura 15

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon H2 m3 m4
m5 m6 m7 8
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

En este grafico se observa que para los titulados investigados ser docente de bachillerato
€s una opcion escasa como trabajo en su profesion porque para el tema requiere de una
Formacion mas avanzada de acuerdo al area al que se va a desempefiar como Algebra

por ejemplo.
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Tabla 21. Con su titulo de trabajo Docente Universitario es una buena opcion de trabajo con su

profesion.
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 233,3333333
9 0 0
10 4|66,6666667
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez
Figura 16.

Docente Universitario ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon H2 m3 m4

m5 m6 0% 7 mS3

m9 [ ] 12 Menor opcidn

No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

En este grafico se interpreta que para el 33% de los titulados investigados la opcion de

docente universitario no es tan factible como opcién de trabajo con la profesion de los
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titulados investigados ya que exige una formacién mucho mas profesional como la de un

magister o un PH y para el 67% esta opcién no es factible para con su titulo.

Tabla 22. Con su titulo de trabajo Terapia Psicopedagégica es una buena opcion de

trabajo con su profesién.

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1]16,6666667
7 2{33,3333333
8 3 50
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Figura 17.

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién H2 m3 m4
m5 mo6 m7 8
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0% 17%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
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Como sabemos la Psicopedagogia trabaja directamente sobre los trastornos que
involucran el &rea cognitiva. En este grafico se observa que para el 100%de los
investigados la terapia psicopedagdgica es una opcién medianamente buena como trabajo

con su profesidn ya que tuvieron una formacién basica sobre el tema.

Tabla 22. Con su titulo de trabajo Cargo Burocréatico es una buena opcién de trabajo con

su profesion

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 1 16,6666667
3 2 33,3333333
4 1 16,6666667
5 0 0
6 1 16,6666667
7 1 16,6666667
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura 18.

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon MW 2 m3 m4
m5 m6 m7 8
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

0%
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En este grafico se interpreta que para el 100% de los docentes investigados las tareas

dirigidas es una buena opcién como trabajo con su profesion.

Tabla 23. Con su titulo de trabajo Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion es una

buena opcién de trabajo con su profesion.

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1|16,6666667
5 2(33,3333333
6 1|16,6666667
7 2(33,3333333
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

Figura 19.

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcin M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcién ™ No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
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En este grafico se interpreta haciendo una generalizacion para los titulados investigados
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién es una opcién que se acerca como buena

de acuerdo a su profesion.

Tabla 24. Con su titulo de trabajo Docente de Institucion Pedagdgica es una buena opcién
de trabajo con su profesion.

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1|16,6666667
5 3 50
6 2|33,3333333
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura 20.

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidon
de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibon B2 M3 M4 M5 M6 E7 M8 W9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
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En este grafico se interpreta que generalmente para el 100% de los titulados investigados
ser docente de Institucion Pedagdgica estd como una buena opcién de trabajo con su
profesién, estando conscientes también que para desempefiar esta opcion necesitan de

experiencia profesional.

El exceso de teoria, la ensefianza basica, la falta de ensefianza en la materia de una
segunda lengua como el inglés y la incompetencia del profesorado. Para el autor estos
aspectos negativos hace que los titulados espafioles no estén bien preparados en su

profesién y esto hace que sean incompetentes hacia una insercién en el mercado laboral.

En cuanto a la valoracidbn docente de la profesibn se engloba una sola conclusion,
podemos manifestar que los docentes investigados estan mas centrados en lo que es la
ensefianza primaria que es para lo que se prepararon, mas no en actividades que
requieren de una preparacion mas avanzada para los tiempos actuales; las respuestas
obtenidas muestran a las claras que los educadores debemos estar en constante
preparacion, aprobar las pruebas de elegibilidad, etc. También los docentes investigados
hacen referencia a que en las instituciones realizan talleres educativos para obtener

aprendizajes significativos por parte de sus alumnos;
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3.4 Satisfaccion docente

Figura 21.

Tabla 25.

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 100
P20.2 4 100
P20.3 4 100
P20.4 4 96
P20.5 3 75
P20.6 4 100
P20.7 3 79
P20.8 4 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Srta. Lucia Alvarez

100

% SATISFACCION DOCENTE

96

106\ i WaVal
TOT TOOT

90
80

N/ NA

70

N5 -

60
50

40

30
20

10

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

La profesion es el resultado sociocultural e ideolégico y esto influye en una practica laboral
y éstas son certificadas por la sociedad en que se desarrollan. Los problemas que los
docentes principiantes reportan segun investigaciones temas que otros enfrentan con mas
experiencia, tales como la disciplina administrada en el aula, la motivacion de los

estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los materiales insuficientes, los

problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres.
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En este grafico se observa que los titulados investigados estan satisfechos con relacion a
los estudios de Ciencias de la Educacion, el progreso social gracias al ejercicio de la
docencia, el prestigio obtenido en el entorno laboral, la posibilidad de asensos laborales en
la institucion, la diversidad de actividades y situaciones interesantes dentro y fuera del aula
y la realizacion y su crecimiento personal, el 75% de los titulados no se sienten satisfechos
totalmente con el salario docente acorde con sus funciones, y el 79% con la posibilidad de

salidas profesionales o diversidad de empleos.

En conclusién segun la investigacion se demuestra que los docentes estan satisfechos
porque para ellos su profesion es de suma importancia en su vida profesional y social,
cabe recalcar que segun algunos de los investigados la insercion a su trabajo profesional

ha sido limitante con respecto a salidas de trabajo y remuneracion.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

(Ver anexos)

Tabla 26.
BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F I NF
P.N P.E P.N P.E P.N P.E P.M

1. ASPECTOS MD 66 9,2 68 9,5 69 9,5 72
3. ASPECTOS IE 19 8,1 20 8,2 20 8,3 24
4. PARTICIPA ANA 35 8,7 36 9,0 36 8,9 40
5. INTERACCI IPPC 35 8,38 36 9,0 36 9,0 40
7. FORMACICF 16 7,9 16 8,1 16 8,1 20

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
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Figura 22.

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

MD IE ANA IPPC F

mF

9,2 81 8,7 8,8 79

9,5 8,2 9,0 9,0 8,1

B NF

9,5 8,3 8,9 9,0 8,1

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez
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Tareas del trabajo docente del profesional de educacién general basica
(directivos)

Tabla 27
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
NF
P.N P.E P.N P.E P.N P.E P.M

1. ASPECTOS MD 66 9,2 69 9,5 69 9,6 72
2. AUTOEVAILPD 15 9,2 15 9,2 15 9,2 16
3. ASPECTOS IE 20 8,5 22 9,0 22 9,0 24
4. PARTICIPAANA 37 9,3 38 9,5 38 9,5 40
5. INTERACCIIPPC 38 9,5 38 9,6 38 9,6 40
6. PROFESORPTE 19 9,5 20 9,8 20 9,8 20
7. FORMACICF 17 8,3 18 8,8 18 8,8 20

Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

Figura 23.

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF 9,2 9,2 8,5 9,3 9,5 9,5 8,3

mi 9,5 9,2 9,0 9,5 9,6 9,8 8,8

m NF 9,6 9,2 9,0 9,5 9,6 9,8 8,8

Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracién: Srta. Lucia Alvarez

En este gréafico de tareas del trabajo docente en el cual se ha ubicado cada tarea
como: Aspectos metodoldgicos didacticos (MD), autoevaluacion de la practica docente
(PD), aspectos sobre la investigacidbn educativa(lE), Participacion en actividades

académicas, normativas y administrativas (ANA), interpretacion profesores, padres de
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familia y comunidad(IPPC), profesores y trabajo en equipo (PTE)y por ultimo formacion(F)
todo esto en una escala de 10; se observa que en cuanto a la formacion permanente de los
docentes (F), la frecuencia, la importancia y el nivel de formacién es bajo en referencia a
los otros puntos ya mencionados.En este grafico de inventario de tareas del trabajo
docente se observa que en cuanto al nivel de formacién es bajo, segun los directivos de

tres titulados.

El socibélogo Manuel Castells (1997) expone, en su colosal La era de la informacién
gue las nuevas tecnologias de la comunicacién son la clave del progreso econémico del
nuevo capitalismo de redes, y estar conectado a dichas redes transnacionales de creacion
de valor o no estarlo va a marcarla diferencia entre el progreso econémico y la decadencia.
Al mismo tiempo, en este discurso del conocimiento, cuando se habla de economia ello
implica evidentemente hacer referencia a los retos de las empresas y, por supuesto, de los

directivos y trabajadores.

Concluyendo el nivel de formacion es bajo esto se debe a que algunos docentes no
se han estado actualizando diariamente por lo tanto se les es dificil el manejo de las
nuevas tecnologias y el conocimiento de una segunda lengua por ejemplo, esta
informacién también coincide con los requerimientos de los directivos ya que hoy en dia es

muy importante el manejo de estas destrezas.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Después de desarrollar el proceso de investigativo, se llegaron a formular las siguientes

conclusiones:

>

En la mayoria de los casos de las distintas instituciones de Educacion Basicalos
docentes son de edad adulta, los investigados en su totalidad estan trabajando en
un puesto relacionado con sus estudios universitarios obtenidos en la UTPL, los
docentes demuestran tener mas de dos afios de experiencia y la mayoria de estos
laboran en los afios de educacién basica de segundo a séptimo A.E.G.B, y se
encuentran laborando cada uno en un solo establecimiento educativo de los cuales
(33%) de los investigados tienen contrato de partida fiscal y (67%) contrato laboral
indefinido. En cuanto al sostenimiento de la institucion donde laboran los titulados

investigados (67%) es de tipo fiscal, (16%)fiscomicional y (17%) particular.

En conclusion por trabajar en escuelas rurales a muchos docentes les toca dar
clases a dos o mas grados, debido a que cada docente debe tener un namero
minimo de 25 alumnos por afio fiscal y muchas de las veces en el sector rural los
grados tienen cantidades menores de estudiantes, pero estos profesores

demuestran ser competentes en su trabajo docente.

Se concluye también que los titulados investigados en un 100% estan satisfechos
con relacion a los estudios de Ciencias de la Educacién, el progreso social gracias
al ejercicio de la docencia, el prestigio obtenido en el entorno laboral, la posibilidad
de ascensos laborales en la institucion, la diversidad de actividades y situaciones

interesantes dentro y fuera del aula y la realizacién y su crecimiento personal,

En cuanto a la valoracién docente de la profesion se engloba una sola conclusion,
podemos manifestar que los docentes investigados estdn mas centrados en lo que
es la ensefianza primaria que es para lo que se prepararon, mas no en actividades
gue requieren de una preparaciobn mas avanzada para los tiempos actuales; las
respuestas obtenidas muestran a las claras que los educadores debemos estar en

constante preparacion, aprobar las pruebas de elegibilidad, etc. También los
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docentes investigados hacen referencia a que en las instituciones realizan talleres

educativos para obtener aprendizajes significativos por parte de sus alumnos.

» Concluyendo en cuanto a las caracteristicas laborales de los docentes, el nivel de
formacion es bajo esto se debe a que algunos docentes no se han estado
actualizando diariamente por lo tanto se les es dificil el manejo de las nuevas
tecnologias y el conocimiento de una segunda lengua por ejemplo, esta informacion
también coincide con los requerimientos de los directivos ya que hoy en dia es muy

importante el manejo de estas destrezas.

4.2 Recomendaciones

De las conclusiones expuestas se desprenden algunas recomendaciones que se deberian
considerar para mejorar la insercion de los titulados de la Universidad Técnica Particular de

Loja en el mercado laboral.

> Es necesario de acuerdo a las caracteristicas académicas los titulados recomendar
que continden sus estudios para asi alcanzar niveles mas altos en su profesién y asi se

abririan mas opciones de trabajo para su vida profesional y social.

» De acuerdo a los conocimientos adquiridos de los titulados en Educacién Basica, es
importante que ejerzan la docencia en cualquiera de las asignaturas basicas hasta décimo
afio de E.G.B.

» Se sugiere que los titulados se capaciten no solamente en la rama de la educacion,
sino en general, y continen preparandose dia a dia, de manera que no debe quedarse en
un aprendizaje superficial, sino investigar y estar al dia de los avances tecnoldgicos ya que

es un requisito importante hacia la ensefanza-aprendizaje.

» Los titulados deben ser mas competentes en su labor, poniendo en practica sus

habilidades y destrezas adquiridas, dar el todo por el todo en su desempefio profesional.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

“Planteamientos de inclusiébn de profesores en proyectos de investigaciénoriginados

por distintos centros educativos”

5.1 Justificacion

De los datos obtenidos del transcurso investigativo bibliografico y, de campo a 6 de los 8
titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Ciencias Basicas; se ubico el problema
principal que afecta a los profesores, y esta relacionado a las tareas asignadas en funcién

a la frecuencia con la que éste desarrolla actividades de investigacion educativa.

Desde hace tiempo se ha destacado la necesidad del maestro “investigador” como un
medio de mejora de la practica educativa y del desempefio profesional y personal, por lo
que la investigacion educativa es un reto importante que le compete abordar, pero para ello
debe desarrollar habilidades suficientes para plantear soluciones a los problemas desde el
punto de vista de la ciencia y de los intereses de clase, habilidades que lo haran mas

eficiente en su labor profesional.

Asi, y en funcién de la importancia que requiere la educacion; de contar con docentes
investigadores se ha elaborado la propuesta parafortalecer la investigacion educativa del
profesorado mediante su inclusiébn permanente en proyectos de investigacion ycreacion

educativa.

Con ello se espera participar a la calidad en la enseflanza educativa planteado la
propuesta para la titulacion de fin de carrera con el tema: “Planteamientos de inclusion de

profesores en proyectos de investigacion originados por distintos centros educativos”
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5.2 Objetivos

General:

Promover una investigaciéon educativa permanente e incluyente con el fin de formar
docentes investigadores.

Especificos:

- Incrementar en un alto porcentaje, el nimero de docentes interesados en la investigacion

a través de actividades permanentes de capacitacion.

- Disefar y aplicar permanentemente proyectos y programas de investigacion en los

centros educativos en los que laboran los titulados.

- Medir y evaluar el nivel de participacion de los docentes en programas y proyectos de

investigacion promovidos por los centros educativos.
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5.3 Metodologia (matriz del marco l6gico)

5.3.1 Andlisis de involucrados

CONFLICTOS
POTENCIALES
GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA
PERCIBIDOS ESTRATEGIA
TITULADOS Baja Involucramiento permanente | Falta de
frecuencia en la en procesos de investigacion | organizacion
investigacion de tiempo y
educativa limitados
recursos
econémicos
Falta de Actividades recreativas y
interaccion con la motivacionales
comunidad Que la
educativa comunidad no
se interese
Que las
actividades
EMPLEADORES | Hay falencias en la | Actividades motivacionales [ sean
frecuencia con la impositivas

que el docente
investiga

Baja frecuencia en
asistir a cursos de
aprendizaje de una

segunda lengua

- Cursos de bajo costoque
se los dicte en horarios

accesibles

Poco interés
por los cursos
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5.3.2 Andlisis del problema.

“Propuesta de Intervencion Educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la mencioén de Educacion Basica de la Universidad Técnica

Particular de Loja”

Con la investigacion propuesta se busca evidenciar si las asignaturas aprobadas conforme

al pensum de estudio se adecuan a la realidad del profesional de los egresados.

Baja frecuencia en la investigacion educativa.- como se puede observar en los datos
obtenidos, los titulados no utilizan la informacién tecnolégica como un medio de formacion
personal y de formacion educativa para los educandos, por lo que no se engloban a la
realidad del nuevo sistema que busca un estandar educativo teniendo como eje central las
TICs.

Empleadores

El punto de vista de los empleadores en cuanto al trabajo de los Titulados manifiesta que
hay falencias en la frecuencia con la que el docente investiga conforme lo demuestra en el
cuadro N.-6.5, esto limita que no se utilicen nuevas técnicas y procedimientos para

alcanzar los estandares de calidad deseados

Los Titulados no asisten a los cursos de actualizacion continua, pero esto no es un
impedimento para que ellos se estén desempefiando como directivos y se encuentren
laborando como docentes de las diferentes establecimientos con nombramiento, es decir
que participaran en las pruebas de oposicidon y merito las mismas que fueron superadas

adecuadamente.

Falta de interaccion con la comunidad educativa.- La nueva normativa restringe el trabajo
dentro o fuera del establecimiento con los padres de familia y comunidad en general, ya
gue la planificacion estricta en cuanto a la labor del docente dentro de su jornada de
trabajo, se demuestra en la frecuencia del cuadro N. 6.5, estableciéndose como

consecuencia un desgaste entre la trilogia educativa.
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5.3.3 Andlisis de objetivos

Planteamientos de inclusion de profesores en
proyectos de investigacion originados
por distintos centros educativos

66

MEDIOS

Actualizar los
conocimientos tanto en
las TICs como en las
demas asignaturas para
que el docente tenga un
mejor desempefio
profesional

Intercambiar opiniones y
conocimientos entre los
docentes y establecer
relaciones de inclusion
dentro del
establecimiento

Motivar a los docentes
para un mejor esfuerzo y
adquisicion de nuevos
conocimientos en el dia
a dia

Actividades
permanentes de
capacitacion

Disefiar y aplicar
proyectos y programas
de investigacion en los

centros educativos

Medir y evaluar el nivel
de participacion de los
docentes




5.3.4 Andlisis de estrategias

ESTRATEGIAS FIN PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDAD
ACTIVIDADES Actualizar los Mejorar sus Utilizar Asistencia
PERMANENTES conocimientos habilidades en el | eficientemente | permanente a
DE CAPACITACION | tanto en las tics manejo de la las TICS cursos, talleres.

como en las tecnologia
demas Aplicada a la
asignaturas para ensefianzay al
gue el docente aprendizaje.
tenga un mejor
desempefio Apoyar nuevos
profesional métodos de
ensefianzay
aprendizaje
DISENAR Y Intercambiar Es Conocer el Practicas
APLICAR opiniones y importante que el espectro de investigativas
PROYECTOS Y conocimientos | grupo de tecnologias dentro y fuera de
PROGRAMAS DE entre los planificacion que pueden la institucion
INVESTIGACION docentes y discuta, utilizarse para
EN LOS CENTROS establecer basandose en los enriquecer el Programas de
EDUCATIVOS relaciones de intereses y aprendizaje, y investigacién con
inclusién dentro | preocupaciones las opiniones el docente
del individuales de de la
establecimiento | cada integrante, el | comunidad.
papel
gue juegan las
TICsy las
estrategias de
ensefianza en la
renovacion
educativa, y
lleguen a
establecer
una vision
compartida al
respecto.
PROVEERLES DE Motivar a los Brindar a los Consolidacion Reuniones
EMPLEOS docentes para un | educadores la de destrezas permanentes de
COMO ASESORES | mejor esfuerzoy | posibilidad de en el uso de los | evaluaciéon de
INVESTIGATIVOS adquisicion de | asistir a talleres de | recursos tareas.
nuevos capacitacion didacticos, y
conocimientos en | tecnolégica y de las estrategias | Concursos como
el dia a dia recibir apoyo educativas. incentivo
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Plan de accién (etapa de planificacién)

5.4.1 Matriz del marco l6gico

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS O SUPUESTOS
VERIFICABLE FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION
FIN: Inclusién docente Porcentaje de docentes | Lista de Que haya

en programas de
investigacion hacia una

participando en los

asistencia a las

sobrecarga de

calidad en la ensefianza | programas actividades a tareas en el trabajo
educativa .

ejecutarse
PROPOSITO:Promover Numero de talleres, Evaluacién Que los que

una investigacion
educativa permanente e
incluyente

practicas, programas,
concursos programados
y ejecutados

final del trabajo
ejecutado en
funcion de
estadisticas
(informe anual)

dirigen el proyecto
(directivos) se
mantengan
permanentemente
en sus puestos

RESULTADOS:1.
Formar docentes
investigadores.

2.Afianzamiento en la

Calendario escolar

Monitoreo
permanente de
las actividades

Constancia en la
disponibilidad

constancia para la 2003-2014 a ejecutarse y voluntad de

investigacion educativa
cooperacion de
involucrados
ACCIONES: Insumos: Presupuesto:
1.1 Talleres Recurso humano El total - Acceso constante
permanentes e estimado es de a insumos
interactivos. Materiales: computador, | 350 dolares por necesarios
infocus, internet quimestre. (Internet,

1.2 Précticas
investigativas fuera de la
institucion.

2.2 Programas de
investigacion educativa
con el docente.

2.2 Concursos como
Incentivo.

2.3 Reuniones
permanentes de
evaluacién de tareas

copiadora, impresora,
material de oficina,
transporte,
alimentacién, premios
de incentivo.
Imprevistos

computador, etc.)
para la
ejecucion del
proyecto

- Que no exista el
recurso econéomico
permanente para
las actividades.
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5.5 Resultados esperados
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | EVALUACION | PRESUPUESTO CRONOGRAMA
1. Formar 1.1 Asistencia | Actividades
docentes permanente a | permanentes
investigador cursos, de FECHA | FECHA
es. talleres. capacitacion DE DE
INICIO FINALIZ
ACION
1.2 Préacticas
investigativas Disefar y
dentro y fuera aplicar
de la proyectos y . ) Febrero
institucion. programas Evaluacion 350 ddlares
. O!e . : : 2014 Junio
2 Afianzamie 2.1 Programa investigacion guimestral por quimestre
S de en IOS
nto en la investioacis centros 2014
constancia gacion ;
para 1o | educativa con educativos
investigacion el docente.
educativa
2.2
Concursos
como
|ncent|V0. Proveer'es
de empleos
2.3 como asesor
es
Reuniones inVeStigatiVOS
permanentes
de evaluacion
de tareas.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS /EMPLEADORES
OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion
sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra

del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direcciéon del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de | Teléfono () Personalmente () A través de
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 3: Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)
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