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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacién forma parte de una propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos de Educacién Basica planteada por la UTPL. Se la realizd en los cantones
Pucara, Nabon, Sigsig y Cuenca en una muestra de 8 titulados del 2007 — 2012. Se aplico
encuestas y entrevistas a empleadores y titulados con el fin de conocer cual es la situacion
laboral actual y destino que tiene el talento humano formado en sus aulas, establecer el
grado de relacion entre formacion académica y la actividad laboral que desempefan,
conocer la frecuencia, la importancia, el nivel de formacion de los titulados, y sobre todo,

platear una propuesta de intervencion educativa a partir de dichos resultados.

Se ha comprobado que todos los titulados investigados desempefian labores docentes,
existe poco interés por las actividades de investigacion educativa y por continuar con una
formacion después de su graduacion. Sin embargo, los titulados han asumido nuevos retos
al apoyar actividades administrativas y de direcciébn en algunos centros educativos de la

provincia.

PALABRAS CLAVE: formacion, actividad interaccion, relacion entre formacion académica y

actividad laboral, interaccion entre profesores—padres de familia—comunidad y formacion.



ABSTRACT

This researchis part of an education alinter vention proposal from case studies presented by
Basic Education UTPL. Itwas made inthe cantons Pucara, Nabdn, Sigsiand Cuencaina
sample of 8 graduates from 2007 to 2012. Surveys and interviews was appliedto
employersand graduatesin order toknow what the current employment status and destination
tha thasformed human talentin their classrooms, establish the degree ofrelation ship between
academic and work activity they perform, determine the frequency, the importance, the level
of trainin gof graduates, and above all, platinga proposed educational intervention from these

results.

It was found tha tall surveyed graduates perform teaching duties, there is little interest in
education al researchand training continueafter graduation. However, the graduateshave
taken upnew challen gestosupport administrative and management activitiesin some schools
in theprovince. Thisallows the university torethinkand updateall future continuing

educationprocess.

KEYWORDS: Graduates in basic education UTPL, relation ship between academic and work

activity, interaction between teachers, parents, community and training.



INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad moderna, se caracteriza por los cambios acelerados que
evidenciamos dia a dia en todos sus dmbitos. Estos cambios estan condicionados, en gran
medida por los avances vertiginosos de la ciencia y su aplicacion a través de los trabajos y
relaciones permanentes que las personas realizan con los contextos socioculturales y fisicos
determinados. Ante esta realidad las instituciones de educacion superior, como es el caso
de la Universidad Técnica Particular de Loja, se ven exigidas a asumir el reto de formar
profesionales competentes en diferentes areas del conocimiento, de tal manera, que sean
capaces de interpretar y resolver de forma consciente, creativa y pertinente los problemas

reales de la vida cotidiana.

En este sentido la UTPL al ser un centro educativo “formador de docentes ” y al estar
implicada en los procesos de mejoramiento de la “calidad de educacién” en sus diferentes
niveles de concrecion, constituye un espacio potencial para el desarrollo de las capacidades
de las persona interesadas en la docencia, y de tal forma, que una vez egresadas ellas
participen en la aplicacion consciente de sus conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y competencias profesionales en la vida practica; cuyo objetivo no se limite a la titulacion
profesional, sino que trascienda desarrollando, interacciones positivas y constructivas en la

vida cotidiana, y profesional.

En esta perspectiva, la universidad ha emprendido algunos procesos de investigacion sobre
este tema. Un primer estudio, fue el realizado en el periodo 2005-2010 que significé “un
primer paso y una fuente de informacion sobre la insercion laboral y diagnéstico de
necesidades formativas de los titulados en ciencias de la educacion”. Este estudio por su
parte, constituye, “la continuidad de la investigacién”, ya que se ha visto la necesidad de

desarrollar estudios especificos en cada una de las titulaciones”.

Considerando que el docente es uno de los principales actores del proceso educativo, éste
debe asumir directamente la responsabilidad y el compromiso de gestar transformaciones
sociales en el lugar donde realiza su labor profesional, ya sea a través del desarrollo
personal y/o colectivo de los estudiantes. En este sentido, el verdadero propoésito de la
formacion profesional de docentes en las instituciones superiores, constituye un importante

reto.

Es pertinente sefalar, que debido a los cambios imperantes en la sociedad ecuatoriana, el
nivel de competitividad exigida por los centros de produccién y servicios (empresas e
instituciones) en el campo laboral es mayor, por lo que, se evidencia un apremiante interés

desde las instituciones educativas en mejorar su oferta, el curriculum, su infraestructura vy la



calidad de profesionales con actitudes, conductas, competencias y principios que garanticen

un eficiente y eficaz accidén educativa en los territorios locales.

La UTPL inicia un proceso de reflexion de su practica de formacién a docentes y/o
profesionales formados en sus aulas y sobretodo conocer la situacion actual de estos
titulados; en esta perspectiva, la presente investigacion emprendié todo un proceso de
recoleccion de informacion en los lugares que se encuentran trabajando sus titulados en
educacion basica, esto es: Pucara, Nabon, Sigsig y Cuenca, este contexto azuayo en
particular se constituye en un estudio referente de caso de mucha importancia para otros
contextos a nivel nacional. No es menos cierto que aporta con datos, analisis y reflexiones
de un hecho en particular, puesto que la labor de los educadores, tiene la particularidad
comun, de orientarse a la formacién de ciudadanos comprometidos con un adecuado
ejercicio de derechos y un firme cumplimiento de su deberes, en pro de la construccion
critica de sociedades justas y equitativas con una vida armoénica, en funcién de las normas
contextuales. Por consiguiente, las experiencias positivas que se comparten, desde
cualquier origen, pueden ser contextualizadas y utilizadas con la finalidad de promover el

desarrollo universal.

La estructura organizativa de los contenidos de esta investigacion se ve expresada en diez
apartados, los mismos que permitiran exponer, analizar y sistematizar todo los contenidos

vertidos de este proceso tedrico-practico de accion participativa.

Los contenidos de la presente investigacidbn se encuentran organizados de la siguiente
manera: un resumen ejecutivo (en espafiol e inglés) que sintetiza los objetivos, la
metodologia utilizada, la muestra, instrumentos utilizados y las conclusiones generales de
los resultados obtenidos. Seguidamente contamos con una introduccion en la cual se
desarrolla una descripcion del problema, antecedentes, factibilidad, objetivos y manera de
como se lograron cada uno de ellos. Un cuarto apartado concentra su esfuerzo en exponer
un andlisis del material bibliografico que fundamenta tedricamente el problema de esta
investigacion. El quinto punto resalta el proceso metodologico, las técnicas y los

instrumentos aplicados para recoger la informacion a los sujetos de investigacion.

Un sexto apartado destaca la interpretacion, andlisis, discusion de los resultados
encontrados. El séptimo punto expone la conclusiones y recomendaciones a las cuales ha
llegado la investigacion, seguidamente un octavo punto, desarrolla la propuesta de
intervencion educativa, finalmente en el noveno y décimo punto compartimos la bibliografia y
los anexos que de alguna, manera amplian y respaldan la informacién y la metodologia

seguida en dicho proceso de investigacion.



Todo lo que antecede, confirma el cumplimiento de nuestro objetivo general que fue realizar
un seguimiento a los titulados de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, del periodo 2007-2012.

De la misma forma los objetivos especificos fueron:

« Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Bésica de la UTPL. Esto se logr6 determinando
quienes hacen actividades de docencia y de direccion y/o administracion de los
centros educativos en los cuales los titulados se encuentran trabajando, y de igual
manera, el lugar y los recursos con los que cuenta para desenvolverse en su

profesién docente.

X3

%

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

7
'0

*,

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados desde su criterio personal y el de los empleadores

%+ Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores.

% Conocer la importancia que brindan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

% Conocer el nivel de formacién que tiene los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

% Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de la

universidad Técnica particular de Loja.

Con la aplicaciéon de instrumentos de investigaciébn como: encuestas, entrevistas y dialogos,
a docentes y empleadores se pudo recoger y sistematizar la informacion necesaria para su
posterior analisis; cabe destacar también en este aspecto que hubo algunos inconvenientes
de contacto con dos personas que no se logré recoger la informacion debido a una rotunda

negacion a ser entrevistado el uno, y el otro, por haber emigrado a los Estados Unidos.

Sin embargo la buena planificacion y organizacion del procedimiento metodolégico tedrico-
practico se pudo determinar la caracterizacion del puesto de trabajo del profesional docente,
los requerimientos de la educacién continua de estos, conocer objetivamente la frecuencia y
la importancia que dan los docentes a las tareas propias de su labor, conocer el nivel de
formacion del titulado, entre otros; que constituyeron los objetivos planteados, y sobre estos
indicadores encontrados como: todos los docentes se encuentran laborando en el area de
su profesion, los conocimientos de los aprendizajes estan planificados sobre las

necesidades de los educandos, su nivel de formacién esta de acuerdo a los requerimientos



de la reforma educativa exigida por el Ministerio de educacion, que a pesar de que existe
predisposicion por parte de las instituciones educativas en apoyar a los egresados a realizar
las practicas falta una mejor coordinacién y didlogo para establecer acuerdos, existe la
necesidad de fortalecer una pedagogia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
valorizacion de su titulo profesional para incursionar y/o desempefiarse en otras areas
laboralmente, se realiz6 la propuesta de intervencion educativa que en lineas generales
hace referencia a retos institucionales como: renovar los tiempos y contenidos del curriculo
institucional dando mayor énfasis y duracién a las tareas practicas del docente, mejorar la
relacién institucional y personal entre los egresados y los centros educativos de acogida de
los practicantes docentes y la necesidad apremiante de la integracién eficiente y eficaz del
docente en la comunidad donde labora y mejorar la capacitacion y formacién continua del
docente, garantizando que sea permanente y actualizada a los nuevos contextos y
realidades nacional, mundial y local.

Finalmente hacemos una cordial invitacion a ti como maestro y lector a conocer este informe
investigativo, ya que lo que tienes en tus manos constituye un esfuerzo mancomunado entre
la UTPL y los egresados de la especialidad de educacién para identificar la situacién y las
necesidades de educacion que se encuentran sus titulados en el campo laboral; que

permitié vislumbrar perspectivas futuristas de desarrollo educativo.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION CIENTIFICA



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia (Alonso L. E., Fernandez R., C.
J. & Nyssen, J. M., 2009)

En la época actual, se viene considerando que los estudios universitarios son insuficientes o
no estan acordes con las exigencias actuales, ya que existe un hondo vacio, entre la
formacion académica y las exigencia de la vida profesional, lo cual genera una incertidumbre
el momento de elegir una carrera universitaria y luego buscar empleo en lo que me he
preparado; lo cual, esto es una preocupaciéon tanto de los centros universitarios, estudiantes
y el mismo gobierno. Al constatar que la realidad del aula no es la realidad que se vive fuera
de ella, es necesario tomar acciones para que esas falencias sean superadas y no se afecte

a los que de una u otra manera buscan la superacion mediante los estudios.

La educacion se debe modernizar de manera acelerada, pero con suficientes bases, tanto
para alcanzar el éxito deseado por la poblacion estudiantil que requiere abrirse a nuevos
rumbos, como para lograr el desarrollo tanto personal como econémico, y pasar de la teoria
a la practica de forma eficaz; ya que hoy la exigencia principal para tener un empleo es la
experiencia laboral, y ésta no se consigue en las aulas solo con la teoria, sino en la practica

diaria donde a través de nuestra habilidad o creatividad podemos conseguir algo mejor.

1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.
(ANECA Agencia Nacional de Calidad y Acreditacién, marzo,2009)

Los mercados laborales, han tenido una transformacion en los ultimos afios donde el
desempleo es uno de los problemas que mas afecta a la sociedad actual; ya que, quienes
terminan los estudios universitarios tienen que vivir esta realidad del desempleo, causado
muchas veces por la falta de experiencia en el campo profesional y de tener una formacion

exclusivamente tedrica.

Los egresados de las universidades desean aplicar sus conocimiento en lugares donde
consiguen trabajo, mas los conocimientos en la mayoria de los casos no son aplicables en
sus lugares de trabajo, debido a que las empresas aplican diversas técnicas y métodos de

trabajo.

Para superar estas brechas, las universidades disefian nuevos planteamientos educativos
para que los estudiantes puedan insertarse efectivamente en el campo laboral, ya que el

gasto economico que significa su preparacion académica es grande, y no se ve



compensada al momento de no contar con empleo fijo. Llevando al egresado a un desgaste

emocional por los grandes esfuerzos realizados en su formacion.

1.3. La Insercion Profesional de los Docentes ( Avalos B., 2009)

El docente, una vez culminado sus estudios, busca insertarse en un espacio laboral de su
profesion; sin embargo, en su intento se encuentra con grandes trabas y/u obstaculos que
en ocasiones se vuelven insuperables, ya que, al buscar empleo de acuerdo a su

preparacion académica, no lo encuentra.

El/la docente debe superar muchos obstaculos para lograr que se generen oportunidades e
insertarse en su ambito profesional. Pues al inicio la falta de practica siempre serd un
limitante en el desarrollo laboral, ya que si bien cuenta con elementos tedricos estos a su
vez son insuficientes para llevar a cabo su trabajo: Ya que hay que atender a un sinnimero
de educandos con diferentes expectativas a las cuales dar respuesta, no solo de
aprendizaje, sino relacionado con el tema de practica laboral, que permita resolver
situaciones conflictivas en su actividad laboral, se tiene que empezar a cumplir
responsabilidades administrativas y de gestibn encomendadas en el centro educativo al cual
ha sido designado. Lo mas idéneo seria, que al iniciarse en un trabajo se tenga quién le
apoye y sobre todo tenga mucha paciencia para ser su guia, pero lastimosamente en el

trabajo es distinto, no todos estan dispuestos a ayudarte.

1.4. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura. (MED-Ecuador, 2012)

La educacién es la fuente mas importante para el desarrollo de una sociedad, ya que el
mismo empieza por la educacion que tengan sus habitantes para lograr oportunidades que
no se consiguen de otra manera. Esto implica que invertir en educacion debe ser
considerada como una inversion, no como un gasto, que sus frutos se veran a largo plazo,
para lo cual el Estado ecuatoriano, debe garantizar el acceso a la educacién en todos los
rincones de pais; en este orden, en la actualidad se ha implantado una serie de nuevas
politicas educativas para mejorar la situacion actual de los habitantes, con este objetivo, se
busca mejorar la situacion estudiantil en el pais y lograr aprendizajes significativos en los

educandos.

Sin embrago, no debemos olvidar que la mejora de la educacién va de la mano con la
calidad del desemperio profesional del docente, asi como también, la infraestructura escolar

debe aportar y estar acorde a las necesidades actuales que exige la sociedad, que significa
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trabajar sobre un proceso que tarda en hacerse efectivo, pero al final constituyen cambios
importantes que requiere el pais.

1.5. Politicas de Insercién a la Docencia en América Latina: La Deuda Pendiente
(Vaillant, 2009)

En América Latina la educacioén siempre ha sido vista como un gasto “innecesario” y no bajo
un enfoque de inversion, del cual depende mucho el futuro del desarrollo de la sociedad y el
bienestar de educandos y educadores a largo plazo. Esto ha tenido efectos negativos tanto
en maestros como en estudiantes para promover nuestro desarrollo, provocando la falta de

motivacion e interés de prepararse en los docentes y en los sectores estudiantiles.

La falta de un diagnostico sobre la verdadera situacion laboral de los docentes ha tenido
como consecuencia, un desconocimiento de la situacién laboral de éstos y de las
necesidades de capacitacién que tengan los docentes en sus territorios locales. Estos
conducen, por cierto, a no ofrecer una adecuada remuneracién del docente. Sin embrago,
en estos ultimos afos de cambios, el sistema educativo ha pasado de un estado “pasivo”, al
cual estabamos acostumbrados, a una educacién activa. EI cambio se concibe, ya no solo
de impartir conocimientos como si el docente fuese el Unico que “piensa” sino darle la
oportunidad al educando para sea él quien busque, descubra y construya sus propios

conocimientos.

El maestro debe ser el mejor amigo y acompafnante de estos cambios que orientan al
estudiante, a manejar y organizar sus ideales y metas para lograr sus suefios, lo cual no se
logra de la manera a la que siempre estdbamos acostumbrados a recibir clase, por lo tanto,
las metas del cambio educativo se deben dar paulatinamente a largo plazo hasta que los
alumnos comprendan que el pensar y expresar sus propias ideas tendran el apoyo de sus
maestros, buscar cada dia el perfeccionamiento por que la educacién demanda un esfuerzo
masivo de toda la poblacién y sobre todo de las politicas educativas que siempre se han
visto afectadas por el bajo nivel, en la practica, sin tomar en cuenta técnicas o métodos
pedagogicos apropiados para la gran diversidad de estudiantes que demandan mayor apoyo

y atencion.

1.6 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador. (Ledn M., 2006)

El Ecuador es uno de los paises donde la juventud no cuenta con fuentes de trabajo

estables, la mayoria sufre de desempleo o en algunos casos son subempleados, que son
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prolongados durante mucho tiempo, afectando la estabilidad profesional, econdémica y
emocional del nuevo titulado. Por lo tanto, se vuelve una necesidad que se respete las
politicas implementadas por el Estado para garantizar a los jévenes, un empleo digno y no
sean objeto de explotacion. En este sentido, el Estado ha implantado nuevas politicas que
buscan garantizar la estabilidad laboral y la calidad de educacion para los jovenes. Se
promueve de igual manera proyectos de concientizacion dirigidos a empresas e instituciones
para que se les dé oportunidades de empleo y estos no sean victimas de discriminacion. Asi
mismo, se debe pensar en las necesidades de las personas que tienen discapacidad para
que sean considerados en estas plazas de empleo, las cuales deben garantizar el buen
trato y un salario digno; sélo de esa manera se lograra que los jévenes puedan realizarse

como seres humanos y profesionales y sean sujetos de desarrollo para el pais.

1.7 Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
(Jirgen, 2006)

Hoy en dia, desde temprana edad, los jévenes tienen enfocadas las aspiraciones en tener
empleo y buscan su propia independencia, tanto econémica como personal, las mismas que
requieren de un gran esfuerzo para conseguirlas. Sin embrago, al ingresar al mercado
laboral, se encuentran con miles de dificultades, dependiendo: sus estatus social, su nivel de
preparacion académica; ya que, en muchas empresas se dirigen a un perfil que segun los
empresarios no afecte a su empresa, en contraposicion del perfil profesional resultado de la
oferta académica de las universidades, siendo esto, un impedimento para algunos de los
que buscan un empleo por primera vez, sin tener conocimiento suficiente para ofrecer sus

Servicios.

En esta direccion, no nos han educado de como presentarse a una entrevista de trabajo,
cOmo presentar una carpeta correctamente, cOmo gestionar un empleo, volviéndose un
impedimento al momento de buscar empleo por primera vez; un empleo digno y sobre todo,
que pueda satisfacer sus intereses sociales y personales. El desconocimiento hace que en
ocasiones se fracase, por lo tanto, se hace necesario que desde una temprana edad se
eduque a los jévenes en aspectos fundamentales y practicos para buscar y ejercer un
empleo; y, de esa manera, evitar los abusos a los cuales estan expuestos, ya que si no se lo
hace, se genera grandes tasas de desempleo juvenil en el pais, que necesariamente seran
conducidos a formar parte de los grandes ejércitos de desocupados, de subempleo y

motivados a ejercer actividades delincuenciales.
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1.8 Formacién Docente un América Latina. Una perspectiva politico-pedagdgica.
(Duhalde M. y Cardelli J., 2001)

El docente en América Latina ha sufrido un sin nimero de dificultades por la falta de apoyo
gubernamental, no se le ha dado a la educacién la importancia que ésta requiere. Los
gobiernos de turno siempre han preferido dejar de lado las responsabilidades que tienen con
la educacion, lo cual provoca un retraso en la sociedad estudiantil, y como siempre, los
afectados son aquellos estudiante que llegan a un aula escolar con la visién de que la
educacion les abrird nuevas puertas hacia un mejor futuro; no es menos cierto, que en
ocasiones se tienen que conformar con lo poco que se les ofrece en las aulas, y aquella
cultura de conformismo, nos ha afectado en el desarrollo tanto de docentes como de
educandos.

Las instituciones deben tener mas apertura para preparar a los docentes en una diversidad
de necesidades y realidades que se presentan y no estén encaminados al fracaso. Los
sistemas educativos deben implementar reformas que ayuden y mejoren el desarrollo
curricular para que se pueda lograr una transformacién educativa. Deben apoyar para que la
educacién no siga restringida a la innovacion tecnoldgica, superando el ambiente negativo
gue se ha venido manejando en estos Ultimos afios. Debido a que hoy se necesita superar
estos modelos tradicionales para cambiar la realidad educativa, y ademas, el esfuerzo de los
docentes debe ser reconocido y bien remunerado, porque otra de las falencias que existen
en esta realidad educativa restringida es las malas remuneraciones que reciben los

educadores, lo cual, es un impedimento mas para el desarrollo de la personay la sociedad.

Los cambios deben plantearse a corto y largo plazo, incentivando a que los docentes sean
parte activa de estos cambios, y ademas, deben recoger la opinion de los docentes para
superar de mejor forma la problematica, para que las reformas no se den de manera

equivocada o sesgada a un solo sector social y se tengan amplia aceptacion.

1.9 La profesién docente en la era de la informética y la lucha contra la pobreza.
(Torres, M. R., 2001)

Los cambios que se dan a nivel mundial con respecto a la informética y a la educacion, nos
hace reflexionar que los docentes en la actualidad, la mayoria, no estan preparados para
enfrentar los cambios en la nueva era educativa; lo cual es preocupante, ya que no solo se
requiere de manejar una computadora sino una educacion adecuada para el manejo

informatico, lamentablemente la inversion ha sido siempre restringida para la formacién
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docente, lo que provoca desajustes en la educacion, ya que formar personas no debe ser
considerado un gasto sino de una inversiébn para disminuir la brecha que existe entre el

desarrollo tecnoldgico con el desarrollo educativo.

Los dos deben estar de la mano en la educacion de las aulas, para que los estudiantes le
den buen uso a la tecnologia y preparados para los cambios frecuentes que hoy existen, por
lo tanto, la tecnologia debe ser dominada en el rea educativa, por ser este un instrumento
atil para mejorar la educacion y ser un requerimiento en el ambito educativo. Es importante
también, que toda la sociedad forme parte de los cambios que se generan en la educacion,
sobre todo en el area informética, los centros educativos deben formar también a los padres
de familia para que en la casa les ayuden a verificar al buen manejo y uso de la informacién
porque la informatica es un instrumento que facilita la comunicacion y los trabajos de

investigacion.

También hay que resaltar, que al no tener un control de estas herramientas, se vuelven
contra nosotros mismos, se vuelve un arma en manos de quienes si las manejan atentando

contra la dignidad de las personas que no tienen acceso a las Tics.

1.10 Factores Motivacionales internos y externos relacionados con el desempefio
docente en la PUCE. (Cabezas C. y Ramos M. C, 2009)

El desempefio docente como en cualquier otro empleo al cual este sujeto, siempre
dependera de factores que intervengan en su desenvolvimiento profesional, el cual no
siempre es tomado en consideracion al momento de medir la calidad del trabajo realizado,
los factores que intervienen en la labor, pueden ser de carécter interno o externo. El factor
interno que afecta el desempefio en el trabajo puede estar originado en la falta de
motivacién, ya sea por no adquirir logros deseados en el trabajo, o durante muchos afios no

ha logrado un acenso en sus labores.

Las responsabilidades entregadas no concuerdan con la preparacion que ha recibido y su
desempeiio laboral es deficiente y no es reconocido, lo cual, el crecimiento personal se ve
afectado por la falta de incentivos que no siempre pueden ser econémicos; asi mismo los
factores externos también afectan el desempefio en el trabajo, ya que cuando realizas tus
estudios nadie te prepara para la realidad que encuentras, porque al llegar al mismo debes
poner en practica tus capacidades para desarrollar el trabajo en grupo, poniendo a prueba
tus capacidades de relacion interpersonal, aceptar las condiciones de trabajo que son

impuestas, conocer las politicas administrativas que se manejan en el area de trabajo, estar
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sujeto a supervision y entregar informes de las actividades que realizas a esto se suma que

no siempre el salario esta acorde con el rea que te han designado.

Estas dificultades se puede evidenciar con el trabajo docente donde el mismo no tiene una
remuneracion significativa los salarios siempre han sido considerados bajos y la estabilidad
laboral en el area educativa no siempre es la mejor, pues aln existe contratos de trabajo a
medio tiempo, donde el docente ve la necesidad de buscar alternativas de tener otro empleo
y tener un ingreso econdmico para cubrir la satisfaccion de sus necesidades, lo que siempre
afecta en su motivacién y desempefio laboral: mientras que los que poseen estabilidad
laboral y trabajan a tiempo completo, se desenvuelven mejor porque su trabajo es estable y
tienen mayor motivacion sabiendo que su esfuerzo es reconocido y reciben mejor
remuneracion, todos estos factores van de la mano cuando de medir el rendimiento laboral

se trata .



CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO
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2.1 Disefio de la Investigacion

La Investigacion que se realiz6 en base en métodos descriptivos, la primera etapa fue de
preparatoria de investigacion que permiti6 ordenar el proceso de investigacion, los
siguientes pasos fueron de recoger datos, especificar las caracteristicas, los factores, los
procedimientos y otras variables del hecho a investigar. Este tipo de investigacion se
fundamenta en una serie de andlisis y propuesta de valoraciéon de los datos recogidos, ya
que, “la investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendbmeno que se analice” (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2003, pp. 119).

Se podria decir también que se ha realizado una Investigacion analitica, que consiste en un
procedimiento que es mas complejo con respecto a la investigacion descriptiva, que consiste
fundamentalmente en establecer la comparaciéon de variables entre grupos de estudio
(empleados y empleadores) y de control sin aplicar o manipular las variables, estudiando
éstas segun se dan naturalmente en los grupos. Datos que nos ayudaron a establecer

nuestras conclusiones finales, confirmado o negando el cumplimiento de nuestros objetivos.

La informacion recogida permitié analizar los datos de manera objetiva, en base de métodos

y herramientas estadisticas.

Los datos fueron ingresados a una base de datos, luego sintetizados en unas matrices, que
permitieron luego realizar un andlisis estadistico, en dase de los cuales se ha permitido
tener claridad de los elementos investigados que conforman el problema, y ademas,

determinar qué tipo de incidencia existe entre sus elementos estudiados

Se utilizé métodos de investigacion cualitativa, usados principalmente en las ciencias
sociales basado en principios teoricos tales como la fenomenologia, la hermenéutica, la
interaccion social, empleando métodos de recoleccion de datos que son no cuantitativos,
con el proposito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la
experimentan sus correspondientes protagonistas. La investigacion cualitativa requiere un

profundo entendimiento del comportamiento humano y las razones que lo gobiernan.

A diferencia de la investigacion cuantitativa, la investigaciéon cualitativa explica las razones
de los diferentes aspectos de tal comportamiento. En otras palabras, investiga el por qué y
el cébmo se tomd una decision, en contraste con la investigacion cuantitativa, que busca
responder preguntas tales como cual, donde, cuando, cuanto. La investigacion cualitativa se
basa en la toma de muestras pequefias, esto es la observacién de grupos de poblacion

reducidos, como salas de clase, etc.
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Un modelo de la investigacion cualitativa es la Investigacion participativa, la cual combina la
interrelacién que se da entre las acciones en un determinado campo seleccionado por el
investigador, con la participacion de los sujetos investigados. El fin uUltimo de este tipo de
investigacion es la busqueda de cambios en la comunidad o poblacién para mejorar sus
condiciones de vida.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos.

Los métodos utilizados en el trabajo investigativo fueron: método descriptivo cuantitativo y

cualitativo

2.2.2. Técnicas.

La principal técnica de recoleccién de la informacion fue la encuesta, la entrevista y la

observacion directa.

2.2.3. Instrumentos.

Como instrumentos previos para la tomar de contacto con los titulados y empleadores,
objetos de estudio de caso, se utilizé una carta como salvoconducto, dirigida a los directores
de los centros educativos, solicitando la apertura y autorizacion para ser visitados y

encuestados a los titulas de la UTPL. (Ver anexo 1y 2)

a) Ficha de contactos. Instrumento que nos permitié registrar los datos del titulado
para realizar un previo contacto y establecer la fecha y posterior entrevista tanto al
titulado como al empleador. Ver anexo 1.

b) Carta a titulados.- Instrumento de comunicacién por medio del cual se solicita al
titulado el apoyo y predisposicion para contestar el cuestionario. Ver anexo 2.

c) Carta a empleadores. Medio por el cual se solicita al empleador o directivo del
centro educativo su respectivo permiso para ingresar al establecimiento y encuestar
al titulado. Ver anexo 3.

d) Encuesta a titulados. Este es un instrumento escrito, que contiene preguntas
previamente establecidas dirigidos a titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja, con la finalidad de recoger informacién del desempefio docente y de sus
necesidades de capacitacion: concentrados en 7 bloques: 1) aspecto metodologico —
didactico, 2) autoevaluacion de la practica docente, 3) aspectos sobre la

investigacion educativa, 4) participacién en actividades académicas, normativas y
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administrativas, 5) interaccion profesor — padres de familia y comunidad, 6)
profesores y trabajo en grupo, y, 7) formacién. Variables que también son
consideradas en los cuestionarios de los empleadores. Ver anexo 4.

e) Cuestionario dirigido a empleadores: inventario de tareas del trabajo docente.
Instrumentos escritos con preguntas previamente establecidas dirigidos a Rector,
Vicerrector Académico, coordinador, Director de los centros educativos donde se
encuentran laborando actualmente los titulados. La valoracion y parametros de
variables utilizadas fueron los mismos 7 grupos que se utilizé con los titulados. Ver
anexo 5.

f) Entrevista a empleadores o directivos. Instrumento que permitié conocer de cerca
la opinion de como realizan el trabajo los titulados, los aspectos que se debe mejorar
y su desempefio en el area de trabajo, al igual sus necesidades de capacitacion y
sus niveles de profesionalizacién avanzados después de haber egresado de la
universidad y que otras areas, aparte de la docencia han incursionado durante su

vida préctica profesional. Ver anexo 6.

2.3 Preguntas de Investigacion

Las preguntas de investigacién fueron las siguientes.

1. ¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la educaciéon, mencién Educacion basica de la UTPL?

2. ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de estos y de sus empleadores?

3. ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de estos y de sus empleadores?

4. ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutarlas tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

El pais esta atravesando todo un proceso de transformacion y mejoramiento de la calidad de
servicio educativo. Promoviendo una cultura de calidad de ensefianza y de la misma forma
de aprendizaje, a través de la reforma educativa en marcha, como parte del gran proyecto

de “Buen Vivir’ establecido en la Constitucion del 2008.
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El Azuay y particularmente Cuenca conocida como “ciudad universitaria” promueve también
el mejoramiento de la educacién, en esta aspiracion toda investigaciéon que aporte a
entender esta realidad, y a proponer iniciativas de desarrollo son muy bien venidas en estos

momentos historicos que vivimos.

La UTPL, es una institucion reconocida a nivel nacional por su calidad de ensefianza y su
preocupacién permanente de mejoramiento, monitoreo y evaluacion de su quehacer

educativo.

En este contexto los 8 titulados investigados pertenecen a la provincia del Azuay, y se

encuentran distribuidos en diferentes cantones como: Cuenca, Pucara, Nabdén y Sigsig.

En el desarrollo de la investigacion, en algunos casos no fue posible ser recogida debido a
situaciones fuera de nuestra voluntad, alcance y/o posibilidad. Por una parte una de las
fuentes se neg6 dar cualquier tipo de informacion y la otra habia salido en afios anteriores

fuera del pais.

2.5. Poblacion y Muestra (analisis)

El universo de investigacion a nivel nacional estuvo conformado por 1849 titulados y 232
egresados investigadores. Los estudiantes considerados como “estudio de caso” de esta
investigacion en particular son los graduados entre el periodo del 2007 y 2012. A cada uno
de los egresados les correspondié responde a los cuestionarios y entrevistas a 8 titulados en

provincias diferentes del pais. En este caso fueron:

8 Titulados: de los cuales 3 son empleadores y los 5 restantes maestros o

empleados.

Recursos: Humanos, Institucionales, Materiales, Econémicos

2.5.1. Recursos Humanos.

Los recursos humanos que formaron parte de la investigacion fueron el equipo planificador
de la Universidad Técnica Particular de Loja, Tutora de fin de titulacion, Investigadora, los

titulados y sus directores de escuelas.

2.5.2. Recursos Institucionales.

Los recursos institucionales que formaron parte del trabajo investigativo fueron aquellos

lugares donde laboran los docentes que son: La Universidad Técnica Particular de Loja y las
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escuelas donde laboran los titulados investigados. Escuela particular bilingie “Rosa de
Jesus Cordero”, Unidad educativa fiscal “16 de Abril’, Escuela Fiscal Mixta “Huasipamba

Paraiso”, Unidad Educativa” Agustin J Peralta”, y La escuela Fiscal “Antonio Morales”

2.5.3. Recursos Materiales.

Materiales de escritorio, manual de trabajo de fin de titulacién, teléfono, cAmara fotogréfica,
foto copias de los diferentes instrumentos de investigacién, grabadora, computadora,

impresora, textos, internet medios de transporte y lapices.

2.5.4. Recursos Financieros.
Los recursos econdmicos invertidos para los gastos del proyecto de investigacion fueron en
su totalidad financiados por la investigadora.

Tabla 1 PRESUPUESTO DE GASTOS EN EL DESARROLLO Y PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Unidad de Valor Costo total
Actividad Medida Cantidad Unitario en ddlares
Revision bibliografica General 10 10 100
Impresion material bibliogréafico Global 650 0,1 65
Entrega y recepcién de base de datos
por parte de la universidad Documento 1 10 10
Fichas de contacto Fichas 8 2 16
Confirmar datos y establecer cronograma
de citas de entrevistas de los titulados y
directivos Global 8 15 120
Impresion del formato de encuesta Global 66 0,1 6,6
Aplicacién de la encuesta y entrevistas
directas Global 8 35 280
Envio de las encuestas aplicadas Global 1 1 1
Interpretacion andlisis y discusién de los
resultados Global 10 30 300
Elaboracion de la propuesta de
intervencién Global 1 35 35
Terminacion del trabajo de investigacion
y anillado Global 1 1300 1300
TOTAL 2233,6

Elaboracién: Sandra castro
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2.6. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Para recoger datos de la investigacion primeramente, se contact6 a las personas elegidas
contactandolos via telefénica, luego se concertd una cita de entrevista y aplicacion de la
encuesta, seguidamente se elaboré una agenda de trabajo y de entrevistas a los titulados.

El proceso fue el siguiente:
Se aplicé dos instrumentos de recoleccion de informacién

Cuestionarios dirigidos a titulados, instrumentos escritos con preguntas previamente

establecidas dirigidos a titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Cuestionarios dirigidos a Empleadores, instrumentos escritos con preguntas previamente
establecidas dirigidos a Rector, Vicerrector Académico, coordinador, Director.) Titulados en

la Universidad Técnica Particular de Loja.
Actividades realizadas en el campo

A partir de la informacion entregada por la secretaria de la escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL de los titulados comprendidos entre los afios 2007 — 2012 en las
menciones de educacion basica y empleados de las instituciones educativas se procedi6é de

la siguiente manera.

e Una vez contactado con los titulados se procedi6 a llenar la encuesta y la entrevista.
Tanto a docentes como a directores o empleadores.
e El trabajo se bas6 en dos vias de fuentes de informacién, una teérica con fuentes

secundarias y con fuentes primarias de informacion.

Base de datos

Se form6 una base de datos donde se considero las variables que fueron incluidas e en la

encuesta para luego ser procesadas.
Dificultades encontradas:

e La distancia entre los titulados era mayor.
e Varios docentes se habian cambiado de residencia y numeros de teléfono.
e La negacion por parte de los encuestados. Las ultimas llamadas solo contestaba un

familiar y se hacia negar, bloqueando todo forma de contacto.
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e Un inconveniente mas que se presentd en este proceso de recoleccion de la
informacién, con una de las elegidas a ser entrevistadas fue que ha salido del pais

hace un afio haciendo una renuncia voluntaria con fecha de 31 de julio del 2012.
Aspectos positivos:
En cuanto a los elementos positivos de estas actividades de entrevistas podemos resaltar:

e Se conocio la experiencia de los titulados, desde que salieron de la universidad hasta
encontrar trabajo.
e Se conocié como los titulados han tenido que adquirir conocimientos y destrezas

para desarrollar su trabajo.



CAPITULO 1lI

DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: Individuales, académicas y laborales.

Uno de los objetivos especificos de esta investigacion es “caracterizar el puesto de trabajo
del personal docente”, para tal efecto, sintetizamos los datos recogidos en la tabla No- 2,

gque se encuentra a continuacion.

La caracterizacion del docente y el puesto de trabajo de los titulados entrevistados,
estableciendo el sexo de los titulados, edad, tito de institucion educativa en la que se formé
el entrevistado, el nimero de titulos obtenidos posterior a su titulacion en la universidad,
situacion laboral, afios que ejerce la docencia, la determinacién de qué otros trabajos que
realiza el titulado, en otras areas profesionales. El tiempo de trabajo en cada nivel educativo,
el nimero de establecimientos educativos en los que trabaja en la actualidad, el cargo que
ejerce en el momento de la entrevista, y el tipo de contrato laboral y el nivel de satisfaccién
personal que tiene el titulado en la ejecucion de su labor educativa. Indicadores que son

interpretados de forma particular en las paginas siguientes.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién
modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion Geogréfica.

Tabla 2 CARACTERISTICAS INDIVIDUALES DE LOS TITULADOS ENTREVISTADOS periodo:
2007 -2012

Ubicacion Frecuencia Porcentaje
Geogréfica

Cuenca 4 50%
Paute 1 12,5%
Pucara 1 12,5%
Nabon 1 12,5%
Sigsig 1 12,5%
total 8 100,00%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

De la tabla anterior desprendemos que en la ciudad de Cuenca se encuentra el 50% de los
titulados de la muestra, en tanto en los cantos de Paute, Pucara, Nabon y Sigsig, se
encuentra igual porcentaje de titulados (12,50%). Vale también precisar que del total de los

titulados entrevistados, los trabajan en Instituciones Educativas de canton Cuenca (Escuela
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particular bilingle “Rosa de Jesus Cordero” y “Fe y Alegria”) y en cantones rurales de la

provincia del Azuay (Pucard, Sigsig, Nabon y Paute).

3.1.1.2. Edad.

Tabla 3 Grupo de titulados por edad

Intervalo de edades Frecuencia Porcentaje
Menores de 20 0 0

21a30 0 0

31a40 5 83,33
41a50 1 16,67

51 a mas 0 0

Total 6 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

FiguraN° 1
Edad actual de los Titulados de la UTPL 2007-2012
90 - 83,33
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
16,67
20 - !
S m
0 \
Menores de 20 21a30 31a40 41a50 51 amas
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Srta. sandra Castro M Porcentaje

Como podemos apreciar en la tabla No 4 y figura 1, los titulados que conforman este grupo
de investigacion se encuentra entre un rango de edad de 31 y 40 afios, siendo un grupo de
docentes relativamente joven con un promedio de edad de 37 afios de edad como promedio.
La edad no constituye una variable que limite al cambio y actualizacion de conocimientos
como se puede observar en los docentes de mayor edad sino que han caida en un
conformismo y rutina. En relacion a esto (ANECA 2009) manifiesta que en la actualidad las
empresas demandan de fuerza laboral joven, afectando asi a un gran porcentaje de
egresados, que de alguna manera tardaron en conseguir su titulo profesional. Desde el
punto de vista como investigadora en la actualidad la edad se considera uno de los

obstaculos para ejercer un cargo en instituciones publicas o privadas ya que lo consideran
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gque su rendimiento no es el mismo y esto afecta a las empresas que invierten en personal y

para ellos el rendimiento debe ser 6ptimo.

3.1.1.3 Genero

Tabla 4 Titulados entrevistados seglin sexo

Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 17
Femenino 5 83
No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

Figura No 2
titulados entrevistados segun género

Fuente: Encuesta a titulados.

Elaboracion: Srta. Sandra Castro ¥ Masculino H Femenino

Del 100% de las personas entrevistadas el 83% son mujeres y 17 % son varones. La
mayoria de las personas encuestadas son de sexo femenino, quienes laboran en

instituciones educativas en su mayoria.



3.1.2 Caracteristicas Académicas de los titulados.

Tabla 5 CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS
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Sostenimiento | Tiempo de Titulados con | Nivel de Estudios

del colegio en |duracion de los |trabajo durante |estudios concluidos

el que estudios de los estudios de | alcanzados posteriores al
Cédigo realizaron los licenciatura carrera luego de los egreso

estudios de estudios de

bachillerato licenciatura
01-030-0225 | Fiscal 5 aflos Si No No
01-030-0226 | ..evvvvviriies | veieiiiiiiieees v i No
01-030-0227 | Fiscal 2 afios y medio | Si No No
01-030-0228 | Fiscal 2 afios y medio | Si Si Si
01-030-0229 | Fiscal 2 afios y medio | Si No No
01-030-0230 | Fiscal 2 afios y medio | Si No No
01-030-0231  |.ccecveee i s e No
01-030-0232 | Fiscal 2 afios y medio | Si Si No

6 6 Si=2 Si=1

No =4

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de bachillerato
los titulados.

Tabla 6 Tipo de sostenimiento del establecimiento educativo en el que obtuvieron el
bachillerato los titulados

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 6 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.

Elaboracién: Srta. Sandra Castro
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Figura No 3
Tipo de Sostenimiento del Establecimiento educativo en el que
obtuvieron e i to los titulados

M Fiscal m Fiscomisional m Particular

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro.

Todos los entrevistados manifestaron que han terminado sus estudios de bachillerato en
instituciones educativas fiscales, como lo podemos apreciar en la tabla No 6.1. y la figura No
3.en relacién a este tema (MED Ecuador 2012) hace referencia a que la educaciéon no debe
ser un privilegio de pocos ,sino de toda la poblacién, y una vez que todos tengamos las
mismas oportunidades y derechos la realidad seria diferente. Como investigadora se puede
evidenciar que la educcion es lo mas importante en la vida del ser humano no importa si

esta viene de instituciones fiscales o particulares, lo importante es recibir educacion.

3.1.2.2. Tipo de educacion

A esta interrogante todos los encuestados han respondido que han tenido un tipo de

educacion regular.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 7Nivel de estudios alcanzados por los titulados luego de la licenciatura

Opcién | Frecuencia | %
Pregrado |1 16,67
Posgrado | 1 16,67
Ninguno |4 66,66
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién Srta. Sandra Castro.

El 16,67% manifiestan estar cursando estudios de cuarto nivel, otro 16,67% estan

egresados de una maestria en educacién, no obstante, hay un 66,66% que manifiestan no
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realizar ningun tipo de estudio o formacion después de su licenciatura. Esto implica que

existe una baja motivacion por continuar estudiando o preparandose mejor.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién.

Tabla 8 CARACTERISTICAS LABORALES DE LOS DOCENTES ENTREVISTADOS

Cédig | Titulad | Titulad | Grado Tiemp | Activid | Rol del Status titulad | Titulad | Razone
ode |oscon |oscon |de 0 ad desempeii | del 0S que | 0s que | s por
los emple |emple |relacién |alcanz |actual |o del titulado | no no las que
titulad | 0 0s entre ar el titulado en | en el trabaj |traban |no se
0s durant | partir |formacié | Prime el ambito |trabajo anen |enla encuent
ela delos |n r laboral actual la actualid | ra
carrer |4 universit | emple activid |ad laboran
a Gltimo |ariayel |o ad doenla
s trabajo docent actualid
ciclos |del e ad.
de titulado
estudi |EGB
0
01- Si Si Trabaja |2 docent | docente Emplead
030- en su mese |es a
0225 areade |s
profesion
01- | | eiinnn
030-
0226
01- Si Si Trabaja |Ya docent | docente Emplead
030- ensu tenia |es a
0227 areade |emple
profesion | o de
docen
te
01- Si Si Trabaja |Ya docent | Director, | Emplead
030- ensu tenia |es administra | or
0228 areade |emple tivoy
profesion | o de docente
docen
te
01- Si Si Trabaja |Ya docent | docente Emplead No Fin de
030- en su tenia |es a trabaja | contrato
0229 areade |emple de
profesion | o de reempla
docen z0
te
01- Si Si Trabaja |Ya docent | docente Emplead
030- en su tenia |es a
0230 areade |emple
profesion | o de
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docen

te
(O I I
030-
0231
01- Si Si Trabaja |Ya docent | Directora | Emplead
030- ensu tenia |es y docente |ora
0232 areade |emple

profesion | o de

docen

te
TOTA |6 6 6
L

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

3.1.3.1. Grado de relacidon entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en ciencias de la educacién mencion educacion basica.

La mayoria de los encuestados manifiestan tener una experiencia entre 8 y 10 afios de

docencia, todos ejercen la docencia en la actualidad.

Solo una persona ha manifestado realizar la actividad docente en dos lugares, en el

establecimiento educativo que se encuentra contratada y en el sindicato de choferes del

Azuay.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 9 Namero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcidn Frecuencia %

1 5 83,33
2 1 16.67
3 0 0

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

Segun la informacién el 83,33% trabajan en un solo lugar mientras que el 16,67% lo hace en

mas de un lugar.
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3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Del 100% de los titulados entrevistado, un 33,33% manifesté tener cargo en actividades
directivas y los 66,67% restantes, solo estan dedicados a la actividad docente.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

De los 100% de los titulados entrevistados, el 16,66% de docentes trabajan con contrato
temporal, otro 16,66% tiene contrato laboral indefinido y el 66,67% restante tienen partidas
fiscales.

3.2. Formacion Académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria con la actividad laboral
del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Desde el punto de vista de los titulados. Todos manifiestan estar trabajando en el area de
formacion profesional en la cual se graduaron, para llegar a este nivel ha pasado mucho
tiempo, incluso desarrollando otras actividades en las que no se prepararon, hasta ahora se

encuentran realizando tanto actividades docentes como otras actividades.

Desde el punto de vista de los empleadores.- Las actividades de trabajo en las que asumen
responsabilidades administrativas, no la desarrollan todos, varios necesitan realizar otros

trabajos para solventar sus gastos familiares.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de ciencias de la
educacion.

Todos los titulados tanto docentes como directivos o empleadores proporcionan una gran
importancia a su titulacién, y por tanto a su realizacion como profesionales, ya que
constituyen formadores, de personas con conocimientos y valores que la sociedad demanda
a sus alumnos. De la misma forma el quehacer docente constituye una profesién que da
muchas satisfacciones al ser humano como tal, el hecho de ser docentes es una vocacion
de servicio, y por tanto todos los titulados han manifestado que se encuentran realmente

realizados como profesionales y como personas con esta profesion.
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3.3. Valoracion docente de la profesion

Respecto a la valoracion del titulo del docente en educacién béasica, con respecto a ejercer
ésta y/u otras opciones laborales; en una escala del 1 al 12: siendo el 1 el de mayor
valoracion y el 12 de menor opcidn, las respuestas a la pregunta, ¢, Con su titulo profesional
docente obtenido en la UTPL cudl es la mejor opcion de trabajo?, las respuestas expresan
los siguientes resultados.

Tabla 10 Sintesis de los resultados de la pregunta ¢Qué opciones de trabajo de acuerdo a la
capacitacién recibida posee el titulado?

Valoracion del titulo para ejercer la opcidn laboral sugerida

Opciones laborales 1 2 3 4 5 6 |7 |8 |9 10 |11 | 12 | Valor >
Rector 3 3 2y5
Gerente de ONG 1 1 1 2 1 10
Consultor educativo 1 2 1 1 1 5

Cargo burocratico 1 1 1 1 1 1 disperso
Investigador educativo 1 1 1 1 |1 |1 Disperso
Docente de educacion 6 1
bésica

Docente de bachillerato 1 2 1 2 3y8
Docente universitario 2 |1 1 2 7y11
Terapia 1 1 2 1 1 9
psicopedagégica

Tareas dirigidas 2 2 1 1 2y3
Supervisor zonal — MED 1 2 3 12
Docente de institutos 3 1 1 1 6

pedagoégicos

Nivel de concentracion 6 3 2 1 3 3 2 |2 |2 2 2 3

por opcion

OpCién laboral mé.S DEB Rec Db— Disp. Rec- DIP DU DB TPs ONG DU - Sup.
Td Ce Sup

valorada

Fuente: Encuesta a titulados.

Elaboracion: Srta. Sandra Castro.

La que tiene mayor valoracion (baremo) es la que estd en estrecha relacion con su
titulacion, es decir, “docente en educacién basica” (DEB), los 6 entrevistados han
manifestado que es la mejor opcion laboral; el resto de valoraciones se dispersa entre el 2y
el 12. Asi la opcion de rector (Rec) tiene una valoracion de 2, con un 3 estan valoradas las
opciones de “docente en bachillerato” (Db) y “tareas dirigidas” (Td), la valoracion 4 se
encuentra dispersa (Disp.) en 6 opciones diferentes; la opcion de rector (Rec) y consultor
educativo (Ce) alcanzan una valoracion de 5, con una valoracién de 6 ubica a la opcion de
docentes de institutos pedagdgicos (DIP), el docente universitario se le da una valoracion de
7 PE, el docente de bachillerato tiene una valor de 8, la terapia psicopedagdgica tiene un
valor de 9, la opcién de gerente de ONG se le valora con un PE de 10, con un valor de 11 se
establece la opcion de docente universitario y supervisor zonal y con un 12 se califica

supervisor zonal.
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En sintesis, la mejor opcidon laboral con el titulo obtenido es DEB con una valoracion de 6/6,
seguida de la opcion de rector, docente de bachillerato, supervisor zonal, docente
universitario con 2/6, y la opcion de tareas dirigidas, consultor educativo, terapia psicoldgica,
ONGs. Con 1/6.

Seguidamente puntualizamos mas detenidamente cada una de las opciones laborales y su

valoracion expresada.

Con respecto a RECTOR de una institucion educativa.- 3 personas valoran con un 2; 3 con

un 5.

Tabla 11 Valoracion de la frecuencia con respecto al cargo de rector con el titulo de su
profesién

Opcion Frecuencia PE
1 Docente de educacion basica 0 0
2 Rector 3 50
3 Docente de bachillerato 0 0
4 Tareas dirigidas 0 0
5 Consultor educativo 3 50
6 Docentes de instituciones pedagoégicas 0 0
7 Docente universitario 0 0
8 Docente bachillerato 0 0
9 Tarea psicopedagocica 0 0
10 Gerente de ONG 0 0
11 Docente universitario suplente 0 0
12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.

Elaboracién: Srta.Sandra Castro.
Como Gerente de ONG, la valoracion se encuentra expresada de la siguiente manera:
califican el 66.67% de docentes, con una valoracién de 6, 7,9 y 12 del titulo de educacion

basica para trabajar en una ONG, y el 33,33% le da una valoracién de 10.
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Tabla 12 Valoracion del titulo de EGB con respecto al cargo de Gerente de ONGs.

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacion basica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 0 0

4 Tareas dirigidas 0 0

5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones pedagoégicas 1 16,67
7 Docente universitario 1 16,67
8 Docente bachillerato 0 0

9 Tarea psicopedagdgica 1 16,67
10 Gerente de ONG 2 33,33
11 Docente universitario suplente 0 0

12 Supervisor zonal 1 16,66
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

Consultor educativo, el 66,67% califica con valores de 4, 6,7 y 9. Y el 16,66% de docentes le

dan un valor de 5.

Tabla 13 Valoracién del titulo de su profesion con respecto al cargo de Consultor Educativo

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacién béasica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 0 0

4 Tareas dirigidas 1 16,67
5 Consultor educativo 2 33,33
6 Docentes de instituciones pedagogicas 1 16,67
7 Docente universitario 1 16,67
8 Docente bachillerato 0 0

9 Tarea psicopedagdgica 1 16,67
10 Gerente de ONG 0 0

11 Docente universitario suplente 0 0

12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.
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Cargo burocrético, la dispersion es mayor, ya que valoran de la siguiente manera: el 16.67%
respectivamente de docentes valoran con un indicador de 3, 4, 8, 10, 11y 12.

Tabla 14 Valoracién del titulo de EGB con respecto al cargo de Cargo burocratico

Opcién Frecuencia PE

1 Docente de educacion bésica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 1 16,67
4 Tareas dirigidas 1 16,67
5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones pedagoégicas 0 0

7 Docente universitario 0 0

8 Docente bachillerato 1 16,67
9 Tarea psicopedagdgica 0 0

10 Gerente de ONG 1 16,67
11 Docente universitario suplente 1 16,67
12 Supervisor zonal 1 16,67
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

Como investigador educativo, la valoracién se encuentra concentrada en el medio de la

escala, de la siguiente manera: 16.67% valoran conun 4,5, 6, 7,8 y 9.

Tabla 15 Valoracién del titulo de su profesion con respecto al cargo de investigador educativo

Opcién Frecuencia PE

1 Mayor opcion 0 0

2-3 0 0

4-9 1 16,67 C/u
10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Autora de la investigacion.
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Docentes de Educacion Basica, la valoracion de 100% de personas se concentra en el 1,

indicador de mayor opcioén para la profesion.

Tabla 16 Valoracion de la frecuencia con respecto al cargo de Docentes de Educacién Basica
con el titulo de su profesién

Opcién Frecuencia PE
1 Docente de educacién basica 6 100
2 Rector 0 0
3 Docente de bachillerato 0 0
4 Tareas dirigidas 0 0
5 Consultor educativo 0 0
6 Docentes de instituciones 0 0

pedagobgicas

7 Docente universitario

8 Docente bachillerato

9 Tarea psicopedagocica

10 Gerente de ONG

11 Docente universitario suplente
12 Supervisor zonal

Total

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

ol Ol Ol O] Oo| o

oO| Ol O| OO0 O o

100

Docentes de bachillerato: las valoraciones se encuentran el 33,33% de docentes valoran
conun 2,y 4.y el 66,67% valoran con un 3 y un 8. Concluyéndose que con el titulo obtenido

en EGB si se puede trabajar como profesor en el nivel de bachillerato.

Tabla 17 Valoracién de la frecuencia con respecto al cargo de Docentes de bachillerato con el
titulo de su profesién

Opcién Frecuencia PE

1 Docente de educacién basica 0 0

2 Rector 1 16,67
3 Docente de bachillerato 2 33,33
4 Tareas dirigidas 1 16,67
5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones 0 0
pedagodgicas

7 Docente universitario 0 0

8 Docente bachillerato 2 33,33
9 Tarea psicopedagdgica 0 0

10 Gerente de ONG 0 0

11 Docente universitario suplente 0 0

12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.
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La opcion, docentes universitarios, el 66,67% dan una valoracion de 7 y 11 respectivamente;
un 33.33% en el 8 y en el 10, considerandose como una buen opcion de trabajo, ser docente
universitario.

Tabla 18 Valoracién de la frecuencia con respecto al cargo de docentes universitarios con el
titulo de su profesién

Opciodn Frecuencia PE
1 Docente de educacion basica 0 0
2 Rector 0 0
3 Docente de bachillerato 0 0
4 Tareas dirigidas 0 0
5 Consultor educativo 0 0
6 Docentes de instituciones 0 0

pedagdgicas

7 Docente universitario 2 33,33
8 Docente bachillerato 1 16,67
9 Tarea psicopedagdgica 0 0

10 Gerente de ONG 1 16,67
11 Docente universitario suplente 2 33,33
12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

Terapia psicopedagogica, 4 docentes que equivalen al 66,67% valora en el 4,7,10 yll y

33,33% valoran con un 9. Significando que constituye también una buena opcién de trabajo.

Tabla 19 Valoracién de la frecuencia con respecto al cargo de Terapia psicopedagdgica con el
titulo de su profesién

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacién basica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 0 0

4 Tareas dirigidas 1 16,67
5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones 0 0
pedagodgicas

7 Docente universitario 1 16,67
8 Docente bachillerato 0 0

9 Tarea psicopedagdgica 2 33,33
10 Gerente de ONG 1 16,67
11 Docente universitario suplente 1 16,67
12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

Tareas dirigidas.- el 66,67% valoran con un indicadores de 2 y 3 respectivamente y solo dos

persona valoran con un 4y el 8, equivaliendo a un 33,33% de los entrevistados.
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Tabla 20 Valoracién de la frecuencia con respecto al cargo de Tareas dirigidas con el titulo de
su profesion

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacién basica 0 0

2 Rector 2 33,33
3 Docente de bachillerato 2 33,33
4 Tareas dirigidas 1 16,67
5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones 0 0
pedagdgicas

7 Docente universitario 0 0

8 Docente bachillerato 1 16,67
9 Tarea psicopedagdgica 0 0

10 Gerente de ONG 0 0

11 Docente universitario suplente 0 0

12 Supervisor zonal 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion:
Solo el 16,67% valora con un 3. Un 33,33% le dan un valor de 11 y el 50% le dan un valor

minimo de 12 con menor opcion de trabajo.

Tabla 21 Valoracién de la frecuencia con respecto al cargo de Supervisor Zonal del Ministerio
de Educacion con el titulo de su profesion

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacién basica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 1 16,67
4 Tareas dirigidas 0 0

5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones 0 0
pedagdgicas

7 Docente universitario 0 0

8 Docente bachillerato 0 0

9 Tarea psicopedagdgica 0 0

10 Gerente de ONG 0 0

11 Docente universitario suplente 2 33,33
12 Supervisor zonal 3 50
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.
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Docente de instituciones pedagodgicas: el 50% de los entrevistados manifiestan que su titulo

tiene un valor de 6 y el 50% restante se diversifican valorandolo con un 9, 10y 12.

Tabla 22 Valoracion de la frecuencia con respecto al cargo de

pedagdgicas con el titulo de su profesién

Docente de instituciones

Opcion Frecuencia PE

1 Docente de educacion basica 0 0

2 Rector 0 0

3 Docente de bachillerato 0 0

4 Tareas dirigidas 0 0

5 Consultor educativo 0 0

6 Docentes de instituciones 3 50
pedagogicas

7 Docente universitario 0 0

8 Docente bachillerato 0 0

9 Tarea psicopedagocica 1 16,67
10 Gerente de ONG 1 16,67
11 Docente universitario suplente 0 0

12 Supervisor zonal 1 16,67
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.

3.4 Satisfaccién docente

Por ultimo creemos que es fundamental traer a explicaciéon el nivel de satisfaccion que

manifiestan tener los encuestados en relacion con la practica docente como profesion.



Tabla 23 BAREMO DE SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
¢ Cual es el grado de coincidencia entre la actividad laboral
que desempefia actualmente y sus estudios de Ciencias de |4 96
la Educacion?
¢La docencia le ha ayudado a progresar socialmente? 4 96
¢ La profesion docente le ha proporcionado prestigio en el 4 9%
entorno laboral?
¢ Su titulo profesional le posibilita ascensos laborales en la
S : 3 79
institucion donde trabaja?
¢ El salario docente esta acorde con las funciones que 5 54
realiza?
¢ El trabajo docente presenta situaciones interesantes tanto 4 9
dentro como fuera del aula?
La labor docente presenta diversidad de actividades en el 3 7
trabajo?
¢ La titulacién docente le brinda varias posibilidades de 4 100
salidas profesionales o diversidad de empleos?
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro
100
96 96
79
54
——% SATISFACCION DOCENTE Pro.
%+ %+ 4 3 %-SATHEFACCION DOCENTE %o~ 4
P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
Figura No-4
SATISFACCON DOCENTE CON EL EJERCICIO DE SU PROFESION
Fuente: Encuesta realizada a docentes, julio 2013.
Elaboracién: Autora de la investigacidn
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Los resultados son interesantes ya que explican, que en forma general la mayoria de los

docentes manifiestan estar muy satisfechos con su profesibn y sus tareas docentes

ejecutadas dia a dia. Solo dos personas expresan estar “medianamente satisfechas” las

causas son, no por su vocacion pedagogica sino por baja remuneracion econémica en
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relacion a las grandes exigencias que se debe cumplir para mantener una educaciéon de

calidad.

A modo de conclusién de este apartado, creemos que esta investigacion ha permitido
obtener algunos resultados importantes para el trabajo mancomunado de la Universidad.,

entre ellos tememos:

Por una parte, la caracterizacion de los titulados, realizada, ya sea en forma individual, a
nivel académico y laboral ha permitido conocer informacion de primera mano, recogida a
través de la encuesta y la entrevista realizada a las y los titulados de la Universidad Técnica

Particular de Loja establecidos como muestra de investigacion.

Por otra, se ha determinado indicadores como edad, género, lugares de trabajo, nivel de
satisfaccion con las aplicacién de su rol docente, sus requerimientos como docentes, sus
necesidades y oportunidades de superacién académica, tiempo de experiencia docente, el
rol del titulado en su lugar de trabajo, y las posibilidades de ascenso, y/o de trabajar en otras

areas con su titulo, entre otros.

3.5 Inventario de las tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia e

importancia desde el punto de vista de los titulados y empleadores.

3.5.1. Aspectos metodoldgicos—didacticos que desarrolla el titulado.

Referente a este aspecto en la tabla que se encuentra a continuacion se detalla las tareas
que se realizan dentro y fuera del aula, para dar cumplimiento a este quehacer importante

del proceso educativo desde los titulados.

Considerando que todos desarrollan este tipo de aspectos metodoldgicos, ya que es un
requerimiento de la Institucién y una responsabilidad del docente como prestador de servicio
educativo, ha sido valorada desde el punto de vista del empleador y del titulado, los

resultados son expuestos a continuacion.

Es importante sefialar que la valoracién tiene una variacion de 1 a 4; siendo 1 el de menor
valor y el 4 la mas alta valoracion con la que califican a cada actividad emprendida por el
titulado. Esta valoracion se la hace en tres parametros, la frecuencia con la que los titulados
preparan este tipo de actividades, la importancia que le dan a estas tareas y el nivel de

formacion que poseen los titulados para desarrollar su tarea docente.

Desde la visién de los directivos 0 empleadores estas tareas son valoradas de la siguiente

manera:



Tabla 24 |. Aspectos metodolégico-didacticos Evaluados

empleadores
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desde la perspectiva de los

# Pregunta % FRECUENCIA % % NIVEL DE
IMPORTA FORMACION
NCIA

1. Preparar los contenidos tedricos 92 100 92

de la materia o asignatura

contextualizados a la realidad de los

educandos.

2. Preparar técnicas y estrategias de 83 83 92

ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los

estudiantes

3. Planificar actividades de aula 100 92 100

4. Ejecutar actividades de aula 83 83 83

novedosas y creativas

5. Organizar espacios de aula 92 92 92

6. Elaborar recursos didacticos 100 92 92

(materiales pedagogicos) diversos

para la ensefianza de la asignatura

7. Crear climas favorables de 83 83 83

ensefianza — aprendizaje

8. Dominar el contenido de la 83 83 83

asignatura o disciplina para

seleccionar la estrategia de

ensefianza adecuada

9. Aplicar didacticas especificas de la 83 83 83

asignatura

10. Aplicar la psicologia de la 83 92 83

educacion en el aula

11. Promover el trabajo reflexivo, 92 92 83

participativo y colaborativo de los

alumnos de los alumnos

12. Realizar actividades 92 92 92

extracurriculares con alumnos

13. Aplicar estrategia de evaluacion 75 83 83

respetando los diferentes tipos de

inteligencia

14. Revisar las tareas estudiantiles 100 100 100

15. Realizar actividades de refuerzo 83 92 92

y apoyo educativo para los

estudiantes que lo necesitan

16. Detectar problemas de 83 92 83

aprendizaje de los estudiantes

17. Atender a las necesidades 92 92 92

individuales de los estudiantes

18. Conocer y aplicar las tecnologias 100 100 100

de la informacion y la comunicacion
(TCs) en el aula.

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro.
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Figura No .5.
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
desde la perspectiva de los directivos

100 S : 7 —

80 <
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P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

% FRECUENCIA = % IMPORTANCIA ——— % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

Los directivos expresa que los docentes titulados de la UTPL estdn preparados para
desarrollar este aspecto metodoldgico didactico ya que su valoracién se encuentra entre 3 y
4 puntos.

Estos indicadores no hacen mas que resaltar la situacién positiva del proceso educativo que
realizan los docentes en sus puestos de trabajo, calificAndolos entre una valoracion de 3y 4

como lo apreciamos en el grafico anterior expuesto.

Finalmente, al relacionar los criterios de los directivos, titulados, nuestro punto de vista con
los articulos cientificos que fundamentan la teoria de esta investigacion podemaos sintetizar

los consecutivos criterios:
Titulados

A pesar de que su cumplimiento profesional actual es valorado entre 3 y 4 y es muy bien
aceptado, la mayoria de los directivos, en sus entrevistas sostienen que les falta formacion a
los titulados en: técnicas pedagogicas, elaboracion de recursos didacticos, dominar el
contenido de las asignaturas, aplicar la psicologia educativa en el aula, contralar el ambiente

escolar, promover trabajos reflexivos y participativos que son basicos para su labor exitosa.
Empleadores

Por su parte los docentes mantienen que si estan en la capacidad de resolver problemas

dentro y fuera del aula y si cuentan con la suficiente preparacion teérica.
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Articulos cientificos:

Confirman que existen falencias entre la teoria y la practica. Que la mayoria de docentes no
tienen conocimiento de las realidades concretas en las cuales se van a desenvolver en su

practica docente y por tanto es importante poner atencion a este aspecto. Avalos B2009)
Punto de vista de la investigadora

Que los docentes tienen muchas dificultades al ingresar a trabajar en un establecimiento
educativo, porque los estudios recibidos son mas teoricos que practicos. Todos exigen
experiencia laboral pero las instituciones de educacion superior no generan oportunidades
de practicas docentes y las instituciones receptoras tan poco estan dispuestas a poyar estas
necesidades. Se visualiza también, que en la realidad esta profesidén esta centrada en lo que

puede generar econémicamente antes que por vocacion de ser docente.

Relacion

Todos los actores coinciden en que la educacién superior debe enfocarse a mejorar la
formacion docente, debe replantear su curriculo de formacién, dando mayor énfasis y tiempo
a las actividades practicas de la docencia para que cuando salgan los nuevos titulados
tengan suficiente experiencia en la practica docente y pueda resolver los problemas que les

implica ser docente en cualquier lugar y/o nivel educativo que le toque trabajar.

3.5.2. Aspectos de autoevaluacion de la practica docente desarrollados por el
titulado

La evaluacion y autoevaluacion segun manifestaron los entrevistados constituye una via
necesaria para el monitoreo de los conocimientos de los alumnos y de su practica docente
en el aula. Para su registro se establecié los siguientes parametros de evaluacién y

autoevaluacion.

Respecto a esto, la frecuencia, importancia y el nivel de formacion vista desde los directivos
se encuentran expresados en la siguiente tabla y graficada en el gréfico correspondiente

gue se encuentran a continuacion.
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Tabla 25 Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta P| % P| % IMPORTANCIA P | % NIVEL DE
r | FRECUE |r r | FORMACION
o | NCIA o] o]

19. Realizar autoanalisis criticos de los | 4 | 92 4192 4192

conocimientos de la materia

20. Evaluar las competencias 4192 4192 4192

requeridas por los alumnos

21. Realizar autoandlisis criticos de la 4192 4192 4192

ensefianza diaria, con fines de mejora

22. Analizar aspectos que conforman 3|83 3|83 3|83

situaciones educativas en contextos

formales y no formales

Fuente: Encuesta a Directivos.
Elaboraciéon: Srta. Sandra Castro

FiguraNo .6
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
desde la perspectiva de los directivos
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P19 P20 P21 P22
% FRECUENCIA = % IMPORTANCIA

Fuente: Encuesta a Directivos.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

Por su parte los titulados manifiestan los siguientes valores registrados en la tabla y grafico

que se encuentran a continuacion.

Tabla 26 Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pl % P| % IMPORTANCIA P| % NIVEL DE
r | FRECUE |r r | FORMACION
o | NCIA o] o]

19. Realizar autoandlisis criticos de los | 3 | 80 3|85 3 |80

conocimientos de la materia

20. Evaluar las competencias 4195 4190 4 |90

regueridas por los alumnos

21. Realizar autoanalisis criticosdela | 3| 80 3180 3 |80

ensefianza diaria, con fines de mejora

22. Analizar aspectos que conforman 4195 4195 4 |95

situaciones educativas en contextos

formales y no formales

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Autora de la investigacion
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100
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% FRECUENCIA % IMPORTANCIA
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Figura No .7

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
desde la perspectiva de los Titulados

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Autora de la investigacién

La autoevaluacion esta estimada entre 3 y 4 puntos desde las dos fuentes de informacion;
esto significa que las tareas son desarrolladas y cumplidas a cabalidad en el proceso de

ensefianza aprendizaje son muy bien.
Respecto a la relacién de estos aspectos son los siguientes
Titulados:

Por su parte los directivos consideran que el desempefio de los docentes en esta area
cuentan con suficientes conocimientos pues el desempefio de los docentes en esta area
para ellos lo consideran adecuado ya que todos ellos llegaron al establecimiento educativo
con experiencia laboral, desearian que los profesores que laboran como aquellos que se

estan preparando en las universidades aprendieran un segundo idioma
Empleadores:

Los titulados opinan que dentro de sus conocimientos cuentan con un buen nivel para
desarrollar aspectos que se requiere en esta area consideran que su nivel de formacién es
muy bueno por tanto cuentan con suficientes bases, pero que tienen debilidad en el dominio

de un segundo idioma
Articulos cientificos:

La practica docente requiere de tiempo para poder dominarla la mayoria de docentes tiene

dificultades el momento de realizar actividades sobre la practica educativa.
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(ANECA) 2009
P-v investigadora

La situacion de ser educadores nos lleva a reflexionar que nuestra preparacion es

insuficiente para la demanda del mercado.
Relacion:

Al enfocar los diversos criterios podriamos deducir que el éxito en las labores docentes esta

enfocada en el dominio del area de la practica y aprendizaje de un segun idioma.

3.5.3. Aspectos de Investigacion educativa desarrolla el titulado.

Esta actividad que por lo general es muy importante para la labor docente no alcanzado su
real importancia y valoracion por parte de los docentes entrevistados, la realizan si pero muy
limitada, como causa el no disponer de tiempo para dicha tarea y de su bajo nivel de
remuneracion con el cual no alcanza mas que para sobrevivir con su familia y la tarea de

investigacion constituye una actividad que necesita bastante inversion.

Desde la perspectiva de los directivos tenemos los siguientes indicadores:

Figura No .8. )
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
desde la perspectiva de los directivos
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Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Autora de la investigacion
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Figura No .9. )
[ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

100 desde la perspectiva de los Titulados
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Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Autora de la investigacién

En este &mbito de Investigacion educativa la valoracién se establece entre 2 y 3 puntos,
desde la perspectiva de los directivos y desde los titulados de igual forma se concentran la

mayoria en 3 puntos.

Las causas de dicha desmotivacion y bajo nivel docente en el ambito de desarrollar
acciones de investigacion educativa se encuentran en las bajas remuneraciones que reciben
los docentes y en la falta de tiempo para capacitarse y realizar tareas de investigaciones

extra laborales.

Haciendo la relacion entre las opiniones recogidas de los docentes, empleadores, opinién de

la investigadora y lo que dicen los documentos cientificos sintetizamos en la tabla siguiente:
Los empleadores

Por otra parte los directivos coinciden la falencia de los educadores en esta area ya que los
mismos no tienen participacion activa dentro del area de proyectos educativos en disefio de

programas y conduccion de investigaciones relacionadas a la labor docente

Empleados —docentes

A criterio de los titulados existe poca participacién y muy baja la formacion en esta area
Articulos cientificos

La baja preocupacion y/o motivacion para hacer investigacion educativa por parte de los

educadores es el principal indicador en este aspecto. En el campo laboral, el interés desde
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los educadores es muy escasa en este aspecto, razén por lo cual tampoco incentivan o

motivan dentro del aula a desarrollar esta competencia. (Dualde M.2001)
P-v investigadora

Los cambios que se han dado a nivel educativo son grandes pues la mayoria de docentes
no tiene una adecuada preparacion para enfrentar dichos cambios que se estan llevando en
la educacion la misma requiere de tiempo y sobre todo preparacién continua, sin embargo,
hay poco interés en hacer investigacidn educativa por parte de los maestros, y el

aprendizaje de un segundo idioma.
Relacion

Tanto empleadores como docentes y los resultados encontrados en la investigacion
confluyen en un solo indicador: no existe interés y motivacion en realizar actividades de
investigacion educativa ya que esa actividad implica mas tiempo extra de las 8 horas que
actualmente tienen que cumplir dentro de los establecimientos educativos bajo su
responsabilidad. Y por otra parte no existe formacion exclusivamente para formar

investigadores.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
gue desarrolla el titulado.

Segun la informaciéon de los entrevistados la participacion en actividades académicas,

normativas y administrativas si participan en su totalidad.

Desde la perspectiva de los directivos las valoraciones se encuentran expresadas de la

siguiente manera:
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Tabla 27 IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

P % P P

ro | FRECUEN |ro r |% NIVEL DE
# Pregunta . |CIA . |% IMPORTANCIA |o.| FORMACION
29. Implementar programas, acciones
y proyectos educativos y hacer el 4 1100 4 1100 4 100
seguimiento y evaluacion
30. Determinar los elementos que
conflg.ura.n las dlfer.entes realidades 4 1100 4 1100 4 1100
organizativas con fines de
intervencion
31. Realizar reuniones de entrega de
libretas con padres de familia 3 |83 3 |83 3 |83
32. Participar en Juntas de
Profesores 2 |58 2 |58 3 |67
33. Promover acciones de promocion
y convocatoria a reuniones 4 |92 4 |92 4|92
34. Ejercer funciones administrativas

3|75 3|75 3|75
35. Participar en Programas Formales
dentro de la Institucion (Proclamacion
de Abanderados y Escoltas, Jura de 4 100 4 1100 4| 100
la Bandera, etc.)
36. Conocer y aplicar la Ley de
Escalafon del Magisterio Nacional 3 |83 3 |83 3 |83
37. Conocer y aplicar la Ley Organica
de Educacién 2 |42 2 |58 2 |50
38. Realizar reuniones de entrega de
libretas con padres de familia 3 |83 3 |83 3 |83
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Figura No ..11.
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
desde la perspectiva de los Directivos
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Fuente: Encuesta a Directivos.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

Por su parte los titulados se auto valoran con los indicadores expuestos en la siguiente

tabla.



Tabla 28 IV. PARTICIPACION
ADMINISTRATIVAS

EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

52

NORMATIVAS Y

P
r|%
o | FRECUEN % NIVEL DE
# Pregunta CIA % IMPORTANCIA FORMACION
29. Implementar programas, acciones
y proyectos educativos y hacer el 4 (90 90 90
seguimiento y evaluacién
30. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
'guran fas dier ' 4|90 90 90
organizativas con fines de
intervencion
31. Realizar reuniones de entrega de
libretas con padres de familia 4 190 90 90
32. Participar en Juntas de Profesores
2 160 60 60
33. Promover acciones de promocién
y convocatoria a reuniones 3185 90 90
34. Ejercer funciones administrativas
3170 75 75
35. Participar en Programas Formales
dentro de la Institucié
entro e§1n5|uuon 4 |90 90 90
(Proclamacion de Abanderados y
Escoltas, Jura de la Bandera, etc.)
36. Conocery aplicar la Ley de
Escalafén del Magisterio Nacional 3|85 85 85
37. Conocery aplicar la Ley Organica
de Educacién 3 |80 80 80
38. Realizar reuniones de entrega de
libretas con padres de familia 3|80 85 85
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figura No .12.
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
desde la perspectiva de los Titulados
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% FRECUENCIA % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

En conclusion, la valoracion en este &mbito desde los criterios de los directivos se encuentra
diseminada entre 2, 3y 4 puntos, debido a que desde su perspectiva los docentes deberian
involucrarse de mejor manera en todas las actividades académicas, normativas y
administrativas de los centros educativos en los cuales trabajan, pero su actuacién es muy
limitada y fragil, por tal motivo la participacién de los maestros, es valorada con mucha

prudencia.
Los empleadores

Los directivos manifiestan que cada docente tiene actividades que debe cumplir dentro de
su horario de trabajo. Sin embargo éstos, no participan como ellos desearian que lo hicieran.

Ya que todo depende de como se organice su tiempo dentro del centro educativo
Empleados —docentes

Los titulados manifiestan que no tienen mayor participacion en el area normativa ni
administrativa, excepto aquellos docentes que también cumplen la funcion de los directivos.

Que corresponden a actividades académicas
Articulos cientificos

Los docentes tienen varias actividades que las deben cumplir, pero todo depende del centro
educativo en el cual trabajan. Si aparte de ser docente también eres directivo tus funciones
son diferentes. En este sentido, la participacion en actividades académicas y administrativas
de vital importancia para el buen funcionamiento y éxito académico de la institucion.
(Avalos B. 2009)
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p-v investigadora

En la docencia el titulado tiene que cumplir varias actividades. Ademas de las labores de
docente, también debe desempefiar actividades ligadas a la gestién y administracién de la

institucion de acuerdo a las designaciones de los directivos.
Relaciéon

El éxito de una institucion educativa requiere de la participacion y apoyo de todos quienes
conforman el plantel educativo, en tal sentido las actividades necesarias para Su
desenvolvimiento deben involucrar a todo el personal, sin embargo en nuestra realidad los

docentes poco se involucran en las actividades sociales y culturales.

3.5.5. Interaccién profesor —padres de familia y comunidad que desarrolla el
titulado.

Todos los titulados manifiestan estar en plena interaccién con los padres de familia y

comunidad en la cual se encuentran trabajando.

Desde la opinion de los directivos la mayoria valoran con tres puntos como lo podemos

apreciar en la siguiente tabla expuesta.
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Tabla 29 V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

%

FRECUEN % NIVEL DE
# Pregunta .| CIA .| % IMPORTANCIA FORMACION
39. Promover acciones de relacion
con la comunidad 83 83 83
40. Colaborar en programas de
desarrollo comunitario 83 83 83
41. Promover la participacién de los
padres en las instancias de 83 92 83
intervencion vigentes
42. Interactuar con padres de
far_n|l|e_1, ta_n,to dentro como fuera de 83 83 83
la institucion
43. Intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales 75 75 75
asociados a los alumnos
44. Conocer el entorno social de los
estudiantes 83 83 83
45. Organizar eventos de
integracion dentro de la Institucion 75 83 75
46. Participar en programas sociales
dentro de la Institucion (Dia de la 100 100 100
familia, campeonato de deportes)
47. Atender a los representantes
legales de los estudiantes 100 100 100
48. Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para padres 83 92 83

de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar.
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Figura No .13

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

desde la perspectiva de los Directivos
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Fuente: Encuesta a directivos .

P48

Por su parte los titulados, coinciden con la puntuacién mayoritaria de 3 puntos sobre 4,

como se refleja los indicadores de la tabla siguiente:
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Tabla 30 V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

P

P|% P r

r |FRECUEN |r o0 |% NIVEL DE
# Pregunta o.|CIA 0. |% IMPORTANCIA . | FORMACION
39. Promover acciones de relaciéon
con la comunidad 3175 31|75 3175
40. Colaborar en programas de
desarrollo comunitario 3170 3 |70 3175

41. Promover la participacion de los
padres en las instancias de 3180 3185 3180
intervencion vigentes

42. Interactuar con padres de familia,
tanto dentro como fuera de la 3 180 3 |85 3180
institucion

43. Intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales 31|85 4 190 3185
asociados a los alumnos

44. Conocer el entorno social de los
estudiantes 4 |95 4 195 4 190

45. Organizar eventos de integracion
dentro de la Institucion 4 |95 4 |95 4 |90

46. Participar en programas sociales
dentro de la Institucion (Dia de la 4 1100 4 1100 4 |95
familia, campeonato de deportes)

47. Atender a los representantes
legales de los estudiantes 4 | 100 4 1100 4 |95

48. Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar.
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Figura No 14
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
desde la perspectiva de los Titulados
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Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro
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Concluyendo tenemos que la valoracibn en este aspecto coinciden entre directivos y

titulados, en concordancia con la realidad, pues existe también una debilidad de interaccion

del docente con el medio en el cual trabaja y su grupo de padres de familia y comunidad.

De lo que se deduce entonces, que necesitan mejorar dicha interaccion para que el proceso

educativo sea exitoso y aporte al desarrollo local de la comunidad.

Los empleadores

Por su parte los directivos opinan que tanto la comunidad, padres de familia y profesores

deben buscar un solo beneficio lo que en ocasiones no se da ya sea por falta de

comunicacion o de entendimiento entre comunidad padres de familia y docentes crean en

ocasiones desajustes en la relacién de esta triada.
Empleados —docentes
Su opinién es la de ser parte activa tanto en la institucion educativa como fuera de ella

Articulos cientificos

Los padres de familia y la sociedad entera deben buscar la forma de llegar a acuerdos que

busquen el bien comun por lo tanto la relacién de padres de familia profesores y comunidad

debe ser de un entendimiento para mejorar la educacion y la entidad educativa sea un
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espacio donde todos participen y sean colaboradores de una mejor educacion. (MED-
Ecuador, 2012).

p-v investigadora

El docente debe ser una persona que forme parte activa de la comunidad, teniendo una
buena relacion entre profesores, padres de familia y comunidad en ciertas ocasiones no se
da porque existen diferencias de criterios y no todos propendemos consensos para un bien

comun y prevalecen los interés particulares. Débil relacion de trabajo en equipo.
Relacion

La interaccion consensuada y respetuosa es la clave en las relaciones personales de todo
grupo social, institucién y/o comunidad. Los maestros trabajan fundamentalmente entre
relaciones humanas, por tal sentido, tanto directores como docentes coinciden en llevar
unas buenas relaciones dentro del centro educativo y comunidad en la que se encuentran

insertos.
6.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo

Realiza y participa en reuniones de planificacion, con otros docentes, participa y promueve
en reuniones de trabajo, trabaja en proyectos curriculares que implique trabajar en equipo.
Colaborar con la comunidad educativa y barriales en las actividades sociales, culturales y

deportivas.

La valoracion de los directivos se establece entre 3 y 4, por alguna razén los docentes si
trabajan en equipo pero dicha acciones son limitadas, motivo por el cual los directivos
expresan con franqueza en esta y otros espacios de analisis del trabaja realizado que se

debe mejorar a pesar que si se esta trabajando.

Figura No 15
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
desde la perspectiva de los Directivos
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Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Srta. Sandra Castro
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Por su parte los titulados la mayoria valoran con un 4, de éstos indicadores se deduce que
hay una valoracion superior desde esta perspectiva, sin dejar al margen que hay que seguir

trabajando para mejorar, pero su vision es trabajar en equipo dentro y fuera del aula.

Figura No 16
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
desde la perspectiva de los Titulados
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Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracién: Srta. Sandra Castro

En cuanto a la relacién entre estos parametros de reflexion tenemos:
Los empleadores

Los directivos son quienes estan al frente de una o de otra manera en la coordinacién de las
actividades educativas y a su criterio el docente debe tener en cuenta que existen
problemas cuando de trabajar en equipo se trata por la diferencia de opiniones y en
ocasiones malos entendidos que a veces surgen en el trabajo y es ahi donde el docente
muestra la capacidad que tiene para dejar de lado sus diferencias y ser participativo en la

institucion buscando siempre ser mejores.
Empleados - docentes

Ser parte de una institucion educativa requiere no solamente de tener conocimientos en el
area educativa esto conlleva también a saber relacionarse con los demas para que el equipo
de trabajo surja y de esa manera la institucion educativa sea un espacio de trabajo conjunto

gue busca el adelanto de la institucion
Articulos cientificos

La preparacion del docente debe ser una preparacion no solo en el ambito cientifico —
tedrico sino también en relaciones humanas porque en una institucion educativa no solo se
requiere de dar clases a los alumnos sino de participar activamente en planificaciones,
programas y mas actividades que requieren trabajo en equipo para que una institucion

educativa sea exitosa.
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(Cabezas C.y Ramos M.2009)
p-v investigadora

Al ser parte de un grupo de trabajo en una institucion educativa pones en juego no solo tu
capacidad para impartir clases sino tu capacidad de colaboracion y participacién dentro de la
misma, poder dar opiniones que ayuden a sacar adelante a la institucion y sobretodo

trabajar en equipo por el bien de la institucion y de los educandos.
Relacion

La labor del docente requiere que su trabajo sea de calidad y concertado con los otros
actores con quienes trabaja. En este sentido el maestro debe saber trabajar en equipo y
demostrar su capacidad profesional para resolver problemas que a diario se dan en el

proceso educativo.
6.5.7 Actividades de formacién ejecuta el titulado.

Solo una de las personas entrevistadas manifiesta realizar actividades de formacién en otros

espacios de capacitacion, el resto no lo hace.

Desde los directivos la valoracion al interés y nivel de formacion que tienen los docentes se

expuestos en la siguiente tabla.

Tabla 31 VII. FORMACION

# Pregunta Pl % P| % IMPORTANCIA P | % NIVEL DE
r | FRECUEN | r r | FORMACION
o| CIA o] o]

Asistir a cursos de formacion y 31|83 4192 3|83

actualizacion permanente dictados
por el Ministerio de Educacion

Asistir a cursos de formacion y 2|58 3|83 3|67
actualizacion dictados por
empresas, instituciones u
organismos particulares

Asistir a cursos de actualizacionde | 3| 75 4192 3|83
las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC's) para
aplicacion en el aula

Asistir a cursos en la elaboraciéon de | 3 | 83 4|92 4192
instrumentos administrativos y
curriculares

Asistir a cursos de aprendizaje de 1|25 1|25 1|25
una segunda lengua

Fuente: Encuesta a directivos .
Elaboracién: Srta. Sandra Castro
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Figura No 17
VIl. FORMACION
desde la perspectiva de los Directivos
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Fuente: Encuesta a directivos .
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

Los titulados por su parte valoran entre 1 y 3 puntos, esto significa que para ellos la
formacion es muy escasa y débil después de haber obtenido su titulacién. Las causas de

este problema es la falta de tiempo y recursos econémicos principalmente.

Figura No 18
VII. FORMACION
desde la perspectiva de los Titulados
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Fuente: Encuesta a titulados .
Elaboracion: Srta. Sandra Castro

Sintetizando este apartado podemos manifestar que este parametro, tanto desde el punto de
los directivos como de los mismos maestros es muy poco valorado, y tampoco motivado
desde las instituciones educativas, y si lo hacen, se vuelven como actividades que duplican
el esfuerzo, el tiempo y el dinero que los maestros necesitan para la superacién y

actualizacién profesional.
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Sin embargo consideran los maestros que es muy importante ocuparse de esta labora ya
que los conocimientos adquiridos se ven aplicados en sus préacticas docentes diarias. Los
docentes en cada practica educativa manifiestan que aplican y motivan a que se vean
expresados, los valores humanos, un espiritu emprendedor y una motivacion positiva, en
cada una de las acciones emprendidas por los estudiantes, en que todos podemos hacer las

cosas y plantearnos metas que pueden ser cumplidas en la vida.
Los empleadores

Los directivos opinan que la formacién, debe ser parte del desempefio docente, para que no
exista desactualizacién entre el conocimiento cientifico y la practica docente del titulado, ya
que al existir dicho desfase para la institucion y educandos puede significar un precio muy

alto en la calidad de educacion que oferta la institucion educativa a la que representa.
Empleados -docentes

A criterio de los titulados la formacion, capacitacion y actualizacion de conocimientos es muy
deficiente y restringida, es decir, tienen poca participacion, debido a la lejania de los centros

educativos donde trabajan, las limitaciones econémicas y la falta de tiempo para ello.
Articulos cientificos

Existen nuevas expectativa y nuevas politicas con respecto a la formacion docente ya que la
misma debe ser permanente para que no exista falencias entre la actualizacion de
conocimientos y la actualizacion de materias, lo cual ha retrasado mucho la educacion ya

que no se ha dado mayor importancia a la formacion permanente de los docentes.
(Alonso L Fernandez R Nyssen J.2009)
p-v investigadora

La formacion continua es un espacio para no retrasar procesos en la educacion sobre todo
hoy nuestro pais esta enfocado en mejorar esta situacion y la falencia que existe es la poca
formacion docente para llevar adelante estos cambios porque se puede palpar en la opinién
de los docentes para ajustarse a estos cambios pero si estuvieran en formacion permanente
su criterio seria otro el de apoyar los nuevos cambios mas no el retrasar mas éstos cambios

en la educacion.
Relacion

La escasa formacion continua de los docentes es preocupante ya que, todos sus actores

manifiestan esta preocupacion ya que las mismas demuestran una deficiente calidad en la
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educaciéon que impartimos, por lo que somos responsables de buscar soluciones a corto y

largo plazo.
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4 CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

4.1. Conclusiones

Este proceso investigativo ha permitido obtener datos suficientemente objetivos y de primera
mano para determinar la situacién de los docentes titulados de la UTPL, a las conclusiones

gue hemos llegado son:

En sentido general esta investigacion ha logrado cumplir con el objetivo de dar un
seguimiento a los titulados de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja del periodo 2007-2012, resultado de dicho
cumplimiento, podemos subrayar de forma objetiva los siguientes datos conseguidos a

través de la aplicacion de los instrumentos de investigacion y de su analisis.

El personal docente titulado, objeto de esta investigacion, radica en los cantones de Cuenca,
Sigsig, Paute y Pucara pertenecientes a la provincia del Azuay. Hay una mayor presencia de
mujeres a la de hombres en los puestos de trabajo. El promedio de edad de trabajo del
grupo docente es de 37 afios, la totalidad de los entrevistados obtuvieron el bachillerato en

establecimientos educativos de tipo fiscal de caracter regular.

Todos los titulados encuestados estan trabajando en la misma area de profesionalizacién en

la que obtuvieron si titulacion.

Los titulados actualmente laboran tanto en instituciones fiscales como fisco-misionales y

particulares.

El mayor obstéaculo para seguir capacitdndose en su area, es el tiempo y la disponibilidad de

recursos econémicos, que limitarian continuar la superacién pedagdégica

Existe también por parte de los directivos una resistencia al cambio propuesto por el
Ministerio de Educacion a nivel nacional, no obstante, el proceso de reforma educativa y de
mejoramiento de calidad de la educacién planteado y dirigido por la SENESCY contindia y va

teniendo mayor aceptacion de maestros y directivos.

El tiempo de experiencia docente que tienen los entrevistados se convierte en una fortaleza
de los docentes de educacién bésica para incursionar en otros niveles de formacion

docente.
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Se ha identificado también necesidades de una educacion continua desde los titulados, en
temas como: pedagogias generales y particulares, investigacion educativa, tics importancia,

liderazgo, otros idiomas y conocimiento de la realidad local.

Se ha establecido que la mejor relacidén entre la formacion académica y la actividad laboral
se da en los campos que tienen relacion directa con su titulacién: segun los titulados y los
empleadores se tiene: rector, gerente de ONGs, Consultor educativo, cargo burocratico,
Investigador educativo, docente de ed. Basica, bachillerato, universitario, de institutos

pedagdgicos, terapia psicopedagogica, tareas dirigidas y supervisor zonal del MED.

Desde los directivos el perfil del docente en educacion béasica debe ser pedagdgico en su
relacion con los estudiantes, creativo, lider, tener relaciébn con padres de familia y

comunidad, y sobretodo debe tener vocacion.
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4.2. Recomendaciones

Es necesario motivar al personal docente titulado a ingresar a los establecimientos

educativos donde desarrollen sus destrezas de ensefanza.

Para un mejor desarrollo de las labores que desarrollo el personal docente, es conveniente

capacitarse y estudiar temas que permitan desarrollar su trabajo en las areas directivas.

El mantener un puesto de trabajo ya en instituciones publicas como privadas, es necesarios
la capacitacién continua ello le permitira al docente mejorar sus destrezas de ensefianza

como de aporte a la comunidad.

El personal docente puede involucrarse en los programas del SENESCY, ademas de ello las
universidades e instituciones de educacién pueden generar programas de capacitacion, que
se realicen en horarios factibles para los titulados, para que los mismo adquieran destrezas

en sus labores cotidianas de trabajo.

Los docentes deben interesarse en la comunidad en la que trabajan a fin de aportar con sus

conocimientos al desarrollo local.

Los directivos de las instituciones impulsarian los procesos de capacitacion, a través de la

generacion de convenios con las universidades.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION

Proyecto de capacitacion y actualizacion profesional de los titulados en educacién genEral
Basica DE la Universidad Técnica particular de loja de la unidad educativa “Rosa de Jesus
Cordero”para el periodo 2014 — 2016.

5.1. Justificacion

Los futuros bachilleres que egresan de los colegios deben tener los conocimientos como
herramientas necesarias para hacer frente a las situaciones tanto laborales como sociales,
los profesores son quienes suministran su conocimiento y herramientas en las aulas. En el
mundo laboral e incluso en las actividades cotidianas que hacemos el conocer y aprender un
segundo idioma como el inglés resulta de mucha importancia. Por lo que desde quienes
desarrollan funciones como profesores, ya que sea que laboren en zonas urbanas como
rurales del pais. Los profesores deberian contar con el tiempo suficiente para capacitarse en
este tema, ademas de ello de aprender diversas metodologias para ensefar inglés a los

jovenes y jovencitas.

El hablar y escribir una segunda lengua abre las puertas laborales e incluso de ponerse un
negocio, para quienes lo ejercitan, tanto para profesores como los mismos estudiantes, con

ello se estaria motivando conocer y desarrollar metodologias de ensefanza.

En el ambito de, “la auto evaluacion del docente”, se evidencia las deficiencias en el dominio
de una segunda lengua. En este aspecto la deficiencia radicaria en mejorar la capacidad de
los docentes para ensefiar una segunda lengua, que se puede tener en base de disefar
programas, proyectos e instrumentos educativos adaptados al medio, seguimiento vy

evaluacion de programas y proyectos educativos.

Un aspecto que se busca es que en los programas y proyectos se continden con: promover
acciones de relacion con la comunidad, colaborar en desarrollo comunitario , Intervenir en
resoluciones de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos, organizar eventos
de integracion dentro de la institucién, realizar tutorias para padres de familia para lograr el

apoyo.

Sabemos también, con certeza, a través de los resultados de las entrevistas, que los
problemas internos de las practicas docentes y de sus relaciones entre docentes, institucion
educativa y comunidad, se ven también afectados por la despreocupacion de los titulados de

continuar capacitdndose, formandose y actualizdndose después de haber egresado como
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profesionales de la universidad, por lo que es necesario generar alternativas de motivacion a

los profesores.

En tal sentido la presente propuesta va encaminada a gestionar y ejecutar un proyecto de
capacitacion y actualizacién docente para los titulados en aprender una segunda lengua, a
fin de que los profesores motiven a los alumnos a dominar otro idioma, que les permita
acceder y generar un fuente de trabajo, teniendo con ello una mejora en sus destrezas y
competencias. Siendo necesario que los profesores se integren a la realidad del territorio

donde desarrollan sus labores.

En tal sentido, esta investigacion por su propia importancia y necesidad se ve plenamente
justificada en afan de mejorar la practica docente y su vinculacion al medio laboral y
territorial en el que interactla el titulado, continua capacitandose y aplicando eficientemente

los conocimientos adquiridos.

5.2 Objetivos

5.2.1. Objetivo general.

Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de las destrezas y competencias profesionales
de los titulados de la UTPL que se encuentran laborando en diferentes partes del pais desde

un enfoque constructivista.

5.2.2. Objetivos especificos.

Motivar a los docentes de educacion basica a en aprender un idioma adicional.

Capacitar al titulado docente en manejo de grupos, técnicas creativas de participacion y

trabajo en equipo.

Capacitar al docente titulado en elaboracion y manejo de recursos didacticos y la inclusion
de las Tics., en los procesos de ensefianza como de una segunda lengua y de la realidad

del territorio.

Fortalecer las capacidades de competencia en procesos de investigacion educativa en los
titulados de la UTPL.
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5.3. Metodologia: Matriz del marco ldgico

5.3.1. Andlisis de involucrados

GRUPO: Titulados en ciencias de la educaciéon durante los afios 2007 —2012

INTERESES
Mejorar su practica docente
PROBLEMAS PERCIBIDOS

Dificultad de asistir a procesos de formacién y perfeccionamiento docente por las distancias

alejadas.

Baja remuneracion econémica que los desmotiva.

No pueden capacitarse porgque no tienen tiempo libre.

Deficiente manejo de destrezas y competencia en el manejo de un segundo idioma
RECURSOS Y MANDATOS

Constitucion del Ecuador 2008.

Ley organica de Educacién Superior (LOES)

Reglamentos de la Universidad

INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Acogerse a los beneficios de la capacitacion por encontrarse en lugares apartados de los

centros urbanos.
CONFLICTOS POTENCIALES
Recelo de asumir nuevos retos dentro y fuera del aula.

Desmotivacion para asistir a capacitacion y actualizacién de conocimientos profesionales.
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GRUPO: Directores / empleadores

INTERESES

Ofertar una educacion de calidad como institucion
PROBLEMAS PERCIBIDOS

Resistencia de los directivos ante los cambios que han implantado el Estado en las nhormas

educativas.

Docentes con poco liderazgo dentro y fuera del aula.
Poca experiencia docente.

Poco dialogo con los padres de familia.

Débil actualizacién de estrategias pedagogicas activas para conducir a los estudiantes para
aprender otro idioma.

Poca participacion en los procesos de capacitacion.

RECURSOS Y MANDATOS

Marco legal educativo del Ecuador.

INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Estrategia de priorizar la educacion béasica por parte del Ministerio de Educacion
CONFLICTOS POTENCIALES

Estructuras educativas institucionales y curriculos en correspondencia con las nuevas

realidades y exigencias de una educacion de calidad.

Desmotivacion ya que los profesores no cuenta con suficientes recursos.

Los maestros presentan escases en el conocimiento de otros idiomas.

Recelo de asumir nuevos retos dentro y fuera del aula.

Desmotivacion para asistir a capacitacion y actualizacién de conocimientos profesionales.
GRUPO: Investigadora

INTERESES

Cumplir las tareas de sus tesis

PROBLEMAS PERCIBIDOS
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La dificultad de encontrarlos a todos los titulados.

RECURSOS Y MANDATOS

Reglamento de los egresados y su requisito para la titulacién de fin de carrera.
INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Aprovechar el proceso de seguimiento de los titulados de la UTPL para cumplir con la

investigacion como requisito de su titulacion
CONFLICTOS POTENCIALES

Aplicacién de los conocimientos tedricos en la resolucién de problemas en la vida real y

profesional.

GRUPO: Comunidad — padres de familia

INTERESES

Coordinar el apoyo y control del aprendizaje de los estudiantes
PROBLEMAS PERCIBIDOS

Deficiente relacidon entre profesores titulados, padres de familia y comunidad en la que

laboran.

RECURSOS Y MANDATOS

Reglamento interno y acuerdos de convivencia de la institucion
INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Mejorar la relacion entre estos actores

CONFLICTOS POTENCIALES

Desacuerdos en los grupos, Conflictividad

GRUPO: Estudiantes

INTERESES

Aprender de una forma dinamica y constructiva

PROBLEMAS PERCIBIDOS

Procesos de aprendizaje muy teoricos y contenidos descontextualizados a su realidad..

RECURSOS Y MANDATOS
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Constitucién politica LOE

INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Construir el conocimiento guiado por el maestro.

CONFLICTOS POTENCIALES

Conflictividad entre lo aprendido (lo teérico) y su aplicacion en la vida préactica
GRUPO: Centro educativo “Rosa de Jesus Cordero”

INTERESES

Aplicar un proceso de ensefianza de calidad y con excelentes resultados.
PROBLEMAS PERCIBIDOS

Deficiencias en las practicas docentes tanto para ensefiar como para relacionarse con otros

actores del proceso ensefianza-aprendizaje.

RECURSOS Y MANDATOS

Reglamento interno y acuerdos de convivencia de la instituciéon

INTERES EN UNA ESTRATEGIA

Mejorar la calidad de ensefianza trabajando desde un enfoque constructivista.
CONFLICTOS POTENCIALES

Desmejoramiento de la calidad de educacion del centro educativo.

Resistencia al cambio desde los maestros y directivos.
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5.3.2. Andlisis de problema

ARBOL DE PROBLEMAS

Disminuye capacidades de Estudiantes que dominan Baja  participacién en
un solo idioma actividades culturales vy

académicas

Desconocimiento de la
realidad local ensefanza

| I I
| |

Problema: Falta de capacitacién en mitologia de
ensefianza y dominio de un segundo idioma.

I
i ] | |

- ™
Poco dinamismo en las Falta de practica vy Desmotivacion para Poco de la realidad local
clases que se imparte aprendizaje de  otros capacitarse se da en clases
idioma
I ] )
N
Profesionales con poca Poco dominio de otros Poco tiempo para Bajo conocimiento de la
experiencia idiomas capacitarse localidad
J




5.3.4. Andlisis de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

Conocimiento de la
realidad local

|

Aumento capacidades Estudiantes que
de ensefianza dominan dos idiomas

Alta participacion

en

actividades culturales y

academicas

]

|
] L

Problema: Alta capacitacion en metodologia de
ensefianza y dominio de un segundo idioma.

|

l

Alto dinamismo en las
clases que se imparte

I

Profesionales con mas
experiencia

~\

~\

| I

Innovacién de practica y Desmotivacion
aprendizaje de otro capacitarse
idioma

para

| I

Mayor dominio de otros
idiomas capacitarse

Aumenta el tiempo para

I

Se conoce la realidad
local se da en clases

Aumento
conocimiento
localidad

de

del
la
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5.3.4. Andlisis de estrategias.

Para efectuar el analisis de alternativas:
Identificar las soluciones alternativas que puedan llegar a ser estrategias del proyecto

Tabla 32 ESTRATEGIAS DE SOLUCION

Objetivos

Recurs
0s
disponi
bles

Probabil
idad de
alcance

(alta,
media,
baja)

Factibili
dad
politica

Durac
i6n
del
proye
cto

sostenibi
lidad

Duplicacion o
complementa
cién con
otros
proyectos

Priori
dad
de
soluci
on

Nivel
de
aporte
ala
soluci
on del
proble
ma.

(1-

(1-5)

Tot
al

1. Actu
alizar a
los
docentes
de
educacion
basica en
los
conocimie
ntos y dar
mas
horas de
preparaci
on
practica

Si

alta

Si

mese

Si

complementa
cién

10

2. Capa
citar al
titulado
docente
en

manejo

de otros
idiomas

Si

alta

Si

mese

Si

complementa
riedad

3. Dar
mas
tiempo a
los
docentes
para
capacitars
e

Si

Alta

Si

mese

Si

complementa
riedad

4. Forta
lecer las
capacidad
es hacia
un
conocimie
nto de la
localidad

si

alta

Si

mese

Si

complementa
riedad
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5.4.1 Matriz del Marco légico
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Resumen narrativo

Indicadores

Medios o fuentes
de verificacion

Supuestos

FIN

La presente propuesta busca
contribuir a establecer una mejor
correspondencia entre teoria y
préactica docente, crear una
actitud positiva al aprender un
segundo idioma que sea a su vez
trasmitida a los estudiantes.
Promover una mayor
participacion en los procesos de
formacion, capacitacion y
actualizacion de conocimientos.

Numero de docentes
titulados en educacién
basica de la UTPL
reconocidos por sus
alumnos, padres de
familia y comunidad
donde trabajan por la
calidad de su practica
docente y sus
relaciones humanas,
para conseguir la
acreditacion nacional e
internacional.

Documentos o
medios de
reconocimientos
de sus titulados
por parte de las
comunidades y
padres de familia,
instituciones
educativas en las
gue trabajan y
alumnos a los
que han servido.

Acreditacion y
reconocimiento
nacional e
internacional de
la Universidad
Técnica Particular
de Loja.

Contexto legal,
politico y
educativo
nacional, e
internacional
propenso,
adecuado y
motivante para
mejorar y ofertar
una educacion de
calidad.

OBJETIVO DE DESARROLLO
Incentivar a la capacitacion en
segundo lenguaje, y mejora
continua de los procesos de
ensefianza.

Propuesta de
intervencién educativa
para los titulados en
educacion basica de la
UTPL con un programa
de capacitacion y
actualizacion de
conocimientos
profesionales y

Documento del
programa de
capacitacion.

Todos los actores
involucrados se
encuentran
motivados,
prestos a
participar y
aportar en la
ejecucion de la
propuesta de
intervencion

metodologias para educativa.
ensefanza.
PROPOSITO 90 PE de los titulados Entrevistas Todas las
Mejorar el involucramiento de los | en educacién basica Cuestionario de autoridades,
titulados en los procesos de participan en los encuesta maestros Y
formacién, capacitacion y procesos de formacion, | Fotos padres de familia
actualizacion de conocimientos capacitaciéon y Informes de de la Unidad
profesionales en el area de actualizacion de seguimiento y educativa “Rosa
educacion basica, para elevar el | conocimientos participacion de Jesus
nivel de calidad de su practica profesionales y dominio | Planificaciones Cordero”

docente, dominando ademas un
segundo idioma.

de un segundo idioma,
organizados por la
Unidad educativa “Rosa
de Jesus Cordero” entre
2014 y 2016.

curriculares

muestran total
predisposicion
para que los
maestros
participen en los
cursos de
formacion,
capacitacién y
actualizacion de
conocimientos
profesionales, y
de una lengua
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion y

perfeccionamiento de las
destrezas y competencias

profesionales de los titulados de
la UTPL que se encuentran
laborando en la Unidad educativa
“Rosa de Jesus Cordero” desde
un enfoque constructivista.

El 90 PE de los titulados
en ciencias de la
Educacién con mencion
en educacion basica
participan activamente
en los cursos de
capacitacion, y
actualizacion de
conocimientos
profesionales y dominio
de un segundo idioma
organizados por la
Unidad educativa “Rosa
de Jesus Cordero” entre
2014 y 2016.

Registros de
inscripciones.
Registros de
participaciones
Registros de
cumplimiento del
silabo.
Entrevista
Cuestionario de
encuesta

Fotos

Informes de
seguimiento
evaluacion.

Todas las
autoridades,
maestros Y
padres de familia
de la Unidad
educativa “Rosa
de JesUs
Cordero”
muestran total
predisposicion
para que los
maestros
participen en los
cursos de
formacion,
capacitacién y
actualizacion de
conocimientos
profesionales y
demostraciones
del dominio de un
segundo idioma

COMPONENTES

1 Documento con la

Documento de la

Directivos,

Gestion y aprobacién de la propuesta de propuesta personal docente,
propuesta de capacitacién y capacitacién y Acta de titulados de la
actualizacion de conocimientos actualizacion de aprobacion UTPL y demas
profesionales. conocimientos Documento de actores
profesionales en organizacion y involucrados en el
educacion basica logistica para su proyecto
socializada y aprobada ejecucion de los acuerdan en crear
en un mes de plazo. cursos de las mejores
capacitacion. condiciones para
Planes de los el éxito del
talleres de proyecto.
socializacion de
la propuesta
Actualizar a los docentes de El personal
educacion basica en los 1 documento con la 1 Modulo de directivo y
conocimientos de pedagogia y propuesta curricular de pedagogia y administrativo de
didactica desde un enfoque pedagogia y didactica didactica. la unidad
constructivista. aprobado. Silabos de educativa “Rosa
pedagogia y de Jesus
NUmero de didactica. Cordero” apoyan
planificaciones y de Lista de y dan todas las
bloques curriculares con | participantes facilidades para
perspectiva Facturas que los titulados
constructivista aplicados | Fotografias en educacién
en seis meses. Audios bésica participen

Documentos y
Materiales de

en los cursos de
capacitacion y

trabajo. actualizacion de
conocimiento
profesionales.
Capacitar al titulado docente en 1 documento con la 1 Modulo de El personal
manejo de grupos, técnicas propuesta curricular en manejo de directivo y
creativas de participacion y manejo de grupos, grupos, técnicas administrativo de
trabajo en equipo. técnicas creativas de creativas la unidad
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participacion y trabajo
en equipo aprobada.

Numero de
planificaciones y de
bloques curriculares con

participativas y
trabajo en equipo.
Silabo
correspondiente
Lista de
participantes

educativa “Rosa
de Jesuls
Cordero” apoyan
y dan todas las
facilidades para
que los titulados

perspectiva Facturas en educacién
constructivista aplicados | Fotografias basica participen
en seis meses. Audios en los cursos de
Materiales de capacitacion y
trabajo. actualizacion de
conocimiento
profesionales.
Capacitar al docente titulado en 1 documento con la El personal
elaboracién y manejo de propuesta curricular en 1 Médulo de directivo y
recursos didacticos y la inclusion | elaboracién y manejo de | elaboracion y administrativo de
de las Tics., en los procesos recursos didacticos y la | manejo de la unidad
educativos. inclusion de las Tics., en | recursos educativa “Rosa
los procesos educativos | didacticos y el de Jesus

aprobada.

Numero de
planificaciones y de
blogues curriculares con
perspectiva
constructivista aplicados

uso de las Tics.,
en los procesos
educativos.
Silabo
correspondiente
Lista de
participantes

Cordero” apoyan
y dan todas las
facilidades para
que los titulados
en educacién
bésica participen
en los cursos de

en seis meses. Facturas capacitacion y
Fotografias actualizacion de
Audios conocimiento
Materiales de profesionales.
trabajo.
Fortalecer las capacidades de 1 documento con la 1 Médulo de El personal
competencia en procesos de propuesta curricular en procesos de directivo y
investigacién educativa en los procesos de investigacion administrativo de
titulados de la UTPL. investigacién educativa | educativa Silabo | la unidad
aprobado. correspondiente educativa “Rosa
Lista de de Jesus

Numero de
planificaciones y de
bloques curriculares con
perspectiva
constructivista aplicados
en seis meses.

participantes
Facturas
Fotografias
Audios
Materiales de
trabajo.

Cordero” apoyan
y dan todas las
facilidades para
que los titulados
en educacion
bésica participen
en los cursos de
capacitacion y
actualizacién de
conocimiento
profesionales.

RESULTADOS

Propuesta de formacion
socializada y aprobada por los
actores involucrados.

1 propuesta socializada
y aprobada por los
actores involucrados.

Documento de la
propuesta

Acta de
aprobacion.

Ambiente,
contexto y actores
involucrados
confluyen en un
acuerdo para el
éxito de la
propuesta
educativa.
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Elaboracion, socializacion y
aprobacion de los modulos de
capacitacién y actualizacion de
conocimientos profesionales para
los titulados de educacion basica.

Médulos aprobados:
Pedagogia y didactica y
ensefianza de un
segundo idioma
Elaboracion y manejo
de recursos didacticos y
el uso de las Tics., en
los procesos
educativos.

Manejo de grupos,
técnicas creativas
participativas y trabajo
en equipo.

Proceso de
investigacién educativa

Un ejemplar de
cada maddulo

Silabos
Documentos
digitales e
impresos de
apoyo al silabo.

La unidad
educativa “Rosa
de JesUls
Cordero” con sus
docentes
elaboran los
modulos
planifican y
organizan su
implementacion y
ejecucion
garantizando que
el proceso de
capacitacion y
actualizacion de
conocimiento
profesionales sea
exitoso.

Organizacion logistica y
confirmacion de participacion de
los docentes titulados en
educacion bésica y segundo
idioma en los cursos a dictarse.

El 95% de titulados en
educacion basica
formados por la UTPL
han confirmado su
participacion en los

Circulares
Ejemplar de
invitaciones y
confirmacién de
participacion

Existe buena
promocion y
aceptacion de los
cursos de
capacitacion y

cursos de capacitaciéon firmados. actualizacion

a realizarse entre 2014 Documentos de profesional

y 2016. registro de ofertados por la
inscripcién y unidad educativa
asistencia de “‘Rosa de Jesus
participantes. Cordero”.

Ejecucion del modulo 1 El 95% de los titulados Lista de Todos los

participantes en el participantes titulados en

proceso de capacitacion | Facturas educacion basica

y actualizacién de Inscripciones formados en la

conocimientos Evaluacion UTPL y que

profesionales en
educacion bésica y
conocimiento y dominio
de un segundo idioma
aprueban con mas de
70% de la nota minima
requerida en el modulo.

Certificados de
aprobacion del
maodulo.
Formulario de
evaluacion
docente por parte
de los titulados
participantes.

trabajan en la
unidad educativa
“Rosa de Jesus
Cordero” se
encuentran
motivados y
predispuestos a
participar en los
cursos de
capacitacion y
actualizacion de
conocimiento
profesionales,
realizan practicas
del segundo
idioma
organizados por
la Institucion.

Ejecucion del madulo 2

El 95% de los titulados
participantes en el
proceso de capacitacion
y actualizacion de
conocimientos
profesionales en
educacion basica
aprueban con mas de

Lista de
participantes
Facturas
Inscripciones
Evaluacion
Certificados de
aprobacion del
maodulo.

Todos los
titulados en
educacién basica
formados en la
UTPL y que
trabajan en la
unidad educativa
“Rosa de Jesus
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70% de la nota minima
requerida.

Formulario de
evaluacion
docente por parte
de los titulados
participantes.

Cordero” se
encuentran
motivados y
predispuestos a
participar en los
cursos de
capacitacién y
actualizacion de
conocimiento
profesionales,
organizados por
la Institucion.

4.1 Ejecucion del modulo 3

El 95% de los titulados
participantes en el
proceso de capacitacion
y actualizacién de
conocimientos
profesionales en
educacion basica
aprueban con mas de
70% de la nota minima
requerida.

Lista de
participantes
Facturas
Inscripciones
Evaluacion
Certificados de
aprobacion del
maodulo.
Formulario de
evaluacion
docente por parte
de los titulados
participantes.

Todos los
titulados en
educacioén basica
formados en la
UTPL y que
trabajan en la
unidad educativa
“Rosa de Jesus
Cordero” se
encuentran
motivados y
predispuestos a
participar en los
cursos de
capacitacion y
actualizacion de
conocimiento
profesionales,
organizados por
la Institucion.

Ejecucion del modulo 4

El 95% de los titulados
participantes en el
proceso de capacitacion
y actualizacién de
conocimientos
profesionales en
educacion basica
aprueban con mas de
70% de la nota minima
requerida.

Lista de
participantes
Facturas
Inscripciones
Evaluacion
Certificados de
aprobacion del
modulo.
Formulario de
evaluacion
docente por parte
de los titulados
participantes.

Todos los
titulados en
educacion basica
formados en la
UTPL y que
trabajan en la
unidad educativa
“Rosa de JesUs
Cordero” se
encuentran
motivados y
predispuestos a
participar en los
cursos de
capacitacion y
actualizacion de
conocimiento
profesionales,
organizados por
la Institucion.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES PRESUPUSTO
(ACCIONES)
Unidad — Cantidad | Costo unitario Costo total
medida

1.1.1 Talleres de socializacién de | taller 4 120 480
la propuesta y sesién de
aprobacion.
1.2.1 Elaboracion y aprobacion madulo 4 500 2400
de los 4 mddulos a utilizarse.
1.3.1 gestion y promocion de los | global 1 20 20
cursos de capacitacion
Ejecucion del modulo de mensual 6 150 900
pedagogia y didactica
Ejecucion del modulo en manejo | mensual 6 150 900
de grupos, técnicas creativas de
participacion y trabajo en equipo.
3.1.1. Ejecucion del moédulo mensual 6 150 900
elaboracién y manejo de
recursos didacticos y la inclusion
de las Tics., en los procesos
educativos.

Ejecucion del modulo en mensual 6 150 900
procesos de investigacion
educativa
Evaluacion y presentar informes | global 8 15 120
finales
TOTAL 6620

5.5 Resultados esperados

Propuesta socializada y consensuada entre los actores involucrados.

Elaboracion y aprobacién de los médulos

Organizacion logistica y confirmacion de participacion de los docentes en los cursos de

capacitacion organizados.

Ejecucion de los modulos de capacitacion y actualizacion de conocimientos profesionales en

la Unidad Educativa “Rosa de Jesus Cordero”.

Mejoramiento de la practica docente y dominio de un segundo idioma.

Bibliografia de la propuesta

Penalva, C., (2003) Postcodificacion y andlisis de datos textuales> andlisis cualitativo,

Universidad de Alicante - Espafia, pp. 3 — 95.
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Alaminos Ch., A. y Castejon C., J.L. (2006) Elaboracion, analisis e interpretacion de
encuestas, cuestionarios y escalas de opinién, editorial Marfil, S. A.; Universidad de Alicante
— Espafia. Pp. 41 - 55.

Cooperacion EuropeAid (2001) Manual Gestion del ciclo de proyecto, Comisién europea de

Asuntos generales y Evaluacion, Espafia, pp. 8 -50.

Cevallos L.A., (2003) Programa de formacion en Marco Ldgico, Quito — Ecuador, pp. 119 -
178.
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7. ANEXOS

Ficha de contactos para titulados — empleadores

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La

informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o

con alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ()

Personalmente () A través de amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Carta a titulados

Universidad Técnica Particular de Loja :(O)j

La Universidad Catolica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL

En su despacho

De mi consideracién:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté
llena de realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por
mi persona o a través de la Direccién de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus
tareas diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos
cuestionario que le va a proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe
recalcar que las encuestas son andénimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad
Abierta, de la Titulacién de Ciencias de la Educacién en sus diferentes menciones es una
“PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA
LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracién. Cabe sefialar
que ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la
investigacion.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera.
Atentamente;

Mgs. Verdnica Sanchez Burneo

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3: Carta a empleadores

{Oj SOLICITUDPARADIRECTIVOS DELOSCENTROS EDUCATIVOS

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DECIENCIASDELA EDUCACION

Sefior

DIRECTOR DEL CENTROEDUCATIVO En su despacho
De mi consideracion

Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus
funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la)
Sefior(a) Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento
a encuestara los titulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos
que son:

- Una encuesta de las caracteristicas socio demografico del titulado v;
- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted complementar de la manera mas comedida (conlapiz2B) y desde su punto de
vista como autoridad del Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVAA PARTIR DELESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza
la seriedad y validez de la investigacion.

Por |a favorable aceptacidn, expreso los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DETITULACION
CIENCIAS DELA EDUCACION



Anexo 4: Encuesta a titulados

ZRSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

llidad Abierta y a Distancia 0
NS E,"'I ESTA A DOCENTES TITULADOS

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion, pretende conocer las caracteristicas laborales del
docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL. La informacidn que se obtenga,
serd de gran ayuda para:

*QObtener informacidn acerca del titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacidn, mencion
Educacion Basica de la UTPL

Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje
items sin responder.

INDICACIONES: Marque con una X y/o complete segun corresponda:
INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDETRABAIJA

EN LA ACTUALIDAD

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO |
3. EDAD |
Masculino Femenino
4. SEXO
5.2
TIP
0]
DE
ED
5.1 uc

SOSTENIMIENTO DEL | ACI
ESTABLECIMIENTO | ON

Fiscal
fiscomisional
particular
municipal
Regular
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a distancia

propios
derechos

5.  MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION
DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL BACHILLERATO

6. INDIQUE EL ANO DE INICIO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: | |

7. INDIQUE EL ANO DE EGRESO DE LA UNIVERSIDAD: ]




INDIQUE EL ANO DE TITULACION EN LA LICENCIATURA EN ED.
8. .
BASICA
9 INDIQUE EL NUMERO ANOS QUE LLEVA TRABAJANDO EN EL
" EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

10. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL ACTUAL EN LA QUE SE ENCUENTRA

10.1 Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios
" obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién Basica.

10.2 Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios
obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién Basica

10.3 Realizando otros estudios relacionados a la educacién

10.4 Buscando el primer empleo como docente.

11.  ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZAY REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU
HOGAR? Escriba su repuesta sobre la linea.

12. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA
TRABAJADO EN CADA NIVEL DE FORMACION

12.1 Educacion Inicial

12.2 Educacion General Basica
12.3 Bachillerato
12.4 Universidad

12.5 ONG’s
Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion,
capacitaciones...)

12.6

13. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O INSTITUCIONES EN LOS QUE
TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

SENALE EN UNA SOLA OPCION EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION

14. EDUCATIVA O EMPRESA

14.1 Cargo directivo:

14.2 Cargo administrativo:

14.3 Cargo docente

14.4 Cargo operativo
14.5 Otro cargo
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15. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 14.5)
INDIQUE EL CARGO QUE DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

16. INDIQUE LA ASIGNATURA (EN CASO DE SER PROFESOR DE
BACHILLERATO/UNIVERSIDAD) O INDIQUE EL ANO DE ENSENANZA GENERAL BASICA
QUE IMPARTE (1ro a decimo Afio de Ed. Basica):

17. INDIQUE EL NUMERO DE HORAS DE DEDICACION A LAS TAREAS QUE SE PRESENTAN A
CONTINUACION.

NUMERO
DE
HORAS

17.1 ¢Cudntas horas de clase dicta a la semana?

17.2 ¢Cuantas horas a la semana dedica a la planificacion didactica?

17.3 ¢En cudntas horas de Sesiones de juntas de area al quimestre participa?

17.4

qui
17.4.1 17.4.2 mes
bimestre trimestre | tre

17.4 Numero de horas de Sesiones de juntas de curso por:

17.5.1 17.5.2
semanal | mensual

17.5 Numero de horas de Sesiones de comisiones permanentes

17.6.1 17.6.2
mes afno

17.6 Numero de horas dedicadas a la actualizacién profesional por

18.  CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO?

Enumérelas del 1 al 9, donde 1 es la mayor opcién y 9 es la menor opcion.

18.1 Rector
18.2 Gerente de ONG
18.3 Consultor Educativo

18.4 Cargo burocratico
18.5 Asesor
18.6 Investigador

18.7 Docente de Educacion Basica
18.8 Docente de Bachillerato
18.9 Docente Universitario




19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y
QUE NO CONSTE ENTRE LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 18?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO ESTA ESCALA DE SATISFACCION

ESCALA DE
SATISFACCION

Nada satisfecho

Poco satisfecho

Algo satisfecho

Satisfecho

G W|IN|F

Muy satisfecho

Totalmente
satisfecho
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Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que
describa la satisfaccién actual en cuanto a la actividad profesional a 112345
partir de la obtencién de su titulo profesional:

20.1 | ¢Cual es el grado de coincidencia entre la actividad laboral que
desempefia actualmente y sus estudios de Ciencias de la
Educacién?

20.2 | éLa docencia le ha ayudado a progresar socialmente?

20.3 | éLa profesidn docente le ha proporcionado prestigio en el
entorno laboral?

20.4 | ¢Su titulo profesional le posibilita ascensos laborales en la
institucion donde trabaja?

20.5 | ¢El salario docente esta acorde con las funciones que realiza?

20.6 | ¢El trabajo docente presenta situaciones interesantes tanto
dentro como fuera del aula?

20.7 | La labor docente presenta diversidad de actividades en el
trabajo?

20.8 | ¢ La titulacion docente le brinda varias posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 5: Inventario de tareas del trabajo docente para empleadores y titulados

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DOCENTES-TITULADOS 0
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades
que realizan los docentes profesionales de Educacion General Basica. La
informacién que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para un trabajo de investigacién de doctorado

*Caracterizar el puesto de trabajo docente

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la
frecuencia, importancia y nivel de formacion para cada tarea, por lo que se solicita
marcar con un circulo un valor en cada tarea de la siguiente manera:
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VALORACION | |
FRECUENCIA numero de veces o nimero
.. . .z 4.
de repeticiones de ejecucion de una 1. NADA BASTANTE
tarea.
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La
prioridad que se le da a la tarea, dentro 5 POCO 5.
de todas las actividades que se realizan ' MUCHO
en la profesion.
NIVEL DE FORMACION gue necesita el
. 3. ALGO 6. TODO
docente para realizar la tarea.
Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras, para que si
usted asi lo considera, incluya alguna otra tarea que no esté contemplada.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
NIVEL DE
ASPECTOS .
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | o
Preparar la materiao asignatura | ! | 2| 3 [4 | o | B |12 & 4 5B I 2| 3 |4]5|B
Preparar técnicas y estrategiasde | ! | 2| 8 [ 4 [ o | B P2y & | 4 o[BI} 2 | & 4]3]B
ensefianza
3 |Organizary presentar contenidos | ! | 2| 3 | 4|3 | B 12| 3| 4 8|81} 2| 3 |4 5|6
8 pedagdgicos
£ | 4 |Planificar actividades de aula L O I T L I O LI B B R I
\< . —
2 | 5 |Ejecutar actividades de aula L L I O 2 B O BB L B B A R
8 | 6 | Organizar espacios de aula L A L L A B O B O L A RS
o .
o | 7 |Elaborar material de apoyopara ! |2 | & | 4| o | B[ 1 2] 3 |4 p 5B (I} 2 | 3 |4]5B
% la ensefianza de la asignatura
E 8 | Crear climas favorables de LA 2 T O O I I B - L A B B A R
g ensefianza - aprendizaje
G | 9 |Enseriar estrategias de I A O T L L 2 B O B B L O B R R
3 contenidos y habilidades de
= dominio
10 | Aplicar didacticas especificasde | ! | 2| 3 [ 4| o | B 1 (2] & | 4 |8 | B} 2| 3 |4]3|B
la asignatura
11 | Aplicar practicas docentes LA A T T L O 2 N I T - L A I B A R
pedagogicas




12 | Participar en el Proyecto [ A O T I L P R A
Curricular Institucional
13 | Aplicar la psicologia de la [ A O T L A B R O
educacion en el aula
14 | Promover el trabajo reflexivode | ! | 2| 3 [ 4 | o | B[ 1|2 3 | 4 |3
los alumnos
15 | Promover el trabajo participativoy | ! | 2| 3 [ 4 | & | B[ 1|2 8 | 4 |3
colaborativo de los alumnos
16 | Realizar actividades [ A O T I L P R A
extracurriculares con alumnos
17 | Organizar y presentar diversos [ A O T I L P R A
recursos didacticos
18 | Aplicar estrategia de evaluacion | ! | 2| 3 [ 4 | & | B[ 1 2] 3 | 4 |3
diversas
a Fl2] 3 4[s|6r]2[3]4 |5
NIVEL DE
ASPECTOS | TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
- | 19| Realizar autoandlisis criticos de [ 2 N T A L A B R O
= los conocimientos de la materia
2 | 20 | Evaluar las competencias [ 2 N T A L A B R O
% requeridas por los alumnos
& w| 21 | Realizar autoandlisis criticosdela | ! | 2 | 3 |4 | a | B | 12| 3 [ 4 |3
3 § ensefianza diaria, con fines de
28| |mejora
X |22 |Analizar aspectos que conforman | ! | 2| 3 | 4|5 | B |1 (2] 3| 4 |5
S situaciones educativas en
2 contextos formales y no formales

b Iz s [als s [z[3]4]s

23 | Aplicar la Investigacion Educativa | ! | 2| 3 [ 4 | 8 | B 1 |2) & | 4 |3

24 | Participar en proyectos de PlZp 3 Ao B prjzps | 4qs
innovacion, mejora e
investigacion

25 | Evaluar, procesos, programase | ! | 2| 3 |4 |5 [ B 1|23 | 4|5
instituciones socioeducativas

26 | Investigar programas e P28 Ao B 23] 458
instituciones socioeducativas

27 | Innovar procesos, programas e PlZp 3 A s B rjzps | 4]s
instituciones socioeducativas

28 | Disefiar programas, acciones, P28 Ao B 23] 458

proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
contextos analizados

29 | Implementar programas, acciones | ! | 2| 3 [ 4 | o | B[ 1 2] 3 | 4 |3
y proyectos educativos y hacer el
seguimiento y evaluacién

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGA- CION EDUCATIVA

30 | Determinar los elementos que [ 2 T T A L A B N O
configuran las diferentes
realidades organizativas con fines
de intervencion
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32 | Realizar reuniones de entregade | ! | 2 | 3 i B I | 4|3 8
libretas con padres de familia
< | 33 | Participar en Juntas de byzy 3 Bl I 4]0 a
= Profesores
% | 34 | Promover acciones de promocion | I | 2 | 3 a | Bl S| 4|3 3
= y convocatoria a reuniones
2 | 35 | Ejercer funciones administrativas | ! | Z | 3 L I i
g 36 | Participar en Programas byzy3 L I i
= Formales dentro de la Institucion
2 (Proclamacién de Abanderados y
g Escoltas, Jura de la Bandera,
4 etc.)
2 | 37 | Conocer y aplicar la Ley de byzy3 L I i
g Escalafén del Magisterio Nacional
< | 38 | Conocer y aplicar la Ley Orgénica | ! | 2 | 3 L I i
= de Educacién
S | 39 | Estudiar la realidad local y byzy 3 LN L 5
S nacional
Z | 40 | Intervencion en la Organizacion byzy 3 LN L 5
3 de Centros Educativos
2 | 41 [ Intervencion en la Gestion y byzy3 L I i
9 Administracion de Instituciones
< Escolares
= | 42 | Nivel de Empoderamientodelas | ! | 2| 3 B | 4] i
metas y objetivos institucionales
d 2] 3 56 [ 3 4 |5 5
43 | Promover acciones de relacion A 3BT I | 4|3 3
con la comunidad
44 | Promover la participaciondelos [ ! | 2| 3 BT I s
g padres en las instancias de
z intervencién vigentes
2 | 45 | Interactuar con padres de familia, | ! | 2 | 3 b BT 3|43 a
S tanto dentro como fuera de la
5 institucion
Z | 46 | Intervenir en la solucion de bjz) 3 sl BT g1 4] ]
= conflictos familiares y sociales
e asociados a los alumnos
2 | 47 | Conocimiento del entorno social | ! | 2| 3 8T S h]s 3
< de los estudiantes
g 48 | Organizar eventos de integraciéon | ! | 2 | 3 5| BT LI i
& dentro de la Institucidn
& | 49 | Participar en programas sociales | ! | 2 | 3 5| BT LI i
8 dentro de la Institucion (Dia de la
§ familia, kermese, campeonato de
= deportes)
~ |50 | Interactuar continuamente conlos | ' | 2 | 3 I I | 4|3 i
miembros de la institucion
e 2] 3 56 [ HIRE 5
NIVEL DE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | _ o 1y o
g _ 51 | Planificar en equipo N a6l S| 4|3 3
= |52 | Trabajar en proyectos en equipo | ! | 2| 3 Bl d 4]0 a
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VIl. FORMACION

53

54

55

56

2] 3 |45
Dictar cursos de actualizacionde | ! | 2| & | 4| 3
conocimientos
Seguir cursos de actualizacion [ I I L
continua
Adaptacion a los cambios [ I O I B
continuos del entorno y de la
sociedad
Aplicar las Tecnologias de la [ I O I B

Informacion y de la Comunicacion
(TIC's) en el aula

57

Asesorar a personas, P23 [4]3
instituciones y organizaciones en
aspectos educativos

1213 4]0

GRACIAS POR SU COLABORACION!




97

Anexo 6 entrevista a directivos

1.1Cuales son los aspectos metodolégicos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica

1.2 Que aspectos se deben considerar para mejorar la formacidn de los docentes
1.3 Que competencias requiere actualmente el docente de educacién basica
1.4 La formacidén superior actual en educacién es Gtil para los profesionales de educacion basica

1.5 Que metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje
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Anexo 7: Instructivo para realizar la investigacién de campo
Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de encuestas

v" Reproduzca las encuestas para titulados de acuerdo a lo que se especifica en la muestra.

v' Contacte al titulado con anterioridad a la aplicacion de la encuesta, con la finalidad de ultimar detalles
respecto a: dia o dias, hora y lugar donde se realizara la aplicacion de la encuesta. Expliqué el objetivo de la
investigacion y motive para que respondan con sinceridad y se involucren con sus aportes en el proceso de la
investigacidn, en vista de que se trata de un estudio participativo y no meramente informativo.

v"Indique que el cuestionario es confidencial y las respuestas permitirdn consolidar el desarrollo del sistema
de estudios a distancia.

v" Tome en cuenta que usted como investigador debe asumir una actitud de aceptacidn, valoracidn y respeto
a todo cuanto puede decir el investigado (titulado - empleador)

v' Es necesario que mantenga un ambiente de cordialidad, motivacién y concentracién por parte del
investigado e investigador en el momento o momentos de la aplicacién de la encuesta.

v" Los resultados de las encuestas aplicadas y de manera obligatoria deben ser ingresado a través del enlace
que se le indicara, a través del EVA considerando las fechas que aparecen en el cronograma de actividades
(apartado 2.4).

v Las encuestas aplicadas a titulados deben ser enviadas a la universidad en la fecha que se indica en el
cronograma de actividades(apartado 2.4) a través del Centro Asociado al que pertenece, bajo los siguientes
lineamientos:

e Enuna carpeta tipo portafolio color azul.

e Adjunte la portada con los datos informativos requeridos, la misma que seran enviada en fisico junto a
las encuestar.

e No anille, perfore o coloque vincha en las encuestas.

v' Enla caratula que identificara la carpeta, incluya los siguientes datos: Apellidos y nombre del investigador
o investigadores, ndmina de investigados, lugar de investigacion (provincia, cantén, parroquia), afio de la
investigacion.



Anexo 8: Matriz de ingreso de datos

I. CARACTERISTICAS PERSONALES DEL DOCENTE

# | Cédigo
P1

P2

P3 | P4

P5

P6

P5.1

P5.2

P6.1 |P6.2
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Il. CARACTERISTICAS LABORALES Y NIVEL OCUPACIONAL ACTUAL DEL DOCENTE

P11 P15 P17
pppPPPPPPPPPPPIPP PPPPPPPPPPPPpl
789111111111111111111111111117

011 1.1.1.1.1.1.1.1.1623 5.5.67.7.7.7.7.7.7.7.7.16

1(2(3|4|5|6|7 |89 12| |1]2]3]a|s|6|7 |89
IIl. VALORACION DEL DOCENTE CON RESPECTO A SU PROFESION
P18

P19

P18.1|P18.2|P18.3 | P18.4 | P18.5|P18.6 | P18.7 | P18.8|P18.9 | P18.10 | P18.11 | P18.12
IV. SATISFACCION DOCENTE
P23
P20.1 | P20.2|P20.3 | P20.4 | P20.5 | P20.6 | P20.7 | P20.8
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. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

P18

C|C|I

P17

C|C|I

P16

C|IC|I

P15

C|IC|I

P14

C|IC|I

P13

C|C|I

P12

C|C|I

P11

C|C|I

P10

C|C|I

P9

ciCjlI

P8

C|IC|I

P7

CIC|I

P6

C|IC|I

P5

C|C|I

P4

C|C|I

P3

C|IC|I

P2

C|C|I

P1

C

FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|FIML|F|ML|F|ML|F|ML|F|ML|F|M|L|F|ML

R[P|F|R|P[F|[R[P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|[R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F|R|P|F

E/O/O/E|O|OIE|O/O|E|O|O|E|O|O/E|O|O/E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O|E|O|O
C/IR|R|C|R|[R|C|R[R|CIR|R|CIR|R[CIR|RICIR|R|CIR|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R

uT MUT MUTMUITIMUT MUT MUT MUT MUT MUT| MUT MUT MUTMUT MUT MUT MUTMUT M

E|A[A/E|A|/A|E|A|/A|E|A|A|E|/A|/A/E|A|/AIE|/A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E|A[A

N|{N|CIN[N|C|NIN[C|N|N|C|N|{N|CIN|N|{C|NN[C|N|NIC|N|{N|C|N|N|CIN[N|C|NINIC|N|NIC|N|N|CIN|N|CIN[N|C|NINIC|N|N|C

C

A{AIN/AJA|N/A|A|N|A|A|N|A|A|N|A|A|N|A|A|N|A/ANAJA/NA|A|N|A|A/N/A|A[N[AJA/N/AIAIN/AJAIN[A[AIN/AJAINJA[A|N
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

P19 P20 P21 P22
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
FRECU | IMPOR | FORM | FRECU | IMPOR | FORM | FRECU | IMPOR | FORM | FRECU | IMPOR | FORM
ENCIA [ TANCIA | ACION | ENCIA | TANCIA | ACION | ENCIA [ TANCIA | ACION | ENCIA [ TANCIA | ACION
ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
P23 P24 P25 P26 P27 P28
NIV NIV NIV NIV NIV NIV
EL EL EL EL EL EL
FRE |IMP |FO |FRE |IMP |FO |FRE |IMP |FO |FRE |IMP |FO |FRE |IMP |FO |FRE |IMP |FO
CU |ORT |RM |[CU |ORT |RM |[CU |ORT |RM |[CU |ORT |RM [CU |ORT |RM [CU |ORT |RM
EN |ANC|ACI [EN |ANC |ACI |EN |ANC|ACI |EN |[ANC|ACI [EN |ANC |ACI |EN |ANC |ACI
CIA[IA |ON |[CIA[IA |ON [CIA[IA |ON [CIA[IA |ON [CIA[IA |ON |CIA [IA |ON
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Cl|d
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o weewODwZ2O0 L

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

P48

c|C

P47

Cc|C

P46

Cc|C

P45

c|C

P44

c|C

P43

Cc|C

P42

Cc|C

P41

C|C

P40

0

F|IM|L |F [M|L|F |M|L |F [M|L |F|M|L |F [M|L [F ML |F M]|L [F |M|L

C|C

P39

o}l

cl

Fi

RM|F|R|P[F|R[P|F|R|P|F|R|P[F|R[P|F|R|P|F[R|P|F|R|P|F|R|[P]F

ElP | OE O/O|E|O|O|E|OO|E|O|O|E|O|O|E|O|OE|O|O|E|O|O|E |O|O

/O |RIC|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R|R|C|R[R

UR |IMU|T |[M|U|T (M{U|T |M|U|T |M|U|T M|U|T |M|U|T [M|U|T |M|U|T M
E/T |AIE A|A|E|A|/A|E|A|A|E|A|/A|E|/A|A|E|A|A|E|A|A|E|A|A|E |A]A

NA [CIN|N|CN|N|C|N|N|CIN|N|C|NINIC|N|N|C|N[N|C|N|N|C|N|N|C

CIN

AA [NA|AN/IA|/A/NJA/JAIN/IA/[AIN/AJAIN|IA[AIN/JAJA|N|A|AN|A|A|N




103




104

Anexo 9: Fotografias

Escuela Antonio J Peralta Maria Eugenia Picdn
Nabon

Maestra de la Unidad educativa Particular Maestra Hilda Picon
Bilinglie Rosa de Jesus Cordero

Maestra Gladis Quintufia



