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RESUMEN

El diagnéstico de las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato, busca
solucionar diferentes problemas de desarrollo profesional de los educadores del colegio
“Beatriz Cueva de Ayora”, y ser un referente de investigacion sobre las necesidades de
formativas del profesorado de bachillerato a nivel Nacional.

A través de las técnicas e instrumentos de investigacion utilizados, como es el caso de las
encuestas aplicadas a los docentes de bachillerato y su posterior tabulacion y analisis de
resultados, se pudo evidenciar cuales son las necesidades de formacién profesional a
mediano y corto plazo, asi como las debilidades y fortalezas académicas que los
educadores poseen y si los procesos de capacitacion logran satisfacer los requerimientos

personales e institucionales en materia de formacién docente.

Para poder alcanzar el objetivo de formacién docente, es oportuno proponer el disefio y
desarrollo de talleres de formacion y capacitaciéon con temas que contemple contenidos
relacionados a las necesidades de formacion inmediatas de la institucion investigada,
utilizando las TICS para dinamizar y optimizar el proceso de formacioén, con la finalidad de

que los participantes administren el factor tiempo.

PALABRAS CLAVES: Necesidades formativas docentes, liderazgo educativo, formacién
profesional docente, tarea educativa, funcién docente, curso de formacién, planificacién
curricular, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICS), plan de clase, estandares

de calidad educativa.



ABSTRACT

The diagnosis of the training needs of teachers of high school, looks to solve different
problems of professional development for educators of the college "Beatriz Cueva de Ayora",
and being a reference for research on the needs of training of teachers in national level
school.

Through the research tools and techniques used, as is the case of the applied surveys to
teachers of secondary school and its later tabulation and analysis of results, we could
observe what are the needs of vocational training a short and medium term, as well as the
academic strengths and weaknesses that educators have and if the training processes are

unable to meet the personal and institutional requirements in teacher matter training.

In order to achieve the goal of teacher training, it is opportune to propose the design and
development of training workshops and training with topics that include content related to
immediate training needs of the institution investigated, Using TICS to streamline and
optimize the process of formation, with the purpose that the participants manage the time
factor.

KEYWORDS: Training needs teachers, educational leadership, teacher professional
development, educational task, teaching function, training course, curriculum planning,
Information and Communication Technologies, lesson plan, Standards for educational

quality.



INTRODUCCION

La formacion de los docentes muestra la necesidad imperiosa que enfrenta la educacion
ecuatoriana para poder cumplir con el objetivo de calidad y calidez propuesto en las leyes
vigentes. Asi la formacion del docente esta relacionada con la necesidad de prepararlo, pero
este a su vez debe ser capaz primero de autoformase y segundo de convertirse en agente
de formacién, con la finalidad de mejorar la calidad de educacion.

El presente proyecto de investigacion denominado: “Necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora, de la provincia de Loja,
ciudad de Loja, periodo 2012 - 2013”, busca determinar de forma objetiva las necedades de
formacion académica de los docentes del establecimiento educativo. Para alcanzar este fin,
es necesario realizar una investigacion bibliografica, que sirva de apoya sélido a la
sustentacion tedrica y practica del proyecto.

Es asi que el Capitulo I, muestra el contenido del marco tedrico, el cual se encuentra
estructurado por tres partes fundamentales; la primera parte, hace referencia a las
necesidades formativas, con respecto a sus definiciones teéricas, los tipos de necesidades
formativas en mataria de educacion y los distintos modelos formativos existentes; la
segunda parte, se enfoca en el andlisis de las necesidades de formacioén, relacionadas con
la organizacion, con la persona y con la tarea educativa; la tercera parte se relaciona con los
cursos de formacion, estableciendo la importancia de la capacitacion docente, asi como sus
ventajas y desventajas, y la manera apropiada de disefiar y planificar un curso de formacién
profesional docente, para alcanzar el éxito del mismo. El Capitulo I, estd relacionado con la
metodologia, aqui se explican los métodos y técnicas de investigacién implementados,
también se mencionan los recursos econémicos y humanos utilizados para el desarrollo del
proyecto. En el Capitulo 1ll, se describen a detalle los resultados obtenidos en las encuestas
aplicadas a los docentes de bachillerato del colegio investigado, estos resultados estan
definidos en tablas estadisticas, con su respectivo andlisis e interpretados de datos. El
Capitulo 1V, contempla el disefio y planificacion del curso de formacion y capacitacion
docente, como respuesta a la problematica encontrada en el proceso de andlisis de la

investigacion.

En este sentido, la investigaciébn busca contribuir a la formacién de los docentes de
bachillerato de esta institucion, con el fin de mejorar su nivel académico y proponer nuevos
procesos de ensefianza, para que el conocimiento fluya de mejor manera, llegando de forma
precisa y clara a quien lo requiera, en este caso los docentes, que posteriormente

transmitiran lo aprendido a sus alumnos.
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¢ Por qué y para qué es importante este proceso de capacitacion?, son muchos los aspectos
importantes para realizar un curso de formacion/capacitacion docente, en esencia con este
proyecto de tesis, se pretende que el docente pueda crecer y desarrollar habilidades en
nuevos conocimientos y fortalecer lo ya aprendido, ya sea dentro de su area o en éareas
complementarias, que se enmarquen en principios éticos y profesionales, sustentados por el
uso de las nuevas tecnologias para lograr romper con los preconceptos de los docentes de

tercer mundo.

Se pretende ampliar el panorama profesional y de conocimientos de los docentes del colegio
investigado, para lo cual se disefia el curso de formacion denominado: “Disefio y
planificacion curricular educativa y su relacion con las TICS, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje”, cuya finalidad es fortalecer el nivel profesional y competitivo de los docentes,
gue sean capaces de demostrar su calidad profesional por competencias, y de esta manera
dar solucion las necesidades de capacitacion profesional, que requieren los docentes de

bachillerato.

El curso tiene como principal objetivo mejorar el nivel académico de los profesores y
potenciar su nivel de competencias frente a otros profesionales, pero sobretodo satisfacer
las necesidades de capacitacion, que requieren los profesores del establecimiento educativo
investigado, con la finalidad de fortalecer los conocimientos que poseen y mejorar su

formacion profesional, en aras de potenciar sus practicas profesionales.

El proyecto se conjuga a través de un proceso de factibilidad econdmica, técnica, operativa
y saocial, en cuanto a la factibilidad econémica los recursos para la definicion de medios y
materiales esta garantizada y seran asumidos por el responsable de la investigacion; con el
propésito de identificar la factibilidad Operativa de la propuesta, se utilizé la técnica de la
encuesta a través de un bosquejo de preguntas estructuradas de forma ldgica y precisa,
vinculadas al tema de estudio que fueron aplicadas a los docentes de bachillerato por medio
de una entrevista conjunta, la cual permitié recopilar informacién transcendental para el

proyecto de investigacion, que se aplica exclusivamente para el colegio investigado.

En la misma linea en cuanto a la factibilidad técnica, cabe mencionar que se cuenta con
los recursos técnicos humanos necesarios como personal docente capacitado que forma
parte de la UTPL, responsable del direccionamiento del proyecto. Ademas se cuenta con la
colaboracion por parte de las autoridades principales de la institucion en donde se realiza el
proceso de investigacion y asi como de sus docentes, los cuales proporcionan informacion

trascendental para la investigacion.
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Con respecto a la factibilidad social podemos mencionar que la presente propuesta
representa un aporte significativo ante la necesidad de ampliar y potenciar los conocimientos
de los docentes, proporcionando una herramienta que considere las caracteristicas
metodoldgicas y estratégicas en funcién de su disponibilidad de tiempo, creando espacios
de aprendizaje presencial o a distancia a objeto de contribuir con la diversificacion y
modernizacion de métodos y técnicas de aprendizaje educativo, con la finalidad de
satisfacer las necesidades sociales en materia de educacion.

En cuanto a la metodologia utilizada, se aplicé el método cuantitativo, para expresar en
nameros los datos obtenidos por las encuestas; el método cualitativo que contribuy6é a
realizar el analisis de los datos no numéricos, asi como la estructuracion del marco teorico;
el método descriptivo, el cual apoyé la realizacion de la descripcidon del problema y su
posterior analisis para su solucién; el método Hermenéutico, responsable de la
interpretacion de los textos, y el método estadistico responsable del manejo de los datos

cualitativos y cuantitativos de la investigacion.

El proyecto de investigacion busca cumplir con las necesidades de desarrollo profesional de
los docentes de bachillerato técnico enmarcédndose en los siguientes objetivos.

e Realizar el proceso de diagnostico sobre las necesidades de capacitacion de los
docentes del colegio Beatriz Cueva de Ayora.

e Estructurar la informacién recolectada durante el proceso de diagnostico.

e Realizar un analisis minucioso de los datos obtenidos para sustentar el proyecto de
investigacion.

o Desarrollar el Marco Teo6rico para respaldar de forma cientifica el proyecto de
investigacion.

o Proponer soluciones a las necesidades de formacién docente del Colegio Beatriz

Cueva de Ayora.

Mediante la investigacion y la aplicacién de las encuestas se pudo recolectar la informacion
necesaria para realizar el proceso de diagnéstico relacionado a las necesidades de
formacion docente. La informacion obtenida fue analizada y estructurada a través de los
distintos métodos y técnicas propuestos en el proyecto, con la finalidad de dar solucion al

problema investigado y alcanzar los objetivos propuestos.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion.

Existen diversas razones por la cuales las escuelas no funcionan de forma satisfactoria,
como es el caso de una formacién inadecuada de los profesores, familias inestables, una
sociedad corrompida por los antivalores, el mal uso de los recursos tecnolégicos, entre otros

aspectos, situacion que requiere mejoria.

(Parra Matinez, Pérez, Torrejon Becerril, & Mateos Papis, Revista Intercontinental de
Psicologia y Educacion, 2010) Sefiala que... Puede identificarse la formacion docente como
uno de los puntos que requiere atencién dentro de la practica educativa para mejorar su
calidad. Las necesidades de formacion docente representan un elemento fundamental que
debe ser analizado y evaluado con la finalidad de mejorar las practicas educativas, en el
Ecuador a través de procesos de capacitacion continua que se han venido realizando en los
ultimos afos, se logra de cierta forma mejorar su nivel de formacion, creando un perfil

profesional docente que logre renovar el modelo educativo.

Cuando se habla de formacion docente también se habla de una formacion profesional,
desde esta perspectiva se busca mejorar aspectos propios de la carrera técnica que se
relacionan con la actividad que se ejerce dentro de la organizacién, la educacién se
considera como una empresa de formacién en la cual se pretende mejorar no solo las
competencias profesionales si no la calidad en valores que hacen de las personas

profesionales humanos con ética y principios en pro de una mejor sociedad.

1.1.1. Concepto.

El concepto de necesidades formativas posee cierta complejidad en su definicion, es
importante tomar en consideracion el concepto de necesidad como punto de partida, se
sabe que la necesidad es la falta de algo que puede o no ser indispensable y que debe
contribuir al desarrollo y la formacién de la persona, se trata de la vivencia de algo que
requerimos, cuya finalidad es solventar esa carencia para mejorar la situacién que se esta

viviendo.

Cuando esta carencia es de tipo formativa estamos refiriéndonos a aspectos pedagoégicos,
gue forman parte del saber humano desde una perspectiva académica, orientada a mejorar

su calidad profesional y humana.

(Kaufman, 1988) “El término necesidad hace referencia a la existencia de un desajuste entre

dos situaciones, una de ellas actual y la otra potencial, futura o simplemente deseable”.



Esta acepcion de necesidad estd vinculada a relacionar mediante un andlisis dos
situaciones, la presente que refleja a la realidad existente en la actualidad, mostrando sus
fortalezas y debilidades, y la futura que pretende ser mejorada, contempla lo que se desea

alcanzar, como debe ser, siempre orientado a mejorar la situacion actual.

(Imberndn, 1992) Sefiala que... es necesario unir los dos elementos, formacion y desarrollo
profesional, el autor manifiesta que el unir estas dos concepciones no es algo reciente ya
que no puede existir desarrollo profesional si no hay formacion profesional, es decir se trata
de ver la formacién como un aprendizaje constante, acercandola al desarrollo de actividades
profesionales y a la practica profesional, es importante tener en cuenta que existen otros
factores que conllevan a un correcto desarrollo profesional, tal es el caso de elementos
sociales, econoémicos, politicos, laborales, entre otros, que forman parte del desarrollo

profesional y humano del hombre.

Las necesidades formativas se relacionan con la carencia de una formacion mas
especializada, que contribuyan a mejorar el nivel profesional, fortaleciendo lo que ya se ha
aprendido y adquiriendo nuevas experiencias que van a enriquecer el bagaje de

conocimientos técnicos y humanos de los profesionales que asi lo requieran.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

Las necesidades formativas son problemas que tienen mucha importancia en el ambito
educativo, la formacién del docente pretende mejorar las practicas educativas y para ello es

importante tomar como elemento que guie los tipos de necesidades que existen.

(Reyes Santana, 2012) Senala que... existen algunas clasificaciones sobre los tipos de
necesidades formativas, haciendo referencia algunos autores podemos mencionar las

siguientes:

Witkin: Tres tipos de necesidades en el campo de las profesiones, en funcion del sector al

que afecten:

o Necesidades de los receptores o usuarios; es decir, las que padecen el alumnado,
los pacientes, los clientes, de los servicios que estan siendo analizados en relacién
con la prestacion de los mismos.

e Necesidades de los responsables de la planificacién, gestién y desarrollo de los
programas; Las que afectan al profesorado, en el ambito de la educacién, y también
a los trabajadores sociales o a los profesionales de la salud en sus respectivos

ambitos.



¢ Necesidades referidas a los recursos y equipamientos, son las que afectan a centros,
transportes, materiales, adscripciones de personal, recursos econémicos, tiempos,

espacios, etc.

Hewton: Al sector afectado como criterio para clasificar las necesidades originadas en los
proyectos formativos:

e Necesidades con respecto al alumnado; aprendizaje, rendimiento, motivacion,
problemas comportamentales.

o Necesidades con respecto al curriculum; disefio y desarrollo curricular, evaluacion,
recursos, etc.

o Necesidades del profesorado; satisfaccién laboral, carrera docente, etc.

e Necesidades del centro docente como organizacion; espacios, tiempos,

agrupamientos.
Bradshaw: Sefiala cinco tipos de necesidades de formacion:

e La necesidad normativa, hace referencia a la diferencia entre la situacion actual y la
determinada por algun tipo de norma, patron o estandar.

e Las necesidades sentidas, constituyen desajustes percibidos por los mismos
interesados.

e Las necesidades demandadas, vienen dadas por las exigencias expresadas en
programas o proyectos educativos como consecuencia de la orientacion especifica
de éstos.

e Las necesidades comparativas, son las que emergen del balance o cotejo entre dos
0 mas realidades educativas distintas (centros, lugares, momentos, etapas, etc.).

e Las necesidades prospectivas, son consideradas como tales en funciéon de la

prevision de una existencia futura de la carencia formativa en cuestion.

Los tipos de necesidades de formacion pueden ser diversos como se muestran en las
diferentes clasificaciones mencionadas anteriormente, diferentes autores poseen diferentes
concepciones, para el objeto de este estudio que se relaciona a la formacién docente es
conveniente citar Hewton, quien establece en sus estudios las necesidades relacionadas
con respecto a los alumnos, no puede existir un profesional en la docencia que no sea
capaz de solventar las necesidades de sus estudiantes tanto en el aspecto pedagogico
como humano, es necesario resolver los problemas de aprendizaje de los estudiantes a

través de métodos y técnicas que cumplan con los requisitos para tal fin.



Otro de los aspectos a considerar son las necesidades con respecto al curriculum, la
formacion profesional se debe fundamentar en un disefio curricular objetivo y bien formado
gue cumpla con las necesidades profesionales para el cual fue creado y que solucione los
problemas de la comunidad.

Es fundamental tener en cuenta las necesidades del profesorado, ya que es uno de los
pilares fundamentales en los procesos educativos, su carrera docente no termina con el
hecho de obtener el titulo, su formacion debe ser continla, orientada a satisfacer sus
necesidades de preparacion profesional, con la finalidad de mejorar sus competencias no
solo en su area, si no que trascienda a nuevos espacios de formacién académica, todo esto
se debe hacer en espacio de armonia y apoyo constante de las distintas organizaciones

publicas o privadas.

1.1.3. Evaluacion de necesidades formativas.

La evaluacién busca determinar las problematicas que afectan a una persona o grupo de
personas, contribuye a determinar el nivel de logros alcanzados y si se estd cumpliendo con
los objetivos propuesto, en el caso de las necesidades de formacion, ayuda a determinar el

conjunto de requerimientos formativos de maestros, alumnos y directivos.

(Reyes Santana, 2012) Sefala que... La finalidad basica de la evaluacién de necesidades,
es la de proporcionar conocimientos sobre una situacion que afecta a una persona o0 grupo
en relacion con un nivel deseable formativo y de accién. La mayoria de las distinciones
existentes en relacion con distintos tipos y modalidades de evaluacién son aplicables

también al caso concreto del andlisis de necesidades formativas.

En general, la evaluacién puede ser entendida en funcién de alguna de las cuatro

perspectivas siguientes:

a) Como estimacion del nivel de logro de los objetivos propuestos previamente o bien
como el nivel de desempefio de las conductas pretendidas. Esta vision sobrevalora los
momentos inicial y final en los que se establecen las metas y se valora su consecucion,
respectivamente.

b) Como proceso de valoraciébn o asignacién de mérito a un objeto (programa, centro,
actuacion, resultado).

c) Como proceso orientado a facilitar o promover la toma de decisiones posterior acerca
del objeto evaluado u otros que se relacionan o asocian con él de manera mas o menos
directa.

d) Como proceso que sintetiza dos o las tres tendencias conceptuales anteriores.



Todo proceso de evaluacién busca cumplir con estas cuatro perspectivas que propone
Reyes, es evidente que el proceso de evaluacion determina si se cumple o no con los
objetivos planteados, establecer cuéles han sido los obstaculos a superar y crear una
proyeccion a futuro para solucionar los problemas de forma rapida y eficaz, de igual manera,
toda evaluacién contribuye a la toma de decisiones ya que muestra las oportunidades y
amenazas del medio externo, asi como las fortalezas y debilidades del medio interno, que
es lo que debe mejorar, cémo hacerlo y lo que se debe conservar o potenciar.

(Tejada, 1998) Sefala que... la evaluacion como un proceso sistematico de recogida de
informacién que implica un juicio de valor orientado hacia la toma de decisiones. Contempla
tanto la valoracion de una situacidon formativa como la orientacion del proceso hacia la
facilitacion de la toma de decisiones en relacién con acciones tendentes a mejorar el objeto

en cuestion; en este caso, la formacion y la practica docente.

La identificacion de las necesidades formativas, hace referencia a un proceso que conduce
a un mayor y mejor conocimiento acerca de los requerimientos formativos que una persona
o0 un colectivo predeterminado presenta en relacion con el desarrollo adecuado de su

actividad profesional.

Esta produccion de conocimiento puede ser interpretada desde diversas perspectivas, pero,
sin duda, manifiesta caracteres que la identifican con un proceso de evaluacion. Ademas,
por su orientacion a la mejora de la situacion formativa actual como por la participacion de
agentes externos o internos que lo conduzcan, puede ser también entendida como un

proceso de asesoramiento.

(Casanova, 1995, pag. 55). “Recogida de informacion rigurosa y sistematica para obtener
datos validos y fiables acerca de una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de
valor con respecto a ella. Estas valoraciones permitirdn tomar las decisiones consecuentes
en orden a corregir o mejorar la situacion evaluada”, La definicion general de la evaluacion
gue nos ofrece Casanova es precisa y, a la vez, suficientemente versatil, para ser aplicada a

la evaluacién de necesidades de formacion y desarrollo.

A partir de este punto podemos definir, la evaluacion de necesidades de formacion como un
proceso de obtencion de informacién acerca de una situacion considerada como problema,
en la que tiene incidencia el nivel real de formacion de una persona o un grupo, en relacion
con otra situacion posible que permite un mejor desarrollo de las tareas, funciones
asignadas y la ejecucion de otras nuevas, iniciado con el objeto de promover las acciones
formativas necesarias para corregir las discrepancias entre la situacion real y la situacion de

referencia.



1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La formacidén docente se constituye en un proceso necesario para garantizar la adecuada
preparacion de los profesionales de la educacién, se debe tener en cuenta que pueden ser
multiples las necesidades que un docente requiere dentro de su proceso de formacién, pero
estas necesidades se generan por la influencia de distintos factores ya sean internos (su
carrera profesional, falta de formacion, problemas familiares, etc.) o externos (politicas
educativas erradas, falta de liderazgo organizacional, mallas curriculares desactualizadas,
etc.), que seran elementos claves para lograr determinar las verdaderas necesidades de una

correcta formacioén docente.

(Universidad de Zaragoza, 2011) “La creciente preocupacion por la formacion del
profesorado no se ha producido porque se considere que ésta es peor que hace algunas
décadas, sino que los profundos procesos de cambio social, econdmico y cultural
registrados desde hace algunos afios, y la evolucién de los sistemas educativos a nivel
mundial han planteado nuevos problemas educativos que deben ser tomados muy en

cuenta en la formacioén del profesorado.”

Para mejorar el proceso educativo que se encuentra inmerso en un estado de cambios
continuos en busca de la excelencia académica, es de vital importancia que los docentes
tengamos la obligacién profesional, civica y social de ir adquiriendo nuevas competencias
que optimicen nuestro quehacer diario en el aula. Para ello, es necesario que sepamos
ensefiar a nuestros estudiantes a aprender a aprender, a pensar, a reflexionar y criticar

constructivamente cualquier situacion que se les presente a lo largo de su vida.

Como profesionales, deseamos que se aglutinen esfuerzos, se planteen soluciones, se
busquen fuentes de financiamiento y apoyo que puedan permitirnos superar con las
suficientes garantias de éxito las nuevas demandas que esta sociedad cambiante esta
solicitando, ya que desde ella se ha apostado por la educacion como un motor de cambio

econdémico, historico, tecnoldgico, cultural y social.

1.1.5. Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de
D’Hainaut, de Cox y deductivo).

(Campanero & Pérez, 1994) Es de opinion que...Existen diversos modelos para la
realizacion de un Anadlisis de Necesidades, procedentes de diferentes ambitos de la

formacion y la intervencion, que nos pueden ofrecer valiosos puntos de referencia.

> Modelo de A. Rossett.- Tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales:

1. Situaciones desencadenantes: «De donde partimos» y «Hacia dénde vamos».



Tipo de informacion que buscamos: Optimos, reales, sentimientos, causas Yy
soluciones.
Fuentes de informacion.

Herramientas para la obtencién de datos.

Su modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacion y toma como eje central el

conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y deseado.

» Modelo de R. A. Kaufman.- Desarrolla, en torno a la planificacion de las organizaciones

un complejo proceso de 18 pasos, en el que ocupa un lugar importante la evaluacion de

necesidades. Al referirse a la determinacién de necesidades elabora un modelo en el

gque aparecen los siguientes elementos:

Participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad.
Discrepancia entre “lo que es” y “lo que deberia ser”, en torno a: entradas,
procesos, productos, salidas y resultados finales.

Priorizacion de necesidades.

Las etapas que sefala Kaufman para efectuar una evaluacion de necesidades son las

siguientes:

1. Tomar la decision de planificar.

2. ldentificar los sintomas de problemas.

3. Determinar el campo de la planificacion.

4. ldentificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de necesidades,

seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados en la
planificacion.

Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucion mensurable.
Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la
planificacion.

Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se vaya
a aplicar determinada accién.

Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento

constante.

» Modelo F. M. Cox: Uniendo el Andlisis de Necesidades a la problematica comunitaria,

elabora una guia para la resolucion de problemas comunitarios, que, resumidamente,

abarca los siguientes aspectos:
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La Institucion.

El profesional contratado para resolver el problema.

Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.
Contexto social del problema.

Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.
Formulacion y priorizacion de metas.

Estrategias a utilizar.

TA&cticas para conseguir el éxito de las estrategias.

Evaluacion.

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

Modelo D’ Hainaut, Se refiere a cinco dimensiones para la clasificacion de las

necesidades formativas:

1.

Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas: Las primeras
son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas: Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes: Una carencia
formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el
contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relacion con la
exigencia en cuestion.

Necesidades actuales frente a las necesidades potenciales: La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcion de un cambio
futuro, mas o menos previsible, de las condiciones contextuales.

Necesidades segun el sector en que se manifiestan, establece seis contextos
vitales en los que se desenvuelven las personas: privado o familiar, social, politico,

cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una necesidad.

Modelo Deductivo.- (Nufiez Martinez & Llerena Bermudez, 2009) Senala que... el

modelo deductivo parte de metas y declaraciones de resultados existentes y pasa a

“deducir” un programa educativo. Cuando se emplea este modelo, el punto de partida

es la identificacion y seleccion de las metas existentes para la educacion.



A continuacion se especifican los pasos que conforman el modelo deductivo:

Determinacion de las metas educativas actuales.
Seleccidn de indicadores para medir la eficacia de las metas educativas actuales.
Especificacion de criterios para el cambio de metas educativas actuales.

Reunidn de datos y conciliacién de discrepancias.

1
2
3
4
5. Establecimiento de objetivos educativos especificos.
6 Elaboracion del programa educativo.

7 Implantacién del programa educativo.

8 Evaluacion de resultados educativos.

9 Evaluacion del modelo en general.

10. Revisién de procedimientos.

El modelo deductivo muestra versatilidad al determinar las metas que desea alcanzar,
establece con claridad hacia donde se quiere llegar y cuales seran los resultados que se van
a obtener con los objetivos cumplidos, determina a través de los indicadores si las
actividades realizadas se estan cumpliendo o no, para luego en el caso de ser necesario

reevaluarlas y cumplir con el proyecto educativo.
1.2. Anadlisis de las necesidades de formacién.

Se entiende por andlisis de necesidades de formacién, todos aquellos trabajos de
identificacion y diagndéstico de problemas presentes y futuros, que afectan a una
organizacion o partes de la misma, los procesos de analisis de formacion desde una
perspectiva general se deben realizar a todos los elementos que forman parte del sistema
gue se esta evaluando, en caso de las instituciones educativas se puede hablar de un
andlisis de necesidades de formacion orientada a la organizacion, a la tarea educativa, a la
persona como profesional, elementos sobre los cuales gira el quehacer educativo y que
deben ser valorados continuamente con el fin de determinar si cumplen o no con su funcién

y que es lo que requieren para hacerlo.

El realizar un analisis de las necesidades formativas docentes se lo debe considerar como
importante y necesario en tiempos como los actuales, en los que la planificacion de las
acciones docentes, la participacion de la comunidad educativa, el trabajo de los educandos

y su compromiso es fundamental en busca de alcanzar el éxito profesional.

1.2.1. Andlisis organizacional.

Las necesidades de formacién de la organizacion estan vinculadas a la comunidad

educativa que contempla el grupo docente, el grupo de alumnos y el grupo de padres de
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familia, la organizacién, el estado con sus politicas educativas, la sociedad, etc., en conjunto
forman la colectividad educativa dentro de la institucion, pero es importante tener en cuenta
que también se puede hablar de una organizacion externa que contemplan todos los
ministerios relacionados al manejo educativo. Cada uno de estos elementos contempla un

conjunto de necesidades de formacion con el Unico fin de mejorar la calidad de educacion.

(Senge, 1992) “pueden concebirse las instituciones educativas como instituciones de
aprendizaje, porque aprenden del funcionamiento institucional y tienen la capacidad de
transformarse permanentemente y para el aprendizaje, no solo porque estan formalmente
constituidas para cumplir esa funcién, sino porque los actores educativos y los sujetos
comprometidos en ella aprenden”. Bajo este concepto es importante realizar un analisis
organizacional de las necesidades de formaciéon de la institucion, con la finalidad de
solucionar las distintas problematicas que enfrentan las diversas areas que forman parte de
la estructura organizativa, para ellos se debe formar al grupo para potenciar sus

capacidades.

Ademas es importante mencionar que los equipos asi como la organizacién no aprende de
forma aislada, las organizaciones solo aprenden a través de individuos que aprenden, el
aprendizaje individual no garantiza el aprendizaje organizacional, pero no hay aprendizaje
organizacional sin aprendizaje individual, esta concepcion permite entender la institucion
como un espacio de integracién con una cultura comin que produce satisfaccion a sus
miembros, les genera compromiso individual y colectivo con el mejoramiento de las
actuaciones institucionales y posibilita que la acciéon colectiva potencien la formacién

institucional.

1.2.1.1. Laeducacion como realidad y su proyeccion.

En estos ultimos afios en el Ecuador se puede evidenciar una desorganizacion familiar y
social que conlleva a hogares disfuncionales (padres separados, abandono escolar,
absentismo escolar, vandalismo, etc.), estamos inmersos en una época de cambios algunos
buenos y otros no tan buenos que se van produciendo a gran velocidad, es por ello que
debemos actuar con la mayor brevedad para contribuir a la autoformacion; desechar lo
negativo de lo anterior y reorganizar un nuevo camino para dar respuesta a las necesidades

gue existen en la actualidad.

(Méndez, 2013) “La historia de la educacion escolar de occidente forma parte de la historia
del control social ejercido por quienes han detentado el poder politico y econémico. Eso
explica por qué, por ejemplo, a cada giro en el modelo de produccion, corresponde un

movimiento de reforma educativa; y cada cambio politico-ideoldgico, va acompafiado de un
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replanteamiento de las politicas educativas. Es facil encontrar en cada proyecto educativo

nacional, el rastro de los grupos de poder que mas inciden en la vida nacional’”.

La educacion del siglo XXI no deja de estar sometida por los gobiernos de turno, la realidad
manifestada por Méndez representa la verdad de la mayoria de paises en los cuales los
gobiernos manejan los modelos educativos segun sus ideologias personales, se pretende
mejorar la calidad de educacion y en muchos de los casos ocurre lo contrario, cada vez la
educacién se monopoliza para ciertos grupos sociales y las clases medias y bajas se ven
restringidas a su acceso, en el Ecuador, muchos de los modelos educativos en la actualidad
pretenden mejor la calidad de la educacion, pero lejos de esta realidad se han evidenciado
problemas serios como el desinterés de los estudiantes en cumplir con sus obligaciones
académicas, el abandono econdmico de las instituciones publicas, la falta de equidad en las
leyes que protegen a los educadores, en definitiva son muchas las dificultades de los

procesos educativos que en la actualidad no han sido solucionados.

(Guzman , 2012) Sefala que... Nuestra realidad histérica nos empuja hacia la comprension
de la educacién de manera mas dindmica, reclama con urgencia que la dotemos de
vitalidad, por medio de su insercion en los cambios que se estan produciendo en otros

ambitos de la sociedad y romper de esta forma con el pasado.

Es necesario concebir y reconocer el trabajo de los maestros como una profesion. Si bien,
ese trabajo puede tener actualmente caracteristicas diferentes a las de otras profesiones en
cuanto a reglas de ingreso, acreditacion de los conocimientos, certificacion periddica de
competencias, autonomia del ejercicio y grado de independencia respecto de sus
empleadores, la ensefianza reldne cualidades que la constituyen como un campo profesional

de actividad y no s6lo como una ocupacion laboral.

Reconocer el trabajo de los maestros como una profesiéon y darle un tratamiento como el

gue corresponde nos permitird avanzar en dar una mejor atenciéon educativa a la poblacién.

La ensefanza eficaz debe insertarse en la comunidad y conectarse con la vida de los
alumnos. La profesionalidad docente ha de estar vinculada a una mayor democratizacion de
la educacion escolar, transfiriendo poder tanto a las familias y a los alumnos como a los
profesores, pues de ese modo se pueden constituir comunidades de aprendizaje relevantes

y adecuadas para responder a sus necesidades e intereses.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Toda planificaciébn organizacional incluida la educativa, tiene tres ambitos o techos de

prevision: el corto, el medio y el largo plazo. Estos tres dmbitos deben estar relacionados y
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estos deben superponerse, es decir, el medio plazo se modificard en funcion del
cumplimiento del corto plazo, de igual manera el largo plazo sera consecuencia de la

evolucion del plan a medio plazo.

(Garcia Lizano, Rojas Porras, & Campos Saborio , 2002) Sefala que... el director debe tener
claro que la administracion de la escuela esta al servicio del mejoramiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje que se da en el aula. Por tal motivo es imperativo que la imagen-
objetivo, en el caso de las metas organizacionales ofrezcan una forma progresiva y viable
para cumplir con dichas metas que se reflejan en los planes de accidon que se deben
proponer y ejecutar en un periodo determinado para asegurar su pertinencia y eficacia con

la finalidad de que se promueva el cambio organizacional.

En relacion a los plazos de tiempo, la planificacion estratégica considera que las
instituciones en general y los educativos en particular deben elaborar tres planes. Uno, a
largo plazo cuyo fin es lograr alcanzar las metas propuestas a un plazo mayor de tiempo,
otro a mediano plazo el cual plantea la estrategia por emplear, para obtener los resultados

planificados, y por dltimo, un plan a corto plazo que establece las operaciones.

Entre los aspectos a considerar en las etapas de planificacion se puede mencionar:

1) Corto plazo. Aqui se establecen actividades que se puedan cumplir en el periodo de un

afio, todas las metas definidas en este periodo son factibles y faciles de cumplir.

2) El medio plazo. El medio plazo, normalmente, no sobrepasa los cinco afios, se debe
incorporar, los planes complementarios de formacion, promocién y motivacién de los
recursos humanos que permitan la reconversion del personal actual en funcion de los
perfiles necesarios al final del plan, esta fase incidir4 en el establecimiento de nuevos
estilos de direccion y liderazgo, nuevos modelos organizativos, modernas formas de
gestién y participacion y modelos mas flexibles de estructuras organizativas que faciliten

procesos participativos de los trabajadores/as.

3) Ellargo plazo. Son planes generales, dirigidos a detectar modificaciones en el entorno
y que posibilite prever medidas acerca de las necesidades futuras en los procesos de
produccion, asi como en las cualificaciones profesionales a fin de establecer los
sistemas que permitan definir la estructura ocupacional de futuro que responda a las

exigencias de competencias del sector y los perfiles profesionales.
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1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

La educacion y su comunidad o actores (alumnos, docentes, institucion, etc.) necesitan de
un proceso que los ayude a alcanzar sus objetivos. En este punto, la Administracion general
cuenta con una rama denominada administracién educativa, la cual imprime orden a las
actividades que se realizan en las organizaciones educativas para el logro de sus objetivos y
metas. Puede afirmarse que esta disciplina es un instrumento que ayuda al administrador a
estudiar la organizacion y estructura institucional educativa, y le permite orientar sus

respectivas funciones.

La administracion escolar esta dirigida a la ordenacién de esfuerzos; a la determinacién de
objetivos académicos y de politicas externas e internas; a la creacion y aplicacién de una
adecuada normatividad para alumnos, personal docente, administrativo, técnico y manual,
con la finalidad de establecer en la institucion educativa los procesos de ensefianza-
aprendizaje y un gobierno escolar eficiente y exitoso.

Los recursos constituyen el patrimonio de que dispone el centro educativo para lograr sus
objetivos, y los mismos pueden ser de diferentes tipos o clases:

e Recursos personales. Como el Director, profesorado, estudiantes, familias,
especialistas, administracion, etc., que son los protagonistas del hecho educativo.

e Recursos materiales. Se incluyen edificios, mobiliario, material didactico, etc., que
determinan el espacio escolar.

e Recursos funcionales. Llamados también recursos temporales, como tiempo,

formacion y dinero, que hacen operativos los recursos anteriores.

El recurso personal o humano de la administracion educativa constituye un factor de gran
importancia, y estd conformado por diferentes actores, tales como administradores,

directores, supervisores, altos funcionarios del ministerio de educacion, etc.

En este punto, se debe considerar la extraccién o procedencia del personal administrativo y
docente, su formacion y régimen de servicios, sus modalidades de perfeccionamiento. El
personal administrativo en funciones, técnico profesional generalmente se recluta entre los
miembros del magisterio, y en muchos casos pertenece a la carrera magisterial; en cambio
el personal de servicios administrativos generales, ordinariamente est4d bajo el mismo

régimen que los demas servidores civiles del Estado.
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1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

El liderazgo educativo consiste en la vision de ayudar a las y los docentes a reconocer sus
mas profundos sentimientos y motivaciones, para que miren en su interior en busca de su
propia auto-conciencia. Ello hace surgir un profesor/a lider, que con amor y preparacion
hace que el proceso educativo se convierta en una actividad dinamica, expresiva y

transformante.

(Cuevas Lopez & Diaz Rosas, 2005) Sefialan que... La actividad de los directivos incide, de
una manera medible aunque indirecta, sobre el rendimiento académico de los alumnos. Los
resultados de dicho estudio coinciden con otras revisiones sobre el mismo tema tal como lo
manifiesta Bridges el cual orienta su interés despertado por la figura del director como el
lider educativo. En esta misma linea se puede afirmar que la calidad de las escuelas
depende en gran medida de la competencia, dedicacién y estilo de liderazgo del equipo

directivo.

El lider educativo democratico es un maestro abierto, que establece con sus alumnos una
relacion de resonancia, capaz de sentir sus necesidades, conflictos, esperanzas y miedos
inconfesados. Este tipo de maestro respeta siempre la autonomia del aprendiz, empleando
mas tiempo en tratar de ayudarle a formular y resolver sus preguntas mas urgentes, que en

exigirle respuestas correctas.

(Thomas & Davis, 1992) “Los directores efectivos aparecen como personas que muestran
una vision clara de lo que puede ser su escuela, son capaces de transmitir esa vision y
animar a otros para conseguirla; tienen elevadas expectativas de profesores y alumnos y se
implican en los procesos instructivos”. Para el correcto desarrollo del proceso educativo en
el plantel se requiere del ejercicio de un liderazgo que sea capaz de lograr armonia,
coordinacion y estabilidad en las relaciones y acciones de los elementos que integran la
comunidad escolar, estas seran las prioridades de un lider educativo que deben primar en
su administracibn como maxima autoridad ganando asi el respeto, estima y apoyo

incondicional.

(Pacual & Auzmendi, 1990) Sefialan que... El desarrollo tedrico alcanzado sobre este tema
no deja lugar a dudas sobre la situacion que los lideres ocupan siempre que se habla de
calidad de la educacion, destacando la imagen de que los lideres poseen una vision de sus
escuelas (imagen mental de lo que desean para ellas) que es compartida por todos dentro
de una comunidad escolar y que orienta los programas de ensefianza-aprendizaje, las
prioridades, planes, procedimientos, etc. Es asi que se pueden distinguir dos tipos de

liderazgo, como son:
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e La Direccion Por Contingencia, que supone la clarificacion por parte del lider del
trabajo a realizar por los subordinados y las recompensas que recibirian si
cumpliesen lo pactado.

e La Direccion Por Excepcion, basada en la intervencion del director Unicamente
cuando el funcionamiento no sea el adecuado. Esta filosofia se corresponde con la

figura del director controlador.

Como puede apreciarse, esta forma de liderazgo se basa en el intercambio de premios y/o

castigos que pueden llegar a convertir el centro escolar en un espacio de mercadeo.

De acuerdo con (Alvarez Fernandez, 2001)... existe un liderazgo que se manifiesta en el
espacio de poder, que va unido a la capacidad para imponer el orden a los subordinados;
otro tipo lo hace en el espacio de la autoridad y nos sitla ante el ejercicio de una clase de

liderazgo que se manifiesta de dos formas:

e Liderazgo Institucional, unido a la estructura formal de las organizaciones y que es
ejercido por quienes han sido elegidos y/o designados para representar a la
organizacion y dirigir formalmente a sus miembros.

e Liderazgo Profesional, que es otorgado por los miembros de la instituciébn a quien
demuestra los suficientes conocimientos, experiencias y capacidades profesionales

para dirigir los procesos de la organizacion.

Estos tipos de liderazgo se orientan al ambito profesional y a la actividad propia que se
ejerce en el trabajo, asi el liderazgo institucional contempla el manejo propio de la institucion
y su organizacién, mientras que el liderazgo profesional se desarrolla en base al perfil

profesional y sus competencias, quien posea mayor conocimiento, se perfila como lider del

grupo.

(Sergiovanni, 1984) Sefala que... existen cinco estilos de liderazgo en funcién del aspecto

predominante:

e El lider técnico: hace hincapié en conceptos como técnicas de planificacion y de
distribucion del tiempo, teorias sobre liderazgo de contingencia y estructuras
organizativas.

e EIl lider humanista: concede mayor importancia a las relaciones humanas, a la
competencia interpersonal y a las técnicas de motivacion instrumental.

o EIl lider educativo: utiliza conocimientos y acciones de profesional experto en la
medida en que estos se relacionan con la eficacia docente, el desarrollo de

programas educativos y la supervision clinica.
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o El lider simbdlico: asume el papel de jefe y pone el énfasis en la seleccion de metas
y comportamientos, sefialando a los demas lo realmente importante.
e Por ultimo, el lider cultural, caracterizado por definir, fortalecer y articular aquellos

valores, creencias y raices culturales que dan a la escuela su identidad unica.

Cada autor tiene su concepcion propia sobre el lider educativo, para objeto de este estudio
es conveniente citar a Sergiovanni y su clasificacién de estilos de liderazgo el cual se
asume gue un lider debe ser una persona responsable, con criterio y poder de decision,
flexible al cambio, que sea capaz de aceptar sus errores y corregirlos, que dirija a la
organizacion hacia el éxito, en definitiva son muchas las cualidades de un verdadero lider,
gue no solo se orienta al conocimiento sino también a su calidad humana para que se

muestre como formador de valores.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de
organizacién, regulacion).
La revolucion educativa contempla cambios relevantes que han dado un giro en la estructura
y funcionalidad de la educacion ecuatoriana, los procesos educativos se han visto
reforzados en determinadas tareas como por ejemplo la educacién gratuita para todos
quienes quieran acceder a una educacion fiscal, otro de los cambios importantes que se

deben destacar es la descentralizacion de la educacion.

En cuanto al bachillerato ecuatoriano se maneja una nueva estructura en su funcionalidad,
el pensum de estudio es reestructurado por asignaturas que contribuyan a desarrollar las
capacidades y destrezas de los jovenes en distintas areas, desarrollando en ellos un perfil

profesional competitivo entre sus caracteristicas podemos destacar:

e Estd compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comudn de

estudio para todos los jévenes que cursan el bachillerato ecuatoriano.

e También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la
manera de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias

y Bachillerato Técnico.

e Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes carreras, posteriores a la obtencion del titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o
incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que

demanda el sistema laboral.
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El Ministerio de Educacién y Cultura ha emprendido una reforma generada desde el nucleo
mismo del sistema, que es el centro educativo como espacio y posibilidad de aprendizajes.
En el establecimiento educativo se concreta de manera publica la educacion y alli hay que
propiciar y potencializar los factores de calidad, equidad, interculturalidad y universalidad.

(Educacion, 2012) Sefiala que... El bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta
actualmente dividido en tres tipos.

e Bachillerato en Ciencias.- Dedicado a una educacion con enfoque de
conceptualizaciones y abstracciones. Enfrenta aprendizajes primordialmente de
indole humanistico y cientifico, y sus estandares de calidad estan dados por los
niveles de competencias académicas que logre.

e Bachillerato Técnico.- Dedicado a una educacién con un enfoque de desempenfos.
Enfrenta aprendizajes técnicos orientados primordialmente a la formacién profesional
y sus estandares de calidad estdn dados por los niveles de competencias
profesionales que logre.

e Bachillerato en Artes.- Dedicado a una educacion para el cultivo y desarrollo de
todas las expresiones artisticas consustanciales con el ser humano. Sus estandares
de calidad estan dados por la calidad de las competencias para ejercer expresiones

artisticas.
El Bachillerato General Unificado (BGU):

El proyecto “Nuevo Bachillerato Ecuatoriano” pretende acabar con el exceso de
especializaciones, con la carencia de minimos basicos de conocimientos que impedian a los
estudiantes cambiarse de colegio; pues propone un curriculo nacional con minimos
comunes que permitird a los estudiantes estar en condicion de dedicarse al trabajo

productivo o continuar sus estudios.

En tal vitud se plantea la construccion de un Bachillerato General Unificado que tiene
como elemento central una serie de asignaturas generales para todos los estudiantes del
pais y algunos elementos especificos del Bachillerato en Ciencias y el Bachillerato Técnico

que se recibiran en tercer afio de Bachillerato.

Incluir en el curriculo “Emprendimiento y Gestién” es un reto, pero también es una
obligacion. La necesidad de que nuestros jovenes desarrollen un compromiso con su propia
vida y con su entorno a partir de la experiencia emprendedora es algo que se debié hacer

hace mucho tiempo.
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1.2.1.6. Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal).

La Ley Organica de Educacion Intercultural, es la responsable de normar los principios y

fines que orientan a la educacién ecuatoriana, asi como garantizar los derechos a la

educacion a toda la poblacion del territorio nacional, esta desarrollada en el marco del Buen

Vivir, la interculturalidad y plurinacionalidad.

(Ministerio de Educacion, 2012) Se refiere a... La Ley Organica de Educacion Intercultural,

es responsable de regular la actividad educativa a través de un conjunto de politicas

consensuadas por los legisladores y aprobadas por el administrativo (Presidente). La LOEI,

nace en base a algunas transitorias definidas en la constitucion, entre las mas importantes

tenemos:

Que, la disposicion transitoria vigésima de la Constitucion determina que el Ejecutivo
creara una institucién superior con el objetivo de fomentar el ejercicio de la docencia
y de cargos directivos, administrativos y de apoyo en el sistema nacional de
educacién y que la autoridad educativa nacional dirigird esta institucion en lo
académico, administrativo y financiero;

Que, en la consulta popular del 26 de noviembre de 2006, el pueblo ecuatoriano
aprob6 mayoritariamente el Plan Decenal de Educacion 2006-2015, que contiene
ocho politicas de Estado prioritarias para el mejoramiento y fortalecimiento educativo;
Que, el Gobierno Nacional, a través de la Secretaria Nacional de Planificacién y con
la participacion de la ciudadania, ha construido el Plan Nacional de Desarrollo, que
contiene objetivos inherentes a la educacién, entre los cuales se destacan el primer y
segundo objetivo que determinan auspiciar la igualdad, cohesion e integracién social
y territorial y el mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania;

Que, es necesario armonizar la normativa que rige el sistema educativo nacional con
los principios definidos en la Constitucion de la Republica; y, en el ejercicio de la
facultad contemplada en la disposicion transitoria primera de la Constitucién de la

Republica.

Cada una de estas normativas promueven la estructuracion de ley educativa que se

encargue de regentar toda accion docente a nivel nacional en un marco de equidad y

bienestar para todas y todos los ecuatorianos.

El Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural.
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(Ministerio Codinador de Conocimiento y Talento H., 2012) Sefialan que...El Reglamento de
la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) asegura que todos los estudiantes

accedan al sistema educativo.

Antes, los estudiantes cuyas familias no podian cubrir el costo de uniformes escolares,
libros de texto o alimentacion durante la jornada escolar quedaban de facto excluidos del
sistema educativo. ElI Gobierno de la Revolucién Ciudadana inicié la entrega gratuita de
estos recursos para eliminar barreras de acceso a la educacion. La LOEI y su Reglamento lo

establecen como una obligacion del Estado ecuatoriano.

e Promueve la escolarizacion de estudiantes en situaciones de vulnerabilidad.
e Busca superar el racismo, la discriminacion y la exclusién.

o Fortalece la educacion intercultural bilingte

Plan Decenal de Educacién: (Educiudadania, 2013) “El Plan Decenal de Educacién 2006-
2015 (PDE) es un instrumento de gestion estratégica, disefiado para implementar un
conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y financieras que guian los
procesos de modernizacion del sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad
educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el acceso de todos los ciudadanos al
sistema educativo y su permanencia en él. El acompafiamiento ciudadano a su
implementacion y gestion es importante, pues puede aportar en la identificacion de nudos

criticos y con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos”.

El PDE es un instrumento estratégico de gestion y una guia que da perspectiva a la
educacién para que, sin importar qué ministro o ministra ocupe el cargo, las politicas sean
profundizadas. Tiene como objetivo, potenciar las capacidades existentes, y propiciar asi la
generacion de propuestas mediante el didlogo y la concertacion entre la sociedad civil y el
Estado.

Con la ejecucion del plan decenal de educacion en el Ecuador se busca mejorar el acceso
limitado a la educacion y a la falta de equidad existente, se quiere mejorar la calidad de la
educacion, fortalecer el curriculo y la débil aplicacion de las nuevas tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Se busca desarrollar estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto o inversion
en educacion mediante la descentralizacion de las administraciones, de igual forma se
busca eliminar las dificultades en la gobernabilidad del sector e implementar un sistema de
rendicion de cuentas en el cual se justifique de forma publica y legal todas las actividades

realizadas.
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1.2.2. Andlisis de la persona.

A diferencia del concepto bioldgico de ser humano, el concepto de persona es un concepto
cultural. Se nace humano y se llega a ser persona. Por el camino, el individuo tendra que
adquirir las habilidades y comportamientos propios de la persona, que fundamentalmente
son: la conciencia de si mismo, la racionalidad y el sentido del bien y del mal. La persona es,
pues, un individuo humano, pero considerado como sujeto autoconsciente, racional y moral,

a la vez Unico, diferente de todos los demas.

(Galdona, 2011) “El objetivo de la educacién, como de toda actividad humana éticamente
vdlida, es la busqueda de la realizacion del ser humano, debido a que lo contrario implicaria
un absurdo intrinseco. Cada actividad humana estructurada, como lo es una ciencia y su
aplicacion técnica, persigue ese objetivo fundamental a partir de un instrumental propio, el
que es desarrollado en funcién del angulo especifico de aporte que se busca realizar al
objetivo global”.

Cada uno de nosotros es una persona en construccion, ya que la condicion de persona no
se hereda, sino que se realiza a través de la accion y el contacto con los demas. Somos
personas, porque los otros nos reconocen como tales y, a la vez, nosotros les reconocemos
a ellos, a medida que vamos adoptando los comportamientos caracteristicos de la persona.
Desde este punto de vista, la persona seria un producto social, resultado de la vida en
comun con los otros humanos, de la convivencia y el aprendizaje, que se forma por la

educacion que se le transmite.

(Cortina, 1996) Sefiala que... En este contexto, y desde que se asume el hecho de que la
educacién no es el mero aprendizaje de contenidos intelectuales sino que implica el
desarrollo de toda la persona, entonces es claro que un objetivo intrinseco al proceso

educativo debe ser la conformacion de una persona ética.

El ser humano es un todo, con diferentes dimensiones que necesita desarrollar para
alcanzar su realizacion, su formacién profesional y ética, que lo definan con un ser completo,
ya que no puede haber desarrollo integral de la persona sin un desarrollo serio de su

dimension ética.
1.2.2.1. Formacion profesional.

La formacion profesional esta orientada por definicion a la construccion de aprendizajes
tedricos y practicos de la vida profesional del ser humano, es decir son todos aquellos
estudios y aprendizajes encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo

objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y
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futuros empleados de la organizacion. La formacion profesional puede ser de tipo inicial,

ocupacional o continua.

(Arana Ercilla & Batista Tejada, 1999) Sefialan que... No puede existir una formacion
profesional si no existe una formacion en valores, los valores profesionales son entendidos
como aquellas cualidades de la personalidad profesional que expresan significaciones
sociales de redimensionamiento humano y, que se manifiestan relacionadas al quehacer

profesional y modos de actuacion.

La personalidad profesional se manifiesta a través del conjunto de rasgos presentes en el
individuo, en la actividad profesional, en los marcos de determinada comunidad y contexto,

ejemplos de ello:

e Amor a la actividad profesional.
e Sentido de respeto socio profesional.

o Estilo de busqueda profesional creativo-innovador.

La formacion y el desarrollo de valores profesionales deben partir del modelo del
profesional, de la cultura profesional. El modelo de formacion del profesional debe ser

sistémico y pluridimensional, conteniendo en si el sistema de valores de la profesion.

Tabla 1. Formacién y desarrollo de valores profesionales

Dimensiones Intelectual Técnica Etica Estética Sl —
Ideolégico
Valores que se forman Saber Eficacia Dignidad Sensibilidad | Patriotismo

Fuente:http://revistas.mes.edu.cu/greenstone/collect/repo/import/repo/20090625/1609480899301.pdf

e En cada una de estas dimensiones se forman valores estrechamente vinculados
unos con otros.

e La dimension cognitiva supone que a través de los conocimientos que el estudiante
va adquiriendo, se pasa del nivel reproductivo al creativo.

e La dimension técnica enfatiza en la necesidad de intervenir a partir de los
conocimientos cientificos e ingenieriles de manera eficiente y eficaz en la actividad
productiva.

e La dimension ética subraya la responsabilidad que contrae el profesional con su
entorno natural y social.

e La dimensién politico-ideoldgica tributa a la formacion del valor del patriotismo y de

poseer una identidad nacional.
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Avanzar en esta linea requiere que el educador cuente con los conocimientos, las
cualidades personales, las caracteristicas profesionales y la motivacion necesaria en
congruencia con los propésitos educativos que debe contribuir a lograr una formacién
integral, con contenidos que debe ensefiar y los métodos didacticos apropiados que se le
demanda aplique en el aula. Es necesaria, la conversion del docente en un profesional
vinculado permanentemente con el saber pedagogico, que diagnostique las necesidades de
aprendizaje de sus alumnos, examinando y perfeccionando los métodos para atenderlos, y

asumiéndose como un actor activo, creativo y responsable dentro del sistema educativo.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

Es una formacion de caracter especifico que esta destinada, en principio, al colectivo de
alumnos del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral, cuyo
objetivo es la insercion laboral. La formacion inicial del profesorado tiene por finalidad la
preparacion profesional de los docentes, quienes reciben nociones tedérico-practicas de su
ambito profesional.

(EURYDICE, 2002) Senala que... EI momento en que comienza la fase profesional de la
formacion inicial del profesorado en su conjunto, y la duracién de la misma, condicionan en
gran medida el grado en que los futuros docentes desarrollan las habilidades necesarias
para enfrentar a las demandas de la profesion. La formacion inicial del profesorado incluye
normalmente un componente general y otro profesional. El componente general se basa en
cursos que ofrecen una formaciéon de caracter general y la especializacion en una o varias

materias.

El componente profesional incluye cursos para la adquisicion de aptitudes de la profesion
docente y formacion practica de los centros escolares. Esta formacién de caracter
profesional, tedrica y practica a la vez, puede impartirse al comienzo de la educacion
terciaria, coincidiendo, por tanto con la educacién general (modelo simultaneo) o en su
segunda fase en la que también pueden importarse algunos cursos de caracter general

(modelo consecutivo).

Para cursar la formacion simultanea, se requiere estar en posesion de la titulacion
correspondiente a la educacion secundaria superior. En el caso del modelo consecutivo, los
estudiantes reciben una formacion universitaria en un campo determinado y posteriormente

cursan una formacion pos-universitaria especifica para el profesorado

(Paquay, Altet, & Charlier, 2005) “Las teorias de sentido comun que circulan en el medio de

formacion inicial distinguen entre conocimientos tedricos y practicos. Los primeros engloban
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los conocimientos relativos a las distintas disciplinas y a la cultura, (es decir conocimientos
que se deben transmitir) y conocimientos pedagogicos y didacticos (la forma de organizar
las condiciones de aprendizaje y su gestion). Los segundos incluyen el saber proceder en

una situacion determinada, que se adquieren gracias a la practica”.

Se requiere de un modelo curricular que permita a los futuros docentes adquirir las
competencias bésicas para la ensefianza, centrada en los propésitos, enfoques, contenidos
y préacticas de la educacion basica, asi como desarrollar capacidades que favorecen el
aprendizaje permanente y autbnomo, tanto a partir de la experiencia como del estudio

sistematico.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente.

La formaciéon profesional en la docencia busca desarrollar profesionales capaces de
ensefiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacién
integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion de una sociedad mas justa,
promoverd la construccién de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el
trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de

aprendizaje de sus alumnos.

(Imberndn, 1992) “Histéricamente, formacién y desarrollo profesional han sido considerados
de manera aislada, no como conceptos antinémicos, sino como dos caras de la misma
moneda: una comprendia la cultura que se debia desarrollar y otra técnica o competencia
gue debia aplicarse”. Esta consideracion era coherente con el concepto técnico y estanco de
profesionalizacion que ha predeterminado en los procesos formativos; pero en la actualidad
resulta obsoleto, ya que se analiza la formaciéon en una sintesis que engloba diversos
componentes (cultura, contexto, conocimiento disciplinar, ética, competencia metodolégica y
didactica) y como un elemento imprescindible para la socializacion profesional en una

determinada praxis contextualizada.

Formacion y desarrollo profesional forman, pues, un tandem necesario para el desempefio
de la profesion educativa. Por lo expuesto queda claro que la formacion profesional
contemplan un conjunto de pardmetros que desarrollan al ser humano en su totalidad, lo
perflan como un ser ético, responsable de sus actos, con formacion técnica para
desempeiiar actividades laborares y convertirse en un elemento productivo para la
sociedad, estas caracteristicas forman parte del profesional docente, quien es el
responsable no solo de impartir conocimientos, sino también de mostrar su calidad de
formador en valores, de ahi su denominacion de maestro, quien es el responsable de guiar a

sus estudiantes.
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(Imbernén, 1992) Senala que... la formacion profesional docente, no solo contempla una
especializacibn en una area determinada, va mas alld de una simple formacién en
conocimiento, es por eso que debe reflexionar si mucho de los problemas que sufren los
centros educativos no seran producto de los desajustes de las personas que compone el
colectivo profesional y no tanto la carencia de conocimientos psicopedagdgicos o
disciplinarios usualmente considerados como los Unicos conocimientos profesionales. Desde
esta perspectiva queda claro que la formacion profesional docente va méas alld del
conocimiento académico, aunque la base del proceso de formacién debe complementarse

con una formacion humana con principios y ética profesional.

Sefiala tres rasgos especificos de profesionalizacion docente:

e Un cuerpo codificado de conocimientos.
e La existencia de mecanismos de regulacion y control en el reclutamiento, la
preparacion, el acceso y el ejercicio.

¢ Una responsabilidad ética ante los alumnos, la familia y la sociedad.

El mismo autor sefiala que el profesionalismo no consiste tanto en una ocupacion definida y
precisa como un proceso continuo de busqueda y perfeccionamiento para el logro de una
serie de objetivos, en el que intervienen varios tipos de trabajo. En este sentido, debe
hablarse de diversos estadios de profesionalizacion y reciprocamente de

desprofesionalizacion.

Asi pues la concesién de profesionalismo es inherente al rol social en un contexto
determinado que se asigna al profesorado, para analizar estas caracteristicas podemos citar

la clasificacion de Mitchell y Kerchner:

a. El profesor como trabajador. Concibe la escuela como un sistema jerarquico del cual es
el gerente o director quien decide qué, cuando y cémo debe ensefiar el profesor.

b. El profesor como artesano. Se atribuye una mayor responsabilidad al docente para
seleccionar y aplicar las estrategias de ensefianza.

c. El profesor como artista. Se enfatiza la creatividad personal, y se permite el desarrollo de
un mayor grado de autonomia docente.

d. El profesor como profesional. El trabajo profesional, por naturaleza, no es propenso a la
mecanizacion. El docente estd comprometido con la auto reflexion y el andlisis de las
necesidades del alumnado, y asume importantes cuotas de responsabilidad en las

decisiones curriculares que se comparten.
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La profesionalizacion o desarrollo de una cultura profesional que tiene que ver con el
profesorado con los conocimientos existentes y la concepcion o funciéon docente, con las
orientaciones conceptuales o visiones sobre su funcién, con los procesos de formacion
inicial, con los requisitos de acceso a la profesion, con el status y las condiciones de trabajo,
con la formacién permanente, con la evaluacion de su trabajo, con otras secuencias de su
itinerario profesional o carrera docente, y con otros procesos paralelos (politica educativa y
curricular, organizacion escolar, etc.) que afectan igualmente al desarrollo de la cultura
profesional del profesorado y consecuentemente del proceso de innovacién y cambio en la

escuela.

1.2.2.1.3. Formacioén técnica.

La formacién técnica es entendida como desarrollo profesional de la préactica para el cual
esta preparado en el caso de los educadores la ensefianza, y es la estrategia fundamental
tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que realizan
en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica.

(OECD Publishing, 2010) Sefiala que... un docente se define como una persona cuya
actividad profesional implica la trasmisiéon de conocimientos, actividades y habilidades que
se imparten en los alumnos matriculados en un programa educativo, por tal razén se debe
considerar la formacién técnica docente como base para el desarrollo profesional, el

conocimiento es la base para enfrentar los distintos problemas.

Personal docente se refiere al personal directamente involucrado en ensefiar a los alumnos,
incluyendo docentes de aula, docentes de educacién especial y docentes que trabajan con
los estudiantes en clases enteras en el aula, incluye a los directores de departamentos,
cuyos deberes incluyen cierta cantidad de ensefianza. En la educacion técnico profesional,
esta orientada a la formacion académica, determinado por el pensum de estudio para
ejercer la docencia, define los conocimientos necesarios en cuanto a la técnica profesional

para sustentar la carrera en la cual se esta formando.

(UNESCO, 2002) Sefiala que... Segun se estipula en el Articulo 26 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la ensefianza técnica y profesional esta incluida en el
término "ensefianza" tal como queda definido en la Convencion y la Recomendacion
relativas a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza. Se emplea la
expresion "ensefianza técnica y profesional" para abarcar todos los aspectos del proceso
educativo que, ademas de una ensefianza general, entrafian el estudio de tecnologias y

ciencias afines y la adquisicion de conocimientos practicos, actitudes, comprension y
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conocimientos tedricos referentes a las ocupaciones de diversos sectores de la vida

econdmica y social. Para tal fin es conveniente definir algunos objetivos:

1. Dada la necesidad de establecer nuevas relaciones entre la educacion, el mundo del

trabajo y la comunidad en general, la enseflanza técnica y profesional deberia formar

parte de un sistema de aprendizaje a lo largo de toda la vida adaptado a las necesidades

de cada pais y al progreso tecnol6gico mundial. Este sistema deberia procurar:

a)

b)

Abolir las barreras entre los niveles y las esferas de la educacion, entre la

ensefianza y el mundo del trabajo y entre la escuela y la sociedad:

¢ Integrando de modo adecuado la ensefianza técnica, profesional y general en
todos los niveles.

e Creando estructuras educativas abiertas y flexibles.

e Teniendo en cuenta las necesidades de educacion de las personas y la
evolucion de las ocupaciones y de los empleos y reconociendo la experiencia
laboral como una parte del aprendizaje.

Mejorar la calidad de la vida creando una cultura del aprendizaje propicia para que el

individuo amplie sus horizontes intelectuales, adquiera y mejore constantemente sus

conocimientos profesionales tedricos y practicos y se integre positivamente en la
sociedad para utilizar los frutos del progreso econémico y técnico en pro del

bienestar general.

2. En cuanto a las necesidades y aspiraciones de los individuos, la ensefianza técnica y

profesional deberia:

a)

b)

d)

Posibilitar el desarrollo armonioso de su personalidad y de su caracter y fomentar en
ellos valores espirituales y humanos, y la capacidad de entender, juzgar, analizar
criticamente y expresarse.

Prepararlos para el aprendizaje a lo largo de toda la vida, inculcandoles los
mecanismos mentales, actitudes y conocimientos técnicos y empresariales
necesarios.

Desarrollar su capacidad de adoptar decisiones, asi como las cualidades necesarias
para una participacion activa e inteligente, un trabajo en equipo y el ejercicio de sus
dotes de direccion tanto en el trabajo como en la comunidad en general;

Permitir al individuo adaptarse a los rapidos adelantos de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.
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1.2.2.2. Formacién continla.

Es aquella que le da a la formacion el caracter de permanente. Tiene como propdésito que
las diferentes figuras institucionales participen constantemente en procesos de formaciéon
gue les ayuden a mejorar gradualmente las competencias que han adquirido en el

desempefio de sus tareas y a favorecer su desarrollo integral.

(Blazquez Andujar, 2007) “La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion
de todo el profesorado y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los
propios centros. Periédicamente, el profesorado debera realizar actividades de actualizacion
cientifica, didactica y profesional en los centros docentes, en instituciones de formacion
especifica, en las universidades y en el caso de la Formacién Profesional también en las
empresas”. Lograr que todos los maestros tengan la posibilidad de proseguir su formacion
profesional, conlleva implementar modalidades diversas, adecuadamente articuladas y
coherentes, que atiendan las necesidades de aprendizaje de los maestros, favorezcan el
mejoramiento de su practica docente y eliminen las practicas burocraticas que desalientan
su aprovechamiento; esta diversidad de opciones no debe ir en menoscabo de la calidad.
Ademas, los maestros deben acreditar su capacidad para ejercer la profesién durante su

permanencia en las escuelas.

La formacion continua busca propiciar el desarrollo y mejora de las competencias
especificas que las figuras, deberan poner en juego para realizar y mejorar las tareas
educativas con mayor solidez, en el transcurso del ejercicio de su labor. Con la formacion
continua se debe favorecer la adquisicion de elementos técnicos y pedagdgicos que
permitan realizar adecuadamente su tarea; y propiciar el analisis y reflexion sobre la teoria y

la practica de su trabajo educativo, asi como sobre su desarrollo integral.

1.2.2.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.
La formacion del profesor va unida al desarrollo profesional del docente. No es una cuestion
nueva. Se trata de concebir la formacion como un aprendizaje constante, de modo que la
formacion se acerque al desarrollo de actividades profesionales y a la practica profesional y
desde ella. Se considera por tanto la practica de la ensefianza como una profesion

dindmica, en continuo desarrollo.

(Rojas V. & Bernal B., Formacion Docente, 2006) Sefiala que... Se requiere promover la
colaboracion de los docentes en la construccion de sus propios aprendizajes, propiciando
gue el tipo de aprendizaje gire en torno a actividades fundamentales en los procesos de

ensefianza y aprendizaje; analizando sistematicamente la practica docente, y construyendo
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una cultura y practica profesionales que transciendan la inmediatez y los prepare para la
formacion de las futuras generaciones. Estos aspectos constituyen los componentes basicos
de un proceso de aprendizaje profesional que no se agota con la formacién inicial, sino que
representa un proceso permanente que continda con la incorporacion al servicio y se

prolonga durante la actividad profesional del maestro.

Con el fin de asegurar que los docentes dispongan de oportunidades para transformar su
practica educativa, una politica de desarrollo profesional tendria que tomar en cuenta, entre

otros, los siguientes aspectos:

a) Avanzar en la profesionalizacién docente, mejorando las competencias pedagdégicas y
el desempefio laboral. Como medidas articuladas, ambas permitirdn condiciones de
trabajo mas estimulantes y variadas para los profesores.

b) Fortalecer un sistema de formacion permanente centrado en la escuela. Cualquier
estrategia de formacién debe propiciar en el docente la comprension de los procesos
educativos que se generan en la institucion escolar y dotarlo de los conocimientos y
las herramientas necesarias para una intervencién pertinente y eficaz.

c) Favorecer el intercambio de experiencias y la reflexion sobre la propia practica y la
practica de sus colegas en la institucion escolar en que el docente se desempefia. No
basta con la implementacion de modalidades y la definicion de las instancias
responsables de su instrumentacion, se requiere, ademas, que las oportunidades de
crecimiento profesional se construyan en el mismo centro de trabajo, sobre la base del
intercambio de experiencias educativas exitosas mediante las cuales los docentes
analicen tanto aciertos como dificultades enfrentadas y no superadas, e identifiquen
alternativas para su solucion.

d) Reconocer al docente como un sujeto activo, responsable y constructor de su
formacion profesional. Es necesario incluir la participacién activa de los docentes en

las estrategias que promuevan su desarrollo profesional.

El docente es quien conoce sus necesidades y lo que requiere para mejorar su practica, las
caracteristicas particulares y las condiciones concretas en las que desempefia su trabajo,
por lo que puede aportar la experiencia y el conocimiento esenciales para el diagnéstico, la

propuesta e implementacion de las acciones dirigidas a apoyar su formacion.

1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Pueden existir diferentes maneras de clasificar la formacion profesional docente lo que si

queda claro es que un profesional docente tiene la responsabilidad de auto formarse, para
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desarrollar sus capacidades y que se encuentre preparado para enfrentar diversas

dificultades.

(Martinez & Sanchez, 2012) Sefalan que... El proceso de seleccion y formacién del

profesorado, como de cualquier otro tipo de profesionales, precisa de una definicion previa

de las capacidades que el hombre ha de poner en juego para desempefiar con eficacia las

tareas que le serdn encomendadas y el tipo de preparacion técnica que requiere. En lo que

se refiere al docente, tales requisitos podemos agruparlos en los siguientes puntos:

Formacion hacia la autodidaxia.- La didactica del adulto, aconseja al profesor
liberarse completamente del principio equivocado de la «Escuela tradicional», de que
es necesario dar al alumno la mayor cantidad posible de conocimientos, en el
minimo de tiempo posible. La didactica del adulto exige que la «escuela» se
fundamente exclusivamente sobre el método de investigacion cientifica, por obra de
los alumnos.

Integracion en el grupo.- El profesor debe aprender, como todo adulto, en su mismo
grupo de trabajo, insertandose de esta forma en un equipo y en la empresa en la que
presta sus servicios. La empresa, por otra parte, debe contar con la organizacion de
acciones formativas hacia su profesorado, ya sea facilitando cursos de reciclaje y
perfeccionamiento como proponiendo reuniones periddicas de evaluacion y
formacion hacia el aprendizaje del profesorado

Formacion hacia su insercion en la empresa.- El profesor, como otros trabajadores
por cuenta ajena, o en el caso de trabajadores autbnomos por su vinculacién a un
equipo, deben sentirse insertados en el centro formativo para el que trabajan. La
imagen corporativa en las empresas de formacidbn es en muy alto grado

responsabilidad del profesorado.

Ademas es preciso mencionar los siguientes tipos de formacion profesional:

Formacion Metodolégica. Conocer las claves y los principales métodos de la
didactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

Formacion tecnologica. Conocer, disefar, elaborar y utilizar los instrumentos de
trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para realizar una accion
formativa.

Formacion did4ctica especifica. Conocer los elementos didacticos que determinan y
diferencian el aprendizaje de las diversas materias, temas, profesiones o puestos de

trabajo.
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e Formacién sobre la propia profesion. Estar al dia sobre lo que su propio dmbito
profesional requiere. Actualmente se demanda una actualizacion constante y

completa del profesorado.

Se puede dar cuenta que existe una firme interaccién entre practica docente, institucion
educativa y contexto, ya que la estructura global condiciona las funciones didacticas que se
ejercen en el puesto de trabajo. Por otra parte, el condicionamiento de la institucionalizacion
escolar sobre el hecho educativo incide en la aparicion de plataformas sobrentendidas en el
sentido de bases a partir de las que se estructura la practica, muy significativas en el
ejercicio docente, como las ya mencionadas anteriormente que instituyen parte de una

formacion docente para la excelencia.

(De Lella, 2003) Sefial que...La docencia es una practica fuertemente condicionada tanto
por la estructura social (por ejemplo, la imagen de la profesiébn y su status), la crisis
econdmico-social que afecta a los educandos jovenes y adultos de sectores populares en
América Latina como por el sistema y subsistemas educativos (por ejemplo, el deterioro de
las condiciones de trabajo docente, las regulaciones técnico-pedagodgicas de la ensefianza)
y, también, por los propios centros educativos o escuelas.

La funcién que cubre el docente para favorecer la formacién adecuada de un profesional
debe integrar no solo el conocimiento disciplinario 0 menos aun tematico de su programa,
por el contrario, le implica una preparacion adecuada para el ejercicio de la profesién
docente, ya que para que la institucion educativa cubra su funcién social requiere efectuar
un diagnéstico para entender la relacion entre su comportamiento situacional con el
conocimiento de las competencias profesionales desarrolladas o identificadas en los

curriculos y las relaciones compartidas en sus grupos de trabajo.

La formacion docente en servicio, cobra valor transformador en la medida que se ubica
como eje estructurante de la practica educativa. Y ello nos remite a la cuestion de los
modelos de formacién docente. Cada modelo teérico de formacion docente articula
concepciones acerca de educacion, ensefianza, aprendizaje, formacion docente y las
reciprocas interacciones que las afectan o determinan, permitiendo una vision totalizadora

del objeto.

(De Lella, 1999) Senala que... Es posible identificar los siguientes modelos y tendencias
(configuraciones institucionalizadas histéricamente e incorporadas a las practicas y a la

conciencia de los sujetos):
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e El modelo practico-artesanal: concibe a la ensefianza como una actividad artesanal,
un oficio que se aprende en el taller.

e El modelo academicista: especifica que lo esencial de un docente es su sélido
conocimiento de la disciplina que ensefia. La formacion asi llamada “pedagdgica”
como si ho fuera también disciplinaria pasa a un segundo plano y suele considerarse
superficial y hasta innecesaria.

¢ El modelo técnicista-eficientista: apunta a tecnificar la ensefianza sobre la base de
esta racionalidad, con economia de esfuerzos y eficiencia en el proceso y los
productos. El profesor es esencialmente un técnico: su labor consiste en bajar a la
practica, de manera simplificada, el curriculum prescrito por expertos externos en
torno a objetivos de conducta y medicion de rendimientos.

e El modelo hermenéutico-reflexivo: supone a la ensefianza como una actividad
compleja, en un ecosistema inestable, sobredeterminada por el contexto, espacio-
temporal y sociopolitico y cargada de conflictos de valor que requieren opciones
éticas y politicas.

El docente debe enfrentar, con sabiduria y creatividad, situaciones practicas imprevisibles
gue exigen a menudo resoluciones inmediatas para las que no sirven reglas técnicas ni
recetas de la cultura escolar. Vincula lo emocional con la indagacion teorica, se construye

personal y colectivamente.

En definitiva, queda en evidencia que la educacibn como un proceso de construccion
tedrica, abarca distintos niveles de la realidad social en donde se conjugan modelos
educativos, instrumentos de valoracién, orientaciones y funciones que determinan la forma
de actuar de la sociedad a partir de las situaciones normativas, contextuales y culturales
pero enmarcadas en diversos ambientes de formacion, de desarrollo laboral, trabajo

colegiado y de participacion social e individual.

En estos ambientes el docente puede ser visto como unidad funcional de la sociedad, éste
supone que todas las partes del sistema social funcionan en estrecha relacion de armonia
interna como para lograr que los conflictos producidos no puedan ser rapidamente resueltos
y reglamentados, sin embargo existen formas sociales o culturales estandarizadas, esto es,
gue tienen un tipo o un modelo similar, realizan funciones positivas que hacen que la labor
docente sea indispensable e inherente a cada uno de los elementos y de los actores de la

vida social.
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Independientemente de su cualificacion y preparacion profesional, el maestro deberia
acercarse a un perfil personal humano, que lo lleva a ser apreciado no solo por su calidad
profesional sino también por su calidad como persona, sabra que tiene que ser puntual,
paciente, se entusiasmara con su trabajo, se formara continuamente, se preocupara
constantemente de motivar a sus alumnos y de evaluarlos con la cabeza y con el corazén,

buscando siempre lo mejor para ellos y su futuro.

(Zalbaza Beraza & Zalbaza Cerderifa, 2012) Sefiala que... existen cinco grandes
cualidades que un buen docente debe poseer en una sociedad del conocimiento como la

nuestra:

¢ El conocimiento. Es la integracion de experiencia, valores, informacion y saber hacer,
gue es la base para la incorporacién continua de nuevas experiencias e informacion,
y es util para la accion.

e La cultura profesional. Podriamos definir la cultura profesional como aquel conjunto
de précticas, creencias, ideas, expectativas, rituales, valores, motivaciones y
costumbres que definen una profesion en un contexto y en un tiempo dado.

e El tacto pedagogico. Se refiere principalmente a la sensibilidad de saber actuar con
eficacia ante las situaciones que ocurren en el aula, a establecer un clima de
aprendizaje adecuado para sus alumnos, de identificar las caracteristicas de cada
nifio; asi como ser capaz de mostrar seguridad, confianza, comprension entre otros
aspectos.

e El trabajo en equipo. El trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una
persona sino para todo el equipo involucrado. Nos traera mas satisfaccion y nos hara
mas sociables, también nos ensefiara a respetar las ideas de los demas y ayudar a
los compafieros si es que necesitan nuestra ayuda.

o EI compromiso social. Como agente primordial del proceso educativo, el docente
debe asumir un compromiso profundo con sus educandos y su propia practica, de tal

forma que dé respuesta a lo que la realidad demanda.

El docente es el responsable del desarrollo de todo un grupo de estudiantes. La ensefianza
no se trata soélo de la difusion del conocimiento académico, ya que los profesores también
deben absorber en la vida cotidiana lo que piensan sus alumnos. Todo docente debe tener
una mente abierta, flexibilidad, paciencia, dedicacion, actitud positiva, altas expectativas, por

lo cual cada dia debe motivar a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas.
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1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza.

La profesionalizacion puede definirse como el compromiso que el maestro adquiere desde
su formacién inicial y posteriormente durante su desempefio laboral. La formacion del
profesorado es un requerimiento importante para hacer frente a la actual crisis de nuestras

escuelas y de la sociedad.

(Perrenoud, 2007) Sefiala que... en los paises anglosajones, solo algunos oficios se
consideran profesionales de pleno derecho, a saber: médicos, abogados, magistrados,
peritos, cientificos, arquitectos, ingenieros, directores ejecutivos, investigadores, periodistas
de opinion, etc. La enseflanza no forma parte de estos oficios. El oficio de ensefianza se
describe a menudo como una semiprofesién, caracterizada por una semiautonomia y una
semiresponsabilidad. Para evolucionar hacia una mayor profesionalizacion de su oficio,
haria falta que los ensefiantes asumieran riesgos y dejaran de protegerse detras del
sistema, de los programas y de los textos.

La profesionalizacion del oficio de ensefianza requiere una transformacion del
funcionamiento de los centros y una evolucion paralela de otros oficios de la ensefianza:

inspectores, directores de centros, formadores, etc.

La formacion inicial y permanente, a pesar de no ser el Unico elemento de profesionalizacion
del oficio de ensefante, si se muestra como una de las plataformas que permiten elevar el
nivel de competencia de los practicantes, no solo puede contribuir a aumentar sus saberes
y el saber hacer si no también a transformar su identidad, su relaciéon con el saber, con el
aprendizaje con los programas, su vision de la cooperacion y de la autoridad y su sentido
ético.
1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo
educativo.

La capacitacion busca mejorar nuestro nivel profesional, se pretende desarrollar y adquirir
nuevos conocimientos para mejorar la técnica en una area especifica dentro de un oficio,
profesién, arte o disciplina cientifica, adquiriendo mayores conocimientos o bien realizando

una perfeccién y actualizaciéon de lo que ya hemos aprendido y aplicamos cotidianamente.

(Abrile de Wollmer, 1994) Sefala que... La combinacién de principios politicos, pedagégicos
y administrativos configura la estructura de los sistemas educativos a partir de los cuales se
definen los niveles, los ciclos, la obligatoriedad y los criterios de articulacion y de

coordinacion. Los niveles identifican los tramos en que los sistemas atienden el
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cumplimiento de las necesidades educativas que plantea la sociedad en un determinado
contexto de espacio y de tiempo.

Los niveles formativos contemplan proceso de capacitacién continuo que permite mejorar
los procesos educativos para desarrollar habilidades y competencias en la formacién

docente.

Las tendencias de desarrollo de los niveles en relacién con las nuevas demandas permiten

diferenciar tres grandes campos:

e La adquisicibn de competencias basicas de apropiacion de conocimientos
elementales y comunes, imprescindibles para toda la poblacion. Esta tendencia se
acompafa con estrategias relacionadas con la cobertura, como la mayor duracion de
la escolarizacion y el incremento de la obligatoriedad de la Educacion Basica,
incluida la educacion preescolar, y con estrategias relacionadas con la equidad y la

calidad, como la homogeneizacién de los objetivos y de los resultados.

o El dominio de conocimientos y capacidades intermedias, deseables para toda la
poblacion. El nivel de la educacion secundaria es el que refleja con mayor nitidez la
tensién en la relacién entre educaciébn y economia. La aparicibn de perfiles
profesionales nuevos estrechamente vinculados a las nuevas tecnologias y la
profunda modificacién de las existentes, demandan del sistema educativo, ante todo,

una formacion amplia con aprendizajes basicos comunes en diversos campos.

El logro de los objetivos politicos, sociales y econdmicos de los gobiernos, exige
mantener un equilibrio entre la amplitud y la especializacion de la formacién
impartida. Se asiste a un doble movimiento simultdneo: se incluyen conceptos de la
vida laboral en el curriculum general y se refuerzan componentes de formacion

general en los programas de capacitacion.

e El logro de alta capacitacion y de competencias diferenciales para distintos grupos
de la poblacion. Desde el punto de vista de los requerimientos en materia de
competitividad, la Educacién Superior tiene que asegurar una formacion de calidad
compatible con las exigencias del desarrollo cientifico, técnico y profesional, asi
como de la economia y de la politica, que ayuden a los paises a insertarse con éxito

en el &mbito internacional.
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Calidad entendida no sélo en funcién del grado de desarrollo de cada pais, sino en
condiciones de ofrecer formacion y de realizar investigacion a la altura de las

exigencias de la insercion internacional.

La capacitacién en los niveles formativos, contribuyen a mejorar los procesos de formacion
docente, en el sentido de organizar y dosificar el estudio y andlisis de los temas de
capacitacion que deben abordarse en los distintos niveles, esto contribuira a que el docente
vaya estructurando el conocimiento de forma paulatina sin tener que abrumarlo con gran
cantidad de informacion en cortos periodos. Se logrard asimilar de mejor manera la
informacién adquirida cuando esta llega de manera equilibrada y gradual sin la necesidad de

entorpecer la mente con informacion innecesaria y contribuya a su desarrollo profesional.

1.2.3. Andlisis de latarea educativa.

El maestro debe ser una persona que evolucione, abierto a todos los procesos pedagdgicos
de las ciencias y la técnica contemporanea, comprometido con la generacion de nuevos
conocimientos, ligado al desarrollo técnico cientifico y a los controvertidos procesos de la

lucha social para mejorar las condiciones del sistema social.

(De Reyes, 2011) Sefala que... En el trabajo como docentes se pueden asumir diferentes
formas de afrontar y responder a los problemas presentados en la interaccién con los
alumnos y compafieros de trabajo, pero ante todo hay que asumir una actitud reflexiva

caracterizada por:

1. Una apertura intelectual que permita abordar los problemas presentados con
diferentes alternativas de solucion, escuchar, dialogar reflexivamente y reconocer los
errores para enriquecerse y poder crecer como personas.

2. Una actitud de responsabilidad frente a las diferentes actuaciones como maestros
en el campo politico-social, académico, investigativo, proyeccion social y de relacion
y afecto con los estudiantes.

3. Una actitud de sinceridad cumpliendo a cabalidad con las tareas que le
corresponden, generando un equilibrio y coherencia entre lo que piensa dice y hace,
preocupandose por planear y organizar las diferentes actividades de acuerdo con los
fines que se ha propuesto en su labor y con los intereses y necesidades de los
estudiantes, lo que permite tomar conciencia de si mismo y de su propia accion en

su quehacer pedagdgico.

Ademas de lo planteado anteriormente, también es importante enfocar el acto de educar
para la incertidumbre, para gozar la vida, para la significacién, para la expresion, para

convivir y para apropiarse de la historia y de la cultura.
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1.2.3.1. Lafuncion del gestor educativo.

Un gestor educativo es el motor de la instituciébn, comprometido con su mejoramiento y
transformacion de cara a los desafios, cambios y politicas de la sociedad, a las demandas y
necesidades de la comunidad y a las expectativas de los actores. Esencialmente la funcién
de gestor educativo como lider en las organizaciones educativas, consiste en disefiar de
manera creativa los procesos de aprendizaje por los cuales los actores de la comunidad
pueden abordar de manera solidaria y productiva las situaciones criticas y conflictivas, es su
responsabilidad la integracion de la mision, la vision, los valores y principios de la institucion
con una vision sistémica, reconociendo la institucién en su totalidad y en sus interacciones y

relaciones.

(Veciana , 2012) “La funcién directiva es un proceso dinamico de una persona sobre otra u
otras personas que orientan su accién hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de
acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder’. En el caso del sector
educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y lidera en la institucién u
organizacion el direccionamiento estratégico, el clima organizacional y el manejo adecuado

de conflictos desde procesos de concertacion, evaluacién y mejoramiento continuo.

Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones de manera participativa, involucra a los
miembros en la construccion de metas y de visibn compartida, alinea los objetivos
individuales con los de la organizacion, para garantizar la coherencia del quehacer cotidiano

con el horizonte institucional.

(Correa V., Alvarez A., & Correa de U., 1997) Sefialan que... un directivo es quien dirige la
planificacion de todos los procesos en una organizacién. Es un buen gestor del tiempo y las
acciones que conducen a la consecucién de los objetivos, es capaz de elaborar y gestionar
presupuestos y de hacer seguimiento de las finanzas. Un gestor sabe que dirigir es
organizar, es decir, sabe crear estructuras en el plano formal de la organizacion, dotarlas de
personal cualificado y definir con claridad perfiles y roles, facilitar los recursos para que el
personal trabaje con sentido de logro. Ademas controla los procesos, hace seguimiento a los

planes y estrategias para reconducir las acciones.

Las dos definiciones antes mencionadas, contemplan los mismos atributos, al indicar que la
funcion de un gestor educativo se relaciona con la administracion y liderazgo de todos los
procesos educativos, sean estos administrativos o pedagdgicos que se generan dentro de
una institucion educativa, entre las funciones explicitas de un gestor educativo podemos
mencionar; orientar la ejecucién del proyecto institucional y aplicar las decisiones del

gobierno escolar, velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
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aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto, promover el proceso continuo
de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento, mantener activas las
relaciones con las autoridades educativas, establecer canales de comunicacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico, etc. Estas funciones sobresalen por su evidente
realizacién que destacan la labor del gestor docente.

1.2.3.2. Lafuncidén del docente.

La funcién docente no solo se relaciona con la labor de transmitir el conocimiento, esto es
solo uno de los muchos roles que desempenfa un docente, su funciéon también esta orientada
al aporte de una serie de valores y de experiencias como persona que contribuye al

crecimiento permanente de su ser y de su mente.

(Margués Graells, 2011) Senala que... hoy en dia el papel de los formadores no es tanto
"ensefar" (explicar-examinar) unos conocimientos que tendrdn una vigencia limitada y
estaran siempre accesibles, como ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender" de
manera auténoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa informacién
disponible y las potentes herramientas TICS, tengan en cuenta sus caracteristicas
(formacion centrada en el alumno) y les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario
de la informacién para que construyan su propio conocimiento y no se limiten a realizar una

simple recepcion pasiva-memorizacion de la informacion.

Desde esta perspectiva, el docente ya no solo se lo considera con la persona responsable
de impartir conocimiento y mostrarse como elemento dictatorial dentro del aula, ahora
cumple una funcién diferente en todo sentido pues es el mediador del conocimiento su
responsabilidad es guiar al estudiante y compartir sus experiencia, para que se transformen
en conocimiento y reflejen un aprendizaje continuo y su formacién como persona y como

futuro profesional.

(Ministerio de Educacién Colombiana, 2005) “La funcién docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizacién directa de los procesos sisteméticos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los
MiSmMOosS procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del

proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos”.

Hoy mas que nunca la profesién de la docencia enfrenta diversos retos y demandas. La
sociedad exige que la tarea del docente no se deba restringir a una mera transmision de

informacioén, y que para ser profesor no es suficiente con dominar una materia o disciplina.
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El acto de educar implica interacciones muy complejas, las cuales involucran cuestiones
simbolicas, afectivas, comunicativas, sociales, de valores, etc. De manera que un
profesional de la docencia debe ser capaz de ayudar propositivamente a otros a aprender,
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como personas. Por ello, la formacion de los
profesores se ha ampliado considerablemente, incursionando en diversos dmbitos relativos

a muy diferentes esferas de la actuacion docente.

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

La familia es el nucleo sobre el cual se desarrolla la persona, el ambiente familiar influye de
manera decisiva en nuestra personalidad, las relaciones entre los miembros de la casa
determinan valores, afectos, actitudes y modos de ser que desde nifios se va asimilando. Es
asi que la vida en familia es un eficaz medio educativo en el cual nos formamos como

personas, desarrollando actitudes y capacidades propias que nos distingue de los demas.

(Ortega, Rosario, Del Rey, Cérdoba , & Romera, 2008) Sefialan que... La familia tiene que
asumir su papel como gestor principal de la disciplina de sus hijos e hijas, sentirse participe
del proceso educativo, participar y confiar en los docentes. Padres y madres deberian
participar en todas aquellas actividades que el centro educativo ofrece y que tiene que ver
con la formacion y la convivencia. Tienen diferentes canales de actuacién que van desde la
participacién en el plan de convivencia y su diagnéstico, hasta la posibilidad de participar

directamente en el mismo, de negociar las normas y actualizarlas, etc...

Un posible plan de actuacion desde las familias para contemplar el trabajo realizado en la
institucion escolar deberia basarse en la implicacién en actividades y comunicacién continua
con el centro en la consistencia y el acuerdo en el modelo educativo que hay que seguir

entre la familia y el establecimiento consensuado de normas y refuerzos.

La familia es la institucion a la que pertenece todos los estudiantes y donde se inicia su
proceso educativo a través de las experiencias que comparte con los miembros del grupo
familiar, posee funciones como grupo primario ya que ejerce la influencia mas decisiva sobre
el estudiante, construyen su identidad, conviven con otras personas, a partir de ese entorno,
se conectan con la sociedad, ademas posee funciones de transmisora de valores y normas,

aprende en la convivencia y a través de las actitudes que observan en la familia.

La familia como agente socializador, es el primer espacio donde el ser humano percibe a los
demés como individuos y se integra en comunidad, de igual manera una de las funciones de
la familia es facilitar a sus miembros un espacio de seguridad en el cual desarrollen sus
potencialidades, en la misma linea la familia se muestra como modelo de relacion, el afecto

0 amor promueve la accion educativa familiar. El afecto no esté refiido con la exigencia. Las
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madres y padres, deberan guiarlos de manera razonada, pero no permisiva, para progresar
en estos aprendizajes.

1.2.3.4. La funcion del estudiante.

La funcion del estudiante ha realizado un cambio en su rol, pasé de ser un elemento pasivo
a construir su propio conocimiento a través de la experiencia, los estudiantes se hacen
cargo de su propio aprendizaje y son autorregulados. Ellos definen los objetivos del
aprendizaje y los problemas que son significativos para ellos, entienden que actividades
especificas se relacionan con sus objetivos, y usan modelos de excelencia para

autoevaluarse y determinar si cumple con las metas que se han propuesto.

(Prendes Espinoza & Martinez Sanchez, 2009) "El alumno ha de cambiar también su rol y
buscar un rol activo en la construccion de su propio proceso de aprendizaje. Ya no sirve el
alumno que se limita a asimilar informacién, sino que ha de ser critico, indagador, reflexivo,
investigador, creativo". En la actualidad la funcion que desempefia el estudiante ha realizado
un cambio importante en su rol tal como ha ocurrido con los docentes, el estudiante pasa de

ser un elemento pasivo a convertirse en artifice de su formacion.

El alumno actual se caracteriza por ser interactivo, espontaneo, inquieto, resuelto, critico,
habil en el uso de tecnologias y avido de experiencias y sensaciones nuevas; por
consiguiente, su rol en el aula ya no es el de un simple espectador, ni el de un simple
comprador de un producto vendido por el profesor, sino al contrario, el estudiante actual
genera su propio conocimiento, s6lo con la ayuda del profesor, aunando y relacionando
productivamente el camulo de informaciones que posee, encauzando éstas en pro de su
beneficio personal, es decir, creando un aprendizaje significativo para su vida y para su
entorno social; en otras palabras, es el propio educando quien produce su aprendizaje y

quien dirige, en definitiva, el proceso de ensefianza - aprendizaje.

1.2.3.5. CoOmo ensefiar y como aprender.

Ensefar no es transferir conocimientos, y aprender no es repetir la leccion dada. Hay que
experimentar, comprobar y construir para cambiar y mejorar. El que aprende es el propio
artifice de su formacion, con la ayuda del que ensefia. Esto requiere ante todo respeto tanto

a la persona que quiera cambiar como a la que no lo quiera.

(Marcelo C. , 2004) Senala que... Los cambios en la forma de aprender, que afectan a los
profesores en ejercicio, estan acentuando la idea de que la responsabilidad de la formacién
recae cada vez mas en los propios profesionales. Hacer de nuestras escuelas espacios en

los que no solo se ensefia, sino en los que los profesores aprenden, representa el gran giro
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que necesitamos. Una formacion dirigida a asegurar un aprendizaje de calidad en nuestros
alumnos, comprometida con la innovacion y la actualizacion. Que supere el tradicional

aislamiento que caracteriza a la profesion docente.

El papel del profesor deberia de cambiar desde una autoridad que distribuye conocimientos
hacia un sujeto que crea y orquesta ambientes de aprendizaje complejos, implicando a los
alumnos en actividades apropiadas, de manera que los alumnos puedan construir su propia
comprension del material a estudiar, trabajando con los alumnos como compafieros en el

proceso de aprendizaje.

Unos cambios que deben llevar a replantear el trabajo de los profesores en el aula y la
escuela, que conduzcan a una estructura escolar mas flexible y adaptada a las posibilidades
y necesidades individuales de los alumnos. Por ello se requiere un replanteamiento en la

educacioén primaria y secundaria, tanto de los contenidos como de la forma de ensefiarlos.

En cuanto a los contenidos académicos existe la tendencia a incrementar las materias, los
programas, ampliando el nimero de horas de dedicacion a las disciplinas escolares. Y si lo
gue se persigue no es el almacenamiento de la informacion y la repeticién rutinaria de
tareas, sino la comprension de lo que se aprende, habria que asumir el principio enunciado
por Gardner y Boix “menos es mas”. Con ello vienen a confirmar que el principal enemigo de
la comprension es completar el temario, la compulsion de tocar todo el libro de texto, en
lugar de dar tiempo para presentar materiales desde mdltiples perspectivas, comprender lo
gue se aprende y aprender a aprender configuran dos demandas imprescindibles para la

escuela actual. Y ello es aplicable tanto a los profesores como a los alumnos.

La escuela debe promover en los alumnos una identidad propia como personas con
capacidad de aprender, de ser responsables y de emprender. Una capacidad para aprender
gue se concreta en lo que se ha denominado aprendizaje autorregulado, mediante el cual se
genera en los alumnos un estilo propio de implicarse en la resolucion de tareas,
estableciendo sus propias metas, planteando sus propias estrategias para evaluar el grado
de cumplimiento de las metas, procesando informacion y encontrando recursos para
aprender. Esto es necesario para los alumnos en una sociedad cambiante y lo es también

para los profesores.

Las exigencias que la sociedad esta haciendo a los profesores de ensefianza primaria y
secundaria es la capacidad de seguir aprendiendo e innovando y para ello esta la actitud y

el compromiso de los profesores con la mejora que supone la innovacion.
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(Shulman 1992) Sefiala que... Es evidente la necesidad de que los profesores construyeran
puentes entre el significado del contenido curricular y la construccion realizada por los
alumnos de ese significado. Este prestigioso investigador, afirma que los profesores llevan a
cabo esta hazafia de honestidad intelectual mediante una comprensiéon profunda, flexible y
abierta del contenido; comprendiendo las dificultades méas probables que tendran los
alumnos con estas ideas; comprendiendo las variaciones de los métodos y modelos de
ensefianza para ayudar a los alumnos en su construccion del conocimiento; y estando
abierto a revisar sus objetivos, planes y procedimientos en la medida en que se desarrolla la
interaccion con los estudiantes. Este tipo de comprension no es exclusivamente técnica, ni
solamente reflexiva. No es sdlo el conocimiento del contenido, ni el dominio genérico de

métodos de ensefianza. Es una mezcla de todo lo anterior, y es principalmente pedagdégico”.

El mayor cambio que tenga que dar aquellos que hoy en dia estan ensefiando, es
reconsiderar su compromiso con el aprendizaje y la formacién. Si es verdad que los
profesores han seguido formandose de manera continuada, lo cierto hoy en dia es que esos
esfuerzos no pueden seguir siendo iniciativas individuales y exclusivamente formales, sino
que debemos tender a hacer realidad ese principio, meta u orientacién que es el del
aprendizaje a lo largo de la vida que no tiene que ver sélo con la adquisicion de
conocimientos sino con la actitud de desafio, capacidad de emprender, autoestima,

innovacion, etc.

1.3. Cursos de formacion.

La formacion permanente de docentes es un tema que ocupa a diversos expertos en
educaciéon y en areas afines en la investigacién y desarrollo de politicas, modelos y
tendencias orientadas a mejorar la profesionalizacion de la docencia, con el interés central

de estimular la excelencia del proceso pedagégico.

(Pérez Jiménez, 2003) Sefiala que... La formacién permanente de docentes se plantea
como una estrategia de cambio educativo empleada con éxito en distintos escenarios
educativos. La preocupacion se centra en asumir una posicion coherente del desempefio
pedagdlgico, que esté en armonia y sea reciproca con los desarrollos globales
caracteristicos del nuevo orden social, situacién que ha demandado el analisis de la practica
pedagdgica sobre la transformacion de los saberes pedagdgicos disciplinares en saberes

sociales para el desarrollo cultural.

La tarea del profesor es tan compleja que exige el dominio de unas estrategias pedagdgicas
que faciliten su actuacién didactica. Por eso, el proceso de aprender a ensefiar es necesario

para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar de ella.
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Es importante que los docentes que trabajan en las instituciones educativas del siglo XXI
realicen una juiciosa reflexién acerca de si sus capacidades pueden o no responder a las
expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y critico que requiere de
respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva sociedad donde lo

constante es el cambio.

Los cursos de formacion deben ser disefiados y estructurados en base a una necesidad de
capacitacion, con la finalidad que exista aceptacién y predisposicion por parte de la
comunidad que requiera esta formacioén, en el caso de los docentes es importante tener en
cuenta que todo curso de formacidon debera estar orientado a mejorar las practicas
educativas y desempefio docente no solo en el nivel profesional sino también en lo social y

humano, que permita generar espacios de educacion con calidad, pertinencia y calidez.

1.3.1. Definicién e importancia en la capacitacion docente.

Sin capacitacion docente, no hay calidad en educacion. Cambiar las formas de aprender de
los estudiantes requiere modificar también las formas de ensefiar de sus profesores. Por
tanto, la nueva cultura del aprendizaje requiere un nuevo perfil de alumno y del profesor,
nuevas funciones discentes y docentes, que solo seran posibles desde un cambio de

mentalidad.

(Avalos, 2002) Senala que... Los maestros cobran notoriedad publica cuando algo va mal en
el sistema educativo o cuando son necesarios para la aplicacién de reformas, la mayor parte
del tiempo trabajan en las aulas y las escuelas al margen de los debates sobre su funcion y
su desempefio, hasta que tales debates afectan su vida cotidiana. En cierto sentido, ésa es
la situacion actual, en diferentes contextos nacionales estan elaborandose politicas para la
docencia que tienen repercusiones en la labor de los maestros y los profesores, y
proporcionan elementos para la reflexion y el andlisis sobre sus fundamentos teoricos y su
efectividad para obtener los resultados previstos. La capacitacion y formacién docente es
uno de los temas debatidos en el nivel de la formulaciéon de politicas y se cuestiona su
eficacia en la preparacion de los maestros para llevar a cabo las funciones previstas en

relacion con el aprendizaje de los estudiantes.

La capacitacion de los docentes es uno de los aspectos mas complejos y actuales del
sistema educativo nacional, no solo por las caracteristicas propias de lo que significa la

funcion docente, sino por la diversidad de los factores y actores con los que se relaciona.

En la actualidad existe una mayor conciencia del poder de la educacién para generar las

transformaciones sociales y econdémicas que hacen competitivos a los paises en el mundo
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de hoy vy, a la vez, cierto escepticismo en cuanto al desempefio correcto de los maestros y la
formacion docente en tal sentido.

Para redefinir la formacion y capacitacion docente, de acuerdo a los retos de este milenio,
es de suma importancia conceptualizar de manera diferente la funcidon docente, ubicandola
en todas sus dimensiones, entre las cuales esté la institucion educativa como uno de los
factores més influyentes en la formacion de los maestros en la practica, y, desde alli
considerar sus necesidades de capacitacion y actualizacion. El aula y la escuela, son los
espacios idoneos tanto de partida como de llegada para la formacion y capacitacién de los
docentes.

Un nuevo sistema de capacitacion docente debera ser continua y enfocada a:

a. Definir las caracteristicas del rol del profesor actual, ya sea desde una perspectiva de
protagonismo docente o bien entendiendo al docente como organizador de las
situaciones de aprendizaje, y un mediador de un proceso de construccién conjunta con
los estudiantes.

b. Desarrollar programas de formacion virtual contina de manera flexible que permitan al
docente aprender a utilizar las TICS, en la construccion de sus propios aprendizajes.

c. Fortalecer mediante la capacitacion continua competencias de lenguaje y
comunicacion (comprension lectora y produccién escrita)

d. Afianzar competencias para desarrollar un pensamiento I6gico matematico.

e. Desarrollar estrategias para aprender a aprender, mediante la adquisicion de
informacion que le permita al docente ser competentes en:

e Lainterpretacion de la informacion
e El andlisis de la informacién
e La comprensién de la informacién

e La comunicacion de la informacion.

La politica educativa en el Ecuador, ha evolucionado de forma considerable en los ultimos 5
afos, muchos de los cambios que se evidencia buscan mejorar la calidad de la educacion y
para alcanzar este fin se pretende mejorar la practica educativa a través de procesos de
formacion continua, cursos que son disefiados y administrados por el SIPROFE, que es un
sistema de control de calidad formativa de los docentes que nace como elemento de apoyo
a las reformas educativas ecuatorianas que son administradas por el ministerio de

educacion y cultura.
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1.3.2. Ventajas e inconvenientes.

Al igual que el mundo, la educacion también se ha transformado con el tiempo y su historia.
No es el mundo aquel que transforma la educacién, sino es la educacién quien ha llevado al
mundo a modernizarse, y a encontrar soluciones mejores y eficaces a los problemas de hoy.
Esto se ha dado gracias a la formacion y capacitacion de los educadores, que es un proceso
permanente de desarrollo y replanteamiento en beneficio del educador y del estudiante. Por
ello, es imperativo decir que la capacitacion docente es una linea estratégica para el
desarrollo de la educacién y con ello del ser humano.

(Jiménez Jiménez, 1995) Sefiala que... Los cursos de formaciébn son reuniones
institucionales mas 0 menos masivas, pero dirigidas, normalmente, a colectivos
seleccionados. Suelen servir para especializar a los docentes segun las necesidades del
sistema con visos burocraticos. Su incidencia real estd en tela de juicio. Su eficacia se
manifiesta si desembocan, con o sin reconocimiento, en seminarios, grupos de trabajo o
proyectos de investigacion, en caso contrario no suelen tener incidencia excepto en casos o

situaciones muy puntuales.

Una de las criticas que se hacen a los cursos de formacion es la escasa incidencia que
tienen en la practica. Es decir, los profesores dificilmente aplican e incorporan a su
repertorio docente destrezas nuevas, aun cuando estas hayan sido desarrolladas durante

los cursos de forma adecuada.

(Jiménez Jiménez, 1995) Se refiere a... las ventajas y desventajas que pueden reflejar los

cursos de formacion:

Ventajas
e Puede aumentar los conocimientos.
e Puede mejorar las destrezas.
e Los profesores pueden elegir entre lo que se les ofrece.
e Proporciona una oportunidad para reflexionar sobre la practica profesional.
e Pueden ser a tiempo completo.
e Pueden permitir posteriores cualificaciones.
Inconvenientes
e Pueden ser demasiado tedricos.
e Las opciones las determinan los organizadores.
e Puede no reflejar las necesidades de la escuela.
e Puede no tener aplicaciones practicas en la clase.

¢ Ignora el saber hacer del profesor.
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e Puede requerir un compromiso a largo plazo.

La capacitacion y formacion docente no es simplemente actualizar y usar conocimientos. La
manera como los conocimientos son impartidos y utilizados en la clase y en el mundo real
es primordial para el proceso de ensefianza- aprendizaje. Existen varios aspectos de la
capacitacion docente que pueden incrementar la calidad de educacion y comprometer de
mejor manera la motivacion intrinseca de cada educador con una mirada al presente y al

futuro.

Estos aspectos son diversos, y estan en relacion con las necesidades del contexto en el
cual se desarrolla el hecho educativo, asi se incluyen contenidos sobre la teoria de
educacion, la metodologia de ensefianza - aprendizaje, la introduccion de las tecnologias de

la informacién y comunicacion, entre otros.

1.3.3. Diseiio, planificacion y recursos de cursos formativos.

El disefio, la planificaciébn y los recursos de los cursos de formacién, son elementos
fundamentales que se deben considerar para alcanzar el éxito del mismo, La organizacion
del curso y las unidades de aprendizaje son el resultado de la planificacion eficaz apegada a
la realidad, un buen disefio esta dado por un esquema organizado, que cumple con todos
los objetivos de estudio ya previstos, que se relacionan con el uso de recursos apropiados a

las actividades que se desea desarrollar.

(Fernandez & Gomez, 2004) Sefalan que... la planificacion es el proceso continuo y unitario
que comienza con el desarrollo de objetivos, definen estrategias para conseguirlos y
establecen planes coherentes con las anteriores decisiones; esto es, decide por adelantado
cuestiones como: (Qué se hard?, ¢(Como se hard?, ¢Quién lo hard?, pero también
incorpora mecanismos de control que permiten las adaptaciones necesarias que las nuevas

realidades impongan.

Para diferenciar el disefio de la planificacion. (ALONSO, 1992) “La planificacion es un
proceso integral y continuo que se desarrolla a través de tres modelos o subprocesos
secuenciales: el analitico, el normativo y el operativo. De esto Ultimo forma parte el disefio.
Por tanto, la planificacion es el todo, el disefio, como integrante del modelo operativo no es
ma&s que un subproceso, condicionado por otros previos, del proceso de planificacién, que
sélo pueden ser abordados, de manera racional, a partir del modelo analitico y normativo, en
los cuales se fundamenta, en tanto en cuanto éstos le proporcionan, respectivamente, el

conocimiento del sistema objeto de planificacion y su final deseado”.
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Desde esta Optica, plan, programa Yy proyecto representan distintos niveles operacionales.
El plan hace referencia a las directrices politicas fundamentales, a las prioridades que éstas
establecen, a las estrategias de accion y al conjunto de medios e instrumentos que se
van a utilizar para alcanzar las metas y objetivos definidos. Engloba, por otra parte, a
programas y proyectos, que basicamente se mide por parametros politicos.

(Fernandez & Gomez, 2004) Sefalan que... la Planificacion seria la disposicion de los
elementos y acciones necesarios para la consecucion de un objetivo, idea o intencién,
previendo los principales factores que se consideran importantes en dicha consecucion. Asi
pues, Planificar es proyectar, intentar, aspirar, disponer, intentar, idear, plantear.... En aras a
la consecucion de algo, es convertir una idea en accion, prevenir una actuacion, tomar

decisiones previas con vistas a la consecucion de algo.
En el &mbito formativo la Planificacién requiere:

o Reflexién sobre la secuencia a seguir o los pasos a dar.

e Prevision de los efectos de esa secuencia.

e Organizacion funcional de todo el proceso, visto como un conjunto integrado y
armanico.

Para que el formador pueda planificar, es preciso que tome en consideracion:

e El propo6sito perseguido, esto es, debe comenzar por analizar el objetivo que se
persigue, comprenderlo en toda su extension, acotarlo, ver o analizar sus
posibilidades, oportunidades, etc.

e Prevenir el proceso a seguir, que en la practica supone contestar a estas
cuestiones: Por qué, para qué, qué, a quién, cdmo, en qué circunstancias...

e Contar con preparacion necesaria (ideas, experiencias, conocimientos...) o
aportar la informacion adicional necesaria con el fin de atender convenientemente

el propdsito perseguido.

Mas alla de la herramienta, existen algunos pasos que es de recibo seguir a la hora de
disefiar y planificar un curso de formacion. Tenemos que empezar a desterrar el empezar
por “lo que debe incluir el curso” y centrarnos fundamentalmente en “aquello que queremos
que nuestros alumnos aprendan”. Debe ser un aprendizaje continuo y dirigido, con la
finalidad de que todo el mundo sepa seguir un buen camino. Todo lo que signifique

diversificacion previa en su disefio esta abocado a un contundente fracaso.

Establezcamos unos parametros basicos para el alumno, unas guias faciles de seguir y un
camino lo mas dirigido posible con diferentes sendas en funcion de las dificultades que

presenten los formados en adquirir esos aprendizajes.
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Empecemos por el principio. ¢Cual serd el primer paso para disefiar de forma

coherente y correcta un curso de formacion?

Pues el primer paso es saber a quién va dirigida esa formaciéon. No es lo mismo
planificar y disefiar un curso dirigido a alumnos de secundaria que a alumnos de
postobligatorio. Y mucho menos si dicho curso esta destinado a otros docentes.
También es importante en este punto saber cuéles son las habilidades y niveles
educativos de los receptores de dicha formacion. ¢ Conveniencia de establecer una
evaluacion inicial que nos clarifique lo anterior? Si, siempre y cuando la misma sea lo

suficientemente clara y nos de indicaciones fiables.

Una vez que tenemos clarificados los actores receptores de dicha formacion,
tenemos que concretar la finalidad del curso. ¢(Qué queremos que los alumnos
dominen al acabar el curso? ¢Qué habilidades o conocimientos hemos de conseguir
gue tengan cuando hemos realizado todas las etapas de esa formacion? Si los que
disefiamos los cursos de formacion no tenemos claro qué pretendemos conseguir
con los mismos mas alld de “dar el curso” estaremos cometiendo un error de

considerables proporciones.

Cuando la finalidad esta clara... ¢ montamos unas sendas diversificadas para que
consigan los objetivos que se pretenden en la formacién? Se trata simplemente de
decidir si se va a realizar un curso homogéneo, con actividades comunes y
seguimiento al unisono o si se va a permitir que los alumnos puedan pautar sus

tiempos de aprendizaje.

En un curso presencial es mucho mas complicado, pero usando diferentes
plataformas virtuales, podemos planificar de forma muy sencilla actividades de
refuerzo, consolidacién y ampliacion. Con lo anterior conseguimos que sean los
propios alumnos quienes gestionen sus propios tiempos. Tiempos que han de venir
marcados y estructurados como un inicio y un final de curso, pero dotando de
suficientes alternativas para que el alumno los pueda flexibilizar a lo largo de su

desarrollo.

Hasta ahora no hemos buscado material para el curso. ¢ Lo buscamos? La busqueda
de diferentes materiales para nuestro curso siempre se ha de realizar con
posterioridad a las etapas que se han especificado anteriormente. Si nos dedicamos
a montar un curso en base a material de que ya dispongamos, la garantia de fracaso

a la hora de su ejecucion sera altisima.
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e Ahora que ya se ha clarificado a quién, qué finalidad tiene nuestro curso y la
direccién formativa (con diversificaciones posibles), llega el momento de determinar
cOmo vamos a montar ese curso. Ahora si que es el momento de decidir la

herramienta.

No puede ser una herramienta prefijada donde nosotros no tengamos potestad de
modificacion o adaptacion. Se excluyen por defecto materiales ensamblados (libros
de texto, cursos de otros compafieros que han distribuido bajo licencias libres, etc.).
Se trata de montar o0 adaptar materiales propios en un entorno que sea cémodo para

nosotros y nuestros alumnos.

e Tenemos disefiado el curso pero aun nos falta algo. Algo que hemos de concretar.
Algo imprescindible en cualquier curso de formacion. El establecimiento de un
calendario de planificacion horaria del mismo, ha de ser suficientemente adaptable
para absorber cambios que no se puedan prever. Un calendario que, en el momento
de empezar la formacién, se ha de tener claro por parte del formador y de facil
acceso para el formado.

1.3.4. Importancia en la formacidn del profesional de la docencia.

Para hablar de la calidad de la educacion que se imparte a los estudiantes, se debe
comenzar con la calidad en la formacién docente, sobre todo en los paises en vias de
desarrollo. A veces no es suficiente solo las ganas de capacitarse se requiere también de
recursos que en la mayoria de los casos es la limitante para obtener una formacién de

calidad.

Es evidente que se requiere de una formacion sélida para poder ser competitivos, pero para
ello existe la necesidad de poner interés en cuatro elementos fundamentales como lo es; el
curriculo de formacion, los académicos que participan en esta formacion, los elementos
tecnolégicos o medios empleados en el proceso de formacion y las caracteristicas de los
estudiantes. Cada elemento debe ser considerado en todo proceso de formacion profesional

docente pues son la base para asegurar el éxito de dicha formacion.

(lurcovich, 2006) Sefala que... en la medida en que el docente tome conciencia de la
importancia de contar con una buena formacion, cualquiera sea la disciplina o el campo en
el que actue, el camino que se recorra por parte del estudiante y el profesor habra sido mas
fructifero y sencillo. Esto obedece entonces a contar con una serie de conocimientos,
técnicas, instrumentos y metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada

entre estudiantes y profesores.

49



El desarrollo profesional comprende procesos de aprendizaje de diversa naturaleza que hay
que considerar al momento de planificar programas y dispositivos concretos de formacion.
Bésicamente se encuentran involucrados tres tipos de aprendizajes; Pedagogicos, en cual el
desarrollo profesional implica mdiltiples aprendizajes que pueden llevarse a cabo por
ejemplo, en las &reas del curriculum, en la gestiéon de las clases escolares, en el trabajo en
equipo, en la exploracion y reflexion de la practica, personales en el cual la formacién
permanente favorece la comprension de si mismo. Permite recuperar el deseo de educar y
de ensefar, aquello que nos condujo a elegir la profesion y los institucionales, el desarrollo
profesional se da en contextos colegiados y grupales, a través del intercambio de
experiencias, de la definicién y analisis de proyectos, en el seno de determinados equipos

de trabajo y culturas institucionales.

La profesionalizacion de los docentes requiere de politicas integrales que atiendan a las
necesidades de formacion y actualizacion permanente de los profesores, pero que ademas
incluyan el desarrollo profesional en el contexto de las metas generales del sistema

educativo y de los cambios curriculares.

(Facultad de Ciencias Sociales UFG, 2010) Sefiala que... Las préacticas docentes y
profesionales se convierten en estrategias idoneas, para estimular, desarrollar, adquirir
competencias y afrontar situaciones que consoliden la formacién de los estudiantes;
acompafiada de los valores que promulga toda institucién de educacién. En tal sentido y con
el fin de lograr las competencias docentes esperadas, para ser mediador en aprendizajes
permanentes de calidad y en armonia con la visibn y mision de las instituciones de

educacion, las capacidades y habilidades a desarrollar son:

e Tener iniciativa para organizar y dinamizar soluciones de aprendizaje.

¢ Innovar la gestion de progresos de aprendizaje.

e Ser un habil mediador para que el alumno sea gestor de sus aprendizajes.
e Afrontar con responsabilidad los deberes y dilemas éticos de la profesion.
e Gestionar su propia formacién con técnica.

Por todo lo expuesto queda en evidencia que la formacion docente y profesional desde un
tiempo atras se ha convertido en uno de los objetivos preeminentes, tanto a nivel del
Ministerio de Educacion como de la Universidad; siendo asi que de un curriculo de
formacion teorica, ha pasado a ser un cumulo de experiencias percibidas por nuestros
estudiantes, con seguimiento metddico y normado; cuya finalidad es aumentar la calidad
basada en la reflexién critica, que transforme conscientemente a los y las docentes en

formacion, permitiéndoles cambiar sus esquemas y paradigmas did4cticos.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1. Contexto.

Los centros de educacién publica representan una oportunidad de superacion para quienes
mas lo requieren y no cuentan con los recursos necesarios para una educacion privada. El
Colegio Beatriz Cueva de Ayora se inici6 como un Colegio de estudios de Bachillerato en
Humanidades Modernas, por Acuerdo Ministerial N° 427 del 23 de Septiembre de 1954.

Luego en 1987 se hizo Técnico por Acuerdo Ministerial N° 543 del 21 de Mayo de 1989,
para transformarse en Colegio Experimental mediante Acuerdo N° 4371 del 17 de Agosto de
1989, aprobandose el proyecto “Aplicacion del sistema modular como metodologia
innovadora y alternativa en el proceso de formacién integral de las alumnas del Colegio
Experimental Beatriz Cueva de Ayora”.

Con Acuerdo Ministerial N° 117 del 10 de Enero de 1997 se transforma en Instituto Técnico
Superior.

El nombre de esta Institucion se debe a la excelentisima mujer insigne Beatriz Cueva de
Ayora, la mujer mas ilustre y respetable del solar lojano, por ser la madre modelo de tres

celebridades que, cada uno en su esfera, han dado prestigio y gloria a la tierra lojana.

Cincuenta y nueve afios de existencia de esta benemérita Institucibn Educativa, que
continda en su mision de proyectar la luz del conocimiento hacia las nuevas generaciones.
Porque ha contado siempre con la participacion y la presencia dinamica y altruista de
maestros con especial vocacion, técnicos y administrativos especializados y competentes

que trabajan con diligencia y abnegacion.

Se han cumplido en gran porcentaje las reformas y proyectos suscitados a través del
tiempo, para conseguir un Bachillerato en Ciencias, donde la estudiante adquiere un
desarrollo de sus aptitudes y una orientacion de acuerdo a sus inclinaciones, con las
especialidades de Sociales, Quimico-Biolégicas y Fisico-Mateméticas. Para conseguir un
Bachillerato Técnico y poseer una experiencia inicial de futuros desempefios en ambientes

concretos de trabajo: Contabilidad, Secretariado Bilinglie y Agroindustria de los Alimentos”.

Ademas para obtener un Postbachillerato en las dos Ultimas especialidades técnicas

anotadas, con actitudes de superacién, mejoramiento e innovacién profesional.

2.2. Participantes.

El proyecto de investigacion denominado Diaghdstico de necesidades de formacién de
los docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora, tiene como

principales involucrados a los siguientes miembros:
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Docentes de bachillerato de la institucion.

El nimero de docentes del nivel de bachillerato suman 60 en total, los cuales se
incluyen docentes en bachillerato técnico y bachillerato en ciencias, ya que el nimero
de docentes es considerable fue pertinente tomar una muestra aplicando la siguiente

formula:

_ Z’pgN
"= Nez + Z%pq
En donde:

v' Z = nivel de confianza. Es un valor constante que ya esta determinado, en
este estudio se trabajara con el 95% de nivel de confianza, entonces Z=1.96

v N = poblaciéon. Numero total de docentes que trabajan en bachillerato
n =tamafio de la muestra. Es el nimero de docentes que se encuestaran.

v p = probabilidades a favor. Son las probabilidades a favor de que un evento
suceda, en este caso de que se escoja a un docente. 50 % o 0.5

v g =probabilidades en contra. Son las probabilidades a favor de que un evento
suceda, en este caso de que se escoja a un docente. 50 % o 0.5.

v'e=error de estimacidn. Se trabajara con el 5% (0.05) de margen de error.

Para obtener el tamafio de la muestra que se utilizar4 en la investigacion se
procede aplicar la formula con los datos definidos anteriormente de la siguiente

manera:

1.962x 0.5 x 0.5 x 60

- =51.89 = 52 docent
"= 60x 0052+ 1962 x05x 05 ocentes

Los resultados obtenidos al determinar el tamafio de la muestra son 52 docentes en

total, los cuales representa la poblacion de esta investigacion.

El Rector del establecimiento educativo investigado, Lic. Galo Salvador Jiménez,
guien autoriza la pertenencia y el desarrollo de la investigacion en el centro educativo
(Anexo 1y Anexo 2).

Asesor de Tesis Mgs. Ofelia Lorena Benitez Hurtado, responsable del asesoramiento
para el desarrollo del proyecto de tesis, quien contribuyo orientando al investigador en
las distintitas etapas del proyecto con la finalidad de obtener resultados Optimos y de

calidad en todas las fases de la investigacion.
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%  Elinvestigador (maestrante) Ing. Byron Lima, mi funcién como investigador contempla

el desarrollo de todo el proyecto en todas sus etapas de forma objetiva, veras y

apegada a la realidad, sin distorsionar los resultados.

2.3. Recursos.

2.3.1. Talento Humano.

Para el desarrollo del proyecto se cuenta con los siguientes recursos humanos:

a.

La persona responsable de llevar acabo el desarrollo del proyecto, estudiante
de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional:

¢ Ing. Byron René Lima Lopez (maestrante).

Tutores asighados por la universidad para el desarrollo del proyecto de
investigacion.

e Mgs. Ofelia Lorena Benitez Hurtado (Directora de tesis).

También se contara con la colaboracion del Rector del Colegio Beatriz Cueva
de Ayora, quien da apertura al proyecto de investigacion en el establecimiento
(Anexo 1y Anexo 2).

e Lic. Galo Salvador Jiménez (Rector encargado).

Docentes de bachillerato técnico del colegio investigado, quienes representan

la poblacién encuestada.

2.3.2. Materiales.

Materiales Técnicos:

>

YV V V V V

Computadora (personal)

Sistema operativo Windows 7.

Paquete de programas de Microsoft Office 2010
Programas utilitarios.

Internet

Libros y de mas archivos de consulta.

Ademas se debera contar con material de oficina como:

>

YV VVVY

Impresora

Cartuchos para la impresora.
Flash Memory.

Perforadora.

Esferogréficos.

Cinta

Anillados.
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» Carpetas.
» Copias.

» Resma de papel bond.

2.3.3. Institucionales.

El Colegio Beatriz Cueva de Ayora, es el centro de educacién media en cual se realiza la

investigacion, que ha colaborado de forma desinteresado con el proyecto (Anexo 4).

2.3.4. Econbmicos.

En cuanto a los recursos econdémicos, se muestra a continuacion una Tabla detallada de los

valores invertidos en el trabajo realizado.

Tabla 2. Recursos econémicos.

RECURSOS HUMANQOS
. NUMERO VALOR VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD DE HORAS | UNITARIO TOTAL
Desarrollador del proyecto.
@ Ing. Byron Lima
RECURSOS TECNICOS
Computador portatil 1,00 800,00 800,00
Programas e e T
Impresora 1,00 120,00 120,00
Internet 12 (meses) 20,00 240,00
RECURSOS MATERIALES
Material de oficina
@ Cartuchos para la impresora. 2,00 24,00 48,00
@ Flash Memory. 1,00 10,00 10,00
@ Perforadora. 1,00 3,50 3,50
@ Esferograficos. 4,00 0,30 1,20
@ Cinta 1,00 0,50 0,50
@ Anillados. 4,00 1,00 4,00
@ Carpetas. 2,00 1,00 1,00
@ Copias. 200,00 0,02 4,00
@ Resma de papel bond. 1,00 3,50 3,50
Servicios Basicos
@ Transporte. 30,00
@ Electricidad. 80,00
@ Teléfono. 60,50
Subtotal 1406,20
Imprevistos 100,00
TOTAL 1506,20

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos obtenidos en el aanalisis econémico.
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2.4. Disefio y métodos de investigacion.

La presente investigacion es de tipo investigacidén-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexiste un estrecho vinculo, el afan cognoscitivo
y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-accion se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio,
uno de sus rasgos mas tipicos es su cardcter participativo: sus actores son a un tiempo

sujetos y objetos del estudio.

Permiti6 realizar un proceso de integraciébn entre la planificacion, las estrategias, la
observacion, reflexion y cambio, que se generaron durante todo el proceso que de
investigacion del proyecto.

2.5. Disefio de lainvestigacion.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,
est& basado en los siguientes enfoques:

% Cuantitativo. Permiti6 examinar los datos de manera cientifica que son expresados en
forma numérica, estos datos fueron obtenidos a través de las encuestas aplicadas a los
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora, informacion que se utilizé
para respaldar el proceso de investigacion que luego fue tabulado y presentado en

Tabla s estadisticas.

% Cualitativo. Apoy6 realizar el andlisis de los datos no numéricos que fueron
expresados en las encuestas, ademas sirve como herramienta de interpretacion de las
Tabla s estadisticas obtenidas como resultado de la tabulacion de los datos numéricos
establecidos en dichas encuestas y el manejo correcto de toda la informacion

recolectada durante la investigacion a los docentes de bachillerato.

% Descriptivo. Contribuy6 a determinar como funcionan las operaciones de manejo de
informacion relacion a la investigacion, orientado a la elaboracion de etapas como:
descripcion del problema, definicion formulacion de objetivos, marco tedrico, seleccion
de métodos y técnicas de investigacion y la descripcion, analisis e interpretacion de los
datos obtenidos, etapas que fueron desarrolladas en esta investigacion en forma

sistematica y secuencial.
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2.5.1. Métodos de investigacion.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion:

Analitico-Sintético. Durante la etapa de analisis se recopil6 la informacién necesaria para
tener una idea clara del alcance que debe tener el proyecto, lo que se debe hacer y cdmo se
debe hacerlo, asi como la estructuracion de los datos reales necesarios para su desarrollo,
fue indispensable ir relacionando las ideas que permitieron crear una estructura confiable de
datos que sustente la investigacion, claro est4, que por la gran cantidad de informacion
dispuesta fue necesarios sintetizarla para dar sentido comun a las ideas y que se integren

en un todo, enfocado al tema del proyecto.

Deductivo. Se lo aplico durante la etapa de particularizacion, es decir, los problemas
generales que se vinculan al tema de investigacion en este caso las necesidades de
capacitacion a los docentes, fueron relacionados y comparados a la realidad interna de la
institucion investigada en la cual se ejecuta el proyecto, con la finalidad de comprobar las
semejanza que se pueden generar, logrando asi determinar que diferentes instituciones en
distintos tiempos y en distintos lugares, pueden llegar a tener las mismas necesidades y
problematicas, independientemente de su entorno pero que deben ser tratadas de forma

particular.

Inductivo. El método inductivo permitié realizar la generalizacion de las soluciones internas
gue fueron propuestos en el proceso de investigacién para esta institucion en particular, esta
generalizacién de soluciones representa una oportunidad para instituciones educativas con
problemas similares que pueden ser adaptadas a su realidad sin generan mayor cambio en

su estructura interna.

Hermenéutico. La hermenéutica serd la encargada de la interpretacion, sobre todo de
textos, para determinar el significado exacto de las palabras mediante las cuales se ha
expresado un pensamiento. Se utiliz6 para realizar la recoleccion e interpretacion
bibliografica desde los lineamientos del aporte tedrico conceptual que permitié el analisis de

la informacion empirica en el marco del aporte tedrico de los autores consultados.

Estadistico. Permite el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion,
dicho manejo de datos tiene por propdsito la comprobacion, en una parte de la realidad de

una o varias consecuencias verticales deducidas de la hipotesis general de la investigacion.

Con el método estadistico se pudo determinar a través de la tabulacién de los datos la
frecuencia con la que ocurre una determinada actividad o funcidn definidas como preguntas

en la encuesta aplicada a los docentes de bachillerato, con la finalidad de obtener resultados
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parciales que sirvan para el analisis y planteamiento de la solucion al problema, es decir el
método estadistico nos permitié organizar la informacién numérica en Tabla s generada por

la tabulacién de las encuestas y representar graficamente para una mejor interpretacion .

2.6. Técnicas e instrumentos de investigacion.

Efectuar una investigacion requiere, como ya se ha mencionado, de una seleccién adecuada
del tema objeto del estudio, de un buen planteamiento de la problematica a solucionar y de
la definicibn del método cientifico que se utilizara para llevar a cabo dicha investigacion.
Aunado a esto se requiere de técnicas y herramientas que auxilien al investigador a la

realizacion de su estudio.

Es de particular importancia otorgar y no olvidar el valor que tienen las técnicas y los

instrumentos que se emplearan en el desarrollo de la investigacion.

2.6.1. Técnicas de investigacion.

Durante el proceso investigacion fueron necesarias las siguientes técnicas de estudio como

apoyo para el desarrollo del proyecto.

Encuesta. La Encuesta es una técnica de recogida de informacién que se utiliz6 en este
proyecto de investigaciéon por medio de preguntas escritas y organizadas en un cuestionario
impreso que fue disefiado por la UTPL (Anexo 3). Contribuyo a la recoleccion de informacion
transcendental para la investigacion ya que generé una base de datos primordial, sobre la
cual se va a sustentar todo el proyecto, ademas permitié investigar hechos o fenémenos de
forma particular, que afecta de manera exclusiva a la poblacion encuestada del Colegio

Beatriz Cueva de Ayora, permitiendo asi proponer soluciones a la problematica investigada.

Lectura. La lectura es el proceso de significacion y comprensiéon de algun tipo de
informacion o ideas almacenadas en un soporte y transmitidas mediante algin tipo de
cddigo, usualmente un lenguaje. A través de la lectura, primero mecanica y después
comprensiva, hay que llegar a alcanzar una postura de reflexion critica acerca de lo que se

ha leido.

En todo el proceso de investigacion se utilizo la técnica de lectura que permitié realizar el
andlisis y compresion de tema de investigacion, marco teérico, metodologia, propuesta de
solucion, etc., elementos fundamentales del proyecto investigativo, bajo este precepto es
preciso destacar el desarrollo de una lectura analitica y critica que generd resultados
optimos al momento de estructurar todo el proceso investigativo y plasmar la esencia de

este proyecto educativo en una realidad.
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2.6.2. Instrumentos de investigacion.

En cuanto a los instrumentos de recoleccién de datos, en el presente estudio se utilizo el

cuestionario.

El conjunto de preguntas que forman parte del cuestionario estan formuladas en las
encuestas que fueron aplicadas a los docentes del Colegio Beatriz Cueva de Ayora, cuya
finalidad es recabar informacion referente a las necesidades formativas que tiene los
docentes de bachillerato de esta institucién y su predisposicion para formar parte de los
talleres de capacitacion, en busca de obtener soluciones reales y a corto plazo, con la

finalidad de cumplir con los objetivos planteados en la investigacion.

En cuanto a la estructura del cuestionario es preciso mencionar que fue disefiado y validado
por parte del equipo de planificacién de la UTPL, siendo contextualizado de acuerdo a la
realidad nacional y local de los docentes de bachillerato, enmarcandose en el reglamento de

la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural.

2.7. Procedimiento.

El proyecto de investigacion denominado “Diagnéstico de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora”, esta enfocado a determinar
los requerimientos de formacion docente de esta institucion, en busca de mejorar los
conocimientos en distintas areas, en las cuales exista mayor necesidad de capacitacion.
Para poder alcanzar este fin fue necesario realizar un proceso de investigacion por etapas,
la primera etapa fue realizada por parte del equipo de planificacién de la UTPL, quien fue el
responsable de establecer el tema de investigacion y su factibilidad en base a los

reglamentos de la LOEI.

Luego de haber sido disefiado el proyecto de investigacién, en una segunda etapa se
procedié a su desarrollo, la primera actividad que se realiz6 fue solicitar el permiso
correspondiente al Rector del Colegio Beatriz Cueva de Ayora con la finalidad de obtener su
aprobacién para el desarrollo de la investigacion en este plantel educativo, una vez obtenido
el permiso se procedio a realizar el sondeo necesario para determinar la poblacion que debe
ser encuestada, para tal fin se consultd en secretaria el total de docentes de bachillerato
que existe en el establecimiento y se procedié a aplicar la formula correspondiente para

determinar el nimero de encuestados, dando como resultado un total de 52 docentes.

Se realiz6 la convocatoria correspondiente a los docentes con la finalidad de aplicar las

encuestas y dar a conocer la trascendencia que tiene el proyecto de investigacion para la
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institucion, actividad que se realiz6 con ciertos contratiempos ya que muchos docentes se

mostraron renuentes a contestar dichas encuestas.

Luego de aplicar las encuestas se procedioé a la tabulacion y andlisis de resultados para
poder determinar cuales son las problematicas que aquejan al establecimiento en cuanto a

necesidades de formacion docente, analisis que sera fundamental para proponer soluciones.

De forma conjunta a la aplicacion y tabulacion de las encuestas se trabajé con el desarrollo
del marco tedrico, que sirvio de referente para fundamentar la teoria del proyecto con base
al planteamiento del problema que se ha realizado, ademas es importante destacar que el
marco teérico del proyecto se desarrolla con bases tedrico cientificas de fuentes
bibliogréficas confiables en busca de cumplir con los objetivos planteados en esta

investigacion.

A través de los métodos y técnicas apropiados, que fueron ya descritos anteriormente, se
pudo estructurar todo lo el proceso de investigacion de una forma organizada y sistematica
cumpliendo con cada una de las actividades propuestas, para finalizar el proceso de
investigacion se plantearon conclusiones y recomendaciones que servirAn como referente
tedrico de los resultados obtenidos en la investigacién para disefiar planificar y ejecutar la

propuesta de talleres de formacion docente.

Para finalizar se disefi6 el curso de formacién/capacitacion docente denominado “Disefio y
planificacién curricular educativa y su relacion con las TICS en los procesos de
ensefianza-aprendizaje”, nace en base a los resultados obtenidos en la investigacion,
como propuesta a la solucién del problema investigado, es decir sera la respuesta de
solucion a las problematicas de formacién docente detectadas, que son propias del

establecimiento educativo investigado.
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CAPITULO lIl: DIAGNOSTICO ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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A continuacién se describen a detalle los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a
los docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora, estos resultados estan
definidos en Tabla s estadisticas que poseen una misma estructura y en la parte inferior de
cada Tabla se realiza el andlisis e interpretacion correspondiente.

3.1. Metodologia.
3.1.1. En el Contexto.

Tabla 1. Tipo de bachillerato

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Bachillerato en Ciencias 0 0,0
Bachillerato Técnico 0 0,0
Ambas 52 100,0
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de
Ayora.

E Bachillerato en Ciencias

H Bachillerato Técnico

1 Ambas

Figura 1. Tipo de bachillerato
Fuente. Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

La institucion posee los dos bachilleratos, en ciencia y técnico, estas dos ofertas
educativas estan contempladas en el marco legal de la LOEI, en donde se determina
gue el Bachillerato en Ciencias desarrolla en el estudiante una educacién con un
enfoque de conceptualizacién y abstraccién, mientras que Bachillerato Técnico se
enfoca en una educacion por desempefios orientados a la formacion profesional y
estandares de calidad. Estos dos bachilleratos son la oportunidad que los estudiantes
tienen para desarrollar sus destrezas con criterios desempefio, estableciéndose asi una

calidad de educacién estandarizada.
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Tabla 2. Bachillerato Técnico Agropecuario

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Produccién Agropecuaria 1 1,7
Transformados y elaborados lacteos 7 11,9
Transformados y elaborados carnicos 10 16,9
Conserveria 41 69,5
Otra 0 0,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

0,0 1,7

M Produccién Agropecuaria

H Transformados y
elaborados lacteos

i Transformados y
elaborados carnicos

 Conserveria

M Otra

Figura 2. Tipo de bachillerato

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida
a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

Se trata de una pregunta abierta en la cual son mudltiples las opciones que el
encuestado puede elegir, es asi que 41 docentes (69,5%), realizan actividades en el
area de conserveria, 10 (16,9%) realizan actividades en transformacion y elaboracion
de carnicos y 7 (11,9%) en el area de transformacion y elaboracion de lacteos,
actividades que son propias de esta figura profesional. Esta es una de las figuras
profesionales que ofrece el bachillerato técnico, segun la LOEI el bachillerato técnico
contempla una educacion con un enfoque de desempenio.
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Tabla 3. Bachillerato Técnico Industrial

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Aplicacién de proyectos 2 33,3
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas 0 0,0
Electrénica de consumo 0 0,0
Industria de la confeccién 0 0,0
Mecanizado y construcciones metalicas 0 0,0
Chapisteria (latoneria) y pintura 0 0,0
Electromecénica automotriz 0 0,0
Climatizacion 1 16,7
Fabricacion y montaje de muebles 0 0,0
Mecatrénica 0 0,0
Ceramica 0 0,0
Mecanica de aviacion 0 0,0
Calzado y marroquineria 0 0,0
Otra, especifique cudl: 3 50,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

H Aplicacion de proyectos

H Instalaciones, equipos y maquinas
eléctricas

H Electronica de consumo

® Industria de la confeccion

H Mecanizado y construcciones
metalicas i i

M Chapisteria (latoneria) y pintura

H Electromecéanica automotriz

H Climatizacion

i Fabricacion y montaje de muebles

H Mecatronica

i Ceramica

1 Mecénica de aviacion

1 Calzado y marroquineria

Figura 3. Bachillerato Técnico Industrial
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

En esta figura profesional existen 2 docentes (33,3%) que realizan actividades
relacionadas a la “Aplicacion de proyectos”, 1 docente (16,7%) trabaja en actividades
relacionadas a la “Climatizacion” y 3 docentes (50%) realizan actividades en otra area
como lo es “Agroindustria de los alimentos”. Son pocos los docentes que realizan

actividades, en esta figura profesional.

64



Tabla 4. Bachillerato Técnico de comercio, Administracién y Servicios

OPCION Frecuencia | Porcentaje (%)
Comercializacion y ventas 0 0,0
Alojamiento 0 0,0
Comercio exterior 0 0,0
Contabilidad 35 53,8
Administracion de sistemas 0 0,0
Restaurant y Bar 0 0,0
Agencia de Viajes 0 0,0
Cocina 3 4,6
Informética y comercializacion turistica 0 0,0
Aplicaciones Informaticas 2 3,1
Organizacion y gestion de la secretaria 20 30,8
Otra 5 7,7

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

0,000 0.0 E Comercializacion y ventas
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i Informatica y comercializacion
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secretaria
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Figura 4. Bachillerato Técnico de comercio, Administracion y Servicios
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En esta figura profesional 35 docentes (53,8%) realizan actividades en “Contabilidad”, 2
docentes (3,1 %) en “Aplicaciones informaticas”, 20 docentes  (30,8%) en
“Organizacion y gestion de secretariado, y 5 docentes (7,7%) en otras actividades
como lo es “Secretariado ejecutivo”. (Educacion, 2012) sefiala que las asignaturas del
bachillerato técnico deben ser contextualizadas segun las necesidades regionales, en

virtud de esto la institucién ofrece este tipo de formacién en su bachillerato.
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Tabla 5. Bachillerato Técnico Polivalente

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Contabilidad y Administracién 5 71,4
Industrial 1 14,3
Informatica 1 14,3
otra 0 0,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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H Contabilidad y
Administracién
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u Informatica

Hotra

Figura 5. Bachillerato Técnico Polivalente
Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En esta figura profesional, 5 docentes encuestados (71,4%) realizan actividades
relacionadas con Contabilidad y Administracién, 1 docente (14,3%) en industrial y 1
docentes (14,3%) en informética. A demas de lo sefialado en la Tabla anterior, la
LOEI, establece que la educacién, debe ser integradora a través de un curriculo
actualizado, que contemple el desarrollo de las destrezas de los estudiantes y a través

de las asignaturas polivalentes, que ofrece la institucion se busca alcanzar una

educacion universal.

3.1.2. Participantes

Tabla 6. Género

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Masculino 20 38,5
Femenino 30 57,7
No contesta 2 3,8
Total 52 100

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.
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Figura 6. Género

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

La poblacion de estudio esta representada en su mayoria, por mujeres con un 57,7%y
el 38,5% por varones. La inclusiéon de género, se enmarca en el mejoramiento de la
calidad de la educacién y la ampliacibn de la cobertura de la matricula en el
bachillerato técnico, politicas importantes del Plan Decenal de la Educacion, es
importante tener en cuenta, que vivimos en una sociedad con igualdad de
oportunidades para todos, sin discriminaciones de ningun tipo, por lo cual las
oportunidades laborales deben ser equilibradas entre hombres y mujeres, es asi como

la institucion educativa iguala las funciones laborales y profesionales entre los dos

géneros.

Tabla 7. Estado Civil

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Soltero 12 23,1
Casado 30 57,7
Viudo 3,8
Divorciado 7,7
No contesta 7,7
Total 52 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H Soltero

E Casado

i Viudo

H Divorciado

i No contesta

Figura 7. Estado Civil

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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En cuanto al estado Civil, con el 57,7% del total de encuestados se encuentran
casados, el 23,1% son solteros y en un menor porcentaje se encuentran personas
viudas y divorciadas, estos resultados nos ayudan a tener, un panorama mas claro
sobre disponibilidad de tiempo, de los docentes en relacién a su aspecto familiar, para
poder implementar los cursos de capacitacién en un marco de horarios accesibles, en

el cual todos puedan participar sin interrumpir sus funciones laborares o familiares.

Tabla 8. Edad
OPCION Frecuencia Porcentaje (%)

De 20 - 30 afios 2 3,8
De 31 - 40 afios 7 13,5
De 41 - 50 afos 4 7,7
De 51 - 60 afos 18 34,6
De 61 - 70 afios 8 15,4
Mas de 71 afos 1 1,9
No Contesta 12 23,1
Total 52 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de
la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz
Cueva de Ayora

i De 20 - 30 afios
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Figura 8. Edad

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de
Ayora

Los resultados en relacion al margen de edad, demuestran que el 34,6% se
encuentran en un rango de 51 a 60 afios, el 15,4% estan entre 61 a 70 afos, el 13,5%
entre los 31 a 40 afios y muchos encuestados no responden a la pregunta. Con estos
resultados, se podra planificar y disefiar los talleres tomando como un elemento a

considerar la edad, con la finalidad de generar mejores resultados.

68



Tabla 9. Cargo que desempefia

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Docente 49 94,2
Técnico docente 0 0,0
Docente con funciones administrativas 2 3,8
No contesta 1 1,9
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida
a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 9. Cargo que desempefia
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida
a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

Los resultados obtenidos para esta pregunta demuestran, que la mayoria de
encuestados con un 94,2% cumplen funciones docentes, es asi que se debe dar
mayor énfasis, en la formacion del profesorado. Martinez y Sanchez ponen de
manifiesto, que la formacion del profesorado precisa, de la determinacién de las
capacidades para desempefar con eficacia las tareas, que como docente le son
encomendadas y como educadores es nuestra obligacién ética y profesional realizar

nuestra funcién docente con eficacia y liderazgo.

Tabla 10. Tipo relacion laboral

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Contratacion indefinida 1 19
Nombramiento 43 82,7
Contratacion ocasional 8 15,4
Reemplazo 0 0,0
No contesta 0 0,0
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de
Ayora
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Figura 10. Tipo relacién laboral

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la

encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
Con la pregunta se puede evidenciar, que el 82,7% son docentes con nombramiento y
que el 15,4% docentes con contrato ocasional, elementos que servirAn como
fundamento, para generar mayor compromiso en su formacién personal, por el mismo
hecho de tener estabilidad laboral en la institucién y generar un compromiso moral y

profesional con el establecimiento.

Tabla 11. Tiempo de dedicacion

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Tiempo completo 49 94,2
Medio Tiempo 0 0,0
Por horas 0 0,0
No contesta 3 5,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

00_ 58 o ® Tiempo completo
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Figura 11: Tiempo de dedicacion
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En cuanto al tiempo de dedicacion, el 94,2% trabaja en un horario completo dentro del
establecimiento educativo, el 5,8 % no responde a la pregunta. Segun las reformas
educativas de la LOEI, los docentes estan en la obligacion de cumplir una jornada de
trabajo de 8 horas diarias, esta normativa en el establecimiento, se cumple a cabalidad
asi lo demuestran los resultados obtenidos, ademas la informacion obtenida contribuira
a la planificacion del cronograma de talleres, tomando como consideracion realizarlos

dentro de su horario de trabajo.
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Tabla 12. Nivel mas alto de formaciéon académica que posee

Género
- . . Total
OPCION Femenino Masculino No Contestan

f (%) f (%) f (%) f f (%)
Bachillerato 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nivel técnicoo 2 38 0 0.0 0 0,0 2 3,8
tecnolégico superior
Lic, Ing. Eco, Arq, 18 | 346 | 17 | 32,7 2 38 37 | 71,2
etc (3er nivel)
E_spemallsta (4to 1 1,9 0 0.0 0 0.0 1 1.9
nivel)
Maestria (4° nivel) 6 11,5 2 3,8 0 0,0 8 15,4
PHD (4°nivel) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otro Nivel 2 3,8 0 0,0 0 0,0 2 3,8
No contesta 1 1,9 1 1,9 0 0,0 2 3,8
Total 30 57,7 20 38,5 2 3,8 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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p nivel)
B Femenino 0,0 3,8 34,6 1,9 11,5 0,0 3,8 1,9
= Masculino 0,0 0,0 32,7 0,0 3,8 0,0 0,0 1,9
No Contestan| 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Figura 12. Nivel mas alto de formacion académica que posee

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

El mayor resultado para esta pregunta sobre el nivel de formacion, se encuentra en
titulos de tercer nivel como “Lic., Ing., Eco., Arg., etc.”, con un 71,2% vy titulos de 4°
nivel como “Maestria” con un 15,4%, esta informacién permite enfocar los temas de
estudio, en base al nivel académico de los docentes encuestados, con la finalidad que

exista una mejor comunicacion.
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3.2. Analisis de necesidades formativas

Tabla 13. Su titulacion tiene relacién con el Ambito Educativo

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Ec;(;r;(i:(;ar\g(;)en educacion (diferentes 22 42.3
Doctor en Educacion 7 13,5
Psico6logo educativo 2 3,8
Psicopedagogo 0 0,0
Otro Ambito 1 1,9
No contesta 20 38,5
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida
a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H Licenciado en educacién
(diferentes menciones)

H Doctor en Educacion

M Psicologo educativo

H Psicopedagogo

i Otro Ambito

0,0 & No contesta

Figura 13. Su titulacién tiene relacion con el Ambito Educativo
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En cuanto a la relacion de la titulacién con el ambito educativo, podemos evidenciar que
el 42,3% de los encuestados, tiene titulos en licenciatura que se relacionan con el ambito
educativo, doctorados en educacion con un 13,5 %. Segun, Marqués el docente tiene la
responsabilidad de ayudar a los estudiantes aprender a aprender, por lo cual es
indispensable que la practica docente, se realice por personas preparadas en estas

areas.
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Tabla 14. Su titulacion tiene relacion con otras profesiones

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Ingeniero 7 13,5
Arquitecto 0 0,0
Contador 2 3,8
Abogado 1 1,9
Economista 0 0,0
Médico 1 1,9
Veterinario 0 0,0
Otras profesiones 1 1,9
No contesta 40 76,9
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H Ingeniero

H Arquitecto
i Contador

H Abogado

M Economista
M Médico

i Veterinario

i Otras profesiones

LINo contesta

Figura 14. Su titulacién tiene relacion con otras profesiones
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En cuanto a los resultados podemos evidenciar que el 76.9 % no contesta. Lo cual
indica que los encuestados no cuentan con titulos en otras profesiones, el 13,5 %
tienen titulo en ingenieria. Esta informacion ayudard a conocer el nivel de
pedagogia que los docentes poseen en funcion de su perfil profesional y como se
debe orientar el proyecto de capacitacion con la finalidad de mejorar la calidad

educativa.
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Tabla 15. Su titulacion de postgrado tiene relacién con

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Ambito Educativo 11 21,2
Otros ambitos 0 0,0
No contesta 41 78,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de

Ayora.

H Ambito Educativo

H Otros ambitos

1 No contesta

Figura 15. Su titulacién de postgrado tiene relacién con

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

En cuanto a la relacién de la titulaciébn en posgrado el 78,8% de docentes no
responden a esta pregunta, este porcentaje es alto ya que muchos docentes no tienen
una titulacion en postgrado, en la misma pregunta tenemos que el 21,2% de los
encuestados manifiestan, que su titulo tiene relacion con el ambito educativo.
Imberndn, sefiala que la profesionalizacion ha predeterminado éxito en los procesos
formativos y un perfil profesional acorde a la realidad de la persona, si mejoramos el

perfil profesional docente a través de nuevos postgrados la educacién, que impartimos

también mejoria enormemente.

Tabla 16. Le gustaria seguir un programa de formacion para obtener una

titulacién de cuarto nivel

OPCION Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 31 59,6
No 11 21,2
No contesta 10 19,2
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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ENo

i No contesta

Figura 16. Programa de formacion para obtener una titulacion de cuarto
nivel

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
El 59,6% le resulta atractivo obtener la titulacion en 4° nivel, mientras que un 21,2% no
comparte este nivel de formacion, lurcovich habla de la importancia de contar con una
buena formacion docente, esto se puede alcanzar a través de una titulacién de cuarto
nivel, asi lo demuestran los resultados de la pregunta pues la mayor parte de los

encuestados, busca mejorar su nivel profesional.

Tabla 17: En que le gustaria capacitarse

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Maestria 29 55,8
PhD 2 3,8
No contesta 21 40,4
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H Maestria

EPhD

I No contesta

Figura 17: En que le gustaria capacitarse

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
Los resultados de la pregunta muestran que el 55,8% desea formarse en una “Maestria”
de igual forma contribuye a determinar las expectativas profesionales de los docentes, en
contraste con estos resultados, tenemos que el 40,38% “no Contesta”. Pérez, sefiala que
la formacion docente es una estrategia de cambio y que mejor si esta estrategia va

acompania, por el interés personal de una profesionalizacion a nivel superior.
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Tabla 18. Es importante seguir capacitandose en temas educativos

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Si 45 86,5
No 5,8
No contesta 4 7,7
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de

Ayora

HSi

ENo

4 No contesta

Figura 18. Es importante seguir capacitdndose en temas educativos
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

La capacitacién en temas educativos es importante para la poblacién de encuestados, asi
lo ratifican los resultados con un 86,5% y tan solo el 5,8% no le interesa capacitarse en
estos temas educativos, Blazquez sefiala que la formacion profesional es un derecho y
una responsabilidad del profesorado desde esta perspectiva, una excelente capacitacion

contribuya a una mejor practica educativa y pedagdgica desde un sentido innovador y

constructivista.

Tabla 19. Prefiere cursos presenciales o semipresencial es en que horarios

le gustaria capacitarse

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
De lunes a viernes 8 15,4
Fines de semana 29 55,8
No contesta 15 28,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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® Fines de semana

1 No contesta

Figura 19. Prefiere cursos presenciales o semipresenciales

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
El mayor resultado se concentra en la opcién fines de semana con un 55,8%, esto nos
indica que los talleres de formacién deben darse en este horario, para que exista una
mayor acogida por parte de la planta docente, los horarios deben tener flexivilidad para

que el curso sea aprovechado al maximo.

Tabla 20. Cémo le gustaria recibir la capacitacion

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Presencial 10 19,2
Semipresencial 12 23,1
A distancia 8 15,4
Virtual-Internet 8 15,4
Presencial y Semipresencial 1 1,9
Presencial y A distancia 0 0,0
Presencial y Virtual 1 1,9
Semipresencial y Distancia 2 3,8
Semipresencial y Virtual 2 3,8
Distancia y Virtual 3 5,8
No contesta 5 9,6
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 20. Como le gustaria recibir la capacitacion

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
En consonancia con lo anterior los resultados son los siguientes:el 19,2% le gustaria
capacitarse de forma “Presencial’, el 23,1% “Semipresencial, el 15,4% “A distancia” y el
15,4% *“Virtual”, estos resultados deben ser analizados detenidamente, con el fin de
determinar la forma correcta como se deben desarrollar los cursos de formacion, para de

esta manera asegurar la asistencia al curso y por ende el éxito deseado.

Tabla 21. En que tematicas le gustaria capacitarse

OPCION Frecuencia | Porcentaje (%)
Pedagogia 24 15,3
Teorias del aprendizaje 10 6,4
Valores y Educacién 12 7,6
Gerencia/Gestién educativa 9 5,7
Psicopedagogia 4 2,5
Métodos y recursos didacticos 10 6,4
Disefio y planificacion curricular 17 10,8
Evaluacion del aprendizaje 3,8
Politicas educativas para la administracion 5 3,2
Temas relacionados con las materias a su cargo 14 8,9
Formacion en temas de mi especialidad 16 10,2
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 14 8,9
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 10 6,4
No Contesta 6 3,8

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a

docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 21. En que teméticas le gustaria capacitarse

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes

de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
Para la pregunta relacionada a la necesidad de capacitarse se obtiene un mayor resultado
en “Pedagogia” con un 15,3%, para “disefio y planificacion curricular” tenemos un 10,8% y
formacion en temas de mi especialidad 10,2%. Jiménez, sefiala que los cursos de
formacion, deben servir para especializar a los docentes segun sus necesidades de
formacion, desde esta perspectiva se puede evidenciar las necesidades de capacitacion

gue existe en las distintas areas.

Tabla 22. Obstaculos que se presentan para capacitarse

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)

Falta de tiempo 31 31,0
Altos costos de los cursos o capacitaciones 22 22,0
Falta de informacién 16 16,0
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la

L 12 12,0
institucion

Falta de temas acordes con su preferencia 12 12,0
No es de su interés la capacitacion profesional 2 2,0
Otro Ambito 0 0,0
No contesta 5 5,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 22. Obstaculos que se presentan para capacitarse

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a

docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

Se trata de una pregunta abierta, en la cual se han obtenido los siguientes resultados:

“falta de tiempo”,

informacion” con el 16%, estos son los valores mas altos obtenidos para la pregunta
planteada en base al total de opciones que ha seleccionado el encuestado. Los
resultados ayudardn a determinar las dificultades que los docentes enfrentan para

realizar cursos de capacitacion y formacion profesional, dandoles soluciones factibles

para asegurar la asistencia.

con el 31%, “altos costos de los cursos” con 22%, “falta de

Tabla 23. Motivos por los que asiste a cursos/capacitaciones

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)

La relacion del curso con la actividad

docente 28 54
El prestigio del ponente 4 51
Obligatoriedad de asistencia 13
Favorece mi ascenso profesional 11 13,9
La facilidad de horarios 7,6
Lugar donde se realiza el evento 0 0,0
Me gusta capacitarme 22 27,8
Otros Ambitos 1 1,3
No contesta 6 7,6

Fuente: Elaboraciéon propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 23. Motivos por los que asiste a cursos/capacitaciones

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes

de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
En esta pregunta abierta se obtienen los siguientes resultados: el 35,4 % escoge la
opcién “La relacion del curso con mi actividad docente”, el 27,8% selecciona la opcion
“Me gusta capacitarme” y el 13,9% opta por “Favorece a su ascenso profesional”, con
los tres valores mas representativos; Pérez sefala, que la formacién permanente del
docente se plantea como una estrategia de cambio educativo, motivo por el cual se
crea la necesidad personal y profesional de capacitarse, mejorando su perfil

competitivo.

Tabla 24. Motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones

OPCION Frecuencia | Porcentaje (%)
Aparicion de nuevas tecnologias 23 30,3
Falta de cualificacién profesional 4 53
Necesidades de capacitacion continua y permanente 31 40,8
Actualizacién de leyes y reglamentos 11 14,5
Requerimientos personales 7 9,2
Otros Ambitos 0 0,0
No contesta 6 7,9

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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Figura 24. Motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a

docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

Esta interrogante hace referencia a los motivos por los que se imparten los cursos de
formacion, es una pregunta abierta, en la cual se obtiene lo siguientes resultados: el
40,80% considera que las “Necesidades de capacitacion continua y permanente”, son
la principal causa para que se generen cursos de capacitacion, el 30,03% determina
gue el motivo es el “Aparecimiento de nuevas tecnologias” y el 14,5% cree que las
“Actualizacion de leyes y reglamentos”, son la razén para que se impartan los cursos
de capacitacion. Lo que si es claro que la necesidad de formarse es fundamental para

mejorar las destrezas y competencias profesionales de los docentes, que contribuyan a

mejorar su perfil profesional docente.

Tabla 25. Aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion.

OPCION Frecuencia | Porcentaje (%)
Aspectos tedricos 1 1,9
Aspectos técnicos/practicos 16 30,8
Ambos 24 46,2
No contesta 11 21,2
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de

Ayora
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Figura 25. Aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacién

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

Los resultados de esta pregunta son los siguientes: “Aspectos tedricos” con el 1,9%,
“Aspectos Técnicos/Préacticos” con el 30,8% y “Ambos” con el 46,2%. ElI mayor
resultado se concentra en el 46,2% (Ambos), lo cual indica que los aspectos teéricos,
técnicos y practicos, son elementos fundamentales para considerar que el desarrollo del
curso de formacion de este proyecto. Alonso, Maria, pone de manifiesto que los cursos
de formacién, deben poseer una planificacién integral, en el cual se conjugue teoria y

practica desde una perspectiva analitica, normativa y operativa.
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3.3. Analisis formativo.

3.3.1. Clasificacién de las preguntas del bloque 6 de las encuestas.

3.3.1.1. Bloque 6 “La persona en el contexto formativo”.

Ne La persona en el contexto formativo 2 3 4 S) cor:\tlgsta TOTAL
% % f % f % f % f % f %

1 | Conoce las posibilidades didacticas de la 0,00 385 |17 |32,69| 20 |3846| 10 |19.23] 3 | 577 | 52 |100,00
informatica como ayuda a la tarea docente

5 Desarrolla estrategias para la motivacion de los 0,00 000 | 8 |1538| 27 | 5102 | 15 |2885| 2 | 385 | 52 |100,00
alumnos

g | Conoce aspectos relacionados con la psicologia 0,00 3,85 |11 |21,15| 25 | 48,08 | 10 [19,23| 4 | 7,69 | 52 [100,00
del estudiante
Conoce la incidencia de la interaccion profesor-

4 alumno en la comunicacion didactica (estilos de 0,00 385 | 6 [1154| 31 |59,62| 10 [19,23| 3 | 5,77 | 52 |100,00
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...)
Mi formacion en TIC, me permite manejar

5  |heramientas tecnologicas y acceder a 0,00 9,62 |11 |21,15| 21 |4038| 13 |2500| 2 | 385 | 52 |100,00
informacién oportuna para orientar a mis
estudiantes

g |Percibe con facilidad problemas de los 0,00 385 | 7 |1346| 26 |50,00| 16 [30,77| 1 | 1,92 | 52 [100,00
estudiantes
La formacién académica que recibi es la

7 adecuada para trabajar con estudiantes, dadas 0,00 769 | 9 |17,31| 24 | 46,15 | 14 |26,92| 1 | 1,92 | 52 |100,00
las diferentes caracteristicas étnicas del pais
Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para

8 gue los estudiantes comprendan la asignatura 0,00 000 | 4 | 769 | 26 |5000| 21 (40,38| 1 | 1,92 | 52 |100,00
impartida
Cuando se presentan problemas de los

9 estudiantes, me es facil comprenderlas/os y 0,00 0,00 | 7 |1346| 26 |50,00| 18 |34,62| 1 | 1,92 | 52 |100,00
ayudarles en su solucion
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La formacioén profesional recibida, me permite
orientar el aprendizaje de mis estudiantes

0,00

0,00

9,62

27

51,92

19

36,54

1,92

52

100,00

11

Mi planificacion siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos anteriores de mis
estudiantes

1,92

0,00

5,77

29

55,77

17

32,69

3,85

52

100,00

12

Como docente evalto las destrezas con criterio
de desemperfio propuestas en mi/s asignatura/s

0,00

0,00

11,54

28

53,85

15

28,85

5,77

52

100,00

13

Identifico a estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora,
trastornos de desarrollo-)

0,00

0,00

11,54

28

53,85

15

28,85

5,77

52

100,00

14

Cuando tengo estudiantes con necesidades
educativas especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los requerimientos de una
educacion especial e inclusiva

3,85

5,77

15,38

23

44,23

15,38

15,38

52

100,00

15

Considera que los estudiantes son artifices de su
propio aprendizaje

0,00

0,00

17,31

17

32,69

25

48,08

1,92

52

100,00

16

Elabora pruebas para la evaluacién del
aprendizaje de los alumnos

0,00

1,92

5,77

15

28,85

31

59,62

3,85

52

100,00

17

El uso de problemas reales por medio del
razonamiento légico son una constante en mi
practica docente

1,92

0,00

5,77

28

53,85

19

36,54

1,92

52

100,00

18

Disefio estrategias que fortalecen la
comunicacion y el desarrollo del pensamiento
critico de mis estudiantes

0,00

0,00

7,69

29

55,77

17

32,69

3,85

52

100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.
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3.3.1.2. Bloque 6 “La organizacion y la formacién”.

o y 2 3 No TOTAL
N° La organizacion y la formacion contesta
% | f % f % f % f % f % f %

Conoce el proceso de la carrera docente del

1 profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI 0,00| 7 |13,46| 8 |15,38| 20 38,46 15 28,85 2 |385| 52 | 100,00
(dmbito, escalafén, derechos y deberes...)
Analiza el clima organizacional de la estructura

2 institucional (motivacion, participacion, 000| 1 |192 | 8 |1538| 25 48,08 15 28,85 3 |577| 52 | 100,00
satisfaccion y rendimiento en el trabajo...)

g | Conoce del tipo de liderazgo ejercido por elflos 0,00| 10 [19.23| 14 |26,92| 14 | 26,92 | 13 | 2500 | 1 |1,92| 52 | 100,00
directivo/s de la institucion educativa
Conoce las herramientas/elementos utilizados

4 por los directivos para planificar actividades en 9,62 6 |11,54| 11 |21,15| 20 38,46 9 17,31 1 1,92 | 52 | 100,00
la institucién educativa

5 Describe las funciones y cualidades del tutor 000 5| 962 | 13 |25,00| 25 48,08 9 17,31 0O (0,00 52 | 100,00
Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de

6 proyectos educativos (autoridades, docentes, 3,85| 11 |21,15| 10 | 19,23 | 19 36,54 7 13,46 3 |577| 52 | 100,00
estudiantes)

7 Aplice_ltécr_ncas para la accién tutorial (entrevista, 000 4 | 769 | 5 | 9,62 17 32.69 23 44,23 3 |577| 52 | 100,00
cuestionario...)

g |Analiza la estructura organizativa_institucional 192| 3 | 577 | 11 |21,15| 24 | 46,15 | 11 | 21,15 | 2 |385| 52 | 100,00
(Departamentos, areas, Gestién administrativa...)

g |36 Disefiaplanes de mejora de la propia practica 000| 1|19 | 6 |1154| 26 | 5000 | 16 | 30,77 | 3 |577| 52 | 100,00
docente
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion

10 |de la practica docente (evaluacion de la 1921 0 | 0,00 | 5 | 962 | 27 51,92 15 28,85 4 7,69 | 52 | 100,00
asignatura y del profesor)

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.
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3.3.1.3. Bloque 6 “La tarea educativa”.

No contesta

TOTAL

N° La tarea educativa
% % f % f % f % f % f %

1 |Analiza los elementos del curriculo 1,92 7,69 |12 |23,08| 16 | 30,77 | 17 |32,69| 2 |3,85 |52 | 100,00
propuesto para el bachillerato
Analiza los factores que determinan el

2 |aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, 0,00 1,92 {10(19,23| 22 | 42,31 17 |32,69| 2 3,85 | 52 | 100,00
personalidad, clima escolar...)

3 |Analiza los factores que condicionan la 0,00 577 | 6 [11,54| 23 | 4423 | 18 [34,62| 2 | 3,85 |52 | 100,00
calidad de la ensefianza en el bachillerato

4 |Conoce tecnicas basicas para la 1,02 1,92 |15|28,85| 21 | 40,38 | 10 |19.23| 4 | 7,69 | 52 | 100,00
investigacion en el aula

5 | Conoce diferentes tecnicas de ensefianza 0,00 1 | 1,92 [10|19,23| 28 | 5385 | 13 [2500 0 |0,00 |52 | 100,00
individualizada y grupal
Planifico, ejecuto y doy seguimiento a

6 |proyectos econémicos, sociales, 0,00 577 |10]19,23| 19 | 36,54 | 14 [26,92| 6 |11,54|52 | 100,00
culturales o educativos
El proceso evaluativo que llevo a cabo,

7 |incluye la evaluacién diagnéstica, 0,00 192 |5 ]962| 19 | 36,54 | 27 |51,92| 0 | 0,00 | 52 | 100,00
sumativa y formativa
Realiza la planificacién macro y

8 | microcurricular (bloques curriculares, 0,00 0,00 | 7 |13,46| 15 | 28,85 | 29 |55,77| 1 1,92 | 52 | 100,00

unidades did4cticas, planes de leccidn,
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tareas, experiencias, plan de aula...)

Describe las principales funciones y
tareas del profesor en el aula

0,00

3,85

13,46

17

32,69

24

46,15

3,85

g

100,00

10

Utiliza adecuadamente medios visuales
como recurso didactico (retroproyector,
diapositivas, pizarra, videos)

3,85

11,54

5,77

18

34,62

19

36,54

7,69

g

100,00

11

Diseia programas de asignatura y el
desarrollo de las unidades didacticas

0,00

1,92

11,54

16

30,77

28

53,85

1,92

52

100,00

12

Disefia y aplica técnicas didacticas para
las ensefianzas préacticas de laboratorio y
talleres

5,77

3,85

15,38

25

48,08

11

21,15

5,77

52

100,00

13

Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva

0,00

0,00

13,46

20

38,46

24

46,15

1,92

52

100,00

14

Valora diferentes experiencias sobre la
didactica de la propia asignatura

0,00

0,00

7,69

20

38,46

25

48,08

5,77

52

100,00

15

Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje

0,00

0,00

11,54

19

36,54

26

50,00

1,92

52

100,00

16

Planteo objetivos especificos de
aprendizaje para cada planificacion

0,00

0,00

9,62

23

44,23

23

44,23

1,92

52

100,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.
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3.3.1.4. Media aritmética bloque 6.

TABLA 26. Media aritmética del bloque de preguntas 6 “Analisis de la Formacién”

MEDIA OBTENIDA

ANALISIS DE LA FORMACION 1 2 4 5 No contesta TOTAL

f % f % f % f % f % f % fl %
La persona en el contexto formativo 0,22| 0,43| 1,17| 2,24| 7,06| 13,57 | 25,00| 48,08| 16,28| 31,30| 2,28| 4,38| 52| 100
La organizacion y la formacion 0,90 1,73| 4,80| 9,23| 9,10| 17,50| 21,70| 41,73 | 13,30| 25,58| 2,20| 4,23| 52| 100
La tarea educativa 0,44| 0,84| 1,56| 3,00| 7,56| 14,54| 20,06| 38,58 | 20,31| 39,06| 2,06 3,97| 52| 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.

55,00
50,00
VALORACION 45,00
1 Minima 40,00
2 35,00
3 30,00
4 25,00 |
5 Maxima 20,00
6 = No contesta 15,00
10,00
5,00
m La persona en el contexto formativo 0,43 2,24 13,57 48,08 31,30 4,38
m | a organizacion y la formacion 1,73 9,23 17,50 41,73 25,58 4,23
» La tarea educativa 0,84 3,00 14,54 38,58 39,06 3,97

Figura 26. Media aritmética del bloque de preguntas 6 “andlisis de la formacion”
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora.




Anidlisis de la media obtenida del bloque 6 “Tabla 27”

o La persona en el contexto formativo: los mayores porcentajes se concentran en los
niveles mas altos que son 4 y 5 con el 48,00% y el 31,30% respectivamente, en los niveles mas
bajos tenemos que el 13,57% se encuentran en el nivel 3 y el 2,24% en el nivel 2, a pesar de ser
porcentajes no muy altos, no dejan de ser un problema que debe solucionarse. Segun Rojas y
Bernal, los docentes son responsables de la construccion de sus propios conocimientos,
conscientes de la necesidad de una formacion y capacitacion oportuna. Para la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Francisco Gavidia (UFG) del Salvador, las practicas docentes
profesionales se convierten en una estrategia idonea para estimular, desarrollar y adquirir
competencias que consoliden una formacién profesional de excelencia, en este contexto es claro
que en su mayoria los docentes encuestados tienen conciencia de la importancia de una buena

formacion, quedando como evidencia los resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas.

o La organizacion y la formacion: En los niveles mas altos tenemos una valoracion del
41,73 % en el nivel 4 y el 25,58% en el nivel 5, en relacién a los niveles inferiores se obtuvieron los
siguientes resultados; el 17,50% en el nivel 3 y el 9,23% para el nivel 2, estas valoraciones pueden
generar problemas para la institucion por una mala orientaciéon organizativa. Segun Vecina, la
gestion directiva es un proceso dinamico orientado al logro de metas y objetivos; Cuevas y Diaz,
sefialan que las actividades de los directivos inciden de forma indirecta sobre el rendimiento
académico de los alumnos, de ahi la importancia de una buena organizacion en la cual el lider no
debe ser improvisado, se debe destacar por tener criterio, una formaciéon académica y de valores
integros, capaz de saber dirigir a los demas con decisiones prudentes y oportunas a los problemas

que se presentan dentro y fuera de las organizaciones educativas.

. La tarea educativa: Con una valoracion para los niveles mas al altos del 38,58 % en el nivel
4y el 39,06% en el nivel 5, nos ayuda a evidenciar que existen los conocimientos necesarios sobre
la labor educativa docente, en contraste con estos resultados tenemos el 14,54% para el nivel 3y el
3,00% para el nivel 2, con estas valoraciones en particular queda demostrado que un numero
considerable de docentes, no conoce sobre las funciones de la tarea educativa problema que debe
ser debidamente controlado. Segin Marcelo, manifiesta que los cambios en forma de aprender son
responsabilidad de los profesores, estas opiniones son compartidas por las acciones que realizan un
nuamero determinado de docentes de la institucion. Es importante mencionar que también existen
docentes, que conoce poco sobre la tarea educativa y es aqui en donde se deben proponer

soluciones que contribuyan a mejorar la formacién docente.
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3.3.2. Laorganizacion y laformacion.

Tabla 27. La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los dos

ultimos afios

OPCION Frecuencia Porcentaje
Si 13 25,0

No 36 69,2

No contesta 3 5,8

Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

5,8

M Si

H No

ki No contesta

Figura 27. La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los dos

Gltimos afios

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
La institucion no ha propiciado cursos de formacion para un namero elevado de
docentes dentro de su area, asi respaldan los resultados de la encuesta con un 69,2%,
en contraste a esto el 25% ha participado en cursos gestionados por la institucién. En
el marco de las politicas educativas establecidas en la LOEI y el Plan Decenal, es
prioritario crear cursos de capacitacion y formacion docente que contribuyan a mejorar

la calidad educativa ecuatoriana.

Tabla 28. La institucion esta propiciando cursos/seminarios

OPCION Frecuencia Porcentaje
Si 4 7,7
No 43 82,7
No contesta 5 9,6
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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M Si

HNo

k4 No contesta

Figura 28. La institucién esta propiciando cursos/seminarios

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
En relacién a la pregunta; el 82,7% de los encuestados no conocen que la institucion
se encuentre ofreciendo o elaborando proyectos de investigacion y el 7,7% tiene
conocimiento sobre esta labor, con estos datos podemos evidenciar que la institucion
en la actualidad carece de cursos de formacion profesional para sus docentes lo cual

nos permitira que el proyecto propuesto tenga una mayor acogida.

Tabla 29. Los cursos se realizan en funcién de

OPCION Frecuencia Porcentaje
Areas de conocimiento 10 14,3
Necesidades de actualizacion curricular 8 11,4
Leyes y reglamentos 6 8,6
Asignaturas que usted imparte 6 8,6
Reforma curricular 8 11,4
Planificacion y programacion curricular 7 10,0
Otros Ambitos 0 0,0
No contesta 25 35,7

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

# Areas de conocimiento

H Necesidades de actualizacion curricular
M Leyes y reglamentos

H Asignaturas que suted imparte

i Reforma curricular

i Planificacion y programacion curricular
i Otros Ambitos

4 No contesta

Figura 29. Los cursos se realizan en funcién de

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de
bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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El mayor resultado se concentra en la negativa a contestar la pregunta con un 35,7%
esto se debe al desconocimiento o a la falta de propuestas de capacitacion por parte
de la institucion investigada, por otra parte el 11,4% reconoce que los cursos que la
institucion ha ofrecido estan relacionados con las “Areas de Conocimiento” y el 11,4%
determina que los cursos se realizan en funcion de las “Necesidades de actualizacion
curricular”. Los cursos de formacion siempre deben tener una sustentacion real que
justifiguen su necesidad para que se puedan desarrollar y dar soluciones practicas a

las necesidades de formacion.

Tabla 30. Los directivos fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacion permanente

OPCION Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 1,9
Casi siempre 3 5,8
A veces 20 38,5
Rara vez 18 34,6
Nunca 7 13,5
No contesta 3 5,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida
a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H Siempre

H Casi siempre
M A veces

H Rara vez

i Nunca

i No contesta

Figura 30. Los directivos fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacién permanente

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a
docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
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En correlacién de lo expuesto tenemos que; el 38,5% responde “A veces” y el 34,6%
“Rara vez”. Esto nos da una proyeccion de que existe menos interés de lo normal por
parte de las autoridades en fomentar la participacién de sus docentes en cursos de
formacion profesional aspecto que debe ser tomado en consideracion para ser
mejorado con la finalidad de incentivar el desarrollo profesional de los educadores
gue representan el talento humano de la institucién. Sergiovanni habla del lider
educativo como el responsable del desarrollo de los programas educativos, de la
eficacia del docente, de la formacién y capitacién profesional, tareas que deben ser

promovidas por un directivo educativo con vision de liderazgo.

3.3.3. Latarea educativa.

Tabla 31. Las materias que imparte tiene relacion con su formacion

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Si 47 90,4
No 2 3,8
No contesta 3 5,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

3,8

M Si

H No

k4 No contesta

Figura 31. Las materias que imparte tiene relacion con su formacion

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
Analizando los resultados obtenidos tenemos que; el 90,4% de los encuestados
imparte su catedra en funcién de su perfil y nivel profesional, y el 3,8% no lo hace.
(EURYDICE, 2002) senala que... El momento en que comienza la fase profesional de
la formacion inicial del profesorado en su conjunto, y la duracion de la misma,
condicionan en gran medida el grado en que los futuros docentes desarrollan las
habilidades necesarias para enfrentar las demandas de la profesion, desde esta
perspectiva es necesario tomar en consideracion su perfil profesional al momento de
asignarle funciones, de esta manera se lograra obtener resultados exitosos en la

formacién académica de los estudiantes.
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Tabla 32. Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

OPCION Frecuencia Porcentaje
Primero 6 11,5
Segundo 7 13,5
Tercero 8 15,4
Primero y Segundo 4 7,7
Primero y Tercero 3 5,8
Segundo y tercero 2 3,8
Primero, Segundo y Tercer afio 7 13,5
No contesta 15 28,8
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

Primero

H Segundo

i Tercero

Primero y Segundo

H Primero y Tercero

i Segundo y tercero

i Primero, Segundo y Tercer

ano
i No contesta

Figura 32. Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
El mayor resultado se concentra en la negativa de no contestar con un 28,8%, con el
15,4% se imparten asignaturas para tercero de bachillerato, con el 13,5% segundo de
bachillerato y con el 11,5% para primo de bachillerato, ademas muchos docentes dictan
clases en los tres afios de bachillerato. EI Ministerio de Educacion 2012, plantea un
bachillerato unificado, en donde las materias sean comunes para eliminar el excedente
de especialidades que contribuyen a formar bachilleres productivos capaces de

continuar con una formacion superior.
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3.4. Los cursos de formacion.

Tabla 33. NUmero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Delab 17 32,7
De 6a 10 1 1,9
De 11 a 15 0 0,0
De 16 a 20 0 0,0
De 21 a 25 0 0,0
De 26 a 30 0 0,0
De 31 a 35 0 0,0
De 36 a 40 0 0,0
De 41 a 45 0 0,0
De 46 a 50 0 0,0
Mas de 51 0 0,0
No contesta 34 65,4
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

EDelab
EDe 6a10
EDe 11 a15
EDe 16 a 20
EDe 21 a25
i De 26 a 30
EDe 31a35
EDe 36 240
MDe 41 a 45
E De 46 a 50
M Mas de 51
4 No contesta

Figura 33. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En correlaciéon a la pregunta tenemos que; 34 docentes (65,4%) “No contestan”, 17
docentes (32,7 %) tiene entre 1 a 5 cursos asistidos y 1 (1,9%) tiene en 6 y 10 cursos
asistidos, el resto tienen una valoracién de 0 %. Queda en evidencia que muchos
docentes no han asistido a cursos de formacién y capacitacion, como se mencion0

anteriormente sin capacitacion al docente no hay calidad en educacién, por lo cual se

debe proponer cursos de formacion docente que den solucion a este problema.
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Tabla 34. Totalizaciéon en horas

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
0-25 horas 1 1,9
26-50 horas 3 5,8
51-75 horas 3 5,8
76- 100 horas 3 5,8
Més de 76 horas 7 13,5
No contesta 35 67,3
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

H0-25 horas

H 26-50 horas

M 51-75 horas

H 76- 100 horas

M Mas de 76 horas

i No contesta

Figura 34. Totalizacion en horas

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta
dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

En relacion a los resultados anteriores podemos decir que; 35 docentes (67,3%) no
responden a la pregunta, 7 docentes (13,5%) han asistido mas de 76 horas, el resto
de docentes han asistido menos de 76 horas. Queda claro que al igual que la pregunta
anterior los docentes no han participado en cursos de formacion profesional. La
formacion de los docentes requiere de politicas integrales que atiendan a las
necesidades de formacién y actualizacion permanente de los docentes como ocurre

con la LOEI, pero que ademas incluyan el desarrollo profesional en el contexto de las

metas generales del sistema educativo y de los cambios curriculares.
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Tabla 35. Hace que tiempo realiz6 el dltimo curso

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
De 1 a 5 meses 4 7,7
De 6 a 10 meses 5 9,6
De 11 a 15 meses 6 11,5
De 16 a 20 meses 2 3,8
De 21 a 24 meses 2 3,8
Mas de 25 meses 2 3,8
No contesta 31 59,6
Total 52 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva
de Ayora

MDela5
HDe 6a10
MDellal5
HDe 16220
M De 21 a 25
M De 26a30
MDe31a35
HMDe36a40
kiDe 41 a 45
HDe 46 a50
bk Mas de 51
L4 No contesta

Figura 35. Hace que tiempo lo realizé el o los cursos

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la

encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva

de Ayora
En correspondencia a los resultados obtenidos tenemos que; 31 docentes (59,6%) no
responden, 6 docentes (11,5%) han realizado el Gltimo curso aproximadamente de 11
a 15 meses, 5 docentes (9,6%) de 6 a 10 meses, 4 docentes (7,7%) de 1 a 5 meses,
el resto de docentes no ha realizado cursos de formacion desde mas de 16 meses. En
la nueva reforma educativa ecuatoriana, se considera como fundamental la
capacitacion continua y permanente del docente ecuatoriano. El Ministerio de
Educacion promueve cursos de capacitacion docente en distintas &reas, con la

finalidad de mejorar la formacion académica y humana de los educadores.

98



Tabla 36. Quién auspicio el curso

OPCION Frecuencia Porcentaje (%)
Gobierno 12 19,7
De la institucion donde labora 17 27,9
Beca 13 21,3
Por cuenta propia 14 23,0
Otro auspicio 0 0,0
No contesta 5 8,2

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora

® Gobierno

H De la instituciéon donde
labora

M Beca

H Por cuenta propia

i Otro auspicio

i No contesta

Figura 36. Quién auspicio el curso

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta

dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Beatriz Cueva de Ayora
En base a los resultados obtenidos podemos decir que; el 27,9 %, pone de manifiesto
gue el curso de formacion fue auspiciado por la institucién en donde labora, el 23 %
por recursos propios, el 21,3 % mediante beca, el 19,7 % lo auspici6 el gobierno y el
8,2 % no contesta. Senge, sefiala que pueden concebirse las instituciones educativas
como instituciones de aprendizaje, porque tienen la capacidad de transformar
permanentemente la conducta humana y profesional de una persona, en este contexto
las instituciones educativas y gubernamentales (Ministerio de Educacion), en la
actualidad tienen la responsabilidad de promover la formacion profesional, para

asegurar una educacion de calidad en beneficio de toda la sociedad.
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CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
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4.1. Temadel Curso.

Disefio y planificacion curricular educativa y su relacion con las TICS en los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

4.2. Modalidad de estudios.

La modalidad de estudios para el curso es semipresencial, ya que el 23,1% de los encuestados
que representa el mayor porcentaje asi lo sugiere (tabla 20). Esta modalidad muestra la
flexibilidad necesaria para que los docentes puedan formarse en su tiempo libre ya que por
cuestiones de trabajo es imposible que asistan de forma regular al curso de formacion.

4.3. Objetivos.

Objetivo General:

o Desarrollar habilidades de disefio en la planificacién curricular, aprovechando el
potencial de las nuevas tecnologias educativas con el propésito de asegurar el éxito

en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Objetivos especificos:

e Manejar de forma apropiada los diversos conceptos y modelos de planificacién
curricular que sirvan como herramienta de apoyo a una practica educativa de
calidad.

e Realizar un auto-analisis de la forma de ensefiar y aprender a partir de una
planificacién curricular apropiada.

e Capacitar a los docentes, sobre la importancia del uso de las tecnologias de la
informacidén y comunicacion en las practicas educativas actuales.

e Proporcionar conocimientos para el uso practico de las tecnologias educativas que

sirvan como elemento de apoyo a la planificacion docente.
4.4, Dirigido a:
4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios.

o Profesionales con un nivel de experiencia docente superior a 3 afios.
e Profesionales en educacién que posean titulo de tercer o cuarto nivel que deseen

actualizar sus conocimientos.
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¢ Profesionales que hayan egresado en la carrera de educaciéon y que se encuentren
en ejercicio docente.
e Técnicos que ejercen la docencia en los diferentes niveles del sistema educativo

especialmente bachillerato.

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

e Espacios fisicos (aulas) para el curso capacitacion.
e Sala de computacion.
e Conexion a internet

e Infocus.

4.5. Breve descripcién del curso.
El curso de formacion/capacitacion esta dividido en dos talleres:

v' El primer taller se relaciona con el disefio y planificacion curricular educativa, tiene una

valoracion de 30 puntos a la nota final y esta disefiado para 42 periodos de clase.

v' el segundo taller tiene relacion con las TICS y su vinculacion en la planificacion
curricular, tiene una valoracion de 20 puntos a la nota final y esta disefiado para 18

periodos de clase.

v' Para completar la valoracién definitiva se realizard una evaluacion final con una

calificacion de 50 puntos.

Cada taller, debe ser dictado por diferentes docentes con su respectivo proceso de evaluacion,

que se describira posteriormente.

45.1. Contenidos del Curso.

TALLER DE PLANIFICACION CURRICULAR

1. LA PLANIFICACION CURRICULAR.

1.1. Conceptualizacion de curriculo.

El concepto curriculum en la actualidad ya no se refiere sélo a la estructura formal de los planes
y programas de estudio, de sus contenidos tedricos, va mas alla del simple concepto, vincula

las verdaderas necesidades de los educandos, lo que se debe ensefar y lo que los alumnos
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deben aprender, es decir lo esencial, lo ideal, que se concentra en la realidad de las
necesidades educativas de la comunidad.

(Loaiza Rodriguez, 2010) Senala que... Etimolégicamente el término curriculo proviene del
verbo latino curro que se traduce al espafiol como correr. Marco Tulio Ciceron emplea la
expresion curriculum vitae que significaba la carrera de la vida, para designar el conjunto de
datos relativos al estado civil, titulos, actividades realizadas por un estudiante, los diplomas

obtenidos en una carrera universitaria, etc.

(UCPR, 2008) Sefiala que... Para George Posner en su libro Analisis de Curriculo se
manifiesta, que el curriculo es la concrecién especifica de una teoria pedagdgica, para volverla
efectiva y asegurar el aprendizaje y el desarrollo de un grupo particular de alumnos para la
cultura, época y comunidad de la que forman parte.

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
1.2.  Principios béasicos.

(Zabala, 1995) Menciona algunos principios que se deben tomar en consideracién a la hora de

disefiar un curriculo.

e EIl principio de realidad. La esencia burocréatica, formal, juridicista y cientifica de los
programas oficiales, debe dejar paso a la rigueza de matices, a la proximidad, a la propia

provisionalidad e incluso imperfeccion de la programacién hecha en casa y para los de casa.

* El principio de racionalidad. Significa salirse de una forma de trabajo aislado, sin
continuidad, con los otros compafieros del mismo u otro nivel a una accién compensada
con un sentido vertical y horizontal. Salir de la rutina a un hacer consciente,
autorregulado, cooperador e interdisciplinar.

« EIl principio de sociabilidad. A través de la busqueda de consensos, mediante la

obtencion de puntos de acuerdo entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

103



1.3.

El principio de publicidad. Un curriculo dice Stenhouse, es una tentativa de comunicar
los principios y rasgos esenciales de una propuesta educativa, de forma tal que la haga
susceptible de un analisis critico y capaz de ser trasladada efectivamente a la practica.
Principio de organizacion. Esto es, relacionar entre si los diversos componentes del
curriculo, para que éste funcione como un todo integrado y no como un conjunto de
acciones inconexas.

Principio de selectividad. Significa seleccionar de entre todos los objetivos que pueden
ser perseguidos, por la escuela un grupo de aquellos en que la propia escuela da mayor
valor y significacion. Lo mismo podria decirse de los contenidos, actividades.

Principio de decisionalidad. Significa que a la hora de formular objetivos, determinar
contenidos, gestion de la clase, evaluacion, construccion o manejo de materiales, se
debe tomar las mejores decisiones por parte de la comunidad escolar en su conjunto o

bien por parte del propio docente.

Caracteristicas del curriculo.

(Schlottfeldt, 1998) Senala que... Un buen disefio curricular debe tener las siguientes

caracteristicas:

Alcance y amplitud de los objetivos que se pretende lograr.

Secuencia y ordenacion légica de los elementos, sistematizaciébn progresiva de los
contenidos y actividades de aprendizaje.

Integracion y combinacion de los elementos por medio de la correlacion y coordinacion,
y presentacion de los mismos como aspectos de una actividad unificada.

Continuidad y acumulacion de los elementos como parte de un todo.

Flexibilidad y posibilidad de hacer cambios de ajuste durante el proceso de aplicacion.

El curriculo debe poseer una estructura organizada que contemple temas de estudio

relacionados a los objetivos, que se desean alcanzar y a la solucion de las necesidades de

formacion requeridas, debe poseer continuidad en los temas con la finalidad de fortalecer el

conocimiento que continuamente evoluciona, asi como flexibilidad al cambio con el fin de evitar

que los temas de estudio sean estéticos y se puedan realizar todo tipo de cambios que permitan

fortalecer la estructura curricular en virtud de solucionar las nuevas necesidades de formaciéon y

capacitacion.
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1.4 Elementos del curriculo.

(Loaiza Rodriguez, 2010) Senala que... El curriculo con la finalidad de ser eficiente en su

accionar debe contemplar los siguientes elementos:

a. Finalidad de la educacion (¢,Para qué ensefiar?)
b. Contenidos curriculares (¢, Qué ensefar?)

c. Secuenciacion (¢ Cuando ensefar?)

d. Metodologia (¢, Coémo ensefar?)

e. Recursos didacticos (¢,Con qué ensefiar?)

f. Evaluacion (¢, Se cumplio o se esta cumpliendo?)

El curriculum esta constituido por una serie de elementos 0 componentes que interactian. De
acuerdo con las diferentes concepciones y definiciones de curriculum que se asuman, asi varié
la cantidad de elementos que lo conforman. Se puede considerar entre los elementos basicos a
los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion. Pese a la variedad de definiciones, en casi
todos los casos se plantean como elementos comunes: objetivos, contenidos, experiencia de
aprendizaje, actores (el alumno, el docente), estrategias metodoldgicas y recursos, ademas es
fundamental considerar otros elementos como: actores (padres de familia y otras de la

comunidad), contexto socio-cultural, evaluacion y ambiente institucional.
1.5. Educaciony curriculo.

La educacion va de la mano con el curriculum, ya que este es el principal guia y orientador de la
praxis educativa, permitiendo la ejecucion de una eficaz ensefianza y formacion integral de los

educandos.

(CURRICULUM, n.d.) “El curriculum tiene como fin plasmar una determinada concepcion
educativa en términos de lo individual, lo social y lo cultural. Asi mediante la planificacion y
ejecucion del curriculum se fortalece el logro del tipo de hombre y de sociedad que el grupo
demanda del sistema educativo. Es fundamental al enfrentar la problematica del curriculum,
tener clara la concepcién educativa que este reflejara. Lo importante es que haya congruencia

entre la concepcién de educacion y la de curriculum que se manejan”.

Para ello es necesario que la educacion se visualice como un triple proceso que implica: el

desarrollo de la persona, la interrelacion con el grupo social e incorporacion de la cultura.

105



El educador concentra su accionar cotidiano, en la ejecucién del curriculum cuando ejerce
cotidianamente la tarea de orientar los procesos de ensefianza aprendizaje, pues debe
enmarcarse en los planteamientos generales de la politica educativa que regulan el proceso

educativo nacional.

1.5.1. El curriculo ecuatoriano.

(Pesantes Martinez, 2011) Sefiala que... La rectoria del sistema reform6 el Acuerdo Ministerial
No 0390-10. y lo sustituyé por el Acuerdo 020-12, donde se propone impulsar el "Modelo
Educativo Nacional", siguiendo el organigrama podemos visualizar niveles de responsabilidad.

Ministro de Educacion

Direccion Nacional de
Curriculo

Modelo

Propone el Educativo
Ecuatoriano
A ¢Quién? -~

""""" N Subsecretaria de Calidad de
Fundamentos Educalivos

{ Viceministro ~ #

Figura 1. Organigrama del Modelo Educativo Nacional.
Fuente: elaborado por Pesantes Martinez, 2011, tomado de la pagina http://www.educar.ec/noticias/modelo.html.

La Direccion Nacional de Curriculo le corresponde la propuesta y a partir de alli, sigue hasta la

rectoria del sistema, la sistematizacion del denominado Modelo Educativo Nacional.

En el aflo 2007, la Direccion Nacional de Curriculo, realiz6 la evaluacion a la Reforma Curricular
de 1996, cuyos resultados fueron, entre otros: desactualizacion de la Reforma, incongruencia
entre los contenidos planteados en el documento curricular y el tiempo asignado para su
cumplimiento, desarticulacion curricular entre los diferentes afios de la Educacion General

Basica.

106


http://www.educar.ec/noticias/modelo.html

(Ministerio de Educacion, 2011) Senala que... El Buen Vivir es un principio constitucional
basado en el Sumak Kawsay, una concepcion ancestral de los pueblos originales de los Andes.
Como tal, el Buen Vivir estad presente en la educacion ecuatoriana como principio rector del
sistema educativo, y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de

la formacién en valores.

1.6. Laplanificacion curricular.

(Andrade Vargas, 2012) Sefiala que... El docente dentro del contexto educativo, tiene un rol
preponderante que cumplir, relacionado con la planificacion curricular, que desde el criterio de
un sustento tedrico se optimizara, los saberes de la planificacién curricular aplicados segun los

niveles de concrecién del curriculo.

Por lo tanto en la préactica, es necesario empoderarse de toda la teoria que se ha aprendido a lo
largo de la carrera profesional docente. Para disefar el curriculo, cuya funcion en el campo
educativo, es servir de nucleo para planificar, ejecutar y evaluar procesos educativos, es
necesario tener conciencia de las reformas educativas actuales que el Ministerio de Educacion

propone como guia.

En el &mbito del desarrollo de la educacién, en un pais determinado a través de la planificacion

se habla de tres niveles:

e Nivel Macro Curricular
e Nivel Meso Curricular

¢ Nivel Micro Curricular
1.7. Instrumentos de planificacién curricular.

(Zhunio Zhunio, 2013) Sefala que... La Planificacién Curricular, es el proceso de prevision de
las acciones que deberan realizarse en la institucion educativa, con la finalidad de vivir,
construir e interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes. Entre los

instrumentos educativos institucionales podemos mencionar:

e Plan Educativo Institucional (PEI).
e Proyecto Operativo Anual (POA).

e Programa Curricular Institucional (PCI).
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e La Planificacién Didactica.
2. ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR.

El proceso de actualizacién y fortalecimiento curricular, busca modernizar los procesos
educativos en las distintas dreas En el ambito educativo, la planificacion es un proceso
intencional, sistemético, que responde a criterios tedrico-pedagdgicos, en concordancia con la
politica educativa de nuestro pais, a través del proceso de actualizacion y fortalecimiento
curricular, se busca mejor el sistema educativo, con procesos de formacion humana y
académica que tengan como base la calidad y pertinencia educativa, en el marco del buen vivir
como principio rector de sistema educativo.

2.1. El diamante curricular.

Evalvacion Propdsito
¢S logro? ¢Para que ensefiar?
Indicadores esenciale Perfiles
de evaluacion. Objetivos

Contenidos

iQue ensefiar?
Planificacian por bloques curriculares
Destrezas con writerios de desempefio

Diamante
Curricular

Recursos
¢Con que ensefiar?
Precisiones para lo E-A

Método
¢Como ensefiar?
Precisiones para la E-A

Secuenciacion

¢Cudndo ensefiar?
Mapa de conocimientos.

Figura 2. Diamante curricular.
Fuente: Ministerio de educacién, http://proyectoeducativolengua.files.wordpress.com/2013/01/boletin-1_-guia-para-la-
planificacion-microcurricular.pdf
(Ministerio de Educacion Ecuador, 2010) El curriculo, en el nuevo modelo educativo, tiene un
enfoque sistémico, cuyos elementos estan interrelacionados entre si, posibilitando una

educacion centrada en el aprendizaje; en directa conexion con el contexto y la cultura.
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e Propositos: Constan los fundamentos de la educacion ecuatoriana, objetivos de afio,
objetivos de area y el perfil de salida de los estudiantes de Educacion Basica.

e Contenidos: Lo que se va a tratar estan en los bloques curriculares de cada area de
estudio. El eje de aprendizaje del afio. El eje curricular integrador, y destrezas con
criterio de desempefio.

e Secuenciacidn: Esta estructurado y es el maestro el que define el tiempo en el que
pondr& en practica en el aula.

¢ Método: El método con su respectivo proceso ldgico.

e Recursos: Los materiales que utiliza el maestro para el desarrollo de la o las clases.

e Evaluacién: Acciones para conocer el resultado del aprendizaje. En el texto de

Fortalecimiento Curricular del afio, consta el perfil de salida del estudiante.
2.2. Perfil de salida.

El perfil de salida del estudiante debe contemplar los conocimientos necesarios que lo acrediten
como idéneo para el nueva etapa de educacion, evidenciando un desarrollo de sus capacidades

de comunicacién y competencia educativas.

(Ministerio de Educaciéon de Ecuador, 2010) Senala que... Expresion del desempefio que debe
demostrar el estudiantado al concluir un nivel: Educacion General Basica y/o Bachillerato. Este
desempenfio debe reflejarse a través de las destrezas de mayor generalizacion (saber hacer), de

los conocimientos (saber) y de los valores humanos (ser).

2.3. Objetivos educativos del area.

Los objetivos educativos del area se relacionan con la disciplina de estudio para cada afio de
educacion basica y de bachillerato, dichos objetivos buscan determinar las metas que se deben

alcanzar durante el ciclo de estudios del educando.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2010) Sefiala que... Orientan el alcance del desempefio
integral que deben alcanzar las y los estudiantes en el area de estudio durante todo el proceso

de la Educacién Basica y/o bachillerato.

Los objetivos responden a las siguientes interrogantes:

e ¢Qué accion o acciones de alta generalizacion deberan realizar los estudiantes?
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e (Qué debe saber? Conocimientos asociados y logros de desempefio esperados.

e ¢Para qué? Contextualizacion con la vida social y personal.
Objetivos educativos del afio

Expresan las maximas aspiraciones a lograr en el proceso educativo dentro de cada afio de

estudio. Tienen la misma estructura que los objetivos del area.

2.4. Mapa de conocimientos.

Un mapa de conocimientos, representa la malla curricular para cada grado y las tematicas de
estudio de cada area debidamente, estructuradas que permitan alcanzar los aprendizajes
requeridos.

(Ministerio de Educacion Ecuador, 2010) “Es un esquema general que distribuye, por afios de
estudio, con una logica ascendente en nivel cientifico y complejidad, los conocimientos
esenciales (nucleares) que deben saber los estudiantes, desde el primero hasta el décimo afio,

conformando un sistema coherente”.

2.5. Eje curricular integrador del area.

Los ejes pueden contribuir de una manera notable a la renovacion de la accion pedagdgica y
del conjunto de contenidos, tanto de los actitudinales, como de los conceptuales y de los

procedimientos o técnicas.

Expresa la idea de mayor grado de generalizacion del contenido de estudio que articula todo el
disefio curricular, con proyeccion interdisciplinaria. (Ministerio de Educacién Ecuador, 2010) “A
partir de él se generan las destrezas con criterios de desempefio, constituyendo la guia principal

del proceso educativo dentro de cada area”. Ejemplos:
Area de Lengua y Literatura-EGB: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccién social.

Area de Matematica-BGU: Adquirir conceptos e instrumentos matematicos que desarrollen el
pensamiento légico, matematico y critico para resolver problemas, mediante la elaboracion de

modelos.
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2.6. Ejes de aprendizaje.

Se derivan del eje curricular méaximo en cada area de estudio; sirven de base para articular las

destrezas con criterios de desempefio, planteadas en cada bloque curricular.

(Emprende Joven, 2012) Sefiala que... son 4 los pilares metodolégicos con los que se sostiene
esta innovadora propuesta:

a. Aprender fracasando :
e Desarrolla la inmunidad y aprendizaje ante el fracaso.
e Desarrolla habilidades emprendedoras.
b. Aprender jugando:
¢ Desarrolla habilidades blandas emprendedoras.
e Desarrollo de educacion experiencial.
c. Aprender reflexionando:
e Desarrollo de ambientes de No Stress
e Asimilacion plena de conceptos.
d. Aprender haciendo:
e Desarrollo de conceptos en terreno.
e Desarrollo de experiencia integral.

2.7. Bloques curriculares.

Un bloque curricular se define como un conjunto de asignhaturas con unos objetivos formativos
comunes que se evaltan de forma global en un procedimiento que se denomina evaluacion

curricular.
2.8. Destrezas con criterios de desempefio.

Componente curricular que articula e integra un conjunto de destrezas con criterios de

desempenio alrededor de un tema central, siguiendo una determinada légica de ciencia.

Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para que los

docentes elaboren la planificacion microcurricular de sus clases y las tareas de aprendizaje.

(Ministerio de Educacién Ecuador, 2010) Senala que... Expresan el “saber hacer”, con una o
mas acciones que deben desarrollar los estudiantes, asociados a un determinado conocimiento
tedrico; y dimensionadas por niveles de complejidad que caracterizan los criterios de
desempeiio. Las destrezas con criterios de desempeiio se expresan respondiendo a las

interrogantes siguientes:
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¢, Qué tiene que saber hacer? ——> DESTREZA
¢, Qué debe saber? —> CONOCIMIENTO
¢ Con qué grado de complejidad? —> PRECISIONES DE PROFUNDIZACION

Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma progresiva y
secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas teéricas, con diversos niveles de

integracion y complejidad.
2.9. Principios para la ensefianza y aprendizaje.

Constituyen orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la informacion que expresan
las destrezas con los conocimientos asociados a éstas, a la vez se ofrecen sugerencias para
desarrollar diversos métodos y técnicas para conducir el desarrollo de las mismas, dentro del

sistema de clases y fuera de él, asi como la seleccién adecuada de los recursos didacticos .

2.10. Indicadores esenciales de evaluacion.

Los indicadores vinculan un fenémeno material (una prueba, una disertacion, una conducta, un
contenido, una habilidad, etc.) con un marco de evaluacion, supone una forma de concretar un
criterio de evaluacion, el indicador debe definir el objeto al que se refiere generando una

relacion de dependencia del indicador respecto al objeto referido.

(Ministerio de Educacion Ecuador, 2010) Sefala que... Son evidencias concretas de los
resultados del aprendizaje, precisan el desempefio esencial que debe demostrar el

estudiantado. Se estructuran a partir de las preguntas siguientes:

e ¢ Qué accién o acciones se evaliuan?
e ¢ Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

e ¢Quéresultados concretos evidencia el aprendizaje?
3. FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR.

La planificacion microcurricular es fundamental para el proceso educativo ya que contribuye a
organizar los contenidos de clase y relacionarlos con los objetivos que se desean alcanzar y las

destrezas que pretende desarrollar en los estudiantes.
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(Barriga Andrade, 2011) “La planificacion Curricular es parte esencial para el ambito educativo,

es un proceso determinante para el tipo de estudiante que queremos formar, y de esta manera

convertir el escenario educativo en un proceso eficaz y eficiente, logrando aprendizajes

significativos en cada uno de los estudiantes”.

3.1. Niveles de concrecion curricular.

En el proceso educativo se manejan tres niveles educativos que contribuyen a una formacién

integral de las y los estudiantes ecuatorianos.

(Planificacion curricular, 2011) Sefala que... Los niveles de concrecién curricular son:

Primer nivel.- Es el mas general, constituye la politica trazada por el Estado a través del
Ministerio de Educacion.

En este momento, los referentes de esta politica se encuentran en la nueva Ley
Organica de Educacion Intercultural, en la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de
la Educacién General Basica 2010... (Que se realiz6 a partir de la evaluacion del
curriculo de 1996, de la acumulacion de experiencias de aula logradas en su aplicacién,
del estudio de modelos curriculares de otros paises y, sobre todo, del criterio de
especialistas y docentes ecuatorianos de la Educacion General Basica en las areas de
Lengua y Literatura, Matemética, Estudios Sociales y Ciencias Naturales), asi como

también en el Bachillerato General Unificado.

Segundo nivel.- La ley y la Actualizacion Curricular se concretan en el establecimiento
educativo, en el Proyecto Educativo Institucional, es decir, es la adecuacion de la politica

nacional a las condiciones de cada institucion.

Corresponde a los docentes de cada escuela o colegio, concretar, segun las condiciones
de su institucion: geograficas (Sierra, Costa, Amazonia, ciudad, campo, barrio urbano
marginal), de composicion social de su alumnado y docentes, de jornada de trabajo, por
la infraestructura con la que cuenta, por la capacitacion del personal docente, por las
nuevas visiones de la pedagogia, etc., en un Plan Educativo Institucional (PEI) que sera

la guia de sus docentes y autoridades por un periodo de cuatro o cinco afos.
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e Tercer nivel.- (Zhunio Zhunio, 2013)... Los referentes curriculares nacionales, que se
han adecuado a las condiciones institucionales en el PEI, deben aterrizar en el aula de

clase mediante:

a) Primer subnivel: Programacién Curricular Anual (PCA).
b) Segundo subnivel: Planificacion por Bloques Curriculares (PBC). Planificacion por
Bloques Curriculares Integrado, para escuelas Unidocentes y Pluridocentes.

c) Tercer subnivel: Planificacién de las Tareas de Aprendizaje (PTA).

Tabla 1. Niveles de Concreciéon Curricular

Niveles de concrecion ;
: Instrumentos curriculares Responsables
curricular
Primer Nivel Politicas educativas Ministerio de Educacion
Macro nacionales Concejo Nacional de
Reformas curriculares Educacion
Segundo Nivel Proyecto Educativo o .
g pset Institucion Educativa
Meso Institucional (PEI)
Primer e : Docente o docentes de Area o
) Planificacién Curricular Anual )
subnivel Nivel
Segundo Planificacién por Bloques
Tercer Nivel | subnivel Curriculares Docente o docentes de Area o
Micro Planificacion por Bloques Nivel
Curriculares Integrado
Tercer Planificacion de las Tareas
; T Docente
subnivel de Aprendizaje.

Fuente: Elaborado por José Zhunio 2013, tomado de
http://proyectoeducativolengua.files.wordpress.com/2013/01/boletin-1_-guia-para-la-planificacion-microcurricular.pdf

3.2. Aprendizaje significativo de Ausubel.

(Davila Espinosa , 2010) “La funcién del trabajo docente no puede reducirse ni a la de simple
transmisor de la informacién, ni a la de facilitador del aprendizaje. Antes bien, el docente se
constituye en un mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento. En esta mediacién
el profesor orienta y guia la actividad mental constructiva de sus alumnos, a quienes

proporciona ayuda pedagogica ajustada a su competencia”.

(Zhunio Zhunio, 2013) Sefiala que... Es un proceso interactivo en el que un sujeto (con todas
sus caracteristicas psicoldgicas Yy fisicas) interactla con cierta informacion nueva (el contenido
del aprendizaje) que se da en un contexto, a veces formal (la escuela) o informal (aprendizaje

entre iguales, aprendizaje en el seno de una familia, aprendizaje en situaciones de ocio, etc.),
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proceso que permitird que el conocimiento perdure en el tiempo y sea util cuando la persona lo

requiera.
3.3. Zona de desarrollo préoximo de Vigotsky.

La ZDP es en la actualidad uno de los conceptos, mas utilizados en la educacion. Este
concepto establece una distancia o intervalo cognitivo entre lo que el sujeto aprendiz puede
hacer por sus propios medios e instrumentos cognitivos como producto de su experiencia y lo
que éste puede conseguir aprender, gracias a las aportaciones y la ayuda de otros mas

experimentados.

(Baquero , 1997) Sehala que... Se entiende, usualmente, por andamiaje a una situacion de
interaccion entre un sujeto experto, 0 mas experimentado en un dominio, y otro novato, o
menos experto, en la que el formato de la interaccién, tiene por objetivo que el sujeto menos
experto se apropie gradualmente del saber experto; el formato deberia contemplar que el
novato participe desde el comienzo en una tarea conocidamente compleja, aunque su
participacion inicial sea sobre aspectos parciales o locales de la actividad global y aun cuando

se requiera del "andamiaje" del sujeto mas experto para poder resolverse.

La idea de andamiaje se refiere, por tanto, a que la actividad se resuelve "colaborativamente"
teniendo en el inicio un control mayor o casi total de ella el sujeto experto, pero delegandolo
gradualmente sobre el novato. La estructura de andamiaje alude a un tipo de ayuda que debe

tener como requisito su propio desmontaje progresivo.
3.4. Lateoria de Bruner en la educacion.

(Zhunio Zhunio, 2013) Se refiere a las implicaciones de la teoria de Bruner en la educacion, y

mas especificamente en la pedagogia

e Aprendizaje por descubrimiento: Se debe motivar a los estudiantes para que ellos
mismos descubran relaciones entre conceptos y construyan proposiciones.

e Diélogo activo: El educador y el estudiante deben involucrarse en un didlogo activo.

e Formato adecuado de la informacion: El educador debe encargarse de que la
informacion con la que el estudiante interactia para que esté en un formato apropiado
para su estructura cognitiva.

e Curriculo espiral: El curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir, trabajando

periédicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor profundidad. Esto para que
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el estudiante continuamente modifique las representaciones mentales que ha venido
construyendo.

e Extrapolacion y llenado de vacios: La instruccion debe disefiarse para hacer énfasis en
las habilidades de extrapolacién y llenado de vacios en los temas por parte del

estudiante.
3.5. La planificacién, la pedagogia criticay el constructivismo.

Desde la vision critica de la educacion, ésta se constituye en la principal herramienta, para

resolver los problemas que en la vida se presentan y generar mejores condiciones para todos.

(Jiménez Castro, 2008) “El area curricular que da importancia a la persona se caracteriza por
establecer, una clara intencionalidad del tipo de hombre y mujer que se desea formar, va a

reflejar la importancia de alcanzar su desarrollo personal de manera integral”.

En este sentido, las planificaciones en sus distintos niveles y particularmente en la medida que
se da una concrecién hacia lo micro, deben tomar la perspectiva del estudiante, lo cual implica
gque deben ser lo suficientemente flexibles, para que den respuesta a los diferentes intereses,

estilos, ritmos de aprendizaje y especificamente adaptadas a su contexto.
3.6. La planificacion y el aprendizaje como comprension.

¢, Qué es la comprension?

Comprender es la capacidad de entender el porqué de las cosas, sus conceptos su esencia con
la finalidad de resolver problemas, que se puedan presentar a lo largo de la formaciéon de una

persona tanto en su aspecto profesional y humano.

(Ministerio de Educacion, 2012) “Comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad
a partir de lo que uno sabe. Aprender para la comprensién es como aprender un desempefio
flexible, méas parecido a aprender a improvisar jazz, mantener una buena conversacion o trepar

una montafa, que a aprender la Tabla de multiplicar, las fechas de los presidentes”.

Planificar segun los cuatro niveles de comprension.

Como la profundidad de la comprension puede variar, es necesario distinguir desempefios

débiles de otros mas avanzados.
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(Zhunio Zhunio, 2013) Sefiala que... Los niveles de comprensién son cuatro: ingenua, de
principiante, de aprendiz y de maestria.

e Los desempefios de comprension ingenua estan basados en el conocimiento intuitivo.
En estos desempefios los estudiantes no ven la relacion entre lo que aprenden en la
escuela y su vida. Son poco reflexivos.

e Los desempefios de comprension de principiantes. Estos desempefios empiezan
destacando algunos conceptos y estableciendo simples conexiones entre ellas, a
menudo ensayadas.

e Los desempefios de comprension de aprendiz, estan basados en conocimientos vy
modos de pensar disciplinarios. La construccién del conocimiento se ve como una tarea
compleja que sigue procedimientos usados por los expertos.

o Los desempefios de comprension de maestria son integradores, creativos y criticos. Los
alumnos pueden usar el conocimiento para reinterpretar y actuar en el mundo que los

rodea.

Los niveles de comprension son una herramienta, que permite reconocer la forma como los
estudiantes aprenden y la manera correcta de planificar, el proceso de aprendizaje con la

finalidad de obtener los mejores resultados en los proceso de ensefianza - aprendizaje.

3.7. Progresién de categorias de desempenio.

Los desempefios de comprension efectivos se vinculan directamente con metas de
comprension, desarrollan y aplican la comprension por medio de la préactica, utilizan

multiples estilos de aprendizaje y formas de expresion, demuestran la comprension.

(Zhunio Zhunio, 2013) Sefiala que... Las categorias de desempefio estan disefiadas para

fomentar la comprension.

e Etapa de exploracion: Sirven para atraer al estudiante al dominio de un topico
generativo. Ofrece a los alumnos informacion acerca de lo que los estudiantes ya saben
y aquello que estan interesados en aprender.

e Etapa de Investigacion guiada: Involucran a los estudiantes en la utilizacion de ideas o
modalidades de investigacion, que el docente considera centrales para la comprension.

e Proyecto final de sintesis: Demuestran con claridad el dominio que tienen los estudiantes

de las metas de comprensién establecidas.
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Las actividades son desempefios de comprension solo si desarrollan y demuestran claramente
la comprensién, por parte de los estudiantes, de metas de comprension importantes. Los
docentes no tienen necesariamente que disefiar proyectos complejos con el fin de ensefar para

la comprension.
4. ETAPAS DEL MICRO DISENO CURRICULAR.
4.1. Etapa 1: Revision de los estandares.

Los estandares son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del
sistema educativo. Son orientaciones de caracter publico que sefiala metas para conseguir una

educacion de calidad.
Estandares de Gestion Escolar:

Centramos la atencibn en la Dimension Pedagoégica Curricular, Proceso Gestion del
Aprendizaje. Estandar 19: Promover entre los docentes el trabajo colaborativo para la

planificacion.

El trabajo colaborativo se dara en tres instancias: entre profesores del afio, docentes del area y
en junta de curso. Se recomienda registrar la asistencia de cada reunién, asi como remitir el

respectivo informe de actividades a la autoridad correspondiente.

Los docentes del afio elaboran la planificacion, del Primer subnivel de concrecién curricular
(Programacioén Curricular Anual —PCA-). Esta planificacion es validada por el area respectiva y

aprobada por la Junta de Curso, en la que la planificacion adquiere matices interdisciplinarios.
Estandares de Desempefio Profesional Docente:

Dimension B. Gestion del Aprendizaje. Estandar general B.1. El docente planifica para el

proceso de ensefianza aprendizaje.

e B.1.1. Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al grado/curso
escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades educativas de los estudiantes,
tomando en cuenta el curriculo prescrito y los estdndares de aprendizaje.

e B.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos,

de acuerdo con los objetivos educativos establecidos.
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e B.1.3. Selecciona y disefia recursos didacticos, que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

e B.1.4. Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

e B.1.5. Planifica sus clases, para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y

relacionen con sus propios procesos de aprendizaje.

Los estandares de gestion del Aprendizaje se aplican en los tres subniveles de concrecién
curricular: PCA (Programacién Curricular Anual), PBC (Planificacién por Bloques Curriculares) y

PTA (Planificacion de las Tareas de Aprendizaje).
4.2. Etapa 2: Implementacién de los estandares.

Nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida, que dé las mismas oportunidades a
todos, y en la medida que los servicios que ofrece , los actores que lo impulsan y los resultados
gue generan, contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos
para nuestro pais.

4.2.1.Programacién curricular anual PCA.

(Zhunio Zhunio, 2013) Se refiera a... la propuesta del MINEDUC en cuanto a la Programacion

Curricular Anual, debe poseer la siguiente estructura:

1. Datos informativos.

2. Calculo general del tiempo: Para obtener el nimero de horas lectivas del afio,
multiplique el nimero de horas semanales (carga horaria) por el nimero total de
semanas clase (37 semanas). Estas horas seran distribuidas en los seis bloques
curriculares.

3. Obijetivos:

3.1. Objetivos del Area: Transcribir los objetivos generales educativos del area del
libro de la AFCEGB. En el caso del BGU, los objetivos se encuentran en los
lineamientos de cada asignatura. Las areas que no disponen de esta
informacion deberan construir los objetivos del area en funcién del perfil de
salida de la EGB o del BGU.

3.2. Perfil de Salida (EGB o BGU): Transcribir el perfil de salida de EGB o BGU.
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3.3. Perfil del Area: Transcribir el perfil de salida del area respectiva. Construir el
perfil de salida en las areas que no disponen del mismo.

3.4. Objetivos Educativos del Afio: Transcribir los objetivos educativos del afio
respectivo. Formular los objetivos educativos del afio en las asignaturas que
no disponen del mismo.

Eje curricular integrador: Transcribir segun el nivel. Construir el eje curricular

integrador en las areas que no disponen del mismo.

Relacién entre los componentes curriculares.

5.1. Bloques Curriculares (6 bloques): Escriba el titulo del bloque con el nUmero
respectivo.

5.2. Ejes de Aprendizaje: Transcribir.

5.3. Destrezas con criterios de desempefio: Transcribir las destrezas, del PCA,
gue correspondan a cada bloque curricular.

5.4. Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje
5.4.1. Estrategias Metodolégicas: Tomar como referente las precisiones para

la ensefianza y el aprendizaje. Estas estrategias deben ser
constructivistas y enmarcadas en la Pedagogia Critica y en el
Aprendizaje para la Comprension.

5.4.2. Recursos Didacticos: Debe constar lo que se utlizara para las
planificaciones de las Tareas de Aprendizaje: recursos materiales,
técnicos, etc.

5.5. Periodos: Asigne los periodos para cada bloque, los que sumados deben
coincidir con el total de horas para el afio (Cfr. Malla curricular).

Evaluacioén para el aprendizaje

6.1. Indicadores esenciales de evaluacion: Transcribir los indicadores esenciales
de evaluacién de la AFCEGB o BGU. En las asignaturas que no se dispone
de indicadores, se debe construir en funciéon de las destrezas con criterios de
desempefio y de los estdndares de aprendizaje.

Bibliografia: Para la citacion bibliografica, utilice una de las normas disponibles,

por ejemplo la norma MLA.

Observaciones: Este es un espacio reservado para el Director de Area,

Vicerrector(a), Subdirector(a), Lider docente, etc.)

Créditos:

9.1. Elaboraciéon: Escribir el o los nombres de los docentes autores de la
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planificacion. El documento debe estar firmado y con la fecha de entrega.

9.2. Validacién: Debe constar el nombre del Director(a) de Area, su firma y fecha
de validacion en la respectiva area.

9.3. Aprobacién: Constara el nombre de la autoridad que aprueba el documento

curricular, con su firma y fecha de aprobacion.
4.2.2.Planificacién por bloques curriculares PBC.

Segun el Oficio Circular 067-VGE-2012, se debe planificar 6 bloques curriculares, de los cuales,
3 bloques curriculares se aplican en el primer quimestre y los restantes en el segundo

guimestre.

Los Bloques Curriculares integran varias destrezas con criterios de desempefio, es decir,
aquellos nucleos esenciales de habilidades (o destrezas), conocimientos y valores con un grado
de complejidad determinado, requeridos para el desemperio eficiente de tareas.

(Zhunio Zhunio, 2013) Se refiere a... la propuesta del MINEDUC en cuanto a la Planificacion

por Bloques Curriculares (PBC) debe poseer la siguiente estructura:

1. Datos informativos:

1.1. Nivel: Educacion General Basica o Bachillerato.

1.2. Area.

1.3. Asignatura.

1.4. Ao EGB/BGU.

1.5. Grupos/paralelos.

1.6. Docente(s): Incluir los nombres del o los docentes responsables de la
planificacion.

1.7. Eje transversal: Referente AFCEGB, BGU.

1.8. Eje curricular integrador: Transcribalo del PCA.

1.9. Eje de aprendizaje: Transcribalos del PCA.

1.10. Bloque Curricular: Trascriba el nimero y el titulo.

1.11. Objetivos educativos especificos: Tomar como referente los objetivos de los
textos del estudiante o el docente los disefiara de acuerdo a los del afio y del
area.

1.12. Fecha de inicio: consulte en la institucion.

1.13. Fecha de término: consulte en la institucioén.
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2. Relacién entre los componentes curriculares
2.1. Destrezas con criterios de desempefio: Transcribalas del PCA.
2.2. Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje.

2.2.1. Estrategias metodologicas — desempefios de comprension. Tomar como
referente las precisiones para la ensefianza y el aprendizaje que
corresponde al bloque curricular.

2.2.2. Recursos didacticos: Detallar los recursos a utilizar.

2.3. Evaluacion

2.3.1. Indicadores esenciales de evaluacion: Seleccione los que correspondan a
las destrezas con criterios de desempefio del bloque.

2.3.2. Técnicas e Instrumentos: Seleccione la(s) técnica(s) y sus respectivo(s)
instrumentos mas adecuados para evaluar el aprendizaje.

Bibliografia: Basica para el docente y el estudiante.
Créditos:

4.1. Elaboracién: por el docente o docentes.

4.2. Validacién: por el Director del Area

4.3. Aprobacién: por la autoridad.
4.2.3.Planificacion de las tareas de aprendizaje.

De los tres instrumentos didacticos, la Planificacién de las Tareas de Aprendizaje es donde
mayor injerencia tiene el docente, pues en ella expresa su creatividad, a la vez que visibiliza el

grado de dominio tanto del &rea del saber, como de las teorias pedagogicas.

(Zhunio Zhunio, 2013) Sefala que... En las tareas de aprendizaje, se evidencia la aplicacion de
los estandares de aprendizaje y en ella se define el nivel de calidad educativa que oferta la
institucion. Para llevar una planificacion de las tareas de aprendizaje, se recomienda abordas

las siguientes consideraciones:

a) La cognicién situada

La cognicion situada destaca la importancia de la actividad y el contexto para el
aprendizaje y reconoce que el aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de
enculturacion, en el cual los estudiantes, se integran gradualmente a una comunidad o

cultura de préacticas sociales.
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b) Algunas estrategias de la ensefianza situada

A continuacion se destaca algunas estrategias centradas en el aprendizaje experiencial
y situado, que se enfocan en la construccion del conocimiento en contextos reales, en el
desarrollo de capacidades reflexivas, criticas y en el pensamiento de alto nivel, asi como

en la participacion en las practicas sociales auténticas de la comunidad:

e Aprendizaje centrado en la solucién de problemas auténticos.

¢ Andlisis de casos.

¢ Método de proyectos.

¢ Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

e Aprendizaje en el servicio.

¢ Trabajo en equipos cooperativos.

¢ Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

¢ Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC).

c) Desempefios de comprension

Son actividades que requieren que los alumnos usen el conocimiento en nuevas formas
y situaciones. En estas actividades los estudiantes reconfiguran, expanden y construyen
a partir de los conocimientos previos. Ayudan tanto a construir, como a demostrar

comprension.

Condiciones que favorecen desempefios de comprension:

Protagonismo del alumno.

Diferente uso del tiempo, los espacios y las formas de agrupamiento.

Trabajo en equipo de docentes y alumnos.

Autonomia creciente.

Participacion real en situaciones reales.

Uso de materiales y fuentes de informacién diversas.

Produccion genuina individual y grupal.

Superacion de un Unico modelo hegemaonico de organizacion escolar
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d) Aspectos a considerar en las tareas de aprendizaje

Principios constructivistas:

Partir del nivel de desarrollo del alumno.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.
Procurar que los alumnos modifiquen sus esquemas de conocimiento.

Establecer relaciones ricas entre el nuevo conocimiento y los esquemas de
conocimiento ya existentes.

El aprendizaje como proceso individual de construccién de significado.

El aprendizaje como interaccién entre el sujeto y el contexto social.

El aprendizaje como resultado del contexto social (cognicion situada).

El aprendizaje ocurre de manera diferente en cada individuo porque se basa en
sus aprendizajes previos.

El aprendizaje, definido como proceso de comprensién, ocurre a partir de la
experiencia directa, en el desempefio de contextos especificos.

El aprendizaje se hace mas significativo, mas conectado con lo que ya se sabe y
dirigido a la comprension de lo que se vive y de lo relevante, cuando ocurre en
desempenfos auténticos.

Desempefios auténticos para una auténtica comprension.

e) Caracteristicas de las tareas de aprendizaje

Actividades que activan los conocimientos previos.

e Tareas individuales orientadas a la comprension.

Tareas de interaccion social — en colaboracion.

Que enlace el conocimiento previo con el nuevo.
Actividades que modifiquen los esquemas mentales.
Que tenga aplicabilidad en la vida cotidiana.

Que una la teoria con la practica.

Que los alumnos construyan el conocimiento (no el maestro con lecturas,

preguntas, etc.

Que las actividades sean desempefios auténticos.

Los desempefios deben partir de la experiencia de los alumnos.
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Que los desempeiios y los aprendizajes sean relevantes en el contexto de los

alumnos.

Que considere un tiempo prudencial para que los estudiantes construyan su

aprendizaje.

Que las actividades integren aprendizajes de diferentes disciplinas

(interdisciplinariedad).

Debe haber secuencia l6gica. Hay grandes desempefios y desempefios

especificos.

4.2.4.Estructura de la planificacion de las tareas de aprendizaje (Plan de clase).

(Ministerio de Educacion Ecuador, 2010) Sefiala que... La planificacion didactica no debe
cefirse a un formato Unico; sin embargo, es necesario que se oriente a la consecucion de los

objetivos, desde los minimos planteados por el curriculo y desde las politicas institucionales.

(Zhunio Zhunio, 2013) Sefala que... El Ministerio de Educacién propone el siguiente modelo de
planificacion de clase:

1. Datos informativos.
2. Relacién entre los componentes curriculares:
2.1. Destrezas con criterios de desempefio: Transcribir las destrezas con criterios de
desempefio del bloque curricular respectivo.
2.2. Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje:

2.2.1. Estrategias metodolégicas-desempefios de comprension: Las tareas de
aprendizaje deben ser planteadas en términos de desempefios de
comprension, debidamente graduados, hasta formular tareas de alta
demanda cognitiva.

Este componente curricular sigue un proceso didactico de tres momentos:

a. Anticipacion: En esta fase se activan los conocimientos previos y se
procura provocar un desequilibrio cognitivo.

b. Construccion del conocimiento: (Ministerio de Educacion , Curso de
didactica del pensamiento critico, 2009) Sefala que... En esta etapa se
evaluan evidencias de lo que se estd aprendiendo a través de la
practica, se revisan las expectativas o surgen nuevas, se enfoca en lo

importante de la clase, se monitorea el pensamiento personal, se
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realizan inferencias sobre el material, se establecen relaciones
personales y se formulan y aclaran inquietudes.

c. Consolidacion: Al finalizar, los docentes ofrecen oportunidades a los
estudiantes para reflexionar sobre lo que han aprendido y sobre el
significado que tiene para ellos, en qué medida pueden estos nuevos
conocimientos ayudar a cambiar su forma de pensar y como pueden
utilizarlos.

2.2.2. Recursos didacticos: Es importante que los recursos a utilizar se detallen;
no es suficiente con incluir generalidades como “lecturas”, sino que es
preciso identificar el texto y su bibliografia. (AFCEGB).

3. Evaluacion

3.1. Indicadores esenciales de evaluacion: Seleccionar los indicadores que
correspondan a la destreza con criterios de desempefio.

3.2. Criterios de evaluacion: Los indicadores esenciales de evaluacion, vienen dados
por el Ministerio de Educacién, y en muchas ocasiones, resultan ser muy
amplios, por lo que es necesario desglosar el indicador en varios criterios de
evaluacion.

3.3. Técnica / Instrumento: Seleccione la(s) técnica(s) y su respectivo instrumento
mas adecuado para evaluar el aprendizaje.

Bibliografia: del docente y del estudiante.

Créditos: Elaboracion, validacion y aprobacion.

Para el desarrollo de la planeacion de clase, existes deferentes modelos en cuanto a forma y no
de fondo, poseen la misma estructuran antes definida, como ejemplo de modelo de planificacion

tenemos la siguiente matriz.
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LT

Tabla 2. Modelo de planificacion de clase

COLEGIO “BEATRIZ CUEVA DE AYORA”
PLAN DE CLASE
2013-2014

PERIODOS: 2

ASIGNATURA: Matematicas
FECHA: 1 de Diciembre del 2013

BLOQUE CURRICULAR: Nro.7 Estadistica

GRADO/CURSO:

DOCENTE: Ing. Byron Lima Lépez.
1ro de Bachillerato A

EJE DE APRENDIZAJE: El razonamiento, La demostraciéon, La
comunicacion, Las conexiones y/o La representacion estadistica.

OBJETIVO: Recolectar, utilizar, representar e interpretar colecciones de datos mediante herramientas de la estadistica descriptiva.

DESTREZAS CON

INDICADORES DE

Simples”, que sirvan de apoyo a la construccién
individual del conocimiento, el archivo esta disponible
en la web (Repositorio SLIDESHARE, nombre del
archivo “Tabla de frecuencias con datos simples”).

» La socializacién del conocimiento se realizard durante

CRITERIO DE CONOS'SM'ENT PresiEfJeF;ATEG'IAS METODOLOG'CAdS. . RECURSOS EVALUACION E
DESEMPERO parafaensenanzay aprendizae INSTRUMENTOS
e Reconocer y @ Cuadros de | Prerrequisitos (Anticipacion). » Documento Indicadores:
elaborar cuadros | frecuencias » Para el diagnostico de los conocimientos previos se guia. » Reconoce y
de frecuencias | absolutas vy realizard un conversatorio respecto a la estadistica. > Pizarra. elabora cuadros
absolutas y | frecuencias > Marcadores. de frecuencias
frecuencias acumuladas. | Esquema conceptual de partida. > Proyector. absolutas y
acumuladas con > El docente efectuara una presentacion en Power Point | » Computador. frecuencias
datos simples. la misma que contendrd; introduccion a la estadistica | » Internet acumuladas con
(historia, definiciones e importancia). »Hoja de datos simples y
evaluacion. fortalece lo
Construccion individual del conocimiento. aprendido
» Se realizara el analisis correspondiente del tema de utilizando la
estudio del documento guia, mediante la técnica de la internet como
lectura comprensiva. medio de
» El docente efectuard una presentacién en Power Point consulta.
la misma que contendrd esquemas graficos sobre el
tema de estudio: “Tabla de Frecuencias con Datos Instrumentos:

» Elaboracion y
presentacion de
diapositivas y
Cuestionario de




8¢T

la construccion del mismo, utilizando la técnica de ejercicios  para

preguntas y respuestas en forma oral. evalyacién

escrita.

Aplicacion del conocimiento (Consolidacién)

» Planteamiento y resolucién de ejercicios, con el
proposito de aplicar el conocimiento tedrico ya
aprendido.

» Tarea: Resolver y elaborar ejercicios sobre el tema de
estudio disponibles en formato digital en la web
(Repositorio SCRIBD, nombre del archivo “Ejercicio 1
cuadro de frecuencias simples”).

OBSERVACIONES:

BIBLIOGRAFIA:
e Ditutor. (2010). Frecuencia adsoluta. Obtenido de http://www.ditutor.com/estadistica/frecuencia_absoluta.html
e Plan Ceibal. (2009). Estadisitca . Obtenido de
http://www.ceibal.edu.uy/contenidos/areas_conocimiento/mat/estadistica/qu_es_la_estadstica.html
¢ Quifionez Dias, E. (24 de Noviembre de 2010). Frecuencias adsolutas y acumuladas. Obtenido de
http://www.slideshare.net/eoqd/Tabla -de-frecuencias-no-agrupados
e Stigler, S. (2010). Historia de la estadistica. Obtenido de http://es.wikipedia. org/wiki/Historia_de_la_estad%C3%ADstica

Fechade entrega: ..........cccceivininiinnnnnn.

Firma del DOCENtE: .viiieiiiieeic e vecree e v e e neaeas Firma del VicerreCtor (2): .cveveveveeieresraranrasnnransasanransasnnenss

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados en proceso de investigacion.



4.2.5. Métodos y técnicas de aprendizaje activo.

Potenciar un clima de interaccion positivo alumno/a-profesor/a y alumno/a-alumno/a que
favorezca relaciones empdticas, de cooperacién, etc., contribuird al mantenimiento de
relaciones fluidas y gratificantes en el contexto del aprendizaje, facilitando el flujo en la
comunicacion.

(Verdezoto Santamaria, 2012) Sefiala los siguientes métodos y técnicas de aprendizaje:

Métodos:

e Expositivos.- Se caracterizan por la claridad en la presentaciéon de la informacion al

alumnado y se apoyan en la exposicion oral de una o varias personas expertas.

¢ Meétodos basados en la demostracion practica.- Basado en la adquisicién de destrezas

y habilidades préacticas para el desempenfio del puesto de trabajo.

e Métodos en los que ellla docente y el alumnado intervienen activamente en la
construccion del aprendizaje.- Son, en su mayoria métodos interrogativos, en los que la
comunicacion, entre docente/discente se basa en la formulacién de preguntas por parte

del profesorado.

¢ Meétodos basados en el trabajo de grupo.- La particularidad de estos métodos es la
participacién activa del grupo de alumnos/as, armonizada con una planificacion previa
y llevada a cabo bajo la direccibn de una persona con las competencias necesarias

para tal fin.

Técnicas:

e Collage.- Permite crear y transferir conocimiento en base de diferentes materiales
recuperables, figuras bidimensionales, tridimensionales, de diferente significacion.

e Crucigrama.- Seleccionar palabras claves para colocarlas horizontalmente con dos o
mas distractores; de igual manera se ubicaran las palabras claves en forma vertical, el
resto va con negrillas.

e Interrogatorio.- En el uso de preguntas y respuestas para obtener informacion y puntos
de vista de aplicacion de lo aprendido.

¢ Redescubrimiento.- Realizar un aprendizaje satisfactorio y efectivo en el cual el alumno

observa, piensay realiza.
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La Palabra Clave.- Resumir o sintetizar los aspectos importantes de un tema.

La Discusion Dirigida.- Se centra en la discusion, en el cual se obtienen conclusiones
positivas o valederas.

Técnica de la Experiencia Directa.- Parte de las experiencias, de las habilidades,
conocimientos y destrezas de los alumnos o grupos con los que se trabaja, lo cual
permitira: motivar, formar, capacitar en el plano cognitivo, afectivo, y psicomotriz.
Técnica Operatoria.- Consiste en realizar actividades de operaciones que permitan el
razonamiento y la comprension facilitando el aprendizaje.

Mapas Conceptuales.- Consiste en representar esguematicamente relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones unidos entre si, para formar
una unidad seméntica (que tenga sentido y significado).

Lluvia de ideas.- El grupo actde en un plano de confianza, libertad e informalidad y sea
capaz de pensar en alta voz, sobre un problema, tema determinado y en un tiempo
sefialado.

Philips 66.- Consiste en dividir en subgrupos de 6 personas para discutir un tema
especifico en un tiempo de 6 minutos, debe estar dirigido por un coordinador.

Lectura Comprensiva.- Lograr que el alumno interprete inteligentemente vy
emotivamente pensamientos y sentimientos.

Estudio de Casos: Tras la descripcion de una situacion real o ficticia, se plantea un
problema sobre el que el alumnado debe consensuar una Unica solucion.

La Mayéutica.- consiste en realizar preguntas a una persona, hasta que ésta descubra
conceptos que estaban latentes u ocultos en su mente.

La Uve de Gowin.- Técnica que apoya al estudiante para aprender a aprender y para
representar de manera visual la estructura de su propio conocimiento.

Las Lineas de Tiempo.- son mapas conceptuales que, de manera grafica y evidente,
ubican la situacién temporal de un hecho o proceso, del periodo o sociedad que se
estudia.

El Tour de Bases.- Es una técnica mediante la cual los estudiantes recogen y
organizan informacion, para cumplir retos propuestos por el docente en distintas bases.
La Cruz Categorial.- Es una técnica que permite organizar informacion relevante
alrededor de una tesis o idea principal expuesta en un texto.

La Espina de Ishikawa.- Presenta de manera gréafica las causas que generan un

acontecimiento y/o situacion problematica e identifica las de mayor relevancia.
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e El Diagrama del Por Qué.- Es un organizador que permite analizar las causas de un
acontecimiento, de un fendbmeno o las razones por las que determinado concepto es

importante.

Existen diversas técnicas utilizadas para el aprendizaje activo que apoyan al proceso educativo
de forma dindmica y entretenida.

TALLER DE LAS TICS RELACIONADAS A LA PLANIFICACION CURRICULAR

1. LA INTEGRACION DE LAS TICS EN EL CURRICULO.
1.1. Las TICS en el campo educativo, concepto y caracteristicas.

Para tratar la implementacion de las TICS dentro del campo educativo, es necesario primero

plantearse qué se entiende por ellas.

(Gémez Avalos, 2008) Sefiala que... las TICS representan el conjunto de procesos y productos
derivados de las nuevas herramientas (hardware y software), soportes de la informacién y
canales de comunicacién relacionados con el almacenamiento, procesamiento y transmision
digitalizados de la informacion.

En este sentido, se aborda el aspecto tecnoldgico, ya que se refiere directamente a aquellos
elementos que hacen posible su uso, como al procesamiento que hacen de la informacién, los

usuarios.

En relacion a las caracteristicas se puede mencionar que la aplicacion de las Tecnologias de la

Informacion la Comunicacién (TICS) en el aula parte de tres grandes dimensiones segun:

e Funcion tecnoldgica.- Se refiere a las herramientas proporcionadas por el equipo
(software y hardware) seleccionadas a partir del modelo pedagdogico empleado.

¢ La administrativa.- Se relaciona con la funcion organizativa de la institucién que incluye
el contexto sociocultural, el espacio fisico, la institucién, asi como la calendarizacion, la
gestion de la comunidad entre otros.

e La pedagdgica.- Se refiere a las situaciones de ensefianza-aprendizaje, asi como a la
congruencia de los elementos curriculares, materiales, estrategias didacticas, apoyo y

tutorias.
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1.2 Las TICS como una necesidad en la escuela.

Las escuelas son el lugar de la formacion de los futuros profesionales de la sociedad y del
mundo globalizado, por lo cual deben tener la responsabilidad, de formar profesionales

conocedores de los avances tecnolégicos.

(Roman, Cardemil, & Carrasco, 2011) Senalan que... En los sistemas escolares y
particularmente en las escuelas, recae la responsabilidad de integrar estos medios tecnolégicos
en sus practicas y dindmicas cotidianas, asumiendo asi que cada vez mas el acceso al
conocimiento, su construccién, apropiacion, aplicaciébn, comunicacion y transferencia, estan

inevitable e intimamente ligados a recursos tecnoldgicos digitales y redes sociales virtuales.

La incorporacion de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICS), a las escuelas y las
aulas, llegd para quedarse. No hay dos posturas o voces disidentes al respecto: los nifios, las
nifias y los jévenes en cualquier lugar del mundo, han de tener acceso a una educacion
moderna, que les permita interactuar y participar de sociedades complejas, globalizadas e
interconectadas. Con este importante consenso social que traspasa estados, gobiernos y
sociedad civil, han recaido en las TICS enormes y diversas expectativas que van desde la
disminucion de brechas, respecto del acceso al conocimiento hasta el mejoramiento de los
aprendizajes e incremento del rendimiento escolar, en las diversas areas disciplinares que

estructuran los curriculos nacionales.

1.3. Curriculoy tecnologia un paradigma actual.

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion TICS, en la actualidad representan
una herramienta fundamental de apoyo a los procesos pedagdgicos orientados a la formacion
profesional estandarizada, en donde el conocimiento es compartido de forma globalizada y deja

de ser un elemento restringido para ciertos grupos.

(Sanchez, 2002) Sefala que... La integracién curricular de TICS, es el proceso de hacerlas
enteramente parte del curriculo, como parte de un todo, permeandolas con los principios
educativos y la didactica que conforman el engranaje del aprender. Ello fundamentalmente
implica un uso armonico y funcional para un propésito del aprender especifico en un dominio o

una disciplina curricular.
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Asi mismo, la integracion curricular de las TICS implica:

e Utilizar transparentemente de las tecnologias.

e Usar las tecnologias para planificar estrategias, para facilitar la construccién del
aprender.

e Usar las tecnologias en el aula.

e Usar las tecnologias para apoyar las clases.

e Usar las tecnologias como parte del curriculum.

e Usar las tecnologias para aprender el contenido de una disciplina.

e Usar software educativo en una disciplina.
1.4. TICS eintegracion curricular.

La integracién curricular de las TICS al proceso educativo, se fundamenta en la necesidad de
facilitar los procesos de aprendizaje, de los estudiantes en el cual el curriculo se sirva de la
funcionalidad que prestan las nuevas tecnologias para desarrollar las capacidades e intereses

de los educandos, y lograr alcanzar un mayor nivel de conocimientos.

(Sanchez, 2002) Senala que... La Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion (ISTE)
define la integracion curricular de TICS como la infusion de las TICS como herramientas para
estimular el aprender de un contenido especifico 0 en un contexto multidisciplinario. Usar la
tecnologia de manera tal que los alumnos aprendan en formas imposibles de visualizar
anteriormente. Una efectiva integracion de las TICS, se logra cuando los alumnos, son capaces
de seleccionar herramientas tecnoldgicas para obtener informacién en forma actualizada,
analizarla, sintetizarla y presentarla profesionalmente. La tecnologia deberia llegar a ser parte
integral del funcionamiento de la clase y tan accesible como otras herramientas utilizadas en la

clase.
1.5. El potencial pedagdgico de las TICS en la planificacion curricular.

Las TICS en la planificacion curricular, contribuye enormemente a mejorar la calidad educativa y
de aprendizaje de los estudiantes, ademas potencializa el desarrollo de habilidades como el
manejo de la informacion, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, mediar la
comunicacion entre docentes y estudiantes, o ampliar las fronteras del aula como espacio de

aprendizaje, entre muchas otras ventajas que se pueden mencionar.
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(Gémez Avalos, 2008) Sefiala que... Es importante hacer hincapié que en la formulacion de un
planeamiento curricular, que busque aprovechar las TICS debe tomarse en cuenta que los
objetos para el aprendizaje, no seran diferentes a los que tradicionalmente se han utilizado,
pero que necesita que el estudiante y el docente sean capaces de usar la tecnologia sin
ninguna limitacién, de ahi que se tome en consideracion la formacion que propicie las
posibilidades de hacer uso de éstas, de forma clara y precisa. Surge por lo tanto la necesidad

de hacer referencia a los elementos curriculares relacionados con la programacién como son:

e Los objetivos.- La planificacion debe partir de un propésito y fin especifico. Los objetivos
se convierten en el camino, que se va a trazar para conocer cuales son los logros por
alcanzar. Se convierten en acciones que se esperan alcanzar, con el aprendizaje de
algun tema especifico.

e Los contenidos.- Son aquellas unidades tematicas disefladas de forma coherente y
precisa, para lograr el aprendizaje de un aspecto especifico planteados en la
construccién de cualquier disefio de curso.

e Los recursos.- Se entienden como todos aquellos materiales mediatizados como el
video, el multimedio, la videoconferencia, los documentos en linea entre otros;
previamente preparados y que se ponen a disposicién del estudiante. Estos materiales
representan la forma de llevar el conocimiento a los estudiantes.

e Estrategias metodoldgicas del aprendizaje.- Las estrategias metodoldgicas se refieren, a
las acciones que debe realizar el estudiante y que son planteadas por el docente, para
lograr que éste llegue al logro o cumplimiento de los objetivos.

El docente plantea actividades que realmente permitan potenciar el aprendizaje en el
disefio de un curso que implemente el uso de las TICS, por lo que debe partir de una
posicion reflexiva de cuéles son las mas adecuadas.

o Estrategias didacticas.- Las estrategias didacticas se refieren a aquellas actividades que
han de ser ejecutadas por el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
gue participe en forma activa en la construccion de su propio aprendizaje.

e Evaluacion sumativa y formativa.- Entendido este proceso como el seguimiento que se
brinda para saber si se estédn alcanzando los objetivos planteados dentro de un modelo

formativo y de acompafiamiento.
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1.6. Elrol del profesor como factor clave para un uso efectivo y eficaz de las TICS en el

aula.

Las TICS en el proceso educativo, deben ser mediadas por los docentes quienes son los
responsables directos de proporcionar las directrices a sus estudiantes para el correcto uso de

estas tecnologias, asegurando asi el éxito de una formacion totalizadora.

(Romén, Cardemil, & Carrasco, 2011) Sefialan que... El acuerdo es total y transversal, respecto
de que el buen uso de las TICS, pasa necesaria e inevitablemente por el profesor,
independientemente del recurso o dispositivo digital en cuestion. Un excelente recurso pierde
toda su potencialidad social y pedagégica, en manos de un docente que no tiene claridad
respecto de los aprendizajes y objetivos a lograr en tal o cual sesion, que no maneja los
conceptos o didactica de las disciplinas que ensefian, o que no comprende cudl es el rol de las
TIC. Son finalmente ellos, los docentes, quienes facilitan o restringen las oportunidades, de usar
los recursos tecnolégicos en el proceso de aprender y conocer de sus alumnos, al tiempo que
mediar de manera efectiva para potenciar en ellos las habilidades y actitudes a la base de los

aprendizajes y desempefios escolares.

1.7. Tipologia de Préacticas de Aula con uso de recursos tecnolégicos.

Las practicas educativas dentro del aula en la actualidad deben ser mediadas por el uso de las
TICS, el solo hecho de proponer a los estudiantes una tarea de investigacion se los conduce de

cierta forma a usar tecnologia, para ejecutar su tarea como es el caso del internet.

(Roman, Cardemil, & Carrasco, 2011) Senalan que... La calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje se analiza atendiendo a la dindmica pedagodgica, que se implementa en el aula. La
interpretacion se hace considerando dos criterios fundamentales, que la determinan y que

emergen de la evidencia y acumulado del enfoque de la ensefanza eficaz:

a) Finalidad de la Ensefianza.- Desde este criterio, se busca dar cuenta del sentido,
estructura y orientacion que el docente otorga a la clase o sesion que implementara con
los estudiantes. Se refiere a la intencionalidad o decision de aquello que se quiere

ensefar y lo que se espera logren aprender los estudiantes en dicho proceso.
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b) Uso dado a los recursos TICS.- Desde este criterio se pretende determinar qué tipo de

1.8.

uso, da el docente al recurso tecnoldgico en cuestion. Ubicdndolo asi al interior de un
continuo que va desde un uso pedagdgico que favorece, el desarrollo del pensamiento y

la comunicacion hasta un uso mecanico dirigido a la estimulacion de destrezas basicas.

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacién (TICS).

Las TICS, proporciona un conjunto de herramienta, que contribuye a mejorar los procesos

educativos, tanto para estudiantes como para docentes, a continuacion se mencionan algunas

herramientas que han modernizado los procesos educativos.

Internet WEB 2.0.- Se puede definir la web 2.0 como un conjunto de aplicaciones y
herramientas, que permiten marcar una nueva tendencia, en cuanto al uso de los
diferentes servicios que se ofrecen en la red, puesto que permiten a los usuarios
navegar e interactuar de manera dindmica con la informacién, intercambiar contenidos,
socializar opiniones, aportar en la construccién de aprendizajes colectivos etc.

Motores de busqueda.- Es una aplicacion de software, disefiado para encontrar los
recursos digitales como paginas web, textos, noticias de Usenet, imagenes, video,
archivos, etc., introduciendo palabras clave.

El buscador Google (aplicaciones educativas).- Es una herramienta que rastrea e indexa
miles de millones de paginas web y documentos asociados, y realiza una clasificacion
de su relevancia para cualquier término que el usuario busque.

En general, Google se utiliza y se lo describe como un motor de bisqueda. Tal vez el
mas conocido y utilizado entre todas sus funcionalidades tenemos las siguientes existen:
Google Docs, Google Site, Google Calendar, Google Map, Google Fast Flip, Google
Libros, Google Image Swirl, Larueda de busqueda Google, Google Académico y
Google Reader.

Wikis.- Es un sitio web colaborativo que puede ser editado por varios usuarios. Los
usuarios de una wiki pueden asi crear, editar, borrar o modificar el contenido de una
pagina web, de una forma interactiva, facil y rapida

Slidershare.- Es un espacio gratuito donde los usuarios pueden enviar presentaciones
en powerpoint u openoffice , que luego quedan almacenados en formato flash para ser
visualizados online, es wuna opcion interesante y educativa para compartir

presentaciones en red.
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Scribd.- es un sitio web para compartir documentos que permite a los usuarios publicar
documentos de diversos formatos e incrustarlos en una pagina web utilizando su formato
iPaper.

Bibliotecas virtuales.- Se denomina biblioteca virtual a la biblioteca cuya base de datos
esta situada en Internet, datos que pueden ser consultados a través de la red. Contiene
materiales en diferentes formatos, organizados en colecciones tematicas. En ella puede
encontrar libros, imagenes, archivos sonoros y de video, paginas interactivas,
exhibiciones en linea, proyectos tematicos, y materiales educativos.

Mapas colaborativos “Google Map”.- Es un servicio de Google que ofrece imagenes via
satélite de todo el planeta, combinadas, en el caso de algunos paises, con mapas de
sus ciudades, lo que unido a sus posibilidades de programacion abierta ha dado lugar a
diversas utilidades ofrecidas desde numerosas paginas web.

Youtube.- Es un sitio web en el cual los usuarios pueden subir y compartir videos, El
gran valor que puede brindar YouTube en la clase, es precisamente tomarlo como un
apoyo para ilustrar y ampliar, mediante el lenguaje audiovisual, los conceptos y unidades
académicas que se presentan al estudiante durante la clase o por fuera de ella.

Correo electrénico.- es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir
mensajes y archivos rapidamente (también denominados mensajes electrénicos o cartas
electrénicas) mediante sistemas de comunicacion electrénicos.

Redes Sociales “Facebook”.- Una red social es una forma de representar una estructura
social, asignandole un grafo, si dos elementos del conjunto de actores estan
relacionados de acuerdo a algun criterio, entonces se construye una linea que conecta
los nodos que representan a dichos elementos.

Facebook es un sitio web de redes sociales. Fue creado originalmente para estudiantes
de la Universidad de Harvard, pero ha sido abierto a cualquier persona que tenga una
cuenta de correo electrénico. Los usuarios pueden participar en una o mas redes
sociales, en relacién con su situacion académica, su lugar de trabajo o region
geografica.

Flickr.- Es un sitio web gratuito que permite almacenar, ordenar, buscar, vender y
compartir fotografias y videos en linea.

Bloggers.- Es un popular sistema de publicacién de blogs creado por Pyra Labs, pero
comprado por Google en 2003. Su popularidad radica en su facilidad de uso y los

numerosos servicios que entrega a los usuarios.
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En Blogger es posible publicar texto, fotos, videos, y todo lo que se desee, segun lo que
se quiera expresar. Blogger se utiliza mucho para publicar opiniones sobre algun tema,
con el fin de llevar ese mensaje a los demas usuarios.

e Convertidor de archivos PDF a Word online.- Web 2.0 proporciona herramientas
gratuitas de software en linea que transforman documentos en formato pdf a Word o
Excel, sin la necesidad de instalar programas en el computador.

4.5.2. Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso.

El perfil profesional del expositor seré el siguiente:

¢ Requisitos académicos:

& El aspirante a dictar el curso de planificacion curricular, debe tener titulo de tercer
nivel o posgrado relacionado con el area educativa, o en su defecto poseer cursos
que lo certifiquen como idoneo para impartir el taller de formacién docente para el cual
se perfila.

= Para el taller de planificacion curricular debe tener conocimientos en modelos de
planificacién curricular, en base a las nuevas normativas propuestas por el ministerio
de educacion.

= Para el taller de TICS, el docente de tener titulo de Ingeniero en Sistemas o
Informatica Educativa, con conocimientos en TICS y tecnologias educativas y de
comunicacion.

e Experiencia minima 2 afios como docente o conferencista.
¢ Habilidad para el manejo de grupos.
e Capacidad para trabar bajo presion.

e Residencia en la ciudad de Loja.

4.5.3. Metodologia.

El curso de formacion/capacitacién contempla una metodologia activa participativa, en el cual
los docentes participantes, se involucren con los temas de estudio y sean capaces de construir
su conocimiento, con la guia del tutor responsable del taller de formacion, con este tipo de
metodologia se podra abordar los procesos de ensefianza aprendizaje y reconstruccion del

conocimiento ya adquirido.
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El tutor en el salén de clase, debe promover los siguientes aspectos:

o Generar un proceso creativo de reflexion y andlisis sobre los temas de estudio.

o Planificar y disefar las experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de
los aprendizajes previstos.

o Partir siempre de la realidad y de la experiencia y del conocimiento de los
participantes.

o Ser generadores de dialogo y discusion en busca de nuevas ideas que construya el
conocimiento.

o Fortalecer el trabajo en equipo en donde todos contribuyan con sus ideas.
Para lograr los objetivos propuestos se establecen las siguientes técnicas de estudio:

o Dinamicas vivenciales: Animacién, Conocimiento, Integracion, Resolucion de
conflictos.

o Técnicas expositivas

. Técnicas de analisis del tema.

o Técnicas de organizacion y planificacion en grupos de estudio.

. Técnicas de evaluacion y reflexion.

4.5.4. Evaluacion.

Para el proceso de evaluacion del curso se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

a) Para realizar el proceso de evaluacidn continua en cada sesién de trabajo, para los dos

talleres (Planificacion Curricular y TICS) se calificaran los siguientes parametros:

Tabla 3. Parametros a calificar

Parametros a calificar Valoracion
Participacion individual en clase 20
Tareas extra clase 10
Trabajos grupales 10
Asistencia 20
Evaluacion de aprendizajes 40
Total 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados en proceso de
investigacion.
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OBSERVACIONES:

e Docente responsable del taller de Disefio y planificacion curricular

Al final del curso tendra que realizar un promedio con el total de sesiones que
contempla la propuesta. El valor obtenido tendra una equivalencia de 30 puntos a la
nota final.

e Docente responsable del taller de TICS como elemento de apoyo a la planificacion
curricular.

Al final del curso tendra que realizar un promedio con el total de sesiones que
contempla la propuesta. El valor obtenido tendra una equivalencia de 20 puntos a la
nota final.

b) Para completar el proceso de evaluacion, se debe aplicar una prueba a los participantes
del curso sobre los conocimientos adquiridos a lo largo del curso de formacion y

capacitacion.

El disefio de la evaluacion final es de exclusiva responsabilidad de los docentes de los dos
talleres (Planificacion Curricular y TICS), el mismo que debe realizarse de forma consensuada,

con la finalidad de estructurar preguntas, que ratifiquen todos los conocimientos ya adquiridos.
Esta evaluacién tiene una valoracion de 50 puntos a la nota final.
De esta manera se obtiene un total de 100 puntos, nota maxima que el alumno puede alcanzar.

4.6. Duracion del curso.

o El curso de formacion tiene un total de 60 horas pedagdgicas, que se encuentran
distribuidas en 6 sesiones.

o Una sesién corresponde a una jornada de trabajo.

o Las jornadas de trabajo se realizaran los dias sdbados, se encuentran conformadas

por 10 horas pedagdégicas de 40 minutos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4. Distribucién de horas

N° Hora Taller

1 07H30 — 08H10 c

2 08H10 — 08H50 2.
> g O

3 08H50 — 09H30 o83

4 09H30 — 10H10 255

5 10H10 — 10H50 QR ©
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10H50 — 11H20

11H20 - 12H00

12HO00 — 12H40

12H40 — 13H20

13H20 — 14H00

10

14HO0 — 14H40

TICS

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados
en proceso de investigacion.

Observaciones:

o La evaluacion final, se realizara luego de una semana de haber concluido el curso
de formacién, con la finalidad de proporcionar el tiempo necesario, para que los
participantes se preparen para rendir la evaluacion.

o Luego de un periodo no mayor de 6 dias se comunicara a los participantes el

resultado final de su nota y si aprueban o no el curso de formacion.

o El curso serd reprobado si el estudiante tiene una nota inferior a 70 puntos, casa

contrario, se lo declara como aprobado.

4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

Tabla 5. Cronograma de actividades

Actividades

Sesion 1

Sesion 2

Fecha de tutorias

Noviembre

Diciembre

Enero

23

30 7

14

21

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Prueba final

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados en proceso de

investigacion.

Cada sesion definida en el cronograma de actividades, se encuentra detallada en los cuadros

descritos a continuacion.
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Tabla 6. Cronograma de sesiones

PRIMERA SESION

Sesién N°:1 Periodos: 10 Fecha: 16/11/2013
2 Hora Contenidos Objetivos Actividades/Evaluacion
g
& Taller “Diseino y Planificaciéon Curricular”
07H30 lIntroduccion. ) e Encuadre sobre el proceso de
! 08;10 S PLANIFICACION Utilizar conceptos basicos sobre lificacion del taller
(]
CURRICULAR. o P ca '
08H10 [1.1. Conceptualizacion de curricuto. e Lectura y analisis de las tematicas de
2 - curriculo. .
08H50 et - estudio.
1.2. Principios bésicos. .
o Establecer preguntas abiertas sobre el
e Conocer caracteristicas .
. 08H50 ) 3. Caracteristicas del curriculo. | fundamentales sobre el curriculo. ema.
oonzo [L-4. Elementos del curriculo. e Identificar los elementos del | ® Plantear preguntas entre los miembros
curriculo. del curso.
4 09T30 e Crear grupos de trabajo para exponer
1.5. Educacion y curriculo. e Conocer las reformas del modelo . .
10H10 . . . . ideas principales sobre los temas de
1.5.1. El curriculo ecuatoriano. curricular ecuatoriano
c 10H10 estudio.
10H50 e Exponer las ideas principales
10HS0 recopiladas por el grupo.
- R E CE S O R E CE S O prlacas por el grup
11H20 e Desarrollar un ensayo sobre el tema de
11H20 o . e Identificar la importancia de la estudio.
6 - 1.6. La planificacion curricular. e ., . . .
12H00 planificacion curricular educativa. e Enviar Tareas extraclase para fortalecer




eVt

7 lo aprendido.
12H00 11 7. Instrumentos de planificacion | e Reconocer los instrumentos basicos
12H40 curricular. utilizados en la planificacion curricular.
Taller “TICS y su vinculacién en la planificacién curricular”
5. LA INTEGRACION DE LAS
TIC EN EL CURRICULO
5.1. Las TICS en el campo e Encuadre sobre proceso de
8 12H40 educativo,. concepto y calificacion del taller.
- caracteristicas. e Anadlisis general sobre el tema por
13H20 5.2. Las TICS como una parte del tutor.
necesidad en la escuela. e Estructurar las ideas bésicas sobre_lla o Andlisis de ideas propuestas por
5.3. Curriculo y  tecnologia un |mportanc_|a_1 de_ ,Ias TIQS en la construccion los participantes
di el de la planificacion curricular. ' ]
pilrzteliginnz) 2 ehiel. e Crear grupos para debatir los tema
5.4. TICS e integracion curricular | ¢  Reconocer el uso de las TICS como de estudio.
9 13H20 55 F potencial pedagdgico de estrategia para el aprendizaje educativo. e Planteamiento y resolucion de
14H00 las TICS en la planificacion preguntas sobre el tema de
curricular. e Identificar el rol que debe cumplir los estudio.
docentes como mediador de las TICS en el
5.6. El rol del profesor como | jiia e Tareas extraclase para fortalecer lo
factor clave para un uso aprendido.
14H00 efectivo y eficaz de las TICS e Evaluar lo aprendido por los
10 - en el aula. participantes mediantes una
14H40 5.7. Tipologia de Préacticas de coevaluacion.
Aula con uso de recursos
tecnoldgicos.
SEGUNDA SESION
Sesion N°:2 Periodos: 10 Fecha: 23/11/2013
g Hora Contenidos Objetivos especificos Actividades/Evaluacién
©
k<)
& Taller “Disefio y Planificacion Curricular”
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1 07H30 -, . . . Conocer el nivel de conocimientos | Aplicacion de cuestionarios pre
- Evaluacion de la primera sesion. . L
08H10 adquiridos en la sesion 2. elaborado por el docente
2. ACTUALIZACION Y
. 08H10 FORTALECIMIENTO . Identificar la estructura del diamante
08H50 CU.RRICULAR.. curricular.
2.1.El diamante curricular.
o Determinar el perfil de salida que los
2.2.Perfil de salida. estudiantes deben poseer. L _,
. 08H50 p 3 Objetivos educativos del | « Reconocer la funcion de los objetivos | ® REVision de tareas de la sesion 1.
09H30 area. educativos del area. * Recugnto sobre” oz lelmzs ok
2.4. Mapa de conocimientos. e Identificar la estructura del Mapa de EERIE 2l I s .
wereEllenes. . Introd.ucmon al nuevo tema de
estudio.
09H30 [2-5- Eje curricular integrador del | ¢ Generar  conocimiento  sobre la |  Lectura y andlisis de las tematicas
4 - area. importancia del eje curricular del area y de de estudio.
10H10 p 6. Ejes de aprendizaje. aprendizaje. e Grupos de trabajo para exponer
. ideas y dudas sobre el tema.
2'7' Bloques currlculare.s. _ . e Reflexionar sobre la funcibn de los | ¢ Tareas en clase propuestas por el
c 10&10 .8. Destrezas~ con criterios de bloques curriculares. e para fortalecer 5
10H50 Ce-clipeit: o Identificar la importancia de las destrezas aprendido.
con criterio de desempefio. e Tareas extraclase que fortalezcan
10H50 lo aprendido.
- | - R E C E S O R E C E S O
11H20
. 11H20 > 9. Principios para la ensefianza | e Aplicar los principios de ensefianza y
12H00 y aprendizaje. aprendizaje dentro del aula.
. 12H00 1 10. Indicadores esenciales de | « Conocer la forma de utilizar los
12H40 evaluacion. indicadores esenciales de valuacion.
Taller “TICS y su vinculacion en la planificacion curricular”
8
12H40

5.6. Aprendizaje mediado por las

Conocer y Utilizar herramientas tecnolégicas

e Revision de tareas de la sesion 1.
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13H20 nuevas tecnologias de la | (Web 2.0, Motores de busqueda y Google) | e Recuento sobre los temas de
TEE informacion y comunicacién | de forma eficiente en el proceso educativo. estudio de la sesion 1.
9 _ (TICS). e Andlisis y estudio de los nuevos
14H00 = |nternet WEB 2.0. temas.
= Motores de blsqueda. e Grupos de trabajo para reflexionar
10 14H00 = El buscador Google. sobre los tema de estudio.
14H40 o Tareas. para fortalecer y evaluar lo
aprendido.
TERCERA SESION
Sesion N°:3 Periodos: 10 Fecha: 30/11/2013
3 Hora Contenidos Objetivos Actividades/Evaluacion
= 0
G © e s .
e Taller “Diseio y Planificaciéon Curricular”
1 07H30 | Evaluacién de la segunda | Conocer el nivel de conocimientos adquiridos | Aplicacién de cuestionarios pre elaborado
08;10 sesion. en la sesion 2. por el docente
3 FUNDAMENTQS DE L e Reconocer los niveles de concrecion | ° Sewisicm sl EEae gl 2 seslen 2, i
PLANIFICACION . : e Recuento sobre los temas de estudio
curricular en el proceso educativo
08H10 MICROCURRICULAR. Ui de la sesidn 2.
- B.1. Niveles de concrecion . . . i6 i
2 08H50 S o Reflexionar sobre la importancia del | ¢ Introduccion afl MU B Bl ?S_tUd'o'
o aprendizaje significativo de Ausbel en area | ® Lectura y andlisis de las tematicas de
3.2. Aprendizaje significativo de ) estudio
Ausubel educativa. '
. e Proponer preguntas base para crear un
08H50 B-3. Zona de desarrollo proximo | e Analizar la importancia de la zona de ambiente de debate.
3 - de Vigotsky. desarrollo proximo de Vigotsky en el area | e Crear grupos de trabajo para el andlisis
09H30 educativa. de conceptos base sobre los temas de
4 O9H30 B4 La teoria de Bruner en la |  Reflexionar sobre la importancia de la | €Studio. _ o
10;10 educacion. teoria de Bruner en el ambiente educativo. * E_xp_oner las ideas prm_upales de los
— distintos temas de estudio, por parte de
1oH10 B La planificacion, la | « Reconocer la importancia de la | los grupos debidamente argumentadas.
5 - pedagogia critica 'y el | pianificacién constructivista en los procesos |  Proponer por parte del tutor tareas, en
Lalrke constructivismo. de aprendizaje. clase para fortalecer lo aprendido.
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- 10H50 e Enviar tareas  extraclase, que
11;20 R E CE S O R E CE S O contribuyan al desarrollo de las
S destrezas de los participantes, en
11H20 13-6. La  planificacion 'y el : : , . »
. e Analizar la importancia del aprendizaje | relacion al tema del curso.
£ . aprendizaje como comprensivo en la planificacion
12H00 comprension. P P '
- 12H00 3.7, Progresion de categorias de | « Conocer las categorias de desempefio,
12H40 desempefio. gue contribuyen a la comprension.
Taller “TICS y su vinculacién en la planificacién curricular”
8 12H40 « Revision de tareas de la sesion 2.
13;20 e Recuento sobre los temas de estudio
13H20 P-6- Aprendizaje mediado por las de la sesién 2.
9 - nuevas tecnologias de la - . - e Analisis y estudio de los nuevos temas.
. ., L, Conocer y Utilizar herramientas tecnoldgicas .
14H00 informacion y comunicacion o L. e Proponer una tarea practica que
(Wikis 'y Correo electronico) de forma X )
(TIC). - . involucre los temas de estudio y el uso
. eficiente en el proceso educativo. B
14H00 » Wikis. de las tecnologias.
10 - = Correo electronico. ¢ Evaluacion de la sesion.
14H40 e Tareas extraclase, para fortalecer lo
aprendido
CUARTA SESION
Sesion N°:4 Periodos: 10 Fecha: 7/12/2013
2 Hora Contenidos Objetivos Actividades/Evaluacion
=]
ke
5 Taller “Disefo y Planificacion Curricular”
07H30 i s Conocer el nivel de conocimientos | Aplicacion de cuestionarios pre elaborado
1 Evaluacion de la tercera sesion S -,
—8H10 adquiridos en la sesion 3. por el docente
4. ETAPAS DEL MICRO . . o . . Y 02
08H10 DISERNO CURRICULAR e Analizar e identificar la importancia de los | e Revision de tareas de la sesion 3.
2 - i . ' estandares de gestidn escolar y desempefio | ¢ Recuento sobre los temas de estudio
08H50 4.1. Etapa 1: Revision de los . .
. profesional docente. de la sesion 3.
estandares.
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3 08H50 e Introduccion al nuevo tema de estudio.

09H30 B e Lectura y analisis de las tematicas de
4.2. Etapa 2: Implementacion de estudio
09H30 z i ’

4 " los estandar§§. . Conocer la Iforr]r:a cgrrectaz dle realizar el | | Crear un ambiente, de debate para
10H10 A-2.1. Progrla;na:on curricular proceso de planificacion curricular PCA. exponer ideas principales y dudas
10H10 anual PCA. sobre los temas de estudio.

5 10;50 e Proponer Ejercicios practicos, que

involucre el proceso de planificacion
10H50 curricular anual PCA.

o 11;20 R E C E S O R E C E S O e Proponer por parte del tutor actividades

que involucren ejercicios de
11H20 fortalecimiento.

6 - e Enviar tareas extraclase que
12H00 _ _ contribuyan al desarrollo de las

AeeEres de e For_ta_llecer |°_ gprend|do, mediante | gestrezas de los participantes en
12H00 actividades y ejercicios preelaborados. relacion al tema del curso.

7 =
12H40

Taller “TICS y su vinculacién en la planificacién curricular”
5.6. Aprendizaje mediado por
las nuevas tecnologias de - -
. L g ¢ Revision de tareas de la sesion 3.
la informacién y R " bre los t q wdi
8 12H40 comunicacion (TIC). * Recuen O_,SO re los temas de estudio
- . de la sesion 3.
e Slideshare. s :
13H20 e Scribd . . e Analisis y estudio de los nuevos temas.
. . N _ Conocer 'y Utilizar herramientas | | prononer ejercicios practicos sobre las
e Bibliotecas virtuales. tecnolégicas (Slideshare, Scribd, Bibliotecas herramientas  tecnolégicas en el
virtuales) de forma eficiente en el proceso ) 9 '
educativo. proceso educativo.
13H20 ¢ Evaluacion de la sesion.

9 - e Tareas extraclase para fortalecer lo
14H00 .

aprendido.
14H00

10

14H40
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QUINTA SESION

Sesion N°:5 Periodos: 10 Fecha: 14/12/2013
9 Hora Contenidos Objetivos Actividades/Evaluacién
8w
& Taller “Diseiio y Planificaciéon Curricular”
07H30 | nivel imi Aplicacién de cuestionarios pre elaborado
1 - Evaluacion de la cuarta sesion. O CEeE G nive e COMEEmETies | /A1) :
08H10 adquiridos en la sesion 4. por el docente
08H10 e Revision de tareas de la sesion 4.
2 08;50 e Recuento sobre los temas de estudio
; Py de la sesion 4.
08H50 |4 2 2. Planificacién por bloques . Realizar la planificacion por bloques - i
3 - curriculares PFI)?,C < curriculares en base a los lineamientos | ® Introduccion al nuevo tema de estudio.
09H30 : propuestos por el ministerio de educacién. | e Lectura y andlisis de las tematicas de
09H30 estudio.
4 10;10 e Crear un ambiente de debate para
Y exponer ideas principales dudas
10H10 [4.2.3. Planificacion de las tareas |e Elaborar modelos de  planificacion soEre los temas ds estupdio y
5 - de aprendizaje. eficientes que mejoren la calidad de T -
10H50 aprendizaje. e Proponer ejercicios practicos que
10H50 involucre el proceso de planificacion por
——- - R E C E S O R E C E S O bloques curriculares PBC.
11H20 e Proponer por parte del tutor actividades
. 11H20 que involucren ejercicios de
- fortalecimiento.
12H00 o Fortalecer el conocimiento adquirido | , pviar s o que
Actividades de refuerzo. a través de ejercicios que vinculen teoria y .
12H00 practica contribuyan al desarrollo de las
7 12;40 destrezas de los participantes en
relacion al tema del curso.
Taller “TICS y su vinculacion en la planificacion curricular”
g | 12H40 1.6. Aprendizaje mediado por las | ~Conocer 'y Utilizar herramientas | o Revision de tareas de la sesion 4.
_ nuevas tecnologias de la | tecnologicas (Mapas colaborativos, youtube, | | Recuento sobre los temas de estudio
13H20 informacién y comunicacion facepook, flickr) de forma _ef|C|ente, que de la sesibn 4
contribuyan al proceso educativo. '
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13H20 (TIC). ¢ Andlisis y estudio de los nuevos temas.
9 14;00 e Mapas colaborativos. e Proponer ejercicios practicos sobre las
“Google Map”. herramientas  tecnoldgicas en el
Lo e e  Youtube. proceso educativo.
_ e Redes Sociales e Evaluacion de la sesion.
14H40 “Facebook”. e Tareas extraclase para fortalecer lo
o  Flickr. aprendido
SEXTA SESION

Sesién N°:6 Periodos: 10 Fecha: 21/21/2013

g Hora Contenidos Objetivos Actividades/Evaluacion

=)

2

& Taller “Diseno y Planificacién Curricular”
07T30 Evaluacién de la quinta sesién Conocer _eJ nivel de conocimientos adquiridos | Aplicacion de cuestionarios pre elaborado
08H10 en la sesion 5. por el docente

2 08T10 4.2.4. Método_s y tt_écnicas de fécc’g?c?sr y dZCtuag;"tr digonog:‘?;ilgrr::g? SOC:)LE ¢ Revision de tareas de la sesion 5. .
08H50 aprendizaje activo. contribuyan al proceso de aprendizaje’. . Recuento_,sobre los temas de estudio

de la sesion 5.
08H50 e Introduccion al nuevo tema de estudio.

3 09430 e Lectura y analisis de las tematicas de
09H30 2.5, Eigﬁgg&m de dlgs tareallg Saber desarrollar el plan de clase en base a estudio. _

4 = de aprendizaje (plan de los Ilneaml_qntos propuestos por el Ministerio | ¢ Crear un . amblent(.a Qe debate, para
10H10 clase) de Educacion. exponer ideas principales y dudas
10H10 sobre los temas de estudio.

> 10;50 e Proponer ejercicios practicos que

involucre el proceso de planificacion de
10HE0 las tareas de aprendizaje (plan de

- R E C E S O R E CE S O clase). y
11H20 e Proponer por parte del tutor actividades

que involucren ejercicios de
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6 11H20 fortalecimiento.

12H00 Fortalecer lo aprendido mediante | Enviar  tareas  extraclase  que
Actividades de refuerzo. L ) ap ' contribuyan al desarrollo de las
12H00 actividades y ejercicios pre-elaborados. -

7 _ destrezas de los participantes en
12H40 relacion al tema del curso.

Taller “TICS y su vinculacién en la planificacion curricular”

8 | 12H40 5.6. Aprendizaje mediado por las « Revisién de tareas de la sesion 5.
S ru;evas tecnologias de la * Recuento sobre los temas de estudio
31120 |(r_1nocr;na0|on y eI | Eomeper v Utilizar herramientas tecnolégicas | de la sesi6n 5.

9 _ N Bloés (qugs, Convertldor c_ie archivos PDI_: aWord | e Andlisis y e_stud_lq de los nuevos temas.
14H00 . C _ ) online) de formg eficiente que contribuyan al | e Proponer ejercicios practicos sobre las

onvertidor de archivos. proceso educativo. herramientas  tecnolégicas en el
14H00 PDF a Word online .
10 _ proceso educativo.
14H40 ¢ Evaluacién de la sesion.
EVALUACION 4 DE ENERO DEL 2013
e Exponer la forma como se llevara a
cabo la evaluacion.
e Entregar a los participantes las
08HO00 Valora el nivel de logros alcanzados en el respectivas evaluaciones para su
- Evaluacion final. curso de formacion que permita determinar el resolucién.
09H30 nivel de éxito alcanzado.

e Firmar la constancia de entrega de las
evoluciones por parte del
evaluador y de un estudiante.

¢ Publicacion de notas finales via mail.

docente

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados en proceso de investigacion.




4.8. Costos del curso.

Los gastos que conllevan la ejecucién de curso de formacién, deben ser asumidos por parte
de la institucién educativa (Colegio Beatriz Cueva de Ayora), quien se beneficia del curso.

A continuacion se detalla una estimacion de gastos que conlleva el curso

Tabla 7. Detalle de costos del curso
Detalle Cantidad Valor unitario Subtotal

Docente responsable del taller sobre

o . ) 48 horas $8,00 $ 284,00
disefio y planificacién curricular.

Docente responsable del taller sobre
TICS y su vinculacion con la 12 horas $8,00 $ 96,00
planificacién curricular.

Guia de estudio 40 $ 6,00 $ 240,00
Certificados aprobacién de curso 40 $2,00 $ 80,00
Material de escritorio $ 20,00 $ 20,00
Imprevistos - $ 50,00 $ 50,00

Total $ 770,00

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados en proceso de investigacion.
Nota: el costo de certificados, debe ser financiado por los participantes.

4.9. Certificacion.

Para obtener una certificacion se debera cumplir con los siguientes requisitos:

v' Tener una nota minima de 70 puntos, en el caso de existir notas inferiores el
docente automaticamente reprueba el curso.

v" No existen evaluaciones supletorias ni tareas de recuperacion.

v" Los alumnos que falten méas de 10 horas clase, automéaticamente pierden el curso.

v' Sélo se justificaran faltas por motivo de enfermedad o calamidad doméstica
debidamente comprobada, en una sola ocasion.

v' Se debera cumplir con todos los parametros de evaluacion descritos anteriormente.

La institucidon educativa, sera la responsable de entregar un certificado de aprobacién del

curso de formacion.

Esta certificacion, debe cumplir con todos los requisitos legales establecidos por las politicas
educativas ecuatorianas, con la finalidad que tenga validez legal y sea utilizado como

elemento de apoyo al curriculo profesional del docente.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion ha contribuido a determinar las necesidades de formacion
y capacitacion para docentes de bachillerato del colegio Beatriz Cueva de Ayora.

La practica educativa que se realiza en la institucién investigada por parte de
docentes y administrativos es objetiva, en el sentido que se cumple con la normativa
y reglamentos propuesta en las leyes vigentes, que tiene como fin mejorar la calidad
educativa, argumento respaldado por los resultados obtenidos en la media aritmética
del bloque de preguntas 6 cuyo mayor porcentaje, se concentra en los niveles mas
altos 4y 5 (Tabla 26).

Se evidencia la necesidad de capacitar, fortalecer y potenciar la formacién
profesional y técnica de los docentes de la institucién, con la finalidad de mejorar las
practicas educativas, para poder alcanzar los estandares de excelencia propuestos
por el Ministerio de Educacion del Ecuador. Esto se atribuye a los resultados
obtenidos en la Tabla 26 (media aritmética del bloque de preguntas 6, calificaciones

1, 2y 3 “bajas”) relacionada a la formacion docente.

La planta docente de la institucion educativa investigada, en su mayoria contemplan
una formacion académica de tercer nivel con un porcentaje del 71,2% (Tabla 12), en
base a lo expuesto es evidente la necesidad de una formacion en postgrado que

contribuya a mejorar y actualizar su practica educativa.

Existe gran interés por la mayoria de los docentes investigados en perfeccionar su
perfil académico a través de una formacién de cuarto nivel con un valoraciéon del
59,6% (Tabla 16), especialmente en una maestria, con un 55,8% (Tabla 17),
ademas el 86,5 % (Tabla 18) de docentes muestran predisposicion, para
complementar su formacion profesional en su tiempo libre, a través de cursos de

capacitacion, que se relacionen con su actividad docente.

Las temédticas a tratarse en los cursos de capacitacion que tienen mas acogida por
parte de la poblacion encuestada estan relacionados con: Pedagogia con un 15,3%,
Diseflo y planificacion curricular con el 10,8%, Formacion en temas de mi
especialidad con el 10,2% y Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién con el
8,9% (Tabla 21).
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RECOMENDACIONES

La informacién recolectada en el proceso de investigacion, a través de las encuestas
planteadas a los docentes de bachillerato, deben ser analizadas de forma minuciosa,
en busca de determinar los problemas de formacion profesional que la institucion

enfrenta y proponer soluciones précticas a las probleméticas encontradas.

El Rector de la institucion como lider administrativo, debe apoyarse del talento
humano que posee el establecimiento, con la finalidad de utilizar el gran bagaje de
conocimientos profesionales que tienen determinados docentes, llevandolos a liderar

cursos de formacion profesional que capaciten a lo interno y externo del colegio.

Dar prioridad a los educadores que requieren de una capacitacién inmediata, con el
propésito de equilibrar el nivel de formacién profesional, entre toda la planta docente,
para crear un ambiente de competencia sana y equitativa, estableciendo practicas

educativas de calidad.

Los directivos como lideres educativos, deben motivar a la planta docente a mejorar
su nivel académico a través de una formacion de cuarto nivel, brindandoles las

facilidades necesarias para alcanzar este fin.

Gestionar por parte de la principal autoridad del establecimiento, convenios de
formacién y capacitacion profesional con otras instituciones, sean estas publicas o
privadas, maximizando de esta manera las oportunidades de una formacion
profesional a nivel superior y minimizando las limitantes relacionadas al factor

econdémico y al factor tiempo.

Para dar solucién a las problematicas encontradas en la investigacion en relacion a
las necesidades de formacion profesional, es necesario desarrollar el curso de
formacion docente relacionado al disefio y planificacion curricular y su vinculacion
con las TICS, decision debidamente sustentada por los resultados obtenidos en la
tabulacion de datos (Tabla 21, bloque 6: “La tarea educativa” pregunta 1y 4” y

bloque 6: “la persona en el contexto formativo” preguntas 1y 5”).
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ANEXO 1: SOLICITUD DIRIGIDA AL RECTOR POR PARTE DEL MAESTRANTE

Loja, 3 diciembre de 2012

Sefior
Lic. Galo Salvador Jiménez
RECTOR DEL COLEGIOS BEATRIZ CUEVA DE AYORA.

De mis consideracion.

Reciba un cordial y afectuoso saludo, no sin antes felicitarlo por su excelente administracién
educativa que realiza frente a esta prestigiosa institucion. Yo Ing. Byron René Lima Ldpez,
estudiante de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educativo de la Universidad Técnica
Particular de Loja, tengo el honor de dirigirme a usted, para solicitarle de la manera mas
comedida se me permita realizar el levantamiento de informacién a través de la aplicacién de
encuestas a los docentes, cuyo contenido se enmarca en conocer las necesidades de
formacion de los docentes del bachillerato técnico de la institucion que acertadamente usted
dirige, con la finalidad de desarrollar el proyecto de investigacion cuyo tema es.
“DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO”,
que permitird tener una vision objetiva en busca de mejorar los procesos educativos. Para dar
mayor relevancia y legalidad al presente me permito anexar la solicitud de peticién emitido
por la Universidad Técnica Particular de Loja, para dar apertura a este proceso de
investigacion.

Atentamente:

MAESTRANTE
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ANEXO 2: PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“‘UTPL”

pear’bO
03-12-172
gurorR'an DO e
. e : o[ LT SpAED DA A LM 7et
Loja, diciembre de 2012 Zu}’; ;rg sf)wft"efcﬂ/?é‘i- CUNB;
RAR oM EL PORTIFDOR De'L re&—

Sefior(a) pe. i oy
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO i
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tier®
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la instituciéon que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2018”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
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_CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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ANEXO 3: CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” DOCENTES DE
BACHILLERATO

DOCENTES DE BACHILLERATO

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Codigo del investigado:

La Universidad Tecnica Particular de Loja a traves del Departamento de Ciencias de Ia Educacion. con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILIERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracion como
mformante, &l coestionano es andmmo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar 1a fiabilidad de los datos recolectados. El dar confestacion al

sigmente cueshonano no le tomara més de diez mimafos.

| Conteste las preguntas, encerrande en un circulo el numeral (nbicado en cada filz a fa derecha), seqin corresponda. By, |

Fisc:al| 1 | Fiscomisional |@| Municipal | 3 | Partin:ular| 4

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:

1.2. Provincia: | ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 | Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnice | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 ¢ Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaboradas carnicos
e, Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equiposy 7 h.Electronica de 8 i. Industria dela g
c de construccidn maquinas eléctricas Consumo confeccién
H J.. Mecanl?efdoy 10 k. Chapisteria [Iatongna}\.r 11 L Electromeca'nc.a 12 m. Climatizacién | 13
| |__construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatrdnica 15 p.Cerimica 16 Q. Mecén_iu:a?e 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T s .
0 t.Comercializacion y 20 o, Alojamiento | 21 v. Comercio | ., w. Contabilidad 3
ventas exterior
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 = Agmt\i:;jcii 26 aa.Cocina 7
¢ bb. Informacion y A - | 30
N o o 28 cc. Aplicaciones informéticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
| | comercializacidn turistica
C | es. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial | 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte grafico | 3¢ | kk.Pinturay cerdmica ER Il. Misica | 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 32
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
sl | 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - | NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacidn indefinida | 9 | Nombramiento | 10 | Contratacion ocasional | 11 | Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: s1[15 | NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1| 17 2° | 18 | 3|19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sertale una sola alternativa)

Bachillerato | 1

Especialista (4° nivel)

Nivel técnico o tecnologico superior | 2

Maestria (4° nivel)

Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3

PhD (4" nivel)

Otros, especifique:

||| e

3.2. Sutitulacion en pregrado, tiene relacion con:

3.21. Ambito educativo: 3.2.2. Ofras profesiones:
Licanciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Ofras, especifique: 5 | Otras, espacifique : 13

3.3 5i posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con:

(marque, sclo s tieae postgrado)

| El ambito educativo | 1 | Ofros ambitos, especifique

[ 2

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

811 NO | 2

(Sedale el fipo de formacién de mayor interés)

En el ambito educativo. Especifique:

8. Maestria 3 En otro dmbito. Especifique :

En el ambito educativo. Especifique:

b. PhD 4

En otro ambito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. Encuanto a los altimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos altimos afios:

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado):

En cuanto al Gftimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizd:
4.1.4. Como se llamo el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

Elgobierno| 1 ‘ De la institucidn donde lahara Ld.‘ 2 | Beca| 3 ‘ Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted haimpartido cursos de capacitacion en los iiltimos dos afios: | s 1] No |2 ]
4.2.1 Sila respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del dltimo curso que lo impartio:
43. Para usted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | s | 1] NO | 2 |
4.4 Como le gustaria recibir a capacitacion: (sefiale Ias alternativas que mis Je atraen)

presencial [ 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia [ 3 |

Virtual/por Internet | 4

4.4.1, i prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué

. R, - De lunes a viernes
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

1 | Finesdesemana | 2

4.5. Enqué tematicas le gustaria capacitarse

(Puede sefialar mds de una alternativa)

Pedagogia educativa Psicopedagogia

Politicas educativas para la administracion | 9

Teorias del aprendizaje Metodos y recursos didacticos

Temas relacionados con las materias asucargo | 10

Valores y educacion Disefio y planificacion curricular

Formacion en temas de mi especialidad | 11

| | o |
Col~Jd|Cnn

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion del aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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6.

4.5.1, Considera usted, que le falta algln tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:
v

v

4.6,  Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

(seriale de I a 3 alternativas)

Faltadetiempo | 1 | Falta de apoyo por parte de las autoridades de |a institucion en donde |zbora

Altos costos de |as cursos o capacitaciones

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacidn | 3 No &5 de su interés la capacitacidn profesional

Otros motivos, cudles:

|||

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefale fas alfernativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3

Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles:

4.8,  Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

(sefale una o mds alternativas)

La relacidn del curso con mi actividad docente | 1

La facilidad de horarios | 5

El prestigio del ponente

Lugar donde se realizd el evento

Me gusta capacitarme | 7

2
Obligatoriedad de asistencia | 3
Favorecen mi ascenso profesional | 4

Otros. Especifique cuales: 8
4.9, Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sedale una alternatrva)
| Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos | 3
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Llainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios: | | | 1 | NO | 2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, gl 1 no | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. Encaso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | &
Otras, especifigus: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacion permanente
{Margue una alternativa)
| Siempre | 1 | Casi siempre | 2 | Aveces | 3 | Rara vez | 4 | Nunca | 3 |
EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X" el casillero correspondiente, seiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima
Items 1{2]3|4]|5

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de |a carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafon,

derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y

rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por elflos directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

educativa
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items 12]3]a

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9, Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informética como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnas

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacidn en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacidn académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas &tnicas del pais

19. Planifico, ejacuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacidn siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24, El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evallo las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -matora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entravista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional {Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de |a propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de |a practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39, Utiliza adecuadamente |a técnica expasitiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de Ia propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento ldgico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4: FOTOS DOCUMENTALES

INSTALACIONES EDUCATIVAS

INSTALACIONES EDUCATIVAS
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SOCIALIZACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

APLICACION DE LAS ENCUESTAS A DOCENTES DE BACHILLERATO TECNICO

168




APLICACION DE LAS ENCUESTAS A DOCENTES DE BACHILLERATO TECNICO

APLICACION DE LAS ENCUESTAS A DOCENTES DE BACHILLERATO TECNICO
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