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Resumen

La presente tesis realiza la investigacion sobre “Necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato, se realiza en el Colegio Técnico Carlos Lenin Avila, de la
provincia de Cafiar, cantén Azogues, periodo lectivo 2012-2013”

Este diagnoéstico fue necesario para implementar mejoras para sus debilidades con
el objetivo de mejorar la calidad de educacion que imparten nuestros docentes, se
obtiene a base de aplicacion de cuestionarios todas las realidades sobre diferentes
concepciones de las necesidades de formacién, analisis de las necesidades de

formacion, andlisis de la persona, andlisis de la tarea educativa, cursos de formacion.

La investigacion tiene la finalidad de conocer la formacién de los docentes, cursos y
capacitaciones realizadas, practicas pedagogicas lo que se logr6 obtener los
resultados de una manera eficiente, se determind que existe docentes con escaso
conocimiento sobre la tecnologia, lo que implica presentarles un curso de formacion
sobre “Las Tics en la educacién” a dicho plantel para tener una educacion de calidad,
y calidez de acuerdo a los nuevos paradigmas pedagogicos y asi empezar un nuevo

camino en la educacién conjuntamente con la tecnologia.

Palabras claves: investigacion Diagndstico, necesidades, formacion, docente,

bachillerato, curso, paradigmas, educacion.
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Abstract

This work makes research on "Training needs of teachers of high school, it is done at
the Technical College Carlos Lenin Avila of the province of Cafar, Canton Azogues,
school year 2012-2013"

This diagnosis was necessary to make improvements to its weaknesses in order to
improve the quality of education provided by our teachers, it is obtained based on
application of questionnaires of the all realities on different conceptions of training
needs analysis, training needs, analysis of the individuals, the educational task

analysis, and training courses.

The research aims to know the training of teachers, courses and trainings conducted,
what teaching practices are able to obtain the results in an efficient manner. It was
determined that there is insufficient knowledge about teaching with technology , which
means to introduce a course training on " Tics in education " to that site to have a
quality education, and warmth according to new pedagogical paradigms and to start a

new path in education together with technology.

Keys words: research, diagnosis, training, teaching, baccalaureate, course,

paradigms, education, needs,
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INTRODUCCION

El desarrollo cientifico y técnico, la rapida mutabilidad del conocimiento, las nuevas
actitudes sociales, los nuevos retos profesionales y el uso masivo de las tecnologias
de informacion demandan nuevas formas de gestionar el conocimiento y nuevas

estrategias para la ensefianza universitaria Imbernén (2008)

La presente investigacién en los colegios bachilleratos Técnicos son pocos los
espacios que quedan libres para la reflexion; casi sorpresivamente nos percatamos de
cuantos de nuestros profesores no lograron una formacion continua, razén por la cual
se ha considerado necesario elaborar un diagnéstico de necesidades de formacion
docente para que esté en igualdad de condiciones de aprovechar las oportunidades
educativas y lograr su maximo desarrollo y aprendizaje, lo que implica un cambio

importante en el rol del profesor en la actualidad.

El colegio Bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila” del cantén “Azogues” provincia
Cafar no es ajeno a los problemas de formacion de los docentes; muestra de ello es
el hecho de que existe un elevado indice de necesidades de formacion aplicando

cuestionarios a los 11 docentes que conforman el bachillerato.

La Educacién en la actualidad es prioridad para el gobierno por lo que es necesario
verificar las necesidades que tienen nuestros docentes en su formacion, La sociedad
del conocimiento y de la informacién en la que nos encontramos demanda cada vez
con mayor auge la formacion de los distintos profesionales que desempefan

diferentes tareas en la sociedad.

Para que posteriormente sean ellos responsables de una educacion de calidad para
luego guiar a los joévenes de hoy, ellos pueden ser formadores de la parte integral de
los estudiantes por lo que es necesario que estén bien capacitados, Con autorizacion
de la Sra. Rectora y ayuda de Recursos Humanos se ha dado inicio la investigacion
con la colaboracion de los profesores mostrando seriedad en el momento de llenar los
cuestionarios, con la esperanza que ellos mismos sean los primeros en verificar cuales
son las necesidades de formacidn que requieren para capacitarse, siendo esto una

motivacion para seguir adelante con la investigacion.
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En el transcurso de la investigacion los objetivos a ser logrados son los siguientes:

Analizar las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de las
instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2012-2013.

e Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién
del docente de bachillerato

e Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato.

o Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la

institucion investigada.

De acuerdo a estos objetivos se ha conseguido lo pertinente para el entendimiento
siendo el nivel de logro un 90% con fundamentos teéricos fiables, se ha aplicado
correctamente los cuestionarios y se ha conseguido lograr un diagndstico y evaluacion
ética, el foco de atencién es introducir cambios en el contexto educativo y desarrollar
formas de ensefianza que beneficien a todos, Con estos antecedentes he desarrollado

un curso de formacién para los docentes.

Asi, en el marco tedrico expuesto en esta investigacion fundamento las necesidades
de formaciébn como una problematica de la ensefianza y el aprendizaje que se
convierte en un fenémeno complejo, en virtud de que en ella inciden diversos factores
como: contenidos, estrategias de ensefianza-aprendizaje, utilizacion de las tics,
planificaciones, caracteristicas del maestro que imparte diferentes asignaturas y a su

vez la evaluacion de la misma entre otras.

Se diagnosticé las necesidades mediante el uso de test o cuestionarios aplicando a

los docentes del bachillerato.

Como toda institucién se enfrenta dia a dia a diferentes retos, que se van generando
por formar parte de una sociedad cambiante, dinamica y esto por ser participe de un
mundo globalizado con reglas propias y hasta cierto punto mediatizado y cambiante.

Se ha visto la necesidad de realizar un curso de formacion “Las Tics en la Educacioén”.

Aqui se explica los métodos empleados para llevar a cabo este trabajo en él se
incluyen los contextos metodoldgicos que sustentan esta investigacion, asi como la
descripcion de los participantes, los instrumentos empleados, recursos y los
procedimientos para la captura de la informacion y el andlisis de la misma.
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Finalmente les invito a formar parte del curso propuesto para un mejor entendimiento
e ingreso al conocimiento del uso de las tics en el aprendizaje de los estudiantes que
tendran que ver con las diferentes herramientas ofimaticas. Con el objetivo de ayudar
a los docentes utilizar las tics para la aplicacion en el aula, potenciar el desarrollo
profesional del profesorado en una préctica educativa centrada en la reflexion critica y
el compromiso del profesorado con la calidad de su desempefio utilizando los recursos
tecnolégicos. Se espera en la instrumentacion institucional de este curso de formacién
que los docentes desarrollen su formacion en el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién, que favorezcan los procesos de ensefianza aprendizaje
en modalidades no convencionales, lo que redundard conocimientos solidos
pertinentes que aseguren sus destrezas y habilidades en el uso de la informacién y de
su autoaprendizaje y finalmente se lograra alcanzar la calidad en la ensefianza y que
los contenidos programados sean significativos para los estudiantes del Colegio

Bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila”
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CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de Formacién
1.1.1.Concepto.

Estamos frente a un modelo pedagdgico notoriamente obsoleto, superado por los
nuevos paradigmas educativos, lo que es indispensable hablar de necesidades de
formacion, existe mucha bibliografia al respecto asi: para Montero 1987 citado en
Alonso (2001) son “aquellos deseos, problemas, carencias y deficiencias percibidas

por el profesorado en el desarrollo de la ensefanza” (p.39-40)

Ibernén(2007) “Afiadiéndole el adjetivo permanente al término, lo define como:
Toda intervencién que provoca cambios en el comportamiento, la informacion, los
conocimientos, la comprensién y las aptitudes del profesorado en ejercicio. Segun los
organismos internacionales la formacion implica la adquisicibn de conocimientos,

actitudes y habilidades relacionadas con el campo profesional”. (p.138)

Diversos autores han definido el término necesidad de diferente manera. Asi,
proponen que una necesidad “generalmente se considera que es una discrepancia o
una brecha entre ‘lo que es’, teniendo esto en cuenta, vemos la necesidad que tienen
los docentes de formarse permanentemente en diferentes ambitos (nuevas

tecnologias, idiomas, lineas transversales...).

Considerando lo anterior para los docentes del Colegio Bachillerato Técnico “Carlos
Lenin Avila” su imperiosa necesidad es ajustar las pedagogias a las nuevas
realidades del proceso de virtualizacién, el reto es reconstruir los paradigmas
pedagogicos en donde se acelere y profundice la necesidad de repensar y de
reinventar un nuevo tipo de practica educativa en funcién de convertir a estudiantes

como actores principales del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los profesores tienen que saber atender a los nuevos grupos de alumnos que se
encuentran en la sociedad de la informacién haciendo que estos desarrollen nuevas
capacidades y asuman un nuevo rol de ser profesor dando como resultado a las

diferentes necesidades de formacion.



1.1.2. Tipos de Necesidades formativas.

El proceso de detectar los tipos de necesidades resulta asi fundamental al permitir
orientar los procesos de planificacion, dirigir procesos de cambio y permitir describir
las diferencias entre la situacion real y la establecida como deseable.

Tomando como referencia a Colen y Lopez (2001) en Alonso at, se estima los tipos de
necesidades de formacion:

o Necesidades del profesorado. El docente esta interesado en actualizar o
profundizar conocimientos de su propia é&rea disciplinar de los cambios
curriculares producidos en el sistema, 0 para manejar situaciones
problematicas que puedan surgir en el aula. Estas demandas que generan sus
propios intereses pueden ser individuales o de equipos docentes o de todo el
claustro de la institucion.

¢ Necesidades del sistema, es decir, que se derivan del propio sistema educativo
(por ejemplo, la implantacién de una reforma). Aqui se engloban aquellas
necesidades que se observan o se requieren desde fuera de los centros
aungue no necesariamente son compartidas por los profesores.

e Carencias o0 necesidades que se plantean en un centro educativo, como el
introducir una metodologia o nuevas tecnologias, formular criterios y

estrategias para atender la diversidad, etc.

Segun los autores, independientemente del origen, estos tipos de necesidades son

indisociables pues, en la practica, se interrelacionan mutuamente.

El término necesidad aun en la perspectiva en la que me he situado, no es univoco
y puede caracterizarse por clasificarse segun la carencia de necesidad que se va a

cubrir.
1.1.3. Evaluacion de necesidades formativas.

Toda necesidad formativa requiere de una evaluacién, esté intimamente vinculado a
la evaluacion de las instituciones y a los programas educativos y de formacion en
capacitacion de competencias profesionales, como un indicador fundamental de la
calidad y el éxito en la consecucion de objetivos de una entidad, tanto publica como

privada

Nieto Gil (1996)sefiala que la evaluacion docente permitird la mejora de la practica
de la ensefianza, reduciendo el fracaso y la desercion escolar y acabar con los

métodos did4cticos que exigen esfuerzo indtil tanto a alumnos como profesores;



ademas de rendir cuentas a la sociedad de la labor del profesorado y justificar gastos

publicos.

Mateo (1996) Sefiala que deben de ser valoradas todas las tareas que el
profesorado realiza en su labor de docente, poniendo asi de manifiesto: la
capacitacion sobre los contenidos, preparacidn para poner en practica los contenidos,

método y proceso de ensefianza, etc.

Es indispensable realizar la evaluacion a los docentes, generar un programa de
formacion y desarrollo profesional del docente en ejercicio debe partir de las
necesidades de las personas implicadas, y esto requiere una evaluacién de dichas

necesidades, por ello se hace perentorio un proceso de investigacion evaluativa.

Asi mismo como tenemos tipos de necesidades tenemos tipos de evaluacion siendo

estas:

Al respecto se dice que la formacion debe ser parte de un proceso secuencial y
l6gico, indicando como punto de partida responder a las necesidades reales de la
educacién en la actualidad, como proyectar los cambios requeridos en las
caracteristicas de los docentes. En funcion de los resultados obtenidos de este analisis
de necesidades se procedera al planteamiento de objetivos de formacion, disefio y
finalmente a la evaluacion y transferencia de lo aprendido al puesto de trabajo.

El tipo de evaluacién depende, a su vez, del estilo de asesoramiento. Asi, una
intervencion de tipo técnico suele estar asociada a una heteroevaluacion externa de
las necesidades formativas, con preferencia por los datos cuantitativos (o, al menos,
por instrumentos o protocolos estructurados y cerrados). Por el contrario, una accién
deliberativa incluye una evaluacibn de necesidades de caracter procesual,
combinando la valoracion externa y la interna en un proceso de coevaluacion
(evaluacion conjunta), con una preferencia absoluta por el dato cualitativo y con una
finalidad orientadora o, en menor medida, reguladora.

Asi la formacién se entiende como un instrumento importante para la mejora de la
competitividad y la reduccion del desempleo. Cada vez mas, las instituciones conciben

la formacién continua de los docentes porque es una profesién de profesiones.

1.1.4. Necesidades formativas del Docente.

La formacion de los docentes es un proceso importante dentro del ambito educativo
y de los nuevos paradigmas pedagdégicos que hace que el profesor se convierta en un

mediador del aprendizaje de sus estudiantes y que potencializar sus capacidades.



Fuentes (2008)’La formacion se concibe como un proceso social y cultural que
obedece al caracter de la integridad del desarrollo de la capacidad transformadora
humana que se da en la dindmica de las relaciones entre los sujetos en la sociedad,
en constante y sistematica relaciébn, capaz de potenciar y transformar su

comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir.

Teniendo en cuenta la complejidad del desempefio de la docencia en la actualidad,
la concepcion tradicional de la formacién docente como formacion instrumental que se
realiza a través de cursos en los que el profesorado se apropia de conocimientos y
habilidades didacticas que le permiten “transmitir” conocimientos a sus estudiantes,
resulta obsoleta y por tanto se impone necesariamente una concepcion diferente de la
formacion docente entendida como proceso educativo potenciador del desarrollo
profesional del profesorado en el ejercicio de la docencia que transcurre a lo largo de
la vida y que le posibilita un desempefio profesional competente, autbnomo y
comprometido.  Por ello considero que el ser profesor es una profesion de mucha

responsabilidad y necesita estar en una actualizacion permanente

1.1.5. Modelos de anélisis de necesidades (Modelo de Rosett, de

Kaufman, de D’Hainaut, de Cox y deductivo).

El analisis de necesidades formativas engloba las actividades para recoger la
informacion que va a servir de base para desarrollar un instrumento de las
necesidades basicas del docente y disefiar cursos que cubrir estas debilidades y para

este planteamiento he desarrollado los siguientes modelos:

Modelo de Rosset, Gira en torno al Analisis de necesidades de formacion

Sus Elementos fundamentales:
e Sijtuaciones desencadenantes
e Tipo de informacion buscada

Optimos

e Reales
e Sentimientos
e Causas
e Soluciones
¢ Fuentes de informacién

e Herramientas de obtencion de datos



Modelo de Kaufman, este modelo se desarrolla en torno a las planificaciones de las
organizaciones (1987) un complejo proceso de 18 pasos, en el que ocupa un lugar
importante en la evaluacion de necesidades.

Al referirse a la determinacién de necesidades elabora un modelo en el que aparecen

los siguientes elementos.

El modelo considera los siguientes Elementos:

e Los participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad

o Discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser, en torno a:

e Entradas

e Procesos

e Salidas

¢ Resultados finales

e Priorizacion de necesidades

Etapas en la evaluacion de necesidades de Kaufman
e Tomar decisiones de planificar
e |dentificar los sintomas de los problemas
o Determinar el campo de la planificacién
¢ Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores
e Determinar las condiciones existentes
o Determinar las condiciones que se requieren
e Conciliar discrepancias de los participantes
e Asignar prioridades entre discrepancias
e Seleccionar las necesidades y aplicar el programa

e Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

Modelo de Cox:
F.M.COX (1987), Uniendo el andlisis de necesidades a la probleméatica unitaria elabora
una guia para la resolucion de problemas comunitarios que, resumidamente, abarca
los siguientes aspectos.
Elementos

e Institucion

e Profesional encargado de resolver el problema

e Los problemas, percibidos

e por el profesional



e por los implicados

Caracteristicas de los implicados

el concepto de que el profesor es un aprendiz permanente, consideramos que
el modelo més Formulacion y priorizacion de metas

e Estrategias a utilizar

e Tacticas para lograr las estrategias

e Evaluacion

e Modificacion, finalizacion o transferencia de la accién

Es de vital importancia explicar que ventajas nos ofrece los modelos, necesidades
formativas, Rosset partiendo de la informacién que se busca se trata de llegar a fines
satisfactorios y deseados este modelo aporta a mi investigacion en la recoleccion de
datos reales de mis investigados, Kaufman nos ayuda por tratarse de un modelo que
aplica la planificacion para verificar las necesidades en si analiza la discrepancia de lo
que es y lo que tenia que llegar a ser, monitoreando las entradas procesos y salida
para crear una formacion adecuada, Cox este aplica a la problematica de la
comunidad , su institucion, su contexto, sus profesionales, sus caracteristicas el mismo
que desarrolla un instrumento con el fin de llegar a una solucién para cubrir la
necesidad, De acuerdo con el concepto de que el profesor es un aprendiz
permanente, consideramos que el modelo mas adecuado para la identificacion de

necesidades en nuestro contexto, es el disefiado por Cox

1.2. Andlisis de las necesidades de formacién

1.2.1. Analisis organizacional.

Originariamente, el andlisis organizacional tal y como era conceptualizado por
McGehee y Thayer (1961) se centraba en factores que proporcionaban informacién
sobre dénde y cuando podia utilizarse la formacion. Este andlisis se relacionaba con
los “objetivos, recursos y asignacion de tales recursos” de la organizacion. Se trata,

por tanto, de evaluar como esté funcionando la organizacion.(p.25-26)

Mas recientemente, Goldstein (1991) re conceptualiza el concepto en un estudio de
los componentes que determinan si el programa de formacion puede producir una

conducta que se transferird a la organizacion.

Por tanto, el andlisis de la organizacién requiere un estudio de los componentes de la

organizacion que pueden afectar a la persona formada que llega a la empresa con
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unas nuevas destrezas que ha aprendido en el programa de formacion. Esto incluye
un examen de los siguientes aspectos: metas organizacionales, recursos de la
organizacion, clima de transferencia y reservas internas y externas presentes en el
ambiente. Ademas, cuando este tipo de andlisis se ignora, abundan las dificultades de

planificacion.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccién.

La educacion como realidad ha venido siendo muy pobre es decir informativa.- El
estado de la educacion ecuatoriana tenia mucho que ver con las tendencias del
proceso de desarrollo que ha vivido el pais en el Ultimo siglo. Tendencias y pautas
inspiradas en lineamientos internacionales y que no respondieron a un proyecto
nacional. Por tanto, no pudieron dar paso a un ideal pedagdgico como proyeccion de
la voluntad de un pueblo volcado hacia la formacion de quienes deberian vivir en un
contexto nuevo, caracterizado por rasgos definidos como orientacién comun.

La existencia de esos ideales debia inevitablemente traducirse en un sistema
educativo disfuncional al desarrollo, inestable en sus propésitos de cambio y basado
en orientaciones muy pocas veces plenamente validas al interior de nuestra frontera.
A esta falta de correspondencia entre la educacion y el conjunto de caracteres que
definen a la realidad nacional, se la identifica generalmente bajo el concepto de crisis

educativa.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

La planificacion de recursos humanos, de manera similar a cualquier otra modalidad
de planificacién de la empresa, tiene tres ambitos o techos de prevision: el corto, el

medio y el largo plazo.

Estos tres ambitos deben estar relacionados y los consiguientes planes deben
superponerse, es decir, el medio plazo se modificara en funcién del cumplimiento del

corto plazo y el largo plazo sera consecuencia de la evolucién del plan a medio plazo.

Corto plazo. El corto plazo se establece, por lo general, fijando el plazo del afio, se
centra principalmente en el analisis cuantitativo, parte de la existencia de una plantilla
con unas caracteristicas determinadas y de unas necesidades u objetivos a cumplir de
forma inmediata, se considera en este periodo el plan de establecimiento de plantilla y

de seleccion y formacién de los trabajadores y trabajadoras.



El medio plazo. El medio plazo, normalmente, no sobrepasa los cinco afios, esta
planificacion permite profundizar mucho mas en los aspectos cualitativos de la futura
plantilla, es decir, que indicard el perfil de exigencias de cada puesto y, en
consecuencia, el perfil requerido a los trabajadores. Prevision del tipo de puesto de
trabajo y cualificaciones que seran necesarias. Este plan debe incorporar, ademas, los
planes complementarios de formacion, promocién y motivacion de los recursos
humanos que permitan la reconversion del personal actual en funcion de los perfiles
necesarios al final del plan, esta fase incidira en el establecimiento de nuevos estilos
de direccion y liderazgo, nuevos modelos organizativos, modernas formas de gestién y
participacion y modelos mas flexibles de estructuras organizativas que faciliten

procesos participativos de los trabajadores/as.

El largo plazo. Son planes generales, dirigidos a detectar modificaciones en el
entorno y que posibilite prever introducir medidas acerca de las necesidades futuras
en los procesos de produccion, asi como en las cualificaciones profesionales a fin de
establecer los sistemas que permitan definir la estructura ocupacional de futuro que
responda a las exigencias de competencias del sector y los perfiles profesionales

horizonte, derivados de la estructura anterior

La importancia de fijarse metas estd en tener en comprender a donde se desea
llegar, de esta manera tener claro cudles son las que se pueden realizar a corto,
mediano y largo plazo, teniendo en cuenta las dificultades que se pueden presentar y
buscar los medios mas adecuados para poder solucionarlos. Es aqui donde el
directivo puede actuar, colaborar y buscar las estrategias adecuadas en la blusqueda
de una solucion correcta coordinado con la Unidad de Talento Humano al momento de
negociar sobre cualquier problema que involucre a sus trabajadores, a un grupo en
particular o a su organizacién en si siempre que no afecte a los procesos internos de
la instituciobn que como gestor debe estar abierto al cambio pero con correcta

actuacion para llevar a la organizacion a tener mayor autonomia y gestion educativa.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad

educativa.

Una administracion educativa eficiente es facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante la maximizacion de los recursos de la institucién, gestion y
administracion de los recursos materiales, humanos y financieros con el fin de

establecer la organizacion y estructura institucional.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

Principios

Las administraciones educativas estan obligadas a ser responsables y sostenibles,
es decir, deben contar con principios bien definidos y aplicables, pues las mismas
sostienen un sin nimero de relaciones y su producto, los graduados o profesionales,

seran su reflejo cuando se inserten laboralmente en la sociedad.

Pero en lo concerniente a la administracién educativa, la (Compact*, 2007), pro

pone los siguientes seis principios para la eficiencia las organizaciones escolares:

“1- Desarrollar las capacidades de los alumnos para que sean los futuros generadores
de valor sostenible para las empresas y la sociedad en general, y a trabajar para una
economia global integrada y sostenida.

2- Incorporar en las actividades académicas y planes de estudio los valores de la
responsabilidad social mundial, tal como se refleja en iniciativas internacionales, como

es el caso del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

3- Crear marcos educativos, materiales, procesos y entornos que permitan

experiencias eficaces de aprendizaje para un liderazgo responsable.

4- Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica de que los avances en
nuestra comprension sobre el papel, la dinamica y el impacto de las corporaciones en

la creacion de valor sostenible social, ambiental y econémico.

5. Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales para ampliar el
conocimiento de sus desafios en el cumplimiento de las responsabilidades sociales y

ambientales y para explorar conjuntamente efectivos de enfrentar tales desafios.

6- Facilitar y apoyar el dialogo y el debate entre los educadores, negocios, gobierno,
consumidores, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil y otros
grupos interesados Yy las partes interesadas sobre temas criticos relacionados con la

responsabilidad social global y la sostenibilidad.

Es considerable aclarar que tenemos recursos tangibles que son los que se pueden
ver, tocar es decir los fisicos, financieros que existen dentro de la institucién y son
necesarios para el ambito educativo, los recursos intangibles los que no se puede
tocar son evidentemente mas importantes que los tangibles porque se trata de la
reputacion que posee la institucion frente a sus estudiantes, padres de familia, en si la

comunidad en general, la tecnologia innovadora que ofrece y por ultimo hablo de los
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recursos humanos que son los que mas aportan en la formacion de los jovenes, los
MiSmMos que poseen conocimientos y destrezas, que ponen en juego dentro de la

institucion, bien de forma individual o bien desde el trabajo en equipo.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

Es conveniente identificar las definiciones que algunos autores proponen acerca de
liderazgo: para Lynch(1999) "el liderazgo es influencia en el comportamiento de
personas o grupos, para alcanzar objetivos , segun Kotter (1996) "es el proceso por el
cual quienes lo llevan a cabo aseguran que una organizacién tenga una direccion clara
y sensata, creando una visién de futuro y estrategias para realizar esa vision; y en este
proceso motivan a los demas para lograr esta visibn superando dificultades vy
adaptandose a los cambios"; Hagai (1992), un poco mas acorde con Lynch, considera
gue " es una disciplina cuyo ejercicio produce deliberadamente una influencia en un
grupo determinado con la finalidad de alcanzar un conjunto de metas preestablecidas
de caracter beneficioso, Utiles para la satisfaccion de las necesidades verdaderas del
grupo” . Lloyd (1982) Menciona que el liderazgo consiste en obtener lo mejor de la
gente, su mejor aplicacion, esfuerzo, y su mayor cooperacion y lealtad; sin dejar de

lado el promover su bienestar y desarrollo personal.”

Con estos conceptos argumento que el liderazgo es propio de la persona busca
influir en otros y apoyarlos para que trabajen con entusiasmo, se entiende como la
capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y

evaluar a un grupo o equipo dentro de esta perspectiva tenemos diferentes liderazgos:

e Liderazgo autocréatico
Rodriguez (2007) El lider tiende a acaparar el poder y la toma de decisiones, el
lider informa a su grupo lo que tiene que hacer y supervisa estrechamente, es

dominante y se basa en el poder coercitivo, premia al equipo por su disciplina.

e Liderazgo burocrético

Los lideres burocraticos hacen todo segun “el libro". Siguen las reglas
rigurosamente y se aseguran que todo lo que hagan sus seguidores sea preciso. Es
un estilo de liderazgo muy apropiado para trabajar cuando existen serios riesgos de
seguridad (como trabajar con maquinaria, sustancias toxicas, o peso peligroso) o

cuando largas sumas de dinero estan en juego.
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e Liderazgo carismatico
Un estilo carismatico de liderazgo es similar al liderazgo transformacional, porque
estos lideres inspiran muchisimo, entusiasmo en sus equipos y sus muy energéticos al
conducir a los demés. de todas formas los lideres carismaticos tienden a creer mas en
si mismos que en sus equipos y esto genera problemas, y un proyecto o la
organizacion entera podrian colapsar el dia que el lider abandone la empresa. En los
ojos de los seguidores, el éxito esté ligado a la presencia del lider carismatico.

e Liderazgo participativo o democratico

A pesar que es el lider democratico el que toma la Ultima decision, ellos invitan a
otros miembros del equipo a contribuir con el proceso de toma de decisiones. Esto no
solo aumenta la satisfaccién por el trabajo sino que ayuda a desarrollar habilidades.
Los miembros de equipo sienten en control de su propio destino asi que estan
motivados a trabajar duro, mAs que por una recompensa econdmica.
Ya que la participacidon democratica toma tiempo, este abordaje puede durar mucho
tiempo pero a menudo se logra un buen resultado. Este estilo de liderazgo puede
adoptarse cuando es esencial el trabajo en equipo y cuando la calidad es mas
importante que la velocidad o la productividad.

e Liderazgo Laissez-faire

Esta expresion francesa significa "déjalo ser" y es utilizada para describir lideres
que dejan a sus miembros de equipo trabajar por su cuenta. Puede ser efectivo si los
lideres monitorean lo que se esta logrando y lo comunican al equipo regularmente. A
menudo el liderazgo laissez-faire es efectivo cuando los individuos tienen mucha
experiencia e iniciativa propia, desafortunadamente, este tipo de liderazgo puede

darse solo cuando los mandos no ejercen suficiente control.

e Liderazgo orientado a las personas o liderazgo orientado a las relaciones

Es el opuesto al liderazgo orientado a la tarea, con el liderazgo orientado a las
personas, los lideres estan completamente orientados en organizar, hacer de soporte
y desarrollar sus equipos. Es un estilo participativo, y tiende a empoderar al equipo y a
fomentar la colaboracion creativa. En la practica la mayoria de los lideres utilizan tanto

el liderazgo orientado a la tarea y el liderazgo orientado a las personas.
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e Liderazgo natural

Este término describe al lider que no esté reconocido formalmente como tal. Cuando
alguien en cualquier nivel de una organizacion lidera simplemente por satisfacer las
necesidades de un equipo, se describe como lider natural. Algunos lo llaman liderazgo
servil, de muchas maneras este tipo de liderazgo es una forma democrética del
liderazgo porque todo el equipo participa del proceso de toma de decisiones. Quienes
apoyan el modelo de liderazgo natural dicen que es una buena forma de trabajo en un
mundo donde los valores son cada vez mas importantes, otros creen que en
situaciones de mucha competencia, los lideres naturales pueden perder peso por otros

lideres que utilizan otros estilos de liderazgo.

e Liderazgo orientado alatarea

Los lideres altamente orientados a la tarea, se focalizan solo en que el trabajo se
haya cumplido y pueden ser un poco autocraticos. Estos lideres son muy buenos para
definir el trabajo y los roles necesarios, ordenar estructuras, planificar, organizar y
controlar, pero no tienden a pensar mucho en el bienestar de sus equipos, asi que

tienen problemas para motivar y retener a sus colaboradores.

e Liderazgo transaccional

Este estilo de liderazgo nace con la idea de que los miembros de equipo acuerdan
obedecer completamente a su lider cuando aceptan el trabajo.
La transaccién es el pago a cambio del esfuerzo y la aceptacion hacia las tareas que
les da su lider. El lider tiene derecho a castigar a quien considere que su trabajo no

estd como él desea.

El liderazgo transaccional es un tipo de management, no un verdadero estilo de

liderazgo, porque el foco es hacia la ejecucion de tareas de corto plazo.

e Liderazgo transformacional

Los lideres transformacionales son considerados los verdaderos lideres por la
mayoria de los tedricos del liderazgo, inspiran a sus equipos en forma permanente, y
le transmiten su entusiasmo al equipo, a su vez estos lideres necesitan sentirse

apoyados solo por ciertos empleados.

13


http://www.losrecursoshumanos.com/contenidos/7759-liderazgo-transaccional.html

Es una idea y vuelta emocional. Es por ello que muchas organizaciones tienen que

funcionar tanto con el liderazgo transformacional como con el liderazgo transaccional.

Los lideres transaccionales (0 managers) se aseguran de que la rutina se lleve
adelante en forma apropiada, mientras que el transformacional busca nuevas

iniciativas y agregar valor.

El ser un lider dentro de una organizacion es ser una persona unica, con ideas claras
de lo que quiere , una manera de organizar al grupo para llevar a cumplir con los
objetivos planteados, estar un paso mas adelante que los demas para poder organizar
a su grupo tomando en cuenta que no todas las personas pueden tomar el liderazgo
con seriedad sino buscan utilizar este liderazgo de diferentes maneras por ejemplo
dentro de la instituciébn en la que trabajo existe un liderazgo transformacional en el
rector por tratar de cambiar diferentes aspectos para el bienestar de la institucién,

depende de la personalidad de la persona para poseer el tipo de liderazgo explicado.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas

de organizacién, regulacion).

El Bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta actualmente dividido en tres
tipos, identificados en el articulo 6 del DECRETO 1786 Creo por ser competente

indicarlo a continuacion:

Bachillerato en Ciencias

Dedicado a una educaciéon con enfoque de conceptualizaciones y abstracciones.
Enfrenta aprendizajes primordialmente de indole humanistica y cientifica y sus
Estandares de calidad estdn dados por los niveles de competencias académicas que
logre. Utiliza un curriculum con enfoque de contenidos para lograr bachilleres

generales en ciencias y bachilleres en ciencias con especializacion.

Bachillerato Técnico

Dedicado a una educacion con un enfoque de desempefios. Enfrenta aprendizajes
técnicos orientados primordialmente a la formacién profesional y sus estdndares de
Calidad estan dados por los niveles de competencias profesionales que logre. Utiliza
Un curriculum de competencias para lograr bachilleres técnicos polivalentes vy

bachilleres técnicos con especializacion.
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El nuevo Bachillerato tiene las siguientes caracteristicas:

En educacion los cambios provienen con el nuevo bachillerato unificado iniciando
con el ler aifo de bachillerato con nuevas materias como desarrollo del pensamiento
filosofico, informética aplicada y Educacion artistica, nuevos horarios con el fin de que
los estudiantes tengan conocimientos generales en todas las areas y desarrollen las
destrezas y capacidades necesarias para el ingreso a la universidad.

Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que forman el tronco comin de
estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

e También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado
contextualizar el curriculo de estudio de necesidades regionales y locales y por
otro lado es una manera de escoger una de las modalidades del bachillerato:
Bachillerato en Ciencias y Bachillerato técnico.

e Estas dos modalidades del bachillerato brindan a los estudiantes del ecuador la
posibilidad de acceder a distintos estadios posteriores a la obtencion de un
titulo bachiller; es decir, les permite acceder a estudios posteriores, a carreras
cortas e incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas

de demanda del sistema laboral.

Finalidades del Bachillerato General Unificado

El Bachillerato General Unificado (BGU) tiene como finalidad la formacion de jovenes
poseedores de valores humanos inspirados en el Buen Vivir, capaces de funcionar
como ciudadanos criticos, cumplir sus responsabilidades y ejercer sus derechos
individuales y colectivos en el entorno comunitario, académico y del trabajo; que
valoren y se involucren en dindmicas sociales de tipo intercultural, pluricultural y
multiétnico, inclusivas y equitativas; conscientes de su identidad nacional,
latinoamericana y universal; capaces de comprender conceptualmente el mundo en el
que viven y de utilizar las herramientas del conocimiento cientifico, tecnologico y los
saberes ancestrales, para transformar la realidad, como sujetos constructores del

cambio.

El BGU es bueno debido a que los estudiantes no tienen restricciones para adquirir
conocimientos generales en diferentes areas como ocurria antes que los jovenes que
optaban por la especialidad de Sociales no tenian materias como matematicas,
quimica etc. por lo que no era factible ya que muchos estudiantes no tenia claro su
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vocacion y cuando se iban a la universidad escogian una carrera diferente a la del
colegio y ahi se daba los fracasos por falta de conocimientos basicos en cambio con el
Bachillerato unificado seréa distinto porque le da la oportunidad de conocer bien todas
las asignaturas de cada una de las especialidades antes de elegir, al mismo tiempo los

orienta a escoger mejor la carrera

1.2.1.6. Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI -

Plan decenal).

Plan Decenal de Educacion

El Plan Decenal de Educacion 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestion
estratégica, diseflado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas,
técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del

sistema educativo.

Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que
garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en
él. El acompafiamiento ciudadano a su implementacion y gestion es importante, pues
puede aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas de acciones

viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacion es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya
que fue aprobada por cerca del 70% de los votantes ecuatorianos en plebiscito
nacional y luego ratificada con la aprobacién de la Constitucion del Ecuador en el afio
2008. Se trata de una politica de Estado por cuanto ha trascendido la gestion de dos
gobiernos. El Plan Decenal de Educacion es el resultado de un proceso de acuerdos
que en el pais vienen gestandose desde el primer Acuerdo Nacional “Educacién Siglo
XXI”, en abril de 1992. Es también un instrumento estratégico de gestién y una guia
gue da perspectiva a la educacién para que, sin importar qué ministro o ministra ocupe
el cargo, las politicas sean profundizadas. Si bien el Plan Decenal es el producto
concreto de una construccién ciudadana que requiere de la vigilancia de la sociedad
civil para y durante su ejecucion, la generacion de propuestas por parte de los
ciudadanos que apoyen y fortalezcan la concrecion del PDE ha sido hasta ahora muy
limitada. El objetivo es, entonces, potenciar las capacidades existentes, y propiciar asi
la generacion de propuestas mediante el didlogo y la concertacion entre la sociedad
civi y el Estado, a partr del afio 2006 con proyeccion al 2015,

(educacion) ha propuesto el Plan Decenal para mejorar el sistema de educacion en el
16



Ecuador tomando en consideracion 8 aspectos y politicas relevantes, entre los que

se encuentran:

Universalizacion de la Educacion Inicial.
Universalizacion de la Educacion General Basica (1° — 10°).
Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.

o > w0

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las Instituciones

Educativas.

»

Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion.
Revalorizacién de la profesion docente.

Aumento del 0,5% anual de la participacion del PIB.

Es claro lo que enfatiza el plan decenal en la actualidad se esta ejecutando lo que
antes era letra muerta si consideramos la politica educativa nacional” 6 y 7 que el
objetivo de la educacién es mejorar la calidad de la educacion realizando las
evaluaciones al maestro para que haya preocupacion en la formacién continua y poder
responder a los nuevos parametros de la educacién es por eso que se esta realizando

una revalorizacion de la profesion docente.

Uno de los nudos criticos de la educacion es su baja calidad debido a que he
constado que los estudiantes a la hora de dar las pruebas para ingresar al nivel
superior los resultados son deficientes esto quiere decir que es factible realizar un
cambio para mejorar la calidad de la educacion, elevar el desempefo docente
acompafiado de programas acorde a la realidad del estudiante y como no con el uso

de las tecnologias para su mejor insercién en el ambito educativo

1.2.2. Anélisis de la persona.

Dentro de las necesidades formativas el andlisis de la persona es un paso final para
su deteccion con el fin de determinar quiénes son los trabajadores que necesitan
formacion y que tipo de formacién por eso Goldstein M (1993) define que este andlisis
evalla lo bien que el empleado demuestra tales habilidades en su puesto de trabajo y
determina qué competencias necesitan ser el foco de atencién de la formacion, segun,
Thayer (1961) Su propuesta es identificar las deficiencias individuales en el desempefio

del puesto o identificar areas en que una persona puede mejorar continuamente.
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En este sentido, Silberman (1990) sefiala que la evaluacién de los participantes a un
programa de formacion es importante debido a que ayuda a determinar el contenido
de la formacion, permite obtener informacion real desde el lugar de trabajo o de la
situacion personal de los participantes, permite desarrollar una relacion con los

participantes en la formacion previamente a su implementacion.

De acuerdo al concepto estipulado anteriormente se puede observar que el objetivo
del analisis de la persona se enfoca a averiguar como el trabajador utiliza sus
conocimientos, habilidades en su puesto de trabajo pero es necesario aplicar
indicadores de evaluacion para poder aplicarlos y asi determinar en que necesitan
formarse, claro estd que estos indicadores se deben aplicar antes de la formacion,
durante la accion formativa y en su puesto de trabajo para determinar su nivel de

desempenio.

1.2.2.1. Formacion profesional.

La formacién profesional se debe a los estudios obtenidos su capacitacién, sus
conocimientos para la insercién del mundo laboral, asi define Paguay y Leopold (2005)
“Consideramos al profesional como un practicante que a mediados de largos estudios
ha adquirido la capacidad de realizar actos intelectuales no rutinarios, de manera
autbnoma y responsable, los cuales estan orientados a la consecucion de
determinados objetivos en una situacion compleja.(p.12)

Podemos suponer que un profesional es capaz de hacer.

e Analizar situaciones complejas apoyandose en varios criterios de lectura.

o Elegir, de forma rapida y consciente las estrategias que mejor se adapten a los
objetivos y a las exigencias éticas.

e Extraer los medios mas adecuados de un amplio repertorio de conocimientos,
técnicas e instrumentos y poder estructurarlos en forma de dispositivo.

e Adaptar rdpidamente sus proyectos en funcion de la experiencia.

e Analizar de forma critica sus propias acciones y los resultados de las mismas.

e Y por ultimo seguir aprendiendo de a lo largo de toda su vida, gracias a esta

evaluacion continua.”

Desde este punto de vista se ve a la formacién profesional como un ente de
superacion de todos los dias es decir que nos vamos formando profesionalmente con

todas y cada una de las experiencias que tenemos a lo largo de nuestra carrera y
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trabajo y poder ser capaces de realizar todo tipo de actividad, por lo tanto la formacién
profesional no puede ser ajena a esta realidad caracterizada por el cambio que
significa que hay que re conceptualizar los viejos esquemas y encontrar un nuevo
modelo de formacion que sea capaz de responder a los nuevos retos y exigencias de

la formacién de profesionales.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

Es indispensable colocar a la formacion inicial dentro del pardmetro de la
universidad tomando en cuenta que empieza la formacién del docente como el primer
paso a su profesion segin Gonzalez(2010) “ Porque hoy, cuando los alumnos tienen
bastante informacién al alcance de sus manos impensable hace una década, el
profesor debe responder a un perfil nuevo adaptado a los nuevos tiempos, Ya no solo
es el experto que transmite conocimientos, sino el orientador, el educador que guia a

los alumnos en busca de nuevos conocimientos.” (p.16)

Gonzales (2010) “Sera el, gracias a su preparacion cientifica, pedagdgica, técnica y
cultural el que los ayude a interpretar, a discriminar la informacion, a adquirir habitos

necesarios para el ejercicio responsable de la ciudadania.”(p.16)

El valor que se le asigna en la actualidad a una sociedad tiene relacion entre otros
factores, con el nivel de formacién que poseen sus miembros y en consecuencia con

su capacidad de innovacién y emprendimiento.

Al respecto, la realidad nacional en Educacion, nos define un panorama con
resultados no tan alentadores como quisiéramos. Entonces, esto hace plantearse la
siguiente pregunta: ¢Cémo mejorar la calidad de las competencias profesionales de
los egresados y egresadas de la ensefianza superior, en especial, de las carreras de
Pedagogia, si efectivamente cuando alumnos y alumnas llegan a esta instancia, sus
conductas, conocimientos y habilidades son en algunos casos insuficientes y
precarios? Aqui comienza la preocupacion, ya que seran ellos y ellas los futuros

responsables de la Educacion en nuestro Pais.

En sintesis esta enfocada a la formacién que posee, los titulos que ha obtenido
con la finalidad de obtener un trabajo para su sustento familiar sin olvidar que debe
estar enfatizada a la calidad de resultados que presenta en su puesto de trabajo ya

gue construye y desarrolla su propia identidad, Por ello, hay que tener claro que desde
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el punto de vista holistico expresado, la formacion es una parte de este desarrollo

profesional,

1.2.2.1.2. Formacion profesional docente.

La docencia es una profesidn cuya especificidad se centra en la ensefanza,
entendida como accion intencional y socialmente mediada para la transmision de la
cultura, como uno de los contextos privilegiados para dicha transmision, y para el
desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos, la formacion docente es

un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo de la vida profesional.

Como ha sefalado Fullan (2002) con ironia: “la educaciéon del profesorado tiene el
honor de ser, al mismo tiempo el peor problema y la mejor solucién de la educacion”.
(p.122)

Por otra parte, Aguerrondo (2004), Fullan (2002), Vaillant (2005) en varios estudios
sefialan al factor docente como elemento clave de la transformacién educativa, factor

principal de la renovacion de los modelos de ensefianza.

Ahora los maestros se encuentran solos, frente a un nuevo tipo de alumno,
desprovistos de la proteccion y legitimidad que otorga le proporcionaba el Estado-
Nacién y del apoyo de la sociedad que antes confiaba en la escuela como agente

igualador, civilizador y transformador:

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados y de la calidad del
sistema educativo. Tampoco pueden asumir el desafio del cambio en forma aislada e
individual, pero tienen un rol protagénico en la configuracion de las experiencias de
aprendizaje de los alumnos. Para poder cumplir con su tarea es necesario —entre otras
acciones-: implementar politicas sostenidas en el tiempo que posibiliten su desarrollo
profesional y la mejora de sus condiciones laborales; revisar los sistemas formacion
asi como las matrices fundantes del oficio a la luz de los nuevos escenarios sociales y
culturales de la escolarizacién contemporanea. Es en este marco que me propongo a

continuacion, analizar los principales problemas de la formacién docente.
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1.2.2.1.3. Formacion técnica

Los jovenes, tanto hombres como mujeres, adquieren conocimientos y aptitudes,
desde el nivel basico hasta el mas avanzado, en una amplia gama de situaciones

institucionales y laborales y en diversos contextos socioeconémicos.

(Educacion, Ministerio de educacion) “ La educacién técnico profesional atiende un
amplio abanico de calificaciones relativo a diversas actividades y profesiones de los
distintos sectores y ramas de la produccién de bienes y servicios; tales como:
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y canteras; industrias
manufactureras; electricidad, gas y agua; construccién; transporte y comunicaciones;
energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia vy
administracién, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades

artisticas vinculadas con lo técnico/tecnoldgico.”

Las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de titulos y certificaciones

técnico profesionales se distinguen por brindar:

a) Formacién orientada a la apropiacion por parte de los estudiantes de los
conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a
un perfil profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacion
general, cientifico-tecnolégica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la insercién en un
sector profesional especifico.

b) Un saber técnico y tecnoldgico, con sustento tedrico cientifico de base, que
permita intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel
de autonomia y responsabilidad en la solucion de problemas tecnolégicos en diversos
sectores de la produccion de bienes y servicios.

c) Preparacion para el desempefio en &reas ocupacionales determinadas que
exigen un conjunto de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales en los que se enmarca

dicho desempefio.

En este marco, entre los grandes desafios que enfrentan las instituciones de
formacion, se encuentran la necesidad de adecuarse a los requerimientos del entorno
en el que trabajan y de asegurar mecanismos de actualizacion permanente de sus

servicios, respondiendo a la dinamica socioecondémica del pais que cambia dia a dia.
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1.2.2.2. Formacién continua.

La formacion docente es un campo del conocimiento que puede considerarse como
inacabado, de gran amplitud y profundidad por cuanto el cambio es lo habitual en la
realidad del ser humano y el docente requiere ponerse al tono de los tiempos el mismo
que debe asumir, como punto de partida, la reflexion del profesor. Asi se solicita que
imparta una ensefianza activa que promueva la reflexion critica, motive al alumno,
fomente su creatividad, favorezca la investigacion, el espiritu critico y participativo.
Todo ello, se debe articular sobre la propia practica docente, lo que implica el estudio,
la reflexion, la discusion, la experimentacién y un nuevo replanteamiento del problema
desde la praxis. De tal forma que sea capaz de cuestionar tanto los planteamientos
tedéricos como el desarrollo practico, es decir no solo los contenidos del campo

cognoscitivo sino también los procedimentales para llevar a cabo la tarea con eficacia.

En este marco general de reflexion se inscribe el trabajo de investigacién que hemos

realizado con el objetivo de:

e Analizar la percepcion de las principales necesidades formativas de los
profesores

e Estudiar las motivaciones que llevan al profesorado a realizar las actividades
de formacién permanente.

e Valorar las instituciones dedicadas a la formacién

La formacién continua es la clave para la revalorizacion del docente, actualizacién
en nuevas alternativas para el desempenio laboral, bien para responder directamente a
las exigencias de los alumnos, si bien desde siempre es sabida la importancia de
seguir, permanentemente incorporando conocimientos, lo cierto es que la situacion

actual también obliga y hace imprescindible a ello.

1.2.2.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso

de aprendizaje.

La preocupacion por la figura del profesor ha sido constante en los ultimos afios
desde enfoques diversos, ello viene motivado por ser uno de los profesionales a los
que se le demanda una serie de tareas y funciones diferenciadas, lo que lleva consigo
un perfil profesional, académico y pedagoégico complejo. Asi pues, no es de extrafiar la

proliferacién de los estudios y trabajos de investigacién sobre el mismo. La situacion
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actual de Reforma, tiende a representar un aumento apreciable en esta preocupacion.
Sin duda, uno de los pilares béasicos sobre los que debe sustentarse la calidad de la
educacion es la formacion del profesorado, ademas de las reformas y adaptaciones a

las nuevas situaciones sociopoliticas.

La Conferencia Internacional de la Educacion (CIE) de la UNESCO, celebrada en
Ginebra (1996) hace especial referencia al fortalecimiento del rol de los profesores en
la sociedad actual. Partiendo del hecho de que las reformas educativas, pensadas y
disefadas para afrontar los desafios del futuro, deben llegar a la institucion educativa y
a las aulas. En consecuencia el profesor desempefia un papel clave para llevar a buen

término estas innovaciones en el marco escolar.

Las experiencias de los ultimos afos tienden a confirmar estas ideas, pues no es
factible llevar a cabo reformas educativas, sin tener en cuenta al profesorado, aunque
tampoco se puede pedir a éste un cambio sin que vaya unido a la propia evolucién de
la educacién. El éxito en las politicas educativas, depende basicamente de la
formacion integral del docente. Asi pues, los aspectos mas resefiables de las

aportaciones se concretan en los siguientes puntos:

e La profesionalizacién de la ensefianza es la mejor estrategia para mejorar

los resultados de la educacién, asi como las condiciones laborales de los
profesores.

e El entrenamiento antes y durante el ejercicio de la actividad profesional,

deberd ser modificado con detenimiento para lograr un dominio sobre las
distintas estrategias educacionales, adaptadas a las cambiantes situaciones de
aprendizaje. Ello exige potenciar el trabajo en equipo de los profesores.

e Los profesores deben aprender a usar las nuevas tecnologias de la

informacién. Lo que supone una discusion abierta y sin prejuicios o
preconcepciones sobre el uso de éstas, de tal forma que no se perciban como
una amenaza ni como una panacea que va a resolver los problemas de la
ensefianza, sino como una ayuda eficaz en la tarea docente.

e Lasociedad espera mas y mas de los futuros profesores, en las diferentes

esferas de actividad novedosas como: la formacién ética, la tolerancia, la
solidaridad, la participacién, la creatividad. Asi pues, los profesores seran
evaluados no solo por los niveles cognoscitivos y las habilidades técnicas, sino
también, por sus cualidades personales, en el desempefio de su funcion

docente.
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1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la

educacion.

Los modelos y tendencias de formacion docente predominantes en el contexto
iberoamericano en los albores del milenio proporcionan ciertas pistas para responder a
€s0s Y otros cuestionamientos claves y nutren con sentidos muy distintos las diversas
estrategias tendientes a la profesionalizacion docente. Aproximandonos a su
consideracién, vemos cémo puede concebirse la formaciéon docente, tanto inicial como
continua, la practica docente, la misma profesionalizacibn y las principales
dimensiones del quehacer, en donde el docente debe poseer los siguientes tipos de

formacion.

Segun Martinez (2011)

Formacion Metodolégica

Conocer las claves y los principales métodos de la didactica con el fin de intervenir

correcta y coherentemente en las aulas.
Formacion tecnolégica

Conocer, disefar, elaborar y utilizar los instrumentos de trabajo, los recursos

didacticos y las técnicas concretas para realizar una accién formativa.
Formacion didactica especifica

Conaocer los elementos didacticos que determinan y diferencian el aprendizaje de las

diversas materias, temas, profesiones o puestos de trabajo.
Formacion sobre la propia profesién

Estar al dia sobre lo que su propio ambito profesional requiere. Actualmente se

demanda una actualizacion constante y completa del profesorado.

Es necesario tomar en cuenta que se debe tener conocimientos generales sobre cada
una de las formaciones explicadas ya que es la mejor manera de poder estar a la
altura de los conocimientos basicos para estar frente de un grupo, entiendo por
formacion, el proceso permanente de adquisicion estructuracion y reestructuracion de
conductas (conocimientos, habilidades, valores para el desempefio de la determinada

funcion.
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Un buen profesor es aquel que ha marcado para bien nuestra vida académica,

profesional y personal. Es un modelo a seguir por treinta personas expectantes ante la

vida adulta.

Analizando ni trayectoria como estudiante y docente, disponiendo de informacion y

conocimientos didacticos, mi cercania con mera subjetividad a este apasionante y

cercano tema, puedo realizar un perfil de lo que podria ser un buen profesor.

Un buen profesor es: Garcia (1991)

El buen profesor nunca intenta deslumbrar al alumnado. Ni con su sabiduria, ni
con sus virtudes, ni con sus defectos. Mucho menos intenta amedrentar.

El buen profesor, mas bien, agradece con su actitud el que le escuchen y que
los alumnos se dejen ensefar por él. Es actitud, no son palabras.

El buen profesor se hace perdonar el saber mas que sus alumnos. Y el estar
frente a ellos en condiciones de superioridad. Nadie tiene derecho ni ser ni a
saber mas que los demas.

El ensefiar, como mandar, es siempre un privilegio inmerecido. Hay que
hacerse perdonar para que el privilegio no engendre recelos. No es que el
profesor deje copiar en los exdmenes escritos, ni es que apruebe a todos sus
discipulos o que regale notas para evitar que le llamen “can-cerbero”.

El buen profesor nunca humilla al alumno que no sabe. Si interroga 0 examina,
se entera de las ignorancias. Las reconoce, las evalla. Pero no humilla la
persona. Es un arte el suspender al alumno y lograr al mismo tiempo que el
alumno acepte su suspenso. Es un horror sentir orgullo al suspender a
muchos, o a todos.

El buen profesor mantiene la misma conviccién que tuvo Socrates: no regala la
verdad que él posee, no la impone; se limita a ayudar a que sus alumnos la
descubran. El profesor guia, analiza con ellos, se deja ensefiar mientras
ensefa.

El buen profesor acepta sus equivocaciones. Acepta que no lo sabe todo ni
todo lo sabe bien. Se puede equivocar al evaluar, puede no ser totalmente
objetivo, porque nadie lo es; nunca somos neutrales frente al otro.

El buen profesor conoce el aforismo que corre por los institutos educativos: “no
hay profesor malo si la nota es buena”. Lo conoce, pero no lo comparte.

El buen profesor guarda relacion entre lo que da y lo que pide, entre su

competencia y su exigencia. Sabe combinar justicia y comprension. Entiende
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gue la diferencia entre la nota nueve y la nota diez acaso es minima en cuanto
a conocimientos que reflejan, pero es maxima en consecuencias académicas.
El diez es aprobado y el nueve es suspendido, con el diez se pasa el curso y
con el nueve se repite,

e El buen profesor ensefia a vivir, no s6lo a conocer. Ensefia a respetar, no sélo
a manejar conocimientos.

e El buen profesor transmite valores no sélo ideas. M&s que docente profesional

es maestro y padre y madre.”

Los profesores son, en primera instancia, quien tiene el deber de detectar la
violencia, la crueldad y la humillacién en su propia aula con la ayuda y el apoyo de
toda la sociedad, un buen profesor se torna frente a lo que puede hacer en funcién de
sus estudiantes y no solo en funcién de él, dejando atras su posicion como la parte
central y permitiendo que sea el alumno el centro de atencién en sus clases, ensefia
para la vida, forma al estudiante con valores, y acepta que puede aprender mucho de
sus alumnos y ellos los conocimientos que van adquiriendo son parte de su propia

construccién con la ayuda del profesor

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.

La profesionalizacién de la ensefianza significa que, ademas de la competencia
especifica en la disciplina, es precisa también una habilitacion para la pericia en el
oficio de ensefar que recupere las dimensiones de la ensefianza y el aprendizaje, una

vez que el académico incursiona como profesor en la licenciatura.

Darling y Bensford (2005) sefiala que...la profesionalizacién no constituye el estado
final al que se encaminan las ocupaciones, sino que es mas bien un proceso continuo

en persecucion de un ejercicio Util y responsable de la misma.

Esta idea de proceso, alejada del concepto tradicional y cldsico de comparacion
con las profesiones mas valoradas socialmente (abogacia, medicina, etc.), reclama
una atencion hacia aspectos del desarrollo profesional de los docentes. Como adultos
inmersos en la sociedad del conocimiento, mas alla del rol tradicional de transmisores
de contenidos, se demanda que los profesores actlien como guias del conocimiento
de sus alumnos, como orientadores del proceso de aprendizaje. Como nos indica
GOmez (1998) “Bien lejos del concepto clasico de profesionalidad docente como
posesion individual del conocimiento experto y el dominio de habilidades, la practica
profesional del docente es, a mi entender, un proceso de accion y reflexién
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cooperativa, de indagacién y experimentacién, donde el profesor aprende al ensefar y
ensefia porque aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la
comprension de los alumnos, y al reflexionar sobre su intervencion ejerce y desarrolla

su propia comprension (198).

Un aspecto interesante de la profesionalizacién, como nos recuerdan Noffke y
Zeichner (2001) tiene que ver con su relacion con la investigacion de los profesores.
Nos advierten que si la profesion docente, en las escuelas de primaria y secundaria,
quiere abandonar la infancia y hacerse adulta como profesion, los profesores
necesitan asumir la responsabilidad adulta de investigar, de forma sistemética y critica,

Su propia practica.

A simple vista puedo decir que los docentes cumplimos con todas las caracteristicas
de un profesional, basta una mirada analitica de la realidad actual para darme cuenta
gque muchos de los profesores carecen de algunas de estas particularidades, por ello
no podia hablar a ciencia cierta de una profesionalizacién exacta sino mas bien de
una semiprofesién pues carece de ciertos factores como: carencia de un cuerpo de

conocimiento propio.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del

desarrollo educativo.

En este proceso formativo no debe olvidarse la posible resistencia al cambio. En
efecto, la cultura escolar tradicional esta muy consolidada y el docente tiende a
reproducir las pautas que él recibid, por lo que no es sorprendente que se resista a las
presiones en favor del cambio, sobre todo si proceden del exterior y se sienten como
una imposicion de la administracion o de los expertos ajenos a la escuela. La
innovacion tiene mas probabilidades de afianzarse cuando hay un convencimiento de
que es buena, cuando responde a necesidades sentidas; de ahi la importancia -tal
como se insistird mas adelante- de determinar las finalidades de la actividad formativa,
de conseguir la participacion al méaximo del profesorado y de enlazar con sus

conocimientos previos, dotandolos de nuevo significado
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1.2.3. Andlisis de latarea educativa.

Dado que la educacion es un proceso permanente y que tiene un impacto en el
individuo y en la sociedad, es fundamental planificar el proceso educativo con el fin de
garantizar el desarrollo de la oferta educativa y cumplir con las expectativas sociales
gue plantea el Estado.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.

La funcion directiva es definida por Venciana (2002) como “un proceso dinamico de
una persona sobre otra u otras personas que orientan su accién hacia el logro de
metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere
su poder’(p.279) En el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo
es quien orienta y lidera en la institucibn u organizacién el direccionamiento
estratégico, el clima organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde

procesos de concertacion, evaluacion y mejoramiento continuo.

Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones de manera participativa,
involucra a los miembros en la construccion de metas y de vision compartida, alinea
los objetivos individuales con los de la organizacion, para garantizar la coherencia del

guehacer cotidiano con el horizonte institucional.

Por su parte, Jhon (1997) considera que un directivo es quien dirige la planificacion
de todos los procesos en una organizacion. Es un buen gestor del tiempo y las
acciones que conducen a la consecucion de los objetivos, es capaz de elaborar y

gestionar presupuestos y de hacer seguimiento de las finanzas.

Un gestor sabe que dirigir es organizar, es decir, sabe crear estructuras en el plano
formal de la organizacion, dotarlas de personal cualificado y definir con claridad
perfiles y roles, facilitar los recursos para que el personal trabaje con sentido de logro,
ademas controla los procesos, hace seguimiento a los planes y estrategias para

reconducir las acciones.

Esto exige a los gestores educativos desarrollar una vision sistémica de la
organizacion, lo cual implica concebir la gestion como un proceso holistico e integral,
gue comprende el todo y las partes y las diversas interrelaciones entre la areas de
gestion mencionadas, Es decir, un gestor educativo con capacidad para liderar
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instituciones y organizaciones educativas en proceso de transformacion, y de apertura
al cambio y a la innovacion en la gestion, a los avances de la ciencia y la tecnologia y
a la formacion de un ser humano integral, capaz de interactuar en un mundo cada vez

més complejo.

1.2.3.2. Lafuncién del docente.

El docente tiene un papel determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje: es
un mediador entre el curriculum y sus destinatarios entendiendo que estos

destinatarios son también mediadores de su propio aprendizaje

Por tanto, el docente es un elemento constitutivo e imprescindible clave de la calidad
de la ensefianza y de la educacion en general. No hay duda sobre la influencia de su
actuacion en los resultados educativos (rendimiento académico, actitudes, motivacion,
etc.); asi me demuestra las investigaciones en las Ultimas décadas. Sin embargo, sé
gue no hay una relacion univoca y directa entre resultados logrados por los alumnos y
la actuacién docente. Quiero decir, que no se puede atribuir al profesor toda la
causacién de tales resultados educativos, sino que él mismo es un solo factor mas en
el sistema de factores explicativos de los mismos. De ahi que no puedo tampoco
atribuir toda la responsabilidad al docente a la hora de mejorar la ensefianza. Sin
embargo, asumi que ninglin cambio para la mejora de la ensefianza puede realizarse

sin su participacion ni sin su intencionalidad transformadora.

Por otra parte, también se observa, que los adelantos tecnoldgicos y el mejoramiento
de los recursos no han incidido en el cambio de la funcion y roles docente. Con esto
quiero decir que se prescinde de elementos capaces de incidir mas en planteamientos
innovadores, y no seguir agarrados como naufragos al inmovilismo y a los estilos

tradicionales de ensefanza.

Este cuestionamiento, y por tanto, cambio de rol, no es mas que una consecuencia
directa del cambio que progresivamente se produce en la sociedad. De manera que, el
profesor no puede seguir siendo el monopolizador del saber y transmisor de
conocimiento (modelo tradicional), sino que cobra nuevo protagonismo, en cuanto a
competencias sobre todo, por la interaccion entre las instituciones educativas y

formativas, por un lado, y sociedad en su conjunto, por otro.

29



En este marco, las principales funciones que deben realizar los docentes son Tebar
2003):

Diagnéstico de necesidades, conocer al alumnado y establecer el diagnostico de sus
necesidades.

1. Preparar las clases, implica organizar y gestionar situaciones mediadas de
aprendizaje con estrategias didacticas que consideren la realizacion de
actividades de aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran potencial
didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes.

2. Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los
lenguajes, denota elegir los materiales que se emplearan, el momento de
hacerlo y la forma de utilizacién, cuidando de los aspectos organizativos de las
clases (evitar un uso descontextualizado de los materiales didacticos)
Estructurar los materiales de acuerdo con los conocimientos previos de los
alumnos (si es necesario establecer niveles).

3. Motivar al alumnado, implica despertar el interés de los estudiantes hacia los
objetivos y contenidos de la asignatura.

Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.

Ofrecer tutoria y ejemplo. Llevar a cabo un seguimiento de los aprendizajes de
los estudiantes individualmente y actuar como ejemplo para los estudiantes:
en la manera de hacer las cosas, en las actitudes y valores.

6. Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional continuado.
Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y nuevas
posibilidades de utilizacién de los materiales didacticos.

7. Colaboracion en la gestion del centro.

Aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC, los profesores estardn menos
tiempo delante de los alumnos en clase y tendran una mayor dedicacion a tareas
como la preparacion de materiales, la autorizacion y seguimiento de los estudiantes.
Algunas de estas actividades podran realizarse fuera de la escuela, en el ambito

domeéstico.

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

En la exclusividad del seno familiar se ha abierto una brecha. La desintegracién de
la familia puede deberse a que como institucion ya no resulta imprescindible para
resolver las necesidades del individuo, puesto que el Estado u otras instituciones e

incluso personas particulares se han encargado de funciones que antes eran propias
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de la familia, Cooper (1994) insisten en que muchas veces los fracasos en la escuela

son debidos a una falta de convergencia entre la cultura escolar y la del hogar.

Es por eso necesario enfatizar que la Familia es la base de la sociedad civil,
solamente en la familia las personas pueden ser debidamente criadas, educadas y
recibir la formacion de su caracter que les hara buenos hombres y buenos ciudadanos.

La familia cumple a nivel social las siguientes funciones:

a) Procreacion de los futuros ciudadanos;

b) crianza, educacion e integracion social de las proximas generaciones;
c) permite un equilibrio entre las generaciones;

d) prevencién de salud personal y social y,

e) permite que se cuiden la 1ra. y 3% Generaciones.

Estas funciones sociales no las puede cumplir ninguna otra instituciéon que no sea la
Familia, de ahi la importancia de conocer a fondo como hacerlo, la familia es el
fundamento de toda sociedad bien construida, indispensable para el logro del bien
comun y ademas aparece como la unién mas natural y necesaria a la comunidad;
siendo ademas anterior a cualquier otra institucion; es primera en el orden de la
naturaleza, en relacion con las demas agrupaciones en las que el hombre y la mujer

se pueden encontrar.

Puesto que los padres han dado la vida a los hijos, estan gravemente obligados a la
educaciébn de la prole y, por tanto, ellos son los primeros y obligados
educadores. Este deber de la educacién familiar es tan importante que, cuando falta,
dificilmente puede suplirse. Es, pues, deber de los padres formar un ambiente
familiar animado por el amor que favorezca la educacion integra, personal y social de

los hijos.

1.2.3.4. Lafuncioén del estudiante.

Con la incorporacion de las tics a la educacioén y las posibilidades que ofrecen en la
comunicacion, se produce un cambio en el modelo pedagdgico que comporta que los
estudiantes pasen de ser menos receptores a convertirse también en emisores, por
tanto, forman parte del proceso ensefianza aprendizaje, de hecho, se les considera
como los verdaderos protagonistas del acto educativo, al servicios de los cuales el
resto de variables determinantes en los procesos didacticos quedan pendientes:
docentes, materiales didacticos y medios tecnoldgicos
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Por lo que es necesario identificar que el rol del alumno ha cambiado mucho en las
nuevas concepciones pedagogicas. De un alumno pasivo, que tenia que incorporar los
conocimientos que el maestro le impartia, con un rol secundario, y sin cuestionar; paso

a ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Obviamente su papel nunca fue totalmente pasivo, pues se necesitaba que
estuviera motivado, que prestara atencion, que estudiara; pues nadie puede aprender
si no quiere o no se esfuerza en ello; pero actualmente el alumno investiga, descubre,

cuestiona, argumenta, teniendo al docente como guia, y no como instructor.

El alumno como tal tiene derechos y deberes. Derecho a aprender, a que le
expliguen lo que no entiende, a proponer, debatir y no estar de acuerdo, siempre que
lo haga con términos y modales adecuados al &mbito académico. Tiene que respetar
la autoridad del docente, tratdndolo como adulto que esta al frente de la clase y no
dirigirse a él como si fuera un compafero y acatar las reglas de convivencia que

democraticamente se establecieron.

1.2.3.5. Cbmo ensefiar y cOmo aprender.

La educacién todavia esté a lo anticuado porque tenemos mucha preocupaciéon en
preparar que se va a ensefiar y poca importancia damos a los estudiantes en pensar
como van a aprender, Asi Ronald, Saundra y McGuire (2009) Ensefiar y aprender es
una estrategia que funciona. Durante mas de cuatro décadas, nuestros
alumnos nos han ensefiado y nosotros a ellos.

Hemos comprendido que aprender y ensefiar son dos reactivos en la combustiéon

de una misma llama, cada uno alimenta al otro.

Aprender fue primero que ensefiar. Ensefiar correctamente es crear condiciones
para producir conocimiento nuevo. El que ensefa aprende, y también, quien aprende

ensefa. Ensefiar no existe sin aprender.

Nuestro conocimiento es incompleto, inacabado y debemos aprender
permanentemente. Al reconocer esto nos volvemos educables. Lo que nos hace

educables no es la educacién, sino reconocer lo inconcluso de nuestro conocimiento.

Al comparar, repetir, dudar, curiosear, experimentar, las personas desarrollamos la
fuerza creadora del aprendizaje, nos hacemos curiosos y criticos. Comenzamos a

aprender criticamente, lo que incluye aprender a pensar correctamente.
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Sin curiosidad no hay aprendizaje ni ensefianza verdaderos. En el lugar de
aprendizaje hay que lograr que las mentes estén en movimiento. Se requiere una
postura activa tanto al escuchar como al hablar. En el buen aprendizaje las mentes se

cansan, no se aburren.

1.3. Cursos de formacion.
1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacién docente.

La capacitacion docente nos lleva a plantear algunos interrogantes y reflexiones; ya
que ella asume un rol protagénico como forma de solucionar gran parte de los males

por los que atraviesa la educacion.

Es importante recalcar que la capacitacion docente es necesaria para brindar una
educacion de calidad para ir a la par con los cambios que se va dando dia a dia y adn

mas con los jévenes de la nueva era.

El docente siempre debe adquirir nuevos conocimientos sobre los cambios en la
educacion, aparicion de nuevas tecnologias por lo que es necesaria una formacion

permanente para estar a la par de la nueva era de la sociedad de la informacion.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.

Los cursos de formacién son necesarios para estar actualizados frente a los cambios
que se generan dentro del ambito educativo y de la tecnologia en si por su extrema
utilizacion en la aula de clase, pero cabe mencionar que es un poco tedioso para los
docentes realizar estos cursos por el tiempo que toma hacerlo a mas de cumplir una
jornada de 8 horas diarias, sin embargo podemos aclarar las ventajas e

inconvenientes que se da en las diferente modalidades en que se dictan estos cursos

De acuerdo al medio en que se sitla el proceso de ensefianza-aprendizaje esta
aplica sus propias ventajas e inconvenientes, desventajas y riesgos que se puede dar

en las distintas formas de dictar los cursos de formacion.

Conocemos el mas utilizado que es el presencial, el mismo que trata de reunir a un
grupo de alumnos en una aula para realizar las actividades formativas siendo una
ventaja porque nos permite interactuar directamente con el profesor, respecto a
cualquier cambio que se pude dar del curso, programa recursos, materiales podemos
ser instantdneamente participes, pero este requiere de tiempo, estar sujetos a un

horario marcado por el inicio y el final de clase.
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Como segundo punto es el curso de formacién que se dicta de modo semiprencial,
el mismo que nos ofrece una gran facilidad permitiendo su interaccion con el profesor
los fines de semanas para aclarar dudas sobre lo expuesto en los materiales que les

asignaron para su preparacion.

Y podemos decir que acorde al tiempo en que me encuentro se ha visto el cambio
que genera las tics porque es muy utilizada en la actualidad para los cursos de
formacion siendo una ventaja porque no dependo de un horario de clases sino mas
bien soy yo la persona que me asigno mi propio horario con el fin de cumplir con el
objetivo del curso, puedo seguir este curso desde la comodidad de mi casa como se
ha venido aplicando la Universidad Técnica de Loja en sus clases a distancia y
virtualmente a mas de eso se recibe todas las aclaraciones y recomendaciones por

correo electronico quedando registrados para uso posterior.

1.3.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

Tejada(1999)“Partimos de la necesidad ineludible (obligacién) de planificar el
curriculum, nacida del principio didactico de la intencionalidad; de ahi que es
irrelevante plantearse el problema de la no planificacion. Otra cosa es el cariz de la
misma (prescriptiva, rigida, abierta, flexible, etc.) y por ende, los diferentes modelos
sobre ello, dada la idiosincrasia y genuinidad de nuestro quehacer tedrico-practico y

los contextos de actuacion” (p.17-26)

La importancia de este aspecto en la formaciéon de formadores lo es mas desde la
vertiente conceptual que operativa. Asi lo indicamos por el hecho de que el proceso de
elaboracion de planes, programas y cursos se inicia con el conocimiento y reflexiéon de
la teoria curricular (disefio y desarrollo del curriculum), a la par que la consideraciéon de

los modelos conceptuales que nos guiaran en todo el proceso.

Expongo a continuacion un sistema basado en el proceso formativo y los principales

elementos intervinientes. Veamos los siguientes puntos que estimo como criticos:

1. Anadlisis de Necesidades de Formacion.

Es un analisis es previo a la planificacién y ayuda a determinar cuales son los
objetivos del plan de formacién, dotando al mismo de significado. Lo que se pretende
con este analisis de necesidades de formacion es adaptar la misma a las nuevas

exigencias del mercado (determinadas por los cambios que se operan en el entorno) y
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a las propias necesidades de las personas en cuanto a su progreso y las posibilidades
gue tienen a su alcance.
2. Objetivos de Formacion:

Determinar cuales son los objetivos 0 metas que pretendemos cubrir o alcanzar con
los programas y acciones de formacion que se quieren llevar a cabo.
3. Programas de Formacion:

La estructura basica de los planes de formacion. Son las diferentes parcelas de
aprendizaje, compuestas por diversas acciones de formacion. Por ejemplo: un
programa de Seguridad puede incluir distintas acciones de formacién; como:
Seguridad e Higiene, Higiene Industrial y Ergonomia, Lucha contra el fuego... Cada
uno de los programas de formacién contempla los siguientes puntos:

Objetivo genérico del programa.

Acciones de formacién contenida en el programa.

Datos de gestién: n° de alumnos/as, n° de cursos, n° de horas de formaciéon y
presupuesto desglosado por acciones formativas.

4. Acciones de Formacion: podemos definirlas como cada uno de los cursos que
conforma el programa de formacion y constan de los siguientes elementos:

Titulo

Objetivo a conseguir

Contenido de la accion

Tipo de metodologia

Programacion modular

Datos de gestiéon

Puestos destinados o formacién requerida

5. Recursos para la formacion:

Es necesario estimar o prever cuales van a ser los recursos humanos y materiales
gque se van a necesitar para llevar a cabo los distintos programas y/o acciones de
formacion.

6. Presupuesto de Formacion: en cualquier planificacion de una actividad hay que
destacar el presupuesto con el cual se cuenta para llevarla a cabo. En el caso de la
formacion, es adecuado que éste esté desglosado por programas o acciones de
formacion.

7. Calendario de Actuacion: o temporalizacién de cada una de las acciones de
formacion.

8. Ejecucion del plan: hablariamos en este punto de la puesta en marcha de los
programas y acciones formativas y su correspondiente seguimiento.

9. Sistema de Evaluacion de Formacion: que se establecen para evaluar los
resultados del Plan formativo y el propio proceso de formacion.
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Con un diagnéstico de necesidades de los docentes del colegio Bachillerato Técnico”
Carlos Lenin Avila” se puede llevar un proceso para convertir la debilidad en una
fortaleza con un disefio ya sea de planes, programas y cursos formativos, por lo que
recomiendo poseer un sistema normalizado que asegure la calidad deseada y el
cumplimiento de los objetivos, utilizando los 9 pasos antes mencionados y una

monitorizacion del mismo para obtener buenos resultados.

1.3.4. Importancia en la formacién del profesional de la docencia.

La formacién del docente en el siglo XXI es un reto producto de la volatilidad de los
nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico tecnolégico.
Es por eso que la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacién a la tecnologia es
una forma estratégica que el docente de estos tiempos debe asumir como herramienta
fundamental para absorber los cambios y transformaciones que se experimenta en el

area educativa.

La tarea del profesor es tan compleja que exige el dominio de unas estrategias
pedagodgicas que faciliten su actuacion didactica. Por eso, el proceso de aprender a

ensefar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar de ella.

Es importante que los docentes que trabajan en las instituciones educativas en el
siglo XXI realicen una juiciosa reflexion acerca de si sus capacidades pueden o no
responder a las expectativas de las demandas de un sector heterogéneo y critico que
requiere de respuestas para describir y explicar la complejidad de esta nueva sociedad

donde lo constante es el cambio.

Ante esta nueva realidad se hace necesaria una nueva reconfiguracion del rol del
docente, su nueva contextualizacion debe emerger de una nueva vision filoséfica y a
su vez debe estar articulado al progreso de los estudiantes, aplicando un cambio
completo en su forma de pensar respecto a la educacion, a la forma de ensefiar, a
como hacer que aprendan los alumnos, y estar siempre inmersos al cambio porque
puede haber muchos medios tecnoldgicos para utilizar como recurso en las clases
dictadas pero si como docentes no colaboramos en este cambio poco se puede hacer
por obtener un buena calidad de la educacién, es por eso que es bien importante la
profesionalizacién del docente permanentemente ya que son los que van a formar a

los jévenes para la vida.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



2.1 Contexto.

La presente investigacion se realiza en el Colegio Bachillerato Técnico “Carlos

Lenin Avila” ubicado en la Parroquia “Bayas, Canton “Azogues”™, provincia Cafiar con
el siguiente tema a investigar “Analizar las necesidades de formacion de los docentes
de bachillerato de las instituciones del pais, en el periodo 2012 — 2013” siendo muy
importante porque me permite conocer cuales son las necesidades de formacion del
docente durante su ejercicio profesional y al mismo tiempo ayudarles a los
profesionales en educacion a ver en que se deberian capacitar para mejorar la calidad

de la educacion y en si su formacién profesional.

Tabla N°1 Tipo de Institucién

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Fiscal 11 100%
Particular
Fisco misional
Municipal
No contesta
Total 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

El 100% de los docentes investigados son parte de institucién fiscal Colegio

bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila”

Tabla N°2 Tipo de bachillerato que ofrece

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato en Ciencias
Bachillerato Técnico 11 100%
Total 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

A nivel nacional se posee diferentes tipos de bachilleratos pero se puede observar

gue los docentes investigados pertenecen en un 100% al Bachillerato técnico
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Tabla N°3 Bachillerato Técnico de Comercio Administracién y Servicios

Opcién Frecuencia| Porcentaje
Comercializacion y ventas

Comercio exterior
Contabilidad 11 100%

Administracion de sistemas
Restaurant y Bar

Agencia de Viajes

Cocina

Informatica y
comercializacién turistica
Aplicaciones Informaticas

Organizacion y gestion de la
secretaria
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Como mencione anteriormente los docentes investigados pertenecen a un Colegio
Bachillerato Técnico "Carlos Lenin Avila" la misma que ofrece a sus estudiantes la
especialidad en contabilidad siendo el 100% de docentes los que trabajan en esta

especialidad.
2.2 Participantes.

En la investigacion participan 11 profesores del Bachillerato Técnico del Colegio Lenin
Avila, para lo cual se cuenta con el permiso respectivo de la Rectora del Plantel Lcda.
Jenny Parra, misma que realiz6 una convocatoria a los docentes para que asistan
todos en las horas complementarias explicando el motivo de mi asistencia al plantel
luego procedieron a contestar de forma voluntaria al cuestionario que les plantee, para
detallar con mayor descripcion las caracteristicas de ellos, he expuesto los algunos de
los resultados obtenidos con el instrumento de recogida de datos, especificamente lo

referido a los datos personales de los profesores.

Tabla N°4 Género

Opcién Frecuencia Porcentaje
Masculino 4 36,36
Femenino 7 63,64
No contesta
Total 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)
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Segun lo que puedo observar en la Unidad Educativa en la que trabajo el mayor
nimero de maestros son de sexo femenino, el mismo que me permito hacer una
comparacion con el colegio Técnico "Carlos Lenin Avila" en cuanto al género con
mayor ndmero son 7(63.64%) frente al nimero de varones con el 4(36%) en donde

puede estimar que son las mujeres con mayor inclinacion hacia esta profesion

Estado Civil : Respecto al estado civil de los docentes se torna como un punto
importante ya que estima realizar una comparacion con las estadisticas del ministerio
de educacion quien expone el estado civil de los docentes del pais: 60.6%
casados(as), 17,6% solteros (as), viudos(a) y divorciado(a)12% a continuacién les

presente la realidad del colegio.

Tabla N° 5 Estado Civil

Opcion Frecuencia Porcentaje
Soltero 2 18,18%
Casado 9 81,82%
Viudo
Divorciado
No contesta
Total 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio

Técnico "Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

La docencia en esta institucion es impartida por personas de estado civil casado con
responsabilidades familiares por lo que se ha podido identificar que son el indice mas
alto en el trabajo educativo siendo esta el 81,82% de los docentes en la institucion y el
18,18% son solteros que no tienen responsabilidades familiares por lo que son el

indice mas bajo en la tarea educativa.

Edad: Siguiendo con la edad presentamos la muestra de los datos obtenidos

permitiéndonos realizar un breve analisis frente la insercién a la docencia

Tabla N°6 Edad

Opcidn Frecuencia Porcentaje

De 20 - 30 afios 2 18,2
De 31 - 40 afios 0 0
De 41 - 50 afios 6 54,5
De 51 - 60 afios 1 9,1
De 61 - 70 afios 2 18,2
Mas de 71 afos

No Contesta

Total 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)
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La edad de los docentes se concentre fuertemente en la fila de 41-50 afios 6(54%), el
resto de los docentes se distribuye en la fila de 20-30 afios con 3(18.2%), 61-70 afios
con 2(18.2%), 51-60 con 1(9.1%) lo que implica que los docentes son de mediana

edad habiendo resistencia de esta manera al cambio.

Cargo que desempefa

El docente se encuentra frente a un cambio de horarios en el trabajo, lo que
comprende aspectos generales relacionados con el desempefio de todo el personal
docente en cualquiera de las areas de ensefianza, investigacion, administrativo y

servicio el mismo que les presente a continuacion para su andlisis respectivo.

Tabla N°7 Cargo que desempenfa

opcién Frecuencia | Porcentaje
Docente 11 100%

Técnico docente

Docente con funciones
administrativas

No contesta

Total 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Es verdad que en el horario de los docentes ha existido muchos cambios debido a la
mejora de la educacion por lo que podemos relacionar con el cargo que este
desempenfaria dentro de la institucion por eso he de indicar que el 11(100%) en su
tiempo completo se dedican a la docencia en si, 30 horas clases y 10 horas de
actividades extras clases por lo que no puede dedicarse a realizar actividades

administrativas y ser un técnico
Tipo de relacién laboral

Es un punto importante para los docentes su tipo de relacion laboral debido a que

influye mucho en su formacién es decir les interesa asegurar como fuente de trabajo.
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Tabla N°8 Tipo de relacion laboral

opcion Frecuencia | Porcentaje
Contratacion indefinida
Nombramiento 9 81,82
Contratacion ocasional 2 18,18
Reemplazo
No contesta
Total 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

De acuerdo al tipo de relacion laboral, la mayor parte de los profesores es por
nombramiento 9(81.82%), por contrato 2 (18.18%), se observa la realidad del pais que
en todas las instituciones educativas se tiene la ayuda de los contratos dictando

materias especiales (informéatica, ingles) por ser la nueva era de la educacion.
Tiempo de dedicacién

En esta parte se determina el tiempo de dedicacion de las personas entrevistadas
dentro de las labores educativas

Tabla N°9 Tiempo de dedicacion

Frecuencia | Porcentaje
Tiempo completo 11 100%

Medio Tiempo
Por horas

No contesta
Total 100,0
Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico

"Carlos Lenfn Avila"
Autor: Orellana (2013)

Por la implementacion de la nueva jornada de 8 horas diarias para los docentes en el
pais, esto implica estar tiempo completo dedicado a la practica docente cumpliendo 30
horas clase y 10 complementarias espacio que utilizan para planificar, revisién de
tareas, realizar reuniones de las distintas areas y establecer horarios para cumplir

recuperaciones pedagdgicas aplicadas a los estudiantes.
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2.3 Disefio y métodos de investigacion.
2.3.1 Disefio de la investigacion.

La aplicacion de un cuestionario sobre el diagnostico de necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato del Colegio Lenin Avila de la provincia del Cafar,
ciudad de Azogues, periodo 2012 — 2013” como la utilizacion de una serie de métodos
que son un conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados permite dirigir

el proceso de investigacion hacia determinados objetivos

La Investigacion educativa tuvo su foco de atencién en la problematica actual de los
docentes del bachillerato. Por esta razon, el proposito en este estudio fue identificar
necesidades de formacion de profesores del Colegio antes mencionado. El estudio fue

descriptivo, exploratorio y no generalizable.
2.3.2. Métodos de Investigacion.

Los métodos de la Investigacion se consideran como la disciplina que elabora,
sistematiza y evalla el conjunto técnico de procedimientos para la basqueda de datos
y la construccién del conocimiento cientifico segun Sanchez (2012) referido al

método de investigacion indica lo siguiente:

El método inductivo, ya que voy a partir del andlisis de un caso o de casos
particulares y observaciones de la realidad para extraer conclusiones de caracter

general.

El método deductivo, pues se utilizé este método, ya que se hizé un andlisis de las
necesidades de formacion docente partiendo de las premisas generales (del marco

general de referencia) para sacar conclusiones de un caso particular.

El método analitico, se utiliz6 este método en la revision y el andlisis ordenado y
separadamente los elementos o partes de un todo, y examinar las relaciones entre

éstas.

El método sintético, utilice este método, ya que se partira de la reunion racional
de varios elementos o partes dispersas para construir un nuevo todo, formulando de

ser necesario teorias o leyes.

El método explicativo, su utilizacién se basé en la explicacion detallada de las

necesidades de formacion de los docentes de bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila”
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El estudio se enfoca a los parametros de la educacién en la actualidad como de
diagndstico, evaluativo y reflexivo por cuanto nace la necesidad de recoger
informacion, he visto factible utilizar estos métodos, una parte de ellos porque me
ayuda ver la situacion en la que se encuentran los docentes frente a los cambios

dentro del &mbito educativo poniendo énfasis al método deductivo.
2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.
2.4.1 Técnicas de investigacion.

Para recabar los datos se utilizaron las siguientes técnicas: Observacion directa
con el hecho o fendbmeno a investigar, Aplicacion de un cuestionario, Encuestas,

Entrevistas, etc.

La encuesta es una técnica de adquisicion de informacién, mediante un
cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinién o

valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.

La entrevista es una técnica de recopilacion de informacion mediante una
conversacion profesional, con la que ademés de adquirirse informacion acerca de lo
gue se investiga, tiene importancia desde el punto de vista educativo; los resultados a
lograr en la misién dependen en gran medida del nivel de comunicaciéon entre el

investigador y los participantes en la misma.

2.4.2 Instrumentos de investigacion.

Dentro de los instrumentos utilizados para la investigacion se utiliz6 como punto de
partida para la recoleccibn de datos el cuestionarios “NECESIDADES DE
FORMACION” DOCENTES DE BACHILLERATO que me asigné la Universidad
Técnica Particular de Loja con el fin de conocer cuales son las necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de instituciones educativas del Ecuador, el
mismo que me ayudo a obtener toda la informacién necesaria para continuar con la

investigacion.
2.5 Recursos.
2.5.1 Talento Humano.

Talento humano es la parte fundamental de una institucion esta le permite tener
relacion directa y constante con todos los trabajadores de la institucion siendo la
instancia que es responsable del cumplimiento de las tareas de sus comparieros pero

siempre actuando con humanidad frente a diferentes problemas que se puede
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presentar, considero presentar un cuadro de las personas involucradas en este

proceso y su ayuda para la ejecucién de mi investigacion.

Cuadro N°1 PARTICIPACION DEL TALENTO HUMANO

RESPONSABLE AUTORIDADES DOCENTES PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Consejo Directivo 11 docentes del | Secretario del plantel
Ing. Adriana Rector bachillerato
Orellana Vicerrector técnico

Apoyo desarrollo Apoyo logistico

de la investigacion

Coordinacién
permanente.

Responsables de
todo el proceso.

Autor: Orellana (2013)
2.5.2 Materiales.

El material educativo es aquel que si bien por sus caracteristicas puede ser
utilizado con fines pedagdgicos, no ha sido originalmente disefiado para este fin

sino que fue elaborado en otro contexto comunicacional

Cuadro N°2 RECURSOS DE MATERIALES TECNICOS

EQUIPOS Y MATERIALES

PARA QUE SE UTILIZO

Computador
Impresora

Proyector Multimedia
Cémara Fotografica

Procesar informacion

Imprimir documentos

Socializar proyecto y resultados

Tomar fotos en la aplicacion del cuestionario

Celulares Comunicacion interpersonal
Libros Compilacion de informacion
Hojas de papel boon Imprimir documentos

Tinta Recargar cartuchos

Cuadernos, esferograficos, lapices, etc.

Tomar apuntes

Autor: Orellana (2013)
2.5.3 EconGmicos.

Los recursos economicos son fundamentales en la ejecucién de un proceso de
investigacion para el desarrollo del tema “Necesidades de Formacién de los docentes

de bachillerato”, se utilizan los siguientes recursos que a continuacion expongo.

Cuadro N°3 RECURSOS ECONOMICOS

DESCRIPCION CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
Hojas A4 200 0,01 2,00
Anillados 5 1,00 5,00
Copias 3 Grupos de copias 1,50 4,50
Tinta 4 cartuchos a 6,50 26,00

blanco y negro
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Otros 11 carpetas 0,75 8,25
esferos etc

TOTAL 45,75

Autor: Orellana (2013)

2.6 Procedimiento.

El diagnostico de necesidades formativas de los docentes del bachillerato se ha
aplicado al Colegio Técnico Bachillerato “Carlos Lenin Avila” donde acudi a dicha
institucion a hablar con la Sra. Rectora Lcda. Jenny Parra para que me autorice a
realizar la investigacion, una vez autorizado procedi con los siguientes pasos.

1. Identificacién de necesidades. Los participantes se ubicaron en 2 mesas con 5y 6
participantes. En cada mesa se eligié un portavoz para cada una de las tareas. Cada
miembro del grupo reflexion6 de manera individual sobre sus propias necesidades y
elaboraron una lista con las mismas. En pequefios grupos se realizaron una puesta en
comun de las necesidades individuales hasta obtener una propuesta del pequefio
grupo. Los portavoces de cada mesa dieron a conocer la lista de necesidades vy, al
mismo tiempo cada uno de los miembros del grupo eliminaba de sus listas las
necesidades coincidentes con las que se leian. Cada persona ley6 su lista depurada.
Al mismo tiempo, los demas tacharon de su lista las que coincidian con las suyas. El
proceso se repitio hasta que todos dieron lectura a su lista para obtener una lista de
necesidades del pequefio grupo sin repeticiones. Se realiz6 una puesta en comun de
las lista de los pequefios grupos hasta conseguir una primera identificacion de las
necesidades de todo el grupo.

2. Categorizacion de necesidades. Posteriormente hubo una discusién-debate con
todo el grupo para categorizar las necesidades identificadas.

3. Priorizacién de necesidades. Finalmente, el grupo decidié priorizar las categorias
gue deberian ir en primer, segundo, tercer lugar en el diamante y asi sucesivamente.
Posterior a eso se procedi6 a realizar una tabulacion de datos para obtener resultados
definitivos de las necesidades del Colegio Lenin Avila permitiendo establecer las
conclusiones y poder dar recomendaciones para superar estas necesidades, siendo
una de estas la elaboracién de una propuesta de curso para la capacitacion a los
docentes, tema que fue aprobado por la Universidad Técnica Particular de Loja, luego
de esto se procedio a la estructura del dicho curso y la elaboracién del marco tedrico
para sustentar la investigacion, permitiendo culminar con un informe final del trabajo y
la estructura completa del curso para la capacitaciéon, siendo este “Las Tics en la

Educacion”
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS, Y DISCUSION DE RESULTADOS.



3.1 Necesidades formativas.

En la investigacién se toma en cuenta la necesidad de formacién que presentan los
actores del hecho educativo en relacion a los ambitos donde se suele buscar la
innovacion educativa, por ello para la investigacion se considera necesario analizar la
titulacion del profesorado del Colegio Bachillerato técnico “Carlos Lenin Avila” en la

presento a continuacion la tabla respectiva y su andlisis.

Tabla N°10 Su Titulacién de pregrado, tiene relacion
con:
Ambito Educativo Otros No contesta total
F % f % F % f %
8 72,73 |3 27,27 |o 0 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Dentro del centro educativo el 72% de los docentes tiene su titulo relacionado con el
ambito educativo pero también hay docentes con el 27,27% con diferentes
profesiones, ya que la idea central en la actualidad es girar alrededor de la
construccién de una institucion que vincule, a partir de espacios académicos comunes,
de manera integral la formacién y el desarrollo profesional para cumplir con el estandar

de calidad del desempefio profesional.
Su titulacién tiene relacion con: Otras profesiones

Con el fin de puntualizar las titulaciones que poseen los docentes en la institucion se

toma en cuenta la siguiente informacion:

Tabla N°11 Su titulacién tiene relacién con:
Otras profesiones

Opcién Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 2 18%
Arquitecto 0 0
Contador 1 9%
Abogado 0 0
Economista 0 0
Médico 0 0
Veterinario 0 0
Otras profesiones 0 0

No contesta 8 73%
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico

"Carlos Lenin Avila"

Autor: Orellana (2013)
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Luego del analisis respectivo de la tabla puedo estimar que en un 2(18%) son
ingenieros y el 1(9%) es contador lo que se puede afirmar que si existe docentes con

diferentes titulaciones siendo bajo su incidencia en dicha institucion.

Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacién con:
La formacién continua y permanente de los docentes es un punto importante, es
por eso gque he visto necesario presentar la siguiente tabla para verificar si hay o no

una preparacion de un cuarto nivel.

Tabla N° 12 Si posee titulacion de postgrado,
este tiene relacion con

ppcién Frecuencia Porcentaje

Ambito Educativo 4 36,00%
Otros ambitos 1 9,00%
No contesta 6 55,00%
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

He podido identificar que menos del 55 % no contestan lo que da como resultado
gue no hay interés en la formacién continua, siendo el 36 % de docentes con
formacion superior de postgrado dentro del &mbito educativo, el 9 % en otra area que
es minoria respecto al 55 % de docentes que no contestan por no poseer un cuarto
nivel.

Les resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener una
titulacién de cuarto nivel

Es importante identificar si hay interés en los docentes por adquirir un cuarto nivel,
para esto se analiza la siguiente tabla:

Tabla N° 13 Les resulta atractivo seguir un
programa de formacién para obtener un
titulacién de cuarto nivel

Opcién Frecuencia Porcentaje

Si 9 82,00%
No 2 18,00%
No contesta 0 0,00%
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenfn Avila"
Autor: Orellana (2013)
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Hoy en dia los docentes se sienten amenazados por los cambios extremos en su
trabajo por lo que ven ellos como una amenaza el llamado a todas las personas con
diferentes profesiones a ser parte del magisterio y todas las evaluaciones que se
viene haciendo a los docentes con el fin de mejorar la calidad de educacién por lo que
si les gustaria al 82% de los docentes de esta institucion seguir un programa de
formacién para obtener un cuarto nivel con el objetivo de mejorar profesionalmente y
el 18 % no les interesa debido a que ellos esperan su jubilacibn como mencionamos

anteriormente en la “tabla N° 6 Edad” .
En que le gustaria capacitarse

Estimando el nivel de educacion que los docentes poseen actualmente se puede

analizar cual seria su opcién para seguir capacitandose.

Tabla N° 14 En que le gustaria
capacitarse
Opcidn Frecuencia Porcentaje
Maestria 7 64,00%
PhD 1 9,00%
No contesta 3 27,00%
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio
Técnico "Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Al existir dentro de la provincia de Cafiar muchos profesionales jévenes con su
titulacion de tercer nivel y en algunos casos titulacion de cuarto nivel que luchan por
obtener un trabajo el mismo que se convierte una amenaza para los que si poseen uno
y su titulacion es la misma que la de ellos ha empujado al 64% de los docentes a que
se capaciten para obtener una maestria, habiendo el 9 % de interesados por un PhD
gue es motivador para sus compafieros, y el 27% de docentes que no les interesa
capacitarse por su posicion y edad en la que se encuentran, ya que solo esperan su

jubilacion.
Para, usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

La educacion es la actualidad se enfoca a una capacitacion intensa y continua para
la obtencion de una mejora en la calidad de ensefianza, es por eso puntualizar si hay o
no importancia en la capacitacion en temas educativos, se presenta la siguiente tabla

para su analisis respectivo
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Tabla N° 15 Para, usted es importante seguir
capacitandose en temas educativos

Opcién Frecuencia Porcentaje
Si 10 90,91
No 1 9,09
No contesta 0 0
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

El 90,91 % de los docentes si tienen interés por la capacitacibn en temas
educativos porque es la Unica manera estar en el mismo rango del mundo de la
informacién y poder estar capacitados frente al nuevo estudiante y asi en equipo poder
construir los conocimientos juntos, considerando que la capacitacion continua permite
a los docentes desarrollar competencias, habilidades, talentos que les contribuya a
qué sean capaces de desenvolverse frente a cualquier situacién que se les presente,
en fin serd la mejora de su practica educativa en lo referente a la gestion pedagdgica y
conseguir estdndares de calidad de Desempefio Profesional.

Como le gustaria recibir la capacitacion

Tomando en cuenta que la forma y la modalidad que prefieren los docentes para
seguir los cursos formativos tiene que ver mucho para poder capacitarse es por eso

gue se muestra a continuacion la siguiente informacion.

Tabla N° 16 Como le gustaria recibir la capacitacion
Opcién Frecuencia Porcentaje
Presencial 1 9,09
Semipresencial 5 45,45
A distancia 2 18,18
Virtual-Internet 2 18,18
Presencial y Semipresencial 0 0
Semipresencial y Distancia 0 0
Distancia y Virtual 0 0
no contesta 1 9,09
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes

"Carlos Lenin Avila"

Autor: Orellana (2013)
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Se aprecia que los docentes por cumplir una jornada completa les dificulta poder
seguir capacitindose de forma presencial por lo que al hacerlo descuidan las
relaciones personales con su familia por lo que el 45,45% hacen un llamado en esta
tabla que fomenten cursos con modalidad semiprescencial y el 18.18% a distancia y el
18.18% virtual-internet , bajo es el nimero que desean seguir cursos virtualmente por
la falta de conocimientos en computacion por lo que no quieren arriesgarse por esa

modalidad.

Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en que horarios le gustaria

capacitarse

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro anterior se puede optar por los
siguientes horarios, claro esta que se inclinan por la modalidad del semipresencial

considerando esta informacion presentamos la siguiente tabla.

Tabla N° 17 Si prefiere cursos pres. o semip. en que
horarios le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 0 0
Fines de semana 8 72.73
No contesta 3 2727
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico
"Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Para la capacitacion el 72,73% de los docentes prefieren asistir a estos procesos de
mejoramiento profesional los fines de semana, en definitiva entre semana les es
imposible por la jornada de trabajo que deben inexorablemente cumplir, lo que es
importante reconocer el esfuerzo de ellos para seguir capacitandose, tomando en
cuenta que el 27% no les interesa horarios de capacitacion mucho menos en
capacitarse. Pero cabe recalcar que es necesario capacitarse para mejorar sus
actividades educativas frente al nuevo reto del docente y no por una decision

equivocada quedarse un paso mas atras de sus comparieros.
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En que teméticas le gustaria capacitarse

Existen diferentes intereses de acuerdo a la temética a seguir para su capacitacion

Tabla N° 18 En que tematicas le gustaria capacitarse 1
Opcion Frecuencia | Porcentaje
Pedagogia 0 0,00%
Teorias del aprendizaje 0 0,00%
Valores y Educacién 2 10,00%
Gerencia/Gestion educativa 2 10,00%
Psicopedagogia 0 0,00%
Métodos y recursos didacticos 6 32,00%
Disefio y recursos didacticos 6 32,00%
Evaluacion del aprendizaje 0 0,00%
Politicas educativas para la 1 5,00%
administracion
Temas relacionados con las materias a 1 5,00%
su cargo
Formacion en temas de mi especialidad 0 0,00%
Nuevas tecnologias aplicadas a la 0 0,00%
educacion
Disefio, seguimiento y evaluacién de 1 5,00%
proyectos
total 19 99%

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Diferentes son los temas de interés para su capacitacion, estimando la frecuencia
de 6 con un porcentaje de 32% en las dos tematicas de Métodos y recursos didacticos
y, Disefio y recursos didacticos, en si ambas teméticas mencionadas son fuertes
respecto a los recursos que se utilizan en la ensefianza-aprendizaje es por eso que he
optado por elaborar un curso de formacion sobre las Tics con el objetivo de cumplir
con este mayor interés de los docentes, sin embargo se estima que en las demas
tematicas si hay interés pero con un bajo porcentaje, siendo sus necesidades la

actualizacion en la tecnologia.
Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Frente a diferentes obstaculos que se presentan a la hora de quererse capacitarse

existen muchos estimando lo siguiente:
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Tabla N° 19 Cuales son los obstaculos que se presentan para que
usted no se capacite

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Falta de tiempo 9 48,00
Altos costos de los cursos o capacitaciones 26,00
Falta de informacion 26.00

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion

Falta de temas acordes con su preferencia

No es de su interés la capacitacion profesional

Aparicion de nuevas tecnologias

Falta de cualificacion profesional

Necesidades de capacitacién continua y permanente

Actualizacion de leyes y reglamentos

(] ol ol Fol Noll Holl Noll Ko} ¢ N N6

Requerimientos personales
Total 100
Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin

Avila"

Autor: Orellana (2013)

El 48 % de docentes no realizan una capacitacion debito al factor tiempo, no obviando
que el 26 % ve como un obsticulo los altos costos de los cursos y el mismo
porcentaje la falta de informacién por lo que es necesario que se reestructure su
horario para la facilidad de los profesionales y buscar mecanismos para reducir los

altos costos.

Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

La capacitacion profesional hoy en dia debe convertirse en una prioridad y

requerimiento que deben tener los docentes por diferentes motivos

Tabla N° 20 Cuales son los motivos por los que usted asiste a

cursos/capacitaciones
Opcidn Frecuencia | Porcentaje
La relacién del cursos con la actividad docente 6 37,55
El prestigio del ponente 1 6,09
Obligatoriedad de asistencia 0 0
Favorece mi ascenso profesional 2 13,18
La facilidad de horarios 0 0
Lugar donde se realiza el evento 0 0
7 44,6364

Me gusta capacitarme

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila
Autor: Orellana (2013)
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En la medida en que el docente tome conciencia de la importancia de contar con
una buena informacion, cualquiera sea la disciplina o en el campo en el que actie por
esta razon el 44 % de los docentes han optado por capacitarse por que les gusta, y el
37% por su relacion con la docencia, el camino que se recorra por parte del profesor
habra sido mas fructifero y sencillo. Esto obedece entonces a contar con una serie de
conocimientos, técnicas y metodologias que le permitan ayudar a sus estudiantes que
asimilen conocimientos con facilidad y creatividad sin olvidarnos de incentivarles el

razonamiento lgico.

Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitaciones

Para cumplir con los diferentes estandares de la educacion es factible impartir
cursos de capacitacion sobre todo para poder introducirnos en la era de la sociedad de

la informacion.

Tabla N°21 Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se
imparten los cursos/capacitaciones

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Aparicion de nuevas tecnologias 8 53,00
Falta de cualificacion profesional 0 0
Necesidades de capacitacion continua y

permanente 7 47,00
Actualizacién de leyes y reglamentos 0 0
Requerimientos personales 0 0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin
Avila"

Autor: Orellana (2013)

El 53% esta de acuerdo que el mundo cambiante y globalizado en el que nos
encontramos ha sido el factor de la capacitacion debido a la aparicion de nuevas
tecnologias que nos lleva a interactuar de manera obligatoria con el computador
surgiendo en un 47% la necesidad de capacitacion continua y permanente para el

manejo adecuado de estas nuevas herramientas.

Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion

Los aspectos a considerarse importantes en la educacion es de suma importancia
ya que debido a como se perciba esto, se puede construir el conocimiento y pensar
gue se debe ensefiar a los estudiantes para actuar en su vida diaria.
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Tabla N° 22 Que aspectos considera de mayor
importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion
Opcién Frecuencia Porcentaje

Aspectos tedricos 0 0

Aspectos técnicos/practicos 8 7273
Ambos 2 18.18
No contesta 1 9,09
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Hace muchos afos la educacién se centraba en la pedagogia tradicional en donde
los conceptos eran procesos de memorizacion, sin ninguna posibilidad para la
investigacién accion, el cambio y peor dar paso a nuevas ideas o la vinculacién de la
teoria y la practica, netamente eran aspectos teéricos haciendo que las personas sean

poco criticas, con el 0% de interés e importancia

El 73% de docentes estan interesados en aplicar todos los aspectos teéricos y

practicos para una adquisicion de calidad y poder aplicar en nuestra vida diaria.

Las necesidades formativas son bésicas estipular como prioridad para luego ser
utilizados como puntos de partida para buscar estrategias de mejora frente a estas
falencias que hoy en dia se tiene no con el objetivo de molestar, sino mas bien de
ayudar a que opten por capacitarse Yy conseguir resultados positivos frente a este
diagnédstico que se elabord, con el Unico fin de mejorar como profesionales y con la

calidad en la educacion de los jovenes del futuro.
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3.2 Andlisis de la formacion.
3.2.1 La persona en el contexto formativo. Tabla N° 23

La investigacion “Necesidades formativas de los docentes del bachillerato” Técnico “Carlos
Lenin Avila” me ayudd a obtener los siguientes resultados respecto a la persona en el contexto

formativo permitiéndonos analizar los siguientes factores.

La persona en el contexto 1 2 3 4 5 No/c Total
formativo on
f %f % f % f % % f % f %
1 17. Percibe con facilidad los 0, 0/0 0|2 18 |5 45 4| 36 | 0 |0 11 | 100
problemas de los estudiantes
2 2. Analiza los factores que determinan | 0|0 0 O |4 36 |4 36 |3| 27 0 O 11 | 100
el aprendizaje en la ensefianza
(inteligencia, personalidad, clima

—

escolar...)

3| 4.Analiza los factores que condicionan | 0/ 0| 2| 1 |2| 18 |5 45 2| 18 | O | O 11 | 100
la calidad de la ensefianza en el 8
bachillerato

4 5. Analiza el clima organizacional de 002 1|3 27 3 27 3|27 0|0 11 @ 100
la estructura institucional (motivacion, 8

participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

5| 20.Mi expresion oral y escrita, es la 0, 0/0, 0|1 9212 7 64 3|27 0|0 11 | 100
adecuada para que los estudiantes
comprendan la asignatura impartida

6/ 21.Cuando se presentan problemas 00/1 9 |2 18 4 36 4| 36 0 |0 11 @ 100
de los estudiantes, me es facil 1
comprenderlas/os y ayudarles en su
solucién

7/ 26.ldentifico a estudiantes con 0 0/0| 0 |3[27 2 18 |6/ 55 0|0 11 | 100
necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

8| 29.Considera que los estudiantesson ' 0/ 0|1/ 9, | 4| 36 |2 18 4| 36 | 0O O| 11 | 100
artifices de su propio aprendizaje 1

9 40.Valora diferentes experiencias 0 0/0| O |54 3 27 |3, 27r 0|0 11 | 100
sobre la didactica de la propia
asignatura

1/ 42.El uso de problemas reales por 0 0/0| 0O 4/36 6 55 1 912 0|0 11 @ 100

0 medio del razonamiento l6gico son
una constante en mi practica docente
43.Disefio estrategias que 000 O 4 36 545|218 |0 0 11 | 100
1 fortalecen la comunicacion y el
desarrollo del pensamiento critico
de mis estudiantes

=

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila", UTPL
Autor: Orellana (2013)
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De acuerdo al contexto formativo he podido observar en la tabla que presento que
los docentes estan entre una escala de 3, 4 ,5 cumpliendo con la normativa del
analisis formativa lo que es bueno que no haya un falta de interés en los temas
estipulados , Dia a dia observamos profesores que pueden tener un excelente dominio
en lo que respecta al &mbito profesional pero que estan verdaderamente alejados del
mundo académico; de las tendencias en el campo de la ensefianza y el aprendizaje,
del conocimiento de lo que significa evaluar con criterio a un estudiante, es por eso ir

determinando los siguientes items:

“Percibe con facilidad los problemas de los estudiantes” este se encuentra dentro de la
escala 3 con 2(18%), escala 4 con 5(45%), escala 5 con 4 (36%) quedando claro que

es dentro de los parametros.

“Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia,
personalidad, clima escolar...)” este se encuentra dentro de la escala 3 con 4(36%),
escala 4 con 4(36%), escala 5 con 3(27%) evidentemente hay un interés en los
factores que intervienen para la enseflanza-aprendizaje porque depende mucho para

gue los alumnos asimilen los conocimientos.

“4.Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato”
este se encuentra dentro de la escala 2 con 2(18%), escala 3 con 2(18%), escala 4
con 5(45%), escala 5 con 2(18%), evidentemente hay un interés en los factores que
condicionan la calidad de la ensefianza debido a que el alumno como docente debe

estar enlazados para conseguir una calidad en la educacién previo analisis.

“5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion,
participacion, satisfaccion y rendimiento en el trabajo...)” este se encuentra dentro de
la escala 2 con 2(18%), escala 3 con 3(27%), escala 4 con 3(27) bueno si se analiza el

clima organizacional pero bajo segun sus escalas por lo que requiere mas intereés.

“20.Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan
la asignatura impartida” este se encuentra dentro de la escala 3 con 1(9,1%), escala 4
con 7(64), escala 5 con 3(27) evidentemente es buena la expresion oral y escrita de

los docentes por lo que esto seria una fortaleza.

“21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os

y ayudarles en su solucion” este se encuentra dentro de la escala 2con 1(9,1%),
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escala 3con 2(18), escala 4 con 4(36), escala 5 con 4(36) de acuerdo a los resultados
si es facil ayudarles frente a los problemas de los estudiantes cabe recalcar que seria

gue las escalas bajas mejoren para una convivencia arménica en la institucion.

“26.1dentifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo” este se encuentra dentro de la escala 3 con 3(27%),
escala 4 con 2(18), escala 5 con 6(55) es bueno el resultado que se tiene de este item
por su porcentaje alto en la escala 5 ya que la inclusién de los estudiantes es buena
gracias a la ayuda de los docentes frente a su interés con la identificacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

“29 Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje”)” este se
encuentra dentro de la escala 2 con 1(9.1%), escala 3 con 4(36%), escala 4 con
2(18%) vy escala 5 con 4(36%) entre la escala 3 y 5 mantienen su porcentaje lo que
evidencia que los estudiantes pueden construir su propio aprendizaje.

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura este se
encuentra dentro de la escala 3 con 5(45%), escala 4 con 3(27%), escala 5 con 3(27),
si valora las experiencias pero mas porcentaje se muestra en la escala 3 lo que quiere
decir que hay que poner un poco mas de interés para mejorar este item como

docentes.

“42.El uso de problemas reales por medio del razonamiento l6gico son una constante
en mi practica docente” este se encuentra dentro de la escala 3 con 4(36%), escala 4
con 5(55%), escala 5 con 1(9,1%) lo que me indica que si es considerado en sus
clases el razonamiento I6gico ya que en la actualidad es esto lo que toma mucho en
cuenta para el logro de nuestro objetivo, es por eso que la educacion desde su inicio

se debe aplicar como actividad diaria para optimizar los resultados.

“43.Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento
critico de mis estudiantes” ” este se encuentra dentro de la escala 3 con 4(36%),
escala 4 con 5(55%), escala 5 con 2(18%) es bueno el porcentaje ya que es
importante este item para el desarrollo de las destrezas de los estudiantes frente a los

cambios educativos hoy en dia.
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3.2.2 La organizacion y la formacion.

Tabla N°24 La institucién en la que labora ha
propiciado cursos en los dos ultimos afios

Opcién Frecuencia Porcentaje
Si 10 90,91
No 1 9,09
No contesta 0 0
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

La institucién tiene una gran fortaleza ya que el 90,91% asegura que la institucién

si ha propiciado cursos para su formacion profesional.
Conoce si la institucién estad propiciando cursos/seminarios

La institucion educativa también tiene la obligacion de propiciar cursos para motivar
a sus docentes sobre la importancia de capacitarse, con este criterio se procede a

presentar la siguiente informacion sobre la realidad de la institucion investigada.

Tabla N°25 Conoce si la institucion esta
propiciando cursos/seminarios

Opcién Frecuencia Porcentaje
Si 9 81,82
No 2 18,18
No contesta

Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

El ser una institucion preocupada por las competencias, habilidades y destrezas
gue deberian desarrollar sus docentes , el 9 docentes es decir el 81.82% aseguran
gue si se esta propiciando cursos dentro de la institucion , hace que la calidad de
educacioén que ofrecen en dicha institucion sea buena y que son los directivos de la
institucion los que propicien cursos para motivar a sus docentes a mejorarse cada dia
mas, con el 2 docentes es decir el 18,18 % de encuestados que aseguran no saber
nada, pero este porcentaje es un indice bajo que necesita involucrase mas en el

ambito educativo.
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Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento, los mismos que se
realizan dentro del “si profe” del ministerio de Educacion es en diferentes areas

veamos a continuacion que opinan los docentes

Tabla N° 26 Los cursos se realizan en funcién de: Areas de
conocimiento

Opcién Frecuencia Porcentaje
Areas de conocimiento 5 28,00
Necesidades de actualizacion curricular

4 22,00
Leyes y reglamentos 3 17,00
Asignaturas que usted imparte 1 5,00
Reforma curricular 1 6,00

Planificacion y programacion curricular 4 22,00
Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin

Avila"
Autor: Orellana (2013)

Cuando existen cursos el 28% se realiza en funcion de areas por lo que facilita al
docente en su mayoria asistir de acuerdo a su interés, el 22% por necesidad de
actualizaciéon curricular y el mismo porcentaje por la planificaciébn y programacion
curricular ya que es lo que mas se exigen en la actualidad para tener competencias,
habilidades y poder cumplir con el estandar de calidad de desempefio profesional

docente.

Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en cursos

gue promueven su formacion permanente

Tabla N° 27 Los directivos de su institucion
fomentan la participacion del profesorado en
cursos que promueven su formacion

permanente
Opcién Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 45 45
Casi siempre 3 27.27
A veces 2 18,18
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
No contesta 1 9,0909
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)
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El 45.45 % indican que el directivo si fomenta la participacion del profesorado en

los cursos dejando claro que se trata de un directivo que posee liderazgo

transformador llevando a sus docentes hacia el cambio y la superioridad. Aunque de

hecho no es un porcentaje elevado pero bueno si ven en su gestién escolar la

importancia de que sus colaboradores estén en constantes procesos de mejoramiento

profesional.

Tabla N° 28

El estudio de investigacion “Necesidades formativas de los docentes del bachillerato”

Técnico Carlos Lenin Avila” nos ayudé a obtener los siguientes resultados respecto a

la organizacién y la formacién permitiéndonos analizar los siguientes items.

Laorganizaciény | 1 2 3
la formacion
f 1% |[f|% fl %
1 | 8.Describe las 0|0 1,91 |3 27
funciones y

cualidades del tutor
2 | 6.Conoce del tipo 00 1,91 |2 18
de liderazgo
ejercido por el/los
directivo/s de la
institucion
educativa
3 | 7.Conoce las 0|0 1191 |1/91
herramientas/elem
entos utilizados por
los directivos para
planificar
actividades en la
institucion
educativa
4 | 14.Plantea, ejecuta | 0 | O 1 91 |4 36
y hace el
seguimiento de
proyectos
educativos
(autoridades,
docentes,
estudiantes)
5 | 15.Conoce la 00 00 4| 36
incidencia de la
interaccién
profesor-alumno en
la comunicacién
didactica (estilos
de ensefianza y
aprendizaje, el aula
como grupo...)

62

4

%
45

64

82

45

55

%
18

No/co
n

f %
0 |0
0 0
0 |0
0 O
0 |0

total

f %
1 |10
1 0
1 |10
1 0
1 |10
1 0
1 10
1 0
1 |10
1 0



6 | 18.Laformacion 00 0|0 4| 36
académica que
recibi es la
adecuada para
trabajar con
estudiantes, dadas
las diferentes
caracteristicas
étnicas del pais
7 | 22.Laformacion 00 00 1191
profesional
recibida, me
permite orientar el
aprendizaje de mis
estudiantes
8 | 30. Describe las 0 O 00 2 18
principales
funciones y tareas
del profesor en el
aula
9 | 34.Aplicatécnicas |0 | O 191 |2 18
para la accién
tutorial (entrevista,
cuestionario...)

1 | 35. Analiza la 0 0 00 545
0 | estructura

organizativa

institucional

(Departamentos,

areas, Gestion

administrativa...)
1 | 36.Disefia planes 00 00 5|45
1 | de mejora de la

propia practica

docente
1 | 38.Disefia 0 0 0 0 327
2 | instrumentos para

la autoevaluacion

de la practica

docente

(evaluacién de la

asignatura y del

profesor)

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila", UTPL

Autor: Orellana (2013)

Andlisis

55

64

45

36

45

45

55

27

36

36

18

[ =Y

=

=

=

=

=

=

Es visible que la institucion se encuentra organizada por su porcentaje que se

encuentra en una escala de 3,4,5 esto quiere decir que los docentes aceptan que su

directivo les organiza bien para poder llegar a sus objetivos con la ayuda y
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colaboracion de la institucion, pero es interesante observar que pasa con las

frecuencias de los item antes mencionados:

“Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion
educativa” este se encuentra en una escala de 2 con el 1(9,1%), escala 3 con el
2(18%), escala 4 con el 7(64%), escala 5 con el 1(9,1%) estimando que la escala 4 es
alta se ve que los docentes si conocen el tipo de liderazgo que posee su directivo
haciendo que sea mas facil identificar los propésitos del directivo en si cumple con

este item.

“8.Describe las funciones y cualidades del tutor” este se encuentra en una escala de 2
con el 1(9,1%), escala 3 con el 3(27%), escala 4 con el 5(45%), escala 5 con el
2(18%), si se describe tomando en cuenta que el porcentaje en la escala2 y 3
permanece bajo por lo que hay que tomar en cuenta para analizar y describir
adecuadamente las cualidades del tutor.

“7.Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar
actividades en la institucion educativa” este se encuentra en una escala de 2 con el
1(9,1%), escala 3 con el 1(9,1%), escala 4 con el 9(82%) si se conoce segun los
resultados obtenidos lo que es bueno para saber cOmo esta nuestra institucion

organizada.

“l4.Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes)” escala de 2 con el 1(9,1%), escala 3 con el 4(36%), escala 4
con el 5(45%), escala 5 con 1(9,1) es factible su seguimiento pero es bajo el
porcentaje de la aplicacion de este item por lo que es necesario revisar para buscar

estrategias para enfocarse mas en la aplicacion y ejecucion de proyectos.

“15.Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion
didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...)‘este item se
encuentra entre la escala de 3 con el 4(36%), escala 4 con el 6(55%), escala 5 con el
1(9,1%), segun la escala es intermedia en la escala 3 y escala 4 si se conoce la
interaccion pero es necesario buscar estrategias para involucrarse mejor en este item

y poder llegar todos a la escala 5.

“18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes,
dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais” este se encuentra en una escala

de 3 con el 4(36%), escala 4 con el 6(55%), escala 5 con el 1(9,1%) e su gran parte si

64



les sirvio de alguna manera ese fue el inicio de su carrera profesional como docentes y

poder adecuarse a las diferentes caracteristicas étnicas.

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis
estudiantes este se encuentra en una escala de 3 con el 1(9,1%), escala 4 con el
7(64%), escala 5 con el 3(27%) e su gran parte si les sirvi6 de alguna manera ese fue
el inicio de su carrera profesional como docentes y poder orientar el aprendizaje de

sus estudiantes.

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula este se
encuentra en una escala de 3 con el 2(18%), escala 4 con el 5(45%), escala 5 con el
4(36%) de acuerdo a este item si describe las funciones del docente en el aula lo que

se convierte en una fortaleza para luego ser aplicado en la practica.

“34Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)” este se
encuentra en una escala de 2 con el 1(9,1%), escala 3 con el 2(18%), escala 4 con el
4(36%), escala 5 con el 4(36%), de acuerdo a este item y con su valoracion mas alta
en la escala 4 y 5 si aplican técnicas para la accién tutorial lo que es bueno dentro del

ambito educativo.

“35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion
administrativa...) “este se encuentra en una escala de 3 con el 5(45%), escala 4 con el
1(9,1%), tomando en cuenta si se analiza pero es bajo el porcentaje por lo que se

deberia realizar un plan de mejorar para mejorar la escala de aplicacion.

“36.Disefa planes de mejora de la propia practica docente “este se encuentra en una
escala de 3 con el 3(27%), escala 4 con el 6(55%), escala 5 con 2(18) este nos
.explica que si se disefia planes de mejora pero hay que tomar en cuenta que otro
porcentaje no lo disefia en su totalidad por lo que es factible motivar a los demas

docentes para que superen este item

“38.Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de
la asignatura y del profesor)” este se encuentra en una escala de 3 con el 3(27%),
escala 4 con el 6(55%), escala 5 con el 2(18%), en si nos explica la realidad de la

institucion que dentro de su organizacion se ha venido realizando la autoevaluacion.
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3.2.3 La tarea educativa.

Tabla N° 29 Las materias que imparte tiene
relacion con su formacion

Opcién Frecuencia Porcentaje
Si 10 90,91
No 1 9,091
No contesta 0 0
Total 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

90,91 % de docentes

dicta las materias segun su perfil por lo que vendria ser una fortaleza para la

La institucién ha realizado una programacién adecuada, el

institucion ya que se ha venido pidiendo en la educacién que se respete los perfiles

para obtener una mejor educacion.

Tabla N° 30 Afos de bachillerato a los que imparte asignaturas
Primero a tercero Primero y Primero y Tercero total
tercero Segundo
f % f % f % f % %
5 45,45 1 9,091 | 3 27,27 2| 18,18 11 100

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

Segun los porcentajes obtenidos en su 46 % son docentes de los tres afios de
bachillerato por lo que tiene conocimiento amplio de las materias y a su vez les facilita
la comunicacion con los alumnos por haber ya tenido la oportunidad de conocerlos

anteriormente
3.3 Los cursos de formacion.

El Ministerio de Educacién ha venido realizando cursos que ofrece a través del
sistema SIPROFE basado en la mejora de la practica docente y en el establecimiento
de estandares que contribuyan a incrementar la calidad y el rendimiento de los

aprendizajes de los estudiantes
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Tabla N° 31 Niumero de cursos alos que ha asistido
en los dos ultimos afos

Opcién Frecuencia Porcentaje
Delab 8 73,00%
De 6a10 2 18,00%

De 11 a 15 0 0
De 16 a 20 0 0
De 21 a25 0 0
De 26 a 30 0 0
De 31a35 0 0
De 36 a 40 0 0
De 41 a 45 0 0
De 46 a 50 0 0
Mas de 51 0 0

No contesta 1 9,00
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin
Avila"
Autor: Orellana (2013)
Los docentes del Colegio Bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila” han demostrado
interés en la capacitacién asistiendo a los cursos sobre diferentes tematicas, el 73 %
de docentes han asistido de 1 a 5 cursos y el 18% de 6 a 10 cursos, es muy alentador

porque se preocupan por adquirir nuevos conocimientos.
Totalizacién en horas

Respecto a los cursos que han asistido en los dos Ultimos afios es importante

recalcar su totalizacion en horas.

Tabla N° 32 Totalizacién en horas

Opcion Frecuencia Porcentaje
0-25 horas

26-50 horas 1 9,00
51-75 horas 0,0
76- 100 horas 0,0
Mas de 76 horas 9 82,00
No contesta 1 9,00
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)
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El nimero de horas de los cursos en su mayoria son de mas de 76 horas siendo 9
docentes con el 82% que asistian a estos cursos, esto implica dedicacion,
responsabilidad y un deseo de capacitarse, mejorar sus procesos internos de gestion

pedagogica.
Hace que tiempo lo realizé

Tabla N° 33 Hace que tiempo lo realizo

Frecuencia | Porcentaje
De 1 a 5 meses 7 63,64
De 6 a 10 meses 1 9,09
De 11 a 15 meses 2 18,18
De 16 a 20 meses 0 0
De 21 a 24 meses 0 0
Mas de 25 mese 0 0
No contesta 1 9,09
Total 11 100,0

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos
Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)

La institucion ha sido unos de los primeros promotores en motivar a sus docentes a
realizar los cursos inclusive, la sefiora Rectora Licenciada Jenny Parra ha procedido a
inscribir a sus docentes en los cursos con el auspicio del gobierno, con un porcentaje
del 63% de docentes que han asistido a los cursos en un tiempo estimado de hace 5

meses.

Tabla N° 34 A este curso lo hizo con el auspicio de:

Opcion Frecuencia Porcentaje
Gobierno 10 90.91
De la institucion donde labora 1 9.01

Beca
Por cuenta propia

Otro auspicio

No contesta

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila"
Autor: Orellana (2013)
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La  Subsecretaria de  Desarrollo Profesional Educativo  del  Ministerio
de Educacion ofrece con su programa Sistema Integral de Desarrollo Profesional
para Educadores —SIPROFE lo que es claro el cuadro estadistico que el 90% lo hace

bajo esta normativa.

La tarea educativa es esencial para la superioridad de la docencia con la ayuda de los
docentes para su cumplimiento es decir estar al tanto de las funciones y actividades
gue debe realizar como docente a continuacion presentamos el siguiente cuadro de la

tarea educativa.

Tabla N° 35
Tarea educativa 1 2 3 4 5 No/con | Total
1 | 1.Analiza los|'f % |(f % |f | % |[f|[% (f % |[f % | f |%
elementos del
curriculo
propuesto para el
bachillerato

2 |3. Conoce e |0]O0 1191436 [ 3/27,3,27 /0 |0 11 | 100
proceso de la
carrera docente
del profesor
ecuatoriano
propuesto en la
LOEI (dmbito,
escalafon,
derechos y
deberes...)
3 | 9.Conoce 1/191/1/91/1/91/5/45/3/27 /0 |0 11| 100
técnicas basicas
para la
investigacién en
el aula
4 | 10.Conoce 00 00 4,36 |5/45/2/18 |0 | O 11 | 100
diferentes
técnicas de
ensefanza
individualizada y
grupal
5 | 11.Conoce las |0 | O 0|0 2118 |4/36|5/45 |0 |0 11| 100
posibilidades
didacticas de la
informatica como
ayuda a la tarea
docente
6 | 12.Desarrolla 0/ 0 00 4,36 |(3,27/4/36 (0 |0 11 | 100
estrategias para
la motivacion de
los alumnos
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10

11

12

13

13.Conoce
aspectos
relacionados con
la psicologia del
estudiante

16.Mi formacion
en TIC, me
permite manejar
herramientas
tecnoldgicas y

acceder a
informacion
oportuna para
orientar a mis
estudiantes
19.Planifico,
ejecuto y doy
seguimiento a
proyectos
econdmicos,
sociales,
culturales o]
educativos
23.Mi
planificacion
siempre toma en
cuenta las

experiencias y
conocimientos
anteriores de mis
estudiantes

24.El proceso
evaluativo que
llevo a cabo,
incluye la
evaluacion
diagnostica,
sumativa y
formativa
25.Como docente
evallo las
destrezas con
criterio de
desempefio

propuestas en
mi/s asignatura/s
27.Cuando tengo
estudiantes con
necesidades

educativas

especiales, mi
planificacion es

0

0

0

0

9,1

18

5|45 |6|55|0|0

0

655 4/36|1/91,0
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18

18

9,1

9,1

27

55

45

45

45

45

18

36

45

45

9,1

0

0

11

11

11

11

11

11

11

100

100

100

100

100

100

100



14

15

16

17

18

19

20

realizada de
acuerdo a los
requerimientos
de una educacion
especial e
inclusiva
28.Realiza la
planificacion
macro y
microcurricular
(bloques
curriculares,
unidades
didacticas, planes
de leccion,
tareas,
experiencias,
plan de aula...)
31.Elabora
pruebas para la
evaluacion del
aprendizaje  de
los alumnos
32.Utiliza
adecuadamente
medios visuales
como recurso
didactico
(retroproyector,
diapositivas,
pizarra, videos)
33.Disefia
programas de
asignatura y el
desarrollo de las

unidades
didacticas
37.Disena y
aplica  técnicas
didacticas para
las ensefanzas
practicas de
laboratorio y
talleres
39.Utiliza
adecuadamente
la técnica
expositiva
41.Utiliza
recursos del

medio para que
los estudiantes

0

0

9,1

3127 |3,27 5,45 |0
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18

18

27

55

36

36

18

55

45

27

45

45
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27

27

91

18

18

0

11

11

11

11

11

11

11

100

100

100

100

100

100

100



alcancen los

objetivos de

aprendizaje

21 | 44.Planteo 00 00 3127 /16/55/2/18 |0 |0 11| 100

objetivos

especificos de

aprendizaje para

cada planificacién

Fuente: Encuesta CES aplicado a docentes del Bachillerato del Colegio Técnico "Carlos Lenin Avila", UTPL

Autor: Orellana (2013)

La Educacién esta presente en todos los érdenes de la vida social; es una
herramienta y un factor de influencia determinante. Por ello la intervencion educativa
€s una opcion unica para la resolucion de las distintas situaciones problematicas que
se presentan en la cotidianidad del quehacer social. El desafio es monumental y por
tanto se requiere que ese perfil se perfeccione y adapte dia a dia a los retos que a
diario plantea una realidad nada sencilla, derivada de una complejidad, la complejidad
gue marca una sociedad urgida de transformaciones que le ayuden a ser mejor, o al
menos a subsistir dignamente en un mundo, competitivo, “globalizador” y con un
acelerado desarrollo tecnolégico, es por eso factible analizar los siguientes items para

ver cual es la realidad de la instituciéon frente a la tarea educativa.

“Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la
LOEI (ambito, escalafén, derechos y deberes...)” este item se encuentra dentro de la
escala 2 con un 1(9,1%), escala 3 con un 4(36%), escala 4 con un 3(27%) , escala 5
con un 3(27%) esto nos da referencia que se tiene conocimiento de la carrera

docente.

“9.Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula” este item se encuentra
dentro de la escala 1 con un 1(9,1%), la escala 2 con un 1(9,1%), escala 3 con un
1(9,1%), escala 4 con un 5(45%) , escala 5 con un 3(27%) significa que si se tiene

conocimiento en su mayoria, lo que es bueno para mejorar la ensefianza-aprendizaje.

“10.Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal” este item se
encuentra dentro de la escala 3 con un 4(36%), escala 4 con un 5(45%) , escala 5 con
un 2(18%) es bueno porque su conocimiento tiende en buen porcentaje de 3 a 5 segun

la escala es que si se conoce diferentes técnicas.

“Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente”

este item se encuentra dentro de la escala 3 con un 2(18%) esto nos explica que hay
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docentes que no aplican para nada la tecnologia en la educacion y esto se convierte
en un problema frente al estudiante y a la calidad de ensefianza que se quiere aplicar
hoy en dia, escala 4 con un 4(36%), escala 5 con un 5(45%) , la escala 4 y 5 nos
indica que si se aplica, cabe recalcar que necesitan ayuda para reforzar el uso de la

tecnologia como recurso o ayuda en la tarea docente..

“12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos “este item se encuentra
dentro de la escala 3 con un 4(36%) esto nos explica que hay docentes que si aplican
estrategias para la motivacion de los alumnos, escala 4 con un 3(27%), escala 5 con
un 4(36%) , la escala 4 y 5 nos indica que si desarrollan estrategias para la ayuda en
la tarea docente..

“13.Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante” este item se
encuentra dentro de la escala 3 con un 5(45%), escala 4 con un 6(55%), lo que se
demuestra que si se conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante lo

gue se convierte en un fortaleza del docente.

“Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a
informacion oportuna para orientar a mis estudiantes” este item se encuentra dentro
de la escala 3 con un 6(55%), escala 4 con un 4(36%), escala 5 con un 1(9,1%), es
determinante que la formacion que recibieron no fue exclusivamente formacion en las
tics, lo que me da una razén mas de tomar en cuenta este item para la elaboracion de

un curso de formacion sobre esta tematica.

“19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales
0 educativos” este item se encuentra dentro de la escala 2 con un 1(9,1%), escala 3
con un 2(18%), escala 4 con un 6(55%),escala 5 con un 2(18%) es determinante que
si se planifica y se da seguimiento pero falta mejorar este punto debido a que debe ser

ejecutado en un 100% para la superioridad de la institucion.

“32.Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector,
diapositivas, pizarra, videos)” este item se encuentra dentro de la escala 3 con un
2(18%), escala 4 con un 6(55%) se considera que los docentes de la institucion si
utilizan los medios visuales pero se trata de un cincuenta por ciento por lo que es

necesario que este porcentaje sea superado, escala 5 con un 3(27%).

“37.Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de

laboratorio y talleres” este item se encuentra dentro de la escala 2 con un 1(9,1%),
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escala 3 con un 6(55%), escala 4 con un 3(27%), escala 5 con un 1(9,1%), es bajo la
aplicacion de esta técnica, que se pone como una deficiencia de los docentes de la

institucion bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila”
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CAPITULO: 4 CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE



4.1 Tema:

Curso de Formacion: “Las Tics en la educacién” dirigido a los docentes de Bachillerato
del Colegio Bachillerato Técnico “Carlos Lenin Avila” del cantén “Azogues” provincia
Cafar durante el afo lectivo 2013 — 2014 para mejorar sus competencias
profesionales en su practica pedagdgica diaria y en sus procesos internos de gestion

Institucional.

4.2 Modalidad de Estudios.

La modalidad escogida segun la tabla estadistica del modo de estudios que prefieren
es Semiprescencial, a través del uso de las computadoras de la institucién, uso del
correo electrénico blogs y herramientas ofimaticas, este curso esta estimado dictar en

los meses de Enero, Febrero, Marzo del 2014 con el siguiente horario

Dias Hora Total de
Horas

Sabado 4 de Enero del 2014 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sabado 11 de Enero del 2014 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sébado 18 de Enero del 2014 8h00 am — 12h00 4
Sébado 1 de Febrero del 2014 | 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sébado 15 de Febrero del 2014 | 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sébado 22 de Febrero del 2014 | 8h00 am — 12h00 4
Sabado 8 de Marzo del 2014 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sabado 22 de Marzo del 2014 8h00 am — 12h00, 2h00- 6h00 | 8
Sabado 29 de Marzo del 2014 8h00 am — 12h00 4
total 60

4.3 Objetivo General:

Adquirir competencias profesionales en el uso de la Informatica en los docentes del
Colegio Bachillerato “Carlos Lenin Avila” a través de la ejecucion de talleres de
capacitacion para mejorar su desempefio docente en la practica pedagogica diaria y
contribuir al mejoramiento cualitativo de la educacion que oferta la Institucion

Educativa.
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4.3.1 Objetivos Especificos:

e Conocer los lineamientos generales del uso y manejo de las herramientas ofimaticas
en el area educativa
e Desarrollar competencias preparandoles a los docentes sobre el uso y manejo
de herramientas ofiméticas y su aplicacion en el ejercicio docente.
e Aplicar programas informaticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.4 Dirigido a:
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios.
Nivel uno:
o Este curso se dirigirAn a docentes que ya poseen una trayectoria 0 experiencia
profesional de al menos 3-5 afios, asi el curso permitira ampliar las habilidades para la

planificacion, selecciébn de materiales y la evaluacién de sus alumnos y mejorar el

proceso de aprendizaje.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Los recursos necesarios y Utiles para la puesta en marcha del curso son:
Humanos: Autoridades del Plantel, profesores, y autor del proyecto.

Tecnoldgicos: computadoras con conexién a internet, impresora, proyector multimedia,

camara fotografica, laptop si poseen una

Materiales: copias de documentos, cartulinas, marcadores, cinta adhesiva, lapices,

esferograficos, borradores.
4.5 Descripcién del curso.

Hoy en dia las tics es muy importante ya que con ello puede desarrollar clases dentro
de un entorno interactivo y centrarse en el alumno, la misma que produce un cambio
en la ensefianza-aprendizaje en la aula de clases el curso se enfoca a la utilizacion de

las herramientas ofiméaticas en si para el desenvolvimiento diario en la tarea educativ
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4.5.1 Contenidos del curso.

Este curso tiene la finalidad de orientar a los docentes del colegio Bachillerato Técnico

”

“Carlos Lenin Avila ” sobre las tics y puedan utilizar como un recurso para sus
actividades en clase, he considerado pertinente escoger las siguientes tematicas por
ser basicas e indispensables frente a la sociedad de la informacion en que nos

encontramos.
(Cortez, 2003)

Tema: 1 Herramientas ofimaticas.
e Microsoft Word.- Procesamiento de textos a través de Word.
¢ Ingreso de informacién adecuada dandole un correcto formato al texto
e Elaboracion de mapas conceptuales
e Utilizacién de organizadores gréficos
e Insercion de imagenes
¢ Numeracién de paginas
¢ Numeracion y vifietas
e Disefio de paginas
e Elaboracion de tablas
e  Guardar documentos en diferentes lugares del computador
e Microsoft Excel.-Elaboracién de cuadros estadisticos e informes de calificacion con
sus promedios a través de esta herramienta.
e Manipulacion de datos
e Tamarnos de filas y columnas
e Utilizacion de formulas
e Funciones matematicas
e Elaboracién de cuadros estadisticos
e Elaboracion de informes de calificacion
¢ Microsoft Power point.- Elaboracion de diapositivas pedagégicas con efectos de

animacion y sonidos.
e Creacion de diapositivas
e Insertar ,duplicar, eliminar diapositiva
e Realizar animaciones
e Aplicar transiciones

e Insertar sonido
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Insertar video

Elaboracion de tablas e organizadores gréficos

Tema 2: Multimedia.

e Utilizaciéon del audio

Aplicar el audio correctamente
Manipulacion a su gusto del audio

Configuracién adecuada al momento

e Utilizacion de Videos con el proyector

Importancia del proyector en la actualidad
Encender proyector pasos.
Conexion del proyector a su computadora

Apagar proyector.

Tema 3: Mantenimiento basico del computador

Instalacién de un antivirus
Actualizacion del antivirus
Analisis del computador
Eliminacién de virus

Limpiezas de memorias flash

Tema 4: Herramientas web 2.0

¢ Mensajeria al momento. Correo electronico y fax

Creacion de correo electrénico
Abrir y cerrar sesion

Enviar correo

Adjuntar archivos y enviar

Administrar contactos

e Creacion de blogs

Creacién de un blog personal
Subir informacion
Disefio de su blog

Actualizacion del blog

e Buscadores

¢ Diferentes tipos de buscadores

e Busquedas correctas
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4.5.2 Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso.

La persona encargada a dictar el curso sera un Profesional afines en el &mbito

educativo e informética, Tener experiencia como capacitador, Buena presencia.

CURRICULO VITAE

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL ASPIRANTE:

Orellana Rodriguez Adriana Paola
Apellido Paterno — Apellido Materno Nombres
Lugar de Nacimiento: Ecuador Azogues
Pais Ciudad
Nacionalidad o Tiempo de Residencia en el Ecuador:
Direccién Domiciliaria: Cafar Azogues Azogues
Provincia Cantén Parroquia

Calle Rafael Maria Garcia y Juan Bautista Cordero

Direccion
Teléfono(s): (2247200) (2243814) 0995982140
Convencionales Celular o Movil
Correo electronico: adyporellanal23@hotmail.com Cédula de Identidad o

Pasaporte: 0301835500
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2.-FORMACION ACADEMICA

Nivel de Lugar

Nombre de la

L, . Titulo Obtenido
Institucion Educativa

Instruccién (Pais y ciudad)

Titulo de Tercer | Universidad Catélica de

. Ingeniero en Sistemas | Ecuador -Azogues
Nivel Cuenca

3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

FECHAS DE TRABAJO Organizacion/

Empresa; Denominacién del
DESDE HASTA Puesto
(dd/mm/aaa) (dd/mm/aaa) | N° meses/ afios
06/09/02 30/07/03 10 meses Escuela Docente de ingles

Ambato (Sageo)

06/09/10 30/12/13 3 afios 3 mes Unidad Educativa Docente de la
Santa Marianita de Institucion
Borrero
02/01/14 actual Coordinacion Zonal 6 | Técnica Territorial del
de Educacion Sitec de la Provincia
del Canar
Nombre del curso N° Horas Nombre de la Institucion
Comunidad educativa en Linea | 20 Ministerio de Educacion

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este formulario son verdaderos
y no he ocultado ninglin acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad.

_ORFI 1 ANA RODRIGUEZ ADRIANA PAOL A

Nombre de la 0 el Aspirante Firma
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4.5.3 Metodologia.

La metodologia de este curso formativo es semipresencial. Los docentes tendran
acceso a una computadora para su aprendizaje, poder plantear dudas, interactuar con

otros compairieros.

Se establecera horario de tutorias los fines de semana
utilizaran herramientas WEB 2. 0 para enviar y recibir trabajos y preguntas
relacionadas al tema Se aplicara el método explicativo y participativo que permitira la
participacién y trabajo en equipo de todos los participantes, aplicando el método
practico, en base a la técnica de observacion se realizara una evaluacion en las
practicas asignadas a los docentes por ejemplo: crea un documento de Word, Ingrese
sus datos personales, Realice un encabezado y pie de pagina y dele el formato
adecuado al texto, luego de asignarle el trabajo procedera a observar que avances ha

obtenido y le asignara una calificacion.

4.5.4 Evaluacion.

Al finalizar el curso se usara la técnica de la observacion para verificar conocimientos
practicos en sus computadoras, se realizara una evaluacién diagndstica, formativa,
sumativa a lo largo del curso en conocimientos amplios tedricos que se aplicaran
fundamentalmente en la practica donde se les aplicara varios casos practicos, para la

demostracion de la adquisicion correcta de las destrezas a desarrollarse.
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Pretest de Evaluacion

Temas

Indicadores

Si

no

No

contesta

Herramientas

Ofiméaticas

Define Ofiméatica

Identifica las herramientas ofiméaticas

Ingresa al procesador de texto

Maneja el procesador de texto

Guarda archivos

Ingresa a la hoja de célculo

Manipula datos

Utiliza formulas

Guarda un libro d Excel

Ingresa al Power Point

Realiza las acciones de crear, eliminar y

duplicar diapositivas.

Crea animaciones con transiciones.

Multimedia

Sabe prender el proyector.

Conecta bien el proyector

Manipula el audio correctamente

Configura el audio

Herramientas web

2.0

Define correos electrénicos.

Envia mensajes , trabajos mediante el

correo

Define blog

Realiza un blog
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Post test de Evaluacion

Temas

Indicadores

Si

no

No
contesta

Herramientas

Conceptualiza adecuadamente la palabra
Ofimatica

Ofiméticas

Utiliza bien las herramientas ofimaticas
Sigue todos los pasos para ingresar al
procesador de textos
Utiliza adecuadamente el procesador de
texto con todas sus aplicaciones.
Realiza los pasos correctos para guardar los
archivos
Sigue todos los pasos para ingresar a la hoja
de calculo
Resuelve todos los problemas respecto al
formato de los datos.
Aplica las férmulas adecuadamente
Realiza todos los pasos correctos para
guardar el libro de Excel.
Sigue todos los pasos para ingresar al Power
Point
Utiliza bien los procesos para realizar las
acciones de crear, eliminar y duplicar
diapositivas.
Aplica adecuadamente las transiciones en las
diapositivas

Multimedia Sigue todos los pasos correctamente para

prender el proyector

Conecto bien su proyector al computador

Realiza la manipulacién correcta respecto al
audio

Configurd y utilizé bien el audio

Herramientas
web 2.0

Conceptualiza correctamente correo
electrénico.

Procedi6 a enviar correctamente los correos
electréonicos

Conceptualiza bien log

Sigue los pasos correctamente para elabora

un blog
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4.6 Duracion del Curso.

El curso tendra una duracién de 1 mes durante el afio lectivo (2013-2014) los dias
sdbados y domingos por tratarse de un curso semipresencial a peticion de los

docentes investigados tendr& una duracion de 60 horas.

4.7 Cronograma de Actividades a desarrollarse

2013 - 2014

Activid | Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo
ades

2] 3 [41]2[3]4]1]2]3]4[1]2]3]4][12]3]4]1]2]3]4

Presentaci
6n de la
propuesta
a las
autoridade
s del
plantel.

Seleccion
de los
facilitador
es

Planificaci
6n y
gestion de
Actividade
s de
Capacitaci
6n

Capacitaci
6n Tema:
1
Herramien
tas
ofiméticas

Tema: 2
Uso de la
multimedi
a

Tema: 3
Herramien
tas web
2.0

Evaluacio

n de
resultados
e impacto
de la
Capacitaci
6n
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PLAN DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES | METODOLOGIA | EVALUACION INDICADORES
ESPECIFICOS DE
CUMPLIMIENTO
Desarrollar una Docentes Explicacion de A fin de cada Planificaciones
. actualizados | la importancia Lluvia de ideas clase. de clase
metodologia de X )
en las tics de la realizados en el
trabajo muy gue usan informatica hoy procesador de
como endiaenla Trabajo en Semanal texto.
provechosa . -
metodologia educacion. grupo.
para la muy Clases atractivas.
e provechosa Asignacion de
planificacion de : -
para un mejor | tareas en clase Exposiciones con
clasesy rendimiento y | para dominar la ayuda del
cumplimiento herramienta Programa de
proyectos de d o .
e la tarea ofimatica. presentaciones.
aulay el educativa
. permitiendo
registro de o
optimizar el
datos de los tiempo.
estudiantes y el
Curso.
Utilizar Docentes Socializacion Exposicion de la Semanal Fotografias
conocimientos capacitados | del tema las | facilitadora.
de en las tics tics.
computacién para Trabajo en grupo Uso personal de
para que desempefiar | Funciones y correos
apliquen a la de una mejor | utilidades de la electronicos
vida diaria y en | manera su rol | computadora
el aula de de docente | para la
estudio enla planificacién de
actualidad. clases. Blogs en el
internet por parte
Practica en la del docente.
computad
ora realizando Clases
diferentes interactivas.
disefos.
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Taller N° 1: Tema: Herramientas ofimaticas

Duracion:

20 horas

Fecha: sdbados 4, 11,18 de Enero del 2014

Objetivo de Desempefio:

Manejar las herramientas ofimaticas a través de las clases del curso y ayuda del
capacitador, para que utilice como un recurso en las actividades de clase.

Perio | Objetivo de | Contenidos Estrategias | Recursos Evaluacién | Respons
dos Aprendizaje Metodologi able
cas
6 Construir Microsoft Word.- | Revisar Computad | Escribe, Alumno-
diferentes . teéricamen | or con | edita, maestra
documentos Procesamiento de | ¢e |os internet corrige  y | nte
tipo texto | iavios a través de | conceptos | Proyector publica Ing.Adri
utilizando las de un Cds textos para | ana
herramientas Word. procesador | Pendrive diferentes Orellana
de las de texto Modulo de | asignatura
diferentes Ingreso de informatica | s,
barras del | ; ‘e Parlantes utilizando
informacion .
entorno del Trabajos Software: procesador
procesador. adecuada déandole | individuale | herramient | es de
s. as textos
un correcto ofimaticas
formato al texto.
Desarrollar
Elaboracion de | autoevalua
ciones
mapas practicas.
conceptuales.
Utilizacion de
. observacié
organizadores n
graficos.
Insercion de
imagenes.
Numeracién de
paginas.
Numeracién y
vifietas.
Disefio de paginas
Elaboracion de
tablas.
Guardar
documentos en
diferentes lugares
del computador.
7 Construir Microsoft Excel Revisar Computa | Elabora, Alumno
actas de | Hoja de Calculo tedricame | dor con | edita, -
calificaciones | Operaciones nte los internet corrige y | maestr
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, roles y otros | Gréficos conceptos | Proyector | publica, ante
documentos | estadisticos de un Cds dentro de | Ing.Adri
en la hoja de | Cuadros, etc. procesad | Pendrive | sus ana
célculo or de Médulo clases a | Orellan
texto de dictar con | a
informatic | programa
a s de
Trabajos Parlantes | presentac
individual | Software: | iones
es. herramien
tas
ofiméticas
Desarrolla
r
autoevalu
aciones
practicas.
observaci
on
Construir Microsoft ~ Power | Revisar Computa | Elabora, Alumno
presentacion | Point. tedricame | dor con | edita, -
es completas | Creacion de | nte los internet corrige 'y | maestr
con . . conceptos | Proyector | publica, ante
A diapositivas. .
originalidad de un Cds dentro de | Ing.Adri
utilizando Insertar ,duplicar, | procesad | Pendrive | actividade | ana
todos los I or de Médulo s diarias | Orellan
o eliminar )
conocimiento texto de la hoja de | a
s adquiridos. | diapositiva. informatic | célculo
Realizar . a que le
Trabajos | Parlantes | permitan
animaciones. individual | Software: | organizar
. es. herramien | la
Aplicar : .
tas informaci
transiciones. ofiméticas | 6n.
. Desarrolla
Insertar sonido. ;
Insertar video. autoevalu
Elaboracion de | &clones
practicas.
tablas e
organizadores
graficos observaci
on
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Taller N° 2: Tema: Uso de la Multimedia

Duracion:

20 horas

Fecha: sdbados 1, 15,22 de Febrero del 2014

Objetivo de Desempefio:

Identificar las caracteristicas y aplicaciones de medios visuales.

observacion

Perio | Objetivo de | Contenidos Estrategias Recurso | Evaluacion | Respon
dos Aprendizaje Metodolégica | s sable
S
10 Manipular el | Utilizacion del | Revisar Comput | Utiliza, Alumno
audio audio Aplicar el tedéricamente | ador manipula -
utilizando las los con adecuadam | maestr
configuracion | audio conceptos de | internet | ente el | ante
es del un Proyect | audio para | Ing.Adri
correctamente . . ; L
software. multimedia(a | or intervencidé | ana
Manipulacién a | udio) Cds n en la| Orellan
Pendriv | practica a
su gusto del
e docente.
audio Trabajos Médulo
' L individuales. | de
Configuracién . ”
informati
adecuada al ca
Desarrollar Parlante
momento .
autoevaluaci | s
ones Softwar
practicas. e:
herrami
entas
ofimatic
observaciébn | as
10 Presentar las | Utilizacion  de | Revisar Comput | Presenta, Alumno
clases, videos con | te6ricamente | ador utiliza, -
videos con la | proyector los pasos a con conecta, el | maestr
ayuda del | Importancia del | seguir para internet | proyector ante
proyector. proyector en la conectar Proyect | en sus | Ing.Adri
adecuadame | or clases ana
actualidad nte el Cds Orellan
Encender proyector (F;endriv a
proyector Médulo
pasos Trqbgjos fje .
' individuales. | informati
Conexion  del ca
proyector a su Parlante
Desarrollar S
computadora autoevaluaci | Softwar
Apagar ones € .
practicas. herrami
proyector. entas
ofimatic
as
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Taller N° 3: Tema: Herramientas web 2.0

Duracion:

20 horas

Objetivo de Desempefio:

Fecha: sabados 8, 22,29 de Marzo del 2014

Utilizar los recursos del correo electrénico y blogs de manera ética como un docente
responsable que involucran el uso de este recurso como convivencia social dentro del
ambito educativo.

Perio | Objetivo  de | Contenidos Estrategias Recurso | Evaluaciéon | Respons
dos Aprendizaje Metodolégicas S able
6 Crear una | Correo Taller de Comput | Crea un | Alumno-
cuenta de | electrénico exploracion de ador correo maestran
correo Creacion de | conocimientos con electrénico | te
electrénico - sobre el correo internet | personal Ing.Adria
correo electronico -
para uso electronico y los | Proyect na
personal y | Abrir 'y cerrar | blogs. or Orellana
profesional. - Cds
sesion e g .
Identificacion de | Pendriv
Enviar correo docentes que e
Adjuntar archivos poseen correo Médulo
electronico y de
y enviar sobre el uso que | informati
Administrar le dan. ca
Parlante
contactos Estudio del S
correo Softwar
electrénico y e:
sus correo
aplicaciones. electroni
co
Desarrollar individu
autoevaluacione | al
S practicas.
observacion
7 Identificar los | Blogs Analisis de los Comput | Realiza Alumno-
principales Creacion de un | blogs existentes | ador investigacio | maestran
blogs como enlawebysus | con nes en | te
herramientas blog personal. caracteristicas internet | base de | Ing.Adria
g
para Subir informacién- Proyect | blogs. na
desarrollo . Reconocimiento | or Orellana
Disefio de su blog
personal e De las Cds Construye
investigacion | Actualizacion del | herramientas Pendriv | un blog
bl gratuitas que e
og : .
nos permiten Médulo
realizar blogs de
informati
Analisis de los ca
pasos a seguir Parlante
para crear un s
blog Softwar
e:
Aplicacién de herrami
ejercicios para entas
la practica de ofiméatic
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creaciones de as
blogs
Trabajos
individuales.
Desarrollar
autoevaluacione
s practicas.
observacion
Utilizar la | Buscadores. Ejercicios de Comput | Aplica Alumno-
tecnologia Diferentes tipos | navegacion para | ador estrategias | maestran
internet para determinar el con para te
buscar de buscadores. | gprendizaje en | internet | encontrar Ing.Adria
mformamon_ Basquedas cuanto a Proyect mfor_mamon na
que le permita buscadores. or confiable y | Orellana
identificar su | correctas Cds precisa en
cultura Andlisis entre Pendriv | el internet
general buscadores. e
Médulo
Estrategias de de
basqueda de informati
informacion ca
Parlante
Trabajos S
individuales. Softwar
e:
herrami
Desarrollar entas
autoevaluacione | ofimétic
S préacticas. as
observacion
4.8 Costos del Curso
N° Descripcion Cantidad | V.unitario | V.total Institucion
1 | Hojas 55 0,01 0,55 El curso se lo
2 Esferos 12 0,35 4,20 realizara con el
3 | Computador financiamiento de la
4 | Cdrom 11 0,50 5,50 institucién
5 | copias 550 0.01 5,00
6 anillados 11 0,75 8,25
total 18 ,50
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4.9 Certificacion

El curso se aprobara con el minimo del 90% de asistencias y el 75% de rendimiento
académico, se tomara en cuenta trabajo practicos y extra clases todas las actividades
practicas son evaluadas.

4.10 Bibliografia

Cortez, G. F. (2003). Curso de Informatica Para Docentes. Amazon.

Lépez,A.M.(2005).Compendio de computacion paso a paso.Quito:Ciencia Futura
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CONCLUSIONES

Gracias a la fundamentacion tedrica que he expuesto en esta investigacioén con
las bibliografias consultadas y las informaciones aportadas por los expertos en
el tema, me ha servido para poder identificar de una manera adecuada las
necesidades de los docentes de la institucion, llevando a un analisis de sus
fortalezas y debilidades que poseen, llegue a la conclusién que los docentes
frente a todas sus necesidades tienen un gran interés sobre la formacién en las
tics por ser uno de los recursos mas utilizados en la actualidad.

De acuerdo al diagnéstico realizado al colegio Bachillerato Técnico “Carlos
Lenin Avila” y luego de haber analizado, he observado que los docentes no
aplican las tics en la aula de clases es decir no utilizan como un recurso para la
ensefianza-aprendizaje en su totalidad por falta de conocimiento tecnolégico a
pesar de que la institucion posee de un laboratorio bien equipado para uso de
los docentes y estudiantes.

Si existe el apoyo por parte de las autoridades de la institucion en los procesos
de capacitacion como he podido apreciar en las tablas estadisticas que he
presentado en la escala 5 con un 45%, mismo que es beneficioso para el
docente pero no suficiente ya que depende de las facilidades que ellos les
proporcione.

Los docentes de la institucion han optado por recibir capacitaciones en un
horario semiprescencial.

Los docentes desean capacitarse en el uso de las tics ya que quieren terminar
con la brecha digital y empezar a ser parte de la tecnologia para aplicar dentro

del aula.
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RECOMENDACIONES.

Teniendo en cuenta los objetivos logrados y las conclusiones obtenidas se

recomienda:;

e Utilizar estrategias y recursos didacticos que fortalezcan la atencion de los
estudiantes para mayor creatividad en las actividades diarias en el salon de
clase.

e Desarrollar planificaciones con contenidos académicos y niveles de bachillerato
para estudiar el efecto de la informatica como recurso didactico en las clases.

¢ Que los directivos de la institucién continlen apoyando a sus docentes a seguir
capacitandose y que realice una organizacion de los docentes, es decir que
puede asignar grupos por fechas para inscribirles en los cursos vy
posteriormente a otro grupo con el objetivo que a todos se les capacite.

e Frente a que los docentes que no utilizan las tics en el aula, se recomienda
ejecutar el curso presentado aqui para convertir esta debilidad en una fortaleza
del docente, realizar una alfabetizacion Tecnoldgica referida a conocimientos
basicos y a la utilizacién de las herramientas y servicios relacionados con las
Tics especialmente.

e Se realice un seguimiento a los docentes por parte de las autoridades, luego de
haber recibido el curso de formacién sobre las tics, para observar que los
docentes pongan en practica sus conocimientos adquiridos y no solamente en

teoria.
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8. ANEXOS

ANEXO 8.1 : Peticion de Autorizacion a la Rectora del Colegio “Carlos Lenin Avila”

Laoja, diciembre de 2012

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despache.

Die mi consideracion:

La Universidad Ternica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrolle integral del pais, auspicia ¥ promueve la tarea investigativa
sobre 1a realidad seciceducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion y
la coordinacién de la tirulacion del Maesmria en Gerencia v Liderazgo Edncacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de in\'es:iga-:'iéu el “Biag'nésﬁcn de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucion que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2015,

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en marteria educadva, ¥
requerimientos propios de los profesionales de 1a educacion (bachillerato), es necesario conocer
cuiles son sus necesidades de capacitacicn/formacion profesional. Este acercamiento a la
redlidad observada, permirira que los invesdgadores gue son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo ¥ propongan cursos de formacion que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sine que podran ser replicados en otros
contextos institncionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente ancorizar al maestrante del postgrade en
Gerencia v Liderazgo Educacional el ingrese al centro educative bajo su direccion para gue
conrinie con su proceso de investigarion, especificaments en lo relacionado a la recoleceicn de
datos, actividad gue se consttuye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar gue &l estndiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garanriza 1a validez de 1a investigacion.

Con la seguridad de que 2] presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratited ¥ consideracion imperecederas.

Atentaments,

e
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGDO EDUCACIONAL
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ANEXO 8.2: Cuestionario “"Necesidades de Formacion Docentes de Bachillerato™

Cuestionario de Necesidades de Formacién

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"

" ’.}:‘

DOCENTES DE BACHILLERATO

Cédigo del investigado:

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita s colaboracién como
intormante, ¢l cuestionario es anénimo por lo que su aporte s especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. Ef dar contestacion al

sipuiente cuestionario no le tomard mds de diez minutos.

| Conteste bos do en un circulo el numeral (ubicado en cada fila 2 Ia derecha), segtin corresponda. .|
I Flsrall 1 I Fiscomisional l@] Municipal I 3 | Particularl fl
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la | ion educativa i igada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | Ciudad: 2
» 1.3. Tipo de institucidn: Fiscal I 1 | Fiscomisional [ 2 | Municipal | 3 [ Particular I 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias - I 5 Bachillerato técnico [ 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién edi i igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiend
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria | IJ b. Transformados y elaborados zl ¢ Transformados y | 3 | d. Conserveria | 4
lcteos elaborados cérnicos
e. Otra, especifiquecual: = 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de g i. Industria de la 9
c de construccion maéquinas eléctricas consumo confeccion
H j.. Mecani@doy 10 k. Chapisteria (la(ongria)y 1 I Electromeca’nic.a 12 o Cmatizacién | -13
1 | construcciones metilicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 o. Mecatrénica 15 . Cariic 16 q. Mecén?ca.t'!e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
¥ e 2
o t.Comercializaciony | - Mlojaiento- 21 Vo Fomeiil s w. Contabilidad <
ventas exterior
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 2 Agenmé fje 26 aa.Cocina >
: viajes
N bb. Informacién y 28 cc. Aplicaciones informéticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria =
1 |_comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polival
ff. Contabilidad y administracién | 31 | gg. Industrial [ 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte gréfico | 34 | kk. Pinturay cerdmica [35] Il. Msica [ 36 | mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteri:
S ] 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - —I NO | 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 F T2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefi Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones istrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinid | 9 | Nombr [ 10 [ Contratacién acasional l 11 | Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacidn con su formacién profesional: Sl | 15 ] NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asi 1|17 2 [18] 3|19
2.7. Cudntos aiios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1, Sefale el nivel mds alto de formacién académica que posee (sefiale una sok alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4" nivel) | 6
Olros, especifique: w o 7
32 > Su fltulac!én en pregrado, tiene relacién con: .
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto Médico | 11
Ao Psicélogo educativo | 3 Contador Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado
_6traﬂs',A éspéciﬁque: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene postgrado)
| £l 4mbito educativo [ 1 | Otros dmbitos, especifique : 1274
sl | 1 | NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: |
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seiiale el tipo de formacién de mayor interés)
En el dmbito educativo. Especifique:
e $ En otro dmbito. Especifique :
En el dmbito educativo. Especifique:
s huiing . En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:
4.1.1. Ndmero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):
En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 I De la institucién donde labora Ud.l 2 l Beca | 3 l Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted haimpartido cursos de capacitacién en los tltimos dos afios: | e EEEETEEN
4.2.1Si la respuesta es afirmativa, cual fue la temdtica del dltimo curso que lo impartié:
4.3, Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | i No [ 2]
44. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (setiale las alternativas que mds le atracn)
| Presencial [ 1 | Semipresencial | 2 | A distancia | 3 Virtual/por Internet [ 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué %
Iioearica e pustita vabis la capadtacion: Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2
4.5. Enqué temiticas le gustaria capacitarse (Puede setialar més de una alternativa)

Pedagogia educativa Psicopedagogia

Politicas educativas para la administracién 9

Teorfas del aprendizaje Métodos y recursos didacticos

Temas relacionados con las materias a su cargo | 10

Formacién en temas de mi especialidad | 11

®W|N[ |

1
2
Valores y educacion | 3 Disefio y planificacién curricular
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12

Disefio, seguimi

oy

luacion de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:
v

v

4.6. Cudles son los obsticulos que se presentan para que usted no se capacite

(sediale de 1 a 3 alternativas)

-

Falta de tiempo

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora

~N

Altos costos de las cursos o capacitaciones

Falta de informacién | 3

No es de su interés la capacitacion profesional

Otros mativos, cudles:

4

Falta de temas acordes con su preferencia | 5
6

7

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (seziale las alternativas de su preferencia)

-

Aparicién de nuevas tecnologlas

Necesidades de capacitacion c

y per te | 3

Falta de cualificacién profesional | 2

Actualizacidn de leyes y reglamentos | 4

Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sediale una o mds alternativas)
e La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asi ia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sefiale una alternativa)
[ Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos [ 2 | Ambos | 3|
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ REER NO[2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora,
SR / PR P Sii1 NO | 2
estan ofr L] proy /cursos/ de s
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

(Marque una alternativa)

| Siempre I 1 —I Casi siempre I 2 | A veces | 3 I

Raravez [ 4 | Nunca [ 5 |

6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en

donde 1 es la menor calificacion y 5 la méxima

ftems

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

N

lidad

. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la (inteligencia, p

clima escolar...)

derechos y deberes...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

rendimiento en el trabajo...)

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacidn, participacion, satisfaccion y

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
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ftems

8. Describe las funclones y cualidades del tutor

| 9. Conace técnicas bdsicas para la Investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades diddcticas de la informética como ayuda a la tarea docente

| 12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefanza y
aprendizaje, el aula coma grupo...)

16. Miformacidn en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudlantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18, La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
___ caracteristicas étnicas del pals

19, Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

| 21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es ficil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacian profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacidn siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evaltio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacidn es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
lareas, experiencias, plan de aula...)

_29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didéctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didécticas

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Diseia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la préctica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente [a técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi préctica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

4. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién
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La rectora “Lcda. Jenny Parra” que me permitio realizar mi investigacion en su institucion

—

La rectora Lcda. Jenny Parra con la alumna maestrante Ing.Adriana Orellana

\.\\3'\‘\\" LENIN 4,



El departamento de Inspeccién, el lugar en donde se aplico los cuestionarios con la ayuda de la
Lcda.

Infraestructura de la Institucion
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Aqui se puede observar el espacio de deportes de la institucion.
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Primer afio de Bachillerato en clases con la Lcda. Ménica Cabrera junto con la Inspectora.

&£

106



Tercer afio de Bachillerato
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