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RESUMEN

El proyecto: “Necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Fiscal Técnico
“Joaquin Gallegos Lara”, de la provincia de Guayas, ciudad de Guayaquil, periodo 2012 — 2013”;
surge por la desactualizacién en los lineamientos actuales, que no ofrecen una educacion de
calidad, por los déficits en el aprendizaje de los estudiantes, debido a la escasa aplicacion de
metodologias y formacién inicial desarticulada entre la teoria y la practica. Con el
cuestionario aplicado a 40 docentes, se diagnosticé la ausencia de un disefo curricular acorde
con los requerimientos, en tal virtud se propone el curso: la planificacion, clave para una
verdadera practica pedagdgica, que ayudara al grupo de catedraticos, mejorar su trabajo en el
aula, a pesar de contar con 77.50% de Licenciados, se comprueba que la formacion es un
proceso permanente en la vida profesional, por el avance acelerado de la cienciay la
tecnologia, con la capacitacion se lograra un desempefio en la praxis con eficiencia y calidad a
través de técnicas innovadoras y la adquisicion de competencias necesarias para el logro de

los estandares educativos del pais.

PALABRAS CLAVES

Formacion, diagnéstico, planificacion, competencias




ABSTRACT

The project training needs school teachers technical college tax " Joaquin Gallegos Lara " in the
province of Guayas, Guayaquil, period 2012 - 2013 ", arises from the downgrade in the current
guidelines , which do not offer an education quality by deficits in student learning due to poor
implementation of basic training methodologies and disjointed between theory and practice. With
the questionnaire administered to 40 teachers , the lack of a consistent curriculum was diagnosed
with the requirements in this proposed course under : planning, key to real pedagogical practice ,
which will help the group of professors, improve their work in classroom , despite having 77.50 %
of graduates, it is found that training is an ongoing process in the workplace, by the rapid progress
of science and technology, with training performance in practice be achieved efficiently and quality
through innovative techniques and the acquisition of skills necessary for achieving the educational

standards of the country.

KEYWORDS

Training, diagnosis, planning, skills




INTRODUCCION

El tema planteado consiste en el estudio de las “Necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de instituciones educativas del Ecuador, para lo cual se seleccioné al Colegio Fiscal
Técnico “Joaquin Gallegos Lara”, de la provincia de Guayas, ciudad de Guayaquil, periodo 2012
— 2013, para realizar un andlisis de los verdaderos requerimientos del magisterio. El trabajo
estd estructurado en cuatro capitulos, que brindan una amplia y completa informacién de la

problematica.

El capitulo | MARCO TEORICO, cuenta con la fundamentacion sustentada en una investigacion
bibliografica, sobre conceptualizaciones sobre tipos, modelos, analisis de formacién y los cursos
de mejoramiento, ademas del aspecto legal que incluye el nivel. En el segundo apartado,
METODOLOGIA permite conocer el detalle del proceso efectuado durante la investigacion de
campo que incluye: contexto, participantes, métodos, técnicas e instrumentacion utilizada vy los
recursos como: talento humano, materiales y econémicos. En el DIAGNOSTICO, ANALISIS Y
DISCUSION DE RESULTADOS, se encuentran las tablas estadisticas con el porcentaje
obtenido del cuestionario aplicado distribuidos en: Necesidades Formativas, el analisis de la
formacion subdividido en la persona en el contexto educativo, la organizacion , la instrucciéon, la
tarea educativa y por ultimo los cursos de capacitaciéon. Y en el cuarto sinodo, el CURSO DE

FORMACION, como solucién a la problematica detectada.

Porque, aln pervivencian modelos pedagogicos desgastados, rutinizacion en el aula, estrategias
obsoletas y practicas pedagdgicas expositivas, que no van al mismo ritmo de la ciencia y
tecnologia entre otras debilidades detectadas en evaluaciones y debido a los cambios en la
estructura legal y curricular han despertado el interés en descubrir las verdaderas debilidades
de la educacién ecuatoriana, debido a las demandas de una sociedad que requiere mejorar la
calidad educativa y brindar al pais estudiantes verdaderamente preparados con el desarrollo de
destrezas de desempenio, por lo que es indispensable la actualizacién profesional docente y
se asuma como un reto dentro del marco de transformacion social del siglo XXI, donde los
maestros sean competentes en su gestién pedagdgica y atiendan las necesidades de los

estudiantes para que sean capaces de desenvolverse en el ambito laboral y social.

Todo en cumplimiento a lo planificado, donde en un 80% se analizan las necesidades
formativas de los docentes de Bachillerato; ademas la fundamentacion teérica realizada en
un 95% a través de la basqueda de fuentes bibliograficas fidedignas, que permitieron nutrirse de
vastos conocimientos. También, en un 75% se diagnosticO y evalué las necesidades

formativas de los docentes del Colegio Gallegos Lara, ya que existen dos secciones de




Bachillerato y se consider6 la jornada matutina. En un 100% se logré el disefio del curso
formativo, el mismo que incluye las tematicas necesarias para elevar el nivel de

profesionalizacion.

Gracias, a la oportuna colaboracion de directivos y docentes que coadyuvaron, para continuar el
proceso de transformacion en la educacién, a pesar que inicialmente hubo resistencia porque
aludian el hecho que era una investigacion estatal; pero con dialogos y la oportuna aclaracién
del rectorse torné en un ambiente colaborativo, los mismos que ofrecieron una informacion

veraz, segun los elementos solicitados en el documento.

Para dar efecto al trabajo se utilizaron los siguientes métodos: sintético, analitico, deductivo,
inductivo y estadistico, cada una de las instancias del procedimiento de la tesis, ademas del
instrumento utilizado el “Cuestionario de Necesidades de Formacién de los docentes de
Bachillerato” , mediante la encuesta aplicada a 40 docentes de Bachillerato, de la institucion,
guienes fueron actores y sujetos de estudio de manera participativa para conocer la realidad
del nivel profesional, cursos de capacitacion asistidos y demas elementos de la tarea educativa.

Por tal razén, se invita al publico lector a conocer sobre el disefio del curso formativo titulado:
‘La Planificacion: Clave para una verdadera practica pedagogica”, tema de trascendental
importancia para educadores y aquellos estudiantes de pre. grado, como respuesta al
diagnostico del requerimiento de un mejor desempefio curricular que permita la realizacion de
un aprendizaje significativo para los estudiantes, que promovera en los docentes el
conocimiento de los componentes curriculares, los modulos de unidades de competencias, asi
como técnicas para el desarrollo del pensamiento critico, y la aplicacién de los mentefactos que
han existido desde hace mucho tiempo; sin embargo, hasta la actualidad no se aplican por el
desconocimiento de su estructura y la forma de aplicarlos en las diferentes areas de estudio

especialmente para el Bachillerato Técnico.

Este proyecto encauza a docentes a ser innovadores y despojarse de estrategias arcaicas,
asumiendo los retos de la educacion del siglo XXI, donde prevalecen catedraticos dispuestos
al cambio en su formacion profesional, que mejorara su tarea educativa, organizacion y
demas elementos que integran en su accionar pedagdgico y cumplir con los requerimientos

de los estandares de desempefio que orientan la labor profesional de docentes y directivos.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

1.1.1 Concepto.
La necesidad es el requerimiento de algin aspecto o elemento en la realizacibon de una
actividad y formaciéon proviene del infinitivo formar, que significa adquirir un desarrollo o
habilidad en la persona. Por consiguiente, necesidades de formacién es la diferencia entre lo
generado en la practica del desempefioy las metas u objetivos esperados sea de forma
personal o institucional, es notorio cuando se realiza una evaluacién vy los resultados son

deficientes 0 no cumplen los pardmetros establecidos inicialmente (Gairin, 1995).

Por ello, Gonzéles y Raposo (2008), mencionan que la tematica representa un campo de
investigacion permanente, realizado por décadas en paises desarrollados, a través de diferentes
instancias como la Unesco y entidades educativas superiores de Espafiay Estados Unidos, han
desarrollado proyectos para el estudio de las necesidades formativas, siendo el punto de partida
para el crecimiento econémico, politico y social de una localidad, siendo pioneras de programas
gue promuevan el equilibrio entre el aspecto ser y hacer. Asi tenemos al maximo exponente en
este estudio Roger Kaufman, quien alude que en todo momento, ambito y personalidad existen
vacios que deben ser superados mediante una practica formativa permanente de manera

consciente y equilibrada.

Esto ha ejercido influencia en el pais, donde los gobiernos de turno, durante décadas tratan de
conocer las deficiencias entre la teoria reconocida como la base adquirida durante la formacion
profesional junto a los objetivos o aspiraciones del sistema u organizacion y la préactica ejercida
de forma rutinaria, es decir lo que deberia ser y lo que es. Convirtiéndose en un aspecto
imprescindible de estudio sobre las verdaderas necesidades de quienes realizan la accion

educativa (Lozano, 2003).

En sintesis, las necesidades formativas son los déficits en la preparacion integral existente o
bajo nivel de cualificaciéon de desempefio que tiene un profesional e impide el aumento de
habilidades y destrezas, provocando retraso en el ambito personal y socio econdémico, que
no eleva las potencialidades necesarias a un nivel subsiguiente. Asi por ejemplo, un grupo de
docentes que reprueban en una evaluacion de habilidades linguisticas, detalla los elementos que
requieren de atencion prioritaria uno de ellos puede ser la lectura critica, este factor reestructura
los planteamientos en busqueda de un equilibrio entre la situacion real y la esperada. De ahi el
inicio de un estudio de la realidad formativa en los catedraticos, de las distintas instituciones

educativas, porque cada una tiene caracteristica diferentes.



1.1.2 Tipos de necesidades formativas.
Las necesidades formativas representan una tematica amplia donde los actores principales
juegan un papel preponderante, uno de ellos es el docente que presenta necesidad de
formacion profesional, especialmente en la preparacién inicial impartida en las instituciones
superiores donde los conocimientos basicos académicos no ayudan a desenvolverse
eficientemente en el campo de accion, ya que la teoria es diferente a la préactica (Garcia,
2006).

Por eso, los tipos de necesidades pueden ser en dos ambitos: en primer lugar el contexto
institucional, que incluye la necesidad normativa en el conocimiento de leyes, reglamentos y
lineamientos curriculares vigentes, esta representa la base para el funcionamiento eficaz de una
determinada actividad porgue constituyen los lineamientos que guian una labor. En segundo
lugar el ambito poblacional, las explicitas que nacen de la autovaloracién, concienciacion de la
persona con su realidad formativa, como por ejemplo el diagndstico de la baja calidad educativa,
de desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas producto de procesos inadecuados (Lamata,

Dominguez, & Baraibar, 2003).

También Rodriguez (2006), concibe diferentes necesidades una de ellas, las reactivas que
responden a niveles formativos actuales y reales como la existencia de modelos pedagdégicos
obsoletos en pleno siglo XXI, entonces la realidad local y nacional estd &vida de generar
instituciones que cumplan su rol en la sociedad y los docentes respondan de su labor,
encauzando a los estudiantes que sean artifices de su propio aprendizaje. En cuanto a las
necesidades proactivas menciona los vacios que existen en la profesionalizacion, la falta de
innovacién y competencias necesarias en un sistema que propone educacién en un mundo

globalizado.

Por ese motivo, conociendo los déficits de una determinada poblacion, se supera con
efectividad, porque las realidades locales, son diferentes debido al grupo humano, su cultura e
idiosincrasia de ahi surgen las tipologias de acuerdo al sector, es asi como en la realidad del
sector urbano y rural existen extremas diferencias, porque se estiman la calidad de vida,
creencias y valores, niveles académicos, intereses Yy necesidades individuales de los
estudiantes. De ahi, que desde hace afios el sistema educativo ecuatoriano, emprende
proyectos, para satisfacer las necesidades reactivas, normativas y explicitas, que procuren a
corto o mediano plazo, una préactica equilibrada, centrada en el estudiante y no en la trasmision
cotidiana de saberes que  obstaculizan un aprendizaje significativo, el crecimiento

organizacional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del sistema.



1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.
La evaluacion de las necesidades formativas como un proceso sistematico, que inicia con la
recoleccién de informacién, debidamente analizada y sus resultados priorizados, sirvan de eje
para realizar replanteamientos en los planes y satisfacer los requerimientos que las
instituciones poseen de acuerdo al logro de los objetivos estratégicos. Por consiguiente, al
momento de la evaluacion es indispensable tomar decisiones sobre futuras reprogramaciones y

localizar los recursos disponibles. (Dominguez, 1995).

Lo que es reafirmado por Lopez (2005), al considerar que las organizaciones identifican
problemas que implican en primera instancia la identificacion de la dificultad, que consiste en la
seleccién de un grupo de situaciones pedagdgicas o de cualquier indole del aspecto profesional,
es decir, diagnosticar consiste en fundamentar el motivo de una determinada situacion y las
repercusiones observadas en el transcurso del tiempo Yy finalmente la evaluacion para conocer el

alto o bajo nivel de impacto ejercido.

Por eso menciona tres categorias: mega cuando los requerimientos son en porcentaje mayor
gue requieren ser resueltas en el menor tiempo posible por ejemplo el desarrollo de una
lectura critica, este aspecto influye en las areas del saber humano, a continuacion las
demandas macro se refieren una debilidad en promedio regular, el conocimiento de leyes y
reglamentos y por ultimo micro, cuando la necesidad es minima y no influye, ni repercute

en el desenvolvimiento de las actividades.

Mientras que Pérez (2004) propone la investigacion de las necesidades como un proceso que
delimite el problema, es decir priorice aquellas demandas que significa saber cuéles son
relevantes, luego determinar el objeto y sujeto de investigaciébn y una instrumentacion
acertada para la obtencién de las realidades existentes, finalmente la elaboracion del informe

y promover el programa segun la demanda evaluada.

En consecuencia, la evaluacion de las necesidades formativas es un proceso sistematico,
organizado y continuo de los organismos gubernamentales, que tratan de conocer los
requerimientos existentes en los docentes para retroalimentar o reprogramar planes en aspectos
educativos y solucionar problemas de indole pedagdgico didactico y metodoldgico, cuyo
objetivo principal es optimizar los recursos humanos, como elemento esencial para el
desarrollo del proceso educativo, mediante una estudio diseflado para superar desajustes,
donde el investigador juega un papel primordial, el mismo que debe revestirse de las esferas

de valor, para el conocimiento de la situacion real.



1.1.4. Necesidades formativas del docente.
De ahi que al interpretar resultados del PME, Arellano, Durén, Hulver y Speiser (2003), conciben:
“Existen tres necesidades béasicas de formacién que son: el desarrollo humano, la actualizacién
de conocimientos Yy la profesionalizacion entendida como el reconocimiento de su trabajo como
un profesional de educaciéon” (p. 107), que las mencionan como prioridades fundamentales en la

formacién docente.

Por eso, en el pais han sido atendidas Unicamente la actualizacion de conocimientos, que
segun la preocupacion de los gobiernos de turno han sido analizadas en un nivel minimo, por el
presupuesto asignado al sistema, constituyéndose en un tema de permanente estudio Yy
ejecucion de programas que impliguen cambios estructurales en la vida profesional y ser

conscientes de su desempefio (Camargo, Calvo, Franco, Vergara, & Londofio, 2007).

Entonces, representan un extenso e indispensable campo de investigacién en la gestion del
conocimiento, porque es el pilar fundamental del proceso de ensefianza, por eso la
problematica aborda dos realidades: la descriptiva vy explicativa; comprometiendo al
docente y los organismos que integran el sistema a impulsar una excelente formacién

profesional y continua.

Asi, la realidad descriptiva menciona los requerimientos personales, debido al avance
acelerado de la ciencia y tecnologia que exige un replanteamiento de la tarea educativa,
donde el maestro debe ser investigativo, innovador de las nuevas corrientes pedagogicas Yy
psicologicas, convirtiéendose en emprendedor de nuevas rutas del aprendizaje. Por otra parte
la realidad explicativa referente al ambiente externo, los cambios del sistema, uno de ellos es el

bachillerato unificado con la reestructuracién general en este nivel (Gispert, Gay & Vidal, 2000).

Por tal motivo, se hace indispensable el disefio de un programa de formacién especialmente
en los planes de estudios, que durante décadas han sido copias de realidades de otros
paises, por lotanto no han tenido efecto por las peculiaridades de la realidad ecuatorianay
la pervivencia de modelos de ensefianza tradicionales y obsoletos que han originado, falta de
desarrollo de destrezas y dominios en el conocimiento. Con mas razén cuando se adopta una
educacién globalizada en el presente siglo y las actuales reformas en la legislacién
promueven a revalorizar la busqueda de una profesionalizacién. Las necesidades surgen en
la practica pedagogica y la formacion inicial que se posea para el desarrollo de su labor
profesional y el empoderamiento del contexto impulsa un cambio urgente en el desempefio de

las funciones catedraticas.



1.1.5 Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de D’Hainaut,
de Cox, Deductivo).
El analisis de necesidades sigue un disefio que permite implicita o explicitamente orientar
hacia un proceso sistémico para llegar a un verdadero conocimiento de la realidad educativa
en una determinada institucion. Sin embargo, se establecen diferentes modelos de analisis
de necesidades cada una desde su perspectiva visualiza los requerimientos desde

diferentes autores entre los que encontramos:

Modelo de Rosset

Pérez (1995) considera que este modelo de analisis de necesidades tenga cuatro elementos: la
situacion desencadenante que corresponde al problema, este conlleva a determinar la causa,
obtenida a través de las fuentes vy la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos que
se apliquen durante el proceso de diagndstico para luego analizar y priorizar para la toma de

decisiones.

Este disefio muestra singular importancia por el proceso sistematico que lo caracteriza, porque
implica desde el inicio, indagar los origenes o causales del acontecimiento conflictivo,
hasta el final, entendiéndose como las alternativas de mejoras o solucion que se brinde al
caso detectadoy promueva a los actores hacia un cambio de actitud en pensamiento y

accion.

Modelo de Kaufman

En este disefio se mencionan tres elementos: en primer lugar los participantes en la
planificacion que representan el eje principal del estudio analitico como son: los ejecutores,
receptores y la sociedad, que intervienen de manera directa e indirecta , en segunda instancia
existe la discrepancia entre la realidad de los docentes, la existencia del ser y las aspiraciones
gue se concretan en un deber ser que proyecta la misiébn y vision institucional; luego, un
tercer elemento la priorizacibn de las necesidades de los docentes, dependiendo del nivel

porcentual alcanzado en el estudio investigativo.

Este modelo impulsa el éxito organizacional en el que establece fines y metas que
representan larazon y existencia de la institucion, ademas del analisis de las necesidades
formativas de los docentes, para reconocer los aspectos criticos priorizando las de mayor
trascendencia, que implicara una programacion para superar las deficiencias existentes y

cumplir con lo establecido en la macro planificacion ( Kaufman,2004).



Modelo de Cox

Dominguez y Gairin (1995), mencionan los siguientes elementos: la institucion, es el lugar
objeto de estudio de la investigacion, el profesional encargado de la resolucién que es el
investigador; asi también la problematica percibida, el contexto que es la comunidad o
agentes externos que influyen de manera directa; ademas las caracteristicas de las personas
que afecta; la formulacion de metas, estrategias, tacticas, evaluacion y la transferencia de la
accion.

Este modelo es una guia que orienta hacia el analisis de necesidades de intervencion
socioeducativa, porque mejora las condiciones profesionales, brindando atencioén prioritaria
a las falencias de los actores principales los docentes, para eso es indispensable el papel
de la persona investigadora, para que la informacion obtenida sea veraz y oportuna,

mediante esto se logra el cumplimiento efectivo del rol que se desempefia en la sociedad.

Modelo de D’Hainaut

Este modelo establece dimensiones en dos ambitos: las necesidades de las personas en relacion
al sistema. Las primeras se refieren a los requerimientos particulares de cada docente, porque
considera las diferencias individuales, frente a los cambios en la estructura del sistema,
debido a las deficiencias detectadas en diagndsticos, donde han prevalecido planes vy
programas de otras latitudes y no se ha atendido de acuerdo a la realidad del pais (Reyes,
1987).

Por lo tanto, el disefio de D’Hainaut, atiende desde dos perspectivas desde la realidad interna
cuando reconoce las debilidades de los docentes, porque desde la formacion inicial recibida
en las instituciones superiores no satisface en la practica pedagodgica, existiendo un déficit
abismal, entre lo teérico y la practica. Seguidamente las necesidades externas son los
requerimientos del sistema que propende la busqueda de una educacién de calidad con
calidez, a través de replanteamientos en la estructura legal y curricular. Este modelo es
significativo para unificar criterios y realidades desde las dos perspectivas que encaucen un

equilibrioy promuevan una actividad consciente de una formacion continua.

Modelo Deductivo

Roger Kaufman, gran investigador de las necesidades de formacion , establece este modelo,
para la evaluacion de las necesidades educativas, que inicia desde el conocimiento de las
metas del sistema educativo, como eje o direccion que orientara la actividad educativa, hasta
alcanzar los fines planteados por el sistema, todo conlleva a la elaboracién previa de una

planificacion donde se determine los indicadores de resultados los mismos que sirven de



apoyo para trazar los procesos o programas adecuados para cumplir con las metas
previstas inicialmente (Estebaranz, 1999).

Estos modelos sirven de apoyo fundamental, para la evaluacion y diagnéstico de las
necesidades formativas, utilizados en la actualidad en investigaciones educativas donde los
objetivos macro curriculares del sistema sirven para el establecimiento de los procesos y
disefio de programas de mejoramiento permanente a docentes en ejercicio para superar

las falencias alcanzando los estandares de calidad en la educacion.

1.2 Analisis de las necesidades de formacion

Este analisis se refiere a conocer los aspectos relevantes e irrelevantes que conllevan al
desfase del sistema educativo, que requiere ser atendido con prioridad debido a las
evaluaciones en las que se han detectado problematicas en el cumplimiento de los lineamientos
curriculares actuales, siendo fundamental un exhaustivo detalle de los elementos que influyen en

un normal desenvolvimiento (Salanova, Grau & Piero, 2001).

Entonces para un mejor andlisis se cita las necesidades desde la realidad laboral, social
y las demandas de formacién personal. Asi tenemos que las necesidades institucionales
corresponden al nivel organizacion del contexto internoy externo, es decir, el plantel y la
comunidad con leyes y reglamentos, las demandas de la tarea docente se refieren a la
planificacion del trabajo docente, los conocimientos académicos, tecnolégicos y psicolégicos,

recibidos, también escasos conocimientos aprehendidos en la formacion inicial (Garcia, 2006).

La formacion docente requiere un exhaustivo estudio de las necesidades y la priorizacion de
aquellas que requieren solucion urgente para superar desajustes existentes. El andlisis es el
punto de partida para el establecimiento de los objetivos como herramienta béasica para
conocer la situacion inicial y experimentar, a través de un programa de formacion bien
planificado  las actividades que promuevan significativos cambios (Lamata, Dominguez, &
Baraibar, 2003).

En consecuencia, el analisis de formacién es el punto de sistematizacion e interpretacion de
los resultados de una investigacion, que vuelve consciente a los actores de su realidad para
superar mediante la autoformacion y programacion las necesidades e intereses detectados en
que se enfatiza la profesionalizacion docente y la calidad educativa como base para el

disefio de una reprogramacion.



1.2.1 Anadlisis organizacional.

En su estudio Schelmenson (2013) concluye que:

El analisis organizacional es una disciplina, teérica, metodolédgica basada
en conocimientos cientificos, que ofrece un modelo de abordaje para
lograr cambios que requiere un sistema organizativo particular . Este
atiende la naturaleza especifica de la entidad en cuestion, las personas que
trabajan en ella y la necesidad de cumplir con valores que hacen a la

responsabilidad social de la empresa. (p. 3)

Chiavenato (2007), menciona que la clave del éxito en las organizaciones, es el nivel
comunicacional que empleen los miembros segln la jerarquia que estuviere, lo que
promueve un clima éptimo donde sus integrantes estdn motivados y comprometidos, capaces
de enfrentar los retos, caso contrario existira una organizacion caética, donde reine un ambiente
de incertidumbre, zozobra , desconcierto que no permitird un ritmo normal en las funciones

desempefadas.

Por eso, la existencia de una organizacion jerarquizada que va desde
la superior a la inferior de las funciones, determinando los roles asignados, cuyo vinculo
esencial es la comunicacion, utilizada en las relaciones formales o informales. También la
gestion de las organizaciones desde la perspectiva de la realidad cultural, ejercida por
creencias fundamentadas en la filosofia organica subjetiva institucional, donde se asume como
una tarea moral, con valores impregnados que demandan accion. El entorno es una
dimensién de singular importancia que se refiere a las demandas y expectativas de la
comunidad a la que se debe, asi también el apoyo de entidades gubernamentales y no

gubernamentales que influyen en el desenvolvimiento (Gonzéalez, 2008).

De ahi, que una organizacion es una entidad social que atiende a miembros de una
determinada comunidad, que solventa intereses y desarrolle potencialidades y se ajuste a la
ética y la responsabilidad y sea clave para un disefio coordinado y funcional mediante el
ejercicio de un liderazgo democratico y las interacciones sean de manera horizontal entre sus
miembros y  permitan el crecimiento organizacional y el desempefio de las funciones con
normalidad, en un ambiente armoénico impulsando el progreso, desarrollo y satisfaccion de las

necesidades personales e institucionales.
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1.2.1.1 La educacién como realidad y su proyeccion.
Chavarria (2011) expone: “La educacion es un proceso permanente y dindmico de
perfeccionamiento integral de cada ser humano, significa siempre ir en busca de la excelencia
personal (p.71), calidad y educaciéon siempre van aparejadas”. Por lo tanto, es la identificacién de
la cultura y tiene un papel insustituible en el cumplimiento de metas y medio transformacién

social.

Porque en la actualidad, la realidad educativa no responde debido a patrones establecidos de
otras realidades, asi como el continuismo de una ensefianza tradicional expositiva, la utilizacion
de metologiasy programas obsoletos, la diversidad de especializaciones en el bachillerato, entre
otros aspectos que han desencadenado una pardlisis en el sistema. De ahi que desde el afio
1992, con el Acuerdo Nacional “Siglo XXI”, encauzé el mejoramiento de la educacion; pero,
en vano han sido los esfuerzos, por la falta de asignacion de presupuesto de los gobiernos de
turno (Paladines,2007).

Por eso, en la Ley de Educacion, en su articulo 3, indica uno de los fines de la educacion
ecuatoriana es el fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y
preservacion de las identidades conforme a la diversidad cultural y las particularidades
metodoldgicas de ensefianza desde el nivel inicial hasta el superior, bajo criterios de calidad.
Este fin se cumple en la medida que los actores sociales intervienen en el proceso y actien

de manera directa y consciente en su autoformacion y mejoramiento profesional (Cep, 2008).

Es asi, que el gobierno actual con el propoésito de superar las demandas de la sociedad y los
estudiantes conscientes de su realidad socio cultural , para que al egresar del bachillerato
posean un desenvolvimiento intelectual, acorde con el adelanto cientifico y tecnologico. Por
eso el Plan Decenal con ocho politicas impulsa la calidad y calidez educativa, cuyo
protagonista principal es el educando, mediante el cual plantea nuevos enfoques que lo
convierten en investigador, para que el aprendizaje se propicie desde la experiencia y el
descubrimiento, ademas de ser un orientador de procesos, a través de la aplicacion de

estrategias activas

Por dichas razones, la educacion ecuatoriana se proyecta hacia el cumplimiento de los estandares
educativos, a través de una de formacion continua, que desde el 2008, el Ministerio de
Educacion emprende a través de los cursos de mejoramiento que atienden las necesidades
de los docentes ecuatorianos del sector publico, con el propdésito de cumplir con los

objetivos del sistema y sea un reto para todos los actores del sistema.
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1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.
Toda organizacion educativa publica o privada para el normal desarrollo administrativo,
técnico, pedagdgico, requiere del establecimiento de metas que representan puntos de partida
para el éxito a corto, mediano y largo plazo; la evaluaciébn con sus indicadores permiten
conocer los aspectos criticos y analizar la evolucion de la gestion administrativay pedagoégica

de la organizacion.

Asi el funcionamiento administrativo, se orienta por modelos de gestion deductivo en el que
tiene como punto de referencia los objetivos macro curriculares, estdndares y politicas
educativas, para el planteamiento de la misidon Yy visién institucional. El otro disefio es el
inductivo que surge de las debilidades y amenazas, que existen en la organizacién, mediante el

establecimiento de planes operativos con objetivos factibles a un corto plazo (Vidal, 2004).

Aranda (2011), considera que la misién es la razén de ser de la organizacion, el porqué de su
existencia cuya redaccion debe tener sentido filosofico y paradigmatico. Es asi, que el Colegio
Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara” tiene como mision: “Aportar al desarrollo de la ciudad vy al
pais con jovenes debidamente capacitados, a través del pensamiento critico, cientifico, cultural ,
como camino de vida para enfrentar los retos de la carrera universitaria cada vez mas exigentes
y de un mercado laboral mas competitivo , dotdndolos de una formacion técnico — profesional y
empresarial, , en valores éticos , excelencia académica , fomentando una labor conjunta de la

comunidad educativa con sentido de servicio y compromiso a la sociedad.

Bernal, Cos y Tarré (2012) considera que la visién es la imagen que aspiramos alcanzar en un
futuro a largo plazo, que debera ser objetiva y factible. Por eso, en la institucion investigada la
vision es: Proyectarse como una institucion educativa, con alto prestigio, cuyas mayores fortalezas
seran un exigente nivel académico, desarrollo de talentos en convivencia con valores, eficaz
ensefianza técnica, cientifica, que busca mediante procesos activos — practicos, la formacién

personal y profesional de la comunidad educativa.

Por lo tanto, las metas son el eje de apoyo del progreso de los pueblos, porque favorecen
el crecimiento, prestigio organizacional y orientan el cumplimiento de principios, fines y
objetivos necesarios para el desarrollo integral de la personalidad, destrezas y habilidades
requeridas en la era tecnologica, a través de planes de continua formacion a los docentes

que brinde la apertura de una revolucién en la educacion.
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1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.
La actividad educativa necesita de recursos como: el talento humano, tecnolégico, financiero y
material. En primera instancia se ubica al talento humano, porque la habilidad y la
capacidad de emprendimiento que dispongan los directivos al distribuir a su personal en los
diferentes grados o cursos y el profesionalismo que demuestren los docentes, permiten el
cumplimiento de la planificacién estratégica (Munch, 2010).

En otra instancia, los recursos materiales son parte medular del proceso de aprendizaje, asi por
ejemplo: aulas de clases, laboratorio de computacién, patio, mobiliario, instalaciones deportivas,
jardineras y talleres deben ser pedagdgicos que potencien el conocimiento y desarrollo de
destrezas en los estudiantes, por dichas razones el docente debe optimizar de manera

coordinada la utilizacion de los medios para la ensefianza (Almeida, 2012).

A continuacién, los recursos tecnoldgicos informaticos, comunicativos y multimedia representan
herramientas basicas para la competitividad de los docentes, porque transforma el proceso
de aprendizaje en algo dinAmico, constructivo para que los estudiantes sientan el deseo
vehemente de conocer y descubrir cada dia algo nuevo y sea significativo para su

desenvolvimiento en la sociedad.

Todo lo anterior se efectiviza, cuando los recursos financieros estdn debidamente
administrados, porque el director o rector debe ser el gestor del presupuesto, para que viabilice
los recursos de acuerdo a las necesidades existentes. Aunque el sector publico en la
actualidad tiene un mayor control a través de auditorias permanentes. Muy diferente a la realidad
del sector privado que cuenta con recursos propios e invierte en: infraestructura, materiales,

tecnoldgicos entre otros, que permiten brindar una mejor educacion (Chiavenato, 2007).

En consecuencia, los recursos institucionales gestionan la calidad educativa cuando  son
aprovechados oportunamente, porque no tiene significacibn una instituciéon con una sala de
computacion equipada sin darle funcionalidad en el momento del proceso de aprendizaje, por
eso la existencia de una excelente organizacion administrativa, para efectivizar el uso de los
recursos para cumplir con los propdsitos previstos. Es asi que estos son considerados como el
pilar fundamental del desarrollo de un pais, porque la utilizacion de los medios conlleva una tarea
de manera ética y profesional con funcionalidad, que permite la aplicacion de técnicas
innovadoras e incentiven un aprendizaje significativo, es decir, util en el desenvolvimiento de la

vida cotidiana de los estudiantes.
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1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos).
Prieto(2005), comenta que el liderazgo constituye la capacidad humana para influir en las
motivaciones y competencias, es decir, el lider es aquel que tiene las facultades de
comunicacion, persuasion y confianza que genera al relacionarse con los demés. Por ese motivo,
la comunicacién es la clave que permite expresar, interaccionar, construir y tener una
convivencia eficaz con personas que le rodean, estas caracteristicas son propias del lidery las
aplica en cualquier situacion, creando un ambiente armonico, propicio para el desarrollo

normal de las actividades.

De las capacidades mencionadas, se desglosan: el liderazgo transaccional, que cumple con los
intereses individuales del lider y somete al grupo, para que siga normas Yy tareas establecidas
de manera rigida, no existe integracién entre los miembros y provoca la sectorizacion de los
integrantes provocando instabilidad. Por lo tanto el grupo actlda siguiendo parametros
establecidos sin la opcién de aportar o emitir juicios valorativos, provocando la ruptura de la
comunicacion. Por otra, parte el liderazgo transformacional, que evoca confianza, respeto,
consideracion ante los demas, por ese motivo influye en la conducta del individuo logrando

cambios en forma armonica, logrando la integracion del grupo (Guillén, 2011).

Asi, Aguera (2004), considera tres clases de liderazgos: autocrético, en el cual el lider toma las
decisiones de manera vertical y unilateral provocando malestar en la mayoria de sus
integrantes, cuya personalidad es autoritaria y prepotente; a diferencia del democratico y
participativo en el cual los integrantes tienen la satisfaccibn de sus necesidades y
comprometidos en el cumplimiento eficaz del rol, cuya figura brinda la oportunidad de consensuar,
predispuesto siempre al dialogo y fijo en le cumplimiento de los objetivos organizacionales..
También se encuentra el Laissez Faire, que da libertad completa a los integrantes de la
organizacion, a realizar actividades segln sus conveniencias e intereses, tiene una personalidad

desorientada, conflictiva e indeterminada al que no le interesan las metas organizacionales.

Mientras Marques (2008), determina que el liderazgo educativo depende de la capacidad de
direccién al personal docente para el desarrollo de una vision compartida en la institucion  que
incluyan: valores, objetivos y procedimientos en beneficio comdn. Por o tanto, es una
competencia imprescindible el desempefio de las funciones directrices tanto en el aula como
en la administracién escolar, porque de ellas depende el alto o bajo nivel de los objetivos

cumplidos durante el ciclo escolar.
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En suma, el liderazgo constituye la orientacién hacia una verdadera practica comunicacional
coherente y efectiva para la ejecucion en las actividades o roles asignados, guiada por los
ejes transversales cuyo fundamento es el “ Buen vivir", que aspira un desempefio en un
ambiente armonico y los actores se interrelacionen, actden, intercambien ciencia y experiencias
gue ayuda al desarrollo de las organizaciones, por ende al crecimiento personal y social
superando de esta forma el subdesarrollo del pais.

1.2.1.5 ElI Bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,
regulacion).
El bachillerato ecuatoriano, corresponde al tercer nivel del sistema educativo cuya funcion es
complementar la educacion basica superior y brindar a la sociedad jovenes emprendedores
capaces de asumir los retos y garantice la equidad con una formacién general y completa que

le permita accesibilidad oportuna a la educaciéon superior.

Caracteristicas

Entre las principales caracteristicas del actual bachillerato se encuentran: el tronco comudn que
consiste en un grupo de asignaturas que son parte de la malla curricular desde primero a
tercero que permitan al estudiante poseer un conocimiento general de las ciencias
experimentales, biologicas y el area humanistica, para que el estudiante posea un amplio

conocimiento al finalizar su ciclo de estudio.

Asi tenemos, el Bachillerato en Ciencias con 40 y el técnico con 45 periodos académicos
semanales cada afio. Esto servird para que el estudiante al egresar acceda sin dificultad a la
educacion superior e inserte al ambito laboral con eficiencia Ademas, la propuesta que el
Bachiller técnico, continten dos afios de post bachillerato y reciban una titulacion de
tecndlogo, eso le brindard mayores ofertas de tener ingresos Yy ser participes del cambio en

el desarrollo social, politico y administrativo del pais.

Sin embargo, la caracteristica fundamental, es que los estudiantes que opten por el Bachillerato
Técnico en el transcurso de los afios puedan cambiar a la otra especialidad sin dificultad, a
diferencia de quien escoja el Bachillerato en Ciencias no podra cambiarse a la especialidad
Técnica, esto se justifica en la medida que las asignaturas tratadas estan inmersas en el

Bachillerato en Ciencias, mientras que esto no existe con el bachillerato en ciencias.
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Demandas de organizacion

En la actualidad con las reformas legales realizadas en el legislacion ecuatoriana este nivel
requiere una organizacion de los conocimientos béasicos comunes que integran la malla
curricular donde resalta la realidad del pais y relacionando con los contextos latinoamericanos
y universales. Por eso, la necesidad de cambios en la metodologia aplicada en las aulas y
desarrollar en los estudiantes un pensamiento critico y creativo que permita: pensar, razonar,

analizar y argumentar de manera légica y creativa (MEC, 2008).

En consecuencia, por los cambios actuales es necesaria una organizacién en los ambitos de
este nivel. Referente al aspecto curricular la reorganizacion de las asignaturas con los periodos
gue proporcionen las bases fundamentales del conocimiento. Ademas es indispensable la
demanda de docentes con especializaciones acorde con las necesidades de las instituciones

segun las especialidades.

Demandas de regulacion

La regulacién esta enmarcada dentro de las 20 rupturas distribuidas en cuatro grupos que
reconfiguran el sistema y aseguran aprendizajes de calidad para la poblacion. Uno de ellos es re
conceptualizar a la educacion como derecho de las personas y las comunidades, en el marco del
buen vivir con la participaciéon de todos los actores. Otro punto de regulacibn es encaminar
hacia un cambio profundo de la estructura y funcionamiento del sistema nacional, que los

estudiantes tengan las mismas oportunidades.

Una de ellas es elegir entre el bachillerato en ciencias con el 85,7%del total de horas clases en
los tres cursos y el 14,3% en asignaturas optativas y el bachillerato técnico con 64% del total
de horas clase y el 36% a moddulos de formacion técnica. Ademas del cumplimiento de 10
periodos semanales de asignatura, correspondientes a la figura profesional elegida, en tercer
aflo se deberd cumplir 25 periodos semanales de asignaturas correspondientes la figura
profesional elegida (MEC, 2006).

En suma, el ministerio de educacion, demanda la revalorizacion y enaltecimiento de la profesion
docente, que promueve la busqueda de una titulacion superior que incita hacia la innovacién
permanente que significa cambiar los obsoletos métodos, por el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan un aprendizaje efectivo, donde el estudiante construya su propio

aprendizaje.
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1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal.

El Ministerio de Educacién de Ecuador expresa:

El marco legal ecuatoriano es un instrumento  con el propdsito de contribuir en la
comprension y alcance de los cambios educativos permitidos y alentados por el nuevo
referente normativo y un profundo cambio en la estructura del sistema nacional de educacion,
buscando superar los viejos paradigmas de calidad y equidad educativa para asegurar
mejores aprendizajes del estudiantado y aquellas que contribuyan a revalorizar la profesion

docente. (hopt://www.educacion.aob.ec)

La presente ley es normativa que rige el sistema educativo nacional, en la que estan
estipulados los principios, fines, objetivos, deberes, funciones, derechos de los actores del
ambito educativo y del organismo de orientacién y consulta de la autoridad educativa, como es
el Consejo Nacional de Educacién. La LOEI, fue debatida en varias ocasiones en la Asamblea
Nacional y aprobado mediante acuerdo ministerial en el afio 2008. De la cual se ha extraido a
continuacion articulos relacionados con el actual nivel de Bachillerato en el pais con las dltimas
modificaciones:

Del art. 43 Nivel de educacion bachillerato inciso b) Bachillerato Técnico ademas de las
asignaturas del tronco comdun, ofrecerd una informacién complementaria en areas técnicas,
artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado
laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o econdmico.

Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de Bachillerato, podran constituirse en
unidades educativas de produccion en que las y los docentes como las y los estudiantes
puedan recibir una bonificacion por la actividad productiva de su establecimiento, esto permitira

para encauzar al joven hacia el camino del sector laboral (MEC, 2012).

Art. 44 Bachillerato Complementario.- Es aquel que fortalece la formacién obtenida en el
Bachillerato General Unificado, encontrdndose dos tipos:

1.- Bachillerato Técnico Productivo.- Es complementario al Bachillerato Técnico, es de caracter
optativo y dura un afio adicional. Tiene como propdsito fundamental desarrollar capacidades y
competencias especificas adicionales del Bachillerato.

2.-Técnico.- Puede ofrecer en los mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato

Técnico los cuales también podran constituirse en unidades educativas de produccion.
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Todas estas reformas en la actual legislacién educativa, surgen de un estudio y analisis de la
situacion educativa ecuatoriana, de acuerdo a resultados de pruebas aplicadas a estudiantes que

han presentado un bajo nivel en destrezas intelectuales de pensamiento y razonamiento.

Reglamento de la LOEI

Un reglamento es una norma juridica de caracter general, con un valor subordinado a la ley ,
gue contiene un conjunto de reglas creadas para regir la actividad educativa actual, el mismo
gue esta estructurado para precautelar el efectivo goce del derecho de la educacion de las
personasy complementar con la debida fundamentacién técnica educativa los preceptos de la
Ley Organica de Educacion Intercultural.

En el Bachillerato tenemos las siguientes reformas:

Art. 28 Ambito

El Bachillerato es el nivel educativo terminal del Sistema Nacional de Educacion y el dltimo nivel
de educacién obligatoria. Para el ingreso de este nivel es requisito haber culminado la Educacién
General Béasica luego de la aprobacion de este nivel, se obtiene el titulo de bachiller.

Art. 29 Malla curricular

El nivel central es la Autoridad Educativa Nacional, define la malla curricular oficial del
Bachillerato, que contiene el numero de horas por asignatura y que se considera
pedagodgicamente adecuado.

Art. 30 Tronco comudn

Durante los tres afios de duracion del nivel de Bachillerato, todos los estudiantes deben cursar el
grupo de asignaturas  generales conocidas como “Tronco comun”, que esta definido en el
curriculo nacional obligatorio. Las asignaturas del tronco comun tienen una carga horaria de 35
periodos académicos semanales en primer curso, 35 periodos académicos semanales en
segundo curso y 20 periodos académicos semanales en tercer curso.

Art. 31 Horas adicionales a discrecion de cada ofrecen un minimo de 15 horas.

Las instituciones educativas que ofrecen el bachillerato en Ciencias tienen un minimo de cinco
horas, por cada uno de los tres afios de Bachillerato, en las que pueden incluir asignaturas que
consideren pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional.

Art. 32 Asignaturas optativas

En tercer afilo de Bachillerato, las instituciones educativas que ofertan Bachillerato en Ciencias
tienen que ofrecer un minimo de 15 horas de asignaturas optativas, a eleccion de los estudiantes
de acuerdo a la normativa emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 33 Bachillerato Técnico

Los estudiantes que aprueben el primero o el segundo curso de Bachillerato Técnico, pueden

cambiar su opcién de estudios e inscribirse en Bachillerato en Ciencias para el curso siguiente.



18

Sin embargo, los estudiantes que se encuentren inscritos en Bachillerato en Ciencias no pueden
cambiar su opcién de estudios a Bachillerato Técnico. En lo demas deben regirse por la
normativa que expida la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 34 Formacion complementaria en Bachillerato Técnico.

La formacion complementaria adicional al tronco comdn es un minimo de 10 periodos semanales
en primer curso; 10 periodos semanales en segundo curso y 25 periodos semanales en tercer
Curso.

Art. 35 Figuras profesionales

Las instituciones educativas que ofrecen Bachillerato Técnico deben incluir, en las horas
determinadas para el efecto, la formacién correspondiente a cada una de las figuras profesionales
definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, mediante acuerdo ministerial
242 — 11.

Art. 36 Formacién Laboral en centros de trabajo.- Como parte esencial de su formacion técnica,
los estudiantes de Bachillerato Técnico, deben realizar proceso de relacion laboral en centros de
trabajo seleccionados por la institucién educativa.

Art. 37 Unidades educativas de produccion

Las instituciones educativas que oferten Bachillerato Técnico pueden funcionar como unidades
educativas  de produccion de bienes y servicios que sean destinados a la comercializacion,
siempre y cuando cumplan con toda la normativa legal vigente, para el ejercicio de la actividad
productiva que realicen. Los estudiantes que trabajen directamente en las actividades
productivas, pueden recibir una bonificacion por este concepto. Los beneficios econdémicos
obtenidos a través de las unidades educativas de produccién deben ser reinvertidos como

recursos de autogestion de la propia institucion educativa.

Plan decenal (2006 — 2015)

Alvarez (2013) menciona, que es un instrumento de gestion estratégica integrado por ocho
politicas, de las cuales se considera la sexta que menciona sobre el mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacién, e implementacion de un sistema nacional de evaluacion y
rendicion social de cuentas en el sistema educativo y la séptima que determina la revalorizacion
de la profesibn docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion permanente,

condiciones de trabajo y calidad de vida.

Estas politicas implementan un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y
financieras que encauzan hacia el cumplimiento de los estandares educativos, cuya base
fundamental es el desarrollo del talento humano, con formacion inicial en el ambito: técnico,

pedagogico Yy psicolégico, necesarios para efectivizar su rol en la sociedad. Ademas la
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concienciacion de participar en los procesos de capacitacion y dotar de modelos que se
adapten a la realidad del contexto cultural y asumir los desafios del sistema.

Uno de ellos, es el desarrollo e implementacion del sistema nacional de evaluacion que mide
logros alcanzados en los dicentes, la gestion institucional y el desempefio docente, ademéas que
las instituciones sean categorizadas desde la clase A hasta la E, lo que impulsa mayor
dedicacion de los actores educativos y aunar esfuerzos por alcanzar la primera calidad, que
es la aspiracion de docentes y directivos, cuando estan integrados y organizados hacia el

cumplimiento de lo propuesto.

En suma, lograr la transformacién del pais, con base de una juventud preparada para asumir los
retos cientificos y tecnoldgicos actuales, que permitan los estudios superiores e incorporarse a la
vida productiva, es una de las perspectivas bdésicas del Plan Decenal que permita incorporar a
mas del 75% de la poblacion juvenil en el proceso educativo ofreciendo mayores oportunidades
de progreso y desarrollo personal, social y econdémico, proporcionando una economia

sustentable para erradicar la pobreza y superar el subdesarrollo.

1.2.2 Analisis de la persona.
Sanchez Rossini (2008), considera que la persona es un ser maravilloso, que se relaciona con
los demas de manera efectiva bajo el amparo de principios de caracter practico, entonces
surge disponibilidad en la realizacion de actividades de manera consciente en el camino que le
corresponda recorrer; a diferencia de aquel que tiene ausencia de valores, su participacion
serd de manera inconsciente; de ahi la necesidad de cimentar desde la nifiez, lineas de

valores, brindada por sus progenitores, las mismas que son impregnadas para toda la vida.

Los principios éticos de actuacion personal responsable, orientan el comportamiento hacia el
bien comun, es decir, actuar con justicia que incluye lo relacionado al marco legal que rige el
sistema. Asi también, la profesionalidad para el desempefio de las funciones con integridad,
siendo veraz y prudente en el contexto organizacional. Por ultimo la excelencia que promueve el

sentido de servicio y cooperacion (Yarce, 2004).

Sin embargo, la persona no sobrevive de principios, tiene necesidades que deben ser satisfechas
por dos grados de motivacion: la intrinseca trata de la fuerza interna que mueve al individuo por
sus aspiraciones y metas; lo extrinseco refleja los agentes externos como por ejemplo las

relaciones interpersonales arménicas, ejercidas por un liderazgo democratico actuando de
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manera positiva en la realizacion de la tarea asignada por los niveles directivos y el

cumplimiento de los objetivos organizacionales (Guillén, 2011).

En consecuencia, para el andlisis de la persona es indispensable conocer los factores que
determinan la satisfaccibn de las necesidades una de ellas es el autoestima que es el
conocimiento y amor hacia si mismo, el autorreconocimiento de cualidades y defectos que le
dan seguridad en las acciones de manera consciente. Ademas, es necesario mencionar las
demandas extrinsecas en que se desenvuelve y genera en el docente las competencias en

el campo profesional que propende hacia el éxito personal e institucional.

1.2.2.1 Formacion profesional.

Referente a este estudio (Gagliardi, 2008) expresa:

La formacion profesional, puede ayudar a salir de esa cultura de la miseria y
a construir una cultura del trabajo, desarrollando mayor responsabilidad con
respecto a si mismo y a la comunidad. Por eso representa el motor del
desarrollo social y una mejora en la calidad de vida de los j6venesy de la

poblacién en general. (p. 12)

Es la ruta que encauza hacia la aplicacion de las ciencias académicas como una tarea
infinita, porque el conocimiento estd en constante cambio, impulsada por la motivacion
intrinseca a la superaciébn con esmero, dedicacion, responsabilidad y perseverancia, en un
determinado campo, ademas de tiempo y dinero disponible para el desarrollo de cada curso
académico, que se vuelve facil para unos vy dificil para otros de acuerdo a la constancia del

cumplimiento (Ardiles, 2003).

Asi en nuestro pais, desde hace muchos afios se ofrece formacion profesional, otorgada por
las universidades que ofrecen titulacion de tercer nivel; pero, no han atendido los
requerimientos laborales. En tal virtud, desde el 2007 se diagnostico la necesidad la creacion
de un Sistema Nacional de Capacitacion y Formacion Profesional, que brinde el desarrollo de
los recursos humanos, como ejemplo el SECAP, que durante largos afios ha impulsado al

talento humano hacia el mejor desempefio (OIT, 2009).

En consecuencia, la tarea formativa se logra paulatinamente en el transcurso de la educacion

adquirida desde la nifiez, hasta culminar los estudios universitarios, previo el establecimiento
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de metas que demandan un equilibrio entre las dimensiones cientificas, personales y la
oportunidad de contribuir, al descubrimiento de las capacidades, habilidades, pero conocemos
en la mayoria de los profesionales que egresan de las instituciones superiores no responden
de manera Optima en el campo laboral, por falta de una sistema de practica, en que
apliquen sus conocimientos, previo al desempefio de sus funciones, convirtiéndole en un ser
competente capaz de llevar al éxito a la organizacion que integren con un alto nivel de

autoestima y ética cimentada de principios y valores.

1.2.2.1.1 Formacion inicial.
La formacién inicial es la etapa principal en la carrera profesional del individuo, recibida en
instituciones de educacion superior, donde los programas de practicas se observan como
aplicacion de teorias, que conduce a la pasividad, por ese motivo se considera a esta
formacion insuficiente y la base académica cultural poco pertinente a la realidad del entorno
(Ardiles, 2003).

Entonces, la necesidad de la reestructuracion del sistema permite un mayor desenvolvimiento y
descubrimiento del talento humano a través de un pensum académico de formacién inicial,
gue desarrolle conocimientos, habilidades y aprendan el saber hacer, actuar vy reflexionar
desde una practica inicial, donde se enfatice comportamiento, madurez emocional y social,

desde los inicios de una profesionalizaciéon (Paladines, 2007).

Por tal motivo, la creacion de la Universidad Nacional de Educacion contribuira en los
proximos afios a mejorar esta formacion inicial del talento humano con dominios de
conocimientos disciplinares, pedagdgicos y culturales que promuevan la participacion activa
de la comunidad educativa, mediante la ejecucion de proyectos en bienestar del contexto
educativo, que incentive la investigacion educativay la innovacion sea una practica habitual
para volver al futuro profesional educativo competente capaz de asumir su rol, con una

educacién que consolide la gestion del conocimiento y calidad (MEC, 2011).

Para ello, se debe analizar los afios de duracién y la estructura organizativa de las materias
segun sea la especialidad, en que desarrollen todos los conocimientos necesarios y cimenten
las bases del futuro profesional, durante los afios que dure su preparacion, que corresponde
al periodo de acomodacién y motivacion extrinseca que influira en el cultivo de habitos y

actitudes profesionales.
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Ademas, considerar la influencia de profesionales con una amplia capacidad filosofica que
otorgue a sus discipulos el desarrollo de la mayéutica, a través de un razonamiento
fundamentado en la verdad, la reflexion, la capacidad de discernir entre lo positivo y negativo,
asi como reconocer entre lo implicito y explicito , en general el enfoque hacia el desarrollo de
un pensamiento critico y légico, para que se interactie lo tedrico, practico y técnico y no se
convierta en transmision de teorias, leyes, definiciones y conceptualizaciones que no

permitan el desarrollo de la creatividad.

1.2.2.1.2 Formacién profesional docente.

En el estudio Marcelo y Vaillant (2009), concluyen que:

El desarrollo profesional docente es una pieza clave en el proceso de ensefiar y
aprender. Son muchos los factores intervinientes, aunque los sistemas
educativos mejoran, cuando se cuenta con docentes de excelente preparacion
para latarea de ensefiar y cuando éstos poseen la firmen conviccion de que

sus estudiantes puedan efectivamente aprender (p. 11).

Razon a lo expuesto, indica que la formacion profesional docente debe tener un perfil
humanista, de caracter intelectual, socio — afectivo y formador de valores cuyos componentes
sean las competencias como: didactica en la disciplina de su especialidad, metodologia,
liderazgo, capacidad para diagnosticar situaciones de estudiantes con potencialidades vy
necesidades, ademas de asesor metacognitivo y poseer la capacidad de trabajo en equipo

Por eso, el profesional educativo debe tener una sélida preparacion inicial y en especial la
vocacion, como base fundamental en su orientacion profesional, que presenta ante la eleccion
de una carrera con funcién social de alta indole, como es la docencia, que se encarga del
desarrollo integral del futuro nifio, joven, para su desenvolvimiento en una sociedad en

constante cambio (Grupo Cultural, 2008).

Es asi, que en el presente, siglo XXI, conocido como la era de informacion, la ciencia y
tecnologia presentan avances significativos que exigen cada dia, acciones tendientes al
desarrollo una verdadera formacion profesional acorde con los intereses, necesidades
personales y la integracion del contexto en las actividades extracurriculares, en busqueda

del cumplimiento de los objetivos macro y micro curriculares (Beltran & José, 2002).
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Estos cambios en la sociedad, redefinen el significado de la educacién y se proyectan a nuevas
expectativas que exigen del profesorado mayor numero de tareas, responsabilidades, el redisefio
de planes y programas segun las nuevas normativas vigentes. Actualmente se impulsa el
proyecto de creacion de la Universidad Nacional de Educacion, futura formadora  de
profesionales en el campo educativo, cuyo estudio se basard en investigaciones que permitan

el crecimiento personaly especializado con vastos conocimientos pedagoégicos, cientificos.

1.2.2.1.3 Formacion técnica.

Muller (2007), considera que
Especializarse en orientar los aprendizajes incluye, conocer acerca
de los aprendizajes individuales, grupales, los procesos de
aprendizaje, sistematicos y parasistematicos como ocurre en la
familia y los medios de comunicacién. Los docentes tutores
necesitan una afinada conexion con los contextos macroscopicos
gue inciden en los integrantes del sistema educativo: el diagnéstico

de la sociedad y de la cultura actual (p.25).

Por lo tanto, la tarea orientadora del docente, requiere ademas de la teoria el conocimiento técnico
de una serie de recursos auxiliares, tales como: metodologias, técnicas didacticas y el manejo de
la herramienta informatica que ayuden a un aprendizaje con procesos dinamicos, eficaces con
enfoques constructivistas, bajo parametros de una sistematizacion de procesos orientados por la

pedagogia moderna.

Por consiguiente, esta formacion, no consiste exclusivamente en el uso de la tecnologia,
sistema multimedia, sino hacer del docente una persona idonea, que afronte los retos o
desajustes y reprograme su planeacion segun las necesidades del grupo y fomente clases
interactivas y participativas, donde el aprendizaje, sea divertido y se universalice a todos los
niveles de estudio, especialmente en el bachillerato técnico donde se lleva la teoria y la

practica (Noriega, 2002).

Entonces, requiere el redescubrimiento de las competencias de saberes en el campo cientifico,
pedagogico, técnico, metodolégico vy participativo, que implica saber actuar y reaccionar con

pertinencia, es decir ser oportuno en la realizacion de las actividades, que impulsa hacia una
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detallada planificacion con las disciplinas, que le permitan guiar procesos de aprendizaje, por
consiguiente, capaz de transferir y emprendedor de la ética profesional (Cano, 2005).

Ciertamente, los docentes de la entidad investigada, son técnicos en el manejo de
herramientas, por la oferta profesional que ofrecen como: Técnico industrial y Comercio,
administraciéon y servicio, mas aun por las pasantias en las empresas, donde aplican las
capacidades intelectuales aprendidas durante el ciclo de estudios, por ese motivo la necesidad

de una permanente formacion técnica, en la fase inicial de profesionalizacion.

En conclusién, este tipo de formacién es importante porque se complementa con los perfiles
para hacer de esta profesion una actividad placentera, innovadora donde el docente es gestor
del conocimiento vy la calidad, siendo mas investigativo consciente de la actividad que realiza de
manera organizada, planificada y los recursos tecnolégicos y materiales para el cumplimiento de
objetivos propuestos; por lo tanto, el estudiante como el docente sienten la satisfaccion del

hecho de ensefiar y aprender.

1.2.2.2 Formacion continua.

Salanova, Grau y Piero (2001) expresan:

La formacion como estrategia para afrontar la gestion de innovaciones
tecnolégicas, cabe sefialar que los trabajadores necesitan implicarse en un
proceso de formacion continua o re-formacion, a lo largo de sus carreras
profesionales , ya que cada vez son mas frecuentes los cambios rapidosy a
menudo imprevistos de los puestos , tales cambios demandan competencias
complejas y también destrezas cognitivas de orden superior ( p. 33)
Estos autores concretan que la formacion es una actividad que dura toda la vida, porque nunca
se termina de aprender cada dia, corresponde un reto, que inicia con un titulo académico como
punto de partida y se proyecta durante el ejercicio de la docencia. Por eso a la hora de
conceptualizar en esta tematica a los profesionales de la educaciobn  se utilizan diferentes

expresiones como: formacion continua, permanente o en ejercicio del profesional educativo, como

una gestion imprescindible para el desarrollo de las actividades académicas..
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Lo anteriormente descrito, se realiza mediante un proceso de diagnostico de necesidades, de
acuerdo a evaluaciones aplicadas que se planifican de manera coordinada, dirigido a
desarrollar el talento humano en: actualizacion, renovacion de actitudes, y superacion de las
demandas existentes en un determinada disciplina o &rea como por ejemplo los instrumentos y

técnicas evaluativas, necesarias para saber el logro alcanzado en la clase.

Por ese motivo, Arcos & Espinosa (2008) consideran que los retos actuales de las politicas
educativas, formulan recomendaciones para el mejoramiento de la gestién de la educacion en
términos de calidad, equidad y eficiencia, lo constituye la formacién continua del profesorado
especialmente del sector publico, a través del SIPROFE, encargado de la capacitacion

continua de los profesionales educativos.

Cabe sefalar, que la formacion permanente gira en tres aspectos: una de ellos es el grupo de
autoaprendizaje en que esta inmerso los intercambios de calidad realizados dentro del centro
y fuera del centro educativo que se lograra gracias al vinculo comunicacional existente entre los
miembros, por otra parte la formacion motivadora que consiste en disminuir el ritmo de estrés
mediante técnicas de relajacion e interiorizacién, que elevan el nivel actitudinal de manera
positivista ante cualquier problematica presentada. Por Ultimo, las habilidades comunicativas
con una metodologia gestual, que se refiere al conjunto de gestos como emulador de emociones

y buenos sentimientos (Imbernén, Alonso, Arandia& Cases, 2007).

Por dichas razones, todo profesional en cualquier &mbito de la ciencia, si desea ejercer su
especialidad al maximo, necesita de una constante formacion, ya que su preparacion inicial
es insuficiente, por ello, constituye una estrategia de manera urgente afrontar los cambios
tecnologicos del sistema, mediante la auto - investigacion, la auto preparacién acorde con los
avances que se genere la era del conocimiento, asi como llegar a la comprension de las
necesidades educativas individuales de los dicentes y contribuir al mejoramiento de la calidad

educativa del pais.

1.2.2.3 Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje.
Segun Orru (2003), El educador — mediatizador enfoca la ensefianza del proceso del conocimiento
integrandolo en un contexto mas amplio realizando conexiones con eventos que se relacionan”
(p.47). De ahi la existencia de una preparacion de la clase, porque se determinar las
estrategias adecuadas para que viabilice las integracién del conocimiento empirico del

estudiante con la experiencia cientifica y preparada del docente.
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Entonces, los catedraticos deben ser estrategas por excelencia, mediante una formacion que
oriente  hacia el dominio total de metodologias actuales sean en el campo cientifico o
tecnologico e interactie con la comunidad educativa referente a los desafios que conlleve la
sociedad del conocimiento y se involucre en los procesos de innovacion para ofrecer una
educacioén de calidad; pero, dependera del grado de optimizacién de los recursos materiales vy
tecnolégicos necesarios para su actividad educativa y el interés creciente en mejorar las
falencias didacticas, pedagodgicas, asi como destrezas en los estdndares y elementos del
pensamiento que le proporcionen una mayor profesionalizacibn en el desempefio de sus
funciones (Diaz, 2005).

Por eso, se impulsa la capacitacibn permanente del docente para que brinde un aprendizaje
significativo otorgando las herramientas necesarias, al estudiante para que desarrolle habilidades,
capacidades intelectuales, sociales y elementos necesarios para convivir armoénicamente en la
sociedad, se interrelacione y practique valores que permitan elevar el nivel de vida debilitado

por la fuerza de los antivalores que azotan a la juventud.

En consecuencia, la tarea del profesorado sera dirigir el desarrollo personal, social e
intelectualmente, atendiendo las necesidades individuales, por lo que su accionar se volvera
complejo y diverso, ademas de convivir en un mundo globalizado, por accién del avance
tecnolégico; siendo cada dia en un desafio que sobrepasara, sus capacidades emocionales,

intelectuales, psicolégicas, ética y disciplina propias de un especialista en el campo educativo.

1.2.2.4 Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.
El profesional docente es un elemento primordial en el proceso de aprendizaje , es por ese
motivo, el Ministerio de Educacion ha implementado y legalizado de caracter obligatorio una
capacitacion permanente a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, una cobertura
de programas de mejoramiento de acuerdo a las necesidades existentes. Asi, en el articulo 313
de la LOEI, menciona “La oferta de formacion en ejercicio para los docentes profesionales de la

educacion es complementaria y remedial”.

La formacion complementaria, se refiere alos procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion formacién continua, mejoramiento pedagogico y académica para que promuevan
en los docentes conocimientos y habilidades distintas a las aprendidas en su formacion inicial,
para que el desenvolvimiento en las aulas sea eficiente, mediante la utilizacion de recursos
materiales y tecnoldgicos, por consiguiente brinde una educacién acorde con los requerimientos

actuales.
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La formacién remedial es obligatoria y ayuda a superar las limitaciones que tuviere el docente en
aspectos especificos de su desempefio profesional. Es notorio, cuando el docente no ha
superado las evaluaciones del sistema, es decir, su puntuacion ha sido regular y deficiente de
acuerdo a eso tendra una instruccion obligatoria, para superar falencias detectadas por el
organismo evaluador (LOEI, 2010).

Ademas, de las formaciones mencionadas anteriormente es necesario que posea una
formacion en valores éticos y morales, que representan la base fundamental del quehacer
educativo, porque son la fuente del perfeccionamiento humano, mediante la préactica cotidiana
habilitada en el ser humano para el buen vivir, ya que la coexistencia del bien y el mal; el
amor y el odio , es la constante que integra la cultura personal y social , por esa razén el

maestro debe ser modelo en cada instante de su vida (Chavarria 2011).

La importancia del estudio de los tipos de formacién radica en el hecho de buscar cada dia el
mejoramiento profesional, que consiste en estar al margen de la evolucién de la ciencia en el
ambito educativo como: la pedagogia, la psicologia, el curriculo, los paradigmas, las
tendencias existentes en el presente siglo, que permiten un mejor desempefio en la actividad
docente; sin embargo, para ejercer con excelencia no basta esperar la apertura de programas
de capacitacion, sino concienciar la realidad personal y buscar las alternativas de cambios que
procuren una auto superacion, elevando el nivel de profesionalizacion y erradicando

deficiencias existentes.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.
Segun, Rueda, 2003 expone: “Factores: 1) interaccibn con los alumnos; 2) direccion
pedagdgica;3) estrategias de ensefianza; 4) estimulo al aprendizaje; 5) responsabilidad”. Estos
orientan al docente a globalizarlos en la capacidad comunicativa que establezca con sus
interlocutores, este aspecto es importante, porque si existen buenos vinculos comunicacionales

permitiran que los demas factores se inserten sin dificultad.

Entonces, es necesario enumerar caracteristicas que lo definen: el primer aspecto su identidad
profesional, la conciencia de ser maestro, donde prevalece la vocacion, es la motivacion para
cumplir la funcion social mas crucial de la época. Como segunda instancia la innovacién que
incorpora cambios conceptuales, procedimentales o tecnoldgicos, en su practica docente. La
tercer el tacto pedagdgico que es la forma adecuada de comunicacién estudiante — docente,
marcado en lineamientos de respeto, empatia, ya que la comunicacion, es el tnico medio a

través del cual se realiza el interaprendizaje. Una cuarta caracteristica el liderazgo, la capacidad
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de persuadir con tacto pedagdgico, el ambiente escolar, creando relaciones interpersonales
Optimas para una convivencia excelente entre los integrantes (Prieto, 2005).

El docente cumple un papel fundamental en la sociedad actual, porque transforma el aula en el
ambiente optimo para el aprendizaje, construye contenidos, estrategias e investiga segun los
avances Yy orienta hacia el descubrimiento de algo nuevo cada dia. Por ese motivo el rol que
desempefia debe realizarlo de manera consciente y profesional durante su carrera y cumplir

con los requerimientos del sistema educativo.

Estas caracteristicas son las mas sobresalientes que destacan la labor del docente y
permiten distinguirlo del resto del conglomerado con igual funcién, es la calidad humana que
imponga en el momento de educar, con ese espiritu de lograr una verdadera transformacion
en el acto educativo, volviendo la accion pedagdgica placentera que  promueva la
transformacion de conocimientos y pensamientos en los estudiantes, mediante la trasmisién de
la calidad humana en cada instante de la trayectoria, lo que brindara maximos beneficios en

el desarrollo personal, social y cultural del estudiante.

1.2.2.6 Profesionalizacidn de la ensefianza.

Tardif (2004), considera “” Que la profesionalizaciéon de la ensefianza, como una coyuntura
social paraddjica , porque pide a los docentes se conviertan en profesionales en un momento

que la profesionalidad atraviesa un periodo de crisis”™. Por la ausencia de una practica
pedagdgica acorde con los intereses de los educandos, la escasa pertinencia del curriculo y la

escasez de tecnologias de la informacion y comunicacion en la ensefianza.

Por ese hecho, se trata de renovar los fundamentos epistemoldgicos a través de estrategias
como situar a la formacion inicial y continua como politica de estado, donde el docente desde
sus inicios forje las bases de su profesionalidad, para que en el futuro tenga criticidad de la
situacion y le permita resolver situaciones didacticas con vocacion, porque el conocimiento
evoluciona minuto a minuto debido a la era de la informacién. Anteriormente se basaba en el
dominio de saberes para transmitirlos, solo hasta hace poco se pone énfasis en el dominio

tedrico y practico de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ser profesional implica agotar hasta el Ultimo esfuerzo por lograr nuestros objetivos, mediante
una preparacion constante con dedicacién y el afan de auto - aprender, para mejorar Yy

actualizarse. Sin embargo, a partir del afio 2008, se inici6 con el fortalecimiento de la Reforma
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Curricular, con  seminarios que para su aprobacién requieren ser aprobados, porque tienen
etapas que permiten dar seguimiento. Este como otros, son muchos los factores que inciden en la

necesidad de cambio en la funcién docente.

Entre estos se pueden destacar la explosion escolar, que consiste en la superpoblacion
estudiantii en las aulas debido a la obligatoriedad, gratuidad y leyes , los medios de
comunicacion en masa que se interpretan como la afluencia de diversidad de recursos
audiovisuales existentes por el acelerado de los avances cientificos y tecnolégicos vy las

nuevas corrientes pedagogicas(Noriega 1998).

En consecuencia, desempefiarse como profesional de la educacién es un desafio inmenso;
pero a la vez interesante reto, pues nadie puede poner en duda el lugar privilegiado que
corresponde en el proceso educativo porque implica desarrollar capacidades intelectuales,
cognitivas y afectivas en los jovenes que representan el futuro préspero e implica agotar
hasta el ultimo esfuerzo para lograr los objetivos, mediante una preparacién constante con
dedicacién y el afan de auto educacién espontanea, donde el raciocinio impera para superar las

deficiencias existentes.

1.2.2.7 La capacitaciéon en niveles formativos, como parte del desarrollo educativo.
Las capacitaciones promueven el desarrollo del talento humano, donde la organizacion es la
responsable de realizar estudios, porque en cada nivel difiere el tipo de necesidad, asi en la
formacion profesional docente tiende a desarrollar competencias en la practica del conjunto de
habilidades, destrezas, a diferencia de la formacion inicial en donde los estudiantes poseen

necesidades formativas de mayor nivel debido a la falta de experiencia (Calvo, 2005).

De este modo la instruccion en niveles formativos surge debido a una serie de aspectos como
la alternativa de solucién a una problematica existente que impiden el normal desarrollo de las
actividades y el grado de aplicacion a largo, mediano o corto plazo, dependiendo del impacto y
repercusion para aplicarlo con mayor celeridad un programa que solucione las demandas

detectas y se establezca un compromiso de continuidad y aplicacion (Ardiles, 2003).

Por lo tanto, la capacitacion de los profesionales educativos tiende a ser una tarea de
constante diagndstico y planificacion, en cada ciclo escolar de parte de los organismos
estales, con el afan de optimizar los recursos humanos, desarrollando la concepcion del
profesor como un ser investigador de su propia practica, que intercambia y socializa sus

experiencias para nutrirse y ayudar aquel docente que necesita, como es el caso de los cursos
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en linea, que al inicio son dificultosos por la falta de practica tecnoldgica; pero, solo la

constancia, sobrepasara las barreras que se presenten en el transcurrir de la labor educativa.

Por eso, una docencia adecuada debe conducir al alumno a la informacién bésica, ademas
de procurarle una progresiva autonomia en la adquisicion de conocimientos, en el desarrollo
de la capacidad de reflexién, en la utilizacion de instrumentos, lenguaje, de documentacion, de
fuentes de informacion y conocimientos basicos. La capacitacién en los niveles formativos
permite ir al ritmo del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, formando nuevos esquemas y

nutrirse de vastos conocimientos para brindar un ensefianza de calidad.

El objetivo del sistema educativo actual es brindar una educacion de calidad con calidez, de
ahi la macro planificacibn de una serie de capacitaciones que han surgido, debido a las
nuevas reformas educativas, con el afan de ofrecer a la sociedad estudiantes capaces de
afrontar retos, es asi que la capacitacion en los niveles formativos ser4d hoy, mafiana vy
siempre el eje fundamental en el desarrollo de las competencias necesarias para hacer del

proceso educativo una accién significativa para los estudiantes.

1.2.2.8. La Tecnhologia de la informacién y comunicacién - TIC, en los procesos

formativos.
Segun Miranda (2012): ““La tecnologia educativa es el resultado de las aplicaciones de diferentes
concepciones Yy teorias educativas, para la resolucion de un amplio espectro de problemas y
situaciones referidos a la ensefianza y aprendizaje apoyada en la TIC™. Porque estas han
transformado la sociedad y en particular los procesos educativos, como resultado de Ila
construccion de un espacio social como recurso indispensable para el interaprendizaje. Lo que
exige el disefio de nuevas acciones educativas complementarias a las existentes, para resolver

algun problema pedagdgico de los estudiantes en el momento de aprehender.

Sin embargo, no solamente en el campo de la ensefianza es fundamental, sino también en
procesos formativos como es el caso de los cursos virtuales ofrecidos por la RIED, establecido
por el ministerio de educacién, donde se capacita a docentes en las disciplinas ofertadas para
intercambiar experiencias y tener ayuda técnica de expertos, que viabilicen las mejores

alternativas de solucion.

De ahi, que los facilitadores de cursos dominen la herramienta tecnolégica, para brindar
mayores opciones de aprehension de los contenidos impartidos, al estudiante - docente y este

a su vez se vaya perfeccionando, en el uso de las redes telematicas que lo comuniquen con el
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resto del mundo, lo que permite la transmision de culturas, tecnologia como recursos para la
interiorizacion de saberes basicos, convirtiéndose en una actividad innovadora, porque mueve
hacia otras latitudes adquiriendo una forma de vida perecedera, porque asocia las
dimensiones del valor de sus significados (Martinez & Prendes, 2010).

Razon por la cual, las tecnologias de informacion y comunicacion, representan en los actuales
momentos el motor principal para el desempefio de la actividad docente, siendo fundamental
el dominio y uso del software, donde aplique los contenidos programaticos de cada &rea
volviéndola mas interesante. También es importante la utilizacion de las redes sociales que
permitan intercambiar ideas, opinar , incluso la realizacién de tareas donde los estudiantes
desarrollen sus destrezas y habilidades, por eso es necesario orientar de manera adecuada
al estudiante, especialmente en el uso adecuado del internet, de igual forma las redes sociales
y optimizar estos recursos, para un mejor estudio de las areas segun el nivel formativo del

estudiante.

1.2.3 Analisis de la tarea educativa.
La tarea educativa en la actualidad se la realiza en funcion de la responsabilidad innata del
docente; pero la inexistencia de recursos durante el proceso de aprendizaje, la vuelven
tradicionalista y expositiva, donde a pesar de la formacién continua que posea el docente,
no realiza su gestion competente, debido a las debilidades y amenazas que azotan al
sistema. Uno de ellos, es la gestion administrativa ejercida en la institucion, la funcion

docente vy el rol del estudiante.

Segun la LOEI (2010), menciona que la actividad educativa se desarrolla atendiendo los
principios generales como: universalidad, educacion para el cambio, aprendizaje permanente,
investigacion construccion de conocimientos, que guian el proceso educativo. De ahi que
tiene fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales para cumplir con los fines del
sistema. Por eso, es necesario analizar la tarea educativa en torno a los actores que

intervienen en el proceso.

Todos estos elementos juegan un papel preponderante porque cada una cumple funciones
diferentes orientadas a cumplir con los objetivos propuestos por el Ministerio y la
responsabilidad que cada uno establezca y el grado de profesionalismo que serad el
ingrediente esencial durante el desarrollo de las actividades, cumpliendo con los

requerimientos del sistema y la sociedad actual.
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1.2.3.1 Lafuncién del gestor educativo.
Bambozzi, Vadori & Marzolla (2011), considera que el gestor educativo atiende la diversidad
de su contexto y debe enfrentar un sinnimero de dificultades que demanda un desempefio
con habilidad y criterio. Debido a eso las leyes establecen que quien gestiona los
procesos administrativos en la institucion es el rector o director, quien tiene el acierto o
desacierto  de dirigir una organizacion. Sin embargo, no es suficiente llevar una
administracion desde el escritorio, es necesario insertarse en el ambito financiero con

principios contables para ejercer esta funcidon administrativa.

De ahi que la eficacia en la toma de decisiones es intrinseco, porque surge del nivel
elevado de conocimiento conceptual y las acciones posibles que deduzca, a efecto de esto
se describen tres criterios que debe considerar el gestor: El primero establece la eficiencia
con el énfasis que disponga en la utilizacién de los recursos financieros, humanos y
fisicos. EIl segundo criterio de armonia interna, que se logra cuando hay buenas
practicas organizativas y las decisiones tomadas sean acertadas y sirvan como referente
para el futuro. Esto permitira cumplir con el tercer criterio de la trascendencia , que incluye
el impacto generado por el alto o bajo nivel de logros alcanzados en beneficio

organizativo y de la comunidad (Chiavenato, 2007).

No obstante, es el administrador de la organizacién quien controla de manera organizada, el
cumplimiento de las actividades planificadas, bajo el ejercicio de un liderazgo democréatico.
Si desde el inicio se determinan las reglas de manera clara a todos los involucrados
la empresa, tendrd una direccion determinada segun lineamientos preestablecidos, caso
contrario se originard desorganizacion y desestabilizacion que encauzaran la insatisfaccion

laboral en la realizacién de proyectos (Gonzélez, 2008).

En consecuencia la gestion educativa sera ejercida bajo parametros técnicos, cientificos,
psicolégicos, que vislumbrara hacia el cumplimiento de las metas organizacionales
mediante el tratamiento de las personas con empatia, esto regulara las condiciones del
ambiente laboral, bajo un modelo participativo, donde las influencias no ejerzan poder, y
los integrantes tengan empoderamiento de la institucidén, este aspecto es importante para
hacer efectiva la tarea administrativa y velar por el bienestar pedagogico, financiero y la
armonia existente entre los miembros , formando un cuerpo colegiado donde todos

aunan esfuerzo por alcanzar los propdsitos planeados.



1.2.3.2 Lafuncién del docente.
La funcion docente evoca cuatro dimensiones importantes una de ellas es la vocacion del
servicio, porque representa una profesion no lucrativa; pero deja satisfaccion de la labor
realizada, la gratitud de muchos estudiantes agradecidos por la ensefianza brindada,
mientras en otros casos la ingratitud quiza porque no se plasmaron huellas en el transcurso
del tiempo, o la capacidad de liderar fue errénea, por la entropia y el mal caracter ejercido
durante la docencia.

Esta funcién va relacionada con los contenidos Y la dosificaciobn que son tratados durante
el proceso de aprendizaje, a lo que se denomina organizacién academicista; no obstante
se interrelaciona con la tecnologia, que ofrece una variedad de estrategias aplicadas en la
practica pedagdgica. De éstas surgen las atribuciones de la docencia por ser una
actividad multidisciplinaria, que cumple una funcién social donde el producto de salida
es el conocimiento aprehendido en las aulas y llevado a la practica laboral, mientras mas
técnico vy cientifico es el aprendizaje, mas productivo serd el desempefio de los

estudiantes al egresar del bachillerato.

Esto dependera de la funcién investigativa que realice el docente en su actividad, la misma

gue en los actuales momentos es de importancia relevante, porque aquel maestro que no
esté al ritmo de los avances cientificos , serd aquel que genere estudiantes sin destrezas
cognitivas, por eso la funcion competitiva del docente supera cada dia expectativas 'y crea
nuevas estrategias, sera reconocido por su desempefio y la caracteristica de
transformador del contexto en algo productivo, para todos sus integrantes (Gonzélez,
Nieto & Pdrtela 2008).

En consecuencia, la sociedad es quien otorga las garantias de prestigio o desprestigio de la
funciébn del maestro en la comunidad, la capacidad de comprender las diferencias
individuales de cada estudiante, también es necesario resaltar la capacidad de
comunicacion  que establezca a través de wuna interaccion armoniosa Yy evitar el
autoritarismo, que fomenta la destruccion del vinculo comunicativo que genera discordia,
antipatia e incluso el irrespeto. En contraste a esto si el ejercicio de la docencia se
brinda con calidad y calidez se alcanzard a cumplir con las politicas del Plan Decenal ,
porque existe una  inversion estatal y mejorar la situacion actual, para una verdadera

transformacion.
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1.2.3.3 La funcién del entorno familiar.

Segun Seija (2004) considera:
Es el ambiente familiar donde se adquiere la estructura verbal, las
actitudes positivas hacia el papel de la escuela, los aspectos
relacionados , con la socializacion, el respeto a la autoridad, el

sistema de valores, la cobertura de las necesidades primarias de

e

alimentacién y vestido asi como el apoyo para afrontar las
dificultades de los estudiantes a la hora de realizar las tareas

escolares (p.48).

La familia representa la base fundamental del desarrollo personal, social y cognitivo del
estudiante, su apoyo acertado en las diversas etapas de la vida fomentan las esferas de valor,
las cuales guian el accionar en el contexto escolar y social. Especialmente cuando los hijos e
hijas presentan necesidades educativas especiales, requieren el apoyo incondicional de sus
progenitores, quienes impulsan la superacion de los obstaculos, creando en los jévenes una
alta autoestima, volviéndoles capaces de afrontar retos y ser conscientes de los problemas

sociales actuales que tienen los estudiantes en las instituciones educativas (Salgado 2008).

Debido a esto, se considera que en el seno de la familia, se resguarda al joven y modera para
una interaccion social, en toda época y cultura, elevando a la familia en la categoria de piedra
angular del desarrollo del individuo; es sindnimo de sensibilidad o rigor; pero, siempre regidora
del destino de sus componentes no se debe olvidar que los padres son los educadores

naturales y de mayor transcendencia en la educacion (Chavarria 2011).

De cualquier forma, la permanente comunicacion hogar - institucion educativa, ird aportando
antecedentes, hacia el encuentro de un objetivo comun el formar a un individuo que se conozca,
se acepte a si mismo, haga uso de sus recursos, potencialidades y se integre responsablemente
en la sociedad. Porque en la actualidad la familia no solo es la integracion de padre, madre e
hijos; es el conglomerado que cumple el papel de orientar al joven hacia la préctica de valores
que ayude a su formacion integral, es decir, el bienestar fisico, psicologico, que se lograra en
ambiente donde exista respeto, honestidad, responsabilidad y la préctica de valores y permita
escoger entre lo correcto e incorrecto, lo adecuado o inadecuado y se convierta en un

hombre o mujer util en la sociedad.
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1.2.3.4 Lafuncién del estudiante.
El estudiante tiene derechos ,y deberes en la Ley Orgénica de Educacién Intercultural para
cumplir su rol en la sociedad y tener una participacion activa, mediante el desarrollo de
destrezas y habilidades que el aula proporcione, convirtiéndose esto en la parte medular del
proceso de aprendizaje. Esto se logra cuando en el aula descubra, conceptualice, analice y
vivencie situaciones de manera significativa, convirtiéndolo en un investigador, descubridor de su

propio conocimiento.(Puigdellivol, 2007).

Por eso es necesario enunciar el articulo 141 de la LOEI, del cual se extraen algunos incisos de
relevancia:
a) Participar puntualmente en el proceso de formacion;
d) Participar, bajo la direccion de los profesores designados para el efecto, en actividades
estudiantiles de cardcter cultural, social, deportivo, defensa del medio ambiente y educacion
para la salud, utilizando sus aptitudes y capacidades especiales;
e) Rendir las pruebas de evaluacion con honestidad y con sujecién al horario determinado por

las autoridades;

De ahi que el estudiante es el actor principal en la existencia de la educacion, por eso la
preocupacion del gobierno de turno de promover la calidad, propuestos en el Plan Decenal y los
estandares educativos. Porque, alumno tiene derechos fundamentales que nadie puede
guebrantar uno de ellos es el desarrollo integral, es decir, proyectarlo hacia un futuro de
prosperidad y progreso con la a oportunidad de satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje
como: la lectura, herramienta basica para todas las areas de estudio; la expresion oral que le
permite transmitir sus ideas y contenidos basicos necesarios para desenvolverse con armonia
(Izquierdo 1997).

En consecuencia, describimos que la funcion principal del estudiante es alcanzar al maximo sus
potencialidades, a través de un aprendizaje innovador y creador que promueve el
descubrimiento y la construccion del conocimiento por sus propios recursos, de manera eficiente
y efectiva en los estudiantes para su activa participacion en la sociedad. Para esto .sera
necesario otorgarle los materiales, conocimientos y oportunidades de descubrir la ciencia,
para que el interaprendizaje sea un proceso dinamico y enriquecedor, donde las vivencias
desarrollen sus potencialidades y el amor hacia el estudio en donde cada actividad le
provoque satisfaccion por la tarea cumplida e incentive la auto preparacion, que sirva

como referente en su capacidad intelectiva para el futuro.
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1.2.3.5¢,COmo ensefar? y ¢cémo aprender?
Segun Castella, Comelles, Cros y Vil (2007) expresan que el entorno escolar debe brindar
todas las oportunidades para desarrollar los contenidos cientificos , porque es en el donde se
otorgar todos los recursos que viabilizardn de manera efectiva el aprendizaje, ademas la
acertada precision de estrategias y técnicas que disponga el docente para efectivizar la
actividad de ensefar y aprender.

El aprendizaje tanto del docente como del estudiante es un proceso constructivo, que inicia
con la motivacion, la disposicion hacia la tarea, es ese entusiasmo de crear en el dicente el
anhelo e interés de aprender, a través del establecimiento de estrategias Yy técnicas que
permitan el desarrollo de las capacidades intelectivas, socio — afectivas y emocionales, porque
actualmente las demandas de la sociedad no se basan solo en la trasmisién del conocimiento,
sino que como tal lo comprenday lo transcienda en su componente cognitivo, para que sea

atil y ayude a resolver problemas de la vida cotidiana (Pozo &G6émez, 2006).

La caracteristica de una excelente ensefianza se basa en un programacién didactica que atienda
los intereses y necesidades de los educandos, de ahi la importancia de la formacién docente
en el momento de escoger las precisiones metodoldgicas, las cuales con una secuenciacion
qgue permita el logro de los objetivos curriculares de acuerdo al nivel educativo. Ademas de
considerar las destrezas con criterio de desempeiio, los recursos, indicadores de logro y la
evaluacion que estara integrada por los instrumentos y las técnicas evaluativas acordes con los

parametros del sistema.

Un proceso de ensefianza — aprendizaje bien establecido va a permitir al estudiante aprender a
aprender que incite desde una auto, hetero y co preparacion, influida por la calidad de relacién
comunicacional que ejerza el docente. Ademds el aprender a hacer que significa poner en
actividad todas las destrezas y habilidades desarrolladas durante las etapas de crecimiento. En
otro ambito el aprender a ser y convivir implica las capacidades expresivas, emocionales,

corresponde el capital humano, la manera de llegar a los estudiantes (Noriega, 1998).

En consecuencia en la actualidad no existe solo una forma de ensefiar a aprender sino que
existe una amplia gama de procesos, estrategias y técnicas aplicables en cada é&rea o
asignatura, que mediante una orientacion acertada del docente promueva cambios en el
sistema globalizado, por lo tanto el conocimiento le sirve al estudiante como prerrequisito para

realizar un aprendizaje efectivo bajo la direccion de su tutor.
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1.3 Cursos de formacion

Durante décadas se han ejecutado programas de mejoramiento profesional con la DINAMEP,
gue estaba encargada en el pais de brindar cursos formativos, a los que se acudian con el
interés de ascender una categoria y se aprobaban solo con la asistencia, convirtiéndose en
algo rutinario con el pasar de los afios. En la actualidad SIPROFE, oferta programas de
mejoramiento con un nuevo sistema evaluativo, que demanda una prueba de salida que permite

aprobar o reprobar.

1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacién docente.

Segun Sanjurjo (2000), refiere que:
En el aula se manifiestan zonas de incertidumbre, donde no siempre se pueden
poner en funcionamiento la racionalidad y las teorias aprendidas. La distincién entre
acciones preactivas, interactivas y post activas es un valioso aporte para
comprender las diferencias entre las acciones docentes , previas al desarrollo de su
clase y las que debe llevar a cabo en la situacibn compleja en el aula. Esta
distinciébn nos permite comprender la practica como un proceso, con momentos
cualitativamente diferentes, donde se concretan procesos de construccion del

conocimiento profesional, cualitativamente distinta pero articulada. (p.127)

Los cursos de formacién son el conjunto de teméticas relacionadas entre si, que orientan el logro
de un aprendizaje integral y pueden vincular acciones de acompafiamiento posterior para la
implementacion de lo aprendido. Su importancia radica en el hecho de fortalecer la capacidad
formativa de los docentes acordes con la globalizacion, aspectos epistemologicos y
pedagdgicos fundamentales para el desarrollo de los estdndares de calidad y se instruye en
formato de cursos cortos. Con las politicas de mejoramiento el gobierno impulsa a través de
SIPROFE, un sistema de profesionalizacion y formacion continua en los requerimientos de cada

uno de los docentes (Cep, 2010).

Porque, la educacion esta en constante innovacion, por ello todos los procesos son de naturaleza
compleja, por eso se analizan diversos factores y circunstancias desde la propia concepcién
del docente. Debido a los cambios tecnoldgicos, requieren mayor dominio para que ejerza
influencia en el aula y proporcionar un mejor aprendizaje, hacia el logro de los estandares
educativos (Beltran 2001).
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Consiste en la preparacion profesional relacionado con los procesos de ensefianza - aprendizaje y
el dominio de técnicas y estrategias didacticas. Capacitar significa preparar al docente en lo
relacionado al dominio de técnicas y estrategias que permitan mejorar la ensefianza aprendizaje;
sin embargo, no debe ser de exclusiva responsabilidad del gobierno, sino que esta compartida en

el &mbito organizacional y personal.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.
Ventajas:
1.- Cumple a cabalidad su rol de docente cualificado, que se ha esforzado ademas de su titulaciéon
de pregrado, se autocapacita y capacita para hacer de su docencia un acto innovador capaz de
alcanzar con la misién y vision institucional. Es decir, renueva en conocimientos, estrategias
gue efectivizan un verdadero aprendizaje, volviéndose competente, donde los estudiantes
desarrollan sus habilidades cognitivas, a través de la aplicacion de conocimientos adquiridos
en las aulas universitarias, donde inicia su formacién como profesional educativo.
2.- Ser innovador, a través del uso de estrategias metodoldgicas actualizadas que permiten un
mayor desempefio estudiantil, mediante proyectos de estudios relacionados con temas de
prioridad como: conservacion del planeta, reciclaje, etc.
3.- Tiene la oportunidad de ser capacitador de otros docentes en cursos de formacion
programados por SIPROFE y RIED.
4.- Se vuelve motivador con el cimulo de técnicas de aprendizaje efectivo.
Inconvenientes de los cursos de formacion.
Los cursos de formaciébn son indispensables en la carrera educativa porque mantienen
actualizados a los docentes en tematicas fundamentales en su desempefio. Los inconvenientes
pueden ser: el obstaculo para inscribirse por la inhabilitaciéon debido a que los directivos no
actualizan oportunamente a los docentes, quiza por las actividades administrativas que
emprenden diariamente o el desinterés de actualizacion, debido al nivel educativo que tiene su
personal. También la falta de dominio existente en las herramientas tecnologicas, que requieren el

manejo adecuado del software y hardware.

Otro de los inconvenientes es la minima cantidad de establecimientos donde se imparten
los cursos, porque la poblacién oscila entre los 112.731 docentes aproximadamente a nivel
nacional y en la provincia del Guayas 15.634, por lo que es indispensable ampliar la cobertura
de localidades que permitan un mayor acceso de participantes en los cursos formativos.
Porque con 5 o 6 edificaciones cada uno distribuido con mas de 14 paralelos con la capacidad de

30 miembros cada uno no cubre a realidad poblacional magisterial.
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Hay que considerar ademas que el Ministerio de Educacién no es el Unico organismo que debe
capacitar a los docentes la institucion también es responsable de la organizacion de cursos
formativos segun las demandas de los resultados académicos de los estudiantes en las
evaluaciones vy la realidad propia institucional.

1.3.3 Diseno, planificacién y recursos de cursos formativos.
Los cursos formativos son aquellos que cumplen la funcién de actualizar a docentes en
contenidos, destrezas y habilidades que los estudiantes requieren, para desarrollar al maximo
sus potencialidades cognitivas. Estos habilitan al docente a mejorar su labor educativa y
cumplir con los objetivos macro y micro curriculares establecidos en el sistema. Para ello, es
indispensable realizar una diagnéstico de las necesidades formativas y mediante una

evaluacién determinar cudles son los requerimientos basicos de una determinada institucion.

La planificacion de un curso de formacién nace de la priorizacibn de necesidades en el
ambito educativo que orienta al planteamiento de los objetivos generales y especificos para
alcanzar mediante una metodologia delimitada por la modalidad del curso que implica una
serie de actividades coordinadas durante el disefio. Para esto es indispensable que previamente

se realice una evaluacién de las necesidades formativas macro y micro organizacionales.

Entonces, estos corresponden a un disefio que integre los parametros necesarios para la
superacion de las falencias profesionales. Que implica determinar la tematica que presente
mayor inconveniente en los catedraticos, también es indispensable seleccionar a los
destinatarios, sin subestimar niveles o condiciones de ahi la importancia de una convivencia en
el ambito institucional donde exista el compromiso de colaboracion espontanea donde todos
aporten para el bienestar comun. Con ese afan de superaciéon existen diversas modalidades
como la virtual y presencial, que oferta el ministerio del ramo para cubrir en su totalidad con las

necesidades que giran en torno a los requerimientos profesionales

Los recursos son los medios que efectivizan el cumplimiento de los objetivos establecidos en
la planificacion, los principales a utilizar son los materiales que corresponden a los textos
que sirven de referencias bibliografica para la estructuracion de los contenidos del curso, las
tecnologias de informacién y comunicacién, ademas de (Utiles de oficina como: papeles,

marcadores, cinta, entre otros.

También se encuentra el portafolio  del docente y el estudiante donde estan las demostraciones

o evidencias de los aprendizajes o destrezas adquiridas en el transcurso del curso. En suma, el
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disefo, la planificacion de los cursos de capacitacion, es una actividad muy prolija que se
debe realizar atendiendo a diagndsticos realizados en investigaciones en este caso en el
campo educativo, donde brinde la ocasion a un conglomerado de mejorar su préactica

pedagdgica.

1.3.4 Importancia en la formacién del profesional en el ambiente de la docencia.
Marcelo &Vaillant (2009) se refieren a la formacion profesional como la base fundamental en el
complejo proceso de ensefiar y aprender, en el cual intervienen un sinnimero de factores que
influyen como: vocacién, motivacion ejercida por agentes internos y externos que movilizan
hacia el cambio de la estructura cognitiva del docente que va de lo expositivo y verticalismo

hacia una competitividad en destrezas y habilidades.

Por eso, en el plan decenal se establece la revalorizacidén de la profesion docente que equivale
al empowerment, como clave para el funcionamiento de las instituciones, que esta basada en
la orientacién hacia la formacién integral del estudiante, la flexibilidad del curriculo de acuerdo
a la realidad del sector, la €ficiencia y el mejoramiento continuo. Junto a estos elementos se
encuentra la socializacion de las innovaciones sin etiquetar sectores; también es necesario
crear la autonomia a traveés de la descentralizacion de los niveles de gestion que ya estan
ejecutando en la actualidad; otro factor importante es erradicar la jerarquizacion por equipos

donde todos estén integrados hacia el logro de los objetivos del sistema (Blanchard, 2004).

Junto a lo mencionado hay que definir urgentemente en los profesionales educativos un
codigo oncologico en el que establezcan nuevos principios erradicando viejos paradigmas,
tendencias, métodos que han provocado estancamiento e inactividad intelectual en los
estudiantes, ademas de una verdadera ética integrada  por lineamientos basados en la
personalidad integra durante la actuacion laboral, que corresponde a desenvolverse con

responsabilidad, honradez, y virtudes que caracterizan por su actitud de entrega.

Entonces, las directrices y factores que conllevan hacia el profesionalismo deben ser amplios,
renovados con objetivos flexibles, para contemplar y respetar las necesidades especificas y la
autonomia de accion en los distintos contextos escolares, con el proposito de revalorizar la
funcién docente, dicha actividad promoverd un mayor ejercicio a la hora de educar y considerar
que es imprescindible una constante formacion con actualizados conocimientos donde las
competencias sean punto de enlace entre catedraticos para el intercambio de experiencias y
procesos que marquen hitos en la historia organizacional, cuyos principales actores, impulsan

hacia la evolucién y revolucion del sistema educativo.



CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

El presente proyecto se realiza en el Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”, ubicado en
Chémbers y la 48 ava, de la parroquia Febres Cordero, Canton Guayaquil, Provincia del Guayas.
Institucién con décadas de funcionamiento que cuenta aproximadamente con mas de 2000
alumnos, distribuidos en tres jornadas: matutina con bachillerato para estudiantes con las edades
determinadas por la ley. La seccién vespertina de octavo a décimo afio y la jornada nocturna con
educacion basica superior y bachillerato.

TablaNo.1 Tipo de Institucién

Fiscal 40 0.00
Particular 0 0.00
Fiscomisional 0 0.00
Municipal 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Segun el capitulo VII, articulo 53 de la LOEI, menciona los tipos de instituciones determinados
por el Ministerio de educacidon son: publicas, privadas, fiscomisionales y particulares, para su
funcionamiento cumplirdn con los requisitos previstos en la Ley. Cuyos principales implicados
son los gestores administrativos quienes realizan los tramites pertinentes segun la institucion
(Cep, 2008).

Basandose en lo expuesto, el colegio “Joaquin Gallegos Lara”, es institucion fiscal, como lo
afirma el 100% de los docentes participantes; por mas de 30 afios han impartido educacion
laica y gratuita, con accesibilidad a jévenes del sector y el Ministerio de Educacion es
quien reconoce los gastos que incurren en el desempefio de las funciones, segun lo descrito

en el articulo 54 de la presente ley.

En consecuencia, es una institucion fiscal que esta en la categoria A, de acuerdo a la
evaluacion en el 2010, cuya calificacion alcanzé 174,15/200, con esto se  resalta el esfuerzo
del personal docente y administrativo de que existen entidades estatales capaces de cumplir

con los objetivos educativos propuestos en el plan decenal.



43

Tabla No. 2 Tipo de Bachillerato que ofrece

Bachillerato en ciencias 0 0.00
Bachillerato técnico 40 100.00
Total 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El Reglamento de la LOEI en su articulo 28 menciona que el bachillerato es el nivel
educativo terminal del Sistema Educativo y el ultimo nivel de educacién obligatoria, puesto
gue hasta el 2015, se desea insertar a un 75% de la juventud ecuatoriana, ofreciendo las
oportunidades de acceso y evitar la desercion que en décadas ha reflejado este nivel. De
ahi que el Bachillerato técnico es una de las especializaciones del bachillerato general unificado,
tiene como proposito principal ofertar figuras profesionales, a través de tres ambitos de
formacion: general, competencias, personal y social, predispuesto para el trabajo y el
emprendimiento (MEC, 2012).

Al respecto, los docentes encuestados afirman en un 100%, que el Colegio “Joaquin
Gallegos Lara”, tiene bachillerato técnico, segun el articulo 43 en su inciso b de la Ley de
Educacion Intercultural Bilinglie el Capitulo 1V, de la estructura del Sistema Nacional de
Educacion. Brindando educacién técnica, a la juventud del sector, desde hace décadas,
con dos jornadas matutina y nocturna, debido a las demandas de la comunidad, ademas de

las gestiones realizadas por los administrativos de contar con algunas figuras profesionales.

En suma, el bachillerato técnico, proporciona beneficios a los jévenes del sector porque en su
mayoria no contindan sus estudios superiores y una titulacion, le brinda la posibilidad de
encontrar una plaza de trabajo en talleres aledafios o fabricas en los cuales han realizado
sus practicas, capaz de realizar de manera competente sus actividades, segun las figuras
profesionales que le ofertan la institucion, creadas para contribuir a mejorar la calidad de vida

de los ecuatorianos.

También las demandas de las industrias crece aceleradamente; pero requieren cada dia
personal capacitado integralmente en el ambito profesional, por eso en un porcentaje menor.
los estudiantes se insertan a la educacién superior y desarrollan actividades laborales
esporadicamente para seguir perfeccionando en su carrera técnica, afrontando el reto y mejorar

las condiciones econdmicas de su familia.
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Tabla No. 3 Figura profesional que atiende la institucion

INDUSTRIAL 37 92.5
Mecanizado y construcciones metalicas

Electromecénica 24 60.00
SERVICIO 22 55.00
Contabilidad

Administracion 26 65.00
POLIVALENTE 1 2.50
Contabilidad y administracion

No contesta 1 2.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Las figuras profesionales que ofertan las instituciones de bachillerato técnico son: industrial,
agropecuario, de servicio y polivalente, las mismas que han sido creadas por el ministerio del
ramo, segun las demandas del proceso de desarrollo social, econémico vy cultural, con el
objetivo de ofrecer una gama de especialidades para que el estudiante opte segun las
capacidades cognitivas, destrezas y habilidades propias del individuo en busqueda de la
superacion y desarrollo (Cep, 2008).

Al respecto, los docentes afirman mecanizado y construcciones metélicas en un 92.50%
porque es la primera figura profesional, que tuvo la institucién desde su inicio y administracion
de servicios, en un 65%, ademas se totaliza un 5%, en el bachillerato polivalente, por lo tanto
segln los encuestados aseguran tres figuras con sus respectivas especializaciones. Lo que
discrepa entre las figuras existentes desde varias décadas en la institucién que han servido en el

desarrollo de la comunidad suburbana.

En consecuencia, es imprescindible que en los docentes exista un mayor empoderamiento del
contexto laboral, en que se desenvuelve, porque la institucion no oferta bachillerato técnico
polivalente, cuenta exclusivamente con técnico industrial en dos especialidades que son
electromecéanica, mecanizado y construcciones metalicas; ademas en servicio encontramos
contabilidad y administracién de servicios; figuras profesionales establecidas, gracias a la gestién

y organizacién administrativa ejercida por el rector de la institucion durante varios afos.
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Tabla No. 4
¢ Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el

bachillerato, bajo una de las figuras profesionales referidas?

0 0.00
No 9 22.50
No contesta 31 77.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La administracion educativa, es ejecutada por el rector, vicerrector y colector, la misma que
requiere del conglomerado para lograr los fines propuestos, por involucra en el proceso a
todos sus integrantes en la planificacion, organizacién, ejecuciony control, estas acciones
son indispensables para cumplir con los objetivos de manera competitiva. Pero todo se lleva a
efecto cuando se ejerce un verdadero liderazgo democratico, que permite la interrelacién
simultanea, provocando de esta manera armonia y una convivencia que ayuda al buen vivir el

mismo que es el eje transversal fundamental en la educacion (Gonzélez, 2008).

Un 77.5%, no contesta debido, al desconocimiento de informacion sobre la institucion, cada
maestro sabe de su catedra, los planes de trabajo de su area pero de las gestiones que realiza
el rector en funciones administrativas, o porque no es imprescindible para su interés . Un
22.50%, menciona con precision no, porque al inicio del periodo lectivo, se realiza de manera
general reuniébn para mencionar informacion del desempefio de los docentes, su documentacion

gue tiene que poseer por los cambios en el sistema actual.

Por lo tanto, es importante resaltar que en todo proceso sea administrativo o aprendizaje, la
comunicacion es la base fundamental, porque permite una informacion veraz y oportuna,
de esta manera se evitan los comentarios, que en varias ocasiones ha sido un factor negativo
gue ocasiona obstaculos para un buen desempefio, porque al mantenerse todos con el
conocimiento de las actividades, se logra mayor integracion y se aunan los esfuerzos por
alcanzar lo propuesto. De alli que el proceso comunicacional es necesario mantenerlo en cada
instante de la existencia ma&s aun cuando se trata de la institucion donde se labora y se

permanece latercera parte del dia.
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3.2 Participantes

El presente trabajo investigativo se conté con 40 participantes, que representan al grupo humano
como: docentes y directivos que demostraron una actitud entusiasta y de colaboracién
desinteresada, que permiti6 la aplicacion del cuestionario, como estaba determinado en el
cronograma de actividades de proyecto investigativo Il. Todo esto previa autorizacion del rector

institucional.

TablaNo.5 Género de los docentes encuestados

Masculino 16 40.00
Femenino 24 60.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

En la actualidad la equidad esta vinculada a los valores especialmente la igualdad,
debido al desenvolvimiento feminista capaz de afrontar retos que han marcado hitos en la
historia a partir de la sublevacién en Chicagoy en nuestro pais la participacion activa de
la mujer al integrarla en el sistema educativo, que Eloy Alfaro establecié con los institutos
normales; entonces, la mujer ha sido considerada como elemento central para el desarrollo
y progreso de la sociedad ecuatoriana. Sin negarle la participacion activa de los docentes, que
durante décadas han brindado su aporte a la ciencia (Amador & Monreal, 2010).

Por lo expuesto, es notorio que en el colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”, existe
un 60% de personal femenino, que colabora activamente por el bienestar de la juventud
portefia; sin embargo, un 40% obtuvo el género masculino, cuya diferencia es de un 20%, lo
gue no representa singularidad especial, porque se observé la equidad existente en todos los
aspectos en las diferentes actividades, asi tenemos: directores y directoras de areas, jefes y
jefas departamentales, donde la participacion con equidad contribuye al progreso y desarrollo

local.

En tal virtud, este es un aspecto irrelevante para la institucion educativa, porque representan
igualdad de oportunidad, servicio a la comunidad y  participacion en actividades,
especialmente en proyectos educativos, donde se considera capacidad en el talento humano y

cumplir con los objetivos propuestos, sin discriminacion de sexo, religion, titulacion e incluso
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de jerarquia, en que el divisionismo de la clase estd ausente lo que en muchas ocasiones es
obstaculo para una convivencia, la armonia de cada miembro al cumplir su rol designado
con profesionalismo y es lugar de camaraderia, ayuda, cumplimiento ante todo dedicacion, e
impulso al cumplimiento de lo planificado.

Tabla 6

Estado civil de los docentes de bachillerato del Colegio Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Soltero 14 35.00
Casado 18 45.00
Viudo 7 17.50
Divorciado 1 2.50
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El estado civil, es un aspecto de importancia en el desempefio de las actividades cotidianas; es
asi, que en estudios realizados se ha obtenido que los solteros tienen mayores dificultades
de estrés que los casados, porque la formacién de la familia, ejerce como una actividad
amortiguadora, en la que se comparte, analiza y se difunde los conflictos con la pareja de
manera que se encuentra alternativas de solucién, ademas la experiencia de ser padres
responsables es una labor irremplazable, que ayuda en la tarea como docente (Millares &
Amable, 2011).

Por ese motivo, en este colegio un 45%, son docentes de estado civil casado, los cuales
cumplen dos tipos de responsabilidades personales - familiares y profesionales, que le
permiten desarrollar la madurez necesaria para enfrentar los problemas educativos que se
susciten en su actividad docente. En un minimo porcentaje estan los divorciados con un 2.50%,
la diferencia es notoria; pero no ejerce relevancia en la actividad docente, porque cada

persona se desempefia por el compromiso y afan de cumplir los propoésitos educativos.

En concreto, el estado civil es parte fundamental en el desarrollo personal del ser humano,
mAas no es un aspecto de importancia relevante en el ejercicio docente, pues cada persona
asume su rol con responsabilidad, desde el momento que obtiene su nombramiento o contrato

y conoce sus deberes y derechos, para desempefarlo con la mayor idoneidad, integridad y
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donde prevalece la vocacion como simbolo del cumplimiento de la mision y el compromiso
de contribuir con el crecimiento institucional. Esto representa una parte de la personalidad del
educador, que no tiene relacion directa en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tabla No. 7 Edad de docentes encuestados

De 20 30 afios 4 10.00
De 31 a 40 afios 11 27.50
De 41 a 50 afios 15 37.50
De 51 a 60 afios 6 15.00
De 61 a 70 afios 2 5.00
Més de 71 afios 0 0.00
No contesta 2 5.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La edad es una variable biol6gica que responde a los rasgos sociodemograficos en la actividad
docente, que ejerce influencia debido ala trayectoria proporcionada con el transcurso de los
afios, lo que provoca el sindrome de Burnout, que consiste en la actitud de quemarse por el
trabajo, cuyo eje predominante depende de la edad, en los paises desarrollados generalmente
los jovenes son los que tienden a padecerlo, mientras que en otras regiones como en nuestro
pais la edad es fuente de experiencia que permite un mejor desenvolvimiento adquirido con el
tiempo (Napione, M, 2008).

Entonces, en la encuesta realizada el porcentaje de un 37.5%, corresponde a las edades
comprendidas entre 41 a 50 afios de edad en docentes con una trayectoria experimentada en el
magisterio fiscal, alguno ellos han iniciado su profesion en el plantely contribuido al progreso
de la comunidad. Otros en cambio, con un 5%, culminan su labor, logrando su jubilacion

digna en goce del trabajo realizado durante varios afios.

En definitiva, la edad es un factor influyente, para el desempefio en las funciones fisicas,
psicoldgicas, pedagogicas y curriculares del ser humano, especialmente la profesion docente. Asi
se observa que en la institucion una mayoria de docentes en el ciclo de vida de la madurez, lo
qgue determina una gran oportunidad para cumplir con la mision y vision institucional, porque

cuenta con un personal capacitado al servicio de la juventud de esta localidad.
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Tabla No. 8 Cargo que desempefian los docentes de bachillerato

Docente 33 82.50
Técnico - docente 3 7.50
Docente en funciones administrativas 1 2.50
No contesta 3 7.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El cargo puede definirse como la funcion para la ejecucién de una actividad determinada, en
ambito educativo, estas son definidas por el ministerio de Educacién, a través del marco legal
en el que se encuentra la ley organica con su respectivo reglamento, donde estd estipulado la
manera de acceder y obtener un nombramiento o contrato publico, por medio de un concurso
de mérito y oposicidon con lo dictamina el articulo 94. Pues, en las instituciones privadas existe

mayor cobertura de integrarlas (Cep, 2008).

Actualmente, en la institucion existe un 82.5%, desempefian cargo docente, por la funcién
social que cumple la institucion en este sector, con una afluencia aproximada de 2000
estudiantes durante cada periodo lectivo. Asi también, un 2.5% corresponde a cargo docente
con funciones administrativas, como es el caso del vicerrector que imparte la asignatura de
dibujo técnico, asitambién el rector cultura fisica, a pesar de su doble funciéon por varios afios

tratan de desenvolverse de tal forma que no influya en sus actividades directivas.

Por ello es claro que, el cargo desempefiado atiende las disciplinas de especialidad de cada
docente, donde se jerarquiza atendiendo el talento humano predominante en la personalidad
del personal administrativo y docentes que laboran en las jornadas matutina, vespertina y
nocturna, cumpliendo con los requerimientos de ley, como lo determina en el titulo segundo del
capitulo cuarto en su articulo 10 sobre los derechos con sus 20 literales y en el articulo 11
de los obligaciones de los docentes con sus 19 literales , claramente estableciendo sobre el
desempefio de las labores educativas, generando de esta forma informacion explicita sobre la
actitud idénea que todo trabajador publico y privado debe poseer al momento del ejercicio

docente.
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TablaNo. 9 Tipo de relacién laboral de los docentes encuestados

Contratacion indefinida 2 5.00
Nombramiento 28 70.00
Contratacion ocasional 10 25.00
Reemplazo 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Como institucion del estado, estd amparada en la Ley de Servicio Publico, la relacién laboral
que emite la autoridad nominadora, cuando menciona en el articulo 17, las clases de
nombramientos entre ellos estan los permanentes que se expiden para llenar vacantes
mediante el sistema de seleccion previsto, asi también los provisionales aquellos de
contratacion indefinida y ocasional; sea de cualquier tipo, debe ser registrado en la Unidad de
Administracion de Talento Humano (Del Pozo, 2010).

Asi se observa, que un 70% poseen nombramiento, desde hace afios y otros que han
ingresado bajo la reciente modalidad de concursos de méritos y oposicion. Un 25% representan
a docentes con una contratacidon ocasional, cuyo documento es una accion de personal, que
gestiona su ingreso como lo determina el titulo V de la carrera educativa en su articulo 93
sobre la definicion y en el articulo 95 sobre las prohibiciones del acceso a la actividad
educativa, por ultimo en el articulo 96 que menciona los titulos admitidos para el ingreso al

magisterio fiscal.

En definitiva, es importante resaltar, que la institucion posee los diferentes tipos de relacion
laboral existentes, excepto la modalidad de reemplazo, porque actualmente todo el sistema de
rige mediante los modelos de gestion que permiten una mayor organizacion, de tal manera
gue no perjudigue el producto final que es el conocimiento de los estudiantes, existiendo
mayor compromiso por el cumplimiento de los estdndares, gracias a las comisiones y los
equipos integrados por docentes que se caracteriza por el profesionalismo y esfuerzo de

cumplir con los objetivos estratégicos planteados en su planificacion inicial.
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Tabla No. 10 Tiempo de dedicacion en los docentes de bachillerato

Tiempo completo 38 95.00
Medio tiempo 2 5.00
Por horas 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La ley de Servicio Publico estipula en su articulo 25, la jornada legal de trabajo, bajo la
modalidad ordinaria de ocho horas diarias, que durante la semana serian 40 periodos, ademas
existe una jornada especial, que es fijada por el administrativo en cumplimiento de los
objetivos institucionales. Por lo tanto, los docentes realizaran sus labores curriculares y
extracurriculares en el tiempo estipulado para la realizacibn de su gestion individual vy

participativa del proceso educativo (Del Pozo, 2010).

Asi, los docentes de esta institucion laboran en un 95%, a tiempo completo, que
comprende desde las 06:45 hasta 14:45 horas y el area técnica tiene distribuido en medio
tiempo, porque laboran en los talleres, con estudiantes en el proyecto de produccién vy
construccion de bancas metdlicas, porlo que extienden las practicas los dias sdbados, segin

menciona uno de los docentes encuestados.

En consecuencia, es pertinente aclarar que ambos horarios de dedicacidon completo y medio
tiempo cumplen las horas, estipuladas en la Ley Organica de Educacién y la del Servicio
Publico, lo que difiere es que la asistencia para una gran mayoria es de lunes a viernes y
otros de lunes a sdbado, cumpliendo de esta forma con sus deberes en la actividad
educativa, porque en la institucion existe igualdad de clases no hay diferencia de titulacién o

amistad con directivos.

Segun lo observado durante el proceso de aplicacion del cuestionario, se labora atendiendo las
necesidades de la instituciéon, segun lo definido por la autoridad del plantel y demas integrantes
de la comision pedagégica vy disciplinaria, incluso la inspectora, quien estd encargados de la

distribucion de las cargas horarias de cada maestro.
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Tabla No. 11

Sefale el nivel mas alto de formacion académica que poseen los docentes

Bachillerato 0 0.00 1 2.50
Nivel técnico o tecnoldgico 1 2.50 2 5.00
superior

Lic. Ing. Eco. Arqg. etc (3 er 19 47.50 12 30.00
nivel)

Especialista (4 nivel) 1 2.50 0 0.00
Maestria (4 nivel) 1 2.50 0 0.00
PHD (4 nivel) 0 0.00 0 0.00
Otro nivel 2 5.00 1 2.50
No contesta 0 0.00 0 0.00

TOTAL 24 60.00 16 40,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La formacion de los docentes radica en el nivel de logros personales alcanzados durante su
trayectoria de vida, motivada por un proyecto preestablecido en la personalidad del
individuo desde su concepciény los estimulos que reciba durante las etapas de su desarrollo,
qgue depende del compromiso intrinseco, para alcanzar un futuro productivo, donde realiza
determinada actividad no solo con afan de lucro, sino el ejercer con predisposicion y entrega

en la profesion seleccionada (Zuazua, 2007).

El nivel de formacién se refiere a la titulacion en la carrera docente alcanzada hasta la fecha,
donde el 47.5% del género femenino y 30 % del masculino que tienen tercer nivel
correspondiente a licenciadas (0s) , e ingeniera. NoOtese que hay igual porcentaje en el nivel
técnico o tecnoldgico, especialista y maestria para las femeninas, lo que indica superacion de este

género en la profesién educativa.

Estos resultados, demuestran que la institucién cuenta con profesionales del tercer nivel en su
mayoria convirtiéndose en fortaleza para la institucion técnica. Ademas hay que resaltar el
impulso de profesionales que han alcanzado titulacion en el cuarto nivel, convirtiéndose en

docentes promotores del cambio y desarrollo personal e institucional, porque el actual sistema
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promueve la transformacion educativa, impulsando hacia el mejoramiento de la calidad

educativa, con maestros dispuestos a la superacion mediante la innovacién de procesos.

Investigadores

Mc. Millan&Sally (2010), menciona: “El papel del investigador cuantitativo permanece al margen
del estudio para evitar sesgos”. Es decir que el investigador servira de orientador pero no podra
emitir juicio critico durante la aplicacion del cuestionario, por eso las caracteristicas de un
investigador de poseer valores éticos que permitan conocer la verdadera realidad o situacion

en gue se encuentra la institucion.

Poblacion

Arias(2006), considera que la poblacion es el conjunto total de personas con caracteristicas
comunes, en este caso profesores, a ser investigados sobre las necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato, un problema que esta latente en la actualidad. Entonces, es
importante para existencia de estudios e investigaciones, que sirven para elevar la calidad de

las organizaciones y ayudan al progreso comunitario del sector donde se encuentran inscritas.

Muestra

Corresponde a un grupo seleccionado del total de la poblacion de docentes del Bachillerato
Técnico, porque la institucién tiene dos jornadas de bachillerato: matutina y nocturna. En el
presente trabajo, se realiz6 la muestra con un grupo de individuos en la poblacion de la
jornada matutina, porque existia la cantidad requerida de participantes en este caso 40 que

brindaron apertura en la aplicacion del cuestionario, durante el proceso investigativo.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

El disefio es un bosquejo en que se realiza la eleccion de sujetos, escenarios y procedimientos
para reunir los datos e informacion sobre la problemética. En cambio el método es la forma
como se llevar4d la investigacion, porque cada etapa tiene su proceso que debe ser
encauzado de manera organizada para evitar errores en los resultados (Mc. Millan&
Schumacher, 2010)

2.3.1 Disefio de la investigacion.
Segun Gomez (2006), "El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para
obtener la informacién que se desee, es decir es el trabajo de accion a seguir en el estudio de

campo” (p.85). Porque el campo investigativo es amplio, por esa razén cada problematica
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requiere de un disefio que especifique los procedimientos para la comprobacion de la
hipotesis y determinar las alternativas de solucién, para lo cual establece un plan que
describira procedimientos que limitara la descripcion utilizada en el presente trabajo. En
efecto, se distinguen dos tipos de disefios: cualitativo y cuantitativo.

La perspectiva cualitativa trata de describir a través de la observacion de hechos vy
resultados para tener una aprehension holistica de la realidad educativa en este caso el
conocimiento de las necesidades de los docentes de bachillerato, que permitirAd priorizar y
emitir  criterios validos que sirvan para la busqueda de alternativas de solucién en la
problemética detectada. Se sustenta de la observacién al explorar el contexto donde se
desenvuelven los involucrados, las instalaciones, de alli el subjetivismo que la caracteriza,
porque el investigar emitira atendiendo a las variables establecidas en el instrumento y
podria darse el caso de que no se ajusta a la verdad, por eso la necesidad de seguir una

metodologia organizada evitando los riesgos.

Respecto al disefio cuantitativo, es aquel que describe los datos de manera numérica, en el
momento de tabular datos para las tablas estadisticas, ofreciendo resultados mas objetivos.
Ademés con la aplicaciébn del cuestionario para conocer las falencias existentes en los
docentes del bachillerato, porque los sujetos seran descritos segun las variables
dependientes e independientes como son: la edad, género, las capacitaciones recibidas, sus

aspiraciones y también la posibilidad de actuar diferente al saber que esta siendo investigado.

En consecuencia, es el instrumento que otorga la posibilidad de la utilizacion de estos dos
disefios para realizar un andlisis exhaustivo y llegar a un estudio que brinden juicios de
valor cualitativos y cuantitativos, fiables para la bdsqueda de las alternativas y poder tomar
decisiones priorizando los resultados y satisfacer a la brevedad posible el problema, por lo
tanto, en su elaboracién deben integrar profesionales que conozcan para que integren todos
los elementos necesarios para un diagnéstico confiable, y dar solucion a problematicas que
generalmente no son percibidas facilmente o son evadidas por los involucrados para evitar

comentarios sobre su desempefio.

2.3.2 Métodos de investigacion.
Los métodos en la investigacion son de gran importancia, porque a través de ellos, se conocen
los procedimientos realizados en las diferentes instancias del proyecto investigativoy llegar

a la obtencién de resultados, que permitira diagnosticar y superar las necesidades formativas,
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mejorando de este modo, la calidad profesional de los docentes del Colegio “Joaquin
Gallegos Lara”. Para lo cual en este trabajo se utilizaron diversos métodos, entre ellos:

analitico, sintético, deductivo inductivo, estadistico.

Método analitico

Segun Hurtado & Toro (2007) exponen:

....... es una condicidn necesaria para que el analisis sea multifacético.

La desmembracién de un todo en sus partes componentes, permite

descubrir la estructura del objeto investigado; la descomposicion permite

delimitar lo esencial de aquello, que no lo es, reducird lo simple, lo

complejo tenemos una forma de analisis en los objetos y fenébmenos (p.

65).
Entonces, el método analitico, es aquel que distingue los elementos que intervienen en la
investigacion y revisa separadamente los seis aspectos de la estructura del cuestionario aplicado
gue son: datos institucionales, informacién del investigado, formacion docente, cursos y

capacitaciones, de la institucion educativa y lo relacionado a la practica pedagdégica, todos estos

como base para realizar el diagnostico respectivo.

Con ello, la elaboracion de las tablas estadisticas, contienen los datos relevantes de la
investigacion, que fueron distribuidas en la tercera parte del proyecto la metodologia: contexto y
participantes y las restantes en el diagndstico de los resultados, que integra: Necesidades
formativas, andlisis de formacion entres subcomponentes: la persona en el contexto formativo, la

organizacion - formacion y la tarea educativa; los cursos de formacion.

Método Sintético

Este método fue aplicado en la redaccion del resumen, que es el extracto del trabajo
investigativo que a través de una sintesis que integra los siguientes elementos: enunciar el
problema, tema investigado, objetivo general, nUmero de participantes, instrumentos, principales
resultados y conclusién general de toda la tesis, que permitird al lector conocer la institucion

investigada, en una redaccioén de ciento ochenta palabras (Jaramillo, 2013).
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En tales de los casos la sintesis es importante para conocer de manera sucinta el diagnostico
de necesidades de bachillerato, a través se realizara la respectiva evaluacién, mediante la cual
se diagnostica la debilidad que la institucion de ella se aborda explicita e implicitamente la
comprension de la presente investigacion, durante el periodo lectivo 2012 — 2013.

Método inductivo

Este método tuvo la primera instancia, en el momento de la encuesta, cuando paulatinamente,
se conocia la realidad formativa de los docentes, mediante la observacion y predisposicion en
el desarrollo del cuestionario, luego en la matriz de resultados se tabulaban los datos,
predisponiendo al disefio organizado de las tablas estadisticas. Cuya premisa es el
conocimiento de las necesidades formativas de los docentes de Bachillerato. Lo que a través de
una fundamentacién tetrica del contenido, diagnostico y evaluacion de los resultados, que

permiten el disefio de un curso formativo, que atienda las necesidades detectadas.

Método Deductivo

Este método se aplica por los cambios estructurales vigentes en el nivel de Bachillerato, debido
al escaso desarrollo de destrezas cognitivas de los estudiantes de este nivel previo el ingreso a
la educacion superior. Debido a ello la Universidad Técnica Particular de Loja, determina las

siguientes interrogantes:

Segun Jaramillo (2013)

¢El profesor de Bachillerato esta capacitado para responder a los
lineamientos expuestos en la actual malla curricular?

¢La formacién profesional del docente responde a las expectativas
del colectivo?

¢ Cudles son las necesidades de los docentes del Bachillerato?

¢La formacion del pregrado ha sido suficiente para incursionar en el
ambito de la profesién docente?

¢Las técnicas y estrategias utilizadas por el docente son adecuadas

para que el estudiante aprenda? (p. 22-23)

Las mismas que seran comprobadas, mediante la tabulacién de los resultados, del cuestionario
aplicado y diagnosticar cuales son las principales necesidades formativas de los docentes del

Bachillerato, a través de la tabulacién de los resultados obtenidos y la fundamentacion teorica
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que permitira deducir los requerimientos para solucionar la problemética con la alternativa de la
propuesta de un disefio de curso formativo.

Método Estadistico

La investigacion cuantitativa conlleva la utilizacion de este método, al tabular los datos se
realiza en cantidades, luego de esto se realizan las tablas estadisticas donde se obtendra el
alto porcentaje o0 menor porcentaje corresponderan a las fortalezas o debilidades presentes
en la institucion, por consiguiente esta metodologia permite cuantificar los datos obtenidos en

la encuesta los docentes referente a la estructura del cuestionario.

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.
El proyecto utiliza para su desarrollo las siguientes técnicas:
Observacion directa
Es una técnica utilizada en tiempos remotos, se la utilizé6 en la investigacion desde el ingreso
al plantel de los estudiantes, docentes y padres de familia y durante la aplicacion del cuestionario
a los docentes del colegio, en que se establecié el contacto u observacion directa con los
actores, de la investigacion, esta fue una oportunidad para vivenciar la realidad sobre la
necesidad de formacién de los docentes de Bachillerato.
Encuesta
Con esta técnica se obtiene la informacion de manera directa, en las instalaciones del colegio
“Joaquin Gallegos Lara”, donde se realizé la aplicacion del cuestionario a los docentes de la
seccion matutina. Generando de esta forma expectativas en el conglomerado de maestros,
porque la encuesta representaba 10 minutos contestarla, por lo que no coincidié con o
determinado en la guia didactica.
Lectura
Constituye la forma principal de obtener informacion, a través de fuentes bibliogréaficas y
linkogréficas, de las diferentes teméticas que engloban el problema investigado, utilizado en la
redaccion del marco tedrico, metodologia, andlisis de resultados asi como para la
estructuracion del curso de formacién. Por lo tanto, es importante, en el proceso investigativo,
para desarrollar capacidad en los niveles de comprension de los textos y estrategias de
lectura critica en los contenidos del proyecto.
Los organizadores graficos.
Son los recursos que orientan de manera intuitiva, los pasos a seguir en la ejecucion de
este proyecto, asi como parala comprension de manera claray objetiva en la fundamentacion

tedrica, la metodologia y diagndstico de resultados, asi como el cronograma de trabajo, en que
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se indican las actividades y el plazo de cumplimiento de latesis de post- grado. Ademas, se
encuentra el indice de contenidos, que a través de una lectura se reconocerian los elementos

que integran el presente trabajo (Rué, 2009).

2.4.2 Instrumentos de investigacién.
En este proyecto investigativo se utiliza como instrumento el cuestionario, elaborado por el
Departamento de Ciencias de la educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja, el
mismo que tuvo cardcter anénimo, con el propdésito de garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados, con una duraciébn de diez minutos en su aplicacion, a pesar que en otros
casos fue de quince minutos, debido a la capacidad lectora de algunos docentes.
El cuestionario consta de seis aspectos que subdividen en varios items a cada uno:
1.- Datos institucionales
2.- Informacion general del investigado
3.- Formacién docente, donde indicaba nivel académica, titulacion del investigado
4.- Cursos y capacitaciones
5.- Respecto a su institucién educativa
6.- La tarea educativa
Por lo tanto, los datos ofrecen la informacién para el diagnéstico, analisis y discusion de
los resultados, los mismos que sirven en la evaluacion de las necesidades formativas en los

docentes del bachillerato, en la institucion investigada.

2.5 Recursos

Corresponden a la descripcion de los medios, que se utilizan para el desarrollo del proyecto
investigativo, pues en toda actividad humana, e incluso la investigacion, requiere de insumos,
para cumplir con los propdsitos establecidos en la planificacion inicial del presente proyecto
investigativo, la ausencia de estos provocaria inconvenientes en el trabajo, por lo tanto los

resultados serian errobneos e invalidos (Tamayo, 2004).

En consecuencia, representan el eje de investigacion, ya que debido a ellos se consolidara el
cumplimiento de un trabajo propuesto, por eso la ausencia 0 desajuste en alguno de los
recursos permitird la paralizacion de las actividades programadas, por eso se mencion: el
talento humano, materiales y econdmicos cada tipologia se diferencia porque cumple
diferentes ambitos necesarios en el desarrollo, por eso no se subestima a ninguno debido a
gue cada uno tiene su propio campo de accién, que permite una vision clara de la funcionalidad

de cada uno.
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e Talento Humano
El talento humano se refiere al reconocimiento de las caracteristicas personales y sociales;
cualidades el vinculadas con la vocacion en la realizacion de una funcion o tarea determinada, por
la motivacion del profesionalismo y la calidad humana en el logro de los objetivos personales y
organizacionales definidos inicialmente en el desempefio de una funcion. Por lo tanto, es
indispensable que el administrador conozca las destrezas y habilidades individuales del
recurso humano que administra, para asignarle una funcion de acuerdo al campo de la

especializacion (Chiavenato, 2007).

e Recursos Materiales
Los materiales constituyen el soporte de una determinada actividad, porque sin ellos no se
efectiviza lo propuesto. Son aquellos elementos necesarios para el desarrollo del cronograma
planteadas como son: el marco teoérico, diagnéstico, curso de formacion, para efectivizar el
cumplimiento de estos se requiere: documentos, textos, diccionarios, manuales, hojas, lapices,

esferogréaficos, marcadores.

e Economicos
Los recursos financieros son la base para el cumplimiento de una accion, porque con ellos se
efectivizan los materiales requeridos en cada momento del presente proyecto y garantiza la
efectividad y desarrollo de los objetivos propuestos. Estos influyen de manera directa durante todo
el proceso investigativo, la falta ellos representara retraso en el cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma de la universidad. A continuacién se detallan los componentes que

generan gastos en el transcurso del trabajo.

Tabla No. 12 Detalle de egresos

200 Copias investigacion en biblioteca | 0.05 | 10,00

Investigacion através de la Web | 0.00 | 20,00

220 Copias de cuestionarios 0.05| 11,00
3 Anillados de proyectos 2.00 8.00
6 Impresién de tesis 4.00 | 80.00
3 Empastados 8.00 | 24.00

TOTAL 153,00
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2.6 Procedimiento

El trabajo tiene su inicio con la presentacion de la problematica plateada denominada:
Necesidades de formacién de los docentes de Bachillerato, para lo cual se solicité buscar un
entidad educativa que tenga bachillerato técnico, tal seleccion fue en el Colegio Fiscal técnico
“‘Joaquin Gallegos Lara”, por encontrarse en el sector donde se labora. Ubicado el lugar para
investigar, se dialogé con el sefior rector para su autorizacion, lo que no presento inconveniente
por la apertura que tiene la institucion, previa la entrega del oficio respectivo en la secretaria

del plantel.

Simultaneo con esto, se buscé las fuentes bibliograficas, segun los contenidos del Marco
Tedrico, esto se tornd un poco dificultoso debido a que existe escasa literatura nacional sobre la
problematica, muy a pesar que los gobiernos se han preocupado de alguna manera en
ofrecer capacitaciébn permanente; sin embargo se logré ubicar bibliografia internacional que

permitié el fundamento del proyecto.

Una vez, aceptada la peticion, se procedi6 a la aplicacién del cuestionario, al grupo de docentes
y administrativos seleccionados, lo que se desarroll6 de manera individual durante dos
semanas por un lapso de tres horas aproximadamente para encuestar a 5 docentes
diariamente, esto al principio presento inconvenientes porque los docentes aludian que era
investigacion del Ministerio con el afan de incomodar al docente, pero la oportuna intervencion

del rector y la aclaracion brindada a cada uno poco a poco se fueron las asperezas eliminando.

Posteriormente, la tabulacion de los datos obtenidos de las encuestas aplicadas y la matriz de
resultados, lo que facilité el disefio de las tablas estadisticas con los porcentajes respectivos.
Mientras se continuaba con la lectura de los textos, para la redaccién del marco tedrico y la

metodologia trabajo que se present6 en el médulo de Proyecto de Investigacion I.

Luego, la reestructuracion del proyecto, para continuar con la metodologia, diagndstico,
andlisis y discusion de resultados, en el tiempo determinado por la universidad, se disefidé un
curso de formacion, para dar respuesta a los requerimientos en el diagnostico de
necesidades de formacion. lo que definiria las conclusiones y recomendaciones, asi
también las paginas preliminares en las que estén incluidas la introduccion y el resumen como
elemento finales de la tesis. Los mismos que estuvieron orientados por un director de tesis
gue con su sapiencia y experiencia, guio oportunamente segun los requerimientos del

maestrante.



CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas
Para este diagnédstico se utilizaron las tablas estadisticas de los datos tabulados del
cuestionario de necesidades formativas a los docentes del Colegio Técnico “Joaquin

Gallegos Lara”.

Tabla No. 13 Su titulacién en pre- grado tiene relacion con: Ambito Educativo

Lcdo. en educacion 24 60.00
Doctor en educacion 0 0.00
Psicologo educativo 3 7.50
Psicopedagogo 0 0.00
No contesta 10 25.00
Otros 3 7.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Una titulacién de pregrado, significa en la persona haber alcanzado un nivel de estudios,
donde ha sido cualificado en relacion a sus conocimientos, destrezas y aptitudes, volviéndolo
apto para poder desenvolverse en una actividad laboral, por eso la importancia de la
madurez del individuo para saber elegir la profesidbn que sera el eje para toda su vida. Por
consiguiente al elegir debemos cuantificar y cualificar todos los aspectos positivos y negativos
de una carrera y cuando se encuentre en el desempefio de las funciones sea una persona
motivada por la accién que realiza, competente, innovador que trata de auto superarse, para

sentir la satisfaccién del deber cumplido (Zabalza, 2004).

Por ese motivo la titulacion de pregrado en el Colegio Fiscal técnico “Joaquin Gallegos Lara”,
es de 60%, un alto porcentaje en que predomina la licenciatura en educacion, debido, a los
actuales concursos de mérito y oposicion que implica una preparacion en las universidades
y auto preparaciéon de manera consciente; mas aun por ser entidad educativa. Asi mismo
se observa que el 7.50% de la muestra, poseen otras titulaciones como: economistas,

ingenieros, tecnélogos, debido a las figuras profesionales que ofrece.

Por consiguiente, en la ley de Educacion, esta estipulado una serie de requisitos para el

ingreso al magisterio, uno de los principales es la titulaciébn que le acredita ejercer la
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docencia, esto se cumple en la mayoria de las entidades publicas, a diferencia de las
particulares que en su mayoria son estudiantes universitarios que estan encauzando la
ruta hacia la profesionalizacién y van adquiriendo simultdneamente la experiencia y la
ciencia impartida en las diferentes universidades., las mismas que requieren de una
reestructuraciéon, para que el alumno — maestro pueda desenvolverse con  verdadero
profesionalismo, asegurando de este modo el buen funcionamiento en las diferentes areas

de estudio, equipos y departamentos.

Tabla No. 14 Latitulacion en pre- grado tiene relacidén con otras profesiones

Ingeniero 2 5.00
Arquitecto 0 0.00
Contador 0 0.00
Abogado 0 0.00
Otras profesiones 2 5.00
No contesta 36 90.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La educacion técnica, requiere del apoyo de las demas ramas de la ciencia, para el
cumplimiento de las especialidades que posea la organizacién y preparar al bachiller, de
acuerdo con los requerimientos de una formacion humanistica, cientifica y tecnolégica que
habilite al estudiante para que continle sus estudios superiores 0 para que pueda
desenvolverse eficientemente en los campos individual, social y profesional (Del Pozo,
2012).

Por lo tanto, relacionado a esta tabla, no contestan un 90%, porque es una institucion
educativa, por ende cuenta con profesionales relacionado a este ambito, aunque se observa
un 5% que representa la minima existencia de otras especialidades como el de ingeniero,
y otras, debido a las figuras profesionales que ofrece la institucion y se requiere del

apoyo de las demas areas del saber.

En consecuencia, la institucién educativa en estudio, tiene una funcién social - técnica, que

atiende los intereses individuales de la juventud de ésta comunidad; por lo tanto al
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complementarse con las demas profesiones, otorga mayor cobertura en el cumplimiento de la
malla curricular con los diferentes modulos, de acuerdo a las figuras como son en Técnico
industrial y administracién — servicios cada uno con dos subfiguras, las mismas que tienen

acogida en los jovenes de la comunidad.

Tabla No. 15 Si posee titulacion de post grado tiene relacién con los dmbitos

Ambito educativo 3 7.50
Otros ambitos 1 2.50
No contesta 36 90.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La autorrealizacion es parte del proyecto personal y profesional de los seres humanos, porque
representa el alcance maximo de las aspiraciones que se fundamenta desde la infancia
con los modelos observados del entorno familiar y social, el cual se solidifica con la educacién
formal o informal recibida; por eso, la titulacion de post grado representa el cumplimiento
en la trayectoria profesional que contribuye al mejoramiento docente (Zuazua, 2007).

En la tabla demuestra que un 90%, no contestan, porque no poseen un cuarto nivel, de ahi
gue desde hace varios afios, la institucion ha iniciado una titulacién de magister en un
grupo de docentes, a seguir preparandose e impulsada por la categoria A alcanzada en la
evaluacién institucional del afio 2010. Quiz4, en su mayoria, tuvieron esa inclinacién por no

poseer este alto grado o por el tiempo para el ingreso a su aula de trabajo.

En consecuencia, los docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”, inician
una preparacion en este nivel, pues el sistema educativo encauza al magisterio a
superarse para lograr la calidad educativa, también lograr una dignidad directiva e
integrar el consejo académico , asi como poseer la categoria B, de ahi las aspiraciones

de buscar la excelencia magisterial.
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Tabla No. 16
Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener una titulacion de

cuarto nivel.
Si 27 67.50
No 9 22.50
No contesta 4 10.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La formaciéon en post- grado, representa el nivel educativo mas alto, porque demanda un
desarrollo intelectual en destrezas y habilidades cognitivas que desarrolla un mayor
pensamiento critico, l6gico en la especializacién de ahi que las universidades ofertan, con
una malla curricular tendiente a la investigacion de campo, para elevar las capacidades del

profesional en formacion (Lépez, 2004).

Por ese motivo, un 67.50% opina que si le resultaria atractivo seguir un programa de
formacion para una titulacion de mayor jerarquia, porque aspiran a seguir el ejemplo de los
compafieros que poseen este nivel, los mismos que han demostrado capacidad sintética,
analitica y metodica en su profesionalidad. Ademas, el 10% no contesta, porque opinan
gue les falta pocos afios para su jubilacién y en otros casos no poseen las condiciones
econémicas para solventar sus estudios, aunque el gobierno actual propone otorgar becas
a los profesionales cuyas evaluacion ha sido excelente o esperan la apertura de la
universidad nacional de educacién que propende a una excelentisima formacion de los

profesionales educativos.

Por eso, en nuestro pais desde hace un lustro, se viene proporcionando a través de
diferentes instituciones superiores la oportunidad a todo profesional avido de superaciéon y
cambio en el aspecto personal y laboral, ademas de la categorizacién intelectual que
adquiere, repercutiendo  directamente en el aprendizaje de los estudiantes, de ahi la
necesidad de la reestructuracion de la educacion superior, donde los post —gradistas,
aumenten al maximo sus potencialidades, y orienten hacia una formacién sdlida en

conocimiento y tecnologia.
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Tabla No. 17 ¢En qué le gustaria formarse para obtener la titulacion de cuarto nivel?

Maestria 23 57.50
PHD 1 2.50
No contesta 16 40.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La formacién profesional, es parte de las necesidades e intereses del ser humano, cuyos
elementos influyentes son las caracteristicas personales como son: aspiracionesy metas
propuestas en la vida, de igual influencia ejercen los determinantes sociales que son los
requerimientos de la sociedad o comunidad en que se desenvuelve, en ambos casos de
existir la perseverancia, constancia y decisién, para despojar las barreras que impidan la
realizacion de lo previsto, y encauce hacia el éxito (Echeverria, Barado, Martinez & Sorasola,
2008).

Por dichas razones, el personal encuestado opina en un 57.50 % el gusto de obtener una
formacion del cuarto nivel, impulsado por ese grupo de maestros y maestras que ya poseen
esta titulacion y despojar los mitos creados por el desconocimiento entre ellos: muy
dificultoso, el costo y el tiempo, entre otros. Asi también, un 2.50%, que sigue la linea de
elevar su nivel profesional y presenta la predisposicion de realizar un Phd, hasta alcanzar

la maxima titulacion en el ambito de su desempefio.

En definitiva, la titulacién del cuarto nivel, mejora la calidad en el ambito personal y
profesional, porque los docentes desarrollan en este nivel capacidades cognitivas y
aprenden un mayor dominio sustancial de la materia, que imparte y transmite un
verdadero desenvolvimiento en el campo cientifico y académico de acuerdo a su
especialidad, porque cada persona posee un cumulo de potencialidades es decir su talento

humano se hace notorio en la practica pedagdgica con mayor acentuacion.
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TablaNo. 18 ¢En qué le gustariarecibir una titulacion de cuarto nivel?

Pedagogia 2 5.00
Didactica de Estudios Sociales 1 2.50
Tecnologia de informacion y comunicacion 3 7.50
Curriculum por competencias 1 2.50
Planificacion 4 10.00
Liderazgo 2 5.00
Recursos didacticos 1 2.50
Sistema 1 2.50
Teorias de aprendizaje 1 2.50
Administracion 1 2.50
No contesta 23 57.50

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Sanchez (2003), los intereses responden a situaciones objetivas que surgen de las
motivaciones de la persona en una determinada actividad, en el caso de los docentes que
integran un campo de estudio muy amplio por la funcién que cumplen, de ahi surge una
serie de tematicas que son de singular importancia segun la especialidad en la formacion
inicial adquirida, ya que el campo de las ciencias es muy amplio y diverso por eso cada

persona se alinea segun sus intereses y necesidades.

De ahi, que el 10% le gustaria recibir una especialidad de cuarto nivel en planificacion, porque
es el primer elemento en el proceso administrativo del gestor directivo y docente, que permite
el conocimiento de los elementos que la integran, para cumplir con sus metas, caso
contrario su ausencia provoca pérdida de tiempo y desgaste de energia fisica, mentaly
manejo inadecuado de los recursos existentes. Asi también coincide con el 2.50% en
didactica de Sociales, curriculo por competencias, recursos did4cticos, sistema, lo que
significa que cada docente desea cada dia una mayor especialidad en el campo que se

desenvuelve.
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Por lo tanto, cada profesional, aspira a cumplir los fines propuestos establecidos en el
desarrollo de su personalidad, convirtiéndose en motivaciones que mueven su accionar diario
y le orientan hacia el progreso y superacién, revestido de valores éticos y sociales que
ayudan al autocontrol de los impulsos. Pero se debe resaltar que los docentes cada dia se
van alineando por mejorar profesionalmente, debido a las mayores responsabilidades
asignadas, de ofrecer una recuperacion pedagogica a los estudiantes que lo requieren, asi
como la emisién de una serie de informes sobre la practica pedagdgica.

Tabla No. 19 Es importante seguir capacitandose en temas educativos

Si 29 72.50
No 4 10.00
No contesta 7 17.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La educacion es un proceso transformador que requiere de profesionales actualizados
capaces de afrontar los retos que demanda como la desintegracion familiar que padecen la
mayoria de los hogares, creando conflictos en los estudiantes y son plasmados en la
conducta durante el ambiente escolar “el aula”, surge ahi la problematica de la necesidad
del conocimiento de estrategias que le acreditan al profesor orientar a sus discipulos de
manera acertada y contribuir a superar obstaculos, para la satisfaccibn de la labor
cumplida (Dai, 2005).

Frente a lo expuesto, los docentes aluden en un 72.50% , siles gustaria capacitarse en temas
educativos, para cumplir su labor encomendada al maximo, porque la profesién docente
requiere de actualizacion en saberes, procedimientos e instrumentacion necesaria para
verter en la praxis, volviéndola dindmica, placentera y motivadora. En el otro extremo un 10%
no lo consideran primordial debido a inconvenientes personales de tiempo, familia y por el

Sindrome de Burnout, en que comentan que la heterogeneidad provoca el estrés.

En consecuencia, es indudable que una mayoria de docentes estan dispuestos a seguir
capacitandose en cursos de formacion, por lo que es indispensable que se informen y lean

el Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacion, en el articulo 41, estipula acerca
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de la labor educativa fuera de clase, donde expone la disponibilidad del tiempo para la
asistencia a una formacién permanente. De alli la importancia que en la institucion
planifigue cursos de actualizacién, si posible al inicio del curso escolar lectivo, al término del
primer vy segundo quimestre de esta manera se contribuye a un mayor actualizacion

profesional.

Tabla20 ¢Como le gustaria recibir una capacitacion?

Presencial 13 32.50
Semipresencial 7 17.50
A distancia 13 32.50
Virtual 2 5.00
No contesta 8 20.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La capacitacion promueve al individuo hacia la accién - reflexién, estos sustantivos
suponen una practica de manera responsable con todo el profesionalismo, para superar
la necesidad detectada, es decir actualizar para saber hacer innovaciones al ritmo del
desarrollo de las ciencias en el campo humanistico y cientifico. Para ello, existen diferentes
modalidades de acuerdo a las necesidades personales de los profesionales, quienes
interesados en la superacién, optan por mejorar y avanzar en el ambito de su desempefio
(Schweiser, 2009).

Dependiendo de esta interrogante, los docentes se inclinan en un 32.50% recibir una
capacitacion en forma presencial vy distancia, lo que genera la fortaleza de ser profesores
conscientes de la necesidad de mejoramiento y predisposicion de participacion en cursos
de mejoramiento. Asi también un 5% exponen de manera virtual, por la indisponibilidad de
tiempo o asuntos personales y a través del internet, pueden acceder a cursos previo un

dominio eficaz del computador tanto del software y hardware.
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En suma, habria que resaltar que la capacitacion a distancia y virtual tienen algunos caracteres
de semejanza; sin embargo, cumplen papeles de distinta indole por lo que es necesario
conceptualizar previamente estos términos. Ademas, el programa SIPROFE del pais,
brindan la modalidad presencial en las diferentes universidades y virtual por la RIED, que
es la red interamericana de educaciéon docente, ambas organizaciones promueven el
mejoramiento de la calidad profesional de los educadores, de acuerdo a diagndésticos y
evaluaciones de necesidades formativas en los distintos aspectos educativos:
pedagdgicos, didacticos, curriculares y psicologicos, lo que permiten elevar el indice de la
calidad educativa.

Tabla No. 21

¢, Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué horarios?

Lunes a viernes 10 25.00
Fines de semana 8 20.00
No contesta 22 55.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Un horario permite organizar el tiempo por ende las actividades a desarrollar en
determinado lugar y fecha, por eso siempre se debe partir de una planeacion en que se
establezca de manera cronometrada un hecho, porque la experiencia demuestra que solo
de este modo se podra cumplir con un acontecimiento o  expectativa, sabiendo
aprovechar al maximo el tiempo, sin olvidar las prioridades personales o profesionales
(Domenech& Vidas, 2007).

De este hecho proviene que un 55% del porcentaje de docentes encuestados no contestan,
por la indisponibilidad de tiempo, debido a estudios que siguen, situaciones familiares y
cansancio fisico debido al estado del tiempo con un temperatura muy elevada. Asi también el
20% mencionan que estarian disponibles de lunes a viernes, durante la jornada educativa
en la que existen ciertas horas disponibles para su mejoramiento profesional, siempre y
cuando no se interrumpa su labor pedagdégica de recuperacion. Por eso, es indispensable
qgue el horario debe analizarse conjuntamente con los directivos de la institucion, para

regirse segun lo dispuesto en la ley y sureglamento. Ademas que la asistencia a cursos
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proporciona actualizacién con mayor elite académica, porque en la actualidad se requiere de
la aprobacion de una prueba de salida cuya puntuacion es siete y ademas tiene como
requisito la asistencia en un 95%, que es valida solo para presentarse a la evaluacion, mas

no es considerada en la puntuacion.

En consecuencia, la actividad formativa solicita un horario en que existe la posibilidad de
asistencia de una mayoria de profesionales, preocupados que su formacion este acorde a
los avances de la tecnologia y el conocimiento relacionado con el area de especialidad en
gue se desenvuelve, la misma que debe ser planificada, proporcionando las facilidades a los
participantes.

Tabla No. 22  ¢(En qué temética le gustaria capacitarse?

Pedagogia 8 20.00
Teorias de aprendizaje 3 7.50
Valores y educacion 5 12..50
Gerencia y gestion 3 7.50
Psicopedagogia 3 25.00
Métodos y procesos 3 7.50
Disefio y planificacion curricular 15 37.50
Evaluacion del aprendizaje 4 10.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Las actividades formativas, dependen del nivel de necesidad de los participantes, por eso
el mejoramiento del talento humano en wuna organizacion, se debe analizar desde
diferentes ambitos que promueva una coordinacion centrada e impulsada para el avance
de las capacidades laborales, por eso el codesarrollo indica el progreso personal por ende
el institucional (Alles, 2009).

Atendiendo ese aspecto los docentes del colegio técnico indican en un 37.50%, les gustaria
capacitarse en disefio y planificacion curricular, asi como las nuevas tecnologias, los

actuales modelos y paradigmasy la incorporacion de nuevos métodos de ensefianza que
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equivaldria a revestirse de competencias pedagdgicas y ser promotor de un aprendizaje
significativo, despertando en el maestro su espiritu investigativo. Por otra parte se observa
igualdad de 7.50% en la tematica teoria de aprendizaje, gerencia y gestion; psicopedagogia,

métodos y procesos.

Todas las tematicas son interesantes, porque permite nutrirse de vastos conocimientos que
ayudan al crecimiento profesional, ademés la ocasion de obtener un excelente puntaje en
la evaluacion externa o interna, lo que otorga reconocimiento por ser docente emprendedor,
innovador, beneficiando de este modo a estudiantes y comunidad donde realice su labor
pedagogica.

Tabla No. 23 ¢ Cudles son los obstaculos para que usted no se capacite?

Falta de tiempo 33 82.50
Alto costo de los cursos 8 20.00
Falta de informacién 9 22..50
Falta de apoyo a las autoridades 8 20.00
Falta de temas 3 7.50
No es de su interés 0 0.00
No contesta 2 5.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Los obstaculos son las formas de inhibir un hecho, es decir la barrera o elemento que
impide el cumplimiento de alguna actividad; pero son superables en la medida que la
persona asuma el reto de afrontarlos con decision y optimismo, la falta de esta ha sido la
causante principal de mantenerse con una estaticidad, conservadorismo y tradicionalismo
gue hasta la actualidad prolifera en la practica docente que en muchas ocasiones
proporciona stress sin encontrar un camino  claro que direccione la ruta de la ensefianza
(Barlow, 2005).

En concordancia, a lo expuesto los docentes asumen que el principal obstaculo, para

capacitarse, es la falta de tiempo cuyo porcentaje es 82.50%, lo determinan asi por las



73

treinta a treinta y cinco horas semanales de la tarea académica, el resto con la atencidén a los
padres y la recuperacion pedagdgica, estas acciones determinadas en la ley, asi también,
las cuestiones familiares, son factores que no brindan la oportunidad de capacitarse.
Ademas un 5% no contestan, porque consideran que la decisién ofrece la certeza de culminar

lo previsto.

Entonces, es imprescindible eliminar cualquier inconveniente que exista para recibir una
capacitacion, por lo tanto se debe reorganizar la jornada laboral diaria de tal forma que
ofrezca la oportunidad de integrar a cursos de perfeccionamiento, durante el periodo lectivo,
porque este hecho representa un derecho del maestro en mejorar su formacién profesional,
debido a que esté estipulado en el Reglamento de la Ley de Educacion, desde el articulo 311
al 315, donde establecen la gratuidad de los cursos por ende su participacion segun el

horario de conveniencia del docente.

Tabla No. 24 ¢Cudles son los motivos por los que se imparten los cursos?

Aparicion de nuevas tecnologias 18 45.00
Falta de cualificacién personal 5 12.50
Necesidad de capacitacién 26 65.00
Actualizacion curricular 6 15.00
Requerimientos personales 5 12.50
Otros 0 0.00
Recursos didacticos 0 0.00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Los niveles descentralizados permiten la agilidad y optimizacién de recursos humanos, porque
existe el compromiso de cumplir conuna de las politicas del plan decenal, que estipula el
mejoramiento profesional a través de procesos de una formacién continua y permanente,
para lograr una educacion de calidad y calidez a la nifiez y juventud de la patria,

ofreciéndoles un mejor futuro, para insertarse en el mundo laboral (Cep, 2008).

Por ese motivo, es preciso destacar que un porcentaje de 65%, opta por la necesidad

de capacitaciéon, porque mejora las competencias del ser, al saber hacer, que consiste en
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recibir una formacion que sirva para desenvolverse en el aula, como un docente capaz
de brindar un aprendizaje significativo, cumpliendo con las destrezas con criterio de

desempefio, orientando al estudiante de manera acertada en la era informatica.

Enfatizando ademas que es a priori rescatar la credibilidad de una re categorizacién que
brinde condiciones de vida favorable para los docentes, que se mantienen con un sueldo
congelado y leyes transitorias que se establecen mediante acuerdos, con decisiones
drésticas y atentatorias, con el &nimo desestabilizar la actividad pedagdgica, provocando

incertidumbre y estrés.

En suma, los cursos se imparten de acuerdo a los resultados en evaluaciones a estudiantes
donde se ha diagnosticado falta de destrezas de pensamiento critico por ende del
razonamiento, en las diferentes areas de estudio, por lo el gobierno conjuntamente con el
Ministerio educativo promueve una serie de seminarios presenciales Yy virtuales para
mejorar la calidad profesional del docente. Por eso se inici6 el proceso de capacitacién, con
lectura critica que es uno de los aspectos de relevante importancia desarrollar primeramente
en los docentes para luego ofrecer a los estudiantes el desarrollo de destrezas lectoras y
cumplir con los estandares educativos.

TablaNo 25 ¢Cudles son los motivos por los que asiste alos cursos?

Larelacion del curso con mi actividad

El prestigio del ponente 2 5.00
Obligatoriedad de asistencia 5 12.50
Favorece mi ascenso personal 13 32.50
La facilidad de horarios 4 10.00
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0.00
Me gusta capacitarme 10 25.00
Otros 8 20.00
No contesta 1 2.50

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Los motivos son activados por necesidades intrinsecas y extrinsecas, las mismas que

mueven al profesor hacia la busqueda de satisfacer sus intereses, como determina la
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piramide de Maslow, esto permite ir perfeccionandose cada dia, los niveles de
reconocimiento y autorrealizacion, lo que conlleva a la autovaloraciéon, confianza
espontaneidad y creatividad plasmada en la profesion para el ejercicio de una verdadera

labor pedagogica (Guillén, 2006).

Por eso, el cuestionario establece algunos motivos por los cuales orientan al docente a
participar en cursos de formacion continua. Asi un 62.5% opinan, la relacion del curso con
la actividad es un aspecto sobresaliente que refleja mejorar su desarrollo profesional, que no
consiste en practicas retoricas, sino en una informacién que sirva de enlace para interactuar
y explorar las capacidades intelectivas en los dicentes, lo que significa adquirir nuevos
dominios desde la planificacion habitual hasta la utilizaciébn de instrumentos y recursos, de
manera didactica y técnica. También enun 5.45% como menor porcentaje la facilidad de
los horarios, pues el tiempo pueden organizarlo de manera que les permita cumplir con

sus actividades cotidianas.

Por tal razon, los motivos de asistencia a los cursos son muy diversos, uno de ellos
depende de la persona, su decision de superaciébn y entusiasmo por mejorar su labor
educativa, volviéndose cada dia mas competitivo, capaces de romper las barreras del
desconocimiento de las tecnologias educativas y los actuales destrezas de desempefio

necesarias desarrollar en los estudiantes, durante el proceso de aprendizaje.

Entonces, la asistencia a un curso de capacitacion, no debe ser una exigencia, o utilizado
como medio de sometimiento o premio como es el caso del condicionamiento operante de
Pavlov, donde se espera un estimulo para proceder a realizar algo, en el docente debe
perennizar el afan de superacion, de permanecer innovados, al margen de los cambios del
sistema existente.

Tabla No. 26 (Qué aspectos considera de mayor importancia en un curso formacién?

Aspectos tedricos 0 0.00
Aspectos técnicos - practicos 21 52.50
Ambos 19 47..50
No contesta 0 0.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”
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El aprendizaje en los docentes, es un proceso continuo, que permite la adquisicion de
hechos y procedimientos que otorga sentido, especialmente cuando se posee motivacion
y disponibilidad, que incentive al ser y saber para saber hacer, esto existe si cumple
diferentes aspectos, entre ellos los teoricos, técnicos y practicos. El primer aspecto consiste
en la transmision de saberes, conocimientos, leyes, reglas y conceptos necesarios para
desarrollar un nivel cognitivo, acorde con los intereses de cada ser humano. Referente al
técnico, la informacion con un tratamiento cientifico y tecnoldgico, que se puede ofrecer a
través de las TICs. Lo practico consiste en la  participacion activa de los integrantes en un
aula, mediante la utilizacion de recursos tecnoldgicos y materiales (Rué, 2009).

Asi, obsérvese en la tabla 24, los docentes consideran en un 52.50% el aspecto técnico
practico, es el mas importante porque incluye formas que optimizan un aprendizaje de
calidad, mediante el uso de la herramienta tecnoldgica y los talleres que permiten interactuar
y activar las capacidades intelectuales, del profesorado proporcionandole de destrezas y

habilidades necesarias para producir en el estudiante un aprendizaje significativo.

Por tal motivo, actualmente, estos elementos técnico Yy practica, estan en auge por
desarrollo acelerado de la tecnologia y esta presente en los cursos de capacitacion, en
talleres pedagdgicos, mediante el uso de diapositivas con el programa Power Point,
asegurando la percepcion, relevancia y una mejor aprehensién de los contenidos, para que
esta forma el docente apliqgue los conocimientos en el aula o campo en que se

desenvuelva, haciendo productiva la actividad educativa.

3.2 Andlisis de la formacion

En la vida personal, se requiere de un analisis exhaustivo, para conocer las fortalezas o
debilidades presentes en el ser humano, asi se puede enumerar mdltiples cualidades, como
antivalores presentes. De igual modo en el campo profesional, se requiere de un constante
andlisis para saber el nivel formativo que posee y mediante el diagnéstico, conocer
aquellas falencias de mayor o menor impacto, por eso el andlisis, otorga la disposicion de
examinar minuciosamente cada elemento que integra la formacion docente, en base a esto,
se planifica, con el afan de superar los requerimientos, del personal de una determinada
institucion, en este caso la necesidad de formacién de los docentes de bachillerato del

Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara” , para tal efecto se ha distribuido en tres
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sectores que son: La persona en el contexto formativo, la organizacion y la formacién vy la

tarea educativa.

3.2.1 La persona en el contexto formativo
Tabla No. 27

1.- Percibe con facilidad los problemas de

los estudiantes.

2.- Analiza los factores que condicionan la

calidad de la ensefianza en el bachillerato.

0.00

7.50

25.00

32.50

17.50

2.50

100

3.- Conoce las posibilidades didacticas de
la informéatica como ayuda en la tarea

docente.

0.00

0.00

20.00

35.00

45.00

0.00

100

4.- Analiza los factores que determinan el
aprendizaje de la ensefianza (inteligencia,

personalidad, clima escolar).

0.00

0.00

20.00

45.00

27.50

7.50

100

5.- Conoce la incidencia dela interaccion
profesor — alumno en la comunicacién
did4actica (estilos de enseflanza vy

aprendizaje, el aula como un grupo).

0.00

0.00

7.50

57.50

32.50

2.50

100

6.- Cuando tengo estudiantes
necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo a
los requerimientos de una educacion

especial e inclusiva.

0.00

0.00

15.00

50.00

32.50

2.50

100

7.- Describe las principales funciones y

tareas del profesor en el aula.

0.00

0.00

5.00

55.00

40.00

5.00

100

8.- Valora diferentes experiencias sobre la

didactica de la propia asignatura.

0.00

2.50

7.50

52.50

35.00

2.50

100

9.- Conoce aspectos relacionados con la
psicologia delos estudiantes.

0.00

0.00

12.50

57.50

20.00

10.00

100

10.- Analiza los elementos del curriculo

propuesto en el bachillerato.

0.00

0.00

12.50

67.50

20.00

0.00

100

11.- Conoce el proceso de la carrera

docente del profesor ecuatoriano

0.00

10.00

25.00

30.00

30.00

5.00

100
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propuesto en la LOEI

(ambito, escalafén, derechos y deberes).

12.- Conoce técnicas basicas para la | 0.00 | 5.00 | 25.00 | 47.50 | 22.50 0.00 100
investigacion en el aula.

13.- Conoce diferentes técnicas de | 0.00 | 0.00 | 27.50 | 42.50 | 30.00 0.00 | 100
ensefianza individual y grupal.

14.- La formacién académica que recibi es | 0.00 | 2.50 | 12.50 | 55.00 | 27.50 2.50 100
la adecuada para trabajar con

estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais.

15.- La formacién profesional recibida me | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 42.50 | 52.50 0.00 | 100

permite orientar el aprendizaje de mis

estudiantes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El contexto formativo en el docente se refiere al conjunto de elementos del entorno
necesarios para el desempefio, asi tenemos esla reuniébn de dominios en: instrumentos,
técnicas, metodologias, tecnologias, disefios curriculares, didacticas y valores que
globalizando seria las competencias, que significan saber hacer para emprender, de alli
gue el entorno es el proveedor de un sinnimero de habilidades desde la formacion inicial
(Escamilla, 2008).

Por ese motivo, en esta tabla obtuvo el 67.50% los docentes casi siempre, analizan los
elementos del curriculo para el bachillerato, lo que significa que si estdn pendientes de las
reformas educativas en el nivel, asi tenemos por ejemplo el Bachillerato General Unificado,
con su malla curricular integrada por areas y asignaturas de tal forma que el estudiante se

prepare cientifica y técnicamente, para que sea capaz de asumir su rol en la sociedad.

Asi también, en esta tabla que un 10%, del personal docente, conoce el proceso de la
carrera docente, porque es notorio en tablas anteriores la informacion de no tener acceso a
capacitaciones debido a la falta de tiempo, lo que resalta su desconocimiento de que el
docente tiene determinadas horas por ley para capacitacion. Por eso es indispensable leer
cada dia, realizar circulos de estudio que sirvan para socializar la ley y reglamento que rige a

docencia y todo el sistema educativo.
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En otro caso, se observa en latabla que el 7.50% , casi nunca analiza los factores que
condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato, lo que indica que la tarea de
formacion es urgente, porque es notorio la ausencia de técnicas innovadoras que permitan
un aprendizaje efectivo, donde el dicente sea el constructor de su conocimiento, a través de

una orientacién acertada del tutor — guia 'y orientador.

Asi también, hay un porcentaje del 5% , en que casi nunca aplica técnicas de
investigacion, por ende el desconocimiento, lo encauza a un continuismo de clases
expositivas, donde los estudiantes actian como simples receptores, de alli el papel
primordial de un andlisis del docente en su contexto formativo, sea en la etapa inicial, o
continua donde prevalecera solo el deseo del cambio urgente ante metodologias

ancestrales.

Como consecuencia a lo expuesto, los catedraticos para salir de la rutina de las practicas
profesionales, requieren actualizacion en paradigmas, modelos pedagdgicos y técnicas que
le permitan aplicar estrategias innovadoras, donde el aula se convierta en un lugar de

accion —reflexion y sea soporte fundamental para la construccién del conocimiento.

3.2.2. Laorganizacion y la formacién
Mencionar organizacion, significa analizar su estructura jerarquica y de acuerdo a ello,
conocer el nivel de influencia que ejerce en la practica del docente , de igual modo en el
proceso de enseflanza - aprendizaje, porque una institucion bien distribuida de acuerdo a
los talentos y formaciéon que posea cada tutor, se va a lograr cumplir con los propésitos

del plan decenal.

Tabla No. 28

¢cLainstitucién en la que labora ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios?

Si 6 15.00
No 33 82.50
No contesta 1 2..50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”
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La institucion educativa es una entidad que desarrolla el aspecto social, cultural de una
comunidad, para ofrecer este servicio de manera Optima es necesario que su perspectiva
técnica esté estructurada de manera que las funciones ofrezcan los resultados esperados.
Esto representa un desafio donde es necesario la mejora profesional de los involucrados
gue intervienen en el proceso, por ello la parte interesada es la institucion quien debe

ofrecer los mecanismos para una mejora en la practica (Gento, 2002).

Como demuestra en la tabla, el colegio investigado en un 82.50%, menciona que no se
propicia cursos de mejoramiento profesional, lo que se realiza anualmente es integrar los
equipos docentes por areas, donde se mantiene informados sobre la situacion pedagdégica
de los estudiantes y el cumplimiento de las actividades que realizan las diferentes
comisiones. Existe un minimo de encuestados que no contestan, quiz& porque recién integran

la institucion.

Por lo tanto, en toda unidad educativa de bachillerato donde se trabaje de forma
cohesionada, existirA la colaboracibn de manera directa o indirecta y cumplir con los
propésitos establecidos y ser agentes emprendedores de innovacién y competitividad dando
solucion a las demandas internas, mejorando la calidad y elevando el nivel de aprendizaje

significativo para los estudiantes.

Tabla No. 29
¢Conoce si lainstitucion donde labora esta ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/

seminarios de capacitacion?

Si 3 7.50
No 35 87.50
No contesta 2 5.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Toda institucion educativa tiene una estructura en la que predomina la formalizacion que se
refiere al establecimiento de reglas y tareas a cumplir segun la planificacion estratégica,

ademas esta la complejidad de las jerarquias que se relacionen, sea en forma
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horizontal, vertical y la centralizacién ejercida por el directivo que es la autoridad y que
algunas ocasiones estd descentralizada, por la falta de liderazgo, por eso la demanda de
una planeacion de actividades tendientes a superar las necesidades priorizadas (Gonzélez,
2008).

Por lo expuesto, se observa en la tabla que el 87.50% de docentes consideran que la
institucion no estd ofreciendo cursos o seminarios, en el presente periodo lectivo, lo que
indica que es necesario que se programe al inicio de cada ciclo seminarios previo las
necesidades del cuerpo docente. También un 7.50%, resalta que si existen proyectos

educativos, con los cuales se trabaja en el &rea técnica.

Entonces, es urgente una reorganizacion en la planificacion de actividades formativas y
socializacion de proyectos existentes para que todos sus integrantes tengan una vision
sucinta de la institucibn enlaque labora y aunar esfuerzos para conservar la categoria
alcanzada, por lo tanto la integracibn social, académica, técnica, proporciona el
cumplimiento a corto plazo de la misién institucional. Surge ahi la necesidad imperiosa de

realizar reuniones periddicas Y resolver inconvenientes en el ambito de la docencia.

En suma, las instituciones deben ser promotoras de actualizacién, de cambio de una rutina
a una actividad productiva donde el eje o centro principal sea el estudiante para explotar al
maximo sus capacidades innatas y proveerle de destrezas necesarias para su desarrollo
cognitivo, en su pensamiento critico y légico.

Tabla No. 30¢En funcién de qué se desarrollan los cursos?

Areas del conocimiento 0 0.00
Necesidad de actualizacion curricular 5 12.50
Leyes y reglamentos 0 0.00
Asignaturas que usted imparte 0 0.00
Reforma curricular 0 0.00
Planificacion y programacion curricular 5 12.50
Otros 0 0.00
No contesta 30 75.00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”
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La interconexion de los subsistemas de recursos humanos, es imposible fraccionarla,
debido al analisis de los cargos, evalla el desempefio, lo que promovera la formacién en
los requerimientos existentes, por eso dependen del nivel profesional que tenga el talento
humano y utilice como punto de inicio de programas planes operativos que efectivicen la

superacion de alguna deficiencia en el &mbito profesional (Alles, 2009).

De ahi que de los resultados obtenidos, la institucion un 75% no contesta este item
debido a la ausencia de la socializacion de informacion, que genera en los involucrados
desajustes en la coordinaciébn de proyectos de emprendimiento y desarrollo. Vale anotar
gue las necesidades de actualizacién, planificacion y disefio con un porcentaje de
12.50%,indican que al programar las capacitaciones se han considerado estos aspectos.

Al respecto conviene decir que la institucion requiere reprogramacion y control para satisfacer
las necesidades formativas de los docentes y cumplir con el articulo 44, en las atribuciones
del rector literal 2, donde se menciona la implementacién de programas académicos, por lo
menos de 2 a 3 capacitaciones programadas para el periodo lectivo, por lo que sera
necesario que los magister de esta institucién organice programaciones de formacion
académica o invite a una capacitadora que oriente y supere los déficits detectadas en el
diagnéstico. Como consecuente, se establece que los docentes tienen la necesidad de
actualizarse por los cambios existentes en la tecnologia, lo que conlleva a la investigacion
diaria para estar al dia de las maodificaciones y pormenores de informacién nacional e
internacional.
Tabla No. 31
¢Los directivos de su institucion fomentan la participacién del profesorado en cursos

gue promueven su formaciéon permanente?

Siempre 6 15.00
Casi siempre 1 2.50
A veces 10 25.00
Rara vez 14 35.00
Nunca 6 15.00
No contesta 3 7.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”
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El directivo de una institucién debe ser el gestor de un mejor ejercicio de la profesién, del
conglomerado a quien dirige. Porque la docencia no es algo inmutable por el contrario es
aquella que esta en constante modificacion debido al ritmo acelerado de la era informatica
en que vivimos, de ahi la necesidad de integrar a docentes en cursos de mejoramiento
continua que ofrece el ministerio de educacion, para que adquieran nuevas herramientas

pedagdgicas y tecnoldgicas que ayuden al trabajo en el aula (Perrenoud, 2007).

En la tabla se demuestra que el 35% de los docentes son informados rara vez, en la
participacion de capacitaciones por el SIPROFE, lo cual causa desagrado al no informarse
con la debida antelacién del caso. También se observa el grafico que un 2.50% casi siempre
son convocados a cursos de formacién, pero generalmente conocen por aviso de colegas de

otras instituciones.

Hay que considerar que los directivos publican en una hoja tamafio A4, informacién sobre
determinado curso, pero que en la mayoria de los casos el docente no la observa por el
tamano, seria conveniente que publiguen informe del curso de SIPROFE, en una cartelera
a la entrada. También, habria la alternativa de formar una comisién de prensa, que se

encarguen exclusivamente de esta labor informativa.

Tabla No. 32 Laorganizaciony laformacién

1.- Describe las funciones y cualidades del | O. 12.50 | 52.50 | 25.00 0.00 | 100
tutor.

2.- Desarrolla estrategias para la| 250 | 0.00 | 25.00 | 32.50 | 17.50 2.50 100
motivacion de los alumnos.

3. Considera que los estudiantes son | 0.00 | 2.50 | 7.50 | 55.00 | 30.00 5.00 100
artifices de su propio aprendizaje.

4.- Analiza la estructura organizativa | 0.00 | 10.00 | 15.00 | 55.00 | 17.50 2.50 100

(motivacion, participacion, satisfaccién y

rendimiento en el trabajo)

5.- Analiza el clima organizacional de la | 0.00 | 0.00 | 7.50 | 57.50 | 32.50 2.50 100
estructura institucional (motivacion,

participacion, satisfaccién y rendimiento

en el trabajo)
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6. Conoce el tipo de liderazgo ejercido por | 0.00 | 17.50 | 30.00 | 30.00 | 17.50 5.00 100
el directivo de la institucion educativa.
7. Conoce las herramientas, elementos | 5.00 | 17.50 | 25.00 | 32.50 | 17.50 2.50 100

utilizados por los directivos para planificar
actividades en la institucion educativa.

8.- Aplicatécnicas para la accion tutorial | 0.00 | 2.50 | 17.50 | 50.00 | 27.50 2.50 100
(entrevista, cuestionario).
9.- Plantea, ejecuta y hace el seguimiento | 0.00 | 2.50 | 15.00 | 57.50 | 20.00 5.00 100

de proyectos educativos (autoridades

docentes, estudiantes).

10.- Identifico a estudiantes con | 0.00 | 5.00 | 15.00 | 47.50 | 30.00 2.50 100
necesidades educativas especiales (altas
capacidades, intelectuales,
discapacitados: auditiva, visual, sordo -

ciego, intelectual, mental, fisico — motora,

trastornos de desarrollo).

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Las organizaciones educativas son entidades con una funcion social, cuyo propésito es
potenciar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes en los estudiantes, para que les sea
favorable desenvolverse en el contexto laboral o social que le corresponda, para lograrlo , es
necesario un alto nivel en la dimensién técnica, que proporciona las estructuras segun el
andlisis del talento humano, para asignar una determinada funcion, de ahi que el clima

laboral debe ser armoénico y la practica de un liderazgo democratico (Gonzéalez, 2008).

Es asi, que el 57.50%, considera que casi siempre analiza la estructura organizativa
institucional, por la funcionalidad existente, en cada una los departamentos, como
consejeria estudiantil, que brinda el apoyo a estudiantes por diversos inconvenientes
personales , los cuales son orientados en conjunto con padres de familia, estudiantes,
docentes y psicologo. Asi también, dos aspectos con el porcentaje de 2,50%, que
desconoce que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje y existe continuidad

con metodologias tradicionales.

Ademas, existe una igualdad de un 17.50%, de maestros desconocen el tipo de liderazgo

ejercido por el directivo de la institucion y los elementos para planificar las actividades
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educativas, por lo que se hace indispensable la socializacibn con mayor frecuencia de

programaciones administrativas al cuerpo colegiado para que todos estén informados.

En consecuencia, la estructura organizativa es observable en la institucién, desde el inicio
de las labores, al determinar turnos en los cuales los docentes junto a inspectores e
inspectoras, vigilan la entrada de los estudiantes exigiendo disciplina en el uniforme,
peinados, chompas, especialmente en los recreos. Lo que resalta la gestion del directivo
de analizar las capacidades formativas del personal para hacer el distributivo de las areas
y en los organismos como: consejo ejecutivo, junta de docentes de cursos, departamento
de consejeria estudiantil, la junta académica establecidos en Ley Organica de Educacion

Intercultural Bilingie.

3.2.3 Latarea educativa.
La tarea educativa se refiere al accionar de los docentes, su desenvolvimiento en el
campo pedagdgico, cientifico y técnico, que se logra a través de una auto y permanente
capacitacion, es decir innovador de metodologias y técnicas que le ayudan a superar las
deficiencias de su formacién inicial, capaz de lograr cambios en su estructura cognitiva de
tal manera erradique las clases expositivas y el anquilostamiento de estrategias que
provocan inactividad y escaso desarrollo de destrezas con criterio de desempefo en los
estudiantes.
Tabla No. 33

Las materias que imparte tienen relacion con su formacion profesional.

Si 33 82.50
No 6 15.00
No contesta 1 2.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Las areas de estudio para su aplicacion en el aula requieren de un tratamiento que solo
el especializado podra otorgarle los ajustes y adaptarlos a la realidad, en primer término el
conocimiento del papel de los objetivos, los contenidos y las actividades en la ensefianza.
Por ese motivo, quien ejerce la docencia de manera empirica, no lograra el cumplimiento de

establecido en forma macro — micro curricular, caso contrario el profesional titulado en
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determinada é&rea de estudio lograra el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes,
siempre que se encuentre al margen de los cambios e innovaciones existentes en el
sistema, pero todo estara enmarcado en la institucibn posea una excelente organizacion
administrativa (Diaz, 2002).

Como se enuncié anteriormente el nivel organizativo de la institucién se puede percibir en los
resultados de esta tabla donde el 82.50% considera que las materias que imparten sus areas
de estudio, si tienen relacion con su formacion profesional, debido a que siempre considera
el consenso y el talento humano en el distributivo anual. Lo que indica en el docente conocer
el area de estudio, sus técnicas de ensefianzas, en fin sus competencias, las mismas que
seran otorgadas a los estudiantes de manera que desarrollen al maximo sus habilidades y
destrezas.

Por lo tanto, es necesario resaltar que al considerar la titulacién con la especializacion existen
escasos riesgos durante el afo lectivo, se presenten problemas relacionado a las materias
del pensum académico, porque el docente en su campo de estudio lo realizara con idoneidad
y profesionalismo que lo caracteriza, caso contrario cuando desempefia una labor
diferente a su especialidad se producird obstaculos de mayor rango, debido a la escasez de
conocimientos, habilidades y destrezas en la asignatura de la malla curricular. De ahi la
necesidad de analizar, debatir, considerar el talento humano al momento de distribuir las

areas o asignaturas de estudio al inicio del periodo escolar.

Tabla No. 34 Afos de Bachillerato que imparte la asignatura

Primero, segundo vy tercero 4 10.00
Primero y segundo 11 27.50
Segundo Yy tercero 14 35.00
Primero 3 7.50
Segundo 2 5.00
Tercero 1 2.50
No contesta 5 12.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”
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El articulo 39 del Reglamento general de Educacion, menciona el cumplimiento de materias del
tronco comun, que los estudiantes deben cursar por un grupo de asignaturas generales
conocido como “tronco comun’, que esta definido en el curriculo nacional obligatorio. Las
asignaturas tienen una carga horaria de 35 periodos académicos semanales en primer -
segundo curso y en el tercero 20 periodos semanales. Ademas, el articulo 34, menciona la
formacion profesional complementaria es de 10 periodos semanales en primero - segundo
y en tercero 15, que permiten el mayor desarrollo de las capacidades cientificas y
laborales del futuro técnico (Del Pozo, 2012).

Por tal razon un 35% de docentes, imparten en los afios segundo y tercero, debido a la
cantidad de estudiantes y al curriculo implementado en el bachillerato técnico con sus
especializaciones que son el eje de la accesibilidad de los estudiantes. El 2.50% imparte en
tercer afio, docente que generalmente labora el sabado en el proyecto de emprendimiento que
consiste en la fabricacion de bancas metdlicas, las mismas que son comercializadas a

entidades publicas y privadas, es decir el plantel es una unidad educativa de produccion.

La distribucibn en los afios de bachillerato, se realiza segun el talento humano,
capacidades, titulacion, andlisis que ejecuta el vicerrector, como ente encargado de la
parte académica en la institucion, conjuntamente con el consejo ejecutivo, jefes de areas
previa aprobacion del rector. Por eso en la actualidad, cuando se ingresa al magisterio, lo
primero que ayuda a ganar puntos en un concurso de méritos, es el titulo, porque este acredita

el nivel de capacidades aptas para un desempefio profesional.

Tabla No.35 Latareaeducativa

1.- Planifico, ejecuto y doy seguimiento a | 0.00 | 0.00 | 17.50 | 55.00 | 22.50 5.00 | 100

proyectos econémicos, sociales,

culturales y educativos.

2.- Mi expresion oral y escrita es la | 0.00 | 0.00 | 10.00 | 55.00 | 35.00 0.00 100
adecuada para que los estudiantes

comprendan la asignatura impartida.

3.- Cuando se presentan problemas de los | 0.00 | 0.00 | 12.50 | 50.00 | 27.50 10.00 100

estudiantes me es facil comprenderlos y
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ayudarles en la solucion.

4.- Mi planificacion siempre toma en | 0.00 | 0.00 | 7.50 | 50.00 | 40.00 2.50 100
cuenta las experiencias y conocimientos

anteriores de mis estudiantes.

5.- El proceso evaluativo que llevo a cabo, | 0.00 | 2.50 | 5.00 | 55.00 | 37.50 0.00 100
incluye la  evaluacién diagnéstica,

sumativa y formativa.

6.- Como docente evallo las destrezas con | 0.00 | 0.00 | 7.50 | 52.50 | 35.00 2,50 | 100
criterio de desempefio propuestas en mi

asignatura.

7.- Realiza la planificacion macro y | 250 | 0.00 | 7.50 | 52.50 | 30.00 5.00 100
micro curricular (blogues curriculares,

planes de leccién, tareas, experiencias,

planes de aula)

8.- Elabora pruebas para la evaluaciéon de | 0.00 | 0.00 | 7.50 | 35.00 | 57.50 0.00 100
sus estudiantes.

9.- Utiliza  adecuadamente medios | 2.50 | 25.00 | 17.50 | 35.00 | 20.00 0.00 100
audiovisuales como recurso didactico

(retroproyector , dispositivos, pizarra,

videos)

10.-Disefia programas de asignaturas y | 0.00 | 2.50 | 17.50 | 47.50 | 30.00 250 | 100
desarrollo de las unidades didacticas.

11.-Disefia planes de mejora de la propia | 0.00 | 5.00 | 5.00 | 60.00 | 27.50 2,50 | 100
practica docente.

12.-Disefia y aplica técnicas didacticas | 0.00 | 5.00 | 17.50 | 55.00 | 17.50 5.00 | 100
para las ensefianzas practicas de

laboratorio y talleres.

13.-Disefia instrumentos para la | 0.00 | 10.00 | 12.50 | 52.50 | 22.50 2.50 100
autoevaluacién de la practica docente

(evaluacion de asignatura y del profesor).

14.-Utiliza adecuadamente la técnica | 0.00 | 2.50 | 7.50 | 40.00 | 47.50 250 | 100
expositiva.

15.-Utiliza recursos del medio para que | 250 | 250 | 7.50 | 52.50 | 32.50 2.50 100

los estudiantes alcancen los objetivos de

aprendizaje.
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16.- El uso de problemas reales por medio | 0.00 | 5.00 | 10.00 | 47.50 | 35.00 2.50 100
del razonamiento légico es una constante

en mi practica docente.

17.- Disefio estrategias que fortalecen la | 0.00 | 2.50 | 10.00 | 37.50 | 47.50 250 | 100
comunicacién y el desarrollo del

pensamiento critico de mis estudiantes.

18.- Planteo objetivos especificos de | 0.00 | 0.00 | 5.00 | 55.00 | 37.50 2.50 100

aprendizaje para cada planificacion.

19.- Mi formacién en las TIC, me permite | 0.00 | 2.50 | 15.00 | 57.50 | 20.00 5.00 100
manejar herramientas tecnoldgicas vy
acceder a informacion oportuna para

orientar a mis estudiantes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El grupo de aspectos que globalizan la tarea educativa se denomina “ competencias”,
gue es el saber hacer multifuncional de manera reflexiva y el dominio de habilidades meta
cognitivas, tecnoldgicas, investigativas y didacticas, que vislumbran el profesionalismo, por
consiguiente la gestién de la ensefianza, respondiendo a las expectativas de la actual
generacién. Por lo tanto, se busca el perfeccionamiento a través del andlisis propio de
la realidad de cada docente, con las falencias y potencialidades, para determinar metas de
alto nivel, que permitan el crecimiento personal y profesional, asi como integrar el contexto
educativo en que se desenvuelve y aprovechar los medios de perfeccionamiento en la

investigacion (Aldape, 2008).

En esta tabla el puntaje mayor es 60%, sefiala el disefio de planes de mejora de la
propia practica docente, que significa hacer una reprogramacion para aquellos estudiantes
gue requieren tutorias extracurriculares y mejorar su rendimiento académico, por el contrario
se encuentra el 2.50%, que aluden que ras veces realizan las actividades de replanificar
debido al sin nimero de actividades , actas y sesiones de trabajo que se realizan después
del horario de clases. Ademas se encuentra en un 25%, como nudo critico la escasa
utilizaciéon de medios audiovisuales como recurso didactico (retroproyector , dispositivos,
pizarra, videos) durante el proceso de aprendizaje, lo que permite aclarar y afirmar que aln
se continlan con estrategias metodologicas obsoletas como son clases expositivas,

discursivas que han provocado inercia cognitiva en los estudiantes.
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También, se observa la igualdad de 55% algunas veces planifica y da seguimiento a
proyectos, su expresion oral y escrita es la adecuada asi como la utilizacién de procesos
evaluativos en la enseflanza —aprendizaje y la aplicacion de técnicas didacticas, todos estos
elementos se dan de manera esporadica, por lo que se constituyen en un punto critico que

debe considerarse para el disefio de un plan de formacién.

Por lo expuesto, se demanda la acciébn renovadora de practicas docentes significativas y
dinamicas, en que los actores ejerzan sus potencialidades al maximo, siempre que exista
el compromiso de una transformacion, que eleve la calidad del nivel educativo,
especialmente en el bachillerato, que por ser el Ultimo nivel obligatorio del estado y la
meta en brindar a la sociedad personas capaces de acceder a sus estudios superiores,
para que aprueben las evaluaciones previas al ingreso a la educacién superior, y erradicar
desfases en las destrezas con criterio de desempefio, por consiguiente la importancia del

crecimiento del nivel de competitividad e innovacion en la profesion docente.

3.3 Los cursos de formacion

El curso de formacién es una unidad de aprendizaje, prevista de acuerdo a evaluaciones que
diagnostican las verdaderas necesidades formativas. En estas capacitaciones los docentes
adquieren nuevas estrategias que le ayudaran en su gestidon pedagdgica proporcionandole la
oportunidad de cumplir con la politica decenal de revalorizar la profesion docente, la misma
gue se realizara segun el area o tematica especifica que oferten las entidades

gubernamentales y no gubernamentales.

Partiendo de esta premisa se considera como elemento que permite el desarrollo de un
sistema, mediante la practica de su docencia acorde con los intereses y necesidades del
grupo humano que le corresponda. Por ese motivo el gobierno ha priorizado en los ultimos
afnos la necesidad indispensable del desarrollo del talento humano magisterial con una
formacion continua y permanente para cumplir con los estandares como son: gestor
administrativo, docente y de aprendizaje que corresponde a las destrezas con criterios de
desempefio, contenidos que los estudiantes deben alcanzar en la finalizacion de un curso
lectivo. Esta capacitacion permanente con responsabilidad y concienciacién del desempefio

estara fortalecida en valores éticos, para la praxis educativa.
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Tabla No. 36 ¢ Numero de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios?

Delab 22 55.00
De 6 a 10 2 5.00
De 11 a 15 0 0.00
De 16 a 20 0 0.00
De 21 a 25 0 0.00
De 26 a 30 0 0.00
De 31 a 35 0 0.00
De 36 a 40 0 0.00
De 41 a 45 0 0.00
De 46 a 50 0 0.00
Mas de 51 0 0.00
No contesta 16 40.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El sistema de desarrollo profesional educativo, creado para superar las demandas existentes,
ha implementado un modelo de evaluacién en las capacitaciones ofrecidas en la que no
basta solo la asistencia de los participantes, sino una prueba de salida para conocer el
logro alcanzado para aprobar el curso, caso contrario su reprobacion. Este aspecto ha
causado al inicio gran desconcierto, pero en la actualidad es considerado que la
evaluacion es la Unica forma de mejorar la situacion del sistema, por eso en el 2010, en
los curso de SIPROFE, aproximadamente 108.000 docentes tomaron al menos un curso y
en los actuales momentos esto ha superado las expectativas (MEC, 2013).

Dentro de este marco, los docentes afirman que el 55% ha asistido de 1 a 5 cursos, en
los dos ultimos afos, entre los que podemos anotar. Lectura Critica, Actualizacion
Curricular, Informatica aplicada a la Ofimatica , Pedagogia , Didactica de EESS, Educacion
Técnica, entre otros. En contraste a este se observa en latabla que de 11 hasta mas de 51
cursos hay un porcentaje de 0.00%, quiza por las dificultades de inscripcion en la mayoria

de los casos, ola informacion tardia sobre determinado curso ofertado.
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Por consiguiente es evidente, que una mayoria tiene escasa concurrencia a los cursos de
capacitaciones debido a obstaculos, que ha sido la barrera que no han superado aun un
grupo de docentes, ademds de lo indispensable que es la reestructuracién de la forma de
inscripcion, brindando mayor cobertura en la ampliacibn de localidades para capacitar,
ademas de generalizar los cursos tanto para profesores particulares y publicos, impulsando
a docentes a perfeccionar su actividad pedagdgica, mediante la actualizacion en

conocimientos y tecnologia.

Tabla No. 37 Totalizacién de horas

No contesta 19 47.50
0-25 6 15.00
26-50 6 15.00
51-75 1 2.50
76-100 2 5.00
Més de 100 6 15.00
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

La formacién continua, constituye un proceso inagotable en la carrera educativa, porque
permite la actualizacion en conocimientos, que conducen al mejoramiento de habilidades y
competencias, esto lleva a reconocer que la politica del plan decenal de revalorizar la a
gue profesiobn se lleva a efecto, por programas abiertos en las diferentes areas:
pedagogia, psicologia, didactica, actualizacién curricular entre otros, que han tenido una
duracién desde 10 a 60 horas, segun el tema tratado , mientras mas horas, posea en
cursos aprobados mediante la certificacion, mayor sera la ocasion de elevar el nivel

profesional de losy las docentes del pais (LOEI, 2012).

Sin embargo, se observa que un 47.50%, no contesta, debido a que no recordaban el nimero
de horas con exactitud. Asi también, que solo el 2.50% tienen de 51 a 75 horas, en seminarios
aprobados, porque han accedido a cursos con una duracién de 60 horas como el de lectura
y pensamiento critico que fueron uno de los principales ofertados debido a la necesidad de
desarrollar en los profesores sus capacidades intelectivas légicas vy criticas de esa forma

eleven las potencialidades en los estudiantes.
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Por lo tanto, debe superarse las falencias sobre la habilitacion que los directivos, deben
hacer a los docentes y puedan inscribirse, erradicando inconvenientes, mediante una
verdadera organizacién, y no perder esta oportunidad grandiosa que brinda el gobierno de
turno y seguir creciendo en el area de desempefio profesional y contribuir al cumplimiento

de los estandares de calidad.

Tabla No. 38 Tiempo en cursos

0 -5 meses 14 35.00
6 —10 meses 8 20.00
11-15 meses 8 20.00
16 — 20 meses 1 2.50
21 — 24 meses 2 5.00
Mé de 25 meses 0 0.00
No contesta 7 17.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

El tiempo en los cursos determina mayor conocimiento sobre un determinado evento, dado
segun la predisposicion del participante en ser activo, investigador y  competitivo, en
constante busqueda de su autoformacion, que le permitiran desenvolverse en el campo
educativo y superar las evaluaciones periddicas que rinden los maestros para lograr

determinado objetivo (Marcelo &Vaillant, 2009).

Por dichas razones, un 35% realiz6 su ultimo curso de capacitacion de 0 a 5 meses, lo que
significa que hace poco tiempo este grupo de docentes se capacitaron, sobre la
introduccion del nuevo bachillerato ecuatoriano o en las diversas tematicas. Ademas
obsérvese que el 2.50%, ha estado entre 16 — 20 meses, lo que supone que hace mas de
un afio este grupo de docentes estan aislados de innovaciones actuales especialmente lo

relacionado a las TICs, nuevos enfoques y paradigmas

En la actualidad, se debe promover la asistencia a capacitaciones, de estas dependerdn en
un futuro la recategorizacion, por lo tanto se convierte en una necesidad imperiosa en

crear conciencia al magisterio fiscal de asistir y aprobar los cursos, los mismos que son
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el soporte para el curriculo, que mide la gran o escasa formacién con el transcurso del
tiempo, con esto se revaloriza la profesion docente que es una de las politicas determinadas
en el plan decenal.

Tabla No.39 Auspicio de los cursos

Gobierno 23 57.50
De la institucion donde labora 0 0.00
Beca 1 2.50
Por cuenta propia 1 2.50
No contesta 15 37.50
TOTAL 40 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos Lara”

Segun el Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 314,
expone el derecho de los docentes en recibir formacion permanente complementaria, que
significa un mejoramiento continuo y un aprendizaje remedial, para aquellos docentes que
no obtuvieron la calificacion esperada en las evaluaciones realizadas desde el 2010y en
el 2013, se culmina el proceso evaluativo organizado en cuatro afios, por el ministerio del

ramo, esto como parte del proceso de revalorizacion del profesorado (LOEI, 2012).

Por este motivo un 57.50% de los encuestados han participado en cursos auspiciados por el
gobierno nacional, para cumplir con la actividad de capacitarse y adquirir nuevas habilidades
gue le sirven en el desempefio de sus funciones. Sin embargo, el 2.50%, ha participado en
capacitaciones organizadas por la institucion, lo que indica que la organizacién ofrece

escasa oportunidades de mejoramiento profesional.

Es menester, recalcar que el gobierno otorga desde el 2008, capacitaciones formativas para
erradicar las practicas pedagogicas inadecuadas y obsoletas, que han ocasionado la
inhabilidad de destrezas y potencialidades, como es el caso del grupo de Bachilleres, cuyo
admision a la educacion superior se vio truncada debido a la falta de desarrollo de destrezas
cognitivas, por la falta de un aprendizaje significativos, por eso los docentes fiscales no
deben descuidar el proceso de capacitacion, impulsado por el gobierno, para demostrar que
existen profesionales dispuestos a aunar esfuerzos y lograr una educacion de calidad con

calidez y superar la brecha de larutina pedagdgica.



CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION
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4.1 Tema del curso de capacitacion
La planificacion: Clave de una verdadera practica pedagdégica
4.2. Modalidad de estudios
El presente curso de capacitacion, es de modalidad presencial, por ser el de mayor porcentaje,
en la tabla 20, de los resultados de la encuesta, por lo tanto, el tema es excelente para hacer
talleres donde los docentes pueden interactuar y aclarar alguna inquietud en los contenidos
que lo integran. Asi como renovar conocimientos que permiten ejercer la tare docente con
mayor profesionalismo.
4.3. Objetivos

4.3.1 General:
Desarrollar una cultura profesional, a través de una programacion didactica acorde con los
requerimientos sociales y educativos para mejorar la practica pedagogica.

4.3.2 Especificos:
1.- Reconocer los diferentes elementos que integra una planificacion, mediante la socializacion
grupal e individual de técnicas innovadoras, para aplicar en el ejercicio de la docencia.
2.- Afianzar en los docentes el disefio de la planificacion didactica por medio de la
ejercitacion con estrategias de desarrollo del pensamiento critico, para convertir la hora —

clase en el centro constructivo y dinamico.

4.4. Destinatarios

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios
Nivel uno: Estara dirigido a docentes, que estan iniciando su trayectoria en el Colegio Fiscal
Técnico “Joaquin Gallegos Lara”, porque requieren conocimientos basicos sobre la
programacion didactica en una institucién técnica que provea de metodologia innovadoras,

fortaleciendo su formacion inicial, para elevar el nivel de profesionalizacion.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios
Para la ejecucibn de esta programacion, se requiere que los  participantes tenga
conocimientos basicos de la herramienta tecnoldgica especialmente en el disefio y manejo de
diapositivas en las que se aplicaran los contenidos del curso, lo que permitira una socializacién
de manera dindmica y entusiasta evitan el cansancio Yy desinterés, provocado generalmente

por la inactividad y la rutina.
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Asi también, contar con la predisposicion de participacion, entusiasmo y el deseo vehemente de
superar y actualizar saberes, para dar un cambio profesional que distinga al cuerpo docente de
ésta prestigiosa institucion.

4.5 Descripcion

El presente Seminario - taller tiene el propésito de desarrollar una cultura profesional
fundamental en el manejo de la planificacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
aplicando . Que en los actuales momentos es el soporte basico para establecer un proceso
dinamico, interactivo y constructivo del conocimiento, donde el docente se convierte en

orientador de aprendizajes en el aula.

Por ese motivo la capacitacion estd dirigida a 15 docentes del Bachillerato, que brinden la
oportunidad de recordar: terminologias utilizadas en educacion como: pedagogia, didactica,
educacién y metodologia que en muchas ocasiones se les otorga similitud, ademas reforzar
sobre el disefio curricular de la educacion técnica como los elementos que integran la
programacion didactica entre ellos: los objetivos, contenidos, estrategias y evaluaciones, que
permitirdan a través de la conformacion de talleres socializados que permitiran confrontar,
analizar y concienciar la estructuray funcionalidad de cada uno de sus elementos que integra

la planificacion.

Para que através de la practica de técnicas innovadoras desarrollen el pensamiento critico
del estudiante, se logre aprehender y ejecutar en el campo de accién, logrando una verdadera
interaccion, necesaria para la construccion del conocimiento. Para una mayor comprensién de
la propuesta, ver anexo el anexo 6, sobre la descripcion de manera sintetizada de cada uno de los

subtemas del curso formativo.

4.5.1 Contenido del curso
CAPITULO |
1.- Definiciones corrientes en educacion
En esta seccion se aclaran las definiciones de los diferentes términos mas utilizados en la
profesiébn docente, que en muchas ocasiones las adoptamos como de igual significado.
1.1. Educacion, Pedagogia, Didactica y Metodologia
1.2.- Moderna pedagogia para la educacion técnica profesional
CAPITULO II

2.- El disefio curricular
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El disefio curricular debe responder a los cambios en la estructura del bachillerato general
unificado y el técnico, que viene siendo tema de andlisis desde hace unos afios. Debido a eso
se han realizado capacitaciones con el afdn de proveer al docente de conocimientos
relacionados a esta tematica.

De ahi la importancia de su definicion, funciones y componentes necesarios para su desarrollo.
Una de las funciones principales es lograr una educacion de calidad y con calidez,
haciendo explicitas de esta manera las intenciones del sistema educativo que se lograr4 con
la orientacion de una préactica pedagogica que responda a sus componentes basicos: ¢Qué
ensefar? ¢Cuando ensefar? ¢Como ensefiar? ¢ Qué, como y cuando evaluar?

2.1. Definicion de curriculo

2.2 Funciones del curriculo

2.3 Componentes basicos que se concretan en el curriculo

2.3.1 ¢ Qué ensefiar?

2.3.2 ¢ Cuando ensefiar?

2.3.3. (,Cémo ensefar?

2.5.4 ;Qué, cdmo y cuando evaluar?

CAPITULO |

3. El curriculo de bachillerato

Con la implementacion del Bachillerato Técnico se ofrecera a la sociedad estudiantes
capaces de desenvolverse en la vida laboral de manera eficiente, por eso la estructura de la
malla curricular esta disefiada para ese efectoy el afianzamiento de las figuras profesionales
que ofrece el colegio “Joaquin Gallegos Lara”, para que los docentes conozcan y continuen
con el sentido de cambio que los caracteriza.

3.1. Malla curricular

3.1.1 Concepto.

3.1.2 Figuras profesionales.

3.1.2.1 Estructura de la malla curricular de las figuras profesionales

3.1.2.2 Mecanizado y construcciones metélicas

3.1.2.2.1 Objetivo general del curriculo.

3.1.2.2.2 Modulos curriculares de Mecanizado y Construcciones Metélicas.

3.1.2.2.2.2 Médulos asociados a unidades de competencias

3.1.2.2.2.2 M6dulos de caracter basico y transversal.

3.1.2.2.2.3 Mddulo de formacion y orientacion laboral.

3.1.2.2.2.4 Mddulo de formacion en centros de trabajo.

3.1.2.3 Electromecanica automotriz



3.1.2.3.1 Objetivo general del curriculo

3.1.2.3.2 Mddulos curriculares de Electromecanica Automotriz.
3.1.2.3.2.1 Mddulos asociados a unidades de competencias.
3.1.2.3.2.2 Mddulos de caracter basico y/o transversal.
3.1.2.3.2.3 Mddulo de Formacién y Orientacion Laboral.
3.1.2.3.2.4 Mddulo de formacion en centros de trabajo..
3.1.2.4 Administracion de sistemas

3.1.2.4.1 Objetivo general

3.1.2.4.2 Mddulos asociados a unidades de competencia..
3.1.2.4.3 Modulos de caracter basico y/o transversal
3.1.2.4.4 Modulo de formacion y orientacion laboral..
3.1.2.4.5 Mddulo de formacién en centros de trabajo.
3.1.2.5 Contabilidad

3.1.2.5.1 Objetivo general del curriculo.

3.1.2.5.2 Mddulos del curriculo.

3.1.2.5.2.1 M6dulos asociados a Unidades de Competencia.
3.1.2.5.2.2 Médulos de caracter bésico y/o transversal
3.1.2.5.2.3 Mdédulo de Formacién y Orientacion Laboral.
3.1.2.5.2.4 Mddulo de formacion en centros de trabajo.
CAPITULO IV

4.- La programacion

Toda actividad humana para logar el éxito esperado necesita

100

de una programacion

especialmente en la docencia ,esta le servira de orientacion en su actuar diario, para seguir

el proceso que permita el desarrollo de contenidos de manera cientifica y no empirica, en

la que el aula se convierta en el centro de un aprendizaje constructivo. Pero esto surtira

efectos positivos cuando el docente domine el conocimiento de los elementos que integran la

programacion didéctica.

4.1. Concepto

4.2. Caracteristicas

4.3 Funciones

4.4 La programacion didactica
4.5 Bloques curriculares

4.6 Planificacion de clase
4.6.1 Objetivos

4.6.1.1 La redaccion de los objetivos
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4.6.2 Destrezas con criterios de desempefio
4.7 Los contenidos

4.8 Estrategias metodologicas

4.9 Evaluacion del aprendizaje

4.9.1 Técnicas evaluativas.

4.9.2 Instrumentos de evaluacion.

CAPITULO V

5. Técnicas para el desarrollo del pensamiento critico

El pensamiento critico es un nivel alto que consiste en pensar razonadamente , emitiendo
juicios valorativos, en la busqueda de la obtencién de un tema de estudio. La misma que esta
integrada por una serie de elementos que sirven para el desarrollo de esta habilidad basica y
fundamental en la vida de los jovenes vy especialmente para llegar a un verdadero
conocimiento de la ciencia. De alli que existen varias técnicas en el tratamiento de las areas
del conocimiento y no se vuelvan rutinaria o apéticas, sino mas bien que activen la
concentracion y atencién en el proceso de ensefianza aprendizaje (Campos, 2007).

5.1. Técnica: SDA (Qué sabemos, qué debemos saber y que debemos aprender)

5.2 Anticipacion a partir de términos.

5.3 Lluvia de ideas

5.1.4 Pregunta abierta

5.1.5 Lectura de textos con uso de cédigos

5.1.6 Telarafias

5.1.7 Diagrama de arbol causa — efecto

5.1.8 Mapa semantico

CAPITULO VI

6. Los mentefactos

Los mentefactos son herramientas fundamentales en la formacion de estructuras meta cognitivas
de la mente humana. Sirven para representar conceptos a un nivel superior. Este ideograma
tiene una estructura innovadora en la que requiere abstraer y aprehender el contenido y la
capacidad de trasponer didacticamente la informacion  organizada por categorias que
permitira la adquisicion auténoma del conocimiento.

6.1 Definicién

6.2. Elementos que integran los mentefactos

6.3 Importancia en el proceso de aprendizaje.

6.4 Disefo de los mentefactos
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4.5.2. Metodologia
El Seminario — Taller, se llevard a efecto en el Colegio Fiscal Técnico “Joaquin Gallegos
Lara”, para el inicio del curso e dara una introduccién general que servira para establecer los
compromisos Yy acuerdos durante la duracion del curso. La metodologia a utilizar en el siguiente
curso como lo denominan Arellano, Duran,  Chulver y Sneiser (2003), “es el sistema
paratextual que considera a los participantes como actores del proceso de aprendizaje donde
los contenidos surgen del andlisis de su practica de la pedagogia paratextual y de otras

innovaciones pedagogicas” (p.236).

Asi, en el capitulo I, se utilizard el método analitico donde los participantes expondran sus
criterios acerca de las terminologias y las diferencias existentes.

En el capitulo Il, los contenidos se desarrollaran con el método Inductivo donde iniciard con la
observacion de la realidad educativa actual, en la que se iran registrando los hechos, para ser
analizados y clasificados de acuerdo a sus caracteristicas que lo estructuran como la
funcionalidad y los componentes del curriculo actual, que servirAdn para generalizar los
hechos y contrastarlos para su verificacién.

Ademés el método de deductivo, sintético que se utilizara en los capitulos lll, IV y V,
mediante el estudio los elementos que integran el curriculo del Bachillerato Técnico y la
programacion didactica, serviran para hacer un estudio profundo e ir cuestionando,
indagando e interiorizando sobre cada uno de los elementos que lo componen.

Estos métodos tendran el apoyo de las siguientes técnicas:

a) El taller un recurso para el manejo simultaneo de la teoria y la practica, que
permitird afianzar conocimientos y vivenciar  nuevas experiencias, adquiriendo el
dominio de los contenidos programados.

b) La encuesta permitira a través de un cuestionario, ir conociendo los pormenores del
avance del Seminario taller que ayudard a mejorar en cada sesion de trabajo y
también se la utilizara al finalizar la sesion.

c) La entrevista servird al interrelacionar e interactuar de manera oral, puntos de vista
de los participantes durante el desarrollo de los contenidos.

d) Observacion directa, permitird el conocimiento tangible a los requerimientos de los
docentes hacia la busqueda de la renovacion.

e) La utilizacién de los organizadores gréaficos es fundamental para cada uno de los temas
a tratar, porque permitira una mayor comprension de las tematicas.

f) La lluvia de ideas que permitira la participacion activa de un 99% de los destinatarios,

evitando el estrés de Bournot



g) La resefia diaria de las actividades,
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mediante el uso de la bithcora que permita un

recuento de los temas anteriores para iniciar los nuevos contenidos del dia.

4.5.3. Evaluacion

Tabla No. 40

Criterios de evaluacién.- La Planificacién: clave de una verdadera practica pedagdgica, cuya
calificacion estara integrada por los siguientes componentes: Formacion, ejes integradores

(participacion, talleres, evaluaciones).

CRITERIOS DE DESEMP# OS E
INDICADORES

PARTICIPACION
10%

TALLERES
PEDAGOGICOS
50%

PRUEBAS
EVALUATVAS
40%

DESTREZAS Y HABILIDADES

Emite criterios con claridad y
precision.

Refleja la complejidad del tema.

Identifica las causas e implicaciones
del problema.

ELEMENTOS PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES

Manifiesta elementos relevantes e
irrelevantes de la tematica.

Capacidad de integracion.

Domina contenidos

Es innovador en su practica.

Desarrolla su cultura profesional

Aplica técnicas vy estrategias acorde
con los temas planteados.

Actla con responsabilidad en los
talleres.

TOTAL

CALIFICACION FINAL

3.2 Duracioén del curso

El curso tendra una duracion de 60 horas, distribuidas en 6 horas semanales, que se realizara

de 12:30 a 15:30, los dias jueves y viernes , de tal forma , que no interrumpird las actividades

de los docentes del Colegio “Joaquin Gallegos Lara”.




4.7. Cronograma de actividades
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Tabla No 41
CAPITULOS ENERO FEBRERO MARZO
y ACTIVIDADES
TEMAS J (V|J |V ]|J|V J|V | |J|V]J] J|V|J|V|J]|V
16 [17({23 |24 |30 |31 1314|121 28| 6 13 |14 | 20|21 |27 | 28
Iniciales
*Mencionar el
. nombre del curso.
Preliminares

*Determinar el
horario

*Dar
recomendaciones
generales, sobre
la metodologia del
curso.

*Exponer los
objetivos generales
y especificos.

*Despejar
inquietudes.

* Realizar la
dinamica de
presentacion de
los participantes
del curso.

PRIMERA PARTE

*Realizar una
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Definiciones corrientes
en educacion

breve Introduccion
del tema.

Educacién, Pedagogia,
Didactica y Metodologia.

*Dinamica: Las
frutas

*Presentar
diapositivas.

*Socializar
diapositivas.

*Realizar un
triptico sobre las
terminologias.

*Exponer el trabajo
en cartelera.

Moderna pedagogia
para la educacion
técnica profesional

*Dinamica: La
carta.

*Realizar bitacora
con graficos de las
actividades del
tema anterior.

*Presentar
diapositivas.

*Socializar lo
presentado.

Prueba evaluativa

CAPITULO I
El disefio curricular
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Definicién de curriculo.

Funciones del curriculo.

Componentes basicos
que se concretan en el
curriculo:

¢, Qué ensefiar?
¢,Cuando ensefiar?

¢ Cémo ensefiar?

¢, Qué, cdmo y cuando
evaluar?

Dinamica: El Inca
Atahualpa.

Realizar bitacora a
través de frases
con palabras
claves del tema
anterior.

Presentar de
diapositivas sobre
definicién y
funciones de
curriculo.

Organizar grupos
de trabajo sobre
los componentes
bésicos del
curriculo.

Prueba evaluativa

CAPITULO Il
El curriculo de
bachillerato

Rompehielo: La
otra mitad

Bitacora: Noticias
impactantes
acerca del tema
anterior.

Malla curricular

Entrega de folletos
sobre la estructura
de la malla
curricular.
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Socializar
material entregado

Figuras profesionales

Presentacion de
diapositivas sobre
las figuras
profesionales de la
institucion.

Organizar grupos
de trabajo sobre
los médulos de las
figuras
profesionales.

Aplicar prueba
evaluativa

CAPITULO IV

La programacion

Dinamica: Dime
como hablas y te
diré quién eres.

Realizar bitacora

de manera
narrativa.
Concepto Presentar
diapositivas.
Caracteristicas Despejar dudas
acerca del tema.
Funciones
La programacion Presentar llusiones
didactica Opticas.
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Describir 'y
encauzar la
importancia en el

proceso educativo.

Bloques curriculares

Exponer
diapositivas.

Debatir sobre el
tema.

Planificacion de clase

Objetivos
La redaccion de los
objetivos.

Destrezas con criterios
de desempefio.

Los contenidos

Estrategias
metodolégicas

Evaluacion del
aprendizaje.

Técnicas evaluativas.

Instrumentos de
evaluacion.

Conformar grupos
de trabajo.

Distribuir temas a
los grupos.

Realizar los

talleres de trabajo.

Orientar alos
grupos en el
trabajo a
desarrollar.

Exponer trabajos
grupales

Aplicar prueba
evaluativa.
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CAPITULO V
Técnicas para el
desarrollo del
pensamiento critico.

Técnica: SDA (Qué
sabemos, qué debemos
saber y que debemos
aprender).

Anticipacion a partir de
términos.

Lluvia de ideas
Pregunta abierta.
Lectura de textos con
uso de codigos.
Telarafias.

Diagrama de arbol
causa — efecto.

Mapa seméantico.

*Realizar ejercicios
de relacion.

*Conformacién de
grupos de trabajo
con la dindmica la
otra mitad.

*Entregar temas.

*Despejar dudas
en los grupos.

*Realizar la
plenaria de cada

grupo.

Socializar
conclusiones.

Aplicar prueba

evaluativa.
Capitulo VI Din&mica: Circulos

concéntricos.
Los mentefactos

Presentar

. diapositivas de los

Elementos que integran

mentefactos.

los mentefactos.
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Importancia en el

proceso de aprendizaje.

Explicar
diapositivas.

Organizar grupos
de trabajo.

Exponer en

plenaria los
ejemplos de
mentefactos.

Prueba evaluativa

Clausura

Entrega de
certificacion
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4.8. Costo del curso

Tabla No 42

Fotocopias 30.00
Papeles para carteles 10.00
Marcadores permanentes 5.00
Marcadores acrilicos 5.00
Carpetas 10.00
Vinchas para carpetas 2.00

CD 40.00
Viaticos 30.00
Refrigerio 80.00
TOTAL 212

4.9 Certificacion
Para otorgar la certificacion al curso, se debera cumplir lo siguiente:
1) Asistencia minima 95% ( es requisito pero no equivale a puntaje)
2) Participacion individual ( 10% puntaje )
3) Talleres pedagdgicos ( 50% puntaje)
4) Pruebas evaluativas  ( 40 % puntaje)
La certificacion estard avalada por la institucion y la Universidad Técnica Particular de Loja,
entidades preocupadas por el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes.
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CONCLUSIONES

1. Ladesactualizacion curriculary la reestructuracién del sistema educativo, ha provocado
desajustes, en la préactica pedagodgica generando necesidades formativas en los
docentes de bachillerato, en que pervivencia el expositivismo en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

2. Latitulacién de tercer nivel en los catedraticos, representa una fortaleza del 77.50% ,
de este hecho la institucion alcanzé la categoria A, siendo pionera de unidad y el

mejoramiento continuo.

3. El diagnéstico y evaluacion de los docentes de bachillerato, permite conocer la falta de
dominio en el disefio curricular del aula, debido a los cambios en la malla curricular

provocando desajustes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

4. La falta de frecuencia a cursos formativos en las instituciones, provocan desajustes
como el continuismo de una practica pedagdgica tradicional, técnicas ancestrales que
no desarrollan el pensamiento critico en los estudiantes, provocando un aprendizaje

rutinario.

5. La formacién profesional de los docentes no es suficiente para satisfacer las
necesidades educativas de los estudiantes, debido a los lineamientos curriculares de la
educacion superior, no responde al desarrollo de la gestion por competencias y en el

ambito investigativo, creando un desfase entre la teoriay la practica

6. La revalorizacion de la profesion docente, parte de la concienciacion del rol que
desempenfia el docente, porque en vano son los esfuerzos de capacitaciéon y titulacion de
alto nivel, cuando la cultura pedagégica del docente es obsoleta, no desarrolla

destrezas en los estudiantes y no se aplican innovaciones en el aula.
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RECOMENDACIONES

1. Conformar equipos para el diagnéstico de necesidades formativas en los docentes del
Colegio Fiscal Técnico “Joagin Gallegos Lara”; quimestral y anualmente para superar las
deficiencias existentes en el ambito curricular y legislativo, asumiendo el reto de la

revalorizacion de la profesion docente.

2. Optimizar el talento humano de la institucidén, especialmente aquellos que poseen
cuarto nivel, para la organzacion de programas de capacitacibn permanente en la

institucion.

3. Disefiar y capacitar a 15 docentes noveles de la institucibn en la tematica: La
planificacion: clave para una verdadera practica pedagogica”, para mejorar el ejercicio

docente, mediante talleres interactivos que proporcionen la calidad educativa.

4. Los directivos deben promover con mayor frecuencia cursos de formacion continua,
gue permitan al cuerpo docentes dotarlos de metodologias e instrumentos de acuerdo
al avance de la ciencia y tecnologia para el desarrollo de las competencias

profesionales.

5. Superar el profesionalismo de los docentes, a través de una préctica inicial acorde a los
intereses y necesidades de los estudiantes en la sociedad actual y elevar el nivel de
una educacion con calidad y calidez, que promueva principios éticos, culturales y
sociales positivos para un desarrollo sustentable y la insercion a la vida laboral de una

manera productiva.

6. La innovacion pedagdgica, crea la oportunidad de crecer en la formacion profesional
y el desarrollo de un programa curricular por destrezas, incrementa en el estudiante,
las potencialidades, que permitan la insercién a la educacion superior y una produccion

laboral eficiente.
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ANEXO 1

Autorizacion de la institucion educativa

Lopja. diciembte de 9012

Seftora)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATTVO
Eosw despseho.

De mi consideracida:

La Uhiversidsd Técnica Pavdewlar de Egja, consciente def rol bmprescindibie e tiene Ja
invesligacian en el Gesarenllo integral el pals, isspicia ¥ proftueve Ja tarew mvescigative
sobre fa cealidid soviveducativa del Ecuador. L Departamento de Ciencias de la Edicacidn y
Ta coondinacdin de la titulacidn dal Maesafa en Gerenciy y Lideraego Fducacional, en esta
apartenidad, propone emrn proyecta de nvestigacion o “Diagndstico de necesidades de
formeacién de los docentes de bachillerato de 1a inatitucién gue soertaduinente dirige, en
€l periado 2012 - 90187,

Dados Jos recientes catbios propoestos por + gohierno nacional eu miceniv cducativa, ¥
reque=itnientos propios de las profesionades de la eéncacisn (bachtlerato), es necesario conocer
cotles son sus neceridaces de capacitacidn/formacién profesional, Esle accrcamivate o la
realided nhrervada, permitird que log investiggdures que son parte de csta propuesta nacional,
investiguen exe escenurio el weativo ¥ propongan cursos de formacidn que henefictardn no solo
a los protesionales de s instrucion educativa. sinw que podrén ser coplicados cn ooos
contcxtos insttucionales en donde kos requerimivatus see de ciracteristicus sitnilurcy,

Diado ¢l precedente, Jo aokicioo comedidaments: gutorizar al maestrante del postgrado on
Gerencia ¥ Liderazgo Edweacional el ingreso «l gentro sducativo bujo su dircecion pera que
continte con AU proceso de investigicion, espeeificataerc: on lo relacionadn a |a recoleccién e
dates, actividud goe se consctuye en 1s base para realizar su informe de mvosdgacién; cabe
indivar yue of estudiante de maeesila estd capuitadn pary cfecturr cste proceso con élica
profesional, hechn que garuntiza Ja validez de la :nvestigacion.

Con la scgurioed de que el preseate pedido seu atendido favorablemente, de uated v sumgcritn
no 4i0 anfen expreasc e ot grationd ¥ consideyectdn imperacerdesas.

Atentarente,

CORND .ADORA m: TITULACION
MAISTIUA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Anexo 2

Modelo de Cuestionario aplicado

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION™
DOCENTES DE BACHILLERATO
La Universiciad Térmica Particulr de Loja a trawes del Departamenso de Clencias de b Edurarion, con el fin de conocer cusles sm LAS NECESIDADES OE
FORMACKN DE LOS DOCENTES DE BACHIIERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADCR, solicin 91 colahorcion. come
informants, el nuestionaio e anoning par b que 0 apore a5 esperiiments valiow pam FAGntizr by Saihilidsd de los daios rmeolactados. Fl dar conestacion al
Sz Cestionario o be fomara mes de dier e,
I Comtaris L2 prequmtss, asrenands an o cirwl of aume ! fhieads an cads §i2 2 iz darachs), s corrasponda. B |
il I il (O] w2 1 il

DATOS INSTITUCIONALES

11 Mombre de la Institucion educetive investigada, donde usted labora:

1.2 Provincia: | Giugad:

1.3. Tapo de instituciin: Fiscal |1 ] Fiscomizional | 2 | Municipal Particular | 4

1.4, Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillersto en cencias [s Bachillerato técnica | 6

1.4.15i el bachillerato que la institucion educative investignda ofrece, es temnico, & que figura profesional atiende:

Bachilleratos Tecnicos Agropecuarios

. Produccion agropecuariz 1| b.Transformados y elzborados | 2 c.Transformadas y 3 d. Conservera
factens elzborsdos Gmicos

e (Ditra, especifique cual:

Bachilleratos Tecnicos Industriales:

f. Aplicacion de proyectos p £ Instalaciones, equipos y h.Electronica de i Industria dela

de construccion maguinas eléctricas COnSUmn monfeccion

j  Mecanizado y k. Chapisteria (latoneria) y 1. Electromecanic

. . Climatizacion
construcciones metalicas pintura sutomatriz .

n. Fabricadon y montaje o. Mecatronica Carsmi g. Mecanica de
ramica :
de muehles P Fviacion

r. Calzadoy 5. (Oftra, especfique cual:
marroguineriz

Bachilleratos Tecnicos de Comerdo, Administracion y Servicios

t.Comercializacion y 0 u Algjamients W Evum-en_:m w. Contsbilidad
wentas exterior

B
A
C
H
|

L
L
E
R
A
T
]

z. Agenciade .
w Administ. de sistemas | 24 y. Restaurantey bar . 26 aa.Cocina
viajes

b Imformacion y

e e 28| o Aplicaciones informiticas dd. Drganizacion y gestion de [a secretaria
comercializacion turistica

ee. (ra, especifique cual:

o —=Znm-

Bachilleratos Tecnicos Polivalentes

. Contabiidad y aéministracion | 31 | £z Industrial [ 32 hh. Informatica

ii. Dtra, especifique cual:

Bachilleratos Artisticos

. Escultura y arte grifico | 34 | & Pintura y cerdmica EX I-Misica | 36 | mm. Disefa grafica

nin. Oftra, especifigue oual:

1.4.2 Conoce usted 5i por parte de los directivos institucionales s esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:

51| 1 | Escriba elflos literalfes |asignados anteriormente] ; [ no 2

INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

21 Genero: Mascufing [ 1 | Femening | 2

2.3 Estada civil Sattera [ 2 | Casado [ 3 | Viedo [ 4] Divorciado | 5

2.2 Edad [en afos cumplidos)

2.3. Cargo que d B Docente | 6 | Tecrico docente | 7 | Docente con funciones sdministrativas | B

2.4, Tipo de relacidn lsboral:

Cumadﬁnind!ﬁnidalﬂ | Humbnnieml 10 | Cmﬁ:t::iﬁnnﬂsh\:llll | Iumplml 12

1.5, Tiempo de dedicacion:

Tiempe completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6, Las materias que imparte, tianen relacion con su formacion profesional:
2.7. Ados/s de bachillerato en los que iImparte asignaturas:
| 2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE
3.1, Sefiale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sexiale una sols alternaty:

Bachillerato | 1 Especialista (4
{

4

Nivel técnico o tecnoldgico superior 2 Maestria
4 4

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er nivel) | 3 PhD

Otros, especifique

3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacion (diferentes menclones/especialidades) Ingeniero 6 Conomista
4 ‘ 4
Doctor en educacion Arquitecto 7 Médico
1 4
Psicdlogo educativo 3 Contador 8 Veterinatio

Otras, especifique 5 Otras, especifique

1+

+ 13 ‘

Psicopedagogo 4 Abogado 9 I
i 4

\

3.3 5| posee titulacién de postgrado (4" nivel), este tiene relacién con: (margue, sdlo s bene postgrado))

El dmbito educativo \' 1 I Otros dmbitos, especifique

Sl I
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacion de cuarto nivel:
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en que le gustaria formarse:
g ‘ En el dmbito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 = A —
| En otro dmbito. Especifique :

En el dmbito educativo. Especifique:
b. PhD { ) pecliique:

|

CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1, En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

| En otro dmbito. Especifique:_

4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):
En cuanto al ditimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizo:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de: S )
El gobierno I 1 I De la institucién donde labora Ud ] 2 I Beca [ 3 ] Por cuenta propla 41

Otros, especifique

Usted ha impartido cursos de capacitacion en los dlti dos afos: S 3 NO L 2 ]

4.2.1 5i la respuesta es afirmativa, cudl fue la temitica del Uitimo curso que lo impartid:

Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sediale las alternativas que mds Jo atraen)
Presencial ] | I Semi;)wrsfr-nchl J! ] A distancia L! I Vil'u.lrl/rp()l Internet l

4.4.1. Sl prafiers cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué

De lunes a viernes Fines de semana 2

Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | SI ] 1 [ NO f 2 ]
4
d

horarios le gustaria recibir la capacitacién:

En qué temiticas le gustaria capacitarse ‘

Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracion 9

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didicticos Temas relacionados con las materias a su cargo 10

Valores y educacidon Disefio y planificacién curricular 7 Formacién en temas de mi r\pﬂ lalidad 11
Gerencia/Gestion educativa Evaluacién del aprendizaje [ Nuevas tecnologias aplli(AMﬁ'; a la educacién
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos
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5. RESPECTO DE SU INSTITUOON EDUCATIVA
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6 ENLO RELAOOMADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
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8. Describe las fundones y cualidades del tutor

9, Conoce tecmicas basicas para ka investisscion en el aula

10. Conoce diferentes tacnicas de ensefinza indhidualizada y srupal

11. Conoce |as posibilidates didacticas de s informatica como ayuds 2 |a tares docente

12, Desarrolla estrategizs pars la motivacion de los slumnos

13. Conoce aspectos relacionados con |a psicologia del estudiante

14. Plantea ef hace & imiento de educativos [sutoridades docemtes, estudiantes

15. Conoce |a incidencia de |a interscrion profesor-alumno en la comunicecion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizzje, &l aula como grupo...}

16. Mi formacion en TIC, me parmite manejar herramientas tecnoligicas y acoeder 3 informacion oportuna para
orientar 3 mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion scdémica que recibi s |a adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas etnicas del pais

19. Planifico, sjecuto y doy sepuimiento 3 proyectos econdmicos, sodsbes, cultursles o eductivos

20. Mi expresion oral y escrita, e |3 adecuada para que bos estudizntes comprendan |a asisnaturs impartida

21. Cusndo se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderfas/os y ayudarles en su soludion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el sprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuents las experiencias y conodmientos snteriones de mis estudisntes

24. El proceso evaluativo gue llevo 3 cabo, induye k2 evaluacion dissndstica, sumativa y formathva

25. Como docente evallo las destrezas con oriterio de desempefio propusstss en mifs asisnatural’s

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motors, trastomas de desarrollo-)

26, ldentifico 3 estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapaditados:

7. Cusndo tengo estudiantes con necesidades eductivas especiales, mi planificacon es realizada de acuerdo 3 bos
requerimientos de una educacion especial e indusiva

2B. Realiza s planificacion macro y microcwrricular [bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiendas, plan de aula_)

28, Considera que los estudiantes son artfices de su propio aprendizaje

30. Describe lzs principales funciones y tareas del profesor en el aula

31 Elsbora pruebas pars |3 evsluscion del aprendizaje de los alumnos

32 Ukiliza adecusdament= medios visuales como recurso didactico [retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asisnaturs y el desarrollo de las unidades didacticas

34, Aplica tecnicas para la =con tutorial (entrevists, cusstionanio...)

35. Analiza la estructura organizative institucional |Departamentos, dreas, Gestion administrativa...}

36. Disenia planes de mejora de ka propia practica docente

37. Diseha y aplics tecnicas didicticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disena instrumentos pars ka sutoevaluacion de la practica docente (evaluzcion de la asisnatura y del profesor)

39, Ltiliza adecusdamente |3 temica expositiva

A0 Valora diferentes experiendss sobre | didictica de s propia asisnatura

41. Ukiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42 El uso de problemas reales por medio del razonamiento [ogioo son una constante en mi practica docente

43. Disefio estratexias que fortslecen ls comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objethos especificos de aprendizaje pars cda planificecion
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Anexo 3
Organigrama de la institucion investigada
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ANEXO 4
Curriculum Vitae

Norma Elizabeth Ponguillo Quinde

Objetivo:
Satisfacer las necesidades formativas de los docentes de la institucion, mediante la ejecucion
de la programacion, para socializar una practica pedagoégica innovadora.

Perfil:
o Capacidad de liderazgo en equipos multidisciplinares.
e Alta capacidad de relacion.

¢ Dominio de conocimientos en técnicas y metodologias innovadoras.

Informacién personal:

Nacionalidad: Ecuatoriana

Lugar de Nacimiento: Guayaquil, Ecuador

Fecha de Nacimiento: Mayo, 5 de 1970

Edad: 43 aios

Estado Civil: Casada

Cedula de Identidad: 0913066122

Teléfono: 042696891

Direccion: Coop. Antonio Neumane Mz. C S. 52
E — Mail: chelaquin@hotmail.com

Formacion Académica:
Escuela: Escuela Particular N° 402 “25 de Mayo”
Colegio: Fiscal Mixto “Juan Emilio Murillo”

Bachiller: Especializacion: Ciencias de la Educacion

Estudios Superiores:
Instituto Normal Superior “Rita Lecumberri”
e Titulo: Ciencias de la Educacion. Especializacion: Educacion Pre - primaria

Universidades:
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e Laica “ Vicente Rocafuerte”
Titulos:
Profesora de Segunda Ensefianza. Especializacion: Psicopedagogia y Técnicas de la
ensefanza.
Licenciada en Ciencias de la Educacion.
e Técnica Particular de Loja
Actualmente curso estudios de: Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional.
Formacién continua
«» Encuentro por La Unidad de Los Educadores Latinoamericanos. Pedaogia 97. Cuba.
+» Seminario Taller de Capacitacion sobre Modelo de Gestién. Guayaquil.
+» Seminario Taller de Formacion del Equipo Nacional de Capacitacion en el Modelo de
Gestién para Redes C.E.M. Riobamba.
+» Seminario Taller de Equipamiento y Material Didactico para maestras de Primeroy
Segundo Afio de Educacion Basica. Guayaquil.
% Seminario Taller de Capacitacion sobre Circulos de Estudios. Guayaquil
+«+ Curso Pre- Doctoral. Guayaquil
% Seminario de Desarrollo de Pensamiento Critico
% Seminario de Didactica de Las Mateméticas
% Seminario de Inclusion Educativa
¢ Actualizacién Curricular.
% Actualizacion del Curriculo en el Area Estudios Sociales
« Actualizacion de Lengua y Literatura
Experiencias Docentes:
v' Jardin “Mis Primeros Pasitos”
Escuela Particular “Pedro Vicente Maldonado”
Escuela Fiscal N° 5 “Jaime Roldds Aguilera”. Recinto Yurima. Daule.
Escuela Fiscal N° 92 “Lucila Araujo Y Garcia”
Escuela Fiscal N° 110 “Adam Rodriguez Molina”
Escuela Particular N° 56 “Dilia De Calero”

Unidad Educativa Catolica “Julio Maria Matovelle”.

D N N N N N RN

Escuela De Educacion Basica Completa Fiscal “Carlos Armando Romero
Rodas”

Referencias Personales

Mg. Alexandra Maya. Fono: 042370303

Lcda. Narcisa Ponguillo Q. Fono: 042643461

Lcda. Caridad Neira. Fono: 098419718100
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Anexo5 FOTOGRAFIAS

Figura 1

Figura 2




129

Figura 3

Figura 4
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ANEXO 6
SINTESIS DEL CONTENIDO DE CURSO DE FORMACION
CAPITULO |

1.1 Definiciones corrientes en educacion

En esta seccion se aclaran las definiciones de los diferentes términos mas utilizados en la
profesiébn docente, que en muchas ocasiones las adoptamos como de igual significado.

. Educacion, Pedagogia, Didactica y Metodologia

Educacion

Para definir es necesario conocer su etimologia, para lo cual proviene de dos palabras latinas,
que parten de una misma raiz:

1.- Educare.- que significa cuidar, alimentar.

2.- Educere.- que implica sacar afuera, extraer.

La primera se requiere de una actitud externa al sujeto que se educa, proporcionando lo
necesario, para salir adelante en el proceso de construirse como hombre o mujer. En este sentido
educacion se centra en la transmisién de la educacion necesaria para integrar al educando en un

contexto concreto.

La segunda palabra etimoldgica exige una actuacion del educador, que debe guiar ese proceso,
pero se exige la participacion  del propio sujeto. Desde esta perspectiva se entiende la
educacién, como un proceso de desarrollo de las capacidades de cada individuo. Esto es una
accion mas compleja que exige una planificacion. Para extraer algo es necesario extraer ciertas
técnicas, saber como aplicarlas de forma correctamente secuenciada, aunque sea de forma

intuitiva.

Educacion parte del andlisis de diferentes definiciones que se han dado sobre este concepto.
No hace falta mas que repasar la historia de la cultura para encontrar ejemplos muy conocidos
sobre que es la educaciéon y como debe ser. Platdn, Aristételes, Séneca, Tomas de Aquino,
Comenius, Kant, Rousseau, Herbart, Montessori, Dewey, Garcia, Morente, Ortega y Gasset, Giner

de los Rios, entre otros.

Realizando una sintesis de todas las definiciones realizadas por los grandes pedagogos cuyos
rasgos coinciden. A partir de estos resultados, educacion se definiria como el proceso de

convertirse en personas. Es decir, aquella accion y permanente en el tiempo, dirigida al logro de
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la plena humanizacién, entendiéndose ésta tanto en una dimension individual, como social,

propia del ser humano.

La aportacion de Paulo Freire es importante porque considera que la educacion verdadera es
praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo.

Pedagogia

Segun Moll (1990) Vigosky, consideraba que la capacidad de ensefiar y de beneficiarse de la

ensefianza es un atributo fundamental del ser humano.

La pedagogia es la ciencia y el arte de la educacion se definiria como la ciencia de la educacion.
Ademas que es un proceso sostenido por el que alguien adquiere nuevas formas o desarrolla
formas existentes de conductas, conocimiento, practica y criterio , de alguien o algo que es
considerado un proveedor y evaluador apropiado.
Didactica
La palabra didactica proviene del verbo griego “didasko”, que significa ensefiar, instruir, exponer
claramente, demostrar. Esta palabra ha tenido varias definiciones segun varios autores en
resumen se puede ver que en las definiciones predominan los siguientes calificativos:
e Ladidactica es:
Ciencia
Tecnologia
Técnica
Arte
e El contenido did4ctico del vocablo didactica es:
Ensefianza
Aprendizaje
Instruccion
Comunicacion de conocimientos
Procesos de ensefianza y aprendizaje
e Lafinalidad de la didactica es:
Formacion
Instruccion
Instruccion formativa
Desarrollo de facultades

Creacion de cultura
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En conclusion se puede definir como:

“Una ciencia y tecnologia que se construye, desde la teoria y la practica, en ambientes
organizados de relacion y comunicacion intencional donde se desarrollan procesos de ensefianza
y aprendizaje para la formacion del alumno”

Metodologia

Felipe Pardinas, define la metodologia como el estudio del método, es decir, del procedimiento
para adquirir nuevos conocimientos.

Por eso es necesario, aclarar el término método desde cuatro sentidos fundamentales:

e Meétodo en el sentido filosofico: es el nivel mas alto de abstraccion y designa los
procedimientos l6gicos inherentes a toda investigacion cientifica y, por tanto,
independientes de todo contenido concreto, que debe seguir el investigador para
obtener la verdad vy verificarla.

e Método como actitud concreta frente al objeto: presupuesta la posicién filosofica
anterior , el método en este nivel dicta los modos concretos de organizar la
investigacion de una manera precisa y completa .

e El método ligado a una tentativa de explicacion: esta explicacion se refiere mas o
menos a determinada posicion filoséfica y como tal influye en las etapas de la
investigacion

e El método ligado a un ambito particular en este nivel el método se refiere a un
dominio especifico e implica una manera propia de actuar.

1.2 Moderna pedagogia para la educacion técnica profesional
Establecer una pedagogia que esta en pleno proceso de cambio y evolucién, no es preciso. Pero
si es posible fijar algunas tendencias que orienten a profesores de educacion media, instructores
de capacitacion y maestros de taller. La historia de la enseflanza técnica nos muestra una
relacion entre el humanismo y la tecnologia. Por esas razones, siempre se aconseja formar
técnicos culturalmente instruidos, conocedores de la historia de su oficio y servir a la sociedad.
Las actitudes técnicas y el ser culto no son antagonicos. Por ello, tres son las ideas
fundamentales inculcar.

Formacion completa

Formacion actualizada

Formacion interesante

Formacion completa
La ensefianza técnica debe congeniar con la formacién general. Las instituciones educativas,
deben equilibrar ambos componentes sin desmedro de ninguno de los dos. El exceso de

técnicas con carencia de cultura, forma seres extrafios en un mundo, para ellos incomprendidos
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pudiéndose convertir en peligrosos, al poner al servicio de fines indeseables, la técnica de
que dispone. Inversamente, una cultura tedrica predominante crea personas incapaces de
entender al hombre humilde y a las tareas sencillas, por ello , la formacion completa debe tener
en cuenta los siguientes factores:

e La ensefianza técnica debe desarrollar la personalidad del individuo.

En los técnicos y artesanos la inteligencia se orienta hacia las realizaciones practicas, por lo
gue todo aprendizaje contenga una dosis de formacion general.

e La ensefianza técnica debe evitar el empirismo.

Es necesario agregar una adecuada dosis de conocimientos cientificos, aunque pequefia, para
gue la profesion u oficio que se esta aprendiendo, tenga un sustento que explique su razén de ser.

e Laensefianza técnica debe integrar la teoria con la practica

La escuela o el centro de capacitacion debe atemperar el choque , preparando a la persona en
forma gradual , para que cuando se encuentre solo en una tarea en un medio a veces hostil ,
sepa asimilarlo.

Formacion actualizada

La ensefianza técnica mas que otras, debe acompafar el rapido progreso actual.

e La ensefanza técnica debe vivir el futuro. Porque las tecnologias cambian con alta
velocidad, hay que acompafiarlas a sucumbir.

e La enseflanza técnica debe adaptarse a los contenidos locales y actuales del trabajo.
Porque cada regiébn geografica tiene sus necesidades, sus oportunidades de empleo y
sus modalidades.

e La actualizacion debe comprender a los métodos de ensefianza

e Inutil seria mantener actualizados los planes de estudio y programas si los docentes, que
los ponen en practica no viven en si mismos una constante renovaciéon. La rutina es un
obstaculo permanente y el punto de partida de todo estancamiento. Si con ello ignorar el
valor de la experiencia, es ya imposible desconocer a la investigacion y el estudio de
nuevas ideas.

Formacion interesante

En este aspecto se debe considerar los siguientes conceptos:

La formaciéon como centro de interés y motivacion del individuo. Se debe a que en las carreras

técnicas el centro de interés del alumno es la profesion o el oficio elegido. Sobre ese

elemento el alumno vuelca todo su entusiasmo y procura tener la satisfaccién de experimentar
progresos. El buen sentido del educador debe explotar ese entusiasmo y es inclinacion
vocacional para moldearla, encauzarla y procurar que sea lo mas util posible. El gusto por el
oficio despierta la curiosidad y de esa voluntad de conocer pueden obtenerse buenos

resultados.
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La vinculacion que el educador logre de todos los aspectos y materias del plan, con
respecto a la profesion o al oficio dard por resultado que el alumno encuentre interesante
0 no el curso. Los directivos, profesores e instructores deben estar perfectamente ubicados
para hacer agradable la ensefianza. La vida académica debe girar en torno de la profesion u

oficio. Ninguna materia debe dejar en el alumnado la sensacién de que es innecesaria.

Siendo el taller el centro de actividad espontdnea del alumno, por las actividades practicas,
porque interpreta acertadamente que alli esta la esencia de la profesion que ha elegido, sino
siente ese entusiasmo es sintoma que ha equivocado el curso elegido y es obligacion

aconsejarlo para que cambie de curso.

Todas las materias 0 cursos, o explicaciones de aula, deben estar ligadas a problemas
practicos sobre todo lo referente a la matematica, a la fisica y a la quimica. Las
aplicaciones practicas dan material mas que suficiente para hacer muy interesantes los temas
tedricos. Y las de cultura general, inteligentemente conducidas, permiten desarrollar su
finalidad sin ocasionar desinterés por parte del alumno. En definitiva la ensefianza practica
encuentra en el taller y también en el laboratorio, un punto de apoyo para las actividades

espontaneas del alumno.

Concepto integral.- el problema de la educacién profesional es mas complejo que el de la
educacion intelectual, esta Ultima trata de formar al hombre en lo que hay de general; la
profesional de formar al técnico en lo que hay de especial. No solo la variedad de

ocupaciones es enorme y cada una tiene su formacién particular.

La educacion técnica y su relacién con la humanistica

FORMACION HUMANISTICA FORMACION TECNICA

Finalidades Prepara para vivir con una | Prepara para desempefiarse en una
mayor comprension global de la | ocupacion rentada de tipo industrial vy
vida. laboral.

Materias que | Materias generales de | Materias con conocimientos especificos

comprende humanidades clasicas. relativos a una ocupacion destinada a

producir bienes o servicios.

Personas a las | Alumnos de instituciones | Alumnos de secundaria que buscan

gue se destina secundarias que siguen carreras | capacitarse para posiciones de la industria o

no técnicas. los servicios.




135

Métodos de | Puede utilizarse diversos | Requiere métodos demostrativos con el

ensefianza métodos desarrollo de habitos y destrezas.

Contenido Asignaturas de contenido | Asignaturas directamente relacionadas con
intelectual y espiritual. un oficio o profesion.

Costo y equipo Comparativamente accesibles. Requiere elementos de consumo y equipos

para taller y laboratorio por lo regular
COSt0So0.
Requiere edificios especificos con

estructuras.

Personal docente | Profesores con formacion | Profesores de maestros de taller,

académica. instructores, con experiencia en la profesion.

CAPITULO Il
EL CURRICULO DE BACHILLERATO
2.1 El disefio curricular

El disefio curricular debe responder a los cambios en la estructura del bachillerato general
unificado y el técnico, que viene siendo tema de andlisis desde hace unos afios. Debido a eso
se han realizado capacitaciones con el afdn de proveer al docente de conocimientos

relacionados a esta tematica.

De ahi la importancia de su definicién, funciones y componentes necesarios para su desarrollo.
Una de las funciones principales es lograr una educacion de calidad y con calidez,
haciendo explicitas de esta manera las intenciones del sistema educativo que se lograra con
la orientacion de una practica pedagodgica que responda a sus componentes basicos: ¢Qué

ensefiar? ¢Cuando ensefiar? ¢Como ensefiar? ¢Qué, como y cuando evaluar?

2.1.1 Definicién de curriculo
Existen diferentes acepciones del término curriculo, debido a ello se establecen las siguientes:
Segun Rene Ochs: El curriculo puede designar desde el programa para un tema para una
materia en un grado, al total de varias actividades educacionales, a través de las cuales los

contenidos son canalizados como asi también a los materiales y métodos empleados.

El curriculo implica un pronunciamiento sobre el sentido de la educacién, sus finalidades, su
estructura, su organizacion, sus integrantes, su relacion con la sociedad. También es el conjunto
de competencias basicas, objetivos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes

deben alcanzar en un determinado nivel educativo.
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Ademas esté constituido por las experiencias de aprendizaje que vive el alumno, dentro o fuera
del &mbito escolar, bajo la orientaciébn o motivacion del docente. Estas competencias pretenden
alcanzar los fines y objetivos de la educacién y ser programadas o emerger dentro del desarrollo
del proceso educativo debido a la constante interaccion escuela — comunidad. Es dindmico porque
se incorporan una serie de elementos que no se visualizan de forma aislada sino en sus mutuas

relaciones.

Este proceso de interaccibn que generan las experiencias del aprendizaje, logrard un
propésito primordial, en tanto permita al educando desarrollar su capacidad como persona,
relacionarse adecuadamente con el medio social e incorporar la cultura al grupo al que
pertenece. Este concepto dinamico y centrado en el alumno y el aprendizaje implica en el
desarrollo de la labor docente, por eso el curriculo proviene de dos ambitos que deben ser bien

diferenciados: disefio y desarrollo curricular.

La primera acepcion como plan o intencion, porque lo mas importante que se constituye en eje
rector del proceso instructivo. Por lo tanto es una anticipaciéon de lo que es posible hacer en los
centros y las aulas. Con la especificacion de los objetivos y contenidos (destrezas,
conocimientos, valores, actitudes y habitos), segun las intenciones o pretensiones que
deben perseguirse en la escolarizacion. Es un marco de referencia, una base para ser
completada, adoptada, enriqguecida en cada contexto concreto, constituyéndose en el punto

de partida no de llegada.

La acepcion como una realidad practica el desarrollo curricular que corresponde a las
experiencias de ensefianza — aprendizaje, durante el proceso instructivo, por lo que se
incardinan en la actividad y si queremos estar de acuerdo con la realidad educativa, se
confunde con la praxis . Desde ese punto de vista la experiencia exige planificacion, proceso,
evaluacion y hasta investigacion — accion. Al contemplar la experiencia desde la perspectiva de
la praxis, se llega a una teoria curricular cuyo componente fundamental es el interés

emancipatorio.

Estos dos aspectos del curriculo disefio y desarrollo, se relacionan mutuamente porque el
desarrollo curricular debe incidir en la revision y enriquecimiento constante del disefio
curricular y esta debe procurar mejoras continua en su proceso de aplicacion a medida que se

va perfeccionando (Cayota, 1994).
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Relacion entre disefio y desarrollo curricular

Desarrollo Curricular

Elementos discretos del concepto de curriculo

En el uso del concepto de curriculo se encentran los siguientes espacios para analisis.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

La fundamentacion pedagdgica.- Esta da cuenta de las tendencias e identificacion del
curriculo planeado y ejecutado a partir de un marco esencial que otorga identidad y sentido
a la mision del curriculo. Con ella significa el valor educativo de proyectos educativos.
Como por ejemplo el curriculo basado en centros de interés o el curriculo humanista
siguiendo los postulados de Carlos Rogers, entre otros.

El curriculo subsume los fines de la politica educacional los fines de la politica
educacional, las aspiraciones e ideales que se formulan a la educacién, lo cual a su vez
pretende aglutinar las necesidades educacionales de la comunidad y/o local
involucrada.

El curriculo como concepto implica la consideracion de cierto orden, calidad descriptiva y
prescriptiva. En un concepto de curriculo se suelen evidenciar elementos que lo asocian
a algun tipo de experiencia, la cual puede describir y se puede ordenar, normar, planificar
(ensefianza — aprendizaje).

Los procesos, medios e intermediaciones que se involucran en la informacién o por lo
menos algunos elementos que permiten interpretar ese proceso (la practica, las
realizaciones, los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje).

Los logros que se obtienen en relacion al aprendizaje al culminar el proceso de formacion,
las calificaciones, la promocién (resultados).

La expresion de los comportamientos y actitudes convencionalmente aceptados y que se
esperan que los estudiantes practiquen y compartan para responder a las pautas de la
escuela y de la sociedad (Valores).

El curriculo representa una seleccibn de saberes relativos a los conocimientos que
conforman una parte o seleccidon del conocimiento o capital cultural que se encuentra
inmerso en cada uno de los niveles del curriculo escolar (saber organizado).

La evaluacion entendida ésta como la constatacion, ratificacion y valoracion de la calidad
de los procesos, progresos, resultados y la explicitacion de necesidades ya satisfechas

(comprobacion).
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Prescripcion de la
practica escolar.

Procesos, medios e

intermediaciones

2.1.2 Componentes béasicos que se concretan en el curriculo

El curriculo se entiende como el proyecto que determina los objetivos de la educacién escolar;
es decir, los aspectos del desarrollo y de la incorporaciéon a la cultura que la escuela trata de
promover y propone un plan de accién adecuado para la consecucion de estos obijetivos.

El curriculo tiene, por lo tanto dos funciones diferentes: hacer explicitas las intenciones del
sistema educativo y servir como guia para orientar la practica pedagogica. Esta doble funcion se
refleja en la informacion que recoge el curriculo, en los elementos que lo componen, que pueden
agruparse en torno a cuatro preguntas: el qué, cuando, como, y el qué, cémo, y cuando evaluar.
La primera pregunta recoge los aspectos del curriculo relativos  al establecimiento de las
intenciones. Las tres restantes se refiere al plan de accion que se debe seguir de acuerdo con
estas intenciones y sirven de instrumento para el desarrollo de la practica pedagogica.
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=

COMO ENSENAR - | CUANDO

ENSEAAR

Metodologia
QUE, COMO, CUANDO
EVALUAR

2.1.2.1 ;Qué ensefnar?
Corresponde a los objetivos y los contenidos. Un objetivo educativo puede definirse como el
comportamiento esperado en los alumnos como consecuencia de un conjunto de procesos
interactivos efectuados en el aula. En principio se trata de un comportamiento este término puede
describir todo proceso cognitivo, afectivo o psicomotriz sin mayor dificultad.

2.1.2.2 ;Cémo ensefnar?
Se refiere al acto didactico. Cuando se ha previsto que es lo que se va a ensefar, cuales son las
intenciones educativas, es necesario arbitrar una serie de medios para alcanzarlas. Uno de estos
medios son las actividades. La consideracion de las actividades que debe realizar el profesor con
sus alumnos para la consecucion de los objetivos marcados  y su integracién en un acto

didactico, constituye el cbmo ensefiar.

Esto exige tomar una serie de decisiones. La primera es justamente qué ensefiar; pero, habra
gue tomar otras, como las siguientes:

¢, Como voy a plantear el tema a fin de que se capte la intencion y los objetivos que persigo? Se
trata de responder como establecer el contacto con los alumnos, como hacer patente el interés y
la necesidad del tema, como interesarles y motivarles.

¢, Qué lenguaje voy a utilizar con los alumnos en clase: verbal, iconico, simbdlico, etc.?

¢, Como voy a ordenar las actividades a realizar?

¢ Qué secuencia voy a seguir en la ensefianza?



140

La secuencia de ordenacion es otra decisién que tiene que adoptar el profesor. Por eso, el
andlisis del numero posible de actividades entorno a un tema es un recurso interesante para el
profesor. De ahi la creacion de un banco de actividades con una infraestructura de asesoria y
orientacion didactica para los centros escolares. Una relacién lo mas amplia y completa que fuera

posible constituir una ayuda inestimable para que el profesor realizara su programacion.

Una secuencia de actividades da lugar a una determinada estrategia de ensefianza, una
estrategia de ensefianza seria una secuencia de actividades que el profesor decide como pauta
de intervencion en el aula. Esta a la vez puede en determinados casos, revestir un alto nivel de
rigor, en sus planteamientos y encontrarse fundamentado en una serie de planteamientos

cientificos, suficientes con los que se convertiria en ese caso en un método de ensefianza.

2.1.2.3 ;Cuando ensefar?
La consideracion de la necesidad de secuenciar los contenidos y las actividades de la
ensefianza es fundamental, porque hay que buscar el momento mas oportuno entre los
posibles para desarrollarlos, esto implica secuenciar los contenidos vy las actividades. Se
puede hablar asi de distintos tipos de secuencias, que van a marcar una serie de operaciones a

realizar durante el proceso de ensefianza.

La secuencia se refiere a la ordenacién de los contenidos y de las actividades que van a ser
objeto del trabajo escolar en los sucesivos ciclos en los que se configura la ensefianza
obligatoria. Todo ello con el fin de adecuarlos a las caracteristicas de los alumnos y para que

sean coherentes con la estructura interna de la materia, secuenciacion, psicolégica y logica.

El cuando tiene una vertiente de micro secuencias y una perspectiva de macro secuencias que se
refieren dentro del nivel o del ciclo en que curso o periodo global se incluirdn determinados
conocimientos o disciplinas. La secuenciacion se refiere se refiere asi a objetivos y actividades y a

nucleos teméticos dentro de la disciplina o &reas.

2.1.2.4 ;Qué, como y cuando evaluar?
La fase que ocupa el ultimo lugar dentro del proceso de ensefianza es la evaluacion. La
evaluacion ha de centrarse sobre lo realizado. Para el sistema educativo la evaluacion constituye
un elemento y proceso fundamental en la practica educativa. Es inseparable y forma una
unidad con ella, permitiendo en cada momento recoger la informacion vy realizar los juicios de
valor necesario para la orientacion y la toma de decisiones respecto a la ensefianza

aprendizaje.
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Terminado el proceso de ejecucibn que se habia programado, se tendria que realizar una
revisibn que permitiera contrastar esos objetivos que se habian propuesto con la realidad.
Para ello deberiamos valorar una serie de resultados, ésta seria la fase de evaluacion. De
acuerdo con este planteamiento la situacion final detectada por medio de la evaluacion deberia
coincidir esencialmente con lo planificado, en principio. Esta formulacion da cumplida respuesta a
la pregunta inicial de este epigrafe. A la pregunta “que evaluar” hay que responder: lo que se ha

previsto, aquello que ha marcado nuestras intenciones educativas.

En sintesis, hay que evaluar justamente la consecucién o no de los objetivos educativos que se
habia propuesto. De algin modo la evaluacién cierra el ciclo conceptual del curriculo. Pero los
resultados de la evaluacién constituyen una valiosa fuente de informacion para la definicién de
objetivos  en un nuevo proceso curricular, asi como para determinar la eficacia de las

estrategias y los métodos de ensefianza.

2.1.3 Factores del curriculo
Entre los factores que influyen en el curriculo se encuentran: sociolégico, psicolégico,
epistemoldégico y pedagogico.

2.1.3.1 El factor sociolégico
Es aquel que permite determinar cuales son aquellos conocimientos, habilidades, normas, valores,
etc. Que es preciso poner al alcance de los alumnos para que los hagan suyos en su
momento y sean miembros activos y responsables de la sociedad a la que pertenecen. Hay
qgue orientarles hacia el cumplimiento de un programa integro e individual de existencia en el
marco de una sociedad pluralista, en cuyo ambito se hace cada dia mas requerible, el respeto
hacia los demas, la convivencia pacifica y democratica y la construccién de proyectos de vida
mas amplios e universales. Este factor, ayuda pues a seleccionar los elementos culturales mas
relevantes y significativos que hay que incorporar en el curriculo de cada una de las etapas

educativas.

2.1.3.2 Factor psicoldgico
En todo planteamiento curricular el alumno se presenta como elemento sustancial con el que se
habra de contar. Desde que la psicologia adquiriese el estatuto de ciencia del comportamiento o
de la conducta humana, sus planteamientos tedricos y aportaciones tratan de conocer cuales son
los mecanismos que definen la clave del aprendizaje, en una clasificaciébn genérica se puede

diferenciar dos grandes grupos:
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Teorias asociacionistas.- Tienen como elemento clave de su definicién, la relacién entre estimulo
y respuesta en su desarrollo es posible distinguir tres fases o0 momentos: conexionismo

(Thorndike), conductismo (Watson) y condicionamiento reforzado (Hull Skinner)

Teorias emocionales.- Son aquellas que atienden a estructuras y los procesos que se sitian entre
el estimulo y las respuesta. Pretenden resolver “la caja negra” del asociacionismo, dentro de estas
teorias es posible distinguir dos planteamientos uno que se refiere al aprendizaje social

fendmenos del troquelado y de la institucion y las teorias cognoscitivas.

La psicologia cognitivas la que va a dar vida al sistema educativo. Sus postulados no siempre
coinciden dentro de la corriente como la necesidad de partir del nivel de desarrollo del alumno, el
desarrollo sigue una serie de proceso evolutivo con caracteristicas cualitativas que condicionan
las experiencias que la escuela ofrece a los nifios y respetar y potenciarse mediante la

intervencion didactica.

2.1.3.3 Factor Pedagdgico
La cultura idiosincratica particular y especifica de cada aula, es el curriculo en accién, no solo se
genera a inicio de los procesos sociolégicos, politicos o psicolégicos impuestos o aconsejables,
sino que es simultaneamente generadora de pautas, criterios, y contenidos curriculares. Teoria 'y

practica curricular son interdependientes.

El desarrollo del curriculo se realiza en los centros, y al constituirse este en un proceso de
investigacion del propio profesorado, se establecera una revision de la fundamentacion a la luz
de la practica, asi como un replanteamiento de esta segun aquella, en una relacién dialéctica

continua.

Las bases de una metodologia curricular, coherente con el resto de los fundamentos
constructivistas podrian ser:

a) Motivacion.- Crear situaciones que conecten con los intereses y expectativas de los
estudiantes, partiendo de sus experiencias.

b) Explicitacion de los esquemas previos.- Es el camino imprescindible para construir,
mejorar, ampliar o rectificar los esquemas o estructuras cognitivas en que consiste el
aprendizaje significativo. Pone al alumno en actitud de actividad e investigacion, de
construccion de su propio saber y de un saber compartido con el grupo de clase.

c¢) Fomentar la zona de desarrollo potencial.- Potenciar, mostrar contenidos y tareas nuevas,

a partir de las concepciones previas. Deben presentar una dificultad un tanto superior a
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lo que el alumno resuelve ya por si mismo. La presentacion de contenidos debe ser
organizado, coherente, interrelacionado. Los mapas, esquemas y redes conceptuales son
instrumentos muy idéneos para todo ello.
d) Promover la funcionalidad del aprendizaje.- El aprendizaje significativo se aplica, transfiere
a otras situaciones o contenidos distintos de aquel en el que se ha aprendido.
El factor pedagdgico guarda relacion con el factor psicolégico y supone una valiosa ayuda
al momento de seleccionar los elementos bésicos del curriculo: qué ensefiar, como
ensefar, cuando ensefar, qué, como y cuando evaluar. Por lo tanto, fundamentalmente se
ocupa de dos cuestiones:
e Seleccidn de aprendizajes que favorezcan la transferencia educativa.
e Fomentar en los alumnos  aquellas habilidades que le sirvan para “aprender a
aprender”.
CAPITULO 1l
3. EL CURRICULO DE BACHILLERATO
Con la implementacion del Bachillerato Técnico se ofrecera a la sociedad estudiantes
capaces de desenvolverse en la vida laboral de manera eficiente, por eso la estructura de la
malla curricular esta disefiada para ese efectoy el afianzamiento de las figuras profesionales
gue ofrece el colegio “Joaquin Gallegos Lara” , para que los docentes conozcan y continden

con el sentido de cambio que los caracteriza.

3.1. Malla curricular

3.1.1 Concepto.
La malla curricular corresponde al nimero de horas por asignatura que define el Ministerio de
Educacion, es lo que se considera técnicamente adecuado para cumplir con los estandares de

aprendizaje de cada una de las asignaturas en los respectivos afios.

3.1.2 Figuras profesionales.
Las figuras profesionales son aquellas especialidades que ofrece una institucion educativa, la
misma que estd orientada segun las disposiciones determinadas por el Ministerio de Educacion
con el afdn de cumplir con los estdndares educativos. Entre las figuras profesionales que
ofrece el Colegio Técnico Joaquin Gallegos Lara se encuentran:
1.- Bachillerato Técnico Industrial:
a) Mecanizado y construcciones mecanicas.
b) Electromecanica automotriz
2.- Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios

a) Administracién de sistemas
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b) Contabilidad

3.1.2.1 Estructura de la malla curricular de las figuras profesionales
La siguiente malla curricular corresponde a las horas de especializacion , ademas de las
determinadas en el tronco comun.

Electronica Automotriz

MODULOS 1° 20 30
Dibujo técnico aplicado 3 2
Motores y sistemas auxiliares 12
Tren de rodaje: frenos, transmisién y suspension. 8
Sistemas eléctricos del vehiculo 8 2
Sistemas de seguridad y confortabilidad 3
Técnicas de mecanizado para el mantenimiento del vehiculo. 3
Seguridad y salud laboral en mantenimiento de vehiculos 2
Formacion y orientacion laboral 2
Formacién de centros de trabajo 160 horas
Total 10 10 25

Mecanizado y Construcciones Metalicas

MODULOS 1° 20 30
Dibujo técnico aplicado 2 2 2
Procedimientos de mecanizados
Preparacion de maquinas de fabricacion mecanica 3
Fabricacion por arranque de viruta 5 10
Soldadura 3 9
Control en las caracteristicas de fabricacion 2
mecanica
Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica. 2
Formacion y orientacion laboral 2
Formacion de centros de trabajo 160 horas
Total 10 10 25
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Contabilidad
MODULOS 10 20 30
Dibujo Técnico Aplicado 2
Proceso Contable 6 6
Impuestos Generados en la Compra Venta de Bienes y 2 2 2
Servicios
Manejo del Talento Humano, Control de Bienes vy 3

Sistematizacion de la Documentacion

indices Financieros

Productos y Servicios Financieros

Costo de Produccién y Venta de Bienes y Servicios

Control de los Recursos del Presupuesto General del Estado

Aplicaciones Informéticas Contables 2 2

Nl W W b W W

Formacioén y Orientacion Laboral-FOL

Formacién en Centros de Trabajo-FCT 160 horas
Total 10 10 25

ADMINISTRACION DE SISTEMAS

MODULOS 1° 20 30
Dibujo Técnico Aplicado 2
Sistemas Informaticos Monousuarios y Multiusuarios 3 3 2
Redes de area Local 8
Implantacion de Aplicaciones Informaticas de Gestion 4
Fundamentos de Programacion 5 4
Desarrollo de Funciones en el Sistema Informatico 5
Relaciones en el Entorno de Trabajo
Gestores de Bases de Datos 2 3
Formacion y Orientacion Laboral-FOL 2
Formacion en Centros de Trabajo-FCT 160  horas
Total 10 10 25
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3.1.2.2 Mecanizado y construcciones metalicas

3.1.2.2.1 Objetivo general del curriculo.
Realizar las distintas operaciones de fabricacion en los procesos de Mecanizado t de
construcciones metélicas, verificando la calidad de los productos obtenidos, responsabilizdndose
del mantenimiento del primer nivel, obteniendo la produccién en las condiciones de calidad,
seguridad y plazos requeridos.

3.1.2.2.2 Modulos curriculares de Mecanizado y Construcciones Metalicas.

3.1.2.2.2.1 M6dulos asociados a unidades de competencias

» Procedimientos de mecanizado con 105 periodos.

» Preparacién de maquinas de fabricacién mecéanica con 105 periodos.

» Fabricacion por arranque de viruta con 505 periodos.

» Soldadura con 402 periodos.

» Control de las caracteristicas en fabricaciébn mecanica con 66 periodos

3.1.2.2.2.2 Modulos de caréacter basico y transversal

4+ Seguridad en las industrias de fabricaciébn mecanica con 70 periodos.

3.1.2.2.2.3 M6dulo de formacion y orientacion laboral.

» El presente médulo cumple con 66 periodos.

3.1.2.2.2.4 MAdulo de formacion en centros de trabajo.

+« Este modulo cumplird 160 horas.

3.1.2.3 Electromecanica automotriz

3.1.2.3.1 Objetivo general del curriculo
Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones de vehiculo en
el area mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad - electronica, ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de
seguridad.

3.1.2.3.2 M6dulos curriculares de Electromecanica Automotriz.

3.1.2.3.2.1 M6dulos asociados a unidades de competencias.

» Motores y sus sistemas auxiliares con 396 periodos.

» Tren de rodaje: frenos, transmision, direccion y suspension con 264 periodos.

» Sistemas eléctricos del vehiculo con 346 periodos

» Sistemas de seguridad y confortabilidad con 99 periodos.

3.1.2.3.2.2 M6dulos de caracter basico y/o transversal

4+ Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos con 105 periodos.

4+ Seguridad y salud laboral en el mantenimiento de vehiculos con 70 periodos.

3.1.2.3.2.3 M6dulo de Formacion y Orientacion Laboral

= Este modulo debera cumplir con70 periodos.



3.1.2.3.2.4 Mddulo de formacion en centros de trabajo.
«+» Este mdédulo tendra una duracion de 160 horas.
3.1.2.4 Administracion de sistemas

3.1.2.4.1 Objetivo general

requerimientos de bajo y medio nivel de los sistemas informéticos, en los que se apoya la
gestion y administracion de la empresa, prestando soporte directo a los usuarios finales,

aplicando y cumpliendo los requisitos legales vigentes en el sector.

3.1.2.4.2 M6dulos asociados a unidades de competencia.
» Sistemas informaticos monousuario y multiusuario con 276 periodos.
» Redes de area local con 264 periodos.
» Fundamentos de programacion con 315 periodos.
» Implementacion de aplicaciones informéticas de gestién con 132 periodos.
» Desarrollo de funciones en el sistema informatico con 165periodos.
3.1.2.4.3 M6dulos de caréacter béasico y/o transversal
+ Relaciones en el equipo de trabajo con 66 periodos.
+ Sistemas gestores de bases de datos con 175 periodos.
+ Dibujo Técnico Aplicado con 66 periodos.
3.1.2.4.4 MAdulo de formacion y orientacidn laboral.
» Este modulo tiene una duracion de 66 horas.
3.1.2.4.5 MAdulo de formacion en centros de trabajo.
% Este modulo tendrd una duracion de 160 horas.
3.1.2.5 Contabilidad

3.1.2.5.1 Objetivo general del curriculo.

profesional.

3.1.2.5.2 Modulos del curriculo.
3.1.2.5.2.1 M6dulos asociados a Unidades de Competencia
» Proceso contable con 420 periodos.

» Impuestos generados en la compra venta de bienes y servicios con 206 periodos.

147

Administrar sistemas informaticos, realizando la implantacion, explotacién y mantenimiento de los

Elaborar e interpretar los estados financieros en empresas e instituciones publicas y / o privadas,
con sujecion a las leyes, normas, principios y procedimientos contables, laborales, tributarios y

mercantiles, de acuerdo al avance tecnolégico, con eficacia, eficiencia, economia y ética

» Manejo del talento humano, control de bienes y sistematizacién de la documentacion con

99 periodos.
> Indices financieros con 99 periodos.

» Productos y servicios financieros con 99 periodos.
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» Costos de produccién y venta de bienes con 132 periodos.

» Control de los recursos del Presupuesto General del Estado con 99 periodos.
3.1.2.5.2.2 Médulos de caracter béasico y/o transversal

+ Dibujo Técnico Aplicado con 66 periodos.

+ Aplicaciones Informaticas Contables con 239 periodos.

3.1.2.5.2.3 M6dulo de Formacion y Orientacién Laboral.

= Este modulo tiene una duracion de 66 horas.

3.1.2.5.2.4 Modulo de formacion en centros de trabajo.

«» Este moédulo tendra una duracion de 160 horas.

CAPITULO IV
4 La programacion
Toda actividad humana para logar el éxito esperado necesita de una programacion
especialmente en la docencia, que servira de orientacion en su actuar diario, que permita el
desarrollo de contenidos de manera cientifica y no empirica, en donde el aula se convierta en
centro de aprendizaje constructivo. Pero esto surtira efectos positivos cuando el docente
domine el conocimiento de los elementos que integran la programacion didactica.
4.1 Concepto
La programacién constituye el elemento fundamental que orienta y guia el proceso de
ensefianza - aprendizaje en el aula y representa el tercer nivel de concrecién curricular.
Supone por ello, la culminaciéon del proceso de planificaciéon de la intervencién educativa en
su conjunto y puede definirse como el proceso mediante el cual, a partir del curriculo oficial y
de las decisiones del proyecto curricular de etapa correspondiente, se planifica el trabajo que se
va a desarrollar en el aula, dando lugar a un conjunto de unidades didacticas secuenciadas
para un ciclo o curso determinado.
Programar significa esquematizar de manera organizada y coherente un conjunto de acciones
orientadas hacia el logro de objetivos preestablecidos en una macro planificacién, entonces
la programacion didactica es la esquematizacion con parametros pedagoégicos que se realizar
antes de la actividad docente. Corresponde a prever los elementos necesarios que se requieren
para cumplir eficientemente durante el periodo clase la misma que permitird seguir una
secuencia metodologica para efectivizar un aprendizaje significativo.
4.2. Caracteristicas
La programacion didactica posee una serie de caracteristicas como:

a) Ser un proyecto didactico.- Una de las caracteristicas fundamentales porque tiene un

contenido concreto que enfrenta un reto del aprendizaje que es una problematica tan

disyuntiva ya que se imparte en un ambiente heterogéneo, donde los intereses vy
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necesidades son diversos de alli, la necesidad de la seleccion de las precisiones
didacticas acertadas que debe tener el maestro al momento de su disefio.

b) Conocimiento de la disciplina.- Todo docente es un erudito en el area de estudio
designada, proporcionada por la formacion inicial adquirida en las universidades, pero
como la ciencia por ser ciencia es aquella que esta en constante cambio debido a los
avances cientificos y tecnoldgicos, de ahi que se requiere la constante actualizacién en
métodos y precisiones de ensefianza que deben ser conocidas y aplicadas en el aula

para lograr los objetivos determinados.

Por lo tanto, debe mantener un equilibrio entre el propdsito comunicativo porque
resuelve un problema que es tan dificil en muchas ocasiones alcanzar un aprendizaje
significativo tan necesario en este siglo donde el estudiante desarrolle sus destrezas
con criterio de desempefio. Ademas tiene propdsito didactico porque explica claramente
lo que se quiere ensefiar a través de los contenidos bien determinados, que permiten
objetivizar los aprendizajes y contenidos siguiendo los lineamientos curriculares
determinados en el marco de referencia de la reforma consensuada.

c) Ldgica y secuencial.- A través de la programacion que realice el docente se pueden
efectivizar actividades de manera metodoldgica, que implica seguir una secuencia
determinada por el proceso o técnica que el docente estime adecuada para la
precision de la ensefianza en el aula. Por ello, el docente requiere de una actualizacion
permanente, sea de autodidacta u organizada por las instituciones o el ministerio
encargado de esta area socio - humanistica.

d) Flexible.- Esta caracteristica es primordial porque el docente conociendo el contexto
puede darle las modificaciones requeridas a los contenidos segun la realidad de la
diversidad de los estudiantes. Pero esta flexibilidad se dar4 siempre y cuando el
docente sea consciente de su labor y realice la planificacion atendiendo la realidad
educativa en que se desenvuelve.

e) Realidad local.- La literatura es amplia y generaliza inconscientemente en los textos
del estudiante, de ahi la intervenciéon acertada de los docentes en realizar las
adaptaciones curriculares pertinentes de acuerdo a la realidad local y social de la
institucion.

4.3 Funciones

La programacion curricular tiene las siguientes funciones:

1.- Planificar el proceso de aprendizaje que se desarrolla en el aula.- Su funcion es bésica
porque se anticipa para prepararse y poder ejercer la catedra sin dificultad, caso contrario

cuando se improvisa, las consecuencias son provocar una inestabilidad intelectual e
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indisciplina en el ambiente escolar. Por eso todo acto del ser humano debe ser cronometrado,
porque este permite el cumplimiento a plenitud de los objetivos previstos, mucho méas en la
educacion, donde se requiere alcanzar estandares de calidad de desempefio en todos los
actores: estudiantes, docentesy directivos.

2.- Asegurar la coherencia entre las instituciones educativas y la practica docente.- EIl ser
coherente implica seguir los mismos lineamientos curriculares establecidos en la planificacion
meso curricular( anual), No pueden haber disyuntiva entre lo que se aspira a lograr en el
transcurso escolar y las pretensiones inconscientes de docentes, porque la accion de educar
no es cualquier cosa que se imagina en la accién educativa, es la concrecibn de objetivos
preestablecidos que deben ser plasmados en un disefio curricular de aula, donde el maestro
desarrolle una serie de estrategias metodolégicas tendientes a lograr los objetivos especificos
de la clase.

3.- Ser el referente préximo para la elaboracién de las actividades curriculares individuales.- Esta
funciéon de la programacion es importante, porque se limita al conocimiento de la realidad vy
las necesidades del grupo o grupos de estudiantes, que requiere ser atendidas de manera
préxima.

4.- Proporcionar elementos de analisis para la revision y evaluacion de la clase.- Una planificacion
bien disefiada cumpliendo con toda la estructura, ofrecerda un bagaje de resultados que
serviran para realizar replanteamientos sobre un tema determinado, ademas permitird
abalizar o desechar métodos con procesos didacticos que no han brindado resultados
favorables.

5.- Facilita la reflexion sobre la practica docente.- Este momento imprescindible en el desarrollo
educativo requiere un  mayor tratamiento y concienciacion en los y las docentes, porque
durante siglos el proceso educativo se ha desarrollado a través de improvisaciones en el
aula, que no han permitido el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes.
Ademas, es un momento especial para socializar experiencias entre los docentes e innovar y

volver la acciébn pedagodgica méas competente (Huertas, 2000).

4.4 La programacion didactica
En el campo educativo, los términos programacion, planificacion, disefo..... Se refieren al
proceso de toma de decisiones mediante el cual el profesor prevé la informacién educativa de

una forma liberada y sistemética.

Consiste en anticipar la accion docente a desarrollar debidamente fundamentada, saber que se

hard, como y porqué, de ésta forma la programacién cumple una serie de funciones docentes
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como tomar decisiones reflexionadas, dotar de sentido los aprendizajes y conocimientos previo
el desarrollo de la clase.
4.4 Bloques curriculares
Los bloques curriculares, es una terminologia que actualmente el Ministerio de Educacion ha
escogido para nominar a las areas curriculares en la que encontramos los objetivos de area,
estos a la vez se derivan de los objetivos generales del plan de estudios determinado para
cada nivel educativo con el propésito de cumplir con la mision vy los fines educativos del
pais (Guitard, 2002).
4.5 Planificacion de clase
Esta constituye el micro nivel de planificacién que realiza el docente para impartir el proceso de
ensefianza aprendizaje.

4.5.1 Objetivos
Los objetivos son enunciados que describen la conducta esperada del estudiante. Puede
expresarse en forma global o especifica, ademas que describe la conducta que habria que
demostrar el/la estudiante como evidencia de que aprendié. Por lo tanto, estos operacionalizan
las metas volviéndolas viables y medibles.

4.5.1.1 Laredaccion de los objetivos
La redaccion de objetivos, no corresponde a un sistema rigido y obligatorio, debido a que existen
diferentes enfoques y modelos. La seleccién del modelo depende de la preferencia particular de
cada persona y de la posicion filoséfica y tedrica que asegure la funcién del aprendizaje. Entre
los principales expositores de varios enfoques para la redaccion de los objetivos de la
ensefianza, entre ellos: Robert Gagné , Eisner, Mager y Grounlound.
Segun Robert Gagné, existen ocho tipos de aprendizajes y los objetivos se redactan para facilitar
estos aprendizajes:
1.- Aprendizaje de sefas
2.- Aprender a reaccionar a un estimulo
3.- Actos en cadena
4.- Asociacion verbal
5.- Discriminacion mdaltiple
6.- Aprendizaje de conceptos
7.- Aprendizaje de principios
8.- Resolucion de problemas
Robert Mager expuso pautas en la redaccibn de objetivos que aun prevalecen, por
caracterizarse de especificos y las conductas sean observables y medibles, lo que representa

las condiciones bajo las cuales se evaluard el logro de los objetivos detemrinados inicialmente.
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4. 5.2 Destrezas con criterios de desempefio
Las destrezas especificamente las destrezas con criterios de desempefio necesitan para su
verificacion, indicadores esenciales de evaluacion, la construccion de estos indicadores seran una
gran preocupacion al momento de aplicar la actualizacion curricular debido a la especificidad de
las destrezas, esto sin mencionar los diversos instrumentos que deben ser variados por razones

psicoldgicas y técnicas.

Andlisis de las Destrezas con Criterio de Desempefio

Aplicarlos porcentajes, para el pago y declaracion del

Impuesto y valor agregado - IVA con base a la

esquematizacion del sistema tributario

4.6 Los contenidos
Representan el conocimiento que debe ofrecer el maestro segun los niveles educativos

existentes, asi por ejemplo para la figura profesional de contabilidad.

En la unidad de trabajo N° 1 Introduccion al médulo
Contenidos organizadores:
1.- Los roles del trabajo técnico en Contabilidad.
2.- Las unidades de trabajo del m6dulo de proceso contable.
3.- Lainformacién de la contabilidad para latoma de decisiones.
Contenidos de soporte hechos / conceptos:
1.- Roles de trabajo técnico en contabilidad.
2.-importancia de la contabilidad en la economia del pais.
3.- El proceso contable.
Contenidos de soporte valores y normas
1.- Términos adecuados en el ambito de la competencia.
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4.7 Estrategias metodoldgicas

Las situaciones de aprendizaje deben hacer hincapié en los procedimientos de resolucion de
problemas y en el deseo de aprender. Por regla general, los educadores al planificar buscan el
establecimiento de las precisiones iddneas segun el contenido y en base al proceso que
permita cumplir con los objetivos inicialmente propuestos, porque corresponden a la secuencia

de acciones organizadas asi por ejemplo en Contabilidad:

A\

Recordar los fines y funciones de una empresa.

A\

Esquematizar la clasificacion de las empresas publicas y
privadas.

Realizar un organigrama de una empresa.

Enumerar los elementos del organigrama.

Debatir sobre los modelos en las empresas.

YV V V VY

Establecer las semejanzas y diferencias de los modelos de
organigramas de las empresas.

» Realizar un organigrama de una empresa.

Las actividades mencionadas corresponden a un proceso de clase, siguiendo el modelo del ciclo
de aprendizaje, utilizado en la mayoria de los casos en el aula. De ahi la importancia que el
docente debe tener un cabal conocimiento de los diversos métodos y técnicas didacticas que

brinden un aprendizaje eficaz.

4.8 Evaluacion del aprendizaje
El curriculo debe ser evaluado para conocer el alcance de los objetivos durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje. Cuando se evalla una destreza con criterio de desempefio se debe
considerar los siguientes momentos:
a) Preparacion.- En que se define, el tipo de evaluacidn sea ésta inicial, procesual o final.
b) Seleccion.- En que se elige la destrezas con criterio para evaluar.
c) Disefio.- Corresponde al instrumento de la evaluaciébn que se vaya a utilizar para el
diagnostico.
d) Evaluar.- En este momento se elige la manera individual o colectiva.
e) Interpretacion.- Donde se analizan los resultados luego de un proceso de ensefianza —
aprendizaje.
f) La meta evaluacion.- Sirve para emprender nuevos lineamientos  sobre la marcha

académica.
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4.8.1 Técnicas evaluativas

Las técnicas evaluativas sirven para valorar conductas todo lo que el alumno hace habilidades,
practicas de laboratorio, entre otras acciones. Para eso utilizaremos guia de observacion y
escalas de valoracion, mapas conceptuales

Asi también las técnicas para valorar actitudes entre ellas: registros narrativos, descriptivos,
anecdotarios y tecnoldgicos. Ademas de listas de control y escalas de valoracién

4.8.2 Instrumentos de evaluacioén

Los instrumentos de aprendizaje corresponde a la herramienta mediante la cual se aplica la
evaluacibn de manera generalizada con examenes, sean estos escritos, orales u objetivos.
También se cuenta con trabajos tedricos, investigaciones, resimenes estudio de casos,
disertaciones, ensayos, proyectos, exposiciones, ejercicios dirigidos. Que sirven de guian para
el andlisis del alcance de los objetivos educativos alcanzados durante un periodo

determinado.

También se encuentra el portafolio que es un instrumento que compila los trabajos realizados por
los estudiantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser agrupados datos de visitas
técnicas, resumenes de textos, proyectos, informes, anotaciones diversas. El portafolio incluye

también, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos.

La finalidad de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad de evaluar su
propio trabajo, reflexionando sobre él, mejorando su producto. El portafolio le ofrece al profesor la
oportunidad de obtener referencias de la clase como un todo, a partir de los andlisis individuales,

con foco en la evolucién de los alumnos a lo largo del proceso de la ensefianza y del aprendizaje.

CAPITULO V

5. 1 Técnicas para el desarrollo del pensamiento critico

El pensamiento critico es un nivel alto que consiste en pensar razonadamente , emitiendo
juicios valorativos, en la busqueda de la obtencion de un tema de estudio. La misma que esta
integrada por una serie de elementos que sirven para el desarrollo de esta habilidad basicay
fundamental en la vida de los jovenes Yy especialmente para llegar a un verdadero
conocimiento de la ciencia. De alli que existen varias técnicas en el tratamiento de las areas
del conocimiento y no se vuelvan rutinaria o apdticas, sino mas bien que activen la

concentracion y atencion en el proceso de ensefianza aprendizaje (Campos, 2007).
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5.1.1 Técnica: SDA (Qué sabemos, qué debemos saber y que debemos aprender)
En esta actividad los/las estudiantes expresan conocimientos previos, plantean inquietudes sobre
el tema y al finalizar la leccion pueden compartir lo que aprendieron. El docente puede
diagnosticar si existen vacios conceptuales, cuales son los temas de interés del curso para

modificar , si fuese necesario, alguna frase de la planificacién y por ultimo evaluar.

¢ Qué sabemos? ¢, Qué debemos saber? ¢Qué aprendimos?

5.1.2 Anticipacién a partir de términos.
Esta estrategia estimula el escuchar y leer de manera activa, a identificar el vocabulario basico
para la comprensién del texto y a trabajar cooperativamente.
Paso 1.- El docente escribe en el pizarrén palabras claves del tema que se va a estudiar y que se
encuentra en el texto.
Paso 2.- El docente explica a los estudiantes el género o tipo de discurso que escucharan y que
incide en el enfoque que se presenta el contenido.
Paso 3.- En parejas y en grupos a partir de los términos presentados en el pizarron deben
imaginar o crear una historia, un poema o0 un corto ensayo argumentativo segun le asigne el
profesor.

5.1.3 Lluviadeideas
Es una técnica en la que un grupo de personas crean ideas, por lo general suele ser mas
provechoso a que una sola persona piense. Sirve para obtener una conclusion grupal en relacién
a un problema que involucra a todo el grupo, ademas motiva al grupo, tomando en cuenta la
participacién de todos, bajo reglas determinadas.

5.1.4 Pregunta abierta
La pregunta abierta ;Qué pasaria si...? se usa fundamentalmente al inicio y sirve para involucrar
a los estudiantes en el tema desde diferentes escenarios y roles. Incita a la reflexion, al didlogo y
la creatividad.
Paso 1.- Antes de presentar el nuevo contenido escriba en la pizarra segun el tema.
Paso2.- Los estudiantes ofrecen ideas diversas de como seria la situacion segun el tema.

Paso 3.- Guie el dialogo hacia el tema de la clase.

5.1.5 Lectura de textos con uso de codigos
Esta estrategia es importante porque permite a los estudiantes, establecer objetivos y enfocar en
las partes importantes, de la lectura para luego identificarlas con cddigos, imagenes o letras

sefaladas por el docente.



156

Paso 1.- Al iniciar la actividad cree y establezca codigos segun lo que se desee.

Paso 2.- Explique a los estudiantes los tipos de informacion que debe buscar en el texto.

Paso 3.- Digan que comiencen a leer el texto y a marcar con un lapiz cada tipo de informacion.
Paso 4.- (Opcional).- Como actividad adicional o para mantener disciplinados a aquellos
estudiantes que terminan digales que realicen una tabla con los simbolos que utilizaron en la

lectura

P (publico) G (gubernamental)

5.1.6 Telarafias
Las telarafias son un tipo de organizador grafico que “muestra de qué manera una categoria de
informacién se relaciona con sus subcategorias. Proporciona una estructura para ideas y/o
hechos elaborada de tal manera que ayuda a los estudiantes a aprender cOmo organizar y
priorizar informacion. Son de gran utilidad cuando se requiere una lluvia de ideas. Como los
mapas mentales, también incluyen imagenes, se organizan del centro hacia fuera, jerarquizando
de acuerdo a categorias y subcategorias, y relacionando ideas, temas o conceptos. A diferencia
de los mapas conceptuales, no incluyen conectores por cuanto no construyen proposiciones, y las

imagenes suelen respaldar las ideas o conceptos representados.

T
]
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5.1.7 Diagrama de arbol causa — efecto
Este organizador grafico hace parte del Aprendizaje Visual y es especialmente efectivo para
facilitar a los estudiantes pensar en todas las causas reales y potenciales de un suceso o
problema. Ademéds, les ayuda a analizar situaciones, generar discusiones grupales, formular
hipotesis, pensar criticamente sobre un tema y elaborar planes de accién. Este documento expone
una de las formas mas comunes de representarlos (espina de pescado) y explica, mediante un

ejemplo, los pasos a seguir para elaborarlos en el aula de clase.

En este diagrama se sitlan las causas en la parte superior y las consecuencias o efectos en la

parte inferior.

5.1.8 Mapa semantico
Es una estrategia que permite organizar ideas y presentar conceptos basicos. La teoria del
aprendizaje significativo plantea que los estudiantes aprendan estableciendo relaciones entre
informacion nueva y sus conocimientos previos sobre un tema. Dado que a veces los
conocimientos previos son incompletos e incoherentes.
Paso 1.- Realice una lista de conceptos y vocabulario importante.
Paso 2.- Prepare mapas o diagramas que presenten la relacion entre los conceptos.
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CAPITULO VI
6. Los mentefactos
Los mentefactos son herramientas fundamentales en la formacién de estructuras meta cognitivas
de la mente humana. Sirven para representar conceptos a un nivel superior. Este ideograma
tiene una estructura innovadora en la que requiere abstraer y aprehender el contenido vy la
capacidad de trasponer didacticamente la informacibn  organizada por categorias que
permitira la adquisicion auténoma del conocimiento.

1.1 Concepto
Los mentefactos son ideogramas con un esquema preestablecido. El término significa productos
de la mente, es decir son instrumentos de conocimiento que posibilitan construccién de conceptos
Estos instrumentos de conocimiento corresponden a la etapa conceptual de Zubiria y permite la
ejercitacion y apropiacibn de operaciones intelectuales (supraordinacion, infraordinacién,

isoordinacion y exclusioén).

6.2 Estructura del mentefacto






