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Introduccioén

El presente trabajo se lo ha realizado con el fin de investigar sobre los roles de género y
como esto afecta o beneficia a los adolecentes de nuestro pais en la parte educativa, ya
gue esta es una herramienta indispensable para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas y como el recurso idéneo para el redescubrimiento de las potencialidades
gue cada una mantiene, se ha centrado su interés en hacer propuestas validas
orientadas a dar respuesta a la necesidad de que la gran mayoria de la juventud
ecuatoriana acceda a ella sin elementos que evidencien desigualdades, desde la
perspectiva de género, en la oferta de oportunidades por parte del sistema social y

cultural en nuestro pais.

Varias investigaciones han puesto en evidencia que tanto en la educacion formal como la
informal actian diversos factores que sutil y de forma casi imperceptible estdn emitiendo
mensajes que influyen en las diferentes y no siempre equitativas opciones y
oportunidades de vida que tendrian nifios y nifias. La UNESCO (1998) ha definido como
una accion prioritaria para la educacién del siglo XXI la eliminacion de las disparidades y
sesgos entre hombres y mujeres en los programas de estudios y las investigaciones, y el
asegurar la representacion equilibrada de hombres y mujeres entre los estudiantes y los

profesores.

El centro Regional para la Educacién superior en América Latina y el Caribe- CRESALC,
ha desarrollado una agenda Regional para la educacion de personas jovenes y adultas.
Dentro de esta agenda una de las lineas de accién es el Género. En ella se destaca que
la incorporacion del género en educacion debe realizarse tanto desde la perspectiva de
los sujetos (igualdad de representacién de hombres y mujeres en todas las instancias
educativas) como de los contenidos (género como categoria transversal en todos los
temas) .Un antecedente importante de la incorporacion de la perspectiva de genero a la
educacién formal en Chile, es su inclusion en los niveles de preescolar, basica y media a

través de objetivos transversales fundamentales.

En el Seminario Internacional: Equidad de Género en las Reformas Educativas de

América Latina del 17 y 18 de mayo 2005, han venido afirmando por décadas que la
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educaciéon escolar trasmite jerarquias y desigualdades sociales, sean de género,
socioecondmicas 0 étnicas, a través de los diversos mecanismos de aprendizaje que
operan en el sistema escolar, destacando el llamado curriculum oculto de género. Desde
esta posicion, la escuela no es neutral respecto de las desigualdades sociales, sino que

€s un potente mecanismo para reproducirlas, asi como para modificarlas.

Estas y muchisimas investigaciones realizadas en este ambito asi como las
transformaciones que se vienen dando a nivel mundial, nos obligan a conocer como se
evidencia esta problematica en nuestra sociedad ecuatoriana, especificamente en el
sistema educativo y familiar. Por ello nos hemos involucrado en el proyecto investigativo
gue tiene como proposito central determinar la relacibn que existe entre los roles de
género como construccién social y la orientacién académica de los y las estudiantes del
segundo afio de bachillerato de los colegios del pais. La posibilidad de cumplir este
propédsito esta determinada por la formacion profesional con la que contamos los

egresados de la carrera de psicologia.

La incipiente inclusion de las mujeres de todos los sectores de la poblacion en la vida
publica y en los entes decisivos del hacer politico, econémico, tecnoldgico, artistico,
educativo, y de los hombres en ambitos de los que histéricamente se los ha relegado,
nos lleva a cuestionarnos hasta que punto el papel de socializacion que cumplen la
escuela y la familia esta incidiendo en la generacién de desigualdad de oportunidades,
para unos y otros. Es decir nos cuestiona sobre la forma en que se socializan las
diferencias de hombres y mujeres y como ello determina inequidad, desvalorizacion y lo
que es mas grave la formacion de una falsa forma de percibir sus capacidades misma
gue oculta la realidad en la que nos desenvolvemos. Asi mismo nos preocupa qué es lo
gue determina que las diferencias de género se hayan trastocado en desventajas y cémo
las mismas estan coartando la posibilidad de enriquecimiento en las dimensiones

subjetivas, profesionales, sociales y de participacién de nuestros estudiantes.

Tratando de responder a estas y otras inquietudes es que nos hemos propuesto
investigar a una muestra representativa de la poblacién estudiantil del nivel medio, de
nuestro pais y para direccionar nuestra accion, nos hemos planteado objetivos como:
La identificacion de préacticas educativas excluyentes y/o incluyentes en funcion de

género, de los docentes y padres de familia de los estudiantes de los colegios del pais;
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la evaluacion de sus aptitudes diferenciales y la relacién con los roles de género asi
como también la interiorizacién de los estereotipos de género que desarrollan los y las

estudiantes en los procesos de socializacion.

Las transformaciones sociales requieren nuevos escenarios para mejorar las relaciones
de género, para que tanto hombres como mujeres encuentren oportunidades para su
realizacion personal, lo que implica revisar las necesidades estratégicas de género en los
ambitos educativo, familiar y cultural, pues veladamente se continGa promoviendo la
forma tradicional de roles femeninos y masculinos. Hacia esa meta deberan apuntar las

propuestas que de esta investigacion surjan.

o
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Resumen

En el presente trabajo se han investigado los roles de género y su relacion con la
orientacion académica de los estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios
mixtos del pais, para tal evento se ha contado principalmente con el talento humano
reforzados por su puesto con instrumentos para llevar a cabo dicha investigacion.
Refiriéendonos al talento humano contamos con la presencia de 40 alumnos de segundo
afio de la Institucion Educativa Hermano Miguel La Salle, de la ciudad de Tulcan
(Ecuador), entre ellos 20 hombres y 20 mujeres, también destacamos la cooperacion de 6
docentes, desde luego pertenecientes a la misma institucion, asi mismo nos acompariaron
5 padres de familia; todos los anteriormente mencionados aportaron para que este trabajo
cuente con el toque cientifico necesario para definir una hipoétesis.

En cuanto a los instrumentos de investigacion se aplicé el test de Aptitudes Diferenciales
(DAT) a los jévenes, en los que se observo que las mujeres fueron superiores en tres
pruebas, al igual que los hombres quienes también fueron superiores en tres pruebas
diferentes y en dos de ellas obtuvieron relativamente similares resultados, lo que en
sintesis puede decirse que estan en igualdad de condiciones, al aplicar la autoencuesta
rol de género a los estudiantes se encontr6 que las mujeres obtuvieron mayores
resultados en todas las escalas; superando en machismo y sumisién; lo cual nos lleva a
suponer que en las épocas actuales las nifias tienen un pensamiento mas integral un
cambio en cuanto a conocimiento, actitudes y oportunidades, en la aplicacion de la
entrevista a docentes pudimos evidenciar que los hombres dividen su perspectiva entre lo
tradicional y lo moderno en porcentajes iguales, mientras que en las mujeres se observa
gue en mayor proporcién tienen pensamientos modernos; esto puede deberse a la lucha
mas patrticipativa de la mujer en cuanto a la equidad de género, con respecto a la reunién
con grupos focales; que en este caso fueron los padres de familia se aprecié que en su
mayoria tanto hombres como mujeres tienen ideas tradicionalistas; esto puede deberse al
nivel de machismo en los hombres y al mayor grado de sometimiento en mujeres;
pensando que el factor primordial para que esto se dé es la falta de instruccién de los

mismos.
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En sintesis podemos decir que el alumnado quien es el recurso humano mas importante
en nuestra investigacién; requiere mas orientacion en aspectos estudiantiles tan
importantes en la vida futura de cualquier ser humano, como lo es la orientacion

vocacional ciertamente limitada para los jovenes en dicha institucion.

o
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Justificacion

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de programas de investigacion a nivel
nacional, pretende reconocer esos hechos en el continuo hacer educativo y familiar y
como estas practicas estarian obstaculizando el desarrollo intelectual y la creatividad en
los adolescentes etapa en la cual se van asentando los patrones de personalidad.
Requerimos investigar hasta que punto estas practicas en la asignacion de tareas,
responsabilidades, expectativas estdn siendo equitativas entre los y las adolescentes;
deseamos reconocer si en esta asignacion se restringen oportunidades para unos y otros,
dejando en el limbo las posibles potencialidades que estan latentes y que solo esperan las
situaciones en las que puedan ser descubiertas y potencializadas a sus maximos niveles.
Queremos identificar las formas y maneras en que a través de los medios y recursos
educativos como textos, imagenes, técnicas, investigaciones, etc. se maneja un curriculo
oculto, el cual, a pesar del discurso institucional sobre su ética y trato igualitario, esta
determinando el predominio de mejores valoraciones y expectativas en lo que produce el
hombre por sobre aquello que produce la mujer, dejando a esta ultima con un conflicto

psiquico e interpersonal profundo.

Las técnicas a aplicarse en esta investigacion favorecen la socializacion de las
conceptualizaciones que con respecto al Género manejen docentes y padres de familia,
de los referentes sobre las aptitudes diferenciales de los y las jovenes estudiantes, de las
relaciones que se establecen entre estas variables y la posibilidad de elaborar propuestas
innovadoras tanto en el ambito educativo como en el familiar, en el laboral, en lo politico,
etc. Estas ofertas pueden enriquecer la formacion de estudiantes, docentes y padres de
familia, al abrirse a la produccion literaria, a expresiones de arte, a aportaciones a las
ciencias sean estas duras o blandas, a la tecnologia, desligando estos aportes de toda

practica excluyente por razén de género.

Hemos de concluir afirmando que es el sistema Educativo el que tiene en sus manos las
herramientas para romper estas asimetrias en razén del genero. Este sistema educativo

debe situarse, segun Fernandez Juan (2000), en campos relativos a: el acceso al

Xl
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conocimiento y la informacion; la division del trabajo y la toma de decisiones. A la hora de
formular propuestas de transformacion de asimetrias de género, dice, se debera partir de
una realidad que incida en: la dimensién subjetiva (valoraciones cognitivo-afectivas
internalizadas), representaciones (imagenes acerca de la masculinidad y la feminidad) y

capacidad y accion (a través de la socializacion en la igualdad y en la diversidad).

Estas aportaciones son las que pretendemos se cumplan en el trabajo de investigacion y
posible intervencion propuesto a los egresados de pregrado de nuestra Universidad,
generando con ello una reflexion sobre un cambio de nuestras estructuras mentales para

posibilitar la construccién de una sociedad inclusiva y diversa.
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RCO TEORICO
2.1 Teorias sobre rol de género.

El género es una categoria de analisis en sociologia, psicologia, antropologia,
historia o en cualquier otra rama del conocimiento, que permite desvelar las
normas, representaciones, ideas, comportamientos, etcétera. Que se han ido
construyendo socialmente como "naturales” y atribuidos a las diferencias
biologicas de los sexos. Los "Estudios de género" analizan los factores sociales y
culturales que han construido las diferencias sexuales en un momento o lugar

historico dado.

Los estudios de género forman parte de la reciente tradicion de los estudios
culturales (Cultural Studies) que iniciaron en universidades de Inglaterra y Estados
Unidos a partir de los afios 1960 y los afios 1970. Sin embargo, sus antecedentes

son mucho més antiguos.

Aunque menos conocidas que las aportaciones segun, Simone de Beauvoir y
Mathias Vaerting (1923), habian planteado que lo que se entendia como psicologia
femenina no era de las mujeres en si, sino el producto de la dominacion y el
sojuzgamiento masculino. Beauvoir (1949), afirma la frase que inicia el movimiento
feminista del siglo XX: "Una no nace mujer, sino que se hace mujer." Su reflexion
abrié todo un nuevo campo de indagacion intelectual sobre la interpretacion de la
igualdad y la diferencia de los sexos, que hoy es tema de revistas, libros, debates
politicos, politicas de diversidad empresarial y seminarios académicos vy

movimientos sociales en todo el mundo.

Los estudios de género no sélo tratan la desigualdad hacia las mujeres, sino que
han abierto nuevos campos de investigacion como estudios sobre la identidad
feminidad o masculinidad y diversidad sexual (estudios sobre gays, lesbianas,
bisexuales, transexuales, etc.).

Algunos estudios se limitan a un discurso filoséfico de la ciencia en el que critican
la metodologia cientifica. Por ejemplo, gracias a ellos se puede avanzar desde una

postura de género desde la logica positivista hasta el constructivismo.
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Existen numerosos estudios centrados en la biologia, especialmente en los Gltimos
afios, en la neuroanatomica o neurofuncional que tratan de justificar las diferencias
sexuales. Es evidente que existen factores bioldgicos diferenciales pero es dificil
desagregarlos de los factores socio-culturales que les adjudican a las diferencias
significados que con frecuencia han buscado la inferiorizaciébn y sometimiento de

las mujeres al sistema patriarcal.

El trabajo de Margaret Mead (1935) llevado a cabo con tres tribus de Nueva
Guinea, constituye un estudio antropoldgico clasico acerca de la amplitud de los
roles de género. A través de su estudio advirtié que en la tribu de los Arapesh se
espera que tanto hombre como mujeres, tengan un comportamiento dulce,
cooperativo, el tipico comportamiento que, en las sociedades occidentales se
atribuiria a la figura de la madre ideal. En la tribu de los Mundugumor se considera
que los hombres y las mujeres, ambos, tienen que ser agresivos y violentos.
Mientras, entre los Tchambuli, las mujeres se afeitan la cabeza, son agresivas y
eficientes en la provision de los alimentos y los hombres dedican su tiempo al arte,
a peinarse y acicalarse, y murmuran entre ellos acerca del sexo opuesto. Es cierto
que las investigaciones de Mead han sido muy criticadas por considerarlas en
exceso subjetivas, pero resulta indiscutible el hecho de que hay contrastes muy
acentuados en los roles de género que se dan en las distintas culturas. Algunas
otras investigadoras, como Lorraine Sexton, han achacado y asociado estas

diferencias a la existencia de una mayor o menor densidad de poblacion.

Pero todo el desarrollo de las perspectivas antropoldgicas acerca de los roles de
género se encuentra unido a la reaccion frente a las ideas psicoanaliticas
aparecidas en las obras de Freud. El mantuvo, en todo momento, la teoria de que
los primeros sentimientos sexuales que se dan en el nifio tienen una clara
direccion hacia la madre. Pero cuando el nifio advierte que su madre es el objeto
sexual de su padre entonces entra en competencia con €l para lograr el dominio
sexual de la misma mujer. Aunque es la figura del padre la que proporciona la
proteccion, es también quien impone la disciplina férrea y reprime los impulsos del
nifio por poner de manifiesto el carifio y el amor hacia su madre. Asi es como
surge un sentimiento de frustracion y como el nifio imagina que es capaz de matar

al padre aparecen también los celos, la culpabilidad y el temor ante el posible
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castigo que su padre pueda infringir sobre él. Para solventar estos conflictos y
evitar traumas, el niflo habrd de canalizar su sexualidad hacia otras mujeres que
no sean su madre y aprender, al mismo, tiempo, a ser capaz de afrontar sus

hostilidades de forma constructiva.

En el caso de las nifias, Freud defendié un trauma diferente pero que puede ser
considerado paralelo. La sexualidad de las nifias esta dirigida, en un primer
momento, hacia la figura materna, pero en la fase falica la nifia descubre que
carece de pene, lo que hace que culpe a su madre de ello y que oriente esos

deseos sexuales, que sentia por su madre, hacia la figura del padre.

Para Freud, las nifias van a sufrir a lo largo de toda su vida por ese descubrimiento
que ha puesto de relieve que su anatomia parece estar incompleta, y de este
modo defiende y fundamenta su idea de que los hombres gozan de una
supremacia psicoldgica frente a las mujeres que se debe a ese hecho inalterable
de la anatomia. Su tesis es que la falta de pene lleva a un rebajamiento por parte
de las mujeres, y las aboca a desempefiar un papel subordinado y pasivo. Para
este fundador del psicoandlisis, la mejor solucion y la mejor opciéon que puede
elegir una mujer es asumir ese papel y dedicarse a desarrollar sus atractivos

sexuales y sus encantos femeninos, casarse y tener hijos.

Claramente las tesis de Freud acerca de los roles de género no eran méas que
proyecciones de sus experiencias personales en la Viena de aquella época en que
la sociedad giraba en torno a la figura masculina.

No se basoé en la ciencia para elaborar y defender sus teorias, sino, mas bien, en
la politica sexual del momento. Si se puede observar que los hombres suelen ser
mas agresivos que las mujeres en la mayor parte de las sociedades. Existen
evidencias que ponen de relieve que esa actitud agresiva, propia del género
masculino, esta vinculada a una especie de costumbre que confiere un papel mas
dominante a los hombres que a las mujeres en las diferentes facetas y aspectos
de la vida social, sobre todo en los a&mbitos de la politica y de la economia. Son
ellos quienes ocupan los puestos de control y de poder, los que dominan las

formas de comercio y de distribucion..., en las tribus de las islas de Nueva Guinea,
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en el imperio Inca, en los imperios de China y de Japdn... en todos estos lugares

se manifiesta ese predominio masculino.

Durante cierto periodo de tiempo se especul6 con la idea de que el control politico
detentado por las mujeres, el denominado matriarcado, se daba en un
determinado momento evolutivo de la organizacion social, pero hoy en dia los
antropologos han llegado a la conclusion de rechazar la existencia de toda
sociedad que sea puramente matriarcal, es decir, que no aceptan que haya
existido una sociedad en la que a las mujeres se les reconozca una autoridad y un
poder superiores a los de los hombres. Ni siquiera el matriarcado de la Creta
minoica, que era una sociedad matrilineal y en la que las mujeres tenian un
estatus social elevado, permitia que fueran ellas las que detentaran el poder
absoluto, dado que, en el comercio maritimo los hombres eran quienes se
encargaban de controlar tal actividad, ademas de que se cree que las acciones

militares las llevaban a cabo mediante batallas navales.

La aparicién de la matrilinealidad, en algunas de las sociedades, permitidé que se
diera una mayor igualdad politica entre hombres y mujeres, pero no una
dominacién por parte de la mujer, como si implicaria el concepto de matriarcado.
Por ejemplo, en la sociedad iroquesa, las mujeres, por medio de un representante
masculino en el consejo de la tribu, podian influir en las decisiones de éste y
ejercer asi su poder en las acciones que se llevaran a cabo en la guerra y en la
firma de tratados. Las mujeres tenian el deber de nombrar a los hombres que
formarian parte del consejo, pero ellas no podian pertenecer a ese consejo, e
incluso los hombres mas relevantes podian estar en contra de la designacién que

las mujeres hacian para el cargo y prohibirla.

Algunas de las ideologias de género defienden la supremacia espiritual de los
hombres sobre las mujeres, como es el caso del monopolio masculino sobre los
mitos y los rituales de iniciacion, que gozan de un caracter secreto. También las
sociedades de Grecia, Roma, Egipto, en el hinduismo... los que ostentaban el
rango de sumo sacerdote eran hombres. Son ellos quienes han dominado las

organizaciones eclesiasticas en las poderosas religiones del mundo (cristianismo,
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islamismo y judaismo). El papel de creador esta otorgado a una figura masculina,
mientras que las deidades femeninas adquieren roles secundarios tanto en los

mitos como en los ritos.

Algunos estudios, como los llevados a cabo por Shirley Lindenbaum (1991), han
advertido la existencia de ideologias muy elaboradas basadas en la supremacia
masculina manifiesta en los rituales y en la simbologia. Tanto en Nueva Guinea,
como en Bangladesh, las mujeres se encontraban sujetas a privaciones de tipo
material y, cuando estaban embarazadas se las aislaba en unas chozas para

limitar los poderes femeninos.

Eleanor Leacock (1986) ha advertido acerca de que las nociones de igualdad y de
desigualdad pueden dar lugar a errores de tipo etnocéntrico acerca de los roles de
género que se dan en las sociedades. Asegura que, cuando no existen clases ni

estados, los roles de género son diferentes, pero no desiguales.

Al producirse un cambio en las tecnologias de produccién, también cambia la
definicion de los roles ideales masculinos y femeninos. Una de las tendencias mas
importantes, partir del siglo XX, en las sociedades industriales occidentales, ha
sido la nueva definicion de los roles sexuales, asi como la reestructuracion del

nacleo y de la vida familiar.

2.2 Familiay Género

Segun (UNICEF 1.953) reconoce que la discriminacion de las nifias arraiga desde
muy temprano en la estructura social de la familia y la comunidad. Para lograr la
igualdad entre los géneros, nifios y nifias han de practicar la igualdad de derechos
y compartir responsabilidades desde una edad temprana. No obstante, estas
practicas a menudo entran en conflicto con los valores sociales y las normas
culturales, por lo que habran de analizarse con detenimiento en el contexto de la

comunidad.
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El UNICEF promueve la igualdad en el seno de la estructura familiar, lo que en
ocasiones exige una transformacion de los papeles asignados por razéon de
género. Resulta beneficioso, tanto para los hombres y mujeres como para los
nifios y niflas que integran la familia, determinar el papel que corresponde a cada
uno en el seno de la misma y decidir juntos cuéles son las responsabilidades
adecuadas para cada miembro de la familia. EI UNICEF reconoce que gracias a la
promocién de los derechos de las mujeres y las nifias, los habitos tradicionales
que refuerzan la desigualdad comienzan a desintegrarse y a ser suplantados por
nuevos valores. Los programas de orientacion de padres y madres, implantados
con el apoyo del UNICEF, ayudan a padres y madres a asumir nuevos papeles en

la familia.

Tradicionalmente, los programas y las politicas del UNICEF hacen hincapié en la
importancia de la igualdad entre los géneros, la potenciacién de la mujer y el
fortalecimiento de la familia. De forma especifica, los esfuerzos del UNICEF para
abordar la cuestion de la disparidad basada en el género se han centrado en
garantizar que las niflas puedan matricularse en la escuela y que cuenten con la
ayuda necesaria para no abandonarla. Los programas de educacion de padres y
madres contribuyen a abordar los problemas asociados con la asistencia de las

ninas a la escuela.

2.3 La Cultura y la Socializacion del Género.

La cultura marca a los seres humanos con el género, y el género marca la
percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. Marta
Lamas (1995), la autora, retoma las ideas de Bourdieu, que plantea que existe
gran dificultad para analizar la l6gica del género, ya que se trata de una asociacion
que ha estado inscrita por milenios en la objetividad de las estructuras sociales y

en la subjetividad de las estructuras mentales.

La perspectiva de género es una categoria de analisis que permite describir las
caracteristicas de las experiencias vitales que comparten y diferencian a las

mujeres y a los hombres. Son estas construcciones sociales, es decir las normas
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de “ser mujer” o las formas de “ser varén”, que son cambiantes de una cultura a
otra, de unas décadas a otras, incluso de unas mujeres a otras o de unos varones
a otros, las que, imperceptiblemente transformaron estas diferencias en

desventajas en el desarrollo del ser humano, especialmente para la mujer.

El contexto escolar constituye uno de los espacios que mas poderosamente influye
en la construcciéon de la identidad personal de hombres y de mujeres, y de su
futuro proyecto de vida. La escuela en nuestro pais tiende a responder a una de
las caracteristicas comunes en todas las sociedades, incluso en aquellas de
caracter mas igualitario. Es decir asume que la mujer ha desarrollado un género
social relacionado con la reproduccion, no solo de la especie sino del cuidado de
personas enfermas, ancianas, preparacion de alimentos, atencion y proteccion a la
familia, la socializacion de la infancia, el confinamiento al &mbito privado, etc. En
tanto que el varon desarrolla una identidad de género asociada al control de la
naturaleza, a la guerra, al desempefio de un trabajo bien remunerado, la

representacion social y politica, al ambito publico.

2.4 Construccion Social del Sexo y Género

Se produce cierta confusion entre ambos términos se refieren a una misma
realidad biologica. Sexo y Género no son sinénimos porque se refieren a
realidades que presentan aspectos en los que se solapan y otros en los que existe

autonomia.

SEXO: Hace referencia a aquellos aspectos del individuo que poseen un
fundamento claramente biolégico y que estan vinculados a la reproduccion y a la

sexualidad.

Hace referencia a sexo genético, cromosOmico, hormonal, o procesos de
sexualizacion que tienen lugar antes del nacimiento. Diferencias en caracteres

sexuales primarios y secundarios asi como en la capacidad reproductiva.
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GENERO: Es una categoria social, se adquiere en los procesos de socializacion y
recoge aquellos aspectos que no han podido ser demostrados que tengan causa
biolégica. Patrones especificos de conducta social y cultural. Hace alusion a las
caracteristicas sociales de ser hombre o mujer en circunstancias histéricas y
sociales particulares. Es una etiqueta social por la que se distingue a 2 grupos de
personas y cuyos componentes son aprendidos con relativa independencia de la

informacién biolégica que subyace en ellos.

Los seres vivos se agrupan en 2 géneros, masculino y femenino.

Todas las sociedades han clasificado a los sujetos en funcion de este parametro,
en dos sexos, lo que se ha denominado dimorfismo sexual.

Pero para asumir la serie de variables que aparecen por una definicion irregular
del sexo a lo largo de su desarrollo, en la actualidad se ha tomado como referente

el término polimorfismo.

La confusion entre sexo y género se hace presente porque hay aspectos de
ambos sistemas que son resultado de una interaccion compleja entre influencias
biolégicas y sociales. Sexo y Género son dos vertientes natural y biolégica una,

social la otra, de una misma realidad.

El género, como la raza, ha servido para construir y justificar en momentos y
lugares el discurso en el que se establecia una diferencia absoluta de supuesta
base biolégica entre los sujetos de cada uno de ambos grupos, a la que se dio
rango de natural. De esta manera se establecié una jerarquia entre ambos sexos,

identificandose a la mujer como inferior.

2.5 Desarrollo Biol6gico en Hombres y Mujeres

La Academia Nacional de Ciencias concluia en un reciente informe que el sexo "es
una variable humana béasica e importante que debe ser considerada al disefiar y
analizar estudios de todas las areas y a todos los niveles de la investigacion

biomédica y relacionada con la salud" (Wizeman, Pardue, 2001).
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En el campo de la neurociencia, en la Ultima década han aparecido numerosos
estudios que sugieren diferencias diversas en el funcionamiento y la estructura
cerebral entre hombres y mujeres; Cahill (2003) o Kimura (1999). Los datos y las

hipétesis que los explican proceden de tres fuentes principales:

2.5.1. Datos neuroendocrinos:

Procedentes de humanos en los que bien por padecer diversas patologias
bien por algun tipo de tratamiento se han visto expuestos a hormonas
sexuales (0 a la ausencia de las mismas) no correspondiente al momento

de su desarrollo o ciclo vital.
Procedentes de estudios con animales de experimentacion.

2.5.2. Datos de neuroimagen:
Las ultimas técnicas, como la tomografia por emision de positrones (PET) o

la resonancia nuclear magnética funcional (fRNM), ofrecen la ventaja de

permitir estudios funcionales in vivo en humanos.

2.5.3. Datos procedentes de la psicologia evolutiva

Fundamentalmente como fuente de hipétesis para explicar el origen de las
diferencias que se han ido encontrando a partir de los roles diferenciados
entre hombres y mujeres en las tribus de nuestros antecesores, que
integrarian en la carga genética aquellas caracteristicas que supusieran

una ventaja para la supervivencia de la especie.

Antes de proceder al andlisis de los datos es importante tener presente
algunos aspectos previos.

Las diferencias generan fascinacion. Asi por ejemplo, mientras los estudios
de los Gur y los Shaywitz (2003) que mostraban la existencia de una
diferencia en el patron de flujo sanguineo cerebral en mujeres y hombres
en reposo (en los hombres aparecia mas activa la regién del sistema

limbico ligada a una respuesta fisica rapida, mientras que el sistema
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limbico de las mujeres se activaba mas en otra region ligada a una
respuesta verbal rapida) y mientras realizaban un ejercicio de rimar
palabras (los hombres empleaban fundamentalmente el hemisferio
izquierdo, mientras que las mujeres empleaban mas ambos hemisferios)
respectivamente recibian portadas de las principales revistas (el estudio de
los Shaywitz fue portada en Nature) y gran repercusion en la prensa
general, un estudio de Petersen en el que comparaba el funcionamiento del
cerebro en un ejercicio de asociacion libre en hombres y mujeres que no
encontré diferencias significativas, no recibi6 apenas atencion. Esta
fascinacion puede hacernos perder el punto principal, que nos parecemos

mucho més de lo que nos diferenciamos.

En segundo lugar, creo necesario tener presente que a lo largo del tiempo,
las diferencias sexuales en el funcionamiento cerebral han estado
"cargadas" valorativamente, siendo usadas en incontables ocasiones,
implicita o explicitamente, para sefialar la supremacia de un sexo o
eventualmente una orientacion sexual sobre otras (varén heterosexual
frente al resto). Quiza éste es un elemento de critica necesario a tener en
cuenta a la hora de analizar los resultados de cualquier estudio en esta
area. Como consecuencia, se han introducido elementos politicos en el
andlisis de los datos, particularmente en cuanto al origen de las diferencias
(las diferencias en si, por lo menos algunas de ellas, son menos
cuestionadas), en ocasiones algo reduccionistas. Asi, las posiciones
feministas (véase por ejemplo un reciente trabajo de Lesley Rogers "Sexing
the brain" 2001), tienden a explicar las diferencias en base a los patrones
culturales diferenciados en cuanto a los roles estimulados e inhibidos en

uno y otro sexo, minimizando el papel de la genética y las hormonas.

Otras autoras, como Doreen Kimura (1999), se apoyan quiza en exceso en
el papel de estos factores (pese a que muchos de los datos proceden de
animales o de estudios con limitaciones metodoldgicas; partiendo de la
base de que ningun estudio de investigacion es perfecto, algunas de las

diferencias proceden de datos promedio entre muestras muy grandes, lo

&
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gue permite encontrar diferencias muy pequefias entre los elementos mas
dispares de ambos grupos, pese a que se dé un gran solapamiento entre
los resultados de hombres y mujeres, por mencionar sélo un ejemplo) a la
hora de explicar la génesis de las diferencias, minimizando el papel de la
experiencia. Asi en un reciente trabajo en Scientific American sefiala:
"Tales efectos [refiriéndose a las evidencias sobre el efecto de las
hormonas sexuales en la organizacion cerebral en edades tempranas]
convierten el evaluar el papel de la experiencia, al margen de la

predisposicion fisiologica, en una tarea dificil si no dudosa”.

2.6 Hormonas sexuales y funcién cognitiva

El gran numero de receptores para estrégenos y otros mediadores quimicos
gonadales en el cerebro, tanto de hombres como de mujeres, plantea la incognita
de la relacion entre ambos. Veamos algunos de los datos en cuanto al

funcionamiento cerebral:

Contribuciones hormonales a capacidades cognitivas en las que los varones
tienen ventaja:

Los datos procedentes de pacientes con alteraciones hormonales precoces
(Hiperplasia Adrenal Congénita, Hipogonadismo Hipogonadotréfico Idiopéatico e
Insensibilidad a los andrégenos) indican que la exposicién temprana a andrégenos
contribuye significativamente a mejorar la puntuacibn en diversas tareas
espaciales empleando lapiz y papel.

Estudios de jovenes de ambos sexos han establecido que niveles diferentes de
testosterona se asocian de manera consistente con diferentes puntuaciones en
tareas espaciales.

Las fluctuaciones en las hormonas sexuales durante las estaciones o en diferentes
fases del ciclo menstrual se asocian con cambios predecibles en los patrones
cognitivos, incluyendo cambios en el rendimiento en la realizacion de tareas

espaciales.

&



F—~\
Universidad Técnica Particular de Loja \((3)}

Existen algunos datos de que el razonamiento matematico esta relacionado con

los niveles de testosterona en hombres, aungque quizas no en mujeres.

Con respecto a las contribuciones hormonales a capa  cidades cognitivas en
las que las mujeres tienen ventaja:

Las fluctuaciones en los niveles de estr6genos se asocian con cambios en la
fluidez verbal, velocidad perceptiva y destreza manual.

Algunos estudios informan de una facilitacion de la memoria en mujeres mayores

que toman estrégenos.

Asimismo mas alla de la ventaja 0 no para uno y otro sexo, los cerebros parecen
funcionar de manera distinta con y sin hormonas sexuales. Asi el grupo que
coordina Karen Berman de la rama para trastornos cerebrales clinicos del NIMH
(Instituto Nacional de Salud Mental de EEUU), realiz6 un PET a 11 mujeres
premenopdausicas en tratamiento con un farmaco que bloquea la secrecion de
hormonas sexuales en hombres y mujeres, mientras realizaban el test de
Wisconsin Card Sorting. Dicha tarea, que implica el uso de la memoria de trabajo y
los circuitos del razonamiento, se ha acompafiado de manera consistente en
estudios previos de neuroimagen con un aumento de la activacién de la corteza
prefrontal y areas relacionadas. En ausencia de hormonas sexuales, dichas areas

cerebrales aparecian carentes de actividad.

La reintroduccién de estrogenos o progesterona hacia que el patron de activacion
prefrontal volviera a la normalidad, demostrando el poderoso efecto regulador de
las hormonas en la actividad cerebral. (Estudios similares en hombres estan en

Ccurso en estos momentos).

Ademas de recordar que estas afirmaciones se refieren a promedios y que no
pueden aplicarse a sujetos individuales (esto es, hay brillantisimas mateméticas o
con el potencial bioloégico de serlo, y varones que destacan mas en aspectos
verbales, o con el potencial biolégico de hacerlo), persisten abundantes
interrogantes en la relacion entre el cerebro y las hormonas sexuales. Por ejemplo,

épor qué cambios hormonales normales parecen desencadenar trastornos del

&
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humor, como el Sindrome Premenstrual (recientemente renombrado Trastorno del
humor relacionado con la menstruacion), en algunas personas y no en otras? (Otro
tanto podria decirse de la depresion postparto o las alteraciones del humor en

torno a la menopausia).

En este sentido como apunta Asher (2003), las nuevas técnicas de neuroimagen
pueden aportar una ventaja al permitir obtener patrones individuales del
funcionamiento cerebral (las técnicas anteriores, como el PET de dos
dimensiones, soOlo ofrecian datos de la activacion cerebral comparando entre
grupos de sujetos). Los hallazgos hasta ahora, como sefala esta autora, apuntan
a que las hormonas femeninas puedan desempefiar un “papel protector”, quizas
evitando las formas mas extremas de trastornos que afectan a la corteza prefrontal
como la esquizofrenia (algunos estudios sugieren que la esquizofrenia puede

aparecer a una edad mas tardia y tener un curso menos severo en las mujeres).

Junto a los estudios hormonales, es importante citar que existen otras formas de
relacionar los patrones cognitivos a eventos prenatales. Uno de ellos es la
asimetria entre las huellas digitales (se desarrollan durante el segundo trimestre
del embarazo y todos los sujetos tenemos mayor nimero de surcos en una mano
gue en la otra). Dicha asimetria se correlaciona (aparece asociada con frecuencia
a) con los asi llamados patrones cognitivos masculino y femenino, incluso dentro
de un mismo sexo. De esta coincidencia algunos autores como Kimura (1999)
asumen que los sistemas cerebrales responsables de dichas tareas se deben
desarrollar a la vez que las huellas digitales (hasta la fecha no se ha demostrado

relacién entre la asimetria digital y las hormonas sexuales).

2.7 Diferencias estructurales a nivel cerebral entr e sexos

Existen datos de contrastes entre la estructura y la funcion cerebral de hombres y
mujeres, en particular, han referido especial atenciébn los sistemas
interhemisféricos, la funcion antero-posterior y la lateralizacién izquierda-derecha

de las funciones. Si bien seria esperable que tales diferencias se relacionaran con
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variaciones en los patrones cognitivos humanos, hasta ahora existen pocas
evidencias validas que liguen las variaciones estructurales-funcionales a

capacidades cognitivas.

Asi por ejemplo, las diferencias existentes en el grado de lateralizacion son
debatibles. Si bien existen numerosas evidencias de la existencia de las
diferencias en cuanto a la lateralizacion, no se han encontrado correlatos de estas

diferencias en la funcién cognitiva.

Igualmente, existen datos sobre diferencias en el volumen cerebral o el ritmo de
envejecimiento del cerebro. Asi, parece que la diferencia de tamafio a favor de los
hombres pudiera verse compensada por un ritmo de envejecimiento mas lento, y/o

un uso con menor sobrecarga del sistema en las mujeres Gur (1997).

Con todo, uno puede muy bien cuestionarse mas alla de la curiosidad por las
novedades cientificas y esta fascinacion por las diferencias (con el debate politico
asociado), en qué medida estos avances suponen algun cambio en nuestra
actividad como terapeutas. Y quizé la respuesta provenga de los datos recientes
de las diferencias entre sexos en memoria emocional y en la relacion entre apego

y desarrollo intelectual.

2.8 Influencias relacionadas con el sexo en la neu  robiologia de la memoria
“cargada” emocionalmente

En un reciente trabajo Cahill (2003), ofrece una breve revision de los ultimos
hallazgos en esta area. Su laboratorio y otros grupos han encontrado diferencias
relacionadas con el sexo en los mecanismos neurales subyacentes al recuerdo de
eventos emocionalmente significativos. En opinién de este autor, las teorias sobre
la neurobiologia de la emocion y la memoria deben integrar la sustancial influencia

de sexo. Veamos brevemente sus hallazgos:

|
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Cabhill (2003) y su grupo partieron de una hipétesis derivada en gran medida de
estudios en animales en cuanto a que la amigdala modula el almacenamiento en
memoria de los sucesos emocionalmente significativos. En un primer momento,
para dar soporte a esta hipétesis en humanos, demostraron la existencia de un
paralelismo casi total entre la activacion en la amigdala derecha y el recuerdo de
peliculas con impacto emocional (aversivo), que no se daba para peliculas
“neutras” emocionalmente. Estos hallazgos fueron corroborados por otros
laboratorios. Curiosamente, existia una discrepancia entre estudios. Aquellos en
los que el grupo se componia fundamentalmente de hombres tenian una
activacion de la amigdala derecha, mientras que la activacion de la amigdala

izquierda era predominante cuando los grupos los componian mujeres.

En un segundo estudio Cabhill, (2001) compararon directamente la actividad
cerebral de hombres y mujeres empleando resonancia magnética funcional,
mientras les exponian a imagenes con y sin carga emocional asociada,
chequeando su recuerdo de forma sorpresa 3 semanas después. Los resultados
confirmaron la sospecha previa en cuanto a la lateralizacion. Este estudio fue

replicado posteriormente con idéntico resultado por otro grupo.

Para intentar explicar este fenémeno, Cahill (2002) y su grupo lo integran con otra
teoria sobre el funcionamiento mental, la de la especializacién funcional
hemisférica. Basicamente dicha hipétesis defiende que el hemisferio derecho
tiende al procesamiento de los aspectos globales, difusos de un estimulo o
escena, mientras que el hemisferio izquierdo tenderia a ocuparse de los aspectos
mas finos y precisos. Combinan entonces ambas teorias (procesamiento
emocional amigdala derecha en hombres/izquierda en mujeres; aspectos difusos
hemisferio derecho/detalles concretos hemisferio izquierdo) y las ensayan
prediciendo como afectaria al recuerdo emocional en hombres y mujeres la
administracion de un beta-bloqueante, reanalizando los datos procedentes de

estudios ya publicados.
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En este ejercicio predicen y comprueban en el reanalisis de sus datos como la
administracion de propanolol (farmaco beta-bloqueante) producia una doble
disociacién del género y del tipo de memoria recordada: asi, el propanolol afectaba
significativamente al recuerdo de informacion central de los elementos
emocionales de la historia (lesiones severas en un nifio pequefio que sufre un
accidente mientras su madre le mira) en los hombres pero no en las mujeres,
mientras que afectaba al recuerdo de los detalles periféricos en las mujeres, pero

no en los hombres.

Estos resultados apoyan la hipotesis de que, bajo condiciones emocionalmente
significativas, la activacibn de la amigdala/hemisferio derechos produce una
facilitacion relativa de la memoria para informacion central en los hombres, y la
activacion de la amigdala/hemisferio izquierdos produce en las mujeres una

facilitacion relativa de la memoria para los detalles periféricos.

Existen asimismo evidencias de una diferencia en la reactividad de la amigdala a
expresiones faciales de emociones relacionada con el sexo. Asi, empleando
igualmente resonancia nuclear magnética funcional (fMRI), Killgore y Yurgelun-
Todd (2001) encontraron que existia una lateralizacion en funcién del sexo en la
activacion de la amigdala frente a expresiones faciales de felicidad (en las mujeres
se activaba la amigdala izquierda y en hombres la derecha), apoyando la hipétesis

de la diferenciacién hemisférica en el procesamiento de determinadas emociones.

De todos estos datos surgen nuevas vias para intentar comprender las bases de
entidades clinicas donde la prevalencia en mujeres practicamente dobla a la de los
hombres, como el trastorno por estrés postraumético o la depresion. Igualmente, y
si unimos estas hipétesis a los datos sobre relaciones entre estrés y memoria, se
abren interesantes vias especulativas para investigar en qué medida puede existir
diferencias en el acceso a memorias traumaticas o emocionalmente significativas
entre hombres y mujeres, donde dificultades para incorporar aspectos mas
globales del recuerdo en las mujeres, o proporcionar detalles concretos de

determinados recuerdos puedan deberse en parte a los mecanismos
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neurobiolégicos subyacentes y no solo el resultado de mecanismos psicolégicos

gque en cada caso puedan explicarlas (por ejemplo disociacion o resistencia).

2.9 Otras diferencias sexuales en comunicacibn emoc ional, apego Yy

desarrollo

La psicologia del desarrollo y los psicélogos evolucionistas aportan diversos
estudios relevantes sobre las diferencias entre hombres y mujeres en estas
facetas.

El estudio de bebés recién nacidos supone una fuente de material para la
busqueda de diferencias de origen fundamentalmente bioldgico, ya que los efectos
del aprendizaje aun son pequefios (aunque no despreciables, particularmente en
un cerebro en desarrollo como es el humano). Hoffman, de la Universidad de New
York, estudio la respuesta de bebés de 1 dia a determinados sonidos, como el
llanto de otros bebés, llamadas de animales, o una extrafia voz generada por
ordenador. Los bebés de ambos sexos respondian mas intensamente al sonido de
otro humano en distrés, pero dicha respuesta era mucho mas marcada en las
nifias, sugiriendo para Hoffman que las nifilas recién nacidas estan mas

sintonizadas para dar una respuesta empatica Waal, (1996).

Desde un punto de vista evolutivo, tiene sentido que las mujeres, que durante
tanto tiempo han sido la primera linea de cuidados — la primera linea defensiva del
bebé frente al mundo en realidad-, estén orientadas hacia las necesidades de los
otros. No sorprende la finura de sus sentidos: el sentido del olfato en la mujer es
mas agudo que el del hombre (sobre todo durante la ovulacion), y las mujeres son
mas sensibles al tacto que los hombres. La capacidad para comunicarse a través
del tacto es critica para la supervivencia del bebé (estudios con bebés prematuros
muestran que aquellos que son cogidos o incluso golpeados suavemente crecen y
maduran mas deprisa que aquellos dejados solos manteniendo idénticos el resto

de cuidados).
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Ademés estd el oido. Las mujeres oyen mejor que los hombres los sonidos
agudos; la diferencia se encuentra ya en la infancia y aumenta con la edad. Los
hombres, por otra parte, parecen tolerar mejor sonidos mas fuertes que las
mujeres. Las madres tienen que comunicarse con sus hijos — no sélo darles
confort, sino advertirles de los peligros. Esto protege al nifio individualmente y
puede, en una perspectiva ampliada, ser esencial para la supervivencia de la

especie.

Psicologos evolucionistas como Fernald (1992), han encontrado que las madres
hablan a sus hijos en un tono particularmente agudo, que puede llegar a elevarse
hasta 2 octavas comparado con el que emplean para dirigirse a un adulto. Los
padres también agudizan su tono, pero de forma menos marcada. También ha
observado que los bebés responden mas rapidamente a este tono de voz agudo,
gque a los tonos que la misma mujer puede emplear para dirigirse a un adulto. Este
tono tiene a su vez repercusion en la frecuencia cardiaca, que se ralentiza y se

hace mas estable al escuchar esta musica particular de la voz de su madre.

En otro orden de cosas, los Gur han mostrado que las mujeres tienen una mayor
facilidad que los hombres para interpretar expresiones faciales. Existen asimismo
datos sobre una capacidad mas aguda en las mujeres para leer expresiones no
verbales, desde el lenguaje corporal al sutil aspecto de una boca que no sonrie.
.Se corresponde esta Ultima a tristeza, preocupacion o ira creciente? ¢Es

importante saberlo desde el punto de vista de la supervivencia?

En diversos estudios realizados mostrando fotografias de sujetos, ambos sexos
percibian con facilidad cuando alguien esta contento. Las mujeres, podian detectar
asimismo con facilidad (fiabilidad del 90%) la tristeza en una persona,
independientemente del sexo de la misma. Los hombres mostraban una capacidad
similar para leer la infelicidad en el rostro de otro hombre, perdiendo fiabilidad al
analizar el rostro de una mujer. Para los Gur, esta diferencia puede provenir
también de nuestros ancestros, que vivian en una sociedad en la que los varones

marchaban juntos y negociaban por el poder, donde probablemente seria vital para
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un hombre leer las expresiones de otros hombres, pero quizas no suponia tanta
ventaja la capacidad de sintonizar con la expresién de una mujer. Para la mujer

puede haber sido diferente.

Lo importante de estas hipotesis evolucionistas no es sefialar la existencia de un
sexo débil y otro fuerte, sino intentar rastrear donde se iniciaron determinadas
conductas. Con su sensibilidad emocional, las mujeres obtuvieron capacidades
extra de su necesidad de criar a sus hijos, de crear sistemas fuertes de apoyo y de

acomodarse a los a veces peligrosos estados afectivos de los hombres.

Algunos investigadores dicen que las madres ensefian a sus hijas como emplear el
lenguaje y como compartir sus sentimientos mucho mejor que a sus hijos. La
emocion que las madres discuten de manera rutinaria con sus hijos es la ira, y en

tal caso, suele ser sobre una conducta de control.

Existe una escuela de pensamiento que sugiere que la fortaleza emocional es la
real: ayudan a que las mujeres tengan mejor salud que los hombres. La conexion
con los otros se constituye en una especie de red de seguridad. Hay numerosos
estudios comparando la reaccién de duelo en hombres y mujeres, que muestran
coémo estas recobran mas rapido el equilibrio emocional. Si una familia pierde a un
progenitor, son las hijas, en general, quienes parecen sufrir menos el golpe, y
quienes incurren con menor frecuencia en conductas antisociales o

autodestructivas (Blum, 1997).

Entretanto, autores como de Waal (1996) llaman a la moderacién, haciendo notar
gue parecemos encontrarnos en la mitad de un movimiento de péndulo que admira
las cualidades femeninas como antes venerabamos las masculinas. Los Gur
también son prudentes a la hora de manifestar la superioridad emocional
femenina, asi afirman “Creemos que hay aun mucho que aprender sobre las
diferencias sexuales en diversos aspectos del procesamiento emocional antes de

poder afirmar que las mujeres son superiores como regla”.

|



F—~\
Universidad Técnica Particular de Loja \((3)}

Por dltimo, mencionar entre los trabajos sobre el apego el estudio sobre el cuidado
diurno de los niflos en Estados Unidos, que viene siendo realizado desde 1991.
Dicho estudio (que patrocina el Instituto Nacional para la Salud Infantil y el
Desarrollo Humano, NICHD) del que se han realizado numerosas publicaciones,
sigue a unos 1300 nifios de todo el pais desde su nacimiento y a lo largo de la
escolarizacién (continda en la actualidad), controlando multitud de variables que
incluyen aspectos de los padres, la calidad del cuidado, el rendimiento y la
integracion social de los nifios a lo largo del tiempo, etc. Han realizado diversos
informes que se estan constituyendo en una referencia ineludible a la hora de
afrontar el estudio del impacto del cuidado del bebé en el desarrollo. Entre los
hallazgos de uno de sus primeros informes, que abarcaba los primeros 15 meses
de vida, las nifias eran, en conjunto, ligeramente mas seguras si pasaban algo de
tiempo fuera de sus casas (dato inesperado para los investigadores); lo contrario

pasaba en el caso de los nifios.

Entre las hipétesis para explicar este dato, los investigadores plantearon como
alternativas: que quizas las niflas cuyas madres trabajan se desarrollan como
adultos mas orientados hacia los logros y sus madres se convierten en modelos;
otra sugerencia es que el vinculo emocional entre madre e hija puede hacerse
demasiado estrecho, demasiado cercano, perturbador en lugar de asegurador, de
tal forma que las hijas que se quedaran en casa pudieran de hecho convertirse en

temerosas.

Por otra parte otros estudios, como uno de Belsky (1988), encontraron que
demasiado tiempo en preescolar parecia debilitar el vinculo de los nifios con sus
padres y madres. El mismo autor sefiala: “Hay multitud de evidencias a lo largo del
ciclo vital de que los hombres tienen una biologia mas vulnerable. Sucumben a
todo tipo de cosas antes que las mujeres. En ese contexto, puede tener sentido
gue sean mas vulnerables al estrés de la separacion”. Otras investigaciones
sugieren que los nifios necesitan mas de todo de sus madres; por ejemplo, tienden
a nacer ligeramente mas tarde en la gestacion, y son mas grandes, precisando

mas alimentacion. Desde el principio los requerimientos basicos son mas grandes.
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Belsky (1988) se pregunta en este sentido si los nifios necesitan mas, sobre todo
en etapas precoces — contacto, canciones, apoyo emocional- de lo que le damos.
Puede que los progenitores desconecten de los nifios tempranamente de una
forma en que no lo hacen con las nifias, empujandoles méas rapido hacia la
independencia. Como hombres, estos nifios no recuerdan nada , pero la distancia

emocional puede haberse establecido ya en cualquier caso.

Un trabajo realizado por Nancy Bayley (1969) en la Universidad de Berkeley en
bebés con madres con una depresion tan severa como para ser abandoénicas u
hostiles parece apoyar estos datos. Siguié a los bebés durante los primeros 18
meses comparando los que recibieron afecto con los que no. Y evalud los efectos
(a nivel de inteligencia y desarrollo) cuando los bebés tenian entre 3 y 5 afios. Sus
resultados sugerian que los bebés varones criados por madres abanddnicas u
hostiles habian sufrido un dafio, con resultados claramente inferiores. No sucedia
asi con las nifias, que pese a ser mas distantes que las criadas en familias felices,
no presentaban alteraciones demostrables en la inteligencia. Los resultados de las
nifias se correlacionaban mejor con la inteligencia de sus madres y su clase social.
Sdélo existia una excepcion: ser criada por una madre restrictiva —una que limitaba
su rango de experiencias y les aislaba del mundo- hacia que los resultados

decayesen.

Quiza como sefiala Blum (1997) debamos aceptar que, al menos en etapas muy
precoces, las nifias pueden ser mas fuertes de lo que creemos y los nifios mas
vulnerables. En tal caso, los estereotipos quiza no hagan ningun favor a ambos

sexo

2.10 Educacion y género

A pesar de todos los avances habidos, alun estamos lejos de tener un sistema

escolar verdaderamente coeducativo, empefiado en evitar las desigualdades
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sociales entre mujeres y varones. Las nifias y mujeres todavia deben ocultar
muchas de sus aspiraciones, deseos y saberes para poder sobrevivir en un mundo
ordenado de manera masculina. La escuela mixta implica un paso adelante, pero
no resuelve por si misma todos los problemas, ni consigue brindar igualdad de
oportunidades para chicos y chicas, es decir, no siempre es coeducadora. Por eso,
y aunque existen ya multiples y valiosos trabajos sobre estas cuestiones, debemos

continuar indagando sobre ellas.

La preocupacion por la no discriminacion y por la igualdad de oportunidades entre
los sexos en el ambito de la educacion ha ido surgiendo como respuesta a unas
demandas que se han desarrollado en nuestros paises con especial énfasis
durante las dltimas décadas, aunque sus raices puedan encontrarse en el siglo
pasado. Se han producido una serie de circunstancias y de condicionamientos
sociales, economicos, culturales y politicos que han conducido a poner en
evidencia el sexismo en el dmbito educativo y a intentar paliar esta injusta

situacion.

Entre estas circunstancias hay que destacar, sobre todo, la hueva concepciéon de
la educacién como un sistema demaocratico, igualitario y obligatorio cuyo objetivo
es formar a las futuras ciudadanas y ciudadanos. La educacién se concibe asi
como un derecho del que todas las personas deben disfrutar y que es regulado
desde la responsabilidad del Estado mediante un sistema estructurado de
escolarizacién. Esta evolucién en los ambitos social, cultural y politico propicia y
exige también la concepcién de la no discriminacion por razén de sexo y la

igualdad de oportunidades en la educacién.

Las primeras ideas sobre la igualdad de derechos entre mujeres y hombres estan
enraizadas en el racionalismo, la democracia, la libertad, los derechos ciudadanos
y el liberalismo econémico, que fueron asumidas por la filosofia y por las
demandas politicas de la nueva burguesia o de la clase media. La defensa de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las
mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de

ejercer sus roles sociales, politicos y educativos. Esta perspectiva, que se ha
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denominado igualdad de oportunidades, se fundamenta en la firme conviccion de
que la genuina libertad se garantiza mediante la eliminaciéon de las barreras de la
discriminacién y del prejuicio, y que la igualdad puede alcanzarse a través de
reformas en las estructuras democraticas, que garanticen el acceso a la educacion
en las mismas condiciones a los miembros de ambos sexos y la libertad en la

eleccion.

Se considera, por tanto, que el ofrecer la misma educacion a los dos sexos es
condicion necesaria y suficiente para que las potencialidades individuales de
mujeres y hombres puedan estimularse y desarrollarse. De ahi surgid la escuela
mixta, el centro escolar en el que conviven en un mismo espacio las nifias y los
nifios, con los mismos contenidos educativos, el mismo profesorado y los mismos

materiales didacticos.

Al mismo tiempo, el auge del feminismo y de sus diferentes perspectivas
ideolégicas en el analisis de las discriminaciones sexistas ha influido en los
debates actuales que giran en torno a las relaciones entre los sexos en la
educacion. La reflexiébn sobre lo que sucede en el ambito de la educacion se ha
convertido en una cuestidon prioritaria para numerosos grupos de mujeres y
seminarios universitarios feministas, que en sus trabajos se han planteado, a
través del estudio del proceso educativo, como las chicas y los chicos se preparan
para sus roles de personas adultas y cOmo se estructuran sus concepciones de

género.

Asimismo, diversos estudios han mostrado cédmo los modelos de diferenciaciéon y
segregacion entre los sexos en los ambitos social y politico han determinado el
sistema educativo. Por ejemplo, el derecho de las mujeres a acceder a la
escolarizacion, una de las principales reivindicaciones histdricas del movimiento
feminista, el control de la natalidad -que adquirid6 especial relevancia durante la
década de los setenta-, asi como el principio democrético y liberal de la igualdad
de oportunidades han ido configurando la filosofia, la estructura y el

funcionamiento del sistema educativo.
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La naturaleza de la educacion de las nifias y los principios subyacentes en la
politica estatal sobre el rol de las mujeres y de los hombres en la sociedad, han
sido objeto de estudio con el objetivo de hacer visibles a las mujeres, descubrir los
modos en los que las mujeres han sido parcial o injustamente tratadas, e incluso
recuperar su propia historia. La ausencia o invisibilidad de las mujeres se ha
debido a diversas razones, entre las que cabe destacar la vinculacion de las
mujeres a la familia y en general a todo aquello a lo que no se le otorgaba
relevancia politica ni econ6mica, por una parte, y a la orientacion familiar

transmitida por las ideologias que sustentaban la planificacion educativa, por otra.

Las ideologias sobre el papel politico, econémico y social de las mujeres y de los
hombres han determinado el desarrollo de la politica educativa. La asignacion del
espacio domeéstico a las mujeres y del espacio publico a los hombres ha sido
crucial; sin embargo, ha habido otras influencias también importantes como los
recursos econémicos disponibles en la escuela publica, el énfasis en la necesidad
de la alfabetizacion universal como caracteristica de un Estado moderno y el rol de

la educacién como indicador de la calidad y del nivel de vida de la sociedad.

Por lo tanto, la educacion de las nifias y de los nifios se ha ido configurando por la
amplia variedad de necesidades sociales percibidas. El inicio de las actuaciones
en este campo se centrd, en una primera fase, en la realizacion de actividades
puntuales y en la denuncia de graves situaciones discriminatorias que vulneraban
los derechos de las mujeres. Las primeras actuaciones giraron en torno a fechas
sefialadas, como el 8 de marzo -dia internacional de las mujeres-, en torno a
actividades concretas que pretendian ir sensibilizando hacia esta cuestion o en

relacion con actividades suscitadas por demandas de carécter politico.

Posteriormente se han ido creando organismos institucionales, gubernamentales y
no gubernamentales, que se encargan de garantizar y promover la igualdad entre
los sexos, tanto a nivel estatal como a nivel local. En estos momentos existe una
diversidad de organizaciones y de agencias encargadas de llevar adelante

actuaciones que garanticen la igualdad de oportunidades.
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Al mismo tiempo, se han desarrollado diversas estrategias que exigen un amplio
espectro de habilidades y de conocimientos con el fin de cambiar la opinion
publica, de crear un clima social de predisposicién positiva hacia la igualdad entre
los sexos, de lograr la aceptacion entre el profesorado, de difundir reflexiones y
propuestas de actuacion didactica, de apoyar y propiciar grupos de trabajo, de
desarrollar materiales y recursos, de elaborar modificaciones curriculares y
legislativas, etc. Las principales estrategias utilizadas por los organismos
encargados de promover el cambio de actitudes, de las préacticas docentes y
organizativas escolares han sido la realizacibn de cursos de formacion, la
elaboracion, difusion y promocion de material didactico de todo tipo -folletos,
boletines informativos, unidades didacticas, listados de recursos...-, y el
asesoramiento y apoyo a grupos innovadores. Por ello se puede afirmar que las
iniciativas desarrolladas hasta ahora se han caracterizado por su diversidad y por
su intencionalidad exploratoria en cuanto al uso de la legislacion y al desarrollo de

programas de actuacion.

Las distintas iniciativas desarrolladas tanto a nivel estatal como a nivel local han
adquirido especial relevancia durante los Ultimos afios, han jugado con la doble
perspectiva entre actuaciones «de arriba-abajo» y «de abajo-arriba» con el
propésito de conjugar las directrices emanadas desde las administraciones

educativas con las experiencias promovidas desde grupos especificos.

En este momento una de las cuestiones fundamentales que centran el debate
sobre la discriminacién de las mujeres es la insuficiencia del sistema de la
denominada escuela mixta. La escolarizacion conjunta, que en un principio habia
parecido como garante de la igualdad, ha mostrado en los diversos andlisis que
sobre ella se han realizado que en muchos casos no promueve mas allad de la
igualdad meramente formal y que todavia discrimina aunque de manera sutil y no
siempre claramente evidente. Por ello desde diversos grupos feministas ha surgido
la necesidad de dar otro paso adelante con una nueva propuesta, a la que
habitualmente se denomina escuela coeducativa, que pretende ir mas alla de la
escuela mixta, partiendo de un concepto integral de persona como ser autbnomo y

proponiendo una variedad de modelos que permita a cada nifia o nifio desarrollar
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su personalidad de acuerdo con sus capacidades y aptitudes, por encima de las
limitaciones que su adscripcion al género femenino o masculino impone a unas y

otros.

Para finalizar este apartado, un breve comentario sobre la terminologia que se ha
desarrollado para desighar este tema. Las expresiones mas frecuentes son
«igualdad de oportunidades», «educacion no sexista», «educacion anti-sexista»,
«educacion de las mujeres» y «coeducacion». Este Ultimo es hoy en dia el término
mas conocido y el que se utiliza habitualmente en Espafia; por ello y a pesar de su
referencia etimoldgica circunscrita a la escolarizacion conjunta de alumnas y de
alumnos, y a pesar de que los diferentes términos expresan ciertas divergencias
ideoldgicas tanto tedricas como practicas, a lo largo del Informe emplearemos la

palabra «coeducacion». Gimeno (1994).

2.11 Rol de los docentes

La eficacia y la eficiencia en la tarea educativa reside en el amor. Para ello,
deberan realizarse jornadas de relacion entre jovenes y docentes en clima de
alegria. El mantener una clara presencia educativa significa el estar del docente-es
decir- accion positiva de orientacion y asistencia preventiva dando a conocer los
sustentos de la Institucion. Guiar al joven en el intento de no sucumbir en el error y

la deshonra.

El joven debe saberse amado —sentirse atendido con solicitud, participe en sus
juegos, tolerando gritos y fastidios. Ejercitar la libertad con autonomia y
responsabilidad, implementando la confianza y la autoestima, con verdadera
actitud en la asistencia constructiva y personalizadora, considerando las
particularidades, aptitudes, potencialidades y limitaciones en el uso de una

pedagogia de la paternidad y guia.

Fomentar la pluralidad de intereses de participacion en: deportes, juegos,

actividades varias que aporten alegria, asumidas con responsabilidad en el rol que
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le competa desarrollar y cubrir necesidades primarias y secundarias propias y de

sus semejantes.- Don Bosco (1884).

El género como la representacion de una relacion que se traduce en la pertenencia
a una clase, a un grupo, a una categoria y tiene la funcién de constituir a los
individuos concretos en hombres y mujeres. Entendido el género como una
representacion, implica que es una construccion social y cultural, mientras que la
diferencia sexual es un estado natural. El género es la imagen que se hacen los
individuos de la relacién que establecen con los otros, representacion que asigna
una identidad como hombre o como mujer con todas sus significaciones. Bourdieu
(1991)

2.12 Hacia donde debe dirigirse la intervencion

Entendemos la Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica como un proceso de
ayuda oly acompafamiento continuo a todas las personas y en todos sus
aspectos, con la intencién firme de potenciar el desarrollo humano a lo largo de
toda la vida. Bisquerra Alzina, R (1998).

La Orientacion es, por tanto:

- Un proceso continuo, que debe ser considerado como parte integrante del

proceso educativo.
- Debe implicar a todos los educadores.

- Debe llegar a todas las personas, en todos sus aspectos y durante todo el

ciclo vital.

- Segun las variables personales de las personas, la orientacion puede
atender a aspectos particulares de tipo personal, social, educativo,

vocacional... Es lo que denominamos areas de intervencion.
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METODOLOGIA

3.1 Objetivo General:

Determinar la relacion entre los roles de género y la orientacion académica de los

y las estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios del pais.

Objetivo(s) especifico(s).

» Identificar préacticas educativas excluyentes y/o excluyentes en funcion de
género de los docentes y padres de familia de los estudiantes del segundo afio
de bachillerato de los colegios del pais.

« Reconocer las aptitudes diferenciales y su relacién con los roles de género de
los y las estudiantes de segundo afio de los colegios del pais.

e Identificar la interiorizacibn de los roles de género y su relacion con la
orientacion académica en los estudiantes de segundo afio de bachillerato de
los colegios del pais.

» Elaborar una propuesta de intervencion sobre “Equidad de Género y

Educacion” o “Equidad de Género y Familia” en los colegios investigados.

3.2 Participantes

La poblacion a investigar son los alum@s de segundo afio (noveno) de bachillerato
del colegio “Hermano Miguel La Salle” de la ciudad de Tulcan, entre los 12 y 13 afios
de edad, la Auto encuesta sobre Roles de Género IMAFE, La muestra sera integrada
por 20 alumnos y 20 alumnas del segundo afo de bachillerato (noveno grado) de los
colegios del pais, (40 estudiantes total). Una entrevista a profundidad para 6

docentes y el grupo focal para 5 padres de familia.
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3.3 Instrumentos

a) DAT: Son una valiosa herramienta para la medicion de distintas aptitudes, tales
como Razonamiento verbal, Calculo, Razonamiento abstracto, Velocidad y
Precision, Razonamiento Mecanico, Relaciones Espaciales. Ortografia vy
Lenguaje, (George K. Bennett, Harol G Seashore y Alexander G. Wesman) Forma
T, revisados y estandarizados Ultimamente en 1.972 con el fin de ofrecer un
procedimiento integrado, cientifico y bien estandarizado para medir las aptitudes
de ambos sexos de los ciclos béasico y especializado de ensefianza secundaria,

par a fines de orientacion educacional y vocacional.

Si bien los test fueron preparados primordialmente para su empleo con alumnos
del primer ciclo y el segundo ciclo de dicha ensefianza, también se los ha utilizado
en asesoramiento educacional y vocacional de jévenes y adultos fuera del ambito
escolar, asi como en seleccion de personal. Los test fueron ideados de modo que
atendieran las necesidades por los asesores de orientacion y los psicologos
asesores, cuyos consejos y opiniones fueron requeridos al planear una bateria de
test capaz de satisfacer estandares rigurosos y presentarse para un uso practico

y cotidiano en escuelas, organismos sociales y empresas comerciales.

Los Test de Aptitudes Diferenciales fueron revisados y re estandarizados en 1.962
(formas L y M), y nuevamente en 1.972 (formas S Y T). En 1.962, la revision
apunt6é principalmente a facilitar su administracion y evaluacién, mediante la
introduccion de modificaciones de formato y extension del test y la eliminacion de
la “evaluacion por formula”. La revision de 1.972 conservé los cambios anteriores
y, ademas, actualizé sustancialmente cinco de las ocho pruebas. Sin embargo, las
revisiones de la bateria no alteraron nunca la indole esencial de las aptitudes

medidas.

b) Autoencuesta Sobre Masculinidad y Feminidad: Instrumento para medir roles
de género de manera confiable y valida. Tiene como origen el inventario de

Papeles Sexuales de Bem (BSRI) y adecuada por la investigadora.
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Cuenta con cuatro escalas:

Masculinidad: (Confiado de si mismo, tomar decisiones, independiente, analitico,
comprensivo, racional, reflexivo, personalidad fuerte, habil para dirigir, seguro de si

mismo, autosuficiente, dispuesto a arriesgarse, valiente, atlético, maduro).

Feminidad: (Sensible a la necesidad de los demés, comprensivo, tierno afectuoso,
carifioso, gusto por los nifios, dulce, caritativo, de voz suave, compasivo,

amigable).

Machismo: (Agresivo, dominante, autoritario, egoista, materialista, frio, ambicioso,

rudo, enérgico, incomprensivo, individualista, arrogante).

Sumisién: (Indeciso, de personalidad débil, cobarde, sumiso, incapaz de plantear,
dependiente, influenciable, conformista, timido, retraido, pasivo, simplista,

resignado, inseguro de si mismo).

Cada escala con 15 reactivos (total 60) que expresan rasgos de personalidad. Las
personas tienen que indicar en qué medida tienen 0 no esos rasgos, para ello
pueden elegir una opcion en una escala de 1 8nunca o casi nunca soy asi) a 7
(siempre o casi siempre soy asi). Para construir cada escala se sumard la

puntuacién de los 15 reactivos que la conforman.

Entrevista A Profundidad Para Docentes: Consiste en una reunion individual
con un tiempo de 30-45 minutos con el docente donde se le planteardn una serie
de preguntas en relacion a la tematica. La entrevista sera gravada con la finalidad
de procesar de mejor manera la informacion. El entrevistador deberd aprenderse
las preguntas y evitar todo tipo de discusion. EI nimero de docentes a entrevistar

sera de 6 entre varones y mujeres que sean profesores de educacion media.

Guia Para Grupos Focales: La técnica de los grupos focales es una reunién con

modalidad de entrevista abierta y estructurada, en donde se procura que un grupo

&
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de individuos seleccionados por los investigadores discutan, desde la experiencia
personal, una tematica o hecho social que es objeto de investigacién, por ejemplo
la deteccién de préacticas familiares discriminatorias en los hijos en funcién de
género.

Si se logra generar un ambiente adecuado y se controlan las variables
necesarias, se obtiene informacién valiosa tanto del contexto y actores

directamente involucrados en la tematica en estudio.

3.4 Datos de la Institucién

3.4.1 Mision

Permanentemente se promueve el desarrollo de la persona mediante una formacién
integral sustentada en una cultura de valores humanos y cristianos tendiente a
mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos, labrando su desarrollo personal,
social, econémico y productivo. Mediante una oferta educativa en blusqueda de la
excelencia que responda eficazmente a los paradigmas de la reforma educativa
impulsada por el Ministerio de Educacion y Cultura a la Comunidad de Hermanos de
las Escuelas Cristianas. De tal manera que siendo gestores de su propia
transformacion, se conviertan en protagonistas de la historia y constructores del reino

de Dios.

3.4.2 Visién

En los préximos afios deseamos constituirnos como una institucién reconocida por la
comunidad tulcanefia, carchense y nacional como altamente competitiva y de gran
arraigo por su prestigio en la formacién integral de los estudiantes, capaz de dar
respuesta a los cambios de su entorno social, politico, econémico, tecnoldgico y
cultural manteniendo una actitud competitiva y de liderazgo en el proceso de
modernizacion de la educacion, que ofrezca a los jovenes un solido proceso de
crecimiento integral, un eficiente acompafamiento de directivos y maestros y la
decidida corresponsabilidad de los padres de familia en la formacién de personas

libres, responsables, criticas y sensibles ante la realidad que nos rodea.

&
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Un centro de comunicacion interactiva entre todos los miembros, sonde alumnos,
maestros, personal administrativo y autoridades se caractericen por su probidad,
capaces de hacer frente a situaciones y aspectos multidisciplinarios, con principios
éticos, morales, de lealtad, de servicio y permanente deseo de superacion.

Un centro donde se viva la fe profunda y comprometida basada en la vivencia
evangelio, generadora del bien comdn. Alumbrados del carisma de la obra de San

Juan Bautista de la Salle y sus principios educativos.

3.4.3 Denominacion

Unidad Educativa “Hermano Miguel” la Salle

3.4.4 Ubicacion

Régimen: Sierra

Zona: Urbana

Provincia: Carchi

Canton: Tulcan

Ciudad: Tulcan

Parroquia: Tulcan

Direccién: 10 de Agosto No. 765, Esmeraldas y Pichincha
Telefax: 06 2982100

3.4.5 Tipo

Mixto (segun of. N° 26103 del 16 de Sep de 1974, del Ministerio de Educacion
Publica)

3.4.6 Sostenimiento

DE PRIMERO A SEPTIMO ANO: Particular con financiamiento parcial del Estado,
regentado por la comunidad de Hermanos de la Salle.

DE OCTAVO A DECIMO Y BACHILLERATO: Fiscomisional, regentado por la

comunidad de Hermanos de la Salle.

3.4.7 Fecha de Creacion

g
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Octubre de 1958 segun resolucién del Ministerio de Educacion Puablica N°841 del 11
de Septiembre de 1958.

3.5 Disefo

El presente estudio es de caracter descriptivo, forma parte del programa  de
graduacion corporativa, tipo Puzzle, disefiado por la carrera de Psicologia y el
CITTES “centro de Educacion y Psicologia”. Forman parte del equipo investigador los
egresados de esta carrera y la desarrollan en sus propios contextos, aportando para

investigaciones que posteriormente se lleven a efecto en el Cittes ya mencionado.

3.6 Recoleccion de datos

La muestra fijada para este proyecto consta de 20 estudiantes mujeres y 20
estudiantes varones, en total 40, 6 docentes y 5 padres de familia. La institucién
asignada dista 2 horas de mi lugar de residencia, debiendo atravesar la frontera
colombo ecuatoriana para llegar al establecimiento educativo y poder realizar mi

trabajo de investigacion.

Bueno, el primer dia que llegué a la institucion no me fue posible hablar con el sefior
rector, debiendo volver al otro dia, esa madrugada el licenciado Edgar Nasate me
recibi6 muy amablemente en su despacho, en ese momento le hablé y explique todo
lo que yo pretendia realizar en la institucion a su cargo, me pregunté si llevaba alguna
carta enviada por la universidad, a lo que respondi que si, entregandosela en el
mismo momento ya que la tenia lista con anticipacion, luego de haberla leido me dijo
gue ademas de la carta necesitaba un pre proyecto de lo que se pretendia investigar,
entonces le agradeci y le prometi que al siguiente dia le llevaria el pre proyecto, el
licenciado Edgar Nasate me comentd que el siguiente dia iba a estar muy atareado

ya que tenia algunas reuniones entonces me sugirié que lo visitara en una semana.

|
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Al cabo de la semana nuevamente me encontraba en su oficina entregandole lo
solicitado, el sefior rector accedié6 muy amablemente, pero me dijo que en las fechas
gue yo se lo proponia no era posible ya que tenian unos eventos culturales, asi que
me asigndé unas fechas especificas que eran después de afo nuevo, y luego
negociando pude lograr realizar el DAT antes de que los estudiantes salieran de

vacaciones.

Una pequeiia dificultad que tuve fue cuando me asignaron un auditorio para realizar
el DAT en el cual no podia ir revisando uno por uno a los alumnos para observar
como evolucionaban sus respuestas, ya que las sillas eran muy pegadas, por lo tanto
opté por desplazarme por los laterales mirando que les hacia falta y respondiendo a
Sus preguntas.

Al final todos me colaboraron administrativos, alumnos, docentes y padres de familia.

3.7 Hipétesis

HIPOTESIS ALTERNATIVA: Los roles de género influyen en la orientacion
académica de los y las estudiantes de segundo afio de bachillerato de los colegios
del pais.

HIPOTESIS NULA: Los roles de género no influyen en la orientacion académica de

las y los estudiantes de segundo afio de los colegios del pais.

3.8 Variables

+ INDEPENDIENTES: Roles de Género.
Préacticas Educativas y Familiares.

« DEPENDIENTES: Orientacion Académica
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3.9 Indicadores (V1)

* Respuesta de la auto encuesta de Roles de Género

* Respuestas de la entrevista en profundidad y del grupo focal

«  INDICADORES: (VD)

* Resultados de la aplicacion del test de Aptitudes Diferenciales (DAT).

*
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4. RESULTADOS

4.1 DAT
PORCENTAJES TOTALES

PROMEDIO HOMBRES | MUJERES 217,6
Razonamiento Verbal 246 198 217,6 -
Calculo 236 247 2175 -
Razonamiento Abstracto 343 332
Velocidad y Precisién I 1578 1671 217,4 1
Razonamiento Mecanico 524 465 217,3 -
Relacion’es Espaciales 282 292 2172 A 2171
Ortografia 1083 1030
Lenguaje 60 107 217,1 7

Sumatoria 4.352 4.342 217 -

216,9
MEDIA 216,8 T f
/ H /

HOMBRES 217.6 M
MUJERES 217.1

INTERPRETACION: Estos resultados generales de la aplicacion del DAT, nos indican
gue las mujeres con una media de 8.27 demuestran mayor dominancia en cuanto ha
habilidades cognitivas referentes a las areas aplicadas; sin embargo observando los
resultados podemos apreciar que la diferencia es minima tan solo del 1.7, y procediendo
ha realizar un andlisis mas profundo notamos que las mujeres fueron superiores en tres
areas, coincidiendo con los hombres que también sobresalieron en tres pruebas
diferentes claro est4; y obteniendo un resultado relativamente igual tanto hombres como
mujeres en dos pruebas de las aplicadas; sumando esto nos da como resultado ocho (8)
gue fueron las empleadas, esto nos lleva a interpretar que tanto hombres como mujeres
(normales) tienen igualdad de condiciones y capacidades para desarrollar tareas en
cualquier ambito de su cotidianidad, lo Unico que hace falta es ser reforzadas por el
mismo individuo, por personas presentes en el alrededor y por el ambiente en el que se
desenvuelve un ser humano. En sintesis es crear el ambiente y las oportunidades para

gue esto de de.
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H M
20 17
16 12
20 12
9 16
9 12
11 4
13 8
13 9
16 5
17 6
16 17
13 12
17 7
13
14 22
10 2
11 9
3 11
11 10
5 9
246 198

INTERPRETACION:

El razonamiento verbal permite medir la capacidad para entender conceptos formulados

RAZONAMIENTO VERBAL

N\
\ @)

12,3
14 -+
9.9
12 - ’
10 -
8
6 -
4 -
2 -
0 T
H
M
MEDIA
HOMBRES 12.3
MUJERES 9.9

en palabras. Tiene por fin evaluar la capacidad del estudiante para abstraer

generalizar y pensar constructivamente, antes que la simple fluidez verbal o el

reconocimiento de un vocabulario.

Este resultado en varones 12.3 nos hace pensar que existe un buen prondéstico de
rendimiento en las ciencias y las matematicas, inclusive en la mujer esta actitud no tien
tan bajo resultado lo que nos hace pensar que su rechazo hacia estas areas de estudio
es cultural, o sea ha sido influenciada por medio de imaginarios colectivos dados en el

medio. Un puntaje bajo indica deficiencia en razonamiento deductivo e inductivo.
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CALCULO
H M o
1Z,0
10 21
3 e 12,3 -
9 20 12,2 1
13 9 12,11
7 2 12 1
4 7 11,9 -
16 15 11,8 1
18 12 157 -
8 14 11,6
16 23 11,5 . T 1
22 9 M
28 14
17 5
8 13
18 17
14 MEDIA
5 16 HOMBRES 11.8
2 10 MUJERES 123
14 13
14 13
236 247

INTERPRETACION:
El célculo, es la capacidad para razonar con niumeros manejar relaciones numeéricas y

trabajar inteligentemente con materiales cuantitativos.

En este caso tenemos una media de 12.3 en las mujeres lo cual nos revela que tendrian
un buen desenvolvimiento en areas como ayudante de laboratorio, tenedor de libros,
encargado de envio y transporte de mercancias entre otras.

Por lo que se puede evidenciar; las mujeres cuentan con un mayor porcentaje en esta
area con lo que podemos concluir que es un imaginario colectivo el que las mujeres
cuentan con menos capacidades en este aspecto y que la afinidad de los varones con
materiales relacionados con el célculo son culturales, aunqgue ellos también cuentan con

un buen desempefio en este aspecto.
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO

H M 17.1
10 14 17,2 -

14 16

21 9 177

3 18 16,8 - 16,6
12 21

21 21 16,6 -

16 32 16,4 -

38 7

11 12 16,2 L '
24 31 M

19 12

24 11

16 8

6 10

34 29

2 38 MEDIA

16 18 HOMBRES 17.1

19 23 MUJERES 16.6

15 12

32 8

343 332

INTERPRETACION:
El razonamiento abstracto, tiene por fin la medicion no verbal de la capacidad de

razonamiento, es ideal en areas que exigen percepcion de relaciones entre objetos,
antes que entre palabras o numeros.

En este caso observamos con escasa diferencia igualdad de condiciones y una
semejante agudeza visual ya que tanto hombres como mujeres obtuvieron resultados

relativamente iguales.
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VELOCIDAD Y PRESICION Il

H M
96 95 83,5
23 93 84 1
98 30 83 1
62 97 82 1
27 97 81 1
98 97 80 - 78,9
15 98 79 1
98 94 78 -
98 93 77 A
96 92 76 ' -
95 93 H
M
97 21
98 94
97 97
95 95
97 97 MEDIA
98 98 HOMBRES 78.9
97 98 MUJERES 83.5
93 97
98 93
1578 1671

INTERPRETACION:
El test de velocidad y precision tiene por finalidad medir la rapidez de repuesta en una

tarea perceptual sencilla.

Este resultado en mujeres de 83.5 (y aunque no hay una diferencia significativa con
respecto a los hombres), nos evidencia que poseen una habilidad un tanto superior en
areas que representen velocidad y precision como tareas de archivo, codificacion,
inventario entre otras.

En este aspecto podemos mirar que las mujeres se encuentran en un nivel un tanto

superior en desarrollar tareas o labores que impliquen agilidad.
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H M
31 30
31 16
40 26
27 20
26 24
27 31
35 33
34 13
33 17
32 22
15 22
37 23
15 28
29 27
27 36
32 24
28 27
3 32
34 29
16 12
524 465

INTERPRETACION:

RAZONAMIENTO MECANICO

N\
\ @)

MEDIA
HOMBRES 26.2
MUJERES 23.2

El test de razonamiento mecanico hace referencia a la comprension mecénica, consiste

en una situacion mecanica ilustrada mediante un dibujo y acompafiada por una pregunta

hecha en términos simples.

En este caso observamos que los hombres han arrojado un 26.2 lo cual nos hace pensar

que cuentan con un nivel

un tanto superior para desarrollar actividades

de

funcionamiento y reparacion de dispositivos complejos, que pueden desempefarse bien

en areas como carpintero mecanico, operario de mantenimiento, y cientos de otras que

ofrecen las plantas industriales, exigen el tipo de comprension medida por este test.
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H M
16 27
14 16
17 15
26 10
14 16
15 3
15 13
17
23 5
15 15
6 18
11 18
17 11
22 15
29 34
4 23
16 15
1 19
9 22
11 6
282 292

INTERPRETACION:

RELACIONES ESPACIALES

N\
@)

(@]

14,6 -

14,4 -

14,2 ~

14 ~

|.A
N

13,8

MEDIA

HOMBRES

14.1

MUJERES

14.6

El test de Relaciones Espaciales mide la capacidad para imaginar qué apariencia

presentaria un objeto rotado en distintos sentidos. En este caso observamos una media

de 14.6 en mujeres; y no habiendo una diferencia marcada los hombres presentan un

14.1 lo cual nos hace pensar que no hay diferencia y cuentan con igualdad de

condiciones para desempefiar labores relacionadas con el dibujo, disefio de modas,

arquitectura, artes plasticas, confeccion de matrices y la decoracion, asi como en toda

esfera que exija visualizar objetos en tres dimensiones.

)



bl
\ 14

Universidad Técnica Particular de Loja

H M
49 48
47 62
54 51
50 59
47 52
62 61
60 64
77 17
61 62
53 75
62 59
53 44
66 51
27 63
81 58
50 64
54 60
61 61
51 62
72 17

1083 1030

INTERPRETACION:
La prueba de ortografia es mas de rendimiento que de aptitud, pero su importancia para

N\
\ @)

ORTOGRAFIA
o - 54,1
P
54 -+
53 /
/ 51,5
52 - e 00
51 _/_ -
50 T 1
H
M
MEDIA
HOMBRES 54.1
MUJERES 515

incluirlas en este test radica en que concierne a aptitudes basicas necesarias en muchos

estudios universitarios y profesiones técnicas.

Este resultado en los varones con 54.1 nos hace pensar que tienen un mejor prondstico

en las é&reas de taquigrafia y otros aspectos de la correspondencia comercial, en

periodismo correccién de pruebas, publicidad y entre otras areas donde se maneje el

lenguaje escrito.
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LENGUAJE

H M

1 0

0 1 6

2 1 5

0 12 4

2 7

2 4 3

3 3 2

0 2 1

4 3 0 1

0 7

2 4

4 1

5 3

7 31

13 12 MEDIA

2 5 HOMBRES 3

0 3 MUIJERES 5.35

5 6

3 2

5 3

60 107

INTERPRETACION:
El test de lenguaje es mas de rendimiento que de aptitud, pero su importancia para

incluirla en este test radica en que concierne a aptitudes basicas necesarias en muchos
estudios universitarios y profesiones técnicas. La media en mujeres de 5.35 nos hace
pensar que tienen un buen prondstico para desempefiar labores como la taquigrafia,
correspondencia comercial, en periodismo, correccion de pruebas, publicidad y otras
areas donde se maneje el lenguaje escrito.

Aungue los resultados en general son bajos en esta area, podemos deducir que las
mujeres superan en mayor porcentaje a los varones y que estas tendrian mejor

rendimiento en estos aspectos.
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4.2 AUTOENCUESTA PERFIL DE GENERO

N\
\ @)

100 -
80 -
60 - 71 PROMEDIO HOMBRES
40 - B PROMEDIO MUJERES
20 -
0 T T
MASC, FEM, MACH, SUM
PROMEDIO PROMEDIO
HOMBRES MUIJERES
MASCULINIDAD 75 81
FEMINIDAD 66 82
MACHISMO 47 50
SUMISION 45 55

INTERPRETACION: Para realizar un andlisis globalizado en cuanto a los roles de género
y analizando los resultados en los que las nifias obtuvieron puntajes superiores en todas
las escalas; pero en evidencia aun mayor en lo que respecta a masculinidad y feminidad,
nos lleva a suponer que en las épocas actuales las nifias tienen un pensamiento mas
integral un cambio en cuanto a conocimiento, actitudes y oportunidades; que van ligadas
a que el ambiente les exige asumir diferentes roles en cuanto a la competitividad, lo que
conlleva a interpretar que generaciones actuales estén cambiando ideas culturales
radicalistas, igualmente un gran porcentaje de jovenes hoy en dia tienen ideas

cambiantes en cuanto a la igualdad o equidad de genero, viniendo este influenciado por

el nivel cultural e intelectual del medio que los rodea.
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AUTOENCUESTA MASCULINIDAD

H M
49 84
73 76
88 78
83 84
73 83
77 82
90 84
54 80
82 68
62 82
76 65
82 92
92 71
78 87 MASCULINIDAD
73 86 PROMEDIO %
80 88 HOMBRES 75 48
58 76 MUJERES 81 52
57 86
80 80
83 88
75 81

INTERPRETACION: Estos resultados nos indican que la mujer en un 52% se
considera mas analitica, arriesgada, autosuficiente, competidora que el hombre, y
aungue la diferencia no es grande; también el hombre con un 48% manifiesta tener
estas caracteristicas. Esto no quiere decir que las nifias presenten un aspecto y
comportamiento masculino, sino mas bien esto tiene que ver con el cambio de
pensamiento, conocimiento, actitudes y oportunidades, en comparacién con el que
tenian algunas mujeres hace varios afios. Desde la parte biolégica decimos que las
glandulas sexuales en el varon determinan ciertas caracteristicas propias del hombre,
pero que no son determinantes, también debemos tener en cuenta el medio, las

costumbres, las oportunidades de cada ser humano; entre otras.
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AUTOENCUESTA FEMINIDAD

H M

50 86 €0

57 71 ]

72 71 50 -

68 89 40 -

90 95

64 83 30 -

76 87 20 -

77 81

80 84 10

60 67 0

65 69

26 97

90 87

64 81

65 76

58 94 FEMINIDAD

75 86 PROMEDIO %
41 97 HOMBRES 66 45
78 52 MUJERES 82 55
67 96

66 82

INTERPRETACION: Siguiendo con el analisis estadistico en cuanto a la feminidad
encontramos un 55% en mujeres, lo que nos hace pensar que el mismo contexto cultural
les exige desempefiar doble tarea; asi podemos observar en el grafico que las estudiantes
mujeres se identifican con los roles tanto masculinos como femeninos, de ahi el alto
porcentaje en ellas de masculinidad y feminidad. De acuerdo a lo anterior se puede deducir
que el contexto, las diversas influencias socio-econdémicas, actitudinales, comunicativas y
culturales les exige asumir roles en ambos aspectos, desarrollando capacidades de
sensibilidad, cuidado, de reflexion, competitividad entre otras. Igualmente en los hombres
que obtuvieron un 45%, lo que nos da la probabilidad para asumir que se les a asignado
algunos atributos asociados al rol tradicional de la categoria mujer, pero en menor

porcentaje. Por lo tanto se evidencia que no tienen problema alguno al respecto.
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AUTOENCUESTA MACHISMO

H M

37 83

39 70

37 70

48 34

45 44

56 53

41 49

57 67

55 53

64 61

45 56

56 38

54 51

22 49

68 42

45 35 PROMEDIO

35 37 PROMEDIO %
58 35 HOMBRES 47 48
44 39 MUJERES 50 52
37 39

47 50

INTERPRETACION: Respecto a la interpretacion del machismo, se evidencia un
porcentaje superior en las mujeres con un 52%, lo que nos dirige a suponer que tienen
ciertos rasgos tal ves mal interpretados pero corregibles si se los detecta a tiempo, tanto en
hombres como en mujeres; en este caso lo evidenciamos en las nifias lo que en supuestos
es menos probable, nos arriesgamos a pensar que puede ser por el ambiente mas
competitivo y mas duro de trabajar para la mujer, por ser en tiempos pasados relegada a lo

gue una sociedad machista determinara.

)
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AUTOENCUESTA SUMISION

H M

35 78

43 66

43 62

59 63

53 59

38 57

46 59

70 72

48 54

54 36

49 40

40 53

30 45

43 73

39 45

44 30 SUMISION

45 67 PROMEDIO %
38 66 HOMBRES 45 45
34 36 MUJERES 55 55
43 47

45 55

INTERPRETACION:

Estos resultados nos indican que la mujer en un 55% es mas dependiente, timida y
pasiva que el hombre, que también cuenta con estos rasgos en un 45%. Lo que nos
permite interpretar que la mujer como lo dijimos anteriormente desarrolla doble tarea; y

gue el termino sumision lo tienden a confundir con la feminidad.
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4.3 ENTREVISTA A PROFUNDIDAD PARA DOCENTES
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HOMBRES MUJERES
CATEGORIAS
TRADICIONAL MODERNO TRADICIONAL MODERNO
(P1234) (P 5,6,7,8) (P1234) (P 5,6,7,8)

INTELIGENCIA | Pienso que Los dos, Pienso que
si unas tanto tanto  mujeres
labores las hombres como hombres
realizan como tenemos las
mejor  las mujeres mismas

s tenemos .

mujeres 'y igualdad  de capacida

otras  los capacidades; des para

hombres. incluso  las desarrollar una
mujeres hoy labor, todo
en dia depende de la
ocupan instruccion y la
mejores practica.
cargos y se
desenvuelve
n mejor que
los hombres.

AUTORIDAD | Por ejemplo Si, no hay Muchas Si, no creo que
en una ningun veces haya diferencia
familia la da inconvenien mujeres con igual es una
mejor el te, he mujeres no personay debe
hombre. tenido la se llevan tener los
De pronto oportunidad tan bien, conocimientos
puede y me he bueno en necesarios para
haber llevado otras que este
roses. bien. ocasiones ocupando ese

si, depende lugar, eso es lo
del tratoy la importante.
situacion.

RESPONSA Es No, debemos No creo que Lo que es

BILIDAD importante ser a los dos, importante  es
impulsar a imparciales y pero las animar a una
los dos, convocar  al nifias  son juventud en
pero  los que por su mas general, a

gusto quiera : .
hombres ] luego se delicadas y practicar el
optan mas observan las muchas deporte 0
por el capacidades, veces  no cualquier
deporte puede ser el optan  por actividad,
porque es hombre o la eso. debemos evitar
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mas rudo. mujer eso es una  sociedad
irrelevante. sexista.
OPORTUNI Pienso Creo que Quisiéramo
DADES que en uno debe s que fuera
cierto empezar asi, pero la
modo hay desde el realidad nos
elegacion, | | "ogaren || denuesta
sin darnos hago, trato igualdad de
cuenta. que  sea oportunidad
De pronto igualitario, es,  unos
falta pero tienen mas
trabajar un debemos otros
poco mas seguir menos.
en este trabajando. Se esta
aspecto. trabajando
pero aun se
ve
desigualdad
4.3.1 Tabla Entrevista a Docentes
HOMBRES MUJERES
TRADICONAL |MODERNO |TRADICIONAL |MODERNO
F % F % F % F %
INTELIGENCIA 2 66.6 1 (333 0 0 3 100
AUTRIDAD 1 33.3 2 |66.6 1 33.3 2 66.6
RESPONSABILIDAD 1 33.3 2 |66.6 1 33.3 2 66.6
OPORTUNIDADES 2 66.6 1 |333 3 100 0 0
PROMEDIOS 15 50 15 | 50 | 1.25 42 1.75 58

.3
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4.3.2 Resultados Entrevista a Docentes

Promedios

Tradicional | Moderno

Hombres 50 50

Mujeres 42 58

60 -

40 -
@H

EM

30 A

20 -

0 T ;
Tradicional
Moderno

INTERPRETACION: En lo referente a la interpretacion de las categorias Inteligencia,
Autoridad, Responsabilidad y Oportunidades, en la entrevista a profundidad realizada a
docentes; podemos observar que los hombres se encuentran en un mismo nivel en
cuanto a lo tradicional y lo moderno con un promedio de 50 % respectivamente, por otro
lado en las mujeres se observa en el aspecto tradicional un 42 %; mientras que en lo
moderno se exterioriza un 58 % el cual evidentemente es mas alto, estos resultados nos
hacen pensar que la mujer tiene un sentido de lucha mayor que la del hombre en cuanto
a lograr una equidad de género para una sociedad mas justa, y que un factor
fundamental para que haya este tipo de pensamiento (mas moderno) tanto en hombres

como en mujeres podria ser el nivel de instruccion de los mismos.

52
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4.4 REUNION DE GRUPOS FOCALES (PADRES Y MADRES DE FAMILIA)

CATEGORIAS HOMBRES MUJERES
TRAD F| MOD F TRAD F MOD
INTELIGENCIA | De pronto no | 1| No, me | 1| Se puede |2 | No claro que
se en que parece ver en no, me
dependa que los algunos parece  que
pero; por dos aspectos o hay igualdad
ejemplo; en géneros trabajos de
nuestra son igual que son :
sociedad hay de mas capacidades
mas cargos inteligent acordes que se las
que ocupan| |[es vya para  que debe explotar
los hombres. que los maneje para salir
pueden un hombre, adelante.
desempe en otros
farse en casos
cualquier llevan mejor
ambito. los trabajos
las mujeres.
RESPONSABIL | Muchas 1| Claro 1| Si, perolas | 1 | Pienso que si,
IDAD veces no lo que  si mujeres en muchos
hace por que todos somos casos hemos
el ] hombre somos mAas visto hombres
esta capaces pacientes cabeza _ de
cumpliendo tanto hogar, lo ideal
con el hombres y : seria que en la
trabajo; pero como detallistas crianza de los
en la medida | | mujeres, y ~vemos hijos  hagan
de lo posible por mas de parte los dos
Si. ejemplo cerca las tanto  madre
A la madre en mi necesidad como padre.
muchas hogar es de Si son muy
veces le nos nuestros capaces.
queda mas dividimos hijos.
tiempo que a las
uno, pero si funciones
somos para que
capaces. nadie se
aburra.
TRATO No, pienso | 1| Creo que | 1| No, creo | 2 | No claro que
IGUALITARIO | que no esto gue no uno no, cada
debemos lamentab debe  ser familia  tiene
educarlos lemente mas sus pautas

g
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como no se cuidadoso(a para criar a los
hombrecitos logra en ) con las hijos, lo ideal
y como la ninas, los para mi debe
mujercitas, mayoria nifos ser tratarlos
para que se de las también por igual,
desenvuelva familias, necesitan poniendo
n como tal. en la mia de nuestro cuidado a sus
procuro carifio y necesidades.
hacerlo cuidado
equitativo pero ellos
son mas
independien
tes.
IGUALDAD DE | Pienso que Lastimosame Lamentableme
OPORTUNIDA no, porque nte no, en nte pienso que
DES cada hogar ?'g”.r.‘as no lo hacen,
: amilias ~ se ero seria lo
es diferente. dan las p
En algunas optimas ideal tratar de
familias condiciones, que todos  los
. . miembros de
tienen mas pero en otras | -
. que son la a fam'l'a
oportunidad mayoria hay salgan
es los desigualdad. adelante y
varones. En varias prosperen ya
familias que toda
cuentan con persona
mas cuenta  con
oportunidade igualdad de
s los varones capacidades
ya que )
estamos
viviendo en
una sociedad
todavia
machista.
VALORES En algunos Deberia Casi no.
HUMANOS matrimonios Z::[icular Existen
lamentable mente. en hmougC:rzz
mente —1as | | mi hogar machistas
parejas no nos
se valoramos grs]p((a)lsgueneol
comprende t”eW"““ame; valora a su
nporloque | | mos esposa, Y
se genel’an de es por
los resolver donde
problemas. los empiezan
problemas los
o problemas.
conflictos Esta
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con el sociedad es
dialogo, la aun
comprensi machista y
on del otro en
etc. ocasiones
las parejas
no se
valoran
como seres
humanos.

4.4.1 Tabla Reunién de Grupos Focales

HOMBRES MUJERES
TRADICONAL | MODERNO | TRADICIONAL MODERNO
% F % F % F %

INTELIGENCIA 50 1 50 2 66.6 1 33.3
RESPONSABILIDAD 50 1 50 1 33.3 2 66.6
TRATO 50 1 50 2 66.6 1 33.3
IGUALITARIO
IGUALDAD DE 100 0 0 2 66.6 1 33.3
OPORTUNIDADES
VALORES 50 1 50 3 100 0 0
HUMANOS

=
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4.4.2 Resultados Reunién de Grupos Focales

Promedios
Tradicional | Moderno
Hombres 60 40
Mujeres 67 33

Tradicional
Moderno

INTERPRETACION: Con respecto a los resultados de los grupos focales (padres y
madres de familia); tenemos que las mujeres con un 67 % se consideran tradicionales en
cuanto a las categorias Inteligencia, Responsabilidad, Trato Igualitario, Igualdad de
Oportunidades y Valores Humanos, siguiendo en proporcién con los hombres en un 60
% con pensamientos tradicionalistas, lo que en resumen nos llevaria a pensar que una
mayoria las madres de familia se encuentran inmersas en un medio relegado y machista,
y tomando como evidencia la muestra obtenida en la institucion el 67% las madres
desempefiaba la tarea de ama de casa y tan solo el 33% se desempefiaban como
profesionales, para concluir podemos sefialar que el nivel de instruccion es uno de los
aspectos que hace transformar o cambiar nuestra manera de sentir, pensar, percibir,
actuar (entre otras) en los diferentes ambitos de la vida. Estos resultados también
pueden deberse a una muestra no homogénea por tal motivo valdria la pena ampliar el

estudio en estos aspectos.
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5. DISCUSION

En la presente tesis se ha investigado los roles de género y su relacion con la orientacion
académica de los estudiantes de segundo afio de bachillerato del pais, para tal evento se
ha contado principalmente con el talento humano reforzados por su puesto con
instrumentos para llevar a cabo dicha investigacion. Refiriéendonos al talento humano
contamos con la presencia de 40 alumnos de segundo afio de la Institucion Educativa
Hermano Miguel La Salle, de la ciudad de Tulcan (Ecuador), entre ellos 20 hombres y 20
mujeres, también destacamos la cooperacion de 6 docentes, desde luego pertenecientes
a la misma institucion, asi mismo nos acompafiaron 5 padres de familia; todos los
anteriormente mencionados aportaron para que este trabajo cuente con el toque cientifico
necesario para definir una hipotesis. Antes de continuar con nuestra discusion me parece
importante exponer la falta de orientacion al alumnado en cuanto a la formacién
profesional, en dicho aspecto se observa que les es dificil identificar de que se trata cada
materia o los contenidos de las mismas, en cuanto a lo que les gusta que quisieran ser
mas adelante, no tienen adecuadamente definido su proyecto de vida tanto a corto como
a largo plazo, por tanto he visto la necesidad de que en la institucién se tengan en cuenta
y ahonden en temas relacionados con la orientacion vocacional; ya que este es un tema
fundamental para formar un ser humano integral, feliz de lo que hace, capaz de aportar
aspectos positivos a su entorno y por ende lograr la creacion de un ambiente mas 6ptimo

para vivir en sociedad.

Prosiguiendo en cuanto a lo que se refiere a instrumentos de investigacion se aplico el
test de Aptitudes Diferenciales (DAT), el cual ofrece un procedimiento integrado, cientifico
y bien estandarizado para medir las aptitudes de estudiantes de ambos sexos de los
ciclos bésico y especializado de la ensefianza secundaria para fines de orientacion y
educacién vocacional, representan un desarrollo I6gico y constante progreso de la teoria 'y
la practica de la medicién psicolégica, alcanzando en Razonamiento Verbal unos
porcentajes en los hombres del 57% y en las mujeres del 43%; permitiendo evidenciar
gue en los varones existe un buen prondéstico en el rendimiento de las ciencias y las
matematicas, inclusive en la mujer esta actitud esta desarrollada, lo cual nos hace pensar

gue su rechazo hacia estas areas de estudio es cultural, en lo que se refiere a Célculo se
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obtuvieron unos porcentajes en las mujeres del 52% y en los hombres del 48% lo que nos
demuestra que las nifas dominan mayormente esta area del conocimiento; y que
aseveraciones como que los nifios o varones son mejores en materias como el calculo
son influidas por el medio o el ambiente en el cual se desarrollan, en continuidad
observando los resultados de Razonamiento Abstracto encontramos que varones y
mujeres obtuvieron 50% respectivamente; en este caso observamos igualdad de
condiciones; y en este caso los dos géneros tendrian buenos prondsticos en areas que
exigen percepcion de relaciones entre objetos, palabras o numeros, prosiguiendo con el
area de Velocidad y Precision encontramos en las mujeres unos resultados del 51% y en
los hombres percibimos un porcentaje del 49%; justificando de esta manera que las nifias
poseen mayores aptitudes en cuanto a la rapidez de respuesta y en areas afines a esta
tematica, con relacion a Razonamiento Mecanico tenemos que los hombres alcanzaron
un porcentaje del 53% y las mujeres del 47% lo que nos indica que los varones cuentan
con un nivel un tanto superior al de las mujeres para desarrollar tareas relacionadas con
esta area del conocimiento como funcionamiento y reparacion de dispositivos etc., en la
prueba de Razonamiento Espacial encontramos tanto en hombres como en mujeres un
porcentaje del 50% para cada uno, demostrando que no hay diferencia y cuentan con
igualdad de condiciones para desempenfar labores relacionadas con el dibujo, disefio de
modas, arquitectura, artes plasticas etc., asi como en toda esfera que exija visualizar
objetos en tres dimensiones, en la prueba de ortografia y no habiendo una diferencia muy
marcada se obtuvieron porcentajes del 51% en hombres y del 49% en mujeres, esta
prueba que es mas de rendimiento que de aptitud nos expone que los hombres rendirian
un poco mas en areas como la taquigrafia y otros aspectos de la correspondencia
comercial, periodismo, publicidad y entre otras areas donde se maneje el lenguaje escrito,
contrario a manifestaciones que sefialan que son la mayoria de las mujeres que
sobresalen en este aspecto, seguidamente en cuanto se refiere a Lenguaje encontramos
un mayor porcentaje en las mujeres obteniendo un 67% y en los hombres un porcentaje
del 33% aunque a simple vista se observa un indice de superioridad alto en las mujeres;
cabe resaltar que esta fue una prueba en la que las calificaciones individuales fueron
relativamente bajas en ambos grupos, me refiero a que por ejemplo, la prueba constaba
de 50 preguntas o items en la que el acierto méximo fue de 13 y el minimo de 0, por lo
gue antes que nada se necesita un refuerzo tanto en esta como en otras areas del

conocimiento, por otro lado como lo habia dicho se manifiesta un mayor porcentaje en las
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mujeres lo cual nos lleva a interpretar una vez mas que las nifias tienen habilidades
superiores en este aspecto y les iria bien desarrollando tareas como la taquigrafia,
correspondencia comercial entre otras; y que la cultura y el medio que nos rodea influye
en nuestra manera de pensar y actuar; que las nifias si son buenas en esta area y que
también los nifios lo podrian ser si tienen refuerzos desde su infancia, y asi en relacién

con todas las pruebas anteriormente mencionadas.

Dando continuidad a los instrumentos aplicados y su respectiva interpretacion tenemos la
autoencuesta sobre la Masculinidad y Feminidad, este instrumento sirve para medir roles
de género de manera confiable y valida, tiene como origen el inventario de papeles
sexuales de Bem (BSRI) y adecuada por la investigadora, cuenta con cuatro escalas:
Masculinidad se refiere a ser (confiado de si mismo, toma decisiones, independiente,
analitico, competitivo, racional, reflexivo, personalidad fuerte, habil para dirigir, seguro de
si mismo, autosuficiente, dispuesto a arriesgarse, valiente, atlético, maduro).

Feminidad sus caracteristicas son ser (sensible a la necesidad de los demas,
comprensivo, tierno afectuoso, carifioso, gusto por los nifios, dulce caritativo, de voz
suave, compasivo, amigable).

Machismo se refiere a ser (agresivo, dominante, autoritario, egoista, materialista, frio,
ambicioso, rudo, enérgico, incomprensivo, individualista, arrogante entre otros).

En la Sumisién encontramos que sus caracteristicas son (indeciso, de personalidad débil,
cobarde, sumiso, incapaz de planear, dependiente, influenciable, conformista, timido,
retraido, pasivo, simplista, resignado, inseguro de si mismo), cada escala cuenta con 15
reactivos (total 60) que expresan rasgos de personalidad. Las personas tienen que indicar
en que medida tienen 0 no esos rasgos, para ello pueden elegir una opcidén en una escala
de 1 (nunca o casi nunca soy asi) a 7 (siempre o casi siempre soy asi), para construir

cada escala se sumara la puntuacion de los 15 reactivos que la conforman.

Al haber aplicado la autoencuesta los resultados obtenidos en la escala de masculinidad
encontramos que las mujeres en un 52% se consideraba méas analitica, arriesgada,
autosuficiente, competidora que el hombre, y aunque la diferencia no es grande; también
el hombre con un 48% manifiesta tener estas caracteristicas; esto no quiere decir que las
nifilas presenten un aspecto y comportamiento masculino, sino mas bien esto tiene que

ver con el cambio de pensamiento, conocimiento, actitudes y oportunidades, en
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comparacion con el que tenian algunas mujeres hace varios afios. Desde la parte
biolégica decimos que las glandulas sexuales en el varon determinan ciertas
caracteristicas propias del hombre, pero que no son determinantes, también debemos
tener en cuenta el medio, las costumbres, las oportunidades de cada ser humano; entre

otras.

Con respecto a la escala de Feminidad encontramos un 55% en mujeres, lo que nos hace
pensar que el mismo contexto cultural les exige desempefar doble tarea; asi podemos
observar en el grafico que las estudiantes mujeres se identifican con los roles tanto
masculinos como femeninos, de ahi el alto porcentaje en ellas de masculinidad y
feminidad. De acuerdo a lo anterior se puede deducir que el contexto, las diversas
influencias socio-econdmicas, actitudinales, comunicativas y culturales les exige asumir
roles en ambos aspectos, desarrollando capacidades de sensibilidad, cuidado, de
reflexion, competitividad entre otras; Igualmente en los hombres que obtuvieron un 45%,
lo que nos da la probabilidad para asumir que se les a asignado algunos atributos
asociados al rol tradicional de la categoria mujer, pero en menor porcentaje. Por lo tanto

se evidencia que no tienen problema alguno al respecto.

En el Machismo se evidencia un porcentaje superior en las mujeres con un 52%, lo que
nos dirige a suponer que tienen ciertos rasgos tal ves mal interpretados pero corregibles si
se los detecta a tiempo, tanto en hombres como en mujeres; en este caso lo
evidenciamos en las nifias o que en supuestos es menos probable, nos arriesgamos a
pensar que puede ser por el ambiente mas competitivo y mas duro de trabajar para la

mujer, por ser en tiempos pasados relegada a lo que una sociedad machista determinara.

Seguidamente se empled la Entrevista a Profundidad para Docentes, esta consistio en
una reunion individual con un tiempo de 30 a 45 minutos con el docente donde se le
plantearon una serie de preguntas en relacion a la temética, la cual fue gravada con el fin
de procesar de mejor manera la informacion; y donde se obtuvo que; en lo referente a la
interpretacion de las categorias Inteligencia, Autoridad, Responsabilidad y Oportunidades,
en la entrevista; pudimos observar que los hombres se encontraban en un mismo nivel en
cuanto a lo tradicional y lo moderno con un promedio de 50 % respectivamente, por otro

lado en las mujeres se observéd en el aspecto tradicional un 42 %; mientras que en lo
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moderno se mostro un 58 % el cual evidentemente fue mas alto, estos resultados nos
llevaron a pensar que la mujer tiene un sentido de lucha mayor que la del hombre en
cuanto a lograr una equidad de género para una sociedad mas justa, y que un factor
fundamental para que haya este tipo de pensamiento (mas moderno) tanto en hombres

como en mujeres podria ser el nivel de instruccién de los mismos.

Por ultimo se aplico la Guia Para Grupos Focales; esta fue una reunion con modalidad de
entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se procuré que un grupo de individuos
seleccionados discutan y elaboren, desde la experiencia personal, una temaética o hecho
social que es objeto de investigacion, como resultados obtuvimos que; las mujeres con
un 67 % se consideraban tradicionales en cuanto a las categorias Inteligencia,
Responsabilidad, Trato lgualitario, Igualdad de Oportunidades y Valores Humanos,
siguiendo en proporcion con los hombres en un 60 % con pensamientos tradicionalistas,
lo que en resumen nos llevaria a pensar que una mayoria las madres de familia se
encuentran inmersas en un medio relegado y machista, y tomando como evidencia la
muestra obtenida en la institucion el 67% las madres desempefiaba la tarea de ama de
casa y tan solo el 33% se desempefiaban como profesionales, para concluir podemos
sefalar que el nivel de instruccién es uno de los aspectos que hace transformar o cambiar
nuestra manera de sentir, pensar, percibir, actuar (entre otras) en los diferentes ambitos
de la vida. Estos resultados también pueden deberse a una muestra no homogénea por

tal motivo valdria la pena ampliar el estudio en estos aspectos.

Para concluir con nuestra discusion se puede comentar que en la institucion Hermano
Miguel La Salle hace falta tanto para padres de familia, docentes y estudiantes una
orientacion muy acertada en cuanto a temas que posibiliten que tanto en casa como en el
colegio se hable el mismo idioma, y esto depende en gran medida de los educadores o en
el mejor de los casos del DOBE, y son ellos quienes deben facilitar el aprendizaje de
destrezas, intereses, creencias, valores, hébitos de trabajo y cualidades personales que
capacitan a cada individuo (orientando, usuario, cliente, etc) para crear una vida
satisfactoria en un mundo laboral constantemente cambiante” en este sentido y quedando
claro que nuestro punto de investigacion son los estudiantes; hemos querido proponer o
sugerir que en esta institucion se brinde una orientacién vocacional y académica a los

estudiantes, ya que esta seria la base fundamental para formar seres humanos felices
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guienes aporten a la sociedad lo mejor de si con la mejor disposicién para que esta surja,

progrese y brinde oportunidades a las personas que la conforman.

A modo de resumen queremos sefialar que la Orientacion Vocacional y Ocupacional no
significa que solo se aborden problemas relacionados con la seleccion de tipo de estudio
0 la ubicacién en un trabajo determinado, sino que la Orientacion Vocacional debe
ocuparse por aspectos integrales de la vida de los ciudadanos asi como contribuir al
desarrollo economico y social de los paises, aportando en distintos aspectos que

concienticen al ser humano de una mejor vivencia en sociedad y en este nuestro planeta.
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6. CONCLUSIONES

» Las practicas educativas llevadas a cabo en la institucion inconscientemente
relegan a la mujer, aunque no en un 100%, hay un porcentaje mas o menos de
un 60 a un 70%; que hace que la mujer sea o se sienta excluida en varios

aspectos.

* Puedo concluir que hay una divisibn entre los docentes, en cuanto a
pensamientos sexistas, en reconocer las aptitudes diferenciales y su relacion con

los roles de género de los y las estudiantes de la institucion.

» Se puede decir que falta orientacion a los docentes; para que estos a su vez
orienten a sus estudiantes en temas tan importantes como: equidad de género,

orientacion vocacional y asesoramiento personal a sus estudiantes.

» La Institucion "La Salle” cuenta con gran reconocimiento en su medio, por lo tanto
pienso que seria conveniente ampliar su servicio de orientacién y bienestar
estudiantil, por medio de charlas, videoconferencias, estudio de casos; para
indagar cdmo reaccionarian los estudiantes en distintas situaciones donde se
encuentren inmersos, talleres y exposiciones de parte de los estudiantes para

evidenciar su aprendizaje.

» Realizar campafas de parte de la Institucion educativa hacia la comunidad con el
fin de concientizar y educar sobre los valores, el respeto y consideracion que se
deben tener entre hombres y mujeres, es decir; con el sexo opuesto de cada uno

de nosotros, con el fin de promover la equidad de género.

* En conclusién y con respecto a nuestro trabajo de investigacion puedo expresar
gue en este caso se rechaza la hipotesis nula, ya que los roles de género si

influyen en la orientacion académica de los estudiantes.
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7. RECOMENDACIONES

En la Institucion Educativa Hermano Miguel La Salle; se cree el Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantil, ya que por medio de el se puede brindar
orientacion a estudiantes, padres de familia y docentes, o en caso contrario el

DOBE puede ser un intermediario para que esto se logre.

Que se contrate en la Institucion al personal idoneo; con esto quiero decir un
profesional capacitado o que haya estudiado estos aspectos para que pueda
ensefarlos ya que los estudiantes no se pueden educar solos y ofrecer a los
mismos una Optima orientacion vocacional y académica; esto es importante ya
gue es un punto de apoyo para el estudiante en la futura escogencia de una

carrera de acuerdo a sus gustos y aptitudes.

En cuanto a estudios, propongo que se siga ahondando en este tema tan
interesante, para que los resultados sean mas certeros, y que las muestras tanto
de docentes como de padres de familia sean mas amplias para que los

resultados que se obtengan gocen de mayor validez y confiabilidad.

Recomiendo el trabajo de estudiantes con la comunidad para promover la

equidad de género; para construir una sociedad mas justay ecuanime.

Que los roles a desempefiar por los estudiantes no sean sexistas, sino mas bien

se miren los gustos y aptitudes de los mismos.
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8. PROPUESTA
8.1 Planteamiento del Problema

“Mejorar la orientacion vocacional y ocupacional de los estudiantes de la
Institucion Educativa Hermano Miguel La Salle, de |  a ciudad de Tulcan, a través de
talleres, ejercicios practicos vivenciales o estudi 0 de casos, videoconferencias,

exposiciones, entre otras”
8.2 Punto de Partida

En la Institucion Educativa Hermano Miguel La Salle se evidencié la falta de conocimiento
y orientacién frente al estudio, ya que cada docente inconscientemente da prioridad a su
area especificamente y no al estudiante como ser individual el cual se esta formando
como ser integral, lo que provoca en el alumnado dificultades en varios aspectos como
por ejemplo; al momento de identificar un area o asignatura; sin atinar a responder, de
gue se trata, para que sirve, gue significado tiene, entre otras, lo que en conjunto afecta al
momento de escoger una carrera profesional; acorde a los intereses, aptitudes y

rendimientos del estudiante independientemente si es hombre o muijer.

Antiguamente se consideraba a la vocacién como una “voz interna” que le dictaba a cada
quien lo que deberia de hacer con su vida en el futuro. Actualmente, no resulta practico
esperar a escuchar dentro de nosotros a esa voz para actuar y tomar decisiones para
nuestro desenvolvimiento y desarrollo personal y colectivo. Por ellos los psic6logos han
propuesto varios derroteros encaminados a analizar los factores involucrados en la toma
de decisiones vocacionales. Al revisar esta literatura especializada, se encuentran al

menos cinco modelos tedricos que brevemente se exponen en seguida:

v Modelo 1: Teoria de los rasgos factoriales: Considera que la toma de decisiones
vocacionales implica la conciliacién de 3 factores, a saber: los intereses vocacionales,
las habilidades personales y las oportunidades sociales, como se puede leer en la

obra sistematizadora de Williamson (1965)

v" Modelo 2: Teoria sobre el concepto de si mismo: Propone que la adecuaciéon de una

decisién de carrera estd basada en la similitud que exista entre el concepto que un

|
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individuo tenga de si mismo y el concepto vocacional de la carrera que eventualmente
escoja. Este enfoque esté inspirado en la aproximacién humanista de psicoterapia que

maneja Carl Rogers (1951).

v" Modelo 3: Eleccién vocacional y teorias de la personalidad. Segun este enfoque, los
jévenes seleccionan su carrera porque ven ahi un potencial para la satisfaccién de sus
necesidades- Entre los trabajos mas destacados en este orden ase encuentra el de
Holland (1959).

v' Modelo 4: Teorias sociolégicas de la eleccion de carreras. Aqui se plantea que la
tarea principal con la que se enfrenta la juventud es la desarrollar técnicas que le
permitan enfrentarse efectivamente con su ambiente. Un caso ilustrativo esta en la
obra de Harmony (1964).

v" Modelo 5: Teoria de sistemas: A la luz de este enfoque, las decisiones deben de
percibirse como eslabones de una cadena, en esta forma, el individuo va tomando las
decisiones necesarias en su vida y el papel de la orientacion es ayudar a los
individuos a que puedan enfrentarse a los problemas que en los diferentes puntos se
les presenten. Podemos profundizar en esto consultando en trabajo realizado por
Gelatt (1962).

Indiscutiblemente que todos estos enfoques poseen una verdad parcial en el asunto,
aungue en su vertiente practica solo han aumentado la complejidad del panorama, pues
aun son escasas las aproximaciones sintéticas o conciliadoras de sus principales
argumentos. Debido a lo cual, las discusiones estériles han proliferado mas que la
elaboracion de sistemas técnicos para el ofrecimiento de estos servicios a la comunidad

de estudiantes.

El presente trabajo pretende entonces proponer un sistema ecléctico y globalizante que
tome en cuenta tanto los diversos enfoques teoricos, como las realidades concretas que
viven los jévenes y que permita canalizar sus potencialidades para lograr su pleno

desarrollo.
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Objetivos Generales

* Brindar al estudiante los instrumentos y herramientas necesarias para su debida

instruccion 'y descubrimiento de sus propias capacidades, rendimiento,

motivaciones, intereses y aptitudes, encaminadas a encontrar su propia vocacion.

» Brindar capacitacion al docente o personal encargado, para dar a sus alumnos un

verdadero servicio de orientacién y asesoramiento permanente, informandolos

sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda laboral, entre otras.

Objetivos Especificos

Alcanzar que por medio de la propuesta los alumnos se informen y
eduquen sobre el ambito laboral de cada carrera, el perfil que se requiere
para trabajar en ella vy distingan si es acorde con sus preferencias y

aptitudes.

Conseguir que por medio de la propuesta, el alumno tome conciencia y se
involucre, para que a futuro este pequefio trabajo le sirva y aproveche en
la seleccion y desarrollo de una carrera profesional optima, en donde logre

involucrar intereses, aptitudes y rendimientos a lo largo de toda la vida.

Lograr que los docentes se capaciten y se involucren un poco mas en el
desarrollo integral del estudiante como ser individual, marchando hacia la
realizacion de un buen proyecto de vida y por ende procurar crear una

sociedad mas justa, equitativa, con valores y oportunidades.
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8.4 Lineas de Accidn

COLEGIO: Hermano Miguel La Salle

DEPARTAMENTO: Carchi

DIRECTOR: Fabian Nazate
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TITULO DE LA PROPUESTA: “ Mejorar la orientaciébn vocacional y ocupacional de los

estudiantes de la Institucién Educativa Hermano Miguel La Salle, de la ciudad de Tulcan;

a través de talleres, estudio de casos, videoconferencias, exposiciones, entre otras”

OBJETIVOS ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLE
Reconocer Breve charla | Se realizaran | Recursos 20 Personal
sus propias | inicial- 2 talleres | humanos: minutos capacitado
necesidades. cada uno con | Estudiantes, Como:
cinco comunidad y Docentes.
Conocer el | Reflexion. momentos, personal 45 Departamento
mundo detallados capacitado. | minutos de Orientacion
laboral y las mas adelante. y Bienestar
posibilidades | Trabajo Recursos 45 Estudiantil, o
educativas conjunto. Realizar fisicos: minutos Personal
para su ejercicios Institucion Particular
acceso. practicos educativa. Contratado.
Trabajo en | vivenciales 30 a 60
Reconocer pequefio como: Recursos minutos
los factores | grupo. naturales:
gue inciden “Entrevista a | Campo
en la | Trabajo quien abierto. 60
situacion de | conjunto en | admiras”, minutos
eleccion el grupo | ¢Qué Recursos
vocacional y | grande. conocemos econdmicos:
ocupacional. | Sintesis final | de? y, ¢Qué | Estas son
y conocemos actividades
Prepararse conclusiones. | sobre que no
para los carreras?, generan
cambios. detallados mayores
mas adelante. | gastos, de
Ponerse en pronto
contacto con papeleria
personas vy que la

&



'\, L "\
oY Universidad Técnica Particular de Loja ((’))

recursos de puede

su suministrar

comunidad. la misma
institucion o
los
estudiantes.

TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Objetivos de la O.V.O.:

Que los estudiantes logren:

v Reconocer sus propias necesidades

v Conocer el mundo laboral y las posibilidades educativas para su acceso

v' Reconocer los diversos factores que inciden en la situacién de eleccion vocacional
ocupacional

v’ Prepararse para los cambios

v" Ponerse en contacto con personas y recursos de su comunidad

Los talleres brindan un espacio de reflexion e informacion para el mejor conocimiento de
si y de la realidad educativa y laboral. Posibilitan que el grupo de pares pueda compartir
vivencias, plantear problemas y encontrar soluciones alternativas, comunicarse, ampliar o
generar conocimientos sobre si mismos y el mundo laboral.

Pueden realizarse talleres con alumnos, con docentes y con padres.

Metodologia

Participantes: Los estudiantes de 9no a 11 grado de bachillerato, de la Institucion
educativa Hermano Miguel La Salle, de la ciudad de Tulcan, ya que son personas

préximas a elegir una carrera profesional.

Instrumentos: Se aplicara Taller No. 1, Taller No. 2, cada uno de ellos cuenta con cinco

momentos detallados posteriormente, luego se realizaran ejercicios practicos vivenciales

0
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0 estudio de casos, exposiciones de los estudiantes para observar que aspectos les
sirvieron, donde se sintieron mejor, que aprendieron cada dia, que actividad o profesion

les agrado mas y por qué etc.
Actividades

Se inscriben los estudiantes que deseen (es una actividad optativa). Se solicita
autorizacion a las autoridades de la institucion, y posteriormente se proporciona un
informe de la actividad realizada.

Se pueden realizar uno o dos talleres de 3 a 4 hs. cada uno, en dos semanas
consecutivas, empleando el mismo horario, con similar distribucién horaria.

Puede haber un maximo de 60 participantes, divididos en grupos de hasta 10 integrantes.

Hay tareas donde patrticipan todos, y tareas de pequefios grupos.

v" Breve charla inicial (20 minutos) en grupo grande: presentacion, objetivos, consignas y
encuadre

v 45 minutos de reflexién subdividiéndose en pequefios grupos de discusion

v 45 minutos de trabajo conjunto en el grupo grande

v 30 a 60 minutos, segun la propuesta, de trabajo en pequefio grupo

v 60 minutos de trabajo conjunto en el grupo grande. Sintesis final y conclusiones.
Contenidos tematicos
Taller #1

Focalizado en los aspectos que se movilizan en un periodo de eleccion vocacional

profesional

» ler. momento: Charla inicial: temas disparadores para estimular la discusion posterior

y abrir preguntas, sobre lo siguiente:

1. Finalizacion del ciclo educativo presente y paso a otra situacion. Balance y cierre de

una etapa.
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¢, Qué es la vocacidn? Factores que intervienen. Mitos.

Situacién vital adolescente. Los grandes cambios.

Significado de la eleccion de estudio u ocupacion al finalizar el ciclo escolar: qué se
elige, quién elige; como se elige; para qué; para quién; con quién; contra quién.
Mandatos familiares y sociales, dependencia y autonomia.

Proyecto: ¢.se han pensado opciones? ¢,cuéles son?

2do. momento: Intercambio de ideas en pequefios grupos, coordinados por un

moderador y un observador “secretario de actas” que sintetiza lo trabajado

3er. momento: Se comparten las sintesis de lo trabajado en los pequefos grupos.
Intercambio de ideas sobre los emergentes principales. La persona a cargo de la
coordinacion propone una actividad para los pequefios grupos: por ejemplo, escenas
draméticas en que los talleristas conversan con compafieros 0 amigos sobre sus
proyectos futuros. Otras alternativas: collage sobre el proyecto de vida, la eleccion

vocacional o la finalizacion del ciclo de estudios.

4to. momento: Los pequeiios grupos trabajan sobre las consignas planteadas por el
coordinador del taller. Se plantea la exploracion de intereses vocacionales, a traer

para el préximo encuentro.

5to. momento: Reunién del grupo grande, se comparten los emergentes de los

pequefios grupos y se realiza una sintesis final del taller.

Taller # 2

Se focaliza en la exploracion de intereses y la informacién ocupacional.

ler. momento: (grupo grande) sintesis del primer taller a cargo del equipo que lo
coordina. Presentacion y explicacion de un gréfico que presenta las areas

ocupacionales.




'\“ L "\
%» Universidad Técnica Particular de Loja ((’)}

2do. momento: en los pequefos grupos se los invita a compartir la lista de intereses
gue cada uno trajo como tarea del hogar. Se los relaciona con las &reas

ocupacionales.

3er. momento: en el grupo grande se leen los emergentes de los pequefios grupos y
se elaboran los temas en conjunto. Se proponen escenas dramaticas que exploren el

futuro.

4to. momento: realizacion de escenas dramaticas, historietas sobre el camino de la

eleccion ocupacional o profesional u otra actividad en pequefios grupos.

5to. momento: reflexién y elaboracion de los emergentes de los pequefios grupos, en

el grupo grande. Conclusiones.
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ANEXO 1

AUTOENCUESTA DEL INVENTARIO DE ROL DE GENERO

OBJETIVO: Extraer informacion sobre las caracteristicas mas importantes de
identificacion en las y los estudiantes del segundo afio de bachillerato del Colegio

Tipo de Colegio: Fisca1:| Fiscomisional |:| Particular |:|

SeUAONIMO: et e e e e e e

Sexo: Hombre|:| Mujer |:|

Edad:

Fecha: ...

INSTRUCCIONES: Lee atentamente cada una de las caracteristicas que constan en

la segunda columna del cuadro. Luego sigue las indicaciones:

a) Escribe una X (equis) bajo los numeros 1 al 7, segun la frecuencia con que te
identifiqgues con la caracteristica anotada en cada numeral de este cuadro.
b) Responde atodo el listado de las caracteristicas. No te saltes ninguna.

No | CARACTERISTICAS. NUNC | RARA CASI INDIFE MUCHAS CASI SIEMPRE
A VEZ NUNCA | RENTE. VECES | SIEMPRE
1 2 3 4 5 6 7
1 | Afectuoso
2 | Agresivo(bravucén)
3 | Ambicioso(todo
para mi
4 | Amigable
5 | Analitico(ordenado)
6 | Arrogante(grosero)
7 | Asertivo (tiene
ideas)
8 | Atlético
9 | Autoritario(mandadn)
10 | Autosuficiente
(sabe)
11 | Carifiloso
12 | Caritativo
13 | Cobarde(miedoso)
14 | Compasivo(Tiene
pena
15 | Competidor(particip
a)
16 | Comprensivo
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17 | Confiado de si
mismo.

18 | Conformista(ingenu
0)

19 | Cordial(amble)

20 | Crédulo(todo cree)

21 | De voz suave

22 | De personalidad
débil.

23 | Dependiente(obede
ce)

24 | Dispuesto a
arriesgarse

25 | Dominante(abusivo
)

26 | Dulce

27 | Egoista(piensa en
Si mismo)

28 | Enérgico (firme)

29 | Frio(descortés)

30 | Gusto por los
nifos.

31 | Habil para dirigir.

32 | Incapaz de planear
(No hace planes)

33 | Incomprensivo

34 | Indeciso(duda)

35 | Independiente

36 | Individualista

37 | Influenciable(conve
ncer

38 | Impositivo(no
escucha)

39 | Inseguro de si
mismo

40 | Maduro(sereno)

41 | Materialista(utilitari
0)

42 | No usa lenguaje
vulgar

43 | Pasivo(no hace
nada)

44 | Personalidad fuerte

45 | Prudente(juicioso)

46 | Razonador
(Piensa)

47 | Reflexivo(piensa
bien)

48 | Retraido(hurafio)

49 | Resignado(ddcil)

50 | Rudo(tosco)

51 | Seguro de si

=
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mismo.

52

Sensible a las
necesidades de los
demas.

53

Sentimental
(sensible)

54

Simplista(sencillo)

55

Sumiso(manejable)

56

Tierno(delicado)

57

Timido(callado)

58

Tirano(caprichoso)

59

Toma decisiones

60

Valiente

PERFILES DE GENERO:

MASCULINI | Valor | FEMINIDAD | Valor | MACHISM | Valor SUMISION Valor

DAD o)

5 1 2 13
8 4 3 18
10 11 6 20
15 12 7 22
17 14 9 23
24 16 25 32
31 19 27 34
35 21 28 37
40 26 29 39
44 30 33 43
46 42 36 48
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47 45 38 49
51 52 41 54
59 53 50 55
60 56 58 57
TOTAL = TOTAL TOTAL = TOTAL =
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ANEXO 2

ENTREVISTA CON GRUPOS FOCALES

¢PARA USTED HOMBRES Y MUJERES TIENEN LA MISMA CAPACIDAD
INTELECTUAL? EXPRESE SuU OPINION

¢LOS HOMBRES SON TAN CAPACES COMO LA MUJERES DE
PREOCUPARSE DE LA EDUCACION DE LOS ILAS

¢EN TODAS LAS FAMILIAS SE DA UN TRATO IGUALITARIO A HIJOS E
H A S 2. e s

¢EN TODAS LAS FAMILIAS SE DAN IGUALES OPORTUNIDADES PARA QUE
SUS MIEMBROS
PROSPEREN?. ..o ottt

(MAYORITARIAMENTE LOS ESPOSOS IDENTIFICAN PROFUNDOS VALORES
HUMANOS EN SUS ESPOSAS Y
VIEVERSA?. ..o

GRACIAS POR SU COLABORACION

.3
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ANEXO 3

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD PARA DOCENTES

GENERALMENTE LAS MUJERES NO SON TAN INTELIGENTES COMO LOS
HOMBIRES . .. e e

ESTARIA IGUAL DE COMODO/A TENIENDO COMO DIRECTOR A UNA MUJER
QUE A UN
HOMB RE . .. o e e e e e e e

ES MAS IMPORTANTE ANIMAR A LOS CHICOS QUE A LAS CHICAS A
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
DE P O R T IV A . . e e e e e

CUANDO EL PADRE Y LA MADRE TRABAJAN, Y SU HIJO/A SE PONE
ENFERMO/O EN EL COLEGIO, DESDE EL CENTRO SE DEBE LLAMAR A LA
MADRE EN LUGAR DE AL

LAS MUJERES ESTAN EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LOS HOMBRES
EN CUANTO A APORTES CIENTIFICOS SE
REFIERE ... ..o e e e e e e e e

LAS MUJERES FRECUENTEMENTE NO ACCEDEN A BUENOS TRABVAJOS
DEBIDO A LA DISCRIMINACION
SE KU A L .o e e e

=



8.

MAYORITARIAMENTE EN SU CENTRO EDUCATIVO, SE TRATA DE IGUAL
MANERA A MUJERES Y
HOMBRES . .. .o e e

ACTUALMENTE, EN NUESTRAS ESCUELAS Y COLEGIOS LOS LAS JOVENES
TIENEN IGUALES OPORTUNIDADES PARA
PROSPERAR . .. ¢ e e e e e e e e e e e

GRACIAS POR SU COLABORACION

.
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ANEXO 4

FOTOGRAFIAS ESTUDIANTES; COLEGIO HERMANO MIGUEL LA SALLE

)
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ANEXO 5

EJERCICIOS PRACTICOS VIVENCIALES:

“Entrevista a quien admiras Este ejercicio consiste en pedir a los alumnos que
busquen a alguien de su entorno (amigo, vecino, fam iliar, etc.) por el que sientan

cierta admiracion en cuanto a su trayectoria profes ional. Quiza sea el mecanico del
taller al que su padre lleva el coche, o un pariente que ha creado una empresa, 0 un primo
mayor que es médico, cualquier persona a la que tengan acceso y sea valorada por su

trabajo puede ser un buen modelo o ejemplo con el que poder asesorarse.

Entre todos puede elaborarse la lista de preguntas que constaran en esa entrevista, entre
ellas pueden figurar algunas como: ¢te gusta el trabajo que realizas?, ¢cuales son las
mayores satisfacciones de tu quehacer diario?, ¢ qué obstaculos has ido encontrando a lo
largo de tu recorrido profesional?, ¢en qué medida lo que estudiaste te ayudo o sirvio para
realizar con eficacia tu trabajo?, ¢como supiste que era el trabajo de tu vida?, ¢qué
cualidades personales ha de tener un profesional que se dedique a tu sector?, ¢qué
estudios te han hecho falta para llegar a donde estas?, ¢qué otras actividades

profesionales podrias desempeniar relacionadas con la  tuya?, etc.

Una vez que se ha estructurado la entrevista, cada alumno ha de grabar el encuentro para
después transcribirlo y redactar las conclusiones o ensefianzas que ha obtenido del
mismo. Después, individualmente expondran al grupo el perfil de cad a trabajador
admirado, dejando que el resto de compafieros plante  en las dudas que hayan

surgido con respecto a las distintas profesiones.

“¢Qué conocemos de...?” . Este juego persigue el objetivo de dar a conocer las
distintas funciones y competencias de una serie var iada de oficios y profesiones, al
tiempo que comprobar y evaluar los prejuicios, este reotipos y falsas creencias
sobre ellos.

En una bolsa se introducen papeles doblados con nombres de las diferentes profesiones,

y en otra; papeles con los cometidos o actividades asignadas a ellas. Cuando vayan

|
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saliendo al azar, los alumnos tendran que adivinar a qué profesion corresponde cada
actividad, 0 qué tareas se asignan a cada profesion.
Una variante de este juego es pedirles que al lado de cada profesion u oficio escriban

3 aspectos positivos y 3 negativos.  Estas valoraciones pueden darse utilizando criterios
como la remuneracién, el prestigio social, la actividad en si, la rutina o creatividad
permitida, la funcién en la sociedad, el peligro o riesgo para la salud asociado, etc. Sin
lugar a dudas, esto generard un debate de opiniones opuestas que les facilitara el

cuestionamiento activo a la hora de elegir un traba  jo u otro.

“Investigando sobre carreras”.  Es recomendable que esta tarea se realice después de
haber llevado a cabo la anterior, es decir, una vez que se han planteado qué tipo de
actividades laborales pueden motivarles o interesarles, podemos pasar a investigar a
través de qué estudios universitarios 0 de grado medio pueden acceder a los trabajos
anteriormente expuestos.
Se dividen en grupos de 3 alumnos con una funciébn encomendada: recopilar
informacion acerca de una carrera o0 estudio concret o (ingenierias, diplomaturas,
técnicos, auxiliares, etc.)

Para ello cada equipo se encargara de ir a las universidades o centros de formacion
correspondientes y hacerse con el plan de estudios para conocer las asignaturas, la
duracion de los cursos, los requisitos de admision (nota de corte, precios de las
matriculas, ubicacion, bolsas de empleo para estudiantes...). Ademas deberan buscar en
las bibliotecas y por la red informacion sobre las distintas opciones educativas.
Finalmente, intentaran entrevistarse con alumnos que estén cursando en la
actualidad dichos estudios, preguntdndoles sobre las dificultades encontradas, la

tematica de las materias, el sistema de evaluacién y ensefianza, etc.

Con todas estas dinamicas se intenta hacerles activos en la busqueda de su vocacion,

ofreciéndoles la posibilidad de indagar sobre la am plia oferta formativa que hay,
para evitar que lleguen a matricularse en unos u otros estudios desde la ignorancia, la
mera repeticibn mecanica de lo que han escogido sus amigos, o por lo que sus hermanos

mayores o padres valoran que es bueno para ellos.
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