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RESUMEN
Este estudio fue realizado para analizar las necesidades de formacién de los docentes de
bachillerato en la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli de la ciudad de

Machala, provincia de el Oro, en el periodo lectivo 2012 — 2013.

A través del método investigacion -accién se indagé en las condiciones habituales donde se
desempefiaban los docentes de bachillerato, mediante un instrumento de recoleccion de
datos contextualizado en el entorno nacional, del cual se obtuvo datos relevantes que fueron
tabulados en tablas estadisticas. En funcion de su experiencia y vivencia se establecieron
puntos de reflexién positivos o negativos, que permitieron determinar las reales necesidades
formativas, en el ambito de cursos, capacitacion y practica pedagdgica, lo que posibilito en
forma general concluir que la mayoria requeria capacitacién tecnolédgica en distintas areas
aplicadas a la docencia, por lo tanto se propone un curso de formacién cuyo nombre es:
“Educacion tecnolbgica, educaciéon para el cambio”. Que satisface las necesidades

detectadas y fortalece la tarea educativa.

PALABRAS CLAVES: Necesidades de formacion, docente de bachillerato, institucion

educativa, tarea educativa, evaluacion.



ABSTRACT

This Study was conducted at the Experimental Education Unit of the Jambeli Naval Academy
in the city of Machala, Del Oro Providence in the Academic year of 2012-201.

It has taken into account the lifelong learning principle established in the Intercultural
Education Act. Via our Action Research method and through data collection, which had been
previously registered, and also based on their area of Expertise and Experience, due to the

positive and or negative points we have determined the real needs of training.

The result analysis obtained through the training and practice course, in general, has
concluded that the majority required technological training in different areas applied to
teaching. Therefore, we have proposed a training course called “Technology Education,

Education for Change” which will satisfy the needs and strengths of the educational task.

Keywords: Training Needs, School Teacher, Educating Institution, Education Task,

Evaluation



INTRODUCCION

La educacion actual, requiere de docentes capaces de afrontar la tarea educativa con
capacidad de reflexion sobre sus propias practicas y realidad, que le permitan teorizar y
tener conciencia de los supuestos subyacentes, los fundamentos teoricos y huellas que
marcan su quehacer en el aula. Ser verdaderos profesionales del saber cientifico, que
logran en el alumno un desarrollo integral que le permita insertarse exitosamente en el
contexto en el que se encuentra. Esto no es neutral, sino que estd matizado por la historia,
politica, sociedad y posturas ideoldgicas y pedagdgicas que lo enmarcan y de aqui la
importancia de una buena formacién y permanente actualizaciéon. Para responder a los
requerimientos de una educacion de calidad para todos es necesario promover la

profesionalizacion de los docentes. (Weinzettel 2010. p.17)

Al respecto la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe(CEPAL, 1996) destaca
que La Apuesta Educativa en América Latina, Ottone, (1997) cita a la Comisibn Econdmica

para América Latina y el Caribe(CEPAL), (1996) dandonos a conocer que

Existe una relacion fuerte y directa entre mas y mejor educacién media y la reduccion de la pobreza,
plantea que la educacién media continla siendo en América Latina un factor determinante para la
obtencion de empleo y, por consiguiente, un vehiculo de movilidad social. (p.4).

De esto se desprende que es importante fortalecer la educacién media a fin de reducir la
pobreza ya que la educacion media, proporciona las capacidades necesarias para la
obtencién de un empleo o para continuar el proceso educativo superior. Lo cual es
respaldado por, Machado, (2000) al asegurar que: “si quisiéramos gque nuestra region deje
de ser la mas inequitativa del mundo tenemos que invertir en la secundaria”. Por tanto es
necesario invertir en capacitaciébn para mejorar el sistema educativo ecuatoriano, a fin de

contribuir al desarrollo individual y colectivo de nuestros conciudadanos.

En la Constitucion Politica del Ecuador (2008), en la Seccion Quinta al referirse a la
educacion, en su Articulo. 28 establece:

La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”.

Siendo por ende la educacién hasta el bachillerato obligatoria y contando con trece afios de
estudios ineludibles de acuerdo al “Nuevo Bachillerato Ecuatoriano”. Nos da la oportunidad

de formar integramente a los educandos, distintas clases sociales ya que al ser la educacion
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gratuita (acertada politica del gobierno), se puede cumplir con lo que dispone la carta

magna.

La Carta Magna del Ecuador (2008), en el Capitulo VIl Régimen del Buen Vivir, Seccién
primera, al referirse a la educacion en el Art. 343 manifiesta:

El sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende,
y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica,
cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
(p.160)

Siendo la Constitucion “La Carta Magna”. Ninguna ley se encuentra sobre ella, por lo tanto
establece el marco legal necesario, para que los directivos de la Unidad Educativa
Experimental Liceo Naval Jambeli, deban invertir parte de los recursos asignados en

desarrollar las capacidades y potencialidades individuales y colectivas de sus Docentes.

En el Art. 344 dela Constitucion Politica del Ecuador (2008) se aprecia:

El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de educacion;
asimismo regulara y controlara las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema. (p.160)

En base al articulo anterior se determina que el bachillerato debe estar articulado al sistema
de educacion superior y por tanto se debe capacitar continuamente a los docentes a fin de
que adquieran los conocimientos necesarios ya que existe un acciona que reza (nadie
puede ensefiar lo que no ha aprendido) y por tanto es factible esta investigaciéon que busca

potenciar la capacidad educativa de los docentes.

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011). En el Art. 10 del “Capitulo IV De los
derechos y obligaciones de las y los Docentes, expresa:

Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagdgico y académico, en todos los niveles y modalidades, segin sus
necesidades y las del sistema nacional de educacién”, y de acuerdo al Art. 6 Inciso e, que nos dice que
se debe: “Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion”.



Tendriamos entonces que las autoridades de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval
Jambeli, deberan propiciar la capacitacion de forma gratuita como dispone “Ley Organica de
Educacion Intercultural” a fin de potenciar su capacidad educativa y de esta manera

garantizar una educacion efectiva que garantice el desarrollo del Pueblo Ecuatoriano.

De la misma manera el Ministerio de Educacién al expedir el Acuerdo 455-12 que contiene
el Codigo de Etica en su Art 1 sefiala:

Mision. Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a las y los habitantes
del territorio nacional, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y
adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y genero
desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el
gjercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Como anteriormente hemos descrito, se puede apreciar que es ley garantizar una formacion
integral, motivo por el cual el rector de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval
Jambeli, ha accedido a la aplicacion del presente estudio a fin impartir en el futuro una

formacion integral a sus educandos acorde a las necesidades que tiene el Pais.

En la propuesta del (Nuevo Bachillerato Ecuatoriano 2010) se expone que:

El actual sistema de bachillerato ecuatoriano no produce todavia el tipo de bachiller requerido. Como se
explicara mas adelante, las evaluaciones existentes sugieren que los bachilleres ecuatorianos, en su
mayoria, no han desarrollado las competencias cognoscitivas basicas que se consideran indispensables
para participar en la sociedad actual” y esto se debe a problemas sistémicos del curriculo del
bachillerato ecuatoriano y a la falta de capacitacion de los maestros (p.11)

Como se aprecia anteriormente los problemas en los curriculos y falta de capacitacion de los
docentes produce educandos que no contribuyen al desarrollo del pais y por tanto es
importante capacitar a los docentes y reestructurar los curriculos, a fin de lograr impartir las
competencias necesarias, para que los alumnos se apropien del conocimiento, que les

permita laborar o continuar con sus estudios superiores.

El objetivo general de este trabajo fue analizar las necesidades de formacién de los
Docentes de bachillerato en la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, en el
periodo académico 2012 — 2013. Para lo cual se ejecutd un diagndstico de las necesidades
de formacion a los docentes de bachillerato a fin de detectar el problema central y
fundamental. A través de la aplicacion de instrumentos de investigacion como el
cuestionario: se extrajo informacion sobre las necesidades de capacitacion y formacion, las

cuales fueron tabuladas en tablas estadisticas, facilitandonos una informacioén real, concreta
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y de facil interpretacion en lo referente a la instruccion necesaria a inculcar en los docentes
del Liceo Naval Jambeli (LICJAM).

Posteriormente se procedié a cumplir los objetivos especificos que son:

Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato, determinando en base a las leyes vigentes, estudios similares y
autores reconocidos que con sus ideas contribuyeron a formar el marco teérico, que

permitié cimentar esta investigacion.

Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato.
Para lo cual se diagnosticO y evalué las tablas estadisticas que contenian las
necesidades de formacion de los Docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Experimental Liceo Naval Jambeli, en base al marco tedrico aplicado a cada situacion,
enfrentandolo con los resultados obtenidos, lo que hizo posible establecer un criterio
apoyado en la experiencia de los Docentes (conocimiento empirico) y las teorias que lo

fundamentan (conocimiento cientifico), haciendo que esta investigacion sea integral.

Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la institucion
investigada. Una vez identificadas las deficiencias y debilidades formativas que tienen
los educadores de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, de la ciudad
de Machala, Provincia de el Oro, en, en el periodo lectivo 2012-2013. Se realiz6 un curso
de formacién que a su vez permitir a los educadores difundir estos saberes adquiridos a
los futuros bachilleres los mismos que estaran a su vez en capacidad de responder a las

nuevas exigencias que este siglo les plantea.

A través del proceso de investigaciébn —accién y los métodos inductivo, deductivo,

interpretativo, analitico y sistémico se indago en las condiciones habituales donde se

desempefiaban los docentes y mediante las técnicas de entrevista y encuestas, asi como un

instrumento de recoleccién de datos validado legalmente y contextualizado en el entorno

nacional por parte del equipo de planificacién presente en este proyecto, se obtuvo datos

relevantes que posteriormente fueron tabulados en tablas estadisticas. En funcién de su

experiencia y vivencia, se establecieron puntos de reflexiébn positivos o negativos que

permitieron determinar las reales necesidades de formacion.



Esta investigacion es factible debido a que tiene un fin social, el marco legal al que se ha
hecho referencia la ampara, esta teéricamente fundamentada, ha seguido un proceso de
investigacion cientifico, se cuenta con la informacion pertinente, y hubo la predisposicion de

los docentes y autoridades de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli.

Por lo tanto, se invita al lector a leer este trabajo de investigacion que permitié el disefié de
un curso titulado: “Educacion tecnoldgica, educacién para el cambio” y que permitira a
los docentes utilizar la tecnologia para fortalecer la catedra educativa, no solo de la unidad
investigada sino de otras unidades que tengan necesidades similares, debido a que la
tecnologia potenciara la capacidad docente y permitira mejorar la tarea educativa del
docente y contribuira a fomentar una formacién integral que vaya en beneficio de la

sociedad, alumnos y docentes.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion.

Segun Fisher y Espejo (2004) definen a la necesidad como la "diferencia o discrepancia
entre el estado real y el deseado" (p. 123),mientras que para Richard,( 2002) las
necesidades son "estados de carencia fisica o0 mental” (p. 3), de la misma manera para el
Diccionario de Cultural S.A (1999) define a la necesidad: como el "Objeto, servicio o recurso
que es necesario para la supervivencia, bienestar o confort de una persona, del que es dificil

substraerse" (p. 229).

En cuanto a la formacion, segin Gonzalez (2005) expresa que:

Se est& empezando a valorar como una investigacion apropiada para la adaptacion a los cambios, vinculada con
las estrategias de la Organizacién y como uno de los elementos de desarrollo del factor humano y de
eficacia organizacional”; menciona ademas que es necesario aunar esfuerzos para potenciar no sélo
el desarrollo personal, humano y profesional sino también para cambiar actitudes, modernizar
métodos de ensefianza, adaptarse a las necesidades, demandas y exigencias del mundo laboral y a

los cambios de la propia estructura social (p. 2).

Lo descrito muestra que la sociedad esta en constantes cambios, por lo que se debe
racionalizar y ordenar el sistema educativo, para que supla y atienda de manera eficiente las
necesidades del entorno en el que se desenvuelve, es decir: pasar del estado real al estado
deseado. Que se lograra cuando las exigencias de los educandos sean satisfechas y estos

busquen capacitarse continuamente a fin de posibilitar una formacion integral.

La formacion es ahora, una investigacion constante adecuada a los cambios del nuevo siglo,
que enlazado con las estrategias de la institucion educativa, sirven para el desarrollo del
capital humano, que amparado en la declaratoria de los derechos colectivos han logrado la
eficacia institucional, por lo tanto es necesario fortalecer el desarrollo profesional y humano,
tener una actitud positiva, a fin de modernizar los modelos de ensefianza, que se adapten a
las necesidades requerimientos y exigencias laborales, generando en los educadores la
consiente necesidad de capacitarse, para ajustarse a los requerimientos y demandas

sociales.

De los conceptos de necesidad y formacion expuestos se puede llegar a concluir que a las

necesidades formacion se las definiria como: la voluntad o deseo de eliminar las carencias



intelectuales de la situacion actual, con el fin de desarrollar una situacion deseada que se

ajuste a los requerimientos y demandas sociales.

1.1.1. Concepto de necesidad formativa.

Segun Dipboye, (1994), “Cuando menor es el desempefio actual en relacion al estandar o
deseado, mayor es la necesidad formativa que se genera”, esto es corroborado por Mitchell
y Hyde, (1979), cuando expresan que; “El objetivo de cualquier andlisis o evaluacion de
necesidades es averiguar qué programas de formacion son necesarios para resolver los

déficits en el desempefio.

Segun Swierczek y Carmichael, (1985), subrayan que “un déficit en el desempefio de una
persona en su puesto de trabajo, no implica necesariamente la adopciéon de una medida
formativa” y Hayton, (1990); Wright y Geroy, (1992).Definen necesidad de formaciéon como

“una discrepancia en el desempefio producida por un déficit o carencia de destrezas”.

Regalbuto, (1992) sefiala que “existe necesidad de formacién cuando hay una carencia de
destrezas o conocimientos”. Bee y Bee, (1994) entienden la necesidad de formacién como
“una discrepancia entre el desempefio actual y el desempefio requerido en las tareas y

competencias clave que componen el puesto”.

En el ambito de lo educativo, el término necesidad puede referirse a una regla, un medio, un
entorno organizacional o un estado individual. Gran parte de investigadores como se aprecia
anteriormente, definen necesidad de formacién como el desempefio deseado, menos el

desempefio presente o0 actual y de esta resta resulta la necesidad formativa.

Asi la necesidad de formacién se la define como la diferencia entre las capacidades que son
necesarias para desempefiar de forma efectiva las tareas de un puesto de trabajo
académico y las que realmente posee la persona. Por lo tanto es necesario averiguar que se
necesita para suplir el déficits de conocimientos frente a las habilidades y las aptitudes del

docente.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

En cuanto a los tipos de necesidades formativas Hewton (1988), se basa en el sector

afectado, como criterio para clasificar las necesidades originadas en los proyectos
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formativos y las clasifica de la siguiente manera:

Necesidades con respecto al alumnado: aprendizaje, rendimiento, motivacion, problemas comporta
mentales.

Necesidades con respecto al curriculum: disefio y desarrollo curricular, evaluacion, recursos.

Necesidades del profesorado: satisfaccion laboral, carrera docente, capacitacion.

Necesidades del centro docente como organizacion: espacios, tiempos, agrupamientos. (p.3)

Mientras D'Hainaut (1979) establece cinco dimensiones para la clasificacion de las

necesidades formativas:

1.

Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas.- Las primeras son de indole
individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al funcionamiento correcto de un sistema
de referencia. A menudo existe conflicto entre las necesidades individuales y las necesidades de los
sistemas de pertenencia. En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder que soslayan
la conflictividad mediante: la imposicidn, la negociacion o el consenso.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas.- Las necesidades particulares aluden a los
individuos, mientras que las colectivas se refieren a los grupos. En ciertos momentos, esta dimension
puede confundirse con la anterior, si se interpretan a las colectividades como sistemas sociales.
Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.- Una carencia formativa puede ser
perfectamente conocida por la persona afectada, o por el contrario ésta persona puede no tener
conciencia de su estado precario, en relacion con la exigencia en cuestion.

Necesidades actuales frente a necesidades potenciales.- La vigencia de una determinada necesidad
puede no ser presente y estar en funcién de un cambio futuro mas o menos previsible, de las
condiciones contextuales. Pueden existir, por tanto, necesidades cuya existencia se espera para una
situacion o un momento distintos de los actuales.

Necesidades segun el sector en que se manifiestan.

Consecuentemente se han tomado estas clasificaciones de entre las muchas que existen,

porque se acercan a la investigacion realizada y pueden ser catalogadas paralelamente en

funcién de cada una de las dimensiones. Permitiendo fundamentar esta indagacion que se

basa en el andlisis de las necesidades organizacionales, de la persona y de la tarea

educativa.

1.1.3. Evaluacion de necesidades formativas.

Para Medina y Villar, (1995). La evaluacién de necesidades constituye el punto de partida

para:

Identificar situaciones deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades o asignacién de
recursos en el ambito de la formacion. El anlisis de necesidades ha de evidenciar los déficits del
sistema, de las personas o de los grupos y los puntos de confluencia y divergencia, siendo la
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determinacion politica lo que ha de definir las necesidades que se satisfacen y las prioridades que al
respecto se establecen (p.21).

En base a lo detallado, una vez recogida la informacién de los Docentes, alumnos,
curriculos y organizacion, en funcién de su experiencia y vivencia, mediante un instrumento
de investigacion como el cuestionario, se tabula la informacion obtenida en tablas
estadisticas, para determinar puntos de confluencia y divergencia a fin de determinar que

necesidades detectadas en el proceso investigativo, se satisfacen.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

En la Conferencia Internacional de la Educacién (CIE) de la UNESCO, celebrada en Ginebra
(1996),se hace referencia al fortalecimiento del rol de los catedraticos en la sociedad actual.
Iniciando desde las reformas educativas, pensadas y disefiadas para afrontar los desafios
del futuro, que deben llegar a la instituciéon educativa y a las aulas. En consecuencia el
profesor desempefa un papel clave para llevar a buen término estas innovaciones en el

marco escolar.

Las experiencias de los ultimos afios tienden a confirmar estas ideas, pues no es factible
llevar a cabo reformas educativas, sin tener en cuenta al profesorado. Aunque tampoco se
puede pedir a éste un cambio sin que vaya unido a la propia evolucion de la educacion. El
éxito en las politicas educativas, depende basicamente de la formacién integral del Docente.
Asi pues, las necesidades formativas Docentes mas importantes se concretan en las

siguientes de acuerdo a Pérez, (1999):

e La profesionalizacion de la ensefianza.- Es la mejor estrategia para mejorar los resultados de la
educacion, asi como las condiciones laborales de los profesores.

o El entrenamiento antes y durante el ejercicio de la actividad profesional.- Debera ser modificado con
detenimiento para lograr un dominio sobre las distintas estrategias educacionales, adaptadas a las
cambiantes situaciones de aprendizaje. Ello exige potenciar el trabajo en equipo de los profesores.

e Los profesores deben aprender a usar las nuevas tecnologias de la informacion.- Lo que supone una
discusion abierta y sin prejuicios sobre estas concepciones y el uso de éstas, de tal forma que no se
perciban como una amenaza ni como una panacea que va a resolver los problemas de la ensefianza,
sino como una ayuda eficaz en la tarea Docente.

e Lasociedad espera mas y mas de los futuros profesores.- En las diferentes esferas de la mencionada y
novedosa actividad, como en la formacion ética, en la tolerancia, en la solidaridad, en la participacion,
en la creatividad, etc. Asi pues, los profesores serdn evaluados no solo por los niveles cognoscitivos y
las habilidades técnicas, sino también, por sus cualidades personales, en el desempefio de su funcion
Docente, (p.15).
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De acuerdo a la Propuesta del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano (2010), se puede apreciar
gue las necesidades formativas prioritarias de los Docentes son las siguientes: “aprendizajes
construidos personalmente con base en la experiencia directa o indirecta, que siempre seran
integrales”. Esto significa que los aprendizajes se realizan en tres niveles: Saber

(conocimientos), Saber hacer (procedimientos) y Ser (actitudes).

Hoy mas que nunca, las reformas educativas estan llegando al Colegio. En consecuencia, el
Docente es el actor clave de este proceso de transformacién, por lo tanto es necesario
integrar a los Docentes a través de un programa de capacitacion, que supla las necesidades
de actualizacion del conocimiento, debido a que en la nueva Propuesta del Bachillerato

Ecuatoriano (2010), se debe tener en cuenta:

e Educar para el desarrollo del pensamiento, la ciencia y la técnica.- En este nivel de educacion formal se
debe impulsar en el estudiante el desarrollo de sus capacidades y competencias intelectuales, que le
garanticen la adquisicion de conocimientos en las areas descritas.

e Educar para el desarrollo de la autonomia intelectual, psicolégica, afectiva y emocional.- De los y las
jovenes, para incrementar las posibilidades de auto aprendizaje y acceso independiente al saber
cientifico, tecnoldgico, cultural, y a la toma de decisiones pertinentes en cualquier campo de su vida.

e Orientacion para la vida.- Apoyo a la maduracion psicoldgica, afectiva y emocional de cada estudiante,
lo que se concreta en la formulacion de proyectos de vida respaldados en el emprendimiento, en la
creatividad, en los valores éticos, estéticos y actitudes solidarias.

e Educar para una vida ciudadana responsable y propositiva.- Fomentar el ejercicio de deberes y
derechos ciudadanos en las diversas circunstancias de la vida del estudiantado, de manera que sepan
ejercerlos en cualquier momento, para favorecer una actitud democrética y de resolucion pacifica de los
conflictos, (p.48).

1.1.5. Modelos de analisis de necesidades (modelo Rosett, kauffman,

D’hainaut, Cox y Deductivo).

Para Rossett (1996) los componentes esenciales de un diagndstico y analisis de
necesidades son los siguientes:

e Situacion actual: la situacion existente 0 como son las cosas en la actualidad.

e El 6ptimo: como deberian ser las cosas o la situacion.

e Los sentimientos: cémo sienten el problema las personas afectadas por el mismo.
e Causas: por qué existe ese desfase entre lo actual y el Gptimo.

e Soluciones: qué hacer para acabar con el problema. (p.1).

Normalmente una necesidad formativa surge: bien por problemas de desempefio en el

trabajo por la introduccién de nuevas tecnologias, o bien por cambios legales en el trabajo o

normas legales que exijan formacién anual y es por esto que Kaufman (2003), para la
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introduccion de cambios en la organizacion del modo mas rentable posible, y garantizar de
este modo el éxito de la accion formativa, asi como también lograr un alto grado de
aceptacion, entre todos los responsables de la toma de decisiones, propone seguir cinco

pasos formulados a continuacion:

e Alcance y plan.- Realiza un andlisis de las necesidades, las cuales son los resultados potenciales del
andlisis y analiza si la organizacidn esta dispuesta a asumir los cambios planteados.

e Conseguir participacion y apoyo.- Se encarga de realizar el andlisis de las necesidades y sobre quien
repercuten, analiza como involucrar a todos los participantes y cual es el objetivo del cambio y el porqué.

¢ Recoger informacion.- Se obtiene la informacién a través de entrevistas o cuestionarios.

e Evaluar la informacion.- Valoracion de los datos en relacion a la fundamentacion tedrica.

¢ Informar lo hallado.- Elaboracidn del reporte donde se informa a todos los interesados, (p.24)

Mientras a criterio de,D’Hainaut (1980), se debe establecer una secuencia de preguntas, las

gue en su opinion deben ser respondidas para evaluar de las necesidades:

¢ Para qué se evalia?

¢ Qué se quiere o debe evaluar? (Aqui define algunos aspectos que deben ser objeto de la evaluacion.)
¢ Quién hace la evaluacion?

¢ Qué criterios se siguen en la evaluacion?

¢Qué es lo que se evalla?

¢Coémo se hace una evaluacion? (Aqui se define métodos e instrumentos a utilizarse.)

¢ Cuales son los efectos de la evaluacion? (p.5)

Mientras los primeros autores definen en su propia secuencia de preguntas, D’Hainaut, deja
en su modelo este aspecto totalmente abierto, para que decida el evaluador, cuando
pregunta ¢para qué evaluar? Adiciona a la propuesta los métodos para la recogida de la
informacién en el modelo, y combina en su concepcién, los métodos cuantitativos con los

cualitativos.

Para el diagnéstico de necesidades, Cox (1987),nos propone que “es la solucion de
problemas comunitarios y elabora una guia para su resolucion” que comprende los

siguientes elementos:

e Lainstitucion objeto del analisis.
e El profesional encargado de la resolucidn del problema.
e CAmo se presentan las dificultades para el profesional y los implicados en ellas.
e Contexto social del problema.
o Caracteristicas de las personas integradas en el mismo.
e Formulacion y priorizacion de los objetivos exploratorios.
e Estrategias y tacticas a utilizar.
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e Evaluacion.
¢ Modificacién, finalizacidon o transferencia del problema objeto del diagnéstico correspondiente.

(p.23)

Segun el modelo deductivo podemos formular criterios particulares basdndose en hechos de
caracter general, Kauffman, (1979) empieza por una lista predeterminada de objetivos (que
generalmente consiste en indicadores, ya que una lista completa de objetivos es algo que
esta fuera de nuestro alcance, al menos en el momento actual). Estos objetivos son
derivados de los valores y de los datos empiricos acerca de "lo que es" y lo que "deberia
ser". Los miembros de una comunidad que participan en el proceso educativo, analizarian
estas listas para determinar en términos de utilidad y de precision. De estas listas se
derivarian las metas educacionales y se recogerian datos para tratar de establecer en qué

medida y sobre qué se dan estas discrepancias.

1.2. Anaélisis de necesidades de formacion.

De acuerdo al diagnéstico de necesidades de formacion de Reyes (2010), nos revela que el
andlisis de necesidades de formacion puede ser entendido en funcion de alguna de las
perspectivas siguientes:

a) Como estimacion del nivel de logro de los objetivos propuestos previamente o bien como el nivel de
desempefio de las conductas pretendidas.

h) Como proceso de valoracion o asignacion de mérito a un objeto (programa, centro, actuacion,
resultado).

c¢) Como proceso orientado a facilitar o promover la toma de decisiones posterior acerca del objeto
evaluado (p.16)

De acuerdo a lo entendido en el parrafo anterior se aprecia que el analisis de las
necesidades formativas, se lo realizaria en base a los objetivos, nivel de desempefio y la
conductas de los Docentes del LICJAM, trabajo que permitira valorar los resultados
obtenidos facilitAndonos la toma de decisiones acerca de la capacitacion que se vaya a
proponer. Esto es corroborado por Ketele y Roegiers (1995), quienes afirman que “analizar
es confrontar un conjunto de informaciones con un conjunto de criterios que sirven como
marco de referencia”. Después, analizan esta definicion es expresada en términos mas

operativos, de la siguiente manera:

e Larecogida de informacion pertinente, valida y fiable.
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e La valoracion del grado de adecuacion entre las informaciones obtenidas y un conjunto de criterios
adecuados a los objetivos inicialmente establecidos o0 ajustados durante el proceso.
e La orientacion hacia la toma de decisiones. (p. 43)

Se puede apreciar que las opiniones de los investigadores descritas anteriormente, centran
sus esfuerzos en la recogida de informacién valida, pertinente y fiable. A través de los
instrumentos de investigacion. A fin de que los datos obtenidos puedan ser confrontados con
el marco tedrico y los objetivos establecidos, con la finalidad de obtener resultados que nos

faciliten la toma de decisiones.

1.2.1. Andlisis organizacional.

Segun Rodriguez (1999) “Las organizaciones constituyen parte fundamental de la vida
humana” y siendo las unidades educativas una de ellas, es necesario conocer su
funcionamiento debido a que aprender a manejarla y analizarla nos permitirAn instituir
reformas a fin de mejorarlas, y que faciliten el cumplimiento de los objetivos propuestos
dentro de los cuales el mas importante es generar una educacion integral y se constituyan el
instrumento por el cual se implementan las modificaciones, cambios e intentos de
planificacién de las sociedades y de ahi que haya un profundo interés en los “circulos

cientificos por conocer sus procesos y sus caracteristicas”.

Al ser las organizaciones una parte fundamental de la sociedad moderna en su estudio, De

La Rosa (2002) concluyé que:

Desde una perspectiva funcionalista es importante el estudio de las organizaciones porque permite
la conformacion de una base tedrica que sirva a su vez como fundamento a partir del cual se
prescriban mejores formas organizacionales con mayor grado de certidumbre para el mejor
desempenio de las organizaciones. Si las organizaciones influencian nuestras vidas, entonces es

pertinente la propuesta de alternativas para que funcionen mejor”.(pp. 13-44)

Se hace notar que se debe realizar un estudio o andlisis de las organizaciones, a fin de
mejorarlas debido a que estas influencian en nuestras vidas y por tanto al mejorarlas
mejoraran la sociedad, las organizaciones influyen en el conglomerado que subsiste en
sociedad, en las estructuras sociales, politicas y culturales, entonces es pertinente la
propuesta de alternativas para que funcionen mejor mediante la adopcion de medidas para

actualizar el conocimiento.
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1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion.

Segun, Ortiz, (2006). La educacion basica y bachillerato esta reglamentada por el Ministerio
de Educacion sea educacion fiscal, fisco misional, municipal, y particular laica o religiosa. La
educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita
hasta el bachillerato o su equivalente. Tiene tres sistemas de educacion: basica, bachillerato

y universitaria.

Se denomina Escuela: a las que imparten clases desde segundo a séptimo afo, Colegio, a
la que imparte clases de secundaria de basico y de octavo a decimo y bachillerato de
primero a tercer afio. Para determinar un nivel de instruccién se distinguen primaria y
secundaria, aunque los padres y la comunidad la denominan bésica y bachillerato por ser
mucho mas comun. Los organismos publicos que rigen el Sistema de Educacién Superior
son:; El Consejo de Educacion Superior (CES) y El consejo de Acreditacion, Evaluacion y

Aseguramiento de la calidad de la educacion superior (CEAASES).

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2010), en el Ecuador existen graves falencias de
forma y fondo, en el plan nacional de educacién primaria, secundaria, universitaria y de
postgrado en el pais se refleja, la casi total ausencia de investigacion cientifica en todas las
areas del conocimiento, no se produce ciencia e innovaciones tecnoldgicas, que aporten
ideas nuevas al pais y al mundo. Ecuador tiene una deficiente educacién fiscal, con
docentes mal capacitados, en pedagogia educativa, con estudiantes desmotivados por
aprender, en un ambiente de subdesarrollo social y econémico. Frente a una educacion
privada, con pensiones que oscilan de entre los $100a mas de $500 doélares Norte
Americanos. Y estas diferencias abismales tienen repercusiones en la educacion
universitaria, aportando las mismas fallas de la educacion en el bachillerato. Con
profesionales que no tienen interés, no piensan, no analizan, no crean, no reflexionan, y no
critican el propio sistema social de educacion, el cual debe ser reestructurado a fin de

generar ciencia.

Por lo detallado anteriormente el Ministerio de Educacion, tiene entre sus principales
objetivos el incremento progresivo de la calidad en todo el sistema educativo actualizando y

fortaleciendo los modelos curriculares de la educacion basica, a fin de:

e actualizar y fortalecer el curriculo,
e potenciar un proceso educativo equitativo e intercultural,
o ofrecer orientaciones metodolégicas para la ensefianza,
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e potenciar el aprendizaje a fin de contribuir al perfeccionamiento profesional Docente, - definir los
indicadores de evaluacion que permitan delimitar la calidad del aprendizaje. (p.23)

En la Campafia Mundial por la Educacion realizada en el 2013 se establecieron las

siguientes proyecciones que deberan ser cumplidas por los paises hasta el afio 2015:

e Garantizar que la educacion sea asequible para todos a todos los niveles y aportar la financiacion que lo
haga realidad.

e Garantizar que la educacion sea accesible para todos, sin discriminacion, eliminando de inmediato los
costos que obstaculizan el acceso (matriculacion, etc.) por lo menos en los cursos educativos obligatorios y
progresivamente en los otros niveles, a fin de conseguir la universalidad; y procurando que la situacion
geografica deje de ser un obstaculo;

e Garantizar que la educacion tenga por objetivo el desarrollo completo de la personalidad y el civismo, que
sus valores se reflejen promocionando los derechos humanos, que la educacion sea de calidad, con
maestros capacitados y profesionales, que a la vez estén respaldados en entornos escolares seguros o
adaptables.

e Garantizar que los contenidos educativos, las infraestructuras y los métodos pedagdgicos sean adecuados,
inclusivos y sensibles al contexto, o aceptables. (P.6)

Como podemos apreciar nuestro pais se esta encaminado a cumplir con las proyecciones
establecidas en la Campafia Mundial por la Educacién, debido a que la educaciéon ya es
gratuita, se esta mejorando el sistema educativo en todas las areas, capacitando a los
maestros, reformando los curriculos y facilitando los medios, contenidos e infraestructura
adecuados a las necesidades de los educandos y educadores a fin de lograr una educacién

integral.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Para ejemplificar como una organizacion logra cumplir sus metas tomare como ejemplo la
metéafora del reloj Austin (2000):

Ninguna de sus partes contiene a la hora en el sentido de que ninguna pieza del reloj es capaz de
mostrar el factor tiempo: podria pensarse que las piezas pequefias deberian indicar los segundos; las
piezas medianas los minutos y el conjunto, la hora; pero nada ocurre, como bien sabemos. Sin
embargo, el conjunto de piezas del reloj una vez interrelacionadas e interactuando entre ellas (los
elementos) -es decir, su organizacion interna-. Si es capaz de indicarnos la hora 0 medir el tiempo. Esto
se llama sinergia.” (Capitulo. 1)

Se aprecia cOmo una organizacion es un conjunto de personas que pertenecen a un todo,
en razén de un propdsito, 0 una meta, por tanto; podriamos indicar que una meta se refiere
a un resultado deseado por una organizacién, que puede ser alcanzado dentro del periodo

planeado y en un tiempo determinado.
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Metas organizacionales a corto plazo.- Son los resultados que pretendemos obtener

como organizacion, alumno o educando de la misma en un tiempo menor a un afio.

Metas organizacionales a mediano plazo.- Son los resultados que pretendemos obtener
en funcién de un objetivo general dentro de la organizacién. También son llamadas metas
tacticas, ya que son las metas formales de la empresa y que se fijan por areas, para ayudar
a ésta organizacion a lograr sus propésitos y objetivos, su tiempo de cumplimiento varia de

entre dos a cinco afos.

Metas organizacionales a largo plazo.-Definen los resultados que pretendemos obtener a
futuro, son las llamadas metas estratégicas, que se proyectan de los cinco afios en adelante
y definen el futuro del negocio, por lo tanto estas pueden ser la consolidacion del patrimonio,
el crecimiento sostenido, la integracion de los socios con la sociedad y la capacitacion y

mejoramiento del personal.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Segun Gairin, (1996) sefiala que, “organizar es disponer y relacionar de acuerdo a una
finalidad los diferentes elementos de una realidad para conseguir un mejor funcionamiento”.
Por tanto si se analiza el concepto anterior podriamos determinar que una organizacién no
es solo una estructura material o de personas, debido a que en realidad se compone del
talento humano, los materiales y otros elementos que se utilizan para poder desarrollar las
diferentes actividades educativas, desde lo mas elementales como los materiales
empleados para su desenvolvimiento, como el empleo de un lapiz, el uso de los laboratorios;
como la forma de impartir el conocimiento por parte del talento humano de la Docencia, que
se constituirian en los recursos institucionales que son utilizados en la ensefanza, el

aprendizaje y la investigacion los mismos que los describo a continuacion:

¢ Talento Humano: Autoridades de la Universidad Técnica Particular de Loja, Docentes,

Asesora de Tesis, Estudiante Maestrante.

e Recursos Institucionales: UTPL, Unidad Educativa Experimental “Liceo Naval Jambeli”.

e Recursos Materiales: Solicitud, Encuestas y entrevista (copias), Ficha de observacion,

computadora, camara, internet, libros, documentos curriculares.
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e Recursos Economicos: Los gastos que se han requerido para el presente trabajo de

investigacion, que fueron solventados por el Maestrante.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

Desde la década de los setenta, se ha estado investigando sobre la direccién de los
planteles educativos, sobre la eficacia que tendrian los distintos estilos de liderazgo
educativo, para lograr un mejor aprendizaje. Uno de los primeros tipos de liderazgo se
denomina liderazgo institucional, definido por, Heck (1991), como el enfoque en la
importancia del contexto organizacional y ambiental del establecimiento en los resultados de
los estudiantes y, dentro de esta relacion, considera que el rol que cumple el director es

clave. Como lo plantea, EImore (2008):

Podemos hablar ampliamente del liderazgo escolar, incluso basandonos en conceptualizaciones
filosoficas, pero la condicion necesaria para el éxito de los lideres escolares es su capacidad para
mejorar la calidad de la préctica instruccional. Por eso, el liderazgo es la préctica de mejora educativa,

entendida como un incremento de calidad y resultados a lo largo del tiempo. (p. 1)

Por lo tanto podemos interpretar que el enfoque instruccional basa toda la influencia en el
poder, la jerarquia y los conocimientos del lider. Y por tanto estaria asociado al desarrollo de
los nuevos tipos de liderazgos, pero tiene fuertes limitaciones que de seguro a un lider de

este tipo, le hubiera sido imposible acoplarse a las exigencias actuales.

Un enfoque distinto, es el que se conoce como liderazgo transformacional. En este caso, la
institucion es el eje del cambio educativo y no el director. Este enfoque releva los
comportamientos y practicas directivas, orientadas a comunicar una vision motivadora, con
altas expectativas de desempefio, proyectando en todo momento confianza en los
seguidores para alcanzar metas, formar roles y destacar los propésitos e identidad del

contexto. Lo cual es corroborado por Leithwood, (2006) que considera que:
El lider ejerce una poderosa influencia sobre los demas y pone el acento en la relacion misma que se

establece entre aquel y los seguidores. Se trata entonces de un liderazgo que compromete a la

organizacion, desarrolla nuevos lideres y genera capacidades. (p.41).
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Si analizamos el enfoque transformacional, se podra determinar que cualquier cambio
complejo sera enfrentado con éxito, si existe un liderazgo capaz de comprender e incidir y
transformar la cultura institucional. A partir de los enfoques instruccional y transformacional,
han surgido varias otras perspectivas, que mas que oponerse entre si, se complementan y

enriquecen.

De acuerdo a lo expresado por Lewis y Murphy (2008) El liderazgo “centrado en el

aprendizaje” (learning-centredapproach). Puede entenderse como:

Todo aquel conjunto de actividades que realiza la direccion y que tienen que ver con la mejora de los
procesos de ensefianza - aprendizaje que llevan a cabo profesores y alumnos. Esto implica ir mas alla
de la gestion de las realidades presentes para redisefiarlas en funcién de dichas metas. En esa medida
el liderazgo pedagogico se aboca también a una labor transformadora, pues no se limita a trabajar en
las condiciones existentes y con las metas dadas, sino en irlas alterando para mejorar la educacién y
las préacticas docentes. (p.33).

Como se puede apreciar hay mucho interés en definir cuél seria el tipo ideal de liderazgo
educativo, por lo cual se ha investigado en el campo conceptual llegando a determinar que
hoy no se tiene claro, quién debe desempefiar las funciones de liderazgo, si uno o méas vy,
quienes deben ser las personas de la institucion o también pueden provenir de fuera de la
organizacién escolar. Esto lo fundamentan Barber y Fullan, (2005), quienes destacan que
“cobra fuerza la nocion de que las transformaciones educativas exitosas, deben basarse en
una adecuada articulacion de los tres distintos niveles del sistema: el macro (ministerio), el

meso (distrito) y el micro (la escuela)”

En este sentido, nace el concepto de liderazgo sistémico considera a los lideres de las
instituciones educativas, como personas que asumen la responsabilidad de cumplir roles
mas amplios a nivel del sistema educativo, para asegurar el cumplimiento de las ocho
politicas fiscales, de las disposiciones del Ministerio de Educacion y alcanzar las metas

propuestas sin descuidar a los educandos.

Como Hopkins, (2008), se encuentra desarrollando la literatura sobre liderazgo sostenible:

Este pone el foco en la perdurabilidad del mejoramiento, ya sea en una misma organizacion escolar, o
en el conjunto del entorno local. EI concepto de liderazgo sostenible considera que, tanto el director
como el sistema escolar, deben facilitarla construccion de aprendizajes y cambios que perduren en el
tiempo, lo cual se vincula fuertemente a la generacion de liderazgos que se mantengan mas alla de las
personas individuales. (p.12).
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Con el fin de precautelar los avances, que se han tenido en una institucion educativa
durante su existencia, el lider debe anticiparse a formar otros nuevos lideres, que adquieran
las practicas exitosas que hayan llevado al centro educativo al éxito y, no se pierdan cuando
haya un cambio de director. Por otra parte, el liderazgo sostenible cuida del entorno escolar.
Debido a que no se enfoca en concentrar recursos financieros o humanos (alumnos
talentosos y profesores capaces), si ello se produce a costa de otras instituciones del
entorno educacional, generandoles deterioro. Por lo tanto vemos que el liderazgo sostenido
preserva y desarrolla un aprendizaje que se extiende y perdura, que no perjudica a quienes

lo rodean y se genera un auténtico beneficio para ellos en el futuro.

1.2.1.5. El Bachillerato Ecuatoriano.

El bachillerato es el segundo nivel del sistema educativo ecuatoriano, ubicado a
continuacion de la educacion basica y, antes de la educacion superior. En la ley ecuatoriana
de antes de 2001, el bachillerato era toda la enseflanza secundaria y comprendia seis
cursos dirigidos a estudiantes entre los 12 y los 17 afios, inclusive. Segun el Decreto
Ejecutivo N° 1786, del 29 de agosto de 2001, vigente hasta el momento, el bachillerato tiene
solamente tres niveles dirigidos a estudiantes entre los 15 y 17 afios, inclusive y
corresponde al antiguo “ciclo diversificado”. Por tanto es la etapa, en la cual se desarrollan
las competencias laborales o capacidades para acceder a la educacién superior, por tanto
es necesario enlazar el curriculo al inicio de la instruccidn superior, no solo de nuestro pais.

A este curriculo se le denomina el bachillerato internacional.

Segun el Registro Oficial N° 400 del 29 agosto del 2001, Decreto Ejecutivo 1786 en el Art. 4
del mismo, se establecen los propdsitos generales del bachillerato independientemente del

tipo que sea, son los siguientes:

o Formar jovenes ecuatorianos con conciencia de su condicién de tales y fortalecidos para
el ejercicio integral de la ciudadania y la vivencia en ambientes de paz, democracia e

integracion.

e Formar jovenes capaces de conocer, conceptualmente el mundo en el que viven,
utilizando todas sus capacidades e instrumentos del conocimiento.
e Formar jovenes con identidad, valores y capacidades para actuar en beneficio de su

propio desarrollo humano y de los demas.

22



e Formar jovenes capaces de utilizar y aplicar eficientemente sus saberes cientificos y
técnicos con la construccion de nuevas alternativas de solucion a las necesidades

colectivas.

e Formar jovenes con valores y actitudes para el trabajo colectivo, en base del

reconocimiento de sus potencialidades y la de los demas

e Formar jovenes capaces de emprender acciones individuales y colectivas para la

estructuracion y logro de un proyecto de vida.

El bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta actualmente dividido en tres tipos,
identificados en el articulo 6 del mismo Decreto N° 1786, pero para objeto de esta

investigacion solo nos referiremos al bachillerato en Ciencias, descrito a continuacion:

1.2.1.5.1. Bachillerato en Ciencias

Dedicado a una educacidon con enfoque de conceptualizaciones y abstracciones, que
enfrenta aprendizajes primordialmente de indole humanistico y sus estandares de
competencias de calidad estan dados por los niveles de competencias académicas que
logre. Utiliza un curriculo con enfoque de contenidos para lograr bachilleres generales en

ciencias y bachilleres en ciencias con especializacion.

Complementando lo anterior, de acuerdo al Decreto N° 1786, prescribe que en el “Art. 14.-
El titulo que extendera el bachillerato, sera el de bachiller y sera el Ministerio de Educacién y
Cultura, quien regule los procesos de graduacion. Los Bachilleratos de indole cientifico

extenderan el titulo de bachiller en ciencias”.

1.2.1.5.2. Principales problemas del sistema de bachillerato

ecuatoriano:

La excesiva dispersion del bachillerato ecuatoriano debido a que los diferentes tipos de
bachillerato tienen sus propios objetivos, contenidos y metodologias de ensefianza,

diferentes a los de otros tipos de bachillerato.

En el Decreto Ejecutivo N° 1786 se admite que la propuesta de reforma curricular de

bachillerato: “fomente la innovacion educativa” (Art. 2) y por lo tanto, permite y alienta a los
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colegios a experimentar e innovar los curriculos del bachillerato. Si bien el mencionado
articulo, asegura también que se busca “organizar el bachillerato dentro de pardmetros
comunes para todo el pais”, el resultado de dicha apertura a la innovacién, ha sido que los
contenidos curriculares de los bachilleratos ecuatorianos, inclusive aquellos que son del
mismo tipo, tengan muy poco en comun, siendo perjudicial para los estudiantes, porque
hace sumamente dificil continuar sus estudios, cuando se trasladan entre regiones, e incluso
entre colegios de la misma regién, impidiendo establecer aprendizajes minimos comunes
para la etapa que cursan, que ayuden a la consecucion de los objetivos igualmente
comunes y que garanticen el tipo de formacién que las y los egresados requieren. Estos
problemas fueron detectados por el Ministerio de Educacion 2010 y recopilados en la

propuesta del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano que lo describimos a continuacion.

e Tendencia a la excesiva y prematura especializacién, que reduce el numero de

oportunidades laborales y de estudios post-secundarios.

e Especializacion prematura, todas las modalidades del bachillerato ecuatoriano exigen a
los estudiantes que se especialicen muy tempranamente (alrededor de los 15 afios de
edad) y que decidan, a tan temprana edad, lo que es pedagdgicamente desatinado, pues
los estudiantes aun no tienen, en su mayoria, la capacidad de decidir lo que haran en el

resto de sus vidas.

e Especializacion excesiva, debido a la concentracion de aprendizajes en un area
especifica del saber y la consiguiente desatencion del aprendizaje, en las demas areas,

Por ejemplo, el Bachillerato en Ciencias Sociales tiene 92% de horas de especializacion.

e Limita el niumero de oportunidades laborales y de estudios post secundarios a los que

pueden acceder.

e Impide garantizar un minimo comun de aprendizajes generales, para todos los
bachilleres, que sean suficientes como para habilitarlos para el desempefio en la vida

contemporanea y el ejercicio de los deberes ciudadanos.
e Los curriculos de los diferentes bachilleratos, no estan concatenados con el curriculo

oficial de los cursos de educaciébn basica, por un lado, y con los estudios

post-secundarios en otro.
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En efecto, la “Reforma Curricular Consensuada” de 1996 Propuesta por Fausto Segovia
Baus, de la Educacion Basica no tiene continuidad, y se lo ve en el curriculo de los

bachilleratos existentes.

El pais carece de un perfil “oficial” de ingreso a los estudios superiores, por lo que no ha
sido posible garantizar, que al menos algunos bachilleres (los que asi lo decidan)
cumplan con los requisitos de ingreso que exigen los institutos de educacion superior.
Una consecuencia de la falta de articulacion curricular del bachillerato, con los estudios
de tercer nivel, es que los centros educativos superiores, necesitan incluir un periodo de

nivelacion, para las personas que ingresan a la universidad o a su equivalente.

Escasa relevancia del curriculo del bachillerato hay una amplia distancia entre los
curriculos del bachillerato y el tipo de bachiller que la sociedad ecuatoriana requiere, en
funcion de sus necesidades de desarrollo, especialmente en el caso del Bachillerato en
Ciencias, cuyo curriculo, que data de 1978, se encuentra incluso mas alejado de la vida

contemporaneay, por lo tanto, se percibe como menos util.

No existen estandares formulados y conocidos, que permitan identificar niveles de logro
y desempefio, con los que se acredite el rendimiento académico del estudiantado. Por el

contrario, la evaluacion tiene un caracter sancionador y punitivo.

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO, 2007), un

curriculo es relevante “si promociona la adquisicion de las competencias necesarias para la

participaciéon del estudiante en diferentes sectores de la sociedad, enfrentando los desafios

de la actual sociedad del conocimiento, obteniendo un puesto de trabajo apropiado, y

desarrollando un proyecto de vida con los demas”

Analizando los principales problemas del bachillerato actual y considerando que el gobierno

nacional, dentro de sus politicas tiene como objetivo crear el Bachillerato General Unificado,

qgue se ajuste a las necesidades actuales. Adicionalmente ha propuesto politicas de auto

evaluacion. Evaluacion docente e institucional, frente a lo cual se tiene que reflexionar y

verificar:

Que tan capacitado esta el docente de bachillerato.
Que estrategias y técnicas utiliza en su labor educativa.

Que su formacion profesional fue la adecuada.
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e Cuadles son las necesidades de capacitacion actuales.

1.2.1.6. Reformas educativas (LOEI-Reglamento a la LOEI-Plan decenal)

El Plan Decenal de Educacion 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestidén estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas
y financieras, que guian los procesos de modernizacion del sistema educativo. Su finalidad
es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el acceso de
todos los ciudadanos, al sistema educativo y su permanencia en él. EI acompafamiento
ciudadano a su implementacion y gestion es importante, pues puede aportar en la
identificacion de nudos criticos, con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro

de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacion es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya que
fue aprobada por cerca del 70% de los votantes ecuatorianos en el plebiscito nacional y
luego ratificada con la aprobacién de la Constitucion del Ecuador en el afio 2008. Se trata de
una politica de Estado por que ha trascendido la gestion de dos gobiernos. El Plan Decenal
de Educacion es el resultado de un proceso de acuerdos, que en el pais vienen gestandose
desde el primer Acuerdo Nacional: “Educacion Siglo XXI”, que se traté en abril de 1992. Es
también un instrumento estratégico de gestion y una guia que da perspectiva a la educacion,
para que sin importar qué ministro o ministra ocupe el cargo, las politicas sean
profundizadas. Si bien el Plan Decenal es el producto concreto de una construccion
ciudadana, que requiere de la vigilancia de la sociedad civil, para que durante su ejecucion,
la generacion de propuestas por parte de los ciudadanos se apoyen y fortalezcan la
concrecién del PDE. Si bien estas propuestas han sido hasta ahora muy limitadas, el
objetivo es entonces, potenciar las capacidades existentes y propiciar asi la generacion de
propuestas mediante el didlogo y la concertacién de proyectos entre la sociedad civil y el
Estado.

El Ministerio de Educaciéon propuso, en el seno del Consejo Nacional de Educacioén, la
formulacion de un Plan Decenal de Educacién. EI CNE es un organismo consultivo del
sector educativo, conformado por representantes de la Unién Nacional de Educadores, la
Confederacion de Colegios de Educacion Catolica, la Confederacion de Colegios de
Educacion Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacion Superior y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, y presidido por el Ministro de Educacion. Este

Consejo invitd a participar a otros actores del area educativa (Contrato Social, UNICEF,
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Ministerio de Economia, Comité empresarial, entre otros), y definio las lineas generales del

Plan Decenal en la sesion del 16 de junio de 2006.

Luego, el Plan Decenal se abrid al debate nacional en mas de 40 foros locales, regionales y
nacionales con la participacién de amplios sectores sociales, politicos y econdmicos, lo que
permiti6 una construccion colectiva. En este Plan se recogen los compromisos
internacionales de los que el pais es signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de los
ex ministros y ministras de Educacion, permitiendo enfocar las bases de los proximos diez
afios. Por peticién del CNE, el 26 de noviembre de 2006 el entonces Presidente de la
Republica convoco y puso a consideracién de la ciudadania, en una Consulta Popular, las

ocho politicas educativas que fueron aprobadas por mas del 66 % de los votantes.

1.2.2. Andlisis de la persona

El analisis de la persona nos da dos respuestas: 1- Quién dentro de la empresa necesita
formacion y 2- Qué tipo de formacion necesitan. La informacién obtenida puede utilizarse
para llevar a cabo una accion formativa concreta, o un programa formativo de mejora en la
empresa. Para realizar el analisis de la persona, es necesario establecer los criterios o
indicadores de desempefio, que se van a medir. Pueden establecerse criterios para valorar
el desempefio antes de la formacién, inmediatamente después de recibir la accion formativa
y en el puesto de trabajo. Estos criterios pueden utilizarse para determinar las capacidades
de los trabajadores en el puesto y de este modo la formacion, puede disefiarse para cubrir

las competencias que estos necesitan y por lo tanto ser incluidos en un programa formativo.

Un programa instructivo, debe basarse en las caracteristicas del grupo al que va dirigida la
formacion. Si esta previsto para personas que ya estan en el puesto de trabajo, los datos de
desempefio, tareas y andlisis de las personas proporcionaran la informacién necesaria para
un andlisis de la poblacién. Sin embargo, si la poblaciéon son docentes nuevos, este andlisis
no sera suficiente, ya que existen diferencias en las competencias de veteranos y docentes
nuevos. Por ello la institucion puede llegar a necesitar programas formativos diferenciados,

dependiendo de la poblacién a la que se dirige.

1.2.2.1. Formacion profesional

Para Michellod y Toledo, (2006) las caracteristicas esenciales de la formacion profesional

son las siguientes:
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a) La formacion especifica acreditada por titulo habilitante.
h) Conducta ética (estudio profesional)
C) Sensibilidad y responsabilidad social.

Por descrito, podriamos interpretar que no cabe duda que el titulo, que habilita a quienes
siguen la carrera docente, es netamente profesional, ya que de manera explicita, se
encuentra en la Ley de Organica de Educacion Intercultural, la cual se complementa con la
conducta ética de los docentes, debido a que se educa con el ejemplo, como complemento
a estas capacidades, esta la sensibilidad que le permitiran entender a los educandos y
ayudarlos a comprender las ensefianzas impartidas y por ultimo sentir la responsabilidad
social, que busca el bien comun y desarrollo individual, que contribuya a su vez con el

desarrollo nuestro pais.

De acuerdo al Ministerio de Educacién (2006) El “actor clave es el docente y solo se podra
alcanzar ese objetivo con politicas integrales destinadas a mejorar la calidad inicial y
continua, a mejorar sus condiciones de trabajo y disefiar un modelo de carrera docente que
permita su desarrollo profesional”. Como podemos apreciar el Ministerio de Educacion,
considera sumamente importante la profesionalizacion docente, por tanto este proceso debe
ser creativo y estar en constante innovacién, para no caer en modelos tradicionales o
conductuales, enriqueciéndose a través de la experiencia de docentes con mayor
experiencia, que contribuyan con sus conocimientos empiricos, también vemos que
comprende aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercidn, reinsercion y
actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento, con las

habilidades de los actuales y futuros docentes, a lo largo de toda su vida.

1.2.2.1.1. Formacién inicial

A criterio de, Ibafiez (2010) Define a la formacién inicial, como:

La entrega de competencias profesionales, fortaleciendo aspectos relacionados con la metodologia del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades; la responsabilidad individual por
los resultados de sus propias practicas pedagogicas y la capacidad de innovacion y emprendimiento,
revirtiendo asi paulatinamente la problematica planteada. Sin duda es un proceso a mediano y largo

plazo. (p.1)

Por lo tanto se determina, que los elementos que intervienen en el ejercicio de los docentes,
son los conocimientos y destrezas adquiridas durante el periodo de formacion inicial, siendo

parte de esta tarea, la labor desarrollada por los formadores, por los alicientes, que influyen
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en la motivacion y finalmente la carrera docente, que es la probabilidad de ir progresando y
desarrollandose profesionalmente. En suma, una buena ensefianza, requiere de buenos

educadores, los que a su vez precisan de una buena formacion y gestion continua.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente

El concepto de la palabra formacion, que es de origen latino, cuyo significado sefiala que es
la accion y efecto de formar. (Diccionario de la Real Academia de la Lengua). Con el pasar
del tiempo estudiosos de este tema sefialan, que la formacion es un proceso sistémico,
consciente, esencial en el desarrollo del ser humano, que este presupone la formacion del
profesional, desde las competencias profesionales y sociales: conocimientos, habilidades,

valores profesionales y ciudadanos,(Homero, 2000).

Como Tedesco y Fanfani, (2002), analizan la evolucién y su relacion con cambios de
sentido, funcién que las sociedades latinoamericanas y como estas han ido cambiando los

sistemas escolares como se aprecia a continuacion:

Desde un primer momento, el trabajo docente se estructurd en funcién a tres elementos: la vocacion o
apostolado, el de oficio aprendido y la profesion. Cada elemento ha sido privilegiado de manera distinta
por distintos actores en distintos momentos. Inicialmente, ser profesor era un apostolado, similar al
sacerdocio, al cual uno se entregaba sin esperar grandes recompensas monetarias. Esta
representacion, sin embargo, pierde vigencia con las reformas educacionales de los afios 60 y 70 las
que, en busca de la modernizacion, enfatizan la adquisicion de competencias técnico-pedagogicas.
Actualmente, ha cobrado mayor vigencia la representacion del profesor como un profesional que opera
con cierta autonomia. Esta representacion, sin embargo, estd tensionada por una serie de procesos
sociales y concepciones de profesionalismo variadas. (p.4)

En si los Docentes deben contar con un curriculo riguroso, para educar a un grupo
intercultural de alumnos, que llegan a las clases con expectativas, motivos y costumbres de
vida, muy distintos a las perspectivas de sus educadores. No es suficiente instruir en base al
marco curricular establecido. Conjuntamente, hay que otorgar pruebas de que sus alumnos

han aprendido y a la vez evidencias de su propio desempefio docente.

1.2.2.1.3. Formacién técnica

Tercer Congreso Internacional sobre Educacion y Formacién Técnica y Profesional (2012)

En el actual contexto de cambio mundial, han de definirse mas claramente los contornos de
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la Educacion y Formacién Técnica y Profesional (EFTP) en relacion con el concepto general

de adquisicidon de competencias, como se aprecia mas adelante:

Si se desea transformar la Educacién y Formacion Técnica y Profesional, hay que cambiar de
paradigma y de mentalidad en lo tocante a la conceptualizacion y las précticas de los sistemas de
educacion y formacion. El nuevo paradigma de la EFTP ha de concebirse de forma que los sistemas
educativos puedan satisfacer las necesidades del mercado de trabajo y al mismo tiempo ayudar a los
ciudadanos a adquirir las competencias necesarias para el trabajo y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida. (p.19)

La formacién técnica, prepara a los educandos para satisfacer las necesidades del mercado
laboral, siendo las ocupaciones de caracter operativo e instrumental, las que tanto se
necesitan para el desarrollo econémico del pais, pero se debe equilibrar, para lograr un
equilibrio adecuado entre las competencias sociales y educativas generales, frente a las
competencias profesionales especificas. De hecho, una de las tareas cada vez mas

importantes es ensefiar a aprender y a adaptarse.

1.2.2.2. Formacién continua

La Declaracion de Mumbai sobre el Aprendizaje Permanente, la Ciudadania Activa y la
Reforma de la Educacion Superior (1997) nos ilustra acerca de la educacion permanente y
nos indica que esta, “Se ha convertido en un concepto clave en los razonamientos sobre
educacion y capacitacion a escala mundial”. Aun si reconocemos, que la educacion
permanente es una parte natural de las vidas, de todas las mujeres y de todos los hombres
en todo el mundo y que esta tiene lugar a través de muchos otros tipos de instituciones,
como el lugar de trabajo, establecimientos vecinales, librerias, sindicatos y otros grupos
sociales, “concentramos nuestra declaracién, en la comprension del aprendizaje a lo largo
de la vida”, con sus repercusiones, en las instituciones de ensefianza superior. “La
educacién permanente puede estar basada tanto en valores instrumentales, como en la
necesidad de mantener una actualizacién profesional y una fuerza internacional de trabajo
competitiva, asi como también en consideraciones mas liberales y humanitarias como el
enriquecimiento de la sociedad y la realizacibn de las personas como ciudadanos y

ciudadanas individuales”.

Segun la Declaracién de la Cuarta Conferencia de Educacion de Adultos de la UNESCO,

(1985).Se considera que el objetivo clave de la educacién permanente es:

El acto de aprender, que es la esencia de toda actividad educativa, el ser humano deja de ser un objeto
a la merced de la circunstancia, para convertirse en un sujeto creativo responsable de su propia historia
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La educacion permanente, apoya también la tendencia creciente hacia la investigacion, la ensefianza y
el aprendizaje interdisciplinario. Y si centramos nuestra atencion en la palabra vida, dentro del concepto
del aprendizaje a lo largo de la vida, como sinénimo de "educacion permanente”, tendremos que
comprender el aprendizaje, como parte integrante de las todas las dimensiones ecoldgicas, de nuestra
existencia.

La educacién permanente, es acerca de interaccion entre educandos, educadores y conocimientos
diferentes. La larga tradicion de la educacién de personas adultas, que apoya oportunidades de
aprendizaje, para grupos excluidos de mujeres y hombres en nuestras sociedades, pone de relieve los
exquisitos y diferentes caminos del saber y de la representacion del saber dentro de nuestras
sociedades. Dado que la construccion, la comprension y la transmisién de conocimientos, son el
proposito fundamental de las universidades y otras instituciones de educacion superior, la comprension
plena de la educacion permanente, nos exige que reconsideremos muchas de nuestras ideas, sobre lo
que se esta ensefiando, y por qué razones se esta ensefiando. (p.7).

Como podemaos apreciar en los parrafos anteriores la formacién permanente o continua es la
formacion voluntaria y motivada que busca el conocimiento ya sea por razones personales o
profesionales. Por lo tanto, no s6lo mejora la inclusion social, la ciudadania activa y el

desarrollo personal, sino también la competitividad y la ocupacion laboral.

1.2.2.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje

En el caso de Holanda (SBL, 2003) citado por Hernandez (2010). Se establecen siete

ambitos de competencias que detallo a continuacion:

a) Competencia interpersonal; b) competencia pedagégica; ¢) competencia en la materia y en su
tratamiento didactico; d) competencia organizativa; e) competencia para la colaboracion con los
colegas; f) competencia para la colaboracion con el entorno del centro educativo; y g) competencia para

la reflexion y el desarrollo. (p.3)

Como se aprecia para que un Docente, tenga incidencia en el aprendizaje deberd cumplir
con varias competencias y conocimientos, que garanticen la formaciéon adecuada del
profesorado, es necesario que las personas que desean acceder a la funcion docente,
reciban una formacién pedagogica y didactica amplia y de calidad, fuertemente
contextualizada y ligada a la realidad educativa actual, a los problemas practicos de la
profesién docente y al modelo educativo vigente y asi estaran en capacidad de ensenar lo
que han aprendido e incorporar en los alumnos esos conocimientos que les permitan
desarrollar su capacidad investigativa, profesional, social que les lleve a ser seres humanos

integros.
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1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la

educacion

De acuerdo a, Hernandez (2010), en su trabajo, “La formacién del profesorado” afirmar que

un marco para la buena ensefianza, podria construirse en torno a los ambitos siguientes:

El entorno sociocultural y su sistema de valores.- La buena ensefianza precisa que la formacion fomente
la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes para el estudio y analisis critico del entorno
sociocultural en el que tiene lugar la ensefianza de una determinada materia escolar.

El entorno curricular.- Una buena ensefianza requiere del dominio curricular de la disciplina por parte del
docente..

El sujeto de aprendizaje y de su diversidad.- La buena ensefianza requiere que el docente tenga un
amplio conocimiento del aprendiz, de sus pautas de crecimiento y desarrollo, de sus intereses.

El contenido.- La buena ensefianza requiere del dominio del contenido que tiene por objeto que cada
ciudadano desarrolle competencias de adaptacion, de comunicacion y de intervencion en el entorno, asi
como de auto-conocimiento.

El conocimiento didactico del contenido.- La buena ensefianza requiere que el dominio del contenido se
complemente con el dominio didactico de ese contenido, es decir con los conocimientos y habilidades para
saber como transformar un contenido en materia de aprendizaje.

La evaluacion.- Sefiala la necesidad de que los docentes desarrollen competencias que les permita una
intervencion de mayor coherencia entre sus propositos, la contribucién a la calidad del aprendizaje y los
procedimientos que realmente se utilizan en la evaluacion.

La intervencion social y el desarrollo profesional.- La buena ensefianza precisa de docentes que se
muestren sensibles a la responsabilidad social de la profesion y a la propia responsabilidad por el presente y
futuro de su profesion. Los profesionales deben ser los protagonistas del desarrollo de su propia profesion, a
través de la investigacion y accion orientadas a la busqueda de una mayor calidad y a una mayor visibilidad
de su funcién social.

El desarrollo reflexivo, personal y ético.- Una buena ensefianza precisa de docentes que crecen
personalmente en paralelo a su desempefio profesional. Estas creencias juegan un papel critico en su futura
labor docente y son dificiimente modificables durante los procesos formativos, siendo la reflexion y el
andlisis las estrategias fundamentales para “sacar a la luz" y hacer posible el cambio. (p.18)

Como se puedo apreciar, es necesario que el docente esté involucrado con su entorno
social, que conozca y esté en capacidad de disefiar un curriculo de avanzada, que sepa el
contenido del mismo, que conozca a sus alumnos, que esté en capacidad de ensefiarlo, que
se evalle y sepa evaluar, que se desarrolle profesionalmente, que sea reflexivo y criticé,

debiendo por ende saber lo que pretende hacer, con la educacion que imparte.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente

De acuerdo a la Universidad de México. Enumera cinco caracteristicas de los maestros mas

eficaces, que se las puede apreciar mas adelante:
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Una mente abierta.- Aprendizaje y adaptacion son dos de las partes mas grandes de ser un buen
maestro. Cada dia esta experiencia te traera nuevos e inesperados obstaculos que superar, por lo que
debes ser capaz de adaptarte y saber manejar una significativa cantidad de elementos adversos, sobre
todo al principio de tu carrera. Los maestros eficaces no nacen, se hacen después de una enorme
cantidad de trabajo duro y dedicacion

Flexibilidad y paciencia.- Las interrupciones mientras impartes catedra son muy comunes, por o que,
una actitud flexible y paciente es importante no sélo para que tengas estable tu nivel de estrés, sino
también para que puedas controlar cualquier situacion que pueden generar los estudiantes que estan a
tu cargo.

Dedicacion.- Ser profesor genera grandes beneficios como el tener varios meses de vacaciones. Sin
embargo, esta profesion implica dedicacion por lo que es necesario que aprendas nuevas habilidades y
que por ejemplo asistas a seminarios de ensefianza, durante este periodo de descanso.

Actitud positiva.- Una actitud positiva te ayudara a saber como sobrellevar y actuar frente a diversos
problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.

Altas expectativas.- Un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia debe motivar
a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas. (p.2)

Cualquier persona puede ser un maestro, pero s6lo unos pocos pueden llegar a la madurez
pedagdgica. El desarrollo de un buen profesor es un proceso lento y continuo. Requiere
dedicacion y disciplina. Un buen profesor muestra confianza en si mismo. Tiene el control de
la clase y los alumnos lo respetan. El maestro se enorgullece de su trabajo y se esfuerza
por la lograr la excelencia. Sabe qué ensefiar y como ensefiar. Por ende tiene las siguientes

caracteristicas:

e Un buen profesor es un consumidor de conocimiento.- Conoce el material de la

asignatura, busca de nuevos métodos e ideas para su uso.

e Comparte su conocimiento con sus estudiantes y colegas.- Busca ideas para

desarrollarse profesional y personalmente.

e [Esta preparado.- Prepara sus clases y materiales con antelacion, sigue una ruta
regular, se organiza y tiene actividades disponibles. también esta preparado para las
clases que no salen segun lo planeado. tiene planes para su propia seguridad y esta

dispuesto a cambiar sus planes si es necesario.

e Sabe escuchar.- Escucha a sus estudiantes, hace que participen en conversaciones
con otros y anima a sus estudiantes a participar en una conversacion con él, se sintoniza
cuando un estudiante esta teniendo dificultades para comprender el material de estudio
sujeto, 0 cuando un estudiante esta teniendo problemas personales, sabe cuando
intervenir y cuando retroceder.

33



e Sabe motivar a sus alumnos.- Motiva a sus alumnos y los ayuda a emprender
proyectos de forma independiente. Tiene un entusiasmo que se contagia a sus alumnos

y colegas.

e Es justo.- Le da a todos sus estudiantes, la oportunidad de tener éxito en su clase,
incluso cuando las condiciones en el hogar, no son favorables para el estudiante.

Permite a los estudiantes a hacer su mejor esfuerzo y reconoce a aquellos que tratan.

e Tiene un sentido del humor.- Sabe cuando reirse de si mismo y el momento de reir
con la clase. El humor en el aula puede ayudar a aliviar cualquier frustracion que el

maestro o el estudiante puede estar experimentando en ese momento.

e Tiene pasion por la ensefianza.-la ensefianza es su prioridad nimero uno. Habla,

escribe, y respira la ensefianza.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefanza

El término profesional y sus derivados en palabras de Contreras (1997) no son ni mucho
Menos expresiones neutras, sino que esconden en su seno opciones y visiones del mundo y

el papel de la educacién como se aprecia mas adelante:

La ensefianza no se puede definir sdlo descriptivamente -por lo que nos encontramos como practica
real de los docentes en las aulas- ya que, como todo en educacion, se define también por su aspiracion
y no sélo por su materialidad. El objetivo Gltimo de la escuela es el de integrar a los nuevos miembros
en la sociedad y, en su medida, intentar mejorar esta. (p.5).

De acuerdo a, Ruiz de Gauna (1997), respecto a la profesionalizacion docente nos indica
que:
No es un evento espontaneo o un estadio de gracia en el que se halla una ocupacion. Mas bien,
describe puntos a lo largo de un continuo, representando el grado en el que los miembros de una
ocupacion comparten un cuerpo comin de conocimiento y utilizan estandares compartidos de préctica
en el gjercicio de ese conocimiento permitiendo que socialmente sea aceptada mas como profesion que

como simple oficio. (p.303)

Por lo tanto se define la profesionalizacion de la ensefianza, como las evaluaciones, los
afectos y los trabajos, que aumentan la efectividad de su trabajo, los conocimientos

requeridos y la ensefianza de las destrezas para educar, emanadas de los contactos
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técnicos, recalcando la interacciéon del docente con el contexto y enfatizando el control del

profesor sobre su propio desarrollo profesional.

Por ello el desarrollo profesional es un proceso incesante y amplio que comienza en la
formacion inaugural y finiquita cuando el profesor se jubila. En consecuencia, las politicas
educativas que lo contemplan, deben considerar estas circunstancias y, en muchos casos
repensar la formacion de los profesores ya que esta es para toda la vida y de esta
formacion, depende la formacién de los alumnos ya que los Docentes ensenan lo que

aprenden y mientras mas aprendan mas ensenan.

1.2.2.7. La capacitacién en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo

El Sistema Nacional de Educativo, como se puede apreciar, esta compuesto por niveles,
dentro de los cuales esta el sistema de educacion intercultural bilingie, la universidad
nacional de educacioén, la educacion no escolarizada y la educacion escolarizada, que a su
vez se divide en educacion inicial, educacion general basica y el bachillerato, dentro de este
se encuentra el bachillerato en ciencias, el técnico y los complementarios, que a su vez se

dividen en técnico educativo y técnico artistico como a continuacion se aprecia:

Tablal Estructura del Sistema Nacional de Educacion

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
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EVALUACION EDUCATIVA Ieee———— BN JUNTAS DISTRITALES DE
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Fuente: ley Organica de Educacion Intercultural (L. S/N. RO-2S 417: 31.MAR-2011)
Elaborado por: Falconi, G. (2013).
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Para, Kirk (1994), en su obra, "La evaluacion de los programas de capacitacion." Describe

cuatro niveles formativos que son:

Reaccion.-Este nivel mide el grado de sus alumnos (las personas en formacion), reaccionaron a la
formacion. Obviamente, usted quiere que ellos consideren que la capacitacion fue una experiencia
valiosa, y queremos que se sientan bien con el instructor, el tema, el material, su presentacion, y el
lugar.

Es importante medir la reaccion, ya que ayuda a entender lo bien que el entrenamiento fue recibido por
su publico. También ayuda a mejorar la formacién de los futuros alumnos, incluyendo la identificacion
de areas o0 temas importantes que faltan en la formacion.

Aprendizaje.-Se mide lo que los alumnos han aprendido. Cuanto ha aumentado su conocimiento como
resultado de la capacitacion. Cuando se planeé la sesion de entrenamiento, que se espera comenzar
con una lista de objetivos especificos de aprendizaje: deben ser el punto de partida para su medicion.
Tenga en cuenta que puede medir el aprendizaje de diferentes maneras en funcion de estos objetivos, y
dependiendo de si usted esta interesado en los cambios en los conocimientos, habilidades o actitudes.
Es importante medir esto, porque saber lo que sus alumnos estan aprendiendo y lo que no se le
ayudara a mejorar la formacion del futuro.

Comportamiento.-En este nivel, se evalia en qué medida los alumnos han cambiado su
comportamiento, basado en la capacitacion que han recibido. En concreto, este analiza como los
alumnos aplican la informacion.

Es importante darse cuenta de que el comportamiento sélo se puede cambiar si las condiciones son
favorables. Por ejemplo, imagina que has saltado la medicidn en los dos primeros niveles de Kirk
Patrick y, al observar el comportamiento de su grupo, se determina que el cambio de comportamiento
no ha tenido lugar. Por lo tanto, se asume que sus alumnos no han aprendido nada y que la
capacitacion no fue efectiva.

Sin embargo, so6lo porque el comportamiento no ha cambiado, €so no quiere decir que los alumnos no
han aprendido nada. Tal vez su jefe no les permite aplicar nuevos conocimientos. O tal vez han
aprendido todo lo que les ensefiaron, pero no tienen ningln deseo de aplicar los conocimientos a si
mismos.

Resultados.-En este nivel, se analizan los resultados finales de su formacion. Esto incluye los
resultados que usted o su organizacion ha determinado que son buenos para los negocios, buenos para
los empleados, o bien por la linea de fondo. (p.11).

Como podemos apreciar, tenemos definidos los niveles formativos y de acuerdo a Sistema
de Nacional de Educacion y de acuerdo Kirk, un sistema para evaluar la capacitacion dentro
del sistema educativo, que en si es muy importante el ir midiendo el resultado de la
educacién impartida, a fin de poder mejorarlo cada dia para el beneficio los educandos y del

pais.
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1.2.2.8. Las tecnhologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en los

procesos formativos

La tecnologia hoy es necesaria en los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, pues
fortalece la accion no presencial, sostiene los procesos de formacion superior y se ha
convertido en una herramienta para el trabajo intelectual, siendo muy necesarias, pero no lo
mas importante, ya que por si solas no suponen mejorar la ensefianza y en muchos casos
ha bajado la calidad educativa. La incorporacién de las nuevas tecnologias de la
comunicacion e informacién afecta al proceso de la formacién docente, siendo asi, las

vamos a analizar mas adelante:

El alumno debe desarrollar habilidades en la busqueda de informacién.-No vale la pena
seguir proporcionando a los alumnos, informacién conveniente preparada y aclarada, debido
a que no los ayudara a desarrollar su capacidad de busqueda de la informacién coherente,
utilizando la facil y abundante informacién contenida en internet, que si no es la correcta

desinforma.

El alumno debe desarrollar su capacidad para valorar la informacion.-A fin de que los
estudiantes, establezcan sus propios referentes de calidad y desarrollen su capacidad de
valorar la informacion, es necesario y urgente dejar que realicen sus propias
investigaciones, con referencias basicas y calificando la iniciativa de cada alumno, debiendo

ser profesores con conocimientos, autoestima y capacidad de dialogo.

El alumno debe desarrollar su capacidad para interpretar y estructurar la
informacién.-Los mejores profesores hacen trabajar a sus alumnos, hasta que sean
capaces de identificar lo que es facil y lo que es dificil, prepardndolos para cuando salgan a
trabajar, tengan ya desarrollada su capacidad de interpretar y estructurar la informacion que

obtengan.

El alumno debe salir preparado para seguir formandose de modo continuo toda su
vida.-Hay que aprender a formarse de manera auto didactica, debiendo por ende fomentar
la auto preparacion y no vincularlos a cursos y cursos que tienen informacién que se puede

encontrar en la red de internet.

Las imé&genes no pueden limitarse a ilustrar.- Hay que trabajar con la imagen, ella nos

ayuda a entender un nuevo modo de comunicacion sin limites, la imagen se la utiliz6 y
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utiliza, como parte de un patron de conducta de las elites intelectuales, que trataron y tratan
de mantener un lenguaje critico, propio, que les diferencie y les de poder. Si analizamos los
momentos claves en el desarrollo del pensamiento cientifico nos encontramos con la

presencia de imagenes.

No basta con colocar la informacion en el computador.- Es necesario que se desarrollen
hipertextos que son unidades compactas de informacién, precisa con el uso de varios

medios como videos y grabaciones de audio.

Los libros siguen siendo necesarios.-Son necesarios para los estudiantes novicios, por
ende no debemos meter esos libros en un computador, el CD-ROM es para textos
electrénicos, hipertextos o documentos multimedia, se debe recurrir al papel con

inteligencia.

El alumno debe participar en la eleccion de su itinerario curricular.-Hay alumnos, que
son capaces de trabajar con poderosas herramientas informaticas, de célculo y capaces de
desarrollar nuevos procesos cognitivos, que desbordan nuestras viejas maneras de pensar,

por ende el aprendizaje debe ser optativo y permitir que cada alumno escoja su itinerario.

Las asignaturas optativas son las realmente importantes.-Generalmente son tomadas
como optativas, las materias a las que se considera de menor importancia, cuando toda
asignatura presenta su reto y desafio para aprenderla, todos los campos del saber son de
mayor importancia, debido a que las elije el alumno a su gusto y responde a sus propias

convicciones.

Las asignaturas obligatorias deberian ser optativas.- Si algin campo del saber humano,
es importante para un alumno, se debe trabajar en ello, pero también se debe saber, que no

puede ser importante para todos los alumnos, pues pueden tener diferentes inclinaciones.

Es necesario contar con tutores.- Cuando el alumno escoge su formacién en base a sus
capacidades, el tutor servira para guiarlo, a fin de que tome las mejores decisiones para su

aprendizaje y esto debe estar ligado a un cambio radical en los planes de estudio.

Los profesores deben asumir su papel como formadores.-Orientar, discutir, autorizar,
reprender es la funcién de los profesores, que son los profesionales de la formacion y deben

no solo pretender ser los auténticos profesionales del futuro, sino que tienen que dominar el
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campo de su saber y aplicarlo en el aprendizaje de los alumnos incidiendo en su ser

emocionalmente.

La ensefianza ha de ser divertida.-No puede la ensefianza ser aburrida, la educacion es
una empresa de servicios y por esto nos guste o no, debemos ser amables, atentos, hacer

sentir a nuestros alumnos que los apreciamos.

Menos hardware, menos Softwarw. Necesitamos “Mushware”.- Mush, es un producto
blando, medio liquido, medio sélido, como una papilla. Ware significa: ideas, esto quiere
decir que lo mas importante es usar la cabeza y nuestra propia capacidad, para disefar y
formular propuestas docentes, siendo la tecnologia necesaria pero no lo mas importante. La
Tecnologia de la informacién y la comunicacién pueden ser aplicadas en la educaciéon de la

siguiente manera:

e Las TIC como asignatura (es decir, estudios de computacion).

e Las TIC como herramienta de apoyo a las materias tradicionales (es decir, el aprendizaje
por ordenador, presentacion, investigacion).

e Las TIC como herramienta administrativa (es decir, los sistemas de informacién de
gestion de la educacién / EMIS).

e Las TIC como un medio de intercambio de conocimientos

1.2.3. Analisis de la tarea educativa

Segun Schmelkes (1997), describe cuatro componentes: informacién, conocimiento,
habilidad y valor. El concepto de competencia tiene un apellido, que es el de calidad de vida.
En ultimo término, la especificidad de la tarea educativa es ofrecer competencias para la

calidad que, en el caso de los nifios, se tiene que referir tanto al ahora como al futuro.

Todos los alumnos tienen destrezas, que poco a poco se van desarrollando a lo largo de la
vida, los docentes son una parte fundamental para que el alumno logre un desarrollo
satisfactorio. Aceptemos que los educandos saben, conocen, pueden hacer, pueden valorar
varias alternativas y pueden tomar los conocimientos, saberes y valores de manera concreta

a su contexto como lugar de partida para la instruccion.

Por ello debemos motivarlos, para que los alumnos logren captar la educacion impartida y

favorecerse de ella, para lograr una vida de calidad. Para lograr esto el profesor debera usar
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estrategias para impartir sus conocimientos, tratando de beneficiarse también con el
conocimiento del alumno y actualizarse en cuanto al proceso ensefianza y aprendizaje, ser

flexible, para lograr que su tarea educativa sea excelente.

1.2.3.1. La funcion del gestor educativo

La funcién directiva es definida por Veciana (2002) como:

Un proceso dindmico de una persona sobre otra u otras personas gue orientan su accién hacia el logro
de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder. (p.3)

Segun el concepto anterior se puede determinar que el gestor educativo, es quien orienta y
lidera a una institucion educativa, es el que se preocupa de darle el direccionamiento
estratégico, el que mantiene un buen clima laboral y media de forma pacifica los conflictos
gque se presenten. Es el que realiza el proceso de evaluacion y mejora continua y tiene las

siguientes caracteristicas:

e Carisma: Capacidad de entusiasmar, de transmitir confianza y respeto.

e Consideracién individual: Presta atencidon personal a cada miembro, trata
individualmente a cada subordinado, forma y aconseja.

e Estimulacion intelectual: Favorece los nuevos enfoques para la solucién de los viejos
problemas, hace hincapié en la inteligencia, la racionalidad y en la solucion de
problemas.

e Inspiracién: Aumenta el optimismo y el entusiasmo.

e Tolerancia psicolégica: Usa el sentido del humor para indicar equivocaciones, para

resolver conflictos y para manejar los momentos duros.

1.2.3.2. La funcion del docente

Se desea que el escenario en donde se desenvuelve el Docente, sea bien distinto al que se
conoce actualmente, que sea un lugar calido, en donde los profesores permanezcan como
formadores activos, en donde las instituciones educativas sean espacios, en los que sus
protagonistas participen de la emocion de aprender y la satisfaccion de saberse y sentirse
miembro de una comunidad. La autonomia y el compromiso del profesorado, han de ser la
llave para crear una profesion, que sea capaz de transformar los centros y recrear una
cultura de aprendizaje, en esto esta de acuerdo Hargreaves, (1996). Quien nos muestra que

"Las reglas del mundo estan cambiando. Es hora de que las reglas de la ensefianza y del
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trabajo de los docentes varien con ellas". Esto es corroborado por, Murillo (2006), quien nos

muestra que las funciones docentes de la sociedad actual son las que detall6 mas adelante:

Funcién Activa.- El alumnado ha de ser participe en la construccion del conocimiento y
desarrollar habilidades como la capacidad de busqueda, analisis y sintesis de la

informacion.

Funcion Auténoma.- Como docentes, no hemos de darlo todo hecho. Hemos de propiciar
la capacidad de aprendizaje autbnomo. Para ello, deben de existir &reas de conocimiento

gue sean indagadas por los propios alumnos.

Funcién Adaptada.- Se deben considerar las posibilidades, necesidades de formacion y

estilos de aprendizaje de diferentes tipos de alumnos.

Funcién Colaborativa.- El alumnado no sélo debe adquirir conocimientos. Ademas, debe
desarrollar habilidades para relacionarse con los demas, saber escuchar, comunicar sus

ideas de forma adecuada y, en definitiva, trabajar en colaboracion con los demas.

Funcién Constructiva.- Hemos de procurar que la nueva informacion se elabore y
construya a partir de la que se tiene, con lo que estaremos contribuyendo a que los alumnos

alcancen aprendizajes significativos y relevantes.

Funcién Orientada a las metas.- De esta manera los objetivos de aprendizaje se hacen
explicitos y los alumnos cuentan con mayor facilidad para elegir la via que consideren mas

adecuada para la consecucion de tales metas.

Funcion Diagnostica.- Nos puede permitir conocer el punto de partida del alumnado, asi

como los progresos que se vayan sucediendo en su aprendizaje.

Funcion Reflexiva.- Con ello propiciamos la oportunidad de poder tomar conciencia sobre
cémo aprenden nuestros alumnos, con el fin de que podamos introducir mejoras en dicho

Proceso.

Funcién Centrada en los problemas y casos.- Los casos y la resolucion de situaciones
problematicas se constituyen en estrategias adecuadas para conseguir que los alumnos se

impliqguen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, proporcionando nuevas alternativas
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para la transmision y facilitaciéon del conocimiento y para la mejora del proceso formativo.
(p.15)

Es necesario, que reflexionemos sobre la funcién docente y a través de ella dar respuesta a
las nuevas necesidades y problemas presentes. Independientemente de las teorias del
aprendizaje que asumamos, la tarea como formadores, radica en el disefio de ambientes de
aprendizaje que ayuden a los alumnos a aprender. De hecho el énfasis ha de centrarse mas
en el aprendizaje, que en la ensefianza. Y para ello, el uso de casos practicos, que
proporcionen experiencias de aprendizaje ricas, diversas y contextualizadas, se constituye

en especial herramienta de trabajo.

1.2.3.3. La funcidon del entorno familiar

Segun Bronfenbrenner, (1993) considera que:

El mundo exterior tiene un impacto considerable desde el momento en que el nifio comienza a
relacionarse con personas, grupos e instituciones, cada una de la cuales le impone sus perspectivas,
recompensas y castigos, contribuyendo asi a la formacién de sus valores, habilidades y habitos de
conducta” (p. 16).

Por lo detallado anteriormente los educadores y las familias de los educandos, deben ser
sujetos activos y tener en claro la conciencia, que la interaccion entre ellos serd la Unica
forma de encontrar caminos, para relacionarse entre si y lograr una comunicacion efectiva,
gue favorezca al proceso de aprendizaje, ya que representa el peso especifico que tiene la
familia del adolescente en su entorno social, para que éste salga airoso de su periplo
escolar y encare con animos su futuro profesional. Bueno es recordar que existen puntos de
accion familiar, que han debido fraguarse en la maduracion de los hijos, para facilitarles el

éxito académico.

1.2.3.4. La funcion del estudiante

De acuerdo a Medina, Pérez, Sanchez (2011). Los estudiantes que estén comprometidos en

el proceso de aprendizaje tienen las siguientes funciones:

Responsables por el aprendizaje: Los estudiantes se hacen cargo de su propio
aprendizaje y son auto-regulados. Ellos definen los objetivos del aprendizaje y los problemas

gue son significativos para ellos, entienden que actividades especificas se relacionan con
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sus objetivos, y usan estdndares de excelencia para evaluar qué tan bien han logrado

dichos objetivos.

Motivados por el aprendizaje: Los estudiantes comprometidos encuentran placer y
excitacion en el aprendizaje. Poseen una pasion para resolver problemas y entender ideas y
conceptos. Para estos estudiantes el aprendizaje es intrinsecamente motivante.

Colaborativos: Los estudiantes entienden que el aprendizaje es social. Estdn “abiertos” a
escuchar las ideas de los demas, a articularlas efectivamente, tienen empatia por los demas
y tienen una mente abierta para conciliar con ideas contradictorias u opuestas. Tienen la

habilidad para identificar las fortalezas de los demas.

Estratégicos: Los estudiantes continuamente desarrollan y refinan el aprendizaje y las
estrategias para resolver problemas. Esta capacidad para aprender incluye construir
modelos mentales efectivos de conocimiento y de recursos, aun cuando los modelos puedan

estar basados en informacion compleja y cambiante. (p.2)

El estudiante que toma la instruccion, como la via para trasformar su realidad y su entorno.
Reflexiona lo que asimila como un instrumento que le sirve para su vida y se convierte, en
una fuente de inquietudes y curiosidades, que le permiten cambiar su realidad y mejorar la
sociedad. El aprendizaje se desarrolla y se depura a través de las nuevas estrategias para

solucionar las dificultades.

1.2.3.5. Cbémo ensefiar y coOmo aprender

Para Hoffmann, Saundra, McGuire, (2009). Ensefiar y aprender es una estrategia que
funciona. Durante mas de cuatro décadas, creyendo a un buen numero de estrategias
eficaces. Aprender y ensefiar son dos reactivos en la combustion de una misma llama, uno

nutre al otro. Asi empiezan una serie de sugerencias que las detallamos:

El educador ayuda al alumno a navegar por el camino hacia el conocimiento que presenta multiples
etapas aburridas y/o dificiles. El profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender. Y los estudiantes
deben ensefiar al profesor a ensefiar mejor.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de etapas y que la
memorizacion es solo una de ellas, una de las primeras. No basta con recordar, hay que comprender,
aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo conocimiento.

El alumno y el profesor deben llegar a un contrato, claramente definido, cuyo objetivo es mejorar el

rendimiento del alumno a la hora de lograr cierto nimero de competencias. Cada estudiante parte de un

nivel de base diferente. Los estudiantes deben ser conscientes que sus calificaciones durante el curso
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solo dependen de su trabajo, de su esfuerzo y de la relacion de este esfuerzo comparado con el
esfuerzo de los deméas alumnos. Los alumnos que mas se esfuercen acabaran alcanzando un dominio
de la materia que garantizara mejores calificaciones. (p.16)

De acuerdo a lo descrito anteriormente la ensefianza debe favorecer cuatro puntos: La
empatia; El aprendizaje activo; La interaccidon juiciosa de grupos e individuos; La
potenciacién del ego; hay que animar a los estudiantes a sentir que son responsables de
sus propios éxitos en el aprendizaje. Y por tanto por Hoffmann, Saundra, McGuire (2009),

han desarrollado varias estrategias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes:

e Tomar notas es un compromiso activo, algo imprescindible para el aprendizaje; ademas, ayuda a la
transferencia de informacion de la memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo.; hablar de los
apuntes de clase con otros compafieros facilita el aprendizaje.

e Resolver problemas debido a que se requiere, estudiar el libro, trabajar el problema sin mirar otros
ejemplos o las soluciones en un manual de soluciones. Y comparar el enfoque, no solo la
respuesta, con la obtenida en el libro de texto.

e Aprovechar al maximo el aprendizaje en grupo, proponiendo la resolucidon de problemas y la
realizacion de précticas en grupo. El alumno debe aprender tanto a hacer las cosas por él mismo
como en colaboracion con otros.

e Hay que reconocer que los estudiantes tienen diferentes estilos de aprendizaje, igual que tienen
diferentes personalidades. (p.17)

Las propuestas antes presentadas muestran algunas de las estrategias, que se han
improvisado y que se han desarrollado a lo largo de més de 40 afios, pero los educadores
tienen que mostrarse de acuerdo en el momento de reconocer que hay distintas maneras de
ensefar, y distintas maneras de aprender y corresponde tratar de explorar toda una
variedad de pericias en el momento de impartir sus conocimientos y conjuntamente con los

alumnos debe impartir sus conocimientos, aprendiendo a ensefar, ensefiando.

1.2.4. Cursos de formacion

En base a las necesidades de formacién detectadas, los cursos pertinentes son una de las
estrategias didacticas, que se pueden considerar, para tratar de dar solucién en parte, a los
requerimientos detectados. Para el efecto es preciso considerar cuales son las ventajas, las
desventajas, los recursos necesarios, cual seria el aporte, cual la metodologia vy, la
temporizacién necesarios para la realizacion de estos cursos. Que es lo que se busca, para
ponerlo en practica en las aulas de clase, cual es el propésito de afianzar la calidad del
sistema educativo e incidir directamente en la mejora del desempefio de los diversos actores

de la educacion, para mantener la relacion entre calidad y desempefio profesional.
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1.2.4.1. Definicién e importancia en la capacitacién docente

Para, Weinzettel (2010),es sumamente importante, la permanente capacitacion para los que
trabajan en la docencia, revisar la practica cotidiana del trabajo en las Instituciones
educativas, reflexionar sobre el mismo y aplicar los conocimientos adquiridos. Es decir,
replantearse la tarea docente, reflexionar sobre los distintos momentos de planificacién, de
la puesta en practica de lo propuesto, los diferentes instrumentos de evaluacién, de las
practicas inter-institucionales, inter-disciplinarias, del trabajo en equipo. A su vez, como
participes activos del proceso de enseflanza-aprendizaje, permitir una mayor
profesionalizacion y calidad educativa. Surge entonces un mayor COmpromiso, como
profesionales de la educacion, en una ensefianza de los saberes del curriculo de modo
significativo para lograr una adecuada comprensién y adquisicion de los conocimientos

cientificos por parte de nuestros alumnos, como apreciamos a continuacion:

En el proceso de reconversion del rol profesional el perfeccionamiento cumple un papel muy importante,
entendido como una instancia para la creacion de condiciones para que el docente pueda comprender
los problemas presentados en su practica y elaborar respuestas adecuadas para cada una de las
situaciones en las cuales le corresponde actuar, y asumir responsabilidades cualitativamente diferentes.

(p.22)

De aqui que capacitarse permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de
contribuir a la permanente formacién de los docentes desde la reflexion y el analisis
sistematico de la Educacion, promueve la consolidacion de equipos docentes eficientes y
eficaces en su tarea de educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares, lo

que estaria en el orden de la propuesta curricular de cada Institucion.

Se entiende que de esta forma, los docentes pueden cambiar las actitudes equivocadas, asi
como desarrollar mayor conciencia de si y de los otros, ademas de promover las habilidades
interpersonales. Generar un espacio de reflexibn que pretende ser promotor de una
educacién integral, desde donde la educacion podra llenar rectamente su cometido
fundamental: procurar en los alumnos la asimilacién sistematica y critica de la cultura y los
conocimientos requeridos, junto a la dimension comunitaria, propia de todos los procesos
humanos. Y que no se trata de pasos a seguir o de una sumatoria de etapas lineales, sino
gue articula actividades, vinculos, interacciones, agrupamientos, recursos, uso del tiempo y
espacio, ritmos y secuencias de la presentacion de los conocimientos aplicados en un
proceso dindmico de toma de posicion respecto de la ensefianza y la educacion, es por esto

gue, Weinzettel (2010) propone que la educacioén actual, requiere:
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De docentes capaces de afrontar la tarea educativa con capacidad de reflexion sobre sus propias
practicas y realidad, que le permitan teorizar y tener conciencia de los supuestos subyacentes, los
fundamentos tedricos y huellas que marcan su quehacer en el aula. Ser verdaderos profesionales del
saber cientifico, que logran en el alumno un desarrollo integral que le permita insertarse exitosamente
en el contexto en el que se encuentra. Esto no es neutral, sino que esta matizado por la historia,
politica, sociedad y posturas ideoldgicas y pedagégicas que lo enmarcan y de aqui la importancia de
una buena formacion y permanente actualizacion. Para responder a los requerimientos de una
educacion de calidad para todos es indispensable, es necesario promover la profesionalizacion de los
docentes. (p.22)

Frente a un reto como el que se describe anteriormente, el Docente debe tener una
formacion superior, que lo faculte para enlazarse con el saber pedagdgico, que le otorga la
capacidad de determinar los problemas de aprendizaje de sus educandos frente a sus
necesidades educativas y por lo tanto se ve en la necesidad de crear estos métodos y

técnicas que precautelen el aprendizaje que esta impartiendo.

1.2.4.2. Ventajas e inconvenientes

Segln MOTIO CONSULTORES s. I. (2002) establecen que las ventajas de los cursos de

formacion docente son las siguientes:

Transmitir conocimientos.- Los trabajadores cada dia debe aportar mas y ser capaces de responder,
de forma satisfactoria, a situaciones cambiantes o inesperadas

Desarrollar Habilidades.- Las técnicas son necesarias pero no suficientes, es necesario "saber hacer".
Facilita un cambio de actitud.- Un cambio de actitud en los trabajadores. Se evoluciona de "hacer las
cosas" a "querer hacer las cosas".

Estimula la motivacion.- Una forma rentable de remunerar al trabajador es ofreciéndole formacion de
calidad. Aprender aumenta la satisfaccion personal y la "empleabilidad" o capacidad para "ganarse la
vida”.

Aumenta la fidelidad a la empresa y el sentido de grupo.- Es una oportunidad de difundir los valores
y la cultura empresarial, logrando una mayor integracion e identificacion con los objetivos.

Aumento de la autoconfianza.- Al adquirir nuevos conocimientos y herramientas de gestion, se
aumenta la autoestima y la satisfaccion del personal.

Estimula la creatividad.- Con la formacion se generan ideas nuevas y, frecuentemente, surgen nuevas
soluciones a viejos problemas. (p.6)

Como se aprecia son multiples las ventajas que se determinan cuando se oferta un curso de
formacion y estas aumentan cuando las necesidades del mismo son extraidas de los propios
docentes quienes a su vez se veran satisfechos cuando se suplan las necesidades
formativas que requerian. Dentro de los inconvenientes que se podrian presentar en los
cursos de formacién encontramos que los siguientes:

e Falta de organizacion.- Si no se estructura bien el curso de formacién puede ser un

fracaso. Una buena planificacion previa es esencial.
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e Falta de coordinacion.- Si no se coordina con tiempo y se precautela los medios y
recursos necesarios para la elaboracion del curso puede causar malestar y
desmotivacion.

e Contenido.- Si el contenido de los cursos no llena las expectativas de los docentes se

puede considerar el curso como una pérdida de tiempo.

1.2.43. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos

Segun Velasquez (2009) considera que el disefio de cursos formativos son la “fase inicial del
proceso de adecuacion y programacion de los objetivos de aprendizaje, metodologias de
trabajo y la evaluacion del aprendizaje adecuado a los destinatarios”. Por tanto deberan
hacerse las siguientes preguntas, Qué competencias van a desarrollarse, Qué contenidos se
requiere para la competencia, Qué tipos de actividades se propondran, Qué estrategias de

trabajo se aplicaran, Qué herramientas se requieren, Como se va evaluar los logros.

Segun la Confederacion de Empresarios de Andalucia (2005), existen cuatro niveles de
intervencion en la planificacion de la formacion. “cada uno de los cuales atiende a diferentes
niveles jerarquicos y a unas fases o estructura especificas. Ademas, su disefio compete a
diferentes agentes implicados en la formacion, (instituciones publicas, organizaciones,

politicos, gestores de formacion, técnicos de formacion, formadores)” y son:

Nivel Estratégico: La politica de formacion es el nivel de planificacion mas elevado y
corresponde, normalmente, a las administraciones publicas y consejos de administracién de
las empresas. Consiste en una serie de directrices y pautas generales de accién que se
disefian en funcién de un programa ideolégico o econémico; los cuales se utilizan para
establecer prioridades y las consiguientes asignaciones especificas de recursos. Esta

planificacién la suelen realizar los politicos y los grandes directivos.

Nivel de gestién: Planificacion de programas de formacion éste constituye el siguiente nivel
de planificacion en orden jerarquico. Determina los agentes que deberdn desarrollar los
programas de formacion, proporciona los recursos y establece los grandes plazos o etapas.
Normalmente cuenta con Organos, servicios, equipos o0 personas, dentro o fuera de su
estructura, a quiénes encargara el desarrollo y gestion de aquellas politicas. Este nivel lo

suelen desempefiar los gestores y/ o técnicos de formacion.
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Nivel técnico: Disefio de formacién en la planificaciéon técnica se recoge todas aquellas
especificaciones (objetivos, prioridades, plazos, recursos, etc.) que se proporcionan desde
los dos niveles anteriores. Esta planificacion suele estar en manos de departamentos y
personas especialistas, profesionales de la formacion, que aportan sus capacidades al
proceso. En realidad, es un nivel cercano al anterior. El agente que suele encargarse de
disefiar la formacién suele ser el coordinador de alguna entidad, el encargado o responsable

de formacion de una entidad educativa.

Nivel formativo: Formacion directa éste constituiria el altimo nivel en la planificacion de la
formacion y corresponderia directamente al formador, tutores, asesores siendo estos los que
disefian y aplican las acciones formativas mas especificas en cada contexto concreto y en
las que, ademas, suelen intervenir directamente desarrollandolas. Es una planificacion de
tipo operativa que tiene por objeto expresar anticipadamente cuales y cémo seran las
actuaciones formativas a corto plazo, en ambitos concretos y con unos destinatarios
determinados aunque distingamos claramente estos cuatro niveles de planificacion de la
formacion, las personas e instituciones responsables de cada uno de ellos deben actuar

interactiva e interdependientemente.(p.9)

De lo anteriormente detallado podemos deducir o determinar, que la planeacién de un curso
de formacion, depende siempre del nivel estratégico, a fin de que evalué el desarrollo del
mencionado curso, de tal manera que esté de acuerdo y conforme a las especificaciones, el
nivel de gestion y técnico que en si deben ser determinarlas por los mismos docentes y por

ultimo de requerirse, se dicta el curso de formacién conforme a las necesidades detectadas.

1.2.4.4. Importancia en la formacion del profesional de la docencia

Segun cochran — smith y lytle, (2003) indican que la formacion docente es continua:

Cuando los docentes trabajan desde una posicién indagadora, a veces empiezan a cuestionar y
después a desmantelar practicas fundamentales como la estratificacion por niveles en un mismo curso,
las funciones del profesor, las politicas de promocién y retencion, los examenes y la evaluacion, las
seleccion de libros de texto, las relaciones entre la escuela, la comunidad y la familia, el papel de la
administracion, las decisiones personales y seguridad del centro, sin mencionar el surgimiento de dudas
sobre lo que es importante en la ensefianza y el aprendizaje del aula (p.10)

Estos, estudiosos indican que la formacién docente es continua y debe asumir una actitud
indagadora, orientada a dar visibilidad a las teorias que subyacen en las practicas, deducen
que se debe reconstruir y cuestionar la historia, la cultura y las experiencias cotidianas de

los docentes. A fin de que contribuyan al contexto de los cambios y nuevos desafios que la
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educacioén contemporanea le plantea al oficio del docente. Para la identificacion de los
problemas se contemplan cuatro dimensiones fundamentales: la organizacion institucional;
el curriculum; los modelos, enfoques o concepciones de la formacion; y el perfil de los
formadores. Por dltimo, y a partir del panorama descrito, se plantean cuales son los

principales retos para la formacion y el desarrollo profesional docente.
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CAPITULO 2
METODOLOGIA



2.1 Contexto

Con el interés de determinar las necesidades formativas que tienen los educadores de
bachillerato, dentro de las instituciones educativas ecuatorianas, se ha emprendido esta
investigacion; su finalidad es la de averiguar las deficiencias y debilidades que tienen los
docentes a fin de contribuir a sustentarlas a través de un curso de formaciéon que permita

mejorar el desempefio de los educadores en el establecimiento seleccionado.

Esta investigacién, se la realiz6 en la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli,
en el periodo electivo 2012 — 2013". Ubicada en la parroquia de Puerto Bolivar, ciudad de
Machala, Provincia de el Oro y fue creada, mediante Acuerdo No. 948 del 01 Marzo de
1990, expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura, para el periodo lectivo 1990-1991,
desde entonces hasta la actualidad, se ubica en la Avenida Bolivar Madero Vargas 23-30,
lugar desde donde desempafia sus actividades educativas, para lo cual recibe
financiamiento parcial del Estado y los Padres de Familia suplen la diferencia con el pago de
pensiones, matriculas o prestacion de servicios. Lo que le ha permitido mejorar su oferta

académica.

Tabla2: Tipo de institucién

Detalle Frecuencia Porcentaje
Fiscal 0 0%
Fiscomisional 9 100%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Por lo tanto como se aprecia en el cuadro anterior a criterio unanime de los docentes de
bachillerato que manifiestan que es una institucion Fisco misional reglamentada por el

Ministerio de Educacion.

Tabla3: Tipo de bachillerato que ofrece

Detalle Frecuencia Porcentaje
Bachillerato en Ciencias 9 100%
Bachillerato Técnico 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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La Unidad Educativa Experimental Naval Jambeli, naci6 como colegio con los tres afios de
ciclo basico, en forma progresiva fue incrementando los cursos y llego hasta bachillerato con
tres especialidades: Fisico-Matematicas, Quimico Biologicas y Sociales. Por ende vy, de
acuerdo al decreto ejecutivo No. 1786, se puede determinar que el Liceo Naval Jambeli
oferta un curriculo con enfoque en el contenido y ofrece el titulo. “Bachillerato en Ciencias”

como se aprecia en la tabla detallada anteriormente.

La mision de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, se encamina a enlazar
el bachillerato con la educacién superior, como a continuacién se aprecia, "Formar cadetes
con amplia conciencia moral, social y maritima, critica y creativa; con sélidos conocimientos
cientificos, que posibiliten su ingreso y permanencia en la Escuela Superior Naval y otras
instituciones de nivel superior del pais”, mas el bachillerato tiene otro objetivo que es

preparar a los alumnos para la vida laboral si eso es lo que decidieran.

La vision de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, en si busca que los
alumnos aprendan a aprender y que con sus conocimientos e ideas nuevas contribuyan a su
propio desarrollo personal y sean artifices del desarrollo del pais como se aprecia. “Las
unidades educativas navales se constituiran en instituciones de excelencia en la formacion
integral de lideres proactivos que propongan y participen en la transformacion social del

pais”.

La institucion estd conformada por el Rectorado, el Consejo Directivo, Las juntas
econdmicas, disciplinarias, académicas y directivas, el Asesor juridico, el consejo de padres
de familia, la secretaria de relaciones publicas, el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
administrativo y los cadetes. Que en si vendrian a conformar el organigrama de la

institucion.

2.2 Participantes.

Tabla 4 Sexo
Detalle Frecuencia Porcentaje
Masculino 6 67%
Femenino 3 33%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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Como se aprecia en la figura expuesta anteriormente, del total de docentes de la Unidad
Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, el 33% son mujeres y el 66 % son hombres, lo
gue permitid establecer que los directivos estdn cumpliendo con el Art. 331 de la Carta
Magna, que establece que el Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al
empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la

iniciativa de trabajo auténomo.

Tabla 5: Estado civil

Detalle Frecuencia Porcentaje

Soltero 1 11%
Casado 7 78%
Viudo 0 0%
Divorciado 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Mandela, (2010). "No puede haber una revelaciéon mas intensa del alma de una sociedad
que la forma en la que trata a sus nifios", Como se aprecia en la tabla detalladas mas
adelante, se determina que de la totalidad de los docentes el 78% estan casados, por lo que
se deduce gue tienen la experiencia necesaria, que genera el trato afectivo y comprensivo
con sus hijos, que a su vez les sirve para tratar y entender a sus alumnos y aconsejar a los

padres, si ellos pidieran su criterio.

Tabla6 Edad

Detalle Frecuencia Porcentaje

De 31 a 40 afios 1 11%
De 41 a 50 afios 5 56%
De 51 a 60 afios 1 11%
No contesta 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Como se aprecia en la figura detallada anteriormente, mientras mas afios tienen los

docentes, mayor es la experiencia que se adquiere y con ella el conocimiento cientifico y
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empirico, del cual dependen los juicios, causas y efectos que facultan a un docente a lograr
reaccionar adecuadamente dependiendo de las circunstancias, por lo tanto el Liceo Naval
Jambeli, de acuerdo a los datos analizados tiene una gran potencialidad ya que dispone de
educadores con una experiencia de 10 a 30 afos de trabajo continuo. A esto se suma al
criterio de Humé (1739), quien menciona que la:

Experiencia pasada, de la que dependen todos nuestros juicios de causas y efectos, puede actuar
sobre nuestra mente de un modo tan insensible que nunca nos demos cuenta de ello, siéndonos incluso
desconocida su actuacion en alguna medida. La persona detenida en su camino por un rio prevé las
consecuencias de seguir adelante: el conocimiento de estas consecuencias le es proporcionado por la
experiencia pasada, que le informa de ciertas conjunciones de causas y efectos” (p.13)

Tabla 7: Cargo que desempefia

Detalle Frecuencia | Porcentaje
Docente 9 100%
Técnico Docente 0 0%
Docente con Funciones Administrativas 0 0%

No contesta 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a la tabla detallada anteriormente y a lo que considera, Freire(1971), sostiene
gue “la educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para
transformarlo”. Siendo la docencia una tarea que busca educar e impartir conocimientos en
el amplio sentido de la palabra, tiene la capacidad de trasformar el mundo para bien, se
determiné que a los maestros les corresponde esta labor, determinando sus necesidades
formativas, a las que no se podria suplir, a fin de fortalecer su labor educativa. Partiendo de
esta idea se extrajo la informacién de la totalidad de docentes de bachillerato, determinando
que el 100%, se dedica a la docencia y no tienen otros cargos, lo que se considerd un
acierto de los directivos.

Tabla 8: Tipo de relacién laboral

Detalle Frecuencia Porcentaje
Contratacion indefinida 9 100%
Nombramiento 0 0%
Contrato ocasional 0 0%
Reemplazo 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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El Art. 327 de la Carta Magna del Estado manifiesta que:

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa. Se prohibe toda
forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o cualquiera otra que
afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y
sancionaran de acuerdo con la ley. (p.21)

La estabilidad laboral dispuesta a través de Carta Magna, es un derecho establecido y a la
vez estimula a los docentes quienes trabajan con mayor dedicacion. Por los datos extraidos
se aprecia que la totalidad de los docentes gozan de estabilidad laboral, y por tanto
determinamos que los directivos de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli,

estdn cumpliendo las leyes establecidas como se muestra en la tabla detallada

anteriormente.

Tabla 9: Tiempo de dedicacion

Detalle Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 9 100%
Medio tiempo 0 0%
Por horas 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a lo que establece la Ley Organica de Educacién Intercultural, en el Art. 11.
Capitulo 1V, Inciso Il al referirse a las obligaciones de los docentes. “Laborar durante la
jornada completa de acuerdo con la constituciéon de la republica, la ley y sus reglamentos”.
Se puede apreciar que las autoridades del Liceo Naval Jambeli, estan cumpliendo lo
dispuesto en la normativa legal ya que el 100% de los docentes de bachillerato, se dedican
a tiempo completo a la docencia, siendo posible capacitarlos e implementar estrategias para

fomentar la adquisicion de nuevas competencias, como se muestra en la tabla detallada

anteriormente.

Tabla 10: Nivel de formacién

Género
Detalle

Femenino Masculino
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Frecuencia|Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Lic., Ing. Eco, Arq., (3er nivel) 1 33% 4 67%
Especialista (4to nivel) 1 33% 1 17%
Maestria (4° nivel) 1 33% 1 17%
Total 100 % 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Y continuando con el andlisis del Art. 11de la LOEI. Que establece que los docentes deben
“Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida,
aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes”. Se dispone a los
docentes la obligacion de mejorar su formacion académica de por vida, en relacion a este
mandato, todos los docentes se han capacitado hasta el tercer nivel y 44 % ha seguido sus
capacitacion por cuenta propia, hasta llegar a un cuarto nivel, cumpliendo de esta manera lo
que establece la Ley Organica de Educacion Intercultural, como se puede apreciar en el
detalle de la tabla que se muestra anteriormente. Que permite en si analizar el nivel de
formacion de los docentes del Liceo Naval Jambeli, de acuerdo a su género determinando
gque a nivel de maestria existe un hombre y una mujer; A nivel de especialidad se mantiene
la equidad un hombre y una muijer; la diferencia se da a nivel de tercer nivel, donde hay una
mujer versus cuatro hombres que ostentan estos titulos, o que nos permite determinar que
del total de personal femenino el 66% tiene titulo de cuarto nivel versus un 34% de los

hombres.
Deduciendo que es un menor el nimero de mujeres que se dedica a la docencia pero las
gue se desempefian como tales, son altamente competitivas lo que se traduce una mejor

educacion para los educandos.

Tablall Cuantos afos de servicio docente tiene

Detalle f %
De 6 a 10 afios 2 22%
De 11 a 15 afios 1 11%
De 16 a 20 afios 3 33%
De 36 a 40 afios 1 11%
No contesta 2 22%
TOTAL 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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De acuerdo a Camere, (2010), nos incita a hacer un andlisis la necesidad de tomar en

cuenta a los docentes a través de la siguiente reflexion:

Mi vida profesional ha transcurrido entre los linderos de varios colegios. He ensefiado a todo tipo de
alumnos desde los més listos hasta los mas esforzados. Desde los motivados hasta los meros
asistentes. jUna vasta experiencia que me ha enriquecido mucho! A pesar de ello, no recuerdo que
hayan pedido mi opinion acerca de la conveniencia o no de una ley, de un reglamento o de un cambio
en materia educativa. (p.11)

Analizando lo enunciado por Camere y los resultados de la investigacion detallados en la
figura reflejada anteriormente, se deduce que en esta investigacion toma en cuenta la
opinién de los docentes del Liceo Naval Guayaquil en un 100%, ya que tienen una vasta
experiencia que se muestra en los datos obtenidos, el 33%, cuenta con una experiencia de
dieciséis a veinte afios de docencia, por tanto pueden aportar significativamente en la

elaboracion de planes o proyectos de formacion en materia educativa.

2.3 Recursos

En base a criterios de eficiencia se procur6 el mejor uso de los recursos (Talento humano,
materiales, institucionales y econdémicos). Los cuales fueron racionalizados, distribuidos y
asignados en el desarrollo del proyecto en funcion de las necesidades que se presentaban,

procurando emplear solo los indispensables.

2.3.1 Talento Humano

Segun Franco (2013) el talento humano lo constituyen “las personas que participan,
contribuyen o colaboran en un proyecto de investigacién y son el elemento activo que
garantiza el éxito de los objetivos y de los resultados de la actividad de investigacion y
desarrollo. Por tanto para el desarrollo de esta investigacion se considera como Talento
humanos a todas aquellas personas que contribuyeron, organizaron o, fueron parte del
desarrollo de este proyecto que busca en si beneficiar a los docentes de la Unidad

Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli y que las detallo a continuacion :

Tabla 12 Talento Humano

RECURSOS HUMANOS CONTRIBUCION

Por la elaboracion de programa "maestria en gerencia y liderazgo

Autoridades - UTPL . .
educacional”.
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Equipo de investigacion -UTPL

Elaboracion del material necesario para la ejecucion del proceso
investigativo.

Rector -LICJAM

Autorizacién para realizar la investigacion

Vicerrector -LICJAM

Establecimiento en el horario de los docentes la aplicacién del
instrumento de investigacion.

Jefe técnico pedagdégico-LICIAM

Comunico y coordino la asistencia de todos los docentes el dia y a la
hora establecida.

Docentes-LICJAM

Llenaron el cuestionario de investigacion y contribuyeron con sus
conocimientos

Directora del trabajo de fin de
maestria

Guio, permanentemente al maestrante, fin de que este trabajo llegue a
concretarse.

Maestrante-UTPL

Recopilo, analizo y elaboro esta investigacion

Fuente: UTPL-LICJAM.

2.3.2 Materiales

Son todos los materiales directos, equipos, suministros, muebles o servicios que se requiere

para trabajar apropiadamente durante el tiempo que dure la elaboracion de la tesis. Estos

materiales fueron facilitados por la entidad educativa-UTPL o a través de recursos propios

del maestrante, como se aprecia a continuacion:

Tabla 13 Recursos materiales

RECURSOS .
DETALLE CONTRIBUCION
MATERIALES
Textos Libros consultados Marco tedrico
- . - Coordinaciéon del trabajo a realizar y formalizacién de
Documentos Oficios enviados y recibidos o ; . L2
autorizaciones para realizar la investigacion propuesta.

Guia didactica - . L . L . L

ula didactica Proyectos de investigacion | Y 1l Facilito la elaboracién de esta investigacion

UTPL

Cuestionarios Instrumento de investigacion

Recopilacion de los datos para la ejecucion de la
investigacion

e marcadores
e tizaliquida
Suministros de|e hojas a4
oficina e anillos

e pastas

o esferograficos

Materia que fue requerido para la investigacion y
presentacion de la tesis

Computadora Toshiba satélite

Facilito la redaccién de esta tesis

Impresora Hp 2190 color Impresion de la tesis
Camara Canon .
g Fotografias de los docentes
fotogréfica
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p L L, . .

Teléfono G Coordinacion del trabajo a realizar
Claro , . -

Internet Busqueda de la informacion
Escritorio L .

Muebles Elaboracién del informe

Fuente: UTPL-LICJAM-MAESTRANTE

2.3.3 Institucionales
Se considerdé como recursos institucionales a las Personas Juridicas u organizaciones, que
contribuyeron para que esta investigacién sea posible asi como a las instalaciones que

facilitaran sus espacios para que la misma llegue a concretarse:

Tabla 14 Recursos institucionales

RECURSOS 3
DETALLE CONTRIBUCION
INSTITUCIONALES
Unidad Educativa Rectorado, Dpto. Académico, Dpto.

Lugar donde se explicé y aplico el

Experimental Liceo Naval | Administrativo, Salon de clases vy . y
instrumento de recoleccion de datos

Jambeli Proyector
Universidad Técnica Instalaciones de la UTPL, regional Tutorias de la maestria y video
Particular de Loja Guayaquil conferencias

Fuente: UTPL-LICJAM

2.3.4 Recursos econdémicos

Segun Franco (2013) los recursos econdémicos constituyen “los gastos financieros que se
hacen necesarios para desarrollar el trabajo de investigacién”. (p.44). Por tanto los recursos
financieros corresponden a la cantidad de dinero que se ha invertido para la elaboracién y
concrecién de esta investigacion. Representan en si los gastos que fueron solventados por

el maestrante:

Tabla 15 Recursos econdémicos

RECURSOS PRECIO
CANTIDAD TOTAL
ECONOMICOS UNITARIO
Libros adquiridos 15 5 $ 75,00
Marcadores resaltadores 2 1 $ 2,00
Marcadores tiza liquida 2 1,5 $ 3,00
Resmas de papel a4 5 4 $20,00
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Empastado de tesis 5 5 $ 25,00
Computadora 1 490 $ 490,00
Impresora 1 200 $ 200,00
Camara fotografica 1 250 $ 250,00
Tarjetas de teléfono 3 10 $ 30,00
Internet 10 30 $ 300,00
Transporte 10 10 $ 100,00
Esferograficos 2 1 $2,00
Lapices 2 1 $2,00
Tinta de impresora 4 50 $ 200,00

TOTAL $1.699,00

Fuente: Facturas de gastos maestrante

2.4  Disefio y métodos de investigacion

Segun Franco (2013) “sefiala que la investigacion es un proceso que a través de la ciencia,
pretende obtener informacion fidedigna, confiable, con el fin de entender, corregir y aplicar al

conocimiento” (p.6).

En base a lo descrito anteriormente, se aprecia que esta investigacion toma a los docentes
como sujeto - objeto de estudio e investigacion y a la vez como beneficiarios de la misma,
acciona para que el cambio se produzca y el desempefo docente mejore en las condiciones

habituales en las que se desenvuelven.

2.4.1 Disefio de investigacion.

Teniendo en cuenta que la presente investigacién siguid un proceso cientifico de tipo
investigacion-accion, que sus caracteristicas generan conocimiento y producen cambios, en
ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y el propdsito de conseguir efectos
objetivos y medibles. La investigacion-accion se produce dentro y como parte de las
condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas
tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio

(Hernandez, 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

e Es un estudio transaccional / transversal puesto que se recogen datos en un momento

anico. Ya que permitié recopilar la informacion necesaria en un solo dia a través de un
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cuestionario previamente analizado y contextualizado al nivel educativo (Bachillerato),

gue se investigo.

Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion inicial,
en donde, se observa y luego a través de un cuestionario aplicado a los docentes
investigados se obtienen datos relevantes para el estudio. Se realiz6 una exploracion
inicial para obtener datos especificos sobre las caracteristicas positivas 0 negativas del
ejercicio docente de los maestros de bachillerato a fin de obtener las reales necesidades
de formacion y proceder comparar la informacién obtenida con el marco conceptual a fin
de obtener informacidn relevante que nos permita desarrollar un cursos de formacion

tecnolégico necesidad imperante de los docentes de bachillerato.

Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que son
producto de la aplicacion del cuestionario. Se aplico en forma sistematica y progresiva
en la redaccion de este trabajo, a fin de lograr que la presente investigacion, sea
comprensible y el lector pueda imaginarse las condiciones y lugares, en los cuales se

desarroll6 la exploracion de la poblacion investigada, situacion o areas de interés.

Es bibliografico ya que se aplico, para la elaboracion del marco tedrico y demas areas
gque necesitaron sustentos tedéricos, en si son todos los datos secundarios, que ya fueron
elaborados por otros autores o investigadores de renombre y se encuentran anexos en
libros, revistas, folletos, articulos de prensa, libros pedagdgicos, las actuales redes de

internet, etc.

De campo a fin de lograr que el lector pueda imaginarse las condiciones y lugares, en los
cuales se desarrollé la exploracién de la poblacién investigada, situacidon o areas de

interés.

2.4.2 Meétodos de investigacion

Segun Villafuerte (2006) en cuanto a los métodos de investigacién considera “son el camino

0 sendero que a manera de una construccion tedrica guia al investigador o estudioso del

campo Cientifico social y econémico a conseguir determinados objetivos en su tiempo

preciso, con actividades determinadas y con los recursos suficientes”. (p.30). El proceso a

desarrollar en la presente investigacién, como parte del disefio metodoldgico, esta basado

en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y presentado en tablas
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estadisticas, amerita la utilizacién de métodos de orden cualitativo, puesto que se busca

determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los docentes

de bachillerato, para en funcién de su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexion

positivos o negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

Razon por la cual para llevar a cabo el trabajo de investigacion, utilizamos la estructura

sinérgica, que permitira de la interrelacibn de los mismos que conduciran a lograr los

resultados esperados, que a la vez serdn confiables, ya que la correcta relacion de las

partes permitira lograr los objetivos planteados. Por tanto se los describe mas adelante e

indica en que forma contribuyeron para concretar esta investigacion:

Inductivo:

Es la observacion de hechos y fendbmenos particulares, hasta llegar al conocimiento
general del problema y permite la formulacién de hipétesis (Franco, 20013, p.16). Este
método fue indispensable para obtener las conclusiones de caracter general o las leyes
generales. Partiendo de los varios casos observados o hechos particulares aceptados
como validos. Este proceso lo recabamos mediante un proceso analitico que partié del
estudio de los casos, hechos o fendbmenos para llegar a descubrir el problema planteado,

y poder elaborar la justificacion y los antecedentes de caracter general.

Deductivo:

Permite ubicar el problema, plantearse preguntas y buscar respuestas a las
interrogantes (Franco, 2013, p.16);Dentro del proceso investigativo este método permitid
estudiar el problema desde sus leyes o0 normas generales, para luego establecer las
respectivas conclusiones y recomendaciones particulares, llegando a identificar la

propuesta de investigacion para el establecimiento de la esencia del estudio.

Interpretativo:

La elaboracion del andlisis de los resultados obtenidos, a través de los cuestionarios
aplicados, asi como la forma de establecer la situacion educativa presente en la
Institucion estudiada, cuéles son sus fortalezas y cudles son sus debilidades. Para luego

proceder a escribir la discusién, las conclusiones y las recomendaciones; en referencia.
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Esta predisposicion de parte y parte, hizo posible disefiar el curso de formacion que

potenciara la capacidad educativa de los docentes del LICJAM.

Analitico- sintético:

Permite descomponer el fenbmeno a investigar en sus elementos constitutivos para
estudiarlos y finalmente obtener conclusiones sobre el problema de la investigacion
(Franco, 2013, p.14).Este método es un proceso de desarticulacion practica o mental del
todo en sus partes y de reunificacién del todo a base de sus partes. Y por tanto permitié
realizar el andlisis y la sintesis de la informacion recogida en las diferentes fuentes

bibliograficas referenciales.

Descriptivo:

Descriptivo, describe y explica los hechos como parte importante de la investigacion,
permite hacer una referencia minuciosa e interpreta lo que es, sin modificar sus
respuestas (Franco, 2013, p.20).Este método permitio establecer las propiedades y
caracteristicas mas importantes que permitan analizar y describir las tendencias del
grupo investigado, haciendo posible deducir que capacitacion requieren y en qué
condiciones estan los docentes, a fin de satisfacer en la medida de las posibilidades, sus

necesidades de formacién y potenciar su aprendizaje.

Estadistico:

Segun Obregén (2006) en cuanto a este método considera que es una “secuencia de
procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la
investigacion” (p.17).El cual se lo utilizé para medir los resultados obtenidos a través de
la aplicacion de la encuesta, para finalmente reflejarlos en tablas estadisticas, que

facilitaron la interpretacion de los datos obtenidos.
Cientifico:
Este método nos permitio seguir en forma abreviada el proceso de la investigacion, con

el que se estudid y establecié los problemas, los objetivos, las variables, los

ordenamientos estadisticos y, la oportunidad de incluir una propuesta investigativa.
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2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

Segun Villafuerte (2006), destaca que las técnicas “son procedimientos metodoldgicos y
sistematicos que se encargan de operativizar e implementar los métodos de investigacion y
gue tienen la facilidad de recoger informacion de manera inmediata”. (p.41).Por lo tanto las

técnicas que se emplearon para operativizar este trabajo investigativo, fueron las siguientes:

e Encuesta:

Encuesta, consiste en el trabajo de recopilacion de datos, en sistema de muestreo,
dirigido a un grupo humano que esta en estrecha relacién con el problema planteado y
que se busca resolver. (Franco, 2013, p.23).Permitieron la recopilacién y seleccion de un
grupo humano, requerido para la recoleccion de datos, a fin de determinar las reales

necesidades de formacién del grupo investigado.

e Entrevista:

Es una conversacién por lo cual se quiere averiguar datos especificos sobre la
informacién requerida. Incluye la opcion de seleccion previa a quien o quienes se va a
realizar. (Villafuerte, 2006, p.42), Se aplico esta técnica a los docentes de bachillerato
del Liceo Naval Jambeli y se obtuvo la informacion de forma directa y de primera mano,
lo que permitié explicar cudl era el propésito del instrumento de recopilacion, para el
analisis de la informacién y satisfacer todas las dudas que tenian en referencia al mismo,

con la finalidad de que sea llenado, conforme a las instrucciones establecidas.

e Recoleccién de datos cuantitativos:

Obtenidos como es el caso del uso del cuestionario, que fue estructurado con preguntas
abiertas y cerradas. Este cuestionario tiene como objetivo obtener datos relevantes con
respecto a las categorias de analisis: Datos institucionales; Informacién general del
investigado; Formaciéon docente; Cursos y capacitaciones; Respecto de su institucion

educativa y en lo relacionado a su practica.

e Recoleccién de los datos cualitativos:

Obtenidos a través del cuestionario y entrevistas a los directores del instituto educativo
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con el fin de determinar asuntos relacionados con las caracteristicas, condiciones,

problematicas, planta docente y calidad del trabajo docente en la institucion.

2.5.1 Instrumentos de investigacién

Dominguez (2011), sefiala que un “instrumento de investigacion es la herramienta utilizada
por el investigador para recolectar la informacién de la muestra seleccionada y poder

resolver el problema a investigar”.

El instrumento de investigacion Cuestionario de “Necesidades de Formacion Docentes de
Bachillerato”. Fue disefiado por la Universidad Técnica particular de Loja, el mismo que
permitié obtener informacién objetiva, concreta y argumentativa, que ayud6 a establecer
tablas estadisticas que a su vez contribuyeron a la discusion y andlisis de datos sobre el

tema de estudio y a diferenciar las respuestas entre una y otra area.

Este Instrumento consta en el apartado de anexos y corresponde a un cuestionario que
ayudo en la recopilacién de informacion directamente de la fuente que son los docentes de
bachillerato del LICJAM. Estd disefiado de una forma tal que permiti6 obtener datos
objetivos, concretos y argumentativos. Es decir con items de tipo objetivo con alternativas

multiples y argumentos a las respuestas que proporcionan los informantes.

Este instrumento de rapida aplicacion posibilitd la construccion y argumentacion del
apartado del estudio. Estd estructurado, por seis numerales, y por 228 reactivos que
permitiran auscultar seis areas que las detallo a continuacion: Datos institucionales;
Informacion general del investigado; Formacién docente; Cursos y capacitaciones; Respecto

de su institucién educativa y en lo relacionado a su practica.

2.6 Procedimiento

Primer momento:

Esta investigacion fue realizada gracias a la acogida amable y desinteresada del Rector de
la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, quien la aprobd a peticion de la

parte interesada y, permitié se recabe la informacion en el centro educativo que el conduce,

su interés radic6 en que como persona de inteligencia aguda, con el presente proyecto,
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podia potenciar la capacidad educativa de los docentes que trabajan en esta unidad

educativa.

Segundo momento:

Posteriormente se procedié a pedir la autorizacion, mediante correo al equipo de
planificacion de la UTPL, casi sin retras6 y mediante correo el equipo de planificacion UTPL,
emite la autorizacién para realizar la investigacion en LICJAM. Luego con el departamento
académico del Liceo, se plantearon las fechas de aplicacion del instrumento de
investigacion. Con anterioridad se da una lectura comprensiva de la guia didactica y se
asiste a la asesoria virtual, que fueron importantes para detectar cada uno de los pasos a
seguir en el desarrollo del proceso de investigacion. Con las orientaciones concretadas en la
guia se procede a aplicar las encuestas a docentes, no sin antes explicales cual es el
objetivo y que los resultados permitirian planificar un curso de formacién que iria en su

beneficio. Contribuyen con &nimo y llenan el cuestionario con buena predisposicion.

Tercer momento:

Se analiza los resultados obtenidos de los instrumentos de investigacion; que permiten tener
una idea clara y precisa sobre lo que es el motivo de la exploracién, con el cual se detecta
no solo los aspectos positivos sino a la vez las problematicas de la institucion. En este
marco de consecuencias se plantea la propuesta: “Educacion tecnolégica, educacion
para el cambio”. Que es el objetivo principal de este estudio. De esta manera, se ha
llevado a cabo todo el procedimiento que finaliza con la redaccion y presentacion del informe
final, que se realiza con la utilizacion de los textos que sirvieron para la formacion
académica de Postgrado en Gerencia y Liderazgo Educativo, la red de internet para el
acceso a la informaciéon requerida, las normas APA y el asesoramiento de la directora de

tesis.
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CAPITULO 3
DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1 Necesidades formativas

Tablal6 Su titulacion tiene relacion con: ambito educativo

Detalle Frecuencia | Porcentaje
Licenciado en educacion (diferentes menciones) 4 44%
Especialistas en areas educativas 2 22%
Master en areas educativas 2 22%
Otras &reas 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, Capitulo 1V, De los derechos y
obligaciones de las y los docentes, Art. 11, dentro de las obligaciones de los docentes del
sector publico se puede apreciar que deben “Procurar una formacion académica continua y

permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional

existentes”.

Por tanto de los resultados encontrados en la figura detallada anteriormente, se aprecia que
casi la totalidad de los educadores se han especializado en areas docentes, dos son
masteres en areas educativas, dos tienen una especialidad en areas docentes y cuatro son
licenciados en educacion. Por tanto se deduce que la totalidad ha procurado una formacion

académica continua cumplido lo estipulado en el Art. 11 detallado anteriormente. Y logrando

mejorar su capacidad educativa que en si beneficia a los educandos.

Tabla 17: Su titulacion tiene relacion con: otras profesiones

Detalle Frecuencia Porcentaje
Licenciado en educacion 4 55%
Ingeniero 1 11%
Arquitecto (especialidad en educacién) 1 11%
Licenciados en educacion (Masteres en gerencia de

proyectos educativos) 2 22%
Especialista en areas educativas 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

68




De acuerdo a la LOEI, Art. 11. Una de las obligaciones docentes es, “Procurar una
formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las
oportunidades de desarrollo profesional existentes” y por tanto se aprecia en la tabla
detallada anteriormente que siete docentes tienen titulo de pregrado en areas educativas, de
los cuales dos han decido estudiar una maestria y uno una especialidad en areas
educativas; dos docentes tiene titulo de pregrado en otras areas (ingenieria), de los cuales
uno ha decido especializarse en areas educativas y por tanto se puede apreciar procuran su

formacion académica continua, conforme a lo establecido en la LOEI.

Tabla 18 Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacion con

Detalle Frecuencia Porcentaje
Ambito Educativo 4 44%
Otros &mbitos 0 0%

No contesta 5 66%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Segun la LOEI (2011) en su, art. 11, menciona que una de las obligaciones docentes del
sector publico es. “Procurar una formacién académica continua y permanente a lo largo de
su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes”. Como se
puede apreciar en la tabla que se detalla anteriormente, de un total de nueve docentes de
bachillerato, cuatro tienen titulos de cuarto nivel, en areas educativas y se han especializado
a fin de mejorar sus capacidades educativas cumpliendo de esta manera lo establecido en la

LOEI, Obligaciones de los docentes del sector publico.

Tablal9 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de

cuarto nivel

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 6 67%
NO 1 11%

No contesta 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Segun la LOEI (2011) en su, art. 11. Se aprecia que uno de los derechos de los docentes
del sector publico es. “Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,

capacitacion, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en
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todos los niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del sistema nacional de
educacion”. Y por tanto se puede determinar que seis docentes quieren seguir un programa
de formacion docente para obtener un titulo de cuarto nivel, esto es un derecho y a la vez un
deber ya que les daria una mayor cantidad de conocimientos y competencias para educar
acorde a las necesidades actuales a sus educandos, incluso se podrian aplicar a las becas

de formacién que el estado esté patrocinando.

Tabla 20 En que le gustaria capacitarse

Detalle Frecuencia Porcentaje
Pedagogia educativa 1 11%
Gerencia/Gestion educativa 2 22%
Psicopedagogia 1 11%
Disefio y planificacion curricular 1 11%
Temas relacionados con las materias a cargo 2 22%
Formacion en temas de mi especialidad 1 11%
Disefio y seguimiento y evaluacion de proyectos 1 11%

No contesta 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a los resultados de la tabla expuesta anteriormente, se aprecia que las
necesidades de capacitacion de los docentes radican principalmente en; gerencia y gestion
educativa con un 22%; temas relacionados a su materia o su especialidad con un 22%
determinando que son su prioridad; lo que permite establecer que los docentes requieren
adquirir competencias adicionales, con el fin de transmitir mas y mejores conocimientos a
sus educandos y asesorar a los directivos, ya que en multitud de consejeros se encuentra la
sabiduria, lo cual es sustentado por la LOEI (2011), que en su, art. 7. Establece como un
derecho de los educadores el “Recibir apoyo pedagdgico y tutorias académicas de acuerdo
con sus necesidades”. Por tanto para educar con calidad y calidez, asi como cumplir lo
estipulado en la ley se concluye que se debe capacitar a los docentes en las areas que

requieren.

Tabla 21: Para usted es importante seguirse capacitando en temas educativos

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 9 100%
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No 0 0%

No contesta 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Dentro de concepto de necesidades formativas Montero, (1992), las define como. “El
conjunto de problemas, carencias, deficiencias y deseos que los profesores perciben en el
desarrollo de su ejercicio”. y por tanto se aprecia en el cuadro descrito anteriormente que el
cien por ciento de los educadores siente deseos de capacitarse, en base a las carencias
formativas que han detectado y que son necesarias para trasmitir mejores conocimientos a

los educandos.

Tabla22 Como le gustaria recibir la capacitacion en temas educativos

Detalle Frecuencia Porcentaje
Presencial 4 44%
Semi presencial 4 44%

A distancia 1 11%
Virtual / Por internet 0 0%

No contesta 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

La formacion de acuerdo a, Gonzales (2005), se estd empezando a valorar como:

Una investigacion apropiada para la adaptacion a los cambios, vinculada con las estrategias de la
Organizacion y como uno de los elementos de desarrollo del factor humano y de eficacia
organizacional”; menciona ademas que es necesario aunar esfuerzos para potenciar no sélo el
desarrollo personal, humano y profesional sino también para cambiar actitudes, modernizar métodos de
ensefianza, adaptarse a las necesidades, demandas y exigencias del mundo laboral y a los cambios de
la propia estructura social. (p.2)

Se puede apreciar en la figura detallada anteriormente los criterios estan divididos sobre el
tipo de capacitacién que desean recibir determinando ya que el cuarenta y cuatro por ciento
de los docentes prefieren capacitarse presencialmente, cuarenta y cuatro por ciento en
forma semi presencial. Deduciendo los sistemas educativos se han ido modernizando como
nos indica Gonzales (2005) y que si se dicta una capacitacion se la deberd hacer en forma
presencial o semi presencial y por tanto estos sistemas ahora se complementan ya que los

conocimientos impartidos en las clases son sustentados por la tecnologia que permite el
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acceso rapido a los mismos y la comunicacién oportuna para reforzar el proceso de

aprendizaje.

Tabla 23: Si prefiere cursos presenciales o semi presenciales en que horarios le gustaria

capacitarse.

Detalle Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 1 11%
Fines de Semana 5 56%
No contesta 3 33%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

El cuadro detallado con anterioridad, se muestra que hay una opinidon generalizada, ya que
la mayoria de los docentes del LICJAM, para ser concreto el cincuenta y seis por ciento
prefieren capacitarse los fines de semana, motivo por el cual el curso de formacion a ser

disefiado, debera ser dictado los fines de semana.

Tabla24 En que tematicas le gustaria capacitarse

Detalle Frecuencia | Porcentaje
Métodos y recursos didacticos 1 11%
Temas relacionados con las materias a su cargo 1 11%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 3 33%
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 2 22%
No contesta 2 22%
Total 9 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Villegas y Avalos (2003) en el libro Dos experiencias en formacion docente: Estados Unidos

de América y Chile, los tipos de conocimientos que requieren adquirir los docentes son:
Conocimientos Pedagdgicos, sobre las materias impartidas, contenido pedagégico, contexto del

estudiante, brechas entre la teoria y la practica, evaluacidn externa, uso de la tecnologia en catedra y

disefio curricular aplicacidn la tecnologia. (Pp.26-27).
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Los resultados encontrados, al verificar los datos de la figura nos muestran, que el treinta y
tres por ciento de los docentes, requiere recibir capacitacién para el manejo de las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién; un veinte y dos por ciento en disefio, seguimiento y
evaluacion de proyectos; un once por ciento en temas relacionados con las materias a su
cargo y por ultimo el once por ciento, en métodos y recursos didacticos. Por lo tanto
deducimos que la mayoria de los docentes, de bachillerato estan dispuestos a capacitarse,
para adquirir la competencia y poder utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia
y lo cual coincide con la propuesta de dos experiencias docentes en lo que respecta al “uso

de la tecnologia en céatedra y disefio curricular para la aplicacion de la tecnologia”.

Tabla 25: Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Detalle Frecuencia Porcentaje
Falta de tiempo 2 22%
Altos costos de los cursos de capacitacion 2 22%
Falta de informacion 2 22%

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la

institucion donde labora 1 11%

el sueldo no le alcanza y le toca tener dos trabajos 1 11%

No pueden entrar a la pagina del Ministerio de
Educacion 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Segun la LOEI (2011) en su, art. 4, expresa que todos los ecuatorianos tienen:

Derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles inicial, basico y bachillerato, asi

como a una educacion permanente a lo largo de la vida, formal y no formal, todos los y las habitantes

del Ecuador.
Al indagar los datos obtenidos, que se aprecian en la tabla detallada anteriormente, que: El
veinte y dos por ciento de los docentes consideran que los altos costos de la capacitacion
son un obstaculo para capacitarse, El veinte y dos por ciento lo atribuye a la falta de tiempo
y por ultimo un veinte y dos por ciento a la falta de informacién, dentro de los datos mas
representativos. Siendo este el panorama lo confrontamos con la Ley Organica de
Educacion Intercultural, la cual nos indica que se deberd garantizar una educacién
permanente a lo largo de la vida para todos los habitantes del Ecuador. Siendo una

responsabilidad de la institucion salvar los obstaculos a fin de capacitar a sus docentes, se
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lo debe comunicar con anterioridad y lograr acoplarlo dentro de las horas laborales o fines

de semana.

Tabla26 Cuales considera usted son los motivos por los que asiste a los cursos

Detalle Frecuencia | Porcentaje
La relacion del cursos con mi actividad docente 4 44%
Obligatoriedad de asistencia 1 11%
Favorecen mi ascenso profesional 1 11%
La facilidad de los horarios 1 11%
Me gusta capacitarme 2 22%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

El Ministerio de Educacion tiene como Objetivo Estratégico No 7 la, “Revalorizacion de la
profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion permanente,
condiciones de trabajo y calidad de vida”. Por tanto a fin de revalorizar la profesiéon docente
tenemos que tomar en cuenta a los educadores, a fin de que ellos sean quien determinen
gque capacitacién necesitan y por tanto los resultados de la figura detallada anteriormente
demuestran que el,44% de los docentes, consideran que los cursos se dictan en relacion a
su actividad docente; un veinte y dos por ciento aclara que les gusta capacitarse y un once
por ciento declara que debido a la obligatoriedad de asistir, lo han hecho para sus asensos
profesionales, por la facilidad de los horarios, asi se determina que el LICJAM, esta
capacitando a los docentes pero se requiere se lleguen a un consenso a fin de determinar

que capacitacion la consideran prioritaria.

Tabla 27: Cuales considera usted son los motivos por los que se imparten los cursos

Detalle Frecuencia | Porcentaje
Aparicién de nuevas tecnologias 2 22%
Requerimientos personales 2 22%
Necesidades de capacitacién continua y permanente 4 44%
Justificar que se dio capacitacion 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Segun la LOEI, Art. 5. La educacién es una obligacion y por tanto. “El estado tiene la

obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion, a los habitantes
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del territorio ecuatoriano.”Como se puede apreciar en la tabla detallada anteriormente, los
docentes consideran que los cursos que se imparten, se dan debido a las necesidades de
capacitacion continua, 44%debido a la aparicion de las nuevas tecnologias y por ultimo un
veinte y dos por ciento por requerimientos personales. Por tanto se deduce que la institucion
educativa LICJAM por ser parte del estado, debe garantizar la educacion de sus docentes,
conforme al Art. 5 de la LOEI, que considera que manejar las nuevas tecnologias, es una

necesidad prioritaria para ellos.

Tabla 28: Que considera de mayor importancia para un curso

Detalle Frecuencia Porcentaje
Aspectos tedricos 0 0%
Aspectos técnicos/practicos 1 11%
Ambos 8 89%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
De acuerdo a,Humé (1739). Es interesante observar la experiencia pasada, ya que:

De ella dependen todos nuestros juicios de causas y efectos, puede actuar sobre nuestra mente de un
modo tan insensible que nunca nos demos cuenta de ello, siéndonos incluso desconocida su actuacion
en alguna medida. La persona detenida en su camino por un rio prevé las consecuencias de seguir
adelante: el conocimiento de estas consecuencias le es proporcionado por la experiencia pasada, que
le informa de ciertas conjunciones de causas y efectos” (p.13)

Considerando lo que nos indica Humé y los resultados de la tabla estadistica, se puede
apreciar que el ochenta y nueve por ciento de los docentes, prefieren que el curso de
formacion, considere aspectos teoricos, técnicos y practicos, ya que consideran que la

experiencia, es sumamente importante.

3.2 Anadlisis de la formacion

De Ketele y Roegiers, (1995) afirman que analizar es confrontar entre si un conjunto de
informaciones con un conjunto de criterios que sirven como marco de referencia. Después,
analizan esta definicion expresadndola en términos mas operativos, de manera que

identifican tres vertientes implicadas en el proceso evaluador:

0 Larecogida de informacion pertinente, vélida y fiable.
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o0 La valoracién del grado de adecuacion entre las informaciones obtenidas y un conjunto de criterios
adecuados a los objetivos inicialmente establecidos o ajustados durante el proceso.
0 La orientacion hacia la toma de decisiones. (p.43)

Tabla 29 Analisis de la formacion

ANALISIS DE LA FORMACION ulSpe ST TOTAL
1|2 3 4 5 NO CONTESTA

Clima de aula 3% |8% |17% | 26% | 47% 0% 100%
Aspectos de

- - -7 100%
Profesionalizacion 0% | 2% | 18% | 38% |41% 1%
La organizacibn y la

L, e 100%
formacion - planificacion 1% |5% | 16% | 32% | 45% 1%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Figura 1Analisis de la formacion
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5 400
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20%
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Clima de aula Aspectos de La organizaciéon y la
Profesionalizaciéon formacion -
planificacién
mo6 0% 1% 1%
m5 47% 41% 45%
m4 26% 38% 32%
m3 17% 18% 16%
m2 8% 2% 5%
ml 3% 0% 1%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a los datos obtenidos y reflejados, en el cuadro y gréafico detallados
anteriormente, podemos apreciar en cuanto al clima en el aula, la profesionalizacion y la
organizacion, que hay un porcentaje estable entre 47%, que considera que se manejan con
excelencia, pero los docentes varian, es lo que nos muestra que hay necesidades
particulares y generales, ya que del 53%, al 59% de los docentes, consideran que tienen
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algun tipo de deficiencia, en una de estas areas. Por tanto los resultados los confrontamos
con lo que dice Moos (1974) quien definio el clima social como la personalidad del ambiente
en base a las percepciones que los habitantes tienen determinado de un ambiente y entre
las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase de un centro
escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo,
una especifica familia puede ser mas o menos calculadora, cohesiva, organizada, etc. El
objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar invariantes de tales atributos a través de
diferentes ambientes sociales” (Fernandez Ballesteros, 1982, pag.144).“Un foco ha sido
para Moos la clase como el conjunto de profesor — alumnos reunidos en un lugar especifico
para la realizacion de una tarea escolar (matematica, lenguaje, etc.)” por tanto el clima en el
aula, la profesionalizacién y la organizacién estan relacionados integramente en un mismo
ambiente y de este se extrajo las necesidades, con el animo de mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje, a través de la estructuracion de un curso de formacion que supla
las falencias generales de la mayoria de los docentes, mas en esta investigacion se nota

que la falta de capacitacion tecnoldgica es la necesidad general mas trascendente.

3.2.1 Lapersonaen el contexto formativo

Tabla 30: Aspectos de profesionalizacién

NO
CONTESTA

No ASPECTOS DE PROFESIONALIZACION 1 2 3 4 5 TOTAL

Analiza los factores que determinan el
aprendizaje en la ensefianza
(inteligencia, personalidad, clima

1 |escolar...)

Analiza los factores que condicionan la
calidad de Ila ensefianza en el 1 2 6 9

2 | bachillerato

Analiza el clima organizacional de la
estructura institucional (motivacion,
participacion, satisfaccion y

3 |rendimiento en el trabajo)

Conoce diferentes técnicas de

4 |ensefianza individualizada y grupal

Conoce las posibilidades didacticas de

5 |la informéatica como ayuda a la tarea
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docente

Desarrolla  estrategias para la

motivacion de los alumnos

Conoce aspectos relacionados con la

psicologia del estudiante

Conoce la incidencia de la interaccion
profesor-alumno en la comunicacién
didactica (estilos de ensefianza vy

aprendizaje, el aula como grupo...)

Mi formacibn en TIC, me permite
manejar herramientas tecnolégicas y
acceder a informacion oportuna para

orientar a mis estudiantes

10

Percibe con facilidad problemas de los

estudiantes

11

Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil comprenderlos

y ayudarles en su solucién

12

El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la evaluacion diagndstica,

sumaria y formativa

13

Identifico a estudiantes con
necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico-

motora, trastornos de desarrollo.)

14

Considera que los estudiantes son

artifices de su propio aprendizaje.

15

Utiliza adecuadamente medios visuales
como recurso didactico (retroproyector,

diapositivas, pizarra, videos)

16

Aplica técnicas para la accién tutorial

(entrevista, cuestionario...)

17

Disefia instrumentos para la

autoevaluacién de la préactica docente
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(evaluacion de la asignatura y del
profesor)

Utiliza recursos del medio para que los

estudiantes alcancen los objetivos de 1 3 5 9

18 | aprendizaje

TOTAL 0 4 29 62 66 1 162

PORCENTAJE 0% | 2% | 18% | 38% | 41% 1% 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Figura2Aspectos de profesionalizacion.

DOCENTES o,

B 1.- Deficiente m2.- Malo B3.- Permisible B4.- Bueno H5.- Optimo M 6.- No contesta

1% 2%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De los puntos analizados, los que consideramos mas importantes, son aquellos en los
cuales a criterio de los docentes hay una menor puntuacién y por ende una mayor
necesidad, siendo asi tomaremos en cuenta, solo estos aspectos conforme se aprecia en la

tabla y figura detalladas anteriormente:

¢ Clima organizacional.- Un treinta y tres por ciento de los docentes, considera que tiene
una capacidad media para analizar la motivacién, participacion, satisfaccion y rendimiento
en el trabajo. Por lo tanto es necesario, fortalecer esta area a fin de cumplir con lo
dispuesto, en los fines de la Ley Organica de Educacion Intercultural, Capitulo llI,

desarrollo integral, autbnomo, sostenible e independiente de las personas, que permite
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garantizar la plena realizacién individual, y la realizacién colectiva, que permita el buen

vivir, 0 sea el suma kkawsay.

Técnicas de ensefianza individualizada y grupal.- Un cuarenta y cuatro por ciento de los
docentes, considera que tiene una capacidad media para aplicarlas y es necesario
fortalecer esta area, a fin de cumplir lo dispuesto en los fines de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, Capitulo Ill, y lograr el fortalecimiento y la potenciacién de la
educaciéon en cuanto a metodoldgicas de enseflanza que para la Armas (2003) “la
metodologia se asocia al sistema de acciones que deben realizarse para lograr un fin”. Y
por tanto son imprescindibles para lograr los objetivos de aprendizaje y ensefianza

planteados.

Interaccién profesor-alumno en la comunicacion didactica estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo).- Un treinta y tres por ciento conoce un poco, O
medianamente este tipo de interaccion, por tanto es necesario fortalecer esta area debido
a lo que afirma, Villasmil (2004), “los docentes han de tener claro que ensefar es
comunicar” y por tanto sin una comunicacion asertiva, no se podria ensenar y tampoco
cumplir con uno de los procesos sustantivos, (comunicacion educativa) del Ministerio de

Educacion.

Las nuevas técnicas de la informacion y comunicacion (TIC).-El cuarenta y cuatro por
ciento de los docentes, considera que esta mediamente capacitado, para manejar estas
herramientas tecnolégicas y acceder a la informacién oportuna, para orientar a sus
estudiantes. Por lo tanto es necesario capacitarlos en esta area, a fin de dar cumplimiento
a la Ley Organica de Educacién Intercultural, Articulo 6 Obligaciones, donde el Estado
garantizara la alfabetizacion digital y el uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos).- Un
treinta y tres por ciento considera que tiene una capacidad media para utilizar los
mismos, motivo por el cual es necesario capacitarlos en esta area a fin de dar
cumplimiento Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, Articulo 6 Obligaciones, donde el
estado garantizara la alfabetizacion digital y el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Y es de mucha importancia debido a que facilita la comunicacion activa
entre todos los actores del proceso educativo y se aprovecha el aprendizaje colectivo, asi

como el uso de medios audiovisuales que potencian el aprendizaje.
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3.2.2 Laorganizacion y laformacion.

Tabla 31: La institucion en que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 9 100%
No 0 0%

No contesta 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Los principios de la,LOEI (2011),son instrumento de transformacion de la sociedad que
contribuye a la construccion del pais, uno de estos es el aprendizaje permanente que debe
desarrollarse a lo largo de toda la vida. De acuerdo a lo hallazgos encontrados en el cuadro
descrito anteriormente se puede apreciar que la totalidad de los maestros nos indican, que
el LICJAM propicia cursos de formacion debido a que se ve en la necesidad de mejorar la
capacidad educativa de sus docentes, y propiciar un aprendizaje permanente durante todo

la vida.

Tabla 32: Conoce si la institucion esta propiciando cursos / seminarios

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 7 78%
No 2 22%
No contesta 0 0%

Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Uno de los Fines de la LOEI (2011), es el fortalecimiento y la potenciacion de la educacion,
“cuidando y preservando de las identidades, la diversidad cultural y las particularidades
metodoldgicas de ensefianza, desde el nivel inicial hasta el nivel superior. Y utilizando
criterios de calidad”. En la investigacion se determind como se parecia en el cuadro
detallado anteriormente, que el setenta y ocho por ciento de los docentes conoce que se
estan propiciando cursos y seminarios y un veinte y dos por ciento no lo sabe. Por tanto se
deduce el LICJAM esta fortaleciendo y potenciando la educacion conforme a lo establecido
en la LOEI y debido a que estos son fuente de importantes conocimientos y facilitan nueva

informacién aplicable a la tarea educativa.
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Tabla 33: Los cursos se realizan en funcién de:

Detalle Frecuencia | Porcentaje
Areas del conocimiento 1 11%
Necesidades de actualizacion curricular 2 22%
Asignaturas que usted imparte 1 11%
Reforma curricular 3 33%
Planificacién y programacioén curricular 2 22%

Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Uno de los principios de la LOEI (2011), establece la transparencia, exigibilidad y rendicién
de cuentas, a fin de determinar sus logros, debilidades y sostenibilidad del proceso, por
tanto se hace un seguimiento, control y evaluacién a través de un sistema de rendicién de
cuentas. Esto lo confrontamos con los resultados de la tabla estadistica y figura detalladas
anteriormente y detectamos que los docentes consideran que los cursos a realizar deben ir
en funcién de la reforma, planificacion, programacion y actualizacion curricular, un setenta y
siete por ciento; un once por ciento en areas del conocimiento y por ultimo un once por
ciento, para fortalecer las asignaturas que imparten y por lo tanto si se planifica un curso
deberia ser en el &rea curricular o en base a la materia que imparten, ya que se ha
determinado muy poca capacitacion en estas areas y los docentes tendrian la oportunidad
de escuchar y aprender a cerca de lo méas reciente de un tema a la vez compartir

experiencias con los otros participantes en estos cursos.

Tabla34 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos

que promueven su formacion permanente

Detalle Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 33%
Casi siempre 5 56%
A veces 1 11%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Uno de los fines de la,LOEI (2011); es el desarrollo de capacidades de analisis y conciencia

critica de los “sujetos activos con vocacion transformadora que construyan de una sociedad
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justa, equitativa y libre”. Y es asi que al analizar los datos encontrados en la figura
estadistica detallada anteriormente, se aprecia que un cincuenta y seis por ciento de los
docentes, consideran que los directivos propician la participacion en cursos siempre; un
treinta y tres por ciento casi siempre. Por lo tanto se puede determinar que los directivos
estan contribuyendo al desarrollo de capacidades analiticas y criticas. Por lo que se deduce
gque apoyaran la implantacion del curso de formacién, fruto que se esta investigacion ya que
contribuye a capacitar a los docentes, con la finalidad de que puedan ensenar de forma

interactiva.

Tabla 35: Anadlisis organizacional de la practica pedagdgica

ASPECTOS DE PLANIFICACION, ANALISIS NO
No 1 2 3 4 5 TOTAL
ORGANIZACIONAL CONTESTA

Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano
propuesto en la LOElI (&mbito,

escalafén, derechos y deberes...)

Conoce el tipo de liderazgo ejercido

por los directivos de la institucion.

Describe las funciones y cualidades del

tutor 1

La formacién académica que recibi es
la adecuada para trabajar con
estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais.

Mi expresion oral y escrita, es la
5 |adecuada para que los estudiantes 2 7 9

comprendan la asignatura impartida

La formacion profesional recibida me
6 |permite orientar el aprendizaje de mis 1 4 4 9

estudiantes

Como docente evallo las destrezas
7 |con criterio de desempefio propuestas 2 1 6 9

a mis asignaturas

Describe las principales funciones y

tareas del profesor en el aula.
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Analiza la estructura organizativa

9 |institucional (departamentos, areas, 1 |2 3 3
Gestion administrativa)
Disefia planes de mejora de la propia
0] . 1 4 4
practica docente
Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente
11 - _ 1 (1 |2 (2 |3
(evaluacion de la asignatura y del
profesor)
Valora diferentes experiencias sobre la
1220 ) _ 1 3 5
didactica de la propia asignatura.
El uso de problemas reales por medio
13 |del razonamiento légico son una 1 3 5
constante en mi practica docente
TOTAL 16|19 | 37 | 53 1 117
PORCENTAJE 1% | 5% | 16% | 32% | 45% 1% 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Figura3Analisis organizacional de la practica pedagégica

DOCENTES

1%
1%

4

m 1.- Deficiente

m 2.- Malo

m 3.- Permisible

W 4.- Bueno

m 5.- Optimo

M 6.- No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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El andlisis de los datos encontrados en las tablas estadisticas fue desarrollado, utilizando la
siguiente légica a menor puntuacioén, mas necesidad, siendo asi tomaremos en cuenta solo
los aspectos que nos muestran las mayores necesidades del grupo investigado, conforme

se aprecia en la tabla y figura detallado anteriormente:

e Proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito,
escalafén, derechos y deberes...).- El 33% de los docentes conoce medianamente lo
establecido en el articulo 114 de la LOEI y por tanto es necesario capacitarlos en el area
con la finalidad de que puedan ejercer la titularidad como Docentes; Docentes mentores;
Vicerrectores y Subdirectores; Inspectores y Subinspectores; Asesores educativos;

Auditores educativos; y, Rectores y Directores. Conforme a los requisitos establecidos.

e Formacién académica.- ElI 55% considera, que cubre solo la mitad de lo que necesitan
para trabajar con los estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais, lo
que demuestra que no se esta cumpliendo lo estipulado en el articulo 6, Obligaciones de
la LOEI. Mejoramiento continuo de la calidad de la educacion y la participaciéon de los
docentes, en los procesos educativos, por lo tanto no se ha mejorado el curriculo
académico, de la carrera docente, lo cual deriva en una insuficiencia de conocimientos,
se podria superar actualizando el curriculo educativo de los docentes en base a las
necesidades que se van presentando por el avance de la tecnologia, los aprendizajes

empiricos de los docentes en el area educativa y los avances cientificos.

e Estructura organizativa institucional (departamentos, areas, gestion administrativa).- El
treinta y tres por ciento, considera que esta medianamente en capacidad de analizarlas y
de acuerdo al Capitulo IV; Art. 10 de la LOEI como uno de los derechos de los docentes,
esta que pueden expresar libre y respetuosamente su opinion, en todas sus formas y
manifestaciones de conformidad con la constitucion de la republica y la ley, lo cual no se
estd cumpliendo, ya que no los hacen participes del analisis, por tanto se los debe

capacitar a fin de que puedan intervenir.

¢ Instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente (evaluacion de la asignatura
y del profesor).- El cuarenta y cuatro por ciento de los docentes, consideran que estan
medianamente en capacidad de autoevaluarse, lo cual lo contrastamos, con el Capitulo

IV; Art. 11 de la LOEI, donde se aprecia que los docentes deben ser evaluados integra y
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permanentemente, de acuerdo con la constitucion de la republica, la ley y sus

reglamentos, por lo tanto capacitarlos para autoevaluarse es prioritario.

3.3 La tarea educativa.

Tabla 36: Las materias que imparte, se relacionan con su formacion

Detalle Frecuencia Porcentaje
Sl 9 100%
NO 0 0%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

El caso de Holanda SBL (2003) citado por Hernandez (2010). Se establecen siete &mbitos

de competencias:

a) Competencia interpersonal; b) competencia pedagogica; ¢) competencia en la materia y en su
tratamiento didactico; d) competencia organizativa; e) competencia para la colaboracion con los
colegas; f) competencia para la colaboracion con el entorno del centro educativo; y g) competencia para

la reflexion y el desarrollo. (p.3)

Por lo enunciado y la tabla detallada anteriormente donde se muestran los resultados
obtenidos, determinamos que la totalidad de los docentes, imparten materias que tienen
relacién con su formacién profesional, siendo este un acierto de la organizacién educativa,
en la cual laboran, debido a poseen los conocimientos cientificos y empiricos, necesarios
para educar con calidad y calidez asi como las competencias en el &rea pedagégica de la
materia a su cargo y la capacidad de viabilizar los conocimientos a fin de que puedan ser

asimilados por sus alumnos.

Tabla37 Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Detalle Frecuencia Porcentaje
Primero Bachillerato 3 33%
Segundo Bachillerato 3 33%
Tercero Bachillerato 3 33%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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Los datos reflejados en la tabla estadistica y figura descrita anteriormente, producto de la
investigacion, demuestran que los docentes estan cumpliendo, una de sus obligaciones de
acuerdo al Capitulo IV, Art. 11 Obligaciones de los docentes de la LOEI. Al ser actores
fundamentales, en una educacion pertinente, de calidad y calidez con las y los estudiantes a

su cargo.

Tabla 38: Clima de aula

No DETALLE 1 2 3 4 5 NO TOTAL

CONTESTA

Analiza los elementos del curriculo

1 | propuesto para el bachillerato

Conoce las herramientas/elementos
utilizados por los directivos para planificar

actividades en la institucion educativa.

Conoce técnicas basicas para la
investigacion en el aula 3 2 4 9

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de
proyectos educativos (autoridades, 1 2 4 2 9

4 docentes, estudiantes)

Planifica, ejecuta y doy seguimiento a
proyectos econémicos, sociales, culturales o | 1 2 2 2 2 9
5 | educativos.

Mi planificaciéon siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos anteriores de 1 1 7 9
6 | mis estudiantes

Cuando tengo estudiantes con necesidades
educativas especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los requerimientos

7 | de una educacioén especial e inclusiva

Realiza la planificacion macro y micro
curricular (bloques curriculares, unidades
didacticas, planes de leccion, tareas,

8 | experiencias, plan de aula).

Elabora pruebas para la evaluacion del 2 7 9

9 | aprendizaje de los alumnos

Disefia programas de asignatura y el

10 | desarrollo de las unidades didacticas.

Disefia y aplica técnicas didacticas para las

11 |ensefianzas practicas de laboratorio y
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talleres.

Disefio estrategias que fortalecen la
comunicacion 'y el desarrollo  del 1 5 3 9

12 | pensamiento critico de mis estudiantes

Planteo objetivos especificos de aprendizaje
para cada planificacion 1 1 7 9
13

3 9 20 | 30 | 55 0 117
TOTAL

3% | 8% |[17% | 26% [47% | 0% 100%
PORCENTAJE

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

Figura 4 Clima de aula

DOCENTES

0% 2% 8% m 1.- Deficiente

m 2.- Malo
B 3.- Permisible

m 4.- Bueno

m 5.- Optimo

M 6.- No contesta

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

El andlisis de los datos de los cuadros estadisticos fue desarrollado, con la relacién
inversamente proporcional a menor puntuacién, mayor necesidad, siendo asi se tomé en
cuenta las preguntas, que tenian menor puntuacion, ya que nos muestran las necesidades
generales, del grupo investigado, conforme se aprecia en la tabla y figura detalladas

anteriormente:

e Herramientas/elementos utilizados, por los directivos para planificar las actividades en la
institucion educativa.- El cuarenta y cuatro por ciento de los docentes, medianamente las
conoce, por tanto es necesario capacitarlos, a fin de que intervengan en el proceso de
planificacion y cumplan con lo dispuesto, en la LOEI Capitulo IV, Art. 11 Obligaciones de
los docentes; elaborar su planificacibn académica y presentarla oportunamente a las

autoridades de la institucion educativa y a sus estudiantes.
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3.4

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de los proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes).- El treinta y tres por ciento de los docentes, consideran tienen
una ciertas deficiencias en esta area, a fin de cumplir los con lo dispuesto por la
coordinacién zonal, quien debe aprobar en segunda y definitiva instancia, planes,
programas y proyectos pedagdgicos de caracter institucional, se debe capacitar a los

docentes, para generar estas competencias y evitar llamadas de atencién.

Planifica, ejecuta y da seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o
educativos.- El cincuenta y cinco por ciento, tiene ciertas deficiencias y por tanto es
menester capacitar a los docentes, en estas areas debido que al generar estas
competencias en los educadores, estos podran fomentar el desarrollo social, econémico

y cultural y ser consecuentes, con la Mision del ministerio de Educacion.

La planificacion es realizada, de acuerdo a los requerimientos de una educacion especial
e inclusiva (estudiantes necesidades educativas especiales).- El cincuenta y cinco por
ciento, tiene deficiencias para realizar este tipo de programacion y debido a que es un
derecho, establecido por la LOEI, Capitulo Ill, Derechos y obligaciones de los
estudiantes. Art 7 derechos, que dispone se realicen propuestas educacionales, flexibles
y alternativas, que permitan la inclusién y permanencia de aquellas personas, que

requieran atencion prioritaria, se debe capacitar a los docentes.

Disefia y aplica técnicas didacticas, para las ensefianzas practicas, de laboratorio y los
talleres.- El cuarenta y cuatro por ciento de los docentes, tiene deficiencias en esta area
y debido a que es un derecho establecido por la LOEI, Capitulo Ill, Derechos y
obligaciones de los estudiantes. Art 7 derechos. Dar las facilidades que le permitan,
obtener las practicas cientificas en representacién de su centro de estudios, motivo por

lo cual es necesario capacitar a los docentes.

Los cursos de formaciéon

Tabla 39: Numero de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios

DETALLE Frecuencia Porcentaje
De 1 a 3 cursos 1 11%
De 4 a 6 cursos 5 56%
Ninguno 3 33%
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TOTAL 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

El cuadro detallado anteriormente, permite apreciar que el 69%de los docentes, fueron
capacitados en los ultimos dos afios, lo que es corroborado por Weinzettel, (2010) que
establece “la importancia, de la permanente capacitacion, para los que trabajamos en la
docencia, revisar la practica cotidiana del trabajo en las Instituciones educativas, reflexionar
sobre el mismo y aplicar los conocimientos adquiridos”. Por lo que deducimos que las
autoridades del LICGUA se han preocupado, de fomentar las capacitaciones, en los centros
educativos, lo cual es una potencialidad ya que se contara, con apoyo para el desarrollo de

este curso de formacion.

Tabla40 Totalizacién en horas de los cursos

Detalle f %

De 51 a 75 horas 5 56%
De 100 horas en adelante 1 11%
No contesta 3 33%
Total 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

De acuerdo a la LOEI (2011), art 7, dentro de los derechos establece que los docentes
tienen “derechos a acceder, gratuitamente a procesos de desarrollo profesional,
capacitacion, actualizacion, formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico, en
todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del sistema nacional de
educacién” y, de acuerdo a lo que se aprecia en la figura estadistica detallada
anteriormente, el 56% se ha capacitado entre cincuenta a setenta y cinco horas, o que nos
muestra que estan accediendo a programas de mejoramiento académico que se han
centrado en la actualizacion curricular y la especializacion de cada docente en la materia
que dictan y es por esto que se disefié este curso de formacion en base a las necesidades
tecnoldgicas, debido a que es una area que no se ha dictado y por tanto es la que los

docentes mas necesitan desarrollar en los actuales momentos.

Tabla 41: Hace cuanto tiempo realizé el altimo curso

Detalle Frecuencia Porcentaje

De 0 a 5 meses 4 44%
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De 6 a 10 meses 1 11%
De 21 meses a 24 meses 1 11%
De 25 meses en adelante 3 33%

TOTAL 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

En la tabla estadistica detallada anteriormente, hace posible determinar que la institucion no
se ha preocupado de capacitar al treinta y tres por ciento de los docentes, hace mas de dos
afios y de acuerdo a los principios de la ley organica de educacion intercultural. El
aprendizaje permanente, se debe desarrollar a lo largo de toda la vida y, es menester que el
LICGUA, capacite a los docentes permanentemente, motivo por el cual es importante
capacitar a los docentes a fin de que eduquen con mayor eficiencia y por tanto esta
investigacion ha detectado varias areas en las cuales necesitan capacitarse entre las mas
significativas esta la educacién tecnoldgica, técnicas didacticas, la actualizacién y

planificacién curricular.

Tabla 42: Los cursos realizados han sido con el auspicio de:

Detalle Frecuencia Porcentaje
El gobierno 1 11%
De la institucion donde labora 5 56%
Por cuenta propia 1 11%
No contesta 2 22%
TOTAL 9 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato Liceo Naval Jambeli.

En la tabla estadistica detallada anteriormente, apreciamos que el 56%de los docentes,
admiten que los cursos que han realizado fueron auspiciados por el Liceo Naval Jambeli. En
cumplimiento de la LOEI, Art 6 en lo concerniente al mejoramiento continuo, de la calidad de
la educacién y el estado solo ha auspiciado un curso, lo que demuestra la falta de interés de
los organismos rectores lo que perjudica en si a los educandos y educadores, ya que
mientras mas se capaciten sus maestros, mejores conocimientos estaran en capacidad de

transmitir a sus alumnos y con ello se lograra en si el desarrollo personal y de la sociedad.
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CAPITULO 4
CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE



4.1 Pertinencia de la propuesta

Con el pasar del tiempo nos hemos acostumbrado a la voragine de las nuevas tecnologias,
sin perder nuestra capacidad de asombro por la rapidez con la que se desarrollan e
incorporan a los usos sociales y cotidianos, permitiéndonos apreciar que la comunicacion ha
roto las fronteras y la vamos asumiendo con menos reparos. Pero a pesar del desarrollo
tecnoldgico, nuestras aulas siguen siendo las mismas, consecuentemente, tenemos que
incorporar con prioridad la tecnologia a los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que
fortalecen la accidén no presencial, sostiene los procesos de formacién y se han convertido
en una herramienta para el trabajo intelectual. Sin embargo no son lo mas importante, ya
que por si solas no pueden mejorar la enseflanza y en muchos casos, el mal uso de
tecnologia, ha bajado la calidad educativa. En este marco de acontecimientos, los docentes
de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, no se han quedado al margen de
estos constantes cambios y consientes de las urgentes demandas de sus alumnos,

necesitan adquirir estas competencias.

La presente propuesta se desarrolla en base al diagnéstico de las necesidades de
capacitacion extraidas, de los cuadros y gréficos estadisticos, situados en el &mbito de la
persona en el contexto formativo, en los cuales se aprecia que el 33% de los docentes,
requieren capacitarse sobre las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién; 44%, en las
nuevas técnicas de la informacion y comunicacion (TIC); un 33%, en manejo de medios
visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) y un 44%, en
disefio y aplicacién de técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y
talleres. Por tanto se investigoé los cuestionarios y se determindé que la totalidad de los
docentes de bachillerato, requieren capacitacion tecnolégica en distintas areas, lo que no
sucedia en otras areas del conocimiento aplicadas a la docencia, siendo este el factor
detonante, para establecer el curso de formacién resultado de esta investigacion lo cual es
respaldado por el Estado Ecuatoriano que visionariamente ha plasmado, en la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural, Articulo 6, la obligacion de “la alfabetizacién digital y el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion”. Frente a esta realidad, creemos que al
contar con la predisposicion de los docentes y el respaldo de las autoridades que se
comprometen a cumplir con la LOEI y debido a que el Liceo Naval Jambeli es una Unidad
Educativa Estatal, estd por ende en condiciones de permitirse destinar recursos para la
implementacion de esta capacitacion. Por lo que se considera que la presente propuesta es
factible y viable para cumplir con el objetivo de potenciar la calidad educativa, para la cual

fue concebida y por lo tanto estd plenamente justificada.
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En tal virtud a continuacion se presenta la propuesta titulada “Educacion tecnoldgica,
educacion para el cambio”. Con el proposito de capacitar a docentes en el uso de la
tecnologia, a fin de incrementar la atencién y motivacion de los estudiantes a través de

clases interactivas.

4.2 Tema del curso

EDUCACION TECNOLOGICA, EDUCACION PARA EL CAMBIO

4.3 Modalidad de estudios

Este curso de formacion sera dictado en forma presencial y considerara aspectos teéricos,

técnicos y practicos acorde a las recomendaciones de esta investigacion.

4.4 Objetivos

4.4.1 Objetivo general

Aplicar los principales enfoques teoricos y modelos tecnolégicos de la informacion y
comunicacion y su aplicacion en la labor docente, como herramientas interactivas, para que

los alumnos alcancen mejores niveles de aprendizaje.

4.4.2 Objetivos especificos

e Identificar los principales enfoques teéricos y modelos para el manejo de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, a fin de que los docentes estén en

capacidad de definir y recordar las conceptualizaciones expuestas.

o Realizar sesiones de aprendizaje constructivistas desde las diferentes disciplinas
académicas empleando las nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion para

lograr ambientes interactivos de aprendizaje en los educandos

e Aplicar los principales enfoques tedéricos y modelos tecnoldgicos de la informacion en las
diferentes disciplinas académicas y situaciones que se presenten durante el proceso

didactico de la clase.
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4.5 Dirigido a:

4.5.1 Nivel Formativo de los destinatarios

Este curso de formacion esta dirigido a los docentes que tengan la necesidad de capacitarse
en las nuevas tecnologias de la comunicacién e informacion aplicadas a la docencia, que
pertenezcan a primero o tercer afio de bachillerato, posean un titulo de pregrado y laboren
en la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli o en otras instituciones

educativas ecuatorianas.

4.5.2 Requisitos Técnicos que deben poseer los destinatarios

Conocimientos basicos del manejo de los equipos de computacion, a fin de poder utilizar y
aplicar con propiedad las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, un
teléfono celular tipo androide o similar, con un plan de datos para la implementacion de los
grupos de trabajo colaborativo entre los docentes, alumnos y padres de familia a través de

Facebook y whatsApp.
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4.6

Breve descripcion del curso

4.6.1 Contenido del Curso

Tabla 43Curso deformacion

EDUCACION TECNOLOGICA, EDUCACION PARA EL CAMBIO

OBJETIVO METAS CONTENIDO METODOLOGIA EVALUACION INDICADORES
. o 1. Latecnologiay la informacion. Conversatorio.
Identificar los principales ) o o o ) )
o ) 1.1. Nativos digitales vs inmigrantes digitales Asistencia
enfoques  tedricos y | Capacitar a los docentes 5
] ) _|1.2.  Ley de Moore Declaracion de total de los
modelos para el manejo | del Liceo Naval Jambeli . ) ) o
i . 1.3. Teoria de la singularidad Ideas y criterios. docentes.
de las nuevas tecnologias | con el propésito de lograr L
) By ] 1.4. Internetizacion
de la informacién vy |que adquieran o L L
L ] o 1.5. Interactividad Exposicion. ] ) Capacitacion a la
comunicaciéon, a fin de |aprendizajes o Cuestionario )
i o ) 1.6. El soporte electronico. .., |totalidad de los
gue los docentes estén en | significativos y manejen ) o de apropiacion
) o ] 1.7.  El contenido electrénico. Preguntas y o docentes
capacidad de definir y |las concepciones . ) . de conocimiento.
o ) 1.8. La falta de calidad e inestabilidad de la |respuestas de las
recordar las | tecnoldgicas inculcadas y ) . o .
o . informacion explicaciones Aprobacion de la
conceptualizaciones puedan definirlas vy ) )
_ 2. Integracion didactica de las nuevas tecnologias. | realizadas. totalidad de los
expuestas. conceptualizarlas. .
2.1. Tecnologia y educacion. Docentes.
2.2.  Universidad del futuro Grupos focales.
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2.3. Lainformacion educativa en el contexto actual | para propiciar el
2.4.  Una educacion de imprenta en un mundo | didlogo e
audiovisual y electrénico. intercambiar ideas.
3. Modalidades de colaboracién en red
3.1. Comunicacion y redes.
3.2. El ordenador como herramienta para la
colaboracion.
3.3. Weblog y Weblogers.
3.4. Laglobalizacién de la informacion.
4. Participar y divertirse: el modo en el que se |Declaraciéon de ideas
accede a la informacion y criterios.
4.1. Ladiversion ) )
Establecer . o ] ] ) Informe de asistencia
) ) ] 4.2. Laensefianza ha de ser divertida. Espacio de preguntas | Cuestionario de
Realizar sesiones de | Compromisos para que la o puntual y
o ] 4.3. Menos hardware, menos software. | y respuestas. apropiacion de L
aprendizaje totalidad de los docentes ) o participacion de los
o N ) Necesitamos “Mushware” Conocimiento.
constructivistas desde las | utilicen diversos ) _ o profesores de
. o - Consecuencias metodologicas Exposicion ]
diferentes disciplinas | programas tecnolégicos N By bachillerato.
- 5.1. El alumno debe desarrollar habilidades en la Evaluacion de la
academicas  empleando | en sus clases. ] . L
. basqueda de informacion. Preguntas de explicacion  de
las nuevas tecnologias de _ 5 o Informe de los
C 5.2. El alumno debe desarrollar su capacidad para | Comprension. los beneficios .
la comunicacion e | Que los docentes logren _ _ aspectos explicados y
. - . - valorar la informacion. que ofrece el uso )
informaciéon para lograr | identificar como puede _ ) y de haber capacitado
. . . . , 5.3. El alumno debe desarrollar su capacidad para | Retroalimentacion en|de programas
ambientes interactivos de | aplicar la tecnologias en ] _ ] . a los docentes de
o interpretar y estructurar la informacion. aspectos que lo | tecnoldgicos. )
aprendizaje en los | las clases _ _ ] bachillerato.
5.4. El alumno debe salir preparado para seguir | requieran.
educandos _ _
formandose de modo continuo toda su vida. Encuesta o
. o i ) . capacitacion a todos
5.5. Lasimagenes no pueden limitarse a ilustrar. Trabajo en grupos | aplicada.
_ ) los docentes
5.6. No basta con colocar la informaciébn en el | para conocer la
computador. opinién de los
5.7.  Los libros siguen siendo necesarios. docentes y propiciar el
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5.8.

5.9.

5.10.

511
5.12

El alumno debe participar en la eleccion de su
itinerario curricular.

Las asignaturas optativas son las realmente
importantes.

Las asignaturas obligatorias deberian ser
optativas.

. Es necesario contar con tutores.

. Los profesores deben asumir su papel como

formadores.

dialogo e intercambio
de ideas.

- Conclusiones
importantes

- Exposicion

- Entrega de lectura

o bibliografia

Aplicar los principales

enfoques  tedricos y
modelos tecnolégicos de
informacién las

la en

diferentes disciplinas
académicas y situaciones
que se presenten durante
el proceso didactico de la

clase.

Lograr que la totalidad
docentes se sientan
Comprometidos en

permanecer en constante

capacitacion e
investigacion sobre los
aspectos tecnolégicos
que contribuyan a
mejorar  su catedra
educativa.

Lograr que la totalidad de
de
bachillerato se sientan

los estudiantes

motivados y activos en

clase.

Aplicar la tecnologia a su

clase a fin de lograr en

6. Aplicacion de la tecnologia en la docencia.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

Uso de los Metadatos.
Uso de repositorios para almacenamiento de
informacion.
Usos de equipos Multimedia en la docencia
Uso del Correo electrénico
Uso y grupos de trabajo colaborativo mediante
Facebook.
Uso y redes colaborativas a través de
WhatsApp
Registro en el mundo tecnoldgico.
Creacion de un Blog.
Aportar con sus ideas a los Wiki.
Registro en script.
Creacion de un avatar.
Utilizacion la tecnologia en el aula
Acceso a paginas de tipo educativo para
busqueda de informacion cientifica.

Analisis de los posibles usos de la tecnologia

Actividades en clase

en las que se

considera el uso de

tecnologias.

Participacion grupal e
de

estudiantes en clase.

individual los

Estimulo permanente
y apoyo contindo a los
mas

que tienen

dificultades.

Uso activo, interactivo,
reflexivo y critico de
materiales
tecnoldgicos

educativos

Informe de los
Cambios
realizados y
avances
pedagdgicos

efectuados en el

proceso de
ensefianza -
aprendizaje.
Presentacion
general de un
informe  acerca

de los resultados

logrados.

Observacion de las
clases de los
docentes de
bachillerato.

Informe de
planificaciones de
clases de los
docentes
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los educandos aplicada al salén de clases.

aprendizajes 8.3. Presentaciones por grupos a sus compafieros, | Uso de la evaluacion
significativos. donde se aplique los equipos multimedia en el | como instrumento
salén de clase. pedagdgico: identifica

8.4. Ensayo donde apliqguen los medios |aciertosy errores

tecnolégicos a la materia que imparten.

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN: 978-84-205-4162-4 y Cuestionario aplicado a docentes de
bachillerato Liceo Naval Jambeli.
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4.6.2 Descripcién del Curriculo Vitae del Autor que dictara el curso.

Ingeniero en sistemas con conocimientos pedagdgicos, que tenga como minimo 10 afios de
experiencia educativa, que apliqgue en su céatedra educativa las nuevas técnicas de la
comunicacion e informacion y domine la malla curricular establecida en este curso de

formacion.

4.6.3 Metodologia

Fase inicial:

Recopilacién la informacion teérica necesaria a través del método investigativo, que sirva
para que los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Experimental Liceo Naval
Jambeli, puedan identificar los principales enfoques tedricos y modelos sobre, La tecnologia
y la informacién; Integracion didactica de las nuevas tecnologias y Modalidades de
colaboracioén en red. A fin de que sea expuesta a través del método descriptivo, que facilita
la interpretacion de la misma a los participantes, con el propdsito de que adquieran
aprendizajes significativos y manejen las concepciones tecnoldgicas inculcadas,
permitiéndoles definirlas y recordarlas. Teniendo entonces la capacidad de realizar
conversatorios, exposicion de ideas y criterios, grupos de trabajo, donde aporten
significativamente con sus ideas. Estando por ende en capacidad de resolver con éxito el

cuestionario de apropiacion de conocimiento.

Fase intermedia:

Una vez que los participantes han aprendido las bases tedricas, se realizan sesiones de
aprendizaje constructivistas desde las diferentes disciplinas académicas. Manejando el
método analitico, que permite descomponer y analizar en partes las consecuencias
metodoldgicas que las nuevas tecnologias imponen a los docentes de esta época, a través
de un ambiente interactivo donde se utiliza el método explicativo y participativo se van
edificado conocimientos en los participantes quienes identifican, que tecnologia pueden

utilizar en las aulas de clase y se comprometan a hacerlo.
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Fase Final:

En esta fase los participantes conocen y saben como aplicar a su clase los principales
enfoques tedricos y modelos techoldgicos, se sientan comprometidos en permanecer en
constante capacitacién e investigacion sobre los aspectos tecnologicos que contribuyan a
mejorar su catedra educativa. Por tanto es necesario usar la tecnologia a través del método
practico que facilita su aplicacién, aprendiendo a usar los metadatos, apertura un cuenta y
usar Dropbox, usar los equipos multimedia adecuadamente a través de clases
demostrativas, apertura de un grupo colaborativo a través de Facebook y WhatsApp, entre
los docentes y alumnos, crear un blog, registrase para aportar a un wiki, registrarse en script

para busqueda de informacién cientifica y por ultimo crear un avatar.

4.6.4 Evaluacion

e Evaluacién escrita.- analisis de la asimilacion de los conocimientos adquiridos por los
participantes del curso nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Estableceran la nota de Conceptualizacion.

e Participacién activa, aportes con ideas nuevas permitiran establecer la nota de

comprension.

e Uso adecuado de la tecnologia, los registros tecnoldgicos estableceran la nota de

asimilacion.

4.7 Duracioén del curso

El curso tiene una duracion de sesenta horas y esta dividido en doce médulos. El tiempo de
trabajo esta distribuido en cinco horas para cada médulo, se podra trabajar en diez dias, o
bien adecuarlos a las condiciones de las autoridades y docentes de la institucién y puede

ser dictado en las horas pedagdgicas de la tarde o los dias sadbados.

4.8 Cronograma de actividades a desarrollar.

Conforme a los requerimientos de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
Experimental Liceo Naval Jambeli, este curso se lo establecié en las mafianas y consta del

siguiente itinerario:
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Tabla 44 Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA TOTAL
HORAS
Dias de POR
PROYECTOS trabajo [ INICIO |FIN MODULO
1. Latecnologiay la informacién.
1.1. Nativos digitales vs inmigrantes digitales
1.2. Ley de Moore
1.3. Teoria de la singularidad
1.4. Internetizacion 1 7:00 12:00 5:00:00
1.5. Interactividad
1.6. El soporte electrénico.
1.7.  El contenido electrdnico.
1.8. Lafalta de calidad e inestabilidad de la informacion
2. Integracion didactica de las nuevas tecnologias.
2.1. Tecnologiay educacion.
2.2.  Universidad del futuro 5 7:00 12:00 5:00:00
2.3. Lainformacion educativa en el contexto actual
2.4.  Una educacion de imprenta en un mundo audiovisual
y electrénico.
3. Modalidades de colaboracion en red
3.1. Comunicacion y redes.
3.2.  El ordenador como herramienta para la colaboracion. 3 7:00 | 12:00 5:00:00
3.3. Weblog y Weblogers.
La globalizacion de la informacion.
4. Participar y divertirse: el modo en el que se accede a la
4 7:00 8:00 1:00:00
informacion
4.1. Ladiversion
4.2. Laensefianza ha de ser divertida. 4 900 1100 200:00
4.3. Menos hardware, menos software. Necesitamos
Mushware” 4 11:00 | 12:00 1:00:00
Consecuencias metodolégicas de la tecnologia 5 7:00 8:00 1:00:00
5.1. El alumno debe desarrollar habilidades en la
busqueda de informacion.
5.2.  El alumno debe desarrollar su capacidad para valorar 5 8:00 9:00 1:00:00
la informacion.
5.3. El alumno debe desarrollar su capacidad para 5 9:00 10:00 1:00:00
interpretar y estructurar la informacion.
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5.4. El alumno debe salir preparado para seguir
formandose de modo continuo toda su vida. S 10:00 | 11:00 1:00:00
5.5. Las imagenes no pueden limitarse a ilustrar.
5.6. No basta con colocar la informacion en el computador.
5.7.  Los libros siguen siendo necesarios.
5.8. El alumno debe participar en la eleccion de su
itinerario curricular. 5 11:00 | 12:00 1:00:00
5.9. Las asignaturas optativas son las realmente
importantes.
5.10. Las asignaturas obligatorias deberian ser optativas.
5.11. Es necesario contar con tutores.
6. Aplicacién de la tecnologia en la docencia.
6.1. Uso de los Metadatos. 6 7:00 9:00 2:00:00
6.2. Uso de repositorios para almacenamiento de
informacion. 6 9:00 12:00 3:00:00
6.3. Usos de equipos Multimedia en la docencia
6.4. Uso del Correo electrénico 7 7:00 | 8:00 1:00:00
6.5. Uso y grupos de trabajo colaborativo mediante
Facebook. 7 8:00 | 10:00 | 2:00:00
6.6. Uso y redes colaborativas a través de WhatsApp
7 10:00 | 12:00 2:00:00
7. en el mundo tecnolégico. 3 7:00 12:00 5:00:00
7.1. Creacion de un Blog. 9 2:00 12:00 5:00:00
7.2.  Aportar con sus ideas a los Wiki.
7.3.  Registro en script.
7.4.  Creacion de un avatar. 5:00:00
10 7:00 12:00
Utilizacion la tecnologia en el aula
8.1. Acceso a paginas de tipo educativo para busqueda de 11 7:00 9:00 2:00:00
informacion cientifica.
8.2. Analisis de los posibles usos de la tecnologia aplicada 11 9:00 12:00 3:00:00
al salon de clases.
8.3. Presentaciones por grupos a sus compafieros, donde
se aplique los equipos multimedia en el salon de 12 7:00 9:00 2:00:00
clase.
8.4. Ensayo donde apliquen los medios tecnolégicos a la 12 9:00 12:00 3:00:00
materia que imparten.
TOTAL HORAS 60:00:00

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.

49 Costos del curso
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Tabla 45Costos del curso

RECURSOS CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO
ECONOMICOS
LIBROS ADQUIRIDOS 12 5 $ 60,00
MARCADORES RESALTADORES 12 1 $12,00
MARCADORES TIZA LIQUIDA 2 1,5 $ 3,00
RESMAS DE PAPEL A4 2 4 $ 8,00
IMPRESION DE DOCUMENTOS DE APOYO AL
CURSOS 12 2 $ 24,00
CUADERNO DE APUNTES 12 1 $12,00
ESFEROGRAFICOS 12 1 $ 12,00
LAPICES 12 1 $ 12,00
REFRIGERIO 144 1 $144,00
HUMANOS

INGENIERO QUE DICTA EL SEMINARIO 1 1000 $1.000,00
CAMARERA 1 150 $150,00

TOTAL $ 1.437,00

Fuente: Presupuesto Curso

4.10 Certificacion

Para lograr aprobar este curso de formaciéon, los docentes de la Unidad Educativa

Experimental Liceo Naval

equivalentes a diez médulos y haber obtenido una calificacion minima de siete sobre diez,
en promedio general. La nota general, serd producto de la evaluacion escrita calificada

sobre diez puntos, de la evaluacién participativa calificada sobre diez puntos vy, los trabajos

Jambeli,

ejecutados calificados sobre diez puntos.

Tabla 46 Evaluacion Participativa

deberan asistir como minimo cincuenta horas,

UNIDAS DE
CRITERIOS ACLARACIONES
MEDIDA
_ _ _ Es la asistencia minima de un total de 60
Asistencia Minima 50 horas
horas
Calificacion Minima 7 puntos Es la nota minima para aprobar el curso de
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un total de 10 puntos
Evaluacion escrita 10 puntos Este curso, sera valorado sobre 30 puntos,
Evaluacién Participativa 10 puntos los cuales se dividiran para 3 y se obtendra
Trabajos ejecutados 10 puntos la nota final.

Fuente: Valoracion del Curso
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los datos obtenidos que fueron recopilados en tablas estadisticas y
posteriormente confrontados, con los conocimientos cientificos detallados en el marco
tedrico, preguntas y objetivos de esta investigacion, a fin de analizar los resultados

obtenidos y llegar a las siguientes conclusiones:

e En cuanto a la fundamentacion teérica y metodologia utilizada en esta investigacion y
que corresponde al objetivo especifico nUmero uno, se cimento en las leyes vigentes,
estudios similares y autores reconocidos, que con sus ideas contribuyeron a formar el
marco tedrico, que nos sirvid, para realizar un andlisis por triangulacion, entre los datos
obtenidos, marco teérico y en base a ellos emitir nuestro criterio, que por seguir un

procedimiento esta fundamentado.

e En cuanto al diagnostico y evaluacion de las necesidades de formacion, objetivo
especifico nimero dos de esta investigacion, se actud de la siguiente manera, los datos
obtenidos se los tabulo en tablas estadisticas y figuras demostrativas que permitieron
una mejor apreciacion de los resultados y por tanto una mejor evaluacién de los
resultados, en base al marco tedrico (conocimiento cientifico), aplicado a cada situacion,
confrontandolo con los resultados obtenidos de la experiencia de los docentes
(conocimiento empirico), lo que hizo posible establecer que esta es investigacion es
integral y que puede ser utilizada para mejorar el desempefio de los educadores no solo
del Liceo Naval Jambeli, sino de otras instituciones educativas y asi satisfacer las

necesidades formativas que realmente requieren los docentes de bachillerato.

o EIl tercer objetivo especifico de esta investigacion, fue el de disefiar un curso de
formacion para los docentes de bachillerato del LICJAM, motivo por el cual la estrategia
utilizada fue la siguiente. A menor puntuacion, mayor necesidad y por tanto debido a los
datos reflejados en la tablas estadisticas y a la frecuencia con que los docentes
establecieron, que el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicadas a la educacion, es su insuficiencia prioritaria y esta necesidad es
corroborada por, LOEI (2011), debido a que el estado debe garantizar la alfabetizacion
digital y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, por tanto se
decidié desarrollar un curso de formacion que se lo denomino, “Educacion tecnoldgica,

educacién para el cambio”.
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El cumplimiento de los tres objetivos especificos detallados anteriormente en esta
investigacion permitieron cumplir con el objetivo general, que trato de analizar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de las instituciones educativas
del pais, en el periodo académico 2012 — 2013, y que siguié el siguiente camino.
Inicialmente se extrajo las necesidades de formacién a través de un instrumento de
investigacion(cuestionario), posteriormente se fundamenté tedricamente esta
investigacion, que permitié evaluar cada necesidad detectada, luego se hizo un analisis
de los resultados, reflejados en tablas y graficos estadisticos con el marco teérico, lo que
permitié enunciar un criterio fundamentado, que sirvié para establecer la necesidad
prioritaria de los docentes y elaborar un curso de formacién que se lo denomino,
“Educacion tecnolégica, educacion para el cambio”. y contribuir significativamente a
la preparacién de los docentes de bachillerato del Liceo Naval Jambeli y con ello a la

formacion de los cadetes que son el futuro de nuestra Patria.

De acuerdo a las tablas estadisticas, en el ambito las Necesidades Formativas, el 89%
de los docentes, prefieren que el curso de formacién, considere aspectos tedricos,
técnicos y préacticos, ya que consideran que la experiencia, es sumamente importante.

Por tanto al plantear un curso de formacion se considerar estos aspectos.

De acuerdo a los resultados de la tablas estadisticas en el ambito las Necesidades
Formativas, se aprecia que las insuficiencias de capacitacion de los docentes varian
entre; gerencia y gestion educativa 22%; temas relacionados a su materia 0 su
especialidad un 22%; disefio, planificacion y seguimiento curricular o de proyectos 22%,
determinando que requieren adquirir competencias adicionales para acoplarse a las

exigencias actuales de sus educandos y del Estado.

De los resultados encontrados en el ambito las Necesidades Formativas, al verificar los
datos de la tabla y figura nos muestran que los docentes requieren capacitarse en las
siguientes tematicas, un33% de los docentes, requiere recibir capacitacion para el
manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion; un 22% en disefio,
seguimiento y evaluacion de proyectos; un 11% en temas relacionados con las materias

a su cargo y por ultimo un 11%, en métodos y recursos didacticos.

Segun los datos obtenidos y expuestos en las tablas estadisticas que corresponden al
ambito de analisis de las necesidades de formacion que tienen que ver con el clima de

aula, profesionalizacion y organizacién, el 28% de los docentes, consideran que
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requieren una capacitacion adicional en el area de planificacion, de tecnolégica, de
didactica, y de disefio curricular, debido a deficiencias que han sentido en su labor
educativa, a fin de que puedan responder a los nuevos lineamientos, expuestos en la
malla curricular establecida por el Gobierno Nacional y a las exigencias de sus

educandos.

De acuerdo a los resultados obtenidos producto de esta investigacién, en el ambito de la
persona en el contexto formativo, se determind que 44% de los docentes, considera que
tiene una capacidad media, para aplicar las técnicas de ensefianza individualizada y
grupal, incumpliendo lo dispuesto por, un fin de la LOEI (2011), que disponen se fomente
el fortalecimiento y la potenciacion de la educacién, en cuanto a metodologias de

ensefanza.

Los resultados encontrados al verificarlos datos de los cuadros y graficos estadisticos en
el &mbito de la persona en el contexto formativo, muestran que el 33% de los docentes,
requieren capacitarse sobre las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién; un 44%,
en las nuevas técnicas de la informacién y comunicacion (TIC); un 33% en medios
visuales, como el recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos); El 44%,
en disefio y aplicacion de técnicas didacticas, para las ensefianzas practicas de
laboratorio y talleres. Por tanto se deduce que la mayoria de los docentes de
bachillerato, estdn dispuestos a capacitarse en referencia a las nuevas tecnologias
aplicadas a la docencia, las cuales conforman las necesidades generales de los
docentes del LICJAM, y ademas se aprecia tienen que aplicar las TIC's en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con frecuencia, asi como el trabajo en equipo y con los padres
de familia en el proceso educativo. Por tanto se ha vuelto un requerimiento prioritario y

emergente.

En cuanto al &mbito de la persona en el contexto formativo, un 44% de los docentes
tienen deficiencias en cuanto al manejo de las técnicas de ensefianza individualizada y
grupal debido a que considera que tiene una capacidad media para aplicarlas por tanto

es factible, que los directivos del LICJAM, fortalezcan esta area.
En cuanto al ambito de la persona en el contexto formativo se aprecia 67% de los

docentes aspiran a tener un titulo de cuarto nivel lo que se traduciria en una mejor

educacioén para los cadetes del Liceo Naval lo cual esté respaldado por el Art. 11 de la
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LOEI que establece que los docentes deben “procurar una formacién académica

continua y permanente”.

En cuanto al &mbito de la persona en el contexto formativo, en lo que corresponde la
interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo). Un 33%, conoce un poco, o medianamente este tipo
de interaccion, por tanto es factible fortalecer esta area, con el propésito de cumplir con

uno de los procesos sustantivos, (comunicacion educativa) del Ministerio de Educacion.

En cuanto al ambito de la persona en el contexto formativo, los docentes consideran que
los obstaculos para poder capacitarse son la falta de tiempo un 22%, los altos costos un
22%, la falta de informacion un 22%, por tanto los directivos deberian prestar las
facilidades para que su personal acceda a capacitaciones a través de informacion
permanente, planes de financiamiento o incentivos y dandoles facilidades para que

estudien en sus horas libres.

En el ambito de la organizacién y la formacion, el55% de los encuestados, considera que
la formacion académica de pregrado, cubre solo la mitad de lo que necesitan para
trabajar con estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais, lo que
demuestra que no se esta cumpliendo lo estipulado en el articulo 6, de la LOEI (2011).
En cuanto al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién y la participacion de
los docentes, en los procesos educativos, por tanto no se ha mejorado el curriculo

académico de la carrera docente, lo cual deriva en una insuficiencia de conocimientos.

En el ambito de la organizacién y la formacién el 44% de los docentes consideran que
les gustaria capacitarse en temas educativos en forma presencial y un porcentaje 44%
de manera semi presencial lo que demuestra que los docentes ven los beneficios que la
tecnologia abarca y estdn acoplandose a los cambios en parte por la influencia de sus

educandos o por desarrollo personal.

En el ambito de la organizacion y la formacion determinamos que los cursos que ha
propiciado el LICJAM, se basan un 22% en la necesidades de la actualizacién curricular,
un 33% en la reforma curricular y un 22% en planificacion y programacion curricular por
tanto se deduce que los docentes han desarrollado la capacidad de planificar conforme a

las exigencias del estado.
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En cuanto al ambito de la Tarea Educativa, en lo que respecta al proceso de
planificacion, ejecucién, seguimiento de proyectos econdmicos, sociales, culturales y
educativos el 44% de los docentes, medianamente lo conoce, por tanto es factible una
capacitacion que faculte a los docentes para cumplir cabalmente estas

responsabilidades.

En el ambito de la Tarea Educativa, el 55% de la totalidad de los docentes, tienen
carencias en cuanto a planificar, ejecutar y dar seguimiento, a proyectos econémicos y
de planificacion educacional, especial e inclusiva, podemos determinar que no se esta
siendo consecuente con la, LOEI (2011), que en su, art 7, dispone se realicen
propuestas educacionales, flexibles y alternativas, que permitan la inclusiéon y

permanencia de aquellas personas, que requieran atencion prioritaria.
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RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones planteadas anteriormente, es posible esbozar las siguientes

recomendaciones:

e Socializacién de los resultados con las autoridades y docentes del Liceo Naval Jambeli,
ya que al estar fundamentada tedricamente en las leyes vigentes, en los criterios de
estudiosos de la materia, estudios similares y a la vez si se considera que ha seguido un
proceso investigativo cientifico, tanto en la extraccion de la informacién, como en el
analisis de la misma. Se puede determinar que es una herramienta a tomar en cuenta,
para la implantacion de un curso de formacién a nivel de bachillerato, en el area de las
nuevas tecnologias de la comunicacién e informacion, debido a que es la necesidad
prioritaria de los docentes y como necesidades secundarias pero no por ello menos
importantes en planificacion, disefio curricular, técnicas did4cticas. A fin de mejorar la

capacidad educativa de los docentes.

e De acuerdo a los datos de las tablas estadisticas en las cuales se aprecia que los
docentes tienen gran experiencia en el area educativa, (conocimiento empirico), se
podrian establecer sesiones de aprendizaje constructivista, donde los docentes
aprovechen las experiencias de cada uno y las utilicen en su beneficio, con el propésito

de mejorar su catedra educativa.

e La mayoria de los docentes establecieron en las tablas estadisticas que el manejo de las
nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién aplicadas a la docencia, es su
insuficiencia prioritaria, por tanto y con el fin de dar cumplimiento a la, LOEI (2011), que
manda a garantizar la alfabetizacion digital y el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, se exhorta a. Ejecutar el curso de formacién que se lo denomino,
“Educacion tecnolodgica, educacion para el cambio” ya que potencia la capacidad

educativa de los docentes.

e En cuanto a clima de aula, profesionalizacién y organizacion, los docentes, consideran
que requieren una capacitacion adicional, debido a la exigencia de la nueva malla
curricular establecida por el Gobierno Nacional y por tanto se invita a los docentes y
directivos de la institucion educativa a tomar las medidas necesarias fomentar un

capacitacion en el area de planificacion y disefio curricular, que fomente el los
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educadores la capacidad para incluir los conocimientos que requieren sus educandos en

el pensum académico.

En cuanto a metodologias de ensefianza individualizada y grupal, se recomienda a los
directivos y docentes fortalecer esta area, ya que en multitud de consejeros se

encontrara sabiduria, y se da cuando se trabaja en equipo.

Se recomienda aplicar en él, Liceo Naval Jambeli el curso “Educacion tecnoldgica,
educacién para el cambio” debido a que suple las necesidades de los docentes y les
permite utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion (Tics); los medios
visuales como el recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) y disefio
y aplicacion de técnicas didacticas, para las ensefianzas préacticas de laboratorio y

talleres sustentado por la tecnologia.

Se recomienda que dentro de los curriculos de pregrado se incluya una profunda
capacitacion tecnoldgica donde los docentes potencien las capacidades educativas y

didacticas a través de la tecnologia.

Las necesidades de capacitacién de los docentes varian entre; gerencia y gestion
educativa; temas relacionados a su materia o su especialidad, determinando que
requieren adquirir competencias adicionales para acoplarse a las exigencias actuales. Y
por tanto se recomienda a los directivos del LICJAM, en lo posterior planificar un curso
de formacion que abarque el disefio, planificacion y seguimiento curricular o de

proyectos sociales, econdmicos y culturales.

Los docentes, prefieren que el curso de formacion, considere aspectos tedricos, técnicos
y préacticos, ya que la experiencia, es sumamente importante. Por tanto se invita a
considerar en los cursos de formacion que se implemente, consideren estos aspectos
debido a que facilitaran el entendimiento de la materia y les daran una via para la

aplicacion del mismo.

En lo que respecta al proceso de planificacion, ejecucion, seguimiento de proyectos
econdmicos, sociales, culturales y educativos los docentes, medianamente lo conoce,
por tanto es factible una capacitacion que les ensefie a planificar, ejecutar y dar

seguimiento a los proyectos educativos y sociales que emprendan.
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Anexo 1

Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Tecnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion y
la coordinacion de la titulacion del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad propone como proyecto de investigacion ¢l “Diagnostico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucion que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013".

Dado: los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educadva, §
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer
cuiles zon sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que lo: investigadores que zon parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficaran no solo
a los profesionales de su institucion educativa sino que podran ser replicados en omo:
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado ¢l precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que
continge con 3u proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que &l estudiante de maestria esta capacitado para efectuar este proceso conm etica
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la zeguridad de que el prezente pedido zea atendido favorablemente, de usted me zuscribo
no sin antes expresarle mi gracitud y consideracion imperecederas.

Atsntaments,
DIOSPA URA
Mgs. usle Maldonado

CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Codigo del investigado:

DOCENTES DE BACHILLERATO GUAN 301

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion. con el fin de conocer cuales son LAS NECESIDADES DE

FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracion como

miormante, el cuestionano s anonimo por Jo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomara mas de diez mimutos.

| Contesto las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ja derecha), segiin corresponda. . |

Anexo 2

| Fiscal | 1 | Fiscomisional l@l Municipal | 3 | Particular | 4 |
DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora; Liceo Naval "Comandante. Rafael Andrade Lalama”
1.2. Provincia: _SUayas | Ciudad: _Guayaquil
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | 1 | Fiscomisional ‘ 2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias | 5 Bachillerato técnico I 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
3. Produccion agropecuaria | 1 | b. Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lcteos elaborados camicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrdnica de 8 i. Industria dela 9
c de construccidn maguinas eléctricas Consumo confeccion
H j.. Mecanif.’?du Y| 10 k. Chapisteria (Iaton?n'aj Y| 41 L Electromecénic_a 1 e | ga
| | construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 1 0. Mecatrénica 15 p.Cerdinica | 16 q. Meca'n.ica.t’le 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T . -
0 t.Comercializacion y 20 u. Alojamiento | 21 V. Camen.:lo ” w. Contabilidad 3
ventas exterior
; x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 v Agen:;: 26 aa.Cocina Y
C .
N b nformacion y 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidn y gestion de la secretaria ¥
1 | comercializacién turistica
c | ee. Otra, especifique cudl: 31
0 | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion ‘ 31 | gg. Industrial | 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 1 kk. Pintura y ceramica ‘ 35 | II. Musica | 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl | 1 [ Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - . | NO | 2

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino | 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacion laboral:

Contratacion indefinida | 9 | Nombramiento ] 10 | Contratacion ocasional | 1 ] Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: SI | 15 | NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1" |17 2 | 18 \ |19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Senale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sediale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnologico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2, Sutitulacion en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: (marque, sélo si tiene posterado)
El ambito educativo ] 1 [ Otros ambitos, especifique : ] 2 I
. . 5 - . Si|1 NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Sedale el tipo de formacién de mayor interés)
—1 3 Enel amlhltn. educanvc.). Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD 4 En el 3mbito educativo. Especifique:
: En otro dmbito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. Encuanto a los dltimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos (ltimos afios:
4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado):
En cuanto al tltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamd el curso / capacitacion:
4,1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 | De la institucion donde labora Ud. ‘ 2 | Beca | 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los ltimos dos afios: | Sl I i § | NO ] 2 |
4.2.15i la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del dltimo curso que lo impartié:
43. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s [1] NO [ 2]
44. Como le gustaria recibir la capacitacion: (sesiale las alternativas que mis le atraen)
| Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | Adistancia | 3 | virtual/por Internet | 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué ; :
Del e 1 | Fines de seman 2
horarios le gustaria recibir la capacitacién: = lunes aiemss nes g8 semans
4.5. Enqué tematicas le gustaria capacitarse (Puede senalar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracion | 9
Teorias del aprendizaje | 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacion 3 Disefio y planificacion curricular | 7 Formacién en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algtn tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:

v

v

4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

(sediale de 1 2 3 alternativas)

e

Falta de tiempo

Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora

Altos costos de las cursos o capacitaciones | 2

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion | 3

No es de su interés la capacitacion profesional

Otros motivos, cuales:

~N|o|u ]|

4.7. Cuales considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sedale las alternatrvas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1

Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3

Falta de cualificacion profesional | 2

Actualizacion de leyes y reglamentos

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seniale una o mis alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizo el evento
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4

Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (senale una alternativa)
| Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2| Ambos | 3
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1, Llainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: | si|1 | No |2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, al 1 vo | 2
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacion permanente
(Marque una alternativa)

Siempre | 1 | Casi siempre | 2 |

Aveces |3 |

Raravez | 4 |

Nunca | 5 ‘

6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en

donde 1 es la menor calificacion y 5 la méxima

items

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

derechos y deberes...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafén,

4. Analiza los factores que condicionan |z calidad de la ensefianza en el bachillerato

rendimiento en el trabajo...)

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
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Items 112|334

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades diddcticas de la informdtica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion diddctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. |a formacién profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

()

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evalio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mifs asignatura/s

26. ldentifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza Ia planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aulz

e

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

3]

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Disenia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente |2 técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre |a didctica de la propia asignatura

=

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento logico son una constante en mi prictica docente

w

43, Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Introduccion

Con el pasar del tiempo nos hemos acostumbrado a la voragine de las nuevas
tecnologias, sin perder nuestra capacidad de asombro por la rapidez con la que se
desarrollan e incorporan a los usos sociales y cotidianos, permitiéndonos apreciar que
la comunicacién ha roto las fronteras y la vamos asumiendo con menos reparos. Pero
a pesar del desarrollo tecnolégico, nuestras aulas siguen siendo las mismas,
consecuentemente, tenemos que incorporar con prioridad la tecnologia a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, ya que fortalecen la accidon no presencial, sostiene los
procesos de formacion y se han convertido en una herramienta para el trabajo
intelectual. Sin embargo no son lo mas importante, ya que por si solas no pueden
mejorar la ensefianza y en muchos casos, el mal uso de tecnologia, ha bajado la
calidad educativa. En este marco de acontecimientos, los docentes de la Unidad
Educativa Experimental Liceo Naval Jambeli, no se han quedado al margen de estos
constantes cambios y consientes de las urgentes demandas de sus alumnos,
necesitan adquirir estas competencias. En tal virtud a continuacion se presenta un
documento de apoyo, que es el curso de formacion sobre la aplicacion e incorporacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a la docencia, a
fin de potenciarla y lograr aprendizajes significativos en la Unidad Educativa

Experimental Liceo Naval Jambeli”.

La informacion educativa en el contexto actual

Tenemos que lograr que los alumnos desarrollen su potencial humano en aras de
engrandecer el avance de la humanidad tomando en cuenta las exigencias

tecnoldgicas, sociales y econémicas que el siglo XXI nos exige.

A fin de entender el uso de la informatica para la preparacion de los maestros capaces
de lograr el progreso de sus educandos es necesario analizar a la sociedad, a la

educacién y a la informatica.

SOCIEDAD
Actualmente las industrias de contenidos de la informacién, informaticas, tele
comunicativas, de equipos de oficina, electrénicas, medios de difusion, y de publicidad

se convertiran en la mayor fuente productora de riqueza.



SE HA DADO
POR GRANDES INSTRUMENTO
REVOLUCIONES ERA (I) Y RECURSO
CARACTERIZAD DE PODER(RP)
AS POR UN
INSTRUMENTO
Y UN RECURSO
DEL PODER. agricola

I.- La tierra.
RP.- La fuerza

sus leyes.
Desarrollo de Industrial RP.- El
la Humanidad conocimiento y el

sus leyes.
Sociedad de la RP.- El

Informacion conocimiento y la
informacion

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.

Elaborado por: Falconi, G. (2013).

Paises desarrollados.- a mas nivel de
procesamiento de informacién, mas
industria de la informacién, mas poder del
conocimiento, mas tecnologia. economia de
servicios

Paises no desarrollados.- a menos nivel de
procesamiento de informacién, menos
industria de la informacién, menos poder del
conocimiento, menos tecnologia. economia
manufacturera

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.



Elaborado por: Falconi, G. (2013)

EDUCACION

La universidad, no esta en la capacidad de proporcionar los conocimientos, para la
vida laboral del hombre, debido a los constantes cambios que se van presentando,
esto ha obligado a que el profesional tenga que estudiar, practicamente toda su vida.

Mision.

e Contribuir al cambio socioeconémico y la promociéon del desarrollo humano

sostenible.

e Contribuir a la organizacion de la sociedad.

e Adaptarse a los cambios en el mundo del trabajo.

Aprendizaje.

El aprendizaje debe ser auto dirigido, un espacio donde predomine el dialogo y se
desarrolle la capacidad de aprender, estando el aprendizaje caracterizado por:

El estudiante se ve impulsado a la El educando vive sus experiencias
btsqueda de nuevos conocimientos. relacionadas con el contexto.

Aprendizaje

El educando se siente motivado por Los conocimientos se acoplan a las
lo que aprende. necesidades de los alumnos.

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sdnchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)



Fomentando entre los educandos la necesidad de busqueda vinculandonos a estudiar

los fendmenos y objetos desde diferentes puntos de vista y materias.

Desarrollar unas instalaciones acordes a fin de Desarrollo de programas de estudio
que cuenten con la tecnologia adecuada a fin de | correctamente disefiados a fin de que faciliten
que faciliten un aprendizaje significativo su ejecucion.

Calidad en el proceso de
aprendizaje.

La utilizacion de medios que que satisfagan las
necesidades estrategicas, pedagiogicas a fin de Se ejecuta una eficiente direccion.
que faciliten la asimilizacion de conocimiento .

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)

Por tanto debemos propender a perfeccionar el sistema educativo a fin de que dé
respuestas a los problemas, mejore los objetivos y estrategias por el vertiginoso
desarrollo de los conocimientos, interdisciplinaridad, multidisciplinaria, teniendo en

cuenta la participacion activa del estudiante.

INFORMATICA.

La informacién constituye la caracteristica esencial de la sociedad actual, todo
conocimiento es un logro de la humanidad y su valor se demuestra cuando se es
capaz de divulgarlo, aplicarlo y nos permite solucionar algun problema de la sociedad.

Muchos modelos de diferentes ciencias se manejan bajo las condiciones
informaticas, siendo herramientas que facilitan el razonamiento, la toma de decisiones
y el descubrimiento, y dandonos la idea de que hoy no se puede pensar en un mundo
sin la informatica.

La informatica y la computacién estan en correlacién originando el surgimiento
de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (NNTT / NTIC). Debido
al internet, las redes sociales han generado grandes transformaciones en la sociedad
debido a ello la educacion debe acoplarse.



Costos mas bajos

La interaccion entre Desarrollo de
el hombre y la Factores que Hardware y

maquina. han Software
contribuido al
uso de la
tecnologia

Desarrollo de
las
tecnologias de
avanzada.

Aumento de la
capacidad de
almacenamiento

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.

Elaborado por: Falconi, G. (2013).

CONCLUSIONES.

En el contexto de la sociedad actual no es posible elevar la calidad de educacion sin
tener como recurso y medio a la informatica que nos permite cumplir con las

exigencias actuales.

INTEGRACION DIDACTICA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Las noveles tecnologias abren nuevos caminos didacticos que deben acoplarse a las
nuevas posibilidades por tanto debemos reflexionar cuando es pertinente y oportuna

su aplicacién para la ensefianza.

CONTENIDO

Fusiones.

Se contaba con tecnologia que poseia pocas posibilidades, avanzamos a tecnologias
limitadas por el conocimiento disponible, hasta alcanzar las nuevas tecnologias de

comunicacion e informacién cuya funcién y limitacién vienen impuestas por el usuario,

su formacion y capacidad para adquirirlas.



Sistemas Administrativos

Nos permiten un contacto permanente con los padres de los alumnos, favorecen su
participacion en la vida académica y les permite tener informacion permanentemente
actualizada de la vida académica de sus tutelados. Basandose en la union de las

redes telematica y movil.

Investigacion

Aporta herramientas de calculo para el tratamiento de la informacion que permiten
agilizar las investigaciones, las que hoy son mas sencillas y estan al alcance de los
usuarios, por la disponibilidad de bancos de datos, la conformacion de grupos
multidisciplinarios de estudio, sin la proximidad fisica, nos permiten disponer de los
resultados de la investigaciones en un corto tiempo y a menor costo y la posibilidad de

interaccion con el autor de investigacion, en tiempo real.

Docencia

Medios de Gestion y Control.- Determinan las tareas de los profesores, quienes tienen
la informacion actualizada de sus alumnos y, es de féacil acceso, asi como la
disponibilidad de la informacion técnica y cientifica para su trabajo, permiten hacer un
seguimiento de los alumnos en el tiempo y establecer una relacion comunicativa con
los padres. Fortaleciendo el sistema, ya que se unen los dos pilares de la educacion:

la familia y los profesores.

Las nuevas tecnologias de la comunicacién e informacion, establece nuevos roles
para los maestros y alumnos quienes deben acoplarse a las nuevas tecnologias y
aprender a usarlas, asi como autoevaluar su conocimiento a fin de verificar cuanto
aprendié del proceso y decidir seguir a siguiente proceso por tanto la responsabilidad

de la ensefianza pasa al alumno que decide que aprender y con qué intensidad.

Las NNTT/NTIC facilitan las estrategias de colaboracion, tanto de profesores como de
alumnos, asi como de personas de lugares remotos, que tengan los mismos intereses,
permitiendo el intercambio de experiencias y conocimientos enriquecedores para

todos.



Nos permitirdn la creacion de redes multinacionales para la colaboracion y, el
aprendizaje facilitAndonos conocer mejor al otro y un mayor afianzamiento de lo que

no es propio.

Variables Generales para la Incorporacion de las (NNTT/NTIC)

Antes de incorporar las NNTT, hay que analizar ciertas variables, que haran posible la
integracidén y permitiran establecer una adecuada interrelacion, de los distintos factores

que intervienen en el proceso.

Esta nueva tecnologia, ocupara un espacio ya existente y requerira de condiciones
concretas que ayuden al aprovechamiento y que permitan mejorar la situacion de

partida.

Variables Evolutivas

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién requieren capacidades y

habilidades diferentes que les permitan aprovechar las posibilidades de la tecnologia.

La apropiacion tecnolégica se realizara, acorde a sus capacidades en cada momento y
de esta manera, lograr que un alumno asuma las responsabilidades en su formacién y
con ello en su aprovechamiento total, debiendo por tanto planificar la integracion
tecnoldgica evolutivamente, teniendo en cuenta los objetivos, demandas,
disponibilidad tecnolégica, funciones de esta, grado de autonomia y responsabilidad,

requieren de una capacitacion consiente y responsable.

Variables fisiologicas.

Es la posibilidad o no de utilizar adecuadamente determinados 6rganos naturales
empleados en la comunicacién humana, hay que tener en cuenta esta limitaciones
como teclados adaptados al idioma, procesadores de voz, antes de usar la tecnologia
y estas vienen condicionadas por los alumnos incluso se puede utilizar para posibilitar
la comunicacion adecuada en este caso deja de ser un canal y pasa a ser un

instrumento que facilita la comunicacién.



Variables culturales.

Hay que contemplar y conllevar una planificacion que tome en cuenta la cultura, ya
que esta, es la base de la comunicacion, crea signos, da significados, utiliza simbolos
y al tratar de ingresar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion debido
a gue estaremos permitiendo que otra cultura entre en la nuestra y que la nuestra
salga, por tanto el ritmo de incorporacion tecnoldgica sera impuesta por la capacidad

de intercambio intercultural.

Variables Relacionadas con el Desarrollo Socioecondmico.

La incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién que
ayuden a los docentes deben ser las herramientas actuales para el mejor desempefio
docente, este pardmetro no puede ser discutido, con lo que si se puede lidiar es el
cuando, el cémo y el para qué; por tal motivo se debe trazar un plan que defina
prioridades, objetivos y ritmo para la integracion exitosa, debiendo primero preparar a

los profesores, alumnos e instituciones a fin de que se dé la unificacion.

Variables Relacionadas con la situacién de los Sistemas Educativos.

A fin de que realmente se aproveche la incorporacion de esta nueva tecnologia se
debe primero capacitar a los docentes en el correcto uso de las mismas a fin de que la
herramienta otorgue el mejor provecho, al escoger los profesores con la dedicacion
adecuada ya que esta tecnologia facilita la comunicacion constante, debiendo atender

a sus estudiantes y, tener presente que se debe disponer de la red permanentemente.

Modelo Didactico como Referente.

La sociedad y el mundo laboral demandan la incorporacién, dentro de un modelo
didactico de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion, definiendo
previamente los objetivos, contenidos, el proceso didactico a seguir, los métodos y
estrategias a fin de facilitar el aprendizaje debiendo llegar a ensefiar a utilizar esta

tecnologia para luego lograr educar con ella.
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Criterios de Seleccion.

A fin de proceder a la incorporacion se deben establecer criterios de seleccién que

detallo a continuacion:

Caracteristicas de los alumnos.- Antes de incorporar esta tecnolégica se debera

tener en cuenta las caracteristicas de los alumnos, sus conocimientos e intereses.

e Caracteristicas Comunicativas del Medio.- Nivel de complejidad técnica y

simbdlica.

e Relacién con los objetivos.- Adecuar los objetivos al tipo de tarea.

e Costo Econdmico.- Verificar cuanto nos costara el uso de un determinado medio,
en relacion con los logros y con otros posibles medios.

e Medios que pueden ser adaptados.- Por el maestro a las diferentes situaciones
gue se requiera.

e Medios de calidad.- Que faciliten la trasmisidén y percepcién de la informacién.

e Disponibilidad de Medios.- Que haya los medios necesarios y se los pueda usar.

e Medios adecuados al aprendizaje.- Que tengan cualidades técnicas.

Otros Aspectos a Considerar ante las (NNTT/NTIC)

Esta tecnologia favorece el desarrollo de la relacion entre profesor y alumno.

Trasformacion de la Educacién Superior en América Latina.

Hay multiples factores que contribuirdn a que la educaciéon sea una puerta de entrada

0 de exclusion del conocimiento en las sociedades y debe ser adecuado a las

caracteristicas de las universidades locales y regionales, a fin de que sea factible la

incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, debido a

que generan cambios en los procesos docentes e investigativos.
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Trasformaciones requeridas

Se basa en cinco programas, objetivos y lineas de accién para su logro dentro de los

mas importantes tenemos:

e Pertinencia de la educacion.- Capacidad de responder a las necesidades locales.

e Mejorar la calidad.- De la formacion e investigacion, calidad del personal,
programas y aprendizaje.

e Gestion académica con la NNTT.- Que se conozca, utilice, genere y adapte la
tecnologia a fin de mejorar la calidad, pertinencia de acuerdo a las capacidades

para el manejo de esta tecnologia.

- Definir politicas académicas:

= Cambios en las estructuras organizativas y en las estrategias educativas de

la institucion.

= |nnovacién de los sistemas de ensefianza y oferta curricular acorde a las

necesidades y buscando el desarrollo de los alumnos.

= Potenciar los sistemas educativos a través de la educacidon continua,

flexible y a distancia.

- Implementar las modalidades de ensefianza a distancia, mixta y presencial.

- Redefinir los conceptos de aprendizaje y ensefianza a través de los avances

tedricos y practicos en el campo de la educacion.

- Incorporar las NNTT a las funciones de docencia e investigacion.

Decisiones para laincorporacion de las TIC en la ensefianza.

e Capacitacion.- Se debe capacitar al recurso humano a fin de lograr una

incorporacion tecnoldgica exitosa:
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- Profesores.- Deben ser capaces de utilizar la TIC en la ensefianza y utilizarla

en las modalidades educativas a distancia, presencial y mixta.

- Alumnos.- Deben ser capaces de utilizar la TIC en su aprendizaje y producir

materiales con este fin.

- Gerentes.- Deben capacitarse para tomar las decisiones pertinentes.

- Técnicos.- Que garanticen el funcionamiento y uso para la ejecucién de los

cursos y produccion de materiales.

Administrativos.- Capacitarlos para que sepan manejar las TIC.

e Infraestructura y equipamiento.- disponer de la infraestructura adecuada y

equipamiento adecuado que permita la incorporacion de las TIC.

Alumno.

Es el disefiador, planificador y responsable de su aprendizaje, quedando su profesor

como tutor, productor de materiales y evaluador.

Se debe verificar si el alumno esta en capacidad de utilizar la nueva tecnologia, si es

auténomo en la toma de sus decisiones, que asume responsabilidades.

La necesidad del alumno de usar la NNTT y si dispone de habilidades sociales para

relacionarse y el trabajo colaborativo.

El profesor.

Sera un tutor que acompafie, ayude y permita la autonomia adecuada del alumno que

le sirva para ir construyendo conocimientos.

El tutor precisa de una instruccién metodoldgica adecuada, a fin de que pueda ayudar
a los tutelados a apropiarse de los conocimientos, por este motivo debe conocer lo que

ensefia a fin de que pueda solventar cualquier duda de sus alumnos.
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Debe poseer habilidades sociales que le permitan relacionarse con sus alumnos,
colegas a fin de aumentar sus conocimientos con la finalidad de ponerse al servicio de
sus tutelados y usar la metrologia colaborativa para desarrollar investigaciones,
promover el intercambio de informacién y desarrollo de materiales respetando la
cultura de cada uno enriqueciéndose al contacto con otra cultura en si volviéndose

multicultural.

Funcién Tutorial en la tele formacioén.

Las redes telematicas tienen un lugar importante en la educacion y esto ha hecho que
se redefinan los roles de los profesores convirtiéndose en tutores virtuales y
modificando sus funciones para acompafar el aprendizaje de sus alumnos a través del
chat, o correo electrénico, siendo técnicas muy distintas que requieren que el
estudiante se apunte y colabore exigiendo de los tutores una excelente planificacion,

tiempo para atender a sus educandos.

El rol del tutor virtual

—

organizativo | orientador

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)



14

Técnica

Que los alumnos comprendan el funcionamiento técnico del entorno telematico.

Dar consejos y apoyo técnico.

Realizar actividades formativas especificas.

Gestionar grupos de trabajo en la red.

Incorporar materiales de trabajo y modificarlos.

Informar sobre sitios para conseguir programas de ayuda académica.

Mantener contacto con el administrador del sistema.

Académica

Facilitar la informacién, extender, clarificar los contenidos presentados.

Supervisar el progreso de los estudiantes y revisar las tareas.

Responder a los trabajos de los educandos.

Verificar su aprendizaje.

Descubrir errores e inconsistencias en el aprendizaje de los alumnos.

Disefar actividades para facilitar la comprensién.

Promover debates.

Hacer grupos de debatientes.
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Resolver las dudas

Hacer valoraciones a las actividades realizadas.

Informar los resultados alcanzados.

Organizativa

Elaborar el calendario del curso.

Explicar las normas de funcionamiento del entorno virtual.

Establecer normas para el contacto entre profesor y alumno.

Mantener un contacto con el equipo docente y organizativo.

Organizar los trabajos en equipo.

Contactarse con los expertos para desarrollo de video conferencias.

Dar informacion de la institucion.

Orientadora

Proveer técnicas para el desarrollo intelectual en la red.

Hacer recomendaciones sobre los trabajos realizados.

Verificar que los alumnos trabajen a buen ritmo.

Motivar a los estudiantes.

Informar sobre su desempefio a los educandos.
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e Solucionar las diferencias entre los educandos.

e Guiary orientar.

e Aconsegjar.

e Adaptar los materiales a los estudiantes.

Social

e Recibir a los estudiantes.

e Facilitar la creacion de grupos.

e Ampliar y desarrollar argumentos.

e Integrar y conducir las intervenciones.

e Estimular la participacion.

e Proponer actividades para facilitar la animalizacién de conocimientos.

e Dinamizar la formacién y trabajo en la red.

e Sancionar.

e Mantener un entorno virtual positivo.

Las Herramientas.

Son un elemento fundamental para la incorporacion de la NNTT sin ellas no se podria

interactuar con los sistemas encontrandolas como software libre que nos da la

facilidad necesaria para su actualizacion, perfeccionamiento a muy bajo costo.
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Metodologia

A través de la interaccion, trabajo colaborativo y multiculturalidad, se lograra incorporar
las NNTT en el proceso de ensefianza y teniendo los equipos requeridos de la

capacidad adecuada.

Equipos

Se tendré que disponer de equipos que tengan la capacidad para soportar las NNTT,
para alargar la vida til de los equipos necesitaremos los de Ultima generacién, que

esté disponible una red de la capacidad y velocidad adecuada.

Funciones

Los equipos de la ultima generacion tienen mayor cantidad de funciones, velocidad y
capacidad por lo tanto si se puede habria que tenerlos disponibles antes de incorporar
las NNTT, las funciones a cumplir nos ayudaran a determinar el hardware, software a

utilizar.

Modelos de educacidn flexible, elementos y reflexiones.

El aprendizaje flexible esta directamente ligado al modelo dual y mixto ayuda a reducir
el tamafio de las estructuras, personal técnico, redefine sus roles de los disefiadores
instruccionales y los editores.

Ha logrado evolucionar la educacion a distancia, la autoformacién y el aprendizaje
independiente llevandonos a reflexionar sobre los elementos y relaciones que se
establecen en esta nueva modalidad de ensefianza y aprendizaje.

La ensefianza flexible

Las potencialidades de esta ensefianza recaen en el modelo de aprendizaje en que se

inspiran y no solo en la sofisticacion técnica visto desde una 6ptica pedagdgica.
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Se basa en la educacion a distancia mediada y vinculada con la tecnologia de la
distribucion que poco a poco esta dando origen a la ensefianza cara a cara,
fuertemente relacionado con la evolucion tecnologica dando lugar a una gran
flexibilidad que aumentara la calidad y eficiencia eliminando las deficiencias de la

educacion presencial y a distancia.

Complementando el aprendizaje presencial con el virtual a través de la red y llevando
la educacién a los alumnos, vinculando el aprendizaje centrado en el educando,
disefiando materiales a través de la experiencia del método a distancia, utilizando la

tecnologia apropiada.

Generando un aprendizaje flexible que permita la libertad de lugar, tiempo, método y

ritmo de ensefianza y aprendizaje.

Desarrolla alumnos independientes que aprenden a aprender a lo largo de toda su
vida siendo el maestro en mentor o facilitador del aprendizaje requiriendo por ende
gue tengan destrezas en el disefio de cursos y ensefianza, debiendo ser capaz de

balancear la actividades grupales con las individuales.

Fundamentos desde la educacion a distancia

El desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion ha permitido
incrementar el ndmero de alumnos a distancia, como consecuencia muchas
universidades han incorporado la educacion a distancia a su oferta no sin antes
analizar sus formacion para lo cual hay que analizar algunos conceptos que nos dan

un poco de luz.

Concepto de educacion a distancia.- es la situacion de aprendizaje en la que el
profesor y los alumnos no se encuentran presentes fisicamente en el lugar donde la
educacioén tiene lugar y se logra el aprendizaje a través de medios técnicos, mecanicos

gue vinculan la informacion y la comunicacién y tiene las siguientes caracteristicas:

e Separacion permanente o casi permanente entre profesor y alumno.
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Organizacién educativa responsable.

Uso de los medios

Sistema de comunicacion bidireccional que posibilita la comunicacién entre

estudiantes, administradores, organizacion y profesores.

Separaciéon permanente del grupo de aprendizaje.

Uso de materiales estructurados.

Enfoques, corrientes y teorias de la educacioén a distancia:

1.

2.

3.

Teoria de la autonomia y la independencia.- Tanto los profesores y los alumnos
son responsables por su educacion y aprendizaje comunicandose entre si sin
necesidad de asistir a clase, teniendo la oportunidad de estudiar en su propio
entrono y adaptar el aprendizaje a sus necesidades basicas.

Teoria de la industrializacion de la ensefianza.- La educacion a distancia es un
sistema de formacién masificado, industrializado debido a sus parametros que son
(Racionalizacion-Eficacia, division de trabajo, automatizacion (efectividad,

estandarizacion y centralizacion de la ensefianza).

Teoria de la Interaccién y la comunicacidn.- Se basa en el auto aprendizaje, el
alumno no se encuentra solo, tiene el soporte de la institucion, tutor, se da el
aprendizaje debido al dialogo, comunicacién amistosa entre alumnos y profesores
gue causa un placer intelectual, generando una gran motivacion que fomenta el
gusto por lo que se estudia, logrando de esta manera el logro de objetivos a través

de métodos adecuados y cumpliendo los procedimientos.

Para el uso de la red tecnologia hay que considerar algunos aspectos que se han ido

incorporando al estudio de la educacion a distancia:

Distancia Transaccional.- Distancia que existe entre toda relacion educativa

determinada por el dialogo entre el alumno, el profesor y la estructura.
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A mas distancia transaccional menos comunicacién, a menos distancia
transaccional mas comunicacion, pudiendo las TIC, mejorar la comunicacién y
disminuir la distancia transaccional, a mas integraciébn menos estructura a menos

integracion mas estructura.

e Interaccion:

\alumno—interfaz contenido

\Ahmmo-alumno

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)

e Independencia y control.- se basa en que los alumnos que perciben el éxito
académico como resultado de su propio control, se mantienen mas facilmente en
el proceso de aprendizaje, siendo el alumno quien se controla a través de su

independencia, competencia y apoyo.

e Contexto Social.- este afecta la motivacion del alumno, las aptitudes, la ensefianza
y el aprendizaje, es el grado en que una persona se siente socialmente presente y
puede variar el grado de presencia de acuerdo a los alumnos, pueden realizar

ajustes en la formacion flexible.

Aprendizaje Abierto.

Se puede dar a distancia, en grupo o puede el alumno ir aprendiendo a su propio ritmo

considerando las siguientes determinantes:
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Administrativas:

O O O O

Accesibilidad.-  credenciales, tiempo, localizacién,  presupuesto,
caracteristicas personales y responsabilidad social.

Flexibilidad.- Admisién, ritmo de aprendizaje y servicios de apoyo.

Control sobre el contenido y estructura.

Eleccion del sistema.

Acreditacion.

Didacticas:

O O O O

Metas de aprendizaje ajustadas y especificas.
Secuencia de la ensefanza.
Estrategia didactica del profesor.

Estrategia de ensefianza de la organizacion.

Ensefanza Flexible.

Contribuye a aprendamos por nosotros mismos, incluso cuando aprendemos por otros

utilizando nuestra propia forma de educarse, centrando el aprendizaje en el alumno y

utilizando la tecnologia adecuada en un entorno de la red, dependiendo del alumno el

que, el donde, el cuando y como aprender permitiendo:

Acomodarse a la forma en que la gente aprende.

Apertura a diferentes lugares de aprendizaje y necesidades.

Abrir varias opciones y grados de control del usuario.

Basarse en materiales de aprendizaje.

Ayudar a que los usuarios se atribuyan el mérito de su aprendizaje.

Ayudar a conservar las destrezas humanas.

Estan dirigidas a desarrollar la autonomia del alumno en el aprendizaje, al desarrollo

de grupos de aprendizaje colaborativo. Lograr entornos de aprendizaje efectivos y

explotar al maximo las TIC desarrollando:



e Mejorar el acceso a las experiencias educativas avanzadas.

e Mejorar la calidad y efectividad de las interacciones.

e Formar grupos de trabajo.

¢ Fomentar una educacion mas individual y flexible.

Modelos de utilizacion de las TIC.
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Formacién encaminada a mejorar la competencia profesional, conocimiento cientifico,

habilidades técnicas necesarias para mantener los estandares profesionales y a

desarrollar materiales y disefios para una buena implantacién e investigacion.

Elementos de analisis en la ensefianza on-line.

Mercancia valiosa,

Sobre el puede ser
conocimento alamcenada y
transmitida.
Adquisicion,
Sobre el edicion de hechos
aprendizaje soneeRiosy
destrezas.
. conocmiento
educacion almacenado
: . Individualizacion
independencia
Bases de las
opciones del Seleccion

alumno

Sabiduria d a
sentido al mundo

Creacion de
significados y
realce de la
competencia

Desarrollo global
de la persona

Autonomia

Eleccion de
materiales
necesarios.

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:

978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)
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Componentes para un modelo de ensefianza flexible.

e Comunicacion mediada por computadora “componente tecnoldgico”.

e Medios didacticos.

o Flexibilidad “aprendizaje abierto”

e Entorno Organizativo “Componente Institucional”

e Aprendizaje y tutoria “Componente Didactico”

Componente Tecnolégico.

Lo asociamos al sistema de comunicacion mediado por computadora:

1. Sistema de comunicacion.- es condicionado por otros elementos y puede ser

sincrénico, uno a uno, uno a muchos y asincrénico uno a uno o uno a muchos.

2. Sistema de Recursos Compartidos.- sistema de comunicacion utilizado que nos
permiten distribuir, compartir o acceder Asincrénicamente permiten un acceso
multiusuario, y un archivo compartido y sincrénicamente sistemas de espacio de

trabajo compartido como una pantalla inteligente.

3. Sistemas de apoyo especifico.- clase virtual, sistema de gestion.

Medios Educativos.

Son elementos importantes en el modelo de educacion flexible:

e La dicotomia.- incide en aspectos relacionados con el disefio, y desarrollo de
medios.
e Medios interactivos y no interactivos.- condicionan el disefio, desarrollo y

organizacion de los sistemas de comunicacioén y distribucion de materiales.
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e Formato de los medios.- son los textos, e-mail, audio conferencias, Cd, multimedia

audiovisuales.

Flexibilidad

Cualidad de los nuevos entornos de aprendizaje abierto:

e Flexibilidad relativa al tiempo.- tiempo de inicio y finalizacion del curso, tiempo para

estudiar, tiempo para evaluar.

¢ Flexibilidad relativa al contenido.- topicos del curso, secuencia, y tamafio del curso.

¢ Flexibilidad relativa a los requerimientos.- condiciones para la participacion.

e Flexibilidad relativa al enfoque industrial y a los recursos.- organizacion social del

aprendizaje.

e Flexibilidad relativa a la distribucion y la logistica.- tiempo y lugar donde el apoyo

esta disponible.

o Flexibilidad administrativa.- estudio en cualquier lugar, tutorias a demanda,

comienzo y final libre.
¢ Flexibilidad didactica.- objetivos, contenidos, métodos de aprendizaje negociados,
evaluacion convenida y eleccion del sistema de apoyo.

Entorno organizativo.

Nos permite crear organizaciones educativas virtuales que prestan casi todos los
servicios, siendo a la vez mas flexibles y “pudiendo adaptase mas rapido a los

cambiantes alumnos y sus necesidades.

Aprendizaje y tutoria.
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Componentes interactivos.- se basan en la tecnologia mediada por un computador que
ayuda a los alumnos a aprender, les proporciona una interaccidn, consejos por
anticipado, feed-back, autoevaluacion.

Teorias Cognitivas.- hay pala que se basan en la tecnologia que delimitan el control
automatico, programacion y la inteligencia artificial y las basadas en la teoria que se

orientan a los sistemas de aprendizaje flexible y a distancia.

Estrategias Instructivas.- son puntos de vista generales y lineas de accién que nos
permiten escoger el método instructivo y este es condicionado por las estrategias

escogidas referentes al aprendizaje y la formacion flexible:

e Expositivas.- Seminarios, Libros electrénicos, libros tradicionales, demostraciones
y practicas.
e De descubrimiento.- Estudio de casos, resolucion de problemas, talleres y

simulaciones.

Conclusiones

1. Laincorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en la
ensefianza sin que previamente no se haya dado una planificacion y preparacién
conducira al fracaso.

2. Los elementos y organizacién pueden contribuir a formar un modelo pero este
debe basarse en nuestro juicio, reflexion y elaboracion.

3. Las universidades en general deberian adoptar la formacién flexible a fin de que
los alumnos con un tiempo parcial se beneficien y de esta manera se responda a la
necesidad continua de educarse.

4. Nos encontramos ante nuevas formas de educarnos y comunicarnos utilizando

métodos interactivos.

Tecnologiay educacion

Con el pasar del tiempo nos hemos acostumbrado a la voragine de nuevas
tecnologias sin perder nuestra capacidad de asombro por la rapidez con la que se
desarrollan y se incorporan a los usos sociales, cotidianos dandonos cuenta que la

comunicacion ha roto las fronteras y la vamos asumiendo con menos reparos.
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Pero a pesar del desarrollo tecnoldgico nuestras aulas siguen siendo las mismas por lo

tanto tenemos que incorporar la tecnologia y cambiar la metodologia.

Comunicacion y redes

La comunicacién por medios electrénicos es una preocupacién posmoderna incluso
algunos piensan que vivimos en una aldea global cuando realmente estamos muy
lejos de eso gozamos de espacios limitados de tipo local que nos permiten acceso

global.

La cantidad de informacién conocida equivale a 16 terabytes y la desconocida 20
terabytes, siendo enorme incluso cuando buscamos alguna informacion los resultados
son muy amplios e incluso resulta frustrante entre tanta informacién no encontrar lo

que necesitamos.

Es imposible no comunicarnos por tanto lo hacemos hoy por hoy con personas,
animales y maquinas, hemos ampliado nuestras formas y medios de comunicacion.
Posibilidades de gran interés para la renovacion y evolucion de la educacion, a traves
de interacciones flexibles en espacio y tiempo, que nos facilita la comunicacion virtual.

Internetizaciéon

Son procesos de estandarizacion cultural, es consecuencia inevitable de la

comunicacion en el ciberespacio pues de lo contrario no tendria sentido su existencia.

Interactividad

Esta en funcién de las variables de espacio y tiempo tiene dos dimensiones y distintas

variables:

¢ Interactividad cognitiva.- varian el disefio de la interaccion, la flexibilidad temporal y

los roles de los comunicantes.

e Interactividad instrumental.- tienen que ver con la codificacion, estructura y las

acciones de los alumnos.



27

El ordenador como herramienta para la colaboracién

El ordenador es utilizado como un colaborador para las tareas en el aula al inicio por la
escases de ordenadores se tenia que trabajar en pequefios grupos con un ordenador

pero nos dimos cuenta que esto potenciaba el desarrollo y el trabajo colaborativo.

La clave para las tareas de tipo colaborativo es el software que son programas

centrados en el aprendiz y nos ayudan de la siguiente manera:

e Permite redactar, editar textos, ordenar palabras o crear diccionarios.

o Permite recoger y acumular la informacién utilizable en diferentes situaciones que
nos permitan una solucién exitosa.

e Generar una base de datos en participacion con los demés a fin de completar lo
gque necesitemos.

e Nos permiten jugar desde distintos ordenadores, mesas y miembros que se van

intercambiando.

El ordenador permite la interaccion sincrénica y asincronicamente entre alumnos a
distancia y la comunicacion entre ellos a través de la red permitiendo la integracion

grupal en procesos no presenciales como un:

Mediador entre los usuarios alumnos, profesores y permite la comunicacion en
tiempo real (sincrénica) o diferida (asincrénica).

e Instrumento que facilita los materiales de trabajo a cada miembro del grupo.

e Es el cerebro que memoriza el desarrollo de las tareas, es un almacén de la

informacion y registra la actividad de cada miembro.

e Herramienta que servira al profesor para desarrollar su tutoria asesoramiento,

seguimiento y control asi como para evaluar los procesos y productos.

Hay interaccién con el ordenador y mediante el sincrénica y asincrénicamente

incluyendo las video conferencias.
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Modalidades de colaboracién en red

Es la colaboracion entre personas que se encuentran a distancia puede desarrollar se

en forma real y eficiente a través de los nuevos canales.

La principal dificultad de esta época no es la busqueda de informacién sino la
capacidad de seleccionar y organizar todo lo que hayamos coherente y con sentido a

fin de dar ese salto de la sociedad de la informacién a la sociedad del conocimiento.

Colaboracion formal

Significa disefiar y planificar cuidadosamente escogiendo cuidadosamente las
herramientas teleméticas para la comunicacion, como para la realizacion de las tareas
, las interacciones entre alumnos y una forma de evaluar a fin de que los alumnos
dentro del proceso de ensefianza tenga que colaborar para aprender y a la vez a

prender a colaborar.
Colaboracion no formal e informal.
Son los procesos colaborativos voluntarios de los alumnos a través de comunidades
virtuales (EDUTEC), espacios colaborativos virtuales (GROUPWARE), que no
obedecen a una planificacion del profesor.
Software social
Es una herramienta que permite el intercambio social y la interaccion comunicativa
interpersonal o grupal, la retroalimentacion social, soporte de redes sociales y la
colaboracion informal.

Weblog y Weblogers
Son bitacoras en si un espacio personal de escritura en internet, un diario on-line, una

pagina web organizado cronoldgicamente que permite reflejar comentarios,

pensamientos, sugerencias enlaces de interés.
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Mucha, ¢,quizas demasiada?, informacion

La globalizacion multiplica el intercambio de informacion siendo una de las causas de
este exceso de informacion, hace muchos afios ya se previno esto Vannervar Bush
dijo que la explosion de la informacion cientifica hace imposible incluso para los

especialistas, estar al dia en el desarrollo de una disciplina.

Por ende se debe dar mayor atencion al desarrollo de las destrezas para el acceso de
la informacién siendo estas la capacidad de buscar, valorar, seleccionar, estructurar e

integrar la informacién, habilidades clave en la sociedad de la informacion.

Generandose dos necesidades importantes para la ensefianza:

e La necesidad permanente de actualizacion.

e La necesidad de disefiar y utilizar nuevos modos de organizar y acceder a la

informacion.

La falta de calidad de la informacion

Antes con la literatura impresa habia garantia de calidad que nos permitia confiar mas
en la informacién que utilizabamos hoy en dia la informacion obtenida por internet
debe ser bien escogida para precautelar su calidad debido a que cualquier autor
pudiese escribir sin un minimo de requisitos, por tanto debemos recurrir a portales
especificos de caracter académico que serdn nuestros bancos de seleccién y nos

representan un ahorro de dinero y tiempo.

Inestabilidad de la informacion.

La pérdida de la actualidad de los libros y articulos ligados a la inestabilidad de la
informacién en internet se debe principalmente a los cambios en tiempo real que el
autor realiza, por ejemplo, este detecta que esta quedando obsoleto algo en su libro
entra a internet y lo cambia y desaparecen los cambios hechos por ende, seria

incorrecto si alguien hubiera criticado o citado la parte borrada, o a factores técnicos
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como cambio de nombre del computador en el que estan, haciendo que no se pueda

localizar la referencia.

Una educacion de imprenta en un mundo audiovisual y electrénico.

Actualmente la gente se dedica a ver television mas que a leer por tal motivo hay un
descenso en la capacidad de concentracidon, mas pasividad, perdida del espiritu critico
y la capacidad de razonamiento. Llevando a que la clase dirigente domine el lenguaje

escrito mientras que la mayoria se adormece ante la television alineadora.

El lenguaje oral.- se caracteriza por su brevedad, su simetria y el uso de pensamientos

analégicos como las metaforas.

El lenguaje escrito.- se difunde a través de la imprenta, son documentos largos donde

predomina la literatura cientifica, el pensamiento racional y la légica deductiva.

El texto electrénico y el medio audiovisual.- es la nueva oferta actual que estan

remplazando al lenguaje escrito y a medio oral directo.

El soporte electrénico

Del papel hemos mudado al libro electrénico siendo la pantalla la que sustituye al
papel modificando la forma en la que se organiza la informacién asi como en la que se

la codifica.

La humanidad ha tenido varias formas en las que registraba la informacion desde las
piedras, ladrillos, papiros y papel para la posteridad, mas alld de la vida de una
persona por tanto la conservacion de la informacién actualmente requiere de sistemas
mas avanzados que fisicamente ocupen menos espacio y permitan acceder, localizar

y recuperar la informacion con mayor rapidez.

Esta sustitucion de los libros impresos por los electrénicos ha permitido reducir costos
debido al encarecimiento del papel, por la disminucién de arboles y a la vez cuidar la

naturaleza.
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Quién sabe si después de un tiempo los libres electrénicos sean remplazados por los

medios audiovisuales.

El contenido electrénico.

El libro electrénico en un nuevo soporte de contenidos en cual se organiza, se procesa
y permite un recorrido no lineal (modelo hipertextual) que complica y enriquece la
construccion de significados por que pueden contener mensajes sonoros, imagenes
animadas, secuencias audiovisuales que generan un aprendizaje significativo y le

permiten al usuario navegar por la informacién relevante para él.

El libro escrito que es lineal el sujeto recorre guiado por el mismo en busca de
informacién en lo que los elementos adquieren significado de acuerdo al lugar que

ocupan en el discurso.

Por tanto nos damos cuenta que los contenidos electronicos nos favorecen y facilitan

nuestras investigaciones.

La globalizacion de la informacion.

Se basara en la distribucion de documentos, informacion a través de la redes de un
modo abierto, compatible y globalizado a través de un entorno en el que el acceso sea
inmediato a una busqueda sin limites, debiendo por esto tratar de decodificar la
informacién fundamentalmente en medios audiovisuales, hipermedia y organizarla

para su uso, abandonando el libro escrito y remplazandolo por los medios actuales.

Participar y divertirse: el modo en el que se accede a la informacion

Es el tercer gran cambio que se ha producido en relacion a los procesos de
informacién y comunicacion debido a que ha que cambia la cantidad y calidad, la
codificacién y el acceso a la informacidén proceso que nos permite divertirnos y
participar de la mano va la tecnologia que esta evolucionando a tecnologia mas

participativa generando nuevas formas de comunicacion.
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La labor de los estudiantes también ha cambiado debido a que hoy en dia no solo
tienen que reaccionar ante los materiales preparados sino crear otros nuevos a través
de sistemas multimedia que se caracterizan por la integracion de medios,

interactividad, interactuacion entre los sujetos y la maquina.

El termino multimedia en la educacién y el aprendizaje se lo relaciona con el término
aprendizaje interactivo que es un proceso basado en el estudiante que comprende la

interaccion de medios para dar como resultado el aprendizaje.

No hay limite de participacién asi como ausencia de controles pudiendo una sola
persona distribuir informaciéon a todo el planeta a un costo minimo, hacer video
conferencias por CuSee-Me, Férums telematicos y hay proyectos como KSI cuyo
objetivo es proporcionar soporte a los sistemas de conocimiento basados en una
arquitectura abierta que permita la colaboracién, trabajo colaborativo entre circulos de
estudiosos a través de la tecnologia de la informacién a fin de acelerar la produccion

de conocimientos humanos.

La diversion.

Hoy se accede a la informacion de un modo divertido, los video juegos como
instrumentos educativos tienen la capacidad de desarrollar destrezas como el trabajo

colaborativo, la toma de decisiones logrando educar y entrenar.

A través de la diversion los nifios hombres acceden a la informacién que consideren

relevante que aplican a su vida y que les llegue a través de los medios y la television.

A través de la diversidn y el entrenamiento se logra una triple gratificacion:

Sensorial.- por los estimulos visuales y sonoros.
Mental.- derivada de la fabulacién la fantasia y la gratificacion.

Psiquica.- por los procesos de identificacion y proyeccion.

El entrenamiento y la diversiobn sin elementos motivadores, e incentivadores del
individuo que genera un aprendizaje en el cual no se siente el esfuerzo realizado

debido al uso de estrategias adecuadas.
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Consecuencias metodoldgicas

La incorporacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion afectan

al proceso docente siendo asi las vamos a analizar mas adelante:

El alumno debe desarrollar habilidades en la basqueda de informacién.

No vale la pena seguir proporcionando a los alumnos informacién conveniente
preparada y aclarada debido a que no los ayudara a desarrollar su capacidad de

busqueda de informacion debiendo utilizar la informacién contenida en internet.

El alumno debe desarrollar su capacidad para valorar la informacién.

A fin de que los estudiantes establezcan sus propios referentes de calidad y
desarrollen su capacidad de valorar la informacion es necesario debemos dejar que
realicen sus propias investigaciones con referencias basicas y calificando la iniciativa
de cada alumno, debiendo ser profesores con conocimientos, autoestima y capacidad

de diélogo.

El alumno debe desarrollar su capacidad para interpretar y estructurar la

informacion.

Los mejores profesores hacen trabajar a sus alumnos hasta que sean capaces de
identificar lo dificil, preparandolos para cuando salgan a trabajar tenga ya desarrollada

su capacidad de interpretar y estructurar informacion.

El alumno debe salir preparado para seguir formandose de modo

continuo toda su vida.

Hay que aprender a aprender debiendo por ende fomentar su auto preparaciéon y no

vincularlos a cursos y cursos que tienen informacion que se puede encontrar en la red.

Las imagenes no pueden limitarse a ilustrar.

Hay que trabajar con ellas y nos ayudan a entender un nuevo modo de comunicarse



34

sin limites esta es una conducta de las elites intelectuales que tratan de mantener un

lenguaje critico propio que les diferencie y de poder.

Si analizamos los momentos claves en el desarrollo del pensamiento cientifico nos

encontramos con la presencia de imagenes.

No basta con colocar lainformacion en el computador.

Es necesario que se desarrollen hipertextos que son unidades compactas de

informacién, precisa con el uso de varios medios como videos y grabaciones de audio.
Los libros siguen siendo necesarios.

Son necesarios para estudiantes novicios por ende no debemos meter esos libros en
un computador, el CD-ROM es “para textos electrénicos, hipertextos o documentos
multimedia recurriendo al papel con inteligencia.

El alumno debe participar en la eleccidn de su itinerario curricular.

Hay alumnos que son capaces de trabajar con poderosas herramientas informaticas,
de calculo y capaces de desarrollar nuevos procesos cognitivos que desbordan
nuestras viejas maneras de pensar por ende el aprendizaje debe ser optativo y permitir
que cada alumno escoja su itinerario.

Las asignaturas optativas son las realmente importantes.

Generalmente son tomadas como optativas a las materias de menos importancia
cuando deberian ser las de mayor importancia debido a que las elije el alumno a sus
gustos y responden a sus propias convicciones.

Las asignaturas obligatorias deberian ser optativas.

Si algo es importante para un alumno se debe trabajar en ello pero no lo puede ser

para todo los alumnos.
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Es necesario contar con tutores.

Cuando el alumno escoge su formacion en base a sus capacidades, el tutor le servira
para guiarlo a fin de que tome las mejores decisiones para su aprendizaje y esto debe

estar ligado a un cambio radical en los planes de estudio.

Los profesores deben asumir su papel como formadores.

Orientar, discutir, autorizar, reprender es la funcibn de los profesores que son
profesionales de la formacién y deben conseguir auténticos profesionales del futuro,
teniendo que dominar el campo y aplicarnos en el aprendizaje de los alumnos con mis

aplicaciones emocionales.

La enseflanza ha de ser divertida.

No puede ser aburrida la educacién es una empresa de servicios y por esto nos guste
0 no debemos ser amables, atentos, hacer sentir a nuestros alumnos que los

apreciamos.

Menos Hardware, menos Software. Necesitamos “Mushware”

Mush es un producto blando medio liquido, medio sélido como un papilla, ware ideas
estos quiere decir que lo mas importante es usar la cabeza y nuestra propia capacidad
para disefar y formular propuestas docentes siendo la tecnologia necesaria pero no lo

mas importante.

Repositorio
Un espacio en el que se guarda informacion disponible en formato digital y que ha sido
sometida previamente a un proceso de fragmentacién, quedando asi la informacion

dividida en pequefas piezas.

Son grandes bases de datos disefiadas para recopilar documentos estructurados que

podrian ser recuperados por la inclusién de su estructura interna de los rasgos del
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contenido afadido, los sistemas de busqueda y edicion de la informacion, el control de
acceso, el proceso de seguimiento, la reutilizacion de elementos almacenados dentro
de otros contenidos y la distribucion y recuperacion de la informacion a través de la

web.

Siendo el repositorio un almacén virtual de metadatos (datos sobre datos), en la red
gque esta abierto para que la gente consulte, acceda, utilice o afiada los recursos e
informacién contenida en ella y estos han dado lugar a las bibliotecas digitales que nos
ofrecen la posibilidad de disponer de recursos y utilizarlos en la innovaciones

educativas:

e Bibliotecas virtuales.- recursos catalogados.

e Repositorio de recursos.- Con tecnologia homologada.

e Repositorios de Metadatos.- Funciones de una biblioteca virtual con un

repositorio distribuido.

e Catalogadores/buscadores.- Indexacion de recursos y localizaciones.

F:Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Metadatos
Son entendidos como los datos que a su vez designan y califican datos de la
informacion almacenada para lo cual seran debidamente estandarizados y se

clasifican en:

¢ Metadatos Administrativos.- Autor, fecha de publicacién, derechos y permisos.
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e Metadatos Técnicos.- Duracion, formato y requisitos de la plataforma.

¢ Clasificacion de Materias.- clasificacién a la que pertenece, asignatura relacionada

y palabras claves.

F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Cumplen algunas funciones entre la cuales estan la preservacion, rreelaboracion de
los recursos de aprendizaje, creacion de nuevas versiones, iteroperatividad que

garantiza el correcto funcionamiento del recurso del aprendizaje.

Varios repositorios.

Estos permiten a los docentes acceder a materiales elaborados por otros seres
humanos en distintas partes del mundo y que los colocan a disposicion de toda la

comunidad educativa;

www.ariadne-ue.org
www.lydialearn.com
www.alexandria.cl
www.merlot.org

www.imsglobal.org/articles/index.cfm

www.careo.org

N N N NN

www.universia.net
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F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Multimedia

Se estila para referirse a cualquier objeto o sistema que utiliza multiples medios de
expresion (fisicos o digitales) para presentar o comunicar informacién. De alli la
expresion «multimedios». Los medios pueden ser variados, desde texto e imagenes,
hasta animacion, sonido, video.

Asimismo se puede considerar como multimedia a los medios electrénicos (u otros
medios) que permiten almacenar y presentar contenido multimedia. Multimedia es
similar al empleo tradicional de medios mixtos en las artes plasticas, pero con un
alcance mas amplio.

F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.
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Web 2.0

La web 2.0 nace para dinamizar La web 1.0 que solo podia ser utilizada por personal
especializado en informatica y se podria especificar como todas aquellas utilidades y
servicios de internet que sustenta una base de datos que puede ser modificada por los
usuarios, ya sea en su contenido afadiendo, cambiando, borrando informacion,
asociando datos a la informacion existente, o en la forma de mostrarlo, en su

contenido y forma. Ejemplo:

herramientas

F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Ventajas y caracteristicas de la web 2.0

v" Facilidades de uso.

<\

Centradas en el idioma.

v Posibilidades de compartir recursos, informacién, experiencia y conocimiento con
muchas personas.

v' Gratuitas y basadas en la web.

v' El disefio y construcciéon la puede realizar cualquier usuario con minimos

conocimientos informaticos.
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F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Correo electrénico

Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes y archivos

rdpidamente mediante sistemas de comunicacién electronicos.

Por medio de mensajes de correo electronico se puede enviar, no solamente texto,
sino todo tipo de documentos digitales. Su eficiencia, conveniencia y bajo coste estan

logrando que el correo electrénico desplace al ordinario. Ejemplo: Gmail.

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Martinez Sdnchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)

Slideshare

Slideshare es una aplicaciébn web donde se pueden almacenar presentaciones de
diapositivas utilizando el programa Microsoft PowerPoint, Open Office que al subir la
presentacion a Slideshare, el sistema la convierte en ‘Flash’. Esto quiere decir que se
puede ver desde cualquier ordenador, simplemente abriendo una pagina web.
Slideshare hace mas facil compartir una presentacion de trabajo con otros colegas a

través de correo electronico o pueden ser colocadas en un blog, o incluso dar una
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conferencia sin necesidad de cargar con la presentacion, simplemente accediendo a
ella desde una conexién a Internet cualquiera, soporta hasta 20 MB. Ejemplo:

www.slideshare.net

SiideShare

-4 L= TR = = R e 5
Fead Later  Mac Feads.. sl Tikow

» - - ——
o R— L Q=
- oue iPad Lap on e
SW orow and mhen ‘Add o
Home Scroen’ Featured Presentations
E ==
OR L -

What's our business?
Statistics as plarfanrm
735 wiows

Communicating and Buliding Cloud Tools fo pmpact of Japaneso Learning without Coffes Climate Initiative

Selling UX Design ot fix Earthquake on Global boundaries sa43 focus Hamburg Mesting

from sansru . 900 wiaws from joonondow. 1162 ram Frostanasuiivan, S0 from bRuhe, 1437 views trom clatdapa, 1373 viows
views avs

Fuente: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacién, Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa, ISBN:
978-84-205-4162-4.
Elaborado por: Falconi, G. (2013)

Flickr

Es un sitio web de almacenamiento de fotos y videos. Ademas, provee servicios web y
una plataforma de comunidades en linea. Es un sitio muy popular por permitir
compartir fotografias de una manera organizada. Millones de personas en el mundo lo
utilizan, especialmente los usuarios de blogs ya que sirve como depdsito fotografico
desde donde se pueden incrustar las imagenes en la bithcora o sitio web. Otras
atracciones son la posibilidad de etiquetar las fotos y la publicacion de las mejores
fotos de cada semana:

Ejemplo:www.flickr.com

Blog

Un blog, asimismo llamado Weblog o bitacora, es un sitio Web facil de crear y utilizar,
el cual te permite, entre otras muchas cosas, publicar, compartir e interactuar
contenidos que van desde tus conocimientos, noticias, articulos u opiniones sobre una
determinada temética hasta simplemente tu propia historia de vida:

Ejemplo:www.google.com/Blogger
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F: Libro de Nuevas Tecnologias y Educacion, Francisco Martinez Sanchez. Ma. Paz Prendes Espinosa,
ISBN: 978-84-205-4162-4.
E: Lic. Guillermo Andres Falconi Piedra.

Wiki

Es un sitio web cuyas paginas pueden ser editadas por multiples voluntarios a través
del navegador web. Los usuarios pueden crear, modificar o borrar un mismo texto que
comparten siempre y cuando tengan una cuenta que lo permitan. Los textos o
«paginas wiki» tienen titulos Unicos. Si se escribe el titulo de una «pagina wiki» en
algun lugar del wiki entre dobles corchetes esta palabra se convierte en un enlace web

a la pagina wiki: Ejemplo: http://es.wikipedia.org/wiki/Wiki

f?ﬁﬂﬁ_n? W E e e\ s
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