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1. RESUMEN




El compromiso que tienen las universidades es desarrollar tres funciones
basicas e importantes que son Docencia, Investigacion y Extension,
constituyendo orientacion y entrenamiento para transmitir el conocimiento

tedrico, de accién y desarrollo.

El presente estudio aplicado a la Facultad de Ciencias Médicas, Universidad de
Guayaquil, tuvo por finalidad reforzar , difundir y mejorar el proceso de
investigacion, frente a la desmotivacion, descoordinacion, desintereés,
resistencia y limitado recurso financiero existente en la citada Unidad

Académica.

Los involucrados fueron Docentes y Estudiantes relacionados con el aspecto
de la Investigacion. Se implementd mecanismos de integracion, utilizando
técnicas cualitativas como los Conversatorios, a través de los cuales sirvieron
para distribuir al Docente y su categoria en las sesiones de Grupos Focales,
Talleres de Metodologia de la Investigacion, elaboracion y aplicacion de la Guia
Metodolégica y la Asesoria permanente en la Investigacion Cientifica,
actividades coordinadas con la Direccion de Investigacion y Proyectos

Académicos, Vicerrectorado Académico, Universidad de Guayaquil.

El resultado se reflej6 en la presentacion de Proyectos de Investigacion,

elaborados por los Docentes participantes, los diversos criterios que con o sin
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experiencia en la investigacion aportaron al proceso. Se logr6 que un grupo
reducido de profesores participen de manera organizada, manteniendo su
voluntad, puntualidad y paciencia al cumplir sus tareas, ademas se observé
grupo mayoritario de Docentes que demostraron resistencia y apatia al
proceso aplicado. Se elaboré Guia de Trabajo que orientd al conocimiento y
manejo de los pasos del Método Cientifico proporcionando la asesoria

respectiva.

Los involucrados en el estudio despertaron motivacion, para seguir
aprendiendo y aplicarlo en sus respectivas Catedras, mantener el Modelo
propuesto, trabajar en equipo y mejorar la calidad de la produccién cientifica,
gue redundara beneficio para los Investigadores, Facultad, Universidad y la

comunidad en general.
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2. ABSTRACT
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A University’s commitment is to develop three basic and important functions
which are Teaching, Research and Extension, complementing orientation and

training in order to transmit theoretical and action or developing knowledge.

The following study applied to the Medical Science Faculty in the University of
Guayaquil, was meant to reinforce, spread and improve the process of
research, facing the lack of coordination, motivation and the disinterestedness,
resistance and limited financial resources in existence in the Academic Unit

mentioned below.

The persons involved were both Teachers and Students related to the matter of
Research. Integration mechanisms were implemented, using qualitative
techniques such as the Conversation Meetings, used to distribute to the
Teachers and their category a number of activities in sessions of Focus Groups,
Methodology of Research Workshops, elaboration and application of the
Methodology Guide and the permanent Advisory in the Scientific Research, in
coordination with the Academic Projects and Research Direction, Academic

Vice-Dean, University of Guayaquil.

Results were reflected on the presentation of Research Projects, elaborated by
the Teachers which participated, and the diverse criteria that they contributed to

the process with or without experience in research projects. It was achieved for
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a small number of teachers to participate in an organized way, keeping good
will, punctuality and patience fulfilling their duties; besides it was observed a
larger group of Teachers who demonstrated resistance and apathy to the
applied process. A Work Guide was elaborated which orientated the knowledge
and handling the steps of the Scientific Method providing the respective

advisory.

The persons involved in the study awakened motivation, to keep learning and
applying the research in their respective Professorships, to keep the proposed
Model, to work as a team and improve the quality of the scientific production,
which will result in benefits for the Researchers, Faculty, University and the

community as a whole.
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3. INTRODUCCION
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El esfuerzo realizado por los individuos mediante la historia de la ciencia,
marcan la gran importancia con que ha evolucionado la utilizacion del
conocimiento, logrando avances en el mundo contemporaneo, dejando camino

para el desarrollo cientifico y tecnolégico a través del tiempo.

La investigacion cientifica en el campo de la salud, es un proceso en el que
participan aspectos de orden social, politico, econémico, productivo y cultural
gque dependen del desarrollo progresivo de un pais. Esta situacion se
mantiene, aunque la ciencia y tecnologia en determinados casos no tienen
prioridad frente a estos factores, se expresa en la limitada o ausente inversion
gue existe para la investigacion. Esta inquietud se refleja a nivel de las
universidades, donde se mantiene la resistencia y el desinterés para

emprender tareas investigativas.

Este proceso, adecuadamente trabajado, conociendo y aplicando los pasos del
método cientifico, resulta del aporte de nuevos conceptos, basados en una

metodologia claramente establecida.

La Universidad como entidad formadora académica y de investigacion,
constituye la fuerza orientadora y de entrenamiento de investigadores, donde
no solo es la dedicacion exclusiva a transmitir el conocimiento tedrico, sino

trasladar este planteamiento al area de accion o desarrollo.
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Es necesario que cada Unidad Académica de la Universidad de Guayaquil
habilite un espacio dedicado exclusivamente a la investigacion cientifica, en el
gue participen activamente los Docentes, Investigadores y/o Profesionales de
todas las areas debidamente capacitados y que sus funciones actien en forma
de interdependencia. Respecto a la Facultad de Ciencias Médicas, la
investigacibon no se desarrolla como el proceso que articule Docente-
Estudiantes, no existe un plan general de investigacion y por los escasos o

limitados recursos existentes para la investigacion.

Es mediante los procedimientos ejecutados en el presente trabajo, que se logro
integrar al recurso de investigacion con que cuenta la Facultad de Ciencias
Médicas donde se aplicaron técnicas cualitativas a través de la distintas
actividades programadas para su ejecucion, como la organizacion de
Conversatorios, Mesas de Trabajo, Talleres, Grupos Focales y la Asesoria de
caracter permanente para la Metodologia de la Investigacion ademas de
planificar y aplicar un instrumento practico que ayud6 a los participantes
Docentes del (Micro, Meso, Exo y Macrosistema) lo conocieran y manejaran

adecuadamente en sus trabajos de investigacion.

Para el desarrollo de ciencia y tecnologia se requiere de esfuerzos sostenidos
gue se logran capacitando e incrementando el numero de investigadores,

partiendo de la aplicacion de politicas nacionales de investigacion vigentes
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legalmente constituidos, la adecuada formulacion de proyectos de
investigacion, reconocimientos, estimulos y/o recompensa por trabajos o
publicaciones mas relievantes y mejorar la calidad de aprendizaje de los

docentes y su produccion.

En este caso, para alcanzar objetivos propuestos, debimos seguir el camino
correcto que nos indica estar bien preparados, trabajar en equipo, crear redes,
reconocer areas o0 espacios de investigacion en nuestra institucion, lugar donde
aportamos con nuestros conocimientos, experiencia y posibilidades para
enfrentar competitividad. Si continuamos trabajando de manera aislada, nunca

se lograra avanzar con la investigacion cientifica en la universidad y en el pais.



18

4. PROBLEMATIZACION




19

PROBLEMA: DELIMITACION, FORMULACION,
PLANTEAMIENTO

Las diferentes formas en que se encuentra organizada la Universidad y por
supuesto las unidades de la Facultad de Ciencias Medicas, tratando de lograr
una mayor integracion y coordinacion entre los recursos existentes, es un
aspecto que aun subsiste de manera dispersa. Esto conlleva a que influya en
forma negativa mejore el desarrollo de la investigacion cientifica ya que las
condiciones en que esta se desenvuelve continua siendo un trabajo aislado

para la Facultad.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil es una
entidad académica, administrativa y de investigacion, ademas de las

respectivas agrupaciones gremiales, sindicales que la representan.

En el caso de la investigacion cientifica se la considera como un proceso de
soporte que coadyuva a la docencia y a la administracion. Esta vinculado con la
mision que se cumple a corto, mediano y largo plazo, es decir, ¢Que se hace?
¢, Como se hace? y ¢Para quien se hace? En este caso, la misién se enfoca a
funciones de asesoria y/o consultaria en la METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION  CIENTIFICA (Planificacion, Ejecucion, Evaluacion,
Elaboracion de Informe, Direccion, Organizacion y Gestion) de forma continua y
permanente, manejando la correcta difusion para que se mantenga integrada

con la docencia, mas no de la forma difusa como hasta hoy se encuentra.
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En esta entidad universitaria se prioriza la docencia sobre la investigacion
cientifica, es decir, que no se desarrollan como actividades paralelas y
permanentes. Las dos acciones esenciales necesitan ser impulsadas y

reforzadas en forma cooperativa, interdisciplinaria e institucionalizada.

Una mayoria de trabajos que se conocen en la Facultad parten de iniciativas
personales que no estan adecuadamente estructurados y descoordinados con
situaciones tomadas al azar, sin que se ajusten a un Disefilo con adecuada
metodologia o que respondan a una diversidad de problemas que reflejan
algun impacto, lo que origina a lograr un producto demasiado tedrico, repetitivo

y aislado carente de conocimiento y rigor cientifico (1).

Los deficientes trabajos de investigacion formulados por desconocimiento o
inadecuado manejo de la metodologia, un nimero escaso de investigadores,
inadecuada infraestructura fisica para desarrollarlos, la ausencia de motivacion,
estimulo, reconocimiento o recompensas, debilidad en los mecanismo de
comunicacion y difusion y los limitados o ausentes recursos financieros
estimado para el proceso reflejan el desinterés, resistencia y descoordinaciéon
por parte de autoridades, profesores y la comunidad universitaria para las

actividades investigativas.
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Frente a este panorama, surge una serie de interrogantes, cuyas respuestas
podrian lograrse durante el desarrollo del proceso. Toda investigacion sea
grande o pequefia debe tener una pregunta de investigacion, la misma que
ayude a definir el propésito y metodologia asegurando su validez. En este caso
la pregunta central seria:

¢QUE MECANISMOS DEBERiAN INTER\{ENIR PARA MEJORAR EL
PROCESO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS?

La investigacion debe ser planteada con enfoque metodologico y que tenga
caracter de sostenibilidad en el tiempo Es indispensable la capacitacion para
incrementar el numero de investigadores y equipos de investigacion con
suficiente capacidad competitiva. Esto se lograria mediante cursos de
especializacion, brindarles la asesoria en Metodologia de la Investigacion de
caracter permanente. Disefiar y elaborar un instrumento metodolégico de
trabajo, que sirva como guia que oriente al desarrollo de las actividades de
investigacion, que al momento no existe como patron o normativo para la

Facultad de Ciencias Médicas.

Por otro lado se percibe en determinados Docentes, Profesionales de la Salud
y estudiantes el conocimiento e interés por la investigacion, lo que nos conlleva
a estimular sus acciones, gestionando el apoyo de organismos de investigacion
e innovacién. Al respecto se sefiala que entre el 2005 y 2006, el Gobierno

Nacional asigna un porcentaje (5%) como parte del presupuesto general del
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estado dedicado a la produccién cientifica y tecnolégica del pais, lo que nos
indica una oportunidad para que el profesional capacitado o preparado enfrente
calidad y competitividad, por lo que es fundamental el trabajo de equipo,
compartir el conocimiento, crear o fortalecer espacios destinados a la
investigacion, donde podamos aportar nuestras experiencias y posibilidades, ya
gue si actuamos de forma individual, no lograremos el avance o verdadero

aporte para el pais.
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5. JUSTIFICACION
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En las décadas de los 80 y 90, la Universidad de Guayaquil realiz6 algunos
estudios que se basaron en conocer aspectos de orden académico,
administrativo y de investigacion, relacionados con el perfil, salario, categoria y
experiencia del docente universitario, nimero de investigadores, Docentes-
Investigadores y distribucion de los Institutos de Investigacion en cada una de
las Facultades de la Universidad, ademas de conocer como se maneja la
informacion mediante la propuesta de un Sistema de Informacion Estadistica,
situaciones que en algunos casos solo han llegado al diagnostico, sin conocer
alguna intervencion que aporte con soluciones ante las debilidades, dificultades

y amenazas que viene enfrentando esta Universidad (2-3).

La Facultad de Ciencias Médicas como Unidad Académica de la docencia es
dependencia académica -administrativa, en la que se imparte programas de
estudios, de acuerdo a la Malla Curricular orientada a formar y capacitar a la

comunidad estudiantil.

Dentro de este contexto, la Facultad con sus 5 Escuelas (Medicina, Obstetricia,
Tecnologia Médica, Enfermeria y Graduados, 2 Institutos, 1 Centro Nacional y
1 Unidad de Investigacion) quiere considerar como tarea basica y fundamental
el aspecto de la investigacion, con la finalidad de fortalecer y elevar la calidad
en sus funciones esenciales, cuya tarea no es simple, puesto que la

investigacion cientifica es un proceso complejo que requiere de muchos
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factores para realizarla como el generar el conocimiento, intervencion de
recursos (humanos, fisicos, materiales, econémicos), pero sobre todo, el hecho
de impulsar y mantener lo que podria denominarse una “"cultura de hacer

investigacion cientifica" en nuestra dependencia.

La educacion universitaria como reglamento exige al graduado realizar un
trabajo de investigacion, donde demuestre sus conocimientos a ser aplicados
en la practica profesional. Pero, en la realidad y con frecuencia este “trabajo
resulta ser el primero, el principal y el Unico o exclusivo que se mantiene
durante muchos afios corno parte de su produccion”. Razon necesaria para
gue las universidades a través de los Centros, Institutos o responsables de la
investigacion orienten los esfuerzos de los catedraticos. Estudiantes y
egresados, hacia objetivos comunes que permitan modificar, reforzar y
sostener el aspecto de la investigacion cientifica. Ademas de no existir una
verdadera integracion entre los Departamentos, Centros o Institutos de
Investigaciones que conozcan, coordinen, analicen el desarrollo de las
actividades de cada uno de los docentes e investigadores inmersos en el

proceso.

Por otro lado, en los ultimos afios se viene observando una gran demanda de
profesionales (area de la salud) que demuestran dificultad para elaborar

trabajos cientificos con clara muestra de apatia y resistencia para
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desarrollarlos. Existen muchas falencias tanto en el conocimiento como manejo
del método cientifico, constituyendo un obstaculo para calificar ciertas

propuestas de investigacion.

Es necesario insistir en la capacitacion de los docentes en relaciéon a la
Investigacion Cientifica, mas aun cuando en la actualidad existen organismos
nacionales y extranjeros (FUNDACYT, OPS/OMS, CONESUP) que ofrecen
financiamiento para presentar propuestas de investigacion, incluyendo el
Gobierno Nacional que por decreto dispone se asigne un porcentaje para
desarrollar Ciencia y Tecnologia. Frente a esta realidad es oportuno
implementar modelo exclusivo para la investigacion donde se logre el uso
adecuado del conocimiento cientifico que deben aplicar los docentes a través
de mecanismos de integracion basados en técnicas cualitativas (organizacion
de Conversatorios, Grupos Focales y Talleres relacionados con la Metodologia
de la Investigacion) e incluso considerar una Guia Metodolégica como

instrumento patrén para realizar trabajos de investigacion.

Quienes formamos parte del equipo involucrado en el quehacer investigativo,
gueremos asumir el reto de reforzar el espacio para la investigacion en salud,
donde se capacite, asesore, ejecute 0 sirva como eje rector para las
actividades investigativas de la Facultad de Ciencias Médicas Que se

responsabilice a profesionales entendidos en el area como Profesores de



27

Metodologia de la Investigacion, Directores de Proyectos, Investigadores,
Directores de Tesis y Monografias, que actien con poder de autoridad,
decision e influencia, cumpliendo funciones con el decidido apoyo de las

autoridades y la colaboracién de la comunidad universitaria.
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6. OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL:

Optimizar la Investigacion Cientifica implementando estdndares de calidad
mediante mecanismos de orden académico, cientifico, técnico, cultural y de

recurso humano, en la Facultad de Ciencias Médicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Disefiar Programas de Integracion para los Docentes, Investigadores,
estudiantes a través de técnicas cualitativas.

2. Disefiar Protocolos de Investigacion como Guia Metodoldgica para la
investigacion en todas las Escuelas de la Facultad de Ciencias Médicas.

3. Brindar asesoria permanente en el area de Metodologia de la

Investigacion, de acuerdo a la estructura organica funcional establecida.
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/. MARCO TEORICO




31

7.1 MARCO INSTITUCIONAL

7.1.1 ASPECTO GEOGRAFICO Y COBERTURA ESPACIAL

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil, lugar donde
se realizé la investigacion, se encuentra ubicado en la ciudadela universitaria
“Salvador Allende” al noroeste de Guayaquil, sector céntrico vinculado con vias
de acceso que conducen a diferentes areas de la ciudad. Su cobertura la
conforman alrededor de 1.339 funcionarios entre profesores (675 Docentes con
Nombramiento y Contratados), distribuidos en las cinco Escuelas (Medicina,
Obstetricia, Enfermeria, Tecnologia Médica y Graduados), 2 Institutos, 1 Centro
Nacional y 1 Unidad de Investigacion, en sus diferentes categorias de Docente
Principal, Agregado, Auxiliar y de Investigador; empleados administrativos y
trabajadores de servicio. Ademas estan los sefores estudiantes quienes
constituyen la gran estructura institucional que se refleja tanto por el nimero
como por la diversidad social, regional y cultural (estudiantes nacionales y

extranjeros).

7.1.2 LA MISION DE LA INSTITUCION

Brindar asesoria con calidad, respetando las normas establecidas por la
Facultad de Ciencias Médicas y la Universidad con profesionales de la
investigacion responsables, capacitados, automotivados y productivos para
lograr grandes cambios en el proceso de la investigacion cientifica y que

marche interrelacionado con la docencia.
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7.1.3. LA VISION DE LA INSTITUCION

Lograr que la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil,
tenga en un alto nivel a la Investigacion Cientifica y cuente con un talento
humano adecuado que conozca y maneje los distintos procedimientos que
estan inmersos o comprometidos en la Investigacion Cientifica para transmitir

adecuadamente el conocimiento.

7.1. 4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL

Las distintas Escuelas con sus respectivos Departamentos y Unidades asi
como los Institutos y Centro de Investigacion que conforman la Facultad de
Ciencias Médicas desempefian funciones para lo que fueron creadas en razén
de la considerable disponibilidad que expresa la realidad interna de la
institucion, tanto en su integracion, colaboracion institucional, como la del resto
de su entorno. Estas actividades se realizan a través de planes generales,
organismos o lineamientos establecidos, debiendo considerar como prioritario

el apoyo y la sostenibilidad a todo el proceso.

En relaciéon al aspecto financiero la Facultad de Ciencias Médicas mantiene
una Cuenta Descentralizada, donde ingresan valores que provienen de la
organizacion de eventos avalados como Cursos, Seminarios, Talleres de
Capacitacion y Autogestion en el PRE y Post Grado; pagos de derechos, tasas

0 especies valoradas y la venta de libros. Por otro lado algunos Centros,
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Unidades o Departamentos mantienen la suscripcion de Convenios de
cooperacion con organismos nacionales y extranjeros que se desarrollan en
forma temporal o permanente. Ademdas de contar con la aprobacion y
aplicacion de un instrumento legal (Reglamento Interno) que rige actividades,

disposiciones y la estructura organica funcional.

7.1.5. DOCENCIA E INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Médicas, como Unidad Académica de la Docencia,
imparte Programas de Estudio de acuerdo a Plan o Programas Curriculares
disefiados para la formacion y capacitacion del recurso humano. De ahi que
estos planteamientos provenientes de cada una de las Escuelas, Centro,
Instituto o Unidad de Investigacion operan de forma divergente y carecen de la
adecuada difusion, pues no se sabe si se aplican o no, cumplen o cuentan con
los suficientes elementos para dirigir o coordinar aspectos relacionados con la

investigacion.

La compleja organizacion que impera en la Universidad, es decir, la distinta
modalidad de gestion que llevan las Unidades Académicas y pese a los
variados esfuerzos que se han realizado en lograr una mayor integraciéon
(Docencia-Investigacion) mediante la creacion y desarrollo de organismos
centrales de coordinacién, aun subsiste esta dispersién. Esto ha influenciado

negativamente en el avance de un sistema de investigacion que sea operativo
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y funcional a las necesidades de la institucion. De ahi que el trabajo que se ha
venido haciendo ha resultado muy penoso dado el entorno y las condiciones en
gue se desenvuelve y porgue aun la investigacion sigue considerandosela

aislada para la Facultad.

Consecuentemente se observa desconocimiento, dificultad, resistencia para
manejar la investigacion en la misma docencia. A veces en determinados
casos, una administracion de este tipo, podria afectar a que los docentes y
estudiantes enfrenten desventajas relacionadas con factores de poder como el
gue ejercen determinadas autoridades, factores politicos, aspiraciones de la
actividad docente-estudiantii que prevalecen frecuentemente sobre los

intereses de la investigacion.
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7.1.6. LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

La Universidad es el sitio ideal para desarrollar e impulsar la investigacion,
siempre y cuando se organicen de manera interdisciplinaria los grupos o
equipos de investigadores y con ello la responsabilidad humana de la ciencia y
la tecnologia. Constituye su mayor responsabilidad en la formacion de
investigadores, puesto que maneja tanto los contenidos de la metodologia de la
investigacion bibliografica como la metodologia general de la investigacion, por
lo que le corresponde hacer posible formar nuevos recursos, comprometiendo

a su vez a los profesores e investigadores inmersos en este aspecto.

Reportes de universidades extranjeras sefialan su permanente interés en
relacionar estrechamente la investigacion con la docencia, en las cuales los
estudiantes hacen las practicas en relacion a la teoria, bajo la filosofia de que
se aprende a investigar, investigando. Por tanto estos Centros de Educacion
Superior consideran que para estimular el proceso de investigacion y estrechar
la docencia con él, es necesario que a ella se vinculen profesores, que ademas
de ser docentes hagan investigacion como parte integral de sus tareas y como

medio para desarrollarse profesionalmente.

La investigacion universitaria se la identifica como una actividad obligatoria

gue se desarrolla de mecénica y empirica, cuyos resultados por regla general
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solo dan respuestas parciales de escasa aplicabilidad. Recogiendo criterios de
varios autores, la definen como “acciones encaminadas al estudio cientifico de
la realidad ideoldgica, politica, social dentro del campo de las ciencias
naturales y sociales con el propésito de obtener conocimientos actualizados,
los cuales habian que organizarse y transmitirse a sus destinatarios

inmediatos. (4)

El objetivo de la investigacion universitaria es proporcionar a los futuros
profesionales de ideas, conocimientos y experiencias de tipo critico basados en
una metodologia de estudio y de investigacion, para que en condiciones
favorables conozca el proceso de obtener conocimientos ya establecidos, los
cuales forman el cuerpo de la disciplina cientifica, cuyo dominio se le exige en

su calidad de profesional graduado.

Si bien es cierto la metodologia general de la investigacion sirve de base o
apoyo hacia la introduccion de metodologias especificas en los diferentes
campos de la ciencia (medicina, psicologia, economia, sociologia, etc...... ), por
lo que es tarea de las universidades estatales y privadas, depender de una
asistencia que sirva de eje rector para que se encargue de coordinar y dirigir la
investigacion universitaria siendo los profesores los que tengan una
participacion mas directa en la formacion del investigador, ya que si se

cumpliera a cabalidad estas funciones, el estudiante, el graduado o joven
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profesional tendrd menos dificultad para emprender y realizar actividades de

investigacion.

Tomando un principio conocido y aceptado universalmente, se considera que
toda universidad estd comprometida a cumplir 3 funciones esenciales que son
docencia, investigacion y difusion, cuyo objetivo es crear, analizar, criticar,
renovar y transmitir los conocimientos superiores del hombre. La funcién
docente, por sus criterios pedagogicos imparte experiencia al alumno, a través
del proceso de reciprocidad maestro (ensefia) y el alumno (aprende). La
funcidn de investigar, prioriza caracteristicas de su realidad enfocada al
aspecto tanto social como de la naturaleza y por ultimo la funcién de difundir,
es decir comunicar resultados con proyeccion social, aportando soluciones a lo

gue previamente ha investigado.

Si las tres funciones antes mencionadas, lograran desarrollarse de manera
articulada, las universidades se considerarian como sus principales servidores.
Solo asi pudiera hablarse de investigacidn cientifica, investigacién de catedra,
profesores investigadores, elaboracion de articulos con arbitraje internacional e
intercambio de experiencia entre universidades, que representan indicadores
de calidad de cualquier universidad seria y responsable. Es tiempo de dejar de

considerar como investigacion aquellas actividades de encuestas o
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investigaciones aisladas en la que se aplican metodologias que no aportan al

proceso de ensefianza — aprendizaje.

La experiencia de universidades centroamericanas en la formacion de
investigadores estd encaminada en conocer como se construyen los temas
planeando investigacion a través de la formulacién de Proyectos que serviran
para cumplir las exigencias de Seminarios de Graduacion, que como
obligacion académica demanda elaborar este tipo de trabajo para
conocimientos ya producidos o proponer alguna solucion a problemas
practicos. Mas bien que requisitos y obligatoriedad hay que insistir en que

es aporte a la ciencia.

Otros de los aspectos que estas universidades consideran destacar es la
investigacion de catedra, es decir, hacer investigacion en la catedra, actividad
poco frecuente en el docente. Ningun manual de metodologia de investigacion,
habla de ello de manera explicita. Unos que otros docentes hacen continuos
ejercicios de investigacion en su catedra, en el que los estudiantes realizan
tareas de recoleccion de la informacion, fuentes escritas, informantes clave y
de observacién de campo. Hay un limitado nimero de profesores entrenados
en el manejo didactico del método cientifico y formulacion de Proyectos que en
la practica convierten los temas de clases en problemas de investigacion,

realizan investigacion bibliogréafica, problemas ficticios de casos potencialmente
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reales, estudian investigaciones realizadas por otros, un ejemplo de ello son las

tesis por ser las mas inmediatas (5).

7.1.7 POLITICAS DE INVESTIGACION

En nuestro pais, haciendo una revisién de la historia institucional en la década
de los ochenta, entidades universitarias se reunieron por varias ocasiones con
el proposito de actualizar, revisar y diseflar propuestas reales sobre lineas
prioritarias basicas y POLITICAS de investigacion para lograr avances del
desarrollo cientifico y tecnologico en el sector salud. Han transcurrido
aproximadamente veinte afios desde que se formularon esbozos de politicas
en este campo, sin embargo, las estrategias y elementos planteados carecen
de sustentabilidad al proyecto de investigacion en salud. Nos quedamos en el
nivel tedrico sin llegar a veces a la ejecucibn o se desconocen sus
planteamientos. En Julio del 2005 por resolucion del Ministerio de Salud
Plblica, se aprueba el nuevo documento que contiene la actual Politica

Nacional de Investigacion en Salud (6-7-8).

En estas politicas se contemplan algunas estrategias como la de promover la
transformacion en nuestra estructura de educacién superior, formacion,
perfeccionamiento y actualizacion del recurso humano, impulsar la asignacion

de recursos especificos para la investigacion, que permita mejorar la
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produccién cientifica y desarrollar propuestas que sean sostenibles en el
tiempo, involucrando los aspectos necesarios para su planificacion, ejecucion y

aplicacion.

Esta situacién deviene en un ambiente adverso o indiferente a las propuestas y
productos de las actividades cientificas nacionales, incluso los diferentes
gobiernos han prestado poca atencion a las necesidades sociales y técnicas,
gue podrian resolverse por medio de programas de investigacion que aporten
nuevos conocimientos, realidades, conceptos o0 argumentos siguiendo el orden

metodoldgico establecido con el estricto rigor cientifico.

La realidad de las universidades ecuatorianas es la desinformacion y
descoordinaciéon entre las instancias (centros, institutos o unidades de
investigacion) y las personas, quedando los estudiantes a merced de su propia
iniciativa y voluntad, resultando en la mayoria de veces una produccion con

mucha deficiencia y sin ninguna trascendencia.

Razones suficientes para que en lo posible, las Unidades Académicas busquen
un numero minimo de profesores — investigadores, que constituyan el nucleo
central de las mismas, consideren la orientacion de politicas, coordinacion,
estimulacion de actividades, vincular a los estudiantes en las labores de

investigacion y establecer mecanismos de comunicacion entre las distintas
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Unidades Académicas de la Universidad y otras entidades nacionales o

extranjeras interesadas en favorecer la investigacion cientifica (9).

En las universidades del pais, aunque no en todas, la investigacion no se ha
desarrollado especificamente como una funcion paralela a la docencia, sea
porque el proceso investigacion y docencia obedece a una desarticulacion, no

existe un plan general de investigacion o por los limitados recursos existentes.

Es responsabilidad del estado continuar apoyando a las universidades en el
area cientifica, para de esta forma evitar que la sociedad siga en el
subdesarrollo y pobreza. Solo con abordaje cientifico saldremos del empirismo
por lo que autoridades universitarias tienen la palabra, porque la ciencia hay
gue desarrollarla donde se cultiva el pensamiento, es decir, en la propia

universidad.

7.1.8. ORGANISMOS RECTORES DE LA INVESTIGACION

FUNDACYT — CONESUP - OPS/OMS

La investigacion debe caracterizarse por la originalidad, factibilidad y
trascendencia del problema que se plantea, considerando la participacion del
recurso fisico, material, humano, econdmico, planteando un presupuesto

estimado, apoyado en alguna gestion que se realice y el tiempo disponible que
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va a dedicarle. A pesar de que los recursos dedicados al proceso de
investigacion son tan limitados, resulta obvia la escasa produccion cientifica

reflejada en nuestro pais, segun el andlisis proporcionado por FUNDACYT.

La Fundacion de Ciencia y Tecnologia (FUNDACYT), como organismo ejecutor
de derecho privado, en sus politicas de investigacion reporta informacion del
comportamiento que la ciencia y tecnologia de algunos paises han alcanzado

en cuanto a cifras de porcentaje de inversion.

En Japon, EE.UU., Canada y la Union Europea invierten entre el 3.04% vy
1.81% respectivamente del producto interno bruto (PIB) en investigacion y
desarrollo experimental. Brasil, Cuba, América Latina, Chile, Argentina, México
y Panama, la inversion en investigacion y desarrollo va del 0.87% al 0.35% del
PIB datos reportados en el 2001. El Ecuador no llega al 0-01%. En cuanto al
namero de investigadores por cada mil habitantes de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) es de 2.57% en Argentina; 1.35% en Chile; 1-
2% en Cuba; 1.03% en Costa Rica; O 38% en Bolivia; en América Latina y el
Caribe el promedio alcanza el 0.79% y en el Ecuador apenas un 031%. Lo ideal
seria incrementar cifras, tratando de mejorar econdmicamente, reforzar la

investigacion con calidad de produccién para enfrentar la competitividad.
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Entre 1996 y 2001 se realizo la inversion mas importante de la época, en el
marco del Primer Programa de Ciencia y Tecnologia mediante un crédito del
BID- Este Programa auspicié a un grupo reducido de estudiantes de Post
Grado que comprometieron a contribuir con el pais una vez concluidos sus
estudios. ElI Programa también contemplé el apoyo a Proyectos de
Investigacion Cientifica, desarrollo tecnolégico y equipamiento de laboratorio;
disefiados de acuerdo a los lineamientos y politicas de investigacion

establecidas por FUNDACYT (10-11-12).

Otras de las entidades encargadas de auspiciar este tipo de actividades es el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP) quien a través de una
Comision destinada para investigacion cientifica y tecnoldgica administra los
fondos para investigar, fortaleciendo el sistema para la Investigacion de la
Educacion Superior del Ecuador, la productividad, competitividad y manejo
sustentable de los recursos cubriendo las necesidades basicas de la poblacion,

lo que favorece a mejorar la calidad de vida de todos los ecuatorianos. (13)

Nuestra produccion cientifica es muy modesta, debido a una serie de factores
como el limitado apoyo politico y econémico de los gobiernos de tumo. A pesar
de que hacer ciencia no es facil; se requiere del mas diverso tipo de talento,
desde el que tiene la idea de investigar, pasando por una serie de actores y

aspectos inmersos en el proceso, que se logra o no durante su gestién y que
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para obtener un buen resultado es necesario que todos sean buenos
profesionales y maduren con la experiencia, por lo que producir cientificamente
en el pais supone dedicacion, esfuerzo y por supuesto, una importante
inversion. Es asi, que el mayor reto serd producir con calidad, que solo es
posible que al talento se le sume la experiencia y éste a su vez es el resultado

de un trabajo sostenido y evaluado.

Desde hace varios afios no se cumple una asignacion especifica para la
investigacion por parte del Estado. Sin embargo, en los actuales momentos
por primera vez en la historia republicana del Ecuador, se destina fondos del
estado, el 5%, para desarrollar ciencia y tecnologia, ante la propuesta de
integrar en el Ministerio de Economia, tres subsecretarias que analicen y
manejen con prioridad las areas de salud, educacion y produccion, con la
finalidad de obtener como resultado a ciudadanos saludables, educados y

productivos.

Esta asignacion (5%) destinada para la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
se lograria a través del desarrollo de Proyectos de Investigacion y Tecnologia
gue estan a cargo del INIAP, SENACYT, Comision Ecuatoriana de Energia
Atémica y Universidades Estatales y Escuelas Politécnicas, las mismas que
mediante Decreto Ejecutivo (No. 611) se constituya un Comité Ejecutivo

responsable de calificar los proyectos a ser financiados con los recursos
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asignados provenientes de la cuenta especial “Reactivacion Productiva y Social
del Desarrollo Cientifico-Tecnolégico y de la estabilizacion fiscal, CEREPS (ex

FEIREP) (14).

En el afio 2005 de acuerdo a convocatoria realizada se presentan 400
proyectos de investigacion, de los cuales 80 fueron preseleccionados y de
estos 29 aprobados y financiados. Para este 2006, miembros del comité
ejecutivo aprobaron presupuesto por lo que se encuentran elaborando normas
y procedimientos para las convocatorias de presentacion de proyectos de
investigacion, tecnologia e innovacion que se realizan cada afo, asi lo

informan comunicaciones oficiales de prensa del FUNDACYT (2006).

Como es de conocimiento publico esta iniciativa del presente gobierno hace
gue la Ciencia y Tecnologia se constituye en un instrumento del desarrollo
social y economico del pais, considerandola como una politica de estado y
permitiendo que esta actividad se garantice mediante apoyo economico del
estado, expidiendo ley organica de responsabilidad, estabilizacion vy

transparencia fiscal aprobada el 27 de Julio del 2005 (15).

La Facultad de Ciencias Médicas, Universidad de Guayaquil, mediante otras
instancias viene contribuyendo con sus acciones a fortalecer la capacidad de

los profesionales de la salud. Esto se estd logrando a través de la relacion
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directa que la Facultad tiene con la Direccion de Investigaciones y Proyectos
Académicos de la Unidad de Postgrado, Investigacion y Desarrollo (DIPA) y el
Vicerrectorado Académico de la Universidad de Guayaquil referente a la
difusion permanente de las actividades en que esta inmersa la Investigacion
Cientifica local, nacional o extranjera, como la organizacion de cursos de
perfeccionamiento en el area docente-pedagogica e investigacion, la gestion
administrativa, la elaboracion de una planificacion estratégica, lineamientos
y formulaciéon de politicas de investigacion y participacion en la Comision de
Autoevaluacion institucional. Es a través de la Direccion de la Investigacion y
Proyectos Académicos (DIPA) que se reactivara el fondo competitivo de
investigacion (FCI) para financiar los Proyectos de Investigacion de los
Docentes Universitarios (16-17), aunque aun queda mucho por realizar, sobre
todo, en el enfoque cualitativo que en la actualidad constituye un avance en el

desarrollo del conocimiento cientifico y técnico.

Una investigacion cualitativa describe en forma detallada, informacion que
proviene de situaciones, eventos, sentimientos, personas, interacciones y
comportamientos que son observables. Explora experiencias de la gente en su
vida cotidiana, se la usa para comprender con normalidad los fenbmenos que
ocurren. Aqui se construye una imagen que se forma cuando se reunen y
examinan las partes. Se puede tener las piezas de los extremos, que

proporcionan algunas claves (datos cuantitativos o sus propias suposiciones
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basadas en sus experiencias, lo que ha leido, etc.), pero es usted quien
realmente construye la imagen. Esto se llama aproximacion inductiva: permite
gue las ideas o categorias emerjan preferentemente desde los datos y no al
colocar un marco preexistente a ellos. Por tanto los datos cualitativos

provienen de una mirada muy profunda a un fenémeno (18 ).

Este tipo de investigacion es de accidn, que transforma la realidad, no es lo que
el investigador describe, sino lo que los participantes describen (ideas,
experiencias, actitudes, criterios, reflexiones) tal como sus sentidos y
expresados por ellos. Lo que se busca es la explicacion del fendmeno mas

no la relacién causa-efecto.

Para la ejecucion del presente proyecto fue oportuno que los profesionales de
la salud y estudiantes que participan en la investigacion cualitativa hayan sido
seleccionados de acuerdo a un procedimiento sistémico donde se categoricen
sus caracteristicas, esto es en el Microsistema, que es el que guarda relacién
entre la persona y su entorno o escenario inmediato. Es a través de los
conversatorios que se ubican a los docentes proximos al campo social,
epidemioldgico y a los estudiantes del PRE-grado. EI Mesosistema que es la
interrelacion entre los principales escenarios que contienen a la persona, que
se logra mediante la organizacion de grupos focales, aqui es para los Docentes

de la Céatedra de Metodologia de la Investigacion, Investigadores y Docentes-
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Investigadores. El Exosistema representa las estructuras sociales tanto
formales como informales que no contienen en si mismas a la persona en
desarrollo, hablamos de los Directores y Subdirectores de Escuelas, Directores
de Institutos, Centro, Unidad de Investigacion y Directores de Tesis.
Finalmente el Macrosistema donde forman parte las autoridades universitarias:
Rector, Vicerrectores, Director de Investigaciones y Proyectos Académicos,

Decano, Subdecano.

La implementacion de un modelo de investigacion cientifica con aseguramiento
de la calidad que incluya la aplicacion de técnicas cualitativas y la elaboracion
de una Guia Metodolégica que indique los pasos esenciales del disefio de
investigacion, facilita y mejora el nivel de conocimiento cientifico de los
Docentes, profesionales de la salud y estudiantes de la Facultad de Ciencias

Médicas.

Por lo tanto las autoridades universitarias y la Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad de Guayaquil, deberan dar prioridad a diversas acciones
conjuntas como la de reforzar la difusion y transferencia de la actividad
investigativa, de no ser asi o de no contar con el apoyo de las autoridades
respectivas estaremos trabajando en condiciones desfavorables para nuestra

organizacion.
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7.2. MARCO CONCEPTUAL

7.2.1. DEFINICION Y TIPOS DE INVESTIGACION

Ciencia y tecnologia se la define como el conjunto articulado de actores o
recursos que desarrollan actividades de generacion, transmision y utilizacion de
conocimientos cientificos y tecnologicos que conlleva a la solucion de los
problemas en beneficio del pais. En la practica el mecanismo mas efectivo para
orientar el sistema es mediante la canalizacion de los recursos para su
ejecucion. En este marco conceptual cientifico - tecnoldgico se encuentra la
investigacion cientifica de la que existen muchas definiciones, por lo que
expongo una de ellas, la de Ezequiel Ander-Egg, por ser la mas clara, concreta
y oportuna, este autor considera a la investigacion como un procedimiento
reflexivo, sistematico, controlado y critico, cuya finalidad es la de descubrir o
interpretar hechos o fenomenos, relaciones y leyes de un determinado ambito

de la realidad (19-20-21).

En la investigacion cientifica, existe un camino destinado a conocer y
desarrollar una serie de elementos o fases en la practica investigativa, es el
METODO CIENTIFICO que constituye el parametro basico y de referencia que

nos conduce ordenadamente a trabajar en cada uno de sus pasos como el
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Problema, la Hipotesis, el Disefio de Estudio, el Trabajo de campo, el

Procesamiento de los Datos, Resultados y la Elaboracién del Informe.

Esto es lo que en Ciencias Sociales se considera como el Método Hipotético -
Deductivo que parte de la observacién de un hecho o fenbmeno (problema),
pasando por la explicacion que se somete a comprobacion para luego elaborar

deducciones.

El conocimiento y adecuado manejo del Método Cientifico, es lo que constituye
la gran debilidad, confusion y resistencia por parte de los involucrados en el
presente trabajo. Es por eso que se explican detalladamente cada uno de los
pasos que lo integran, argumentando ejemplos para su facil comprension, y

gue constan como anexo de la presente Tesis.

La investigacion cientifica solo existe a partir de dos supuestos, el primero es
un problema o fenbmeno que aparece como relacién causa-efecto y la segunda
gue es la razén que determina descubrir esa relacién, superando diferencias,
distorsiones de nuestros sentidos, gracias al auxilio de instrumentos que
permiten observaciones y mediciones mas exactas que se imponen a nuestra
subjetividad. Bajo este laborioso modelo, la investigacion cientifica aborda el
conocimiento de los hechos y conexiones de los fenémenos, teniendo claro de

gue el problema observado obedece a causas asociadas o correlacionadas y
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gue para abordarlo cientificamente no parece haber mas que un recurso como

es la formulacion de hipotesis.

Los criterios de la investigacién cientifica deben estar claros y saberlos
interpretar al momento de formular una investigacion, de tal forma que la
actividad parezca como algo rutinario y cotidiano, libre de lo que pudiera

encontrar en libros, textos u otras fuentes de informacion.

Unos autores consideran que hay dos tipos basicos de investigacion de
acuerdo al enfoque metodologico, la CUANTITATIVA cuyo objetivo consiste en
la busqueda de correlaciones y asociaciones entre variables y como tal solo
llega a la interpretacion. Se caracteriza por la aplicacion del Método Hipotético
— Deductivo, la utilizacion de muestras representativas de sujetos, medicion de
objetivos y variables, utilizacién de técnicas de recogida de datos cuantitativos
con instrumentos (cuestionarios, test, ...), aplicacion de estadisticas en el
analisis de datos, formula y prueba de hipotesis. En cambio la investigacion
CUALITATIVA, que empieza a utilizarse en los afios sesenta, pero toma mayor
auge en los ochenta, sobre todo en el campo educacional. Se llama también
investigacién- accion, paradigma cualitativo, investigacién ecolégica, etc.

Estos diferentes nombres obedecen a enfoques ligeramente distintos, pero

gue en el fondo todos ellos comparten principios comunes.
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Para otros autores, existen criterios didacticos para clasificar la investigacion,
asi para unos los tipos de investigacion se agrupan en 3 partes, de acuerdo al
alcance de logros o metas puede ser BASICA y APLICADA; en relacion a
lugar o destino donde se desarrolla la investigacion es investigacién
bibliografica, investigacion de campo o investigacion de laboratorio; por el
manejo de las variables es experimental, cuasi experimental y no
experimental y por niveles de profundidad en exploratorias, descriptivas y
explicativas. Otros metodologos clasifican a la investigacion de acuerdo al
tiempo que ocurren hechos y registros de la informacion como estudios
retrospectivos, prospectivos, segun el periodo, secuencia en longitudinales
y transversales y por andlisis y alcance de resultados aparecen las

descriptivas, analiticas y experimentales ( 21 ).

Son muchas las clasificaciones que los autores sefialan en la bibliografia
existente, lo que conduce que en la practica una investigacion puede ubicarse

en forma simultanea en varias de las clasificaciones sefialadas (22).

7.2.2. ETAPAS Y DISENOS DE LA INVESTIGACION

La investigacion cientifica como proceso presenta 3 grandes etapas:
Planificacion o formulacién del Plan, Protocolo o Proyecto; la Ejecucion o Fase

Operativa y la Elaboracion del Informe. Cada una de estas etapas generales a
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través de un disefio estructurado contiene elementos o pasos metodoldgicos

gue deben desarrollarse de manera secuencial.

La primera etapa es la Planificacion del Plan o Protocolo, que se inicia desde el
momento que el investigador tiene esa idea que surgid y desea realizarla.
Cuando se piensa trabajar sobre algin tema, es necesario que la idea sea
resumida en un escrito de pocas hojas, esta idea previa es el anticipo o
preambulo al Proyecto (Plan), donde se dan a conocer planteamientos
generales acerca de lo que se pretende obtener, constituyendo asi un esfuerzo
por parte de quien lo elabora, ya que en lo posterior va a evitar pasar por una
serie de inconvenientes que llevarian a desarrollar un trabajo con deficiencia.
Cuando la idea (Plan o Protocolo) es presentada ante la autoridad respectiva
tomando en consideracion lo antes expuesto y es aceptada, se procedera de
inmediato a elaborar el Proyecto, que es el que redne una serie de actividades
para alcanzar objetivos planteados, contiene los mismo elementos del Plan,
pero las ideas son, mucho mas amplias y detalladas, siguiendo la rigurosidad
de las diferentes fases del Proyecto. Esta actividad debe ser aplicada a los
alumnos internos cuando realizan la denuncia del tema, para su tesis al que

deberia anexar el Plan o Protocolo de Investigacion.

La segunda etapa es la ejecucion del Proyecto, Fase Operativa 0 Recoleccion

de Datos mediante el uso de tratamientos disefiados en la Metodologia del
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Estudio, ordenamiento, tabulacion, procesamiento, analisis e interpretacion,
considerandose la fase mas importante, que amerita se le preste mucha
atencion, puesto que una buena informacién permite que los resultados del

trabajo sean de buena calidad.

La ultima fase esta en relacion con la elaboracién, presentacion y publicacion
del informe, con el fin de contribuir al conocimiento existente sobre el tema de

estudio o la solucion de problemas que motivaron la investigacion.

Asi en el disefio para la planificacion intervienen como componentes, en
primer lugar el problema que constituye uno de los aspectos complejos pero
fundamentales, ya que al principio la idea no esta clara, es vaga, amplia,
denominandose en primera instancia Area o Tema de Investigacion, es decir,
gue incluye varios problemas de investigacion, de los cuéles se generan
interrogantes e inquietudes. Para identificar elegir o seleccionar el problema es
preferible hacerlo en relacion con la especializacién o experiencia que domine
el investigador y su definiciébn se basa en criterios de magnitud, extension,

trascendencia, prioridad y factibilidad ( 22-23).

La formulaciébn de las hipo6tesis son posibles respuestas afirmativas y
anticipadas, ideas 0 suposiciones que surgen como resultado de

observaciones, hechos e informacién general que se plantean; son de caracter
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provisional mientras se sometan a pruebas de valoracién. Se operacionalizara
en variables, indicadores, escala e indices, todos ellos elementos cualitativos y

cuantitativos que se identifican en su formulacién.

Es mediante los objetivos que se indican logros y metas que se quieren
alcanzar con la ejecucion de una accién. Son puntos de referencia que guian
el desarrollo de la investigacion y hacia donde encaminaran todos los
esfuerzos. Se los elabora en relacion a su alcance, temporabilidad y
orientacion, pudiendo ser generales y especificos, mediatos e inmediatos,

practicos y tedricos, respectivamente.

El Marco Tedrico que esta en relacion con las teorias y conceptos que sirven
para armar la investigacion y el Marco Referencial es la actualizacion
bibliografica, después de una busqueda, seleccion y utilizacion de la
informacion relacionada con el problema a investigarse. Su elaboracién debe
ser con precision, lo cual mucho depende de la capacidad e innovaciéon del

investigador.

El Disefio Metodoldgico |, que incluye Universo, Muestra, Métodos, Técnicas
(Procedimiento e Instrumentos: Entrevistas, Encuestas, Tes., Observacion,
etc....), Recursos (Humanos, Fisicos, Materiales, Econdmicos), Bibliografia,

gue marca el soporte cognitivo de la Investigacion, tanto en el disefio del
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Proyecto como en la confeccion del Informe; y el Cronograma. En la Ejecucion
o Fase Operativa interviene el Disefio Metodolégico Il: Recoleccién Muestra,
y/o Datos, Informacion, Resultados, Tabulacion y Procesamiento. En la Fase
del Informe la introduccion (ElI Problema), Cuerpo (Metodologia y Resultados)
y Conclusiones (Andlisis o Discusion, Conclusion, Recomendaciones,

Bibliografia y Anexos.

Es precisamente el Disefilo de la Investigacion para planificar, ejecutar y
elaborar informes, los que son explicados con ejemplos reales en la Guia

Metodoldgica al momento de desarrollar las actividades de investigacion.

Ademas existen otros disefios para estructurar matriz del Marco Ldogico (que
resume en forma esquematica el desarrollo de un proyecto), la planificacion
estratégica institucional, modelos experimentales y cuasi-experimentales que si
bien es cierto, constituyen otra manera de presentar propuestas de

investigacion (22, 23).



8. DISENO METODOLOGICO
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El presente estudio corresponde a un Proyecto de accién e intervencion, lo
constituye el Marco Légico con todas sus herramientas como son: matriz de
involucrados, arbol de problemas, arbol de objetivos, arbol de alternativas y

Matriz de Marco Légico.

La muestra representativa y seleccionada, fue escogida tomando como
referencia al Modelo Ecologico, que centra su atencion en los humanos como
organismos bioldgicos y sociales que estan en interaccion con su ambiente. En
este caso no referimos a los subsistemas existentes que son todas las
Escuelas y Docentes de la Facultad de Ciencias Médicas, que constituyen el

Ecosistema, en el que las partes y los todos son interdependientes.

Este proceso sistémico involucra al Micro, Meso, Exo y Macro Sistema,
considerando la vision y operacionalizacion de los fenbmenos observados a

través de la interaccién e interdependencia. (*)

En el Microsistema participan Docentes en general y los estudiantes; el
Mesosistema lo componen Docentes vinculados directamente con la
investigacion como los Profesores de Metodologia de la Investigacion,
Docentes-Investigadores e Investigadores; en el Exosistema se ubican a los
Directores, Subdirectores de Escuela, Departamentos e Institutos y el

Macrosistema que compromete a las Autoridades de la Facultad y Universidad
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(Decano, Subdecano, Direccién de Investigacion y Post Grado, Proyectos de

Investigacion).

La informacién fue procesada considerando el andlisis de contenido
( Manifiesto y Latente ), bajo la modalidad de andlisis de tematica y
relaciones, puesto que son las diversas palabras, frases, opiniones, ideas,
experiencias y preocupaciones extraidas en forma individual y colectiva de los

participantes (24).

(*) Gracia, E; Musti, G. Ecologia del Desarrollo Humano. Psicologia Social de

la Familia. Ed. Paidos, Buenos Aires, (147-155) 2000.



MATRIZ DE LOS INVOLUCRADOS

ACTORES INTERESADOS PROBLEMAS RECURSOS Y | INTERESES CONFLICTOS
SOBRE RECIBIDOS MANDATOS SOBRE POTENCIALES
PROBLEMATICA PROYECTO

AUTORIDADES e Mejorar  proceso | e No existe modelo de | e Recurso humano eCambio institucional | e Decisiones politicas

UNIVERSITARIAS investigacion Investigacion para | e Fortalecer proceso | eProporcionar calidad | e Debilidades y
Fac.. de la Investigacion amenazas de la
e NO existe presupuesto institucion
INVESTIGADORES | e Asesoria e No existe guia de | e Personal Técnico eDisefiar y aplicar | e Factor politico inst.
UNIVERSITARIOS | o Capacitacion en | orientacion. e Conocer y cumplir | modelo institucional | e No  se  respetan
metodologia de la | e Limitado presupuesto adecuadamente el decisiones

investigacion e Descoordinacion  de | proceso e Contratacion de
recursos y areas de recursos externos.
Inv.
DOCENTES e Motivacion ¢ Dificultad para | e Recurso Académico | eCambio de actitud | ¢ Contratacion  del
FACULTAD e Promocion manejo de método | e Proceso ensefianza — | proporcionar calidad recurso humano
CIENCIAS e Difusién cientifico aprendizaje y satisfaccion existente  externo
MEDICAS e Capacitacion e Desinterés para eAumentar o mejorar con preparacion

actividades de Inv. produccidn cientifica Optima

ESTUDIANTES e Motivacion e Desconocimiento  y | ¢ Recurso humano eRendimiento eFactor politico
FACULTAD e Difusion dificultad para manejo | ¢ Cumple proceso de | eAplicar la | institucional
CC.MM e Asesoria del método cientifico aprendizaje Investigacion en su | eAmenaza

e Capacitacion proceso educativo Institucional (paros,

metodologia Inv. huelgas, etc...)

OTRAS e Apoyo a la | ¢ No hay presupuesto e Recurso  humano de | e Asignar recursos | eCambio decision para
INSTANCIAS investigacion e Descoordinacion y apoyo para la Inv. aprobar presupuesto
UNIVERSITARIAS | cientifica e Desinformacion * Disefio y aplicacion de | ¢ Cambio institucional
SOCIALES, propuestas-
CULTURALES e Auspicio Inst. plant.
CIENTIFICAS Estrategias ensefianza

— aprendizaje de la
Inv. Cientifica.




EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

ARBOL DE PROBLEMAS

Resistencia a la

Desconocimiento

Produccién cientifica

investigacién en el manejo del muy limitada
cientifica método
cientifico.
Desmotivacion Distribucion Desinterés de las
para la inadecuada del ensefianza y
investigacion recurso aprendizaje de la
econdmico investigacion

T

T

T

INEXISTENCIA DE UN MODELO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
CON CALIDAD PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

T

f

T

Descoordinaciéon Ausencia de guia Asesoramiento

de los Institutos, que apoye y limitado a Docentes y
Centro, Unidad oriente las Estudiantes en el

y actividades  de proceso de la
Departamentos investigacion. Investigaciéon

de Investigacion

Poca Limitado o no Inexistente
importancia por existe informacién -

partes de las
autoridades/
limitado apoyo.

presupuesto

Comunicacién de la
Investigacion en

T

T

proceso

INFLUENCIA POLITICA EN TOMA DE DECISIONES




Arbol de Objetivos

Predisposicién para Conocer y manejar Produccién Cientifica
disefiar trabajo de adecuadamente el adecuada con resultados
investigacion método cientifico inferibles
Motivacién para la Distribucién Capacidad de los
investigacion. adecuados del recurso docentes para la
econémico ensefanza,/ aprendizaje
de a investigacion

T T T

EXISTENCIA DE UN MODELO DE INVESTIGACION CIENTIFICA CON CALIDAD
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

T T T

Integracién de los Se cuenta con una guia Asesoramiento en

recursos de didéctica para orientar Investigacion Cientifica

Investigacion las  actividades de a Docentes y Estudiantes

existentes en la Investigacién de la Facultad

Facultad

.Apoyo de Presupuesto interno Mecanismo de

autoridades destinado parala informacién y
investigacion comunicacién adecuados

T T T

Consenso en la toma de decisiones




ARBOL DE ALTERNATIVAS

Predisposiciéon
para disefiar
trabajos de
Investigacion
A

Motivacién para la
investigacion

Produccién

cientifica adecuada
con resultados

inferibles

Presentacion de
propuesta con
sostenibilidad de
presupuesto
A
Distribucion

adecuada del
recurso econdmico

Capacidad’ de los

docentes para la
ensefianza de
aprendizaje de la

investigacion

EXISTENCIA DE UN MODELO DE INVESTIGACION CIENTIFICA CON
CALIDAD PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

|

Reforzar  programas
de difusion
permanente para cada
area o departamento
académico y de
investigacion

Apoyo de  otras
instancias, mediante
suscripcion de
convenios local,
nacional y extranjero

|

Se cuenta con una
Guia Didéctica para
orientar actividades

de Investigacion

T

Existe presupuesto
interno y externo
para la investigacion

Conformacién de
comisiones y
subcomisiones en
aspectos
relacionados con la
Investigacion que
trabajen
organizadamente




MATRIZ DE MARCO LOGICO

DENOMINACION DEL PROYECTO:

“Implementacion del modelo de Investigacion Cientifica, mediante el aseguramiento de la calidad a

aplicarse en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil 2005 — 2006

Responsable del Proyecto: Eduardo Gustavo Valarezo Armijos

ASPECTOS INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN: Mejorar la Investigacion 70% Docentes y Estudiantes Informes periddicos Factor politico
con produccion Cientifica y Seleccionados de acuerdo a Comunicaciones institucional

normas de calidad

categorizacion del micro, meso,
exo y macrosistema integrados a
la investigacion

Reuniones periodicas
Presentacion de proyectos
sustentables ( técnico —
cientifico)

Asignacion de Presupuesto
para la Investigacion por
las autoridades
universitarias

Toma de decisiones

PROPOSITO: Implementacion
de un modelo de investigacion
cientifica con calidad para la
Facultad de Ciencias Médicas

80% Docentes no aplican la
investigacion en la Catedra

50% Docentes motivados e
integrados a la Investigacion
durante la ejecucion del proyecto

30% Estudiantes aplicandola
parcialmente la investigacion en
el tiempo de duracién del
proyecto

e Revision de Programas y
Plan analitico del Docente

e Revision de Propuestas (
perfiles y proyectos de
investigacion, tesis. Para
presentar a organismos
auspiciantes con
financiamiento y
evaluadores del cuarto
nivel.

e Registro de Estudiantes

e Revisidn de anteproyectos
de tesis.

Reconocimiento de
Docentes de horas
adicionales trabajadas
Asignacion del Recurso
Econdmico (presupuesto
interno y externo)
Apoyo Institucional

Aval
Apoyo Institucional




RESULTADOS ESPERADOS:

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

1. Autoridades, Docentes y
estudiantes involucrados en el
Proyecto.

Se obtiene aprovechamiento y
rendimiento de los
involucrados (conversatorios,
talleres, grupos focales.

60% involucrados
participan activamente en
el proceso

100% de involucrados
cumplen con
responsabilidad,
puntualidad y criterio

60% Desarrollan
proyectos de investigacion
N° de Propuestas
presentadas (Proyectos de
Investigacion)

e Contenido de Propuestas

e Comunicaciones oficiales

e Firma aceptacion
Autoridad.

e Acta de Reuniones

e Registro de firmas

e Instrumentos de
recoleccion de datos

e Contenido de Propuestas

Aval otras instancias

Gestion de presupuesto
Existencia de otros
presupuestos

2. Se cuenta con una guia
didactica para elaboracion
de trabajos de Investigacion.

50% involucrados en el
proyecto, aceptan y
manejan guia Didéctica.

e Contenido de la Guia
Didactica

Presentacion de otras
propuestas

3. Se brinda asesoria de manera
permanente en Metodologia
de la Investigacion a Docentes
y Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Médicas

60% de Docentes y
Estudiantes (30%) reciben
asesoria y/o consultaria
en metodologia de la
investigacion.

Registro de firmas
Listado asistente
Contenido proyectos
Nomina de proyectos

Asesoria a nivel externo




ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS
Resultado 1 Decano Facultad Ciencias Médicas 2005 Sala de Profesores
1.1 Presentacion del Proyecto, aproximacion y Direccion de Investigacion y Proyectos Decanato
coordinacion con autoridades. Académicos DIPA INFOCUS
Computadora
1.2 Integracién de Docentes y Estudiantes a Docentes categorizados segun 2005 — 2006
través de Técnicas cualitativas procedimiento del Micro, Meso, Exo y Pizarra acrilica
Macro Sistema Tiza liquida
Borrador
1.21  Organizacion de Docentes participantes Aula/Auditorium
conversatorios Maestrantes Material papeleria
1.2.2  Planificacion y ejecucion de Coordinadora DIPA Septiembre 2005 Aula DIPA
talleres Experto Metod6logo Noviembre 2005 Aula Facultad
Marzo 2006 Pizarra acrilica
Julio 2006 Tiza liquida
1.2.3  Organizacion de Grupos Julio 2006 Material papeleria
Focales Docentes participantes Cartuchos Impresion
Maestrantes 2006 Libros consulta
Resultado 2 Maestrante (Investigador) 2005 Material papeleria diskettes
2.1 Elaboracion documento que oriente la Docentes — Investigadores Discos para
realizacion de Proyectos e informes de Colaboradores comunicaciones y
Investigacion. documentos
Experto Metoddlogo 2005
2.2 Reunién para analizar documentos (Guia) Docentes — Investigadores
Maestrante (Inv.)
2.3 Presentacion de Guia Didactica a las Autoridades 2005
autoridades Maestrante
Material papeleria
2.4 Impresion de Guia para distribucion y Digitador 2005 - 2006 cartuchos de Impresion en
aplicacion Diagramador negro y a colores,
Maestrante fotograbados laser
Resultado 3 Maestrante (Investigador ) 2005 -2006 Material papeleria

3.1 Asesoria permanente para Docentes y
Estudiantes Microtalleres de Informacion en
Metodologia de la Investigacion

Docentes Investigadores
Estudiantes

Pizarra acrilica

Tiza liquida — borrador
Aula

Computadora

Infocus




CRONOGRAMA DE EJECUCION
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ACTIVIDADES 2005

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV.

Presentacién Propuesta

Elaboraciéon Guia

Conversatorio

Aprobacion Guia

Conversatorio

Coordinacion talleres DIPA

Ejecucion de talleres

Aplicacion guia

Asesoria permanente

ACTIVIDADES 2006

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

Organizacion de Conversatorio

Coordinacién de Talleres con DIPA.

Ejecucién de Taller para formulacién de
proyectos

Organizacion Conversatorio

Organizacion de Grupos Focales

Asesoria permanente :
Mesas de trabajo - aplicacién de Guia

Ejecucién de Talleres de Metodologia de
investigacion

Aplicacion de Guia

Asesoria permanente.
Aplicacion de Guia
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Evaluacion, Monitoreo y Seguimiento

La evaluacion, monitoreo y seguimiento se la realizara mediante
responsabilidad, cumplimiento y aceptacién de los involucrados en el proceso.
Los sondeos de opinién a realizarse como parte de las actividades, serviran
para establecer o verificar modificaciones, aportes de criterios, ideas y

experiencias en el aspecto de la Investigacion Cientifica.

Se realizara controles y seguimiento de los reportes e informes que a través de
la elaboracion del Proyecto de Investigacion Cientifica realizaran Docentes y

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas.

Sostenibilidad

Para proponer la sostenibilidad del Proyecto en el tiempo (modelo), se
conformé la Red de Formacion de Investigadores a través de la integracion
progresiva de los Recursos de Investigacion existentes en la Facultad de
Ciencias Médicas utilizando los procedimientos y técnicas metodoldgicas que
mejoren y refuercen las actividades vinculadas directamente con la

investigacion cientifica.
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El proyecto cuenta con el apoyo de las autoridades de la Facultad de Ciencias
Médicas y de la Universidad de Guayaquil, esto permite motivar y despertar el

interés para que Docentes y Estudiantes mejoren su produccion cientifica.



9. RESULTADOS
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Resultado 1: Autoridad de la Facultad de Ciencias Médicas avaliza
desarrollo del Proyecto
Docentes, Autoridades y  Estudiantes participan
activamente en el proceso

Producto: Disefios de Programas e Instrumentos para los
Conversatorios, Talleres de Metodologia de la
Investigacion, Grupos Focales, entregados a la Facultad de
Ciencias Médicas

Objetivo 1: Diseflar Programas de Integracion paralos Docentes,
Investigadores, Estudiantes a través de técnicas

cualitativas

Los Docentes de la diversas Escuelas que conforman la Facultad de Ciencias
Médicas fueron invitados a participar con el compromiso de cumplir las diversas
actividades programadas en el Proyecto. Desde Marzo del 2005 la Direccion
de Investigacion y Proyectos Académicos de la Universidad de Guayaquil
(DIPA) se encuentra coordinando con las 17 Unidades Académicas lo
relacionado con la investigacion cientifica para la institucion. Considerando
gue la Facultad de Ciencias Médicas, cuenta con un numero de 675 profesores
de las distintas Escuelas, 70 de ellos intervienen en el proceso, los mismos que
fueron distribuidos mediante procedimiento del Micro, Meso, Exo vy

Macrosistema.
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Docentes No. %
Participantes

Conversatorios, Talleres

y Grupos Focales 70 10.5
No Participantes 605 80,5
TOTAL 675 100

RESULTADO CONVERSATORIOS:

Integracién progresiva de los Docentes de la Facultad de Ciencias Médica en

forma continua y repetida.

OBJETIVO: Motivar, difundir y reforzar el Proceso de la Investigacion
Cientifica mediante la exposicion de temas especificos y la
coordinacion de los recursos de investigacidon con que

cuenta la Facultad de Ciencias Médicas.
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La organizacién de cada conversatorio agrupé entre 15 a 20 Docentes de las
distintas Escuelas de la Facultad, quienes asistieron en forma continua y
repetida; otros Docentes progresivamente se fueron integrando. Se exponen
temas como aspectos generales de la investigacién, mecanismos para integrar
y coordinar acciones, revision de programa de Cursos - Talleres de
Metodologia de la Investigacion, andlisis de Guia Didéactica elaborada,
presentacion del disefio para la formulacion de proyectos; desarrollo, revision y
analisis de las propuestas presentadas por los profesores. La finalidad fue la de

motivar, difundir y despertar el interés por la investigacion.

El conocimiento del profesional extraido de esta actividad parte del
desconocimiento, desinterés y desmotivacion que existe para trabajar en el
proceso, a pesar de que en los ultimos tiempos la mayoria de los profesionales
de la salud se encuentran capacitandose, mantienen en su practica diaria el
criterio de “no hay tiempo para investigar.....”, “no pagan horas extras para
hacer investigacion....”, lo que refleja repercusidon negativa sobre el manejo del
Método Cientifico. Informaciéon que proviene de docentes del Microsistema

inmersos en el proceso.

Al respecto, los Conversatorios sirvieron de enlace para distribuir al Docente y
su categoria en el procedimiento del Micro, Meso, Exo y Macrosistema,

participen en los Talleres de Metodologia de la Investigacion (inicial vy
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avanzado), en las Sesiones de Grupos Focales y en las Mesas de Trabajo, a

través de la Asesoria Permanente.

Resultados de los Talleres

Capacitacion a los Docentes involucrados (Micro, Meso y Exosistema) en el
proceso para el conocimiento y manejo de los distintos procedimientos

metodoldgicos de la investigacion cientifica

Producto: Programa de Talleres de Metodologia de la Investigacion

3 Talleres de Metodologia de la Investigacion (inicial)

2 Talleres de Formulacion de Proyectos de Investigacion
(avanzadpo)

56 Docentes Participantes: Micro-Meso y Ecosistema

Objetivo:  Proporcionar capacitacion a los Docentes involucrados en el

proceso en el conocimiento y manejo del método cientifico

Se planificaron y ejecutaron 3 Talleres de Metodologia de la Investigacion
(inicial) dirigido a los Docentes que tenian desconocimiento y dificultad para
manejar los pasos secuenciales del Método Cientifico y 2 Talleres de

Formulacién de Proyectos de Investigacion (avanzado) para los Docentes del
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Mesosistema, quienes tienen aproximacion, conocimiento y experiencia en el

disefio de Proyectos de Investigacion.

Docentes No. %

Participantes Talleres 56 80
No Participantes 14 20
TOTAL 70 100

El dialogo establecido con los Docentes de todo el Sistema (Micro, Meso, Exo y
Microsistema) en los distintos Conversatorios, permitié la integracion,
aproximacion, interés y coordinaciéon entre los mismos profesionales para
formar equipos de trabajo. El resultado se reflej6 en las propuestas
desarrolladas y presentadas para aprobar los 5 Talleres de Metodologia de la
Investigacion, ademas de permitir su participacion en la convocatoria que
organismos como el FUNDACYT realiza para calificar y financiar Proyectos de

Investigacion.

Cada Taller fue evaluado por el facilitador con la finalidad de medir nivel de
conocimientos que acerca de Metodologia de la Investigacion tienen los

profesores participantes.
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Resultados Grupos Focales

Aceptacion y cumplimiento de Docentes del Micro, Meso, Exo y Macrosistema
de participar en el proceso, aportando ideas, comentarios, criterios en relacion
al instrumento (contenido de preguntas) aplicado durante el desarrollo de la

sesion.

Producto: Disefio de Instrumentos entregados a la Facultad de Ciencias

Médicas, Puntualidad, responsabilidad y aporte de criterios

Analisis

En las Sesiones de Grupos Focales participaron los Docentes del Meso, Micro,
Exo y Macrosistema, quienes aceptaron el compromiso de aportar con sus
ideas, criterios, comentarios en relaciébn al instrumento (contenido de

preguntas) aplicado durante el desarrollo de la sesion.

Se plantearon cinco preguntas para analizar aspectos relacionados con el
proceso de la investigacion, tres de ellas dirigidas al micro y mesosistema ..!
¢, Qué formacion y experiencia tiene de cursos Yy seminarios asistidos

aprobados y como expositor? ... ¢ldentifica el orden de cada uno de los pasos
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para la formulacién de proyectos de investigacion? ¢Es necesario implantar un
modelo patrén (guia) para la Facultad de Ciencias Médicas que involucre la

investigacion cientifica?.

Los Docentes del Microsistema (Docentes en general) a pesar de no tener una
sélida formacion como Investigadores, tienen participacion limitada en
desarrollar proyectos, aunque estuvieron de acuerdo se elabore y aplique el
documento de apoyo para la realizacion de trabajos, porque favorece tanto al
estudiante en su formacion académica como al propio Docente para la

enseflanza-aprendizaje del proceso.

Los participantes del Mesosistema (Docentes de la Catedra de Metodologia de
la Investigacion, Docentes-Investigadores) aportaron con algunos criterios y
experiencias, aunque mantuvieron diferencia entre una u otra pregunta,
lograron coincidir respuesta relacionada al instrumento de trabajo (Guia) que
les serviria para la realizacion de actividades de investigacion. Insistieron en la
revision de la malla curricular de todas las Escuelas; en el reconocimiento o
recompensa que el Docente debe tener para dedicar una alicuota de tiempo a
la Investigacién en su Catedra, una evaluacion periddica del proceso y que
exista una mayor coordinacién de todos los recursos de Investigacion que la

Facultad tiene.
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Los participantes del Exosistema y Macrosistema (Director, Subdirector de
Escuelas, Directores Departamentales, Coordinadores y DIPA) analizaron cada
una de las preguntas que se les formuld: ¢Existe alguna planificacion de
caracter investigativo para cada Escuela?. ¢Qué fortalezas y debilidades
enfrenta la Facultad y la Universidad en cuanto a la Investigacion Cientifica?.
Para esta categoria no existe una verdadera planificacién en el area, o si la hay
no se la conoce; otros demuestran una inseguridad de la existencia del
documento al respecto, a pesar de existir talento humano que trabajan con
esfuerzo y dedicacion, sus argumentos no son sostenibles o hay una debilidad
en los mecanismos de comunicacion e informacion. Estan de acuerdo que
debe haber un Patron que sefale lineamientos basicos para la investigacion,
ademas de que se permita la participacion del estudiante durante su formacion

en los anos de estudio.

Las opiniones extraidas /percibidas de los Docentes en las Sesiones marcan
diferencia, convergencia y simultaneidad al interpretar lo que expresan los
involucrados en el didlogo. Desde la perspectiva de mejorar el aspecto de la
investigacion en la Facultad de Ciencias Médicas y conociendo que el proceso
guarda una gran resistencia, hay que considerar el lado bueno, favorable y
de beneficio para la Institucién. Por otro lado, se considera el aporte de una
lluvia de ideas que ubica a la investigacion a través de manifiestos...... "No se

puede llevar la investigacién junto con la Docencia......... “La Institucién esta



80

en la obligaciobn de capacitarnos...”; “se intenta compartir la investigacion,
iniciarla en los primeros afios de estudios o como una secuencia de los ultimos
afios”, “No hay tiempo para investigar”..., reconocen...... "no fuimos preparados
para ello”, se contrarresta en todo el aprendizaje que se recibe para multiplicar

el proceso.

El analisis del contenido en cada una de las expresiones mencionadas, la
ubicamos en contenido de MANIFIESTO por el nimero de veces que los
profesores repitieron la misma frase, como decir... “No tengo tiempo”..., la
misma que fué comprobada al revisar documentos o0 en la grabacion como
registro confiable. Este dato como que carece de significado para el
investigador cualitativo, porque el contexto de las palabras no es tomado en

consideracion.

El andlisis de contenido LATENTE, es el que identifica, codifica, categoriza
los datos que incluyeron frases, temas o conceptos, buscando significado y
sus relaciones. En este caso al hablar del tiempo para la investigacion ¢ Esta la
investigacion vinculada con la carga horaria del docente, las relaciones con
otros profesores que comparten o con algo mas?... La resistencia y desinterés
del proceso en la mayoria de docentes refleja el resultado. Este andlisis
latente, tiene mayor validez que el analisis de MANIFIESTO ya que permite

codificar las intenciones de los participantes, no solo de las palabras.
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El cambio para una institucion provoca al mismo tiempo confusion y transicion.
Se construye el pensamiento a través de lo que se percibié en forma
organizada, que se logré con voluntad, paciencia y practica. Los Docentes
involucrados dieron los primeros pasos, al asistir con puntualidad y aporte de

“

criterios a las distintas actividades Nos obligan a formar equipos y

desarrollar un Protocolo de Investigacion...” “....Tengo dudas del Disefo.....?”
Se motivaron a los Docentes a trabajar en el orden que cumplen los pasos
metodoldgicos para la formulacion de Proyecto de Investigacion que no se lo

realiza con frecuencia.

Ese grupo reducido de Docentes que participaron activamente, se
preocuparon de conocer y manejar el Método Cientifico, involucrandose a
iniciar un sistema de cambio, dejando sembrada la inquietud para ser
transmitida a sus Catedras respectivas. Mientras que a la mayoria de

Docentes no les interesa.

Resultado 2: Elaboracion, presentacion, aceptacion y aplicacion de un

Documento de trabajo metodolégico (Guia Didactica) para

el Desarrollo de las actividades de investigacion

Producto: Una Guia Didactica de Metodologia de la Investigacion
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Objetivo 2: Diseflar Protocolo de Investigacion como Guia
Metodologica para la Investigaciéon en la Facultad de

Ciencias Medicas

Con la finalidad de que se conozca y aplique los pasos que sigue el Método
Cientifico se disefié y aplicé un instrumento de trabajo a manera de Guia que
permita explicar cada teoria con ejemplos practicos, las etapas y disefio de la
investigacion; el Método Cientifico y los pasos como el Problema, Hipdtesis,
Objetivos y la operacionalizacion, Disefio Metodolégico | y 1l y la elaboracion

del informe.

El documento en mencidn sirvio como material de apoyo y orientacién para la
realizacion de los Talleres de Metodologia de la Investigacion Cientifica asi
como también en la Asesoria permanente dirigida a los Docentes y Estudiantes

de la Facultad.

Resultado 3: Docentes y Estudiantes de Pre Grado recibieron
capacitacibn  permanente para estructurar planes,

programas, proyecto, tesis y monografias.

Producto: Responsabilidad y cumplimiento en la asesoria de caracter

permanente en la campo de la Investigacion Cientifica.
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Objetivo 3: Brindar Asesoria permanente en el area de Metodologia de
la Investigacion, de acuerdo a la estructura organica

funcional establecida.

Dentro de la estructura funcional de la Facultad de Ciencias Médicas estan
disefiadas funciones relacionadas al proceso de la Investigacion, que si bien es
cierto, no se cumplen de forma adecuada, por la dispersion del recurso que
para la investigacion existe en la Unidad Académica. Los Docentes recibieron
asesoria y capacitacion para disefiar, formular y reformular Proyectos de

Investigacion.

La ejecucion de los Micro Talleres de informacion de Metodologia de la
Investigacion orient6 por un lado a los Docentes e Investigadores y por otro, a
los internos de Medicina (estudiantes del 7mo. Curso) en la elaboracion de la
Tesis de Grado (Tesis Doctorales), ellos se presentaron con su perfil
desarrollado para recibir la asesoria correspondiente demostrando debilidad en

el tema o problema desarrollado.



10. CONCLUSIONES
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Hay que considerar dos aspectos fundamentales en el presente estudio, en
primer lugar los mecanismos que se implementaron para integrar a los recursos
de investigacion existentes en la Facultad de Ciencias Médicas y en segundo

lugar el criterio extraido de los involucrados en el proceso.

La ejecucion de una investigacion de tipo cualitativo nos permitidé obtener
informacion acerca del problema de la “INVESTIGACION”, de aquellos que la
trabajan, producen, difunden, o se resisten a esta actividad que se ha logrado
mediante la explicacion de lo que se dijo y paso en la redaccion de los datos y
de quienes escribieron o no. EIl objetivo principal fue el de analizar el proceso
en doble vision, permitiendo por un lado observar al Docente en sus

expresiones o rasgos Yy por otro el contenido de las preguntas del instrumento.

Una parte de los Docentes involucrados en el Mesosistema (Docentes de
Metodologia de la Investigacion), son jovenes profesionales con reducida
experiencia en su formacién académica, y mas aun de investigaciéon donde el
conocimiento se lo adquiere en el Moddulo de Metodologia cuando se
encuentran realizando un Post Grado de cuarto nivel, a pesar de ello dicen
conocer los pasos de la Metodologia de la Investigacion, pero no los sefalan
con precision o los desconocen; otro grupo de profesores por sus afios de
trabajo poseen una amplia experiencia en esa Catedra, demostraron su interés

por actualizar y transmitir los conocimientos. Eso si, todos los participantes de
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este Mesosistema estuvieron de acuerdo en que se confeccione una Guia de
Investigacion, que sirva como material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de investigacion. Sugieren revision de la malla curricular, donde se
analice la investigacion en su distribucién para las Escuelas y carreras que
tiene la Facultad, coordinaciébn adecuada de los recursos de investigacion
existentes y proporcionen motivacién o reconocimiento al profesor en relacion a

su carga horaria para que realice las actividades de investigacion.

Por otro lado, se sefiala la opinion de los Docentes del Microsistema (Docentes
en general), quienes expresan no tener experiencia en desarrollar Proyectos,
sea porque desconocen la Metodologia y por no haber ningun estimulo que
motive al Docente hacerlo, pero consideran se debe tener un Documento con la
informacion acerca de los pasos del Método Cientifico, lo que permitira unificar

criterios de cada Escuela con los Docentes respectivamente.

La motivacion, diferenciacion de criterios, participacibn activa en
Conversatorios, Grupo Focales, Talleres, el desconocimiento y manejo
inadecuado del Método Cientifico, el aporte de nuevas ideologias de los
docentes inmersos en este proceso, constituye una muestra que nos encamina
al cambio, cumpliéndose en algo los principios basicos de la investigacion

“‘INVESTIGADOR INVESTIGANDQO” , libertad para expresar y manejar a la
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investigacion en forma horizontal o plana, donde se trabaje en equipo y se

dinamice las decisiones.

A pesar de persistir el desinterés para las actividades de investigacion en
nuestra Facultad, no hay que dejar de mencionar que docentes de todas las
Escuelas se estan capacitindo y una escasa parte de ellos alcanzan
formacion adecuada, en contraposicion con algunos de los argumentos
extraidos sobre todo del Microsistema, cuando se refieren a que... “no hay

tiempo para investigacion” 6 “que no pagan para investigar’.....................

La notoria y escasa participacion de algunos docentes y estudiantes, se
manifiesta por el constante desinterés para la investigacion cientifica, tanto en
la Facultad como en la Universidad. El pequefio porcentaje de los profesores
involucrados en este proceso refleja el interés por capacitarse, conocer,
transmitir el conocimiento y tratar de mejorar la produccion cientifica individual
e institucional. Un reducido nimero de estudiantes cumplié con el requisito de
presentar el Trabajo, otros quedaron con la incertidumbre, dudas y deficiencia

en el desarrollo del proceso.

Con el procedimiento que se aplica en la presente tesis, estaria lograndose
mejorar la investigacion, que se vaya cambiando la concepciéon de lo que se

entiende por investigacion. La integracion de los recursos existentes juegan un
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papel importante, permite participacion y creacibn de una RED DE

FORMACION DE INVESTIGADORES para la Facultad de Ciencias Médicas.

Las autoridades universitarias y la propia Facultad de Ciencias Médicas, deben
continuar brindando el apoyo permanente, mediante la capacitacion, auspicio
financiero para la elaboracién de Proyectos de Investigacion, que a través de
organismos nacionales y extranjeros vienen realizando con el proposito de
motivar el interés de los docentes e integrar a los estudiantes que representan

el aporte institucional en el proceso de la Investigacion Cientifica.



11. RECOMENDACIONES
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Revisar y analizar la Malla Curricular, Contenido de las Materias,
Programas de Estudio, sobre todo implementar la materia de
Metodologia de la Investigacion en forma adecuada, sistematizada,
continua dependiendo de la estructura establecida de la Céatedra o
Carrera en cada una de las Escuelas de la Facultad de Ciencias

Médicas.

Conformar equipos de trabajo con enfoque multidisciplinario a traves de
los mecanismos de integracion creados para todas las Escuelas de la
Facultad, logrando multiplicacion de esfuerzos y acciones y en lo posible
indicar las creencias negativas que piensan algunos profesionales de la

salud respecto al tema de la investigacion.

Apoyar la superacion de los Docentes de la Facultad, que desean
reforzar y mejorar sus conocimientos en el campo de la investigacion

cientifica para que sean aplicados a su Catedra correspondiente.

Implementar mecanismos de evaluacion al Docente Universitario, por lo
gue se viene observando el desconocimiento y manejo inadecuado del
Método Cientifico, que constituye su mayor debilidad, justificando al
Factor “TIEMPQ”... para hacer investigacion ....o...... que ésta no es

bien remunerada’..,etc..... Lo que seria notable evaluar al Docente a
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través de controles peridédicos, monitorear el desarrollo de sus
actividades como actualizacién del Programa de la Materia, Plan de

Clase,...entre otros....

Integrar en lo posible la Docencia-Investigacion, que relacione por un
lado las Unidades Académicas y de Investigacion, por otro la
participacion del talento humano capacitado, que actie en forma
coordinada y simultanea, con la finalidad de que se refuerce este
proceso. A pesar de querer considerarsela de forma paralela, constituye
un problema local, nacional y que también lo presentan las
universidades centroamericanas, donde todavia no se logra su

simultaneidad.

Lograr que el Modelo desarrollado en la presente TESIS se mantenga
cumpliendo metas de eficiencia y eficacia; someterlo al conocimiento y
analisis de las autoridades, promoviendo sugerencias, autorreflexiones
y acciones tendientes a enfrentar problemas y dificultades, aportando
soluciones que estan al alcance de las Escuelas, Departamentos,
Centro o Instituto de Investigacion que existen en la Facultad. Hasta el
momento, el espacio para la Investigacion Cientifica en la Facultad de

Ciencias Médicas, de acuerdo a la participacion e integracién que cada
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docente ha realizado, constituye una verdadera aproximaciéon entre los

diferentes recursos de investigacion que tiene la Facultad.

Hay que aplicar los conocimientos adquiridos en la planificacion de las
propuestas, proporcionando sostenibilidad en el tiempo. Trabajar
mucho en lo relacionado a las respuestas negativas que se percibieron
del Docente, frases como ...... ”....no hay tiempo para la investigacion en
la Docencia.....”, “no pagan para investigar.......” ...... en otras
palabras creer que la investigacion cientifica se la utiliza como relleno, o

castigo para cumplir actividad determinada o no constituye el soporte

fundamental dentro de las funciones educativas.

Mejorar los mecanismos de difusion de caracter permanente, a través de
la organizacion continua de eventos cientificos y académicos,
publicacion periddica de revistas, boletines y comunicaciones oficiales,

logrando el avance, competitividad y calidad institucional.
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CONVERSATORIOS

Participantes:

Docentes De la Catedra
De Metodologia de la Investigacion
Investigadores

Inv. Docente
Temas
Actividades Duracion
Aspectos Generales de 2 horas
La Investigacion
Presentacion del Disefio 1 hora

Para la formulacion de
Proyectos de Investigacion

Mecanismos para integrar/ 1 hora
Coordinar acciones de
Investigacion

Revision de Programa 2 horas
de Cursos Metodologia

de la Investigacion

Cursos- Talleres

Presentacion, revision y 1 hora
andlisis de Proyectos

presentados por

Profesores

Conversatorios
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Micro Talleres de Motivacion, Informacién y asesoria permanente de la
Metodologia de la Investigacion.

Participantes:

Docentes y Estudiantes de Pre y Post Grado

Duracién: 4 horas
Instructor Contenido- Actividades Hora
Investigador
1) Introduccion a la 1 hora
0 Metodologia de la
Investigacion.
Docente — Inv.
(mate. Inv. C.) 2) Fases del Disefio de la
Investigacion
Investigador 3) Problema: 1 hora
Identificacion, Def.
0 Delimitacion.
Docente- Inv. 4) Hipdtesis y variables-
ejemplos
RECESO
Investigador 5) Disefio Metodoldgico: 2 horas

0

Docente- Inv.

6)

Universo, Muestra,
Método, Técnica,
Procedimientos,
Resultados, tabulacion,
Procesamiento,
Analisis.

Elaboracién de Informe
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CONVERSATORIO CON AUTORIDADES Y DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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TALLER FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION — FUNDACYT MARZO 2006
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TALLER DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PASO A PASO - SEPT 2005

TALLER DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PASO A PASO - NOV 2005
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TALLERES DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

17 - 22 JULIO 2006

31 DE JULIO -5 DE AGOSTO 2006
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GRUPO FOCAL
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GRUPO FOCAL

DOCENTES DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

DOCENTES INVESTIGADORES
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ASESORIA PERMANENTE

DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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POLITICAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES INVESTIGADORES
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Titulo del trabajo:

Implementacion del modelo de Investigacion Cientifica mediante el aseguramiento

de la calidad a aplicarse en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guayaquil, 2005 — 2006.
Instrumento anexo: Guia Didéactica

CONGRUENCIA | CLARIDAD TENDENCIO-
SIDAD
ITEM Sl NO Sl NO Sl NO
1
2
3
4
TOTAL
% 100
Evaluado por: APELLIDOS NOMBRES C.I. Ne. FECHA FIRMA
PROFESION CARGO DIRECCION TELEFONO

Criterios de
Evaluacion.

A. Congruencia — Claridad — Tendenciosidad = 100% Positivo

B. No Congruencia — No Claridad — No Tendenciosidad = 100% Negativo

C. Variacion de opinion — Divergencia = menos del 100% Revisar
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Titulo del trabajo: Implementacion del modelo de Investigacion Cientifica mediante el aseguramiento
de la calidad a aplicarse en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guayaquil, 2005 — 2006.

Entrevista semiestructurada aplicada en los grupos focales.

CONGRUENCIA CLARIDAD TENDENCIO- OBSERVACIONES
SIDAD
ITEM sl NO sl NO sl NO
1
2
3
TOTAL
%
Evaluado por: APELLIDOS NOMBRES C.IL N, FECHA FIRMA
PROFESION CARGO DIRECCION TELEFONO
A. Congruencia — Claridad — Tendenciosidad = 100% Positivo
Criterios de _ _ o _
Evaluacion. B. No Congruencia — No Claridad — No Tendenciosidad = 100% Negativo
C. Variacion de opinion — Divergencia = menos del 100% Revisar
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INSTRUMENTO DE VALIDACION

Titulo del trabajo: Implementacion del modelo de Investigacion Cientifica mediante el aseguramiento
de la calidad a aplicarse en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guayaquil, 2005 — 2006.

Entrevista semiestructurada aplicada en los grupos focales.

CONGRUENCIA CLARIDAD TENDENCIO- OBSERVACIONES
SIDAD
ITEM sl NO sl NO sl NO
1
2
TOTAL
%
Evaluado por: APELLIDOS NOMBRES C.L N, FECHA FIRMA
PROFESION CARGO DIRECCION TELEFONO
A. Congruencia — Claridad — Tendenciosidad = 100% Positivo
Criterios de _ _ o _
Evaluacion. B. No Congruencia — No Claridad — No Tendenciosidad = 100% Negativo
C. Variacion de opinion — Divergencia = menos del 100% Revisar
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Dra. Lucila Bravo Vidal
Obst. Blanca Ruiz Ramos
Obst. Teresa Molina Castro
Dr. Gerardo Flores Roméan
Dra. Carlota Bohorquez V.
Ing. Félix Chavez

Ing. Telmo Franco

Ing. Julio De La Torre

Lc. Holger Moreno Mora
Dra. Nelly Marin Gutiérrez
Dra. Nelly Vasquez

Lc. Esperanza Ayala Loor
Lc. Ketty Piedra Chavez
Obst. Jazmin Granda

Obst. Sonia Gomez Vergara
Lc. Maria Cristina Carvajal
Dr. Valentin Pin

Dr. Francisco Zavala

Obst. Francisca Vinueza

Obst. Graciela Arteaga
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DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

21. Obst. Norma Sarango

22. Ing. Albino Mora

23. Dr. Javier Galarza

24. Dr. Wilson Maitta Mendoza
25. Dr. Jorge Sonnenholzner V

26. Dr. Alfredo Davila Araujo

27. Dr. Camilo Moréan Rivas

28. Dr. Guillermo Pizarro Vidal
29. Dr. Miguel Veloz Montenegro
30. Obst. Delia Crespo Antepara
31. Obst. Alegria Loor Solérzano.
32. Lc. Thalia Teran de Endara
33. Lc. Rosa Riofrio

34. Dr. Vicente Pozo Suarez

35. Dr. Vicente Espinoza

36. Dra. Rosa Manzini

37. Dra. Carmen Quezada

38. Dr. Abdon Escalante

39. Dra. Shirley Chuqui de Escalante

40. Dr. Franklin Arguello



110

DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

41. Dr. Pedro Maldonado

42. Dra. Ana Zambrano Bello

43. Dra. Emma Molina Carri6n

44. Dr. Gaspar Valencia Galarza
45. Obst. Leonor Flores de Galecio
46. Ing. Marcelo Mufioz Villacres
47. Lic. Marcela Correa Zuloaga
48. Abg. Luis Argudo Romero

49. MSc. Alisba Vasquez Solis

50. MSc. Betty Gaibor

51. Dr. José Luis Rodriguez Matias
52. MSc. Santiago Echeverria

53. Dra. Denny Narvaez

54. MSc. Segundo Pacherres Seminario
55. Ab. Maria Eugenia Palma

56. Dr. Xavier Salamea

57. Dr. Carlos Torres Noé

58. Obst. Patricia Monroy

59. Obst. Nilda Trivino Burgos
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

111

Obst. Maria Paulina Torres VVasconez
Obst. Anay Brito Martinez

Obst. Mercy Limones

Obst. Angela Macias

Dra. Graciela Paredes

Dr. Danilo Espinoza

Dra. Nelly Mufioz de Gurumendi

Dr. Telmo Fernandez Ronquillo

Dr. Jorge Pazmifio

Lic. Isabel Lopez

Lic. Carlos Orellana
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GUIA DIDACTICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se elaboré Guia que contiene temas basicos e importantes acerca de la
Investigacion Cientifica y que constituye la debilidad para el Docente y

Estudiante al momento de realizar alguna tarea de investigacion.

La Guia incluye las ETAPAS Y DISENOS de la Investigacion Cientifica, los
pasos o fases como componentes del Método Cientifico, explicados cada uno
de ellos con ejemplos reales de investigaciones planificadas, ejecutadas y

aprobados por autoridades universitarias.

El desarrollo de todo el contenido de la Guia se encuentra en una publicacién

adjunta a la Tesis.
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DOCENTES - INVESTIGADORES PARTICIPANTES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Obst. Teresa Molina Castro
Obst. Blanca Ruiz Ramos
Obst. Sonia Gomez

Obst. Yazmin Granda
Obst. Anay Brito Martinez

Dra. Lucila Bravo Vidal



