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1. RESUMEN

El presente proyecto de investigacion titulado “lnnovacion didactica como
experiencia educativa para el mejoramiento de la calidad de la educacion en la
escuela Fiscomisional Simon Bolivar”, se realizé en el cantéon Limén Indanza, con
todos los docentes del establecimiento; la participacién desinteresada de éstos nos
permitié conocer la realidad de la educacién, los conocimientos sobre didactica y

sus aplicaciones en el aula.

Para la recoleccion de informacién se aplicaron algunos instrumentos de
investigacion como: encuestas, entrevistas, observaciones directas de clase de los
maestr@s; tabulada en tablas estadisticas y matrices; continuando con el trabajo

realizado se hizo un andlisis e interpretacion minuciosa de los resultados.

Los objetivos propuestos fueron cumplidos, se ha logrado analizar a la didactica
como teoria informativa en la ensefianza-aprendizaje para beneficio de los nifios de
nuestro centro educativo; se ha descrito las dificultades didacticas que se
presentaron en el aula, para proponer alternativas de solucién. También se ha
realizado una propuesta didactico-pedagdgica con métodos practicos de ensefianza

gue coadyuven al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Manifestamos la apertura y predisposicion del grupo investigado, que nos facilité la
aplicacion de los diferentes instrumentos para recabar informacion sobre la realidad
educativa del centro, respondiendo los cuestionamientos sobre la tematica.
Permitiéndonos llegar a las aulas y observar sus clases aceptando nuestras

sugerencias.

Mediante el presente trabajo definiremos los enfoques de la didactica tradicional y
moderna, el accionar didactico como practica educativa, un proyecto de innovacion
gue aspiramos, ayudara a los docentes a superar falencias y mejorar el desempefio
en la direccién del aprendizaje, logrando en los alumn@s un desarrollo dinamico,

armonico e integral.



2. INTRODUCCION

Quienes hacemos docencia debemos arribar a los mas altos retos que nos exige la
sociedad del conocimiento del presente siglo, es asi que propendemos tener en
nuestras aulas, estudiantes plenos, formados integralmente en las tres esferas de la
mente humana: cognitiva, afectiva y expresiva; solo asi podemos considerar que el
maestro ha cumplido con su verdadero rol profesional, la constante practica en la
ensefianza diaria. Pero para cumplir eficazmente con nuestra tarea tenemos que
estar preparados académicamente, para cumplir los objetivos de la educacion, pues
si descuidamos de enriquecer nuestro perfil personal y profesional es como
retroceder hacia atras a la era del tradicionalismo, es por ello que los encargados
en la tarea educativa deben actualizarse en nuevos modelos pedagdgicos que
estén en concordancia con nuestros intereses y los de la ciencia, para esto deben
aplicarse metodologias y técnicas activas que generen aprehendizajes significativos
para gque los estudiantes consoliden de mejor manera la relacion de la teoria con la

préactica.

Sabemos también que nuestra ética desempefaria eficientemente en el accionar
educativo y no Unicamente considerarse como un término carente de significado, es
decir todo educador debe ser un modelo, prototipo, un ejemplo frente a sus

estudiantes, equilibrado en lo que educa y en lo que €l como individuo actua.

El tema tratado no ha tenido otras investigaciones similares, la informacion se
obtuvo de la entrevista obtenida con el director y el personal docente de la
institucion que lo consideraron del vital importancia; resaltando la forma con la que
la universidad trabaja, contribuye a mejorar la accién educativa de los diferentes
centros del pais; asimismo de manera espontanea se comprometieron a contribuir
en las acciones que los investigadores emprendan con la finalidad de que todo
resulte fructuoso y se supere ciertos nudos criticos que en el trabajo de campo se

presentare buscando correctivos necesarios para superarlo.

El presente trabajo de investigacion bajo el tema “Innovacién didactica como
experiencia educativa para el mejoramiento de la calidad de la educacién en la

escuela Fiscomisional Simén Bolivar” durante el afio 2008-2009, fue muy relevante



ya que se pudo conocer las bondades y limitaciones de los profesionales que
influyen educacion en esta institucion, rescatando la utlidad para nuestras
autoridades educativas locales y como un aporte para la universidad, a los
maestr@s nos permite hacer un diagnostico introspectivo y sobre todo a

comprometernos a desarrollar destrezas en todas las areas.

Estamos seguros que la poblacién educativa mejorara la formacion integral de su
ser como consecuencia de una buena preparacion y responsabilidad de los
educadores.

Este trabajo fue factible realizar gracias a la colaboracion desinteresada de
directivos y personal docente, que nos permitieron satisfacer nuestras necesidades,

aspiraciones y el logro de los obijetivos.
Los objetivos especificos planteados para esta investigacion fueron:

e Analizar la didactica como teoria normativa en la ensefianza-aprendizaje

para beneficio de los nifios y jovenes de los diferentes centros educativos.

Se alcanz6 en un 75%, puesto que se hizo un analisis exhaustivo, concluyendo que
la didactica es lo fundamental en la transferencia del conocimiento de los nifios y
jovenes.

e Descubrir las dificultades didacticas que se presentan en el aula antes,
durante y después de impartir las clases, para proponer alternativas de
solucion.

Se ha logrado en un 70%, ya que con las entrevistas, encuestas y observaciones
de la clase se ha visto que todo el grupo de investigados tienen dificultades
didacticas, especialmente durante la clase, por el desconocimiento de la
metodologia de cada area, poca utilizacion de técnicas activas del aprendizaje y
clases improvisadas sin motivacion.

e Realizar una propuesta didactico-pedagdgica con métodos practicos de

ensefianza que coadyuven al mejoramiento de la calidad de educacion.



Se cumplié en un 85%, se realiz6 la propuesta de mejoramiento educativo, en base
a las falencias y dificultades didacticas encontradas en el grupo.

En lo que se refiere a los supuestos planteados, se consideré un porcentaje
significativo sobre el 70%. Para la comprobacién del primer supuesto se tomaron en
cuenta los literales a, ¢ y g de la tabla 3 de anexos, la media aritmética fue de
35,33%, por lo tanto no se verifico el supuesto; para el segundo supuesto se
consideraron los literales a, b, ¢ y f de la tabla 11, con un promedio del 68,05 %con
lo cual tampoco se verificd el supuesto; en el tercer supuesto se estimaron los
porcentajes de la columna del si de la tabla 15, dando una media aritmética de

88,37% que verifica la comprobacion del supuesto.

Podemos concluir segun lo investigado que el conocimiento y la aplicacién de la
didactica es fundamental para que se dé una educacion de calidad, ya que sin ésta

no habré crecimiento, equidad ni democracia.



3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

La presente investigacion se realizara en la escuela Fiscomisional “Simén Bolivar”,
perteneciente al sector urbano del cantéon Limén Indanza, ubicado en la Misién

Salesiana.
Coadyuvaran en este proceso los dieciocho docentes del plantel.

3.2. Muestra de investigacion

Por ser una instituciéon pequefia se trabajara con todos los maestr@s, del primero al
séptimo aflo de educacién basica, que seran encuestados y entrevistados sobre

innovacion didactica.
3.3. Materiales
Como materiales utilizados los siguientes instrumentos de investigacion:

La entrevista semiestructurada que nos permitird explorar y recabar informacién

acerca de la didactica, innovacion didactica, aplicacion de la innovacién didactica en
el aula, motivacion y relacion de la importancia entre el conocimiento de la didactica

y el conocimiento de la materia que imparte el docente.

La encuesta nos ayudara a obtener informacion sobre: datos de identificacion del
centro educativo, relacion a la didactica, opiniones y enfoque de la didactica

tradicional y moderna, y elementos del accionar didactico como practica educativa.

El cuestionario de la autoevaluacion de la innovacion didactica, que nos hara

posible verificar los cambios didacticos, metodolégicos de actitud y compromiso de
los docentes inmersos en la educacion. Se abordaron algunos estandares: en

relacion al docente, alumno, contenidos de estudio con la didactica.

La matriz de observacion directa, facilitara conocer el desenvolvimiento del profesor

en el aula, su manera de impartir los conocimientos a los alumnos y conocer la

realidad de la institucién en general.



A mas de los instrumentos impresos de investigacion se utilizaron otros como:
grabadora pequefia para las entrevistas, camara fotografica para captar imagenes
mas significativas, cAmara de video para grabar las clases demostrativas, carpetas,
copias de encuestas y cuestionarios, registros anecdoticos, esferos, casettes, etc.

3.4. Diseifio

En la presente investigacion se ha combinado la metodologia cualitativa y
cuantitativa con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible la
problematica de la institucién. Los métodos que se utilizaran en la investigacion

seran:

e EI descriptivo: permitird obtener informacion sobre la educacion, el
educador y el educando; relacionando con el proceso de ensefianza-

aprendizaje en las aulas escolares.

e El observacional: facilitara conocer la realidad de coémo los maestros
imparten sus clases a sus alumnos, en cuanto a los procesos metodoldgicos
utilizados en las diferentes areas de estudio, asi como los materiales

empleados.

e EI analitico: proporcionara identificar, clasificar y descubrir las
caracteristicas de los diferentes mensajes de los profesores; logrando

resimenes y tabulacion de datos.

e El sintético: ayudara a conocer la realidad de toda la institucién para luego

ir particulizando la realidad de cada maestro en su ambiente de trabajo.

e La induccion: enfocara la particularidad de cada docente para luego
comparar, generalizar las dificultades y limitaciones del plantel educativo y
consensuar una propuesta de innovacion basada en los aportes de la

didactica, pedagogia, ciencia y tecnologia.



e El hermenéutico: se utilizara para realizar la interpretacion bibliogréfica de
todo lo referente al marco tedrico conceptual, aportes de los diferentes
autores en cuanto a la didactica tradicional, didactica moderna e innovacion

didactica.

e El estadistico: permitira organizar y tabular toda la informacion en tablas
estadisticas, facilitando el analisis de resultados y la verificacion de los

supuestos.

3.5. Comparacion de Hipdtesis

Las hipotesis se plantearan en funcién a tres supuestos:

e Supuesto uno: se considerara como un porcentaje significativo sobre
el 70%, con el andlisis de los literales a, c y g de la tabla 3.

e Supuesto dos: se tomara en consideracién un porcentaje del 70%,
de los literales a, b, c y f de la tabla 11.

e Supuesto tres: se apreciara como un porcentaje significativo sobre el
70%, con la media aritmética de los porcentajes de la columna si de la

tabla 15 de anexos.

3.6. Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

Para la recoleccion de informacién empirica se seleccionaran y utilizaran las

siguientes técnicas e instrumentos:

La del Fichaje, la cual permitira la recoleccibn de informacién bibliografica

a través de fichas, en las que se enumeraran y describirdn las fuentes

bibliogréficas.

Se utilizardn fichas para registrar los diferentes textos, guias, compilaciones,
folletos, etc. sobre didactica e innovacion, que corroboraran en la redaccion del

marco tedrico de esta investigacion.



La Encuesta, se aplicara para la obtencién de datos de los docentes de educacion
basica, informacion de campo, que permitira medir las variables por medio de

preguntas cerradas y abiertas.

La Entrevista, se utilizard para indagar conocimientos sobre: definicion de la

didactica, concepto de innovacion, aplicacion de la didactica, la motivacion en el
aula y la importancia del conocimiento de la didactica vs. el conocimiento de la
materia que imparte. Aportes que nos ayudaran a poner sobre el tapete la realidad

cognitiva de la problematica en estudio.



4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. APLICACION DE LA DIDACTICA EN EL AMBITO EDUCATIVO

4.1.1. ;Qué es la didactica?

Realizadas las investigaciones se han obtenido los siguientes conceptos de
didactica:

“La didactica es una disciplina pedagdgica que analiza, comprende, mejora el
proceso de ensefianza-aprendizaje, las acciones formativas del profesorado y el

conjunto de las interacciones que se generan en la tarea educativa” o).
“La didactica es una ciencia y arte de ensefar” (.

“La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo que tiene
por objeto especifico la técnica de la ensefianza; esto es, la técnica de incentivar y

orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje” @)

“La didactica es el conjunto sistematico de principios, normas, recursos vy
procedimientos especificos que todo profesor debe conocer y saber aplicar para
orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de las materias de los

programas, teniendo en vista sus objetivos educativos” ).
“La didactica es la ciencia del contenido y de los métodos de ensefianza” ¢

De acuerdo a la entrevista sobre lo que es la didactica, el grupo investigado

menciona:

‘Didactica es el arte de ensefiar de manera clara y precisa los conocimientos
impartidos en la ensefianza-aprendizaje con el fin de lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes, para que sean entes criticos y reflexivos”.

‘Didactica es el arte de ensefar, mediante el cual impartimos el conocimiento a

nuestros educandos utilizando un proceso metodolégico”.

1y 2 NERICIG., Imideo, (1996): Hacia una Didactica General Dinamica. Editorial KAPELUSZ, Argentina, pag. 54.

3y4 MATTOS, Luiz A, (1982): Compendio de la Didactica General. Editorial KAPELUSZ, Argentina, pag. 24, 25.

5 JUMBO SALINAS, Nohemi, (2008): Guia Didactica. Proyecto de Investigacidn para Egresados. Editorial UTPL, Loja-Ecuador,
Pag. 16.
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“Por didactica se entiende, todos los procesos que el maestro utiliza dentro de la
ensefianza-aprendizaje para lograr un objetivo trazado que es el aprendizaje

significativo del estudiante’.

‘Didactica es la rama de la pedagogia que trata sobre los métodos, técnicas,
procedimientos y recursos que el maestro utiliza para impartir los conocimientos a

sus alumnos de manera eficaz”.

‘Didactica es la forma de como el maestro ensefia y aprende los contenidos, de tal
manera que el proceso se convierta en un co-aprendizaje, en donde maestro y

alumno aprenden mutuamente”.

Comparando los conceptos de los diferentes autores con los del grupo investigado
sobre el concepto de didactica vemos que coinciden en considerar, a ésta como el
arte de ensefiar y dirigir el aprendizaje; el conjunto sistematico de procedimientos,

normas y recursos que el docente utiliza para orientar el aprendizaje.

Segun lo investigado definimos que, la didactica es la rama practica de la
pedagogia que orienta y define el proceso de ensefianza-aprendizaje, basado en
los procesos metodologicos que hacen posible un conocimiento eficaz de las
diferentes materias de estudio, produciéndose en los estudiantes aprendizajes

significativos y funcionales.

4.1.2. ;Por gué es importante la didactica?

La didactica es importante porque decide cémo la escuela debe proceder para que

sus alumnos aprendan con mayor eficiencia y de manera mas integrada.

La aplicaciobn de ésta facilita al docente organizar técnicamente su tarea,
aprovechar mejor el tiempo, sistematizar mejor el conocimiento, dar funcionalidad al

proceso educativo; aplicar profesionalmente métodos, técnicas y procedimientos.

Al sujeto de la educacién le permite participar activamente, aprovechar mejor los
recursos; comprender, asimilar mejor la tematica de estudio considerando la edad y

nivel evolutivo.
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En cuanto a la tabla N° 3 del anexo, el 56% de investigados afirma que la didactica
es un proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que en la educacion actual la
didactica se fundamenta en estos dos pardmetros, el maestro y alumno aprenden
mutuamente; un 22% del grupo destaca como la ciencia que incentiva y orienta a
los alumnos en el proceso de aprendizaje, el 11% concuerda que permite alcanzar

objetivos cognitivos y afectivos en la formacion del individuo.

Consideramos que en el accionar educativo se debe aplicar esta disciplina como la
base que dirige y efectiviza el cumplimiento de roles de los involucrados en la

educacion.

Concluyendo podemos manifestar que sin la didactica no se podria hablar de una

verdadera transformacién educativa.

4.2. OPINIONES SOBRE LA DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA.

4.2.1. Didactica tradicional

Nace en el siglo XVII, a principios de los setenta se postula que ésta habia muerto

frente a los imponentes desarrollados de otros campos de las ciencias sociales.

El defensor de la did4ctica tradicional es Comenio, en 1657 publicé su obra titulada:
Didactica Magna o Tratado de Arte Universal de ensefiar todo a todos. En la
pedagogia antigua se pone énfasis en el método y orden, entre algunas
caracteristicas del tradicionalismo tenemos:

e En la ensefianza, predomina la accién del maestro, considerando como el

Unico duefo del saber.

Predominio del enciclopedismo, repeticién de la ciencia.

Tebrico y verbal, uso exagerado del texto; cumplimiento estricto de

contenidos de los planes y programas.

Dogmatismo, autoridad vertical por parte del profesor.

No considera la psicologia del alumno, la ensefianza es impuesta.
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La ensefianza no se refiere sino al dominio de la ciencia que es memorizada y

repetida por el alumno.

Las normas disciplinarias se hacen respetar utilizando chantajes o castigos
corporales.

La letra con sangre entra.

La educacion es un privilegio de las clases mas poderosas.

Si bien es cierto que la didactica tradicional es bastante criticada, podemos decir
gue no todo de ésta es malo, hay algo que la moderna debe rescatar; como por
ejemplo la disciplina y la ensefianza en valores; tampoco se puede descartar en su
totalidad el memorismo hay conceptos y definiciones que se deben memorizar,

como ejemplo tenemos las multiplicaciones basicas (tablas de multiplicar).

4.2.1.1. ¢ Quién aprende en la didactica tradicional?

El que aprende es el alumno, pero un aprendizaje memoristico, que asimila y
reproduce informacién. Este aprende de manera pasiva ya que el objetivo es la

acumulacion de saberes.

Analizando la tabla N° 4 observamos que el 75% de docentes afirman que en la
didactica tradicional los aprendizajes de los alumnos son receptivos y memoristicos,
no se les permite participar activamente en el aula, el 11% opina que aprende el
docente porque es el Unico que domina los contenidos sin dar la oportunidad de
expresar sus opiniones; el 11% manifiesta que los dos comparten el aprendizaje, el

uno emite y el otro recepta el conocimiento, lo que a nuestro criterio seria lo ideal

De acuerdo a esto se puede decir que quienes aprenden en la didactica tradicional
son los educandos, mediante el memorismo; considerando a la mente como un
recipiente vacio en el que se van llenando los conocimientos que no son (tiles para

la vida, dando fiel cumplimiento a los planes y programas de educacion.
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4.2.1.2 ¢{Quién ensefia en la didactica tradicional?

En la did4ctica tradicional ensefia el docente, en todo momento predomina la accién
de éste; es considerado como el duefio absoluto de la verdad y del saber,

desempefia un rol protagénico en la transmision del conocimiento.

Analizada la tabla N° 5 se menciona que el 100% de encuestados coinciden que
los Unicos responsables de la ensefianza en la didactica tradicional son los
docentes, considerados como los poseedores de la verdad Unica y absoluta,
autoridad imponente que Unicamente da oOrdenes; nadie podia cuestionarlo. Los

estudiantes convertidos en sumisos y conformistas.

Al respecto podemos acotar que el docente era el Unico que ensefia en la didactica
tradicional; coartaba la libertad y creatividad del dicente. En las clases observadas a
los compafieros todavia se revela en las aulas el predominio del maestro en la

ensefianza; cuando esto debe convertirse en un co-aprendizaje.

4.2.1.3. ¢ Para qué se ensefia la didactica tradicional?

Segun ZUBIRIA Julian (1995), en su obra Los Modelos Pedagdgicos afirma que, en
la did4ctica tradicional considerada como memoristica, enciclopédica se ensefiaba

para cumplir los siguientes objetivos:

Acumular y reproducir informacién.

Transmitir saberes especificos y valoraciones.

Almacenar aprendizajes acumulativos.

Formar el intelecto.

Segun la tabla 6 de anexos, el 89% de maestros manifiestan que en la didactica
tradicional se ensefia para, memorizar conocimientos. Puesto que el objetivo
principal era transmitir informacion, repeticibn mecanica y memoristica de
contenidos.
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El 11% de investigados sostienen que se ensefa en la didactica para ser util a la
sociedad, justificado por la disciplina severa y respeto a la autoridad.

De las experiencias vividas con el grupo investigado podemos manifestar que el
objetivo al que apunta la escuela ya no es la memorizacién de conocimientos sino
mas bien se ensefia al alumno para prepararlo para la vida, transformandoles en

personas libres, autbnomas y seguras.

4.2.1.4. ;Qué se ensefa en la didactica tradicional?

Cuando nos preguntamos qué se ensefia en la didactica tradicional, nos estamos
refiriendo a los contenidos programaticos de las diferentes areas de la malla

curricular.

Si consideramos que en la did4ctica tradicional se tomaba en cuenta los contenidos
como eje central del curriculo, nos imaginamos en la cantidad de bloques tematicos
gue contenia los planes y programas, se tenian que cumplir al pie de la letra; todos

los textos debian ser memorizados.

En concordancia con lo mencionado observamos en la tabla 7 que se encuentra en
anexos; el 89% de investigados coinciden que en la did4ctica tradicional se ensefia
aprendizajes receptivos porque lo mas importante son los contenidos de la materia,

repetidos en forma oral y escrita en estricto orden secuencial.

El 11% de maestros expresan que se ensefia para el desarrollo del pensamiento.
Al respecto podemos manifestar que en la nueva corriente educativa el eje central
del proceso de ensefianza-aprendizaje es el nifio, en torno a él se mueven los otros
elementos del curriculo; ya no se consideran como prioritarios los contenidos, éstos
deben ser seleccionados de acuerdo al medio en el que se desenvuelven los

educandos.
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4.2.1.5. ¢Como se ensefa en la didactica tradicional?

Al interrogarnos coémo se ensefia, estamos apuntando a un nuevo elemento de la
didactica que es el método. Es decir la manera de conducir al alumno para que
aprenda. Tradicionalmente no se utilizaba ninguna metodologia, solo importaba la
materia expuesta abstractamente para la memorizacion, sin tomar en consideracion

su relacion con el individuo.

Analizada la tabla N° 8, el 50% del grupo investigado, afirma que se ensefia en la
didactica tradicional utilizando textos, versién que concuerda con el marco tedrico,
antes el maestro no utilizaba métodos ni técnicas para la ensefianza; lo Unico que le
interesaba era la materia que obviamente estaba transcrita en los materiales

impresos.

Asimismo, el 39% de maestr@s concuerdan que en la didactica tradicional se
ensefiaba resolviendo ejercicios por reiteracibn mecanica siguiendo el modelo o
procedimiento por el profesor; ya que éste se consideraba como incuestionable,

todo lo que hacia estaba bien y su palabra era la ley.

Al respecto podemos argumentar, que observadas las practicas de clase diarias de
los maestros investigados, aun utilizan el método verbalista y la clase expositiva,
debido al poco conocimiento de procesos metodolégicos y técnicas activas del
aprendizaje. Nuestro proyecto de mejoramiento educativo didactico esta

encaminando a suplir dichas falencias y limitaciones.

4.2.1.6. Caracteristicas de la didactica tradicional

Autores como ZUBIRIA Julian y AVILA Rafael, destacan como caracteristicas mas

relevantes de la didactica tradicional las siguientes: ¢y7)
“Periodo histérico:

e Anterior a la década de los setenta.



Tipo de ser humano que aspira formar:

e Persona, sobre la base de la educacion del caracter, a través
fortalecimiento de su voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina.

Objetivos:

e Acumular y reproducir informacion.
e Transmitir saberes especificos e informacion.

e Formar el intelecto almacenando aprendizajes.
Métodos:

e Se referia solo a la materia.
e Explosion oral, memorista, verbalista.
e Uso de la férula y castigo.

e Alumno receptor, pasivo.
Recursos didacticos:

e Reales.

¢ Facilitan la percepcion y la formacién de imagenes.
Evaluacion:

e Sumativa, acumulacién de especificaciones.
e Competitiva.

e Solo al alumno.
Alumnos:

e Receptores, pasivos, sumisos, conformistas.

e Tabla raza.
Maestro:

¢ Autoritario, déspota.

e Cumple un rol protagonico.

16
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e Transmisor de contenidos, duefio del saber.
Trabajo:

e Individual.
Aprendizajes:

e Receptivos.
¢ Memoristas.

e Verbalistas.”

4.2.2. Verificacion del supuesto 1.

a) Enunciado:
“La capacitacion de la didactica como disciplina pedagogica y incentiva y

orienta eficazmente a los alumnos en su aprendizaje”

b) Argumentos:
Para la comprobacion del supuesto 1 se consideré un porcentaje
significativo del 70%, con la tabla N° 3, sobre la importancia de la didactica.
Los aspectos que se tomaron en cuenta para la comprobacion del supuesto
fueron: a. Tiene relacion con la pedagogia, c. Alcanza objetivos cognitivos y
afectivos y g. Es una técnica.
El supuesto no se verificd, Unicamente se logré un 35,33% de aproximacion.
Los investigados tomaron la importancia de la didactica como un proceso
de ensefianza aprendizaje.
Se dieron estos resultados por el desconocimiento de la didactica o por falta

de actualizacién pedagdgica.

6. ZUBIRA, Julidn (1995): Los Modelos Pedagégicos. Editorial Susaeta, Quito-Ecuador, pag. 12y 13.
7. AVILA, Rafael (1990): Qué es Pedagogia. Editorial Nuevo América. Bogota-Colombia, pag. 18 y 19.
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c) Conclusioén:
Cuando hablamos de didactica nos estamos refiriendo a la disciplina
relacionada con la pedagogia, incentiva, orienta el aprendizaje de los
alumnos; alcanza objetivos cognitivos, afectivos y es una técnica que facilita

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.2.3. Didactica moderna.

En contraposicion a la didactica tradicional aparece la moderna que toma en cuenta
modelos o corrientes pedagdgicas como el constructivismo; en el que se destacan

algunos autores como:

Piaget, afirma que cada persona aprende con su propia estructura cognoscitiva.
Vigotski hace referencia al aprendizaje social compartido.

Ausubel trata sobre el aprendizaje significativo y funcional.

Bruner, cuyo enfoque hace hincapié al aprendizaje por descubrimiento.

El tipo de personas que se quiere formar con el constructivismo son seres criticos
con capacidad de aprender mediante la comprension, el razonamiento y la
autonomia.

4.2.3.1. ;Quién aprende en la didactica moderna?

A diferencia de la didactica tradicional en la que el centro de curriculo o del proceso
de ensefianza-aprendizaje eran los contenidos que ensefiaba el maestro, en la
didactica moderna se considera al nifio como el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es el actor principal y en torno a él giran los demas elementos del

curriculo; la planificacion se da en base a las necesidades o intereses de éstos.

El educando se transforma de pasivo en participativo, de receptor a descubridor de
conocimientos; de cumplidor de érdenes en creativo, cuestionador e investigador. El

maestro se convierte de verticalista, imponente, autoritario; en posicion horizontal
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gue estimula, orienta, guia y controla el aprendizaje de los educandos. El educador

da confianza y crea empatia, propiciando una relacion reciproca.

El docente es el mediador que propicia las condiciones adecuadas para que los

alumnos desarrollen sus capacidades para acceder a los conocimientos.

Asimismo crea las oportunidades para que los dicentes pregunten y a la vez que
ellos mismos traten de responder a sus preguntas, fomente la libre expresion de
ideas. Confiando en que son capaces de esforzarse por aprender y aportar con

alternativas de solucion a los problemas.

Segun la tabla N° 9, el 94% del grupo investigado coinciden de que quienes
aprenden en la didactica moderna son el docente y el alumno, comprobado en las
aulas ya que esta actividad se ha convertido en un inter-aprendizaje en donde los
contenidos son compartidos reciprocamente, el 6% expresa que aprenden los
alumnos trabajando individualmente, por lo que en las aulas se debe dar
importancia a las actividades no Unicamente grupales, hay momentos que el

aprendizaje debe ser evaluado personalmente.

4.2.3.2. ¢(,Con guién aprende el alumno?

Partiendo de la funcién del maestro en la didactica moderna, como orientador y
guia del proceso educativo, éste sigue siendo el ente que dirige el aprendizaje; pero
no se considera como el tnico con quien aprende el alumno. Este se convierte en
un ente activo, partiendo de sus experiencias previas, descubre el conocimiento

investigando y reflexionando.

También el alumno aprende con sus compafieros en los trabajos en grupo,
convirtiéndose el aula en espacio de un verdadero co-aprendizaje. Es cierto

también que si se arienta hacia un trabajo autébnomo el nifio aprende solo.

De la tabla N° 10 que se encuentra en anexos y de las clases observadas
deducimos que el 83% del grupo investigado sostiene que el alumno aprende con

sus comparfieros, ya que a diferencia de la didactica tradicional en donde el trabajo
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es eminentemente individual, en el nuevo enfoque se da gran importancia al trabajo

grupal con resultados positivos y aprendizajes significativos y funcionales.

El 17% de investigados manifiestan que el alumno en la didactica moderna aprende
solo, consideramos relevante este porcentaje porque si motivamos a la

investigacion, éste descubre por su propia cuenta el conocimiento.

La educacion actual promueve el trabajo grupal, comparando con el maestro
tradicional de la clase magistral; ahora nos involucramos como uno mas del grupo,
dando confianza y libertad a los alumnos, compartiendo experiencias y participando
en las tareas planificadas en corresponsabilidad maestro-alumnos, desarrollando
habilidades, tomando actitudes, demostrando sentimientos, que lo llevan a

internalizar y construir sus propios conocimientos para transformar la realidad.

4.2.3.3. ¢ Qué ensefa el docente en la didactica moderna?

Como preambulo a esta interrogante iniciamos dando contestacion a otro

cuestionamiento.

¢, Qué es un plan de estudios? Es un instrumento macrocurricular elaborado por el
Ministerio de Educacion y Cultura, de acuerdo con los fines y objetivos de la
educacién nacional. Es la regulacion oficial que cada pais dicta con referencia a las
materias que deben estudiarse en cada ciclo, nivel, curso o grado, con indicacion

del tiempo o periodo para cada una de ellas.

La materia es el contenido de la ensefianza, a través de ella serian alcanzados los
objetivos de la escuela. La reforma curricular para la educacién basica ecuatoriana,

primera edicién 1996 nos presenta las siguientes areas de estudio:

Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Entorno Natural y Social, Estudios
Sociales, Cultura Estética, Cultura Fisica y Optativa, que incluyen: consideraciones

generales, objetivos, destrezas, contenidos y recomendaciones metodolégicas.

También se hace énfasis en los tres ejes transversales: Educacion en la Practica de

Valores, Interculturalidad y Educacién Ambiental.
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El curriculo de preescolar, primer afio de educacién basica esta estructurado por:

consideraciones generales, estructura de la propuesta curricular,

desarrollo, objetivos del ciclo preescolar y los ejes de desarrollo.

EJE DE DESARROLLO PERSONAL
Bloques de experiencias
Identidad y autonomia personal
Desarrollo fisico (salud y nutricién)

Desarrollo social (socializacion)

EJE DE DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
DEL ENTORNO INMEDIATO

Bloques de experiencia

J

Relaciones légico matematicas

Mundo social. cultural v natural

perfil

EJE DE DESARROLLO DE EXPRESION Y COMUNICACION CREATIVA

Bloques de experiencia

J

Expresién corporal
Expresion Iudica
Expresion oral y escrita

Expresion musical

Expresion plastica

de
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Lo que debe ensefiar el docente en la didactica moderna son los ejes transversales:
valores, interculturalidad, educacion ambiental; es por eso que se deben incluir de
manera urgente en el plan de estudios. Se ensefia también los contenidos de la
reforma curricular, las nuevas tecnologias de informatica y el desarrollo del

pensamiento.

Analizada la tabla N° 11 observamos que el 56% de los investigados afirman que el
docente ensefia habilidades y destrezas, realidad que se puede justificar con la
nueva evaluacion de la didactica ya que hoy por hoy no se evalla tanto los
contenidos sino las destrezas. El 28% de investigados apuntan que el maestro

ensefia para el desarrollo del pensamiento.

El 11% del grupo investigado manifiestan que se deben impartir las nuevas
tecnologias de informatica y comunicacién. Apenas el 6% opina que se deben

ensefar contenidos de la reforma curricular.

Podemos decir al respecto que, si comparamos la didactica tradicional en donde se
ensefiaba Unicamente cantidad de saberes, cumpliendo estrictamente los
programas de estudio; ahora en la didactica moderna también se ensefian los
contenidos de la reforma curricular, seleccionando de acuerdo al medio y realidad
donde se desenvuelve el estudiante, justificando los intereses y necesidades del
mismo, es decir , aquellos que produzcan aprendizajes significativos que sirvan

para solucionar los problemas del convivir diario.

Concordamos plenamente en dar prioridad a la ensefianza de los ejes
transversales, especialmente en los valores algo que nos supera la educacién

tradicional.

Obviamente si la tecnologia avanza dia a dia, no podemos quedar a la palestra de

priorizar el tratamiento de las nuevas herramientas de informatica y comunicacion.
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4.2.3.4. ;,Como aprende el alumno con la didactica moderna?

Con la didactica moderna el alumno aprende con las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (internet; correo electrénico, multimedia, video,

etc.) como herramientas de apoyo para facilitar los aprendizajes.

La telematica articula con los enfoques psicoevolutivos y psicopedagdgicos sobre el
constructivismo, partiendo de tres elementos: contenidos, procesos y condiciones
(entorno que facilita el aprendizaje con experiencias del alumno). Con el internet se

amplian la capacidad de interaccion personal con estos elementos.

Con la utilizacién de las tecnologias modernas se piensa que: la computadora
ahorrara el trabajo, va a sustituir al profesor; que el internet y la cultura digital va a
hacer desaparecer los libros. Todo esto es falso; puesto que se debe elaborar
muchos materiales didacticos en multimedia, la afabilidad humana es instituible y

los libros estaran ahi, necesitan ser subrayados, diagramados y palmados.

El internet es efectivo pedagdgicamente para: hacer que parezcan nuevas formas
de trabajo grupal, posibilita nuevos vehiculos de informacion mas veloces y

simultaneos, permitiendo utilizar mas y mejores recursos.

En la didactica moderna el alumno se transforma en un agente activo en la
busqueda de informacion; trabajando colectivamente en equipo intentando en cada

momento: acceder, administrar, interpretar y sobre todo, “crear” informacion.

“La tecnologia informativa y la tecnologia de la instituciéon son tan irreversibles como
el proceso de globalizacién. Las instituciones que aprendan a manejar ambos

obtendran ventajas considerables en términos de productividad y calidad”.

En el informe semanal N°105, desde San Roque sur de Quito el Presidente de la

Republica del Ecuador Rafael Correa manifiesta:

‘La educacion actual afronta nuevos retos y desafios, por lo tanto se hace
necesario incrementar el presupuesto para: capacitar a los maestros, crear aulas
virtuales, difundir programas educativos, televisivos, incrementar bibliotecas, abrir

nuevos centros de computo con internet y correos electronicos; a donde tengan
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acceso toda la comunidad, ya que todos estamos involucrados dentro de este

proceso de innovacion apuntando hacia una excelencia educativa”.

Con respecto a la tabla N° 12, el 50% del grupo investigado manifiesta que el
alumno aprende investigando, verdad que se justifica puesto que en la didactica
moderna es éste quien descubre el conocimiento mediante la investigacion sea en
las bibliotecas o en programas de Encarta. En el aula el maestro orienta, da pautas

para que descubra el aprendizaje.

El 33% de maestr@s afirman que en este nuevo enfoque didactico el alumno
aprende con las nuevas tecnologias de la informatica y comunicacion, realidad
latente por el uso frecuente del internet, para consultas de cualquier tema de
estudio. Para esto el maestro tiene que estar actualizado a las nuevas técnicas de

innovacion para mejorar la ensefianza y producir aprendizajes significativos.

Coincidimos plenamente con las versiones de los investigados ya que en la
actualidad los avances tecnoldgicos han causado revolucion en la educacion y es
precisamente que el alumno aprende investigando, utilizando medios como el
internet. Afladimos también que para la adquisicion de nuevos conocimientos es
importante partir de las experiencias y vivencias de los estudiantes, haciéndose

imprescindible el accionar del docente.

4.2.3.5. ¢(Con qué recursos didacticos aprende el alumno en la didactica
moderna?

Para el andlisis de esta interrogante comenzamos dando un ligero concepto de:

Recursos didacticos son todos los métodos, técnicas o procedimientos didacticos
gue utiliza el profesor, para llevar al alumno al éxito del trabajo escolar intra o extra
aula, proporcionando en todo momento el dinamismo en los alumnos, con el fin de
lograr que el educando viva y descubra por si mismo lo que es objeto de estudio y

se cumpla el principio de la escuela activa “Aprender haciendo”
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El material didactico es, en la ensefianza, el nexo entre las palabras y la realidad;
sirve de apoyo para la realizacion de las actividades de aprendizaje. Desarrollan
aspectos relacionados con el pensamiento, el lenguaje oral y escrito, la
imaginacion, la socializacion, el mejor conocimiento de si mismo y de los demas.

Facilitando el aprendizaje autbnomo del alumno.

En la didactica tradicional se utilizaban como recursos didacticos Unicamente los
impresos (texto de materia), la clase era expositiva. En la moderna los materiales
son concretos, que permiten la manipulacion, experimentacion y educacion de los
sentidos manejados por el nifio no por el maestro. Comenius decia: Sera “El libro

vivo de la naturaleza y no sus sombras”

En cuanto a los métodos utilizados por el maestro deben ser seleccionados para
cada asignatura, si es posible para cada tema, siguiendo en orden el proceso

metodoldgico.

En la tabla N° 13, presentamos los recursos que utiliza la didactica moderna, entre
los mas representativos tenemos: computadora, textos, infocus, retroproyector,

papelégrafos y material del medio.

El 89% de investigados concuerdan que se debe utilizar la computadora, en la que

se puede cargar algunos programas educativos como:

El Encarta, que permite acceder directamente al alumno a investigar los temas de
las diferentes materias, elaborando resimenes y conclusiones. El Edufuturo,
programa de acceso directo que facilita al educando descubrir su propio

conocimiento mediante informacién cientifica, juegos y rompecabezas.

En cuanto a la pregunta N° 3 de la entrevista: ¢(COmo aplicaria la innovacién
didactica en el aula? Los investigados coinciden que la innovacién didactica se
aplicaria utilizando nuevos métodos, técnicas y recursos didacticos, dinamicas,
juegos, etc., en la que haya la participacion activa y dinamica del alumno. El salon
de clase debe convertirse en un ambiente agradable donde el dicente pueda

desenvolverse de manera autbnoma y grupal, poniendo en juego su capacidad
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critica, reflexiva y creativa. El maestro debe estar capacitado para el manejo de

nuevas herramientas tecnolégicas.

Pensamos que los recursos didacticos antes mencionados son los que deben
emplearse en la didactica moderna, lamentablemente la realidad en nuestro centro
educativo es diferente; Unicamente contamos con un pequefio laboratorio de
computacion, donde acuden todos los nifios en horario diferente para conocer
conceptos basicos, partes de un computador, funciones del teclado, nociones sobre
el Word, Excel y Power Point. Lo ideal seria tener al menos un computador y un
infocus en cada aula, para dinamizar la clase. Realidad que nos obliga a seguir

utilizando la pizarra, los papelografos y los textos, que son también importantes.

4.2.3.6. ¢Qué se evallia en la didactica moderna?
A la evaluacién se puede definir como:

“Un proceso integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con
respecto a los logros y diferencias en los procesos, recursos y resultados en funcién

de los objetivos y destrezas alcanzados por los alumnos”

Segun TENBRINK Terry las definiciones de evaluacion apuntan y apuestan a tres

vertientes: Obtencién de informacion + juicios de valor + toma de decisiones. )

La evaluacion es un proceso analogo al propio aprendizaje, debe considerar
variables como: madurez, responsabilidad, integridad, etc. Ciertamente es

necesario evaluar la calidad de informaciéon que se maneja y se produce.

Comparando las caracteristicas de la evaluacion en la didactica tradicional como en

la moderna tenemos:
Didactica tradicional:

¢ Medicién de aprendizajes y conocimientos.

e Evaluacioén del producto.

8. TENBRINK, Terry D, (2006): Evaluacién Guia Didactica para profesores. Editorial Narcea, Madrid- Espafia, pag. 19.
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e FEvaluacion sumativa de saberes.

e Solo el maestro evalla.
Didactica moderna:

e Evaluacion de objetivos, destrezas, contenidos y procesos metodoldgicos en
los campos cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

e Evaluacion de procesos.

e Evaluacion inicial o diagndstica, formativa o procesual y final o sumativa.

¢ Deben ser evaluados: el alumno, el profesor, el centro educativo, el material
didactico y sistema educativo.

e Se da la: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

En lo referente en la tabla N° 14 sobre qué se evalla en la didactica moderna, el
72% de investigados, afirman que se debe evaluar como prioridad las habilidades y
destrezas ya que en la didactica tradicional se evaluaba solo conceptos vy
contenidos, mientras en la moderna evaluamos las destrezas cognitivas, afectivas y
psicomotrices. Propuesta planteada por el Ministerio de Educacion segun la
Reforma Curricular consensuada para la educacion basica. ElI 11% del grupo
investigado manifiesta que se deben evaluar aspectos cognitivos, es decir los
referentes al conocimiento como conceptos, definiciones, reglas y principios. El otro
11% considera que el aspecto que debe ser evaluado es la capacidad de
comunicacion oral y escrita, puesto que el ser humano debe desarrollar la destreza
de expresion entre sus semejantes; el 6% restante expresa la importancia del

trabajo en equipo como manifestacién de solidaridad y compaferismo.

De las clases observadas en las aulas deducimos que los maestr@s no Unicamente
evallan destrezas, sino también: aspectos cognitivos, comportamiento y disciplina,

el trabajo en equipo y la capacidad de comunicacién oral y escrita.

Los aspectos antes mencionados son los que se deben evaluar, sumando a éstos
la competencia para desenvolverse en la vida diaria, como resultado de los
aprendizajes significativos; se debe poner mayor énfasis en el tratamiento de la

disciplina y la préactica de valores.
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4.2.3.7. Caracteristicas de la didactica moderna

Imideo G. Nérici y Luis A. de Mattos consideran como caracteristicas mas
sobresalientes de la didactica moderna las siguientes: ey 10

Periodo Historico:
e Inicia a partir de la década de los setenta.
Tipo de ser humano que aspira formar:

e Ciudadano libre y consciente, capaz de desenvolverse con éxito en este

mundo globalizado.
Objetivos:

e Preparar para la vida.

e Formar personas libres, autbnomas y seguras.

e Aprender a pensar.

e Promover un aprendizaje significativo con los alumnos.

e Desarrollar una disciplina intelectual a través de la aplicacion de habilidades
y destrezas que permitan el planteamiento de problemas y la busqueda de

soluciones.

Contenidos:

¢ Conjunto de experiencias.

e Seleccionado de acuerdo a los intereses y necesidades de loa alumnos, sus
posibilidades biosiquicas y el medio inmediato.

e Ejes transversales.

¢ Nuevas tecnologias de informatica y comunicacion.

9. NERICIG., Imideo, (1996): Hacia una Didactica General Dinamica. Editorial KAPELUSZ, Argentina, pag. 62, 63.
10. MATTOS, Luiz A, (1982): Compendio de la Didactica General. Editorial KAPELUSZ, Argentina,
pag. 29.
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Métodos:

e Sique un proceso metodoldgico, partiendo de los conocimientos previos
(experiencias de los alumnos).
e Eminentemente activos, promueven el aprendizaje significativo.

e Elalumno es investigador.
Recursos didacticos:

e Concretos, que permiten la manipulacion, experimentacion y educacion de
los sentidos; manejados por el nifio, no por el docente.
e Materiales y herramientas tecnoldgicas (computadora, infocus, textos,

retroproyector, videos, DVD, televisor, etc.)
Alumnos:

e Considerados como el centro del proceso de ensefianza aprendizaje.
e Activos, participativos, criticos, creativos y reflexivos.
e Descubren su propio conocimiento.

e Administran, interpretan y sobre todo crean informacion.
Evaluacion:

e Permanente: diagndstica, formativa y sumativa.

e Se evallan destrezas cognitivas, afectivas y psicomotoras.

e Se evallan los procesos.

¢ Aplica la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

e Son evaluados: el alumno, el profesor, el centro educativo, el material

didactico y el sistema educativo.
Profesor:

e Guia, facilitador y orientador del proceso.
e Da confianza a sus alumnos.
¢ Pedagogo investigador.

e Da preferencia al trabajo grupal.
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4.2.4. Verificacion del supuesto 2

a)

b)

c)

Enunciado
“Los docentes que aplican la didactica moderna ensefian a través de las

nuevas tecnologias de la informatica y comunicacion”

Argumentos
Para la comprobacién del supuesto 2, sobre la interrogante ¢Qué ensefia el

docente en la didactica moderna? Se justifico con la tabla 11 de anexos.

Los topicos considerados para la comprobacion del supuesto en cuanto a lo
gue ensefa el docente en la didactica moderna fueron: ejes transversales,
contenidos de la reforma curricular, nuevas tecnologias de informatica y
comunicacion y desarrollo del pensamiento; tampoco se consideraron como
prioridad uno; pero se alcanzo6 un 68,05%, lo que se considera un porcentaje
significativo, aun que no se logro el 70% que verifica el supuesto.

Los investigados en un 56% consideran que el maestro ensefia habilidades
y destrezas, segln la propuesta de la reforma curricular consensuada.
Estamos convencidos de lo que se debe ensefiar con la didactica moderna
son los ejes transversales, los contenidos de la reforma curricular
seleccionados, las nuevas tecnologias, desarrollo del pensamiento y por qué
no habilidades y destrezas.

Si bien es cierto son las nuevas tecnologias de informética y comunicacion
las que estan revolucionando la educacion, la realidad en nuestro centro
educativo es diferente no contamos con tecnhologia de punta, para el

avance cientifico de nuestros estudiantes.

Conclusiones.
e EIl tratamiento de los ejes transversales: educacion en valores,
interculturalidad y educacién ambiental, deben ser incluidos en la
malla curricular del plan de estudios del Ministerio, como requisito de

la didactica moderna.
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e Si bien es cierto el docente debe ensefiar nuevas tecnologias de
informética y comunicacién pero estas no estan al alcance de los
ninos en nuestro centro educativo. Creemos que si el gobierno
destina méas recursos a la educacién lograriamos transformar
nuestras salas de clase en verdaderas aulas virtuales, convirtiendo a

nuestros alumnos en artifices de su propio conocimiento.

4.3. SOBRE EL ACCIONAR DIDACTICO COMO PRACTICA EDUCATIVA.

4.3.1. Diferentes perspectivas del accionar docente

4.3.1.1. Accionar didactico

De la tabla N° 15 sobre los elementos del accionar didactico realizamos el siguiente

analisis:

El 100% del grupo investigado afirman que el alumno debe ser considerado como el
elemento primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no es el docente el
Unico responsable para que el alumno aprenda, éste es capaz de investigar y
descubrir los conocimientos con el uso de las nuevas tecnologias de informatica y

comunicacion.

Los objetivos se plantean en funcidén de los alumnos, los contenidos deben ser
impartidos de acuerdo a la edad cronoldgica del alumno en forma secuencial como
estan estipulados en el programa de estudios y en los diferentes textos por afios de

educacion basica.

El 94% concuerdan que del conocimiento y la aplicacion de la metodologia del
maestro depende el aprendizaje de los alumnos. El docente debe conocer los
diferentes métodos de todas las areas de estudio y aplicar siguiendo el proceso
metodoldgico; asimismo debe poner en practica las nuevas técnicas que propicien

un aprendizaje participativo.
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En cuanto a los recursos didacticos, el 100% de maestr@s manifiestan que deben
estar acordes a la situacion geografica de la escuela; son diferentes las realidades
de una escuelita del campo con una de la ciudad.

La motivacion inicial y los prerrequisitos ayudan al alumno a sentirse motivado para

la nueva clase, generan actitud positiva hacia los nuevos aprendizajes.

Si propiciarnos un ambiente favorable, un clima de confianza dentro del aula

estaremos favoreciendo el aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El 100% de los investigados, comparten que la educaciéon en valores ayuda al
alumno a mejorar su comportamiento, coincidimos que los ejes transversales deben

incluirse en la malla curricular de la educacion basica y bachillerato.

EL 94% de investigados consideran que la planificacién didactica es el arma del
maestro, por lo tanto sin ésta seria imposible, se dé el proceso de ensefianza

aprendizaje del alumno. Caeria en la improvisacion y la rutina.

Estamos convencidos que los materiales y herramientas tecnolégicas para la
ensefianza son en la actualidad el soporte para mejorar la educacion. El maestro se
convierte en el aula como un mediador del aprendizaje y toma en cuenta las
diferencias individuales para impartir sus clases, cada alumno es un mundo
diferente.

Para comprobar el aprendizaje de los alumnos es importante considerar los tres

momentos de la evaluacion en la clase (inicial, procesual y final).

EL 100% de los docentes concuerdan que el maestro debe saber el qué, el como y
cuando ensefiar, para ello deben estar actualizados en las nuevas tecnologias de la

informatica y la comunicacién como nuevas innovaciones didacticas.

Realizada la entrevista, en cuanto a la interrogante de ¢ Cual es mas importante, el
conocimiento de la didactica o el conocimiento de la materia que imparte?, los
investigados afirman que desde el punto de vista profesional las dos tienen mucha

importancia. Todo maestro debe dominar el contenido cientifico de la materia y
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manejar bien la didactica para la comprension del estudiante; por lo tanto las dos
estan cohesionadas.

De nada sirve tener un excelente bagaje de conocimiento cientifico si no sabe cémo
ensefiar a sus alumnos. Igual sucede si es un excelente didacta pero carece del

conocimiento cientifico de las materias de estudio.
4.3.1.2. Practica diaria del accionar didactico.

Collage con imagenes que nos permitan definir la verdadera practica educativa del

docente.

En la didactica moderna el maestro se convierte en
orientador y guia del proceso de enseflanza aprendizaje.
Los alumnos participan activamente y descubren su

propio conocimiento.

Los alumnos aprenden investigando a través de las

nuevas tecnologias de la informatica y comunicacion.

La experimentaciéon es un método didactico que se utiliza
en la didactica moderna, el alumno experimenta y

comprueba algunos hechos y fenémenos.
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4.4, SOBRE INNOVACION DIDACTICA

4.4.1. Los nuevos enfogues de la didactica moderna

Una aproximacion al concepto de innovacion puede ser el de “Introduccién de algo

nuevo que produce mejora” ai

Los ambitos de la innovacién educativa son cinco:

a)

b)

c)

d)

Planes y programas del estudio.- la innovacion educativa en esta dimensién
tiene como objetivo central la formacion integral del estudiante, formacién
gue involucra todas las dimensiones, no sélo la intelectual: conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.
Proceso deductivo.- esta dimensién se concreta en los siguientes rubros: el
proceso de aprendizaje, el proceso de ensefianza, formacion docente y
recursos y materiales de aprendizaje.
La innovacién del aprendizaje: significativo, autogestivo, integral y meta
cognitivo. El aprendizaje bajo esta Optica constituye el nucleo central de la
propuesta cognitiva del aprender a aprender.
La innovacién de la ensefianza significa: acompafiamiento, mediacién y
copatrticipacion en la construccién del conocimiento. La formacion docente
debe ser institucionalizada, la elaboraciéon de materiales, medios didacticos
y la generacién de modelos de disefio didactico (flexibles).
Uso de tecnologias de informacion y comunicacion. Modelos educativos
innovadores y sistema de educacién a distancia.
Modalidades alternativas para el aprendizaje:

e Un curriculo flexible y con materias optativas.

e Ladiversificacién de ambientes se aprendizajes.

e La adecuacién de la educacion a los ritmos, condiciones y procesos

de aprendizaje de los alumnos.
¢ Una docencia optativa como apoyo al aprendizaje.
e En sintesis, una comunidad de aprendizaje que se desarrolle en

ambientes favorables.

11. MORENO, Juan (1995): Innovacion Educativa. Editorial Gernika S.A, México. Pag. 6
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e) Gobierno, Direccion y Gestion.- implementaciéon de las politicas, sus
programas y la legislacion rigida.

La formacién docente y la innovacion educativa pueden ser consideradas bajo dos

lineas de discusion: la relacion teoria-aprendizaje y la innovacion curricular.
En sintesis, la ensefianza renovada consiste en:

e Integracion de la curricula y los programas con la realidad.
e Integracién de la accion didactica en los docentes.
e Orientacion de los aprendizajes utilizando métodos de ensefianza activos.

e Socializacion del educando acentuando la individualizacion.

4.4.1.1. En relacion al docente y a la didactica

Docente es la persona preparada pedagdgicamente para desempefar su ardua y
dificil mision de estimular, controlar, dirigir, orientar con habilidad el proceso de

interaprendizaje, con el fin de que éste sea eficiente y eficaz.
Su mision es actuar como:

e Mediador entre el conocimiento especifico y las comprensiones de los
alumnos.

e Facilitador del aprendizaje.

e Investigador de los procesos en el aula, resolviendo problemas y
reconstituyendo progresivamente su accion pedagobgica para lograr

aprendizajes significativos en los alumnos.

Haciendo un analisis de la tabla 16 del apartado de anexos, podemos interpretar

algunos datos sobresalientes.

El 72% de los investigados estiman que las clases impartidas se rigen a la
comprension de conceptos. En cuanto a la planificaciéon diaria el 67% de maestr@s
manifiestan que si realizan cambios de innovacién didactica, el 33% afirman

realizar cambios de innovacion a veces.
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El 72% de maestr@s manifiestan que trabajan tomando en cuenta la edad
cronoldgica, las caracteristicas del individuo y su entorno, verdad puesta de
manifiesto en el tratamiento de los contenidos, no puede ser lo mismo lo que se
ensefia a un nifio de quinto de basica que a otro de séptimo. También se considera
la diferencia en el bagaje de conocimientos; el 11% dice considerar a veces estos
aspectos y el 17% dice no toman en cuenta estas consideraciones por

desconocimiento de principios psicoldgicos y pedagdgicos.

En cuanto al empleo de métodos especificos en cada materia o asignatura, el 56%
del grupo investigado manifiestan conocer y aplicar en la practica docente, el 22%
opinan utilizar a veces por la similitud de procesos; el 22% no emplean métodos
especificos por desconocimiento. En cuanto a la aplicacion de técnicas didacticas
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje el 67% lo aplica en las
diferentes clases, de acuerdo a la temética en tratamiento; el 33% dice aplicar a

veces estas técnicas por falta de tiempo y planificacion.

El 78% de docentes investigados relacionan la didactica con la pedagogia. En la
formacion de profesores el 94% sostienen que la didactica deberia ser mas practica

gue tedrica, estableciéndose una relacion entre ellas.

El 72% de investigados concuerdan que la organizacion del material didactico, las
practicas de trabajo y la propia materia de ensefianza son estimulos para el

alumno, siempre que éstos sean diversos, clasificados y seleccionados.

El 83% del grupo investigado estan de acuerdo de que la actualizacion e innovacién
permanente forman parte de la ética profesional del docente, puesto que dia a dia
avanza la ciencia y la tecnologia, los maestr@s debemos marchar a la par de estos
dos indicadores para enfrentar los retos de este mundo globalizado. Educador

capacitado demuestra su ética y eleva su autoestima.

Del didlogo con los maestros y de las clases observadas podemos concluir que hay
un desconocimiento de los métodos se las diferentes asignaturas, utilizan por lo
general un mismo método en todas la areas; si lo utilizan lo hacen omitiendo
algunos pasos o invirtiendo el orden; ademas se ha visto una escasa aplicacién de

técnicas activas del aprendizaje. Presentan también dificultades en la redaccion de
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pruebas objetivas; es por ello que nuestro proyecto de mejoramiento educativo
didactico esta encaminando a solucionar esas limitaciones y falencias; toda vez que

demuestran esa apertura y predisposicion de cambio permanente.

4.4.1.2. En relacién al alumno y la didactica

El dicente es el ser humano de la clase dispuesto al interaprendizaje, por quien y
para quien existe la escuela, por lo que esta noble institucién educativa debe recibir
a éste tal como es, considerando su edad evolutiva, sus caracteristicas personales;
capacidades intelectuales, intereses, impulsos, reacciones y hasta limitaciones con
el fin de modificar su comportamiento, tanto en lo social como en el desarrollo de la
personalidad. Y asi lograr su integracion al sistema socio-cultural de la civilizacion

humana.
Modernamente el alumno es considerado como:

= El principal protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje.

= El ser humano con capacidad de pensar, razonar, opinar y de participar
activamente en el proceso.

= El individuo que tiene intereses, necesidades, inquietudes e inclinaciones
gue son los puntos de partida en funcién de los cuales debe organizarse el
proceso educativo.

= El que revisa, modifica, enriquece y reconstituye los conocimientos. Utiliza,

transfiere lo aprendido a otras situaciones.

Se afirma que el nuevo enfoque didactico promueve un aprendizaje auténtico y

significativo porque arranca o parte de los conocimientos previos de los alumnos.

Tomando en consideracion la tabla 17 verificamos que el 100% de los investigados
afirman dar su razén al alumno cuando éste encuentra respuestas mas acertadas
gue el profesor, siempre debe primar el respeto, el nifio en su fondo de experiencias
0 por intuicién es capaz de anticiparse en sus aciertos o desaciertos, éstos deben

ser respetados.
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Se ha observado que los maestros en su totalidad al inicio de afio lectivo toman en
cuenta las falencias de los alumnos para retomar en la planificacion actual,
precisamente en las primeras semanas se realizan las pruebas de madurez vy
diagnostico con el objeto de conocer la realidad del estudiante en cuanto a
conocimientos, para en base a estos resultados tabular lagunas y comenzar la
planificaciéon nueva.

El 94% de investigados suelen despejar dudas de sus estudiantes cuando éstos
hacen referencia a otras asignaturas, sucede que a veces se estéa tratando algun
tema de lenguaje y algin nifio pregunta sobre algo de ciencias naturales, el
maestro tiene que despejar esas dudas, no regafarlo. Esas dudas o inquietudes

gue salen fuera del tema se denominan “situaciones de aprendizaje”

Los maestr@s para impartir sus conocimientos deben considerar las diferencias

individuales de los alumnos, ya que cada uno es un mundo diferente.

4.4.1.3. En relacién a los contenidos de estudio y la didactica

La materia es el reactivo cultural que constituye los topicos del estudio, a través de
los cuales seran logrados los objetivos de las respectivas planificaciones
curriculares.

El conocimiento es el tema o asignatura de estudio, que va a aprender el alumno,
por lo que debe ser bien seleccionado, dosificado y desarrollado en forma clara

para su cabal comprension.

Es innecesaria la idea de un programa impuesto. La funcién del educador sera
descubrir las necesidades o el interés de sus alumnos y los objetivos que son
capaces de satisfacerlo. Las experiencias de la vida cotidiana son mas propicias
para despertar el interés, que las lecciones proporcionadas por los libros. La
naturaleza, la vida del mundo, los hombres, las nuevas tecnologias, los

acontecimientos seran los nuevos contenidos.
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Los libros seran so6lo suplemento de las demas formas de aprender. La educacion
es un proceso para desarrollar cualidades creadoras del nifio.

Resumiendo los aspectos mas importantes de la tabla 18 tenemos:

El 56% de investigados dicen que los contenidos de la reforma curricular del
Ministerio son acordes a la realidad nacional, el maestro tiene que seleccionar y
adaptar los contenidos a la realidad local, en base a los requerimientos de los
alumnos. Los textos proporcionados por el ministerio son bastante didacticos,
incluye evaluacion de destrezas, actividades para el trabajo individual y grupal;

pone énfasis en los ejes transversales.

El 100% del grupo investigado confirman que los aprendizajes significativos son
aquellos que le sirven al alumno para la vida. EI 100% de los investigados expresan
gue la educacién en valores debe considerarse como una asignatura mas de la
malla curricular. En la actualidad como que se estan perdiendo los valores y estan
de avanzada los anti valores. Creemos que la alternativa para dar un mejor
tratamiento de éstos seria tomandolo como materia de estudio. Los trabajos y
tareas de los alumnos son indicadores del nivel en que los alumnos se encuentran.
El 83% de los docentes de la institucién educativa coinciden que para amenizar los
contenidos y temas de estudio, se hace imprescindible la técnica de trabajo grupal,
aplicando dindmicas y juegos; promoviendo sentimientos de voluntad, amistad y
camaraderia entre los estudiantes. En este aprendizaje participativo el alumno

desarrolla su imaginacion, creatividad e investigacion.

Algo que no podemos dejar de lado es la de integrar al grupo de trabajo a
estudiantes con dificultades de aprendizaje ya que la educacién es inclusiva no
exclusiva. Otra realidad en la que concuerda el grupo investigado es la de dosificar

de forma equitativa el trabajo a desarrollar por sus alumnos intra y extra clase.

Para cerrar este andlisis consideramos que los contenidos evaluados constituyen
indicadores del desempefio del alumno, que las destrezas y habilidades
desarrolladas por los alumnos son mas importantes si tienen afinidad con la

asignatura.
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4.4.2. Verificacion del supuesto 3

a)

b)

c)

Enunciado:
“Las dificultades didacticas que presentan los docentes son: antes, durante

y después de impartir sus clases”

Argumentos:

Para la comprobacion del supuesto 3, sobre el accionar didactico, se
consideré el analisis de la tabla 15.

Se estim6 como porcentaje significativo el 70%. Se logr6 una media
aritmética de 88,37%, con lo que comprobamos la verificacion del supuesto;
entendiendo que los docentes no presentan muchas dificultades didacticas

en la tarea educativa de impartir sus clases.

Afirman que el alumno es el elemento de la did4ctica considerado como
primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que el docente no es
el Unico responsable para que el alumno aprenda.

El 72% de los maestr@s concuerdan que en el aula, se deben impartir las
clases de acuerdo a las capacidades intelectuales de los nifios, actuando

como un mediador del aprendizaje.

Conclusiones:

e Todos los elementos del accionar didactico como acto de
comunicacion apuntan a la didactica moderna.

¢ La motivacion es un factor muy importante para que el alumno tome
interés en participar en clase, en todo momento debe estar motivado.

e El aprendizaje de los alumnos depende del ambiente en el aula, los
métodos, técnicas y recursos didacticos que el maestro dispone para
la ensefianza.

¢ Los maestros deben estar acorde con las nuevas tecnologias de la

informatica y la comunicacién como nuevas innovaciones didacticas.
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4.5. CONCLUSIONES

e Con la presente investigacion se logré conocer los principios, normas y
recursos que los docentes debemos utilizar para la ensefianza aprendizaje

de los alumnos.

e La educacion actual esta centrada en el alumno, considerando como el
protagonista del proceso y que con el maestro se da un interaprendizaje. (se

aprende mutuamente)

e La didactica es considerada como la normativa que dirige al accionar
didactico, dependiendo de la aplicacion correcta de ésta, el éxito o fracaso

de los actores del aprendizaje.

e La didactica tradicional estd mas centrada en la ensefianza, mientras que la

didactica moderna centra la atencion en el aprendizaje.

e La calidad de la educacion se puede mejorar siempre que haya un
compromiso de los maestros en capacitarse, mejorar el nivel académico y
mas que todo estar al dia con las nuevas tecnologias de informatica y

comunicacion.

¢ En cuanto a las encuestas realizadas podemos manifestar que los maestros
tienen un mayor conocimiento sobre aspectos de didactica tradicional antes

que de la moderna.
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Luego de observar las clases de los investigados deducimos que hay
limitaciones y falencias, las dificultades méas notorias se dan en el manejo de
los métodos didacticos, técnicas activas del aprendizaje e instrumentos de

evaluacion.

Estos coinciden en que una de las fortalezas de la educacion tradicional era
la disciplina, por lo tanto manifiestan la urgencia de incluir en el pensum de

estudios los ejes transversales.

Es importante destacar que los docentes debemos manejar bien la
metodologia de cada area, pero también debemos dominar el contenido

cientifico de las materias.

La didactica moderna tiene como patron los aprendizajes significativos y
funcionales, que son aquellos que le sirven al alumno para la vida, éstos se
consiguen partiendo de los conocimientos previos de los alumnos bajo la

consigna “aprender haciendo”.

Se realiz6 la propuesta de mejoramiento educativo did4ctico en base a las
dificultades que los investigados tienen en el momento de impartir sus

clases.

Como cierre de esta investigacion, acotamos que para mejorar la calidad de
la educacion tiene que haber un compromiso de que todos los involucrados
en el quehacer educativo, asumiendo cada uno el rol encomendado. Por su
parte el gobierno debera destinar mas recursos para implementar los
centros educativos del Ecuador, con nuevas herramientas tecnoldgicas de
informatica y comunicacion. Tomando como premisa que la educacion es la

Unica que puede sacar al pais del subdesarrollo.
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4.6. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DIDACTICO

4.6.1. TITULO: “Innovacién de nuestra practica docente con técnicas activas que
permitan mejorar la calidad de la accion educativa en los estudiantes de la escuela
Simoén Bolivar, del canton Limén Indanza de la provincia de Morona Santiago,
durante el afio lectivo 2008- 2009 *

4.6.2. INTRODUCCION:

Partiendo de la premisa que la didactica “es el arte de ensefiar”, el maestro debe
asumir como reto: la permanente capacitacién e innovacién; puesto que utiliza la
didactica como el conjunto de principios, normas y técnicas que facilitan los

procesos formales de ensefianza-aprendizaje.

El presente proyecto esta basado en el supuesto tres que textualmente dice: “las
dificultades didacticas que presentan los docentes son: antes, durante y después de
impartir sus clases”, para ello se consideraron los datos de la tabla 15 de la seccién

de anexos.

Analizados los resultados de los instrumentos de investigacion aplicada a los
maestr@s de la escuela Simoén Bolivar se ha detectado ciertas dificultades y
limitaciones que impiden una correcta utilizacion de la didactica en las aulas. Como
relevantes tenemos: el poco conocimiento y aplicacién de técnicas activas del
aprendizaje, el desconocimiento de los métodos y procesos didacticos en las
diferentes areas de estudio, se suma la falta de destrezas en la elaboracién de
pruebas objetivas; lo que ha hecho que sigan enmarcados dentro de un modelo

tradicional de ensefanza.

Pensamos que con este pequefio aporte se va a mejorar la practica didactica
metodolégica del grupo de investigados, apuntando a un interaprendizaje
participativo y como resultado obtengamos estudiantes criticos, reflexivos nutridos

de aprendizajes significativos que faciliten un desenvolvimiento libre y autonomo.
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4.6.3. OBJETIVOS

Objetivo general:

e Capacitar a los maestr@s en el manejo de métodos, técnicas activas del

aprendizaje y disefio de pruebas objetivas.

Objetivos especificos:

Aplicar técnicas activas del aprendizaje en el aula.

Conocer los métodos con su respectivo proceso didactico en las diferentes

areas de estudio.

Disefiar modelos de pruebas objetivas.

Compartir experiencias con los comparieros y directivos

Difundir el proyecto.

4.6.4. CONTENIDOS

1. Técnica didactica.

1.1. ¢Qué son técnicas de aprendizaje activo?

1.2. Ejemplos de técnicas activas del aprendizaje.

2. Método:

2.1. ¢Qué es método didactico?

2.2. Métodos de lenguaje y comunicacion.
2.3. Métodos de matematicas.

2.4. Meétodos de estudios sociales.

2.5. Métodos de ciencias naturales.

2.6. Blogues de experiencia para primer afio de educacioén inicial.
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3. Pruebas objetivas:

3.1.  ¢Qué son pruebas objetivas?
3.2.  Ventajas.
3.3. Desventajas.

3.4. Ejemplo de prueba objetiva.

1.ITEMS DE COMPLETACION:

a) Elreactivo de respuesta correcta:

- ¢Como se llama nuestro pais?

- Nuestro pais se llama

b) El reactivo de completacion simple o laguna:
- Los simbolos de la patria son: bandera,

e nacional.

c) Elreactivo de completacién sugerida:

- La capital del Ecuador es: Bogota, Madrid, Quito, Loja.

2.ITEMS DE RECONOCIMIENTO:
a) items de seleccién: encierre en un circulo la respuesta correcta.
Ecuador se encuentra en: América del Norte, América del Sur o América

Central.

b) items de pareamiento:

- Parear con lineas la provincia con la capital respectiva.

Loja Machala
Azuay Macas
Guayas Guayaquil

El Oro Loja
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- Coloque en las casillas de la izquierda los literales segun
corresponda.
1 Morona Santiago

1 Galapagos

1 Cafiar a. Costa
[ 1 Sucumbios b. Sierra
L1 Los Rios c. Amazonia
L1 Bolivar

c) items de correspondencia:

- En la linea de puntos escriba la categoria de recursos: capital,
terreno 0 mano de obra:
1. Trabajo del hombre yde lamujer ..............ccoeoennenn.
2. Suelo, agua, flora, fauna ...

3. Dinero, edificios, maquinaria, herramienta....................

d) items dicotdmicos o de doble alternativa.
- En el paréntesis escriba la V o F, segun sea falso o verdadero los

siguientes enunciados:

* El ecuador tiene 20 provincias ()

* La capital del Ecuador es Quito ()

* El Ecuador es un pais andino porque
esta atravesado por la cordillera de los andes ()

* Ecuador se independiz6 el 24 de Enero de 1829 ()

3. ITEMS DE ORDENAMIENTO

Te presentamos algunas provincias del Ecuador, para que en los numerales
adjuntos las ubigues de norte a sur.

Azuay T

Loja 2

Bolivar B
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Pichincha Lo
Carchi S T
Canar S T

4.ITEMS DE ASOCIACION

Escribe el nombre del planeta que se describe a continuacion:
e Es de color rojizo.
e El movimiento de translacién lo hace en un afio y 321,7 dias.
e Es parecido a la tierra.
e Posee dos satélites naturales.

Respuesta:

4.6.5. ACTIVIDADES:

METODOS POR AREAS DE ESTUDIO

Los siguientes métodos que se detallan a continuacion permiten cumplir con los
retos que exige la sociedad del presente siglo tales como: capacidad de
abstraccion, interés por el conocimiento, tener una lectura comprensiva es decir
logra en los estudiantes una formacion plena: cognitivamente brillantes,

afectivamente apasionados y expresivamente talentosos.
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LENGUAJE Y COMUNICACION

METODO GLOBAL ANALITICO DE LA LECTURA

PROCESO DIDACTICO:

Sincresis: fase en la cual el estudiante percibe todo. Lee en forma

global una oracién una frase o un gréfico.

Andlisis: fase en la que las oraciones o frases son descompuestas

en palabras basicas y estas en sus elementos menores.

Sintesis: es la reconstruccion de la frase u oracién conocida. El

alumno o alumna construye nuevas palabras y oraciones.

PROCESO METODOLOGICO:

Prelectura: es el momento previo a la lectura. Es el puente entre las
vivencias que tienen los nifios y nifias y el texto. Permite despertar

interés por lo que se va a leer. Es el instante de la motivacion.

Lectura: Es el acto de leer. Leer no es solo descifrar los signos
linglisticos y producir los sonidos correspondientes. Es mucho mas

que eso: es comprender, interpretar y describir.

Postlectura: Es el momento posterior a la lectura. Consiste en una
serie de actividades que maestros(as) deben realizar para garantizar

la compresion lectora.
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2. METODO GLOBAL DE LA ESCRITURA
PROCESO DIDACTICO:

e Sincresis: Consiste en la observacion y lectura de oraciones,

parrafos, frases célebres, refranes, trabalenguas, adivinanzas.

e Analisis: Es la descomposiciéon de frases u oraciones en sus

elementos.

e Sintesis: Es la recomposicion de la palabra, frase u oracion.
PROCESO METODOLOGICO:

e Preescritura: Es una fase de investigacion y busqueda de ideas

para escribir: generar ideas para escribir.

e Escritura: Sistematizar y organizar las ideas para expresarlas de
manera que pueda entenderse con claridad el mensaje: escribir de

manera clara y legible.

o Postescritura: Corresponde al proceso de edicion del texto, es decir
la revision, correccion, validacion y publicacién del escrito: revisar la
ortografia, consultar con comparferos de los otros afios, padres y

maestros, controlar la presentacion del escrito.

3. METODO DE PALABRAS NORMALES

PROCESO DIDACTICO:
e Narracidn o conversacion sobre el tema de lectura.
e Observacion de un gréfico relacionado con la palabra normal.
e Presentacién de la palabra generadora y asociacion con el objeto o
grafico.

e Lectura de la palabra.
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Configuracion de la palabra.

Identificacién de la palabra.

Descomposicion de la palabra en silabas.

Formacion de las series silabicas.

Visualizacion y lectura de las series silabicas.

Recomposicioén de la palabra regeneradora y lectura.

Formacion de nuevas palabras y frases.

Lectura de palabras y frases que contengan la serie silabica nueva y

las conocidas anteriormente.

4. METODO ANALITICO
PROCESO DIDACTICO:

Observacioén: Presentacion de la palabra o frase.

Graficacion: Copia de la palabra o frase en forma legible.

Andlisis: Descomponer la palabra en sus partes hasta llegar a la

letra.

Configuracién: Dibujar los elementos de la letra (rasgos).

Escritura: Representacién grafica de letras, palabras, oraciones.

5. PROCESO DIDACTICO DE LA DRAMATIZACION

Preparacion: Provocacion de vivencias que faciliten el desarrollo de
la representacion.
Comprension: Es el conocimiento de personajes, caracteristicas,

acciones, lugares, tiempos, escenarios y secuencias, etc.
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= Organizacion: Es la distribucion de roles a los alumnos,
familiarizandolos con las acciones respectivas y la caracterizacion de

los personajes.

= Dramatizacion: Es la puesta en escena de la dramatizacion.

= Valoracion: Es la apreciacion de aptitudes y actitudes puestas de

manifiesto durante la dramatizacion.

MATEMATICAS

1. METODO DEDUCTIVO

PROCESO DIDACTICO:

e Enunciacién: La enunciacion expresa la ley, el principio légico la

definicion o la afirmacion.

e Comprobacién: Examina lo expresado para obtener conclusiones

por demostracion o por razonamiento.

e Aplicacion: Aplica los conocimientos adquiridos a casos patrticulares

y concretos.

2. METODO INDUCTIVO

PROCESO DIDACTICO:

= Observacién: Capta y percibe los hechos, los fen6menos a través
de los sentidos.
= Experimentacion: Examina las propiedades, realiza operaciones

para comprobar fendmenos o principios cientificos.
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= Comparacién: Descubre relaciones entre dos o0 mas objetos para

encontrar semejanzas y diferencias.

= Abstraccion: Separa las cualidades de un objeto para considerarlo

€n su pura esencia.

= Generalizacion: Obtiene lo que es comiun a muchas cosas,

comprende en forma general para luego emitir leyes, principios o

conceptos.

3. METODO HEURISTICO

PROCESO DIDACTICO:

e Descripcion: Consiste en observar la realidad, sentir una necesidad

gue se ha solucionado mediante un contenido matematico.

e Exploraciéon: Busqueda de las posibles soluciones mediante el

interrogatorio, el inicio de actividades libres o dirigidas.

e Comparacion: EIl nifio relaciona las actividades empleadas y los

resultados obtenidos.

e Abstraccién: Formulacibn de las oraciones 0 expresiones

matematicas de los resultados correctos.

e Generalizacion: Es la elaboracion de leyes, conceptos, definiciones

y juicios generales.
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4. METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS

PROCESO DIDACTICO:

Enunciado: Es la formulacion del problema con claridad, precision y
con términos comprensibles para los alumnos.

Comprender el tema: El alumno tiene que leer tantas veces sea
necesario para que identifigue datos, incognitas, preguntas y sus
posibles relaciones.

Discusion de datos: Se debe analizar las condiciones del problema,
si los datos son compatibles, suficientes; existirdA una o varias
soluciones.

Resolucién: Es el paso fundamental y dificil, en donde el alumno
pone en juego todo su ingenio. Compara el problema con otros
solucionados anteriormente y divide en partes. El maestro debe tener
cuidado en intervenir, es mejor dar sugerencias antes que
soluciones, limitando la originalidad y trabajo del alumno.
Comprobacién de soluciones: Es necesario verificar los resultados
con el andlisis de las soluciones, determinar si existe una o varias

soluciones, si es completa o no.

5. METODO DE PROYECTOS

PROCESO DIDACTICO:

Diagnéstico: Es la observacion critica de la realidad de su centro
educativo comunitario, de donde obtendra situaciones problematicas

gue requieren solucionar.

Formulacion del proyecto: Es la seleccién de los elementos y
partes que lo conforman, la planificacién del proyecto tomando en

cuenta sus limitaciones y practicidad.
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e Realizaciéon: El nifio en esta etapa pone en ejecucion todas las
actividades planificadas con la guia y orientaciébn permanente del
maestro.

e Evaluacion: Comunitariamente se discuten los logros alcanzados en
el desarrollo del proyecto, se rectifican procedimiento y al término del
mismo se descubriran si se han cumplido con los objetivos

planteados.

6. METODO DE LABORATORIO

PROCESO DIDACTICO:

e Diagndéstico de la problematica: Luego de una observacion atenta
de la comunidad, escuela y el medio ambiente en general se

selecciona una necesidad para ser resuelta.

e Busqueda y recoleccidon de datos: Recolectar toda la informacion
de los maestros, compafieros, moradores, mediante la revisién de

sus apuntes, a fin de que lo guien a la resolucién o terminacion.

e Experimentacion: Formando grupos o en forma individual realiza la
experimentacién, la realizacion de todas las actividades con el

material recolectado.

e Comparacion de resultados: Estan en condiciones de comparar los
trabajos individual o de grupo para establecer semejanzas,
diferencias, aciertos, errores, procedimientos seguidos, relacionar

con los elementos y partes del proyecto.
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e Comprobacion: Comparar los procedimientos seguidos por ellos y
lo expresado en algun texto o fuente bibliografica, a fin de ratificar su
importancia.

e Conclusién: Luego de haber analizado, comparado, se deduce la
ley, principio o definicion que lleva a la solucion del problema
planteado.

e Aplicacién: Utiliza el conocimiento matematico descubierto en la
solucién de nuevas situaciones problematicas detectadas en la vida
diaria.

ESTUDIOS SOCIALES
1. METODO DE OBSERVACION DIRECTA:

PROCESO DIDACTICO

e Observacion: Interioriza los fenédmenos fisicos humanos a través de

los sentidos.

e Descripcion: Separa las partes del todo distinguiendo sus

caracteristicas.

e Interpretacién: Percibe las causas y efectos del tema en estudio.

e Comparacién: Encuentra semejanzas y diferencias.

e Generalizacion: Llega a conclusiones y el conocimiento es

transferido al estudio de otras areas, en casos similares.
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2. METODO DE ITINERARIO:

PROCESO DIDACTICO:

e Observacion: Consiste en captar el problema a través de la
observacién de hechos o fendmenos de la naturaleza por medio de
los sentidos.

e Localizacién: Es la ubicacion espacio temporal. Prepara e indica el
viaja imaginario.

e Generalizacion: Establece semejanzas y diferencias.

e Conclusiones: Deduce conclusiones definitivas y transferibles a

casos similares.

3. METODO COMPARATIVO

PROCESO DIDACTICO:

e Observacion: Se apropia de los fenbmenos fisicos y humanos,

concretos, como simbolo, a través de los sentidos.

e Descripcion: Encuentra las caracteristicas sobresalientes de los

fendmenos fisicos y humanos.

e Comparacion: Obtiene semejanzas y diferencias entre varios

elementos de la naturaleza.

e Asociacion: Interrelaciona los diferentes elementos de lugares con

los fendbmenos fisicos y humanos.

e Generalizacion: Descubre conceptos y los transfiere a otras areas

de estudio, en casos similares.
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4. METODO NARRATIVO- INTERROGATIVO

PROCESO DIDACTICO:

Observacion: Percibe los fendmenos fisicos y humanos a través de

los sentidos.

Narracion: “Vive y experimenta” el hecho o fendmeno narrativo en

forma clara y precisa.

Comentario: Establece lo positivo y lo negativo sobre la base de un

cuestionario.

Comparaciéon: Encuentra semejanzas y diferencias de los hechos y

fendmenos percibidos en la narracion.

Generalizacién: Llega al concepto definitivo y el conocimiento es

transferido a otras areas de estudio.

CIENCIAS NATURALES

1. METODO EXPERIMENTAL
PROCESO DIDACTICO:

Observacion: Interioriza un hecho o fendbmeno a través de sentidos,

registrando y analizando los datos.

Planteamiento del problema: Delimita en un contexto la parte

especifica del experimento. Puede ser una pregunta.

Hipotesis: Son respuestas de un fendmeno, previas a una

explicacion. Recoleccion de datos.



58

Experimento: Representa el hecho observado en base a una guia

de experimento. El educador solo guia el trabajo.

Comparacién: Encuentra semejanzas y diferencias entre

experimentos similares.

Generalizacion: Llega a la conclusion definitiva sobre la base del

experimento realizado.

Verificacion: Repeticion del experimento para comprobar el principio
o ley. Aplicacién del conocimiento adquirido a casos particulares.

Trabajos extraclase.

2. METODO DE INVESTIGACION

PROCESO DIDACTICO:

Identificacion del problema o tema.

Planteamiento de soluciones (hipétesis).

Organizacion del trabajo.

Busqueda de informacion (investigacion).

Andlisis de resultados o informes.

Comprobacion o aplicacion.
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EJES DE DESARROLLO Y BLOQUES DE EXPERIENCIA DE PRIMER ANO DE
EDUCACION BASICA

1.

EJE DE DESARROLLO PERSONAL.

BLOQUES DE EXPERIENCIAS:

Identidad y autonomia personal.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

Confianza y seguridad en si mismo.

Aprender de los errores cometidos y aceptar los éxitos y fracasos.
Plantearse metas y aspiraciones positivas, acorde a sus posibilidades.
Esfuerzo en el logro de metas.

Identificacibn con modelos positivos de comportamiento de su nucleo
familiar, de su grupo y de la sociedad.

Toma de decisiones sencillas y asuncién de las responsabilidades.

Sentirse como sujeto de derechos y obligaciones.

Expresion y comunicacién de sus emociones, sentimientos y necesidades

con respeto a los otros.

b) Desarrollo fisico (salud y nutricién).

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

¢ |dentificacion y valoracién de su cuerpo, sus funciones y la de los demas.

¢ Incorporaciébn de habitos y actitudes relacionadas con el bienestar, la

seguridad personal y el fortalecimiento de la salud.

¢ Cuidado, respeto y valoracion del medio ambiente.

¢ Incorporacién de habitos alimenticios correctos.

¢ Disfrutar de los alimentos y la buena salud.

¢ Gusto por la cultura fisica.

¢ Prevencion de enfermedades y accidentes.
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c¢) Desarrollo social (Socializacién).

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

e Reconocimiento y valoracion de los logros y esfuerzos propios y de los
demas.

e Practica de normas de relaciébn y convivencia: saludar, dar las gracias,
despedirse.

e Habitos de trabajo: orden, organizacion, iniciativa, capacidad de esfuerzo.

¢ Respeto al punto de vista de los otros.

¢ Actitudes de equidad y no discriminacion de género.

e Amor y aceptacion de sus cercanos.

e Reconocimiento y respeto de las diferencias individuales y culturales.

e Reconocimiento y rechazo de toda forma de violencia y maltrato.

¢ Participacion, valoracion y disfrute de las fiestas, tradiciones, costumbres y
manifestaciones culturales de su entorno.

e Participacion e integracidn en juegos y trabajos individuales y grupales, cultivo

de la alegria y el buen humor.

2. EJE DE DESARROLLO: CONOCIMIENTO DEL ENTORNO INMEDIATO.

BLOQUES DE EXPERIENCIAS:

a) Relaciones l6gico matematicas.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

¢ Discriminaciéon perceptiva: visual, auditiva, manual, temperatura, tactil,
kinestésica-sinestésica.

¢ Nociones de objeto: color, tamafio, forma, grosor, temperatura, sabor, olor,
peso.

¢ Nociones de espacio: (concreto y grafico)
cerca - lejos

arriba - abajo
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Nociones de tiempo: mafiana, tarde, noche, antes, después.

Nocién de casualidad: relaciéon causa-efecto.

Nocion de esquema corporal: lateralidad.

Nocién de cuantificacion.

Nociones de clasificacion, seriacion, correspondencia, conservacion de

cantidad.

b) Mundo social, cultural y natural.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

Observacion y exploracion del mundo fisico y social que le rodea.

Relaciéon y diferenciacion de ambientes del entorno: familia, jardin, barrio,
comunidad.

Valoracion de manifestaciones.

Conocimiento de la utilidad de otros seres vivos para el hombre.

Participaciébn en campafias de defensa, cuidado y proteccion del medio

ambiente, que involucre a la familia.

Experimentacion, vivencia, registro de hechos, fenbmenos y situaciones.

Interaccion selectiva con los medios de comunicacion.

3.EJE DE DESARROLLO: EXPRESION Y COMUNICACION CREATIVA.

BLOQUES DE EXPERIENCIAS:

a) Expresién corporal.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

e Nocion del esquema corporal: vivenciar, interiorizar el cuerpo, partes,

lateralidad.

¢ Equilibrio postural y coordinacion de movimientos funcionales y armonicos del

cuerpo y sus partes.
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Coordinacién psicomotora y representacion.

Expresion con el cuerpo en forma global.

Expresion con cada una de sus partes en forma parcial.
Interpretacion de mensajes del lenguaje corporal.

Ubicacion y relacion del cuerpo en el espacio.

b) Expresion ludica.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

Juegos libres, recreativos, tradicionales y simbdlicos.

c) Expresion oral y escrita.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

Expresion oral, espontanea y fluida de emociones, vivencias, inquietudes,
sentimientos e ideas.

Comprension del lenguaje hablado, saber escuchar.

Vivencia y conocimiento de los distintos usos y funciones del lenguaje:

Informar comprender
Entretener expresar
Persuadir.

Desarrollo del vocabulario relativo a contenidos y actitudes de los diferentes
bloques de experiencias

Interpretacion de imagenes, carteles, fotografias, acompafiadas de textos
escritos.

Oir, mirar, relatar, comentar y crear textos (cuentos, poesias, trabalenguas,
chistes, etc.).

Comprension y produccion de textos orales de tradicién cultural: canciones,
cuentos, coplas, dichos populares, refranes, trabalenguas, adivinanzas, etc.

Uso de signos graficos como medio de expresion.

Discriminacion auditivo-verbal.

Coordinaciéon 6culo manual y auditivo motora.
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Nociones espaciales, temporales y de conservacion.

Desarrollo de la motricidad fina.

Comprension y produccion de secuencias logicas.

Produccion y utilizacion de pictogramas e ideogramas.

Interés por la lectura.

Valoracién y cuidado de los libros.

d) Expresion musical.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:

Imitacién y produccion de sonidos y ritmos con el cuerpo.

Imitacién y discriminacion de sonidos.

Discriminacién de contrastes: largo, corto, agudo, grave, fuerte, suave.

Vivencia y discriminacion de pulso, acento, ritmo.

Ejecucién de danzas, rondas y bailes.

e) Expresion plastica.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:
e Expresion y representacién del mundo personal y del entorno, mediante una
combinacion y aplicacion de técnicas y materiales:
Dibujo
Modelado
Pintura
Collage
¢ Interpretacion personal de trabajos propios y de los demas.
¢ Comprensioén del mensaje implicito en elementos plasticos:
Color
Forma
Ubicacién
Texturas

Tamaino.
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TECNICAS ACTIVAS QUE POTENCIAN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Las técnicas activas que generan aprendizajes significativos permiten lo siguiente:

Facilitar la comunicacion interpersonal.

e Descubrir diferentes estilos de aprendizaje y liderazgo.

e Ayuda a descubrir, analizar, profundizar, conceptualizar, definir y exponer los

diferentes temas.

e Permite acercarse a una realidad concreta para analizarlo, repensarla, planear y

evaluar acciones personales o grupales en funcién de la misma.

e Permitird que los maestros tomen en cuenta las caracteristicas de los docentes:

edad, sexo, nivel de instruccion, intereses de los grupos, expectativas,

predisposiciones,

positivamente en el proceso.

experiencias, y objetivos,

pues con todo esto

influya

e Se espera que con estas técnicas el maestro le constituya en procedimientos

adoptados cientificamente y experimentados que realmente tienen el poder de

activar los impulsos motivacionales individuales, estimulando asi la dinamica

interna y externa para que las fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas

hacia las metas del grupo.

DESCRIPCION DE TECNICAS

TECNICA DEFINICION PROCEDIMIENTO APLICACIONES
Es una técnica | 1. Preparacion de la | Para proporcionar
explosiva conferencia, considerando | informacion a
CONFERENCIA centrada en el | aspectos tales como: Tiempo, | grupos NUMErosos.
O EXPOSICION instructor, y | Tema, Justificacién y Auditorio.
consiste en Para concentrar

proporcionar
informacion  al

grupo, al tiempo

2. Desarrollo de la conferencia,
lo que incluye una introduccion,

la exposicion de la tesis,

informacién en un

tiempo limitado.
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que se limita la
participacion de
éste.

apoyada con ejemplos,
demostraciones o ilustraciones;
un periodo de preguntas, y
finalmente la sintesis del tema

propuesto.

Para transmitir
informacioén de
expertos.

Para complementar
a otras técnicas
didacticas en la
exposicion de
teorias que no

exceda de 20

PANEL

minutos.
Exposicion de un | 1. EIl instructor introduce el | Para transmitir
tema por un |tema informacién a

grupo de
personas 0 en
forma individual,
con diferentes
enfoques o]

puntos de vista.

2. El instructor es el que debe

presentar a los expositores.

3. El instructor determina el
orden de las exposiciones y

actua como moderador.

4. Al finalizar las exposiciones,
el moderador invita al grupo a
hacer preguntas para reafirmar

algun aspecto del tema.

5. El instructor solicita a los
expositores que cada un
proponga una  conclusién

alrededor del tema.

grupos numerosos.

Para lograr una
vision
interdisciplinaria en

un tema especifico.

Para lograr sintesis

en poco tiempo.

Para complementar
otras técnicas al
utilizarse como un
medio para
interesar a los

participantes.
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MESA

Es una discusién

de un tema por

1. El

tema y explica la mecanica de

instructor introduce el

Para explorar un

tema ante grupos

un grupo de | la mesa redonda. NUMerosos.
REDONDA expertos ante un
auditorio con la 2. El instructor define un | Para sugerir puntos
ayuda de un aspecto del tema para su | de vista diferentes
moderador. discusibn 'y actta como | aun grupo.
moderador.
Para  proporcionar
3. El instructor fomenta la | hechos y opiniones
discusion al hacer preguntas o | sobre problemas en
solicitar puntos de vista. discusion.
4. Cada vez que lo considere | Para ayudar al
necesario, el instructor elabora | grupo a enfrentar un
una sintesis de la discusion. problema polémico.
LECTURA Consiste en | 1. Elinstructor fija un tema. Para profundizar en
COMENTADA dejar a los los aspectos

participantes leer
un documento vy
gque lo comenten
con la direccion
del instructor.
Como variante
de esta practica
se puede usar el
debate, cuya
mecanica es

semejante.

2. El

documento, lo reproduce y lo

instructor selecciona el

distribuye a los participantes.

3. El instructor solicita a uno o
varios participantes que lean el

documento.

4. El

cuando considere apropiado

instructor interrumpe

para hacer comentarios o0

pedirlos a los participantes.

5 Al

formulan conclusiones.

final de la lectura se

tedricos de un tema.

Para conocer
puntos de vista de

autores relevantes.

Para generar en
grupos pequefios la
habilidad

analizar y sintetizar

para

la informacioén

Como complemento
de otras técnicas,

para inducir al
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grupo a una mayor

participacion.

INSTITUCION
PROGRAMADA

Es una técnica
individualizada

por medio de
materiales que
permiten que el
participante dirija
su aprendizaje a
sSu propio ritmo,
gracias a la

retroalimentacion

1. El instructor prepara el
paquete de instruccion,
programada en  pequefios
maodulos.

2. Los materiales incluyen las
instrucciones claras y precisas
para el desarrollo de todas y

cada una de las actividades.

Para analisis

financiero.

Para aprendizaje de

conceptos.

Para aprendizaje de

procedimientos.

SEMINARIO DE
INVESTIGACION

3. Cada mbdulo incluye el
constante de o
procedimiento de
respuestas y
autoevaluacion.
correctas.
4. Puede combinarse con
programas audiovisuales.
5. El instructor verifica el
aprendizaje por medio de una
evaluacion global.
El instructor | 1. El instructor elabora un | Para subdividir en
propone un | listado de temas y los pone a | forma participativa a

listado de temas
0 aspectos de la
materia que
seran

investigados por

consideracion del grupo.

2. Los participantes se
inscriben en el tema que
desean investigar, formando

grupos con un namero similar

un grupo numeroso.

Para procesar
material abundante
en un tiempo




68

pequefios
subgrupos de
participantes, de

acuerdo con sus

intereses,
mismos que
posteriormente

son presentados

al grupo.

de personas.

3. Se

investigacion y se elabora un

fija un periodo de

calendario de exposiciones.

4. Después de cada exposicion
el instructor califica y
complementa los temas, en

caso necesario.

5. Se destina un lapso para
preguntas, respuestas y

conclusiones.

limitado.

Para aprovechar los
recursos del grupo.

La aplicacion de
esta técnica se ha

deformado por su

uso indiscriminado
en grupos
inmaduros, que
carecen de

habilidades para la
investigacion ylo
exposicion. Se trata
de sustituir la
responsabilidad del

instructor en la

preparacion y
conduccién del
programa.

ESTUDIO
CASOS

DE

Es una técnica
que se centra en
los participantes,
al propiciar una
reflexion o juicio
critico alrededor
de un hecho real
o ficticio que
previamente les

fue descrito o

1. El instructor prepara un caso
gque corresponda al contenido y

objetivos del programa.

2. El instructor presenta al caso

al grupo.

3. Se inicia el analisis del caso

en forma individual o en

Para propiciar al

analisis e
intercambio de
ideas.

Para enfatizar vy
desarrollar
habilidades en

aspectos practicos
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ilustrado. El caso

puede ser
presentado
como un
documento

breve o extenso,
en forma de
lectura, pelicula

0 grabacion.

pequefios grupos.

4. El instructor conduce una
discusion sobre las opiniones

de los participantes y las

enriquece.

5. El grupo elabora
conclusiones en forma
individual 0O en  grupos

pequefios, un reporte sobre el

Ccaso expuesto.

de la ensefanza.

Para examinar
diferentes
soluciones ante un

mismo caso.

Para propiciar la
participacion 'y la
responsabilidad de
las personas en su

propio aprendizaje.

FORO

(FORMA
DIRECTA)

Consiste en la
discusién grupal
sobre un tema,
hecho o]
problema
coordinado  por
el instructor para
obtener las
opiniones, llegar
a conclusiones y
establecer
diversos

enfoques.

1. El instructor informa al grupo
el tema, hecho o problema que

se va a discutir.

2. El instructor formula al grupo
una pregunta concreta referida

al tema.

3. El instructor invita al grupo a

exponer sus opiniones.

4. El instructor cede el uso de

la palabra.

5. Al agotarse un aspecto, el

instructor formula nuevas

preguntas.

6. El instructor sintetiza las

ideas expuestas.

7. El instructor obtiene

Para incrementar la

informacién  sobre
un tema.
Para analizar

informaciéon a través
de la discusion

grupal.

Para favorecer un
clima de apertura y
confianza que invite
al grupo a expresar

sus opiniones.

Para desarrollar una
actitud participativa

en un grupo.




70

conclusiones generales.

8. El instructor evalia el
proceso desarrollado.
Es una variante | 1. El instructor explica las | Analizar
del foro, donde | caracteristicas  del medio | retrospectivamente
CINE, TEATRO Y se realiza la | empleado. los mensajes
DISCOFORO discusién sobre enviados por los
un tema, , hecho 2. El instructor presenta el medios de
o problema medio (pelicula, audio, filmina, comunicacién.
escuchado /o obra teatral, etc.).
vistode un 3. El instructor revisa, junto con dcomotcomi)l’em.ento
medio de el grupo los aciertos y errores © T
comunicacién _ para apoyar temas
teatro, pelicula, un curso.
TECNICO y de CONTENIDO.
etc.).
4. El instructor  realiza
preguntas enfocadas a
relacionar el medio con el
contenido del curso.
5. El instructor invita a los
participantes a exponer sus
aprendizajes sobre el tema.
6. El instructor resume las
conclusiones de los
participantes.
Es una técnica | 1. Elinstructor define el tema. Para fomentar el
que permite la pensamiento
LLUVIA DE | jibre expresion 2. El instructor explica los creativo.
IDEAS propositos y la mecéanica que
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de las ideas de
los participantes
sin las
restricciones 0
limitaciones con

el propésito de

producir el
mayor  numero
de datos,
opiniones y

soluciones obre

algun tema.

se va a utilizar.

3. Se nombra un secretario que

anota las ideas que surjan del
grupo.

4. Los participantes expresan
libre y espontdneamente las
ideas que se les van ocurriendo

en relacion con el tema.

5. Las ideas se analizan y se

agrupan en conjuntos afines.

6. El grupo elabora una sintesis
de las ideas expuestas Yy

obtiene conclusiones.

Para fomentar el
juicio critico
expresado en un
ambiente de

libertad.

Para promover la
busqueda de

soluciones distintas.

Para facilitar Ila

participacion de las

personas con
autonomia y
originalidad.

Complemento  de
otras técnicas,
como Estudio de
Casos y Lectura

Comentada.

DISCUSION
DIRIGIDA

Consiste en un
intercambio  de
ideas y
opiniones entre
los integrantes
grupo
relativamente

de un

pequeio, acerca
de un tema

especifico  con

1. El

problema o pregunta.

instructor plantea al

2. Divide el grupo en pequefios
grupos, por afinidad entre los

participantes o al azar.

3. En

participantes

cada subgrupo los
nombran  un

secretario.

Para propiciar la
interaccion entre los

participantes.

Para estimular la
participaciéon a

través de una tarea.

Para ayudar a las

personas a
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un método y una
estructura en la
que se mezclan
la comunicacién
formal y las
expresiones

espontaneas de

los participantes.

4. El instructor especifica el
producto al que debe llegar
cada subgrupo.

5. El

procedimiento a

instructor propone el
seguir, o
indican a los participantes que

los determinen ellos mismos.

6. Cada subgrupo se aboca a

la tarea especifica.

7. Cada subgrupo, a través del

secretario expone Sus

conclusiones al grupo total.

8. Se obtiene conclusiones

expresar sus ideas
y sentimientos ante

los demas.

Para facilitar Ila

comunicacion

interpersonal y
grupal en forma
ordenada.

Para propiciar la
discusion, analisis y
sintesis a partir de

la experiencia del

grupo.

grupales.
JUEGO DE | En esta técnica | 1. EIl instructor prepara el | Para facilitar el
PAPELES algunos enunciado del problema, y los | aprendizaje a través

participantes

asumen un papel
diferente al de su
propia identidad,
para representar
un problema real
0 hipotético con

el objeto de que

papeles que representaran.

2. El instructor explica al grupo
el propésito y la mecanica del

juego de papeles.

3. El instructor solicita tantos

voluntarios como  papeles

de la simulacion de

un hecho real.

Para fomentar la
participacién del
grupo en la solucion

de problemas.
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pueda ser
comprendido vy

analizado por el
grupo.

deban representarse.

de

papeles entre los voluntarios

4. La distribucién los

puede ser por sorteo, por
asignacion del instructor o por
consenso de los participantes.
grupo

instrucciones para actuar como

El resto del recibe

observadores.

5. El

problema vy fija un tiempo para

instructor presenta el

la representacion.

6. Los voluntarios representan
el problema de acuerdo a sus
papeles sin interferencia de los

observadores.

7. Al finalizar la representacion,
el instructor pide al grupo sus

reflexiones y comentarios sobre

lo ocurrido. 8. EI instructor
apoya la representacién, con
alguna teoria alusiva al

problema.

Para lograr una
mayor comprension
a través de una
de

participantes en una

vivencia los
situacion

determinada.

Para que los
participantes
analicen su propio
comportamiento
frente al problema

en cuestion.

Para que los
participantes
reciban
retroalimentaciéon

del propio grupo.
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EXPERIENCIA
ESTRUCTURADA

Es una técnica

en la cual los
participantes
realizan una
serie de
actividades
previamente

disefiadas, cuyo

propdsito es
destacar los
principales

elementos de un
tema o aspecto
del programa. Es
importante

destacar que hay
una gran
confusion entre
la  experiencia
estructurada vy
llamadas
de

grupo”, conviene

las
"Dinamicas
aclarar que la
dindmica grupal
existe en todo
momento  como
consecuencia
del
comportamiento
de las personas

y de su

1. El

selecciona la

instructor disefila o
experiencia

apropiada para enfatizar el

tema.
2. El instructor prepara los
materiales 0 instrumentos

necesarios para la experiencia.

3. El instructor explica al grupo

la mecéanica de la experiencia

estructurada.
4. El instructor conduce al
grupo a lo largo de la

experiencia.

5. Al finalizar la experiencia,

grupo
comentarios y reflexiones sobre

solicita al los

el tema.

6. ElI grupo destaca lo

aprendido en la experiencia.

7. EI

aprendizaje del grupo con la

instructor apoya el

exposicion de alguna teoria

relacionada con la experiencia.

Para destacar el
valor de la
experiencia en el

aprendizaje.

facilitar la
de

temas polémicos a

Para

comprension

partir de la vivencia

de los participantes.

Para demostrar que

el aprendizaje
puede ser
agradable.

Para facilitar la
manifestacion y
comprension de
emociones y
sentimientos, en

una estructura que

proteja a las
personas.
La aplicacion de

esta técnica se ha

desvirtuado al
utilizarla sin
propésitos  claros,
utilizandola  como

un simple juego en

el cual ni la
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interaccion en el conduccion ni la
grupo, con reflexion son
independencia adecuados.

de la técnica que

se emplee.

DINAMICAS QUE MOTIVAN EL APRENDIZAJE
CIRCULOS CONCENTRICOS

Objetivos: Observar atentamente el comportamiento grupal de un participante,

para posteriores observaciones.

Participantes: Treinta personas aproximadamente.

Material: Papel y boligrafo para tomar anotaciones.

Proceso:

1. El animador divide el grupo de forma que una mitad sea grupo de accion.

2. El grupo de accioén se sienta en un circulo interno, y el de observadores forma

otro circulo concéntrico externo a él.
3. El grupo de accidn inicia un debate sobre algin tema de libre eleccion.

4. El animador orientara al grupo do observadores sobre lo que debe observar en
los miembros del grupo de accion. Por ejemplo, un observador anotara quien no
participa; otro, quien monopoliza; otro, quien desea participar y no tiene oportunidad

de hacerlo, etc.

5. Tras diez minutos de debate, el grupo de observadores presentara sus

observaciones.
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6. Se prosigue, luego, cambiando los papeles de los participantes: los que eran del
grupo de accion pasaran al de observacion, y viceversa; y se hace lo mismo que

anteriormente.

EXPLOSION DE ANIMADOR

Objetivo:

Crear un impacto en los participantes mediante una dramatizacién exagerada, de

forma que puedan percibir mejor las reacciones de los individuos.

Participantes: Aproximadamente unas treinta personas.

Proceso:

1. El animador aprovecha la discusion o debate que se esta teniendo, se detiene y
de repente de expresa enérgicamente: <<No estdis poniendo el interés suficiente.
Estoy dolido, aburrido y harto de comprobar tanto desinterés mal comportamiento

grupal. Si no os lo tomais en serio, cortamos ahora mismo y me largo>>.

2. El grupo, tan desconcentrado repentinamente, manifestara reacciones que
pueden ser de aprobacion y, sobre todo, de reprobacién de esa actitud violenta del

animador.

3. En ese momento, el animador, ya calmado y tranquilo, dira que estaba

dramatizando para constatar las relaciones de los individuos del grupo.

4. A continuacion pedird a los participantes que manifiesten las reacciones de

temor, de culpa, de inocencia, etc.; que han tenido ante la explosién del animador.

5. Conviene notar que la aplicacién de este ejercicio requiere cierta madurez y

preparacion en el grupo.
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MINI-CLASE

Objetivo:

Desarrollar en los participantes la capacidad de improvisacion, sintesis, claridad y

valorizacion.

Participantes: De veinticinco a treinta personas.

Material: Preparar tantos temas como participantes.

Proceso:

Esta mini-clase se hace cuando un grupo tiene dificultades de expresién, esta

inhibido o es difuso en sus formulaciones y expresiones.

1. El animador entrega a cada uno un tema sobre el que debera exponer sus

propias ideas durante dos o tres minutos.

2. La persona anterior o posterior dara una nota al expositor, aunque no se le

comunique hasta el final de todo el ejercicio.

3. La mini-clase admite diversas variaciones tales como:

a) En lugar de dar un tema a cada participante se le dan algunos pensamientos,

para que el expositor se pronuncie sobre ellos comentandoles.

b) O se puede dar una papeleta en blanco para que cada participante pueda
proponer en ella por lo menos dos asuntos de actualidad o noticias recientes de
periddicos. Se recogen los asuntos y se distribuyen como va saliendo para que
cada participante de su mini-clase escogiendo uno de los temas que constan en su

papeleta.

4. Al final todos exponen sus testimonios sobre la experiencia vivida.
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CUALIDADES

Objetivos:

a) Concienciar a los miembros del grupo para que sepan observar las buenas

cualidades de las otras personas.

b) Que las personas descubran cualidades hasta ahora ignoradas por ellas mismas.

Participantes: De veinticinco a treinta personas.

Material: Boligrafo y papeletas.

Procesos:

El animador comenzara diciendo que, en la vida diaria, las mas de las veces las
personas observamos mas los defectos que las cualidades de los demas. Ahora

todos van a tener la oportunidad de realzar una cualidad de los compafieros.

1. El animador distribuye una papeleta a cada uno. Y cada cual escribe en ella la

cualidad que, a su parecer, caracteriza mejor a su compariero de la derecha.

2. La papeleta debera ser completamente anénima, sin ninguna identificacién. Por

ello, no debera constar el nombre de la persona de la derecha, y las redistribuye.

3. Luego, el animador pide a todos que doblen la papeleta; se recogen y las

redistribuye.

4. Hecha la redistribucién, comenzando por la derecha del animador, uno a uno irdn
todos leyendo en voz alta la cualidad que consta en la papeleta, y la irdn asignando,
el que la lee, a la persona del grupo a la que, a su entender, se ajusta mejor esa
cualidad. Solo podra asignarsela a una persona. Y debera manifestar muy

brevemente por que ve el que esa cualidad caracteriza a esa persona.
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5. Puede suceder que una misma persona del grupo sea sefialada mas de una vez
como portadora de cualidades; por eso, al final, cada uno dird publicamente la
cualidad que es asigno a la persona de su derecha.

6. Al final, el animador pide a los participantes que den sus testimonios sobre lo

vivenciado en toda la marcha de ejercicio.

TRABAJO EN EQUIPO.

Objetivo:

Mostrar la eficiencia del trabajo en equipo.

Participantes: Diversos subgrupos de cinco a siete personas.

Material: Una copia para participante del texto < Avenida complicada> (véase al

final de este ejercicio). Boligrafo.

Proceso:

1. La tarea del grupo consiste en encontrar un método de trabajo que resuelve con

la maxima rapidez el problema que propone el texto <A venida complicada>.

2. El animador forma subgrupo de cinco a siete personas y entrega a cada

participante una copia del texto.

3. Cada subgrupo intenta solucionar el problema del texto, participando todos,

poniéndose de acuerdo en el método, aportado sus pistas...

4. Siguiendo las informaciones del texto, la solucion final debera presentar cada una
de las cinco casas con sus caracteristicas de color, su propietario, su coche, su

bebida preferida y su animal domestico.

5. Ganara el subgrupo que primero presente la solucion del problema.
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6. Al final, cada subgrupo hace una evaluacion sobre la participacién de cada uno,
en la tarea que han realizado.

7. El animador podra reunir a todo el grupo grande para hacer con todos

comentarios y aportaciones.

EL TRUEQUE DE UN SECRETO

Objetivo:

Crear mayor capacidad de empatia entre distintos participantes de un grupo.

Participantes: De veinticinco a treinta personas.

Proceso:

1. El animador distribuye una papeleta a cada uno.

2. Los participantes deberan escribir en la papeleta la dificultad que encuentran en

la relacion y que no les agrada exponer oralmente en el publico.

3. El animador recomienda que disimulen la letra para que no se sepa quién es el

autor.

4. Todos doblan la papeleta de forma idéntica, y una vez recogidas se mezclan y se

distribuyen una papeleta doblada a cada uno de los participantes.

5. El animador pide que cada uno asuma el problema que ha aparecido en la
papeleta que le ha tocado y que lo haga como si el mismo fuera el autor,

esforzandose por comprenderlo.

6. Cada uno lee en voz alta el problema utilizando la primera persona « YO » y

haciendo las adaptaciones necesarias, aporta su solucion.

7. Al explicar el problema a los otros, cada uno deberd procurar personalizarlo,

hacerlo vivir...
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8. No se permite debate ni preguntas durante la exposicion.

9. Al final, el animador podra dirigir el debate sobre las reacciones, formulando las
preguntas siguientes.

- ¢ Como te sentiste al describir tu problema?

- ¢ Como te sientes al exponer el problema de otro?

- ¢ Como te sentiste cuando el otro relataba tu problema?

- A tu parecer, ¢comprendio el otro bien tu problema ?

- ¢ Consiguié ponerse en tu situacion?

- ¢, Crees que tu llegaste a comprender el problema del otro?

- ¢,Como te sentiste en relacion con los demas miembros de grupo?

- Como consecuencia de este ejercicio, ¢.crees que vas a cambiar tus sentimientos

en relacion con los otros?

LA TEMPESTAD DE IDEAS

Objetivos:

a) Aportar gran namero de ideas o soluciones acerca de un problema evitando

criticas o valoraciones hasta el momento oportuno.

b) Presentar los resultados de una sesion de este tipo y las ventanas que puede

aportar.

Participantes: Cualquier nimero de subgrupos formados por seis personas.

Material: Papel y boligrafo. Una pizarra.
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Proceso:

1. El animador puede poner un ejemplo practico, breve. Forma luego subgrupos de
unas seis personas, cada subgrupo nombra un secretario que ira anotando todo.

LA TECNICA DEL ENCUENTRO

Objetivos:

Establecer una comunicacion real. Ayudar a que los participantes se haga
conscientes de las verdaderas reacciones de unos para con otros mediante las

sensaciones y sentimientos que experimenten en todo su ser.

Participantes: De veinte a veinticinco personas.

Tiempo: Depende de las personas que vayan a involucrarse en el ejercicio

directamente.

Proceso:

1. El animador invita a dos personas a que se ponga en pie, una en cada extremo
de la sala, en silencio, mirAndose a los ojos; van andando lentamente una en

direccion a la otra.

2. Sin llevar nada planeado, cuando las dos personas se encuentran muy proximas,

han de hacer entre si lo que en ese momento se sientan impedidas a hacer.

3. Pueden prolongar el encuentro durante el tiempo que quieran.

4. Cuando terminen, prosigue el ejercicio con otras dos personas.

5. Al final de la experiencia, se tiene una rueda de comentarios, no solo con los que

han sido protagonistas, sino también con los que han sido observadores.



83

PULSO

Objetivos:

Integrar a alguien en el grupo. Hacer desaparecer los sentimientos de apatia de un

miembro del grupo.

Participantes: Puede hacerse con cualquier nimero de participantes.

Proceso:

1. El animador ordena a dos elementos que necesitan la integracién en el grupo,
gue intenten ganar el pulso. Apoyados en lo codos, los antebrazos levantandolos,

entrelazan las manos en sentido opuesto para hacer fuerza uno contra otro.

2. Los codos deben guedar bien alineados entre si. Ambos participantes intentan

bajar el brazo del otro hasta la superficie plana de la mesa en que se apoyan.

3. Las otras personas del grupo asisten al ejercicio en calidad de observadores para

hacer posteriores comentarios.

4. El ejercicio proseguira en la medida en que haya personas del grupo que

necesiten una mayor integracion en él.

5. Siguen los comentarios y observaciones acerca del ejercicio.

BLOQUEO DE LA CREATIVIDAD

Objetivo:

Desarrollar la capacidad de perseverar en un trabajo creador.

Participantes: De veinte a veinticinco personas.
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Proceso:

1. El animador presenta un asunto a discutir. Los participantes aportan ideas y
sugerencias. De pronto, bruscamente, uno previamente concertado, contradice
frontalmente una de las afirmaciones de un participante diciendo que sus ideas ni

son nuevas ni validas.

2. La persona contestada, naturalmente, se sentira interrumpida y reaccionara
mostrandose desanimada y fastidiada. El impacto ha sofocado su creatividad. Eso
no significa que los otros participantes solo tengan una reacciéon de apoyo a su

actividad creadora.

3. Es de la mayor importancia que todas las reacciones sean realistas. La
gratificacion resultante de la capacidad de llevar a cabo una tarea es muy grande.

En este sentido es en el que se orientaran los comentarios al final del ejercicio.

MODELOS DE PLANES DE CLASE DE LAS CUATRO AREAS BASICAS

AREA DE MATEMATICA

METODO: Solucion de problemas.
PROCESO DIDACTICO:

1. Enunciado: Es la formulacién del problema con claridad, precisién y con
términos comprensibles para los alumnos.

2. Comprender el tema: El alumno tiene que leer tantas veces sea necesario
para que identifigue datos, incégnitas, preguntas y sus posibles relaciones.

3. Discusion de datos: Se debe analizar las condiciones del problema, si los
datos son compatibles, suficientes; existird una o varias soluciones.
Resolucién: Compara, formula y realiza las operaciones.

Comprobacién: Verifica los resultados con el andlisis de soluciones.
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PLAN DE CLASE

Area: Matematica. Institucion: Escuela “Simon Bolivar”.
Tema: Cociente de decimales. Afo de educacién basica: 5°
Método: Solucién de problemas. Paralelo: A

Técnica: Discusion dirigida.

Objetivo: Resolver problemas de reparto con decimales.
N° de alumnos: 24

Tiempo: 45 minutos.

DESTREZAS:

e Plantear y ejecutar algoritmos de divisién de decimales en la solucién de
problemas.
e Formulary resolver problemas en el ambito de las experiencias.

e Respetar las opiniones de los demas.

CONTENIDOS:

e Algoritmos de la division de decimales.

e Problemas.

ACTIVIDADES:

Actividades previas

Prerrequisitos:

e Escribir nUmeros decimales.

¢ Recordar cdmo se multiplican decimales.



Esquema conceptual de partida:

e Juego de calculo mental de cocientes exactos.

e Dramatizacion de reparto de centavos.

Actividades de elaboracion:

Construccion del conocimiento y la experiencia:

e Observar el problema presentando en el cartel.
e Leer el problema.

e Repetir el problema con sus propias palabras.
e Separar los datos y valores numéricos.

e Proponer posibles soluciones.

e Intuir la respuesta (razonar).

e Formular la oracion matematica.

¢ Relacionar la operacion con el problema.

e Realizar la operacion.

e Examinar las soluciones.

e Interpretar y comparar el resultado.

e Validar el camino seguido y el resultado obtenido

Actividades de refuerzos y evaluacion:

Transferencia del conocimiento o fijacién:

e Crear nuevos problemas de la vida cotidiana.

e Resolver dichos problemas.

RECURSOQOS:

e Texto de mateméticas.
¢ Monedas menores que el délar.
e Cartel con el problema.

¢ Cuaderno de trabajo.



EVALUACION:

e Resuelvan el siguiente problema aplicando la division de decimales.

e Repartir $80,75 entre 5 alumnos ¢ Cuanto recibe cada uno?
INFORMACION CIENTIFICA:
MATERIAL DIDACTICO:

Cartel con el problema:

EL PAPA DE JUANITO TIENE EN
SU BOLSILLO $ 48,32; DESEA
REPARTIR ENTRE SUS 4 HIJOS.

¢, CUANTO RECIBE CADA UNO?

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

FIRMAS Y SELLOS:
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SUPERVISOR DIRECTOR PROFESOR



AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

METODO: Analitico.
PROCESO DIDACTICO:

1.0Observacion: Presentacion de la palabra o frase.

2.Graficacion: Copia de la palabra o frase en forma legible.

3.Andlisis: Descomponer la palabra en sus partes hasta llegar a la letra.
4.Configuracion: Dibujar los elementos de la letra (rasgos).

5.Escritura: Representacion grafica de letras-palabras-oraciones.

PLAN DE CLASE

Area: Lenguaje y Comunicacion. Afo de basica: 2°.
Tema: Escritura de los fonemas m-p-s-y I. Paralelo: A
Método: Analitico. N° de alumnos: 20

Técnica: Lluvia de ideas.
Objetivo: Lograr en los nifios una escritura legible. Tiempo: 45 minutos.

Escuela: “Simon Bolivar”.

DESTREZAS:

e Generar ideas para escribir.
¢ Escribir de manera legible los fonemas m-p-s-I.

¢ Controlar la presentacién del escrito (orden, aseo).

CONTENIDOS:

¢ Escritura de palabras, frases y oraciones.

e Fonemas: m-p-s-I.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Actividades previas

Prerrequisitos:
e Recordar las vocales.
Esquema conceptual de partida:

e Escuchar un cuento “Los tres amigos”.
e Hacer las preguntas sobre el cuento ¢A donde se fueren los papas?

¢, Quiénes eran los tres amigos?

Actividades de elaboracion:

Construccion del conocimiento y la experiencia:

e Presentar el cartel.

e Observar el cartel.

e Leer el texto del cartel.

e Copiar las palabras configuradas.

e Separar en silabas las palabras.

e Formar las familias silabicas.

e Separar las silabas en fonemas.

e Pronunciar el fonema.

e Configurar y graficar las letras de la palabra.

e Escribir las palabras, las silabas y los fonemas.

Actividades de refuerzos y evaluacion:

Transferencia del conocimiento o fijacién:

e Completar las silabas que faltan.
e Completar las letras que faltan.
e Escribir nuevas palabras con los fonemas m-p-s-I.

e Arrastrar las silabas para completar palabras.



RECURSOS:

e Cartel con el texto.

e Computadora.

e Encarta( juguemos con silabas).
e Tarjetas con palabras.

e Cartel silabico.

e Cartel con palabras silabicas.

e Cuaderno.

e Lépiz.

EVALUACION:

Completar la silaba que falta.

e Lo ma
e ma ma

e pa___ __pa
e sa ___po

Escribir el fonema que corresponda.

(] _0_a
e a &
e a &
. a_o

Copiar y encerrar en un circulo los fonemas que hemos aprendido en esta clase.

mapa, luna, soma, pala, mariposa, colada, maleta, palomita.

90



91

INFORMACION CIENTIFICA:

MATERIAL DIDACTICO:

LOS TRES AMIGOS

-y- subieron a una -, de pronto

vieron un - pequefio de color verde, que se
moria de sed. Lo llevaron a su casa para darle agua
y calmar su sed. Prometiendo ser amigos para
siempre.

BIBLIOGRAFIA:
OBSERVACIONES:

FIRMAS Y SELLOS:

SUPERVISOR DIRECTOR PROFESOR
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AREA DE CIENCIAS NATURALES

METODO: Experimental.

PROCESO DIDACTICO:

Observacion: Interioriza un hecho o fendmeno a través de sentidos,

registrando y analizando los datos.

Planteamiento del problema: Delimita en un contexto la parte especifica

del experimento. Puede ser una pregunta.

Hipdtesis: Son respuestas de un fenébmeno, previas a una explicacion.

Recolecciéon de datos.

Experimento: Representa el hecho observado en base a una guia de

experimento. El educador solo guia el trabajo.

Comparaciéon: Encuentra semejanzas y diferencias entre experimentos

similares.

Generalizacién: Llega a la conclusién definitiva sobre la base del

experimento realizado.

Verificacién: Repeticion del experimento para comprobar el principio o ley.

Aplicacién del conocimiento adquirido a casos particulares.
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PLAN DE CLASE

Area: Ciencias Naturales. Afio de educacién bésica: 5°
Tema: Propiedades del agua. Paralelo: “A”
Método: Experimental. N° de alumnos: 24

Técnica: Experiencia estructurada.
Objetivo: Obtener agua pura mediante la destilacion.  Tiempo: 45 minutos.

Institucion: Escuela “Simoén Bolivar”

DESTREZAS:

Conocer las propiedades del agua.

Comparar fenébmenos.

Predecir resultados.

Formular hipétesis y conclusiones.

CONTENIDOS:

e El agua.

¢ Propiedades.

ACTIVIDADES:

Actividades previas

Prerrequisitos:

e Conversar sobre los estados fisicos del agua.

e Leer el cuento “El color de las tres gotas de agua”
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Actividades de elaboracion:

Construccion del conocimiento:

e Describir los materiales.

e Determinar sus caracteristicas (color, olor y sabor).

e Plantear hipétesis: sobre lo que sucedera cuando la muestra de agua se

sometera al proceso de destilacion. ¢Qué sucedera con ella? ¢Tendra el

agua el mismo aspecto? ¢Cambiara el color?¢/El agua perdera su color,

sabor y olor?

e Realizar el experimento:

O

Sobre el soporte de la tela metalica colocamos el matraz con agua
azucarada y coloreada debidamente tapada.

Debajo colocamos la lampara de alcohol.

A cierta distancia colocamos un recipiente de agua fria, dentro de
este el tubo de ensayo.

Este con el matraz se comunicara por medio de una manguera
plastica.

Someter a ebullicion el agua coloreada con azucar.

Observar como sus vapores pasan por la manguera plastica en el
tubo de ensayo, al toparse con la superficie fria, se transforma

nuevamente en liquido.

e Comparar el color del agua, probar su sabor, sentir su olor.

e Realizar un nuevo experimento con agua estancada.

e Encontrar semejanzas y diferencias.

e Sacar conclusiones.

¢ Enunciar la ley “El agua en estado puro no tiene color, olor ni sabor”

e Verificar: La hip6tesis que dice el agua pura no tiene color, olor ni sabor es

verdadera.



Actividades de refuerzos y evaluacién:

Transferencia del conocimiento o fijacion:

e Resumir como se realizo6 el experimento.

e Realizar un nuevo experimento con agua salada.

RECURSOS:

e Texto de CC.NN.

e Cuaderno de trabajo.
e Manguera plastica.

e Matraz.

e Lampara de alcohol.
e Sal

e Azdcar.

e Colorantes.

e Tubo de ensayo.

e Agua estancada.

e Soportes de tela metalica.

¢ Recipientes.

EVALUACION:
Conteste el siguiente cuestionario:

e (Qué esun matraz?

e ¢ Qué es tubo de ensayo?

e Escriba el proceso que se realizé para este experimento.
e Graficar los materiales utilizados en este experimento.

e Escriba las propiedades del agua.

e Escriba el enunciado o ley.



INFORMACION CIENTIFICA:

MATERIAL DIDACTICO:

] —

.

tubo de ensayo recipiente malla metalica
% Manguera
Matraz

BIBLIOGRAFIA:

OBSERVACIONES:

FIRMAS Y SELLOS:

SUPERVISOR DIRECTOR
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PROFESOR
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AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

METODO: Observacion directa.
PROCESO DIDACTICO:
e Observacion: Interioriza los fendmenos fisicos humanos a través de los
sentidos.
e Descripcién: Separa las partes del todo distinguiendo sus caracteristicas.
e Interpretacién: Percibe las causas y efectos del tema en estudio.

e Comparacion: Encuentra semejanzas y diferencias.

e Generalizacion: Llega a conclusiones y el conocimiento es transferido al

estudio de otras areas, en casos similares.

PLAN DE CLASE

Area: Estudios Sociales. Afio de educacion basica: 7°.
Asignatura: Geografia. Paralelo: “A”

Tema: Division politica de América del Sur.  N° alumnos: 23.

Método: Observacion directa. Tiempo: 45 minutos.

Técnica: Estudio de casos.

Objetivo: Reconocer los paises de América del sur con sus capitales.

Institucién: Escuela “Simoén Bolivar”.



DESTREZAS:

e Ubicar en el mapa de América del sur sus paises.
e Identificar los paises con sus capitales.

e Graficar América del sur con sus paises y capitales.

CONTENIDOS:

e América de sur.
e Paisesy capitales.

e Ubicacién del Ecuador en América.

ACTIVIDADES:

Actividades previas

Prerrequisitos:

e Recordar los paises de América del Norte y sus capitales.

Esquema conceptual de partida:

e Realizar el juego “el turista” con los paises de Centroamérica.

e Preguntar: nuestro pais se ubica en América del

Actividades de elaboracion:

Construccién del conocimiento:

e Observar el mapa de América.
e Separar América del Norte, Central y del Sur.
e Ubicar América del Sur.

e Seifialar en el mapa el Ecuador.
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e Comparar paises entre Américas: en cuanto a cantidad, extension,
ubicacion y capitales.

e Fijar la atencion en los paises y capitales de Sudamérica.

e Sefalar en el mapa e interiorizar paises y capitales.

e Jugar por parejas de nifios-uno dice el pais, el otro se pone de pie y dice la

capital o viceversa.

Actividades de refuerzos y evaluacién:

e Graficar América del sur y colocar los paises y capitales.

e Arrastrar cada una de las piezas con el puzzle a su lugar correcto.

RECURSOS:

e Computadora.

e Encarta (juega con la geografia).

e Texto de EE.SS.

e Puzle de América del Sur.

e Cuaderno de materia.

e Mapa politico de América.

e Copias con los paises y capitales de América de sur.
¢ Hojas de papel bon tamafio A4.

e Goma.

o Tijera.

e Técnica del rompe cabezas.
EVALUACION:
Utilizar la técnica de rompe cabezas:

¢ De la hoja con los paises y capitales de América del sur, recortar.
e Colocar en el sobre N° 1, los paises.

e Colocar en el sobre N° 2, las capitales.
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¢ En la hoja personal de papel bond ir pegando a la izquierda los paises y a
la derecha las capitales respectivas.
e Registrar el nombre del estudiante para asignar la valoracion

correspondiente.
INFORMACION CIENTIFICA:
MATERIAL DIDACTICO:

Mapa politico de América del Sur:

BIBLIOGRAFIA:
OBSERVACIONES:

FIRMAS Y SELLOS:

SUPERVISOR DIRECTOR PROFESOR



PROYECTO DE EDUCACION INICIAL

ESCUELA: “Simén Bolivar”

ANO DE BASICA: Primero.

TITULO: Las frutas que ricas son.

DURACION: 4 semanas.

Fecha de inicio: 9 de febrero

Fecha de término: 6 de marzo.
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OBJETIVO: Conocer el valor nutritivo de las frutas y su importancia dentro de la

dieta alimenticia.

PLANEACION: El proyecto surge luego de realizar un recorrido por el mercado, la

visita de una finca y observar las plantas frutales que se cultivan en nuestro medio.

FRISO:

TALLERES | QUE HACER CON QUE CUANDO

1 Pintar las frutas Hojas de trabajo, | 1 dia

pinturas

2 Recortar frutas y pegar. Cartulina, tijera, goma 4 dias

3 Modelar frutas Plastilina 4 dias

4 Dulce de carnaval Higo, panela, canela 4 dias

5 Elaborar serpentinas vy | Papel  brillo, tijeras, | 3 dias
picadillo. plastico
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RED SEMANTICA DE DESTREZAS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Identidad y autonomia personal:
Iniciar y terminar tareas a satisfaccion.

Tomar decisiones sencillas.

A / \
Desarrollo fisico:

Seleccionar frutas.

Expresidn ludica:
Disfrutar del juego de las frutas
Clasificar las frutas por el color Describir las caracteristicas.
\Cuidar el aseo de las frutas. /

Expresion corporal: } Desarrollo social:

Bailar siguiendo el ritmo y la
melodia.

g

y / Pronunciar las frutas por su nombre.

Compartir materiales y actividades
Nombre del proyecto: sin egoismo.
“Las frutas que ricas son”
Mundo social, cultural y natural:

Interpretar y memorizar canciones Identificar frutas.

carnavaleras. \ . . .,
Diferenciar frutas de cada region.
Reconocer la musica Nacional.

f Relaciones l6gico-matematico: \
Expresion plastica: f

Utilizar espacios limitados.

Expresion musical:

\

J

Expresién oral y escrita: Comparar cantidades.

Recortar frutas.

Pintar con precision. - o
P Identificar tamafios.

Preparar una ensalada de frutas

Describir imagenes.

kFormar conjuntos. j

\Memorizar poema “Las frutas de mi tierra”

-
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EJES TRANSVERSALES

Valores: Amistad y respeto entre compafieros.

Interculturalidad: Recatar las fiestas tradicionales y la importancia de las frutas.
Ed. Ambiental: Cuidar las plantas frutales.

ACTIVIDADES INICIALES

e Saludo afectuoso a la maestra y comparieros.

e Control de aseo individual y grupal.

e Ubicacion de pertenencias.

e Autocontrol de asistencia.

e Oracibn a Dios.

¢ Momento civico a la Patria y entonacion del Himno Nacional.
e Estado del tiempo.

e Colocar la fecha del calendario.

e Planificacion de actividades.

¢ Realizar ejercicios de psicomotricidad.
ACTIVIDADES FINALES

e Preparar para el entorno a casa.

e Recordar las actividades realizadas.

¢ Ordenar el aula y demas pertenencias.

¢ Recordar normas de comportamiento en la calle y casa.
e Oracion a Dios.

¢ Canto de despedida.
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EJE DE DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO INMEDIATO

BLOQUE: REALACIONES LOGICO-MATEMATICA

DESTREZA: Clasificar frutas de la misma clase de mayor a menor cantidad.

PROCESO DIDACTICO-ACTIVIDADES

RECURSOS

Experiencia: Observar diferentes frutas.

Reflexion: Sefalar las frutas que se utilizan en la ensalada de
frutas.

Conceptualizacién: Agrupar las frutas de las mismas
caracteristicas.

Aplicacion: Enumerar y sefalar las de mayor y menor, contar y

graficar.

[aminas de frutas
Frutas

frutas

EJE DE DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO INMEDIATO

BLOQUE: MUNDO SOCIAL, CULTURAL Y NATURAL

DESTREZA: Identificar a los personajes del cuento.

PROCESO DIDACTICO-ACTIVIDADES RECURSOS
e Dialogar sobre el cuento “Camilo y Candela cosechan e Cuento
frutas”. e Laminas
¢ Nombrar a los personajes de la lamina. o Pizarron

e Comentar sobre las frutas del lugar.
e Importancia en nuestra alimentacion.
e Graficar frutas conocidas.

e Corregir errores.

e Cuaderno

e Fomix
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EJE DE EXPRESION Y COMUNICACION CREATIVA

BLOQUE: EXPRESION ORAL Y ESCRITA

DESTREZA: Reconocer sabores de frutas: dulces, agrios, amargos.

PROCESO DIDACTICO-ACTIVIDADES RECURSOS
e Presentar una lamina. e |amina
e Comentar sobre lo observado. e frutas
e Nombrar frutas dulces. e pinturas

e Nombrar frutas agrias y amargas.
¢ Clasificar las frutas dulces de los agrios.

e Pintar las frutas:

EJE DE EXPRESION Y COMUNICACION CREATIVA

BLOQUES DESTREZAS ACTIVIDADES

Expresion musical Memorizar la cancién “A la voz del carnaval”

Expresion plastica Modelar frutas Manipular la plastiina y modelar
frutas

Expresion ludica Imitar en el patio Imitar a las fruteras

Expresion corporal Saltar y bailar Aprender pasos para una danza
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4.6.6. METODOLOGIA:

Para la capacitacion del personal docente de la escuela Simén Bolivar, de la
parroquia General Plaza, cantén Limon Indanza; nos proponemos formar circulos
de estudio y grupos focales, para mediante: talleres, exposiciones, debates,
investigaciones, mesas de dialogo, diapositivas, etc. enfocar sobre la tematica

antes mencionada.

En la elaboracion del proyecto se utilizaran los siguientes métodos de investigacion.
El observacional nos permitira observar las clases de los investigados,

descubriendo falencias y limitaciones.

.El método hermenéutico nos facilitara recopilar la informacion bibliogréafica sobre
las siguientes teméaticas: métodos utilizados en las diferentes areas de estudio,
bloques de experiencias en el primer afio de educacion inicial, técnicas del

aprendizaje activo, pruebas objetivas, planes de leccion y dinAmicas.

El método inductivo nos permitira conocer las dificultades que cada investigado
afronta en su accionar didactico, para luego consensuar las dificultades de toda la

poblacion investigada.

El método deductivo nos facilitard generalizar los conocimientos sobre
metodologia, técnicas activas y pruebas objetivas de todo el grupo investigado y

luego particularizar a la problematica de cada maestr@.

4.6.7. RESULTADOS ESPERADOS:

Con la ejecucion del proyecto educativo de capacitacion aspiramos obtener los

siguientes resultados:

Que los docentes se actualicen en las practicas educativas, apliqguen técnicas
activas del aprendizaje en el aula, conozcan los métodos con sus respectivos
procesos didacticos en las diferentes areas de estudio y disefien pruebas objetivas;

olvidando las viejas practicas del modelo tradicional.
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Esperamos que los alumnos se conviertan en entes participativos, sean los
protagonistas del proceso, descubran el conocimiento mediante la investigacion y

se nutran de aprendizajes que le sirvan para la vida.

4.6.8. FACTIBILIDAD:

Factores internos:

Apertura por parte del Director en asumir nuevos retos de innovacion

educativa.

Predisposicion del personal docente para la capacitacion.

Organizacion del recurso humano para formar centros pedagégicos, circulos

de estudio y grupos focales.

Voluntad de los investigadores en promover clases demostrativas.

Suficiente bibliografia de la tematica.

Aulas comodas y material didactico para las clases demostrativas.

Programas de capacitacion actualizados: Encarta, Edufuturo, etc.

Factores externos:

¢ Apoyo del gobierno local con recursos para capacitacion.
¢ Ayuda del gobierno provincial con una partida presupuestaria.
¢ Municipio cuenta con un aula virtual.

¢ Comunidad educativa predispuesta al cambio.
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4.6.9. PRESUPUESTO:

COSTO COSTO
ACTIVIDADES UNITARIO TOTAL

1. CAPACITACION
1.1  Seminario  taller  sobre
metodologia: métodos de las areas
bésicas de estudio.

e 16 folletos $5,00 $80,00
1.2 Seguimiento, acompafamiento
y monitoreo por el grupo de
investigacion.

e 150 copias $0.04 $6,00
1.3 Circulos de estudio.

e Papelote, marcador,masqui | - $10,00

e 20 refrigerios
2. SOCIALIZACION $1,00 $20,00

2.1 Taller sobre técnicas activas del

aprendizaje.

e 16 folletos $5,00 $80,00
2.2 Centros pedagdgicos.

e Papelote, marcador, masqui | T $10,00

e 20 refrigerios $1,00 $20,00
2.3 Acompafamiento del director
de la escuela y el supervisor de la
zona.

0,04 $6,00

e 150 copias
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3. CLASES DEMOSTRATIVAS

pruebas objetivas.
e 16 anillados.
3.2 Grupos focales.
e 20 refrigerios
e 150 copias
3.3 Clases practicas en el aula

TOTAL

3.1 Taller sobre evaluacion:

e Papelote, marcador, masqui

$5,00

$1,00
$0,04

$80,00

$20,00
$6,00

$10,00

$348,00

4.6.10. FINANCIAMIENTO:

¢ Partida presupuestaria del gobierno local 30%.

e Partida presupuestaria del gobierno provincial 40%.

e Ayuda econdmica por parte de la compafiia minera ETSA 25%

e Aportes de los dieciséis compafieros del primero al séptimo

educacion basica el 5%.

ano de
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ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Seminario taller sobre
metodologia:
- Meétodos de lenguaje 4y 5/mayo/20009. Ledo. Samuel Castro

- Métodos de matematica

- Métodos de Estudios
Sociales

- Métodos de Ciencias
Naturales.

- Proyecto de aula 1° de

basica

Seguimiento, acompafiamiento

y monitoreo.

Circulos de estudio

Taller sobre técnicas activas del

aprendizaje.
Centros pedagdégicos.

Acompafiamiento del director y

supervisor.
Taller sobre pruebas objetivas.
Grupos focales.

Clases précticas

6 y 7/mayo/2009.

11 y 12/mayo/2009

13y 14/mayo/2009

18 al 20/mayo/2009

8, 15y 21/mayo/2009

22/mayo/2009

25 al 27/mayo/2009

28/may0/2009.

29/mayo0/2009

3 al 5/junio/2009

8y 9/junio/2009

15 al 19/junio/2009

Zufiga.

Lcda. Nancy Cabrera
Méndez.

Lcdo. Samuel Castro y
Lcda. Nancy Cabrera.

Lcdo. Samuel Castro,
Lcda. Nancy Cabreray
Maestra de 1° basica.

Director, Lcdo. Samuel
Castro y Lcda. Nancy
Cabrera.

Todos los docentes

Lcdo. Samuel Castro y
Lcda. Nancy Cabrera.

Todos los docentes

Supervisor y Director

Lcdo. Samuel Castro y
Lcda. Nancy Cabrera.

Todos los docentes
Lcdo. Samuel Castro,

Lcda. Nancy Cabrera
Todos los docentes
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1 Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia

Encuesta a profesores de educacion inicial, basica y bachillerato

Sefior profesor:

Solicito a usted, responder con datos veraces la informacién de la encuesta. Sus

respuestas seran de mucha utilidad para ejecutar la presente investigacion.

A.

Objetivos:

v" Conocer los fundamentos y recursos didacticos a través del intercambio de
experiencias docentes innovadoras para contribuir al mejoramiento de la
calidad de la ensefianza.

INFORMACION GENERAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

a. Financiamiento:

o

Fiscal ( )
Fiscomisional ( )
Municipal ( )
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o

. Consejo Provincial ( )
e. Particular laico ( )

f. Particular religioso ( )

b. Ubicacién: Urbano () Urbano marginal ( ) Rural ( )

a. Provincia = seeemmemmee

b. Cantdn = @ —eeeeeeees

c. Parroquia 000 e

d. Barrio =0 e

e. Caserio = emmmmmmmeee e

2. EN RELACION A LA DIDACTICA

a. Lo mas importante en didactica es saber qué: (En orden de prioridad enumere

del 1 al 3, siendo el mas importante el 1)

a. Tiene relacion con la pedagogia. ( )
b. Incentiva y orienta a los alumnos. ( )
c. Alcanza objetivos cognitivos afectivos. ( )
d. Es un proceso de enseflanza-aprendizaje. ( )
e. Es la formacién del alumno. ( )
f. Es una ciencia normativa. ( )
g. Es una técnica. ( )

h. Es una disciplina cientifica. ( )



3. OPINIONES SOBRE LA DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA
3.1 ENFOQUE DE LA DIDACTICA TRADICIONAL

a. ¢Quién aprende en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Docentes ( )
b. Alumnos ( )
c. Ambos ( )
Otro. Especifique

b. ¢ Quién ensefa en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. El docente ( )
b. El alumno ( )
Otro Especifique

c. ¢Para que se ensefia en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Para aprender a través de la reflexion. ( )
b. Para memorizar los conocimientos. ( )
c. Para ser util en la sociedad. ( )

Otro Especifique

119
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d. ¢Qué se ensefa en la did4ctica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Valores ( )
b. Aprendizajes receptivos ( )
c. Desarrollo del pensamiento ( )
d. Competencias educativas ( )
e. Manualidades ( )
f. religion ( )
Otro Especifique

e. ¢Coémo se ensefia en la didactica tradicional? (Marque una alternativa)

a. Aplicando métodos y técnicas. ( )

b. Utilizando textos. ( )
c. Vivencias propias. ( )
d. Con materiales del medio. ( )

e. Resolviendo ejercicios por reiteracion mecanica siguiendo el modelo o

procedimiento realizado por el profesor. ( )

Otro Especifique

3.2 ENFOQUE DE LA DIDACTICA MODERNA

a. ¢Quién aprende con la didactica moderna? (Margue una alternativa)

a. Docentes ( )
b. Alumnos ( )
c. Ambos ( )

Otro. Especifique
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b. En base a su experiencia: ¢Con quién aprende el alumno en la didactica
moderna? (Marque una alternativa)

a. Con el Docentes. ( )
b. Con sus compairieros. ( )
c. Solo. ( )
Otro. Especifique

c. ¢Qué ensefia el docente aplicando la didactica moderna? (En orden de

prioridad enumere del 1 al 6, siendo el mas importante el 1)

a. Ejes transversales. (Valores, Educacién Ambiental, Interculturalidad)  ( )
b. Contenidos de la Reforma Curricular. ( )
c. Nuevas Tecnologias de la Informética y Comunicacion. ( )
d. Competencias cognitivas. ( )
e. Habilidades y destrezas. ( )
f. Desarrollo del pensamiento. ( )

Otro. Especifique
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d. ¢Como aprende el alumno con la didactica moderna? (Marque una

alternativa)

a. Con las pizarras interactivas. ( )
b. Investigando. ( )
c. Las NTIC’s (Nuevas tecnologias de la informatica y comunicacion) ( )
d. Con la experiencia y vivencias ( )
e. Con el accionar docente. ( )
Otro. Especifique

e. ¢Qué recursos didacticos utiliza la didactica moderna? (Marque una 0 mas

alternativas)

a. Computadora ( )
b. Papelégrafos ( )
c. Infocus ( )
d. Textos ( )
e. Retroproyector ( )

f. material del medio

Otro Especifique

f. ¢Qué se evalla con la didactica moderna? (En orden de prioridad enumere

del 1 al 5, siendo el mas importante el 1)
a. Aspectos cognitivos. ( )

b. Habilidades y destrezas. ( )



c. Comportamiento o disciplina.

d. Trabajo en equipo. (

e. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Otro.

4. ELEMENTOS DEL ACCIONAR DIDACTICO

Especifique

EDUCATIVA.

Marque con una X en el casillero correspondiente.
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COMO ACTO PRACTICA

ACCIONAR DIDACTICO.

Sl

NO

a.| El alumno es considerado un elemento primordial en el PEA
(Proceso Ensefianza-Aprendizaje).

b.| EI docente es el Unico responsable para que el alumno
aprenda.

c.| Los objetivos se plantean en funcion de los contenidos.

d.| Los contenidos son impartidos de acuerdo a la edad
cronolégica del alumno.

e.| De la metodologia que aplica el docente depende el
aprendizaje de los alumnos.

f.| Los recursos didacticos deben estar acordes a la situacién
geografica de la escuela.

g.| Los prerrequisitos conducen al alumno a estar motivado para

la nueva clase.
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El ambiente en el aula favorece al aprendizaje de los

alumnos y alumnas.

La educacion en valores ayuda a que el alumno mejore el

comportamiento.

La planificacion didactica es fundamental para la ensefianza-

aprendizaje del alumno.

Los materiales y herramientas tecnolégicas para la
ensefianza, son en la actualidad el soporte para mejorar la

educacion.

En el aula, el docente deberia impartir la clase a sus

alumnos, de acuerdo a sus capacidades intelectuales.

Considera usted que los tres momentos de la evaluacién en
la clase (inicial, procesual, final) son necesario para

comprobar el aprendizaje de los alumnos.

El docente debe ser un mediador del aprendizaje.

Los docentes deben saber, el qué, el como, y cuando

ensefar.

Los docentes deben estar acordes con las nuevas
tecnologias de la informéatica y la comunicacién como nuevas

innovaciones didacticas.

Gracias.
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el Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

Cuestionario de autoevaluacion de la innovacion didactica

Objetivo: Valorar los cambios didacticos y metodolégicos de actitud y compromiso

de los docentes inmersos en la educacion.

Sefior profesor:

Responda el siguiente cuestionario. Sus respuestas seran de mucha utilidad para

esta investigacion.

ESTANDARES Sl NO A
VECES

A. EN RELACION AL DOCENTE Y LA DIDACTICA

a| Las clases impartidas por usted se rigen a la

comprension de los contenidos.

b| La planificacion diaria que usted realiza tiene

cambios de innovacion didactica.

c| Usted trabaja tomando en cuenta la edad
cronolégica y las caracteristicas del individuo y su

entorno.

d| Emplea métodos especificos en cada materia o
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asignatura.

Usted aplica técnicas didacticas para mejorar el
P.E.A (Proceso de Ensefianza-Aprendizaje)

Usted relaciona la didactica con la pedagogia.

En la formacion de profesores la didactica deberia

ser mas practica que teorica.

Aplica la misma metodologia a los alumnos con

necesidades especiales.

La actualizacion e innovaciéon permanente forma

parte de la ética profesional del docente.

La organizacion del material didactico, las practicas
de trabajo y la propia materia de ensefianza son

estimulo para el alumno.

B. EN RELACION AL ALUMNO Y LA DIDACTICA

Por su experiencia el alumno siempre dice: el

profesor no puede enseniar.

Da su raz6n al alumno cuando éste encuentra

respuestas mas acertadas que el profesor.

Al inicio del afo lectivo usted toma en cuenta las
falencias de los alumnos para retomar en la

planificacién actual.

En su experiencia se ha dado cuenta que los
alumnos comparan la metodologia impartida por

cada profesor en sus diferentes asignaturas.

Despeja las dudas de sus estudiantes cuando éstos
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hacen referencia a otras asignaturas.

.| En el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno

siempre aporta facilitando el trabajo del docente.

Usted hace caso omiso a las diferencias individuales

de los alumnos.

C. EN RELACION A LOS CONTENIDOS DE
ESTUDIO Y LA DIDACTICA

Los contenidos dados por el Ministerio de
Educacién, a través de la Reforma Curricular

Consensuada son acorde a la realidad nacional.

Los textos que usted utiliza son didacticos.

Para realizar su planificacion didactica usted utiliza:
material impreso, de ejecucion, audiovisual y de

multimedia.

Los aprendizajes significativos son aquellos que le

sirven al alumno para la vida.

La educacion en valores debe considerarse como

una asignatura mas de la malla curricular.

.| Considera usted que los textos importados son mas

didacticos que los nacionales.

Las competencias educativas deberan desarrollarse
en los tres niveles educativos (inicial, basica y

bachillerato)

Permiten dar informacion correctiva a los alumnos.

Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores
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del nivel en el que los alumnos se encuentran.

j-| Permiten al alumno desarrollar toda su imaginacion,

creatividad, e investigacion.

k| Dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar

por sus alumnos intra y extra clase

I.| El estudio de los contenidos es mas eficiente si se lo

hace de forma grupal.

m Para amenizar los temas de estudio, aplica

dinamicas de forma individual y grupal.

n| Promueve sentimientos de buena voluntad, amistad

y camaraderia entre los estudiantes que trabajan en

grupo.

o| Integra al grupo de trabajo a estudiantes con

dificultades de aprendizaje

p| La comunicacion entre los alumnos y las buenas

relaciones se afianzan realizando tareas de grupo.

gl El alumno desarrolla competencias si estudia

individualmente.

r. Las destrezas y habilidades desarrolladas por los
alumnos son mas importantes si tienen afinidad con

la asignatura.

s| Los contenidos evaluados constituyen indicadores

del desempefio del alumno.

iGRACIAS!




TABLAS
ESTADISTICAS



ANEXO 2

MODELOS DE LAS TABLAS ESTADISTICAS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

Tabla N° 01

Tipo de establecimiento

%

a. Fiscal

b. Fiscomisional

18

100

¢. Municipal

d. Consejo Provincial

e. Particular laico

f. Particular religioso

g. No contesta

Total

18

100

Tabla N° 02

Sector

%

a. Urbano

18

100

b. Urbano Marginal

c. Rural

d. No contesta

Total

18

100
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TABLA 03
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IMPORTANCIA DE LA DIDACTICA

TIENE | INCENTIVA | ALCNAZA ES UN ESLA ES UNA ES UNA
ALTERNATIVAS | RELACIO | Y ORIENTA | OBJETIVO | PROCESO | FORMACIO | CIENCIA ES UNA DISCIPLIN TOTAL
N CON LA A LOS S DE N DEL NORMATI TECNICA A
ORDEN PEDAGO | ALUMNOS | COGNITIV ENSENANZ ALUMNO VA CIENTIFIC
DE GIA OoSsY A A
PRIORIDAD AFECTIVO | APRENDIZ
S AJE
f % f % f % f % f % f % f % f % f %
1 - - 4 22 2 11 10 56 2 11 - - - - - - 18 100
2 9 50 - - - - 6 33 - - 2 11 1 6 - - 18 100
3 2 11 4 22 5 28 - - 4 22 2 11 - - 1 6 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.

ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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3. OPINIONES SOBRE LA DIDACTICA TRADICIONAL Y MODERNA

3.1 ENFOQUE DE LA DIDACTICA TRADICIONAL

TABLA 04

¢ Quién aprende en la didactica tradicional? f %
a. Docentes 2 11
b. Alumnos. 14 78
c. Ambos 2 11
d. otro

€. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.

TABLA 05

Quién ensefa en la didactica tradicional? f %
a. Docentes 18 100
b. Alumnos.

c. otro

d. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.



TABLA 06

¢Para qué se ensefia en la didactica tradicional?

%

a. Para aprender a través de la reflexion

b. Para memorizar los conocimientos

16

89

c. para ser util a la sociedad

11

d. otro

€. no contesta

Total

18

100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.
Samuel Castro.

TABLA 07

Qué se ensefia en la didactica tradicional?

%

a. Valores.

b. Aprendizaje receptivo.

16

89

C. desarrollo del pensamiento.

11

d. Competencias educativas

e. manualidades

f. Religion

g. otro.

h. no contesta

Total

18

100
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TABLA 08
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¢Cbmo se ensefa en la didactica tradicional? f %

a. aplicando métodos y técnicas 1 5.5
b. Utilizando textos 9 50
C. Vivencias propias 1 5.5
d. con material del medio.

e. Resolviendo ejercicios por reiteracion mecanica|7 39
siguiendo el modelo o procedimiento por el profesor

f. otro

g. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.



3.2 ENFOQUE DE LA DIDACTICA MODERNA

TABLA 09

¢ Quién aprende con la didactica moderna?

%

a. Docentes

b. Alumnos. 1 6
C. Ambos 17 94
d. otro (0jo)

€. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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TABLA 10

moderna?

¢Con quién aprende el alumno en la didéactica|f

%

a. Con el docentes

b. Con sus compaferos 15 83
C. Solo 3 17
d. otro (0jo)

€. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.

ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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TABLA 11
¢, Qué ensefia el docente con la didactica moderna?
EJES CONTENDOS | NUEVAS i COMPETENCIAS | HABILIDADES | DESARROLLO
TRANSVERSALES DE LA TECNOLQGIAS COGNITIVAS Y DEL TOTAL
ALTERNATIVAS | VALORES REFORMA INFORMATICA DESTREZAS PENSAMIENTO
\ INTERCULTURALIDAD | CURRICULAR | COMUNICACION
ORDEN EDU. AMBEINTAL
DE f % f % f % f % f % f % f %
PRIORIDAD
1 - - 1 5.6 2 11 - - 10 55.6 5 27.8 18 | 100
2 8 44 .4 1 5.6 2 11 1 5.6 5 27.8 1 5.6 18 | 100
3 4 22.2 - - 5 27.8 3 16.7 1 5.5 5 27.8 18 | 100
4 1 5.6 5 27.8 4 22.2 2 11 1 5.6 5 27.8 18 | 100
5 2 11 8 44 1 6 6 33 1 6 - - 18 | 100
6 3 17 3 17 4 22 6 33 - - 2 11 18 | 100

FUENTE: Encuesta Directa.

ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.




TABLA 12

¢,Como aprende el alumno con la didactica moderna?

%

a. Con las pizarras interactivas. 1 6

b. Investigando. 9 50
C. Con las NTIC’s. (Nuevas tecnologias de la informatica y | 6 33
comunicacion)

d. Con la experiencia y vivencias 2 11
e. Con el accionar docente

f. otro

g. no contesta

Total 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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TABLA 13

¢ Qué recursos didacticos utiliza la didactica moderna?

%

a. Computadora. 16 89
b. Papeldgrafos 9 50
C. Infocus 11 61
d. Textos 12 67
e. Retroproyector 11 61
f. Material del medio 5 28

g. otro

h. no contesta

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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TABLA 14

140

¢, Qué se evalla en la didactica moderna?

ALTERNATIVAS ASPECTOS HABILIDADES | COMPORTAMIENTO | TRABAJO CAPACIDAD DE COMPETENCIA
COGNITIVOS Y O DISCIPLINA EN COMUNICAION PARA TOTAL

ORDE DESTREZAS EQUIPO ORALY DESENVOLVERSE

DE ESCRITA EN LA VIDA DIARIA

PRIORIDAD f % f % f % f % f % f % f %

N

1 2 11 13 72 - - 1 6 2 11 - - 18 100
2 5 28 2 11 2 11 6 33 3 17 - - 18 100
3 4 22.2 1 5.6 3 16.7 9 50 1 5.5 - - 18 100
4 2 11 2 11 4 22 - - 10 56 - - 18 100
5 5 28 - - 9 50 2 11 2 11 - - 18 100

FUENTE: Encuesta Directa.

ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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4. ELEMENTOS DEL ACCIONAR DIDACTICO COMO ACTO DE
COMUNICACION.

Tabla 15

Si No
ACCIONAR DIDACTICO.

a El alumno es considerado un elemento primordial
en el P.E.A. (Proceso de Ensefianza-Aprendizaje) |18 100 |- -

b| EI docente es el Unico responsable para que el
alumno aprenda. - - 18 100

c|Los objetivos se plantean en funcion de los
contenidos. 18 100 |- -

d Los contenidos son impartidos de acuerdo a la
edad cronolégica del alumno. 17 94 1 6

el De la metodologia que aplica el docente: métodos,
procesos y técnicas depende el aprendizaje de los
alumnos. 17 94 1 6

f| Los recursos didacticos deben estar acorde a la
situacion geografica de la escuela. 18 100 |- -

gl Los prerrequisitos conducen al alumno a estar
motivado para la nueva clase. 16 89 2 11

h| EI ambiente en el aula favorece al aprendizaje de
los alumnos y alumnas. 18 100 |- -

i.| La educacion en valores ayuda a que el alumno
mejore su comportamiento. 18 100 |- -

j.| La planificaciéon didactica es fundamental para la
ensefanza-aprendizaje del alumno. 17 94 1 6

k| Los materiales y herramientas tecnolégicas para la
ensefianza, son en las actualidad el soporte para
mejorar la educacion 17 94 1 6

[.| En el aula, el docente deberia impartir la clase a
sus alumnos, de acuerdo a sus capacidades
intelectuales. 13 72 5 28




n Considera usted que los tres momentos de la
evaluacion en la clase (inicial, procesual y final)
son necesarios para comprobar el aprendizaje de
los alumnos. 17

94
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n| El docente debe ser un mediador del aprendizaje. |15

83

17

o Los docentes deben saber el qué, el como y
cuando ensefiar. 18

100

p| Los docentes deben estar acorde con las nuevas
tecnologias de la informética y la comunicacion
como nuevas innovaciones didacticas. 18

100

Total 255

33

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.

5. SOBRE INNOVACION DIDACTICA

Tabla N° 16

EN RELACION AL DOCENTE Y LA DIDACTICA

Si

No

veces

%

% |f

%

| Las clases impartidas por usted se rigen a la comprension
de los contenidos.

13

72

28

| La planificacion diaria que usted realiza tiene cambios de
innovacion didactica.

12

67

33

| Usted trabaja tomando en cuenta la edad cronolégica y las
caracteristicas del individuo y su entorno.

13

72

17 |2

11

| Emplea métodos especificos en cada materia o
asignatura.

10

56

22 |4

22




| Usted aplica técnicas didacticas para mejorar el P.E.A
(Proceso de Ensefianza-Aprendizaje)

12

67

143

33

.| Usted relaciona la didactica con la pedagogia.

14

77.8

5.5

|En la formaciéon de profesores la didactica deberia ser
mAas practica que teorica.

17

94

JAplica la misma metodologia a los alumnos con
necesidades especiales.

13

72

22

i.| La actualizacion e innovacién permanente forma parte de

la ética profesional del docente.

15

83

17

j. | La organizacién del material didactico, las practicas de

trabajo y la propia materia de ensefianza son estimulo para
el alumno.

13

72

22

Total

120

23

37

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.
Samuel Castro.

Tabla: N° 17

EN RELACION AL ALUMNO Y LA DIDACTICA

Si

No

veces

%

%

%

| Por su experiencia el alumno siempre dice: el profesor no
puede ensefar.

5.5

14

77.8

16.7

JDa su razén al alumno cuando éste encuentra respuestas
mas acertadas que el profesor.

18

100

JAl inicio del afio lectivo usted toma en cuenta las falencias
de los alumnos para retomar en la planificacion actual.

17

94
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J|En su experiencia se ha dado cuenta que los alumnos

comparan la metodologia impartida por cada profesor en

sus diferentes asignaturas. 10 |55.5|3 |16.7|5 |27.8
| Despeja las dudas de sus estudiantes cuando éstos hacen

referencia a otras asignaturas. 17 |94 |1 6 |- |-
.|En el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumno

siempre aporta facilitando el trabajo del docente. 4 22 |1 6 13|72
| Usted hace caso omiso a las diferencias individuales de los

alumnos. 6 33 |10|56 |2 |11

Total 73 29 24

FUENTE: Encuesta Directa.

ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
Tabla N° 18
C. EN'RELACION A LOS CONTENIDOS DE ESTUDIO Y A
LA DIDACTICA Si No |veces
f % [f % | f | %

| Los contenidos dados por el Ministerio de Educacion, a

través de la Reforma Curricular Consensuada son acorde a 5.

la realidad nacional. 10 |556|1 |5 |7 |38.9
| Los textos que usted utiliza son didacticos. 15 |83 |1 |6 |2 |11
| Para realizar su planificacion didactica usted utiliza: material

impreso, de ejecucion, audiovisual y de multimedia. 5.

5 27.8|1 |5 |12 |66.7

| Los aprendizajes significativos son aquellos que le sirven al

alumno para la vida. 18 (100 |- |- |- |-
JLa educacion en valores debe considerarse como una

asignatura mas de la malla curricular. 18 (100 |- |- |- |-
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.| Considera usted que los textos importados son mas
didacticos que los nacionales. - - 13|72 |5 |28
|Las competencias educativas deberan desarrollarse en los
tres niveles educativos (inicial, basica y bachillerato) 18 (100 |- |- |- |-
| Permiten dar informacién correctiva a los alumnos. 15 83 |- |- |3 |17
i. | Los trabajos/tareas de los alumnos son indicadores del nivel
en el que los alumnos se encuentran. 14 78 |- |- |4 |22
j.| Permiten al alumno desarrollar toda su imaginacion,
creatividad, e investigacion. 13 |72 |- |- |5 |28
| Dosifica de forma equitativa el trabajo a desarrollar por sus
alumnos intra y extra clase 11 |61 |1 (6 |6 |33
.|El estudio de los contenidos es mas eficiente si se lo hace
de forma grupal. 15 |83 |- |- |3 |17
Para amenizar los temas de estudio, aplica dinamicas de 5.
forma individual y grupal. 12 |66.7|1 |5 |5 |27.8
|Promueve sentimientos de buena voluntad, amistad vy
camaraderia entre los estudiantes que trabajan en grupo. 16 |89 |- |- |2 |11
| Integra al grupo de trabajo a estudiantes con dificultades de
aprendizaje 18 (100 |- |- |- |-
JLa comunicacion entre los alumnos y las buenas
relaciones se afianzan realizando tareas de grupo. 13 |72 |- |- |5 |28
JElI' alumno desarrolla  competencias si  estudia
individualmente. 2 11 |5 |28 |11 |61
.|Las destrezas y habilidades desarrolladas por los alumnos
son mas importantes si tienen afinidad con la asignatura. 17 |94 |1 |6 |- |-
JLos contenidos evaluados constituyen indicadores del 5.
desempefio del alumno. 10 |556|1 |5 |7 |38.9
TOTAL 240 25 77

FUENTE: Encuesta Directa.
ELABORACION: Autores: Nancy Cabrera.

Samuel Castro.
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Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

Guia de entrevista sobre la aplicacion de la didactica en las aulas

Entrevista a profesores de educacion inicial, basica y bachillerato, aplicando

la Técnica de Grupos Focales

Objetivo: Conocer los criterios de los docentes en cuanto a la aplicacion correcta
de la didactica en las aulas de los diferentes niveles educativos. Para el desarrollo
de esta actividad usted debe leer el anexo N° 6, donde encontrara informacion
sobre la correcta aplicacion de la herramienta de investigacion en grupos focales.

Para aplicar esta técnica usted puede reunir a:

- un grupo de 10 profesores; o,

- dos grupos de cinco profesores.
Si es un solo investigador, usted debe aplicar el instrumento a 10 profesores. Si son
2 egresados-investigadores, cada uno debe aplicar esta técnica a 10 docentes, en
cualguiera de las dos modalidades explicadas anteriormente; es decir, en este
caso, serian 20 docentes. Nota: Para verificar el cumplimiento de esta técnica

usted debera presentar las respectivas fotografias en el apartado de anexos.
a. ¢ Cudl es la definicién que posee usted sobre didactica?

b. ¢ Qué entiende por innovacion didactica?

c. ¢, Como aplicaria usted la innovacion didactica en el aula?.

d. ¢ En qué momento de la clase aplica usted la motivacién?

e. ¢Cree usted que es mas importante el conocimiento de la didactica o el

conocimiento de la materia que imparte?

iGRACIAS!
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RESULTADOS
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ENTREVISTA
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RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

Matriz 1.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

a. ¢Cudl es la
definicion que posee

usted sobre didactica?

e Didactica es el arte de ensefiar de manera clara y precisa los
conocimientos impartidos en la ensefianza aprendizaje con el fin
de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, para que

sean entes criticos y reflexivos.

e Didactica es el arte de ensefiar, mediante el cual impartimos el
conocimiento a nuestros educandos utilizando un proceso

metodolégico.

e Pro didactica se entiende, todos los procesos que el Maestro
utiliza dentro de la ensefianza aprendizaje a sus estudiantes para
lograr un objetivo trazado, que es el aprendizaje significativo de

cada estudiante.

e Didactica de la rama de la pedagogia que trata sobre los
métodos, técnicas, procedimientos y recursos que el maestro
utiliza para impartir los conocimientos de manera eficaz a sus
alumnos

e Didactica es la forma de cémo el maestro ensefia y aprende los
contenidos, de tal manera que el proceso se convierte en un co-
aprendizaje, en donde el maestro y el alumno aprenden

mutuamente.
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b. ¢Qué entiende por
innovacion didactica?

Innovacion didactica es el cambio que se da en la ensefianza
hacia nuestros nifios, pero para que se de este cambio, el
maestro tiene que ser el primero en prepararse, innovarse de
nuevos conocimientos; dejar de ser el maestro tradicional,
mediante esta capacitacion, preparacién podra brindar a sus

alumnos una mejor ensefianza.

Innovacion didactica es la maodificacion y renovacion de
conocimientos, para aplicar en las aulas a nuestros nifos;
logrando el aprendizaje significativo que permita al futuro ----

desenvolverse de la mejor manera en la sociedad.

Innovacion es buscar nuevas técnicas didacticas para la
enseflanza en el aula; formas de ensefianza practicas, que

permitan al alumno un aprendizaje eficaz y permanente.

c. ¢Como aplicaria
usted la innovacion

didactica en el aula?

La innovacion didactica yo lo aplicaria en el aula haciéndole mas
dindmica, mas atractiva para el alumno, cambiando algunos
métodos; ayudando a que el nifio se sienta parte de esta actividad
educativa y que sea el alumno un ente participativo dentro de este

proceso de ensefianza aprendizaje

La innovacién didactica yo lo aplicaria aplicando nuevos métodos,
técnicas y materiales didacticos de acuerdo a las aéreas de
estudio. Motivando las clases, haciendo mas dindmicas mediante:
juegos, cantos, leyendas, dinamicas, etc. Convirtiendo la clase
mas amena y el nifio se forme con un ente positivo para el

mafana
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Con una capacitacioén constante dentro del &rea de computacion,
para impartir todos los conocimientos a los alumnos, para que
ellos pueda adaptarse con mayor facilidad al mundo actual en el
gue vivimos; ya que dia a dia estamos evolucionando dentro de la
informatica; las técnicas que utilizo es la expositiva-explicativa
donde imparto la teoria de lo que es un ordenador y luego paso a

la practica que es el manejo mismo de un computador.

d. ¢En qué momento
de la clase aplica usted

la motivacion?

Preferentemente aplico la motivacion al inicio de la clase, para
preparale al alumno a poder asimilar de la mejor manera el
conocimiento, es importante reforzar esta motivacion en la
entrega del contenido mismo de la clase, porque a veces el
alumno pierde el interés. A veces nos hacemos la pregunta
algunos compafieros se direccionan a otro sentido la matematica
por ello es necesario ir motivando al alumno para que encuadre
en la matematica. Resultado de esta motivacibn obtengamos
muy buena evaluacion en donde de reflejen los mejores
resultado, como consecuencia de una motivacion permanente.

Aplico la motivacion de la clase en todo momento, en la parte
inicial de la clase con algun juegos recreativo o canto que sirva
de motivacion al tema de clase que se va a tratar, luego de esto
en las actividades de elaboracion en base de preguntas y
respuestas con el juego quien sabe sabe de los mismo nifios y
maestros, para luego las actividades de refuerzo ir aclarando sus
inquietudes y mas que todo felicitindolos por su esfuerzo en las
tareas escolares, ya sea con elogios, con una palmadita, con una
sonrisa o informandole de que ha trabajo de la mejor manera.

Siempre lo he aplicado en todo momento de la clase ya que eso
me permite aumentar el mayor interés de los alumnos en la clase,

para que la participacion de los mismos sea mas activa,
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permitiendo un aprendizaje favorable tanto para los alumnos
como para el profesor. Si no existiera la motivacion el

conocimiento no quedaria tan claro

e. ¢Cree usted que es
mas importante el
conocimiento de la
didactica o el
conocimiento de la

materia que imparte?

Los dos tiene que tener relaciéon, con una buena didéactica y los
conocimientos cientificos se llega a una ensefianza aprendizaje

en el nifo.

Desde el punto de vista profesional los dos tienen mucha
importancia. Todo profesional de estar empapado del
conocimiento cientifico para poder impartir las materias. Sumando
a este conocimiento cientifico debe estar unas didacticas
adecuadas para la comprension del estudiante; por lo tanto las

dos estan cohesionadas

Considero que el conocimiento de la didactica es lo fundamental
el proceso de ensefianza aprendizaje pero esto no significa que el
conocimiento de la materia que se imparte sea secundario o no lo

tenga la importancia; sino que se complementan entre las dos

Para mi concepto las dos tiene la misma importancia. EI maestro
debe estar empapado y porque no decir tener un dominio del
contenido cientifico de c/u de las areas de estudio e igual
conocer de los métodos, técnicas y procedimientos para impartir
de lo mejor manera ese momento cientifico en los alumnos. El

maestro eficiente debe dominar estos dos aspectos
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MATRIZ DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y BACHILLERATO.

CLASE No. 1

Afio de educacion basica: Primero

Profesora: Gladis Espinoza

CARACTERISTICAS OBSERVADAS.

ORDE
N
1. Cumplié con la puntualidad.
2. Buena presentaciéon de la maestra.
3. Dominio total del tema.
4. Realiz6é una buena motivacion cantos y juegos.
5. Aula adecuada, material didactico completo.
6. EvallGa destreza (Motricidad).
7. Orienta trabajo en grupos.
8. Participacién de todos los alumnos.
9. Cumplié con los objetivos planteados.
10. | Atencion personalizada.
11. | Cumplié con el proceso de clase.
12. | Manejo o domino total de las fases del proyecto.
13. | Incluy6 los ejes transversales.
14. | Manejo adecuado de los rincones.
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MATRIZ DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y BACHILLERATO.

CLASE No. 2

Afo de educacion basica:  Segundo

Paralelo: A

Profesora: Nancy Cabrera
No. Alumnos: 20

Tema:

Lectura y Escritura de las palabras basicas: mama,

papa, lomay sapo

ORDE

CARACTERISTICAS OBSERVADAS.

Puntualidad de la maestra.

Presentacion aceptable de la maestra.

Motivacion de acuerdo al tema (cuento Los tres amigos).

Dominio del tema.

Material didactico apropiado (Cartel, tarjetas, fichero).

Se evalud a los alumnos.

Hubo participacion activa de los alumnos.

Se orientd y guié a los alumnos.

© o N o g & W N E

Se cumplié con el proceso didactico del método.

=
©

Se dieron los tres momentos de la leccion.

=
=

Estimul6 a los alumnos con frases positivas.
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MATRIZ DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y BACHILLERATO.

CLASE No. 3

Afo de educacion basica:  Séptimo

Paralelo: A
Profesor: Samuel Castro
NUmero de alumnos: 23
Tema: La division politica del Ecuador
CARACTERISTICAS OBSERVADAS.
ORDE
N
1. El maestro estuvo puntual en clase.
2. Buena presentacién de maestro.
3. Dominio total del tema.
4. La motivacion estuvo de acuerdo al tema (juego el Turista).
5. El material didactico acorde al tema (Mapa politico).
6. Se evalud a los alumnos en la computadora programa nuestro desafio.
7. El método aplicado fue el de la observacién directa, se cumpli6 con el
proceso.
8. Participacién activa de los alumnos.
Atencién casi personalizada a los alumnos.
10. | Motivacién y estimulo a los alumnos con frases positivas, palmadas y
aplausos
11. | Se  utiliz6 las nuevas tecnologias de informacibn y comunicacién
(computadora) programa Edufuturo.
12. | Se cumplieron con los tres momentos del plan de leccion.
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MATRIZ DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL,
BASICA Y BACHILLERATO.OBSERVACION GENERAL DE LA INSTITUCION

ORDEN | CARACTERISTICAS OBSERVADAS.

1. Los compafieros (as) de la escuela Simon Bolivar son puntuales en llegar a sus
labores docentes.

2. En cuanto a las encuestas y entrevistas hubo total colaboracion, predisposicién y
puntualidad a las diferentes citas.

3. Lo tomaron con mucha seriedad y las respuestas tanto de las encuestas y
entrevistas para nuestro concepto fueron las mas acertadas.

4, Todos cumplen con la planificacién, tanto de la unidades didacticas como de los
planes de leccion o clase

5. Las clases por lo general son bien motivadas con: cantos, dinamicas, juegos, etc.

6. Se cumplen con los objetivos.

7. En cuanto a la metodologia hay un parcial desconocimiento de los métodos,
técnicas y procedimientos de la diferentes aéreas de estudio; lo aplican omitiendo
algun paso 0 aveces en desorden.

8. Falta de conocimiento y aplicacién de técnicas activas del aprendizaje.

En lo que se refiere a la evaluacién, lo aplican en cada momento; observandose
cierta dificultad en la elaboracién de pruebas objetivas.

10. Una de las fortalezas observada en los profesores es la unidad y un verdadero
compaferismo.

11. Las aulas estan provistas de bastante material didactico, aunque no lo suficiente

12. Las aulas son alguna antipedagogicas, y no suficientes para una creciente
poblacion estudiantil.

13. Estan en construccién un bloque de tres aulas.

14. La escuela cuenta con un laboratorio de computacién con 17 computadoras a los
que acuden diariamente los nifios (as) del establecimiento en diferente horario.

15. Los programas de computacién estan actualizados, los que tenemos son el Encarta

y el Edufuturo.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica De Loja t 0}

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE EDUCACION

Sefior

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion:

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mas comedida
me permito solicitar se digne autorizar a los sefiores: Cabrera Méndez Nancy
Eustela y Castro Zufiiga Samuel Octavio egresados de Modalidad Abierta, la
realizacién de un trabajo investigativo a los docentes que laboran en la Institucién
bajo su acertada direccién. Es importante sefialar que los egresados desarrollaran
una investigaciéon sobre “Innovacién didactica como experiencia educativa para
el mejoramiento de la calidad de la educacion en los centros educativos del
Ecuador”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la

seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud

sincera.

Atentamente,

Dra. Maria Elvira Aguirre.
DIRECTORA DE LA ESCUELA

CIENCIAS DE LA EDUCACION UTPL
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Minuto Civico 08/12/08 N° 01

Momento de la Formaciéon 08/12 /08 N° 02
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Momento antes de la entrevista 08/12/08 N°03

Grupo Focal #1 08/12/08 N°04
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Grupo Focal #2 08/12/08 N° 05
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Explicacién sobre la Encuesta y el cuestionario de Autoevaluacién de
Innovacién Didéctica 08/12 /08 N° 07

Clase de Observacion Directa; Primer Afio de Educacién Basica 08/12/08
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Aula de Laboratorio de Computacion N° 09

Bloque de tres aulas en construccion N° 10
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Direccion de la escuela Simén Bolivar: Director Prof. Edmundo Oleas
N° 11
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