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1. RESUMEN

"...La educacién es un derecho fundamental para todas las personas, mujeres,
hombres, de todas las edades y en todo el mundo... Cada persona—nifio, nifia,
joven y adulto debe beneficiarse de las oportunidades educacionales disefiadas
para satisfacer sus necesidades béasicas...desarrollar sus plenas capacidades, vivir

y trabajar en dignidad... mejorar la calidad de sus vidas, tomar decisiones..." 1

Declaraciéon Mundial de Educacion para todos,
Preambulo y Art. 1 UNESCO, 1996

El tema de la presente investigacion se denomina “ENFOQUES DEL ROL,
PROFESIONALIZACION, ACTITUDES Y PRACTICAS ETICAS DE LOS
EDUCADORES PROFESIONALES DE EDUCACION GENERAL BASICA”, como
podemos ver este es un tema que abarca contenidos muy importantes a la hora de

hablar de la educacion en el Ecuador.

Una de las principales debilidades en nuestro pais es la educacion, motivo de
criticas y descréditos nacional e internacionalmente, gracias a que los gobiernos de
turno no le dan la importancia que se merece, siendo asi cada afio nos damos
cuenta que reducen el presupuesto, dando como resultado una educacion
deplorable donde no se cuenta al menos con materiales de primera necesidad. Y
mucho menos podemos hablar de uno de los principios constitucionales que dice: el
estado tiene la obligacién y responsabilidad de dar a los ecuatorianos una

educacion gratuita y de calidad, que hasta hoy se ha quedado solo en palabras.

Nuestros hijos tienen que asistir a escuelas con unas instalaciones en decadencia,
con bancas, ventanas y aulas en pésimo estado, esto sucede especialmente en los
sectores rurales del pais donde tienen que recibir clases varios nifios y nifias de

distintos afios escolares con una sola maestra.



La capacitacion y preparacion de los docentes es fundamental para ensefar la
calidad de la ensefianza en el pais, por lo que si trabajamos en el nivel de
preparacion de los profesores, especialmente en los primeros afios de educacion
basica, habria un mejoramiento sustancial de la calidad educativa y una mejor
preparacion de los nifios para estudiar en el bachillerato y decidirse por una
especializacion con la que a mediano plazo pueda sacar una profesion para su

satisfaccion.

En el Ecuador la mayor parte de docentes viven en condiciones de pobreza, debido
a los bajos salarios que perciben, pero las exigencias para que los profesores
respondan a las expectativas y necesidades de la sociedad es continua y muchas
veces no existen motivaciones ni en los establecimientos escolares, y si a centros
educativos fiscales nos referimos encontramos que no son satisfactorios ni en el

tema de infraestructura, como tampoco los materiales.

Ante todos estos aspectos negativos de la educacién, en este informe de la
investigacion realizada en tres instituciones educativas nos daremos cuenta que no
todo se esta perdiendo, gracias a los resultados positivos de los/as maestros y
maestras encuestado/as, me he dado cuenta de que en las instituciones en las que
fue aplicada la encuesta que fueron dos particulares y un Consejo Provincial, fueron
respuestas en las que se puede ver que los docentes escogieron esta profesion por
conviccién, por vocacién y por amor a los nifios y adolescentes, y trabajan con y

para los estudiantes.



2. INTRODUCCION

“"La educacion da poder. Es la clave para el establecer y fortalecer la democracia y
el desarrollo la cual es tanto sustentable como humana y basada en la paz hacia un
respeto mutuo y justicia social. Ademas, en un mundo en donde la creatividad y el
conocimiento juegan un rol importante, el derecho a la educacion no es nada

menos que el derecho a participar en el mundo moderno”
Afirmacion de Amman de los Derechos Humanos 2003

Actualmente los cambios sociales, econémicos, cientificos, politicos, culturales y
tecnolégicos del dia a dia platean nuevos retos a los docentes, al demandarles
conocimientos y habilidades especificas para las que no fueron formados; sus
funciones se hacen mas complejas a medida que cambian las demandas que la
sociedad que ésta plantea al sistema educativo. Asimismo, los contextos donde los
profesores desarrollan su trabajo les imponen desafios especificos y les exigen

respuestas particulares, acordes con esas condiciones y caracteristicas.

La docencia es una profesion que requiere de preparacion pertinente, es decir, de
la adquisicion de un saber especializado, de caracter cientifico, que propicie la
construccion del conocimiento y la adquisicion de un dominio teérico y practico de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. La ensefianza, ademas del conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes profesionales que son resultado de un
proceso formativo particular del profesional de la ensefianza, retne cualidades que
la constituyen como un campo de actividad profesional y no sélo como una

ocupacion laboral.

La competencia profesional del docente se manifiesta como capacidad para
enfrentar problemas sobre los cuéles no existe una solucion previa; esa capacidad
le permite actuar con creatividad, responsabilidad y autonomia para enfrentar el
desajuste entre el trabajo prescrito y el trabajo real, para elaborar soluciones sobre

la marcha y tomar decisiones pertinentes: La autonomia y responsabilidad del



docente le exigen una gran capacidad de reflexion en la accién sobre la accion, que
forma parte del desarrollo permanente de las competencias y los conocimientos

profesionales de cada maestro.

Es importante reconocer que en cada momento de su trayectoria profesional, el
profesor, a la vez que va adquiriendo una mayor experiencia y mejores destrezas
en el ejercicio de la profesién, demanda también apoyos especificos para mejorar

su formacion y su desempefio como docente.

Frente a los cambios producidos por una sociedad postmoderna y altamente
tecnificada los maestros tenemos la responsabilidad social de facilitar a nuestros
alumnos los conocimientos, las experiencias y las competencias necesarias para
sobrevivir y funcionar en el mundo moderno. La comunicacion (dominio del espafiol
y el inglés), la tecnologia, la creatividad, el pensamiento critico y analitico, la

conciencia comunitaria y global, la equidad y el respeto a la diversidad.

La busqueda de formas sobre como lograr que todos los alumnos puedan acceder
a las nuevas tecnologias es uno de los desafios que enfrenta la nueva escuela.
Los maestros y profesores que tenemos un compromiso con la educacién de
calidad, tenemos que enfrentar con valentia esta responsabilidad social. Esto
implica que tenemos que plantearnos no solamente el papel de las tecnologias de
la informacién y comunicacién en los procesos curriculares, sino también la forma

en que tenemos que redefinir nuestro rol.

La Universidad Técnica Particular de Loja por medio de los estudiantes egresados
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, ha optado por realizar la investigacion
“ENFOQUES DEL ROL, PROFESIONALIZACION, ACTITUDES Y PRACTICAS
ETICAS DE LOS EDUCADORES PROFESIONALES DE EDUCACION GENERAL
BASICA”, investigacion que busca indagar sobre una de las principales y mas
importantes probleméaticas que tiene nuestro pais y la mayor parte de los paises de
América Latina, entre estos Venezuela, Colombia, Argentina, Perl, entre otros, son

los paises que tienen una calidad de educacion que deja mucho que hablar.



El informe final y global de esta investigacion tendrd una notable importancia, tanto
para los estudiantes que hemos aportado con parte de la muestra, los/las maestros
y maestras de los establecimientos que tuvieron la predisposicién de brindarnos su
colaboracion, las instituciones y sus directivos que nos permitieron ingresar a sus
establecimientos educativos para cumplir con los objetivos planteados y en general

a la comunidad en general.

Los instrumentos basicos para esta investigacion fueron facilitados por la UTPL,
entre ellos el mas importante que nos sirvié para la recoleccién de los datos es la
encuesta y entrevista, la guia didactica que nos fue de mucha ayuda para seguir
con los siguientes pasos que fueron la tabulacién e ingreso de datos en el formato

de Excel, y de esta forma realizar nuestro informe final.

Entre los objetivos planteados para esta investigacion estan los que menciono a

continuacion:

e Determinar viejos y nuevos desafios de la profesion y el rol del educador.

En el primer objetivo nos encontramos con uno de los principales desafios que
actualmente tenemos en la educacién y son las demandas sobre las nuevas

tecnologias de la informacidén y comunicacion.

Frente a los cambios que se estdn dando en nuestra sociedad y frente a lo que
los/las docentes tenemos que hacer, revisados los resultados referentes a este
tema considero que existe un alto porcentaje de maestros que presentan una
actitud positiva a este cambio y a lo que hay que hacer para actualizar nuestros

conocimientos y en si el rol del docente.

e Conocer los procesos de formacion continua de los docentes.

Para elevar la calidad de la educacion que se imparte en nuestro pais debemos

disefiar estrategias que apunten a este objetivo, definitivamente el factor mas



importante para esta meta es la predisposicion que se tenga de los docentes, como
lo habia mencionado anteriormente contamos con una actitud positiva a este tipo de
capacitaciones por parte de los maestros. Pero es importante mencionar que el
Estado y los directivos tanto de establecimientos fiscales como particulares juegan
un papel decisivo, ya que para mejorar la educacién en nuestro pais debemos
empezar primero capacitando al personal docente de una forma continua tanto en

las Tecnologias de informacién y capacitacion como en los métodos de estudio.

e Autoevaluar las actitudes y practicas éticas de los profesores.

En los centros educativos deberian poner un cartel que dijera: AQUI ENSENAMOS
Y EDUCAMOS, para que los padres de familia supieran qué pueden esperar para
sus hijos eligiendo ese centro escolar, y los/as profesores/as supieran a qué se
obligan personalmente cuando se incorporan a un puesto de trabajo en uno de
estos establecimientos. Sin embargo hay muchos establecimientos en los que el
cartel deberia decir: AQUI SOLO ENSENAMOS, PERO NO EDUCAMOS.

Con esto lo Unico a lo que quiero referirme es a las actitudes que algunos de los/las
docentes y directivos/as de los centros educativos tenemos frente a nuestro rol
como educadores. Por esta razén considero que se deberia dar mas importancia al
trabajo y profesionalizacion de los/as docentes, asimismo de mi experiencia al
realizar esta investigacion puedo decir que es importante el hecho de que un
maestro/a debe escoger esta carrera por vocacion y no por diferentes causas como

el facilismo, el tiempo o dinero.

e Construir un proyecto de mejoramiento educativo que permita mejorar la

calidad de la docencia y formacion profesional.

Ya hemos dicho en varias ocasiones que la capacitacion continua para los/as
docentes es una de las mejores opciones que va ayudar ha mejorar la educacion
en nuestro pais, personalmente creo que entre los temas mas importantes a ser

tratados en las aulas esta la educacion sexual, creo que deberiamos darle mucha



ma&s importancia a este tema ya que nos encontramos en una época donde los
embarazos no deseados en adolescentes, el aborto y las enfermedades de

transmision sexual son el pan de cada dia.

Por otro lado est4 la capacitacién a docentes en un tema que no podemos obviarlo
como es la insercion de las nuevas Tecnologias de Investigacion y Comunicacion
de las que tanto se ha estado hablando pocos afios atras, y de lo que me he podido
dar cuenta en esta investigacion, que algunos docentes se encuentran aian muy
reacios a este tema, pero es elemental darle la importancia que se merece, ya que
el tema de las TIC debe ser insertado en el aula y en todas las asignaturas que

dictan los maestros.

Por estas razones mi proyecto de mejoramiento educativo va enfocado a este tema
para que en un futuro se pueda palpar un cambio positivo con la insercién de las

Tecnologias de Investigacion y Comunicacion.

Finalmente la verificacion de los supuestos no pudieron ser solventados, ya que en
los tres casos estos han sido rechazados, en el primer caso analizadas las
respuestas de los docentes se puede ver que entre las estas se ha dado poca
importancia, al fomentar habitos éticos y morales en los educandos, conocer y
fortalecer los valores propios del pueblo ecuatorianos, entre otros; dando prioridad a
el desarrollo de capacidades fisicas, intelectuales, creadoras y criticas de los

estudiantes.

De la misma manera el supuesto dos fue rechazado como resultado de las
respuestas recogidas, que a pesar de que una gran mayoria de los docentes tienen
un titulo profesional, no tienen una motivacidon para seguir con una capacitacion
continua y mucho menos a estudiar un diplomado o maestria, como no es ajeno a
nuestro conocimiento ni el Estado y mucho menos las instituciones particulares dan

poca importancia a la educacién en nuestro pais.



3. METODOLOGIA

3.1 Participantes

Esta investigacion fue realizada en tres instituciones educativas, dos de ellas

particulares laicas y una fiscal (Consejo Provincial).

En la Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Cisne, institucion particular laica
ubicada la Urbanizacion EI Comercio, Manzana No. 4, Pasaje 3 Casa No. 2, fueron
encuestados/das 19 maestros/as.

2. Fachada exterior del la Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Cisne

De la misma manera en el Instituto Tecnoldgico Superior Experimental “Consejo
Provincial de Pichincha”, establecimiento educativo fiscal, ubicado en la calle Ajavi
Oe4-104 Solanda, se realizaron 8 encuestas a maestras/os.



1. Entrada al Instituto Tecnoldgico Superior Experimental “Consejo Provincial de
Pichincha”

Y finalmente para completar la muestra solicitada por la UTPL realice 8 encuestas
en la Unidad Educativa San Esteban del Valle, ubicada en Av. De la Argentina s/n'y
Novena Transversal — Barrio San Carlos / Valle de los Chillos.

3. Oficina Principal, Secretaria de la Unidad Educativa San Esteban del Valle



3.2 Muestra

INFORMACION GENERAL

10

Tabla No. 01

Sector F %
a. Urbano 35 100
b. Rural

Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

En el resultado de la primera tabla se verifica que el total de la muestra fue recogida

en el sector urbano, empezando la investigacion en dos instituciones del sur de la

Capital y una en el sector del Valle de los Chillos.

Tabla No. 02

Tipo de establecimiento f

%

a. Fiscal 8

229

b. Fiscomicional

c. Municipal

d. Concejo Provincial

e. Particular Laico 27

77.1

f. Particular Religioso

Total 35

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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El resultado de esta tabla nos muestra que la informacién de 8 encuestas del total
de la muestra fue recogida en la seccion de educaciéon general basica del Instituto
Tecnoldgico Superior Experimental “Consejo Provincial de Pichincha”, institucion
educativa fiscal, el faltante de la muestra en dos instituciones particulares laicas
dividida con la informacion de 19 encuestas recogidas en la Unidad Educativa

Nuestra Sefora del Cisne y 8 encuestas en la Unidad Educativa San Esteban del

Valle.

Tabla No. 03

ANOS CUMPLIDOS Masculino Femenino

f % f %

a. Hasta 30 1 2.9 5 14.3
b.31a40 5 14.3 10 28.6
c.41a50 5 14.3 5 14.3
d.51a60 4 114
e. Mas de 60

Total 11 314 24 68.6

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

De los resultados recogidos en este campo puedo decir que en las dos instituciones
particulares laicas se observd que las edades de los maestros que laboran oscilan
en los rangos de edad de menos de 30 hasta 50 afios, mientras que en la
institucion educativa del Consejo Provincia la mayor parte de los maestros estan
ubicados en los rangos de edad a partir de los 41 hasta los 60 afios, debo aclarar
gue como es una institucion educativa femenina las mayor parte del personal

docente son mujeres.
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Tabla No. 04

Egresados o Graduados f %
a. Si 3 8.6
b. No 32 914
Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Por altimo en la informacion recabada para la tabla No. 04 se encontrd que de los
35 maestros y maestras encuestados/das, tres de estos son graduados o

egresados de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Como hemos visto anteriormente el tamafio de la muestra para esta investigacion
fue un total de 35 maestros y maestras encuestados, en la que la seleccion de los
participantes debia ser en forma aleatoria, en esta parte debo mencionar que en la
practica no se pudo recoger la informacién de la manera solicitada, ya que en el
caso de las maestras y maestros del Consejo Provincial a pesar de haber solicitado
la autorizaciéon de los directivos, las maestras y maestros no tenian el tiempo ni la
disponibilidad para ayudarme con la investigacion, es por esto que debi recurrir a

otras instituciones educativas para cumplir con la muestra solicitada por la UTPL.

3.3 Materiales

Para realizar esta investigacion fueron necesarios varios instrumentos, el primero y
mas importante fue la encuesta general a docentes de educacion general basica y
entrevista, documento con el que recabé toda la informacién necesaria para cumplir
con los objetivos de esta investigacion, ademas de esto fue necesario llevar una
camara digital para hacer constar varias fotografias de las instituciones educativas

como parte del informe de investigacion, en cuanto a la grabadora no fue posible
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utilizarla, ya que los/las maestros y maestras se presentaron con una actitud

negativa al ver que iban a ser grabados o filmados con estos instrumentos.

3.4 Diseflo

La investigacion realizada fue una combinacion de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible el
fendbmeno, el tipo de investigacion es descriptivo dado el gran numero de datos
recogidos se la podria denominar como una investigacion educacional, empirica y

aplicada.

Aplicar en el inicio de esta investigacion tanto el método observacional, como
descriptivo fue de vital importancia, el primero me permiti6 observar la realidad
educativa en su contexto natural, de la misma manera el método descriptivo me
facilité analizar, registrar e interpretar las condiciones que se dan en una situacién y
momento determinado, obteniendo asi informacion sobre la educacion y el
educador.

Ya en el desarrollo del informe fue necesario aplicar algunos métodos de la
investigacion, entre ellos el método analitico, que me permitié identificar, clasificar y
describir la informacion recogida, de igual manera trabajé con el método sintético en
la redaccion del informe mediante juicios de valor y conceptos para dar una mayor
comprension al proyecto de investigacion. EI método inductivo y deductivo me ha
servido para generalizar l6gicamente los datos reales que se obtuvieron en este

proceso de investigacion.

Finalmente es importante mencionar el método estadistico, como una herramienta
gue me permitidé organizar en tablas estadisticas la informacién obtenida mediante
la aplicaciobn de la encuesta y entrevista. Este procedimiento facilitara la
objetivizacion y comprension de los datos para finalmente realizar la verificacién de

los supuestos planteados en la planificacion de la investigacion.
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3.5. Comprobacién de los supuestos

e Para el supuesto uno: Se consider6 como un porcentaje significativo sobre
el 70% (tabla No. 5), este supuesto se verifica si el total de la columna de
frecuencias es de 196 y mas; en caso de que una de las dos tablas no
sobrepase el total de 196 frecuencias (70%), se considera que no se

verifica el supuesto.

196 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas

Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 70%, (el literal b de la
tabla No. 6)

e Para el supuesto 2.1 se consideré6 como un porcentaje significativo sobre
el 70% (tabla No. 12) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes
de los literales a+b+c+d+e sobrepasan el 70%.

e Para el supuesto 2.2 se considera como un porcentaje significativo sobre
el 70% (tabla No.14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes

del literal a+b+c del apartado del Sl sobrepasan el 70%.

En caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total del 70%, se

considera gue no se verifica el supuesto.

e Para el supuesto tres se consideré como un porcentaje significativo sobre el
80% (tabla No. 18: para analizar esta tabla usted debe observar el total de
frecuencias de la columna del S| sea de 280 y mas, y tabla No. 20 para
analizar esta tabla usted debe observar el total de frecuencias de la columna

del Sl, sea de 280 y mas, es decir que se verifican con mas del 80%.

280 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas
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3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccion de informacion empirica se seleccionaron y utilizaron las

siguientes técnicas e instrumentos:

e La del fichaje, la cual posibilitd la recoleccion de informacion bibliogréfica a
través de fichas, en las que se enumeran y describen las fuentes

bibliogréaficas.

e La encuesta, que se utilizdé para la obtencién de datos de los docentes de
educacidon general basica, informacion de campo, que permiti6 medir las

variables por medio de preguntas cerradas y abiertas.

e La entrevista, se utilizé6 para obtener informacién importante para la
investigacion como motivacion, fines y rol del educador. El objetivo
fundamental es el de obtener material de niveles psicoldgicos
suficientemente profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y

sentimientos hacia el tema objeto de estudio.

3.7. Procedimiento

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedié a la organizacion,
andlisis e interpretacion de la informacion empirica (entrevista y encuesta). Este
proceso se apoyo en la técnica de la triangulacién, para la tabulacion y codificacion
de la informacion cuantitativa y cualitativa; a través de ésta se analizaron los datos
desde distintos 4ngulos para compararlos y contrastarlos con la utilizacion de los

métodos correspondientes.

También se procedié a organizar la informacién empirica recabada con el trabajo de
campo y organizada en tablas estadisticas. Se tomd como referente de

organizacién a la guia para el desarrollo de los contenidos del apartado analisis y
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discusién de los resultados correspondientes a cada uno de los objetivos

propuestos y alcanzar con la investigacion.

Cumplida esta fase, se procedid al procesamiento de la informacion, por su parte,
serd un momento de integracion légica donde la realidad observada y reflejada en
los datos obtenidos, a través de los diversos instrumentos de investigacion
aplicados, fueron analizados e interpretados a la luz de las categorias conceptuales

del marco tedrico.

Esta parte del trabajo permitié alcanzar los objetivos planteados. En este contexto,
se lleg6 a formular las conclusiones del trabajo, las cuales reflejaron no el caracter
acabado de la investigacion, sino principalmente, las nuevas inquietudes y

problematicas generadas a partir de este analisis.

A continuaciéon y, en razén de que el interés y orientacién de la investigacion
propuesta no se limitd, solamente, a la comprensién y explicacion del objeto de
estudio, sino, también, a contribuir en su transformacién y mejoramiento, se
construyeron niveles de analisis para encontrar mecanismos que orienten la
formulacion de una propuesta que contribuya a mejorar la calidad de la educacién y

formacion profesional de los docente del establecimiento educativo investigado.

Finalmente, se procedio a la redaccién del informe de investigacién, para lo cual fue
necesario revisar nuevamente los objetivos, las categorias y principalmente, el
marco tedrico cientifico a objeto de que el informe estuviera estructurado con una
I6gica que implica interrelacion entre la informacion empirica obtenida y la

fundamentacion teorica.

En esta fase de la investigacion, el referente tedrico y los conocimientos
experienciales, constituyeron el pilar fundamental para interpretar los datos

recopilados a través de las encuestas, y dialogos.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE ENCUENTRAN
PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE
REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

4.1.1 Sobre los nuevos desafios de la educacion y el rol del educador

profesional

Los docentes y la educacién deben adaptarse a los cambios que ha sufrido la
sociedad en los Ultimos afios. Esto implica la incorporacién de nuevas tematicas al
pensum educativo, entre las mas importantes estan educacion sexual, insercién de
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, proteccién al medio ambiente,

conocimiento de los valores propios de los ecuatorianos, entre otros.

4.1.1.1CARACTERIZACION DE LOS FINES EDUCATIVOS EN EL CENTRO
INVESTIGADO.

Tabla No. 5
FINES DE LA EDUCACION Mas Importantes

f %
a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual 33 94.3
creadora y critica del estudiante
b. Transmitir conocimientos actualizados y 16 457
relevantes
c. Fomentar habitos éticos y morales en los 26 74.3
educandos
d. Estimular e impulsar la investigacion 26 74.3
e. Promover la integracion de los grupos 8 229
sociales mas postergados de la sociedad
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f. Conocer y fortalecer los valores propios 16 41.7

del pueblo ecuatoriano

g. Formar para el trabajo 20 57.1

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Los tiempos han cambiado, vivimos una cultura dinamica donde los conocimientos
tienen gran movilidad. La actitud generalizada de nuestro tiempo es la de seguir
aprendiendo en un proceso de continuo aprendizaje y continua revision de los

conocimientos.

En el tiempo actual nuestra sociedad exige a la educacién respuestas rapidas y
efectivas no sélo para cumplir sus propios fines sino para atender los problemas del
contexto social, politico, econdmico, etc., se requiere aumentar la productividad,
alfabetizar en las nuevas tecnologias, adiestrar para el trabajo y hacer que las
personas adquieran mas capacidad para el empleo hasta combatir la corrupcién y
humanizar las relaciones sociales. Las motivaciones profundas en los estudiantes
pierden terreno a favor de otras mas ligeras y facilmente digeribles. El contexto
siembra confusién y desanimo entre los mas jovenes ofreciendo modelos de vida

adulta ligados al egoismo, el consumismo y la vida facil.

Particularmente puedo decir que las motivaciones que tuve para escoger la carrera
de educadora infantil han sido varias, entre ellas una de las mas importantes es el
amor a los nifios por su sinceridad, creatividad, inocencia y por sus sentimientos
nobles, por otro lado partiendo del hecho de ser madre y buscar lo mejor para mis
hijos, esta presente el deseo de aportar de una forma positiva al futuro de nuestro

pais, educando con responsabilidad.

Como se puede observar en los resultados de la tabla No. 5 el uno de los fines mas
importantes de la educacién es “Desarrollar la capacidad fisica, intelectual creadora

y critica del estudiante”, ya que en esta opcién se indica en forma concreta todo lo
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gue un maestro desea desarrollar en el/la estudiante, por otro lado el fomentar
hébitos éticos y morales en los educandos y estimular e impulsar la investigacion
han sido también respuestas acogidas por los encuestados, no es ajeno a nuestro
conocimiento la pérdida de valores morales y éticos que vemos ahora en los nifios,
adolescentes y jovenes de nuestra sociedad, es por esto que los maestros

debemos trabajar en este aspecto.

Los fines y objetivos de los establecimientos educativos que son insertados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), generalmente se basan en la Ley de
Educacion, es asi que haciendo una comparacién con las respuestas que han dado
los maestros encuestados de las instituciones investigas, nos da como resultado
gue estos coinciden con los fines y objetivos de la Ley anteriormente mencionada y
para confirmar lo antes dicho a continuacion tenemos la matriz 1 que nos

demuestra esto.

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

Matriz 1.

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS

1. ¢Cuéles fueron las motivaciones que | ¢  Gusto por ensefiar a los nifios. (20.

tuvo para elegir la profesion? %) aprox.

e Por vocacion de ser maestra y
ensefar (14.3%) aprox.

o Deseo de aprender para ensefiar
(5.7 %) aprox.

e Cambiar el sistema educativo,
aprender de los jovenes y ensefar

valores (22.9 %) aprox.
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Por ser una profesion cien por ciento
social (8.6 %) aprox.

Por ser una carrera corta (8.6 %)
aprox.

Amor a los nifios por su sinceridad,
creatividad, inteligencia y sus
sentimientos nobles (20.%) aprox.
Por la disponibilidad de tiempo
(8.6%) aprox.

2. ¢Qué fines considera son prioritarios

en la educaciéon?

Conocer el medio en que se
desenvuelven los nifios (11.4 %)
aprox.

Desarrollar la capacidad fisica,
intelectual, creadora y critica de los
nifos y nifas (22.9 %) aprox.
Fomentar habitos y valores éticos y
morales (40%) aprox.

Formar personas con un
pensamiento critico, reflexivo,
positivo, investigador y participativo
(68.6 %) aprox.

Derecho de todos a una educacion

con equidad (8.6%) aprox.

3. ¢Cual es el rol que cumple como

educador?

Facilitador, motivador, guia,
observador, amigo, confidente vy
comparniero de los alumnos  (68.6.
%) aprox.

Formar estudiantes con valores y
aptitudes (40%) aprox.

Mediador de aprendizajes nuevos y

formales (20%) aprox.
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Ejecutor de micro y macro disefios
(8.6%) aprox.

Afianzar en el estudiante criterios
cientificos, humanos y sociales
(14.3%) aprox.

Facilitador de los aprendizajes, a
través de la adecuacion, disefio y
de

aplicacion metodologias,

procedimientos adecuados y

eficaces, que le permitan la

efectividad y eficacia del que hacer

educativo (51.4 %) aprox.

Ensefar con responsabilidad
(74.3%) aprox.
Fomentar virtudes en los

estudiantes. (40%) aprox.

4.1.1.2 AUTODEFINICION DEL ROL QUE CUMPLE EL DOCENTE EN EL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Tabla No. 6

PROPOSICIONES f %
a. El docente, mas que nada es un trasmisor 3 8.6
de cultura y conocimiento

b. El docente es sobre todo un facilitador de 32 91.4
los alumnos

c. No contesta

Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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REPRESENTAN UN PROBLEMA

Bajo
la3

Medio
4a’7

Alto
8al0

Total

a. Ser maestro es una profesion donde

lo m&s importante es la vocacion

5.7

32

91.4

35

b. Para ser un buen docente, son mas
importantes las cualidades, éticas y
morales que el dominio de técnicas y

conocimientos

5.7

9 25.7

24

68.6

35

c. La cualidad méas importante para el
ejercicio de la docencia, es el
conocimiento actualizado del contenido

a desarrollar.

28

80.

35

d. El docente debe ser un profesional
de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias y didacticas mas

actualizadas

32

91.4

35

e. Un profesional de la educacion, debe
ser un especialista en implementacion y

programacion curricular.

5.7

6 17.1

27

77.1

35

f. El docente en el aula no debe
incursionar en problemas politicos

actuales

11

31.4

13 | 371

11

31.4

35

g. ElI maestro debe desarrollar
Unicamente valores de probada validez

universal

229

15 | 429

12

34.3

35

h. El docente debe evitar toda forma de
militancia y compromiso ideolégico en

el aula.

14

40.

11 (314

10

28.6

35

i. El profesor debe desarrollar la
conciencia social y politica de las

nuevas ge neraciones.

114

6 17.1

25

71.4

35
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j- Los docentes deben comprometerse | 5 143110 | 28620 |57.1|35
con la democratizacién social y politica

del pais.

k. Los docentes deben tener conciencia | 20 | 57.1 | 9 25716 17.1| 35

de que su rol es politico.

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

El rol del docente es el de un organizador que prepara las actividades, distingue de
gue dispone el grupo y de los fines que persigue, su rol es el de un motivador y
estimulador del desarrollo en sus distintas facetas, es el nexo entre la sociedad
actual y el educando, es el mediador entre el alumno y el conocimiento. El maestro
debe interactuar con las instituciones y los padres de familia en lo que se refiere al
desarrollo del alumno, ya que de esta manera comprende de una forma mas

personalizada el mundo en el que se desenvuelve el alumno.

El docente debe estar bien preparado en relacién a su rol para asumir la tarea de
educador que implica no sélo la responsabilidad de transmitir conocimientos
basicos, sino valores y actitudes necesarios con los que puedan vivir y desarrollar
sus potencialidades en un futuro, tomar decisiones fundamentales y continuar
aprendiendo.

De los resultados obtenidos se observa que en un 91.4% el rol del docente en los
establecimiento educativos es el de un facilitador de los alumnos y un 8.6% ha dado
su respuesta a la opcién de que el docente, mas que nada es un trasmisor de

cultura y conocimiento.

Personalmente concuerdo con la mayoria de las respuestas recogidas que el rol del
docente se enfoca mas en que el maestro es sobre todo un facilitador de los
alumnos, ya que esta palabra de “facilitar” abarca mas al trabajo de un docente,
ahora que el decir que el maestro mas que nada es un transmisor de cultura y

conocimiento, como lo podria ser al igual que un libro, una revista, los medios de
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comunicacion y ahora el mas importante transmisor de conocimiento y cultura como

es el Internet.

El rol del docente se enfoca a que el maestro sea un motivador, guia, observador,

amigo, confidente y compafiero de los alumnos; mediador de aprendizajes nuevos y

formales, que casualmente coinciden con los fines y principios de la educacion de la

LEY DE EDUCACION.

4.1.1.3 CONSIDERACIONES DE LOS DOCENTES CON RESPECTO AL EFECTO
QUE TIENE LA INCORPORACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL

AULA.
Tabla No. 7
EFECTOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Si No

f % f %
a. Las nuevas tecnologias reemplazarian 17 48.6 18 51.4
parcialmente el trabajo de los docentes en el
aula.
b. Van a contribuir a deshumanizar la 13 37.1 22 62.9
ensefianza y las instituciones pedagogicas.
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 17 48.6 18 51.4
d. Son recursos o herramientas que facilitaran 29 82.9 6 17.1
la tarea de los docentes en las aulas
e. Permitiran mejorar la calidad de Ila 30 85.7 5 14.3
educacion y el aprendizaje
f. Van a ampliar las oportunidades de acceso 33 94.3 2 5.7
al conocimiento por parte de los alumnos
g. No contesta

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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En la actualidad hay que ensefiar a los alumnos teniendo en cuenta las
posibilidades reales que nos presentan las nuevas tecnologias. Y la realidad es que
en este momento el acceso a la tecnologia no esté al alcance de cualquiera, pues
los equipos, aunque cada vez se abaratan mas, resultan aun muy caros para
muchas personas. Por ello hay que comenzar ensefiando a rentabilizar los equipos
y las conexiones, a planificar, a utilizar los horarios de tarifas telefonicas reducidas,
y en el caso de Internet, a grabar lo que sea de interés y luego, realizar todo el resto

del trabajo (leer, discutir, imprimir).

El alumno del siglo XXI debe salir preparado en el area de las nuevas tecnologias
tanto como debe salir preparado en biologia, lenguaje o0 matematica. Es una nueva
forma de aprender a escribir y leer, a desechar la informacién que no interesa,
primero porque las nuevas tecnologias tienen mucho que ensefiar, y segundo
porque el estudiante de hoy en dia no puede negar las nuevas tecnologias ya que

estd inmerso o por lo pronto, rodeado de ellas.

Una de las razones por las que muchas personas aun se muestran reacias al hecho
gue seguir avanzando la educacion con las nueva tecnologias es que los alumnos
pierden la capacidad de investigar y redactar y hasta la buena ortografia, sin
embargo no hemos dejado de sumar por usar la calculadora, lo importante es el uso
gue se hace y no la herramienta en si. Si buscamos en librerias y bibliotecas
publicas y privadas encontraremos verdaderos desperdicios impresos en papel y
lujosamente encuadernados, de la misma manera encontraremos en la red amplios

cubos de basura entre material realmente interesante.

Lo importante de las nuevas tecnologias y especificamente con el Internet es el
contexto, no el contenido. Cuando la informacion es escasa, entonces si es lo mas
importante, pero cuando el volumen de informacion es poco mas que abrumador, lo
mas importante es el contexto de la informacion, el saber buscar y el darle un
significado a cada dato. Es necesario educar ofreciendo a los alumnos

herramientas necesarias para darle sentido a las cosas y para comprenderlas.



26

El uso de las nuevas tecnologias desde el punto de vista de algunos educadores,
es fundamental, porque nuestros esquemas mentales tienen que cambiar, ya que
asociamos la falta de conocimientos con la falta de informacién y eso ahora,
evidentemente, ha cambiado, porque la causa principal de la falta de conocimiento
es principalmente el exceso de informacion, ademas de la falta de habilidad para

procesar la informacion necesaria en este contexto donde nos encontramos hoy.

Una de las principales ventajas de la insercion de nuevas tecnologias es el que nos
facilitan herramientas que permiten introducir nuevas metodologias activas de
aprendizaje en el aula, en las que el alumno se convierte en el protagonista de su
proceso de aprendizaje y el profesor actla como facilitador y guia de todo el
proceso. De este modo, la nueva tecnologia y comunicaciéon permite que los
alumnos desarrollen habilidades de busqueda y seleccibn de informacion,
imprescindibles en la sociedad actual en la que existe una gran cantidad de esta,
generan mayor motivacion e iniciativa en los estudiantes, permiten incrementar la
comunicacion entre profesores y alumnos, y la interaccién con la informacién y

facilitan el desarrollo de habilidades de expresion escrita.

Considero importante mencionar que la inclusién de las nuevas tecnologias en la
educacién no pone de ninguna forma en riesgo el trabajo de los docentes, sin
embargo en este tiempo nos encontramos con muchas opciones de estudio a
distancia o por medio de la red, que entre otras es una de las ventajas que nos da

la inclusién de nuevas tecnologias.

También los alumnos, podemos adquirir a través de la inclusibn de nuevas
tecnologias; recursos didacticos, una gran cantidad de habilidades referidas al
desarrollo intelectual, afectivo, cognitivo, ya que el modo de ensefiar y aprender han

variado con el paso del tiempo.
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4.1.1.4 ACUERDOS DE LOS DOCENTES EN LA INCORPORACION DE TEMAS
CONTEMPORANEOS EN EL CURRICULUM ESCOLAR DEL CENTRO
INVESTIGADO

Tabla No. 8

TEMAS A INCLUIRSE EN EL CURRICULUM Si No
ESCOLAR f % f %
a. Educacion sexual y salud 33 94.3 2 5.7
b. Religion 11 314 24 68.6
c. Analisis de situaciones politicas y sociales | 33 94.3 2 5.7
actuales

d. Baile y musica moderna 16 45.7 19 54.3
e. Analisis de la television y otros medios de | 34 97.1 1 2.9
comunicacion

f. Prevencion al uso del alcohol y drogas 35 100. 0 0
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Coincido con los porcentajes mas altos de las respuestas recabadas en la tabla No.
8, en las que mas de un 90 % estan de acuerdo que en el curriculum escolar se
deberia incluir temas como la educacién sexual, en la misma importancia el tema
de la prevencién y uso del alcohol y drogas, asi como el andlisis de la television y

otros medio de comunicacion.

Personalmente creo que como tema principal de las opciones planteadas y el mas
importante es al contenido de EDUCACION SEXUAL Y SALUD, estamos ya en el
siglo XXl y hasta hoy en los paises subdesarrollados encontramos un alto
porcentaje de embarazos no deseados en adolescentes, asi como enfermedades

de transmisién sexual entra ellas la mas preocupante el VIH SIDA.
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Un porcentaje muy alto de la poblacion esta en contra del aborto, por sus principios,
sus valores, su religion; sin embargo esto no es la solucién a un problema tan grave
gue pone en riesgo la vida de las mujeres. Ante esto las autoridades, maestros y
padres de familia no hacemos nada para evitar y trabajar en esta problemética, es
asi que hasta el dia de hoy no se ha incluido la educacion sexual en el curriculum
escolar para empezar con un plan de prevencion de embarazos en adolescentes y
educar a los alumnos en varios temas que encierra la educacion sexual. La
implementacién de programas educativos ayudara a concienciar a la juventud sobre
la sexualidad y el Estado es quien debe garantizar el libre acceso de las personas a

métodos de planificacién y control de la natalidad.

Las cifras sobre las interrupciones durante el embarazo son bastante
estremecedoras, en el afio 2004 mas de 330.000 adolescentes y jovenes con
edades comprendidas entre los 15 y 24 afios decidieron abortar, lo peor es que
actualmente estas cifras se han incrementado en un 10%. Esto demuestra
claramente la ineficacia de la educacién sexual y todo lo que la rodea, sea

orientacion, informacioén, etc. (www.bebesymas.com)

4.1.1.5 FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE ESCOLAR EN EL
CENTRO EDUCATIVO

Tabla No. 9

FACTORES QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE f %
a. El Funcionamiento de la escuela 2 5.7
b. El acompafiamiento y apoyo de la familia 26 74.3
c. La calidad del docente 11 314
d. El nivel econdmico y social de la familia del estudiante 7 20.
e. Los materiales educativos 1 2.9
f. La metodologia de trabajo del docente 23 65.7

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Uno de los factores que influye positiva o negativamente en el desarrollo de los
estudiantes es el espacio fisico que tengan para dispersar su mente en los recesos,
y en general la infraestructura que ofrezca el Centro Educativo, esto quiere decir
areas verdes, aulas comodas con todos los implementos necesarios para que los

alumnos reciban clases, etc.

4. Instalaciones de la pre-basica del Instituto Tecnolégico Superior Experimental “Consejo Provincial
de Pichincha”
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5. Patio principal de la primaria del Instituto Tecnolégico Superior Experimental “Consejo Provincial de
Pichincha”

6. Vista completa de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora del Cisne
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75 DARRNA IOONSSs

7. Areas verdes de la Unidad Educativa San Esteban del Valle

En las instituciones educativas visitadas pude observar que cada una de ellas tiene
diferentes obstaculos. Remitiéndome especificamente a los enunciados de la tabla
namero 9, que se refiere a los factores que inciden en el aprendizaje y
especificamente al funcionamiento de la escuela o instituciébn educativa, que
seguramente no le damos mayor importancia y esto se puede confirmar en el
porcentaje 5.7% de respuesta recibidas, aunque tenemos otros factores que se
mencionan en este mismo apartado, no podemos desmerecer al mencionado, como
podemos ver en las fotografias los nifios necesitan un ambiente y espacio para
poder esparcir su mente, asi mismo las unas instalaciones adecuadas en donde
reciben clase es una motivacion para obtener buenos resultados de los

estudiantes.
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Este collage explica por si solo que en la educacion de nuestros hijos y estudiantes
se encuentra inmersa la sociedad, la educacion empieza en casa pero tienen una
responsabilidad compartida con los educadores, la educacién es un compromiso
gue compete a la sociedad en su conjunto y que ésta cumple facilitando a todos sus
miembros la participacion en un amplio abanico de escenarios y de practicas

sociales de caracter educativo.

El apoyo de la sociedad equivale, a aceptar con todas sus consecuencias y a
afrontar los retos de todo tipo que tiene ante si la educacién, no basta con el
compromiso de la escuela y de los profesionales que trabajan en ella; se requiere
ademas el compromiso y la responsabilidad compartida de la sociedad y de la

comunidad.

Debemos hacer un llamado a la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa alumnos, padres, madres y profesores en las actividades y en
el funcionamiento de las escuelas y otras instituciones educativas, para realizar un

trabajo en comun y alcanzar objetivos prioritarios en la educacién de nuestro pais.

Tomando como punto de partida el principio de que la educacién de los nifios y
jovenes es una responsabilidad compartida por el conjunto de agentes sociales que
ejercen una influencia educativa sobre ellos, hay que trabajar con cada uno de
estos para que nuestros hijos puedan tener acceso a una buena educacion

combinada siempre con responsabilidad.

Asimismo los docentes debemos aplicar nuestra profesibn con conviccion,
trabajando conjuntamente con los padres de familia, y demostrando que nuestro
trabajo tiene un gran valor dentro de la sociedad, aunque muchas de las veces no
sea reconocido como tal, es importante que los maestros trabajen con toda la
predisposicion y responsabilidad con sus alumnos, aunque en la practica algunos

de ellos simplemente lo hagan y lo vean como un sustento econémico.
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REPRESENTAN UN PROBLEMA Si No

f % f %
a. Manejar la disciplina en clase 12 343 |23 65.7
b. La relacién con los directivos y colegas 10 286 |25 71.4
c. La forma de planificar y organizar el trabajo en | 3 8.6 32 91.4
clase
d. El dominio de los nuevos contenidos 5.7 33 94.3
e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo | 4 114 |31 88.6
gue hay que hacer
f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones, | 18 514 |17 48.6
cuadernos, etc
g. La relacion con los padres 10 286 |25 71.4
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 17 48.6 |18 51.4
i. Evaluar los aprendizajes 6 17.1 | 29 82.9

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Existen varios factores sociales y especificamente familiares que influyen en el

temperamento de los estudiantes y en su forma de actuar, asi por ejemplo tenemos

entre los mas importantes la situacion familiar estable o inestable que puedan dar

los padres a sus hijos. La familia es como un &rbol, si uno ataca la raiz se termina

maténdolo, los padres son la raiz, por tanto son la fortaleza y el alimento del futuro

de sus hijos, son el ejemplo de vida y las actitudes que tengan con la vida y la

familia seran determinantes en la formacion de ellos.

Actualmente es muy comun que las madres trabajen, sin embargo, lo importante es

la calidad del tiempo que se les da y preocuparse de las actividades que ellos

tengan mientras los padres trabajan.
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Por otro lado tenemos el maltrato, ya sea fisico o psicolégico que afecta
directamente en la personalidad del menor, si él hiciera grandes esfuerzos y no es
valorado, es un hecho que su autoestima se verd afecta y por tanto su rendimiento

y comportamiento.

Por lo antes mencionado y partiendo de la experiencia personal como estudiante y
como maestra, considero que los factores mas relevantes que pueden representar
un verdadero problema en el aula son las caracteristicas sociales de los alumnos y
la relacién con sus padres y de ahi se deriva el hecho de poder manejar o no la

disciplina en clase.

5. Alumnos de primaria de la Unidad Educativa San Esteban del Valle con sus respectivas maestras
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4.1.1.6 VERIFICACION DEL SUPUESTO UNO

1. Los docentes de educacion general basica de los centros investigados se
encuentran preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere

la sociedad de lainformacion y el conocimiento.

e Para el supuesto uno: Se considero como un porcentaje significativo sobre
el 70% (tablas No. 5), este supuesto se verifica si el total de la columna de
frecuencias es de 196 y més; en caso de que una de las dos tablas no
sobrepase el total de 196 frecuencias (70%), se considera que no se verifica
el supuesto.

Se consider6é como un porcentaje significativo sobre el 70%, (el literal b de la

tabla No. 6)
Tabla No. 5
FINES DE LA EDUCACION Mas Importantes

f %

a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual 33 94.3
creadora y critica del estudiante
b. Transmitir conocimientos actualizados y 16 457
relevantes
c. Fomentar habitos éticos y morales en los 26 74.3
educandos
d. Estimular e impulsar la investigacion 26 74.3
e. Promover la integracion de los grupos 8 229
sociales mas postergados de la sociedad
f. Conocer y fortalecer los valores propios 16 41.7
del pueblo ecuatoriano
g. Formar para el trabajo 20 57.1

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Tabla No. 6
PROPOSICIONES f %
a. El docente, mas que nada es un trasmisor 3 8.6

de cultura y conocimiento

b. El docente es sobre todo un facilitador de 32 91.4

los alumnos

c. No contesta

Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Actualmente los docentes tienen que responder a multiples demandas: ensefar
bien a los alumnos, cuidarlos, alimentarlos, acompafiar a las familias, organizar a la
comunidad, detectar abusos, ampliar la participacién social, entre otras funciones
gue hacen pensar en el nuevo rol de los maestros y en la redefinicién de la escuela

como institucion.

Muchas veces pensamos que la funcién especifica del maestro es transmitir una
cultura, pero al mismo tiempo, no se pueden desconocer las nuevas demandas,
para lo cual es necesario que los docentes cuenten con otro tipo de mentalidad y
partiendo de esto es importante mejorar la formacion inicial y continua de los
maestros para adecuar la ensefianza a las necesidades y el perfil de cada
generacién de nifios y jovenes, pero es evidente la falta de respuestas para que los

docentes puedan ensefiar en condiciones adecuadas para ellos y para los alumnos.

Ante lo expuesto pienso que el Estado debe plantear las condiciones adecuadas y
también en cada escuela debe haber responsabilidad por el perfeccionamiento de
cada docente y plantear el desafio de la profesionalizacion porque como hemos

visto hasta ahora la funcidon docente esta en crisis porque los maestros no tienen
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una buena formacién, ni las herramientas necesarias para ir mejorando poco a poco

la educacién en nuestro pais

Realizado el analisis sobre los fines de educacién y el rol del docente encontramos
gue en la columna de frecuencias hay un total de 145, lo que quiere decir que los
docentes encuestados estan de acuerdo con algunas de las opciones dadas, entre
ellas estan las més importantes como es: Desarrollar la capacidad fisica, intelectual
creadora y critica del estudiante, con un 94.3 %; Fomentar habitos éticos y morales
en los educandos y estimular e impulsar la investigacion, estas dos Ultimas

opciones con un 74.3 %.

En lo que respecta a los resultados de la tabla nimero 6 la opcion detallada en el
literal b ha sido la méas aceptada entre los encuestados y encuestadas con un 91.4
%, por lo antes expuesto debo decir que el supuesto nimero 1 ha sido rechazado

de acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla niumero 5.

Analizados los resultados de las tablas 5 y 6, puedo decir a modo de conclusién
gue los maestros de los establecimientos investigados se han centrado en la idea
de que su rol es el de un facilitador de los alumnos y entre los fines de la educacion
han dado prioridad al desarrollo de capacidades fisicas, intelectuales, creadoras y
criticas de los estudiantes, dejando en un segundo plano el conocer y fortalecer los
valores propios del pueblo ecuatoriano y promover la integracién de los grupos
sociales mas postergados de la sociedad, cuando estos dos ultimos fines
mencionados deben ser una prioridad en la educacién de nuestros alumnos, ya que
como todos sabemos los valores y costumbres propios de nuestro pais los estamos
dejando olvidados para insertar otros importados, por otro lado estamos dejando
desprotegidos a los grupos sociales mas vulnerables de nuestro pueblo, como son

los que menos capacidad econdmica y social tienen de acceder al estudio.
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4.2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU
MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCONTINUIDAD EN
LOS PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACON

4.2.1. SOBRE EL NUEVO PROFESIONALISMO: NIVELES DE FORMACION
DOCENTE INICIAL Y CONTINUA

Los resultados evidencian que la mayor parte de los maestros ingresan al sistema
educativo tras la obtencién de su titulo profesional, sin embargo no existen politicas
ni presupuesto que potencien la capacitacién continua, por lo cual los maestros no
actualizan sus conocimientos. La posibilidad de acceder a una formacién superior,
de especializacion o maestria, puede constituir una manera de motivar a los
maestros, ya que es sabido que son un grupo de profesionales tradicionalmente

mal remunerados.

4.2.1.1. NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LOS
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Tabla No. 12

TITULO f %
a. Profesores de educacion primaria 4 11.4
b. Profesor de segunda educacion

c. Licenciado en Ciencias de la Educacion 20 57.1
d. Doctor en Ciencias de la Educacion 3 8.6
e. Maestria 1 2.9
f. Egresado en ciencias de la Educacion 2 5.7
g. Bachiller 0

h. Egresado de otras carreras 4 11.4
i. Tecnologia 0

j- Otro 1 2.9
Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Tabla No. 13
ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO DOCENTE Masculino Femenino
f % F %

a. Entre 0 a10 6 171 | 13 37.1
b. Entre 11 a 20 3 8.6 4 114
c. Entre 21 a 30 2 5.7 4 114
d. Més de 31 3 8.6
Total 11 314 |24 68.5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Como podemos comprobar en la tabla nimero 12 de los datos recabados los
maestros y maestras encuestados/das que trabajan en las instituciones educativas
visitadas, en un 84% son profesionales de esta rama, y el 16% como un minimo

porcentaje son egresados de ciencias de la educacién y de otras carreras.

De igual forma podemos verificar con la tabla nimero 13 que existe un 68.6 % de
mujeres que optaron por la carrera de la docencia y dentro de este porcentaje se
comprueba que en un 37.1 % se encuentran entre los 0 — 10 afios de servicio
docente y el restante se comparte entre los siguientes rangos que van de 11 a mas

de 31 afos de servicio.

A pesar de que la mayoria de encuestados/das tienen una formaciéon de tercer
nivel, muchos maestros tienen una mala instrucciéon, no conocen destrezas para la
ensefianza, presentan una pobreza de lenguaje y desconocimiento de la materia, y
hasta fallan en el trato adecuado hacia los alumnos; esta situacion ha bajado el

prestigio de algunos educadores.

Vivimos momentos de cambios y es imperativa una formacion mas amplia. Los

maestros deben conocer las Ultimas tecnologias de informacién y comunicacion,
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saber materias como genética, sanidad; conocer otros idiomas o lenguajes,
desarrollar habilidades instrumentales, estar al dia en las novedades cientificas y
preparados para mantener una buena relacion con el entorno social, frente a esta
situacion considero que no se puede ensefiar lo que no se conoce, no se puede

exigir tanto cuando no hay competencia profesional.

El maestro debe dominar las destrezas necesarias para la ensefianza, ademas
hay que equipar a las instituciones educativas con bibliotecas y ordenadores,
seleccionar maestros con verdadera vocacion o subir los indices de admisién a los

institutos pedagdgicos y facultades.

Se debe reivindicar la importancia de la funcion docente, evaluar el desempefio del
educando, estimular su trabajo con becas para actualizacion o estudios superiores;
premiar siempre a los mas destacados y sancionar a los malos y hay que pensar
también en construir ambientes funcionales con equipamiento adecuado; solo asi

hablaremos de calidad de la educaciéon en nuestro Ecuador.

4.2.1.2. OPORTUNIDADES DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR LA
FORMACION DOCENTE CONTINUA

Tabla No. 14
TIPO DE FORMACION f %
a. Pregrado 2 5.7
Si b. Posgrado 4 11.4
c. Capacitacion docente 8 229
No 21 60.
Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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De la informacion recabada, actualmente mas de un 50 % de los/las docentes
encuestados/as no estdn cursando por capacitacion o formacién, entre estas

podemos hablar de capacitacion continua, pregrado o posgrado.

De los porcentajes mencionados anteriormente se deduce que estos resultados
pueden derivarse de algunas situaciones como el hecho de que en nuestro pais no
hay programas eficientes para que los maestros actualicen y mejores sus
conocimientos y destrezas en una formacion pedagdgica permanente, ni la
estructura de remuneraciones, ni el sistema de escalafon contemplan incentivos
para la excelencia en el desempefio docente y mas bien se carece de mecanismos

de evaluacioén de los profesores y la sociedad valora poco la funcién docente.

Es importante mencionar que los maestros deben ser capacitados continuamente
pero no con recursos propios, lo que afecta su economia sino que el proceso de
revalorizacién de la profesion docente y capacitacion permanente, son aspectos

gue deben ser obligaciones del Estado

4.2.4.3. VALORACION DE LAS DIVERSAS DEMENSIONES O ASPECTOS QUE
CONFIGURAN UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

Tabla No. 15

PROGRAMA DE FORMACION f %
a. El interés y pertinencia de los temas 26 74.3
b. La calidad de los materiales 3 8.6
c. El tiempo de aprendizaje 17 48.6
d. La interaccion con los coordinadores del curso 9 25.7
e. La participacion y experiencias de grupo 19 54.3
f. El nivel profesional de los responsables del curso 22 62.9
g. Los incentivos y estimulos que ser ofrecen 9 257

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera




43

Muchas veces los programas de formacion a docentes dependen en gran parte de
la preparacion del profesorado que lo lleva a cabo, los procesos de capacitacion
deben ajustarse a los requerimientos de los maestros y al mismo tiempo a los

requerimientos de los alumnos.

Para la elaboracion de un programa de formacion debemos tener en cuenta

algunos aspectos importantes:

e El desarrollo personal y crecimiento en el compromiso de la mision
educadora de un/a docente.

e El mejoramiento sistematico de la calidad de su tarea profesional.

e El perfeccionamiento debe estar orientado al desarrollo de capacidades que
permitan la generacion de respuestas eficaces y validas a las multiples y
variadas situaciones y demandas que el profesor debe resolver en el aula y
no a la estructuracion para un desempefio de roles estereotipados y

tipificados de manera neutra.

Cualquiera sea la estrategia 0 accion de perfeccionamiento que se disefie y aplique,
ésta debe basarse: en la reflexién, hipotesis de accién y practica, lo que implica que
los profesores puedan revisar y evaluar su quehacer, estructurar respuestas para
mejorar su accion y aplicarlas, vinculando de este modo la capacitacién con la

investigacion, la innovacion y la evaluacién permanente.

Educar para la paz, para la democracia, para la autonomia, para la tolerancia,
requiere de docentes dotados de razonamiento, de afectividad, de conductas y de

actuaciones que hagan posible dicha formacion.

Como podemos comprobar en los resultados de la tabla No. 5 un 74.3% considera
gue lo mas importante de un programa de formacién es el interés y pertinencia de
los temas a dictarse en los programas de capacitacion, asimismo con un 62.9%

como lo habiamos dicho anteriormente el nivel profesional de los responsables de
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los cursos de capacitacion tienen un porcentaje importante entre las respuesta de

los/las encuestados/as.

4.2.4.4. INCENTIVOS Y ESTIMULOS MAS EFICACES PARA GARANTIZAR EL
EXITO DE UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO FIJADOS POR LOS
DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO

Tabla No. 16

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE f %
a. Estimulos salariales 14 40.
b. Uso del tiempo del trabajo para la capacitacion 22 62.9
c. Diplomas y certificaciones formales 13 371
d. Ascenso de categoria profesional 20 57.1
e. Otro 1 2.9

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

De los resultados de una de las tablas anteriormente insertada mencionamos que
los/las docentes entrevistados en un 68.6% son mujeres, de ahi se deduce que el
resultado mas alta de la tabla en este punto analizada nos de un resultado de
62.9% que dicen que factor importante para que un programa de capacitacion tenga
acogida es el que el tiempo que se use para este se del trabajo, y esto lo sustento
diciendo que en nuestro medio es necesario la presencia de la mujer en los hogares
por las multiples ocupaciones que adicionalmente tenemos que solventar. Por otro
lado de las respuestas recolectadas otro estimulo para que un programa de
capacitacion docente es el ascenso de categoria profesional con un 57.1% ya que

en algunos casos al mismo tiempo se puede lograr un asenso salarial.

Y me refiero al punto anterior agregando que de alguna manera se deberia
implementar como incentivo en algunos casos la profesionalizacion docente o

titulacion a las personas que estaban ejerciendo la profesion sin titulo, aclarando
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gue no es el caso de las instituciones encuestadas, pero que en nuestro medio se

puede observar.

Considero que es importante implementar programas de capacitacion a los/las

docentes y de esta forma lograremos el mejoramiento de la calidad de los procesos

de enseflanza-aprendizaje dirigidas a atender las necesidades de los alumnos, el

mejoramiento profesional basado en el crecimiento personal y profesional de los

docentes para la revalorizaciéon de la profesidn en nuestra sociedad.

4.2.4.5. LA IMPORTANCIA ESTABLECIDA POR LOS DOCENTES EN RELACION

A LOS TEMAS DE CAPACITACION.

Tabla No. 17

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Bajo Medio Alto
la3 4a’7 8al0 Total
f % f % f %

a. Nuevas tecnologias de la
_ . L 2 | 57 331943 35
informacion y comunicacion
b. Teoria, filosofia y ética de la

» 2 | 57| 5 |143| 28 | 80. 35
educacion
c. Contenidos de la ensefianza —

o 1129 | 5 |143| 29 |829 35
aprendizaje
d. Estrategias, métodos y didacticas 3186 |32]|314 35
e. Psicologia y -cultura de los

1129 | 5 |143| 29 |829 35

alumnos
f. Relaciones sociales y humanas 29 | 3 | 86 | 31 |88.6 35
g. Politica y legislacion educativa 4 |114| 9 |25.7| 22 | 629 35
h. Direccion y liderazgo institucional 8 |229]| 27 | 771 35
i. Pedagogia 29 | 3 | 86 | 31 | 886 35
J. Temas de cultura general 5 143 7 | 20. | 23 | 65.7 35

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Los programas son efectivos cuando responden a las necesidades, intereses y
capacidades previas de los maestros, cuando son planificados e implementados por
ellos mismos. Antes de disefiar un programa de capacitacion es preciso conocer
gué necesitan los maestros y qué hace falta para ejecutar el plan de desarrollo de la
escuela; los diagndsticos realizados por los administradores no son suficientes: son
los propios profesionales de cada escuela quienes mejor pueden conocer y

expresar sus necesidades de capacitacion.

Son los maestros de cada escuela los llamados a identificar sus necesidades,
planificar su propia capacitacion y demandar el tipo de apoyo, asesoramiento o
formacion que requieren para mejorar progresivamente su trabajo, la capacitacion
debe poner mayor atencién en la revisién y el cambio de la actividad practica del

maestro, para que este cambio sirva como sustento del aprendizaje tedrico.

e Me parece importante mencionar algunos puntos que se deberian incluir en

la capacitacion al docente:

e Meétodos para propiciar un aprendizaje significativo en lugar de rutinario;

e Meétodos para desarrollar en los alumnos actitudes positivas para un

aprendizaje duradero;

e Meétodos para ayudar a los maestros a comprometerse en el desarrollo
curricular;

¢ Habilidades adecuadas para la evaluacién y la toma de decisiones

En la actualidad han vemos que hay nuevos temas de actualizaciéon para los/as
docentes entre los que se destacan la Nuevas Tecnhologias de Informacién y
Comunicacién que en los resultados de la tabal No. 17 tiene el mas alto porcentaje

gue es un 94.3%. Surgen ademas temas vinculados al trabajo en contexto de
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pobreza, a la atencion a la diversidad sociocultural, a temas transversales
relacionados con los derechos ciudadanos a la sexualidad, que en los resultados

obtenidos tiene un porcentaje de 88.6%, entre otros.
4.2.4.6. VERIFICACION DEL SUPUESTO DOS
2. Los docentes de educacién general bésica:
2.1. Poseen en su mayoria un titulo profesional en educacion,
2.2. Existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacién
docente.
e Para el supuesto dos:
Para el supuesto 2.1. se consider6 como un porcentaje significativo
sobre el 70% (tabla No. 12) este supuesto se verifica si sumando los
porcentajes de los literales a+b+c+d+e sobrepasan el 70%.
Para el supuesto 2.2. se considerd6 como un porcentaje significativo
sobre el 70% (tabla No. 14) este supuesto se verifica si sumando los

porcentajes del literal a+b+c del apartado del SI sobrepasan el 70%.

En caso de que una de las dos tablas no sobrepasen el total del 70%, se

considera que no se verifica el supuesto.
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Tabla No. 12

TITULO f %

a. Profesores de educacion primaria 4 11.4

b. Profesor de segunda educacion

c. Licenciado en Ciencias de la Educacion 20 57.1

d. Doctor en Ciencias de la Educacion 3 8.6

e. Maestria 1 2.9

f. Egresado en ciencias de la Educacion 2 5.7

g. Bachiller 0

h. Egresado de otras carreras 4 11.4

i. Tecnologia 0

j- Otro 1 2.9

Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Tabla No. 14

TIPO DE FORMACION f %
a. Pregrado 2 5.7

Si b. Posgrado 4 11.4

c. Capacitacion docente 8 229

No 21 60.

Total 35 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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De los resultados conseguidos aparece que en un 82.9% de los maestros
encuestados han obtenido un titulo profesional; en la rama de la educacion un 80%
y de otras carreras un 2.9%, revisada la Ley de Educacion en el art. 53 establece
claramente que las personas que poseen titulo de profesionales de la educacion,
tienen derecho prioritario para ser nombrados en funciones del ramo educativo, y es
asi que en los resultados vemos que en un 2.9% aplican la docencia con un titulo
profesional de otras carreras, un 11.4% son egresados de otras carreras y 5.7%

son egresados de ciencias de la Educacion.

Me refiero ahora al segundo supuesto de la investigacién que nuevamente ha sido
rechazado, ya que de los resultados de la tabla No. 12 se deriva un 82.9% de
maestros/as que son profesionales y aplican la docencia en los establecimientos
educativos investigados, sin embargo remitiéndome a los resultados de la tabla No.
14 en la que podemas ver que sélo un 40% de los encuestados cursan algun tipo
de formacién, entre estos resultados encontramos que un 5.7% esta cursando
estudios para obtener algun titulo profesional (pregrado), un 11.4% estudia un

posgrado, y solo un 22.9% se encuentra capacitando en su rama.

Revisada nuevamente la Ley de Educacion en el Capitulo I DE LA
INVESTIGACION PEDAGOGICA, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE, establece en el Art. 58. La investigacion pedagogica, la formacion, la
capacitacion y el mejoramiento docentes son funciones permanentes del Ministerio
de Educacién destinadas a lograr la actualizacion del Magisterio para asegurar un
eficiente desempefio en el cumplimiento de los fines de la educacién nacional. Sin
embargo nos damos cuenta que en nuestro pais una vez mas las leyes no son
aplicadas, ya gue de los tres establecimientos investigados uno de ellos es fiscal
(Consejo Provincial), y de este grupo de docentes solo un 5.8% del total de
encuestados esta cursando por algun tipo de formacién actual, por lo que considero
gue el Estado deberia al menos actualizar los conocimientos del personal docente
de los establecimientos fiscales, municipales, consejos provinciales que dependen

de este.
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En cuanto a los docentes de los establecimientos particulares, ademéas de no tener
una motivacion profesional ni salarial por la que puedan acudir por sus propios
medios a una de las propuestas de capacitacion que brindan muchas instituciones,
las autoridades no corren con los gastos de estos programas de capacitacion y
como todos sabemos los maestros estan entre el grupo de profesionales que tienen

una de las méas bajas remuneraciones.

4.3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
ASUMEN UN CATACTER ETICO

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética

La eleccion de la docencia como profesion, debe estar ligada a la conviccién,
interés y capacidad personal para formar nifias, nifios y adolescentes.

La actitud de los maestros va directamente relacionada con la situacién general de
la sociedad, por lo cual debe reforzarse como parte de la capacitacion a los
maestros las técnicas que faciliten la ensefianza ligada a los valores éticos y

morales.

4.3.1.1 LOS NUEVOS CONTEXTOS DE LA PRACTICA DOCENTE

Tabla No. 18

EN REALCION A LAS PRACTICAS | Si No A veces
PROFESIONALES F | % f |% |f % Total
a. Interacttan de forma profesional

con directivos alumnos y familiares 31| 880 M R I
b. Mantiene la confidencialidad con

respecto a conductas privadas de los | 29 | 82.9 6 |17.1| 35
alumnos

c. Implementa el desarrollo curricular | 28 | 80. | 2 | 57| 5 |143| 35




elaborado por su centro

d. La planificacion de la clase es
flexible y parte de las condiciones

socio culturales del grupo

31

88.6

114

35

e. Los contenidos propuestos son
actualizados y se basan en
bibliografia en documentos

contemporaneos

32

91.4

8.6

35

f. Demuestra conocimiento profundo y

actualizado de su asignatura

35

100

35

g. Estimula y propicia la accion de los
alumnos para su formacién activa y la
incorporacion al nuevo conocimiento

para su aplicacion a la realidad.

33

94.3

5.7

35

h. Los métodos y técnicas de
enseflanza estimulan la actividad de
los estudiantes, la investigacion,

reflexion, expresion y creatividad.

31

88.6

2.9

8.6

35

i. Las evaluaciones y sus resultados
se usan para afianzar y retroalimentar

los aprendizajes de cada alumno.

32

91.4

8.6

35

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

o1

En una época de muchos cambios y en un mundo globalizado los docentes deben

cambiar sus métodos de ensefianza, ser mas participativos con sus estudiantes, al

momento no es posible que un profesor/a diga que de la Gltima clase que se ha

dictado es importante que se prepare mejor e investigue.

Con respecto a los nuevos contextos y cambios curriculares, la mayoria de

docentes del centro donde realicé la investigaciébn estan a la par con dichos
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cambios y exigencias que demandan siendo el nuevo curriculo la plantilla de
profesores jévenes que tienen mas facilidad de adaptarse a los cambios y con
conocimientos recientes y actualizados, utilizan métodos y técnicas que inducen a
sus alumnos a la investigacion, reflexion, interaccion con los estudiantes y hacen de

la clase de su asignatura un espacio dinamico y no estatico.

Todos los profesores/as deben conocer a fondo todo lo referente a su asignatura,
para no dejar vacios o lagunas en los estudiantes, asi como lo demuestran el 100%
de docentes en esta investigacion, esto sera importante para las evaluaciones

periodicas y de retroalimentacion.

A pesar de que los resultados de cada uno de los items de la tabla No.18 tenemos
en general una respuesta positiva con mas de un 80% en cada uno de ellos, es
siempre importante y necesario que el profesor/a aparte de cumplir los nuevos
contextos de educacion sea un creador, un guia que estimule a los estudiantes a
aprender, a descubrir y sentirse satisfecho por el saber acumulado, lo cual puede

lograrse si aplica correctamente la ensefianza y las practicas profesionales.

4.3.1.2. EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR

Tabla No. 19
LEGISLACION ESCOLAR Si No A veces
Total
f % f | % f %
a. Cumple con el calendario escolar | 34 | 97.1 |1 | 2.9 35
b. Puntualmente cumplen con las | 33 | 94.3 2 5.7 35

actividades asignadas como

docente

c. Aplica y hace cumplr el |31 8861 |29 |3 8.6 35
reglamento interno y normas de la

institucion

d. Participa de las actividades intra | 31 | 88.6 4 114 | 35
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y extra curriculares

e. Asume la responsabilidad de las | 20 | 57.1 |7 |20. |8 229 |35
tutorias a los alumnos en periodos

extracurriculares

f. Falta al trabajo simulando |3 86 |32|914 35

enfermedad o calamidad domestica

g. Conoce sus deberes y derechos | 30 {85.7|3 |86 |2 5.7 35

como profesor

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Todos los trabajadores tenemos la obligacién moral y ética de cumplir con lo que
nos exigen en nuestras labores profesionales, obligaciones que no excluyen a

los/as docentes.

Por mandato de los gobiernos, las instituciones educativas deben cumplir con un
cronograma de actividades, por lo tanto los docentes deben cumplir con los dias
escolares, horarios de clase, actividades extracurriculares, ayuda a los alumnos en
temas escolares o si tuvieren personales; pero no todos los maestros/as pueden
por falta de tiempo, el hecho de realizar actividades fuera del horario significa que
tengan que sacrificar el tiempo que dedican a otros quehaceres, especialmente si

son mujeres maestras, que tienen ademas obligaciones en el hogar.

Por otro lado un porcentaje significativo no asiste a dictar clases por enfermedad,
en el pais no existen programas de medicina preventiva que disminuiria muchos

problemas de salud y por ende el ausentismo laboral.

También existe un porcentaje importante que no cumple y tampoco hace cumplir
con normas y reglamentos, 11.6% posiblemente por falta de tiempo, por tener otras
actividades encomendadas por la instituciéon o por la masificacion del alumnado, no

les da la posibilidad de cumplir con los reglamentos, normas y misién de las
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instituciones, pero en este bajo porcentaje que se encuentran pocos maestros/as

gue el hecho de no cumplir con lo antes mencionado puede ser el resultado de

otras derivaciones personales o laborales.

4.3.1.3. EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL

Tabla No. 20

ACTUACION PROFESIONAL Si No A veces
: % : % % Total

a. Me siento satisfecho en mi trabajo 29 | 88.9 6 17.1 | 35
b. Las actividades que realizo, me | 33 | 94.3 2 5.7 35
permiten crecer personal y
profesionalmente
c. Me gusta trabajar en equipo 33 [94.3 2 57 |35
d. Acepto retos 28 [ 80. |3 86 |4 114 | 35
e. Me acepto como soy 33 | 943 2 57 |35
f. Mis conductas inadecuadas cambias | 33 | 94.3 2 57 |35
y se modifican positivamente
g. Demuestro estados e ansiedad e |1 29 |30 8574 114 | 35
inestabilidad emocional
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo | 26 | 74.3 | 5 143 | 4 114 | 35
la responsabilidad que ésta implica
i. Soy tolerante con los estudiantes y | 29 | 82.9 6 17.1 | 35
comparieros

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

Cuando un docente inicia su trabajo en una institucién educativa, llega con muchas

expectativas, que no pueden cumplir o ser satisfechas por varias razones, entre
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estas la masificacion de estudiantes, y entre esta masificacion la conducta y
comportamiento variado de todos los alumnos/as que hoy en dia encontramos en
las aulas de clase, falta de recursos econdmicos, materiales especialmente en
escuelas y colegios que dependen del estado, en los que siempre han hecho y
sigue haciendo falta, desde servicios bésicos hasta implementos y materiales
necesarios para una buena educacion y ante esto los gobiernos de turno poco o
nada hacen por mejorar este problema tan grave, especialmente en los sectores

rurales y mas vulnerables de nuestro pais.

Los profesores/as de las escuelas y colegios del sector urbano tienen oportunidad
de desempefiarse en un medio mas adecuado, es decir, con un mejor y mas
moderno material didactico, de trabajo, tecnologia de punta, mejorando la
ensefianza — aprendizaje de maestros/as y alumnos/as; es necesario recalcar que
los/as docentes de las principales ciudades tienen oportunidades de crecer
profesional y personalmente, lo que va en crecimiento y mejora de la ensefianza a
los estudiantes; el trabajo en equipo, la relacion con el resto de docentes, alumnos

padres de familia y la sociedad en general.

En este espacio me gustaria hacer referencia a la informacién de una bibliografia
consultada, en la que se publica varios cuadros estadisticos de un estudio realizado
en América Latina, en los que se encuentra informacién muy variada; entre esta los
perfiles de formacion de los maestros/as, 10 que me ha hecho dar cuenta que la
educaciéon en el Ecuador esta entre las mejores en América Latina, ya que un
porcentaje de un 70% de sus maestros son educados en universidades obteniendo
asi un titulo profesional. Como todos sabemos solo se necesita que el Estado de la
importancia que le compete al tema de la educacién, para trabajar en el campo de
la capacitacion continua a maestros/as, ya que estos son el motor fundamental de
los cambios a largo alcance en la educacién y su desarrollo profesional es

indispensable para obtener los logros esperados de los sistemas educativos.
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4.3.1.4. GRADO DE ACEPTACION POR PARTE DE LOS DOCENTES EN

RELACION A CONDUCTAS SOCIALES

Tabla No. 21

APRECIACION DEL DOCENTE | Si No A veces
SOBRE PATRONES DE CONDUCTA | f % f % f % Total
SOCIAL

a. Admito el divorcio 14 | 40. |18 | 514 |3 86 |35
b. Admito las relaciones sexuales pre y | 6 17.1 |24 | 68.6 143 | 35
extramatrimoniales

c. Admito el consumo de alcohol, |1 29 |32 (914 |2 5.7 35
cigarrillos o drogas

d. Admito las infracciones leves de 32 19143 86 |35
trnsito

e. Admito la practica de la mentira 35 | 100 35
f. Consiento en ocasionar dafos 35 | 100 35
publicos leves

g. Accede a comprar un producto y 35 | 100 35
llevarlo sin pagar si no se dan cuenta

h. Admito no declarar los impuestos 35 | 100 35
i. Estoy de acuerdo en agredir verbal o 31 | 88.6 |4 11.4 | 35
fisicamente en respuesta a un insulto o

reclamos

j- Admito los criterios de corrillos o 32 19143 86 |35
rumores

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Todos los seres humanos somos sujetos de cambio, a los que siempre debemos
adaptarnos cualquiera sea nuestro rol en la sociedad, estos cambios llegan en
forma vertiginosa, los patrones de conducta social de los docentes ofrece para

analizar.

Como los grupos de docentes no son homogéneos, es decir de un mismo nivel
social y economico siempre tienden a presentar conductas de acuerdo a su
desenvolvimiento tanto en el hogar, como en el trabajo, esto se refleja en el
porcentaje de personas que si admiten el divorcio, el cual acarrea una serie de
conflictos personales y familiares que inciden en el trabajo, falta de concentracion,

ausencia laboral y por lo tanto retraso en la ensefianza a sus alumnos.

Las relaciones sexuales pre y extramatrimoniales con un significativo 17.1%, nos da
a entender que no son personas honestas, fieles, y esto también trae

consecuencias en el trato con el resto de personas, (alumnos y compafieros).

El resto de patrones de conducta son mejor manejados, pero un 2.9% que da una
respuesta positiva al hecho de aceptar el consumo de alcohol y cigarrillos, también
incide en el ausentismo laboral, recae en el atraso de los alumnos en las

asignaturas, que estos docentes estan encargados.

Los docentes que son agresivos, que no pueden manejar una situacién sin
alterarse, por falta de experiencias para enfrentar un problema con sus

compafieros, alumnos, padres de familia, incide negativamente en sus labores.

La gran mayoria de docentes del centro donde realicé la investigacion, cumplen con
las normas de convivir social, dadas por nuestra cultura, son personas que
trasmiten sus ensefianzas con conocimientos fundamentado y valores éticos y

morales.
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Tabla No. 22

VALORES Y PRACTICAS ETICAS | Si No A veces

DEL PROFESOR f % f % % f Total
a. Asumo que el amor es bésico parael | 34 | 97.1 1 29 |35
desarrollo de aprendizajes

significativos

b. Respeto los derechos de los demés | 34 | 97.1 1 29 |35
c. Emito juicios de valor aunque |3 86 |26 |743|6 17.1 | 35
afecten a los demas

d. Realizo acciones que se|l 29 |33 9431 29 |35
contraponen con el sentido del deber

e. Actlo con lealtad en todo momento | 32 | 914 |1 29 |2 57 |35
f. Aporto lo que debiera segun mi| 33 | 94.3 2 57 |35
esfuerzo y capacidad

g. Encuentro siempre un culpable para | 1 29 |30 8574 114 | 35
mis fracasos

h. Respeto y cuido de la naturalezayel | 30 | 85.7 | 2 57 |3 8.6 |35
planeta

i. Considero la espiritualidad como | 30 | 85.7 | 4 114 |1 29 |35
fuente de crecimiento de vida

J. Se refleja la honestidad en mis |35 | 100 35
actuaciones

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera

La mision de la educacion es transmitir conocimientos integrados en una cultura y

en una dimension ética, esto lleva a educar valores éticos, que forman el caracter y

permiten promover un mundo mas civilizado.
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Actualmente en nuestra sociedad nos encontramos con mucha frecuencia noticias
de tanta agresividad, conductas antisociales o hechos delictivos entre jovenes,
comparieros o en contra de los mismos maestros. Los motivos fundamentales de
gue esto suceda o de que todos los dias las noticias hagan un llamado a nuestra
conciencia con acontecimientos de esta naturaleza es debido, a la falta de valores
en los jévenes adolescentes. Cuando hechos como los descritos anteriormente
suceden, los padres, maestros y en general la sociedad preguntamos a qué se
debe, qué podemos hacer, dénde y en qué falla el sistema, de quién es

responsabilidad.

Partimos de la base de que una parte importante de culpa, la tiene la supuesta falta
de valores en los mas jévenes, adolescentes y nifios, pero no nos damos cuenta de
gue este problema es responsabilidad de todos, partimos desde la familia,
maestros, amigos, compafieros y en general toda la sociedad, debemos empezar a
trabajar en una educacién responsable donde prevalezcan los valores éticos y

humanos.

Hoy en dia la EDUCACION juega un papel primordial, en todo momento, actividad,
situacion de la vida cotidiana hay que intentar y practicar el respeto de los
principales valores de nuestra sociedad. Valores basicos para la vida y para la

convivencia.

Empecemos por implementar una educacion inspirada en valores humanos que nos
ayuden a cambiar nuestra realidad, valores como la libertad, igualdad, justicia,
solidaridad, tolerancia, respeto, responsabilidad, salud, paz, democracia,
aceptacion de las diferencias, comencemos a introducir y a trabajar en la
aceptacion de estos valores en todos los ambitos sociales, para empezar a ver un
cambio en nuestros jovenes a los que tanto criticamos y no hacemos nada por

aportar positivamente al problema.
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No debemos olvidar que toda tarea educativa, sea en la familia o en el entorno
escolar, y los procesos de transmision del pensamiento, conlleva una carga de
contenidos ideoldgicos y apreciaciones éticas aun de una forma no consciente y
para evitar mensajes contradictorios la comunidad educativa tendra que consensuar

los valores a transmitir respetando la diversidad y la pluralidad.

Vivimos en un mundo en el que nuestros hijos, tienen de todo y lo que no tienen lo
consiguen facilmente, al mismo tiempo encontramos unos padres muy
considerados a las peticiones de sus hijos; deseamos agradar a los hijos y ganarse
su afecto con materialismos que en gran parte de las ocasiones son innecesarios, a
veces llegan a tener tal cantidad de artefactos y objetos materiales que a fin de
cuenta lo que logran es no valorar en su justa medida lo que tienen, disponen de tal
cantidad de objetos a los que prestar atencion que le es imposible valorarlos todos

y cuidarlos.

Puede que hayamos llegado a una situacién de personas cuya conducta se rige por
valores tales como me gusta-no me gusta, me apetece-no me apetece, me lo paso
bien-no me lo paso bien. Afortunadamente no todos los jévenes son asi; y en caso
de que consideremos que se caracterizan por esta forma de ser, es posible cambiar
su actitud y posicionamiento. Cuanto antes nos lo planteemos mas facil sera

conseguir los objetivos esperados.

Los resultados que he obtenido de la tabla No. 22, frente a los temas relacionados
con los valores y practicas éticas de los maestros/as, ha dado como conclusion
gue las instituciones que aportaron con esta investigacion cuentan con maestros/as
muy preocupados por preservar los valores éticos y morales. De esta forma los/as
docentes pueden contribuir a los educandos con una educacion rica en valores y
dejar a un lado el simple hecho de impartir clases teéricas sobre educacion civica,
sino también brindarle un ambiente escolare participativo y equitativo, y que
encuentren una oferta educativa capaz de prepararlos para el ejercicio futuro de sus

derechos y deberes ciudadanos.
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3. Las actitudes y préacticas profesionales de los docentes asumen un caracter ético.

e Para el supuesto tres: Se consider6 como un porcentaje significativo sobre

el 80% (tabla No. 18: para analizar esta tabla vamos a observar el total de

frecuencias de la columna del Sl sea de 280 y més, y tabla No. 20 para

analizar esta tabla de igual forma se observara el total de frecuencias de la

columna del SI, sea de 280 y mas, es decir que se verifican con mas del

80%

Tabla No. 18

EN REALCION A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

No

A veces

%

%

Total

a. Interactian de forma profesional con

directivos alumnos y familiares

31

88.6

4 114

35

b. Mantiene la confidencialidad con
respecto a conductas privadas de los

alumnos

29

82.9

6 17.1

35

c. Implementa el desarrollo curricular

elaborado por su centro

28

80.

5.7

5 14.3

35

d. La planificacién de la clase es flexible
y parte de las condiciones socio

culturales del grupo

31

88.6

4 114

35

e. Los contenidos propuestos son
actualizados y se basan en bibliografia

en documentos contemporéneos

32

91.4

35

f. Demuestra conocimiento profundo y

actualizado de su asignatura

35

100

35

g. Estimula y propicia la accion de los
alumnos para su formacion activa y la

incorporacion al nuevo conocimiento

33

94.3

35
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para su aplicacion a la realidad.
h. Los métodos y técnicas de ensefianza | 31 |886 |1 |29]|3 86 |35
estimulan la actividad de los estudiantes,
la investigacion, reflexion, expresion y
creatividad.
i. Las evaluaciones y sus resultados se | 32 | 91.4 3 86 |35
usan para afianzar y retroalimentar los
aprendizajes de cada alumno.
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
Tabla No. 20

ACTUACION PROFESIONAL Si No A veces

f % f % f % Total

a. Me siento satisfecho en mi trabajo 29 | 889 6 17.1 | 35
b. Las actividades que realizo, me | 33 | 94.3 5.7 35
permiten crecer personal y
profesionalmente
c. Me gusta trabajar en equipo 33 (943 2 57 |35
d. Acepto retos 28 |180. |3 86 |4 114 | 35
e. Me acepto como soy 33 1943 2 57 |35
f. Mis conductas inadecuadas cambias | 33 | 94.3 2 57 |35
y se modifican positivamente
g. Demuestro estados e ansiedad e | 1 29 |30 8574 114 | 35
inestabilidad emocional
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo | 26 | 74.3 | 5 143 | 4 114 | 35
la responsabilidad que ésta implica
i. Soy tolerante con los estudiantes y | 29 | 82.9 6 17.1 | 35
comparieros

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Gabriela Gallo Rivera
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Revisados los resultados de la tabla 18 se verifica que tenemos un total de 282
respuestas receptadas en la columna del si, sin embargo en la tabla nimero 20
tenemos un total de 245 respuestas en la columna de frecuencias positivas de este

apartado.

Lo que quiere decir nuevamente que este supuesto ha sido rechazado por los
resultado de la informacion recabada en la tabla nimero 20, en la que vemos que
las respuestas de varios maestros que han sido encuestados, en un 6 y 4% han

optado por una respuesta negativa o en su defecto por la opcién de “a veces”.

Analizados los items de la tabla por la cual ha sido rechazado el supuesto nimero
3, considero que se da porque en algunos de los enunciados tenemos menos de un
90% de aceptacion. En el primer caso el enunciado se refiere al hecho de sentirse
satisfecho o no en su trabajo, en este apartado tenemos un 17.1% de respuestas
negativas, de lo que se deduce que este porcentaje es el resultado de algunos
temas que han ido influyendo negativamente en los maestros, entre estos puede
ser la mala relacién entre maestros y directivos o compafieros, muchas veces las
presiones que tenemos en casa por la situacion econdémica también puede ser uno
de las razones para que los docentes no se encuentren a gusto en su trabajo, entre

otros.

Las respuestas del dltimo enunciado coincide con lo antes dicho, ya que
nuevamente un 17.1% de las respuestas recaen en la opcion del no al enunciado
gue se refiere si son tolerantes con alumnos y comparieros, lo que afirma una vez
mas que hay problemas en las relaciones interpersonales y como resultado de esto
tenemos que tanto alumnos como maestros trabajan en un ambiente poco llevadero

para las dos partes.
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4.4, CONCLUSIONES

El perfeccionamiento del maestro debe orientarse al desarrollo de
capacidades que permitan la generacion de respuestas eficaces y validas a
las multiples y variadas situaciones y demandas que el profesor debe
resolver en su interaccién profesional y no a un desempefio de roles

estereotipados y tipificados de manera neutra y anticuada.

Los procesos de perfeccionamiento de los docentes deben ajustarse a las
exigencias del curriculo escolar y de los requerimientos de los estudiantes,
desarrollando en los profesores una actitud emprendedora en los que aporte
con el crecimiento del compromiso de su misiébn educadora, y el

mejoramiento sistematico de la calidad de su tarea profesional.

Debemos revisar el curriculo escolar y poner mas énfasis en el proceso de
profesionalizacion del docente. Educar para la paz, para la democracia, para
la autonomia, para la tolerancia, requiere de docentes dotados de
razonamiento, de afectividad, de conductas y de actuaciones que hagan

posible dicha formacion.

Una educacion de buena calidad facilita la adquisicibn de conocimientos,
aptitudes y actitudes que poseen un valor especifico y contribuye al

desarrollo econémico y social de un pais.

La preparacion y capacitaciéon de los docentes es fundamental para mejorar
la calidad de la ensefianza en el pais. Al respecto el Estado y los directivos
de los establecimientos educativos deben trabajar para que el nivel de
preparacion de los profesores se perfeccione, especialmente en los
primeros afios de educacién basica para que haya un mejoramiento

sustancial de la calidad educativa y una mejor preparaciéon de nifios para
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gue en el bachillerato sepan decidir acertadamente por una carrera, lo cual

no causaria ha futuro frustraciones profesionales.

Los maestros de nuestro pais necesitan capacitacion continua, en varios
temas, entre ellos actualizacion de conocimientos de nuevas tecnologias, ya
gue en muchos casos todavia hay personas que no pueden manejar una
computadora, también es necesario que se capacite constantemente en
temas como los nuevos métodos de educacion, insercion de valores

morales y éticos en el aula, etc.
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4.5 PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PROGRAMA DE CAPACITACION A DOCENTES “LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)”

Presentacion.

Las Tecnologias de la informacion tratan sobre el empleo de computadoras y
aplicaciones informéticas para trasformas, almacenar, gestionar, proteger, difundir y

localizar los datos necesarios para cualquier actividad humana.

Vivimos inmersos en la globalizacibn donde la tecnologia y la informacion
condicionan todos los érdenes humanos: social, econdémico, cientifico, politico,
cultural, etc. Naturalmente, la educacion y la escuela no escapan en absoluto de
este contexto. Muchos profesores observamos con cierta preocupacion la
repercusién gque tiene en todos los ambitos de la vida de nuestros alumnos la
creciente influencia de los avances tecnolégicos. Esta inquietud es mayor cuando
mas extrafios son estos medios para una parte del profesorado, que carece de la
formacion adecuada en esta materia. Por ello, es urgente un programa de

capacitacion para docentes en el tema de las TIC.
Finalidad

Mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes en un sentido didactico,
capacitando a los maestros y maestras de tal manera que las tecnologias de
informacién y comunicacion vayan cambiando poco a poco el modelo de escuela
actual a otro modelo mas flexible, mas dinamico y mas patrticipativo, en donde los
alumnos seran mas participes de sus propios aprendizajes y nosotros los maestros
y profesores dejaremos de ser esa fuente casi Unica e irrefutable del saber para

convertirnos en guias y mediadores de aprendizajes.
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Es un proceso que no consiste solo de dotar de ordenadores, proyectores, Internet
etc., a todos los centros educativos, antes de este paso debemos contar con
docentes, liberados de ataduras academicistas y permitir un curriculo abierto y

flexible que facilite el desarrollo de la integracion curricular de las TIC.

Objetivos

Objetivo General

Capacitar a los maestros y maestras en las nuevas Tecnologias de Informacién y

Comunicacién, y mejorar los procesos de aprendizaje en base a las TIC.

Objetivos Especificos

e Liberar a los docentes de ataduras y oposiciones académicas frente a las
TIC y empezar a implantar un curriculo flexible que facilite el desarrollo de la

integracion de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion.

e Que los/as docentes conozcan de las nuevas tecnologias: sus
prestaciones, posibilidades y servicios, pero también sus limitaciones y de
esta forma adaptar las TIC a la ensefianza de cada unas de las asignaturas

de los maestros y maestras.

Resultados esperados

Existen numerosos aspectos positivos que las nuevas tecnologias han aportado a
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los medios audiovisuales, por ejemplo,
son una herramienta poderosa que se ha ido incorporando progresivamente en el
aula. De la mano del Internet, el alumno/a y maestro/a tienen acceso a un entorno
de posibilidades practicamente ilimitadas, desde las ediciones digitales de los

distintos periddicos hasta las enciclopedias virtuales multimedia. No menos
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destacable es el efecto de estos recursos en lo relativo a la educacién a distancia y

los sistemas no presenciales.

Por lo dicho anteriormente uno de los resultados esperado es que alumnos/as y
maestros/as se encuentren al mismo nivel de conocimiento y adiestramiento en
cuanto a las TIC se refiere. Que en el transcurso de los meses siguientes a la
capacitacion se pueda ir comprobando que los/as docentes estan incluyendo y

trabajando a la par con las TIC.

Se espera que las nuevas generaciones vayan asimilando de manera natural esta
nueva cultura que se va conformando y que para nosotros conlleva muchas veces
importantes esfuerzos de formacién, de adaptacion, y también de dejar
conocimientos adquiridos anteriormente pero que ahora ya no se sigue el mismo

proceso.

Actividades

e Realizar un tramite interno en el centro educativo para solicitar la
autorizacién de los directivos, ya que es necesario que se tome una o dos

horas de clase para la capacitacion.

e Organizar horarios de los/as maestros/as para no permitir que los alumnos

los alumnos se queden solos en el aula.

e Generalmente los docentes no disponen de equipos de computacién en las
instituciones, es necesario que se organice el horario de clases de
computacién para que los maestros y alumnos salgan beneficiados.

e Las capacitaciones se realizaran en el la sala de profesores o en el aula de
computacién de la institucion, a un grupo determinado de maestros/as que

puedan trabajar maximo dos de ellos por equipo.



69

¢ Una vez finalizado el programa de capacitacion se receptara evaluaciones a
los maestros/as capacitados/as para verificar su los temas fueron asimilados

0 no.

Metodologia

El programa de capacitacion serd dirigido y diseflado por los docentes
experimentados en el aprendizaje de las competencias tecnoldgicas necesarias,
quienes ofreceran la capacitacion y el apoyo en su aprendizaje, respetando sus

conocimientos y sabiduria, estimulando siempre su creatividad.

Factibilidad

Los directivos de los centros educativos deben ser los mas interesados en que los
docentes de su institucién se capaciten constantemente y demostrar toda su buena

disposicién para que este programa de capacitacién beneficie al Centro Educativo.

Como lo habia mencionado anteriormente el programa de capacitaciéon se realizara
en las mismas instalaciones de la escuela o colegio, de esta manera no tenemos
problema en buscar un lugar donde se dicten temas de capacitacion, y de esta

forma estamos abaratando costos y tiempo.

Presupuesto

Se necesitara un presupuesto para cubrir los honorarios de la persona o personas
gue van a dictar el programa de capacitacién, gue como opcién se podria gestionar
en una de las universidades de la ciudad con la firma de un convenio.

Financiamiento

En el caso de instituciones estatales segun lo que establece la Ley de Educacién en

el capitulo I, art. 458 que dice: De la Investigacion Pedagogica, Formaciéon y
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Perfeccionamiento Docentes. “La investigacion pedagogica, la formacion, la
capacitacion y el mejoramiento docentes son funciones permanentes del Ministerio
de Educacion destinadas a lograr la actualizacion del Magisterio para asegurar un

eficiente desempefio en el cumplimientos de los fines de la educacion nacional”.

Por lo que las instituciones estatales deben acogerse a este articulo de la Ley de

educacién para gestionar el financiamiento para la capacitacion de sus docentes.

Por otro lado estan las instituciones educativas particulares que necesitan
Unicamente los honorarios del docente que dictard la capacitaciéon, qgue como lo
habiamos mencionado se podria gestionar en las universidades para realizar la

contratacion o a su vez realizar un convenio.

Cronograma

PROGRAMA DE CAPACITACION A DOCENTES “LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)”

12 de noviembre de 2007 Definicién e introducciéon a las nuevas
Tecnologias de Informacion y

Comunicacioén

13 de noviembre de 2007 Manejo de las principales TIC que
apoyan y mejoran la ensefianza en el

aula, (Computadoras, infocus, Internet)

14 de noviembre de 2007 Insercion de las nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en el aula y

combinacion del manejo del las TIC con
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las asignaturas

15 de noviembre de 2007

Evaluaciones
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6. ANEXOS

1. Solicitud para obtener autorizacion en los establecimientos educativos para

aplicar la encuesta.

ANEXO 3
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

I/ Universidad Técnica Particular de Loja

La Univenidad Catélica de Loja

“ Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mds comedida me
permito solicitar se digne autorizar al sefior (o sefiores)

Egresado(s)deModalidad Abierta, larealizacién de un trabajo investigativoalos docentes
que laboran en la Institucién bajo su acertada direccién. Es importante sefialar que los
egresados desarrollardn una investigacién sobre “Enfoques del rol, profesionalizacién,
actitudes y prdcticas éticas de los educadores profesionales de educacién general basica
del Ecuador”, ellos estdn capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la
seriedad y validez de la investigacién.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud
sincera

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Lic. Verénica Sinchez Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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2. Autorizacion del Instituto Tecnoldgico Superior Experimental Consejo
Provincial del Consejo Provincial de Pichincha

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EXPERIMENTAL
"CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA"

Ajavi Oe4-104 Solanda + Teiéfono: 2684-574 « Quito - Ecuador

OFICION° 98  qITSECPP

Quito,a_11__de_ Junio del200__7

ASUNTO:

Licenciada
Verénica Sanchez Burneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Extiendo un cordial y afectuoso saludo, con los mejores deseos de éxito en sus delicadas
funciones.

Sefiora Directora, la presente tiene por objeto informarle muy comedidamente que autorizo a
la Sefiorita GABRIELA ALEJANDRA GALLO RIVERA con C.C. 171523067, para que
realice la investigacion solicitada.

Por la favorable atencion a la presente le anticipo sinceros agradecimientos.

Atentamente

Lecda. Avelina Sudrez
DIRECTORA

D .

cionar ARO
) q\ﬂ"\\
Peovine f.L_ni
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3. Autorizacion de la Unidad Educativa San Esteban del Valle

QUITO, 10 DE JULIO DEL 2007.

SENORA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
LCDA. VERONICA SANCHEZ BURNEQ.

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA,

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

De mi consideracion:

En calidad de Directora del Centro Educativo “ San Esteban del Valle” me dirijo a Ud
(s) muy respetuosamente para CERTIFICAR que la Sra. Gabriela Alejandra Gallo
Rivera con CI: 1715230676

Egresada de la Modalidad Abierta, realizo un trabajo investigativo a los Docentes que
trabajan en la Institucion.

El trabajo de Investigacion es sobre “Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes
y practicas éticas de los educadores profesionales de educacion general basica del
Ecuador” por lo cual se le ha facilitado la aplicacion de documentos para encuestas.

Para constancia firmo y certifico en honor a la verdad, pudiendo el interesado dar el
uso que considere apropiado del presente documento.

Emilce Rodriguez. e o :
DIRECTORA. AR



4. Encuesta aplicada al personal docente de las Instituciones investigadas

A.

Universidad Técnica Particular de Loja

| La Universidad Catdlica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

Encuesta a Profesores de Educacion General Basica

Sefior profesor:

Solicitamos a usted responder con toda sinceridad el siguiente
cuestionario. Sus respuestas serdn de mucha utilidad para ésta
investigacion.

INFORMACION GENERAL.

DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del establecimiento educativo

2. Ubicacion del establecimiento educativo
a. Pais
b. Provincia
® Canton
3. Sector
a. Urbano. ( ) b. Rural ( )
4. Tipo de establecimiento
a. Fiscal ( )
b.  Fiscomicional ( )
¢.  Municipal ( )
d.  Concejo provincial ( )
e. Particular laico ( )
f. Particular religioso ( )
DEL PROFESOR
5.  Edad (en afios cumplidos) ( )
6. Sexo
a. Masculino ( ) b. Femenino ( )
7 Egresado o graduado de la Universidad Técnica Particular de Loja

a. SI ( ) b. NO ( )

7



B.

OPINION SOBRE FINES DE LA EDUCACION Y EL ROL DOCENTE

;Cuales considera usted, son los fines que se cumplen en la educacién?

Fines de la educacion Mas importantes

Desarrollar la capacidad fisica, intelectual creadora y
critica del estudiante

Transmitir conocimientos actualizados y relevantes

Fomentar hédbitos de comportamiento éticos y morales
en los educandos.

Estimular e impulsar la investigacién.

Promover la integracion de los grupos sociales mas
postergados de la sociedad.

Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo
ecuatoriano.

Formar para el trabajo.

Existen diversas definiciones sobre el rol del docente, identifique ;Cual de estas dos

proposiciones refleja mas su opinion personal?

a.  Eldocente, mas que nada es, un transmisor de cultura y conocimiento.(

b.  El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los alumnos (

)
)

Como docente, estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones en relacion a los

efectos que tendran las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Efectos de las nuevas tecnologias

Si

NO

Las nuevas tecnologias reemplazarian parcialmente el trabajo de los
docentes en el aula.

Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las instituciones
pedagogicas.

Van a alentar el facilismo de los alumnos.

Son recursos ¢ herramientas que facilitardn la tared de los docentes
en las aulas.

Permitirdn mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje.

Van a ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por parte
de los alumnos.
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4.

Esta de acuerdo con que se traten estos temas en las instituciones escolares?

(Marque con una X en el casillero correspondiente).

Temas a incluirse en el curriculum escolar

Si

NO

Educacién sexual y salud.

Religion

Andlisis de situaciones politicas y sociales actuales

Andlisis de la television y otros medios de
comunicacion

Baile y musica moderna

Prevencion al uso de alcohol y drogas

5.

6.

Existen muchos factores que inciden en el aprendizaje. De la lista siguiente elija y
marque dos que considere mas importantes

moan o

El funcionamiento de la escuela

El acompafiamiento y apoyo de la familia

La calidad del docente

El nivel econémico y social de la familia del estudiante
Los materiales educativos

La metodologia de trabajo del docente

Cotidianamente en las escuelas los docentes afrontan varias situaciones. Del listado
le pedimos indicar, jcuél de ellas representan un problema en su trabajo diario y
cuales no?

Problemas

Si

Manejar la disciplina en clase

=3

La relacién con los directivos y colegas

La forma de planificar y organizar el trabajo en clase

a o

El dominio de los nuevos contenidos

hacer en el aula

La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que hay que

El tiempo disponible para corregir evaluaciones, cuadernos etc.

La relacién con los padres

= e [

Las caracteristicas sociales de los alumnos

Evaluar los aprendizajes
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7. Evalie de 1 a 10 su grado de aceptacion con cada una de las siguientes proposiciones,
donde 10 representa el maximo acuerdo y 1 el minimo.
a.  Ser maesiro es una profesién donde lo mas importante es la vocacion.
b. Para ser un buen docente, son mds importantes las cualidades, ¢ticas y
morales que el dominio de técnicas y conocimientos.
¢.  Lacualidad masimportante parael ejercicio deladocencia es el conocimientio
actualizado del contenido a desarrollar.
d.  El docente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias v didacticas mas actualizadas.
e.  Un profesional de la educacién debe ser un especialista en implementacion
y programacion curricular.
£ El docente en el aula no debe incursionar en problemas politicos actuales.
g.  El maesiro debe desarrollar dnicamente valores de probada validez
universal.
h.  El docente debe evitar toda forma de militancia y compromiso ideoldgico
en claula.
i El profesor debe desarrollar la conciencia social y politica de las nuevas
generaciones.
j- [.os docentes deben comprometerse con la democratizacion social y politica
del pais.
k.  Los docentes deben tener conciencia de que su rol es politico
C.  OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE (inicial y continua)
8. Nivel de instruccién que posee (marque con una X el ultimo titulo que usted posee)
a. Profesor de Educacion Primaria ( )
Profesor de Segunda Educacion ( )
(e Licenciado en Ciencias de la Educacion ( ) Mencion:............... sezein
d.  Doctor en Ciencias de la Educacién ( )
e, Maestria ( )
f. Egresado en Ciencias de la Educacion  ( )
e Bachiller ( )
h.  Egresado de otras carreras ( )
i Tecnologia ( )
j.  Otro ( ) Especifique..................
9 ;Cuantos afos de servicio docente tiene?

a. Entre 0 a 10 anos
b. Entre 11 a 20 anos
Entre 21 a 30 anos
d. Mas de 31 anos.

]

_— e —
ettt ot
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;Esta cursando actualmente algun tipo de formacién, indique su nivel?

st ()

a.  Pregrado ( )
Posgrado ( )

c.  Capacitacién docente ( )

NO ( )

;Lo mas importante en un programa de formacion es? (Selecciones solo tres
opciones)

a. El interés y pertinencia de los temas ( )
b.  La calidad de los materiales ( )
c.”  El tiempo de aprendizaje ( )
d. La interaccion con los coordinadores del curso ( )
e.  La participacién en experiencias de grupo ( )
f. El nivel profesional de los responsables del curso ( )
. Los incentivos y estimulos que se ofrecen ( )

;Cudles cree usted son los estimulos e incentivos mas eficaces para garantizar el
éxito de un programa de capacitacion docente? (Selecciones solo dos opciones)

a.  Estimulos salariales ( )

Uso del tiempo de trabajo para la capacitacién ( )
3 Diplomas y certificaciones formales ( )
d.  Asenso de categoria profesional ( )
5.  Otro ( )

;Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, ;qué grado de
importancia le daria a cada uno de los siguientes temas para su formacion profesional?
(Califique cada tema cor una escala del 1 al 10 considerando al 10 como el mas
importante)

a. Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion ( )
b.  Teoria, filosofia y ética de la educacién ( )
o Contenidos de la ensefianza ( )
d.  Estrategias, métodos y diddacticas ( )
¢.  Psicologia y cultura de los alumnos _ ( )
f. Relaciones sociales y humanas (manejo de conflictos,

trabajo en equipo, liderazgo etc.) ( )
g.  Politica y legislaciéon educativa ( )
h.  Direccién y liderazgo institucional ( )
i Pedagogia ( )
j. Temas de cultura general ( )

Graciasijj



1/ Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Caldlica de Loja,

" Modalidad Abierta y a Distancia

Cuestionario de autoevaluacion de actitudes y practicas docentes

Obijetivo: Auto valorar las actitudes y practicas de los profesores, para construir
un proyecto de mejoramiento ético, en base a lineamientos que permitan renovar la

Sefior profesor:

Solicitamos a usted responder con toda sinceridad el siguiente
cuestionario. Sus respuestas seran de mucha utilidad para ésta
investigacion.

STANDARES Sl NO A VECES
A, EN RELACION A LAS PRACTICAS PROFESIONALES
a.  Se relaciona de forma profesional con directivos,

alumnos y familiares.

b. Mantienela confidencialidad con respecto a conductas
privadas de los alumnos.

C. Implementa el desarrollo curricular elaborado por su
centro.

d. La planificacién de la clase es flexible y parte de las
condiciones socioculturales del grupo.

e. Los contenidos propuestos son actualizados y se
basan en bibliografia y documentos contemporadneos

f.  Demuestra conocimiento profundo y actualizado de
su asignatura.

g.  Estimula y propicia la accién de los alumnos para
su formacién activa y la incorporacién al nuevo
conocimiento y su aplicacién a la realidad.

h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la
actividad de los estudiantes, la investigacién, su
reflexién, expresién y creatividad.

i. Las evaluaciones y los resultados se usan para afianzar
y retroalimentar los aprendizajes de cada_alumno.
B. ENRELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR

a.  Cumple con el calendario escolar
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b.  Puntualmente cumple con las actividades asignadas
como docentes.

e Aplica y hace cumplir el reglamento interno y normas
de la institucion.

d.  Participa de las actividades intra y extra curriculares.

e. Asume laresponsabilidad delas tutorias alos alumnos
en periodos extracurriculares.

f. Falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad
doméstica.

g.  Conoce sus deberes y derechos como profesor.

C. EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL

a.  Me siento satisfecho en mi trabajo.

b. ‘las actividades que realizo a diario me permiten
crecer personal y profesionalmente.

! Me gusta trabajar en equipo.

d.  Acepto retos y me hago cargo de tareas dificiles.

e.  Meacepto como soy.

f. Mis conductas inadecuadas cambian y se modifican
positivamente.

g.  Demuestro estados de ansiedad e inestabilidad
emocional.

h. Me atrae  vivir la libertad, asumiendo la
responsabilidad que ésta implica.

i Soy tolerante con los estudiantes y compaifieros.

D. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE
PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL.

a. Admito el divorcio.

b.  Admito las relaciones sexuales pre y extra
matrimoniales.

c.  Admito el consumo de alcohol, cigarrillo o drogas.
Admito las infracciones leves de transito como pasar
semaforos en rojo, pitar fuerte.

e.  Admito la practica de la mentira.

f.  Consiento ocasionar dafios ptiblicos leves.

g.  Accedo a comprar un producto y llevarlo sin pagar si
no se dan cuenta.

h.  Admito no declarar los impuestos.

it Estoy de acuerdo en agredir verbal / fisicamente en
respuesta a un insulto o reclamo.

j- Admito los criterios de corrillos y rumores.
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E.  EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL
PROFESOR

a.  Asumo que el amor es bésico para el desarrollo de
aprendizajes significativos.

b.  Respeto los derechos de los demas.

c.  Emito juicios que afecten a los demds.

d.  Realizo acciones que se contraponen con el sentido
del deber.

e.  Actiio con lealtad en todo momento.

f. Aporto  lo que debiera segin mi esfuerzo y
capacidad.

g.  Encuentro siempre un culpable para mis fracasos.

Respeto y cuido de la naturaleza y el planeta.

Considero la espiritualidad como fuente de
crecimiento de vida.

Se refleja la honestidad en mis actuaciones.

GRACIAS



5. INSTALACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
CISNE
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6. INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
EXPERIMENTAL “CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA”
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7. INSTALACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN ESTEBAN DEL VALLE
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