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1. RESUMEN

El trabajo investigativo sobre “Los enfoques del rol, profesionalizacién,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de educacién
general basica”, es un andlisis de la realidad actual por la que atraviesan los
docentes integrantes de los centros educativos “Colegio de América” y “EMDI
School”.

Tres ideas basicas sustentaron la investigacion: la primera constituye el rol del
educador, como lazo entre el alumno y el conocimiento; la segunda determina los
niveles de formacion y capacitacion profesional de los docentes; y la tercera se
centro en analisis de las practicas y actitudes éticas de los maestros, en su

desarrollo tanto personal como laboral.

A partir de encuestas, entrevistas y cuestionarios se logré obtener la informacion
estadistica, observacional e experencial necesaria para el estudio. Se seleccioné
aleatoriamente, 70 docentes de los centros educativos elegidos, de ahi se

extrajeron las datos necesarios para realizar los analisis correspondientes.

En el contexto de la investigacion se detectaron fortalezas y debilidades, las
mismas que sirvieron para comprobar o descartar los supuestos planteados. Del
cumplimiento o rechazo de estas hipotesis se plantearon conclusiones vy
recomendaciones para el perfeccionamiento de la profesionalizacién y ejercicio

practico del docente.

Las propuestas y planteamientos presentados en este trabajo se basaron en
objetivos generales y especificos. Estos mejoramientos se consolidaron a través de

la propuesta de un proyecto de mejoramiento educativo, enfocado a optimizar y



renovar los procesos de capacitacion y formacion docente. Por otro lado, con este
proyecto se plantearon nuevas estrategias, didacticas y procedimientos orientados

a solventar los nuevos desafios de la profesién y el rol del educador.

Como conclusion de este trabajo investigativo se puede decir, que los fines en la
educacidon marcan las pautas y se constituyen en guia de esta inmensa labor; los
maestros si tiene un concepto claro sobre su rol en los procesos educativos; por
ultimo, se determina que los profesores que trabajan en los centros educativos
analizados, se encuentran preparados cientifica, técnica y metodolégicamente, para

asumir con responsabilidad y profesionalismo los retos de su labor.






2. INTRODUCCION

El mejor maestro es aquel que mas ama a sus alumnos. No puede ser buen maestro el
gue los considera un estorbo y una molestia que le amargan la existencia, sino el que
los quiere entrafiablemente y comprende que su viday realizacion esta ligada

indisolublemente a la de ellos.

P.M. Symonds

El trabajo de investigacion sobre “Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y
practicas éticas de los educadores profesionales de educacion general basica” nos
permitié analizar, discutir e interpretar la realidad actual de formacién, capacitacién

y normativas de los maestros en los centros educativos estudiados.

Segun Francisco Leiva Zea en su obra Pedagogia para una educacion diferente
(1999, 60,61pp), el fin educativo abarca tres sentidos independientes. Un sentido
social, otro individual y un tercer nivel que es el trascendental. El sentido social
ayuda a preparar a las nuevas generaciones para recibir, conservar y enriquecer la
herencia cultural del grupo; el individual proporciona una adecuada atencién a cada
individuo, segun sus propias posibilidades, de modo que se favorezca su desarrollo
integral; por ultimo se destaca el sentido trascendental, el mismo que orienta al
sujeto hacia la aprehensién del sentido estético y poético de las cosas, de los

fendmenos y de los hombres, con el objeto de humanizarlo de forma desinteresada.

Por otra parte, Tenti Fanfani trata de establecer, siguiendo en parte a Max Weber,
cuales serian los conceptos minimos que se encuentran involucrados en la idea del
profesional o la profesionalizacién. De esta manera llega a caracterizar a una

profesibn como “una combinacion estructural de tres caracteristicas tipicas:



conocimiento acreditado mediante titulos, autonomia en el desempefio y prestigio y

reconocimiento social.

Para poder brindarle un sentido completo al perfil del docente, se debe tomar en
consideraciéon gue la docencia es una practica entendida como una labor educativa
integral. Los docentes, ante las demandas del mundo actual y del futuro deben
desarrollar un conjunto de habilidades y actitudes para conseguir el aprendizaje

significativo.

De manera general, se puede decir que el docente debe demostrar caracteristicas
de liderazgo, en las cuales debera tener una visién de futuro y saber comunicarla,
una vision de la educacion innovadora y avanzada, es decir, asumiendo los nuevos

paradigmas y sus implicaciones.

Todas estas nuevas transformaciones y desafios que se presentan en le mundo
actual obligan a los docentes a estar en una constante capacitacién, para no
guedarse al margen de las nuevas tecnologias, los cambios generacionales, las
reestructuraciones del ambito educativo, etc., ya que todos estos cambios se

presentan de manera espontanea en la actual sociedad globalizada.

La nueva visidbn combinara el criterio de la competencia profesional, la meta es
formar un individuo con capacidad de innovacion y creacion. Se concibe que el
docente tenga la suficiente formacién para prestar atenciéon al proceso educativo y
mejorarlo creativamente. Por ende, se concluye que el rol principal del docente es
facilitar y ayudar a los estudiantes a construir y reconstruir sus propios

conocimientos, sobre la base de promover experiencias acordes con el nivel de

! TENTI FANFANI, Emilio, (2006). El oficio del docente (vocacién, trabajo y profesion
en el siglo XXI), Editores Argentina, Argentina



desarrollo de los mismos y la inteligente estructuracion y evaluacion de la

experiencia.

“El maestro actual, mas que los contenidos de la ensefianza (que podrian ser
adquiridos a través de medios tecnoldgicos, mas eficaces que los empleados en la
escuela), debera prestar mas atenciéon a la formacion mental de los alumnos,
ensefiandoles a pensar bien, con capacidad critica y desarrollando en ellos

disposiciones de aprendizaje permanente™

En cuanto a las actitudes y practicas éticas de los educadores, es necesario
considerar los valores que deben ser reivindicados en la sociedad, pero sobre todo
los que se deberan transmitir para dar lugar a la formacién y desarrollo de sujetos
con cierta ética y moral.

Se puede afirmar, que el alumno debe conocer los cédigos del “deber ser” para
gue, por él mismo sea capaz de tomar la decisiébn de lo que considere correcto y
legitimo, de manera auténoma. Los valores son imprescindibles para el logro de
una educacion de calidad, de una formacion integral, y los medios por los cuales el
maestro puede llegar a sus alumnos es la palabra, a través de su argumentacion y
reflexion, pero sobre todo el maestro llegara a sus alumnos, a través del ejemplo y
habitos coherentes entre sus palabras y sus acciones.

Segun los directivos de los centros estudiados, Ing. Karina Rueda, Directora del
centro educativo EMDI School, y el Dr. Alfonso Arroyo, Director del Colegio de
América, la profesionalizacion de los docentes constituye un pilar fundamental

para obtener una educacién de calidad. De esta afirmacion se destaca que la

2 TIERNO Bernabé, ESCAJA Antonio, (2003). Saber educar, guia para padres y
profesores, sexta edicion, Editorial Vivir mejor, Espafia.



mayoria de los docentes encuestados han alcanzado un titulo universitario
relacionado con la actividad educativa. Este porcentaje es un indicador significativo
de que los docentes son profesionales preparados cientifica y pedagdgicamente
para ejercer su funcién. Se podria decir entonces, que los maestros que trabajan
en estos centros educativos, son profesionales preparados para cumplir con el reto
de educar. Basandonos en estos datos se podria concluir que el compromiso ético
de las instituciones se cumple a cabalidad, combinandolo con la preparacion de sus

maestros.

La Universidad Técnica particular de Loja, en su afan de contribuir en el ambito
educativo, ha visto la necesidad de auspiciar este trabajo investigativo, para
determinar los niveles de formacion en la educacion General basica de nuestro
pais, y beneficiar con este estudio al sistema educativo del Ecuador y a la
comunidad en general. De ahi surge la idea de realizar un analisis, sobre el rol, la
profesionalizacion, las actitudes y las practicas éticas de los docentes en el
Ecuador. Los resultados de este trabajo seran la guia y marcaran las pautas para
realizar correcciones y mejoramientos en los procesos de capacitacion de los

maestros en los centros encuestados.

Este trabajo de investigacidon fue posible gracias al apoyo de la UTPL, de los
centros investigados, de los docentes y de sus directivos, los mismos que nos
colaboraron en la investigacion con el afan de encontrar mejoras educativas para

determinados instituciones.

Para guiar el proceso de investigacion, nos basamos en objetivos. Analizando el
primer objetivo, se puede sacar una idea generalizada de los encuestados, ellos
poseen una idea clara sobre la definicion del rol que poseen, el mismo que
determina que el docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los

alumnos.



Por otro lado, el segundo objetivo planteado determina que los docentes poseen un
alto grado de preparacién universitaria, ya que en la mayoria de los casos, los
docentes si cuentan con un titulo profesional, sin embargo, es necesaria una
capacitacion continua y constante pata elevar su nivel de profesionalizacion y
desempefio en el quehacer educativo.

En cuanto a tercer objetivo se puede verificar que, en general, las actitudes de los
maestros son positivas, lo cual implicaria que la labor esta siendo realizada en
optimos niveles de ética y responsabilidad profesional. Los datos obtenidos revelan
gue los docentes si cumplen con una actuacion profesional que refleja su grado de

satisfaccion y aceptacion personal.

Al construir un proyecto de mejoramiento educativo se estarian dando nuevas
pautas, para el ejercicio profesional, técnico, cientifico y pedagdgico de los
docentes. De esta manera se estaria complementado la formacién universitaria, con
capacitaciones innovadoras que contribuirian al perfeccionamiento de la labor

educativa.
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3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

Este trabajo de investigacion fue realizado por Sandra Grijalva y Macarena
Sanchez, estudiantes egresadas de la Escuela de Educacion Infantil de la
Universidad Técnica Particular de Loja, para medir el grado de Profesionalizacién,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de educacion general

basica del Ecuador.

La investigacion se la realizé en la ciudad de Quito en dos centros educativos:
“Colegio de América” y “EMDI School”. El colegio de América esta situado en la
Avenida el Inca 1910 y Francisco Arizaga, parroquia urbana Chaupicruz, en el
sector del El Inca de la ciudad de Quito. El centro educativo EMDI School esta

ubicado en las calles Rio Coca y Rio Curaray, en sector del valle de los Chillos.

La muestra de este trabajo investigativo fue de 70 encuestas, 50 se realizaron en el
Colegio de América, y las 20 restantes en EMDI School, de las cuales se

obtuvieron los siguientes resultados:
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A.informacién general

Del establecimiento

Tabla No. 01

SECTOR F %
a) Urbano 70 100%
b) Rural
¢) No contestan
Total 70 100%
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Tipo de establecimiento
Tabla No.2

TIPO DE
ESTABLECIMIENTO F %

a) Fiscal

b) Fiscomicional

¢) Municipal

d) Consejo Provincial

e) Particular Laico 70 100%

f) Particular Religioso

g) No Contesta

Total 70 100%
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

Como se puede observar en las tablas, los dos establecimientos, se encuentran
dentro del perimetro urbano de la ciudad de Quito, en la Provincia de Pichincha en

el Cantdn Quito. Los centros estudiados son de caracter particular laico.



Para determinar caracteristicas de los maestros nos basamos en la tabla 3.

EDAD Y SEXO DE LOS PROFESORES

Tabla 3
ANOS CUMPLIDOS MASCULINO FEMENINO
f % f %

a) Hasta 30 1 1.43 23 32.86
b) 31 a 40 2 2.86 24 34.29
c)41a50 1 1.43 12 17.14
d) 51 a 60 0 0.00 6 8.57
€) mas de 60 0 0.00 1 1.43
f) No contesta 0 0.00 0 0.00
Total 4.00 5.71 66.00 94.29
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

13

Del total de la muestra se determind que el 5.75% representa el sexo masculino,

mientras que el 94.29 la conforma el sexo femenino, lo que indica que en estos

centro educativos los docentes son en su mayoria del sexo femenino, haciendo

evidente la tendencia femenina a optar por este tipo de profesion o activad laboral.

El 37.15 % de los encuestados oscilan entre los 31 a 40 afios de edad, sin

embargo el rango de 21 a 30 afios encierra 34 % del total. Lo que implica que el

grupo mayoritario de docentes es de edad media.
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Graduados de la UTPL

Tabla No.4

EGRESADOS O

GRADUADOS f %

a) Si 10 14.29
b) no 60 85.71
¢) No contestan 0
Total 70 100
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

Del grupo de encuestados so6lo el 14.29 % del total de la muestra son graduados de
la Universidad Técnica Particular de Loja, es decir de 70 encuestados s6lo 10 han

obtenido su titulo en esta prestigiosa universidad.

3.2. Muestra de Investigacion:

Para realizar este trabajo de investigacién se siguieron las pautas técnicas
sugeridas por el equipo de planificaciéon de la UTPL, es decir se seleccionaron
aleatoriamente 70 docentes de Educacion General Basica, es decir maestros de
primero a décimo afio de educacion general basica, de los cuales 50 corresponden

al “Colegio de América” y los 20 restantes al centro educativo “EMDI School”.

3.3. Materiales

En este estudio se utilizaron diferentes instrumentos de investigacion: encuestas,
entrevistas semi estructuradas, camara fotogréafica, grabadora, bibliografia

sugerida, guia didactica, Internet, etc.
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Por tratarse de un trabajo de investigacion de tipo estadistico la mayor parte de los
datos se los obtuvo por medio de encuestas. La informacién arrojada por las

encuestas fue la base para el andlisis del estudio y la investigacién de campo.

Por medio de entrevistas semi estructuradas realizadas a docentes y directivos de
las instituciones educativas se logré obtener criterios, opiniones y puntos de vista

sobre diversos temas referentes a la educacion.

Camaras fotograficas, grabadoras, cassettes, etc.; sirvieron para la recoleccion y

registro de los espacios de estudio.

El texto de Emilio Tenti Fanfani “El Oficio de Docente”, fue la base bibliogréafica y
tedrica - conceptual para la comprensién y andlisis de los resultados. La Internet y
las guias didacticas sustentaron técnicamente el proceso investigativo.

3.4. Disefio

Para este estudio de campo fue necesario la implementacion de diversos métodos
de investigacion, resaltando entre ellos el descriptivo, el observacional, el analitico,
el sintético, el inductivo, el deductivo, el hermenéutico, y el estadistico. Todos estos
métodos se fueron combinando y conjugando para realizar un estudio profundo

sobre la problematizacion planteada.

El método descriptivo fue el punto de partida para una observacién sistematica y

ordenada sobre la realidad educativa, por la que atraviesan los centros educativos
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investigados. De esta forma se logré registrar e interpretar de manera metddica
diferentes situaciones y criterios de docentes y directivos de los centros educativos.

Por medio de la observacion se logré una visualizacién global de las caracteristicas
y rasgos generales de los centros educativos y del grupo humano que los conforma.
La observacion sirvio para obtener informacion general y de primera mano para

iniciar el trabajo.

Por medio del andlisis cualitativos y cuantitativos de la informacién obtenida se
logré crear razonamientos, comparaciones, identificacion de variables y valores
sobre las realidades que afrontan y viven los docentes de EGB de los

establecimientos en estudio.

La sintesis permitié valorar el estudio global, para partir a especificaciones, que por
medio de puntos de vista y criterios de los investigadores, se llegd a conclusiones,
soluciones y recomendaciones para la mejora y optimizacion de los recursos y fines

de la educacioén y profesionalizacion de los docentes de EGB.

Conjugando los métodos inductivos y deductivos se logré incorporar a los datos
empiricos conocimientos cientificos y conceptuales que guiaron el camino de la
investigacion. Partiendo de realidades especificas se lograron obtener resultados
generales, y a su vez de hechos globales se logré llegar a puntualizaciones

especificas.

Por medio de la hermenéutica de la bibliografia utilizada se logré valorar las

transformaciones del sistema escolar, los cambios culturales, la masificacion de la



17

escolaridad y la problematizacion de los docentes de los diferentes centros

educativos.

Por ser este un trabajo de campo, la estadistica fue un método basico para la
obtencién de los datos a analizar. Por medio de tabulaciones, tablas estadisticas,
verificacion de los supuestos, analisis de resultados, valoraciones cualitativas y
cuantitativas planteadas en la planificacion de la investigacidon, se arrojaron

resultados para emitir conclusiones y recomendaciones determinadas.

3.5. Comprobacién de los supuestos

A lo largo del trabajo la informacién recolectada ayudara a dar respuestas a las
hipotesis planteadas. Estos supuestos seran la guia del trabajo de investigacion, ya

gue a partir de ellos se extraeran conclusiones y recomendaciones generales.

A continuacion se presentan los supuestos planteados, ademas se presentaran los
indicadores y valores cuantitativos (estadisticos) significativos, que marcaran la
comprobacion y aceptacion de las hipétesis, o determinaran la no comprobacion de

las mismas.

» Supuesto uno: Los docentes de Educacion General Basica de los centros
investigados se encuentran preparados para asumir las exigencias y

desafios que requiere la sociedad de la informacion y el conocimiento

e Para el supuesto uno: Se considerard como un porcentaje significativo

sobre el 70% de la tabla 5 que trata sobre los fines que se cumplen en la
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educacion y el literal b de la tabla 6 que trata sobre las definiciones del rol
docente. Estos supuestos se verifican si el total de la columna de
frecuencias es de 392 en la tabla nimero 5 y mas; y en el caso de la tabla
namero 6 se considerard como un supuesto un porcentaje significativo sobre
el 70 %.

» Supuesto dos: Los docentes de Educacion General Basica:
2.1. Poseen en su mayoria un titulo profesional en educacion
2.2. Existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion

docente

e Para el supuesto dos:

e Para el supuesto 2.1. se considera con un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla 12 Opinién sobre la formacién docente). Este supuesto se
verifica si sumando los porcentajes de los literales a+b+c+d+e sobrepasan
el 70%.

e Para el supuesto 2.2. se considera como un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla 14 Tipo de formacion del docente). Este supuesto se verifica si
sumando los porcentajes del literal a+b+c del apartado del si sobrepasan del
70%.

En caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total del 70% se

considera que no se verifica el supuesto.

» Supuesto tres: Las actitudes y practicas profesionales de los docentes

asumen un caracter ético.
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e Para el supuesto tres: Se considera como un porcentaje significativo sobre
el 80% tabla 18 (practicas y actitudes éticas. Para analizar esta tabla se
debe observar el total de frecuencias de la columna del si sea de 560 y mas,
y de la tabla 20 (actuacién profesional), se debe observar el total que se

verifican con mas del 80%.

3.6. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para realizar este trabajo investigativo, y para la recoleccién de informacion

empirica, se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

e Observacion, esta técnica nos permitié tener una vista preliminar del Centro
Educativo, a investigar, de esta manera se obtuvo una informacion Global

de contexto, ambiente, espacio fisico, desempefio de los docente, etc.

e La encuesta: este instrumento se utilizé, para recolectar datos e informacién
fundamental para el analisis del trabajo Investigativo. Se utilizé un esquema
de encuesta, que, midié el nivel académico, profesional, y de capacitacién

de los docentes encuestados.

e El cuestionario: abarco informacidn sobre las actitudes y practicas docentes
la misma que es la base a lineamientos que permitan renovar la calidad de

la docencia y la formacion profesional.

e La entrevista: Se entrevistd a los principales directivos de los centros
investigados. De esta manera se logré abstraer informacion vy criterios sobre
los esquemas, ideologias, fines y roles de los docentes de las instituciones.
También se realizaron entrevistas a los profesores, para conocer opiniones
y puntos de vista sobre su desempefio y papel como transmisores de

conocimientos y valores.
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ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE ENCUENTRAN
PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE
REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

4.1.1. Sobre los nuevos desafios de la educaciéon y el rol del educador

profesional

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

MATRIZ 1

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Cudles fueron las
motivaciones que tuvo para

elegir la profesion?

Vocacion y entrega por la docencia (58)

Amor a los nifios y jévenes (25)

Amar a los alumnos, ya que existen educadores que
no lo hacen (1)

Brindar un mejor futuro a los nifios (3)

Ensefiar de la mejor manera para desarrollar al
alumno tanto a nivel de aprendizajes como a nivel
personal (68)

Deseo de ayudar a los nifios ya que la educacién es
la base de todo conocimiento (20)

Dar ejemplo a los alumnos (23)

Como mujer nos permite desarrollarnos
profesionalmente y cumplir a la vez con los roles del
género (6)

Promover una mejor educacion para el pais (17)
Formar a los alumnos en la dimensién humana y del
conocimiento (34)

Ensefiar a los nifios y jévenes valores de amor y
justicia para su desarrollo social, emocional y cultural

@)
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Formar a los nifios tanto a nivel cognitivo como e
nivel emocional, en el area de los valores y en el

area social (55)

2. ¢, Qué fines considera son

prioritarios en la educacién?

Inculcar valores, amor a la vida, aprendizaje y amor
al pais (24)

Ensefar valores sobre todo respeto (2)

Transmitir conocimiento con valores (53)

Educacion académica, emocional, fisica y valores
(66)

Inculcar el respeto, amor y paciencia (14)

Tener liderazgo moral ya que es la base de la
convivencia (1)

Crear conciencia, responsabilidad, respeto para uno
mismo y los demas (18)

Desarrollar la capacidad intelectual, critica vy
creadora (11)

Dar buen trato a los alumnos, educar en los valores y
habitos para ayudarlo a ser responsable (1)
Promover la igualdad entre todos (3)

Desarrollar de manera integral al estudiante (39)

3. ¢ Cual es el rol que

cumple como educador?

El educador es el transmisor de conocimientos a las
nuevas generaciones (23)

Ser ejemplo y motivador para los alumnos (49)
Agente mediador entre el conocimiento, el entorno,
la sociedad, la familia y el estudiante (62)

El docente debe ayudar y dar ejemplo al estudiante
(6)

Tener los conocimientos suficientes para ensefiar,
mediar y facilitar los conocimientos al estudiante (15)
Desarrollar de manera responsable y profesional el

rol de agente — facilitador en los procesos de




23

ensefanza y aprendizaje (33)

e Dar conocimientos personales, sociales y culturales
a los alumnos, y cuidar su bienestar como ser vivo
)

e Ensefiar con valores y ejemplo (52)

4.1.1.1. Caracterizacion de los fines educativos en el centro investigado

B. Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente

Fines que se cumplen en la educacion

Tabla No.5
FINES DE LA EDUCACION MAS IMPORTANTE
f %

a) Desarrollar la capacidad fisica,
intelectual, creadora y critica del
estudiante

65 92.95
b) Transmitir conocimientos
actualizados y relevantes

22 31.42
c) Fomentar habitos éticos y morales
en los educandos

50 71.32
d) Estimular e impulsar la investigacion

39 55.71

e) Promover la integracion de los
grupos sociales mas postergados de la
sociedad 9 12.85

f) Conocer y fortalecer los valores
Propios del pueblo ecuatoriano

29 41.42
g) Formar para el trabajo
17 24.28
h) No Contestan
1 1.42
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez
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Los fines de la educacion deberian ser las motivaciones y las guias para los
docentes de EGB del Ecuador. Los fines deberian ser los caminos pedagdégicos,
éticos y sociales con los que el educador cuenta para cumplir con su importante rol

dentro de la sociedad.

“En educaciéon, los fines son indispensables porque ninguna sociedad puede
educar porque si, sin establecer para qué se va proporcionar educacion a las

generaciones jovenes o a toda la poblacion™

Los datos de la tabla 5 muestran los fines mas representativos de la educacion, y
entre ellos el fin de desarrollar la capacidad fisica, intelectual y creativa del
estudiante es el criterio mas relevante para la mayoria de los maestros, con un
porcentaje del 92.95% de aceptacion. Esto significaria que los docentes de los
centros estudiados tienen como prioridad, el lograr que sus alumnos crezcan de
manera integral en los procesos de ensefianza aprendizaje no sélo en los ambitos
del saber y del conocimiento, sino también en las areas socia afectivas, fisicas,

morales y éticas.

Se puede observar que el fin menos atendido por los educadores, con el 12.85%
hace referencia a la necesidad de integrar a los grupos de estudiantes menos
favorecidos. Este fin indica que todos los estudiantes deberian ser considerados
personas individuales, con los mismos derechos y oportunidades. Sin embargo, en
la practica, y tomando como ejemplo los datos obtenidos de los maestros
encuestados, se concluye que este fin no es prioritario, a pesar de que se le

deberia dar mayor importancia a este tema.

® LEIVA ZEA, Francisco, (1996). Pedagogia para una educacion diferente, Editorial
Radmandi, Quito - Ecuador
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Las diferencias socioculturales se originan en los medios socio profesionales
diferentes de los que proceden los comparados. Aqui es donde se plantea el tema.
“Los nifios que proceden de origenes distintos y desiguales no van a tener las

mismas oportunidades en la sociedad”.*

Los maestros y directivos que fueron entrevistados coinciden casi en un 95% que la
docencia es una labor en donde la vocacion, el amor a los educandos y respeto
mutuo entre maestro estudiante, son los simbolos principales de la educacién, si
uno de estos elementos falla los otros quedan desorientados y la mision quedaria

sin rumbo fijo hacia donde deberia llegar.

Cabe mencionar otros aspectos importantes considerados por los maestros como
ejemplos de actitudes y modelos en su quehacer educativo para fomentar valores
de justicia, paciencia, conciencia critica, etc., para lograr un desarrollo social,

emocional y cultural, es decir, un desarrollo integral de los educandos.

“Los fines son el complemento filosofico del proceso educativo, ya que sefialan las
aspiraciones y demuestran la intencion de la sociedad en cuanto la educacién en un

determinado lapso de tiempo”.®

Segun Imideo Nérice en su obra “Hacia una didactica general dinamica”, se puede
concluir que en educacion los fines principales serian tres: el primero en un sentido

social, el segundo en un sentido individual y el tercero en un sentido

* GOMEZ JALDON, Celestino, DOMINGUEZ GOMEZ, José Andrés,(2002). Sociologia de
la Educacién, Ediciones Piramide, cuarta edicion, Madrid.

® LEIVA ZEA, Francisco, (1996). Pedagogia para una educacién diferente, Editorial
Radmandi, Quito - Ecuador
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trascendental.® Estos fines deberian guiar la labor de los maestros, en su rol de
transmisores de cultura, conocimientos y de practicas sociales.

Como lo menciona Bernabé Tierno (2003, 24pp.), en su texto Saber educar, “no
basta con que los educadores sepan lo que ha de hacerse si no se comprometen

en el servicio al educando.”’

Los objetivos del Centro Educativo EMDI School, que se plantean en el Proyecto

institucional son los siguientes:

e Educar para una convivencia mas inteligente

e Formar alumnos triunfadores, por medio de la escala de valores
consistentes y una ética férrea

e Introducir en la formacién de los alumnos la multilinguidad: Inglés mandarin,
portugués.

e Dominar la tecnologia y la disciplina cientificas y humanisticas.

e Encontrar la satisfaccion de desarrollar habilidades artisticas y creativas.

o Desarrollar una mente y cuerpo sano inculcando el amor por los deportes.

Desde hace nueve afios EMDI se ha dedicado a potenciar las capacidades
intelectuales de jévenes y nifios, a través de su innovador proyecto de “educacién
matematica y desarrollo del intelecto “, mas de 2500 nifios de varias edades y
multiples instituciones educativas de Quito han sido estimulados en las areas
afectivas, praxitivas y cognitivas, logrando resultados exitosos. Por este motivo,

® Citado por Francisco Leiva Zea en Pedagogia para una educacion diferente, pp.60

" TIERNO Bernabé, ESCAJA Antonio, (2003). Saber educar, guia para padres y
profesores, sexta edicion, Editorial Vivir mejor, Espafia.
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EMDI School, nacié6 como una nueva propuesta educativa para una formacién

ejemplar.

“ De esta manera EMDI School, da un paso mas hacia la construcciéon de un
horizonte educativo, que provea a los nifios y jovenes de una educacién innovadora

y de calidad proyectada a satisfacer las necesidades actuales del mundo”.®

4.1.1.2. Autodefiniciéon del rol que cumple el docente en el establecimiento

educativo

Definiciones sobre el rol docente
Tabla No.6
PROPOSICIONES F %

a) El docente, mas que nada, es

un transmisor de cultura 'y

conocimiento 4 5.71

b) El docente es sobre todo un

facilitador del aprendizaje de los

alumnos 66 94.29
Total 70 100
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

De acuerdo al juicio de los docentes, el 94.29% tienen una idea clara sobre la
definicion del rol que poseen. Este porcentaje nos indica que los profesionales de la
educaciéon asumen su papel con gran responsabilidad, ya que se consideran una

guia en el camino hacia el conocimiento en el que se encuentran los estudiantes. Al

¢ EMDI SCHOOL, (2007 ) Proyecto Educativo
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ser el docente un facilitador del aprendizaje, se entiende que el compromiso
asumido demanda esfuerzo, dedicacion y preparacion cientifica, pedagdgica y
profesional. Estos datos coinciden con las entrevistas realizadas a los docentes,
quienes opinan de manera casi unanime, que el maetro es una guia, un modelo y

un ejemplo de valores y actitudes para sus alumnos.

El docente debe estar bien preparado con relacion a su rol para asumir la tarea de
educar a las nuevas generaciones, y ello implica no solo la responsabilidad de
transmitir conocimientos basicos para sus alumnos sino también el compromiso de
afianzar en los estudiantes valores y actitudes necesarios para que puedan vivir y
desarrollar sus potencialidades plenamente, mejorar su calidad de vida, tomar
decisiones fundamentales y continuar aprendiendo. Por ende, la caracteristica mas

importante de un maestro es su rol de facilitador y mediador.

Esto quiere decir que el maestro:

e Es un intermediario entre el area cognitiva, afectiva y moral de los alumnos
y las experiencias.

e Ayuda a los estudiantes a entender el significado generalizado de sus
experiencias, de nuevos aprendizajes y relaciones.

¢ El maestro es transformador ya que eleva las destrezas mas complejas en
andlisis y sintesis que ayudan al educando a elaborar un conocimiento

Califique de 1 a 10 su grado de aceptacion en la proposicién, donde el 1 es el
minimo y 10 el maximo acuerdo

Tabla No.11



BAJO

MEDIO

ALTO

TOTAL

GRADO DE ACEPTACION

1A3

4A7

8A 10

%

%

%

a) Ser maestro es una profesion
donde lo mas importante es la
vocacion

1.43

2.86

67

95.71

70

b) Para ser un buen docente, son
mas importantes las cualidades
éticas y morales que el dominio de
técnicas y conocimientos.

2.86

25

35.71

43

61.43

70

¢) La cualidad mas importante para
ele ejercicio de la docencia es el
conocimiento actualizado del
contenido a desarrollar

0.00

18

25.71

52

74.29

70

d) El docente debe ser un profesional
de la ensefianza con un dominio de
las tecnologias y didacticas mas
actualizadas

0.00

14

20.00

56

80.00

70

e) Un profesional de la educacion,
debe ser un especialista en
implementacion y  programacién
curricular.

4.29

30

42.86

37

52.86

70

f) el docente en el aula no debe
incursionar en problemas politicos
actuales.

13

18.57

40

57.14

17

24.29

70

g) El maestro debe desarrollar
Unicamente valores de probada
validez universal.

21

30.00

30

42.86

19

27.14

70

i) El profesor debe desarrollar la
conciencia social y politica de las
nuevas generaciones.

10

14.29

19

27.14

41

58.57

70

)] Los docentes deben
comprometerse con la
democratizacion social y politica del
Pais.

17

24.29

20

28.57

33

47.14

70

k) Los docentes deben de tener
conciencia de gue su rol es politico.

52

74.29

12

17.14

8.57

70

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez
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El 95.71% de los encuestados tienen la idea clara que para ser maestros lo mas

importante es tener vocacion, es decir, tener un espiritu de servicio, de amor y de

entrega a la labor que realizan. Ademas, el maestro deberia crear lazos de respeto,

confianza y carifio hacia sus estudiantes.
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Entre los valores menos representativos tenemos el punto sobre el rol politico que
deberia tener un docente, tan solo el 8.57% considera este tema como importante.
Sin embargo, para promover ambientes de igualdad, libertad y democracia dentro
del aula y fuera de ella, es importante que el maestro logre un punto de equilibrio

entre su ideologia, practica y la manifestacion politica de sus principios.

De manera general se puede decir que algunas de las cualidades del rol docente

estan concebidas en los siguientes aspectos:

e Ser el nexo entre la sociedad actual y el educando.

e Ser mediador entre nifio y el conocimiento.

o A través de su papel en la escuela, el rol del maestro es el de agente de
consolidacion de un estilo de vida democratico. Esta tarea ha de
concentrarse en las relaciones pedagdgicas y en las relaciones educativas
con los nifios.

e A partir de las relaciones educativas con los nifios, es rol del educador,
dirigir al alumno estableciendo estrategias que faciliten la construccién de su

propio conocimiento.

Los docentes deben cumplir ciertas funciones y deberes que se enmarcan en el
Magisterio Nacional, segin la Ley de Escalafén’ concerniente a las funciones y

deberes del profesor se pueden destacar apartados:

a) Desempeniar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones
b) Mantener una conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la
comunidad

c¢) Procurar su permanente mejoramiento profesional

° Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional
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d) Contribuir al fortalecimiento de la unidad, la independencia, la soberania y el
desarrollo nacional y la integracion andina y latinoamericana

e) Defender y cultivar los valores propios de las culturas y nacionalidades u otros
gue integren el Estado ecuatoriano

f) Cumplir su trabajo de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y con las
disposiciones impartidas por las autoridades competentes

g) Trabajar por los menos tres afios en el medio rural de acuerdo con el reglamento
h) Propiciar las buenas relaciones entre el personal docente, educandos, padres de
familia y la comunidad

i) Residir obligatoriamente en la comunidad del lugar de su trabajo e impulsar su
desarrollo

j) Todos los demas que consten en la Constitucion, leyes y reglamentos

La ley de escalafon se aplica principalmente para todos los maestros del Ecuador,
sin embargo los maestros encuestados, centran sus funciones y sus roles

basandose en los reglamentos internos de cada institucion.

4.1.1.3. Consideraciones de los docentes con respecto al efecto que tienen la

incorporacion de las nuevas tecnologias en el aula

La educacién no puede quedar al margen de los avances tecnolégicos por los que
atraviesan todos los aspectos de la actual sociedad globalizada. En la actualidad, a
tecnologia se aplica como instrumento a varios aspectos de la educacion por
ejemplo, sistemas informaticos, aulas virtuales, medios audiovisuales, la Internet.
Los alumnos se sienten cercanos a este tipo de instrumentos ya que ellos han
nacido rodeados de tecnologia, por ello es apropiado utilizar de estas herramientas

para llegar aprovechar esta ventaja generacional que poseen los educandos.
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Como docente estd de acuerdo con las afirmaciones de las nuevas

tecnologias.

Tabla No. 7

EFECTOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Sl NO TOTAL

f % f %

a) Las nuevas tecnologias remplazarias
parcialmente el trabajo de los docentes en el
aula 15| 21.43 55| 78.57 70
b) Van a contribuir a deshumanizar la
ensefianza y las Instituciones pedagégicas 10| 14.29 60| 85.71 70
¢) Vana a promover el facilismo de los alumnos 22| 31.43 48| 68.57 70
d) Son recursos o herramientas que facilitaran la
tarea de los docentes en las aulas aprendizaje 68| 97.14 2| 2.86 70
f) Van a ampliar las oportunidades de acceso al
conocimiento por parte de los alumnos. 70100.00 0 0.00 70

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Los efectos mas notorios que se presentarian al incorporar nuevas tecnologias en
el aula, serian: El acceso mas directo e inmediato al conocimiento, el dominio por
parte de los alumnos a diferentes medios tecnoldgicos, y la manera casi automatica

de indagar en fuentes de investigacion.

Como efecto colateral al uso de estas herramientas se tendria como consecuencia,
desde cierto punto de vista, negativo, que los alumnos en muchos de los casos
realizarian investigaciones y blsquedas de informacion, obteniendo asi criterios ya

establecidos, impidiendo asi su desarrollo critico y personal.
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Lo importante de la introduccion de las nueva tecnologias de las aulas, radica no
solamente en la busqueda, organizacion y jerarquizaciéon de la informacién, sino
también en ensefiar a los alumnos a criticar, comprobar, verificar y contrastar dicha
informacién para que lograr sacar sus propias conclusiones y crear criterios propios
Segun la opinién de los docentes entrevistados, el uso de las nuevas tecnologias, el
conocimiento estaria mas al alcance de los alumnos siendo esto totalmente
positivo, sin embargo tan solo 2.86% asume como negativo la implementacién de
nuevas tecnologias en el aula, y piensan que estos perjudicarian en algunos

aspectos a los procesos de aprendizaje de los alumnos

“... Se asume que lo importante, es que los estudiantes puedan llegar a saber
donde conseguir la informacion en Internet, producir materiales instruccionales, u
organizar una base de datos; que jerarquicen y organicen la inmensa cantidad de
informacién, sin preguntarse otras cuestiones sobre por qué, quienes, como la
produjeron, y que estatuto de verdad tiene. Es cierto que estas acciones involucran
habilidades cognitivas complejas, pero lo que se consideran como conocimiento
esta reducido a llevar y traer informacion, una informacién que esta producido por

otros, en otros lados, cuya funcién o cuyo uso no nos compete.”*°

Las razones principales para la introduccion de las nuevas tecnologias en el aula,
radican en la cercania de los alumnos frente estos instrumentos. Los alumnos en la
actualidad, se encuentran inmersos en el mundo de la comunicacion y de la
Internet, por ello es légico aprovechar estas habilidades y destrezas desarrolladas

por los alumnos, para introducirlos en el mundo del saber.

Algunos maestros ven a los medios tecnolégicos como una amenaza para su

trabajo, piensan que algun dia estos podrian desplazarlos e incluso reemplazados,

1 TENTI FANFANI, Emilio, (2006). El oficio del docente (vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI), Editores Argentina, Argentina
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sin embargo, estos instrumentos deberian ser un apoyo para sus métodos de
ensefianza — aprendizaje, por ello los docentes deberian capacitarse para explotar
las nuevas tecnologias, e introducirlas y adaptarlas a sus necesidades dentro del

aula, para facilitar sus metodologias, practicas, planificaciones, etc.

Las actuales trasformaciones en la educacion y muchos otros aspectos cotidianos,
la globalizacion, y el acelerado ritmo de vida requiere soluciones inmediatas, para
lo cual la tecnologia se pone al servicio del hombre para ahorrar tiempo, espacio, y

dinero, al momento de obtener la informacion de una manera rapida y precisa.

4.1.1.4. Acuerdos de los docentes en la incorporacion de temas

contemporaneos en el curriculum escolar del centro investigado

Deberian las instituciones escolares considerar temas como.
Tabla No.8

Sl NO TOTAL
TEMAS A INCLUIRSE EN EL CURRICULUM
ESCOLAR f % f %
a) Educacion sexual y salud 701100.00 0| 0.00 70
b) Religion 37| 52.86 33(47.14 70
¢) Andlisis de situaciones politicas y sociales
actuales 62| 88.57 8|11.43 70
d) Baile y musica moderna 42| 60.00 28140.00 70
e) Analisis de la television y otros medios de
comunicacion 54| 77.14 16 | 22.86 70
f) Prevencion al uso de alcohol y drogas 70| 100.00 0| 0.00 70
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

En los tiempos actuales es de basica importancia incorporar al curriculum escolar,

temas contemporaneos que complementen las el conocimiento de os alumnos. Las
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asignaturas tradicionales son de vital importancia para el desarrollo intelectual de
los alumnos, y las materias contemporaneas complementan a estas asignaturas, en

el ambito personal, afectivo, moral, fisico, etc.

Temas como la educacion sexual y salud prevencién al uso de alcohol y drogas
son prioritarios segun el criterio del 100% de los docentes encuestados. Estos
temas logran crear conciencia en los estudiantes, y profundizan el andlisis vy las

consecuencias de esta problematica.

Otras asignaturas de contenidos religiosos tienen el 52.86% de aceptacion y los
contenidos politicos revelan un 88.57% de importancia para los maestros. Estos
temas deben ser tratados con total libertad de criterio, ideologia y opinion por los
docentes frente a sus estudiantes. Es basico guiar, mas no imponer; de esta
manera se respetan diferentes puntos de vista para lograr consensos en estos

polémicos temas.

“...Al hablar de la funcion social de la educacion, Jonh Dewey sostiene, que para
que una democracia perdure, el sistema educativo debe ensefar ciertos
conocimientos sobre la sociedad y sus tradiciones e inculcar ciertas cualidades que
induzcan a los ciudadanos a querer y ser capaces de participar en el gobierno del

pais...”

Los temas religiosos muchas veces no se tratan dentro del curriculun escolar, para
no entrar en polémicas y debates intrascendentes. Segun los datos obtenidos el
47% consideran que es indispensable involucrar a la religion en los procesos

educativos.

' GOMEZ JALDON, Celestino, DOMINGUEZ GOMEZ, José Andrés,(2002). Sociologia de
la Educacion, Ediciones Piramide, cuarta ediciéon, Madrid.
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“Esta dificultad de delimitar, que eso es definir, se hace en el tema de la sociologia
de la religion mas arduo por cuanto la multidimensionalidad, la subjetividad, la
trasendentalidad que lo religioso implica y que repercute en los hechos particulares,
dificultan un analisis positivista, cientifico, propio de la sociologia”, sostienen

Celestino Gomez y José Andrés Dominguez en su obra Sociologia de la educacion.

La incorporacién de asignaturas contemporaneas son fuentes de desarrollo integral
de los individuos, por ello, es basica la practica, el debate y el consenso para crear

conciencia critica frente a estos contenidos.

En la actualidad, la discusién de estos temas dentro de los salones de clase, como
el de la educacion sexual, han producido efectos positivos en los nifios y jovenes.
Ellos han creado una conciencia frente a su sexualidad, evitando de esta forma
embarazos no deseados, previniendo enfermedades venéreas, y sobre todo
creando desde nifios un respeto propio hacia su cuerpo y el de los demas,

afianzando valores morales y afectivos.
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4.1.15. Factores que favorecen el aprendizaje escolar en el centro

educativo

Didécticas en los procesos de aprendizafe Material especfico par2 cada 898
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Factores que inciden en el aprendizaje. Seleccione los dos mas importantes

Tabla No. 9

FACTORES QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE f %

a) El funcionamiento de la escuela 6 8.57
b) Acompafamiento y apoyo de la familia 52 74.28
¢) La calidad del docente 39 55.71
d) El nivel econémico y social de la familia del estudiante 1 1.42
e) Los materiales educativos 3 4.28
f) La metodologia de trabajo del docente 38 54.28
g) No contestan 1 1.42
Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Los factores que favorecen al desarrollo escolar y que poseen mas incidencia
dentro de los procesos de aprendizaje de alumno son: El acompafiamiento y apoyo
de la familia con el 74, 28 %, la calidad del docente con el 55.71%, y la metodologia
utilizada 54.28%. La familia es el eje de la sociedad, por ende esta es la
responsable de brindar y facilitar seguridad, equilibrio, confianza y respaldo, para
gue el estudiante se sienta seguro de si mismo y logre desempefiarse con éxito
dentro de su desarrollo cognitivo, emocional y fisico. La familia constituye la base

de la educacion, de esta depende en gran medida el éxito o fracaso del alumno.

La escuela complementa a las bases constituidas dentro del ndcleo familiar. Por
otro lado, Emilio Tenti Fanfani sostiene que la familia a descargado mayores
responsabilidades al a escuela, ya que las familias se han modificado y se ha
otorgado funciones familiares a la escuela. De ahi la importancia de que el maestro

esté alerta en su importante trabajo.
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De las entrevistas realizadas se destaca que el 89% de los maestros ve al docente
como el facilitador, ejemplo y mediador entre alumno y conocimiento, esta idea es.
Es el docente quién tiene la funcion de ayudar al estudiante a adquirir las destrezas,

habilidades y aptitudes 6ptimas para su desarrollo escolar.

Las estrategias, las metodologias y planificaciones deben ayudar al alumnos a
desarrollar una participacion activa y creativa, de esta forma se estaria impulsando

un desarrollo significativo en el educando.

“El plan del profesor consistird fundamentalmente en hacer que los alumnos
desarrollen unas habilidades muy generales (capacidad de concentracién, etc.)
dentro de la tarea que su materia exige. La ejecucion un dia y otro de estas
habilidades producird que el alumno pueda aplicarlas a toda actividad académica

que tenga que ejecutar™?

La metodologia y estrategias utilizadas por los maestros intervienen directamente
en los procesos de transmision y asimilacion de los conocimientos por parte de los
alumnos. Una metodologia adecuada debe respetar la individualidad de los
alumnos, debe tener fundamentos pedagogicos, debe ser flexible para adaptarse a

las necesidades del momento, y por ultimo debe cumplir los objetivos planteados.

Otros factores que también inciden en el desempefio escolar son el nivel econémico
de los estudiantes, los materiales utilizados, la intervencién de la escuela, etc.
Todos estos factores conjugados entre si, marcan el éxito o el fracaso de los
procesos educativos. Por ello, es indispensable tener siempre presente que el

estudiante el agente principal del hecho educativo, y es a partir de éste que se

12 GALLEGO CODES, Julio, (2004). Las estrategias cognitivas en el aula, Editorial
Praxis, Madrid.
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deben crear las estrategias y las motivaciones para que el aprendizaje se realice de

manera significativa.

En las escuelas los docentes afrontan varias situaciones, cual de ellas

representan un problema

Tabla No. 10

REPRESENTAN UN PROBLEMA Sl NO TOTAL

% %

a) Manejar la disciplina en clase 71 1.18 63| 10.64 70
b) La relacién con los directivos y colegas 8| 1.35 62| 10.47 70
c) La forma de planificar y organizar el trabajo en
clase 0.51 67| 11.32 70
d) El dominios de los nuevos contenidos 0.68 66| 11.15 70
e) La falta de definiciones y objetivos claros sobre
lo que hay que hacer en el aula 5| 0.84 65| 10.98 70
f) El tiempo disponible para corregir evaluaciones,
libretas 16 2.70 16| 2.70 32
g) La relacion con los padres 1.52 61| 10.30 70
h) Las caracteristicas sociales de los alumnos 0.68 66| 11.15 70
i) Evaluar los aprendizajes 0.68 66| 11.15 70

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Dentro del salén de clases surgen situaciones que ponen en evidencia la calidad

del docente, el manejo del grupo, la disciplina dentro de la clase, las relaciones

interpersonales, el trabajo en equipo, las planificaciones, evaluaciones, etc. Todos

estos elementos conjugados  representan en determinados

momentos y

situaciones problemas y contratiempos para el docente. De ahi surge la inventiva

del docente para solucionar estos inconvenientes y salir a flote dentro de su

guehacer educativo.



41

Estadisticamente, el 22.86% de los maestros considera como el mayor problema
gue enfrentan es al momento de corregir las evaluaciones, lo que implica que la
falta de tiempo constituye un factor determinante para la ejecucion efectiva y

eficiente de su labor.

El 90% de los maestros no tienen problemas al manejar la disciplina dentro de la
clase, logicamente, esto depende del tamafio del grupo, de la edad, de la formacién
y de status de los alumnos. Para ello el maestro debe buscar estrategias que
ayuden a solucionar este problema. El didlogo, la comunicacion, el respeto mutuo y
las reglas claras dentro del aula, hacen que el ambiente sea propicio para el

aprendizaje.

“También hay muchos investigadores que afirman que los chicos con reacciones de
impulsividad poseen una mayor propension a los retrasos escolares y a los
trastornos de aprendizajes. Sin embargo, cuando un nifio consigue estrategias
cognitivas reacciona con menor impulsividad y, por lo tanto, sus trastornos de

aprendizaje desaparecen o decrecen.”?

4.1.1. 6. Verificacién del supuesto uno

» Supuesto uno: Los docentes de Educacion General Basica de los centros
investigados se encuentran preparados para asumir las exigencias y

desafios que requiere la sociedad de la informacion y el conocimiento

e Para el supuesto uno: Se considerara como un porcentaje significativo

sobre el 70% de la tabla 5 que trata sobre los fines que se cumplen en la

13 GALLEGO CODES, Julio, (2004). Las estrategias cognitivas en el aula, Editorial
Praxis, Madrid.
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educacion y el literal b de la tabla 6 que trata sobre las definiciones del rol

docente. Estos supuestos se verifican si el total de la columna de

frecuencias es de 392 en la tabla nimero 5 y mas; y en el caso de la tabla

namero 6 se considerard como un supuesto un porcentaje significativo sobre

el 70 %.

Fines que se cumplen en la educacion
Tabla No. 5

FINES DE LA EDUCACION

MAS IMPORTANTE

F %
a) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y
critica del estudiante 65 92.86
b) Transmitir conocimientos actualizados y relevantes 22 31.43
¢) Fomentar habitos éticos y morales en los educandos 50 71.43
d) Estimular e impulsar la investigacion 39 55.71
e) Promover la integracion de los grupos sociales mas
postergados de la sociedad 9 12.85
f) Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo
ecuatoriano 29 41.42
g) Formar para el trabajo 17 24.29
h) No Contestan 1 1.43

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

En la tabla 5 sobre los fines que se cumplen en la educacion, podemos observar

que el criterio de los docentes da mayor importancia a los fines que tienen que ver

con el desarrollo fisico, intelectual, creativo, critico y de valores, estos fines si

cumplirian estadisticamente con los indices de indicadores. Por otro lado, para los

docentes los fines planteados en la tabla sobre la transmision de conocimientos

actualizados, y el conocimiento y fortalecimiento de los valores propios del Ecuador

no se constituyen como puntos cardinales para conducir su labor educativa. Se
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deberia entonces, realizar nuevos planteamientos sobre los fines de la educacion,
para que los docentes se sientan identificados con éstos, y logren asumir las

exigencias y desafios que la labor educativa requiere.

“Lo que parece haber es una crisis en las formas de pensar y de hacer la docencia,
una desproporcion entre lo que se esperaba que fuera el oficio, y lo que resulta

siendo”.**

Segun las observaciones y entrevistas realizadas a los docentes y directivos se
puede determinar, que el 92.86 % tiene claro su labor y su funcién dentro del
centro educativo, sin embargo, no coinciden con todas las ideas planteadas en la
encuesta. Como mencionamos anteriormente, en el fin de la educacién que hace
referencia al desarrollo de la capacidad fisica, intelectual y critica de los alumnos
coinciden 65 de los 70 encuestados, pero en el literal que trata sobre la integracion
de los grupos sociales mas postergados de la sociedad, tan sélo 9 de los 70 es
decir el 12.85% asumen como importante este fin. Lo cual indica que los docentes
poseen criterios e inclinaciones personales frente a cada fin de la educacién

dependiendo de su formacion personal e intelectual.

Definiciones sobre el rol docente
Tabla No.6

PROPOSICIONES F %
a) El docente, mas que nada, es
un transmisor de cultura 'y
conocimiento 4 5.71
b) El docente es sobre todo un
facilitador del aprendizaje de los

alumnos 66 94.29
Total 70 100
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

“ TENTI FANFANI, Emilio, (2006). El oficio del docente (vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI), Editores Argentina, Argentina
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De acuerdo al juicio de los docentes, el 94.29% tienen una idea clara sobre la
definicion del rol que poseen. Este porcentaje nos indica que los profesionales de la
educacién asumen su papel con gran responsabilidad, ya que se consideran una

guia en el camino hacia el conocimiento en el que se encuentran los estudiantes.

Al ser el docente un facilitador del aprendizaje, se entiende que el compromiso
asumido demanda esfuerzo, dedicacion y preparacidén cientifica, pedagdgica y
profesional. Estos datos coinciden con las entrevistas realizadas a los docentes.
Los maestros afirman que realizan su labor con profesionalismo, preparaciéon
personal, convencimiento propio, amor al trabajo y légicamente amor a sus

educandos.

Tomando como base los datos estadisticos obtenidos, y relacionandolos con los
indicadores para el cumplimiento de este supuesto el promedio de la tabla 5
deberia ser del 70% o mas, por ello se determina que éste no se cumple, ya que el
promedio llega tan sélo al 41.25%. Sin embargo, a pesar de que el supuesto no se
cumple, cabe resaltar que los datos de la tabla 6 indican un porcentaje superior al

establecido en el indicador.
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4.2, LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU
MAYORIA UN TiTULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCONTINUIDAD
EN LOS PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION

4.2.1. Sobre el nuevo profesionalismo: Niveles de formacidn docente inicial y

continua

4.1.1. Nivel de formacidon profesional especializada de los docentes del

establecimiento educativo

“El discurso de la profesionalizacion docente aparece practicamente como
omnipresente en nuestra vida docente: las autoridades educativas recurren a este
discurso, los organismos internacionales lo hacen centro de sus recomendaciones,
los medios de comunicacién lo repiten, los padres lo exigen, las instituciones
educativas se hacen eco, los sindicatos lo usan y repudian a la vez, etc. Por otra
parte, este discurso también tiene que ver con los docentes que se forman y como

impacta en esta formacién considerar a los docentes como profesionales.”?

15 www.gratisweb.com/cristy58/rol_docente.htm
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C. OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE

Ultimo titulo que posee.

Tabla No. 12

TiTULO F %
a) Profesor de educacion primaria 6 8.57
b) Profesor de segunda educacién 0 0.00
¢) Licenciado en ciencias de la educacién 32 45.71
d) Doctor en ciencias de la educacion 3 4.29
e) Maestria 12 17.14
f) Egresado en ciencias de la educacion 6 8.57
g) Bachiller 2 2.86
h) Egresado de otras carreras 6 8.57
i) Tecnologia 2 2.86
j) Otro 1 1.43
Total 70 100
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

El 87% de los docentes encuestados han alcanzado un titulo universitario
relacionado con la actividad educativa. Este porcentaje es un indicador significativo
de que los docentes, son profesionales preparados cientifica y pedagdgicamente
para ejercer su funcién. Por otro lado, el 9% de los encuestados, poseen un titulo
universitario que no esta directamente relacionado con el area de la educacion. Se
podria decir entonces, que el 97% de los maestros que trabajan en estos centros

educativos, son profesionales preparados para cumplir con el reto de educar.

Como consecuencia del alto nivel de preparacion de los maestros, se podria
concluir, que el nivel académico de las instituciones educativas analizadas, es alto,
esto se refleja en la gran demanda que poseen los dos centros estudiados. Como

menciona Laura Méndez Zaballos en su obra “Adaptaciones curriculares”, un nivel
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minimo de formacion y actualizacién de los maestros es importante para la calidad

de la ensefianza en general.

Francisco Leiva Zea en su texto “Pedagogia para una educaciéon diferente”
sostiene que un buen maestro debe poseer ciertas caracteristicas fundamentales:
Tener conciencia critica, amar al préjimo, tener vocacion, poseer equilibrio personal,

tener solida cultura profesional y poseer un buen nivel de cultura general.

“No basta la vocacion para ser maestro. Es indispensable tener buenos
conocimientos pedagodgicos y psicoldgicos para conducir acertadamente una
leccion, para saber llegar a los alumnos con el mensaje, para saber conducirlos,

guiarlos para que elaboren su conocimiento, descubran la verdad.”®

La reflexion de la profesionalizacion, se encuentra estrechamente ligada a la crisis
del sistema educativo y a la mejora de la calidad de la educacion. Si de lo que se
trata es de garantizar la calidad de la educacién, se impone que los recursos

humanos del sistema actlen profesionalmente.

Como sostiene Tenti Fanfani, refiriéndose al debate sobre el tema en Estados
Unidos, “la profesionalizacién se convierte en la llave maestra del mejoramiento de
la calidad de la educacién”. Por otra parte, el tema de la calidad aparece ligado al
conocimiento y la tecnologia: para insertarse en un mundo cada vez mas
competitivo y globalizado, se impone el manejo de los instrumentos de la tecnologia

y conocimientos tanto basicos como especializados.

' LEIVA ZEA, Francisco, (1996). Pedagogia para una educacién diferente, Editorial
Radmandi, Quito - Ecuador
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La profesionalizacion docente es una necesidad innegable en el quehacer
educativo, a ello hay que sumar la experiencia de los docentes para cumplir con su

trabajo.

Cuantos afios de servicio docente tiene

Tabla No.13
ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO
DOCENTE MASCULINO FEMENINO

F % f. %
a) Entre 0 a 10 3 4.29 29 41.43
b) Entre 11 a 20 1 1.43 23 32.86
c) Entre 21 a 30 0 0.00 11 15.71
d) Mas de 31 0 0.00 3 4.29
Total 4 571 66 94.29
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Como se puede observar en la tabla 13, el mayor indicador con el 44.72% se
encuentra en el rango que va desde 0 a 10 afios de experiencia. Le sigue el rango
de 11 a 20 afios con el 34%. Estos valores muestran que en los centros
encuestados predomina un recurso humano comprendido entre 20 y 40 afios de
edad. (ver anexo tabla 3), lo implicaria que el grupo de profesionales esta

comprendido por 72% de gente joven.

La experiencia ganada a o largo de todos estos afios de servicio también influye en

el prestigio, demanda y nivel académico de estos colegios.

La capacidad de desarrollar un conocimiento pedagdgico de la disciplina, de

estimular a los futuros profesores a hacer lo mismo, de apoyar y guiar a quiénes
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comienzan a ensefiar mediante retroalimentacion efectiva, se aprende en parte
mediante la experiencia practica y la reflexibn y como en parte, mediante

actividades de apoyo para quiénes se inician en esta tarea.

Segun Tenti Fanfani, en su obra El oficio del docente (2006, 135pp) plantea que
“las condiciones actuales el oficio tiende a construirse cada vez mas a través de la

experiencia y no consiste tanto en ejercer un rol o una funcion preestablecida”.

4.2.1.2. OPORTUNIDADES DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR LA
FORMACION DOCENTE CONTINUA.

“ Considerando el estado de movimiento en busca de mejores formas de formacion
docente inicial y continua que se advierte en América latina, se justifica proponer
una manera de mirar los cambios en proceso, relacionandolos con el “ Nuevo “
profesionalismo, que es posible en nuestras sociedades asi como su insercién en la

sociedad global que llamamos de la Informacion y el conocimiento”.*’

Esta cursando actualmente algun tipo de formacion, indique su nivel
Tabla No.14

TIPO DE FORMACION F %

Si a) Pregrado 11 15.71
b) Postgrado 11 15.71
c¢) Capacitacion Docente 16 22.86

No 32 45.71

Total 70 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

" TENTI FANFANI, Emilio, (2006). El oficio del docente (vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI), Editores Argentina, Argentina
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Para una formacion ideal, de los nifios y jévenes, es necesario que los docentes
tengan una preparacion tanto académica, intelectual, y moral capaces de poder
transmitir a sus alumnos, valores, ciencia, y pedagogia que retroalimente la
preparacion de cada uno de los estudiantes, para en el futuro tener jévenes
responsables, y mas tarde profesionales de alto nivel tanto académico como
humano. Los desafios que asumen los educadores, segun Emilio Tenti Fanfani
(2006, 19pp.), “deberian desarrollar medidas a refirmar la identidad profesional de
los docentes y a devolverles el orgullo de serlo...y los docentes deberian formarse

para las nuevas exigencias de la sociedad del conocimiento™®

De acuerdo a la tabla, podemos observar que 32 de 70 docentes, que constituyen
el 45.71% no tiene una capacitacion continua, lo que hace predecir, que en la
actualidad, los maestros tienen que capacitarse en forma personal, mediante
bibliografia, por medio de la tecnologia como el Internet, y por medio de la
experiencia que tienen, ya que los centros educativos estudiados, no disponen de

una instruccion constante para sus docentes.

Sin embargo podemos observar, que solo el 15% de los encuestados, estan
cursando un postgrado en educacion, lo que nos hace inferir, que la preparacion
de los docentes en la actualidad, no es masiva, por el contrario hay muy pocos
educadores con el afan de seguir preparandose para ofrecer a sus alumnos una
educacion superior, a la actual, y que en el futuro puedan convertirse en jovenes

emprendedores y capaces de sobresalir en este mundo cada dia mas competitivo.

Para lograr un éxito en la formacion de los estudiantes, es necesario ademas

comprender y adaptarse a los niveles afectivos, cognitivos, sociales y fisicos de los

8 TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).El oficio del Docente ( vocacion, trabajo y profesion
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina
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estudiantes, como afirma Dussel, El docente necesita tener una relacion particular

con el conocimiento, con la comunidad y con los sujetos que aprende.

Como idea final, se toma como valida la perspectiva expuesta por Tenti Fanfani, en
gue las oportunidades de aprender el oficio de la ensefianza dependen de la
calidad de la formacion inicial y de las oportunidades relevantes de aprendizaje a lo

largo de la vida del docente.

4.2.1.3. VALORACION DE LAS DIVERSAS DIMENSIONES O ASPECTOS QUE
CONFIGURAN UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

Lo mas importante de un programa de formacion

Tabla No.15
PROGRAMA DE FORMACION F %

a) El interés y pertinencia de los temas 48| 68.57
b) La calidad de los materiales 18| 25.71
c¢) El tiempo de aprendizaje 17| 24.29
d) La interaccion con los coordinadores del curso 20| 28.57
e) Participacion y experiencias de grupo 33| 47.14
f) El nivel profesional de los responsables de curso 56| 80.00
g) Los incentivos y estimulos que se ofrece 18| 25.71
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Como se puede observar en la tabla 15, lo mas importante en un programa de
formacion de acuerdo al criterio de los encuestados, el 80% considera que es el
nivel profesional de los responsables de curso, ya que de ellos depende el buen

funcionamiento de los educadores hacia sus educandos.
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Sin embargo también es notorio el interés y pertinencia de los temas, ya que el
68.57% opinan que todo maestro debe conocer a profundidad sobre su trabajo,
sobre el rol que desempefia en su clase, y sobre la forma de hacer que los
estudiantes se entusiasmen sobre dicha asignatura, para que el aprendizaje sea
dinamico, concreto y puedan asimilar la informacion en forma correcta.

Es necesario que en todo centro educativo, exista un programa de formacion,
donde los profesores tengan una capacitacion constante sobre su
profesionalizacion, teniendo en cuenta no solo los contenidos de las asignaturas,
sino los nuevos problemas con los cuales los estudiantes deben enfrentarse para

los nuevos desafios que el mundo requiere.

Ademas, es necesario que los instructores, sepan asimilar los contenidos y puedan
transmitir a sus alumnos valores tanto éticos como morales, para que la educacion
sea completa y no segmentada basandose en contenidos Unicamente, por el
contrario, que la educacion sea formal respetando la individualidad del nifio y las

necesidades que ellos tengan en su momento.

“ Es preciso promover la valoracion del trabajo del aula y que los mejores docentes
permanezcan en ella, y dejen de ver la huida de la misma como una de las pocas

vias para el crecimiento profesional.”®

9 TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).El oficio del Docente ( vocacion, trabajo y profesion
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina
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4.2.1.4. INCENTIVOS Y ESTIMULOS MAS EFICACES PARA GARANTIZAR EL
EXITO DE UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO FIJADOS POR LOS
DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO

Los estimulos y la motivaciones ayudan a que los empleados se sientan contentos
y satisfechos con su trabajo. De ahi la necesidad de que los directivos de los
colegios motiven constantemente a sus maestros para que ellos respondan

satisfactoria y eficazmente a su tarea.

“Las motivaciones y los estimulos se constituyen en la voluntad para realizar
grandes esfuerzos para alcanzar las metas de la organizacion, con la condicién de

que el esfuerzo pueda satisfacer alguna necesidad personal.”®

Estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de

capacitacion docente

Tabla No. 16

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE f %
a) Estimulos salariales 35 50.00
b) Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 23 32.86
c) Diplomas y certificaciones formales 28 40.00
d) Ascenso de categoria profesional 36 51.42
e) Otro 18 25.72
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

% ROBBINS, Stephen, DECENZO, David,(2002). fundamentos de administracion,
Editorial Pearson Educacion, Tercera Edicion, México
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Un factor muy importante con relacion a los educadores, es que ellos se sientan
felices con lo que hacen, y a gusto en su trabajo, ya que de ello dependera que el
cumplimiento de sus obligaciones sea lo mas eficiente posible, en beneficio de los
estudiantes, quienes absorben en forma directa los estados de animo de los
educadores, asi como su alegria o su preocupacion. Para ello, es necesario que
los establecimientos, hagan hincapié en este punto, y puedan otorgar a sus
empleados, estimulos como: salariales, ascensos, certificaciones, capacitaciones,
etc., para lograr que el equipo de trabajo sea fuerte y solido, capaces de transmitir
con alegria y responsabilidad su materia a los estudiantes, y a la vez ellos puedan

asimilar los contenidos en forma mas simple y correcta.

En referencia a la tabla 16, se puede observar, que el 51.42%, de los encuestados,
prefieren un estimulo referente a un ascenso de categoria profesional. Este dato,
es ldgico, ya que a todos los trabajadores, les gusta, que su trabajo, sea
reconocido, apreciado y puesto en marcha, para la mejor ejecuciéon de proyectos
gue a futuro los llevara a la obtencién de los objetivos y metas. Sin embargo, es
necesario indicar que el 50% de los encuestados, opinan que un estimulo salarial,
€s un reconocimiento justo y directo para las profesionales que se destacan en su

labor educativa.

En definitiva, se puede mencionar, que cualquier tipo de estimulo, que se les dé a
los trabajadores, es basico, y necesario, ya que se lograra obtener profesionales
mas comprometidos con la institucion con su trabajo y consigo mismos, para
transmitir a sus estudiantes, seguridad, confianza, respeto, que son la clave, para

alcanzar y obtener las metas trazadas.
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4.2.15. LA IMPORTANCIA ESTABLECIDA POR LOS DOCENTES EN
RELACION A LOS TEMAS DE CAPACITACION

Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacion, ¢Qué grado
de importancia le daria a cada uno de los temas?

Tabla No. 1

BAJO MEDIO ALTO TOTAL

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION 1A3 4A7 8A 10

f % f % f %
a) Nuevas  tecnologias de
Informacion y comunicacion 1.00| 1.43|23.00|32.86| 46.00| 65.71| 70.00
b) Teoria, filosofia y ética de la
educacion 3.00| 4.29|25.00|35.71| 42.00| 60.00| 70.00
c) Contenidos de la ensefianza
aprendizaje 1.00| 1.43|21.00|30.00| 48.00| 68.57| 70.00
d) Estrategias, métodos y
didacticas 2.00| 2.86(11.00|15.71| 57.00| 81.43| 70.00
e) Psicologia y cultura de los
alumnos 4.00| 5.71|18.00|25.71| 48.00| 68.57| 70.00
f) Relaciones Sociales y Humanas 8.00(11.43|11.00|15.71| 51.00| 72.86| 70.00
g) Politica y legislacion educativa | 10.00|14.29|29.00|41.43| 31.00| 44.29| 70.00
h) Direccion y liderazgo
Institucional 6.00| 8.57|24.00|34.29| 40.00| 57.14| 70.00
i) Pedagogia 6.00| 8.57|11.00|15.71| 53.00| 75.71| 70.00
j) Temas de cultura general 14.00|20.00|21.00 | 30.00| 35.00| 50.00| 70.00
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

Para los docentes, segun la tabla estadistica, podemos inferir que todas las

actividades de capacitacion son necesarias para su trabajo, ya que si bien es cierto
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que el 81.43% del rango alto se encuentran en la capacitacién de estrategias, tomar
en cuenta, que los porcentajes van a escala muy seguida como los contenidos de
ensefianza aprendizaje , nuevas tecnologias de informacién con un 68.57%, lo que
conlleva a pensar que los educadores toman estas caracteristicas como un

conjunto para un mejor resultado de su labor educativa.

Sin embargo, es necesario indicar que la mayoria de actividades van relacionadas
unas con otras, por tanto para una ejecucién responsable, del cumplimiento de su
rol educativo, es necesario tener una capacitacion constante de su profesion, ya
gue se debe tomar en cuenta que los profesores, son los primeros en transmitir el
proceso de ensefianza aprendizaje a sus alumnos, y este debe ser claro, preciso y

siempre verdadero, para una asimilacion correcto por parte de sus educandos.

4.2.1.6. VERIFICACION DEL SUPUESTO DOS

» Supuesto dos: Los docentes de Educacion General Basica:
2.1. Poseen en su mayoria un titulo profesional en educacion
2.2. Existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion

docente

e Parael supuesto dos:

e Para el supuesto 2.1. se considera con un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla 12 Opinién sobre la formacién docente). Este supuesto se
verifica si sumando los porcentajes de los literales a+b+c+d+e sobrepasan
el 70%.

o Para el supuesto 2.2. se considera como un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla 14 Tipo de formacion del docente). Este supuesto se verifica si
sumando los porcentajes del literal a+b+c del apartado del si sobrepasan del
70%.
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En caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total del 70% se

considera que no se verifica el supuesto.

Ultimo titulo que posee

Tabla No. 12

TiTULO f %
a) Profesor de Educacion Primaria 6 8.57
b) Profesor de segunda educacién 0 0.00
¢) Licenciado en Ciencias de la Educacion 32 45.71
d) Doctor en Ciencias de la Educacion 3 4.29
e) Maestria 12 17.14
f) Egresado en Ciencias de la Educacion 6 8.57
g) Bachiller 2 2.86
h) Egresado de otras carreras 6 8.57
i)Tecnologia 2 2.86
j) otro 1 1.43
Total 70 100
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

Los valores de la tabla 12 demuestran que el 75.71% de la poblacién encuestada si
posee algun tipo de titulo profesional, relacionado con la educacién. Esto es
indicador que en los centros educativos de estudio, el personal docente posee un
nivel alto de profesionalizacion, lo que significa que el nivel académico de estos

centros deberia tener un alto rendimiento en los procesos de educacion.

“ Hoy el aspecto determinante de la lucha por la profesionalizacién no es la
discusion a proposito de la necesidad de una prolongada y mejor formacion de los
docentes ( la formacién en el nivel superior, de licenciatura, e incluso de maestria 'y

doctorado), sino por la cuestién del control sobre el desarrollo del oficio la
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racionalidad técnico instrumental del oficio debe ser fortalecida para potencializar
las capacidades del docente en la solucion de los problemas complejos e inéditos

de la ensefianza aprendizaje”.?

Los datos reflejan que los docentes encargados de la importante labor educativa,
profesionalmente, deberian estar preparados para enfrentar los nuevos desafios y
transformaciones por las que atraviesa dia a dia la sociedad ecuatoriana y el
mundo, no solo el ambito educativo, sino también los aspectos de la sociedad,

como son la tecnologia, los medios de comunicacion, la globalizacion, etc.

Esta cursando actualmente algun tipo de formacion, indique su nivel

Tabla No.14

TIPO DE FORMACION F %

S a) Pregrado 11 15.71
b) Postgrado 11 15.71
¢) Capacitacion Docente 16 22.86

No 32 45,71

Total /0 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

La tabla 14 indica que los profesores no se encuentran en constate capacitacion,
que se encuentren al margen de las nuevas trasformaciones educativas y
tecnolégicas, ya que tan solo el 54.28% de los encuestados reciben capacitacion
constante. Segun las respuestas dadas por los profesores entrevistados, la

capacitacion que reciben consiste en charlas, seminarios, cursos y talleres de

L TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).EI oficio del Docente ( vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina
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actualizacién, sin embargo esta instruccién no es constante, continua, ni fija. Estos
criterios son directamente proporcionales con los datos obtenidos a través de las

encuestas.

Conjugando la tabla 12 y 14 se puede determinar que el supuesto no se verifica,
por lo tanto se podria determinar que el nivel técnico y profesional de los docentes
es discontinuo, y necesita de implementaciones y cambios para mejorar su
desempefio laboral. El nivel de profesionalizacion indica que el 87% de los
docentes si poseen un titulo, sin embargo la capacitacién y la formacién constante
son aleados estratégicos del titulo profesional, para que la formacién de los
docentes sea completa y pueda enfrentar los constantes cambios a los que se

sujeta la tarea educativa.

4.3. LAS ACTITUDES PROFESIONALES DE LOS DOCENTES ASUMEN UN
CARACTER ETICO

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética

4.3.1.1. Los nuevos contextos de la practica docente

Segun los datos obtenidos de los centros investigados, se puede confirmar que los
docentes cumplen de una menara consiente y cautelosa la labor encomendada.
Las practicas profesionales indican altos indices de desempefio eficiente: el 98.57%
de los encuestados conocen a profundidad la asignatura que imparten, el 97%
estimula la participacion critica y activa de sus alumnos, el 95.71% respetan la
confidencialidad y la vida privada de sus alumnos, etc. Es decir, se puede verificar

gue en general las actitudes de los maestros son positivas, lo cual implicaria que la
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labor estd siendo realizada en Optimos niveles de ética y responsabilidad

profesional.

D. EN RELACION A LAS ACTITUDES Y PRACTICAS ETICAS

Tabla No. 18

Sl

NO

AVECES

TOTAL

EN RELACION A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

a) Interactia de forma profesional

con directivos, alumnos y familiares

60.00

85.71

4.00

571

6.00

8.57

70.00

b) Mantiene la confidencialidad con
respecto a conducta privada de los

alumnos

67.00

95.71

1.00

1.43

2.00

2.86

70.00

¢) Implementa el desarrollo curricular

elaborado por su centro

62.00

88.57

2.00

2.86

6.00

8.57

70.00

d) La planificacion de la clase es
flexible y parte de las condiciones

socioculturales del grupo

62.00

88.57

1.00

1.43

7.00

10.00

70.00

f) Demuestra conocimiento profundo

y actualizado de su asignatura

69.00

98.57

0.00

0.00

1.00

1.43

70.00

h) Los métodos y técnicas de
ensefianza, estimulan la actividad de
los estudiantes, la investigacion,

reflexion, expresion y creatividad.

64.00

91.43

1.00

1.43

5.00

7.14

70.00

i) Las evaluaciones y sus resultados
se usan para  afianzar vy
retroalimentar los aprendizajes de

cada alumno

62.00

88.57

1.00

1.43

7.00

10.00

70.00

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez
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De manera general, se puede decir que el maestro tiene el deber de ser
especialista en su area para transmitir conocimientos, pero ademas debe poseer
ciertas destrezas, habilidades y virtudes que ayuden al desarrollo integral del
alumno, es decir, darle los medios para que sea capaz de desenvolverse en la
sociedad y contribuya de alguna manera a mejorarla. Todos estos criterios se
pueden atestiguar o confirmar leyendo la tabla 18, en la cual se pueden detectar
destacados comportamientos, conductas y practicas de los docentes. De esta
manera se podria concluir que las estrategias y los métodos de ensefianza
deberian reflejar en las evaluaciones de conocimientos rendimientos satisfactorios

de los estudiantes.

Por otro lado, al detectar en los datos obtenidos el 85.71% de los maestros
mantienen buenas relaciones con los padres de familia, compafieros de trabajo,
directivos y los mismos alumnos, el 91.43% estimula y propicia la participacion de
los estudiantes, el 95.71% mantiene en confidencialita la conducta privada de los
alumnos, es decir que en general los maestros cumplen con su papel, como
sostiene Emilio Tenti, de “humanizar la educacion”, es decir cumplir sus acciones a

través de complejas y diversas relaciones humanas.

En el Ecuador y en el resto del mundo en general, los maestros deberian estar
preparados para cumplir con la tarea de interactuar con los alumnos, ya que en la
actualidad estas conexiones cada vez se vuelven mas distantes y complejas, las
generaciones entre maestros y alumnos cada vez se sienten mas apartadas y esto

crea conflictos de intereses y muchas veces de valores.

“La convivencia y la cooperacion pedagogica entre maestros y alumnos se vuelve

cada vez mas dificil en la medida en que los docentes no han sido formados para
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entender y valorar las particularidades de las subculturas juveniles y

adolescentes.”?

Los maestros analizados cumplen su rol de guia, su funcion como profesionales y
su deber como personas de una manera adecuada. Al asumir con responsabilidad
ética su deber estan cumpliendo consigo mismos y con las demas personas. La
tarea educativa es una labor comprometida, entregada y compartida, no es una
labor aislada del maestro. Escuela, familia, estudiantes y maestros se entrecruzan
para realizar la practica y el proceso educativo. De las entrevistas realizadas se
concluye que el 96% de los maestros cumple por conviccidon personal con esta

labor.

“.... El deber existe cuando existe un bien supremo bienes mediadores que
debemos alcanzar. Su fuerza imperativa depende del grado del valor que posee el
bien apetecido. Al igual que los valores, los deberes estan sujetos a jerarquias...
La persona como ser creativo y responsable, se realiza en la medida en que se
compromete... En orden a la apropiacion de los valores, tanto para la sociedad

como para el individuo, es necesario concretar las actitudes en compromisos.”*

22 TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).El oficio del Docente ( vocacién, trabajo y profesion
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina

2 GONZALES ALVAREZ, Luis José, (2006). ETICA, Editorial el Buho, segunda edicion,
Bogota



4.3.1.2. En relacién a la legislacién escolar

B. EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR

Tabla No.19

Sl NO AVECES |TOTAL

LEGISLACION ESCOLAR
f % f % f %

a) Cumple con el calendario
escolar 66.00|94.29| 0.00| 0.00| 4.00| 5.71| 70.00
b) Puntualmente cumple con las
actividades asignadas como
docente 66.00/94.29| 1.00| 1.43| 3.00| 4.29| 70.00
c) Aplica y hacer cumplir el
reglamento interno y normas de la
Institucion 68.00/97.14| 0.00| 0.00| 2.00| 2.86| 70.00
d) Participa en las actividades intra
y extracurriculares. 57.00(81.43| 2.00| 2.86|11.00|15.71| 70.00
e) Asume la responsabilidad de las
tutorias a los alumnos en Periodos
extra Curriculares 47.00|67.14 | 14.00| 20.00| 9.00|12.86| 70.00
f) Falta al trabajo simulando
enfermedad 0 calamidad
doméstica. 3.00| 4.29|64.00| 91.43| 3.00| 4.29| 70.00
g) Conoce sus deberes y derechos
como profesor 68.00|97.14| 0.00| 0.00| 2.00| 2.86| 70.00

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez
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En los centros educativos analizados, los reglamentos internos ayudan a mantener

un orden y una jerarquizacion pre- establecida. Los reglamentos dirigidos a los
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docentes los conducen y los advierten sobre los deberes y derechos que ellos

poseen.

Entre los deberes mas significativos que cumplen a cabalidad los docentes estan:
cumplir con los horarios establecidos y cumplir con los calendarios y cronogramas
de la instituciobn 94.29%, estar a cargo de las planificaciones y actividades
curriculares 94.29%, asumir con responsabilidad las actividades asignadas como
docente 94.29%, etc.

Segun los datos extraidos de las encuestas, se puede concluir que el 97% de los
docentes cumple satisfactoriamente y con responsabilidad ética, las normas y las
reglas impuestas en los reglamentos de los centros educativos correspondientes;
esto indica, que los docentes apoyan y respetan los objetivos de la institucion
planteados tacitamente a través del reglamento. La legislacion escolar se cumple
por la participacion directa de los docentes, de ahi la importancia de que los
maestros estén concientes del gran papel que deben realizar, para cumplir con las

obligaciones y deberes planteados por la institucion a la que pertenecen.

Como sostiene Luis José Gonzélez, en su libro Etica ( 2006, 156 pp. ), los maestros
aceptan sus deberes y tienen la voluntad para hacer cumplir las obligaciones a los
estudiantes, de ahi depende que la organizacion funcione de manera ordenada y
jerarquizada. Los maestros ayudan a cumplir los objetivos de la institucién y de

esta manera logran favorecer a la misién de la misma.
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4.3.1.3. En relacién a la actuacion profesional
C. EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL

Tabla No.20

Sl NO AVECES |TOTAL

ACTUACION PROFESIONAL
f % f % f %

a) Me siento satisfecho en mi
trabajo 65.00|92.86| 0.00| 0.00| 5.00| 7.14| 70.00
b) Las actividades que realizo
me permiten crecer personal y
profesionalmente 67.00(95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00
c) me gusta trabajar en equipo |66.00|94.29| 1.00| 1.43| 3.00| 4.29| 70.00
d) Acepto retos 61.00|87.14| 0.00| 0.00| 9.00| 12.86| 70.00
e) Me acepto como soy 67.00|95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00

f) Mis conductas inadecuadas
cambian y se modifican
positivamente 60.00|85.71| 0.00| 0.00|10.00| 14.29| 70.00

g) Demuestra estados de

ansiedad e inestabilidad
emocional 8.00(11.43|49.00|70.00|13.00| 18.57| 70.00

h) Me atrae vivir la libertad,

asumiendo la responsabilidad

que ésta aplica 59.00(84.29| 1.00| 1.43|10.00| 14.29| 70.00
i) Soy tolerante con estudiantes
y compafieros 67.00|95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Sandra Grijalva

Macarena Sanchez

Los datos revelan que el 92.86% de los profesores se sienten satisfechos como
son, es decir estan conformes con su vida, su trabajo y su situacion actual. Soélo el
84% se atreve a vivir en libertad y asumir retos nuevos. Estos datos determinan que

la mayoria del grupo encuestado esta dispuesto a mejorar y a satisfacer sus
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necesidades emocionales y personales para vencer las dificultades u obstaculos
laborales y profesionales. Los datos de este grupo de encuestados exteriorizan los
verdaderos estados de estabilidad emaocional y nivel de satisfaccion personal de los
docentes. El 87.14% se atreveria a aceptar cambios y nuevos retos en su vida
laboral y por que no en su vida personal, lo que demuestra una vez mas, el
verdadero espiritu emprendedor y dindmico del grupo de docentes.

Una caracteristica primordial en el rol de un maestro es cultivar relaciones humanas
saludables. Los indices de las tablas muestran que en general los docentes si
poseen solidos desempefios socio afectivos, o que conllevaria a crear dentro del
centro educativo un clima laboral conveniente para el buen desarrollo de los

procesos educativos y laborales.

En los nuevos contextos en los que la sociedad se encuentra, es indispensable que
la educacion sea la fuente de valores y actitudes positivas para los alumnos. Los
datos dicen que del grupo de profesores, 95.71% esta cargado de positivismo,
optimismo y satisfacciones personales, por ende, seria l6gico pensar, que esa
energia la deberian transmitir a sus alumnos y a su vida profesional. Es de la
escuela conjuntamente con la familia de dénde deben salir mejoras y correcciones
para que los nifios y jévenes formen sus criterios, y miren a la vida con optimismo y

amor por lo que uno hace.

“... La educacion es el punto en el cual decidimos si amamos ala mundo lo
suficiente como para asumir una responsabilidad por él, y de esta manera salvarlo
de la rutina inevitable que sobrevendria si no apareciera lo nuevo, lo joven. Y la
educacion es también donde decidimos si amamos a nuestros nifios lo suficiente
para no expulsarlos de nuestro mundo y dejarlos librados a sus propios recursos, ni

robarles de las manos la posibilidad de llevar a cabo algo nuevo, algo que nosotros
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no previmos; si los amamos lo suficiente para prepararlos por adelantado para la

tarea de renovar un mundo com(n”?

Es innegable que hoy en dia vivimos tiempos de crisis econdmica, politica, social,
ecoldgica, emocional y, hay hasta quien dice de valores. En realidad, los valores
nunca han estado en crisis, aunque esa sea la percepcién social, los humanos en
cambio si lo estamos, tan es asi que no existe una figura o un modelo a seguir con
las virtudes necesarias para poder serlo. Se dice crisis de valores quiza porque
éstos no se reflejan en la realidad y los vemos como algo tan remoto, casi
imposible; sumado a ello, la idea materialista de que los humamos valemos en la
medida de los bienes y si no, por qué con frecuencia se mide la felicidad con logros

materiales.

La educacion es la clave para la formacion de los alumnos, por ello es légico partir
de la idea que educar es la accion de conducir o dirigir; que la familia, la sociedad y
los medios de comunicacion influyen en los individuos, pero el maestro tiene un
papel decisivo; que el fin de los valores es recuperar el valor de la humanidad
misma y que dichos valores no se reducen a la ensefianza de una asignatura sino
mas bien son transmitidos por medio de situaciones cotidianas ya que no es posible
educar sin formar en valores, por lo tanto, promoveran la capacidad para formular

juicios y actuar conforme a ellos.

Como idea final se puede decir que un buen maestro favorecera en el nifio
actitudes de respeto, cooperacion y libertad, siempre actitudes positivas. Respetara
profundamente al alumno, lo que llevara a un respeto mutuo. Reforzara la confianza
del nifio, si se muestra respetuoso con él y no tiene un trato discriminatorio con

ninguno de los que conforman el grupo.

2 ARENDT, H, Entre el pasado y el futuro. Ocho ejercicios sobre la reflexién politica,
Barcelona, 1996
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4.3.1.4. Grado de aceptacién por parte de los docentes en relacién a
conductas sociales

“No interesa hacer una sistematizacion de las diferentes situaciones que
condiciona la vida humana. Nuestra conducta se halla condicionada por las
situaciones en que nos encontramos. Mis opciones, actitudes y compromisos
dependen en gran parte de la situacion... El papel que juega la situacién en la vida
moral es tan importante que dio lugar a la aparicién, con filosofia existencialista, de
una ética de situacion. Se trata de toda una concepcion y sistematizacion de la vida
moral teniendo como referencia basica las situaciones para juzgar la moralidad de
los actos: principios, los valores, las leyes deben ser interpretadas en situaciones
concretas; lo que una situacion es moralmente positivo, puede resultar negativo en

otra.”?®

% GONZALES ALVAREZ, Luis José, (2006). ETICA, Editorial el Buho, segunda edicion,
Bogota
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D. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE PATRONES DE

CONDUCTA SOCIAL

Tabla No. 21

Sl NO AVECES |TOTAL
APRECIACION DEL DOCENTE
SOBRE PATRONES DE CONDUCTA
SOCIAL

f % f % f %

a) Admito el divorcio 43.00(61.43|11.00|15.71|16.00|22.86| 70.00
b) Admito las relaciones sexuales pre y
extra matrimoniales 24.00|34.29|38.00(54.29| 8.00 |11.43| 70.00
¢) Admito el consumo de alcohol,
cigarrillos o drogas 0.00 | 0.00 |62.00|88.57| 8.00 |11.43| 70.00
d) Admito las infracciones leves de
transito 0.00 | 0.00 |57.00|81.43|13.00|18.57| 70.00
e) Admito la practica de la mentira 1.00 | 1.43 |64.00(91.43| 5.00 | 7.14 | 70.00
f) Conciento en ocasionar dafios
publicos leves 2.00 | 2.86 |66.00|94.29| 2.00 | 2.86 | 70.00
g) Accede a comprar un producto y
llevarlo sin pagar si no se dan cuenta 0.00 | 0.00 [{67.00|95.71| 3.00 | 4.29 | 70.00
h) Admito no declarar impuestos 1.00 | 1.43 |64.00(91.43| 5.00 | 7.14 | 70.00
i) Estoy de acuerdo en agredir verbal o
fisicamente en respuesta a un insulto o
reclamo 1.00 | 1.43 |59.00|84.29(10.00|14.29| 70.00
j) Admito los criterios de corrillos o
rumores. 1.00 | 1.43 |61.00(87.14| 8.00 [11.43| 70.00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

Las practicas sociales se las podria ver como las formas estables de comportarse

frente a determinados objetos, campos o situaciones de la realidad. Por ello, el

andlisis de los resultados deberia ser visto a raiz de situaciones determinadas. Por

ejemplo, en el apartado en que los docentes aceptan el divorcio, 84% si lo aceptan,
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el 61% de manera definitiva y el 22,86% de manera situacional. Estos datos
revelan que los docentes aceptan, dependiendo de la situacién, practicas sociales
qgue podrian verse como negativas, pero que dependiendo de la situacién resultan
positivas. El consumo de alcohol, drogas y cigarrillos estd visto como un
comportamiento negativo, el 89% de los docentes no acepan el consumo de estos
productos, sin embargo, es una realidad latente y palpable que el cigarrillo y
alcohol por ejemplo, sean productos consentidos en nuestra sociedad. Este analisis
indica que en realidad los docentes no admiten esta practica, sin embargo si esta

inmersa en nuestra realidad sociedad.

Cometer infracciones leves de transito, o decir mentiras leves son préacticas que
supuestamente deberian ser casi inexistentes, ya que 81,42% de los maestros
encuestados sostienen que ellos no practican estas situaciones. Sin embargo, en la
vida real, es casi imposible verificar si estas respuestas son tan fiables como los
datos nos indican. En la gran mayoria de los casos todas las personas que
manejan, por ejemplo, han sobrepasado el limite de velocidad permitido, o han
estacionado en un lugar prohibido, han pasado un semaforo en luz amarilla o peor

aun se han pasado en luz roja.

En las acciones que tiene que ver con la honradez y honestidad de los maestros
como es el pagar por un producto, el declarar impuestos o el cuidar los bienes
publicos, los maestros si poseen un nivel elevado de valores. El 95,71% de los
docentes afirman respetar estas acciones, lo que indica que ellos poseen un

elevado nivel de respeto por el préjimo, los objetos ajenos y los bienes del estado.

El 87% no admite corrillos ni rumores, ni tiene como préactica habitual el insulto, lo
que dejaria ver, que los docentes son personas que respetan y valoran las
relaciones interpersonales, ya que no se centran en relaciones conflictivas ni

buscan conflictos.
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Como sostiene Luis Gonzéales Alvarez (2006, 173pp), la conducta o las practicas de
las personas, no son actos aislados que se podrian juzgar al margen del
comportamiento global de la persona. Los actos se encadenan unos a otros y dan
lugar a posiciones y actitudes definidas. Muchas veces las personas no aceptamos
ciertas actitudes sin embargo las practicamos, posteriormente recapacitamos y nos
damos cuenta de los que si estuvo correcto o no de nuestra forma de actuar.
Posiblemente esto suceda también con las personas encuestadas, muchas veces
no aceptaran ciertas conductas, sin embargo, las realizan y luego recapacitar y se

daran cuenta gue no actuaron de manera correcta o viceversa.

Finalmente, cabe mencionar que el docente al ser ejemplo, o0 modelo de sus
alumnos tiene la gran responsabilidad de actuar y de reflejar una imagen de ser
humano respetuoso de sus semejantes, intachable en sus actos, pero a la vez de

persona que puede cometer errores pero que sabe rectificarlos.

“ Asi las cosas, es necesario considerar los valores que habran de reivindicarlos
con la sociedad, pero sobre todo los que habran de transmitir para dar lugar a la

formacién y desarrollo de sujetos con cierta ética y moral. “?®

4.3.1.5. Valores y practicas éticas del profesor

“... El alumno debe conocer los codigos del “deber ser” para que, por él mismo sea
capaz de tomar la decision de lo que considere correcto y legitimo, de manera
autébnoma. Los valores son imprescindibles para la el logro de una educacion de

calidad, de una formacién integral, y los medios de los cuales puede hacer uso el

%6 | 27 www.observatorio.org/colaboraciones/yeni.html
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maestro es en primer instancia la palabra, a través de su argumentacion y reflexion

pero sobre todo de sus propios actos, porque los valores sin valor, no valen.”’

E. EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR
Tabla No. 22

Sl NO AVECES TOTAL
VALORES Y PRACTICAS
ETICAS DEL PROFESOR

f % f % f %

a) Asumo que el amor es béasico
para el desarrollo de aprendizajes
significativos 69.00| 98.57| 0.00| 0.00]1.00 1.43| 70.00
b) Respeto los derechos de los
demés 70.00(100.00| 0.00| 0.00|0.00 0.00| 70.00
c) Emito juicios de valor aunque
afecten a los demés 8.00| 11.43|53.00| 75.71|9.00 1.43| 70.00
d) Realizo acciones que se
contraponen con el sentido del
deber 8.00| 11.43|56.00| 80.00|6.00 5.71| 70.00
e) Actio con lealtad en todo
momento 66.00| 94.29| 1.00| 1.43]3.00 4.29| 70.00
f) Aporto lo que debiera segin mi
esfuerzo y capacidad. 67.00| 95.71| 2.00| 2.86]|1.00 1.43| 70.00
g) Encuentro siempre un culpable
para mis fracasos 6.00 8.57[60.00| 85.71| 4.00 2.80| 70.00
h) Respeto y cuido de Ia
naturaleza y el planeta 62.00| 88.57| 0.00| 0.00]8.00 11.43| 70.00
i) Considero la espiritualidad
como fuente de crecimiento de
vida 64.00| 91.43| 1.00| 1.43|5.00 7.14| 70.00
j) Se refleja la honestidad en mis
actuaciones 64.00| 91.43| 0.00| 0.00]6.00 8.57| 70.00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez

La importancia de una practica ética de valores en el campo educativo deberia ser

una prioridad en escuelas y colegios. Como menciona Tenti Fanfani (2006, 156pp),
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“el maestro deber ser guia y ejemplo moral para sus alumnos, tener vocacion de
servicio, casi un sacerdocio...”. Al elegir la profesion de la docencia, la persona
deberia comprometerse, no sélo a ser maestro. Si no mas hien a ser persona. Un
maestro no trabaja con madera como un carpintero, ni trabaja con nimeros como
un estadista, un maestro trabaja con personas. El maestro trabaja con la mente,
con los sentimientos y con las aspiraciones de sus alumnos. Por todo ello, es
indispensable que el maestro cree una conciencia individual y real de la
importancia de su labor. “ La educacion tiene que estar asociada a la construccién
de una sociedad justa, entendiendo por sociedad justa aquella que respeta la

diversidad pero que elimina la desigualdad.”?®

En la tabla 21 se puede constatar que el 98,57% de los maestros asumen con amor
y vocacion su trabajo en la escuela. EI 100% de los profesores respeta
integramente a sus alumnos, y el 95% trabaja demostrando entrega, lealtad y
esfuerzo cuando realiza su quehacer educativo. Estos testimonios nos indican que
en la mayoria de los casos los maestros son personas comprometidas

integramente a la labor de educar.

El sentido de moral ética y de valores de los educadores deberia reflejarse de
manera positiva en la relacion con sus alumnos. De hecho, por medio de
entrevistas realizadas a los docentes, en casi en 99% de los casos, sostienen que
su labor implica una responsabilidad social y humana, ya que involucra a personas,
areas del conocimiento, areas fisicas y emocionales, areas sociales, etc., en fin un
sin nimero de aspectos que hacen que su labor sea integral y socializadora. Por
otro lado, al estar en contacto diario con los alumnos, el profesor posee la gran
oportunidad de compartir con ellos ideologias, practicas de valores morales y

conocimientos, como dice Florencia Espinosa, una de las maestras entrevistadas,

8 TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).EI oficio del Docente ( vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina
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“es de vital importancia aprovechar de la profesién para hacer el bien a los

alumnos, si no actuamos con responsabilidad, podriamos perjudicarlos...”.

“Es preciso subrayar que la formacion de valores es mas que la ensefianza civica
lo cual de por si, ya involucra un juego de intereses. Como los principales
involucrados en este caso son los alumnos, no estd de mas reconocer que son
objeto de corrupcién, discriminacién, intolerancia. . . en la medida que no existe
igualdad de oportunidades, ademas la educacion finalmente es la accién que
ejercen las generaciones adultas sobre los nifios y adolescentes especialmente
porgue son quienes adn no estan formados y por lo tanto son mas manejables lo
cual reprime y domina, y esto, es lo que aprenden, de ahi la necesidad de darle un

valor a los valores. “?°

Existen muchos hogares que participan directamente en la educaciéon de sus hijos,
la diferencia radica en que tanto la escuela como la familia buscan un objetivo
comun pero en contextos distintos. Sin embargo, en la actualidad, sostiene Tenti
Fanfani, la tarea de la educacidon se ha dejado en manos de los maestros. Los
padres ya no se hacen responsables, en muchos casos, de la educacién de sus
hijos. El maestro tiene en sus manos la obligacion de impartir a mas de
conocimientos, valores y practicas morales, y los padres exigen que el maestro se
encargue de casi todos los aspectos de la formacién de los nifios. Justamente, es
ahi donde el maestro tiene la oportunidad de entrar en cada alumno y cultivarlo en
el mundo de los valores, ahi es cuando la educacién trasciende a favor de los

educandos.

“Por otro lado, la escuela como institucién y los maestros como patrticipes en ella

han sufrido una seria devaluacion al entregar resultados poco cualitativos. Asi las

29y 30 www.observatorio.org/colaboraciones/yeni.html
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cosas, es necesario considerar los valores que habran de reivindicarlos con la
sociedad, pero sobre todo los que habran de transmitir para dar lugar a la formacion

y desarrollo de sujetos con cierta ética y moral “.*

Siguiendo con el analisis de las practicas de valores y ética de los docentes se
detecta que el 91,43% de los maestros encuestados consideran a la espiritualidad y
a la honestidad la base y la inspiracion de su trabajo. No se puede trabajar sin
voluntad y sin un idealismo de vida, todos los docentes deberiamos trabajar con el
convencimiento y la sensibilidad que implica el trato con los alumnos. Ademas, el
88,57% de los educadores imparten sus ensefianzas creando conciencia critica del
amor y el respeto que los seres humanos debemos tener frente a la naturaleza y el
planeta, lo que implicaria que en los centros educativos analizados se da gran
importancia o se fomentan ideas de conservacion y de ecologia.

Partiendo de experiencias personales, es gratificante mirar hacia atras del camino
recorrido como docente y darnos cuenta que la tarea que estamos realizando, la

estamos cumpliendo bien, de una manera humana, critica y consiente.

No basta saber ensefiar, ni conocer al derecho y al revés la asignatura que
impertimos. Lo realmente importante viene de la forma humanizada de como hemos
impartido nuestra materia. La verdadera educacion proviene del amor al prdjimo,
del ejemplo impartido, del respeto mutuo y de la manera ética y moral de cémo
educamos.. Es grato afirmar que los porcentajes mas altos, el 99% de los
encuestados ama lo que hace. Esto indica que su profesion no es algo impuesto y
obligada, es una labor deseada. ¢, Qué fuera de la educacién si no amaramos lo que

hacemos? Respondiendo esta interrogante, sélo cabe decir, “fracasamos con
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nosotros mismos”. Afortunadamente con los datos sefialados, nos damos cuenta de
gue no es asi. Es grato tener respuestas tan halagadoras. Lo que indica que los
maestros poseen un alto comportamiento ético, que responde acorde entre lo que
piensan y lo que practican. ES decir, no defraudan ideales individuales, ni
profesionales, ellos actian de acuerdo a lo que predican.

Toda educacion es una “educacién moral™!

, puesto que la verdadera educacion
consiste en gue el nifio aprenda a comportarse como hombre, es decir moralmente.
Ello nos obliga a plantearnos la accién educativa en términos muy concretos:
ensefiar al nifio unas pautas de conducta que tienen que ver con los valores, los
ideales y la eleccion de aquellos criterios con los que ha de vivir de acuerdo. Los
maestros aportaron datos que revelan que el 98% de los encuestados, es decir, 67
de 70 personas, piensan y actlan de manera coherente entre sus expectativas
laborales y personales. De ahi, que su comportamiento esta cargado de practicas

ética, morales e integra.

Al entrevistar a los directivos de los centros estudiados, se argumentan y coinciden
ideas, que afirman que ellos lo que buscan para sus centro educativos son
maestros con vocacion, es decir, personas entregadas, comprometidas a su trabajo
y sobre todo comprometidas con sus alumnos. De igual forma opinan Bartolomé
Tierno y Antonio Escaja en su texto “Saber educar”, “se requiere personas que
consideren su tarea de educadores como una misiébn en cuyo cumplimiento

encuentran el sentido y la realizacién de vida™.

Se concluye entonces, que en general los docentes analizados se encuentran bien

preparados con relacion a su rol para asumir la tarea de educar a las nuevas

1 TIERNO Bernabé, ESCAJA Antonio, (2003). Saber educar, guia para padres y
profesores, sexta edicion, Editorial Vivir mejor, Espafa.

% TIERNO Bernabé, ESCAJA Antonio, (2003). Saber educar, gufa para padres y
profesores, sexta edicion, Editorial Vivir mejor, Espafia.
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generaciones, y ello implica no sélo la responsabilidad de transmitir conocimientos
basicos sino también el compromiso de afianzar en los nifios valores y actitudes
necesarios para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente,
mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar

aprendiendo.

4.3.1.6. Verificacién del supuesto 3

» Supuesto tres: Las actitudes y practicas profesionales de los docentes

asumen un caracter ético.

e Para el supuesto tres: Se considera como un porcentaje significativo sobre
el 8% tabla 18 (practicas y actitudes éticas. Para analizar esta tabla se debe
observar el total de frecuencias de la columna del si sea de 560 y mas, y de
la tabla 20 (actuacion profesional), se debe observar el total que se verifican

con mas del 80%.



PRACTICAS PROFESIONALES
Tabla No. 18

SI

NO

AVECES

TOTAL

EN RELACION A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

a) Interactla de forma profesional

con directivos, alumnos y familiares

60.00

85.71

4.00

571

6.00

8.57

70.00

b) Mantiene la confidencialidad con
respecto a conducta privada de los

alumnos

67.00

95.71

1.00

1.43

2.00

2.86

70.00

¢) Implementa el desarrollo curricular

elaborado por su centro

62.00

88.57

2.00

2.86

6.00

8.57

70.00

d) La planificacion de la clase es
flexible y parte de las condiciones
socioculturales del grupo

62.00

88.57

1.00

1.43

7.00

10.00

70.00

f) Demuestra conocimiento profundo

y actualizado de su asignatura

69.00

98.57

0.00

0.00

1.00

1.43

70.00

h) Los métodos y técnicas de
ensefianza, estimulan la actividad de
los estudiantes, la investigacion,

reflexion, expresion y creatividad.

64.00

91.43

1.00

1.43

5.00

7.14

70.00

i) Las evaluaciones y sus resultados
se usan para afianzar y
retroalimentar los aprendizajes de

cada alumno

62.00

88.57

1.00

1.43

7.00

10.00

70.00

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Sandra Grijalva
Macarena Sanchez
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Segun la tabla 18 sobre las actitudes y practicas éticas se puede determinar que el

90.16% de los encuestados si poseen actitudes y practicas éticas. Lo que implicaria
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gue su trabajo en los centros educativos reflejaria un elevado nivel de desempefio
en las actividades educativas. Haciendo que el traspaso de conocimientos no sélo
sea académico y tedrico, sino también se trasmitirian valores, costumbres y rasgos

culturales adecuados para el desarrollo integral y significativo de los alumnos.

“.... La docencia requiere un compromiso ético moral que involucra el respeto,
cuidado e interés por el otro, es decir, por el aprendiz concebido, como sujeto de
derechos. La docencia no es una actividad neutra, no es un trabajo individual, sino

doblemente colectivo.”?

En la vida préactica el maestro constituye un pilar fundamental en la construccion de
valores, principios y actitudes, varios autores de la educacién coinciden con este

pensamiento.

La educacion tiene como objetivo transmitir conocimientos pero también formar el
caracter de los alumnos, dentro de lo cual esta implicito la formacion de valores y la
escuela, es el lugar idéneo para ello, entonces, ¢ cual es el papel que desempeiia el
maestro?¢,qué tipo de valores debe promover? Partimos de la idea que educar es la
accion de conducir o dirigir; que la familia, la sociedad y los medios de
comunicacion influyen en los individuos, pero el maestro tiene un papel decisivo;
gue el fin de los valores es recuperar el valor de la humanidad misma y que dichos
valores no se reducen a la ensefianza de una asignatura sino mas bien son
transmitidos por medio de situaciones cotidianas ya que no es posible educar sin
formar en valores, por lo tanto, promoveran la capacidad para formular juicios y

actuar conforme a ellos.

ACTUACION PROFESIONAL

% TENTI FANFANI, Emilio.(2006 ).EI oficio del Docente ( vocacién, trabajo y profesién
en el siglo XXI). Siglo XXI Editores Argentina S.A., Argentina
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Tabla No. 20
Fuente: Encuesta Directa
Elaboracién: Sandra Grijalva
SI NO AVECES |TOTAL
ACTUACION PROFESIONAL
f % f % f %

a) Me siento satisfecho en mi
trabajo 65.00|92.86| 0.00| 0.00| 5.00| 7.14| 70.00

b) Las actividades que realizo

me permiten crecer personal y

profesionalmente 67.00(95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00
c) me gusta trabajar en equipo |66.00|94.29| 1.00| 1.43| 3.00| 4.29| 70.00
d) Acepto retos 61.00|87.14| 0.00| 0.00| 9.00| 12.86| 70.00
e) Me acepto como soy 67.00|95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00

f) Mis conductas inadecuadas
cambian y se modifican
positivamente 60.00|85.71| 0.00| 0.00|10.00| 14.29| 70.00

g) Demuestra estados de

ansiedad e inestabilidad
emocional 8.00(11.43|49.00|70.00|13.00| 18.57| 70.00

h) Me atrae vivir la libertad,

asumiendo la responsabilidad

que ésta aplica 59.00(84.29| 1.00| 1.43|10.00| 14.29| 70.00
i) Soy tolerante con estudiantes
y compafieros 67.00|95.71| 0.00| 0.00| 3.00| 4.29| 70.00

Macarena Sanchez

Los datos de la tabla 20 dan como resultado que 82.54% de los docentes si

cumplen con una actuaciéon profesional que refleja su grado de satisfacciéon vy
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aceptacion personal. Lo que implicaria que los docentes al estar satisfechos
consigo mismo puedan tener un rendimiento y desempefio mas Optimo; de esta
manera se proyectarian mejores relaciones entre maestro y alumno; logrando asi
una eficaz labor educativa y obteniendo como resultados finales mejores procesos
de ensefianza aprendizaje. El amor a los nifios y la vocacién por la educacion son
valores predominantes en el actuar de los maestros, estos criterios se los

obtuvieron mediante las entrevistas realizadas.

Al relacionar las dos tablas se podemos verificar el cumplimiento del supuesto, ya
que mas del 90% de los docentes asumen con responsabilidad ética la labor

encomendada, y mas del 80 % se sienten a gusto con la actividad que realizan.

4.4, CONCLUSIONES
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En la investigacion sobre “Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas

éticas de los educadores profesionales de educacién bésica”, se pueden deducir

algunas conclusiones generales:

7
0.0

En lo referente a los fines de la educacién concluimos que el 47% de los
docentes no se identifican con los fines de la educacion, planteados en la
encuesta. Es decir, para los docentes los fines planteados en la tabla no
representan bases para la direcciébn de su labor educativa. Se deberia
entonces, realizar nuevos planteamientos sobre los fines de la educacion,
para que los docentes se sientan identificados con éstos, y logren asumir las

exigencias y desafios que la labor educativa requiere.

Los fines son necesarios en educacion; no se concibe un sistema educativo
gue no tenga fines. Los fines en la educacibn marcan las pautas y se
constituyen en guia de esta inmensa labor.

El 94% de los maestros si tiene un concepto claro sobre su rol en los
procesos educativos. Los docentes se consideran facilitadores para orientar

los procesos de ensefianza aprendizaje.

En lo referente a la formacién profesional, el 76% de los docentes si poseen
un titulo universitario relacionado con la educacién, como conclusion se
podria determinar que los profesores que trabajan en los centros educativos
analizados, se encuentran preparados cientifica, técnica vy
metodoldgicamente, para asumir con responsabilidad y profesionalismo los

retos de su labor.
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% La discontinuidad en las fases de capacitacion hace evidente, la necesidad
de crear proyectos y procesos de perfeccionamiento, para elevar los

niveles de instruccion técnico — profesional de los educadores.

+» Los porcentajes que hacen referencia a las actitudes éticas de los docentes,
indican que los maestros poseen elevados niveles de responsabilidad,
vocacion y honestidad. En conclusidn, los docentes a través del ejercicio de
su funcién, serian transmisores de valores, conductas y practicas éticas

positivas y socialmente aceptadas.

4.5. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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TITULO: Proyecto de Capacitacion Docente para el desarrollo de estrategias,
métodos y didacticas en el Centro Educativo “EMDI SCHOOL"

PRESENTACION

Al plantear este proyecto es necesario realizar una matriz FODA, que permita
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del centro

educativo.

Como fortaleza de EMDI SCHOOL tenemos que el 75.71% de la poblacion
encuestada si posee algun tipo de titulo profesional, relacionado con la educacion.
Esto es indicador que en el centro educativo de estudio, el personal docente posee
un nivel alto de profesionalizacidn, lo que significa que el nivel académico de este
centro deberia tener un alto rendimiento en los procesos de educacion. Esto a la
vez brinda grandes oportunidades para sobresalir como centro educativo ya que al

poseer un alto nivel académico se gana dia a dia reconocimiento y prestigio.

Como debilidad tenemos que en EMDI SCHOOL el 77.14% de los docentes no
reciben ningun tipo de capacitacion dentro del centro educativo. De ahi surge la
necesidad de implementar talleres, seminario, charlas, foros, etc.,, para
complementar la formacion profesional, y cumplir de esta forma con la mision que la

institucion propone.

Partiendo de las falencias de EMDI SCHOOL, podrian surgir ciertas amenazas.
Otros centros educativos podrian llevar la delantera, al brindar capacitacion

constante y continua a su personal, lo que conllevariaa fomentar mayores beneficos
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para la competencia. De ahi la necesidad de ser preactivos ante las debilidades de
los otros establecimientos.

Al detectar las falencias de los maestros encuestados, y determinar la no
verificacion de los supuestos, es clave elaborar un proyecto de mejoramiento
educativo que satisfaga las necesidades profesionales y de formacion continua de

los educadores.

En muchos casos al momento de la planificacion curricular los maestros, se
encuentran en situaciones en las cuales no saben como desarrollar la metodologia,
estrategias y didacticas idoneas para determinados temas y asignaturas, de ahi

parte la iniciativa de este proyecto.

Este proyecto de mejoramiento va dirigido para los docentes del Centro Educativo
EMDI School, los mismos que al contestar las encuestas planteadas coincidieron en
la necesidad de recibir actividades de capacitacion que implemente y mejore su

participacion y desempefio de su ejercicio dentro de la institucidn que pertenecen.

Segun los resultados de la tabla 17 ( ver anexo tabla 17), el 83% de los docentes
consideran que las actividades mas importantes corresponden a contenidos sobre
estrategias, métodos y didacticas en los procesos educativos. Por ende, este
proyecto se encargara de transmitir estos contenidos a través de talleres,

seminarios y practicas

FIANALIDAD
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Al término del proyecto, se espera que los docentes hayan adquirido nuevos
conocimientos que les permitan mejorar, para elevar su nivel de preparacion y ver

resultados positivos en los procesos de ensefianza aprendizaje dentro del aula.

Este proyecto se enfocara en la capacitacion a los docentes sobre estrategias,
métodos y didacticas, las mismas que se aplicarian en procesos de ensefianza
aprendizaje dentro de las planificaciones curriculares, y actividades didacticas

dentro del aula

OBJETIVOS

Generales

e Desarrollar en los maestros, nuevas estrategias, didacticas y metodologias

para mejorar los contenidos de las planificaciones curriculares

Especificos
e Actualizar a los educadores sobre métodos y estrategias viables para elevar

el nivel de desemperio del docente al momento de dictar su clase

e Innovar los las estrategias de los procesos curriculares e impulsar nuevas

didacticas para la ensefianza y el aprendizaje significativo

RESULTADOS ESPERADOS
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Este proyecto de capacitacion se llevara a cabo en los meses de agosto y
septiembre del 2007. La formacion docente servird para implementar

nuevas estrategias y didacticas en el afio lectivo 2007 — 2008.

Los contenidos de la formacion docente seran indispensables para constituir
la base de un buen ejercicio profesional. Luego de realizar la capacitacion
correspondiente el maestro estara preparado para asumir los retos de su
labor, y de esta forma poseer una ventaja competitiva en la demanda

educativa, frente a otras instituciones.

Los docentes luego de recibir la capacitacion estaran preparados para
impartir con profesionalismo y responsabilidad, los constantes cambios a os
que se deben sujetar los contenidos curriculares de sus asignaturas. Lo que
significa, que al implementar nuevas condiciones en sus practicas de
ensefianza y aprendizaje, se incursionaria en una formacién actualizada
frente a los constantes cambios que atraviesa la sociedad, en todos los

ambitos, incluido el educativo.

Este proyecto de mejoramiento educativo impulsara en los maestros la
creatividad, la dindmica y el interés de sus alumnos, al momento de trasmitir
los nuevos conocimientos, por medio de estrategias, didacticas y métodos
innovados.

Lograr que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean mas significativos
y eficaces para una adecuada asimilacién de temas, asignaturas, ideas,
contenidos, etc. Las oportunidades de formacién docente contribuirian a

reducir las tensiones y aumentar la efectividad de su trabajo dentro del aula.
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» Se espera que con este proyecto, los maestros logren obtener
conocimientos que les ayuden a vencer las dificultades e incertidumbres que
se presentan en el dia a dia al momento de ejecutar los contenidos,

actividades y temas, de las planificaciones curriculares.

ACTIVIDADES

Las actividades planteadas para este proyecto de mejoramiento educativo,
ayudaran a los maestros a planificar, organizar y plantear actividades y
estrategias didacticas para lograr cumplir de manera satisfactoria los objetivos
planteados en este proyecto. Las actividades que se plantean a continuacién

seran de utilidad al momento de realizar la planificacion curricular.

Estas actividades se realizaran de acuerdo al cronograma establecido:

Antes de la realizacion de actividades concretas, fue necesario realizar un
estudio previo de la situacion real por la que atravesaba EMDI SCHOOL. Para
ello la observacion, entrevistas y la medicion estadistica sirvieron como ayudas
metodolbégicas para el planteamiento de actividades especificas para el
mejoramiento educativo. El estudio previo se realizé6 en los meses de mayo y
junio del 2007, y partiendo de este estudio previo se desarrollo un plan de

actividades para llevar a cabo este proyecto de capacitacion.

A continuacidn se presentan las actividades del plan de capacitacion:
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1. - Charla de introduccién y bienvenida a los maestros, por parte del director
del centro educativo.
Aqui se detallara las pautas y procedimientos para llevar a cabo el proyecto

educativo.

o Dinamica de integracion, para conformar los equipos de trabajo

o0 Seminario dictada por Dra. Macarena Sanchez, especialista en Nuevas
tendencias educativas. Se abordaran temas como nuevas reformas
curriculares, la ensefianza individualizada en el aula, el trabajo del

saber, “ nuevos y viejos desafios “

o Debate en grupo sobre las nuevas tendencias educativas. Los
maestros contestaran interrogantes planteadas por la Dra. Sanchez,

para llegar a consensos y conclusiones generales.

2. Foro abierto con los docentes, directivos e invitados especializados para
tratar el tema: Conflictos y problemas mas frecuentes a los que se enfrentas los
profesores al momento de organizar, planificar y ejecutar las actividades en

determinadas asignaturas.

0 Analisis de esta problematica por parte de la Dra. Sandra Grijalva

Psicopedagoga del plantel.

o0 Recomendaciones a los docentes para modificar e innovar estrategias

y metodologias para maximizar los procesos de ensefianza aprendizaje.
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3. Se conformaran grupos de trabajo y con la Asesoria de la Dra. Sandra
Grijalva ( Psicopedagoga del Plantel), se procedera al taller practico (

metodologias, estrategias y didacticas en el aula.

o Cada grupo debera presentar ejemplos practicos de nuevas estrategias
y metodologias para planificar de manera didactica e innovadora las

actividades del aula.

0 Se seleccionarad los mejores trabajos y se lo expondra a todos los
presentes, para realizar como actividad final las conclusiones y

recomendaciones.

0 Se procedera a entregar a cada grupo un tema. El mismo que debera
ser presentado y expuesto ante los demas grupos en la siguiente sesion
de trabajo ( Los temas recomendados seran: actividades didacticas en el
aula, Nuevas estrategias de trabajos en el aula, introduccion de la nueva

tecnologia a las actividades del aula, etc.)

4. Presentacion de los grupos de trabajo sobre los temas planteados.
Aqui cada grupo debera realizar una exposicion basada en fuentes,

experienciales y bibliogréficas.

0 Presentacion de ejemplos practicos sobre cada tema.

0 De acuerdo a la creatividad de cada grupo se expondran ideas,

actividades y ejemplos que podrian ayudar los procesos de ensefiaza

aprendizaje en diferentes asignaturas.

o0 Conclusiones y recomendaciones generales
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0 Se seleccionardn las mejores propuestas para posteriormente realizar

un manual de procedimiento, actividades y didacticas en el aula.

5. Presentacion de nuevos materiales y recursos didacticos para incrementar la
efectividad de los procesos educativos, por parte de la Srta. Lucia Espinosa,

representante de Editorial Norma Ecuador S.A.
0 Los maestros podran observar, analizar y discutir sobre los materiales y
recursos mas adecuados que facilitaran al maestro en su labor de

enseflanza.

o0 Clausura de actividades por parte del rector del centro educativo EMDI

School.

o0 Entrega de certificados para los participantes de este proyecto.

6. Seguimiento del desempefio de los maestros, luego de la aplicacion del proyecto

de mejoramiento educativo.
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METODOLOGIA

Para realizar un diagnéstico sobre la situacion del establecimiento fue necesaria la
observacidon, el analisis y la recoleccion de datos estadisticos, para obtener

informacién basica para guiar el proyecto.

El proyecto de capacitacion docente para el desarrollo de estrategias, métodos y
didacticas en el centro educativo EMDI School, sera de caracter presencial, y se
basara en actividades en las que los docentes deberan participar de manera activa

para encontrar soluciones y mejoramientos a su practica educativa.

Por medio de talleres, foros, debates y analisis, se plantearan soluciones y
recomendaciones para fortalecer y desarrollar estrategias, métodos y didacticas en

el Centro educativo EMDI School.

FACTIBILIDAD

Los directivos de EMDI School, en su afan de perfeccionar la formacion docente de
sus miembros crearon la necesidad de realizar un proyecto educativo de
mejoramiento para plantear nuevas estrategias, metodologias y didacticas
enfocados a las planificaciones curriciculares del afio escolar 2007- 2008.

Este proyecto se llevara a cabo en las instalaciones del Centro Educativo EMDI

School, contara con la presencia de directivos, y 25 docentes de la institucion.
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El proyecto estard comprendido por 5 jornadas de trabajo de 4 horas cada uno.

Estas jornadas se realizaran en jornadas extracurriculares a partir de las 14:00 PM,

para no interferir con el horario normal de la institucién.

PRESUPUESTO

ACTIVIDADES COSTOS COSTOS TOTAL

INTERNOS | EXTERNOS

Asesoria de Dra. Macarena $ 400 $ 400
Sanchez
Asesoria de motivacion Dra. | $ 150 $ 150
Sandra Grijalva
Materiales para talleres y $20 $ 20
exposiciones
Impresiéon de manuales $ 350 $ 350
practicos
Refrigerios $ 350 $ 350
Material fotocopiado $25 $25
Diplomas/certificados $60 $ 60
TOTAL $ 525 $ 830 $ 1355
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FINANCIAMIENTO

El proyecto educativo de mejoramiento sera financiado con fondos especificos para
este fin. El centro educativo “EMDI SCHOOL" reserva anualmente cierta cantidad

de recursos econdmicos para la formacion y capacitacién de sus empleados.

Dentro del presupuesto anual de la institucion, existe un rubro para mejoras
educativas. La capacitacion esta considerada dentro del concepto de mejoras

educativas.

“EMDI SCHOOL” con el afan de brindar una educacién de calidad tiene como

proposito elevar el nivel académico, técnico y profesional de su cuerpo docente.



CRONOGRAMA

May.

Jun.

Ago.

Sep.

Oct.
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ACTIVIDADES

28

5

17

24

31

14

(o}

Estudio previo para analisis
de situacion de EMDI
SCHOOL

X

X

Bienvenida y charla de
introduccion  del proyecto
(Rector de “EMDI SCHOOL")
Dinamica de integracién de
grupos

Seminario sobre “Nuevas
tendencias educativas” (Dra.
Macarena Sanchez)

Foro abierto “Analisis de la
problematica y conflictos en el
aula”. (Dra. Sandra Grijalva)
Debate sobre conflictos vy
problemas frecuentes en el
aula

Taller sobre metodologias,
estratégicas y didacticas (Dra.
Sandra Grijalva)

Exposiciones y ejemplos
practicos sobre el taller
recibido

Exposicion de ejemplos sobre
didacticas, metodologias vy
estrategias y seleccion de los
mejores trabajos

Presentacion de recursos y
materiales didacticos (Lucia
Espinosa. Andlisis y seleccién
de los materiales a utilizar)
Clausura del curso de
formacion de docentes
Entrega de certificados vy
diplomas a los asistentes

Seguimiento del desempefio
de los docentes
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6. ANEXOS

FOTOS DE “EMDI SCHOOL”

El lema de EMDI School, es educar para una convivencia mas inteligente.

Infraestructura moderna acorde a las necesidades de los estudiantes.
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La propuesta de EMDI School propone una formacién ejemplar
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FOTOS “ COLEGIO DE AMERICA “

2007 10 21

Las estudiantes, hacia una transformacion académica, pedagogica y social de la
educacion
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La infraestructura, es muy importante para el aprendizaje, de ahi la idea de cada

vez seguir renovando.

El edificio administrativo, muy acogedor para recibir a los Sres Padres de Familia, y

poder resolver cualquier interrogante que tengan.
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Colegio de América una Institucion que brinda a los estudiantes, una nueva
metodologia de estudio, en la que prevalece los valores para formar en primera
instancia como personas auténticas, capaces de tomar sus propias decisiones y
como bachilleres competentes para enfrentar a la sociedad y a los nuevos desafios
gue se presentan.



& Proyecto de Investigacitin Egresados CC. Educacién

ANEXO 3
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

1 Universidad Técnica Particular de Loja

la Unisersidad Catélica do Loja

" Modalidad Ablerta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracién

Por el presente saludo a usted atentamente Yy a la vez, de la forma mds comedida me
permito solicitar se digne autorizar al sefior (o sefiores)

Egresado (s)deModalidad Abierta, larealizacién deun trabajoinvestigativoalos docentes
que laboran en la Institucién bajo su acertada direccién. Es importante sefialar que los
egresados desarrollarén una investigacién sobre “Enfoques del rol, profesionalizacién,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de educacién general basica
del Ecuador”, ellos estin capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la
seriedad y validez de la investigacién.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud
sincera

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Um@h
V_~

Lic. Verénica Sinchez Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Quito, junio 19 de 2007

Licenciada '

VERONICA SANCHE?Z, BURNEO

DIRECTORA DE A ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCA CION UTPL
Presente. -

De mi consideracién:

Por la atencién que3 le otorgue a [a Presente, expreso mi agradecimiento.

Atentamente

Ing. Karina Rueda
DIRECTORA EMDI SCHOOL

Av. Ilalo y Gaspar de Villarge] - 149, sector Angamarca, Valle de los Chillos Telef 02868902 -
098498399




Quito, 12 de junio del 2007,

CERTIFICADO

Licenciada

VERONICA SANCHEZ BURNEO '
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UTPL
En su despacho.-

De mi consideracién:

Por la presente, saludo a usted atentamente y a la vez, certifico, que las estudiantes de
Educaci6n Infantil Macarena Sanchez con CI: 171530379-¢ y Sandra Grijalva con CI:
1713368668-8, han izado su trabajo de Investigacién para su Tesis de Grado

]

BASICA”, en el Colegio de América.

Por la atencién que le otorgue a la presente, expreso mi cordial saludo,

Atentamente,

7{ mm%
RECTOR—
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