¥ Universidad Técnica Particular de Loja [((9}

L Universisded Quiilica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Tema:

“Enfoques del rol, profesionalizaciéon, actitudes y practicas
éticas de los educadores profesionales de Educacion General
Basica de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y
“Luis Fidel Martinez” de la Ciudad de Quito, durante el ano
lectivo Septiembre 2006- Julio 2007

Tesis previa a la obtencién del titulo de Licenciadas en Ciencias de la Educacion

Autores: ESPECIALIDAD:
Gladys Beatriz Castillo Ramos Educacion Basica
Ruth Gioconda Cevallos Unda Educacién Basica
Rosa Elena Sarango Jumbo Educacion Basica

Director de Tesis: Lcda. Bertha Villalta

CENTRO UNIVERSITARIO ASOCIADO: QUITO

Quito-Ecuador

2007



CERTIFICACION
Lcda. Bertha Villalta

DIRECTORA DE TESIS

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion, que se ajusta a las normas
establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacion, Modalidad Abierta, de
la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autoriza su presentacion

para los fines legales pertinentes

Lcda. Bertha Villalta

Loja, noviembre del 2007



ACTA DE CESION DE DERECHO DE TESIS

Conste por el presente documento la cesién de los derechos en Tesis de

Grado, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- La Lcda. Bertha Villalta por sus propios derechos, en calidad, en calidad
de Director de Tesis; y las alumnas, Gladys Beatriz Castillo Ramos, Ruth Gioconda
Cevallos Unda y Rosa Elena Sarango Jumbo, por sus propios derechos, en calidad de
autoras de Tesis.

SEGUNDA.-

UNO.- Las alumnas, Gladys Beatriz Castillo Ramos, Ruth Gioconda Cevallos Unda y
Rosa Elena Sarango Jumbo, realizaron la Tesis Titulada “Enfoques del rol,
profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de
Educacion General Basica de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis
Fidel Martinez” de la Ciudad de Quito, durante el afio lectivo Septiembre 2006-Julio
2007 para optar por el titulo de Licenciadas en Ciencias de la Educacion,
especialidad Educacién Basica en la Universidad Técnica Particular de Loja, bajo la
Direccion de la profesora Lcda. Bertha Villalta Directora de Tesis.

DOS.- Es politica de la Universidad que las Tesis de grado se apliquen y
materialicen en beneficio de la comunidad.

TERCERA.- Los comparecientes, Lcda. Bertha Villalta en calidad de Directora de
tesis y las Sefioras Gladys Beatriz Castillo Ramos, Ruth Gioconda Cevallos Unda y
Rosa Elena Sarango Jumbo, como autoras, por medio del presente instrumento, tienen
a bien ceder en forma gratuita sus derechos en la Tesis de Grado titulada “Enfoques
del rol, profesionalizacién, actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales
de educacién general basica de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis
Fidel Martinez” de la Ciudad de Quito, durante el afio lectivo Septiembre 2006-Julio
2007,a favor de la Universidad Técnica Particular de Loja; y Conceden autorizaciéon
para que la Universidad pueda utilizar esta Tesis en su beneficio y/o de la comunidad,
sin reserva alguna.

CUARTA.- Aceptacion.- las partes declaran que aceptan expresamente todo lo
estipulado en la presente cesion de derechos.

Para constancia suscriben la presente cesion de derechos, en la ciudad de Loja, a los
tres dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

Lcda. Bertha Villalta
Directora de Tesis

Gladys Beatriz Castillo Ramos Ruth Gioconda Cevallos Unda

Rosa Elena Sarango Jumbo



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de

investigacion son de exclusiva responsabilidad de sus autoras.

Gladys Beatriz Castillo Ramos Ruth Gioconda Cevallos Unda

C.C. 040104871-5 C.C. 17112820-7

Rosa Elena Sarango Jumbo

C.C. 110320487-9



DEDICATORIA

El presente trabajo dedico con mucho amor a mis padres e hijos quienes en todos los
momentos de vida estan al pendiente preocupados por mi bienestar, buscando siempre
mi éxito y felicidad para poder alcanzar una nueva meta en mi vida a beneficio de la
sociedad ecuatoriana.

Gladys Beatriz

A mis Padres

Con infinito amor supieron guiarme en el camino del estudio para alcanzar una
profesién que me permita ser mujer de bien util a la sociedad a ellos dedico el presente
trabajo.

A mis hijos Andrés y Rosana

Razén de mi existir quienes me han estimulado para la realizacion del presente trabajo
y por quienes dia a dia me voy superando hacia el camino del bien la verdad y la
justicia

Ruth Gioconda

A mi querido esposo Jorge Yanez e hijo Jorge Luis que gracias a su paciencia,
tolerancia, esfuerzo, carifio y ayuda constante fue posible la culminacion de mis
estudios y tesis.

A la memoria de mi padre, quien con mucho amor sembr6 en mi, el espiritu de ser una
persona con grandes ideales.

A mi madre y hermanos quienes con sus consejos supieron darme animos para mi
superacion personal y profesional.

Rosa Elena



AGRADECIMIENTO

Al culminar nuestra carrera universitaria, dejamos nuestra constancia de

reconocimiento y gratitud:

A la Universidad Técnica Particular de Loja, a los Srs. Profesores de la Universidad
Técnica Particular de Loja, por ayudarnos a complementar nuestra formacion
cognoscitiva, afectiva y psicomotriz para enfrentarnos a los retos de la sociedad con

rectitud, honradez y valentia

A Dios por habernos dado la vida, sabiduria y la suficiente inteligencia para poder

llegar a la meta que nos hemos propuesto.

A la Lcda. Bertha Villalta Directora de Tesis, quien con sus valiosas asesorias y
sugerencias supo acertadamente despertar en nosotros el interés por la verdad y
guiarnos en el desarrollo de la presente tesis.

Al Dr. Msc. José Altamirano Vicerrector y al personal docente de la Unidad Educativa
“Cardenal de la Torre”, a la Hna. Msc. Luz Maria Patifio Rectora y al personal
Docente de la Unidad Educativa Luis Fidel Martinez que nos abrieron las puertas de su

institucién y nos proporcionaron la informacién para la elaboracién del proyecto.

A nuestros familiares, y a todas aquellas personas que contribuyeron para la

elaboracidn del presente trabajo para mejoramiento de la calidad de educacion.

Gladys Beatriz Ruth Gioconda Rosa Elena

Vi



INDICE DE CONTENIDOS

Portada
Certificacion
Acta de Cesion
Autoria
Dedicatoria
Agradecimiento

indice de contenidos

1. RESUMEN

2. INTRODUCCION

3. METODOLOGIA

3.1. Participantes

3.2. Muestra de la Investigacion

3.3. Materiales

3.4. Diseiio

3.5. Forma de comprobar los supuestos

3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.7. Procedimientos

4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE
ENCUENTRAN PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS
Y DESAFIOS QUE REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA-.
CION Y EL CONOCIMIENTO

4.1.1. Sobre los nuevos desafios de la educacién y el rol del educador

Profesional

vii

10
12
17
17
18
19
19
20

21

21



4.1.1.1. Caracterizacion de los fines educativos en el centro —
Investigado
4.1.1.2. Autodefinicion del rol que cumple el docente en el
Establecimiento educativo
4.1.1.3. Consideraciones de los docentes con respecto al efecto
gue tiene la incorporacién de las nuevas tecnologias en
el aula
4.1.1.4. Acuerdos de los docentes en la incorporacion de temas
contemporaneos en el curriculum escolar del centro --
investigado
4.1.1.5. Factores que favorecen el aprendizaje escolar en el
centro educativo
4.1.1.6. Verificacion del supuesto uno

4.2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN
EN SU MAYORIA TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DIS—
TINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y FOR—
CION

4.2.1. Sobre el nuevo profesionalismo: niveles de formacion docente
Inicial y continua
4.2.1.1. Nivel de formacion profesional especializada de los

docentes del establecimiento educativo
42.1.2. Oportunidades de capacitacion para desarrollar

la formacién docente continua

4.2.1.3. Valoracioén de las diversas dimensiones o aspectos que

configuran un programa de perfeccionamiento.

4.2.1.4. Incentivos y estimulos mas eficaces para garantizar el éxito

de un programa de perfeccionamiento fijados por los

docentes del centro educativo

viii

Pag.

21

30

43

48

51
58

62

62

62

68

72

74



4.2.1.5. La importancia establecida por los docentes en relacion a los

temas de capacitacion

4.2.1.6. Verificacion del supuesto dos
4.3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
DE EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN CARACTER ETICO

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética

4.3.1.1. Los nuevos contextos de la practica docente

4.3.1.2. En relacién a la legislacion escolar

4.3.1.3. En relacién a la actuacién profesional

4.3.1.4. Grado de aceptacion por parte de los docentes en relacion

a conductas sociales

4.3.1.5. Valores y préacticas éticas del profesor
4.3.1.6. Verificacion del supuesto tres

4.4. CONCLUSIONES

45. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

45.1. Titulo
4.5.2. Presentacion
4.5.3. Finalidad
4.5.4. Objetivos
4.5.5. Resultados esperados
4.5.6. Actividades
4.5.7. Metodologia
4.5.8. Factibilidad
4.5.9. Presupuesto
4.5.10.Financiamiento
4.5.11.Cronograma
4.5.12.Bibliografia
5. BIBLIOGRAFIA GENERAL
6. ANEXOS

Pag.

76
82

85
85
85
91
96

99
102
110
112

115
116
116
117
117
118
118
129
129
129
131
131
131
132
134



1. RESUMEN



1. RESUMEN

El presente trabajo acerca de los “enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y
practicas éticas de los educadores profesionales de Educacién General Basica del
Ecuador”, se realizd con la participacion de sesenta docentes de 1ro. A 10mos afios
de Educacién General Basica de las Unidades Educativa “Cardenal de la Torre” y
cuarenta y cinco docentes de la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” de la ciudad
de Quito, regentado por las madres oblatas, por o que primero nos entrevistamos
con las autoridades quienes nos permitieron realizar la investigacion, a continuacion
hablamos con los Srs. Inspectores para que planifiquen el tiempo para aplicar la
encuesta en forma aleatoria simple a los docentes, siendo sesenta docentes de la
Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” y cuarenta y cinco docentes de la Unidad
Educativa “Luis Fidel Martinez’, a quienes se les aplicé la encuesta y el
cuestionario de autoevaluacion de actitudes y practicas, con la informacion obtenida
se tabularon los datos encuesta por encuesta, se transcribié a la tabla Excel
elaborada por la Universidad Técnica Particular de Loja y se realizd su envid, esta
informacién permiti6é la elaboracién de las tablas estadisticas, para su respectivo

analisis y la comprobacién de los tres supuestos.

El desarrollo de los contenidos se realizO mediante investigacion bibliogréfica,
experiencias personales, el andlisis de las tablas estadistica se logré el
cumplimiento de los objetivos previstos por la universidad para llegar a construir un
proyecto de mejoramiento educativo que permita mejorar la calidad de la docencia y
formacion profesional, acerca de la Optimizacion de técnicas activas de
ensefianza-aprendizaje en las Unidades Educativa “Cardenal de la Torre” y “Luis
Fidel Martinez” de la Ciudad de Quito, para formar personas activas, creativas,

participativas y reflexivas del proceso educativo.

Una vez desarrollado los contenidos se llego a las siguientes conclusiones:
» Los docentes no se encuentran preparados para asumir los nuevos desafios

de la ciencia y la tecnologia.



» No estan cursando en la actualidad ningun tipo de formacion profesional
superior.

» No existe continuidad en los procesos de formacion y capacitacion de los
docentes

» Los docentes utilizan métodos y técnicas pasivas de ensefianza,

» Un alto porcentaje de los docentes tienen titulos para el ejercicio docente,
pero no contindan sus estudios para obtener titulos de cuarto nivel.

» Tienen excelentes bases morales, practican con el ejemplo.

» Aplican la préactica de valores.

De acuerdo con nuestra opinién la presente investigacibn posee un excelente
disefio y planificacion, al dar las directrices que se debe realizar en el desarrollo del

trabajo que permitan cumplir los objetivos y supuestos previstos.

En el transcurso de la investigacion nos dimos cuenta que los docentes tienen
excelentes practicas éticas, pero es necesaria una mayor preparacion académica y
utilizacion de los TICS para estar acordes con la ciencia y la tecnologia en este
mundo globalizado y competitivo, para formar personas proactivas, creativas con
iniciativa propias y con una amplia vision de su cosmovision y su desempefio en la

sociedad.
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2. INTRODUCCION

El presente estudio acerca del enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y
practicas éticas de los educadores profesionales de Educacion General Basica de
las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” es un
estudio que trata de analizar las caracteristicas del docente, su formacion, el rol que
cumple, las actitudes éticas y el nuevo perfil que se desea que tenga, para lo que
se realizd el estudio de los fines de la educacion en los que se destacaron el
desarrollo de las capacidades de las estudiantes mediante la accién-reflexion-
accion, participacion y elaboracion del proceso educativo en el aula aprenden
haciendo; el docente quien debe impartir conocimientos actualizados y relevantes
eliminando todos aquellos que son tedricos y que no se les pone en la préactica en el
medio social, fomenta en sus estudiantes habitos de estudio y la forma eficaz de
distribuir su tiempo libre en actividades formativas, estimulando constantemente la
investigacion que es la busqueda y profundizacién del conocimiento, promoviendo
la integracion de todos, eliminando la discriminacion social ya que todos somos
hijos de Dios y todos necesitamos prepararnos para realizar un determinado trabajo

y ser (tiles a la sociedad.

Se destaca a demas que el nuevo profesional debe conocer y aplicar las
competencias para formar estudiantes que puedan ser (trascendencia) hacer
(habilidades y destrezas) saber (conocimientos actualizados), convivir (sociabilidad)
y emprender (iniciar su propia actividad econbmica, desarrollar su iniciativa,

creatividad en proyectos).

El docente en todo momento aplica la honestidad, justicia, amor, solidaridad,
responsabilidad, puntualidad, amabilidad y lo demuestra mediante un buen
desempenfio profesional, ademas ensefia a sus alumnas que eviten la corrupcién y
gque sean transparentes en cada uno de sus actos y que todo lo que realicen deben
evaluar sus resultados para enmendar o continuar con todo lo que sea para su

beneficio personal o social.



En los centros de educacion superior y el Internet existe documentacion tedrica
sobre el rol, profesionalizacién, actitudes y practicas éticas de los docentes, pero no
con estudios y casos practicos como el presente que se aplico los instrumentos de
recoleccién de la informacion (encuesta y cuestionario) en los colegios oblatos para

obtener datos de la realidad.

Se realizd la entrevista a las autoridades de los colegios investigados y
manifestaron en igualdad de criterios que no existe formacién continua, Gnicamente
se imparte curso de preparacion docente pero con poco tiempo, sin mayor
profundizacion de conocimientos como se los obtiene en los institutos de educacion

superior.

Los colegios investigados en su mision institucional buscan potenciar las

capacidades de sus estudiantes, para integrarlos activamente a la sociedad.

Como vision buscan brindar en el futuro una educacion de calidad y excelencia,
eficientes y eficaces, desarrollando los valores éticos, morales, de identidad
nacional y cultural para que desarrollen su pensamiento critico, espiritu

emprendedor buscando soluciones a problemética social.

El presente trabajo es de suma importancia para cada uno de los egresados, a la
sociedad ya que permite la realidad de los docentes del pais y sobre esa base
proponer soluciones practicas que permitan optimizar el rol docente que se ajuste a

las realidades y necesidades sociales.

Es un trabajo original que se basa en la descripcién y andlisis de informacién real
obtenida por parte de los docentes de 1ro a 10mo afio de Educacion General
Bésica de las Unidades Educativas Cardenal de la Torre y Luis Fidel Martinez de la
ciudad de Quito.

Se utilizo los recursos humanos por parte de las investigadoras, las autoridades y

docentes de las instituciones investigadas; recurso materiales como el de oficina,



bibliografico, computadora, impresora, scanner, y sobre todo el interés por conocer
el estado actual de los docentes y la forma practica como podemos ayudar a que
los docentes optimicen sus potencialidades mediante la aplicacion de técnicas
activas de ensefianza-aprendizaje; como limitante se tuvo el tiempo para aplicar las
encuesta fue muy corto el que facilitd el Sr. Inspector lo que hizo que los docentes
no se concreten en su totalidad a contestar las preguntas, lo hicieron de manera

rapida y poco detenimiento al andlisis.

Mediante el estudio se logro cumplir el objetivo general del presente estudio que es
el de describir las caracteristicas y practicas éticas de los educadores del Ecuador
para construir una propuesta educativa, en mejora de la calidad de la docencia y
formacion, determinado que los docentes no tienen la suficiente practica para el uso
de los equipos tecnoldgicos y que se aferran al tradicionalismo de dar sus clases
expositiva con el empleo del pizarrén, libro basico y las pruebas memoristicas que
no permiten el analisis y reflexion de la estudiante, por lo que se realiza la
propuesta de optimizacion de las técnicas activas de aprendizaje, para permitir que
sea la estudiante quien realice el proceso educativo y el docente se convierta en el

mediador y profundizador de los conocimientos.

Se cumplieron los objetivos Especificos que es el de determinar nuevos y viejos
desafios de la profesion y rol del docente, es decir conocer al docente tradicional y
al moderno que aplica las nuevas tecnologias informaticas y que esta actualizado
en la ciencia y el conocimiento que son muy pocos los docente modernos en los
colegios investigados; ademas conocer los procesos de formacién continua de los
docentes, en el cual el docente durante el transcurso del tiempo ha perdido cierta
autoridad y respeto como era antiguamente una gran autoridad que todo el pueblo,
comunidad, sector o grupo de personas lo respetaba, en la actualidad es un
profesional més que brinda educacioén, y que en la mayor parte de los casos es mal
remunerado y desapercibido luego por sus alumnos cuando ya no lo necesitan, en
el que se destacan los cinco factores que cubren tanto la formacién inicial como el
desarrollo profesional continuo estos son identidad profesional, su base de

conocimientos, los formadores de docentes, las formas de su desempefio y la



valoracion social de su experiencia, destacando la profundidad cognitiva,
creatividad, flexibilidad, manejo emocional, resolucién de problemas, confianza
profesional, disposicién al riesgo, mejoramiento continuo y aprendizaje distribuido

que permiten tener un nuevo profesional docente.

Se investigd la autoevaluacion de las actitudes y practicas éticas de los profesores,
en el caso de los docentes investigados aplican con excelencia las normas de
comportamiento, actuaciones morales, conductas, cumplen a cabalidad las normas
y disposiciones de la Ley y Reglamento de Educacion, Reglamento Interno y por
sobre todo actlan con la conciencia de que forman armdnica e integralmente a sus
estudiantes para que sean excelentes ciudadanas y parte activa en la solucion de

problemas sociales.

Mediante la elaboracion de las tablas estadisticas y su respectivo andlisis los
supuestos que se lograron comprobar son primero poseen en su mayoria titulo
profesional en educacion; segundo existe discontinuidad en los procesos de
capacitacion y formacion docente y tercero las actitudes y practicas profesionales
de los docentes asumen un caracter ético que se refiere al conocimiento y practica

de los valores para formar mejores ciudadanas
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3. METODOLOGIA

La presente investigacion se realiz6 en la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre”
gque se encuentra ubicada en la Venezuela 11.262 y Caldas, sector de Santa Prisca,
es una Unidad Educativas particular catdlica religiosa, participaron en la
investigacion 60 docentes, siendo en su mayoria del sexo femenino; ademas se
realizé en la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” que se encuentra ubicada en la
José Antepara E4-55 y los Rios, sector de San Blas, es unidad educativa particular
catdlica religiosa, participaron en la investigaciébn 45 docentes, siendo en su

mayoria del sexo femenino.

.
! 4

[

+06/09/2007

Foto N.- 1

En la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”
Investigadoras:

Gladys Beatriz Castillo Ramos

Ruth Gioconda Cevallos Unda

Rosa Elena Sarango Jumbo
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06/09/2007

Foto N.-2
Docentes de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” a los cuales se los esta aplico los

instrumentos para recolectar la informacién.

f6/09/2007

Foto N.-3
La investigadora explica la forma que debe contestar las preguntas de la encuesta a los docentes de
la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”
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La recoleccion de la informacion para la presente investigacion se la obtuvo de la
Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” siendo sus datos informativos los

siguientes:

Nombre de la Institucién: Unidad Educativa particular “Cardenal de la Torre”

Ubicacion: Venezuela N11-262
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Santa Prisca

Jornada: Matutina

Sector: Urbano

Nivel educativo: Pre-bésica, basica y Medio
Tipo: Particular-Religioso
Estudiantado: Femenino

Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” posee los siguientes datos informativos:

Nombre de la Institucién: Unidad Educativa particular “Luis Fidel Martinez”

Ubicacion: José Antepara E4-55 y los Rios
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: San Blas

Jornada: Matutina

Sector: Urbano

Nivel educativo: Pre-bésica, basica y Medio
Tipo: Particular-Religioso
Estudiantado: Femenino

Son establecimientos regentados por las Madres Oblatas, siendo el fundador de la
Comunidad el Venerable Padre Julio Maria Matovelle quien con su ejemplo nos
ensefia a dar preferencia a los mas pequefios, entregé todo su amor a los pobres y

desamparados.
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La Congregacion de Religiosas Oblatas de los Sagrados Corazones de Jesus y de
Maria se dedica a la pastoral educativa no solo en el Ecuador sino también en otros
paises en los que la Congregacion esta llamada a florecer la fe en cada uno de los

nifios y jévenes que se educan en las instituciones oblatas.

La siguiente tabla sintetiza el sector donde se encuentran los establecimientos

educativos investigados:

DEL ESTABLECIMIENTO

TABLA No 01

SECTOR f %
a. Urbano 105 100,00
b. Rural 0 0,00
c. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” se

encuentran en la ciudad de Quito a lo que les corresponde el sector urbano, siendo

105 docentes investigados.

En el Capitulo Xl de la Ley de Educacién en su Articulo 78 explica “la clasificacion
de los planteles pre-primario, primario y medio de acuerdo con su orientacion, por el
financiamiento, por la jornada de trabajo, por el alumnado y por la ubicacién™, y de

acuerdo con los colegios investigados se tiene:

! MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (1986): Reglamento general de la Ley de
Educacion y Cultura. Talleres gréficos del Ministerio de Educacion y Cultura Quito Pag. 36.
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Tipo de establecimiento

TABLA No 02
Tipo de establecimiento f %

a. Fiscal 0 0,00
b. Fiscomicional 0 0,00
c. Municipal 0 0,00
d. Concejo Provincial 0 0,00
e. Particular Laico 0 0,00
f. Particular religioso 105 100,00
g. No Contesta 0 0,00
Total 105 100,00

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Del cuadro anterior se desprende que las dos Unidades Educativas de acuerdo con
su orientacion son confesionales; por su financiamiento son particulares, por la

jornada de trabajo son matutinas, por el alumnado femenino.

De acuerdo con nuestra opinion las madres oblatas tienen las Unidades Educativas
para colaborar en fe catdlica y la formacion integral de las personas para

convertirlas en entes aptas para beneficio de Dios y de la sociedad ecuatoriana.

La responsabilidad educacional del docente es grande. Dado que él tiene contacto
mas prolongado en el establecimiento educativo con el educando, no hay
organizacion didactica que pueda sustituirla; es posible educar solo con el docente,
pero es imposible hacerlo Unicamente con material didactico, todo sera insuficiente
e ineficaz sin el docente que anima, da vida y sentido a todo organizacién escolar;
por lo que el docente debe ser una persona centrada, madura, dinamica, creativa y
conscientes de su ardua labor en beneficio de la sociedad, identificAndose en todo

momento con sus estudiantes;

Se consulto la edad y sexo de los docentes investigados siendo la siguiente:
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Edad de los profesores y sexo

TABLA No 03
Afos cumplidos Masculino Femenino

f % f %
a. Hasta 30 5 27,78 36 41,38
b. 31 a 40 9 50,00 46 52,87
c.41 a 50 4 22,22 5 5,75
d. 51 a 60 0 0,00 0 0,00
e. Mas de 60 0 0,00 0 0,00
f. No Contesta 0 0,00 0 0,00
Total 18 100,00 87 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

El 17,14% de los investigados pertenecen al sexo masculino y el 82,86% son de
sexo femenino, en razén de que al ser unidades educativas religiosas imparten la
educacion a niflas y adolescentes por lo que las autoridades consideran pertinente

el tener mayor numero de profesoras.

El 50% de los investigados del sexo masculino y el 52,87% del sexo femenino se
encuentran entre los 31 a 40 afios es decir que son personas formadas, con

hogares, hijos y una adecuada estabilidad econémica, psicoldgica y social.

Desde nuestro punto de vista es aceptable el que en las Unidades Educativas
tengan personal docente femenino ya que en los primeros afios de escolaridad las
niflas tienen mayor afinidad y confianza con su mismo sexo, no asi con los
docentes de sexo masculino a quienes les tienen cierto recelo y no les comentan

sus inquietudes, tan solo se centran en la formacion cognitiva.

La Universidad Técnica Particular de Loja, viene haciendo 35 afios de educacion
superior para todos los ecuatorianos, el suefio desde el humanismo cristiano es

“Buscar la Verdad y formar al hombre a través de la ciencia para que sirva a la
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sociedad™

. Teniendo como objetivo fundamental el de contribuir al mejoramiento
de la calidad en la ensefianza superior a distancia, lucha incansablemente por
plasmar este espiritu cristiano a través de la docencia, la investigacion y la
extension a fin de formar profesionales que, desde la vivencia de su maxima
dignidad, la de ser hijos de Dios, promuevan los mas altos valores espirituales y
desde ellos sean artifices de la construccién de una sociedad mas justa donde los
seres humanos se muevan por la actitud generosa de hacer el mayor bien posible,

posee alrededor de 21000 estudiantes en la modalidad a distancia en todo el pais.

Por lo que se consulté a los docentes investigados si han cursado sus estudios en

la Universidad Técnica Particular de Loja, modalidad a distancia y se obtuvo:

Graduados de la U.T.P.L.

TABLA No 04

Egresados o graduados f %
a. Si 8 7,62
b. No 97 92,38
c. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Al realizar el analisis de la Tabla N.-4 se observa que el 92,38% de los investigados
no son graduados en la Universidad Técnica Particular de Loja, son de otras
instituciones superiores, especialmente de la Facultad de Filosofia de la

Universidad Central del Ecuador.

Desde nuestro punto de vista es minimo el nimero de docentes investigados que
han continuado sus estudios en nuestra querida UTPL, que es una institucion
abierta a todas aquellas personas que por diferentes razones no pueden asistir a

las universidades presenciales, y se capacitan a distancia en la Universidad sin

> DIARIO EL COMERCIO (2006): Suplemento de la Universidad Técnica Particular de Loja.
Diario el Comercio Quito, Pag. 1.
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fronteras, en donde se realiza un mayor esfuerzo, sacrificio, autoeducacion, pero
gue las satisfacciones son grandes cuando se obtiene un titulo universitario para los

conocimientos ponerlos en préctico con los estudiantes.

La seleccion de la muestra fue aleatoria en razén de que en la Unidad Educativa
“Cardenal de la Torre” existen 80 docentes de los cuales se escogié 60 docentes y
en la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez “se escogi6 aleatoriamente 45 docentes
de un total de 70 docentes, en base a los listados que fueron proporcionados por

los Srs. Inspectores de las instituciones educativas.

Para recolectar la informaciébn se empleo la encuesta general a docentes de
Educacion General Béasica que tenia como finalidad informacién general del
establecimiento, opinion sobre los fines de la educacion y el rol docente, opinion
sobre la formacion docente inicial y continua; el cuestionario de autoevaluacion de
actitudes y practicas cuyo objetivo es autovalorar las actitudes y practicas de los
profesores, para construir un proyecto de mejoramiento ético, en base a
lineamientos que permitan renovar la calidad de la docencia y formacion
profesional. destacandose estandares en relacion a las practicas profesionales, en
relacion a la legislacion laboral, en relacion a la actuacion profesional, a la
apreciacion del docente sobre patrones de conducta social y en relacion a los

valores y practicas de ética del profesor.

En los materiales se empled: Utiles de oficina, grabadora, bibliografia, folletos,

equipo de computacién, Internet. Scanner, Impresora.

La presente investigacion utilizO metodologia cuantitativa (datos estadisticas) y
cualitativa (descripcion y ponderacion de informacioén), con el fin de descubrir y
comprender lo mejor posible el fenébmeno, objeto de estudio; el tipo de investigacion
es descriptivo dado el gran nimero de datos recogidos se la podria denominar

como una investigacion educacional empirica y aplicada.

Se utilizé el método descriptivo para registrar y analizar el rol del docente.
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Método analitico para el estudio pormenorizado de los contenidos del estudio,
ordenar y analizar las tablas estadisticas.

Método sintético para llegar a las conclusiones del estudio.

Método inductivo para el estudio de los documentos ministeriales, del reglamento

interno.

Método deductivo para explicar las caracteristicas del docente y la forma como

imparte los conocimientos.

Método estadistico para organizar las tablas estadisticas, la informacion obtenida
de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, para llegar a la verificacion de
los supuestos planteados en la planificacién de la investigacion.

Los supuestos que se planteé en la investigacion son:

1. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LOS CENTROS
INVESTIGADOS SE ENCUENTRAN PREPARADOS PARA ASUMIR LAS
EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA
2.1. POSEEN EN SU MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL EN EDUCACION
2.2. EXISTE DISCONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION DOCENTE.

3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
ASUMEN UN CARACTER ETICO.
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Para la recoleccion de la informacion empirica se selecciond y utilizo las siguientes

técnicas e instrumentos:

Técnica del Fichaje, como instrumento las fichas bibliograficas de los libros

utilizados en la investigacion.

Técnica Cuestionario, instrumento la encuesta a profesores de Educacion General

Basica y el cuestionario de autoevaluacién de actitudes y practicas docentes.

Aplicado los instrumentos se procedid a su tabulacion, elaboracion de tablas y su

respectivo analisis.

Entrevista a las autoridades de los colegios investigados Msc. Hna. Luz Maria
Patifio de la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”, con mayor apertura el Dr. Msc,
José Altamirano Vicerrector de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” por
haber obtenido la Licenciatura en Ciencias la Educacion en la Universidad Técnica
Particular de Loja Modalidad a Distancia. .

Una vez realizado el estudio tedrico, experiencia personal, tablas estadistica y su
respectivo analisis, se llego a elaborar las respectivas conclusiones para poder
elaborar el proyecto de mejoramiento educativo sobre Optimizacion de técnicas
activas de ensefanza-aprendizaje en las Unidades Educativas “Cardenal de la
Torre” y “Luis Fidel Martinez” de la Ciudad de Quito, que permita mejorar la calidad

de la educacion.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS
RESULTADOS
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La aplicacion de la encuesta se la realizé en dos colegios oblatos de la ciudad de
Quito como es la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” (60 docentes) y la
Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” (45 docentes); se entrevisté una vez a la
Hna. Luz Maria Patifio de la Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”, se pudo
ingresar a la institucion, dialogar con los docentes y por varias ocasiones conversar
con el Sr. Vicerrector de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” Dr. Msc. José

Altamirano quien nos brind6 toda las facilidades para la investigacion;

Las dos unidades educativas tienen similares filosofias educativas, por lo que la
mayor parte del andlisis y discusion de los resultados se lo realizard tomando como

base la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre”.

41.LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE
ENCUENTRAN PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y
DESAFIOS QUE REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIONY EL
CONOCIMIENTO

4.1.1. Sobre los nuevos desafios de la educacidon y el rol del educador

Profesional

4.1.1. 1. Caracterizacion de los fines educativos en el centro investigado

Antes de iniciar con los fines de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” se inici6é
con la entrevista a los docentes sobre las motivaciones que los llevaron a escoger

la profesion de docente manifestaron en forma general:

Vocacion profesional.
Estudios superiores
Seguir modelos familiares.

Aficion por transmitir conocimientos.

YV V VYV V V

Ser (til a la sociedad.
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» Formar personas de bien.
» Simpatia por las nifias y su formacién
» Amor por la educacion.

De la mayoria de las respuestas se puede concluir que los docentes de la Unidad
Educativa “Cardenal de la Torre” tienen aptitud, vocacion, aficion de servicio a las
personas, ser docente es servir y formar al préjimo hacia su formacion profesional y
de servicio a la sociedad, ya que no solo se necesita tener soélidos conocimientos
académicos de cualquier ciencia, sino también dominar las metodologias y la

pedagogia necesarias para formar excelentes ciudadanos.

El centro educativo investigado es la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” que

posee la siguiente Identidad Institucional:

Mision

La Unidad Educativa Particular “Cardenal de la Torre” es una instituciébn que
brinda una Educacion Cristiana, integral y de calidad enfatizando en los
valores éticos, morales, de identidad nacional y cultural logrando, que las
estudiantes de las secciones de Educacion Basica y Diversificada puedan

solucionar satisfactoriamente los problemas de este mundo competitivo y

globalizado.

Desarrollando las potencialidades y cualidades de nuestras estudiantes, e
inculcado el respeto a la naturaleza, brinda apoyo a la Comunidad a través de
proyectos sociales técnicamente elaborados para el fortalecimiento de la

comunidad educativa.

Vision

La Unidad Educativa Particular “Cardenal de la Torre” sera hasta el afio 2013 una
institucion que brinde una Educacién Cristiana, integral y de calidad, enfatizando

en los valores éticos, morales, de identidad nacional y cultural, logrando, que

las estudiantes de las secciones de Prebasica. Educacién Basica y Diversificada
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desarrollen un pensamiento critico, una actitud practica, espiritu emprendedor que
responda a las expectativas de desarrollo de la sociedad ecuatoriana, puedan
solucionar satisfactoriamente los problemas de este mundo competitivo y

globalizado.

Valores institucionales

JUSTICIA sin ningun tipo de discriminacion social, econémica, racial
AMOR a Dios, como sustento de todas sus actividades.

PUNTUALIDAD en las disposiciones, actividades, comportamientos,
LIBERTAD, como practica permanente de confianza y seguridad.
RESPETO, como actitud de equidad, responsabilidad y organizacion.
COOPERACION, como practica de amistad y solidaridad.
PARTICIPACION, de padres y madres de familia, maestros/as, alumnas y la

YV V.V V V VYV V

comunidad a fin de consolidar un verdadero equipo educativo
> ATENCION a las diferencias individuales, tomando en cuenta el desarrollo
fisico, mental, ritmo de aprendizaje, experiencias, formas de resolver

problemas.

Objetivos:

Objetivo General:

Optimizar los niveles de prebasica, béasica y bachillerato como Unidad Educativa
Particular “Cardenal de la Torre”, mediante el desarrollo de metodologias vy
estrategias, para optimizar la eficiencia, eficacia y calidad de la educacion.

Objetivos Especificos:

» Educar con calidad hacia la excelencia educativa integral de las estudiantes

mediante el desarrollo de potencialidades, destrezas, inteligencia, para
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alcanzar cambios sustanciales en la sociedad con valores cristianos, éticos,
morales, humanos y profesionales.

Implementar el desarrollo de competencias como instrumento pedagogico
gque posibilite optimizar las condiciones de aprendizaje, la competitividad y
productividad.

Formar jovenes lideres con valores y actitudes para el trabajo colectivo, en
base del reconocimiento de sus potencialidades y la de los demas.

Formar jovenes capaces de emprender acciones individuales y colectivas
para la estructuracién y logro de un proyecto de vida.

Innovar asignaturas y programas eminentemente practicos, acordes con
nuevas opciones de ocupacion, que respondan a las expectativas de la
sociedad.

Desarrollar procesos de orientacion profesional a fin de evitar deserciones o
equivocaciones que agraven el desconcierto personal y familiar.
Implementar nuevas metodologias y estrategias de evaluacion

comprometidos con los aprendizajes.

Estrategias:

>

Capacitar a la totalidad del personal docente sobre los nuevos paradigmas
educativos y profundizacion de las competencias, durante el primer trimestre
del afio lectivo 2007-2008.

Lograr aprendizajes significativos de calidad en la mayoria de las
estudiantes de la institucion., mediante la implementacion de competencias
béasicas y especificas para el desarrollo cognitivo, afectivo, psicomotriz.
Implementar nuevas estrategias de evaluacion de los aprendizajes.

Aplicar la educacion en valores humanos como eje transversal en las
diferentes asignaturas, que garanticen la formacién integral y ética de las
estudiantes.

Aplicar, evaluar y retroalimentar el P.E.l. constante y permanentemente
Realizar todos los afios un seguimiento a los estudiantes egresados del
plantel.

Ejecuciéon de unas nuevas estrategias de evaluacion académica.
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» Optimizar el laboratorio de informéatica mediante el uso de programas
actuales para el uso de Internet.
» Actualizacion de implementos para mejorar el funcionamiento de los

laboratorios de Quimica, Fisica e Idiomas.

» Actualizacién de equipos para ampliar la sala de audiovisuales.
» Formacion de club de natacién, ajedrez, teatro.
» Desarrollo de la innovacion.
» Monitoreo y evaluacion de desempefio y logro
Politicas:

» Manteniendo el liderazgo estratégico de directivos y profesores hacia la
comunidad educativa.

» Involucrando a los padres de familia en tareas sociales, culturales y
deportivas.

» Orientando el curriculo hacia la calidad y excelencia educativa capacitando

a los docentes para su actualizacién constante.
Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”
Misidn

La Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” ofrece bachillerato con formacion integral

y humanistica basada en el fortalecimiento de valores.

Vision

La Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez” sera una institucién lider que brinde una
educacion sobre el enfoque de calidad que responda a las expectativas de

desarrollo de la sociedad ecuatoriana.

En el Reglamento Interno de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” se
encuentra:

“Art.2.  Son Objetivos y Fines de la educacién en la Unidad Educativa “Cardenal

de la Torre”:



a)

b)

d)

f)

9)

h)
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Vivir cristianamente siendo testigos de Cristo en la fe, la esperanza y la
caridad, anunciando la verdad y denunciando con valentia el error y la
corrupcién, con sentido profético y siendo lideres segun el sentir de

Matovelle

Establecer normas que faciliten la aplicacion de las disposiciones internas y
las del Reglamento General de la Ley de Educacién basada en los principios

de la Iglesia Catélica.

Brindar una educacién integral que desarrolle todas las potencialidades del

educando.

Promover los valores cristianos, morales, éticos, intelectuales, fisicos,

civicos, artisticos y culturales.

Impartir una educacion que fortalezca la creatividad, la libertad, la
investigacion y que impulse a las estudiantes a ser protagonistas en la
construccién de sus propios conocimientos y de su futuro con principios de

la Iglesia Catdlica.

Reconstruir y Liberar a la Sociedad a través de la formacion integral de sus
estudiantes como personas cristianas, con juicio critico, sentido moral,

convicciones y capacidades de servicio a los demas.

Lograr que nuestra comunidad educativa asumiendo el pluralismo de
personas, credos e ideologias, sean lugares de comunion, reconciliaciéon, y

que su presencia fomenta la unidad.

Propiciar una educacion que mejore el nivel académico y que permita hacer
de cada educando una persona creativa, libre, duefia de si misma,

responsable y critica con los demas y consigo misma”™.

¥ UNIDAD EDUCATIVA CARDENAL DE LA TORRE (2004): Reglamento Interno. Pég. 2
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De lo descrito anteriormente se puede apreciar que la estructura de la Unidad
Educativa “Cardenal de la Torre” posee desde el prebasico hasta el tercer afio de
bachillerato en las especialidades de Secretariado, Contabilidad, Fisico-
Matemético, Quimico-Bioldgicas. Ciencias Sociales, debidamente organizadas con
su malla curricular, teniendo como fin principal la formacién integral de las
estudiantes mediante el desarrollo de potencialidades en las aspectos cognitivos
mediante el uso de nuevas tecnologias, afectivos con la aplicacion de valores
cristianos, éticos, morales, humanos y profesionales; empleo del aspecto
psicomotriz para que desarrollen sus habilidades, destrezas y empleen
adecuadamente las competencias para que sean personas emprendedoras y Utiles
a la sociedad dejando atras los viejos esquemas de ensefianza memoristicos,
pasivos por estrategias activas y participativas en la que las estudiantes son las

protagonistas de la ensefianza.

La participacion de todos los miembros de la Unidad Educativa Particular “Cardenal
de la Torre” serd importante para el logro de los objetivos y prestigio de los niveles
primario y secundario, los docentes que trabajan en equipo motivados por un
cambio, los padres de familia integrados en el proceso educativo, estudiantes con
proyeccion futurista que respondan a la realidad socio econémico del pais, por lo
que se cumple la trilogia de la educacién lo que hace que mejore su calidad

educativa.

En la Unidad Educativa de acuerdo con la entrevista al Sr., Vicerrector manifiesta
que utiliza el método ecléctico que se adapta a cada individualidad y a cada ritmo
de aprendizaje, en la que se conjuga la innovacién y la tradicion, seleccionando de

cada una lo que corresponde mejor a los intereses de las estudiantes y el contexto.

Aplica técnicas y procedimientos de acuerdo al contenido, al contexto y a los

intereses o necesidades del docente, estudiantes, padre de familia y la sociedad.

Pone de manifiesto la Pedagogia Matovellana “Todo por Amor a Dios” capta las

indicaciones pedagoégicas de JesuUs, que implica la ensefianza de valores, las
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formas cambian, el espiritu es permanente que procura crear en la comunidad
escolar un ambiente animado por el espiritu evangélico de libertad, caridad y
responsabilidad.

Para verificar la practica de los principios de las Unidades Educativas en
concordancia con los fines de la educacion que constituye uno de los tépicos mas
importantes y mas complejos de la teoria pedagdgica en general y de la filosofia de
la educacién; pueden formularse teéricamente, pero solo la practica, la actividad
concreta que realizan el educador y el educando, demostrard si la consecucion de
este o de aquel objetivo es o0 no posible; Los fines de la accién educadora justifican
su ejercicio, motivado por el afan de ayudar a un semejante en su propio

desenvolvimiento.

Para conocer los fines de la educacion que persiguen los docentes investigados se
aplicé la encuesta y los resultados de la tabla N.-5 son los siguientes:
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Fines que se cumple en la educacién

TABLA No 05

Fines de la educacion Mas importantes

f %

a. Desarrollar la capacidad fisica,
intelectual creadora y critica del
estudiante 54 24,11
b. Transmitir conocimientos
actualizados y relevantes 49 21,88
c. Fomentar habitos éticos y
morales en los educadores 41 18,30
d. Estimular e impulsar la
investigacion 41 18,30
e. Promover la integracion de los
grupos sociales mas postergados
de la sociedad 10 4,46
f. Conocer fortalecer los valores
propios del pueblo ecuatoriano 8 3,57
g. Formar para el trabajo 21 9,38
h. No contesta 0 0,00
Total 224 100
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Realizando el analisis de la Tabla N.- 5 se tiene que el 24,11% de los docente
encuestados manifiesta que los fines de la educacion es desarrollar la capacidad
fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante, lo que se verifica con los fines
de las Unidades Educativas que buscan en sus estudiantes desarrollar sus
potencialidades corporales con el desarrollo fisico, intelectual con la aplicaciéon de
técnicas activas de ensefianza para que sean elementos criticos del proceso de
enseflanza buscando siempre participar en la solucion de los problemas del

contexto.

El 21,88% manifiesta transmitir conocimientos actualizados y relevantes, lo que

hace la Unidad es propiciar constante capacitacion a los docentes tanto en sus
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estrategias de ensefianza como en el uso de nuevas tecnologias y actualizacion del
conocimiento dejando atras esquemas obsoletos, por el empleo del Internet, ciencia
actualizada y practica en la sociedad.

El 18,30% manifiesta fomentar habitos éticos y morales en los educandos, es decir
que las estudiantes sean personas respetuosas, apliquen valores como el
compaferismo, honestidad, solidaridad, lo que en gran medida se cumple en la
mayoria de las estudiantes, haciéndose necesario la concientizacion de las
estudiantes hacia la propuesta de cambio, innovacién y aplicacion de principios que

sirvan de ayuda a la comunidad, dejando atras el egoismo y la individualidad.

Hace falta a las estudiantes de las Unidades Educativas la motivacion hacia la
investigacion y buasqueda de conocimiento, son personas que se conforman con
bajar la informacion de Internet, transcribirlo y presentarlo para un determinado
trabajo, no realizan el andlisis critico, que les permita la comprension real de los

conocimientos.

De acuerdo con nuestro criterio en gran medida se aplica los fines de la educacion
en la Unidad “Educativa Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” que buscan
gue sus docentes posean una excelente preparacion académica, humanistica y que
las estudiantes sean elementos activos de la sociedad, se complementaria en el
instante en que los trabajos que realizan de Internet los analicen y expongan su

criterio para que ese conocimiento lo pueda aplicar en el contexto social.

4.1.1.2. Autodefinicion del rol gue cumple el docente en el

Establecimiento Educativo.

Cada individuo tiene un perfil y rol determinado de personalidad profesional que lo
hace mas adecuado a una actividad que otra, a un puesto que a otro, a un tipo de

organizacion y sistema de funcionamiento que a otro.
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En la “Ley de escalafon y defensa profesional del magisterio nacional en el
apartado concerniente a las funciones y deberes del profesor manifiesta; en el
Articulo 4 que son los deberes de los docentes:

a) Desempeifiar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones;

En las Unidades Educativas el Vicerrector coordina la actividad académica y el
control de la asistencia lo ejecuta el inspector general mediante el uso de tarjetas
personales descontando econémicamente a fin de mes a los profesores que
faltaron, se atrasaron o no firmaron el leccionario, es una motivacion negativa pero

que tiende hacia el cumplimiento de las actividades educativas eficientemente.

b) Mantener una conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la

comunidad;

Los docentes deben practicar con el ejemplo sus actitudes y comportamientos, por
lo que durante el afio lectivo se capacita a los docentes dentro de los valores,
aspectos morales, ética, para que los apliqguen adecuadamente con sus estudiantes

valores religiosos, morales, éticos.

c¢) Procurar su permanente mejoramiento profesional;

El Sr. Vicerrector de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” manifesté que las
autoridades procuran el mejoramiento profesional con cursos de capacitacion por lo
que en el afio lectivo anterior se impartié varios cursos sobre inteligencias multiples,
desarrollo del pensamiento que fueron impartidos por personal del Editorial
Santillana, curso de computacion, convivencias espirituales lo que busca que sus

docente sean mejores profesionales.

d) Contribuir al fortalecimiento de la unidad, la independencia, la soberania y el

desarrollo nacionales y la integracion andina y latinoamericana;

e) Defender y cultivar los valores propios de las culturas y nacionalidades o etnias

que integran el Estado ecuatoriano;



32

Es decir buscar la identidad nacional, esto se da en la unidad educativa mediante el
club de danza de la institucion para rescatar los valores, costumbres y tradiciones

de nuestras raices.

f) Cumplir su trabajo de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y con las
disposiciones impartidas por las autoridades competentes™:;

Aplicacion de la Ley y Reglamento de Educacion, Reglamento Interno,
cumplimiento del contrato de trabajo; es decir ser un profesional idéneo para el
ejercicio profesional buscando formar estudiantes emprendedoras y utiles a si

mismo y a los demas.

De acuerdo con la entrevista al Vicerrector de la Unidad Educativa “Cardenal de la
Torre” manifiesta que los profesores tienen cierta resistencia al cumplimento de las
disposiciones de las autoridades, por lo que se hace necesario puntualizar
mediante instructivos, disposiciones, circulares para que los practiquen, existe
desconocimiento del Reglamento Interno, aplican lo dispuesto en la Agenda
Educativa que da lineamiento generales; Cuando existe la motivacion los

profesores participan activamente y la programacion es eficaz.

g) Trabajar por lo menos tres afios en el medio rural, de acuerdo con el

Reglamento;

Por ser institucién particular no se hace necesario la aplicacion de este aspecto.

h) Propiciar las buenas relaciones entre el personal docente, educandos, padres de

familia y la comunidad;

El padre de familia no acude con mucha regularidad al establecimiento deja toda la
responsabilidad a los docentes, ya que su funcion es la de pagar puntualmente las

pensiones y por ello los profesores deben formar a su hija. Se hace necesario el

* MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (2000): Ley de escalafon y defensa
profesional del magisterio nacional, Pag. 2.



33

motivar al padre de familia para que asista con regularidad al establecimiento

educativo a realizar el seguimiento académico y disciplinario

Existen buenas relaciones entre docentes y estudiantes, falta mejorar las relaciones
con la comunidad, existe solo proyecto educativo interno, no para beneficio del

contexto social.

i) Residir obligatoriamente en la comunidad del lugar de su trabajo e impulsar su

desarrollo;

Los docentes viven en la ciudad de Quito en diferentes barrios o sectores, pero no

impulsan el desarrollo social, se centran a impartir conocimientos a las estudiantes.
j) Todos los demas que consten en la Constitucion, leyes y reglamentos.

Es decir aplicar las disposiciones de las autoridades.

De acuerdo con nuestro criterio e informacién obtenida los docentes posee titulo de
tercero y cuarto nivel, aplican los disposiciones de las autoridades en forma
voluntaria u obligatoria, con la finalidad de dar cumplimiento al plan estratégico
institucional, a su vez para el cumplimiento las autoridades de las instituciones
educativas constantemente estan propiciando cursos de capacitacién para que su
personal se actualice lo cual es positivo y beneficia a la formacion integral y

armonica de las estudiantes.

Definiciones sobre el rol del docente

El docente es el dinamo que arrastra, entusiasma y contagia en la senda que lleva
hacia la realizacién de los objetivos de la educacién; las cualidades mas admiradas
son justicia, bondad, delicadeza, calma, paciencia, dominio de si, sentido del

humor, inteligencia, simpatia, honestidad, puntualidad y capacidad didactica.
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En el docente sobresale la preocupacion de ensefiar, de dirigir el aprendizaje,
ayuda, explica los contenidos, utiliza un lenguaje claro, ensefia de manera fécil, es

constante, puntual, ensefia y practica valores.

Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asighado diversos
roles: el de transmisor de conocimientos, el de de animador, el de supervisor o0 guia
del proceso de aprendizaje e incluso de investigador educativo, por el contrario el
docente se constituye en un organizador y mediador en el encuentro del estudiante

con el con el conocimiento.

Para conocer la definicion sobre el rol del docente se aplicé la encuesta y se

obtuvo:
TABLA No 06

Proposiciones f %
a. El docente més que nada es, un transmisor de
cultura y conocimientos 29 27,62
b. El docente es sobre todo un facilitador del
aprendizaje de los alumnos 76 72,38
c. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Al realizar el analisis de la Tabla N.-6 se obtiene que el 72,38% de los docentes
encuestados manifiestan que el docente es sobre todo es un facilitador del
aprendizaje de los alumnos, lo que los docentes de la Unidad manifiestan que su
funcion es coordinar las actividades y que son las estudiantes quienes realizan el
proceso educativo, en ciertas ocasiones el docente refuerza y profundiza todo
aquello que esté inconcluso, para evitar un vacio en el conocimiento; algunos
docentes mantienen el tradicionalismo mediante el uso de la clase magistral,

dictado y pruebas memoristicas, por que a este grupo se hace necesario la practica
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de técnicas activas de ensefianza y permitan que sus estudiantes apliquen el

analisis y la critica en el proceso.

El rol del docente y de acuerdo con las respuestas de la entrevista a los docentes

en la Matriz 1 en la tercera pregunta se manifiesta que el perfil del docente de la

Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” es el siguiente:

PERFIL DE MAESTROS/ AS

El docente de la Unidad Educativa “Cardenal De La Torre”. Cumple con las

siguientes caracteristicas:

A\ YV V V V V V

YV V V V

V V V V V

Aplica el principio Pedagdégico de Matovelle todo por Amor a Dios.

Posee capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

Es responsable y respetuoso.

Preocupado por la defensa de los derechos humanos y la biodiversidad.
Procura una formacion humana, cristiana, técnica y cientifica.

Desarrolla metodologias y estrategias para didacticas activas y participativas
para elevar la calidad y eficiencia de la educacion.

Logra aprendizajes significativos de calidad en las estudiantes de la
institucion.

Demuestra disposicion para el trabajo en equipo.

Tiene una alta formacion cientifica y humana.

Es capaz de analizar y aplicar innovaciones pedagogicas.

Aplica técnicas activas y participativas en el proceso de la enseflanza
en la que las estudiantes sean protagonistas del proceso educativo
Posee pensamiento critico y creativo.

Amplia Capacidad para formular y gestionar proyectos.

Educa para la vida

Educa para la democracia, la paz y la solidaridad.

Educa para el desarrollo del pensamiento, la ciencia y la investigacion.
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Es decir que es un profesional en la totalidad de los hechos que busca aplicar
aprendizajes significativos, técnicas activas, excelente formacién humanistica,
investigador, lo que falta es una mayor motivacion econdmica (sueldo) que no es
equitativo en todos los docentes (algunos tienen mayor sueldo que otros) en razon
de la decision de las autoridades unos ganan mas que otros docentes no influye la
experiencia, capacitacion, estudios, Unicamente rige el criterio de la madre rectora
para su sueldo, por lo que muchos docente se sienten desmotivados pero sin
embargo de ello tratan de cumplir las disposiciones y funciones encomendadas.,

buscando la excelencia educativa.

El docente de la Unidad educativa “Cardenal de la Torre” no tiene estabilidad
laboral, cada afio firman el contrato de trabajo, lo que no les hace que se sientan
seguros en sus trabajos, al final de afio tienen la entrevista con la madre rectora
quien les ratifica o les agradece sus servicios profesionales, por lo que cada
docente debe desempeiiarse muy bien durante todo el afio lectivo para que al final
en el informe por parte de vicerrectorado e inspeccion no existan novedades que

les pueda ocasionar la no permanencia en la institucion.

Lo positivo de la institucion es que sus autoridades siempre estan preocupadas por
la capacitacion de los docentes en temas de actualidad y mejoramiento personal, es
asi que en el afo lectivo 2006-2007 de acuerdo con el dialogo con el Sr. Vicerrector
de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” Dr. José Altamirano manifesté que
se imparti6 dos convivencias en las que se impartié valores religiosos, morales,
éticos, profesionales, relaciones humanas para que el grupo docente mejore los
lazos de amistad y trabaje por el mismo ideal que es el engrandecimiento de la
unidad educativa, se contratd a un profesional para que imparta un seminario sobre
la evaluacién no como calificacion sino como un mecanismo que valore los cambios
que se van produciendo Yy toda la actividad que realiza las estudiantes dentro del
aspecto cognitivo, afectivo, psicomotriz; se impartié varios cursos de competencias
con diferentes direccionamientos, pero que tenian como finalidad el que se forma a
las estudiantes como elementos emprendedoras y no como elementos pasivos del

proceso, sino como parte activa en el cambio de una nueva sociedad.
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Con los antecedentes expuestos es necesario considerar que el docente es el
mediador entre las estudiantes y la cultura, asi como en orientar y guiar la actividad
mental constructiva de sus estudiantes a quienes proporcionara una ayuda
pedagdgica ajustada a su competencia, que trascienda el andlisis critico y teérico
para llegar a propuestas concretas y realizables que permitan una transformacién

positiva de la actividad docente.

“La tarea del educador sera trunca si solo muestra a sus estudiantes las alturas
llenas de luz. Es necesario, en el momento actual en que vivimos, que les descubra
también los abismos obscuros que hay en la vida. jEducador! Tu quehacer
educativo debe consistir en hacer que el educando supere el estadio de la
necesidad y llegue a la conquista de su propia libertad, a la superacion de los

instintos”®

Para completar el rol que cumple el docente de las Unidades Educativas se aplicé
la encuesta y se obtuvo lo siguiente:

> Universidad Salesiana (2004): Recopilacién Pedagdgica. Pag. 16. Editorial Universidad Salesiana.
Quito.
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Califique de 1 a 10 su grado de aceptacion en la proposicion, donde 1 es el minimo y 10 el

maximo acuerdo

TABLA No 11
Bajo Medio Alto
Representan un problema la3 4a7 8al0
f % f % f %
a. Ser maestro es una profesién donde lo mas
importante es la vocacion 0 0 10 9,52 95 90,48
b. Para ser buen docente, son mas importantes las
cualidades, éticas, morales que el dominio de
técnicas y conocimientos 0 0 15 14,29 90 85,71
c. La cualidad més importante para el ejercicio de la
docencia, es el conocimiento actualizado del
contenido a desarrollar 1 0,95 11 10,48 93 88,57
d. El docente debe ser un profesional de la
ensefianza con un dominio de las tecnologias
did4cticas mas actualizadas 0 0 11 10,48 94 | 89,52
e. Un profesional de la educacion, debe ser un
especialista en implementacion y programacion
curricular 3 2,86 31 | 2952 | 71 | 67,62
f. El docente en el aula no debe incursionar en
problemas politicos actuales 12 | 1143 | 61 | 58,10 | 32 | 30,48
g. El maestro debe desarrollar nicamente valores
de probada validez universal 10 9,52 66 62,86 29 27,62
h. El docente debe evitar toda forma de militancia y
compromiso ideolégico en el aula 25 23,81 62 59,05 18 17,14
i. El profesor debe desarrollar la conciencia social y
politica de las nuevas generaciones 31 29,52 42 40,00 32 30,48
j- Los docentes deben comprometerse con la
democratizacién social y politica del pais 27 25,71 59 56,19 19 18,10
k. Los docentes deben tener conciencia de que su
rol es politico 56 53,33 34 32,38 15 14,29
I. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 165 402 588
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,

Rosa Elena Sarango
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De acuerdo con los resultados de la Tabla N.- 11 se aprecia que el 90,48% de los
encuestados tiene un alto porcentaje en manifestar que ser maestro es una
profesién donde lo mas importante es la vocacioén, lo cual estamos plenamente de
acuerdo ya que todo docente se entrega por completo a la formacion de sus
estudiantes y no le interesa en lo mas minimo lo que estd sucediendo a su
alrededor, la parte econémica queda en segundo plano, solo nos centramos en

formar personas aptas para el servicio y cambio positivo en la sociedad.

El 85,71% de los encuestados manifiesta que para ser buen docente, son mas
importantes las cualidades éticas, morales que el dominio de técnicas y
conocimientos, en gran parte es aceptado ya que si el docente se entrega por
completo a sus estudiantes pone todo de si (conocimientos. Habilidades, destrezas,
valores) y busca estrategias para que sus estudiantes comprendan, aprendan y
pongan en practica los conocimientos, quedando en segundo plano el dominio de
técnicas que si los estudiantes no se encuentran motivados no tendra eficaces
resultados, cuando el profesor entra en armonia total con sus estudiantes cualquier
técnica de ensefanza es valida ya que estan predispuestas para aprender, pero si
no existe la empatia asi utilice la mejor tecnologia, técnicas de ensefianza los
estudiantes no asimilan el conocimiento por que su mente y espiritu no esta
preparado. Siempre es necesario que el docente brinde la confianza, respeto y
amor a la asignatura para que de esta forma toda ensefianza sea asimilada sin

ninguna dificultad.

El 88,57% de los docentes encuestados manifiestan que la cualidad mas importante
para el ejercicio de la docencia es el conocimiento actualizado del contenido a
desarrollar, lo cual en la actualidad es primordial debido al uso del Internet los
estudiantes estan actualizados en el conocimiento y muchas veces los mas
dedicados avanzan la materia y cuestionan a los docentes sobre determinados
temas, por lo que el docente debe estar siempre actualizado con los contenidos que

va a impartir y de esta forma genera confianza y excelentes resultados.
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El docente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias didacticas mas actualizadas lo manifiesta el 89,52% de los docentes
encuestados, lo que corrobora con la respuesta anterior, en el que el docente debe
utilizar correctamente todas las herramientas y tecnologias que existen para estar
preparado y acorde con el avance de la ciencia y la tecnologia, es asi que todo
docente debe utilizar correctamente la computadora, el Internet, infocus, aulas
virtuales, multimedia lo que hara de sus clases amenas, con un nivel mayor de
profundizacion de conocimientos y de facil entendimiento para sus estudiantes, lo
que no sucedia anteriormente que el profesor utilizaba la explicacién tedrica, el
pizarrén y su Unica ayuda el libro basico, lo que le convertia en una ensefianza
rutinaria y metédica, los estudiantes aprendian por obligacién y no por gusto como
es en la actualidad cuando se presenta la clase mediante proyecciones de power
point, con diapositiva animadas, se ingresa al Internet y se analiza determinados

aspectos de la clase, los estudiantes se motivan y sienten gusto por aprender.

Un profesional de la educacion deber ser un especialista en implementacion y
programacion curricular, lo manifiesta el 67,62% de los docentes encuestados,
siendo necesario que el curriculo se adapte a las necesidades de los estudiantes y
del contexto al que se va a impatrtir ya que no es lo mismo un estudiante del sector
urbano que del rural, una especialidad de Quimica frente a la de Sociales, por lo
que los docentes constantemente deben sugerir a las autoridades la programacion

curricular que se adapte a la realidad en la que se encuentra.

Lamentablemente el Ministerio de Educacién en el cuarto curso ha implementado el
Bachillerato Técnico e impone una malla curricular Unica que no se adapta a las
realidades de las instituciones y crea asignaturas como Fisica, Matematica,
Quimica, Dibujo técnico lo que en algunos casos no les va a ser de mucha utilidad a
las estudiantes que van a continuar sus estudios en secretariado, contabilidad, por
lo que se debe crear una malla propia para cada institucién dejandolas en libertad y
no imponiéndolas como se las est4 haciendo en la actualidad, lo que no estaria de
acuerdo con el manifiesto de la UTPL que el docente sea especialista en

programacion curricular si el Ministerio. Es necesario cambios en el Ministerio de
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Educacioén para que la institucion cree su malla teniendo como base ciertos criterios

generales para todas las instituciones.

El docente en el aula no debe incursionar en problemas politicos actuales, en medio
el 58,10% est4 de acuerdo con esta proposicion, ya que la labor del docente es
orientar a los estudiantes sobre los acontecimientos que se estan suscitando en su
contexto pero de manera neutral sin ninguna inclinacién hacia un determinado
partido o tendencia politica; lamentablemente en ciertas instituciones fiscales
sucede debido a la influencia del Moviendo Popular Democréatico (MPD) que tiene
mucha injerencia dentro de la Unién Nacional de Educadores (UNE), se les da la
orientacion politica hacia su ideologia y no en forma neutral, que debe ser la labor

del docente.

El maestro debe desarrollar Gnicamente valores de probada validez universal lo
manifiesta en termino medio el 62,86% de los docente, ya que para que el valor
tenga su aplicaciébn es necesario su estudio teérico y luego su aplicacién en el

contexto social, caso contrario es un simple comentario y no un valor.

Los valores tienen su validez cuando brindan un determinado beneficio individual y
social, que busca una determinada transformacién y cambio en la persona, en el

grupo y contexto.

El docente debe evitar toda forma de militancia y compromiso ideolégico en el aula
lo manifiesta el 59,09% de los docentes encuestados, teniendo relacién con la
proposicion g, ya que si la persona tiene una determinada orientaciéon ideoldgica o
politica la debe realizar fuera de las aulas de clase, para evitar la confusién y el
rechazo de la asignatura por la mala orientacion del docente, que no debe
confundir el conocimiento con la tendencia ideolégico o politica, la ciencia y el
conocimiento no tienen ninguna orientacion es para todas las personas sin ninguin

tipo de discriminacion.
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En la proposicion i manifiesta que el profesor debe desarrollar la conciencia social y
politica de las nuevas generaciones en puntuacion media lo manifiesta el 40% de
los docentes encuestados, teniendo relacion directa con las preguntas anteriores,
por lo que se sugiere que el docente debera explicar todo lo que sucede en la
sociedad de manera transparente e imparcial, para que sean los propios
estudiantes quienes en un momento determinado tomen la inclinacién ideoldgica o
politica que mas se adapte a sus creencias, pero sin que tenga ninguna repercusion

con el conocimiento que se imparte en las aulas.

Los docentes deben comprometerse con la democratizacién social y politica del
pais, lo manifiesta el 56,19% de los docentes encuestados, es decir que la funcion
docente debe ser la de impartir conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas,
fomentar valores para que la persona esté conciente de que vive en un pais libre y
democrético y que atraviesa por profundos problemas sociales para los cuales las
personas se estan preparando para ser parte activa en la solucion de estos
problemas e ir mejorando la calidad de vida del pueblo ecuatoriano.

Deben tener conciencia los docentes, de que su rol es politica, no estan de acuerdo
el 53,33% de los docentes encuestados la que la funcién del docente es forma
personas de bien para la sociedad, aquellas que desarrollen sus conocimientos,
habilidades y sean emprendedoras de nuevos procesos y cambios para la

sociedad, sin que en ningln momento tenga que intervenir los asuntos politicos.

Para nuestra opinion los docentes deben ser personas que estén preparadas
intelectualmente con conocimientos actualizados, desarrollar habilidades vy
destrezas para impartir el conocimiento con la colaboracion de recursos
audiovisuales y tecnoldgicos, infundiendo valores para formar estudiantes
integralmente personas que busquen cambiar positivamente a la sociedad, buscar
nuevos conocimientos, teorias, habilidades, destrezas que les busquen su

mejoramiento personal, profesional y social.
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4.1.1.3. Consideraciones de los docentes con respecto al efecto que

tiene laincorporacion de las nuevas tecnologias en el aula

La revolucién tecnoldgica es el soporte material mas influyente en la conformacion
de un nuevo mundo que se halla en fase expansiva de configuracion y despliegue,
no es solo técnica y mucho menos de maquinas sino social, politica, cultural y

experiencial.

La ciencia y la tecnologia avanzan a paso acelerados en todos los campos por lo
que el docente no puede estancarse en sistemas tradicionales, debe estar
constantemente actualizado en los conocimientos y los recursos con los que
imparte acogiéndose al uso de los nuevos instrumentos audiovisuales como es la
computadora y los diversos programas, el Internet, el uso del infocus, las aulas
virtuales, todo esto permite al estudiante acercarse a la realidad aun por mas
distante que se encuentre asi por ejemplo en el estudio de las piramides con el uso
del Internet se puede ver y estudiar toda la estructura de las piramides sin tener que

estar en el propio lugar.

“No se puede poner en duda el caracter positivo de dominio y conocimiento del
mundo y de relaciéon que da entre las personas, el uso e instrumentacion de la
imagen; el mundo de la imagen condiciona un mundo de celeridad, de impresiones,
de falta de reflexién, la que en ocasiones se ha convertido en manos de las
multinacionales y de la politica en propaganda de un consumo, que diluye el centro

de referencia personal de la experiencia humana”®

La tecnologia en la mayor parte de veces es muy buena ya que facilita de mejor
forma la captacion del aprendizaje de los estudiantes, pero tiene su inconveniente
que hace que los estudiantes pierdan su creatividad, poca importancia por la lectura
del texto, no tienen encuentro consigo mismos, poca reflexién, facilismo para

aprender.

® LOPEZ, JOSE: Roles y funciones del profesor. Editorial Universidad Técnica Particular de Loja.
Loja, Péag. 92.
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Pero si con el uso de nuevas tecnologias se le hace al alumno que partiendo de la
observacién establezca relaciones, analisis, sintesis, cree sistemas, estos
instrumentos tecnoldgicos cumpliran de mejor forma su cometido y se convertirdn
en partes activas de la clase ya que el alumno es parte directa del proceso, y no un

mero espectador.

El desarrollo de las tecnologias de informacion y comunicacién indudablemente
abre horizontes de amplitud cada vez mayor a todo proceso educativo asi tenemos
las paginas Web que es la comunicacion de profesionales en las distantes areas de
universidades, o periddicos (Educacion programa de fundacion de el comercio) con
los docentes de todo el pais a través de sus correos electronicos comparten sus
experiencias, realizan sugerencias, consultas, inquietudes para que un grupo de
especialistas los apoyen en su labor docente; la biblioteca virtual, las
videoconferencias, obligan al docente a estar muy alerta a este desenvolvimiento

de tan positiva ayuda en su trabajo.

El Dr. José Julio Cevallos GOmez en su publicacion equinoccio de series
académicas de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial manifiesta “aprender el
empleo de las tecnologias ha llegado a ser una obligacién de todo docente

actualizado y responsable”’

Contrario a lo que se piensa, el uso de las tecnologias de la informacion en el
mundo no ha reemplazado la mano de obra calificada, sino que eleva la

productividad de los trabajadores.

“En la tasa general de TIC, Ecuador ocupa el puesto 14 con 48 usuarios de Internet

por cada 1000 personas y 2,9 servidores seguros por millén de personas”

" CEVALLOS GOMEZ, José Julio (2006): Equinoccios, series académicas. Universidad Tecnoldgica
Equinoccial. Editorial UTE. Quito, Pag. 27

# GRUPO EL COMERCIO (2007): Revista Lideres. El comercio Quito, Pag. 27.
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Para conocer la importancia del aspecto tecnol6gico de los docentes de la
Unidades Educativas oblatas investigadas, se consulté lo siguiente:

Como docente, esta de acuerdo con las afirmaciones de las nuevas tecnologias

TABLA No 07
Efectos de las nuevas tecnologias Si No
f % f %

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian parcialmente el trabajo

del docente en el aula 41 | 39,05 |64 60,95
b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las instituciones

pedagdgicas 39 | 37,14 |66 62,86
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 62 | 59,05 |43 40,95
d. Son recursos o herramientas que facilitan la tarea de los

docentes en las aulas 96 | 9143 | 9 8,57

e. Permitirdn mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje 95 | 90,48 |10 9,52
f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por

parte de los alumnos 101 | 96,19 | 4 3,81
g. No Contesta 0 0,00 | O 0,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

La Tabla N.- 7 demuestra que el 60,95% de los docentes encuestados manifiestan
que las nuevas tecnologias no reemplazaran el trabajo docente en el aula, ya que
sSon un apoyo, pero gue en ningln momento van a quitar la presencia del docente,
quien es guia, orientador, amigo, valora todo lo que hace sus estudiantes,
desarrolla destrezas, lo que ningun instrumento tecnoldgico va a realizar ya que es
el ser humano quien lo programa para que ejecute una determinada instruccion,
pero en ningln momento tiene sentimientos y puede llegar al corazén de los

estudiantes.

Los instrumentos tecnoldgicos van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las
instituciones pedagogicas no lo manifiesta el 62,86% de los docentes encuestados,
Unicamente sirve para un determinado proceso, pero en ningin momento piensa,

ya que es el ser humano quien realiza la instruccibn o empleo del manejo del
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instrumento tecnoldgico que abrevia el tiempo pero no la personalidad del docente y
las estudiantes.

Van a promover el facilismo de los alumnos si lo manifiesta el 59,05% de los
encuestados, ya que le hace al estudiante comodo asi por ejemplo si desea realizar
el resumen de la novela Maria compra la pelicula la ve y saca el resumen, en otras
ocasiones va a Internet y encuentra el resumen que lo imprime sin siquiera leerlo;
en el caso de matematicas con tan solo poner una féormula suma varias filas,
columnas, hace determinados calculos que manualmente se demoraria demasiado
tiempo; es decir que es de gran ayuda pero coarta la iniciativa, analisis, criterio,

personal.

Son recursos o herramientas que facilitan la tarea de los docentes en las aulas Si lo
manifiesta el 91,43% de los encuestados, ya que es un excelente material didactico
y audiovisual que facilita la explicacién por parte del profesor y los estudiantes, asi
por ejemplo elaborar en Power Point la sintesis de una clase los alumnos se
motivan por las diapositivas, capta el contenido y permanece en su mente mas

tiempo que la tipica explicaciéon verbal.

Permite mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje Si lo manifiesta el
90,48% de los docentes encuestados, al aplicar nuevas tecnologias
constantemente el docente se estd actualizando el conocimiento mediante el
Internet, videoconferencias, peliculas, programas, etc. Lo que hace que los
conocimientos sean actuales y de calidad, para una precisa captacion por parte de

las estudiantes.

El 96,19% de los encuestados manifiesta que van a ampliar las oportunidades de
acceso al conocimiento por parte de los alumnos, es aceptable ya que el estudiante
ingresa a paginas Web, Internet, aulas virtuales, programas interactivos y obtiene el
conocimiento que es una base o un conocimiento previo para que el profesor en la

hora de clase lo profundice.
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Realizando un analisis se puede deducir que es innegable el avance cientifico y
técnico impulsado por los paises desarrollados, tomando nuevos auges en este
milenio, trayendo consigo implicaciones sociales de toda indole que comprometen
el destino de la humanidad, por lo que es necesario involucrarse lo antes posible a

la nueva sociedad del conocimiento y la tecnologia.

Las herramientas computarizadas favorecen y se constituyen en un nuevo desafié

de la educacion, por las siguientes razones:

1. Quien no sabe computacién es un nuevo analfabeto tecnolégico, ya que
todo se realiza mediante la computadora, asi por ejemplo textos en Word,
tablas y calculos en Excel, presentaciones en Power Point, que son los

programas basicos que toda persona debe usarlos perfectamente.

2. Las herramientas computarizadas ponen en contacto con cualquier tipo de
realidad por mas distante que esta se encuentre asi por ejemplo el estudio
de la flora y fauna de Galapagos mediante el Internet o peliculas podemos
realizar dicho estudio de forma mas amena, precisa y en el menor tiempo,

sin tener que trasladarnos a ese lugar.

3. Las herramientas tecnoldgicas obligan a los docentes a estar cada vez mas
preparados y actualizados en los conocimientos y no detenerse Gnicamente
a un solo libro basico, en la actualidad algunos estudiantes investigan en el
Internet el conocimiento que es mas actual que los libros y esto hace que el
docente también conozca dicha informacién para no estar debajo del
conocimiento del alumno, por el contrario constantemente debe estar
leyendo libros, ingresar al Internet y consultar teméticas, asistir a
videoconferencias, adquirir programas interactivos lo que hard un docente

acorde con la época y el uso de la nueva tecnologia.

De acuerdo con nuestra opinién los docentes deben de estar constantemente

capacitados en las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en



48

la educacién, ya que la estudiante aprende mas viendo y haciendo que
Unicamente solo oyendo; la conexion a Internet facilita la informacion y la
comunicacion entre estudiantes, docentes y padres de familia asi por ejemplo
para conocer las calificaciones de los estudiantes, agenda escolar, entrevistas
con docentes, se ingresa a la base de datos o en la intranet de la institucion
educativa y se mantiene contacto directo entre las personas de la institucion

educativa.

4.1.1.4. Acuerdos de los docentes en la incorporacién de temas
contemporaneos en el curriculum escolar del centro

investigado

Todo conocimiento siempre debe ajustarse a las reales necesidades del medio
en gue va a ser ejecutado, razén por la cual es necesario que se incorpore temas
actuales de ese contexto en el curriculum para prepararle al estudiante a que

afronte de forma positiva esa problematica.

La educacién debe estar siempre en didlogo con la comunidad en un proceso
dinAmico y atento a las exigencias sociales y econémicas de su crecimiento y
desarrollo, ya que toda educacion sirve a la comunidad con la que comparte sus
intereses y objetivos. De ella se nutre, de ella vienen sus estudiantes y a ella

retornan, hasta su financiamiento depende de ella.

En el disefio de los perfiles profesionales que guian la elaboracion del curriculum
de cada carrera o especialidad, no pueden despreocuparse de los vinculos con la
comunidad en la que ellos mismos traban y a la que retornaran sus estudiantes,
por lo que se incorporan temas contemporaneos en el curriculum de las
Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” como es la
asignatura de Realidad Nacional en la que se estudian la problematica de
nuestro pais y con las alumnas se plantean posibles soluciones asi por ejemplo

el analfabetismo, la migracion.
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Las estudiantes a través de cultura general podran valorar, la evolucion y el

esfuerzo del progreso humano, y asimismo podra situarse en el escenario

universal desarrollando un sentimiento de simpatia hacia toda la humanidad

Para conocer la importancia de incorporar al

curriculum escolar temas

contemporaneos se consultd en la tabla N.- 8 a los docentes y se obtuvo los

siguientes resultados:

Deberian las instituciones escolares considerar temas como:

TABLA No 08
Temas a incluirse en el curriculum escolar Si No
f % f %

a. Educacién Sexual 103 98,10 2 1,90
b. Religion 93 88,57 12 11,43
c. Analisis de situaciones politicas y sociales actuales 84 80,00 21 20,00
d. Baile y masica moderna 47 44,76 58 55,24
e. Andlisis de la television y otros medios de comunicacion 65 61,90 40 38,10
f. Prevencién al uso del alcohol y drogas 92 87,62 13 12,38
g. No Contesta 0 0,00 0 0,00

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,

Rosa Elena Sarango

El 98,10% de los docentes manifiesta que es necesario que se incluya en el

curriculum escolar la asignatura de Educacion Sexual, la misma que se la imparte

en las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” desde

7mo. Afo de educacion basica hasta el 10mo afio como una asignatura, no incluida

en Ciencias Naturales.

La asignatura de Religion el 88,57% de los docentes ya que son instituciones

catdlicas en donde se imparte dos horas semanales en todos los cursos la

formacion cristiana para fortalecer los valores religiosos y morales.

El analisis de situaciones politicas y sociales actuales el 80% de los docentes

manifiesta que es necesario que se la imparta dentro del curriculo como Realidad
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Nacional en donde se realiza el analisis de nuestro pais y las posibles soluciones
que se pueden dar para mejorar las condiciones de vida de los ecuatorianos.

Baile y musica moderna no se la debe incluir dentro del curriculum escolar, aunque
dentro de la asignatura de cultura fisica como ejercicio se encuentra inmerso el
baile de musica moderna; por el contrario en vez del baile y la musica moderna se
debe tratar de incorporar nuestras tradiciones, folklore, costumbres, bailes tipicos

para no perder nuestra identidad cultural.

El baile y la masica moderna no tienen fondo educativo propician la perdida de
nuestra identidad ya que se copia modelos de otros paises como es el regeton, en
su mayoria son canciones que tienen fondos despectivos y dafian la mente de

quienes cantan.

Andlisis de la television y otros medios de comunicacion lo manifiesta que se debe
incluir dentro del curriculum el 61,90% de los encuestados para llegar a la
conclusion de que en su mayoria los programas que se imparten en los medios de
comunicacion no ayudan a la educacion, distorsionan con el exceso de violencia,
agresividad, delincuencia, vicios, corrupcion, infidelidades y otros antivalores, por
los que es necesario que en nuestro pais exista un organismo que controle las
programaciones en los medios de comunicacién y se exija por lo menos dos horas

diarias de programas educativas en vez de varias horas de telenovelas.

Dentro del curriculum se debe inculcar temas sobre la prevencién al uso de alcohol
y drogas lo manifiesta que Si el 87,62% de los encuestados, lo cual es satisfactorio
que se imparte estos temas para prevenir que muchas adolescentes caigan en el
vicio y la corrupcién, si a tiempo se les ensefia y se previene su uso, se tendra
adolescentes sanas, activas libres de alcohol y drogas, personas con mente Iicidas

para el cambio de la sociedad.

Entre las experiencias que hemos tenido como docentes en relacion a lo

significativo que es tratar con los estudiantes temas contemporaneos es en la
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asignatura de ciencias sociales con los niflos se comenta sobre las causas que
hace que las personas emigren a otros paises, ante lo cual cada nifio da su punto
de vista sobre lo negativo que esto ocasiona dentro de los aspectos familiares como
es la desintegracion, falta de control y guia de los padres, falta de afecto de los
padres a los hijos ya que dejan al cuidado de otras personas, en ocasiones ante la
soledad de la persona buscan refugio en pandillas, lo que les hace insertarse en el
mundo de los vicios como la drogadiccién, alcoholismo, prostitucién, y como Unico
punto positivo manifiesta que las personas se van a otros paises por que no
encuentran trabajo o por mejorar su situacion econémica ya que los sueldos en
nuestro pais son bajos y no alcanza para suplir las necesidades basicas de la
familia. Pero se concluye que mas son los aspectos negativos que positivos que
ocasiona la migracion por lo que es mejor vivir y aprovechar de los recursos de

nuestro pais.

4.1.1.5. Factores que favorecen el aprendizaje escolar en el centro

educativo

La calidad del docente se mide por su sensibilidad que se lo demuestra con un
acercamiento personalizado y cordial a sus estudiantes en todos los aspectos de su
trabajo académico, es el llegar de manera oportuna a los estudiantes y darles su
ayuda en la soluciébn de sus conflictos de manera delicada, comprensiva y
respetuosa. Amor que cada docente tendr4 que autenticar por si mismo las
expresiones de su afectos hacia sus estudiantes, pero que ningin docente podra
prescindir de €l en su gestién educativa; el desamor y la indiferencia generan
irrespeto, odio, sentimientos negativos y nocivos, inadmisibles en la interaccion
docente; otros factores como la humildad, autodeterminacion, integridad

personal, sapiencia, hacen al docente tener su calidad y excelencia educativa.

Se consulté a los docentes sobre los factores que favorecen el aprendizaje y se

obtuvo el siguiente resultado:
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Factores que inciden en el aprendizaje. Seleccione los dos mas importantes
TABLA No 09

Factores que inciden en el aprendizaje f %

a. El funcionamiento de la escuela 22 | 10,00
b. El acompafiamiento y apoyo de la familia 74 | 33,64
c. La calidad del docente 63 | 28,64
d. El nivel econémico y social de la familia del estudiante 25 | 11,36
e. Los materiales educativos 6 2,73
f. La metodologia de trabajo del docente 23 | 10,45
g. No contesta 7 3,18
Total 220 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos, Rosa Sarango

El principal factor que incide en el aprendizaje es el acompafiamiento y apoyo de la
familia lo manifiesta el 33,64% de los docentes, ya que si el padre de familia esta al
pendiente de las actividades que realiza su hija, estd en contacto y realiza el
seguimiento con los docentes, la estudiante siempre estara esforzandose por ser la
mejor y cumplir de forma eficiente sus actividades escolares, caso contrario cuando
la estudiante no tiene control ni apoyo de su familia por lo general no cumple a
cabalidad sus tareas escolares y su rendimiento es bajo, teniendo en ocasiones
problemas, en los cuales al fin de afio escolar se conoce al representante porque
recién en ese momento acude a la institucion a solicitar ayuda para la promocién de
su hija, teniendo todo el afio lectivo para realizar un eficiente seguimiento y apoyo.

La calidad docente lo manifiesta el 28,64% de los encuestados, en razén de su
preparacion y actualizacion académica, apreciaciéon de valores, desarrollo de
potencialidades y en general de ser profesor con mistica de formar personas

integra para beneficio de la sociedad.

Desde nuestra perspectiva lo que un individuo es como persona tiene profunda
influencia en su efectividad como profesor; su personalidad y carcter son
instrumentos con los que ejerce su funcion docente, la ensefianza es una
mediacion de experiencias y conocimientos, su crecimiento en el saber y en el ser
es crucial en la calidad de su personalidad que, en el docente, se enriquece por

demandas especificas de la ensefianza.
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Los factores que inciden en el aprendizaje son aquellos que posee la instituciéon o
gue estan en la personalidad del docente, pero su beneficio se vera en el momento
en que lo aplique asi tenemos una escuela que funcione correctamente con el
apoyo de las autoridades, docentes preparados y actualizados en los conocimientos
y la aplicacibn de nuevas tecnologias, utilizando técnicas activas para llegar a
convertirse en mediadores de la ensefianza, estudiantes motivadas por aprender, y
ser elementos activos, criticos del proceso, padres de familia que se preocupan por
el avance de sus hijas y que participan activamente en las actividades de la
institucion, a su vez que les faciliten de todos los materiales (cuadernos, esferos,
libros, tijeras, disketes) necesario para que sus hijas puedan desarrollar las

actividades sin ningun tipo de contratiempo

A continuacion se presenta el collage de visualiza los factores que inciden en el

aprendizaje.
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FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE ESCOLAR
EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS OBLATAS
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Detallando el collage y haciendo la comparacion con lo que disponen las Unidades
Educativas Oblatas (“Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez”):

» Amplia infraestructura compuesta por laboratorio de computacién, Fisica,

Ciencias Naturales e inglés.

» Una gran mayoria de los padres de familia estan al pendiente y realiza el

seguimiento en los estudios, disciplina, actitudes.

» Los profesores constantemente se capacitan para optimizar su calidad y

eficiencia educativa.

» El nivel socioeconémico de la familia de las estudiantes es medio, ya que

pueden cubrir los rubros de pension y materiales que necesitan sus hijas.

» Las unidades educativas poseen material didactico y audiovisual como es la
sala de audiovisual, infocus, television, retroproyector, sala de computacion,
se encuentra en proceso la instalacion del Internet en el centro de cémputo

y en la biblioteca al servicio de las estudiantes y profesores.

» Algunos profesores siguen aplicando metodologias tradicionales como es la
exposicion, pizarrén, libro, dictado, pruebas memoristicas, un grupo de
profesores jévenes estan iniciando con técnicas activas y participativas
convirtiéndose en mediadores del proceso educativo, siendo las estudiantes
las personas que realizan el proceso de la clase bajo la direccion del

docente.

De acuerdo con nuestra apreciacion las Unidades Educativas Oblatas poseen
materiales, recursos, técnicas que favorecen en una excelente ensefianza, pero
dependera del docente que las sepa utilizar correctamente dichos recursos para

que las estudiantes obtengan el mejor beneficio educativo.
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Los factores que favorecen el aprendizaje escolar son todos los recursos que
dispone el establecimiento educativo y su adecuada utilizacién, asi se tiene que las
autoridades ejerzan un liderazgo democrético, correcta planificacién estratégica
institucional, docentes capacitados en las nuevas techologias y conocimientos
cientificos, estudiantes dispuestos a aprender, padres de familia participativos en
las actividades educativas, lo cual con todos los elementos se pone en practica los

contenidos y la educacion sera de calidad y excelencia.

Caso contrario cuando algun elemento no funciona adecuadamente se produce
problemas en el trabajo del aula; se debe mirar el contexto social que rodea a la
estudiante (migracion, divorcios, hogares disfuncionales) lo que puede ocasionar el

problema de trabajo en el aula.

Cuando el profesor no puede ejercer la disciplina en el aula asi disponga todo el
material y conocimiento, pero las estudiantes no lo respetan el conocimiento no
tendra ningun efecto y por el contrario sera problema en el aula, ademés cuando no
existen buenas relaciones sociales entre las personas que laboran en la institucion,
cada persona dard el conocimiento en forma aislada y los estudiantes tendran
problemas en interrelacionar los contenidos, ademas cuando no tiene el suficiente
tiempo para poder corregir las actividades que realiza el estudiante se suscita un
problema ya que evaluard Unicamente una prueba memoristica, mas no toda la
actividad que realiza la estudiante en el aula perjudicando su creatividad, iniciativa y

participacion.

Es necesario que el docente sepa distribuir su tiempo dentro del establecimiento
educativo, para realizar la ensefianza, revision de actividades, refuerzo de
contenidos y evaluacion de resultados, lo que le permitira obtener una apreciacion

real de las estudiantes.

Entre los factores que representan un problema en el trabajo en clase para los
docentes de investigados se encuesté en la Tabla N- 10, obteniéndose los

siguientes resultados:
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En las escuelas los docentes afrontan varias situaciones, cual de ellas representan un
problema

TABLA No 10
Representan un problema Si No
f % f %

a. Manejar disciplina en clase 12 | 11,43 | 93| 88,57
b. La relacién con los directivos y colegas 15 1429 |90 | 85,71
c. La forma de planificar y organizar el trabajo en clase 9 8,57 96 91,43
d. El dominio de los nuevos contenidos 7 6,67 98 | 93,33
e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que hay que

hacer en el aula 10 9,52 95 | 90,48
f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones, cuadernos, etc. 66 62,86 40 38,10
g. La relacion con los padres 22 20,95 83 79,05
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 36 | 3429 |69 | 6571
i. Evaluar los aprendizajes 26 24,76 79 75,24
i. No contesta 0 0,00 0 0,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango.

Entre los principales aspectos que para los docentes investigados representa un
problema manifiestan el 62,86% de los encuestados el tiempo disponible para
corregir evaluaciones, cuadernos y todo lo que hace la estudiante, en virtud de que
la mayoria de docentes trabajan en otra institucion en la tarde lo que la hace
imposible el poder dedicarse por completo a todas sus estudiantes; es lo que se
considera el profesor taxi en razén de la crisis econémica tiene que trabajar en
varias instituciones a la vez sin tener el tiempo suficiente para conocer las
individualidades de sus alumnas, todo lo realiza de forma rapida y por cumplir las

disposiciones de las autoridades y ho como quisiera realizarlo.

Las caracteristicas sociales de las alumnas lo manifiesta el 34,29% de los docentes
encuestados, ya que cada estudiante es un mundo particular y por ende una forma
diferente de tratarlo, apreciarlo, brindarle la confianza, impartir el conocimiento, pero
lamentablemente por la poca predisposicion de su tiempo el profesor maneja a
todas las estudiantes por igual, por o que en ocasiones sin darse cuenta puede

tener graves problemas de rendimiento, por no tener un correcto seguimiento de
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sus estudiantes y en forma oportuna ir corrigiendo los bajos rendimientos con
mayor trabajo en esas estudiantes (individualizacion del trabajo) para lograr que

supere los vacios del conocimiento y todas estén en el mismo nivel académico.

Los demas factores como manejar la disciplina, la relacibn con directivos vy
compafieros, planificacion del trabajo, dominio de nuevos contenidos, relacién con
los padres de familia, evaluar los aprendizaje no son problemas mayores se

encuentran en los parametros normales y superables.

Desde nuestra apreciacion es necesaria una individualizacion que es recuperar su
humanismo, creatividad, iniciativa; el trabajo parte de la estudiante en contacto con
un colectivo, realizando tareas en equipo, con proyectos comunes, la que mas sabe
ayuda a la que menos sabe y juntas hacen la educacion bajo la guia del profesor
gue se convierte en mediador de la educacion; las estudiantes aprenden haciendo y
juntas hacen el equipo que desarrolla el proyecto de los diversos contenidos de las

asignaturas.

4.1.1.6. Verificacién del supuesto uno

Los docentes no se encuentran preparados en su totalidad para asumir las nuevas
exigencias y desafios que requiere la sociedad de la informacién y el conocimiento,
en virtud que recién se esta dando paso a Internet en los establecimientos
educativos fiscales bajo el auspicio del Consejo Provincial de Pichincha y en el caso
de los colegios particulares se contrata banda ancha por medio de alguna empresa

como puede ser andina Net, Telecom, punto Net, etc.

En igual forma los docentes ven la necesidad y la importancia de la computadora
por lo que empiezan a prepararse en los diversos programas computaciones, en el
caso de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “ Luis Fidel Martinez” se
impartié6 en el mes de agosto un curso de capacitacion en computacion basica
impartiendo Word, Power Point, Excel y férmulas para el calculos de promedios de

calificaciones, lo que les hizo notar que se ahorra tiempo ya que con la formula, se
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ingresa las calificaciones y automaticamente calcula el promedio en menos de 30
segundos un curso de 40 estudiantes, lo que manualmente el docente lo haria en 2
0 3 horas, por lo que desde el presente afo lectivo 2007-2008 en forma
mecanizada ingresaran las calificaciones a secretaria con mayor, precision y

puntualidad.

Con relacion al conocimiento los profesores se encuentran bastante capacitados ya
que las empresas editoriales (Santillan, Edipcentro, etc.) constantemente les
preparan para le uso de sus libros y por ende les actualizan los conocimientos lo

gque hace que de forma involuntaria actualicen los conocimientos.

Las estudiantes que les gusta la investigacion ingresan al Internet, se informan de
los nuevos acontecimientos y conocimientos, encontrandose en mejores
condiciones que el docente, por lo que los éste debe constantemente hacer uso de
la nueva tecnologia e informarse de la ciencia y la técnica para adelantarse y

profundizar el conocimiento

La educacién impone nuevos desafios como el avance de la ciencia y la tecnologia
por lo que los docentes deben prepararse, actualizarse y compartir las ensefianzas
con las estudiantes; en los establecimientos educativos no existe el apoyo de la
familia, toda la responsabilidad se la encomienda a la institucion educativa, por lo
que existen ciertas desfases ya que lo que el estudiante aprende en el colegio no lo
refuerza y practica en su hogar. Se hace necesario que todo conocimiento que
posea la estudiante se refuerce en el hogar con la ejercitacion para luego poner en

practica en el medio social.
Para comprobar el supuesto 1 que manifiesta:
Los docentes de educacién general basica de los centros investigados se

encuentran preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la

sociedad la informacién y el conocimiento.
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Es necesario el realizar el andlisis de la Tabla N.-5 que manifiesta:

Fines de la Educacion

TABLA No 05
Fines de la educacion Mas importantes
f %
a. Desarrollar la capacidad fisica,
intelectual creadora y critica del
estudiante 54 24,11
b. Transmitir conocimientos
actualizados y relevantes 49 21,88
c. Fomentar habitos éticos y
morales en los educadores 41 18,30
d. Estimular e impulsar la
investigacion 41 18,30
e. Promover la integracion de los
grupos sociales mas postergados
de la sociedad 10 4,46
f. Conocer fortalecer los valores
propios del pueblo ecuatoriano 8 3,57
g. Formar para el trabajo 21 9,38
h. No contesta 0 0,00
Total 224 100
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Del analisis de la Tabla N.- 5 se desprende que el 24% de los encuestados
manifiesta que los fines de la educacién es desarrollar la capacidad intelectual
creadora y critica del estudiante es un porcentaje poco significativo lo que
demuestra que son profesores tradicionalistas que mas se preocupan del

conocimiento que la formacién integral de las estudiantes.

El 21% de los docentes investigados manifiesta transmitir conocimientos
actualizados y relevantes, se basa mas en el aspecto cognitivo que formar
personas humanas solidarias, habiles y practicas en base a técnicas activas y

grupales de ensefianza-aprendizaje.
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El 18,30% fomentar habitos éticos y morales en los educandos, estimular e
impulsar la investigacion, son porcentajes bajos que demuestran la poca
importancia que dan los docentes hacia la formacion del aspecto afectivo y la
busqueda de la verdad por medio del propio descubrimiento y la practica de la
investigacion que no se la da en los establecimientos educativos, todo lo hace el
profesor y las estudiantes copian los contenidos y lo transcriben en una

determinada prueba no en la realidad del contexto.

Con los resultados de la tabla N.- 5 que posee 224 frecuencias no se verifica el
supuesto, no son porcentajes significados demostrando que los docentes no se
encuentran preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la

sociedad de lainformacion y el conocimiento.

En la Tabla N.- 6 se obtuvo los siguientes resultados:

Definiciones sobre el rol del docente

TABLA No 06
Proposiciones f %

a. El docente méas que nada es, un transmisor de

cultura y conocimientos 29 27,62
b. El docente es sobre todo un facilitador del

aprendizaje de los alumnos 76 72,38
c. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

De acuerdo con los resultados de la Tabla N.- 6, se puede analizar que los
docentes estan conscientes del rol que deben asumir es la de facilitadores del
aprendizaje de los alumnos (72,38%) lamentablemente no lo ponen en practica son
tradicionalistas a la exposicion, dictado y pruebas memoristicas, de acuerdo con el

dialogo con el Sr. Vicerrector Msc. José Altamirano y la Madre Luz Maria Patifio nos
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indicaron que las pruebas que realizan los docentes, demuestran memorismos
absoluto con la figura de pruebas objetivas asi por ejemplo unir con linea lo
correcto, completar lo que falta en cada enunciado, poner verdadero o falso en
cada enunciado, son items que demuestran memorismo, en las pruebas no existe
alguna pregunta que indique analizar el siguiente texto, la opinion sobre
determinado tema, comparacion, realizacibn de un mapa conceptual que son items

gque permite a las estudiantes exponer su criterio partiendo de conocimiento.

De acuerdo a nuestro criterio, los datos obtenidos se puede manifestar que los
docentes no se encuentran preparados para asumir las exigencias y desafios que
requiere la sociedad de la informaciéon y el conocimiento, por lo que esta
empezando a prepararse para no estar en desfase con el adelanto cientifico y
tecnolégico de la nueva era que le exige estar preparado para asumir

eficientemente su rol de mediador de la educacion.

4.2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN
EN SU MAYORIA TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCON-
TINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACIONY
FORMACION.

4.2.1. Sobre el nuevo  profesionalismo: niveles de formacion

docente inicial y continua

4.2.1.1. Nivel de formacion profesional especializada de los
docentes del establecimiento educativo.

En un mundo donde la globalizacion cobra cada vez mayor fuerza se hace
necesario la preparacion de un individuo que pueda recibir cualquier informacion y
procesarla de manera consciente sin que esto afecte en nada a su desarrollo. Por
eso es vital la formacion de un hombre con cualidades positivas en su personalidad

para enfrentar todos los fendmenos y retos que se suscitan a su alrededor.


http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=la%20globalización&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=fuerza&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=información&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=desarrollo&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=hombre&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=personalidad&?intersearch
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Todos los politicos en sus discursos manifiestan que la educacion es el pilar que
mueve el motor del desarrollo de los pueblos, por lo que aumentaran los
porcentajes econdmicos para mejorar la educacion, cuando llegan al poder no lo

ponen en practica queda Unicamente demagogias que no se lo cumple.

En la actualidad es necesario la formacion profesional especializada de los docente
por lo cambios sociales del contexto, pero en la realidad no se la puede aplicar en
razén de los diversos problemas como: estudiantes poco reflexivas, facilistas,
pasivas, padres inmigrantes lo que no les permite tener toda la concentracion en las
clases, sociedad llena de vicios y corrupciones en toda parte se encuentran
pandillas, delincuencia, drogas lo que hace que la educacién y los docentes no

puedan cumplir correctamente su funcién de formacion integral.

Los establecimientos educativos se encuentran grupos numerosos (en especial en
los fiscales) lo que no permite una educacion personalizada, trabajos en grupos,
mayor control y evaluacion de actividades, lo que no logra al docente aplicar
correctamente su profesion asi tengan amplia formacion y capacitacion pero las

circunstancias no las permiten su eficacia.

En las instituciones fiscales, el gobierno no proporciona los recursos econémicos
necesarios para la adquisicion de medios y materiales que se necesitan, ni permite
el aporte de los padres (establecimientos fiscales y particulares) para las
actividades del establecimiento, lo cual ocasiona que los docentes trabajen como
materiales obsoletos (mapas desactualizados, libros viejos, falta de insumos para

los laboratorios) y su ensefianza quede Unicamente en la tedrica y no en la practica.

Los docentes no encuentran siempre las soluciones adecuadas para garantizar el
reconocimiento y la autoridad pedagodgica de sus alumnos, asi por ejemplo los
reglamentos internos son muy represivos y no se los realiza con algo de criterio y
en forma comudn con los estudiantes a quienes se les impone lo que deben de
cumplir o se encontraran frente a diversos problemas (ej. Baja de notas en

disciplina, amonestaciones, expulsiones, etc.), no se logra comprender en muchos
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casos las reacciones propias e inquietudes de las adolescentes, a su vez no se les
orienta correctamente sobre las actividades a realizar son elementos receptores de
conocimientos; los docentes no han sido formados para entender y valorar las

particularidades de los adolescentes.

Antiguamente el docente ocupaba un lugar privilegiado era respetado, valorado y
tenia toda la autoridad para el ejercicio de su profesion (era considerado como un
segundo padre), se le designaba la funcidon social es decir preparar al futuro
ciudadano de la republica, a la persona que de su vida por defender la soberania
del pais, era supervisado por una serie de autoridades que solicitaban el fiel
cumplimiento de los planes y programas de estudio, del reglamento interno y la Ley
de Educacién, pero como tenia preparacién académica, titulo profesional, reglas
éticas y morales para el cumplimiento lo hacia de excelente manera; en la
actualidad la sociedad le ha quitado cierta autoridad ya que se le impone a que sea
multifuncional, trabaje con exceso numero de estudiantes heterogéneos y no
dispone del tiempo para conocer y formar a sus estudiantes lo que hace que el
verdadero profesor se sienta insatisfecho de lo que cumple ya que su vocacion no
la aplica en funcién de que tiene muchos estudiantes a su cargo y conoce a pocos

sus caracteristicas individuales.

El tiempo de vida se confunde con el tiempo de produccion a la persona se la
quiere convertir en maquina, mientras mas produce mas valioso es, no se le motiva,
impulsa y valora sus actitudes o0 comportamientos, se le prepara para que
produzca y no que sea persona humana, solidaria, honesta, caritativa, cada uno ve
por si mismo y en ocasiones no le importa el dafio que le puede hacer a otra

persona por cumplir su cometido y satisfacciones.

A la educacion se la considera como una empresa es por eso que los directores
son gerentes educativos, se busca una utilidad econdmica y lucrativa, la finalidad es
brindar un servicio al cliente que son los alumnos a los que hay que tratarlos con
cautela y dejar que hagan lo que quieren ya que caso contrario se van a otro

colegio y eso baja los recursos econdmicos de la institucion y por ende el docente
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es amonestado, ningun alumno puede perder el afio y si lo hace el profesor esta en
riesgo de que las autoridades no les renové su contrato..

La profesionalizacion docente puede ser del primer modelo tecnoldgico utiliza
principios tradicionales, busca la optimizacion y la eficiencia en el uso de recursos,
estandarizacion de objetivos y procedimientos, medicion de resultados, es un

tecnécrata, es un control técnico de la actividad

El segundo es el modelo organico busca a la puesta en practica de logicas
indefinidas e interactivas, confiando en una especial de improvisacion normalizada,
define estrategias en funcion de diversos esquemas y logicas, de producir
resultados mesurables y no mesurables, inmediatos y no mediatos, es un

autocontrol basado en la autonomia y la responsabilidad del colectivo docente.

Para conocer el nivel de profesionalizacién especializada de los docentes
investigados (Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y”Luis Fidel Martinez”) se

aplicé la encuesta y se obtuvo el siguiente resultado:

c. OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE
Ultimo titulo que posee

TABLA No 12

Titulo f %
a. Profesor de educacién primaria 31 29,52
b. Profesor de segunda educacion 9 8,57
c. Licenciado en Ciencias de la Educacién 31 29,52
d. Doctor en Ciencias de la Educacién 6 571
e. Maestria 3 2,86
f. Egresado en Ciencias de la Educacion 3 2,86
g. Bachiller 3 2,86
h. Egresado de otras carreras 10 9,52
i. Tecnologia 6 5,71
j. Otro 3 2,86
k. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango
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Realizando el analisis de la Tabla N.- 12 se obtiene que el 76,18% de los docentes
son profesionales para el ejercicio profesional de la educacion; (29,52% profesores
de Educacion Primaria, 29,52 Licenciados en Ciencias de la Educacion, 8,57%
Profesores de Segunda Educacion, 5,71% Dr. en educacion, 2,86% Egresados en
Ciencias de la Educacién) es decir que se encuentran dentro del tercer nivel de
profesionalizacion, para su ejercicio profesional, a los que les debe motivar para
gque sigan estudiando y obtenga maestrias y grados de cuarto nivel para que estén
actualizados y acordes con la ciencia y la tecnologia, 2,86% son egresados en
Ciencias de la Educacion; pese a las diversas ofertas educativas de los institutos
superiores, El 2,86% de los encuestados poseen maestrias, y la mayoria de los
docentes se conforman con cursos de capacitacién cortos y sin mayor profundidad

(cursos de 4 a 5 horas).

De acuerdo con la entrevista con el Sr. Vicerrector de la Unidad Educativa
“Cardenal de la Torre” y la madre Luz Maria Patifio de la Unidad “Luis Fidel
Martinez”, el afio anterior hubo una propuesta por parte de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica para brindar una formacién de cuarto nivel a los docentes
de las Unidades Oblatas, los dias sabados en las instalaciones de la Unidad
Educativa “Cardenal de la Torre”, lamentablemente fueron pocos los profesores que
se inscribieron y la gran mayoria adujo determinadas circunstancias para no seguir
( no tenian dinero, no tienen tiempo, viven lejos, etc.), por lo que se suspendio6 dicho
programa y se conforman con los cursos de capacitacion que brindan las editoriales
para que usen sus textos, mas no la correcta capacitacion sobre técnicas activas y
participativas de ensefianza, evaluacion educativa, competencias, planificacion
estratégica y otras asignaturas que les permita mejorar su nivel de

profesionalizacion.

El tiempo del servicio docente marca la experiencia que posee, el estilo, la practica
gue tiene y que lo hace cada dia mejorar su labor de profesor, ya que ha logrado
superar muchas barras y problemas que se presentan en el diario vivir, cumpliendo
un efectivo desempefio y profundizando cada vez mas su vocacion en beneficio de

la formacioén de la personalidad de los educandos.
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Para conocer el tiempo de servicio docente se consulto:

Cuéantos afios de servicio docente tiene

TABLA No 13
Afos cumplidos de servicio
docente Masculino Femenino
f % f %

a. Entre 0 a 10 15 83,33 63 72,41
b. Entre 11 a 20 3 16,67 24 27,59
c. Entre 21 a 30 0 0,00 0 0,00
d. Mas de 31 0 0,00 0 0,00
e. No Contesta 0 0,00 0 0,00
Total 18 100 87 100
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Realizando el andlisis de la Tabla N.- 13, el 83,33% de los hombres y el 72,41% de
las mujeres tienen entre 0 a 10 afios de servicio docente, es decir que tienen poca
experiencia docente y les falta la capacitacibn para que se conjugue la edad,

vocacion y experiencia.

A este factor se debe la inestabilidad laboral que tienen los docentes de los colegios
particulares en los que se encuentran inmerso los colegios de la presente
investigacion, que cada afio estan sujetos a las disposiciones de las autoridades si
les gusta el trabajo del profesor les renovan el contrato caso contrario le agradecen
sus servicios y buscan otro profesional, lo que no sucede con los profesores del
sector fiscal que una vez que ingresan al magisterio se mantienen hasta que se

jubilan.

Es necesario que se busque algin mecanismo para que los docentes del sector
particular tengan una estabilidad laboral, que se transformara en estabilidad
institucional, ya que los padres de familia no estan de acuerdo con los constantes
cambios que se da especialmente con los profesores de la seccion primaria ( de los

colegios investigados), que hace gque se sientan inseguras sus hijas ya que saben
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gue el proximo afio cuantas profesoras saldrian y las nuevas que ingresan que tipo

de compromiso y actitud se manifestaran con las estudiantes.

Nuestra apreciacion es que los docentes que ingresan al magisterio tengan una
estabilidad laboral, pero que cada afio se realice la evaluacion de su desempefio,
para que el docente sepa los aspectos positivos que posee y que debe mantenerlos
y aquellos que ha errado, pueda rectificarlo, para brindar una mejor educacion a las

estudiantes.

4.2.1.2. Oportunidades de capacitacion para desarrollar la formacion

docente continua.

La innovacion educativa es una cuestion clave entendiéndose como una via que lo
haga posible, es obvio que la capacitacion permanente del docente debera buscar
férmulas que resulten mas motivadoras y eficaces y que provoquen u los anime al

cambio.

Ante la nueva era del conocimiento, los docentes no tienen mejor solucién que
planificar su formacion permanente, implicarse en ella y tener en cuenta no solo su
mejora profesional individual, sino la forma que ésta puede repercutir en la

institucion en que labora.

Frente a las numerosas inquietudes y exigencias de capacitacion docente, el
Ministerio de Educacion y cada establecimiento educativo debe concebir un
curriculo basico de la capacitacion y perfeccionamiento docente, dando respuesta a
las necesidades docentes, a los requerimientos de las instituciones educativas, al
sistema educativo y al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, dando las
posibilidades de prepararse, actualizarse en las herramientas pedagogicas para

desarrollar las acciones en el aula y mejorar los procesos de aprendizaje.
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No existe un modelo, ni una estrategia de ensefianza perfectos, no hay modelo de
ensefianza que sea capaz de hacer frente a todos los tipos y estilos de aprendizaje
que pueden presentar los estudiantes en el aula.

Los buenos docentes crean nuevos estilos combinando pertinentemente los

modelos e ideas de los demas.

Se considera que el cdmo se ensefiaza depende en gran medida de quiénes
somos. El docente constituye uno de los factores mas importantes alrededor de la

cuestion de cOmo ensefiar.

Las estrategias de ensefianza elegidas estan relacionadas con el tipo de
realidades introducidas en la clase y la cosmovision que impulsa al docente a
trabajar con los estudiantes.

La responsabilidad educacional del docente es grande, dado que mantiene contacto
mas prolongado en el establecimiento educativo con los estudiantes, no hay

organizacion didactica que pueda sustituirla.

Todo docente debe tener amplios conocimientos de psicologia evolutiva que
permita el andlisis del desarrollo de la personalidad del individuo (nifio,
preadolescente, adolescente, joven, adulto, etc.), en la educacién inicial desempefia
un papel decisivo en la formacion del adolescente, que necesita reconstruir su

mundo de valores para poder participar y actuar en sociedad.

Los requerimientos de los docentes para la formacion inicial y continta son los

siguientes:

» Capacidad de adaptacion. El docente debe ponerse en contacto con el
alumno y con su medio, a partir de esto ir elevandolo de a poco llevandolo a
realizarse de acuerdo con sus posibilidades y las necesidades sociales,

teniendo en vista una vida mejor.
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Equilibrio emotivo: El docente debe crear un ambiente que inspire
confianza en el alumno, presentar un comportamiento equilibrado y

ponderado de seguridad y familiaridad al estudiante.

Capacidad intuitiva: Tener Optica de prevencion para estar preparado a lo

gue pueda suceder.

Preparacion académica: Para el ejercicio profesional en un centro de
educacién superior, teniendo un titulo de tercero o cuarto nivel que avalice

Su preparacion, para poner en practica con los estudiantes.

Sentido del deber: Ser responsable en cada acto que realiza.

Capacidad de conduccién: El profesor debe tener el liderazgo, trazar
metas correctas y sobre todo formar integralmente al educando, el docente

se convierte en mediador de la educacion.

Liderazgo: Un lider de calidad debe cultivar su creatividad, tener una
relaciéon cordial con las personas, estar al dia en conocimientos de su
gestion, ser testimonio en la vivencia de valores, conservar el equilibrio
emocional, ser persuasivo en la consecucién de objetivos con una meta y
un plan de llegada; ser realista e innovador, sensible para corregir sus
errores, saber valorarse sin perder la humildad, ser motivador de
comportamientos y actividades, tener habilidad para comunicarse con los
miembros de la institucién, organizar y escuchar a sus estudiantes, estar
provisto de una buena dosis de habilidad para negociar en los conflictos,
ser flexible sin perder de vista el horizonte propuesto que se va

construyendo a través de un contacto de energia positiva

Amor al préjimo: Respetar, disposicion de animo, aprecio, carifio, afecto,
apego al estudiante para que confié en el docente y junto encaminarse en

la educacién con empatia.
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Interés cientifico, humanistico y estético: El docente debe tener una
preparacion general minima, dar sentido y orientar en todos los sectores a
mas del de su especialidad dentro de los valores culturales, humanistico y
estético, este al tanto de todos los movimientos sociales y culturales, lo que
colabora a la interrelacién de disciplina para una mejor integracién de

conocimientos.

» Aplicar los valores humanos, éticos y morales: para formar personas

Gtiles a la sociedad, personas que comprendan y sirvan a los demas.

Disposicion: El profesor debe estar dispuesto a escuchar con interés a sus
estudiantes y atenderles cuando necesiten ayuda, creando un ambiente
propicio, para que el alumno confié en su maestro y le comente sus
necesidades y problemas y éste con su sapiencia y experiencia le oriente y

le encamine por el camino correcto de su formacién y buen ciudadano.

Es decir que el docente debe tener cualidades internas y externas, a las que se las

debe incluir la constante capacitacion y actualizacion de conocimientos en las que

conste politicas generales de su formacién, partiendo de un diagnéstico que refleje

las reales necesidades de mejoramiento profesional que responda a los

requerimientos de los contextos institucional, y social.

Se investigo el tipo de formacion que tienen los docentes investigados y se obtuvo:

Esta cursando algun tipo de formacién, indique su nivel.

TABLA No 14
Tipo de Formacion f %

a. Pregrado 17 16,19
Si b. Postgrado 5 4,76
c. Capacitacion docente 17 16,19
No 66 62,86
No consta 0 0,00
Total 105 100

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,

Rosa Elena Sarango
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Realizando el andlisis de la Tabla N.- 14 se tiene que el 62,86% no esta cursando
ningun tipo de formacion lo que se manifestdé anteriormente los docentes
investigados se conforman con breves capacitaciones y ho desean mejorar su nivel

profesional.

Nuestra opinién es que a los docentes de las Unidades Educativas oblatas se les
debe motivar por la formacién, preparacion y capacitacion para perfeccionar su
practica profesional, el desarrollo de su personalidad, renovacion pedagdgica,
difusibn de experiencias educativas para lograr la reflexion sobre la préactica
docente, la formacién cientifica y pedagdgica de los docentes, el desarrollo de
metodologias innovadoras en el aula y una rendicibn de cuentas para el

mejoramiento continuo.

4.2.1.3. Valoracion de las diversas dimensiones o0 aspectos que

configuran un programa de perfeccionamiento

Un programa de perfeccionamiento es aquel que se basa en el diagndstico de las
necesidades de los docentes, a los requerimientos del contexto, reorientacion del
sistema de formacién docente inicial de los docentes de los niveles preprimario y
educacion basica para que se adecue al desarrollo de las reales necesidades de los
estudiantes para obtener una educacién de calidad, fomentando la investigacion y
la innovacion pedagdgica en el ambito de aula para fundamentar los procesos de

formacion inicial y continua..

Asi por ejemplo el curriculo de capacitacion y perfeccionamiento docente del nivel
de educacion prebasica sera:

» Estudio de las dificultades de comportamiento y aprendizaje del nifio.
Desarrollo de la psicomotricidad
Desarrollo ludico
Salud y nutricién

Desarrollo del lenguaje

YV V V V V

Bases neurolégicas
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» Evaluacion institucional y de aprendizaje.
» Proyecto de aula
» Expresion plastica
» Arte dramético
Para la educacién basica el curriculo de capacitacion y perfeccionamiento docente
puede ser:
> Etica profesional
Expresién corporal
Planificacion curricular
Evaluacion de destrezas
Proyectos educativos de aula
Relaciéon familia, escuela y sociedad
Actualizacion cientifica en las diferentes disciplinas académicas
Métodos y técnicas de aprendizaje constructiva
Evaluacién del desempefio docente
Liderazgo y gestion educativa.
Manejo de laboratorios y talleres

YV V.V V V V V V V V VY

Psicologia del desarrollo

» Problemas de aprendizaje y recuperacion pedagdgica.
Se consulto sobre la valoracion de las diversas dimensiones o aspectos que
configuran un programa de perfeccionamiento y se obtuvo:

Lo mas importante en un programa de formacion es:

TABLA No 15

Programa de formacion f %
a. Interés y pertinencia de los temas 59 19,03
b. La calidad de los materiales 66 21,29
c. El tiempo de aprendizaje 74 23,87
d. La interaccién con los coordinadores del curso 40 12,90
e. La participacién y experiencia de grupo 26 8,39
f. El nivel profesional de los responsables del curso 24 7,74
g. Los incentivos y estimulos gue ofrecen 21 6,77
h. No contesta 0 0,00
Total 310 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango
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El analisis de la Tabla N.- 15 nos indica que el 23,87% de los docentes
encuestados manifiestan que lo més importante de un programa de formacion es el
tiempo de aprendizaje, ya que para los docentes investigados mientras menor sea
el tiempo y se expligue en forma sintética los contenidos estan de acuerdo, pero si
los cursos son de varios dias les disgusta (de acuerdo con el criterio manifestado
por el Sr., vicerrector), mucho mas si tienen que asistir los dias sabados para

capacitarse.

Es necesario crear un interés por que los docentes se preparen con profundidad los
conocimientos, técnicas de ensefianza, para que mejoren su calidad de ensefianza
y a su vez puedan exigir a las autoridades mejoras salariales si estan dando un

tiempo para su preparacion y excelencia en la educacion.

La calidad de los materiales que utilicen los expositores es un factor predominante
lo manifiesta el 21,29% de los docentes encuestados, lo que es afirmativo y
motivador, cuando se expone con material audiovisual, se mantiene mayor interés y
se capta mas rapido y mejor el conocimiento que la exposicion oral que cansa y
fastidia, ya que se obtiene poco nivel de captacion.

De acuerdo con nuestro criterio en la actualidad existen excelentes materiales para
la exposicién de los contenidos y principalmente es el Power Point con diapositivas
animadas audiovisuales que mantienen el interés del receptor con un excelente
nivel de aprendizaje, por lo que las autoridades deben crear el interés en sus
docentes para que asistan a programas de formacién pero con profundo contenido

cientifico y aplicacion en el aula para beneficio de las estudiantes.

4.2.1.4. Incentivos y estimulos mas eficaces para garantizar el éxito
deun programa de perfeccionamiento fijados por los
docentes del centro educativo

Las cosas y actividades que a la persona le agranden las aprende de manera mas

facil y amena que aquellas en las que son impuestas y se asimila por obligacion,
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por lo que todo incentivo y estimulo parte de la motivacién que es el proceso que
consiste en predisponer a la persona hacia lo que se quiere ensefiar, es llevarlo a

participar activamente en los trabajos

Cuando se refiere a la capacitacibn o perfeccionamiento de los docentes es
necesario incentivarles, crear cierta necesidad de cambio, gusto, inquietud,
despertar el interés, estimular el deseo de aprender y conducirlo a que se empefie
por aprender, que realicen un esfuerzo voluntario para alcanzar los obijetivos

previamente establecidos.

No existe actividad sin esfuerzo, por lo que es necesario incentivar las actividades

del docente para que exista un esfuerzo voluntario por parte de quien aprende.

Para conocer los incentivos y estimulos que garanticen el éxito de un programa de

perfeccionamiento docente se tiene:

Estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de

capacitacién

TABLA No 16

Programa de capacitacion docente f %
a. Estimulos salariales 32 15,38
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitaciéon 83 39,90
c. Diplomas y certificaciones formales 45 21,63
d. Ascenso de categoria profesional 28 13,46
e. Otro 20 9,62
f. No contesta 0 0,00
Total 208 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Realizando el andlisis de la Tabla N.- 16 manifiesta, que el 39,90% de los docentes
exponen que el estimulo mas eficaz para garantizar el éxito de un programa de

capacitacion es el uso del tiempo del trabajo para la capacitacion, es decir que
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aceptan preparaciones que tienen una adecuada planificacion pero que no tengan
excesivo tiempo para su ejecucibn como sucede en las universidades para la
obtencion del titulo de cuarto nivel, a los docentes investigados les interesa
Unicamente cursos rapidos, a lo que se complementa con la entrega de diplomas y

cerificados formales (21,63%) que les sirva para mejorar su curriculum profesional.

De acuerdo con nuestra opiniébn es necesario crear en los docentes un amor por la
ciencia y la investigacién, que no se conformen con aprendizajes basicos, por el
contrario profundicen sus conocimientos y se preparen para la obtencion del titulo
de cuarto nivel que optimiza su nivel intelectual, psicomotriz y afectivo brindando a

los estudiante una educacién de calidad acorde con los requerimientos actuales.

4.2.1.5. Laimportancia establecida por los docentes en relacion a los
temas de capacitacion.

Para la seleccion de temas de capacitacion es necesario que se lo realice
pensando en aquellos contenidos que interesen, necesiten aprender y que se
pueda aplicar, para que no crea o sienta que es una pérdida de tiempo ciertos

temas que la institucion le imparta.

Cuando se realiza la reestructuracion de los contenidos, con nuevos métodos para
la enseflanza, es necesario preparar a los docentes para que estén preparados
para esta nueva transformacion para tener un sistema que se adapte a las
realidades del contexto social, eliminando del curriculo todas aquellas asignaturas

gue no son practicas para el estudiante.

Cada tema o curso que la institucién imparta a los docentes debe existir la correcta
planificacion y puede darse a toda la unidad educativa, a los docentes de prebasica,
docentes de la seccion basica, docentes por areas, pero siempre pensando en el

grado de interés y satisfaccion que va a tener el docente;

Se consulté las actividades o0 aspectos que desearian la capacitacion y se obtuvo:
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TABLA No 17
Bajo Medio Alto
Actividades de capacitacion la3 4a7 8al0
f % f % f %
a. Nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion 1 0,95 7 6,67 97 92,38
b. Teoria, filosofia y ética de la
educacion 2 1,90 23 21,90 80 76,19
c. Contenidos de la
ensefianza- aprendizaje 2 1,90 8 7,62 95 90,48
d. Estrategias, métodos y
didéacticas. 2 1,90 23 21,90 80 76,19
e. Psicologia y cultura de los
alumnos 2 1,90 51 48,57 52 49,52
f. Relaciones sociales y
humanas 3 2,86 51 48,57 51 48,57
g. Politica y legislacion
educativa 3 2,86 59 56,19 43 40,95
h. Direccion y liderazgo
institucional 13 12,38 46 43,81 46 43,81
i. Pedagogia 10 9,52 39 37,14 56 53,33
j. Temas de cultura general 9 8,57 53 50,48 43 40,95
k. No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 47 44,762 360 342,857 643 612,381
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

De acuerdo con el andlisis de la Tabla N.- 17 se tiene que el 92,38% de los
docentes manifiestan que desean que se les capacite sobre las nuevas tecnologias
de la informaciéon lo que en la actualidad se les imparti6 en las Unidades
Educativas Oblatas investigadas un curso de una semana de duracion sobre
computacion en el que se dio préactica de Word para la elaboracion de textos e
informes; Excel para el calculo y la elaboracion de cuadros de calificaciones; Power
Point para elaborar presentacion y de esta forma las clases sean mas amenas con
ilustraciones animadas en diapositivas; Internet para que se extraiga informacion

actualizada del conocimiento.

Teoria, filosofia y ética de la educacion desean que se les imparta el 76,19% de los

docentes investigados ya que son conscientes de que es necesario conocer y




78

valorar la personalidad de las estudiantes, aplicar las virtudes cardinales para
formar integralmente a las estudiantes, ya que éstas se forman de cuerpo, mente y

espiritu y lo que aprende lo pone en practica en el contexto social.

Contenidos de la ensefianza-aprendizaje, lo manifiestan estar interesados en que
se les capacite el 90,48% de los docentes investigados, es decir que una vez que
se realiz6 la reforma especialmente al Bachillerato Técnico por disposiciones
ministeriales se integré un nuevo curriculo, el cual el Sr. Vicerrector debe impartirlo
dicha malla curricular y los contenidos para que en forma conjunta se preparen

todos los docentes y luego este conocimiento sea impartido a las estudiantes.

Los docentes desean que se les capacite en estrategias, métodos y didacticas
(76,19% docentes investigados), ya que se desea eliminar los métodos
memoristicos, la enseflanza fragmentada, uso Unico del pizarrén y libro basico de
consulta, por una ensefianza participativa con métodos novedosos que lleven al
andlisis critico, uso de los medios audiovisuales, por parte de las estudiantes, lo

gue lleva a la formacion integral de la persona nueva que necesita el pais.

El 49,52% de los docentes investigados estan totalmente de acuerdo y 48,57%
medianamente de acuerdo con que se les capacite en psicologia y cultura de las
alumnas, aunque es un aspecto de suma importancia el que se imparta psicologia
evolutiva, psicologia del adolescente, en virtud de que en la actualidad los nifios y
jévenes tienen diferentes inquietudes, comportamientos, actitudes; es indispensable
tener presente que los estudiantes difieren unos de otros en muchos aspectos, de

ahi que no pueden ser considerados por igual.

Para que todas las estudiantes alcancen los objetivos de la educacion, es util no
olvidar que éstas personas requieren de un trato igualitario pero teniendo en cuenta
sus individualidades, por lo que se demuestra de la gran importancia de capacitar al
docente en el conocimiento de lo que es su estudiante y lo que necesita, su

comportamiento, actitudes, valores y rol en la sociedad.
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Con esta capacitacion los docentes tienen mayor oportunidad de aproximarse
individualmente a sus estudiantes con el objeto de interpretarlos mejor en sus
realidades existenciales, sus estudios, sus aspiraciones, sus vidas intimas, sus
éxitos y sus dificultades. De este modo, las estudiantes sentirAn que se los
considera y estima; el docente en los momentos oportunos podra suministrarles

una orientacion mas eficiente.

El 48,57% de los docentes investigados tienen un porcentaje medio y alto, de que
es necesario la capacitacién en relaciones sociales y humanas, es virtud de que la
comunicacion es el enlace entre las personas, las culturas, los pueblos y por ende
permite la mejor integracién y hermandad de las personas; los docentes siempre
deben conocer las mejores formas de dialogar con sus estudiantes de forma franca
y abierta, para que sientan que no existen actitudes preconcebidas con respecto a
él. Y por ende que siempre encontraran en el docente un amigo, confidente y guia

para sus estudios y su vida.

Medianamente de acuerdo el 56,19% de los docentes investigados que se capacite
en politica y legislacion educativa, ya que al existir la Ley y Reglamento de
Educacion, el Reglamento Interno lo que hace falta es su interpretacion y aplicacion

con verdadero conocimiento de su contenido.

El docente debe transformar el aula de clase en talleres de trabajo, en el cual cada
estudiante tenga responsabilidades en cuanto a la ejecucion de tareas, por lo que
es necesario que al inicio de cada actividad se de las instrucciones necesarias y
delegue a cada estudiante su competencia, parametros sobre los que tiene que
realizar y siempre estar fiel al cumplimiento de las disposiciones de las autoridades

para un normal convivir.

El 43,81% de los docentes investigados poseen los porcentajes de medio y alto con
la capacitacion en lo referente a la direccion y liderazgo institucional, ya que la
sociedad actual se caracteriza por permanentes y dindmicas transformaciones que

arrastran consigo numerosas consecuencias. Esto ha causado que tanto hombres
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como mujeres demuestren una actitud activa ante el conocimiento y su evolucion, lo
gue requiere de una constante y progresiva actualizacion. La institucion educativa
no puede estar ajena a los cambios ni a la aceleracién con que estos se producen.
Es por este motivo que en las instituciones educativas la innovacién necesita
contemplacién y planificacién, especialmente a la hora de formular los objetivos

institucionales.

Los desafios que presenta la gestién de instituciones educativas del siglo XXI
precisan el compromiso y la actuacién de lideres educativos. Estos seran quienes
deban planificar y concretar nuevas posibilidades de accién no sélo en el interior de
las instituciones educativas, sino también en la vinculaciobn de estas con su
contexto. Quienes asuman este rol deberan caracterizarse por ser emprendedores,
previsores, flexibles, creativos, criticos y estar atentos a los cambios que la
dindmica social trae. Pues a pesar de los tiempos dificiles que vive hoy la institucion
educativa y de las exigencias a las que se exponen educadores y directivos,
muchos de ellos deben generar nuevas estrategias de trabajo produciendo
acciones que coincidan con aquellos valores que sostienen, desde todos los

tiempos, las practicas pedagdégicas desde una ética humanista.

Es imprescindible que el lider educativo posea el entendimiento, conocimiento, la
visién, los habitos de pensamiento y de accion, la disposicion de indagar, cuestionar
y problematizar, la inclinacibn a tomar riesgos, a experimentar y evaluar
consecuencias, las habilidades para crear espacios y practicas cuidadosas, que
contribuyan a desarrollar comunidades de aprendizaje donde se avance en la

democracia, la equidad, la diversidad y la justicia social.

El lider planifica y concreta nuevas posibilidades dentro y fuera de la institucion por

lo que debe poseer las siguientes cualidades:

» Activo
» Emprendedor

» Sensible y atento a los cambios
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Capacidad de construccion
Capacidad de convocar a la participacion
Optica preventiva
Persistente y dedicado
Flexible

Capacidad de escuchar
Paciente

Voluntarioso

Seguro de si mismo

Creativo y organizativo
Riguroso

Saber mirar para ver y actuar

Capacidad para delegar

YV V.V Y V V V V VYV V V VYV V VY

Critico

Es decir que esta capacitacion es necesaria y fundamental para poder cambiar y
transformar las formas habituales de la escolarizacion, en el cual todo docente debe
ser lider para poder guiar de excelente manera a su grupo hacia la consecucién de

los objetivos propuestos para optimizar la educacion.

El 53,33% de los investigados manifiesta que es importante el capacitarles en
pedagogia, de acuerdo con Ricardo Nassif manifiesta que el etimol6gicamente
pedagogia proviene del griego “paidos= nifio y agogia= Conduccion. Que equivale a

conduccién del nifio™

Es decir que la pedagogia es la ciencia, arte y tecnologia de la educacién, es una
teoria, reflexion y un conocimiento del hecho y del proceso educativo, por lo que
docente debe conocer y aplicar la pedagogia en su proceso educativo haciéndose

necesaria su capacitacion.

® NASSIF, Ricardo (1994): Pedagogia General. Editorial Kapeluz Argentina.
Pag. 37
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Capacitacion en temas de cultura general estdin medianamente de acuerdo el
50,48% de los docentes, aunque en la actualidad es necesario que todo docente
sepa cultura y acontecimientos generales como tema de conversacion, para
responder a las inquietudes de los estudiantes, conocer lo que sucede en el
contexto social, debiendo siempre estar preparados en temas de cultura general,
leer y escuchar noticias, articulos de interés nacional y extranjero, temas de salud,

temas de actualidad, etc.

De acuerdo con nuestro criterio los mas indicados para saber cuéles son las
necesidades de la educacién, son sin duda sus agentes de cambio que son los
docentes, quienes necesitan la capacitacibn y encuentros que busquen la
participacién activa, para compartir sus experiencias didacticas y pedagdgicas a

nivel de recursos y estrategias como para ir optimizando los procesos educativos.

4.2.1.6. Verificacién del supuesto dos

2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA
2.1. POSEEN EN SU MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL EN EDUCACION
2.2. EXISTE DISCONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION DOCENTE.

Para impartir la educacién no se puede improvisar el conocimiento del educando,
de las técnicas de ensefanza, del medio social y de la disciplina a ensefiar a lo que

se suma la vocacion para el ejercicio.
Seria imperdonable dejar que el profesor se forme a través de los afios en el
ejercicio de la docencia, por el proceso de ensayo y error, pues esta en juego el

futuro de seres humanos.

Para comprobar este supuesto se recurre a la Tabla N.- 12 que manifiesta:
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c. OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE
Ultimo titulo que posee

TABLA No 12

Titulo F %
a. Profesor de educacion primaria 31 29,52
b. Profesor de segunda educacion 9 8,57
c. Licenciado en Ciencias de la Educacién 31 29,52
d. Doctor en Ciencias de la Educacion 6 571
e. Maestria 3 2,86
f. Egresado en Ciencias de la Educacion 3 2,86
g. Bachiller 3 2,86
h. Egresado de otras carreras 10 9,52
i. Tecnologia 6 5,71
j. Otro 3 2,86
k. No contesta 0 0,00
Total 105 100,00
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

El 76,18% de los encuestados (29,52% profesor de educacion primaria; 29,52%
Licenciado en Ciencias de la Educacion; 8,57% profesor de segunda ensefianza,
5,71% Doctor en Ciencias de la Educacion; 2,86% Egresado en Ciencias de la
Educacion) poseen titulo o se encuentran inmersos dentro de lo que es educacion,
lo cual se llega verificar el supuesto 2.1. que poseen en su mayoria titulos
profesional en Educacién, lo que es satisfactorio para los docentes ya que la
Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” poseen personas
preparadas para el ejercicio profesional, por lo que hacen una educacion de
calidad, ya que no son docentes improvisados, son personas que se han preparado
en centros de educacién superior para poner en practica sus conocimientos con las
estudiantes, conocen lo que es planificar una clase, pasos de la clase, sistema de
evaluacion educativa, problemas educativos, etc. Lo que les convierte en personas
preparadas y responsables para formar ciudadanas armonicas y Uutiles a la

sociedad.

Para comprobar el supuesto 2.2. Se aplicé la Tabla N.- 14 y sus resultados son:
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Esta cursando algun tipo de formacién, indique su nivel.

TABLA No 14
Tipo de Formacion f %
a. Pregrado 17 16,19
Si b. Postgrado 5 4,76
c. Capacitacion docente 17 16,19
No 66 62,86
No consta 0 0,00
Total 105 100

Fuente: Encuesta Directa
Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

Los resultados de la Tabla N.- 14 manifiestan que el 62,86% de los docentes
investigados no esta cursando algun tipo de formacién, obtuvieron su titulo
profesional, se conforman con los cursos y conferencias que se imparte en la
institucion con pocas horas de estudio, lo que hace que se compruebe el supuesto

que manifiesta:

Que existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion docente.

La profesionalizacion implica una formacién permanente que anime al profesorado
a dejar de ser un obstaculo para ideas nuevas. Desterrar el caracter conservador
del magisterio frente a los cambios, debe ser un objetivo para ello, la participacion

docente en la formulacién y seguimiento de los programas educativos.

La formacion docente debe estar intimamente ligada a la finalidad que persigue el
sistema educativo, porque el estudiante no solo aprende lo que aprende, sino
también aprende como aprendid, teniendo docentes criticos, solidarios y
profundamente comprometidos con el cambio que constantemente requiere el
sistema educativo; docentes con cualidades que se aspira tengan los futuros

ciudadanos, consolidando en los centros de formacion docente la investigacion y la
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experimentacion pedagodgica, la produccién de recursos didacticos y la extension

educativa a la comunidad.

La capacitacion docente es la base del cambio, asi por ejemplo cuando se
implementé la reforma curricular se inicié la capacitacion con los maestros de
educacion basica, puesto que en sus manos estaba la aplicacién a nivel de aula de
los principios, fundamentos, contenidos, procesos metodolégicos y de evaluacion

de acuerdo a las nuevas matrices curriculares.

De acuerdo con nuestra percepcion es necesario que se motive a los docentes
hacia su preparacién, capacitacién y actualizacién en razén del avance cientifico y
tecnolégico, los docentes tienen que estar a la par de la ciencia y la tecnologia,
aplicar los conocimientos en la practica, utilizar las tecnologias actuales (Internet,
aulas virtuales, infocus, videos, etc.) que hagan mas dinamica y amena las clases,
conocer y aplicar los nuevos contenidos acordes a las realidades existentes de los
educandos y de la sociedad, aplicar métodos y técnicas activas de ensefianza,
dejando atras los viejos modelos de la exposicion de conocimientos y la prueba
memoristica para dar paso a la formacion de personas criticas, activas,

emprendedoras, lideres, sujetos de cambio y de transformacion social.

4.3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS
DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN
CARACTER ETICO

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su préactica ética

4.3.1.1. Los nuevos contextos de la practica docente

Algunos filésofos consideran que la diferencia mas importante entre los seres
humanos y los animales es que nosotros somos “seres interrogantes” Esto quiere
decir que cuando comenzamos a usar la razén, empezamos también a preguntar, a

cuestionar, a interrogar, los animales no estan en esa posibilidad de hacerlo.
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“La vida ha sido y continua siendo un permanente misterio e interrogantes. Pero lo
que en verdad importa es que solo tenemos una vida, y por | tanto su valor es
inconmensurable; por eso debemos respetarla, cuidarla, nutrirla y engrandecerla,
esa es la razén para que exista la ética y los valores como la libertad, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, justicia, etc. Son las herramientas que nos ayudan a

construir una vida buena®.

El esfuerzo educativo, en esta etapa de la vida, consiste en llevar al adolescente a
restablecer su confianza en el préjimo, a que acepte aquellas normas y valores que
dignifican el comportamiento del hombre y que deben ser instruidos desde la

infancia, radicando ahi la importancia de la ética en el desempefio personal.

La ética tiene relacién directa con la conducta, proceder, comportamiento y la moral
que es fruto principalmente del ejemplo continuado y la coherencia; el docente tiene
que ser ejemplo dentro y fuera del establecimiento, su comportamiento es seguido
por los estudiantes en toda instancia que lo realiza dentro de ella.

El establecimiento educativo debe constituirse en ambiente excelente de ética y
moral sano, funcionando como elemento condicionante para la formacion del

educando.

De la ética que mantenga el profesor se obtendra excelentes estudiantes con
adecuada disciplina, comportamiento, actitudes, solidarios, honestos, Utiles a la
sociedad; la dignidad y excelencia de los seres humanos reside en el desarrollo

armonico y equilibrado de nuestras facultades.

Para conocer las actitudes y précticas éticas se consult6 a los docentes y se obtuvo

los siguientes resultados:

9 PERIODICO EL UNIVERSO (2006): EL LIBRO DE LOS VALORES. Editorial del Periddico el
Universo, Guayaquil., Pag. 4
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D. EN RELACION A LAS ACTITUDES Y PRACTICAS ETICAS

TABLA No 18

A. EN RELACION A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES Si No A veces

f % f % f %

a. Interactta de forma profesional con
directivos alumnos y familiares 96 91,43 1 0,95 8 7,62

b. Mantiene la confidencialidad con
respecto a conductas privadas de los

alumnos 101 96,19 2 1,90 2 1,90
c. Implementa el desarrollo curricular
elaborado por su centro 89 84,76 5 4,76 11 10,48

d. La planificacion de la clase es flexible y
parte de las condiciones socio culturales
del grupo 96 91,43 2 1,90 7 6,67

e. Los contenidos propuestos son
actualizados y se basan en bibliografia en

documentos contemporaneos 98 93,33 1 0,95 6 5,71
f. Demuestra conocimiento profundo y
actualizado de su asignatura 101 96,19 1 0,95 3 2,86

g. Estimula y propicia la accién de los
alumnos para su formacion activa y la
incorporacion al nuevo conocimiento para
su aplicacion a la realidad 97 92,38 4 3,81 4 3,81

h. Los métodos y técnicas de ensefianza
estimulan la actividad de los estudiantes, la
investigacion, reflexién, expresién y
creatividad. 102 97,14 1 0,95 2 1,90

i. Las evaluaciones y sus resultados se
usan para afianzar y retroalimentar los

aprendizajes de cada alumno 101 96,19 0 0,00 4 3,81
j- No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 881 17 47

Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

El analisis de la Tabla N.- 18 establece que el 91,43% de los docentes manifiestan
gue interactian de forma profesional con directivos, alumnos y familiares, todo

docente tiene la obligacion de participar en forma activa en todas las actividades
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gue se desarrollan en la institucion ya que no solo es el de dar clase y dejar lo
demas a las autoridades e inspector (disciplina), tienen que formar parte de la
comision técnico pedagodgica para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
(PED) los coordinadores de las areas, con los docentes trabajar en las areas en
funcién de la asignatura a la que pertenece como es el caso de las Unidades
Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” que tienen las areas de
Matemaética, Lenguaje, Ciencias Naturales, Contabilidad, Cultura Estética, Lenguaje
Extranjero, Educacion en la fe, Cultura Fisica, Ciencias Sociales, ademas deben
formar parte de las comisiones como asuntos sociales, cultural, deportes, disciplina,
pastoral religioso, higiene y ornato, gobierno y consejo estudiantil, ser dirigente de
curso y colaborar en las actividades para que las programaciones se cumplan de

acuerdo a lo planificado en el cronograma de actividades de la institucion.

El 96,19% de los docentes mantiene la confidencia con respecto a conductas
privadas de los alumnos, ya que en el momento en que la estudiante confia en su
profesor y le comenta su problema, es deber del docente sugerir y orientar la forma
gue pueda solucionarla, pero en ningin momento debera contar el problema a otros
docentes y peor a otras estudiantes, ya que destruye la confidencialidad se pierde
la confianza y por ende el problema se agranda por la desconfianza en las
personas; es necesario que el docente sea amigo y confidente de sus alumnas para
gue juntos busquen alternativas de solucién que le permitan volver a la normalidad

de los estudios y de su vida.

Implementa el desarrollo curricular elaborado por su centro lo manifiesta el 84,76%
de los docentes investigados, ya que la malla curricular la elabora la comision
técnica pedagogica y da los normativos para que los docentes la pongan en
practica en cada una de sus asignaturas, y en caso de existir mejoras el docente
puede dialogar en las respectivas areas para luego la comision técnica pedagdégica

realice el estudio y de ser necesario reformarlo para beneficio de las estudiantes.

La planificacion de la clase es flexible y parte de las condiciones socio culturales del

grupo lo manifiesta el 91,43%, el profesor planifica la clase pero en ocasiones
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pueden surgir imprevistos que modifiquen el transcurso del aprendizaje, asi por
ejemplo cuando las estudiantes hacen preguntas sobre el tema de la clase para su
profundizacién, temas de actualidad (ej: las elecciones para asambleistas,
migraciones, etc.), hablar de valores y todo aquello que necesite la estudiante para

optimizar su desarrollo integral.

Los contenidos propuestos son actualizados y se basan en bibliografia en
documentos contemporaneos lo manifiesta el 93,33% de los docentes investigados,
en razon del avance cientifico y tecnolégico toda la informacién mediante el uso del
Internet va a ser moderna, actual y presente para que las estudiantes estén

preparadas con conocimientos vigentes y precisos.

La sociedad del conocimiento es también una sociedad de aprendizaje; la
necesidad de reconocer y valorar el conocimiento, influye en la calidad y en la
construccién de los programas educativos que conduzcan a la participacion de las

estudiantes con informacion actual y practica para el contexto social.

El 96,19% de los docentes investigados manifiestan que demuestra conocimiento
profundo y actualizado de su asignatura, constantemente se prepara y renueva
continuamente el conocimiento, lo cual es positivo que se prepare para que sus
clases sean mas practicas y beneficiosas, eliminando conocimientos tedricos que

no tienen ninguna aplicacién para las estudiantes.

Estimula y propicia la accién de los alumnos para su formacion activa y la
incorporacién al nuevo conocimiento para su aplicacion a la realidad lo manifiesta el
92,38% de los docentes investigados, es decir que todo conocimiento que el
docente imparta debe ser practico para las estudiantes en su formacién armonica e
integral, potenciando sus capacidades e impartiendo conocimientos Utiles para su

persona y la sociedad.

Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la actividad de las estudiantes, la

investigacion, reflexion, expresion y creatividad lo manifiesta el 97,14% de los



90

docentes investigados, al impartir el conocimiento por medio de métodos y técnicas
activas y participativas asi por ejemplo elaboracion de mapas conceptuales,
mentefactos, cuadros sinopticos, y otros organizadores gréficos que las
estudiantes puedan elaborar usando su creatividad a partir de un conocimiento
profundo de los aprendizajes, para luego realizar el andlisis y criterio personal de lo

que aprendio.

El arte no solo es capaz de despertar los sentidos y descubrir la inteligencia
escondida en los nifios y nifias; a través del arte las estudiantes puede recobrar su
autoestima, aceptarse tal como son, y a representar y comunicar sus emociones

mediante la creatividad.

Cuando la estudiante realiza el conocimiento mediante la ayuda de audiovisuales,
la practica, todo queda aprendido y para siempre, nunca se lo olvida, ya que lo que
se hace no se lo olvida, lo que le cuentan o le dan haciendo se mantiene hasta una
determinada prueba y luego se borra de la memoria, por lo que el conocimiento
debe ser realizado por las estudiantes y el profesor debe constituirse en un
mediador del aprendizaje.

Las evaluaciones y sus resultados se usan para afianzar y retroalimentar los
aprendizajes de cada alumno, lo manifiesta el 96,19% de los docentes investigados,
en razon de que la evaluacién sirva para medir los logros que el estudiante va
alcanzando en el proceso educativo y sobre esa base ir reforzando todos aquellos

conocimientos que estén inconclusos.

La evaluacion busca medir las fortalezas y debilidades del proceso de ensefanza-
aprendizaje, una valoracion que incluya a todos los actores, la evaluacion puede

cumplir los siguientes objetivos o finalidad:

a. Determinar los conocimientos que poseen las estudiantes.
b. Reconocer las lagunas de conocimientos que poseen las estudiantes, para

su respectivo refuerzo.
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c. Ajustar el programa a la situacion real de las estudiantes.
d. Establecer el punto de partida del proceso ensefianza-aprendizaje
e. Establecer las fortalezas y dificultades académicas de las estudiantes.

Es decir que se debe realizar una evaluacion diagndstica inicial para conocer los
vacios que posee la estudiante y lo que conoce para no repetirlo, evaluacion de
proceso sobre los contenidos que se van impartiendo para ir reforzando y evitar que
gueden conocimientos inconclusos, evaluacion final para todo el proceso de la
ensefianza y un instrumento para la promocion, autoevaluacién de destrezas para

la estudiante.

De acuerdo con nuestra opinién los docentes investigados estan predispuestos al
cambio, la innovacién de conocimientos actuales, métodos y técnicas activas de
aprendizaje y la medicion de resultados con la finalidad de ir llegando a resultados
Optimos y practicos para la estudiante que beneficie a la sociedad su aplicacion.

4.3.1.2. Enrelacion alalegislacion escolar

El Reglamento Interno de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre”, Establece
normas que faciliten la aplicacibn de las disposiciones internas y las del
Reglamento General de la Ley de Educacién basada en los principios de la Iglesia

Catolica,

Dentro del Reglamento Interno se encuentra los deberes y atribuciones del docente

que textualmente es:

“Del Personal Docente

Art. 27 Son deberes y atribuciones del personal docente.

a.- Estimular la participacion de las alumnas en los actos religiosos, civicos,

cientificos, culturales, deportivos, etc.
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El docente para cada actividad selecciona un grupo de estudiantes que se
responsabilicen para su, bajo su supervision, pero siempre cumpliendo las normas
y disposiciones de las autoridades (Rectora, Vicerrector) que son quienes planifican

las actividades.

b.- Llegar al establecimiento diez minutos antes del inicio de labores o de cualquier
actividad curricular o extracurricular y esperar a las estudiantes en el aula. Se
aplicar4 una multa por atraso a los profesores que lleguen hasta diez minutos
después de la hora establecida; pasado este tiempo se descontara la hora

completa de clase.

Esta disposicion cumple el principio de la puntualidad que debe tener el docente, el

ser el primero en llegar al colegio y el Gltimo en salir.

c.- Cumplir con puntualidad las horas establecidas. En caso de necesidad de
cambio de horario, este debera recibir la aprobacion del Vicerrector y el
Inspector.

Respetar los horarios que fueron elaborados por la comision respectiva, ya que
siempre se lo realiza en base a los requerimientos del docente, y en caso de que
requiere cambio debe solicitar mediante oficio al Vicerrector quien previo estudio lo
aprobara siempre que no afecte a otro docente el cambio, para luego comunicarle

al inspector para su respectivo cumplimiento.

d.- Firmar los registros de asistencia al inicio y término de las labores, con la hora

correcta.

Cada hora de clase el docente debe firmar y llenar correctamente el leccionario, el

mismo que periddicamente es presentado para su aprobacion al Sr. Vicerrector.

e.- Asistir puntualmente a todas las convocatorias realizadas por el plantel y

participar en las actividades planificadas.



93

Al inicio del afio lectivo el Sr. Vicerrector elabora el cronograma de actividades y es
aprobado por la madre Rectora y el Consejo Directivo, para luego entregar a los
Srs. docentes y Srtas. Estudiantes, para que prevean todas las actividades
advertidas y de esta forma todos cumplan a cabalidad lo establecido por las

autoridades.

f.- Atender a los padres de familia en los horarios establecidos.

Dentro del horario de clases del docente existe una hora semanal, dedicada a la
atencion del padre de familia, para comunicarle sobre el comportamiento, actitudes
y rendimiento de su hija y si el caso lo amerita sugerir un mayor seguimiento en el

hogar para mejorar el rendimiento o la disciplina de la estudiante.

g.- Mantener las aulas cerradas cuando no estén siendo ocupadas. Controlar que
los estudiantes permanezcan fuera de las aulas en los recesos.

A la cuarta hora de clases, las estudiantes salen al recreo y es obligacion del

profesor que estd en esa hora de solicitar a las estudiantes que salgan al patio,

para luego cerrar el curso.

h.- Reportar de inmediato, a inspeccién, dafios, pérdidas o problemas de
mantenimiento.

Cuando alguna estudiante realiza algun dafio en el aula, o se registra pérdida de

objetos materiales el docente debe reportar inmediatamente lo suscitado a

inspeccién para que en forma oportuna se realice los correctivos necesarios.

i.- Asistir obligadamente a sesiones de capacitacion planificadas antes del inicio del
afo lectivo y en otras fechas.

Los docentes deben asistir obligatoriamente a los cursos de capacitacion que

planifica la institucion para informarse y aplicar por igual los conocimientos

aprendidos, estos deben ser comunicados con anterioridad para que el profesor

planifique su tiempo y asista a la institucion a prepararse.
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j.- Cuidar su apariencia personal y observar normas de higiene apropiadas”**.

Las Unidades Educativas oblatas disponen que los docentes asistan de lunes a
jueves con terno los profesores y el dia viernes informal, excepto calentadores o

jeans, para que mantenga excelente su imagen personal.

El docente es el fiel reflejo y modelo para las estudiantes, por lo que su
presentacion influye en las alumnas, razon por la cual las autoridades brindan las
facilidades para que al inicio del afio, todas las personas que conforman la Unidad
Educativa (autoridades, profesores, personal administrativo y de apoyo) adquieran
las telas del uniforme y se confeccionen para que lo empiecen a usar desde el mes
de octubre y de manera especial en los acontecimientos civicos.

Para conocer sobre el cumplimiento de normas con relacion al Reglamento Interno
se aplico la siguiente pregunta:

B. EN RELACION A LA LEGISLACION

ESCOLAR
TABLA No 19
LEGISLACION ESCOLAR Si No A veces

f % f % f %
a. Cumple con el calendario escolar 83 79,05 0 0,00 22 20,95
b. Puntualmente cumple con las
actividades asignadas como docente 72 68,57 1 0,95 32 30,48
c. Aplica y hace cumplir el reglamento
interno y normas de la institucién 75 71,43 0 0,00 30 28,57
d. Participa de las actividades intra y
extra curriculares 59 56,19 24 22,86 22 20,95
e. Asume la responsabilidad de las
tutorias a los alumnos en periodos
extracurriculares 44 41,90 39 37,14 22 20,95
f. Falta al trabajo simulando enfermedad
o calamidad doméstica 14 13,33 72 68,57 19 18,10
g. Conoce sus deberes y derechos
como profesor 103 98,10 1 0,95 1 0,95
h. No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 450 137 148
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango

1 UNIDAD EDUCATIVA “CARDENAL DE LA TORRE(2004): Reglamento Interno, Pag. 12
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Realizando el andlisis de la Tabla N.- 19 se tiene que el 79,05% de los docentes
cumple con el calendario escolar, es un porcentaje significativo que se de
cumplimiento al cronograma institucional, ya que esto permite el normal

desenvolvimiento institucional.

Puntualmente cumple con las actividades asignadas como docente lo manifiesta el
68,57% de los investigados, en razon de que su funcién debe ser demostrada con
esmero, responsabilidad, acatando las disposiciones y el cronograma previsto asi
por ejemplo la entrega de aportes mensuales, trimestrales, pruebas a los
coordinadores de areas, talleres de recuperacion que permite cumplir a cabalidad el

proceso educativo y la correcta marcha de la institucion.

El 71,43% de los docentes aplica y hace cumplir el reglamento interno y normas de
la institucién, para su normal funcionamiento y evitar amonestaciones posteriores,
las estudiantes conocen cuando se pueden hacer acreedoras a sanciones por
haber incurrido en faltas leves (no justificar la falta), o graves (consumir alcohol
dentro de la institucion) que dafen su integridad o la de sus compafieras, o verse
comprometidos en condicionar su matricula y en casos extremos la expulsion del

colegio cuando se infringié o dafio la imagen institucional.

Participar de las actividades intra y extracurriculares lo manifiesta el 56,19% de los
docentes investigados, ya que su funcion es ser docente y colaborar en la
formacion integral de las estudiantes mediante la realizacion de determinadas

actividades como por ejemplo campeonato interno, dia de la familia, etc.

Asume la responsabilidad de las tutorias a los alumnos en periodos
extracurriculares lo afirma el 41,90% no es tan significativo ya que un gran
porcentaje de los docentes labora en otra institucion educativa en la tarde y no tiene
el tiempo suficiente para permanecer luego de clases en actividades
extracurriculares, en ocasiones manifestaba el Sr. Vicerrector que estas actividades
algunos profesores lo hacen los dias sdbados, cuando el rendimiento de las

estudiantes es muy bajo o no se logra cumplir con el programa de la asignatura.
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El 68,57% no falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad doméstica, son
honestos vy fieles a su trabajo, cuando faltan lo justifican ante la madre rectora y el
Sr. Inspector, quienes comprenden la situacién que es esporadica y la aceptan por

no ser reiterativa.

El 98,10% de los docentes conoce sus deberes y derechos como profesor que se
encuentra inscrito en la Ley y Reglamento de Educacién, y en el Reglamento

Interno, lo cual los acredita su eficiente desempefio.

Del analisis anterior se concluye que existe buena predisposicion de los docentes
investigados por cumplir a cabalidad las disposiciones del Reglamento Interno y el
cumplimiento de las actividades por parte de las autoridades para el normal

funcionamiento y el éxito de la institucion.

4.3.1.3. En relacién ala actuacién profesional

La Ing. Cecilia Aimeida catedratica Universitaria de Etica Profesional manifiesta:
Después de tantos afios estudiando ética, he llegado a la conclusién de que toda
ella se resume en tres virtudes: Coraje para vivir, generosidad para convivir y

prudencia para sobrevivir.

Mediante la ética se procura buscar alternativas para superar la exclusién social,
resolver los conflictos de manera pacifica, abrir espacios nuevos para la
participacién ciudadana, asumir la corrupcibn como un asunto a enfrentar con
urgencia y conseguir relaciones mas armoénicas en los establecimientos educativos,

en los espacios publicos y los hogares.

La ética profesional en relacion a la actuacién del docente se manifiesta en la

siguiente Tabla:
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TABLA No 20

ACTUACION PROFESIONAL Si No A veces

f % f % f %

a. Me siento satisfecho en mi trabajo 92 87,62 1 0,95 12 11,43
b. Las actividades que realizo, me permiten
crecer personal y profesionalmente 100 | 95,24 2 1,90 3 2,86
c. Me gusta trabajar en equipo 81 77,14 5 4,76 19 18,10
d. Acepto retos 91 86,67 2 1,90 12 11,43
e. Me acepto como soy 99 94,29 3 2,86 3 2,86
f. Mis conductas inadecuadas cambian y se
modifican positivamente 44 41,90 27 2571 34 32,38
g. Demuestro estados de ansiedad e
inestabilidad 8 7,62 77 73,33 20 19,05
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la
responsabilidad que ésta implica 88 83,81 5 4,76 12 11,43
i. Soy tolerante con los estudiantes y
comparieros 88 83,81 2 1,90 15 14,29
j. No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 691 124 130
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,

Rosa Elena Sarango

De acuerdo con la Tabla N.- 20 el 87,62% de los docentes se siente satisfecho con

su trabajo, ya que imparten la asignatura para la que se prepararon, tienen un

horario acorde a su disponibilidad, las autoridades son flexibles y escuchan el

criterio del docente, lo que les hace sentirse satisfecho de lo que realizan.

Las actividades que realizo, me permiten crecer personal y profesionalmente lo

manifiesta el 95,24%, en razén de que poseen la vocacion para el ejercicio docente

y cuando se hace lo que a uno le gusta se siente realizado.

El 77,14% gusta el trabajo en equipo y se lo realiza en cada una de las areas y

cuando existen determinadas programaciones todos los profesores colaboran para

que se cumpla adecuadamente la actividad.
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Acepta retos lo manifiesta el 86,67% de los docentes investigados y esto da cuando
se les asigna al inicio del afio lectivo asignaturas nuevas que tienen que preparar
los planes y programas de estudio para luego impartir a las estudiantes; o en otras
ocasiones se les responsabiliza de las actividades que realiza el colegio Ej:
profesores de Cultura fisica los responsables de que las estudiantes participen
exitosamente en el campeonato deportivo estudiantil de basket categoria junior que

disponen las instituciones oblatas.

El 94,29% de los docentes se acepta como es, un ser (til a la sociedad, que

imparte los conocimientos para formar integralmente a las nuevas generaciones.

Mis conductas inadecuadas cambian y se modifican positivamente lo manifiesta el
41,90% de los docentes, cuando se dan cuenta de algun error en ese instante se
rectifica y se camina hacia el bien, la verdad y la justicia.

El 73,33% de los docente no demuestra estados de ansiedad e inestabilidad en
razon de ser personas maduras, profesionales, estables emocionalmente,

psicolégicamente saben lo que quieren y como lo deben hacer.

Me atrae vivir la libertad, asumiendo la responsabilidad que ésta implica lo
manifiesta el 83,81% de los docentes investigados, son libres con responsabilidad,

cada acto que lo realizan saben que deben asumir el respectivo compromiso.

La libertad es una capacidad propia del hombre; el valor fundamental del hombre es
la capacidad de elegir su propio destino, toma sus decisiones en base a las

deliberaciones y consecuencias que lo puede acarrear.

El 83,81% de los docentes manifiesta ser tolerante con los estudiantes y
comparieros, es decir que estan abiertos a escuchar las opiniones de las demas
personas y si el caso lo requiere puedan cambiar; comprende a las estudiantes sus
situaciones buscando ser ecuanimes en sus actuaciones sin ningun tipo de

privilegios o discriminaciones, considera y valora a las estudiantes toda actividad
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gue realiza, propiciando siempre la participacion; coopera con sus compafieros en

lo que necesiten sin esperar nada a cambio Unicamente el servicio.

Nuestra opiniébn es que los docentes de las Unidades Educativas oblatas son
personas maduras, conscientes, responsables, respetuosas que gustan realizar
actividades gque vayan en beneficio de la institucion buscando el trabajo cooperativo

para el éxito en las programaciones que realizan.

4.3.1.4. Grado de aceptacion por parte de los docentes en relaciéon a

conductas sociales

Cada persona tiene su forma de comportarse y actuar en una determinada
actividad, circunstancia o acontecimiento, buscando siempre hacerlo de manera
sencilla, humilde, cooperativa, solidaria, sin que perjudique a las demas personas,

por el contrario buscar la satisfaccién de todo el grupo.

La aceptaciéon de los docentes en relacion a las conductas sociales, es el grado de

aprobacioén de ciertos actos dentro del contexto.

Se aplicé la encuesta y se obtuvo los siguientes resultados:
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D. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE PATRONES DE CONDUCTA

SOCIAL

TABLA No 21

APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE

PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL Si No A veces
f % f % f %

a. Admito el divorcio 14 13,33 55 52,38 36 34,29
b. Admito las relaciones sexuales pre y
extramatrimoniales 13 12,38 58 55,24 34 32,38
c. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos
o droga 5 4,76 74 70,48 26 24,76
d. Admito las infracciones leves de transito 1 0,95 96 91,43 8 7,62
e. Admito la practica de la mentira 2 1,90 100 95,24 3 2,86
f. Consiento en ocasionar dafios publicos
leves 1 0,95 102 97,14 2 1,90
g. Accede a comprar un producto y llevarlo
sin pagar si no se dan cuenta 1 0,95 104 99,05 0 0,00
h. Admito no declarar los impuestos 1 0,95 103 98,10 1 0,95
i. Estoy de acuerdo en agredir verbal o
fisicamente en respuesta a un insulto o
reclamos 1 0,95 92 87,62 12 11,43
j. Admito los criterios de corrillos o rumores 1 0,95 92 87,62 12 11,43
k. No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 40 876 134
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,

Rosa Elena Sarango

De acuerdo con la Tabla N.- 21, el 52,38% de los docentes no admite el divorcio, ya

que esto ocasiona problemas a las estudiantes, perjudica el rendimiento y su

comportamiento, la familia se disgrega, lo que ocasiona un grave problema

individual y escolar, que debe ser tratado por parte del DOBE, por lo que no es

conveniente que existan divorcios por el contrario motivar la union familiar.

Los docentes no admiten las relaciones sexuales pre y extramatrimoniales lo

manifiesta el 55,24% de los investigados, en razén de que es negativo para la

persona este tipo de relaciones, basandose en un principio cristiano donde dice que

el matrimonio es hasta la muerte. Cuando existen

las

relaciones pre vy
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extramatrimoniales puede acarrear abortos, frustraciones, desilusiones y baja de la

autoestima.

El 70,48% de los docentes no admite el consumo de alcohol, cigarrillos o drogas,
son vicios y problemas que dafian el organismo, por lo que constantemente se debe
motivar los ejercicios fisicos, utilizacion adecuada del tiempo libre y asi obtener

mejor salud y plenitud en la vida.

No admiten las infracciones leves de transito lo manifiesta el 91,43% de los
docente, ya que esto seria deshonesto, iria en contra de la moral, el profesor es el

fiel reflejo de las actuaciones de sus estudiantes.

El 95,24% de los docentes no admite la practica de la mentira, ya que esto va en
contra de la moral y la personalidad, quien miente se engafia asi mismo y a los
demas, es necesario ser sinceros, frontales, auténticos, decir la verdad, ya que eso

engrandece su persona y crea confianza en los que lo rodean.

No consiente en ocasionar dafios publicos leves lo manifiesta el 97,14% de los
docentes; el ocasionar un dafio es ir en contra de la moral y lo normal, es tener una
personalidad inestable, agresiva. Es necesario por el contrario tratar de ayudar y
colaborar en el contexto social asi por ejemplo si se ve una planta torcida, se puede

poner un pequefo palo para enderezarlo y que desarrolle correctamente.

El 99,05% de los encuestados no accede a comprar un producto y llevarlo si no se
dan cuenta, es un acto deshonesto, inmoral, hurto, no se lo debe hacer ya que
quedara en la conciencia dicho acto negativo; es necesario siempre ser sinceros,

honestos y pulcros en todas las actividades que se realice.

El 98,10% no admite declarar los impuestos ya que es deshonesto, por que este
dinero va hacia la realizacibn de obras sociales, es necesario pagar en forma

oportuna los impuestos para demostrar responsabilidad con el estado.
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No estadn de acuerdo en agredir verbal o fisicamente en respuesta a un insulto o
reclamos lo manifiesta el 87,62% de los encuestados, ya que al ser docentes son
personas que tienen educacion y cualquier agresion que reciban lo van a resolver
con el diadlogo y la explicacion de lo acontecido, nunca por la fuerza ya que esto

ocasiona mayores problemas y no soluciones.

El 87,62% de los encuestados no admite los criterios de corrillos 0 rumores, ya que
no son honestos, el cuento, el engafno, susurro, dafian a las personas, es mejor la
honestidad, franqueza, verdad, sinceridad, decir a la persona no a otra que no es la
afectada. Cuando una persona es verdadera amiga lo dice frontalmente el error a
su amigo para que cambie y modifiqgue su conducta o comportamiento, caso

contrario no es verdadero amigo.

4.3.1.5. Valores y practicas éticas del profesor

La ética es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones que
rigen el comportamiento del hombre en la sociedad; Es el compromiso que se
adquiere con uno mismo de ser siempre mas persona. Se refiere a una decision
interna y libre que no representa una simple aceptacion de lo que otros piensan,
dicen y hacen. Un cdAdigo ético es un cédigo de ciertas restricciones que la persona
sigue para mejorar la forma de comportarse en la vida, Una persona se conduce de
acuerdo a un cddigo de ética porque asi lo desea o porque se siente lo bastante

orgullosa, decente para conducirse de esa forma.

Se le considera a la ética como la disciplina que se ocupa de la moral, de algo que
compete a los actos humanos exclusivamente, y que los califica como buenos o
malos, a condicién de que ellos sean libres, voluntarios, conscientes. Asimismo,
puede entenderse como el cumplimiento del deber. Vale decir, relacionarse con lo
gue uno debe o no debe hacer. La moral debe definirse como el cédigo de buena
conducta dictado por la experiencia de la razon para servir como patrén uniforme de
la conducta de los individuos y los grupos. La conducta ética incluye atenerse a los

codigos morales de la sociedad en que vivimos.
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Por perder la ética quiere decir, una accion o situacion en la que el individuo se
involucra, o algo que el individuo hace, que es contrario a los ideales, ej: dejarse
sobornar con un regalo por parte de la estudiante para que ésta obtenga una buena

calificacion, que no se merece en la asignatura que imparte el docente.

La ética es el bien moral, recta razon, es estar en posesion de la virtud lo que hoy

[lamamos valores.

La ética profesional o moral profesional, se suele definir como la ciencia normativa
que estudia los deberes y los derechos de los profesionales en cuanto tales. Es lo
que la pulcritud y refinamiento académico ha bautizado con el retumbante nhombre

de deontologia o deontologia profesional.

Los educadores son delegados y deben mantener una estrecha y cordial relacion
con la familia de los alumnos; la familia y la escuela constituyen una comunidad
educativa cuyo centro es la familia y cuyo fin es el desarrollo de los valores

positivos de la persona, nifio o adolescente.

El docente debe adoptar una actitud critica con respecto a su metodologia y
practica pudiendo evaluar y revalorizar los contenidos y formas de ensefianza. Un
docente conciente de su dignidad humana, valorara la dignidad de sus semejantes
fomentando a generar libremente proyectos individuales de caracteristicas éticas y
morales; debe cumplir con todo aquello que sea necesario para formar al educando

con honestidad intelectual, osea: buscar, aceptar, amar, vivir y transmitir la verdad.

La obligacion del educador consiste en formar al educando para que sea un digno
miembro de la sociedad en que vive, para que sepa actuar como integrante de la

comunidad politica, como gobernado o gobernante

El docente debe ser responsable en el sentido de tener la capacidad de tomar en su
propio nombre una decisiébn que compromete el futuro y de tomar a su cargo las

consecuencias verdaderas de un acto. No serd responsable de la alumna, sino con


http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=valores&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=ética%20profesional&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=ciencia&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=derechos&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=la%20familia&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=familia&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=escuela&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=comunidad&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=la%20familia&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=los%20valores&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=actitud&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=metodología&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=enseñanza&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=proyectos&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=honestidad&?intersearch

104

él de un bien comun; Si no se logra esto, el docente no sera culpable, sino incapaz

ante la sociedad, pero en su conciencia moralmente culpable.

Para conocer la relacion de los valores y las practicas éticas del profesor se aplicd

la encuesta y se obtuvo el siguiente resultado:

E. EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR

TABLA No 22

VALORES Y PRACTICAS

ETICAS DEL PROFESOR Si No A veces
f % f % f %

a. Asumo que el amor es
bésico para el desarrollo de
aprendizajes significativos 84 80,00 1 0,95 20 19,05
b. Respeto los derechos de los
demés 96 91,43 4 3,81 5 4,76
c. Emito juicios de valor
aunque afecten a los demas 10 9,52 90 85,71 5 4,76
d. Realizo acciones que se
contraponen con el sentido del
deber 22 20,95 80 76,19 3 2,86
e. Actdo con lealtad en todo
momento 103 98,10 1 0,95 1 0,95
f. Aporto lo que deberia segun
mi esfuerzo y capacidad 102 97,14 3 2,86 0 0,00
g. Encuentro siempre un
culpable para mis fracasos 33 31,43 68 64,76 4 3,81
h. Respeto y cuido de la
naturaleza y el planeta 100 95,24 0 0,00 5 4,76
i. Considero la espiritualidad
como fuente de crecimiento de
vida. 96 91,43 1 0,95 8 7,62
j- Se refleja la honestidad en
mis actuaciones 105 100,00 0 0,00 0 0,00
k. No contesta 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 751 248 51
Fuente: Encuesta Directa

Elaboracion: Gladys Beatriz Castillo, Ruth Gioconda Cevallos,
Rosa Elena Sarango
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Al realizar el andlisis de la Tabla N.- 22, el 80% de los docentes manifiestan que
asumen que el amor es basico para el desarrollo de aprendizajes significativos, lo
cual se cierto para impartir educacion primero es necesario amar al nifio o a la
adolescente para luego con la confianza que tiene el estudiante asimila sin

problema el conocimiento.

Respetan los derechos de los demas lo manifiesta el 91,43% de los docentes
investigados, ya que el respeto es la base para una convivencia sana y pacifica
entre docentes y alumnas. Para practicarlo es preciso tener una clara nocién de los
derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca los derechos
humanos, derechos y deberes de las nifias y adolescentes, cédigo de la nifiez,

derecho a la vida, derecho a disfrutar de la libertad,

El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos
a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al
medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar el respeto a las

leyes, normas sociales y a la patria en que nacemos.

Para ser respetuosos se debe tratar a las demas personas con la misma

consideracién con que nos gustaria ser tratados.

El 85,71% no emite juicios de valor que afecten a los demas lo que esta en
concordancia con el enunciado anterior del respeto, nunca debemos juzgar
ligeramente a las personas sin tener los fundamentos necesario, es preciso ser
sincero con la persona que ir a los corrillos o malos comentarios con los demas; al
evitar emitir juicios que afecten a las personas estamos cumpliendo con la
honestidad que es ser transparente con sus semejantes, sin perder de vista la

verdad.

Es necesario mantener la prudencia que es la virtud que impide el comportarse de

manera irreflexible en las mdltiples situaciones de la vida, cautelosa al hablar,



106

actuar, tener conciencia de los inconvenientes que puede ocasionar hablar mal de

las personas, saben lo que tienen que callar, piensan antes de actuar, discrecion.

No realizo acciones que se contraponen con el sentido del deber lo manifiesta el
76,19% de los docentes investigados, siendo justos respetando y haciendo valer los
derechos de las personas, desarrollando el sentido de lo que esta bien y lo que esta

mal pero a la propia persona no a otras.

Todo docente debe acatar las leyes, reglamentos y disposiciones de la institucion,
estar presto para colaborar en todas las actividades que realiza la institucion para
poner en alto el nombre institucional, las personas que no se sientan a gusto con la
institucion haran cosas indebidas, no cumpliran las disposiciones y estan sujetas a
que las autoridades les llamen la atencion, sanciones, o les despidan cuando el
incumplimiento es demasiado fuerte asi por ejemplo que al Sr. Vicerrector le
indiquen que realice el proyecto de creacion de una especialidad y transcurre el afio
lectivo y no presenta lo mencionado al Ministerio de Educacion son acciones que se
contraponen al deber y que ocasiona un dafio a la institucion puede ser sancionado

y retirado de su cargo con justa razoén.

El 98,10% de los docentes actla con lealtad en todo momento, ya que tiene que ver
con el sentimiento de apego, fidelidad y respeto que inspira a las personas que

apreciamos o las ideas con las que nos identificamos.

La persona leal posee un alto sentido de compromiso y ello les permite ser

constantes en sus afectos y cumplidores de su palabra.

Para ser leales hay que respetar y corresponder a las personas que apreciamos y
son buenas con nosotros, no abandonando a los amigos en los momentos dificiles,

ni dejarse traicionar a cambio de dinero, poder u oferta de engafio.

Aporto lo que deberia segun mi esfuerzo y capacidad lo manifiesta el 97,14% de los

docentes, se lo puede catalogar como solidario, que se produce cuando dos o mas
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personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir un fin comun, un trabajo
que es el esfuerzo que se hace para conseguir algo por nosotros mismos o con la

ayuda de los demds, corregir lo que estaba mal, crear algo que antes no existia.

Nunca encuentro culpable para mis fracasos lo manifiesta el 64,76% de los
encuestados es decir que son personas responsables que tienen la conciencia
acerca de las consecuencias que tiene todo lo que se hace o se deja de hacer

sobre si mismo o sobre los demas.

Es necesario reflexionar antes de tomar cualquier decisibn que pueda afectar
nuestra propia vida o la de otros; asumiendo las consecuencias de los actos,
respondiendo por lo que se hace tanto si esta bien hecho como si no, reconociendo

los errores que se comete y estando dispuestos a repararlos.

Respeto y cuido de la naturaleza y el planeta lo manifiesta el 95,24% de los
docentes, creando un ambiente de seguridad y cordialidad, si la persona se respeta
a si misma es capaz de respetar a los demas y al medio en que se desenvuelve
tratando de cuidarlo sin contaminar el ambiente votando desechos, rompiendo las

plantas, etc.

El 91,43% de los docentes considera la espiritualidad como fuente de crecimiento,
es decir tener conciencia de los actos que se realiza, buscando siempre la ayuda y
colaboracién hacia los demas, Aprendiendo a vivir juntos, es aprender a desarrollar
el conocimiento personal aceptando el enriquecimiento proveniente de los saberes,
experiencias de los demas y brindando los propios de modo de crear una nueva
mentalidad que, basada en la aceptacién de nuestra mutua interdependencia, en
los riesgos y los desafios del futuro, impulse la realizacion de proyectos comunes
que tengan por objetivo el mejoramiento de la calidad de vida; La dignidad obliga a
considerar a cada persona como un fin en si mismo y no sélo como un objeto
susceptible de manipulacién por otros. Es a lo que aspira la justicia: a que la

dignidad sea un bien para todos.
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La totalidad de los docentes manifiestan que reflejan honestidad en sus
actuaciones, la persona honesta tiene vivencia de la armonia consigo mismo, con
los demas y con Dios; es sinénimo de integridad, coherencia entre el pensamiento y

la palabra, el pensamiento y la accion.

La honestidad tiene relacion directa con el honor y la honra, por lo que es necesario
que este valor se trabaje en el aula, ya que el nifilo es honesto por naturaleza, el
caminar por la vida, en contacto con los adultos lo comienza a destruir su
honestidad, porque aprende incoherencias que observa de los adultos como formas
de vida, pero si observar actos de honradez, lealtad lo aprendera y tratara de no
corromperse, por el contrario mejorard su imagen para influir confianza en las

personas que lo rodean.

El docente es el fiel reflejo de lo que desea que sus estudiantes sean en el
contexto social por lo que debera demostrar con hechos los valores que posee asi:

» Puntualidad al no atrasarse, ni faltar a las clases,

» Responsabilidad en la presentacién de las planificaciones, de la préactica
docente, de las calificaciones en la fecha prevista por las autoridades,

» Solidarios con sus compafieros que necesitan de su apoyo colaborando y
participando en las actividades;

> Honestos, conociendo a nosotros mismos, diciendo la verdad sin recelo,
transparentes.

» Justicia siendo equitativo con los estudiantes, evitando privilegios,
discriminaciones, rectos, denunciando los abusos, crimenes, calificando a
las estudiantes por lo que hace y no por la amistad o enemistad que tenga.

» Respeto, tratando a los demés con la misma consideracion con la que nos
gustaria que nos traten, sencillez, acatamiento de lo que se hace.

» Paz, mediante el conocimiento y la confianza en la relacion con los demas,
reaccionando con calma, serenidad, firmeza frente a las agresiones,
reconociendo la dignidad y los derechos de todos los seres humanos por

igual.
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Nuestro punto de vista en la practica de valores que el docente lo practique seran
para formar una sociedad mas justa y solidaria.

Cada accion que realice el docente dentro de su vida tiene un caracter ético que es

reflejo de su comportamiento y de su colaboracién en la sociedad.

Deberéa salvar los sanos principios filoséficos de la educacién y asi eliminar los
erroneos, actualizar los instrumentos técnicos, siguiendo el cambio de los tiempos
en la medida que juzgue necesario para ayudar a perfeccionar y agilizar la accion
educadora sin desmedro de la finalidad a que apunta la educacion libre.

Debe adoptar una actitud critica con respecto a su metodologia y préactica pudiendo
evaluar y revalorizar los contenidos y formas de ensefianza. Un docente conciente
de su dignidad humana, valorard la dignidad de sus semejantes fomentando a
generar libremente proyectos individuales de caracteristicas éticas y morales.

El educador debe cumplir con todo aquello que sea necesario para formar al
educando con honestidad intelectual, o sea: buscar, aceptar, amar, vivir y transmitir

la verdad.

El docente tiene obligacion de educar al alumnado con los valores esenciales de la
nacionalidad, pero sin tomar posiciones extremistas; con la tradicién y la herencia
cultural, sin cerrarse en los adelantos modernos; inculcar en sus alumnos un
acendrado patriotismo, ese patriotismo que consiste sobre todo en defender a la
Patria no s6lo de enemigos exteriores, sino también de los enemigos interiores que
amenazan su libertad, socavan su economia y corrompen el ejercicio de la funcién

publica.
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Ser docente es ser ciudadano de bien y hacer siempre acciones de bien que no
perjudique a las personas, ser justo y ecuanime en su accionar para buscar una

nueva sociedad.

4.3.1.6. Verificacion del supuesto tres

El supuesto Tres manifiesta:

LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
ASUMEN UN CARACTER ETICO.

Para verificar este supuesto se recurre a la tabla N.- 18 que en sus aspectos de
afirmacion poseen el 881 de frecuencias Si, (91,43% interactian de forma
profesional con directivos, alumnos y familiares; 96,195bmantiene confidencia con
respecto a conductas privadas de los alumnos, 84,76% implementa el desarrollo
curricular elaborado por la institucion; 91,43% la planificacion de la clase es flexible
y parte de las condiciones socioculturales del grupo; 93,33% los contenidos
propuestos son actualizados y se basan en bibliografia de documentos
contemporaneos, 96,19% demuestra conocimientos profundo y actualizado de su
asignatura, 92,38 estimula y propicia la accion de los alumnos para su formacion
activa y la incorporacion al nuevo conocimiento para su aplicacion a la realidad;
97,14% los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la actividad de los
estudiantes, la investigacion, reflexion, expresion y creatividad; 96,19% las
evaluaciones y sus resultados se usan para afianzar y retroalimentar los
aprendizajes de cada alumno) vy la tabla N- 20 tiene 691 frecuencias de Si,
(87,62% me siento satisfecho en mi trabajo, 95,24% las actividades que realizo me
permiten crecer personal y profesionalmente; 77,14% me gusta trabajar en equipo;
86,67% Acepto retos; 94,29% me acepto como soy, 83,81% me atrae vivir la
libertad, asumiendo la responsabilidad que esto implica; 83,81% soy tolerante con
los estudiantes y compafieros) lo que manifiesta que las actitudes y préacticas
profesionales de los docentes que asumen caracter ético es decir que con su

ejemplo manifiestan el bien, la verdad y la justicia para que sus estudiantes las
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practiquen y en su momento sean ciudadanos de bien y ejerzan correctamente sus

derechos ciudadanos.

Los docentes aplican la ética con las estudiantes y juntos buscan la verdad, la

justicia, honestidad, amor, sinceridad y demas valores para una sociedad justa y

humana.
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4.4. CONCLUSIONES
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Una vez que se ha realizado el estudio sobre enfoques del rol, profesionalizacion,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de la Educacién
General Bésica de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel
Martinez” instituciones regentadas por las madres Oblatas, se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

» Los docentes investigados de Educaciéon General Basica de las
Unidades Educativas “Cardenal de la Torres” y “Luis Fidel Martinez” no
se encuentran en su totalidad preparados para asumir las exigencias y
desafios que requiere la sociedad de la informacién y el conocimiento,
en virtud de que emplean métodos tradicionales de ensefianza con la
ayuda de pizarrén, bibliografia basica, recién estan iniciandose en la

capacitacion de medios tecnologicos (Internet).

» Los profesores investigados no estan cursando una formacién superior,

se conforman con capacitaciones superficiales (4 o 5 horas).

» No existe continuidad en los procesos de formacion y capacitacion de
los docentes de las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis
Fidel Martinez”, para elevar el nivel de conocimientos y capacidades de
los alumnos, se realizan capacitaciones o conferencias sobre diversas

tematicas sin secuencias, ni profundidad.

» Los docentes utilizan técnicas pasivas de ensefianza, a las estudiantes
se les exige utilizar organizadores gréficos, pero en ningln momento se

les ensed como elaborarlos.

» Los docentes poseen titulos profesionales pero existe una

discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion.
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» Las actitudes y practicas profesionales de los docentes asumen un
caracter ética, tienen excelentes bases de moral, valores, actitudes
positivas.

» Los docentes investigados buscan la formacion integral de las

estudiantes ya que se preocupan en gran medida de la formacion y
practica de los valores.
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4.5. PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO
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4.5.1. TITULO DEL PROYECTO:

“Capacitacion docente para un excelente manejo de técnicas activas de
ensefianza en las Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel
Martinez” de la Ciudad de Quito.

4.5.2. PRESENTACION

En un mundo donde la globalizacion cobra cada vez mayor fuerza se hace
necesaria la preparacion de un individuo que pueda recibir cualquier informacion y
procesarla de manera consciente sin que esto afecte en nada a su desarrollo. Por
eso es vital la formacion de un hombre con cualidades positivas en su personalidad

para enfrentar todos los fenédmenos que suceden a su alrededor.

La docencia va mas alla de la simple transmision de conocimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fenbmeno
educativo. El s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el
desempenio de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los
aspectos metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los sociales y
psicolégicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se
va a ejercer su profesion. La docencia como profesidon se ubica en un contexto
social, institucional, grupal e individual, de ahi que un docente no puede desconocer
las relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los
obstaculos a los que se enfrenta el docente en el salon de clases se originan ahi
solamente, sino que son reflejo de un problema social mas amplio que repercute en

la institucion y por supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

La mayor parte de los docentes de las Unidades Educativas investigadas siguen
utilizados técnicas pasivas de aprendizaje, siendo el profesor quien realiza el
proceso de la clase con la ayuda del pizarrén, libro basico y en pocas ocasiones de
retroproyector, se evalla mediante pruebas memoristicas sin que en ningun
momento la estudiante sea parte activa del proceso educativo, por lo que el

presente proyecto sugiere la aplicacion de técnicas activas en las que la estudiante
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se convierta en protagonista de la ensefianza, aprenda a ser, aprenda a conocer,
aprenda a saber hacer, aprenda a convivir, aprenda a emprender y aprenda a

trascender.

Cada Técnica permitird al docente recordar y aplicarla para que la capacitacion
llegue al aula y que sean las estudiantes las que mejor beneficio obtengan de la

aplicacion de este recurso did4ctico activo, participativo, reflexivo.

4.5.3. FINALIDAD

Las nuevas propuestas educativas, que son la base de cualquier tipo de Reforma
Educativa, recomiendan a los educadores, observar ciertos criterios metodoldgicos
gue tienen que ver con la utilizacién de técnicas activas que conlleven a desarrollar

en la estudiante una actitud critica, creativa y participativa.

Los educadores deben seleccionar técnicas que sigan un proceso accion-reflexion-
accion, para que el desarrollo de la clase sea eminentemente practico y operativo y

no tedrico, ni exclusivamente normativo.

Para eliminar la rutina, la pasividad y repeticibn de conocimientos sin resultados
efectivos se sugiere la aplicacion de técnicas activas en las que las estudiantes
realicen el proceso educativo, el profesor sea el mediador del proceso y con este
cambio se obtendra personas con una formacion integral arménica, reflexivas,
criticas, con una vision amplia del contexto social, un docente abierto al cambio y al

uso de los nuevos conocimientos y tecnologias.

4.5.4. OBJETIVOS
4.5.4.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar una guia de técnicas activas de aprendizaje para los docentes de las
Unidades Educativas “Cardenal de la Torre” y “Luis Fidel Martinez” para optimizar el

proceso y la calidad de educacion
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4.5.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Explicar los paradigmas y modelos pedagdégicos

A\

Explicar las técnicas activas de ensefianza para su correcta aplicacion.
» Propiciar la participacién y la reflexion de las estudiantes con el fin de
mejorar los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

> Evaluar los resultados.

4.5.5. RESULTADOS ESPERADOS

Una vez que se aplique las técnicas activas en el aula, se obtendra:

Estudiantes activas del proceso educativo.
Estudiantes reflexivas, con criterio propio.
Estudiantes proactivas

Estudiantes poseedoras del conocimiento practico
Estudiantes participativas, innovadoras
Estudiantes emprendedoras

Docentes mediadores de la ensefianza.

Docentes flexibles y abiertos al cambio educativo

Ensefanza de calidad.

YV V.V V V V V V VYV VY

Evaluacion de resultados

4.5.6. ACTIVIDADES

Realizacién del curso de Técnicas activas de aprendizaje, el mismo que se dividira

en varios médulos o contenidos de aprendizaje distribuidos de la siguiente forma:

1 GENERALIDADES DE LA EDUCACION
1.1. Educacion tradicionalista
1.2. Educacion moderna

1.3.  Aprendizaje significativo



1.4.
15.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

A continuacion se desarrolla una técnica activa.

Paradigmas pedagdgicos
Modelos pedagdgicos

TECNICAS ACTIVAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Sugerencias para la aplicacion de técnicas activas de aprendizaje

Técnica de la promocion de ideas.
Circulo de Trabajo
Técnica del estudio dirigido

Foro, debate, discusién, mesa redonda
Taller pedagégico

Dialogo entre equipos

La rejilla

Dialogo simultaneo

Bingo pedagdgico

Ensalada de letras

Crucigrama pedagogico

Juego de sin6nimo y antbnimos
Collage

6 ideas, 6 argumentos
Presentaciones tecnoldgicas
Simulacion de roles.

Circulo de trabajo

MEDICION DE RESULTADOS
Matriz de evaluacién de proceso
Matriz de evaluacion docente
Matriz de evaluacion a las estudiantes.

Retroalimentacién de procesos
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SUGERENCIAS PARA LA APLICACION DE TECNICAS ACTIVAS DE
APRENDIZAJE

1. Motivacion inicial para despertar en las estudiantes el interés y voluntad por
aprender la tematica.

2.  Explicacién precisa y completa de la técnica a emplearse, para su aplicacion

sea eficaz.

3. Seguimiento del docente en cada grupo para ir analizando la actividad que

estan realizando y profundizar los contenidos incompletos.

4. Al final de la clase llegar siempre a las conclusiones aplicables al contexto.

5. Utilizar varias técnicas, ya que eso motiva a las estudiantes,

6. Una vez realizada la técnica se consulta a las alumnas :

¢, Qué explicamos?

¢, Cual es su apreciacion de la clase?

¢, Cudles fueron los aspectos mas sobresalientes de la clase?
¢, Qué fue lo negativo de la clase?

¢En qué medida se cumplié el objetivo previsto?

-~ ®o o 0o T @

¢, Cual es la aplicacién en su medio social?

7. Relacionar todos los elementos con la realidad

8.  Flexibilidad en el proceso, sin entrar en autoritarismo ni la imposicién, actuar

con democracia.
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TALLER N.- 1
TECNICA ACTIVA DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

PROMOCION DE IDEAS O BRAIN STORMING

Generalidades

Se denomina lluvia de ideas, es un trabajo intelectual que permite la interaccion del

grupo de la clase.

En el campo educativo es aplicable a las estudiantes de un determinado afo de
béasica en especial a partir del sexto afio.

Consiste en que el grupo, en una situacién de confianza, libertad e informalidad,
sea capaz de pensar en voz alta sobre un tema, problema y en un tiempo
determinado, aportar criterios, opiniones sobre lo que se esta discerniendo en ese

momento.

Estas aportaciones se las registra indiscriminadamente sin temor al absurdo o a la
incongruencia. Esta técnica permite una gran desinhibicién y una absoluta libertad

de expresion.

Procedimiento Didactico:

» Seleccionar un tema o problema circunscrito a un area de estudio o
problematica que se presente en el aula.

» Presentar el tema o problema.

» Valorar la participacion en los aportes y registrarlos indiscriminadamente en
el pizarrdn, sin tomar en cuenta orden alguno.

» ldentificar las ideas relevantes con un asterisco o subrayado.

» En el proceso de enseflanza y aprendizaje, estas ideas seleccionadas

pasan a constituirse en suposiciones logicas (hipétesis) que confrontadas
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entre si permiten la crisis de los esquemas conceptuales de partida y la

consiguiente expectativa motivacional de las estudiantes.

Ejemplificacion:

La clase de hoy ser& sobre la orientacion por lo que cualquiera de Uds. indique lo

referente al tema.

Las alumnas daran sus criterios (asi que sirve para ubicarnos, saber donde nos
encontramos, para no perdernos, saber donde esta el norte, por donde sale el sol,
etc.) y sobre los prerrequisitos que tengan las alumnas se iniciara la explicaciéon del

tema.
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TALLER N.- 2

CIRCULO DE TRABAJO
Generalidades

Consiste en que las nifias o estudiantes se sienten en el piso y formen un circulo
cerrado, grande, comodo, en el que todos puedan verse y comunicarse sin
dificultad entre si.

Cada estudiante una vez que sabe lo referente al tema va indicando lo que conoce
para al final de la clase la profesora unird todos los contenidos y expondra la

materia a estudiar.

En el circulo la prioridad es la libertad de expresion de las estudiantes y en el se
puede discutir una variedad infinita de temas, desde sus vacaciones, gustos,

vivencias, hasta la apreciacion de un determinado tema de clase.

Es una técnica activa que da confianza entre el docente y los alumnos ya que todos
estan sentados en el circulo dando una sensacion de igualdad de condiciones y por
lo tanto mas libertad para expresarse y poder opinar espontdneamente; permite a

las estudiantes que sean capaces de preguntar, opinar y ser criticas, no criticonas.

Procedimiento didactico
» Sentarse en circulo cerrado docente y estudiantes
» Evitar todo tipo de distractores

» Iniciar con ejercicios de gimnasia cerebral (EJ: respirar profundamente,

alzar la mano, bajar la mano, tocarse la nariz, tocarse el pie, etc.)

» Cada estudiante da su opinion sobre lo que se esta discutiendo,

respetando la intervencion de cada persona.

» El grupo escucha con atencion la participacion de cada persona.
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» Se ejercita el respeto, la tolerancia y autoestima.

> Las estudiantes introvertidas o timidas se sentirdn mas estimuladas a

compartir sus ideas,

» El tema a tratarse en el circulo debe ser sugerido y aprobado por las
propias estudiantes, de acuerdo con sus necesidades o lo que les

interese.

» Es mas facil hablarle a la cara a la compafiera que a su espalda cuando

estan sentados en forma normal en los pupitres.

Ejemplificacion:

La profesora y las nifias se sientan en circulo en el patio y conversan sobre “las

vacaciones”.

Cada nifia dird a que lugar se fue de vacaciones (la playa, al oriente, a galapagos, a
una ciudad, un bosque, una montafia, un rio, fuera del pais), luego se comentara
como disfrutaron las vacaciones (bonitas, feas, aburridas, alegres, deportivas,

cortas, largas, etc.).

Al final la profesora concluira manifestando que las vacaciones son un espacio de
descanso y esparcimiento que tiene como finalidad de que todas las personas
dediguen su tiempo libre en las actividades que mas les gusta y saliendo fuera de
su hogar a un determinado lugar a descansar y disipar la mente, para venir al nuevo
afo lectivo fresca y avidas por el conocimiento y por compartir con sus compafieras

nuevas experiencia.
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TALLER N.- 3

TALLER PEDAGOGICO

Generalidades

Es un recurso en que el profesor y las estudiantes participan activamente, por lo
que el docente debe explicar los contenidos con total profundidad para que las
estudiantes puedan elaborar la parte practica (sociodrama, collage, mensaje) que
permita captar que la teméatica fue comprendida en la totalidad.

Esta técnica activa se les instruird a los Srs. Profesores de las Unidades Educativas
Oblatas y una vez que comprendan la técnica pongan en practica con sus
estudiantes para que éstas sientan interés, pongan toda la atencién y luego

trabajen en grupos cooperativos.

Titulo: Taller de formacién paradocentes en lavivencia de valoresy

aplicacién con las estudiantes.

Objetivo: Instruir a los docentes en la practica de Educacion en Valores.

Contenido: Vivencia de valores hacia la formacion integral de las

estudiantes

Temas:
1. Laigualdad
2. El compromiso
3. La proteccién
4. La modestia

5. El afecto y el amor.
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Lecturainicial de motivacién para el Taller:

SI SUPIERA ......

Si supiera que hoy fuera la dltima vez que te voy a ver dormir, te abrazaria

fuertemente y rezaria al Sefior para poder ser el guardian de tu alma.

Si supiera que esta fuera la Ultima vez que te vea salir por la puerta, te daria un

abrazo, un beso y te llamaria de nuevo para darte mas.

Si supiera que esta fuera la Ultima vez que voy a oir tu voz, grabaria cada una de

tus palabras para poder oirlas una y otra vez indefinidamente.

Si supiera que estos son los Ultimos minutos que te veo diria te quiero y no

asumiria, tontamente, que ya lo sabes.

Siempre hay un mafana y la vida nos da otra oportunidad, para hacer las cosas
bien, pero por si me equivoco y hoy es todo lo que nos queda, me gustaria decirte

cuanto te quiero y que nunca te olvidaré.

El mafiana no le esta asegurado a nadie, joven o viejo. Hoy puede ser la Ultima vez
que veas a los que amas. Por eso no esperes mas, hazlo hoy, ya que si el mafiana
nunca llega, seguramente lamentara el dia que no tomaste tiempo para una
sonrisa, un abrazo, un beso, y que estuviste muy ocupado para concederle a

alguien un dltimo deseo.

Mantén a los que amas cerca de ti, diles al oido lo mucho que los necesitas,
quiérelos vy tratalos bien, toma tiempo para decirles: “lo siento”, “perddbname”, “por

favor”, “gracias” y todas las palabras de amor que conoce.

“Nadie te recordara por tus pensamientos secretos. Pide al Senor la fuerza y

sabiduria para expresarlos”.
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Motivacion: Cada dia hay que saberlo vivir y disfrutar como que fuera el Ultimo de
nuestras vidas, con responsabilidad, honestidad, dar todo de si a nuestros
semejantes, nunca debemos dejar las cosas para mafiana, todo lo que se empieza

se termina.

Actividades:
Antecedentes:
Es un trabajo a realizar con las estudiantes de los séptimos afios de educacion

basica durante tres dias por el lapso de tres horas diarias.

Dindmicas participativas del grupo

Lunes: Quién es mi amiga (cada estudiante conversa con varias estudiantes su
vida, lo que le gusta, disgusta, artistas, preferencias, estudios, etc.), luego cada
estudiante en el grupo indica las caracteristicas de la persona para que el grupo la
identifigue caso contrario le presenta. Despertando expectativas en el grupo y

buscando armonia y compafierismo.

Martes: El lazarillo: Una persona hace de ciego y otra le guia por todo el colegio y
luego se cambian los roles, al final se comenta las reacciones que cada persona

tuvo al ser lazarillo y al ser ciego.

Miércoles: La casa pide: se forman grupos y la lider pide determinados objetos y
cada grupo trata de dar el objeto en el menor tiempo y al final el equipo que dio

mayores objetos es el ganador.

Actividades Practicas en el grupo:
» Dindmica de integracion
» Explicacion de cada uno de los temas del contenido

» Lunes: Igualdad y compromiso ( Con Dios, consigo mismo y con los demas)
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» Martes: Proteccion y humildad ( Cuido a los demas y todos tenemos metas
comunes para ayudar a los demas)
» Miércoles: Afecto y Amor ( amistad, simpatia, comprensién y carifio para

todos los que nos rodean)

Las acciones arealizarse seran:

» Explicacién de contenidos por parte del profesor dirigente del grado y de
un grupo de estudiantes.

» Formacion de grupos de trabajo

» El grupo elaborara un comentario de los aspectos positivos y las causas
por las que no se cumple en ocasiones el valor:
- Compromisos de cambio.
- Elaboracion de un mensaje, collage, sociodrama que sintetice la idea

principal del valor expuesto.

» Plenaria para la discusion y socializacién de resultados de los trabajos

grupales, ejemplificaciones, compromisos, y actividades practicas.

Tiempo para el desarrollo del taller

9 horas que seran distribuidas en 3 horas diarias.

Recursos
Pizarron de tiza liquida
Marcadores
Papel6grafo
Copia Xérox de la lectura si supiera

Aula de clase

Evaluacion
Presentacion por parte del grupo de alumnas de la actividad practica del valor

(sociodrama, collage, mensaje, cancion, etc.).
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4.5.7. METODOLOGIA

Se empleard el método descriptivo para describir, analizar, registrar e interpretar

los resultados que se van dando en la aplicacién de las técnicas activas.

Método Inductivo: partiendo de acontecimientos particulares para llegar a los

acontecimientos generales, comparando los procesos.

Método deductivo: Llegar generalizaciones l6gicas de cada técnica activa

Método Analitico: ya que se describira, ejemplificara el proceso de cada técnica.

Método Sintético: Con la ayuda de los auxiliares graficos se sintetizara los
principales aspectos de cada técnica.

4.5.8. FACTIBILIDAD

La aplicacion del proyecto si es factible por tener excelentes relaciones con las
autoridades de las Unidades Educativa “Cardenal de la Torre” Msc. José
Altamirano Vicerrector y “Luis Fidel Martinez” Msc. Luz Maria Patifio Rectora,
quienes estan gustosos de que se les capacite a los docentes en el manejo de
técnicas activas de ensefianza, se elaborara el material escrito y presentaciones en
Power Point de cada técnica, para socializar al grupo de docentes de las Unidades

Educativas Oblatas.
45.9. RECURSOS Y PRESUPUESTO
RECURSOS INSTITUCIONALES

Unidad Educativa “Cardenal de la Torre”

Unidad Educativa “Luis Fidel Martinez”



RECURSOS HUMANOS
Gladys Beatriz Castillo Ramos
Ruth Gioconda Cevallos Unda

Rosa Elena Sarango Jumbo

RECURSOS MATERIALES
Material de oficina

Libros

Folletos

Impresos

RECURSOS TECNICOS
Equipos de Computacién

Internet

Microsoft Encarta 2008 version en espafiol

Scanner
Impresora
Grabadora

Casset

PRESUPUESTO
MATERIALES

Material bibliografico

Material de oficina

Copias de documentacion
CDS

Edicion de las presentaciones
Tinta de impresora
Movilizacién

Refrigerio

Imprevistos

Total a invertir:

COSTOS
100

50

50

30
100

50

30

40
50

©“r B P B B B B B B

$ 500
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4.5.10. FINANCIAMIENTO
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El financiamiento serda el 50% por parte de las autoridades de cada Unidad

Educativa, ya que son instituciones a las que se les va a socializar el curso y se

realizara la entrega de material escrito.

4.5.11. CRONOGRAMA

TIEMPO

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

1. Elaboracion del
proyecto

XXXX

2. Elaboracion de
materiales

XXXX

3. Aplicacion curso y
evaluacioén de
resultados

XXXX

XXXX
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6. ANEXOS



