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1. RESUMEN

Enfoques del Rol, Profesionalizacion, Actitudes y Practicas Eticas de los Educadores
Profesionales de la Educacion General Basica. En la investigacion participaron los
docentes que laboran en el Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur, el cual
colaboraron con la investigacion por medio de entrevistas, encuestas y cuestionarios

gue le realizamos a cada uno de ello.

Los supuestos eran los siguientes:

a. Los docentes de educacion general basica se encuentran preparados para
asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad de la informacién y el
conocimiento.

b. Los docentes de educacion general basica:

o Poseen en su mayoria un titulo profesional en educacién
o Existe discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion
docente

c. Las actitudes y practicas profesionales de los docentes asumen un caracter
ético.

De acuerdo a los supuestos a verificar, de la muestra ninguno de ellos se comprobé
totalmente, debido a que los porcentajes y frecuencias estaban por debajo de lo
requerido.

El Objetivo General de la investigacion era: Describir las caracteristicas y practicas
éticas de los educadores del Ecuador para construir una propuesta educativa en
mejora de la calidad de la docencia y formacién profesional. Terminada la
investigacion pudimos darnos cuenta de la importancia de tomar conciencia que la
educacién en nuestro pais esta en crisis, los docentes no estan preparados para los
nuevos desafios y exigencias que se van presentando y en lo que se refiere a la
formacion falta una mejor preparacion inicial y continua del maestro. En las practicas
éticas especialmente en lo que se refiere a la actuacion profesional del docente, la

falta de actitudes profesionales afectan al proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Efectivamente a partir de todos estos datos de campo, bibliogréficos y experienciales
se puede concluir que es imprescindible un proyecto de mejoramiento educativo

especialmente en lo que se refiere a la capacitacién continua del docente.
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2. INTRODUCCION

En los ultimos 30 afios el mundo ha sufrido cambios vertiginosos como consecuencia
de los avances cientificos y tecnolégicos que ha traido como consecuencia
transformaciones en todo aspecto en especial a nivel social y econémico. Las
instituciones como las conociamos ya no existen, la manera tradicional de

aproximarnos a la realidad también ha cambiado.

Y la Educacion no esta exenta de estos cambios, debe de responder a lo que
acontece en su contexto, por que, de que sirve preparar a los nifios para una mundo
gue ya no existe, hay que formarlos para afrontar una realidad a futuro que muchas

veces Nos sobrepasa.

“El desarrollo de medidas tendientes a reafirmar la identidad profesional de los
docentes y a devolverles el orgullo de serlo para necesariamente por una reforma en
profundidad de los enfoques de la formacion inicial y continua de nuestros docentes,
abandonando el intento de formarlos para un sistema educativo que ya no existe e

intentando formarlos para las nuevas exigencias de la sociedad del conocimiento”

Hoy en dia los fines de la educacion se dirigen a formar personas integras, es decir, se
forma no solo en conocimientos sino también en capacidades, habilidades y actitudes
gue lo hagan cada vez mas quien deberian ser, de acuerdo a las capacidades y
posibilidades de cada persona, es una educacion personalizante que va a cada uno de
los estudiantes con sus particulares caracteristicas personales. Ante esto el rol del
docente ya no es de simple transmisor, sino un mediador entre el conocimiento y los
alumnos, eso le exige ser cada vez mas creativo e innovador, tomar de las
herramientas tecnol6gicas existentes y darles las pautas a los alumnos para que ellos
sean participes y cocreadores de su propio conocimiento. jCuantos desafios y
exigencias que se presentan!, para esto se hace imprescindible una buena base de
conocimientos y competencias; y una constante actualizacion por parte de los

profesores.

L TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina
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Esto significa que los docentes deben conocer a profundidad no solo la disciplina que
imparte sino también tener conocimientos a nivel psicoldgico de los nifios, conocer su
contexto cultural y social para poder comprender el mundo que los rodea y como ellos
ven la realidad, asi mismo mantenerse en constante reflexion sobre la importancia de
la educacion, sus implicancias y el papel fundamental que cumplen en la vida de sus

educandos.

Pero ademés hoy en dia el docente debe poseer ciertas actitudes que contribuyen al
éxito del proceso de aprendizaje. Como poseer una madurez personal, es decir haber
llegado a un nivel de madurez que le permita tener dominio de si mismo en diferentes
circunstancias, la responsabilidad, el amor hacia los demas manifestada en la caridad
que debe vivir con el préjimo, la honestidad, el tener una actitud critica frente a lo que

sea contrario a sus valores y principios, etc.

En el Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur fiel a las raices histdricas y filoséficas
de su propio nombre, busca el desarrollo equilibrado de todas las virtualidades de sus
integrantes, armoniza la libertad con el orden, el sentido de la propia individualidad con
el vinculo hacia el trabajo colectivo: la tradicion con la innovacion y los cambios, la
autodisciplina con la formacion de actitudes competentes y no competitivas, el ejercicio

de la autoridad no como una imposicién sino como un servicio.

Como consecuencia, entiende que su deber de impulsar la educacion integral retne,
tanto a la instruccién, para que se alcancen las mejores calidades y amplitud de los
conocimientos, cuanto a la formacion de la maravillosa sustancia humana que le ha
sido confiada por las familias: los nifios y jovenes, cuya mente debe disciplinarse en el
estudio, la investigacion, la apertura y también la coherencia con las propias
convicciones ;cuya voluntad debe estar siempre lista para el sacrificio por los valores
descubiertos; cuya sensibilidad tiene que encontrar y aquilatar las mejores

realizaciones de la cultura.

Siendo la educacion un proceso de formacion humana, el centro educativo investigado
ha seleccionado sus objetivos, medios y fines acorde con la concepcion filosofica que
tiene del Hombre y los valores esenciales que sustenta la comunidad en que se
encuentra inmersa y de la que es parte. Fundamenta su quehacer educativo en una
filosofia que concibe al Hombre como un ser integro, Unico e irrepetible, en el cual la

dimension espiritual es la parte fundamental de su persona.
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Por esta razén selecciona como Unica alternativa valida para atender esta dimension
espiritual del Hombre y los valores de la comunidad en que se desenvuelve, la doctrina
religiosa de la Iglesia Catdlica. Es por tanto un colegio confesional, y su curriculo tiene
incorporadas las bases formales y de contenido, asi como la filosofia y vision del
mundo, que esta Fe postula.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja esta investigacibn es de suma
importancia por sus implicancias para el quehacer educativo, asi como para el Centro
Educativo investigado por el conocimiento de las fortalezas y falencias mostradas a
partir de la investigacién realizada en lo que se refiere a temas fundamentales como lo
expuesto y para mi como investigadora por el enorme enriquecimiento y renovaciéon en

mi vocacidon como maestra.

Los recursos y medios utilizados para la misma fueron proporcionados por la UTPL en
cuanto la metodologia, los instrumentos de investigacion y los pardmetros para el
trabajo de investigacion, entre los limitantes y barreras que dificultaron el proceso de
investigacion fueron sobretodo para las entrevistas, los cuestionarios y encuestas
hechas a los docentes, en unos por su falta de disponibilidad por el tiempo y en otros
por la escasa disposicion para la investigacion.

Los objetivos especificos propuestos para este proyecto de investigacion fueron:
e Determinar viejos y nuevos desafios de la profesion y el rol del educador
El cual se pudo alcanzar debido a la extensa investigacion bibliografica realizada y se

pudo constatar y contrastar con la realidad del centro educativo investigado.

e Conocer los procesos de formacién continua de los docentes
Los cuales se pudieron evidenciar la falta de continuidad en la formacion de los

docentes de la institucion.

e Auto evaluar las actitudes y practicas éticas de los profesores.
Mediante el cuestionario y las encuestas a los profesores se pudo constatar sus
actitudes éticas en relacién a la legislacién escolar, actuacién profesional con altos
porcentajes positivos, y en cuanto a los patrones de conducta social se evidenciaron
contradicciones en cuanto a lo respondido en relacién a los valores y practicas éticas

del profesor.
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e Construir un proyecto de mejoramiento educativo que permita mejorar la
calidad de la docencia y formacion profesional.
El proyecto presentado va enfocado a renovar al educador en cuanto los fines y el rol

que cumple en la institucion.

Se pudo concluir que en el Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur no se verifico

plenamente ninguno de los supuestos planteados ya que:

Para el supuesto 1. Se considerara como un porcentaje significativo sobre el 70 %
(tablas No 5), este supuesto se verifica si el total de la columna de frecuencias es de
196 y mas; en caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total de 196
frecuencias (70%), se considera que no se verifica el supuesto. En el caso de la

institucion investigada las frecuencias fueron de 127 por lo tanto NO se verifica.

Para el supuesto 2: Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 12) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes de los literales a+b+c+d+e
sobrepasan el 70%. En este caso la suma de los literales dio un 45.71% NO

verificandose en supuesto.

Para el supuesto 3: Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes del literal a+b+c del
apartado del Sl sobrepasan el 70%. En este caso el porcentaje fue de 48.57% NO

verificandose el supuesto.

Para el supuesto 4: Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80% (tabla
N° 18: para analizar esta tabla usted debe observar el total de frecuencias de la
columna del Sl sea de 280 y mas, y tabla N° 20 para analizar esta tabla usted debe
observar el total de frecuencias de la columna del Sl, sea de 280 y mas, es decir que
se verifican con mas del 80%. En este caso las frecuencias para la tabla No 18 dio
283 Sl verificAndose el supuesto, pero para la tabla No 20 el total de frecuencias fue

de 247 NO verificAndose el supuesto. Por lo tanto NO se verifico el supuesto tres.
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3. METODOLOGIA
3.1. Participantes

La investigacion se realizé en la ciudad de Guayaquil en el Centro Educativo
“Balandra — Cruz del Sur”, el cual es un establecimiento de tipo urbano, que alberga
alumnos de clase media alta - alta. El colegio cuenta con tres estructuras fisicas en el
sector norte, el Jardin de Infantes “Balandra” ubicado en la ciudadela Los Olivos, la
seccion primaria ubicada en “Colinas de los Ceibos” y la seccidn secundaria diagonal

al campus de la ESPOL.
Participaron 35 profesores en la investigacion ya que fue una la investigadora.

A. Informaciéon General

Del establecimiento

Tabla N° 01

Sector f %
a. Urbano 35 100,00
b. Rural -
a. Urbano -
Total 35 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Como se refleja en la tabla N° 1, el 100% de los investigados son del mismo Centro
Educativo, de sector urbano ya que esta ubicado en una zona residencial del norte de

la ciudad.
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Tipo de establecimiento

Tabla N° 02

Tipo de

establecimiento F %

a. Fiscal - -

b. Fiscomicional - -

¢. Municipal - -

d. Concejo provincial - -
e. Particular laico 35 100,00

f. Particular religioso - -

g. No contesta - -
Total 35 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Asi mismo el tipo de establecimiento es Particular Laico ya que no esta a cargo de
ninguna comunidad religiosa, aunque dentro del ideario del Colegio se establece que

es un centro educativo “confesional catdlico”.
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Edad de los profesores y sexo

Tabla N° 03
Afios cumplidos Masculino Femenino

F % F %
a. Hasta 30 2 571 14,00 40,00
b.31a40 1 2,86 13 37,14
c.41a50 1 2,86 3 8,57
d.51a60 - - 1 2,86
e. Mas de 60 - - - -
f. No contesta - - - -
Total 4 11,43 31,00 88,57

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal.

Como refleja la tabla N° 3 el 88.57 % de los investigados son de sexo femenino y en
menor porcentaje el masculino con 11.43%. Al hacer la investigacién se evidencio que
el Centro Educativo en los afios de educacién basica cuenta con una poblacion
docente en su gran mayoria femenina, las cuales oscilan de 18 hasta 30 afios el 40%,
de 31 a 40 afios el 37.14%, de 41 a 50 afios el 8.57% y el 2.86% de 51 a 60 afios de
edad.

En cuanto al sexo masculino el 5.71% oscilan de 18 hasta 30 afios, el 2.86% de 31 a

40 afos y también con 2.86% de 51 a 60 afios.
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Graduados de la UTPL
Tabla N° 04

Egresados o

graduados f %
a. Si -
b. No 35 100,00

c. No contesta -
Total 35 100,00

FUENTE: Encuesta
ELABORACION: Paola Carvajal

La tabla N° 4 refleja que ninguno de los profesores investigados es graduado de la
Universidad Técnica Particular de Loja. Aunque al hacer la investigacion se evidencio
que dos de ellos estan cursando estudios en la UTPL.

3.2. Muestra de Investigacion

La muestra se tomo en el Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur siendo el niumero
de profesores de educacion béasica 45, del cual se tomo una muestra aleatoria de 35

profesores.

3.3. Materiales

Se utilizo para la investigacion:

La entrevista semiestructurada: Cuyo objetivo fundamental era obtener material de

niveles psicoldgicos suficientemente profundos y hacer surgir a la superficie actitudes

y sentimientos hacia el tema objeto de estudio

Estaba compuesta por tres preguntas:
1. ¢Cuales fueron las motivaciones que tuvo para elegir la profesion?
2. ¢Qué fines considera son prioritarios en la educacion? y;

3. ¢Cual es el rol que cumple como educador?
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Una encuesta general: que tenia como objetivo la obtencion de datos a los docentes

de educacion general basica, informacion de campo, que permitié medir las variables
por medio de preguntas cerradas y abiertas.

Estaba estructurado en tres secciones para obtener una mayor informacion:
e Informacion general sobre el establecimiento y el profesor
e Opinidn sobre los fines de la educacion y el rol del docente y la

¢ Opinion sobre la formacién docente (inicial y continua)

Un cuestionario: cuyo objetivo era auto valorar las actitudes y practicas éticas de los

profesores. El cual se lo realizé a partir de cuatro tematicas:
e Enrelacion a las practicas profesionales
e En relacién a la actuacion profesional
e Enrelacién a la apreciacion del docente sobre patrones de conducta social y,

e Enrelacién a los valores y practicas éticas del profesor.

A demas de instrumentos de investigacion se utiliz6 medios tecnoldgicos para apoyar
la investigacion como: la grabadora para las entrevistas, cAmara fotogréafica, paginas
Web, etc.

3.4. Disefio

En esta investigacion se opto por la combinacion de la metodologia cualitativa y
cuantitativa, con el fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible el
fendmeno, objeto de estudio; el tipo de investigacion es descriptivo dado el gran
namero de datos recogidos se lo podria denominar como una investigacion

educacional, empirica y aplicada.

3.5. Formade comprobar los supuestos

Para el supuesto 1: Se considerara como un porcentaje significativo sobre el 70 %
(tablas No 5), este supuesto se verifica si el total de la columna de frecuencias es de
196 y mas; en caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total de 196

frecuencias (70%), se considera que no se verifica el supuesto.



21

196 totales de frecuencias si se aplica 35 encuestas
392 totales de frecuencias si se aplica 70 encuestas
588 totales de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Se considerara como un porcentaje significativo sobre el (70%), (el literal b de la tabla
N° 6)

Para el supuesto 2:
Para el supuesto 2. Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 12) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes de los literales a+b+c+d+e

sobrepasan el 70%.

Para el supuesto 3:
Para el supuesto 3. Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes del literal a+b+c del

apartado del Sl sobrepasan el 70%.

Para el supuesto 4: Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80%
(tabla N° 18: para analizar esta tabla usted debe observar el total de frecuencias de la
columna del Sl sea de 280 y mas, y tabla N° 20 para analizar esta tabla usted debe
observar el total de frecuencias de la columna del Sl, sea de 280 y mas, es decir que

se verifican con mas del 80%

280 totales de frecuencias si se aplica 35 encuestas
560 totales de frecuencias si se aplica 70 encuestas

840 totales de frecuencias si se aplica a 105 encuestas

Estos supuestos se constituyeron en instrumentos de trabajo de tipo descriptivo; y su
comprobacién se har4 en base a porcentajes por lo tanto, el propésito es explicar
cualitativamente y cuantitativamente el problema de investigacion, mediante el andlisis
relacional de la informacion tedrica con los datos de la investigacion de campo y el

aporte critico del egresado o equipo de investigadores.
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3.6. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccion de informacién empirica se selecciond y utiliz6 las siguientes
técnicas e instrumentos:

e La del fichaje, la cual posibilito la recoleccion de informacién bibliogréfica a
través de fichas, en las que se enumero y describié las fuentes bibliogréficas.

e La encuesta, que se utilizé para la obtencion de datos de los docentes de
educacion general basica, informaciéon de campo, que permiti6 medir las
variables por medio de preguntas cerradas y abiertas.

e La entrevista, se utilizo para obtener informaciébn importante para la
investigacion como: motivacion, fines y rol del educador. EI objetivo
fundamental fue el de obtener material de niveles psicol6gicos suficientemente
profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y sentimientos hacia el tema
objeto de estudio.

3.7. Procedimiento

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedié a la organizacion,
andlisis e interpretacion de la informacion empirica (entrevista y encuesta). Este
proceso se apoyo en la técnica de la triangulacion, para la tabulacion y codificacion de
la informacién cuantitativa y cualitativa; a través de esta se analizé los datos desde
distintos angulos para compararlos y contrastarlos con la utilizacién de los métodos

correspondientes.

También se procedié a organizar la informacion empirica recabada con el trabajo de
campo y organizada en tablas estadisticas. Se tom6 como referente de organizacién a
la guia para el desarrollo de los contenidos del apartado andlisis y discusion de los
resultados correspondiente a cada uno de los objetivos propuestos y a alcanzar con la

investigacion.

Cumplida esta fase, se procedi6 al procesamiento de la informacién, fue un momento
de integracion logica donde la realidad observada y reflejada en los datos obtenidos, a
través de los diversos instrumentos de investigacion aplicados, se analizé e interpreté

a la luz de las categorias conceptuales del marco teoérico.
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Esta parte del trabajo permitié alcanzar los objetivos planteados. En este contexto se
llegé a formular las conclusiones del trabajo, las cuales reflejaron no el caracter
acabado de la investigacién, sino principalmente, las nuevas inquietudes vy
problematicas generadas a partir de este analisis.

A continuacion y, en razén de que el interés y orientacion de la investigacion propuesta
no se limita, solamente, a la comprension y explicacion del objeto de estudio, sino
también, a contribuir en su transformacién y mejoramiento, se formulé una propuesta
que contribuya a mejorar la calidad de la educacion y la formacion profesional de los

docentes del establecimiento educativo investigado.

Finalmente, se procedié a la redaccién y presentacion del informe de investigacion,
para lo cual fue necesario revisar nuevamente los objetivos, las categorias y
principalmente, el marco teérico cientifico a objeto de que el informe fuera estructurado
con una légica que implicé interrelacion entre la informacion empirica obtenida y la

fundamentacion tedrica.

En esta fase de la investigacion, el referente tedrico y los conocimientos experienciales
de los equipos de investigacion, constituyeron el pilar fundamental para interpretar los
datos recopilados a través de las encuestas, y dialogos.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE
ENCUENTRAN PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y
DESAFIOS QUE REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL

CONOCIMIENTO.

4.1.1. Sobre los nuevos desafios de la educacion y el rol del educador
profesional.

4.1.1.1. Caracterizacion de los fines educativos en el centro investigado

MATRIZ 1

Cuestionamientos Respuestas

1. ¢Cudles fueron |e Elayudar a los nifios a desarrollar sus habilidades.

las  motivaciones | ¢ El mantenerme en contacto con las personas, con los

que tuvo para padres, con los nifios.

elegir la profesion? | ¢ E| saber que los nifios son personas que toman
muchas cosas de la realidad y es la etapa donde estan
mas conscientes de los valores, el formarlos para salir
adelante.

e El saber que lo que yo hago puede quedar grabado en
ellos.

e Siempre me han gustado los nifios, estar rodeada de
ellos.

e Me encanta poder participar en la vida de los nifios.

e Que siempre tuve los mejores recuerdos del
preescolar.

e Me gusta trabajar con nifios, y mi mami y mi hermana
también estdn en los mismos, me gusta porque me
permite ser creativa y estar involucrada en el
desarrollo de ellos

e Siempre me gusto el trabajo con los nifios y también
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gue toda la vida he sido muy creativa, me gusta pintar,
dibujar.

Me agrada ir viendo como van descubriendo las cosas.
Cuando me converti mama me intereso mucho la
educacién y el ver como en la sociedad faltaban
ciertas bases en la educacion.

Me gusta mucho ensefiar, desde pequefia.

Es como que Dios me confié un tesoro, pone a los
nifos en mis manos.

El poder dar algo de mi.

Una profesora que tuve en séptimo grado, ella me
inspiro para ser maestra, lo que transmitia.

Me gusta ver como la gente se pone feliz cuando va
descubriendo cosas por si misma, que van mejorando
humanamente, académicamente, es una tarea
gratificante ver que tu estas cooperando con otra

persona para gue crezca, mejore.

2. ,Qué
considera
prioritarios

educacion?

en

fines
son

la

Ensefiar para la vida, las cosas que son prioritarias
para desenvolverse en su vida cotidiana.

La persona sepa utilizar la ensefianza en su vida
cotidiana.

Formarlo de tal forma que de adulto pueda
desempefiarse en cualquier campo y sea un adulto
feliz.

Que ellos puedan alcanzar los objetivos trazados
durante el afio

Formar mas que contenidos, al nifilo como ser
humano, prepararlo para la vida y que sea feliz.

Su desarrollo integral, su creatividad.

Formar nifios responsables, que sepan trabajar, que
adquieran habitos de estudio. A parte del contenido.

El desarrollo del nifio como ser humano independiente
Que lleguen a tal punto de independencia que la

educacién sea parte natural en ellos, teniendo ya las
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herramientas.

Hacer que los nifios disfruten lo que van aprendiendo,
gue vean al estudio como parte de su vida.

Velar por su area personal, su valoracion sobretodo,
como se relacionan con los otros nifios, el area
espiritual y el conocimiento.

Formar paralelamente académicamente como en
valores.

En esta institucion se pueden formar en muchas mas
areas como deportivas, artisticas, desarrollando sus
capacidades y cualidades. Yo creo que estamos
formando lideres.

La preparacion que el profesor tenga, puede ser que
los medios sean escasos, pero si tienes un buen
profesor que utiliza buena metodologia y trata dar a los
chicos lo mejor la educacion va para arriba.

Sacar a cada nifio adelante, respetando sus ritmos,
respetando sus diferencias, dandole a cada nifio lo
gue el necesita

Ser concientes que ninguna materia se da por
separada, siempre estan relacionadas unas con otras,
tenemos que estar muy concientes de eso.

Que trabajemos en conjunto con los padres.

Que sea actualizada, que este constantemente
innovando, por que ahora con la influencia de los
medios de comunicacién es dificil mantener su
atencion.

Que los nifios aprendan que todos sean iguales, sin
discriminacién alguna a otros grupos, especialmente
los menos favorecidos.

Ayudar a la persona hacia un descubrimiento de si
misma, aprenda a vivir, a servir.

Que respeten a las personas, al medio ambiente.
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3. ¢Cual es el rol que
cumple como

educador?

Ayudar a las personas en su realizacion personal. Ser
un instrumento para ayudarlos en su futuro.

El rol de una persona que se sigue formando incluso al
formar a los demas; y que sigue aprendiendo de las
personas.

Formar integramente a los nifios. Encargarme de que
tengan mucho amor, buenos principios, normas de
conducta, etc.

Nos toca ser un poco mama, amiga, todos los roles
tenemos que ejercer con los nifios.

Lo que siempre trato de inculcarle seguridad,
confianza, que se sienta bien consigo mismo.

Soy la persona que dirige, que ayuda, somos un
instrumento para que los nifios aprendan.

Ser una guia para ellos, darles las pautas y que ellos
sigan, que ellos aprendan y yo al mismo tiempo
aprender de ellos.

Mi rol es de mama, tia, profesora, pero sobretodo una
guia, acompafarlos, dejandolos también ser
independientes en lo que hacen, ensefarles los
caminos y que ellos caminen solos

Prepararlos, que sean capaces de solucionar
problemas.

Ser un ejemplo, ser testimonio

Ayudarlos a ser mejores personas.

Aquella persona que dirige, que encamina. Extraer el
conocimiento que ya tienen para dirigirlo a un nuevo
conocimiento.

Acompafiarlos en su crecimiento, desde el ejemplo
pero también desde lo que yo les puedo decir o
ensefiar, mirar mas alla de lo que puede o no puede
hacer, mirarlo como persona que es.

Impartir los conocimientos

Guiar, sacar de dudas, facilitar. Ser un facilitador.
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e Ensefiar y formar a mis alumnos

lograr nada.

e Una mediadora

convivir.

e Que confien en mi, ser parte de su vida, por que Si

sienten una pared o una distancia no vamos a poder

e El ser un maestro, el tratar de vivir lo que una ensefia,

porque no solo es académico, enseflamos a vivir, a

Fines que se cumplen en la educacion

Tabla No 05
Mas
Fines de la educacion importantes
F %
a. Desarrollar la capacidad fisica intelectual creadora y critica
: 32 91,43
del estudiante
b. Transmitir conocimientos actualizados y relevantes 21 60,00
c. Fomentar habitos éticos y morales en los educandos. 24 68,57
d. Estimular e impulsar la investigacion 21 60,00
e. Promover la integracion de los grupos sociales mas 8 2 86
postergados de la sociedad. ’
f. Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo
: 8 22,86
ecuatoriano
g. Formar para el trabajo 13 37,14
h. No contesta 0 -
Total 127 | 362,86

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Actualmente los fines que se buscan en la educaciéon no son los mismos de hace 30

anos, debido principalmente a que la mirada hacia la ensefianza y el aprendizaje ha

sufrido cambios en su fondo y en su forma, y ese es el gran desafio de muchos

docentes.
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“Cada vez mas, se extiende la idea de que nuestros sistemas de ensefianza tienen
gue plantearse como objetivo prioritario el aprendizaje como actividad centrada en los
alumnos, y no la ensefanza entendida, como una mera actividad discursiva en la que

los protagonistas son los profesores”™

Se busca una educacion innovadora, creativa, cercana, en el que el alumno no sea un
nifio que sigue a la masa, sino que tenga sus propias ideas, que filtre la informacién
que recibe, que sepa ser critico, etc. Darles las herramientas necesarias y él haciendo
uso de su libertad tome las mejores opciones, el fin ya no es que todos se adapten a
un sistema sino que cada uno se descubra a si mismo y de ese modo pueda desplegar

todo aquello que es hacia los demas.

En particular el centro educativo Balandra — Cruz del Sur, tanto en su pensum, como
en la seleccién de recursos , metodologias, contenidos y proyectos se apoya en la
conviccion de que el perfil de un estudiante de la institucién, debe caracterizarse por
poseer un pensamiento ordenado y claro, capaz de expresar sus ideas y convicciones
con precision, con capacidad critica y de valoracion frente a los conocimientos
adquiridos, comprometido con la realidad , capaz de cuestionar la dimension histérica
del mundo actual, tomar decisiones de manera libre, racional y conciente, a la luz de
valores éticos y morales, con vision universal, conocedor de otras lenguas y culturas,

comprometido con el cuidado de la vida y el medio ambiente.

La mayoria de los porcentajes obtenidos en la tabla N° 5 concuerdan con lo que se
evidencia se busca como institucion, el 91.43% considera que uno de los fines
prioritarios de la educacion es desarrollar la capacidad fisica, intelectual creadora y
critica del estudiante. ElI 60% estan de acuerdo con que hay que transmitir
conocimientos actualizados y relevantes, el 68.57% en que hay que fomentar habitos
éticos y morales en los educandos; y el 60% en que hay que estimular e impulsar la

investigacion.

Pero asi mismo solo un 22.86% concordaron que uno de los fines que se cumplen es

el de promover la integracion de los grupos sociales mas postergados de la sociedad y

2 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina.
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el de conocer y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano respectivamente.
Asi mismo un 37.14% opinan que se educa para formar para el trabajo.

Se puede apreciar como hay un gran porcentaje de sintonia entre lo que se busca
como institucién y lo que los docentes de la institucién quieren lograr, aunque a pesar

de estos porcentajes no se corrobore este supuesto.

4.1.1.2. Autodefinicion del rol que cumple el docente en el establecimiento

educativo.

Definiciones sobre el rol del docente

Tabla No 06
Proposiciones F %
a. El docente, mas que nada es, un transmisor de cultura 'y 3 857
Conocimiento ’
b. El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de
32 91,43
los alumnos
c. No contesta -
Total 35 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

“En el momento actual un profesor no puede afirmar que su tarea se reduce
simplemente al ambito cognoscitivo (ensefianza). Ademas de saber su materia, hoy
se le pide que sea un facilitador del aprendizaje, que establezca una relacion
educativa con los alumnos, que sea un organizador del trabajo del grupo, y que
ademas de atender la ensefianza, cuide el equilibrio psicolégico y afectivo de sus

alumnos, la integracion social, su formacién sexual, etc.”

El 91.43% de la muestra investigada considera que el rol del docente es el de ser un
facilitador del aprendizaje de los alumnos. Efectivamente el rol del educador
actualmente exige al maestro ser cada vez mas coherente consigo mismo, ya que

estan llamados a ser "maestros de humanidad’, a ayudar a los alumnos a
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comprenderse a si mismos, a entender el mundo que los rodea y a encontrar su propio

lugar desde el que participar activamente en la sociedad.

Los cambios experimentados estas Ultimas décadas trajeron como consecuencia que
sea ineludible la renovacién de la Educacion, el mundo exigia personas capaces,
creativas, con inventiva e iniciativa; por eso, la tarea basica del docente es recuperar
las preguntas, las inquietudes, el proceso de busqueda del conocimiento, generar la

necesidad de encontrar respuestas o de generar preguntas.

Por eso es positivo todo esta renovacién, aunque exige también por parte del docente
una transformacién de su esquema de trabajo, lo cual es un proceso largo que costara
al principio, ya que esta acostumbrado al método tradicional, pero que ira surgiendo en
la medida en que tenga una actitud mas docil y abierta a las exigencias y desafios de

hoy.

De acuerdo con la Ley de Carrera Docente y Escalafén del magisterio nacional

referente al Capitulo 1 relacionado a los deberes.

Art. 4.- Son deberes de los docentes:

a) Desempeiiar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones:

b) Mantener una conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la
comunidad;

c) Procurar su permanente mejoramiento profesional;

d) Contribuir al fortalecimiento de la unidad, la independencia, la soberania y el
desarrollo nacional y la integracién andina y latinoamericana;

e) Defender y cultivar los valores propios de las culturas y nacionalidades o etnias
que integran el Estado ecuatoriano;

f) Cumplir su trabajo de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y con
las disposiciones impartidas por las autoridades competentes;

g) Trabajar por lo menos tres afios en el medio rural, de acuerdo con el
Reglamento;

h) Propiciar las buenas relaciones entre el personal docente, educandos, padres

de familia y la comunidad,
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i) Residir obligatoriamente en la comunidad del lugar de su trabajo e impulsar su
desarrollo; y,
j) Todos los demés que consten en la Constitucion, leyes y reglamentos.

Todos estos deberes tienen como objetivo el desarrollo integral del educando,
promoviendo valores, las potencialidades a fomentar la formacion y construccion

de la sociedad del futuro.



Califique del 1 a 10 su grado de aceptacién en la
proposicién.
Tabla No 11
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Bajo Medio Alto
Grado de Aceptacion 1a3 4a7 8a10
F % F % F %

a. Ser maestro es una profesién donde lo méas
. . 0 2 571 33| 94,29
importante es la vocacion i
b. Para ser un buen docente, son mas importantes
las cualidades, éticas y morales que el dominio de 4 | 11,43 15 4286 | 16 | 4571
técnicas y conocimientos.
c. La cualidad mas importante para el ejercicio de la
docencia, es el conocimiento actualizado del 1 2.86 14 40 20 | 57,14
contenido a desarrollar
d. El docente debe ser un profesional de la
ensefianza con un dominio de las tecnologias y 1 2,86 5 14,29 | 29 | 82,85
did4cticas mas actualizadas
e. Un profesional de la educacion, debe ser un
especialista en implementacion y programacion 1 2,86 16 4571 | 18 | 51,43
curricular
f. El docente en el aula no debe incursionar en

o 11| 31,43 20 57,14 4 11,42
problemas politicos actuales
g. El maestro debe desarrollar Unicamente valores

. . 9 25,71 17 48,57 12 34,29
de probada validez universal
h. El docente debe evitar toda forma de militancia y

L L 12| 34,29 11 31,43 20 57,14

compromiso ideolégico en el aula
i. El profesor debe desarrollar la conciencia social y
politica de las nuevas generaciones 4 11,43 1 3143 10 28,57
j- Los docentes deben comprometerse con la
democratizacion social y politica de las nuevas 8 | 22,86 17 48,57 4 11,43
generaciones
k. Los docentes deben tener conciencia de que su
rol es politico 22| 628 | 9 | 2571 0 :
l. No contesta 0 -l o -lo -
Total 73| 208,57 | 137 | 391,43 |166| 474,29

FUENTE: Encuesta directa
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Respecto al grado de aceptacién por parte de los docentes de las proposiciones de la
tabla No 11 podemos ver que el mayor porcentaje con 94.29% de aceptacion es la que
se refiere a la que ser maestro es una profesiébn donde lo mas importante es la
vocacion. Definitivamente la respuesta a la pregunta si el maestro ¢nace o se hace?,
se podria responder que ambas ya que ‘se hace’ por que la persona no nace con la
formacion necesaria para ejercer la profesion, pero al mismo tiempo ‘nace’, por que
una persona sin ciertas caracteristicas personales que exige esta vocacion va a ser

muy dificil que la pueda ejercer.

Una de las interrogantes respecto a esto son la gran cantidad de personas que ejercen
el Magisterio sin ninguna preparacién previa a la docencia, sin estar seguros si es a lo
gque estan llamados, simplemente se involucran por descarte o temporalmente hasta
gque le salga algo mas, y eso perjudica notablemente la educacién, ya que no se tiene

un parametro establecido para que las personas accedan a la docencia.

Asi mismo el que le sigue en porcentaje con 82.85% es el que argumenta que el
docente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las tecnologias y
didacticas mas actualizadas. Ciertamente es una exigencia del nuevo rol del docente
una buena formacion inicial y la formacion continla, es decir, que siempre se debe de
estar renovando, actualizando del sinnimero de métodos, técnicas, instrumentos de

ensefanza que van surgiendo.

Se puede apreciar que el 62.86% de los investigados consideran de menor aceptacion
la proposicién con respecto a: si el docente debe tener conciencia de que su rol es
politico, esto evidencia que los docentes estan claros respecto a su vocacion hacia la
ensefianza, y como se menciona anteriormente, que se forman a los alumnos para
que sean cada vez mejores personas, mas criticas, creativas, etc. Y no para que vivan

de acuerdo a un sistema politico establecido.



4.1.1.3. Consideraciones de los docentes con respecto al efecto que tiene la

Incorporacién de las nuevas tecnologias en el aula.

Como docente, esta de acuerdo con las afirmaciones de

las nuevas tecnologias

Tabla No 07
Efectos de las nuevas tecnologias S No
F % F %
a. Las nuevas tecnologias reemplazarian
: . 9 | 2571 | 26 | 74,29
parcialmente el trabajo de los docentes en el aula
b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y
. . 6 | 17,14 | 29 | 82,86
las instituciones pedagogicas
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 15 | 42,86 | 20 57,14
d. Son recursos o herramientas que facilitaran la
3319429 | 2 571
tarea de los docentes en las aulas
e. Permitiran mejorar la calidad de la educacion y el
aprendizaje 32 | 91,43 3 8,57
f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al
- 3319429 | 2 5,71
conocimiento por parte de los alumnos
g. No contesta 0 - 0 -

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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“En los ultimo afios, la aparicion de potentes fuentes de informacion alternativas,

desarrolladas basicamente por los medios de comunicacion de masas, y muy

particularmente por la televisiéon e Internet esta forzando y aun forzara mas al profesor

a modificar su papel como transmisor de conocimientos.

Cada dia se hace mas

necesario integrar en clase la presencia de estos medios de comunicacion,

aprovechando la enorme fuerza de penetracion de los materiales audiovisuales”

$ TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el siglo

XXI Editores Argentina
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Definitivamente la época en que se usaba papeldgrafo, carteles o la pizarra de tiza en
la ensefianza quedo atrds, no se puede seguir con la educacién tradicional, hay que
terminar de admitir y asumir que el mundo ha cambiado y ha sufrido un inmenso
desarrollo en su tecnologia, por ello la manera de educar también tiene que incluirse

en la transformacion.

Los efectos que tiene la incorporacion de las nuevas tecnologias en el aula son muy
exigentes en varias areas pero a la vez beneficiosos. La incorporacion de ellas en la
institucion suponen un esfuerzo econdémico por parte del Centro Educativo y por ende
de los padres, también hay que tener un amplio conocimiento de cada una de ellas no
solo a un nivel instruccional, sino también en como se impartird el conocimiento a
partir de ellas, en su organizacién, su presentacion y priorizando los objetivos de lo
gque se va a ensefiar; y por ultimo pero no menos importante, en la actualizacién
continua que necesitan los docentes, ya que siempre estan en constante

mejoramiento, tanto las ya existentes, como las nuevas que salen al mercado.

En la muestra investigada podemos apreciar que mas del 94.29% esta de acuerdo con
que las nuevas tecnologias son recursos o herramientas que facilitaran la tarea de los
docentes en el aula, el 91.43% que permitiran mejorar la calidad de la educacion y el
aprendizaje y el 94.29% que amplian las oportunidades de acceso al conocimiento por

parte de los alumnos.

El 74.29 % considera que las nuevas tecnologias no reemplazarian parcialmente el
trabajo de los docentes en el aula, el 82.86 % no estan de acuerdo con la afirmacion
gue considera que contribuirian a deshumanizar la ensefianza y las instituciones
pedagdgicas y el 57.14 % no aceptan la idea de que promuevan el facilismo en los

alumnos.

Actualmente estas herramientas computarizadas favorecen y son un desafio en la
educacion debido a que:
e La inclusién de nuevos conocimientos se realiza de una manera innovadora,
creativa y divertida para los nifios.
e Con esto los alumnos adoptan un papel mas activo, protagonizando su

formacion en un ambiente rico en informacion y en actividades formativas
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e El maestro se convierte en una pieza fundamental, ya que es el que escogera
los materiales educativos y de soporte a utilizar cumpliendo asi la reforma

curricular

4.1.1.4. Acuerdos de los docentes en laincorporacién de temas contemporaneos

en el curriculo escolar del centro investigado.

Deberian las instituciones escolares considerar temas

como:
Tabla No 08
Temas aincluirse en el curriculum escolar S No

f % f %
a. Educacién sexual y salud 34 97,14 1 2,86
b. Religion 30 85,71 5 14,29
c. Analisis de situaciones politicas y sociales
actuales 32 91,43 3 8,57
d. Baile y musica moderna 18 51,43 17 48,57
e. Andlisis de la televisién y otros medios de
comunicacion. 26 74,29 9 25,71
f. Prevencion al uso del alcohol y drogas 34 97,14 1 2,86
g. No contesta 0 - 0 -

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Considero gue la incorporacion de temas contemporaneos en el aula de clase puede

ser muy ventajosa dependiendo del tema, de como se aborde y de los contenidos.

Los temas como analisis de la television y otros medios de comunicacion; y la
prevencion al uso del alcohol y drogas se los podria considerar extracurriculares y

tocarlos en forma de seminario o curso fuera del horario de clase.
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En cambio la Religion considero si debe ser parte del curriculum y ser una materia
calificada por que uno de las mayores preocupaciones de Fe es la ignorancia en un

sin nimero de temas y su aplicacién en la vida practica.

En cuanto a la Educacién Sexual es un tema que se deberia abordar en correlacion
escuela - padres para que en un trabajo conjunto se puedan ir tocando determinados
temas con los nifios, pudiendo saciar sus interrogantes e inquietudes y dar respuestas

a sus necesidades.

De acuerdo a lo investigado un considerable porcentaje el 97.14% esta de acuerdo
con la inclusién en el pensum la Educacién sexual y salud, el analisis de situaciones
politicas y sociales actuales un 91.43 % y la prevencion al uso del alcohol y drogas
(97.14 %); en menos porcentaje la religion con 85.71 %, andlisis de la televisién y

otros medios de comunicacién con 74.29% y el baile y misica moderna con 51.43%.

Particularmente el abordar temas contemporaneos me ayudd en mi nifiez para darme
cuenta que podia ser capaz de otras cosas, cuando era pequefia dentro de mis horas
de clase tenia ballet, me gustaba el saber que era buena para eso y anualmente
teniamos presentaciones ante un gran publico. Viéndolo en retrospectiva me doy
cuenta que ello me ayudo a saber que tenia otros dones que no habia notado, que
puedo ser muy disciplinada y constante si me lo propongo, y me ensefio a conocerme
mas. Para mi fue una gran experiencia poder recibirlo y sé que si no hubiera sido
dentro de las horas escolares, no lo hubiera podido practicar por el tiempo y el dinero

que implicaba.
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4.1.1.5. Factores que favorecen el aprendizaje escolar en el centro educativo.

El Acompafiamiento vy apoyo de la Familia

La familia como célula fundamental de la sociedad incide directamente en el
aprendizaje de los nifios. La forma como desde pequefios se los crié y eduque forma
parte de lo que seran estos nifios en el futuro, si se lo hace con amor dejandolos ser
libres, generosos, criticos, recibiendo buenos ejemplos de sus padres, se estaran
gestando personas que irdn a la vida escolar con una serie de cualidades que facilitara

su aprendizaje.

La estructura de como estaba configurada la familia ha cambiado profundamente,
hasta hace unos treinta afios estaba esquematizada con una predominancia
masculina, en el que era el hombre el proveedor y la esposa educaba y formaba a sus
hijos.

Se tenia como padres un papel determinado en lo que se refiere a lo afectivo, la
alimentacion, la ensefianza de valores basicos de comportamiento, habitos de orden
etc. Y sobretodo el acompafiamiento del trabajo de sus hijos con respecto al
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aprendizaje; los maestros daban por obvio ciertas caracteristicas con las que los

alumnos debian llegar a la escuela.

Hoy en dia las Familias son puestas en el banquillo de los acusados, muchas de ellas
ya no acompafan el aprendizaje de los alumnos, mantienen una actitud pasiva y se
despreocupan por lo que les sucede a los nifios, no participan, o se vuelven
inspectores de los maestros, con un intervencionismo excesivo que dificulta el trabajo

de los docentes.

“Muchos docentes e instituciones no han encontrado todavia la manera de definir una
nueva division del trabajo frente a la multiplicacién de las configuraciones familiares, la
inestabilidad y flexibilidad de sus estructuras y dindmicas, y la carencia de recursos
basicos, no solo econdmicos, sino también afectivos, temporales, etc., necesarios para

acompafar el crecimiento y el aprendizaje escolar de las nuevas generaciones”.

La Calidad del Docente

Uno de los factores que se relaciona directamente con la calidad del docente es la

formacion inicial y continua que posea.

“El proceso de aprendizaje o de adquisicion de estos conocimientos se facilita en la
medida en que es situado, compartido, en razon de la mayor riqueza existente en la
conjuncion de intelectos que en el aporte individual y distribuido entre personas y

diversas herramientas de apoyo (tecnoldgicas y pedagégicas)”™

Esta base de conocimientos a disposicion del maestro debe irse actualizando
constantemente, uno de los aspectos generalmente descuidados de la formacién
docente es el llamado ‘conocimiento pedagdgico de las materias de ensefianza’, es
decir, que se puede caer en una asincronia entre los contenidos a ensefar y la

metodologia utilizada.

Asi mismo el docente debe poseer o cultivar ciertas cualidades que contribuyan a una

mejor formacion de los alumnos y a una mayor calidad de su ejercicio como:

* TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina.
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e Tener conciencia critica
e Amar al prgjimo

e Tener vocacion

e Equilibrio personal y

¢ Un buen nivel de cultura general

La Metodologia del Trabajo Docente

“La proliferacion de nuevas herramientas tecnologicas en diversos ambitos de la
produccién y la vida social, produce una sensacion de obsolencia en muchos docentes
que se ven excluidos de la posibilidad de acceder al uso de herramientas tecnoldgicas
poderosas para solucionar problemas especificos en su trabajo cotidiano en las

aulas™

Muchos docentes no terminan de asumir que la forma de ensefiar ha cambiado, que
ya no basta con la clase expositiva, que hay que ser creativos, producir junto con los
alumnos el aprendizaje para que sea significativo y por ello la ayuda de las
herramientas, métodos, didacticas, etc., actualizadas son bésicas para el buen

desarrollo del mismo.

Hoy en dia el grupo de alumnos ya no es homogéneo como lo era hace afios, uno de
los grandes avances en educacién es que lo que antes era un privilegio, ahora es una
obligacién, esto trae como consecuencia que los grupos en el aula sean heterogéneos
y ante la diversidad se hace necesario un cambio de esquema por parte del docente,
por que cada alumno llega al salén de clase con distintas deficiencias asi como

virtudes que hay que saber canalizar y potencializar.

> TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el siglo
XXI). Editores Argentina.
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Factores que inciden en el aprendizaje. Selecciones los dos mas

importantes.
Tabla No 09

Factores que inciden en el aprendizaje F %
a. El funcionamiento de la escuela 3 4,29
b. El acompafiamiento y apoyo de la familia 31 44.29
c. La calidad del docente 7 10,00
d. El nivel econémico y social de la familia del estudiante 1 143
e. Los materiales educativos 5 2.86
f. La metodologia del trabajo docente 26 37.14
g. No contesta 0 )
Total 70 | 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Los factores que favorecen el aprendizaje a criterio personal y coincidiendo con los

mayores porcentajes de la muestra son:

Un 44.29% de los docentes investigados estan de acuerdo en que la Familia es uno
de los factores que tienen una mayor incidencia en el aprendizaje, ya que es en ella
donde los nifios se forman antes que la escuela, en donde aprenden a ser ellos

mismos, a sentirse valorados, seguros y amados.

En menor porcentaje le sigue la metodologia del trabajo docente con un 37.14%. Hoy
el alumno es visto desde una perspectiva mas humana, respetando su singularidad e
individualidad, en el que cada uno es un agente activo en su propio proceso de
aprendizaje y dénde los docentes manteniéndose fieles al contenido tienen que ser

creativos e innovadores con sus métodos.

Por eso es fundamental que el maestro este preocupado por estar continuamente
actualizado, el tiempo de la clase expositiva ya paso, ahora es el profesor el que da las
pautas, las herramientas, y el alumno haciendo uso de ellas se convierte en

constructor de su propio aprendizaje.



En las escuelas los docentes afrontan varias situaciones, cual de ellas

representa un problema.

Tabla No 10
Si No
Representan un problema
f % f %
a. Manejar la disciplina en la clase 14 | 18,18 | 21 8,90
b. La relacién con los directivos y colegas 6 7,79 | 29 12,29
c. Laforma de planificar y organizar el trabajo
en clase 6 7,79 | 29 12,29
d. El dominio de los nuevos contenidos 3 3,90 | 32 13,56
e. La falta de definiciones y objetivos claros
sobre lo que hay que hacer en el aula 7 9,09 | 28 11,86
f. El tiempo disponible para corregir
evaluaciones, cuadernos,etc 26 | 33,77 | 8 3,39
g. Larelacion con los padres 5 6,49 | 30 12,71
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 4 519 | 31 13,14
i. Evaluar los aprendizajes 6 7,79 | 28 11,86
j- No contesta 0 -1 0 -
Total 77 | 100,00 | 236 | 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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Actualmente trabajo en primero de basica y en mi trabajo de clase representa un
problema manejar la disciplina, tengo 20 nifios en el cual tengo una alumna con

dificultades auditivas y otra nifia con sindrome de Down.

Es mi primera experiencia como profesora titular y he estado aprendiendo en el
camino, al principio no sabia muy bien como manejar el tema, pero una vez que los fui
conociendo, a ellos y a sus padres, pude ir comprendiendo su entorno familiar, sus

dificultades y fortalezas, eso me dio las pautas para un mejor manejo de grupo.

Otra de las dificultades que se han presentado es en el tiempo especialmente en la
preparacion del material para las actividades previas al trabajo en hoja, ya que el
tiempo que dispongo generalmente lo utilizo para planificar las actividades a realizar y

preparar los deberes y hojas de trabajo.

En la muestra se puede apreciar que el mayor porcentaje con 33.77% lo tiene la falta
de tiempo disponible para correcciones de cuadernos, evaluaciones, etc. A la que le

sigue el 18.18% que se refiere al manejo de la disciplina en clase.

“El respeto de los alumnos hacia el profesor no se fundamenta en su conocimiento de
la materia de ensefianza, sino en sus actitudes en clase, en la percepcion de su
seguridad en si mismo, en su calidad humana y en su dominio de las destrezas

sociales de interaccién y comunicacién en el aula™

Antiguamente la relacion maestro — alumno era desproporcionada e injusta por parte
de los profesores que se creian duefios de la verdad y aprovechandose de su
condicién jerarquica sometia al alumno en diferentes situaciones. Hoy la relacion ha
cambiado pero no necesariamente en equidad, existe también una injusta proporcion
en la que los alumnos pueden permitirse muchas faltas de respeto al profesor. En el
que cuando ellos hacen algo malo, los padres culpan al profesor de su

comportamiento.

® TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina
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4.1.1.6. Comprobacion de Hipotesis

Las hipotesis originales propuestas en el proyecto son las siguientes:

HIPOTESIS UNO
Los docentes de educacion general bésica de los centros investigados se encuentran

preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad de la

informacién y el conocimiento.

PROCESO DE VERIFICACION

“Por primera vez en la historia, la sociedad no pide a los educadores que preparen a

las nuevas generaciones para reproducir los estilos de vida de la sociedad actual, sino

para hacer frente a las exigencias de una sociedad futura que adn no existe”’

No todos los docentes estan preparados para asumir las nuevas exigencias y desafios
gque requiere hoy en dia la sociedad, en especial aquellos que se han quedado en las
viejas estructuras de una educacion tradicional y se cierran al cambio, ya que es
mucho mas cémodo tener una serie de contenidos y exponerlos, a presentarlos de una

manera innovadora y creativa.

El modelo de alumno ha cambiado, el ideal es el de ser una persona que tengan ideas
claras, que filtre la informacion que recibe, que tengan conciencia social, que sea
critico, que este involucrado con su entorno, que no sea conformista, sino lider,
emprendedor. Ya no sirve el memorizar una serie de conocimientos sino se sabe

como aplicarlos en la vida.

Se puede apreciar en la tabla No 5 que el 91.43% de los educadores coinciden en que
uno de los principales fines que se cumplen en la educacién es el desarrollar la
capacidad intelectual, creadora y critica del estudiante.

El 68.57% el fomentar habitos éticos y morales, se presenta entonces el desafio de ver
a la escuela no sélo como el lugar donde se transmiten conocimientos sino también

como la instancia donde se aprende una serie de valores y hébitos de orden y

"TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina
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conducta, fruto de los cambios que la familia ha sufrido, siendo muchas veces los
padres los grandes ausentes, a la escuela le corresponde suplir esta deficiencia.

También se refleja en la tabla No 5 que los docentes opinan que entre otros de los
fines que se cumplen en el Centro Educativo estan: con el 60% respectivamente, el
Transmitir conocimientos actualizados y relevantes; y el estimular e impulsar la

investigacion.

En la ensefanza tradicional, existia un patron comdn y una manera uniforme de tratar
a los nifios. Los objetivos y los contenidos no cambiaban, y el maestro se formaba con
estudios tempranos y breves. Hoy, ante una situacion de inestabilidad y de
precariedad conceptual, el docente necesita recomponer su saber constantemente, en

una continua dindmica entre enseflanza y aprendizaje.

Entre los impactos de los nuevos desafios de la educaciéon y del rol del educador se
encuentran los siguientes:

e El hecho de que la escuela se convirti6 en la responsable directa en la
ensefianza y mantenimiento de los valores, dejandola las otras instituciones
sociales como Unica responsable.

e En la formaciéon del docente, en el estar preparado, y continuamente
actualizado. EIl docente no es un mero transmisor de conocimientos, es un
facilitador del aprendizaje, brinda las herramientas para que los alumnos sean
productores de su propio conocimiento.

o El rol del docente es de ser un poco papa, mama, psicélogo, doctor, amigo,
consejero, etc.

e La inclusion en el sal6n de clases de un heterogéneo grupo de nifios, en los
cuales pueden constar nifios con necesidades educativas especiales, otros con
dificultades de atencion, también ninos con desordenes de conducta. Y al
docente le toca la gran tarea de brindarles respuesta de acuerdo a la condicion
de cada uno.

e El gran alcance de la escolarizacion no s6lo a un grupo élite sino a todos ha
hecho que el rol del maestro especialmente en las zonas marginales sea mas

de un asistente social, que de docente
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“Lo anico que de verdad vale la pena, y llena de sentido nuestro trabajo como para
justificar que quememos en el nuestra vida, es ayudar a los alumnos a comprenderse
a si mismos, a entender el mundo que los rodea y a encontrar su propio lugar desde el

que participar activamente en la sociedad”®

En la tabla No 6 se refleja que el 91.43% de la muestra investigada concuerda en que
el docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los alumnos.

Ser maestros de humanidad ese es el objetivo, formar a personas, con sus propias
capacidades y dones, Unicas e irrepetibles, por eso la importancia de educar a los
nifos en ser buscadores de respuestas, no a conformarse con lo que ya ahi, sino
crearles esa inquietud de que hay algo mas. A partir de alli se puede formar en lo que

son en verdad.

DECISION

Se considerara como un porcentaje significativo sobre el 70 % (tabla No 5), este
supuesto se verifica si el total de la columna de frecuencias es de 196 y mas; Se
considerara como un porcentaje significativo si el literal b de la tabla 6 sobrepasa el
(70%).

CONCLUSION

En la muestra investigada podemos apreciar como en la tabla N° 5 no se corrobora el

supuesto ya que de las 196 frecuencias esperadas solo hay 127, en cambio en la tabla
N° 6 si se cumple con un 91.43% de afirmaciones del literal b. Como una de las tablas
no cumple con el requisito, no se corrobora este supuesto dado para la institucién

investigada.

8 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina
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4.2. LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU
MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE
DISCONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION.

4.2.1. Sobre el nuevo profesionalismo: niveles de formacion docente inicial y

continua.

La preocupacion por una formacion inicial de calidad al docente no es por mas
desmerecida debido a que todo el proceso educativo de los nifios depende de la
buena o mala preparacion del mismo, por ello la urgencia de formarse a conciencia en
contenidos, en didacticas y estrategias pedagégicas para poder ser junto a ellos

creadores de sus propios conocimientos.

Debido a la voragine del mundo en que vivimos se hace también fundamental la
actualizacion de estos conocimientos adquiridos en un primer momento para que sean
mas ricos y profundos. Para que puedan responder a las nuevas generaciones
integradas en un contexto y en un mundo muy diferente del que pudimos vivir nosotros
en nuestra nifiez y adolescencia, por ello lo que pudo ser bueno para mi, no
necesariamente es bueno para las nuevas generaciones, simplemente por que el

mundo no es el mismo a todo nivel.
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4.2.1.1. Nivel de formacién profesional especializada de los docentes del

establecimiento educativo.

Ultimo titulo que posee

Tabla No 12

Titulo F %
a. Profesor de educacion primaria 2 5,71
b. Profesor de segunda educacién 1 2,86
c. Licenciado en Ciencias de la Educacion 12 34,29
d. Doctor en ciencias de la Educacion 0 -
e. Maestria 1 2,86
f. Egresado en ciencias de la Educacion 4 11,43
g. Bachiller 5 14,29
h. Egresado de otras carreras 4 11,43
i. Tecnologia 0 -
j. Otro 6 17,14
k. No contesta 0 -
Total 35 100,00
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
Cuantos afios de servicio docente
Tabla No 13

Afos cumplidos de Masculino Femenino
servicio docente F % f %

a. Entre 0 a 10 3 8,57 17 48,57
b. Entre 11 a 20 1 2,86 11 31,43
c. Entre 21 a 30 0 - 2 571
d. Mas de 31 0 - 1 2,86
e. No contesta 0 - 0 -
Total 4 11,43 31 88,57

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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“El Nuevo profesionalismo se centra en las capacidades y actitudes vinculadas con
competencias o0 habilidades que son necesarias para la enseflanza y que
efectivamente puedan elevar el nivel de conocimientos y capacidades de quienes
aprenden. Este profesionalismo resulta tanto de la formacion a la que se tiene acceso
como de las condiciones de trabajo y los estimulos o incentivos para el buen

desempefio”.’

Es fundamental que los docentes gocen de una buena base de conocimientos en
educacion, para que con estos instrumentos puedan resolver las diversas situaciones
gque se presentan en la labor cotidiana de la escuela. Y no me refiero a cualquier tipo
de conocimiento, sino uno profundo de acuerdo al nivel en el que se ensefiay a la
disciplina que se imparte, ya que la forma de ensefiarla varia de acuerdo al contenido

y los objetivos educativos.

Necesitan también comprender el desarrollo psicologico, pedagdégico y social del
alumno para poder entender mejor la etapa en que se encuentra y como es la mejor
manera de aproximarse a ella. Es importante manejar una serie de herramientas de
evaluacioén, asi como la continua profundizaciéon de temas de interés colectivo sobre la

educacion como sus fines, importancia, implicaciones etc.

También es importante conocer sobre la realidad en torno a la escuela para tener una
mirada real y objetiva de lo que esta pasando y cuales son las exigencias y desafios

que se nos van a ir presentando.

En cuanto a afios de servicio docente se puede apreciar que entre los porcentajes mas
representativos se encuentra el de 0 a 10 afios que corresponde el mayor grosor de
48.57% para el personal femenino y el 8.57% para el masculino; y el de 11 a 20 afios
con el 31.43% para el femenino y el 2.86% el masculino. Siendo la muestra total del

88.57% para el personal femenino y 11.43% para el masculino.

En la investigacion realizada de lo conversado con los investigados se podia observar
que los que no habian estudiado ninguna carrera vinculada a la educacién, se habian

involucrado en la institucion como un empleo temporal hasta terminar los estudios de

S TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el siglo
XXI Editores Argentina
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otra carrera que cursaban con la idea de trabajar en ello mas adelante, en muchos de
los casos se daban cuenta como les respondia en su vida esta vocacion y decidieron
seguir trabajando en ello, pero no tienen las bases pedagdgicas de la misma, otros en
cambio con un titulo de otra carrera dictan materias afines a su profesion pero también

sin ninguna base pedagdgica.

Como podemos observar la formacion inicial y especializada en el centro educativo es
baja y es importante para la misma establecer bases sélidas en educacion para que

esta sea mas productiva.

4.2.1.2. Oportunidades de capacitacion para desarrollar la formacion docente

continua.

Esta cursando actualmente algun tipo de formacion, indique su nivel.
Tabla N° 14

Tipo de formacién f %
a. Pregrado 6 17,14
Si b. Postgrado 3 8,57
c. Capacitacion docente 7 20,00
No 19 54,29
No contesta 0 -
Total 35 100,00

Para poder madurar en el oficio docente se hace indispensable que la calidad en la
formacion inicial haya sido optima y que a lo largo de su carrera haya aprovechado las

oportunidades que se presentaban para seguir creciendo.

Hargreaves sefiala una serie de capacidades y habilidades requeridas para la
formacion docente inicial y continua en el que se distingue las metas en forma de
competencias generales, capacidades docentes mas especificas, medios y contexto

facilitador.
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Dentro de las competencias generales distinguia: La Profundidad cognitiva, la
Creatividad, la Flexibilidad, el Manejo emocional, la Resolucion de problemas, la
confianza profesional, la disposicion al riesgo, el mejoramiento continuo y el

aprendizaje distribuido.

Esto evidencia que para el oficio docente no basta con tener una buena formacién sino
también una armonia personal, en el que se distinga ciertos rasgos del docente como
persona, su paciencia, su voluntad, el interés por la educacién, su creatividad, su
pasiébn por ensefiar, sus creencias, su coherencia de vida, etc. Que influyen
directamente en la enseflanza — aprendizaje de los alumnos, es decir, dentro de este

proceso es importante la vocacion de la persona hacia la docencia.

“La tarea central del docente sigue siendo la ensefanza y el aprendizaje, para lo que
dispone de herramientas que no siempre se adecuan a lo requerido. Se observa una
tensién y una grieta mas o menos profunda entre requerimientos y posibilidades, como
también entre el capital cultural y pedagdgico de los docentes y su posibilidad de
responder a lo esperado por ellos. Las oportunidades de formacion docente tendrian
que contribuir a cerrar la grieta, reducir las tensiones y aumentar la efectividad de su

trabajo.” *°

Sin embargo como podemos apreciar el 54.29% de los docentes del Centro Educativo
Balandra no estan cursando actualmente ningun tipo de formacién. Siendo el 45.71%
el porcentaje de investigados que si lo esta haciendo. Dentro de la investigacion de
campo podia apreciar que habia una cierta disponibilidad por parte de los docentes
respecto a la formaciéon en el caso del que el Centro Educativo les ofreciera un
programa de formacién para el perfeccionamiento, lo cual seria una muy buena opcién

para acortar la grieta educativa en la institucion.

0 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el
siglo XXI Editores Argentina
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4.2.1.3. Valoracion de las diversas dimensiones o aspectos que configuran un

programa de perfeccionamiento.

Lo mas importante en un programa de formacion es:

Tabla No 15

Programa de formacién F %

a. El interés y pertinencia de los temas 25 23,81
b. La calidad de los materiales 9 8,57
c. El tiempo de aprendizaje 3 2,86
d. La interaccion con los coordinadores de curso 10 9,52
e. La participacion y experiencias de grupo 15 14,29
f. El nivel profesional de los responsables del curso 25 23,81
g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen 17 16,19
h. No contestan 1 0,95
Total 105 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

“La innovacion y la calidad de los procesos formativos esta claramente relacionada
con docentes formadores de Buena preparacion tanto conceptual como practica y
también con carisma y liderazgo; mientras que el retardo y la dificultad de cambio
estuvo relacionada con docentes formadores de corte “tradicional” que no habian
qguerido o no tuvieron la oportunidad de actualizarse y revisar sus estrategias de

trabajo™*

En un programa de formacion es fundamental establecer el porque y para que del
mismo y de acuerdo a ello ver los expositores mas idéneos, dada la importancia de su
aporte. Uno de los primeros referentes para los interesados es conocer el curriculum

de quien los va a dirigir.

L TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el
siglo XXI Editores Argentina



54

Como se podré apreciar en la muestra, uno de los mayores porcentajes con 23.81%
corresponde precisamente al Nivel profesional de los responsables del curso, junto
con el interés y pertinencia de los temas con también 23.81%.

Dentro de la formacion continua se deben especificar de acuerdo al nivel de
enseflanza y la disciplina que dan los temas a considerar, tomando en cuenta los

conocimientos y el tipo de experiencia formativa que se posee.

Le siguen en porcentaje los incentivos y estimulos que se ofrecen con 16.19% vy la

participacion y experiencias de grupo con un 14.29%.

Entre los principales aspectos que se toma en cuenta para seleccionar un programa
de formacién estan: el profesional que la dicta, el tema que se da, los incentivos y

estimulos y la experiencia de vida experimentada.

En particular hace poco tuve una experiencia personal referente al tema, en el mes
pasado en la ciudad de Guayaquil se realizo un Congreso Internacional de
Psicomotricidad, al cual asisti, lo primero que revise fue el curriculo de quien lo iba a
dar, los temas que se iban a tratar, el costo del mismo y si la institucién iba a asumir el

total o la mitad del mismo.

El congreso fue muy interesante pero los temas que se tocaban eran mas bien clinicos
como para trapistas fisicos mas que para docentes, sinceramente me decepcion6
mucho por las expectativas no cumplidas, pero una de las cosas que rescato fue la
participacion y experiencia de grupo. Siendo yo egresada de la universidad y siendo
mi primer trabajo como docente, me daba cuenta que las que participamos del
seminario habldbamos un cédigo, y nos ayudabamos mutuamente, fue muy
enriguecedor este tipo de experiencia con algunas de mis compaferas de trabajo y

con las muchas docentes que patrticiparon.
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4.2.1.4. Incentivos y estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un

programa de perfeccionamiento fijados por los docentes del centro educativo.

Estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de un programa de

capacitacion docente

Tabla No 16

Programa de capacitacion docente F %

a. Estimulos salariales 19 27,14
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 11 15,71
c. Diplomas y certificaciones formales 13 18,57
d. Asenso de categoria profesional 24 34,29
e. Otro 3 4,29
f. No contesta 0 -
Total 70 100,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Ha sido siempre un tema de discusion y reflexion la formacién de los docentes. En
especial en lo que respecta a ciertas deficiencias fruto del método tradicional de
capacitacion inicial y continua. Por eso se hace fundamental que se cubran esos
huecos, profundicen y se especialicen en temas a fin a su nivel y disciplina que

imparten.

Pero para ello primero se debe de concientizar a los mismos de la enorme importancia
de estar bien preparado. Recordandoles lo que los motivo a seguir esta carrera o si no
era su primera opcion, lo que los motiva a seguir ejerciendo la docencia. Un poco
renovar su vocacién a la ensefianza, para que a partir de ahi poder ofrecerle un

programa de capacitacion que responda a sus intereses y expectativas.

El hecho de que los salarios de los profesores en este pais en comparacion con el
resto de profesionales sean bajos genera que tengan mas de un empleo para

compensar su presupuesto, y por consiguiente esto afecta al total rendimiento de su
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labor, por ello para ofrecerles un programa de capacitacion es importante ofrecerles

las condiciones mas idoneas.

En la tabla No 16 se puede apreciar que entre los estimulos mas eficaces para que
garanticen el éxito de una capacitacion en el centro educativo Balandra — Cruz del Sur
es el que corresponde a los estimulos salariales con un 27.14%, el 18.57% que
corresponde a diplomas y certificaciones formales; y el 15.71% el uso del tiempo del

trabajo para la capacitacion.
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4.2.1.5. La importancia establecida por los docentes en relacién a los temas de

capacitacion.

Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacién, ¢Qué grado de

importancia de daria a cada uno de los temas?

Tabla No 17
Bajo Medio Alto
o o TOTAL
Actividades de capacitacion la3 4a7 8al0
f % f % f % f %

a. Nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion 2 571 9 25,71 | 24 | 68,57 | 35 |100,00
b. Teoria, filosofia y ética de la
educacion 5 14,29 | 15 42,86 | 15 | 42,86 | 35 | 100,00
c. Contenidos de la ensefianza-
aprendizaje 1 286 | 9 25,71 | 25 | 71,43 | 35 | 100,00
d. Estrategias, métodos y didacticas 1 286 | 4 11,43 | 30 | 85,71 | 35 | 100,00
e. Psicologia y cultura de los alumnos 3 857 | 7 20,00 | 25 | 71,43 | 35 | 100,00
f. Relaciones sociales y humanas 1 2,86 | 11 31,43 | 23 | 65,71 | 35 | 100,00
g. Politica y legislacion educativa 12 3429 | 14 40,00 | 9 | 25,71 | 35 |100,00
h. Direccion y liderazgo institucional 7 20,00 | 13 37,14 | 15 | 42,86 | 35 100,00
i. Pedagogia 1 286 | 7 20,00 | 27 | 77,14 | 35 [ 100,00
j. Temas de cultura general 8 22,86 | 10 28,57 | 17 | 48,57 | 35 | 100,00
k. No contesta 0 - 0 - 0 - 0 |-

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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“¢ Que necesita saber el docente para realizar efectivamente su trabajo profesional?

¢, Como se adquiere o aprende ese conocimiento”

Muchas de las dificultades que tienen los docentes en su practica pedagdgica esta
relacionada con los Métodos, didacticas y estrategias de ensefianza, ya que
tradicionalmente se ha ensefiado con el método memoristico, con clases netamente
expositivas, si darle la oportunidad al alumno para ahondar y producir su conocimiento.
Por ello se hace urgente capacitar en precisamente estos temas de acuerdo al nivel
sea preescolar, primaria y secundaria; y de acuerdo a la materia que se imparte, para

gue el contenido sea acorde a los métodos de ensefianza.

Los mayores porcentajes de la muestra respecto a los temas que le interesarian a los
docentes en actividades de capacitacion con 85.71% es el de Estrategias, métodos y
didacticas; y pedagogia con 77.14%. Luego con 71.43% cada uno, contenidos de la

enseflanza-aprendizaje, Psicologia y cultura de los alumnos.

Un tema interesante es el respecto a la Psicologia y cultura de los alumnos. Como
hemos estado viendo en el nuevo profesionalismo se habla de la inclusién, de grupos
heterogéneos de alumnos, de una educacién personalizada. Precisamente por esto
se convierte en una necesidad profundizar en la psicologia del nifio en sus diferentes
etapas de desarrollo, de acuerdo a su edad, y considerarlo como una persona unica,
no como uno mas del grupo, sino con una persona en una determinada etapa que se
caracteriza por determinas situaciones y que combinada con el entorno en el que vive,
le permita al maestro tener una mirada integral hacia cada una de las personas que
tiene a su cargo, ayuda a ser mas comprensivos y acertados en el aprendizaje de

cada uno.

“La base de conocimientos que se pone a disposicion de los futuros docentes y de los
docentes en ejercicio debe actualizarse mediante la investigacion, sustantiva en lo que
se refiere a las areas de contenido disciplinario, y formulada desde la practica para la

formacién practica”?

2 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacion, trabajo y profesion en el
siglo XXI Editores Argentina
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La constante investigacion y actualizacion es fundamental para el ejercicio de la
docencia. Como profesionales preocupados por dar una educacién de calidad, se
hace prioritaria la investigacion de temas concernientes a la Educacion, es un camino
privilegiado para reafirmar los contenidos adquiridos y para desarrollar nuestra
capacidad investigativa.

4.2.1.6. Comprobacion de Hipotesis

Las hipétesis originales propuestas en el proyecto son las siguientes:

HIPOTESIS DOS

Los docentes de Educacién General Basica poseen en su mayoria un titulo profesional

en Educacion.

PROCESO DE VERIFICACION

“Varias de las reformas de la formacién docente implementadas o en propuesta

incluyen una revision curricular que procura modernizar la oferta, hacerla més
coherente, favorecer mayor integracion entre las experiencias practicas y el
aprendizaje de contenidos curriculares y pedagdgicos, extendiendo en el tiempo estas

experiencias”™

A partir de lo expuesto podemos apreciar en la tabla No 12 que los porcentajes de
niveles de formacion en la institucion investigada respecto a Ciencias de la Educacién
son bajos. A la licenciatura en ciencias de la educacion le corresponde el 34.29%,
siendo el mayor porcentaje, el 5.71% profesores de educacién primaria y el 2.86%
profesores de segunda enseflanza, egresados en ciencias de la Educaciéon
corresponde el 11.43%. El 14.29% es bachiller y el 11.43% egresados de otras

carreras.

El Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur es una institucion bilingte, el cual da
materias en espafiol y en Ingles; de lo observado se pudo evidenciar que el gran
porcentaje de maestras sin titulo profesional en docencia eran las que imparten clases

en Ingles, ya que el colegio no le exige titulo a estos docentes.

3 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el
siglo XXI Editores Argentina
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DECISION

Para el supuesto 2. Se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 12). Este supuesto se verifica si sumando los porcentajes de los literales
a+b+c+d+e sobrepasan el 70%.

CONCLUSION
En la muestra investigada la suma de los porcentajes para el supuesto 2 da como

resultado 45.71% siendo asi que NO se corrobora la hipétesis para el centro educativo

Balandra — Cruz del Sur.

HIPOTESIS TRES

En los docentes de Educacion General Basica existe discontinuidad en los procesos

de capacitacién y formacion docente.

PROCESO DE VERIFICACION

Con el fin de reafirmar las bases formativas de los docentes y haciéndolas mas

coherentes con la practica es que se hace fundamental la capacitacion continua. Uno
de los rasgos interesantes de la misma es lo que se ha llamado el ‘eslabén perdido’ de
la formacion docente, que significa que los docentes que se inician en la practica de la
misma, deben ser acompafados de otros docentes de mayor experiencia,

organizandose actividades que apoyen a la inclusién de este.

De hecho a partir de la investigacion bibliografica realizada se pudo observar como
algunos paises latinoamericanos muestran una especial atencién en la educacion,
como Ecuador, Chile, Argentina, Pert y Colombia, donde ya ha habido diversas
iniciativas respecto a la reforma educativa, a la formacién inicial y continua y se han
concretado en algunos proyectos de mejoramiento de la educacion, como intercambio
de experiencias y conocimientos entre docentes de diferentes paises para
enriguecerse de la experiencia. Lo cual de la experiencia en algunos grupos hizo que

se forjaran lazos que permiten la continua reflexién y profundizacion de la ensefianza.

Sin embargo se puede apreciar que en la institucion investigada en la tabla N° 14

muestra que hay un 54.29% de los investigados que no esta recibiendo capacitacion.
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En el 2005 en el centro educativo Balandra un grupo de docentes de Ingles realizaron
un curso de Capacitaciéon y Perfeccionamiento Docente para maestros de Ingles ‘TKT
Preparation Course’ en convenio con la prestigiosa Universidad de Cambridge. El
TKT ayuda a los profesores a mejorar su ensefianza extendiendo su conocimiento
practico y teorico. Los profesores reciben ademas, un certificado emitido por la
Universidad Cambridge ESOL. Este certificado califica a los profesores a nivel
internacional y mejora las oportunidades profesionales de los docentes.

Ademas en ese mismo afio la Institucion participo de un Programa de Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento que tenia como objetivo desarrollar habilidades que
propicien un aprendizaje mas perdurable, significativo y de mayor aplicabilidad en la
toma de decisiones y en la solucién de problemas relacionados con las situaciones a
que el individuo se enfrenta en su interaccién con el medio. En el cual los nifios
reciben clases de AP (aprender a pensar) en la semana. Este programa se aplica
desde 5to de basica. Para ello 100 docentes cumplieron 40 horas de inmersion
intensiva en el programa de ‘Activacion de los Procesos Cognitivos’ dictado por la

doctora Margarita de Sanchez.

DECISION
Para el supuesto 3 se considera como un porcentaje significativo sobre el 70% (tabla
N° 14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes del literal a+b+c del

apartado del Sl sobrepasan el 70%.

CONCLUSION

Para el supuesto 3 la suma de los literales da como resultado un 48.57% lo cual

sugiere que NO se corrobora el supuesto 3 para la institucién investigada
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4.3. LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES

DE EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN CARACTER ETICO.

4.3.1. Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética.

4.3.1.1. Los nuevos contextos de la practica docente.

A. En relacién a las préacticas profesionales

Si

No

A veces

Total

%

%

f

%

%

a. Interactua de forma profesional con directivos,

alumnos y familiares

34

97,14

2,86

35

100,00

b. Mantiene la confidencialidad con respecto a

conductas privadas de los das de los alumnos

33

94,29

5,71

35

100,00

c. Implementa el desarrollo curricular elaborado

por su centro

32

91,43

8,57

35

100,00

d. La planificacion de la clase es flexible y parte

de las condiciones socio culturales del grupo

30

85,71

14,29

35

100,00

e. Los contenidos propuestos son actualizados y
se basan en bibliografia en documentos

contemporaneos

32

91,43

8,57

35

100,00

f. Demuestra conocimiento profundo y actualizado

de su asignhatura

32

91,43

8,57

35

100,00

g. Estimula y propicia la accién de los alumnos
para su formacion activa y la incorporacion al
nuevo conocimiento para su aplicacion a la

realidad

34

97,14

2,86

35

100,00

h. Los métodos y técnicas de ensefianza
estimulan la actividad de los estudiantes, la

investigacion, reflexién, expresién y creatividad

24

68,57

11

31,43

35

100,00

i. Las evaluaciones y su resultados se usan para
afianzar y retroalimentar los aprendizajes de cada

alumno

32

91,43

8,57

35

100,00

j- No contesta
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“‘Uno de los mecanismos utilizados por cada profesion para mantener el prestigio
social y el poder econémico del gremio consiste en ofrecer un trabajo o servicio
profesional de calidad. Para garantizar dicha calidad, aparte del bagaje de
conocimientos que se certifica oficialmente mediante el titulo profesional, se crea el
codigo moral de la profesibn. Este consiste en una serie de normas de
comportamiento que son aceptadas por todos los integrantes de la profesién y cuyo

cumplimiento se exige normalmente mediante juramento”*

Actualmente no necesariamente se realiza un juramento porque esta implicito en el
momento de la graduacion las normas y conductas que deben acompafar a la
profesion. En lo que se refiere al docente hay una serie de actitudes de su practica
que tienen mucha importancia para el desarrollo de la ensefanza — aprendizaje,
sobretodo por el hecho que en esta profesién trabajamos con personas y la influencia

de nuestras acciones las afectas directamente en su desarrollo.

La relacidon con los directivos, alumnos y padres debe de estar enmarcada en el
respeto mutuo, y en el responder a las necesidades que se les van presentando para
el buen desarrollo de la ensefianza — aprendizaje. En la muestra investigada se puede
apreciar como el 97.14% interactla de forma profesional con los directivos, alumnos y
padres. De lo observado en la investigacion de campo y siendo yo parte de la
institucion podria decir que si se vive una clima de respeto, colaboracién y soporte
entre los directivos y los docentes. Que hay una especial preocupacién por el trato

gue se les da a los nifios.

Con los padres, los profesores conocen que hay normas al momento de que haya
alguna duda por parte de ellos en cuanto la educacién de su hijo, el padre tiene que
sacar una cita indicando el motivo de la misma y de acuerdo a eso se retne con los
docentes involucrados y con la directora. Si son situaciones mas cotidianas se las
comunica por medio del cuaderno de comunicacién o hablando directamente con la

profesora titular de la clase.

A veces hay situaciones especiales respecto al nifio las cuales se las comunica a la

directora que a su vez conversa con los padres, no necesariamente con la docente

¥ GONZALEZ ALVAREZ, Luis José. (2006). Etica. Editorial El Baho Ltda.
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presente, y luego lo pertinente se le comunica a la profesora. En la muestra se reflejo
una aceptacion del 94.29% respecto a este tema.

La Planificacion es una actividad que se realiza durante el afio donde se plasma los
objetivos, contenidos y actividades que se van a realizar; en la cual se incluyen los
lineamientos curriculares establecido por las directivos de la institucién y los

lineamientos de las autoridades educativas.

En el centro educativo investigado las planificaciébn se entrega mensualmente donde
se encuentran los objetivos, contenidos, actividades y el tipo de evaluacion, por area
de trabajo sea lengua, matematicas, ciencias, etc. Y luego semanalmente un
cronograma de actividades a realizar donde se pueda evidenciar el trabajo diario que
van a realizar los nifios en todas las disciplinas. El cual es revisado por el jefe de area

o el directivo correspondiente.

En la investigacibn de campo se refleja respecto a si se implementa el desarrollo
curricular elaborado por el centro un 91.43% de aceptacion

En lo que se refiere a que si la planificacién de la clase es flexible y parte de las
condiciones socio culturales del grupo tiene un 85.71% por el si y el restante a veces
un 14.29%. EI docente tiene la potestad de acuerdo a su criterio en base a las
condiciones del grupo a variar la planificacibn en su aplicacion, mas no en sus

objetivos ni contenidos.

La constante actualizacion e investigacion por parte de los docentes es fundamental
para el buen desarrollo de la ensefianza. En el centro educativo se ofrece tanto a los
alumnos como a los docentes libros actualizados de acuerdo al nivel y a la asignatura.
Los cuales en el caso de los docentes les sirven como guia para su planificacién. En
la tabla No 18 podemos darnos cuenta que tiene un 91.43% de aceptacién en lo que
se refiere a los contenidos si son actualizados y si se basan en bibliografia en
documentos contemporaneos; y en lo que se refiere si se demuestra un conocimiento

y profundo y actualizado de su asignatura tiene un 91.43% de aceptacion.

En el centro educativo Balandra — Cruz del Sur se lleva un programa que incluye el
estudio de un conjunto de procesos que propician el desarrollo de diferentes tipos de

estructuras cognitivas. Entre estos deben mencionarse los procesos de razonamiento
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l6gico, inductivo, deductivo, analdgico, hipotético y analitico-sintético; de pensamiento
estratégico; creativo; directivos y ejecutivos para el manejo de la informacion; de
adquisicion de conocimientos; de discernimiento; de automatizacion del procesamiento

de la informacién y de razonamiento préctico.

Se trata de generar una actitud critica consciente por parte del alumno que,
progresivamente, lo lleve a conocer mas acerca de lo que conoce, de sus capacidades
y limitaciones y a aplicar con mas precisién los procesos que le permitan adquirir

nuevos conocimientos, administrar su aprendizaje y verificar su progreso.

En la tabla No 18 con respecto al literal g que dice: Estimula y propicia la accién de los
alumnos para su formacién activa y la incorporacién al nuevo conocimiento para su
aplicacion a la realidad; refleja un 97.14% de aceptacion, ratificando lo indicado en la
investigacion de campo.

Y el literal h que dicta: los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la actividad de
los estudiantes, la investigacion, reflexidn, expresion y creatividad muestra un 68.57%
de aceptacion reflejando un porcentaje por debajo del 70% siendo oportuno revisar si
los métodos utilizados por la Institucion estan respondiendo de acuerdo a los objetivos
esperados.

En lo que se refiere a las evaluaciones recordemos que se busca que las mismas no
sean solo el resultado de una prueba cada tres o cinco meses, sino que se de durante
todo el proceso de aprendizaje. Ademas no se evalla solo conocimientos sino
también habilidades y actitudes. Es un tipo de evaluacion mas de procesos que de
resultados ya que esta sirve para propiciar la formacién integral, mejorar al alumno y
todos los componentes del proceso educativo. Se puede apreciar en la tabla que en lo
que se refiere a: las evaluaciones y sus resultados se usan para afianzar y
retroalimentar los aprendizajes de cada alumno tiene 91.43% de aceptacion siendo
esta una manera eficaz del maestro para valorar eficazmente el proceso que él mismo

ha elaborado y los métodos y recursos empleados.
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4.3.1.2. En relacion alalegislacion escolar.

B. En relacién alalegislacion escolar

Tabla No 19

Si No A veces Total

Legislacion Escolar
g F 1 % [f] % [f] % |f] %

a. Cumple con el calendario escolar

32 19143 | 0 - 3| 8,57 |35/100,00
b. Puntualmente cumple con las
actividades asignadas como docente 28 | 80,00 | 0 i 71 2000 | 3510000
c. Aplica y hace cumplir el reglamento
interno y normas de la institucion 33 9429 | 0 i 2| 571 |35|10000
d. Participa de las actividades intra 'y
extra curriculares 32 /91,43 |0| - |3| 857 |35]|100,00

e. Asume la responsabilidad de las
tutorias a los alumnos en periodos

extracurriculares 28 | 80,00 | 1| 2,86 |6 | 17,14 |35 100,00

f. Falta al trabajo simulando enfermedad
o calamidad doméstica

0 - 3319429 2| 571 |35(100,00
g. Conoce sus deberes y derechos como
profesor. 318857 0| - |4 11,43 |35]100,00
h. No contesta 0 i 0 ) ) 0 )

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

Dentro del Reglamento Interno de Trabajo de la Compafiia Preduca S.A. (razén social
del Centro Educativo Balandra — Cruz del Sur). Dentro del Capitulo Il De lo
Trabajadores en el articulo 9, son obligaciones de los trabajadores, las siguientes:
a) Ejecutar el trabajo convenido o encomendado con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados; en la forma, tiempo y lugar en donde deben efectuarlos.
b) Restituir al empleador los objetos no usados y conservar en buen estado los

materiales, instrumentos y Utiles de trabajo.
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c) Trabajar en caso de peligro inminente por un tiempo mayor al sefialado para la
jornada méaxima y aun en los dias de descanso obligatorio cuando peligren los
intereses de sus compafieros o de la compafia; cuando sea necesario
recuperar el tiempo estrictamente necesario.

d) Dar aviso oportuno, por escrito, cuando por causa justificada faltare o se
atrasare al trabajo.

e) Observar buena conducta durante las horas de labores y mientras permanezca
en el lugar de trabajo.

f) Permanecer, durante la jornada de trabajo, en el lugar en donde deba
desempenfarlo no podra por consiguiente abandonar las labores o pasar al sitio
en donde estan laborando otros trabajadores.

g) Todo trabajador en guarda de su prestigio y responsabilidad comunicara
oportunamente a sus superiores cuando observare incorrecciones o delitos que
se cometieren en la compania.

h) Observar el horario de trabajo con toda puntualidad, firmar el registro de control
de asistencia a la entrada y salida del trabajo.

i) Mantener limpia la seccién o lugar en donde laboran, asi como los equipos,
magquinas, vehiculo, etc.

j) Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en este Reglamento Interno
de Trabajo.

De acuerdo al literal b del Reglamento interno de la institucién que dice que debe de
ejecutar el trabajo convenido o encomendado con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados; en lo que se refiere a: Si cumple con el calendario escolar el 91.43% si lo
hace, de acuerdo a lo conversado con los investigados afirmaron que es parte de su

responsabilidad dentro de la institucion.

Y si puntualmente cumple con las actividades asignadas como docente en la forma,
tiempo y lugar en donde deben efectuarlos. El 80% respondieron que Si, esto quiere
decir que el 20% restante lo cumple A Veces. Siendo punto importante a considerar

ya que esto afecta directamente en el buen desarrollo del aprendizaje.

En lo que se refiere a si aplica y hace cumplir el reglamento interno y normas de la
institucion el 94.29% contesto afirmativamente. Y en si participa en actividades intra y

extra curriculares el 91.43% contesto que Si, respecto a este tema, no se incluye un
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literal especifico en el Reglamento Interno pero en el contrato de trabajo de los
docentes estan las actividades extracurriculares anuales del Colegio y esta estipulado
que la asistencia a las mismas es obligatoria. Siendo asi también las tutorias a los
alumnos que tiene un 80% de porcentaje.

De acuerdo al literal h del Reglamento Interno hay que dar aviso oportuno, por escrito,
cuando por causa justificada faltare o se atrasare al trabajo, respecto a este tema el

94.29% dijo que No falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad domestica.

Todos los trabajadores asi como tienen que estar informados de sus obligaciones, de
las prohibiciones, es importante que también tengan un conocimiento profundo de sus
deberes y derechos como profesor al cual 88% de la muestra respondié que Si

estaban informados.



4.3.1.3. En relacion ala actuacién profesional

C. Enrelacion a la actuacion profesional
Tabla No 20
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L . Si No A veces Total
Actuacion Profesional
f % f % f % f %

a. Me siento satisfecho en mi trabajo 28 | 80,00 | 2 571 | 5 | 14,29 | 35 | 100,00
b. Las actividades que realizo, me permiten
crecer personal y profesionalmente 31 8857 |1 2,86 | 3| 857 | 35 | 100,00
¢. Me gusta trabajar en equipo 3319429 |0 -1 2| 571 | 35 | 100,00
d. Acepto retos 28 |1 80,00 | O - | 7| 20,00 | 35 | 100,00
e. Me acepto como soy 3319429 | 1 2,86 | 1 2,86 | 35 | 100,00
f. Mis conductas inadecuadas cambian y se
modifican positivamente 31 8857 |0 - |4 | 11,43 | 35 | 100,00
g. Demuestro estados de ansiedad e
inestabilidad emocional 0 -132| 91,43| 3 | 8,57 | 35 | 100,00
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la
responsabilidad que esta implica 31| 8857 | 3 8571 | 2,86 | 35 | 100,00
i. Soy tolerante con los estudiantes y comparfieros | 32 | 91,43 | O -1 3| 857 | 35| 100,00
j- No contesta 0 -10 -10 -1 0 -

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal

“La dnica posibilidad de tener una personalidad bien formada, robusta, reside en

alcanzar el nivel de conciencia critica, esto es, la capacidad de ser uno mismo, de

adoptar decisiones propias; de medir, pensar, valorar, seleccionar punto de vista,




70

criterios, principios, valores, costumbres, normas, etc., ajenos, para elaborar los

propios; en resumen: ser uno mismo.”*

El estudiante toma de su maestro no solo los conocimientos que imparte sino también
sus actitudes, habitos, pensamientos, puntos de vista, etc. Cuanta responsabilidad en
los hombros del docente, es el ejemplo, por ello el hecho de que este no este
satisfecho con su trabajo es preocupante ya que afecta directamente a sus alumnos,
en la muestra se puede ver que un 80% considera que si se siente satisfecho con su
trabajo, deberia tomarse en cuenta el 20% restante no como una minoria sino como

un porcentaje digno de analizar y solucionar.

Lorenzo Luzuriaga, que pone en primer lugar de las cualidades del educador a la
vocacion, dice que ésta “debe probarse lo mas pronto posible para evitar posibles
fracasos que mas tarde serian irremediables, y la mayor prueba es el gusto o disgusto

con que el trabajo educativo se realiza”.

Muchas veces cuando un docente no termina de percibir que crece en su trabajo
probablemente es porque no era a lo que estaba llamado desde un comienzo, y se
refleja en su trabajo diario; no hay peor maestro que el animado por simple fines de
lucro, ni peor pedagogia que la practicada sin amor. En la muestra investigada se
puede ver como el 88.57% de docentes en el centro educativo investigado su actividad

le permite crecer personal y profesionalmente.

El trabajo docente es una labor que se realiza en conjunto con los demas docentes,
con el equipo de profesionales cercanos a la docencia (psicopedagogos, psicélogos,
terapistas fisicos, de lenguaje, etc,) y con los padres. Los cuales dependiendo el caso
tienen que estar mas o menos compenetrados, llevando un trabajo conjunto y
complementario entre ellos para el mejor desarrollo del estudiante. En la investigacion
se muestra como el 94.29% de los investigados les gusta trabajar en equipo, y eso es

una gran fortaleza para la institucion.

Una de las cosas que le dan sentido a nuestra vida es nuestra capacidad de tener
ideales. Luis Fernando Figari, fundador del Sodalicio de Vida Cristiana dice “La

medida de la grandeza de tu vida, es la medida de la causa a la que sirves”. Una

S LEIVA ZEA, Francisco. (1999). Pedagogia para una educacion diferente. Editorial Radmandi.
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persona que no se impone retos en su vida, es una persona sin sentido. Por ello en
los docentes es una cualidad fundamental, por que, ¢como un ciego aprender andar a
otro ciego?, solo una persona que se plantea retos grandes puede conseguir grandes
cosas y podra educar a otros a tenerlos. Y eso es lo que se busca en educacion
formar personas integras. En la tabla No 20 se muestra como el 80% de la muestra
acepta retos en su vida.

Una cualidad valiosa en educacion es ensefiar a los nifios a amarse a si mismos y eso
se empieza en casa pero se complementa en la escuela, es muy importante que el
maestro sea una persona que se esfuerce por conocerse mas profundamente, por que
nadie ama lo que no conoce, para amarse a si mismo con tal hondura tiene que
conocerse con profundidad, y esto se lo podra transmitir a los alumnos. Pero cuidado,
el aceptarse como es, no es aceptar todo lo malo que soy, al contrario es aceptarme
como me ve Dios, en lo que soy en esencia, hijo suyo.

El 94.29% de los investigados se aceptan como son.

Una frase muy conocida dice que: los errores que cometemos nos ayudan a madurar y
a no volver a cometerlos, que lo que importa no son el nimero de caidas si no de
levantadas. Precisamente se les pregunto a los investigados si sus conductas
inadecuadas cambian y se modifican positivamente y el 88.57% respondieron que Sl.

Georges Bastin sefiala, con toda razén que “un farmacéutico, un artista, pueden
sobresalir en su profesion aun cuando tengan una perturbacion caracterial que les
impida interesarse por los demas. Mas, quien adolezca de falta de equilibrio personal,
gue no haya alcanzado la plena madurez de caracter, que carezca de altruismo, nunca

sera un buen profesor, por muy grande que sea su capacidad intelectual”*®

Efectivamente quizas en cualquier otra profesion en un momento de impaciencia, de
ira, de enojo, pueden abandonar un momento su puesto de trabajo, o tirar al piso algin
material. Pero en la docencia un comportamiento asi puede causar grandes efectos
en un nifio. En la muestra investigada en lo que se refiere a: Demuestro estados de

ansiedad e inestabilidad emocional un 91.43% contesto negativamente.

8 TENTI FANFANI, Emilio. (2006). El oficio de docente (vocacién, trabajo y profesion en el
siglo XXI Editores Argentina
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Generalmente se piensa que la libertad es la capacidad de escoger entre el bien y el
mal, pero en realidad si escojo el mal ya no seria libertad sino libertinaje. La verdadera
libertad es escoger entre lo bueno y lo Optimo, y por ende asumir las
responsabilidades que esta opcidn acarrea. “Cuanto mayor sea su capacidad critica o
lucidez de juicio, mayor y mas eficaz sera su libertad”. El 88.57% de los investigados
le atrae vivir la libertad, asumiendo la responsabilidad que ésta implica.

La UNESCO afirma que:
“La tolerancia es el respeto a los derechos y a las libertades de los demas. La
tolerancia es el reconocimiento y la aceptacién de las diferencias entre personas. Es

aprender a escuchar a los demas, a comunicarse con ellos y entenderlos™’

Asi como yo soy una persona Unica e irrepetible, con virtudes y defectos, las otras
personas también lo son, no somos perfectos, yo no puedo pretender que el otro sea
CoOmo Yo quisiera que sea, aunque eso no significa que puedo ayudarlo a mejorar en
aguello que veo no esta bien. Yo amo y respeto a los demas por lo que son de
verdad, en la medida en que me conozco a mi mismo, me amo y me acepto; en esa
medida voy a poder conocer, amar y aceptar al otro. Por que lo voy a mirar de la
misma manera como me miro a mi.

Soy tolerante con los estudiantes y compaferos el 91.43% de los investigados
respondieron que SI.

7 CONALEP. (1998). Desarrollo Humano y Calidad. Valores y actitudes. Limusa Noriega
Editores.
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4.3.1.4. Grado de aceptacién por parte de los docentes en relacidon a conductas

sociales.

D. En relacién ala apreciaciéon del docente sobre patrones de conducta social

Tabla No 21

Apreciacién del Docente sobre patrones de Si No A veces Total
conducta social £ % £ % £ % f %

a. Admito el divorcio 19 | 54,29 9 25,71 7 20,00 | 35 | 100,00

b. Admito las relaciones sexuales pre y

extramatrimoniales 3 8,57 23 65,71 9 25,71 | 35 | 100,00

¢. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos o

drogas 0 - 31 | 88,57 4 11,43 | 35 | 100,00

d. Admito las infracciones leves de transito 1 2,86 29 82,86 5 14,29 | 35 | 100,00

e. Admito la practica de la mentira 0 - 31 | 88,57 4 11,43 | 35 | 100,00

f. Consiento en ocasionar dafios publicos leves 0 - 33 | 94,29 2 5,71 | 35 | 100,00

g. Accede a comprar un producto y llevarlo sin

pagar si no se dan cuenta 0 - 34 97,14 1 2,86 35 | 100,00

h. Admito no declarar los impuestos 1 2,86 33 | 94,29 1 2,86 | 35 | 100,00

i. Estoy de acuerdo en agredir verbal o

fisicamente en respuesta a insultos o reclamos 0 - 28 | 80,00 7 20,00 | 35 | 100,00

j- Admito los criterios de corrillos o rumores 0 - 30 85,71 5 14,29 | 35 | 100,00

k. No contesta 0 - 0 - 0 - 0 -

Total 24 | 68,57 | 281 | 802,86 | 45 | 128,57 | 350 | 1000,00

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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En la institucién educativa que se esta investigando se puede ver que el 54.29% SI
admite el divorcio, el 25.71% NO y el 22.86% A Veces.

De acuerdo a la investigacion de campo realizada muchos de los que respondieron si
y a veces consideran que hay situaciones inmanejables en la vida conyugal que hacen
que lo més sano para la pareja y para los hijos sea divorciarse. Lamentablemente solo
la pareja puede juzgar si una situacion no tiene otra solucion, muchas veces se lo
busca por que es el camino mas facil. Se que en todos los casos no es asi, pero
precisamente por eso se hace urgente que se tome conciencia que para casarse hay
que estar bien preparados, no solamente en el aspecto econdémico, sino como
personas, con la madurez necesaria para asumir tan grande responsabilidad como es

la familia.

En el tema de que si admite las relaciones sexuales pre y extramatrimoniales el
68.57% contesto que NO y el 25.71% A Veces. Deteniéndonos en el a veces muchas
de lo investigados al contestar lo hicieron mas por las relaciones pre matrimoniales y
me decian que estaba mal formulada la afirmacion ya que las relaciones pre y extra
matrimoniales son temas diferentes que se debié ponerlo en afirmaciones por

separado.

Particularmente pienso que el enamoramiento y el noviazgo son tiempos privilegiados
de conocimiento mutuo entre la pareja en lo que cada uno es como persona, en lo
profundo. Una de las consecuencias de las relaciones prematrimoniales es
precisamente el hecho de que se cosifica a la persona para su propio placer y me
olvido de quien es como persona, y se olvida que el amor es donacién mutua con
responsabilidad, y es responsable cuando se da dentro del contexto de la seguridad
de saber que vamos a estar juntos para siempre. En cuanto a matrimonio entre las

promesas que se hacen en el altar ante Dios esta la de ser fiel en toda circunstancia.

En lo que se refiere al consumo de alcohol, cigarrillos o drogas el 91.43% respondio
que NO y el 8.57% A Veces. Al realizar la investigacion de campo las personas
investigadas me comentaron que su opcion afirmativa y A Veces era por el alcohol y

cigarrillos, mas no por las drogas.



75

“Valor es la cualidad por la que una persona, una cosa o hecho despierta mayor o
menor aprecio, admiracion o estima. Es decir, un valor nos indica la importancia,

significacioén o eficacia de algo™*®

De acuerdo al valor que le demos a las cosas es como nos vamos a comportar. Y eso
implica acciones pequefias como las leves infracciones de transito en que el 87.71%
de las personas investigadas respondieron que no estan de acuerdo.

La honestidad es la capacidad de una persona de ser transparente frente a cualquier
circunstancia asi esta traiga consecuencia positivas o negativas. Y todo lo contrario a
esto es antitético. El 91,43% de la muestra no admite la practica de la mentira, y el

11,43% a veces dependiendo de la circunstancia.

“Los valores éticos 0 morales son principios respecto a los cuales las personas sienten
un fuerte compromiso ‘de conciencia’ y lo emplean para juzgar lo adecuado de las

conductas propias y ajenas”

En el centro educativo investigado el 97.14% de los docentes desaprueban los dafios
gue se puedan causar a la comunidad, el 100% rechaza radicalmente el robo y el
97.14% declara fielmente sus impuestos de ley. Esto es una apreciacion de la escala

de valores que rige entre los maestros del Balandra — Cruz del Sur.

Parte de las virtudes que son esenciales para la practica docente es el equilibrio
personal, parte de ello es el saber mantener la armonia y serenidad aun en situaciones
muy tensionantes. El 82.86% de los investigados no admiten la agresion tanto fisica
como verbal. Y el 20% restante A Veces, ha de tomarse en cuenta que para ser un
buen profesor hay que tener coherencia de lo que promulgo con lo que hago, ya que el

ejemplo arrastra.

Un defecto muchas veces aseverado al sexo femenino es lo que se llaman corrillos o
rumores. Siendo la muestra investigada en su mayor porcentaje femenina se pudo

constatar que el 88.57% de los docentes no esta de acuerdo con esta practica.

8 CONALEP. (1998). Desarrollo Humano y Calidad. Valores y actitudes. Limusa Noriega
Editores



4.3.1.5. Valores y practicas éticas del profesor.

E. En relacion alos valores y practicas éticas del profesor
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Tabla No 22
o . Si No A veces Total
Valores y practicas éticas del profesor
f % f % f % f %

a. Asumo que el amor es basico para el
desarrollo de aprendizajes significativos 34 | 97,14 0 - 1 2,86 | 35 | 100,00
b. Respeto a los derechos de los demas 35 100,00 0 - 0 -| 35 | 100,00
¢. Emito juicios de valor aunque afecten a

los demas 2 571 28 (80,00 5 14,29 | 35 | 100,00
d. Realizo acciones que se contraponen
con el sentido del deber 0 - 33 |9429| 2 5,71 | 35 | 100,00
e. Actlo con lealtad en todo momento 35 |100,00 0 - 0 -| 35 | 100,00
f. Aporto lo que debiera segun mi esfuerzo
y capacidad 34 | 97,14 0 - 1 2,86 | 35 | 100,00
g. Encuentro siempre un culpable para mis
fracasos 0 -] 29 [8286| 6 17,14 | 35 | 100,00
h. Respeto y cuido de la naturaleza del

planeta 30 | 85,71 0 - 5 14,29 | 35 | 100,00
i. Considero la espiritualidad como fuente
de crecimiento de vida 32 | 91,43 0 - 3 8,57 | 35 | 100,00
j- Se refleja la honestidad en mis
actuaciones 35 |100,00 0 - 0 -] 35 100,00
k. No contesta 0 - 0 - 0 -1 0 -

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Paola Carvajal
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El docente mas que cualquier otra profesion, tiene la responsabilidad de saber que en
su trabajo la relacion que tienen con sus alumnos es fundamental, ya que lo él diga va
a tener un gran peso en su vida, por que es un modelo, un ejemplo de vida para el

nifo.

El amor que se le pueda transmitir a los nifios es fundamental, ya que si se relaciona
en un clima de confianza y afectividad, el nifio va a tener una mejor disposicion para
con la maestra y por ende hacia el aprendizaje. El 97.14% de los docentes consideran

que el amor es la pieza fundamental para cualquier aprendizaje significativo.

“El hecho de ser persona es el fundamento de los deberes y derechos inherentes al
hombre, de tal forma que ni el mismo puede renunciar a ellos”. ° Ni otra persona
puede quitarselos, por eso el respeto a los derechos de los demas debe ser innato en
el docente. El 100% de los docentes del Balandra consideran que es fundamental el

respeto a los derechos de los demas.

A veces resulta mucho mas sencillo establecer un juicio de valor de alguien por dos o
tres datos, que darse el tiempo para conocerlo. En lo que refiere a que si se admite
juicios de valor que afecten a los demas el 80% reafirmo su negativa ante esta

proposicion.

El sentido del deber nace de la aspiracion de ver que algo vale la pena, que es buena.
Aungue muchas veces algunas de las situaciones que se presentan en la vida no van
de acuerdo con lo que creemos, nuestro sentido del deber nos hace actuar de la
manera correcta. En la labor docente la coherencia de lo que pensamos y lo que
hacemos es importante, y concuerda con la opinion de los investigados del centro
educativo que tienen un 94.29% de negativa con respecto a gue nuestras acciones se

contraponga con nuestro sentido del deber.

La lealtad es una de las grandes virtudes con las que puede contar un ser humano
esta muy ligada a la fidelidad, al mantenerse leal a sus principios, a sus creencias, a

las personas, etc. Como podemos notar el 100% de los docentes del centro educativo

9 CONALEP. (1998). Desarrollo Humano y Calidad. Valores y actitudes. Limusa Noriega
Editores
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Balandra — Cruz del Sur estan de acuerdo en actuar con lealtad, sera por eso que el
42.86% de los investigados tienen mas de 11 afios de labores en la institucion.

Como ya lo hemos dicho cada persona es Unica e irrepetible, y quizas lo que alguien
haga excelente el otro solo lo haga bien, pero no porque la otra persona se haya
esforzado menos sino que simplemente la primera tiene un don para realizar ese tipo
de trabajo, lo importante es el esfuerzo que ponga en realizarlo. Por ello lo importante
es que cada persona realice sus actividades al maximo de sus capacidades y
posibilidades. Solo la persona sabe si lo ha dado todo. El 97.14% de la muestra

aporta lo que debiera segun su esfuerzo y capacidad.

Y el 82.86% concuerda en que No encuentra siempre un culpable para sus fracasos.
El asumir la responsabilidad de nuestros actos es una virtud que el maestro debe de
acrecentar y valorar, no para negativizarse de lo mal que hago una u otra cosa, sino
porque cuando las asumo aprendo, maduro y crezco, y soy mas cauteloso la proxima

vez.

Asi como se habla del respeto y amor a uno mismo y a los demas, es importante el
respeto hacia la creacion de Dios, a la naturaleza y el planeta, en la muestra 85.71%
cuida y protege el medio ambiente, ya que es el patrimonio que le heredaran a las

futuras generaciones.

Los seres humanos tenemos una parte corpOrea, otra psiquica y una espiritual; la mas
importante es la espiritual por que es lo mas intimo de cada persona y le da sentido a
todo lo demas, por eso una persona que se crea solo su fisico o lo que piensa esta
incompleta, ya que hay un aspecto trascendente gque no tomo en cuenta, y es por el
cual la persona crece y madura. Es el conocimiento mas profundo del ser humano, su

capacidad de ir mas alla, de trascender. El 91.43% concuerda con lo descrito.

El 100% de los investigados considera que es honesto en cada una de sus acciones,
pero esto se contrapone al 11.43% de docentes que opinaron que admitian a veces la
practica de la mentira. Se es honesto siempre, no de acuerdo a la conveniencia de la

situacion.
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Mi experiencia personal:

Uno de los motivos para escoger esta profesién fue mi anhelo de servir a los demas,
recordaba a mis maestros, y la gran influencia que tenian sus palabras en mi, y lo
relacionaba con una frase conocida y repetida muchas veces ‘los nifios son como

esponjas’. Y me dije yo quiero participar de eso.

Con la crisis de valores que vive el mundo, con tanta ambigledad, relativismo,
permisivismo, etc. Y aun asi como gracias a Dios a pesar de todo esto me ha cuidado
y protegido por medio de personas prudentes, confiables, que me han ayudado a

conocerme y conocer a Cristo, ha permitido que conozca y comprenda muchas cosas.

Me sentia en el deber de aportar al mundo de esta manera, aunque aparentemente
pequefio, me daba cuenta humildemente que lo que podia aportar era eso, una vida
de lucha y esfuerzo por ser cada vez mejor, mejor persona, por despojarme de todo
aguello que no me deja ser feliz y revestirme de lo contrario. Esa era mi mayor

motivacién ser un modelo para estos nifios y para sus padres.

Ya en la practica se ha hecho dificil, lo cotidiano, el apresuramiento de los
acontecimientos, me hacen olvidar por que estudie educacion, se le va perdiendo el
sentido y se vuelve algo rutinario. Esta investigacion en particular me ha ayudado ha
volver a renovar cuales eran mis anhelos, mi mirada, mis acciones y mis actitudes

para con mis alumnos.

Busco que vean a una persona alegre, leal, sincera, que les habla con honestidad, que
los atiende, que los escucha, que busca su bien. Que es solidaria y generosa ante sus
necesidades, y que ante sus errores y equivocaciones saben actuar con firmeza y con
justicia. Y que sea la situacion que fuere no pierde la calma, ni la caridad en el

momento de hacerles una correccion.

Veo los frutos de todo esto, cuando se corrigen entre los amigos y se dicen cual es la
actitud correcta, o cuando me vienen a contar una accidon desubicada de uno de sus
amigos, o cuando me cuentan como un gran logro el hecho de haber prestado una

pluma o borrador al otro. Yo se que estos son los frutos mas evidentes pero lo que
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pueda cosechar ahora en ellos, seguird dando frutos en los siguientes afios aunque ya

no sean mis alumnos.

Este es mi primer afio lectivo como docente, y la experiencia que he tenido en estos
seis meses ha sido enriquecedora por que yo también he aprendido mucho de mi
misma por medio de ellos, en el pensar antes de actuar, en el habituarme a no hacer
lo que me da la gana sino haciendo un buen uso de mi libertad optar por lo mejor. He
ganado mucho dominio de mi misma, y aunque me falta se que esta profesién es una

gran escuela.

Paola de Rivadeneira.

4.3.1.6. Comprobacion de Hipoétesis

HIPOTESIS CUATRO

Las actitudes y practicas éticas profesionales de los docentes asumen un caracter

ético.

PROCESO DE VERIFICACION

"La moral es el conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establece

la distincion entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccién humana”. ?°Y la ética

es el estudio sistematico de la moral.

Un gran porcentaje de las actitudes y practicas éticas de los educadores de la
institucion se viven con caracter ético, aunque a pesar de ello, la crisis moral que se
vive actualmente en el mundo deja sus secuelas en muchas personas, al no tener la
capacidad de poder distinguir precisamente esto lo bueno y lo malo, y se relativiza una
serie de verdades que como tal son absolutas quizas con sus matices pero verdades,
el permitirse una serie de pensamientos y de practicas que no van en concordancia
con lo que hace al ser humano verdaderamente feliz es una profunda herida de
nuestro tiempo. Pero siempre con la esperanza de que las personas tengan la

capacidad de volver a lo profundo de si mismo y cambiar.

% GONZALEZ ALVAREZ, Luis José. (2006). Etica. Editorial El Baho Ltda.
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DECISION

Se puede determinar para el supuesto niumero 4 que:

Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80% (tabla N° 18: para analizar
esta tabla usted debe observar el total de frecuencias de la columna del SI sea de 280
y mas, y tabla N° 20 para analizar esta tabla usted debe observar el total de
frecuencias de la columna del Sl, sea de 280 y mas, es decir que se verifican con mas
del 80%)

CONCLUSION

El total de frecuencias de la tabla No 18 de la columna del Si es de 283 verificandose

el supuesto. En la tabla No 20 en cambio el total de frecuencias de la columna del Si
es de 247 NO verificAndose el supuesto por una minima diferencia de 33 frecuencias.
Por lo tanto NO se corrobora el supuesto en la institucién investigada ya que las

frecuencias significativas en las dos tablas solo se verifican en una de ellas.
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CONCLUSIONES

Finalizado el informe de investigacion se puede concluir que:

Los docentes del centro educativo Balandra — Cruz del Sur en lo que se refiere
a las nuevas exigencias y desafios de la profesion y el rol del educador, tienen
conciencia de su labor como facilitadores del aprendizaje, pero en lo que se
refiere a los fines que se buscan en la educacion considero que no se estan

cumpliendo plenamente en el Centro Educativo.

El centro educativo es consciente de los efectos que tiene la incorporacion de
las nuevas tecnologias en el aula y por ello ha hecho un gran esfuerzo como

institucion para modernizarse a este nivel.

El nivel de formacién en lo referente a las Ciencias de la Educacion es bajo,
siendo asi que los docentes en su mayoria no han recibido preparacion

especializada para el ambito educativo.

Con respecto a los procesos de formacién continua de los profesores es bajo el
porcentaje de docentes que si estan recibiendo algun tipo de capacitacién y se
evidencié poca motivacion por parte de éstos para incluirse en un programa de

perfeccionamiento salvo el caso que se ofrezcan incentivos para ello.

Se pudo observar un interés particular en capacitarse en nuevas estrategias,
métodos y didacticas en el aula, para que el proceso de aprendizaje sea cada

vez mas productivo.

Sobre las actitudes y practicas éticas de los profesores del centro educativo se
pudo evidenciar que existe una tendencia de relativismo moral, sin embargo no
se puede negar el esfuerzo por parte de ellos de vivir cada vez con mayor

coherencia su vocacion docente.
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RECOMENDACIONES

e Realizar al comienzo de cada afio lectivo una induccion a los docentes que les
permita actualizar y renovar sus objetivos y alinearlos con los fines de la

educacién segun la vision y mision del centro educativo.

o Dar anualmente la oportunidad de capacitacidon en algun seminario, congreso,
curso, etc., que se ofrecen en el mercado, que sea acorde a los intereses y las

necesidades de los docentes y de la institucion.

e Capacitar a los docentes en actualizacion de herramientas pedagdgicas y

nuevas metodologias.

e Realizar una jornada de convivencia y confraternidad que les permitan

armonizar valores necesarios para la practica docente.



84

4.5. PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

4.5.1. Titulo del Proyecto

Curso - Taller de actualizacion en Herramientas Pedagogicas para el docente de
Educacién Basica.

45.2. Presentacion

En las ultimas tres décadas la Educacion ha sufrido transformaciones fruto de los
cambios vertiginosos del mundo, por el desarrollo cientifico y tecnoldgico, por el

cambio en las estructuras sociales y culturales.

Se hace urgente una renovacion pedagdgica en sus contenidos y formas, ya que la
mirada que se tiene actualmente de todo lo que nos rodea ya no es la misma, el tipo
de alumno que se busca, es precisamente de un buscador de la verdad, el docente
tiene la mision de enseférsela, aunque a veces el mismo alumno no se plantee la

pregunta sobre ella.

Los nuevos desafios y exigencias que se presentan sobrepasan la preparacion de los
docentes, en especial cuando estos siguen poniendo su mirada en la forma tradicional
de educacién, el nifio de nuestro tiempo es una persona con Sus propias
caracteristicas personales, con dones y limitaciones, con un ritmo de maduracion
propio, y con un contexto social y cultural particular, por ende el rol del docente ha
dejado de ser simplemente de transmisor de conocimientos para convertirse en
mediador, consejero, amigo, facilitador, etc. Se forma a la persona integralmente, no
solo su aspecto cognoscitivo sino también en sus capacidades, potencialidades,

habilidades, actitudes y habitos conductuales.

Por lo tanto su formacion debe abarcar aspectos cognoscitivos, pedagégicos-
didacticos, socioculturales, psicolégicos entre otros.; ya que no consiste en una simple
aplicacion, sino en el uso creativo e innovador del conocimiento y de las herramientas

utilizadas en la educacion.
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Todo esto enmarcado en los valores y actitudes éticas del educador en su labor de
docente. Ya que la coherencia que transmita entre lo que promulga y lo que vive
repercute directamente en sus educandos, como ejemplo y modelo a seguir por ellos.

A través de este proyecto de mejoramiento educativo se busca que en el Centro
Educativo Balandra — Cruz del Sur se de una mayor conciencia de la necesidad de la
formacion continua para un correcto desarrollo de la enseflanza — aprendizaje.

45.3. Finalidad

Brindar a los docentes una capacitacion continua que permita mejorar su desempefio

en el aula de clase.

4.5.4. Objetivos

Objetivo General: Actualizar al docente en nuevas estrategias, métodos y didacticas

pedagdgicas para buen desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Obijetivos especificos:

e Aprender nuevas estrategias para su aplicacion en el proceso educativo

e Iniciar un trabajo de perfeccionamiento docente

¢ Innovar nuevos métodos y herramientas pedagégicas para el proceso de

aprendizaje.

45.5. Resultados esperados

e Que los docentes sepan utilizar las nuevas estrategias, métodos, técnicas y

didacticas aprendidas

e EIl espontaneo deseo y necesidad de formacion continGa por parte de los

docentes.
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4.5.6. Actividades

Se va a realizar un curso de 15 horas para los profesores titulares de educacién basica
(35 docentes), sobre herramientas pedagdgicas para una mejor inclusion del

conocimiento en el aula de clase.

Para ello se van a manejar por dia los siguientes temas:
e Larealidad actual de la Educacion
e Los nuevos desafios y exigencias de la Educacion
o Importancia de la metodologia en el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje
e Taller practico sobre aprendizajes de herramientas metodolégicas

e Taller de aplicacion de las herramientas metodoldgicas.

4.5.7. Metodologia

El curso se va a realizar mediante conferencias, aplicacion de métodos audiovisuales

(videos), didlogos, talleres y casos practicos.

4.5.8. Factibilidad

Factores Internos

¢ Disposicion de las aulas
e Material didactico
e Papeleria

¢ Instrumentos de trabajo

Factores externos

e Capacitadores del Ministerio de Educacion
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4.5.9. Presupuesto

Este proyecto se realizara por medio de la institucion educativa por ello no se
considerara el gasto de local y servicios basicos. Ni tampoco el gasto de capacitadores
ya que seran solicitados al Ministerio de Educacion.

Material costo
Papeleria, esferos, marcadores, papelotes, certificados. $90
Refrigerio $200
Imprevistos $60
Total costo del Proyecto $350

4.5.10. Financiamiento
Los gastos de financiamiento seran con el cobro de $10 a cada uno de los 35
maestros participantes del centro educativo Balandra — Cruz del Sur. La asistencia al

curso — taller sera tomado en consideracion como parte de meritos académicos.
4.5.11. Cronograma
El curso se realizara en el mes de Abril a inicios del afio lectivo, serd una capacitacion

semanal desde el miércoles 2 de abril al miércoles 30 de abril del 2008 desde las
15h00 hasta las 18h00.

FECHA TEMA

Miércoles 3 La realidad actual de la Educacién

Miércoles 9 Los nuevos desafios y exigencias de la Educacion

Miércoles 16 | Importancia de la metodologia en el desarrollo del proceso

ensefianza — aprendizaje

Miércoles 23 | Importancia de la metodologia en el desarrollo del proceso

ensefianza — aprendizaje

Miércoles 30 | Taller de aplicacién de las herramientas metodolégicas

Clausura y entrega de certificados
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1. Clase de espafiol de 2do de bésica, se muestra la distribucion de las mesas en el salon y la

posicion del docente en relacién a la misma.

2. Clase de Ingles de lero de bésica, en la cual la clase se imparte de manera distinta a la de la foto
anterior, ya que este nivel en el centro educativo investigado es parte de la seccion preescolar, por
ello también es distinta la distribucion de las mesas en el salén.
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3. Sala de computacién, en la cual se muestra la tecnologia de punta utilizada en la institucién
investigada.

4. La institucidn cuenta con canchas de basket, fatbol, volley y atletismo. En la fotografia se muestra la
cancha de fatbol.
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