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RESUMEN

La investigacion concerniente a la “Gestion del proceso de ensefianza — aprendizaje en la
educacion basica de la institucion educativa Esc. Victor Manuel Reyes Azanza, del cantén
Paltas, parroquia Cangonama”, tuvo como propdsito evaluar el desempefio docente en el
ambito de la gestion del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base del diagnéstico
de las condiciones actuales de la planificacion de este proceso”. Se trabajé con la
poblacién de 3 docentes y 62 estudiantes, utilizando el método empirico, analitico
sintético, inductivo deductivo e hipotético deductivo, para la recoleccién de la
informacion se utilizaron como técnicas, la observacion, encuesta, fichaje y revision
bibliografica y el analisis de resultados posibilité disefiar una estrategia para fortalecer
los procesos de ensefianza aprendizaje que fomenten el aprendizaje significativo. La
conclusién a la que se llegd fue que las estrategias pedagégicas empleadas por las
docentes no garantizan un desarrollo de destrezas en los estudiantes de acuerdo a sus
individualidades que presentan. Por lo que se recomienda sensibilizar a las maestras

mediante talleres sobre los nuevos retos de la educacion y la atencién a la diversidad.

PALABRAS CLAVES: Planificacion, inclusion, adaptacion.



ABSTRACT

The research concerning the "Management of the teaching - learning process in the basic
education of the educational institution Esc. Victor Manuel Reyes Azanza, of the Paltas
canton, Cangonama parish", had the purpose of evaluating the teaching performance in the
field of the management of the Process of teaching learning, based on the diagnosis of the
current conditions of the planning of this process. " We worked with the population of 3
teachers and 62 students, using the empirical method, synthetic analytical, inductive
deductive and hypothetical deductive, for the collection of information were used as
techniques, observation, survey, signing and bibliographic review and analysis of The results
made it possible to design a strategy to strengthen teaching-learning processes that promote
meaningful learning. Where was it concluded that the pedagogical strategies employed by
teachers do not guarantee a development of skills in students according to their
individualities. Therefore it is recommended to sensitize the teachers through workshops on

the new challenges of education and attention to diversity.

KEYWORDS: Planning, inclusion, adaptation



INTRODUCCION

La educacién actualmente en nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion de los
curriculos, fines, objetivos y modelos pedagogicos de los procesos de ensefianza
aprendizaje con miras a lograr una educacion de calidad y calidez que atienda los
requerimientos de las individualidades de todos los estudiantes dado que en la Constitucion
de la Republica del Ecuador (2008) Art. 26 expresa que “La educacion es un derecho de
todas las personas y un deber ineludible del Estado (...) garantia de la igualdad e inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir’. Por lo tanto las instituciones educativas
deben saber atender a todos los estudiantes, contribuyendo significativamente al desarrollo

de destrezas Utiles para enfrentarse a la sociedad.

Es necesario diagnosticar el trabajo docente, por ello ésta investigacion se centré en
investigar la “Gestion del proceso de ensefianza — aprendizaje en la educacién basica de la
instituciéon educativa Esc. Victor Manuel Reyes Azanza, del cantén Paltas, parroquia
Cangonam@”, la misma consta de tres docentes que tienen a cargo mas de un grado a la
vez, con las que se evidencié que no se practica todo lo establecido en las normativas
ministeriales ya que se planifica de manera homogénea y asi no se logra atender las NEE
gue si se encuentran presentes en la institucion, las estrategias pedagdgicas son limitadas y

no permiten la transferencia para garantizar los aprendizajes.

El presente trabajo de investigacién tiene como objetivo general; Evaluar el desempefio
docente en el ambito de la gestién del proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacion
Basica, sobre la base del diagnostico de las condiciones actuales de la planificacion de este
proceso y como objetivos especificos: (1) Valorar si los docentes al planificar sus clases
tienen en cuentan los objetivos, actividades de aprendizaje, recursos, tiempos y la
evaluacion en correspondencia con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, (2)
Analizar si los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje tienen en cuenta la
participacion y el debate de los estudiantes y (3) Valorar si los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje reflejan la evaluacion; diagndstica, formativa y sumativa teniendo en

cuenta la diversidad y el contexto.

Para la recopilacion de la informacién se utiliz6 como técnicas la observacién, encuesta, el
fichaje y la revisién bibliografica, que facilitaron el proceso de investigacion y su
posterior andlisis e interpretacion, para poder analizar la gestion docente de la
institucidon educativa estudiada y asi lograr reconocer las fortalezas o debilidades para

mejorarlas.



El Primer Capitulo trata sobre el marco tedrico que resalta el desempefio docente que
constituye el trabajo diario que realizan los docentes a lo largo de su labor educativa a
fin de lograr el desarrollo de destrezas en los estudiantes y la gestion del aprendizaje
en lo gue es planificacién e implementacion de la misma atendiendo a la diversidad de
estudiantes en ambientes acogedores y llamativos que favorezcan la trasferencia de

los conocimientos para garantizar los aprendizajes.

En el segundo capitulo se aborda la metodologia que describe el disefio que fue el
exploratorio descriptivo y socioeducativo, el tipo de investigaciéon mixta ya que combiné
aspectos cualitativos y datos cuantitativos, utilizando los métodos empirico, analitico —
sintético, inductivo deductivo e hipotético deductivo, la poblacion de maestros fue de 3

docentes investigados de basica elemental y media donde se forman 62 estudiantes.

El tercer capitulo describe el analisis e interpretacion de los resultados donde consta la
tabla de frecuencias, la representacion grafica y el analisis de la informacién
acompafada de un sustento tedrico de cada uno de los instrumentos utilizados, de
autoevaluacion docente, analisis de los planes de clases y de la observacion, donde se
puede evidenciar que no se atiende en su totalidad a las individualidades de los

estudiantes y que falta transferencia de los contenidos estudiados.

El cuarto capitulo contiene la estrategia de intervencién que se plantea para que sea
ejecutada en la institucién que es de capacitar a las maestras de EGB de la Esc. “Victor
Manuel Reyes Azanza” sobre la planificacion docente y estrategias pedagdgicas
constructivistas que permitan atender a la diversidad de estudiantes por medio de un taller
participativo para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje y especialmente el nivel
de formacion y competencia de los dicentes e interiorizar informacion pertinente y
enriguecedora en la tarea formativa mediante la auto-capacitacion individual o colectiva
para intercambiar opiniones y conocer e implementar nuevos modelos pedagdgicos que

favorezcan el aprendizaje activo de todo el grupo heterogéneo de estudiantes.

Como conclusiones principales se determina que: Se evidencia que los procesos de
evaluacion de los aprendizajes no garantizan la trasferencia de los conocimientos y por lo
tanto no se determina claramente si el estudiante logré el desarrollo las destrezas; los

estudiantes con NEE transitorias 0 permanentes son seres (nicamente agregados en las



aulas dado que forman parte del grupo, pero no son atendidos ya que no constan ni en la

planificacion y tampoco se evidencio en el desarrollo de su clase.

Como recomendaciones se plantea: Realizar mediante la autogestion de la institucion una
capacitacion sobre evaluacion educativa, métodos, técnicas e instrumentos para que de esta
manera puedan llegar claramente a determinar mediante procesos adecuados el logro de
destrezas en los estudiantes y asi brindar la retroalimentacion pertinente si es necesario;
predisposicién de las docentes para auto capacitarse leyendo los documentos ministeriales
sobre NEE, adaptaciones curriculares para que conozcan y hagan efectivo en sus clases las

maneras de atender a los estudiantes segun sus requerimientos.



1. MARCO TEORICO



1.1 Desempeiio docente

El desempefio docente constituye el trabajo diario que realiza el docente dentro de los
establecimientos educativos en bien de la nifiez y juventud que son el presente de nuestra
Patria, es por ello que el Ministerio de Educacion (2012), en los Estandares de Calidad
determiné que: “El propésito es fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos
los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por
el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato”. Por ello los
maestros deben cumplir con una serie de acciones que garanticen un trabajo adecuado a
las necesidades de los estudiantes para que ellos puedan egresar con soélidos

conocimientos y destrezas que les permita actuar activamente en la sociedad.

El desempefio docente debe convertir al maestro en un mediador de calidad,
proporcionando al estudiante todas las oportunidades para que pueda progresar
significativamente en su formacion, debe atender a la diversidad de sus estudiantes
realizando las respectivas adaptaciones curriculares fomentando y practicando asi la
igualdad de oportunidades y derechos ya que “Una educacion capaz de responder a las
necesidades y capacidades de los estudiantes supone que deben sentirse valorados y
acogidos por lo que es cada nifio, nifa y adolescente, sin discriminaciéon de ninguna clase”
(Villarroel P. , 2017, pag. 25). Este proceso conduce a la transformacion de las practicas y

politicas inclusivas de la sociedad en general.

De ahi que los maestros para poder formar a su grupo de estudiantes atendiendo a la
diversidad deben saber actuar de una manera significativa sin atentar contra su integridad
fisica y psicolégica. Fernandez (2013) determina que se debe: “Identificar las necesidades
que se generan y los conflictos a los que se enfrentan, (...), identificar y desarrollar
estrategias innovadoras para favorecer la inclusién (...), llevar a cabo valoraciones de los
potenciales de los alumnos y de sus contextos” (pag. 84). De ésta manera se suman estas
acciones gque se debe realizar para poder aportar significativamente en el desarrollo de la

formacion integra de toda la sociedad.
1.1.1 Competencias docentes

A lo largo de la vida, asi como muchas cosas van cambiando de acuerdo a los tiempos y
requerimientos de la sociedad que exige cada vez mas para poder estar en condiciones de
actuar, competir y participar activamente de ella, los procesos educativos también
experimentan un notable cambio y son los docentes los principales actores del procesos

educativo, de ahi que se requiere que poseen unas competencias que permitan actuar de
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manera correcta y en el momento oportuno para ello es importante partir de la definicién de

competencia.

Competencia es la aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones
anélogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida, pertinente y creativa,
mdultiples  recursos cognitivos: saberes, capacidades, micro-competencias,
informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcién de evaluacion y de
razonamiento. (Lopez y Abelld, 2007, pag. 35)

Es evidente que una competencia es la capacidad que deben tener los maestros para
atender los requerimientos estudiantiles no solo en lo que se refiere a conocimientos
cientificos sino también actitudinales y procedimentales que lleguen a enriquecer a la
persona de una manera integra, donde la atencion en valores sea vision primordial de
promover en la sociedad de hoy. Moreno (2010) afirma: “Una competencia es mas que
conocimientos y habilidades, es la capacidad de afrontar demandas complejas en un
contexto particular, un saber hacer complejo, resultado de la integracion, movilizacion y
adecuacion de capacidades, conocimientos, actitudes, valores, utilizados eficazmente en
situaciones reales” (pag. 292). Demostrando asi que es de mucha importancia poner en

juego varias habilidades.

Debido a que el docente es el mediador en el aula de clase y el que organiza los ambientes
para lograr la ensefianza - aprendizaje que se basa en procesos que pueden ser sencillos
gue llevan a propiciar saberes superficiales o complejos que conducen a conocimientos
profundos y duraderos que sin duda alguna requiere mas dinamismo, conocimiento y
predisposicién del mediador para que articule las teorias debidamente en sus planificaciones
y para crear los espacios donde los estudiantes puedan explorar con su protagonismo su

propio aprendizaje.

De ahi que resulta oportuno resaltar lo imprescindible, que es poner énfasis en el desarrollo
de habilidades en los docentes para que puedan desarrollar competencias en los
estudiantes ya que nadie puede dar lo que no tiene, solo de esa manera se puede aportar
significativamente en el desarrollo de unos estudiantes competitivos con mentes creativas,

analiticas, con valores y principios humanos.

Todos los docentes saben muchos conocimientos que solo en teoria se puede decir son

excelentes, pero lo importante es transferir aquellos saberes a la practica. “La idea de

competencias conlleva a saber y saber hacer, teoria y practica, conocimiento y accion,

reflexién y accién, esto representa un cambio en el enfoque del conocimiento: del saber qué

al saber cémo” (Moreno, 2010, pag. 295). Ya que es en la practica donde se hace efectiva
8



una teoria y donde se llega a notar el verdadero conocimiento que se quedara impregnado

para toda la vida.

Actualmente todo docente debe tener claro que:

La competencia integra multiples funciones: a) cognitiva, que involucra adquirir y usar
conocimiento para solucionar problemas de la vida real; b) técnica, que implica
habilidades o puesta en practica de procedimientos; c) integradora, al relacionar
conocimiento basico y aplicado; d) relacional, a través de una comunicacion efectiva y
e) afectivo-moral, como es el caso del respeto ante una persona o situacion. (Villarroel,
2014, pag. 25)

La educacion segun La Constitucion Politica del Ecuador (2008) Art. 26 “es un derecho de
las personas a lo largo de su vida” porque solo mediante este medio se puede erradicar el
analfabetismo, ademas segun este mismo documento el Art. 27 “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico” (pag. 32). El docente tiene a su cargo
multiples estudiantes normales y con necesidades especiales ya que tienen la oportunidad
de asistir a una escuela regular al igual que cualquier nifio por lo tanto los maestros deben
tener las competencias necesarias que les permitan atender a las diferencias individuales de

su grupo de una manera acogedora y significativa que lleve al desarrollo de destrezas.

Son los docentes los que deben saber emplear sus competencias de forma pertinente
llegando hasta los procesos de realizar las adaptaciones curriculares de curriculos
nacionales, complementandolos de acuerdo con los requerimientos de su grupo de
estudiantes de una manera responsable y comprometida, para asi poder atender a la
diversidad de estudiantes que con la utilizacion adecuada de las teorias y estrategias

metodoldgicas lograran desarrollar destrezas imprescindibles para su diario vivir.

A todo lo descrito anteriormente es importante afiadir que para lograr la educacién de
calidad se debe comenzar por la preparacion autébnoma con los nuevos esquemas y
estrategias metodolégicas que aseguren aprendizajes auténticos, sabiendo también atender
a las diferentes capacidades especiales no quiza como un profesional experto, pero si como
un maestro que se preocupa por atender la diversidad de una manera cordial, humana y
sobre todo digna ya que la inclusién es la base principal para comenzar a hacer ver a
aquellos seres inocentes que la vida y la sociedad los ayuda, los apoya y los impulsa a

disfrutar.



Finalmente recordemos que la educacion llegara a ser Optima en la medida en que el
maestro se preocupe por fortalecer sus competencias autonomas y de sus estudiantes,
tratando de atender sus problemas cognitivos, afectivos o procedimentales detectados
inmediatamente y siempre tratando de atender su estado emocional de manera primordial
dado que estando bien internamente se centraran en asimilar lo externo, caso contrario

siempre pasaran pensando en aquello interno que los absorbe y los encierra en si mismo.

Por ello la tarea docente encierra un cumulo de procesos en todas las dimensiones y que
debe prestarles atencion a todas para poder garantizar un aprendizaje de calidad y calidez
con el desarrollo de unas mentes lucidas, creativas, criticas y cuestionadoras a las que
dificilmente se las pueda coartar, solo asi se podra llegar a obtener mejores dias para todos,
sino se seguira viviendo en espacios donde se perciba discriminaciones, violencia de

derechos o desigualdades.

Actualmente los docentes deben enfocarse a lograr el cumplimiento de los perfiles de salida
de justos, innovadores y solidarios, para ello las competencias que tengan como docentes
constituyen las bases primordiales para cimentar y fortalecer estos valores en los
estudiantes, de lo contrario se continuara en las futuras generaciones con injusticias y
acciones tradicionales que limitan el desarrollo personal y profesional de una manera

igualitaria en toda la sociedad.

1.1.2 Evaluacién del desempefio docente

La evaluaciébn esta presente en muchos aspectos dentro del quehacer educativo y
constituye una oportunidad para mejorar. “Ya que es el proceso de obtener informacion y
usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones” (Toranzos,
2014, pag. 10). Brindando asi informacién especifica sobre varios parametros que se quiera
evaluar ayudando a identificar aspectos que se ha logrado consolidar y algunos que falten

por fortalecer.

En el ambito educativo los docentes no estan exentos de éstos procesos ya que hay
muchos cambios en educaciéon con la finalidad de alcanzar la calidad educativa y los
docentes deben conocerlos, mejorarlos y ponerlos en practica, para progresivamente ir
juntos con el apoyo de todos consolidando mejores resultados académicos en los

estudiantes.

Como los actores principales son los estudiantes, que actualmente asisten a los
establecimientos educativos sin ninguna distincion dado que se fomenta la inclusion y la
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atencion a la diversidad, los docentes tienen que estar capacitados para poder enfrentar

significativamente estos cambios que la escuela de hoy exige.

Para poder asegurar que los docentes atiendan significativamente estos requerimientos, que
el sistema educativo requiere para continuamente ir progresando se necesita que los
docentes se auto capaciten constantemente para ir a la par con los cambios teéricos y
practicos ya que es eso lo que hace falta, muchos trabajos realizados solo se quedan en la
teoria y falta su aplicabilidad en la practica, que quizd por desconocimiento, por falta de
compromiso o responsabilidad no se realiza, de ahi la importancia de la evaluacién del

desempefio docente para evaluar el cumplimiento de lo planificado.

La evaluacion de desempefio docente tiende a evaluar el cumplimiento de sus tareas

encomendadas en bien del mejoramiento de la educacion.

Significa evaluar, por un lado, el grado de cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades establecidos por la institucion de pertenencia, y por otro, la calidad
con que se lleva a cabo la funcion en términos de rendimiento y los logros obtenidos
en un tiempo determinado que permitan realizar una valoracidon y dar a conocer las
fortalezas y areas de oportunidad para la mejora de la funcién. (Martinez y Guevara,
2015, péag. 118)

Constituyendo la evaluacion un acto de mejoramiento continuo y oportuno, ya que no es un
acto fiscalizador, sino una manera efectiva de fomentar y favorecer el perfeccionamiento

constante de acuerdo a los cambios producidos socialmente.

Por ello la evaluacion de desempefio docente segin el Ministerio de Educacién (2016)
expresa: “Es el conjunto de acciones organizadas de acuerdo con las mediaciones e
interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el conocimiento escolar, y con
las mediaciones socioculturales y linglisticas” (pag. 01). Demostrando que es un proceso
organizado de acuerdo a los lineamientos ya establecidos y dados, que se deben estar

dando cumplimiento en todas las Instituciones Educativas.

Por lo que la evaluacion de desempefio docente que se realiza en dos fases: Interna como
externa, tiene como Unica vision brindar capacitacion de acuerdo a las necesidades

evidenciadas en los resultados de las mismas.
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El propésito de esta evaluacion es apoyar a los participantes a crear su trayecto
formativo de acuerdo a los resultados obtenidos, ya que con esto los maestros
tomarian cursos de acuerdo a las necesidades detectadas, lo que repercutiria
directamente en sus practicas de ensefianza y por ende en el aprovechamiento

escolar de sus alumnos. (Martinez y Guevara, 2015, pag. 114)

De ésta forma se lleva a garantizar una mayor preocupacion en los docentes por
mantenerse capacitados favoreciendo asi en la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, dado que la formacién misma de los docentes serd un poco mas rigurosa y

centrada también en los nuevos modelos educativos.

Hechas las consideraciones anteriores se puede decir que los procesos de evaluacion de
desempefio docente resultan infinitamente primordiales en todas las instituciones u
organizaciones, ya que la misma permite fortalecer, mejorar o cambiar acciones de acuerdo

a los resultados de la evaluacion y asi lograr alcanzar los Estandares de Calidad.

Evaluar el desempefio de las personas en una organizacién es una herramienta util
para alcanzar los objetivos organizacionales, facilitando la mejora continua en los
procesos y tareas, pudiendo tener un alto impacto en funcién del tipo de sistema de
evaluacion que se utilice. Hatum (2009) sefiala que de acuerdo a la manera en que se
evalie (qué, como y cuando), seran los resultados que se obtengan a nivel
de desempenfo institucional y la articulacion que se logre con los objetivos estratégicos
de una organizacion. Desarrollar un sistema de evaluacién de desempefo, implica
abocarse a superar las limitaciones y debilidades que pueda tener el proceso de
evaluacion, para evitar que este pierda valor frente a las personas y la organizacion,
siendo necesario utilizar medios para disminuir estos efectos indeseables. (Cancino y
Marquez, 2015, pag. 36)

En algunas ocasiones se ve a estos procesos como negativos o punitivos, pero en realidad
constituyen una forma de incitar a las personas a mantenerse actualizados y esto sobre todo
en educacion resulta muy importante dado que se trabaja con personas, con seres humanos

diferentes ya que cada nifio es un mundo Unico que piensa, razona y actua,

Por ello se debe tratar de estar acorde con los avances que la sociedad exige para poder
preparar a estos seres que llegan a las manos de los maestros para aprender no a
permanecer estdtico o pasivo en la vida sino a actuar, pero actuar de una manera

significativa, positiva, humana, innovadora y justa con su entorno diverso.
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La evaluacién al ser un proceso organizado, planificado y con los objetivos bien definidos
suministra amplia informacion sobre el potencial de talento humano que posee la institucion.
Toranzos (2014) expresa: “Esta informacion que produce la evaluacion, genera un
conocimiento de caracter retro alimentador, es decir, ilumina los objetos evaluados
permitiendo poner de manifiesto aspectos o procesos que de otra manera permanecerian
ocultos (pag. 11). Lo que quiere decir que permite detectar las fallas que se encuentran
dentro del talento humano y que son dificiles de detectarlas sin este recurso de la

evaluacion.

Por lo tanto es importante fortalecerla y enfrentarla mediante procesos de capacitacion que
aseguren un buen resultado y una buena practica pedagogica dentro del aula de clase, ya
gue eso es lo que trata de evaluar y conocer, si esta dando cumplimiento a los cambios
efectuados en los modelos pedagogicos para continuamente ir viendo al estudiante como un
ser constructor de sus nuevos aprendizajes y el maestro debe fomentar eso, no importa con
gue modelo se formd o recibio su educacion es trascedental adecuarse a los procesos

actuales.

Ya que muchos creen que con la metodologia que fueron formados deben continuar dando
sus clases vy la realidad no es esa, lo principal es actualizarce y brindar educaciéon como lo
exige la sociedad actual para gque los estudiantes egresen con solidos conocimientos que les
permita enfrentarse socialmente al mundo laboral con conocimientos muy bien cimentados

que les asegure ser competentes.

Es por ello que para fomentar la capacitacion y actualizacién constante para mejoramiento
de las estrategias de ensefianza — aprendizaje y de los conocimientos resulta imprescindible

la evaluacion docente.
1.1.3 Estandares de evaluacion de desempefio docente

Todo docente a largo de sus afios de servicio debe cumplir con diversas acciones en su
guehacer educativo que constituyen los estandares de desempefio docente. Que el
Ministerio de Educaciéon (2012) en los estandades de calidad expresa: “Son descripciones
de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es decir, de las practicas que
tienen una mayor correlacion positiva con la formacién que se desea que los estudiantes

alcancen” (pag. 06). Tratando de ésta manera de que el docente tenga una preparacion y
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desenvolvimiento excelente dentro y fuera del aula de clase, que garantice un aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Actualmente los estandares docentes ya se encuentran y se los debe cumplir para poder
garantizar una educacion de calidad y calidez, atendiendo a diversidad de estudiantes que
llegan a las aulas dado que vivimos en un pais unico y multicultural donde todos tienen las

mismas oportunidades segun la constitucion.

En el aula de clase es el docente el que debe hacer efectivos los estandares de calidad
llevandolos a la practica como estan determinados, pero muchos no se los efectiviza por
desconocimiento, por no saber como hacerlo o simplemente por falta de compromiso ético y

humano.

Lo que se pretende es lograr un 6ptimo compromiso y perfeccionamiento docente que se
adapte a los cambios que continuamente se dan en el &mbito educativo con la finalidad de
mejorar la formacion de los estudiantes y que les asegure el cumplimiento de los perfiles de
egreso en el bachillerato. Ministerio de Educacion (2012) expresa claramente que los
Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas vy
desempefios generales y béasicos que deben realizar los docentes para desarrollar un
proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad” (pag. 10). Ya que para alcanzar la
excelencia se requiere de mucha predisposiciébn, compromiso, entrega y dedicacién de una

manera interna y participativa y no solamente externa y superficial.

Por lo concerniente se plantea una serie de acciones o competencias que el docente debe
cumplir para apoyar significativamente estos procesos de reforma, que se centran dentro de
los aspectos del buen vivir y atencion a la diversidad porque solo asi se puede fomentar la
igualdad e inclusion, donde su autoformacién o capacitacién constante del maestro juega un
papel principal para poder actuar de una forma correcta y actual que ayude a progresar y no

tradicional que lleve a paralizar o retroceder largos procesos de lucha social.

Se observa claramente que los estandares de desempefio docente establecen las
caracteristicas, las acciones especificas y generales que los docentes deben ejecutar para
poder garantizar el cumplimiento del perfil de salida en el bachillerato que es donde se
consolida, pero que se lo trabaja desde el primer nivel de formacion y para ello el docente
debe dominar su area, planificar, implementar procesos de ensefianza- aprendizaje que
fomente el aprendizaje activo, atender a los estudiantes con necesidades especiales
realizando la debida adaptacion de acuerdo a la necesidad educativa o a los requerimientos
de su grupo de estudiantes, entre otros aspectos que se centren en el desarrollo de
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estudiantes activos, participativos e investigadores para que sean competitivos socialmente,
ya que toman en cuenta el dominio disciplinar curricular, la gestion del aprendizaje,

desarrollo profesional y compromiso ético (Ministerio de Educacion , 2012).

De ésta manera se puede determinar que la evaluacion de desempefio docente toma en
cuenta todas las dimensiones educativas, donde se encuentran inmersos todos los procesos
de ensefianza — aprendizaje que el docente debe tener en cuenta y realizar las acciones
pertinentes en cada dominio para poder aportar de una manera significativa en éstos
procesos educativos que tienen la finalidad no de instruir sino de preparar a las futuras

generaciones con legados muy significativos para que puedan desenvolverse en la vida.

Ademas contando con los estandares de desempefio docente se cuenta ya con una base
sblida y muy bien cimentada para poder guiar, reflexionar y disefiar estrategias de
mejoramiento que ayuden a establecer y poner en ejecucion planes de mejora para avanzar
en el progreso de la educacion.

En lo referente a la evaluacion de desempefio docente se puede decir que se centra en
verificar el cumplimiento de dichos estandares para determinar las deficiencias
oportunamente y atenderlas para poder superarlas y continuar progresando dado que solo
asi se puede motivar a los docentes a estar capacitdndose y llevando a la practica aquello

nuevo que llegan a adquirir.

Dado que muchos docentes estan bien capacitados y dominan muy bien todos los aspectos
educativos pero no lo efectivizan en su aula de clase con sus estudiantes quiza porque no
estan muy bien comprometidos, por ello con el seguimiento y evaluacion de su desempefio

se dara cumplimiento de éstos procesos.
1.2. Gestion del aprendizaje

La gestion del aprendizaje se basa en las continuas interrelaciones que se dan dentro del
sistema educativo donde Sandoval (2014) determina que: “Esta interaccion socioeducativa
es el nucleo del trabajo pedagdégico” (pag. 2). Dado que es la base fundamental para que los
procesos de ensefianza — aprendizaje sean fructiferos y llegar a lograr la asimilacion del
nuevo conocimiento y poder garantizar su transferencia o utilizacién en cualquier momento
de su vida cotidiana, centrandose siempre en lograr el desarrollo integral y viéndole como un
ser humano con dignidad que requiere igualdad de oportunidades y atenciéon de acuerdo a

Su requerimiento.
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Para asegurar el desarrollo de las destrezas en los estudiantes se requiere de docentes
competentes para guiar hacia el logro de los nuevos conocimientos haciendo uso de
diversas estrategias metodolégicas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes para
alcanzar en todos las metas esperadas, ya que ese es el principal éxito, que todo el grupo
alcance los conocimientos necesarios, Soubal (2008) expresa que: “La formacién humana
como tarea educacional, consiste en la creacién de condiciones que guien y apoyen al nifio
0 nifia en su crecimiento como un ser capaz de vivir en el auto respeto y respeto por el

otro”(pag.3). Solo de esa manera se podra logra la equidad y una vida digna para todos.

Ortiz y Peréz (2016) expresan que: “Los procesos metacognitivos deben ser propiciados a
partir de la claridad que tenga el estudiante sobre lo aprendido, expresado en los criterios e
indicadores de evaluacion que daran cuenta del desarrollo de la competencia” (pag. 8). Para
ello se requiere de mucho dinamismo del docente para lograr que los estudiantes se

adentren al conocimiento de una forma profunda y no solo superficial.

1.2.1 Planificacion del proceso de ensefianza — aprendizaje

La planificacion es muy importante en toda actividad que se realice, Barriga (2011) afirma:
“Es un proceso para determinar a donde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto
de la manera mas eficiente y eficaz posible” (pag. 13). Por ello resulta importante resaltar
gue es primordial en el sistema educactivo para que exista una secuencia logica en los

contenidos y se logre evitar las improvisaciones.

La planificacién curricular involucra una serie de niveles de concrecién que aseguran una
relacion y secuencia logica hasta llegar hacerce efectivo en las aulas de clase con todos los
estudiantes. El Ministerio de Educacion (2015) expresa: “Art. 9.- (...) Con el objetivo de que
el ejercicio de planificacion curricular cumpla la meta de atencion a la diversidad,
considerada en el marco legal educativo, se requiere una distribucion de responsabilidades
(...) qgue comprende tres niveles de concrecion”. De esta forma se puede llegar a que existe

una secuencia légica e igualitaria para todas las instituciones.

Primer nivel, “Corresponde a la planificacién macrocurricular, que es elaborada por un
conjunto de expertos de las areas del conocimiento, (...) determinan el perfil, objetivos,
destrezas, criterios e indicadores de evaluacién obligatorios a nivel nacional” (Mendoza,
2016, pag. 166). Es asi que éste curriculo se lo debe trabajar en todas las Instituciones
Educativas del Ecuador ya que en él se determinan los contenidos minimos obligatorias, con

los lineamientos generales que garantizan una educacion inclusiva y equitativa.
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En la actualidad éste curriculo tiene las caracteristicas de abierto y flexible dado que las
instituciones educativas lo pueden adecuar a su contexto o jurisdiccion de acuerdo a los
requerimientos de los estudiantes, ya que en las escuelas ordinarias hay presencia de
estudiantes con necesidades especiales que requieren necesariamente una atencion

diferente y el curriculo lo permite.

Segundo nivel, “Corresponde a la planificacion mesocurricular y comprende dos disefios
especificos el PClI y PCA que son elaborados de manera conjunta por autoridades y
docentes” (Mendoza, 2016, pag. 167). De ésta manera se articula los conocimientos del
primer nivel de concrecion con las realidades del contexto para que la planificacion no esté

ajena a su realidad institucional.

En éste nivel, se requiere de mucha participacion del personal docente de una manera
responsable y comprometida dado que algunas veces optan por adquirir planificaciones de
otros lugares que no se adeclan a los requerimientos de su institucién ya que se adecuaron
a otro contexto, por ello resulta relevante partir de una motivacibn y guia correcta y
oportuna a los docentes sobre los procesos a seguir brindando el acompafiamiento

permanente en su realizacion para evitar posibles confusiones.

En éste nivel se elabora el PCI o plan curricular institucional que es un componente del PEI
y recoge las intenciones del proyecto educativo que guia la funcién pedagdgica de los
aprendizajes, esto con la informacién del diagnéstico institucional y tiene una duracion de
cuatro afios. Y el PCA o plan curricular anual organiza la informacién de todo el afio escolar

y se lo trabaja por areas, en el bachillerato y por subnivel en la basica.

Tercer nivel, se basa en los documentos curriculares del segundo nivel de concrecion y
corresponde a la planificacion microcurricular y es elaborado por los docentes para el
desarrollo de aprendizajes en el aula” (Mendoza, 2016, pag. 167). Este nivel es quiza el
mas importante ya que resalta la forma como va a ser operativo el curriculo nacional, donde
el maestro debe adecuarlo a su realidad del grado, tomando en cuenta las diferencias
individuales que muchos estudiantes poseen y que es el docente el que debe prestar total
atencion desde el primer momento para poder actuar y trabajar oportunamente de acuerdo a

los requerimientos que poseen.

Cuando se cuenta con educandos con necesidades educativas especiales se realiza las

respectivas adaptaciones curriculares segun el caso de dificultad que presenten.
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Adaptaciones de acceso al curriculo que consiste en modificaciones o suministro de
recursos materiales o personales, en especial de comunicacion para el desarrollo del
curriculo con nifios que tienen problemas sensoriales y motrices, pudiendo ser de
acceso fisico o de acceso a la comunicacion. Adaptaciones curriculares
individualizadas que consiste en modificar los elementos del curriculo para los nifios
con necesidades educativas especiales, pudiendo ser significativas o muy

significativas y no significativas. (Villarroel P. , 2017, pag. 67)

Como puede observarse, la planificacion es un proceso que inicia a nivel macro y termina en
el micro y las respectivas adaptaciones curriculares de acuerdo a los requerimientos
especificos de los alumnos en formacién y dentro de cada proceso de planificacion va mas

adaptandose al contexto y a la realidad.

De esta manera la planificacién organiza el trabajo a realizarse en bien de los estudiantes,
por ello requiere del compromiso de los docentes de ejecutarla para de esa forma tener todo
planificado o previsto de antemano y evitar improvisaciones que llevan a distorsionar la
informacion, a ser cansada la clase y a cada vez tener estudiantes con menos ganas de
aprender ya que el maestro va todos los dias con la misma metodologia pasiva y es eso lo
gue la planificacion pretende evitar para que los maestros anticipadamente de a acuerdo a
lo que van a tratar, busquen la informacién pertinente e innoven las metodologias buscando
la manera de que los estudiantes se muestren motivados, atentos y sobre todo

predispuestos para aprender.

Por ello los maestros, deben tener en cuenta que cada ser es Unico, que mira el mundo y lo
percibe de una manera auténoma, por ello estan llamados a buscar alternativas y
estrategias para hacer que aquellos seres logren expandir su mente no solo a lo visible
tacitamente, si no a lo intangible, a lo imaginable de manera que esto los haga sentir cada
vez mas curiosidad de conocer cosas nuevas y diferentes para que finalmente logren
egresar equilibrados emocional e intelectualmente solo de esta manera podran llegar a tener
mejores dias por ello se requiere continuamente formar personas con sélidos conocimientos,
gue garanticen la consolidacién de competencias necesarias para el diario vivir y el docente

debe buscar variadas metodologias.

Resulta evidente que afrontar la sociedad de hoy se requiere personas competentes y
cuestionadoras y para lograr eso se necesita comenzar desde las aulas “fomentando el

protagonismo de los estudiantes en el proceso educativo, en la interpretacion y solucion de
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problemas, solo asi se puede alcanzar una participacion activa en la transformacion y

fortalecimiento de la sociedad mediante procesos productivos y significativos,

Para conseguir lo descrito anteriormente se necesita maestros con vocacion, adecuarse al
cambio y poder llevar a la practica eficientemente los nuevos planteamientos educativos
como los Estdndares de Calidad Educativa, adaptaciones curriculares, clases dindmicas y

activas que lo puede lograr siguiendo el debido proceso de la planificacion.

Igualmente para enfatizar la educacion de calidad los docentes deben reconocer que son los
gue posibilitan que se cumplan los procesos incluyentes y diversos, donde el dinamismo,
voluntad, compromiso y sobre todo vocacion permiten llevar la tarea educativa cumpliendo

con todos los lineamientos establecidos para que el curriculo tenga eficacia y eficiencia.

1.2.2 Implementacidn del proceso de ensefianza aprendizaje

Los procesos de transformacién en educacion en los ultimos tiempos apuntan hacia nuevos
horizontes, metas y suefios, donde se trata de potenciar la educacién para todos, la

igualdad, la inclusién, la equidad y la calidad en todos los ambientes y procesos educativos.

Aquellos aspectos revalorizan a las personas y las ubican en su lugar, dandoles el valor que
como seres humanos necesitan y que por mucho tiempo han estado desapercibidos o

simplemente con falta de atencion.

Lo trascendental en la actualidad no es la teoria o la informaciéon que se encuentra ya
plasmada en muchos documentos, hoy en dia hace falta la transferencia de aquel trabajo
realizado, equitativo e inclusivo, a la practica, donde se llegue a entrar en procesos de
desaprender lo ya aprendido y practicado por muchos afios, para poder aprender las

estrategias nuevas que garanticen egresar bachilleres competentes a la sociedad.

La sociedad del siglo XXI requiere de algo mas complejo que los meros ‘saberes’ o
conocimientos. Requiere competencias. El viejo paradigma centraba sus esfuerzos en
que los chicos ‘supieran’. Una buena escuela era aquella capaz de garantizar
conocimientos a todos sus alumnos. Hoy pedimos a la escuela no solo saberes, sino

‘competencias. (Aguerrondo, 2009)

La educacion continuamente ha ido avanzando hacia horizontes. Donde Schunk D. (2012)
expresa que es con la finalidad de que: “el estudiante obtenga conocimientos por si mismo”
(pag. 266). Dado que asi puede afrontar a la sociedad de forma auténoma, que requiere
mayor reflexion, agilidad y sobre todo autonomia, es por ello que el Estado ecuatoriano

profundamente preocupado por esta situacion ha ido implementando mejoras en el curriculo
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educativo, pero es importante reconocer que la soluciéon no esta basicamente en el cambio
de curriculo sino principalmente en cémo se realiza el proceso de implementacién en el aula

de clase donde juegan un papel importante el maestro y la familia.

Dado que en el aula mediante el uso y la practica de estrategias metodolédgicas activas o
pasivas es donde bien se desarrollan estudiantes criticos, cuestionadores, argumentativos e
innovadores o también se forman seres humanos acostumbrados Unicamente a escuchar,

acatar lo dado o a siempre depender de otros.

Para aportar a las consideraciones anteriores se necesita cumplir eficientemente los
Estandares de Calidad Educativa que en el desempefio profesional docente el (Ministerio de
Educacion (2012) expresa: “Usar una pedagogia variada, actualizacion permanente, buena
relacién con alumnos y padres de familia, ética profesional” (pag. 12) porque el maestro es
guia que con su mediacion logra consolidar los aprendizajes haciendo uso de las técnicas
gue faciliten desarrollar las destrezas y competencias que permitan a los estudiantes ser
seres activos socialmente. Esto es lo que promueve el curriculo nacional establecido para

ser puesto en préactica en todas las aulas ecuatorianas.

Cabe agregar que es un esfuerzo y tiempo dedicado para promover dias mejores y
equitativos para todos los ecuatorianos algo que se apoya y comparte dado que tiene unos
propésitos y caminos bien claros y definidos que conducen a explorar lo intangible de éste
bello, maravilloso y sorpresivo mundo del conocimiento. Encaminando asi a lograr el tan
anhelado, llamativo y significativo perfil de salida de los bachilleres ecuatorianos, de “ser
justos, solidarios e innovadores” (Mendoza, 2016, pag. 141). Es asi que la educacion queda
resumida en tres palabras las mismas que encierran un cumulo de conocimientos y
destrezas muy importantes para enfrentarse a la sociedad de hoy como la justicia para
actuar con equidad en cualquier situacion, la solidaridad muy importante en el diario convivir
y en un Ecuador multiétnico donde todos nos necesitamos, e innovadores para poder

trascender a cosas nuevas que lleven a poder ser competitivos.

Para conseguir ese propdsito se requiere de tiempo y compromiso profundo de los maestros
para poner en practica lo planificado y es la etapa mas dura y dificil dado que muchos tienen
otros esquemas formados que tienen que modificarlos y solo cuando lleguen a eso podran

decir que lo planificado comenzar a dar mejores resultados.

Significa entonces que lo organizado y planificado debe tener la debida socializacién a los

docentes para que se llenen de entusiasmo y entiendan que los cambios son para los

curriculos y para las estrategias metodoldgicas que son la clave que permitirdn formar

estudiantes activos o pasivos, debido a que no basta con cambiar solo curriculos lo
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importante es cambiar actitudes, procesos y mentalidades de muchos docentes, ya que de

esto depende la eficacia de los reajustes educativos.

Llegando el maestro a ser el mediador en el aula de clase y el que organiza los ambientes
para efectivizar los procesos de ensefianza - aprendizaje que se basa en acciones que
pueden ser sencillas que llevan a conocimientos superficiales o complejas que conducen a
conocimientos profundos y duraderos que sin duda alguna requiere mas dinamismo vy
predisposicién del maestro para que articule las teorias debidamente en sus planificaciones
creando los espacios donde los estudiantes puedan explorar con su protagonismo su propio
aprendizaje. Resultando importante tener como base un modelo pedolégico a seguir que
sea el motor que guia y orienta el proceso de ensefianza aprendizaje ya que asi el docente

puede contar con un grupo de estrategias que puede fomentar continuamente en su aula.

Existen varios modelos como el tradicional, espontaneista, integrador o constructivista cada
uno con principios y fines, pero el que se adecla a la educacion del siglo XXI es el
integrador, que se basa en la teoria y la practica, toma en cuenta los intereses e ideas de
los educandos, el estudiante tiene un papel activo y el maestro coordina los procesos y la
evaluacion es sistémica y formativa (Gémez y Garcia, 2014, pag. 39), aspectos que
demuestran que da bastante protagonismo al alumno por lo que resulta importante

practicarlo y fomentarlo en el aula de clase.

Afadiendo a lo anterior se puede decir que la didactica juega un papel muy importante en
este proceso de implementacion del proceso de ensefianza — aprendizaje dado que estudia

las técnicas y métodos de ensefianza.

La didactica es parte de la pedagogia que adquiere en la actualidad rasgos de
disciplina independiente y su objeto de estudio son los procesos de instruccion y
ensefianza estrechamente vinculados, a la educacion, que constituye su parte

organica. (Gémez A. , 2016, pag. 25)

Es asi que la did4ctica es una ciencia que aporta mucho en estos procesos de ensefianza —
aprendizaje orientando a los maestros sobre las maneras en que los estudiantes adquieren
el conocimiento pero como se menciona anteriormente el maestro es clave principal si

desea cambiar o mantenerse en lo tradicional.

Afadiendo a lo anterior las teorias de aprendizaje también cumplen un papel importante y
sobre todo pertinente, dado que ya han pasado por varios procesos de experimentacion que
las categorizan como confiables y que potencian un principio, metodologia y un fin y para

fomentar la educacion del siglo XXI resulta importante centrarse en aquellas que fomenten
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el protagonismo del estudiante como son las constructivistas. “El sujeto que construye el
conocimiento es, para cualquier tipo de constructivismo, un sujeto activo que interactiia con
el entorno” (Serrano y Pons, 2011, pag. 04). Teniendo la oportunidad de estar actuando

siempre de forma activa en la construccion se su propio aprendizaje.

Existen algunas teorias como la Teoria Histérico Cultural de Vygotsky la misma que
determina “El aprendizaje es una actividad social, y no solo un proceso de realizacién
individual” (Gracia, Varela, Sofontes y Pefa, 2014, pag. 460). Demostrando asi que la
eficacia de la educacion radica en generar espacios de interaccibn y aprendizaje

cooperativo.

El aprendizaje significativo segun Moreira (2012) es “Aquel en que las ideas expresadas
simbodlicamente interactian de manera sustantiva y no arbitraria con lo que el aprendiz ya
sabe” (pag. 30). Asi el aprendizaje llega a acomodarse con el nuevo, existiendo una previa
concatenacién entre ellos para que se relacionen, para ello es importante siempre partir de

conocimientos previos para que la informacién se relacione con pa preexistente.

Igualmente resulta importante tomar en cuenta la ZDP. “La distancia entre el nivel actual del
desarrollo, determinada mediante la solucion de problemas y el nivel de desarrollo potencial
determinado por medio de la solucién de problemas bajo la guia adulta o en colaboracion
con pares mas capaces” (Schunk D. , 2012, pag. 243), siendo de mucha ayuda para ayudar
a aquellos nifios gque tienen dificultad de conseguir el aprendizaje por si solo, pero que se les
facilita cuando pueden compartir con otros, siempre en entornos sociales y de interrelacion,

partiendo de la realidad del contexto.

Todo lo descrito anteriormente favorece los procesos de implementacion de los curriculos en
las aulas, donde el docente es el que determina qué es lo que quiere lograr con su grupo de

estudiantes de acuerdo a su contexto llegando asi a enriquecer el curriculo nacional.

1.2.3 Ambiente de aprendizaje

Cuando asisten los estudiantes a su institucion de formacion, deben sentirse motivados,
curiosos y con muchas expectativas y para que eso ocurra se requiere de que el ambiente o
clima escolar sea agradable, llamativo y a cogedor.

El término ambiente implica una concepcidon dindmica, cuyos elementos basicos son
una poblacién humana (elementos sociales: ademas de las personas y sus diferentes
maneras de organizacion, todo lo producido por el ser humano: cultura, ciencia,

tecnologia, etc.), un entorno geogréfico, con elementos naturales (todo lo que existe
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en la naturaleza, mucho de lo cual se identifica como recursos naturales) y una infinita
gama de interacciones entre ambos elementos. (Quintero, Molina y Munévar, 2015,
pag. 231).

De esta forma contando con un espacio agradable, los estudiantes sienten motivacién por
aprender y por prepararse, ya que nadie puede rendir en un lugar donde no pueden
compartir o donde no existe vivencia de valores, aquellos lugares desaniman, desmotivan y
sobre todo hace perder las expectativas, por ello se debe tratar desde un inicio de fomentar

ambientes inclusivos, equitativos y acogedores.

El ambiente de aprendizaje encierra muchos aspectos como vivencia de valores que
fomentan la estadia de los estudiantes en la escuela de forma agradable y grata desde la
relacién con los compafieros y maestros hasta el clima del aula que sea llamativo y donde

el maestro trate con carifio a sus estudiantes.

La atencion a los estudiantes con capacidades especiales es también un aspecto que no
debe pasar desapercibido por las autoridades del plantel ya que se debe brindar todo el
apoyo necesario segun sea su requerimiento de manera que el estudiante se sienta incluido
en su institucion y perciba un ambiente agradable que le permita sentirse comodo y con

ganas de asistir a la escuela.

Ya que el ambiente de aprendizaje es la pieza clave para poder avanzar hacia el logro de
nuevas metas, el mismo que se lo construye con el aporte de todos los componentes de la
Institucion Educativa, y es donde toma mucha relevancia la planificacion, para evitar la
homogeneidad que poco o nada ayuda a aquellos estudiantes, siendo imprescindible la

heterogeneidad para poder atender a sus requerimientos.

"Ambiente es un espacio construido por el profesor con la intencion de lograr unos
objetivos de aprendizaje concretos, esto significa realizar un proceso reflexivo en el
gue se atiende a las preguntas del qué, como y para qué ensefio". En él, intervienen
diferentes actores que desempefian roles diversos, producto de las concepciones

pedagogicas del docente”. (Figueredo y Medina, 2011, pag. 303)

Ademas hay que se centrarse en los ambientes de aprendizaje actuales que preparen a los
estudiantes para la vida con las TIC. “Las tecnologias de la informacién y comunicaciones
(TIC) estan provocando continuas transformaciones socio-econémicas que han impactado
enormemente el ambito de lo educativo, generando posibilidades nunca antes vistas para el
desarrollo de tareas organizativas, docentes y de investigacién” (Chiappe y Manjarrés, 2013,

pag. 114). Por lo descrito anteriormente resulta indispensable adecuar a la instituciéon con
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recursos tecnolégicos que fomenten en los estudiantes motivacion y sobre todo atencion y

curiosidad

Siendo asi el ambiente el que encierra un cumulo de factores que influyen en los procesos
de ensefianza — aprendizaje. “El ambiente esta compuesto por elementos fisicos, sociales,
culturales, psicolégicos, pedagdgicos, humanos, biolégicos, quimicos, histéricos, que estan
interrelacionados entre si y que favorecen o dificultan la interaccién, las relaciones, la
identidad, el sentido de pertenencia y acogimiento” (Castro y Morales, 2015, pag. 03). De
ahi que resulta pertinente atenderlos a todos dentro del establecimiento educativo para que
los estudiantes se sientan seguros y con ganas de asistir a la escuela, dado que muchas
veces por cualquier situacion que se les presenta, muchas veces pierden la alegria de ir a la
misma y compartir con sus compafieros llegando a desarrollar fobias hacia cualquier

aspecto.

Los ambientes afectivos son de mucha importancia para que todos estén emocionalmente
bien y puedan llegar a captar los aprendizajes con facilidad, porque su mente esta tranquila
y Unicamente centrada en la tranquilidad de su aula, pero si su mente esta intranquila quiza
pensando en que sus comparfieros le molestan, le hacen bullying, o su maestra le agrede
psicolégicamente quiza diciéndole que no aprende o comparandole con sus compafieros,
son realidades que le limitan al estudiantes a sentirse bien y por ello a concentrarse en la
clase de ahi vienen los bajos rendimientos académicos, por la falta de atencién oportuna y

adecuada.

Los ambientes materiales son todos los recursos materiales o didacticos que le motivan y le
hacen sentir confortado al estudiante, como material para la clase, los recursos
tecnoldgicos, como la computadora, el infocus es muy llamativo para los estudiantes y muy
significativo al momento de lograr aprendizajes dado que perciben el conocimiento de una

forma diferente a lo habitual y la informacién entra de forma auditiva y visual.

Por ello resulta importante tratar de mantener espacios de sana convivencia, donde todos
se sientan a gusto ya que la escuela es el segundo hogar donde maestros y estudiantes

pasan la mayoria de su tiempo que lo tienen que disfrutar y aprovechar.

Se puede concluir expresando que el ambiente escolar es la base para lograr el aprendizaje.
“‘“Ambiente es de caracter dinAmico, es un ente vivo. Se caracteriza por favorecer las
interacciones en el aula y la inclusién de todos sus miembros, (...). Es importante mencionar
que el elemento principal del ambiente de aprendizaje son las interacciones” (Pefia, 2005,
pag. 05). Demostrandonos asi que el ambiente de aprendizaje lo construyen todos los que
hacen la Comunidad Educativa.
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Es evidente que méas alld de centrarse solo en ensefar contenidos es indispensable
centrarse en ensefiar también valores que son los que enriquecen a la persona y le sirven
para toda su vida, ya que el ser humano es sociable por naturaleza y siempre va a estar en

constante relacion e interrelacidon con otros.

La escuela acoge a diversidad de estudiantes con valores, culturas, costumbres y acciones
diversas que los llega a unir y a formar una sola sociedad, una familia donde se debe
fomentar el aseo, el compafierismo, la inclusion, la equidad que resultan importantes para
poder vivir en sana convivencia y se lo puede realizar colocando afiches en los lugares mas
visibles para que desde el momento que ingresan vayan asimilando eso en su mente y lo

vayan practicando.

1.2.4. Evaluacién y retroalimentacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje

La evaluacién dentro de los procesos de ensefianza — aprendizaje continuamente ha estado
inmerso dentro de todas las aulas de los centros educativos o de cualquier tipo de formacién
dado que se la visualiza como una manera de comprobar si se ha logrado o no los
aprendizajes. Colmenares (2017) expresa que el: “Enfoque sistémico e integrado de la
evaluacion: proceso evaluador dentro de los procesos de ensefianza — aprendizaje” (pag.
23). Demostrando que es un proceso continuo y debidamente articulado y siempre esta

inmerso en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacién progresivamente ha ido perfeccionandose llegando hasta la actualidad a estar
presente en varios momentos dentro del aula de clase y dependiendo del momento en que
sea aplicada cumple con una finalidad especifica, que guia al docente su accionar para

ofrecer el apoyo necesario a los estudiantes.

Colmenares (2017) manifiesta que puede ser diagnostica, que se la aplica al inicio del afio
lectivo y tiene la finalidad de recoger informacion sobre la realidad de los estudiantes, sus
fortalezas o debilidades para nivelar aquellas lagunas de aprendizaje que limiten la
adquisicion del nuevo conocimiento; la evaluacion formativa que se la realiza de manera
progresiva a lo largo del afio escolar, teniendo la finalidad de comprobar el dominio de los
conocimientos e implementar planes de mejora; y la evaluacién final que se la ejecuta al
término de un determinado periédo para comprobar si se lograron los objetivos y destrezas

con las estrategias utilizadas.

De ésta forma la evaluacion tiende a ser muy significativa dentro de los procesos de

ensefianza — aprendizaje, si la misma es aplicada correctamente y en el tiempo oportuno,

posibilita detectar las falencias y poder corregirlas, ya que en la evaluacion del estudiante no
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solo se evalua su grado de conocimiento o dominio de comptencias sino tambien el nivel de

efectividad de las estrategias utilizadas.

Es asi que la evaluacion debe estar encaminada a la evaluaciéon del desarrollo de destrezas
0 competencias, 0 acciones que impliquen transferencia de la teoria a la practica, siendo de
base estructurada, evitando evaluar solo conceptos que se centran en el memorismo o la
repeticiébn y que poco o nada hacen pensar y reflexionar al estudiante, lo principal es hacer

gue el nifio reflexione y que la evaluacion le proporcione un aprendizaje.

Por ello resulta importante trabajar las tres formas de evaluacion: la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion dado que cada una ayuda al estudiante a identificar sus

falacias y a proponerse supéralas.

Camacho (2014) expresa: “El método de autoevaluacion consiste en aquella accion
evaluativa donde el educando se constituye en el protagonista "medidor" de su propio
aprendizaje, es decir, él es quien genera su propia técnica para medir la asimilacion de
conocimientos” (pag.164). Siendo de gran oportunidad para desarrollar la autonomia, la
autorregulacion y el compromiso para mejorar ya que el mismo estudiante es el que llega a

darse cuenta que le falta mejorar.

Colmenares (2017) maniesta: “La coevaluacion (...) se la puede realizar en parejas (...) es
muy adecuada para evaluar la participaciéon en grupos de trabajo” (pag.27). Desarrollando
una conducta evaluativa en sus comparfieros y por lo tanto tratando siempre de participar
activamente en el grupo para poder obtener una buena apreciacion por parte de sus

compafieros.

Fernandez y Vanga (2015) expresan que: “La heteroevaluacion, es esencialmente una
evaluacion externa, (...) uno evalua a otro(s)” (pag. 10). En los establecimientos educativos
es la accién que realiza el maestro al estudiante de evaluarle segun los conocimientos que

le ha impartido.

De esta manera como se puede observar la evaluacion no solo puede ser efectuada desde
un anico evaluador, que siempre es el docente, los estudiantes mismos pueden realizar la
autoevaluacion y coevaluacion que resulta muy fructifera ya que la realizan en su grupo de
pares o individualmente que les permite tomar en cuenta juicios de valor sobre sus propias

acciones o las de sus comparfieros.

Después de lo anterior expuesto se puede inferir que la evaluacion en cualquiera que sea su

tipo o proceso, ofrece una informacién que es dificil de obtenerla de otra manera, pero para

ello resulta significativo implementarlas a todas en el aula de clase ya que la mayoria de las
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veces solo se centran en la heteroevaluacibn que claro aporta informacién pero no se
puede obviar a las otras que también conforman un fuente viva de enriquecimiento y
desarrollo autonomo en los estudiantes dado que ellos mismos son los que hacen
conciencia de sus actos y asi se puede llegar a mejorar 0 a superar dificultades de manera

mas facil y rapida.

Los estudiantes requieren y necesitan ser parte no solo de la construccion de sus
aprendizajes sino también de los procesos de logro de los mismos que se lo evidencia en
las evaluaciones que siempre tienen la mision de identificar los errores para implementar la

retroalimentacion.

El proceso de retroalimentacion es la fase que se da posterior a la evaluacion ya que la
evaluacion identifica los errores donde se tienen mayor dificultad y en base a ello se
planifica y se lleva a la ejecucion los planes de mejora, que permiten a los estudiantes lograr

consolidar la destreza o competencia que no fue alcanzada.

De ésta forma se trata de ayudar a los estudiantes que presentan dificultades al adquirir los
conocimientos quiza de forma grupal o mediante la retroalimentacion donde el maestro la
puede realizar de manera individual atendiendo el requerimiento propio del estudiante
logrando asi despejarle las dudas y limitaciones que tenga para que se situé al mismo nivel

gue sus compaferos de clase.

Resulta importante prestar mucha atencion a la evaluacion formativa, viéndola no solo como
un documento cumplido sino como una fase de deteccion oportuno de limitaciones a

superar.

La evaluaciéon formativa es un proceso sistematico para obtener evidencia continua
acerca del aprendizaje. Los datos son usados para identificar el nivel de aprendizaje
real del alumno y adaptar la clase para ayudarle a alcanzar las metas de aprendizaje
deseadas. En la evaluacion formativa, los alumnos son participantes activos con sus
profesores, comparten metas de aprendizaje y entienden cémo progresan, cuales son

los siguientes pasos que necesitan dar y como darlos. (Moreno, 2010, pag. 125).

Siendo la clave para ayudar a los estudiantes con dificultades en el momento oportuno y no
dejarlo para el final para cuando quiza se diga el estudiante no logro tal conocimiento y por

lo tanto reprueba.

Esa es la finalidad de las evaluaciones, apoyar de una forma significativa los procesos de

ensefianza — aprendizaje de los estudiantes retroalimentandolos continuamente para que

logren superar las dificultades y avancen en la adquisicion de competencias soélidas y
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vélidas para enfrentarse a la vida con mucha autonomia, seguridad, confianza en si mismos

y en la sociedad.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefo de investigacién

La investigacion fue ejecutada con el proposito de conocer la gestion del proceso de
ensefianza — aprendizaje en Educacion Béasica de la Escuela “Victor Manuel Reyes Azanza”
de la parroquia rural de Cangonama en todos los grados de los niveles de basica elemental

y media.

La investigacion a realizar contienen algunas caracteristicas que se detallan asi: no
experimental porque se realizé sin la manipulacién de variables y s6lo se observaron los
fendmenos de los aspectos de estudio de forma natural para después analizarlos, fue
transeccional o transversal porque los datos se recopilaron en un momento Unico. De tipo
exploratorio debido a su indagacion inicial en un momento especifico. De tipo descriptivo
porque se puede describir la incidencia de las modalidades o niveles de una 0 mas variables

de la poblacion, en estudios estrictamente descriptivos.

Este proyecto investigativo es de tipo exploratorio descriptivo y también socioeducativo, ya
que facilito explicar y caracterizar la realidad de la gestién del proceso de aprendizaje,
especificamente la planificacion del docente, desde un paradigma de analisis critico, de tal

manera, que hizo posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

Se utilizé el enfoque cuantitativo en los instrumentos aplicados ya que se manejo escalas
valorativas contables y la cualitativa para las situaciones medibles en la observacién de la
clase y las planificaciones. Finalmente el descriptivo para realizar el andlisis de la

informacion.

2.2 Contexto:

La Esc. “Victor Manuel Reyes Azanza” se encuentra ubicada en la provincia de Loja, cantén
Paltas, parroquia Cangonama perteneciente a una area rural, brinda educaciéon en los
niveles de basica elemental y media y posee tres maestras que tienen a cargo 62 niflos que
pertenecen a familias de clase baja y media que dedican su tiempo mayoritariamente a la

agricultura.

2.3 Participantes.

Para esta investigacion, se procedio a seleccionar el centro educativo Esc. “Victor Manuel
Reyes Azanza”, segun las directrices de este proyecto investigativo, siendo sus participantes

los siguientes:
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Las tres docentes que laboran en la institucion, las mismas que tienen a cargo la una
maestra el segundo grado, la otra tercero y cuarto y la Gltima basica media que comprende

desde el quinto hasta el séptimo grado.

2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Métodos

Los métodos que permitieron desarrollar el proceso investigativo de gestion del proceso de
enseflanza — aprendizaje en la Educacién Basica de la institucion educativa Esc. Victor
Manuel Reyes Azanza, del cantén Paltas, parroquia Cangonama mediante la aplicacion

sistemética; fueron los siguientes:
2.4.1.1 Método Empirico.

Permitié seguir el debido proceso de recoleccion, analisis de datos y experimentacién para
poder extraer como resultado de la investigacién datos veridicos, confiables y sobre todo

gue puedan ser verificados en cualquier ocasion.
2.4.1.2 Método Analitico Sintético.

El método analitico — sintético se fundamentd en el desglosamiento del todo en partes para
asi contar con el fundamento teérico sobre la gestion docente en los procesos de
ensefanza- aprendizaje y asi se logra conocer las investigaciones o informacion que
coadyuven en el andlisis de los procesos de trabajo docente dentro de los establecimientos

educativos.
2.4.1.3 Método Inductivo Deductivo.

El método inductivo — deductivo facilito el paso de lo particular a lo general ya que hace
referencia a procesos légicos de razonamiento que son indispensables para la construccion
de argumentaciones y la recoleccion y analisis de la informaciéon de campo que se basa en
la observacion, hipotesis, deduccion y experimentacion y el inductivo mediante el proceso de

observacion, registro y analisis de hechos, derivacién y contrastacion.
2.4.1.4 Método Hipotético Deductivo.

Mediante los procesos de investigacion resulté oportuno alcanzar los objetivos del trabajo de
gestion docente dentro del establecimiento educativo que con el proceso cientifico se llegd a

deducir y alcanzar los objetivos.
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2.4.2 Técnicas

Para la recoleccién y andlisis de la informacién tedrica y empirica, se utilizaron las

siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar los aportes teoricos,
conceptuales y metodoldgicos sobre la gestion pedagdgica que realizan los docentes en los
procesos de ensefianza — aprendizaje para organizar la fundamentacion teérica y el analisis

de la informacion recolectada.

Los mapas conceptuales y organizadores gréaficos, como medios que facilitaron los procesos

de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

La técnica de observacion me facilit visualizar la clase y llenar la ficha con una numeracion
del 1 al 10 de acuerdo a las acciones realizados por los docentes en el momento de
ejecutar sus procesos de ensefianza — aprendizaje, la misma técnica me permitié verificar
los aspectos que las maestras toman en cuenta en sus planificaciones didacticas por

unidades.

La técnica de la encuesta me facilitd el proceso de autoevaluacién docente para que las
maestras se autoevallen y reconozcan las actividades que realizan como inicio, desarrollo y

evaluacion para luego contrastar con la observacion de la clase y de las planificaciones.

2.4.3 Instrumentos

Los instrumentos que se aplicaron en el proceso investigativo de la gestion pedagdgica son:

El instrumento de autoevaluacion docente que esta estructurado por una parte introductoria
y a continuacién un cuestionario con una instruccién y tabla de valoracion del 1 al 5 con
items de nunca, rara vez, algunas veces, frecuentemente y siempre. El cuestionario consta
28 preguntas y tiene la finalidad de autoevaluar las habilidades pedagdgicas y didacticas de

los maestros durante el desarrollo de la clase.

Asi mismo se utilizé la ficha que sirve de guia de andlisis de los planes de clase que tiene
como objetivo “Valorar si el docente de Educacion Béasica tiene en cuenta en la planificacion
docente los elementos necesarios para cumplimiento del estandar de calidad de la
educacion” luego solicita datos generales a ser llenados e indica instrucciones enfatizando

la utilizacién de los valores de (0) a (10), partiendo de (10) = muy alto y (0) = nada. A

32



continuacién se despliegan varios items a ser observados en la estructura del plan de

clases, en el desarrollo de las actividades y en el momento de la evaluacion.

De la misma manera la ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a
través de la observacion de una clase por parte del investigador, es una encuesta tomada
desde el Ministerio de Educacion del Ecuador y el Sistema Nacional de Evaluacion y
adaptado con fines investigativos por la UTPL, con el objetivo de observar el desempefio
profesional y analizar la practica pedagogica del docente en el aula, desde el punto de vista
del investigador, este instrumento cuenta con 18 preguntas con alternativas valoradas de la
siguiente manera: 1 nunca, 2 rara vez, 3 algunas veces, 4 frecuentemente y 5 siempre,

evaluando dimensiones como habilidades pedagdgicas y didacticas del docente.

2.5 Recursos

45.1. Humanos.

El personal humano que hizo que este proyecto de investigacion se refleje en los resultados

esperados y que de buena voluntad nos brindaron su apertura fueron:

Lider de la institucién educativa.
2 docentes

62 estudiantes

Y V V V

Investigadora.

4.5.2. Materiales.

Los materiales que se utilizaron para recopilar la informacién necesaria para el presente
proyecto investigativo, fueron de acuerdo al nimero de encuestados existentes en los

centros educativos seleccionados los cuales se detallan a continuacion:

Impresiones.
Fotocopias.
Cémara.

Computadora.

YV V. V VYV V

Esfero gréfico.

4.5.3. Institucionales.
» Esc. “Victor Manuel Reyes Azanza”

» Universidad Técnica Particular de Loja
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45.4. Econémicos.

TEM SUBITEM CANTIDAD VALOR TOTAL
InSUMos Esferograficos 1 $0.30 $0.30
Movilizacidon/desplazamiento $5.00

Toma de Datos Alimentacién $10.00
Equipos/Infraestructura Computadora 1 $600.00 | $600.00

quip Internet $20.00

P Impresion 6 hojas $0.10 $0.60
Dif D

ifusion de Datos Copias 18 $0.03 $0.54
SUBTOTAL DE GASTOS $636.44
Gastos Administrativos 20% $127,288
Imprevistos 5% $31,822

2.6 Procedimiento

El presente proyecto de Investigativo, se proporciona a los estudiantes de pregrado a través
de la guia Practicum académico 4 Proyecto de Investigacion, exponiéndose el tema “Gestidon
del proceso de ensefianza — aprendizaje en la educacién basica de la institucion educativa
Esc. “Victor Manuel Reyes Azanza”, del cantéon Paltas, parroquia Cangonama”
correspondiente al periodo académico abril — agosto que se debia desarrollar como requisito
fundamental para poder alcanzar nuestra meta trazada de obtener nuestro titulo de

Licenciada en Ciencias de la Educacion especialidad Educaciéon Basica.

La orientacion brindada por parte de los coordinadores, tutor, guia didactica y lineamientos
propuestos a través del entorno virtual, establecian claramente realizar este proceso
investigativo, la seleccion de las instituciones educativas, estuvo a responsabilidad del
docente en formacion, requiriendo como minimo un nimero de tres docentes para aplicar

los instrumentos.

La primera tarea fue obtener la informacion bibliografica debidamente orientada a través de
la guia de investigacion, plasmada en el marco teorico y distribuido en los diferentes temas,

como sustento significativo para éste proyecto.

Luego se procede a seleccionar a la Esc. “Victor Manuel Reyes Azanza” ubicada en el
sector de Cangonama, Canton Paltas, ciudad de Loja y a entrevistarme con el director/a,
explicandole y solicitandole de la manera mas comedida a través de la carta enviada por la

UTPL, la autorizacién para aplicar la investigacién a los tres docentes que laboran con
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estudiantes de segundo a séptimo grado de educacion bésica, obteniendo una repuesta
positiva en donde la autoridad del centro educativo me puso a las 6rdenes de los docentes
de educacion basica para establecer acuerdos de las fechas que iba a utilizar para aplicar

los instrumentos de investigacién, como también la observacion de la clase demostrativa.

Superando éstas situaciones con acuerdos optimistas, el siguiente paso es reproducir los
instrumentos de investigacion anexados en la guia, de acuerdo a la cantidad de docentes. El
proceso de aplicacién de las encuestas a las docentes fue muy satisfactorio porque me
brindaron su colaboracién de la manera mas desinteresada, cordial y voluntaria, en especial
por la oportunidad de observacion de la clase demostrativa y el tiempo que se requeria para

contestar los cuestionarios.

La investigacion la realice desde el dos al cinco de mayo del 2017 en la Escuela “Victor
Manuel Reyes Azanza” donde conté con toda la colaboracién de los docentes ya que me
facilitaron las planificaciones, llenaron la encuesta y me permitieron realizar la observacion

aulica sin ninguna dificultad.
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3: RESULTADOS Y DISCUSIONES
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3.1 Informacion de la autoevaluaciéon docente.

Tabla N°1: Autoevaluacion docente

PROMEDIO
TOTAL

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

INICIO DE CLASES HPD 4,71
2. DESARROLLO DE CLASE DDC

4,76
3. EVALUACION EVA

4,53

Fuente: Encuesta a maestros de la Esc. Victor Manuel Reyes Azanza.
Elaborado por: Armijos, D. (2017)

4,76

4,80 4,71

4,75

4,70

4,65

4,60 4,53
4,55

4,50

4,45

4,40

HPD DDC EVA

Figura N° 1. Autoevaluacion docente
Fuente: Encuesta a maestros de la Esc. Victor Manuel Reyes Azanza.
Elaborado por: Armijos, D. (2017)

En lo referente a la autoevaluacién docente de las habilidades pedagogicas y didacticas de
los maestros de la Esc. “Victor Manuel Reyes Azanza” tal como se presentan en la tabla y
figura 1, son eficientes al inicio de clases con un 4,71 dado que cuenta con una
planificacion, realiza una introduccion, atiende las necesidades de los estudiantes, explora y
recuerda conocimientos previos; durante el desarrollo de la clase 4,76 ya que toma en
cuenta  objetivos, lenguaje pertinente, participacion de los estudiantes, estrategias
adecuadas y en la evaluacion 4,53 tomando en cuenta todos los tipos de evaluacion,
caracteristicas individuales y tareas. Desde estos resultados te6ricamente podemos verificar
gque las estrategias pedagodgicas que los docentes empleen en sus labores diarias
desempefian un papel muy importante en el aprendizaje, tal como lo expresan Padilla y
Maria (2013) cuando dicen: “Mas importante que el qué ensefiar sera cémo hacerlo y qué

mecanismos utilizaremos para motivar y despertar el interés de los estudiantes” (pag.6).
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Segun los datos mencionados anteriormente se visualiza que hay una notable eficiencia en
el desempefio de las maestras en los procesos de ensefianza — aprendizaje, pero que se
requiere una atencién en los mismos para poder llegar alcanzar la excelencia, fortaleciendo
aquellos puntos débiles que hoy en dia la educacién impulsa en todos los establecimientos
educativos como son la atencion a la diversidad e igualdad de oportunidades, ademas es
importante que el maestro preste mucha atencién tanto al inicio de la clase, durante el
desarrollo y la evaluacién, porque dificilmente se podria llegar a lograr aprendizajes
satisfactorios si se desvaloriza alguna fase como se demuestra en la grafica con menor
rango en la evaluacion y la misma permite determinar si el estudiante logré el conocimiento

o si hace falta retroalimentacién y asi poder brindarla de manera oportuna.

3.2 Informacién del analisis de los planes de clases.

Tabla N° 2: Plan de clase

PROMEDIO TOTAL

1. ESTRUCTURA
DEL PLAN EST. 10,00 S|

2. ACTIVIDADES
ACT 6,67 S|

S|

Fuente: Ficha de andlisis del plan de clase.
Elaborado por: Armijos, D. (2017)

10,00
10,00 6,67 7,50
8,00
6,00
4,00
2,00
Series1l
0,00
EST. ACT EVA

Figura N° 2. Plan de clase
Fuente: Ficha de analisis del plan de clase.
Elaborado por: Armijos, D.(2017)
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Las ilustraciones tabla y figura 2 que representan la informacién sobre el analisis de los
planes de clase demuestran que en lo referente a la estructura obtienen una calificacion de
10, las actividades una puntuacién de 6,67 en ellas hace referencia a las acciones que los
maestros realizan durante la clase para trabajar con la diversidad de estudiantes y
finalmente la evaluacién obtiene una puntuacion de 7,50 que es la parte donde se va
estimando el logro de las destrezas. Segun estos resultados y constrastando con lo que
establece Barriga (2011) en lo referente a la planificacion que: “Es un proceso para
determinar a donde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la manera mas

eficiente y eficaz posible” (pag. 13).

En este estudio resulta adecuado indicar que la planificacion a criterio de los investigados es
un proceso indispensable en todo quehacer diario y sobre todo en educacion, donde se
trabaja con seres humanos que piensan sienten y razonan de manera Unica e irrepetible, de
tal forma que constantando el cumplimiento de la planificaciébn se observa un gran paso
importante para evitar improvisaciones o desfaces en el aprendizaje, pero las actividades
planificadas no estan llegando a ser eficientes ni a integrar y atender las necesidades
educativas de todos los estudiantes ya que en el analisis de los documentos no se los
evidencia en la planificacion con adaptacién curricular para atender a estudiantes con
necesidades educativas y la evaluacién también se esta quedando limitada a unas cuentas
actividades individualistas poco o nada significativas para que le permitan al estudiantes
tranferir el conocimiento adquirido y asi lograr consolidarlo. Realidades que llegan a
estancar el cumplimiento del tan ahelado perfil de salida de los estudiantes de ser justos,

solidarios e innovadores.

3.3. Informacién de la observacién ala clase docente

Tabla N° 3: Guia de observacion

GUIA DE
OBSERVACION PROMEDIO TOTAL

2. DESARROLLO

Fuente: Ficha de observacion.
Elaborado por: Armijos, D. (2017)
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9,17

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00
INI DES EVA

Figura N° 3. Guia de observacion
Fuente: Ficha de analisis del plan de clase.
Elaborado por: Armijos, D. (2017)

De acuerdo a lo expuesto en la tabla y figura 3, la observacion a las clases dictadas por las
maestras permitieron determinar que las actividades iniciales tienen una puntuacion de 9, 17
las mismas que permiten explorar prerrequisitos, las de desarrollo que se dan durante la
clase para el logro de las destrezas alcanzan una puntuaciéon de 7,19 y la evaluacion obtiene
una puntuacién de 7,46, desde estos resultados y contrastando con la teoria nos podemos
dar cuenta que “El disefio de una (...) clase para alcanzar, de manera secuenciada,
determinados aprendizajes, delimita los nucleos béasicos del aprendizaje, los gradia,
sistematiza y organiza en articulacién con las estrategias” (Figueroa, Mariana y Kloss, 2013,

pag. 04), de tal modo que lo planificado se lo lleva a la préactica.

Haciendo referencia a las clases observadas se determina que todas cumplen
satisfactoriamente con los procesos de inicio de clase, explorando los conocimientos de los
estudiantes para continuar con los nuevos, aunque no existe una retroalimentacion en caso
de emision de errores; durante el desarrollo de la misma se va desarticulando aquellas
conexiones logradas en el inicio dado que existen nifios con problemas de hiperactividad, de
déficit de atencidn e intelectual que tienden a desvincularse por completo del grupo y de las
actividades, dado que se dedican a otras cosas ajenas a la clase y no se brinda una
atencion oportuna para ellos; ademas en la evaluaciéon tampoco se toma en cuenta las
individualidades si no que se trabaja de forma homogénea pese a que hay dificultades
individuales, llegando asi a obviar estos casos y a continuar como si nada estuviera

pasando.
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4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

ESTRATEGIA

DIMENSION. Gestion del aprendizaje

ESTANDAR DE CALIDAD EDUCATIVA:
» El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.
» El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de aprendizaje de

sus estudiantes

PROBLEMA ¢Cbmo alcanzar que los docentes de EGB en sus procesos de ensefanza —
aprendizaje planifiguen sus clases atendiendo a la diversidad de estudiantes para desarrollar
las destrezas de acuerdo a sus capacidades en espacios donde se fomente su protagonismo,

transfieran los conocimientos, se evalué y retroalimente de acuerdo a las necesidades?

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA. Estrategia educativa para fortalecer los esquemas de
ensefanza aprendizaje en docentes y estudiantes de EGB de la institucion Esc. “Victor Manuel

Reyes Azanza” de la provincia de Loja, canton Paltas, parroquia Cangonama.

OBJETIVO. Disefiar una estrategia pedagogica de intervencion que permita enriquecer las
estrategias de ensefianza — aprendizaje mediante la identificacion de las falencias y la
planificacion de acciones especificas a desarrollar para lograr que la diversidad de estudiantes
desarrollen destrezas y las transfieran de acuerdo a sus capacidades, logrando consolidar asi

la nueva informacion.

PLAN DE ACCIONES

Objetivo estratégico 1. Capacitar a las maestras de EGB de la Esc. “Victor Manuel Reyes
Azanza” sobre la planificacion docente y estrategias pedagdgicas constructivistas que permitan
atender a la diversidad de estudiantes por medio de un taller participativo para mejorar los

procesos de ensefianza — aprendizaje y especialmente el nivel de formacién y competencia de

los dicentes.
ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS
ESPERADOS
Capacitacion Charla sobre los | 09/10/2017 HUMANOS Docentes con
sobre fundamentos > Facilitador dominio en
> Docentes
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planificacion
con adaptacion
curricular y
estrategias
pedagogicas
constructivistas
gue garanticen
aprendizajes
significativos en

los estudiantes.

tedricos para la

elaboracion de la

MATERIALES
> Tics.

planificacion

didactica, que es muy

planificacion importante para evitar
curricular > Fotocopias las improvisaciones,
atendiendo a la > Material de logrando de ésta
diversidad de escritorio. manera prever por
estudiantes. antemano lo que se
hara con los
estudiantes con NEE,
para evitar
interrupciones
indebidas durante la
clase.
Taller de | 16/10/2017 HUMANOS Los docentes con un
capacitacion sobre > Facilitador amplio conocimiento
estrategias » Docentes en estrategias
pedagogicas MATERIALES pedagogicas que les
constructivistas. > Tics. permitirdn mantener a

> Fotocopias

Material de
escritorio.

los estudiantes
atentos, dado que
innovaran sus

esquemas habituales

por otros nuevos

procesos activos y
poco implementados
en las aulas de

clases.

Objetivo estratégico 2. Interiorizar informacion pertinente y enriquecedora en la tarea

formativa mediante la auto-capacitacion

individual o colectiva para intercambiar opiniones y

conocer e implementar nuevos modelos pedagdgicos que favorezcan el aprendizaje activo de

todo el grupo heterogéneo de estudiantes.

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS
ESPERADOS
Auto- Circulos de estudio | 23/10/2017 HUMANOS Los docentes
capacitacion de | para analizar el > Docentes conoceran las

42




las normativas
actuales del
sistema
educativo para
para ir a la par
con los disefios
curriculares
nacionales y asi
apoyar
significativamen
te para alcanzar
el tan anhelado
perfil de salida
de ser justos,
solidarios e

innovadores.

instructivo de normativas
o MATERIALES
aplicacion de la : gubernamentales y las
> Tics.
evaluacion aplicaran de acuerdo
estudiantii 'y de > Fotocopias a los lineamientos
adaptaciones de los dados, logrando asi
. documentos | . .

curriculares incluir a los
> Material de estudiantes con NEE vy
escritorio. trabajar con los
procesos de

retroalimentacion
pedagogica para
garantizar el desarrollo

de las destrezas.
Ejercitar la | 30/10/2017 [HUMANOS Las maestras tendran
utilizacion de > Docentes la  oportunidad de
estrategias ejercitar llevando a la

- MATERIALES L .
pedagogicas practica lo estudiado a
inclusivas y > Recursos lo largo de varias
constructivistas en didacticos. sesiones, llegando a
los espacios de » Material de | consolidar el
formacion escritorio. conocimiento dado
estudiantil y > Aula de | que no solo se va a
finalmente e guedar en lo tedrico
identificar las sino se vivira la
estrategias experiencia, donde de
negativas 0 seguro se  notard
positivas que se varias diferencias

ejecutaron para
modificarlas o]
fortalecerlas.

positivas que llevaran
a promover un cambio
de

procesos didacticos.

actitud en los
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CONCLUSIONES

Las docentes planifican sus clases teniendo en cuenta todos los elementos pero las
actividades y evaluacion que plantean no garantizan un desarrollo de destrezas en

todos los estudiantes de acuerdo a sus individualidades y dificultades que presentan.

En los procesos de ensefianza — aprendizaje no se practica la participacion y debate
entre los estudiantes dado que mayor protagonismo tienen las maestras ya que son
ellas las que actian continuamente mientras los alumnos mas son receptores debido

a que no se impulsa una actuacion activa, cooperativa y participativa.

Se evidencia que los procesos de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa de
los aprendizajes no estan bien definidos por lo tanto no garantizan la trasferencia de
los conocimientos ni revelan claramente si el estudiante esta avanzando en el

conocimiento o silogré el desarrollo de las destrezas.

Los estudiantes con NEE transitorias o0 permanentes son seres U(nicamente
agregados en las aulas dado que forman parte del grupo pero no son atendidos ya
gue no constan ni en la planificacion y tampoco se evidencié en el desarrollo de su

clase.

Existe minimo conocimiento por parte de las docentes sobre la manera de atender a
los estudiantes con NEE transitorias o permanentes para que ellos se incluyan al

grupo, compartan y sobre todo desarrollen destrezas de acuerdo a sus capacidades.
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RECOMENDACIONES

Sensibilizar a las maestras de la Institucién Educativa por medio de un taller sobre
las nuevas expectativas de la educacion y con ello enfatizar la planificacion de
atencion a la diversidad y la mejora de los procesos pedagdgicos para guiar a los
estudiantes hacia el desarrollo de sus destrezas y prepararlos eficazmente para

enfrentarse a la vida.

Gestionar una capacitacion de actualizacion para todas las maestras, donde se
capacite sobre los principios y acciones de la teoria constructivista y las formas de
implementarla en los procesos de ensefianza — aprendizaje para asi lograr fomentar

y practicar el protagonismo de los estudiantes en su formacion.

Realizar mediante la autogestion de la institucion una capacitacion sobre evaluacion
educativa, métodos, técnicas e instrumentos para que de esta manera puedan llegar
claramente a determinar mediante procesos adecuados el logro de destrezas en los

estudiantes y asi brindar la retroalimentacién oportuna si es necesario.

Generar a través de circulos de estudio la predisposicion de las docentes para auto
capacitarse leyendo los documentos ministeriales sobre NEE, adaptaciones
curriculares para que conozcan y hagan efectivo en sus clases las maneras de

atender a los estudiantes segun sus requerimientos.

Gestionar a través de la Direccion Distrital 11D03 Paltas la asignacion de un
psicélogo para la institucion, no importa el nUmero de estudiantes ya que igual hay
nifios con NEE que requieren un diagndstico, seguimiento y guia de un personal

especializado en éstos casos que facilite estrategias de cémo trabajar con ellos.
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ANEXO 1. Encuesta de Autoevaluacién docente
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DOCENTE
Estimado docente. Estamos haciendo una investigacidon relacionada con la gestion del
aprendizaje en docentes de la Educacion Bésica, especificamente para conocer la
materializacion del Estandar de Calidad Educativa: cédmo el docente planifica los aprendizajes
del proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que necesitamos que responda con sinceridad el
siguiente cuestionario.

Nombre del establecimiento.

Asignatura que imparte

Afios de experiencia docente
CUESTIONARIO

Instrucciones. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad

en el casillero correspondiente a la alternativa que usted, se valora.

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara ves Algunas veces Frecuentemente Siempre
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
1 INICIOS DE LA CLASE 1123 |4]|5

1.1 Tiene en cuenta en la planificacion todos los elementos que debe
contener un plan docente.

1.2 Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir, con
experiencias practicas de los estudiantes

1.3 Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.4 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes

1.5 Recuerda a los estudiantes los temas estudiados en clases anteriores.

1.6 Como punto de partida para las clases tiene en cuenta nexperiencias
previas de los estudiantes

1.7 Desarrolla estrategias didacticas para recuperar prerrequisitos

2 DESARROLLO DE LA CLASE

21 Planifica teniendo en cuenta los objetivos en relacion con el grado, el
contexto y lo planteado en el curriculo

2.2 Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes comprendan

2.3 Permite a los estudiantes expresar sus ideas e inquietudes

2.4 Utiliza en sus clases recursos didacticos acorde a la clase que imparte
y edades de los estudiantes.

2.5 Elabora material didactico acorde a las tematicas a impartir

2.6 Establece relaciones légicas entre objetivos, contenido y resultados de

2




aprendizajes en los estudiantes.

2.7 Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

2.8 Utiliza métodos de enseflanza que propician aprendizajes
significativos

2.9 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio-afectivo de los estudiantes.

2.10 | Atiende las diferencias individuales de los estudiantes durante el
desarrollo de la clase.

2.11 | Utiliza estrategias metodoldgicas y recursos que le permita a los
estudiantes situarse como protagonistas de sus aprendizajes.

2.12 | Trabaja de modo diferenciado con las adaptaciones curriculares.

2.13 | Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje de
los estudiantes.

2.14 | Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes se apropien del
contenido

2.15 | Durante el desarrollo de la clase propicio que los estudiantes
desarrollen valores.

3 EVALUACION

3.1 Realiza evaluacién diagnostica, formativa y sumativa que le permita
conocer lo que saben los estudiantes potencialidades y de acuerdo a
ello planificar el proceso de ensefianza aprendizaje

3.2 Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

3.3 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase

3.4 Envia tareas extraclase.

3.5 Evalla durante todo el desarrollo de la clase

3.6 En las evaluaciones tiene en cuenta las caracteristicas individuales,
las posibilidades de los estudiantes.

Fecha.

Dia Mes Afio

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 2. Guia de andlisis de plan de clase

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS (PLAN DE CLASES).

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Bésica tiene en cuenta en la planificacién docente

los elementos necesarios para cumplimiento del estandar de calidad de la educacion: El docente

planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Nombre del establecimiento

Nivel de ensefianza

Nombre del docente

Area del conocimiento

Fecha

Instrucciones. En el analisis de la planificaciéon docente tendran en cuenta los indicadores que

estan presentes (Sl o NO). Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), partiendo de que 10 = es

muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segun los indicadores que

aparecen con Sl. Debera hacer anotaciones para ganar en claridad de la valoracion que realizas y

poder desde lo cualitativo hacer un andlisis mas detallado.

ETAPA INDICADORES Sl | NO | VALOR (0
AL 10)
TR - .
'-51 L Los objetivos de la clase en funcién de lograr que los
< 2 alumnos sean protagonistas de sus aprendizajes.
%ﬁ o Para la planificacion toma en cuenta los Objetivos, eje
~ w transversal, destrezas con criterio de desempeno,
8 o actividades para el aprendizaje, recursos, indicadores de
|D_i <Z( evaluacion, indicadores de logro, instrumento de
m 7 evaluacién, adaptaciones curriculares
Para la mativacion inicial planifica actividades que permite,
vincular lo que antecede con la clase a impartir.
Como punto de partida para las clases tiene en cuenta
planificar como trabajar experiencias previas de los
A estudiantes
C Las actividades planificadas orientan hacia los objetivos de
T la clase que va a impartir, con experiencias practicas de los
| estudiantes.
\% Las actividades planificadas orientan hacia el logro de
| aprendizajes
D Planifica alternativas metodolégicas para atender la
A diversidad de los estudiantes presentada en el aula
D Planifica que recursos del medio puede utilizar para
g generar los aprendizajes del aula.

Planifica actividades para organizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento en correspondencia con las
caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos
de aprendizaje.

Planifica el empleo de métodos de aprendizaje que
permitan que los estudiantes trabajen independientemente.

1




Planifica la atencion a las diferencias individuales de los
estudiantes, segun las posibilidades reales de los alumnos.

Planifica cémo trabajar con las adaptaciones curriculares.

Planifica qué técnicas va a utilizar para la evaluaciéon
formativa en la clase

Planifica actividades para la aplicacion del conocimiento a
nuevos contextos.

Las evaluaciones planificadas estan en correspondencia
con los objetivos educativos establecidos.

En la planificacion tiene en cuenta la evaluacion las
individualidades de los estudiantes y adaptaciones
curriculares.

ZO0—0>»Ccr>»<m

Observaciones.




ANEXO 3. Guia de observacion de clase
GUIA DE OBSERVACION.

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Bésica tiene en cuenta en el desarrollo de sus
clases lo relacionado con el cumplimiento de lo planificado en el estandar de calidad de la educacion:
El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Nombre del establecimiento:
Periodo observado :

Nivel de enseflanza :

Docente observado:

Area del conocimiento Observada :
Grupo o paralelo :

Fecha:

Instrucciones. Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), teniendo en cuenta que 10 = es muy alto
y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segun los indicadores que aparecen.
Tenga en cuenta que en observaciones usted, debera ir haciendo anotaciones para ganar en claridad
de la valoracion que realizas y poder desde lo cualitativo hacer un andlisis en relacién a las
actuaciones del docente y el discente.

ETAPA INDICADORES VALOR (0
AL 10)
I Desarrolla estrategias did4cticas para recuperar prerrequisitos
N Como punto de partida para las clases tiene en cuenta experiencias
I previas de los estudiantes
C Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir, con
| experiencias practicas de los estudiantes.
o Tiene en cuenta lo que habia planificado para la clase.
Tiene en cuenta el tema tratado con las realidades de los
estudiantes, el contexto
Revisa el estudio independiente y tareas planteadas en anteriores
actividades docentes.
D Tiene en cuenta los objetivos con el contenido y métodos para lograr
E aprendizajes significativos.
S Los métodos que utiliza en docente son novedosos y permiten
A aprendizajes significativos.
R Propone alternativas metodolégicas para atender la diversidad de los
R estudiantes presentada en el aula
o Utiliza los recursos del medio para generar los aprendizajes del aula.
L Realiza actividades para organizar, sistematizar y fijar el nuevo
L conocimiento en correspondencia con las caracteristicas de los
0 estudiantes y sus propios objetivos de aprendizaje.
Mantiene la motivacion por las actividades que realiza durante todo
el desarrollo de la clase.
E Cumple con lo que habia planificado para esta clase
\ Utiliza adecuadamente los tiempos segun las actividades
A planificadas
L Aplica variadas técnicas para en la evaluacion formativa garantizar
u los resultados del aprendizaje
A Evalla con aplicaciones précticas en el aula




Z20—-0

Propone actividades para la aplicacion del conocimiento a nuevos
contextos.

Evalla de acuerdo a los objetivos educativos establecidos.

En la evaluacién tiene en cuenta las individualidades de los
estudiantes y adaptaciones curriculares.

Observaciones.




ANEXO 4. Carta de ingreso al centro educativo
Carta de presentacion

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad CatSbica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 24 de abril de 2017

Lic.

Maria Diaz

DIRECTORA DE LA ESCUELA: “VICTOR MANUEL REYES AZANZA”
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura PRACTICUM 1V, en la cual los estudiantes de la carrera de
Educacion Basica, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio.
Para ello es indispensable el apoyo de una institucién educativa, con las caracteristicas de la que
usted regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso.

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes a la Gestién Académica en Educacién General Basica, y podra
constituirse en un apoyo en la implementacién de esta normativa, exigida desde el Ministerio de
Educacion del Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir al Sr. Estudiante Daniela Esperanza
Armijos Riofrio, con cédula de identidad N° 1105567760, legalmente matriculado en la titulacién de
ciencias de la educacion, mencién Educacién Bésica , para que realice actividades de investigacion,
sobre el tema “Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacién Basica” Que tiene
como objetivo general, evaluar el desempefio docente en el émbito de la gestion del proceso de
ensefianza aprendizaje en la Educacién Basica, sobre la base del diagndstico de las condiciones
actuales de la planificacidn de este proceso y sirva de diagndstico e implementacion como una
estrategia para el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje de su institucion.

Segura de contar con su amable aceptacién, desde ya le expreso la gratitud de nuestra universidad.

{ ’\g‘i ¢
\ML \\\ ovia Uddie Diaz € el

-\deX AT ."&t

Cordialmente,

A ELRBICH

kb k. VD BAAMEA
CANGONAMA

PAITAS - LOJA

L/
Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL



ANEXO 5. Fotografias
Fotografias
Las maestras dando sus clases.

-1 i







Maestras contestando la encuesta.




