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RESUMEN

La presente investigacion titulada como sistematizacion de actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes de la Unidad Educativa “San
Francisco del Alvernia” del cantdén Quito, provincia Pichincha - Ecuador, periodo lectivo 2016-
20177 tiene por objeto evaluar autocriticamente el desempefio de la practica educativa
mediante el andlisis de cinco planificaciones didacticas con la intencion de mejorar, descubrir
y asignar un significado a dichas préacticas a partir de un estudio exhaustivo de las etapas del
proceso didactico y de cada uno de los elementos que la conforman para comprender
profundamente esta intervencion dentro de un contexto dado con vistas a generar la
produccién de conocimientos sistematicos sobre cada una de ellas. Para la recopilacion de la
informacion se utilizé la técnica de revision documental, mediante la elaboracién de fichas de
contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas. Se concluye que sistematizar permite
recuperar saberes y experiencias que posibilitan dinamizar el proceso de reflexion para
mejorar dichas experiencias y generar conocimiento teérico desde la praxis. Por lo que se

recomienda implementar las actividades de sistematizacion en el quehacer docente.

PALABRAS  CLAVES: SISTEMATIZACION,  PLANIFICACION, APRENDIZAJE,
ACTIVIDADES.



ABSTRACT

The present research titled as systematization of activities developed in the process of
teaching learning and teaching practices of the Educational Unit "San Francisco del Alvernia"
of the canton Quito, province of Pichincha - Ecuador, academic period 2016-2017 "has the
main objective: The performance of the educational practice through the analysis of five
didactic plans with the intention of improving, discovering and assigning a meaning to these
practices from a comparative and exhaustive study of the stages of the didactic process and
of each of the elements that the Form to understand deeply this intervention within a given
context with a view to generate the production of systematic knowledge on each of them. For
the compilation of the information, this document reviews the technique was used, through the
elaboration of content sheets, extracted from different bibliographic sources. It is concluded
that systematizing allows to recover knowledge and experiences that make it possible to
stimulate the process of reflection to improve these experiences and generate theoretical
knowledge from the praxis. Therefore it is recommended to implement the systematization

activities in the teaching work.

KEY WORDS: SYSTEMATIZATION, PLANNING, LEARNING, ACTIVITIES.



INTRODUCCION

Para que una practica educativa posea el caracter de duradero y se oriente a la resolucion de
necesidades que se presenten en el ambito formativo es imperante la puesta en practica de
acciones sistematizadas que posibiliten construir conocimientos a partir de las experiencias,
de la interaccion y participacién dentro del proceso educativo, en este caso la sistematizacion
de experiencias proporciona beneficios al docente ya que posibilita la toma de conciencia
critica de nuestra labor dentro del aula de clases permitiéndonos cuestionarnos, reflexionar y
evaluar sobre su finalidad y sobre los diferentes procedimientos y recursos que se utilizan
para las actividades de aprendizaje, de esa manera podemos entender la propia practica y

reconstruir las vivencias escolares para beneficio propio y el de nuestros alumnos.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio
profesional; como objetivos especificos: organizar las actividades y recursos en funcion de las
etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las
practicas docentes, caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacién de
proceso de ensefianza aprendizaje, identificar las fortalezas y debilidades en la planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones

en la practica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad educativa “San
Francisco del Alvernia “ubicada en el cantén Quito, provincia Pichincha — Ecuador, durante el
periodo lectivo 2016 — 2017.

Para la recopilacién de la informacién se utilizé la técnica de revision documental, mediante
la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como:
textos, revistas, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas, para lo cual se
elaboraron matrices donde se relaciona las actividades de aprendizaje y sus fases en el
proceso didactico, que posteriormente nos van a permitir valorar las fortalezas y debilidades

desde la formacién docente y a partir de ello elaborar el apartado de discusion y andlisis.

El Primer Capitulo pertenece al Marco Teo6rico en donde se abordan temas fundamentales
sobre los cuales se sustentara el proceso de sistematizacion. En este apartado se plantean
definiciones de diferentes autores sobre las destrezas en educacion, actividades de
aprendizaje y sus diferentes tipos, incluyendo también un componente considerado esencial
en educacién como lo son las operaciones mentales, sus tipos y su desarrollo en el proceso

de aprendizaje.



En el Segundo Capitulo se aborda la metodologia utilizada asi como el disefio de investigacion
con sus preguntas para el desarrollo y recoleccion de informacion, ademas se sefalan los
métodos, técnicas e instrumentos utilizados durante el proceso, asi como también los recursos
humanos y econémicos que estuvieron presentes en el transcurso de la investigacion y el
procedimiento que se llevé a cabo para el procesamiento de informacion del presente trabajo

de sistematizacion.

El Tercer Capitulo describe los resultados y discusion. Aqui se menciona los resultados
arrojados por cada una de las matrices valoradas en torno a la organizacion de las actividades
de aprendizaje y de las fortalezas y debilidades en la formacién docente. Seguidamente se da
paso a la discusién donde se cotejan los resultados obtenidos a la luz del marco te6rico y la
postura del investigador en funciéon de cuatro aspectos fundamentales para el quehacer
educativo como lo son; las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas
del proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje, las
operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas y finalmente se

concluye con la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.

Como conclusiones principales se determina que las acciones de sistematizacién permiten
examinar que las actividades de aprendizaje asi como los recursos sean viables y que
posibiliten que el aprendizaje se genere de manera apropiada, ademas es importante concluir
gue, para que una planificacion didactica cumpla su objetivo es predominantemente necesario
gue se parta de un analisis exhaustivo considerando las experiencias, identificando aciertos y
fracasos, que permitan reflexionar y sobre todo conocer hacia quienes va dirigida y cual va a
ser el objeto de esa planificacion con el fin de mejorar la actuacion de nosotros como futuros

docentes y evitar caer en practicas repetitivas.

Como recomendaciones se plantea que sistematizar da propésito a la experiencia y deberia
ser vinculada al proyecto pedagdégico para que tanto el docente y comunidad educativa por
medio de la actualizacidn e introspeccion constante de experiencias generadas en el quehacer
educativo permitan implementar mecanismos que faculten realizar de mejor manera las
planificaciones y de ese modo aquellas experiencias puedan integrarse de manera mejorada

a partir de la informacién que brinda la sistematizacién.

Estimado lector, este trabajo esta destinado a todas aquellas personan que por vocacion y
amor eligen la carrera de ciencias de la educacion, a ellos les invito a hacer un alto en su
ardua labor y examinen en su propia actuacién que el ejercicio de esta profesion no es
pregonar hipotesis establecidas por otros sino mas bien contribuir a socializar las experiencias
posibilitando un didlogo de saberes, fortaleciendo la teoria desde la practica, encontrando un
significado de las acciones vy vivencias para transformar la realidad y a través de ellas
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construir nexos que permitan potenciar las capacidades y actitudes desde una dimension ética
y pedagdgica que fortalezca la autoestima y la capacidad autocritica de si mismo. Le invito
por medio de esta provechosa lectura a ser participe de su propia sistematizacion de

experiencias.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion

En este apartado se abordaran temas relacionados a las definiciones de destrezas,
habilidades y destrezas con criterio de desempefio, conceptos claves que seran la base para
el desarrollo de temas mas complejos, como lo son el aprendizaje, operaciones mentales,
entre otras, mismas que son necesarias para la adquisicion de futuros aprendizajes

significativos en los nifios y nifias.

1.1.1. Definiciones de destreza

Existen numerosos conceptos alrededor de la palabra “destreza”, algunos autores, la definen
como la habilidad que se tiene para realizar correctamente algo, regularmente es adquirida y
desarrollada (Valarezo & Moncayo, Guia didactica. Programa Nacional: Sistematizacién de
experiencia, practicas de investigacion y/o intervencion., 2017). En este concepto se utilizan
dos adjetivos, “adquirida y desarrollada”, lo cual implica, que en el ambito educacional estas
van a ser desplegadas en cuanto a la labor del docente vaya fomentando habilidades desde
las tempranas edades de los nifios y nifias para que estos puedan adquirir y desarrollar sus
destrezas a partir de las actividades realizadas en clases.

Por su lado, el Ministerio de Educacién del Ecuador (2016) manifiesta que las destrezas no
se adquieren en un determinado momento ni permanecen inalterables, sino que implican un
proceso de desarrollo mediante el cual los nifios y nifias van adquiriendo mayores niveles de
desempenio en el uso de las mismas.

En ese sentido, el curriculo de Educacion Inicial en las bases tedricas explica: “Las destrezas
e inclinaciones especificas que los nifios y nifias desarrollan tienen sus raices en las
actividades historicas y culturales propias de la comunidad en la que el nifio y sus comparieros

interactian” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2014; Rogoff, 1993).

Por lo tanto y analizando las definiciones antes descritas, una destreza es la habilidad, arte o
propiedad con que se realiza una determinada labor o actividad, pero de manera correcta, es
decir, no solamente es hacerlo, sino hacerlo satisfactoriamente.

Principalmente, la destreza se relaciona a trabajos fisicos 0 manuales, se obtiene a través de
extensos procesos de practica en la realizacién de la actividad en cuestion y del esfuerzo de
la misma, se estéd hablando de la repeticion, la constancia y la inteligencia que desarrolle cada
individuo (De la Orden, 2011). Ademas, en términos educacionales, durante este largo
proceso de desarrollo de destrezas en nifios y nifias interactian los padres de familia, los
docentes, los compafieros de clase, en fin, la comunidad donde los nifios se desenvuelven,
con roles que marcaran el comportamiento futuro de los nifios y niflas en una sociedad

cambiante.

1.1.2. Definiciones de habilidad



La palabra habilidad y destreza estan estrechamente relacionadas entre si, pues constituyen
facultades indispensables para el desarrollo de tareas de toda indole, una habilidad permite
la realizacién de una actividad de la mejor manera posible con el uso de acciones muy
complejas para la ejecucion de la misma.

El concepto de habilidad surgi6é hace algunas décadas y hace referencia a la mafia, el talento,
la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar
algo con éxito gracias a su destreza. En otras palabras, la habilidad es un cierto nivel de
competencia de un sujeto para cumplir con una meta especifica (Argudin, 2001).

En Secretaria de Educacion Publica (2010) presentan un concepto mas trabajado sefialando
gue las habilidades consisten en procesos mediante los cuales se realizan tareas y actividades
con eficacia y eficiencia. El desarrollo de las habilidades para construir competencias, es decir,
ubicar el conocimiento, recuperarlo, transformarlo y relacionarlo con los conocimientos que ya

tiene para crear o desempefar algo de manera eficiente.

Con relacion a lo planteado anteriormente, la definicibn de habilidad surge como propuesta
de incluir en el curriculo escolar elementos que puedan ayudar a los aprendices a hacer frente
a situaciones familiares, a la toma de decisiones, a la resolucién de situaciones problematicas
y demas. La idea que subyace es la de la necesidad de ayudar a los alumnos a desarrollar su
potencial y a disfrutar de una vida privada y social de buena calidad. No se trata solamente
del éxito en la escuela, sino de preparar a los alumnos para una mejor calidad de vida personal
y social, asi lo plantea el Laboratorio de Evaluacién de la Calidad de la Educacion (LLECE,
2009).

Por lo tanto se puede decir que, habilidad no es mas que la capacidad que poseen los
individuos para realizar actividades o llevar a cabo acciones en diferentes contextos que las
hace competente en el correcto desempefio de esas acciones. Las habilidades van desde su
estado mas basico (movimientos, saltos, etc.) hasta el mas complejo (comprensién, calculos,

etc.), atravesando por un proceso de desarrollo y se convierten en la base del aprendizaje.

1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio

Una vez analizadas las definiciones de destreza y habilidad, se estd en condicion de
conceptualizar las destrezas con criterio de desempefio, término muy presente en las nuevas
orientaciones curriculares emitidas por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

El propio ministerio ha planteado que las destrezas con criterio de desempefio, expresan el
saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo
relaciones con un determinado conocimiento tedérico y con diferentes niveles de complejidad
de los criterios de desempefio (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010; Valarezo -
Moncayo, 2017).



Por su parte, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2016) coincide con la definicion anterior
y agrega que las destrezas con criterios de desempefio se refieren al saber hacer —el
conjunto de habilidades cognitivas, de comunicacién, de investigacion, actitudinales,
aptitudinales y metacognitivas; y todas aquellas que establezcan relacion con los
conocimientos basicos, es decir, con el saber conceptual, procedimental, actitudinal,
normativo y axioldgico— y a unas exigencias que este conocimiento debe cumplir con
respecto a contextos especificos.

La Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva (2016) define destreza como la
expresion del “saber hacer” en los patrticipantes, que caracteriza el dominio de la accién.
Anadiendo los “criterios de desempefo” que sirven para orientar y precisar el nivel de
complejidad en el que se debe realizar la accién, segun condicionantes de rigor cientifico —
cultural, espaciales, temporales, de motricidad, entre otros. Por lo que, las destrezas con
criterios de desempenfo constituyen el referente principal para que los docentes elaboren la
planificacion microcurricular de sus clases y las tareas de aprendizaje. Sobre la base de su
desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma progresiva y secuenciada los
conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con diversos niveles de integracion y
complejidad.

Teniendo en cuenta el marco teodrico analizado en este ambito, se propone el siguiente
concepto para referirse a las destrezas con criterio de desempefio: son los conocimientos
elementales (habilidades, destrezas, actitudes), que se pretende desarrollar en los alumnos
en un area y nivel de complejidad concreto, cuya caracteristica esta determinada por el
dominio de la accién, es decir el saber hacer, que permitira a través de procesos de mediacion

y valoracion orientar la instruccion durante el proceso de ensefianza/aprendizaje.

1.2. Actividades de aprendizaje

Analizando el estado del arte en este contexto, se encontraron una gran variedad de
definiciones y clasificaciones sobre el aprendizaje que varian de acuerdo a las experiencias
de cada autor y a su vez se analizaron otros conceptos con épticas mas amplias de acuerdo
a las nuevas demandas de la educacién en estos tiempos, tal es el caso del aprendizaje
significativo, experiencias y actividades de aprendizaje, desde la perspectiva cognitiva y
procedimental, entre otros. En este apartado se tratardn algunas de estas definiciones

conjugandolas con los criterios de la autora.

1.2.1. Definiciones de aprendizaje
El aprendizaje para el Dr. Rubén Ardila, psicélogo colombiano, es un cambio relativamente
permanente del comportamiento que ocurre como resultado de la practica. Segun Joseph D.

Novak y D. Bob Gowin, educadores norteamericanos, el aprendizaje conduce a un cambio en
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el significado de la experiencia: la verdadera educacion cambia el significado de la experiencia
humana. Mientras que para el britAnico Robert Travers, el aprendizaje puede ser considerado
— en su sentido mas amplio — como un proceso de adaptacion; el hombre adquiere nuevos
modos de comportamiento o ejecucion, con el objeto de hacer mejores ajustes a las demandas
de la vida. Todos estos autores coinciden en que las personas experimentan un cambio en
sus comportamientos y experiencias (Portal Educativo, 2014).

Considerando los aportes del psicologo ruso Lev Vygotsky que plantea que los aprendizajes
son a la vez un proceso y un producto, estima que el aprendizaje promueve el desarrollo y
establece que la ensefianza siempre se adelanta a este, y que en los niflos siempre se
presentan periodos durante los cuales son especialmente sensibles a la influencia de la
ensefianza (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2014).

Ahora bien, es importante resaltar que el aprendizaje depende de diversos factores y
variables y muchos de ellos tienen una fuerte base organica y hereditaria. Sin embargo, esta
demostrado que los conocimientos, habilidades, destrezas, habitos, actitudes y formas de
pensar de las personas se pueden modificar y en efecto son susceptibles de verse influidos
fuertemente por variables contextuales, del ambiente, de la sociedad y del sistema educativo,
pudiendo ser modificadas y mejoradas. Ademas, y tan importantes como las anteriores, deben
mencionarse las variables afectivas y motivacionales, que también afectan de manera
relevante el desarrollo de las habilidades cognitivas y el aprendizaje (Schmidt, 2006).
Considerando las definiciones expuestas anteriormente y otras investigaciones en torno al
tema se define al aprendizaje como un cambio que se produce gracias a experiencias y al
entendimiento de las mismas, en donde el comportamiento del ser humano evoluciona para
adaptarse de mejor manera a las demandas del contexto en el que se desenvuelve, estos
cambios provocan transformacion, mismas que estan condicionadas por la adquisicion de
conocimientos, habilidades o capacidades, asi como actitudes o destrezas a través de la
experiencia, cultura y sociedad en general, estas experiencias modifican el comportamiento
dando como resultado la apropiacion de esa experiencia o aprendizaje en donde intervienen
factores madurativos, emocionales y motivacionales, y que estan en continuo desarrollo.

Por otro lado, no puede hablarse del aprendizaje sin mencionar las nuevas tendencias del
mismo, ya no se trata de que los nifios y nifias aprendan utilizando técnicas y herramientas
tradicionales del proceso de ensefianza/aprendizaje, sino que se afada un plus o valor
agregado al aprendizaje. En este contexto, se habla del aprendizaje significativo, concepto
creado por el psicélogo Ausubel y que ha sido estudiado en la actualidad por un grupo de
discipulos de esta tendencia.

Segun David Ausubel, psicologo y pedagogo estadounidense, el aprendizaje significativo se

da cuando el nifio/a construye nuevos conocimientos sobre la base de una idea general que
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ya esté en su estructura mental, o conocimientos previamente adquiridos. Esta teoria supone
gue la internalizacion de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas con las
experiencias anteriores y con los intereses y necesidades del nifio/a, le dard un sentido al
aprendizaje. Esto implica que el docente esté familiarizado con la historia personal, intereses
y necesidades de los niflos/as. Para el efecto, el respeto y la valoracion de la diversidad
cultural, la lengua, los saberes ancestrales, se constituyen en elementos fundamentales
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2014; Diaz Barriga - Hernandez, 2002).

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje

Las actividades de aprendizaje, son todas aquellas acciones que realiza el alumno como parte
del proceso instructivo que sigue, en diferentes ambientes de aprendizaje. Para ello, el
profesor organiza el proceso instructivo y cada una de las sesiones o clases en torno a una
serie de actividades didacticas, que, al ser implementadas, adquieren su pleno valor de
actividades de aprendizaje (Cortez Moreno, 2000).

Por su lado, Cooper (1999) y Richards - Rodgers (1992) citados en Villalobos (2003) afirman
gque una actividad de aprendizaje es un procedimiento que se realiza en un aula de clase para
facilitar el conocimiento en los estudiantes. Estas actividades se eligen con el propésito de
motivar la participacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Otros autores definen las actividades de aprendizaje como recursos para conseguir el
aprendizaje y no s6lo medios para comprobarlo. Las actividades de aprendizaje son, en primer
lugar, acciones. Hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras y que,
por tanto, son mejores recursos. Puesto que estas actividades son medios para asimilar una
informacién, el punto de partida y el eje cardinal en la programacién es un conjunto de
contenidos de informacion que se pretende que se conviertan en conocimiento. Por tanto, las
actividades de aprendizaje sirven para aprender, adquirir 0 construir el conocimiento
disciplinario propio de una materia 0 asignatura; y para aprenderlo de una determinada
manera, de forma que sea funcional, que pueda utilizarse como instrumento de razonamiento
(Penzo, y otros, 2010; Penzo, 2010).

Analizando lo expuesto anteriormente, se considera que las actividades de aprendizaje se
refieren a qué acciones o tareas (medios), el estudiante logrard aprender una serie de
conocimientos (fin) y a qué nivel. Las actividades de aprendizaje también se pueden entender
como experiencias en donde participa el conocimiento previo que posea el estudiante y se
convierten en una estrategia efectiva de ensefianza, asi que deben estar bien planeadas y
sujetas a la viabilidad de las herramientas con las que se cuenten, ademas del tiempo para la

realizacion de las mismas.

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognoscitivos y procedimentales
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Una vez conceptualizado las actividades de aprendizaje en el apartado anterior, este por su
parte va a presentar una tipologia de estas actividades desde dos perspectivas: cognitiva
(conocimientos) y procedimental (procedimientos).

Se identifican una infinidad de tipos de actividades, sin embrago una taxonomia muy conocida
es la de Benjamin Bloom, que distingue entre actividades de conocimiento, comprension,
aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion. Es una clasificacion a la cual, desde el punto de
vista conceptual, se podria dirigir la critica de basarse en actividades supuestamente
independientes del contexto y, desde el punto de vista metodoldgico, de ser innecesariamente
complejas (Penzo, y otros, 2010; Penzo, 2010).

Segun B. Bloom, la taxonomia cognitiva se basa en la idea de que las operaciones cognitivas
pueden clasificarse en seis niveles de complejidad creciente. Lo que tiene de taxondémico la
taxonomia es que cada nivel depende de la capacidad del alumno para desempefiarse en el
nivel o los niveles precedentes. Por ejemplo, la capacidad de evaluar — el nivel mas alto de la
taxonomia cognitiva — se basa en el supuesto de que el estudiante, para ser capaz de evaluar,
tiene que disponer de la informacién necesaria, comprender esa informacién, ser capaz de
aplicarla, de analizarla, de sintetizarla y, finalmente, de evaluarla. La taxonomia no es un mero
esquema de clasificacion, sino un intento de ordenar jerarquicamente los procesos cognitivos
(Eisner, 2000).

Para B. Bloom, los primeros cuatro afos de la vida del nifio/a son un momento critico para
promover el desarrollo cognitivo donde el entorno tiene un gran poder para influir en la
actuaciéon de los mismos, pero ademas creia que no s6lo el entorno era importante, sino
también que era posible organizar sistematicamente las formas en las que podia fomentarse
el aprendizaje (Eisner, 2000).

Por su lado, dentro de las categorias de aprendizaje segun Cooper (1999) citado en Villalobos,
J. (2003), las siguientes son las diferentes esferas en las que se incluyen las actividades de
aprendizaje: cognitivas, afectivas y, por ultimo, la de conducta o comportamiento.

Es de interés de investigacion abordar solamente la esfera cognitiva, para ello se parte de la
pregunta: ¢ Qué estrategias son mas efectivas para estimular el pensamiento? Eso depende
del nivel de transferencia de aprendizaje que se espera lograr. Para el nivel de aprendizaje
mecéanico o por repeticidn, se desean actividades que destacan recordar lo memorizado, por
ejemplo, canciones, rompecabezas, juegos sencillos, acrosticos y otros auxiliares, sin
embargo, el docente debe entender que estas actividades so6lo permiten que el estudiante
recuerde informacién, esto quiere decir que recordar las palabras memorizadas de un poema,
por ejemplo, no es lo mismo que entender el significado de ese poema. Por lo tanto, el papel
del docente cambia de hablar a guiar y, en consecuencia, las actividades cambian de

centrarse en el docente a centrarse en el estudiante (Villalobos, J., 2003; Sarmiento, 2007).
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Algunas de las actividades dentro de esta esfera pueden ser los torbellinos de ideas,
comentarios de grupos pequefos, andlisis de estudios de casos, debates, foros, entrevistas,
interaccion entre estudiantes (comentarios breves en grupos de dos), paneles de discusion,
preguntas y respuestas, preguntas provocativas, historias inconclusas (historias que el grupo
debe completar), escenificaciones cortas, dramas y conferencias (Villalobos, J., 2003).
Mientras que para Ausubel las actividades cognitivas parten de la predisposicién que poseen
los alumnos para enfrentarse a la nueva informacion y conocer la estructura cognitiva de la
misma le permite al estudiante darle un significado y sentido a lo que se le presente, esto lo
llevard a hacer conexiones entre las informaciones y asimilar el nuevo conocimiento
almacenandolo a largo plazo, todo este proceso, no es mas que hacer aprendizaje significativo
en el aula (Tortosa, 2010).

Otro elemento sumamente importante para (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1978) citado en
(Ballester, 2002) con respecto a las actividades cognitivas, es la motivacién, cuando afirman
gue es tanto un efecto como la causa del aprendizaje, por lo que no se ha de esperar la
motivacién antes de comenzar las tareas del aprendizaje, sino que, segln estos autores
recuerdan, "conviene elevar al maximo el impulso cognoscitivo, despertando la curiosidad
intelectual y utilizando materiales que atraigan la atencion" (pag. 374).

En relacion con lo expuesto hasta aqui, se dir4 con respecto a las actividades/aprendizajes
cognitivos que: esta determinado por objetivos que van encaminados a la adquisicion
sistematica de informacion que, una vez analizada, comparada, clasificada, sintetizada vy
procesada se convertird en conocimiento; a la memorizacién de datos y hechos; relacion de
elementos y sus partes; etc.

En contraste a las actividades/aprendizaje de tipo cognitivo, estan las actividades/aprendizaje
basadas en procedimientos y procesos, en este contexto, (Morales, Garcia, Campos, -
Astroza (2013), exponen claramente que:

El aprendizaje de procedimientos y procesos, esta relacionado al “saber hacer”, por lo tanto,
es un paso posterior a la adquisicién de datos y conceptos. El saber hacer, requiere por lo
general realizar una secuencia de pasos, 0 secuencia de acciones para lo cual se requiere la
adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias (ver apartado 1.1), los elementos que
intervienen y cémo trabajarlos. Dentro de los recursos mas relacionados a este tipo de
aprendizaje, se encuentran los videos, los programas tutoriales que utilizan imagenes, texto
y/o movimiento, las simulaciones que representan una realidad, los juegos, etc. Con respecto
a los tipos de actividades, se destacan el estudio de casos, proyectos, talleres, creacion de
productos digitales, aprendizaje basado en problemas, etc. Cabe sefalar que estas
actividades tienen como denominador comun el aplicar lo aprendido a situaciones diversas,

gue en algunas ocasiones no tienen una Unica respuesta.
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El Instituto Cervantes, en su plan curricular para la ensefianza de la lengua espafiola,
publicado en el Centro Virtual Cervantes (2017), concibe los procedimientos de aprendizaje
desde la perspectiva de su uso estratégico o condicionado al tipo de tarea al que el
aprendiente se enfrente en cada momento. Esto supone la seleccion, aplicacién y evaluacion
de los procedimientos en virtud de las caracteristicas y de las exigencias de las tareas y
actividades o, lo que es lo mismo, el uso consciente e intencionado de los procedimientos con
el fin de mejorar el aprendizaje. Asimismo, manifiesta que, de otro modo, podria incurrirse en
un uso mecénico de los procedimientos de aprendizaje que no redundaria en el desarrollo de
estrategias (Centro Virtual Cervantes, 2017).

Lo anterior se traduce en que el alumno que pone en marcha una o varias estrategias y
procedimientos con el propdsito de llevar a cabo una tarea o actividad debe ser capaz de
examinar la situacién de aprendizaje—uso y planificar sus acciones anticipando el impacto que
tendran en el logro de su objetivo. Mientras utiliza los procedimientos, debe regular su
desarrollo para, si lo considera necesario, introducir algin cambio. Finalmente, debe evaluar
Su propia actuacion con objeto de identificar qué decisiones han podido tomarse adecuada o
inadecuadamente y, asi, poder corregir o reutilizar las estrategias y procedimientos en nuevas
situaciones de aprendizaje (Centro Virtual Cervantes, 2017).

Para Saez (1998), el aprendizaje por procedimientos es, como se ha dicho anteriormente,
utilizar destrezas, estrategias, técnicas de aprendizaje a través de las cuales el alumno
conseguira, por si mismo, adquirir nuevos conocimientos, ser mas autbnomo en su
aprendizaje tanto en la adquisicion de conceptos, saberes, como en el desarrollo de actitudes,
saber ser y saber estar, favoreciendo que el alumno sea consciente de su proceso de
aprendizaje, que sepa colaborar y recibir ayuda, y que llegue a valorar lo que una materia le
puede aportar, dentro y fuera del &mbito escolar (Saez, 1998).

Asumiendo e interiorizando los conceptos y puntos de vistas de diferentes autores
especialistas en el tema, que han sido explicados anteriormente, se puede decir que las
actividades/aprendizajes procedimentales, son aquellas actividades, procedimientos o
procesos que se seleccionan con el fin de facilitar la adquisicion, el almacenamiento y/o la
utilizacion de informaciéon o conocimiento para lograr un determinado propésito y que son
aplicables a problemas reales de forma préactica por los estudiantes para aprender
significativamente.

Una vez conocidos los tipos de actividades, se considera importante explicar algunos
elementos a la hora de seleccionar y disefiar las actividades para lograr una
ensefanza/aprendizaje duradero, partiendo de la siguiente pregunta:

¢, Cémo puede un docente seleccionar la mejor actividad de ensefianza/aprendizaje? Se va a

sugerir que cada actividad potencial de ensefianza se filtre por medio de cuatro factores: los
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estudiantes, el proposito de la leccién, el momento apropiado para la implementacion de la
actividad y los recursos (Cooper, 1999 citado en Villalobos, J., 2003). En este caso se va a
citar el cuarto factor:

Los recursos: En esta etapa lo primero que los docentes deben tomar en cuenta es
reflexionar acerca de los recursos que necesitard. A menudo, aunque una idea sea
maravillosa, conseguir los recursos puede ser un obstaculo. Si el docente espera usar una
actividad manual para ilustrar o reforzar un concepto o idea que ensefié en la clase, tendra
gue planificar muy anticipadamente para tener los materiales necesarios y realizar el proyecto.
En el asunto de los recursos también influyen factores como el tamafio de la clase, local del
aula de clase, ambiente del aula de clase, tiempo disponible, equipo y facilidades y ambiente
del grupo. Quizas los docentes tengan que desechar o modificar algunas actividades por
causa de una o mas de estas variables. Los docentes deben conocer estos factores y
variables. Cada uno de estos brinda desafios Unicos a una situacion especifica. Todas estas
variables pueden ser recursos u obstaculos potenciales para la eficiencia de la clase. De
cualquier forma, el maestro debe considerar estos factores de los recursos en la selecciéon de

las actividades.

1.2.4. Estructura de actividades de aprendizaje

Para comprender la estructura de las actividades de aprendizaje vamos a analizar la Teoria

de la Actividad de la mano de Alexéi Leontiev su fundador, y analizaremos los aportes de Piotr

Yakovlevich Galperin acerca de la misma.

- Teoria de la actividad segin A. N. Leontiev.

Leontiev senala que la actividad se comprende como “(...) procesos especificos que realizan

una relacion activa con la realidad” (Leontiev, 1981). En otro lugar, este mismo autor escribe

que “La actividad es una unidad molar (...) de la vida del sujeto (...) es (...) un sistema que

tiene su propia estructura, los pasos y las transformaciones internas y su propio desarrollo”

(Leontiev, 1975 citado en Talizina, Solovieva - Quintanar, 2010, pag. 5).

La actividad siempre es un sistema, una unidad. Esta esta conformada por diversos

componentes, pero todos ellos se interrelacionan de tal forma que s6lo como un todo permiten

solucionar el problema establecido ante el sujeto. Como componentes estructurales de la

actividad, normalmente se identifican los siguientes: motivo, objetivo, base orientadora,

medios de ejecucion, resultado (Voiskunskiy, Zhdan y Tijomirov, 1999; Solovieva, 2009

citados en Talizina, Solovieva - Quintanar, 2010).

A continuacion, se analiza cada uno de estos componentes, sefialando su contenido y las

relaciones que existen entre ellos: 1) el motivo, como objeto de la actividad; 2) la base

orientadora de la accién, que garantiza la orientacion y la eleccion de los medios para la

ejecucion; 3) el objetivo, como producto o resultado de la actividad que se alcanza en su
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realizacion; 4) el resultado o producto, que puede coincidir o no con el objetivo establecido.
Como ejemplo de actividad se puede sefalar el aprendizaje de un idioma o de un juego de
ajedrez. Gracias a la interrelacion de estos elementos la psique se expresa en la actividad; se
puede decir que sin actividad no hay psique. De acuerdo con las leyes del analisis sistémico,
se comprende que estos componentes no pueden existir en forma aislada, fuera del sistema,
y s6lo adquieren sentido considerando el lugar que ocupan dentro de él (Talizina, Solovieva,
& Quintanar, 2010).
Durante la realizacion de la actividad se pueden analizar sus partes funcionales, es decir,
coémo transcurre toda la actividad. Estas partes son: 1) direccidén u orientacion, 2) ejecucion,
3) control y 4) correccion, las cuales se identifican tanto en la accion como en la actividad
(Talizina, Solovieva, & Quintanar, 2010).
La actividad tiene dos eslabones fundamentales: el de orientacion y el de ejecucién. El primero
incluye las necesidades, los motivos y las tareas (la tarea es la unidad del objetivo y las
condiciones de su logro). El segundo eslabdon estd constituido por las acciones y las
operaciones. Los componentes del primer eslabén estan constituidos por las acciones y las
operaciones y se corresponden con determinados elementos del segundo, por ejemplo, los
objetivos y las condiciones de la tarea se corresponden con las acciones y las operaciones.
Se llaman operaciones a los medios o procedimientos para efectuar la accién (Montealegre,
1992), en el acapite 1.3 se explica detalladamente lo que son las operaciones mentales.

- Teoria de la actividad segun P. Ya. Galperin.
Todas las cualidades siquicas del ser humano se desarrollan en la actividad. La asimilacién
de la materia de la ensefianza se tiene que estructurar como una relacion dialéctica sujeta a
cambios entre la interiorizacion y la exteriorizacion, en la cual lo asimilado de forma consciente
y activa se usa para la solucion de nuevas tareas. La teoria de P. Ya. Galperin trata sobre la
formacioén por etapas de la accidbn mental. Las acciones mentales se desarrollan en la
actividad de los alumnos, partiendo de acciones externas con los objetos (Matias, 2010).
El proceso de formacion, de un modelo interno de la accion mental, se divide en fases y
etapas. Este proceso es aplicable por el maestro y puede diferenciarlo y estructurarlo
exitosamente, conforme a las necesidades correspondientes. Segun Osir E. Geissler y otros
(2001), plantean que Galperin establece para el proceso de formacién de una acciéon mental,
la estructura: Fases y Etapas. Estas fases son: la orientacion, formacion de la accion y el
control, aplicacion. Las que a su vez estan conformadas por etapas (Matias, 2010).
La esencia de la teoria de P. Ya. Galperin, consiste, en que cuando se forma un tipo de
actividad general totalmente nueva, primero hay que encontrar la forma adecuada de la
accién, segundo, encontrar la forma material de presentacion de la actividad y tercero

transformar esa accion de externa en interna. En esta transformacion, que tiene lugar, seguin
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esos tres momentos, se producen cambios en la forma de la actividad, pues el contenido es
el mismo. Cuando se forma una actividad completamente nueva, la forma inicial de la actividad
es primero material o0 materializada, después verbal y por Gltimo mental. Esta Ultima deviene
de un proceso de interiorizacién segun un sistema de caracteristicas establecidas (Beltran N.,
1999).

Una vez analizadas las teorias de Leontiev y Galperin se puede observar que ambas guardan
una relacibn en comun, que permite evidenciar que para que se dé una actividad de
aprendizaje debe existir una organizacion jerarquica entorno a la actividad, pues esta como
lo explica Leontiev esta formada de acciones o la base orientadora, la misma que persigue
una meta y a la vez estas estan formadas de operaciones que son los medios de ejecucion
para lograr los resultados, con esto partimos de que la actividad empieza en un primer
momento coincidiendo con las actividades de iniciacion que Galperin las denomina de
orientacion, que son las condiciones a partir de las cuales propondremos las situaciones
significativas que vayan de acuerdo a los intereses del nifio, como segundo punto al hablar
de acciones nos estamos refiriendo a ese componente fundamental de la actividad, en este
caso es la forma como se proponen y se orientan las actividades hacia la consecucion de una
meta en particular, para Galperin esta fase representa la interaccién con el objeto cuyo motivo
es principalmente motriz, en este aspecto los estudiantes manipularan los objetos mediante
accion externa y con la mediacién del maestro podra obtener informacién acerca de la accién
para seguidamente pasar a la fase en la que el alumno interioriza la accién para si mismo, es
decir comprende las condiciones de la acciéon y da paso a que esa interiorizacion se
transforme en accién mental automatizada.

Tanto para Leontiev como para Galperin existe una fase para los resultados y para la
aplicacion respectivamente, estas se producen dentro del proceso de actividad y conllevan
hacia la consecucion de las metas, claro que, para cada estudiante este Gltimo nivel depende
de los instrumentos que emplee, para llegar a este punto obviamente se debe utilizar las
estrategias o condiciones que permitan llevar a cabo la actividad mismas que estan presentes
en las operaciones ubicadas ya a nivel de estructuras mentales y estan ligadas a los diferentes

contextos y situaciones en las que se realizan.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

Este apartado se relaciona con el desarrollo de operaciones mentales, partiendo de una
conceptualizacion de lo que son las operaciones y los tipos de operaciones que mas se utilizan
en el proceso de enseflanza/aprendizaje. Se plantean un grupo de ejemplos para que se logre

un mejor entendimiento en el tema.

1.3.1. Definiciones de operaciones mentales
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Jean William Fritz Piaget, epistemdlogo, psicélogo y bidlogo suizo, citado en Herrera (2009)
la defini6 como “la accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante entre
pensamiento y accién exterior’ (pag. 2). El nifio comienza por centrarse en la accion propia y
sobre los aspectos figurativos de lo real; luego va descentrando la accion para fijarse en la
coordinacién general de la misma, hasta construir sistemas operatorios que liberan la
representacion de lo real y le permiten llegar a las operaciones formales (Herrera, 2009).

Por su parte, Tébar Belmonte, citado en Cedillo (2010), plantea que son acciones
interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de accién o un proceso de comportamiento. A
través de las operaciones mentales las personas elaboran y procesan los estimulos, son el
resultado de combinar nuestras capacidades, segun las necesidades que experimentan, en
una determinada orientacion. Es tomar conciencia de como estamos pensando o actuando.
Mientras que, Feuerstein citado en Cedillo (2010) y en Herrera (2009), define a las
operaciones mentales como el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y
coordinadas, en funcién de las cuales llevamos a cabo la elaboracién de la informacion que
recibimos. Se la considera como una energia dinamizadora de las funciones mentales, es la
gue activa la capacidad del sujeto para poner en funcionamiento sus habilidades y desarrollar
sus potencialidades.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se dir4 que las operaciones mentales van a ser
todas aquellas acciones que se pueden interiorizar, estructurar y organizar a partir de la
informacioén previa con la que se cuenta ya sean de fuentes internas o externas. Ademas, una
operacion mental puede contener otras operaciones 0 sub-operaciones intermedias, esto
significa que son interdependientes las unas de las otras y dinamicas ya que estan presentes

en diferentes sectores o campos del conocimiento humano y en sus acciones de aprendizaje.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales
La clasificacion de los tipos de operaciones mentales que existen en la actualidad es bastante
extensa ya que las operaciones mentales estan presentes en todos los campos del saber, sin
embargo, en el ambito pedagdgico y hablando metodolégicamente, diferentes autores tienen
criterios en comun y plantean que ciertas operaciones mentales no deben faltar en los
procesos de ensefianza/aprendizaje y que ademas, se parte de las operaciones béasicas o
elementales para desarrollar otras de mayor complejidad. En este acapite se abordaran
algunos de estos puntos de vistas para finalizar con la propia clasificaciéon que plantea la
autora de este trabajo.
Gonzalez Di Pierro (2016) realiza una clasificacion de doce operaciones mentales que las
consideran como basicas en todo proceso de aprendizaje, sea cual sea el area especifica del
conocimiento y también el nivel de escolaridad de que se trate, es decir, estas operaciones
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mentales se pueden considerar como universales para efectos del conocimiento humano. Las
cuales son: observar, experimentar, reflexionar, comprender, interpretar, juzgar, valorar,
formular hipotesis, describir, producir, comparar y crear (Gonzalez Di Pierro, 2016).

Por su parte, Chan (2006) plantea que el aprender implica operar con la informacion que se
tiene, es decir, desarrollar operaciones mentales tales como, la deduccién, la induccién, la
comparacion, la clasificacion, la abstraccion, operaciones todas que constituyen una base de
pensamiento que habilita al sujeto para trabajar con todo tipo de informacion.

Ademas, agrega que las operaciones mentales se utilizan para ayudar al estudiante a
desarrollar sus conocimientos y habilidades, para convertirlas en maneras nuevas e inusuales,
extendiéndolas y refinandolas, dando origen a nuevas formas de aprendizaje (Chan M. E.,
2006).

Otra clasificacion de operaciones mentales es la que se plantea Tébar Belmonte citado en
Cedillo (2010), donde expone que son: la identificacion, la comparacion, el analisis, la sintesis,
la clasificacion, la codificacion, la decodificacion, la proyeccion de relaciones virtuales, la
diferenciacién, la representacion mental, la transformacion mental, el razonamiento
divergente, el razonamiento hipotético, el razonamiento transitivo, el razonamiento analégico,
el razonamiento, el razonamiento légico, el razonamiento silogistico y el razonamiento
inferencial.

Teniendo en cuenta la bibliografia analizada en este tema y la propia experiencia de la autora
en el contexto de la educacién inicial con nifios/as de 3 a 5 afios, se proponen los siguientes
tipos de operaciones mentales: la observacion, la identificacion, la comparacion, la
clasificacion, la seriacion y la descripcion. Es importante destacar que se consideran estas
operaciones para el desarrollo futuro de otras mas complejas.

En este sentido, es objetivo de esta investigacién describir los procesos de tres operaciones

mentales de las seis que se han planteado, ejemplificando en cada caso:

La comparacion
Comparar es un requisito esencial para cualquier proceso cognitivo que sea algo mas que el
mero reconocimiento e identificacion de las cosas que percibimos. Es una condicién primaria
para el establecimiento de las relaciones que conducen al pensamiento abstracto, debido a
gue determinan la organizacion e integracion de unidades discretas de informacion en
sistemas coordinados y significativos de pensamiento (Cedillo, 2010). Es el proceso basico
gue constituye el paso previo para establecer relaciones entre las caracteristicas de objetos o
situaciones, nos ayuda a identificar atributos que normalmente no identificamos (Chan M. E.,
2006).
En general este es el procedimiento que se propone para comparatr:
- ldentificar el propésito
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- ldentificar las variables que definen el propdésito
- Dividir la(s) variables(s) en otras mas especificas
- Especificar las caracteristicas semejantes y diferentes correspondientes de cada
variable.
Algunos ejemplos de actividades que se pueden emplear en el saldén o las aulas de clases
para desarrollar la comparacién pueden ser: medir, superponer; encontrar diferencias y
semejanzas entre figuras, objetos, personas, palabras; realizar mapas conceptuales, cuadros
sinopticos, diagramas de flujo; asi como toma de apuntes, tablas, subrayado, prelectura,
consulta de documentacion, guias (Herrera, 2009).
En esta operacion la maestra presenta al alumno una variedad de objetos y €l sera capaz a
través de la identificacién observar las semejanzas y diferencias de los mismos, aplicando
estimaciones de tipo visual, es decir procede a organizar la informacién presentada hasta
llegar a la especificacion.
La clasificacion
Los autores, Burbano de Lara - Rodriguez, asi como Feuerstein, citados en Cedillo (2010)
coinciden en que clasificar consiste en dividir un conjunto en dos o mas subconjuntos
utilizando un criterio para agrupar elementos. De igual manera lo conceptualizan en (Chan M.
E., 2006), al considerar que es un proceso mental que permite realizar dos tipos de
operaciones mentales, una, agrupar conjuntos de objetos en categorias! denominadas clases
y otra establecer categorias conceptuales, esto es, denominaciones abstractas que se refieren
a un numero limitado de caracteristicas de objetos 0 eventos y no a los objetos directamente.
El criterio se determina a partir de los factores que queremos organizar en el proceso de
clasificacion, asi como su designacion de clases y organizacioén de grupos de caracteristicas
esenciales (Chan M. E., 2006).
Este es el procedimiento que se sigue en la clasificacion:
- Identificar el propésito.
- ldentificar las caracteristicas.
- Identificar caracteristicas semejantes y diferentes.
- Establecer relaciones entre caracteristicas.
- ldentificar variables correspondientes.
- Seleccionar variables que definen semejanzas y diferencias.
- Definir criterios de clasificacion.
- ldentificar grupos de temas o tépicos que comparten las mismas
caracteristicas.

- Asignar a cada tema o topico las caracteristicas que le correspondan.

! Proceso légico que tiende a ordenar la realidad basandose en criterios cualitativos.
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- Anotar o describir las caracteristicas de las clases que los forman.
Dentro de las actividades para desarrollar la clasificacion se encuentran: establecer
semejanzas, diferencias, pertenencias e inclusiones entre objetos; reunir, separar por
cualidad, color, forma, tamafio; realizar glosarios, resimenes, cuadros sindpticos, carteleras,
sopa de letras; gramatica, reinos de la naturaleza, conjuntos numéricos, periodos de la
historia, linea del tiempo (Herrera, 2009).
Cuando se pide a un nifio (4 a 5 afios) clasificar un elemento; en un primer momento debe
identificar las caracteristicas del objeto y la relacién, observar los elementos y establecer
propiedades, luego toma otro que lo encuentra parecido y lo coloca al lado, luego coloca un
tercero y asi sucesivamente identificando las variables que después le permitirdn dominar la
clasificacion, él podra distinguir las formas y particularidades de los objetos para poder
clasificarlos segun el criterio dado.
La seriacion
Segun el profesor Javier Herrera Cardozo, licenciado en educacion basica primaria (Herrera,
2009), la seriacion es la habilidad de ordenar elementos de acuerdo a uno 0 mas criterios.
Mientras que Cristina Conde, pedagoga y orientadora de nifios con dificultades en el
aprendizaje, ha publicado en el portal Pedagogia? un articulo sobre el pensamiento l6gico
matematico y plantea que la seriacion es una operacion légica que, a partir de un sistema de
referencias, permite establecer relaciones comparativas entre los elementos de un conjunto,
y ordenarlos segun sus diferencias, ya sea en forma decreciente o creciente (Conde, 2007).
Esta autora afirma que la seriacidn pasa por las siguientes etapas (Conde, 2007):

1. Primera etapa: formar parejas de elementos, colocando uno pequefio y el otro grande.
Ademads, construye escaleras; es decir, el nifio construye una escalera, centrandose
en el extremo superior y descuidando la linea de base.

2. Segunda etapa: serie por ensayo y error. El nifio logra crear la serie, con dificultad para
ordenarlas de manera total.

3. Tercera etapa: en esta etapa el nifio ya es capaz de realizar la seriacion de manera
sistematica.

Los que se mencionan a continuacién son algunos ejemplos de actividades para desarrollar y
potenciar la seriacion: ejercicios de formar parejas (colocar un elemento pequefio y el otro
grande) y trios; escaleras con objetos, niUmeros, letras, palabras; organizar series ascendente
y descendente; organizar palabras alfabéticamente, datos y fechas; construir y graficar tablas
de datos (Herrera, 2009).

En este caso pedimos a un estudiante seriar de acuerdo al tamafio, él va a agrupar hasta

reconocer el objeto de mayor o menor tamafio y a partir de esa identificacion empezara a

2 http://www.pedagogia.es/
21



seriar, de esa manera mantendra una relacion entre si en la serie, al principio el resultado no
sera exitoso llegando a la segunda etapa que nos propone Cristina Conde, ya con la practica
desarrollard seriaciones mas complejas abriéndose hacia el pensamiento logico y

enfrentandose a nuevos desafios.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje

Como se ha indicado en los acéapites anteriores, el acto mental se analiza en funcién de las
estrategias que emplean los individuos para explorar, manipular, organizar, transformar,
representar y reproducir nueva informacion. Estas acciones mentales se conocen como
operaciones mentales (Herrera, 2009).

Por tanto, cabe preguntarse ¢ cémo se desarrollan las operaciones mentales en los procesos
de aprendizaje?

De eso trata este acapite, a partir del criterio de varios autores expertos en el tema,
considerando los niveles tedricos y metodolégicos de las operaciones mentales en los
procesos pedagdgicos.

Desde una perspectiva cognoscitiva del aprendizaje y tomando como referente a uno de los
autores que han escrito para los docentes, recomendando estrategias para ensefiar a
aprender: Robert Marzano®, reconoce cinco dimensiones del aprendizaje, en donde los
estudiantes realizan un sinnimero de operaciones (Chan, 2006; Chan - Tiburcio, 2000). En
esta investigacion se abordaran algunas de las operaciones mentales de las fases mas
significativas a consideracién de la autora.

Robert Marzano plantea las siguientes dimensiones (Chan, 2006; Chan - Tiburcio 2000):

1ra. DIMENSION. Problematizacion-Disposicion.

2da. DIMENSION. Adquisicion y organizacion del conocimiento. En esta dimension las
operaciones mentales que entran en juego son: unir el conocimiento nuevo con el viejo; hacer
predicciones y verificarlas y proveer la informacion que no esté explicita; la organizacion; la
observacion, el analisis y la sintesis.

3ra. DIMENSION. Procesamiento de la informacion. En esta dimension intervienen la mayoria
de las operaciones mentales y es donde los maestros deben tener mucho tacto a la hora de
seleccionar las actividades, recursos did4cticos y otros medios para lograr el éxito. Es por ello

gue se presenta la siguiente tabla, con la operacion mental y ejemplos de actividades en cada

caso.
Tabla 1 Operaciones mentales en el proceso de ensefianza
Operacién mental Actividades
Deduccion Se pueden hacer deducciones a partir de generalizaciones o principios

explicitos, para identificar consecuencias especificas, por ejemplo: todos los

$ MARZANO Robert, Dimensiones del aprendizaje, ITESO, 1993.
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mamiferos tienen pelo y a partir de ahi se pueden hacer inferencias
especificas que se pueden deducir de la regla general. Otra forma de
propiciar la deduccion es presentando oraciones condicionales de “si...
entonces...” tratando de que se infieran las consecuencias de este
planteamiento: si son verdaderas o falsas.

Induccion 1-Presentar a los estudiantes algunas historias de misterio o escenas
dramaticas e invitarlos a extraer conclusiones.
2-Proveer a los estudiantes de las categorias y los elementos que estan en la
informacion, luego pedirles que induzcan las reglas que determinan su
inclusion en las categorias que han identificado.

Comparacion Ver acapite 1.3.2
Clasificacion Ver acapite 1.3.2
Abstraccién Presentar cualquier historia, evento real o imaginario, por ejemplo, un cuento

infantil “Blancanieves”, luego se les pide que enlisten los acontecimientos
importantes ocurridos en el cuento, esto se cataloga como el patron
especifico, que se convertird en una forma més abstracta y menos concreta,
que implica argumentar los acontecimientos tal y como ocurren. Para abstraer
es necesario expresar lo que se percibe en el cuento pero no se explicita:
“Blancanieves hace todo lo posible por mejorar la relacion con la madrasta en
cambio ésta le tenia envidia y odio”.

4ta. DIMENSION. Aplicacion de la informacién. En esta dimension se podrian incluir, por
ejemplo, la clasificacion, la induccion, la abstraccion y el apoyo.

5ta. DIMENSION. Conciencia del proceso de aprendizaje - Auto evaluacion

Por su parte, Roman y Diez, 1994 citados en Garate (2012) exponen gque las operaciones
mentales o procesos mentales o cognitivos se viabilizan a través de las capacidades y las
habilidades, las cuales se desarrollan mediante conocimientos y
estrategias/procedimientos. En este caso los conocimientos son medios para desarrollar
capacidades y habilidades.

Los conocimientos y estrategias/procedimientos se despliegan en los procesos pedagdgicos
durante la practica educativa, asi lo afirma Géarate (2012), donde definen estos procesos con
los pasos que realiza el docente para mediar el aprendizaje de los estudiantes, los que se
ponen en juego cuando construyen sus aprendizajes en las diferentes unidades didacticas a
través del desarrollo de las actividades de aprendizaje en el aula (Géarate, 2012).

En la educacion inicial y primaria, se parte de la motivacién, esto es despertar el interés en
los niflos/as con el fin de que tengan una participacion activa y comprometida; luego interviene
la recuperacién de saberes previos, los que se activan cuando el nifio/a los relaciona con un
nuevo conocimiento y trata de darle sentido; contintia la generacién de conflictos cognitivos
para desarrollar las estructuras mentales, esto genera en los estudiantes la necesidad de
aprender nuevos conocimientos y solucionar problemas; le sigue la construccion del

aprendizaje donde esta presente la observacion y procesamiento de la informacion, aqui el
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docente debe presentar la informacion oficial a través de diferentes medios y formas:
exposiciones, textos escritos, graficos, videos, etc.; luego entra en juego la aplicacion de lo
aprendido, en esta etapa los estudiantes toman conciencia de la utilidad de sus aprendizajes
al aplicarlos, el nifio/a pone en practica lo que aprendié en las diferentes situaciones que se
le presente en la vida cotidiana. La Ultima etapa es la evaluacion, la cual es un proceso
permanente y continuo que esta presente durante todo el desarrollo de la actividad/sesion de
aprendizaje a través del recojo de informacion utilizando diferentes técnicas, tales como: la
observacion, entrevistas u otros, que permitan recoger los logros alcanzados por los
estudiantes de manera progresiva.
Una condicién para que los estudiantes aprendan de manera significativa es que estos
procesos se desarrollen de una manera dindmica y no escalonada (Garate, 2012).
Por otro lado, en el Material Complementario: El Aprendizaje como Medio de Formacion
Educativa. Operaciones Mentales que se realizan en los Procesos de Aprendizaje (segun las
actividades de aprendizaje) publicado en (RODAS, 2011), durante los procesos de
aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan multiples operaciones cognitivas que
contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y de sus esquemas de
conocimiento.
A partir de la consideracion de los 3 tipos de actividades de aprendizaje que apunta L. Alonso
(2000) citado en (RODAS, 2011), se destacan las siguientes operaciones mentales:
1. Actividades de aprendizaje memoristicas, reproductivas: pretenden la
memorizacion y el recuerdo de una informacion determinada.
- Receptivas
- Retentivas
2. Actividades de aprendizaje comprensivas: pretenden la construccion o la
reconstruccion del significado de la informacién con la que se trabaja utilizando
estrategias para relacionar, combinar y transformar los conocimientos. Por
ejemplo:
- Analiticas (pensamiento analitico)
- Resolucion de problemas (pensamiento complejo)
- Criticas (pensamiento critico) y argumentativas
- Creativas (pensamiento creativo)
- Expresivas simbolicas
- Expresivas practicas
3. Actividades de aprendizaje metacognitivas: pretenden la toma de conciencia de los

propios procesos cognitivos.
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- En el aprendizaje también estan implicadas las habilidades emocionales:
control de las emociones, empatia, tolerancia a la frustracion y persistencia en
la actividad, flexibilidad ante los cambios.

Un ejemplo de estas actividades es el juego de los numeros coloridos, realizado a nifios de 4
y 5 afos, en esta caso se proporciona a cada nifio un tablero con 10 recipientes adheridos al
él, cada recipiente esta numerado de 1 a 10, el nifio debe escuchar la orden de la maestra y
colocar cuantas bolitas se le pidan y color especifico en el reciente correcto. Cada nifio debe
discriminar tanto auditiva como visualmente, poniendo en juego habilidades mentales para
analizar y resolver el juego; la culminacion de esta actividad se presenta cuando las bolitas
estan colocadas segun el color y la cantidad correcta.

A manera de conclusion el desarrollo de las operaciones mentales permite que el aprendizaje
del alumno se genere a través de experiencias poniendo en marcha todos los mecanismos

implicados haciendo que el aprendizaje sea significativo y duradero.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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El presente capitulo trata sobre la definicion del tipo y el disefio de investigacion usado. Se da
a conocer los medios para la obtencién de informacién usando las cinco planificaciones
didacticas del practicum 3.2, ademas se incluyen un conjunto de técnicas y procedimientos

gue se emplean para cumplir con los objetivos establecidos dentro de esta investigacion.
2.1. Disefo de investigacion.

La investigacion es de caracter descriptivo, explicativo y critico por el hecho de que se tiene
gue evaluar, analizar, extraer e interpretar informacién de registros escritos como son las cinco
planificaciones didacticas realizadas en la Unidad Educativa “San Francisco del Alvernia” de
la provincia de Pichincha, cantén Quito ubicada en las calles Machala N. 65 y Libertador,
durante las practicas docentes ejecutadas en el practicum de Vinculacion con la Colectividad
(Practicum 3.2); se dice que es de tipo descriptivo porque se detalla cada una de las
planificaciones en cada uno de sus momentos o fases, es explicativo ya que se realiz6 un
analisis de la relacion entre los componentes que estructuran la planificacion realizada en la
practica docente, y critico porque se va a autoevaluar nuestra actuacion en cuanto a

planificacion y resultados de la misma.

Después de la seleccién de las cinco planificaciones se procedié a describirlas en matrices
organizativas y de valoracién para posteriormente llegar a los resultados y discusién que
fueron ubicados desde cuatro aspectos que son: Las actividades de aprendizaje como medio
dinamizador de las etapas del proceso didactico. Los recursos didacticos como mediadores
de aprendizaje. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas. La
importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente. Para con esta

informacion consolidar aun mas la investigacion.

En este trabajo se establece que dentro de las planificaciones didacticas; los recursos y
actividades deben enmarcarse en principios basicos que permitan la jerarquizacion de cada
uno de ellos en las distintas fases del proceso educativo. El fin es establecer una comparacion
entre cada planificacion y observar analiticamente si se cumplen las etapas del proceso de
ensefanza y si todas las actividades tienen sus respectivos recursos, para luego a través de
una valoracion identificar las debilidades y fortalezas para planificar y plantear alternativas de
manera autocritica que permitan el desarrollo y produccion de nuevos conocimientos sobre la

practica.
2.2. Preguntas de investigacion

Las preguntas de investigacion que van a guiar el proceso de sistematizacién se plantean en

torno a tres aspectos que se detallan a continuacién:
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e (;Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la practica
docente?

e ¢ Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje?

e ¢ Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de
ensefanza aprendizaje, desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente?

2.3. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion

A continuacioén se describen los métodos, técnicas e instrumentos (matrices) de investigacion
aplicados durante el proceso de sistematizacion en donde se incluyen los momentos y los

objetivos por los cuales fueron empleados en el transcurso del presente trabajo.

Se comenzara explicando los métodos, para continuar con las técnicas, instrumentos y
finalmente se planteara el procedimiento que se llevo a cabo especificando cada aspecto de

la investigacion realizada.
2.3.1 Métodos

De entre los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio, describimos

los propuestos por Hernandez (2006).

El método analitico — sintético, facilité la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad; es
decir las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién de proceso

de ensefianza aprendizaje.

El método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y la
generalizacion de forma légica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion,
es decir permitié analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir de las cuales se

establecieron las conclusiones.

El método hermenéutico, permitié la recoleccién e interpretacion bibliografica como base

para el andlisis de la informacion y discusion de resultados.
2.3.2. Técnicas

Las técnicas que se utilizaron para acceder al conocimiento y sirvieron de apoyo para que se

operativice el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:
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2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliogréafica

Para la recoleccién y analisis de la informacién teorica, se utilizé las siguientes técnicas: La
lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,
conceptuales y metodol6gicos sobre las actividades, recursos y etapas del proceso didactico.
Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos
de comprension y sintesis de los apoyos teérico-conceptuales. El resumen o parafrasis como
medio para presentar un texto original de forma abreviada; éste permite favorecer la

comprension del tema, entender mejor el texto y redactar con exactitud y calidad.
2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo:

Para la recoleccion y analisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas: La observacion:
gue es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. Desde el criterio de
Anguera, (1998) la observacion se convierte en una técnica que ayuda a la sistematizacion

mediante la observacién de actividades recursos y las etapas del proceso didactico.
2.3.3. Instrumentos

Para que se operativicen las técnicas propuestas anteriormente y el desarrollo de la presente
investigacion brinde los resultados que permitan sistematizar de manera eficiente el proceso

se emplearon los siguientes instrumentos:

e Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

e Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

e Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Seguidamente se describen cada uno de los instrumentos empleados con el objetivo de

ampliar y evidenciar su utilizacién en el proceso de investigacion.

2.3.3.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Para la realizacién del andlisis y sistematizacion de las practicas docentes se procedié a
adjuntar las cinco planificaciones didacticas realizadas en la pasantia de Vinculacion con La
Colectividad (Practicum 3.2) y se organizaron gradualmente por medio de la siguiente matriz

cuyo formato fue suministrado por la universidad y es el siguiente:
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Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente

Practicum a sistematizar:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Periodo de practicas a sistematizar:

Centros educativos en los que se realiz6 la practica docente:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Tabla 2 Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica dicente

Planes

Etapas del
proceso
didactico

Plan didactico 1

Plan didactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

Plan didactico 5

Destreza:

Destreza:

Destreza:

Destreza:

Destreza:

Actividades Recursos

Actividades Recursos

Actividades Recursos

Actividades Recursos

Actividades Recursos

Inicio

Desarrollo

Evaluacion

30




Esta Matriz de sistematizacién fue elaborada tomando como base tanto las etapas del proceso

como las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, asi como sus

respectivas actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas del

proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las practicas

docentes recopiladas durante la pasantia ejecutada en el Practicum 3.2.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes, de tal manera que la distribucién de

informacion facilitara la comprensiéon de cada etapa:

2.3.3.2.

En la primera parte se sefiala el aspecto informativo, en el que se contempla el

practicum a sistematizar, el periodo comprendido Yy el centro educativo en el que se

realizo la practica docente.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en

funcién de los planes trabajados.

Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas

en la practica docente.

Tabla 3. Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Aspecto

Planes

Estructura en el
planteamiento de
actividades

Relacién
recurso
actividad.

entre

y

Pertinencia entre el
tipo de actividad y las
etapas del proceso
didactico.

Pertinencia entre las
operaciones mentales
e instrumentales para
el desarrollo de las
destrezas con criterio
de desempefio

Plan
didactico
1

NO

Sl NO

Sl NO

Plan
didactico
2

Plan
didactico
3

Plan
didactico
4

Plan
didactico
5

Total
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Para la rubrica se parte de la valoracion de la:

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expresoé la claridad en el
planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del aprendizaje,
por ello debe responder al ¢qué?, ¢coémo?, ¢en qué condiciones? Se consideraron dos

criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos, se observo la relacion horizontal y pertinente de las

actividades y los recursos planteados. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consideré las
caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del

proceso de aprendizaje. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, para el desarrollo de una destreza se realiz6 varias actividades que implicaron
un proceso Yy requirieron operaciones mentales, se evalud si las operaciones mentales son

pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio. Se consideré dos criterios (si, no).

2.3.3.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Para evaluar estos aspectos, el formato que se utilizé fue proporcionado por la universidad y

es el siguiente:

Tabla 4. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Aspectos a evaluar Fortalezas desde la Debilidades desde la
formacion docente. formacién docente.

Actividades en relacién a la estructura
en su planteamiento.

Recursos en relacion a las actividades.

Pertinencia entre el tipo de actividades
y las etapas del proceso didactico.

Pertinencia entre las operaciones
mentales e instrumentales para el
desarrollo de las destrezas con criterio
de desempefio.

Innovacioén en relaciéon a la diversidad
de actividades.
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Para la identificacion de las fortalezas y debilidades se empleé criterios referidos a:

¢ Las actividades en relacién a su estructura, se exponen la habilidad o limitacién para
plantear y proponer las actividades de aprendizaje, se incluy6 el analisis en cuanto a
Su estructura.

e Las actividades en relacién a los recursos, se determiné las fortalezas y debilidades
para relacionar las actividades con sus respectivos recursos, asi como la importancia
que este planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.

e Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la
habilidad del docente para reflexionar y evaluar sobre las caracteristicas de las
actividades ejecutadas, y como estas influyen en el desarrollo de cada etapa del
proceso de aprendizaje. Se considerara dos criterios (si, no).

e Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, se determind la fortaleza o debilidad para asumir la viabilidad e
identificacion de las operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

e Innovacién en relacién a la diversidad de actividades, a partir de un andlisis profundo
de los aspectos anteriores, se identifico las fortalezas y debilidades para plantear y

hacer proyecciones en cuanto a innovaciones didacticas.

De acuerdo a la experiencia, todos los métodos, técnicas e instrumentos explicados hasta
aqui, han sido empleados y proporcionaron ayuda para desglosar paso a paso informacion en

cada etapa de la realizacion del presente trabajo.
2.4 Recursos:

Los recursos son los distintos requerimientos utilizados para conseguir un fin, proporcionan
beneficio y satisfacen las necesidades dentro del proceso de investigacion, y a la vez nos
sirven como fundamentos de demostracion de la investigacion realizada; a continuacion se da

una descripcion de los recursos utilizados en la construccién del mismo.

2.4.1. Recursos humanos

Para la realizacion del presente trabajo de sistematizacion se utilizaron los siguientes recursos
humanos que constituyeron parte esencial para el procesamiento y obtencion de la

informacion:

e Director de Tesis: Mg. Ramirez Cueva, Walter Eduardo
e Tutora: Dra. Carrera, Xiomara Paola.

e Rectora de la Unidad Educativa Particular “San Francisco del Alvernia”.
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e Docente tutora del aula de Inicial Il paralelo “B”.

¢ La autora e investigadora del trabajo de sistematizacion : Chicaiza, Mdnica.

2.4.2. Recursos econdémicos

A continuacion y apoyados en la siguiente matriz se presenta un detalle de los rubros y
materiales utilizados que permitieron satisfacer y alcanzar los objetivos propuestos en el

desarrollo y realizacion del presente trabajo de investigacion.

Tabla 5. Detalle de rubros econémicos

CONCEPTO CANTIDAD VALOR TOTAL
Resma hojas bond 500 3,8
Esferogréaficos 4 1,6
Marcadores 3 2,25
Material especifico 12,75
Fundas de papel 25 1,65
Impresiones 157 15,7
CD 2 2,5
uSsB 1 12,4
Internet 20
Refrigerios 22
Recuerdo a maestra de Inicial 1 6,9
Transporte 8,75
Anillado 1 3,3
TOTAL ESTIMADO 113,6

2.5. Procedimiento

Los procedimientos de indagacion que se realizaron para el desarrollo del marco teérico y
posterior discusion, abarcan como primer ambito, la recopilacion de informacion poniendo en
marcha procesos cognitivos que implican el andlisis, la lectura, la elaboracién de mapas
conceptuales y resumenes, de las distintas fuentes bibliograficas consultadas como lo son
los medios electrénicos, articulos de revistas, libros y publicaciones cientificas para proceder
a estructurar de manera coherente y ordenada lo que es el marco teérico, cabe resaltar que
cada paso destinado a la elaboracién del trabajo investigativo estuvo guiado con las acertadas
orientaciones de la tutora Dra. Xiomara Carrera y el asesoramiento del Mg. Walter Ramirez

director de tesis.
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Posterior a la elaboracion del marco teorico se procedio a la investigacién de campo por medio
de técnicas e instrumentos como la descripcion, analisis, observacion e inferencia, que

permitié generar conocimiento para la elaboracion de las siguientes matrices:

1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

2. Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

En la primera matriz se describieron datos obtenidos de las cinco planificaciones realizadas
en el practicum de Vinculacién con la Colectividad (practicum 3.2), siguiendo instrucciones
especificas de transcripcién, para luego valorarlas y analizarlas en las matrices dos y tres
siguiendo técnicas y métodos anteriormente descritos que apoyaron el proceso de
sistematizacion para el analisis y comparacion de las mismas, con este procedimiento dicha
informacion podia ser corroborada con la obtenida en el marco teorico, a partir de la cual
permitié inferir y realizar una auto critica minuciosa que posibilit6 observar como la
organizacion de ciertas actividades educativas influye considerablemente a la hora de emitir

un juicio valorativo desde la formacion docente.

Luego de haber realizado los procedimientos explicados anteriormente se procedié a la
redaccién de los resultados, andlisis y discusion considerados parte esencial en esta
investigacion que permiti6 comprender como la labor docente a partir de las practicas
realizadas se pueden contrastar con los resultados procesados y las opiniones de la
investigadora y de la teoria expuesta en el marco teérico que posteriormente favoreceran de

manera significativa posturas propias y a futuros procesos de sistematizacién.
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CAPITULO lIl. RESULTADOS Y DISCUSION
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3.1.

RESULTADOS

3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: Pasantias Pre-profesionales y de Vinculacion con la Colectividad (Practicum 3.2)

Periodo de préacticas a sistematizar: Desde 12 a 16 de Diciembre del 2016.

Centros educativos en los gque se realiz6 la practica docente: Unidad Educativa “San Francisco del Alvernia”

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Tabla 5. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Plan didactico 5

Planes Plan didéactico 1 Plan didactico 2 Plan didéactico 3 Plan didéactico 4
Destreza Destreza Destreza Destreza Destreza
Expresarse utilizando Relatar cuentos, narrados | Participar en Identificarse como Identificarse como miembro
oraciones cortas y por el adulto, dramatizaciones, asumiendo | miembro de una familia de una familia
completas manteniendo el | manteniendo la roles de diferentes personas | reconociéndose como reconociéndose como parte
orden de las palabras secuencia, sin la ayuda del entorno y de personajes parte importante de la importante de
Etapas del paratexto. de cuentos e historietas misma la misma
Actividades | Recursos | Actividades | Recursos | Actividades Recursos | Actividades | Recursos | Actividades | Recursos
Inicio
Saludo cordial | Cancion Saludo cordial | Cancion Saludo cordial y | Poema Saludo cordial | Cancion Saludo cordial y | Cancién

y  afectuoso
con la cancion

y  afectuoso
con la cancién
: “Te quiero yo”

afectuoso con el
poema : “Hola”

y  afectuoso
con la cancién
. “El marinero”

afectuoso con la
cancién
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“Buenos dias
amiguitos”

Buenos dias
buenas tardes
gue bonito es

saludar, al
amigo a la
profe que
bonito es
saludar.

Como  estan
los nifios como
estan iMuy
bien! Este es
un saludo de
amistad jQué
bien! Pues
haremos lo
posible por
pasarlo

increible como
estan los niflos

como estan
iMuy bien,
super bien!
uuuu
Ubicacion
temporo

espacial (dias
de la semana,
clima)

Control de
asistencia

Experiencia:
Interpretacion
de la cancion “

Cancién

Te quiero yo,

y td a mi,
somos una
familia feliz,
con un fuerte
abrazo

y un beso te
diré

mi carifio es
para ti...

Te quiero yo,

y td a mi,
nuestra
amistad es lo
mejor,

con un fuerte
abrazo

y un beso te
diré

mi carifio yo te
doy

Ubicacién
temporo
espacial (dias
de la semana,
clima)

Control de
asistencia

Experiencia:
Escuchar la
narracion

Narracién

Ubicacién
temporo
espacial (dias de
la semana,
clima)

Control de
asistencia

Entonar la
cancion

“La familia
orquesta”:

Mi familia, mi
familia, Sf
sefores, si
sefiores

Somos musicos
de honores y
tenemos, y
tenemos una
orquesta, una
orquesta por
muchas
generaciones

Si ta quieres, si
td quieres, que
te ensefie, que
te ensefie a
tocar la melodia,
pues depende,
pues depende
del instrumento,
del instrumento,
que tU tengas
ese dia

Si toco la
trompeta,

Cancién

Instrumentos
musicales de
juguete

Ubicacién
temporo
espacial (dias
de la semana,
clima)

Control de
asistencia
Experiencia:
Entonar la
cancion “La
familia sapo”
Escuchar el
cuento “ Mi

familia es la
mejor”

Reflexion:
Planteamiento
de preguntas y
respuestas de
lo escuchado
en el cuento

¢Cémo se
llama el nifo?

JA quién fue a
visitar?

¢Qué paso en
la historia?

Cancién
Cuento

“Buenos dias

Amiguitos”
Ubicacion
temporo
espacial (dias de

la semana,
clima)

Control de
asistencia

Experiencia

Realizacion de

ejercicios de
maduracion
muscular a nivel
locomotor

Dramatizaran
los derechos y
obligaciones
como miembro
de la familia

Presentaran
una obra de
titeres sobre los
valores que se
tiene en la
familia.

Reflexion:
Planteamiento

de preguntas y
respuestas de lo

Titeres de
papel
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Los zapatos de
papa y mama”

Reflexion:
Planteamiento
de preguntas y
respuestas de
los roles que
desempefian
papay mama

¢ Qué realiza
papay mama?

“Martin no
quiere la sopa”

Reflexion:

Planteamiento
de preguntas y
respuestas de
lo escuchado
en la narracion
¢Qué paso en
la historia?

Cd con
lectura de

la

narracion

tarataratareta
Si toco el
clarinete,
teretereterete
Si toco el violin,
Si tocé el
tambor,
prompromprom
Mi abuelita, mi
abuelita, muy
coqueta, muy
cogueta
Siempre tocaba
trompeta, y mi
abuelo, y mi
abuelo

Con un dedo,
con un dedo, da
lecciones de
corneta

Si tu quieres, si
ta quieres, que
te ensefie, que
te ensefie

A tocar la
melodia...

Experiencia:
Observar el
video “La ranita
triste”

Reflexion:
Planteamiento
de preguntas y
respuestas de lo

Audiovisual

escuchado en la




escuchado en el
video

- ¢Porque
estaba triste
la ranita?

- ¢Dobnde
estaba Don
sapo?

- ¢Qué pasé
en la
historia?

Desarrollo

Creacion de

oraciones
acerca de
mama y papa
en forma
grupal y
después
individual.

Analizar la
importancia de
respetar a
papa y mama
Preguntar
;como  debia
actuar Martin
para dejar de
ser egoista?
Concientizar

sobre la
importancia de
obedecer

Colocarse las

mascaras
utilizando los
instrumentos
musicales y

asumir roles de
los personajes
observados en
el video

Mascaras

El niflo se
llama Serafin.

Siempre
estaba
enfadado, sus
padres le
daban todo lo
que él queria.

Gracias al tio
Sam sus
padres

comprendieron
que no podian
complacer a

Serafin en
todo.
Siempre  hay

gue contar con
la familia para
cualquier

circunstancia y

Reflexionaran
sobre la
importancia de
colaborar y
respetar a cada
miembro de la
familia.

Deduciran el
valor que tiene
la familia
Estableceran
compromisos de
buen
comportamiento
para una sana
convivencia
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la
comunicacién

es valiosa
Evaluacién Memorizar Plastilina Relatar  una | Hojas Dramatizar Papel crepe | Dibujar a mi | Hojas Decorar con | Hojas
cancion oracion corta como seria una familia papel bond | papel trozado a | papel bond
( Mi familia) de como | Temperas | familia feliz | Hojas Crayones Suli

Martin dejo de utilizando los Recoger y Papel
Usar plastilina ser egoistay instrumentos ordenar los Realizar una | trozado
para modelar a aprendio a musicales. materiales exposicion  de
mi familia obedecer cantando los dibujos

Pega bolitas de alegremente

Recoger y Utilizar papel dentro del “A guardar” Recoger y
ordenar los tempera para grafico que ordenar los
materiales con colorear el representa a la materiales
la cancioén: “A grafico familia unida
guardar”

Recoger y Recoger y

ordenar los ordenar los

materiales con materiales con la

la cancion: “A cancion: “A

guardar” guardar”
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e Descripcion y analisis.

En esta matriz después del andlisis y comparacién entre los planes didacticos que se
ejecutaron durante la Pasantia Pre-profesional y de Vinculacion con la Colectividad (Practicum
3.2), ésta arroja resultados que reflejan que las actividades de aprendizaje a pesar de tener
una secuencia estructurada y ordenada con relacion a las fases, algunas de las actividades
no eran pertinentes en el proceso, o habia vacios dentro de su desarrollo, 0 no estaban bien
definidas, por ejemplo en el plan didactico nimero 2 no existe relacién en el momento del
cierre con la destreza, pues la actividad no era la apropiada, y tampoco se tomo en cuenta el
indicador al que se pretendia llegar en la realizacion de esta planificacion, esto se debe en
gran parte al desconocimiento sobre la destreza y falta de creatividad en la realizacién de la
misma; otra falencia aparece en el plan didactico 4 en donde no se explica con claridad cémo
se realizard la construccién del conocimiento, pues hace falta detallar cada una de las

actividades que se realizaran dentro de esta fase.

También es importante recalcar que hace falta conectar correctamente las técnicas y las
habilidades al momento de desarrollar las actividades, para de esta manera poder construir
aprendizaje en cada una de las fases y no se genere un conocimiento dispar; a esto hay que
agregar la poca experiencia que se tiene pues esta juega un papel muy importante a la hora

de disefiar una planificacion.
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3.1.2. Matriz de valoracidn (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Tabla 6. Matriz de valoracién (ribrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Aspecto | Estructura en el | Relacion entre recurso Yy | Pertinencia entre el tipo de | Pertinencia entre las
planteamiento de | actividad. actividad y las etapas del | operaciones mentales e
actividades proceso didactico. instrumentales para el

Planes desarrollo de las destrezas con
criterio de desempefio
SI NO Sl NO Sl NO SI NO
Plan X X X X
didactico 1
Plan X X X X
didactico 2
Plan X X X X
didactico 3
Plan X X X X
didactico 4
Plan X X X X
did4ctico 5
Total 5 0 5 0 3 2 3 2
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e Descripcion y analisis.

Como podemos verificar en la matriz de valoracién de las actividades de aprendizaje, no todos
los planes didacticos cumplen con los aspectos a ser valorados, esto quiere decir que existen
falencias que, aunque no superan el porcentaje maximo son variables que inciden para que

una planificaciéon culmine con éxito; y esto lo explico de la siguiente manera:

Tanto las planificaciones 1, 3 y 5 cumplen con los pardmetros a ser valorados ya que su
estructura desde las actividades iniciales hasta las actividades de cierre estan bien definidas,
existe pertinencia entre todos los elementos y las fases, logrando de esa manera alcanzar la

destreza y por ende el indicador de logro se consigue.

Con respecto al plan didactico 2 y 4 en estos no estan bien descritas las actividades dentro
del proceso didactico, por ejemplo en el plan numero 2 en la fase de consolidacion se debio
considerar la técnica de dactilopintura pero enfocada hacia la destreza, ya que no se debe
cambiar de actividad subitamente, en este caso no se cumplid, y por ende esta fase estuvo
equivocada y no lleg6 a satisfacer su objetivo; dentro de las operaciones expresivas
simbdlicas y de pensamiento complejo necesarias para la construccion del aprendizaje
metacognitivo y que permiten desarrollar las destrezas, estas deben tener pertinenciay la vez
posibilita al estudiante promover todos sSus mecanismos cognitivos para generar
conocimiento, en este caso hubo desconocimiento sobre las operaciones por lo que la
destreza con criterio de desempefio no se cumplié, es importante que las operaciones
mentales sean ejercitadas de manera vivencial, pues es factor basico dentro de un

aprendizaje en estas edades.

En el caso del plan didactico 4 se observa la misma falencia pero en la fase de construccién
del conocimiento, ya que no se especifica cdmo se realizara la actividad y por lo tanto el logro
de la destreza se ve limitado al existir escasa informacién en el desarrollo de esta fase, y lo
Mismo ocurre con respecto a la pertinencia entre las operaciones mentales para el desarrollo
de las destrezas con criterio de desempefio, pues al no estar bien definido el proceso anterior,

dificilmente se lograra el objetivo planteado en las actividades.

Una vez examinados y analizados los resultados arrojados por cada una de las matrices y de
los elementos que la componen se pueden formular pautas que van a coadyuvar en el
desempefio y ejecucién de esta profesion, para que como futuros docentes seamaos capaces
de reconocer el momento y contexto especifico en el que se tuvo la debilidad durante la
planificacion y a la vez nos provea de juicio y experticia para la realizacion de futuras

planificaciones.
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3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Tabla 4. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la formacion docente.

Debilidades desde la formacion docente.

Actividades en relacién a la estructura en
su planteamiento.

Ser capaz de entender la teoria acumulada a
lo largo de los afios que me permiten
estructurar las actividades de manera que
tanto en el planteamiento inicial como en el
cierre exista una congruencia.

Ser capaz de seguir un hilo conductor
iniciando por procesos basicos hasta llegar a
los més complejos.

Todavia hace falta complementar la teoria con
la practica para que las actividades sean
elegidas correctamente.

Recursos en relacion a las actividades.

Ser capaz de poner en juego variedad de
materiales y trabajar con objetos reciclados.
Ser capaz de diversificar los recursos para
gue no sean monoétonos y que el aprendizaje
sea motivador

Pertinencia entre el tipo de actividades y
las etapas del proceso didactico.

Falta de discernimiento en la propuesta sobre
el tipo de actividad a ejecutarse.

Falta de reflexion sobre las ideas para una
gestion correcta del proceso didactico.

Pertinencia entre las operaciones
mentales e instrumentales para el
desarrollo de las destrezas con criterio de
desempefio.

Hace falta instruirse en el conocimiento de las
operaciones mentales ya que ese déficit
provoca que la destreza con criterio de
desempefio no se logre.

Falta de sistematizacion en las fases donde
ocurrieron las deficiencias.

Innovacidon en relacion a la diversidad de
actividades.

Se puede satisfacer las necesidades de
aprendizaje pero con infima carencia debido a
la inexperiencia.

En lo referente a originalidad todavia hay
cierta carencia que se ira mermando a medida
gue me involucre ya en el &mbito educativo.
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e Descripcion y analisis

Dentro de este punto de la formaciéon docente y del proceso que se llevé a cabo en la
sistematizacion, puedo argumentar que el peso que ejercen las fortalezas sobre las
debilidades son equiparables, esto quiere decir que tanto las debilidades como las fortalezas
necesitan ser trabajadas de manera conjunta conectandose la una para fortalecer a la otra y
de esa manera hacer que esas debilidades vayan asumiendo un rol paliativo dentro del
proceso de formacién tanto en el &mbito personal como en el escenario educativo; también
debo aclarar que durante el desarrollo y realizacion de las planificaciones, éstas en su mayoria
se pudieron realizar, en primer lugar gracias a la formacion inicial que me permitieron adquirir
las bases necesarias para llegar al punto de poder elaborar una planificacién aceptable dentro
de los parametros establecidos y propios de un proceso pedagdgico, pero a la par como se
menciond anteriormente también existen debilidades, estas generadas en mayor parte a la
impericia que se tiene en el ambito educativo y en el entorno real de ensefianza, y un tanto
también, aunque en menor medida por el tipo de aprendizaje, ya que el proceso autbnomo
acompafiado de la inexperiencia algunas veces deja vacios, pero como personas
responsables debemos ser capaces de llenarlos eficazmente manteniendo una mente
reflexiva e investigativa, esto no se lo logra de la noche a la mafana, ni tampoco en una sola
sesidn, se necesita poseer un grado de competencia que no solamente se nos da en los libros
ni en el conocimiento de la teoria, pues estas, si no se conecta a la experiencia va a causar
dificultades que pueden entorpecer la evolucion de los procesos, considero que, a medida que
me vaya desempefiando, analizando y ejecutando planificaciones en el ambito de mi carrera
y del area de ensefianza, las debilidades se iran puliendo y desapareceran, e iré adquiriendo

experiencia para alcanzar los objetivos comunes ya dentro del salén de clase.
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3.2. Discusion
3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del

proceso didactico.

A decir de las actividades de aprendizaje, son todas aquellas acciones que realiza el alumno
como parte del proceso instructivo que sigue, en diferentes ambientes de aprendizaje. Para
ello, el profesor organiza el proceso instructivo y cada una de las sesiones o clases en torno
a una serie de actividades didacticas, que, al ser implementadas, adquieren su pleno valor de
actividades de aprendizaje. (Cortez Moreno, 2000).

Por su lado, (Cooper, 1999; Richards y Rodgers, 1992 citados en Villalobos, J., 2003) afirman
gue una actividad de aprendizaje es un procedimiento que se realiza en un aula de clase para
facilitar el conocimiento en los estudiantes. Estas actividades se eligen con el propésito de

motivar la participacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Partiendo de estos conceptos vemos que el principal responsable en el disefio y organizacion
de las actividades de aprendizaje es el docente, pues él, como facilitador y mediador de
contenidos selecciona los que mejor se adapten al educando y que vayan en concordancia
con los objetivos planteados, para de esa manera potenciar su desarrollo integral, es decir
activa en el estudiante el motor que impulsa su desarrollo cognitivo a través de la
generalizacion de aprendizajes y de todas aquellas tareas en torno a las actividades
didacticas, es por ello que estas actividades de aprendizaje se consideran como parte
fundamental de un proceso, y la eleccion de éstas son parte de la formacién que el alumno
debe realizar con el fin de conseguir las competencias requeridas para un aprendizaje
dinamico y eficaz, el uso y adecuada seleccién deben partir de la motivacién, en donde se
elija el momento oportuno y que sobre todo genere estimulacion, cooperacion, participacion

e interaccion entre el estudiante el ambiente y las actividades propuestas.

3.2.2. Losrecursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

Los recursos didacticos son todos aquellos medios, herramientas y materiales didacticos que
permiten al docente facilitar el proceso de aprendizaje para que este surta con la
intencionalidad que se requiere y conduzca a la construccién de conocimiento. Los recursos
permiten que la actividad de ensefianza se filtre de mejor manera (Cooper, 1999 citado en
Villalobos, J., 2003).

Otro elemento sumamente importante para (Ausbel, Novak, & Hanesian, 1978) citado en
(Ballester, 2002) con respecto a las actividades cognitivas, es la motivacién, cuando afirman
gue es tanto un efecto como la causa del aprendizaje, por lo que no se ha de esperar la

motivacion antes de comenzar las tareas del aprendizaje, sino que, segun estos autores
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recuerdan, "conviene elevar al maximo el impulso cognoscitivo, despertando la curiosidad

intelectual y utilizando materiales que atraigan la atenciéon" (pag.374).

Es por ello que los recursos didacticos deben estimular los sentidos permitiendo que dentro
del desempefo educativo estos adquieran un rol representativo y sean mediadores para la
adquisicion de cultura, es decir, de conceptos, destrezas y habilidades presentes en el
curriculo y que ayudarad a los alumnos a desenvolverse y adquirir un sinnUmero de
conocimientos, la importancia de los recursos como mediadores de aprendizaje conlleva a
una innovacion frecuente por el hecho de ser intermediarios curriculares constituyendo un
importante campo de actuacion sobre la que el docente disefiard su propuesta para el

desarrollo y enriquecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje.

Hoy en dia contamos con infinidad de recursos para lograr una educacién de calidad, entre
esos se destacan también las nuevas tecnologias que estan al servicio de los objetivos
educativos posibilitando la integracién, actualizacion permanente, aumentando la motivacién

en los alumnos para enfrentarse a una sociedad en constante transformacion.
3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

Jean William Fritz Piaget, epistemdlogo, psicélogo y bidlogo suizo, citado en Herrera (2009)
la defini6 como “la accién interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante entre

pensamiento y accion exterior” (pag.2).

Feuerstein citado en Cedillo (2010) y en Herrera (2009), define a las operaciones mentales
como el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcién de las
cuales llevamos a cabo la elaboracion de la informacion que recibimos. Se la considera como
una energia dinamizadora de las funciones mentales, es la que activa la capacidad del sujeto
para poner en funcionamiento sus habilidades y desarrollar sus potencialidades.

Las operaciones mentales son un proceso mediante el cual las estructuras mentales se
organizan en acciones interiorizadas que permiten la representacion de dicha accion y
transforman el aprendizaje conforme se vayan dando diversas condiciones, mismas que se
van almacenando y que son fruto de la practica del propio individuo y que tienen como
caracteristica ir desde lo mas simple a lo mas complejo posibilitando de esta manera y
mediante el desarrollo de estrategias el despliegue de destrezas que permitan explorar,
manipular, conocer y reproducir nueva informacion, en donde el estudiante toma conciencia a
partir de un proceso que se desarrolla de forma organizada, en donde se exige poner en juego
operaciones gque permitan propiciar y consolidar el desarrollo de las destrezas tan necesarias
en educacién, debemos considerar que para que una operacion mental conlleve a una

destreza lo primordial es instruirse con objetos reales y concretos en donde exista ese
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intercambio entre pensamiento y accién y a la vez que vayan enriquecidas con actividades
variadas que complementen y consoliden el desarrollo de contenidos constituyéndose en
procesos para alcanzar destrezas, desarrollar capacidades y habilidades.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica

docente.

“Sistematizar experiencias significa entender porque ese proceso se estd desarrollando de
esa manera, entender e interpretar lo que esta aconteciendo, a partir de un ordenamiento y

reconstruccion, de lo que ha sucedido en dicho proceso”. (Estrada, y otros, 2005, pag. 43).
Por otro lado se afirma que:

Sistematizar una practica educativa es recopilar de manera ordenada la informacion
que se posee sobre tal practica en dos direcciones: cuél ha sido su trayectoria a través
deltiempo, cual es la metodologia que se ha empleado; una vez recopilada y analizada
esa informacion es indispensable hacer un analisis de la misma. (Maya, 2007, pag.
255)

En el campo educativo, la labor docente estd estrechamente ligada al quehacer pedagdgico
y curricular caracterizado por ser un proceso de construccibn y comprension, que
indudablemente pone en juego mecanismos de reflexion y participacion permanente por parte
del educador dentro de un escenario formativo, para que ese proceso se explicite, es de suma
importancia trasladar las experiencias y plasmarlas mediante el proceso de sistematizacion
de experiencias, pues permite involucrarnos en un actividad cuyo fin u objetivo primordial es
el mejoramiento de esa actividad a partir de procesos en donde podemos poner en evidencia
y analizar nuestras experiencias pudiendo dar cuenta y hacer las respectivas rectificaciones
en las acciones ejecutadas, generando un proceso de produccién y conocimiento sobre la
propia practica, en donde emergen situaciones que nos permiten construir y reconstruir por
medio de la reflexiobn aprendizajes en comun, ofreciéndonos la oportunidad de valorar y
confrontar teoria con préctica, asi como también la transformacion de la realidad dando paso
a que la implementacion de destrezas y habilidades operantes que permiten el desarrollo
mental dentro de un proceso vayan de la mano con un analisis interpretativo, de conocimiento
y comprension de esa realidad y a partir de ella complementarla con aspectos creativos e

innovadores dentro del ejercicio docente para beneficio de nuestros alumnos.
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CONCLUSIONES
La elaboracion del trabajo de sistematizacion presenta beneficios y ventajas para el
docente y para toda la comunidad educativa, al escribir las experiencias como
estrategia de aprendizaje, permite generar nueva informacion propiciando la
valoracién y potencialidad de la propia practica, la exploracion del contexto el
planteamiento de problemas y creacién de alternativas pedagdgicas para la
construccién de una mejor educacion.
La sistematizaciébn como actividad de produccién de conocimiento permitié examinar
valorativamente los resultados de las actividades realizadas dentro del practicum 3.2
asi como conceptualizar las etapas, los recursos y diferentes elementos que
constituyen un plan de clase con el fin de reflexionar y redireccionar la accion docente
para que mafana sirvan de guia y permita dilucidar e innovar vivencias venideras.
Las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente se organizaron de
tal manera que existio una relacion clara entre sus elementos y recursos en cada una
de las etapas del proceso didactico dentro del plan de clase permitiendo discernir cada
una de las fases, los elementos y caracteristicas que las constituyen.
Un plan didactico esta constituido por tres fases que son el inicio, el desarrollo y la
evaluacién, cada una de ellas caracterizadas por actividades pedagdgicas especificas
gue van a permitir guiar y orientar la planificacion para no caer en improvisaciones
procurando el logro y dominio de competencias.
Ser docente requiere una incesante actualizacién, un continuo desenvolvimiento en el
espacio educativo, una interaccion dialéctica y participativa que permita adquirir
experiencia y acumular vivencias que posibiliten mejorar las debilidades y robustecer
fortalezas.
Un elemento que determina la calidad de un aprendizaje y el desarrollo de
competencias, habilidades y destrezas son la seleccidén acertada y responsable de las
actividades de aprendizaje que al complementarse con los recursos acrecientan el
proceso de ensefianza pues son los ejes que dinamizan el proceso didactico y facilitan
la consecucion de los objetivos y consolidad un aprendizaje.
Dentro de un proceso formativo y de constante asimilacién de conocimientos, no
puede existir desvinculacion entre los procesos cognoscitivos para llegar a las
operaciones mentales y los medios para conseguirlos, pues es evidente que para
llegar a desarrollar una destreza y alcanzar la destreza con criterio de desempefio se
necesitan de un cumulo de procesos y acciones mentales que partan de lo simple a lo
mas complejo con el fin de alcanzar las destrezas y el enriquecimiento de la estructura

cognitiva.
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RECOMENDACIONES.
Se deberd implementar en el quehacer docente y en toda actividad de caracter
educativo procesos de sistematizacion como estrategia y herramienta de aprendizaje,
pues al escribir vivencias y experiencias se posibilita acceder a un diario amplio y
ordenado de conocimientos que permiten mejorar los procesos educativos posteriores,
se recomienda la sistematizacion porgque conlleva grandes beneficios que retribuyen
el intelecto de manera significativa de los diferentes actores educativos a medida que
se va recuperando de la memoria aquellas experiencias que transformen la realidad
inmediata y que ayuden a rectificar y a mejorar lo que hacemos en el escenario
educativo.
Se deberéa valorar continuamente los resultados que produce un aprendizaje, asi como
los medios y recursos que se utilizaron y el planteamiento empleado para disefiar la
propuesta, pues es importante reflexionar sobre cada uno de ellos y los elementos que
la conforman asi como también la carga didactica y la intencionalidad con la que se
quiere lograr ese aprendizaje.
Las instituciones educativas tendran que apoyar el proceso de sistematizacion de
experiencias y su actualizacion continua como medio que propicie diseminar
conocimientos y provea de un marco de analisis e informacién para conocer resultados
gue permitan precisar lo que se hizo y lo queda por hacer con el fin de ayudar al
mejoramiento de la practica.
Una recomendacion en cuanto a las actividades de aprendizaje es que el docente
conozca y reflexione no solo en las necesidades del nifio sino también en el contexto
en el que se desenvuelve y a partir de ese conocimiento utilizar dentro de sus
actividades recursos innovadores que provoquen y llamen la atencién hacia el
aprendizaje usando como medios para este fin las imagenes, canciones, juegos,
objetos interesantes y de facil manipulacion para de esa manera orientar el aprendizaje
logrando progreso, continuidad y sobre todo los objetivos y destrezas con criterios de

desempefio sean alcanzados.
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Anexo 1. Planes de clase del Practicum 3.2

PLAN SEMANAL UNIDAD EDUCATIVA “SAN FRANCISCO DEL ALVERNIA”

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE Nro. 4

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Mi linda Familia
OBJETIVO: Descubrir y relacionarse adecuadamente con el medio social para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia
armonica con las personas de su entorno
GRUPO DE EDAD: 4-5 afios

TIEMPO ESTIMADO: 1 semana

PARALELO: “B”
DESDE: 12 de Diciembre

PLAN DE CLASE / ACTIVIDADES DIRIGIDAS

HASTA: 16 de Diciembre

FECHA: Lunes 12 de Diciembre del 2016

INICIAL 2 (4-5 ANOS)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE #4
MI LINDA FAMILIA (RELACIONES PROTECTORAS)

OBJETIVOS DE DESTREZA PROCESO METODOLOGICO RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE /
AMBITOS
EXPRESION Y | Expresarse Saludo cordial y afectuoso con la cancion : “Buenos dias amiguitos” Indicador de logro:
COMUNICACION utilizando Buenos dias buenas tardes que bonito es saludar, al amigo a la profe que bonito es | Cancion Se expresa utilizando
oraciones cortas y | saludar. oraciones cortas completas
COMPRENCION Y | completas Como estan los nifios como estan jMuy bien! Este es un saludo de amistad jQué bhien! manteniendo el orden de las
EXPRESION DEL | manteniendo el | Pues haremos lo posible por pasarlo increible como estan los nifios como estan jMuy palabras
LENGUAJE orden de las | bien, stper bien! UUUU
Utilizar el lenguaje | palabras Ubicacién temporo espacial (dias de la semana, clima)
oral a través de Control de asistencia
oraciones que tienen 1. EXPERIENCIA:
coherencia sintactica Interpretacion de la cancion “ Los zapatos de papa y mama” Cancion
para  expresar Yy 2. REFLEXION:
comunicar con - Planteamiento de preguntas y respuestas de los roles que desempefian papa y
claridad sus ideas mama Técnica:
emociones, vivencias - ¢Qué realiza papa y mama? Observacion
y necesidades 3. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: Instrumento:
Creacion de oraciones acerca de mama y papa en forma grupal y después individual Portafolio
4. APLICACION:
Memorizar cancion ( Mi familia)
Usar plastilina para modelar a mi familia Plastilina
Recoger y ordenar los materiales con la cancién: “A guardar”
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PLAN DE CLASE / ACTIVIDADES DIRIGIDAS

FECHA: Martes 13 de Diciembre del 2016

INICIAL 2 ( 4-5ANOS)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE #4
MI LINDA FAMILIA (RELACIONES DE AMENAZA)

OBJETIVOS DE DESTREZA PROCESO METODOLOGICO RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE /
AMBITOS
COMPRENSION Y | Relatar cuentos, | Saludo cordial y afectuoso con la cancién : “Te quiero yo’ Indicador de logro:
EXPRESION DEL | narrados por el | Te quiero yo, Relata cuentos narrados por
LENGUAJE adulto, y ti a mi, el adulto
Comprender el manteniendo la | somos una familia feliz,
significado de secuencia, sin la | con un fuerte abrazo
palabras, ayuda del | y un beso te diré
oraciones y frases Paratexto. mi carifio es para ti...
para Te quiero yo,
ejecutar acciones y y td a mi,
producir mensajes nuestra amistad es lo mejor,
que con un fuerte abrazo
le permitan y un beso te diré
comunicarse mi carifio yo te doy
con los demas Ubicacién temporo espacial (dias de la semana, clima)
Control de asistencia
1. EXPERIENCIA: Narracion
Escuchar la narracién “Martin no quiere la sopa” Cd con la lectura
2. REFLEXION: de la narracién
- Planteamiento de preguntas y respuestas de lo escuchado en la narracion
- ¢Qué pasoé en la historia?
3. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: Técnica:
Analizar la importancia de respetar a papa y mama Observacion
Preguntar ¢,cémo debia actuar Martin para dejar de ser egoista? Instrumento:
Concientizar sobre la importancia de obedecer Portafolio
4. APLICACION:
Relatar una oracion corta de  como Martin dejé de ser egoista y aprendié a | Hojas
obedecer Tempera

Utilizar tempera para colorear el grafico
Recoger y ordenar los materiales con la cancién: “A guardar”
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PLAN DE CLASE / ACTIVIDADES DIRIGIDAS

FECHA: Miércoles 14 de Diciembre del 2016

INICIAL 2 (4-5ANOS)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE #4
MI LINDA FAMILIA (RELACIONES AUTORITARIAS)

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE /
AMBITOS

DESTREZA

PROCESO METODOLOGICO

RECURSOS

EVALUACION

AMBITO
EXPRESION
ARTISTICA
Participar en diversas
actividades de juegos
dramaticos
asumiendo roles con
creatividad e
imaginacion.

Participar en
dramatizaciones,
asumiendo roles
de diferentes
personas del
entorno y de
personajes de
cuentos e
historietas.

Saludo cordial y afectuoso con el poema : “Hola”
Ubicacién temporo espacial (dias de la semana, clima)
Control de asistencia

Entonar la cancion “La familia orquesta”:

Mi familia, mi familia, Si sefiores, si sefiores

Somos musicos de honores y tenemos, y tenemos

Una orquesta, una orquesta por muchas generaciones
Si th quieres, si ta quieres, que te ensefie, que te ensefie
A tocar la melodia, pues depende, pues depende

Del instrumento, del instrumento, que tu tengas ese dia
Si tocé la trompeta, tarataratareta

Si toco el clarinete, teretereterete

Si tocé el tambor, prompromprom

Mi abuelita, mi abuelita, muy coqueta, muy coqueta
Siempre tocaba trompeta, y mi abuelo, y mi abuelo

Con un dedo, con un dedo, da lecciones de corneta

Si th quieres, si tU quieres, que te ensefie, que te ensefie
A tocar la melodia...

1. EXPERIENCIA: observar el video “La ranita triste”

2. REFLEXION:

Planteamiento de preguntas y respuestas de lo escuchado en el video

- ¢Porque estaba triste la ranita?

- ¢Donde estaba Don sapo?

- ¢Qué pasoé en la historia?

3.CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
Colocarse las mascaras utilizando los instrumentos musicales y asumir roles de
los personajes observados en el video

4. APLICACION:
Dramatizar como seria una familia feliz utilizando los instrumentos musicales.
Pega bolitas de papel dentro del grafico que representa a la familia unida
Recoger y ordenar los materiales con la cancién: “A guardar”

Cancién
Instrumentos
musicales
juguete

Video

Mascaras

Papel crepe
Hojas

de

Indicador de logro:

Participa en dramatizaciones

asumiendo roles

Técnica:
Observacion
Instrumento:
Portafolio
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PLAN DE CLASE / ACTIVIDADES DIRIGIDAS

FECHA: Jueves 15 de Diciembre del 2016

INICIAL 2 (4-5ANOS)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE #4
MI LINDA FAMILIA (RELACIONES PERMISIVAS)

OBJETIVOS DE DESTREZA PROCESO METODOLOGICO RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE /
AMBITOS
DESARROLLO Identificarse como | Saludo cordial y afectuoso con la cancion : “El marinero” Cancion Indicador de logro:
PERSONAL Y | miembro de una | Ubicacion temporo espacial (dias de la semana, clima) Se identifica como miembro
SOCIAL familia Control de asistencia de una familia
reconociéndose 1. EXPERIENCIA: Entonar la cancién “La familia sapo” Cancion reconociéndose como parte

IDENTIDAD Y | como partes Escuchar el cuento “ Mi familia es la mejor” Cuento importante de la misma
AUTONOMIA importante de la
Desarrollar su | misma 2. REFLEXION:
identidad mediante el - Planteamiento de preguntas y respuestas de lo escuchado en el cuento
reconocimiento de - ¢Como se llama el nifio?
sus  caracteristicas - ¢Aquién fue a visitar?
fisicas y - ¢Qué pasoé en la historia?
manifestaciones
emocionales para 3. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: Técnica:
apreciarse y El nifio se llama Serafin. Siempre estaba enfadado, sus padres le daban todo lo Observacion
diferenciarse de los que él queria. Gracias al tio Sam sus padres comprendieron que no podian Instrumento:
demés complacer a Serafin en todo. Portafolio

Siempre hay que contar con la familia para cualquier circunstancia y la

comunicacion es valiosa

4. APLICACION: Hojas papel
Dibujar a mi familia bond
Recoger y ordenar los materiales cantando alegremente “A guardar” crayones
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PLAN DE CLASE / ACTIVIDADES DIRIGIDAS

FECHA: Viernes 16 de Diciembre del 2016 INICIAL 2 ( 4-5ANOS)

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE #4
MI LINDA FAMILIA (RELACIONES DE DIALOGO)

OBJETIVOS DE DESTREZA PROCESO METODOLOGICO RECURSOS EVALUACION
APRENDIZAJE /
AMBITOS
Identificarse como miembro de una familia | Saludo cordial y afectuoso con la cancion : “Buenos dias | Cancién Indicador de logro:
IDENTIDAD Y | reconociéndose como parte importante de | Amiguitos” Se identifica como miembro
AUTONOMIA la misma Ubicacién temporo espacial (dias de la semana, clima) de una familia
Desarrollar su Control de asistencia
identidad mediante el 1. EXPERIENCIA:
reconocimiento de Realizacion de ejercicios de maduracion muscular a nivel | Titeres de papel
sus locomotor
caracteristicas fisicas Dramatizarén los derechos y obligaciones como miembro de la
y manifestaciones familia
emocionales para Presentaran una obra de titeres sobre los valores que se tiene
apreciarse y en la familia.
diferenciarse
de los demés 2. REFLEXION:

Planteamiento de preguntas y respuestas de lo escuchado en
la obra teatral

3. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: Técnica:
Reflexionaran sobre la importancia de colaborar y respetar a Observacion
cada miembro de la familia. Instrumento:
Deduciran el valor que tiene la familia Portafolio

Estableceran compromisos de buen comportamiento para una
sana convivencia
4. APLICACION:

Decorar con papel trozado a Suli Hojas papel
Realizar una exposicién de los dibujos bond
Recoger y ordenar los materiales Papel trozado
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Anexo 2. Autorizacion del directivo de lainstitucion para el ingreso y realizacion de

las practicas.
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DELEGACION CENTRO REGIONAL QUITO - CARCELEN

Quito, 03 de octubre del 2016

Rvda. Hermana

Gloria Orellana Redrobéan
Rectora de la Unidad Educativa Particular “San Francisco del Alvernia”
Presente.-

Presente.-
De mis consideraciones:

En virtud del Art. 87 de la Ley Organica de Educacién Superior, el cual dispone que como requisito previo a
la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberéan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantfas pre-profesionales, solicito a usted se autorice a la sefiora MONICA ALEXANDRA CHICAIZA
CHASILUISA portadora de la cédula de ciudadania N° 1715412266 alumna de la Escuela de Ciencias de la
Educacién Mencién Educacién Infantil, para que pueda realizar las mencionadas practicas pre-profesionales
denominadas PRACTICUM 3.2 (Vinculacién con la Colectividad) en la Institucién Educativa a su cargo.

Declaro expresamente conocer y aceptar las condiciones y las politicas de las practicas y/o pasantias que
estoy solicitando, las mismas que se encuentran en el estatuto de la universidad, los reglamentos y el
instructivo de practicas y pasantias pre-profesionales, que he leido en su integridad, y de igual forma
declaro conocer y aceptar que la presente solitud es de cardcter académico y que las practicas pre-
profesionales constituyen un requisito académico dentro de mi proceso formativo. Por lo tanto, la
aprobacién de esta solicitud no implica de ninguna manera obligacidn ni relacion laboral o de otra
naturaleza con la universidad, motivo por el cual no existe sometimiento al Cddigo de Trabajo ni a las Leyes
de Seguro Social Obligatorio.

De ser aceptada mi solicitud, me comprometo a cumplir con las exigencias de la practica pre-profesional; y,
acatar todas las politicas, normas y reglamentos de la universidad relacionadas con estas.

Por la favorable respuesta que den a la presente, les expreso mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente
Dios, Patria y Cultura

/
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——eordinador
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len@utpl.edu.ec
70 founlng

Av. Juan de Sélis Oe2-349 y Av. Diego Vazquez de Cepeda (diagonal al col. Einstein} Telfs: 022485689 / 022 0%2 Eily H@;ﬂ'
o
S T



Anexo 3. Fotografias de la institucion educativa donde se realizaron las préacticas.

Unidad Educativa “San Francisco del Alvernia”
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Realizacion de actividades iniciales

Desarrollo de actividades en torno al tema “La familia”
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Trabajando en la creacion del personaje del cuento “Mi hermosa familia”
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Realizacion de la funcién de titeres.
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