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RESUMEN

La investigacion relacionado con las percepciones de los estudiantes de Bachillerato
General Unificado de la Unidad Educativa “Gualaceo” de la ciudad de Gualaceo, respecto de
la evaluacién que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo, tuvo como
objetivo analizar los enfoques pedagdgicos con el que se relaciona la evaluacién aplicada
por los docentes. Para la recopilacion de la informacion se utiliz6 una muestra de 177
estudiantes de bachillerato y como técnicas la encuesta y la revision documental, ademas
como instrumento de investigacion el cuestionario, lo que permitié el respectivo andlisis de
resultados para definir los enfoques pedagogicos con el que se relaciona la evaluacion
aplicada por los docentes. Asimismo se concluyé que los enfoques que prevalece en la
evaluacién primero es el conductista porque sirve para calificar, promocionar y se evalla
unidireccionalmente solo al estudiante y segundo el constructivista porque se evalla para
comparar logros, ayudar y reflexionar lo que se hace, por lo que se recomienda capacitar e
implementar instrumentos para evaluar el desempefio docente a partir de la percepcion de

los estudiantes con un enfoque constructivista.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion, Enfoque, Constructivismo, Ensefianza, Aprendizaje



ABSTRACT

The current research is related to the perception of students in the Bachillerato General
Unificado Program at Gualaceo K-12 School of the city of Gualaceo regarding the
assessment applied by the schoolteachers throughout the instructive-formative educational
process. The objective of this research is to analyze the pedagogical approaches related to
the assessment implemented by the teachers. In order to collect data, a sample of 177
bachillerato students was used, and interviews and bibliographic reviews as techniques.
Furthermore, the questionnaire was used as a research tool. By means of this, it was
possible to analyze the results to define the pedagogical approaches related to the
assessment applied by the teachers. Consequently, it was concluded that the prevailing
approaches in the assessment are, firstly, conductivist since it is useful to grade and
promote, and the students are evaluated unindirectionally, and, secondly, constructivist since
teachers evaluate to compare achievements, help and reflect on what it is done. Hence, it is
suggested training and implementation of tool to evaluate teachers’ performance basing on

the perceptions of students along with a constructivist approach.

KEY WORDS: Evaluation, Approach, Constructivism, Teaching, Learning



INTRODUCCION

La educacion ecuatoriana con el pasar de los afios ha ido cambiando desde un modelo
tradicional en el que la evaluacion educativa era analizada como una necesidad para
promocionar a un alumno de afio y que se evaluaba Unicamente resultados, a una escuela
nueva en la que se evallGa procesos y factores motivacionales en el que se tiene en cuenta a
la persona y su desarrollo durante el aprendizaje, ademas la evaluacién es una orientacion
que ayuda a direccionar el nuevo sistema educativo que segun el curriculo 2016 debe estar
enfocado en el modelo constructivista en el que el estudiante aprende por la experiencia y
en el cual se evalla construcciones propias, como recomienda Schunk (2012) involucrar a
los estudiantes de manera activa en su aprendizaje y proporcionales experiencias que

desafien su pensamiento y los obligue a reorganizar sus creencias.

De igual manera la evaluacién ha ido tomando importancia en el proceso pedagdgico con el
objetivo de encontrar nuevos sistemas de evaluacion que permitan adaptarse a las
necesidades de cada estudiante para fortalecer la equidad en el proceso educativo, como
menciona Fernandez (2010) “la evaluacion tiene fundamentalmente la necesidad de saber si
los estudiantes realmente estan adquiriendo los conocimientos, competencias, actitudes y
valores necesarios para desempefiarse con éxito en la sociedad y para convivir
armonicamente en comunidad” (p. 128). Es decir debe cumplir un rol importante que permita
realizar un analisis, retroalimentacion de los resultados obtenidos durante la practica

docente con el objetivo de consolidar y mejorar aspectos relacionados con la evaluacion.

De acuerdo a la evaluacion aplicada en la Unidad Educativa Gualaceo no existen
instrumentos para recuperar informacién de los estudiantes, respecto de sus percepciones
sobre la evaluacion que aplican sus docentes dentro del proceso instructivo-formativo, por
consiguiente no se incorporan resultados desde la experiencia de los estudiantes en los
procesos de gestion académica; con lo que se puede mencionar que los estudiantes no son
participes criticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que su criterio acerca de la
evaluacion aplicada por los docentes no tiene respaldo que ayude a mejorar el proceso
educativo, lo que permite plantear el objetivo general analizar los rasgos constitutivos del
perfil del docente en evaluacion de la Unidad Educativa Gualaceo a partir de las
percepciones de los estudiantes de primero, segundo y tercero de bachillerato que permita
la comprension de sus significados e implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el
disefio de un instrumento metodoldgico para asegurar positivamente su participacion en la
gestion institucional y como objetivos especificos uno: fundamentar tedricamente la

importancia de la evaluacion en el proceso educativo como un eje de la formacién de la



personalidad de los estudiantes con sentido de integridad, dos: diagnosticar las
percepciones de los estudiantes respecto de la evaluacién que desarrollan sus docentes en
relacion a las concepciones, métodos, técnicas, instrumentos y valoraciones y tres: disefar
un instrumento metodol6gico que permita la recuperacion de las percepciones de los
estudiantes respecto a la evaluacién docente como insumo para el fortalecimiento de la

gestion y mejora institucional.

En consecuencia la evaluacion es un pilar fundamental en el proceso de aprendizaje, pues
permite verificar la consolidacion de la destreza adquirida, por lo que la presente
investigacion aporta con datos sobre las percepciones que tienen los estudiantes respecto
de la evaluacion que aplican sus docentes en su labor diaria, o que permite fortalecer la
participacion equitativa de los actores educativos durante el ciclo del aprendizaje para
establecer igualdad de condiciones y diseflar acciones de mejora a partir de los

requerimientos reales del sector estudiantil.

Para la recopilacion de la informacion se utilizé6 como técnicas en la primera parte la
revision documental, fichaje, resimenes y organizadores graficos que sirvieron para la
construcciéon de la fundamentacién tedrica; para la segunda parte se empleé la técnica
de la encuesta que permitioé recopilar informacién y realizar el respectivo analisis como
discusion de los datos obtenidos. Este informe consta de cuatro partes, una primera parte,
de caracter eminentemente teérico, luego una segunda parte de caracter descriptivo sobre
la metodologia, tercero una parte de caracter empirico que abarca el analisis de resultados y

finalmente la cuarta parte que consta del plan de intervencion.

En el capitulo uno, se presenta la fundamentacion teérica en el que se trata temas como
definicion de evaluacién, la evaluacion desde el enfoque pedagdgico conductista,

constructivista y cognitivo, técnicas e instrumentos de evaluacion.

En el capitulo dos, se presenta el marco metodolégico que ha guiado este estudio disefio y

tipo de investigacién, métodos, poblacion, técnicas e instrumento de investigacion.

En el capitulo tres se presenta el andlisis y discusién de resultados con los diferentes

enfoques constructivo, conductista y cognitivo.

En el capitulo cuatro se propone la intervencion que consiste en la creacion de un
instrumento que permita la evaluacion del desempefio docente enfocado en el

constructivismo.



Como conclusiones principales se determina que primero en la definicion, en como se
evalla y en los criterios seguidos para evaluar prevalece el enfoque conductista expresado
en que la evaluacion para los docentes consiste en calificar; se evalia con exadmenes
escritos repetitivos de forma unidireccional en el que no se pueden negociar las fechas y los
criterios son prefijados independientemente del grupo. Sin embargo también se tiene una
expresion constructivista expresado en que la evaluacion es valorar la calidad del
aprendizaje en el que se evalla los trabajos realizados a lo largo del proceso utilizando el
cuaderno diario y se tiene en cuenta el criterio del progreso que sigue cada estudiante.
Segundo que en las funciones de la evaluacion y para quien se evalla, predomina el
enfoque constructivista expresado en que la evaluacién sirve para informar al alumno su
aprendizaje, reflexionar sobre lo que se hace, refuerzo motivacional, diagnosticar y remediar
dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomar decisiones racionales y
fundamentadas.

Como recomendaciones principales capacitar e implementar instrumentos al desempefio
docente en la Unidad Educativa Gualaceo a partir de la percepcion de los estudiantes con
un enfoque constructivista para mejorar el proceso educativo y actualizacion pedagdégica a
los docentes de la institucion sobre temas principales de dicho enfoque en metodologias
para la evaluacion, para que de esta manera promuevan en su labor profesional lo que

plantea el curriculo 2016.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. La evaluacién educativa

La educacion en los ultimos afios ha sufrido diferentes cambios a nivel de ensefianza y
aprendizaje porque han surgido nuevas maneras de adquirir, ensefiar y evaluar la

informacién, dandose un cambio generacional de una escuela tradicional a una nueva.

Un aspecto a tomar en cuenta es la Evaluacion Educativa que en afos anteriores era
sinbnimo de medicion, prueba o examen y en la actualidad se ha convertido en objeto de
estudio por diferentes investigadores, la misma que es definida como una “obtencién de
informacién rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables a cerca de una
situacion con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella” (Casanova M. ,
1998, p. 70).

La evaluacién en el sistema educativo debe ser continua y cumplir diferentes funciones que
ayuden a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, empleando diferentes tipos de
metodologia que ayuden a lograr alcanzar los aprendizajes en cada una de las asignaturas
del curriculo, como lo menciona el MINEDUC (2016) “la evaluacién debe tener la
caracteristica de registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los
avances en el desarrollo integral del estudiante” (p.5). En otras palabras la evaluacion debe
centrarse en diferentes maneras de obtener informacién con el objetivo de mejorar el
proceso de aprendizaje a través de retroalimentaciones que guien a mejorar el rendimiento

del estudiante y la gestion del docente.

Del mismo modo lo dice Sanmarti (2007) que evaluar es una condicion necesaria para
mejorar la ensefianza es decir, ayuda al proceso educativo, a la calidad del curriculo y
cambiar o fortalecer las técnicas e instrumentos empleados segun el andlisis del rendimiento

individual que se obtenga

En conclusién, la evaluacion educativa permite obtener informacién que ayuda a mejorar el
proceso educativo a través de la toma de decisiones en los diferentes momentos del
aprendizaje, en el que se debe emplear varias metodologias ya sea cualitativa o cuantitativa,
de acuerdo a las necesidades educativas para de esta manera obtener informacion

primordial que direccione a mejorar la educacion.
1.1.1. La evaluacion en el enfoque conductista de aprendizaje.

El enfoque conductista en el sistema educativo ha sido relacionado con la educacién
tradicional, en la que el proceso de ensefianza - aprendizaje se basaba en estimulos y
condicionantes para alcanzar los objetivos, la misma que se ha caracterizado por una

educacion obsoleta.



De la misma forma, el conductismo “se ha caracterizado por la ensefianza reproductiva en
donde se realiza la memorizacién y la comprensiéon y no la elaboracion y produccion de la
informacion” (Ramirez M. , 2010, p. 3). Lo que quiere decir, que el estudiante es un ser
pasivo que Unicamente recepta informacion de manera memoristica, en la que la funcién del
docente es instruir y el aprendizaje del estudiante consiste en cambio de conductas
observables.

También “la evaluacion se centra en los productos del aprendizaje, sin considerar los
procesos” (Gutiérrez, 2003, p. 15). En otras palabras la evaluacién Gnicamente se centra en
el resultado final y no en los aspectos que se realizan para llegar a la misma como procesos
cognitivos o afectivos que son parte de una actividad que involucra la asimilacion del

conocimiento.

Igualmente los instrumentos de evaluacion “se conciben y elaboran con base en los
objetivos enunciados previamente en el programa y tomando en cuenta la conducta
observable, los criterios y la condiciones de ocurrencia de la misma, asegurando la
objetividad de la evaluacion” (Hernandez R. , 2010, p. 97). De lo que se puede mencionar
gue se relaciona directamente con las pruebas objetivas, siendo la Unica manera de obtener

resultados evitando juicios cualitativos.

Por otra parte cuando se evalua en el enfoque conductista “se parte del supuesto de que
todos los alumnos son iguales, por lo tanto todos reciben la misma informacion; y se evalian
generalmente de las misma manera” (Blanco, 2004, p. 114). En efecto se tiene que emplear
los mismos instrumentos de evaluacion para lograr resultados iguales que indique si los

objetivos planteados y los niveles de logro son los adecuados en los estudiantes.

Adicionalmente la evaluacion dentro de este enfoque es sumativa porque las calificaciones
obtenidas son necesarias para la seleccion y certificacion de los estudiantes de un nivel
hacia otro, asi como también para realizar un andlisis de eficacia de los diferentes aspectos
del proceso educativo como curriculo, planificacion y ensefianza con el objetivo de fortalecer

las deficiencias encontradas.

Segun Flérez (2006) manifiesta que “la funcion de la evaluacién en el enfoque conductista
se reduce a verificar el programa a constituirse en un controlador que refuerza la conducta
esperada y autoriza el paso siguiente al nuevo aprendizaje previsto y asi sucesivamente” (p.
40). O lo que es lo mismo la evaluacién tiene una funcion de decidir segun las calificaciones
obtenidas quienes son promovidos al siguiente afio de educacion y cuales no alcanzaron los

logros de aprendizaje.



En conclusion, la evaluacion dentro de este enfoque cumple una funcion de acumulacién de
saberes, los cuales deben ser controlados con el objetivo de aprobar o reprobar un
contenido; las técnicas de evaluacién comun son las pruebas objetivas y la observacion que
permitiran medir las conductas que se expresen como comportamientos observables para
lograr los objetivos planteados al iniciar un tema de estudio; ademas en este enfoque se
confunde mediciéon con evaluacion ya que Unicamente se tiene en cuenta la calificacion
(nota) final, restdndole importancia a los cambios que se da durante el proceso para llegar
al producto final.

1.1.2. La evaluacion en el enfoque cognitivista de aprendizaje.

En esta pedagogia se concibe el aprendizaje y el conocimiento como una construccion en
un entorno social en el cual existe interaccion y se aprende a través de modelamiento o
imitacion; segun Pérez (2010) el paradigma cognitivo permite describir y explicar la
naturaleza de las representaciones mentales y determinar el papel que juegan dichas
representaciones, en otra palabras permite un andlisis de las representaciones que se
almacenan en forma de imagenes o simbolos, los mismos que son importantes para el

desarrollo de un conocimiento eficaz.

El modelo educativo se centra en los procesos de aprendizaje para adquirir el nuevo
conocimiento, en el cual el docente es un mediador y el estudiante el que tiene un potencial
gue debe desarrollarse entre la interaccion docente-alumno, ademas las actividades de
planificacion son flexibles y lo objetivos a alcanzar son amplios para direccionar de manera

eficaz la accion pedagdgica.

Asimismo el aprendizaje se centra en el estudiante, el mismo que se encarga de darle
significatividad a la informacion almacenada, desarrollando asi un pensamiento critico que
sirva para su desenvolvimiento en su entorno, ademas se potencializa el aprendizaje
significativo que segun Ausubel (1963) es el proceso mediante el cual una nueva
informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende, o lo que es lo mismo que para
alcanzar un aprendizaje significativo primero debe existir un conocimiento previo que es el

punto de partida para la construccion de nuevos conocimientos.

Por otra parte, la evaluacion “ademas de los resultados, debe centrarse, sobre todo, en los
procesos desarrollados durante la intervencion did4ctica; de esta manera, se asume que la
evaluacion es parte integrante del proceso de ensefianza aprendizaje y no solo como la

accion terminal” (Duque y Perdomo, 2014). Es decir, la evaluacion se centra en todo el



proceso, el cual es importante porque permite calificar de manera cualitativa y

cuantitativamente al estudiante, produciendo eficacia en la misma.

Ademas la finalidad de la evaluacion “son los procesos cognitivos, es decir valorar los
procesos mentales que desarrollan los alumnos durante el proceso de aprendizaje y los
resultados de los mismo que son la toma de decisiones” (Dominguez y Diez, 1996). En otras
palabras la evaluacion debe ser un instrumento de autorregulacion y para perfeccionar la

practicas académicas.

Por ultimo, la evaluacién en el enfoque cognitivo es integral lo que permite al docente
reflexionar sobre los resultados durante el proceso y de esta manera aplicar correctivos, asi
como también reforzar las estructuras mentales que son un pilar fundamental para el
desarrollo de la inteligencia y la competencia a la vez; dando de esta manera importancia a
los procesos como a los productos, consolidando una evaluacion formativa que debe guiar a
la reflexiébn de los resultados enfocado en el aprender a aprender con actividades que

aumentan la complejidad.

1.1.3. La evaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje.

Este enfoque con el pasar de los afios se ha ido desarrollando de manera eficaz, guiando al
sistema educativo de forma reflexiva y critica. En el proceso de ensefianza-aprendizaje, este
modelo mira al conocimiento como una construccién del ser humano (estudiante) y no como
una copia fiel de la realidad, siempre con el respaldo de un orientador que debe ensefar a
pensar, sobre el pensar y sobre la base del pensar, asi también a estudiar un nuevo

conocimiento desde diferentes perspectivas.

En igual forma dicho proceso de construccidon depende de dos aspectos fundamentales: “de
los conocimientos previos o0 representacion que se tenga de la nueva informacién o de la
actividad a resolver y de la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto”
(Tovar, 2001, p. 49). En efecto es importante las estructuras mentales que una persona
tiene para poder asimilar el conocimiento nuevo asi como también la potencialidad de las

herramientas utilizadas para motivar el aprendizaje.
En consecuencia la evaluacién constructivista esta definida como:

Una etapa del proceso educacional que tiene como finalidad comprobar de modo sistemético el
aprendizaje alcanzado por el alumno durante la instruccion, valorando el grado de significatividad
y funcionalidad de los aprendizajes construidos y la capacidad de utilizar los conocimientos

alcanzados para solucionar diferentes tipos de problemas y cuyo interés no esta solo en los
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resultados obtenidos, sino también en los procesos cognitivos y socio afectivos que se dieron para

obtener estos resultados. (Gonzéalez y Hernandez, 2007, p. 128)

Del mismo modo a partir de la definiciobn de evaluacion constructivista, este enfoque tiene

tres funciones segin Pons y Serrano (2012):

Primero, comprobar si los resultados de aprendizaje en los estudiantes son efectivos y si los
procesos de ensefianza son los adecuados, caso contrario para tomar correctivos y

decisiones que ayuden a mejorar el proceso.

Segundo, informar qué alumnos han alcanzado los criterios necesarios para acreditar un

afio escolar de acuerdo al rendimiento obtenido durante todo el proceso.

Tercero proporcionar informacion Gtil y relevante para mejorar la eficacia de la accion

educativa, y los contenidos asimilados por estudiantes sean los mas significativos posibles.

Finalmente la evaluacion desde el enfoque constructivo debe ser un instrumento que
permita al alumno tomar conciencia de sus aprendizajes y regularlos, teniendo en cuenta la
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién en la que los estudiantes son los que

evallian su propio progreso en el aprendizaje.
A continuacion se define los términos mencionados anteriormente:

Autoevaluacion: se realiza durante el proceso de aprendizaje por el propio estudiante, con
el objetivo de que evalué sus avances y dificultades en los contenidos aprendidos a través
de encuestas u otras técnicas para de esta manera conocer las fortalezas y debilidades de

cada estudiante.

Coevaluacion: se efectia en el transcurso del proceso de aprendizaje entre los mismos
estudiantes, con el objetivo de calificar de una manera variada en la que cada estudiante
tendra los criterios de evaluacion fijos para poder revisar y dar su valor de acuerdo a lo
establecido, esta puede efectuarse en lecciones, trabajo en grupo, pruebas de ensayo entre

otras técnicas.

Heteroevaluacion: se ejecuta cuando el profesor u otra persona que no sean los
estudiantes es el encargado de evaluar en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el
objetivo de obtener informacion de una manera diferente y ayude a fortalecer dicho proceso
desde otros puntos de vista, siempre y cuando el nuevo evaluador tenga conocimiento de la

asignatura a evaluar.

Por otra parte la evaluacion debe tener diferentes caracteristicas que eviten interpretarla

como una amenaza o control por parte del docente, sino debe enfocarse en factores
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motivacionales y que tengan sentido con respecto a su utilidad en la vida diaria y pueda
tomar conciencia de lo aprendido, dando a la correccion en los fracasos y direccionando

hacia el éxito.

De igual manera la evaluacién en la educacion constructivista requiere que “se evalle el
aprendizaje de los estudiantes en el contexto de la ensefianza” (Schunk, 2012, p. 261). Es
decir, mientras se avanza con el aprendizaje también se evalla la comprension de los
estudiantes de las diferentes destrezas, lo que permite una toma de decisiones de manera
eficaz dependiendo del rendimiento, lo que es esencial porque la evaluaciéon debe ser
permanente y no centrarse Unicamente en el resultado final como examenes de opcion

multiple.

A modo de sintesis, la evaluacién en el constructivismo debe ser constante y no analizar
resultados con respuestas de seleccion, sino enfocarse en los procesos que el estudiante
realiza para llegar a deducir el conocimiento y de esta manera poder aplicar
retroalimentacion o refuerzos que ayuden a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje

gue es una parte esencial para mejorar el sistema educativo.

A continuacion se realiza un analisis sobre retroalimentacion y refuerzo que es necesario en
el enfoque constructivista, el mismo que esta establecido en el instructivo para la aplicacion
de la evaluacion estudiantil del Ministerio de Educacién (2016) con el objetivo de lograr

eficiencia en el aprendizaje de las destrezas.

En primer lugar, la retroalimentacion que tiene relacién directa con la evaluacién formativa
esta definida por Ramaprasad (citado en Cruz, 2008) como la informacién requerida para
cerrar la brecha existente entre el nivel de aprendizaje o desempefio adquirido del
estudiante y el nivel deseado (p. 10). En otras palabras se debe retomar las destrezas
ensefiadas que no han tenido la consolidacibn o comprensién adecuada del aprendiz
durante el proceso regular, para la cual se debe planificar y buscar nuevas alternativas que

ayude a comprender y alcanzar los logros de aprendizaje.

En segundo lugar, se busca garantizar un refuerzo adecuado a las necesidades del
estudiante que ayude a fortalecer las respectivas deficiencias en el conocimiento dictado,
implementando tutorias adecuadamente planificadas con el propésito de que sea Uutil y
cambiante con respecto a los recursos, métodos e instrumentos empleados regularmente

por el docente para la enseflanza y evaluacién de los aprendizajes.
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Finalmente, se logrard obtener una mejora siempre que la evaluacion sea de calidad “si
permite identificar no sélo los elementos que requieren mejora, sino el como dinamizar el
proceso de mejora 0 innovacion, es decir, el caracter formativo se identifica como un
componente fundamental para cualquier evaluacion” (Leyva, 2010, p. 3). De hecho se debe
buscar una evaluacién que sea constructiva con el objetivo de eliminar el aspecto mecanico
y memorista que se realiza Unicamente para obtener una calificacion, sino que sea una parte

integral del proceso educativo.

1.1.4. La evaluacion orientada al desarrollo integral de la personalidad del
estudiante.

El ser humano es una persona que aprende a lo largo de su vida, adquiriendo o modificando
conocimientos, habilidades, destrezas y valores en el entorno que se desenvuelve. Sin
embargo, existen aprendizajes adquiridos en la educacion formal que necesitan diferentes
metodologias para ser ensefladas, asimiladas y evaluadas por lo que es necesario un

proceso educativo que sea eficaz en las diferentes etapas.

Una de las cuales es la evaluacion de aprendizajes que permite medir cualitativa y
cuantitativamente la formaciéon en competencias de los estudiantes empleando diferentes
técnicas, para de esta forma orientar y mejorar el proceso hacia los objetivos planteados por

el curriculo.

Ademas se debe tener como eje primordial la diversidad, pues “los estudiantes pueden
llegar a similares resultados, siguiendo vias diversas, con modos diferentes de proceder,
pertinentes e impertinentes en relacion con los procedimientos cientificos correspondientes y
con las operaciones intelectuales implicadas” (Gonzalez M. , 2001, p. 96). O lo que es lo
mismo que la evaluacion debe estar acorde a los objetivos pretendidos, teniendo como eje
las capacidades individuales que ayuden a mejorar los resultados, porque no todos pueden

ser evaluados de la misma forma y obtener un juicio de valor de forma global.

De la misma forma, segin Ahumada (2005) la evaluacion auténtica debe tener aspectos
como el caracter participativo de sus estudiantes, la intervencion directa en sus propios
aprendizajes, y el papel mediador por parte del docente, en la cual se busca evaluar de
manera integral al ser humano durante el proceso de aprendizaje, dandole valor no
Unicamente a la parte cognitivo sino a aspectos afectivos y expresivos que son esenciales

para el desarrollo del ser humano.
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Por otra parte debe fomentarse la evaluacion de manera equitativa, como lo menciona Biggs
(2005) la autoevaluacion y coevaluacion da ocasion a que los estudiantes aprendan
procesos meta cognitivos de supervision, que se pedira que desarrollen en la vida
profesional y académica, en otras palabras la evaluacion debe estar relacionada con
momentos futuros en el cual una persona necesita evaluar el trabajo de otra persona en

diferentes campos laborales.

Por ultimo, la evaluacion debe ser un aspecto primordial del ser humano que permita medir
las capacidades de las personas de manera total evitando enfocarse en aspectos Unicos y
cumpliendo una funcion orientadora que ayude al desarrollo integral del ser humano,
relacionando la evaluacion con aspectos de la vida real para que tenga significatividad y

sentido en lo que hace el estudiante en el entorno educativo.

1.2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo.

La evaluacién debe adaptarse a los diferentes momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, siempre con el objetivo de obtener resultados que sean necesarios y ayuden a
conducir el proceso de manera eficaz, para la cual existen diferentes tipos segun las

necesidades educativas, entre las cuales tenemos los siguientes tipos.

1.2.1. Evaluacion diagnoéstica.

Este tipo de evaluacion se enfoca en obtener los conocimientos previos que el estudiante
tiene para poder iniciar con la construccion de los nuevos contenidos, en esta se obtiene “las
informaciones sobre la evaluacion del curso anterior, si se especifican de un modo
descriptivo y no simplemente numérico, contienen elementos que pueden ser de gran
utilidad para realizar la evaluacion diagndstica del curso siguiente. Es la llamada Evaluacion
Cero” (Castillo y Cabrerizo, 2003, p. 27). La misma es importante porque ayuda a tener el

punto de partida para que el nuevo aprendizaje sea significativo.

Por otra parte, la evaluacion diagnostica es la “actividad valorativa que permite recoger
informacion de qué sabe el alumnado, cudl es el desarrollo de sus capacidades, sobre un
determinado ambito del conocimiento del que se quiere iniciar un nuevo aprendizaje”
(Bordas, 2005, p. 403).

Este tipo de evaluacion tiene el propésito de obtener resultados sobre el conocimiento previo
y competencias que tienen los estudiantes antes de iniciar un nuevo tema de estudio, con el
objetivo de valorar las fortalezas y deficiencias que son necesarias para predecir la

viabilidad del programa a ejecutarse.
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Asimismo “permite adaptarse a las diferencias individuales para lograr elegir las estrategias
medios 0 recursos didacticos que mas se adapten con los interés, motivaciones y
necesidades reales, de cada individuo o del conjunto de la clase” (Quiroga M. , 2008, p. 32).
En otras palabras ayuda al establecimiento de grupos de aprendizaje y ajuste del programa,
cumpliendo una funcién orientadora que es esencial para garantizar un proceso eficaz en

situaciones futuras.

En conclusion, este tipo de evaluacion debe ser primordial para iniciar con un nuevo
contenido, ya que permite diagnosticar las diferentes deficiencias que tienen los estudiantes,
los mismos que pueden ser un factor negativo para lograr los objetivos propuestos en el afio

educativo.

1.2.2. Evaluacién formativa.

Este tipo de evaluacidn es constante y se realiza durante todo el ciclo del aprendizaje como
lo define Elwood (2006) que la “evaluacion formativa se refiere a las evaluaciones frecuentes
e interactivas del progreso y comprensién de los estudiantes para identificar sus
necesidades de aprendizajes y hacer los ajustes apropiados en la instruccion” (p. 4). Es
decir, permite cambiar y agregar diferentes metodologias de acuerdo a los resultados

obtenidos en el proceso con el objetivo de mejorar.

La evaluacion cumple una funcion formadora y reguladora porque la misma se realiza
durante el proceso de ensefianza de manera continua con el propoésito de encontrar las
deficiencias y puntos fuertes del programa aplicado, los mismos que sirven para tomar
decisiones de mejora por parte del docente y demostrar los logros de aprendizaje de cada

estudiante.

De la misma manera “permiten saber el grado de consecucion de los objetivos, las areas de
mayor dificultad, los logros obtenidos, y cémo se va evolucionando con respecto al punto de
partida que es lo que se habia recogido en la evaluacion inicial” (Fernandez, 2010, p. 132).
En otras palabras ayuda a tomar juicios de valor sobre el progreso de los alumnos y la
adaptacion de métodos, técnicas e instrumentos de acuerdo a las necesidades que
aparezcan en el transcurso del programa, con el objetivo de mejorar la ensefianza y el

aprendizaje.

Asimismo un aspecto importante dentro de la evaluacion formativa es que se incluye a los
estudiante como evaluadores, lo que ayuda a mejorar proceso educativo volviéndose

democratico y donde se fomenta la autoevaluacion y la coevaluacion que son “la reflexion y
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valoracion que hacen los alumnos sobre el avance o progreso de su proceso de aprendizaje
o el de sus compafieros, y sobre los logros alcanzados en términos de los aprendizajes
construidos” (Pardo, 2013, p. 22). En otras palabras, el docente no es el Unico que evalta

sino gque todos participan de este proceso, lo cual lo hace significativa.

Finalmente, esta evaluacion debe ser permanente durante el proceso educativo con el
objetivo de mejorar y controlar los progresos de los estudiantes en las diferentes tematicas
abordadas durante el ciclo del aprendizaje.

1.2.3. Evaluacién sumativa.

Este tipo de evaluacién “es la que se practica al concluir una etapa, o al final de un curso
lectivo, con la intencién de dar valores a sus resultados para la nota final” (Saucedo, 2008,
p. 42). Es decir, se aplica al terminar un contenido y permitira analizar la consolidacion de
los aprendizajes o las deficiencias.

Ademas se la aplica con el objetivo de medir los logros de aprendizaje alcanzados por el
estudiante de forma global, esta permite valorar si los objetivos planteados al inicio han sido
conseguidos eficazmente, asi como también establecer los logros que no se obtuvieron

durante el periodo.

De la misma forma la evaluacion sumativa “tiene por objeto calificar en funcion del
rendimiento apreciado, esto es, certificar el aprovechamiento o rendimiento al finalizar dicho
periodo” (Salinas, 2007, p.19). En otra palabras, tiene relacién directa con la promocién y
certificacion del estudiante de acuerdo al rendimiento obtenido en el resultado, los mismos
que pueden ser representados por diferentes escalas en una acta de calificaciones,

sirviendo para deducir el éxito o fracaso de los estudiantes y del programa ejecutado.

Finalmente, esta evaluacién ayuda al proceso formativo del estudiante porque permite
obtener una informacién global sobre las destrezas que se han trabajado en una unidad; por
ejemplo en la actualidad segun el Ministerio de Educacion se realiza una prueba de base
estructurada y forma una parte de los cinco pardmetros establecidos, lo que no afecta
directamente al rendimiento académico de los estudiantes, pero sirve como fundamento

para analizar los logros alcanzados al finalizar un bloque de estudio.

1.2.4. Funcion formativa.
La funcion formativa de la evaluacion segun Jorba (2008) es “la regulacion pedagégica, la
gestion de los errores y la consolidacion de los éxitos” (p. 7). Es decir, la evaluacién cumple

un proceso regulador, la misma que se realiza de manera continua durante el proceso de
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ensefianza-aprendizaje con el objetivo de tomar decisiones correctivas que ayuden a
mejorar las deficiencias encontradas en el trascurso del proceso, para el cual se realiza la
retroalimentacion de acuerdo a las expectativa de cada estudiante con la intencién de

alcanzar los resultados esperados en la practica educativa.

Ademas cumple la funcion de ayudar a precisar y justificar las dificultades presentadas por
los alumnos que tienen problemas en lograr los aprendizajes, los mismos que surgen por la
aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacibn que no estén adaptados para las

diferente capacidades que tiene cada ser humano.

1.2.5. Funcién orientadora.

La evaluacion debe orientar al proceso de aprendizaje con el propdsito de mantener o
cambiar la metodologia aplicada por el docente en la practica diaria porque “evaluar no es
s6lo conocer lo que ocurre o reconocer los errores, problemas o deficiencias, sino que lo
verdaderamente importante de la evaluacion es su posibilidad de reconducir el proceso con
miras a la mejora” (Diego, 2007, p. 1). Con lo que se puede mencionar que la evaluacion
ayuda a que el estudiante sea participe del cambio y ayude al docente a tomar decisiones
adecuadas al momento de seleccionar las técnicas, métodos e instrumentos de evaluacion
para obtener informacion, volviéndose este un proceso constructivo, que ayude al cambio de

la educacioén y desarrolle el pensamiento critico del estudiante.

Segun el Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion (2002) se distinguen dos

tipos de evaluacion orientadora:

a) Evaluacién preventiva: la misma que permite anticipar los resultados futuros a través de
hipétesis que pueden ser planteados al inicio de un periodo con el propésito de encontrar

factores que pueden afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Evaluacion predictiva: ayuda a predecir como sera el rendimiento de una persona con
respecto a las condiciones de ensefianza que el docente puede emplear durante el proceso,
logrando tener una vision clara con respecto a sus opciones de éxito que se basa

fundamentalmente en los conocimientos previos

De acuerdo a lo mencionado se puede analizar que la funcion de la evaluacion es

importante para la toma de decisiones por parte del docente, ya que la misma
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permite obtener informacion que es necesaria para mejorar el proceso de manera
adecuada en las diferentes etapas del aprendizaje en la cual se emite informes que

a continuacion se explica.

1.2.5.1. Informes de evaluacion.

El informe debe describir los resultados obtenidos por cada estudiante como un requisito
esencial de la evaluacion, porque permite conocer los logros, fortalezas, debilidades y
recomendaciones necesarias de forma sintética sobre los problemas detectados en el

transcurso del proceso ensefianza-aprendizaje.

Ademas como menciona Casanova (1995) “todo proceso de evaluacion debe finalizar con la
emision de un informe que recoja la valoracién de los datos méas relevantes obtenidos
durante el proceso y que refleje los resultados alcanzados” (p. 75). O lo que es lo mismo el
informe debe contener datos analiticos, claros e integral que ayude a identificar los
problemas y fortalezas para que el alumno pueda continuar su aprendizaje de manera

optima.

Finalmente, el informe de evaluacion debe efectuarse incorporando los datos y analisis
necesarios, dependiendo cual es el receptor del mismo (familia, autoridad, docente,

orientador, tutor) ya que cada uno tiene un objetivo.

1.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluaciéon

Como todo proceso tiene sus partes esenciales, la evaluacion esta formada por diferentes
maneras de obtener informacion en la cual se puede diferenciar cada una de ellas por sus

objetivos, a continuacion se describe cada una de ellas.

1.3.1. Métodos.

La evaluacion en el proceso educativo debe ser flexible en su metodologia con el objetivo de
desarrollar una valoracion integral que englobe diferentes formas de calificar los
conocimientos y destrezas adquiridas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la misma
gue se acople a las necesidades del estudiante. Por lo que hay que tener diferentes

métodos de evaluacion que segin Hernan Saucedo (2008) puede ser:

a) Método cuantitativo: “valorado por su supuesta objetividad, caracter inflexible y
restrictivo” (Fernandez, 2010, p. 133). En otras palabras se centra en obtener resultados de

aprendizajes directamente de forma numérica, cominmente se obtiene por parte del
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docente aplicando instrumentos al cual se da una valoracién numérica de acuerdo a criterios
establecidos, este método es objetivo y poco flexible debido a que tiene poca variedad en
las técnicas e instrumentos, ademas no permite una evaluacién integral de los aprendizajes

obtenidos porque se centra Unicamente en el producto.

b) Método cualitativo: aquella en que el docente califica al estudiante por cualidades y
emplea la observacibn como una técnica base, pues la misma permite evaluar el
comportamiento y participacion de los estudiantes en el aula de clase de acuerdo a criterios
establecidos por el docente en los respectivos instrumentos, teniendo en cuenta que
“‘generalmente esas observaciones se manejan de tal manera que sus items se conviertan
en un valor cuantitativo con la finalidad de permitir cuantificar esa apreciacion subjetiva”
(Saucedo, 2008, p. 48). Lo que quiere decir que la evaluacion cualitativa también cumple la
funcion de obtener una calificacibn numérica, esto dependera mucho de la creatividad del
docente en la manera de relacionar los diferentes métodos de evaluacion con el propdsito

de obtener resultado 6ptimos y que sirvan para guiar el proceso de manera correcta.

1.3.2. Técnicas.

La técnica es la manera de como se lleva la evaluacion de la competencia, la misma que
debe adecuarse a los objetivos que se quieren alcanzar en una disciplina especifica, como
lo dice Samboy (2009) “son técnicas de evaluacién cualquier instrumento, situacion, recurso
o procedimiento para obtener informacion adecuada a los objetivos y finalidades que se

persiguen” (p. 9).

Esta constituye la forma de obtener una calificacion cualitativa o cuantitativa por parte del
docente, dependiendo de la destreza que se quiera evaluar, para lo cual dependera mucho

la creatividad y practica para aplicar la correcta de acuerdo al contexto educativo.

Entre las principales técnicas estan:
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1.3.2.1. La observacion.

Es una técnica necesaria para evaluar el cambio de actitud en los aprendizajes adquiridos
por los estudiantes a través de conductas, en la cual esta “la observacion cuidadosa del
desempenfo de los alumnos durante sus actividades” (L6pez y Hinojosa, 2005, p. 69). Esta
debe recoger informacion en diferentes tipos de matrices que ayuden al analisis del
progreso de los estudiantes con respecto a un punto de partida, esta técnica es necesaria

para evaluar un trabajo practico por parte del estudiante.

1.3.2.2. La encuesta.

Es una técnica que recoge informacién personal de cada actor estudiantil la misma que esta
“basada en las respuestas orales y/o escritas de una poblacién. El sujeto encuestado no
elabora la respuesta solo identifica la que considera correcta entre un conjunto de opciones
dadas” (Santillana S. A, 2009, pag. 26). Ademas sirve para obtener respuestas sobre su
propio desempefio en el sistema educativo de acuerdo a lo que se quiera analizar, en la cual

se utilizan un cuestionario con preguntas cerradas.

1.3.2.3. La entrevista.

Es una técnica en el que se lleva una conversacion directa con el agente de investigacion
sobre un tema determinado, esta puede seguir una secuencia, por lo cual la entrevista se
“dividen en dos campos: las estructuradas o semiestructuradas, y las no estructuradas”
(Pimienta J. , 2008, p. 56). Relacionando con el campo educativo esta seria importante para
seguir un dialogo que ayude a deducir los problemas que tiene los estudiantes en el proceso

educativo y en los resultados alcanzados.

1.3.2.4. El test.

Es una técnica que sirve para evaluar la parte cognitiva o afectiva de los estudiantes,
ademas es “un método sistematico mediante el cual ponemos a prueba a los estudiantes,
para que revelen o den testimonio de sus competencias, actitudes, caracteristicas de
personalidad” (Mufioz L. , 2012, p. 49). Es decir, ayuda a obtener fortalezas y debilidades
que pueden ayudar a mejora el proceso educativo en los diferentes momentos, identificando

a los factores externos que pueden perjudicar el aprendizaje.
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1.3.2.5. Portafolio.

Es una técnica que ayuda a evaluar el desempefio de los estudiantes a través de la
recopilaciéon del material trabajado en el aula o extracurricular, en el cual se puede verificar

la mejora y el logro de los estudiantes.

Por otra parte también esta definida como “una técnica de evaluacion del desempefio que
permite la recopilacion o coleccion de materiales y producciones elaboradas por los
estudiantes donde demuestran sus habilidades y los logros alcanzados” (Ministerio de

Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion, 2002, p. 26).

1.3.2.6. Pruebas.

Es la técnica que se utiliza comunmente al término de una unidad didactica para verificar los
resultados de aprendizaje, las mismas pueden ser oral o escrita de acuerdo a las
necesidades dentro del entorno escolar; ademas “se definen como un conjunto de tareas o

cumplimiento de los pasos de un procedimiento” (Cérdova, 2010, p. 4).

Los examenes pueden ser de dos tipos: los estandarizados que son fijos e iguales para
todos los estudiantes y los construidos por los docentes en el cual se debe adaptar a las
necesidades del proceso pedagdégico aplicado en un momento oportuno, teniendo en cuenta

el avance de aprendizaje de los estudiantes en los respectivos contenidos.

1.3.2.7. Organizadores graficos.

Es una técnica “que permite presentar de manera esquematica y orden jerarquico,
relaciones de ideas que presentan un conjunto de significados conceptuales” (Quiroga M. ,
2008, p. 40). Lo que en efecto ayuda al alumno a diferenciar entre ideas principales y
secundarias, a realizar comparaciones, orden y clasificacion de diferentes contenidos

estimulando de esta manera el desarrollo de la parte intelectual.

1.3.2.8. Exhibiciones y representaciones creativas.

Estas técnicas “ofrecen muchas oportunidades para que los alumnos pongan en juego sus
habilidades cinestéticas, artisticas, musicales, espaciales y otra que le permitan la
comprension de conceptos” (Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion,

2002). En consecuencia ayuda a que la evaluacion sea dinamica y novel, motivando al
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aprendizaje con situaciones de la vida cotidiana, entre las actividades estdn las
dramatizaciones, danzas, canciones y trabajos artisticos en general, las mismas que ayudan

al desarrollo integral de la persona.

1.3.3. Instrumentos.

“Los instrumentos de evaluacion son materiales fisicos que permiten recoger o registrar la
informacién de los aprendizajes de los estudiantes” (Cabascango, 2012, p. 32). O lo que es
lo mismo son las diferentes herramientas que permiten medir los logros de aprendizaje

durante el proceso con el objetivo de cumplir una practica pedagdgica eficaz.

Al mismo tiempo los instrumentos deben adecuarse a lo que el docente quiere obtener en la
practica, ya sea en la anticipacién, construccién o consolidacion de la destreza y de esta
manera pueda tomar decisiones pertinentes que ayuden a mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje implementado la retroalimentacion si fuera necesario.

Entre los instrumentos mas relevantes tenemos:

1.3.3.1. La escala.

Es un instrumento que esta formado por items de acuerdo lo que se quiera evaluar en el
proceso de ensefianza - aprendizaje como actitudes, interés y comportamiento de los
estudiantes, en el cual se puede insertar un valor cualitativo o cuantitativo de acuerdo a la
necesidad de la practica pedagdgica; la misma que segun el Ministerio de Educacion
Guatemala (2011) consiste en una serie de indicadores y una escala gradada para evaluar

cada unoy puede ser numérica, literal, gréafica y descriptiva.

1.3.3.2. El registro anecddtico.

Es un instrumento empleado en la observacion en el cual se evalla la presencia o ausencia
de una caracteristica, este se define como “un informe que describe hechos, sucesos o
situaciones concretos que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta
de sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos” (Direccion General de
Desarrollo Curricular, 2013, p. 27). La misma es importante para la evaluacion cualitativa

gue registra informacion que puede ser convertida a un valor numérico.
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1.3.3.3. Lista de cotejo.

Es un instrumento que permite cotejar los niveles de logro en el proceso de evaluacion, en el
cual se puede identificar los diferentes contenidos en el que cada estudiantes tiene
dificultades y poder aplicar los respectivos acciones tutoriales.

Por otra parte de manera integral la lista de cotejo estd definida como “un instrumento de
evaluacion, que consiste en la elaboracion de un listado con los indicadores de logro,
atributos o aspectos que se aspiran a desarrollar, estos indicadores seran determinados
conjuntamente entre docentes y estudiantes” (Calle y Ochoa, 2015, p. 63). En otras palabras
evalla aspectos esenciales del proceso educativo para recoger la informacién necesaria con

el objetivo de mejorar.

1.3.3.4. Rubricas.

Es un instrumento que ayuda a evaluar las actividades de aprendizaje en el aula con una
escala de valoracién de acuerdo a lo que se puede observar en las diferentes actividades

que se organicen tales como trabajo individual, grupal, exposiciones, ensayos entre otras

Con lo mencionado una rubrica se la puede definir como “un instrumento de evaluacién con
base en una serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los
conocimientos, las habilidades y actitudes o los valores, en una escala determinada”
(Direccién General de Desarrollo Curricular, 2013, p. 51). Es decir, este instrumento permite
valorar el desemperio de los estudiantes de una manera diferente a la calificacion normal, ya

gue tiene establecido ciertos parametros y es una escala numérica cualitativa.

Luego de analizar las definiciones de método, técnica e instrumento a continuacion se

explicara el uso de cada uno de ellos en los diferentes enfoques tedricos:

1.3.3.5. Instrumentos desde el enfoque conductista de aprendizaje.

En este enfoque la evaluacién se centra en el resultado final y el aprendizaje se obtiene con
ensayo error y moldeamiento, lo que quiere decir, que se aprende por repeticion y de
manera memoristica, por lo que el método empleado es el cuantitativo en el que se obtienen
datos numéricos que ayudan a deducir si el proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido

efectivo ademas segun Hernandez (1997) los instrumentos deben elaborar con base en los
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objetivos que fueron enunciados previamente tomando en cuenta la conducta observable,

criterios y condiciones de ocurrencia de la misma.

Las técnicas estan basadas en poder evaluar las modificaciones de conducta de los
estudiantes en los que se incluyen la retroalimentacion para la obtencién de las conductas
deseadas, asimismo se evallan los resultados obtenidos con técnicas tales como pruebas
objetivas con base estructurada, seleccion multiple y preguntas cerradas, lo que no permite

el desarrollo critico de los estudiantes.

Ademas, es necesario la utilizacion de la técnica de la observacién para poder analizar los
cambios que tiene el estudiante al inicio de un proceso de aprendizaje con el final, pues este

permitira analizar qué tan significativo fue el aprendizaje.

Por otra parte la evaluacion en este enfoque para obtener los resultados de aprendizaje
incluye un examen sumativo que “utiliza normalmente instrumentos de observacion, escalas,
registros, informes, auto informes y entrevistas” (Alvarez, 2010, p. 2). En efecto todo los
instrumentos utilizados son empleados al final de un proceso porque se tiene como objetivo

analizar el producto.

En consecuencia la evaluacion en este enfoque tiene ventajas porque el aprendizaje se
mide en base a conductas y son observables, pero la manera de evaluar no es integral
debido a que Unicamente se centra en el producto y no en los procesos que son esenciales

para el desarrollo como persona.

1.3.3.6. Instrumentos desde el enfoque cognitivista de aprendizaje.

La evaluaciéon en este enfoque se concentra en la autorregulacion de los conocimientos que
se adquiere a través de estructuras mentales cognitivas que son importantes para la
construccion del nuevo aprendizaje, la misma que cumple “funciones de diagnéstico e
informacion en relacion con los logros de aprendizaje a nivel de dominios de conocimiento y
contribuye al aprendizaje ya que es una manera de control del propio aprendizaje”
(Sandoval, 2009, p. 97).

El método empleado en este enfoque es el cualitativo, porque permite evaluar las acciones

de los estudiantes con la auto observacion, autoevaluacion y la reaccion personal, es decir

cada estudiante aprende por si mismo analizando el progreso de sus capacidades
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Una de las estrategias empleadas es la tutoria en la cual se realizan planes de refuerzo y
consolidacion usando el portafolio que esta definida como “una técnica de evaluacion del
desempefio que permite la recopilacion o coleccion de materiales y producciones
elaboradas por los estudiantes donde demuestran sus habilidades y los logros alcanzados”
(Ministerio de Educacion, 2011, p. 26).

Por otra parte también emplea la técnica del interrogatorio que es una técnica “que agrupa a
todos aquellos procedimientos mediante los cuales se solicita informacién al alumno, de

manera escrita u oral para evaluar basicamente el area cognoscitiva” (Delgado, 2010, p. 6).

Asimismo, los instrumentos empleados en este enfoque son el cuestionario y la
autoevaluacién porque permiten obtener informacion que ayude a analizar el progreso de la

persona de un estado inicial con uno final.

Finalmente, todos los elementos de la evaluacibn mencionados en este enfoque tiene sus
ventajas porque se centran directamente en el estudiante y su actividad personal para
mejorar su rendimiento, pues es una parte esencial de la evaluacion que los mismos

estudiantes valoren sus aprendizajes.

1.3.3.7. Instrumentos desde el enfoque constructivista de aprendizaje.

Este enfoque se relaciona directamente con el método cualitativo y cuantitativo en el cual se
evallan actitudes, resultados para de esta manera valorar el aprendizaje del estudiante
integramente a través de diferentes maneras de obtener informacion a lo largo del proceso
educativo, ya que la misma debe ser permanente durante la construccion del nuevo

conocimiento.

La evaluacion se relaciona directamente con la ensefianza, es decir segun transcurra el
proceso de aprendizaje empleando principalmente las técnicas de evaluacion por
desemperfio con el objetivo de mejorar, por lo que se debe aplicar las técnicas de solucion
de problemas que “consiste en solicitar al alumno la resolucion de problemas, mediante ello

se podran evaluar los conocimientos y habilidades que éste tiene” (Delgado, 2010, p. 6).

También se puede emplear técnicas como pruebas, exhibiciones, portafolio y la
observacién “que consiste en analizar las actividades realizadas por los alumnos: El profesor
la utiliza en forma incidental o intencional al ensefiar y/o cuando los alumnos aprenden en

forma mas autdbnoma“ (Gonzalez y Hernandez, 2007, p. 127).
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Los instrumentos principales a utilizar en este enfoque son lista de cotejos, rubricas,
cuestionarios y portafolios que son necesarios para que la evaluacion cumpla la funcién de
orientacion durante el proceso y se obtenga resultados confiables durante el proceso, para
de esta manera mejorar y tomar decisiones adecuadas que ayude al sistema educativo.

Lo expuesto anteriormente es esencial para que el proceso evaluativo en este enfoque
tenga secuencia y permita obtener la informacion necesaria por los docentes, los mismos
que deben saber emplear las respectivas técnicas en los diferentes momentos del

aprendizaje.

En si realizando una sintesis a cerca de la evaluacion se concluye que es una parte esencial
del proceso educativo porque tiene una finalidad de formacion y prevencién de los
problemas que se encuentren en el aprendizaje, para el cual se debe emplear nuevas
técnicas para recoger informacion con el objetivo de tomar decisiones y mejorar el proceso

de ensefanza-aprendizaje.
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CAPITULO 2: DISENO METODOLOGICO
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2.1. Disefio y tipo de investigacion

La presente investigacién es de tipo mixta ya que combina aspectos cualitativos y datos
cuantitativos, segun Hernandez Sampieri (2014) “el enfoque mixto de la investigacion
implica un conjunto de procesos de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos cuantitativos
y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un

planteamiento del problema” (p.532).

El disefio de la investigacion fue exploratorio secuencial, de modalidad derivativa. Respecto
del disefio exploratorio secuencial, Hernandez Sampieri (2014) sostiene que este tipo de
disefio “implica una fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos seguida de otra
donde se recaban y analizan datos cuantitativos” (p.551), asimismo, plantea que “en esta
modalidad la recoleccion y el analisis de los datos se hacen sobre la base de los resultados
cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el andlisis cualitativo de los datos y

la recoleccion de datos cuantitativos” (p.551).

Por consiguiente la metodologia empleada para la realizacién de esta investigacién se basé
en la discusién de informacion obtenida con el instrumento objetivo (encuesta), ademas el
disefio fue estadistico cuantitativo y el tema de estudio fue objetivo para el cual se recopild
informacién con una encuesta que contenia un cuestionario de preguntas relacionados con
la funcion y experiencia de la evaluacion educativa por parte de los estudiantes en la
institucion educativa, para finalmente terminar con un analisis unificado y completo, para el
cual se relacioné diferentes variables que permitieron la generalizacion y objetividad de los

resultados.

También se utiliz6 el procedimiento cualitativo-cuantitativo, que en la primera etapa
comprendié la revision tedrica con respecto a la evaluacion educativa, asimismo se analizé y
establecio los indicadores, variables en la construccion del instrumento para obtener

informacioén de los estudiantes.

Luego se recopilé informacion con los instrumentos adecuados y se la analizd, utilizando el
Programa SPSS, con el objetivo de identificar las percepciones de los estudiantes respecto

de la evaluacion que aplican sus docentes.

Finalmente se interrelacioné la informacion teérica de la primera etapa y los datos de la
segunda etapa, lo que permiti6 establecer el perfil del docente en la evaluacién con las
percepciones de los estudiantes, como base para le redefinicion de enfoques, métodos y

técnicas aplicables en la evaluacion con sentido de integridad.
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2.2. Métodos

De acuerdo a las diferentes etapas que se realiz6 en la presente investigacion se utilizé los

siguientes métodos.

2.2.1. El método analitico — sintético.

El método analitico-sintético que se bas6 en la descomposicion del todo en partes y
relaciones, complementado a nivel mental las partes del objeto, en la presente investigacion
se abordé a la evaluacion como sistema, proceso, producto, mejora e innovacion en relacion
con el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la formacioén integral de los estudiantes,
ademas este método se empled en la construccion de la fundamentacion tedrica, ya que se

realizé un andlisis y sintesis de los diferentes temas a redactar.

2.2.2. El método inductivo — deductivo.

Este método logro inferir el conocimiento, permitié el transito de lo particular a lo general y
también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular del objeto mediante
pasos caracterizados por no tener contradicciones ldgicas. En el presente estudio se abordd
diferentes teorias sobre la evaluaciébn educativa, se recopilé y analizé datos sobre
percepciones de los estudiantes, los mismos que permitieron generalizar el perfil docente
desde las percepciones de los estudiantes de acuerdo al analisis de la informacion

recopilada con los instrumentos

2.3. Poblacién

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa Gualaceo, del cantén Gualaceo,
provincia del Azuay que comprende una poblacion de 942 estudiantes entre hombres y
mujeres, para los cual se utiliz6 un muestreo no probabilistico de 177 estudiantes del
bachillerato general unificado, ademas se trabajé con muestras homogéneas porque los
estudiantes que se seleccionaron poseen un mismo perfil 0 caracteristica. Finalmente la
distribucién de la muestra fue seleccionada de la siguiente manera 76 estudiantes de
primero de bachillerato, 51 estudiantes de segundo de bachillerato y 50 estudiantes de
tercero de bachillerato, los cuales representan dos paralelos de cada afio, seleccionados de
manera no aleatoria ademas el numero de estudiantes por nivel no es igual debido a la

cantidad en los diferentes niveles.
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2.4. Técnicas e instrumento de investigacién

Se utilizo el procedimiento cuantitativo que consistio en recopilar informacion empleando la
técnica de la encuesta y el instrumento que se aplic6 es un cuestionario que contiene
preguntas cerradas a cerca de la evaluacién educativa, el mismo que estd adaptado
tomando como base el elaborado por Porto Curras (2009), en el estudio sobre “Evaluacion
de estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela: percepciones de los propios
alumnos”, la misma que estaba estructurada en nueve dimensiones que contiene 105 items,
disefiado con el tipo de Escala de Likert, luego se interrelaciond la informacién tedérica del
capitulo uno con los datos del segundo capitulo, lo que permitié establecer el perfil del

docente en la evaluacion con las percepciones de los estudiantes.

Finalmente cabe recalcar que se utilizé el programa SPSS para la tabulacion de resultados
lo que ayudo de manera eficaz a capturar y analizar los datos de manera sencilla debido a la
gran cantidad de preguntas por cada encuesta aplicada, Asi también permitié desarrollar de
manera efectiva los andlisis descriptivos de la base de datos en los cuales estaban

involucrados diferentes variables de estudio.
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Definicién de la evaluacion

Tabla 1: Percepcién de la concepcién de los profesores sobre evaluacion

Examinar al alumno

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 39 22 22 22
Frecuentemente 56 31.6 31.6 53.7
Aproximadamente en la mitad de los casos 5 2.8 2.8 56.5
Algunas veces 60 33.9 33.9 90.4
Nunca 17 9.6 9.6 100
Total 177 100 100
Calificar al alumno
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 77 43.5 43.5 43.5
Frecuentemente 60 33.9 33.9 77.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 7 4 4 81.4
Algunas veces 27 15.3 15.3 96.6
Nunca 6 3.4 3.4 100
Total 177 100 100

Comparar los logros del alumno/a con algun crite

rio previo, prefijado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 43 24.3 24.3 24.3
Frecuentemente 64 36.2 36.2 60.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 25 14.1 14.1 74.6
Algunas veces 37 20.9 20.9 95.5
Nunca 8 4.5 4.5 100
Total 177 100 100

Valorar el progreso del alum

no/a respecto de donde se encontraba en un pri

ncipio

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 67 37.9 37.9 37.9
Frecuentemente 62 35 35 72.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9 9 81.9
Algunas veces 29 16.4 16.4 98.3
Nunca 3 1.7 1.7 100
Total 177 100 100
Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 72 40.7 40.7 40.7
Frecuentemente 54 30.5 30.5 71.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9.6 9.6 80.8
Algunas veces 31 17.5 17.5 98.3
Nunca 3 1.7 1.7 100
Total 177 100 100
Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 65 36.7 36.7 36.7
Frecuentemente 25 14.1 14.1 50.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12.4 12.4 63.3
Algunas veces 31 17.5 17.5 80.8
Nunca 34 19.2 19.2 100
Total 177 100 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)

Tabla 2: Percepcion de los alumnos sobre evaluacion.

Como una amenaza

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 7 4,0 4,0 4,0
Frecuentemente 19 10,7 10,7 14,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 12 6,8 6,8 21,5
Algunas veces 68 38,4 38,4 59,9
Nunca 71 40,1 40,1 100,0
Total 177 100,0 100,0
Como un control
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 34 19,2 19,2 19,2
Frecuentemente 54 30,5 30,5 49,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 13 7,3 7,3 57,1
Algunas veces 53 29,9 29,9 87,0
Nunca 23 13,0 13,0 100,0
Total 177 100,0 100,0
Como una comprobacién necesaria
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 64 36,2 36,2 36,2
Frecuentemente 62 35,0 35,0 71,2
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9,0 9,0 80,2
Algunas veces 27 15,3 15,3 95,5
Nunca 8 4,5 4,5 100,0
Total 177 100,0 100,0
Como un juicio
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 10 5,6 5,6 5,6
Frecuentemente 22 12,4 12,4 18,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 14 7,9 7,9 26,0
Algunas veces 37 20,9 20,9 46,9
Nunca 94 53,1 53,1 100,0
Total 177 100,0 100,0
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Como una posibilidad de didlogo con el profesor/a

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 24 13,6 13,6 13,6
Frecuentemente 40 22,6 22,6 36,2
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12,4 12,4 48,6
Algunas veces 50 28,2 28,2 76,8
Nunca 41 23,2 23,2 100,0
Total 177 100,0 100,0
Como una ayuda
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 74 41,8 41,8 41,8
Frecuentemente 36 20,3 20,3 62,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 14 7,9 7,9 70,1
Algunas veces 36 20,3 20,3 90,4
Nunca 17 9,6 9,6 100,0
Total 177 100,0 100,0
Como un aprendizaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 102 57,6 57,6 57,6
Frecuentemente 42 23,7 23,7 81,4
Aproximadamente en la mitad de los casos 12 6,8 6,8 88,1
Algunas veces 13 7,3 7,3 95,5
Nunca 8 4,5 4,5 100,0
Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion

Como se evidencia los datos en la tabla 1 y figura 1 en relacion con la percepcion de las
concepciones que sobre la evaluacion tienen los docentes de la Unidad Educativa Gualaceo
se destaca que la mayoria de los alumnos perciben que sus profesores siempre entienden a
la evaluacién como calificar al alumno (43,5%), valorar la calidad del proceso de aprendizaje
(40,7%), valorar el progreso del alumno (37,9%) y como una decision para pasar el afio
(36,7%).

Primeramente los resultados se relacionan con el enfoque conductista porque evaluar segin
los docentes es calificar en el cual segun Vega (2005) es una forma de comunicarnos con
los estudiantes y con la sociedad en relacion a lo establecido por la ley; es decir, sirve para
decidir si un estudiante es promovido al siguiente afio; también Arancibia (1997) menciona
que la medicién en educacion es realizada con el propésito de realizar comparaciones entre
individuos de acuerdo a alguna caracteristica, la misma que tiene relacién con la educacion
tradicional; ademas en este enfoque se confunde medicibn con evaluacion ya que
Unicamente se tiene en cuenta la calificacién (nota) final, restandole importancia a los

cambios que se realiza durante el proceso para llegar al producto final.

En segundo lugar se relaciona con el enfoque constructivista porque se entiende a la
evaluacién como valoracién de la calidad del proceso de aprendizaje y progreso del alumno
gue segun Schunk (2012) se tiene en cuenta a la evaluacion como un asunto que esta
vinculado a la ensefianza y que sirve para tomar decisiones, asimismo este enfoque concibe
a la evaluacién como un proceso de reflexién de resultados obtenidos con la finalidad de

mejorarla.

Finalmente se puede mencionar que en la percepcioén de la evaluacion actualmente existe
un estudio compartido entre el enfoque conductista y el constructivista siendo contrario al
estudio realizado por Porto y Trillo (1999) en el que prevalecia el enfoque conductista
porque la mayoria de los estudiantes percibian a la evaluacion como calificar, examinar y

promocionar.

En la tabla 2 y figura 2 relacionado a cémo viven la evaluacion los estudiantes se obtuvo
como datos mas significativos que el (57,6%) de los encuestados siempre analizan a la
evaluaciéon como un aprendizaje, nunca como un juicio (53,1%) y el (41,8%) siempre como

una ayuda, los mismos que tiene relacion con el enfoque constructivista porque se evalla el
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rendimiento durante todo el proceso, manteniendo una evaluacion integral centrada en el ser
humano como lo menciona Duque y Perdomo (2014) que la evaluacion ademéas de los
resultados, debe centrarse, sobre todo, en los procesos desarrollados durante la
intervencion didactica; de esta manera, se asume que la evaluacion es parte integrante del

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Finalmente los resultados del estudio actual son contrarios al realizado por Porto y Trillo
(1999) en el cual predominaba el enfoque conductista, porque los estudiantes vivian la
evaluacién como un control, amenaza y una comprobacién necesaria para promocionar los
diferentes niveles de educacion, sin embargo en la actualidad la evaluacién es percibida

como un aprendizaje y ayuda enfocado hacia el constructivismo.
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3.2. Funciones de la evaluacion

Tabla 3: Funciones de la evaluacion

La seleccion de alumnos/as

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 30 16,9 16,9 16,9
Frecuentemente 58 32,8 32,8 49,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13,0 13,0 62,7
Algunas veces 44 24,9 24,9 87,6
Nunca 22 12,4 12,4 100,0
Total 177 100,0 100,0
El control administrativo
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 53 29,9 29,9 29,9
Frecuentemente 72 40,7 40,7 70,6
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9,6 9,6 80,2
Algunas veces 23 13,0 13,0 93,2
Nunca 12 6,8 6,8 100,0
Total 177 100,0 100,0
Socializar alos alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 47 26,6 26,6 26,6
Frecuentemente 64 36,2 36,2 62,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10,7 10,7 73,4
Algunas veces 40 22,6 22,6 96,0
Nunca 7 4,0 4,0 100,0
Total 177 100,0 100,0
Ejercer el poder
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 21 11,9 11,9 11,9
Frecuentemente 38 21,5 21,5 33,3
Aproximadamente en la mitad de los casos 21 11,9 11,9 45,2
Algunas veces 47 26,6 26,6 71,8
Nunca 50 28,2 28,2 100,0
Total 177 100,0 100,0
Facilitar la coordinacion entre profesores/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 40 22,6 22,6 22,6
Frecuentemente 54 30,5 30,5 53,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 28 15,8 15,8 68,9
Algunas veces 42 23,7 23,7 92,7
Nunca 13 7,3 7,3 100,0
Total 177 100,0 100,0
La valoracién de los aprendizajes
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 57 32,2 32,2 32,2
Frecuentemente 56 31,6 31,6 63,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12,4 12,4 76,3
Algunas veces 34 19,2 19,2 95,5
Nunca 8 4,5 4,5 100,0
Total 177 100,0 100,0
El refuerzo motivacional
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 58 32,8 32,8 32,8
Frecuentemente 69 39,0 39,0 71,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10,7 10,7 82,5
Algunas veces 26 14,7 14,7 97,2
Nunca 5 2,8 2,8 100,0
Total 177 100,0 100,0
Reflexionar sobre lo que se hace
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 60 33,9 33,9 33,9
Frecuentemente 70 39,5 39,5 73,4
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9,6 9,6 83,1
Algunas veces 27 15,3 15,3 98,3
Nunca 3 1,7 1,7 100,0
Total 177 100,0 100,0
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Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 65 36,7 36,7 36,7
Frecuentemente 58 32,8 32,8 69,5
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9,0 9,0 78,5
Algunas veces 34 19,2 19,2 97,7
Nunca 4 2,3 2,3 100,0
Total 177 100,0 100,0
Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 53 29,9 29,9 29,9
Frecuentemente 64 36,2 36,2 66,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13,0 13,0 79,1
Algunas veces 32 18,1 18,1 97,2
Nunca 5 2,8 2,8 100,0
Total 177 100,0 100,0
Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 64 36,2 36,2 36,2
Frecuentemente 61 34,5 34,5 70,6
Aproximadamente en la mitad de los casos 25 14,1 14,1 84,7
Algunas veces 21 11,9 11,9 96,6
Nunca 6 3,4 3,4 100,0
Total 177 100,0 100,0
Informar al alumno/a sobre su aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 97 54,8 54,8 54,8
Frecuentemente 42 23,7 23,7 78,5
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9,0 9,0 87,6
Algunas veces 17 9,6 9,6 97,2
Nunca 5 2,8 2,8 100,0
Total 177 100,0 100,0
Aprovechar la evaluacién como recurso para promover el didlogo con los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 35 19,8 19,8 19,8
Frecuentemente 57 32,2 32,2 52,0
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10,7 10,7 62,7
Algunas veces 38 21,5 215 84,2
Nunca 28 15,8 15,8 100,0
Total 177 100,0 100,0
Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del alumno/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 38 215 21,5 21,5
Frecuentemente 62 35,0 35,0 56,5
Aproximadamente en la mitad de los casos 30 16,9 16,9 73,4
Algunas veces 41 23,2 23,2 96,6
Nunca 6 34 34 100,0
Total 177 100,0 100,0
Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 61 34,5 34,5 34,5
Frecuentemente 63 35,6 35,6 70,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12,4 12,4 82,5
Algunas veces 27 15,3 15,3 97,7
Nunca 4 2,3 2,3 100,0
Total 177 100,0 100,0
Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 62 35,0 35,0 35,0
Frecuentemente 62 35,0 35,0 70,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12,4 12,4 82,5
Algunas veces 23 13,0 13,0 95,5
Nunca 8 4,5 4,5 100,0
Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion

Como se puede apreciar en la tabla 3 y figura 3 en relacidon con la informacién obtenida
sobre las funciones para las cuales se evaltan en la Unidad Educativa Gualaceo se puede
destacar que segun los encuestados siempre sirve para informar al alumno su aprendizaje
(54,8%), frecuentemente para el control administrativo (40,7%), reflexionar sobre lo que se
hace (39,5%), refuerzo motivacional (39%), diagnosticar las dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (36,7%), tomar decisiones bien justificadas (36,2%), socializar a los
alumnos y remediar las dificultades encontradas en el proceso (36,2%), perfeccionamiento

del estudiante (35,6%) e impulsar la participacion de los alumnos en la mejora (35%).

Por lo tanto segun los resultados obtenidos, la funcion de la evaluacién que se practica en la
mayor parte de los docentes se encuentra dentro del enfoque constructivista porque se
practica la evaluacién formativa que se realiza de manera constante durante el proceso con
el objetivo de diagnosticar y fortalecer la deficiencias del aprendizaje como lo menciona
Elwood (2006) la “evaluacion formativa se refiere a las evaluaciones frecuentes e
interactivas del progreso y comprension de los estudiantes para identificar sus necesidades

de aprendizajes y hacer los ajustes apropiados en la instruccion” (p. 4).

De la misma forma se aplica la funcion orientadora porque los estudiantes son participes
constantes de su mejora con la guia del docente que es el encargado de aplicar nuevas
estrategias metodoldgicas que fortalezcan el aprendizaje como lo dice Diego (2007) “evaluar
no es so6lo conocer lo que ocurre o reconocer los errores, problemas o deficiencias, sino que
lo verdaderamente importante de la evaluacion es su posibilidad de reconducir el proceso

con miras a la mejora” (p. 1).

Finalmente de acuerdo a los resultados obtenidos por Porto y Trillo (1999) se evidencia una
diferencia, ya que en la investigacion anterior prevalecia el enfoque conductista, sin
embargo actualmente predomina el enfoque constructivista porque la evaluacion sirve
constantemente para informar al alumno, reflexionar lo que se hace, refuerzo motivacional y

otros necesarios para cumplir con una evaluacion integral centrada en la persona.
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3.3. Objetos de evaluacién

Tabla 4: Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores

La programacion de la materia

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 62 35 35 35
Frecuentemente 66 37.3 37.3 72.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9 9 814
Algunas veces 26 14.7 14.7 96
Nunca 7 4 4 100
Total 177 100 100
Las condiciones de estudio de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 46 26 26 26
Frecuentemente 60 33.9 33.9 59.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 29 16.4 16.4 76.3
Algunas veces 28 15.8 15.8 92.1
Nunca 14 7.9 7.9 100
Total 177 100 100
El proceso de ensefianza seguido por él mismo (profesor/a)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 50 28.2 28.2 28.2
Frecuentemente 64 36.2 36.2 64.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 25 14.1 14.1 78.5
Algunas veces 29 16.4 16.4 94.9
Nunca 9 5.1 5.1 100
Total 177 100 100
El propio proceso o estrategia de evaluacién
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 37 20.9 20.9 20.9
Frecuentemente 76 42.9 42.9 63.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 24 13.6 13.6 77.4
Algunas veces 30 16.9 16.9 94.4
Nunca 10 5.6 5.6 100
Total 177 100 100
Los conocimientos previos de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 73 41.2 41.2 41.2
Frecuentemente 63 35.6 35.6 76.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 87.6
Algunas veces 22 12.4 12.4 100
Nunca 0 0 0
Total 177 100 100
El esfuerzo de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 81 45.8 45.8 45.8
Frecuentemente 54 30.5 30.5 76.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9 9 85.3
Algunas veces 20 11.3 11.3 96.6
Nunca 6 3.4 3.4 100
Total 177 100 100
La actitud y el interés del alumnado
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 70 39.5 39.5 39.5
Frecuentemente 59 33.3 33.3 72.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 18 10.2 10.2 83.1
Algunas veces 27 15.3 15.3 98.3
Nunca 3 1.7 1.7 100
Total 177 100 100
Las capacidades de cada persona
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 47 26.6 26.6 26.6
Frecuentemente 61 34.5 34.5 61
Aproximadamente en la mitad de los casos 18 10.2 10.2 71.2
Algunas veces 35 19.8 19.8 91
Nunca 16 9 9 100
Total 177 100 100
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El conocimiento adquirido por los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 86 48.6 48.6 48.6
Frecuentemente 58 32.8 32.8 81.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 14 7.9 7.9 89.3
Algunas veces 16 9 9 98.3
Nunca 3 1.7 1.7 100
Total 177 100 100

De ese conocimiento: la solucién de los ejercicios o la rep

roduccién de la informacién, con independencia de que se
haga memoristicamente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 36 20.3 20.3 20.3
Frecuentemente 56 31.6 31.6 52
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13 13 65
Algunas veces 46 26 26 91
Nunca 16 9 9 100
Total 177 100 100

De ese conocimiento: la cal

lidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 30 16.9 16.9 16.9
Frecuentemente 84 47.5 47.5 64.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 79.7
Algunas veces 26 14.7 14.7 94.4
Nunca 10 5.6 5.6 100
Total 177 100 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Tabla 5: Percepcién de posibles reduccionismos en evaluacion

Se evaltan solamente los resultados, con independencia del cémo se han conseguido, con qué medios, con
cuéntos esfuerzos

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 38 215 215 21,5
Frecuentemente 65 36,7 36,7 58,2
Aproximadamente en la mitad de los casos 33 18,6 18,6 76,8
Algunas veces 35 19,8 19,8 96,6
Nunca 6 3,4 3,4 100,0
Total 177 100,0 100,0

So6lo se evaltan los result

ados buscados, pretend

idos y observables

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 25 14,1 14,1 14,1
Frecuentemente 56 31,6 31,6 45,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 30 16,9 16,9 62,7
Algunas veces 42 23,7 23,7 86,4
Nunca 24 13,6 13,6 100,0
Total 177 100,0 100,0

Sélo se evalian a las personas, no a los medios con los que cuentan, |
margenes de autonomia

as condiciones en las que trabajan, sus

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 25 14,1 14,1 14,1
Frecuentemente 56 31,6 31,6 45,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 24 13,6 13,6 59,3
Algunas veces 36 20,3 20,3 79,7
Nunca 36 20,3 20,3 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se presta mas atencién alos errores que a los aciertos
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 59 33,3 33,3 33,3
Frecuentemente 45 25,4 25,4 58,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 21 11,9 11,9 70,6
Algunas veces 38 21,5 21,5 92,1
Nunca 14 7,9 7,9 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se evaltan so6lo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero no actitudes, valores, habitos,
destrezas
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 33 18,6 18,6 18,6
Frecuentemente 68 38,4 38,4 57,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15,3 15,3 72,3
Algunas veces 39 22,0 22,0 94,4
Nunca 10 5,6 5,6 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se evalla la capacidad pararesolver problemas
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 60 33,9 33,9 33,9
Frecuentemente 63 35,6 35,6 69,5
Aproximadamente en la mitad de los casos 18 10,2 10,2 79,7
Algunas veces 28 15,8 15,8 95,5
Nunca 8 4,5 4,5 100,0
Total 177 100,0 100,0

Se evalla la identificacién con ciertos valores propios del campo cientifico o profesional

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 29 16,4 16,4 16,4
Frecuentemente 60 33,9 33,9 50,3
Aproximadamente en la mitad de los casos 32 18,1 18,1 68,4
Algunas veces 40 22,6 22,6 91,0
Nunca 16 9,0 9,0 100,0
Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion

Como se puede visualizar en la tabla 4 y figura 4 en relacion con las percepciones de los
alumnos sobre lo que sus profesores consideran necesario evaluar los datos mas relevantes
son que siempre se evalla el conocimiento adquirido (48,6%) y de ese conocimiento se
evalia frecuentemente la calidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis
(47,5%) . Ademas siempre se evalla el esfuerzo de los estudiantes (45,8%), frecuentemente
se evalla el propio proceso de la evaluacion (42,9%), siempre se evalla los conocimiento

previos (41,2%) y la actitud e interés del estudiante (39,5%).

De acuerdo a los resultado obtenidos se puede mencionar que la evaluacion aplicada en la
Unidad Educativa Gualaceo tiene mayor relacién con el enfoque cognitivo debido a que los
docentes evallan aspectos afectivos, cognitivos y expresivos, ademas involucran la
motivacién durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al conocimiento
nuevo en el aula de clases como lo menciona Parra (citado por Sandoval, 2009) que el
proceso de evaluacion en el enfoque cognitivo debe ser analizada como una actividad
educativa que contribuye al aprendizaje ya que es una manera de control del propio
aprendizaje, o en otras palabras es un nivel de toma de conciencia sobre los niveles de
avance cognoscitivo personales o grupales en la resolucién de tareas, ademas se debe

basar en un modelo de evaluacién dinamica del aprendizaje, en donde es importante
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establecer una distincion en el nivel de desarrollo actual y el nivel de desarrollo potencial
para que una persona puede lograr el objetivo con algun tipo de ayuda y apoyo durante el

examen.

De la misma manera un factor destacable por parte de los docentes es la realizacion de la
evaluacién diagndstica que es el punto de partida para poder asimilar el nuevo conocimiento
de manera sencilla y potenciar el aprendizaje significativo como lo menciona Bordas (2005)
“la evaluacion diagnostica es la actividad valorativa que permite recoger informacién de qué
sabe el alumnado, cudl es el desarrollo de sus capacidades, sobre un determinado ambito

del conocimiento del que se quiere iniciar un nuevo aprendizaje” (p. 403).

Finalmente al realizar una comparacion con el estudio realizado por Porto y Trillo (1999) se
puede constatar que existe una contradiccion entre lo que se consideraba evaluar, pues
anteriormente prevalecia el enfoque conductista ya que rara vez se aplicaba la evaluacion
diagndstica y se tenia en cuenta el esfuerzo como las actitudes, sin embargo actualmente
predomina el enfoque cognitivo porque se evalla las condiciones afectivas y los

conocimientos previos.

Ademas en la tabla 5 y figura 5 en relacion a la percepcion de posibles reduccionismos de la
evaluacion se puede afirmar que frecuentemente se evalla los conocimientos de hechos
datos o conceptos (38,4%), la evaluacion se reduce a resultados (36,7%) y que se evallan
la capacidad para resolver problemas (35,6%), de la misma forma siempre se presta mas

atencion a los errores que a los aciertos (33,3%).

Por lo tanto se puede mencionar que en el reduccionismo de la evaluacion por parte de los
docentes existe una relacion directa con el enfoque conductista debido a que se centra en
los resultados y errores como lo menciona Gutiérrez (2003) que la evaluacién se centra en
los productos del aprendizaje, sin tener en cuenta lo que se realiz6 durante todo el proceso
en el que existen diferentes factores que son necesarios para obtener un juicio de valor

adecuado.

Finalmente realizando una comparacién con el estudio realizado por Porto y Trillo (1999) se
puede evidenciar una similitud en los resultados obtenidos, en el que prevalece el enfoque
conductista en la cual la evaluacidon se centra Unicamente en el producto, se evalla solo
conocimientos y se centran en los errores, concluyendo que en la actualidad se mantiene la

educacion tradicional.
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3.4. Criterios seguidos para evaluar

Tabla 6: Criterios seguidos para evaluar

Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa e independientemente del grupo
de alumnos/as que se evalle

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 19 10.7 10.7 10.7
Frecuentemente 73 41.2 41.2 52
Aproximadamente en la mitad de los casos 32 18.1 18.1 70.1
Algunas veces 36 20.3 20.3 90.4
Nunca 17 9.6 9.6 100
Total 177 100 100
El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relacién con ese punto medio
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 16 9 9 9
Frecuentemente 59 33.3 33.3 42.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 34 19.2 19.2 61.6
Algunas veces 55 31.1 31.1 92.7
Nunca 13 7.3 7.3 100
Total 177 100 100
Algun otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta el grupo de alumnos/as que
evalla
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 23 13 13 13
Frecuentemente 60 33.9 33.9 46.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 33 18.6 18.6 65.5
Algunas veces 50 28.2 28.2 93.8
Nunca 11 6.2 6.2 100
Total 177 100 100
La propia evolucién o progreso que sigue cada alumno/a: lo que ha mejorado o empeorado en el periodo al que se
refiere la evaluacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 41 23.2 23.2 23.2
Frecuentemente 66 37.3 37.3 60.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 31 17.5 17.5 78
Algunas veces 28 15.8 15.8 93.8
Nunca 11 6.2 6.2 100
Total 177 100 100
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 6: Criterios seguidos para evaluar.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion

En el andlisis de la percepcion de los criterios seguidos para evaluar y segun se observa en
la tabla 6 y figura 6, los datos mas relevantes que se pueden destacar son que
frecuentemente el (41,2%) de los estudiantes perciben que los profesores toman como
referentes fundamentales para la evaluacién el normativo criterial, adoptando unos criterios
previa e independientemente del grupo de alumnos que se evalué, segundo el (37,3%) tiene
en cuenta el criterio individualizado en el que se toma como referencia el progreso de cada
alumno lo que ha mejorado o empeorado en un determinado periodo de evaluacion, tercero
el (33,9%) evalla con algun otro criterio contextualizado que el profesor establece teniendo
en cuenta el grupo de alumnos y finalmente seguin el (33,3%) tiene en cuenta el criterio
normativo/estadistico (en funcién del nivel medio de la clase, situando a cada alumno de

acuerdo a ese punto medio).

En consecuencia se puede mencionar que los docentes de la Unidad Educativa Gualaceo
trabajan en los criterios para la evaluacion primero con un enfoque conductista porque los
criterios son los mismos para todos sin tener en cuenta las caracteristicas del grupo de
alumnos como lo menciona Blanco (2004) “que la evaluacién en el conductismo se parte del
supuesto de que todos los alumnos son iguales, por lo tanto todos reciben la misma

informacion; y se evaltan generalmente de las misma manera” (p.114).

Segundo el enfoque constructivista porque la misma es diferenciada e integral teniendo en
cuenta la capacidad y el progreso de cada estudiante, el mismo que ayuda a direccionar el
proceso de manera eficaz como lo menciona Gonzalez M. (2001) “los estudiantes pueden
llegar a similares resultados, siguiendo vias diversas, con modos diferentes de proceder,
pertinentes e impertinentes en relacion con los procedimientos cientificos correspondientes y
con las operaciones intelectuales implicadas” (p. 96). Asi también se relaciona con las

inteligencias mdltiples en el que cada persona aprende de una manera diferente.

Finalmente realizando una contrastacion con los resultados del estudio Porto y Trillo (1999)
se puede analizar que en el estudio anterior existe una comparticion entre el enfoque
conductista y constructivo ya que se tenia en cuenta el normativo criterial y el estadistico,
pero actualmente prevalece el enfoque constructivista en el que existe el normativo
individualizado y se considera el progreso del estudiante realizado durante todo el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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3.5. Para quién se evalla

Tabla 7: Para quién se evalla

Se evalla para el alumno/a, para darle informacion sobre su aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 85 48,0 48,0 48,0
Frecuentemente 48 27,1 27,1 75,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9,0 9,0 84,2
Algunas veces 22 12,4 12,4 96,6
Nunca 6 34 34 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se evalla para el profesor/a, ya que la evaluacién forma parte de su tarea docente
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 63 35,6 35,6 35,6
Frecuentemente 39 22,0 22,0 57,6
Aproximadamente en la mitad de los casos 21 11,9 11,9 69,5
Algunas veces 35 19,8 19,8 89,3
Nunca 19 10,7 10,7 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar alos mejores
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 31 17,5 17,5 17,5
Frecuentemente 36 20,3 20,3 37,9
Aproximadamente en la mitad de los casos 20 11,3 11,3 49,2
Algunas veces 29 16,4 16,4 65,5
Nunca 61 34,5 34,5 100,0
Total 177 100,0 100,0
Se evalla para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Siempre 72 40,7 40,7 40,7
Frecuentemente 62 35,0 35,0 75,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 13 7,3 7,3 83,1
Algunas veces 20 11,3 11,3 94,4
Nunca 10 5,6 5,6 100,0
Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 7: Para quién se evalla.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion

En el andlisis de informacion de para quién se realiza la evaluacion en la tabla 7 y figura 7,
los datos que se pueden destacar es que siempre se evalla para el alumno (48%), para el
sistema para certificar los resultados de los alumnos (40,7%) y para el profesor (35,6%).
Ademas segun el (34,5%) de estudiantes nunca se evalla para la sociedad y seleccionar a

los mejores.

Por lo tanto se puede deducir que la evaluacién para la mayoria de estudiantes de la Unidad
Educativa Gualaceo se relaciona con el enfoque constructivista porque brinda informacién y
cumple una funcion formativa, orientadora que consiste en mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, siendo una parte primordial del sistema educativo actual, como lo
dice Pons y Serrano (2012) que la evaluacién sirve para proporcionar informacién util y
relevante para mejorar la eficacia de la accién educativa, y los contenidos asimilados por
estudiantes sean los mas significativos posibles siendo necesaria tanto para el docente y

estudiante con el objetivo de mejora el proceso.

De la misma forma también existe una relacion con el enfoque conductista ya que la
evaluacién cumple una funcion de certificar los resultados y sirve al docente para la decision
de promover de afio a los alumnos de acuerdo a los resultados obtenidos durante el
desempenio estudiantil centrada en una evaluacion sumativa como lo menciona Avendafio y
Parada (2012) que la evaluacion se desvirtia con las practicas dentro del aula, limitAndose
estas a un examen de tipo cuantitativo rezagado en el paradigma de la medicion de los
conocimientos adquiridos de manera temporal sin un contexto definido ni una meta
establecida, quedando por fuera del campo de accion la reflexion y las verdaderas causas

de un oportuno o mal aprendizaje.

Finalmente realizando una comparacion con el estudio de Porto y Trillo (1999) se puede
evidenciar que en la actualidad se mantiene un enfoque constructivista porque se evalta
para el alumno, sin embargo los resultados coinciden con el enfoque conductista porque se
evalla para el propio sistema y certificar resultados, lo que permite concluir que en la
actualidad se sigue analizando a la evaluacion como un requisito indispensable para aprobar

0 ser promovido de afio.
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3.6. CéOmo se evalla

Tabla 8: Instrumentos de evaluacion que se emplean

Tus profesores/as evaluan a partir de un Gnico o trabajo final

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 34 19.2 19.2 19.2
Frecuentemente 42 23.7 23.7 42.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 26 14.7 14.7 57.6
Algunas veces 46 26 26 83.6
Nunca 29 16.4 16.4 100

Total 177 100 100

Se tienen en cuenta los trabajos y examenes realizados a lo largo del parcial

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 84 47.5 47.5 47.5
Frecuentemente 51 28.8 28.8 76.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 10 5.6 5.6 81.9
Algunas veces 21 11.9 11.9 93.8
Nunca 11 6.2 6.2 100

Total 177 100 100

Se obtiene la media aritmética de la puntuacién en trabajos

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 42 23.7 23.7 23.7
Frecuentemente 65 36.7 36.7 60.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 75.7
Algunas veces 25 14.1 14.1 89.8
Nunca 18 10.2 10.2 100

Total 177 100 100

Se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacion de trabajos

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 66 37.3 37.3 37.3
Frecuentemente 48 27.1 27.1 64.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12.4 12.4 76.8
Algunas veces 38 21.5 21.5 98.3
Nunca 3 1.7 1.7 100

Total 177 100 100

Observacion en clase

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 51 28.8 28.8 28.8
Frecuentemente 53 29.9 29.9 58.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 18 10.2 10.2 68.9
Algunas veces 45 25.4 25.4 94.4
Nunca 10 5.6 5.6 100

Total 177 100 100

Monografias (trabajos bibliograficos)

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 28 15.8 15.8 15.8
Frecuentemente 42 23.7 23.7 39.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 11 6.2 6.2 45.8
Algunas veces 66 37.3 37.3 83.1
Nunca 30 16.9 16.9 100

Total 177 100 100

Entrevista
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Siempre 12 6.8 6.8 6.8
Frecuentemente 40 22.6 22.6 29.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8.5 8.5 37.9
Algunas veces 43 24.3 24.3 62.1
Nunca 67 37.9 37.9 100

Total 177 100 100
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Autoevaluacién del alumno/a

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 45 25.4 25.4 25.4
Frecuentemente 57 32.2 32.2 57.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 68.4
Algunas veces 41 23.2 23.2 91.5
Nunca 15 8.5 8.5 100
Total 177 100 100
Cuaderno-diario del alumno/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 64 36.2 36.2 36.2
Frecuentemente 58 32.8 32.8 68.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 13 7.3 7.3 76.3
Algunas veces 33 18.6 18.6 94.9
Nunca 9 5.1 5.1 100
Total 177 100 100
Coevaluacion entre alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 14 7.9 7.9 7.9
Frecuentemente 45 25.4 25.4 33.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 44.1
Algunas veces 56 31.6 31.6 75.7
Nunca 43 24.3 24.3 100
Total 177 100 100
Participacién en el aula
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 54 30.5 30.5 30.5
Frecuentemente 42 23.7 23.7 54.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 20 11.3 11.3 65.5
Algunas veces 38 21.5 21.5 87
Nunca 23 13 13 100
Total 177 100 100
Casos practicos
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 30 16.9 16.9 16.9
Frecuentemente 48 27.1 27.1 44.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 24 13.6 13.6 57.6
Algunas veces 53 29.9 29.9 87.6
Nunca 22 12.4 12.4 100
Total 177 100 100
Examen tipo test
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Siempre 13 7.3 7.3 7.3
Frecuentemente 38 21.5 215 28.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 26 14.7 14.7 43.5
Algunas veces 59 33.3 33.3 76.8
Nunca 41 23.2 23.2 100
Total 177 100 100
Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 21 11.9 11.9 11.9
Frecuentemente 35 19.8 19.8 31.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 21 11.9 11.9 43.5
Algunas veces 66 37.3 37.3 80.8
Nunca 34 19.2 19.2 100
Total 177 100 100
Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 26 14.7 14.7 14.7
Frecuentemente 52 29.4 29.4 44.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 28 15.8 15.8 59.9
Algunas veces 55 31.1 31.1 91
Nunca 16 9 9 100
Total 177 100 100
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Examen de

preguntas de base estructurada

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 23 13 13 13
Frecuentemente 57 32.2 32.2 45.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 29 16.4 16.4 61.6
Algunas veces 54 30.5 30.5 92.1
Nunca 14 7.9 7.9 100
Total 177 100 100
Examenes escritos sin material alguno sobre la mesa
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 67 37.9 37.9 37.9
Frecuentemente 36 20.3 20.3 58.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 10 5.6 5.6 63.8
Algunas veces 33 18.6 18.6 82.5
Nunca 31 17.5 17.5 100
Total 177 100 100

Examenes escritos con sélo un material muy preciso autorizado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Siempre 30 16.9 16.9 16.9
Frecuentemente 48 27.1 27.1 44,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12.4 12.4 56.5
Algunas veces 44 24.9 24.9 81.4
Nunca 33 18.6 18.6 100

Total 177 100 100

Examenes escritos en los que se puede tener todo el material

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 17 9.6 9.6 9.6
Frecuentemente 23 13 13 22.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 11 6.2 6.2 28.8
Algunas veces 33 18.6 18.6 47.5
Nunca 93 52.5 52.5 100
Total 177 100 100
Tus profesores/as usan suficientes instrumentos
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 34 19.2 19.2 19.2
Frecuentemente 58 32.8 32.8 52
Aproximadamente en la mitad de los casos 20 11.3 11.3 63.3
Algunas veces 54 30.5 30.5 93.8
Nunca 11 6.2 6.2 100
Total 177 100 100

Las pruebas de evaluacion proporcionan lainformacién adecuada y precisa sobre lo que se pretende evaluar

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 37 20.9 20.9 20.9
Frecuentemente 59 33.3 33.3 54.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 29 16.4 16.4 70.6
Algunas veces 44 24.9 24.9 95.5
Nunca 8 4.5 4.5 100
Total 177 100 100

Te gustaria que se utilizaran

otros instru

mentos de recogida de informacion

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 0 0 0 0
No 177 100 100 100
Total 177 100 100
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 8: Instrumentos de evaluacién que se emplean.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Tabla 9: Percepcién de las condiciones de evaluacion

Lainteraccion que existe entre profesores/as y alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 34 19.2 19.2 19.2
Frecuentemente 59 33.3 33.3 52.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 26 14.7 14.7 67.2
Algunas veces 40 22.6 22.6 89.8
Nunca 18 10.2 10.2 100
Total 177 100 100
Crean una distancia entre profesor/ay alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 25 14.1 14.1 14.1
Frecuentemente 46 26 26 40.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13 13 53.1
Algunas veces 56 31.6 31.6 84.7
Nunca 27 15.3 15.3 100
Total 177 100 100
Las fechas se anuncian con suficiente tiempo de antelacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 52 29.4 29.4 29.4
Frecuentemente 47 26.6 26.6 55.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8.5 8.5 64.4
Algunas veces 53 29.9 29.9 94.4
Nunca 10 5.6 5.6 100
Total 177 100 100
Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 11 6.2 6.2 6.2
Frecuentemente 17 9.6 9.6 15.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 26.6
Algunas veces 52 29.4 29.4 55.9
Nunca 78 44.1 44.1 100
Total 177 100 100
Se dejan suficientes dias de descanso
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 15 8.5 8.5 8.5
Frecuentemente 32 18.1 18.1 26.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 16 9 9 35.6
Algunas veces 54 30.5 30.5 66.1
Nunca 60 33.9 33.9 100
Total 177 100 100
Generan excesiva tensién y nerviosismo
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 50 28.2 28.2 28.2
Frecuentemente 44 24.9 24.9 53.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13 13 66.1
Algunas veces 51 28.8 28.8 94.9
Nunca 9 5.1 5.1 100
Total 177 100 100
Fomentan la motivacion por el aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 31 17.5 17.5 17.5
Frecuentemente 55 31.1 31.1 48.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 29 16.4 16.4 65
Algunas veces 47 26.6 26.6 91.5
Nunca 15 8.5 8.5 100
Total 177 100 100
Tiene incidencias en la propia autoestima
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 44 24.9 24.9 24.9
Frecuentemente 50 28.2 28.2 53.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 63.8
Algunas veces 49 27.7 27.7 91.5
Nunca 15 8.5 8.5 100
Total 177 100 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 9: Percepcidn de las condiciones de evaluacion.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)

Tabla 10: Percepciones de la forma de

evaluar

Existen fuertes contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 20 11.3 11.3 11.3
Frecuentemente 54 30.5 30.5 41.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 57.1
Algunas veces 63 35.6 35.6 92.7
Nunca 13 7.3 7.3 100
Total 177 100 100

La evaluacién es una simplificacién abusiva, pues

se basa en la atribucién de puntuaciones numéricas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 25 14.1 14.1 14.1
Frecuentemente 38 21.5 21.5 35.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 31 17.5 17.5 53.1
Algunas veces 53 29.9 29.9 83.1
Nunca 30 16.9 16.9 100
Total 177 100 100
La evaluacion se realiza de forma rigurosa y no arbitraria
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 19 10.7 10.7 10.7
Frecuentemente 50 28.2 28.2 39
Aproximadamente en la mitad de los casos 30 16.9 16.9 55.9
Algunas veces 51 28.8 28.8 84.7
Nunca 27 15.3 15.3 100
Total 177 100 100

Los estudiantes reciben informaciéon adecuada sobre las

tareas y los resultados consegu

idos en la evaluacién

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 65 36.7 36.7 36.7
Frecuentemente 51 28.8 28.8 65.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 21 11.9 11.9 77.4
Algunas veces 34 19.2 19.2 96.6
Nunca 6 3.4 3.4 100
Total 177 100 100
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La evaluacion es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se siente amenazado o manipulado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 43 24.3 24.3 24.3
Frecuentemente 51 28.8 28.8 53.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8.5 8.5 61.6
Algunas veces 45 25.4 25.4 87
Nunca 23 13 13 100
Total 177 100 100

Se dejan para la evaluacién actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en clase

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 16 9 9 9
Frecuentemente 33 18.6 18.6 27.7
Aproximadamente en la mitad de los casos 12 6.8 6.8 34.5
Algunas veces 66 37.3 37.3 71.8
Nunca 50 28.2 28.2 100
Total 177 100 100

Sélo se evalta unidireccionalmente,

los profesores/as evaltan a los alumnos/as, pero no alainversa

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 55 31.1 31.1 31.1
Frecuentemente 37 20.9 20.9 52
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8.5 8.5 60.5
Algunas veces 24 13.6 13.6 74
Nunca 46 26 26 100
Total 177 100 100

Se evalla competitivamente, lo Ginico importante es haber rendido “mas” que el resto de tus compaiieros/as

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 33 18.6 18.6 18.6
Frecuentemente 36 20.3 20.3 39
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9.6 9.6 48.6
Algunas veces 49 27.7 27.7 76.3
Nunca 42 23.7 23.7 100
Total 177 100 100

Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite unay otra vez sus esquemas de evaluacién

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 17 9.6 9.6 9.6
Frecuentemente 34 19.2 19.2 28.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 32 18.1 18.1 46.9
Algunas veces 68 38.4 38.4 85.3
Nunca 26 14.7 14.7 100
Total 177 100 100

Cada profesor/a tiene su propio sistema de

evaluacién, y establece sus criterios sin consultarlos ni consensuarlos

con otros profesores/as

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 46 26 26 26
Frecuentemente 43 24.3 24.3 50.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9.6 9.6 59.9
Algunas veces 42 23.7 23.7 83.6
Nunca 29 16.4 16.4 100
Total 177 100 100

Realmente los profesores/as no establecen ni siguen unos

criterios determinados para evaluar

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 18 10.2 10.2 10.2
Frecuentemente 40 22.6 22.6 32.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8.5 8.5 41.2
Algunas veces 50 28.2 28.2 69.5
Nunca 54 30.5 30.5 100
Total 177 100 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusién

En lo que respecta a los instrumentos de evaluacién que se emplean por los docentes en la
tabla 8 y figura 8, los datos mas destacados son que nunca se evallda con examenes
escritos en los que se puede tener sobre la mesa todo el material que se quiera (52,5%),
siempre se tiene en cuenta los trabajos realizados a lo largo del quimestre (47,5%), siempre
se emplea examenes escritos sin material alguno sobre la mesa (37,9%), nunca se evalla
con la entrevista (37,9%), siempre se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacién
de trabajos (37,3%), a veces se utiliza las monografias (37,3%) y examen de preguntas
abiertas (37,3%), frecuentemente siempre se obtiene la media aritmética de la puntuacién

(36,7%) y finalmente siempre se utiliza el cuaderno-diario del alumno (36,2%).

En consecuencia se puede deducir que en los instrumentos de evaluacion empleados
predomina el enfoque conductista porque segun Hernandez (1997) los instrumentos se
elaborardn con base en los objetivos que fueron enunciados previamente tomando en
cuenta la conducta observable, criterios y condiciones de ocurrencia de la misma, en la cual
“dichos instrumentos, formados por un conjunto de reactivos asociados estrechamente, con
objetivos especificos, se les conoce como pruebas objetivas, pues se considera que aportan
informacién suficiente para evaluar el desempefio de los alumnos sin necesidad de recurrir a
juicios subjetivos del examinador” (Hernandez R., 2010, p. 97). Entre los cuales estan las

pruebas escritas que sirven para evaluar de forma memoristica.

También con un menor porcentaje se relaciona con el enfoque constructivista porque segun
Sandoval (2009) la evaluacion cumple las funciones de diagndstico e informacion en
relacion con los logros de aprendizaje a nivel de dominios de conocimiento y contribuye al
aprendizaje ya que es una manera de control del propio aprendizaje” (p. 97). Asi también
Bernad (2000) propone como instrumentos idoneos de la evaluaciéon desde el
constructivismo aquellos que permitan detectar los procesos que lleven a los aciertos y a los
errores de los estudiantes, también que permitan ver como trabajan las distintas partes del
aprendizaje entre los que se destacan los trabajos del alumno, el cuaderno-diario del

estudiante y lo que se realiza a lo largo del proceso.

Ademas realizando una comparacién con el estudio de Porto y Trillo (1999) se puede
evidenciar que existe una coincidencia en los resultados con el enfoque conductista porque
los instrumentos que se emplean para evaluar actualmente siguen siendo los examenes
escritos, sin embargo en la investigacion actual también se utiliza instrumentos relacionados

con el enfoque constructivista como el cuaderno y el trabajo realizado a lo largo del proceso.
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En relacion a la informacion obtenida sobre las condiciones de evaluacion en la tabla 9 y
figura 9, las principales caracteristicas son las siguientes, nunca se pueden negociar las
fechas de la evaluacion (44,1%) y tampoco se dejan suficientes dias de descanso (33,9%) y
que frecuentemente la interaccién que existe entre profesores y alumnos es suficiente para

recoger informacion valiosa para la evaluacion (33,3%).

Por consiguiente se puede mencionar que las condiciones de evaluacion de los docentes de
la Unidad Educativa Gualaceo se relacionan con el enfoque conductista debido a que no se
pueden negociar las fechas y nunca se dejan suficientes dias de descanso en las
evaluaciones concordando con lo que menciona Blanco (2004) que se parte del supuesto de
que todos los alumnos son iguales, por lo tanto todos reciben la misma informacién y se
evalian generalmente de las misma manera, lo cual no permite el desarrollo critico del
estudiante y existe una posicién autoritaria del docente con lo cual se aplica la evaluacién

sin tener en cuenta le reflexion de los resultados sino Unicamente el producto.

Ademas realizando una contrastacion con los resultados obtenidos de Porto y Trillo (1999)
se puede cotejar que en los dos estudios prevalece el enfoque conductista porque nunca se

dejan espacios de tiempo entre las diferentes evaluaciones.

En lo que respecta a la forma en que se esté desarrollando el proceso de evaluacién en la
tabla 10 y figura 10, los datos mas significativos que se obtuvieron fueron que algunas veces
se evalla estereotipadamente (38,4%), de igual manera se dejan para la evaluacion
actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en clase (37,3%), siempre los estudiantes
reciben informacién adecuada sobre las tareas y los resultados conseguidos (36,7%),
algunas veces existen contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza-

aprendizaje (35,6%) y finalmente siempre se evalla unidireccionalmente (31,1%).

En efecto se puede mencionar que respecto a la forma en que se evalla prevalece
primeramente el enfoque conductista porque algunas veces se evalla estereotipadamente,
se evalla actividades nunca trabajadas y se contradice la evaluacién y procesos de
enseflanza como lo menciona Herndndez (1991) que al estudiante se le trata como un
objeto (maquina) en el que no se toma en cuenta la intencionalidad, la propositividad y la

auto elaboracion.

En segundo lugar se relaciona con el enfoque constructivista porque los estudiantes siempre
reciben informacién sobre las tareas y resultados obtenidos teniendo en cuenta “que la
evaluacion es que indaga por las causas, y ademas permite una reflexion sobre el

aprendizaje como también sobre la ensefianza y la interpretacion de la informacion que
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arrojan los diferentes instrumentos” (Martinez, 2007, p. 4). Ademas la evaluacion en este

enfoque ayuda a mejorar las deficiencias del proceso y a fortalecerlo.

Finalmente realizando una comparacion con la investigacion de Porto y Trillo (1999)
respecto a la forma en que se evalla los dos coinciden con el enfoque conductista porque
se evalla unidireccionalmente, estereotipadamente y existe contradicciones entre la
evaluacién y los procesos de ensefianza-aprendizaje, ademas se evallan contenidos no
trabajados en el aula lo que permite concluir que actualmente se continua con una

educacion tradicional que perjudica el proceso educativo.

3.7. Quién evalla

Tabla 11: Percepcion de quién decide en la evaluacion

La nota la decide el profesor/a solo/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 63 35.6 35.6 35.6
Frecuentemente 34 19.2 19.2 54.8
Aproximadamente en la mitad de los casos 14 7.9 7.9 62.7
Algunas veces 28 15.8 15.8 78.5
Nunca 38 21.5 21.5 100
Total 177 100 100
La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacion del alumno/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 45 25.4 25.4 25.4
Frecuentemente 46 26 26 51.4
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 62.1
Algunas veces 42 23.7 23.7 85.9
Nunca 25 14.1 14.1 100
Total 177 100 100
La evaluacién es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 21 11.9 11.9 11.9
Frecuentemente 20 11.3 11.3 23.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 12 6.8 6.8 29.9
Algunas veces 27 15.3 15.3 45.2
Nunca 97 54.8 54.8 100
Total 177 100 100
La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su conjunto
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 12 6.8 6.8 6.8
Frecuentemente 31 17.5 17.5 24.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 8 4.5 4.5 28.8
Algunas veces 36 20.3 20.3 49.2
Nunca 90 50.8 50.8 100
Total 177 100 100
Te gustaria tener méas participaciéon en la decisién de tu propia evaluacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 55 31.1 31.1 31.1
Frecuentemente 48 27.1 27.1 58.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 19 10.7 10.7 68.9
Algunas veces 39 22 22 91
Nunca 16 9 9 100
Total 177 100 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 11: Percepcion de quien decide en la evaluacion.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)

Tabla 12: Responsables de la forma de evaluar

La falta de motivacién, despreocupacion o desinterés de los profesores/as por estos temas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 21 11.9 11.9 11.9
Frecuentemente 49 27.7 27.7 39.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 54.8
Algunas veces 47 26.6 26.6 814
Nunca 33 18.6 18.6 100
Total 177 100 100
La falta de formacion en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 19 10.7 10.7 10.7
Frecuentemente 45 25.4 25.4 36.2
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12.4 12.4 48.6
Algunas veces 58 32.8 32.8 81.4
Nunca 33 18.6 18.6 100
Total 177 100 100

La rutinizacion de las practicas profesionales, de modo que cada profesor/a repite afio tras afio los mismos
esquemas de evaluacion.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 22 12.4 12.4 12.4
Frecuentemente 44 24.9 24.9 37.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 52.5
Algunas veces 55 31.1 31.1 83.6
Nunca 29 16.4 16.4 100
Total 177 100 100
La complejidad del proceso
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 28 15.8 15.8 15.8
Frecuentemente 54 30.5 30.5 46.3
Aproximadamente en la mitad de los casos 29 16.4 16.4 62.7
Algunas veces 49 27.7 27.7 90.4
Nunca 17 9.6 9.6 100
Total 177 100 100
Total 177 100 100
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La carenciade a

uda para realizar evaluaciones de otra forma

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 28 15.8 15.8 15.8
Frecuentemente 42 23.7 23.7 39.5
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13 13 52.5
Algunas veces 67 37.9 37.9 90.4
Nunca 17 9.6 9.6 100
Total 177 100 100
Las condiciones en las que se tiene que realizar el proceso de evaluacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 28 15.8 15.8 15.8
Frecuentemente 51 28.8 28.8 44.6
Aproximadamente en la mitad de los casos 27 15.3 15.3 59.9
Algunas veces 50 28.2 28.2 88.1
Nunca 21 11.9 11.9 100
Total 177 100 100

Los propios alumnos/as, que reclaman ser evaluados de

una manera tradicional: mediante examenes de “memoria”

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 19 10.7 10.7 10.7
Frecuentemente 36 20.3 20.3 31.1
Aproximadamente en la mitad de los casos 23 13 13 44.1
Algunas veces 62 35 35 79.1
Nunca 37 20.9 20.9 100
Total 177 100 100

Las presiones gubernamentales, burocraticas o/e institucionales

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 17 9.6 9.6 9.6
Frecuentemente 36 20.3 20.3 29.9
Aproximadamente en la mitad de los casos 28 15.8 15.8 45.8
Algunas veces 52 29.4 29.4 75.1
Nunca 44 24.9 24.9 100

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 12: Responsables de la forma de evaluar.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Andlisis y discusion
En relacion a quién participa en la decision de la evaluacion de los alumnos en la tabla 11 y
figura 11, se puede manifestar que nunca la evaluacién es negociada y dialogada con cada

alumno (54,8%) y con el grupo (50,8%), siempre la nota lo decide el profesor (35,6%) y que

a los alumnos les gustaria tener mas participacion en la evaluacién (31,1%).

En consecuencia se puede deducir que en quién decide en la evaluacion predomina el
enfoque conductista porque no hay un dialogo con los estudiantes, la nota lo decide el
profesor y porque piden tener mas participacién en la evaluacién como lo menciona Ramirez
(2010) el alumno en el conductismo es el que recibe la instruccion en base a informaciones
gue provienen del exterior (estimulo) en forma pasiva para que modifique su conducta y el
docente es el programador de la instruccion y reforzador de la conducta del alumno, por lo
gue se puede manifestar que existe un modelo que no ayuda al sistema educativo actual en

el cual la evaluacion debe ser un proceso que ayude a tomar buenas decisiones y mejorar.

Ademas realizando una comparacion con el estudio de Porto y Trillo (1999) los resultados
coinciden con el enfoque conductista porque la evaluacién la toma solo el profesor y no

existe didlogo con los estudiantes sobre la misma.

En lo relativo a quién o qué circunstancias son responsables de la actual forma de
desarrollar el proceso de evaluacion en la tabla 12 y figura 12, las principales caracteristicas
gque destacan son que algunas veces la carencia de ayuda para realizar evaluaciones de
otra forma (37,9%), los propios alumnos porque piden ser evaluados mediante examenes de
memoria (35%), algunas veces se involucra la falta de formacion en temas de evaluacion
(32,8%), frecuentemente la complejidad del proceso (30,5%), algunas veces la rutinizacion

de las précticas profesionales (31,1%) y las presiones gubernamentales (29,4%).

Por consecuente se puede manifestar que la evaluacion en el estudio actual es un tema que
no presenta mucha importancia para los docentes ya que existe falta de motivacion,
complejidad, repeticion de los mismos examenes, presiones y la carencia de ayuda para
evaluar de otra manera, por lo cual se mantiene un enfoque conductista debido a que no hay
un cambio en temas de la evaluacién la cual no Unicamente sirve para aprobar sino para
mejorar el aprendizaje y la ensefianza, como lo menciona Mejia (2011) que no debemos de
dejar de ver que el proceso de ensefianza-aprendizaje es muy complejo y que reducir el
aprendizaje a aspectos conductuales empobrece las posibilidades del desarrollo cognitivo

del individuo, hay que ser conscientes que la teoria del conductismo son sélo alternativas
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que los docentes podemos usar para cubrir determinados aspectos curriculares y lograr

objetivos especificos, sin embargo se debe emplear diferentes teorias.

Finalmente realizando una comparacién con el estudio de Porto y Trillo (1999) se pueden
evidenciar una similitud de los resultados con el enfoque conductista porque no existe una
preocupacién por temas de evaluacién lo cual no ayuda al sistema educativo ya que se
mantiene una educacion tradicional, contradiciéndose a las necesidades actuales en el cual
la evaluacion es una parte primordial en el proceso ensefianza-aprendizaje con el objetivo
de mejorar.

3.8. Cuando se evallua

Tabla 13: Responsables de la forma de evaluar

La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra integrada en él, en vez de ser un
momento netamente distinto y diferenciado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 51 28,8 28,8 28,8
Frecuentemente 55 31,1 31,1 59,9
Aproximadamente en la mitad de los casos 24 13,6 13,6 73,4
Algunas veces 31 17,5 17,5 91,0
Nunca 16 9,0 9,0 100,0

Total 177 100,0 100,0

Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacién sobre los conocimientos previos, los errores, los
conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 69 39,0 39,0 39,0
Frecuentemente 51 28,8 28,8 67,8
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8,5 8,5 76,3
Algunas veces 35 19,8 19,8 96,0
Nunca 7 4,0 4,0 100,0

Total 177 100,0 100,0

La evaluacion aparece s6lo al final del proceso de ensefianza-aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Siempre 47 26,6 26,6 26,6
Frecuentemente 41 23,2 23,2 49,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 22 12,4 12,4 62,1
Algunas veces 43 24,3 24,3 86,4
Nunca 24 13,6 13,6 100,0

Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Figura 13: Responsables de la forma de evaluar.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)

Analisis y discusion
Respecto de cuando se evalla como se evidencia en la tabla 13 y figura 13, se puede
resaltar que los estudiantes de la Unidad Educativa Gualaceo consideran que siempre se

realiza una evaluacion inicial (39%) y que frecuentemente la evaluacion forma parte

integralmente del proceso de ensefianza-aprendizaje (31,1%).

Por consiguiente se puede resaltar que los estudiantes consideran a la evaluacion como
algo esencial del proceso educativo y se relaciona con el enfoque cognitivo porque la misma
sirve para direccionar el proceso y se aplica en los diferentes momentos del aprendizaje con
el objetivo de tomar decisiones racionales, ademas se potencializa el aprendizaje
significativo que segun Ausubel (1963) es el proceso mediante el cual una nueva
informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende, la misma que se relaciona con

el evaluacion inicial que los docentes emplean para iniciar un tema nuevo.

Finalmente realizando una comparacion con los resultados obtenidos en la investigacion de
Porto y Trillo (1999) se puede evidenciar una gran diferencia con respecto a cuando se
evalla, porque en el estudio anterior se lo realizaba al final del proceso concordando con el
enfoque conductista mientras que en la actualidad se lo estda implementando antes y
durante el proceso el mismo que se relaciona con el enfoque cognitivo en el cual se aplica

la evaluacion en los diferentes momentos del aprendizaje.
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3.9. Evaluacion versus calificacion

Tabla 14: Evaluacion versus calificacion

Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que acreditan la permanencia y el éxito
en las instituciones educativas que al aprendizaje y al esfuerzo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 58 32,8 32,8 32,8
Frecuentemente 59 33,3 33,3 66,1
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8,5 8,5 74,6
Algunas veces 31 17,5 17,5 92,1
Nunca 14 7,9 7,9 100,0
Total 177 100,0 100,0
No importa qué, cuanto, como y por qué aprender, sino por qué caminos es mas facil y méas seguro aprobar
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 43 24,3 24,3 24,3
Frecuentemente 44 24,9 24,9 49,2
Aproximadamente en la mitad de los casos 20 11,3 11,3 60,5
Algunas veces 41 23,2 23,2 83,6
Nunca 29 16,4 16,4 100,0
Total 177 100,0 100,0

La autoevaluacion es un truco que emplean lo

s alumnos/a

s para facilitar la consecucion

de buenas calificaciones

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Siempre 39 22,0 22,0 22,0

Frecuentemente 48 27,1 27,1 49,2
Aproximadamente en la mitad de los casos 13 7,3 7,3 56,5
Algunas veces 36 20,3 20,3 76,8

Nunca 41 23,2 23,2 100,0

Total 177 100,0 100,0
Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar correcto en la respuesta

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 35 19,8 19,8 19,8
Frecuentemente 51 28,8 28,8 48,6
Aproximadamente en la mitad de los casos 17 9,6 9,6 58,2
Algunas veces 56 31,6 31,6 89,8
Nunca 18 10,2 10,2 100,0
Total 177 100,0 100,0
Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada profesor/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 40 22,6 22,6 22,6
Frecuentemente 55 31,1 31,1 53,7
Aproximadamente en la mitad de los casos 20 11,3 11,3 65,0
Algunas veces 47 26,6 26,6 91,5
Nunca 15 8,5 8,5 100,0
Total 177 100,0 100,0

En muchas notas existe un fac

tor de azar (loteria 0 suerte)

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 15 8,5 8,5 8,5
Frecuentemente 29 16,4 16,4 24,9
Aproximadamente en la mitad de los casos 15 8,5 8,5 33,3
Algunas veces 56 31,6 31,6 65,0
Nunca 62 35,0 35,0 100,0
Total 177 100,0 100,0
Las calificaciones dependen s6lo de los exdmenes
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Siempre 15 8,5 8,5 8,5
Frecuentemente 18 10,2 10,2 18,6
Aproximadamente en la mitad de los casos 14 7,9 7,9 26,6
Algunas veces 51 28,8 28,8 55,4
Nunca 79 44,6 44,6 100,0
Total 177 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.

Elaborado por: Cuji, J. (2016)
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Gréfico 14: Evaluacion versus calificacion.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes del bachillerato general unificado.
Elaborado por: Cuji, J. (2016)

Andlisis y discusién

En lo relativo a las percepciones de los alumnos sobre las relaciones entre evaluacion y
calificacion tabla 14 y figura 14, la importancia que le atribuyen a las calificaciones y al

aprendizaje y la rigurosidad que perciben en las calificaciones:

Se puede recalcar primeramente que el (44,6%) respondié que las calificaciones nunca
dependen de un solo exdmen y el (35%) que nunca existen factores de azar en las notas,
frecuentemente los padres y la sociedad dan méas valor a los diplomas y calificaciones
(33,3%), algunas veces lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va
a considerar correcto en la respuesta (31,6%) y finalmente cada profesor condiciona la
forma de estudiar (31,1%).

Por lo tanto primeramente predomina el enfoque constructivista en la cual la evaluacion
segun Schunk (2012) requiere que se evalle el aprendizaje de los estudiantes en el
contexto de la ensefianza, es decir, se debe evaluar durante el proceso y evitar factores de
suerte que no ayudan a aplicar la evaluacién con el objetivo de encontrar deficiencias y
lograr consolidarlas como ayuda al proceso educativo.
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Asimismo se puede manifestar que la evaluacion también se relaciona con el enfoque
conductista porque la analizan como algo que sirve para aprobar el afio, sin tener en cuenta
como referencia el aprendizaje sino Unicamente ser promovidos como lo menciona Gutiérrez

(2003) la evaluacion se centra en los productos del aprendizaje, sin considerar los procesos.

Finalmente realizando una contrastacién con los resultados del estudio de Porto y Trillo
(1999) se puede evidenciar que existe una diferencia ya que actualmente prevalece el
enfoque constructivista porque no existen calificaciones que solo dependen de examenes y
gque las notas sean un factor del azar, sin embargo existe una similitud en los dos estudios
con el enfoque conductista porque que la sociedad da mas valor a los diplomas y
calificaciones, cada profesor condiciona la forma de estudiar y porque Unicamente importa
aprobar lo cual perjudica al sistema educativo actual en el que se debe tener una vision

integral de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
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CAPITULO 4: PLAN DE INTERVENCION
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4.1. Titulo

Instrumentos para evaluar el desempefio docente de la Unidad Educativa Gualaceo a partir

de la percepcién de los estudiantes con un enfoque constructivista.

4.2. Descripcion del problema

La evaluacién en la Unidad Educativa Gualaceo es unidireccional porque el docente es el
Unico que evalla al estudiante y no a la inversa, el mismo que se puede verificar en la tabla
10 sobre las percepciones de las formas de evaluar en el que 55 estudiantes (31,1%)
mencionaron que el Unico evaluador siempre es el docente, asi como también 37
estudiantes (20,9%) frecuentemente. Lo que permite verificar que no existe una evaluacion

compartida que ayude a mejorar el proceso educativo en la institucibn mencionada.

4.3. Antecedentes sobre el problema

La evaluacion al desempefio docente en la Unidad Educativa Gualaceo por parte de los
estudiantes es nula en el proceso educativo actual; anicamente en el afio 2010 se realizé
una evaluacién a los docentes, pero exclusivamente con estudiantes seleccionados lo que
no permitié tener una visién general del desempefio docente, en el que debe existir una
participacion democratica por parte de todos los discentes, para de esta manera encontrar

aspectos que pueden beneficiar o perjudicar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas la evaluacion en los ultimos siete afios ha sido y es actualmente unidireccional en el
que el docente es el Unico que evalla, de la misma manera no existen proyectos que
involucren la evaluacién del estudiante hacia el desempefio docente, lo que no ha permitido
tener un analisis general de que modelos pedagdégicos son aplicados en el proceso de

enseflanza-aprendizaje para de esta manera direccionarlo hacia el enfoque constructivo.

4.4. Fundamentacién teorica

En la actualidad con el nuevo curriculo oficial 2016 se ha enfatizado la importancia de que
las instituciones se adapten al modelo pedagdgico constructivo y busquen los apoyos
necesarios para promover dicha teoria, la misma que ayudara a potenciar el mejoramiento
en el proceso de ensefianza-aprendizaje empleando nuevas y diferentes metodologias.
Desde esta perspectiva, el plan de intervencion permite la participacion de los alumnos en la

evaluacién del desempefio docente, y por otra parte propiciar un enfoque constructivo
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colaborativo que puede producir cambios enriquecedores tanto para los alumnos y docentes

involucrados.

Asimismo una parte primordial del proceso de educativo es la evaluacion que permite
direccionar dicho proceso siempre y cuando participen docentes como estudiantes, sin
embargo en el sistema educativo actual siempre se evalla a los estudiantes y no al docente,
lo que perjudica al proceso ensefianza-aprendizaje porque esta centrado en un modelo
tradicional en el que la evaluacion es unidireccional y no permite la participacion
democratica de todos los actores educativos con el propésito de tomar buenas decisiones
qgue ayuden a mejorar el desempefio de todos los actores educativos de acuerdo a las
deficiencias encontradas.

Ademas la evaluacién educativa debe ser un aspecto primordial para la toma de decisiones,
asi como menciona San Marti (2010) que evaluar es una condicién necesaria para mejorar
la ensefianza, es decir ayuda al proceso educativo, a la calidad del curriculo y cambiar o
fortalecer las técnicas e instrumentos empleados segun el andlisis del rendimiento individual
como grupal que se obtenga en los diferentes resultados, en el que seria indispensable la
participacién de los estudiantes con el objetivo de establecer que modelos pedagdgicos
prevalecen en cada docente y de esta manera direccionarlo hacia el enfoque constructivo de
acuerdo al analisis establecido.

Del mismo modo, la evaluacién tiene diferentes propésitos que ayudan a establecer la
realidad de una institucién educativa entre ellos evaluar los aprendizajes de los estudiantes,
la eficacia del profesor, la eficacia de un programa, la estructura y organizacion de un
establecimiento entre otros, en la que de acuerdo al plan de intervencién se centrara en el
desempenfio docente que segun Roman y Javier (2008) “ha de tener como propésito esencial
el andlisis y valoracion del efecto que produce en los aprendizajes y el desempefio de los
estudiantes, el despliegue de las capacidades pedagégicas y socioafectivas de los
profesores y profesoras” (p.4). En otras palabras la evaluacion al docente ayudard a
encontrar fortalezas pedagdgicas como la forma de ensefar, tipo de evaluacion aplicada y
las relaciones afectivas con los estudiantes, ademas servird para relacionar con que

enfoque se caracteriza cada docente de acuerdo a su labor en el establecimiento.

Por otra parte también un docente con perspectiva ética de la evaluacion constructivista
debe presentar ciertas caracteristicas como lo menciona Agudin y Luna (2007) diagnosticar
las dificultades y facilidades que tiene el alumno para desarrollar procesos, orientar al
estudiante para lograr un mayor aprendizaje ofreciendo una fuente de informacién en donde

se reafirman los aciertos y se corrigen los errores, realimentar el proceso educativo, ayudar
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y motivar a estudiantes y cualificar los resultados antes de cuantificar; las mismas que
permitiran identificar facilmente el enfoque utilizado por el docente en su practica educativa.

Finalmente uno de los objetivos de la evaluacion del desempefio segun Cruz (2007) “es
obtener informacion para retroalimentar a los profesores sobre sus préacticas educativas con
el objeto de buscar mecanismos para mejorarlas, o sea, en la préactica determinar las
necesidades de capacitacion, de perfeccionamiento o de actualizacion del docente” (p. 21).
Es decir, que dicha evaluacion ayudara a establecer si las metodologias empleadas por el
docente son significativas para mantenerlas, o ineficaces para buscar una manera de

cambiarlas por técnicas innovadoras gue se enfoquen hacia el modelo constructivo.

4.5. Matriz para la intervencién

Problema Meta/s Acciones y Responsables Fecha de Actividades de Indicadores
priorizado recursos para para cada inicio y seguimiento de
cada meta accion final de la permanente y Resultados
accion sus evidencias

1.Presentacion Maestrante Inicio: Planificaciones | Control de

del proyecto de o 01/10/2017 | del evento asistencia

capacitacion Comite

técnico Fin: Documentos Convocatorias

pedagdgico 31/10/2017 | de trabajo

1. El 85% de Fotos
docentes

capacitados

sobre

instrumentos 2.Analizar Maestrante Inicio: Documentos Archivo de
de evaluacién | diferentes ] 01/11/2017 | de trabajo documentos
de modelos de | Comité _

desempefio instrumentos  de | técnico Fin:

docente evaluacion que | Pedagogico 30/11/2017

se acoplen a las
necesidades de

Ausencia de la institucion y al
Instrumentos para enfoque

evaluar el constructivo
desempefio

docente de la
Unidad Educativa

Gualaceo a partir 3.Construccion Maestrante Inicio: Documentos Archivo de
de la percepcion del instrumento » 01/12/2017 | de trabajo documentos
de los estudiantes final para ser | Comité _
con un enfoque aplicado tecnlcq ' Fin: Fotos Instrumgpto de
constructivista pedagdgico 31/12/2017 evaluacion
4. Socializar alos | Maestrante Inicio: Planificaciones | Control de
docentes el 01/01/2018 | del evento asistencia
instrumento  de | Comité
evaluacion al | técnico Fin: Fotos
desempefio pedagogico 15/01/2018 _
docente Copias
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1. Socializar a los | Comité Inicio: Planificaciones | Control de
estudiantes técnico 16/01/2018 | del evento asistencia
sobre la | pedagdgico
evaluacion al Fin: Documentos
desempefio Docentes 31/01/2018 | de trabajo
docente
Fotos
2. El 50% de
estudiantes
participen en | 2. Aplicar un | Comit¢é  de | Inicio: Instrumentos Control de
la evaluacion | instrumento de | docentes 01/03/2018 | aplicados a | asistencia
docente evaluacion  que estudiantes
permita medir Fin: Numeros de
cuantitativamente 31/03/2018 | Fotos instrumentos
el  desempefio aplicados
docente
3. Analizar la | Comit¢ de | Inicio: Documentos Tablas y
informacién docentes 01/04/2018 | de trabajo andlisis de
obtenida y resultados
cotejar con la Fin:
aplicacion de una 30/04/2018
evaluacion
constructiva
3. El 85% de | 1. Socializar alos | Comité Inicio: Documentos Registro de
docentes docentes sobre | técnico 01/05/2018 | de trabajo asistencia
participen en | los resultados | pedagdégico )
la obtenidos. Fin: Fotos
presentacic’)n Maestrante 15/05/2018
de
resultados.
2. Proponer | Comité Inicio: Documentos Registro de
alternativas para | técnico 01/06/2018 | de trabajo asistencia
mejorar el | pedagdgico
desempefio Fin: Fotos Libro de actas
docente y que se | Maestrante 15/06/2018 ] y sugerencias.
Archivos

relacionen con la
aplicacion del
enfoque
constructivista en
el aula.
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CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el respectivo analisis de resultados obtenidos se puede llegar a

las siguientes conclusiones:

- En la definicion, en cémo se evalla y en los criterios seguidos para evaluar prevalece el
enfoque conductista expresado en que la evaluacion para los docentes consiste en calificar;
se evallia con examenes escritos repetitivos de forma unidireccional en el que no se pueden
negociar las fechas y los criterios son prefijados independientemente del grupo. Sin
embargo también se tiene una expresion constructivista expresado en que la evaluacion es
valorar la calidad del aprendizaje en el que se evalla los trabajos realizados a lo largo del
proceso utilizando el cuaderno diario y se tiene en cuenta el criterio del progreso que sigue

cada estudiante.

- En las funciones de la evaluacién y para quien se evalla, predomina el enfoque
constructivista expresado en que la evaluacion sirve para informar al alumno su aprendizaje,
reflexionar sobre lo que se hace, refuerzo motivacional, diagnosticar y remediar dificultades

en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tomar decisiones racionales y fundamentadas.

- En lo referente al objeto de evaluacion y cuando se evalla prevalece el enfoque cognitivo
expresado en evaluar los conocimientos adquiridos, el esfuerzo, la actitud de los
estudiantes, los conocimientos previos y ademas porque se realiza una evaluacién inicial

para obtener informacién sobre los conocimientos adquiridos en cursos anteriores.

- Respecto de quien evalla prevalece el enfoque conductista expresado en que la
evaluacién no es negociada individual y grupalmente, el profesor es quien decide la nota y
por la carencia de los docentes para realizar evaluaciones de otra manera debido a la

complejidad del proceso.

- En la seccion evaluacion vs calificacion se determina que si bien predomina el enfoque
constructivista expresado en que la evaluacion no depende de un solo examen y no existen
factores de azar en las notas, también tiene expresion conductista en lo relacionado a que
los padres dan mas valor a diplomas y calificaciones, y que lo Unico que importa es aprobar

0 pasar de afio sin dar importancia al aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

- Incentivar y promover por parte de los docentes el enfoque constructivista en el aula de
clases aplicando diferentes metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que
permitan adaptarse al curriculo 2016.

- Que la Maxima Autoridad y la Junta Académica implementen programas de actualizacion
pedaglgica a los docentes de la institucion sobre temas principales del enfoque
constructivista en metodologias para la evaluacién, para que de esta manera promuevan en

su labor profesional dicho enfoque que plantea el nuevo curriculo.

- Combinar por parte de docentes los diferentes enfoques pedagdgicos en la aplicacién de la
evaluacién, la misma que esté de acuerdo a las necesidades del proceso que cada docente
dirija, en el que se pueda potencializar las capacidades de cada uno de los estudiantes

teniendo en cuenta que todos aprendemos de forma diferente forma.

- Capacitar e implementar instrumentos al desempefio docente en la Unidad Educativa
Gualaceo a partir de la percepcion de los estudiantes con un enfoque constructivista con el
objetivo de encontrar deficiencias y aplicar nuevas metodologias que permitan adaptarse al

enfoque constructivista para mejorar el proceso educativo.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Encuesta dirigida a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gualaceo.

Estimado(a) estudiante reciba un cordial saludo, el objetivo de la presente encuesta es conocer a cerca
de la percepcion que tienen los estudiantes sobre la evaluacidn que aplican sus docentes de acuerdo a
su experiencia, razon por la cual solicito contestar las siguientes preguntas con toda la veracidad
posible, pues la misma tiene un importante valor para el desarrollo de un proyecto educativo
relacionado a la Evaluacion.

Tomada de Porto Currés (2009), en el estudio sobre “Evaluacion de estudiantes en la Universidad de
Santiago de Compostela: percepciones de los propios alumnos”.

Indicacién: Marque para cada opcidn una sola respuesta con la que esta de acuerdo.

1. Es obvio que, como estudiante, has sido evaluado en numerosas ocasiones. Posiblemente en
alguna de ellas te preguntaste ¢pero qué pensaré el profesor/a que es evaluar? Pues bien, lo que
te pedimos en esta pregunta es que, remitiéndote a tu experiencia como alumno/a nos digas ¢qué
crees, piensas, imaginas que tus profesores/as entienden por evaluar?:

1.-Examinar al alumno/a.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

2.-Calificar al alumno/a.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

3.-Comparar los logros del alumno/a con algun criterio previo, prefijado.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

4.-Valorar el progreso del alumno/a respecto de donde se encontraba en un principio.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



5.-Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

6.-Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

2. Considerando las experiencias de evaluacién que has tenido en la institucion educativa, ¢cémo
vives tu la evaluacion?:

7.-Como una amenaza.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

8.-Como un control.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

9.-Como una comprobacion necesaria.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

10.-Como un juicio.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

11.-Como una posibilidad de dialogo con el profesor/a.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

12.-Como una ayuda.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

13.-Como un aprendizaje.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



3. Puede que en alguna ocasion también te hayas planteado para qué sirve la evaluacion. Pues
bien, a continuacién indicamos algunas de las funciones méas habituales de la evaluacién. Lo que
queremos es que nos digas hasta qué punto crees que adoptan tus profesores/as las que se
sefialan a continuacion:

14.-La seleccion de alumnos/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

15.-El control administrativo (poder conocer el porcentaje de aprobados/suspensos por
materias, especialidades, carreras, etc.)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

16.-Socializar a los alumnos/as, es decir, que estos asuman, sin cuestionarse, los conocimientos de
una determinada materia (conceptos, valores, actitudes, habitos, costumbres, etc.).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

17.-Ejercer el poder.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

18.-Facilitar la coordinacion entre profesores/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

19.-La valoracion de los aprendizajes (potenciacion de ciertos aprendizajes y contenidos
concretos en razon de lo que midan las pruebas de evaluacién)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

20.-El refuerzo motivacional (para el aprendizaje y el logro)
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



21.-Reflexionar sobre lo que se hace.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

22.-Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

23.-Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

24.-Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

25.-Informar al alumno/a sobre su aprendizaje.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

26.-Aprovechar la evaluacién como recurso para promover el dialogo con los alumnos/as.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

27.-Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del alumno/a.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

28.-Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

29.-Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



4. ¢ Qué crees tu que tus profesores/as consideran necesario evaluar?

30.-La programacién de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion).
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

31.-Las condiciones de estudio de los alumnos/as (espacio, tiempo, recursos).
Siempre. () Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

32.-El proceso de ensefianza seguido por él mismo (profesor/a).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

33.-El propio proceso o estrategia de evaluacion.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

34.-Los conocimientos previos de los alumnos/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

35.-El esfuerzo de los alumnos/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

36.-La actitud y el interés del alumnado.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

37.-Las capacidades de cada persona (madurez, formacion, etc.)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



38.-El conocimiento adquirido por los estudiantes.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

39.-De ese conocimiento: la solucion de los ejercicios o la reproduccion de la informacion, con
independencia de que se haga memoristicamente.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

40.-De ese conocimiento: la calidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis, etc.
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Encuesta dirigida a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gualaceo.

Estimado(a) estudiante reciba un cordial saludo, el objetivo de la presente encuesta es conocer a cerca
de la percepcion que tienen los estudiantes sobre la evaluacidn que aplican sus docentes de acuerdo a
su experiencia, razén por la cual solicito contestar las siguientes preguntas con toda la veracidad
posible, pues la misma tiene un importante valor para el desarrollo de un proyecto educativo
relacionado a la Evaluacion.

Indicacién: Marque para cada opcién una sola respuesta con la que esta de acuerdo.

5.'Y por tus experiencias de evaluacién dirias que:

41.-Se evaltian solamente los resultados, con independencia del cdmo se han conseguido, con qué
medios, con cuantos esfuerzos.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

42.-Sélo se evallan los resultados buscados, pretendidos y observables (no se tienen en cuenta
efectos imprevistos y colaterales).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

43.-Sélo se evaltan a las personas, no a los medios con los que cuentan, las condiciones en las que
trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

44.-Se presta mas atencion a los errores que a los aciertos.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

45.-Se evaltan sélo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero no
actitudes, valores, habitos, destrezas.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



46.-Se evalua la capacidad para resolver problemas.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

47.-Se evalUa la identificacion con ciertos valores propios del campo cientifico o profesional.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

6. En tu opinion, ¢qué toman como referente para la evaluacion tus profesores/as?:

48.-Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa e
independientemente del grupo de alumnos/as que se evalUe.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

49.-El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relacion con ese punto medio.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

50.-Algan otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta el grupo
de alumnos/as que evalla.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

51.-La propia evolucién o progreso que sigue cada alumno/a: lo que ha mejorado o empeorado
en el periodo al que se refiere la evaluacién.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

7. ¢Para quién dirias tu que se realizan las evaluaciones en la institucion educativa?:
52.-Se evalta para el alumno/a, para darle informacion sobre su aprendizaje.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

53.-Se evalUa para el profesor/a, ya que la evaluacion forma parte de su tarea docente.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



54.-Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar a los mejores.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

55.-Se evalUa para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

8. Después de haber pasado, como alumno, por varias pruebas de evaluacién, estas en
condiciones de informar sobre cudles son las estrategias e instrumentos que emplean. Asi, sobre
el uso de los instrumentos de recogida de informacion, dirias que:

56.-En general, tus profesores/as evaltan a partir de un Unico examen o trabajo final.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

57.-En general, en la evaluacion se tienen en cuenta los trabajos y examenes realizados a lo largo
del parcial o quimestre.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

58.-Para ello se obtiene la media aritmética de la puntuacion en esos trabajos o exdmenes.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

59.-Para ello se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacion de esos trabajos o
examenes.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

60.-Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacion:
60.1.-Observacion en clase.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )
60.2.-Monografias (trabajos bibliograficos)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



60.3.-Entrevista.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.4.-Autoevaluacion del alumno/a.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.5.-Cuaderno-diario del alumno/a (cuaderno en el que el propio alumno/a recoge la
tarea diaria que realiza en relacidén con esa materia)

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.6.-Coevaluaciéon entre alumnos/as (de forma que parte de la evaluacion de cada
alumno/a es decidida por el resto de sus compafieros/as)

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.7.-Participacion en el aula (debates, didlogos, puestas en comuan, asambleas)
Siempre. () Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.8.-Casos practicos
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

60.9.-Examen tipo test.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

60.10.-Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



60.11.-Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.12.-Examen de preguntas de base estructurada.
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

60.13.-Examenes escritos sin material alguno sobre la mesa.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

60.14.-Examenes escritos con sélo un material muy preciso autorizado sobre la mesa
(tablas, formularios)

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

60.15.-Examenes escritos en los que se puede tener sobre la mesa todo el material que
qgueramos.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )
60.16.-Otros (por favor, especifica cual/es y sefiala con qué frecuencia)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

61.-En tu opinion, tus profesores/as usan suficientes instrumentos de recogida de informacion.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

62.-En tu opinidn, las pruebas de evaluacién realizadas proporcionan la informacién adecuada y
precisa sobre lo que se pretende evaluar.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )
63.-Te gustaria que se utilizaran otros instrumentos de recogida de informacion. (Por favor, en

caso afirmativo especifica cuél/es).
Si (1) No()



9. En tu opinién, y hablando de las condiciones en las que se recoge informaciéon para la
evaluacion, se podria decir que:

64.-La interaccion que existe entre profesores/as y alumnos/as es suficiente para recoger
informacién valiosa para la evaluacion.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

65.-Las actividades de evaluacion crean una distancia entre profesor/a y alumnos/as.
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

66.-Las fechas en las que se realizan pruebas de evaluacion se anuncian con suficiente tiempo de
antelacion.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

67.-Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

68.-Entre las diferentes pruebas de evaluacion se dejan dias de “descanso” suficientes.
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

69.-Las situaciones en que se recoge informacion para la evaluacién generan excesiva tensién y
nerviosismo.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

70.-Las situaciones en que se recoge informacion para la evaluacion fomentan la motivacion por
el aprendizaje.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )

71.-La superacion o no de las pruebas de evaluacion tiene incidencias en la propia autoestima.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )
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UNIVERSIDAD TEC!\IICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Encuesta dirigida a estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gualaceo.

Estimado(a) estudiante reciba un cordial saludo, el objetivo de la presente encuesta es conocer a cerca
de la percepcion que tienen los estudiantes sobre la evaluacidn que aplican sus docentes de acuerdo a
su experiencia, razén por la cual solicito contestar las siguientes preguntas con toda la veracidad
posible, pues la misma tiene un importante valor para el desarrollo de un proyecto educativo
relacionado a la Evaluacion.

Indicacién: Marque para cada opcidn una sola respuesta con la que esta de acuerdo.

10. Desde tu percepcion como alumno/a en la institucion educativa, sobre la manera en que se
realiza la evaluacion, afirmarias que:

72.-Existen fuertes contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza aprendizaje.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

73.-La evaluacion es una simplificacion abusiva, pues se basa en la atribucién de puntuaciones
numeéricas a realidades muy complejas.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

74.-La evaluacion se realiza de forma rigurosa y no arbitraria.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

75.-Los estudiantes reciben informacion adecuada sobre las tareas y los resultados conseguidos
en la evaluacion.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

76.-La evaluacion es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se siente
amenazado o manipulado.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



77.-Se dejan para la evaluacion actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en clase.
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

78.-S0lo se evallta unidireccionalmente, los profesores/as evallan a los alumnos/as, pero no a la
inversa.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

79.-Se evalia competitivamente, lo inico importante es haber rendido “mas” que el resto de tus
comparieros/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

80.-Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite una y otra vez sus esquemas de
evaluacion.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

81.-Cada profesor/a tiene su propio sistema de evaluacién, y establece sus criterios sin
consultarlos ni consensuarlos con otros profesores/as (aunque den la misma materia).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

82.-Realmente los profesores/fas no establecen ni siguen unos criterios determinados para
evaluar.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

11. Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluaciéon por las que has
pasado en la institucion educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la evaluacion, es decir,
quién/es participan en la decisién final de la evaluacion:

83.-La nota la decide el profesor/a solo/a.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. ( ) Nunca ( )



84.-La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacion del alumno/a.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

85.-La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

86.-La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su conjunto.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

87.-Te gustaria tener més participacion en la decision de tu propia evaluacion.
Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

12. Por tus experiencias como alumno/a, dirias que la explicacién de que la evaluacion se
desarrolle como se esté haciendo reside en:

88.-La falta de motivacion, despreocupacion o desinterés de los profesores/as por estos temas.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

89.-La falta de formacion en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )

90.-La rutinizacion de las practicas profesionales, de modo que cada profesor/a repite afio tras
afo los mismos esquemas de evaluacion.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

91.-La complejidad del proceso.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



92.-La carencia de ayuda para realizar evaluaciones de otra forma.
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

93.-Las condiciones en las que se tiene que realizar el proceso de evaluacion (escasez de tiempo
de los profesores/as, un namero excesivo de alumnos/as matriculados/as en cada curso, etc.)

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

94.-Los propios alumnos/as, que reclaman ser evaluados de una manera tradicional: mediante
examenes de “memoria”.

Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

95.-Las presiones gubernamentales, burocraticas o/e institucionales.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

13. Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido evaluado/a y la
informacion que recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:

96.-La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra integrada en
él, en vez de ser un momento netamente distinto y diferenciado.

Siempre. ( ) Frecuentemente. ( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

97.-Se realiza una evaluacidn inicial para obtener informacion sobre los conocimientos previos,
los errores, los conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

98.-La evaluacion aparece solo al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Siempre. () Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

14. Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluacion en la institucion
educativa, has llegado a la conclusion de que:



99.-Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que acreditan la
permanencia y el éxito en las instituciones educativas que al aprendizaje y al esfuerzo.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

100.-No importa qué, cuanto, como y por qué aprender, sino por qué caminos es mas facil y mas
seguro aprobar.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

101.-La autoevaluacion es un truco que emplean los alumnos/as para facilitar la consecucion de
buenas calificaciones.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

102.-Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar correcto
en la respuesta (aunque tu estés convencido/a de que no lo es).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

103.-Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada profesor/a.
Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. () Nunca ( )

104.-En muchas notas existe un factor de azar (loteria o suerte).

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )
Algunas veces. ( ) Nunca ( )

105.-Las calificaciones dependen sélo de los exdmenes.

Siempre. ( ) Frecuentemente. .( ) Aproximadamente en la mitad de los casos. ( )

Algunas veces. () Nunca ( )



