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RESUMEN

El trabajo investigativo contextualiza la practica pedagdgica que realizan las instituciones
educativas en el Ecuador. Las practicas de ensefianza y aprendizaje estan basadas en la
normativa legal vigente y los curriculos establecidos por el Ministerio de Educacion. Este estudio
abarca a una Institucion representativa del canton Loja, como es la Escuela de Alonso de
Mercadillo; estudio aplicado al nivel de Educacion Inicial, cuenta con 3 docentes y 65 alumnos
como muestra de estudio, cuyo tema propuesto es: Metodologia para potenciar el proceso
educativo en nifios(as) de Educacion Inicial de la Escuela "Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de
Loja". Su objetivo es: Disefiar una metodologia sustentada en un diagnoéstico que permita
potenciar el proceso educativo de los nifios(as) de educacion Inicial de la Escuela “Alonso de
Mercadillo” de la Ciudad de Loja en el afio lectivo 2016 -2017. La conclusion es plantear una
metodologia tomando como base un estudio epistemolégico y la indagacion cientifica que
conlleva un aprendizaje significativo. La recomendacion es que la institucién educativa aplique la
metodologia propuesta con el fin de que sea un aporte significativo en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

PALABRAS CLAVES

Metodologia, proceso, ensefianza, aprendizaje, diagndstico.



ABSTRACT

The research work contextualizes the pedagogical practice carried out by educational institutions
in Ecuador. The teaching and learning practices are based on the current legal regulations and
curricula established by the Ministry of Education. This study includes an Institution representative
of the canton Loja, as is the School of Alonso de Mercadillo; study applied to the level of Initial
Education, has 3 teachers and 65 students as a sample of study, whose proposed theme is:
Methodology to enhance the educational process in children (a) Initial Education of the School
"Alonso de Mercadillo" City of Loja. "Its objective is: To design a methodology based on a
diagnosis that allows to strengthen the educational process of the children of initial education of
the School" Alonso de Mercadillo "of the City of Loja in the academic year 2016 -2017 The
conclusion is to propose a methodology based on an epistemological study and the scientific
inquiry that entails significant learning. The recommendation is that the educational institution
apply the proposed methodology in order to make a significant contribution in the teaching-
learning process.

KEYWORDS

Methodology, process, teaching, learning



INTRODUCCION

En la actualidad encontramos informacién relevante sobre el proceso de ensefianza aprendizaje,
muchos de los casos a aportar para que el docente realice o apliqgue nuevas técnicas de
ensefianza en muchos de los casos basado Unicamente en el desarrollo diario de la clase y el
desenvolvimiento del nifio dentro y fuera del aula. Muchas investigaciones como: “Estrategias y
Metodologias pedagdgicas para la permanencia estudiantil” (Ministerio de Educacion Nacional.
Universidad Francisco de Paula Santander, 2012) del Ministerio de Educacion Superior de San
José Cucuta Colombia; o, “La practica pedagdgica y el desarrollo de estrategias instruccionales
desde el enfoque constructivista” (Castro, Peley, y Morillo, 2017, p. 3) publicada en la Revista
digital Scielo; estas se orientan en las estrategias y actividades que deben realizar en el aula, las
y los docentes para aportar con un adecuado proceso de ensefianza a los nifios que tienen a
cargo en todos los niveles educativos, pero hay algo mas importante que descuidamos y dejamos
de lado como es la metodologia de ensefianza, que es la base fundamental para el desarrollo del

aprendizaje en los nifios.

Actualmente en el Ecuador se atraviesa en un proceso de mejoramiento académico y se
desarrolla en base al fortalecimiento curricular, pues se han elaborado una serie de documentos
publicos e institucionales para establecer adecuadamente los parametros a seguir en el curriculo,
en especial en educacioén inicial donde se especifican claramente el perfil de salid del nivel, el
objetivo del subnivel, la caracterizacién delos ambitos de desarrollo y aprendizaje,, el objetivo de
aprendizaje, las destrezas que debemos trabajar dentro del aula de clases durante todo el periodo

lectivo.

El ente rector de la educacion en el Ecuador es el Ministerio de Educacion, este organismo es el
principal encargado de la educacion a nivel nacional y busca siempre una educacién con calidad
y calidez brindando igualdad de oportunidades a cada uno de los nifios desde el nivel inicial hasta
el bachillerato. El Ministerio de Educacion elabora y pone a disposicién de las instituciones
educativas y docentes politicas y normas que se deben ejecutar en el transcurso del afio, asi
como el curriculo que permita a los docentes ejecutar adecuadamente los procesos de

ensefianza aprendizaje en todos los niveles educativos, incluido el nivel inicial.

El Curriculo de Educacion Inicial se fundamenta en el derecho a la educacién, atendiendo
a la diversidad personal, social y cultural, identifica con criterios de secuencialidad, los

aprendizajes basicos en este nivel educativo, adecuadamente articulados con el primer



grado de Educacion General Bésica, contiene orientaciones metodoldgicas y de
evaluacion cualitativa, que guiaran a los docentes de este nivel educativo en el proceso

de ensefianza-aprendizaje. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2014, p. 5)

Con estos antecedentes se tiene la base del presente trabajo, la experiencia con los nifios, la
realidad actual del proceso de ensefianza aprendizaje permite plantear el presente tema que sera

un aporte significativo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La institucion educativa Escuela de educacion basica Alonso de Mercadillo viene trabajando con
los lineamientos que estan reglamentados y dirigidos por parte del Ministerio de Educacion, la
cual es importante seguir en vista de que orienta el proceso de ensefianza aprendizaje a seguir
en el transcurso del periodo académico; los docentes vivencian a diario la realidad de los nifios,
para la cual se analiza el desarrollo de la aprendizaje del mismo y analizar el proceso de
enseflanza para de ser necesario considerar una nueva metodologia que guie el proceso de
enseflanza-aprendizaje con nuevos métodos, estrategias, herramientas que potencien el

aprendizaje de los nifios, y estimule y promueva la ensefianza de los maestros.

La elaboracion de la propuesta metodolégica esta dirigido a los nifios de educacion inicial de la
Escuela de educacion basica Alonso de Mercadillo, a mas de mejorar el aprendizaje de los nifios
busca que el docente asuma nuevos retos en el proceso de ensefianza contribuyendo a la
ampliacion y mejoramiento del desempefio docente y su nivel de preparacion, puesto que se ve
involucrado en la formulacién de métodos, estrategias y a la utilizacion de herramientas para

impulsar que el nifio adquiera conocimientos.

La aplicacion en el aula con los educandos permite que éstos aprendan de manera diferente,
partiendo de las necesidades e intereses propios que pueden surgir mientras se desarrollan, en
donde por la edad de los nifios debemos lograr interdisciplinariedad, relacion con la sociedad,
cultura y la construccion significativa de conocimientos, aprendiendo a través de la experiencia
real, vinculando al mismo tiempo a la familia, la sociedad y la comunidad educativa para asi
fortalecer la praxis pedagdgica, logrando la inmersion de los nifios en proyectos educativos
grandes, generando espacios adecuados para el desarrollo del nifio, asi se plantea como
problema de investigacion ¢Como una metodologia potencia el proceso educativo en los

nifios(as) de Educacion Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja?.

Para abordar adecuadamente el problema se plante6 como objetivo general: Disefiar una

metodologia sustentada en un diagndstico que permita potenciar el proceso educativo de los

nifios(as) de educacion Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja en el
4



afo lectivo 2016 -2017. El mismo que permitié plantear objetivos especificos como: Establecer
los fundamentos tedricos que sustentan el proceso educativo y sus incidencias en los
aprendizajes de los niflos(as) de Educacion Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la
Ciudad de Loja; Caracterizar el proceso educativo de los nifios(as) de Educacion Inicial de la
Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja; y, Disefiar una metodologia para potenciar
el proceso educativo de los nifios(as) de Educacion Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo”
de la Ciudad de Loja

Para realizar una adecuado analisis y estudio del tema a investigar se plantean lo siguiente:

El capitulo I, se fundamenta el Marco tedrico en la que se selecciona los fundamentos cientificos,

que permitan el abordaje adecuado del problema con los siguientes temas:

En el tema 1 se aborda que es ensefiar, que es aprender, la Educacion Inicial; la Importancia de
la educacion inicial, el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios de inicial; el nifio como

centro del proceso educativo; rol del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el tema dos se aborda el disefio metodolégico el mismo que posibilita obtener en base a los
métodos cientificos los conocimientos que permitan estructurar adecuadamente la metodologia
propuesta la que se debe considerar los elementos fundamentales como son: Procedimientos,
técnicas y estrategias. Utilizamos métodos y técnicas que permitan obtener la informacion

necesaria para procesarla y analizarla.

El tema tres, se determina el estado del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela de
Educacion Basica Alonso de Mercadillo, el mismo que en su parte tedrica detalla como potenciar
el proceso de ensefianza aprendizaje en educacion inicial tomando en consideracién una

metodologia que potencie este proceso.

El Capitulo Il se presenta el Disefio metodolégico se establece como principal el método cientifico
para llevar una secuenciacion que permita generar el ambiente cientifico al estudio, se establece
adecuadamente una metodologia de trabajo para que la docente pueda incorporarla en su

practica diaria.

El Capitulo Ill se realiza la Discusion y Andlisis de Resultados, en la que se representan en tablas
y graficos los datos obtenidos de la encuesta aplicada a las docentes y la guia de observacion la
misma que nos da las referencias claras sobre la aplicacion de la metodologia educativa por parte

de las docentes.



El Capitulo IV se Discusion de Resultados, en la que luego del analisis realizado en el capitulo
anterior se pudo realizar una discusion adecuada sobre la realidad educativa en cuanto a

Metodologias educativas utilizaban las docentes en su proceso de formacién a los nifios.

El Capitulo V se presenta La propuesta de intervencion que permita evolucionar el proceso de
ensefianza aprendizaje en base a la metodologia, la misma que puede ser aplicada no solo para
educacion inicial sino ejecutada en toda la institucion, esta contiene los pasos légicos del qué
hacer para logar que la clase mejore en todos sus ambitos afectivo, social, académico, su
utilizacion permite un aprendizaje en la que la relacién entre docente y estudiante es mucho mas

productiva en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con todo lo detallado anteriormente se plantean las conclusiones evidenciadas a lo largo del
trabajo investigativo; en la que se destaca la propuesta de la metodologia que potencie el proceso
educativo en los nifios y nifias de Educacion Inicial. Otro factor importante mencionado en las
conclusiones es que la institucion debe organizar talleres permanentes de actualizacién cientifica
en base al desarrollo de las capacidades de planificacion y realizacién de nuevos desarrollos de
actividades que permitan elaborar adecuadamente las actividades de aprendizaje en beneficio
de los nifios. Con las conclusiones planteadas se proyectan recomendaciones las mismas que
abarcan aspectos importantes para fortalecer el proceso de enseflanza aprendizaje en la

institucion y que el mismo pueda seguir siendo mejorado.

Todas las instituciones educativas sean publicas o privadas buscan siempre el mejoramiento
continuo de su proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que la lectura profunda del siguiente
estudio investigativo aporta con la finalidad de contribuir al proceso educativo y generar el interés
por proponer nuevos cambios y fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, en miras de
elevar la calidad de la educacién y sobre todo en que los procesos académicos estén siempre en

constante evolucion.
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1. Proceso de ensefianza — aprendizaje en los niflos de educacién inicial

1.1. Qué es ensefiar.

“Histéricamente, la ensefanza ha sido considerada en el sentido estrecho de realizar las
actividades que lleven al estudiante a aprender, en particular, instruirlo y hacer que ejercite
la aplicacion de las habilidades” (Union de trabajadores de la Educacion de Rio Negro,
2015, p. 1).

Actualmente existe un nuevo reto de la ensefianza para la comprension, este se refiere a
gue los estudiantes no solo deben aprender los conocimientos de la cadena de materias
y/o asignaturas, sino que debe aprender todas las aristas que fortalecen el conocimiento
de la tematica tratada, esto les sirve para poder explicar a su manera cémo ocurren los
fendmenos; asi mismo, esto le sirve para la aplicacion correcta del conocimiento en las

diferentes situaciones que se les presenta a diario.

La ensefianza en la actualidad exige: inspiracion, intuicion, talento y creatividad;
adicionalmente si es una ciencia, la ensefianza exige conocimiento y destrezas que por

supuesto pueden ser aprendidas.

En la ensefianza el docente debe actuar como mediador en el proceso de aprender
de los alumnos; debe estimular y motivar, aportar criterios y diagnosticar
situaciones de aprendizaje de cada alumno y del conjunto de la clase, clarificar y
aportar valores y ayudar a que los alumnos desarrollen los suyos propios, por
ualtimo, debe promover y facilitar las relaciones humanas en la clase y en la escuela,

y, ser su orientador personal y profesional. (Martinez, 2011, p. 100)

En las aulas de clase se debe privilegiar un clima de libre expresion y las experiencias
educativas seran iniciadas por el uso planeado, intencional y significativo de la pregunta

como activadora de procesos integradores.

El estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, de su propia capacidad

de imaginar. Los alumnos descubren verdades conocidas para el maestro, pero

nuevas para ellos. La imaginacion no tendra limites y habrd que buscar la forma
8



de comunicarla a los compafieros, discutirla, compartirla y disfrutarla. El alumno es
mAas creativo y participativo y el objeto de conocimiento se construye activamente
en la mente de los alumnos (Alonso, 2011, p.100).

1.2. Qué es aprender.

El término aprender se define como: “adquirir conocimientos o habilidades, mediante el

estudio, la practica o la instruccion” (Ministerio de Educacion de Espafa, 2009, p. 5).

Con la definicion anterior se puede considerar que se encuentran tres elementos
importantes en el aprender como es el observar, practicar y estudiar, en la que el principal
aspecto que se trabaja con los nifios de educacién inicial como la practicay su importancia
en la ganancia del aprendizaje pues esta practica lo realiza a diario en el aula de clases,

en la casa y en el medio en el que se desenvuelve.

Siendo el aprendizaje un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas, el aprender es el adquirir, el analizar y el comprender la informacién que
receptamos del mundo para poderlo poner en practica en la experiencia de cada uno de

nosotros.

1.3. Educacion Inicial.

El Ministerio de Educacibn mediante su publicacion “Lineamientos y acciones
emprendidas para la implementacion del Curriculo de Educacion Inicial” pone de

manifiesto que:

Educacion Inicial es un proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de los
nifios y nifias menores de 5 afios, que potencia su aprendizaje y promueve su
bienestar, sin desconocer la responsabilidad formativa de la familia y la comunidad.
Respeta sus derechos, diversidad cultural y linglistica; su ritmo propio de
crecimiento y aprendizaje. Es imprescindible tomar en cuenta este Gltimo en el

proceso de disefio y planificacién de las actividades diarias, ya que todos los nifios

9



desarrollan las distintas destrezas en tiempos y momentos diferentes. En un mismo
grupo existirdn estudiantes que dominen algunas areas mientras otros todavia las
estan desarrollando. El docente debe siempre mantener expectativas altas para
todos ellos sin subestimar su potencial (Ministerio de Educacion, 2016, p. 20).

Las actividades o experiencias a planificar deben proponerse en forma de juego,
al aire libre, con diversidad de materiales en forma, tamafio, textura y color, usando
recursos del medio y naturales. Es preciso considerar que lo que experimenten las
nifias y nifios en sus primeros afios de vida tendra una influencia permanente en
su vida (Ministerio de Educacién, 2016, p.20).

La Educacion inicial es una fase primordial en el desarrollo de los nifios en la que se debe
ser aprovechada de la mejor manera para buscar la excelencia en los aprendizajes, pues
el nifio en esta edad puede captar y hacerlos propios los conocimientos que adquiere y
gue le servirdn para desenvolverse adecuadamente en su entorno social. Todas las
experiencias que lleva el docente en el aula deben ser orientadas hacia la blusqueda del
desarrollo integral acorde a lo establecido en el curriculo aprobado por el Ministerio de

Educacion.

1.4. Importancia de la educacion Inicial.

La importancia del nivel Inicial se destaca en su influencia en el desarrollo infantil;
por ello la necesidad de aprovechar al maximo las potencialidades de los nifios en
estas primeras edades. Durante los primeros afos de vida se produce la mayor
parte del desarrollo de las células neuronales, y la estructuracion de las conexiones
nerviosas en el cerebro; este proceso depende de diversos factores tales como: la
nutricion y salud; no obstante, también influye en gran medida la calidad de las
interacciones con el ambiente y la riqueza y variedad de estimulos disponibles
(Escobar, 2006, p. 169-194).

La educacion inicial abarca desde los cero hasta los 5 o0 6 afios, considerada como la
etapa mas significativa en la vida del nifio y nifia, ya que en este tiempo se desarrolla de
mejor manera el cerebro, en esa etapa se forman “redes neuronales” debido a la gran

interaccion que se tiene con el medio en el que se desenvuelve, las experiencias generan
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en los nifilos circuitos cerebrales que les perite crecer de manera agiles, creativos,

inteligentes y seguros de si mismos.

Esta etapa esta determinada por la cantidad y calidad de los estimulos que recibe tanto
afectivos como cognitivos permitiéndole al nifio aprender de mejor manera todas las
caracteristicas que se requiere para que pueda desenvolverse adecuadamente en el

medio.

El aprendizaje temprano es principalmente importante por su caracter de cimiento.
Es que mientras menos edad tiene un ser humano, mayor es su flexibilidad frente
al cambio, ya que los primeros afios de vida constituyen una etapa critica en el
desarrollo y evolucion; en ellos se configuran las habilidades perceptivas, motrices,
cognitivas, linguisticas y sociales que haran posible una equilibrada interaccién

entre la persona y su entorno (Rossin y Buzzella, 2015, p. 20).

Este aspecto lleva a que los docentes centren sus experiencias de ensefianza en formar
el cimiento en cada uno de los nifios a su cargo, ya que mientras mas temprano se trabaje
éste nifilo sera un ente productivo porque su mente brinda la facilidad de aprender cada
vez mas y mejor donde su desarrollo fisico e intelectual le permite siempre estar receptivo

a los nuevos aprendizajes brindados por el ambiente.

“Se observa que los alumnos que disfrutan de una educacion preescolar superan
en promedio mejor su escolaridad que los demas, siguen estudios mas largos, y
parecen insertarse mas favorablemente” (Comision de las Comunidades
Europeas, 1995, p. 13).

La educacion inicial antes de cursar la escuela es de vital importancia pues con este
proceso estan dispuestos a afrontar las exigencias de la escolaridad, lo que genera mayor
rendimiento académico, mejor progreso en el desarrollo de las clases en la que se muestra

participativo, flexible y responsable en las actividades planificadas.

1.5. El proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios de Inicial (3 — 5 afios).
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Para desarrollar la presente investigacion es pertinente hacer una referencia sobre
educacion infantil y su proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de adentrarnos sobre

la metodologia para potenciar el proceso educativo en nifios(as) de Educacion Inicial.

La ensefianza aprendizaje es el conjunto de pasos o acciones que se realizan en el aula
de clases con la finalidad de transmitir conocimientos cientificos sobre una materia, a un
conjunto de personas para que en base a estos conocimientos puedan generar nuevos

aportes en beneficio de la sociedad.

El proceso de ensefanza-aprendizaje escolarizado es muy complejo e inciden en
su desarrollo una serie de componentes que deben interrelacionarse para que los
resultados sean 6ptimos. No es posible lograr la optimizacion del proceso si estos

componentes no se desarrollan de manera 6ptima (Ecured, 2016, parr. 2).

La educacidn inicial es el proceso formativo que los nifios reciben durante sus primeros
afios de vida, la cual inicia bajo la responsabilidad del hogar, pero actualmente debe
apoyarse en las instituciones educativas sean estas publicas o privadas y que actualmente
constan de normativas y procesos regulatorias que emite el Ministerio de Educacion para

llevar adecuadamente este proceso de formacion.

La educacion en la actualidad requiere que se utilice componentes que sean atractivos y
gue sean Utiles para su desarrollo en la vida, por lo que es preciso que en el proceso
educativo se implemente las condiciones favorables para elevar la calidad de la

educacion.

Los nifios aprenden a comportarse imitando la conducta de quienes les rodean.
Por eso los padres, maestros y otras personas que les cuidan deben contar con
los conocimientos y las aptitudes necesarias para brindarles en la primera infancia
los mejores &mbitos de aprendizaje y de interaccion. Tanto los padres como otras
personas que tienen nifios a su cargo deberian ser capaces de reconocer los
sintomas y sefiales que indican deficiencias en el crecimiento y desarrollo de los
nifos y nifias (UNICEF, 2008, parr. 3).
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Como parte fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje es alentar a los nifios a

gue jueguen y al mismo tiempo el juego sirva como instrumento de investigacion lo que

les ayude a desenvolverse en su desarrollo social, emocional, fisico e intelectual.

1.6.

Los procesos de ensefianza aprendizaje en esta etapa se articulan en formas
diferentes que responden de manera apropiada al tratamiento de los distintos
contenidos que configuran el curriculo. Estas formas se organizan, por un lado, a
través de actividades periédicas en el tiempo, como rincones de juego, rutinas,
habitos, la hora de la musica, actividades de lenguaje..., y por otro, en actividades
que tienen un tiempo determinado, como las unidades didacticas (Martin, 2007, p.
27-34).

El nifio, centro del proceso educativo.

Podemos determinar que el alumno ha sido tratado a lo largo de la historia de
maneras bien distintas. En la antigliedad el docente aunaba las funciones de
ensefiante y educador. Interpretaba el rol de “segundo padre” y el alumno, el de
“hijo”. Se trataba de una relacién de respeto hacia el profesor que era asumida por
el discente sin mayores problemas ni discusiones. El docente maneja la situacion
educativa desde la manipulacién de los antecedentes (clima del aula) y
consecuentes (refuerzo) de la situacion educativa. El discente en este caso, por
tanto, actia de forma practicamente automatica en base a la ensefianza que le es
suministrada por el maestro. Desde esta perspectiva cumplia un papel primordial
el orden y armonia del contexto, de forma que el clima sea el mas organizado y
afectivo (Falcon, 2012, p. 2).

El nifio es el principal eje constructor de aprendizajes, mediante una exploracion

permanente y activa del medio que le rodea, el mismo que esta siempre estableciendo

una interaccion dinamicay activa con las personas de su entorno, en la que va adquiriendo

la comprension intuitiva del mundo y a la vez genera el conocimiento respectivo para

explicar a su manera los fenédmenos que visualiza conforme a sus capacidades, en esta

etapa de apropiacién de conocimientos el nifio desarrolla estrategias propias y aprende

otras que les brinda el medio social y cultural en el que se desenvuelve lo que a diario va

potenciando el desarrollo de sus capacidades autonomas y complejas.
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“El nifio, se constituye en el eje de toda la actividad educativa (paidocentrismo), en
contraste con el tradicionalismo que considera al docente como el responsable y
protagonista principal del proceso educativo” (EcuRed, 2017, parr. 2)

Para promover una adecuada construccion de aprendizajes, el nifio necesita
obligatoriamente un ambiente de seguridad afectiva, esto implica que a nivel de la familia
gue es el primer espacio donde se desenvuelve el nifio debe brindarle condiciones
favorables para que pueda afianzar su identidad, la exploracion, la curiosidad, la
independencia, la espontaneidad, el juego y la expresion que son la base para desarrollar

experiencias que ayuden a su desarrollo integral.

Su finalidad no es solamente que el alumno adquiera una serie de conocimientos
(como en el modelo centrado en el profesor), sino también que desarrolle
procedimientos autbnomos de pensamiento. La actividad espontanea del alumno
es, a la vez, meta y punto de partida de la accion educativa. No se trata de una
educacioén para informar (y mucho menos para conformar comportamientos) sino
gue busca formar al alumno y transformar su realidad. Parte del postulado de que
nadie se educa solo, sino que los seres humanos se educan entre si mediatizados
por el mundo. La educacién se entiende como un proceso permanente en el que
el alumno va descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo suyo el

conocimiento (Argudin, 2017, parr. 2).

Por esta razon, el nifio es el centro del proceso educativo y de acuerdo a sus necesidades
de aprendizaje, el medio donde se desenvuelve (hogar, escuela, comunidad), debe
brindar las orientaciones, herramientas y ambientes que desarrollen sus capacidades para
gue pueda desenvolverse adecuadamente y afrontar con éxito los ambientes amplios y

complejos que enfrentara a diario en su vida.

1.7. Rol del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

“Los nuevos modelos educativos demandan que los docentes transformen su rol

de expositores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, los estudiantes,
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de espectadores del proceso de ensefianza, al de integrantes participativos,
propositivos, criticos en la construccién de su propio conocimiento” (Navarro, 2004,
p. 30).

El proceso de ensefianza aprendizaje conserva una estructura en la que todos sus
componentes y elementos estan estrechamente interrelacionados para lograr en cada uno
de los nifios un nivel de aprendizaje que le permita desarrollar los conocimientos que

requiere para desenvolverse adecuadamente en el aula.

Hoy en dia muchos han sido los papeles asignados al docente en el proceso de
enseflanza-aprendizaje siendo esto de suma importancia para el desarrollo de la
educacion. Este proceso ha sido histéricamente caracterizado de formas
diferentes, que van desde la identificacibn como proceso de ensefianza con un
marcado énfasis en el papel central del maestro como transmisor de
conocimientos, hasta las concepciones mas actuales en la que se concibe al
educando con un papel protagénico en el Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.
(Ramos, 2013, parr. 7)

Siendo el educador pieza clave para este proceso, cumple con el rol de orientador, guia,
facilitador, mediador, transformador de conocimientos, potenciador de cambios,
constructor y productor de saberes. El profesor tiene la labor de humanizar y ejemplar

para la construccion de una sociedad humanamente superior.

El educador debe tener conciencia social, por ello es llamado a comprender y
trabajar en su area, con flexibilidad, honestidad y respeto a sus educandos”. Por
lo tanto, esto conlleva a que el docente debe promover un ambiente colaborativo
con el estudiante utilizando formas de metodologias activas que propicien el
dialogo y reflexion entre los participantes del proceso, partiendo del conocimiento
de las caracteristicas personales de cada uno del educando: fortalezas,
debilidades, intereses, lo cual apunta a ser capaz de conocer los ritmos de
aprendizaje de un grupo de trabajo para disefiar la estrategia educativa a emplear.

(Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe, 2015, p. 10-20)
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El docente debe estar en constante armonia y comunicacién con todos los elementos que
forman la institucion y los padres de familia en lo que se refiere al objetivo del desarrollo
integral del nifio, ser docente de Educacion Inicial es encontrarse cada dia con un mundo
lleno de sorpresas empezando con sonrisas, llanto, felicidad de haber alcanzado logros,
interrogantes dificiles de responder, actividades de ejercicio académico lo que genera un
rol gratificante y un reto continuo para aprender y mejorar.

Entonces se puede decir que el docente de educacion inicial desempefia un rol didactico,
rol de formador, de concientizador, de animacion, de estabilidad, etc., ya es capaz de
trabajar con el nifio en las actividades planificadas para la formacién diaria y en actividades
de entretenimiento. Ademas, ser un organizador que prepara los espacios fisicos, los
materiales, las actividades, distribuye el tiempo y adapta los medios que tiene a
disposicién para organizar adecuadamente al grupo y alcanzar la meta planificada. El
docente tiene que recrear un ambiente agradable al nifio, un espacio saludable y de
bienestar en el que encuentre los estimulos necesarios para su aprendizaje y de esta
forma generarle comodidad para que pueda realizar sus actividades de la mejor manera.
El rol es de un motivador y estimulador en el desarrollo de los diferentes aspectos de del
nifio tanto en &mbito social como individual. En el rol de animador ofrecera a los nifios
acciones que le permitan aprender y generar conocimiento basandose en el juego, que es
una manera adecuada para motivar al nifio y que se interese y despierte la curiosidad

para las cosas.

El rol de observador debe estar presente en el docente pues es necesario conocer la
manera de relacionarse con los nifios, sus reacciones, preferencias, modos de juego,
materiales que le gusta utilizar, zonas o espacios fisicos que frecuenta, es decir, se trata
de que conocer al nifio en particular, al grupo, al medio de modo que pueda modificar su

forma de comportamiento y organizacion dentro del medio que se desenvuelva.

Dentro del rol se debe estimular el espiritu investigador y la autonomia del nifio, con
actividades dentro de un ambiente que promueva la participacion entre nifios y su relacion
con medio que le rodea, esto favorecerd en el nifio a ganar actitudes como respeto,

cooperacion y libertad.
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1.8. Vias que utiliza el docente para motivar el proceso de ensefiar-aprender.

Primeramente, se basa en conocer los elementos que son necesarios en el proceso de

ensefiar y aprender:

La motivacion se la puede considerar como el conjunto de pasos conectados para la
activacion direccion y persistencia de la conducta, en la que las actividades académicas
estan siempre orientadas a conseguir diferentes metas, las mismas que por su nivel tienen
mayor grado de aceptacion y metas entre los alumnos, por lo que, la motivacion esti
vinculada para que el estudiante afronte cualquier situacion a lo largo de su vida como

estudiante.

El ex rector de la Universidad Complutense de Madrid se refiere: la ensefanza
como un ejercicio en el cual se debe superar la transmisién y la recepcién pasiva
de conocimientos; que el estudiante debe ser motivado a la reflexién, a la que sin
duda le hara llegar la intervencion de un excelente profesor; por lo tanto, lo
deseable es no sélo disponer de buenos docentes que se limiten a ensefiar con
mejor o peor fortuna la disciplina, sino que piensen en como incitar a los
estudiantes, que reflexionen respecto a cémo hacerlos pensar, que les ayuden a
reflexionar y que, como consecuencia, obtengan buenos resultados académicos.
La ensefianza debe estar, pues, orientada hacia el desarrollo de la capacidad
creativa y el sentido critico, tanto del estudiante como del maestro. (Castafio y
Esperanza, 2007, p. 29-40)

Ensefar y aprender es un proceso dialdgico, en el que un agente (el maestro) ve
y piensa en el otro (el estudiante) no como en un paciente, receptaculo de unos
saberes, sino como un otro agente con el cual se equipara en unos contextos
definidos (escenarios o contextos de ensefianza) y con el cual debe estar en
perfecto acuerdo; uno y otro, poseedores de un acervo de saberes -tedricos y/o
culturales- que, aunque pueden ser en un primer momento frégiles, relativos,
imprevisibles, espontaneos, opacos, polisémicos y sujetos irremediablemente al
crecimiento y la mutacion, constituyen un insumo importante y necesario para que

entrambos (maestro y estudiante) busquen descifrar y entender porciones
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determinadas de la realidad (como paso necesario para transformarla), haciendo
uso de las competencias relativas al lenguaje. Esta es una manera clara de asumir
una posicién o actitud activa frente al conocimiento. (Castafio y Esperanza, 2007,
p. 29-40)

1.9. Nifios de Educacién Inicial.

El nivel inicial es eminentemente educativo, es un nivel en el que el nifio empieza a formar
sus habitos, a la adquisicion de habilidades, destrezas y dirigir sus actitudes para que el
nifio pueda adaptarse al medio en el que se va a desenvolver. Este mundo debe reflejar
el bienestar, la tranquilidad que debe tener en cada uno de sus hogares, pues ellos son el
reflejo de su casa.

En esta etapa, el nifio y la nifia reconocen su identidad sexual. Entre los 3y 6 afios,
construyen su auto concepto, vinculado a distintos aspectos del yo, principalmente
en términos positivos. Son mas independientes y seguros de si mismos y de si
mismas. La colaboracién y la disposicién para compartir se vuelven mas comunes;
con esto el nifio y la nifia buscan conseguir reconocimiento y evitar la
desaprobacion. Han desarrollado la capacidad de identificar las emociones y los
sentimientos de los y las demas, y muestran actitudes de proteccién ante los mas
pequefos. En esta etapa, colaboran y asumen responsabilidades en los espacios
en gue se desenvuelven. (Ministerio de Eduacién Republica Dominicana, 2014, p.
1-20)

Es importante considerar que en el Nivel Inicial el nifio ya tiene conocimiento de su
esquema corporal, identifica las partes de su cuerpo y sus funciones; el desarrollo del
lenguaje en estas edades se caracteriza por la capacidad imaginativa, su lenguaje es
fluido, favoreciendo la expresion de su pensamiento, estados de animo, deseos y
sentimientos, a través de diferentes formas de expresion: dialogo, gestos, llantos, abrazos,

besos, caricias, indiferencia, entre otras.
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2. Metodologias de ensefianza.

El concepto de metodologias didacticas tiene larga trayectoria en la educacion, y de forma
generar se entiende como “la forma de ensefar”, es decir orienta a dar respuesta a:
¢, Como se ensefia? Por lo que la explicacion del término seria: la actuacion del docente y

del estudiante durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Plantear una metodologia educativa indica una forma de ensefiar, en la que se determina
un camino y una herramienta para poder transmitir los contenidos que se encuentran
establecidos en el curriculo de la escuela, los principios de los estudiantes y que a su vez
estos cumplan con los objetivos de aprendizaje planificados en el disefio curricular y

plasmados en las planificaciones diarias.

Esta metodologia es el elemento que integra al método, procedimiento, técnicas y
estrategias que son los responsables de posibilitar el adecuado desarrollo de todos los
procesos de ensefianza aprendizaje en la que abarca la utilizacion de espacios y medios,
los mismos que desde su aplicacion provoca cambios en las estructuras mentales de
quienes aprenden a través de la incorporacion de nuevos aprendizajes como:

experiencias, habilidades, actitudes, valores, conocimientos.

2.1. Método.

El método es el camino que nos lleva a obtener los resultados que estan presentado en
el disefio curricular aprobado por el Ministerio de Educacién para el nivel inicial. En el nivel
inicial se puede aplicar métodos l6gicos a través de procesos de analisis y sintesis,
aprendizaje basado en problemas, modelo experiencial, investigativo, interactivo,

interdisciplinar, etc.

Actualmente en Educacién Inicial se utilizan métodos de ensefianza denominados
alternativos, entre los que se destacan: Kumon, Montessori, Waldorf, Doman, que a
diferencia de la educacion tradicional proporcionan a los nifios herramientas para ser

auténomos o autodidactas.

Entre los principales métodos son:
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Método de Kumon. — este sistema de ensefianza fue ideado por Toru Kumon,
docente de mateméticas de origen japonés que por necesidad de apoyar a su hijo
el cual tenia problemas con la asignatura, lo que le permitié6 establecer que la
comprension lectora es imprescindible para desarrollar la capacidad de estudio.
Asi, se establece una incidencia entre dos aspectos clave del aprendizaje:
matematicas y la lectura; y, el objetivo es que los nifios adquieran habilidades

suficientes para que rinda al maximo en sus estudios.

El procedimiento puede ser muy mecanico al principio, pero si que es mas
razonado en los niveles mas elevados. Si miramos el aprendizaje de un nifio
pequefio hara las cosas porque las ve y las aprende, no porque sepa distinguir si

lo hace para su bien o para su mal (Fernandez, 2017, p. 1-15).

Este método esté dividido en varios niveles, para identificar el nivel se le aplica un
test y esta estructurado de la manera que mientras no domine un nivel no puede
pasar al otro. El papel de los padres de familia es controlar y verificar que sus hijos
cumplan con las tareas para ello tienen una plantilla que les facilita la escuela,
permitiéndoles verificar el esfuerzo. Este método permite ver a los nifios de sus

propios errores, se los felicita por los esfuerzos y se motiva para que siga adelante.

Método Montessori. — Profesora italiana, quien mantiene un objetivo de que la
educacién debe formar a los nifios para que adquieran la maxima independencia
fisica y psiquica y sobre todo que aprendan a pensar por si solos. En su trabajo se
dedico a observar cdmo se desenvuelven los nifios concluyendo de que los adultos
se equivocan a juzgarlos desde su propia experiencia, lo que no les permite
apreciar que los nifios tienen una curiosidad innata y una ilimitada capacidad para
absorber el conocimiento desde sus propios aprendizajes. Montessori, indica que
las primeras etapas en el desarrollo del nifio son importantes, por lo que hay que

dejar al nifio para que satisfaga su curiosidad a través de sus experiencias.

Las claves del método Montessori y las técnicas para ponerlo en practica son:
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A lo largo del desarrollo del nifio existen periodos sensibles, etapas en las
gue el nifio esta motivado y listo para adquirir habilidades (linglisticas,
motoras, tactiles...) en la que hay que explotar al maximo esos periodos.
En las aulas de clase dar libertad de movimiento al nifio y acceso libre a
los materiales que se utilizan.

Libertad de escoger el tipo de actividades y trabajo que quieran realizar.
El docente debe conocer el método y debe ser a cada momento observador
y orientador, para indicar las diferentes tareas que pueden realizar los
nifios, pero no debe intervenir en el trabajo que realiza el nifio.

Se mesclan los nifios en distintas edades, se trabaja de manera
cooperativa y evitar el exceso de competitividad.

Montessori considera que cada nifio tiene su ritmo de aprendizaje y hay

gue respetarlo (Mama 2.0, 2016, parr. 10).

Método Waldorf. — Concebido por el austriaco Rudolf Steiner, base su método en
la capacidad de los nifios para imitar, imaginar y experimentar, adaptando su

desarrollo y despierta su necesidad de conocer el mundo.

Este método estudia los contenidos que exigen los organismos que rigen la
Educacion, pero los alumnos no utilizan libros de texto, sino solo los utiliza de
consulta, lo que implica prepararlos para que sean capaces de buscar eficazmente
la informacion que necesitan para realizar sus tareas y actividades de clase. Para
la formacion integral del nifio se combina actividades: intelectuales, artisticas y

practicas.

Este método divide el desarrollo en estas etapas: primera infancia, infancia media

y adolescencia.

En la primera infancia el nifio imita todo, lo que implica que tanto padres de
familia como el docente tenga la responsabilidad de ofrecer al nifio un
ambiente adecuado y sobre todo que tenga las suficientes herramientas

para imitar y pueda desenvolverse de forma creativa.
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o Laescuela primaria o infancia media, la imaginacion es el pilar fundamental
en esta etapa, lo que significa en el nifio segun el método: inteligencia

sensible del nifio.

o La adolescencia, el nifio estudia las materias basicas, lo que permite
identificar para que materia tiene mayor interés personal, y de este modo
estd listo para vocacion (Maméa 2.0, 2016, parr. 12-15).

e Método Paidods. — Este trabajo se basa en el aprendizaje activo y significativo.
Tiene como premisa trabajar a partir de interés de los alumnos (Educar Chile,
2017, parr. 3).

Las principales estrategias son:
o Grupo pequefio.
o Proyectos de investigacion.
o Trabajo en areas verdes.
o Ciclo Bésico (planear, ejecutar y evaluar)
o Grupos cooperativos (Educar Chile, 2017, parr. 4).

2.2. Procedimiento.

Se describe los pasos con los que se desarrolla el método, mediante la utilizacién de

actividades secuencias, aplicando técnicas y estrategias.

Los docentes deben aprovechar el tiempo disponible para estimular el aprendizaje y

desarrollo de los nifios como, por ejemplo:

Tabla 1: Actividades detalladas en los momentos de lajornada de clases

Momentos de la Jornada Formas de estimular el aprendizaje y desarrollo del nifio

Actividades iniciales - Llamar a todos los nifios por su nombre
- Invitarles a mirar y nombrar a sus amigos
- Motivar practicas de saludo y bienvenida
- Entonar canciones
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Momentos de la Jornada

Formas de estimular el aprendizaje y desarrollo del nifio

Momentos de alimentacion

Momentos de aseo

Momento de Descanso
Momento de Juego al aire
libre

Momento para leer

Tiempo de juego en
rincones

Momento para la musica
Tiempo para actividades
dirigidas

Actividades finales

Dialogar con los padres de familia sobre el horario de los
nifos

Apoyar a los nifilos a organizar sus pertenencias
Conversar con los nifios mientras se alimentan
Importancia de los alimentos nutritivos

Motivar a los nifios para que cumplan normas de
comportamiento: sostener el jarro, usar la cuchara,
ayudar a ordenar la mesa, etc.

Ayudar a los nifios a realizar tareas simples.

Entonar canciones

Nombrar continuamente los elementos que utiliza para el
aseo personal

Colocar musica clasica o instrumental

Permitirle jugar con la arena, tierra, agua, hierba y otros
elementos

Describir las sensaciones

Sentir la lluvia

Sentir el calor

Mirar y describir flores, insectos, arboles

Dejar que los nifios escojan los libros que quieran

Leer de manera individual a cada nifio 0 a grupos de dos
o tres, para que puedan sostener el libro, mirarlo y recibir
el afecto educador.

Cambiar de libros periédicamente

Pedir a los nifios a repetir las nuevas palabras

Realizar acompafamiento a los nifios y jugar con ellos
en los rincones para estimular el aprendizaje.

Realizar preguntas abiertas que les invite a pensar e
imaginar

Utilizar los materiales deforma diversa

Inventar nuevos juegos

Conversar para que salga nuevo vocabulario y estimule
el lenguaje oral

Escuchar musica, cantar y bailar.

Hacer musica utilizando varios materiales e instrumentos
Estimulacion es permanente por medio de didlogo y las
actividades que propone el educador

Motivar a los nifios que recuerden y celebren las
actividades realizadas durante el dia

Comentar lo que se ha planificado para el siguiente dia
Practicar rutinas de despedida tales como: decir “chao”
moviendo la mano, dar un beso

Cantar canciones de despedida

Ensefar a los nifios a ser ordenados: recoger y guardar
sus pertenencias (Ministerio de Educacion, 2016, p. 20).

Fuente: Ministerio de Educacion. Lineamientos y Acciones emprendidas para la implementacion del

Curriculo de Educacioén Inicial

Elaborado por: Sanchez (2017)

23



2.3.

Técnicas.

La Técnica es también un procedimiento l6égico con fundamento psicoldgico,
destinado a orientar el aprendizaje del estudiante; lo puntual de la técnica es que
ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se impatrte,
como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de contenidos, la sintesis o la
critica del mismo. La técnica didactica se refiere, en sintesis, a los recursos
particulares de que se vale el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados
desde la estrategia. Las técnicas son procedimientos que buscan obtener
eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos 0 comportamientos,
uno o varios productos precisos. Determinan de manera ordenada la forma de
llevar a cabo un proceso; sus pasos definen claramente cémo ha de ser guiado el
curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos (Aparicio, 2013,
parr. 7).

Son los medios educativos con que se concreta el procedimiento mediante la utilizacion

de recursos y medios, que previamente son elegidos por los docentes con la

intencionalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al igual que los métodos de aprendizaje, estas deben utilizarse de acuerdo a las

circunstancias y las caracteristicas del grupo que aprende en este caso el nivel de

educacion inicial, ya que este grupo requiere de necesidades diferentes, cumplen con

expectativas diferentes; asi como, objetivos de educacion que quieren alcanzar.

Entre las principales técnicas que se aplican en educacion inicial tenemos:
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a. Técnicas de Carécter explicativo

O

La Mesa redonda. — Las docentes con los nifilos en un circulo e iniciamos
un proceso de dialogo sobre un tema comun, en la que cada nifio aporta

con sus ideas, vivencias y experiencias.

Técnica en la que un grupo de expertos, coordinados por un
moderador, exponen teorias, conceptos 0 puntos de vistas
divergentes sobre un tema comun, aportando al alumnado
informacién variada, evitando enfoques parciales. Al finalizar las
exposiciones, el moderador resume las coincidencias y diferencias,
invitando al alumnado a formular preguntas de caracter aclaratorio
(Junta de Andalucia, 2017, p. 8).

Entrevista. - Tiene como fundamento saber escuchar, saber conversar y
saber aconsejar.
Narracion. - Utilizado para mantener al nifio atento mediante el relato

breve de historias, cuentos, etc., con un argumento sencillo.

b. Técnicas de descubrimiento

O

e}

e}

Resolucién de problemas. - Esta técnica nace de la demostracion del
docente, éste pretende que el nifio tenga un aprendizaje guiado y que sea
capaz de analizar los distintos factores que intervienen en el problema y
gue sea capaz de dar alternativas de solucién (Junta de Andalucia, 2017,
p. 8).

Juego de Roles. - Se aplica esta técnica para dar diferentes roles del
ambiente social al nifio para que éste en base a su imaginacion pueda
representarlo.

Juegos. — A mas de ser un elemento de diversion, este refuerza el trabajo
en equipo, dando al nifio la posibilidad de imaginar nuevos escenarios que

le permitan generar conocimiento.
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2.4,

Estrategias.

Son los estilos con los que el docente realiza el proceso de ensefianza y acompafiamiento

en el proceso educativo, combinando los métodos, procedimientos, técnicas y recursos

para optimizar el aprendizaje y desarrollo del nifio en el aula.

En el curriculo de Educacidn inicial y en la Guia metodoldgica para la implementacién del

curriculo de educacién inicial se plantean algunas sugerencias de estrategias que se

pueden aplicar en este nivel, ya que estimulan el desarrollo integral de los nifios, las

estrategias pueden utilizar los siguientes elementos:

a.

Los rincones. — El documento del Curriculo de Educacion inicial del Ecuador

nos dice:

Esta metodologia consiste en organizar diferentes espacios o ambientes de
aprendizaje, denominados rincones, donde los nifios juegan en pequefios
grupos realizando diversas actividades. Se trata de una metodologia flexible
gue permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar las
capacidades e intereses de cada nifio. Los rincones de juego-trabajo permiten
gue los nifios aprendan de forma espontanea y segun sus necesidades.
(Ministerio de Educacion, 2017, p. 18)

La principal caracteristica del juego trabajo en rincones es que brinda una
auténtica oportunidad de aprender jugando. A través de esta metodologia, se
reconoce al juego como la actividad mas genuina e importante en la infancia
temprana. Es innegable que el juego es esencial para el bienestar emocional,

social, fisico y cognitivo de los nifios. (Ministerio de Educacion, 2017, p. 20)

Es decir, en la estrategia por rincones los materiales son los elementos
fundamentales los mismos que pasan a ser mediadores del proceso de
ensefianza aprendizaje, justamente de ellos nacié el juego trabajo como

estrategia de aprendizaje. La caracteristica de los rincones es:

o Cada rincon debe contener el material necesario.
o El material debe ser accesible a los nifilos
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o Conservar el material de manera ordenada, identificada.
o Mantener en buen estado los materiales

o Incluir materiales relevantes al contexto en el que se desenvuelven.

El juego. - Jugar es una necesidad vital para los nifios, se reconoce como
uno de sus derechos. Mientras juegan, ellos exploran, experimentan y
comprenden el mundo que les rodea; ademas se relacionan con otras
personas y desarrollan su pensamiento, lenguaje, imaginacion, creatividad,
entre otras habilidades. El Curriculo de Educacion Inicial nos dice: “El
juego, como principal estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en este nivel, es una actividad innata de los nifios, que puede tomar
multiples formas y que va cambiando con la edad. Cuando juegan, los nifios
se involucran de manera global -con cuerpo, mente y espiritu-, estan
plenamente activos e interactdan con sus pares, con los adultos y con el
medio que les rodea”. Por estos motivos, la didactica en Educacion Inicial
debe incorporar al juego como elemento central. (Ministerio de Educacion,
2017, p. 21).

Inconscientemente, cuando somos pequefios nos convertimos en un médico
para curar a los enfermos, sofiamos caminar en el espacio como un astronauta,
gueremos apagar un incendio como lo hacen los bomberos y buscamos la mejor
forma de ayudar a los animales, jugando a ser veterinarios. Este tipo de
comportamientos son inherentes a la vida de un nifio y, mas alla de jugar a ser
grande, el pequefio esta experimentando nuevas sensaciones que beneficiaran
su desarrollo. “El juego de roles favorece la imaginacion, le permite al nifio
conocer el mundo que le rodea, ver como se comportan los hombres y adquirir
un nuevo lenguaje. Este le ensefia al nifio a ver otros puntos de vista, lo que le
ayudara a ser mas flexible para solucionar los problemas y, como se trata de
una actividad ludica en grupo, aprendera a trabajar en equipo”, (Sanchez, 2017,
parr. 2). El jugar a ser otro le permite al nifio estimular el desarrollo corporal,
verbal y social, las capacidades expresivas, proponiendo unas reglas y pautas

que, al involucrar la imaginacion, son mas interesantes, sefiala Esmeralda
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Quintana, actriz, titiritera del grupo Teatro Comunidad y maestra de juego teatral
(Sanchez, 2017, parr. 2).

El juego es la principal actividad a través de la cual el nifio lleva su vida durante
los primeros afios de edad, asi como lo menciona Jean Piaget y Maria
Montessori. Por medio de él, el infante observa e investiga todo lo relacionado
con su entorno de una manera libre y espontanea. Los pequefios van
relacionando sus conocimientos y experiencias previas con otras nuevas,
realizando procesos de aprendizaje individuales, fundamentales para su
crecimiento, independientemente del medio ambiente en el que se desarrolle
(Arango, 2000, p. 20).

En la etapa de tres a seis afios de edad, el nifio comienza a ser més consciente
de su entorno y de la sociedad. Dejan de observarse como un ser apartado de
los demas y egocéntrico; empiezan a darse cuenta que forma parte de un todo.
Debido a ello, es importante que el pequefio comience a socializar dentro de
sus préacticas diarias, que aprenda a compartir y a pensar en los demas.
Johnson, Johnson y Holubec, sefialan una alternativa practica en la educacion,
para transmitir a los alumnos beneficios de lo que ellos definen como juego
cooperativo. Segun estos autores el rendimiento efectivo en un grupo,
dependera principalmente del buen desempefio colectivo y no solamente del

desarrollo personal. (Brewee, 1992, p. 30-40).

El contacto con la naturaleza. - Los niflos demuestran un interés genuino y
profundo por la naturaleza; quieren explorarla, entender como funciona y
disfrutan mucho de su belleza y diversidad. Gozar del contacto con la naturaleza
permite a los nifios estar muy activos y expresarse libremente. También les
ensefia valores fundamentales sobre la relacion del ser humano con su medio
natural y la importancia de respetarlo y conservarlo. Por estas razones, la
Educacion Inicial debe garantizar el contacto frecuente con la naturaleza en sus

diversas manifestaciones (Ministerio de Educacion, 2017, p. 22).
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La animacion ala lectura. - El valor de la lectura como fuente de recreacion y
aprendizaje es incuestionable. Mediante el contacto con los libros, los nifios
desarrollan el lenguaje, el pensamiento y la imaginacion; comprenden valores y
actitudes humanas, y tienen un primer contacto lidico e interesante con el
lenguaje escrito que aprenderan mas tarde. Por estos motivos, es necesario
gue la Educacion Inicial brinde a los nifios un momento diario de lectura
placentera, en el que un adulto conocido lea para ellos y o haga de manera
gustosa y calida, modelando la vocalizacién, con entonacion y fluidez (Ministerio
de Educacién, 2017, p. 22).

La lectura en los nifios de educacion inicial es vital, aunque son pequefios y no
pueden leer pueden ser animados con la realizacion de actividades que les
permita conocer sobre la lectura que les queremos ensefiar, estas actividades

pueden ser titeres, dramatizaciones, cuentos, etc.

El arte. — Los nifios poseen un agudo pensamiento intuitivo y estan abiertos al
aprendizaje. Esto les hace personas sensibles, perceptivas, afectuosas y
especialmente creativas. La Educacion Inicial debe cultivar estas cualidades de
los nifios, y la mejor forma de hacerlo es a través del contacto con el arte en
sus diversas manifestaciones como la masica, pintura, danza, teatro, entre

otras.

Los nifios deben tener frecuentes oportunidades para apreciar el arte de su
cultura y de otras, tanto nacionales como internacionales. También se les debe
ofrecer experiencias que les permitan expresar sus ideas, sentimientos,
vivencias e inquietudes a través de los diferentes lenguajes artisticos. Por estas
razones, la apreciacion y la expresion artistica deben ser dos componentes
fundamentales del trabajo en Educacién Inicial (Ministerio de Educacién, 2017,
p. 22).
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3. Diagndstico de la escuela Alonso de Mercadillo

3.1

Identificacion Institucional

3.1.1. Vision.

La Escuela “Alonso de Mercadillo” en los préximos cinco afos sera una
institucion educativa de excelencia en todos los niveles, que alcance los
estandares de aprendizaje, lider en la innovacién, investigaciéon cientifica y
tecnologia, con un equipo de docentes de alta calidad humana y profesional
comprometidos con la educacién Holistica del estudiante y enmarcados en los

principios basicos del Buen Vivir.

3.1.2. Mision.

3.2.

Somos una Institucién Educativa que formamos integralmente a nifias y nifios
en un ambiente de paz, democratico, inclusivo, con practicas de valores,
pensamiento critico, destrezas y habilidades, que fomentan el trabajo
colaborativo, la resolucion de problemas, a través del paradigma holistico que
contribuya con actitudes positivas al cuidado del medio ambiente y el respeto

de la interculturalidad.

Modelo Pedagdgico.

El modelo se sustenta basicamente en el Modelo Pedagégico Constructivista
de base socio critico que genera aprendizajes significativos vinculando los
conocimientos y experiencia previa del estudiante con los nuevos
conocimientos elaborados por el docente, procurando fundamentalmente dotar
a nuestros (as) nifias y nifios de las capacidades necesarias para que

aprendan a pensar y aprendan a aprender.

El papel del maestro serd el de facilitador, mediador y estimulador de
experiencias de aprendizaje vitales de los nifios y nifias, el de encauzarlos en

la busqueda de hipétesis y de procedimientos para resolver los diferentes

30



problemas permitiendo que sean los nifios y nifias, quienes organicen los
experimentos o0 los pasos de solucién, contribuyendo de esta manera la

potenciacion de capacidades y a la construccion, reconstruccion de destrezas.

El proceso de construccion del conocimiento en el disefio curricular se orienta
al desarrollo de un pensamiento logico, critico y creativo, a través del
cumplimiento de los objetivos educativos que se evidencian en el
planteamiento de habilidades y conocimientos. El curriculo propone la
ejecucion de actividades extraidas de situaciones significativas y problemas de
la vida, asi también el empleo de métodos y estratégicas participativos de
aprendizaje, como Juego-Trabajo y por Ambientes de Aprendizaje [Rincones
de trabajo] para brindar a los nifios y nifias a alcanzar el desarrollo integral,

gue propone el perfil de salida del Nivel Inicial 2.

Esta proyeccién epistemoldgica tiene sustento tedrico en ciertas visiones de la
Pedagogia Critica, que se fundamente, en lo esencial, en el incremento del
protagonismo de los estudiantes en el proceso educativo, en la interpretacion
y solucioén de problemas, participando activamente en la transformacion de la
sociedad. En esta perspectiva pedagogica, el aprendizaje debe desarrollarse
esencialmente por vias productivas y significativas que dinamicen la

metodologia de estudio, para llegar a la meta cognicion.

3.3. Perfil del estudiante de Nivel Inicial 1.

+ Se reconoce como un nifio independiente de otra persona, con hombre y
con caracteristicas particulares, y que pertenece a una familia o grupo de
referencia.

* Identifica sus principales caracteristicas y preferencias que le permiten
reconocerse como un ser Unico e irrepetible, contribuyendo al proceso de
la construccion de su identidad y generando niveles crecientes de confianza
y seguridad en si mismo.

* Interactia con empatia y solidaridad con los otros, con su entorno natural
y social, practicando normas para la convivencia armonica y respetando la

diversidad cultural.
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* Reconoce y aplica nociones tempo-espaciales y l6gico-mateméticas para
solucionar retos cotidianos acordes a su edad.

+ Expresa, con un lenguaje comprensible, pensamientos, sentimientos,
emociones, acciones y eventos utilizando su lengua materna y el lenguaje
propio de su cultura y entorno.

+ Disfruta de las diferentes manifestaciones artisticas como medio de
expresion de sus emociones, plasmando sus ideas y aprendizajes.

» Demuestra habilidad motriz gruesa y fina en la ejecucion coordinada de
movimientos y desplazamientos que permiten facilitar la estructuracion de

su imagen corporal.

3.4. Diagnostico institucional.

El Diagndstico constituye una instancia de reflexion colectiva para el establecimiento
educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordan para el mejoramiento de
los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso fundamental, para determinar
el significado de la tarea y generar estrategias, que permitan el mejoramiento y el
compromiso de todos los actores en el logro de los Objetivos y las Metas formuladas.
Lo primordial es generar un proceso de analisis, que involucre a los diversos actores
de la comunidad escolar, permitiendo a la luz de las evidencias disponibles, reconocer
los aspectos mas debiles, para tomar conciencia de los procesos de mejoramiento que

se deben emprender y asumir los desafios que ello implica.

Este proceso involucra una revision de las Practicas Institucionales contenidas en las
Areas del Modelo de Calidad de la Gestion Escolar presentado y una evaluaciéon de

los resultados educativos.
3.4.1. Dimension: Ensefianzay Aprendizaje en el Aula.

En este espacio se presenta las estrategias utilizadas por los docentes en las aulas de

para asegurar el logro de los aprendizajes esperados en los alumnos.

- Los docentes se hacen entender de los alumnos en las actividades planificadas en

el aula.
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3.4.2.

Los docentes incluyen conceptos nuevos con claridad y con el suficiente sustento
cientifico.

Los docentes aplican muy poco el fundamento de la metodologia educativa.

Los docentes aplicar pocas estrategias de ensefianza.

Los docentes incorporan pocos recursos didacticos y tecnolégicos.

Los docentes motivan a sus estudiantes y promueven nuevos conocimientos en
base a indicaciones generales.

Los docentes logran la participacion de los estudiantes de manera activa.

Los docentes monitorean, retroalimentan el trabajo diario. (Escuela de Educacion
Basica Alonso de Mercadillo, 2014, p. 5-10)

Dimension: Apoyo al Desarrollo de los Alumnos.

En esta dimensidn se destacan las politicas, procedimientos y estrategias para desarrollar

el desarrollo académico en base a sus requerimientos.

La escuela cuenta con estrategias en la que se identifica, apoya y monitorea a los
nifos.

La escuela cuenta con estrategias para potenciar a los estudiantes habilidades y
destrezas y que tengan espacios suficientes para desarrollarlas.

La escuela cuenta con acciones para asegurar la estabilidad de los nifios y la
tranquilidad que requieren los padres de familia para el desarrollo escolar del
mismo.

La escuela cuenta con un departamento de orientacion y apoyo a los nifios en
cuanto se identifique los problemas pueda actuar en beneficio del nifio. (Escuela
de Educacion Bésica Alonso de Mercadillo, 2014, p. 5-10)
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO
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2.1. Disefio y tipo de investigacion.

La presente investigacion se desarrollé en el ambito descriptivo, en la que se describio los datos
que se recogieron por la aplicacion que tuvo propuesta tuvo en el &mbito académico; y, explicativo
en el que se expresod el por qué ocurren los fendbmenos y cuéles son las condiciones que se
cumplié con el proyecto. un fenédmeno y en qué condiciones se desarrollara el proyecto, esto con
el fin de cumplir con el objetivo de disefiar una metodologia educativa sustentada en un
diagnostico y que permita potenciar el proceso de aprendizaje de los nifios(as) de Educacion

Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja.

2.2. Métodos.

En la presente investigacion fue necesario establecerla con un caracter cientifico, lo que se hizo
imprescindible la aplicacion de métodos y técnicas que contribuyan a validar rigurosamente los
resultados obtenidos.

El método cientifico es concebido como una receta aplicada a cualquier problema, garantiza su
solucién, por lo que nos permitié abordar la realidad, estudiar los fenbmenos de la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento. Para el desarrollo de la presente investigacion y para dar solucién al
problema planteado a partir del conocimiento de la situacion real del proceso educativo, junto con

los objetivos, se tomé en cuenta los siguientes métodos:

e Enlainvestigacién se asume con métodos de analisis y sintesis, considerando que nos
permitié6 descomponer el problema en sus partes, pues es necesario analizar las distintas
acepciones que existe sobre el tema, localizadas en la bibliografia para luego expresarlas

en la conformacién del posicionamiento cientifico.

e Elmétodo de induccion —deduccidon que refiere un tipo de razonamiento, permite pasar
de los hechos singulares que se dan en el proceso educativo a las proposiciones
generales, de manera que contribuye a establecer las regularidades metodolégicas
necesarias para llevar a cabo los aprendizajes y el proceso formativo, plantear una
metodologia que potencie el proceso aprendizaje de los nifios(as) de educacion inicial

que asisten a la Escuela.
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o El método sistémico estructural, este método permitié la conformacion y estructuracion
del orden légico para la estructuracion de la metodologia.

e Laobservacion, con la que se pudo examinar atentamente los hechos y fenbmenos que
pueden ser percibidos por los sentidos, permitiéndonos descubrir el interior de los
nifios(as) que cursan educacion inicial. Asi como las incidencias de las docentes en el
desarrollo de las clases diarias, como es su proceder profesional, el seguimiento y

evaluacién de las experiencias de aprendizaje que se tratdé dentro de la investigacion.

2.3. Poblacion.

El universo estuvo constituido por 190 nifios de educacion inicial de la Escuela “Alonso de
Mercadillo”, en el periodo académico septiembre 2015 — Julio de 2016, de los cuales se ha
seleccionado una muestra de 65 educandos, considerando a los nifios(as) que se encuentran en

el Nivel | por lo que la muestra es intencional.

Los nifios provienen de varios estratos sociales y de diferentes sectores de la ciudad, lo que
indica que la poblacion es grande pese a que ya se cuenta con sectorizacién la demanda de

educacion inicial es alta.

Para obtener la informacién de los docentes se tomo el total del universo en un total de 3 docentes
gue laboran en el Nivel de Educacion Inicial Nivel |, una docente tiene formacion de cuarto nivel,

otra docente tiene doctorado en Educacion; y, la tercera docente cuenta el titulo de tercer nivel.

2.4. Técnica e instrumentos.

Las técnicas que permitieron dirigir los procesos mentales y la actividad practica hacia la

ejecucion de los objetivos formulados en la investigacion son:

e La encuesta se aplico para conocer si los docentes de educacion inicial aplican

metodologias educativas y cumplimiento de las fases preactiva, interactiva y postactiva.
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e La guia de observacion, se ejecutd en base a las actividades que realizan las
educadoras con los nifios(as) de educacion infantil (juegos de roles en el preescolar,
actividades programadas), se conoci0 las vias que utilizan para el desarrollo de los
aprendizajes y las caracteristicas que presentan los discentes en cuanto al desarrollo
psicosocial y cognitivo segun las edades.

2.5. Procesamiento

Para el procesamiento de la encuesta se utilizd el programa SPSS- 15.0 para WINDOWS, el
mismo permitioé realizar las diferentes tablas y graficos, seguidamente se lo paso al programa

Excel para mejorar su presentacion.

Se recogi6 los datos a través de las encuestas, se selecciond las caracteristicas principales y
opciones para ingresarlas al programa y se contabilizé cuantitativamente las respuestas. Luego
se procede a analizar los datos obtenidos y proceder con los resultados a realizar la discusion

respectiva.
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CAPITULO Il
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS



Dentro de la recoleccién de datos y el andlisis de resultados se utilizd una encuesta para las
Docentes y una observacion directa del trabajo que realizan las docentes en el aula, con estos
datos se proceso, organizo y presento para realizar un analisis cualitativo y cuantitativo de los

datos obtenidos.

Al valorar los resultados de la encuesta aplicada a las docentes de educacion inicial se pudo

corroborar lo siguiente.

1. ¢Aplicaalguna metodologia educativa en el aula?

Tabla 2: Metodologia educativa en el Aula

APLICA METODOLOGIA |Frecuencia | Porcentaje
Expositiva 1 33,33
Interactiva 3 100
Descubrimiento (activo -
reproductiva) 0 0
Descubrimiento (activo -
productiva) 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 1: Aplica alguna metodologia educativa en el aula

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Analisis e interpretacién

El 100% de los docentes utilizan la metodologia interactiva y descubrimiento (activo-productiva);
y, el 33,33% utiliza una metodologia expositiva. Esta metodologia interactiva y descubrimiento
tiene como meta en la educacion la de ensefar a pensar, de descubrir, lo que les permita a los

nifios que puedan aprender y relacionarse constructivamente en el ambiente que se desenvuelve.

Las metodologias educativas giran en torno a las teorias del aprendizaje como son el
conductismo, cognitivismo, constructivismo, en la que cada una de ellas incorpora sus propios
procesos, actividades y métodos de actuacion. Es decir, cuando se refiere a la aplicacion de una
metodologia, se proyecta en encontrar soluciones sobre como ensefiar, de cdmo estructurar
actividades de ensefianza aprendizaje para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje con
el tnico fin de alcanzar los objetivos propuestos especialmente en los nifios de educacion inicial
quienes a través de la diversion correctamente guiada llegan a adquirir conocimientos sélidos

gue le permitan independencia.
La principal respuesta brindada por las docentes es que aplica la metodologia de la interactiva
basada en el constructivismo, que es lograr que el nifio construya su propio conocimiento y el

profesor siempre va a presentar un rol de mediador del proceso de aprendizaje.

2. ¢En la realizacién de las actividades docentes con sus nifios(as) Ud. logra la

motivacion para el aprendizaje? ¢(Como?

Tabla 3: Realizacion de las actividades docentes con sus nifios(as).

Motivacion Frecgenm Porcentaje
Sl 3 100
NO 0 0
ALGUNAS VECES 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sdnchez (2017)
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Figura 2: Motivacion en el aula

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)

Analisis e Interpretacién

El 100% realiza actividades motivadoras en el aula, este aspecto es fundamental en el proceso
de ensefianza — aprendizaje puesto que los nifios en Educacién Inicial requieren siempre de
motivacion, por lo que se debe potenciar en el aula de clases, pues gracias es esto se puede
dirigir todas las orientaciones hacia el cumplimiento de los objetivos que estan plasmados en el
Curriculo de Educacion Inicial. Las docentes de Educacion Inicial utilizan mucho la motivacién
para inducir al nifio al proceso de ensefianza aprendizaje y para que sus clases sean dinamicas,

alegres y generen en el estudiante la necesidad de aprender.

Esta afirmacion se sustenta en la siguiente afirmacion:

“La motivacion es uno de los aspectos esenciales sobre los que recae a la atencion a la hora
de analizar el aprendizaje, pensada desde la perspectiva tanto de docentes que ensefian,

como de alumnos que aprenden” (Nobetto y Calderon, 2017).
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¢ Qué afirmacion refleja mejor la opinion que Ud., tiene respecto a la mayoria de

alumnos a su cargo?

Tabla 4: Opinién sobre los alumnos a cargo

ALTERNATIVA Frecuencia | Porcentaje
Son capaces, pero no se
esfuerzan lo suficiente 3 100
Son capaces y se

0 0
esfuerzan mucho.
Su capacidad es limitada, 0 0
pero se esfuerzan mucho.
Su capacidad es limitada y
no se esfuerzan lo
suficiente. 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo

Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 3: Opinidn sobre los alumnos a su cargo
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Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo

Elaborado por: Sanchez (2017)
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Andlisis e Interpretacién

El 100% de las maestras consideran que sus alumnos son capaces, pero no se esfuerzan lo
suficiente.

Esta condicién representa la capacidad del docente para motivar a sus alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje en la que cada nifio tiene la posibilidad de generar conocimiento a partir
de las vivencias del aula, para ello se deben establecer dentro del proceso de formacién aspectos

gue le permitan a los nifios no perder ese agrado de aprender y las ganas de continuar en el aula.

Una de las principales ideas es brindarle al nifio la posibilidad de puede coordinar para
mantenerlos comprometidos en el aula, es decir que ayude a controlar a los compaferos,

permitirles que elijan y controlen situaciones que desarrolle su capacidad de trabajo en grupo.
Esto es un aspecto, pero en la educacion debemos conseguir alcanzar adecuadamente los

objetivos y el principal es que el nifio aprenda, para alcanzar todos deben poner su aporte (padres

de familia, docentes, estudiantes).

4. ¢ldentifica cuando los nifios(as) asimilan el conocimiento que Ud., Como docente

orientay explica?

Tabla 5: Cuantos nifios asimilan el conocimiento impartido

Alternativas Frecuencia|Porcentaje
Cuando trabaja de forma

independiente. 3 100
Par_tlplpa en_Ia_s_ 2 66.67
actividades iniciales.

Existe apoyo por parte

de la familia. 1 33,33
C_uqnd_o utiliza material 3 100
didactico

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 4: Cuantos nifios asimilan el conocimiento impartido

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)

Andlisis e Interpretacidn

El 100% de las docentes identifican cuando los estudiantes estan asimilando los conocimientos
cuando trabaja de forma independiente, y cuando utiliza material didactico; el 66,67% participa
en las actividades iniciales; y, el 33,33% lo identifica cuando existe apoyo por parte de la familia.

Uno de los factores clave del éxito escolar es la estimulacion que los nifios reciben en la edad
temprana y que le permiten explotar al maximo su capacidad cerebral, de este reto es el docente

de nivel inicial quien debe lograr motivar al nifio para que se logre desarrollar adecuadamente.

Con el advenimiento de la Sociedad del Conocimiento como algunos le llaman o la
sociedad pos moderna como le denominan otros, en que se ha experimentado un
crecimiento abrumador del conocimiento debido a la modernizacion y la globalizacion en
que se ha visto envuelto el mundo de hoy, necesita un humano distinto que sea el
resultado de un proceso educacional centrado en el estudiante, en el desarrollo de sus
capacidades y valores, que sepa hacer, que aprenda en red, que se inserte en una
direccion participativa con curriculo flexible y comunicacion bidireccional dirigida al
desarrollo de la inteligencia como meta capacidad e integracién de mdltiples procesos que
se dan en las dimensiones cognitivas, afectivas, valéricas y motrices. O sea, que sus
capacidades creativas estén trabajadas para lograr lo real y no lo potencial. (Caballero,

2017)
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El trabajo que realiza el nifio en el aula es motivador también para el docente, pues siempre
cuando el nifio trabaja se experimenta muchas sensaciones cuando esta feliz, cuando trabaja de
forma independiente, cuando utiliza el material de manera adecuada cuando tiene completa

participacion en las actividades planificadas etc.
Las docentes de educacion inicial en el proceso de ensefianza — aprendizaje deben:
1. Incentivar la forma de cémo se debe propiciar el desarrollo mental de los nifios;
2. Como el nifio con los conocimientos adquiridos construye nuevos conocimientos que le
permitan su autodesarrollo y auto desenvolvimiento;
3. Saber valorar las actitudes y aptitudes y que sean conscientemente realizadas dentro de
su desarrollo de sus relaciones con la sociedad.

5. Considera que su trabajo que realiza con los nifios es: ¢Por qué?

Tabla 6: Trabajo con los nifios.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje

Suficiente 1 33,33

Insuficiente 2 66,67
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sdnchez (2017)
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Figura 5: Trabajo con los nifios.

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)

Analisis e interpretacion

El 66,67% considera que el trabajo que realiza con el nifio es insuficiente; y el, 33.33% de las

docentes considera que el trabajo que realiza en el aula es suficiente.

Si los nifios/as se desarrollaran sin interferencia del mundo exterior, no seria necesaria la
estimulacion especial para su trabajo creativo. Todos los nifios/as utilizarian sin inhibicion
su profundamente enraizado impulso creativo, confiando en su propia forma de expresion;
el desarrollo de la creatividad esta intimamente ligado a la préactica y vivencia de la

expresion artistica (Granadino, 2006, p. 3).

La docente de educacion inicial actualmente bajo el Curriculo de educacion inicial debe estar
enfocado en formar al nifio para que sea participativo, autosuficiente y que le permita interactuar
adecuadamente en la sociedad en la que se desenvuelve, éste requiere de una formacion y
capacitacion profesional especializada para educar y atender a los nifios y nifias en todos sus
aspectos. Las planificaciones que desarrollan las docentes de educacion inicial debe permitir el

desarrollo integral del nifio/a.
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El tiempo destinado a la ensefianza es una herramienta fundamental en el proceso de ensefanza
aprendizaje para lograr los objetivos que se requiere alcanzar en la educacion inicial, ademas de
lograr la verdadera inclusion y sobre todo la continuacion pedagdgica, por lo que en muchas
ocasiones el docente puede tener muchas pérdidas de su tiempo planificado por acciones de la
escuela, por aspectos de vicisitudes y requiere que éstos tomen acciones especificas que
permitan el aprovechamiento del tiempo que tienen disponible para la educacién. Por tal razon el
tiempo didactico que requieran las actividades planificadas deben ser aprovechadas al maximo y
si existe alguna interrupcién el docente debe poder recuperarlo y marcar un ritmo de aprendizaje

gque le permita al nifio llegar a un verdadero proceso de aprendizaje.

6. La participacion de los nifios en relacién al nivel de aprendizaje es: Excelente,

buena, mala, regular, mala.

Tabla 7: Participacion de los nifios en relacion al nivel de aprendizaje

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Excelente 1 33,33
Buena 2 66,67
Mala 0 0
Regular 0 0
Mala 0 0
TOTAL 0 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 6: Participacion de los nifios en relacién al nivel de aprendizaje

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Andlisis e Interpretacién

El 66.67% de las docentes manifiesta que la participacion de los alumnos es buena; y, el 33.33%

considera que es excelente.

Las actividades o experiencias a planificar deben proponerse en forma de juego, al aire
libre, con diversidad de materiales en forma, tamafio, textura y color, usando recursos del
medio y naturales. Es preciso considerar que lo que experimenten las nifias y nifios en
sus primeros afios de vida tendra una influencia permanente en su vida. (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2015, p. 10-30)

En la documentacion aprobada por el Ministerio de Educacién con respecto a educacion inicial
considera que es un proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de los nifios y nifias
menores de 5 afios, que potencia su aprendizaje y promueve su bienestar, sin desconocer la
responsabilidad formativa de la familia y la comunidad. Respeta sus derechos, diversidad cultural
y lingUistica; su ritmo propio de crecimiento y aprendizaje. Es imprescindible tomar en cuenta este
ultimo en el proceso de disefio y planificacion de las actividades diarias, ya que todos los nifios
desarrollan las distintas destrezas en tiempos y momentos diferentes. En un mismo grupo
existiran estudiantes que dominen algunas areas mientras otros todavia las estan desarrollando.
El docente debe siempre mantener expectativas altas para todos ellos sin subestimar su

potencial.
Es importante lograr continuamente la participacion de los nifios en las actividades planificadas

para la semana de trabajo, porque asi las destrezas planificadas se van quedando impregnadas

en ellos y les servir4 para desarrollarse y desenvolverse en esta sociedad competitiva.
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7. ¢En las planificaciones realizadas por su persona, fomenta la participacién activa
de sus alumnos? ¢{CAmo?

Tabla 8: Fomenta la participaciéon activa de los alumnos

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Sl 3 100
NO 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 7: Fomenta la participacion de los alumnos

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sdnchez (2017)

Analisis e Interpretacion

El 100% de los docentes fomenta la participacion de los alumnos en el aula.

Los docentes de educacion inicial acorde a las necesidades actuales de los nifios y los
requerimientos planteados en el Curriculo de Educacién Inicial, es imprescindible lograr la
participacion de todos los nifios en el aula de clases, en la que exista colaboracién y cooperacion

entre ellos y que les permita conseguir de manera conjunta los logros de aprendizaje planificados
para las clases diarias.
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“Se debe partir de la una definicion de participar que es tomar parte, colaborar con otros,
juntarse con quien tiene inquietudes similares, formando un grupo para conseguir unidos
unas metas comunes” (FEDERACION DE MOVIMENTS DE RENOVACIO
PEDAGOGICA-PAIS VALENCIA., 2017).

La realidad indica que lo importante no es la ensefianza, sino lo que los alumnos aprenden. La
calidad del aprendizaje esta relacionada directamente, aunque no de manera exclusiva, con la
calidad de la ensefianza. Lo que si parece ser cierto es que la mayoria de los estudiantes
responden de una manera positiva a una asignatura bien organizada, ensefiada por un profesor
entusiasta que tiene un interés destacado en los estudiantes y en lo que aprenden. Si queremos
que aprendan, debemos crear condiciones que promuevan la motivacion y las ganas de seguir

creciendo para beneficio de los nifios.

8. ¢Cuando Ud. a sus alumnos les hace preguntas relacionadas con las destrezas
planificadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, participan todos? ¢ Por
qué?

Tabla 9: Preguntas relacionadas con las destrezas planificadas

ALTERNATIVAS Frecuencia | Porcentaje
Sl 2 66,67
NO 1 33,33
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sdnchez (2017)
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Figura 8: Preguntas relacionadas con las destrezas planificadas

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)

Analisis e interpretacion

El 66.67% de los docentes buscan la forma de que los estudiantes participen activamente de las
actividades planificadas; en cambio, el 33.33% no logra la participacion total del grupo en base a

lo planificado en el dia.

El entorno de esta pregunta es determinar que los docentes no solo se basan en las necesidades
de aprendizaje, sino que buscan soluciones por si solos a los problemas que se les presente a
diario. Si bien sabemos que el éxito de una clase depende en gran parte de las estrategias de
ensefianza que despliega los docentes especialmente en educacion inicial, una de las maneras
de mantener la atencién de los alumnos en el aula es lograr una buena relaciéon entre los

componentes de la triada did4ctica: conocimiento docente -alumno.

El docente es quien conoce a los alumnos y el medio en el que se desenvuelve, es quien tiene la
capacidad permanente de aprender y transmitir conocimiento y su rol principal es el de ser
facilitador, conductor y generador de conocimientos dentro y fuera del aula. Por tal razén el
docente solicita a diario a sus alumnos su participacion de lo que estéd aprendiendo para poder

asi fortalecer los conocimientos que le permitan al nifio despejar todas sus dudas, aunque de
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pequefios no puedan expresarse, pero sabemos que lo que las docentes hacen eso se les queda
grabado y repiten en su comunidad.

9. ¢Alos estudiantes que Ud. Identifica que presentan problemas de aprendizajes

como los orienta?

Tabla 10: Ud. Identifica a estudiantes que presentan problemas de
aprendizajes

ALTERNATIVAS Frecuencia | Porcentaje
Actividades en grupo 2 66,67
Nuevas estrategias 1 33,33
Personalizadas 3 100
Apoyo de compariero 2 66,67
Trabajo en clase 3 100

Trabajo en casa 2 66,67
Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 9: Ud. Identifica a estudiantes que presentan problemas de aprendizajes

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Andlisis e Interpretacién

El 100% de los docentes orienta a los nifios con problemas mediante actividades personalizadas,
y trabajo en clase, el 66.67% utiliza actividades en grupo, apoyo de los comparieros y trabajo en
la casa; finalmente el 33.33% considera la intervencion con la aplicacion de nuevas estrategias.

La inclusion educativa, no solo habla de discapacidades sino del verdadero enfoque integral de
que el nifio se sienta parte de la comunidad educativa todos son tratados todos por igual, en la
gque los docentes consideran que todos los procesos de ensefianza deben estar incluidos todas

las personas.

Vemos que no hacen un uso adecuado de los juguetes, no saben estructurar un juego, se
mantienen indiferentes y pasivos ante el juego de otros nifios, 0 se inmiscuyen en lo que
ellos hacen, sélo para desbaratarlos torpemente. Por ejemplo, prefieren jugar con nifios
mas pequenos que los de su edad. Casi siempre tienen dificultades en la asimilacion de
actividades, son atrasados en el lenguaje, les cuesta trabajo expresarse y no pronuncian
bien, no entienden el significado de relatos, aunque sean muy sencillos, y se toman mucho
mas tiempo que los demas para memorizar una poesia 0 una cancién, aunque sea muy
facil. Esta dificultad se extiende también al cumplimiento de 6rdenes sencillas y a la
formacion de habitos, demoran mucho en dominar la cuchara, botan la comida, no son
capaces de lavarse ni vestirse o0 calzarse cuando ya su grupo ha logrado estas
habilidades, e incluso tardan en aprender a pedir sus necesidades fisiolégicas (EcuRed,
2017, parr. 3).

En este aspecto la docente de educacion inicial debe ser muy observador, ya que al ser nifios es
claramente visible los diferentes cambios que tienen los nifios en su proceso de formacion diaria,
los cambios que generalmente tienen los nifios son el uso de los juguetes, aislamiento, lloros, lo
que da a las docentes las pautas necesarias para realizar algun tipo de intervencion desde lo

académico o a un nivel mas alto con la ayuda de profesionales especializados.
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10. En su labor docente, cdmo consigue mantener la atenciéon durante toda la clase

Tabla 11: Consigue mantener la atencion durante toda la clase

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Juegos 3 100
Canciones 2 66,67
Rompecabezas 1 33,33
Trabalenguas 1 33,33
Juegos de roles 3 100
cuentos vivos 2 66,67
Cuentos 2 66,67
Videos 1 33,33
Sonidos 1 33,33
Ninguna 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 10: Consigue mantener la atencion durante toda la clase

Fuente: Encuesta a docentes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo
Elaborado por: Sanchez (2017)

Analisis e Interpretacion

El 100 % de las docentes identifica que su rol docente, si consigue mantener la atencion durante
toda la clase a los nifios a su cargo mediante el juego, y juego de roles; el 66,67% con canciones,

cuentos vivos, cuentos; vy, el 33.33% con rompecabezas, trabalenguas, videos, sonidos.
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En los nifios, en su primera edad, se da una gran dependencia de parte de los adultos,
pero en los adultos, la dependencia debe transformarse en cooperacion, en creatividad o
en participacion. El profesor orientador debe potenciar, por lo tanto, que las personas que
estén trabajando con él salgan de su radio de influencia en lo posible, procurando que se
vinculen con otras personas (Martinez & Sanchez, 2017, parr. 1).

Para lograr un adecuado ambiente de trabajo tanto los docentes como los nifios se debe procurar
por parte del docente un ambiente agradable e realizar actividades que logren mantener la
atencion del nifio y este pueda captar adecuadamente la ensefianza planificada, es asi que,
debido a la edad del nifio, este es dependiente del adulto necesitando de actividades que logren
llamar su atencion por el lapso de la actividad planificada, siendo estas actividades los juegos,

canciones, rompecabezas, trabalenguas, juegos de roles, cuentos, videos, sonidos.

El profesor es el verdadero orientador del proceso de formacion del nifio, y por lo tanto debe
potenciar el aprendizaje con el uso de técnicas y estrategias, en la que se debe utilizar las nuevas
herramientas que le permitan desarrollar todas sus destrezas. Cuando el nifio juego despierta su
desarrollo y su aprendizaje, incluso los docentes aprenden mucho jugando, cuando se hable con
el nifio del juego, debemos estar consciente de que es tiempo de aprendizaje y que requiere un
proceso metodolégico que trate a este juego para los fines académicos planificados, mas no

como diversion.

11. Para lograr mejores resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje, Ud. como

docente en que &mbitos necesita mayor preparacion.

Al ser una pregunta abierta, se considera pertinente permitir al docente se exprese con libertad
sus necesidades profesionales y académicas con lo que, con el desarrollo de la ciencia y
tecnologia a pasos agigantados, en este aspecto los docentes requieren una mayor
profesionalizacién en el nivel académico, es decir en el perfeccionamiento profesional de los

docentes que les permita utilizar recursos actualizados en beneficio del proceso de ensefianza.

Los docentes deben siempre buscar el desarrollo académico especialmente en los &mbitos de la
ensefianza — aprendizaje, esto representa un mundo complejo que permita abarcar todos los

ambitos y poder orientar al nifio adecuadamente en su desarrollo.
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Los &mbitos de formacién profesional para brindar un adecuado proceso de ensefianza

aprendizaje son:

- Enfoques de ensefianza aprendizaje
- Didactica

- Estrategias didacticas.

Es importante la formacion del docente porque éste siempre busca mejorar los conocimientos
académicos y a mas del crecimiento profesional lo que son las bases para poder elevar la calidad

de los procesos educativos y la calidad de la educacion.

ANALISIS DE LA GUIA DE OBSERVACION, APLICADA A LA PRACTICA PROFESIONAL
DE LAS DOCENTES DE EDUCACION INICIAL

La guia de observacién propicié el espacio adecuado para evidenciar el trabajo que realizan las

docentes con respecto a su método de ensefianza y a la metodologia aplicada.

Primeramente, el principal reto que tienen los docentes es mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, esto es con la incorporacion de nuevas metodologias que apliquen aspectos
importantes en los nifios, un elemento que en la actualidad es una estrategia adecuada para el
desarrollo del conocimiento es el juego de roles; este juego refleja un problema real o hipotético
en la que se representa las situaciones de manera no formal pero basados en la realidad en la

que viven los nifios.

La simulacion y los juegos de rol se han usado como estrategia y recurso docente desde hace

dos décadas.

El juego de rol consiste en usar la simulaciéon de una situacién que pusiera en contacto
directo al alumnado con los conocimientos y destrezas que debe asimilar para lograr su

aprendizaje, pudiendo asi contextualizar con la préactica el uso de lo aprendido. De este
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modo, el alumnado puede experimentar y practicar su conocimiento tedrico y sus
habilidades en un entorno protegido (el aula) y con reglas que facilitan y fomentan la
participacion del alumnado. (Fernandez y Villalon, 2014, p. 5)

El docente debe seleccionar adecuadamente la distribucién de los roles de acuerdo a la
caracteristica propia del nifio, para elevar su capacidad de trabajo intelectual y sobre todo para

estimular su desarrollo.

El organizar un juego de roles es una actividad compleja, cada juego requiere una organizacion
diferente, en la que se requiere es, ensefiar al estudiante en base a juegos de la vida real pueda
adquirir y generar conocimientos teéricos y realice un aprendizaje adecuado de las destrezas
planificadas para la unidad. Se debe partir siempre de que el juego de roles busca motivar a los
alumnos, para lo cual se propone la actividad, se prepara el escenario en base a las vivencias
reales, se busca las herramientas e instrumentos a utilizar. Se construye entre todos los

escenarios lo que demostrara la exigencia de organizar el trabajo.

Dentro del desarrollo del juego de roles, el argumento del juego es el eje principal del contenido
académico el mismo que permite al estudiante ser el que construya el conocimiento en base a la
descripcion planteada por la docente, esto genera que los nifios y nifias observen y se reflejen el
problema y sean capaces de generar el ambiente en el que se van a desenvolver, los materiales

a utilizar y la vestimenta que le permita desarrollar adecuadamente la actividad.

Que importante es centrar a los nifios en su trabajo, pero esta concentracion no debe quedarse
solo por un tiempo limitado, pues los nifios pierden rapidamente el interés si no estan bien

motivados.

La actividad didactica-metodologica en el trabajo del docente es didactico-metodoldgico y por tal
razon se deben utilizar nuevas précticas que lleven al desarrollo cognitivo del nifio, uno de estos

es el juego de roles.
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El juego de roles es una excelente actividad para propiciar conocimiento a partir de un
sociodrama, en la que el nifio representa desde su punto de vista situaciones que requieren ser
aprendidas como destreza para su convivencia diaria en la sociedad, de ahi que radica la
importancia de trabajar con los nifios mediante juego trabajo.

Entre los principales pasos basicos del juego de roles se pueden mencionar:

Seleccionar situaciones sociales;
Explicar la situacion,

Elegir los papeles;

Preparar a quienes participan;
Preparar a quienes lo observan;
Preparar el escenario;

Ejecutar el juego de rol en si;

Cortar cuando haya surgido los suficientes elementos de interés,

© ©® N o g bk~ wDdPRE

Pausa; y,

10. Evaluacion.

La principal disposicion de la docente en la aplicacion de la guia de observacién, es que exista
interés y sobre todo la necesidad de la aplicacién del juego como instrumento de ensefianza
aprendizaje, esta es una necesidad que en la actualidad los docentes deben tener para mejorar

la realidad educativa de la institucion.

En la observacion realizada pese a que fue solamente la correcta aplicacion del proceso del juego
de roles, se evidencio que la docente cuando inicia este proceso es activa, pero no fue
completamente aplicado pues al observar el juego no se promovio las diferentes competencias,
mayor motivacién y sobre todo las respectivas interacciones del grupo. Al final de la ejecucién de
la actividad se debe llegar a evidenciar si éste alcanz6 el objetivo planteado y si la actividad

programada cumplié el fin que era la generacion de aprendizaje en el nifio.
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CAPITULO IV
DISCUSION DE LOS RESULTADOS



En el proceso de ensefianza aprendizaje se debe estar claro con el concepto abstracto de
“metodologia didactica” ya que este término es frecuente utilizarlo de forma muy general, en la
cual muchos autores la definen como “la forma de ensefiar”, es decir, se enfoca en la forma como
el docente actlia en el proceso de ensefianza y la forma como el estudiante reacciona durante el

proceso de aprendizaje.

Como primer elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje se tiene que el
docente debe conocer la metodologia base con las que se desenvuelve su trabajo en la institucion
en la que realiza esta noble labor de formacién es asi que en la encuesta realizada a los docentes
se tiene que el 100% de los docentes indica que aplica una metodologia educativa como la
interactiva y el descubrimiento (activo - productivo) en el aula, la misma que tiene como

fundamento la institucion educativa como es el constructivismo.

Dentro del proceso de formacion las docentes implementan metodologias educativas que les
permita llevar de mejor manera la practica educativa y que sus estrategias didacticas estén
siempre orientadas en el fortalecimiento de las capacidades del nifio. Asi, en la encuesta y guia
de observacion realizada a las docentes de educacion inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo”,
asi obtenemos que el 100% de las maestras tiene la participacién activa de los nifios con su
trabajo metodolégico, motiva la participacion en un 100%; el 100% de los nifios son capaces de

realizar los trabajos de forma independiente y cuando la docente utiliza material didactico,

Un factor importante es el trabajo con los nifios que realiza la docente en aula, lo que las maestras
en un 66.67% indican que el tiempo es insuficiente y que las actividades se quedan incompletas
por la cantidad de nifios, pese a que distribuye adecuadamente el tiempo, este resulta incompleto
pues el tiempo que se debe considerar para el proceso de ensefianza aprendizaje siempre sufre
alteraciones y requiere la adecuacibn de nuevos espacios que permitan el mejor
aprovechamiento para una adecuada ensefianza, por lo tanto la optimizacion del tiempo didactica
es importante para garantizar la continuidad pedagoégica que requiere el nifio, lo que genera en
el docente la aplicacion de més estrategias didacticas que conlleve el mejor aprovechamiento del
tiempo que tiene el nifio en el aula; ademas, el 100% manifiesta que su rol docente le ha permitido
desarrollar las destrezas que lleven mantener al nifio siempre conectado a la clase y que en el
mismo porcentaje identifica quienes tienen inconvenientes y asi mismo estan dispuestos a

trabajar con ellos para salir adelante.
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Como en las mayoria de metodologias siempre se centran en el aprendizaje del nifio los
principales autores Katz, Paidés, Montessori, etc., el trabajo en el aula es un aprendizaje activo
y significativo, respeto al nifio y la capacidad de aprender de ellos, desarrollando las
potencialidades de los nifios a través de todos sus sentidos logrando asi en ellos autonomia,
independencia, iniciativa, capacidad de elegir; y, desarrollo de voluntad, lo que es un rol

permanente de los docentes concebir el aula como un espacio interactivo y dinamico.

Una metodologia propuesta por la docente en el aula, vincula los objetos pedagdgicos, el cambio
conceptual permite motivar al nifio para la generacion de conocimiento, a lo cual el docente debe
desterrar los rasgos de la Escuela Tradicional la misma que tiene como concepcién que los nifios
asisten a la escuela para aprender y actuar lo que la cultura y la sociedad, determinan. Se asume
que el nifo “no sabe”, que llega al aula de clase “sin conocimientos”, que este se crea fuera de la
escuela y es tarea de los maestros ensefiar, explicar, los conocimientos y normas de los cuales
los nifios carecen La escuela tradicional cumple la tarea de reproducir el status quo, mantener lo

establecido y perpetuar el sistema imperante y dominante.

Con respecto a la metodologia de trabajo que realizan las docentes diariamente en clase se aplico

una guia de observacion estructurada en cuatro pardmetros:

e Laactuacion de la educadora con respecto a la planificacion metodoldgica del juego de
roles obteniendo un 66% que si planifica la iniciativa (surgimiento del juego de roles), un
100% que realiza una distribucion de roles, el establecimiento del juego, y la organizacion.
Lo que genera es que la docente guia la actividad, pero no realiza las actividades de
seguimiento, orientacion y profundizacion de las ensefianzas que se pueden lograr con el

juego de roles.

o Desarrollo del juego de roles, en la que la docente una vez realizada la etapa inicial en
un 100% realizar el argumento del juego, planifica el tiempo de duracién, un contenido,
las interrelaciones, los objetos a utilizar y finalmente la ejecucion del juego. La docente
realiza adecuadamente el juego en cada uno de los pasos para la ejecucion de la

actividad.

e Actividad didactica — metodoldgica, en la que la maestra se desenvuelve de acuerdo

al actuar de los nifios en la realizacion de la actividad, los resultados de la observacion
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fue el 100% en cumplir y explicar el objetivo de la actividad, la organizacion. Asi mismo
un 66% asegura que es beneficioso trabajar con la mayor cantidad de nifios para que
exista interrelaciones, el 100% en la imparticién de la actividad por parte del docente.

Un aspecto que hay que recalcar es el 66% de los nifios que prestan atencidn, se motivan
y tienen un nivel de asimilacién en los conocimientos que se quieren ensefar a los nifios

en cada uno de los sociodramas.

En muchos de los casos los docentes se centran Gnicamente en seguir el procedimiento
y ver que el nifio realice la actividad de mejor manera, pero el conocimiento en el nifio no
es permanente de manera inmediata, sino que se requiere de un seguimiento, de
habilidades y valores que se les debe incentivar para que ellos puedan seguir delante de
ahi la importancia de realizar el debido control, seguimiento y profundizacién de la
experiencia para que estos conocimientos dados por el docente sean captados de mejor

manera por el nifio.

Actividad didactica-metodoldgica desde el punto de vista de la observacién se
evidencié que la orientacion de la docente sobre lo que se quiere llegar a obtener con la
actividad el 100% destacé adecuadamente la actividad productiva, centrada en el objetivo
del tema, y la organizaciéon adecuada de la actividad.

Con respecto al nimero de nifios el 100% muestran estados emocionales dinamico y
afectivos, llevandolos en un 100% a estar atentos, motivados y llegando a una apropiaciéon
de conocimientos adecuados que esté relacionado a la formacién de valores y desarrollo
de habilidades y destrezas vinculadas a la planificacion curricular y destrezas planificadas,

lo que conlleva a un 66.7% de relaciones de los nifios y docentes a un grado de excelente.

Esta actividad para la realizacion de los nifios fue dinamica pero el desenvolvimiento de
la maestra en el proceso de seguimiento se quedd Unicamente en la con el aporte de los
nilos mas activos, pero no realizo el seguimiento a todos los nifios, pues no todos los
nifios tienen el mismo desarrollo del conocimiento, por lo que requieren que la maestra

busque espacios de fortalecimiento y reforzamiento de experiencia trabajada.
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Todo este andlisis permite recalcar que la aplicacion de una metodologia aporta
significativamente en el mejoramiento de las capacidades del nifio; pues se aborda una secuencia
en la que intervienen elementos estructurales y ordenados que pueden ayudar al docente a tener
el control total del proceso de aprendizaje de los nifios; con esto se puede verificar que el
problema de estudio ¢ COmo una metodologia potencia el proceso educativo en los nifios(as) de
Educacién Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja?, es afirmativa porque
se evidencia que una metodologia planificada, con los objetivos claros y desarrollada
adecuadamente fortalece el proceso de formacion del nifio.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE INTERVENCION



Metodologia para potenciar el proceso educativo de los estudiantes del nivel inicial de la

Escuela “Alonso de Mercadillo”

5.1. Introduccion.

Considerando que las metodologias educativas son las teorias del aprendizaje que orientan el
método, entre ellas, la teoria constructivista, conductual, cognitiva, desarrollista, social, critica,

etc.

La sistematizacién de una propuesta educativa, partiendo del plan de estudios como eje rector
del que hacer educativo, la dimensién de la planificacion como un elemento que nos permite

minimizar los problemas y maximizar los resultados.

El término metodologia es uno de los mas recurrentes en la practica y la teoria pedagdgica, sin
embargo, no siempre resulta claro el alcance de dicho término, ni su connotacion en el marco de

la actividad cientifico-pedagdgica,

Por otra parte, en la literatura cientifica el concepto de metodologia ha tenido multiples
definiciones que varian en dependencia del plano desde el cual se establecen. En este sentido
puede ser entendida en un plano general, particular o especifico en cualquiera de los cuales se

vincula a la utilizacion del método.

Asi se aprecia que en el plano mas general la metodologia se define como el estudio filoséfico
de los métodos del conocimiento y transformacién de la realidad, la aplicacién de los principios
de la concepcién del mundo al proceso del conocimiento, de la creacion espiritual en general o0 a
la practica. En este caso el término se refiere a una disciplina filosofica relativamente autonoma
y destinada al analisis de las técnicas de investigacion adoptadas en una ciencia o0 en un conjunto

de ellas.

Por otro lado, la metodologia vista en un plano méas particular incluye el conjunto de métodos,
procedimientos y técnicas que responden a una o varias ciencias en relacibn con sus
caracteristicas y su objeto de estudio. En este sentido la metodologia es elaborada al interior de
una o varias disciplinas y permite el uso cada vez mas eficaz de las técnicas y procedimientos de

que disponen a fin de conocer més y mejor al objeto de estudio.
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En un plano mas especifico significa un sistema de métodos, procedimientos y técnicas que
regulados por determinados requerimientos nos permiten ordenar mejor nuestro pensamiento y

nuestro modo de actuacion para obtener determinados propositos cognoscitivos.

Asi en el presente estudio se propone una metodologia para potenciar el proceso educativo de
los estudiantes de nivel inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo de la ciudad de Loja, su
construccién permite la transformacion del objeto proceso docente educativo y dar respuesta al

problema y objetivos de la investigacion.

Desde esta perspectiva la metodologia que se construye tiene como objetivo: Ofrecer a los
directivos y docentes de la Unidad Educativa Alonso de Mercadillo de la ciudad de Loja, un
elemento mas que permita potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios de

Educacion Inicial.

5.2. Fundamentacion.

El método de ensefianza es el medio que utiliza la didactica para la orientacion del proceso
ensefianza-aprendizaje. La caracteristica principal del método de ensefianza consiste en que va
dirigido a un objetivo, e incluye las operaciones y acciones dirigidas al logro del mismo, como
son: la planificacion y sistematizacion adecuada de los medios, las técnicas docentes, los

objetivos.

Una metodologia en la Ciencia Pedagogica, tiene una connotacion significativa al designar el
sistema de vias de las que se vale el educador para dirigir la educacién de sus alumnos, es decir
para dirigir el proceso de apropiacion por parte del educando de los conocimientos, habitos,
habilidades, valores sentimientos, rasgos de la personalidad, entre otros, que constituyen la parte
de la cultura elaborada por la sociedad que se selecciona como contenido de la educacion, por
considerarse que permite el logro de los fines y objetivos que la sociedad se plantea en

determinado contexto educativo- social y que la escuela se responsabiliza con su alcance.

Pero como el proceso de educacion involucra tanto al educador como al educando; lo que

presupone que a la actividad del educador le corresponde una determinada actividad del alumno

y que estas por su naturaleza y por sus propdsitos no pueden ser, ni son idénticas; entonces la

categoria método en la Pedagogia incluye a la categoria método del educador, como direccion
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de la actividad del educando, y método del educando como via que este utiliza para la apropiacion
0 adquisicion del contenido o como autodireccion de la actividad propia.

De esta manera una metodologia educativa involucra tanto al docente como al discente y también
a la familia, en interaccion propician una comunidad de aprendizaje, compartiendo y produciendo
saberes que desde un prisma humanista y holistico tributa al desarrollo del proceso docente

educativo.

El diagndéstico realizado a los estudiantes de Educacion Inicial de la Escuela de Educacion Basica
Alonso de Mercadillo, permitié conocer cdmo se lleva el proceso de ensefianza aprendizaje, la
aplicacion del método, las metodologias aplicadas para el proceso de ensefianza, asi como la

organizacion, la direccion de cada una de las actividades.

Con la aplicacién de la encuesta y ejecucion de la guia de observacion, se pudo evidenciar los

siguientes aspectos en referencia a los docentes.

e Falta de preparacion de los docentes desde lo metodolégico y tedrico para la direccion
del proceso de ensefianza aprendizaje que propicie la activacion creadora y participativa
de dicho proceso, es decir cumplen el procedimiento de la actividad, mas no profundizan
la metodologia de que realmente ofrece las diferentes actividades.

e Escasa participacion de los padres de familia en el proceso de formacién de los alumnos,
pues solo se afianzan en que el nifio debe aprender en la escuela.

¢ Falta de motivacién para la ejecucién de nuevos escenarios por parte de los docentes
para elevar el proceso educativo.

e Escaso vinculo con el alumno, al no incluirlo como vinculo esencial del proceso de
ensefianza aprendizaje, pues es el principal integrante de la comunidad educativa y

requiere toda la atencién que le permita desarrollarse adecuadamente.

Bajo estos antecedentes, es oportuno plantear una metodologia educativa que potencie el
proceso educativo en nifios(as) de Educacion Inicial de la Escuela Alonso de Mercadillo de la
Ciudad de Loja, en este nivel de ensefianza por lo que se considera que la misma, su estructura
y aplicacion ofrece las vias para que tanto los docentes como discentes y familias en acciones

integradas posibiliten el cumplimiento de los Estandares de Calidad Educativa.
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5.3. Elementos que intervienen en la estructura de la metodologia.

En la construccién y aplicacion de la metodologia se tiene en cuenta los siguientes principios:
Principio del caracter cientifico de la ensefianza. - Todo proceso pedagdgico debe distinguirse
por un marcado enfoque cientifico, por un didlogo y no por un monélogo, que combine de manera
armonica la apropiacion de los conocimientos por parte del estudiante con el desarrollo de
habilidades y la formacion de valores. Esto implica:

o Desarrollar los contenidos a partir de datos objetivos, informaciones reales obtenidas con
rigor cientifico.

o Demostrar en su quehacer pedagdégico una cultura general e integral, y un profundo
dominio de los contenidos pedagdgicos, psicolégicos, metodoldgicos y cientificos.

e Aprovechar las experiencias de los estudiantes para vincular los contenidos con los

problemas actuales y estimular el debate y la busqueda independiente.

Este principio se fundamenta en la demostracion de que el mundo es cognoscible y que los
conocimientos humanos, comprobados por la practica social, ofrecen una imagen objetivamente
fidedigna del desarrollo del mundo. Por ello, un proceso docente-educativo de caracter cientifico

se caracteriza porque se ensefia sobre la base de una realidad objetiva, veridica, real.

Principio de la contextualizacidén. Se requiere tener como punto de llegada y partida para el
accionar en la institucion, las peculiaridades del contexto; cultura organizacional, valores,

identidad, desde estos referentes se construyen y visualiza la objetividad de la propuesta.

Principio del caréacter perspectivo del desarrollo humano. Es importante tener en cuenta no
solo las necesidades y problemas de los procesos complejos actuales, sino también las
perspectivas del desarrollo del proceso docente educativo, a los sujetos que aprenden como

centro de todo el proceso.

Principio del caracter sistémico y orden ldgico desde la organizacion del proceso
educativo. El proceso educativo logra sus objetivos si se tiene en cuenta la diversidad de
influencias laborales y sociales y el orden sistémico e integrado de las acciones individuales y
colectivas mediadas por una comunicacion dialogada en la propia organizacion. (Labarrere &

Valdivia, 2007)
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Flexibilidad. Adaptabilidad a los pasos metodolégicos y objetivos, modificando o incrementando

nuevos elementos que se requieran en dependencia del estado que se desee alcanzar.

Universalidad. El procedimiento planteado puede ser utilizado para su aplicacién en otras

instituciones educativas, pero teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto.

Comunicacion educativa. Para garantizar la informacién y las relaciones interpersonales
alumno-alumno, maestro-alumno y escuela-familia que coadyuven al desarrollo de todo el

proceso educativo.

La metodologia que se propone permite desde la expresion de la realidad educativa y expresarla
en forma de conocimientos que, una vez establecidos puedan usarse no solo para explicar lo

gue sucede, sino también para predecir y plantear qué y cobmo hacer.

Evaluacién sistematizacién. La aplicacién de técnicas combinadas debe extenderse dentro de
la filosofia de la mejora continua y no debe constituir un programa para solucionar un problema
particular; debe ser ciclico y en cada ciclo ir adaptdndose a nuevos estados deseados mas
exigentes en la elevacién de la calidad del proceso educativo; con su aplicacion debe generarse
en la institucion una capacidad de cambio permanente en lo que se refiere a la calidad y eficiencia

y estados afectivos positivos en los participantes del proceso. (Labarrere y Valdivia, 2007, p. 1)

Principio de larelacién entre la teoriay la practica. La esencia del principio de la unidad de
teoria y la practica ha llevado a algunos pedagogos a denominar este principio como principio de
la vinculacién de la escuela con la vida. El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos.
Esta frase nos indica que el conocimiento no solo debe explicar el mundo, sino que debe sefialar
las vias para su transformacion y es precisa, cada dia més, la vinculacion de los contenidos con
su aplicacion en la practica donde los estudiantes se enfrenten a problemas nuevos que los
obliguen a pensar y crear soluciones practicas utilizando los conocimientos aportados por las
ciencias. Siguiendo a Comenio en su Didactica Magna (1998), cuando se le demuestra a un
alumno de qué esta hecha una cosa y para que sirve, parece como si se le diera en la mano para
que €l mismo se convenza de lo que estd aprendiendo y para que tenga entusiasmo y alegria
por lo que esta haciendo. (Labarrere y Valdivia, 2007, p. 2)
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Los contenidos del proceso pedagoégico no pueden verse constrefiidos a los marcos de las
propias areas y programas de estudio porque se convierten en aspectos abstractos, muy tedricos
y desarticulados con la vida.

Los materiales objeto de conocimiento escolar no constituyen un fin en si mismos sino un medio
para lograr la insercion creciente del estudiante en la sociedad como un participante activo y

transformador y no como un receptor pasivo.

5.4. Estructura de la metodologia.

Descripcién de las partes contentivas de la metodologia.

La metodologia es la ordenacién de los recursos, técnicas y procedimientos con el propésito de

dirigir el aprendizaje del alumno.

La metodologia tiene como fundamento general el mejoramiento del proceso educativo, donde
se tiene como punto de partida los resultados del diagnéstico realizado a estudiantes y docentes,
asi como sus posibilidades de influencias en el propio desarrollo del ensefiar y aprender, en
dependencia de ello se hace necesario presentar una légica de actuacion de los implicados en el

proceso educativo; docentes, discentes y familias.

La metodologia se configura didacticamente con los referentes epistemolégicos y el diagnostico
de esta investigacion, se despliega en tres fases, que interactGan entre si y se desarrollan de

manera permanente, a lo largo de todo el proceso educativo.

5.4.1. Fase preactiva. Comprension preparacion.
En esta fase tienen lugar los procesos de planificacion y programacion de la ensefianza,
se contextualiza los contenidos tedricos-cientificos, se seleccionan los criterios del

disefo, se realiza la concepcion de la secuencia didactica. El producto de esta fase es el

disefio de la secuencia didactica.
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Durante esta primera fase se disefia la secuencia didactica teniendo como marco de
referencia los estdndares emanados por el Ministerio de Educacion a través del Curriculo
de Educacién Inicial; y, organizando los contenidos de acuerdo a los criterios propios de
la docente a partir de las necesidades e intereses particulares del grupo de estudiantes.
La planeacion del trabajo realizada en esta etapa, es susceptible al cambio, es una guia
en el proceso de ensefianza, pero se va ajustando de acuerdo a los resultados obtenidos

en el desarrollo o aplicacion en la siguiente fase.

Es un proceso constructivo de reestructuracion mental de los involucrados en la
probleméatica educativa, en este plano se fundamenta la participacibn en la
concientizacion por los participantes, del contexto que demanda su comportamiento
social, por un lado, y por otro se trata de la conciencia que va adquiriendo de los recursos

con que cuenta.

Permite la preparacion para la accién, se trata de armonizar desde la socializacion un
sistema de trabajo que logre preparacién adecuada para el cumplimiento de las acciones
previstas. En ella se significa la cultura y las caracteristicas del contexto educativo donde

se desenvuelve.

Objetivo: Crear las condiciones necesarias para lograr el estado deseado del proceso

educativo.

Técnica que se utiliza. Taller reflexivo. En este se expone por parte del facilitador que
puede ser el director de la institucién, el investigador o el Coordinador académico de los
resultados del diagndstico realizado en la muestra seleccionada en los estudiantes de

Educacion Inicial de la Escuela de Educacion Bésica Alonso de Mercadillo.
Participantes: docentes, estudiantes de educacion Inicial.
a. En este taller se seleccionan a los docentes y directivos que, tengan las
habilidades y capacidades pedagodgicas pueden ser facilitadores para la accion

que implica la puesta en practica de determinadas acciones que tributen a la

solucién de las dificultades detectadas.
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5.4.2.

b. Capacitacién de los facilitadores del proceso educativo, para ello se utilizara la
auto preparacion y también el debate para determinar la manera de conducir las
actividades a desarrollar. Se requiere como caracteristica fundamental, conocer la
realidad y desde esta se despliega la légica de prepararse para educar,
anticipAndose al cambio y aprendizaje, se manifiesta en la capacidad de ir
configurando, las cualidades, valores, identidad necesaria que conlleven a las
riquezas del proceso educativo.

Posibles estrategias a utilizar:
- Juego de conocimiento
- Ensefar canciones, leer cuentos y adivinanzas.

- Dialogos permanentes

Fase interactiva. Dindmica especifica.

En la fase interactiva se desarrollan las acciones previstas con los estudiantes en el
contexto escolar: La clase (experimentacion). Como afirma (Camilloni, 1995), la clase es
un segmento de una unidad tematica programada previamente por el docente y a su vez;
como destaca (Souto, 1993), es un acto pedagdgico, atravesado por tres dimensiones, lo
psiquico, lo instrumental y lo social. Linares (2000) llama a esta etapa “fase de gestidon
del proceso de ensefianza aprendizaje (relacion entre el problema propuesto y los

estudiantes en el contexto aula.

Durante la fase interactiva se aplicaran las estrategias de ensefianza planificadas, que
deben ser coherentes a las caracteristicas del contenido y que conduzcan a los
estudiantes a desarrollar sus procesos de comprension. Estas estrategias tienen una
funcién didactica y una funcién emancipadora, es decir, tienen como objetivo lograr un
cambio en el otro. Este cambio debe reflejarse en las habilidades desarrolladas por los
estudiantes para desempeniarse utilizando lo estudiado en clase. En el desarrollo de esta
etapa se presenta la informacién a los estudiantes, se realiza la gestion del trabajo en
grupo, se interpretan y responden a las ideas de los estudiantes, se ejecuta la gestion de
la discusién en gran grupo, la construccion y uso de representaciones instruccionales, la
introduccion de material didactico, la gestién de la construccion del nuevo conocimiento

desde la interaccién docente — estudiante y juego — trabajo, etc., todo esto de acuerdo a
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lo que se ha considerado conveniente para lograr los desempefios planteados en la fase
preactiva.

En esta fase se produce un interactivo que implica en el proceso educativo; cada sujeto
desempefia determinado rol, esta posicion hace que se vaya cualificando el proceso
docente educativo; siendo cada vez mas efectivo el tiempo y el espacio donde se realiza,
se construye y reconstruye dialécticamente y de forma constante en el presente, pero con
un arsenal de valores, se trazan y trasforman en lo necesario las pautas de la cultura
educativa que los hacen distintivos. Es un proceso que, aungue tiene reflejo en la
individualidad no ocurre sélo en ella, es junto a los otros, con un aprendizaje social activo
para ganar un comportamiento que en la institucién refleja un liderazgo y en gran medida

cultiva una cultura que distingue el proceso educativo que trasciende los aprendizajes.

Objetivo. Planificar y desarrollar las actividades necesarias que permitan dar respuestas

a los resultados del diagnéstico.

Se despliega en dos etapas: etapa de disefio y de desarrollo.

Etapa de disefo:

Técnicas utilizadas. Taller de construccion significativa y aplicacién de la mesa redonda.
Teniendo como base la preparacion de la anterior etapa. Se disefian las actividades a

realizar para ello se puede construir de la siguiente manera:

Problema, metas, acciones por metas, fecha de cumplimiento, participantes, recursos,

resultados esperados.

Para la planificacion es importante tener en cuenta los siguientes requisitos:

e Partir de los problemas detectados en el diagnéstico, qué y cémo hacer para
resolverlos.
e La participacion de los docentes, discentes.
e La utilizacion de equipos de aprendizaje por divisiones de rendimiento que llevan
a un comportamiento activo y productivo.
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5.4.3.

Etapa de desarrollo.

Significa la ejecucién de las actividades a desarrollar, se requiere del dialogo reflexivo, a
través de un clima favorable y orientador hacia un proceso interactivo—constructivo de
creacion y busqueda de soluciones con los propios recursos y necesidades formativas.
El perfeccionamiento del proceso docente educativo debe darse en un complejo y
prolongado proceso de conocimiento en la accion, que se traduce en saber hacer y de
reflexiébn en y sobre la accion, lo cual significa saber pensar e investigar enfatizando en
la reflexion cooperativa, que promueve conocimientos compartidos que emergen del

didlogo y el contraste permanente (Elliott, 1999).

Fase Postactiva. Evaluacion sistematizacion.

Durante esta fase se procede al andlisis y evaluacion de lo sucedido en las fases
anteriores. Se realiza una mirada retrospectiva, se hace la reflexidn, se evalla el disefio,
se proponen posibles ajustes. Posterior a la ejecucion de cada situacion didactica, le
sigue una etapa de reflexion, de valoracién, que posiblemente se realizara al término de
la misma, incluso durante la misma fase activa y continuara camino a casa, previo al inicio
de la siguiente situacién didactica o de lo que se llama la clase siguiente, y que sirve como

herramienta para futuras decisiones.

En esta etapa se considera si se logré la motivacion de los alumnos, si se provocé en el
estudiante el deseo de comprender, si los tiempos fueron los adecuados, qué factores
fueron modificando la programacion, si los desempefios alcanzados fueron los

planeados, etc.

Objetivo. Comprobar los resultados de las anteriores fases, significando la solucion de

los problemas educativos manifestados en el diagnostico inicial.

Esta fase es sustantiva, en ella se muestran los resultados de las anteriores, se conoce
hasta donde se ha llegado, refleja como se ha cumplido la calidad de los pasos de las
fases anteriores y el grado de participacion e implicaciones de los docentes, discentes v
familias; sujetos que aprenden, caracteriza la evaluacion, teniendo como puntos de

atencion una evaluacion de diagnostico y formativa. La pertinencia, el rendimiento,
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efectos y sostenibilidad de los resultados; practicas mejoradas, desarrollo de valores y de

la cultura educativa.

Es esencial llegar a describir como se ha dado el proceso evaluativo; es sistematico de
recoleccién y andlisis de la informacion, destinado a describir la realidad y emitir juicios
de valor sobre su adecuacion a un patrén o criterio de referencia establecido como base
para la toma de decisiones. Evaluar- sistematizar, es participar en la construccion de un
tipo de conocimiento axioldgico, interpretando la informacion, estableciendo visiones no
simplificadas de la realidad y facilitando la generacion de una verdadera cultura
evaluativa, donde los participantes del proceso educativo son los encargados de dirigir y

realizar las acciones siendo también protagonistas de todo el proceso evaluativo.

En esta fase se deben utilizar técnicas para la evaluacion sistematica que se realiza,
como:

e Encuestas a estudiantes para conocer sus puntos de vistas relacionados con el
proceso educativo; como ensefian los docentes y coémo ellos aprenden.

e Entrevistas en profundidad a los docentes para conocer los métodos y técnicas
qgue utilizan, asi como otros recursos metodoldgicos que permitan activar el
proceso de ensefianza aprendizaje. También la participacion de la familia en el
proceso docente educativo.

e Encuesta a la familia para conocer su participacion en los aprendizajes de sus

hijos.

Es un proceso donde se valoran una serie de elementos que ayudan al profesor analizar
y reflexionar sobre los procesos de aprendizaje y estimar en qué medida esa ensefianza
facilita la adquisicion integrada de tres dimensiones: cognitiva (conocer), la ética

(responsabilidad moral) y la técnica (capacidad de hacer)
Posibles estrategias a utilizar:

o Apoyo al estudiante (previo a la evaluacion)

o Evaluacion al estudiante

o Apoyo al estudiante (Posterior a la evaluacion)
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PROPUESTA DE LA EJECUCION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN LA ESCUELA ALONSO DE MERCADILLO

Tabla 12: Propuesta de las fases de la Metodologia de ensefianza — aprendizaje

FASE TECNICA ACTIVIDADES RECURSOS
Capacitacion Docente
Preparacion de la planificacion en la que se Estudiante
Taller reflexivo determinan las estrategias y actividades.

Seleccion de contenidos
Establecer metas, objetivos

FASE PREACTIVA. Situar al alumnado al inicio de cada acto Docente

COMPRENSION didactico sobre los objetivos a alcanzar, Estudiante

PREPARACION

FASE INTERACTIVA.

DINAMICA
ESPECIFICA

Explicacién oral.

Taller de
construccion
Mesa Redonda

Juego de Roles

conjuntamente con los contenidos que se
abordaran.

Resumir los puntos esenciales del dia, de las
Unidades Didéacticas y de los Médulos como
forma de reforzar los conceptos y contenidos.
Utilizar ejemplos, experiencias y redundar e

incidir en los aspectos mas importantes.

Realizar un dialogo reflexivo.
Mostrar informacion a estudiantes
Ejecutar estrategias de ensefanza

Realizar la secuencia didactica completa.
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FASE POSTACTIVA. e Realizar observacion completa Nifios

EVALUACION Observacion e Revisar los puntos mas relevantes de la sesién ~ Guia de observacion

SISTEMATIZACION. o Organizar el trabajo para la proxima clase. Lista de cotejo

e Evaluacion de los aprendizajes

Elaborado por: Sanchez (2017)
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CONCLUSIONES

La realizacion de la presente investigacion permite plantear las siguientes conclusiones:

Se plantea la metodologia tomando como base el andlisis de la institucién educativa
mediante un diagnoéstico y la indagacion cientifica que conlleva a que se potencie el
proceso de ensefianza aprendizaje basado en la realidad educativa y las necesidades de
los estudiantes; el adecuado desempefio del docente llevard a garantizar que los
conocimientos sean propiciados con calidad y calidez; y, que ademas permita el adecuado

seguimiento y evaluacion del nifio.

En la investigacion realizada, las maestras en un 100% aplica una metodologia educativa
como la interactiva y el descubrimiento (activo - productivo) en el aula, la misma que tiene
como fundamento la institucién educativa como es el constructivismo; los mismos que
generan una participacion activa de los nifios para que logren una independencia en sus
principales actividades diarias; y, el rol fundamental del docente es lograr que el nifio

adquiera las destrezas especificadas en el curriculo de nivel inicial.

Las maestras en un 66.67% indican que el espacio de tiempo que tienen es insuficiente
para desarrollar las actividades en el aula, pese a que utiliza estrategias que le permiten
llevar adecuadamente las actividades en el aula éste en muchos de los casos resulta

insuficiente siendo necesario el reforzamiento de la clase al siguiente dia.

El 100% de las maestras planifican las actividades para la semana de trabajo, estas estan
enfocadas para que el nifio adquiera destrezas y se desarrolle adecuadamente segun los
lineamientos del curriculo, la implementacion de la metodologia facilita la identificacion de

los estudiantes con problemas en su proceso de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Realizar una investigacion al proceso de ensefianza aprendizaje, permite conocer la realidad
educativa en la que nos desenvolvemos a diario, por lo que es necesario plantear las siguientes

recomendaciones para su profundizacién y estudio.

1. Proponer a la Escuela Alonso de Mercadillo la posibilidad de analizar la aplicacion de la
metodologia disefiada para que exista un mejor desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje que realizan a diario los docentes de Educacion Inicial, esto fortalecera su
proceso metodolégico que llevan a diario en las aulas en el que los beneficiarios directos
son los nifios, pues se contara con seguimiento adecuado de su formacion lo que al final

como institucién se puede aportar a la sociedad como ejemplo de innovacion educativa.

2. Brindar a las docentes la posibilidad de planificar espacios de tiempo adecuados para que
pueda llevar de mejor manera las planificaciones basadas en el curriculo de educaciéon
inicial, estableciendo técnicas, actividades y los recursos necesarios para la formacion; vy,

gue son parte de la metodologia de ensefianza.

3. Lainstitucién debe organizar talleres permanentes de actualizacion cientifica, pedagdgica
y técnica en base al desarrollo de las capacidades profesionales de planificacion didactica
gue deben tener las docentes; y, que le permita la incorporacion al proceso de ensefianza

de nuevas actividades de aprendizaje en beneficio de la educacién de los nifios.

4. Motivar para que las instituciones responsables de la educacion en el Ecuador, se centren
en realizar estudios de la realidad educativa del Pais, pues a pesar de tener un curriculo
flexible nuestra realidad educativa es diferente a las de otras provincias e inclusive de
otros paises por lo que requiere un mayor aporte en la normativa para poderla

implementar en las aulas de clases.
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ANEXOS

ANEXO 1.- Encuestarealizada a las docentes:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Estimado docente,

Por favor, dedique unos minutos a completar esta pequefia encuesta, la informaciéon que
nos proporcione sera muy Util para Disefiar una metodologia sustentada en un
diagndstico que permita potenciar el proceso educativo de los nifios(as) de educacion
Inicial de la Escuela “Alonso de Mercadillo” de la Ciudad de Loja.

Sus respuestas seran tratadas de forma confidencial y no seran utilizadas para ningun
propésito distinto a la investigacion llevada a cabo como estudiante de la Maestria en
Pedagogia de la Universidad Técnica Particular de Loja

Esta encuesta dura aproximadamente 10 minutos.

1. ¢Aplica alguna metodologia educativa en el aula?

Expositiva ()
Interactiva ()
Descubrimiento (activo - reproductiva) ()
Descubrimiento (activo - productiva) ()

2. ¢Enlarealizacién de las actividades docentes con sus nifios(as) Ud. logra la motivacion
para el aprendizaje? ¢ Cémo?
S ()
NO ()
ALGUNAS VECES ()
3. ¢Qué afirmacion refleja mejor la opinién que Ud., tiene respecto a la mayoria de

alumnos a su cargo?
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Son capaces, pero no se esfuerzan lo suficiente ()

Son capaces y se esfuerzan mucho. ()

Su capacidad es limitada, pero se esfuerzan mucho. ()

Su capacidad es limitada y no se esfuerzan lo suficiente. ()

¢ldentifica cuando los nifios(as) asimilan el conocimiento que Ud., Como docente
orienta y explica?

Cuando trabaja de forma independiente. ()

Participa en las actividades iniciales. ()
Existe apoyo por parte de la familia. ()
Cuando utiliza material didactico ()

Considera gue su trabajo que realiza con los nifios es: ¢ Por qué?

Suficiente ()

Insuficiente ()

0 (0 11 P

La participacion de los nifios en relacién al nivel de aprendizaje:

Excelente @)
Buena @)
Mala O
Regular @)
Mala O

¢En las planificaciones realizadas por su persona, fomenta la participacion activa de sus

alumnos? ¢Cémo?

SI 0)
NO ()
L9701 2T

¢Cudndo Ud. a sus alumnos les hace preguntas relacionadas con las destrezas
planificadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, participan todos? ¢ Por qué?

Si 0)
No ()
P O QU ot e



9.

10.

11.

¢A los estudiantes que Ud. Identifica que presentan problemas de aprendizajes como

los orienta?

Actividades en grupo ()
Nuevas estrategias ()
Personalizadas ()
Apoyo de compariero ()
Trabajo en clase ()
Trabajo en casa ()
En su labor docente, como consigue mantener la atencion durante toda la clase
Juegos @)
Canciones @)
Rompecabezas @)
Trabalenguas @)
Juegos de roles @)
cuentos vivos @)
Cuentos @)
Videos @)
Sonidos @)
Ninguna @)

Para lograr mejores resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje, Ud. como
docente en que ambitos necesita mayor preparacion.

GRACIAS POR SU APORTE



ANEXO 2. Guia de Observacién

Observacion de la comunicacioén, del comportamiento socio-emocional y senso-motriz
del nino(a) en la escuela “Alonso de Mercadillo”. Asi como la influencia de la educadora
para el desarrollo

Objetivos. Observar como se manifiesta el aprendizaje del nifio(a) a través del juego como
actividad fundamental de la edad. Asi como las incidencias de la educadora en este proceso.

Guia de observacion.
Para la observacion y el registro de la conducta y las manifestaciones del nifio(a) deben tenerse
en cuenta en las diferentes actividades, los aspectos que siguen.

No | ASPECTOS |si  |no |Talvez | Observaciones
Juegos de roles.

De la actuacion de la educadora
Surgimiento del juego de roles.
Cuél es la actividad o contenido
fundamental del
juego.(argumento principal)
Distribucion de roles. Si son
adecuados segun las
caracteristicas de los nifios(as)
Establecimiento de juegos y roles
en los nifos(as)

Organizacibn de la actividad.
Coémo la dirige la educadora
arrollo del juego de roles.
Argumento

Tiempo de duracién

Contenido

Interrelaciones

Objetos utilizados

Organizacién y construccion del
juego

Elementos de actividad
productiva, didactica, laboral
dentro del juego de roles
Actividad didactica-metodoldgica. No porque los docentes somos mediadores y ellos eligen
gue seguir.

Objetivo de la actividad.
Organizacion.

Numero de nifios que realizan la
actividad.

Imparticion de la actividad por
parte de la docente.

De

2]

Atencién, motivacion, nivel de
asimilacion de los conocimientos

86



No | ASPECTOS Si no Tal vez Observaciones

por parte del nifio(a) durante la
actividad.

Si la docente atiende las
diferencias individuales

Cémo van asimilando los
nifos(as)

Evaluacién de la tarea por arte
del adulto, actitud del nifio(a)
hacia la evaluacion.

Actividad didactica-metodoldgica. Que los juegos de roles es la participacion de las
docentes es organizar el juego elaborando el material o implementos adecuados para dicha
actividad.

Tipo de actividad productiva.

Objetivo de la actividad.

Organizacion de la actividad.

Numero de nifios que realizan la
actividad.

Estados emocionales de los
nifios, sentimientos positivos o
negativos.

Atencion, motivacion,
manifestacion 'y nivel de
desarrollo que reflejan los nifios
durante la actividad.

Apropiacién de conocimientos,
formacién de valores, desarrollo
de habilidades y habitos.

Relaciones de los nifios, con los
iguales y con la educadora.




