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RESUMEN

La investigacion relacionada con las percepciones que tienen los estudiantes de
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa “Jadan” tuvo como objetivo
analizar los rasgos constitutivos del perfii del docente en evaluacion del
establecimiento educativo a partir de las opiniones de los estudiantes. Para la presente
investigacion se utilizé el método analitico — sintético y el método inductivo — deductivo;
para la recopilacion de la informacion se us6 una encuesta la cual tuvo lugar a través
de un cuestionario aplicado a una muestra de 105 estudiantes. Se concluye que existe
una tendencia hacia el enfoque conductista ya que la evaluacion se orienta hacia la
examinaciéon del estudiante, a promoverlo de curso, a tratar a todos homogéneamente
sin considerar diferencias, la nota es decidida por el docente y ademas no se evidencia
el uso de debates, monografias, organizadores graficos, entre otros; de tal forma que
no se esta llevando a cabo el proceso formativo desde un paradigma constructivista.
Por lo que se recomienda una capacitacion a los profesores en cuanto a los

instrumentos a usarse en el constructivismo.

PALABRAS CLAVES

Evaluacion, Estudiantes, Conductismo, Constructivismo, Instrumentos.



ABSTRACT

The research related to the student’s perceptions of the Unidad Educativa Jadan had
as goal to analyze the constitutive features of the teacher’s profile in evaluation based
on the student’s view. The information was compiled through surveys, and ensure their
participation in the institutional management. As a result, this research presents an
affinity to the behavioral approach because the evaluation is oriented to the student
testing to the school year promote, and treat all of them fairly, the grade is decided by
the teacher and it doesn’t present the use of debates, thesis, graphic organizers,
among others; so, the formative process is not being carried out from a constructivist
paradigm. Therefore, it's recommended the teachers capacitation of the instruments to

be used in constructivism.

KEY WORDS

Evaluation, Students, Conductism, Contructivism, Instruments.



INTRODUCCION

En la actualidad la educacién es un proceso al servicio del desarrollo, por lo que es
menester dejar a un lado la transmision de contenidos y dar paso a la creacion de
conocimientos; por ello la necesidad de adoptar mecanismos de evaluacién en los que se
puedan conocer los puntos débiles del proceso y por ende superarlos y los puntos fuertes
del mismo para dar paso a su potenciacion.

El espacio llamado para que tenga lugar el proceso formativo es la escuela, en donde a
través de la convivencia, de la incorporacion y creacion de saberes, y de la ayuda de los
profesores se convierte en un momento exitoso. En este orden es importante nombrar que
cada dia gracias al avance de la tecnologia, el trabajo arduo de la ciencia y la sociedad
misma, es imperante la necesidad de innovacion en los procesos, por lo que la evaluacion
integral del estudiante es menester; en este mismo sentido cabe nombrar que la escuela es
el lugar donde tienen lugar las relaciones sociales por lo que es necesario una educacion de

calidad que responda a las necesidades objetivas y subjetivas del estudiante.

El presente trabajo tiene como objetivo general analizar los rasgos que forman parte del
perfil del docente en evaluacion de la Unidad Educativa “Jadan” a partir de las percepciones
de los estudiantes de dicho establecimiento, para asi comprender sus significados e
implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi también pretende sentar las
bases tedricas de la evaluacion educativa como un mecanismo orientado a determinar
debilidades y fortalezas del momento educativo para mejorarlas y potenciarlas

respectivamente.

Para la recopilacién de la informacion se utilizé la técnica de la encuesta, la cual tuvo
lugar a través de un cuestionario estructurado en 9 dimensiones con 105 preguntas,
mismo que se aplicé en tres momentos; posteriormente para su analisis se utilizé el
programa SPSS para determinar su frecuencia y por ende la relacién entre variables

sobre las dimensiones en las que se trabajo.

El Primer Capitulo es el Marco Tedrico en donde se hace referencia a la evaluacion
educativa desde el punto de vista de los diferentes enfoques educativos, asi también
se tratan los tipos de evaluacion y las funciones que desempefian a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje y por ultimo los métodos técnicas e instrumentos

gue se utilizan en el conductismo, cognitivismo y constructivismo.



En el segundo capitulo se aborda la Metodologia a través de la cual se ha llevado a
cabo el trabajo de investigacién, en ella se da a conocer el tipo de investigacién que se
realizé, los métodos para el andlisis, la muestra con la que se trabajoé y las técnicas

para la recoleccion de datos.

El tercer capitulo describe el Andlisis y Discusion de Resultados en donde se plasman
los resultados en cuanto a frecuencia del proceso y por ende concordancias y
diferencias del mismo.

El cuarto capitulo es la Propuesta de Intervencioén en donde se prioriza un problema del

trabajo de investigacion y se establece un plan de accion para el mismo.

Como conclusiones principales se determina que la mayoria de estudiantes considera
gue su evaluacion se lleva a cabo bajo un enfoque conductista ya que se realiza como
un mecanismo de examinacion, que asigna una calificaciéon para mas adelante decidir
si se promueve o0 no al estudiante de afio; asi también en los instrumentos usados para
el proceso de evaluacion se evidencia nuevamente el conductismo ya que debates,
monografias, organizadores graficos, rdbricas, entre otros no se evidencian en el

momento formativo.

Como recomendaciones se plantea que se unifique el sistema de evaluacién a usarse
en el establecimiento educativo considerando las recomendaciones del MINEDUC para
ello es importante capacitar a los docentes en cuanto a instrumentos de evaluacion a
usarse en el constructivismo; ademas que la comunidad educativa amplie los
conocimientos en cuanto adaptaciones curriculares se refiere para asi respetar y

potenciar las diferencias propias de los individuos.

Finalmente, es importante nombrar que las percepciones de los estudiantes tienen una
marcada tendencia hacia el conductismo, por lo que seria interesante continuar con las

investigaciones en busqueda de una escuela de calidad, con visidén constructivista.



1. MARCO TEORICO



1.1. La evaluacion educativa.

El término evaluacion hace referencia a los juicios de valor que se pueden realizar sobre
algo, con el afan de recoger informacion, para mas adelante comparar dichos resultados y
por ende tomar decisiones. Cabra (2007) refiere en cuanto al término evaluacion que es
polisémico ya que su origen data de acontecimientos de orden politico, social, econémico e
historico, asi mismo refiere que es un término que no posee identidad disciplinaria ya que
hace su presencia en aspectos economicos, politicos y la educacioén; es decir, todos los
procesos son evaluables teniendo en consideracidon que los resultados arrojados no son ni
positivos ni negativos, sino son considerados necesarios para tener un acercamiento mas

exacto de los causales de dichos resultados y por ende muy utiles en la toma de decisiones.

En el ambito educativo, “evaluacién es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a
partir de un conjunto de informaciones sobre la evolucién o los resultados de un alumno, con
el fin de tomar una decision” (Vallina, 2010, p. 159). Lo que significa que la evaluacion
aporta con la informacién necesaria para la toma de decisiones; asi mismo, Litwin (1998)
alega que desde el punto de vista de la didactica, evaluacién significa juzgar la ensefianza y
otorgarle una calificacion a lo que se aprende; es decir, que en la evaluacion educativa se
asignaran valores a la practica de los docentes, para mas adelante relacionar dichos valores
con los avances del proceso ensefianza/aprendizaje de los estudiantes, y por ende buscar

mecanismos que potencien o mejoren dichos resultados, segun sea el caso.

Después de lo anteriormente expuesto Tebrink (1981) considera a la evaluacién como un
proceso completo en el que primero existe una preparacion para evaluar, segundo se hace
una recoleccion de la informacion necesaria y tercero emite juicios de valor para mas
adelante tomar decisiones sobre los mismos; en otras palabras, el proceso evaluativo no es
un acto improvisado sino al contrario es una ardua preparacion con el objetivo de mejorar

las falencias o potenciar los puntos fuertes.

En este mismo sentido y direccion Vizcaya (2004) en relacion a la historia de la evaluacion
educativa se remonta a los primeros afios del siglo XX en Estados Unidos; en donde
factores como el progreso cientifico y la idea de eficiencia social causaron gran impacto en
su concepto; con el pasar del tiempo, hacia los afios treinta el desarrollo curricular y su
evaluacion fueron los puntos centrales, pero en los setenta los disefios experimentales
formaban parte esencial de su metodologia; lo que significa que hasta ese entonces la
evaluacion educativa era considerada como un proceso orientado hacia la medicion, prueba

0 examen.



Con referencia a lo anterior es importante nombrar que con el pasar del tiempo la educacién
también se fue expandiendo y con ella la necesidad de rendir cuentas acerca de los
procesos educativos, y que por ello el medio introdujo sistemas de informacion y de
procedimientos para dar seguimiento a los procesos como parte de la administracion social;
es asi que al terminar los afios setenta se comenzé a dejar atrds el modelo tradicional de

evaluacion, para dar paso a los modelos innovadores de evaluacion educativa.

Angulo & Otros (1991) sobre la evaluacion educativa expone que es un espacio de diadlogo
entre los evaluadores y los evaluados; y que dicho espacio tiene dos propdsitos; el primero
comprender el programa y el segundo mejorar la calidad del mismo; es decir es menester en
el momento educativo un tiempo de reflexidon y en consecuencia de trabajo en equipo entre
docentes y dicentes, para asi conocer las razones de los resultados de la evaluacion y por lo

tanto actuar sobre dichos resultados.

Finalmente, la evaluacion educativa es un asunto de gran importancia ya que permite
conocer la realidad del proceso ensefianza-aprendizaje y a la vez tomar acciones sobre la

marcha del mismo, y asi poder llegar a la tan anhelada calidad educativa.

1.1.1. Laevaluacion en el enfoque conductista.

La evaluacion desde el punto de vista conductista hace su presencia como una explicacion

del aprendizaje a partir del contexto.

El sello distintivo de las teorias del condicionamiento del aprendizaje no es que se ocupen de
la conducta, sino que explican el aprendizaje en términos de eventos ambientales. Aunque no
niegan la existencia de los fendmenos mentales, estas teorias plantean que tales fendmenos

no son necesarios para explicar el aprendizaje. (Schunk, 2012, p. 72)

En consecuencia, en el conductismo los procesos mentales no forman parte relevante del
aprendizaje, sin embargo, todas aquellas manifestaciones que tengan lugar en el medio que

rodea al estudiante son decisivas en el proceso ensefianza/aprendizaje.

Asi mismo, es importante nombrar que dentro del enfoque conductista existen algunas
teorias, cuyo punto en comun es la influencia del medio en forma de estimulos en el proceso

formativo; es asi que aparece el condicionamiento clasico de lvan Pavlov, en donde para



que tenga lugar una respuesta condicionada debe existir la presentacion previa de un
estimulo incondicionado de manera repetitiva y durante un tiempo determinado. “La
presentacion repetida no reforzada del EC, es decir, sin la presencia del El, provoca que
disminuya la intensidad de la RC y luego desaparezca, un fendmeno que es conocido como
extincion” (Schunk, 2012, p. 79). Es decir, es necesaria la presentacion de un estimulo de

manera repetitiva hasta conseguir respuestas deseadas de manera automatica.

En este mismo orden y direccién tiene lugar el conexionismo de Thorndike, en donde
mientras mas veces tiene lugar la repeticion de una respuesta ante un estimulo, mayor es la

firmeza con la que se conecta dicha respuesta al estimulo.

Cuando se establece una conexion modificable entre una situacién y una respuesta, y esta va
acompafiada o seguida por un estado de satisfaccién, dicha conexion se fortalece o se
incrementa; cuando la conexion se establece y va acompafiada o seguida por un estado de
insatisfaccion, su fuerza se debilita. (Schunk, 2012, p. 74).

Significa entonces que si la respuesta ante un estimulo va acompafiada de un sentimiento
de bienestar se produce un aprendizaje significativo, y en cambio cuando el estimulo

produce una respuesta de sentimiento no deseado, el aprendizaje sera perecedero.

Segun se ha visto en el conductismo el contexto es el principal escenario y es asi que
aparece Skinner, quien para explicar el aprendizaje recurre a la psicologia de la conducta
afirmando que ésta habla por si sola, es decir, “las personas no experimentan la conciencia
o las emociones, mas bien lo hacen sus cuerpos y las reacciones internas son respuestas a
estimulos internos” (Schunk, 2012, p. 89). Significa entonces que los seres vivos van a
utilizar el medio que les rodea para que tenga lugar un resultado, lo que da lugar a una

conducta espontanea y no a una reaccion.

Para terminar, es importante destacar que en el conductismo el proceso de ensefianza -
aprendizaje tiene lugar en escenarios donde el docente cumple la funcién de un emisor,
para esto debe estar dotado de los contenidos necesarios; y el estudiante cumple con el rol
de receptor, cuya Unica misién es aprender la informacién que le imparten. Fierro &
Perdorno (2014) acerca de la funcion de la evaluacion en el conductismo consideran que
esta orientada a verificar si el programa se ha cumplido autorizando el pase hacia el
siguiente nivel de aprendizaje y asi de manera continua; en sintesis, el punto central del

conductismo es la transmisién de contenidos, por lo que la evaluacion debe estar orientada



a verificar que dichos contenidos se hayan implantado en el estudiante tal y como lo indica

el curriculo o programa de estudios.

1.1.2. Laevaluacion en el enfoque cognitivista.

La evaluacion desde una perspectiva cognitivista de aprendizaje esta orientada a determinar
como la informacion es recibida, procesada, almacenada y localizada en el estudiante. “Las
teorias cognitivas enfatizan la adquisicion del conocimiento y estructuras mentales internas
y, como tales, estdn mas cerca del extremo racionalista del continuum epistemolégico”
(Bower, Hilgard, & Salazar, 1989, p. 6). Significa entonces, que en el cognitivismo no se
muestra mayor interés a lo que los estudiantes realizan, sino se muestra relevancia hacia lo

que saben y cémo lo saben.

Después de lo anteriormente expuesto es importante explicar los factores que influyen en el
aprendizaje cognitivo, y es asi que destaca que gran parte del aprendizaje tiene lugar en el
entorno social; aqui las demostraciones son menester ya que las personas adquieren
conocimiento, reglas, estrategias, entre otros de los diferentes modelos; para posteriormente
actuar de acuerdo a las capacidades que poseen y a los resultados que deseen obtener. “El
enfoque cognitivo se concentra en las actividades mentales del estudiante, que conducen a
una respuesta y reconocen los procesos de planificacién mental, la formulacion de metas y
la organizacién de estrategias” (Ertmer & Newby, 1993, p. 60). En otras palabras, significa
gue el enfoque cognitivista colocard como su punto central a la parte intelectual del

estudiante.

En este mismo sentido es importante nombrar que dentro de este enfoque se enumeran
postulados teéricos como: la autorregulacién, el modelamiento y la autoeficacia; con
referencia al primero, Schunk & Zimmerman (2001) hacen referencia a que es un proceso a
través del cual las personas activan y mantienen las conductas, los pensamientos y los
sentimientos de afecto hacia el cumplimiento de metas, lo que por ende arrojara un
sentimiento de satisfaccion personal; ademas describe tres fases de dicho proceso:
preparacion, control del desempefio y autorreflexion; lo que significa que existird una
preparacion del escenario de accion, los procesos que den lugar a la atencion y por ende a

la accion; y por ultimo una respuesta conductual y mental a los esfuerzos.

Con referencia a lo anterior otro postulado importante del enfoque cognitivo es el

modelamiento que “se refiere a los cambios conductuales, cognoscitivos y afectivos que se
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derivan de la observacién de uno o mas modelos” (Alvarez, 2010, p. 252). En efecto, los
modelos presentan la capacidad de generar cambios significativos en sus observadores
pudiendo ser estos positivos 0 negativos.

Hechas las consideraciones anteriores se debe nombrar que este aprendizaje incluye cuatro
etapas que son atencién, retencion, produccion y motivacién; en la primera se refiere al
interés del observador y a los eventos relevantes para percibirlos de manera significativa; en
la segunda hace referencia a que la informacién modelada se almacene en la memoria, para
ello dicha informacién debe ser repasada, codificada y transformada para que tenga lugar su
almacenamiento; en la tercera se trata de convertir las ideas visuales y simbdlicas de los
eventos modelados en conductas abiertas y en la cuarta etapa en donde se destaca que las
personas realizan actividades recompensantes por naturaleza, evitando realizar actividades

gue traigan consecuencias negativas.

En los marcos de las observaciones anteriores es importante nombrar otro postulado del
cognitivismo conocido como autoeficacia que “se refiere a las creencias personales sobre
las propias capacidades para aprender o ejecutar acciones a ciertos niveles” (Alvarez, 2010,
p. 252). Entonces significa, que la subjetividad desempefia un papel importante en este
enfoque ya que estara encargada de regir aspectos como seguridad, confianza entre otros

en las actividades que realicen los estudiantes.

En este proposito es necesario agregar que se debe diferenciar entre la autoeficacia y las
expectativas de los resultados. “La autoeficacia y las expectativas de los resultados no
tienen el mismo significado” (Schunk, 2012, p. 131). En otras palabras, en la primera se
hace referencia a la percepcion de la propia capacidad para realizar acciones y la segunda

se refiere a las creencias acerca de los posibles resultados de dichas acciones.

Tal como se ha visto la autoeficacia tiene relacién con las habilidades, es asi que los
estudiantes con mas habilidades son considerados mas eficaces; ademas la eficacia se
relaciona con la seleccion de actividades es decir si un discente se siente eficaz realizara
sus actividades con mucho énfasis; en cambio si un estudiante no se siente tan eficaz,
evitarq hacerlo. Bandura (1981) en cuanto a la evaluacion de la eficacia hace referencia a
gue los alumnos consideran factores como la habilidad, los esfuerzos para realizar tareas, el
grado de dificultad, la atencion brindada por el profesor y la cantidad y el patron de éxitos y

fracasos; significa entonces, que un estudiante es facilmente moldeable, es decir, si la tarea
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se presenta muy dificil, el alumno optara por otras actividades; al contrario, si observa que la

tarea es cumplida por los demas con éxito pues aumentaran sus ganas de ser un triunfador.

Para concluir en el cognitivismo, la evaluacion ademas de centrarse en los resultados valora
también los procesos que participan en la accion terminal, y ademas va ayudar a formar un
criterio sobre el proceso. Pérez & Diaz (2003) dicen que la evaluaciéon se ha de preocupar
de los procesos cognitivos, en otras palabras, otorgara un valor a los procesos mentales,
otorgdndole un gran valor a la inteligencia, para mas adelante mejorar el resultado
intelectual y por ende elevar la competencia. Asi mismo Sandoval (2009) afirma que en el
enfoque cognitivista existe una gran tendencia dirigida a medir y observar las conductas y
desempenfos intelectuales, es decir en dicho enfoque se asignaran calificaciones a los
procesos intelectuales para de esta manera medir la comprension de conocimientos y por

ende mejorar dichos valores.

1.1.3. Laevaluacion en el enfoque constructivista.

La evaluacién en el constructivismo esta dirigida a explicar la manera de producirse el
aprendizaje, su caracteristica mas relevante es el hecho de que las personas construyen su
propio conocimiento, lo que significa que para los constructivistas no existen ideas
verdaderas, sino que cada una de ellas esperan ser descubiertas y verificables, ya que el
mundo puede tener lugar de varias formas y ninguna posee la verdad absoluta; Shunck
(2012) refiere acerca del constructivismo como una perspectiva psicolégica y filoséfica en la
gque las personas son las responsables de crear lo que aprenden y por ende entienden; en
efecto significa, que el estudiante es el protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje y
el docente es el encargado de mediar dichos trabajos en los diferentes contextos, pero

siempre hacia la orientacién de metas definidas.

En este mismo sentido y direccion es importante destacar que en el constructivismo existen
algunas perspectivas, sin embargo, cabe destacar la teoria sociocultural de Vygotsky y la

teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget.

Con respecto a la clasificacion anterior, en la teoria sociocultural se pretende explicar cémo
el contexto influye en la conciencia de las personas, es decir como las relaciones sociales,
historico-culturales e individuales modifican el desarrollo del ser humano ya que “al
interactuar con las personas en el entorno, como cuando se trabaja en grupos de

aprendizaje o en colaboracion, se estimulan procesos del desarrollo y se fomenta el
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crecimiento cognoscitivo” (Schunck, 2012, p. 242). Significa entonces que al intercambiar
experiencias y conocimientos exista un crecimiento intelectual y que no quede sélo en la

transmisioén de contenidos.

Asi mismo es necesario nombrar que en la educacion es imposible separar el contexto del
aprendizaje, ya que en la escuela existe una constante interaccion con las personas y las
cosas. Gredler (2009) refiere que el significado de las cosas va a variar en el momento que
se relaciona con el mundo; en otras palabras, significa que los conocimientos van a tener

lugar y van a variar en funcion de las diversas manifestaciones que se dan en el contexto.

Finalmente, en la teoria sociocultural la afirmacién mas destacada es la de que todas las
funciones mentales superiores se originan en el entorno social, y son mediadas por factores
como el lenguaje, sefiales y demas que se aprenden desde muy pequefios. “Una vez que
los nifios internalizan estas herramientas, funcionan como mediadores de sus procesos
psicolégicos mas avanzados” (Karpov & Haywood, 1998). En otras palabras, los
conocimientos de las demas personas tienen la capacidad de modificar los propios a través

de las manifestaciones sociales.

En el orden de las ideas anteriores aparece la teoria de Piaget en donde se destaca que el
desarrollo cognoscitivo tiene lugar basado en factores como la madurez biologica, la
experiencia con el ambiente fisico, la experiencia con el entorno social y el equilibro; siendo
el ultimo el mas importante ya que “el equilibrio es el factor central y la fuerza motivadora
detras del desarrollo cognoscitivo; coordina las acciones de los otros tres factores y permite
que haya congruencia entre las estructuras mentales internas y la realidad ambiental
externa” (Schunck, 2012, p. 236). Es decir que el equilibrio permite que exista un balance

entre la realidad del contexto y la manera de verlo y por ende de actuar ante el mismo.

En este mismo sentido la teoria de Piaget destaca que el desarrollo cognoscitivo tiene lugar
por etapas; la primera es la sensorio motriz en donde las acciones de los nifios son
espontaneas y se realizan con el afan de entender al mundo; luego la pre operacional en
donde los nifios tienen desarrollada la capacidad de imaginar el futuro, de reflexionar acerca
del pasado, muestran dificultades para diferenciar la fantasia de la realidad y presentan
irreversibilidad; aparece también la etapa de operaciones concretas en donde existe un
crecimiento cognoscitivo muy marcado, y finalmente la etapa de operaciones formales en

donde los nifios piensan hipotéticamente. “Cuando se pasa de un estadio a otro se
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adquieren esquemas y estructuras nuevas” (Carretero, 2005, p. 27). En efecto, significa que

las concepciones del nifio tienen lugar a la par de su crecimiento.

Finalmente es importante expresar que en el constructivismo se pretende explotar las
capacidades de los estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para crear sus
conocimientos, respetando lo que le rodea y las capacidades propias de la edad de cada
estudiante “La teoria de Piaget es constructivista porque supone que los nifios establecen
sus propios conceptos sobre el mundo para darle sentido” (Schunck, 2012, p. 239). Es decir
que el nifio ira desarrollando sus capacidades en virtud de las experiencias de su medio y de

su edad.

1.1.4. La evaluacion orientada al desarrollo integral de la personalidad del
estudiante.

La evaluacioén integral del estudiante tiene como objetivo atender en todos los aspectos que
forman parte integradora de los estudiantes, es decir, no solo lo referente a las materias que
se imparten en la escuela y a la promocién de cursos sino “la evaluacion de forma integral,
debe permitir tomar conciencia frente al desarrollo holistico de todos los procesos que
implican: el desarrollo humano, la educacién por procesos, la construcciéon del conocimiento,
la transformacién socio-cultural desde el liderazgo vy, la innovacién educativa” (lanfrancesco,
2005, p. 17). Significa entonces, que la evaluacion debe responder a las necesidades de los

estudiantes y estar al servicio de la calidad educativa.

En este mismo sentido es importante nombrar que en la evaluacion integral se hace un
énfasis especial en la subjetividad del estudiante. “Evaluar al alumno en forma integral
significa evaluar todos los contenidos (Conceptos, actitudes, habilidades, valores) trabajados
hasta ese momento, jen contextos de aplicacion o transferencia significativos!” (De Vicenzi
& De Angelis, 2006, p. 2). En otras palabras, quiere decir que en los diversos
establecimientos educativos se debe trabajar con la parte objetiva del proceso formativo,

pero siempre de la mano de la parte subjetiva del discente.
En el orden de las ideas anteriores es menester agregar que en la actualidad se aboga por

una escuela transformadora en la que se deje a un lado cualquier indicio de educacién

tradicionalista, en la que se evallen de manera integral los aprendizajes y,
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También integralmente todo lo que hacemos en el centro educativo para que este ocurra,
aclarando que el aprendizaje no es s6lo el conocimiento cientifico, sino también el aprender a
ser, aprender a saber, aprender a saber hacer, aprender a vivir, aprender a convivir, aprender
a aprender, aprender a emprender, aprender a sentir, aprender a pensar, aprender a actuar,

aprender a liderar. (lanfrancesco, 2005, p. 23)

En efecto, se debe preparar al estudiante para que se desempefie de manera exitosa en la
sociedad en todos los aspectos que forman parte de ella.

Asi mismo, en la actualidad todos los establecimientos educativos luchan constantemente
por conseguir una educacién de calidad, misma que se rige bajo una evaluacién que
ademas de ser integradora, continua, formativa, criterial, comprensiva, entre otras; es

integral es decir atiende al estudiante en toda su extension.

Porque el alumno debe ser evaluado en su progreso formativo e incorporacién del
aprendizaje significativo (aspecto académico), el mismo que se revela a través de su
capacidad de informacion, comprensién, analisis, sintesis, aplicacién y valoracién; asi como
en sus actitudes, intereses, habilidades, habitos de trabajo, destreza motriz, valores, entre

otras competencias. (Rivera, 2004, p. 49)

En definitiva, es una atencion a todos los aspectos que forman parte integradora del
estudiante, en donde se pretende responder a las necesidades cognifivas, fisicas,
psicoldgicas y demas de los alumnos con el fin de potenciar sus capacidades y darle las

herramientas necesarias para desarrollarse exitosamente al finalizar su etapa académica.

1.2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo.

En la actualidad cada una de las actividades llevadas a cabo por los diferentes sectores que
afectan a la sociedad son apreciadas a través de una evaluacion, y el sector educativo no es
la excepcion; y todo esto debido a los mdltiples beneficios de la misma; destacando el hecho
de poseer un sistema de control de calidad, vigilar el cumplimiento de objetivos, tomar
acciones correctivas a los posibles defectos localizados en el proceso, facilitar el aprendizaje
entre otras. “La intencionalidad de la evaluacion se centra en proporcionar informacion para
orientar, regular y mejorar cualquier proceso educativo” (Arredondo, 2002, p. 1). En efecto,
el principal objetivo de la evaluacion es aportar positivamente en la mejora y
perfeccionamiento de procesos; para ello destacan tres momentos importantes como son la

evaluacién diagnostica, la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.
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1.2.1. Laevaluacion diagndstica.

La evaluacion diagnéstica es aquella que se realiza antes de dar inicio a las experiencias de
aprendizaje, con el objetivo de obtener datos confiables, para mas adelante analizarlos e
interpretarlos; y por ende tener una idea verificable del estado del estudiante y del proceso
educativo en general; un aspecto importante de dicha evaluacién es que la informacion
recolectada va ser la base de las acciones que se tomen sobre la marcha. “Evaluar significa
examinar el grado de adecuacion entre un conjunto de informaciones y un conjunto de
criterios adecuados al objetivo fijado, con el fin de tomar una decision” (Ruiz de Pinto, 2002,
p. 1). Significa entonces, que la evaluacion diagnéstica arrojara la primera informacién sobre
el estado del estudiante en cuanto a su proceso de ensefianza/aprendizaje y por ende

brindara las pautas necesarias para iniciar el nuevo proceso formativo con éxito.

Con referencia a lo anterior, Lafourcade (1973) alega que la evaluacion diagnéstica es una
de las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, en donde se van a exaltar las
consecuencias previstas en los objetivos que ya se habian realizado con anterioridad; en
este mismo orden y direccion Pérez (2005) acerca de la evaluacion diagnostica o funcion
predictiva o anticipatoria, sostiene que sirve de base para realizar suposiciones acerca del
futuro desempefio que tendra el estudiante en su periodo formativo; es decir, dichas
suposiciones van a soportar varias acciones a tomar, sobre el porvenir del estudiante a corto

y largo plazo.

Para terminar es pertinente destacar la relevancia de la evaluacién diagnéstica para obtener
resultados de calidad, De la Orden (2000) dice que al orientar la evaluacion de manera
coherente hacia el cumplimiento de objetivos prescritos en el sistema educativo, se
convertira en una herramienta muy Util y eficaz de promocién de la calidad educativa ya que
de esta manera se estaria garantizando la l6gica del proceso formativo en conjunto, y por el
contrario si la evaluacion se orienta de manera equivocada se convertira en un gran
obstaculo para alcanzar la calidad educativa; en decir, orientar la evaluacion diagnéstica es
de primer orden en el proceso de ensefianza/aprendizaje ya que de ella dependeré en gran

parte el éxito o fracaso de dicho proceso.
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1.2.2. Laevaluacion formativa.

La evaluacion formativa en el proceso de ensefianza aprendizaje es aquella que se lleva a
cabo a lo largo del proceso educativo e implica procesos de correcciéon, de

perfeccionamiento y de creacion de conocimientos.

La funcién formativa, en toda su extensién, como atributo y razon de ser del sistema de
evaluacion del aprendizaje y que subsume las restantes funciones, implica que ella sirva para
corregir, regular, mejorar y producir aprendizajes, de modo que la evaluacion esté al servicio

del proceso de ensefianza y no a la inversa. (Perez, 2005, p. 7)

Lo que quiere decir, que la evaluacién formativa comprende la labor educativa llevada a
cabo por el docente con el fin de tener un proceso de ensefianza/aprendizaje de calidad, en

donde el aprendizaje del estudiante es el protagonista.

En este mismo sentido Schunk (2012) en cuanto a la funcion formativa afirma que ésta es
parte integradora del ciclo de desarrollo que tiene lugar en un programa o en un objeto; y
que dicha funcién arrojara informacion necesaria de manera constante para poder realizar

planificaciones, y asi ayudar a mejorar los resultados implicados, sin importar su naturaleza.

Este tipo de evaluacién tiene pues, como finalidad fundamental, una funcién reguladora del
proceso de ensefianza/aprendizaje para posibilitar que los medios de formacién respondan a
las caracteristicas de los estudiantes. Pretende principalmente detectar cuales son los puntos
débiles del aprendizaje mas que determinar cuales son los resultados obtenidos con dicho

aprendizaje. (Jorba & Sanmarti, 2008, p. 6)

En otras palabras, la evaluacién formativa pondrd sus puntos principales en los procesos
seguidos por el docente para llevar a cabo el momento educativo de la mejor manera antes

que en los resultados finales.

En este mismo orden y direccion se debe agregar que en el periodo formativo el desempefio
del discente posee un rol muy significativo, sus aportes se realizardn de manera constructiva
a partir de las indicaciones de sus docentes, quienes ademas estaran encargados de vigilar
de manera constante su trabajo a lo largo del periodo formativo. Casanova (1998) destaca
que a través de este tipo de evaluacion se pueden determinar las actividades que favorecen
el desempefio de los discentes y las que le dificultan el desempefio a los mismos; es decir,

se convierte en una funcién encargada de regularizar lo que se ensefia y lo que se aprende.
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Para concluir se debe rescatar que la evaluacion formativa esta orientada a entender la
manera de crear el aprendizaje por los estudiantes, ademas intenta comprender el rol del
discente en el proceso ensefianza/aprendizaje, para asi ayudarlo a superar sus dificultades
y potenciar sus capacidades. Segun Jorba & Sanmarti (2008) lo que se pretende obtener del
proceso de evaluacion formativo son las representaciones mentales del estudiante y las
herramientas utilizadas por él para conseguir el resultado deseado; en otras palabras, se
desea comprender lo que acontece durante el periodo formativo en el estudiante para poder

tomar las acciones respectivas y asi obtener los resultados deseados.

1.2.3. Laevaluacion sumativa.

La evaluacién sumativa en el proceso de ensefianza/aprendizaje es la que se realiza al
finalizar el proceso formativo que puede ser una unidad, un ciclo, una etapa, entre otros. “En
definitiva, supone un momento de reflexiébn en torno a lo alcanzado después de un plazo
establecido para llevar a cabo determinadas actividades y aprendizajes” (Casanova, 2007,
p. 29). Es decir, constituye un mecanismo de verificacién y medicién de los aprendizajes

alcanzados luego de terminado un periodo de formacion.

Asi mismo Jorba & Sanmarti (2008) en cuanto a la evaluacion sumativa refieren que tiene
como propdésito arrojar resultados certeros al finalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje,
segun él se va a colocar especial interés en la recogida de la informacién y en la elaboracion
de instrumentos de evaluacion; lo que significa que los docentes deben ser muy cuidadosos
a la hora de preparar exdmenes, pruebas y demas; ya que seran las encargadas de
recolectar la informacion necesaria para conocer si los objetivos planteados han sido

alcanzados.

En relacién con este Ultimo, se debe destacar que la evaluacidon sumativa es muy decisoria
en el aspecto educativo, por ejemplo a través de los exdmenes, pruebas y demas se decide
el alcance de los aprendizajes; también se puede decidir la entrega de un titulo al finalizar
una etapa educativa, entre otros procesos. Pérez (2005) en lo que se refiere a la evaluacion
sumativa hace referencia a que estéa estrechamente relacionada con las funciones sociales,
en otras palabras con la certificacion del saber, la promocion de estudiantes, la entrega de
titulos por los colegios, entre otros; es decir si los resultados de la evaluacion sumativa son
positivos en funcion de los pardmetros que dominan la sociedad y el momento se podria

asegurar que se posee un dominio del conocimiento.

17



Para dar por concluida la evaluacion sumativa se debe nombrar que no existen mayores
aportes de la evaluacién sumativa al proceso de los estudiantes ya que tal como Casanova
(1998) manifestd, aqui no se valoran los procesos sino tan solo resultados finales; de igual
manera hizo énfasis en el hecho de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta regido
bajo un enfoque constructivista y no en una perspectiva tradicional en la que tan sélo existe
acumulacién de datos, habitos, destrezas y demds; es decir este tipo de evaluacion se
preocupa en los resultados y no en la manera que se lleva a cabo la creacion del

aprendizaje.

1.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion

1.3.1. Desde el enfoque conductista de aprendizaje.

En el enfoque conductista los métodos que se utilizan en la evaluacion son los cuantitativos
0 conocidos también como métodos de instruccién, en donde se miden los aprendizajes;
entre ellos destacan el método de transmision y el método de transmision significativa,
“dirigidos a la asimilacion de conocimientos y de cuerpos organizados de conocimientos
(teorias, conceptos, principios, normas y procedimientos)” (Davini, 2008, p. 77). Lo que
significa que estos métodos se centran en la transmision directa de contenidos por parte de
los docentes, mismos que son memorizados por los estudiantes para mas adelante medirlos

a través de las evaluaciones sumativas.

En este mismo sentido las técnicas que mas se utilizan en el conductismo son examenes
orales y escritos, pruebas objetivas y técnicas de observacion; asi mismo en cuanto a los
instrumentos se tienen pruebas de desarrollo, pruebas con opciones de respuesta
alternativa, de correspondencia, de selecciébn mdultiple y de ordenamiento, y situaciones
orales de evaluacion como didlogos, debates examenes orales, exposiciones, entre otras;
en donde el resultado del mismo trae como consecuencia que el estudiante sea promovido o
no de curso. Segun Gomez & Garcia (2014) el modelo tradicional educativo decide si el
estudiante recibe un premio o un castigo luego de su evaluacion, es decir, las técnicas e
instrumentos en este enfoque estan orientadas a determinar si el alumno sabe o no los

contenidos para mas adelante decidir si pasa o no de afio.

En este mismo orden y direccion cabe recalcar que en los modelos conductistas se

trasmiten conocimientos de cualquier disciplina, ademas no se hacen diferencias en cuanto
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a las personas que reciben el conocimiento, es decir no se hacen diferencias por los

origenes de las mismas.

La ensefianza tiene que cumplir con la transmision de cuerpos de conocimientos que por su
complejidad y nivel de integracion (sin contar con los factores de tiempo y disponibilidad de
recursos) no pueden ser ensefiados a través de la investigacién activa de los alumnos o por

la induccién directa. (Davini, 2008, p. 92)

Es decir, significa que los modelos conductistas a través de la transmision directa de
conocimientos pretenden que los estudiantes hagan internos dichos conocimientos y que

por ende reflexione acerca de los mismos.

En el orden de las ideas anteriores es importante destacar que existen puntos débiles en
cuanto a meétodos en el conductismo respecta, entre ellos se debe nombrar que se requiere
el dominio de la materia por parte del docente, ademas se necesita que exista una
asimilaciéon de los contenidos por parte de los estudiantes, otro aspecto negativo es que al
tratar a todos homogéneamente se dejan de lado aspectos inclusivos. Fenstermacher (1989)
refiere que no se pueden transmitir de manera correcta los conocimientos que no han sido
previamente apropiados. Es decir, ho se puede ensefiar lo que no se conoce y por ende no
podra ser asimilado por el estudiante de la manera deseada, si la transmisién se realizo

inadecuadamente.

Finalmente cabe destacar que los modelos, técnicas e instrumentos conductistas no
mantienen una relacién con la subjetividad del estudiante sino tan sélo con el cumplimiento
de un programa “El propésito es valorar, interpretar y juzgar los logros o la satisfaccion de
necesidades del programa; asi como los efectos deseados y no deseados” (Mora, 2004, p.
16). Lo que quiere decir que aqui no se estaria realizando una evaluacion desde el punto de
vista integral en el que las subjetividades forman parte importante sino sélo desde un punto

objetivo, olvidandose por completo que los estudiantes son cuerpo y alma.

1.3.2. Desde el enfoque cognitivo del aprendizaje.

En el cognitivismo los métodos que se utilizan en la evaluacién son los métodos cualitativos
o métodos inductivos, entre los que destacan el método inductivo basico, el método de
construccion de conceptos y el método de investigacion didactica, “dirigidos a la formacion
de conceptos, la inferencia de principios y regularidades de los fenémenos la formulacién de

hipotesis, mediante la observacion, el manejo, la organizacion y la utilizacién de los datos
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empiricos, en forma directa y/o de fuentes secundarias” (Davini, 2008, p. 77). En otras
palabras, los métodos del enfoque cognitivista pretenden activar los procesos mentales
partiendo de situaciones como la observacion, en donde se obtienen informacion que mas

adelante sera organizada y utilizada.

En este mismo sentido en cuanto a las técnicas de evaluacion que se utilizan se encuentran
la observacion directa de fenédmenos, trabajos experimentales en laboratorios, analisis de
textos o pinturas, trabajos con materiales concretos o con gréficos y cuadros numeéricos. Asi
mismo en cuanto a los instrumentos de evaluacion que se utilizan aparecen la lista de
control, registro anecddtico, escala de valoracion, anecdotario y diario. Bordas & Cabrera
(2001) afirman que los métodos deben procurar crear y mantener una relacion entre los
esfuerzos y los resultados; y que ademas los errores son necesarios para que tenga lugar el
aprendizaje; en otras palabras, a través de estas técnicas se pretende conseguir el maximo
esfuerzo de los estudiantes; y gracias a los instrumentos se puede mantener un control de

los resultados de dichos esfuerzos, teniendo en cuenta siempre reforzar las falencias.

En este mismo orden y direccion es adecuado recalcar que los métodos inductivos son muy
positivos ya que estan orientados a comprender lo que ocurre de manera cotidiana y por
ende a que tenga lugar el desarrollo cognitivo; sin embargo, existen puntos débiles como la
complejidad del contenido que dificulta la comprension de las tematicas, el nivel de
comprension de los estudiantes, los objetivos que se pretendan con el proceso formativo,
entre otros. “El método inductivo en su esencia basica se corresponde con la orientacion de
la ensefianza como guia. Sin embargo, no siempre se desarrollan todos los propositos,
intenciones y conocimientos sélo con la induccion basica” (Davini, 2008, p. 82). Es decir, en
ocasiones resulta insuficiente el uso de metodologias inductivas ante las necesidades de los

estudiantes y la calidad educativa.

Para concluir se debe recalcar que, si bien los métodos técnicas e instrumentos del enfoque
cognitivo tienen como objetivo el desarrollar el pensamiento del estudiante, son métodos
que no ponen al discente como protagonista, y ademas no hacen diferencias en las
individualidades de los alumnos dejando a un lado las subjetividades. “Los problemas,
generalmente son planteados por investigadores o dirigentes y no por participantes del
proceso. Su principal fin es determinar o demostrar vinculos causales entre ciertas
variables” (Mora, 2004, p. 11). Significa entonces que la evaluacién no se estaria realizando

desde un punto de vista integral.
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1.3.3. Desde el enfoque constructivista del aprendizaje.

En el constructivismo los métodos que se utilizan en la evaluacién son los métodos mixtos o
conocidos también como métodos de flexibilidad cognitiva y cambio conceptual, entre los
que destacan el método de didlogo reflexivo y el método de cambio conceptual, “dirigidos a
promover la flexibilidad del pensamiento y a movilizar creencias y supuestos personales,
ampliando la conciencia y la comprension de otros enfoques, concepciones o modos de
entender al mundo” (Davini, 2008, p. 77). Es decir, es una combinacién de los métodos de
los enfoques conductista y cognitivista, en el que se atiende a las necesidades obijetivas y

subjetivas de los discentes.

En este mismo sentido, en cuanto a las técnicas que se utilizan aparecen el didlogo, trabajo
grupal, mapas conceptuales, analisis de casos, proyectos, diarios, portafolios, ensayos, uso
de laboratorios, entre otros; asi mismo en lo referente a los instrumentos estan las rdbricas,
plantillas de autoevaluacion y coevaluacion, encuestas, entrevistas, debates, monografias,
examenes con preguntas abiertas, entre otros. “A diferencia de las otras familias de
métodos, en este grupo de métodos lo determinante no es ensefiar por la observacion
inductiva del “mundo externo” o por la asimilacién de informaciones, sino a través de la
reflexion misma” (Davini, 2008, p. 103). Es decir, que los estudiantes a través de la
utilizacién de dichos métodos puedan crear sus conocimientos partiendo de la informacion

brindada por sus docentes, los espacios de reflexion y las relaciones sociales.

En este propdsito es importante nombrar los aspectos positivos de estos métodos, como por
ejemplo la creacibn de ambientes participativos, la valoracion de los pensamientos y
sentimientos de los demas, el avance hacia otros niveles de conocimientos, la aceptacion de
la diversidad, entre otros. “El desarrollo de este proceso facilita al maestro o profesor el
conocimiento de como piensan, sienten y valoran sus alumnos. Asimismo, facilita la
orientacion hacia un mayor nivel de comprension, entendiendo que es mejor que ellos
mismo descubran nuevos significados en lugar de darselos hechos” (Davini, 2008, p. 107).
Lo que significa, que dichos métodos van a preparar al estudiante para desempefiarse de
manera exitosa en la sociedad, ya que el estudiante podra ser innovador, aceptar y respetar

a los demas, responder a las necesidades del medio, entre otros.

Finalmente, es necesario aportar que los métodos, técnicas e instrumentos del
constructivismo trabajan por explotar al estudiante en su parte intelectual y afectiva. Santos

(1993) afirma: que la evaluacion debe presentar caracteristicas como ser sistemética,
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participativa, integral, individualizada, flexible, procesual y que procure el uso de diferentes
instrumentos de evaluacion; es decir realizar la accidén educativa desde el punto de vista de
la evaluacion integral en la que se le asigna especial importancia a la afectividad y no solo a

los conocimientos.
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2. DISENO METODOLOGICO
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2.1. Disefio y tipo de investigacion.

La presente investigacion es de tipo mixta ya que combina aspectos cualitativos y datos
cuantitativos, segun Hernandez Sampieri (2014) “el enfoque mixto de la investigacion
implica un conjunto de procesos de recoleccién, analisis y vinculacion de datos cuantitativos
y cualitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para responder a un

planteamiento del problema” (p.532).

El disefio de la investigacion fue Exploratorio Secuencial, de modalidad derivativa. Respecto
del disefio exploratorio secuencial, Hernandez Sampieri (2014) sostiene que este tipo de
disefio “implica una fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos seguida de otra
donde se recaban y analizan datos cuantitativos” (p.551). Asimismo, plantea que “en esta
modalidad la recoleccién y el andlisis de los datos se hacen sobre la base de los resultados
cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el andlisis cualitativo de los datos y

la recoleccién de datos cuantitativos” (p.551).

En este sentido se utilizd el procedimiento cualitativo-cuantitativo, por consiguiente, la
primera etapa es la revisién de informacion tetrica respecto a la evaluacion educativa, se
analizé y se establecieron categorias que constituyeron los indicadores y variables en la
construccién del instrumento para recuperar informacion de los estudiantes. En la segunda
etapa se recopil6 informacién y se la analiz6, utilizando el Programa SPSS, donde se
identificaron las percepciones de los estudiantes respecto de la evaluacion que aplican sus
docentes. En la tercera etapa se interrelacion6 la informacién tedrica de la primera etapa y
los datos de la segunda etapa, lo que permitié configurar el perfil del docente en evaluacion,
identificado desde las percepciones de los estudiantes, como base para le redefinicion de

enfoques, métodos y técnicas aplicables en la evaluaciéon con sentido de integridad.
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2.2. Métodos.

2.2.1. El método analitico — sintético.

El método analitico-sintético se basa en la descomposicion del todo en partes y relaciones,
complementado a nivel mental las partes del objeto, en la presente investigacion, se abordd
a la evaluacion como sistema, proceso, producto, mejora e innovacién, como categorias
interrelacionadas en el proceso ensefianza-aprendizaje, dentro del proceso de formaciéon

integral de los estudiantes.
2.2.2. El método inductivo — deductivo.

Este método logra inferir el conocimiento, permite el transito de lo particular a lo general y
también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular del objeto mediante
pasos caracterizados por no tener contradicciones légicas. En el presente estudio se
abordaron aspectos generales derivados desde construcciones tedricas sobre la evaluaciéon
educativa, se recopilaron y analizaron datos sobre percepciones de los estudiantes, insumos
con los cuales se aproximan generalizaciones sobre el perfil del docente en evaluacién

desde las percepciones de los estudiantes.

2.3. Poblacién.

La presente investigacion comprende una poblacién de 500 estudiantes de la Unidad
Educativa “Jadan” secciones matutina y vespertina. Se utilizaron muestras no
probabilisticas, Hernandez Sampieri (2014) plantea que “suponen un procedimiento de
seleccién orientado por las caracteristicas de la investigacibn, mas que por un criterio
estadistico de generalizacién” (p.189). Se trabajé con muestras homogéneas, donde “las
unidades que se van a seleccionar poseen un mismo perfil o caracteristica, o bien
comparten rasgos similares” (Hernandez, 2014, p.238). Bajo estas definiciones en la
presente investigacion se tomaron como muestra: 35 estudiantes del primero de Bachillerato
General Unificado, 35 estudiantes del segundo de BGU y 35 estudiantes del tercero de

BGU, total de la muestra: 105 estudiantes.
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2.4. Técnica e instrumentos.

Para recoger datos se utilizé la técnica de la encuesta, se viabiliz6 a través de un
cuestionario, al respecto Herndndez Sampieri (2014) (citando a Chasteauneuf, (2009))
plantea que “consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”
(p. 217). Se utilizaron preguntas cerradas, que “contienen categorias u opciones de

respuesta que han sido previamente delimitadas” (Hernandez, 2014, p. 217).

El cuestionario se adapté tomando como base el elaborado por Porto Curras (2009), en el
estudio sobre “Evaluacion de estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela:
percepciones de los propios alumnos”. Estuvo estructurado en 9 dimensiones, con 105
items. Estuvo disefiado utilizando la Escala de Likert, con 5 categorias de respuestas, al
respecto Hernandez Sampieri (2014) sostiene que “consiste en un conjunto de items
presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los
participantes” (p.217). El cuestionario se aplicé directamente a cada estudiante, en tres
momentos: momento uno se trabajé con los items del 1 al 40; en el momento dos se trabajo

con los items del 41 al 71; y, en el momento tres se trabajo los items del 72 al 105.

Para el andlisis de la informacién se utilizé el Programa SPSS, mediante el cual se identifico
la frecuencia de expresiones en cada variable; la relacion entre variables para determinar
aspectos comunes y diferenciales; y, las tendencias principales en cada una de las

dimensiones en estudio.
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3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Definicién de la evaluacion

Tabla 1: Percepcién de la concepcién de los profesores sobre evaluacion.

Examinar al alumno

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido NUNCA 2 19 19 1,9
ALGUNAS VECES 27 25,7 25,7 27,6
APROXIMADAMENTE 3 2,9 2,9 30,5
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 44,8
SIEMPRE 58 55,2 55,2 100
Total 105 100 100
Calificar al alumno
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido NUNCA 18 17,1 17,1 17,1
ALGUNAS VECES 16 15,2 15,2 32,4
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 46,7
SIEMPRE 56 53,3 53,3 100
Total 105 100 100
Comparar los logros del alumno/a con algun criterio previo, prefijado
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido NUNCA 18 17,1 17,1 17,1
ALGUNAS VECES 36 34,3 34,3 51,4
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 68,6
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100
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Valorar el progreso del alumno/a respecto de donde se encontraba en un principio

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido NUNCA 25 23,8 23,8 23,8
ALGUNAS VECES 12 11.4 11,4 35,2
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 39
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 8 7,6 7,6 46,7
SIEMPRE 56 53,3 53,3 100
Total 105 100 100
Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido ALGUNAS VECES 20 19 19 19
APROXIMADAMENTE 13 12,4 12,4 31,4
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 37 35,2 35,2 66,7
SIEMPRE 35 33,3 33,3 100
Total 105 100 100
Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido NUNCA 25 23,8 23,8 23,8
ALGUNAS VECES 12 11,4 11,4 35,2
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 39,0
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 8 7,6 7,6 46,7
SIEMPRE 56 53,3 53,3 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
Tabla 2: Percepcién de los alumnos sobre evaluacion
Como una amenaza
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Véalido | NUNCA 60 57,1 57,1 57,1
ALGUNAS VECES 33 31,4 31,4 88,6
FRECUENTEMENTE 12 11,4 11,4 100
Total 105 100 100
Como un control
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido | NUNCA 24 229 22,9 22,9
ALGUNAS VECES 45 42,9 42,9 65,7
APROXIDAMENTE 15 14,3 14,3 80
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 3 2,9 2,9 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100
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Como una aprobacion necesaria

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 13 12,4 12,4 12,4
ALGUNAS VECES 7 6,7 6,7 19
APROXIMADAMENTE 18 17,1 171 36,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 45 42,9 42,9 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100
Como un juicio
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 75 714 71,4 714
ALGUNAS VECES 18 17,1 17,1 88,6
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 92,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
SIEMPRE 8 7,6 7,6 100
Total 105 100 100
Como una posibilidad de didlogo con el profesor/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido NUNCA 18 17,1 171 17,1
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 45,7
APROXIMADAMENTE 19 18,1 18,1 63,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 19 18,1 18,1 81,9
SIEMPRE 19 18,1 18,1 100
Total 105 100 100
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Como una ayuda

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 42,9
APROXIMADAMENTE 8 7,6 7,6 50,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 714
SIEMPRE 30 28,6 28,6 100
Total 105 100 100
Como un aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 19 18,1 18,1 28,6
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3.8 32,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 61
SIEMPRE 41 39 39 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 2: Percepcion de los alumnos sobre evaluacion
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Anadlisis y discusién de resultados

En cuanto a la percepcion de los estudiantes sobre la concepcién de los profesores sobre
evaluacion destaca: los maestros siempre consideran al proceso evaluativo como una
accién orientada examinar al estudiante (55,2%); asi mismo siempre sirve para calificar al
alumno (53,3%) y siempre es la que decide si el estudiante pasa de grado o curso (53%); es
decir, los docentes trabajan bajo el conductismo, cuyo punto central es el resultado, “la
funcion de la evaluacion en el enfoque conductista se reduce a verificar el programa a
constituirse en un controlador que refuerza la conducta esperada y autoriza el paso
siguiente al nuevo aprendizaje previsto y asi sucesivamente” (Flores, 2006). Es decir, se
miden los conocimientos a través de la aplicacion de instrumentos, con el objeto de asignar

un valor a los conocimientos y asi verificar el alcance de aprendizajes y el pase de afio.

Teniendo en consideracion un estudio realizado en la Universidad de Santiago de
Compostela sobre la caracterizacién de la evaluacion, partiendo de la percepcién de sus
estudiantes; se pueden apreciar claras coincidencias en el hecho de que los estudiantes
miran a la evaluacion por parte de sus maestros como un proceso que involucra examinar,

calificar y decidir si el estudiante pasa de afio en la materia.
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En esta misma linea y direccién en cuanto a la percepcion que tienen los estudiantes sobre
su evaluacion, se destaca que los estudiantes nunca sienten a la evaluaciébn como un juicio
(71.4%), asi mismo algunas veces la viven como un control (42.9%) y frecuentemente la
atraviesan como una comprobacion necesaria (42.9%); lo que significa, que, de acuerdo a
los resultados arrojados, los docentes llevan a cabo su evaluacién desde un modelo
conductista. Fierro & Perdorno (2014) acerca de la funciébn de la evaluacion en el
conductismo considera que esta orientada a verificar si el programa se ha cumplido
autorizando el pase hacia el siguiente nivel de aprendizaje y asi de manera continua; es
decir, los estudiantes viven la evaluacién como un mecanismo que sirve para comprobar si

conocen acerca de un tema.

Al comparar los resultados obtenidos con un estudio realizado en la Universidad de Santiago
de Compostela sobre la caracterizacion de la evaluacion, partiendo de la percepcién de sus
estudiantes; se aprecia que existen coincidencias en lo que se refiere a vivir la evaluacion

como una comprobacién necesaria 0 como un control.

3.2. Funciones de la evaluacion

Tabla 3: Funciones de la evaluacion

La seleccién de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalido | NUNCA 33 31,4 31,4 31,4
ALGUNAS VECES 33 31,4 31,4 62,9
APROXIMADAMENTE 23 21,9 21,9 84,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 11 10,5 10,5 95,2
SIEMPRE 5 4.8 4,8 100
Total 105 100 100
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El control administrativo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 41 39 39 45,7
APROXIMADAMENTE 23 21,9 21,9 67,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 23 21,9 21,9 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100

Socializar alos alumnos/as, es decir, que estos asuman, sin cuestionarse, los
conocimientos de una determinada materia.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 10 9,5 9,5 9,5
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 23,8
APROXIMADAMENTE 10 9,5 9,5 33,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24.8 24,8 58,1
SIEMPRE 44 41,9 41,9 100
Total 105 100 100
Ejercer el poder
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 52 49,5 49,5 49,5
ALGUNAS VECES 26 24.8 24,8 74,3
APROXIMADAMENTE 6 5,7 57 80
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 94,3
SIEMPRE 6 57 57 100
Total 105 100 100
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Facilitar la coordinacion entre profesores/as

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 6 57 57 57
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 30,5
APROXIMADAMENTE 10 9,5 9,5 40
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 37 35,2 35,2 75,2
SIEMPRE 26 24.8 24,8 100
Total 105 100 100
La valoracion de los aprendizajes
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 6 5,7 57 57
ALGUNAS VECES 18 17,1 17,1 22,9
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 40
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 37 35,2 35,2 75,2
SIEMPRE 26 24.8 24,8 100
Total 105 100 100
El esfuerzo motivacional
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 32,4
APROXIMADAMENTE 19 18,1 18,1 50,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 75,2
SIEMPRE 26 24,8 24,8 100
Total 105 100 100
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Reflexionar sobre lo que hace

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 28,6
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 42,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 27 25,7 25,7 68,6
SIEMPRE 33 31,4 31,4 100
Total 105 100 100

Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 4 3.8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 22 21 21 24,8
APROXIMADAMENTE 27 25,7 25,7 50,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 714
SIEMPRE 30 28,6 28,6 100
Total 105 100 100

Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 8 7,6 7,6 7,6
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 36,2
APROXIMADAMENTE 22 21 21 57,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
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Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso de

ensefianza-aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 22 21 21 24,8
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 39
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 46 43,8 43,8 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100
Informar al alumno/a sobre su aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 18,1
APROXIMADAMENTE 32 30,5 30,5 48,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 19 18,1 18,1 66,7
SIEMPRE 35 33,3 33,3 100
Total 105 100 100
Aprovechar la evaluacién como recurso para promover el dialogo con los
alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 35 33,3 33,3 37,1
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 51,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 18 17,1 17,1 68,6
SIEMPRE 33 31,4 31,4 100
Total 105 100 100
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Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del

alumnol/a
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 31 29,5 29,5 33,3
APROXIMADAMENTE 22 21 21 54,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100
Ayudar el perfeccionamiento de los alumnos/as
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 18 17,1 17,1 17,1
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 31,4
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 41,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 62,9
SIEMPRE 39 37,1 37,1 100
Total 105 100 100
Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 8 7,6 7,6 7,6
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 32,4
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 46,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 45 42,9 42,9 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 3: Funciones de la evaluacién
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Analisis y discusioén de resultados

En lo que se refiere a las funciones de la evaluacion educativa destaca: que los docentes

nunca usan la evaluacion para ejercer el poder (49.5%), en cambio frecuentemente la

utilizan para tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el

proceso ensefianza/aprendizaje (43.8%), asi como también los docentes siempre usan la

evaluacion para socializar a los alumnos (41.9%), ademas frecuentemente impulsa la
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participacion de los alumnos en la mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje (42.9%),
siempre buscan el perfeccionamiento de los estudiantes (37.1%), ademas frecuentemente
es usada para la valoracion de aprendizajes (35.2%), siempre para informar al alumno
(33.3%), algunas veces para promover el didlogo (33.3%) y siempre para reflexionar sobre
lo que se hace (31.4%).

Dados los resultados de la encuesta los docentes viven las funciones de la evaluacion

desde el constructivismo, en el que la evaluacion formativa es de primer orden,

La funcién formativa, en toda su extensién, como atributo y razon de ser del sistema de
evaluacion del aprendizaje y que subsume las restantes funciones, implica que ella sirva para
corregir, regular, mejorar y producir aprendizajes, de modo que la evaluacion esté al servicio

del proceso de ensefianza y no a la inversa. (Perez, 2005, p. 7)

Es decir, en la evaluacién educativa se pretende mejorar los puntos débiles y potenciar los
fuertes, sin excluir a los estudiantes por sus calificaciones, sino al contrario ayudar a

superarlas.

En esta misma direccién y teniendo como punto de referencia el estudio realizado por la
Universidad de Santiago de Compostela en el que se examina la percepcion de sus
estudiantes en cuanto a la percepciéon de la evaluacion de sus docentes, se puede apreciar
que lamentablemente en dicha universidad la evaluacién educativa no es usada como
herramienta que promueve el dialogo, tampoco se usa como mecanismo para ajustar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ni ayuda a diagnosticar y remediar las mudltiples
dificultades tipicas del momento educativo, ademas no impulsa la reflexién del discente y
menos su participacion; siendo estos resultados totalmente opuestos a los que se obtuvieron

en la Unidad Educativa Jadan.
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3.3. Objetos de evaluacion

Tabla 4: Percepcién de lo que consideran necesario para evaluar los profesores.

La programacion de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, evaluaciéon).

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 3 2,9 2,9 2,9
ALGUNAS VECES 11 10,5 10,5 13,3
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 30,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 32 30,5 30,5 61
SIEMPRE 41 39 39 100
Total 105 100 100

Las condiciones de estudio de los alumnos/as (espacio, tiempo, recursos).

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 18 17,1 17,1 17,1
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 31,4
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 35,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 31 29,5 29,5 64,8
SIEMPRE 37 35,2 35,2 100
Total 105 100 100
El proceso de ensefianza seguido por el mismo (profesor/a).
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 3 2,9 2,9 29
ALGUNAS VECES 32 30,5 30,5 33,3
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 43,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 18 17,1 17,1 61
SIEMPRE 41 39 39 100
Total 105 100 100
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El propio proceso o estrategia de evaluacion.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 22 21 21 35,2
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 52,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 28 26,7 26,7 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100
Los conocimientos previos de los alumnos/as.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | ALGUNAS VECES 11 10,5 10,5 10,5
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 24,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 38 36,2 36,2 61
SIEMPRE 41 39 39 100
Total 105 100 100
El esfuerzo de los alumnos/as.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 28,6
FRECUENTEMENTE 42 40 40 68,6
SIEMPRE 33 31,4 31,4 100
Total 105 100 100
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La actitud y el interés del alumnado.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 22 21 21 27,6
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 41,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 62,9
SIEMPRE 39 37,1 37,1 100
Total 105 100 100
Las capacidades de cada persona (madurez, formacion, etc.)
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 28,6
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 42,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 71,4
SIEMPRE 30 28,6 28,6 100
Total 105 100 100
El conocimiento adquirido por los estudiantes.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 18,1
APROXIMADAMENTE 25 23,8 23,8 41,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 66,7
SIEMPRE 35 33,3 33,3 100
Total 105 100 100
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De ese conocimiento: la solucién de los ejercicios o la reproduccion de la

informacién, con independencia de que se haga memoristicamente.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 22 21 21 24,8
APROXIMADAMENTE 26 24,8 24,8 49,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 35 33,3 33,3 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100
De ese conocimiento: la calidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis,
etc.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 12 11,4 11,4 11,4
ALGUNAS VECES 18 17,1 17,1 28,6
APROXIMADAMENTE 22 21 21 49,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 38 36,2 36,2 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Tabla 5: Percepcién de posibles reduccionismos en evaluacion.

Se evallan solamente los resultados, con independencia del cémo se han conseguido,

con qué medios, con cuantos esfuerzos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 22 21 21 35,2
APROXIMADAMENTE 18 171 171 52,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 32 30,5 30,5 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100
Sélo se evaluan los resultados buscados, pretendidos y observables.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 41 39 39 60
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 66,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 28 26,7 26,7 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100

S6lo se evallan a las personas, no a los medios con los que cuentan, las condiciones en
las que trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 30 28,6 28,6 28,6
ALGUNAS VECES 38 36,2 36,2 64,8
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 75,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100
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Se presta mas atencion a los errores que alos aciertos.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 22 21 21 314
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 48,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 43 41 41 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100

Se evallan sélo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero no
actitudes, valores, habitos, destrezas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Véalido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 22 21 21 41,9
APROXIMADAMENTE 31 29,5 29,5 71,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 19 18,1 18,1 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100
Se evalla la capacidad para resolver problemas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 24.8
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 39
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 63,8
SIEMPRE 38 36,2 36,2 100
Total 105 100 100
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Se evalla la identificacidn con ciertos valores propios del campo cientifico o profesional.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 27 25,7 25,7 36,2
APROXIMADAMENTE 34 32,4 32,4 68,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 19 18,1 18,1 86,7
SIEMPRE 14 13,3 13,3 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 5: Percepcién de posibles reduccionismos en evaluacion.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Analisis y discusién de resultados

En cuanto a la percepcion de los estudiantes sobre lo que sus docentes evallan se destaca
lo siguiente: frecuentemente se considera el esfuerzo de los alumnos (40%), siempre se
considera la programacion de la materia (39%), asi mismo siempre se considera el proceso
de ensefianza seguido por el profesor (39%), de la misma manera siempre se consideran
los conocimientos previos de los alumnos (39%), e igualmente siempre la actitud e interés
del alumno (37.1%), frecuentemente del conocimiento la calidad de los procesos de
razonamiento, creacion, sintesis, etc. (36.2%), ademas siempre las condiciones de estudio
de los estudiantes (35.2%) y también siempre el conocimiento adquirido por los estudiantes
(33.3%).

Dados los resultados anteriores los docentes evaluan desde el constructivismo ya que son
importantes los conocimientos de los estudiantes, la capacidad de razonar, la subjetividad
del estudiante, y el contexto; Shunck (2012) refiere acerca del constructivismo como una
perspectiva psicoldgica y filosofica en la que las personas son las responsables de crear lo
que aprenden y por ende entienden; en otras palabras es importante brindarle la relevancia
necesaria a los conocimientos de los estudiantes, a su subjetividad y al ambiente que le
rodea ya que seran las herramientas que ellos usaran para dar lugar a la creacion de su

aprendizaje.

Teniendo como punto de referencia el estudio realizado por la Universidad de Santiago de
Compostela en el que se mide la percepciéon de los estudiantes acerca de su evaluacién y
comparando con los resultados obtenidos en el presente estudio, se observa que en dicha
universidad la evaluacién se vive como un proceso que no considera el contexto del
estudiante ni las capacidades de las personas, ademas se le presta muy poca atencion al
proceso formativo seguido, a los conocimientos previos de la evaluacién y las actitudes e
intereses de los estudiantes y que frecuentemente se evallan solo los conocimientos

adquiridos; siendo estos resultados totalmente opuestos a los de la Unidad Educativa Jadan.

En lo que se refiere a la percepcién que tienen los estudiantes sobre los posibles
reduccionismos en evaluacion se obtuvo lo siguiente: frecuentemente se presta mas
atencion a los errores que a los aciertos (41%), algunas veces se evallan los resultados
buscados, pretendidos y observables (39%), también algunas veces solo se evalla a las

personas (36.2%), siempre se evalla la capacidad para resolver problemas (36.2%), en la
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mitad de los casos se evalla la identificacion con ciertos valores propios del campo (32.4%)
y frecuentemente se evallan solamente los resultados (30.5%); es decir, se estaria
trabajando bajo el conductismo en el que la evaluacion sumativa es caracteristica, tal como
Casanova (1998) manifesté aqui no se valoran los procesos sino tan solo resultados finales,

en otras palabras lo importante es el resultado sin asignarle relevancia a los procesos.

Teniendo como punto de comparacion el estudio realizado por la Universidad de Santiago
de Compostela en el que se estudia la percepcién de los estudiantes acerca de su
evaluacién, se puede observar que existen coincidencias ya que en ambos casos se asigna

importancia a los resultados y a criterios previos, prefijados.

3.4. Criterios seguidos para evaluar.

Tabla 6: Criterios seguidos para evaluar.

Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa e
independientemente del grupo de alumnos/as que se evalle.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado

Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3

ALGUNAS VECES 22 21 21 35,2

APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 52,4

EN LA MITAD DE LOS

CASOS

FRECUENTEMENTE 43 41 41 93,3

SIEMPRE 7 6,7 6,7 100

Total 105 100 100

El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relaciéon con ese punto medio.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado

Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3

ALGUNAS VECES 33 31,4 31,4 457

APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 60

EN LA MITAD DE LOS

CASOS

FRECUENTEMENTE 35 33,3 33,3 93,3

SIEMPRE 7 6,7 6,7 100

Total 105 100 100
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grupo de alumnos/as que evalla.

Algun otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta el

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 27 25,7 25,7 32,4
APROXIMADAMENTE 26 24,8 24,8 57,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 27 25,7 25,7 82,9
SIEMPRE 18 17,1 17,1 100
Total 105 100 100

empeorado en el periodo al que se refiere la evaluacion.

La propia evoluciéon o progreso que sigue cada alumno/a: lo que ha mejorado o

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vaélido | NUNCA 8 7,6 7,6 7,6
ALGUNAS VECES 11 10,5 10,5 18,1
APROXIMADAMENTE 30 28,6 28,6 46,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 75,2
SIEMPRE 26 24.8 24,8 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

52




50

415

a0

35

30

25

Porcentaje

20
15

10

) I I
0

Un marco de referencia o unos El nivel medio de la clase, Algtn otro criterio La propia evolucién o progreso
criterios prefijados, que el situando a cada alumno/a en contextualizado que el que sigue cada alumno/a: lo que
profesor/a asume previa e relacion con ese punto medio.  profesor/a establece teniendo ha mejorado o empeorado en el

independientemente del grupo en cuenta el grupo de periodo al que se refiere la

de alumnos/as que se evalle. alumnos/as que evalia. evaluacion.

W NUNCA ALGUNAS VECES APROXIMADAMENTE EN LA MITAD DE LOS CASOS FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Figura 6: Criterios seguidos para evaluar.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Analisis y discusién de resultados

Con referencia a lo que los estudiantes consideran que sus docentes usan como criterios
para evaluar, se obtuvieron los siguientes resultados: un 41% de estudiantes afirman que de
manera frecuente sus docentes utilizan un marco de referencia o unos criterios prefijados,
que el profesor asume previa e independientemente del grupo de alumnos que se esté
evaluando; asi mismo un 33,3% dice que frecuentemente sus docentes toman como
referencia el nivel medio de la clase, situando a cada alumno en relacién con ese punto

medio; en las demas opciones las respuestas se encuentran divididas.

Dados los resultados anteriores existe una orientacion hacia el conductismo ya que se trata
a todos los estudiantes por igual sin identificar individualidades, centrando la atencion sélo
en el resultado. “El propdsito es valorar, interpretar y juzgar los logros o la satisfaccion de
necesidades del programa; asi como los efectos deseados y no deseados” (Mora, 2004, p.
16). Es decir lo importante en el proceso es el cumplimiento del programa y no las

necesidades individuales de los discentes.

En cuanto a la comparacion de resultados, teniendo como punto de referencia al estudio

realizado por la Universidad de Santiago de Compostela en cuanto a la percepciéon de los

53



estudiantes sobre su evaluacion se afirma que existe una concordancia en el hecho de que

en ambos estudios se consideran criterios previos y prefijados para el momento de la

evaluacion.

3.5. Para quién se evalua.

Tabla 7: Para quién se evalla.

Se evalla para el alumno/a, para darle informacién sobre su aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 18,1
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 21,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 42 40 40 61,9
SIEMPRE 40 38,1 38,1 100
Total 105 100 100

Se evalla para el profesor/a, ya que la evaluacién forma parte de su tarea docente.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 23 21,9 21,9 42,9
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 49,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 11 10,5 10,5 60
SIEMPRE 42 40 40 100
Total 105 100 100
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Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar a los mejores.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vaélido | NUNCA 49 46,7 46,7 46,7
ALGUNAS VECES 34 32,4 32,4 79
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 85,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 11 10,5 10,5 96,2
SIEMPRE 4 3.8 3.8 100
Total 105 100 100
Se evalla para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vaélido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 45,7
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 56,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 23 21,9 21,9 78,1
SIEMPRE 23 21,9 21,9 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 7: Para quién se evalla.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Andlisis y discusion de resultados

En lo que se refiere a la percepcion de los estudiantes sobre para quién se evalla, se
obtuvieron los siguientes resultados: nunca se evalla para la sociedad (46.7%),
frecuentemente se evalla para el alumno, para darle informacién sobre su aprendizaje

(40%) y siempre se evallUa para el profesor ya que forma parte de su tarea docente (40%);

Dados los resultados anteriores el proceso de ensefianza aprendizaje se lleva a cabo bajo
un enfoque constructivista, “el desarrollo de este proceso facilita al maestro o profesor el
conocimiento de cémo piensan, sienten y valoran sus alumnos. Asimismo, facilita la
orientacion hacia un mayor nivel de comprensién, entendiendo que es mejor que ellos
mismo descubran nuevos significados en lugar de darselos hechos” (Davini, 2008, p. 107).
Es decir, los docentes cumplen con sus responsabilidades, pero con el afan de poner el
proceso de ensefianza aprendizaje al servicio de los estudiantes, dejando de lado las

etiquetas para los mejores y peores resultados.
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Teniendo en consideracion el estudio realizado por la Universidad de Santiago de
Compostela sobre la percepcién de los estudiantes acerca de su evaluacion se puede decir
gue no existen concordancias ya que afortunadamente en el presente estudio el proceso de
ensefianza-aprendizaje estéa al servicio del discente y en cambio en el primer estudio la
evaluacion se realiza mayoritariamente para certificar los resultados de los alumnos y no

para ofrecer informacién sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.6. Como se evalla

Tabla 8: Instrumentos de evaluacion que se emplean.

En general, tus profesores/as evallan a partir de un tnico examen o trabajo final.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 42 40 40 40
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 68,6
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 75,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 4 3,8 3,8 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100

En general, en la evaluacién se

tienen en cuentalos trabajos

lo largo del parcial o quimestre.

y exdmenes realizados a

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 3,8 3,8 10,5
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 21
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 495
SIEMPRE 53 50,5 50,5 100
Total 105 100 100
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Para ello se obtiene la media aritmética de la puntuacion en esos trabajos o examenes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 20 19 19 19
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 43,8
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 54,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 75,2
SIEMPRE 26 24.8 24.8 100
Total 105 100 100
Para ello se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacion de esos trabajos o
examenes.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3.8 3.8 3,8
ALGUNAS VECES 20 19 19 22,9
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 29,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 41 39 39 68,6
SIEMPRE 33 31,4 31,4 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién la
observacién de clase.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | NUNCA 5 4,8 4,8 4,8
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 19
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 25,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 43 41 41 66,7
SIEMPRE 35 33,3 33,3 100
Total 105 100 100
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Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacién las

monografias (trabajos bibliogréaficos).

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 30 28,6 28,6 28,6
ALGUNAS VECES 42 40 40 68,6
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 75,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién la entrevista.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 33 314 314 31,4
ALGUNAS VECES 50 47,6 47,6 79
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 85,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 7 6,7 6,7 92,4
SIEMPRE 8 7,6 7,6 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién la
autoevaluacién del alumno/a.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 26 24.8 24.8 31,4
APROXIMADAMENTE 20 19 19 50,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 71,4
SIEMPRE 30 28,6 28,6 100
Total 105 100 100

59




Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién el cuaderno--
diario del alumno/a.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 11 10,5 10,5 21
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 35,2
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 60
SIEMPRE 42 40 40 100
Total 105 100 100

coevaluacion entre alumnos/as.

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién la

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 46 43,8 43,8 43,8
ALGUNAS VECES 33 31,4 31,4 75,2
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 81,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 96,2
SIEMPRE 4 3,8 3,8 100
Total 105 100 100

participacion en el aula.

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién la

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 42 40 40 54,3
APROXIMADAMENTE 20 19 19 73,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 92,4
SIEMPRE 8 7,6 7,6 100
Total 105 100 100
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Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacién los casos

practicos.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 33 314 314 41,9
APROXIMADAMENTE 20 19 19 61
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 80
SIEMPRE 21 20 20 100
Total 105 100 100
Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen
tipo test.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 34 32,4 32,4 32,4
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 61
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 64,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen

de preguntas abiertas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 53 50,5 50,5 64,8
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 68,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100
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Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen
de preguntas cortas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 41 39 39 49,5
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 60
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen

de preguntas de base estructurada.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
APROXIMADAMENTE 20 19 19 25,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 45 42,9 42,9 68,6
SIEMPRE 33 31,4 31,4 100
Total 105 100 100

Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen
escrito sin material alguno sobre la mesa.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 22 21 21 35,2
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 45,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 31 29,5 29,5 75,2
SIEMPRE 26 24,8 24,8 100
Total 105 100 100
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Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacién un examen
escrito con sélo un material muy preciso autorizado sobre la mesa.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 20 19 19 29,5
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 54,3
SIEMPRE 48 45,7 45,7 100

Total 105 100 100

Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como prueba de evaluacion un examen
escrito en el que se puede tener sobre la mesa todo el material que quiera.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 49 46,7 46,7 46,7
ALGUNAS VECES 7 6,7 6,7 53,3
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 67,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 4 3,8 3,8 71,4
SIEMPRE 30 28,6 28,6 100
Total 105 100 100
En tu opinién, tus profesores/as usan suficientes instrumentos de recogida de
informacién.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 20 19 19 33,3
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 47,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 33 31,4 31,4 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100
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En tu opinidn, las pruebas de evaluacion realizadas proporcionan la informacion
adecuada y precisa sobre lo que se pretende evaluar.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 20 19 19 22,9
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 37,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 45 42,9 42,9 80
SIEMPRE 21 20 20 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 8: Instrumentos de evaluacién que se emplean.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Tabla 9: Percepcién de las condiciones de evaluacion.

La interaccién que existe entre profesores/as y alumnos/as es suficiente pararecoger

informacién valiosa para la evaluacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 39
APROXIMADAMENTE 22 21 21 60
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 88,6
SIEMPRE 12 11,4 11,4 100
Total 105 100 100

Las actividades de evaluacidn crean una distancia entre profesor/ay alumnos/as.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 41 39 39 39
ALGUNAS VECES 37 35,2 35,2 74,3
APROXIMADAMENTE | 7 6,7 6,7 81
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE | 11 10,5 10,5 91,4
SIEMPRE 9 8,6 8,6 100
Total 105 100 100

Las fechas en las que se realizan pruebas de evaluacién se anuncian con suficiente
tiempo de antelacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 24,8
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 39
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 63,8
SIEMPRE 38 36,2 36,2 100
Total 105 100 100
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Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 56 53,3 53,3 53,3
ALGUNAS VECES 26 24,8 24.8 78,1
APROXIMADAMENTE 12 11,4 11,4 89,5
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 7 6,7 6,7 96,2
SIEMPRE 4 3,8 3.8 100
Total 105 100 100
Entre las diferentes pruebas de evaluacion se dejan dias de "descanso" suficientes.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 49 46,7 46,7 46,7
ALGUNAS VECES 34 32,4 32,4 79
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 89,5
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 4 3,8 3,8 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100

Las situaciones en que se recoge informacidn para la evaluacién generan excesiva
tensién y nerviosismo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 18 17,1 171 17,1
ALGUNAS VECES 31 29,5 29,5 46,7
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 61
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
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Las situaciones en que se recoge informacion para la evaluacién fomentan la
motivacion por el aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 33 314 314 35,2
APROXIMADAMENTE 18 17,1 171 52,4
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 30 28,6 28,6 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100
La superaciéon o no de las pruebas de evaluacion tiene incidencias en la propia
autoestima.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 26 24,8 24.8 39
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 53,3
EN LA MITAD DE
LOS CASOS
FRECUENTEMENTE 34 32,4 32,4 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 9: Percepcion de las condiciones de evaluacion.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Tabla 10: Percepciones de la forma de evaluar.

Existen fuertes contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza
aprendizaje.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 18 17,1 17,1 17,1
ALGUNAS VECES 31 29,5 29,5 46,7
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 61
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
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La evaluacion es una simplificacién abusiva, pues se basa en la atribucién de

numéricas a realidades muy complejas.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 41 39 39 39
ALGUNAS VECES 22 21 21 60
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 74,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 12 11,4 11,4 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
La evaluacion se realiza de forma rigurosa y no arbitraria.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 30 28,6 28,6 28,6
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 42,9
APROXIMADAMENTE 18 17,1 17,1 60
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 34 32,4 32,4 92,4
SIEMPRE 8 7,6 7,6 100
Total 105 100 100

Los estudiantes reciben informacion adecuada sobre las tareas y los resultados
conseguidos en la evaluacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 3,8 3,8 10,5
APROXIMADAMENTE 8 7,6 7,6 18,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 50 47,6 47,6 65,7
SIEMPRE 36 34,3 34,3 100
Total 105 100 100
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La evaluacion es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se siente

amenazado o manipulado.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 26 24,8 24,8 24,8
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 39
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 45,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 70,5
SIEMPRE 31 29,5 29,5 100
Total 105 100 100

Se dejan para la evaluacion acti

vidades o tareas que nunca fueron trabajadas en clase.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 64 61 61 61
ALGUNAS VECES 22 21 21 81,9
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 88,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 5 4.8 4,8 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100
Solo se evallia unidireccionalmente, los profesores/as evaltan a los alumnos/as, pero
no alainversa.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 457
APROXIMADAMENTE 9 8,6 8,6 54,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 79
SIEMPRE 22 21 21 100
Total 105 100 100
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Se evalla competitivamente, lo Gnico importante es haber rendido "mas" que el resto
de tus compafieros/as.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 33 314 31,4 31,4
ALGUNAS VECES 22 21 21 52,4
APROXIMADAMENTE 22 21 21 73,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 19 18,1 18,1 91,4
SIEMPRE 9 8,6 8,6 100
Total 105 100 100
Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite unay otra vez sus esquemas de
evaluacion.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 33 314 314 41,9
APROXIMADAMENTE 31 29,5 29,5 71,4
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100

Cada profesor/ tiene su propio sistema de evaluacion, y establece sus criterios sin
consultarlos ni consensuarlos con otros profesores/as (aunque den la misma materia).

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 41 39 39 39
ALGUNAS VECES 22 21 21 60
APROXIMADAMENTE 2 1,9 1,9 61,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100
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Realmente los profesores/as no establecen ni siguen unos criterios determinados para

evaluar.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 26 24,8 24,8 24,8
ALGUNAS VECES 31 29,5 29,5 54,3
APROXIMADAMENTE 20 19 19 73,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 94,3
SIEMPRE 6 57 57 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 10: Percepciones de la forma de evaluar.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Andlisis y discusion de resultados

En lo que se refiere a los instrumentos de evaluacion empleados por los docentes en el
momento de la evaluacion se obtuvieron los siguientes resultados: en general siempre en la
evaluacion se tienen en cuenta los trabajos y examenes realizados a lo largo del parcial o
quimestre (50.5%), tan sélo algunas veces se usan examenes con preguntas abiertas (50.5%),
nunca usan la entrevista (47.6%), ademas nunca se deja todo el material deseado por los
estudiantes en los examenes (46.7%), frecuentemente se usan exdmenes de base estructurada
(42.9%), nunca se utiliza coevaluacion (43.8%), frecuentemente se brinda la informacién
adecuada sobre lo que se pretende evaluar (42.9%) y algunas veces se evalla la participacion
en el aula (40%).

Dados los resultados anteriores se puede apreciar que la mayoria de docentes trabajan bajo un
enfoque conductista ya que los docentes no hacen uso de debates, entrevistas, monografias y
en los exdmenes se involucran solo preguntas objetivas, ademas que no se permite el uso de
materiales diversos en los examenes; y espacios como coevaluacion y autoevaluacion estan
presentes en porcentajes minimos; es decir, aqui los métodos estan “dirigidos a la asimilacion
de conocimientos y de cuerpos organizados de conocimientos (teorias, conceptos, principios,
normas y procedimientos)” (Davini, 2008, p. 77). En otras palabras, en el conductismo los
instrumentos de evaluacion estan orientados a recolectar informacion y no a desarrollar las

capacidades de los estudiantes.

Teniendo como referencia el estudio realizado por la Universidad de Santiago de Compostela
acerca de la percepcion de los estudiantes sobre su evaluacion, se observa que en ambos
casos hace presencia de manera marcada la aplicacion de un examen que no permite la

utilizaciéon de otros materiales como principal instrumento de evaluacion.

En lo relacionado a la percepcién de los alumnos sobre las condiciones de evaluacion se obtuvo
lo siguiente: nunca se pueden negociar las fechas de las evaluaciones (53.3%), ademas nunca
se dejan dias de descanso entre las evaluaciones (46.7%), ademas siempre las fechas de
evaluacioén se anuncian con suficiente antelacion (36.2%) y tan solo algunas veces la actividad

de evaluacion crea una distancia entre profesor y alumno (35.2%).
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Dados los resultados anteriores la evaluacion se estaria llevando a cabo desde un enfoque
conductista ya que no se permite una flexibilidad en la evaluacion desde el punto de vista de
negociar fechas, de permitirse espacios de descanso o estudio para rendir evaluaciones, y
porgque se crean espacios entre el docente y el discente.
La ensefianza tiene que cumplir con la transmisién de cuerpos de conocimientos que por su
complejidad y nivel de integracién (sin contar con los factores de tiempo y disponibilidad de
recursos) no pueden ser ensefiados a través de la investigacion activa de los alumnos o por la
induccion directa. (Davini, 2008, p. 92)

Es decir, el objetivo es cumplir con el programa establecido para cada nivel de aprendizaje, y no
prestarle atencion a lo que acontece con los estudiantes en cuanto al tiempo para estudiar,

recursos, entre otros.

Teniendo como referencia el estudio realizado por la Universidad de Santiago de Compostela
sobre la percepcién sobre su evaluacién, se refiere que existen concordancias en los estudios
ya que en ambos casos las fechas de evaluacién no se pueden negociar, ademas no se dejan
espacios suficientes entre las distintas evaluaciones y ademas se generan distancias entre

docente y discente.

En cuanto a las percepciones que tienen los discentes sobre la forma de evaluar de sus
docentes se obtuvo lo siguiente: nunca se dejan para la evaluacion actividades o tareas que no
fueron trabajadas en clase (61%), ademas frecuentemente los estudiantes reciben informacion
adecuada sobre las tareas y los resultados conseguidos en la evaluacion (47.6%), asimismo
nunca cada docente tiene su propio sistema de evaluaciéon (39%), de la misma manera nunca la
evaluacién es una simplificaciéon abusiva (39%), frecuentemente la evaluacién se realiza de
forma rigurosa y no arbitraria (32.4%) y tan sélo algunas veces se evalla estereotipadamente
(31.4%).

Dados los resultados anteriores, se aprecia que la mayoria de docentes trabaja bajo una
perspectiva constructivista, ya que da paso tanto a la parte objetiva como subjetiva del
estudiante, creando un espacio adecuado de evaluacién y no situaciones abusivas, arbitrarias,

estereotipadas y demas.

Este tipo de evaluacion tiene pues, como finalidad fundamental, una funcion reguladora del
proceso de ensefianzal/aprendizaje para posibilitar que los medios de formacion respondan a las

caracteristicas de los estudiantes. Pretende principalmente detectar cuéles son los puntos débiles
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del aprendizaje mas que determinar cuales son los resultados obtenidos con dicho aprendizaje.
(Jorba & Sanmarti, 2008, p. 6)

Es decir, en el constructivismo se otorga el protagonismo al estudiante, quien trabajara
conjuntamente con su docente, en virtud de las capacidades y necesidades del mismo.

3.7. Quién evalla.

Tabla 11: Percepcion de quién decide en la evaluacion.

La nota la decide el profesor/a solo/a.
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 17 16,2 16,2 16,2
ALGUNAS VECES 7 6,7 6,7 22,9
APROXIMADAMENTE 4 3.8 3,8 26,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 45,7
SIEMPRE 57 54,3 54,3 100
Total 105 100 100
La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacién del alumno/a.
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 26 24,8 24,8 31,4
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 41,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 62,9
SIEMPRE 39 37,1 37,1 100
Total 105 100 100
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La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 79 75,2 75,2 75,2
ALGUNAS VECES 11 10,5 10,5 85,7
APROXIMADAMENTE 4 3.8 3,8 89,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100
La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su
conjunto.
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 56 53,3 53,3 53,3
ALGUNAS VECES 20 19 19 72,4
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 82,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 97,1
SIEMPRE 3 2,9 2,9 100
Total 105 100 100
Te gustaria tener mas participacion en la decisién de tu propia evaluacién.
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 3 2,9 2,9 2,9
ALGUNAS VECES 22 21 21 23,8
APROXIMADAMENTE 20 19 19 42,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 11 10,5 10,5 53,3
SIEMPRE 49 46,7 46,7 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 11: Percepcion de quien decide en la evaluacion

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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La falta de motivacion, despreocupacion o desinterés de los profesores/as por estos

temas.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 33 31,4 314 314
ALGUNAS VECES 30 28,6 28,6 60
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 74,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100
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La falta de formacién en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 26 24,8 24,8 24,8
ALGUNAS VECES 52 49,5 49,5 74,3
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 78,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 97,1
SIEMPRE 3 2,9 2,9 100
Total 105 100 100

La rutinizacién de las practicas

profesionales,

de modo que c

ada profesor/a repite afio
tras afio los mismos esquemas de evaluacién.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 31 29,5 29,5 29,5
ALGUNAS VECES 22 21 21 50,5
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 61
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24.8 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
La complejidad del proceso.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 41 39 39 49,5
APROXIMADAMENTE 20 19 19 68,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100
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La carencia de ayuda para realizar evaluacion es de otra forma.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 35 33,3 33,3 54,3
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 68,6
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 89,5
SIEMPRE 11 10,5 10,5 100
Total 105 100 100

Las condiciones en las que se tiene que

realizar el proceso de evaluacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 20 19 19 19
ALGUNAS VECES 33 31,4 314 50,5
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 64,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 22 21 21 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100

Los propios alumnos/as, que reclaman ser
mediante examenes

evaluados de u
de "memoria".

na maneratradicional:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Valido | NUNCA 26 24,8 24,8 24,8
ALGUNAS VECES 48 45,7 45,7 70,5
APROXIMADAMENTE 4 3,8 3,8 74,3
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 7 6,7 6,7 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 12: Responsables de la forma de evaluar.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo

Analisis y discusién de resultados

En lo que se refiere a la percepcion de los estudiantes sobre quien decide en la evaluacién se
obtuvieron los siguientes resultados: nunca la evaluacion es negociada y dialogada con cada
alumno individualmente (75.2%), siempre la nota la decide el profesor (54.3%), nunca la
evaluacién es negociada y dialogada con el grupo de alumnos de su clase (53.3%), a los

estudiantes siempre les gustaria tener mas participacion en su evaluacion (46.7%).

Dados los resultados anteriores, la evaluacion en este punto se esté llevando a cabo bajo el
conductismo, ya que el docente reduce su labor educativa a verificar si el programa educativo
se esta cumpliendo, asi también la evaluacion no tiene posibilidad de negociacion. Segun
GOmez & Garcia (2014) el modelo tradicional educativo decide si el estudiante recibe un premio
0 un castigo luego de su evaluacién, es decir, las técnicas e instrumentos en este enfoque estan
orientadas a determinar si el alumno sabe o no los contenidos para mas adelante decidir si pasa
0 no de afio, sin dar la apertura necesaria al estudiante en situaciones de autoevaluacion,

dialogo, entre otras.
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Teniendo como referencia las percepciones de los estudiantes de la Universidad de Santiago de
Compostela se puede afirmar que en ambos casos los docentes son los responsables Unicos de

la evaluacion, sin abrirse a conversacion con los estudiantes ni demas docentes.

En cuanto a la percepcion de los estudiantes de quienes son los responsables de la forma de
evaluar se tienen los siguientes resultados: el 49,5% de encuestados afirma que algunas veces
es la falta de formacién en temas de evaluacion de los profesores; el 45,7% opina que algunas
veces son los mismos estudiantes quienes reclaman que sus docentes contindien con la escuela
tradicional, asi mismo un 39% afirma que algunas veces es la complejidad del proceso; el
33,3% en cambio considera que algunas veces es la carencia de ayuda para realizar la
evaluacién de otra forma; el 31,4% opina algunas veces pueden ser las condiciones en las que
se tiene que realizar el proceso de evaluacion y por ultimo el 31,4% de dicentes piensa que

nunca es la falta de motivacion, despreocupacion o desinterés de los profesionales del tema.

Dados los resultados anteriores se puede afirmar que los docentes son conductistas ya que no
amplian sus conocimientos, se convierten en emisores de contenidos permanentes lo que
provoca que el proceso sea cada vez mas complejo, y que por ende no pueda brindarse ayuda
entre compaferos. Fenstermacher (1989) refiere que no se pueden transmitir de manera
correcta los conocimientos que no han sido previamente apropiados; en otras palabras, el
conocimiento es cambiante por lo que es menester una formacion continua, ya que no se puede
ensefar lo que no se domina y por ende el estudiante presentara dificultades en cuanto a su
asimilacion.

Teniendo como referencia las percepciones de los estudiantes de la Universidad de Santiago de
Compostela se puede afirmar que en ambos casos la evaluacion se realiza de la misma manera
todos los afos, y que tiene mucha incidencia la falta de formacion en temas de evaluacion de

sus profesores.
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3.8. Cuando se evalla

Tabla 13: Responsables de la forma de evaluar.

La evaluacion forma parte de proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra
integrada en él, en vez de ser un momento netamente distinto y diferenciado.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 22 21 21 35,2
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 41,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 66,7
SIEMPRE 35 33,3 33,3 100
Total 105 100 100

Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacion sobre los conocimientos
previos, los errores, los conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de
los alumnos/as.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Vélido | NUNCA 4 3,8 3,8 3,8
ALGUNAS VECES 20 19 19 22,9
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 37,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 24 22,9 22,9 60
SIEMPRE 42 40 40 100
Total 105 100 100
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La evaluacion aparece so6lo al final del proceso de ensefianza aprendizaje.

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 19 18,1 18,1 18,1
ALGUNAS VECES 15 14,3 14,3 32,4
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 46,7
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 37 35,2 35,2 81,9
SIEMPRE 19 18,1 18,1 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 13: Responsables de la forma de evaluar.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
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Andlisis y discusién de resultados.

En este punto los estudiantes afirman que siempre se realiza una evaluacion inicial para
obtener informacion sobre los conocimientos previos, los errores, los conocimientos
incompletos, las estrategias de aprendizaje de los alumnos (40%), frecuentemente la evaluacion
aparece al final de proceso formativo (35.2%) y siempre la evaluacion forma parte del proceso
de ensefianza-aprendizaje, se encuentra integrada en él, en vez de ser un momento netamente
distinto y diferenciado (33.3%).

Dados los resultados anteriores en cuanto a la forma de evaluar se afirma que los docentes se
rigen bajo un modelo constructivista en el que se realiza una indagacién necesaria al inicio del
proceso para mas adelante tomar acciones sobre la marcha del mismo, asi también la
evaluacién es parte constante del proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes y no es
un hecho que aparece sélo al final de los procesos. “La intencionalidad de la evaluacion se
centra en proporcionar informacién para orientar, regular y mejorar cualquier proceso educativo”
(Arredondo, 2002, p. 1). Es decir, para cumplir con la orientacidon y mejora propuesta por la
evaluacién es necesaria su aparicion en forma de evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa

a lo largo del proceso formativo.

Teniendo en cuenta el estudio realizado por la Universidad de Santiago de Compostela no se
observan concordancias ya que en dicha universidad la evaluacion es un proceso final en

cambio en el presente estudio es un proceso constante.
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3.9. Evaluacién versus calificaciéon

Tabla 14: Evaluacion versus calificacion.

Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que
acreditan la permanenciay el éxito en las instituciones educativas que al aprendizaje y

al esfuerzo.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 7 6,7 6,7 6,7
ALGUNAS VECES 31 29,5 29,5 36,2
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 50,5
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24,8 24,8 75,2
SIEMPRE 26 24,8 24,8 100
Total 105 100 100

No importa qué, cémo y por qué aprender, sino por qué caminos es mas facil y mas
seguro aprobar.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 22 21 21 21
ALGUNAS VECES 20 19 19 40
FRECUENTEMENTE 15 14,3 14,3 54,3
SIEMPRE 48 45,7 45,7 100
Total 105 100 100
La autoevaluacién es un truco que emplean los alumnos/as para facilitar la
consecucion de buenas calificaciones.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 35 33,3 33,3 47,6
APROXIMADAMENTE 15 14,3 14,3 61,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 20 19 19 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100
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Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar
correcto en larespuesta (aunque ta estés convencido/a de que no lo es).

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 11 10,5 10,5 10,5
ALGUNAS VECES 46 43,8 43,8 54,3
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 61
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 26 24.8 24,8 85,7
SIEMPRE 15 14,3 14,3 100
Total 105 100 100
Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada profesor/a.
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 15 14,3 14,3 14,3
ALGUNAS VECES 20 19 19 33,3
APROXIMADAMENTE 11 10,5 10,5 43,8
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 35 33,3 33,3 77,1
SIEMPRE 24 22,9 22,9 100
Total 105 100 100
En muchas notas existe un factor de azar (loteria o suerte).
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 56 53,3 53,3 53,3
ALGUNAS VECES 24 22,9 22,9 76,2
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 82,9
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 11 10,5 10,5 93,3
SIEMPRE 7 6,7 6,7 100
Total 105 100 100
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Las calificaciones dependen sélo de los examenes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
vélido acumulado
Valido | NUNCA 52 49,5 49,5 49,5
ALGUNAS VECES 22 21 21 70,5
APROXIMADAMENTE 7 6,7 6,7 77,1
EN LA MITAD DE LOS
CASOS
FRECUENTEMENTE 4 3,8 3,8 81
SIEMPRE 20 19 19 100
Total 105 100 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Figura 14: Evaluacion versus calificacion.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaborado por: Viviana Lucia Saula Guillermo
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Andlisis y discusién de resultados

En lo que se refiere a la evaluacién versus la calificacion se obtuvieron los siguientes
resultados: nunca hay azar al rendir las evaluaciones (53.3%), el 49,5% de estudiantes
concuerdan en que las calificaciones nunca dependen so6lo de los exdmenes, el 45,2% de
encuestados responde siempre en el hecho que no importa qué, cuanto, como y por qué
aprender, sino por qué caminos es mas facil y mas seguro aprobar, el 43,8% de dicentes
contesta nunca en que lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor va a
considerar correcto en la respuesta y el 33,3% afirma que de manera frecuente se debe

condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada profesor.

Luego de expresadas las respuestas anteriores se puede afirmar que el proceso tiene lugar a
través de una perspectiva conductista, ya que los resultados son de primer orden en esta
interrogante; Jorba & Sanmarti (2008) en cuanto a la evaluacién sumativa refieren que tiene
como propdsito arrojar resultados certeros al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
decir; en el conductismo el objetivo Unico es aprobar el programa de manera exitosa,

moldeando de manera frecuente al estudiante con la manera de evaluar de cada docente.

Teniendo como punto de referencia al estudio realizado por la Universidad de Santiago de
Compostela se puede apreciar que en ambos estudios se coincide en el hecho de que no
importan los conocimientos adquiridos ni los medios utilizados, siempre y cuando se aprueben

materias y por consiguiente el afio que se esté cursando.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1. Titulo.

Implementacion de instrumentos de evaluacion a partir del enfoque constructivista.

4.2. Descripcion del problema.

Actualmente en la Unidad Educativa “Jadan” segun los resultados obtenidos la tendencia es
hacia el enfoque conductista ya que la evaluacion nunca es negociada ni dialogada con el
estudiante (75.2%), ademas esta orientada a examinar al alumno (55.2%), los profesores son
quienes deciden la nota (54.3%), asi mismo la evaluacién determina si el estudiante es o0 no
promovido de curso (53.3%), igualmente la evaluacion no se negocia con el grupo de
estudiantes (53.3%), también los estudiantes afirman que no importan las rutas a seguir en
cuanto a aprendizaje sino aprobar el afio (45.2%), ademas los docentes usan criterios prefijados
independientemente del grupo de estudiantes que se esté evaluando (41%); todo esto se
contrapone a la evaluacion vista desde el constructivismo en la que se hace énfasis en el uso

de varias técnicas e instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.3. Antecedentes sobre el problema.

En la Unidad Educativa “Jadan” las acciones que se han llevado a cabo para mitigar las
practicas conductistas que sus docentes llevan a cabo han sido minimas, es asi que se han
sabido revisar periddicamente planificaciones e instrumentos de evaluacion, y se han realizado
algunas visitas aulicas; sin embargo al ser un establecimiento educativo perteneciente a una
zona rural se mantiene una idea de que el profesor es un ser castigador y no una guia y
acompafiante del proceso educativo y por ello las recomendaciones realizadas para las
acciones anteriormente nombradas han sido orientadas hacia un enfoque conductista; y no ha
existido un acompafiamiento adecuado que sugiera la manera conveniente de implementar

instrumentos constructivistas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.4. Fundamentacioén tedrica.

En la actualidad el MINEDUC coloca la practica educativa bajo un enfoque constructivista, en
donde el estudiante con ayuda de sus docentes se desarrolla de manera exitosa considerando
su contexto, su subjetividad y sus capacidades. “Basicamente es la idea de que el individuo-
tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos- no es un
simple producto del ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion

propia” (Carretero, 2005). En efecto las personas somos un cuerpo con la capacidad de sentir y
91



crear; por ello seria erréneo considerar a un grupo de estudiantes como homogéneo ya que

todos poseen caracteristicas Unicas.

En el orden de las ideas anteriores es importante nombrar que el constructivismo contempla
algunas teorias bajo los cuales es importante trabajar, la primera es la teoria sociocultural de
Vygotsky en donde se considera al estudiante como un ser social, otorgandole relevancia al
contexto. “El elemento social es una condicién necesaria y suficiente para la construccion de
conocimientos” (Serrano & Pons, 2011). En otras palabras, al compartir experiencias y espacios
de aprendizajes con los estudiantes se pueden potenciar las capacidades individuales, dar paso
a la adquisicién de experiencias nuevas, y ademas fomentar valores como el respeto hacia las
opiniones de los demas; por ello la necesidad imperante de trabajos colaborativos en el aula de

clases.

En este mismo sentido dentro de las teorias del enfoque constructivista aparece la teoria del
desarrollo cognoscitivo de Piaget, en donde se reconoce que conforme las personas van
creciendo, crece también su desarrollo cognitivo; sin embargo, dicho desarrollo se puede ver
modificado por el contacto con las demas personas. “Aunque el aprendizaje es un proceso
intramental, puede ser guiado por la interaccién con otras personas, en el sentido de que “los
otros” son potenciales generadores de contradicciones que el sujeto se vera obligado a superar”
(Serrano & Pons, 2011). En sintesis, es necesario el contacto con los demas estudiantes para
asi dar paso a la construccibn de nuevos conocimientos partiendo de las ideas que van
apareciendo con el desarrollo cognitivo del estudiante; aqui es menester ademas destacar que
se deben utilizar mecanismos que permitan el desarrollo cognitivo como analisis de casos,

mapas conceptuales, entre otros.

En el orden de las ideas anteriores, es necesario destacar que las aplicaciones de las teorias
constructivistas en el aula de clases guiaran el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia la tan
anhelada calidad educativa, sin embargo, se debe considerar que para dicha implementacion
en el aula es necesario usar las herramientas adecuadas para dicho proceso, es decir, hacer
uso de los instrumentos de evaluacion que se rigen bajo las teorias del enfoque constructivista.
“La evaluacion en el contexto del enfoque formativo requiere recolectar, sistematizar y analizar
la informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos
y la intervencion docente” (SEP, 2013, p.17). Es decir, se requieren de mecanismos que
permitan tener evidencias acerca del proceso ensefianza/aprendizaje y por ende permita

determinar los logros de aprendizaje y necesidades.
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Con respecto a las observaciones anteriores se destaca que son multiples las opciones dentro
de los instrumentos del enfoque constructivista, y es asi que aparecen la guia de observacion,
registros anecdoéticos diario de clase, escala de actitudes, entrevista, monografias,
organizadores gréficos, portafolios, rubricas, entre otros; teniendo en cuenta que “tanto las
técnicas como los instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las caracteristicas de los
alumnos” (SEP, 2013, p.19). Lo que significa, que compromete una gran labor y por ende
responsabilidad por parte del docente en situar el instrumento adecuado que de respuesta a las
necesidades imperantes de los estudiantes.

Finalmente se debe resaltar que la labor del docente es guiar y ayudar al estudiante, para ello
hace uso de ciertos instrumentos que van a apoyar su practica educativa, “en la actualidad,
gran cantidad de estudios consultados, sefialan la evaluacion participativa y la evaluacion
fundamentada en competencias, como estrategias para el cambio” (Mora, 2004). En efecto el
éxito del proceso educativo dependera de lo que se pretenda conseguir con los estudiantes y
por ende de la metodologia que se adapte, en otras palabras, si se desea trabajar bajo un

enfoque constructivista se deben usar los recursos propios de dicho enfoque.
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4.5. Matriz para la intervencién.

Problema Metals Acciones y | Responsabl | Fecha de | Actividades Indicadores
priorizado recursos para | es para | inicio y | de de
cada meta cadaaccién | final de la | seguimiento Resultados
accion permanente y
sus
evidencias
1. El 90% de los | 1. Disefio de | Docente Inicio: 28 de | Revisién de | Formato  de
docentes taller de | maestrante. | Junio de | documentos. taller
participan ~ en | capacitacion 2017. realizado.
capacitacion sobre Final: 28 de | Documentos
sobre instrumentos Junio de | escritos
instrumentos de | d& evaluacion 2017.
evaluacién con | constructivista
enfoque S:
constructivista. 2. Vicerrector. Inicio: 29 de | Oficio de | Autorizacion
Presentacion Junio de | aprobacion de | de
del taller a las 2017 taller. implementacio
autoridades Final: 29 de n del taller.
del Junio
establecimient
0o  educativo
para su
aprobacion.
3. Vicerrector. Inicio: 30 de | Convocatoria a | 25  docentes
Socializacion a Junio docentes para | participantes
docentes Final: 30 de | socializacién.
sobre taller de Junio _
capacitacion Registro  de
sobre asistencia
instrumentos
Los constructivista
docentes S _ — —
no tienen 4. Invitacion a | Rector. Inicio: 03 de | Oficios de | 3 expertos
conocimien expertos  del Julio de | invitacién. participantes.
to en tema. 2017
cuanto  a Fln_al: 03 de
los Julio de
. 2017
glsstrumenty 5. Desarrollo | Expertos en Iniqio: 05 de | Fotografias. 25 _ _docentes
técnicas del taller. el tema. Julio de | Informe . del | participantes.
: 2017 taller realizado.
propias del Final: 06 de
constructivi Julio de
Smo. 2017
6. Evaluacion | Expertos en | Inicio: 06 de | Instrumento de | Nivel de
del taller. el tema. Julio de | evaluacion satisfaccion
2017 (encuesta) del taller.
Final: 06 de
Julio de
2017.
2. El 90% de | 1. Elaboracién | Docentes del | Inicio: 04 de | Registro de | Planificaciones
docentes y revision de | establecimie | Septiembre | entrega de | de unidad.
implementan planificaciones | nto. de 2017 planificaciones
instrumentos de | de unidad e Final: 08 de |y de | Instrumentos
evaluacion instrumentos | Coordinador | Junio  de | instrumentos de evaluacion.
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desde el | de evaluacion | es de area. 2018. de evaluacién
enfoque desde un por unidad.
constructivista enfoque Vicerrector
para de esta | constructivista.
manera 2. Vicerrector. Inicio: 04 de | Convocatoria a | 25 docentes
conseguir el | Socializacion Septiembre | socializacion. participantes.
desarrollo del instructivo de 2017
integral del | de evaluacién Final: 08 de | Registro  de
estudiante. del MINEDUC. Junio  de | asistencia.
2018.
3. Visitas | Coordinador | Inicio: 04 de | Rubricas de | 25 docentes
aulicas en los | es de area. Septiembre | acompafiamien | evaluados.
distintos de 2017 to de aula.
niveles, para | Vicerrector. Final: 08 de
realizar el Junio  de
debido 2018.
acompafiamie
nto.
3. El 90% de | 1. Elaboracion | Coordinador | Inicio: 28 de | Registro de | Rubricas
docentes de rabricas | es de area Agosto de | asistencia. incorporadas.
disefiaran institucionales 2017
instrumentos de | para los | Vicerrector Final: 01 de | Convocatorias.
evaluacion distintos Septiembre
como rdbricas, | Niveles  para de 2017.
registros trabaj?s
anecdéticos, grupales e
. individuales.
entrevistas,
o;g?ils(l)zsadores 2. Docentes del | Inicio: 04 de | Registro de | Instrumentos
gmono rélﬁas Implementacié | establecimie | Septiembre | entrega de | de evaluacién
debatgs ' n de | nto. de 2017 instrumentos | de unidad y
o examenes de _ Final: 08 de | de evaluacién. | quimestrales.
examenes  con preguntas Coordinador | Junio de
tipos de | Cortas es de area. | 2018.
preguntas . abiertas y de )
cortas, abiertas Vicerrector.
base
y de base
estructurada
estructurada,
para las
entre otros .
: evaluaciones
propios del
- llevadas a
constructivismo. .
cabo a fin de
unidad y de
quimestre.
3. Reuniones | Docentes de | Inicio: 04 de | Convocatorias | Docentes del
periédicas de | cada &rea. Septiembre | e informes de | area
area en las de 2017 reunion. participantes.
que se | Coordinador | Final: 08 de
impulse la | es de area. Junio de | Registro de
2018. asistencia

utilizacién de
organizadores
gréficos,
debates,
entrevistas,
etc. en las
diferentes
materias.

95




CONCLUSIONES

En la definicion de evaluacion, criterios seguidos para evaluar, como se evalla, quién evalla y
evaluacién vs. calificacion; se observa que existe orientacion hacia el conductismo, ya que la
evaluacion es usada para examinar al alumno, calificar, como un control y a decidir si el
estudiante pasa o no de afo; asi mismo los docentes usan criterios prefijjados sin prestarle
atencion al grupo de alumnos y se toma como referencia el nivel medio de la clase para situar a
los demas estudiantes; no se usa coevaluacion, entrevistas, materiales diversos en los
exdmenes y no se pueden negociar las fechas de evaluacion, ni se dejan dias de descanso
entre las evaluaciones; el docente es quien decide las calificaciones, las evaluaciones no se
negocian, los resultados se consideran los mas importantes y se condicionan las formas de

estudiar segun cada profesor.

En lo que se refiere a las funciones de la evaluacién, para quién se evalla y cuando se evalla,
la evaluacién se realiza desde el enfoque constructivista ya que los docentes no utilizan la
evaluacién como una herramienta para ejercer poder, ademas en base a los resultados de la
evaluacién se toman decisiones racionales y justificadas sobre el proceso formativo, asi mismo
los docentes procuran la participacion de los discentes para la mejora; se evalla para el
alumno, para darle informacion sobre su aprendizaje y para el docente; asi mismo se
consideran los conocimientos previos, y la evaluacion aparece al inicio, durante y después del

proceso formativo.

En los procesos que hacen referencia a los objetos de evaluacion, en cuanto a lo que es
necesario evaluar se concluye que la mayoria de estudiantes perciben que sus docentes
evallan desde el constructivismo ya que se considera el esfuerzo de los alumnos, el proceso de
ensefianza/aprendizaje, la actitud e interés del alumnado, las condiciones de estudio y el
conocimiento adquirido por los estudiantes; sin embargo también se observa una tendencia
hacia el conductismo en cuanto a los posibles reduccionismos de la evaluacion ya que se presta
més atencion a los errores que a los aciertos, se evalla solo la capacidad de resolver

problemas, con valores propios del campo y los valores buscados, pretendidos y observables.

96



RECOMENDACIONES

Que las autoridades junto con los docentes unifiquen el sistema de evaluacion a usarse en la
institucion, en el que se incorpore el uso de instrumentos con enfoque constructivista; para ello
seria necesaria una capacitacion en cuanto a los instrumentos a usarse en dicho enfoque como
entrevistas, monografias, debates, ensayos, organizadores graficos, rubricas, examenes con
preguntas de respuesta corta, abiertas y de base estructurada, todo esto con el objetivo de
facilitar y potenciar el momento de la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje y asi
alcanzar la calidad educativa.

Que autoridades y docentes realicen actividades como convivencias, mesas redondas y
debates que inviten a la reflexibn sobre la importancia de un aprendizaje integral en el
estudiante; para de esta manera mejorar las relaciones docentes - discentes y por ende evitar
distancias entre los mismos y situaciones evidentemente autoritarias; y asi mas adelante dar

apertura al dialogo, participacion, consensos, entre otros.
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Apéndice A.

%\“»%fé ENCUESTA DIRIGIDA A DETERMINAR LA PERCEPCION DE LOS
T ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JADAN” RESPECTO DE LA
N Ay EVALUACION QUE APLICAN SUS DOCENTES EN EL PROCESO
INSTRUCTIVO — FORMATIVO.

Fecha:

Hora:

Lugar (ciudad y sitio especifico):
Estimado estudiante:

Reciba un cordial saludo, mi nombre es Viviana Saula y soy maestrante de Pedagogia de la
Universidad Técnica Particular de Loja; en la actualidad me encuentro realizando un estudio
sobre la percepcion que tienen los estudiantes sobre la evaluacion realizada por sus docentes y
la relacién existente con el proceso instructivo - formativo, para ello pido muy amablemente su
colaboracién con unos minutos de su tiempo para contestar el siguiente cuestionario, no sin
antes informarle que las respuestas que Ud. nos brinde son absolutamente confidenciales, que
seran utilizadas para realizar el trabajo anteriormente descrito pero no se incluirdn nombres.

Deseo informar que las personas que son participes de este estudio han sido seleccionadas por
sorteo y no a través de un listado especifico.

Ruego muy amablemente sea sincero en sus respuestas y que revise cuidadosamente las
instrucciones que se le presenta a continuacion.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Tomado de Porto Curras (2009), en el estudio sobre “Evaluaciéon de estudiantes en la
Universidad de Santiago de Compostela: percepciones de los propios alumnos”.

INSTRUCCIONES

- Use un esfero de color azul.

- Durante el desarrollo del cuestionario piense en el proceso de evaluacién realizado por
sus docentes y la relacion que existe con el proceso instructivo — formativo.

- Todas las respuestas son validas, no existen respuestas correctas ni incorrectas.

- Cada una de las preguntas tiene varias opciones, escoja la que mejor describa su
opinién.

- Marque con una X la respuesta escogida por Ud. Recuerde que no se debe marcar mas
de una respuesta.

- Si Ud. no entiende alguna de las preguntas por favor solicite ayuda a la persona que le
entrego el presente cuestionario.
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1. Es obvio que, como estudiante, has sido evaluado en numerosas ocasiones. Posiblemente
en alguna de ellas te preguntaste ¢ pero qué pensara el profesor/a que es evaluar? Pues bien,
lo que te pedimos en esta pregunta es que, remitiéndote a tu experiencia como alumno/a nos
digas ¢,qué crees, piensas, imaginas que tus profesores/as entienden por evaluar?:

1.-Examinar al alumno/a.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

2.-Calificar al alumno/a.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S

3.-Comparar los logros del alumno/a con algun criterio previo, prefijado.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

A S

4.-Valorar el progreso del alumno/a respecto de donde se encontraba en un principio.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

5.-Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

ahrwdPRE

6.-Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S

2. Considerando las experiencias de evaluacion que has tenido en la institucién educativa,
¢,como vives tu la evaluacion?:
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7.-Como una amenaza.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

A A

8.-Como un control.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

agrownNPE

9.-Como una comprobacion necesaria.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

arwNPE

10.-Como un juicio.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
11.-Como una posibilidad de didlogo con el profesor/a.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ()
12.-Como una ayuda.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
13.-Como un aprendizaje.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
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3. Puede que en alguna ocasion también te hayas planteado para qué sirve la evaluacion. Pues
bien, a continuacién indicamos algunas de las funciones mas habituales de la evaluacién. Lo
que gueremos es que nos digas hasta qué punto crees que adoptan tus profesores/as las
que se sefialan a continuacién:

14.-La seleccion de alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

15.-El control administrativo (poder conocer el porcentaje de aprobados/suspensos por
materias, especialidades, carreras, etc.)

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S

16.-Socializar a los alumnos/as, es decir, que estos asuman, sin cuestionarse, los
conocimientos de una determinada materia (conceptos, valores, actitudes, habitos, costumbres,
etc.).

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

agrNE

17.-Ejercer el poder.

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

arwdE

18.-Facilitar la coordinacion entre profesores/as.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

gL

19.-La valoracion de los aprendizajes (potenciacién de ciertos aprendizajes y contenidos
concretos en razon de lo que midan las pruebas de evaluacion)

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ()
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20.-El refuerzo motivacional (para el aprendizaje y el logro)
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )
21.-Reflexionar sobre lo que se hace.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )
22.-Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
23.-Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()

24.-Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arwdE

25.-Informar al alumno/a sobre su aprendizaje.

1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )
26.-Aprovechar la evaluacion como recurso para promover el didlogo con los alumnos/as.

-A
1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()

5. Siempre ( )
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27.-Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del alumno/a.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

A A

28.-Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5

Siempre ()

29.-Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefanza
aprendizaje.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre( )
4. ¢ Qué crees tu que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:

30.-La programacion de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion).
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

31.-Las condiciones de estudio de los alumnos/as (espacio, tiempo, recursos).
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

32.-El proceso de ensefianza seguido por él mismo (profesor/a).
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

A S

33.-El propio proceso o estrategia de evaluacion.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

SAE RSN
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34.-Los conocimientos previos de los alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

35.-El esfuerzo de los alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

36.-La actitud y el interés del alumnado.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()

37.-Las capacidades de cada persona (madurez, formacion, etc.)
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

agrNE

38.-El conocimiento adquirido por los estudiantes.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

arwdE

39.-De ese conocimiento: la solucién de los ejercicios o la reproduccion de la informacion, con
independencia de que se haga memoristicamente.

1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )
40.-De ese conocimiento: la calidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis, etc.

-D
1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()

5. Siempre ()
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5. Y por tus experiencias de evaluacioén dirias que:

41.-Se evallan solamente los resultados, con independencia del como se han conseguido, con
qué medios, con cuantos esfuerzos.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S

42.-Sélo se evallan los resultados buscados, pretendidos y observables (no se tienen en
cuenta efectos imprevistos y colaterales).

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

43.-S6lo se evallan a las personas, no a los medios con los que cuentan, las condiciones en las
que trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ( )

44.-Se presta mas atencion a los errores que a los aciertos.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

45.-Se evaltan sélo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero no
actitudes, valores, habitos, destrezas.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

46.-Se evalla la capacidad para resolver problemas.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre( )

47.-Se evalla la identificacion con ciertos valores propios del campo cientifico o profesional.

1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )

112



3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre( )

6. En tu opinién, ¢qué toman como referente para la evaluacién tus profesores/as?:

48.-Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa e
independientemente del grupo de alumnos/as que se evalle.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

agrownNPE

49.-El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relacién con ese punto medio.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arwNPE

50.-Algun otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta el grupo
de alumnos/as que evalla.

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

agrNE

51.-La propia evolucion o progreso que sigue cada alumno/a: o que ha mejorado o empeorado
en el periodo al que se refiere la evaluacion.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ( )

7. ¢Para quién dirias tl que se realizan las evaluaciones en la institucién educativa?:

52.-Se evalua para el alumno/a, para darle informacién sobre su aprendizaje.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

53.-Se evalla para el profesor/a, ya que la evaluacién forma parte de su tarea docente.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
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5. Siempre ( )

54.-Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar a los mejores.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

55.-Se evalla para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

8. Después de haber pasado, como alumno, por varias pruebas de evaluacion, estas en
condiciones de informar sobre cudles son las estrategias e instrumentos que emplean. Asi,
sobre el uso de los instrumentos de recogida de informacion, dirias que:

56.-En general, tus profesores/as evaluan a partir de un Unico examen o trabajo final.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

57.-En general, en la evaluacién se tienen en cuenta los trabajos y exadmenes realizados a lo
largo del parcial o quimestre.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

58.-Para ello se obtiene la media aritmética de la puntuacién en esos trabajos o examenes.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arwdE

59.-Para ello se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacion de esos trabajos o
examenes.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

Al S o
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60.-Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacion:

60.1.-Observacion en clase.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S

60.2.-Monografias (trabajos bibliograficos)
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

60.3.-Entrevista.

Nunca ( )

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

60.4.-Autoevaluacion del alumno/a.

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

60.5.-Cuaderno-diario del alumno/a (cuaderno en el que el propio alumno/a recoge la
tarea diaria que realiza en relacion con esa materia)

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arwdE

60.6.-Coevaluacion entre alumnos/as (de forma que parte de la evaluacion de cada
alumno/a es decidida por el resto de sus compafieros/as)

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

LR

60.7.-Participacion en el aula (debates, didlogos, puestas en comun, asambleas)
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

PN
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arwdE

Siempre ()

60.8.-Casos practicos

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.9.-Examen tipo test.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.10.-Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.11.-Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.12.-Examen de preguntas de base estructurada.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.13.-Examenes escritos sin material alguno sobre la mesa.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

60.14.-Examenes escritos con s6lo un material muy preciso autorizado sobre la mesa

(tablas, formularios)

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()
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60.15.-Examenes escritos en los que se puede tener sobre la mesa todo el material que
queramos.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S

60.16.-Otros (por favor, especifica cual/es y sefiala con qué frecuencia)
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

61.-En tu opinion, tus profesores/as usan suficientes instrumentos de recogida de informacion.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

62.-En tu opinidn, las pruebas de evaluacion realizadas proporcionan la informacién adecuada y
precisa sobre lo que se pretende evaluar.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

63.-Te gustaria que se utilizaran otros instrumentos de recogida de informacién. (Por favor, en
caso afirmativo especifica cual/es).

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

9. En tu opinidn, y hablando de las condiciones en las que se recoge informacién para la
evaluacién, se podria decir que:

64.-La interaccion que existe entre profesores/as y alumnos/as es suficiente para recoger
informacion valiosa para la evaluacion.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

Al S o
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65.-Las actividades de evaluacion crean una distancia entre profesor/a y alumnos/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

66.-Las fechas en las que se realizan pruebas de evaluacidén se anuncian con suficiente tiempo
de antelacion.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arNE

67.-Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

arNE

68.-Entre las diferentes pruebas de evaluacion se dejan dias de “descanso” suficientes.
Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

agrNE

69.-Las situaciones en que se recoge informacion para la evaluacién generan excesiva tension
y nerviosismo.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ( )

70.-Las situaciones en que se recoge informacién para la evaluacion fomentan la motivacion por
el aprendizaje.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ()

71.-La superacion o no de las pruebas de evaluacion tiene incidencias en la propia autoestima.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
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10. Desde tu percepcion como alumno/a en la institucion educativa, sobre la manera en que
se realiza la evaluacién, afirmarias que:

72.-Existen fuertes contradicciones entre la evaluaciébn y los procesos de ensefianza
aprendizaje.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ( )

73.-La evaluacion es una simplificacion abusiva, pues se basa en la atribucion de numéricas a
realidades muy complejas.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ( )

74.-La evaluacion se realiza de forma rigurosa y no arbitraria.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

A S

75.-Los estudiantes reciben informacion adecuada sobre las tareas y los resultados
conseguidos en la evaluacion.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre( )

76.-La evaluacion es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se siente
amenazado 0 manipulado.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ( )

77.-Se dejan para la evaluacion actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en clase.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

Al S o
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78.-So6lo se evalla unidireccionalmente, los profesores/as evallan a los alumnos/as, pero no a
la inversa.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arNE

79.-Se evalua competitivamente, lo Unico importante es haber rendido “mas” que el resto de tus
comparneros/as.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

80.-Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite una y otra vez sus esquemas de
evaluacion.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

arowNPE

81.-Cada profesor/a tiene su propio sistema de evaluacion, y establece sus criterios sin
consultarlos ni consensuarlos con otros profesores/as (aunque den la misma materia).

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ()

82.-Realmente los profesores/as no establecen ni siguen unos criterios determinados para
evaluar.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ( )

11. Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacién por las que has
pasado en la institucién educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la evaluacién, es
decir, quién/es participan en la decision final de la evaluacion:

83.-La nota la decide el profesor/a solo/a.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()
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84.-La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacién del alumno/a.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

85.-La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

86.-La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su
conjunto.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ()

87.-Te gustaria tener mas participacion en la decision de tu propia evaluacion.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()

12. Por tus experiencias como alumno/a, dirias que la explicacion de que la evaluacién se
desarrolle como se esta haciendo reside en:

88.-La falta de motivacién, despreocupaciéon o desinterés de los profesores/as por estos temas.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ()

89.-La falta de formacion en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

90.-La rutinizacion de las practicas profesionales, de modo que cada profesor/a repite afio tras
afo los mismos esquemas de evaluacion.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
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4. Frecuentemente ()
5. Siempre ()

91.-La complejidad del proceso.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ()
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

92.-La carencia de ayuda para realizar evaluacion es de otra forma.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ()
5. Siempre ( )

93.-Las condiciones en las que se tiene que realizar el proceso de evaluacién (escasez de
tiempo de los profesores/as, un nimero excesivo de alumnos/as matriculados/as en cada curso,
etc.)

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()

Frecuentemente ()

Siempre ()

S S

94.-Los propios alumnos/as, que reclaman ser evaluados de una manera tradicional: mediante
examenes de “memoria”.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ( )

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ( )

5. Siempre ( )

95.-Las presiones gubernamentales, burocraticas o/e institucionales.
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

ahrwdPRE

13. Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido evaluado/a y la
informacién que recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:

96.-La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra integrada
en él, en vez de ser un momento netamente distinto y diferenciado.

1. Nunca( )

2. Algunas veces ()

3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()

4. Frecuentemente ()

5. Siempre ()
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97.-Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacidn sobre los conocimientos previos,
los errores, los conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as.

1
2.
3.
4
5

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

98.-La evaluacion aparece solo al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1
2.
3.
4
5

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

14. Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluacién en la institucion
educativa, has llegado a la conclusion de que:

99.-Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que acreditan la
permanencia y el éxito en las instituciones educativas que al aprendizaje y al esfuerzo.

1.

2.
3.
4,
5.

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

100.-No importa qué, cuanto, como y por qué aprender, sino por qué caminos es mas facil y
mas seguro aprobar.

1.

2
3.
4.
5

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

101.-La autoevaluacion es un truco que emplean los alumnos/as para facilitar la consecucién de
buenas calificaciones.

gL

Nunca ()

Algunas veces ( )

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

102.-Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar correcto
en la respuesta (aunque tu estés convencido/a de que no lo es).

1.

2
3.
4.
5

Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()
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103.-Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada profesor/a.
1. Nunca( )
2. Algunas veces ( )
3. Aproximadamente en la mitad de los casos ()
4. Frecuentemente ( )
5. Siempre ( )

104.-En muchas notas existe un factor de azar (loteria o suerte).
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

agrownNPE

105.-Las calificaciones dependen sélo de los examenes
Nunca ()

Algunas veces ()

Aproximadamente en la mitad de los casos ()
Frecuentemente ()

Siempre ()

arwNPE
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