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RESUMEN

La investigacion relacionada con la gestion educativa que se lleva a cabo en la escuela
Alonso de Mercadillo, tuvo como objetivo “Analizar los rasgos constitutivos del perfil del
docente en evaluacién de la escuela de Educacion Basica “Alonso de Mercadillo” de la
ciudad de Loja, a partir de las percepciones de los estudiantes de sexto y séptimo afio
de educacién general basica”. Para la recopilacion de la informacion necesaria se utilizé
como técnica la encuesta, el andlisis y discusion de los resultados permitié plantear
alternativas para inducir al docente hacia el planteamiento y aplicacién de una
evaluacioén integral apegada a los principios basicos del constructivismo. Se concluye
gue existe una tendencia tradicional al momento de evaluar ya que la evaluacion se
aplica para dar cumplimiento al sistema educativo y acreditar una calificacion. Por lo que
se recomienda fortalecer los procesos de capacitacion referentes a la evaluacién

educativa con todos los docentes de la institucion investigada.

PALABRAS CLAVES: percepcion, evaluacién, educativa, constructivista.



ABSTRAC

The research related to the educational management carried out at the Alonso de
Mercadillo School aimed to “Analyze the constituent features of the profile of the teacher
in evaluation of the school of Basic Education “Alonso de Mercadillo” of the city of Loja,
to from the perceptions of sixth and seventh grade students of general basic education.
For the collection of the necessary information, the survey was used as a technique, the
analysis and discussion of the results allowed to propose alternatives to induce the
teacher towards the approach and application of an integral evaluation attached to the
basic principles of constructivism. It is concluded that there is a traditional tendency to
evaluate since the evaluation is applied to comply with the education system and to
accredit a qualification. Therefore it is recommended to strengthen the training processes
regarding the educational evaluation with all the teachers of the institution under

investigation.

KEYWORDS: perception, constructivist, educational, evaluation.



INTRODUCCION

Dentro de nuestro sistema educativo la evaluacion se constituye en un elemento
primordial que al ser aplicada correctamente permitira obtener resultados satisfactorios
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y a su vez generar igualdad de
oportunidades para todos, pues a través de ella se detecta a tiempo las insuficiencias

presentadas como producto de dicho proceso.

La escuela es el lugar ideal para consolidar las bases de nuestra sociedad, pues es
desde los primeros afios de vida donde se forman seres humanos a través de la
vinculacién social, generando a mas de los procesos de ensefianza aprendizaje vinculos
de convivencia, desarrollo de la identidad y sobre todo desarrollo de valores humanos
universales que lamentablemente se ven opacados debido al contexto social en el que
se desarrollan los estudiantes; por ello es fundamental que las instituciones educativas
asuman con gran responsabilidad el reto impuesto por la sociedad actual que demanda
de procesos innovadores que sean evidenciados en las practicas educativas
principalmente en los procesos de evaluacion, que permitirdn detectar las falencias del
proceso educativo y corregirlas para generar mejores resultados y por ende un mejor

desempefio de los estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con el fin de reforzar y alimentar las practicas evaluativas en funcién de elevar el
desarrollo de competencias docentes para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes se orientd el presente trabajo investigativo denominado “Percepciones de
los estudiantes de Basica Media de la Escuela de Educacion Basica “Alonso de
Mercadillo” de la ciudad de Loja, respecto de la evaluacion que aplican sus docentes en
el proceso instructivo-formativo”, cuyo objetivo general fue: Analizar los rasgos
constitutivos del perfil docente en evaluacion de la escuela de educacion basica “Alonso
de Mercadillo” de la ciudad de Loja a partir de las percepciones de los estudiantes del
subnivel de basica media que permita la comprension de sus significados e
implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el disefio de un instrumento

metodoldgico para asegurar efectivamente su participacion en la gestién institucional.

Para la recopilacion de informacién se utiliz6 como técnica la encuesta que permitié
determinar lo siguiente: (1) como definen a la evaluacién tanto los docentes como los
estudiantes, (2) cual es la funcién que esta cumpliendo la evaluacién dentro de la
institucién educativa, (3) qué es lo que se evalla, (4) para quién se evalla, (5) como se

evalla, (6) quién evalla, (7) cuando se evallia, y (8) la percepcion que tienen los



estudiantes sobre la evaluacion y calificacion. Estos resultados nos permitieron
determinar la realidad de como se estd llevando a cabo el proceso evaluativo en las
instituciones educativas del pais y en base a ello sugerir alternativas que conlleven a la

mejora del sistema educativo.

El presente informe consta de 4 capitulos, divididos en dos partes de caracter tedrico y
empirico, como producto de los resultados de la investigacion, a través de los cuales se
reflexiona sobre las percepciones que tienen los estudiantes en torno a la evaluacion

gue aplican sus docentes dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

El capitulo 1, denominado la evaluacion educativa, se abarca una contextualizacién
tedrica sobre el motivo de la investigacion, en este caso se aborda distintos enfoques

tedricos respecto de la evaluaciéon educativa.

En el capitulo 2, titulado tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo, se
define la metodologia que se utilizé para la realizacién de la investigacion; se explica

gué técnicas sirvieron para recoger informacion y de qué manera fueron aplicadas.

En el capitulo 3, se mencionan los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion, con
ellos se elabor6 una discusion sobre los resultados obtenidos como producto del trabajo
de campo, a la vez que se extrajeron algunas conclusiones y en base a ellas se

plantearon algunas recomendaciones en funcion de los datos analizados.

En el capitulo 4, se desarrollaron planteamientos enfocados a superar los problemas
detectados a través del desarrollo de los planes de intervencién en los que se detallan
los problemas detectados y en funcion a ellos se establecen metas se ofrecen
estrategias metodoldgicas que al ser desarrolladas permitiran dar solucién al problema

planteado.

Con la aplicaciéon de este proceso investigativo, se llegé a la conclusiéon de que la
mayoria de estudiantes perciben a la actividad evaluativa como un instrumento utilizado
para valorar el progreso del alumno, lo que la enmarca dentro de una tendencia
constructivista; sin embargo, también se evidencia una tendencia conductista en cuanto
a como viven la evaluacion los estudiantes, afirman que la conciben como un juicio que
determina la promocion al grado inmediato superior; en lo que corresponde a la
percepcion que los estudiantes tienen sobre la variable de evaluacion versus

calificacion, prevalece la tendencia relacionada con el enfoque conductista ya que se
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identifica que lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor va a
considerar correcto en la respuesta, aunque estén convencidos de que no lo es, esto
quiere decir que tanto estudiantes como docentes continan dando mayor importancia
a las calificaciones y dejan de lado el rendimiento adquirido en el proceso instructivo

formativo.

Se recomienda que los Directivos y la Junta Académica previo al inicio de cada parcial
desarrollen e implementen estrategias de evaluacion acordes al contexto institucional,
adoptando asi un enfoque de evaluacién constructivista, mismo que se vera reflejado
en la seleccién y aplicacion de insumos individuales y grupales a trabajarse en cada
parcial; para lograr que los docentes y estudiantes asignen mas valor e interés por la
evaluacion formativa, ya que es esta la que determina el nivel de logro de aprendizajes
y faculta la promocion al grado inmediato superior pues constituye el 80% del promedio

total.

Desarrollar la presente investigacion se constituyé en una experiencia muy significativa,
ya que se obtuvo la colaboracién entusiasta del equipo de docentes del centro educativo
y la participacion de 120 estudiantes que conformaron una muestra del subnivel de
basica media, los mismos que dieron a conocer sus percepciones sobre la evaluacion
gue aplican sus docentes en el proceso instructivo formativo; posteriormente estos
resultados fueron discutidos, analizados y comparados con el fin de delimitar el
problemay en base a él sugerir soluciones que permitan llevar a cabo eficientemente el

proceso de ensefianza aprendizaje.



2. MARCO TEORICO



2.1. La evaluacién educativa.

El sistema educativo se basa en la consecucion de objetivos de estudio que se
evidencian a través de la evaluacion, (Sanmarti, 2007) afirma: “La evaluacion es el motor
del aprendizaje, ya que de ella depende tanto qué y cédmo se ensefia, como el qué y el
como se aprende”. La evaluacion ha ido evolucionando a lo largo de la historia
educativa, de acuerdo con (Mora Vargas, 2004) “la evaluacion se ubica en cuatro
generaciones: medicion, descriptiva, juicio y constructivista” es decir que la evaluacion
ya no es considerada como instrumento de medida, segun (Ministerio de Educacion,
2016) es concebida como “un proceso continuo de observacion, valoracién y registro
dirigido a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje” por lo

tanto la evaluacién es considerada una pieza clave dentro del proceso de aprendizaje.

La evaluacion en el enfoque conductista de aprendizaje:

El conductismo es una corriente de la Psicologia que se basa en el empleo de
procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento
observable (la conducta), considerando al entorno como un conjunto de "estimulos-
respuestas”. Este enfoque tiene sus raices en el asociacionismo inglés, en el
funcionalismo estadounidense y en la teoria evolucionista de Darwin, segin Schunk
(1997) “el conductismo es el proceso de formar asociaciones entre estimulos y
respuestas”, entre sus principales representantes tenemos a: Watson, Thorndike,

Pavlov, Skinner, entre otros.

Watson es considerado el fundador y defensor del conductismo, Schunk (2012, pag. 72)
a Watson “le impresionaba la precision con la que Pavlov media las conductas
observables y creia que su modelo podria extenderse para explicar diversas formas de
aprendizaje y caracteristicas de la personalidad”, Watson creia que el modelo de
condicionamiento clasico de Pavlov era apropiado para crear una ciencia de la conducta

humana.

Por su parte Thorndike postulé que el tipo fundamental de aprendizajes implica la
formacién de asociaciones entre las experiencias sensoriales y los impulsos nerviosos
gue se manifiestan en una conducta, de acuerdo con Schunk (2012) “Thorndike creia
que el aprendizaje suele ocurrir por ensayo error de manera gradual a medida que se

establecen las respuestas exitosas y se abandonan las respuestas fallidas”, cabe
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agregar que las conexiones se forman de manera mecanica por medio de la repeticién

para Thorndike un adulto educado, posee millones de conexiones estimulo respuesta.

Skinner planteé la teoria del condicionamiento operante, al ser un postulado del
conductismo este tipo de teoria se sustenta en la conducta de los seres humanos, en
este contexto Schunk (2012) manifiesta que “podriamos considerar a la conducta
operante como aprender haciendo, las conductas operantes actiian sobre el ambiente

y su probabilidad de ocurrencia aumenta o disminuye debido al reforzamiento”.

En concordancia con Ertmer & Newby (1993) se concluye que dentro del enfoque
conductista “el aprendizaje se logra cuando se demuestra o se exhibe una respuesta

apropiada a continuacion de la presentacion de un estimulo ambiental especifico”.

En lo que respecta a la evaluacion desde el punto de vista conductista, Santos (2008)
afirma: “Se la concibe como un conjunto de contingencias de estimulos llamados a
generar cambios o modificacion de conductas, las cuales al ser reforzadas se sostienen
y consolidan el aprendizaje, esta concepcion es compartida por Schunk (2012) quien
sostiene que “el aprendizaje por ensayo error ocurre de manera gradual, a medida que
se establecen las respuestas exitosas y se abandonan las respuestas fallidas, las

conexiones se forman de manera mecanica por medio de la repeticion”

En el enfoque conductista la evaluacion también es considerada normativa cuyo
principal objetivo consiste en ver la posicién relativa del alumno respecto a los demas,
se trata de identificar el talento de los alumnos de manera que se puedan establecer

comparaciones y luego hacer una seleccion entre ellos.

La evaluacién en el enfoque cognitivista de aprendizaje:

El enfoque cognitivista segun Schunk (2012) “destaca la idea de que gran parte del
aprendizaje humano ocurre en un entorno social. Al observar a los demas las personas
adquieren conocimientos, reglas, habilidades, estrategias, creencias y actitudes”; de
igual forma este enfoque es concebido por Ertmer & Newby (1993) quien sostiene que

“la orientacion cognitiva hace énfasis en promover el procesamiento mental”.

La teoria del enfoque cognitivo segun Santos (2008), reconoce y se centra en el andlisis
valorativo de procesos internos (al aprendizaje) a partir de los cuales se produce el

aprendizaje y dentro de los cuales se incluyen la recepcion, de nuevos datos o
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informacion, su retencién y recuperacién, comprension, transferencia y establecimiento

de relacién entre datos e informaciones.

De acuerdo con Trianes Torres (2012) “el desarrollo cognitivo se refiere a los cambios
gue se producen con la edad, en las capacidades intelectuales para interpretar el

entorno y adaptarse mentalmente a él.

Dentro de la perspectiva cognitivista se sostiene que “el aprendizaje ocurre de manera
activa, es decir, a través del hacer real, o de forma vicaria, mediante la observacion del

desempeno de modelos” (Schunk, 2012).

En el proceso educativo, gran parte de los aprendizajes se dan al momento de hacerlos
0 practicarlos; es decir los aprendizajes significativos tienen lugar cuando pasamos de
la teoria a la practica; el enfoque cognitivo hace alusion a este tipo de aprendizaje por
observacidn que se relaciona con los procesos mentales implicados en el conocimiento.
Por cognitivo se concibe al acto de conocimiento en sus acciones de almacenar,
recuperar, reconocer, comprender, organizar y usar la informacion recibida a través de

los sentidos.

La evaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje:

El constructivismo es una perspectiva psicolédgica y filoséfica que sostiene que “las
personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden” (Schunk,

2012). Sus principales representantes son Piaget y Vygotsky.

Piaget consideraba que “el conocimiento es algo que el individuo construye asumiendo

un papel activo tanto en el ambito motriz como en el intelectual” (Trianes Torres, 2012).

Vygotsky por su parte es considerado el precursor del constructivismo social, su enfoque
consiste en centrar al individuo como el resultado del proceso histérico y social donde
el lenguaje desempeiia un papel esencial. Para Lev Vygotsky, el conocimiento es un
proceso de interaccion entre el sujeto y el medio entendido como algo social y cultural,
para Schunk (2012) “la teoria de Vygotsky destaca la idea de que el aprendizaje es un

proceso mediado socialmente”.



El enfoque constructivista es una teoria que equipara el aprendizaje con la creacion de
significados a partir de experiencias generadas con el proceso de interaccion social y

cultural.

La evaluacién desde el punto de vista del enfoque constructivista “forma parte de un
continuum y, como tal, debe ser procesual, continua, integrada en el curriculum y, con
él, en el aprendizaje. No son tareas discretas, discontinuas, aisladas, insignificantes en

su aislamiento. Tampoco es un apéndice de la ensefianza” (Alvarez Méndez , 2001).

De lo expuesto anteriormente, se deduce que en el constructivismo la evaluacion abarca
a todo el proceso en el que el estudiante elabora e interpreta la informacion adquirida
en el proceso de mediacion, demuestra el logro de los objetivos evidenciando de ellos
un cumulo fortalezas y debilidades que a través de un proceso de retroalimentacién

contribuirdn a lograr cabalmente los objetivos de estudio.

La evaluacién orientada al desarrollo integral de la personalidad del estudiante:

La evaluacion es entendida como “un proceso continuo de observacién, valoracion y
registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion dirigidos a mejorar la
metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje” (Ministerio de Educacion,
2016); esta concepcion es compartida con Alvarez Méndez (2001) quién afirma que “la
evaluacion que aspira a ser formativa tiene que estar continuamente al servicio de la
practica para mejorarla y al servicio de quienes participan en la misma y se beneficia de
ella”; la evaluacion es integral cuando “permite tomar conciencia frente al desarrollo
holistico de todos los procesos implicados en el desarrollo humano” (Lafrancesco V,
2005).

De acuerdo a lo anterior expuesto se considera que la evaluacién cuando esta orientada

al desarrollo integral del estudiante no solo se enfoca a medir el conocimiento cientifico.

Asi como se evalla de forma integral el aprendizaje, se puede evaluar también
integralmente todo lo que hacemos en el centro educativo para que esto ocurra,
aclarando gue el aprendizaje no es solo el conocimiento cientifico, sino también
el aprender a ser, aprender a saber, aprender a saber hacer, aprender a vivir,

aprender a convivir, aprender a aprender, aprender a emprender, aprender a
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sentir, aprender a pensar, aprender a actuar, aprender a liderar (Lafrancesco
V, 2005, p. 23).

2.2. Tipos de evaluacion y sus funciones en el proceso formativo.

En el sistema educativo actual subyacen tres tipos de evaluacion que segun el propésito

son: la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacién diagnéstica se la aplica al inicio de un periodo académico para
determinar las condiciones previas del estudiante, la evaluacion formativa se
realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente realizar
ajustes en la metodologia y la evaluacion sumativa se realiza para asignar una
evaluacion totalizadora que refleje la proporcion de logros de aprendizaje

alcanzados en un periodo de trabajo. (Ministerio de Educacién, 2016)

Evaluacién diagnéstica:

La evaluacion diagnostica permite al docente obtener una informacién veraz y oportuna
sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes, en este sentido Jorba & Sanmarti
(2008) afirma que ‘la evaluacién predictiva, también llamada evaluacion inicial o
evaluacion diagnéstica tiene por objetivo fundamental determinar la situacion de cada
alumno antes de iniciar un determinado proceso de ensefianza-aprendizaje, para

poderlo adaptar a sus necesidades” (pag. 4).

Este tipo de evaluacién otorga al docente una visiébn global sobre el nivel de
conocimientos que posee un grupo de estudiantes previo a iniciar el proceso de
ensefianza aprendizaje, se la ejecuta con el objetivo de establecer estrategias de

intervencion que permitan iniciar un proceso educativo en igualdad de condiciones.

La evaluacion diagndstica se aplica al inicio de un periodo académico para determinar
las condiciones previas con que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje; en
conclusion, la evaluacion diagndstica es el punto de partida para el disefio del proceso

de ensefianza aprendizaje (Ministerio de Educacién, 2012).
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Evaluacién Formativa:

Del mismo modo la evaluacién del proceso o evaluacién formativa cumple un papel
fundamental en el quehacer educativo. “Este tipo de evaluacion consiste en la
comprobacion permanente de la realizacion de un plan o proyecto” (Mora Vargas , 2004,
p. 16), se concuerda también que “la evaluacién formativa responde a una concepcién
de la ensefianza que considera que aprender es un largo proceso a través del cual el
alumno va restructurando su conocimiento a partir de las actividades que lleva a cabo”
(Jorba & Sanmarti, 2008). Del mismo modo la evaluacion formativa se realiza durante
todo el proceso de aprendizaje “para permitir al docente realizar ajustes en la
metodologia de ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso educativo

sobre los resultados logrados”. (Ministerio de Educacion, 2012).

Ademas segun Castillo Arredondo (2002) “el sentido formativo de la evaluacién supone
gue esta no pueda limitarse a emitir un juicio de valor mediante una calificacién, sino
que debe repercutir en la mejora del proceso educativo, valorando todos sus
componentes” del mismo modo también se considera que “la evaluacion formativa se
ajusta al paradigma de la investigacion que concibe a la ensefianza como un proceso
de toma de decisiones y al docente como el profesional encargado de adoptarla” (Pinto,
2002) en tal sentido este tipo de evaluacién brinda una apreciacion de la calidad del

trabajo académico realizado.

La evaluacion formativa al ser continua, permite obtener informacion precisa y oportuna
sobre el nivel de desempefio de todos los estudiantes, la misma que es utilizada por el
docente para estructurar planes de acompafiamiento pedagdgico y refuerzo académico
que permitirdn generar igualdad de oportunidades para todos, pues de esta forma se

atendera eficazmente las necedades e intereses de todos y cada uno de los estudiantes.

Evaluacién sumativa:

En lo que se refiere a la evaluacion sumativa se menciona que “esta se aplica al concluir
un proceso educativo, ademas es de caracter cuantitativo”, (Pinto, 2002), asimismo a la
evaluacion sumativa se la considera como final, integradora o de resultado, de acuerdo
con Castillo Arredondo (2002) “este tipo de evaluacién permite aportar logros o

resultados definitivos, permite promocionar a un nuevo curso u obtener una titulaciéon”.
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Es una evaluacién que se aplica en la parte culminante del proceso de ensefianza
aprendizaje. Ministerio de Educacion (2012) refiere “Se la realiza para asignar una
evaluacion totalizadora que refleje la proporcion de logros de aprendizajes alcanzados

en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo” (p.16).

En conclusién se considera que este tipo de evaluacion al ser cuantitativa permite al
docente medir el nivel de logro de sus estudiantes a la vez que le otorga una vision
global del rendimiento alcanzado al término de un proceso de ensefianza aprendizaje y
permite realizar un juicio de valor que determina la promocion al grado inmediato

superior.

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Métodos

Se consideran métodos de evaluacion a todos los procedimientos utilizados por el
docente que permiten llegar a un fin, asimismo Inmaculada Bordas & Cabrera 2001

afirman que:

Los procedimientos de evaluacién son determinantes del aprendizaje de los
estudiantes en mayor medida que los objetivos del curriculum y los métodos de
ensefianza, para ilustrar esto, los resultados del proceso de evaluacién son
aguellos que conllevan al docente a realizar cambios oportunos en su
metodologia, también estos se adaptan a las necesidades educativas de los

estudiantes, su contexto, intereses y necesidades (pag. 20).

En conclusién, los métodos que el docente aplica para desarrollar el proceso de
evaluacion son determinantes en el logro de los objetivos propuestos para cada nivel de
estudio, pues la evaluacion al ser continua e integral permite identificar insuficiencias y
limitaciones en los estudiantes a fin de implementar de forma oportuna planes de
refuerzo y retroalimentacion que contribuirdn a elevar el nivel educativo de todos los

estudiantes aproximandonos de esta forma a alcanzar la calidad educativa.
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Técnicas

Con respecto a las técnicas de evaluacion Hinojosa & Lopez Frias (2000) afirman que
“las técnicas de evaluacion demuestran la pericia del docente para desarrollarlas y
aplicarlas a sus estudiantes con el fin de obtener los resultados cualitativas y
cuantitativos del proceso de ensefianza aprendizaje”, se entienden como técnicas de
evaluacion a cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se utilice
para obtener informacion sobre la marcha del proceso. Segun Elola & Toranzos (2000)
“las principales técnicas de evaluacién que permiten generar informacion sobre el
proceso educativo son: Observacién, comprobacioén, auto informe” y segun Hinojosa &
Lopez Frias (2000) “son: las técnicas de observacion, entrevista, lista de cotejo, escalas,
rubricas” en sintesis las técnicas de evaluacion son todas las actividades que plantean
y ejecutan los docentes a sus estudiantes, aclarando que estas deben estar acordes al
contexto y a las capacidades individuales promoviendo asi la equidad tanto en la

aplicacion de una evaluacién como en los resultados.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacién son una pieza clave para la correcta aplicacion del
proceso educativo y estan a cargo del docente quien debe construirlos con el objetivo
de que a través de ellos los estudiantes puedan demostrar sus conocimientos adquiridos
durante el proceso educativo, de acuerdo con Elola & Toranzos (2000) “ningun objeto
de evaluacion puede ser abarcado en su totalidad por un solo instrumento” por esta
razon es bien entendida la evaluacién “como un proceso continuo de observacion,
valoracién y registro de informacion que evidencia el logro de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes” (Ministerio de Educacién, 2012), en conclusion es el
docente es el encargado de disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa atendiendo a cada una de las necesidades y
diferencias de sus estudiantes; entre los principales instrumentos de evaluacién
podemos mencionar: listas de cotejo, pruebas, cuestionarios, registros, informes,

entrevistas, entre otros.
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Desde el enfoque conductista de aprendizaje:

La concepcidn conductista concibe a la evaluacion como una actividad final, es decir, la
evaluacion final (fase final) del proceso de ensefianza-aprendizaje y la relaciona con el

concepto de evaluacién sumativa.

Dentro del conductismo la evaluacién se realiza de forma tradicional y se mide de
acuerdo a las respuestas que los individuos den a determinados estimulos que se le
presenten su principal metodologia es la cuantitativa basada en la planificacién
experimental cuyo objetivo principal es la comparacién entre grupos en base a los
resultados obtenidos los mismos que estan en funcion de demastrar el cumplimiento de

los objetivos de estudio.

Cuando se habla de evaluacién son muchas las técnicas y muchos los métodos
anunciados para resolver los problemas relacionados con ella. Sin embargo, no son tan
variados, sobre todo porgque la mayoria estan al servicio de los mismos fines, se utilizan
para los mismos usos y desempefian las mismas funciones. Por eso hay tan poca

diversificacién en la oferta, mas alla de expresiones nuevas.

En el enfoque conductista se utiliza como técnica principal la heteroevaluacién, la

evaluacion individual con pruebas objetivas.

Entre los principales instrumentos que figuran en la evaluacion conductista tenemos al
examen tradicional, pruebas objetivas, test estandarizados de rendimiento pedagdgico,
observacidn predeterminada, analisis de tareas, entre otros; todos estos instrumentos
proporcionan conocimientos suficientes y una base valorativa para tomar y justificar las
decisiones de promocion como ya lo citamos anteriormente la evaluacién conductista

tiene un caracter estrictamente sumativa y su valoracion es cuantitativa.

Un instrumento considerado fundamental en el conductismo es el cuestionario escrito,
este instrumento genera un condicionamiento del estudiante similar al de Pavlov, pues
cuando se habla de una evaluacion escrita a través de un cuestionario y que de ella
depende la promociéon se genera una reaccion de nerviosismo y ansiedad en las

personas como respuesta a un estimulo desarrollado a través de la conducta.
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Desde el enfoque cognitivista de aprendizaje:

Los principales métodos que utiliza el enfoque cognitivista para desarrollar la evaluacion
son aquellos considerados humanistas y cognitivista que en su apogeo daban mas
importancia a la evaluacion durante el proceso, la evaluacion procesual (fase procesual)
la relacionaban con el concepto de evaluaciéon formativa. Su metodologia es cualitativa
y estd encaminada a determinar las fortalezas y debilidades de los estudiantes para

poder tomar correctivos durante la formacion.

Entre las principales técnicas utilizadas para aplicar la evaluacion desde el enfoque del
cognitivismo tenemos: Revisibn de documentos, audiciones, entrevistas, test
diagnosticos, visitas, escalas de autoevaluacion entre otros cuya funcion es recolectar
datos para valorar el nivel de avance de los estudiantes durante el proceso o etapa de

formacion.

Los instrumentos de evaluacion se constituyen en una pieza clave para la correcta
aplicacion del proceso educativo y estan a cargo del docente quien debe construirlos,
dentro del enfoque cognitivista de aprendizaje los principales instrumentos que se
utilizan son aquellos que permiten recoger informacion durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje pueden ser evaluaciones orales o escritas, debates, mesas

redondas, exposiciones.

Desde el enfoque constructivista de aprendizaje:

Los métodos utilizados para ejecutar el proceso de evaluacién que se aplican desde la
perspectiva constructivista son cualitativos y se centran en las variables y criterios que
se deberian tener en cuenta a la hora de definir el proceso de intervencion evaluativa,
estos métodos se centran en la fase inicial y la ubican como el momento clave para
desarrollar la evaluacion diagnéstica; a pesar de ello no se puede identificar cualquier
tipo de evaluacién con una fase solamente; pero si se puede relacionar generalmente a

cada tipo de evaluacion con una fase por sus finalidades y caracteristicas.

Las técnicas que se aplican en este enfoque ponen a prueba la pericia y experticia del
docente al momento de aplicar la evaluacion en el aula de clase, entre las principales
técnicas tenemos la observacion y la entrevista, tomando en cuenta desde el punto de

vista del constructivismo se concibe a la evaluacion como un proceso de observacion,
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valoracién y registro y se la aplica en tres etapas al inicio de un periodo escolar para
determinar el nivel de aprendizaje con el que cuenta un determinado grupo de
estudiantes, durante el proceso para desarrollar acciones enfocadas al logro de los
objetivos de aprendizaje vy al final como un proceso de acreditacion de un promedio

base e indispensable para la promocién.

Entre los principales instrumentos que se utilizan para aplicar el proceso de evaluacion
en el constructivismo tenemos. Pruebas de diferentes estructuras, ensayos, lecciones
orales o escritas, informes, exposicién oral, entre otras los mismos que deben ser
desarrollados y aplicados por el docente de acuerdo al contexto social e individual en el

gue el estudiante se desenvuelve.

17



3. DISENO METODOLOGICO.
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3.1. Disefo y tipo de investigacion.

El disefio de la investigacion es Exploratorio Secuencial, de modalidad derivativa.
Respecto del disefio exploratorio secuencial, Hernandez Sampieri (2014) sostiene que
este tipo de diseno “implica una fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos
seguida de otra donde se recaban y analizan datos cuantitativos” (p.551), asimismo,
plantea que “en esta modalidad la recoleccion y el andlisis de los datos se hacen sobre
la base de los resultados cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el

analisis cualitativo de los datos y la recoleccion de datos cuantitativos” (p.551).

3.2. Meétodos

El Método Analitico — Sintético

El método analitico-sintético se basa en la descomposicion del todo en partes y
relaciones, complementado a nivel mental las partes del objeto, en la investigacion
realizada se abordd a la evaluacion como sistema, proceso, producto, mejora e
innovacién, como categorias interrelacionadas en el proceso ensefanza-aprendizaje,

dentro del proceso de formacién integral de los estudiantes.

Este método se lo utilizd para descomponer el objeto de investigacion en un conjunto

de variables que permitieron el estudio especifico y a profundidad de cada uno de ellos.

El Método Inductivo — Deductivo

Este método logra inferir el conocimiento, permite el transito de lo particular a lo general
y también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular del objeto
mediante pasos caracterizados por no tener contradicciones logicas. En el presente
estudio se abordan aspectos generales derivados desde construcciones tedricas sobre
la evaluacion educativa, se recopilan y analizan datos sobre percepciones de los
estudiantes, insumos con los cuales se aproximan generalizaciones sobre el perfil del

docente en evaluacion desde las percepciones de los estudiantes.
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3.3. Poblacién.

El presente trabajo comprende una poblacion de 1072 estudiantes de toda la institucion
educativa donde se realizé la investigacion. Se utilizaron muestras no probabilisticas,
Hernandez Sampieri (2014) plantea que “suponen un procedimiento de seleccién
orientado por las caracteristicas de la investigacion, mas que por un criterio estadistico
de generalizacién” (p.189). Se trabajoé con muestras homogéneas, donde “las unidades
gue se van a seleccionar poseen un mismo perfil o caracteristica, o bien comparten
rasgos similares” (Hernandez, 2014, p.238). Bajo estas definiciones en la presente
investigacion se tomaron como muestra, 32 estudiantes de quinto grado de educacién
Basica, 40 del sexto grado y 40 del séptimo grado, total de la muestra: 112 estudiantes

pertenecientes al subnivel de Basica Media.

3.4. Técnica e instrumentos.

Para recoger datos se utilizé la técnica de la encuesta, que permitié a través de un
cuestionario recolectar informacion para desarrollar el presente trabajo investigativo, al
respecto Herndndez Sampieri (2014) citando a Chasteauneuf, (2009) plantea que
“consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (p.
217). Se utilizaran preguntas cerradas, que “contienen categorias u opciones de

respuesta que han sido previamente delimitadas” (Hernandez, 2014, p. 217).

El cuestionario fue adaptado tomando como base el elaborado por Porto Curras (2009),
en el estudio sobre “Evaluacion de estudiantes en la Universidad de Santiago de
Compostela: percepciones de los propios alumnos”. EstA estructurado en 9
dimensiones, contiene 105 items. Esté disefiado utilizando la Escala de Likert, con 5
categorias de respuestas, al respecto Herndndez Sampieri (2014) sostiene que
“consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante
los cuales se pide la reaccion de los participantes” (p.217). El cuestionario se aplicé
directamente a cada estudiante, en tres momentos: momento uno se trabajara con los
items del 1 al 40; en el momento dos se trabajara con los items del 41 al 71; y, en el

momento tres se trabajara los items del 72 al 105.

Para el analisis de la informacién se utilizé el Programa Excel, mediante el cual se

identificé la frecuencia de expresiones en cada variable; la relacién entre variables para

20



determinar aspectos comunes y diferenciales; y, las tendencias principales en cada una

de las dimensiones en estudio.

3.5. Procedimiento.

La presente investigacion exploratoria secuencial, de modalidad derivativa se realizo
delimitando tedricamente el objeto de investigacion, en este caso la evaluacion
educativa; luego se determind una muestra para aplicar un cuestionario, cuyo objetivo
fue recolectar la informacion necesaria para procesar los datos de las variables y
someterlas a un proceso de discusion que a su vez, permitié6 extraer conclusiones y

sobre ellas plantear recomendaciones.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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1. Definiciéon de la evaluacion

Cuadro 1: Percepcién de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.

¢, Qué crees, piensas, imaginas que tus profesores entienden por evaluar?

Opciones

Preguntas.

Nunc
a
%

Algunas
Veces
%

Aprox. En la
mitad de los
casos
%

Frecuente
mente
%

e
%

Siempr Total

%

Examinar al alumno

24,10

13,39

0

16,96

45,53

100

Calificar al alumno

24,10

8,92

7,14

9,82

50

100

Comparar los logros
del alumno con algin
criterio previo,
prefijado.

16,07

13,39

13,39

16,07

41,07

100

Valorar el progreso del
alumno/a respecto de
donde se encontraba
en un principio.

10,71

8,03

10,71

3,57

66,96

100

Valorar la calidad del
proceso de
aprendizaje del
alumno/a.

20,53

16,07

10,71

13,39

30,35

100

Decidir si el alumno
pasa de grado o curso

5,35

16,07

9,82

1,78

66,96

100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Gréfico 1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Cuadro 2: Percepcién de los alumnos sobre evaluacion.

CONSIDERANDO LAS EXPERIENCIAS DE EVALUACION QUE HAS TENIDO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA, ¢ Como vives tl la evaluacién?:
Opciones Nunc Aprox. En | Frecuent Total
a Algunas | lamitad de | emente | Siempre
% Veces los casos % % %
Preguntas. % %
Como una amenaza 77.67 13.39 0 8.92 0 100
Como un control 24.10 29.46 16.07 16.07 14.28 100
Como una comprobacién | 16.07 13.39 13.39 16.07 41.07 100
necesaria
Como un juicio 66.96 | 8.92 10.71 2.67 10.71 100
Como una posibilidad de 18.75 25 12.50 22.32 21.42 100
didlogo con el profesor
Como una ayuda 14.28 | 13.39 10.71 5.35 56.25 100
Como un aprendizaje 8.92 2.67 5.35 13.39 69.64 100
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
Grafico 2: Percepcién de los alumnos sobre evaluacion.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados

Como una posibilidad
de didlogo con el

profesor

Como un aprendizaje

Frecuentemente % M Siempre %

En lo que corresponde a la definicion sobre la evaluacion basada en el criterio de los

estudiantes encuestados con la ayuda del cuadro 1, grafico 1 se evidencia una

tendencia constructivista pues un (66,96%) de estudiantes encuestados manifiestan que
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la evaluacion es concebida como un instrumento que permite valorar el progreso del
alumno respecto de donde se encontraba en un principio, resultados que concuerdan
con la afirmacion de Piaget quien considera que “el conocimiento es algo que el
individuo construye asumiendo un papel activo tanto en el ambito motriz como en el
intelectual” (Trianes Torres, 2012); en contraposicién en el mismo grafico se evidencia
una tendencia conductista con un porcentaje de (66,96) de encuestados quienes
sostienen que sus docentes perciben a la evaluacion como un instrumento que permite
decidir si el alumno pasa de grado o curso; dentro del conductismo la evaluacion
también es considerada normativa cuyo principal objetivo consiste en ver la posicion
relativa del alumno respecto a los demés, se trata de identificar el talento de los alumnos
de manera que se puedan establecer comparaciones y luego hacer una seleccién entre

ellos.

Estas tendencias se deben a que los docentes en parte valoran el progreso del alumno
respecto de donde se encontraba antes; sin embargo, aln se siente arraigada la
concepcion de que es el examen final el que decide si el estudiante pasa o no de grado
o curso. Con la aplicacion de la evaluacién formativa se evidencian aspectos tanto
positivos como negativos; a la vez, los estudiantes se sienten respaldados en el proceso

y condicionados con la emisién de la nota final.

De la misma forma en contraposicidn se observa una tendencia conductista ya que un
amplio numero de estudiantes segun lo evidencia el cuadro 1 y grafico 1, en donde los
encuestados concuerdan en que la definicion de lo que es la evaluacion sirve para
decidir si el alumno pasa de grado o curso enmarcandose dentro de un cuadro
conductista que considera a la evaluacién como un instrumento, que en vez de construir

conocimientos tan solo sirve para la emision de una nota vy la seleccion de estudiantes.

Alrededor de las tendencias marcadas en las graficas anteriores en la Universidad de
Santiago se realiz0 una investigacion con la misma temética en la que se lleg6 a percibir
a la evaluacién “como un proceso sistematico que implica un juicio de valor sobre el
objeto o cuestion a evaluar y que esta al servicio de una toma de decisiones”. (Trillo
Alonso & Porto Curras. La percepcion de los estudiantes sobre su evaluacion en la
Universidad. Un estudio en la Facultad de Ciencias de la Educacion., 1999), lo que en

cierta parte coincide con los datos arrojados en la presente investigacion.

En lo que respecta al grafico 2, existe una tendencia superior de un 77,67% de

estudiantes que perciben a la evaluacién como una amenaza, ya que consideran que
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de ella depende su promocion a los grados superiores, consideracidn que se asemeja

aquella que poseen sus docentes.

2. Funciones de la evaluacion

Cuadro 3: Funciones de la evaluacion.

Opciones Aprox. En Total
la mitad Frecuente | Siempr
Nunca Algunas delos mente e %
Preguntas. % Veces casos % %
% %

Seleccién de alumnos/as. 21.42 26.78 8.92 24.10 18.75 100
Control administrativo 10.71 26.78 26.78 10.71 25 100
Socializar a los alumnos/as 0 26.78 10.71 30.35 32.14 100
Ejercer el poder. 19.64 25 16.96 27.67 10.71 100
Facilitar la coordinacion 18.75 30.35 13.39 16.07 21.42 100
entre profesores/as.
Valoracion de los 8.92 24.10 16.07 21.42 29.46 100
aprendizajes
El refuerzo motivacional 3.57 21.42 8.03 18.75 48,21 100
Reflexionar sobre lo que se 2.67 18.75 13.39 33.03 32.14 100
hace.
Diagnosticar las 5.35 29.46 16.07 18.75 30.35 100
dificultades del proceso de
ensefianzal/aprendizaje.
Remediar las dificultades 14.28 26.78 8.03 34.82 16.07 100
encontradas.
Tomar decisiones bien 8.03 26.78 13.39 17.85 33.92 100
fundamentadas
Informar al alumno/a sobre 10.71 19.64 13.39 21.42 34.82 100
su aprendizaje.
Aprovechar la evaluacion 14.28 21.42 13.39 16.07 34.82 100
para el didlogo con los
alumnos/as.
Ajustar el proceso de 0 18.75 13.39 21.42 46.42 100
ensefianza-aprendizaje al
desarrollo personal y social
del alumno/a.
Ayudar al 2.67 5.35 10.71 42.85 40.17 100
perfeccionamiento de los
alumnos/as
Impulsar la participacion de 2.67 13.39 8.03 18.75 61.60 100

los alumnos/as en la
mejora del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 3: Funciones de la evaluacion.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados

En lo que corresponde a las funciones de la evaluaciéon se evidencia una tendencia
constructivista, pues tal como se observa en el gréafico 3, existe un mayor porcentaje de
estudiantes encuestados (61,60%) que concuerdan en que la funcién de la evaluacion
desde la perspectiva de los estudiantes consiste en impulsar la participacion de los
alumnos en la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta tendencia se alinea
con en el modelo constructivista, que plantea que cada actividad realizada en clase por
los alumnos constituye una ocasion para el seguimiento de su trabajo, la deteccion de
las dificultades que se presentan y los procesos realizados, permitiendo asi la mejora

permanente dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Estas tendencias se evidencian debido a que los docentes sustentan sus practicas
pedagdgicas en el constructivismo, teniendo una visidon clara de la funcién de la
evaluacion dentro de este enfoque; aplican correctamente los lineamientos propuestos

en el Ajuste Curricular 2016 y en el instructivo para la evaluacién estudiantil. Estas
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practicas constructivistas se expresan durante todo el periodo escolar pues el docente
aplica una evaluacién continua e integral y se realizan procesos de recuperacion
pedagodgica enfocados a mejorar el desarrollo de los aprendizajes requeridos. De
acuerdo con Castillo Arredondo (2002) “el sentido formativo de la evaluacién supone
gue esta no pueda limitarse a emitir un juicio de valor mediante una calificacion, sino
gque debe repercutir en la mejora del proceso educativo, valorando todos sus

componentes”.

Al respecto de acuerdo con la investigacion realizada por (Trillo Alonso & Porto Curras,
La percepcién de los estudiantes sobre su evaluaciéon en la Universidad. Un estudio en
la Facultad de Ciencias de la Educacion., 1999), se concuerda en que una de las
principales caracteristicas de la evaluacién es que esta debe ser “participativa y
colaborativa” lo que quiere decir que los resultados de la evaluacion no solo dependen
de la labor docente, sino también del accionar del alumno y de su participacion positiva
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
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3. Objetos de evaluacion

Cuadro 4: Percepcién de lo que consideran necesario evaluar los profesores

¢, Qué crees tU que tus profesores/as consideran necesario evaluar?

Opciones Alguna | Aprox. En Frecuent | Siempr Total
Nunca S la mitad de emente e
% Veces los casos % % %

Preguntas. % %
La programacién de la| 10.71 18.75 5.35 13.39 51.78 100
materia
Las condiciones de estudio de 3.57 33.92 13.39 29.46 19.64 100
los alumnos/as (espacio,
tiempo, recursos)
El proceso de ensefanza 0 16.07 13.39 49.10 21.42 100
seguido por el
mismo(profesor/a)
El propio proceso o estrategia 2.67 27.67 26.78 16.07 26.78 100
de evaluacion.
Los conocimientos previos de | 5.35 | 14.28 21.42 34.82 24.10 100
los alumnos/as.
El  esfuerzo de los| 535 | 24.10 21.42 1071 | 3839 | 100
alumnos/as.
La actitud y el interés del | 5.35 2.67 18.75 2410 | 4010 | 100
alumnado.
Las capacidades de cada 8.03 21.42 10.71 24.10 35.71 100
persona
El conocimiento adquirido por 0 19.64 5.35 16.07 58.92 100
los estudiantes.
De ese conocimiento: la 8.03 16.07 13.39 32.14 30.35 100
solucién de los ejercicios o la
representacion de la
informacion.
De ese conocimiento: la 3.57 21.42 10.71 29.46 34.82 100

calidad de los procesos de
razonamiento, creacion,
sintesis, etc.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Graéfico 4: Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Cuadro 5: Percepcién de posibles reduccionismos en evaluacion.

Y por tus experiencias de evaluacion dirias que

Se evalla la identificacién con
ciertos valores propios del
campo cientifico o profesional.

Opciones Aprox. Total
En la
mitad de | Frecuente %
Preguntas. Nunca | Algunas los mente Siempre
% Veces casos % %
% %
i 10,71 34,82 13.39 16,07 25,00 100
Se evalian solamente los
resultados.
So6lo se evaltan los resultados | 18,75 18,75 18,75 30,35 13,39 100
buscados, pretendidos y
observables.
Soélo se evalian a las personas, 20,53 26,78 13.39 16.07 23,21 100
no a los medios con los que
cuentan, las condiciones en las
que trabajan.
Se presta mas atencion a los 10,71 16,07 18,75 18.75 35,71 100
errores que a los aciertos.
Se evaltan sélo los | 13,39 22,32 22,32 14,28 27,67 100
conocimientos de hechos
(referidos a datos) y conceptos,
pero no actitudes, valores,
habitos, destrezas.
3,57 18.75 8,03 29,46 32,14 100
Se evalla la capacidad para
resolver problemas.
2,67 21,42 13.39 24.10 29,46 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 5: Percepcion de posibles reduccionismos en evaluacion.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados

En lo que corresponde a la percepcién que los estudiantes encuestados poseen sobre
cudl es el objeto de evaluacion, se evidencia una tendencia cognitivista con el (58,92%)
gue manifiestan que la evaluacion tiene por objeto medir el conocimiento adquirido por
los estudiantes, tendencia que guarda relacion con el cognitivismo que segin Schunk
(2012) “destaca la idea de que gran parte del aprendizaje humano ocurre en un entorno
social. Al observar a los demas las personas adquieren conocimientos, reglas,
habilidades, estrategias, creencias y actitudes”; de igual forma en el cuadro cinco se
evidencia una tendencia del 35,71% que sostiene que en la evaluacién educativa se
presta mayor atencién a los errores que a los aciertos, tendencia que se enmarca dentro
del enfoque conductista; de acuerdo con Schunk (2012) “Thorndike creia que el
aprendizaje suele ocurrir por ensayo error de manera gradual a medida que se

establecen las respuestas exitosas y se abandonan las respuestas fallidas”. En la
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practica estas tendencias se deben a que los docentes para el proceso de evaluacién
centran su atencién en los conocimientos adquiridos por los estudiantes y para su
calificacion se identifican los aciertos y los errores, este tipo de evaluacion genera que
un condicionamiento en los estudiantes quienes se ven sometidos a la emision de una
calificacion para su promocion. En una investigacién realizada por Trillo Alonso & Porto
Curras (1999) se establece la necesidad de diferenciar entre aprendizaje, rendimiento y
conocimiento a lo hora de concretar cual es el objeto de la evaluacion educativa y se

concluye que el objeto de la evaluacion educativa es el aprendizaje.

4. Criterios seguidos para evaluar

Cuadro 6: Criterios seguidos para evaluar.

En tu opinién ¢,Qué toman como referente para la evaluacion tus profesores?

Opciones Aprox. En | Frecuent Total
Nunca | Algunas | lamitad de | emente Siempre
% Veces los casos % % %
Preguntas. % %

Un marco de referencia, que
el profesor/a asume previa e | 2,67 33,03 10,71 29,46 24,10 100
independientemente del

grupo de alumnos

El nivel medio de la clase,
situando a cada alumno/a en | 5,35 33,03 10,71 16,07 34,82 100

relacion con ese punto medio.

Algun otro criterio
contextualizado que el | 5,35 13.39 24,10 34,82 21,42 100

profesor/a establece

La propia evolucibn o
progreso que sigue cada | 8,92 8,03 8,03 34,82 40,17 100

alumno/a

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 6: Criterios seguidos para evaluar.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados

Como se puede observar el cuadro 6 se evidencia una tendencia del (40,17%) de
estudiantes encuestados que concuerdan en que sus profesores toman como referente
para la evaluacion, la propia evolucién o progreso que sigue cada alumno, lo que ha
mejorado o empeorado en el periodo que se refiere a la evaluacién; misma tendencia
gue se alinea con el enfoque cognitivista que de acuerdo con (Trianes Torres, 2012) “el
desarrollo cognitivo se refiere a los cambios que se producen con la edad, en las
capacidades intelectuales para interpretar el entorno y adaptarse mentalmente a él. Esta
tendencia se debe a la percepcidén de que entre mas se avance dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje, mas se tiene que aprender y que unos estudiantes aprenden
mas y otros aprenden menos; esto se evidencia en la complejidad que poseen los
aprendizajes segun la edad cronolédgica y la capacidad individual que posee cada

estudiante para desarrollar una evaluacion criterial.
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En la investigacién realizada en base a la misma tematica en la Universidad de Santiago
por (Trillo Alonso & Porto Curras, la percepcion de los estudiantes sobre su evaluacion

en la Universidad. Un estudio en la Facultad de Ciencias de la Educacion., 1999).

Acerca de algunos criterios que se pueden seguir para juzgar la evaluacion y
lo que es evaluado del tipo de: “garantizar la coherencia con todo el proceso de
enseflanza aprendizaje, realizar actividades y tareas susceptibles de ser
abordadas a partir de diferentes grados de significatividad, utilizar una gama lo
mas amplia posible de actividades de evaluacién que pongan en juego un
contenido determinado en contextos particulares diversos; tener en cuenta la
funcionalidad y el valor instrumental de los aprendizajes, tolerancia ante el

error”

En conclusién, se determina que los aprendizajes que se toman como referente para
realizar la evaluacion se plantean en concordancia con el desarrollo cronolégico vy

cognitivo de los estudiantes.

5. Para quién se evalta

Cuadro 7: Para quién se evalla.

Para quién dirias tu que se realizan las evaluaciones en la institucion educativa.

_ Aprox. En la | Frecuent Total
Opciones Nunca | Algunas mitad de los | emente | Siempre
% Veces casos % % %
% %
Preguntas.
100
. 1,78 18,75 10,71 34,82 33,92
Se evalda para el alumno/a.
. 2,67 18,75 13,39 16,07 49,10 100
Se evalla para el profesor/a.
. : 16,07 16,07 18,75 35,71 13,39 100
Se evalla para la sociedad.
Se evalla para el sistema,
para certificar los resultados
de 1os alumnos/as. 5,35 13,39 5,35 19,64 56,25 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 7: Para quién se evalla.
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Andlisis y discusion de resultados
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Los resultados obtenidos en éste gréafico reflejan una tendencia conductista pues el

(56,25%) de los encuestados manifiestan que en la institucién educativa, los docentes

evallan para el sistema, es decir, para certificar los resultados de los alumnos,

tendencia que se alinea dentro del enfoque conductista. Al respecto:

En el enfoque conductista la evaluacion también es considerada normativa

cuyo principal objetivo consiste en ver la posicion relativa del alumno respecto

a los demas, se trata de identificar el talento de los alumnos de manera que se

puedan establecer comparaciones y luego hacer una seleccién entre ellos

Schunk, (2012).

Esta tendencia conductista se reafirma dentro de este enfoque pues el (49,19%) de

encuestados sostienen que se evalla para el profesor ya que la evaluacion forma parte

de su tarea docente; en la practica esto se evidencia ya que se asume a la evaluacién

como un requisito que los estudiantes tienen que cumplir porque asi lo establece la

estructura del sistema educativo nacional.

En la investigacion realizada en la Universidad de Santiago sobre la misma tematica se

determind “que se evalla para el propio sistema educativo (Trillo Alonso & Porto Curras.
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La percepcién de los estudiantes sobre su evaluacion en la Universidad. Un estudio en
la Facultad deCiencias de la Educacion., 1999), lo que concuerda con los resultados

obtenidos en la presente investigacion.

6. COmo se evalla

Cuadro 8: Instrumentos de evaluacion que se emplean.

Después de haber pasado, como alumno, por varias pruebas de evaluacion, estds en condiciones de
informar sobre cuéles son las estrategias e instrumentos que emplean. Asi sobre el uso de los instrumentos
de recogida de informacion, dirias que:

Opciones Nunc | Algunas | Aprox. En Frecuente | Siempr Total
a Veces la mitad de mente e
% % los casos % % %
Preguntas. %
Tus profesores/as evallan a | 21,42 24,46 5,35 10,71 33,03 oL
partir de un Unico examen o
trabajo final.
En la evaluacién se tienen en | 6,25 13,39 16,07 18,75 45,53 100
cuenta los trabajos y examenes
realizados.
100
Para ello se obtiene la media | 5,35 22,32 10,71 21,42 40,17
aritmética de la puntuaciéon en
esos trabajos o examenes.
Para ello se tiene en cuenta el 100
progreso que hubo en la| 5,35 17,85 13,39 19,64 43,75
realizacion de trabajos
Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacién
Observacion en clase. 0,00 9,82 27,67 13,39 49,10 100
Monografias 10,71 24,10 13,39 16,96 34,82 100
Entrevista. 24,10 33,03 10,71 18,75 13,39 100
100
Autoevaluacion del alumno/a. 25,00 24,10 5,35 13,39 32,14
100
Cuaderno-diario del alumno/a 8,03 24,10 10,71 24,10 33,03
100
Coevaluacion entre alumnos/as 10,71 21,42 16,07 13,39 38,39
Participacion en el aula. 35,71 8,03 21,42 13,39 21,42 100
Casos practicos 16,07 13,39 24,10 13,39 33,03 100
Examen tipo test. 13,39 32,14 8,03 16,07 30,35 100
Examen de preguntas abiertas | 16,07 16,07 18,75 21,42 27,67 100
(tipo ensayo)
5,35 18,75 16,07 24,10 35,71 100
Examen de preguntas cortas
Examen de preguntas de base | 8,03 24,10 16,07 35,71 16,07 100
estructurada.
100
Examenes escritos sin material | 8,03 13,39 21,42 30,35 26,78
alguno sobre la mesa.
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Examenes escritos con sélo un
material muy preciso.

30,35

13,39

10,71

18,75

26,78

100

Examenes escritos en los que se
puede tener sobre la mesa todo
el material.

21,42

18,75

13,39

31,25

15,17

100

Otros (por favor, especifica
cualles

13,39

18,75

16,07

16,07

35,71

100

En tu opinidn, tus profesores/as
usan suficientes instrumentos de
recogida de informacion.

16,07

24,10

14,28

26,70

17,8

100

En tu opinién, las pruebas de
evaluacion realizadas
proporcionan la  informacidn
adecuada.

18,75

8,92

16,07

24,10

32,14

100

Te gustaria que se utilizaran otros
instrumentos de recogida de
informacion.

21,42

17,85

1,78

13,39

29,46

100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Gréfico: Instrumentos de evaluacién que se emplean.
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Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Cuadro 9: Percepcién de las condiciones de evaluacion.

En tu opinidn, y hablando de las condiciones en las que recoge informacién para la evaluacién, se podria decir

que:
Nunca | Algun Aprox. Frecuent | Siempre | Total
Opciones % as Enla emente %
Veces | mitad de % %
Preguntas. % los casos
%
La interaccion entre profesores/as y
alumnos/as es suficiente para la| 25,00 | 41,96 14,28 10,71 8,03 100
evaluacion.
Las actividades de evaluacion crean una | 8,92 13,39 21,42 33,03 23,21 100
distancia entre profesor/a y alumnos/as.
Las fechas en las que se realiza la
evaluacién se anuncian con suficiente | 4,46 6,07 15,17 28,57 35,71 100
tiempo.
Estas fechas se pueden negociar conlos | 34,82 | 35,71 2,67 10,71 16,07 100
profesores/as.
100
Entre las diferentes pruebas de| 12,5 41,96 8,03 24,10 13,39
evaluacion se dejan dias de “descanso”
Las situaciones en que se recoge | 16,07 25,89 10,71 13,39 33,92 100
informacién para la evaluacion generan
excesiva tension y nerviosismo.
Las recogidas de informaciéon para la | 2,67 21,42 26,78 23,21 25,89 100
evaluacion fomentan el aprendizaje.
100
La superacion o no de las pruebas de | 15,17 17,85 17,85 22,32 26,78
evaluacion tiene incidencias en la propia
autoestima.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Grafico 9: Percepcion de las condiciones de evaluacion

45
40
35
30
2
2
1
1

3
33,03

v

28

wdl 3

La interaccion
entre
profesores/as y
alumnos/as es
suficiente para la
evaluacion.

v O U1 O

de evaluacion
crean una
distancia entre
profesor/ay
alumnos/as.

evaluacion se
anuncian con
suficiente
tiempo.

B Nunca % M Algunas Veces % M Aprox. En la mitad de los casos %

que se realiza la pueden negociar

con los

profesores/as.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

39

Entre las
diferentes
pruebas de

evaluacion se
dejan dias de
“descanso”

6
13 1 20
1 25,89 2 9 8
24,1 i 2)
7 1
9 3,
o, 7
7 3

Las actividades Las fechas en las Estas fechas se

Las situaciones Las recogidas de La superacion o
en que se recoge informacion para

informacion para
la evaluacion
generan excesiva
tensiony
nerviosismo.

la evaluacién
fomentan el
aprendizaje.

no de las
pruebas de

evaluacion tiene
incidencias en la

propia
autoestima.

Frecuentemente % M Siempre %




Cuadro 10: Percepciones de la forma de evaluar.

Desde tu percepcién como alumno/a en la institucion educativa, sobre la manera en que se realiza

la evaluacidn, afirmarias que:

Opciones

Preguntas.

Nunca
%

Algunas
Veces
%

Aprox.
En la
mitad de
los
casos
%

Frecuente
mente
%

Siempre
%

Total

%

Existen
contradicciones entre
evaluacibn y  los
procesos de
ensefianza.

32,14

33,03

4,46

3,57

26,78

100

La evaluacién es una
simplificacion abusiva.

31,25

16.07

24,10

10,71

17,85

100

La evaluacion se
realiza de forma
rigurosay no arbitraria.

26,78

31,25

10,71

20,53

10,71

100

Los estudiantes
reciben informacion
adecuada sobre los
resultados de la
evaluacion.

5,35

26,78

16,07

16,07

35,71

100

La evaluacién es un
proceso totalmente
claro y transparente,

18,75

23,21

10,71

18,75

28,57

100

Se dejan para la
evaluacion actividades
0 tareas que nunca
fueron trabajadas en
clase.

27,67

18,75

10,71

16,07

26,78

100

Sélo se evalla
unidireccionalmente,

21,42

16,07

13,39

10,71

29,46

100

Se evalla
competitivamente,

17,85

31,25

13,39

24,10

13,39

100

Se evalla
estereotipadamente.

5,35

34,82

10,71

31,25

17,85

100

Cada profesor/a tiene
su propio sistema de
evaluacion, y
establece sus criterios
sin consultarlos.

25,89

18,75

8,03

23,21

24,10

100

Realmente los
profesores/as no
establecen ni siguen
unos criterios
determinados para
evaluar.

20,53

24,10

10,71

13,39

31,25

100

Fuente:

Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 10: Percepciones de la forma de evaluar.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusién de resultados.

En lo que respecta al grafico 8 se observa una tendencia del (49,10%) de encuestados
gue manifiestan que uno de los principales instrumentos de evaluacién empleados por
sus docentes es la observacion en clase la misma que se ubica dentro de la perspectiva
constructivista pues de acuerdo con Schunk (2012) “El enfoque constructivista es una
teoria que equipara el aprendizaje con la creacién de significados a partir de

experiencias generadas con el proceso de interaccion social y cultural”.

De la misma forma en cuanto a la percepcion que tienen los estudiantes sobre las
condiciones de evaluacion el gréafico 9 se evidencia una tendencia del (41,96%) de
encuestados que manifiestan que la interaccion es suficiente entre estudiantes y
alumnos y sirve para recoger informacién valiosa para la evaluacion, de igual manera
esta tendencia esta alineada con el constructivismo pues de acuerdo con los procesos
de evaluacion que se aplican en nuestro pais, la evaluacion formativa constituye el 80%

del total de todo el proceso de ensefanza aprendizaje.
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Lo que concuerda con la tendencia del grafico 10 en la que el (35,71%) de los
estudiantes encuestados refieren que reciben informacion adecuada sobre las tareas y
los resultados conseguidos en la evaluacion, afirmacién también de tipo constructivista
pues dentro de los lineamientos establecidos por el MINEDUC se estipula que los
docentes deben realizar y socializar los informes de evaluacién detallando el
rendimiento de todos los estudiantes

En la investigacion realizada en la Universidad de Santiago sobre el mismo tema se
lleg6 a establecer la forma en como se evalla se determiné que “los profesores evaltan
Unicamente a través de un examen o trabajo final” (Trillo Alonso & Porto Currés. La
percepcién de los estudiantes sobre su evaluacién en la Universidad. Un estudio en la
Facultad deCiencias de la Educacion., 1999), tendencia de tipo conductista y que que

se contrapone a los resultados obtenidos en la investigacion.

La evaluacion debe ser entendida como un proiceso continuo que permita detectar
problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje para corregirlos sobre la marcha,

masno un instumento que se aplique tan solo al final de un periodo académico.

7. Quién evalla

Cuadro 11: Percepcion de quién decide en la evaluacion.

Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacion por las que has pasado en

la institucion educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la evaluacion, es decir, quién/es

participan en la decisién final de la evaluacion:

Opciones Aprox. En la
mitad de los

casos

Nunca

Frecuente
%

mente

Algunas
Veces

Preguntas.

%

%

%

Siempre
%

Total

%

La nota la decide el
profesor/a solo/a.

19,64

16,07

13,39

19,64

31,25

100

La evaluacion
depende, en parte,
de la autoevaluacién
del alumno/a.

13,39

16,07

10,71

13,39

46,42

100

La evaluacion es
negociada con cada
alumno

2,14

10,71

10,71

22,32

24,10

100

La evaluacion es
negociada con el
grupo de alumnos.

33,92

21,42

22,32

8,03

14,28

100

Te gustaria tener
mas participacion en
la decision de tu
evaluacion.

8,03

13,39

8,03

20,53

50,00

100

Fuente:

Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.

Elaboraciéon: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Graéfico 11: Percepcion de quien decide en la evaluacion.

60
50
50
46,42
40
33,92
32,14
31,25
30
22 32

19,64

20
16,07
14,28
13,3 13,3
0,7 0,10,7

| I I I

La nota la decide el La evaluacion La evaluacion es La evaluaciones  Te gustaria tener mas

profesor/a solo/a. depende, en parte, de negociada con cada negociada con el participacién en la

la autoevaluacion del alumno grupo de alumnos. decision de tu
alumno/a. evaluacion.

B Nunca MAlgunas Veces M Aprox. En la mitad de los casos @ Frecuentemente M Siempre

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Cuadro 12: Responsables de la forma de evaluar.

Por tus experiencias como alumno/a, dirias que la explicacién de que la evaluacién se desarrolle como se

esta haciendo reside en:

Opciones

Preguntas.

Nunca
%

Algunas
Veces
%

Aprox. En la
mitad de los
casos
%

Frecuente
mente
%

Siempre
%

Total

%

La falta de motivacién o
desinterés de los
profesores/as por estos
temas.

41,07

31,25

6,25

16,07

5,35

100

La falta de formaciéon en
temas de evaluacién de
los profesores/as
universitarios/as.

19,64

22,32

16,96

22,32

18,75

100

La rutinizacion de las
practicas profesionales.

31,25

21,42

5,35

28,57

13,39

100

La complejidad del
proceso.

10,71

22,32

16,07

26,78

24,10

100

La carencia de ayuda para
realizar evaluaciones de
otra forma.

13,39

24,10

13,39

29,46

10,71

100

Las condiciones en las que
se tiene que realizar el
proceso de evaluacion

28,57

8,03

16,07

26,78

20,53

100

Los propios alumnos/as,
que reclaman ser
evaluados de una manera
tradicional.

8,03

30,35

26,78

16,07

18,75

100

Las presiones
gubernamentales,
burocraticas ole
institucionales.

20,53

22,32

10,71

26,78

19,64

100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 12: Responsables de la forma de evaluar.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados

En lo que corresponde a la variable de quien evallGa en el cuadro 11, se puede observar
una tendencia del (50%) de encuestados que coincidieron en que les gustaria tener mas
decisidén en su propia evaluacion, tendencia que se alinea con el constructivismo que
segun Schunk (2012) “El constructivismo es una perspectiva psicolégica y filosoéfica que
sostiene que las personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y
comprenden”, tendencia que se refleja debido a que en la institucién educativa no
existen procesos de auto, hetero y coevaluacion por lo que los estudiantes requieren

participar de una forma mas activa en el desarrollo de este proceso.
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Al respecto de la variable representada en el cuadro 12 sobre los responsables de la
forma de evaluar se aprecia una tendencia del (41.07%) de estudiantes encuestados
gue sostienen que algunas veces existe falta de motivacién, despreocupacion o

desinterés de sus docentes para estos temas.

En la investigacion realizada en la Universidad de Santiago en base al mismo tema se
lleg6 a la conclusién de que la decision final de evaluacion la toma el profesor solo, sin
negociarla, discutirla, debatirla, ni dialogarla con los alumnos ni con otros profesores; lo
gue concuerda con los datos arrojados por la presente investigacion en la que se afirma
gue a los alumnos les gustaria tener mas participacion dentro de su propia evaluaciéon
para poder llegar a consensos que permitan llevar a cabo una evaluacion integral cuyo
objetivo sea detectar las insuficiencias para en base a ellas mejorar, la evaluacion no
debe ser punitiva por lo que es recomendable consensuar las formas y los criterios de

evaluacién entre todos los actores educativos.

8. Cuéando se evalla

Cuadro 13: Responsables de la forma de evaluar.

Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido evaluado/a y la informacion que
recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:
Opciones Total
Aprox. Enla | Frecuente
Nunca | Algunas mitad de los mente Siempre %
Preguntas. % Veces casos % %
% %
L, 100
La evaluacién forma parte
del proceso de | 16,07 19,64 18,75 25,00 20,53
ensefianza-aprendizaje.
100
Se realiza una evaluacion
inicial para  obtener
informacion sobre los 8,03 10,71 26,78 13,39 41,07
conocimientos previos.
La evaluacion aparece 100
sélo al final del procesode | 13,39 19,64 10,71 16,07 40,17
ensefianza-aprendizaje.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 13: Responsables de la forma de evaluar.
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Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusioén de resultados

En lo que respecta al cuadro 13, se puede apreciar una tendencia constructivista ya que
el (41,07%) manifiestan que siempre se realiza una evaluacién inicial para obtener
informacion sobre los conocimientos previos, en este sentido Jorba & Sanmarti (2008)
afirma que “la evaluacion predictiva, también llamada evaluacion inicial o evaluacion
diagnéstica tiene por objetivo fundamental determinar la situacion de cada alumno antes
de iniciar un determinado proceso de ensefianza-aprendizaje, para poderlo adaptar a
sus necesidades”, esta tendencia se ve reflejada en la practica como una normativa que
se aplica en todas las instituciones que previo a iniciar un periodo escolar realizan una
evaluacion diagndstica para en base a ella planificar el siguiente proceso de ensefianza

aprendizaje.

Dentro del mismo cuadro se evidencia en contraposicidn una tendencia conductista que
representa el (40,17%) del total de los encuestados quienes sostienen que la evaluaciéon
solo aparece al final del proceso. Castillo Arredondo (2002) manifiesta que “este tipo de
evaluacion permite aportar logros o resultados definitivos, permite promocionar a un

nuevo curso u obtener una titulacion”; esta tendencia se ve reflejada pues en la
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instituciéon educativa donde se realizé la encuesta, se da mayor importancia a la
evaluacion sumativa o examen final. Esta afirmacion concuerda con los datos de la
investigacion realizada en la Universidad de Santiago por Trillo Alonso & Porto Curras
(1999) quienes manifiestan que “la evaluacion solo aparece al final del proceso de

ensefianza aprendizaje”.

La evaluacion al aparecer solo al final del proceso de ensefianza aprendizaje no permite
realizar los procesos de refuerzo académico, los datos que arroja la investigacion sirven
para establecer alternativas que motiven a los docentes a realizar una evaluaciéon
formativa que se realice en todo momento y no solo al final del proceso de ensefianza

aprendizaje.

9. Evaluacion versus calificacion

Cuadro 14: Evaluacion versus calificacion.

llegado a la conclusion de que:

Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluacién en la institucién educativa, has

Aprox. En la | Frecuente
Opciones Nunca | Algunas | mitad delos mente Siempre
% Veces casos % %

% %
Preguntas.

Total

%

Padres y sociedad en general
dan mas valor a los diplomas

y calificaciones 22,32 18,75 8,92 28,57 21,42

100

No importa qué, cuéanto,
cémo y por qué aprender,
sino por qué caminos es mas

L ; 23,21 10,71 10,71 30,35 16,07
facil y mas seguro aprobar.

100

La autoevaluacion es un truco
que emplean los alumnos/as
para obtener buenas

N 13,39 28,57 10,71 17,85 29,46
calificaciones.

100

Lo importante para aprobar
es cerciorarse de lo que el
profesor/a va a considerar

19,64 8,03 21,42 32,14 18,75
correcto en la respuesta.

100

Hay que condicionar la forma
de estudiar a la manera de

10,71 19,64 13,39 26,78 9,46
evaluar de cada profesor/a.

100

En muchas notas existe un

30,35 29,46 13,39 21,42 5,35
factor de azar

100

er\s cahﬂcamqnes dependen 2500 21.42 16,07 16,07 21.42
s6lo de los examenes.

100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracién: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.
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Grafico 14: Evaluacion versus calificacion.
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes, 2016.
Elaboracion: Maestrante. Juan Alfredo Martinez Lalangui.

Analisis y discusion de resultados
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En el cuadro 14 se encuentra una tendencia de tipo conductista reflejada por un

(32,14%) que manifiestan que lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el

profesor va a considerar correcto en la respuesta (aunque el alumno este convencido

de que no lo es), en concordancia con Ertmer & Newby (1993) se concluye que dentro

del enfoque conductista “el aprendizaje se logra cuando se demuestra o se exhibe una

respuesta apropiada a continuacion de la presentacion de un estimulo ambiental

especifico”, esta respuesta debe estar en concordancia con el criterio del docente quien

realiza la calificacion del examen final.
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En la practica esta tendencia se ve reflejada al momento de publicar las calificaciones
pues se evidencia que existe un mayor interés por saber el puntaje obtenido que por los
resultados obtenidos como producto del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta
apreciacion concuerda con la investigacion realizada por Trillo Alonso & Porto Curras
(1999) en la que en torno a la misma variable de evaluacion versus calificaciéon se llegé
a determinar que “la gran mayoria de los alumnos perciben que los padres y la sociedad
en general valoran més los diplomas y calificaciones que acreditan el éxito y la

permanencia en las instituciones educativas que el aprendizajes y el esfuerzo”.

Dentro del conductismo la evaluacion se realiza de forma tradicional y se mide de
acuerdo a las respuestas que los individuos den a determinados estimulos que se le
presenten su principal metodologia es la cuantitativa basada en la planificacion
experimental cuyo objetivo principal es la comparacién entre grupos en base a los
resultados obtenidos los mismos que estan en funcion de demostrar el cumplimiento de

los objetivos de estudio.
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5. PLAN DE INTERVENCION
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5.1. Titulo:

Implementacién de estrategias metodoldgicas para evaluar desde el enfoque

constructivista.

Descripcion del problema.

Actualmente este problema a intervenir se evidencia con los resultados obtenidos a
través del presente proceso investigativo datos que reflejan una tendencia conductista
referidos a la variable para quién se evalla pues un (56,25%) de los encuestados
afirman que se evalla para certificar los resultados de los alumnos, tendencia que se
sostiene pues en otra interrogante se obtuvo el (49,10%) de estudiantes que sostienen
gue se evalta para el profesor tan solo porque la evaluacion forma parte de su tarea
docente; razén por la cual es necesario elaborar un plan de intervencién que lleve a

desarrollar una evaluacién integral pensada en los alumnos.

Antecedentes sobre el problema.

Este problema en similares términos se encuentra abordado dentro del Proyecto
Curricular Institucional de la escuela “Alonso de Mercadillo” de la ciudad de Loja, en el
gue se han planteado estrategias a corto y largo plazo para superarlo, una de ellas es
realizar evaluaciones diferenciadas para mejorar los resultados dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje; pero lamentablemente no se le ha dado el seguimiento
oportuno que garantice su cumplimiento razén por la cual hasta la fecha el problema

sigue vigente dentro de las aulas de clase.

Fundamentacioén tedrica.

Para disefar acciones que se encaminen a solucionar el problema priorizado se ha
tomado algunas referencias tedricas que guardan relacién con el enfoque conductista
gue se esta utilizando dentro de la institucion educativa. Podemos partir afirmando que
desde el punto de vista del enfoque conductista la evaluacion también es considerada
normativa cuyo principal objetivo consiste en ver la posicién relativa del alumno respecto
a los demas, se trata de identificar el talento de los alumnos de manera que se puedan

establecer comparaciones y luego hacer una seleccion entre ellos, esto quiere decir que
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la evaluacion es concebida como una norma a seguir y dentro del proceso ensefianza
aprendizaje es vista como un requisito que tanto estudiantes y docentes deben cumplir

durante el transcurso de un periodo escolar.

En lo que respecta a la evaluacion desde el punto de vista conductista, segun Santos
(2008) se la concibe como “un conjunto de contingencias de estimulos llamados a
generar cambios o modificacion de conductas, las cuales al ser reforzadas se sostienen
y consolidan el aprendizaje”, esta concepcion es compartida por Schunk (2012) quien
sostiene que. “El aprendizaje por ensayo error ocurre de manera gradual, a medida que
se establecen las respuestas exitosas y se abandonan las respuestas fallidas, las

conexiones se forman de manera mecanica por medio de la repeticion”.

El modelo conductista se ha arraigado dentro del proceso ensefianza aprendizaje pues
la practica evaluativa genera entre los estudiantes y docentes un condicionamiento y
dentro de esta perspectiva, la evaluacion se realiza para dar cumplimiento al sistema de
educacion establecido que la considera como un requisito indispensable para poder
certificar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes y en base a ellos

establecer su promocion al grado inmediato superior.

Frente a ello se requiere que la institucién educativa plantee una evaluacion de tipo
constructivista, acorde a los lineamientos curriculares establecidos por el MINEDUC. La
evaluacion desde el punto de vista del enfoque constructivista “forma parte de un
continuum y, como tal, debe ser procesual, continua, integrada en el curriculum y, con
él, en el aprendizaje. No son tareas discretas, discontinuas, aisladas, insignificantes en

su aislamiento. Tampoco es un apéndice de la ensefianza” (Alvarez Méndez , 2001).

Para que la evaluacion sea constructivista es necesario que se encuentre al servicio de
todos los actores educativos y con una tendencia al cambio, a la mejora y sobre todo a

la adaptacion acorde a las necesidades e intereses de los estudiantesy su conexto.

En el constructivismo la evaluacion abarca a todo el proceso en el que el estudiante
elabora e interpreta la informacién adquirida en el proceso de mediacion, demuestra el
logro de los objetivos evidenciando de ellos un cimulo de fortalezas y debilidades que
a través de un proceso de retroalimentacién contribuirdn a lograr satisfactoriamente los

objetivos de estudio.
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5.2.

MATRIZ DE INTERVENCION

Problema Metas Acciones y | Responsables Fecha de Actividades de Indicadores de
priorizado recursos para cada inicio y final | seguimiento permanentey resultados
accion de la accion sus evidencias
Se evalta para | El 90% de docentes | Taller: Directivos y | Desde Primer dia El 90% de
el sistema vy | participan en una | instructivo Junta el14/07/2017 | Saludo de bienvenida. docentes
para certificar | capacitacion sobre la | de Académica al 16/07/2017 conciben a la
los resultados | importancia de la | evaluacion Registro de asistencia. evaluacion
de los | evaluacion desde el | emitido por educativa no
alumnos. enfoque el Presentacién de diapositivas | como un requisito
constructivista. MINEDUC y explicacion del instructivo | sino como una

de evaluacion.

Segundo dia
Andlisis reflexivo sobre el
instructivo de evaluacioén con
todos los docentes.

Exposicibn de lineamientos
para elaborar instrumentos de
evaluacion tales como:
rubrica, lista de cotejo, guias
de observacion entre otros.

Tercer dia
Construir instrumentos de
evaluacién por areas y por
sub niveles en forma conjunta
acordes a los lineamientos
emitidos en el instructivo de
evaluacion.

oportunidad para

avanzar en el
proceso de
enseflanza
aprendizaje.
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Realizar una encuesta a los
docentes sobre la
significatividad del taller.

Se da mas
importancia al
promedio
obtenido
cuantitativame
nte que a los
resultados
obtenidos

cualitativament
e producto del

resultado del
proceso de
evaluacion.

El 90% de docentes
reciben un taller sobre
los fines que se
persigue con la
aplicacion de una
evaluacion integral
basada en el
constructivismo.

Taller sobre
el desarrollo
de
estrategias
referidas a
la
evaluaciéon
integral.

Directivos
Junta
Académica
Docentes

Desde el
22/07/2017 al
23/07/2017

Registro de asistencia al
taller.

Conceptualizar el significado
de evaluacion integral.

Establecer semejanzas vy
diferencias entre la
evaluacion  cualitativa vy
cuantitativa.

Concientizar a los docentes
gue la evaluaciéon no solo es
referida al campo cientifico,
sino que esta posee un
caracter integral.

Revisar las planificaciones
curriculares dando mayor
énfasis al desarrollo y empleo

de los instrumentos de
evaluacion.

Realizar observaciones
aulicas en donde se
evidencien a mas del

cumplimiento de las
planificaciones curriculares

El 90% de
docentes
conciben a la
evaluacion
educativa como
una oportunidad
para mejorar en
el proceso de
ensefianza
aprendizaje.
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los procesos de evaluacion
integral.

Archivar los documentos de
trabajo utilizados en el taller.
(Plenarias, Bitacoras)

Realizar una encuesta a los
docentes sobre la
significatividad del taller.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la mayoria de estudiantes perciben a la actividad evaluativa como un
instrumento utilizado para valorar el progreso del alumno, lo que la enmarca dentro de
una tendencia constructivista; sin embargo, también se evidencia una tendencia
conductista en cuanto a como viven la evaluacion los estudiantes, afirman que la

conciben como un juicio que determina la promocion al grado inmediato superior.

En cuanto al objeto de evaluacion sobre lo que sus profesores consideran necesario
evaluar se concluye que la mayoria de estudiantes afirman que sus profesores evaltan
el conocimiento adquirido por cada uno de ellos, lo que la sitia en una tendencia
constructivista; sin embrago de acuerdo con las experiencias que poseen los
estudiantes sobre la evaluacién estos afirman que se presta mas atencion a los errores
gue aciertos, por lo tanto se determina que los docentes siguen evaluando desde una

perspectiva tradicional ubicandose asi esta tendencia dentro del conductismo.

Se concluye también que la mayoria de los estudiantes concuerdan que se evalla para
el sistema, para certificar los resultados de los alumnos, lo que quiere decir que en la
institucion educativa se asume a la evaluacion como un requisito a cumplir y no como
un componente mas del proceso de ensefianza aprendizaje, enmarcandose asi dentro

de una concepcién conductista.

En lo referente a cdmo se evalla, se concluye, que prevalece una tendencia relacionada
con el constructivismo ya que se identifica que los estudiantes en su mayoria
concuerdan en que uno de los principales instrumentos que para la evaluacion emplean
sus docentes es el de la observacion en clase, de igual forma concuerdan que la
interaccion que existe entre estudiantes y docentes es suficiente y acorde para recoger

informacion relacionada con los procesos de evaluacion.

En lo que corresponde a la percepcion que los estudiantes tienen sobre la variable de
evaluacion versus calificacion, prevalece la tendencia relacionada con el enfoque
conductista ya que se identifica que lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que
el profesor va a considerar correcto en la respuesta, aungque estén convencidos de que
no lo es, esto quiere decir que tanto estudiantes como docentes continllan dando mayor
importancia a las calificaciones y dejan de lado el rendimiento adquirido en el proceso

instructivo formativo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que los Directivos y la Junta Académica previo al inicio de cada parcial
desarrollen e implementen estrategias de evaluacion acordes al contexto institucional,
adoptando asi un enfoque de evaluacién constructivista, mismo que se vera reflejado
en la selecciéon y aplicacion de insumos individuales y grupales a trabajarse en cada
parcial; para lograr que los docentes y estudiantes asignen mas valor e interés por la
evaluacion formativa ya que es esta la que determina el nivel de logro de aprendizajes

y faculta la promocién al grado inmediato superior.

Se recomienda que autoridades, docentes y estudiantes establezcan criterios
institucionales para realizar el proceso de la evaluacion y calificacién, ya que los
consensos permitiran determinar de forma adecuada el progreso dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, valorando el esfuerzo de cada estudiante atendiendo su

diversidad y su contexto.

Se recomienda que previo al inicio del afio escolar se desarrollen talleres de
capacitacion en cuanto a los métodos, técnicas e instrumentos con todo el personal
docente, dirigidos a resaltar la importancia que tiene la evaluacion desde el enfoque
constructivista dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, con el objetivo de aplicar
un proceso de evaluacién formativo para identificar el nivel de logro y en base a él

retroalimentar la gestion del estudiante.

Es necesario que las autoridades de la institucion establezcan definiciones, funciones,
objetos de evaluacion, criterios para evaluar, estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion, durante jornadas de capacitacién, que se programarian una vez a la

semana, a cargo de la junta académica, en horarios de determinados por la institucion.

Que las autoridades junto con los docentes establezcan el sistema de evaluacion a
emplearse en la institucion, teniendo en consideracion que el curriculo actual planteado
por el MINEDUC propone un enfoque constructivista, es decir, que los estudiantes sean
los responsables de crear sus propios conocimientos partiendo de los contenidos

mediados por sus docentes.
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ANEXOS
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El presente proyecto cuyo presupuesto alcanza los $2812,50 sera financiado en su
totalidad por el investigador.
Anexo: CUESTIONARIO

10. Dimensiones que se evallan

11. Definicion de la evaluacion (items 1 al 13)
11.1. Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.
11.2. Percepcion de los alumnos sobre evaluacion.
12. Funciones de la evaluacion (items 14 al 29)
13. Objetos de evaluacioén (items 30 al 47)
13.1. Percepcién de lo que consideran necesario evaluar los profesores.
13.2. Percepcion de posibles reduccionismos en evaluacion.
14. Criterios seguidos para evaluar (items 48 al 51)
15. Para quién se evalla (items 52 al 55)
16. Como se evalla (items 56 al 82)
16.1. Instrumentos de evaluacién que se emplean.
16.2. Percepcion de las condiciones de evaluacion.
16.3. Percepciones de la forma de evaluar.
17. Quién evalua (items 83 al 95)
17.1. Percepcién de quien decide en la evaluacion.
17.2. Responsables de la forma de evaluar.
18. Cuéndo se evalua (items 96 al 98)

19. Evaluacion versus calificacion (items 99 al 105)

2. Categorias de respuesta

1 = Nunca.

2 = Algunas veces.

3 = Aproximadamente en la mitad de los casos.
4 = Frecuentemente.

5 = Siempre

3. items

1. Es obvio gque, como estudiante, has sido evaluado en numerosas ocasiones.
Posiblemente en alguna de ellas te preguntaste ¢ pero qué pensara el profesor/a que es

evaluar? Pues bien, lo que te pedimos en esta pregunta es que, remitiéndote a tu
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experiencia como alumno/a nos digas ¢qué crees, piensas, imaginas que tus

profesores/as entienden por evaluar?:

1.-Examinar al alumno/a.

2.-Calificar al alumno/a.

3.-Comparar los logros del alumno/a con algun criterio previo, prefijado.

4.-Valorar el progreso del alumno/a respecto de donde se encontraba en un principio.

5.-Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.

6.-Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso.

2. Considerando las experiencias de evaluacion que has tenido en la institucion

educativa, ¢cémo vives tu la evaluacion?:

7.-Como una amenaza.

8.-Como un control.

9.-Como una comprobacion necesaria.

10.-Como un juicio.

11.-Como una posibilidad de dialogo con el profesor/a.

12.-Como una ayuda.

13.-Como un aprendizaje.

3. Puede que en alguna ocasién también te hayas planteado para qué sirve la

evaluacion. Pues bien, a continuacion indicamos algunas de las funciones mas

habituales de la evaluacion. Lo que queremos es que nos digas hasta qué punto crees

gue adoptan tus profesores/as las que se sefialan a continuacion:
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14.-La seleccién de alumnos/as.

15.-El control administrativo (poder conocer el porcentaje de aprobados/suspensos por

materias, especialidades, carreras, etc.)

16.-Socializar a los alumnos/as, es decir, que estos asuman, sin cuestionarse, los
conocimientos de una determinada materia (conceptos, valores, actitudes, habitos,
costumbres, etc.).

17.-Ejercer el poder.

18.-Facilitar la coordinacion entre profesores/as.

19.-La valoracion de los aprendizajes (potenciacién de ciertos aprendizajes y contenidos

concretos en razén de lo que midan las pruebas de evaluacion)

20.-El refuerzo motivacional (para el aprendizaje y el logro)

21.-Reflexionar sobre lo que se hace.

22.-Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

23.-Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

24.-Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

25.-Informar al alumno/a sobre su aprendizaje.

26.-Aprovechar la evaluacibn como recurso para promover el didlogo con los

alumnos/as.

27.-Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del

alumno/a.

28.-Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as.
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29.-Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefianza

aprendizaje.

4. ¢ Qué crees tu que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:

30.-La programacién de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion).

31.-Las condiciones de estudio de los alumnos/as (espacio, tiempo, recursos).

32.-El proceso de ensefianza seguido por él mismo (profesor/a).

33.-El propio proceso o estrategia de evaluacion.

34.-Los conocimientos previos de los alumnos/as.

35.-El esfuerzo de los alumnos/as.

36.-La actitud y el interés del alumnado.

37.-Las capacidades de cada persona (madurez, formacion, etc.)

38.-El conocimiento adquirido por los estudiantes.

39.-De ese conocimiento: la solucién de los ejercicios o0 la reproduccion de la

informacién, con independencia de que se haga memoristicamente.

40.-De ese conocimiento: la calidad de los procesos de razonamiento, creacion, sintesis,

etc.

5. Y por tus experiencias de evaluacién dirias que:

41.-Se evalian solamente los resultados, con independencia del como se han

conseguido, con qué medios, con cuantos esfuerzos.

42.-S0lo se evalluan los resultados buscados, pretendidos y observables (no se tienen

en cuenta efectos imprevistos y colaterales).
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43.-S0lo se evalian a las personas, no a los medios con los que cuentan, las

condiciones en las que trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

44 .-Se presta mas atencion a los errores que a los aciertos.

45.-Se evallan s6lo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero
no actitudes, valores, habitos, destrezas.

46.-Se evalla la capacidad para resolver problemas.

47.-Se evalla la identificacion con ciertos valores propios del campo cientifico o

profesional.

6. En tu opinidn, ¢ qué toman como referente paralaevaluacion tus profesores/as?:

48.-Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa

e independientemente del grupo de alumnos/as que se evalle.

49.-El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relaciébn con ese punto

medio.

50.-Algun otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta el

grupo de alumnos/as que evalla.

51.-La propia evoluciéon o progreso que sigue cada alumno/a: lo que ha mejorado o

empeorado en el periodo al que se refiere la evaluacion.

7. ¢Para quién dirias tu que se realizan las evaluaciones en la institucion

educativa?:

52.-Se evalla para el alumno/a, para darle informacion sobre su aprendizaje.

53.-Se evalla para el profesor/a, ya que la evaluacion forma parte de su tarea docente.

54.-Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar a los mejores.

55.-Se evalla para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as.
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8. Después de haber pasado, como alumno, por varias pruebas de evaluacion, estas en
condiciones de informar sobre cuéles son las estrategias e instrumentos que emplean.

Asi, sobre el uso de los instrumentos de recogida de informacion, dirias que:

56.-En general, tus profesores/as evallan a partir de un Gnico examen o trabajo final.

57.-En general, en la evaluacion se tienen en cuenta los trabajos y examenes realizados

a lo largo del parcial o quimestre.

58.-Para ello se obtiene la media aritmética de la puntuacién en esos trabajos o

examenes.

59.-Para ello se tiene en cuenta el progreso que hubo en la realizacion de esos trabajos

0 examenes.

60.-Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacion:
60.1.-Observacion en clase.
60.2.-Monografias (trabajos bibliograficos)
60.3.-Entrevista.
60.4.-Autoevaluacion del alumno/a.
60.5.-Cuaderno-diario del alumno/a (cuaderno en el que el propio alumno/a recoge
la tarea diaria que realiza en relacion con esa materia)
60.6.-Coevaluacion entre alumnos/as (de forma que parte de la evaluacion de cada
alumno/a es decidida por el resto de sus compafieros/as)
60.7.-Participacion en el aula (debates, dialogos, puestas en comun, asambleas)
60.8.-Casos practicos
60.9.-Examen tipo test.
60.10.-Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)
60.11.-Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)
60.12.-Examen de preguntas de base estructurada.
60.13.-Examenes escritos sin material alguno sobre la mesa.
60.14.-Examenes escritos con s6lo un material muy preciso autorizado sobre la
mesa (tablas, formularios)
60.15.-Examenes escritos en los que se puede tener sobre la mesa todo el material
que gueramos.

60.16.-Otros (por favor, especifica cual/es y sefiala con qué frecuencia)
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61.-En tu opinion, tus profesores/as usan suficientes instrumentos de recogida de

informacion.

62.-En tu opinién, las pruebas de evaluacion realizadas proporcionan la informacién

adecuada y precisa sobre lo que se pretende evaluar.

63.-Te gustaria que se utilizaran otros instrumentos de recogida de informacion. (Por

favor, en caso afirmativo especifica cual/es).

9. En tu opinién, y hablando de las condiciones en las que se recoge informacién

para la evaluacién, se podria decir que:

64.-La interaccion que existe entre profesores/as y alumnos/as es suficiente para

recoger informacion valiosa para la evaluacion.

65.-Las actividades de evaluacion crean una distancia entre profesor/a y alumnos/as.

66.-Las fechas en las que se realizan pruebas de evaluacién se anuncian con suficiente

tiempo de antelacion.

67.-Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as.

68.-Entre las diferentes pruebas de evaluacion se dejan dias de “descanso” suficientes.

69.-Las situaciones en que se recoge informacién para la evaluacion generan excesiva

tension y nerviosismo.

70.-Las situaciones en que se recoge informacién para la evaluacion fomentan la

motivacién por el aprendizaje.

71.-La superacion o no de las pruebas de evaluacién tiene incidencias en la propia

autoestima.

10. Desde tu percepcién como alumno/a en la institucién educativa, sobre la manera

en que se realiza la evaluacion, afirmarias que:
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72.-Existen fuertes contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza

aprendizaje.

73.-La evaluacion es una simplificacion abusiva, pues se basa en la atribucion de

puntuaciones numéricas a realidades muy complejas.

74.-La evaluacion se realiza de forma rigurosa y no arbitraria.

75.-Los estudiantes reciben informacién adecuada sobre las tareas y los resultados

conseguidos en la evaluacién.

76.-La evaluacion es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se

siente amenazado o manipulado.

77.-Se dejan para la evaluacion actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en

clase.

78.-S0lo se evalua unidireccionalmente, los profesores/as evallan a los alumnos/as,

pero no a la inversa.

79.-Se evaluia competitivamente, lo Unico importante es haber rendido “mas” que el resto

de tus comparieros/as.

80.-Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite una y otra vez sus esquemas

de evaluacion.

81.-Cada profesor/a tiene su propio sistema de evaluacion, y establece sus criterios sin

consultarlos ni consensuarlos con otros profesores/as (aunque den la misma materia).

82.-Realmente los profesores/as no establecen ni siguen unos criterios determinados

para evaluar.

11. Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacién por las
gue has pasado en la institucién educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la

evaluacion, es decir, quién/es participan en la decision final de la evaluacion:

83.-La nota la decide el profesor/a solo/a.
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84.-La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacion del alumno/a.

85.-La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente.

86.-La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su

conjunto.

87.-Te gustaria tener mas participacion en la decisién de tu propia evaluacion.

12. Por tus experiencias como alumno/a, dirias que la explicacion de que la

evaluacién se desarrolle como se esta haciendo reside en:

88.-La falta de motivacién, despreocupacion o desinterés de los profesores/as por estos

temas.

89.-La falta de formacion en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as.

90.-La rutinizacién de las practicas profesionales, de modo que cada profesor/a repite

afio tras afio los mismos esquemas de evaluacion.

91.-La complejidad del proceso.

92.-La carencia de ayuda para realizar evaluaciones de otra forma.

93.-Las condiciones en las que se tiene que realizar el proceso de evaluaciéon (escasez
de tiempo de los profesores/as, un numero excesivo de alumnos/as matriculados/as en

cada curso, etc.)

94.-Los propios alumnos/as, que reclaman ser evaluados de una manera tradicional:

mediante examenes de “memoria”.

95.-Las presiones gubernamentales, burocraticas o/e institucionales.

13. Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido

evaluado/ay la informacidn que recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:
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96.-La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra

integrada en él, en vez de ser un momento netamente distinto y diferenciado.

97.-Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacién sobre los conocimientos
previos, los errores, los conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de
los alumnos/as.

98.-La evaluacion aparece sélo al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluaciéon en la

instituciéon educativa, has llegado a la conclusiéon de que:
99.-Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que
acreditan la permanencia y el éxito en las instituciones educativas que al aprendizaje y

al esfuerzo.

100.-No importa qué, cuanto, como y por qué aprender, Sino por qué caminos es mas

facil y mas seguro aprobar.

101.-La autoevaluacion es un truco que emplean los alumnos/as para facilitar la

consecucion de buenas calificaciones.

102.-Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar

correcto en la respuesta (aunque tu estés convencido/a de que no lo es).

103.-Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada

profesor/a.

104.-En muchas notas existe un factor de azar (loteria o suerte).

105.-Las calificaciones dependen s6lo de los exdmenes.
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