UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

AREA SOCIOHUMANISTICA

TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA

Gestion del proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion basica
Estudio realizado en la escuela de educacion basica “Daniel Mufioz
Serrano” del cantdn Biblian, de la provincia del Cafiar, afio lectivo

2016-2017.

TRABAJO DE TITULACION
AUTORA: Guaman Palaguachi, Sonia Maricela

DIRECTOR: Armijos Ordofiez, Jorge Washington, Mgtr.

CENTRO UNIVERSITARIO AZOGUES
2017



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

2017


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION

Magister
Jorge Washington Armijos Ordofiez

DOCENTE DE LA TITULACION

De mi consideracion:

El presente trabajo de titulacion: Gestion del proceso de ensefianza aprendizaje en la
educacion bésica, estudio realizado en la escuela de educacion basica “Daniel Mufioz
Serrano” del cantén Biblian, de la provincia del Cafiar, Ecuador, afio lectivo 2016-2017
realizado por Guaman Palaguachi, Sonia Maricela, ha sido orientado y revisado durante
Su ejecucion, por cuanto se aprueba la presentacion del mismo.

Loja, 09 de Agosto de 2017




DECLARACION DE AUDITORIA Y CESION DE DERECHOS

Yo, Guaman Palaguachi, Sonia Maricela declaro ser autora del presente trabajo de
titulacion: Gestién del proceso de enseflanza aprendizaje en la educacién basica,
estudio realizado en la escuela de educacion basica “Daniel Mufoz Serrano” del cantén
Biblian, provincia del Cafar, Ecuador, afio lectivo 2016-2017, de la Titulacion de
Licenciada en Ciencias de la Educacién Mencion Educacién Basica siendo Jorge
Washington, Armijos Ordofiez director del presente trabajo; y eximo expresamente a la
Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles
reclamos o acciones legales. Ademas certifico que las ideas, conceptos, procedimientos
y resultados vertidos en el presente trabajo investigativo, son de mi exclusiva
responsabilidad.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposiciébn del Art. 88 del Estatuto
Orgéanico de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente
textualmente dice: “Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad
intelectual de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado o trabajos
de titulacion que se realicen con el apoyo financiero, académico o institucional
(operativo) de la Universidad.

f)

Autora: Guaman Palaguachi Sonia Maricela

Cédula: 0301395539



DEDICATORIA

La concepcion de este proyecto de investigacion esta dedicada a mi esposo Luis y a
mis hijos Luis y Katty, razones fundamentales de mivida, que me han apoyado y sabido
entender en los momentos de entrega, quitdndoles un poco de su tiempo, sin este
sacrificio jamas hubiese podido conseguir el cumplimiento de mis objetivos, ellos se
constituyeron en mi mayor motivacion para no rendirme en mis estudios.

SONIA



AGRADECIMIENTO

En este trabajo investigativo quiero agradecer primeramente a Dios quién supo guiarme
por el buen camino, darme fuerzas para no desmayar en los problemas que se
presentaban, ensefidndome a enfrentar las adversidades sin perder nunca la dignidad
ni desfallecer en el intento, por bendecirme para llegar hasta donde he llegado, porque
hizo realidad este suefio tan anhelado.

A mifamilia por su apoyo incondicional, sus consejos, su comprension, su amor y ayuda
en los momentos dificiles porque me inculcaron valores, principios, caracter, empefio,
perseverancia y coraje para conseguir mis objetivos.

A los directivos y docentes de la escuela de educacion basica “Daniel Mufioz Serrano”
a quienes les debo gran parte de mis conocimientos, gracias por su paciencia, su
ensefianza y por sus orientaciones durante toda la carrera y su entrega profesional.

A la Universidad Técnica Particular de Loja, por darme la oportunidad de estudiar y
convertirme en una profesional. A mi tutor, Mgtr. Juan Carlos Rodriguez y a mi director
Mgtr. Jorge Armijos por su esfuerzo y dedicacion, quienes con sus conocimientos,
experiencia, y motivaciéon han logrado que pueda terminar mis estudios con éxito y
formarme como persona e investigadora.

SONIA



CONTENIDO

AR AT UL A . e e e e e e i
APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION........cccccevevenrnene. i
DECLARACION DE AUDITORIA Y CESION DE DERECHOS........cccccceveveeeceeeee il
DEDICATORIA oottt e ettt e e e bt e e e e sttt e e e anbae e e e e nneeeeeenees iv
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt s e e stea e e st e e s sntaee e e e snsaeaeeenseeaeesnsseeeeannnneeens v
CONTENIDO .. e Vi
RESUMEN ...ttt ettt e bt e e e okttt e e s aab bt e e e bbbt e e e enbbe e e e s snbneeeeans 1
AB ST RA CT ..ttt ettt e e ettt e e e sttt e e e e st e e e e e astaeeeeansbeeae e e nreaee e e naeeeeaanaeeeeannreeeeaans 2
INTRODUGCCION.......ocuiiiiiitetisiit ettt ettt s e st s s se s s b s s 3
R V7Y = o0 =10 ] 21 @ R 5
1.1 ComPEtENCIas AOCENTES .......uuuiiiiiiee et e e e e e e s s r e e e e e e s s et baaeeeaeas 6
1.2 Evaluacion del desempefio dOCENTE ........ccoevviiieeiiiiiee e 8
1.3  Estandares de evaluacion de desempefio docente ..........ccoceeevieeeiieeenieeenne 10
1.4 Gestion del aprendiZaje.......cccee i iiiiiiiiiec e 11
14.1 Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje ...........ccccceevvvveeenenee 11
1.5 Implementacion del proceso de ensefianza aprendizaje.........cccccceeeevieiivvveenn... 14
1.6 Ambiente de aprendiZaje........ccoooueiieiiiiiie et 16
1.7 Evaluacion y retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje...... 21
2. METODOLOGIA ......ooiiiieeeeeete ettt sttt 26
2.1 Disefo de la iNVESHIGACION. ........c..uviiieiie e e e 27
2.2 Contexto. (ReSeNa NISONCA) .......cvuiiiiieiiiie e 27
2.3 PArtiCIPANTES ...oeie e i ittt e e e e e e e e s s et e e e e e e e s e e e e aa e e e e aannrres 28
2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de iNvestigacion ...........ccccceeeeveveevicieeeecennenn. 28
A 1Y = o T o 1SR 28
O =Y o] [ox 1= P RST 29
2.4.3 Instrumentos de INVESHIGACION .......c..ccoiiiiiiiiieiie e 29
2.5 RECUISOS ... 31
G o oo To 1 41T o (o J PP PPP TP 32
2.7 Andlisis e interpretacion de datOs ..........occeevieiiiiee e 33
3. ESTRATEGIA DE INTERVENCION .....cociiiitiiitieietceeeeeeeteee et 36
CONCLUSIONES ...ttt ettt e e e e et e e e e st e e e e annte e e e e nnseeeeeannneeeas 39
RECOMENDACIONES.......ooi ittt 40
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt ee et ne st an st teenesenens 41
ANEXOS ..o e e a e e et e e ar e 42

Vi



LISTA DE FIGURAS

Fig. 1: Competencias de 10S dOCENLES..........uuuiiiieeii it e e 7
Fig. 2: AprendizajeS ¥ DESIIEZAS ........uuuuuuuuuuminriiiiiiiiininininnnnnnnnnnnnnrnrnnnrnnrr——————————————— 12
Fig. 3: Componentes del Ambiente de ENSeRanza ........cccccccoovecvviiiieeiee e 18
Fig. 4: Clasificacion de las herramientas ...........cccoveeieieeee e 18
Fig. 5: ROIES d€ 10S ACIOIES.......uviiie ittt 19
Fig. 6: Componentes PedagOlgiCOS .........cccuuriiieieei it ee e eetrre e e e e e e e etaraee e e e e e e 20
Fig. 7: Metodologia de la evaluacion ............ccccoouiiiiiiiiiic e 22
Fig. 8: Clasificacion de la
evaluacCiOn 23
Fig. 9: Relacién de la evaluacién y la
retroalimentacion 24
Fig. 10: Consideraciones de la retroalimentacion............c.cccccoveviiiieieeieeeccccciiiiee e 25
Fig. 11: Autoevaluacion del dOCENTE .........cocuiiiiiie i 33
Fig. 12: Plan @ ClaSE....cccccco ittt e e a e e e 34
Fig. 13: Guia de
ODSEIVACION. . .. 35
LISTA DE TABLAS
Tabla 1: Matriz de Evaluacion Competencias DOCENES ...........coviveeriiieiiiienniee e 9
Tabla 2: Niveles de puntajes de evaluacion doOCENLE ...........ceeviiiieeeiiiiire e 11
Tabla 3: DIMensiones de 1a ENCUESTA..........cooiuiiiiiiiiie e 30
Tabla 4: Dimensiones de la guia de analisis de documentos...........ccccceeevcviveeiiiiieeeenns 30
Tabla 5: Dimensiones de la guia de 0bsServacion............ccocccvveeeiiee e, 31
Tabla 6: RECUISOS ECONOIMICOS .......uviiiiiiiiieeiiiiiiee e siieee e s sttt e e st e e s s e e e s snsaeeessnnnneeeeans 32
Tabla 7: Autoevaluacion del dOCENLE ..........cciiiviiie it 33
Tabla 8: Plan de ClASE ......cooiiiiiii et e e e ee e e e snraeeeeans 34
Tabla 9: Guia de ODSEIVACION ........cooeiiieiie e e e 35
LISTA DE ANEXOS
Anexo 1: Encuesta de autoevaluacion dOCENTE...........ceeeiuviieeiiiiiee e eriee e 44
Anexo 2: Guia de analisis de documentos (PLAN DE CLASES).........cccovcveeeeeiiinnne, 46
ANEXO0 3: GUIa dE ODSEINVACION .........ci it a e e e e 48
Anexo 4: Fotografias con su respectiva repreSentacion ...........ccocceeveeerieeenieeesiieeenn 49

vii



RESUMEN

En este proyecto investigativo se pretende determinar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacion basica, en la institucién “Daniel Mufioz Serrano”, ubicada
en el canton Biblian. Para lo cual se han utilizado encuestas que fueron realizadas y
autoevaluados por los docentes de la escuela, guias de observacion que ayudaron a
corroborar las respuestas obtenidas en la encuesta previamente realizada, y finalmente
se analizaron el cumplimiento o no de los planes de clase que realizan los docentes al
inicio del afio. Todos estos procedimientos se realizaron en base a estudios que fueron
realizados en otras instituciones educativas, los cuales han generado gran aceptacion
para la mejora del sistema educativo. Después de haber obtenido la informacion
necesaria los resultados logrados han sido satisfactorios, ya que los cumplimientos de
las planificaciones docentes se dan en un gran porcentaje, teniendo en cuenta que
existen percances que pueden ocasionar una desviacion en los temas planificados. Es
asi, que como recomendacion final se ha dado que los docentes deben optimizar el uso
de los recursos didacticos, que sean incluidos en los métodos de ensefianza.

Palabras Clave: educacion, ensefianza, aprendizaje, planificacion.



ABSTRACT

This research project aims to determine the teaching-learning process in basic
education, in the institution "Daniel Mufioz Serrano”, located in the canton Biblian. In
order to do this, we used surveys that were carried out and self-evaluated by the school's
teachers, observation guides that helped to corroborate the answers obtained in the
previous survey, and finally we analyzed the compliance or not of the class plans they
carry out. The teachers at the beginning of the year. All these procedures were carried
out based on studies that were carried out in other educational institutions, which have
generated great acceptance for the improvement of the educational system. After
obtaining the necessary information, the results achieved have been satisfactory, since
the fulfillment of the teaching plans are given in a large percentage, taking into account
that there are mishaps that can cause a deviation in the planned subjects. Thus, as a
final recommendation has been given that teachers should optimize the use of teaching
resources, which are included in teaching methods.

Key words: education, teaching, learning, planning.



INTRODUCCION

En la actualidad el rol que ha jugado la evaluacion del desempefio docente, ha sido
considerado una herramienta que hace que sea apreciada en el primer plano de
importancia de la docencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se hace necesario
reorientar las acciones de evaluacion hacia la definicibn del cumplimiento de las
planificaciones del profesor.

¢De qué manera los docentes de la escuela de educacion basica “Daniel Mufioz
Serrano” potencian el proceso de ensefianza-aprendizaje, desde la planificacion en el
nivel de educacion basica? Por medio de esta pregunta de investigacién se pretende
determinar si el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizado por los docentes de la
Escuela de educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano” es el adecuado y se desarrolla
de acuerdo a las competencias de los docentes, y si son incluidos los componentes
motivacionales e intelectuales que deben ser integrados en diferentes niveles del
desarrollo educativo de los nifios.

Por medio de la delimitacion anteriormente establecida, se indagara en qué medida los
docentes de esta institucion logran su objetivo de ensefianza segun las planificaciones
y resultados que han sido obtenidos en los alumnos. Debido a ello, se enfatizara en la
dimensién de la Gestion de aprendizaje y en el estandar especifico, en donde el docente
planifica para su proceso de ensefianza-aprendizaje, que es planteado segun el
Ministerio de Educacion.

El presente trabajo tiene como objetivo general: “Evaluar el desempeno de los docentes
de educacion béasica de la Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano” en el
ambito de la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre la base del
diagnéstico de las condiciones actuales de la planificacién de este proceso”; y como
objetivos especificos: Valorar si los docentes de la Escuela de Educacién Basica “Daniel
Mufoz Serrano” al planificar sus clases tienen en cuenta los objetivos, actividades de
aprendizaje, recursos, tiempos y la evaluacibn en correspondencia con las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Analizar si los docentes de la Escuela
de Educacién Basica “Daniel Mufioz Serrano” en el proceso de ensefianza-aprendizaje
tienen en cuenta la participacion y el debate de los estudiantes. Valorar si los docentes
de la Escuela de Educacion Basica “Daniel Muioz Serrano” en el proceso de
ensefanza-aprendizaje reflejan la evaluacién; diagnéstica, formativa y sumativa
teniendo en cuenta la diversidad y el contexto.

Para la recopilacion de informacibn se hizo uso de las siguientes técnicas:
Autoevaluacion Docente, Guia de andlisis, y la Guia de Observacion, aplicada a la
planificacion de los profesores y su cumplimiento.

En el capitulo uno, llamado Marco Tedrico, se hace referencia a los conceptos basicos
del desempefio docente y gestidén del aprendizaje, obteniendo en sintesis la explicacion
extensa de los mismos, para lograr un entendimiento claro del presente trabajo.

En el capitulo dos, Metodologia, tenemos aqui el disefio de investigacion, se realizaron
y delimitaron las técnicas de estudio, teniendo también la poblacién y muestra a la cual
seran aplicables.



En el capitulo tres, Interpretacion y Analisis de los Resultados, después de realizar las
técnicas anteriormente detalladas, se procedid a tabular los mismos, obteniendo asi un
resultado en base al cual se pudo fundamentar la discusion.

En el capitulo cuatro, denominado como Conclusiones y Recomendaciones, se realizé
un énfasis a los resultados que se alcanzaron, determinando asi los puntos a mejorar
en la planificacion docente.

En el capitulo cinco, Estrategias de Intervencién, se ha definido las propuestas que
pueden colaborar en la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje en la escuela de
educacion basica “Daniel Mufioz Serrano”.



1.

MARCO TEORICO



La formacién de los docentes ha sido en todas las épocas de la educacién
institucionalizada una actividad la cual tiene problemas especificos, distintos a los de
cualquier profesion. Nuestra sociedad de fin de siglo se caracteriza por un importante
proceso de innovacion, tecnologia y de intercomunicacién creciente entre los paises,
grupos y sectores, el llamado fenbmeno de globalizacién. Las competencias de los
docentes se vuelven cada dia mas extensas e importantes para el proceso ensefianza-
aprendizaje.

1.1 Competencias docentes

Competencia es un término que ha sido usado desde hace tiempo atras, en la Unién
Europea cuando se consolidé6 una escuela comprensiva, en algunos paises fue
desarrollado el enfoque de la competencia, a nivel internacional la UNESCO propuso
gue se desarrollen planes y programas para la educacion guiandose en los 4 pilares de
la educacion del futuro, los mismos que son las competencias de aprender a conocer, a
hacer, a vivir juntos y a ser.

Se entiende por competencias docentes al conjunto de recursos ya sean estos,
conocimientos, habilidades o actitudes que requieren los profesores para desarrollar su
profesion de manera satisfactoria. (Schén, LA FORMACION DE PROFESIONALES
REFLEXIVOS , 1992).

Segun Schon:

El enfoque de competencias en la formacion del profesorado se deriva
directamente de la consideracion del trabajo realizado por esta profesién que
debe tener firmemente un perfil profesional especifico y diferente con respecto a
otras profesiones, en la ensefianza no se posee de un cuerpo codificado de
conocimientos y habilidades, motivo por el cual se considera que esta profesion
se base en un conocimiento técnico, artesanal y fundamentado en la experiencia,
ya gue no se requiere de un conocimiento cientifico para ejercerla, mas bien se
requiere de una vocacion profesional. (Schon D. A., 1987)

El término de competencia docente ha tenido variadas interpretaciones, y han sido
utilizadas para hacer referencia a autoridad, incumbencia e incluso cualificacion de los
docentes.(Alex Pavié, 2011)

La mayoria de los maestros desconocen la aplicacion de las competencias en la
educacion, e incluso no las implementan en el sistema educativo que es impartido por
ellos. Se concluye que los docentes deben ser personas con un perfil profesional
especifico y determinado, debido a que esta profesion se guiard siempre en el
conocimiento técnico, artesanal; un requisito primordial para ser docente es tener
vocacion.

Las competencias de los docentes se pueden determinar en diferentes areas no
necesariamente dentro del &rea institucional, a continuacion, podemos observar las



competencias que deben ser adoptadas por los docentes dentro de su profesion y su
vida cotidiana:

ANTES DEL G EN:EL %’;”TRO CONMIGO
AULA v ¥ MISMO/A
SOCIEDAD

Saber Saber Maximizar la Saber ser
planificar: actuar: ensefianza, docente:
prepararse para actividades en bienestar
ensefar de aula colaboracion profesional
CD 7: Trabajar

CD 6: Usa!' las
tecnologas informarios

implicarios e

Fig. 1: Competencias de los docentes
Fuente:(Fundacién Siglo 22, 2015)
Elaborado por: Sonia Guaman

Dentro de las competencias de los docentes es de vital importancia la comprension,
relacién y el dominio de los instrumentos curriculares que son utilizados para que
puedan realizar su planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje. El uso de un
método adecuado conlleva a obtener un nivel de ensefianza — aprendizaje de calidad,
mejorando en si las competencias del maestro.

El desempefio que todo catedratico aspira tener en su labor pedagdégica se encuentra
en dependencia directamente de la planificacion para el desarrollo del procedimiento
ensefianza — aprendizaje que sera utilizado dentro de las competencias de los maestros.

El andlisis y comprensién de la situacién en la que se encuentran los alumnos, le permite
al docente fijar las metas y objetivos a futuro con respecto al procedimiento de
ensefianza. Por otra parte, es necesario tener en cuenta que el enfoque didactico que
sea presentado en las diferentes areas del aprendizaje se constituye en un elemento
orientador en las distinciones entre aprender conceptos, actitudes y habilidades con
respecto al desarrollo de competencias.

Los educadores tienen que realizar un proceso que tenga sentido iniciando con la
planificacion del proceso que se pretenda lograr durante un periodo escolar
determinado, y de esta manera se pueden ir dando respuestas a ciertas interrogantes
que surgen en el transcurso del proceso ensefianza — aprendizaje, por ejemplo ¢, Cémo



determinar los niveles cognitivos, las habilidades que se deben desarrollar en los
alumnos?, ¢ En qué niveles se encuentran los alumnos con respecto a la continuidad del
aprendizaje?

La competencia docente es un grupo de conocimientos y técnicas de ensefianza, que
comprenden también rasgos personales los mismos que por medio de su aplicacion les
permite a los docentes mejorar la calidad de aprendizaje impartido a sus alumnos en un
ambito especifico del estudio, teniendo en cuenta que la teoria del conocimiento es la
encargada de facilitar el analisis de los hechos y fendmenos de la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento; tomando en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado por la
sociedad por medio de la ciencia. Por otra parte, en el proceso pedagogico, los docentes
saben que sus competencias no se reducen soélo a la recepcion de lo nuevo, sino mas
bien se debe concebir al alumno como un individuo activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en donde él tenga que utilizar todos sus recursos cognoscitivos y afectivos
para desarrollar correctamente su aprendizaje.

Cada docente tiene su forma de ensefar, sus diferentes habilidades y métodos de
ensefanza-aprendizaje, ademas los docentes deben tener un perfil profesional para la
enseflanza de nuevos conocimientos, también tienen que dominar los instrumentos
curriculares.

1.2 Evaluacién del desempefio docente

La evaluacion del desempefio docente en el ambito educacional, segun la experiencia
de los docentes les permitird saber el grado de alcance de los objetivos educacionales
propuestos, siempre cuando la recogida y el uso de la informacién se debe utilizar para
tomar las decisiones sobre el programa o sea empleada como retro alimentador.

Las practicas de evaluacion no son nuevas, desde que el hombre gener6é empleo a otro
su desempefio laboral comenz6 a evaluarse, Fuchs plantea que “el uso sistematico de
la evaluacion de desempefio comenzé en los gobiernos y en las fuerzas armadas a
comienzos de siglo”, (Fuchs, 1997). Siendo incluso una de las técnicas de
administracién de recursos humanos mas antigua, los primeros sistemas de evaluacion
fueron realizados en Estados Unidos en el tiempo de la primera Guerra Mundial,
dirigidos estrictamente a operarios, y después de la segunda Guerra Mundial se
popularizaron los sistemas de evaluacion a personal ejecutivo.

Se define a la evaluacién del desempefio docente como el conjunto de acciones
organizadas de acuerdo con las diferentes mediaciones e interacciones pedagdgicas
entre el conocimiento cientifico y escolar, de acuerdo a mediaciones socioculturales y
lingliisticas. (Ministerio de Educacion , 2015 )

La evaluacién a la competencia docente, deja de concentrarse en el final del proceso,
ya que incluye los procedimientos de caracter continuo y toma en cuenta también los
estandares de desempefio bajo las normas de competencia que son utilizadas por los
docentes. (Alex Pavié, 2011)



La evaluacién al desempefio docente forma parte indisoluble del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es por medio de la cual, el docente obtiene informacion sobre el progreso
y avance que tiene en su profesion como docente, siendo este un proceso de
retroalimentacion para el profesorado. (Gavotto, 2012)

Se pueden realizar diferentes formas de evaluaciones a las competencias y desempefio
de los docentes, a continuacién, se puede observar un modelo de una matriz de
evaluacion a las competencias de los docentes por unidades avanzadas en su proceso
enseflanza — aprendizaje, siendo esta una evaluacién retro alimenticia para la mejora
continua del desempefio laboral docente.

Tabla 1: Matriz de Evaluacion Competencias Docentes
Mddulo:

Competencia:

Nivel de logro:

Producto:
Indicador Logro minimo Logro basico Logro con Logro con
avances de excelencia
calidad

Indicador 1. Actividad de
evaluacion.

Indicador 2. Actividad de
evaluacion

Indicador 3. Actividad de
evaluacion.

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Sonia Guaman

“Una matriz de evaluacién es una tabla de doble entrada donde se describen criterios y
niveles de calidad de cierta tarea, objetivo, o competencia en general, de complejidad
alta” (Fundacion Siglo 22, 2015)

Las matrices de evaluacion de las competencias sirven de ayuda para determinar el
nivel logrado en el aprendizaje de los estudiantes con respecto a las competencias que
han sido propuestas con anterioridad en los diferentes médulos o unidades de
ensefanza, dichas matrices se componen de diferentes aspectos como:

v' Competencias a evaluar

v Producto obtenido del moédulo (calificaciones finales de los estudiantes)
v Indicadores (actividades)

v Logro

v Puntuaciones

v’ Actividades de Evaluacién
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La evaluaciéon que se aplica a los docentes permite promover acciones didactico-
pedagdgicas, generando de esta manera una mejora continua a los procesos de
aprendizajes para los estudiantes y la mejora profesional a los profesores. Cuando las
evaluaciones que son retro alimenticias sirven de base fundamental para encontrar en
donde los catedraticos no se encuentran preparados y puedan mejorar esos puntos con
el fin de obtener un procedimiento ensefianza — aprendizaje de alto nivel.

El método para medir el desempeiio docente es la evaluacion debido a que es por medio
de la cual el maestro obtiene informacion sobre su avance en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, retroalimentandose en base a sus debilidades que han sido detectadas por
medio de la valoracion realizada con respecto a su desempefio.

El proceso de la evaluacion del desempefio docente, tiene como objetivo evaluar a los
docentes de la educacion que se desempefian como profesionales de la educacion, con
el propésito de brindar informacion para proyectar acciones del mejoramiento continuo
con la finalidad de buscar la calidad de la educacion.

1.3 Estandares de evaluacién de desempefio docente

Estandares es un concepto relativamente nuevo con el ambito de la educacién, que si
bien apareci6 hace algunos afios en el mundo, hoy comienza a instalarse
progresivamente en la evaluacion de los profesionales. La aplicacion a la cabalidad de
estandares de desempefio en la formacion inicial docente, no puede desentenderse de
las condiciones laborales de los docentes, tanto para quienes estan en ejercicio como
para quienes se forman y miran con atencién dicha realidad se requiere evaluar las
oportunidades de formacién en servicio, establecer una relaciéon entre un desempefio
efectivo y de calidad, con tramos de una carrera docente que no posea como Unica
meta, un sistema efectivo de evaluacién formativa del desempefio. Una politica
sistémica debe hacer posible la formulacion de metas de desempefio que marquen hitos
alo largo de la carrera profesional, que pueden describirse como criterios de desemperio
y que respondan a los objetivos educacionales en su conjunto y, mas especificamente,
a las demandas de la ensefianza de los curriculos.

Las evaluaciones que se realizan a los docentes son consideradas una forma de
fomentar y favorecer el perfeccionamiento a la educacion del pais, mas no un ente
fiscalizador de los maestros.

Para la evaluacién docente se ejecutan dos fases que son la evaluacion interna o
cualitativa y la evaluacién externa. Se han elaborado diferentes instrumentos de
evaluacion para cada fase y se han determinado niveles para las calificaciones que
puedan ser obtenidas. Estas evaluaciones de desempefio docente se encuentran
amparadas en una normativa legal que oficializa su ejecucion.

Existen componentes que son evaluados, los mismos que se detallan a continuacion:

v' Saberes Disciplinares, que hacen referencia a los conocimientos de disciplina
gque deben ser impartidos por los docentes.
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v' Gestién del Aprendizaje, es la capacidad que poseen los docentes para disefiar
estrategias para el proceso de aprendizaje en el aula.

v' Liderazgo Profesional, capacidades para investigar, conocer y auto mejorar su
practica docente.

v' Habilidades Sociales y Emocionales, examinan las habilidades que posee el
docente para entender las emociones propias y de los demas, logrando de esta
manera consensos sanos de convivencia grupal.

Las evaluaciones son en linea y se realizan en los laboratorios de tecnologia de cada
institucién educativa. Los puntajes de las evaluaciones han sido categorizados segun la
siguiente tabla:

Tabla 2: Niveles de puntajes de evaluacién docente

NIVELES PUNTUACIONES

Excelente Mayor o igual a 950 puntos
Satisfactorio Mayor o igual 800 y menor que 950 puntos

Elemental Mayor o igual 600 y menor que 800 puntos
Insuficiente Menor que 600 puntos

Fuente:(Ministerio de Educacién Ecuador, 2015)
Elaborado por: Sonia Guaman

1.4 Gestion del aprendizaje

1.4.1 Planificaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje

La gestion del aprendizaje es una obra que refleja el que hacer educacional de los
educadores que tiene responsabilidad de formar al ser humano en la sociedad del
conocimiento. La condicién cambiante del mundo contemporaneo hace que el concepto
de aprendizaje tome una dimension mas amplia y que se maneje en funcion del cambio
en el significado de la experiencia para que puedan desarrollarse los humanos con
comportamientos a la altura de los tiempos actuales y no a los anteriores.

En la docencia, se debe tener en cuenta el plan con su respectiva planificacion debido
a que conjuntamente ayudan a reducir imprevistos durante el proceso ensefianza-
aprendizaje, igualmente permiten predecir las actividades, recursos y técnicas de la
evaluacion que se utilizaran para asegurar el avance en la planificacion establecida.

Una herramienta que es fundamental para el proceso de ensefianza y aprendizaje es la
planificacion, es necesario saber que existen diversos métodos de planificacién, por otra
parte, el establecimiento de un programa de ensefianza se fundamente en principios
tedricos, practicos e incluso axiolégicos. (Gerard Ecuador, 2014)

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos; adopta conductas y valores; como resultado de la instruccion,
experiencia y estudio adoptado. El aprendizaje es uno de las funciones mentales mas



12

importantes en los seres humanos, relacionandose con la educacién y desarrollo
personal. (Martinez, 2012)

Aprendizajes
Basicos
Imprescindibles
Destrezas
Aprendizajes <:> con criterio
Basicos de )
Desempeno

Aprendizajes
Basicos
Deseables

Fig. 2: Aprendizajes y Destrezas
Fuente:(Ministerio de Educacién Ecuador, 2015)

Elaborado por: Sonia Guaméan

Segun lo que se puede apreciar en la figura 2, los aprendizajes basicos se encuentran
formados por dos grandes grupos que son los Imprescindibles, que hacen referencia a
todos los aprendizajes que son Utiles para toda la ciudadania que comprenden
actividades esenciales en la sociedad como leer, escribir, entre otros y los Deseables
gue son los que complementan al grupo anterior que se pueden obtener a través de las
diferentes areas de conocimiento, una vez que se desarrollan estos dos grandes grupos
se obtienen los aprendizajes basicos conjuntamente con las destrezas con criterio de
desempefio, que son claves para un buen aprendizaje.

Los métodos de ensefianza son un conjunto de momentos y técnicas ordenados de
manera légica con el objetivo de dirigir el aprendizaje del estudiante hacia determinados
temas. (Ministerio de Educacion, 2012). En la planificacibn para el proceso de
ensefianza — aprendizaje se deben tener en cuenta ciertos items como son:

¥v' El diagnéstico, aqui se define la situacion actual y con la planificacion a donde
se quiere llegar o el objetivo que se pretende alcanzar, dando origen a un proceso
en torno a la meta que se ha planteado.

v' Los objetivos, son los representantes de las intenciones de los docentes dentro
del plan o proyecto de ensefianza-aprendizaje, siendo enunciados claros y
precisos para prever lo que el alumno aprendera a corto, mediano y largo plazo
en su ambito educativo.

v Los contenidos disciplinarios, existen diferentes tipos de contenidos
disciplinarios para la educacion entre los cuales tenemos; los conceptuales que
se desarrollan con el conocer, con los hechos, teorias, definiciones e informacion;
por otra parte los contenidos procedimentales en donde se realiza la ejecucion
de los procedimientos, técnicas, estrategias, habilidades y destrezas, y
finalmente los actitudinales siendo estos los que generan las experiencias
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cognitivas, afectivas y conductuales que son aplicados en el contexto social, es
decir la disposicion que se tenga hacia las personas ya sea positiva o negativa.

¥v' La actividad, hace referencia a la accién didactica, siendo la practica realizada
en las diferentes areas de estudio implementadas por los docentes, sin embargo,
la clave del proceso de ensefianza-aprendizaje no son las actividades del
profesor, sino las actividades mentales que son realizadas por los estudiantes.

v La forma de evaluacién, dentro de la planificacién los docentes tienen que
especificar la forma en la que sus estudiantes van a ser evaluados, ya que por
medio de esta parte del procedimiento ensefianza-aprendizaje se llega a la
retroalimentacion en base de los conocimientos que han sido receptados o no por
los estudiantes.

¥v' El tiempo, la planificacién de ensefianza-aprendizaje tiene que estar regida de
acuerdo al tiempo de duracion del periodo educativo para que se puedan alcanzar
los objetivos planteados, los periodos pueden ser bimestrales, quimestrales, o
anuales.

Existen fundamentos con respecto al aprendizaje y son 3:

v" Es un proceso personal, el aprendizaje se produce mediante un mecanismo
interno especifico de cada uno, y permite la internalizacién de comportamientos
gque toman la forma de competencias para saber, saber hacer y saber ser. Es
necesario decir, que no se aprende solo lo que se ve o0 escucha sino también lo
gue se hace, practica y de las experiencias diarias de cada individuo.

v' Es un proceso activo, una de las formas que es empleada para estimular el
aprendizaje es despertando el interés haciendo que los estudiantes participen
activamente y evaluandoles en la medida que han adquirido conocimientos,
habitos, costumbres y valores.

v Es propio de cada individuo, se consideran las caracteristicas bioldgicas,
psicolbgicas y socioldgicas en base a las cuales se fundamenta el aprendizaje,
de igual importancia las aptitudes, inteligencia, valores e intereses personales.

La enseflanza esta totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del
estudiante, ya que este no solamente es activo cuando manipula, inventa o explora, sino
gue de la misma manera tiene actividad cuando lee o escucha las explicaciones que le
imparte el docente.

El aprendizaje es un proceso en el cual se requieren ciertos factores para poder lograr
el objetivo de adquirir nuevos conocimientos, necesitando ciertos factores como: la
inteligencia y conocimientos previos, experiencia y motivacion, este ultimo tiene gran
importancia.

v" Inteligencia y Conocimientos Previos, para poder aprender los individuos
deben estar en condiciones de lograrlo y con bases anteriores para continuar
con el proceso de ensefianza — aprendizaje que el docente ha planificado.
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v' Experiencia, hace referencia al “SABER APRENDER?”, si el individuo no retuvo
lo que aprendié anteriormente no puede continuar con su proceso de
aprendizaje, y es por ello que la experiencia tiene una relacion muy apegada a
la inteligencia y conocimientos previos.

v" Motivacion, es el “QUERER APRENDER?”, si no existe ese apoyo emocional o
por qué debe aprender, el individuo no prestara atencion y calificard a la
educacién como algo innecesario, hay que mencionar también que la motivaciéon
se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de cada persona.

El aprendizaje tiene que despertar el interés de los individuos, en donde el docente dirige
su atencién para lograr sus objetivos de estimular el deseo de ampliar sus conocimientos
siendo perseverantes y constantes, logrando las metas que fueron planificadas al inicio
del periodo escolar.

Los sistemas de gestién de aprendizaje permitira al docente cambiar significadamente,
desarrollando funciones de liderazgo al proponer ideas, teorias y métodos colaborativos
virtuales para incursionar en la sociedad del conocimiento.

1.5 Implementacion del proceso de ensefianza aprendizaje

La ciencia que trata del estudio del proceso ensefianza-aprendizaje se llama didactica,
y por el hecho de ser ciencia se encuentra sostenida por leyes, principios y categorias.

El proceso educativo fue dado a conocer por primera vez en la década de los afios 80
por el investigador y profesor Dr. Justo Chavez de nacionalidad cubana, el mismo que
sustenta la participacion activa que juegan las partes en el proceso ensefianza-
aprendizaje, es decir, profesor-alumno. Para implementar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es necesario que se tomen algunas acciones, como:

v' Brindar diferentes enfoques a los contenidos que tenga el programa ensefianza-
aprendizaje.

v' Desplegar el proceso en base de datos objetivos que son aportados por las
ciencias pedagdgicas, didacticas y psicoldgicas.

v Iniciar el debate, la polémica y la reflexién en los estudiantes, sobre temas
contemporaneos de la sociedad, la ciencia y la vida cotidiana.

v' Experimentar nuevas estrategias, situando en el centro de su atencion el
aprendizaje permanente y creativo, y de la misma manera el desarrollo de las
actitudes de los estudiantes.

v' Adaptar la planificacion segun las exigencias del desarrollo social y el
diagnéstico de las necesidades que se presenten en los estudiantes.
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v' Limpiar el contenido de los valores y cualidades, estos forman parte de la base
para una definicién ideoldgica o politica a futuro.

v" Pedir el desarrollo de la capacidad de los estudiantes, en donde realmente les
corresponde, es decir, no se les puede exigir menos o0 mas de lo que pueden
dar.

En la actualidad la comunidad cientifica estudia y analiza detalladamente para la
formacion educativa de los profesionales de docencia, tales como: Pedagogia,
Sociologia, Psicologia, Deontologia, Epistemologia y Axiologia, cada una de ellas tiene
un objetivo por el cual se inicié su investigacion y estudio.

v' Pedagogia, Es el conjunto de los saberes que se encuentran direccionados
hacia la educacion, entendida como un fenémeno que pertenece
intrinsecamente a la especie humana y su desarrollo se da de manera social.
“Es la ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la educacion
como principal interés de estudio”. (Frabboni, 2002). La pedagogia es el método
por medio del cual se realiza el proceso de ensefianza — aprendizaje.

v' Sociologia, “Es una ciencia que se dedica al estudio de los grupos sociales y
su convivencia, analizando las formas internas de organizacion, las relaciones
que los individuos mantienen entre si y con el sistema”. (Pérez, 2014). Se
considera como la ciencia encargada del analisis cientifico del funcionamiento
de la sociedad.

v" Psicologia, “Es la ciencia que recopila hechos de las conductas y experiencias
de las personas, organizandolos en formas sistematicas y definiendo teorias
para su entendimiento, estos estudios son los que permiten explicar los
comportamientos y pronosticar acciones futuras en base a sus antecedentes de
comportamiento”. (Rodriguez, 2007). Esta es una disciplina que indaga sobre los
procesos mentales de las personas, analizando 3 dimensiones mentales o del
alma gue son la cognitiva, afectiva y conductual, es decir, los procesos mentales,
emocionales y la conducta que cada persona posee de acuerdo al medio que lo
rodea.

v' Deontologia, “La deontologia forma parte de lo que se conoce como ética
normativa, es decir que cada oficio, ambito o profesion puede tener su propia
deontologia que indica los deberes que le competen a cada individuo”. (Torre,
2000). Es utilizada para determinar a una clase de disciplina que se centra en el
analisis de los deberes y valores que son manejados por la moral.

v' Epistemologia, “Es una disciplina que estudia cémo se genera y se valida el
conocimiento de las ciencias, tiene como funcién analizar los preceptos
empleados para justificar datos cientificos, teniendo en cuenta los factores
sociales, psicoldgicos e historicos que se encuentran dentro del area estudiada”.
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(Baranger, 2004). En otras palabras, es la encargada del estudio de las primicias,
bases y procedimientos del conocimiento humano.

v' Axiologia, “Es una rama de la filosofia dedicada al estudio de los valores, se
aplica también en otros &mbitos, especialmente en la Pedagogia; en donde es
el estudio de los valores como los de caracter ético, social, cultural y estético”.
(Prior, 2002). Es decir, se encarga de definir la naturaleza y las funciones de los
valores en diferentes ambitos como se menciona anteriormente.

El aprendizaje es el cambio en la disposicién del sujeto con caracter de la relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo, como proceso es
una variable que interviene en el aprendizaje no siempre es observable y tiene que ver
con las estrategias metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados, es decir el
proceso de ensefianza-aprendizaje, a pesar de realizarse de manera esquematica es
imprescindible.

1.6 Ambiente de aprendizaje

Antes de definir que es un ambiente de aprendizaje, es importante que se determine
primeramente que es el entorno , entendiéndose como todo aquello que rodea al
proceso de ensefianza-aprendizaje es decir, el espacio que rodea al alumno en tanto
gue esta participando de dicho proceso, lo constituye desde elementos materiales como
la infraestructura e instalaciones asi como aspectos que influyen directamente en el
alumno tales como factores fisicos, afectivos, culturales, politicos, econdémicos, sociales,
familiares e incluso ambientales.

Durante mucho tiempo no se ha prestado atencion a los diversos ambientes de
aprendizaje, pues simplemente se ha asumido que entrar a una institucion, recibir
clases, ser calificados y reconocidos como estudiantes, o docentes segun el caso,
interactuar entre los factores del aula de clase, realizar pruebas escritas y verbales, era
lo suficiente, sin tener en cuenta los espacios fisicos que son utilizados para el proceso
ensefianza-aprendizaje.

El ambiente de aprendizaje corresponde a los espacios que seran utilizados para
desarrollar las actividades, puede ser de diferentes tipos: aulico, real o virtual, en el
primero las actividades de aprendizaje son desarrolladas en el salon de clases.
(Frabboni, 2002). En el ambiente real se comprende a los laboratorios, bibliotecas,
espacios verdes que son complementarios a la pedagogia, y en el caso de los espacios
virtuales son los que se dan lugar por medio del uso de tecnologias por ejemplo video
llamadas educativas.

Los docentes tienen como rol propiciar la generacion de ambientes de aprendizaje que
favorezcan la adquisicion de competencias, tiene que establecer un ambiente adecuado
para el desarrollo favorable de las actividades de ensefianza — aprendizaje que se
pretendan realizar dentro del espacio educativo.

Una de las bases para un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje es el ambiente
gue rodea a los estudiantes en su horario educativo, y es por ello que también se debe
fomentar un ambiente de paz y que inspire confianza en los alumnos para que estos
demuestren sus habilidades y destrezas abiertamente sin recelos.
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Todo ambiente de trabajo se encuentra constituido por:

v/ Espacios para la interaccion
Espacios de informacion
Espacios de produccion
Espacios de exhibicion

AURNEN

Los espacios de interaccién son la relacion que se establece entre los actores del
proceso enseflanza — aprendizaje, este se puede generar entre alumnos y entre alumno
y docente.

En el desarrollo de competencias, un ambiente de aprendizaje se encamina a la
cimentacién y apropiacién de un saber que en él puede ser utilizado o aplicado en las
diversas situaciones que se presenten en la vida cotidiana del individuo, y también en la
variedad de acciones que este logre realizar en la sociedad.

El reto en un ambiente de aprendizaje es la integracién de un conjunto de elementos
gque son: las actividades de aprendizaje, administrativas y de coordinacién, las
herramientas tanto fisicas como mentales, los actores que son los docentes y alumnos,
el ambiente y las normas sociales que regularizan el comportamiento de los individuos,
y los componentes pedagogicos que son sus objetivos y metas; deben relacionarlos
sisteméticamente y de esta manera lograr que sus objetivos se cumplan de manera
eficiente y eficaz.

Finalmente, la exhibicion es en donde se da a conocer el resultado del proceso, se
puede dar entre compafieros de clase en el aula o fuera de ella, este procedimiento
puede constituir la fase de evaluacion.

Un ambiente de aprendizaje es un espacio en el cual los estudiantes interactian, bajo
condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales adecuadas y
propicias, para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido, siendo
estas el resultado de actividades y dinamicas propuestas, orientadas por un docente.

Este ambiente debe, fomentar el aprendizaje de manera autbnoma, generando lugar a
gue los sujetos asuman la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje, y a su
vez también debe generar espacios de interaccion entre los estudiantes en los cuales el
aprendizaje se construya conjuntamente de manera que se enriquezca la produccion de
saberes con el trabajo colaborativo y sea reconocida la vital importancia de coordinar
pensamientos y acciones en equipo.
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Fig. 3: Componentes del Ambiente de Ensefianza
Fuente: Investigacion Directa

Elaborado por: Sonia Guaman

Actividades:

Consideradas el motor de un ambiente de aprendizaje, durante la realizacion de las
actividades se dan uso a los recursos, se da lugar a las interacciones planificadas con
el fin de obtener un éptimo aprendizaje. Existen dos categorias que son las actividades
de aprendizaje, las cuales hacen referencia al mismo acto de aprender y las
administrativas, que hacen énfasis en las actividades que son de soporte para ayudar
al procedimiento ensefianza — aprendizaje.

Herramientas:

Son los recursos utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y se refieren a
herramientas ya sean fisicas 0 mentales:

Material de
Experimentacion

Fisicas

REREINIERIES
Herramientas Informaticas

Mentales —_— Lenguaje

Fig. 4: Clasificacion de las herramientas
Fuente:(Word Press, 2013)

Elaborado por: Sonia Guaman
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Las herramientas son definidas como instrumentos que se utilizan como catalizadores
del proceso de aprendizaje y mediadores de la comunicacion. Las teorias cognitivas han
apoyado al cambio de los modelos de ensefianza-aprendizaje para llegar al nivel en
donde el docente y el alumno estan aprendiendo en forma constante y receptando
conocimientos conjuntamente.

Existe también el sistema de aprendizaje colaborativo, en donde se ha desarrollado
varias herramientas que sirven de soporte al aprendizaje colaborativo desde las més
sencillas que ayudan a la interacciébn entre docentes y alumnos, hasta las mas
complejas que colaboran en el proceso de seguimiento de interaccion y actividades que
se realizan durante la ensefianza-aprendizaje.

Actores:

Los actores son los elementos principales en los ambientes de aprendizaje, ya que es
en base a ellos y sus necesidades y funciones que se realizan las diferentes actividades
de ensefanza-aprendizaje, como anteriormente ya se mencion6 existen dos tipos de
actores: Docentes y Alumnos, cada uno de ellos tiene roles diferentes en el ambiente
de aprendizaje.

Fig. 5: Roles de los actores
Fuente:(Word Press, 2013)
Elaborado por: Sonia Guaman

Los docentes tienen dos roles que son; el administrativo que hace referencia a definir y
organizar las actividades de aprendizaje, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje de
los alumnos; y el rol de Facilitador que es fundamental para el éxito de las actividades
de aprendizaje, es ahi en donde el docente tiene que incentivar la participacion de los
alumnos, creando espacios de discusiones constructivas dentro del ambiente de
aprendizaje.

Los alumnos son los que desarrollan las actividades de aprendizaje, convirtiéndose asi
en protagonistas de este proceso, uno de sus roles es dejar de ser simples espectadores
y convertirse en un participante activo, desarrollando las actividades de aprendizaje que
han sido planificadas y llegando a los objetivos pedagdégicos que han sido previamente
definidos por su docente, el alumno también debe desarrollar habilidades de
comunicacion en grupo y de resolucion de conflictos desde perspectivas diferentes.
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Tanto los docentes como los alumnos al ser los actores principales del proceso de
ensefanza-aprendizaje cumplen diferentes funciones, asi los catedraticos deben
organizar y planificar las actividades a realizar con el fin de avanzar en su rol de
educador, por otra parte los estudiantes deben ser receptivos, y desarrollar la
planificacion que es establecida por el pedagogo.

Componentes Pedagogicos:
Los componentes pedagdgicos en un ambiente de aprendizaje no pueden ni deben ser

ignorados. Es en base a ellos que las actividades del proceso ensefanza — aprendizaje
se pueden lograr con éxito.

Objetivos Pedagdgicos
Contenido Instruccional
Meétodos y Organizacién
Técnicas de Seguimiento
Mecanismos de

Componentes Pedagdgicos

SNENENENEN

Evaluacion

Fig. 6: Componentes Pedagdgicos
Fuente:(Word Press, 2013)
Elaborado por: Sonia Guaman

Los métodos hacen referencia a la forma de ensefiar, incluido también instrumentos de
aprendizaje que son utilizados como la tecnologia y la organizaciéon la misma debe ir de
acuerdo a los métodos que son implementados ya que esta variara segun el ambiente
de aprendizaje y el uso de los diferentes instrumentos pedagdégicos.

Para un correcto ambiente de aprendizaje se deben tener los objetivos pedagogicos
definidos para determinar los resultados que han de ser logrados en el proceso de
evaluacion.

El contenido de instruccién es toda la informacién y conocimiento que sera revisado,
ensefado por los docentes y aprendido por los alumnos. Finalmente, en el seguimiento
y la evaluacion se deben considerar factores que se influyen en las calificaciones que
son obtenidas por los estudiantes, tales como la interaccion que ellos presentan en
clases, y los resultados que se han obtenido en el ciclo educativo.

En lo que al rol del docente se refiere la tarea principal que se tiene es propiciar la
generacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan la adquisicion de
competencias por parte de los educandos, de ahi que deben establecer el ambiente
adecuado para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje, atendiendo
a las caracteristicas o recursos que éstas requieren para su efectivo desarrollo, también
es importante crear un clima de aprendizaje adecuado para que el mismo se consiga,
ademas es necesario tener en cuenta que ese ambiente y clima de aprendizaje deberan
formularse en funcion del entorno en el que se quiere generar dicho proceso, puesto
gue dependiendo de factores sociales, culturales, politicos, econémicos, familiares, de
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infraestructura y por supuesto ambientales, entre otros se podra concretar nuestros
propésito.

1.7 Evaluacién y retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje

En la practica de pedagogia, se debe tener una interaccion diaria entre estudiantes y
maestros, por medio del desempefio de actividades que ayudan a desarrollar las
capacidades y habilidades de los alumnos.

La evaluacién educativa es un proceso que consiste en seleccionar y obtener
informacion referente al proceso de ensefianza — aprendizaje con el proposito de emitir
resultados que han sido obtenidos en el transcurso del proceso. (Cuéllar, 2015). La
evaluacion que se realiza a los aprendizajes, es un componente decisivo, en todo
proceso de ensefianza-aprendizaje, al ser la expresion observable de la consecucion de
los propoésitos formativos, esto es el grado de adquisiciébn de las competencias y
habilidades conjuntamente con el aprendizaje logrado.

Funciones de la evaluacion:

v' Pedagodgica: Es inherente a la ensefianza — aprendizaje, permite observar,
recoger, analizar e interpretar informacion relevante a cerca de las necesidades,
posibilidades, dificultades y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de
reflexionar, emitir juicios de valor y tomar las acciones correctivas en el proceso
para lograr los objetivos planteados.

v' Social: permite la acreditacién de las capacidades de los alumnos para el
desempefio de las diferentes actividades realizadas en el transcurso del proceso
ensefianza-aprendizaje.

v' Formativa: esta proporciona informacién continua que permite que los docentes
regularicen y retroalimenten los procesos de ensefianza, y a su vez los alumnos
tengan conciencia sobre su aprendizaje verificando sus logros, avances; asi
como sus dificultades y errores, auto controlandolos para superarlos.

v Informativa: es aqui donde se permite a los representantes estén informados
acerca del rendimiento académico de los estudiantes, y puedan asi, involucrarse
en acciones educativas que faciliten el éxito del aprendizaje de sus
representados en la institucion educativa.
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Metodologia de la evaluacion (Momentos)

Andlisis de los objetivos curriculares (capacidades,
destrezas, habilidades, actitudes).
PLANEAMIENTO | |:> Precisién de indicadores

Seleccion de procedimientos y elaboracion de
instrumentos.

| Aplicacién de técnicas e instrumentos I
|  EJECUCION | |:> | Procesamiento de la informacién |
| Comunicacién de los resultados ]

Nivel del logro de las capacidades, destrezas,

[ anAusis | [:> habilidades y actitudes

I Andlisis de los resultados |

Fig. 7: Metodologia de la evaluacién
Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Sonia Guaman

La metodologia de la evaluacién tiene 3 procedimientos que son el planeamiento, por
medio del cual se analiza el objetivo, selecciona los procedimientos y se elaboran los
instrumentos que deben utilizarse para conseguir la meta planteada.

La evaluacion se encuentra conformada por diferentes etapas que son:

Identificacién de criterios (objeto a evaluarse)
Seleccion de las técnicas e instrumentos que evaluaran
Validacién de los instrumentos

Recoleccion y registro de informacion

Organizacién y Tabulacion de los resultados

Emision de un juicio

Toma de una decision

DN NI N N NN

CLASIFICACION DE LA EVALUACION

m Al final del proceso, sirve para tomar la
decisién de promocion o repitencia.

POR SU
FINALIDAD

Durante el proceso sirve para regular y

FORMATIVA mejorar el proceso de ensefanza -
aprendizaje
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INICIAL | | Funcién diagnéstica.

POR SU
TEMPORALIZACION

Funcién de detectar problemas de
aprendizaje.

Funcion de comprobar los
resultados obtenidos

Se produce cuando cada
| AUTOEVALUACION | |estudiante evalia sus propias
actuaciones y producciones.

Es una evaluacion conjunta de
:gg:rléss I COEVALUACION | los propios estudiantes de su
actividad de aprendizajes.

Es la evaluacion que realiza una
| HETEROEVALUACION | |persona sobre el trabajo o el
rendimiento de otro.

Fig. 8: Clasificacion de la evaluacion
Fuente: Investigacion Directa
Elaborado por: Sonia Guaméan

La evaluacion del aprendizaje es un proceso pedagdgico continuo, sistematico, integral,
y flexible que forma parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje.

v/ Continuo porgue es permanente y se puede dar en diversos momentos, ya sea,
al inicio, en el proceso o al final.

v/ Sistematico, porque se organiza y desarrolla todas las etapas planificadas.

Integral, ya que considera a todos los elementos del proceso.

v' Flexible porque se adecua a las caracteristicas y necesidades del medio y las
personas que se encuentran interactuando dentro de él.

<

La retroalimentacién favorece una mejora en el aprendizaje de cada estudiante, debido
a que, por medio de esta, se le da al alumno una orientacién clara y precisa de sus
puntos débiles y fuertes, una orientacion de la manera en la que va a mejorar y la ayuda
para trabajar conjuntamente en sus debilidades.

Para brindar una retroalimentacion a los alumnos existen referentes que son:

v' Desempefio de los estudiantes
v Logros de los aprendizajes.



24

La Retroalimentacion se
acompafia de notas y
erorres en donde se
indican la aplicacién de
las mejoras que se
deben implementar.

La evaluaciéon no

permite que se
modifique el
aprendizaje (siempre se
realiza al final del
bloque)

Fig.9: Relacién de la evaluacion y la retroalimentacion
Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Sonia Guaman

Existen también los momentos en los que son clave la retroalimentacion para ayudar al
proceso ensefianza — aprendizaje, que pueden darse durante la realizaciéon de una
tarea, mientras un estudiante o un grupo de estudiantes realicen una presentacion oral
de algun trabajo, al finalizar una tarea, trabajo o exposicion.

Para llevar a cabo una retroalimentacion se deben seguir ciertos procedimientos como:
Sefialar los logros que ya fueron obtenidos por el alumno, no abordar las debilidades de
los alumnos muy menudos, y establecer prioridad a las debilidades que requieren de
mayor énfasis y atencion inmediata.

La observacion, las notas escritas y el dialogo son sus
principales herramientas.

El docente debe acercarse a los estudiantes mientras
trabajan; preguntarles, escucharlos, sugerirles.

Es poco probable que cada estudiante requiera una
retroalimentacién diferente; no se preocupe al pensar que
tendra que retroalimentar a uno por uno.
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Al inicio, la retroalimentacién puede resultar ardua. Tendra
que invertir tiempo en ella. Poco a poco vera resultados.

Al retroalimentar a sus estudiantes, usted contribuye al
din?a?rr:tl’llgmenwdecadauno.lisoas un beneficio
luable.

Ponga en practica la teoria de desarollo préximo de
Vygotsky. Si no la conoce, investigue sobre ella.

i

Fig.10: Consideraciones de la retroalimentacion
Fuente: Investigacién Directa
Elaborado por: Sonia Guaman

La retroalimentacion es el método de control de un proceso, en donde los resultados
obtenidos de una tarea o investigacion son evaluados con el fin de controlar y optimizar
su comportamiento.
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2.1 Disefio de la investigacion.

Esta indagacion fue realizada con el propésito de evaluar el desempefio de los docentes
de educacion basica en el ambito de la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
sobre la base del diagnostico de las condiciones actuales de la planificacién de este
proceso, en la Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano” ubicada en el
canton Biblian, perteneciente a la provincia del Cafiar; de los docentes desde primero a
séptimo de basica.

La investigaciobn a realizar contiene algunas caracteristicas que se detallan a
continuacién asi: no experimental porque se realizé sin la manipulacién de variables y
s6lo se observaron los fendmenos de los aspectos de estudio de forma natural para
después analizarlos, fue transaccional o transversal porque los datos se recolectaron en
un momento Unico. De tipo exploratorio, debido a su indagacién inicial en un momento
especifico; de tipo descriptivo porque se pudo describir la incidencia de las modalidades
0 niveles de una o més variables de la poblacidn, en estudios estrictamente descriptivos.

Este proyecto investigativo es de tipo exploratorio descriptivo y también socioeducativo,
ya que facilitd explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica del docente,
en relacién con el clima del aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, desde un
paradigma de analisis critico, de tal manera, que hizo posible conocer el problema en
estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.2 Contexto. (Resefia histérica)

Esta prestigiosa Institucion Educativa, ostenta con mucho orgullo el nombre del
benemérito sacerdote Daniel Elias Mufioz Serrano, gestor e iniciador de la construccion
de la obra magistral, que hoy en dia es considerada como la Joya Arquitectonica del
Ecuador, el Santuario de la Reina del Cielo la Madre del Rocio.

De esta Institucibn Educativa, consta como fecha de creacion segun el Acuerdo
Ministerial nimero 4526 el 10 de octubre de 1894. Algo que merece destacar fue la
condecoracion otorgada por el Ministerio de Educacion y Cultura al Mérito Educacional
de PRIMERA CLASE como homenaje a su brillante trayectoria.

Los espacios de planta fisica que esta Centenaria escuela utiliza se encuentran entre
las avenidas Verdeloma y Nicolas Mufioz, obra que se debe a varias gestiones
realizadas por el brillante maestro sefior profesor Luis Manuel Carpio Flores,
construccién que fue considerada como una de las mejores y funcionales edificaciones
escolares de la provincia del Cafar, misma que fue inaugurada el 10 de agosto de 1956.

Luego se realiz6 un pabellon de cuatro aulas por gestiones realizadas por el sefior
profesor Arturo Ormaza Briones. Posterior a ello con el apoyo del Consejo Provincial se
consiguiod la construccion de tres aulas adicionales y la reubicacién de la Bateria de
Servicios Higiénicos y luego la refaccién y construccion de dos aulas en las mismas
funcionan el Primer Afio de Basica paralelo “B” y el Cuarto de Basica “A”. Desde el afio
lectivo de 1989-1990 el Plantel cuenta con el Aula de Apoyo Psicopedagdgico.
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En el afio de 1995, luego de multiples y sacrificadas gestiones se consigue por parte del
FISE la construccién de un pabellén de cuatro aulas pedagogicas y funcionales. Con la
expropiacion de un terreno por parte de la I. Municipalidad de Biblian el mismo que esta
ubicado en las calles Eloy Alfaro y Nicolas Mufioz se construy6 un pabellén de cuatro
aulas pedagodgicas y funcionales y baterias de servicios higiénicos recursos
proporcionados por la DINSE.

Acogiendo el pedido constante de los sefiores padres de familia desde el afio lectivo
1994-1995 la escuela que hasta ese entonces educaba solo a nifios varones se
convierte en fiscal mixta dando paso a la coeducacién e iniciando con 58 nifias y 464
nifos. Aplicando la Reforma Curricular Consensuada desde el afio lectivo 1996-1997
este Plantel da inicio con el funcionamiento del Primero de Basica y contando con 36
nifnas y nifos.

Se incrementa el numero de estudiantes y se extiende hasta el décimo de basica,
dividiéndolos en tres paralelos y en vista de que no se cuenta con aulas suficientes la
instituciéon laborara en doble jornada en la mafiana de 1° a 7° y en la tarde de 8° a 10°,
por esta razén surge la necesidad de incrementar docentes y la Direccion Distrital de
Educacion dota maestros.

2.3 Participantes

Para esta investigacion, se procede a seleccionar a la Escuela de Educacion Basica
“Daniel Mufioz Serrano” segun las directrices de este proyecto investigativo, siendo sus
participantes los siguientes:

v' Lcda. Carmita Martinez docente de primero de basica,
Lcda. Diana Andrade docente de segundo de basica,
Profesor Tito Pérez docente de tercero de basica,
Lcda. Maria Contreras docente de cuarto de basica,
Lcda. Mercedes Molina docente de quinto de basica,
Lcda. Silvia Pulla docente de sexto de basica,

Lcda. Nube Pulgarin docente séptimo de basica.

AN NI NN YN

2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.4.1 Métodos

Los métodos que permitieron desarrollar el proceso investigativo de gestion de
aprendizaje aplicacidon sistematica fueron los siguientes:

El Método Analitico — Sintético el mismo se basa en la descomposicién del todo en
partes y relaciones, complementado a nivel mental las partes del objeto, logrando
profundizar el conocimiento fenoménico y en su estructura interna.
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El Método Inductivo — Deductivo, este método logra inferir el conocimiento, permite el
transito de lo particular a lo general y también va de aseveraciones generales a otras de
caracter particular del objeto mediante pasos caracterizados por no tener
contradicciones logicas.

2.4.2 Técnicas

Para la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y empirica se utilizaron las
siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar los aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre la gestién pedagdgica.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios que facilitaron los
procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

La técnica de la encuesta generalmente la utilizamos cuando queremos saber los puntos
de una determinada muestra. El cuestionario como instrumento de la encuesta debe
tener preguntas abiertas, cerradas y mixtas. Ejemplo. Si estamos analizando en la
gestion del aprendizaje, queremos valorar los puntos de vista de los docentes al
respecto.

Para el método de observacién se elabora una guia de observacion para ser aplicada a
diferentes actividades docentes (clases). El investigador va haciendo un registro de los
datos relacionados con las tematicas que se ha propuesto observar y después a través
del analisis de contenido realiza la tabulacion.

La técnica del analisis de documentos, partiendo de los documentos que analiza
(planificacion del docente), también se realiza una guia para el andlisis de los datos qué
tiene, el cdmo, para qué de la planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.3 Instrumentos de investigacidn

Los instrumentos que se utilizaron en el proceso investigativo de gestion pedagodgica de
la Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano”.

La encuesta que tiene el objetivo de conocer la materializacion Estandar de Calidad
Educativa cémo el docente planifica los aprendizajes del proceso ensefianza-
aprendizaje, consta de 27 preguntas con alternativas valoradas de la siguiente manera:
1 nunca, 2 rara vez, 3 algunas veces, 4 frecuentemente y 5 siempre, evaluando
dimensiones como habilidades pedagodgicas y didacticas del docente en el inicio,
desarrollo y evaluacioén de la clase.

Las dimensiones que competen en la encuesta son las habilidades pedagdgicas y
didacticas que comprenden, los inicios de clase, el desarrollo y la evaluacion.
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Tabla 3: Dimensiones de la encuesta

Dimensiones

Medidas de las Dimensiones

Inicios de Clase

v
v

v

Elementos de la planificacion docente.

Las experiencias previas de los estudiantes son base
fundamental para referenciarles como punto de partida.
Detectar los prerrequisitos para establecer una base de
conocimiento con el fin de continuar el procedimiento de la
ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo de Clase

(\

Planificacion segun los objetivos con relacién al grado.

Uso de recursos didacticos en clase.

La manera de hacer un resumen al final de la clase con el
objetivo de propiciar informacién que sea retenida en los
estudiantes.

Aprovecha el entorno natural y social para impartir la
ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion de Clase

ANENEN

El tipo de evaluaciones que son utilizadas como la
diagnéstica, formativa y sumativa detectando asi los
conocimientos captados y retenidos por los alumnos.
Entregar notas de pruebas y trabajos a tiempo.

Envio de tareas extras a casa.

Evaluaciones constantes en el desarrollo de la clase.

Elaborado por: Sonia Guaman

La guia de analisis de documentos (plan de clases) que tiene por objetivo valorar si el
docente de Educacién Bésica tiene en cuenta en la planificacion docente los elementos
necesarios para cumplimiento del estandar de calidad de la educacién, éste instrumento
consta de 16 preguntas con alternativas de Sl o NO utilizando los valores de cero a diez
para el nivel de desarrollo segun los indicadores que aparecen con Sl.

Las dimensiones que conforman la guia de andlisis de documentos son la estructura del
plan de clase, las actividades y la evaluacion.

Tabla 4: Dimensiones de la guia de analisis de documentos

Dimensiones

Medidas de las Dimensiones

Estructura del Plan de
Clases

v

Detectar si los alumnos son considerados como los
protagonistas de sus aprendizajes.

Elementos de la planificacion docente, en donde se debe
tener en cuenta los objetivos, ejes, destrezas, actividades,
entre otros elementos.

Actividades

ANENENENEN

Motivacion.

Experiencias previas que son el punto de partida.
Orientadas a objetivos y logro de aprendizajes.

Alternativas metodoldgicas segun la diversidad de la clase.
Planificacion para las diferencias individuales de los alumnos,
segun se presente en la clase.

Evaluacion

<\

Planificacion de las técnicas que seran usadas para la
evaluacion.
Las evaluaciones estan en relacion a los objetivos.

Elaborado por: Sonia Guaman



31

De la misma manera la ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a
través de la observacion de una clase por parte del investigador, es una encuesta
tomada desde el Ministerio de Educacion del Ecuador y el Sistema Nacional de
Evaluacibn y adaptado con fines investigativos por la UTPL, con el objetivo
de observar el desempefio profesional y analizar la practica pedagdégica del docente
en el aula, desde el punto de vista del investigador, este instrumento cuenta con 19
preguntas calificadas de cero a diez.

Las dimensiones que conforman la guia de observacién son el inicio, el desarrollo y la
evaluacion.

Tabla 5: Dimensiones de la guia de observacion
Dimensiones Medidas de las Dimensiones

Inicio v El desarrollo de estrategias didacticas para recuperar
prerrequisitos.

v' Las experiencias previas de los estudiantes son el punto de
partida.

v' Avanza de acuerdo a su planificacion.

Desarrollo v Revisa las tareas planteadas en anteriores actividades
docentes, y el estudio independiente de los alumnos.

v' Utiliza los recursos que posee en su entorno para lograr
aprendizajes en el aula.

v" Realiza actividades con el fin de organizar, sistematizar y fijar
el nuevo conocimiento en los estudiantes.

Evaluacion v" Mantiene la motivaciéon al momento de las evaluaciones a

cerca de las actividades realizadas en clase.

Cumple con las planificaciones realizadas.

EvalGa de acuerdo a los objetivos planteados.

Toma en cuenta las individualidades de los estudiantes y

adaptaciones curriculares.

A NEANERN

Elaborado por: Sonia Guaman

2.5 Recursos

2.5.1 Humanos

El personal humano que hizo que este proyecto de investigacion se refleje en los
resultados esperados y que de buena voluntad nos brindaron su apertura fueron:

v'  El Director Manuel Garcia,
v" Los siete docentes de la Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano”,

2
v' Mi persona como investigador.
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2.5.2 Materiales

Los materiales que se utilizaron para recopilar la informacién necesaria para el presente
proyecto investigativo, fueron de acuerdo al numero de encuestados existentes en el
centro educativo seleccionado los cuales se detallan a continuacion:

v’ Las siete encuestas,

Las siete fichas de observacion de la clase,
Las siete guias de analisis de documentos,
Una camara fotografica,

Un computador personal,

Esferos y Lapices.

N NI N NN

2.5.3 Institucionales

Aulas de la Escuela “Daniel Muifoz Serrano” de primero a séptimo afio de basica, la
oficina en donde funciona la direccién del plantel educativo y la Universidad Técnica
Particular de Loja.

2.5.4 Econ6émicos

Tabla 6: Recursos Econdmicos

Valor
_ Sasios Monetario |

Impresiones de Encuestas, fichas, guias $ 3,00
Esferos, lapices $2,00
Gastos de movilidad hacia el centro

. ) . $ 10,00
educativo en reiteradas ocasiones
Imprevistos $ 5,00
TOTAL $20,00

Elaborado por: Sonia Guaman

2.6 Procedimiento

El presente proyecto investigativo, se proporciona a los estudiantes de pregrado a través
de la guia didactica Practicum Académico (Practicum 4) Proyecto de Investigacion,
exponiéndose el tema “Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion
basica”, correspondiente al periodo académico abril-agosto 2017 que se debia
desarrollar como requisito fundamental para poder alcanzar nuestra meta trazada de
obtener nuestro titulo de Licenciada en las Ciencias de la Educacion especialidad
Educacion Basica.

La orientacién brindada por parte de los coordinadores, tutor, guia didactica y
lineamientos propuestos a través del entorno virtual establecian claramente la manera
de realizar este proceso investigativo, la seleccion de las instituciones educativas,
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estuvo a responsabilidad del docente en formacién, requiriendo como minimo un
numero de siete docentes.

La primera tarea fue obtener la informacién bibliografica debidamente orientada a través
de la guia de investigacion, plasmada en el marco teérico y distribuido en los diferentes
temas, como sustento significativo para éste proyecto.

Luego se procede a seleccionar la Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz
Serrano” ubicada en el cantdén Biblian de la provincia del Cafar y a entrevistarme con
el director, explicandole y solicitandole de la manera mas comedida a través de la
carta enviada por la UTPL, la autorizacion para aplicar la investigacion a los docentes
de primero a séptimo de educacion basica, obteniendo una respuesta positiva en donde
los autoridades del centro educativo me pusieron a las 6rdenes de los docentes de
educacion basica para establecer acuerdos de las fechas que iba a utilizar para aplicar
los instrumentos de investigacion, como también la observacion de la clase.

El siguiente paso fue reproducir los instrumentos de investigacion anexados en la guia,
de acuerdo a la cantidad de docentes. El proceso de aplicacién de las encuestas a los
docentes fue muy satisfactorio porque me brindaron su colaboracién de la manera mas
desinteresada, cordial y voluntaria, en especial por la oportunidad de observacion de la
clase demostrativa y el tiempo que se requeria para aplicar estos cuestionarios.

La investigacion la realice desde el 22 hasta el 25 de mayo del 2017 en la Escuela de
Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano”, tiempo en que los docentes me ayudaron
dando respuesta a las encuestas; me facilitaron las planificaciones para que verifique si
se cumple con lo establecido en el formato del Ministerio de Educacion y me permitieron
comprender, por medio de la observacién de su clase la labor que realizan dentro de las
aulas.

2.7 Andlisis e interpretacion de datos

Tabla 7: Autoevaluacion del docente

- PROM.
AUTOEVALUACION DOCENTE TOTAL
1. Habilidades
pedagdgicas y didacticas | HPD | 4,63
inicio de clases

2. Desarrollo de clase DDC 4,68

3. Evaluacion EVA 443

Fig.11: Autoevaluacién del docente

Las habilidades pedagégicas y didacticas en el inicio de clase han sido en promedio un
4,63 sobre 5, segun la tabla 7, mostrada en la parte superior, puntuacion que los ubica
en un rango de alto nivel a los docentes. Por otra parte, en la misma tabla se puede
apreciar que en el desarrollo de clase se obtuvo un promedio de 4,68 sobre 5 y al

finalizar la evaluacion obtuvo un 4,43 sobre 5, demostrando de esta manera que los



34

docentes se autoevallan en un nivel alto dentro de su area laboral. Aunque la figura 11
muestra un diferencia notable entre el valor otorgado a EVA vy el valor de HPD, dicha
diferencia no es significativa matematica, ya que representa aproximadamente el 4%

con respecto al total.

“La autoevaluacion de los docentes es un proceso en el que cada pedagogo es
observador y analizador; siendo este un punto problemético porque exige una mirada
retrospectiva del propio ejercicio profesional, acciones, metodologias, instrumentos,
procedimientos e interacciones usadas por el maestro; los mismos que tienen que ser

considerados para su autoevaluacion”. (Simari, 2009)

Con respecto a la autoevaluacion docente que fue realizada en la Escuela de Educacion
Basica “Daniel Mufioz Serrano”, considero que se deben realizar capacitaciones y
preparaciones constantes por parte de los docentes con la finalidad de llegar a un
promedio de 5 sobre 5, recalcando que el promedio actual se encuentra en nivel

gratificante.

Tabla 8: Plan de Clase

10,00 10,00
1

V/

PROMEDIO 008

TOTAL
1. Estructura del plan | EST. 10 Sl

PLAN DE CLASE

2. Actividades ACT 10 S|

3. Evaluacién EVA 10 SI

Fig.12: Plan de clase

Tanto la figura 12 como la tabla 8 indican que el plan de clase ha sido cumplido en su
totalidad, obteniendo de esta manera un promedio de 10 sobre 10 en su estructura,
actividades y evaluaciones, siendo este un requisito exigido por el Ministerio de

educacion, y que es la base principal para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El plan de clase es considerado como: “el instrumento de apoyo a la labor docente, que
en parte es flexible y prevé distintos elementos de la accion educativa de cada sesion
de clase” (Frabboni, 2002)

Al revisar los planes de clase de los docentes de la escuela de educacion basica “Daniel

Mufoz Serrano”, por medio del uso de la guia de analisis, manifiesto que los maestros
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cumplen a cabalidad con su planificacion de clase, con respecto a su estructura

establecida por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Tabla 9: Guia de Observaciéon

2 PROMEDIO
GUIA DE OBSERVACION TOTAL
1. Inicio INI 8,82
2. Desarrollo DES 8,78
3. Evaluacion EVA 8,93

Fig. 13: Guia de observacion

La tabla 9 y la figura 13 indican que los promedios que se obtuvieron al tabular los

resultados de la guia de observacion de clase fueron 8,82 para el inicio, 8,78 para el

desarrollo y 8,93 para la evaluacion, puntajes que son evaluados sobre 10. Estos

resultados aceptables para el perfeccionamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Una guia de observacion, “es un documento que permite enjuiciar la accion al observar

los procesos de ensefianza-aprendizaje, detectando y asimilando informacion por medio

de un registro”. (Fundacion Siglo 22, 2015)

En base a los resultados que se obtuvieron por medio de la guia de observacion, se

pudo detectar que en algunas ocasiones los alumnos no prestan atencion suficiente, y

es por ello que se retrasa la clase; debido a los contratiempos, que esto genera

obstaculizando el logro del propdsito planteado por parte del docente.



3. ESTRATEGIA DE INTERVENCION
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ESTRATEGIA

DIMENSION. Gestion del aprendizaje

ESTANDAR DE CALIDAD EDUCATIVA: El docente planifica para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

PROBLEMA: ¢ CAmo lograr que los docentes de la educacion basica en su gestion de
planificacion y orientacion del proceso formativo logren situar al discente como
protagonista de sus aprendizajes?

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA: Estrategia educativa para potenciar el proceso de
enseflanza aprendizaje en los docentes de la educacién bésica de la escuela de
educacion basica “Daniel Mufioz Serrano” de la ciudad de Biblian.

OBJETIVO. Disefiar una estrategia educativa que refleje desde la planificacion
docente, cémo potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje en discentes de la
educacion basica de la escuela de educacion basica “Daniel Mufioz Serrano” de la
ciudad de Biblian.

PLAN DE ACCIONES

Objetivo estratégico 1. Capacitar a los docentes de la educacion basica de la escuela
de educacioén basica “Daniel Mufioz Serrano” en relacién con la planificacion en como
determinar recursos didacticos que se relacionen con los objetivos y las adaptaciones
curriculares para lograr un proceso ensefianza-aprendizaje mas eficaz.

- RESULTADOS
ACCIONES | IMPLEMENTACION | FECHA | RECURSOS ESPERADOS
Conferencia Infocus, Docentes con
relacionada en cémo pizarron, dominio en la
determinar recursos hojas determinaciébn e
didacticos 'y su didacticas, importancia de los
importancia. libros recursos didacticos
y su vinculacion en
Capacitacion la planificacion
en tematicas docente que
relacionadas contribuyan en la
con obijetivos apropiacion de los
y sus aprendizajes.
relaciones Taller relacionado a Infocus, Docentes con
con los | como determinar los pizarrén, conocimientos y
recursos objetivos en relacién hojas competencias para
didacticos y |con los recursos didacticas determinar
las didacticos apropiados objetivos y
adaptaciones |y las adaptaciones relacionarlos  con
curriculares. | curriculares para los los recursos
estudiantes. didacticos
apropiados y las
adaptaciones
curriculares que
respondan a los
aprendizajes de los
estudiantes.
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Objetivo estratégico 2. Desarrollar habilidades para la planificacion de las actividades
docentes que relacionen los objetivos con los contenidos y los métodos de ensefianza

para lograr aprendizajes significativos.

P RESULTADOS

ACCIONES IMPLEMENTACION | FECHA | RECURSOS ESPERADOS

Conferencia Infocus, Docentes con

relacionada con pizarron, dominio en el

o cémo planificar hojas desarrollo de

Concientizar | 5cividades docentes didacticas, habilidades  para
a oS | relacionando el libros planificar
docentes objetivo  con  los actividades
sobre. contenidos de docentes tomando
tematicas estudio. en cuenta la
relacionadas relacion  existente
en como entre el objetivo y
desarrollar los contenidos de
habilidades estudio.
para la .
planificacion Taller relacionado a Infocus, Docentes con
de las | COmo determinar los pizarrén, conocimientos y
actividades objetivos en relacion hojas competencias para
docentes con los métodos didacticas determinar
relacionarlas | adecuados de objetivos que

con los
contenidos 'y
métodos de
ensefanza.

ensefanza.

respondan a los
aprendizajes de los
estudiantes
relacionados con
los métodos de
enseflanza
adecuados.
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CONCLUSIONES

Los docentes de la Escuela Fiscal Daniel Mufioz Serrano, son profesionales que
se preparan continuamente para su desempenio laboral, realizan correctamente
sus planificaciones, en base a los objetivos, actividades y recursos de
aprendizaje; teniendo en cuenta el tiempo y la evaluacion que corresponde
segun las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, sin embargo; se
debe recalcar, que no pueden seguir al pie de la letra su planificacién; ya que en
el transcurso del desarrollo de su clase se pueden generar otras inquietudes y
dudas por parte de los alumnos lo que ocasiona que en algliin momento la clase
sea desviada.

Uno de los objetivos especificos fue el analizar si los docentes de la Escuela de
Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano” en el proceso de ensefianza-
aprendizaje tienen en cuenta la participacion y el debate de los estudiantes;
concluyendo la investigacién que los maestros son guias para que los alumnos
sientan confianza dentro de la clase participando y siendo ellos los protagonistas
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Daniel Muioz Serrano”,
reflejan claramente los avances logrados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de la evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa que
son realizadas a los estudiantes en los periodos de tiempo que se ha planificado
teniendo en cuenta la diversidad y el contexto.

La falta de incentivos de los estudiantes, en algunas ocasiones, genera el
desinterés a los temas tratados en el aula de clase; siendo este un tema que no
pueda ser controlado por el docente.

Finalmente, al evaluar el desempefio de los docentes de educacion basica de la
Escuela de Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano” en el ambito de la gestion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre la base del diagnéstico de las
condiciones actuales de la planificacion de este proceso, se concluye que los
docentes se han regido a todos los requisitos manifestados por el Ministerio de
Educacion, por medio de este trabajo investigativo, surgieron nuevas incégnitas
que deben ser investigadas como la poca atencion prestada por parte de los
alumnos hacia las clases impartidas por los docentes con el fin de realizar un
proceso efectivo de ensefianza-aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones que se manifestaron, se pueden manifestar ciertas
recomendaciones para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la Escuela de
Educacion Basica “Daniel Mufioz Serrano”:

v

v

Presentar incentivos a los alumnos al final de cada clase, con el objetivo de lograr
su atencién constante a la ensefianza impartida por el docente.

Realizar evaluaciones con mayor frecuencia, para establecer una relacion
estrecha entre el alumno y el proceso de enseflianza-aprendizaje.

Mejorar el proceso de envio de deberes, ampliando variedad para que los
estudiantes utilicen mayores recursos en investigar sus tareas, no
necesariamente centrarse en el uso del internet sino también en el uso de libros.

El docente requiere esencialmente del apoyo presentado por parte de los
representantes o padres de familia.

Crear una comision permanente de docentes que se encarguen de revisar las
planificaciones establecidas por sus colegas, para de esta manera mejorar su
planificacién, usando un proceso de retroalimentacion constante.
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Anexo 1: Encuesta de autoevaluacién docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DOCENTE

Estimado docente. Estamos haciendo una investigacién relacionada con la gestién del
aprendizaje en docentes de la Educacidn Basica, especificamente para conocer la
materializacién del Estandar de Calidad Educativa: cdmo el docente planifica los aprendizajes
del proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que necesitamos que responda con sinceridad el
siguiente cuestionario.

Nombre del establecimiento.

Asignatura que imparte
Afos de experiencia docente

CUESTIONARIO
Instrucciones. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con
honestidad en el casillero correspondiente a la alternativa que usted, se valora.
Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Raravez | Algunas veces frecuentemente Siempre
1 HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
INICIOS DE LA CLASE 1 2 3 4 5
1.1 Tiene en cuenta en la planificacién todos los elementos
que debe contener un plan docente.
1.2 Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir,
con experiencias practicas de los estudiantes
1.3 Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido
1.4 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes
1.5 Recuerda a los estudiantes los temas estudiados en
clases anteriores.
1.6 Como punto de partida para las clases tiene en cuenta
experiencias previas de los estudiantes
1.7 Desarrolla estrategias didacticas para recuperar
prerrequisitos
2 DESAROLLO DE LA CLASE 1 2 3 4 5
2.1 Planifica teniendo en cuenta los objetivos en relacidn
con el grado, el contexto y lo planteado en el curriculo
2.2 Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes
comprendan
2.3 Permite a los estudiantes expresar sus ideas e
inquietudes
2.4 Utiliza en sus clases recursos didacticos acorde a la
clase que imparte y edades de los estudiantes.
2.5 Elabora material didactico acorde a las tematicas a
impartir
2.6 Establece relaciones légicas entre objetivos, contenido
y resultados de aprendizajes en los estudiantes.
2.7 Realiza al final de la clase resimenes de los temas
tratados.
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2.8 Utiliza métodos de ensefianza que propician
aprendizajes significativos

2.9 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio-afectivo de los
estudiantes.

2.10 Atiende las diferencias individuales de los estudiantes
durante el desarrollo de la clase.

2.11 Utiliza estrategias metodoldgicas y recursos que le
permita a los estudiantes situarse como protagonistas
de sus aprendizajes.

2.12 Trabaja de modo diferenciado con las adaptaciones
curriculares.

2.13 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje de los estudiantes.

2.14 Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes
se apropien del contenido

2.15 Durante el desarrollo de la clase propicio que los
estudiantes desarrollen valores.

3 EVALUACION

3.1 Realiza evaluacion diagnostica, formativa y sumativa
que le permita conocer lo que saben los estudiantes
potencialidades y de acuerdo a ello planificar el
proceso de ensefianza aprendizaje

3.2 Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo

33 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase

33 Envia tareas extraclase.

3.4 Evalla durante todo el desarrollo de la clase

3.5 En las evaluaciones tiene en cuenta las caracteristicas
individuales, las posibilidades de los estudiantes.

Fecha
Dia Mes Ao

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 2: Guia de andlisis de documentos (PLAN DE CLASES)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS (PLAN DE CLASES).

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Basica tiene en cuenta en la planificacion
docente los elementos necesarios para cumplimiento del estandar de calidad de la educacion: El
docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.
Nombre del establecimiento
Nivel de ensefianza
Nombre del docente

Area del conocimiento
Fecha

Instrucciones. En el andlisis de la planificacion docente tendran en cuenta los
indicadores que estan presentes (Sl o NO). Utilizando los valores de cero (0) a diez
(10), partiendo de que 10 = es muy alto y 0 = nada, escriba en la columna valor, el
nivel de desarrollo segun los indicadores que aparecen con Sl. Debera hacer
anotaciones para ganar en claridad de la valoracion que realizas y poder desde lo
cualitativo hacer un andlisis mas detallado.

. VALOR
ETAPA INDICADORES Si NO (0 al 10)
Los objetivos de la clase en funcion de lograr
gue los alumnos sean protagonistas de sus
aprendizajes.

Para la planificacién toma en cuenta los
Objetivos, eje transversal, destrezas con criterio
de desempefio, actividades para el aprendizaje,
recursos, indicadores de evaluacion, indicadores
de logro, instrumento de evaluacién,
adaptaciones curriculares

Para la motivacion inicial planifica actividades
gue permite, vincular lo que antecede con la
clase a impartir.

Como punto de partida para las clases tiene en
cuenta planificar como trabajar experiencias
previas de los estudiantes

Las actividades planificadas orientan hacia los
objetivos de la clase que va a impartir, con
experiencias practicas de los estudiantes.

Las actividades planificadas orientan hacia el
logro de aprendizajes

Planifica alternativas metodoldgicas para
atender la diversidad de los estudiantes
presentada en el aula

Planifica que recursos del medio puede utilizar
para generar los aprendizajes del aula.
Planifica actividades para organizar,
sistematizar y fijar el nuevo conocimiento en
correspondencia con las caracteristicas de los
estudiantes y sus propios objetivos de
aprendizaje.

ESTRUCTURA DEL
PLAN DE CLASES

WmoPO—<——2H0D>




46

.Planifica el empleo de métodos de aprendizaje
gue permitan que los estudiantes trabajen
independientemente.

Planifica la atencion a las diferencias
individuales de los estudiantes, segun las
posibilidades reales de los alumnos.

Planifica cémo trabajar con las adaptaciones
curriculares.

Planifica qué técnicas va a utilizar para la
evaluacion formativa en la clase

Planifica actividades para la aplicacion del
conocimiento a nuevos contextos.

Las evaluaciones planificadas estan en
correspondencia con los objetivos educativos
establecidos.

20" 0>rpCcrr><m

En la planificacion tiene en cuenta la evaluacion
las individualidades de los estudiantes y
adaptaciones curriculares.

Observaciones.
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Anexo 3: Guia de observacion

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Bésica tiene en cuenta en el desarrollo
de sus clases lo relacionado con el cumplimiento de lo planificado en el estandar de
calidad de la educacion: El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Nombre del establecimiento:
Periodo observado

Nivel de ensefianza

Docente observado

Area del conocimiento Observada
Grupo o paralelo

Fecha.

Instrucciones. Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), teniendo en cuenta que 10
= es muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segun los
indicadores que aparecen. Tenga en cuenta que en observaciones usted, deberd ir
haciendo anotaciones para ganar en claridad de la valoracion que realizas y poder desde
lo cualitativo hacer un analisis en relacion a las actuaciones del docente y el discente.

VALOR
ETAPA INDICADORES (0 al 10)
Desarrolla estrategias didacticas para recuperar
prerrequisitos

Como punto de partida para las clases tiene en cuenta
experiencias previas de los estudiantes

Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir,
con experiencias practicas de los estudiantes.

Tiene en cuenta lo que habia planificado para la clase.

o-eo-z-

Tiene en cuenta el tema tratado con las realidades de los
estudiantes, el contexto

Revisa el estudio independiente y tareas planteadas en
anteriores actividades docentes.

Tiene en cuenta los objetivos con el contenido y métodos
para lograr aprendizajes significativos.

Los métodos que utiliza en docente son novedosos y
permiten aprendizajes significativos.

Propone alternativas metodoldgicas para atender la
diversidad de los estudiantes presentada en el aula

Utiliza los recursos del medio para generar los
aprendizajes del aula.

Realiza actividades para organizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento en correspondencia con las
caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos de
aprendizaje.
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.Mantiene la motivacién por las actividades que realiza
durante todo el desarrollo de la clase.

Cumple con lo que habia planificado para esta clase

Utiliza adecuadamente los tiempos segun las actividades
planificadas

Aplica variadas técnicas para en la evaluacion formativa
garantizar los resultados del aprendizaje

Evalua con aplicaciones practicas en el aula

Propone actividades para la aplicacion del conocimiento a
nuevos contextos.

Evalla de acuerdo a los objetivos educativos establecidos.

En la evaluacion tiene en cuenta las individualidades de
los estudiantes y adaptaciones curriculares.

Observaciones.
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Anexo 4: Fotografias con su respectiva representacion

ENCUESTAS, OBSERVACION DE CLASES, ANALISIS DE LOS PLANES DE CLASE REALIZADAS A LOS
DOCENTES DE PRIMERO A SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “DANIEL
MUNOZ SERRANO”.
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