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RESUMEN

La investigacion relacionada con las “Percepciones de los estudiantes de Bachillerato General
Unificado del Colegio de Bachillerato Particular Antonio Pefia Celi de la ciudad de Loja, respecto
de la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo”, tuvo como

objetivo analizar los rasgos constitutivos del perfil del docente en la evaluacion educativa.

Para la recopilacion de la informacion se utilizaron como técnicas, la encuesta, la observacion y
la revision documental. Y el analisis de los resultados permitié plantear alternativas para

potenciar la gestion del aprendizaje de los docentes.

Sé concluyé que el enfoque pedagdgico que los docentes emplean para evaluar en la instituciéon
educativa es el conductismo, de tal forma que los resultados de la evaluacion aplicada no estan
orientados a satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes. Por lo que se recomienda
implementar instrumentos de evaluaciéon que permitan evaluar el desempefio docente y las

destrezas de los educandos desde el enfoque constructivista.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion, constructivismo, conductismo, destrezas, ensefanza,

aprendizaje.



ABSTRACT

The research related to "perceptions of the students of Unified General Baccalaureate of the
Private Baccalaureate College “Antonio Pefia Celi” of the city of Loja, with respect to the
evaluation applied by their teachers in the instructive-formative process", aimed to analyze

constitutive features of the profile of the teacher in the educational evaluation.

For the collection of the information were used as techniques, the survey, the observation and
the documentary revision. And the analysis of the results allowed to propose alternatives to

enhance the management of teacher learning.

It was concluded that the pedagogical approach that teachers use to evaluate in the educational
institution is behaviorism, so that the results of applied evaluation are not aimed at satisfying the
educational needs of students. Therefore it is recommended to implement evaluation instruments
that allow to evaluate the teacher's performance and the skills of the students from the

constructivist approach.

KEYWORDS: Evaluation, constructivism, behaviorism, skills, teaching, learning.



INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la educacion ecuatoriana ha sufrido varios cambios significativos
con respecto a la concepcién tradicional que se tenia en relaciéon a la utilizacion de la
evaluacion en los procesos de ensefianza aprendizaje. Desde esta perspectiva, la
evaluacidon ha pasado de ser un mero instrumento de calificaciéon y de promociéon del
educando, y se ha constituido en una herramienta que permite verificar y diagnosticar los

avances significativos del discente en el desarrollo éptimo de las destrezas.

En la actualidad en Ecuador, el sistema educativo tiene implicito el desarrollo y fortalecimiento
de la practica pedagdgica y curricular, transformando eficazmente los espacios de socializacion
e inter-aprendizaje de los educandos. Ante aquello, se realizan esfuerzos para cambiar y mejorar
el sistema educativo y la gestion de todos los integrantes de la comunidad educativa, permitiendo

una transformacion eficaz y eficiente en la creacion 6ptima de conocimientos.

La escuela ecuatoriana ha de concebirse como una institucién formadora e integradora de
saberes, es el lugar en donde se forman integralmente a los educandos mediante procesos
sistémicos y tacitamente enfocados hacia una educacién constructivista, perspectiva que
contradice lo expuesto o manifestado por los educandos del Colegio de Bachillerato Particular
Antonio Pefa Celi, ya que se evidencian practicas conductuales, respecto de la aplicacion de
instrumentos de evaluacidn con fines educacionales, los mismos que se direccionan a la mera
obtencion de una nota y a la verificacién de la promocion o no de afio del educando, dejando de
lado la evaluacion de caracter formativa; por tanto, los procesos de evaluacion constructivista

pierden importancia ante la aplicacién de enfoques tradicionales.

Considerando que la evaluacién educativa es un proceso integral, que permite una formacion
holistica y el avance significativo de los educandos, mediante el diagndstico y a partir de la
aplicacion de instrumentos de evaluacién en los procesos de ensefianza aprendizaje, se plante6
el siguiente objetivo general, el mismo que se orienta a: “Analizar los rasgos constitutivos del
perfil del docente en evaluacion del Colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefia Celi” a partir
de las percepciones de los estudiantes de bachillerato general unificado, que permita la
comprension de sus significados e implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el disefio
de un instrumento metodoldgico para asegurar efectivamente su participacion en la gestion

institucional”.



Como objetivos especificos: fundamentar teGricamente la evaluacién educativa como proceso
orientado al aseguramiento de la formacién de la personalidad de los estudiantes con sentido de
integridad, diagnosticar las percepciones de los estudiantes respecto de la evaluacion que
desarrollan sus docentes en relacion a las concepciones, métodos, técnicas, instrumentos y
valoraciones y disefiar un instrumento metodolégico que permita la recuperacion de las
percepciones de los estudiantes respecto a la evaluacién docente como insumo para el

fortalecimiento de la gestion y mejora institucional.

Para la recopilacion de la informacion se utilizaron técnicas e instrumentos de investigacion
como: la observacion, la entrevista y la encuesta, las mismas que permitieron la recopilacién
adecuada de la informacidn, con respecto de las percepciones de los discentes acerca del

proceso de evaluacion aplicado por los docentes.

Esta investigacion estad compuesta por cuatro capitulos. En el primer capitulo se presenta la
fundamentacion tedrica, en la que se desarrollan los temas referentes a evaluacion desde el
enfoque pedagdgico, conductista, constructivista y cognitivo; en el segundo capitulo se expone
la metodologia de la investigacion, la cual ha servido de guia para la realizacion del estudio,
mientras que en el tercer capitulo se aborda el andlisis y discusion de resultados, en donde la
informacidn recolectada se representa en cuadros y figuras, finalmente en el cuarto capitulo se
detalla la propuesta de intervencion, que consiste en la creacién de un instrumento metodolégico,
gue permita la adecuada implementacion de herramientas y evaluaciones educativas integrales
desde el enfoque constructivista, con la finalidad de coadyuvar con procesos de ensefianza

aprendizaje de calidad y calidez educativa en practica pedagdgica docente.

Como conclusiones principales se determind que en la definicién sobre evaluacion, criterios
seguidos para evaluar y quién evalla, prevalecen tendencias de caracter conductista, ya que se
evidencia, que el docente utiliza y aplica instrumentos de evaluacion con la finalidad de medir el
nivel de aprendizaje adquirido por el estudiante, en el proceso de ensefanza aprendizaje,
buscando netamente un producto, dejando de lado los procesos internos, el caracter cualitativo

de la evaluacion y la obtencién de conocimientos significativos por parte de los discentes.

Comparando las tendencias entre los diferentes enfoques pedagdégicos desde las percepciones
de los estudiantes sobre la evaluacién que aplican sus docentes, se puede apreciar que

predomina el enfoque constructivista, ya que el fin de evaluar es darle informacién al alumno



sobre los avances de su aprendizaje y al docente sobre el desenvolvimiento y desarrollo eficaz
de sus conocimiento en los procesos de ensefianza aprendizaje, expresados tanto en la

evaluacion versus calificacion, cuando se evalla, quién evalla y para quién se evalla.

Dentro de las recomendaciones se plantea brindar capacitaciones a los docentes, con el fin
orientarles para la implementacién de herramientas y evaluaciones educativas integrales.
Asimismo, el objetivo es que adquieran aprendizajes significativos con respecto a métodos y
técnicas de evaluacion. Ademas, es importante que la institucion educativa unifique los procesos
de evaluacién, a partir de los direccionamientos del curriculo actual planteado por el MINEDUC,

gue orienta la evaluacion educativa desde un enfoque constructivista.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



“Una escuela centrada en el individuo tendria que
ser rica en la evaluacion de las capacidades y de las
tendencias  individuales.  Intentaria  asociar
individuos, no s6lo con &reas curriculares, sino
también con formas particulares de impartir esas
materias”.

(Howard Gardner)

1.1. La evaluacion educativa.

La evaluacion ha de entenderse como el sistema o método que sirve para calcular, precisar o
identificar de manera cualitativa o cuantitativa un criterio respecto a un conjunto de normas. Al

respecto Rasco, Contreras y Santos Guerra (1994) manifiesta que:

Entendemos por evaluacion educativa la formulacion de un juicio sobre el valor educativo
de un centro, un proyecto curricular, la organizaciéon de un aula, un libro de texto, o de
cualquier otra realidad. Es decir una evaluacién siempre se interroga e intenta explicar el
valor educativo que una realidad, como las sefialadas, posee o ha ido desarrollando. (citado
por Navarro, 2006, p.62)

La evaluacion educativa basandose en lo antes expuesto es un proceso sistematico, que implica
la enunciacién de una valoracién de las normas establecidas, para lograr identificar los alcances

y dar valores cualitativos y cuantitativos a los procesos educativos.

Historicamente la evaluacion educativa fue considerada como la medicién de un todo sin la
utilizacion de mecanismos, normas, estrategias, métodos que representen caracteristicas
cualitativas, solo se centraba en dar un resultado de caracter cuantitativo. Es asi que: “En un
primer estadio, la evaluacion se entendia como una medicién valorada hasta el punto de utilizarse
de forma perfectamente intercambiable los vocablos medicion y evaluacion educativa” (Mateo y
Martinez, 2008, p.14). De esta forma la evaluacion era concebida como sinénimo de medicion

en los procesos de ensefianza aprendizaje.

La importancia de la evaluacion educativa surge a partir de la necesidad de evaluar y diagnosticar
los avances y el desempefio del docente y el discente en los procesos de ensefianza aprendizaje,
Santos Guerra (2004) precisa a la evaluacion educativa destacando la participacién continua en

el proceso de todos los actores de la comunidad educativa:
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La evaluacién no es un proceso de naturaleza descendente que consiste en controlar y
exigir al evaluado sino que es un proceso de reflexion que nos exige a todos el compromiso

con el conocimiento y con la mejora.

Para que la Universidad —o la escuela- sea una institucion que aprende y no solo una
instituciéon que ensefia, necesita abrirse a las preguntas de la evaluacion, recibir la
informacion rigurosa a que da lugar y comprometerse con un nuevo cambio consecuente.

(citado por Fernandez y Guzman Puya, 2015, p. 41)

En conclusion, la evaluacion educativa es un proceso trascendental en los procesos de
ensefianza aprendizaje, es un proceso que permite la meditacién que involucra y compromete a
todos los actores de la comunidad educativa al alcance de logros y cambios significativos en el

desarrollo educativo del discente.

1.1.1. Evaluacioén en el enfoque conductista de aprendizaje

El enfoque conductista es uno de los primeros modelos tedricos de aprendizaje, que cuestiond
las corrientes imperantes del siglo XX, como el funcionalismo y el estructuralismo. Para autores
como Hurtado (2006) este modelo hace referencia “a un conjunto de tradiciones de pensamiento
en psicologia y, en algunos casos, en filosofia y ciertos enfoques terapéuticos” (p.323). Mientras
gue Coon y Mitterer (2010) ven al conductismo como la “escuela de la psicologia fundada en el

estudio de la conducta abierta observable” (p.23).

Este modelo estad representado principalmente por Watson y Skinner. Watson plante6 el
conductismo clasico o asociativo, que se basa en el estudio de asociaciones entre estimulos y
respuestas. Y Skinner propuso el conductismo operante, el cual considera el refuerzo positivo

como punto clave para que se propicie el aprendizaje (Batista y Salazar, 2003).

Leiva (2005) destaca las siguientes caracteristicas del conductismo: 1) el aprendizaje es el
resultado de la asociacion de estimulos, 2) el aprendizaje depende del entorno y no es duradero,

3) el aprendizaje requiere constante refuerzo y es repetitivo.

Asimismo, este autor sefiala otros rasgos de este modelo como la reduccion de la importancia a

los procesos mentales, debido a que se consideran imprecisos y menos objetivos. Asi también



el conductismo asume que el sujeto que aprende adopta una actitud pasiva y Unicamente
responde a los estimulos que recibe de su ambiente. Y la equipotencialidad es otro aspecto
distintivo del modelo, de manera que “las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables a todos
los ambientes, especies e individuos. Se postula que existe una Unica forma de aprender: la

asociacion” (Leiva, 2005, p. 69).

Todo lo que se ha citado tiene algunas implicaciones en el proceso de aprendizaje. Desde el
conductismo “no se hace ningun intento de determinar la estructura del conocimiento de un
estudiante, ni tampoco de determinar cudles son los procesos mentales que ese estudiante
necesita usar. Se caracteriza al estudiante como reactivo a las condiciones del ambiente...”
(Ertmer y Newby, 1993, p. 55). Asimismo “los conductistas prescriben estrategias que sean mas
Gtiles para construir y reforzar asociaciones estimulo-respuesta, incluyendo el uso de "pistas” o

“indicios" instruccionales ("cues"), practica y refuerzo” (Ertmer y Newby, 1993, p.56).

También es preciso reconocer que diversos elementos o posturas tedricas, que ha aportado el
conductismo, se han usado en los procesos formativos o de ensefianza. Ertmer y Newby (1993)

enfatizan que las siguientes practicas provienen del conductismo:

e Un énfasis en producir resultados observables y mensurables en los estudiantes
(objetivos de conducta, andlisis de tareas, evaluacion basada en criterios)

e Evaluacién previa de los estudiantes para determinar donde debe comenzar la
instruccidon (analisis del estudiante)

e Enfasis en el dominio de los primeros pasos antes de progresar a niveles mas
complejos de desempefio (secuencia de la presentacion, aprendizaje para el dominio)

e Uso de refuerzos para impactar al desempefio (premios tangibles, retroalimentacion
informativa)

e Uso de "pistas" o "indicios" ("cues"), modelaje y practica para asegurar una fuerte
asociacion estimulo-respuesta (secuencia de la practica desde lo simple a lo complejo,

uso de "provocadores” ("prompts")). (pp. 56-57)

Si bien ya se han mencionado algunos puntos sobre la evaluacion, ademas se puede recalcar
que “la teoria conductista de aprendizaje tenia para la evaluacion la consecuencia de considerar
como efectos educativos sélo aquellos que se traducen en cambios de conducta y que, por lo

mismo, son observables por medio de técnicas objetivas de evaluacién” (Sacristan, 1993, p.337).



Esto implica que se usa como instrumento evaluador a todos aquellos elementos, que pueden
validar los cambios de conducta de los estudiantes. Y que se valora desde el conductismo la

eficacia y consecucion de los objetivos del curriculum (Sacristan, 1993).

Ciertamente el enfoque conductista del aprendizaje ha brindado interesantes aportes, que han
contribuido a las practicas actuales de la ensefianza y que han influido en los formatos de
evaluacion. Pese a ello puede que lo planteado por este modelo no permita desarrollar una

evaluacion integral.

1.1.2. Evaluacién en el enfoque cognitivista de aprendizaje.

El cognitivismo surge a finales de los afios 50 como respuesta al conductismo. Tanto psicélogos
como educadores dejaron de enfatizar las conductas observables y centraron su interés en los

procesos mentales (Ertmer y Newby, 1993).

Segun Chéavez Arcega (2010) el cognitivismo “es considerado como una ciencia que tiene sus
principios en el conocimiento, en las estructuras mentales, y encuentra al individuo como una
entidad activa, capaz de construir y resolver problemas, mas que verlo como una entidad pasiva.
Ademas, permite entender como el conocimiento es representado en la memoria, como la
informacién es retenida desde las estructuras mismas del conocimiento y cémo la nueva

informacién es agregada a la estructura mental” (p.2).

En el cognitivismo el conocimiento no proviene Unicamente del entorno, sino que se construye
en los diferentes procesos de pensamiento. Asimismo, el aprendizaje depende de las
construcciones interiores y los esquemas cognitivos de cada persona. Y dichos esquemas
pueden ser modificados dependiendo de la nueva informacién que se reciba (Batista y Salazar,
2003). Por otro lado, Guerrero y Flores (2009) exponen que el cognitivismo hace énfasis en los
procesos internos, estudia el procesamiento mediante el cual los estimulos sensoriales se

transforman en conductas externas, y afiade significados en el aprendizaje.

Al mismo tiempo, para Valdez (2012) la evaluacion en el cognitivismo “se centra en el proceso,
a pesar de que se aplica la evaluacién en contextos reales, admite la evaluacion fuera de tales
contextos, a través de la abstraccion, proceso que se considera fundamental para el aprendizaje”

(p. 7). Por otro lado, Allal (1980) desde el cognitivismo indica que la evaluacién formativa:
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...Intenta ante todo comprender el funcionamiento cognitivo del alumno frente a la tarea
propuesta. Los datos de interés prioritarios son los que se refieren a las representaciones
gque se hace el alumno de la tarea y a las estrategias o procedimientos que utiliza para
llegar a un determinado resultado. Los ‘errores’ son objeto de un estudio en particular en
la medida en que son reveladores de la naturaleza de las representaciones o de las

estrategias elaboradas por el alumno. (Citado por Celman, 1998, p. 25).

De forma similar De los Santos (2008) alude que desde este enfoque “el foco y énfasis evaluativo
estaria centrado en las revelaciones de aprendizaje que implican comprension y generacion de
nuevos sentidos y aplicaciones, y el desarrollo de habilidades para razonar sobre el tema de la

materia objeto de ensefianza y aprendizaje” (p. 6).

En conclusion, en el enfoque cognoscitivo, la evaluacion debe focalizar su interés en el individuo
desde la concepcion de su naturaleza y el entorno en el que se desenvuelve, incluyendo las

diferentes capacidades que el discente utiliza cuando desarrolla el conocimiento.

1.1.3. Evaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje.

El constructivismo se considera como una rama que se origina a partir del cognitivismo. Y aunque
defiende postulaciones similares a este modelo, presenta importantes diferencias. Valdez (2012)
sefiala que el constructivismo es “una epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar la

naturaleza del conocimiento humano” (p. 7).

Este enfoque sostiene, de manera similar al cognitivismo, que la persona procesa y construye el
conocimiento de forma activa; sin embargo, considera que la cultura y la sociedad permiten el
desarrollo diferencial de cada individuo. Y ademas postula que el conocimiento es una
construccion interna, que se ve influida por las experiencias previas, las mismas que se organizan
en esquemas cognitivos, que pueden ser susceptibles de modificacion debido al ingreso de
nueva informacién. Todo esto mencionado configura un aprendizaje significativo (Batista y
Salazar, 2003).

Existen dos principios dentro del constructivismo. Primero el principio de correspondencia, que

hace referencia a establecer relaciones entre el conocimiento que se construye y los esquemas
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mentales personales. Y segundo el principio de multiplicidad, que atafie a la diversidad de estilos

de aprendizaje y que no necesariamente involucran asociaciones (Batista y Salazar, 2003).

Autores como Mufioz y Jassmin (2015) sostienen que:

Parte fundamental de este modelo es proponer al estudiante retos y problemas reales que
sean de su interés, de tal forma que sienta la motivacion suficiente para resolverlos. El
docente se vuelve menos expositivo, invitando a los estudiantes a formular hip6tesis y
discutir sobre el tema, asi, el proceso se transforma en una guia donde el estudiante

analiza, revisa, experimenta y da soluciones. (p. 31).

Por otro lado, Valdez (2012) sugiere términos que guardan relacion con la funcién del estudiante

desde el constructivismo, tales como:

a) explorador: los alumnos tienen la oportunidad de explorar nuevas ideas, herramientas
gue lo impulsan a considerar ideas y exploraciones. b) aprehensiéon cognitiva: el
aprendizaje es situado en relacién con el mentor quien dirige a los alumnos para el
desarrollo de ideas y habilidades que estimulan el rol de la practica profesional, c)
ensefianza: los alumnos aprenden en contextos formales e informales y e) produccién:

los alumnos desarrollan productos de uso real para ellos mismos u otros. (p. 8)

Mientras que el docente se concibe como promotor, facilitador, mediador, modelo y guia a seguir
para los estudiantes. Dentro de su accionar ademas se considera que su trabajo es ensefiar a
desarrollar habilidades cognitivas y animar a ser autoconsciente de las estrategias y procesos
mentales (Valdez, 2012).

Ahora bien, desde el constructivismo la evaluacion:

Se basa en la ejecucion del alumno, es generativa en cuanto a que se requiere una
ejecucion o demostracion generalmente para una audiencia real y para un propdésito Util.
Debe ser significativa para el alumno, ya que puede producir informacién, servicios y
productos. Es conectada y continua porque es parte de la instruccion y el alumno aprende
durante la evaluacién y finalmente es justa porque se busca que el resultado represente el

grado de aprendizaje real del alumno evaluado. (Valdez, 2012, p. 9).
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De modo similar Mufioz y Jassmin (2015) definen la evaluacion en este enfoque como:

Dinamica, debido a que se evalGa el potencial que tiene el estudiante para solucionar
problemas y para aprender de los que le rodean. Ademas se pretende establecer el grado

de ayuda que necesita el estudiante para resolver una situacion por si solo. (p. 31)

En sintesis el constructivismo ha de ser entendido como una de las corrientes pedagogicas mas
importantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que permite al educando la obtencion
de aprendizajes significativos y la construccion de su propio conocimiento a partir de la
interaccion con el medio ambiente y la entrega de las herramientas necesarias por parte del

docente.

1.1.4. Evaluacidn orientada al desarrollo integral de la personalidad del estudiante.

La evaluacion es un elemento importante del proceso de enseflanza-aprendizaje, que guarda
relacién con los demas componentes y que incide sobre ellos. Abarca todos los momentos de

este proceso, desde la etapa inicial hasta su desarrollo y sus resultados (Pérez, 2005).

Para Gonzélez Pérez (2001) la evaluacion puede “proporcionar informacion que permita la
orientacion y regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje” y es un “medio o recurso para
la formacion de los estudiantes” (p. 92). Mientras que Dochy, Segers y Dierick (2002) sostienen
que “el aprendizaje y la evaluacién necesitan ser coherentes. La investigacion ha mostrado que
la naturaleza de las tareas de evaluacion influye en el enfoque que los estudiantes adoptan para

aprender” (“El enfoque actual de la ensefianza”, parr. 5).

Por otro lado Gomez (2006) expresa:

La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y el
grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacién de los
estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su propia labor y reflexionar en torno
a ella para reorientarla y corregirla, de manera que contribuya, significativamente, a mejorar

los procesos de ensefianza en el aula para promover un mejor aprendizaje. (p.1)
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Asimismo Gomez (2006) afirma que la evaluacién permite gestionar el proceso de formacion de
los estudiantes y cumple “con la funcion pedagoégica de acompafar, orientar, proponer y ofrecer
la participacion, la comprension y la mejora para decidir y actuar sobre los procesos de

ensefianza y aprendizaje” (p. 5).

Finalmente, Rosales (2000) indica gue la evaluacion tiene como obijetivo:

Lograr un progresivo perfeccionamiento de docentes y estudiantes, no sélo desde lo
profesional sino también desde lo personal y, por consiguiente, del resto de los
componentes y funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas funciones son: el
desarrollo social y emocional de los estudiantes; la adquisicion de conocimientos; la
utilizacion y renovacion metodolégica de materiales educativos por parte de docentes y
estudiantes; de cooperacion dentro y fuera del aula; de autodesarrollo o autonomia para el

perfeccionamiento personal. (Citado por Gémez, 2006, p. 7).

En conclusion, podemos encontrar diversas razones para recalcar la importancia de la evaluaciéon
integral. Para Gomez (2006) uno de los principios de la evaluacion es precisamente la
integralidad y afiade que “la evaluacion no es un proceso aislado, es parte esencial del proceso
educativo, por tanto debe existir coherencia con los otros componentes curriculares que

intervienen en el acto educativo” (p. 6).

Las letras junto con las buenas intenciones no serviran de nada, si no formamos de manera
holistica, descartando la cuantificacion, por ende también la etiquetacion del estudiante. Mas bien
la integralidad nos permitird imbuir la satisfaccién y el deseo de ser mejor, dejando de lado la

parafernalia de las caducas ideologias pedagdgicas.

1.2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo.

La evaluaciéon educativa debe caracterizarse por la orientacién y sistematizacion de métodos y
técnicas, que permitan el alcance u obtencion de resultados cualitativos y cuantitativos de los

aprendizajes en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La funcion que cumplen los diferentes tipos de evaluacion en el proceso formativo es el de

evaluar los avances individuales mediante valoraciones formativas, lo que implica adoptar y llevar
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a cabo una estimacion sumativa o final. Al respecto podemos diferenciar varios tipos de
evaluacion: la evaluacion inicial o diagndstica, la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa

o final.

1.2.1. Evaluacién diagndstica.

La evaluacion diagnéstica para Coello y Elias (2001) implica “ilustrar acerca de condiciones y
posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucién de una o varias tareas” (p. 2). Mientras que
para Morales (2011) en esta evaluacion “se investiga el nivel de conocimientos que posee el

participante antes de una experiencia de aprendizaje” (p. 7).

En la misma linea Jorba y Sanmarti (1993) indican que la evaluacion diagndstica tiene como
objetivo “determinar la situacion de cada alumno antes de iniciar un determinado proceso de
ensefianza-aprendizaje, para poderlo adaptar a sus necesidades” (p. 4). Y afladen que este tipo
de evaluacion es “un paso imprescindible para el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje,
pues deberia posibilitar la modificacién de las secuencias y la adecuacion de las actividades para

responder a las necesidades y dificultades del alumnado” (p. 4).

Por otro lado; Arredondo, Diago y Cafiizal (2010), expresan que:

Su finalidad es, que el profesor inicie el proceso educativo con un conocimiento real de las
caracteristicas de sus alumnos, tanto en lo personal como en lo académico. Ese
conocimiento es fundamental, ya que permitira al profesor disefiar sus estrategias
didacticas y acomodar su practica docente a la realidad de todos y cada uno de sus
alumnos. La evaluacion diagnéstica debe tener lugar al comienzo del curso, ya que es en
ese momento cuando el profesor necesita conocer la realidad educativa de su alumnado
al iniciar una nueva actividad escolar. Las informaciones sobre la evaluacion del curso
anterior, si se especifican de un modo descriptivo y no simplemente numérico, contienen
elementos que pueden ser de gran utilidad para realizar la evaluacion diagnéstica del curso
siguiente. También puede realizarse en cualquier momento del curso, para determinar

necesidades educativas de futuro en aspectos concretos. (p.36)
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Jorba y Sanmarti (1993) anaden sobre este tema que “cuando la informacién que se obtiene a
partir de dicha modalidad de evaluacién hace referencia a un colectivo (grupo-clase), se

denomina prognosis, y cuando es diferenciada (de cada alumno/a), se llama diagnosis” (p. 4).

En sintesis, la evaluacién diagnéstica pretende por una parte conocer los antecedentes
académicos de los estudiantes en relacion a una asignatura especifica sin la necesidad de
reflejar una nota cuantitativa, y por otra parte establecer las estrategias y métodos de aprendizaje
adecuados para mejorar el rendimiento de los educandos en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

1.2.2. Evaluacion formativa.

De acuerdo a Jorba y Sanmarti (1993) esta evaluacion fue mencionada por primera vez por
Scriven en 1967. Y se la utiliza “para referirse a los procedimientos utilizados; por los profesores
con la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje

observados en sus alumnos” (p. 6).

Asimismo, Morales (2011) refiere que “se realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje

para realizar los ajustes necesarios” (p.7). Y De Pinto (2002) indica:

Se caracteriza por no tener calificacion, sino una apreciacion de la calidad del trabajo
académico realizado, pues es la que nos permite determinar en cada segmento o tramo
del Curso o Carrera los resultados obtenidos, para realizar los ajustes y adecuaciones
necesarias para llegar al éxito, con la excelencia que demanda la sociedad actual en estos

tiempos posmodernos. (s. p.)

Por lo tanto, la evaluacion formativa se encarga de recopilar y procesar la informacién necesaria
para ejecutar de forma adecuada planes y programas, con el fin de retroalimentar los procesos

de ensefianza aprendizaje de los educandos.

Las evaluaciones formativas presentan algunas ventajas, segun Casterad, Luis-Pascual y

Arribas (2009), entre ellas se puede destacar:
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Mayor asimilacion y relevancia de los aprendizajes, la mayor interaccién profesor-alumno,
el aumento de la utilidad y aplicabilidad practica de las asignaturas y por tanto su
vinculacion directa con el desarrollo de las competencias profesionales, la aparicion de
procesos de coevaluacién y autoevaluaciéon asociados a la diversificacion de los

instrumentos de evaluacion utilizados, y la mejora de la calificacion. (p. 31)

Finalmente, es preciso decir que la evaluacion formativa es un proceso sistémico y continuo
mediante el cual el docente obtiene informacion valida y necesaria para el reajuste de planes y
programas durante el proceso de ensefianza aprendizaje permitiendo la retroalimentacion del

educando de forma constante.

1.2.3. Evaluaciéon sumativa.

La evaluacion sumativa de acuerdo a Coello y Elias (2001) se refiere a “la forma mediante la cual
se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar
promociones, etc.” (p. 9). De igual manera Morales (2011) expresa que en la evaluacién sumaria

se miden “los conocimientos adquiridos durante todo el proceso de ensefanza” (p. 7).

El propésito de este tipo de evaluacion es “establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de un proceso de ensefanza-aprendizaje” (Jorba y Sanmarti, 1993, p. 8). Para
Coello y Elias (2001) es recomendable usar pruebas objetivas dentro de esta evaluacién. Y en

lo que respecta a sus funciones cabe indicar que:

Tiene, esencialmente, una funcién social de asegurar que las caracteristicas de los
estudiantes respondan a las exigencias del sistema. Pero también puede tener una funcion
formativa de saber si los alumnos han adquirido los comportamientos terminales previstos
por el profesorado y, en consecuencia, si tienen los prerrequisitos necesarios para
posteriores aprendizajes o bien determinar los aspectos que convendria modificar en una
repeticion futura de la misma secuencia de ensefianza-aprendizaje. (Jorba y Sanmarti,
1993, p. 8)
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Autores como Vincenzi y De Angelis (2006) consideran que la evaluacion sumativa tiene dos

caracteristicas esenciales:

a) Debe ser integradora y no constituirse en una instancia de evaluacion de apartados
estancos. Se deben evaluar actitudes, habilidades cognitivas complejas, valores, destrezas
y no solo la capacidad de reproducir informacion sin poder analizarla, transferirla o

evaluarla.

b) Debe ser congruente con la modalidad de trabajo desarrollada en clase. La evaluacién no
es un fin en si misma sino parte de un proceso educativo, por ello la instancia de evaluacion
sumativa no puede ser vivenciada por el alumno como una experiencia novedosa o alejada

de las précticas aulicas habituales. (p. 2)

Sobre esta misma temética Casanova (2007) afirma que “no se pretende mejorar nada con esta
evaluacion de forma inmediata -en sentido estricto, ya no es posible-, sino valorar
definitivamente. Se aplica en un momento concreto, final, cuando es preciso tomar una decision

en algun sentido” (p.11).
En consecuencia, la evaluacion sumativa es de gran importancia en los procesos de ensefianza
aprendizaje, la misma nos permite dar juicios de valor con respecto a los resultados de la
evaluacion. Si bien esta evaluacion es de caracter cuantitativo, no so6lo debe asignar una
calificacion, sino también promover nuevos aprendizajes.
1.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

1.3.1. Desde el enfoque conductista de aprendizaje.
Como ya se ha mencionado anteriormente, la evaluacion en el enfoque conductista pretende

identificar y estudiar las conductas de los estudiantes, mediante procesos observables. Para ello

se vale de diversos métodos y técnicas.
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a) Métodos.

o Reforzamiento positivo y negativo.

Entre los métodos que utiliza el conductismo se puede recalcar el reforzamiento positivo y
negativo. Los cuales se utilizan de forma sistemética con el fin de reforzar una conducta, para

gue se repita de forma gradual.

Los profesores pueden utilizar los reforzamientos positivo y negativo para motivar a los
estudiantes a desarrollar sus habilidades y a dedicar mas tiempo a las tareas. Por ejemplo,
al ensefiar los conceptos en una unidad de ciencias, el docente podria pedirles a los

alumnos que respondan preguntas al final del capitulo. (Schunk, 2012, p.92)

Schunk (20120) considera que los reforzadores se utilizan en determinados momentos y
condiciones. De tal manera que “lo que refuerza a un estudiante en particular durante una clase
de lectura tal vez no lo haga en la de matematicas o en otra clase de lectura” (p.90). Y agrega
gue para los estudiantes son reforzadores “los elogios del profesor, el tiempo libre, los privilegios,

las estampas y las altas calificaciones” (p.91).

En cuanto al reforzamiento positivo se puede decir que involucra “presentar un estimulo, o afadir
algo a una situacion, después de una respuesta, lo que aumenta la probabilidad de que esa
respuesta ocurra en el futuro en la misma situacion” (Schunk, 2012, p.91). Y por otro lado el
reforzamiento negativo “implica retirar un estimulo o quitar algo de una situacion después de una
respuesta, lo cual incrementa la probabilidad de que esa respuesta ocurra en el futuro en la

misma situacion” (Schunk, 2012, p.92).

En el caso del refuerzo positivo, el estudiante ejecuta una determinada conducta y recibe algo
positivo, es decir le sucede algo positivo a partir de esa conducta, y viceversa, en el refuerzo
negativo, el educando a través de estimulos o consecuencias negativas elimina ciertas

conductas.

19



e Aproximaciones sucesivas (moldeamiento).

Las cuales permiten formar conductas y moldearlas haciendo una retroalimentacién correcta de

los aprendizajes previos. El moldeamiento de la conducta incluye los siguientes pasos:

¢ Identificar lo que el estudiante es capaz de hacer ahora (conducta inicial).

e |dentificar la conducta deseada.

¢ Identificar los reforzadores potenciales en el ambiente del estudiante.

e Separar la conducta deseada en pequefios pasos para ser dominados de manera
secuencial.

e Llevar al estudiante desde la conducta inicial hasta la conducta deseada reforzando de
manera sucesiva cada aproximacion hacia el comportamiento deseado. (Schunk, 2012,
p.99)

Moldear significa aprender haciendo con una retroalimentacion correctiva. (...). El
modelamiento se podria aplicar de manera sistematica con un estudiante hiperactivo que
s6lo es capaz de trabajar un par de minutos en una tarea antes de distraerse. La meta
consiste en moldear su conducta para que trabaje de forma interrumpida durante 30
minutos. Al principio el profesor lo refuerza cuando trabaja de manera productiva durante
dos minutos. Después de varios intervalos exitosos de dos minutos, el criterio para recibir

el reforzador se eleva a tres minutos.

Suponiendo que el estudiante trabaje de forma interrumpida durante varios periodos de
tres minutos, el criterio se incrementa a cuatro minutos. Este proceso continla hasta
alcanzar la meta, que son los 30 minutos, siempre y cuando el alumno se desemperie de
manera confiable al nivel del criterio, si enfrenta dificultades en algiin momento, el criterio
para el reforzador se disminuye a un nivel en el que pueda seguir desempefiandose con
éxito. (Schunk, 2012, p. 99)

En conclusion, el moldeamiento se da a través de la retroalimentacion correctiva, mediante la

repeticion de las actividades hasta lograr el objetivo propuesto.
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e Modificacion conductual.

Asimismo un método usado en este enfoque involucra la modificacion conductual, la misma que

hace énfasis en principios que permitan un adecuado aprendizaje desde lo conductual.

La madificacién conductual (o terapia conductual) se refiere a la aplicacién sistematica de
los principios del aprendizaje conductual para facilitar comportamientos adaptativos
(Ullman y Krasner, 1965). La modificacién conductual se ha utilizado con adultos y nifios
en contextos tan diversos como salones de clases, ambientes de orientacion, prisiones y
hospitales mentales. (Schunk, 2012, p.100)

La finalidad de este método es la de aplicar técnicas e instrumentos en relacién a una evaluacion
objetiva, las mismas que permitan una modificacion de conductas negativas e instaurar

conductas positivas en los educandos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Aprendizaje de dominio.

Este método sugiere, que el punto central en el proceso sistematico de instruccién, deberia ser

el tiempo que se requiere, para que distintos estudiantes obtengan los mismos aprendizajes y

consigan el mismo nivel de dominio.

Al inicio de la ensefianza para el dominio, los profesores orientan a los estudiantes hacia
los procedimientos de dominio y proporcionan la instruccién utilizando a todo el grupo,
grupos pequefios o actividades individuales en la clase. Los docentes aplican el examen
formativo y certifican cuales alumnos logran el dominio. Aquellos que no lo logran podrian
trabajar en grupos pequefios repasando el material problematico, a menudo con la tutoria
de los comparieros que ya dominan el material. Los profesores brindan tiempo para que

trabajen con materiales remediales junto con tarea para la casa. (Schunk, 2012, p.107).

En conclusién, en el aprendizaje de dominio, la responsabilidad tacita e implicita de la formacion
y adquisicién de conocimientos por parte de los educandos o el fracaso de los mismos, se debe
en gran medida a la instruccion dada por parte de los docentes, dejando de lado, las habilidades

gue posee el discente.
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b) Técnicas.

e Programa de reforzamiento.

Donde la retroalimentacion es el eje primordial, ya que permite o asegura respuestas de caracter
positivo. Estos programas pueden darse en diferentes modalidades. Los programas continuos
proporcionan retroalimentacion después de cada respuesta. Aseguran que no se aprendan
respuestas incorrectas y son Utiles cuando los estudiantes estan adquiriendo habilidades.
Mientras que los programas intermitentes no refuerzan todas las respuestas correctas, solo

algunas. Esta modalidad se usa en el sal6n de clases.

e Contratos de contingencia.

Permiten entre otras cosas, la participacion bipartita entre el docente y el discente en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, permitiendo llegar a acuerdos puntuales, respecto de un desempefio

exitoso.

Un contrato de contingencias es un acuerdo entre el profesor y el estudiante en el que se
especifica el trabajo que este ultimo realizara y el resultado esperado (reforzamiento) por
un desempefio exitoso (Homme, Csanyi, Gonzalez y Rechs, 1970). El contrato se puede
hacer de forma verbal, aunque por lo general se realiza por escrito. Los profesores pueden
disefiar el contrato y preguntar al alumno si esta de acuerdo, pero se acostumbra elaborarlo
de manera conjunta. Una ventaja de que ambos participen es que con esto los estudiantes
suelen sentirse mas comprometidos a cumplir los términos del contrato. Cuando las
personas participan en la seleccibn de una meta con frecuencia se muestran mas
comprometidos a alcanzarla que cuando se les excluye del proceso de seleccion (Locke y
Latham, 1990). Los contratos especifican las metas o los resultados esperados en términos
de la manifestacion de conductas especificas. La “contingencia” es el resultado esperado,
que a menudo se reduce a la forma de “si ti haces esto, entonces recibiras esto otro.
(Schunk , 2012, p.112).

El papel principal del docente es el de formar buenos hébitos en los educandos permitiendo en

lo posterior el desarrollo de conductas adecuadas que permitan un éptimo desenvolvimiento en
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los procesos de ensefianza-aprendizaje. En el enfoque conductual, el adiestramiento de

habilidades especificas no permite que los educandos lo apliquen en contextos diferentes.

e Observacion directa.

Consiste en observar varios ejemplos en los que se evidencian los comportsmientos de varios

estudiantes para verificar si se ha dado o no el aprendizaje.

Conlleva observar el comportamiento de los estudiantes con el fin de determinar si ha existido
aprendizaje. La observacién es una practica comin entre los docentes. Y puede ser una
herramienta Gtil cuando: las observaciones son objetivas, si contienen pocas inferencias del

observador y si se detalla la conducta esperada (Schunk, 2012).

La observacién presenta dos limitantes, por un lado Unicamente se enfoca en lo que se puede
observar y deja de lado los procesos cognitivos y afectivos. Y por otro lado la ausencia de una

conducta no demuestra que no ha existido aprendizaje (Schunk, 2012).

Aprendizaje no es lo mismo que desempefio, y muchos factores, ademas del aprendizaje,
podrian afectarlo. Existe la probabilidad de que los estudiantes no realicen las acciones
aprendidas porque no se sienten motivados, porque se sienten enfermos o estan ocupados
haciendo otras cosas. Hay que descartar esos otros factores antes de concluir, a partir de

la ausencia del desempefio, que el aprendizaje no ha ocurrido. (Schunk, 2012, p. 15)
En este sentido la observacion directa permite identificar los aprendizajes esperados a través de

la aplicacion de estandares o procedimientos, los docentes utilizan estos métodos con frecuencia

para determinar si ha ocurrido o no los aprendizajes esperados en el educando.
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c) Instrumentos.

e Pruebas objetivas.

Las pruebas objetivas “pretenden una medida controlada, carente de subjetivismo y analizable
estadisticamente, de un conjunto de saberes o conocimientos” (Centro de Investigacion y

Documentacion Educativa del Ministerio de Educacion y Ciencia, 1988, p. 34).

Son una alternativa muy Gtil cuando se evalla grupos numerosos. Comprenden preguntas
0 enunciados a los que debe dar respuesta el estudiante. Existen en dos modalidades
principales, las estructuradas, donde se escoge una respuesta de un conjunto de opciones.

Y las no estructuradas donde la respuesta es de libre desarrollo (Rios, s.f.).

Presentan ventajas como el hecho de que con ellas se puede evaluar una amplia variedad de
conocimientos y son posibles de calificar de forma rapida. Sin embargo para evaluar creatividad

y capacidad de expresién presentan limitaciones (Rios, s.f.).

1.3.2. Desde el enfoque cognitivista de aprendizaje.

En este enfoque se logra evidenciar una interaccion intrinseca entre diferentes factores

ambientales, cognitivos, personales, de motivacion, etc.

La teoria cognoscitiva social distingue entre un nuevo aprendizaje y el desempefio de
conductas aprendidas previamente. A diferencia de las teorias del condicionamiento, que
plantean que el aprendizaje implica la conexién de respuestas con estimulo o respuestas
seguidas por consecuencias, la teoria cognoscitiva social afirma que el aprendizaje y el
desarrollo son procesos diferentes. Aunque gran parte del aprendizaje se produce
mediante el hacer, aprendemos muchas cosas a través de la observacion. (Schunk, 2012,
p.122)

Tal como fue explicado previamente, este enfoque ve al estudiante como un ente activo que

participa en la construccion de su aprendizaje. A continuacion se detallan sus métodos, técnicas

e instrumentos.
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a) Métodos.

e Sesiones de repaso.

El estudiante a través de este método distingue entre la adquisicion de nuevos conocimientos y

el desempefio eficaz de conductas aprendidas previamente.

Algunas actividades escolares (como las sesiones de repaso) implican el desempefio de
habilidades aprendidas previamente, pero gran parte del tiempo se dedica al aprendizaje.
Al observar al profesor y a los compafieros como modelos, los estudiantes adquieren
conocimientos que no siempre demuestran en el momento en que los aprenden. (Schunk,
2012, p.122).

De esta manera los alumnos captan las ideas principales para el desarrollo eficaz de las tareas

y las replican en su casa en el desarrollo de las actividades.

e Autorregulacion.

El aspecto mas importante de la autorregulacion, es el hecho de que los educandos orientan el

desarrollo de las actividades hacia el logro de metas claras.

Al esforzarse para autorregular aspectos importantes de su vida, los individuos logran un
mayor sentimiento de agencia personal. En situaciones de aprendizaje, la autorregulacion
requiere que los aprendices tengan opciones por ejemplo, en lo que hacen y en cémo lo
hacen. Los alumnos no siempre disponen de opciones, como ocurre cuando los profesores
controlan muchos aspectos y les asignan tareas y determinan los parametros. (Schunk,
2012, p.123).

En este sentido, la autorregulacién permite que el educando participe activamente en el

desarrollo de sus actividades o en el logro eficaz de sus metas, obervando y determinando el

progreso de las mismas.
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e Aprendizaje por observacion.

En el cual la imitacion, la recompensa y el castigo son fundamentales. Este aprendizaje se da

mediante el modelamiento (Schunk, 2012).

Ocurre cuando los observadores manifiestan nuevos patrones de conducta que, antes de
estar expuestos a las conductas modeladas, no tenian ninguna probabilidad de manifestar,
incluso aunque estuvieran muy motivados a hacerlo (Bandura, 1969). Un mecanismo clave
es la informacion que transmiten los modelos a los observadores acerca de las formas de

producir nuevas conductas (Rosenthal y Zimmerman, 1978). (Schunk, 2012, p.127)

En conclusién, el aprendizaje por observacion se presenta cuando el individuo (alumno) observa
a otras personas, implicando un desenvolvimiento e interaccion social, utilizando niveles de

actividad cognoscitiva.

e Aprendizaje de habilidades cognoscitivas.

También existe el aprendizaje de habilidades cognoscitivas, donde la adquisicion de

conocimientos sugiere un proceso sistematico y progresivo.

En una secuencia educativa comun el docente explica y demuestra las habilidades por
aprender y luego los alumnos reciben la practica guiada mientras el profesor verifica su
comprension; si experimentan dificultades, el docente les ensefia otra vez la habilidad.
Cuando el profesor considera que los estudiantes ya lograron una comprension basica,
realizan una practica independiente mientras el profesor supervisa periddicamente su
trabajo. (Schunk, 2012, p.129)

Las habilidades cognitivas y la adquisicion de conocimientos se desarrollan en el largo plazo, el

alumno no solo aprende los contenidos, sino también aprende el proceso para el logro

significativo de los mismos.
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e Modelamiento cognoscitivo.

Permite identificar la capacidad que tienen los alumnos para demostrar los conocimientos

adquiridos a partir de situaciones previamente establecidas.

El modelamiento cognoscitivo complementa la explicacion y la demostracion modelada con
la verbalizacion de los pensamientos y razones del modelo para realizar las acciones dadas
(Meichenbaum, 1977). Los profesores podrian introducir errores en la demostracion para

que los estudiantes vean como reconocerlos y manejarlos. (Schunk, 2012, p.129)

El modelamiento cognoscitivo, modifica, controla y sustenta el aprendizaje como un proceso que
complemeta la explicacion y la demostaracién, con el fin que el estudiante adquiera

conocimientos significativos.

b) Técnicas.

e Autoinstruccion.

Cuyo objetivo o funcién principal consiste en el hecho de que el educando guia y ordena su
propia conducta externa, a partir del trato eficaz de las verbalizaciones internas que acompafian

a la actividad del sujeto.

La autoinstruccion se ha utilizado para ensefiar a los estudiantes a regular sus actividades
durante el aprendizaje (Meichenbaum, 1977). En un estudio pionero Meichenbaum y
Goodman (1971) incorporaron el modelamiento cognoscitivo al entrenamiento de
autoinstruccion para estudiantes de segundo grado que eran impulsivos y estaban en un

grupo de educacion especial. (Schunk, 2012, p.130)
Por lo tanto, la autoinstruccion, permite ensefiar a los educandos a regular sus actividades

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de la introduccion de cambios en las

autoverbalizaciones.
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Tutoria y asesoria.

Segun Schunk (2012) la tutoria hace referencia “a una situaciéon en la que una o0 mas personas

sirven como agentes de instruccion, generalmente en una materia especifica o para un propésito

en particular” (p.158).

Los tutores explican y demuestran las estrategias y habilidades que se van a aprender. Y
puede ejercer la tutoria tanto un adulto como un nifilo. Aunque se considera que es mas
motivante y produce resultados mas positivos, cuando la tutoria la realizan los pares
(Schunk, 2012)

Mientras que la asesoria “implica la ensefianza de habilidades y estrategias a estudiantes u otros

profesionales en contextos de orientacién y capacitacién” (Schunk, 2012, p.159). La asesoria se

puede dar en dos modalidades: formal (se asigna el asesor de acuerdo a los procedimientos de

la organizacién o entidad) o informal (tiene lugar de forma espontanea y no se regula bajo ningun

proceso o estructura organizacional).

De manera ideal, la asesoria incorpora aprendizaje y participacion mutuos entre el
orientador y el aprendiz. Asi, la asesoria es una experiencia educativa mas completa y mas
profunda que la tutoria, que esta méas orientada hacia el aprendizaje. Mientras que la tutoria
destaca la instruccion de contenidos en un periodo corto, la asesoria suele involucrar

consejo y guia modelados durante un periodo mas largo. (Schunk, 2012, p.159)

Motivacion.

La motivacion permite que los estudiantes que ven modelos o actitudes que son eficazmente

desarrollados imiten la conducta de esos modelos con la finalidad de recibir una recompensa.

El hecho de que los individuos observen que otras personas similares a ellos tienen éxito,
aumenta su motivacién y autoeficacia, ya que los hace inclinarse a creer que si otros
pueden triunfar, ellos también podran hacerlo. Este tipo de efectos en la motivacién son

comunes en el salon de clases. (Schunk, 2012, p.137)
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En este sentido, los estudiantes que observan a sus comparieros desarrollar de forma eficaz sus

actividades, se sienten motivados a efectuar sus tareas.

c) Instrumentos.

e Ejemplos resueltos.

De acuerdo a Schunk (2012) los ejemplos resueltos son “presentaciones graficas de las
soluciones de problemas” y “presentan las soluciones paso a paso, a menudo acompafiadas de

diagramas o sonido (narraciones)” (p.158).

Estos ejemplos proporcionan modelos sobre como resolver determinado problema, de manera
gue los estudiantes puedan aprender estrategias y habilidades. Esta técnica influye

positivamente en la motivacion y autoeficacia de los estudiantes (Schunk, 2012).

Al utilizar los ejemplos resueltos es necesario considerar ciertos principios. Es mejor utilizar
mas de una forma de presentacién, de manera que un ejemplo resuelto podria incluir
informacioén textual (palabras y nimeros), gréfica (flechas y cuadros) y auditiva (sonidos).
Sin embargo, no es conveniente aumentar demasiado la complejidad, ya que esto podria
sobrecargar las capacidades de atencion y memoria de los aprendices. (Schunk, 2012,
p.158)

1.3.3. Desde el enfoque constructivista de aprendizaje.
El constructivismo permite que los discentes formen su propio conocimiento de forma individual,

a medida que va aprendiendo, logrando de esta manera la interaccion con el entorno y por ende

un aprendizaje activo.
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a) Métodos.

e Aprendizaje por descubrimiento.

En este tipo de aprendizaje el estudiante es capaz de descubrir el conocimiento de forma
autonoma. “Descubrir implica plantear y probar hipétesis y no simplemente leer o escuchar las
exposiciones del profesor. El descubrimiento es un tipo de razonamiento inductivo, ya que los
alumnos pasan de estudiar ejemplos especificos a formular reglas, conceptos y principios
generales” (Schunk, 2012, p.266).

El aprendizaje por descubrimiento requiere una direccion minima, el docente funge como
organizador y los estudiantes son los investigadores que manipulan e indagan informacion.
Asimismo conlleva plantear cuestionamientos Yy resolver problemas. No se considera que este
método sea Util en todas las situaciones de aprendizaje, no es aplicable en casos como los
siguientes: cuando los estudiantes carecen de informacién previa o son inexpertos en alguna

teméatica y cuando el contenido sea muy facil (Schunk, 2012).

e Aprendizaje asistido por los pares.

Es un método donde los compafieros de clase se convierten en agentes activos del aprendizaje.
Este incide positivamente en una mejora del aprovechamiento e incluye la tutoria de pares, la

ensefianza reciproca y el aprendizaje cooperativo (Schunk, 2012).

Es importante que el docente determine si es apropiado o no usar este aprendizaje, dependiendo
de los objetivos o resultados que se desee obtener. “Ciertos tipos de lecciones, como aquellas
gue hacen hincapié en las habilidades de indagacién, parecen ser ideales para este método,

sobre todo si el desarrollo de resultados sociales también es un objetivo” (Schunk, 2012, p. 269).

En este tipo de aprendizaje la participacién se da con libertad y se fomenta la cooperacion.
Ademas el formato individual permite que la ensefianza se adapte a las necesidades especificas
de cada estudiante. Si se trabajara con grupos lo ideal seria establecer una meta especifica,
determinar que conducta se espera y trabajar con actividades que permitan la participacion de

todos los miembros del grupo (Schunk, 2012, p. 270).
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b) Técnicas

e Discusiones y debates.

El fin de las discusiones en clase es “lograr una mayor comprensién conceptual o aprender
diversas perspectivas de un tema. El tema por discutir no debe tener una respuesta correcta

evidente, sino implicar aspectos complejos o polémicos” (Schunk, 2012, p. 271).

Aquellos estudiantes que participen ya deben tener conocimientos sobre la teméatica a discutir, el
el resultado que se espera es que es comprendan mejor el tema y puedan considerar otras

posturas u opiniones diferentes a las suyas (Schunk, 2012).

Una variante de la discusién es el debate, en el que los estudiantes argumentan de manera
selectiva las diferentes perspectivas de un tema. Esto requiere que el grupo se prepare y,
sitendran que hacer una breve exposicion de sus puntos de vista, quiza tengan que adquirir

cierta practica. (Schunk, 2012, p. 271).

Tanto en la discusion como en el debate es preciso que el docente plantee reglas o normas que
garanticen la participacion de todos los estudiantes, asi como el respeto a los argumentos de los

comparfieros (Schunk, 2012).

e Autoevaluacion.

De acuerdo a Fraile (2006) la autoevaluacién consiste en que:

El estudiante se implica en la identificacion de los criterios a aplicar a sus ejecuciones asi
como en los juicios de valor acerca del nivel de logro de dichos criterios, de acuerdo con el
profesor y en coherencia con los objetivos de aprendizaje establecidos. Se asume que la
activacion generada en el estudiante y el contrato pactado necesario en todo procedimiento
de autoevaluacion se convierten en factores multiplicadores de la motivacion hacia el propio

aprendizaje. (p. 26)

Mientras que para Toledo, Garcia, Valero y Tanco (2010) en la evaluacién “el alumno evalla sus

respuestas a un problema o practica siguiendo las soluciones vistas en clase o utilizando una
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plantilla de correccién” (p. 2). Las ventajas de aplicar la autoevaluacion incluyen el fomento del
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes, la generacion de autosuficiencia en el propio
aprendizaje asi como el aprendizaje autbnomo y la autoconfianza (Rodriguez-Gémez, Ibarra-

Sdiz, Gallego-Noche, Gbmez-Ruiz y Serra, 2012).

e Ensayos.

Hacen referencia a textos escritos donde el estudiante de forma libre desarrolla y explaya sus
conocimientos, opiniones y reflexiones sobre un tema determinado. A través de este instrumento
se puede evaluar el manejo y uso de conceptos basicos, asi como la calidad y la capacidad del

estudiante para desarrollar argumentos (Xunta de Galicia, 2014).

Entre sus ventajas se puede destacar que permite recabar informacion sobre los conocimientos
del estudiante, también fomenta la capacidad creativa y la capacidad comunicativa. Sin embargo
calificar este instrumento tomaria mucho tiempo ya que admite una amplia variedad de
respuestas. Por lo que se recomienda que para su uso se establezca un patrén base de

respuestas y que se establezca criterios previamente a su desarrollo. (Xunta de Galicia, 2014).

e Proyectos.

Esta técnica conlleva elaborar o disefiar un producto en un plazo de tiempo. El docente
Unicamente funge como un facilitador o guia y el estudiante se convierte en un gestor activo que
aporta a la solucién de un problema real. A través de los proyectos ademas de adquirir y dominar

conocimientos es posible aplicar lo que se aprende en clases (Xunta de Galicia, 2014).

El profesor proporciona a los alumnos (en equipo) algunas recomendaciones para asegurar
la realizacion adecuada del proyecto: definicién del propdésito del proyecto y su relacion con
los objetivos de instruccion, indica los materiales que pueden utilizar, los recursos

necesarios, los procedimientos y los criterios de evaluacion.

En los proyectos de investigacion, por lo general, el docente ofrece el tépico por investigar.
La capacidad principal que se pretende evaluar con esta técnica es la de obtener
informacion y la de saber organizarla de cierto modo pare que tenga sentido de acuerdo al

objetivo planteado al inicio del proyecto. (Xunta de Galicia, 2014, p. 34).
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La utilizacién de proyectos no siempre es viable, entre sus desventajas se puede mencionar que
requieren que los estudiantes trabajen mucho tiempo fuera de clase. Ademés cuando se trabaja
en grupo es posible que los integrantes no distribuyan de forma equitativa la carga de trabajo y

gue se comporten de forma deshonesta (Xunta de Galicia, 2014).

c) Instrumentos.

e Portafolio.

De acuerdo a Pastor (2009) el portafolio se puede definir como:

Una acumulacién ordenada por secciones, debidamente identificadas, que contiene los
registros o materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno
en un periodo de tiempo, y que permite visualizar su progreso o desarrollo asi como sus
comentarios acerca de las aproximaciones sucesivas en el logro de los aprendizajes. (p.
75)

Entre las ventajas que presenta este instrumento se puede sefialar que fomenta la
responsabilidad, la reflexion y el andlisis en los estudiantes. También permite al docente realizar
una evaluacion sumativa del proceso de aprendizaje, asimismo puede observar el proceso de
aprendizaje individual. Sin embargo, presenta inconvenientes como la sobrecarga que supondria
para el docente calificar los portafolios si el grupo es grande, podria darse un poco de resistencia
al inicio por parte de los estudiantes y es posible que los trabajos no sean elaborados de forma

personal sino que sean copiados (Pastor, 2009).

e Mapas Conceptuales.
Alviarez et al., (2005) sefala que los mapas conceptuales son “representaciones esquematicas
y jerarquicas que tienen como objeto organizar las relaciones significativas entre conceptos en

forma de proposiciones que ayudan a estudiantes a captar el significado de los materiales que

van a aprender” (p. 105).
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De acuerdo a Morales (1998) los mapas conceptuales pueden ser Utiles para:

Determinar qué rutas se siguen para organizar los significados y discutirlos con los
alumnos, asi como para sefalar las concepciones equivocadas que puedan tener, para
establecer comunicacion con la estructura cognoscitiva del alumno y para exteriorizar lo

que éste ya sabe. (p. 80)

Lista de cotejo.

Lobo (1996) sefiala que “es una lista de palabras, frases u oraciones que expresan conductas

positivas 0 negativas. Se emplean para investigar aspectos especificos. La lista proporciona

informacién en la que se sefala si una caracteristica dada esta presente o no” (p. 74).

Por otro lado, Manhey (2003) sefiala que:

Estas Listas permiten observar aspectos claramente delimitados, por lo tanto es muy
importante la seleccion de indicadores, descripciones validas y relevantes. Su construccién
debe realizarse cuidadosamente empleando un lenguaje que describa con precision y
claridad cada uno de los aspectos que se van a observar (indicadores); es necesario
colocar las descripciones (indicadores de la conducta que se mide) en orden de

complejidad creciente (no en orden de su aparicion en la secuencia de actividades). (p. 10)

Las ventajas que presenta esta herramienta es que permite facilitar la observacion, simplificar el

registro de conductas y con un solo instrumento trabajar con un grupo grande (Manhey, 2003).

Rubrica.

Las rubricas son guias que permiten verificar el desempefio del estudiante en los procesos de

ensefianza aprendizaje, mediante la utilizacion de descriptores.

Conde y Pozuelo (2007) recogen que el recurso de la rubrica para la evaluacién integral y
formativa presenta una valoracion positiva por parte de los estudiantes. Esta herramienta,
segln Wamba y colaboradores (2007), permite la orientacién y evaluacion en la practica

educativa. En ella se describen los criterios a tener en cuenta para valorar un trabajo o

34



tarea, y recoge un gradiente de calidad o nivel de profundizaciéon para cada criterio. Su
utilizacion permite que el alumno pueda ser evaluado de forma objetiva, y al mismo tiempo
permite al profesorado exponer previamente los criterios con los que va a evaluar un
trabajo, presentacion o actividad (Lépez Salinas, 2002), situando al alumnado ante los

elemento clave de su aprendizaje y evaluacién. (Chica Merino, 2011, p. 71-72)
Como breve conclusion, las rubricas permiten identificar el rendimiento del estudiante bajo la

descripcién de caracteristicas especificas de un proyecto o tarea, valorando su desarrollo y

facilitando de forma objetiva la retroalimentacioén por parte del docente.
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CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO
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2.1. Disefio ytipo de investigacion.

El disefio de la investigacion es Exploratorio Secuencial, de modalidad derivativa. Respecto a
este disefio, Hernandez Sampieri (2014) sostiene que “implica una fase inicial de recoleccién y
analisis de datos cualitativos seguida de otra donde se recaban y analizan datos cuantitativos”
(p.551); asimismo, plantea que “en esta modalidad la recoleccion y el andlisis de los datos se
hacen sobre la base de los resultados cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el

analisis cualitativo de los datos y la recoleccion de datos cuantitativos” (p.551).

La investigacion es de tipo mixta ya que combina aspectos cualitativos y datos cuantitativos,
segun Hernandez Sampieri (2014) “el enfoque mixto de la investigacion implica un conjunto de
procesos de recoleccion, analisis y vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo

estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (p.532).

En este sentido se utiliz6 el procedimiento cualitativo-cuantitativo; por consiguiente, la primera
etapa comprendié la revision de informacién tedrica respecto a la evaluacién educativa.
Asimismo, se analizé y se estableci6 categorias, que constituyen los indicadores y variables en

la construccién del instrumento, para recuperar informacién de los estudiantes.

En la segunda etapa, se recopilé informaciéon y se la analizé utilizando el Programa SPSS, donde
se identifico las percepciones de los estudiantes respecto de la evaluaciéon que aplican sus

docentes.

En la tercera etapa se interrelacioné la informacién tedérica de la primera etapa y los datos de la
segunda etapa, lo que permitié configurar el perfil del docente en evaluacion, identificado desde
las percepciones de los estudiantes, como base para le redefinicion de enfoques, métodos vy

técnicas aplicables en la evaluacion con sentido de integridad.

En una cuarta etapa se establecieron conclusiones y recomendaciones, para finalmente

establecer lineamientos alternativos orientados a solucionar el problema.
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2.2.

Métodos.

Los métodos utilizados fueron:

Método Analitico — Sintético

El método analitico-sintético se basa en la descomposicion del todo en partes y
relaciones, complementando a nivel mental las partes del objeto. En la presente
investigacion, se abordé a la evaluacibn como sistema, proceso, producto, mejora e
innovacién, como categorias interrelacionadas en el proceso ensefianza-aprendizaje,

dentro del proceso de formacion integral de los estudiantes.

Este método permitié el analisis y sintesis de la informacién que se recogié de las
diferentes fuentes bibliograficas. Asimismo hizo posible conocer mas a fondo el objeto de
estudio, con lo cual se pudo identificar la problematica y se realiz6 analogias con otras
investigaciones. Todo esto ayuddé a comprender de mejor manera la tematica que se

aborda en la investigacion y a establecer la propuesta de intervencion.

Método Inductivo — Deductivo

Este método logra inferir el conocimiento, permite el transito de lo particular a lo general
y también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular del obijeto,

mediante pasos caracterizados por no tener contradicciones légicas.

En este estudio se abordd aspectos generales derivados desde construcciones teoricas
sobre la evaluacién educativa, se recopilé y analizo datos sobre percepciones de los
estudiantes, insumos con los cuales se aproximé generalizaciones sobre el perfil del

docente en evaluacion desde las percepciones de los estudiantes.

El método deductivo permitié identificar las percepciones de los estudiantes de
Bachillerato General Unificado del Colegio Particular “Antonio Pefia Celi” de la ciudad de
Loja, respecto de la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-

formativo. Y esto tuvo lugar a partir del andlisis del estudio de casos o fenémenos, con lo
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2.3.

cual se identific6 el problema planteado y se elaboré tanto la justificacion como los

antecedentes de la investigacion.

Ademas permitié estudiar la problematica desde sus generalidades para luego establecer
las respectivas conclusiones y recomendaciones. Y asi llegar a identificar la propuesta de

intervencion aportando de una manera eficaz y objetiva a la institucion.

Estadistico.

Este método permiti6 organizar la informacion obtenida de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion (encuestas y listados de control de la observacion). Y este
procedimiento facilitd la objetivacion y comprensién de los datos, para finalmente realizar

la verificacion de los objetivos propuestos en el estudio.

Poblacioén.

La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por docentes y estudiantes de Bachillerato

General Unificado, del colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefa Celi”, de la ciudad de

Loja. La muestra estuvo constituida por 140 participantes, de un universo de 350 alumnos, y 10

docentes, de un universo de 30, los mismos que mantienen 4 afios promedio de experiencia en

el ejercicio de la docencia. Los datos que se usaron para realizar la descripcién de cada uno de

los aspectos que anteceden, se los obtuvo luego de haber tabulado las encuestas de los

investigados, en su apartado de informacién general.

2.4.

Técnicas e instrumentos.

2.4.1. Técnicas.

La encuesta.

Esta técnica de investigacion, se la utilizé para la obtencién de datos de docentes vy

estudiantes, para conocer la percepcion de los estudiantes de Bachillerato General Unificado

del Colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefna Celi” de la ciudad de Loja, respecto de

39



la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo, y que ademas

permiti6 medir las variables por medio de preguntas cerradas.

e Laobservacion directa.

Esta técnica, permitié, la recoleccion de informacion, a partir de la utilizacion de un registro
sistematico y confiable sobre la informacion necesaria, en relacion a la practica de los
docentes y la utilizacion de los métodos y técnicas de evaluacion aplicado en el proceso de
ensefianza aprendizaje. A partir de ese contexto, esta técnica permitié describir y sostener el
problema de investigacion. Para la observacién, se utiliz6 una rdbrica, con los objetivos

planteados en la investigacion.

e La entrevista.

Esta técnica permitid6 una relacion directa con las autoridades, directivos, docentes y
estudiantes del colegio de bachillerato Particular “Antonio Pefa Celi”, con la finalidad de
obtener informacién veraz, objetiva, relevante y significativa para dar alternativas de soluciéon

a las dificultades enmarcadas en la problemética.

2.4.2. Instrumentos.

e Escalade Likert

Este instrumento de investigacion sirvié para la elaboracion de las preguntas, el mismo que
consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los
cuales se pide al encuestado que elija una respuesta, de entre las opciones, A cada opcion

se le asigna una escala o un valor. Esta escala se la utiliza en las tabulaciones de los datos

utilizando el programa denominado SPSS.
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CAPITULO Il
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Definicién de evaluacion.

Cuadro 1: Percepcién de la concepcion de los profesores sobre evaluacion

Pregunta Opciones
¢, Qué crees, piensas o Nunca  Algunas Aproximadame Frecuente
imaginas que tus % veces nte en la mitad mente
profesores/as entienden % de los casos %
por evaluar? %
1.- Examinar al 0 34 11 36
alumno/a.
2.- Calificar al alumno/a. 0 13 10 15
3.- Comparar los logros 6 23 26 25
del alumno/a con algin
criterio previo, prefijado.
4.- Valorar el progreso 9 6 17 42
del alumno/a respecto
de donde se encontraba
en un principio.
5. Valorar la calidad del 0 0 24 42
proceso de aprendizaje
del alumno/a
6. Decidir si el alumno/a 4 5 6 20

pasa o no el afio.

Siempre
%

19
62

20

26

34

65

Total
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular

“Antonio Pefa Celi” en el afo lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Graéfico 1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular

“Antonio Pefa Celi” en el afo lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Cuadro 2: Percepcién de los alumnos sobre evaluacion

Pregunta Opciones
Considerando las Nunca  Algunas Aproximadame Frecuente Siempre  Total
experiencias de % veces nte en la mitad mente % %
evaluacién que ha tenido % de los casos %
en la Institucion %
Educativa, ¢Coémo
percibe a la evaluacion?
1.- Como una amenaza. 60 20 10 10 0 100%
2.- Como un control. 65 15 5 15 0 100%
3.- Como una 10 12 10 25 43 100%
comprobacion
necesaria.
4.- Como un juicio. 10 20 25 20 25 100%
5.- Como  una 50 30 5 10 5 100%

posibilidad de didlogo

con el profesor/a.

6.- Como una ayuda. 80 10 5 5 0 100%
7.- Como un 10 5 10 20 55 100%
aprendizaje.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pena Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracion: Autor
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Gréfico 2: Percepcion de los alumnos sobre evaluacionFuente: Encuesta realizada a estudiantes de
Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Analisis y discusion de resultados.

A partir de los resultados establecidos en los cuadros 1,2 y gréaficos 1,2; se puede inferir que el
62% de los alumnos encuestados consideran que los docentes entienden por evaluar el hecho
de calificar al alumno y con un 65% decidir si el alumno/a pasa o no el afio, tendencias que

recaen en modelos o enfoques conductuales.

Estas tendencias se deben al hecho de que el docente aplica el instrumento de evaluacion con
el unico objetivo de calificar al alumno de forma cuantitativa, buscando netamente un producto,
dejando el caracter cualitativo de la evaluacion. En la practica evaluativa esta tendencia se
expresa en el predominio o interés por la medicion y los resultados, se centra especialmente en
lo cognoscitivo y en la memorizacion de los contenidos. Esta definicion de evaluacién impacta de
forma negativa en los procesos de ensefianza aprendizaje, ya que el estudiante se dedica a
obtener un resultado mediante la calificacion o aprobacién del docente, convirtiéndose en un ente
meramente pasivo que recibe informacion del maestro, dejando a un lado el pensamiento critico

y reflexivo.

En este sentido la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, ha hecho hallazgos
respecto de la evaluacién aplicada por los docentes, en la misma se manifiestan resultados de

caracter conductual, los mismos que contrastan con la presente investigacion manifestando que:

Un alto porcentaje de docentes (48.5%) asocian la evaluacion a cuestiones de medicién
y retencion del conocimiento, asi como la aplicacion de instrumentos de evaluacion o
examenes hacia el alumno al finalizar su proceso de aprendizaje. Esto refleja una
concepcidn limitada de la evaluacidn al priorizar una valoracién estrictamente cuantitativa
de los aprendizajes. En un segundo bloque, aparecen las respuestas que enfatizan una
serie de problematicas (20.9%) en el proceso de la evaluacion de los aprendizajes; al
respecto se plantea que la evaluacién es un proceso normativo e incompleto con fines de
acreditacion. Asimismo, se afirma que el procedimiento de evaluacién es subjetivo y
ambiguo, y que su finalidad esta orientada Gnicamente al cumplimiento de objetivos, sin

otra repercusién mayor. (Rueda y Torquemada, 2008, p.101)

De esta manera la evaluacion tiene un caracter unidireccional, es decir, la actividad o los

procesos de evaluacion estan a cargo del docente, los alumnos relacionan el esfuerzo con la
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asignacion de una nota, la nota es el atributo del docente, el mismo que se convierte en el garante

de la evaluacion.

3.2.

Funciones de la evaluacion.

Cuadro 3: Funciones de la evaluacién

Pregunta Opciones
¢Hasta qué punto crees que Nunca Algunas Aproximadament Frecuent Siempre Total
adoptan tus profesores/as las % veces e en la mitad de emente % %
que se sefalan a continuacion? % los casos %

%

1.-El control administrativo (poder 5 35 10 35 15 100%
conocer el % de
aprobados/suspensos por
materias, etc.)
2.-La valoracion de los 0 30 5 25 40 100%
aprendizajes
3.-Reflexionar sobre lo que se 15 10 5 15 55 100%
hace.
4.-Diagnosticar las dificultades 5 5 10 20 60 100%
habidas en el proceso de
ensefianzal/aprendizaje.
5.-Tomar decisiones bien 10 55 15 10 10 100%
fundamentadas sobre el PEA.
6.-Informar al alumno/a sobre su 5 5 10 50 30 100%

aprendizaje.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Gréfico 3: Funciones de la evaluacion

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor
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Anadlisis y discusién de resultados.

A partir de los resultados establecidos en el cuadro 3 y gréfico 3; los estudiantes encuetados
sefialan que el 60% de los alumnos encuestados consideran que una de las funciones mas
importantes de la evaluacion es diagnosticar las dificultades existentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje y con un 55% reflexionar sobre lo que se hace, tendencias que recaen

en enfoques constructivistas.

La evaluacion diagndéstica es una actividad sistematica que se aplica antes de que se desarrolle
el acto educativo, esta tendencia se da debido a la imperiosa necesidad que tiene el docente
para identificar y diagnosticar las destrezas adquiridas previamente y los prerrequisitos
necesarios para el desarrollo eficaz en los procesos de ensefianza aprendizaje. En la practica
evaluativa esta tendencia se manifiesta a partir de la toma decisiones pertinentes, adaptando los
procesos de ensefianza aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de los educandos a partir

de la identificacion de los conocimientos previos.

Diagnosticar las dificultades existentes en el proceso de ensefianza/aprendizaje, mediante la
aplicacion de la evaluacién diagndstica, constituye un logro significativo en el proceso formativo
de los estudiantes, ya que por una parte el docente aplica estrategias de evaluacién con funcion
diagnostica para identificar los requisitos previos y destrezas desarrolladas por el educando, y
por otra, el estudiante recibe la retroalimentacion sobre sus logros y dificultades para mejorar su

desempefio.

Es oportuno ahora contrastar resultados obtenidos por la Faculta de Ciencias de Educacion de
la Universidad de Santiago de Compostela por medio de la publicacion de un articulo
denominado “Innovacion Educativa”, la misma que presenta datos que no se asemejan con la
presente investigacién con respecto de las funciones de la evaluacién, en cual se manifiesta lo

siguiente:

“La mayoria de los alumnos afirman que sélo algunas veces sus profesores adoptan como
funciones de la evaluacioén: (...) diagnosticar las dificultades existentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje (77%); o reflexionar sobre lo que se hace (71%)”. (Trillo y Porto, 1999,
p.60)
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En cuanto al contraste de los resultados en ambas investigaciones, existe una oposiciéon, ya que
en la presente investigacion los estudiantes encuestados manifiestan que una de las funciones
mas importantes de la evaluacion es diagnosticar las dificultades existentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje y reflexionar sobre lo que se hace, mientras que la investigacion
realizada por La Facultad de Ciencias de Educacion de la Universidad de Santiago de
Compostela, los estudiantes encuestados manifiestan que estas tendencias s6lo se las aplica

algunas veces.

3.3. Objetos de evaluacién.

Cuadro 4: Percepcién de lo que consideran necesario evaluar los profesores

Pregunta Opciones
¢ Qué cree Ud. que tus Nunca Algunas Aproximadam Frecuent Siempre Total
profesores/as % veces ente en la emente % %
consideran necesario % mitad de los %
evaluar? casos

%

1.- La programacion de 5 20 15 20 40 100%
la materia (objetivos,
metodologia,
evaluacion).
2.- ElI proceso de 5 15 10 15 55 100%

ensefianza seguido por
€l mismo (profesor/a).

3.- El propio proceso o 5 10 10 20 55 100%
estrategia de evaluacién.

4.- El esfuerzo de los 5 5 10 20 60 100%
alumnos/as.

5.- La actitud y el interés 5 5 10 20 60 100%
del alumnado.

6.-El conocimiento 5 15 10 20 50 100%
adquirido por los

estudiantes.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Grafico 4: Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor

Cuadro 5: Percepcién de posibles reduccionismos en evaluacién

Pregunta Opciones
Por sus experiencias de Nunca Algunas Aproximad Frecuent Siempre Total
evaluacion diria que: % veces amente en emente % %
% la mitad de %
los casos
%

1.- Se evalian solamente 0 10 10 60 20 100%
los resultados, con

independencia del cémo se

han conseguido.

2.- Solo se evalian a las 10 20 10 20 40 100%
personas, no a los medios

con los que cuentan.

3.- Se presta mas atenciéon 0 30 10 20 40 100%
a los errores que a los

aciertos.

4.- Se evaltan solo los 0 10 10 20 60 100%

conocimientos de hechos
(referidos a datos), pero no
valores, habitos, destrezas.

5.- Se evalla la capacidad 10 40 10 20 20 100%
para resolver problemas.
6.- Se evalla la 0 20 20 30 30 100%

identificacion con ciertos

valores propios del campo

cientifico o profesional.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Grafico 5: Percepcion de posibles reduccionismos en evaluacion

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor

Andlisis y discusion de resultados.

A partir de los resultados establecidos en los cuadros 4,5 y gréaficos 4,5; los estudiantes
encuetados sefalan sobre la percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores,
se puede inferir que el 60% de los alumnos encuestados consideran que los docentes evallian
el esfuerzo, asi como la actitud y el interés de los alumnos/as, tendencias que recaen en
enfoques constructivistas. Por otro lado en relacién a la percepciéon de posibles reduccionismos
en evaluacion, un 60% de los alumnos encuestados manifiestan que los docentes evalGan sélo
los conocimientos de hechos (referidos a datos), pero no valores, habitos o destrezas, lo que

evidencia enfoques de caracter conductista.

La valoracién que realiza el docente en relacién a la actitud y el esfuerzo por parte de los
educandos en los procesos de evaluacién, generan actitudes e intereses favorables en la
obtencion de metas y resultados, lo que significa una verdadera motivacion en los procesos de
ensefianza aprendizaje. En la préactica evaluativa esta tendencia se manifiesta a partir de la
aplicacion de la evaluaciéon formativa, la misma que propicia una educacién integral de caracter
cualitativa, ademas permite que el alumno tome conciencia sobre el proceso educativo, siendo

sujeto activo en el desarrollo eficaz de los procesos de ensefianza aprendizaje, a diferencia de
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los reduccionismos en la evaluacién en los que el docente no destaca los valores o desarrollo de

destrezas de los educandos en el proceso de evaluacion.

En el articulo denominado “Las concepciones sobre “evaluacién” de profesores y estudiantes:
sus repercusiones en la evaluacién del desempefio docente”, de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Xochimilco, se recogen datos similares con respecto de las funciones de

la evaluacion, las mismas sefialan que:

Un 23.6% de los encuestados hace referencia a las actitudes y el rendimiento del alumno
como el principal objeto de la evaluacién de los aprendizajes, mientras que el 22.1% de
los docentes destacan la necesidad de criterios definidos que guien el proceso de

evaluacion de los aprendizajes. (Rueda y Torquemada, 2008, p.105)

En conclusion, cabe destacar que las dos investigaciones reflejan datos que van en funcién de
una evaluacion integral, considerando el esfuerzo, asi como la actitud y el interés de los alumnos
en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en la evaluacién y desarrollo de las

destrezas.

3.4. Criterios seguidos para evaluar.

Cuadro 6. Criterios seguidos para evaluar

Pregunta Opciones
¢,Qué parametros toman en Nunca Algunas Aproximadame Frecuente Siempre Total
cuenta los docentes como % veces nte en la mitad mente % %
referente para la evaluacién? % de los casos %
%
1.- Un marco de referencia o unos 0 40 10 40 10 100%

criterios prefijados, que el profesor/a
asume previa e independientemente
del grupo de alumnos/as que se
evalle.
2.- El nivel medio de la clase, 10 20 10 40 20 100%
situando a cada alumno/a en
relaciéon con ese punto medio.
3.- Algun otro criterio 0 25 20 40 15 100%
contextualizado que el profesor/a
establece teniendo en cuenta el
grupo de alumnos/as que evalla.
4.- La propia evolucion o progreso 0 25 5 30 40 100%
gue sigue cada alumno/a: lo que ha
mejorado o empeorado en el periodo
al que se refiere la evaluacion.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afo lectivo 2016-2017
Elaboracioén: Autor
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Grafico 6: Criterios seguidos para evaluar

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor

Andlisis y discusién de resultados.

A partir de los resultados establecidos en el cuadro 6 y grafico 6; los estudiantes encuetados
sefialan en relacion a los parametros que toman en cuenta los docentes como referente para la
evaluacion, reflejan que los estudiantes encuestados manifestaron en un 40% que el docente
evalla la propia evolucion o progreso que sigue cada alumno/a, y de manera frecuente con un
40% el docente considera como parametros para evaluar, el nivel medio de la clase, un marco
de referencia o unos criterios prefijados y criterios contextualizados que el profesor/a establece
teniendo en cuenta el grupo de alumnos/as que evalla, orientando de esta manera una
evaluacion de caracter conductual ya que el docente evita evaluar con caracter criterial y dar
valor a situaciones que reflejen la eficacia en las individualidades del discente en la obtencion de

conocimientos significativos.

La evaluacién de destrezas con criterios de desempefio requiere una sistematizacion elocuente
entre los criterios y los indicadores de evaluacién. El establecimiento de una evaluacion criterial
permite o establece juicios prefijados por parte del profesor, de manera que el estudiante tiene
objetivos claros para la obtencién de las metas en la evaluacion sumativa y formativa. En la
practica evaluativa la carencia de la aplicacién de evaluaciones con caracter criterial no permite

un adecuado desarrollo de las destrezas y del aprendizaje, ya que por una parte el educando no
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obtiene informacién previa para el desarrollo 6ptimo de los criterios de evaluacion y por otra el

docente no puede justificar el desarrollo del mismo a través de la evaluacion integral.

En comparacién con datos recogidos de la investigacién realizada por la Universidad de Santiago
de Compostela, se pueden evidenciar que existen coincidencias con respecto a los criterios

seguidos para evaluar, en los resultados se establece que:

Los datos obtenidos en relacién a los referentes de la evaluacion nos conforman que una
mayoria (si bien corta) de los alumnos (56%) perciben que sus profesores toman como
referentes fundamentales para la evaluacion el normotipo criterial, adoptando unos criterios
previa e independientemente del grupo de alumnos que se evalle, y el normotipo
normativo/estadistico (en funcion del nivel medio de clase, situando a cada alumno en

relacion con ese punto medio) (Trillo y Porto, 1999, p.61)

Es de vital importancia que el docente socialice a sus educandos las destrezas a desarrollar y
los criterios que se toman en cuenta en los procesos de evaluacién. Los criterios a evaluar deben

estar orientados al desarrollo de las competencias y no sélo los conocimientos.

3.5. Paraquién se evalla.

Cuadro 7: Para quién se evalGa

Pregunta Opciones

,Segun Ud. para quien van Nunca Algun Aproximad Frecue Siempre Total
dirigidas las evaluaciones en la % as amente en ntemen % %
Institucién Educativa? veces lamitad de te

% los casos %

%

1.- Se evalta para el alumno/a, 0 20 10 60 10 100%
para darle informacion sobre su
aprendizaje.
2.- Se evalla para el profesor/a, ya 0 0 10 20 70 100%

gue la evaluacion forma parte de
su tarea docente.

3.- Se evalla para la sociedad (el 0 10 20 60 10 100%
mercado), para seleccionar a los

mejores.

4.- Se evalla para el sistema 5 15 10 50 20 100%

educativo, para certificar los
resultados de los alumnos/as.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Grafico 7: Para quién se evalla

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afo lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor

Analisis y discusion de resultados.

A partir de los resultados establecidos en el cuadro 7 y grafico 7; se puede inferir que un 70% de
las evaluaciones aplicadas en la institucién educativa van dirigidas hacia el profesor, ya que la
evaluacion forma parte de su tarea docente, y de manera frecuente en un 60% se evalla para el
alumno/a, con el fin de brindarle informacion sobre su aprendizaje y para la sociedad. Finalmente
con un 50% se evalua para el sistema educativo para certificar los resultados de los alumnos/as,
lo que refleja tendencias de caracter conductual convirtiéndose en un proceso unidireccional en

el que el docente es el Unico sujeto del proceso de evaluacién.

Si bien los procesos de evaluacion sirven para diagnosticar las falencias y aciertos del docente
en los procesos de ensefianza aprendizaje, esta tendencia se expresa en la practica evaluativa
docente desvinculandose de la naturaleza propia que tiene la evaluacion, la cual se caracteriza
por ser un proceso continuo y sistematico que permite un correcto diagnostico y la posibilidad de

valorar el avance y los resultados del educando.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, los educandos se ven afectados de forma significativa
debido a que el docente desvincula los procesos formativos de ensefianza y se limita a

comprobar si los resultados obtenidos eran o no los previstos para su practica docente, en este
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sentido los estudiantes son considerados como entes pasivos que no aportan de manera

significativa en los procesos de evaluacion.

Para fundamentar de mejor manera la presente investigacion a continuacion se presentan los

siguientes datos comparativos:

La informacién obtenida acerca de para quién se realiza la evaluacién, nos revela que los
alumnos perciben que fundamente se evalla para el propio sistema educativo-para
certificar los resultados de los alumnos- (86%) y para la sociedad-para seleccionar a los
mejores- (78%). Los estudiantes en un (75%) también expresan su opinién de que en muy
pocas ocasiones se evalla para el alumno, para proporcionarle informaciéon sobre su

aprendizaje. (Trillo y Porto, 1999, p.61)

Al contrastar las dos investigaciones se puede concluir que en ambas existen tendencias de
caracter conductual, caracterizando a la evaluacibn a ambitos que retribuyen en el
reconocimiento de la sociedad y la certificacion de resultados, relegando al estudiante a un

segundo plano en relacion a las evaluaciones realizadas en la institucion educativa.

3.6. Como se evalla.

Cuadro 8. Instrumentos de evaluacion que se emplean

Pregunta Opciones

Sobre el uso de los instrumentos  Nunca Algunas Aproximada Frecuente Siempre Total
de recogida de informacion, % veces mente en la mente % %
dirias que: % mitad de los %
casos
%

1.-Se evalta a partir de un Unico 50 25 5 10 10 100%
examen o trabajo final.
2.- Se tienen en cuenta los trabajos 0 10 5 15 70 100%

y examenes realizados a lo largo del
parcial o quimestre.

3.- Observacion en clase. 60 15 5 5 15 100%
4.- Examen de preguntas de base 5 5 10 20 60 100%
estructurada.

5.- Examenes escritos en los que se 75 5 10 5 5 100%

puede tener sobre la mesa todo el
material que queramos.
6.- Las pruebas proporcionan la 5 15 10 50 20 100%
informacion adecuada sobre lo que
se pretende evaluar.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor

54



5%

100% .
% 0%
80%
60% 50%
40% .
20% 1>v% ige/j o
0 0, (]

0% 0% 5%
Se evalla a Setienenen  Observacion Examen de Se puede Se
partir de un cuenta los en clase. preguntas de tenersobrela proporcionan
Unico examen  trabajosy base mesa todo el la
o trabajo examenes estructurada. material que  informacién
final. realizados a queramos. adecuaday
lo largo del precisa sobre
parcial o lo que se
quimestre. pretende

evaluar.
B NUNCA m®mAVECES APROX. EN LA MITAD DE LOS CASOS FRECUENTEMENTE  ® SIEMPRE

Grafico 8: Instrumentos de evaluacién que se emplean

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor

Cuadro 9: Percepcién de las condiciones de evaluacion

Pregunta Opciones
En su opinién, las Nunca Alguna Aproximada Frecue Siempre Total
condiciones en las que se % sveces menteenla ntemen % %
recoge informacion para la % mitad de los te
evaluacion, se podria decir casos %
que: %
l.-La evaluacion crea una 60 15 10 10 5 100
distancia entre profesor/a y %
alumnos/as.
2.-Se anuncian con suficiente 70 10 5 10 5 100
tiempo de antelacion las fechas %
de las pruebas.
3.- Estas fechas se pueden 65 15 10 10 0 100
negociar con los profesores/as. %
4.- Entre las diferentes pruebas 70 10 10 5 5 100
de evaluacion se dejan dias de %
“descanso” suficientes.
5.- Las situaciones en que se 50 20 10 10 10 100
recoge informacion para la %

evaluacién generan excesiva
tension y nerviosismo.

6.- La superacion o no de las 5 5 10 15 65 100
pruebas de evaluacion tiene %
incidencias en la propia

autoestima.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracioén: Autor
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Gréfico 9: Percepcion de las condiciones de evaluacion

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor

Cuadro 10: Percepciones de la forma de evaluar

Pregunta Opciones
Desde su percepcion como Nunca Alguna Aproximada Frecue Siempre Total
alumno/a en la Instituciéon % sveces menteenla ntemen % %
Educativa, sobre la manera en % mitad de los te
gue se realiza la evaluacion, casos %
afirmaria que: %
1l.-Los estudiantes reciben 5 5 5 15 70 100%

informacion adecuada sobre

las tareas y los resultados

conseguidos en la evaluacion.

2.- La evaluacién es un proceso 5 10 5 15 65 100%
claro y transparente, en el que

nadie se siente amenazado.

3.-Se evalla 35 15 10 20 20 100%
estereotipadamente.
4.- Cada profesor/a tiene su 10 5 10 15 60 100%

propio sistema de evaluacion.
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Grafico 10: Percepciones de la forma de evaluar

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor

Andlisis y discusidn de resultados.

En los resultados establecidos en los cuadros 8,9,10 y gréficos 8,9,10; se puede inferir que
respecto de codmo se evalla, los estudiantes encuestados manifiestan en un 70% que reciben
informacion adecuada sobre las tareas y los resultados conseguidos en la evaluacién, el 65%
indica que la evaluacion es un proceso claro y transparente en el que nadie se siente amenazado,
el 60% manifiesta que el examen se lo realiza con preguntas de base estructurada y la misma
no crea una distancia entre el profesor y alumnos, tampoco existe la observacion de la clase
como instrumento Unico de evaluacion, y finalmente el 75% indica que el docente nunca permite
gue durante los exdmenes escritos se pueda tener sobre la mesa todo el material disponible,

tendencias que se relacionan con el enfoque constructivista.

El predominio de las tendencias constructivistas se debe al hecho de que el docente utiliza los
instrumentos de evaluacion con la finalidad de verificar la adquisicién de los aprendizajes de
forma integral, por otra parte el docente a través de los procesos de evaluacion verifica el

desarrollo adecuado de las destrezas y habilidades contribuyendo de manera vital a la
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construccién de nuevos significados de conocimiento, impactando de forma significativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje. En la practica docente la evaluacion con caracter
constructivista permite la planificacion y desarrollo adecuado de las destrezas teniendo claro

cémo, cuando, por qué y para qué se evalla.

Luego de establecer los datos respecto de como se evalla y los instrumentos de evaluacion que
se emplean en la institucion educativa, se establecen hallazgos relacionados con la presente

investigacion, los mismos indican que:

El instrumento de recogida de informacién mas utilizado es el examen escrito sin ningln
tipo de material autorizado encima de la mesa (96%), raras veces los estudiantes (86%)
ven la evaluacibn como un proceso claro y transparente, en el que nadie se siente
manipulado o amenazado. Sin embargo tampoco la perciben como un instrumento de
control, amenaza o venganza contra el alumno en un (66%), los alumnos en un (83%)
creen que con muy poca frecuencia reciben informaciéon adecuada y rapida sobre las

tareas y los resultados conseguidos en la evaluacion. (Trillo y Porto, 1999, pp. 61-62)

En concordancia a los datos expuestos y comparados de las investigaciones, se puede
determinar que no existe una concordancia total en cuanto a las tendencias, ya que en aspectos
como la percepcion de la evaluacién como un proceso claro y transparente y frecuencia; reciben
informacién adecuada y rapida sobre las tareas y dada la frecuencia con la que reciben los

resultados conseguidos en la evaluacion, se presentan tendencias de caracter conductual.

Respecto de como se evalla, se evidencié que el 70% de los alumnos encuestados expresan
gue nunca se anuncia con suficiente tiempo de antelacion las fechas de las pruebas, ademas no
se dejan dias de “descanso” suficientes entre las diferentes pruebas de evaluacion, el 65% indica
que las fechas previstas para la evaluacion no se pueden negociar con los profesores/as, ademas
indican que la superacion o no de las pruebas de evaluacion tiene incidencias en la autoestima
y finalmente mencionan que cada profesor/a tiene su propio sistema de evaluacién, por otra parte
el 50% de los alumnos encuestados manifiestan que las situaciones en que se recoge
informacién para la evaluacion generan excesiva tension y nerviosismo y que se evalla a partir
de un Unico examen o trabajo final, reflejando en este sentido un predominio de tendencias de

caracter conductual.
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Este predominio de tendencias conductuales se debe a circunstancias que denotan la falta de
preparacion del docente en la aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion constructivista,
implica ademas conductas tradicionales aplicadas a los procesos de evaluacion de
conocimientos. Las tendencias conductuales en los procesos de evaluacion causan un impacto
negativo en los educandos, ya que el docente es Unico agente que actla de forma activa en la
practica docente, aplicando ademas una educacién autoritaria centrada en la conducta, la

respuesta deseada del docente siempre seréa la obediencia.

Considerando los datos de la investigacion realizada por la Universidad de Santiago de
Compostela, se realiza el contraste de informacion en razon de la informacion de las dos

investigaciones. La investigacion arroja los siguientes datos.

En general los profesores evallan Unicamente a través de un examen o trabajo final
(79%), las situaciones en que se recogen informacién para la evaluacibn muy
frecuentemente generan tension y nerviosismo (86%), la superacién o no de las pruebas
de evaluacion incide en su autoestima (79%); esto es, de ningin modo son insensibles
en lo personal (emocional) a lo que se determina sobre su rendimiento académico, la
mayoria de los alumnos (70%) consideran que sOlo algunas veces son negociables las
fechas de evaluacion, gran parte de los estudiantes (86%) creen que casi nunca se
espacian suficientemente las pruebas de evaluacion, finalmente los alumnos (75%)
perciben que cada profesor establece su propio sistema de evaluacion. (Trillo y Porto,
1999, p.61-62)

En base a la relacibn entre ambos estudios se concluye que el docente aplica modelos

conductistas en los procesos de evaluacion.
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3.7.  Quién evalla.

Cuadro 11: Percepcion de quién decide en la evaluacion

Pregunta Opciones
¢,Quién o quiénes deciden en Nunca  Algunas Aproximada Frecuent Siempre Total
la evaluacién, es decir, % veces mente en la emente % %
quién/es participan en la % mitad de los %
decision final de la casos
evaluacion? %
1.- La nota la decide el 40 30 15 0 15 100%
profesor/a solo/a.
2.- La evaluacion depende, en 35 10 10 35 10 100%
parte, de la autoevaluacion del
alumno/a.
3.- La evaluacién es negociada 40 40 5 5 10 100%

y dialogada con cada alumno/a

individualmente.

4.-. La evaluacion es negociada 50 10 5 25 10 100%
y dialogada con el grupo de

alumnos/as de clase en su

conjunto.

5.-Te gustaria tener mas 0 5 15 10 70 100%
participacion en la decision de

tu propia evaluacion.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracion: Autor
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Grafico 11: Percepcion de quién decide en la evaluacién

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor
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Cuadro 12: Responsables de la forma de evaluar

Pregunta Opciones
Por sus experiencias como Nunca Algunas Aproximada Frecuentem Siempre Total
alumno/a, diria que la % veces mente en la ente % %
explicacion de que la % mitad de los %
evaluacion se desarrolle de casos
esa manera reside en: %
1.-Falta de motivaciéon, o
desinterés de los profesores/as 40 15 10 20 15 100%
por estos temas.
2.-Falta de formacién en temas
de evaluacion de los 10 35 35 10 10 100%
profesores/as
3.-La  rutinizacion de las
practicas  profesionales, de
modo que cada profesor/a repite 5 10 20 35 30 100%
afio tras afio los mismos
esquemas de evaluacion.
4.-.La complejidad del proceso. 5 50 16 14 15 100%
5.-Carencia de ayuda para
realizar evaluaciones de otra 8 25 17 20 30 100%
forma.
6.-Los alumnos/as, que
reclaman ser evaluados de una 20 30 10 12 8 100%

manera tradicional: mediante
examenes de “memoria”.

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor
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Gréfico 12: Responsables de la forma de evaluar
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracion: Autor
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Analisis y discusion de resultados.

A partir de los resultados establecidos en los cuadros 11,12 y gréaficos 11, 12 con respecto a
quién evalla, el 50% de los estudiantes encuestados afirman que la evaluacion no es negociada
ni dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su conjunto, seguidamente el 70%
manifiestan que les gustaria tener mas participacion en la decision de su propia evaluacion, el
40% reclaman ser evaluados de una manera tradicional mediante examenes de “memoria”, del
mismo modo aseveran que la evaluacion no es negociada ni dialogada con cada alumno/a de
manera individual, y por ultimo sefalan la existencia de la falta de motivacion, o desinterés de
los profesores/as por estos temas, evidenciando el predominio de tendencias de caracter

conductista.

Estas tendencias se deben a la falta de incorporacion de principios educativos vinculados a la
actividad docente y programas de formacion integral del profesorado, estos enfoques se denotan
en la practica evaluativa a partir de la carencia de participacion y disminucién de oportunidades
de los educandos en los procesos de evaluacion, dejando de lado el aprendizaje activo del
estudiante. El problema fundamental en el sistema educativo es el aspecto cuantitativo y
acreditativo que el estudiante le da a la evaluacion, declinando la calidad de la ensefianza, ya

gue prevalece el individualismo y la competencia en el proceso de obtenciéon de resultados.

A continuacidén se presentan datos que permiten contrastar la presente investigacion.

Con respecto a quién participa en la decision de la evaluacion de los alumnos, se puede
que en esta Facultad la decision final de la evaluacion la toma el profesor sélo, sin
negociarla, debatirla, discutirla ni dialogarla con los alumnos ni con otros profesores. Como
consecuencia de ello, aproximadamente un 95% de la muestra afirma que le gustaria tener
mas poder de decision en su propia evaluacion. (...) asi como por su falta de motivacién,
despreocupacion o desinterés por los temas relacionados con la evaluacion (61%). (Trillo
y Porto, 1999, p.63).

En comparacion a los datos representados en las dos investigaciones, se puede concluir que en

ambas se presentan tendencias de caracter conductual, relegando al estudiante de la decision

en los procesos de evaluacion, siendo el docente el Unico que toma decisiones al respecto.

62



3.8. Cuando se evalla.

Cuadro 13: Responsables de la forma de evaluar

Pregunta

Opciones

Teniendo en cuenta los
momentos en que, Ccomo
alumno/a, ha sido evaluado/ay
la informacion que recibié de
esas evaluaciones, afirmaria
que:

1.- La evaluacion forma parte del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, se  encuentra
integrada en él, en vez de ser un
momento netamente distinto y
diferenciado.

2.- Se realiza una evaluacion
inicial para obtener informacion
sobre los conocimientos previos,
los errores, las estrategias de
aprendizaje de los alumnos/as.
3.- La evaluacion aparece sélo al
final del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Nunca Algunas
% veces
%

65 15

Aproximad Frecuente
amente en mente
la mitad de %
los casos

%

10 20

10 10

Siempre
%

60

70

0

Total
%

100%

100%

100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pena Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor
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Gréficol3: Responsables de la forma de evaluar
Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracién: Autor
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Analisis y discusion de resultados.

En los resultados establecidos en el cuadro 13 y gréafico 13; en relacion a cuando se evalua, el
50% de los estudiantes encuestados manifiestan que la evaluacién forma parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje, se encuentra integrada en él, en vez de ser un momento netamente
distinto y diferenciado; un 60 % considera que se realiza una evaluacioén inicial para obtener
informacién sobre los conocimientos previos, los errores, las estrategias de aprendizaje de los
alumnos/as. Finalmente, un 70% los estudiantes encuestados indican que la evaluacién nunca
aparece al final del proceso de ensefianza-aprendizaje, los datos reflejan tendencias orientados
a procesos de evaluacidn constructivista, ya que el proceso de evaluacién es continuo en el que
se diferencian las diferentes etapas, inicial o diagnéstica, evaluacion formativa y finalmente la

evaluacién sumativa.

Estas tendencias constructivistas se presentan por la evolucién de los procesos de ensefianza y
dada la debida practica por parte de los integrantes de la comunidad educativa. Tomando como
normativa la introduccién de procesos de evaluacién continua de caracter eficaz y eficiente, en
la practica evaluativa estas conductas se expresan a través del progreso adecuado de los
alumnos en relacién a las competencias y destrezas desarrolladas durante los procesos de

aprendizaje, impactando de manera significativa en el proceso formativo de los estudiantes.

Los siguientes datos permiten contrastar la existencia o no de una relacion entre la presente
investigacion y las dimensiones que a continuacion se presentan respecto del momento en el

gue se evalla.

La informacién obtenida en relacién a cuando se evalla nos permite concluir que en las
titulaciones estudiadas de esta Facultad, la evaluacién aparece so6lo al final del proceso de
ensefianza-aprendizaje en un (93%), sin realizarse en la mayoria de los casos, ningun tipo
de evaluacion para obtener informacién sobre los conocimientos previos o sobre el proceso
(errores, conocimientos incompletos, estrategias de aprendizaje, etc., de los alumnos).
(Trillo y Porto, 1999, p.63)

La comparacion y contraste de ambas investigaciones permite identificar la inexistencia de

conductas similares, en este Ultimo caso se evidencian tendencias de caracter conductual, ya
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gue la evaluacion se desarrolla al final del proceso, dejando de lado la evaluacion inicial y

formativa, lo que en lo posterior conlleva a la carencia de una formacion integral en PEA.

3.9. Evaluacién vs Calificacion.

Cuadro 14.Evaluacion vs Calificacion

Pregunta Opciones
Después de haber pasado por Nunca Algunas  Aproxima Frecuente Siempre Total
numerosas experiencias de % veces damente mente % %
evaluaciéon en la Institucion % en la %
Educativa, indique a qué tipo de mitad de
conclusién ha llegado: los casos
%

1.- Padres y sociedad dan mas valor

a las calificaciones que al 5 5 10 20 60 100%
aprendizaje y al esfuerzo.

2.- No importa qué, cuanto, como y
por qué aprender, sino por qué
caminos es mas facil y mas seguro
aprobar.

3.-Lo importante para aprobar es
cerciorarse de lo que el profesor/a
va a considerar correcto en la
respuesta.

4.- En muchas notas existe un factor
de azar (loteria o suerte).

5.- Las calificaciones dependen sélo

de los examenes. 70 10 10 o o 100%

60 20 10 5 5 100%

65 15 10 10 0 100%

5 25 10 40 20 100%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefa Celi” en el afio lectivo 2016-2017
Elaboracion: Autor
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Grafico 14: Evaluacién vs Calificacién

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes de Bachillerato General Unificado del Colegio de Bachillerato Particular
“Antonio Pefia Celi” en el afio lectivo 2016-2017

Elaboracién: Autor
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Analisis y discusion de resultados.

En los resultados establecidos en el cuadro 14 y gréfico 14; en relacibn a la dimension
correspondiente a las percepciones de los estudiantes sobre las relaciones entre evaluacion y
calificacion, el 60% de los alumnos encuestados manifiestan que los padres y sociedad en
general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que al aprendizaje y al esfuerzo, lo que

permite identificar una tendencia de caracter conductual.

En esta instancia el modelo conductista se da debido a la falta de una cultura educativa que
permita la integracibn de la comunidad en los procesos de ensefianza aprendizaje. La
participacion de los padres de familia en el proceso formativo de sus representados es una
responsabilidad de caracter activo, permanente y social, la carencia de la misma permite que la
evaluacion se convierta en un ente que cuantifica los resultados, sanciona, promociona o
condiciona el desarrollo o progreso de las destrezas, dejando a un lado el proceso integral de la
evaluacién y direccionando al estudiante a la competencia y busqueda de resultados o notas,

contradiciendo de esta forma la razén de ser de la evaluacion.

Por otra parte el 60% de los alumnos encuestados indican que si importa el qué, cuanto, como y
por qué aprender, dejando de lado los caminos mas faciles y seguros para aprobar, seguido de
un 65% del porcentaje total que afirman que lo importante para aprobar no es cerciorarse de lo
que el profesor/a va a considerar correcto en la respuesta. Finalmente el 70% los alumnos
encuestados consideran que las calificaciones no dependen nunca de los examenes, existiendo
otro rubros para la asignacion de la calificacion, (trabajos en grupo, lecciones, participacion en

clase, etc.), lo que denota conductas o tendencias de caracter constructivista.

Tendencia que se da debido a la correcta aplicacion y desarrollo de los procesos de evaluacion,
la finalidad primordial es desarrollar destrezas y habilidades en el educando durante los procesos
de ensefianza aprendizaje. La correcta aplicacion de procesos de evaluacion garantiza un mayor
éxito e impacto positivo en la mejora de la calidad educativa. Por otra parte los estudiantes
reconocen la finalidad primordial de la evaluacion reflexionando sobre la concepcion de la

evaluacion de los aprendizajes.

Ahora bien, para profundizar los datos expuestos, a continuacion se ubican hallazgos de

investigaciones similares, los mismos que permitirAn verificar si existe o no similitudes o
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diferencias con otras investigaciones en relacion a la dimensién correspondiente a las

percepciones de los estudiantes sobre las relaciones entre evaluacion y calificacion.

La gran mayoria de los alumnos (mas de un 95 de la muestra) perciben que los padres y
la sociedad en general valoran mas los diplomas y las calificaciones que acreditan la
permanencia y el éxito en las instituciones educativas que el aprendizaje y el esfuerzo, los
alumnos (82%) consideran que es mas importante saber por qué caminos es mas facil y
mas seguro aprobar que el: qué, como y por qué aprender, los alumnos creen (83%) que
para aprobar es necesario condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada
profesor, asi como cerciorarse de qué es lo que el profesor va a considerar relevante y
correcto en las respuestas (aungue el alumno esté convencido de que no lo es). La mayoria
de la muestra (88%) afirma que las calificaciones dependen sélo de los exdmenes, pero
cémo sélo algunas veces reciben explicaciones sobre las calificaciones o los criterios
seguidos para ponerlas, con frecuencia sienten que en muchas notas hay un importante

factor de azar o suerte. (Trillo y Porto, 1999, p.64)

Comparando las tendencias entre los diferentes enfoques pedagdgicos desde las percepciones
de las estudiantes sobre la evaluacién que aplican sus docentes, se puede apreciar que en
ambas predomina el estilo conductual, ya que los padres y sociedad en general dan mas valor a

los diplomas y calificaciones que al aprendizaje y al esfuerzo.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1. Titulo.

Implementacién de una evaluacion educativa integral, mediante el empleo de técnicas e
instrumentos con enfoque constructivista, con la finalidad de coadyuvar con procesos de

ensefianza aprendizaje de calidad y calidez educativa en practica pedagdgica docente.

4.2. Descripcion del problema.

A partir del andlisis y discusion de resultados respecto de la perspectiva de los educandos sobre
los procesos de evaluacion que aplican los docentes en el proceso instructivo-formativo en el
Colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefia Celi” de la ciudad de Loja, se evidencia que la
mayoria de los profesores aplican instrumentos de evaluacion con la finalidad de calificar al
alumno o decidir si pasa o no el afio lectivo, ademas la mayoria de alumnos consideran que los
docentes evalldan soélo los conocimientos de hechos (referidos a datos), pero no valores, habitos
o destrezas, finalmente sefialan que los padres y la sociedad en general dan mas valor a los
diplomas y calificaciones que al aprendizaje y al esfuerzo, lo que refleja modelos de evaluacion

tradicional o conductista.

4.3. Antecedentes sobre el problema.

En el Colegio de Bachillerato Particular “Antonio Pefia Celi” de la ciudad de Loja, las autoridades
preocupadas por el quehacer educativo, han llevado a cabo programas y acciones enmarcadas
en la capacitacion y formacidén de nuevos saberes pedagdgicos y metodoldgicos como
estrategias para la adecuada aplicacion de herramientas e instrumentos de evaluacion desde
enfoques constructivistas, de la misma forma existe el acompafiamiento permanente y periddico
de planificaciones y observaciones aulicas, lo que permite fomentar y orientar practicas
constructivistas, sin embargo, aun existen un divorcio entre la teoria y la practica, lo que deja
entrever politicas que no pasan desde lo conductual a lo constructivo, ademas se evidencia poco
interés e involucramiento de los docentes por la actualizacion de conocimientos en modelos
pedagdgicos y la correcta aplicacion a las necesidades de desarrollo integral de los estudiantes

en los procesos de ensefianza aprendizaje.
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De ahi que, resulta de vital importancia que en la Institucion Educativa se adeculen e incorporen
técnicas y estrategias de evaluacién que permitan un adecuado desarrollo pedagdgico con la

finalidad de alcanzar una educacion integral.

4.4, Fundamentacién teodrica:

Evaluacién en el enfoque constructivista de aprendizaje.

El constructivismo ha de ser entendido como una de las corrientes pedagoégicas mas importantes
en los procesos de ensefianza aprendizaje (PEA), el mismo permite un desenvolvimiento éptimo
en la construccién de sus propios conocimientos y por ende el desarrollo adecuado de destrezas
en la busqueda de una educacién integral en la que todos los miembros de la comunidad

educativa, en términos generales el constructivismo manifiesta que:

Se basa en la ejecucion del alumno, es generativa en cuanto a que se requiere una
ejecuciéon o demostracién generalmente para una audiencia real y para un propdsito util.
Debe ser significativa para el alumno, ya que puede producir informacion, servicios y
productos. Es conectada y continua porque es parte de la instruccion y el alumno aprende
durante la evaluacion y finalmente es justa porque se busca que el resultado represente

el grado de aprendizaje real del alumno evaluado. (Valdez, 2012, p. 9)

De modo similar Mufioz y Jassmin (2015) definen la evaluacion en este enfoque como:

Dindmica, debido a que se evalla el potencial que tiene el estudiante para solucionar
problemas y para aprender de los que le rodean. Ademas se pretende establecer el grado

de ayuda que necesita el estudiante para resolver una situacion por si solo. (p. 31)

En sintesis el constructivismo ha de ser entendido como una de las corrientes pedagdgicas mas
importantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que permite al educando la obtencion
de aprendizajes significativos y la construccion de su propio conocimiento a partir de la
interaccion con el medio ambiente y la entrega de las herramientas necesarias por parte del

docente.
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Asimismo Gomez (2006) afirma que la evaluacién permite gestionar el proceso de formacion de
los estudiantes y cumple “con la funcion pedagdégica de acompafiar, orientar, proponer y ofrecer
la participacion, la comprension y la mejora para decidir y actuar sobre los procesos de

ensefianza y aprendizaje” (p. 5).

Las letras junto con las buenas intenciones no servirdn de nada, si no formamos de manera
holistica, descartando la cuantificacion, por ende también la etiquetacion del estudiante. Mas bien
la integralidad nos permitira imbuir la satisfaccion y le deseo de ser mejor, dejando de lado la

parafernalia de las caducas ideologias pedagdgicas.

Evaluacién en el enfoque conductista de aprendizaje.

La evaluacioén en el enfoque conductista aisla el aprendizaje activo del estudiante, ya que impera
el aspecto cuantitativo y acreditativo que el docente y estudiante le dan a la evaluacion, sin
importar el cbmo o la manera en la que se obtienen dichos resultados, generando un problema

fundamental en el sistema educativo.

Este modelo esta representado principalmente por Watson y Skinner. Watson planteo el
conductismo clasico o asociativo, que se basa en el estudio de asociaciones entre estimulos y
respuestas. Y Skinner propuso el conductismo operante, el cual considera el refuerzo positivo

como punto clave para que se propicie el aprendizaje (Batista y Salazar, 2003).

Leiva (2005) destaca las siguientes caracteristicas del conductismo: 1) el aprendizaje es el
resultado de la asociacion de estimulos, 2) el aprendizaje depende del entorno y no es duradero,

3) el aprendizaje requiere constante refuerzo y es repetitivo.

Asimismo este autor sefiala otros rasgos de este modelo como la reduccion de la importancia a
los procesos mentales, debido a que se consideran imprecisos y menos objetivos. Asi también
el conductismo asume que el sujeto que aprende adopta una actitud pasiva y Unicamente
responde a los estimulos que recibe de su ambiente. Y la equipotencialidad es otro aspecto
distintivo del modelo, de manera que “las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables a todos
los ambientes, especies e individuos. Se postula que existe una Unica forma de aprender: la

asociacion” (Leiva, 2005, p. 69).
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Todo lo que se ha citado tiene algunas implicaciones en el proceso de aprendizaje. Desde el

conductismo “no se hace ningun intento de determinar la estructura del conocimiento de un

estudiante, ni tampoco de determinar cudles son los procesos mentales que ese estudiante

necesita usar.

4.5. Matriz para la intervencion.
Fecha Actividades de
Problema Meta/s Acciones y | Responsables deini_cio seguimiento Indicadores
priorizado recursos para cada para cada |y final | permanente y | de
meta. accion. de la | sus Resultados.
accién. | evidencias.
1. Limitada | 1. EI90%delos | 1. Taller de | Comision 11-09-17 | Revisar 1. Verificacion
aplicacion docentes capacitacion Técnico 18-09-17 | planificaciones | del namero de
de los | participan  en | docente sobre | Pedagdgica. del evento, | participantes en
principios capacitaciones | técnicas e 14h00- encuestas de | el evento a
tedricos sobre técnicas | instrumentos de 15h30 satisfaccion de | partir del
constructivis | e instrumentos | evaluacion con docentes registro de
tas en los | de evaluacion | enfoque participantes, asistencia.
procesos de | con enfoque | constructivista, registros de
ensefianza- | constructivista. | utilizando asistencia y
aprendizaje documentos documentos de
referenciales, trabajo que
ejemplos y evidencien el
expositores nivel de
especializados en el cumplimiento
tema, entre otros. de los docentes
2. Actualizaciéon de | Docentes con el | 02-10-17 | participantes. 2. Constatacion
conocimientos a | acompafiamiento | 06-10-17 del nimero de
través de |y docentes
plataformas virtuales | direccionamiento | 14h00- participantes en
propuestas por el | del 15h30 las plataformas
Ministerio de | Vicerrectorado virtuales a partir
Educacién con | académico. del registro de
respecto a los ingreso a las
instrumentos de mismas.
evaluacion con
enfoque
constructivista.
3. Foro con personal | Comision 16-10-17 3. Numero de
especializado Técnico 20-10-17 expertos
respecto de | Pedagdgica. participantes en
estrategias y 14h00- el foro.
técnicas de 15h30
evaluacion
constructivista.
2. El 90 % de | 1. Organizacion de | Vicerrectorado 06-11-17 1. Nivel de
los  docentes | clases demostrativas | académico. 10-11-17 satisfaccion de
conocen y | con la aplicacién de los docentes en
aplican técnicas | evaluaciones  con 14h00- la capacitacion
e instrumentos | tendencias 15h30 es satisfactoria
de evaluacion, | constructivistas. evidenciada en

(rdbricas, listas

la aplicacion de
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de cotejo,
escalas

la encuesta de
satisfaccion.

numeéricas), 2. Elaboracién de | Comisién 13-11-17 2. Numero de
basados en | técnicas e | Técnico 17-11-17 documentos
enfoques instrumentos de | Pedagdgica. utilizados con
constructivistas | evaluacion, (rabricas 14h00- respecto del
y listas de cotejo), 15h30 namero de
basados en el expertos
enfoque participantes.
constructivista para
ser aplicadas en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
3.  Promover el | Rectorado del | 20-11-17 3. Constatacion
trabajo colaborativo | establecimiento 20-11-17 de la
de los docentes, a | conjuntamente participacion de
través de la | con el | 14h00- los docentes en
exposicién y | departamento de | 15h30 las
socializacién de los | inspectoria. exposiciones 'y
avances de la socializaciones
elaboracion de de los avances
técnicas e mediante la
instrumentos de utilizacion  de
evaluacion registros de
mediante circulos de asistencia.
estudio organizados
por subniveles.
3.ElI90%delas | 1. Promover el | Vicerrectorado 21-11-17 1. Aplicacion de
autoridades trabajo colaborativo | académico. 21-11-17 rubricas para
ejecutan el plan | a través de los determinar el
de circulos de estudio 14h00- nivel de
Acompafiamien | organizados por 15h30 satisfaccion de
to pedagdgico, | subniveles los docentes en
fortaleciendo educativos. el trabajo
las colaborativo en
competencias los circulos de
de los docentes estudio.
en los procesos | 2. Participacién de | Comision 29-11-17 2. Ndmero de
de evaluacién | los Asesores | Técnico 29-11-17 asesores
integral desde | Educativos para que | Pedagdgica. educativos del
el enfoque | orienten a las | Delegados  del | 14h00- ministerio  de
constructivista. | autoridades y | Ministerio de | 15h30 Educacion
docentes sobre el | Educacion participantes en
proceso de el foro.

acompafiamiento

pedagdgico en los
procesos de
evaluacion integral
desde el enfoque

constructivista y
aplicacion la
aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion.

Elaboracién: Autor
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CONCLUSIONES

En la definicion sobre evaluacion, criterios seguidos para evaluar y quién evalla, prevalecen
tendencias de caracter conductista, ya que se evidencia que el docente utiliza y aplica
instrumentos de evaluacion con la finalidad de medir el nivel de aprendizaje adquirido por el
estudiante en el PEA, buscando netamente un producto, dejando de lado el caracter cualitativo

de la evaluacién y la obtencion de conocimientos significativos por parte de los discentes.

En lo referente a funciones de la evaluacion, objetos de la evaluacién y como se evalla, desde
la percepcion de los estudiantes, predomina el enfoque Constructivista, ya que se plantea que el
objetivo de la evaluacion es diagnosticar las dificultades existentes en los PEA, valorando las

ensefianzas adquiridas con la finalidad de alcanzar la excelencia educativa.

Comparando las tendencias entre los diferentes enfoques pedagdgicos desde las percepciones
de los estudiantes sobre la evaluacién que aplican sus docentes, se puede apreciar que
predomina el enfoque constructivista, ya que el fin de evaluar es darle informacion al alumno
sobre los avances de su aprendizaje y al docente sobre el desenvolvimiento y desarrollo eficaz
de sus conocimiento en los procesos de ensefianza aprendizaje, expresados tanto en la

evaluacioén vs calificacion, cuando se evalla, quién evalla y para quién se evalla.

Los docentes emplean una ensefanza tradicional, manifestdndose en la inadecuada aplicacion
de métodos y técnicas de evaluacién, en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,
dejando a un lado las estrategias metodolégicas activas con relacion a los aprendizajes

significativos.
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RECOMENDACIONES

Es preciso que se desarrollen talleres de actualizacion y capacitacién para el personal docente
sobre técnicas e instrumentos de evaluacion con enfoque constructivista. Y seria adecuado que
para ello se utilicen documentos referenciales, ejemplos y expositores especializados del
Ministerio de Educacion. Todo esto con la finalidad de permitir a los docentes adquirir y aplicar

aprendizajes significativos sobre métodos y técnicas de evaluacion de caracter constructivista.

A partir de la informacion obtenida se ha determinado que en algunos aspectos predominan
enfoques conductistas; en este sentido se sugiere que se realice seguimiento, retroalimentacion
y valoracién de los procesos de evaluacién que se realizan en la instituciéon, con la finalidad de
destacar y reforzar aquellos puntos fuertes, asi como detectar y mejorar las falencias en su

aplicabilidad en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Se recomienda realizar circulos de estudio organizados por subniveles educativos, los mismos
gue permitan: promover el trabajo colaborativo, guiar a los docentes a practicas mas proactivas
en su accionar pedagdgico en el aula de clase y aplicar técnicas e instrumentos constructivistas
de evaluacién que conduzcan a la accion, reflexion y el desarrollo de destrezas y habilidades en

los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Es necesario establecer la unificacion de criterios en los procesos de evaluacién por parte de
todos los docentes de la Institucion Educativa, a partir de los direccionamientos del curriculo
actual planteado por el MINEDUC vy la participacion de los Asesores Educativos. Con el fin de
orientar tanto a autoridades como a docentes sobre la evaluacion integral desde el enfoque
constructivista y la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion. Y para mejorar los

procesos de evaluacion y el acompafiamiento pedagdégico.

75



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acevedo Ahumada, P. (2001). La evaluacion en una concepcion de aprendizaje significativo. La
evaluacion en una concepcion de aprendizaje significativo. Val Paraiso, Chile: EDICIONES
UNIVERSITARIAS DE VALPARAISO.

Alviarez, L., Guerreiro, Y., & Sanchez, A. (2005). El uso de estrategias constructivistas por

docentes de Inglés con Fines Especificos. Opcion, 21(47).

Arredondo, S. C., Diago, J. C., y Caiiizal, A. (2010). Evaluacion educativa de aprendizajes y

competencias. Pearson Educacion.

Batista, J., y Salazar, L. (2003). Vigencia de los enfoques conductista, cognitivista y

constructivista en la ensefianza del inglés. Encuentro Educacional, 10(3), 226-244.

Casanova, M. A. (2007). Evaluacion: Concepto, tipologia y objetivos. Espafa: La Muralla.
Recuperado de
http://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1303160302515 965178929 26374/EvaluacionConceptoTipol
ogia_Y_Objeti.pdf

Casterad, J. Z., Luis-Pascual, J. C., y Arribas, J. C. M. (2009). Experiencias de innovacion en
docencia universitaria: resultados de la aplicacion de sistemas de evaluaciéon formativa. Revista

de docencia Universitaria, (4).

Celman, S. (1998). ¢Es posible mejorar la evaluacion y transformarla en herramienta de

conocimiento? La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo, 35, 66.

Centro de Investigacion y Documentacion Educativa del Ministerio de Educacién y Ciencia [CIDE]
(1988). Revista de educacion. Las reformas de las ensefianzas medias: Evaluacién Externa.

Madrid: Centro de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Chéavez Arcega, M. A. (2010). Desarrollo cognitivo y aprendizaje: métodos innovadores en los
sistemas educativos. Recuperado de
http://reposital.cuaed.unam.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1448/1/Resumen.pdf

76


http://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1303160302515_965178929_26374/EvaluacionConceptoTipologia_Y_Objeti.pdf
http://cmapspublic2.ihmc.us/rid=1303160302515_965178929_26374/EvaluacionConceptoTipologia_Y_Objeti.pdf
http://reposital.cuaed.unam.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1448/1/Resumen.pdf

Chica Merino, E. (2011). Una propuesta de evaluacion para el trabajo en grupo mediante
rubrica. Disponible en https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3896779.pdf Recuperado el
21 de Agosto de 2017.

Coello, J., y Elias, J. (2001). La evaluacion diagndéstica, formativa y sumativa. Tomado de la
Revista de la Educacion del Pueblo, 81, 5-23.

Coon, D., y Mitterer, J. (2010). Introduccion a la Psicologia. El acceso a la mente y la conducta.
México: CENGAGE Learning.

De los Santos, S. (2008). Aprendizaje y su evaluacion: Perspectivas y propuesta para

Centroamérica y la Republica Dominicana.

De Pinto, L. R. (2002). Evaluacion—tipos de evaluacion. Revista de posgrado de la via catedra de

medicina.

De Vincenzi, A., y De Angelis, P. (2006). La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

Recuperado de http://www.historiadeltraje.com.ar/hamal/pdf/criterio_evaluativo.pdf

Dochy, F., Segers, M., y Dierick, S. (2002). Nuevas vias de aprendizaje y ensefianza y sus

consecuencias: una nueva era de evaluacion. Revista de Docencia universitaria, 2(2).

Ertmer, P., y Newby, T. (1993). Conductismo, cognitivismo y constructivismo: una comparacion
de los aspectos criticos desde la perspectiva del disefio de instruccion. Performance

improvement quarterly, 6(4), 50-72.

Fraile, C. L. (2006). Estudio y trabajo autonomos del estudiante. Métodos y Modalidades de
enseflanza centradas en el desarrollo de competencias. Madrid: Alianza Universidad.
Recuperado de
https://www.researchgate.net/profile/Clemente_Lobato_Fraile/publication/279506038_VIII_EL_

ESTUDIO_Y TRABAJO AUTONOMO_DEL _ESTUDIANTE/links/5593¢c61108ae16f493ee964d.
pdf

Ferandez, A. A., y de Guzman Puya, M. V. P. (2015). EVALUACION DEL PROCESO
ENSENANZAAPRENDIZAJE DE LA FACULTAD DE EDUCACION EN EL CENTRO ASOCIADO

77


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdialnet.unirioja.es%2Fdescarga%2Farticulo%2F3896779.pdf&h=ATOeEZWsLockqmGg8ET2UzcrLhi5rtcL08x6rS2N17dImkNdabzMhy5texZU795MfX2IF2L6oZJbr4jiYDC26xMcFOAkakx1QhjzRUh2_OTb16w8TJ8jcPyyQsdRbFuuLkU9Vqx6Gmui
http://www.historiadeltraje.com.ar/hamal/pdf/criterio_evaluativo.pdf

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA DE ALBACETE. Revista de

Educacion a Distancia, (27).

Gbmez, F. J. C. (2006). La evaluacién de los estudiantes: una discusion abierta. Revista

Iberoamericana de Educacion, 39(7), 4.

Gonzalez Pérez, M. (2001). La evaluacion del aprendizaje: tendencias y reflexion
critica. Educacion Médica Superior, 15(1), 85-96.

Guerrero, T. M., y Flores, H. C. (2009). Teorias del aprendizaje y la instruccién en el disefio de

materiales didacticos informaticos. Educere, 13(45), 317-329.

Herndndez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la Investigacion (6ta ed.). México: Mac Graw
Hill.

Jorba, J., y Sanmarti, N. (1993). La funcién pedagdgica de la evaluacion. Aula de innovacion
educativa, 20, 20-30

Leiva, C. (2005). Conductismo, cognitivismo y aprendizaje. Revista Tecnologia en Marcha, 18(1).

Lobo, Z. M. (1996). Conocimientos basicos demostrados por lo docentes sobre evaluacion de los

aprendizajez. Revista Educacion, 20(2), 71-80.

Manhey, M. (2003). Planificacién y evaluacién en educacién parvularia. JUNJI. Recuperado de
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/45927313/DOC-PLANIFICACION-Y-
EVALUACION-EN-EDUCACION-
PARVULARIA.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&EXxpires=1502221916&Sig
nature=5Y9HIVWDb2FOLLIALeXX4kNJ%2BYA%3D&response-content-
disposition=inline%3B%?20filename%3D2_PLANIFICACION_Y_EVALUACION_EN_EDUCACIO
.pdf

Marvez, J. (2008). El cognitivismo y una educacién matematica para la inclusiéon. Revista
Ciencias de la Educacion, 19(33), 153-168.

Mateo, J., y Martinez, F. (2008). Medicién y evaluacién educativa. Editorial La Muralla. Pera.

Moos. (1979). Evaluating educational environments. S. Francisco.

78



Moos, R., y Tricket. (1974). Adaptacion y validacion de la escala de clima social escolar (CES).
Recuperado el 28 de 12 de 2011, de escala de Moos adaptado enviado por tutores
INFORMACION 3.

Moos, R., Moos, B., t Trickett, E. (1984). Manual de Escalas de Clima Social (FES, WEA, CIES,
CES). Madrid: TEA Ediciones, S.A. Publicaciones de Psicologia Aplicada.

Morales, E. (1998). Efecto de una didactica centrada en la resolucion de problemas empleando
la técnica heuristica V de Gowin y mapas conceptuales en el razonamiento matematico... Revista

latinoamericana de investigacion en matematica educativa, 1(2), 77-91.
Morales, J. E. A. (2011). La evaluacién educativa. Mexico: CP68000, 5-9.

Mufioz, V., y Jassmin, E. (2015). Entornos virtuales de aprendizaje para la formacién continua
de los estudiantes de educacion basica superior y bachillerato de la unidad educativa
fiscomisional Mensajeros de la Paz: implementacién y evaluacién de la plataforma (Tesis de

Grado). Universidad de Cuenca, Cuenca.

Navarro, S. (2006). Evaluacién en el area educativa: ¢promesas 0 amenazas? Recuperado de

https://www.uv.mx/pampedia/numeros/numero-2/7-Evaluacion-en-el-area-educativa.pdf

Pastor, V. M. L. (2009). Evaluacion formativa y compartida en Educacion Superior. Madrid:
Narcea SA.

Pérez, M. G. (2005). La evaluacion del aprendizaje. REVISTA DOCENCIA
UNIVERSITARIA, 6(1).

Porto, M. (2009). Evaluacién de estudiantes en la universidad de Santiago de Compostela:

percepcion de los propios alumnos. Revista de Docencia Universitaria, 1-22.

Rios, G. (s.f.). Técnicas e Instrumentos de Evaluacion. Recuperado de http://instytec-de-

evaluacion.blogspot.com/

Rodriguez-Gémez, G., Ibarra-Séiz, M. S., Gallego-Noche, B., Gomez-Ruiz, M. A., & Serra, V. Q.
(2012). La voz del estudiante en la evaluacion del aprendizaje: un camino por recorrer en la

universidad. RELIEVE. Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa, 18(2), 1-21

79


http://instytec-de-evaluacion.blogspot.com/
http://instytec-de-evaluacion.blogspot.com/

Rueda, M., y Torquemada, A. (2008) Las concepciones sobre "evaluacién" de profesores y
estudiantes: sus repercusiones en la evaluacién del desempefio docente. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/340/34005309.pdf.

Sacristan, J. G. (1993). La evaluacién en la ensefianza. La evaluacién su teoria y su practica.

Caracas, Venezuela: Cooperativa laboratorio educativo, 334-352.

Schunk, D. (2012). Teorias del Aprendizaje. México D.F: Pearson.

Trillo, F. y Porto, M. (1999) La percepcion de los estudiantes sobre su evaluacion en la
universidad. Un estudio en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Recuperado de
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/5189/pg_057-

078 _inneduc9.pdf;jsessionid=FF890CE6FA17133DBAEF4CB812E9FD4C?sequence=1

Toledo, M., Garcia, J., Valero, F., y Tanco, L. (2010). Evaluacion de los estudiantes. Universidad
de Malaga. Recuperado de
http://www.uma.es/formacionpdi/new_ieducat/IV_Jornadas_Comunicaciones/Mesa_Evaluacion

Estudiantes.pdf

Valdez, J. (2012). Teorias educativas y su relacion con las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC). Recuperado de

http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xvii/docs/L13.pdf

Xunta de  Galicia (2014). La evaluacion constructivista.  Recuperado de
https://www.edu.xunta.gal/centros/cfrpontevedra/aulavirtual2/pluginfile.php/13202/mod_resourc
e/content/O/INSTRUMENTOS_TECNICAS_Evaluacio_n.pdf

80


http://www.redalyc.org/pdf/340/34005309.pdf
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/5189/pg_057-078_inneduc9.pdf;jsessionid=FF890CE6FA17133DBAEF4CB812E9FD4C?sequence=1
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/5189/pg_057-078_inneduc9.pdf;jsessionid=FF890CE6FA17133DBAEF4CB812E9FD4C?sequence=1
http://congreso.investiga.fca.unam.mx/docs/xvii/docs/L13.pdf

ANEXOS

81



Tomado de Porto Currds (2009), en el estudio sobre "Evaluacion de estudiantes en la Universidad de

Santiago de Compostela: percepciones de los propios alumnos”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN PEDAGOGIA
ENCUESTA

Estimado/a estudiante reciba un cordial y afectuoso saludo, mi nombre es Juan Pablo Armijos A. y soy
maestrante de Pedagogia en la Universidad Técnica Particular de Loja, en la actualidad me encuentro
realizando un estudio sobre: “La percepcion de los estudiantes sobre evaluacion educativa”, para ello pido
muy amablemente su colaboracién con unos minutos de su valioso tiempo para contestar la siguiente
encuesta, la misma que servira para recolectar informacion veraz y pertinente; ante lo antes expuesto quiero
pedir su colaboracién para que conteste cada una de las preguntas de forma clara y objetiva, la encuesta es
de caracter confidencial y anénima.

Indicaciones: Lea con atencidn las preguntas, utilice un esfero de color azul para que margue con una equis
(X) la opcion que usted considera refleja su opinion en cada item, en el caso que no entienda 0 no pueda
responder una pregunta, por favor acérquese a la persona que le entregd esta encuesta y pregunte para que
aclare su duda. Cabe mencionar que no tiene que colocar su nombre debido a que sus respuestas son
anonimas y netamente confidenciales. En cada item solamente debe marcar una equis (X) en las siguientes
opciones:

Nunca. Algunas Aproximadamente en la mitad de los | Frecuentemente. Siempre
VeCes. €asos.
items
1. Como estudiante ha sido evaluado en numerosas ocasiones. Posiblemente en alguna de ellas se

preguntd: ¢pero qué pensara el profesor/a que es evaluar? Pues bien, lo que te pedimos en esta pregunta es
que, remitiéndose a sus experiencias como alumno/a nos diga ¢Qué cree, piensa 0 imagina que sus
rofesores/as entienden por evaluar?:

Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces mitad de los
casos

1.-Examinar al alumno/a.
2.-Calificar al alumno/a.

3.-Comparar  los logros  del
alumno/a con algln criterio previo,
prefijado.

4.-Valorar el progreso del alumno/a
respecto de donde se encontraba en
un principio.

5.-Valorar la calidad del proceso de
aprendizaje del alumno/a.

6.-Decidir si el alumno/a pasa de
grado o curso.

82




2. Considerando las experiencias de evaluacion que ha tenido en la Institucién Educativa, Cémo

ercibe a la evaluacién?:

item

Nunca

Algunas
veces

Aprox. en la
mitad de los
casos

Frecuentemente

Siempre

1.-Como una amenaza.

2.-Como un control.

3.-Como una comprobacion
necesaria.

4.-Como un juicio.

5.-Como una posibilidad de didlogo
con el profesor/a.

6.-Como una ayuda.

7.-Como un aprendizaje.

3. Puede que en alguna ocasion también te hayas planteado para qué sirve la evaluacion. Pues bien, a
continuacién indicamos algunas de las funciones mas habituales de la evaluacion. Lo que queremos es que

nos digas hasta qué punto crees que adoptan tus profesores/as las que se sefialan a continuacion:

Item

Nunca

Algunas
veces

Aprox. en
la mitad de
los casos

Frecuentemente

Siempre

1.-La seleccion de alumnos/as.

2.-El control administrativo (poder
conocer el porcentaje de
aprobados/suspensos por materias,
especialidades, carreras, etc.)

3.-Socializar a los alumnos/as, es
decir, que estos asuman, sin
cuestionarse, los conocimientos de
una determinada materia (conceptos,
valores, actitudes, habitos,
costumbres, etc.).

4.-Ejercer el poder.

5.-Facilitar la coordinacion entre
profesores/as.

6.-La valoracion de los aprendizajes
(potenciacion de ciertos aprendizajes
y contenidos concretos en razon de
lo que midan las pruebas de
evaluacion)

7.-El refuerzo motivacional (para el
aprendizaje y el logro)

8.-Reflexionar sobre lo que se hace.

9.-Diagnosticar las dificultades
habidas en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

10.-Remediar las dificultades
encontradas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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11.-Tomar decisiones racionales,
justificadas y bien fundamentadas
sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

12.-Informar al alumno/a sobre su
aprendizaje.

13.-Aprovechar la evaluacion como
recurso para promover el didlogo
con los alumnos/as.

14.-Ajustar el proceso de ensefianza-
aprendizaje al desarrollo personal y

social del alumno/a.

15.-Ayudar al perfeccionamiento de
los alumnos/as.

16.-Impulsar la participacion de los
alumnos/as en la mejora del proceso
de ensefianza aprendizaje.

4, ¢ Qué cree Ud. que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:
item Nunca | Algunas | Aprox.en | Frecuentemente | Siempre
veces la mitad de
los casos

1.-La programacion de la materia
(objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacién).

2.-Las condiciones de estudio de los
alumnos/as (espacio, tiempo,
recursos).

3.-El proceso de ensefianza seguido
por él mismo (profesor/a).

4.-El propio proceso o estrategia de
evaluacion.

5.-Los conocimientos previos de los
alumnos/as.

6.-El esfuerzo de los alumnos/as.

7.-La actitud y el interés del
alumnado.

8.-Las capacidades de cada persona
(madurez, formacion, etc.)

9.-El conocimiento adquirido por
los estudiantes.

10.-De ese conocimiento: la
solucidn de los ejercicios o la
reproduccion de la informacion, con
independencia de que se haga
memoristicamente.

11.-De ese conocimiento: la calidad
de los procesos de razonamiento,
creacion, sintesis, etc.
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5. Por sus experiencias de evaluacion diria que:

Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces | mitad de los
casos

1.-Se evaluan solamente los
resultados, con independencia del
cdémo se han conseguido, con qué
medios, con cuéntos esfuerzos.
2.-S6lo se evaluan los resultados
buscados, pretendidos y
observables (no se tienen en cuenta
efectos imprevistos y colaterales).
3.-Sélo se evaluan a las personas,
no a los medios con los que
cuentan, las condiciones en las que
trabajan, sus margenes de
autonomia, etc.

4.-Se presta més atencion a los
errores que a los aciertos.

5.-Se evaluan sélo los
conocimientos de hechos (referidos
a datos) y conceptos, pero no
actitudes, valores, habitos,
destrezas.

6.-Se evalla la capacidad para
resolver problemas.

7.-Se evala la identificacion con
ciertos valores propios del campo
cientifico o profesional.

6. En su opinion, ¢Qué parametros toman en cuenta los docentes como referente para la
evaluacion?
Item Nunca | Algunas | Aprox.en | Frecuentemente | Siempre
veces la mitad de
los casos

1.-Un marco de referencia o unos
criterios prefijados, que el
profesor/a asume previa e
independientemente del grupo de
alumnos/as que se evalle.

2.-El nivel medio de la clase,
situando a cada alumno/a en
relacién con ese punto medio.
3.-Algun otro criterio
contextualizado que el profesor/a
establece teniendo en cuenta el
grupo de alumnos/as que evalua.
4.-La propia evolucion o progreso
que sigue cada alumno/a: lo que ha
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mejorado o empeorado en el periodo
al que se refiere la evaluacién.

7. ¢Segun Ud. para quien van dirigidas las evaluaciones en la Institucién Educativa?:

Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces | mitad de los
casos

1.-Se evalua para el alumno/a, para
darle informacion sobre su
aprendizaje.

2.-Se evalla para el profesor/a, ya
que la evaluacién forma parte de su
tarea docente.

3.-Se evalla para la sociedad (el
mercado), para seleccionar a los
mejores.

4.-Se evalla para el sistema, para
certificar los resultados de los
alumnos/as.

8. Después de haber pasado como alumno por varias evaluaciones, estas en condiciones de informar
sobre cuales son las estrategias e instrumentos que emplean. Asi, sobre el uso de los instrumentos de
recogida de informacion, dirias que:

Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces mitad de los
casos

1-En general, tus profesores/as
evallan a partir de un Gnico examen
0 trabajo final.

2.-En general, en la evaluacion se
tienen en cuenta los trabajos y
exadmenes realizados a lo largo del
parcial o quimestre.

3.-Para ello se obtiene la media
aritmética de la puntuacion en esos
trabajos 0 examenes.

4.-Para ello se tiene en cuenta el
progreso que hubo en la realizacion
de esos trabajos 0 examenes.

-Para la evaluacion, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacion:
1.-Observacion en clase.
2.-Monografias (trabajos
bibliograficos)

3.-Entrevista.

4.-Autoevaluacion del alumno/a.
5.-Cuaderno-diario del alumno/a
(cuaderno en el que el propio
alumno/a recoge la tarea diaria que
realiza en relacion con esa materia)
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6.-Coevaluacion entre alumnos/as
(de forma que parte de la evaluacién
de cada alumno/a es decidida por el
resto de sus compafieros/as)

7.-Participacién en el aula (debates,
didlogos, puestas en comdn,
asambleas)

8.-Casos préacticos

9.-Examen tipo test.

10.-Examen de preguntas abiertas
(tipo ensayo)

11.-Examen de preguntas cortas
(explicaciones breves)

12.-Examen de preguntas de base
estructurada.

13.-Examenes escritos sin material
alguno sobre la mesa.

14.-Ex&menes escritos con sélo un
material muy preciso autorizado
sobre la mesa (tablas, formularios)
15.-Examenes escritos en los que se
puede tener sobre la mesa todo el
material que queramos.

16.-Otros (por favor, especifica
cual/es y sefiala con qué frecuencia)
17.-En tu opinién, tus profesores/as
usan suficientes instrumentos de
recogida de informacion.

18.-En tu opinién, las pruebas de
evaluacién realizadas proporcionan
la informacion adecuada y precisa
sobre lo que se pretende evaluar.
19.-Te gustaria que se utilizaran
otros instrumentos de recogida de
informacion. (Por favor, en caso
afirmativo especifica cual/es).

9. En su opinidn, las condiciones en las que se recoge informacion para la evaluacion, se podria
decir que:
item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces mitad de los
casos

1.-La interaccion que existe entre
profesores/as y alumnos/as es
suficiente para recoger informacion
valiosa para la evaluacion.

2.-Las actividades de evaluacion
crean una distancia entre profesor/a
y alumnos/as.
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3.-Las fechas en las que se realizan
pruebas de evaluacién se anuncian
con suficiente tiempo de antelacion.
4.-Estas fechas se pueden negociar
con los profesores/as.

5.-Entre las diferentes pruebas de
evaluacién se dejan dias de
“descanso” suficientes.

6.-Las situaciones en que se recoge
informacion para la evaluacion
generan excesiva tension y
nerviosismo.

7.-Las situaciones en que se recoge
informacion para la evaluacion
fomentan la motivacion por el
aprendizaje.

8.-La superacion o no de las
pruebas de evaluacién tiene
incidencias en la propia autoestima.

10. Desde su percepcion como alumno/a en la Institucion Educativa, sobre la manera en que se
realiza la evaluacion, afirmaria que:
item Nunca | Algunas | Aprox. en | Frecuentemente | Siempre
veces la mitad de
los casos

1.-Existen fuertes contradicciones
entre la evaluacion y los procesos de
ensefianza aprendizaje.

2.-La evaluacidn es una
simplificacién abusiva, pues se basa
en la atribucion de puntuaciones
numeéricas a realidades muy
complejas.

3.-La evaluacidn se realiza de forma
rigurosa y no arbitraria.

4.-Los estudiantes reciben
informacion adecuada sobre las
tareas y los resultados conseguidos
en la evaluacion.

5.-La evaluacién es un proceso
totalmente claro y transparente, en
el que nadie se siente amenazado o
manipulado.

6.-Se dejan para la evaluacion
actividades o tareas que nunca
fueron trabajadas en clase.

7.-S6lo se evalla
unidireccionalmente, los
profesores/as evaltan a los
alumnos/as, pero no a la inversa.
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8.-Se evalla competitivamente, lo
Unico importante es haber rendido
“mas” que el resto de tus
comparieros/as.

9.-Se evalla estereotipadamente,
cada profesor/a repite una y otra vez
sus esquemas de evaluacion.
10.-Cada profesor/a tiene su propio
sistema de evaluacién, y establece
sus criterios sin consultarlos ni
consensuarlos con otros
profesores/as (aungque den la misma
materia).

11.-Realmente los profesores/as no
establecen ni siguen unos criterios
determinados para evaluar.

11. Le pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacion por las que ha pasado en la
Institucion Educativa, nos diga quién o quiénes deciden en la evaluacién, es decir, quién/es participan
en la decision final de la evaluacion:

Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces | mitad de los
casos

1.-La nota la decide el profesor/a
solo/a.

2.-La evaluacion depende, en parte,
de la autoevaluacion del alumno/a.
3.-La evaluacidn es negociada y
dialogada con cada alumno/a
individualmente.

4.-La evaluacion es negociada y
dialogada con el grupo de
alumnos/as de clase en su conjunto.
5.-Te gustaria tener mas
participacion en la decision de tu
propia evaluacion.

12. Por sus experiencias como alumno/a, diria que la explicacion de que la evaluacion se desarrolle
de esa manera reside en:
Item Nunca | Algunas | Aprox. en la | Frecuentemente | Siempre
veces | mitad de los
casos

1.-La falta de motivacion,
despreocupacion o desinterés de los
profesores/as por estos temas.

2.-La falta de formacion en temas
de evaluacion de los profesores/as
universitarios/as.

3.-La rutinizacion de las préacticas
profesionales, de modo que cada
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profesor/a repite afo tras afio los
mismos esquemas de evaluacion.

4.-La complejidad del proceso.

5.-La carencia de ayuda para

realizar evaluaciones de otra forma.

6.-Las condiciones en las que se
tiene que realizar el proceso de
evaluacion (escasez de tiempo de
los profesores/as, un nimero
excesivo de alumnos/as
matriculados/as en cada curso, etc.)

7.-Los propios alumnos/as, que
reclaman ser evaluados de una
manera tradicional: mediante
examenes de “memoria”.

8.-Las presiones gubernamentales,
burocréticas o/e institucionales.

13. Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, ha sido evaluado/a y la informacién
que recibié de esas evaluaciones, afirmaria que:

Item Nunca

Algunas
veces

Aproximadamente
en la mitad de los
casos

Frecuentemente

Siempre

1.-La evaluacion forma parte
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se encuentra
integrada en él, en vez de ser
un momento netamente
distinto y diferenciado.

2.-Se realiza una evaluacion
inicial para obtener
informacion sobre los
conocimientos previos, los
errores, los conocimientos
incompletos, las estrategias
de aprendizaje de los
alumnos/as.

3.-La evaluacion aparece
solo al final del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

14, Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluacién en la Institucion
Educativa, indique a qué tipo de conclusion ha llegado:

Item Nunca

Algunas
Veces

Aprox. en la mitad
de los casos

Frecuentemente

Siempre

1.-Padres y sociedad en
general dan mas valor a los
diplomas y calificaciones que
acreditan la permanencia y el
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éxito en las instituciones
educativas que al aprendizaje
y al esfuerzo.

2.-No importa qué, cuanto,
cdmo y por qué aprender,
sSino por qué caminos es Mas
facil y mas seguro aprobar.

3.-La autoevaluacion es un
truco que emplean los
alumnos/as para facilitar la
consecucion de buenas
calificaciones.

4.-Lo importante para
aprobar es cerciorarse de lo
que el profesor/a va a
considerar correcto en la
respuesta (aunque ta estés
convencido/a de que no lo
es).

5.-Hay que condicionar la
forma de estudiar a la manera
de evaluar de cada
profesor/a.

6.-En muchas notas existe un
factor de azar (loteria o
suerte).

7.-Las calificaciones
dependen solo de los
examenes.

FUENTE: Tomado de Porto Curras (2009), en el estudio sobre “Evaluacion de estudiantes en la Universidad de
Santiago de Compostela: percepciones de los propios alumnos”.

iMuchas gracias por su colaboracion!

91



