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RESUMEN

El trabajo Sistematizacion de las actividades desarrolladas en las practicas docentes de la
Institucion San Gabriel de Chaucha, tiene como objetivo: La evaluacion de los resultados de la
practica docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico del plan de clase para
reorientar, fundamentar e innovar su desempefio profesional. Para la cual se utiliz6 la técnica
de revision documental, mediante la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes
fuentes bibliogréficas, se analiz6 cinco précticas docentes a través de tres matrices. Por esta
razén es esencial contar con medios de evaluacion que permitan al docente mejorar su
desempefio en el aula de clase que por supuesto, va en beneficio de los estudiantes,
fortaleciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje. La autoevaluacion posibilita llevar un
control de todos los eventos ocurridos, pudiendo evidenciar los aciertos y errores que puedan
presentarse durante el desarrollo de las practicas docentes, lo que permite preparar clases mas
activas. Por lo que se recomienda a los docentes aplicar instrumentos de evaluacion en su

trabajo pedagogico, ya que ayudaran a cumplir con los objetivos planteados.

PALABRAS CLAVES:

Sistematizacion, destrezas, actividades de aprendizaje y operadores mentales



ABSTRACT

The work Systematization of the activities developed in the teaching practices of the Institution
San Gabriel de Chaucha, aims to: The evaluation of the results of teaching practice from the
analysis of the stages of the didactic process of the class plan to reorient, and innovate their
professional performance. For which the document review technique was used, through the
elaboration of content sheets, extracted from different bibliographic sources, five teaching
practices were analyzed through three matrices. For this reason it is essential to have means of
evaluation that allow the teacher to improve their performance in the classroom that of course,
goes to the benefit of the students, strengthening the teaching - learning process. The self-
assessment makes it possible to keep a check on all the events that have occurred, showing the
correctness and errors that may occur during the development of teaching practices, which
allows for the preparation of more active classes. Therefore it is recommended that teachers
apply evaluation tools in their pedagogical work, as they will help to meet the objectives set.

KEYWORDS:

Systematization, Abilities, Learning activities, Mental operators



INTRODUCCION

La sistematizacion de las practicas docentes es una herramienta que permite a los docentes
conocer y mejorar su desempefio ya que permite analizar, evaluar y reflexionar las debilidades
y fortalezas presentes en las actividades planteadas en su labor pedagdgico, por lo que los
docente puede realizar una autoevaluacion sobre su trabajo en las aulas, mejorando y
favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje e innovando su desempefio profesional pero

fundamentalmente contribuira a su formacion integral.

El presente trabajo tiene como objetivo general: Evaluar los resultados de la practica docente a
partir del andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio profesional,
como objetivos especificos: Organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas del
procesos de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las practicas
docentes, Caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion del proceso de
ensefianza —aprendizaje e Identificar las fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso
de ensefianza- aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica

docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad Educativa San
Gabriel de Chaucha, ubicada en el Cantdon Cuenca, Provincia del Azuay, Republica del
Ecuador, durante el Periodo Lectivo 2016-2017.

Para la recopilacion de la informacién se utilizo la técnica de revision documental, mediante la
elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como: textos,
revistas, periodicos, libros electronicos, etc. Se sistematizaron cinco préacticas, por lo cual se
elaboraron matrices donde se relaciona las actividades y recursos usados en el desarrollo de
cada destreza con criterio de desempefio planteado, se verifica si las actividades cumplieron
con los parametros establecidos y definir las fortalezas y debilidades presentadas en el

desarrollo de las préacticas docentes.



El Primer Capitulo Marco Tedrico, presenta el conocimiento tedrico acerca de cinco aspectos
importantes considerados para la realizacion del trabajo como son las destrezas con criterio de
desempefio, operaciones mentales en el aprendizaje, actividades de aprendizaje, tipos y

estructuras de actividades de aprendizaje.

El Segundo Capitulo presenta la Metodologia como el disefio de la investigacion, preguntas
utilizadas, métodos como el analitico — sintético y deductivo — inductivo, hermenéutico,
técnicas e instrumentos de investigacion, recursos humanos y econémicos y procedimientos

que fueron utilizados durante la realizacion del trabajo.

El Tercer Capitulo Resultados y Discusion muestra la informacién utilizada en cada una de las
matrices: la de organizacion y la de valoracion de las actividades de aprendizaje desarrolladas
en la practica docente, la matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente y la
confrontacion de los resultados obtenidos con los referentes tedricos en funcion de los
siguientes aspectos: las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje, las operaciones
mentales como procesos para el desarrollo de destrezas, la importancia de sistematizar y escribir

la experiencia de la préctica docente.

Como conclusiones principales se determina que: de la evaluacion realizada a los resultados
obtenidos de las practicas docentes fueron en su gran mayoria satisfactorios y se realizaron a
partir de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos empleados como
elementos de los planes de clases elaborados; Se pudo comprobar que se efectué una buena
seleccidn de las actividades y recursos que se aplicaron en el aula y que el docente realizé su
tarea minuciosamente, permitiendo que el conocimiento tedrico impartido se lleve a un nivel
maés practico y mas facil de asimilar por los estudiantes que mostraron mucho interés y mayor

participacion.

Como recomendaciones se plantea que: La principal y mas relevante recomendacion es la
aplicacion de la sistematizacion como instrumento de evaluacién de su desempefio como
docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues le permitird lograr que sus
planificaciones sean mas organizadas en las etapas mas necesarias del proceso: Inicio,

Desarrollo y Evaluacion bien definidas para lograr un buen proceso de sistematizacion; Es



necesario que el docente lleve un registro de todo lo que ocurra durante el desarrollo de las
practicas docentes, a fin de poder recolectar la informacion que le permita posteriormente
efectuar el analisis y discusion de lo que ocurre en el desempefio de sus funciones como
educador. Este analisis debe ser sincero y muy critico para poder detectar las debilidades y

fortalezas que se manifiestan cuando se cumple la funcion de ensefiar.

Como docentes no debemos dejar que nuestro trabajo pedagogico quede en el hecho de
completar papeles, de presentarlos y llevarlos a la practica sino mas bien en buscar mejorar
nuestro desempefio dentro de las aulas, con nuestros estudiantes, por esta razén es importante
que reflexionemos y evaluemos las actividades que planteamos, que analicemos si es que con
los métodos y recursos que proponemos alcanzamos los objetivos que planteamos o es
necesario replantear ciertos elementos en nuestra planificacion, no veamos a este tipo de
herramientas que permiten autoevaluarnos como algo que va a dejar ver solo nuestros errores o
debilidades, més bien veamos como una oportunidad de mejorar y garantizar una formacion

integral a nuestros estudiantes.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



El proceso educativo en el pais se ha centrado en la practica pedagdgica y curricular que los
docentes generan en el aula en los centros educativos, existen diferentes elementos que influyen
de manera directa e indirecta en la labor educativa. Sin embargo, la practica pedagogica y
curricular, deben someterse a la normativa del sistema educativo y a la planificacién que
propone el Ministerio de Educacidn cuyas politicas ejercen competencia en este espacio, con la

finalidad de lograr niveles elevados de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A nivel documental son pocos los que orientan al docente de forma precisa y clara sobre el
modelo educativo que debe aplicar en sus practicas pedagdgicas dentro y fuera del aula, por lo
general las existentes corresponden a la orientacion y capacitacion sobre los fundamentos, la
plataforma pedagdgica y los ejes curriculares que sustentan la modernidad y fortaleza de la

educacion general béasica.

La labor del docente dentro del aula de clase requiere encontrar vias que lo lleve al
mejoramiento y adaptacion de requerimientos de cada sociedad, por lo que evaluar su
desempefio y las practicas pedagdgicas son importantes para alcanzar los objetivos que se ha
planteado. Por tal razon sistematizar dichas practicas permitird evaluar con eficiencia sus
funciones dentro del aula ya que contribuye con la creacion de conocimientos en base a sus

vivencias o experiencias adquiridas durante las actividades realizadas.

Las acciones de un docente no se limitan a las horas de clase establecidas por la institucion, va
maés alla, es una forma de vida, pues se convierten en el ejemplo a seguir por sus estudiantes,
por lo que deben prepararse permanentemente y mejorar sus funciones. Por eso, es necesario
gue sus practicas sean evaluadas constantemente pudiendo de esta manera obtener la

retroalimentacion necesaria para el mejoramiento y el logro de los objetivos planteados.

La sistematizacion es un proceso que permitira al docente su mejor desempefio durante sus
practicas pedagdgicas y registrar todo lo que ocurra dentro del aula de clase para posteriormente
efectuar el andlisis y reflexion de lo acontecido y definir las debilidades y fortalezas de las
actividades realizadas. Sirve, entonces, para que el docente realice la autocritica de sus practicas
pedagogicas, favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje y la relacion entre las
estrategias con criterio de desempefio y las actividades planteadas para el provecho del

conocimiento.



1.1. Destrezas en educacion.

1.1.1 Definiciones de destreza.

La destreza es la capacidad que posee una persona en una actividad especifica. Se dice que una
persona es diestra cuando efectda un gran desempefio en lo que hace, llegar a este nivel en
cualquiera de las areas se requiere mucha preparacion y entrenamiento; la destreza necesita de

mucho trabajo para que pueda desarrollarse en el individuo.

La destreza “no es polo opuesto a la creatividad, como erroneamente podria suponerse, sino el
complementario. La consecucion de destrezas es una exigencia béasica. Si la creatividad es la
direccion por seguir, las destrezas son la consecucién meridiana, real y personal” (De la Torre,

1982, p.88).

Ferndndez, J. (2006) define a una destreza como “la habilidad, arte o propiedad con que se
hace algo. Como la habilidad o pericia se adquiere mediante entrenamiento o ensayo, se aplica
destreza en sentido figurado a todas las habilidades que requieren un entrenamiento o
aprendizaje” existen diferentes tipos de destrezas, tales como destrezas orales, escritas,

comunicativas, intelectuales, sociales.

Segun lo establecido por la Universidad de Puerto Rico en Utuado, en su programa de desarrollo
de destrezas, se efectta la promocion del desarrollo cognitivo y afectivo de los individuos en
todos los niveles de su aprendizaje, por esta razon se han implementado cursos en las areas de
matematicas, inglés y en espafiol con la finalidad de incrementar sus destrezas elementales que
requieren los estudiantes para alcanzar su maximo desempefio en los cursos habituales que

realizan de acuerdo a la particularidad de estudio establecida.

Schmidt, S. (2006), considera que “los conocimientos, habilidades y destrezas, habitos,
actitudes y formas de pensar de las personas se pueden modificar y de hecho son susceptibles
de verse influenciados por variables contextuales, ambientales, sociales y del sistema educativo,

pudiendo ser mejoradas y modificadas” (p.2).



Por otra parte cita también Schmidt (2006) que las “competencias descritas como Destrezas
Psicomotoras se refiere a la ejecucion practica o desempefio que, por la continuidad con que se
repite, se convierte en predisposicion o habito. Es decir, todas las destrezas son motoras y

habilidades practicas o de ejecucion” (p.4).

Se han efectuado diferentes modelos y técnicas para instruir a los estudiantes habilidades,
destrezas y competencias afines con los ordenamientos cognitivos, manejar el lenguaje y la
informacion, solucionar problemas, tomar decisiones, desarrollar el pensamiento sensato y

ensefar a pensar sobre sus adecuadas meditaciones y pensamientos.

Contreras (2015) sefiala que “en la literatura inglesa que la palabra skill significa habilidad,
destreza, pericia, arte o técnica y la palabra ability, significa habilidad capacidad, talento,

aptitud o dote”

Por otra parte, Morales, Garcia, Astroza, & Campos (2013) consideran que para “desarrollar
las habilidades y destrezas necesarias en cada competencia, es muy importante que el docente
tenga acceso a los recursos didacticos adecuados, los cuales puedan adaptarse a las diferentes

necesidades educativas de los alumnos”.

Las destrezas sociales son esenciales para la actividad de los seres humanos ya que el dia a dia
de los individuos estd definido por el rango de sus habilidades sociales que influyen
considerablemente en la autoestima, en el rol que ejecute y en la autorregulacién de su
comportamiento y en el rendimiento académico del mismo frente a los retos que se le presenten

y que tengan que enfrentar.

1.1.2 Definiciones de Habilidades

Segun Lafrancesco (2003) desde el punto de vista de la Psicologia Educacional, “las habilidades
cognitivas son aquellas que permiten al individuo conocer, pensar, almacenar informacion,
organizarla y transformarla hasta generar nuevos productos, establecer relaciones, formular
generalizaciones, tomar determinaciones, resolver problemas y lograr aprendizaje perdurable y

significativos” (p.18)



Para Corcino (2013) “la habilidad es la aptitud innata, talento, destreza 0 capacidad que ostenta

una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad u oficio”

La habilidad es “un sistema complejo de acciones conscientes las cuales posibilitan la
aplicacion productiva o creadora de los conocimiento y habitos en nuevas condiciones en

correspondencia con su objetivo” (Maxinova, 1962 como se cit6 en Llanes Montes, 2011)

Por otra parte, la autora establece que el conocimiento que el estudiante adquiera siempre aporta
la creacion y mejora de las habilidades ya que estas son importantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por lo que considera que una habilidad constituye un sistema de operaciones necesarias para la
regulacion de la actividad y que formar una habilidad consciente es lograr un dominio de un
sistema complejo de actividades psiquicas y practicas, necesarias para la regulacion conveniente
de la actividad, de los conocimientos y de los habitos que posee el sujeto. (Petovski, 1980 como

se cito en Llanos Montes, 2011)

Segun Brito (1984) “Las habilidades constituyen la sistematizacion de las acciones y como
éstas son procesos subordinados a un objetivo o fin consciente, no pueden automatizarse, ya

que su regulacion es consciente” (p.36)

Por otra parte, otro autor define a la habilidad como un comportamiento con el que una persona

responde a ciertas acciones.

Es decir, una habilidad es la dimensidn del contenido que muestra el comportamiento del hombre
en una rama del saber propio de la cultura de la humanidad. Es decir, el punto de vista psicoldgico,
el sistema de acciones y operaciones dominado por el sujeto que responde a un objetivo”.

(Alvarez, 2000, p.71)

Una habilidad forma parte del contenido analizandola desde un punto de vista de la Psicologia,
tomando en consideracion la actuacion del individuo. Las actividades que realizan los
estudiantes permiten que este asimile los conocimientos de forma subjetiva respondiendo a las

necesidades que lo llevan al objeto para satisfacer sus necesidades.
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Las capacidades, que son el resultado de las actividades, no deben oponerse a las habilidades y
a los habitos, pues representan acciones con ciertas propiedades. Los conocimientos se asimilan

y se conservan a través de las acciones de los individuos.

Brito (1984) plantea la siguiente clasificacion del “sistema de habilidades, segun el plano en
que transcurren en Habilidades practicas o motrices y Habilidades tedricas o intelectuales; y,

segun el contenido que asumen en Deportivas, Profesionales, Laborales y Docentes” (p.51).

Las habilidades sociales en los nifios y adolescentes influyen en su desempefio dentro del area
escolar y en el ambito familiar, por lo que los nifios que no logren desarrollar este tipo de
habilidades suelen tener dificultades para relacionarse con sus comparieros de clase y a sentirse
aceptados por parte de ellos; con el tiempo tienden a presentar problemas a largo plazo como

la desercion escolar o mostrar comportamientos violentos.

1.1.3 Destrezas con criterio de desempefio.

Una destreza con criterio de desempefio responde a las siguientes preguntas: ;Qué tiene que
saber hacer? Lo que corresponde a la destreza ¢Qué debe saber? Al conocimiento y ¢(Con que

grado de complejidad? A las precisiones de profundizacion.

Las destrezas con criterio de desempefio requieren para su comprobacion, indicadores de
evaluacion, que son necesarios en el instante de aplicar la actualizacion curricular debida a la

especificidad de las destrezas.

Destreza con Criterio de Desempefio

DESTREZA CONOCIMIENTO NIVEL DE COMPLEJIDAD

l l

[Reconocerlelfvalor posicionall {con base en la composicién y descomposicion de\

unidades de millar, centenas, decenas y unidades

Figura 1. Destreza con Criterio de Desempefio
Fuente: Ministerio de Educacion, Capacitacion Docente (2011)

Elaborado: La Autora
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Por lo que una destreza con criterio de desempefio es aquella que expresa el saber hacer con
una o varias acciones que deben ser desarrolladas por los estudiantes, relacionadas a un

conocimiento teodrico y dimensionadas por niveles de complejidad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2011), define a la Destreza con Criterio de Desempefio

como:

El saber hacer, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo
relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de

los criterios de desempefio. Las destrezas se expresan respondiendo a las siguientes interrogantes:

e ;Qué debe saber hacer? Destrezas
e (Qué debe saber? Conocimiento

e (Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion

Determinar o conocer las destrezas con criterio de desempefio por parte del docente, le serviran
de gran ayuda para poder realizar las planificaciones de aula de las clases y las tareas que deben

ejecutar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado a sus estudiantes.

Los docentes utilizan diferentes metodos y tecnicas para llevar a cabo su planificacion didactica,
los mismos que orientaran el desarrollo de las actividades en el aula, con el objetivo de que los
estudiantes trabajen y fortalezacen sus destrezas, lo que generara cambios en su forma de mirar
a la educacion, ya que ya no es la simple transmisién de conocimiento como se realizaba
anteriormente en el proceso tradicional de ensefianza- aprendizaje. Ahora se requiere la
dinamizacion del alumno dentro del salén de clases, se necesita su participacion activa y
constante en el proceso educativo, debe existir mayor analisis y sintesis por parte de ellos para

garantizar la generacion de destrezas y aprendizaje significativo.

Toda destreza con criterio de desempefio, por lo general, su planteamiento se organiza en tres

partes:

1. Especificar la destreza el “saber hacer”, es decir, es lo que el docente desea que el
estudiante desarrolle, por ejemplo: Reconocer, generar, explicar, observar, escuchar
2. El conocimiento que se quiere que el educando adquiera el “saber”
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3. El desempefio que se busca en el alumno, es decir, el grado de complejidad y

profundidad que se requiere alcanzar en el conocimiento

Por ejemplo una destreza con criterio de desempefio presentado por el Ministerio de Educacion,
en la asignatura de Biologia es:

Analizar las propiedades y funciones biologicas que tienen los bioelementos, desde su
descripcion como elementos de la materia viva y la relacion con las funciones que cumplen en

los organismos.

En ese ejemplo aplicando el concepto de Destrezas con criterio de Desempefio se deduce lo

siguiente

Saber hacer (destreza) Analizar

El saber (conocimiento) Las propiedades y funciones bioldgicas que tienen los
bioelementos,

El desempeiio que se busca Descripcion como elementos de la materia viva y la

(nivel de complejidad) relacion con las funciones que cumplen en los organismos.

En la didactica ya el docente no se acentla en el Escucha y Repite; en el Escuchay Escribe;
en él Te explico y Haz, ahora se centra en el andlisis, la sintesis, la jerarquizacion y otras

destrezas cognitivas.

Por otra parte, el educador no planifica la clase en base a su vision de que sepan o0 conozcan,
planifica dentro de cuantificaciones de clases activas usando graficos, utilizando proyectos
elaborados por los alumnos, resolviendo problemas reales o también usando los logros de los
estudiantes. La evaluacion ya no se centra en el conocimiento, lo que recuerdan, sino lo que
sabe hacer, lo que ellos han logrado entender, analizar, observar o explicar; todo esto ocurre

debido a los cambios que la destreza con criterio de desempefio ha logrado.

La destreza con criterio de desempefio actualmente ha llevado a los docentes a preparar sus
clases partiendo de la destreza y del desempefio de sus estudiantes y finalizando en el

conocimiento, para repetirse nuevamente el ciclo, no pueden aislarse estos tres elementos que
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deberan marchar juntos para mantener ese periodo. Por tal motivo la guia de los docentes
deberan ser las Destrezas con Criterio de Desempefio, porgue si no se trabaja dentro del proceso
de ensefia —aprendizaje en base al desarrollo y aplicacion de destrezas simplemente se vuelve a
caer en la memorizacion de contenidos, donde solo el docente es el actor principal de la
educacién, motivo por la cual un docente al momento de elaborar su planificacién debera tener
en cuenta que las actividades que plantee sera para que los estudiantes lo ejecuten y luego de

ello por si mismos lleguen a obtener sus propias conclusiones, con la guia del docente.

1.2.  Actividades de aprendizaje.

1.2.1. Definiciones de Aprendizaje

Zabala, (2010) indica que el aprendizaje “se ocupa basicamente de tres dimensiones: como
constructo tedrico, como tarea del alumno y como tarea de los profesores, esto es, el conjunto

de factores que pueden intervenir sobre el aprendizaje” (p.174).

Knowles, F., Holton., & Swanson, (2010) se basan en la definicion de Gagné, Hartis y Schyahn,

para expresar que:

El aprendizaje es en esencia un cambio producido por la experiencia, pero distinguen entre; El
aprendizaje como producto, que pone en relieve el resultado final o el desenlace de la experiencia
del aprendizaje. El aprendizaje como proceso, que destaca lo que sucede en el curso de la
experiencia de aprendizaje para posteriormente obtener un producto de lo aprendido. El
aprendizaje como funcion, que realza ciertos aspectos criticos del aprendizaje, como funcion, que
realza ciertos aspectos criticos del aprendizaje, como la motivacion, la retencién, la transferencia

gue presumiblemente hacen posibles cambios de conducta en el aprendizaje humano (p.15).

Dentro del aprendizaje hay dos diferencias en la forma en que aprendemos, la primera es como
percibimos y la segunda como procesamos. Percibimos la realidad de forma diferente, tomamos
las cosas en formas diferentes. En situaciones nuevas algunos de nosotros procesamos sintiendo
mientras que otros a través de pensamiento. (McCarthy, 1987 como se citdé en Ramirez, 2014.)
Bertrand (2013) cita a Piaget quien indica que las implicaciones del pensamiento en el
aprendizaje inciden en la concepcidn constructivista del aprendizaje. Los principios generales
del pensamiento piagetiano sobre el aprendizaje son:
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1 Los objetivos pedagdgicos deben responder a los intereses y necesidades de los nifios.

2 Los contenidos, no se conciben como fines, sino como instrumentos al servicio del
desarrollo evolutivo natural.

3 EIl principio basico de la metodologia piagetiana es la primacia del método de

descubrimiento.

El aprendizaje es un proceso constructivo interno.

El aprendizaje depende del nivel de desarrollo del sujeto.

El aprendizaje es un proceso de reorganizacion cognitiva.

~N oo o1 b~

En el desarrollo del aprendizaje son importantes los conflictos cognitivos o

contradicciones cognitivas.

[o¢]

La interaccion social favorece el aprendizaje.

9 La experiencia fisica supone una toma de conciencia de la realidad que facilita la
solucion de problemas e impulsa el aprendizaje.

10 Las experiencias de aprendizaje deben estructurarse de manera que se privilegie la

cooperacién, la colaboracion y el intercambio de puntos de vista en la bisqueda conjunta

del conocimiento (aprendizaje interactivo).” (p.3)

Cada generacion da nueva forma a las aspiraciones que configuran la educacién en su época.
Lo que puede surgir como marca en nuestra propia generacion es la preocupacion por la calidad
y aspiraciones de que la educacion ha de servir como medio para preparar ciudadanos bien
equilibrados para una democracia”... Ademas, plantea las interrogantes de ¢(Como aprender?,
¢Se puede ensefiar cualquier cosa a cualquier edad?, ;Coémo podemos ayudar desde fuera al que

aprende?... (Martinez y Sanchez, 2013, p.2)

Torres (2010) menciona a Ausubel quien considera que el aprendizaje significativo se produce
“cuando el sujeto vincula sus conocimientos anteriores con los nuevos y los dota de coherencia
de acuerdo a su estructura cognitiva”, establece ademas, que el aprendizaje repetitivo “es
producido cuando se memorizan los datos sin entenderlos ni vincularlos con conocimientos

precedentes” (p.6).
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1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje son todas las tareas que el estudiante efecta al realizar un
proyecto en el cual deberd analizar, investigar, disefiar, construir y evaluar. Se dividen en

bloques y en fases de la siguiente manera.

Tabla 1. Actividades de Aprendizaje por Bloque

Tipo de actividades Productos
Al inicio del proyecto A la mitad del Al final del proyecto
proyecto
Actividades de Plan de investigacion y | Organizacion y bosquejo | Sintesis
basqueda o de lista de recursos. del proyecto. Conclusiones

investigacion

Actividades de disefio | Andlisis Modelo preliminar Modelo final
Disefio del plan Revision de criterios Documentacion
Ensayo del plan Conclusiones

Fuente Revista Educar (2013)

Elaborado por: La Autora

En las actividades de aprendizaje en Bloque, se agrupan las actividades similares y se definen

los productos en el proyecto

Tabla 2. Actividades de Aprendizaje por Fases

Fases Actividades de aprendizaje Producto
Planificacion Andlisis del problema Disefio del plan
Investigacion Busqueda de informacion Reporte de investigacion
Evaluacién Presentacion de la informacion Entrega del producto

Conclusiones

Autoevaluacion

Fuente: Revista Educar (2013)
Elaborado por: La Autora

En las actividades de aprendizaje en Fase, se establecen de acuerdo a la secuencia de actividades
que el estudiante seguira en la elaboracién de su proyecto. En cada fase el alumno define un
producto en el que demuestre sus conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas de acuerdo

a la meta establecida.
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Por otra parte, Salmon, citado por Ruiz Morales, (2014) propone un modelo para ser utilizado

en el desarrollo de actividades didacticas a ejecutarse en el aula; este consta de cinco etapas que

permite el tutorial de las actividades y su ejecucion.

Tabla 3. Etapas cruciales en el Proceso Formativo

aprender con otros a través de

un entorno online.

Etapa Objetivo pedagdgico Sintesis
1.Accesoy Adquirir habilidades | En esta etapa, tanto para el moderador
motivacion emocionales y sociales para | como para los participantes, acceden al

espacio virtual. Se requiere motivacion
que justifique el tiempo y esfuerzo que
invierten  los  estudiantes  para
mantenerse activos en el transcurso de
las actividades de aprendizaje. Se hace
imprescindible la guia didactica y las
pautas iniciales de trabajo a cargo del

moderador.

2.Socializacion

Etapas cruciales en el proceso formativo

Realizar un diagnostico sobre

Los estudiantes comienzan a

de

informacion

ejecucion y maduracion

Etapas de produccion, construccion,

intercambiar informaciéon de
modo productivo y efectivo, a
través de la interaccion

virtual.

online la diversidad de participantes | interactuar acompariadoes del
(experiencias, conocimientos, | moderador.
intereses y  necesidades
formativas...), que favorezca
el desarrollo de una identidad
online.
3.Intercambio Ubicar, seleccionar e | Los estudiantes intercambian

informacion, ideas, experiencias Yy

conocimientos en el marco de las
actividades  planteadas  por el
moderador. El rol del moderador es
fundamental en esta etapa, ya que
orienta la interaccion virtual de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje y las

competencias previas.
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4.Construccion
del

conocimiento

Desarrollar habilidades para
la comprension, el anélisis, la
aplicacion, la sintesis y la
evaluacion, que favorezcan la
construccion de conocimiento

en colaboracidn online.

Los estudiantes interactuan a través de
la discusién online y de forma
colaborativa construyen significados.
El trabajo activo de cada estudiante
contribuye al aprendizaje de los demaés.
En esta etapa donde los estudiantes
implementan procedimientos y
metodologias para la realizacion de

actividades.

5.Desarrollo

Fomentar la criticidad y la
reflexion, a través de

actividades cognitivas.

Se produce la interaccion entre el
moderador y estudiantes, asi como
también entre estudiantes-estudiantes
para debatir y confrontar ideas que
pueden ir mas alla de los contenidos o
topicos planteados inicialmentre en el
plan formativo. En esta etapa se
concretan los productos y resultados de
aprendizaje que seran evaluados a la luz
de los criterios de calidad definidos

entre el moderador y estudiantes.

Fuente: Salmon, citado por Ruiz Morales, 2004

Elaborado por: La Autora

Asimismo, Barbera y Badia (2006), también resefiado por Ruiz Morales (2014) sugieren que

para el disefio, planificacién y desarrollo de actividades se considere lo siguiente:

e Objetivos de aprendizaje

e Herramientas y materiales necesarios y sus posibles usos

e Asociacion de estudiantes

e Toma de decisiones en las funciones o roles que ejerceran los docentes-tutores y

estudiantes

e Laentidad de principiantes a quienes va conducida la actividad
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Estos elementos permiten que el aprendizaje significativo favorezca el desarrollo de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, principalmente al trabajar en grupos de trabajo
dentro del aula ya que se permite que los estudiantes compartan sus conocimientos, ideas,
habilidades, etc. lo que permitird que se supere de debilidades personales y consigan fortalecer
ciertas destrezas al involucrarse todos en el desarrollo de una actividad que fue delegada para

ser ejecutada.

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales.
Las actividades de aprendizaje pueden clasificarse en dos categorias: las que solo reproducen
la informacidn o cognitivos y las que aplican la informacion o procedimentales esto basado
en el contenido de la informacion y del uso que se haga de ella.
Aqui el punto de partida es el contenido de informacion, esta puede ser una descripcion, un
procedimiento, un mecanismo o una definicion. El contenido puede darse mediante una

exposicion oral, escrita o utilizando recursos audiovisuales.

Las caracteristicas més relevantes de los tipos de aprendizaje se presentan en la siguiente tabla

Tabla 3. Tipos de Actividades de Aprendizaje

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE DE APLICACION PROBLEMAS
MEMORIZACION
INFORMACION Especificada Especificada No especificada
PROCESO Repeticion Aplicacién a un caso

Fuente: Penso & colaboradores 2010

Elaborado por: La Autora

Para Penso, Vilma & colaboradores (2010) las actividades de memorizacion reproducen los
contenidos de informacion, de forma literal y lo mas exacta posible. En las de aplicacion la
informacion también esta especificada, pero el proceso no consiste en la simple repeticion sino
en su uso. Las que menos se relacionan con la informacion son las de problemas, el contenido

que se aplica no esta especificado, por lo que el estudiante debe realizar una investigacion.
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Los problemas poseen mayor grado de complejidad que las actividades de aplicacién ya que
implica que los estudiantes demostraran mayor razonamiento para plantear una posible solucién
al problema, pero la secuencia para la realizacion de las actividades de aprendizaje depende del

impulso especifico con el que los estudiantes realicen tales actividades.

Actividades de aprendizaje

d AN

Memorizacién Aplicacién
Inerte Funcional
‘ Conocimiento ‘

Figura 2. Grado de complejidad de las Actividades de Aprendizaje.

Elaborado: La Autora

Por lo tanto, las actividades de memaorizacién se basan en preguntas guias, ya que su objetivo
es generar informacién inactiva; mientras que las de aplicacion y problemas usan los contenidos

de la informacion porque implica actividades de reflexion.

1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje.

La estructura de una actividad de aprendizaje es una serie de elementos que se interrelacionan
para proporcionarse en el aula durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Slavin (1980)
citado por Arumi, J. & colaboradores (2010) establece en la estructura de aprendizaje, tres

estructuras basicas:

e La estructura de la actividad, es decir, determina como se realizara la actividad, si es
individual o grupal.
e Laestructura de la recompensa, que establece el tipo de premio que recibira el estudiante

por el desarrollo de la actividad.
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La estructura de la autoridad, establece quién decide lo que hay que hacer y cuando

hacerlo.

Por lo que otra estructura para trabajar dentro del aula es la actividad cooperativa donde se

trabaja en equipo para el desarrollo de diferentes actividades ya sean estas simples o complejas.

1.3.

Simples

Estas actividades se dividen en tres grupos:

Bésicas: Los grupos pueden trabajar en una lectura compartida, en un folio giratorio,
una parada de 3 minutos, lapices al centro, el juego de palabras, etc.

Especificas: Los estudiantes podran realizar actividades como el numero, numeros
iguales, uno por todos, mapa conceptual a 4 bandas, los 4 sabios, el saco de las dudas,
cadena de preguntasm mejor entre todos, etc.

Derivadas: Los equipos se podran desenvolver en actividades como en el folio giratorio
por parejas, palabras compartidas, palabray dibujo, el aloum de los cromos, la sustancia,

etc.

Complejas

Actividades como equipos de ayuda mutua, tutoria entre iguales, rompecabezas, grupos
de investigacion, etc., permiten que los integrantes participen de manera activa dentro

de los equipos.

Operaciones mentales en el aprendizaje.

1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.

Para Belmonte T., citado por Cedillo, I. (2010) , las operaciones mentales

Son acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de accion o un proceso de

comportamiento. A través de ellas los individuos realizan y procesan los estimulos, son el
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resultado de combinar las capacidades, segin las necesidades que experimentan, en una

determinada orientacion. Es tomar conciencia de como se piensa o actlia (p.37)

Piaget, citado por Herrera (2009) las define como “la accion interiorizada que modifica el objeto
del conocimiento y que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el
intercambio constante entre pensamiento y accion exterior” (p.3). Al principio el nifio se centra
en la accidn y en el aspecto simbdlico, posteriormente descentraliza en esa accion y se fija en
la relacién de la misma para construir sistemas operatorios que liberan lo real para llegar a las

operaciones formales.

Segun Reuven Feuerstein, citado también por Herrera (2009), las operaciones mentales son “el
conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funciéon de las cuales
Ilevamos a cabo la elaboracion de la informacion que recibimos”. De igual manera el autor
considera que “el acto mental se analiza en funcion de las estrategias que emplea la persona
para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion”.
Considera que las operaciones mentales no son mas actividades que procesamos

intelectualmente.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

Herrera (2009), mencionando a Reuven Feuerstein establece los diferentes tipos de operaciones

mentales, organizadas desde lo elemental hasta lo mas complejo, estas son:

Identificacion, Diferenciacion. Representacion Mental, Transformacién Mental, Evocacion,
Comparacion, Clasificacion, Seriacion, Codificacién-Descodificacion, Proyeccion de Relaciones
Virtuales, Analisis-Sintesis, Inferencia Légica Razonamiento Analdgico, Razonamiento
Hipotético, Razonamiento Transitivo, Razonamiento Silogistico, Pensamiento Divergente,

Pensamiento Convergente, Razonamiento Ldgico (p. 6)

Las operaciones mentales mas elementales segun el autor dan paso a las mas completas.

Con frecuencia se escucha decir a los docentes que los alumnos no asimilan los conceptos que
se les trasmiten, cuando un docente tiene claro que el conocimiento se asimila cuando se maneja

la conceptualizacion desde lo elemental a lo mas complejo, este proceso hace mas sencillo el
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aprendizaje de lo que se comunica. A continuacion, se presenta un ejemplo a manera de apoyo

pedagdgico de las distintas operaciones mentales segun el grado de complejidad, acompafiada

de algunas actividades que se pueden realizar en el aula como:

Identificacion

Para este operador mental podemos realizar la actividad salida de campo y como
recursos podemos utilizar la observacion (gréficas, ilustraciones, objetos, personas,
naturaleza, forma, color, tamafio, peso); subrayar, sumar, llenar crucigramas; identificar
elementos en un conjunto, palabras; sefialar en un rio, en un mapa; registro de datos,

informes, entrevistas, cuestionarios, descripciones.

Diferenciacién

Como encontrar diferencias entre figuras, objetos, personas; realizar mapas

conceptuales, cuadros sindpticos, diagramas de flujos.

Representacion mental

Este operador mental nos permite enumerar caracteristicas por ejemplo de los seres
vivos, inertes, de figuras geométricas; realizar mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
diagramas de flujos.

Transformacién mental

Los estudiantes trabajaran en la construccién de sélidos geométricos; en la elaboracion

de conceptos, definiciones; realizar composiciones con dibujos, figuras, palabras, etc.

Evocacion

A través de este operador trabajaran en actividades de asociacion de palabras e imagenes
como mirar una figura y luego dibujarla, realizar célculos mentales, resolver

operaciones.
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Comparacion

Con la ayuda de este operador los estudiantes podran medir, suponer, encontrar
diferencias y semejanzas entre figuras, objetos, personas, palabras; realizar mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, diagramas de flujo; toma de apuntes, tablas,

subrayado, pre lectura, consulta de documentacion, guias.

Clasificacion

Permite establecer semejanzas, diferencias, pertenencias e inclusiones entre objetos;
reunir, separar por cualidad, color, forma, tamafio; realizar glosarios, resumenes,
cuadros sinopticos, carteleras, sopas de letras, gramética, reinos de la naturaleza,

conjuntos numeéricos, periodos de la historia, linea del tiempo.

Seriacion

Permite trabajar en el desarrollo de ejercicios formando parejas o trios con elementos;
escaleras con objetos, numeros, letras, palabras; organizar series ascendentes y
descendentes; organizar palabras alfabéticamente, datos y fechas; construir y graficar

tablas de datos.

Codificacion descodificacion

Mediante este operador mental podemos desarrollar actividades como el
reconocimiento de palabras, silabas, sopas de letras, crucigramas; busqueda de palabras
en el diccionario; glosario de términos en las disciplinas académicas; terminos de las
operaciones matematicas, simbolos matematicos, quimico, abreviaturas, iconos en

programas de las TIC.

Analisis — sintesis

Encontramos diferentes actividades como organizar rompecabezas, sopas de letras,

crucigramas, tangram, juegos de encontrar la palabra desconocida (ahorcado), astucia
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naval; toma de apuntes; recolectar, organizar y graficar datos; realizar resimenes,
glosarios, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros sinopticos, carteleras; consulta
de informacion; lecturas, preguntas, presentacion de problemas, buscar detalles;
construccion de modelos, maquetas, figuras geométricas; preparacion de recetas a partir

de los ingredientes e indicaciones.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

Cedillo (2010) citando a Feuerstein quien considera que los operadores mentales no son mas

que peldafios que los preparan y refuerzan para la construccién de aprendizajes futuros.

Los aprendizajes que el sujeto adquiere a lo largo de su vida son el resultado de los procesos
cognitivos de cada uno y a través de los cuales se asimilan informaciones que permiten construir
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales que pueden ser aplicada en

diferentes momentos y &mbitos donde se aprendieron.

La actividad mental constructiva es el elemento influyente en el aprendizaje del conocimiento
en los estudiantes, por eso es importante mantener la dindmica que se establece entre el docente
y el alumno en el contexto dentro del aula donde interactian los procesos comunicativos y
linguisticos asociados a la actividad mental del estudiante. La calidad de esos procesos

dependera de la interaccion entre los docentes-estudiantes y estudiantes-estudiantes en el aula.

La ayuda que el docente pueda dar a sus alumnos no sélo estara en las instrucciones que aplique
sino en la atencion que se le dé al alumno que permita su adaptacion a todos los cambios que

puedan manifestarse durante la aplicacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente, dan como resultado la estructura
mental del individuo. Se van construyendo poco a poco, desde las mas elementales que permiten
el paso a las mas complejas y abstractas. Las operaciones logicas, por ejemplo, se apoyan sobre
otras menos complejas ya establecidas en la estructura mental, pero su llegada se hace posible

gracias a la interaccién social o mediacion.
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Por ejemplo:

En Octavo Afio de Educacion Basica se trabaja con el tema los Seres Vivos en la
asignatura de Ciencias Naturales por lo que se realiza la siguiente actividad: se muestra
imagenes a colores y videos, para establecer si todo lo que se mueve es un ser vivo (un
carro, el viento, el agua, un animal, una planta en crecimiento, etc.) los estudiantes deben
indicar en cada caso si es un ser vivo 0 no, y por qué, al realizar esta actividad se esta

aplicando el operador mental de identificacion.

En Noveno Afio de Educacion Basica, en la asignatura de Ciencias Naturales se trabaja
con el Tema Cambio de los Seres Vivos y se desarrolla la siguiente actividad para
trabajar con el operador mental de Andlisis - Sintesis ya que se organiza en grupos y
realizan un proyecto para presentar oralmente sobre ejemplos de evidencias de fosiles
que se citan en el texto; Fauna de Ediacara, Fauna de Burguess Shale, registro fosil del

Precambrico y del Cambrico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
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La metodologia no es mas que el procedimiento que se ejecuta para alcanzar los objetivos
planteados. Es importante programar con anticipacion el trabajo que se desea efectuar de una
forma bien estructurada incluyendo todos los pasos que se seguirdn durante todo el proceso a

fin de garantizar el logro de los objetivos.

2.1 Disefio de la Investigacion

La sistematizacién establecida en esta investigacion es de tipo descriptiva, ya que la
informacion recaudada fue extraida de los registros de los cinco planes didacticos elaborados
de las clases utilizadas en las practicas docentes. En estas se describen los objetivos, las
actividades y recursos que utilizan para la ejecucién de cada una de estas, ademas se
establecieron las destrezas con criterio de desempefio que se desarrollan en cada panificacion

elaborada de las préacticas didacticas docentes.

Estas planificaciones fueron presentadas como parte del Practicum 3.2, como pudo observarse
en el capitulo anterior en la Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje

desarrolladas en la practica docente.

Segun Tamayo y Tamayo (2010) la investigacion descriptiva “comprende la descripcion,
registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o proceso de los
fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre grupo de personas,

grupo o cosas, que se conduce o funciona en presente” (p.35)

Asimismo, esta investigacion también es de tipo explicativa, ya que efectud un anélisis de la
relacion entre los componentes que conforman la estructura de la planificacion realizada en la
practica docente, con el analisis se buscé determinar si se lograron los objetivos planteados y
en qué grado; también de analizaron las debilidades y fortalezas presentes en dichas

planificaciones didacticas.

Para Arias (2006) la investigacion explicativa se encarga de buscar el porqué de los hechos
mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los estudios
explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las causas (investigacion post facto),
como de los efectos (investigacion experimental), mediante la prueba de hipotesis sus

resultados y conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimiento (p.26).
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De igual manera esta investigacion también es de campo ya que la informacion se recolect6
directamente en el lugar de los hechos, es decir en el aula de clase, con los planes didacticos
establecidos para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio, a través de las

actividades programadas y recursos utilizados.

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) la investigacion de campo “es aquella que se
realiza mediante la recoleccion de los datos directamente de la realidad o del lugar donde se
efectuara el estudio mediante la aplicacion de técnicas de encuestas, entrevistas y observacion
directa” (p.114)

2.2 Preguntas que se deben plantear en la Sistematizacion

Al realizar la sistematizacion y el andlisis de las practicas didacticas docentes, la investigacion
se centr en el debatir las cinco planificaciones establecidas buscando dar respuesta a las

preguntas siguientes

e ;Las actividades y recursos que se disefiaron en la planificacion didactica de la practica
docente fueron las mas adecuadas?

e ;Cuales fueron las caracteristicas de las etapas sefialadas, actividades y recursos en la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje?

e ;Se identificaron fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje establecido en las tres etapas de Inicio, Desarrollo y Evaluacion, ademas de

las actividades, recursos e innovaciones presentadas en la practica docente?

2.3 Métodos, técnicas e instrumentos de sistematizacion

En este estudio se utilizaron ciertos métodos, técnicas e instrumentos que permitieron recaudar

la informacidn necesaria para el proceso de sistematizacion ejecutado en esta investigacion.
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2.3.1 Métodos

Método analitico-sintético permitié efectuar la desestructuracion de las planificaciones
didacticas de las clases establecidas en las practicas docentes que permitié poder aplicar el
proceso de sistematizacion a fin de identificar los elementos presentes como las actividades y
los recursos que fueron estudiadas y analizadas separadamente contribuyendo a la comprensién
y conocimiento de la realidad presente. Es decir, las etapas de los cinco planes Inicio, Desarrollo
y Evaluacion, sus actividades y recursos establecidos para lograr la implementacion el proceso

de ensefianza-aprendizaje durante las practicas docentes efectuadas.

El método deductivo e inductivo, dos métodos que permitieron efectuar el analisis de la
informacion recolectada de las matrices, contribuyendo a la reflexion por parte del docente a
fin de acceder a ese conocimiento alcanzado durante el desarrollo de esta investigacion.
También permitio analizar las caracteristicas, relaciones y valoraciones que ayudaron al
establecimiento de las conclusiones obtenidas durante el proceso de sistematizacion de ese
estudio.

Segun Véazquez (2008) el método deductivo es aquel “que va de lo general a lo particular,
partiendo de los datos generales aceptados como valederos, para deducir por medio del
razonamiento l6gico, varias suposiciones” Los Pasos son aplicacién, comprension y

demostracion.

Por otra parte, el método inductivo obtiene conclusiones generales a partir de particulares y los

pasos son observacion, experimentacion, comparacion, abstraccion y generalizacion.

El método hermenéutico permitid recabar e interpretar la informacion bibliografica que sirvié
de base para el analisis y discusion de los resultados, ademas permitio elaborar el marco tedérico
que sustento esta investigacion y contribuy6 en el analisis de las practicas docentes realizadas
y en todo el proceso de sistematizacion.
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2.3.2 Técnicas e instrumentos de sistematizacion

2.3.2.1 Técnicas

En las técnicas utilizadas se destacan las bibliograficas que permitieron conocer, analizar y
seleccionar los aportes tedricos conceptuales y metodologicos sobre las actividades, recursos y
etapas del proceso didactico; los mapas conceptuales y los organizadores graficos sirvieron de
medios para facilitar los procesos de conocimiento y sintesis de los apoyos tedricos

conceptuales.

Una vez recolectada la informacidn es importante saber diferenciarla y organizarla a fin de
lograr que la informacién no sea dispersa y se aproveche al maximo lo obtenido, tomando lo
maés importante de esta para evitar dejar informacién valiosa sin uso. Al sintetizar se debe ser

lo més eficiente y eficaz posible para lograr los objetivos planteados.

En cuanto a las técnicas de investigacion utilizadas la observacion fue de gran ayuda pues a
través de ellas fue posible analizar las planificaciones de clase ejecutadas en las practicas
docentes, ademas de poder determinar las etapas, 10s procesos, recursos que se usaron para

efectuar el proceso de sistematizacion de las practicas docentes establecidas.

2.3.2.2. Instrumentos utilizados

En el desarrollo de esta investigacion durante el proceso de sistematizacion se utilizaron como

instrumentos las matrices:

e Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas durante las
practicas docentes.

e Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrollas en las
practicas docentes efectuadas.

e Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion del docente.
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En la matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas durante la
practica docente se consideraron las etapas de los cinco planes didacticos INICIO,
DESARROLLO y EVALUACION, presentadas en el Practicum 3.2, en este se reflejaron las
actividades con los respectivos recursos necesarios para el desarrollo de cada actividad
programada para cada una de las etapas, a fin de lograr los objetivos propuestos y alcanzar el

desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio establecidas.

Esta matriz estd estructurada en dos partes, en la primera la informacion necesaria sobre la
institucion donde se realizaron las practicas, ademas del periodo evaluado. La segunda parte
estructurado en etapas en cada uno de los cinco planes establecidos INICIO, DESARROLLO,
EVALUACION, ademas de reflejar la destreza que se desea desarrollar en los alumnos. Cada

etapa presento sus actividades y recursos necesarios para el logro de las mismas.

En la matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente permitid valorar las actividades docentes realizadas, para ello se utilizaron dos
criterios de valoracion SI 'y NO dependiendo del cumplimiento de cada punto planteado en

dicha matriz, considerando:

e La estructura en el planteamiento de las actividades, valordndose si las actividades
presentadas por el docente fueron expresadas con claridad hacia los estudiantes con la
finalidad de que el mismo asimile el conocimiento, para ello se respondi6 al ¢quée?
¢coOmo? ¢en qué condiciones? Fueron planteadas las actividades.

e Larelacion entre las actividades y recursos, para valorar si los recursos utilizados fueron
los mas apropiados.

e Pertinencia entre las actividades usadas y las etapas del proceso, aqui se valoro si las
actividades establecidas lograron desarrollar las destrezas con criterio de desempefio
reflejadas en los planes didacticos presentados.

e Pertinencia entre las operaciones mentales y las destrezas con criterio de desempefio. Se

valord si se requirieron varias operaciones mentales en la realizacion de una actividad.

Con respecto a la matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente, con base a la
matriz de valoracion, aqui se escriben las fortalezas y debilidades que se observaron durante las

practicas docentes, para ello se utilizaron los siguientes criterios:
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e Las actividades en relacion a su estructura, aqui se muestran la habilidad o limitacién
que tuvo el docente durante el planteamiento de las actividades de aprendizaje.

e Las actividades en relacion a los recursos, se determin6 la manera de la relacionar las
actividades con los recursos, de forma positiva 0 negativa.

e Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determind la
habilidad del docente para seleccionar las caracteristicas de las actividades y el aporte
en cada etapa del proceso de aprendizaje.

e Pertinencia entre las operaciones mentales establecidas y las destrezas con criterios de
desempefio, se determinaron las fortalezas o debilidades presentes en la identificacion
de las operaciones mentales presentes en el proceso de aprendizaje.

e Innovacion en relacion a la diversidad de actividades. Permitio identificar las fortalezas

y debilidades para poder plantear innovaciones didacticas.

Todas estas matrices permitieron al docente lograr un mejor desempefio en sus labores dentro
del aula conociendo sus debilidades para mejorarlas y sus fortalezas para lograr afianzar més.
En el caso de esta investigacion las actividades sistematizadas durante el proceso dieron un
resultado positivo, dejando en evidencia que los métodos, técnicas e instrumentos usados en las
clases fueron efectivos y adecuados. Es importante que el docente siempre tenga presente que
existirdn puntos que puedan ser mejorados durante las précticas docentes, como quedo

evidenciado en las matrices presentadas.

2.4 Recursos usados en el proceso de Sistematizacion

En esta investigacion de sistematizacion se utiliza recursos humanos y econémicos, estos

fueron los siguientes:

2.4.1 Recursos humanos

Las personas que intervinieron en la investigacion del proceso de sistematizacion de las

actividades establecidas en las planificaciones didacticas realizadas.
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e Director de tesis

e Director de la Unidad Educativa donde se realizaron las practicas docentes
e Losalumnos

e Investigadora

2.4.2 Recursos Econémicos

Fue necesario la utilizacion de recursos econdémicos que fueron asumidos por la investigadora
de este estudio de sistematizacion, a continuacion, se mencionan los mismos en la siguiente
tabla:

Tabla 4. Recursos Econdmicos

Recursos Costo
Transporte 10
Copias 3
Recursos didacticos 25
Uso de internet 15
Marcadores 2
Impresiones 10
Proyector 0
CD 2
Computador 0

Total 67

Fuente: La Autora 2017
Elaborado por: La Autora 2017
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2.5 Procedimiento

En este estudio de sistematizacion se siguieron las siguientes etapas para el desarrollo del

mismo.

e En primer lugar, se realizd la revision bibliografica para desarrollar el Marco
Tedrico y conceptualizacion necesaria de los temas relevantes en este estudio
referente al proceso de ensefianza-aprendizaje, habilidades, destrezas, operaciones
mentales, entre otros.

e En segundo lugar, fuentes bibliograficas a través de internet, textos, revistas,
articulos cientificos, fuentes consultadas en Google académico.

e El desarrollo del Practicum 3.2, que incluyod las practicas docentes realizadas.

e La investigacion de campo consistié en la elaboracion de las tres matrices a fin de
evaluar el desempefio del docente. La primera matriz se baso en las actividades de
aprendizaje desarrolladas por el docente, con la informacion pertinente sobre las
actividades y recursos usados en cada una de ellas. La segunda matriz fue de
valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrollas en las practicas
docentes, en donde se verificO si las practicas docentes cumplieron con los
parametros establecidos. La tercera matriz fue para definir las fortalezas y
debilidades presentadas durante el desarrollo de las practicas docentes mediante
criterio establecidos.

e Una vez establecidas se elaboraron los resultados y la discusion y analisis de los

mismos. Con las matrices elaboradas en el Practicum 3.2
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CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION.
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3.1. Resultados

Antes de proceder a realizar la discusion y andlisis de resultados se hablara un poco de las
matrices que fueron empleadas para la presentacién de los resultados, a continuacion, se

conceptualizan las mismas.

Matriz de Organizacion de Actividades de Aprendizaje

En esta matriz se considera tanto las etapas del proceso como las destrezas con criterio de desempefio
planteadas para cada uno de los cinco planes de clases realizados en el Practicum 3.2 con sus respectivas
actividades y recursos que se usaran en funcion de las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje

contempladas en los planes didacticos de las préacticas docentes.

La matriz se encuentra organizada por etapas en cinco planes didacticos en funcion de las actividades
realizadas. Las etapas son: el Inicio, el Desarrollo y la Evaluacion y en cada una de ellas se consideraron
las actividades y recursos utilizados. Se incluyen, ademas, las destrezas que se requieren desarrollar en

los estudiantes para cada una de las clases.

Matriz de Valoracién (Rubrica) de las Actividades de Aprendizaje desarrolladas en la

practica docente

El objetivo de esta matriz es tratar de valorar las actividades docentes realizadas. Para todos los casos
habra dos criterios de valoracion SI1 o NO, dependiendo de si se ha cumplido con cada uno de los puntos

planteados en la matriz. Se parte de la valoracion de la:

e Estructura en el planteamiento de las actividades. Aqui se valorara si las actividades que se
cumplieron fueron expresadas con claridad por parte de los docentes hacia los alumnos. Por ello
se debe responder: al ;QUE? ;COMO? ;EN QUE CONDICIONES? se plantearon las
actividades

e Relacion entre las actividades y recursos: En este punto se valorara si los recursos que se
usaron fueron los apropiados para el desarrollo de las actividades planteadas ya que siempre
debe existir esa relacion ACTIVIDAD-RECURSO

e Pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso. Se valorara si las actividades
gue el docente planifico para la clase, fueron las adecuadas para el desarrollo de las destrezas

que se plantearon en el tema
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Pertinencia entre las Operaciones Mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio. Aqui se valora si para el desarrollo de una destreza se realizaron varias actividades
gue implicaron un proceso que requiera de las operaciones mentales, ademas se eval(a si son

pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio planteadas.

Matriz de Fortalezas y Debilidades en Formacion Docente

De acuerdo a la matriz de valoracion se establecen las Fortalezas y Debilidades que tuvieron las practicas

docentes. Asi, en cada uno de los puntos planteados de esa matriz se escriben las fortalezas y debilidades

encontradas. Para identificarlas se emplean criterios referidos a:

Las actividades en relacion a su estructura. Aqui se exponen la habilidad o limitacion para
plantear las actividades de aprendizaje, incluyendo el andlisis en cuanto a su estructura

Las actividades en relacién a los recursos. Se determina la forma de relacionar las actividades
€ON Sus respectivos recursos tanto positiva como negativamente. Se incluye la importancia que

este planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso. Se determina la habilidad

del docente para considerar las caracteristicas de las actividades y cdmo estas aportan al
desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje.

Pertinencia entre las Operaciones Mentales planteadas y la Destreza con criterio
de Desempefio. Aqui de determinan la Fortaleza o Debilidad en la identificacion de las
operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje

Innovacion en relacion a la Diversidad de Actividades. A partir del anélisis de los
aspectos anteriores, se identifican las Fortalezas y Debilidades para plantear

innovaciones didacticas.
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3.1.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préactica docente.
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Practicum 3.2
2016-2017
Unidad Educativa San Gabriel de Chaucha

Practicum a sistematizar:
Periodo de préactica a sistematizar:

Centro educativo en el que se realizo la préactica docente:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Plan didactico 1

Plan didactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

Plan didactico 5

Destreza:
Analiza la composicion

atomica molecular y las

Destreza:
Analiza la composicion

atomica molecular y las

Destreza:
Analiza la composicion

atomica molecular y las

Destreza:
Analiza la  composicion

atomica molecular y las

Destreza:
Analiza la composicion

atomica molecular y las

propiedades de las | propiedades de las | propiedades de las | propiedades de las | propiedades de las
sustancias, desde la | sustancias, desde la |sustancias, desde la | sustancias, desde la | sustancias, desde la
Planes identificacion de la carga | identificacion de la carga | identificacién de la carga | identificacion de la carga | identificacion de la carga
eléctrica, la explicacion del | eléctrica, la explicacién | eléctrica, la explicacion | eléctrica, la explicacion del | eléctrica, la explicacion del
proceso de descubrimiento | del proceso de | del proceso de | proceso de descubrimiento | proceso de descubrimiento

de los iones, y la relacion
entre los diferentes

componentes del atomo.

descubrimiento de los
iones, y la relacion entre
los diferentes

componentes del &tomo.

descubrimiento de los
iones, y la relacion entre
los diferentes

componentes del &tomo.

de los iones, y la relacion
entre los diferentes

componentes del atomo.

de los iones, y la relacién
entre los diferentes

componentes del atomo.
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Etapas  del

proceso Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos

didactico

Inicio Utilizar una rueda | Pizarrén | Observacion de la | Internet Con recortes e | Recortes | Presentar a los | Foto Observacién de | Imagenes
de atributos con el | Marcador | pagina web informacion Papel estudiantes  una diferentes
término atomo en el Intercentres, para brindada elaborar | periédico | foto de  un estructuras
centro y pedir a los revisar las un mapa mental microscopio Yy acerca de
estudiantes que lo aplicaciones de los sobre las mujeres realizar una lluvia isotopos e
definan desde su tubos de rayos mas importantes de ideas sobre el isobaros de
propia concepcion. catodicos: en la historia de la mismo. algunos

goo.gl/nor3V. ciencia, luego Relacionar el elementos
Comentar acerca analizar y microscopio quimicos en la
de la informacion comentar con toda electronico con el naturaleza.
obtenida. la clase, estudio de los Identifica
observando  que modelos diferencia entre
Marie Curie atémicos. ellos.
ocupa el primer
lugar.

Desarrollo Lluvia de ideas: Texto Observar una | Proyector | Realizar una | Texto Realizar una | Internet Explicar sobre la | Tabla
¢Como se | Hojas presentaciéon  en | Hojas lectura comentada | Hojas lectura Tabla existencia  de | periddica
encuentran Léapices PowerPoint sobre | Lapiz acerca del modelo | Léapiz comentada de la | periddica isotopos e | Pizarron
constituida la el modelo atémico de Rutherford. informacion Pizarrén isobaros de | Marcadores
materia? de Thomson. Destacar la obtenida de la | Marcador | algunos Calculadora
¢Qué es un modelo Responder a las importancia de la pagina elementos. Hojas
atémico? inquietudes  que radiactividad vy Educapasteur Explicar cémo | Lapiz
Deducir el tema de tengan los sus aplicaciones. sobre el modelo calcular la masa
la clase en base a las estudiantes. Analizar las atdmico de Bohr atdbmica y la
preguntas Realizar una linea inconsistencias y observar una masa molecular
realizadas. del tiempo sobre del modelo animacion  del con la ayuda de
Pedir a los el descubrimiento atémico de mismo: la tabla
estudiantes que del electrén y del Rutherford. goo.gl/Xpumd. periodica.
realicen una lectura proton. Elabora un cuadro Explicar sobre la Pedir que
compartida sobre el comparativo entre importancia de A elaboren un
adtomo a través del el modelo atémico y z para cuadro
tiempo y la teoria de de Thomson vy caracterizar el comparativo
Dalton. Rutherford. atomo y por tanto entre  isotopos,

establecer el

isobaros y entre
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Responder a las numero de masa atémica y
inquietudes que electrones, numero de masa.
tengan los protones y

estudiantes. neutrones.

Identificar los

postulados

realizados por

Dalton acerca la

teoria atomica.

Dibuja el &tomo con

sus particulas

subatomicas.

Evaluacion Realiza una | Material | Explica Hojas Elabora un | Hojas Calcula los | Hojas Calcula la masa | Tabla
maqueta del aomo | del graficamente el | Lapiz resumen que | Lapiz valoresde AyZa | Lapiz atdbmica y la | periddica
y su estructura. medio modelo  atdmico expliqgue es la través de | Tabla masa molecular | Calculadora

de Thomson, radiactividad. ejercicios periddica a través de | Libro
explica el demostrativos. Calculadora | ejercicios Hojas

experimento que
realizo para
sustentar su teoria.

demostrativos.
Resolver un
taller de
aplicacién sobre
namero

atomico,
nlmero de masa,
isotopos e
isobaros.
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3.1.2. Matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Estructuraen el Relacion entre recurso| Pertinencia entre el tipo| Pertinencia entre las
Aspecto planteamiento de y actividad. de actividad y las operaciones mentales e
actividades. etapas del proceso instrumentales para el desarrollo
didactico. de las Destrezas con Criterio de
Desempefio.
SI NO Si NO Si NO Sl NO
Plan X X X X
didactico 1
Plan X X X X
didéctico 2
Plan X X X X
didactico 3
Plan X X X X
didactico 4
Plan X X X X
didactico 5
Total X X X X
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3.1.3 Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la formacion docente.

Debilidades desde la formacion docente.

Actividades en relacion a
la estructura en su

planteamiento.

Las actividades gozaron de mucha aceptacién que fueron
manejadas de forma creativa, lo que permitié la mejor

comprensién de los alumnos

Hubo cierta falla en la definicién de las destrezas en cada
plan, pues se observd diferencias al plantear las

actividades en cada plan didactico realizado

Recursos en relacion a las

actividades.

Se usé bastante bien la creatividad para la  los recursos

utilizados para las actividades docentes

Quizas no fueron suficientes los recursos empleados para

gue todos los estudiantes pudieran participar

Pertinencia entre el tipo de
actividades y las etapas del

proceso didactico.

Las actividades fueron cuidadosamente seleccionadas para el

tema tratado, que ayudaron a la ejecucion de las actividades

Quizés se dedico mucho tiempo al desarrollo de las

actividades y faltd tiempo para analizar un poco mas

Pertinencia entre las
operaciones mentales e
instrumentales para el
desarrollo de las
destrezas con criterio de

desempeio.

El desarrollo de las actividades logré que se activen los
procesos mentales.
Para el desarrollo de destrezas es necesario que los docentes

busquen constantemente nuevos métodos y técnicas.

Se debié considerar un poco mas las diferencias
cognitivas de los alumnos para la clase a fin de que todos

puedan desarrollarse

Innovacién en relacion a la

diversidad de actividades.

Investigacion 'y blsqueda permanente de actividades
novedosas que motiven siempre al alumno. Usar la tecnologia

dentro de la clase

Deberia usarse permanente la tecnologia en clase como
recurso para el desarrollo de las actividades. También

implementar més los juegos
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3.2. Discusién

Al revisar la planificacién de las clases en la Matriz de Organizacion de Actividades de
Aprendizaje, se pudo observar en primer lugar que la Destreza a desarrollar en cada plan didactico

fue la misma, no hubo variacion ain, cuando en las actividades se desarrollaban otros aspectos.

En segundo lugar, se pudo visualizar que cada una de las etapas requeridas en la labor docente esta
bien definida y cada una de ellas cuenta con los recursos necesarios para su ejecucion. Las cinco
planificaciones muestran que la etapa de INICIO no contiene una Introduccién al tema que es
importante y necesaria efectuarla para que los alumnos sepan lo que se va a trabajar; si ellos tienen
claro esto, es mas facil cumplir los objetivos. Ademads, estaran preparados para recibir el

conocimiento que se les da.

En tercer lugar, en toda la etapa de Inicio se utilizé la ayuda de elementos tangibles como Rueda
de Atributos con términos de atomos, recortes de informacion para elaborar mapas mentales,

fotografias con imagenes alusivas al tema, uso de internet para investigacion en las paginas web.

Posteriormente se trabajo la etapa de DESARROLLO, aqui se realizaron todas las actividades
planificadas. También se usaron las actividades donde se desarrollaron los conceptos de una
manera dindmica y motivadora mediante la lluvia de ideas sobre el tema desarrollado. Se presentd
en PowerPoint el modelo atdmico. Se realizaron lecturas sobre el modelo de Rutherford, la
Radiactividad, el modelo de Bohr. Se explico sobre la existencia de los Isétopos e Isobaros de

algunos elementos y como realizar los calculos de la masa atdbmica y molecular.

Es por eso que los recursos usados en las cinco planificaciones fueron del quehacer diario y
llamaron mucho la atencién de los estudiantes, los mismos se seleccionaron minuciosamente de

acuerdo a las actividades que se realizaron.

Por Gltimo, la etapa de EVALUACION en los cinco planes se busco que cada uno de los alumnos
desarrollara los problemas y actividades realizadas en la etapa anterior por su propia iniciativa ya

que con ello se podia verificar si se logré alcanzar el aprendizaje y la interiorizacion de la etapa de

44



Desarrollo. Se usaron los recursos adecuados para el cumplimiento de las actividades realizadas.

Se observd que las actividades y los recursos fueron los adecuados.

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico.

En la Matriz de Valoracion (Rubrica) de las Actividades de Aprendizaje desarrolladas en la
practica docente. Se analizaron las actividades realizadas, se observo que las clases tienen una
planificacion coherente para el mejoramiento del rendimiento académico de los alumnos, ya que
no resulta facil las horas de clase con el tutor, por lo que se buscé que las explicaciones fueran mas
practicas que teoricas a fin de que los estudiantes pudieran comprender mejor los conceptos que se

manejaron con las actividades, resultaran mas atractivas para ellos.

Esto permitio que todas las planificaciones cumplieran con la estructura en el planteamiento de
las actividades, ademas, las misma poseen secuencia coherente para poder desarrollar las

actividades y el aprendizaje en los alumnos.

De igual manera se logré que las actividades fueran mas dinamicas donde los estudiantes se
involucraron activando sus operaciones mentales para trabajar dichas actividades en el aula
intensificando su actividad mental sin mayor resistencia, lograndose que el proceso de aprendizaje

fuese mas efectivo.

La relacion entre los recursos didacticos y las actividades fue adecuada en las cinco
planificaciones. De igual manera la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso
didactico se cumplié en los cinco planes didacticos. Para cumplir con los objetivos de cada unidad
se realizaron con sumo cuidado las planificaciones y saber estructurar bien el trabajo para poder

alcanzar de esta forma las metas trazadas.

Finalmente se cumpli6 en todos los planes la pertinencia entre las operaciones mentales como

la representacion mental, el andlisis, la sintesis. Al igual que las operaciones para el desarrollo
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de las destrezas con criterio de desempefio porque se manejaron las actividades y los recursos

de manera adecuada, en los cinco planes

3.2.2 Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje

Los recursos didacticos son elementos que apoyan las actividades del proceso de aprendizaje de
los estudiantes, pues permite que ellos aprendan de una forma mas dindmica y motivadora y puedan
adquirir de manera mas facil el conocimiento. Es importante usar dentro del aula cualquier
elemento que ayude a la mejor comprension de lo que se explica. Toda actividad de aprendizaje
que se haga debe apoyarse en algun recurso para poder ejecutarla. Es importante que el docente
tenga siempre presente que el aprendizaje implica capacidad de interpretar y comprender la
realidad, los hechos y los fendmenos; la labor del aprendizaje que el alumno realiza en el aula es
lograr esa interpretacion y comprension de su propia realidad. Por lo tanto, cualquier informacién
que recibe debe relacionarse con el entorno, los recursos didacticos actuan como mediador para
que esto ocurra; pues sin importar el area de conocimiento que se esté trabajando, encontrara
elementos que le permitan relacionar las actividades con lo que esta pasando en ese momento, de

esta forma asimilara mejor lo que aprende.

3.2.3 Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas

Son importantes en el proceso de aprendizaje de un sujeto, pues permiten procesar la informacién
que se recibe del exterior, ayudandolo a comprender y a adaptarse. La destreza le llega cuando hace
muchas cosas mediante ensayo y error, fracaso y levantamiento, extraviandose y volviendo. Por tal
motivo se dice que el proceso de desarrollo de una destreza deberé pasar por un proceso mental
que es procesado por el cerebro y esa informacion produce la destreza.

El docente busca desarrollar constantemente las destrezas con criterios de desempefio en el aula,
ya que las destrezas estan estrechamente relacionadas con las operaciones mentales y no deben
descuidarse durante la ejecucion de actividades de aprendizaje. Las operaciones mentales cuando

se desarrollan en el aula ayudan a los estudiantes a generar destrezas que le permiten comprender
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lainformacion que se transmite, de esta forma comenzara a organizar y clasificar todo lo que recibe,

logrando adaptarse al conocimiento que se le da.

Todo esto se considerd en el momento de elaborar la planificacion de las actividades a realizar y

de los recursos necesarios para la ejecucion de las mismas.

3.2.4 Laimportancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica

docente

Cabe destacar la labor que cumplen los docentes dentro del aula de clase, se presentan muchas
experiencias que permiten ir formando el estilo de ensefianza en cada individuo, en la medida que
el tiempo pasa se logra desarrollar una forma Unica de manejar sus alumnos y de comunicar el
conocimiento que les ofrece, su forma de ensefiar es distinta al de su colega. Se forma
profesionalmente en el aula con sus estudiantes y va ganando experiencia, aun, cuando esté muy
preparado académicamente, su estilo, su forma de ensefiar, sus teorias no seran las mismas que los

demas.

La sistematizacion es un mecanismo que ayudara al docente pues le permitira realizar mejor
analisis de sus labores y contrastando las practicas docentes con las tedricas y luego efectuar la
reflexién de las acciones que se hicieron correctas o no a fin de mejorar lo malo y fortalecer lo

bueno.

Al efectuar este proceso de sistematizacion en las practicas realizadas, se pudo comprobar la
eficiencia del método ya que permitié reconstruir y ordenar las acciones realizadas a lo largo del
recorrido de la experiencia, ayud6 a determinar las debilidades y fortalezas presentes en la

planificacion realizada.
Se debe analizar e interpretar el proceso de la experiencia, ademas de comprenderlo para

aprovechar el beneficio que les aporta, descubrir los factores claves del proceso, descubrir los

aprendizajes y las lecciones aprendidas. Preguntarse:
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e ;Cuales son los cambios generados?

e ;Qué nuevos aprendizajes genero?

e ;Cuales han sido los factores favorecedores y obstaculizadores del cambio?
e (En qué consistio el cambio?

e ;Qué transformaciones 0 mejora produjo?

e ;Qué efecto generd en los alumnos?

Las respuestas a estas interrogantes permitiran una autoevaluacion de las practicas docentes.
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CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada a los resultados obtenidos de las practicas docentes fueron en su gran
mayoria satisfactorios y se realizaron a partir de las etapas del proceso didactico, las actividades y

los recursos empleados como elementos del plan de clases elaborado.

Se pudo comprobar que se efectudé una buena seleccién de las actividades y recursos que se
aplicaron en el aula y que el docente realizd su tarea minuciosamente, permitiendo que el
conocimiento tedrico que impartié pudo llevarlo a un nivel mas practico y mas facil de asimilar

por los estudiantes que mostraron mucho interés y mayor participacion.

La organizacion de las actividades y recursos se realizaron en funcion de las etapas del proceso de
ensefianza-aprendizaje, establecidas en los planes didacticos de las practicas docentes, quedando
demostrado que los objetivos planteados se cumplieron de manera eficiente por la seleccion de los

recursos didacticos empleados.

El proceso de sistematizacidn permite llevar un control y registro de todos los eventos ocurridos
dentro del salon de clase a fin de poder evidenciar los aciertos y errores que puedan tenerse durante
el desarrollo de las practicas docentes, favoreciéndose los estudiantes con clases mas activas y

mejor preparadas.

Se logré realizar una caracterizacion de las etapas, actividades y recursos en la planificacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje de manera mas eficiente y eficaz.

En cuanto a los resultados obtenidos en la matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en las practicas docentes, se comprobd que la planificacion y disefio de las clases
aplicando las etapas basicas del proceso de ensefianza-aprendizaje, de Inicio, Desarrollo y
Evaluacion se cumplieron en su totalidad, lograndose desarrollar las destrezas planteadas en cada
plan didactico elaborado, ya que las actividades establecidas y recursos utilizados fueron los

adecuados.

49



Se consiguid identificar las fortalezas y debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones de la practica realizada por el
docente. Esto le permitira corregir las fallas que pudieron presentarse durante la ejecucion de las

mismas.

En cuanto a la matriz de valoracidn los resultados presentados permitieron establecer valores a la
estructura de las actividades, la relacion de las actividades y los recursos empleados, la pertinencia
entre las actividades y todas las etapas del proceso y por Gltimo comprobar la pertinencia entre las

operaciones mentales y las destrezas con criterio de desempefio.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda, la aplicacion de la sistematizacion como instrumento de evaluacion de su
desempefio como docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues le permitird lograr
que sus planificaciones sean mas organizadas en las etapas necesarias del proceso Inicio,

Desarrollo y Evaluacion bien definidos para lograr un buen proceso de sistematizacion.

Es necesario que el docente lleve un registro de todo lo que ocurra durante el desarrollo de las
practicas docentes, a fin de poder recolectar la informacidn que le permita posteriormente efectuar
el andlisis y discusion de lo que ocurre en el desempefio de sus funciones como educador. Este
andlisis debe ser sincero y muy critico para poder detectar las debilidades y fortalezas que se

manifiestan cuando se cumple la funcion de ensefiar.

Es importante que el docente se acostumbre a utilizar recursos que le permitan ejecutar actividades
mas dinamicas para lograr la mayor motivacion y atencién por parte de sus estudiantes y lograr el

mejor aprovechamiento del aprendizaje y por ende la mejor asimilacién del conocimiento.

También se recomienda que el docente busque que lo que ensefia se ajuste mas a las necesidades
reales de sus alumnos, por lo que deberan ser mas innovadores y creativos al momento de impartir
sus clases en el aula. Por tal razon el docente debe mantenerse actualizado, investigando,
preparandose y mejorando su formacion académica constantemente, la docencia exige cambios
frecuentemente y si no se actualizan, se quedan usando los patrones tradicionales y nada

innovadores

Las actividades que se establezcan y los recursos que se seleccionen siempre deberdn apoyarse en
las operaciones mentales a fin de poder desarrollar en los estudiantes las destrezas con criterio de
desempefio que se quieren alcanzar. Las actividades deben ser efectivas y entretenidas para que los
alumnos se sientan motivados e interesados y puedan participar activamente, esto requerird mucha

creatividad e imaginacion para lograrlo.
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La organizacion de las actividades y los recursos a usar deben realizarlo en funcién de las etapas
del proceso de ensefianza-aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las préacticas

docentes, siguiendo lo establecido en el proceso de sistematizacion.

Siempre el docente deberé caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante tener medios de evaluacion que permita al docente mejorar sus practicas y

desempefio en el aula de clases que por supuesto, va en beneficio de todos.

El docente debe hacer del proceso de sistematizacion una herramienta eficaz para lograr el mejor
desempefio de su labor como educador, siempre debe utilizar como instrumentos las tres matrices

que se establecen en dicho proceso.
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Anexo 1: Planes de clase del Practicum 3.2

Primer Afo de Bachillerato General Unificado Opcion Ciencias

PLAMN DE DESTREZAS COMN CRITERIOE DE DESEMFEMD

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCEMTE: AREA/ASIGNATURA: MNUMERO DE PERIODOS: FECHA DE IMICIO: FECHA DE FINALIZACIOMN:
Alejandra Suarez 5. Guimica 3 08 de agosto 22 de septiembre
CBJETIVO GEMERAL DEL ANO: EJE DE APRENDIZAJE:
Yalorar 2l frajingr histdrico por el que ha recorride lo cienda paro llegar al Formulacdn v evaluacian de conclusiones.
estado de conodmientoe acdual de lo estrechura de la materia.
CBJETIVO GEMERAL DEL AREA: EJE TRAMSVERSAL

Reconocer o los dencias experimentales come disciplinas dindmicas, gue oportan o | Comprender los fendmenos fisicos v quimicos come procesos complementarios e integrados al
lo comprensién de nusstra nateraleza v ol desorrollo de las personos en lo | mundo natural ¥ tecnolégico.

sociedad.
TITULS DEL BLOQUE: FECHA:
Ampliocion de nuestro conocimients sobre lo estructura de ko materia. 08 d= oposto d=l 2016

2. RELACIOMN ENMTRE COMPOMENTES EDUCATIVOS:

DESTREZA COM CRITERID DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURESOS EVALUACION
DESEMPEND INDICADORES TECHICA E
ESEMCIALES INETRUMENTO

Anglize lo compeosicidn otomico | Actividodes iniciales Eruncic los principios de | Técnica
molecular v los propiedodes de las | Utilizor una ruedo de otributos con el término dtomo en el | Pizarran lo tecrioc  atdmica de | Observocion
sustancios, desde lo identificocién de la | cantro y pedir a los estudiantes que bo definan desds su | Morcadores Dalten ¥ ancliza owales | Livvio de ideas
corga elédrica, la explicocion del proceso | propio concepdon. de estos no estan vigentes
de descubrimiento de los jones, ¥ la | Constreccidan del conodmiento an la actealidad, | Instrumento
relocion entre los diferentes componentes | Livvio de ideas: Texto senalando los razones. Ruredao de atributos
del aromao. #Como s2 enceentran constituida ko materio? Hojos Mogueta

EQE a5 un models ardmico® Lapices

Deducir 2l temo de lo dase en bose o los preguntas

realizodaos.

Pedir a los estudiantes gue realicen una  lechuro

compartida sobre el Gtome a rrovés del fiempo ¥ la reoria

de Dalfon.

Responder a los inquietudes gue tengan los estudiantes.
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|dentificar los postuledos reolizodos por Dalton acerca la

teoria atomica.

Dibujo el atoma con sus parficulas subatomicas.
Transferencia del conocimiento

Realizo una mogueta del dtoma ¥ su estructura.

Moterial del
medio

3. OBSERVACIONES:

4, BIELIOGRAFIA:

Ministerie de Edvcedion del Bnader, Lineomientos d Quimica Frimer Afo de Bodhillzrato.

Ministeric de Edecedicn del Buador, (2014), Sequndo reimpresion [2015), Quimica Primero B.G.UJ, Guito-Euador, Editerial Sontillana.

Profesor Supervisor
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Primer Afio de Bachilleraoto General Unificode Opcion Ciencias

PLAM DE DESTREIAL COMN CRITERIQS DE DESEMPEND

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGMATURA: MUMERS DE PERIODOS: FECHA DE INICIC: FECHA DE FINALIZACION:
Alejandra Suarsz 5. Gauimica 35 02 de agosto 22 de septiembre
QEJETIVO GENERAL DEL AND: EJE DE APREMDIZAJE:

Yalorar el frojinar historico por el que ha recorride lo ciendo para llegar al Formulacion ¥ evaluacion de conclusiones.

estadoe de conodmiento acual de lo estrechura de la materia.

SEJETIVO GEMERAL DEL AREA: EJE TRAMSWVERSAL

Comprender los fendmenas fisicos v quimicos como procesos complementarios e integrados al
mundo notural y feonolégico.

Reconocer a los dencios experimentales como disciplings dindmicas, gue aporman o
lo comprension de neesiro nateraleza ¥y ol desorrolle de los personos en o
sociedad.

TITULD DEL BLOGQUE: FECHA:

Ampliocion de neestro conocimients sobre lo estructura de lo materio. 0% de ogosto del 2014

2.  RELACION EMTRE COMPOMNEMTES EDUCATIVOS:

DESTREZA COMN CRITERIO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
DESEMPENGC INDICADORES TECHICA E
ESEMCIALES IMSTRUMENTS

Angliza  lo composicidon otomica | Adividodes iniciales Eruncic los ospectos mas | Técnico
maolecular vy los propiedodes de las | Observocion de lo pagina web Intercentres, para revisar | Intemet importontes de lo teoric | Observocion
sustancias, desde la identificocidn de la | laz oplicacticnes de los tubos de rovos corddicos: atdmico de Thomson.
corga eléarica, lo explicacien del procesa | goo.gl,/mFrav. Instromento
de descubrimiento de los jones, ¥ la | Comentar ccerca de la informocion obrenida. Linea del fiempo
relocion entre los diferentes componentes | Construccion del conocdmiento
del atomeo. Obsereor uno presentacion en Power Point scbre el | Proyector

modelo atomico de Thomson. Hojos

Responder a los inquistudes que tengan los estudiantas. Ldpiz

Realizaor una linea del fiempe sobre el descubrimiento del

electron y del proton.

Transferencio del conodmients

Explica graficomente = modelo atdmico de Thomson, | Hojos

explica el experimento gque realizo para sustentar su Lapiz

teoria.
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3.  OBIERVACIONES:

4, BIELIOGRAFIA:

Ministerio de Educacion del Eovador, Lineomientos d Gluimica Primer Afo de Bodhillerato.
Ministerio de Edwcocion del Eovador, (2014), Segunda reimpresian [20135), Guimica Primero B.G.U, Quite-Eovador, Editorial Sontillana.
goo.gl/neray

Profesar Supervisor
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Primer Afio de Bachillerato General Unificode Opcion Ciencias

PLAMN DE DESTRETAS COM CRITERISS DE DESEMPEND

1. DATOS INFORMATIVOG:

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: NUMERS DE PERICSDOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALLZACION:

Alejandra Suorez 5. Gaimica 5 0 de agosto 22 de septiembra

QEJETIVO GEMERAL DEL ANO: EJE DE APREMDIZAJE:

YWalorar el trajinar histérice por el gue ha recorride lo cienda para llegar al
estado de conocmients acual de lo estrectura de la mareria.

Formulacian ¥ evaluecidn de conclusiones.

OBJETIVD GEMERAL DEL AREA: EJE TRAMSWVERSAL

Reconocer o los dendias experimentales como distiplings dingmicas, que aportan o

lo comprension de nuestra noteraleza v al desorrolls de los personos en o
sociedad.

Comprender los fenomenas fisicos v quimicos como processs complementarios e integrados ol
munds natural ¥ tecnaldgico.

TITULS DEL ELOQUE: FECHA:

Ampliocion de neestre conocimisnts sobre lo estructura de lo materia.

11 de oposto del 2014

2. RELACION ENTRE COMPONEMNTES EDUCATIVOE:

DESTREZA COMN CRITERIC DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOE EVALUACION
DESEMPENC INDICADORES TECHICA E
ESEMCIALES IMSTRUMEMTO
Anoliza o composicidn otomico | Adividodes iniciales Identifica lo importancio | Técnico
malecular y los propiedodes de los | Con recorfes e informacdion brindada elaboror un mopo | Recortes v las aplicaciones de la Obsarvocion
sustancios, desde lo identificacidn de la | mental sobre las mujeres mds importantes en ko historio de | Popel periddios radiactividad.
carga eléarica, la explicocian del proceso | la ciencia, ego analizor v comentar con todo la daose, Instrumento
de descwbrimients de los jones, ¥ la | observondo gue Morie Curie ooupa el primer lugar. Cuodre comparativo
relocion entre los diferentes componentes | Construccion del conodmiento Resumen
Hel dtoma. Realizar vna lectura comentada ocerco del modelo de | Texto
Rutherford. Hojos
Destocor ko imporfonda de la rodioctivided v sus | Lapiz
aplicackonss.
Anolizar los inconsistencios  del modelo  atomico  de
Rutherford.
Habora vn cuadro comparative entre el modelo otémico
de Thomson y Butherford.
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Transferencia del conocimiento
Habora un resumen gue expligus a5 lo rodiodividod.

Hojos
Lapiz

3. OBSERVACIONES:

4. BIELIOGRAFIA:

Ministerio de Educacion del Evador, Lineomientos d Quimica Primer Afio de Bodhillerato.

Ministeria de Educacion del Eovador, (2014), Sequnda reimprasion (2013), Guimica Primers B.G.U, Guits-Euader, Editerial Sanfillana.

goo.gl/nFray

Profesor Supervisor
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Primer Afic de Bachilleroto General Unificodo Opcion Ciencias

PLAM DE DESTREZAS COMN CRITERIOS DE DESEMPEND

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCEMNTE: AREA/ASIGMATURA: MNUMERD DE PERIODOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIMALIZACIOMN:
Alzjandra Suarsez 5. Guimica 5 02 de agosto 22 de septiembre
CEJETIVD GEMERAL DEL AMO: EJE DE APREMDIZAJE:

Yalorar 2l frajinar histdrice por el gue ha recorride lo ciendia para llegar al
estado de congcdmiento actual de lo estructura de [a mareria.

Formulacan ¥ evaluocien de conclusionss.

JOBJETIVC GEMERAL DEL AREA:

EJE TRAMNSVERSAL

sociedad.

Reconocer a los dencias experimentales como disciplinas dingmicas, gue oportan o
lo comprension de neestra nateraleza vy ol desorrollo de los personos en lo

Comprender los fendmenos fisicos ¥ quimicos como procesos complementarios e integrades al
munda natural ¥ tecnolsgico.

TITULD DEL BLOGUE:

FECHA:

Ampligricn de nuestre conocimients sobre lo estructura de lo moteria.

15 d= ogosto del 2014

2. RELACION ENTRE COMPONEMTES EDUCATIVOS:

obtenida de la pdgino Educoposteur. sobre el modelo
atémico de Bohr v observor uno onimocidn del mismo:
goo.gl/fpumd.

Explicar sobre la importancia de & v I paro caracterizar
2| gtomo v por tanto estoblecer el mdmere de electrones,
Profones y neuirones.

Tabla periddica
Pizarran
Morcodores

eficientemantsa.

DESTREZA COM CRITERIC DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOSE EVALUACION
DESEMPEND IMNDICADORES TECMICA E
ESEMCIALES IMETRUMEMNTO
Angliza lo composicdon ofomico | Adividodes iniciales Define Z [wmerc de | Téonica
molecular ¥ los propiedodes de las | Presentar o kos estudiantes una foro de un microscopio v | Foro alectrones o pratonas) v lo | Observocion
sustancios, desde la identificocién de la | realizor una lluvio de ideas sobre &l misma. establace en los | Lluvio de ideas
corga elédrica, la explicacion del procese | Reladionar el microscopio electrénico con el estedio de los elementos.
de descubrimiento de los jones, ¥ la | modelos atdmicos. Instrumento
relocion entre los diferentes componentes | Conshruccidn del conodmiento Define A (nimerc de | Trobaojo de aplicocidn
del| aromo. Fealizar wno lecura comenfado de la  informadon | Intemet mosa] ¥ o caoloula
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Transferencia del conodmiento Hojos

Calaula los volores de A v I a fravés de ejercicios | Lapiz

demastrativos. Tabla periddica
Calwlodora

3. OBSERVACIOMES:

4. BIBLIOGRAFA:

Ministerio de Educacién del Ecuador, Lineamientos d Gluimica Primer Afio de Bodhillzrate.

Ministerio de Edvcacién del Ecuador, (2014], Segunda reimpragan (201 5), Guimica Primero B.G.U, Guite-Bouader, Editorial Sontillana.

goo.gl,Xpumd

Profesor Supervisor
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Primer Anfo de Bachilleralo General Unificado Opcion Ciencias

PLAM DE DESTREIAS CON CRITERISS DE DESEMPEND

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA ASIGMATURA: NUMERC DE PERIODOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALLZACIOM:
Alejandra Suarez 5 Gaimica 5 02 de agosto 22 de septiembre
QBJETIVO GEMERAL DEL ANO: EJE DE AFREMDITAJE:
Valorar 2l frajinar histarico por 2l que ha recoride la denda para llegar al Formuladan ¥ evaluocion de conclusionas.
estado de conodmiento acual de lo estructura de la mareria.
QBJETIVO GEMERAL DEL AREA: EJE TRAMEVERSAL

Reconocer o los dencias experimentales como disciplings dindmicas, gue oporfan o | Comprender los fendmenos fisicos v quimicos como procesos complementarios e integrados al
lo comprension de nuestro noteraleza v ol desorrolly de los personas en lo | munde notural ¥ fecnalagico.

sociedad.
TITULS DEL ELOGQUE: FECHA:
Ampliocién de nuestro conocimients sobre lo estructura de lo moterio. 17 de ogosto del 2014

2. RELACICON ENTRE COMPONENTES EDUCATIVOS:

DESTREIA COM CRITERIC DE ESTRATEGIAS METODOQLOGICAS RECURSZOS EVALUACION
DESEMPEND INDICADORES TECHICA E
ESEMCIALES INSTRUMENTO
Angliza o composicdon otomico | Adividodes iniciales Define el concepto de | Técnica
molecular ¥ los propiedades de los | Observocion de diferentes estructeras ocerco de isctopos | Imdgenes isctopa ¥ lo representa. | Observocion
sustancios, desde |o identificocion de la | & fcboros de aclgunos elementos  quimicos en o Identifica el nimero de
carga elécrica, la explicacién del proceso | naturaleza. mosa  otémica ¥y masa | Instromento
de descwbrimiente de los jones, ¥ la | ldentifica diferencia entre ellos. molecrlar de  cualquier | Coodro comparativi
relocidn entre los diferentes componentes | Construccion del conodmiento elemento de lo tablo | Trobaojo de aplicocién
de| atomao. Explicar sobre lo existencio de sotopos & isobaros de | Tabla periddica periadica. Taller
algunos slementos. Fizarran
Explicar como coloular la maso ofdémica ¥ lo maso | Morcodores
molecular con lo ayeda de o tablo periddica. Calouladora
Pedir gue elaboren un cuadro comparativo entre isctopos, | Hojos
isoborcs v enfre masa atdmica v numers de masa. Lapiz
Transferencio del conodamiento
Caloula lo mosa atdmica ¥ la masa molecular o troves de | Tabla periddica
ejercicios demosirotivos. Caloulodora
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Resolver un taller de oplicocicn sobre nimere ardmico,
numers de mosa, sotopos & isobaros.

Libra
Hojos

3. QBSERVACIONES:

4. BIELIOGRAFIA:

Ministerio de Educacicn del Eovador, Lineomientos d Quimica Primer Ano de Bodhillerato.

Ministerio de Educocion del Eovader, (2014, Segunda reimpresion [2015), Guimica Primers 8.5, Guits-Eovader, Editorial Sontillana.

Profesor Supervisor
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Anexo 2: Autorizacion por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y

realizacion de las practicas.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catofica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 17 de octubre de 2016

(Mgs.) (Dr.){Lic.)

Luis Saquinaula O.

DIRECTOR(A), RECTOR(A) DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN GABRIEL DE CHAUCHA.
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacién docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura PRACTICUM 3.2, en la cual los estudiantes de la titulacién de
Ciencias de la Educacién, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de
estudio. Para ello es indispensable el apoyo de una institucidon educativa, con las caracteristicas de
la que usted regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso. )

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes al Curriculo Nacional tanto en la Educacién General Basica como
en el Bachillerato, y podra constituirse en un apoyo en la implementacién de esta normativa, exigida
desde el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir al Sr. Estugiante Alejandra Gabriela Suarez
Saquinaula, con cédula de identidad N° 010560304-7, legalmente matriculado en la titulacién de
ciencias de la educacidén, mencién Quimico - Bioldgicas, para ‘ql.'ie realice actividades de diagndstico,
observacion, planificacidn, clases practicas y proyectos e/dﬁcativos, que sirvan de aporte didactico
pedagdgico a la institucion. '

y,

Segura de contar con su amable aceptacion, desd"e ya le expreso la gratitud de nuestra universidad.

Cordialmente,

=3

Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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Anexo 3: Fotografias de la institucién donde se realiz6 la practica
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UNIDAD EDUCATIVA SAN GABRIEL DE CHAUCHA
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PERSONAL DE LA INSTITUCION




ESTUDIANTES
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