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RESUMEN

El TT “Analisis de las competencias digitales que poseen los docentes de la Unidad
Educativa César Déavila Andrade de la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, y de su
aplicacion en el desarrollo de la Planificacion de Unidad Didactica, PUD, durante el afio
lectivo 2016-2017” tiene como objetivo analizar las competencias digitales que poseen
los docentes vy, la forma de su aplicacion en el desarrollo del PUD, acorde al curriculo
vigente.

Se tomo una muestra de 12 docentes, el total del universo de docentes de bachillerato
de la seccion vespertina; se utilizé el método cuantitativo, cualitativo y analitico; como
técnica la encuesta y como instrumento, un cuestionario adaptado de otros contextos a
la realidad de la institucién. Se lleg6 a la conclusiéon de la existencia de falencias en el
uso de CD en el cumplimiento de responsabilidades docentes entre las que se encuentra
la PUD, debido a la falta de formacion en CD acompafiadas por TIC. Para superar esta
situacién se recomiendan acciones de capacitacion a los docentes de acuerdo al nivel

de competencias digitales necesarias para su desarrollo profesional.

Palabras claves: TIC, Curriculo, PUD (Planificacion de la Unidad Didactica), Desarrollo

profesional, CD (Competencia digital).



ABSTRACT

The TT "Analysis of digital competencies held by teachers of the Educational Unit César
Davila Andrade of the city of Cuenca, province of Azuay, and its application in the
development of Planning of Didactic Unit, PUD, during the academic year 2016 -2017
"aims to analyze the digital competencies that teachers have and, the way of their

application in the development of PUD, according to the current curriculum.

A sample of 12 teachers was taken, the total of the universe of teachers of baccalaureate
of the afternoon section; The quantitative, qualitative and analytical method was used;
As a technigue the survey and as an instrument, a questionnaire adapted from other
contexts to the reality of the institution. It was concluded that there were shortcomings in
the use of CD in the fulfilment of teaching responsibilities among which the PUD is due
to the lack of training in CDs accompanied by ICT. To overcome this situation, training
actions are recommended for teachers according to the level of digital competencies

required for their professional development.

Key Words: TIC, Curriculum, PDU (Planning of Didactic Unit), Professional development, DC

(Digital Competences).



INTRODUCCION

En el PEI de la Unidad Educativa “César Davila Andrade”, consta su Vision Institucional
que textualmente dice: “Propiciar una educacién equitativa sin distincion de género,
condicion familiar, social, econémica, credo o religion bajo el cumplimiento de principios
gue garanticen una participacion activa y democrética que busque la formacion integral
del estudiante en el aspecto académico y disciplinario, garantizando de esta manera el
desarrollo de una persona responsable que enfrente los retos de la vida con criticidad,
respeto y dignidad”. También en dicho documento, se encuentra su Mision Institucional
que dice: “Brindar a nuestros estudiantes un ambiente escolar que propicie una
educacion integral fundada en valores a través de, fomentar la responsabilidad de los
estudiantes en sus deberes y obligaciones; practicar la honestidad en el trabajo escolar;
desarrollar el respeto y la solidaridad en las diferentes actividades y las relaciones
estudiantiles”. Tanto la vision como la misién institucionales ponen énfasis en la

educacion equitativa e integral.

En la Unidad Educativa en estudio, durante el afio lectivo 2016-2017, para desarrollar
las planificaciones de las unidades didacticas, los docentes ponen en practica las

competencias digitales, CD, de su dominio.

En el mundo globalizado en el cual vivimos, las nuevas formas de informacion influyen
en todas las ciencias y areas laborales. El campo de la docencia no es la excepcién, en

la actualidad las nuevas generaciones crecen bajo la influencia de la tecnologia digital.

Los términos: nativos digitales, migrantes digitales y analfabetos digitales denotan la
disposicién o ausencia de competencias digitales en los individuos. Los nativos digitales
son las personas que utilizan la tecnologia digital de manera innata, pues nacieron en
la era tecnoldgica; los analfabetos digitales son las personas que ignoran el uso de la
tecnologia, hecho que se produce por las caracteristicas generacionales a la cual
pertenecen;y, los migrantes digitales son las personas que por circunstancias laborales

0 académicas deben adquirir destrezas tecnoldgicas.

El mundo medidtico demanda nuevas competencias en los seres humanos para

desarrollar las actividades diarias.



El tema, “Analisis de las competencias digitales que poseen los docentes de la Unidad
Educativa César Davila Andrade de la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, y de su
aplicacién en el desarrollo de la Planificacion de Unidad Didactica, PUD, durante el afio
lectivo 2016-2017”, motiva al analisis de las competencias digitales utilizadas por los
docentes para la elaboracién del documento digital de Planificacion de Unidad Didéctica,
de acuerdo a los formatos digitales entregados por el distrito a través de la plataforma

digital.

El andlisis de las competencias digitales de los docentes es importante en el desempefio
profesional, pues el docente esta obligado a entregar los documentos de planificacion

en formato digital.

Los docentes en la actualidad utilizan las tecnologias para las diversas tareas en el
desarrollo de su profesion, los requerimientos actuales consisten en desarrollar los

formatos digitales del PUD para presentarlos a las autoridades respectivas

El alcance del andlisis de las competencias digitales en los docentes, pretende
identificar las competencias digitales que los docentes aplican en la elaboracion de

documentos institucionales.

Para la ejecucion del presente trabajo se contd con las facilidades proporcionadas por
el director de la Unidad Educativa “Cesar Davila Andrade”, quien propici6 los espacios
para aplicar las encuestas. También se contd con la participacion colaborativa de los

docentes de bachillerato de la seccidon vespertina de la institucion.

Los inconvenientes para el desarrollo de la investigacion, se reflejaron en los tiempos
de aplicacidbn comunes para todos los docentes, tras lo cual se procedié a aplicar las

encuestas a docentes por areas.

En el capitulo uno se expone el Marco Teorico integrado por tematicas que conforman
el espacio de teoria en el que se ubica la problematica de las CD que se requiere sean
de dominio de los profesores en el cumplimiento de sus responsabilidades
profesionales, especialmente las de planificaciasi: curriculo 2016, planificacion,
elementos del PUD, competencias digitales, nociones basicas de TIC, ofimatica e

internet.



En el capitulo dos, se exponen los objetivos del TT y en el apartado de Disefio
Metodoldgico, se la investigacion apoyada en la informacion facilitada a través de la

aplicacién de encuestas, se dan a conocer las herramientas de investigacion.

El objetivo general consiste en: analizar las competencias digitales que poseen los
docentes de la Unidad Educativa César Davila Andrade, y, la aplicacién de las mismas
en el desarrollo de la Planificacion de Unidad Didactica, PUD, durante el afio lectivo
2016-2017.

Los Objetivos especificos estan formados por:

e Analizar las competencias digitales del docente referidas al uso de Hardware y
Software.

e Analizar las competencias digitales de los docentes referidos al uso de las
aplicaciones de comunicacion y de informacion, en las tareas de investigacion
concernientes al desarrollo del documento digital PUD.

e Determinar en los docentes su nivel de conocimiento de los documentos digitales
para la planificacién curricular, liberados por el Ministerio de Educacion del
Ecuador en el afio 2016, vigentes para el periodo escolar 2016-2017, region
sierra.

e Determinar en los docentes su nivel de conocimiento y uso de las plataformas
digitales del Ministerio de Educacién, para el desarrollo de la gestidn

pedagdgica.

La investigacion se la realizar4, mediante encuestas adaptadas al contexto educativo
de la Unidad Académica y al contexto del pais. El fin es determinar las competencias

digitales aplicadas y en qué medida las utilizé el docente en el desarrollo del PUD.

En el capitulo tres, en el apartado resultados se exponen y analizan los resultados
obtenidos luego de la aplicacion de la encuesta, que se realizaron, mediante el software
SPSS con coeficiente Alfa de Cronbach, coeficiente que mide la fiabilidad de una escala
Likert.

En el apartado Conclusiones y Recomendaciones, tras el andlisis del resultado de la
encuesta, y de su contextualizacién en el Marco Teorico, se emiten las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion desarrollada, las mismas que se estructuran

tomando como referencia los objetivos del TT.



Finalmente, el TT expuesto aspira constituirse en una motivacion para profundizar en el
conocimiento de la realidad de la probleméatica educativa del pais, con el fin de buscar
alternativas que lleven al mejoramiento permanente de la gestion docente,
particularmente, en lo relacionado a sus responsabilidades de planificacion y de

utilizacién de TIC.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1 Curriculo 2016

La reforma curricular del 2010 fue modificada en el afio 2016. Luego de revisar los
curriculos de otros paises, comparandolo con el de Ecuador, se desarroll6 un nuevo
curriculo. El procedimiento para la elaboracion del reajuste curricular se desarrolla en 3
pasos: redefinicion del perfil de salida, ajuste de la propuesta curricular, y, redefinicion

de la propuesta curricular.

Segun consta en el documento digital del ME, “CURRICULO DE LOS NIVELES DE
EDUCACION OBLIGATORIA” la revision del perfil de salida del bachiller ecuatoriano,
se llevé a cabo con la participacion de distintos actores involucrados en educacion,
docentes de los diferentes niveles educativos, padres de familia, estudiantes, y
representantes del sector productivo del pais. Las caracteristicas que se pretenden de

los bachilleres son: la justicia, la innovacion y la solidaridad.

La flexibilizacion del curriculo establece la division de los afios de escolaridad en
subniveles que son: basica preparatoria, basica elemental, basica media, basica

superior y bachillerato.

Se establecen: objetivos generales del area, objetivos de los subniveles, contenidos
basicos determinados en las destrezas con criterio de desempefio, para cada area y
subnivel, organizados en los bloques -curriculares. Criterios de indicadores de
evaluacion para determinar los aprendizajes, enfocandose en los aprendizajes bésicos,
desagregados en los basicos imprescindibles y deseables. Los aprendizajes basicos
estan formados por los aprendizajes secuenciados de los contenidos minimos que los

alumnos deben adquirir.

La evaluacién mide a nivel interno la agrupacion de las destrezas con criterio de
desempefio agrupadas por bloques de aprendizaje a evaluar, por criterios de evaluaciéon
e indicadores de evaluacion. La evaluacion externa esté a cargo del Distrito, la que se

desarrolla sobre la base de criterios de evaluaciéon e indicadores de evaluacion.

El curriculo es el proyecto educativo que los integrantes de un pais o de una nacion
elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacion de las nuevas
generaciones y en general de todos sus integrantes; en el curriculo se dan a conocer
en mayor o menor medida las intenciones educativas de un pais, se sefialan las pautas

de accidén u orientaciones sobre como proceder para hacer realidad estas intenciones y

8



comprobar que efectivamente se han alcanzado. (Ministerio de Educacion, 2016, pag.
4). El curriculo nacional permite el desarrollo integral de las generaciones, es flexible,

se adapta al contexto en el que se aplica.

1.1.1 Niveles de concrecion curricular

Los niveles de concrecién curricular estdn formados por: nivel macro a cargo del
Ministerio de Educacion, nivel meso desarrollado en las instituciones educativas; y, nivel

micro a cargo del docente para la planificacién de aula.

Tabla 1: Niveles de concrecién curricular

1°" nivel 2° nivel 3* nivel

Macro Meso Micro

Ministerio de Educacién | Instituciones Educativas Docentes

Curriculo MNacional | Curriculo institucional Curriculo de aula

Obligatorio Proyecto Plan Planificaciones de aula
curricular curricular Adaptaciones curriculares
institucional | anual (individuales y grupales)

Prescriptivo Flexible Flexible

Fuente: Instructivo para planificaciones curriculares para el sistema nacional de educacién (pag. 5)
Elaborado por: Equipo de la DINCU

El primer nivel de concrecion del curriculo nacional es responsabilidad de las
autoridades educativas. ElI segundo nivel de concrecién curricular, comprende la
planificacién meso curricular, y comprenden planificacién curricular institucional (PCl) y
la planificacion curricular anual (PCA), documentos que son desarrollados por
autoridades y docentes de la institucion educativa. El tercer nivel de concrecion
curricular, se basa en los documentos del segundo nivel de concrecién curricular, para

desarrollar la planificacién de aula.

1.1.2 Elementos del curriculo

Los curriculos de Educacion General Basica y Bachillerato General Unificado, que
componen la propuesta de ensefianza obligatoria, estan formados por los siguientes
elementos:

e El perfil de salida.



e Los objetivos integradores de los subniveles, que constituyen una secuencia
hacia el logro del perfil de salida.

e Los objetivos generales de cada una de las areas.

e Los objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

e Los contenidos, expresados en las destrezas con criterio de desempefio.

¢ Las orientaciones metodoldgicas.

e Los criterios e indicadores de evaluacion.

1.1.3 Niveles y subniveles educativos

El articulo 27 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

define a los niveles y subniveles educativos de la siguiente manera:

El Sistema Nacional de Educacion tiene tres niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacién Inicial se divide en dos subniveles:

e Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres afios de
edad;

¢ |Inicial 2, que comprende a infantes de tres a cinco afios de edad.

El nivel de Educacién General Basica se divide en cuatro subniveles:

e Preparatoria, que corresponde a 1° grado de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a estudiantes de cinco afios de edad.

e Basica Elemental, que corresponde a 2°, 3° y 4° grados de Educacion General
Basica y preferentemente se ofrece a estudiantes de seis a ocho afos de edad.

e Basica Media, que corresponde a 5° 6° y 7° grados de Educacion General
Bésica y preferentemente se ofrece a estudiantes de nueve a once afios de
edad.

e Basica Superior, que corresponde a 8°, 9° y 10° grados de Educacion General
Basica y preferentemente se ofrece a estudiantes de doce a catorce afios de
edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes

de quince a diecisiete afios de edad.
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El curriculo nacional esta divido por niveles, esto permite la division correcta de los

niveles, acorde a su contenido y edad.

1.1.4 Cadigos del curriculo

Para desarrollar la Planificacion de Unidad Didéactica, en concordancia con el nuevo

curriculo se deben utilizar los cédigos asignados por Areas, Asignaturas, Subniveles:

Tabla 2: Descripcidn de codificacion del curriculo

Descripcién de codificacién del curriculo

S SO S BIOIOgla
F Fi: 5|ca
a Guimica
. .
EFL ......... Fc; rl;r;g;l ier; :; Uaa ge N e——
Cs e Ciencias Sociales F
M ............... M o e

Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/08/Curriculov2.pdf
Elaborado por: Ministerio de Educacion

La tabla de “Descripcion de codificacion del curriculo”, para desarrollar la Planificacion

de Unidad Didé&ctica, acorde a su area y asignatura.
Tabla 3: Cédigo, Subnivel y nivel

Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-

Preparatoria

Basica Elemental

Basica Media

Bachillerato

Basica Superior

content/uploads/downloads/2016/08/Curriculov2.pdf
Elaborado por: Ministerio de Educacion


https://educacion.gob.ec/wp-

Cada nivel y subnivel del sistema nacional de ecuacion cuenta con un cédigo, el cual

permite formar las estructura de codificacion correspondiente.

Para Codificar todos los elementos a partir de las tablas de descripcién de codificacion

del curriculo y cédigo de subnivel y nivel, se crean los siguientes cédigos:

e Estructura de codificacion del perfil de salida del Bachiller Ecuatoriano.

e Estructura de codificacion de objetivos integradores de subnivel.

e Estructura de codificacion de los objetivos generales del area.

e Estructura de codificacion de los objetivos del area y de los objetivos
especificos de las asignaturas/médulos (en BGU).

e Estructura de codificacion de las destrezas con criterios de desempefio.

e Estructura de codificacion de los criterios evaluacion

e Estructura de codificacion de los indicadores para la evaluacion del criterio.

1.1.5 Mapa de contenidos conceptuales

En el contexto del curriculo nacional 2016, el “Mapa de Contenidos Conceptuales” hace
referencia a los contenidos tedricos de cada asignatura, y los delimita en seis bloques

curriculares por afio académico.

e Educacion Artistica.

e Cultura Fisica.

e Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica.

e Ciencias sociales, Estudios sociales, Historia, Educacién para la ciudadania,
filosofia.

e Lenguay Literatura.

e Matemaéticas.

e Inglés.

1.2 Planificacién
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1.2.1 Planificacién docente 2016

“La planificacion permite organizar y conducir los procesos de ensefanza vy
aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos educativos.
Ademas, lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener
claro qué necesidades de aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar
al aula y cémo se puede organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y
procesos para que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar
atencion a la diversidad de estudiantes”. (AFCEGB? 2010)

Si bien en la labor diaria del docente se suelen presentar imprevistos y problematicas
de distinta indole que generalmente llevan a realizar ajustes a las planificaciones, es
importante partir de la base de algo ya construido y previsto. (SUBSECRETARIA DE
FUNDAMENTOS EDUCATIVOS; Ministerio de Educacion, 2016)

“El profesor debe realizar una planificacion general o estratégica que implica un
esquema de trabajo realizado con anterioridad al comienzo del curso y una
programacién especifica por objetivos competenciales. Unidades Didacticas o
temas a lo largo del mismo. Esta actividad de planificar, programar y dirigir el
conjunto del proceso ensefianzal/aprendizaje es responsabilidad del profesor, a
cuyo través organiza las situaciones en que se ha de realizar, produciendo los

estimulos necesarios y propiciando la motivacién necesaria”.  (Carrasco)

El docente es la persona encargada de realizar la Planificacion de Aula, que se divide
en planificaciébn por unidades, para que el proceso de ensefianza/aprendizaje se

desarrolle a cabalidad.

1.2.2 Marco legal de la planificacién docente

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 26, estipula
que “la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado” y, en su articulo 343, reconoce que el centro
de los procesos educativos es el sujeto que aprende; por otra parte, en este
mismo articulo se establece que “el sistema nacional de educacién integrara una

vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y linguistica del

1 AFCEGB: Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica.
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pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”.
(Ministerio de Educacion, 2016)

La Ley Organica de Educacion Intercultural, fue creada bajo el amparo de la
Constitucion Ecuatoriana.
Segun la LOEL:

El articulo 11, en relacion a las obligaciones de los docentes, entre otras, indica:

e a) Cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la Republica, la Ley y sus
reglamentos inherentes a la educacion;
e d) Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las

autoridades de la institucion educativa y a sus estudiantes;

El articulo 22, referente a las Competencias de la Autoridad Educativa Nacional en el

literal ¢) indica:

e ) “Formular e implementar las politicas educativas, el curriculo nacional
obligatorio en todos los niveles y modalidades y los estandares de calidad de la

provision educativa, de conformidad con los principios y fines de la presente [...]".

1.2.3 Planificaciones curriculares para el sistema nacional de educacion

Previo al desarrollo de la PUD, se debe partir de documentos previos que se desarrollan
en la Unidad Educativa como son: la PCI (Planificacion Curricular Institucional) y la PCA

(Planificacion Curricular Anual).

Los docentes cuentan con formatos de Planificacion Curricular Anual 2016 que el

Ministerio de Educacion elabor6 para todos los profesores del magisterio.

“Todo curriculo responde a las preguntas: ;para qué ensefar?, ¢qué ensenar?,
¢cuando ensefar?, ¢como ensefiar?, ¢qué, como y cuando evaluar?; mismas que
se corresponden con los fines, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y
evaluacion; elementos esenciales a la hora de realizar cualquier tipo de planificacion

curricular.” (Romero Zapata, 2016, pag. 5)
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| EWVALUACION

RECURSOS

METODOLOGIA CONTENIDOS

Figura 1:

Elaborado Por: Dayana Romero Zapata

Fuente: Instructivo para planificaciones curriculares para el sistema nacional de
Educacion (pag. 5)

La planificacién curricular comprende la organizacion de todos los elementos indicados

en el curriculo nacional para el logro de los objetivos planeados.

1.2.3.1 Planificacidn curricular institucional (PCI)

La Planificacion Curricular Institucional esta compuesta por las intenciones educativas
de la institucion para alcanzar un aprendizaje acorde a la realidad, el mismo que dura

4 afnos o periodos lectivos.

“El PCI es un componente del PEI, en este documento se plasman las
intenciones del proyecto educativo institucional que orienta la gestion del
aprendizaje; tiene una duracién minima de cuatro afios antes de ser ajustado o
modificado. EI PCI se construye con la informacién pedagdgica generada en el
diagnéstico institucional y es de responsabilidad de las autoridades y docentes

de la institucién educativa.” (Romero Zapata, 2016, pags. 6-7)

1.2.3.2 Planificacién curricular anual (PCA)

“Es un documento que corresponde al segundo nivel de concrecion curricular y
aporta una vision general de lo que se trabajara durante todo el afio escolar; este
documento es el resultado del trabajo en equipo de las autoridades y el grupo de
docentes de las diferentes areas (Matematica, Lengua y Literatura, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Fisica, Educacion Cultural y Artistica,
Lengua Extranjera), expertos profesionales, y docentes de Educacién Inicial.”

(Romero Zapata, 2016, pag. 11)
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La planificacion Curricular anual es el documento pedagdgico, elaborado por los
docentes de cada area, para trabajarlo durante el periodo escolar que cursa la Institucién

Educativa, apegado a los lineamientos curriculares para cada asignatura.

El PCA desempefa la funcion de directriz para el desarrollo de las planificaciones de
aula acorde al contexto, necesidades, intereses de los estudiantes. (SUBSECRETARIA
DE FUNDAMENTOS EDUCATIVOS; MINISTERIO DE EDUCACION, 2017, pag. 21)

1.2.3.3 Planificacion de unidad didactica (PUD)

La planificacion de Unidad Didactica, despliega el contenido por unidad con sus

respectivas destrezas, objetivos, metodologia, evaluaciones vy criterios de evaluacion.

“Es un documento cuyo propésito es desarrollar las unidades de planificacion
desplegando el curriculo en el tercer nivel de concrecion; esta determinado de
acuerdo a los lineamientos previstos por cada institucién educativa en el PCI; es
de uso interno, por tanto, los formatos propuestos por la autoridad nacional de
educacion en relacion a esta planificacion, son referenciales, ya que las
instituciones educativas pueden crear sus formatos, tomando en cuenta los
elementos esenciales: fines, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y
evaluacion.” (SUBSECRETARIA DE FUNDAMENTOS EDUCATIVOS; Ministerio
de Educacion, 2016)

La autoridad nacional de educacion emitid los formatos digitales para la elaboracién del
PUD, los cuales estan desarrollados de acuerdo a los lineamientos del Curriculo 2016.
El PUD puede ser contextualizado de acuerdo a la realidad institucional en donde se lo
aplique, pero sin olvidar los elementos esenciales que lo conforman que son: fines,

objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.

1.2.4 Formato digital

“La planificacién es una de las claves mas importantes para que los procesos de
ensefianza sean exitosos es por eso que el Ministerio de Educacion del Ecuador
presentd el Instructivo para planificaciones curriculares para el Sistema Nacional
de Educacion con el fin de orientar a los docentes en la elaboracién meso y micro
curriculares en la que facilita los lineamientos y los formatos para los maestros
2016-2017” (Ministerio de Educacion, 2017).
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Uniform Resource Locator o Localizador uniforme de recursos (URL), es la direccién
especifica que se asigna a cada uno de los recursos disponibles en la red con la finalidad
de que estos puedan ser localizados o identificados. (Significado de URL, Consultado
el 31/07/2017 12:11 pm)

A continuacion se describen las URL en las que se publicaron los diversos documentos

digitales liberados pop el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Curriculo de los niveles de educacién obligatoria

El ministerio de Educacion del Ecuador tras la liberacion del documento “Curriculo de
los niveles de educacién obligatoria” bajo la URL
https://drive.google.com/file/d/0B048WkRar8JQbDBDbkgOWFg5UWS8/view, de acuerdo
a lo que reza el acuerdo ministerial MINEDUC-ME-2016-00020, publicado en la URL
https://drive.google.com/file/d/0B048WKRar8JQdzNPakQ4S2k4VkO/view, aplicado el
caracter obligatoria de su implementacién en el Régimen Educativo Sierra, durante el
periodo lectivo 2016-2017".

Normativa para regular los procesos de registro de matricula, informacion estudiantil,
planificacion, evaluacion educativa y titulacién en las instituciones del sistema nacional

de educacion en el portal educar ecuador.

El acuerdo MINEDUC-ME-2015-00168-A emitido por el Ministerio de Educacion del
Ecuador, titulado “expedir la normativa para regular los procesos de registro de
matricula, informacion estudiantil, planificacion, evaluacion educativa vy titulacion en las
instituciones del sistema nacional de educacion en el portal educar ecuador”. Implica el
desarrollo de los documentos de planificacion docente en formato digital, para ser
subidos a la plataforma EDUCAR ECUADOR, situada en el texto del acuerdo, el texto
de acuerdo estd publicado en la URL https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2015/12/ACUERDO-Nro.-MINEDUC-ME-2015-00168.pdf.

Formato PCI, PCA.

En el acuerdo MINEDUC-ME-2015-00168-A, en la primera disposicion general
“‘Responsabiliza a la Direccion Nacional de Curriculo de la Subsecretaria de

Fundamentos Educativos que, a través de la Plataforma
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http://www.educarecuador.gob.ec, de esta Cartera de Estado, se publique el formato de

PCI, PCA, asi como los lineamientos para la planificacion de aula”.

En conformidad con el acuerdo MINEDUC-ME-2015-00168-A, los docentes deben subir
a la plataforma EDUCAR ECUADOR, las planificaciones curriculares, acorde a los

lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién indicados en el curriculo 2016.

En la pagina WEB “Formatos Planificacion”, ubicada en la URL

https://www.educarecuador.qob.ec/index.php/formatos-planificacion esta publicado el

formato digital para la planificacién curricular, denominado “formato-planificacion-
porDCD.doc. El cual puede ser contextualizado de acuerdo a la realidad institucional,
sin olvidar los elementos indispensables del curriculo que son: fines, objetivos,

contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.

ISECRETARIA DE FUNDAMER

FORMATO PARA PLANIFICACION POR DESTREZAS COMN CRITERIOS DE DESEMPERIO

LOGO INSTITUCIONAL | MNOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPEND

1. DATOS INFORMATIVIOS:

Docente: | Mombre del docente que ingresa Ja Arzzfzsignatura: Grada,/Cursa: Parzleio: |
informecion
M.2 de unidad de Titule de unidzd de planificacion: Objetivos especificos de la unidad de
planificacion: Planificacian:
2. PLANIFICACION
DESTREZAS CONM CRITERIOS DE DESEMPENO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESEMCIALES CE
EVALUACION:
1 L
2. 2
EJES TRANSVERSALES: PERIODOS: SEMAMA DE IMICIO:
Estrategias metodoldgicas Recursos Indicadores de logro vidades :_Ie:r:al_:';ii::; Tecnicas /
3. ADAPTACIONES CURRICULARES
Especificacion de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacion a ser aplicada
|
ELABORADO REVISADO APROBADO
Docents: Director del drea : Vicerractor:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
Educamoes para tener Patria
Figura 3: Formato para planificacion por destrezas con criterio de desempefio
Elaborado Por: Direccion Nacional de Curriculo
Fuente: https://www.educarecuador.gob.ec
En la pagina “Formatos Planificacion” de URL

https://www.educarecuador.gob.ec/index.php/formatos-planificacion, se describe la
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forma correcta para llenar el formato digital del PUD, publicado en la pagina de Educar

Ecuador.

LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA INSTITUCION | ANO LECTIVO
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPERO
1. DATOS INFORMATIVOS:
Docente: | Nombre del docente gue ingresa la Area/asignatura: Grado/Curso: Paralelo: ‘
informaocion

N.2 de unidad de * Titulo de unidad de planificacion: - Objetivos especificos de la unidad | =

planificacidn: ‘ de planificacién:

2. PLANIFICACION

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPERO A SER DESARROLLADAS: INDICADORES ESENCIALES DE
EVALUACION:
-

Se escribirdn los destrezas con criterios de desempefio (DCD) del documento de los documentas curriculares vigentes.

Segin lo especificidad de o asignatura, olgunos DCD estdn planteadas para que su desarroilo se fo realice a lo largo de todo  afia
escolar, por o tanto estas podran repetirse en las diferentes unidodes las veces que sean necesarios.

Es importants considerar que en tadas las asignaturas existen conexiones entre las DCD de los diferentes blogues curriculares, por tal razén,
para lo planificocion de los diferentes asignoturas 52 pueden desarrollor mas de una DCD.

Nimero de horas necesarios para trabajar
esta destreza con el alumnada. Se las
calculard en funcion del total de horas
pedagdgicas asignodo a codo unidad y el
nimerg de destrezos seleccipnodas.

EJES TRANSVERSALES: |Llos seleccionodas paro lo unidod de| PERIODOS: SEMANA DE INICIO:

planificocion o desarroliar

anual

Segiin el numero de
semaonos establecidos
en el plan curricular

Estrategias metodologicas

Recursos

Indicadores de logro

Actividades de evaluacion/ Técnicas /
inst it

Metodologio y actividades concretas para

Descripcidn de las técnicas e instrumentos
concretos gue se empleardn para evaluar el

el trabajo de los destrezas con criterios de
desempeiio selectionadas, tomando en
cuenta el alcance de coda una de estos, la
articulacion en las octividades y los
diferentes momentos paro su desarrollo.

Indicodores necesarios para evaluar el avance de las
alumnas y los alumnos en la adquisicién de los DCD
propuestas en la unidad de planificocion.

Recursos necesarios para el
trabajo de las DCD con e
alumnado.

logro o través de los indicadores
propuestas.
Actividades gue permitan evidencior y

validor los aprendizajes de los estudiantes.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la necesidad educativa Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Director del drea : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

Figura 4: Indicaciones para llenar el formato para planificacion por destrezas con criterio de desempefio
Elaborado Por: Direccién Nacional de Curriculo
Fuente: https://www.educarecuadro.gob.ec

En la pagina “Guias para la implementacion del curriculo”, estan publicados los
documentos por areas con los respectivo lineamientos para la implementacion del

curriculo 2016, en la URL https://educacion.gob.ec/quias-para-la-implementacion-del-

curriculo/ bajo el subtitulo de documentos.

En cada una de las Guias de implementacién del curriculo se encuentran detallados los
formatos, con ejemplos de PUD correspondiente a los lineamientos de la asignatura. En
de de CCNN, URL

https://educacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=8441

la Guia implementacion el curriculo en la

se encuentra el ejemplo correspondiente.
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2.3.2 Planificacién micro curricular
51Cd
Planificacion Microcurricular

MNombre de la Institucion |

Nombre del Docente | Fecha

i Clenclas Naturales Primero de

Area Grado/Curso ) | Afio lectivo 2006 - 2017

Bachillerato |

Aslgnatura Fisica | Tlempo iez Periodos

Unidad didéctica | Fisica Térmica.

Objetivo de Ia Describir: los conceptos de temperatura y  calor, como la manifestacidn macroscépica de la dindmica de particulas que ccourre a nivel

unldad microscépico, el equilibrio térmico en base a variables térmicas v 1a transferencia de calor por conduccion, conveccion y radiacicn en
base a experimentos.
CECNE514. Analiza la temperatura como energia cinética promedio de sus particulas y experimenta la ley cero de la termodinamica (usando
conceptos de calor especifico, cambio de estado, calor latente y temperatura de equilibric), la transferencia de calor (por conduccion, con-
veccion y radiacion}, el trabajo mecanico producido por la energia térmica de un sistema y las pérdidas de energia en forma de calor hacia el
ambiente y disminucidn del orden, que tienen lugar durante los procesos de transformacion de energia.
CM.F5.26. Describir el proceso de transferencia de calor entre y dentro de sistemas por conduccion, conveccion y/o radiacion, mediante

racticas de laboratorio.
Criterlos de e
Evaluaclon CMN.EE27 Analizar que la variacion de la temperatura de una sustancia que no cambia de estado es proporcional a la cantidad de energia

afiadida o retirada de la sustancia y que la constante de propercionalidad representa el reciproco de la capacidad calorifica de la sustancia.

CMN.F5.28. Explicar mediante la experimentacion el equilibric térmico usande los conceptos de calor especifico, cambio de estado, calor la-
tente, ternperatura de equilibric, en situaciones cotidianas.

CN.F5.29 Reconocer que un sistema con energia térmica tiene la capacidad de realizar trabajo mecanico deduciendo gue, cuando el trabajo
termina, cambia la energia interna del sistema, a partir de |a experimentacion (magquinas térmicas).

Figura 5: Planificacién Micro curricular de CCNN - BGU

Elaborado Por: Ministerio de Educacién

Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-
Curriculo-de-CCNN-1.pdf (p. 541)

Lcﬂmwnaapmmﬁr’

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

£0ue y como evaluar?

EQue | EVALUACION
£Qué van a aprender? | {Estrategias Metodoldgicas) |
DESTREZAS CON CRITERIOS - 1 RECURSOS T Tacni
| | ecnicas e
DE DESEMPERO e Indicadores de Evaluacion | o ——
ctividades de la unidad Instrum -C?S
| Evaluacion
+ CNF525 Determinar que la |+ Participarenuna lluvia de ideas reforentes a £Qué es | Material de Laboratorio  +  LCNF5141. Analiza la tem- | Técnica:

temperatura de un sistema es
la medida de la energia cinéti-
ca promedio de sus particulas,
haciendo una relacion con el
conocimiento de que la energia
térmica de un sistema se debe al

el calor y la temperatura? £5on términes similares? |
£Por qua?
Después, realizar un experimento colocando en 2 |

fuentes idénticas de calor (reverberos eléctricos) |
2 vasos de 500 mil, conteniendo 200 y 400 mi de

de Fisica.

Computador personal.

Animaciones

descargadas de internet.

peratura como  energia |
cinética promedio de sus |
particulas y experimenta |

Ia ley cero de la termodi- | Instrumento:

namica (usando concep-
tos de calor especifico.

Prueba objetiva escrita

Cuestionarios.

maovimiento cadtico de sus par- agua. Después de 2 minutos introducimos un ter- | Videos descargados de cambio de estado, calor

ticulas v por tanto a su energia mometro en cada vaso y leemos las temperaturas. | internet. Jatenta y LemperaLiJra de

cinética. £En cudl vaso es mayor la temperatura? Proyector de video. equilibrio), I transferencia Proble_mas
CMFE26. Describir el proceso Determinar experimentalmente el calor especifico Paginas web de calor( por conduccidn, seleccionados
de transferencia de calor entre y de un material, introduciendo una cantidad definida | . X conveccion y radiacion), el

dentro de sistemas por conduc- en masa y temperatura, en un recipiente con agua | interactivas. trabajo mecanico produci- | _ .

cidn, conveccion /o radiacion, | cuya masa y cuya temperatura también son cono- | Hojas A4 milimetradas. do por la energia térmica | Ef;zii?ige

mediante practicas de laborato-
ric.

CMNFE527 Analizar que la varia-
cidn de la temperatura de una
sustancia que no cambia de esta-
do es proporcional a la cantidad
de energia afiadida o retirada de
la sustancia y que la constante
de proporcionalidad representa
el reciproco de la capacidad ca-
lorifica de la sustancia.

CMF528. Explicar mediante
la experimentacion el equilioric
térmico usando los conceptos
de calor especifico, cambio de
estado, calor latente, tempera-
tura de equilibrio, en situaciones
cotidianas.

cidas. En esas condiciones El calor absorbido es el |
negativo del calor desprendido.

= Observar animaciones de computadora donde con |

base a graficos versus temperatura, se explique el |
cambio de fase de una sustancia.

Emplear graficos animados de presion wersus vo-
lumen demostrando que los sistemas con energia
térmica tienen la capacidad de realizar trabajo me-
canico.

Ampliar el conocimiento sobre las termdticas trata-
das para lograr el desarrolle de kos procesos de me-
tacognicidn. |
Reforzar lo aprendido en la observacidn de videos |
en los que se observe al fendmenc de la trasmision |
de calor por conduccian, conveccidn v o radiacion.

| Entorno natural
| (alrededor de la

Institucion educatival.

| Texto de consulta
| especializada.

Organizadores graficos.

Laminas didacticas

de un sistema y las pérdi- |
das de energia en forma |
de calor hacia el ambiente |
y disminucion del orden , |
que Bienen lugar durante |
los procesos de transfor- |

macicn de energia. (1.2.)

Figura 6: Planificacion Micro curricular de CCNN - BGU

Elaborado Por: Ministerio de Educacion

Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-
Curriculo-de-CCNN-1.pdf (p. 542)

20


https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-Curriculo-de-CCNN-1.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-Curriculo-de-CCNN-1.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-Curriculo-de-CCNN-1.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-Curriculo-de-CCNN-1.pdf

4G van a aprender?

DESTREZAS CON CRITERIOS

DE DESEMPERO

= CMFB2E Determinar que la

temperatura de un sistema es
la medida de la energia cinéti-
ca promedio de sus particulas,
haciendo una relacion con el
conocimiento de que la enargia
térmica de un sistema se debe al
movimiento cadtico de sus par-
ticulas y por tante a su energia
cinética.

+ CMNER2E. Describir el proceso | -

de transferencia de calor entre y
dentro de sistemas por conduc-
cidn, conveccion wo radiacion,
mediante practicas de laborato-
rio.

» CMNFER27 Analizar que la varia-
cion de la temperatura de una
sustancia que no cambia de esta-
do es proporcional a la cantidad
de energia afadida o retirada de
la sustancia y que la constante
de proporcionalidad representa
el reciproco de la capacidad ca-
lorifica de la sustancia.

» CNF52E Explicar mediante
la experimentacion el equilibric
térmico usando los conceptos
de calor especifico, cambio de
estado, calor latente, tempera-
tura de equilibrio, en situaciones
cotidianas.

dCome van a aprender?
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
{Estrategias Metodolagicas)

Actividades

= Participar en una lluvia de ideas referentes a £0ué es

el calor y la termperatura? £5on términos similares?
£Por qua?

= Después, realizar un experimento colocando en 2

fuentes idénticas de calor (reverberos eléctricos)
2 vasos de 500 mil, conteniendo 200 y 400 mi de
agua. Después de 3 minutos introducimos un ter-
mametre en cada vaso y leemos las temperaturas.
£En cudl wvaso es mayor la temperatura?

Determinar experimentalmenta el calor especifico
de un material, introduciendo una cantidad definida
en masa y temperatura, en un recipiente con agua
cuya masa y cuya temperatura también son cono-
cidas. En esas condiciones El calor absorbido es el
negativo del calor desprendido.

= Observar animaciones de computadora donde con

base a graficos versus temperatura, se explique el
cambio de fase de una sustancia.

- Emplear graficos animados de presicén wersus vo-

lumen demostrande que los sistemas con energia
térmica tienen la capacidad de realizar trabajo me-
canico.

- Ampliar el conocimiento sobre las tematicas trata-

das para bkograr al desarrolle de los procesos de me-
tacognicicn.

= Reforzar ko aprendido en la observacion de videos

en los que se cbserve el fendmenc de la trasmision
de calor por conduccion, conveccion ' o radiacion.

RECURS05

Material de Laboratorio
de Fisica.

Computador personal.

Animaciones

descargadas de internet.

Videos descargados de
internet.

Proyector de video.

Paginas web
interactivas.

Hojas A4 milimetradas.

Entomo natural
(alrededor de la
Institucion educatival.

Texto de consulta
especializada.

Organizadores graficos.

Laminas didacticas

£Que y como evaluar?
EVALUACION

Indicadores de Evaluacion |

de la unidad

= LCMF5141 Analiza la tem-

peratura como  energia
cinética promedio de sus
particulas y experimenta
Ia ley cero de la termodi-
namica (usando concep-
tos de calor especifico,
cambio de estado, calor
latente y temperatura de
equilibric), la transferencia
de calor por conduccion,
corveccion y radiacion), el
trabajo mecanico produci-
do por la energia térmica
de un sistema y las pérdi-
das de energia en forma
de calor hacia el ambiente
y disminucicn del orden |
que tienen lugar durante
los procesos de transfor-
macidn de energia. (1.2.)

Técnicas e
instrumentos de
Evaluacion
Técnica:

Prueba objetiva escrita

Instrumento:
Cuestionarios.

Problemas
seleccionados

Practicas de
laboratorio.

Figura 7: Planificacién Micro curricular de CCNN - BGU
Elaborado Por: Ministerio de Educacion

Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/02/Guia-de-implementacion-del-

Curriculo-de-CCNN-1.pdf (p. 543)

1.3. Elementos del PUD

El documento PUD estd compuesto por los siguientes elementos esenciales: fines,

objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion. Todos los elementos del

desarrollo del PUD estan debidamente codificados y son transcritos desde el documento

digital del Curriculo del 2016 hacia la planificacion del bloque y asignatura que

corresponda.

Los lineamientos de educacion inicial se los transcribe del documento “Educacion Inicial

2014”. Los Lineamientos de EGB, BGU, EIB, BT y BC, son transcritos del documento

“Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria” del afio 2016.

El perfil de salida define el conjunto de fines educativos expresados en el marco legal

educativo e indica los horizontes a alcanzar por los estudiantes a partir del trabajo en

las diferentes areas de aprendizaje presentes en la propuesta curricular. (Ministerio de

Educacion, 2016, pag. 9)
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Los objetivos se expresan en términos de capacidades que se pretenden alcanzar y
son el nucleo sobre el que se articulan todos los elementos del curriculo. (Ministerio de
Educacion, 2016, pag. 12)

Los contenidos estan formados por la informacion detallada en cada unidad de acuerdo

a las destrezas que se pretenden dominar.

Las instituciones educativas deben desarrollar métodos de procesos de ensefianza —
aprendizaje que tomen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, favoreciendo su capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el

trabajo en equipo. (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 16)

Los recursos estan representados por el grupo de elementos utilizados para el
desarrollo de las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje. Los recursos
pueden ser analdgicos y/o digitales, fisicos, adecuacibn de ambientes, talleres,

laboratorios, etc.

El proceso de evaluacién se desarrolla mediante los criterios e indicadores de

evaluacion.

Los criterios de evaluacion son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles de la Educacion General Basica
y en el nivel de Bachillerato General Unificado. Dirigen la evaluacion interna, precisando
los desempefios que los estudiantes deben demostrar con respecto a los aprendizajes
basicos imprescindibles y a los aprendizajes basicos deseables. (Ministerio de
Educacion, 2016, pag. 19)

Los indicadores de evaluacion mantienen una relacién univoca con los estandares de
aprendizaje, de modo que las evaluaciones externas puedan retroalimentar de forma
precisa la accion educativa que tiene lugar en el aula. (Ministerio de Educacion, 2016,

pag. 19)
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Figura 2: Elementos esenciales que conforman el PUD
Elaborado Por: Dayana Romero Zapata
Fuente: Instructivo para planificaciones curriculares para el sistema nacional de educacién (Pag. 16)

1.4. Competencias digitales

“La competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la
Sociedad de la informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién.
Apoyandose en habilidades TIC basicas: uso de ordenadores para recuperar,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacién, y para
comunicar y participar en redes de colaboracion a través de internet” (European
Parlament and the Council, 2006). (Gobierno de Espafa, Ministerio de Cultura,
Educacion y deportes, INTEF, 2016)

Las competencias digitales son las que permiten el uso de las habilidades tecnolégicas
desarrolladas por los docentes de cara a las TIC en su contexto docente, en las

diferentes areas que implican su quehacer.

Las competencias digitales van de la mano con las TIC, pues se aplican con el uso de

las TIC en el contexto educativo de una Institucién.
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1.4.1 Competencias digitales a ser analizadas

Las competencias digitales, se aplican tanto en el disefio del documento digital del PUD,
como en el contenido del documento, también en la gestién de informacién como en la

comunicacion.

Las competencias digitales se aplican en el disefio del documento digital, al elaborar el
documento en el paquete de software que corresponda, de acuerdo al formato liberado
por el Ministerio, los formatos liberados por el Ministerio de Educacion estan creados en
word, los instructivos en PDF y los documentos, se descargan del internet de las

diferentes péaginas oficiales del MINEDUC.

Las competencias digitales se ven plasmadas en el contenido del documento del PUD,
se debe digitar la informacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el curriculo
2016, se debe consultar bibliografia relacionada a los contenidos, resultado de la

investigacion asi como de los documentos formales y textos digitales del MINEDUC.

Las competencias digitales también se reflejan en el desarrollo de gestidn, al subir
documentos, registros de notas en las diferentes plataformas de educacion. Cuando se

participa en los cursos on line de capacitacién docente.

Las competencias digitales se ponen de manifiesto al utilizarlas en los medios de
comunicacion como son los chat, los foros, el correo electrénico, el WhatsApp entre

otros.

Las competencias digitales son usadas en los procesos de gestién de informacion, al

utilizar diferentes elementos como son escaner, impresoras, dispositivos USB.

Entre las competencias digitales tenemos:

e Competencias Digitales Técnicas:
¢ Realizar el mantenimiento del ordenador y configurar componentes de
hardware y software (instalar programas, comprobar errores,
desfragmentar y desinstalar programas)
e Proteger el ordenador mediante contrasefia.

e Proteger la informacién del ordenador mediante cortafuegos.
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e Competencias Digitales de Comunicacion:

e Utilizar el correo electrénico y listas de distribucién.

e Ultilizar Redes sociales.

e Utilizar herramientas digitales de trabajo colaborativo como Google Drive,

wikis y otras.

e Competencias Digitales de Informacion:

Utilizar herramientas digitales de busqueda de informacion en la red.
Crear contenidos en editores de texto.

Crear contenidos en editores de presentacion visual.

Crear contenidos en editores multimedia.

Crear contenidos en la plataforma del MINEDUC. Correo electrénico.
Crear contenidos en la plataforma del MINEDUC. PCA, PUD.

Crear contenidos en la plataforma del MINEDUC. Registro de Notas.
Imprimir documentos en la plataforma del MINEDUC. Concentrado de
Notas.

Imprimir documentos en la plataforma del MINEDUC. Reportes
Estudiantiles.

Imprimir documentos en la plataforma del MINEDUC. Lista de

Estudiantes.

En general la literatura sobre competencias digitales orientadas hacia las TIC se pone

de manifiesto en gran magnitud en el proceso de ensefianza aprendizaje, pero existe

poca literatura enfocada hacia los proceso de gestion del docente en su labor diaria de

planificacion.

1.5. Nociones basicas de TIC

El docente dentro del aula es quien da uso a las TIC, este proceso se convierte en un

proceso de alfabetizacion digital. La alfabetizacién digital da lugar al uso de las

tecnologias, las cuales se replican en otras areas de la vida tanto de docentes como de

dicentes.

“Los cambios correspondientes en el plan de estudios, inducidos por este

enfoque, podrian comprender el mejoramiento de las competencias bésicas en
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materia de alfabetizacion, gracias a la tecnologia digital y a la inclusién del
desarrollo de competencias en TIC en el marco de los planes de estudios
pertinentes.” (UNESCO, 2008, pag. 12)

Las actividades de planificacion docente, le llevan a la utilizacién tanto del software

como del hardware para la elaboracién de los diferentes documentos de planificacion.

“... los cambios en la estructura social son poco importantes, si se exceptuan,
quizés, la utilizacién del espacio y la integracion de los recursos de las TIC en el
aula o en laboratorios para garantizar el acceso equitativo de todos al
conocimiento. Las actividades pueden comprender: uso de computadores y de
software de productividad; entrenamiento, practica, tutoria y contenido web; asi

como la utilizacion de redes, con fines de gestion.” (UNESCO, 2008, pag. 12)

Para Cabero “....las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion son
las que giran en torno a tres medios basicos: la informatica, la microelectrénica
y las telecomunicaciones; pero giran, no sélo de forma aislada, sino lo que es
mas significativo de manera interactiva e interconexionadas, lo que permite

conseguir nuevas realidades comunicativas.” (Belloch, 2012)

La sociedad mediatica en la cual estamos inmersos, ha cambiado, incluye varias
herramientas tecnoldgicas, conjuga la informatica, la electrénica y las comunicaciones.
La vida diaria esta formada por las cosas que hacemos, en estas cosas se implementa
la tecnologia, se vuelven realidad escenas como sacadas de peliculas. Por ejemplo las
telecomunicaciones, el uso de redes sociales, acortan las distancias a precios

relativamente cdmodos.

«Las TIC no deben ser un fin en si mismas, es imprescindible darles un uso
significativo que no solo sea capaz de superar los prejuicios que dificultan su
incorporacién en la educacion, sino que permita que sean utilizadas para formar
en el sentido amplio del término en el que, sin olvidar el como se hace, tenga
prioridad el para qué se hace, dentro de un proyecto pedagogico integral
disefiado en funcion de las necesidades de docentes y alumnos y de la sociedad

de la que son parte» (Levis, 2004)

Las TIC son herramientas que apoyan al manejo ordenado de la informacion, a la vez

gue permite su manipulacion y almacenamiento de forma inmediata en cualquier medio

26



digital, ya sea este de texto o audiovisual. Las TIC comprenden un amplio universo, es

parte de la sociedad del conocimiento.

1.5.1 Aplicacion de las TIC en la préctica docente

La sociedad del siglo XXI, se perfila por ser una sociedad del conocimiento. Los
escenarios de la vida diaria se caracterizan por la exigencia de actualizacion
tecnolégica, no para evitar el rezago sino mas bien para procurar la inclusién en todos

los &mbitos sociales y laborales.

El docente del siglo XXI tiene como requerimiento el uso de las TIC en sus labores
académicas. Las elaboraciones de los documentos académicos son una parte esencial
del quehacer docente. La necesidad surge debido a que vivimos en la sociedad de la
informaciéon que demanda del ciudadano del siglo XXI nuevas habilidades para
participar en la construccion de conocimiento. Las TIC aportan al desarrollo de esta
nueva sociedad y por ello es necesario adquirir las destrezas, en los profesores que se
inician a desarrollar estas nuevas habilidades que son mejor aprovechadas en el ambito
digital, pues las nuevas tendencias del manejo de la informacién, también se

encuentran incorporadas en las plataformas de uso digital del MINEDUC.

1.5.2Uso de las TIC en la ofiméatica

En el desarrollo de las actividades diarias del docente se realizan tareas de oficina en
los diferentes paquetes de informaticos, como son: el Word, el Excel, el Power Point. En
utilitarios tanto de procesadores de palabra como en hojas de célculo, en software de

presentaciones.

Para el desarrollo de las planificaciones pedagdgicas docentes, es requerimiento en la
actualidad la presentacion en formato impreso, el docente debe estar preparado para
desarrollar las planificaciones en utilitarios de ofimética, siendo el mas utilizado y comun,

el paquete de Word, que facilita el desarrollo de la planificacion.

1.5.3 Uso delas TIC en la internet

Los requerimientos de los nuevos procesos docentes en el desarrollo de la planificacion
pedagogica docente, exigen el envio de informacion digital a través del correo
electrénico, se descargan documentos de las diferentes plataformas y también se los

sube a las plataformas.
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Es importante que el docente manipule el internet en cuanto al proceso del uso del

correo electrénico.

Los procesos enviados desde el Distrito educativo a las Autoridades Administrativas de
las Unidades Educativas y a su vez de estas Autoridades a los docentes, demanda la
capacidad de leer correos electrénicos, descargarlos, adjuntar informacion, reenviar

correos electronicos.

1.5.4 Las TIC en las plataformas del Ministerio de Educacion

El Ministerio de educacion cuenta con plataformas digitales en las cuales se debe
interactuar, ya sea para cursos de formacién docente, actualizacion de datos del

docente, actualizacion de datos de los alumnos.

Plataforma para la actualizacion de documentos de planificacién pedagégica docente y
nota de los dicentes, se encuentra en la  siguiente  URL:

http://www.educarecuador.gob.ec/

Plataforma de correo institucional que relaciona a los docentes con los distritos

educativos, se encuentra en la siguiente URL: http://correo.educacion.gob.ec/

Manual para el uso del correo electronico institucional del Ministerio de Educacion del

Ecuador, se encuentra en la siguiente URL: http://ecuadorconsultas.com/como-

ingresar-al-correo-institucional-del-ministerio-de-educacion-pasos/

Plataforma del Ministerio de Educacion, se encuentra en la siguiente URL:

https://educacion.gob.ec/

Estandares educativos, se encuentra en la siguiente URL.: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/03/estandares 2012.pdf.

1.5.5Las TIC en la planificacion docente, aplicada al curriculo 2016
El curriculo es el proyecto educativo que un pais lo elabora para promover el desarrollo
de todos los miembros de su sociedad.

El curriculo se debe ajustar a las necesidades de aprendizaje y de los recursos de los
gue dispone la sociedad, para asegurar procesos de ensefianza y aprendizaje de

calidad.
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El curriculo informa a los docentes sobre lo que se quiere conseguir y las acciones para

conseguirlo.

El Ministerio de Educacion dispuso cambios en las planificaciones curriculares del afio
lectivo 2016 — 2017, que constan en el documento del Curriculo 2016, publicado en la
plataforma del MINEDUC?.

1.5.6 Las TIC en los estandares de calidad educativa, aplicada al curriculo
2016

“En el Ministerio de Educacion trabajamos con un concepto de calidad educativa
complejo y multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan
y los productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales
conducentes a un tipo de sociedad democratica, armonica, intercultural,
prospera, y con igualdad de oportunidades para todos.” (ESTANDARES DE
CALIDAD EDUCATIVA Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio Profesional e
Infraestructura, 2012, pag. 5)

Los estandares de educacioén, son los lineamientos que permiten alcanzar la calidad

educativa.

Los estandares educativos son identificados por un nimero de orden, la denominacion

del estandar general, del estandar especifico, la dimensién y el dominio.

Para el proceso de desarrollo del PUD:
e Eldocente debe conocer el curriculo nacional.

e Eldocente debe planificar para el proceso ensefianza - aprendizaje.

Los estandares educativos del grupo de Desempefio Profesional Docente relacionados

con el desarrollo del PUD son:

2 Ministerio de Educacion del Ecuador.
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ESTANDARES ESPECIFICOS

DIMENSION A: DOMINIO DISCIPLINAR Y GURRICULAR

A.21 Comprende los componenies de la esiruciura cumicular, como se arliculan y como se aplican en el aula.
A2 2 Conoce el cumiculo anterior y posterior al grado/ourso que imparte:
A.2.3 Conoce los ejes transversales que propone e curriculo nacional.

DIMENSION B: GESTION DEL APRENDIZAJE

B.1.1 Planifica medianie la definicién de objetivos acordes al nivel y al grado/curso escolar, al contesdo, a los estibs, ritmos
y necesidades educalivas de los estudiantes, tomando en cuenia el curmiculy prescrito y os estandares de aprendizaje.

A2 Hdocente conooa &

2 cumiculo nacional.

B.1.2 Inciuye en sus planificaciones actividades de aprendizaie v procesos evaluativos, de acuerdo con ios obietivas

B H docente planifica para educativos establecidos.
1 el proceso de ensefianza
aprendizaje. B.1.3 Selecciona y disefa recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el aprendizaje de 10s esludiantes.

B.1.4 Adapia los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los esiudiantes.
B.1.5 Paniica sus clases para gue Ios esiudiantes apliquen sus conocimientos y felacionen con sus propios procesos de aprendizaje.

Figura 8: Estandares de Educacion
Elaborado Por: Mineduc
Fuente: Estandares de calidad educativa (Pag. 12)

1.6 Concepto de ofimética

“Se llama ofimatica al equipamiento hardware y software usado para crear,
coleccionar, almacenar, manipular y transmitir digitalmente la informacién
necesaria en una oficina para realizar tareas y lograr objetivos basicos. Las
actividades basicas de un sistema ofimatico comprenden el almacenamiento de
datos en bruto, la transferencia electrénica de los mismos y la gestién de

informacion electrénica relativa al negocio.” (Perez Torrejon, 2007).

La Ofimatica esta compuesta por el grupo tanto de hardware como de software que

permite interactuar en las tareas de oficina.

1.7 Concepto de Internet

“‘Internet es una red de computadoras que se encuentran interconectadas a nivel
mundial para compartir informacién. Se trata de una red de equipos de calculo
que se relacionan entre si a través de la utilizacion de un lenguaje universal.”
(Concepto.de, 2015)

El Internet es una fuente de informacion, para consultas, verificaciones, que debe ser

utilizado de forma adecuada, con limites. La informacién cientifica debe ser consultada

en fuentes primarias de informacién, como por ejemplo en el Google académico.
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1.8 Estandares UNESCO de competencias en TIC para docentes (ECD-TIC)

ECD-TIC es un proyecto que apunta a mejorar las practicas de los docentes en las
areas en las cuales se desempefian de manera profesional en relacion a la docencia
combinando las competencias en TIC con la innovacion pedagogica aplicada al curriculo

y a la organizacion escolar.

Nociones
bdsicas de
TIC

conocimiento conocimiento

Figura 9: Enfoques del cambio educativo
Elaborado Por: Unesco (2008)
Fuente: http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdirUNESCOEstandaresDocentes.pdf

“El proyecto ECD-TIC atiende estos tres enfoques del cambio educativo para
responder a los distintos objetivos y visiones en materia de politicas educativas.
Sin embargo, cada enfoque tiene repercusiones diferentes tanto en la reforma
como en el mejoramiento de la educacién y cada uno de ellos tiene también
repercusiones diferentes para los cambios en los otros cinco componentes del
sistema educativo: Pedagogia, Practica y formacién profesional de docentes,
Plan de estudios (curriculo) y evaluacion, Organizacién y administracion de la
institucion educativa vy, utilizacién de las TIC.” (UNESCO, 2008, pags. 6-7)

El objeto del uso de las TIC por los Docentes en el documento presente implica el uso

de las TIC por los docentes en la elaboracién del documento de planificacién docente.

1.8.1 Médulos UNESCO de competencia en TIC para docentes

El documento de la Unesco “Estandares UNESCO de Competencias en TIC para
Docentes” (ECD-TIC) toma como referencia la formacion profesional dentro del marco
de reforma educativa, para poder desarrollar en los estudiantes las habilidades
indispensables para el siglo XXI que permitan apoyar el progreso social y econémico de
éstos. Los encargados de tomar decisiones en el ambito de la educacion y de la
formacién profesional docente pueden utilizar este documento como guia cuando

preparen programas de formacion y propuestas de cursos para capacitacion.
(UNESCO, 2008)
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http://eduteka.icesi.edu.co/pdfdir/UNESCOEstandaresDocentes.pdf

El documento de la UNESCO “Estandares UNESCO de Competencias en TIC para
Docentes” (ECD-TIC), fue aprobado el 8 de enero del 2008 en Londres. Contiene varios
enfoques que tienen relacion con la intencionalidad del presente trabajo de titulacion,

asi:

Competencias basicas de TIC

“Los docentes deben conocer el funcionamiento basico del hardware y del software, asi
como de las aplicaciones de productividad, un navegador de internet, un programa de

comunicacion, un presentador multimedia y aplicaciones de gestion.”
Profundizacion de conocimientos

“Los docentes deben tener las competencias y conocimientos para crear proyectos
complejos, colaborar con otros docentes y hacer uso de redes para acceder a
informacién, a colegas externos, tanto lo anterior con el fin de respaldar su propia

informacién profesional”.

Generacion de conocimientos

“Los docentes, también deben estar en capacidad y mostrar la voluntad para
experimentar, aprender continuamente y utilizar las TIC con el fin de crear comunidades

profesionales del conocimiento”,

Nociones basicas de las TIC

“Examinar y demostrar el funcionamiento del hardware mas basico: computadores de
escritorio (PC), portatiles y de mano (Tipo Palm); impresoras y escaneres”; “ldentificar
las tareas que consumen en su trabajo diario el tiempo de los participantes; examinar
cémo se puede utilizar los recursos ofrecidos por las TIC para coadyuvar arealizar esas
tareas y aumentar la productividad personal; y solicitar a los participantes utilizar tanto
computadores de escritorio(PC), portatiles o de mano, como software, (Por ejemplo
procesadores de texto, blogs, wikis y otras herramientas de productividad y

comunicacion) para ayudar en la realizacion de una de las tareas identificadas.”
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1.9 Esquema grafico del marco tedrico

Curriculo
2016

Curriculo 2016.

Niveles de Concrecién Curricular.
Elementos del Curriculo.

Niveles y Subniveles Educativos.
Cédigos del Curriculo.

Mapa de Contenidos
Conceptuales.

Planificacion

. Planificacion docente 2016.

e Marco Legal de la Planificacién
Docente.

. Planificaciones Curriculares para
el sistema Nacional de Educacién.

. Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

. Planificaciéon Curricular Anual
(PCA).

. Planificaciéon de Unidad Didactica
(PUD).

. Formato Digital.

CONCEPTOS:

Competencias Digitales.

Competencias Digitales a ser analizadas en
el presente trabajo.

Nociones basicas de tic.

Concepto de Ofimatica

Concepto de Internet.

Estandares UNESCO de competencias en TIC
para docente (ECD-TIC)

Médulos Unesco de competencia en tic para
docentes.

USO DE LAS TIC EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR

Uso de las tic en la planificacion curricular.
Aplicacién de las TIC en la practica docente.

Uso de las TIC en la Ofimética.

Uso de las TIC en internet.

Las TIC en las Plataformas del Ministerio de
Educacién.

Las TIC en la Planificaciéon Docente,
aplicada al curriculo 2016.

Las TIC en los Estandares de Calidad
Educativa, aplicada al curriculo 2016.
Estdndares UNESCO de competencias en TIC
para docentes (ECD-TIC)

Médulos UNESCO de competencia en TIC
para docentes.

Figura 10: Esquema de Planificacion.
Elaborado Por: Sandra Arévalo
Fuente: La autora.
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CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO
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2.1 OBJETIVOS

2.1.1 Objetivo general

Analizar las competencias digitales que poseen los docentes de la Unidad Educativa

César Davila Andrade, y, la aplicacién de las mismas en el desarrollo de la Planificacién
de Unidad Didactica, PUD, durante el afio lectivo 2016-2017.

2.1.2 Objetivos especificos

El presente trabajo de titulacién persigue los siguientes objetivos especificos:

2.2

Analizar las competencias digitales del docente referidas al uso de Hardware y
Software.

Analizar las competencias digitales de los docentes referidos al uso de las
aplicaciones de comunicacion y de informacion, en las tareas de investigacion
concernientes al desarrollo del documento digital PUD.

Determinar en los docentes su nivel de conocimiento de los documentos digitales
para la planificacion curricular, liberados por el Ministerio de Educacion del
Ecuador en el afio 2016, vigentes para el periodo escolar 2016-2017, region
sierra.

Determinar en los docentes su nivel de conocimiento y uso de las plataformas
digitales del Ministerio de Educacién, para el desarrollo de la gestidon

pedagdgica.

DISENO METODOLOGICO

2.2.1 Contexto

La Unidad Educativa Cesar Davila Andrade, es Fiscal, esta ubicada en la ciudadela “El

Paraiso”, parroquia Cafaribamba de la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay. La

Unidad Educativa posee los siguientes niveles de educacion: Inicial 2, Preparatoria,

Bésica Superior y Bachillerato. El desarrollo de las planificaciones pedagogicas y su

respectivo control, esta a cargo del Vicerrectorado. En su infraestructura constan: las

aulas, biblioteca, laboratorios de computacién, quimica, biologia y fisica, y multiples

canchas deportivas. El nivel cultural, econdmico y social de la comunidad, corresponde

a la clase media. Cuenta con la designacion de Bachillerato Internacional.
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La Unidad Educativa oferta dos jornadas: matutina y vespertina.

“La necesidad de disponer de instrumentos de medida en distintos idiomas y culturas,
junto con la exigencia de garantizar que el proceso que da lugar a un test adaptado
cumple con criterios legales, éticos y psicométricos son el origen del surgimiento de un
campo teodrico relacionado con el estudio de la adaptacion de test” ("Fundacion

Universitaria Konrad Lorenz", 2014)

La Investigacion cientifica se apoya en lo empirico y en la medicibn de datos,
ajustandose a los principios especificos de las pruebas de razonamiento aplicada a la

adaptacion de los test o encuestas.

La investigacion se la realizé6 mediante encuestas adaptadas al contexto educativo de
la Unidad Académica y al contexto del pais. El fin es determinar las competencias

digitales aplicadas y en qué medida las utiliz6 el docente en el desarrollo del PUD.

2.2.1.1 Antecedentes

En la actualidad el docente del siglo XXI esta inmerso en una sociedad mediatica, en
donde prima el uso de la tecnologia digital, en todos los espacios de desempefio, tanto
en la comunicacién con las autoridades ya sea a nivel institucional como a nivel de
distritos uno y dos; con sus pares; en sus labores académicas y hasta en la practica de

impartir clases.
Los docentes inmiscuidos en este cambio tecnoldgico son de diferentes generaciones:

Las actuales generaciones constituyen un grupo privilegiado que ha nacido bajo la
influencia de la tecnologia digital y maneja un sinnimero de dispositivos de forma

natural, a este grupo se le denomina “Nativos Digitales”.

Existe una generacién intermedia la cual por diversas circunstancias se adaptan a la
nueva realidad tecnoldgica y hacen uso de ella de forma parcial y con ciertas

limitaciones, a este grupo se lo denomina “Migrantes Digitales”.

También se cuenta con una generacion que nacié en una época en donde la tecnologia
digital no era usada ni poseia el desarrollo que tiene en la actualidad, esa generacién
no utilizé la tecnologia digital y le resulta extremadamente complejo su uso. A esta

generacion se denomina “Analfabetos Digitales”.
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Los docentes se enmarcan en estos tres grupos generacionales del avance tecnoldgico
digital, la presente investigacion pretende analizar el uso de las competencias digitales
por parte de los docentes, cualquiera que sea su grupo generacional tecnoldgico en el
desarrollo del PUD.

2.2.1.2 Justificacion

La Planificacién docente da inicio al afio escolar. Cada area se relne para desarrollar
la planificacion que corresponde al afio lectivo correspondiente a cada uno de los

blogues. Los bloques a trabajar en el afio lectivo son seis.

Cada docente elabora su planificacion de unidad didactica tomando en cuenta los
lineamientos del area curricular. El Ministerio de Educacion del Ecuador proporciona

los formatos digitales para la presentacion del PUD.

El manejar el PUD de forma digital implica el uso de competencias basicas digitales para

el desarrollo e impresién del documento.

Los nuevos requerimientos de la direccion de educacion y de los distritos a los cuales
pertenecemos los docentes, en cuanto al desarrollo del documento digital de la
planificacion de unidad didactica, a diario imponen actividades que se desarrollan
mediante el manejo de herramientas tecnoldgicas, esto para una correcta optimizacion

de tiempo y un buen desempefio.

2.2.1.3 Preguntas de investigacion

¢ ., De qué manera los docentes utilizan competencias digitales en el manejo de
Hardware y de Software?

¢ ; De qué manera los docentes utilizan competencias digitales en las aplicaciones
de comunicacion y de informacion digital?

e ;Qué conocimiento poseen los docentes sobre el uso de las Plataformas
Digitales del ME, para el desempefio de la gestién pedagdgica?

¢ ;, Qué competencias digitales poseen los docentes?

e ;En cuales competencias digitales los docentes poseen fortalezas de

conocimiento y practica?

37



¢ ;,Como aplican los docentes sus competencias digitales en el desarrollo de la
PUD?

¢ ., De qué manera los docentes obtienen y desarrollan competencias digitales?

e ;Las competencias digitales que poseen, inciden en otros campos de su
desempefio docente, y en su desempefo social?

¢ ; De qué manera el Ministerio de Educacion se ha preocupado por desarrollar
ylo fortalecer en los docentes competencias digitales?

¢ ;De qué manera la IE se ha preocupado por desarrollar y/o fortalecer en los

docentes CD?

2.3 Disefio de investigacion

La Investigacion a desarrollar se apoya en la investigacion bibliogréafica, se enfoca en la
consulta de documentos, textos y articulos disponibles en la web de forma oficial sobre
las herramientas digitales, asi como documentos tutoriales con el fin de unificarlos,

analizarlos, utilizarlos, perfeccionarlos y sistematizarlos.

La Investigacion sera de campo, es decir se la efectuara en el lugar y tiempo en el que
ocurren las actividades objeto de estudio, para compilar datos, registrarlos, analizarlos

y comprenderlos.

La Investigacion a desarrollarse es de tipo correlacional, cuenta con variables

independientes y variables dependientes.

Para la investigacion contamos con la variable dependiente que son las competencias
digitales y las variables independientes que son: uso de las plataformas de ofimatica,
investigacion en internet, documentos de planificacion del ME, plataformas creadas por
el MINEDUC.

2.4 Poblacion y muestra

Poblacion

"Una poblacion es un conjunto de todos los elementos que estamos estudiando, acerca

de los cuales intentamos sacar conclusiones". Levin & Rubin (1996).”

La poblacién docente en la Unidad Educativa Cesar Davila Andrade, tanto de la seccion

matutina como de la vespertina es de 48 docentes.
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Muestra

"Una muestra es una coleccion de algunos elementos de la poblacién, pero no de todos".
Levin & Rubin (1996).

La muestra estara conformada por todos los docentes de bachillerato de la seccién

vespertina, integrada por 12 docentes.
2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica que se utilizara para la recopilacién de informacién es la encuesta que se
cuantificara a través de la escala de Likert, para conocer las motivaciones, las actitudes

y las opiniones de las personas con relacion al objeto de investigacion.

El instrumento utilizado esta compuesto por encuestas descargadas desde el Internet,
adecuadas al contexto de la institucion, relaciondndolos con las competencias digitales
utilizadas en el PUD. Se disefiaron encuestas basadas en los estandares de calidad del
curriculo y competencias docentes, para medir el grado de conocimiento del curriculo y

de planificacion relacionados con el desarrollo del PUD.

La investigacion a desarrollarse sera mixta, cuantitativa y cualitativa. La investigacion
cuantitativa permite cuantificar las variables en tanto que la investigacion cualitativa
permite observar las variables y determinar el nivel alcanzado por cada una de las

variables.

El método de investigacion que se utilizo fue, el analitico — sintético, se analizaron las

preguntas y se sintetizaron las respuestas en cuadros estadisticos y graficos.

La metodologia para desarrollar el “Analisis de las competencias digitales que poseen
los docentes de la Unidad Educativa César Davila Andrade de la ciudad de Cuenca,
provincia de Azuay, y de su aplicacion en el desarrollo de la Planificacién de Unidad
Didactica, PUD, durante el afio lectivo 2016-2017”, consisti6 la aplicacién de encuestas
a los docenes de la seccion vespertina de bachillerato general unificado, se sintetizaron

las respuestas en cuadros estadisticos y graficos.

2.6 Plan de recoleccidon y procesamiento de datos

Para la recoleccién se elaboraron 3 cuestionarios con la escala de Likert:
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e La herramienta para analizar las competencias TIC en los docentes, fue tomada
de una publicada en el internet y contextualizada a nuestra realidad nacional.

e La escala para analizar los conocimientos de planificacion y curriculo fue
disefiada para el desarrollo del presente trabajo y contextualizada a los
estandares nacionales vigentes de educacion de la Republica del Ecuador.

e La escala para analizar el uso de plataformas digitales del Ministerio de

Educacion del Ecuador fue disefiada para el desarrollo del presente trabajo.

Las encuestas fueron aplicadas a un grupo de 12 docentes, para determinar y analizar
el uso de TIC, en calidad de competencias digitales en la elaboracién del PUD, el
dominio del curriculo y de la gestion del aprendizaje aplicada al desarrollo profesional

docente y PUD.

2.7 Recursos

Recursos humanos

Los recursos humanos estan formados por los actores de la investigacion. Las personas
que intervinieron fueron 12 docentes, los cuales indicaron los recursos de TIC
empleados en la elaboracion del PUD y los estandares en cuanto a curriculo y desarrollo
profesional que conocen; el director del trabajo de titulacién que con sus valiosos
aportes apoy6 al desarrollo correcto del marco teérico, y la redacciéon del documento; vy,
la investigadora, cargo que recae en la autora del documento, quien desarroll6é los

procesos de investigacion.

Recursos materiales

Los recursos Materiales utilizados fueron: Computadores, internet, impresoras.

Recursos econémicos

Estan formados por gastos de movilizacion, de impresiones, de alquiler de internet.
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CAPITULO Il
DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS
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3.1 DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS

Luego de aplicar las encuestas, se obtuvieron los siguientes resultados:

3.1.1 Encuestas sobre las competencias TIC en docentes de secundaria

Datos informativos

Tabla 4. Género

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Masculino 7 58,3 58,3
Vélidos  Femenino 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

En la muestra en estudio, es mayor el porcentaje correspondiente al género masculino.

Tabla 5. Edad

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje

acumulado
29 1 8,3 8,3
31 1 8,3 16,7
33 1 8,3 25,0
35 1 8,3 33,3
36 1 8,3 41,7
37 1 8,3 50,0
Vilidos 40 1 8,3 58,3
45 1 8,3 66,7
48 1 8,3 75,0
53 1 8,3 83,3
55 1 8,3 91,7
65 1 8,3 100,0

Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

En el rango de las edades de los docentes de la muestra, se observa un minimo de 29

afios, un maximo de 65 y una media de 42,25 afios. Es una poblacion profesional joven.
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Tabla 6.Afios de trabajo en la institucion educativa

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Menos de 16 anos 9 75,0 75,0
entre 16 y 30 afios 2 16,7 91,7
validos << de 30 afios 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

la Institucion cuenta con una poblacién docente joven.

De acuerdo a los afios que los docentes trabajan en el establecimiento se observa un
porcentaje alto de 75% de docentes que estan laborando menos de 16 afios, y un 27%

de docentes que trabajan de 16 y mas de 30 afios. Se ratifica lo dicho anteriormente,

Tabla 7. Areas de conocimientos de pertenencia de los docentes

NO

Area de Conocimientos

Filosofia
Matematicas
Fisica

Quimica

Biologia

Educacion Fisica
Educacion Artistica
Emprendimiento y
Gestion

Inglés

Otros

[ERY

w W N

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

las diferentes areas en funcién de las asignaturas a cargo.

CD relacionadas con el conocimiento y uso de las TIC

y de manera particular para el desarrollo del documento PUD.

En cuanto a la pertenencia a las areas de conocimiento, los docentes se distribuyen en

En el desarrollo del presente trabajo se contempla la necesidad que tienen los docentes

de utilizar las competencias digitales para el desarrollo diario de sus tareas pedagogicas



Las competencias digitales como tales, en la mayoria de los docentes son adquiridas a

medida que desarrollan sus diversas actividades profesionales.

Tabla 8. Mantenimiento del ordenador y configuracion de componentes de hardware y

software
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nunca 8 66,7 66,7
Alguna vez 1 8,3 75,0
validos A menudo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0
Tabla 8.

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

La CD relacionada con las actividades de mantenimiento del ordenador y configuracion
de componentes de hardware y de software (Instalar programas, comprobar errores,
desfragmentar y desinstalar programas), la poseen y consecuentemente la ponen en
practica tan solo un 25% de los docentes encuestados, el 75% de los docentes no
disponen de esta CD. Esta informacion evidencia una falencia importante en la planta

docente, pero al mismo tiempo una oportunidad para el trabajo de dirigentes y directivos.

Tabla 9. Utilizacion de sistemas de proteccién que aseguran la privacidad del equipo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nunca 3 25,0 25,0
Alguna Vez 2 16,7 41,7
Validos A menudo 1 8,3 50,0
Siempre 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

La CD relacionada con la utilizaciéon de sistemas de proteccion (contrasefia, usuarios,
claves,...) para asegurar la privacidad de los equipos informaticos, tiene cumplimiento

en el 58% de los docentes encuestados, el resto, no utiliza sistemas de proteccion.

Tabla 10. Utilizacién de sistemas para garantizar y asegurar la proteccion del software

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje

acumulado
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Nunca 2 16,7 16,7
Alguna Vez 1 8,3 25,0

Validos A menudo 6 50,0 75,0
Siempre 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

En cuanto a la CD vinculada con la utilizacién de sistemas de proteccion (antivirus,
cortafuegos...) para garantizar y asegurar el resguardo del software, estd formando
parte de la practica docente en el 75% de la muestra. El 25% restante no utiliza sistemas

de proteccion del software, situacién que podria afectar a los intereses institucionales.

Tabla 11. Resolucién de incidencias técnicas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
acumulado
Nunca 2 16,7 16,7
Alguna Vez 6 50,0 66,7
Validos
A menudo 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

En la pregunta relacionada con las incidencias técnicas que se presentan en el quehacer
diario con el manejo de las TIC, en donde las mas comunes suelen ser, uso de
impresoras, escaner, etc.., se observa que tan solo un tercio de los docentes dispone la
CD de resolver incidencias técnicas que se presentan en el trabajo con las TIC. Estas
incidencias técnicas podrian aparentar no ser importantes, pero en la practica, podrian
detener procesos y afectar al buen desempefio docente.

Tabla 12.

Tabla 12. Predisposicion para aprender el uso de herramientas y/o aplicaciones TIC de
forma autonoma

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Alguna Vez 3 25,0 25,0
A menudo 8 66,7 91,7
Validos
Siempre 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora
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En la pregunta que hace referencia a la predisposicion que tienen los docentes para
aprender a utilizar herramientas y/o aplicaciones TIC de forma autbnoma, se observa
que las tres cuartas partes de los integrantes de la muestra tienen predisposicion y
experiencias por esta practica, lo que evidencia una situacion positiva que asegura el

desarrollo de la docencia.

CD relacionadas con el conocimiento y uso de aplicaciones

Para el desarrollo de la gestion educativa, los docentes desarrollan sus actividades
mediadas por las TIC, por lo que es imprescindible el dominio de competencias digitales

(CD) que permitan el normal desenvolvimiento en sus actividades profesionales.

En el andlisis de los resultados de conocimiento y uso de las aplicaciones especificas
gue los docentes utilizan para su gestion, es importante aclarar la diferencia entre el

conocimiento de una aplicacién y su uso.

El nivel de conocimiento se determina en base a la capacitacion previa, recibida sobre
las herramientas TIC, bien sea por parte de la Institucion o por cuenta propia. El nivel
de uso se determina en base a la practica, al uso cotidiano que hace el docente de las
herramientas TIC, bien sea por sus necesidades profesionales particulares o por la

obligacién institucional de uso de las mismas.

El area de conocimiento y uso de las aplicaciones, se subdivide en dos subareas

importantes que son: comunicacion e informacion.

La subarea de comunicacion enfoca las competencias digitales referentes a la
comunicacion digital utilizada para el desempefio docente. La subarea de informacion

hace referencia a las aplicaciones para crear, editar o consultar informacion.

Utilizacién del correo electronico y listas de distribucion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 3 25,0 25,0
Poco 4 33,3 58,3
validos Bastante 4 33,3 91,7
Mucho 1 8,3 100,0
Total 12 100,0
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Tabla 13. Conocimiento

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 3 25,0 33,3
Validos Bastante 3 25,0 58,3
Mucho 5 41,7 100,0
Total 12 100,0
Tabla 14. Uso

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 67% de los docentes de la muestra dispone la CD relacionada con el uso del correo

electrénico y de listas de distribucién, seguramente garantizada por la practica.

Cuando fueron consultados sobre el conocimiento de esta CD, sélo el 42% afirmaron su
conocimiento aceptable. En el presente caso, resulta que la mayoria practica la CD y

una minoria conoce sobre la misma.

Tabla 15. Conocimiento de herramientas de mensajeria instantanea y/o chat

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 4 33,3 41,7
Vélidos  Bastante 4 33,3 75,0
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Tabla 16. Uso de herramientas de mensajeria instantéanea y/o chat

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 3 25,0 33,3
Validos Bastante 4 33,3 66,7
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
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El 67% de los docentes encuestados maneja de forma adecuada la CD relacionada con
el uso de herramientas de mensajeria instantanea y/o chat. Cuando fueron consultados
sobre el conocimiento relacionado con esta CD, un porcentaje menor al anterior (58%)
afirmaron disponer de conocimientos sobre la misma. Lo regular seria que una mayoria

disponga informacion.

Tabla 17. Conocimiento de redes sociales

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 1 8,3 25,0
Validos Bastante 7 58,3 83,3
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 18. Uso de redes sociales
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 2 16,7 33,3
Validos Bastante 3 25,0 58,3
Mucho 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 75% de los docentes de la muestra, conoce bastante y mucho sobre la CD
relacionada con la utilizacion de redes sociales y el 67% afirma usarla de manera
cotidiana, como elemento de comunicacién importante en su desempefio profesional.
La utilizacion de redes sociales es una practica de interaccion social importante que se

generaliza cada vez mas.

Tabla 19. Conocimiento de herramientas de trabajo colaborativo en red (google drive,

wikis...)
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Validos  Poco 3 25,0 33,3
Bastante 5 41,7 75,0
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Mucho 3 25,0 100,0

Total 12
Conocimiento
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

100,0

Tabla 20. Uso de herramientas de trabajo colaborativo en red (google drive,

wikis...)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 4 33,3 41,7
Validos Bastante 5 41,7 83,3
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 67% de la muestra investigada de docentes afirma conocer sobre herramientas de
trabajo colaborativo en red (google drive, wikis y otras) y, el 58% manifiesta el uso
cotidiano de esta CD. El trabajo colaborativo en la época actual, se extiende entre los

docentes como una alternativa de superacién y desarrollo de inteligencia colectiva.

Gestion de la informacion
Tabla 21. Conocimiento de herramientas de bisqueda (google, bibliotecas de recursos...)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 3 25,0 25,0
Bastante 5 41,7 66,7
Vélidos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Tabla 22. Uso de herramientas de busqueda (google, bibliotecas de recursos...)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 2 16,7 16,7
Bastante 7 58,3 75,0
Vélidos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora
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ElI 83% de los docentes encuestados afirma disponer la CD relacionada con la utilizacion
de herramientas de busqueda de informacion en la web y bibliotecas de recursos,
situacion que es muy ventajosa para las actividades de planificacion. A pesar de lo
anterior, el 75% dice conocer bastante y mucho sobre esta CD. En este caso resulta
gue un porcentaje mayoritario practica la CD, aunque un porcentaje menor manifieste

su cabal conocimiento.

Tabla 23. Conocimiento de editores de texto (microsoft office, word, open office writer...)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 2 16,7 16,7
Bastante 6 50,0 66,7
Validos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

Tabla 24. Uso de editores de texto (microsoft office, word, open office writer...)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 8 66,7 75,0
Vaélidos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

La CD relacionada con la utilizacion de editores de texto, muy importante para la gestion
docente en las actividades de planificacion pedagdgica, esta presente de buena manera
en el 92% de los docentes de la muestra en estudio. A pesar de ello, el 83% afirmé
conocer bastante y mucho sobre esta CD. Bien puede afirmarse que esta CD es una

fortaleza en la institucion educativa.

Tabla 25. Conocimiento de editores de presentaciones visuales (prezzi, power point....)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 3 25,0 33,3
Vélidos
Bastante 8 66,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora
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Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 1 8,3 8,3
Poco 4 33,3 41,7
Vélidos
Bastante 7 58,3 100,0
Total 12 100,0
Tabla 26. Uso

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

El 58 % de los docentes encuestados cuenta en su haber académico con la CD de
manejo de editores para presentaciones visuales. Un porcentaje mayor, el 67% afirma

conocer bastante sobre esta CD.

Tabla 27. Conoce editores multimedia (grafico, imagenes, audio, video)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 3 25,0 41,7
Vélidos
Bastante 7 58,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Tabla 28. Usa editores multimedia (grafico, imagenes, audio, video)

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 3 25,0 41,7
Validos
Bastante 7 58,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

En cuanto a la CD relacionada con la utilizacion de editores multimedia (grafico,

imagenes, audio, video) el 58% de los docentes encuestados afirma conocer y utilizar

bastante la misma.
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Tabla 29. Conoce de software especializado en el &mbito de trabajo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 5 41,7 58,3
Validos Bastante 4 33,3 91,7
Mucho 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

Tabla 30. Usa software especializado en el ambito de trabajo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nada 2 16,7 16,7
Poco 4 33,3 50,0
Validos Bastante 5 41,7 91,7
Mucho 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 50% de los docentes encuestados dispone de la CD relacionada con el manejo de
software especifico del ambito de trabajo. Un porcentaje inferior, el 42% afirma disponer

bastante y muchos conocimientos sobre esta CD.

El tema de software especifico del ambito de trabajo, implica muchas aplicaciones, tanto
de informaciéon como de comunicacion, dispuestas por el Ministerio de Educacion, sobre
las que fueron capacitados los docentes mediante una metodologia de cascada, en
donde un representante del MINEDUC durante una jornada laboral daba lineamientos
generales sobre el software, y en donde se entregaban claves para el ingreso a las

diferentes plataformas.

Para el desarrollo de las funciones de los docentes, se debe utilizar diversos tipos de
software, asi: de correo electronico de comunicacion, de informacién de registro de
notas, de informacion de subida de planificaciones, de procesadores de texto para
desarrollar las planificaciones, multimedia y de presentacion para consultar los

manuales de desarrollo de las diversas actualizaciones curriculares y planificaciones.

Tabla 31. Predisposicién para la capacitacién en el uso de TIC
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
A la hora de aprender algo
nuevo (uso de TIC) lo suele
hacer a través de:
Wikipedia o enciclopedias en 2 16,7 16,7
validos "9 ]

Tutoriales en video en red o 7 58,3 75,0
diapositivas
Comparieros de trabajo 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Los docentes encuestados, en cuanto a las acciones de capacitacion, se pronuncian
por las siguientes preferencias: El 58% a través de tutoriales en video, en red o
diapositivas; el 25% a través de la interaccién con sus comparieros de trabajo; y, el 17%
mediante el uso de Wikipedia o enciclopedias en red. Esta manifestacion es muy

importante a la hora de disefiar planes de capacitacién futuros.

Expectativas para la formacién profesional docente en TIC

Los mecanismos para continuar formandose profesionalmente con la ayuda de las TIC,
son variados. Los datos sobresalientes que arroja la consulta sobre este tdpico, muy

importante en la hora de decidir sobre planes y proyectos de capacitacion son los

siguientes:

Tabla 32. Capacitacion presencial

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 3 25,0 41,7
Validos Medio 1 8,3 50,0
Alto 6 50,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 50% de los docentes de la muestra expresa su aspiracion de capacitacion mediante
cursos, seminarios, congresos y otros, en la modalidad presencial. En esta parte, los

docentes hacen conocer sus preferencias sobre la modalidad presencial como

metodologia de capacitacion.
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Tabla 33. Capacitacion virtual

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bajo 1 8,3 8,3
Medio 7 58,3 66,7
Validos
Alto 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 33% de los docentes de la muestra tiene aspiraciones de capacitacion mediante la

modalidad virtual. Esta modalidad ocupa un 2do. Lugar entre las preferencias de

modalidades de capacitacion.

Tabla 34. Videoconferencia

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 1 8,3 25,0
Validos Medio 7 58,3 83,3
Alto 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 17% de los docentes de la muestra manifiesta su claro interés porque la capacitacion

se realice mediante videoconferencia a través de skype.

Tabla 35. Audioconferencia

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 2 16,7 33,3
Validos Medio 7 58,3 91,7
Alto 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
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El 8,3% expresa su aspiracidbn para que la capacitacibn se realice mediante

audioconferencia a través de skype.

Tabla 36. Lectura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 1 8,3 8,3
Bajo 5 41,7 50,0
Validos Medio 5 41,7 91,7
Alto 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 8,3% opina que una alternativa para la capacitacion puede ser mediante lectura de

revistas y/o libros digitales.

Tabla 37. Foros

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 3 25,0 25,0
Bajo 3 25,0 50,0
Validos Medio 2 16,7 66,7
Alto 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 33% de la muestra investigada considera que una alternativa de modalidad de

capacitacion podria ser la utilizacion de foros de discusion.

Tabla 38. wikis

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje

acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 7 58,3 75,0
Véalidos Medio 2 16,7 91,7
Alto 1 8,3 100,0

Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

55



El 8% de la muestra investigada propone como opcion de capacitacion la utilizacién de

wikis.

Tabla 39. Blogs

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 7 58,3 75,0
Validos Medio 1 8,3 83,3
Alto 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 17% de la muestra investigada afirma que una alternativa importante de modalidad

de capacitacion seria la utilizacién de blogs.

Tabla 40. Listas de distribucion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 3 25,0 25,0
Bajo 4 33,3 58,3
Validos Medio 4 33,3 91,7
Alto 1 8,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 8% de la muestra sostiene que una alternativa de modalidad de capacitacion podria

ser utilizando listas de distribucién (correo electrénico fundamentalmente)

Tabla 41. Redes sociales

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nulo 2 16,7 16,7
Bajo 2 16,7 33,3
Vélidos Medio 6 50,0 83,3
Alto 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
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Por ultimo, el 17% propone como opcién de modalidad de capacitacion el uso de redes

sociales.

En este apartado de andlisis de la informacion, se evidencia que los docentes proponen
diversas modalidades de capacitacion, lo que es muy importante, ya que éstas podrian
preferirse en funcién a variables o circunstancias que se presenten en la Institucion. Una
diversidad de modalidades, con toda seguridad motivaria a los docentes interesados en

mejorar su aval académico.

3.2 Encuestas sobre estandares de desempefio profesional

“Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo.”
(ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura, 2012, pag. 6)

Los estandares de desempefio profesional “Son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor
correlacion positiva con la formacién que se desea que los estudiantes alcancen.”
(ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura, 2012, pag. 7)

Los estandares de calidad educativa son los pardmetros que determinan los minimos
necesarios para el desarrollo de la educacion en el Ecuador. De alli la necesidad de que
los docentes cumplan con los estandares vigentes, para el correcto desarrollo de la

planificacion de unidad didactica.

Estandares de dominio disciplinar y curricular

Sobre los componentes de la estructura curricular, su articulaciéon y aplicacion

en el aula.
Tabla 43. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bastante 9 75,0 75,0
Vélidos  Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
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Tabla 44. Uso

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 8 66,7 75,0
Validos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Para el desarrollo del PUD, el docente debe conaocer y aplicar los estandares referentes

al curriculo.

Segun la encuesta aplicada todos los docentes (100%) tienen conocimiento sobre los
componentes de la estructura curricular, y sobre su articulacion y aplicaciéon en el aula.
A pesar de ello, el 92% afirma aplicar en forma adecuada dicho conocimiento.

Sobre el curriculo anterior y posterior al grado/curso que imparte el profesor

Tabla 45. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bastante 9 75,0 75,0
Vélidos  Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Tabla 46. Uso de informacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 9 75,0 83,3
Vélidos
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Para el adecuado desarrollo del PUD, el docente debe conocer el curriculo anterior y
posterior al que esta ejecutando. En la encuesta aplicada a los docentes se evidencia

gue la totalidad de los mismos (100%) tiene conocimiento sobre el curriculo anterior y
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posterior al grado/curso que imparte, aunque el 92% afirma aplicar en forma adecuada

dicho conocimiento.

Sobre los ejes transversales que propone el curriculo nacional

Tabla 47. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bastante 8 66,7 66,7
Validos  Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 48. Uso de la informacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 7 58,3 66,7
Validos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

desarrollo del PUD, el docente debe conocer sobre el contenido e

intencionalidad de los ejes transversales del curriculo nacional. En la encuesta aplicada

Para el

se evidencia que el 100% de los docentes tiene conocimiento sobre dichos ejes

transversales, aunque el 92% afirma usar en forma adecuada dicha informacién.

Gestion del aprendizaje

Los estandares de desempefio profesional en el ambito de la gestion del aprendizaje,

estan ligados a los procesos de planificacién docente.

Sobre la planificacion
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Tabla 49. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bastante 8 66,7 66,7
Validos  Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 50. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Bastante 8 66,7 66,7
Validos  Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

La encuesta aplicada evidencia que la totalidad de docentes investigados cumplen el
estandar de planificacion mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al
grado/curso escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades educativas de los

estudiantes, tomando en cuenta el curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.

Sobre el contenido de la planificacién

Tabla 51. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 7 58,3 66,7
Vélidos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 52. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 7 58,3 66,7
Validos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
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El 92% de los docentes investigados afirma que cumple con el estdndar que determina

la inclusion en sus planificaciones, de actividades de aprendizaje y procesos

evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos establecidos.

Sobre la seleccién y disefio de recursos didacticos

Tabla 53. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 2 16,7 16,7
Bastante 7 58,3 75,0
Validos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 54. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 6 50,0 58,3
Validos
Mucho 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

El 92% de los docentes investigados manifiesta cumplir con el estandar relacionado con
la seleccion y disefio de recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes. A pesar de ello, el 83% afirma disponer de bastante y

mucha informacién sobre este estandar.

Sobre la adaptacién de tiempos planificados

Tabla 55. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 7 58,3 66,7
Validos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora
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Tabla 56. Uso

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 7 58,3 66,7
Validos
Mucho 4 33,3 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Segun la informacién que arrojan las encuestas aplicadas, el 92% de los docentes de la
muestra manifiesta conocer y cumplir con el estdndar que determina la adaptacién de

los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Sobre la direccionalidad de la planificacion de clases

Tabla 57. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 2 16,7 16,7
Bastante 7 58,3 75,0
Validos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 58. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 1 8,3 8,3
Bastante 6 50,0 58,3
Validos
Mucho 5 41,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora

El 92% de los docentes de la muestra afirman cumplir con el estandar que determina a
los profesores planificar sus clases para que los estudiantes apliquen sus conocimientos
y relacionen con sus propios procesos de aprendizaje. A pesar de lo manifestado, el

83% de los docentes afirma conocer bastante y mucho sobre este estandar.
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3.3 Encuestas sobre el uso de las plataformas digitales del Ministerio de

Educacion del Ecuador

La integracion de las plataformas digitales en el ambito docente, permite la aplicacién
de las competencias digitales a los lineamientos de planificacion liberados por el

Ministerio de Educacion del Ecuador.

El Ministerio de Educacién del Ecuador, se ve involucrado en la era tecnoldgica,
demandando los conocimientos adecuados para utilizar las diferentes plataformas

habilitadas para los procesos de planificacion.

Conocimiento y uso de la plataforma digital Educar Ecuador

Tabla 59. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 4 33,3 33,3
Bastante 3 25,0 58,3
Validos
Mucho 5 41,7 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 60. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 3 25,0 25,0
Bastante 7 58,3 83,3
Validos
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

El 67% de los docentes investigados manifiesta conocer bastante y mucho sobre la
plataforma digital Educar Ecuador y el 75% afirma utilizarla bastante y mucho. Esta
caracteristica de que el porcentaje de utilizacion es mayor al de conocimiento tiene una
explicacion: la utilizacion es obligatoria aunque falte formacién en la teoria y

potencialidades de las TIC.
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Conocimiento y uso de los servicios de gestion de control escolar

Tabla 61. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 3 25,0 25,0
Bastante 6 50,0 75,0
Validos
Mucho 3 25,0 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 62. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 5 41,7 41,7
Bastante 5 41,7 83,3
Validos
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuesta (SPSS)

Elaborado por: La Autora

El 75% de los docentes manifiesta conocer bastante y mucho sobre los servicios de
control escolar para instituciones educativas fiscales, y, el 58% afirma usar bastante y

mucho dichos servicios.

Conocimiento y uso del correo institucional Outlook — Ministerio de Educacién

Tabla 63. Conocimiento

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Poco 2 16,7 16,7
Bastante 8 66,7 83,3
Vélidos
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0
Fuente: Resultados de la encuestas (SPSS)
Elaborado por: La Autora
Tabla 64. Uso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
Validos Nada 1 8,3 8,3
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Poco 3 25,0 33,3
Bastante 6 50,0 83,3
Mucho 2 16,7 100,0
Total 12 100,0

Fuente: Resultados de la encuestas (SPSS)
Elaborado por: La Autora

Para gestionar los procesos de comunicacion institucional digital, el docente debe
conocer la plataforma de comunicacion institucional digital del Ministerio de Educacion

del Ecuador.
El 83% de los docentes de la muestra expresan conocer bastante y mucho sobre el

correo institucional del Ministerio de Educacion. Un porcentaje menor, el 67% sostiene

gue utiliza bastante y mucho dicho medio de comunicacion.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las encuestas aplicadas a la muestra de docentes de la Unidad Educativa
“César Davila Andrade”, se concluye lo siguiente:

CD referidas al manejo de hardware y software.

e La mayoria de docentes de la muestra investigada, presenta falencias en el
manejo de la CD relacionada con el mantenimiento del ordenador y la
configuracion de componentes de hardware y software, la misma que esta en
relacion con otra falencia existente en la CD para la resolucion de incidencias
técnicas que se presentan en el manejo de las TIC.

e Las CD para garantizar tanto la privacidad de la informacion en equipos
informéticos como la proteccién del software no estan generalizadas entre la

poblacion docente.

CD relacionadas con actividades de comunicacién e informacion.

e La mayoria de docentes investigados afirma tener falencias en cuanto a
conocimientos sobre el correo electrénico y listas de distribucién, pero al mismo
tiempo, la mayoria de dichos docentes utilizan en forma adecuada la CD
relacionada con el manejo de estos recursos. Esta aparente contradiccion
muestra que los docentes, en su practica profesional, se vieron obligados a
manejar recursos tecnoldgicos de forma empirica.

e Un porcentaje importante (33%) tiene falencias en la practica de la CD
relacionada con el uso de mensajeria instantdnea y/o chat, esta situaciéon es mas
critica cuando nos referimos al conocimiento sobre esta herramienta, pues el
42% de los docentes presenta falencias.

e Un porcentaje importante (33%) evidencia falencias en el manejo de la CD
relacionada con el uso de redes sociales, y asi mismo, el 42% de los
investigados informan no disponer la CD para la utilizacion de herramientas de
trabajo colaborativo en red, muy importante y generalizada en la época actual.

e La CD relacionada con la utilizacion de herramientas de busqueda de
informacién esta presenta en 8 de cada 10 docentes (83% de la muestra). Esta
CD es muy importante pues garantiza las acciones de planificacién que exige la
PUD.
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La CD vinculada a la utilizacion de editores de texto constituye una fortaleza en
el grupo investigado, pues es de dominio en el 92% de los encuestados. No asi
la CD relacionada con la utilizacion de editores multimedia que es de dominio
del 58% de la muestra.

La CD relacionada con la utilizacion de software especializado en el &mbito de
trabajo de la docencia s6lo esta disponible en el 50% de la muestra investigada,

por lo que esta situacion constituye una falencia significativa.

Predisposicién para la capacitacion docente.

Los docentes evidencian una predisposicién importante para el aprendizaje
autébnomo sobre el manejo adecuado de herramientas y aplicaciones TIC y con
ello, para el desarrollo de CD.

En cuanto a modalidades de capacitacion, los docentes manifiestan su

preferencia por la modalidad presencial.

Conocimiento sobre estandares para el desarrollo de la PUD.

En unos casos todos los docentes y en otros un alto porcentaje, manifiestan
conocer y usar de forma cabal diversos estandares relacionados con el dominio
disciplina y curricular y, con la gestién del aprendizaje. Este conocimiento y

practica es muy definitorio para garantizar una adecuada y pertinente PUD.

Conocimiento y manejo de plataformas digitales del MINEDUC vinculadas a la PUD.

El uso de la plataforma digital Educar Ecuador constituye una actividad
obligatoria en el ejercicio de la funcion docente pues es el medio de
comunicacion oficial entre los involucrados en la gestién educativa. A pesar de
esta importancia, en la muestra en estudio el 33% informa sobre falencias en el
conocimiento y el 25% sobre falencias en el uso de la referida plataforma. La
problematica del conocimiento y uso de la plataforma Educar Ecuador se
extiende a otros elementos relacionados con la misma, como son los servicios

de gestion del control escolar y del correo institucional.
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RECOMENDACIONES

En nuestros nucleos familiares integrados por personas de diferentes edades es muy
caracteristico encontrar que los nifios y jévenes muestran una predileccién especial por
el manejo de la tecnologia digital; la mayoria de adultos enfrenta con decision el reto de
utilizar esta tecnologia, y, un tercer sector, los adultos mayores se abstienen de este

enfrentamiento.

Esta problemética se present6 en el sector social del magisterio quienes de un momento
a otro fueron obligados a manejar tecnologia digital como insumo importante en su
desempefio profesional. Las falencias que hemos identificado en el presente trabajo de

titulacion tienen una explicacion relacionada con las ideas antes expuestas.

Estas y otras falencias en relaciéon, pueden y deben ser superadas, por lo cual

planteamos las siguientes recomendaciones:

e Algunas de las CD exigen acciones de capacitacion de mayor especializacion
gue no han sido visualizada por el MINEDUC ni por las autoridades de la
institucién educativa, por lo que los directivos institucionales en comuin acuerdo
con las instancias superiores respectivas, deben formular un plan de
capacitacion permanente para todos los docentes en todas y cada una de las
CD que garanticen el desemperfio eficiente de la docencia, particularmente en lo
relacionado al manejo del documento PUD.

e Las autoridades institucionales con el apoyo de los docentes podrian gestionar
ante las autoridades respectivas, la dotacién y/o actualizacién de equipos y
software indispensables para que la capacitacion se cumpla en las instalaciones
de la institucibn educativa facilitando a los profesores la comodidad
indispensable que se requiere en acciones de capacitacion.

e Las acciones de capacitacion podrian planificarse utilizando diversas
modalidades y manteniendo una oferta permanente, esto para motivar a los
docentes para su participacion en las acciones de mejoramiento e incremento
de sus CD disponibles.

e Plantear ante las diferentes instancias del MINEDUC a través de los directivos
institucionales se conforme en la institucion educativa un equipo de docentes
con cualidades para acciones de capacitacion, de tal modo que este equipo,
cuando corresponda, reciba la capacitacion especifica, para luego reproducirla

en forma adecuada al interior del establecimiento.
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Organizar para los periodos de inicio y término del ciclo lectivo, jornadas y foros
de discusion sobre: el manejo de las TIC ; desarrollo de CD; manejo de la
plataforma digital del MINEDUC; redes sociales y otros, dirigidos a mejorar el
desempefio docente en acciones de planificacién académica.

A través de los directivos de areas se podria formular propuestas para la
conformacion de redes de trabajo internas y externas que traten sobre el uso de
las TIC, el desarrollo de CD, y el documento PUD.

Proponer a los directivos institucionales la afiliacion de la institucién educativa a
redes 0 grupos 0 asociaciones nacionales e internacionales que trabajan sobre
el desarrollo y utilizacién de las TIC en la educacion.

Proponer a los directivos de la institucion educativa la realizacion de un evento
anual interno sobre el manejo de las TIC en la practica educativa; y,

Mantener en el periédico mural institucional una seccién para que los docentes
y estudiantes compartan sus inquietudes y publicaciones sobre el manejo de las
TIC y el desarrollo de CD.
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Anexo 1. Plan Curricular Anual (PCA)

F’ st (e SUBSECRETARIA DE FUNDAMENTOS EDUCATIVO0S DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO
ANO LECTIVO
UNIDAD EDUCATIVA
2016-2017

PLAN CURRICULAR ANUAL

1.- DATOS INFORMATIVOS

AREA: ASIGNATURA:
DOCENTE:
GRADO/CURSO: SUB NIVEL EDUCATIVO:
2.- TIEMPO
Carga horaria Nro. Semanas de Evaluacidn de los aprendizajes e Total semanas clases Total periodos
semanal trabajo imprevistos

3.- OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado o curso




4.- EJES TRANSVERSALES

Educacién para la inclusion (social, étnica, etaria, de género, de discapacidades, etc.)

Educacién parala prevencién de consumo de alcohol y drogas.

Educacién en principios basicos para la convivencia armdnica

Educacion para la construcciéon de una cultura de paz (prevencién de violencia en todas

sus manifestaciones)

Educacidn para la vialidad y transito

Educaciéon ambiental (recursos naturales, biodiversidad)

5.-DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION

Destrezas con

Titulo de la unidad de Objetivo especifico de la . Orientaciones ., Duracién
Nro. . ., g . ., criterios de A Evaluacion
planificacion unidad de planificacion - metodolégicas semanas
desempeiio

1
2
3
4




6.- BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA (utilizar normas APA VI edicién)

7. OBSERVACIONES

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: COORDINADOR COMISION TECNICA VICERECTORA:
PEDAGOGICA DEL SUBNIVEL/AREA

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Anexo 2. Planificacion de Unidad Didactica (PUD)

Ministerio
de Educacion

Subsecretaria de Fundamentos Educativos
Direccion Nacional de Curriculo




1. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL DOCENTE: AREA / GRADO / CURSO: PARALE
ASIGNATURA: LO:

N° DE UNIDAD DE TITULO DE N° DE PER[ODOS: FECHA INICIO
PLANIFICACION: LA

UNIDAD: LI

TERMINO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Los determinados por el equipo de docentes y en articulacién con los objetivos del PCA.
CRITERIOS DE EVALUACION: Son tomados del curriculo y se corresponden con las DCD.

Es importante que los criterios de evaluacion se escriban con sus respectivos codigos.
EJES TRANSVERSALES Son tomados del PCA.

2. PLANIFICACION:
{ QUE VAN A APRENDER? DESTREZAS (. COMO VAN A APRENDER? ACTIVIDADES DE RECURSOS EVALUACION
CON CRITERIOS DE DESEMPENO APRENDIZAJE
INDICADORES DE TECNICAS E
LOGRO INSTRUMENTOS

Son las DCD que se seleccionaron para
el grado y se desagregaron para la
unidad, estas deben contener la
referencia del cédigo de la DCD
correspondiente.

Metodologia y actividades concretas para el trabajo
de las destrezas con criterios de desempeiio
seleccionadas, tomando en cuenta el alcance de cada
una de estas, la articulacion en las actividades y los
diferentes momentos para su desarrollo.

Recursos necesarios
para el trabajo de las
DCD con el alumnado.

Son los indicadores
de evaluacion del
curriculo que hayan
sido desagregados
para cada una de
las unidades.

Descripcion de las
técnicas e
instrumentos
concretos que se
empleardn para
evaluar el logro a
través de los




Es necesario que se

indicadores

indique el codigo propuestos.
de referencia del
indicador de
evaluacion
correspondiente

ADAPTACIONES CURRICULARES

ADAPTACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD A SER APLICADA

*Considerar la guia de adaptaciones curriculares

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: COORDINADOR COMISION TECNICA VICERECTORA:
PEDAGOGICA DEL SUBNIVEL/AREA
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:




Anexo 3. Encuesta - Instrumento Original

Recuperado de: https://digitum.um.es/xmlui/handle/10201/40351

Cuestionario sobre la competencia tic en docentes de secundaria.

A través de este cuestionario pretendemos aproximarnos a su nivel de
competencia TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién). El
cuestionario es anénimo por lo que le agradeceriamos la mayor sinceridad
posible. Su realizacion sélo le llevard unos 10 minutos. De antemano le
agradecemos su participacion. jMuchas gracias!

Etapa.

|. Datos de identificacion

1. SEXO  [LHombre ] Mujer
2. EDAD: (afios)
3. EXPERIENCIA DOCENTE: (afios)

4. DEPARTAMENTO/ AREA DE CONOCIMIENTO:

Filogofia O Plastica ]
Lengua Castellana y Literatura ] Musica ]
Geografia e Historia | |FoL ]
Matematicas Il Agministracion de empresas | []
Fisica y Quimica O | | Informatica ]
Biclogia y Geologia (1| | Inglés L]
Educacidn Fisica L Francés ]
Orientacion L] Extraescolares ]

Il. Uso y conocimiento de las TIC

Marque con una X segun corresponda en cada una de las siguientes afirmaciones:

Nunca Siempre

Alguna A
vez menudo

5. Hago el mantenimiento del ordenador y configuro [] [] [] []
componentes de hardware y software (instalar

programas, comprobar errores, desfragmentar y

desinstalar programas).


https://digitum.um.es/xmlui/handle/10201/40351

6. Utilizo algun sistema de proteccién (contrasefia,

usuarios...) para asegurar la privacidad de mi ] ] ] ]
equipo.

7. Utilizo alguan sistema (antivirus, cortafuegos...)

para garantizar y asegurar la proteccion del [] [] [] []
software.

8. Si me surge alguna incidencia técnica se
resolverla.

9. Suelo aprender a usar herramientas y/o
aplicaciones TIC de forma auténoma.

10. Respecto a su conocimiento y uso de las siguientes aplicaciones,
marque con una X segun corresponda:

CONOCIMIENTO uso

5 Nada Poco Bastante Mucho| Nada Poco Bastante Mucho
COMUNICACION

Correo listas de

electrénico 0O O ] ] O Od ] ]

/ distribucioén

Foros O O Ll [ O O Ll Ll
Mensajeria instantanea
ichat R o A o e O o A s R

Microblogging (twitter...) O O OJ O O 0O ] ]

Redes sociales

(Facebook, Tuenti, O O ] ] O O ] ]
Myspace)

Herramientas de trabajo

colaborativo en red ] ] ] O] O] ] ] ]

(google drive, wikis...)
Herramientas de

intercambio de archivos ] ] ] ] ] U] ] ]

(Emule, torrents)

Mundos virtuales (Moodle,
Second life...)

Videoconferencia (Adobe
Connect,

Skype, Hangout de
Google+...))



; Nada Poco Bastante Mucho| Nada Poco Bastante Mucho
INFORMACION

Herramientas de

blsqueda (google, 0 o O N N I 0 0

bibliotecas de recursos,...)
Herramientas de
publicacién en red

(Flickr, blog, wiki, o o o O/o o O O

Slideshare..)
Marcadores sociales

(Delicius, Mr. 0 O ] ] O O OJ L]
Wong...)

Lectores de RSS. (RRSS

Owl, O O L] O o 0O L] L]
SAge..))

Péaginas de inicio
personalizadas O 0O ] ] O 0O ] ]
(netvibes, Symbaloo..)

Lifestreaming (friendfeed) ] ] ] ] ] ] ] L]

Editores de texto

(Microsoft Office
Word, Open Office O O O O O O O O

Writer...)

Editor de presentaciones
visuales (Prezzi, Microsoft
Office Power

Point...)

Editor multimedia
(grafico, O O O O O O ] ]
imagenes, audio, video)

Editor de paginas web

(Weebly, O O L] 0o o o 0 0

Adobe Dreamweaver)

Software especifico del
ambito de trabajo

Herramientas pera la

curacion de contenidos ] ] U] ] ] ] L] ]

(Scoop.it, Pinterest, etc.)

11. Sefiale su disponibilidad para promover la creacion, en caso de que existan, los

siguientes recursos tecnoldgico didacticos:

Nula ' Baja Media Alta



Periddico digital escolar

Radio escolar digital

Podcast

Blog de centro o clase

Web del centro

Videoteca digital del centro

o o o o o o o
o o o o o o o
o o o o o o o
o o o o o o o

Redes sociales propias del
centro

lll. Integracion de recursos tecnoldgicos en la practica docente

Margue con una X segun corresponda en cada una de las siguientes afirmaciones.

Alguna A

Nunca
vez menudo

Siempre
12. Utilizo tecnologia de ayuda y/o software

educativo apropiado para alumnos con necesidades = [ ] [] [] []
educativas diversas

13. Utilizo la tecnologia como medio para realizar
actividades de formacion relativas a mi especialidad

14. Considero las cuestiones éticas y legales
(reproduccién de informacion a través de normas de =[] [] [] []
referencia, uso de recursos con licencia...)

15. Creo un entorno en el aula donde las
tecnologias son un componente integrado

16. Considero que utilizo de manera adecuada las
TIC en mi practica docente.

O O [ [

17. De las siguientes opciones marque las que considere como limitaciones mas

significativas de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje:



[] Equipamiento de espacios
[] Acceso alared

[l Problemas técnicos

[] Tiempo insuficiente

[] Limitaciones de los usuarios.
] otra:

18. De las siguientes opciones marque las que considere como posibilidades mas

significativas de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
Flexibilizacién de espacios

Flexibilizacién de tiempos

Comunicacion interpersonal

Atencion a la diversidad

Diversidad de metodologias

Acceso a informacion

ODOddodgoad

Publicacion de informacion

Evaluacién y autoevaluacion

19. Marque con una X segun corresponda respecto a su conocimiento y uso de las

siguientes estrategias y/o metodologias didacticas:
CONOCIMIENTO uso

Nada ' Poco| Bastante| Mucho| Nada| Poco Bastante Mucho

Webquest
O O Ll Ll o O Ll Ll

Trabajo
cooperativo/colaborativo

Caza del tesoro

Aprendizaje basado en
proyectos

Estudio de casos

Pequerios grupos de
discusion

O o o o o
O o o o o
0o o o o o
0o o o o o
O o o o o
O o o o o
0o o o o o
0o o o o o



Investigacion social

0 L] 0
Aprendizaje basado en
problemas O O O O
Aprendizaje basado en
tareas O O O O

Margue con una X segun corresponda en cada una de las siguientes cuestiones:

20. ¢ Suele publicar su material didactico a través de
Internet?

21. Cuando utiliza o publica contenidos o
materiales didacticos en la red ¢ lo hace utilizando
formatos abiertos (con licencia Creative commons o
similares)?

22. ¢ Atiende a sus alumnos en tutoria virtual?

23. ¢Evalla sus practicas docentes con TIC para
mejorar en experiencias posteriores?

24. ¢ Utiliza herramientas de Software libre (Open
Office, LINUX, Ubuntu)?

25. ¢ Promueve que sus alumnos utilicen
herramientas de software libre?

26. Cuando publica su produccion cientifica y/o
experiencias docentes ¢lo hace en entornos de libre
acceso (sin necesidad de registro)?

27. ¢ Utiliza las TIC para evaluar los aprendizajes de
sus alumnos?

28. Realizo la gestion tutorial usando las TIC o algun
tipo de software (control de asistencia, registros,
etc.)

IV. Formacién docente e innovacion en TIC

Marque con una X segun corresponda en cada una de las siguientes cuestiones:

Nunca

O

Nunca

Alguna
vez

O

Alguna
vez

A

menudo

O

A

menudo

Siempre

O

Siempre



29. ¢ Ha participado en proyectos de innovacién
educativa con TIC en los ultimos 5 afios?

L 0 0 0

30. ¢ Participa en actividades formativas para
mejorar el uso de las TIC?

0 0 L] 0

31. ¢Ha impulsado o coordinado en su centro
educativo la realizacion de actividades apoyadas en OJ OJ OJ OJ
el uso de TIC en los ultimos 5 afios?

32. A la hora de aprender algo nuevo lo suele hacer a través de:

Cursos o jornadas de formaciéon
Wikipedia o enciclopedias en red
Tutoriales en video en red o diapositivas
Comparfieros de trabajo

Medios de comunicacion

en red Otras personas en

Ooododn

la red.
Otros:

33. Marque con una X segun corresponda en cada una de las siguientes afirmaciones:

Nunca Alguna A Siempre
vez menudo
Participacion en foros o espacios de reflexion ] ] ] ]

Acceso a plataformas y repositorios de recursos
digitales

0 L L L

Creacién y mantenimiento de un listado de sitios
web relevantes

Participacion en redes profesionales ] O] O] O]

Participacién en grupos de innovacion e
investigacion con TIC

Difusion de su experiencia docente con TIC ]

34. Senale el interés que muestra, por cada uno de los siguientes mecanismos para

continuar formandose profesionalmente con la ayuda de las TIC.



Nulo| Bajo, Medio Alto

Cursos, seminarios, congresos, etc. presencial.

O o O 0O
Cursos, seminarios, congresos, etc. virtuales.

O o O 0O
Videoconferencia (a través de skype, ooVoo, etc.).

O o O 0O
Audio conferencia (a través de skype, ooVoo, etc.).

O o o o
Cursos, seminarios, congresos, etc. virtuales

O o o o
Lectura de revistas y/o libros (digitales).

O o o o
Foros de discusion.

O o o o
Wikis

O o o o
Second life (entornos virtuales tridimensionales de
comunicacion). O o b o
Blogs.

O O o O
Listas de distribucion.

O O o O
Redes sociales

O o o o

iMuchas gracias por su colaboracién!



Anexo 4. Encuesta — Contextualizada

Cuestionario sobre la competencia TIC en docentes de secundaria

A través de este cuestionario pretendemos aproximarnos a su nivel de competencia TIC.
El cuestionario es anénimo por lo que le agradeceriamos la mayor sinceridad posible.
Su realizacion soélo le llevara unos 10 minutos. De antemano le agradecemos su

participacion. jMuchas gracias!

| Datos de identificacion

Sexo [J hombre O] mujer
Edad: (afios)

Experiencia docente: (afios)
Afos que trabaja en el establecimiento:

PwhpE

Menos de 16 afos []

Entre 16 y 30 afios L]

Mas de 30 afios ]

5. DEPARTAMENTO/ AREA DE CONOCIMIENTO:

Departamento/ Area de Conocimientos

Filosofia

Lengua y Literatura

Matematicas

Fisica

Quimica

Biologia

Educacioén Fisica

Educacion Artistica

Emprendimiento y Gestion

Inglés

O O O O O o o O o ot

Extracurriculares




Otros

Il. Conocimiento y uso de las TIC

Marque con una X segun corresponda en cada una de las siguientes afirmaciones:

AFIRMACIONES Nunca| Alguna A Siempre
vez menudo

6. Hago el mantenimiento del ordenador y configuro ] ] ] ]

componentes de hardware y software (instalar

programas, comprobar errores, desfragmentar y

desinstalar programas).

7. Utilizo algun sistema de proteccion (contrasefia,

usuarios...) para asegurar la privacidad de mi [] [] [] []

equipo.

8. Utilizo algin sistema (antivirus, cortafuegos...)

para garantizar y asegurar la proteccién del [] [] [] []

software.

9. Si me surge alguna incidencia técnica sé [ [ [ [

resolverla.

10. Suelo aprender a usar herramientas y/o

aplicaciones TIC de forma auténoma. [ [ [ [

11. Respecto a su conocimiento y uso de las siguientes aplicaciones, marque con una X

segun corresponda:

CONOCIMIENTO uso
COMUNICACION Nada | Poco| Bastante | Mucho| Nada| Poco| Bastante| Mucho
Correo electrénico / listas de
distribucion O o [ N W [ [
Mensajeria instantanea
et OOl o|o|olo|l o -

10




Redes sociales (Facebook, ] ] ] ] ] ] ] ]
Tuenti, Myspace)
Herramientas de trabajo
colaborativo en red (google
drive, wikis...)
O | O Ll Ll 0| O [ [
INFORMACION Nada | Poco| Bastante| Mucho | Nada| Poco| Bastante| Mucho
Herramientas de busqueda
(google, bibliotecas de ] ] ] ] O] O] O] O]
recursos,...)
Editores de texto (Microsoft
Office Word, Open Office 0 O L] L] [ [ [ [
Writer...)
Editor de presentaciones
visuales (Prezzi, Microsoft ] ] ] ] ] ] ] ]
Office Power Point...)
Editor multimedia (grafico, ] ] ] ] M M M M
imagenes, audio, video)
Software especifico del
ambito de trabajo O [ [ [ O O O O
Marque con una X segun corresponda en cada una de las siguientes cuestiones:
Nunca Alguna A Siempre
vez | menudo
12. Realizo la gestion tutorial usando las TIC o algun tipo
de software (control de asistencia, registros, etc.) O O O O

13.A la hora de aprender algo nuevo (uso de TIC) lo suele hacer a través de:

Cursos o jornadas de formacion
Wikipedia o enciclopedias en red
Tutoriales en video en red o diapositivas
Comparieros de trabajo

Medios de comunicacion en red
Otras personas en la red.
Otros:

ODoododn

11




14.Sefale el interés que muestra, por cada uno de los siguientes mecanismos para

continuar formandose profesionalmente con la ayuda de las TIC.

Nulo| Bajo| Medio| Alto

Cursos, seminarios, congresos, etc. presencial. 1] O HEEN
Cursos, seminarios, congresos, etc. Virtuales. O ]
Videoconferencia (a través de Skype, etc.). 11 O HEEN
Audioconferencia (a través de Skype, etc.). O O g
Lectura de revistas y/o libros (digitales). 11 O O |4
Foros de discusion. O d] OO
X\Qllj:rigcst;ntemdos pueden ser editados por multiples Ol O Olo
Blogs. O|0d| d | O
Listas de distribucion. (permite enviar un mensaje a un

conjunto de direcciones de correo electrénico) oo o
Redes sociales OO 0O |d

iMuchas gracias por su colaboracién!

Cuestionario sobre estandares de desempefio profesional

A través de este cuestionario pretendemos aproximarnos a su nivel de manejo de
Estandares de Desempefo Profesional. Su realizacion sélo le llevara unos 5 minutos.

De antemano le agradecemos su participacion. jMuchas gracias!

Dimensién A: dominio disciplinar y curricular

CONOCIMIENTO uso

12



El docente conoce el

Curriculo nacional

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Nada

Poco

Bastante

Mucho

IA.2.1 Comprende los
componentes de la estructura
curricular, como se articulan y
cémo se aplican en el aula.

IA.2.2 Conoce el curriculo anterior
y posterior al grado/curso que
imparte.

IA.2.3 Conoce los ejes
transversales que propone el
curriculo nacional.

Dimension B: gestion del aprendizaje

Planificacion

CONOCIMIENTO

uso

El docente planifica para
el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Nada

Poco

Bastante

Mucho

B.1.1 Planifica mediante la
definicién de objetivos
acordes al nivel y al
grado/curso escolar, al
contexto, a los estilos,
ritmos y necesidades
educativas de los
estudiantes, tomando en
cuenta el curriculo prescrito
y los estandares de
aprendizaje.

B.1.2 Incluye en sus
planificaciones actividades
de aprendizaje y procesos
evaluativos, de acuerdo
con los objetivos
educativos establecidos.

B.1.3 Selecciona y disefia
recursos didacticos que
sean apropiados para
potenciar el aprendizaje de
los estudiantes.

13




B.1.4 Adapta los tiempos
planificados a las
necesidades de O] ] ] ] ] ] ] ]
aprendizaje de los
estudiantes.

B.1.5 Planifica sus clases
para que los estudiantes
apliquen sus conocimientos
ly relacionen con sus D D D D D D D D
propios procesos de
aprendizaje.

Cuestionario sobre uso de plataformas digitales del Ministerio de Educacion del
Ecuador

A través de este cuestionario pretendemos aproximarnos a su nivel uso de plataformas
digitales del Ministerio de Educacién del Ecuador. Su realizacién sélo le llevara unos 5

minutos. De antemano le agradecemos su participacion. jMuchas gracias!

CONOCIMIENTO uso
Plataformas digitales
del ministerio de
Educacion del Nada| Poco| Bastante| Mucho| Nada| *° | Bastante| Mucho
Ecuador / Software co

especifico del
ambito de trabajo

Conoce y usa la

Plataforma digital ] ] ] ] O O [l ]

de Educar ecuador

Conoce y usa los
Servicios de
Gestion de Control
Escolar para
instituciones
educativas fiscales

Conoce y usa el 0O O ] OJ O | d O U]

Correo Institucional

14



Outlook - Ministerio
de Educacion
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