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RESUMEN

La presente investigacion “Preferencias vocacionales a través de la busqueda
autodirigida de Holland. Estudio en un colegio de la ciudad de Loja”, tuvo como objetivo
principal explorar las preferencias vocacionales de acuerdo a los tipos de personalidad,
segun la teoria de Holland. Este estudio se lo realiz6 con estudiantes del Il afio de
bachillerato, de un colegio de la ciudad de Loja.

El disefio metodoldgico de esta investigacion fue de tipo cuantitativo, no experimental,
transversal, con método descriptivo, la muestra estuvo conformada por 40 adolescentes de
edades comprendidas entre 16 y 19 afios. Los instrumentos utilizados fueron: Inventario

Busqueda Autodirigida SDS - Forma J, y “Cuestionario Sociodemogréafico ad — hoc”.

Los resultados fueron clasificados segun los tipos de personalidad de Holland, donde un
alto numero de estudiantes se autocalificaron con el tipo de personalidad artistico,
seguidamente por los tipos investigador y emprendedor. Los tipos de personalidad menos

puntuados fueron social y convencional.

PALABRAS CLAVES: Preferencias vocacionales, Teoria de Holland, Tipos de

personalidad.



ABSTRACT

The present investigation “Vocational preferences through the searching self-directed of
Holland. Research in a school of the city of Loja.” It had as main objective explore the
vocational preferences according the personality types, conforming to theory of Holland, this
research was realized in students of the third year of high school, of a scholl in the city of
Loja.

The methodology of this investigation was of quantitative type, not experimental,
transversal with a descriptive method, the sample was conformed by forty teenagers of ages
between sixteen and nineteen years old. The instruments used were: Inventory Searching

Self-Directed SDS - Shape J, and the “Sociodemographic Questionnaire ad- hoc”.

The results were classified according to personality types of Holland, where a high
number of students self-qualified with the artistic type of personality, followed by the
researchers types and enterprising type. The types of personality less scored were social

and conventional types.

KEYWORDS: Vocational preferences, Holland Theory, Types of personality.



INTRODUCCION

La presente investigacion, se basa en explorar las preferencias vocacionales
basadas en los seis tipos de personalidad, segln la tipologia de Holland, en los estudiantes
del tercer afio de bachillerato, en un Colegio Particular de la ciudad de Loja, por ello este
estudio dara un aporte importante al Programa de Investigaciéon: “Promocion e intervencion
en las areas de Salud Mental y Orientacion Universitaria”, dirigido por el Departamento de
Psicologia de la UTPL.

La eleccién de una profesién es de gran importancia, ya que “es un proceso complejo
para el que los jovenes no siempre estan preparados, en el que participan y se integran en
dinAmicas diferentes, y a veces contradictorias, factores motivacionales, intelectuales,
personales y sociales...” (Gonzalez, 2009, p.202). Es por ello desde el campo de la
Psicologia se han desarrollado varias te6rias que ayudan a la Orientacion Vocacional, uno
de los enfoques sobre preferencias vocacionales més trabajado en la comunidad cientifica
es el de los rasgos de personalidad, propuesto por Holland, este autor es el que mas ha

aportado sobre los intereses en el marco de la personalidad.

Para ello, Holland establecio la posibilidad de categorizar a las personas en seis tipos
de personalidad: Realista (R), Investigativo (I), Artistico (A), Social (S), Emprendedor (E) y
Convencional (C). Las caracteristicas de estos tipos de personalidad se relacionan
directamente con el conocimiento que se tiene de las personas que pertenecen a un
determinado grupo de profesionales, esto “constituye un modelo tedrico con el cual se
puede comparar la persona, es decir, cuanto mas se parezca una persona a uno de estos
tipos sera mas probable que exhiba conductas y rasgos personales caracteristicos del
mismo” (Martinez y Valls, 2008, p.152).

La Orientaciéon Vocacional, a decir de Vidal y Fernandez (2009), citado en Mejias,
Filgueras, Vazquez y Pagéz (2013), es “un proceso de ayuda a la eleccién de una
profesion, la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y
progreso posterior" (p. 375). Partiendo de esta definicibn tomamos en cuenta la necesidad

gue los estudiantes tengan un proceso de orientacion vocacional adecuada.



En Ecuador existe un Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), que responde
al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes donde permite establecer
estrategias y herramientas que faciliten la toma de decisiones personales, en el marco de la

construccién de proyecto de vida (Ministerio de Educacién, 2015).

Puesta en marcha esta investigacion, se han desarrollado cuatro capitulos, en el
capitulo I: se expone el marco tedrico compuesto por cuatro apartados, tales como definicion
de Orientacion, principios basicos de la Orientacién, Orientacion Vocacional,
contextualizacion de la Orientacién en América Latina y Ecuador, Eleccion de Carrera y las
tedrias mas representativas, constructo propuesto por John Holland, modelo hexagonal de

tipos de personalidad y ambientes profesionales, caracteristicas del modelo RIASEC.

En el capitulo Il: se presenta la metddologia aplicada, Objetivos Generales y
Especificos, Preguntas de investigacion, Técnicas aplicadas; Poblacién y Muestra, Métodos
y Técnicas, Instrumentos de investigacién, Procedimiento del analisis de los datos y

recursos.

En el capitulo Ill: se presenta los resultados obtenidos a partir de la recoleccion de
datos de campo en la muestra establecida, describiendo las caracteristicas
sociodemoégraficas y el la auto — calificacion del tipo de personalidad segun el Inventario
Busqueda Autodigida SDS - Forma J.

Y por ultimo se presenta el capitulo 1V: donde se expone la Discusién, Conclusiones

y Recomendaciones.

Este estudio investigativo tuvo como objetivo principal explorar las preferencias
vocacionales de acuerdo a los tipos de personalidad segun la teoria de Holland, en los
estudiantes de Ill afio de bachillerato. Los resultados, segun la teoria aplicada, muestran
gue los adolescentes mayormente se autocalificaron por el tipo de personalidad artistico asi
mismo en funciéon al género se pudo comprobar que no existi6 diferencia alguna con

respecto al tipo de personalidad.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Definicion de orientacion

Diversos autores se han encontrado con la dificultad de llegar a una sola definicion
de orientacion, por lo que la literatura es muy extensa, es asi que visualizamos algunas

definiciones que se detallan en tabla 1.

Tabla 1. Definiciones de orientacion

AUTOR Y ANO

DEFINICION

Molina ( 2004).

Es el proceso de intervencién para los estudiantes que transitan
por el contexto escolar, es una rama muy importante que se
mantiene como habito de estudio por medio de métodos y técnicas
para una intervencion correcta.

Guichard ( 2002a).

Es el vinculo de ayuda dirigido a las personas en el transcurso de
su vida académica.

Super (1951).

Orientacién vocacional es el proceso por el que se ayuda a una
persona a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada
de si misma y de su rol en el mundo del trabajo, a someterse a
prueba este concepto en la realidad cotidiana y a convertirlo en
realidad para satisfaccién de si misma y beneficio de la sociedad.

Bisquerra (2005).

Es un proceso continuo, que debe ser considerada como parte de
proceso educativo esto implica que se debe llegar a todas las
personas en los aspectos personal y el ciclo vital.

Mosca y Santiviago

Es un vinculo personal donde el individuo recibe el apoyo para

Martinez (2011).

(2007). buscar alternativas y tomar decisiones de una manera solida y
voluntaria.

Es un transcurso continuo y dinamico que va a lo largo de la vida

académica en donde las personas tienen el deber de participar de

Martinez y una manera permanente en las actividades académicas que ofrece

este servicio, facilitando el cambio o atendiendo las necesidades
con el propésito de transformar y facilitar el desarrollo personal e
integral a través de su proyecto de vida.

Santana (2012).

Es la transmision de ideas que permiten al ser humano elegir entre
varias opciones. Es la transmision de criterios de valor que
ofrezcan alguna guia a las personas en cuestion esencial: qué
hacer con sus vidas.

Real Academia
Espafiola (2017).

Es dirigir o encaminar y dar informacién o consejo con un fin
determinado el propésito de orientar.

Fuente: (Molina, 2004; Guichard, 2002; Siper, 1951; Bisquerra, 2005; Mosca y Santiviago, 2007; Martinez y

Martinez, 2011; Santana, 2012; Real Academia Espafiola, 2017).
Elaboracion: Urgilés (2017)

El autor Ribeiro (2013), indica que “la orientacion ha sido siempre una necesidad
presente a lo largo de la historia de la humanidad. Caracterizandose como la asesoria o
ayuda por parte de una persona con experiencia en la soluciéon de “Los problemas de la
vida” (p.2).

Es asi que la orientacion pretende desarrollar el potencial de cada individuo e intenta

gue cada uno tenga la oportunidad de descubrir el potencial al maximo, ya sea para el
6



mismo y para el mundo, también busca resolver problemas o necesidades escolares con el
fin del bienestar estudiantii (De Le6n y Rodriguez, 2008); de tal manera la orientacion
intenta dar soluciones mediante estrategias que faciliten los contenidos en el proceso
educativo con el propésito de ayudar de la mejor manera en su rendimiento académico y
asesoramiento, actuando de la manera preventiva hacia el fracaso escolar (Parras,

Madrigal, Redondo, Vale, y Navarro, 2009).

De la misma manera en el proceso de orientacion segin Pérez y Olaz (2005a), incluye

gue el individuo tiene acceso a los siguientes derechos:

¢ El individuo tenga derecho a elegir y esté capacitado para optar sobre su
futuro ocupacional.

e La persona requiere asistencia en el transcurso del periodo escolar y de su
vida para tomar decisiones con responsabilidad y compromiso para el futuro.

e El individuo tendra el derecho de elegir libremente a las ofertas académicas
mediante sus posibilidades a las que pueda acceder.

De tal forma que la orientacion esta dirigida individualmente o grupal; esta Ultima
practica es la mas comun en instituciones académicas donde generalmente el orientador no
dispone del tiempo ni los recursos necesarios para atender a los orientados de manera
individual (Pérez y Olaz, 2005b), esta relacion de ayuda que ofrece la orientacion hace
referencia a pensar a priori, es decir tener una vision ideal para cada persona y que ésta
conjuntamente relacionada a los pensamientos del saber ser es decir tener una razon-

consiente (Lessire y Gonzélez, 2008).

Asi mismo se hace énfasis que la orientacion en el ambito educativo da prioridad a
las personas con necesidades educativas especiales, grupos étnicos, minorias étnicas y
marginados, etc., donde estas personas merecen atencién especializada, exigiendo una
educacion intercultural para evitar problematicas de discriminacién y asi favorecer a la
integracion educativa, mediante los planes prevencién y el desarrollo de los mismos (Pérez,

Filella y Bisquerra, 2009).

Bajo la misma linea podemos concluir que la orientacibn es una rama de la
Psicologia que integra el conocimiento y aplicacion al ambito educativo para la ayuda y

acompafiamiento a las personas a lo largo de su ciclo vital, estableciendo especial atencion

7



a grupos con necesidades educativas o poblaciones vulnerables. Ademas, la orientacion
busca y vela por el bienestar y desarrollo personal de los estudiantes para guiarlos con el
proposito de tomar decisiones adecuadas que ayuden en el proceso educativo.

1.1.1. Principios béasicos de la orientacion.

Para Guichard (2002), la orientacion se ha desarrollado notablemente desde
comienzos del siglo XX, donde actualmente tiene una explicacion légica en los cambios de
los nuevos profesionales en distintas areas y a su vez en la diversificacion del mundo
laboral, estas explicaciones se han ido desarrollando en varios modelos cientificos utilizados

para el estudio de temas especificos relacionados a la orientacion.

Por su lado Santana (2012a), manifiesta tres principios de orientacion:

a) Prevencidn: consiste basicamente en anticiparse a los problemas en cualquier
ambito del contexto educativo, este principio se enfoca en tener una ruta adecuada

para solucionar los problemas educativos que se den en una persona.

b) Desarrollo: este principio se basa en el progreso personal de cada individuo,
explorando las capacidades de cada uno tiene para afrontar diversas situaciones,

cuya finalidad es atender, clarificar valores y apoyar las decisiones en su diario vivir.

c) Intervencion social: esta actla sobre el individuo y la institucion, especificamente
persigue el desarrollo, la implementacion de nuevos modelos y cambios de la

organizacion.

El propésito de la orientacién es la busqueda del desarrollo personal, social y
profesional de los individuos, es parte de la ciencia psicopedagdgica, igualmente consiste en
un proceso de ayuda a todas las personas sin limitacion del tiempo ni espacio, caracterizada
por los principios antes mencionados con objetivo de mantener una intervencién adecuada
(Ramirez, 2012).



1.2. Orientacion Vocacional

La orientaciébn vocacional se define como un proceso de ayuda que incluye
preparacion, acceso y progreso para el ejercicio de una profesion, ésta percibe un
planteamiento continuo durante el desarrollo de roles y funciones del individuo a lo largo de
la vida (Vidal y Fernandez, 2009). Su objetivo principal es “el asesoramiento profesional a
personas que deben realizar una eleccién académica o laboral” (Cupani y Pérez, 2006,
p.84).

Para Galilea ( 2004), la orientacion vocacional es un proceso que tiene como objetivo

despertar intereses vocacionales y ajustarlos a la competencia laboral de un individuo.

Segun Gonzalez (2003) define a la orientacién vocacional como:

Un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus potencialidades
cognitivas y motivacionales que se le posibiliten elegir conscientemente una profesion y
comprometerse con la calidad de su formacién durante el estudio de la misma. Un proceso en
el que participan todos los agentes educativos en las acciones de orientacién (maestros,

psicologos escolares, pedagogos, padres de familia, representantes de la comunidad (p.261).

Asi mismo Rivera (2014), afirma que la orientacion vocacional es un proceso en la
formacion educativa que favorece a los individuos a optar por una carrera que ofrezca las
competencias adecuadas para el conocimiento de si mismo, del contexto y de los factores
internos o externos que influyen al optar por una vocacion, oportunidad que brinde el
entorno hacia la oferta académica y laboral; de tal manera que sea capacitado para tomar
una decision adecuada y asi mismo lograr construir un proyecto de vida y profesion que se

ajuste a sus intereses, capacidades y posibilidades.

Al hablar de Orientacidn, se requiere reconocer que existe una necesidad durante toda
la vida del ser humano; a decir de Saavedra, Espinoza y Maracha (2016) “resulta
imprescindible en las etapas de formacion y desarrollo de la personalidad y en aquellos
momentos en que la persona se le hace dificil la toma de decisiones y no se siente

debidamente preparado para ello” (p.266).



A manera de conclusion podemos definir que la orientacién vocacional es un proceso
de ayuda para el individuo en su formacion, fomentando el autoconocimiento de sus
intereses, aptitudes y habilidades. Su principal objetivo es dar apoyo individual desde el
inicio de la etapa escolar hasta la culminacion de la misma, haciendo énfasis en el desarrollo
de mecanismos que ayuden al individuo para una adecuada eleccion de carrera o de un

proyecto de vida.

1.2.1. Contextualizacién de la Orientacién en América Latina.

Partiendo del contexto de América Latina la Orientacion tiene un papel primordial, la
misma que se consolidé después de la segunda guerra mundial en los afios sesenta, como
consecuencia de grandes movimientos migratorios europeos hacia el continente americano,
trayendo consigo el proceso de industrializacion. Los paises en donde se desarrollaron las
primeras manifestaciones en favor de la orientacion fueron Brasil y Argentina (Gonzélez,
2008a). La orientacion ha ido progresando constantemente con el fin de adecuarse a los
nuevos cambios y alternativas sociales, politicas y econdmicas que transcurren en el

continente americano.

Para ello la orientacion dentro de este contexto tienen sus origenes con Luerenco
Filho en 1931, afio en el que crea el Servicio de Orientacion Profesional y Escolar, “este
servicio estaba dirigido al conocimiento de los estudiantes, de las profesiones, del consejo
vocacional y a la colocacion de los estudiantes en el mundo laboral o en su formacion

académica” (Dirocié y Modesta, 2009, pp.21-22).

1.2.2. La orientacién en Brasil.

Fue en Brasil en donde se desarroll6 el primer servicio estatal como Orientacion
Profesional en la ciudad de Sao Paulo en 1931. Posteriormente en el afio 1947, se crea el
Instituto Nacional de Seleccién y Orientacion Profesional. Estos hitos hicieron que la
pertinencia y transcendencia de la orientacién, se la incorpore en las Constituciones

Nacionales de diferentes paises de América Latina (Gonzalez, 2008b).
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En este sentido, Brasil ha sido pieza fundamental, ya que es considerada como el
fundador de la orientacion profesional, ya que los primeros psicologos brasilefios, fueron los
pioneros al obtener reconocimiento legal de su profesién (Di Doménico y Villanova, 2000).

1.2.3. Laorientacion en Argentina.

En este pais la orientacion se integra con la declaracion en la Constitucion de la
Republica del afio 1949. Ademas, surgieron avances en la Psicologia y la Psicotécnica, de
tal manera que se crea la Asociacion de Orientacion Profesional, para el desarrollo de
nuevas especializaciones en las Universidades de este pais (Klappenbach, 2005); ademas
como sefiala Di Doménico y Vilanova (2000), la Orientacion se la presenta como una funcion
social que el Estado garantiza para que los jévenes exploren sus aptitudes en actividades

profesionales e impulsen el desarrollo social.

1.2.4. Laorientacién en Venezuela.

La Orientacion Vocacional en Venezuela se la abordad desde varios aspectos que
cubren multiples facetas. Desde el punto de vista historico: un pais atravesado por diversos
problemas, el incremento progresivo de jévenes que solicitan su ingreso a la Educacion

Superior. Siendo asi:

La eleccion de carreras representa un proceso muy complejo, ya que no solo implica su
eleccion de futuros estudios por parte de los jévenes de acuerdo con sus proyectos
personales, sino también la realizacibn de una eleccion que les permita integrarse

posteriormente a los proyectos de desarrollo del pais (Platone y Cabrera, 2005, p.456).

1.2.5. Laorientacion en México.

La orientacion en México se dio a partir de 1923, después de la Revolucién
Mexicana, mediante la creacion del Instituto Nacional de Pedagogia, ofreciendo el servicio
de orientacion profesional, posteriormente en 1925, se establece el Departamento de
Psicopedagogia e Higiene Mental, destinado al desarrollo fisico, mental y pedagégico de las

personas.
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En 1949-1952, se implementa el espacio de consejeria en orientacién, cuyo
proposito es guiar y descubrir destrezas, intereses y habilidades en los estudiantes con el fin
de orientarlos de una manera adecuada para posteriormente optar por una profesion e
involucrarse en el mundo laboral. Seguidamente en el afio 1979 se hace reconocimiento a la
orientacion educativa como area indispensable en el &mbito educativo con el propoésito de

mejorar la calidad educativa.

Como puede apreciarse, por la importancia del tema se generd6 una gran
preocupaciéon por las autoridades, ya que su mejora es evidente ante el establecimiento de
varias instituciones a favor de la orientacion vocacional en el pais (Aceves y Simental,
2013).

1.2.6. La orientacién en Cuba.

Se inici6 con la creacién de un Instituto que formaria la Escuela de arte y Oficios con
el fin de preparar al hombre para la vida laboral y social, para aquellos trabajos en los cuales
podrian desempefiarse conforme a su Orientacion Vocacional; como continuidad histérica se
trazaron desde un inicio tareas que involucraban Orientacién Profesional, impulsado por el
partido comunista de Cuba sobre politica educacional, incentivando a nifios y jovenes sobre
la importancia de la formacién vocacional y profesional (Martinez, Martinez y Copello,
2013).

1.2.7. Contextualizacién de la orientacion en Ecuador.

En el Ecuador, la Orientacion se define como un proceso de ayuda para los
estudiantes en general, en el afio 1952 se organiza el servicio de guia con el propdsito de
investigar asuntos de caracter social y psicolégico en instituciones educativas para la
aplicacion de pruebas psicométricas, este hito dio inicio a la orientacién vocacional, cuyo fin
era clasificar, seleccionar, tipificar a los estudiantes, a través de instrumentos y técnicas.
Partiendo de ahi, en el aflo 1954 se asigna el término de Orientacion Vocacional en el

Ecuador (Anrango y Antamba, 2012).
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El espacio de atencion de nifios y jovenes en los establecimientos educativos, a
partir del afio 1984, se denomin6 “Departamento de Orientacion Educativa, Vocacional y
Bienestar Estudiantil’, pocos afios después (1990) se aprobd el Reglamento General de
Orientacion Educativa. Luego en el afio 2007, el Ministerio de Educacion y Cultura emite el
Manual de Orientacion Vocacional, Profesional y Bienestar Estudiantil, para la Educacion
Bésica y Bachillerato; y en el afio 2012, a través del Reglamento de la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), se modifica el nombre a “Departamentos de Consejeria
Estudiantil” (DECE), el mismo que se mantiene hasta la actualidad (Chacén y Cisneros,
2014).

Partiendo de lo anterior en nuestro pais el Sistema Educativo ha sufrido diversos
cambios, por ende segun el Reglamento General de la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI, 2012), en la seccién V, sobre los Departamentos de Consejeria
Estudiantil, articulo 58 sefiala su ambito de ejecucién como: “La atencién integral de los
estudiantes en proceso de formacion es un componente indispensable de la accidon
educativa y debe ser organizada e implementada por el Departamento de Consejeria

Estudiantil de los establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades” (p.13).

El Ministerio de Educacién (2015), define al DECE como: “el organismo encargado
de brindar acompafiamiento, contencién, asistencia y apoyo profesional y permanente a los
estudiantes en su proceso general de formacién en los establecimientos educativos,

garantiza su desarrollo y bienestar integral, y contribuye a mejorar su calidad de vida” (p.14).

En el afio 2015 el Ministerio de Educacién, propone el Manual de Orientacion
Vocacional y Profesional para los Departamentos de Consejeria Estudiantil, que contempla
que cada profesional del DECE debe atender a todos los actores de la comunidad
educativa, en especial a los nifios, niflas y adolescentes, guiando permanentemente en los
ambitos: social, emocional, psicoeducativo y psicol6gico, con el principal objetivo de
alcanzar todas las expectativas de cada alumno para tener un éxito personal, académico y

vocacional.

La Orientacion Vocacional y Profesional (OVP) es un conjunto de acciones de
acompafiamiento hacia una la educacion integral, en areas como: educativo-psicoldgico-

social, con la finalidad de asesorar de manera individual y grupal a los estudiantes de una
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institucion educativa, con base al autoconocimiento e informacion disponible, para que
tomen decisiones vocacionales y profesionales apropiadas para la construccion de su
proyecto de vida (MInisterio de Educacion, 2015).

Se debe tener en cuenta que las acciones desarrolladas por el DECE estan
orientadas hacia los estudiantes, sus familias, el equipo docente, las autoridades de las
instituciones educativas, y los grupos de atencion prioritaria que provienen de diferentes

contextos geograficos, sociales y culturales. (Ministerio de Educacién, 2015c).

En el afio 2016, el Ministerio de Educacion presenté el nuevo modelo de

funcionamiento de los Departamentos de Consejeria Estudiantil, cuyo objetivo general es:

Promover el desarrollo humano integral de los estudiantes desde un enfoque de derechos,
género, bienestar, interculturalidad, intergeneracional e inclusion para lograr la participacion,
permanencia y culminacién de estudios académicos, garantizando su desarrollo personal,

social y emocional dentro del sistema educativo nacional bajo los principios del Buen Vivir
(p.13).

A modo de conclusién, se puede decir que la Orientacion ha estado presente en
Latinoamérica y en Ecuador desde hace mucho tiempo atras. Dada la importancia de esta
area, el Estado Ecuatoriano promueve el desarrollo de las capacidades, habilidades y
destrezas de los nifios y jovenes en el ambito educativo; es asi que la orientacion dentro de

este panorama juega un papel primordial en el acompafiamiento de los estudiantes.

1.3. Eleccién de carrera.

Segun Lopez (1995), define la eleccion de carrera como un proceso de toma de
decisiones teniendo en cuenta las creencias 0 expectativas que existen en la persona
explorando las ofertas laborales accesibles, para Trucco (2009), sefala que la eleccién de
carrera es un proceso donde se analiza todos los aspectos implicados; capacidades,

aptitudes, intereses y valores del adolescente a la hora de inclinarse por una profesion.
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En la misma linea, segun Figueroa (1993) la orientacién juega un papel importante
porque ayuda a la eleccion de la carrera, a través del descubrimiento de las actitudes de la
persona, para definir su vocacion y a futuro elegir el @mbito laboral en el que encaminara su

vida.

Como lo sefala Lopez y Norzagaray (2016) “el proceso de eleccion de carrera es
continuo” (p.121), de tal modo que existe la importancia de acompafar y tener herramientas
en el proceso de eleccion de carrera, permitiendo al estudiante optar por una carrera con
mayor responsabilidad y autonomia posible que satisfaga todas sus expectativas de si y del

medio (Mosca y Santiviago, 2007); autores como Arévalo y Cano (2014), suponen que ‘“la
eleccibn de una carrera es un proceso complejo, que requiere en una persona la
consideraciéon de la capacidad econdmica, las habilidades cognitivas de areas especificas

del conocimiento y el gusto o la inclinacién por la carrera afin” (p.34).

Bajo la misma linea Cepero (2009), cita a Holland quien propone un enfoque
tipol6gico, basado en un modelo estructural de rasgos y factores propuestos por Parsons;
ademas de un enfoque integral, el cual se basa en el producto de factores de tipo personal y
ambiental que interactian entre si. Por ello, la propuesta de Holland, como cita Cepero
(2009), se basa en principios con un enfoque estructural e interactivo, como se describe a

continuacion:

1. Laeleccién de una vocacion es expresion de la personalidad;
Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad;

3. Los estereotipos vocacionales tienen significados psicolégicos y sociolégicos confiable e
importados;

4. Los miembros de un profesional tienen personalidades similares e histéricos parecidas de
desarrollo personal;

5. Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares responderdn a
muchas situaciones y problemas de manera andloga y crearan medios interpersonales
caracteristicos;

6. La satisfaccion, estabilidad de uno y logro ocupacional dependera de la congruencia entre la

personalidad de uno y el ambiente de trabajo (p.42).

A manera de conclusion, la eleccion de carrera esta en funcion del nivel de desarrollo
y del conocimiento de si mismo, asi como también dependera de una correcta orientacion

en el proceso académico, una herramienta fundamental es la autoevaluacién de si mismo,
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explorando sus capacidades, actitudes, aptitudes e intereses con un el principal objetivo de

tomar una decision adecuada ajustandose al medio laboral.

1.3.1. Teorias de la eleccion de carrera.

De acuerdo a Osipow (1990), citado por Béjar (1993), “todas las teorias de la
seleccidn de carrera estan relacionadas de algun modo con las teorias de la personalidad
“(p.22). A continuacion, se presenta diversas teorias sobre la eleccion de carreras:

Tabla 2. Principales teorias sobre la eleccion de carrera.
Teoria Descripcién
Establece que el fundamento genético de cada individuo sirve de base a sus
habilidades y a sus intereses, los cuales, a su vez, estan relacionados con la
Teoria de | eleccion vocacional asi mismo esta teoria esta relacionada con la manera de
Roe desarrollo de patrones y la extension de las necesidades basicas estan
afectadas por las experiencias de la primera infancia (pp.28-29).
Estos autores llegaron a la conclusiéon que la eleccion de carrera es un
proceso irreversible que ocurre durante periodos claramente marcados, el cual
Teoria de | esta caracterizado por una serie de compromisos que el individuo adquiere
Ginzberg, | entre sus deseos y sus posibilidades, de la misma manera esta teoria
Gunsburg, | depende mucho de la psicologia educativa ya que esta influenciada por el
Axelrady | modelo freudiano del desarrollo de la personalidad; suponen que la eleccion
Herma vocacional ocurre primero en la adolescencia y esté vinculada con los cambios
fisicos que ocurren durante esta etapa (pp.90-91).
Propone que el esfuerzo de una persona es para mejorar su concepto de si
mismo y lo lleva a escoger la ocupacion que le permita la mayor
autoexpresion, ademas sostienen que los comportamientos que depende del
Donald desarrollo de su vida el concepto de si mismo se estabiliza, de tal forma que
Saper diversos comportamientos vocacionales pueden comprenderse mejor si se
tiene en cuenta el papel que desempefia las demandas y presiones que cada
ciclo vital impone en el individuo y que estan dirigidas a mejorar el concepto de
si mismo (p.142).
Afirma que la eleccion de carrera representa una extension de la personalidad
y una tentativa por implantar ampliamente el estilo de comportamiento
John personal en el contexto de nuestras vidas laboral, asigna a las personas
Holland estilos personales que tienen implicaciones tedricas para la personalidad y la
eleccién vocacional asi mismo sostiene que la personalidad es el resultado de
influencias genéticas y ambientales (pp.53-55).
Fuente: Osipow, (1997).
Elaboracién: Urgilés (2017)

1.4. Constructo propuesto por John Holland.

Martinez y Valls (2006), citan a John Holland, quien presenté su teoria de eleccién
vocacional, la misma que “pretende explicar por qué las personas realizamos determinadas
elecciones vocacionales, qué nos hace cambiar de vocacion o de empleo y qué factores

tanto personales como ambientales pueden facilitar el logro vocacional” (p.117).
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Esta teoria intenta resolver problemas de personas que necesiten orientacion
vocacional y profesion, en su trabajo busca explicar la conducta vocacional y propone ideas
practicas que beneficien el logro vocacional y la satisfaccién profesional, de tal forma que
esta teoria es reconocida por sus contribuciones hacia el mundo y es considerada como
agente investigador en el &mbito educativo especificamente en area de orientacion

vocacional (Martinez y Valls, 2008a).

Holland (1975), en su obra sobre “Eleccion Vocacional. Teorias de la Carrera” clasifica
a las personas por: “su semejanza con los seis tipos de personalidad cuyo objetivo principal
es explicar la conducta vocacional y sugerir algunas practicas que les ayuden a los jévenes,

a las personas a elegir trabajos, cambiar de ocupacioén y lograr satisfaccién personal” (p.28).

Martinez y Valls (2008b), citan a Holland quien estableci6 la posibilidad de clasificar a

las personas por su parecido con:

Seis tipos de personalidad que denomina: Realista (R), Investigador (1), Artistico (A), Social (S),
Emprendedor (E), y Convencional (C). Las caracteristicas de estos tipos surgieron del
conocimiento que se tiene de las personas integrantes de un grupo profesional determinado y
constituyen un modelo tedérico con el cual se puede comparar la persona, es decir, cuanto mas
se parezca una persona a uno de estos tipos serd mas probable que exhiba conductas y

rasgos personales caracteristicos del mismo (p.152).

Bajo la misma linea esta teoria es dominante en el campo de la orientacion vocacional
donde se desarrolla la intervencion vocacional, suponiendo que al llegar a una aspiracion
para la eleccion vocacional planteada; cada individuo busca actividades acordes a su
personalidad, por lo que considera que la cultura es el medio por el cual las personas

pueden ser categorizadas a los tipos de personalidad antes mencionados (Sanchez, 1990).

Con todo lo descrito anteriormente podemos llegar a la conclusion que la teoria
propuesta por Holland es la més significativa en el &mbito vocacional. Dicho autor sefiala
que cada persona puede categorizarse por los supuestos tipos de personalidad y su
contexto, o identificarse con los seis tipos de personalidad (realista, investigador, artistico,
social, emprendedor y convencional), como una forma de conocerse y auto explorarse, v,

asi tener el mejor resultado de las posibles ocupaciones para las cuales es apto.
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1.4.1. Modelo hexagonal de tipos de personalidad y ambientes profesionales.

De acuerdo con Holland, Fritzsche y Powell (2005), el modelo hexagonal subyace al

esquema de la tipologia de Holland, a través de siete suposiciones:

1.

Pueden categorizarse a la mayoria de las personas como uno de los seis tipos de
personalidad a los que se ha dado los nombres: Realista (R), Investigador (1), Artistico (A),
Social (S), Emprendedor (E) o Convencional(C).

Existen seis tipos de ambientes: Realista (R), Investigador (I), Artistico (A), Social (S),
Emprendedor (E) y Convencional (C).

Las personas buscan el tipo de ambiente que les permitira ejercer sus habilidades y
capacidades, expresar sus actitudes y valores, y enfrentarse a problemas y roles compatibles.
La conducta de una persona se determina por la interaccion entre su personalidad y las
caracteristicas del ambiente.

El grado de congruencia (o concordancia) entre una persona y una ocupacién (ambiente)
puede calcularse por medio de un modelo hexagonal.

El grado de consistencia dentro de una persona o ambiente también se define utilizando el
modelo hexagonal.

El grado de diferenciacién de una persona o ambiente modifica las predicciones que puedan
hacerse a partir del perfil SDS de la persona, del cddigo ocupacional o de la interaccion entre

ambos (p.1).

Holland, propone el Modelo Hexagonal, en el que identifica los seis tipos de

personalidad y ambiente, relacionados entre si. Por lo tanto, supone que existe una relacion

entre los tipos y son contrarios proporcionales cuando existen distancias entre ellos en el

hexagono. De tal forma, cuanto sea la minima distancia entre cualquiera de los pares, mayor

sera el grado de correspondencia entre ellos y por lo tanto mayor sera su semejanza y su

parecido psicoldgico (Martinez y Valls, 2001a).

E ++ S

Figura 1: Modelo Hexagonal de tipos de personalidad y ambientes
profesionales de Holland.

Fuente: Martinez y Valls (2001)

Elaboracion: Martinez y Valls (2001)
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Segun Martinez y Valls (2001b), el Modelo Hexagonal cumple tres funciones, segun

lo establecido en la teoria de Holland:

1. Define el grado de consistencia en la configuracion de la personalidad de los sujetos,

configuraciones compuestas de tipos subyacentes del hexagono son mas consistentes que

las compuestas por tipos mas alejados en el hexagono.

Igualmente, este modelo define la consistencia en la configuracion del ambiente.

Define al grado de congruencia entre una persona y su ambiente. Una vez que se evalle el

tipo de persona y su ambiente, puede usarse el hexagono para definir grados de consistencia

y congruencia, y para predecir los resultados que se esperan cuanto a satisfaccion,

aprovechamiento o cambio de empleo (p. 579).

Concluyendo este tema el modelo hexagonal representa a la teoria de Holland como

un simbolo para interpretar la relacion o contrariedad de los tipos de personalidad,

afirmando que mientras mas cerca sea la distancia entre cualquiera de los pares de tipos de

personalidad mayor serd el grado de relacion entre ellos, por el contrario, mientras mas lejos

se encuentren estos tipos no existira ninguna relacién entre ellos.

1.4.2. Caracteristicas del modelo RIASEC.

Para Holland (1975) “la elaboracién y validacién del inventario de preferencias

vocacionales deja en claro que son efectivamente signos de rasgos de personalidad” (p. 28),

por ende, la mayoria de las personas se pueden categorizar en uno de los seis tipos, que se

describen a los individuos dentro de un grupo ocupacional (Holland, et al, 2005).

1.

3.

Realista: son personas que les gusta trabajar mas con objetos que con personas. Los
demas lo describen como genuino, sensato, practico, natural, ahorrativo, modesto,
persistente y honrado.

Investigadora: aquellas personas que prefieren trabajar con ideas que con personas u
objeto. La gente lo describe como logico, curioso, preciso, intelectual, cauto,
independiente, callado y modesto.

Artistica: tienen habilidades artisticas. Disfruta la creacién de trabajos originales y posee
buena imaginacién, se lo describe como abierto, creativo, independiente, emaotivo,

impulsivo y original.
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4. Social: estas personas les gustan compartir con otras personas y le gusta ayudar a otras
personas a resolver sus problemas. Le agrada trabajar mas con personas que con
objetos. La gente los describe como servicial, comprensivo, responsable, calido,
cooperativo, convincente, amistoso, amable, generoso y paciente.

5. Emprendedora: son personas que tienen la capacidad de liderazgo y para hablar en
publico. Le interesan el dinero y la politica, y le gusta influenciar en la gente, es mas grato
trabajar con personas e ideas que con objetos. La gente lo describe como extrovertido,
audaz, vigoroso, optimista, sociable, confiado y ambicioso.

6. Convencional: son personas que tienen capacidades administrativas y matematicas. Les
agrada trabajar en interiores, asi como organizar las cosas. Le gusta trabajar con papeles
y numeros. La gente lo describe como practico, cuidadoso, ahorrativo, eficiente,

organizado y persistente (p.3).

Como conclusién se puede decir que la teoria de Holland dentro de la orientacion
vocacional es una de las mas importantes y reconocida a nivel mundial por su validacion, la
misma busca actividades acordes a su personalidad, considera que la cultura en la cual se
desarrollan las personas seran base fundamental para formar su personalidad, influenciadas
por habilidades, intereses y actitudes, asi también como el contexto como la familia, el

medio social, la economia, la cultura, la oferta educativa y la demanda laboral.

20



CAPITULO II

METODOLOGIA
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2.1. Objetivos:

2.1.1. Objetivo General.

» Explorar las preferencias vocacionales de acuerdo a los tipos de personalidad

segun la teoria de Holland, en los estudiantes del Ill afio de bachillerato.

2.1.2. Objetivos Especificos.

» Evaluar las aspiraciones vocacionales de los estudiantes a través de la blusqueda
autodirigida.
> ldentificar los seis rasgos de personalidad, segun la tipologia de Holland, para la

obtencion de perfiles vocacionales que permitan una adecuada toma de decision.

2.2. Preguntas de Investigacion.

¢, Cudl es el tipo de personalidad en el que se categoriza la mayoria de los

estudiantes objeto estudio?

¢ Existe diferencia de tipos de personalidad en funcion al género?

2.3. Disefio de Investigacion.

El disefio de esta investigacion es: de tipo cuantitativo, no experimental, transversal,

con método descriptivo y correlacional.

» Cuantitativo: es un conjunto de procesos, secuencial y probatorio. Cada etapa precede a
la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es riguroso, aunque desde
luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea que va acotandose y, una vez
delimitada, se derivan objetos y preguntas de investigacién, se revisa la literatura y se

construye un marco o una perspectiva teérica (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p.4).
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» No experimental: “es un estudio donde no se construye ninguna situacion, sino que se
observa situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el investigado.
Las variables independientes ya han ocurrido y no es posible manipularlas, ni influir sobre
ellas” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p.267-268).

» Transversal: “este disefio comienza por conocer la comunidad, un contexto, un evento,
una situacion, unas variables o un conjunto de variables. Se trata de una exploracién

inicial en un momento especifico” (Hernandez, et al, 2003, p.272).

» Descriptivo: “busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier fenbmeno que se someta

a un andlisis” (Hernandez et al, 2014, p.98).

2.4. Poblacion y muestra del estudio.

Desde el Departamento de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja
[UTPL], se trabaja en el Programa de Investigacion llamado “Promocién e intervencion en
las areas de Salud Mental y Orientacion Universitaria”, del cual se desprende el estudio de
“Preferencias Vocacionales de Estudiantes de Bachillerato- Loja”, es por ello que se invité a
catorce colegios de la ciudad de Loja para realizar los talleres de orientacién vocacional, de

las instituciones invitadas, siete aceptaron participar en este estudio.

Por lo tanto, se considera como poblacion de estudio a 355 estudiantes del tercer
afio de bachillerato de las siete instituciones. De los cuales se selecciond, por decision de

los investigadores, a un colegio particular de la ciudad de Loja.

Para este estudio, la muestra correspondiente a un total 40 jévenes, en edades
comprendidas entre 16 y 19 afos, matriculados el tercer afio de Bachillerato del periodo
académico 2016-2017.
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2.4.1. Criterios de inclusion y exclusién.

Tabla 3. Criterios de Inclusion y Exclusion en la poblacion de estudio.
Pertenecer al centro educativo donde se realizé la

investigacion.
Criterios de inclusién Pertenecer a la seccién matutina.

Estar matriculado en el tercer afio de bachillerato.

Pertenecer a otro centro educativo.
Criterios de exclusion Pertenecer a la seccion vespertina.
Estar matriculado en otro afio de bachillerato.

Tener una discapacidad mental o fisica.

Fuente: Urgilés (2017)
Elaborado: Urgilés (2017)

2.4.2. Contexto de la muestra.

La Institucion seleccionada es una Unidad Educativa de Educacién Basica y
Bachillerato, seccion matutina ubicada en la parroquia El Sagrario de la Ciudad de Loja.
Inicia su trayectoria en el afio 2010, es una institucion con una infraestructura nueva y
adecuada para brindar los servicios educativos con calidad y el apoyo necesario para la

realizacion académica.

Asi mismo este plantel cuenta con areas académicas responsables con asignaturas
gue integran y coordinan las areas administrativas- financieras. También cuenta con un
cbdigo de convivencia donde se basa en principios, politicas y pautas que permiten tener

una convivencia armoénica, saludable y adecuada para lograr un ambiente adecuado.

Vision: La Unidad Educativa aspira convertirse en el principal referente educativo de
la Provincia de Loja, por su alta calidad académica y la formacion integral de sus
estudiantes, de modo que puedan continuar sin ninguna dificultad la formacién profesional
en las universidades del pais o el exterior, y ser valiosos ciudadanos ecuatorianos,

comprometidos con el desarrollo social.
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Misién: Mediante un trabajo colaborativo con las familias de los estudiantes,
generamos un proceso formativo integral e incluyente que prioriza al ser sobre el tener y
consumir, deseamos estudiantes que pasen por nuestra institucion sean futuros
profesionales por vocacion; criticos frente a los problemas sociales, morales, humanos y
economicos y, que ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus deberes sean honestos y
responsables ciudadanos en su entorno social, y al mismo tiempo abiertos y reflexivos frente

a un mundo globalizado.

2.5. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

2.5.1. Métodos

Este trabajo investigativo, se llevd a cabo con el enfoque cuantitativo, disefio de tipo
no experimental con método descriptivo-correlacional, con la finalidad de explorar las
preferencias vocacionales de los alumnos de los terceros afios de bachillerato, y asi mismo

conocer las caracteristicas sociodemograficas.

2.5.2. Técnicas

» Investigacion bibliografica: se realizé la blisqueda de fuentes bibliograficas y
documentos, que permitira analizar y seleccionar la informacién que se relacione
con el objetivo de la investigacion.

» Taller de Orientacion Vocacional: se realizé este taller, especificamente a los
paralelos de los terceros afios de bachillerato donde se les dio la debida
orientacion para la seleccién de carrera.

» Instrumentos: posteriormente del taller de orientacion vocacional se aplico el
cuestionario sociodemografico, asi como el Inventario de Busqueda autodirigida.
SDS-Forma J.

» Tabulacion y andlisis de datos: a través del trabajo de campo se realizé el
levantamiento y recopilacion de la informacion se ingresaron los datos obtenidos

en tablas estadisticas para su respectivo analisis.
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2.5.3. Instrumentos de investigacion.

Particularmente para esta investigacion se tomaron dos instrumentos que se detallan a

continuacion:

» Cuestionario Sociodemogréfico (ad- hoc), disefiado para conocer las
caracteristicas del grupo objetivo, como: edad, sexo, tipo de colegio, su rendimiento
académico, nivel educativo de los padres, entre otros.

» Inventario de Busqueda Autodirigida SDS -Forma J (Holland, et al., 2005), el
mismo que ayuda a conocer mas cerca a la persona y sus elecciones y ocupaciones,
este instrumento se enfoca en la exploracién de educativa y vocacional ya sea para
la carrera u ocupacion. Consta de seis escalas que estiman el parecido del individuo
con cada uno de los tipos de personalidad. Los seis tipos de ambientes consta:
Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional (RIASEC),esta
escala incluye: Actividades (seis escalas de 11 reactivos cada uno), Habilidades
(seis escalas de 11 reactivos cada uno), Ocupaciones (seis escalas de 11 reactivos
cada uno), Calificacion de capacidades (dos conjuntos de seis calificaciones, donde
cada una corresponde a un tipo de personalidad) y reactivos totales: 228 de manera
de calificar las secciones de evaluacién para obtener un Cédigo personal de dos
letras que sintetiza al parecido a los seis tipos de personalidad.

2.5.4. Procedimiento.

A continuacion, se describe el proceso de esta investigacion, de una manera

detallada, mediante fases durante la realizacién de las actividades.

Fase 1: Disefio de Investigacion

En el proceso de esta investigacion primeramente se elabor6 el perfil del proyecto
planteado, posterior se realizd la seleccion de los instrumentos apropiados para la
recoleccion de datos. Seguidamente se elabord el cronograma para establecer los
dias para visitar a los colegios aceptantes, se llevd cabo el acercamiento a los
establecimientos donde se socializo la finalidad del trabajo de investigacién con los

docentes, orientadores y psicologos, se acudio a los paralelos correspondientes de
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los terceros afios de bachillerato con el propésito de dar el taller de orientacién

vocacional.

Fase 2: Aplicacion de Instrumentos

En esta fase se hizo el acercamiento a los paralelos asignados por la institucion en
donde se procedié a exponer el taller de orientacion vocacional de una manera
colectiva, posteriormente se les dio a conocer las instrucciones para la aplicacion de
los instrumentos (Sociodemogréfico e Inventario SDS forma J), todo este proceso

tuvo una duracion de 25 a 30 minutos aproximadamente.

Fase 3: Evaluacién y Resultados

Después de recolectar los cuestionarios aplicados, se procedi6 la elaboracion de una
matriz en el programa Excel, donde posteriormente se trabajé con el programa
informatico Stadistical Packege Fort he Social Sciences- SPSS, version 24, se
ingresaron los datos dando categorias a las respuestas de los items o preguntas de
cada cuestionario los resultados de estos datos fueron representados a través de

tablas y graficos para posteriormente ser analizados.

2.5.5. Recursos.

Los recursos que se van a utilizar en esta investigacion son:

2.5.5.1. Humanos.

» Directora de Tesis: Maria Elvira Aguirre Burneo
» Estudiante de psicologia: Guadalupe de Jesus Urgilés Labanda.
» Poblacién investigada: Estudiantes del Il afio de bachillerato de un colegio

particular de la ciudad de Loja.
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2.5.5.2. Equipos.

Los equipos y materiales utilizados se detallan a continuacion:

Tabla 4: Equipos, materiales e instalaciones

EQUIPOS, MATERIALES E INSTALACIONES

DISPONIBILIDAD

Computadora.

(\

Impresora.

Hojas de Papel Bond A4

Test

Materiales de oficina (Carpetas, Esferos, Grapadora).

Internet

Articulos Cientificos.

UTPL, Titulacién Psicologia

Colegio Evaluado

Biblioteca (libros, tesis, articulos, etc.)

SR ERSERERNEENERNERN AR

Fuete: Urgiles (2017)
Elaborado: Urgilés (2017)

28




CAPITULO 1l

RESULTADOS
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3.1. Resultados Obtenidos

Los resultados obtenidos de esta investigacion se presentan de manera descriptiva y
de forma gréfica, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos planteados.

3.1.1. Resultados sociodemogréficos.

Figura 2. Sexo
Fuente: Cuestionario Sociodemogréfico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

En la figura 2 nos indica que la mayoria de los estudiantes que formaron parte de
nuestra investigacion fueron de sexo masculino con un porcentaje del 52.50%, mientras que

el 47,50% corresponde al sexo femenino.

Tabla 5. Edad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Dieciséis 1 25 2,5 2,5
Validos  Diecisiete 29 72,5 72,5 75,0
Dieciocho 9 22,5 22,5 97,5
Diecinueve 1 25 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario Sociodemografico-ad hoc-
Elaboracion: Urgilés (2017)
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En la tabla 5 de acuerdo con los datos obtenidos la edad promedio es 17 afios
siendo una edad idénea para cursar el tercer afio de bachillerato.

Tabla 6. Nivel educativo de padre y madre.

Recuento  Porcentaje

Educacion Béasica 0 0%
Educacion Secundaria 10 25,0%
Nivel educativo del padre Grado 21 52 5%
Posgrado 9 22,5%
Total 40 100,0%
Educacion Béasica 1 2,5%
Educacion Secundaria 9 22,5%
Nivel educativo de la madre
Grado 22 55,0%
Posgrado 4 20,0%
Total 40 100,0%

Fuente: Cuestionario Sociodemogréfico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

En lo referente a nivel de estudios, se ha designado cuatro categorias que son:
Educacion Basica, Educacion Secundaria, Grado y Posgrado. Con respecto a la poblacién
encuestada los resultados determinan que los padres de familia tienen un porcentaje mayor
de 52.5% corresponde a un nivel de grado, el 25% representa al nivel de Educacién
Secundaria, 22.5% responde a un nivel de posgrado y con un 0% de porcentaje pertenece al

nivel de Educacién Basica.

Por otra parte, el nivel de estudios de las madres de familia se puede evidenciar que
el 55% corresponde a un grado, y otro 22.5% corresponde al nivel de educacién secundaria,
el 20% se manifiesta al nivel de Posgrado y con porcentaje de 2.5% corresponde al nivel de

Educacion Basica.
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iHas
repetido
algin
afo?
Wsi
Mo

Figura 3. ¢Has perdido algin afio en el colegio?
Fuente: Cuestionario Sociodemografico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

En la figura 3 podemos apreciar que el 90 % de los estudiantes no se caracteriza por
haber perdido algun afo, mientras que el 10 % de la poblacién se considera haber perdido

algun afio en el colegio.

MNamero
de afios
repetidos
M una vez
Mo

Figura 4. ¢, Cual es el nimero de afios perdidos?
Fuente: Cuestionario Sociodemogréfico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

Con respecto a los afios perdidos en los alumnos el 10% de la poblacién se
considera haber perdido solo una vez algun afio escolar en el colegio, mientras que el 90%
no ha perdido ningun afo.
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Tabla 7. Promedio general

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Siete a siete puntos 7 17,5 17,5 17,5
nueve
Ocho a ocho 17 42,5 42,5 60,0
Vélidos  puntos nueve

Nueve a nueve 12 30,0 30,0 90,0
cinco
Nueve seis a Diez 2 50 50 95,0
En blanco 2 50 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario Sociodemografico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

Se les pregunt6 a la poblacién encuestada acerca de su promedio académico donde
mas del 42.5% puntla el rango de ocho a ocho punto nueve, tomando en cuenta que este
dato es directo por parte de los estudiantes, ademas es una calificacion idénea para el

rendimiento académico.

,Tienes alguna
discapacidad?

Figura 5. Necesidad Educativa
Fuente: Cuestionario Sociodemografico-ad hoc-
Elaboracién: Urgilés (2017)

Segun los resultados obtenidos sobre si tienen alguna necesidad educativa, el
97,50%, es decir que un aproximado de 9 de cada 10 estudiantes, no poseen una necesidad
educativa, mientras el 2,50%, es decir 1 de cada 10 estudiantes, tiene una necesidad

educativa.
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3.1.2. Resultados SDS Busqueda Autodirigida- RIASEC.

Tabla 8. Tipos de personalidad. Poblacién Total

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Realista 2 50 50 50
Investigador 7 17,5 17,5 22,5
Artistico 21 52,5 52,5 75,0
Social 2 50 50 80,0
Emprendedor 7 17,5 17,5 97,5
Convencional 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Busqueda Autodirigida SDS. Forma J. RIASEC. Holland
Elaboracion: Urgilés (2017)

En la tabla 8 describimos el tipo de personalidad mas puntuada en la poblacion
objeto estudio donde el tipo de personalidad méas alto fue el Artistico representando el
52,5%, seguidamente los tipos de personalidad Investigador y Emprendedor, con una
puntuacion de 17,5% y los tipos de personalidad Realista y Social se autocalificaron con el 5

%. El tipo de personalidad que obtuvo una baja puntuacién fue el Convencional con el 2.5%.

Tabla 9. Diferencia de género segun los tipos de personalidad

Realista Investigador Artistico Social Emprendedor Convencional Total
Mujer 1 7 8 0 1 1 18
Hombre 1 0 13 2 6 0 22
Total 40

Fuente: Blsqueda Autodirigida SDS. Forma J. RIASEC. Holland
Elaboracion: Urgilés (2017)

En relaciéon a las variables tipo de personalidad y sexo se puede evidenciar en la

tabla 9, que tanto las mujeres como los hombres tienen su personalidad de tipo Artistico.
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Tabla 10. Cdédigo Holland total de poblacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
AS 5 12,5 12,5 12,5
EC 1 2,5 2,5 15,0
AR 11 27,5 27,5 42,5
ES 3 7,5 7,5 50,0
Al 2 5,0 5,0 55,0
Validos IE 1 25 2,5 57,5
ER 3 7,5 7,5 65,0
IS 5 12,5 12,5 77,5
IC 1 25 2,5 80,0
AE 4 10,0 10,0 90,0
SR 1 2,5 2,5 92,5
SE 1 2,5 2,5 95,0
Cl 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Busqueda Autodirigida SDS. Forma J. RIASEC. Holland
Elaboracion: Urgilés (2017)

En la tabla 10 podemos observar el total de la poblacién del cédigo Holland, donde
un 27,5%, se inclin6 al codigo Artistico-Realista (AR), seguido por los codigos a los cédigos
Artistico-Social (AS) e Investigador- Social (IS) con un porcentaje del 5%.
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En tabla 11 podemos observar el cdodigo de Holland segun el sexo, donde las
mujeres puntian mas al codigo Artistico-Social (AS) y de la misma manera al codigo
Investigador-Realista (IR) con un 26,31%, mientras que los hombres puntuaron al cédigo
Artistico-Realista (AR), con un porcentaje del 42,86%.

Tabla 11. Codigo Holland- Sexo

CODIGO SEXO TOTAL
HOLLAND
Mujer Porcentaje Hombre Porcentaje
AS 5 26,31 0 0 5
EC 0 0 1 4,76 1
AR 2 10,53 9 42,86 11
ES 2 10,53 1 4,76 3
Al 0 0 2 9,52 2
IE 1 5,26 0 0 1
ER 0 0 3 14,29 3
IS 5 26,31 0 0 5
IC 1 5,26 0 0 1
AE 2 10,53 2 9,52 4
SR 0 0 1 4,76 1
SE 0 0 1 4,76 1
Cl 1 5,26 1 4,76 2
TOTAL 19 100 21 100 40

Fuente: Busqueda Autodirigida SDS. Forma J. RIASEC. Holland
Elaboracién: Urgilés (2017)
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CAPITULO IV

DISCUSION
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4.1. Discusioén de los resultados.

Este estudio pretende explorar las preferencias vocacionales de acuerdo a los tipos
de personalidad (realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional) segun
la teoria de Holland, en los estudiantes de Ill afio de bachillerato de un colegio de la ciudad
de Loja, cuyo resultado se muestran a través del cédigo RIASEC correspondiente a la
escala del SDS forma J que se obtiene a partir de las puntuaciones totales mas altas (lera.

y 2da.) de la poblacion objeto estudio.

Parta el cumplimiento de los objetivos especificos, evaluar las aspiraciones
vocacionales de los estudiantes a través de la aplicacién del inventario SDS forma J e
Identificar los seis rasgos de personalidad segun la tipologia de Holland, para la obtencion
de perfiles vocacionales que permitan una adecuada toma de decision, se toma en cuenta el
aprendizaje adquirido que el estudiante haya obteniendo en el transcurso de la vida escolar
relacionandose directamente con la preferencia vocacional seleccionada (Alvarez,
Rodriguez e Inda, 2012).

Puesto en marcha el presente estudio se pudo identificar los tipos de personalidad en
donde los resultados apuntaron al tipo de personalidad artistico, investigador y emprendedor
cuyos datos fueron recabados en los alumnos del tercer afio de bachillerato de un colegio
particular de la ciudad de Loja, en la misma linea estudios encontrados sobre la relacion
entre la personalidad e interés profesionales, cuyo objetivo principal fue identificar los
intereses profesionales en una muestra de ciento cincuenta y nueve estudiantes del
segundo afio de bachillerato, la mayoria de los estudiantes tuvieron mayor puntuacion al tipo
de personalidad emprendedor (E) (Flores y Lucero, 2012). Seguidamente un estudio
realizado por Martinez y Segura (2014), sobre las caracteristicas de los intereses
vocacionales en una muestra representativa de tres mil ciento veintitrés alumnos del
segundo afio de bachillerato en instituciones publicas y privadas de Espafa, se concluy6
que la mayoria de las preferencias vocacionales en la poblacion objeto estudio se inclinaron
por el tipo de personalidad social seguido por el tipo de personalidad artistico, para los
autores Arévalo y Cano afirman que los intereses profesionales se definen como la
inclinacion hacia ciertas areas laborales cuyas caracteristicas son compatibles con el estilo

de vida de la persona (p.34).

38



Por lo tanto en la presente investigacion, los resultados difieren parcialmente de los
estudios mencionados, aunque la segunda investigacion se relaciona con el estudio de
Flores y Lucero en cuanto al tipo de personalidad emprendedor y el tercer estudio dirigido
por Martinez y Segura (2014), concuerdan con los resultados obtenidos con el tipo de
personalidad artistico.

Dentro de este estudio se incluyd un andlisis sobre las preferencias vocacionales en
relaciébn al género donde hombres y mujeres se mostraron resultados por el tipo de
personalidad artistico, un estudio sobre la relacion de los intereses vocacionales sobre el
modelo RIASEC mostraron resultados en relacién al género en donde los hombres
obtuvieron mayor puntuacion con el tipo de personalidad social (S), mientras que las
mujeres con el tipo de personalidad convencional (C) (McKay & ToKar, 2012). Siguiendo la
misma linea otro estudio sobre la relacién de la personalidad e intereses vocacionales en
estudiantes de un colegio se pudo evidenciar que los hombres se inclinaron por el tipo de
personalidad emprendedor (E), mientras que las mujeres mostraron puntuaciones altas al
tipo de personalidad social (S) (Flores y Lucero, 2012). Por su parte Cupani y Pérez (2014),
en su investigacion sobre el modelo RIASEC encontré resultados con respecto al género,
donde los hombres se inclinaron por el tipo de personalidad realista (R), mientras que las
mujeres obtuvieron puntuaciones elevadas con el tipo de personalidad social (S). Partiendo
de lo anterior la actitud hacia una preferencia vocacional se parte de una motivacion,
inclinaciéon positiva o negativa del individuo, y muchas de las veces esta influenciada por
familiares, amigos o el entorno academico que se encuentra el estudiante (Saavedra,

Espinoza y Maracha, 2016).

En relacién al postulado de Saavedra, Espinoza y Maracha (2016), cabe mencionar
que Loja es reconocida como una ciudad cultural y artistica, por lo tanto existe un apoyo a
los jévenes en estas areas. Por lo tanto es interesante los resultados nuevos que dan un
aporte donde sobresale el tipo de personalidad artistico y es un aporte significativo al campo
de la investigacion lo que difiere de otros estudios, finalmente se concluye que la aplicacion
del SDS es de gran importancia para la evaluacion de los intereses profesionales a los
estudiantes de una manera sencilla y rdpida, este inventario puede aplicarse de manera
individual o colectiva, permitiendo dar a conocer un perfil tipologico, indicando a una posible

inclinacion para la eleccién de una carrera u ocupacion.
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CONCLUSIONES

Se obtienen las siguientes conclusiones en base a los resultados obtenidos:

» En la poblacion objeto estudio con respecto a las caracteristicas sociodemograficas
se puede llegar a la conclusion en cuanto al género que el 52,50% fueron hombres y
el 48,50% fueron mujeres, la edad promedio es de 17 afos, la mayoria de los padres
poseen un titulo de tercer nivel y el 80% de los estudiantes no se caracteriza por

tener una necesidad educativa.

» La teoria propuesta por Holland aplicada en este estudio a través del inventario
busqueda autodirigida SDS-Forma J, permitié evaluar a la poblacién objeto estudio
sus aspiraciones vocacionales, asociados con los tipos de personalidad: realista,

investigador, artistico, social, emprendedor y convencional.

» El inventario aplicado permitié a la poblacién objeto estudio autoevaluarse, poniendo
a prueba su conocimiento, capacidades, interés y habilidades, para explorar sus

preferencias vocacionales.

» En cuanto a la poblacién objeto estudio sobre la autocalificacién del SDS forma J, se
puede llegar a la conclusién que el tipo de personalidad con mayor puntuacion fue el
tipo de personalidad artistico.

» En la poblacion objeto estudio en relacién al género no existié diferencia alguna
sobre las preferencias vocacionales puesto que tanto hombres como mujeres

puntuaron al tipo de personalidad artistico.

» En cuanto al cédigo RIASEC (que se lo obtiene con las dos puntuaciones mas altas),
la poblacion total obtuvo el siguiente codigo: AR (artistico- realista), donde se puede

interferir que los estudiantes elegiran carreras afines a las areas artistica y realista.

» El Departamento de Consejeria Estudiantil- DECE, con este espacio brindado,
fomentan el bienestar estudiantil, permitiendo que los alumnos a través del taller

vocacional reflexionen acercar de su eleccién vocacional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda aplicar el inventario busqueda autodirigida SDS-Forma J, a una
poblacion objeto estudio méas representativa, que incluya a colegios fiscales,
fiscomisionales y particulares, esto permitira conocer las diferencias o similitudes

de preferencias vocacionales.

Continuar con la metodologia de los talleres vocaciones y posteriormente aplicar
el inventario de busqueda autodirigida, SDS- Forma J, desde el comienzo del
bachillerato, con la finalidad de orientar de una manera mas adecuada para el

futuro de una eleccién de carrera vocacional o proyecto de vida.

Se propone realizar otros trabajos de investigacion que incluyan la teoria de
Holland y relacionar con otros instrumentos en los colegios de las zonas rurales y

hacer un estudio comparativo con los colegios de las zonas urbanas.

Se recomienda realizar un debido proceso continuo a través de observacion,
entrevistas, seguimiento y evaluaciones a los estudiantes que presenten

dificultades en la indecisién de elegir una carrera u ocupacion.
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Anexo 1. Cuestionario sociodemogréfico

CUESTIONARID SOCIO - DEMOGRAFICO

1. Datos Genorales:

Sexo: Homare ( ) Mujer 3 Fecha___/ —
2. LTipo de establecimiento en ol que estudia?
Pasicutar_ Frscomisional Fiscal
3. sNivel educativo del Padro?
Educacisn Basica: Bachilerate: Estudics unhversitarios: Grado——

Postorado:
4. LHivel educative de la Madre?
Educacidn Basica: Bachillerato:

Fosigrado: _____
5. &Cudlfue tu promedio general el Gitimo afo aprobado?

Estudios unhrarsitarios: Grado: ___—

6. gHas repeotido olgan afe en el colegie? Sl Mo____ Cuantas vecos

Ho
7. ¢Tienes una necesidad educativa especlal?
Si No

49



Anexo 2. Inventario de busqueda autodirigida SDS forma J

SD$S |

Busqueda Autodirigida

uademo de autoeva!uacio:

Vil 7 -‘\ : " -afw‘x ‘.lfd"

oy S A ¢
SR
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Activibanes

Enscquida verds una lista de acthidades. Enclerrala 8 {S) en un circulo sl las actividades te guslan o crees
::: u‘;mum hacertas, Enclerra La 1 (N0) n un circulo s Las actividades no le guslan o no e gustaria
r

R

Componer cosas eléctricas ] L |
Reparar una bickcieta, aulo 0 motocicieta 8 M
Componer cosas mecinicas ] N
Usar herramientas para trabajo con metales o maquinaria 8 n
Trabajar con un gran mecankco o técnico s n
Instalar o reparar un teléfong 8 n

Construlr conas con madera s n

Tomar una chine de educaciin tecnokigica (como artes induntriales o taller sutomotrin) = 8 e

Trabajar en exteriores s n

Trabajar con equipo electrdnico 8 n

Ir de visita por una ferreteria 8 "
Nimero total de letras 8
I
Escribdr un reporte clentifico s n
Aprender acerca de la fislca . N
Estudiar quimica s N
Tomar una clase de biologla -] 4]
Leer libros o revistas clentificos 3 n
Trabajar en un proyecto de investigacion - | n
Estudiar una teoria clentifica s n .
Analizar Informacién 8 N
Estudlar astronomia s N
Visitar un museo de clencias s N
Estudlar ¢l Cercbro -] 4]
Nimero total de letras S
A
Hacer bocetos, dibujar o pintar 8 N
Tomar fotograflas s N
Escribir para una revista o periddico ] N
Pintar reiratos 5 N
Leer o escribir poesia 8 N
Tomar una clase de arte s N
Estudiar con un artisla plistico, mdsico o escritor talentoso s N
Tocar un Instrumento musical s n
Pertenecer a una orquesta, banda o grupo musical 8 N
Escribir novelas u obras de teatro 8 N
‘Leer acerca de arte, literatura o musica s N

Mimero total de letras S
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S

ir clases en una escuela

udar a ninos discapacitados

3 mocer a educadores o terapeulas importantes

wr libros o articulos de psicologia

! wrar una clase de relaciones humanas

Mar una clase de superacion personal

=solver conflictos entre otras personas

scribirle cartas a los amigos

Aidar a la gente cuando estd enferma

Abstjar para una linea telefinica de urgencia para suicidas o Jovenes gue huyen del hogar
/udar a otros a que resuelvan sus problemas

KM mnnBen

Mitmero total de letras S

-
-
-

ir jele de un proyeclo

ingir como funcionario de un grupo

wender a scr exitoso en los neqocios

mmar una clase breve sobre liderazgo

ipervisar el trabajo de olros

anducir a un grupo a oblener su meta

anocer a gjecutivos y lideres imporlantes

irticipar en una campana politica

irigir cl trabajo de otros

perar mi propio negocio

:nder espacios publicitarios en el anuario escolar

th LA P Gh Ga KR LA DA DA BN

Nimero total de letras &

~

-

imar, restar, multiplicar y dividir ntimeros en un negocio o en contaduria
evar un registro de gastos

ymar una clase de cdlculo mercantil

caminar documentos o productos para encontrar errores o fallas

svisar registros financieros para encontrar errores

1adrar las cuentas en una chequera

2222222 ZR22

evar registros

perar maquinaria de oficina {como fax o copiadora)

ymar una clase de contabilidad

icer un inventario de suministros o productos

itablecer un sistema de registro

mmmmmmmmmmm

g2z z222R22Z22

Nitmero total de letras S
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HagilinAnes

A continuacion se encuentrr una lista de capacidades o habilidades, Encierma la 8 (Si) en un circulo sl son

cosas que haces bien o que quisicras aprender a hacer blen, Encierra la N (Mo) en un circulo si son habilida-
des quae no lenes o que no quicres aprender.

R Se ceme ¢ quiero aprender a. .
coambiar pna Hlanla

operar herramicntas eléctricas come un taladro o una maigquina de coser
interpretar un plano -

hacer reparaciones cléctricas sencillas
reparar muchles

usar la mayoria de las herramientas de un carpintero
usar cquipo de soldadura

CAZAN O pescar
hacer dibujos mecinicos ——

construir cosas sencillas de madera
componer un grifo que tiene una fuga

W wmnnniand
o mzazz22IXR2EZ

Mimero total de letras &

I 5S¢ como o quiere aprender a...
cntender la vida media de un elemento radisactivo
describir 1a [uncion de los glébulos blancos

cscribir un reporte cientifico o de gran crudicion
interpretar formulas quimicas sencillas

usar una computadora para analizar dalos

entender por qué no caen a la Tierra los satélites artificlales
llevar a cabo un experimento cientifico

cxplicar como funciona una computadora
usar un microscopio

entender la tabla periddica de los elementos
explicar por qué algunos jabones flotan y otros se hunden

oo nninn

Mamero total de letras S

A Sé como o quiero aprender a...
tocar un instrumentoe musical
participar en un canlo coral de dos o cuatro voces
hacer una pintura, una acuarela o una escultura
1acer arreglos o composiciones musicales
lisenar ropa, carteles o muebles
:rear la representacion artistica de un concepto o idea
scribir bien cuentos o poemas

resentarme como solista musical
ar una platica entretenida

ublicar un cuento, poema o ensayo en ¢l periédico escolar o en alquna olra publicacidn -
star en una banda de musica, orquesta o coro

wmmmnnononhnn

2zzzz2z2R2RZER

Mimero total de letras S
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] 5 5¢& como o quiere oprender a...

udar a personas que estén alteradas o afligidas

wenar con Lcilidad a los ninos

ATV

wer sentir comoda ala gente

1r clases a otros

icuchar a la gente

E 5& cémo o quiero aprender a...
'run buen vendedor

v un lider exitoso

o un buen orador

Iministrar una campana de ventas

‘qanizar el trabajo de olros

't bueno en los debates

ipervisar el trabajo de otros

npezar mi propio negocio

'r ¢l vocero de un saldn de clases o grupo

v una persona ambiciosa

C 5& como o quiero aprender a...

iar una copiadora

chivar correspondencia y otros documentos

1cer mucho papeleo en un tiempo corto
wvar reqistros precisos de pagos o ventas

anscribir de un dictifono

stener informacién por teléfono

ilizar un procesador de textos

ner un empleo de oficina

ir ¢l cambio correcto de manera rapida

s 3l
5 H
wperar y trthajar bien con los demis 5 N
conacer las fortalezas v dehilidades de las [ersonas 5 M
dmar a Ly gente cuando estd alterada 5 n
abagar con otros en un proyecto de equipo 5 N
5 [y
5 M
ner wna buena comprension de las relaciones soclales 5 n
$ |
1cer que la gente me busque para contarme sus problemas 5 N
Namero total de letras § __
5 y|
ancar una estrategia para lograr una meta 5 N
] N
5 N
5 N
5 N
5 N
5 N
5 N
] N
5 N
Numero total de letras S5
S y
5 N
] N
S N
5 N
5 N
§ N
5 N
iar una computadora para analizar datos empresariales 5 N
S N
5 N

contrar errores en el trabajo de los demas
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CarRERAS ¥ OCUPACIONES

A contlnmacion se e

sRchening una lista de carreras, ocupaciones y empleos, Encierra 1a S (50 en un circulo sj
crecs que be qustarian. Enciema la N (No) en un clrculo si picnsas (que e53s carrers, ocupaclones o empleos no
o quistarian,

R

Mecdnico automolriz - arreqla automoviles

5 !
Carpintero = construye ¢osas con madera s n
Inspector de constiucdones - inspeccona edificios nucvos para ver si estin blen construidos § ————— N
Radivoperador - manda y recibe mensajes de radio 5 y
Adgricultor - levanta cosechas 5 N
Mecanico aerondutico - arreqla aviones 5 N
Bombero - extingue y ayuda a prevenir incendios S N
Conductor de camiones en distancias largas - maneja una rula de autobuses o trdileres & '
Mecanico - construye, repara o trabaja con maquinaria S N
Clectricista = arregla el cableado eléctrico en edificios o maquinas S N
Téenico en electrénica - construye, prucha y arregla equipo electrénico 5 y
Carpintero - construye muebles para casas o edificios 5 N
MNimero total de letras S
I
Bidloge - estudia plantas y animales 5 N
Técnico laboratorista médico - trabaja con equipo médico 5 N
Antropdlogo - estudia culturas diversas S N
Quimico - estudia y hace sustancias quirnicas 5 N
Investigador cientifico - ayuda a enconlrar las respuestas a preguntas cientificas— 8§ ——w 8 N
Cirujano - realiza operaciones médicas 5 N
Investigadeor en clencias sociales - estudia problemas sociales 5 s |
Fisico - estudia las leyes de la naturaleza, como la ley de gravedad 5 !
Meteordlogo - estudia el clima 5 4|
Astrénomo - cstudia cl sistema solar 5 N
Zoologo - estudia la historia de los animales s N
Gedlogo - estudia la historia del planeta Tierra s N
Riimero total de letras S
A
Foeta - escribe poemas § e |
Artisia plastico - urea pinturas, dibujos y oiros tpos de are S ——
Dramaturgo - escribe obras de leatro 5 N
Musico - toca un instrumento musical 5 N
Actor - trabaja en una obra de teatro, especticulo o pelicula 5 N
Cantanle - canta [rente a un piblico 5 N
Compositor - escribe canciones o misica S e N
Escullor - crea esculturas o estatuas S e N
Artista de especliculos - canta, baila, cuenta chistes s N
Escritor - escribe libros, articulos o cuentos § —— N
Maestro de teatro - enseiia técnicas de actuacion a actores s N
Folégrafo - toma fotografias S N

Nimero total de letras S
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nscjero matimonial = ayuda a las pargjas con sus problemas

*clor de una ageneia de beneficencla - supenisa a rabajadores que ayudan a gente necesitada —
sctor de campamento juvenl] - supenvisa los programas y rabajadores de un campamento
sntador en abusa de sustancias - ayuda ks personas que Henen un problema con drogas oalechol -
cctor de actividades de recreo - organlza actividades recreacionales ————

:Ologo dlinico - ayuda a gente que tiene probilemas con sus sentimicntos, pensamicnios o conductas ~
hajador seciat - ayuda a gente con problemas en su familia, trabajo o amigas ———
diiar de enfermeria - ayuda en el culdado de paclentes
estro = da clases en una ¢scucla

stente social de libertad condicional - ayuda a las personas que ban tenido problemas con laley ——
entador escolar - ayuda a alumnos con problemas

i

stente médico - examina pacientes en un consultorio médico

Namero total de letras S

.
ersionista = invierte dinero en tratos de negocios
1dedor - vende bienes o servicios
rente de ventas - supervisa un equipo de vendedores
ector de mercadotecnia - planea programas de comercializacion
presentante de ventas - vende productos a olras empresas

mprader - decide qué productos va a vender un almacén
cnte de bienes raices - vende casas y terrenos
rente de estacion televisiva - dirige una estacion de Lelevision
rredor de bolsa - compra y vende acciones y bonos
cutive empresarial - supervisa a mucha gente en una empresa
1cionario gubernamental - detenta un cargo publico
rente - supervisa un grupo de trabajadores

|

2222222222

Lo honnnr

Niamero total de letras S

.'"".
.
‘nico en contabilidad - lleva cuenta del dincro en un negocio
isor presupuestal - ayuda a una empresa a decidir como gastar y ahorrar dinero —
atador ptblico - lleva cuenta de transacciones financieras
¢ de Almacén - lleva inventario de suministros o mercancia
sturista - ingresa informacién en una computadora
linistrador de nominas - se asequra que los trabajadores reciban sus sueldos por la cantidad correcta -
iminador bancario - revisa registros bancarios para detectar errores
rretario - ayuda a su jefe con el trabajo de oficina
sor fiscal - calcula la cantidad de impuestos que se deben
ilista financiero - ayuda a una empresa a invertir dinero
‘rector de estilo - revisa material escrito para detectar errores
cro bancario - ayuda a los clientes del banco

LhrmmhLonnrnrh
zzzzz:::z-z:—"—'

Niimero total de letras S
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CALIFICA TUS CAPACIDADES
i_‘;:l:r“_t:lt:: _‘:“ cada una de las “iuuiﬁnlﬂﬂ cﬂpncf{jﬂdfﬁ en cuanto a Cchmp Crecs que realmente eres en
rate P|' FACION con otras personas de tu misma edad, Encierra el nimero adecuado en un circulo y aseqi.
A g que no te caliliques de manera lqual en eada categoria,

Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad en
mecdnica elentifica artistica para ensefanza on ventas trabajs de oficina
(componar cosas,  (bleiogla, fmisica, atte, (ayudar (vender o (archivar pageios,
wllizar hotramion. ciencla, eserlfuta, 8 otz suparvisar a obios  artegrafis, sumar
— - M5 ¥ maquinas]  experimentss) teatta) a gqua aprendan) vondedates) nimeos)
Alta 7 7 7 7 7 7
& 6 6 6 & 6
5 5 5 5 5 5
Promedio 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2
Baja 1 1 i 1 1 1
R | A 3 E LN
Haotbilidndes Hahilidades en Habilidades Comprension Habilidades Habilidades
manuales maltematicas musi¢ales de olros gerenclales © - de eficina
(construir cosas, (trabajar con [cantar o (lrabajar con (supervisar & {mecanogratia,
trabajar con las nimeros y tocar un porsonas clros o manejar  uldizar maquinas
manys) idrmulas) instrumants) ayudanas) un neqocic) da alicing)
Alla 7 7 7 7 7 7
6 6 .6 6 6 3
5 5 5 5 5 5
Promedio 4 4 4 v 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 9
R | A 5 E c
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WENTA TUS RESPUESTAS

. Actividades

Vi a la paging 3. Cuenta el mimero de veces

que marcaste S (S5i) solo para las Actividades

K. Escribe ese namero sobre la linea R, a la
derecha, laz o mismo para las Actividades 1,
A S EvCipp.3-4).

. Mabilidades
Ve a la pigina 5. Cuenta el niimero de veces
que marcaste S s6lo para las Habilidades R.
Escribe ese nimero sobre la R. Haz lo mismo
para las Habilidades 1, A, S, Ey C {pp. 5-6}.

. Carreras y ocupaciones
Veala pagina 7. Cucnta el mimero deveces que
marcaste 8 solo para las Carreras y ocupacio-
nes R. Escribe ese nimero sobre la R, Haz lo
mismo para las Carreras y ocupaciones 1, A, 5,
EyC{pp. 7-8).

.. Califica tus capacidades
Ve a la pdgina 9. Pon los nimeros que ence-
rraste enuncirculoparaR, LA, 5, EyCenlas
lincas a la derecha.

i, Punfuaciones totales
Suma las cinco puntuaciones Ry escribe ese
numero sobre la R. Haz lo mismo para las

otras puntuaciones.

5. Cédigo Holland

Escribe la letra con la puntuacién total mas
alta en la casilla marcada Mds alta. Escribe la
letra con el segundo nmero mis alto en la
casilla marcada Segunda. Si dos letras estin
en un empate, escribelas en cualquier orden.
Estas letras integran tu codigo Holland. Por
ejemplo, si las letras con puntuaciones mas
altas son E e I, tu cédigo Holland es EI

= 1 A s
e
R | A S E
R I A 5 E
R | A 5 E
R | A S E
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Lo evi sieniFica To conico Hoieann

Copia tu cadigo Holland de das letras de La plging 10 en L casillas que encontrans a continuacidn.

Ahora, solicita el Explorador de carreras y ccupaciones.
qunda letra de tu eddigo te

La primera letra de (u cddigo Le muestra el tipo al que mas Le pareces., Lase .
en tu codigo son 10s

muestra el lpo al que mis Le pareces en sequndo lugar, Las letras que no estin

tipos a los que menos te pareces.
TF codigo Holland es una forma sencilla de describir 1a forma en que cres, WS actividades ¢ ntefeses

Favoritos. Puedes utilizar tu codigo Holland para enconlrar los empleos gue podrian gustarte:

Busca ocupaciones que tengan codiqos de dos letras como ¢l tuyo en ¢l Explorador de t.:,arrcras ¥
ocupaciones. For ejemplo, si tienes un cadigo IR, encuentra las acupaciones y carreras [R. 5ino hulllns
mis de uno o dos empleos que te interesen bajo u eddigo de dos letras, invierte las letras de tu eodigo
y busca los empleos bajo este nuevo codigo, Por ejemplo, si tienes un codigo IR, pero sdlo ves uno o dos

empleos IR que te parecen interesantes, busca en los empleos Rl para tener mds ideas. Bl Explorador
5 buscar para encontrar otros

de carreras y ocupaciones tambicn te dira bajo qué otros cddigos puede:
posibles empleos.

Haz una lista de las ocupaciones que Le Interesen del Explorador de carreras y ocupaciones.

;Coinciden estas carreras u ocupaciones con lo que te habias imaginado?

Si no es asi, no te preocupces. Las semejanzas y diferencias entre tu codigo Holland personal y fas prof
siones o empleos a los que pensabas dedicarte antes de responder este cuestionario te pueden ayud
a tener un panorama mas amplio y a ver como integrar las ocupaciones que te interesan dentro de t

planes de estudio y trabajo.

Este cuaderno es de gran utilidad cuando te sugiere carreras u ocupaciones de las que ya sabes al¢
Sin embargo, para algunas personas serd mis laborioso escoger la carrera u ocupacion a cxplurar:
cuaderno Litulado Tu carrera y vocacion te dard alqunas sugerencias para saber mas acerca de come
puede ayudar esta informacién a tomar buenas decisiones. Consigue mas informacion. Pidele ayud
tus maestros, tu oricntador o a Lus padres, para obtener respuestas a las preguntas que pudieras ter





