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RESUMEN

El Ministerio de Educacién ecuatoriano ha propiciado cambios en la malla curricular y en la
forma de ensefar las diferentes disciplinas que conforman el perfil del bachiller, de alli que,
la presente investigacion tiene como tema “Diagnodstico y analisis de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato que trabajan en las &reas de Fisica y
Matematicas”, cuyo objetivo general es determinar las falencias del profesorado que labora
en estas areas en las Unidades Educativas Luz de América, de las provincias de Santo
Domingo de los Tsachilas, parroquia Luz de América y Fluminense de la provincia de Los

Rios, parroquia Patricia Pilar, periodo lectivo 2017-2018".

Para realizar este trabajo, se utiliz6 el método investigacién-accion y técnicas bibliograficas y
de campo, ademas se aplicé un cuestionario a una muestra de diez docentes, el mismo que
arrojé luz sobre la necesidad imperante de capacitacion en habilidades para plantear,
ejecutar y dar seguimiento a proyectos educativos, utilizando herramientas tecnoldgicas que
faciliten la interaccion estudiantil en un proceso de colaboracién y aprendizaje determinado

por el Reglamento General de la LOEI.

PALABRAS CLAVES: diagnostico, necesidades, formacion, bachillerato.



ASTRACT

The ecuadorian Ministry of Education has promoted changes in the curriculum and in the
way of teaching the different disciplines that make up the high school’s profile, hence, the
present research has as its theme “Diagnosis and analysis of training needs of teachers in
Ecuador high school’s grade who work in the areas of Physics and Mathematics”, whose
general objective is to determine the faults of teachers working in these areas in the
Educational Units Luz the América, of the privinces of Santo Domingo of the Tsachilas, Luz
the América parish and Fluminense of the province of The Rios, Patricia Pilar parish, school
period 2017-2018”.

To carry out this work, the research-action method and bibliographical and field techniques
were used, and a questionnaire was applied to a sample of ten teachers, which shed light on
the prevailing need for skills training to raise, execute and give follow-up to aducational
projects, using technological tools that facilitate student interaction in a process of

collaboration and learning determined by the General Regulations of the LOEI.

KEYWORDS: diagnosis, needs, training, high school’s grade.



INTRODUCCION

En vista de los cambios actuales en la malla curricular del Bachillerato General Unificado
(BGU) del Ecuador, se desarrolla como trabajo de fin de titulacién de la licenciatura en
ciencias de la educacion, este “Diagnéstico y analisis de necesidades de formaciéon de los
docentes de bachillerato de Fisica y Mateméticas, que laboran en las Unidades Educativas
“Luz de América” provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, parroquia Luz de América y
“Fluminense” provincia de Los Rios, parroquia Patricia Pilar, periodo lectivo 2017-2018".
Este trabajo investigativo se realiza con la ayuda de los directivos de las dos instituciones

educativas donde los docentes encuestados realizan sus labores cotidianas.

Con la instauracion de este Bachillerato General Unificado (BGU) y la publicacién de los
estandares de calidad educativa, se demuestra, que los docentes a pesar de realizar los
cursos que plantea el Ministerio de Educacion (Mineduc), aln tienen inconvenientes para
desarrollar programas de estudio y planificaciones que estén a la altura de las exigencias

normativas de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y las reformas curriculares.

Este tema investigativo tiene gran importancia en el campo docente, segun los datos que
arroja la encuesta, se determinan los puntos fuertes o débiles en esta labor a nivel de
bachillerato y es factible proponer mejoras o soluciones que beneficien al estudiantado y por

extension al régimen educativo de las instituciones tomadas como muestra.

La realizacién del estudio se enfoca en determinar si los cursos propuestos por el Ministerio
de Educacion son los requeridos por los docentes, verificar si los maestros estan
capacitados para afrontar los retos que implica el cumplimiento del curriculo propuesto y
detectar las principales necesidades formativas del docente que labora en las areas

relacionadas con la matematica y fisica.
La investigacion se divide en tres capitulos que contienen la siguiente informacion:

El capitulo uno, desarrolla el marco teérico con toda la bldsqueda realizada en libros,
revistas, paginas web, trabajos similares, entre otros. Esta informacién analizada y

sintetizada sustenta los elementos del diagnéstico.

En el capitulo dos, se desarrolla la Metodologia con la descripciéon de todo lo relacionado
con la manera en que se llevo a cabo este trabajo, incluye el detalle de contexto, disefio

metodolégico, técnicas e instrumento de investigacion, recursos y procedimiento.



El capitulo tres, presenta el analisis y discusion de resultados, esta es la columna vertebral
del trabajo realizado, ya que examina toda la informacién que recopila el cuestionario
aplicado a los docentes participantes, la procesa por medio de tablas estadisticas y la
interpreta, sustentando los resultados con teoria y las opiniones del autor. Como parte final
del capitulo se expone la planificacién de un curso de capacitacion que pretende corregir las

necesidades de formacion docente encontradas entre los resultados de la investigacion.

Como conclusién del trabajo surge la necesidad de formular un programa de capacitacion
docente que supla las necesidades de formacion encontradas y se recomienda a la entidad
competente la actualizacién periddica de los profesores que laboran en el bachillerato en las

diferentes areas de estudio.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO



1.1 Curriculo para el Bachillerato General Unificado
1.1.1 El Bachillerato Ecuatoriano

En toda institucion, la innovacion forma parte crucial del progreso en sus ideales, el
ministerio de educacion siendo el ente encargado del cambio en la sociedad necesita

innovarse periédicamente para poder cumplir con sus respectivas responsabilidades.

Segln Depre (2010) comenta, El emprendedor de la actualidad debe caracterizarse por su
improvisacion, innovacion y creatividad, caracteristicas que garantizan el éxito. A este
respecto el ministerio de educacién ha implantado un Bachillerato General Unificado, el

mismo que podemos describirlo de la siguiente manera:

Es un programa de estudios creado por el Ministerio de Educaciéon (Mineduc) en el afio
2011, con el proposito de ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jovenes que
hayan aprobado la Educacion General Basica (EGB), consta de tres subniveles: primero,
segundo y tercer curso de BGU respectivamente; tiene tres objetivos fundamentales en la

preparacion de los estudiantes:

e Prepararlos para la vida y la participacion en una sociedad democréatica.
¢ Capacitarlos para el mundo laboral o del emprendimiento.

¢ Adaptarlos para continuar con sus estudios universitarios.

Para todos los estudiantes que cursan el BGU se le dictan un grupo de céatedras a las que
se les denomina tronco comudn, éstas tienen como funcién principal que adquieran

aprendizajes basicos correspondientes a su formacion general.

Para los estudiantes que opten por el Bachillerato en Ciencias o bachillerato Técnico,
ademas de adquirir conocimientos relacionados con las materias que se imparten en el
BGU, podran abseder a las materias de su interés de acuerdo con el perfil profesional de su
eleccioén, esto les dara mayor profundidad en el dominio de las destrezas necesarias para el

area de su interés.
El Bachillerato General Unificado tiene las siguientes caracteristicas:

e EI Bachillerato anterior estaba centralizado en la especializacion, por tal razén al
graduarse los estudiantes, contaban con una escasa formacion en conocimientos
comunes con las otras especialidades, razén por la cual, no tenian todas las mismas

oportunidades. Esto se solucion6 con el BGU ya que les permite a los estudiantes, al



momento de graduarse, tener acceso a una base comun de conocimientos que les da

garantia para una distribucion equitativa de oportunidades educativas.

¢ El Bachillerato anterior hacia que los estudiantes eligieran una especialidad de manera
prematura (14 afios aproximadamente), esta situacion generaba errores en la eleccion
y estos los afectaba de manera indefinida. EI BGU al ofrecer una base comun de
materias los estudiantes no se veran afectados ya que podran elegir continuar con sus

estudios superiores en la especialidad que elijan.

e Con el anterior modelo de Bachillerato, los estudiantes podian acceder a diversas
opciones que los formaban en determinada éarea, pero no les permitian adquirir
conocimientos basicos en otras areas. (Por ejemplo, los estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales tipicamente no llegaban a tener suficientes bases en
Matematica.) El BGU busca que los estudiantes adquieran una formacién general
completa, evitando por una parte su hiper-especializacion en un area del conocimiento

y a la par el desconocimiento de otras.

e En el anterior Bachillerato en Ciencias, los planes y programas de estudio estaban
desfasados ya que se los instaurd a finales de los afos setenta, con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos del siglo XXI, estos ya no eran usuales. El BGU tiene un
curriculo actualizado que se relaciona con las necesidades reales de los contextos

actuales en nuestro pais y compite con el mundo.

e Los anteriores curriculos de Bachillerato carecian de articulacion con los niveles de
EGB y Educacién Superior. El nuevo curriculo del Bachillerato es una prolongacion del
curriculo de EGB en las diferentes areas disciplinares y esta concatenado con las

exigencias de ingreso a la Educacion Superior.

Es razonable la implantacién del BGU en el medio educativo ecuatoriano, ya que, la
educacibn media estaba creando elementos humanos con altas necesidades de
complemento en sus especialidades, necesidades que como se mencion6 anteriormente se
traduciran en falencias que, en el campo laboral, resultaban como constantes necesidades

de capacitacion y en el peor de los casos perdidas de sus empleos.



Areas de conocimiento en el BGU

El curriculo nacional al igual que en el nivel de Educacién General Basica, el nivel de
Bachillerato General Unificado esta organizado por areas de conocimiento, por lo tanto, los
estudiantes, para avanzar hacia el perfil de salida, deben desarrollar aprendizajes de las
siguientes areas: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,

Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educaciéon Cultural y Artistica.

Estas areas se desarrollan a través de las siguientes asignaturas:

Tabla 1. Asignaturas para el Bachillerato General Unificado (BGU)

Areas de conocimiento Asignaturas para el BGU
Lenguay Literatura Lengua y Literatura
Lengua Extranjera Inglés
Matematica Matematica
Ciencias Naturales Biologia
Fisica
Quimica
Ciencias Sociales Historia
Filosofia
Educacion para la ciudadania
Educacion Fisica Educacion Fisica
Educacion cultural y artistica Educacion cultural y artistica
Interdisciplinar Emprendimiento y Gestion

Fuente: Ministerio de Educacion, 2011.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

En el articulo 31 del Reglamento de la LOEI, en referencia a las horas adicionales a
discrecién en el Bachillerato, se dice que las instituciones educativas “pueden incluir
asignaturas que consideren pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional”;
cuando no exista una oferta especifica, las instituciones educativas incrementaran la carga
horaria de las areas instrumentales (Lengua y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera)
y cientificas (Ciencias Sociales y Ciencias Naturales) en funciéon de las necesidades que

presenten sus estudiantes (Ministerio de Educacion, 2011)

Esta reforma en el bachillerato pretende integrar una linea recta de aprendizaje, desde la
educacion basica hasta el bachillerato se trabaja con destrezas con criterio de desempefio
cuya mision es el dominio de aprendizajes significativos y productivos, se esta direccionando
al estudiante a ser un profesional competitivo y preparado para enfrentar los cambios en

esta sociedad actual, sean estos de ambito social, politico o cultural.



1.1.2 Integracién de los elementos del Curriculo.

Segun el Mineduc (2011) se entiende por Curriculo, a la regulacion de los elementos que
conforman los procesos de ensefianza y aprendizaje, que estan encargados de dirigir el

desarrollo integral de las diversas capacidades en los estudiantes.

En base a este concepto, es posible entender la importancia que tiene el curriculo en los
resultados deseados en el perfil del estudiante al finalizar cada periodo escolar, su
flexibilidad permite al docente adecuar sus capacidades a la necesidad de la comunidad
educativa donde se desenvuelve. Para cumplir con lo propuesto, el curriculo se compone de

varios elementos (Ministerio de Educacion, 2011):

¢ Objetivos: Hacen referencia a los logros que el alumno debe alcanzar a la culminacién
del proceso educativo y que resultan de las experiencias ensefianza-aprendizaje que

se planificaron para lograr tal fin.

e Competencias: Capacidades adquiridas para aplicar de forma integra los contenidos
aprendidos en cada etapa del proceso educativo, con el objetivo de aplicarlos en la

resolucion de problemas complejos.

e Contenidos: Representan el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para el logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa en la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas y éstas se
clasifican en materias, areas, médulos en funcion de las enseflanzas que participa el

estudiantado.

e Criterios de Evaluacién: Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
estudiante. Estos criterios describen lo que se quiere valorar y lo que debe lograr el
alumno, tanto en conocimiento como en competencias, de esta manera se definira el

dominio adquirido en cada asignatura.

e Estandares de aprendizaje evaluables: Pertenecen a las especificaciones de los
criterios de evaluacion, estos definen los resultados del aprendizaje y concretan lo que
el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura. Los estandares
de aprendizajes deben ser observables, medibles y evaluables para poder evaluar el
rendimiento alcanzado, razén por la cual estos deben contribuir al disefio de las

pruebas estandarizadas y comparables.



e Metodologia didactica: Representa el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones que se planifican de manera organizada y reflexiva, para lograr el

conocimiento en el estudiantado planeado por el docente.

Estos elementos del curriculo tienen como propésito, articular la funcion docente con
directrices que faciliten su desempefio, de alli que, para lograr lo propuesto el estudiante
debe asumir su puesto en este tema actual de educacién, pasar a ser el actor principal de su
formacion, aportando a estos cambios su creatividad y responsabilidad para adquirir las
destrezas necesarias y continuar sus estudios superiores en cualquier rama del saber a la

gue se incline.

1.1.3 Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada

unade las areas.

Segun el art. 27 del reglamento de la LOEI (2015) define los niveles y subniveles de la

siguiente manera:
Niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.
Subniveles de Inicial:

e Inicial 1.- Niflos de 3 afios, no escolarizados.

e |nicial 2.- Nifios de 3 a 5 afnos.
Subniveles de educacion Basica:

e Preparatoria. - Estudiantes de 5 afos.
e Bésica Elemental. - 2do, 3ro, 4to grado, estudiantes de 6 a 8 afos.
¢ Basica Media. - 5to, 6to, 7mo grado, estudiantes de 9 a 11 afios.

e Bésica Superior. - 8vo, 9no, 10mo grado, estudiantes de 12 a 14 afios.

Subniveles de Bachillerato:

e Tiene tres grados (cursos). - 1ro, 2do, 3ro de Bachillerato, estudiantes de 15 a 17

anos.
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Cabe sefialar que en estos subniveles se debe tomar en cuenta casos que se consideren
especiales independientemente de su edad, no se debe negar la escolarizacion a ningun

estudiante que desee retomarla.

Organizar de esta manera la educacion béasica y la educacion media tiene grandes
beneficios, se inserta de manera progresiva al estudiante en el nuevo estilo de educacion
donde su protagonismo es fundamental y su aprendizaje esta dirigido al desarrollo de
destrezas cuya mision es lograr aprendizajes significativos, estos aprendizajes se convierten
en un conector con el bachillerato cuyos conocimientos los facultar4 para fortalecer sus
competencias y capacidades que les permitird ser adultos responsables y conscientes de
sus necesidades de formacién superior en conformidad con las exigencias del medio donde

se desenvuelvan.
1.1.3.1 Objetivos integradores de los subniveles.

Segun el Ministerio de Educacion (2011) los objetivos integradores de los subniveles son
aquellos que, precisan, concretan y marcan a cada subnivel la direccién a seguir para que el
estudiante tenga el perfil deseado en el bachillerato, razén por la cual se remiten a las
capacidades que el estudiante desarrolla gracias a la contribucién de las diferentes areas
del curriculo. Estos objetivos se articulan con el perfil del bachillerato, con los objetivos
generales del area y con los objetivos del subnivel; tienen caracter integrador de los
objetivos para lograr una secuencia estructurada que desemboca en el perfil de salida del

estudiante.
1.1.3.2 Objetivos generales de cada una de las areas.

Para el Ministerio de Educacion (2011) los objetivos generales del area sirven para
identificar capacidades que se asocian al ambito del conocimiento, la practica y la
experiencia asociada a una rama del saber y que contribuyen al domino de las destrezas
gue necesita un bachiller ecuatoriano, 0 sea un ¢Qué? y un ¢para Qué? Estos objetivos
cubren el aprendizaje adquirido en el paso por EGB y el BGU, asi como las materias que se
complementan al perfil en ambos niveles. Estos objetivos tienen un caracter de integrador,
aunque limitados por los contenidos propios de cada area del saber, éstas pueden ser:
actitudes, caracter, normas, valores, entre otras que se adquieren a lo largo del periodo

escolar.

Todos estos elementos deben formar una estructura que se interrelacione con la nueva
propuesta, el docente debe utilizarlos para desarrollar la propuesta curricular de manera

concreta en las instituciones educativas donde se desenvuelva.
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1.1.4 Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2011) los objetivos especificos de las areas
estan asignados para identificar las necesidades asociadas a los ambitos de conocimientos,
practicas y experiencias del area o la asignatura a la que corresponda el subnivel, mientras
gue los objetivos del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizajes de cada area en

el subnivel correspondiente.

Estos objetivos especificos permiten llegar a los objetivos generales, o sea que, se debe
actuar paso a paso de acuerdo con los parametros establecidos segun el curriculo en cada
area o asignatura. El docente en su planificacion diaria debe evidenciar el “como” va a lograr
gue, la aplicacién de la destreza con criterio de desempefio que usara para desarrollar un
tema en particular lograra su objetivo, el mismo que inducira al estudiante a la participacion

directa en el tema y su aplicacién préactica.
1.1.5 Los contenidos expresados en las destrezas con criterio de desempefio.

Tomando como referencia al Ministerio de Educacion (2011) se determina que los
contenidos expresados en las destrezas con criterio de desempefio son, los aprendizajes
basicos que se espera sean adquiridos por los estudiantes en un area y un subnivel
determinado de su escolaridad. Las destrezas hacen referencia al nivel de amplitud de
habilidades adquiridas por el educando, o sea; destrezas o habilidades, procedimientos de
diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos, explicaciones, actitudes, valores, normas
con un énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido. Este conjunto de
habilidades adquirida por el estudiante gracias a la adquisicion de la destreza deseada,
activan la utilizacion del conocimiento a nivel interno y externo, destacando su actuacion en
practicas sociales, culturales, deportivas, segun la necesidad del aprendiz. La importancia
del dominio de las destrezas se ve recompensada en el actuar del estudiante frente a

situaciones donde es imperiosa su presencia y necesaria sus capacidades.
1.1.6 Las orientaciones metodoldgicas.

Toda orientaciébn en la ensefianza hace referencia al camino a seguir, determinando
modelos en los aprendizajes y directrices planteadas de acuerdo con las condiciones del
lugar donde se ensefia y para que se ensefia. La metodologia en cambio materializa el plan
de accion que el docente propone para lograr objetivos y competencias en sus estudiantes

basadas en el curriculo.
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Existen algunas circunstancias en la sociedad que hay que tomar en cuenta para las
orientaciones metodolégicas, segin menciona Solé y Coll, (1993) entre éstas podemos
mencionar; las caracteristicas sociales de los alumnos, la naturaleza del area, la ideologia
del docente, las circunstancias del proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otras. El
analisis de éstas en un ambito global permitira a los docentes usar la flexibilidad a la hora de

materializar los métodos de ensefanza.

La educacion actual enfrenta el reto de la educacién inclusiva, en este proceso las
competencias son un elemento fundamental del curriculo, de alli que, la gran diversidad de
métodos para ensefiar, suelen ser eficientes en cierto momento, pero carentes de
efectividad en otros para el proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo tanto, las
metodologias activas que promueven la participacion e implicacién en el aprendizaje por
parte de los estudiantes son las que generan mejores resultados en cuanto a aprendizajes
significativos, profundos y duraderos que facilitan la transferencia de sus conocimientos a

contextos heterogéneos muy comunes en la sociedad actual.
1.1.7 Criterios e indicadores de evaluacion.

Segun el Ministerio de Educacién (2015), los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado
de aprendizaje que se esperan que hayan alcanzado los estudiantes en un momento
determinado, con relacién a algin aspecto concreto de la ensefianza tomando en cuenta las

capacidades que se indican en los objetivos generales de cada area de la EGB o del BGU.

En lo relacionado con los indicadores de evaluacién, el Ministerio de Educacién menciona
gue, dependen de los criterios de evaluacién y estan encargados de describir los logros de
aprendizajes que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes Subniveles de EGB y en
los niveles de BGU, razon por la cual se los puede usar como guia de evaluacion interna,
dando precision al desempefio que los estudiantes deben mostrar con los aprendizajes

basicos imprescindibles y basicos deseables.

Los indicadores de evaluacion tienen una relacion estrecha con los estandares de calidad de
aprendizaje, de alli que, las evaluaciones externas pueden retroalimentarse de manera

precisa con la accion educativa que tiene lugar dentro del aula de clases.

Como podemos notar los criterios e indicadores de evaluacion son recomendaciones
planteados por el curriculo actual para el docente, donde se le permite evaluar las
actividades que realiza el estudiante en el proceso de su formacion ensefianza-aprendizaje,

enseflanzas que estan relacionadas directamente con los objetivos generales de la
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asignatura a evaluar, objetivos especificos del tema y el logro alcanzado por el estudiante.

Esta evaluacion tiene caracter valorativo sobre el objeto evaluado.
1.2 Necesidades de formacion
1.2.1 Concepto.

Segun el diccionario Océano Uno (2011) la necesidad es: Manifestacion natural de
sensibilidad interna que despierta una tendencia a cumplir un acto o a buscar una

determinada categoria de objetos.

Tomando en cuenta estos conceptos y aplicandolos al campo de la docencia podriamos
complementarlos con la sensibilidad del docente frente a la tendencia a no poder cumplir
con las exigencias que plantea una sociedad globalizada y cada vez mas competitiva donde
el docente es el actor colaborativo del cambio. La preparacion peridédica del docente es

indispensable para que realice su funcion.

La necesidad de formacion de los docentes, es un hecho que ha preocupado a todos los
actores educativos ya que estemos de acuerdo o no, la actitud del estudiante frente al
conocimiento se ve afectado por la calidad de ensefianza que reciba, de alli que para
Sanchez (2001) cuando se refiere a necesidades de formacion, lo caracteriza como:
proceso continuo, basado en la mejora profesional, apoyado en las necesidades practicas
del docente, desarrolladas por la participacion que constituye una construccion profesional
mediante la cual los docentes desarrollan estrategias cognitivas, Meta cognitivas que le

permiten valorar su trabajo profesional.

Sabiendo que el conocimiento no es de propiedad absoluta de ningln ser humano si no que
estd en constante cambio, la necesidad de formacion se ve suplida por procesos continuos
de capacitacion centrados en el perfil del docente y en las necesidades del medio educativo

en el que se desenvuelve.

De igual manera, Chagoyan (2003) dice: “la formacion docente no debe confundirse con
entrenamiento, ya que ésta tiene como objetivo llevar a los profesores a la adquisicion de

conocimientos y habilidades determinadas por medio de la instruccién de un experto” (p.6).

Cabe recalcar que un buen mecanico no garantiza que sea un buen médico, de igual
manera un buen abogado no garantiza que sea un buen docente, sin embargo, muchos de

estos profesionales han sido incorporados al magisterio, generando falta de identidad
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docente y poco dominio en didactica y pedagogia, ésta es una razon para que las

capacitaciones en términos generales sean de poca utilidad préactica.
1.2.2 Tipos de necesidades formativas.

El ser humano es uno de los elementos con mayor necesidad de ser bien formado, por la
razon de su existencia en el mundo, motivo por el cual, en el campo docente impera esta

necesidad, ya que bajo sus hombros esta la magnifica asignacién de formar a otros.
Segun estudios realizados por Cuttiy Luna (2010) la formacién puede ser de tres tipos:

o Necesidades del profesorado: ElI docente se interesa en su actualizacion vy
profundizacién de conocimientos en las areas que corresponden a su perfil segun los
cambios curriculares producidos en el sistema educativo o para manejar asuntos
probleméticos dentro del aula. Esto demanda interés personal, de equipo o de todo el

cuerpo de la institucion.

¢ Necesidades del sistema: Hace referencia al propio sistema educativo, esto tiene que
ver con las reformas que se implantan y por ende con las necesidades que esto
conlleva desde fuera de los centros educativos, aunque no sean compartidas

directamente por los docentes.

e Carencia o necesidad del centro educativo: Estas son particulares de cada centro
educativo de acuerdo con la oferta educativa, politica institucional y filosofia en la que
se desenvuelve cada institucion. Aparecen como necesidades de formacion el
introducir metodologias nuevas, tecnologias, formular criterios y estrategias para

atender la diversidad, etc.

Las necesidades del profesorado tienen una interrelacion con el medio en donde se
desenvuelve cada educador, es decir, de acuerdo con la comunidad educativa, ubicacion de
la institucion y requerimientos tecnoldgicos para esa época. De esta situacién se comprende
gue la satisfaccibn a esas necesidades abarca tomar en cuenta todo este conjunto para

realizar diagndésticos adecuados que mejoren el que hacer educativo.
1.2.3 Evaluacion de necesidades formativas.

La evaluacion de necesidades formativas del docente va mas alla del simple hecho de creer
que falta algo para completar su perfil, es por tal razébn que se necesita un sondeo
exhaustivo, tomando en cuenta la diferenciacion de cada docente por separado, luego
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concluir en un punto donde se necesite reforzar, de alli que Brad Shaw (1972) ha propuesto
gue las necesidades no pueden ser abordadas de manera aislada, sin considerar la forma

en que son definidas.

Para Witkin y Altschuld (1996) La evaluacién de necesidades formativas es; Proceso
sistematico que se desarrolla con el fin de obtener prioridades sobre necesidades

identificadas, tomar decisiones y localizar recursos.

Este criterio muestra el equilibrio en la evaluacién de necesidades, un mal método originaria
gastos innecesarios y capacitaciones inadecuadas que alargarian el proceso de mejoras

educativas, razén por la cual Uffebeam (1984) propone el siguiente modelo:

e Planificacion del contexto: Hace referencia al diagnéstico del individuo en su entorno,
destacando las necesidades formativas, la relacion que tiene su postura frente a los

resultados de la empresa, institucién, objeto de evaluacion.

¢ Delimitacién de objetivos: Se formulan los objetivos alcanzados con la aplicacion de
técnicas e instrumentos y se mide el alcance a lograrse con dicho método. Estos
objetivos planteados serviran como base para tomar decisiones futuras, esto estara a

cargo de quien dirige la organizacion.

¢ Disefio y plan de Actuacién: Esta es la fase final del proceso de evaluaciéon, donde se
toman decisiones y se fijan objetivos. Este a su vez, se subdivide en: Obtencién de

informacién, analisis, interpretacion, uso y aplicacion.

Todo este proceso hace notar lo riguroso del tema y la importancia de éste, razén por la
cual, como se mencioné anteriormente, los errores cometidos en todo el proceso pueden

generar largas a los cambios favorables en el sistema educativo.
1.2.4 Necesidades formativas del docente.

El Docente es el agente propulsor del cambio en el sistema educativo, por tal razén las
necesidades formativas del mismo son vitales en este proceso. Estas necesidades surgen
en la aplicacién didactica y pedagdgica en el arte de ensefiar cuyas ramas estan en

constante innovacion.

La situacion del maestro en este escenario pone de manifiesto a los maestros, segun
Cepal/lUnesco (1992) en un lugar privilegiado, como ejes de la produccion material y cultural
de la sociedad. Es posible notar que la educacion esta destinada a asumir el reto de
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convertir la mente de los futuros lideres en personas con capacidades humanas, que
generen igualdad y cambios sociales en beneficio no solo personal, sino global para sacar
del atasco el mundo egoista actual, a este comentario se suma también Toro (1996)
detallando que una mayor contribucién al sistema educativo y buena actuacion del educador
para la construccion de la modernidad y la democracia, contribuiran al modelo de desarrollo

y pondran de manifiesto la calidad de la educacion.

Tomando en cuenta esta situacion anterior, aparece como una necesidad de formacién
docente, las habilidades para ensefiar y el dominio del material didactico con el que cuente.
Cabe recalcar que un buen dominio de pedagogia y técnicas did4cticas no son suficientes,
influye en la buena ensefianza también el deseo de hacerlo, la vocacién como maestro y el
adaptamiento a los extractos sociales actuales, dentro de todo este contorno, el docente
tiene que tener la habilidad para adaptar el medio segun el conocimiento que desea impartir.
Para lograr un punto de partida bien fundamentado y saber si estamos logrando lo

propuesto es importante la evaluacion.

Moreno (2011) indica que la evaluacién es uno de los elementos mas influyentes en el
curriculo, razén por la cual puede condicionar el aprendizaje, requiere un trato especial.
Shulman (2005) ve a la evaluacion como la verificacion de la comprensién del alumno frente

a lo ensefiado al final de las unidades, a su vez sirve para evaluar el desempefio docente.

Es necesario tener presente que el clima formado por el docente en el aula durante las
evaluaciones forma parte importante en el desempefio del estudiante, la necesidad de
formacion del docente en el manejo de la inteligencia emocional cumple un papel
fundamental en relacidon con los resultados; a la vez que se crea calidez entre docente-

estudiante e incluso padre de familia-docente.
1.2.5 Modelos de andlisis de necesidades.

Hablar de un modelo de analisis de necesidades, es tomar en cuenta una pequefia
concepcion de ideas referentes a un sector ideoldgico y a necesidades especificas del
mismo, no existe un modelo universalmente aceptado. Para tomar como referencia un
modelo de andlisis de necesidades, este debe adecuarse a una situacion especifica del
sector que lo requiere, hay que tomar en cuenta un esquema bdasico y secuencial de

actuacion; a continuacioén, se proponen algunos ejemplos:
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1.2.5.1 Modelo de Rosett.

El modelo de Rosett (1996) se basa en obtener informacion necesaria de los problemas
gue se generan en las organizaciones. La deteccion se da en la busqueda de posibles
fuentes que ayuden a determinar en qué estado se encuentra la organizacion y la relacion

existente entre lo que deseay lo que se tiene.

Para la aplicacion de este modelo es de vital importancia el orden en el que se recopilan los

datos tomando en cuenta lo que se quiere lograr, desde el inicio hasta el final, o sea:

e Causas del problema

e Tipo de informacion requerida
e Estado actual

e Estado éptimo

e Sentimientos de los involucrados
1.2.5.2 Modelo de Kaufman.

Kauffman (1982), define necesidad como; discrepancia entre lo que es (status) y lo que

deberia ser (estandares) cuando se analizan los resultados.

Tomando en cuenta este criterio, se puede ver que su definicion hace notar dos posiciones
gue estan diametralmente opuestas, las mismas que se ubican, entre el lugar donde

estamos actualmente y donde deberiamos estar.

Esta diferencia diametralmente opuesta se la identifica segin Kauffman (1987), por la
necesidad de conocimientos y actitudes por parte de los docentes para realizar las funciones
asignadas. La deteccion de estas necesidades y la capacitacion es funcional si logra los
objetivos de cambio en los profesores, cuya aplicacion se pone de manifiesto en el quehacer
diario del docente-estudiante y por extension profesor-comunidad educativa, para lograr

dicho objetivo, el autor sugiere distinguir tres niveles de evaluacion en las organizaciones:

¢ Nivel mega: Deficiencias relacionadas con la mision y los objetivos estratégicos de la
organizacion.

¢ Nivel macro: Necesidades evaluadas a nivel de resultados de la organizacion.

¢ Nivel micro: Deficiencias correspondientes a pequefios grupos de personas en la

empresa.
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1.2.5.3 Modelo de D"Hainaut.

D'Hainaut (1979), hace referencia a establecer cinco dimensiones que clasifican las

necesidades formativas:

e Necesidades de las personas frente a las del sistema. Las necesidades de las
personas son individuales, mientras que las del sistema afectan el funcionamiento
normal del sistema de referencia. Los conflictos suelen darse dentro de la organizacion
por la contraposicion de intereses de ambas partes, dando como origen a problemas
internos, los mismos que se los puede tratar por medio de imposicién, negociacion,

consensos, etc.

o Necesidades particulares frente a las colectivas. Las primeras se refieren a
necesidades particulares del individuo, mientras que las colectivas hacen referencia a
necesidades de grupo, es importante poder definir cada tipo de necesidades para

evitar confusiones y no interpretar necesidades colectivas como sistemas sociales.

¢ Necesidades conscientes frente a las inconscientes. Las carencias formativas pueden
tener un efecto en la persona que las posee, la misma que puede ser consciente de su
necesidad, o puede que no, generando un vacio entre lo que hace y lo que se espera

gue haga en la organizacién.

e Necesidades actuales frente a las potenciales. Las necesidades pueden o no estar
presentes para representar riesgos, pueden depender de factores de cambio, por tal
razén el riesgo estara latente, la capacidad predecible de la misma puede ayudar a

minimizar los riesgos.

¢ Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D"Hainault (1979) establece seis
contextos en los que se desarrollan las personas: privado o familiar, social, politico,

cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de estos puede surgir una necesidad.

Esta clasificacion hace alusion a que una necesidad puede asumir el involucramiento de otra

de manera progresiva.
1.2.5.4 Modelo de Cox.

Cox (1987), segun este modelo; juntando el andlisis a la problematica comunitaria
construye una guia para la resolucién de conflictos comunitarios, estos comprenden.
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¢ La institucién, el profesional encargado de la resolucion del conflicto.

¢ Los conflictos, como se muestran al profesional y a los involucrados.

e Contexto social de los implicados.

e Formulacion y priorizacion de metas.

¢ Estrategias que utilizar, tacticas para lograr que las estrategias funcionen, evaluacion,

modificacion, canalizacidn o transferencia de la accion.

Es notable que, en este modelo, forme parte fundamental la intervencion de un profesional
capacitado para tratar los problemas surgidos, ademas el contexto juega un papel
fundamental y relevante en este apartado, ya que este proporciona la informacién necesaria

para poder plantear el problema.
1.2.5.5 Modelo deductivo.

Estos modelos se ejecutan por medio de una referencia global de datos, los mismos que
generalmente sirven como indicadores para poder palpar de manera empirica lo que se
tiene y lo que se deberia tener. Los actores que participan en procesos educativos analizan
estos datos para determinar su valoracion y de estos se determinan las discrepancias v el
rumbo a seguir de acuerdo con el caso. Segun Gonzalez (2011), al utilizar este método el

punto de partida es la identificacion y eleccién de las metas existentes para la educacion.

Tomando en cuenta este criterio referente al modelo deductivo, se puede notar que son
estrategias razonadas para poder lograr conclusiones l6gicas basadas en varios principios o
premisas, se parte de lo general (leyes o principios) a lo particular (fendbmenos o hechos

concretos).
1.3. Andlisis de las necesidades de formacion
1.3.1 Formacioén profesional.

Casanova (2003) menciona que formacion profesional es; “el conjunto de ensefianzas
dentro de un sistema educativo que tiene como objetivo central la preparacion para el

desempefio en distintas ramas en las que pueden ser medibles” (p.33).

La formacion referida segln este autor se puede traducir en un buen desempefio
profesional, donde la calidad del quehacer se refleja en la practica laboral del dia a dia. En
el ambito educativo, el nivel de formacion se reflejara en la preparacién de los estudiantes

para desenvolverse en cualquier actividad académica y en el futuro laboral.
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Dependiendo de cada pais, los tipos de formacién varian, pero los mas comunes son los

siguientes:
1.3.2 Formacién inicial.

Para Rojas (1997), la formacién inicial del docente es; “aquella etapa durante la cual se
desarrolla una practica educativa intencional, sistematica y organizada, destinada a preparar
a los futuros docentes para desempefiarse en sus funciones” (p.21). La formacién del
profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de cualificacién requeridas por la

ordenacién general del sistema educativo.

Es muy importante tomar en cuenta este criterio ya que los perfiles profesionales se dan de
acuerdo con las habilidades del docente, las diferentes disciplinas reguladas por la ley seran
fortalecidas con su correspondiente formacion pedagdgica y didactica, lo que garantizara
una capacitacion adecuada para enfrentar los retos planteados por el sistema educativo
actual y adaptar las formas de ensefianzas de acuerdo con las necesidades formativas

requeridas.
1.3.3 Formacion profesional docente.

Pérez (2010) considera que la tarea del docente de este nuevo siglo se centra en

ensefiar algo mas que contenidos disciplinares que pueden resultar descontextualizados.

La relacion que existe entre la formacién del docente y la practica educativa ha sido
disefiada para ser evaluada mediante una relacion causa-efecto, esto ha generado que la
capacitacion del docente vaya perdiendo su matiz y pase a segundo plano. A pesar de que
la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular hace hincapié en los criterios de desemperfio,
criterios de evaluacion para que esté mas de acorde con las exigencias actuales en el
campo cientifico, los docentes aun siguen estaticos con los métodos tradicionalistas y
énfasis en la exposicion oral del profesor, en la explicacion teérica de formas de ideas y
actividades experimentales muy pobres. Sin embargo, el Ministerio de Educacién (2010)
comenta: un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

Es notorio el interés que tiene el estado ecuatoriano en la capacitacion del docente, ya que
por medio del ministerio de educacion se han llevado a cabo varios eventos formativos;
cursos con temas especificos, talleres, entre otros. A estos eventos los docentes han tenido

acceso facilmente y han ayudado en la motivacion de éstos, sin embargo, cabe destacar
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que: Los cursos y talleres impartidos por profesionales fuera del salén de clases, afectan de
manera positiva a los docentes que los reciben, pero al regresar a las aulas no se logra
integrarlos en los estudiantes por no contar con el apoyo de las autoridades de la institucién

ni con la infraestructura necesaria por parte de ésta.

Segun Avalos (2000), existen experiencias de maestros que examinan sus practicas,
anotan lo relacionado a las nuevas tendencias y se ayudan para poder sobrellevar las

nuevas situaciones.

Las fuerzas de la educacién ya no se centran en procesos tradicionales sino en maniobrar
proposiciones curriculares con propuestas cambiantes y compendios conceptuales
diferentes a lo habitual, incitando al desarrollo de destrezas cognoscitivas que innovan lo
tradicional, razén por la cual no es suficiente la ayuda de compaferos para redisefar el
proceso educativo, este proceso se convierte en una repuesta inmediata a la peticion de la
sociedad actual pero, no en un proceso que prepare al docente para enfrentar los retos

educativos posteriores.

El propdsito de la educacién es, preparar al ser humano no solo para ser necesario en
satisfacer el mercado intelectual, mas que eso, debe formarlo como una herramienta
practica que pueda intervenir en la organizacion de innovaciones en cualquier momento y

condiciones de la vida (Perazzo, 2002).

Las reformas educativas pueden cambiar temas curriculares, organizativas y de gestién,
pero estan revestidas de un porvenir incierto, aferrado a la conservaciéon de estatus donde la
costumbre no logra acoplarse a una promesa coherente del cambio de formacién del
docente que a la luz de la verdad son quienes pueden dirigir la transformacion por su

dialéctica en clases (Pruzzo, 2002).

En este campo las tradiciones de reformas fundadas histéricamente son concebidas como
acciones de personas verdaderas que han compartido determinadas responsabilidades
ideoldgicas con la educacion y han reaccionado consecuentemente con ellas, sin embargo,
para que el disefio de estrategias de formacion docente de la universidad dirigidas a
potenciar el desarrollo profesional del profesorado sea eficiente, debe tener en cuenta las

siguientes exigencias:

e La tradicion académica, resalta el dominio del saber que los maestros tienen que
ensefar. Anteriormente se creia que el sistema tradicional era el Unico practico para
preparar al docente, sin embargo, en este campo existe una forma desvalorizacién de

las disciplinas pedagédgicas. Se pudo notar en el siglo pasado que su andlisis
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pedagdgico era superficial, en el campo intelectual era impreciso, convirtiendo al

docente en un agente repetitivo de conocimientos desfasados y poco practicos.

La tradicién de la eficacia social, segun Listén y Zeichner (como se citdé en Pruzzo,
2002) situa su aparicion en los primeros tiempos del siglo XX, aqui se hace hincapié
en la necesidad de personal investigativo que alimente al curriculo con bases practicas
y probadas que garanticen la formacién del docente. Estas tienen que ser los pilares
para construir un modelo curricular que capacite a los docentes y ponga un

fundamento firme en su perfil profesional.

La tradicién desarrollista, parte de los estudios enfocados en el nifio, a principios del
siglo. Aqui se pone énfasis en el comportamiento del nifio de acuerdo con su edad y
tomando en cuenta su desarrollo se van planteando las necesidades. Con este método
se abolio la formacion mecanicista del docente que se centraba en un modelo
estandar a seguir, sin tomar en cuenta el estado afectivo y desproveyéndolo del

impacto motivacional en el estudiante.

La tradicion re construccionista social hace hincapié en el potencial de las escuelas
para transformar los espacios importantes de movimiento en apoyo de una sociedad
mas justa, frente a una insatisfacciéon generalizada de la sociedad por los problemas
sociales y econdmicos del pais. Esta corriente toma auge en la depresion econémica
estadounidense, es alli donde se pide el rol de la escuela, organizaciones sociales, e
instituciones publicas que se involucren en la reestructuracion de la sociedad con
distribuciones equitativas de la riqueza y que el bien comun sea la primacia respecto a

los otros beneficios que otorga el estado a sus ciudadanos.

De acuerdo a estos criterios, es posible afirmar que: la docencia es una profesién, cuyo

campo de accién esta basado en la ensefianza y cuyo objetivo principal es transformar a la

sociedad desde su interior para que sus miembros sean justos y equitativos en todos sus

desenvolvimientos como seres humanos.

1.3.4 Formacién técnica.

La educacion técnica es el acceso al campo laboral de manera més directa y temprana para

los estudiantes que la cursan, en la educacion tradicional a nivel superior, hay que esperar

hasta la culminacion de la carrera, este proceso puede tomar como minimo cuatro afios y

hasta ocho afios dependiendo de la especialidad, posteriormente con un poco de suerte son
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ubicados en un cargo a desempefiar segun su perfil profesional. En paises como el nuestro
se tiene conocimiento de muchos profesionales tales como: abogados, ingenieros,
arquitectos, economista, entre otros que han optado por dedicarse a la docencia ya que no
hay fuentes de trabajo en su especializacion, otros viajan al extranjero en busca de

oportunidades laborales que mejoren su nivel de vida y el de su familia.

Segln la RETEC (Reforma de la Educacion Técnica en el Ecuador) (2015) la educacion
técnica y especialmente la publica, se ha debatido entre lo que interesa a los ecuatorianos y
lo que impone las prestarias de recursos como es el caso del gobierno espariol patrocinador

de la denominada RETEC; este proyecto pretendia alcanzar tres resultados.

e Fortalecer la estructura institucional en el &mbito del subsistema de Educacion Técnica
del Ministerio de Educacion, y en particular de su Direccién Nacional y de las Jefaturas

Regionales y Provinciales.

e Mejorar la calidad del personal de la Direccion Nacional de Educacion Técnica, de las
jefaturas regionales y provinciales, y de los centros educativos responsables de la

puesta en marcha de la reforma.

e Consolidar las Aulas Taller de los centros dotados de equipamiento a través del

proyecto RETEC, propiciando su vinculacion con el entorno socio productivo.

Este proyecto era muy prometedor, sin embargo, fue perdiendo fuerza de accion al
terminarse los recursos de financiamiento y al no tener el estado fondo para transferirlos tal

como se habia comprometido.

Cabe recalcar que la educacion técnica se ha caracterizado por un notable crecimiento en
las dltimas décadas en el Ecuador, en especial la educacién Técnica privada, esta situacion
ha fomentado un apunte a reforzar estas carreras inclusive tomando en cuenta la

obligatoriedad del Bachillerato general Unificado.

El contexto en el bachillerato técnico ha mejorado ya que se han introducido cambios en su
estructura y en oferta formativa, entre ellas; la creacién del Bachillerato Técnico Productivo
gue se caracteriza por un afio de formacion optativa, adicional al bachillerato técnico,
orientados a satisfacer las demandas productivas, fomentar el autoempleo y contribuir al
desarrollo nacional, con mayor grado de profesionalizacion y competencia (Ministerio de
Educacion, 2012)
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1.3.5 Formacién continua: concepto, importancia, ventajas e inconvenientes.

¢ Concepto: La formacidn continua, es un proceso de mejoracion sistematizada que se
lleva a cabo por medio de capacitacion profesional en obreros que se encuentran
realizando sus funciones de manera activa en un determinado instante del proceso de
produccién. Razén por la cual segun Espinosa (2012) se la considera; accién
destinada a incrementar las aptitudes y los conocimientos del trabajador con el
propésito de prepararlo para desempefiar eficientemente una unidad de trabajo

especifico e impersonal.

e Importancia: La formacion continua del docente es una necesidad gubernamental, los
nuevos desafios en el campo tecnoldgicos y experimental, son una fuente comuin en
este periodo de tiempo en el que se encuentra inmerso la sociedad actual, razon por la
cual la capacitacion del docente en los nuevos saberes y las adaptaciones
tecnoldgicas son formas estratégicas para poder asumir la gran responsabilidad de ser
una herramienta que propicie el cambio en el area educativa.

Segun Tirados, (2005) estas capacitaciones cumplen un objetivo; facilitar la
comunicacion y el intercambio de experiencias, unir con afan colaborador los
conocimientos de muchos especialistas para que entre todos logremos el reto que se

pide hoy a la educacion superior.

e Ventajas e inconvenientes: Entre las principales ventajas de la formacion continua del
docente tenemos que, estos se convierten en profesionales con mayor calidad en la
enseflanza de los aprendizajes, a la vez que cambian su actitud como docentes,
modernizan los métodos de ensefianza, mejoran sus destrezas adaptandolas a las
necesidades, demandas y exigencias del mundo laboral y los cambios en la estructura
social perteneciente a la comunidad educativa de su entorno.

Tomando en cuenta los inconvenientes es que la actualizaciébn docente es un tema
que nunca se lo puede dar por concluida, la ciencia estd en constante cambio y la

calidad de la docencia depende de la actualizacion de este.

1.3.6 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Segun define Reinoso (2007) la formacion del profesorado es el proceso mediante el cual

se somete el aprendizaje del docente a fin de obtener y desarrollar la concepcion de ideas
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abstractas mediante la aplicacion de procesos mentales y de la teoria para tomar decisiones

no programas.

Es notorio en el sistema educativo la incidencia que tiene la formacion del docente, la misma
gue puede causar frustracion al estudiantado si esta no es propicia, en el Ecuador los
egresados en Ciencias de la Educacién, deben tener dominio y manejo de los disefios de
concrecién curricular socializados por el Ministerio de Educacién, entre estos; Destrezas con
criterio de desempefio, estrategias metodoldgicas, recursos, técnicas e instrumentos de
Evaluacion, indicadores esenciales de evaluacion. Tomado de Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular (2010). Estos elementos son fundamentales en la practica
educativa, tanto en las planificaciones como en el desarrollo de los procesos de clases en el

aula.

La actualizacion docente es fundamental en los aprendizajes de los estudiantes, los
maestros deben actualizarse de acuerdo con los nuevos paradigmas y modelos
pedagdgicos ya que hoy mas que nunca la sociedad se somete a la dependencia del actuar
de personas preparadas para enfrentar los retos planteados por la modernidad en cuanto a
estrategias metodolégicas dinamicas, constructivistas, criticas, ecoldgicas, participativas,
afectivas, etc. Las mismas que en conjunto apoyan un universo de conocimiento y dominio

de medios tecnoldgicos que compitan con la nueva era de comunicacion e informacién.
1.3.7 Tipos de formacion que debe tener un profesor de la educacién.

Shulman (2014), menciona siete categorias basicas que debe tener un docente:
disciplina, pedagogia general, curricular, andlisis de los estudiantes y sus caracteristicas, de
los contextos educativos, de los fines, propoésitos y valores de la educacion, y el
conocimiento pedagogico-disciplinar. Esta Ultima es la mas aplicable a corto plazo, ya que
tiene que ver con la capacidad de un maestro de convertir sus conocimientos académicos

en conocimientos transmisibles a sus estudiantes.

De acuerdo con el contexto ecuatoriano, la formacién se podria dividir en las siguientes

partes:

e Formacion metodolégica, para conocer las claves y principios metodoldgicos de la

didactica y aplicarlos de manera correcta y coherente en las aulas.

e Formacion tecnoldgica, que implica, conocer, disefiar, elaborar y utilizar las
herramientas de trabajo, recursos didacticos y la aplicacion de técnicas correctas para
llevarlas a las aulas y que reflejen la accion formativa.
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e Formacion didactica especifica en los elementos que determinan los diferentes

aprendizajes de acuerdo con la materia, temas, profesiones o puestos de trabajo.

e Formacion sobre la propia profesion, actualizacion constante de la profesion que se
ejecuta para vigorizar los conocimientos que el docente debe transmitir a los

estudiantes de acuerdo con las demandas de la sociedad actual.

El Ministerio de Educacién del Ecuador esta interesado en la capacitacién progresiva del
docente, ha programado seminarios, cursos de capacitacion, charlas, etc. Todas estas
capacitaciones tienen como objetivo principal suplir las necesidades de formacion del
docente y mantenerlo actualizados en las Ultimas corrientes pedagogicas y didacticas utiles
para la educacién actual, sin embargo la metodologia utilizada por el ministerio no ha
logrado en el docente esa capacitacion necesaria para inducirlo a cambiar su forma de
ensefiar y por ende generar cambio en la educacion a nivel general, la razén para este

desazon es la falta de profesionalizacién en la ensefianza.
1.3.8 Profesionalizacion de la ensefianza.

Barona (2013) al hablar de profesionalizacion dice que, ademas de la competencia
especifica de las disciplinas, es necesario habilitar pericia en el arte de ensefiar y recuperar

las dimensiones de la ensefianza y aprendizaje cuando se incursiona como profesor.

Ser docente es una tarea compleja, esta va cambiando con el paso del tiempo y su cambio
estd ligado al progreso politico, cientifico, social y cultural que afectan las connotaciones del
hecho de educar. La profesionalizacion de la ensefianza, por tanto, implica un proceso de
actualizacién constante, en el cual se requiere accion y reflexion cooperativa, indagacion y
experimentacion, para que el docente cumpla con su funcion de aprender a ensefiar, de esta
manera no caer en la imposicion de conocimiento a los estudiantes, y por otro lado cumplir
con las politicas educativas de un pais que las ha establecido ya que considera que son
necesarias para su desarrollo y progreso. Llegando a este punto es de vital importancia que

se analice la tarea educativa del docente.
1.4 Andlisis de la tarea educativa
1.4.1 La funciéon del docente.

El concepto de docente transmisor de conocimientos y estudiante receptor de los mismos es
sustituido por, el docente como orientador, guia que acompana al estudiante en el proceso

de construccién, no solo del conocimiento, sino también en el desarrollo de valores y de
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potenciales aplicados a la eficacia escolar, desempefio profesional y ético que seran

necesario para su profesionalismo.

Para Zabalza (2003) el estudiante pasa de ser mero receptor de la informacion a ser

actor del aprendizaje.

Con este criterio, el docente necesita ser capaz de disefiar situaciones de aprendizaje que
potencialicen al estudiante en la construccion autbnoma de su saber, en un ambiente de
respeto y participacion, utilizando metodologias que posibiliten la vinculacion de la teoria con

la practica y centren al estudiante como sujeto de aprendizaje.

La funcién docente ha sido una de las facetas mas criticadas por la sociedad ecuatoriana,
razon por la cual el maestro no puede monopolizar el saber y ser el Gnico transmisor de
conocimientos (modelo tradicional); asi, segun Tajada (2001) deber ser protagonista en
cuanto a competencias, sobre todo, por la interaccion entre las instituciones educativas y
formativas, por un lado, y sociedad en su conjunto, por otro. En este punto es crucial el
papel que desempefia el docente en sus practicas planificadas llevadas a cabo fuera del
aula, una buena ética profesional movera al docente a cumplir con sus responsabilidades y

utilizar materiales 6ptimos para cumplir con lo planificado en los objetivos del tema a tratar.
1.4.2 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

En muchas ocasiones se ve palpada la buena voluntad de mejorar la educacién por parte de
los administradores educativos, sin embargo, el éxito va mas alla de las intenciones, se
necesita un disefio que satisfaga la necesidad y una planificacion que cumpla y haga cumplir
los pardmetros para lo cual se la disefid. Por tal razon, el disefio, planificacion y recursos de
los cursos de formacion docente deben cumplir los siguientes parametros segun
Chiavenato, (2007):

e Preparar a las personas para el puesto que desempefan.
e Brindar oportunidades para el desarrollo personal.

e Cambiar la actitud de las personas, crear un clima satisfactorio para la realizacion de

las tareas asignadas.

Para cumplir con estos objetivos planteados la capacitacién debe pasar por cuatro etapas

importantes:
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e Deteccion de las necesidades de capacitacion, las que se puede diagnosticar tomando

en cuenta los niveles: organizacional, de recursos humanos, de operaciones y tareas.

e Planes y programas de capacitacion, que deben basarse en el diagndstico y deben

incluir la implementacion de la capacitacion.

e Evaluacioén del recurso de la capacitacién para constatar si los objetivos se cumplieron

0 no, y de acuerdo con ello tomar las decisiones que se ameriten.

Hay que tomar en cuenta que, todas estas directrices son importantes sobre la planificacién
del docente para lograr mejorar el que hacer educativo y que tenga el efecto necesario en
los estudiantes, sin embargo la parte medular est4 dada por la actitud del docente frente a
su labor, ya que esta actividad se nutre de la preparacion concienzuda, organizada,
aplicando estrategias que faciliten la participacion y apropiaciéon de los conocimientos por
parte del educando, es de suma importancia que el educador sea un profesional de
educacion. Tiene poco efecto o casi ninguno, si esta preparacion se les da a profesionales
anexos al ministerio, éstos pueden estar ahi por carencia de trabajo o por cumplir favores

politicos, sin tener verdadera visién de lo que significa educar.
1.4.3 La funcion del entorno familiar.

El entorno familiar hace referencia al ambiente en el que se desenvuelve el estudiante y
cuyos elementos son compartidos por todos quienes conforman ese entorno, viven y
participan de vivencias propias de cada familia, costumbres, gustos, entre otras cosas que

hacen que cada entorno sea particularmente diferente a otro.

La familia es la principal fuente transmisora de valores, razén por la cual Gonzales (2012)
menciona que; la familia transmite a los nifios valores y normas, los cuales asimila a través

de la convivencia y por medio de las actitudes que mira en su entorno familiar.

Una de las principales causas de la decadencia moral de la sociedad actual es el remplazo
de la labor tutorial de las familias por los aparatos electrénicos que forman la mentalidad de
los nifios y jovenes adolescentes con valores inadecuados o nulos propios de culturas

ajenas, poniendo de manifiesto lo indispensable que es un saludable entorno familiar.

La Biblia en Proverbios 22: 6 refiriéndose a la responsabilidad de los padres menciona;
entrena al muchacho conforme al camino para él, aun cuando se haga viejo no se desviara

de él. En vista que la familia es el lugar inicial del nifio, ésta influye directamente en su
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personalidad, su identidad, su interrelacion con sus semejantes, a partir de estas raices

depende su vinculacién con la comunidad.
1.4.4 La funcién del estudiante.

Las diversas concepciones pedagdgicas han favorecido para preparar un ambiente
participativo del educando, se han considerado principios de la pedagogia critica, con
diferentes estructuraciones metodolégicas donde se da predominio a las vias cognitivas y
constructivistas, dando el papel al docente de acompafiante en el camino al saber, esta
forma de trabajar utiliza las destrezas con criterio de desempefio para que se promueva en

el estudiante de acuerdo a UNICEF (2013), las siguientes funciones:
e Aprender a formularse preguntas y a buscar sus repuestas de forma sistemética.
e Evaluar sus actividades de grupo y sus interrelaciones con los docentes.
e Evaluar las fuentes de informacion y experiencias que vayan teniendo.

e Buscar la comprension de mecanismos y conceptos en vez de simples lista de datos y

de informacion sin relacion con el contexto determinado.

e Buscar la cooperacion, compartir las fuentes de informacién y favorecer el espiritu de

trabajo en equipo.

e Establecer un pensamiento critico capaz de evaluar toda informacion que obtenga y de

aplicarla a situaciones concretas.

Este contexto ensefia al estudiante a ser el responsable de su propio proceso formativo, de
tal manera que su actuacion se enmarca en sus necesidades personales, renunciando a la
dependencia de criterios grupales o generales que condicionen sus competencias

investigativas.
1.4.5 Como ensefiar y como aprender.

El profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender. Y los estudiantes deben ensefiar al
profesor a ensefiar mejor. El estudiante debe ser consciente de que el aprendizaje progresa
a través de etapas y que la memorizacion es una de ellas. Segun la perspectiva de Fajardo
(2017) un buen profesor es el que ensefia lo que no sabe y un mal profesor no es capaz de
ensefiar lo que sabe. Cuando un experto dicta charlas o conferencias referentes a un tema

determinado, es porque tiene profundo conocimiento de este, tal conocimiento lo faculta
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para darlo a conocer a los demés. De igual manera el docente es un profesional que posee
gran conocimiento sobre la catedra que dicta, pero la diferencia entre un experto y un
docente es que el docente tiene que ser capaz de ensefiar sus conocimientos dandole la

posibilidad al estudiante de aprender al mismo tiempo.

En este campo un error bastante comun del docente es creer que la capacidad de aprender
se fomenta con el desarrollo de tareas, buenas lecciones, exigencia en los examenes,
exposiciones argumentativas, etc. Sin embargo, este tipo de acciones pone al docente como
una persona que sabe mucho y tiene el poder de medir el conocimiento de los estudiantes,

esto los convierte en réplicas de lo tradicional.

Para ensefar a aprender se debe ser capaz de transmitir al alumnado nuestra misién
principal: ayudarle a aprender, la mejor forma para lograr este objetivo es actuar en
consecuencia con lo que se pretende ensefiar. Algunas de estas actuaciones segun
Fajardo (2017) son:

e Ensefarles a usar sus errores para aprender.
e Utilizar las dudas como recursos didacticos.

e Explicar el fundamento de un concepto, encontrar donde puede encontrar informacion

adicional y dar pautas como utilizar esa informacién adicional.

¢ Identificar fuentes de ayuda, como y cuando utilizarlas. Desde el internet a la accion

tutorial del docente.
e Promover y gestionar la cooperacién entre ellos desde el primer dia de clases.
e Reconocer el progreso de su aprendizaje y repercutirlo en la calificacion.

El punto importante de cada educador es reflexionar sobre como aprende, para poder

aplicarlo con los estudiantes.
1.4.6 Caracteristicas de un buen docente.

Segun los estandares de desempefio profesional docente del Ministerio de Educacion
(2012), un buen docente, es quien, ademas de tener un buen dominio del area que ensefia,
pone de manifiesto otras caracteristicas que fortalecen su desempenio, tales como; uso de
pedagogia variada, actualizacion permanente, buena relacién con estudiantes y padres de

familia, una solida ética profesional, entre otras. Estos atributos hacen referencia a todo un
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conjunto de factores que permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de pardmetros

claros y bien definidos.
Tomando en cuenta estos estandares de calidad el docente debe poseer:

e Comprension y dominio del area del saber que ensefia, las teorias e investigaciones

educativas y su didactica.
e Eldocente conoce el curriculo Nacional.
e Eldocente domina la lengua con la que ensefia
e El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ El docente implementa procesos de ensefianza aprendizaje en un clima que promueva

la participacién y el debate.

e El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de aprendizaje de

sus estudiantes.

e El docente se mantiene actualizado respecto a sus avances e investigacion en la

ensefianza de su area del saber.

¢ El docente participa, de forma colaborativa, en la construccién de una comunidad de

aprendizaje.

¢ EIl docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de su

gestion en el aprendizaje de sus estudiantes.

e EI docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los derechos

humanos en el marco del buen vivir.
e Eldocente se compromete con el desarrollo de la comunidad.

Un docente de calidad es capaz de evaluar sus flaquezas y palearlas con los respectivos
correctivos que cada docente, de manera concienzuda, debe tomar en cuenta para ir en
esta misma linea de accion. Desde este punto de vista, aunque estos pardmetros son utiles
y practicos, deben unirse a la capacidad altruista del docente, que debe desprenderse de
sus convicciones ideolégicas grupalistas con sindrome de superioridad, y que, en varios

centros educativos los une en grupos de igual pensamiento, creando barreras de oposicién
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a proyectos educativos que evidentemente son beneficiosos para la comunidad educativa y

de esta manera causando poca voluntad en docentes que tienen el deseo de trabajar.

1.4.7 Las tecnologias de la informacién y la comunicacién — TIC, en los

procesos formativos.

Segun menciona Cabero (2005) el uso de las TIC, los métodos y las estrategias
didacticas ha variado, al igual que los contenidos que se desarrollan en el aula. Es
interesante este comentario, ya que la dinamica en la ensefianza dentro del aula se afecta
de manera positiva, el estudiante esta a nivel del docente en lo relacionado a informacion
referente al tema a tratar, el docente tiene la responsabilidad de ayudar al estudiante a
separar la informacion necesaria y apropiarse de ese conocimiento para forjar su perfil y de
esta manera se dinamiza la educacién. Sin embargo, la adecuacién de los escenarios

educativos es importante segun menciona Delors (1996), estos pueden ser:

¢ Incluir herramientas tecnolégicas en los escenarios educativos. (computadoras, video,

tableros digitales, tabletas, softwares educativos, entre otros).

e Generacién de nuevos roles para estudiantes y profesores.

¢ Incorporaciéon de nuevas metodologias para la ensefianza y el aprendizaje (Educacion
virtual, plataformas educativas virtuales) permitiendo la flexibilidad de dicho proceso

educativo.

El docente tiene que asumir estos nuevos roles a su perfil profesional, esto generara su
constante capacitacion en el uso de estas nuevas tecnologias, ademéas debe ser
organizador y seleccionador de informacion que se pueda validar, ser ciudadano digital,
aprender a aplicar las herramientas tecnolégicas necesarias dentro del aula para su ejercicio
docente, asi lograra el efecto necesario en sus estudiantes y podra asumir las

responsabilidades que demanda esta sociedad tecnoldgica actual.
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CAPITULO 2.

METODOLOGIA
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2.1 Contexto.

Este trabajo investigativo se llevo a cabo en las Unidades Educativas “Luz de América”
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, parroquia Luz de América y “Fluminense”
provincia de Los Rios, parroquia Patricia Pilar, periodo lectivo 2017-2018. Las instituciones

son fiscales y gozan del prestigio académico en sus respectivas jurisdicciones.

La institucion de la provincia de Santo Domingo ha implementado desde el periodo 2015-
2016 el Bachillerato Internacional a su oferta, de manera que los estudiantes se beneficien
de esta posibilidad. Para ello cuenta con 42 docentes capacitados para cumplir con las
exigencias de los retos actuales en educacion, 5 administrativos y 2 personas de servicio. La
poblacién estudiantil de esta institucion en de 810 alumnos distribuidos en 25 paralelos, su

jornada de trabajo es matutina.

Cabe sefalar que la unidad educativa de la provincia de Los Rios fue creada para suplir las
necesidades de formacion del estudiantado de su medio, ya que, al ofertar el bachillerato en
agronomia, inserta a los estudiantes desde temprana edad al area agraria, fortaleciendo sus
destrezas en esta area y ayudando a los estudiantes a enrumbarse a otras visiones
académicas adicionales. Cuenta con dos jornadas escolares: matutina, de octavo a décimo

y vespertina, de primero a tercero de bachillerato.

Este apartado presenta puntos relevantes de las instituciones a las que pertenecen los

docentes que participaron en esta investigacion.

Los 10 docentes encuestados laboran en colegios fiscales, esta situacion los ampara bajo el
régimen de empleados publicos con derechos a una remuneracion similar al resto de

obreros del estado bajo esta modalidad.
2.1.1 Disefio Metodolégico.

Esta investigacion es de tipo investigacion-accion, este modelo se da en un ambiente interno
de condiciones habituales, donde uno de los rasgos mas significativos del objeto de estudio

es su caracter participativo. Sus actores son a un tiempo sujetos y objetos de estudio.
Las principales caracteristicas de este modelo de investigacion son:

e Es un estudio Transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
Unico. Segun Hernandez, et al. (2006) en este tipo de estudios el andlisis es

observado en un tiempo Unico. Para realizar este trabajo investigativo se aplicoO un
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cuestionario a los docentes de las unidades educativas en un periodo determinado

entre octubre y noviembre del 2017, luego se analizaron los resultados.

Es exploratorio, debido a que, en un momento especifico realiza una indagacion inicial;
con la aplicacion, en determinado tiempo, de un cuestionario de preguntas a responder
por los docentes utilizados en la muestra, para recolectar datos preliminares que

ayuden con informacion para alcanzar el objetivo de la investigacion.

Es descriptivo, puesto que se realiza una explicacion detallada de los datos

recolectados con la aplicacion del cuestionario.

El disefio es de enfoque cuantitativo, los datos numéricos se tabulan y presentan en
tablas estadisticas ordenadas para determinar, conocer, interpretar y explicar criterios
de los actores investigados, los docentes de Bachillerato, y que mediante su
experiencia en el campo de la docencia se establezcan puntos de reflexion positivos o

negativos para determinar las necesidades reales de formacién docente.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacién; los cuales han aportado de manera

significativa a la consecucidn de los objetivos propuestos.

Método Analitico, para Ruiz (2007) consiste en la desmembracién de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza
y los efectos. El andlisis es la observacion y examen de un hecho en particular. Este
método permitié analizar por partes toda la informacion recopilada con el cuestionario
“Necesidades de formacion del docente de bachillerato”, y encontrar relacién de una

informacién con otra para construir una vision general del tema de analisis.

Método Sintético, segun Limoén (2007) es un proceso de razonamiento que reconstruye
todo, a partir de los elementos distinguidos por el andlisis, se trata de hacer un
resumen. Con este método se construyd una sintesis de la informacion requerida para

la comprension del tema tratado.

Método Inductivo, segun Ruiz (2007) permite obtener conclusiones generales a partir
de premisas particulares. Posee cuatro pasos: La observacion, clasificacion,
derivacién de los hechos y la contrastacién. Este método ayudo a guiar la informacion
recopilada de pequefios datos para formar un todo que encuadre con los objetivos del

trabajo.
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e Meétodo Deductivo, de acuerdo con Ruiz (2007) para deducir, se parte de lo general a
lo especifico. Gracias a éste, se separé y agrupé de manera légica la informacién

especifica, para encaminar los datos extraidos a la conclusién del tema tratado.

e Método Hermenéutico, Wilhelm, (como se citd en Hidalgo, 2015) sostiene que toda
expresion de la vida humana es sujeto de interpretacion, la Hermenéutica es una
forma general de la interpretacion de procedimientos formales. Este método ayudo a

interpretar la informacion bibliogréafica recopilada para la elaboracién del trabajo.

e Método Estadistico, segun Reynaga (2015) consiste en una secuencia de
procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la
investigacion. Este método posee cinco etapas: recoleccion de datos, recuento,
presentacion, sintesis y analisis. La aplicacién de esta metodologia permitié agrupar la

informacién obtenida en tablas estadisticas para su respectivo analisis.
2.1.2 Técnicas e instrumentos de investigacion.
2.1.2.1 Técnicas.

Las técnicas utilizadas para la elaboracién del presente trabajo de investigacion fueron de

dos clases. Técnicas de investigacion bibliograficas y técnicas de investigacion de campo.
2.1.2.2 Técnicas de investigacion bibliogréaficas:

Esta técnica en el proceso investigativo es la primera en ser utilizada ya que proporciona la

informacién que se conoce gracias a otras investigaciones referentes al tema:

o La lectura, este recurso fue utilizado para seleccionar la informacién acorde con el

tema; necesidades de formacién del docente de bachillerato.

e El resumen o parafrasis, éste se utilizd para interpretar y analizar la informacion

tomada de varios autores cuyos aportes favorecieron la comprension del tema.

e Mapas conceptuales y organizadores gréficos, fueron utilizados para facilitar la

comprensioén y sinterizacion de la informacion referida.
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2.1.2.3 Técnica de investigacién de campo:

Las técnicas sirven al investigador para relacionarse con el objeto de estudio y construir su

realidad desde su propia perspectiva frente al tema de estudio.
2.1.2.4 Instrumentos de investigacion.

Para la realizacion de la presente obra investigativa se utiliz6 como principal instrumento, un
cuestionario que recabd informacidbn necesaria para hacer un diagnéstico de las
necesidades de formacion del docente de bachillerato cabe sefialar que, este cuestionario
fue previamente validado por un equipo de profesionales y contextualizado a los
requerimientos y reformas educativas del pais. Este cuestionario consta de las siguientes

partes:
e Datos institucionales
e Informacién general del investigado
e Formacion docente
e Cursos y capacitaciones

e Auspicio de cursos de capacitaciébn docente por parte de su institucion educativa

donde labora el docente encuestado

e Conocimiento y aplicacion del docente de la muestra en lo relacionado a su practica

pedagdgica
2.1.3 Recursos: Talento Humano, materiales, bibliogréaficos, econémicos.
2.1.3.1Talento Humano.

Los colegios participantes en el estudio cuentan con personal altamente calificado en lo que
tiene que ver con relaciones humanas, el personal administrativo y las autoridades brindaron
todo su apoyo, al igual que el personal docente, que facilitdé la informaciéon necesaria para

elaborar el trabajo.

La investigacion se realizd con 10 docentes, 5 de cada colegio, de entre ellos 8 mujeres y 2
varones, el promedio de edad es 40 afos. La mitad tiene nombramiento, 3 contrato
ocasional y 2 no contestan. La mayoria (7 individuos) ha trabajado menos de 10 afios en la

docencia.
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2.1.3.2 Materiales y bibliograficos.

Para llevar a cabo este trabajo de investigacion se utilizé los siguientes materiales

bibliograficos:

e Guia didactica

e Cuestionario

e Computadora

e Internet

e Impresora

e Material de oficina
e CD

e Anillados

e Calculadora

e Cuaderno
2.1.3.3 Econémicos.

Para realizar este trabajo investigativo el aporte econémico fue solventado en su totalidad

por el autor, de acuerdo con el siguiente detalle.

item Valor
Material bibliogréfico 65.00
Material de oficina 20.00
Adecuacién de impresora 75.00
5CD 10.00
Internet 88.00
Anillado 50.00
Imprevistos 100.00
Movilizacion 150.00
Calculadora 27.00
Total 585.00
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1.1.4 Procedimiento.

Esta investigacion fue realizada con el método descriptivo-explicativo, tiene como obijetivo
diagnosticar las necesidades formativas de los docentes de bachillerato relacionados con las
areas de Matematica y Fisica, las mismas que se pondran de manifiesto al aplicar un
cuestionario previamente analizado y validado por un grupo de profesionales vy

contextualizado a los requerimientos y reformas del Ecuador.

Para la realizacion de este trabajo investigativo, se seleccionaron dos instituciones a las que
se presento la solicitud emitida por la Universidad Particular de Loja, y se aplicaron los

cuestionarios a los docentes previamente seleccionados por la autoridad.

Los docentes completaron las fichas liboremente, haciendo preguntas de acuerdo con la
necesidad, después de completar los cuestionarios, se tabularon y graficaron los datos, con
el proposito de analizarlos cotejando la informacion con trabajos anteriores realizados sobre
el tema, tales como: libros, revistas, material de la web, entre otros. Esta informacion ayudo
a detectar las necesidades de formacion docente y llegar a conclusiones y recomendaciones

adecuadas al tema tratado.
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CAPITULO 3.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Andlisis y discusién de resultados.

Para la realizacién del andlisis y discusién de los resultados obtenidos al aplicar el

cuestionario “Necesidades de formacion del docente de bachillerato”, en las Unidades

Educativas se plantearon dos grandes temas, propuestos a continuacion:

3.1.1 Andlisis de la formacion del docente de bachillerato.

El corazén de esta investigacion se centra en la informacién recopilada por medio de la

aplicacion de un cuestionario “Necesidades de formacion del docente de bachillerato”, el

mismo que recogio la informacion requerida, la cual, por medio de tablas estadisticas,

analizadas e interpretadas, se la estructuro para su respectivo analisis y futura conclusién,

esta informacion se la presenta a continuacion:

Tabla 2. Nivel de formacién mas alto del docente de la muestra.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 0 0%
Nivel _técnico o Tecnoldgico 0 0%
superior
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er 7 70%
nivel)

Maestria (4to nivel) 2 20%
PhD (4to nivel) 1 10%
Otros, especifique: 0 0

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Nivel de formacion mas alto del docente de la muestra

80%

60%
40%
20%
H -

Bachillerato Nivel técnicoo Lic., Ing., Eco.,,  Maestria (4to  PhD (4to nivel) Otros,
Tecnoldgico Arq., etc. (3er nivel) especifique:
superior nivel)

Grafico 2. Nivel de formacion mas alto del docente de la muestra.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Con relacién al nivel de formacién del docente, la mayor parte de los encuestados

respondieron poseer un titulo de tercer nivel, esto es el 70%. El 20% tiene maestrias y un
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10% PhD, lo cual indica que un 30% de los docentes han continuado especializarse mas
alcanzando un mayor grado de formacién. Los resultados que se observan no tienen una
l6gica distinta a lo que promueve la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que
detalla que al 2020 no se incorporaran mas bachilleres al sector educativo, es decir que los

profesores que poseen titulo de bachiller tienen hasta ese afio para alcanzar el tercer nivel.

Es importante que el Ministerio de Educacion cumpla con esta normativa impuesta por la
LOEI y en las instituciones educativas se monitoree la plantilla docente por parte de las
autoridades del plantel para que la educacién de calidad no sea solo palabras sino una

realidad plasmada en la capacidad profesional del elemento docente.

Tabla 3. El titulo de cuarto nivel del encuestado esta relacionado con el ambito educativo.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 2 67%
No 1 33%
Total 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El titulo de cuarto nivel del encuestado esta relacionado con el ambito educativo.
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Gréfico 3. Nivel de formacién mas alto del docente de la muestra.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Entre los tres docentes que poseen titulos de cuarto nivel, dos de ellos estan relacionados
con la educacion, sin embargo, uno de los docentes no, lo cual va en desacuerdo con el Art.
281. De la LOEI sobre requisitos para el ingreso, traslado y promociéon en el sistema

educativo.

De acuerdo con el criterio de Casanova (2003) formacion profesional es; “el conjunto de
ensefianzas dentro de un sistema educativo que tiene como objetivo central la preparacion

para el desempefio en distintas ramas en las que pueden ser medibles” (p.33).

En este analisis se visualiza la disposicién de los docentes de la muestra por cumplir con

este requisito mencionado por Casanova (2003), sin embargo se pone de manifiesto la poca
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guia que el docente tiene para tomar una decision acertada, esto se puede corregir con

socializaciones periédicas y analisis de necesidades en el lugar donde se desenvuelve.

Tabla 4. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los estudiantes de

bachillerato.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 5 50%
No 5 50%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los
estudiantes de bachillerato.
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Gréfico 4. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los estudiantes de
bachillerato.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.

Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 50% considera su titulacion de tercer nivel suficiente, mientras el otro 50% no lo considera
asi, poniendo de manifiesto una situacidn discrepante cuya raiz parece surgir por el hecho

de que un 50% no tiene nombramiento definitivo seguin se manifestd en datos anteriores.

Esta situacion es preocupante ya que, el Articulo 28 de la Constitucién de la Republica parte
a, establece que, “la educacién respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos” (p.5). ElI educador debe ser consciente de esta
necesidad que obedece al interés del estado y estar a la altura de los cambios tecnoldgicos
y cientificos para desarrollar su labor de manera adecuada sin obediencia a intereses

individuales.

Las instituciones educativas ahora mas que nunca tienen la responsabilidad de preparar a
las futuras generaciones para enfrentar los retos que impone la sociedad; de alli que, el
docente no puede caer en la autocomplacencia, su preparacion debe ser constante y

obedecer a los principales intereses del mundo actual.
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Tabla 5. Considerando su situacién como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas
de capacitacion impartidos por el ministerio de educacion son adecuados.

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 6 60%
No 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Considerando su situacion como docente y la experiencia obtenida, considera que los
temas de capacitacién impartidos por el ministerio de educacién son adecuados.
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Grafico 5. Considerando su situacién como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de
capacitacion impartidos por el ministerio de educacién son adecuados.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.

Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 60% de los encuestados considera que los temas de capacitacion dictados por el

Ministerio de Educacién son adecuados, mientras un 40% considera que no.

Es notorio que la mayoria considera apropiada la formacioén, pero, tomando en cuenta la
poca constancia con la que se dictan estos cursos y su tematica, no es posible determinar el

grado de actualizacion que aporta al docente.

El articulo 183 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece como una
de las funciones de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion: “Disefar, administrar e instrumentar la politica de becas del gobierno para la
educacion superior ecuatoriana” (p.7); con este antecedente, los docentes podrian

aprovechar estos recursos para su formacién y capacitacion.

La capacitacién actual que el Ministerio de Educacion brinda al docente es préactica, sin
embargo esta dirigida en especial a la malla curricular actualizada y aunque esto es
necesario para el maestro de bachillerato, también es pertinente cubrir otros temas

apremiantes que les permitan mejorar sus practicas pedagoégicas didacticas.
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Tabla 6. Su titulaciéon de tercer nivel tiene relacién con:

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Licenciado en educacion (diferentes 0 0%
menciones/especialidades)
Doctor en educacion 1 10%
Psicélogo educativo 0 0%
Psicopedagogo 0 0%
Ingeniero 8 80%
Arquitecto 0 0%
Contador 0 0%
Abogado 0 0%
Economista 0 0%
Médico 0 0%
Veterinario 0 0%
Artista plastico 0 0%
Otras, especifique: Maestria en 1 10%
gestiéon de proyecto
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Su titulacién de tercer nivel tiene relacion con:

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

o || L]
0%
Q> S o o o o N o < o ) )
00 O ?,}\4 o ,\Q} eé @bo s S e}\o . O ‘ a}\c O’“@
> > ¢ S Q X Q o <& e & >
NY & o I & N N & o O & S
S S S & & & (Y v & 5
¢ Q < Q A = o Q <
& > & & « N P
o N S° Q° 0
) OB
& SO
& Q
\'>(/

Grafico 6. Su titulacion de tercer nivel tiene relacién con:
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 10% de los encuestados tiene su titulo relacionado con educacion, mientras un 80% en
otras especialidades y un 10% en gestiébn de proyectos. Que la mayoria de docentes no
tenga su titulo en ciencias de la educacion, sino en ingenieria, no es sorprendente, ya que al
dictar sus céatedras al bachillerato encuentran oportunidades en asignaturas afines a su
profesién. La escasez de docentes de especialidad FFMM y QQBB genera que el Ministerio
de Educacién contrate a profesionales de otras ramas para suplir estas necesidades. Esta
situacién genera gran demanda de capacitacion, tanto en pedagogia como en did4ctica para

el desenvolvimiento asequible de estos profesionales.
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El 10% que posee titulo en gestion de proyectos se justificaria en el area técnica ya que los

proyectos se contemplan en la malla curricular de estos perfiles.

Tabla 7. Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel:

Indicadores | Frecuencia % Especifique

Si 9 90% | Inseminacién artificial, Maestria docente, Matematicas,
Pedagogia, Administracion, Sicologia educativa.

No 1 10%

Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Le resulta atractivo continuar con un programa de formacion de cuarto nivel:
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Gréfico 7. Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 90% de los encuestados de la muestra desea continuar con un programa de formacion de
cuarto nivel, un 10% no desea. La especialidad que mas les atrae no esta relacionada con la
docencia sino con la materia que dictan, situacion preocupante en momentos donde la malla

curricular exige capacitacion pedagdgica y didactica.

Segun Barona (2013) para ser un buen docente, ademas de la competencia especifica de
las disciplinas, es necesario habilitar pericia en el arte de ensefar y recuperar las

dimensiones de la ensefianza y aprendizaje cuando se incursiona como profesor.

Los docentes de la encuesta estan conscientes de su necesidad de capacitacion,
simplemente les falta una guia a seguir para que sus decisiones se enfoquen en suplir las

necesidades institucionales y particularmente del estudiantado.

Tabla 8. Hace que tiempo realiz6 su Gltimo curso

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Mas de un afio 4 40%
De 5 a 11 meses 2 20%
De 1 a5 meses 3 30%
No contesta 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matemética y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Gréfico 8. Hace que tiempo realizo su ultimo curso
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matemética y Fisica.

Elaborado por: Cadena, A. (2018)

No contesta

El analisis de resultados de la encuesta referente al tiempo que él docente realizé su ultimo

curso de capacitaciéon muestra que un 40% lo efectué hace mas de un afo, y un 50% fluctia

entre los 6 meses.

La diferencia de tiempo es una muestra clara de la necesidad imperiosa de que los

encargados de la educacion ecuatoriana exijan para el ingreso al magisterio los requisitos

basicos de un educador, que su titulacion sea en ciencias de la educacion para dar mayor

capacidad al programa educativo.

Tabla 9. Este Gltimo curso lo hizo con el auspicio de:

Indicadores Frecuencia Porcentaje

El gobierno 3 30%
De la institucion donde labora usted 2 20%
Beca 0 0%

Por cuenta propia 4 40%
Otros, especifique: 0 0%

No responde 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Gréfico 9. Este ultimo curso lo hizo con el auspicio de:
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.

Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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En esta tabla se puede notar las diferentes fuentes que han auspiciado los cursos, siendo
un 30% el gobierno, 20% la institucion donde labora el docente de la encuesta, 40% por
cuenta propia y un 10% no responde. La mayoria lo ha realizado por cuenta propia, razén

por la cual pocos asisten a estos cursos.

Este problema esta en camino de solucién, la mayoria de los docentes esta en proceso para
recibir el nombramiento definitivo, esto les faculta para ingresar a los cursos de formaciéon
propuestos por el Ministerio de Educacion, situacién que no era posible por el hecho de

trabajaban en colegios particulares.

Tabla 10. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos:

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 0 0%
No contesta 1 10%
Total 10 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos:
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Grafico 10. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos:
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El docente de bachillerato encuestado es consciente de su necesidad de capacitacion,
razon por la cual el 90% esta de acuerdo en seguirse formando para asumir los retos que

impone la tarea educativa.

Segun Barona (2013) la educacion es una de las labores més nobles del ser humano
razon por la cual, es importante que el maestro eduque bien, ya que aprendizaje no significa
adquirir mas informacién por parte del estudiante, si no expandir la aptitud para producir
resultados, en la reforma curricular se plantea perfiles de salida por afio de bachillerato, de
alli que, el docente debe acatar estos reglamentos para ensefiar de acuerdo con lo previsto

por el Ministerio de Educacion.

La situacién animica referente a la capacitacion es muy buena por parte de los docentes de

la muestra, las autoridades del plantel deben facilitar la materializacion de este deseo por
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medio de socializaciones periddicas y encomio en especial a docentes recién integrados

para evitar la no participacion por desconocimiento.

Tabla 11. Como le gustaria recibir la capacitacion:

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Presencial 5 50%
Semipresencial 3 30%

A distancia 1 10%
Virtual/por internet 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Gréfico 11. Como le gustaria recibir la capacitacion:
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matemética y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

La responsabilidad que asumen las autoridades frente a la eficiencia de sus docentes en las
aulas es una normativa que debe regir en las instituciones educativas, de alli qué de
acuerdo con la disponibilidad de los docentes encuestados, el 50% desea recibir las
capacitaciones de manera presencia, 30% semipresencial, 10% a distancia virtual. Estas
repuestas reflejan la disponibilidad de tiempo que tienen los docentes, la motivacion de
mejorar su rendimiento y lograr la idoneidad para ocupar un puesto definitivo en la plantilla

de sus colegios donde se desenvuelven.

La clave de una buena educacion es la capacitacién docente de alli que, el propésito de la
educacion es, preparar al ser humano no solo para ser necesario en satisfacer el mercado
intelectual, mas que eso, debe formarlo como una herramienta practica que pueda intervenir
en la organizacibn de innovaciones en cualquier momento y condiciones de la vida
(Perazzo, 2002).

Tabla 12. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en que horario le
gustaria recibir la capacitacion:

Indicadores Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 6 60%
Fines de semana 3 30%
No responde 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Si su preferencia son los cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en que horario le
gustaria recibir la capacitacion:
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Gréfico 12. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en que horario le gustaria
recibir la capacitacion:

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.

Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 60% de los docentes de la muestra desea capacitarse de lunes a viernes, después de las
horas de clases; un 30% desea capacitarse los fines de semana equilibrando sus
responsabilidades familiares y exigencias laborales; y un 10% no desea capacitarse, este
porcentaje es preocupante ya que la calidad del educador depende de la capacitacién que

reciba.

La disponibilidad de tiempo varia de acuerdo con cada persona, sin embargo, los intereses
del estudiantado no, razén por la cual, un consenso para determinar los horarios es
indispensable en la plantilla docente de la encuesta. Esta es una situacion de facil manejo
por parte de las autoridades de las instituciones de la muestra ya que la mayoria tiene el

deseo de mejorar su actividad laboral.

Tabla 13. En que tematicas le gustaria capacitarse

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Pedagogia educativa 7 19,4%
Teoria del aprendizaje 0 0

Valores y educacion 1 2,8%
Estilos de aprendizaje 3 8,3%
Psicopedagogia 2 5,6%
Métodos y recursos didacticos 2 5,6%
Disefio y planificacion curricular 2 5,6%
Evaluacion del aprendizaje 2 5,6%
P nas pa 2
'(I:':rrgzs relacionados con asignaturas a su 5 13.8%
Formacién en temas de su especialidad 3 8,3%
l;l(ljjlje(\:/:;gencnologlas aplicadas a la 5 13,8%
Erlzsggt,ssegwmlento y evaluacién de 2 5.6%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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En que tematicas le gustaria capacitarse
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Gréfico 13. En que tematicas le gustaria capacitarse
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Se observa que un 19,4% de los encuestados desea capacitarse en pedagogia educativa, el
13,8% en temas relacionados con la asignatura a su cargo y nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion. El 8,3% en formacién de temas de su especialidad, con el objetivo de ser mas
competente en su quehacer diario en el aula. Un 5,6% en cuestiones de pedagogia y
didactica relacionada a su perfil profesional. Es interesante que los temas de capacitacion
con mayor porcentaje sean referentes a lo pedagdgico, mostrando a una plantilla docente

interesada en mejorar su practica docente.

Las condiciones creadas por la globalizacion han hecho que el maestro no solo necesite
tener dominio tedrico sino en especial practico de la catedra a ensefiar, estas cualidades se
fortalecen con actualizaciones periédicas en pedagogia y didactica. Dadas las exigencias
planteadas por la sociedad actual, esto es de vital importancia; razén por la cual la
capacitacion debe favorecer a este cambio, los maestros de la encuesta tienen esa
mentalidad, pero no en su totalidad, esta situacién puede generar una brecha en lo que se
desea lograr y lo que se logra en realidad, es alli donde el departamento de consejeria

estudiantil (DECE) debe influir de manera positiva guiando a los maestros en este fin.
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Tabla 14. Cuales son los obstaculos que le impiden capacitarse

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Falta de tiempo 2 20%
Altos costos de los cursos de capacitacion 4 40%
Falta de informacion 1 10%
Falta de apoyo por parte de las autoridades donde labora 1 10%
Falta de temas acorde a su preferencia 2 20%
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matemética y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Grafico 14. Cudles son los obstaculos que le impiden capacitarse
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

Como caracteristicas de un buen docente segun Fajardo (2017) demuestran que un buen
profesor es aquel que es capaz de ensefiar lo que no sabe y un mal profesor es el que no es
capaz de ensefiar lo que sabe. Tomando en cuenta que en la educacién, la metodologia de
enseflanza se actualiza constantemente, la capacitacion es una herramienta Gtil para el
buen desempefio docente. Los participantes de la muestra concuerdan con este criterio, sin
embargo, no todos estan dispuestos a hacerlo por varios factores, entre ellos tenemos que,
el 41,6% tiene obstaculos por los altos costos de la capacitacién, este inconveniente se va

paleando gracias a la gratuidad de los cursos emitidos por el Ministerio de Educacion.

Un 16,7% ven dificultades para capacitarse por falta de tiempo y de temas acordes a su
preferencia, un 12,5% por falta de informacion y apoyo de las autoridades de su lugar de
trabajo. Los motivos aqui expuestos como obstaculos son triviales en comparacion con los
beneficios de las capacitaciones, de alli que hay que tomar en cuenta que en la LOEI se
establecen dos horas diarias que se pueden usar para este fin; esto tendria relacion con las

politicas internas de cada institucion y el deseo de superaciéon personal de cada docente.
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Tabla 15. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos de capacitacion

Indicadores Frecuencia Porcentaje

Larelacion del curso con mi actividad docente 5 11,1%
El prestigio del ponente 2 4,4%
Obligatoriedad de asistencia 0 0

Amplia mis conocimientos 10 22,2%
Favorece mi asenso profesional 6 13,3%
Actualizacion de leyes y reglamentos ministeriales 2 4,4%
Lugar donde se realiz6 el evento 1 2,2%
Me interesa capacitarme 7 15,7%
Mejora mi desempefio profesional 8 17,8%
Gusto por la formacién continua 4 8,9%
total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Grafico 15. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos de capacitacion
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matemética y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

El 22,2% de los docentes encuestados responde que asiste a las capacitaciones porgque

amplia sus conocimientos, esta razén hace notar que son conscientes de lo importante que

es prepararse, sabiendo que de esta labor depende el profesionalismo futuro de las nuevas

generaciones. El 17% reconoce que lo hace porque mejora su desempefio profesional, es

de encomio que no lo haga por obligacién ni por ascensos en el escalafon, de esta manera
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hace notar su entrega a la labor que realiza. El 15,7% lo realiza porque le interesa, para
estar a la par de los adelantos en pedagogia y didactica que mejoren su actuar dentro del
aula; el 13,3% porque favorece su ascenso profesional, y un 11,1% por la relacioén del curso

con su actividad docente.

El ser humano se dirige de acuerdo con las metas que se propone, de alli que, el recurso
humano en las instituciones encuestadas muestre interés en el fortalecimiento de sus
necesidades formativas como docente, para dar lo mejor de si al estudiantado y después

alcanzar sus propdsitos personales.
3.1.2 La préctica pedagdgica del docente.

Para llevar a cabo el analisis de la practica pedagégica del docente encuestado, se
analizara el cuestionario “Necesidades de formacion del docente de bachillerato” en lo
relacionado con su practica pedagdgica, la misma que la dividiremos en tres partes, de la

siguiente manera:

3.1.2.1 Planificacién Educativa.

Tabla 16. Docentes encuestados en lo relacionado con su practica pedagoégica

. No
Si No A veces responde Total
f % f % f % f % %

1. Analiza los elementos del
curriculo propuestos por el 6 | 60% 3 [30% | 1 |10% 0 0 100%
Bachillerato.
2. Analiza factores que determinan
el aprend_lzaje (|r_1tellgen0|a, 6 | 60% 3 1 30% | 1 |10% 0 0 100%
personalidad, clima escolar ...) de
la asighatura que imparte
5. Conoce diferentes técnicas de
ensefianza individualizadas y 6 | 60% | 4 | 40% | O 0 0 0 100%

grupal

8. Conoce aspectos relacionados

0, 0, 0, 0, 0,
con la psicologia del estudiante 1 10% 4 | 40% | 3 | 30% 2 20% 100%

9. Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades,
docentes, estudiantes).

3|1 30% | 7 |70% | 0 0 0 0 100%

10. Conoce laiincidencia de la
interaccion, profesor-estudiante
en la comunidad didactica (estilos 5 50% 2 1 20% | 2 | 20% 1 10% 100%
de ensefianza y aprendizaje, el
aula como grupo ...)

16. La planificacion que realizo
siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos 5150% | 1 |10% | 4 |40% 0 0 100%
adquiridos (anteriores) de mis
estudios
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20. Realiza la planificacion macro
y micro curricular (bloques
curriculares, unidades didacticas, 8 80% 1 110% | 1 | 10% 0 0 100%
planes de lecciones, tareas,
experiencias, plan de aula ...)

24. Disefia programas de

asignaturas y el desarrollo de 3 30% 1 |10% | 4 | 40% 2 20% 100%
unidades didacticas

26. Disefia planes de mejora de su

0, 0, 0,
propia practica docente 9| 90% 0 0 1| 10% 0 0 100%
33. Disefa estrategias que
fortalecen la comunicacién y el s | 80% 2 | 20% | 0 0 0 0 100%

desarrollo del pensamiento critico

de los estudiantes

34. Plantea objetivos especificos

de aprendizaje para cada 10 | 100% | O 0 0 0 0 0 100%

planificacion
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Gréfico 16. Docentes encuestados en lo relacionado con su préactica pedagdgica
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

X

Segun el andlisis de las respuestas dadas por los docentes encuestados, el 100% plantea
objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion, esta actitud encaja con la
propuesta curricular actual que sugiere planificar para tener claro lo que se quiere ensefar
en cada periodo. El 90% disefia planes de mejora de su propia practica para retroalimentar
el conocimiento, a la vez que, ayudan a generar patrones de aprendizaje estables en los
estudiantes. El 80% disefia estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del

pensamiento critico de los alumnos, gracias a una planificacion macro y micro.
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Entre los cursos dictados por el Ministerio de Educacion se ha dado énfasis en fomentar el
uso de técnicas y herramientas que permitan al docente llegar al estudiante, de alli que,
disefiar estrategias y cumplir con las planificaciones son factores que encaminan una

adecuada ensefanza en el bachillerato.

Un 60% de los encuestados analiza los elementos del curriculo propuesto para el
bachillerato, conoce las diferentes técnicas para ensefiar y analiza factores que determinan
el aprendizaje. Los docentes estan conscientes de que, en gran medida el grado de
adquisicion del conocimiento depende del ambiente que el maestro forme dentro del aula,
pues, desde alli parten los objetivos propuestos por la LOEI para dar pie a la inclusion

educativa.

Vale la pena mencionar que los docentes de la muestra han observado la planificacion
educativa como una tarea fundamental, que permite unir la teoria pedagdgica con la
practica, a la vez que permite pensar de manera coherente la secuencia de aprendizaje que
se desea lograr en los estudiantes. Segun Stoner (1996) la planificacién es: “Un proceso de

establecer metas y elegir medios para alcanzar dichas metas”. (p.12)

Algo negativo en este andlisis es que, un 70% de los docentes de la encuesta manifesto que
no plantea, ni ejecuta o hace seguimiento de proyectos educativos. Cabe sefalar que esta
posibilidad se da principalmente por la falta de control por parte de las autoridades
encargadas de los planes, y por factores como el desconocimiento de la interrelacion que
tienen las materias con el campo practico, de alli que, la solucién a este problema radicaria

en la capacitacion del docente en campos relativos a sus falencias.

Los docentes relativamente nuevos en el quehacer educativo tienen ciertas falencias a la
hora de planificar, relacionando el nivel psicolégico del estudiante, razén por la cual la tabla
refleja un 40% que no lo hace y un 30% que lo hace a veces. Esta situacion demuestra la
falta de cohesién entre el docente y el departamento DECE, este tema es preocupante
porque con la inclusién educativa, no cumplir este requisito genera discontinuidad en los
educandos con necesidades educativas especiales y la inadecuada labor del docente seria

un retroceso en esta vision de la educacion actual.
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3.1.2.2 Ejecucion de la practica pedagdgica.

Tabla 17. Docentes encuestados en lo relacionado con la ejecucién de su practica pedagogica

Si

No

A veces

No

responde

Total

%

—

%

f

%

f

%

%

4. Trabaja con técnicas basicas
para lainvestigacién dentro del
aula

60%

30%

1

10%

0

0

100%

6. Utiliza estrategias didacticas
gue ofrecen las herramientas
tecnoldgicas en la tarea
docente

60%

30%

10%

100%

7. Desarrolla estrategias para
la motivacién de los
estudiantes

60%

40%

100%

11. La formacién gue tengo en
TIC, me permiten un manejo
adecuado de herramientas
tecnoldgicas, ademas puede
acceder ainformacién
oportuna para orientar a mis
estudiantes

10%

40%

30%

20%

100%

12. Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales,
culturales o educativos

30%

70%

100%

13. La expresion oral y escrita
gue manejo, es la adecuada
para que los estudiantes
comprendan la asignatura
impartida

50%

20%

20%

10%

100%

14. Cuando se presentan
problemas de los estudiantes,
me es facil comprenderlos y
ayudarles en su solucién

50%

10%

40%

100%

19. Identifica, planifica y trabaja
diferencialmente con
estudiantes con

necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados;
auditiva, visual, sordo-siego,
intelectual, mental, fisico-
motora, trastornos de
desarrollo-)

80%

10%

10%

100%

21. El trabajo docente que
realizo, promueve para que los
estudiantes sean los creadores
de su propio aprendizaje

30%

10%

40%

20%

100%

22. Ejecuta las principales
funciones y tareas del profesor
en el aula

90%

10%

100%

25. Aplica técnicas variadas
para ofrecer asesoria extra
curricular a los estudiantes
(entrevista, cuestionario).

80%

20%

100%

27. Diseflay aplica
técnicas didacticas parala
ensefianza préactica de
laboratorios y talleres

10

100%

100%
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28. Disefay aplica 8 80% 2 20% 0 0 0 0 100%
instrumentos de evaluacién de
la docente (evaluacion de la
asignaturay del profesor).

29. Utiliza adecuadamente la 7 70% 2 20% 1 10% 0 0 100%
técnica expositiva
30. Valora diferentes 6 60% 3 30% 1 10% 0 0 100%

experiencias sobre didacticay
las asocia a su practica
educativa

31. Utiliza recursos del medio 7 70% 2 20% | 1 10% 0 0 100%
para que los estudiantes
alcancen los objetivos
de aprendizaje

32. El uso de problemas reales 7 70% 1 10% 2 20% 0 0 100%
por medio de razonamiento
I6gico son una constante en mi
practica docente

36. Tiene el conocimiento 7 70% 2 20% 1 10% 0 0 100%
necesario para ensefiar todo lo
propuesto en el curriculo de
las materias a su cargo
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Gréfico 17. Docentes encuestados en lo relacionado con la ejecucion de su practica pedagdgica
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Segun el andlisis de los resultados obtenidos sobre la ejecucion de la practica pedagdgica,
se observa que, un 100% de los docentes encuestados disefia y aplica técnicas didacticas
para la ensefianza activa en laboratorios y talleres. Este dato es destacable ya que no todos
los estudiantes aprenden igual y tampoco todos los conocimientos pueden ser transmitidos
siguiendo las mismas técnicas; la practica docente es un factor clave para el

empoderamiento del saber por parte del educando.
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El 90% de docentes encuestados, ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en
el aula, conoce sus funciones como guia desde los aspectos: moral, ético, social, y
psicoldgico; y procura despertar en los estudiantes el hambre por el saber, de manera que
se apropien del mismo por su cuenta. Para lograr el equilibrio en este aspecto, el docente
debe reconocer el patrimonio humano a su cargo. Un 80% de los docentes se destaca
porque identifica, planifica y trabaja diferencialmente con estudiantes con NEE; aplica
técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes; disefia y aplica
instrumentos de evaluacion de su practica. Cabe sefalar en este punto que, la inclusion
educativa se centra en atender las necesidades particulares de todos y cada uno de los
alumnos, aunque en esta encuesta se refleja que aun falta capacidad para abordar este
tema con éxito. El Ministerio de educacion esta trabajando de manera progresiva en la

capacitacion docente para enfrentar este reto con éxito.

El 70% de los informantes utiliza adecuadamente la técnica expositiva y recursos del medio
para que los alumnos alcancen sus objetivos de aprendizaje; el uso de problemas reales
para el razonamiento l6gico son una constante en la practica docente; también incluyen
medios instrumentales, creando situaciones tangibles para la ensefianza, tomando en
cuenta que, la ensefianza tedrica no es suficiente para él dominio de las destrezas que
necesita el estudiante de bachillerato. Un 60% trabaja con técnicas basicas para la
investigacion en el aula; aplica las estrategias didacticas que ofrecen las herramientas
tecnoldgicas para la tarea educativa y motiva a sus educandos; valora diferentes
experiencias sobre didactica y las asocia a su practica. Aunque esta situacién no es del todo
prometedora, si pone de manifiesto parte del esfuerzo que realizan los maestros para
encaminar el conocimiento de sus discipulos, de alli que, las necesidades de formacién
tomen fuerza, especialmente en la ensefianza practica que es un factor clave en la

pedagogia actual.

Asimismo, un 50% menciona que, la expresion oral y escrita que maneja es la adecuada
para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida; cuando se trata de problemas
de los estudiantes, es facil comprenderlos y ayudarles a buscar una su solucion. Es un
asunto fundamental que el docente este en capacidad de solucionar conflictos entre sus
educandos, el profesor puede caer en negligencia si no atiende de manera oportuna temas
o conflictivos y de poca complejidad; asi, segun Art. 18 de la LOEI, literal a. “Cabe sefalar
en este punto que, la expresividad y comprension del docente frente al estudiante, sean un
fuerte de los docentes con experiencia, de alli que, se pueda visualizar un porcentaje bajo al

momento de tratar este tema”.
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En la parte negativa del andlisis de esta tabla, podriamos observar que, un 70% de los
docentes de la muestra no planifica, ni ejecuta o da seguimiento a proyectos econémicos,
sociales, culturales o educativos. Un 40% no tiene formacién en TICs, esto no le permite un
manejo adecuado de las herramientas tecnologicas ni acceder a informacion oportuna para
orientar a los estudiantes; no planifican proyectos econdmicos, sociales, culturales y
educativos; tampoco promueve que los estudiantes sean creadores de su propio
aprendizaje. Esta situacion preocupa hasta cierto grado ya que la falta de planificacion de
proyectos institucionales genera poca participacibn en el campo practico y limita el
pensamiento critico. Por otro lado, reconocer el aporte de la tecnologia actual es
fundamental para competir en la sociedad; y al no aplicarla se estaria incumpliendo los
estandares de calidad educativos planteados en los objetivos especificos de aprendizaje de

la malla curricular actual, para el bachillerato técnico.

3.1.2.3 Evaluacion.

Tabla 18. Docentes encuestados en lo relacionados con la evaluacion

Si No A veces No Total
responde
f % f % f % f % %

3. Relaciona el contenido de 5 50% 3 30% 2 20% 0 0 100%
sus clases con otras ramas de
la cienciay evalla ese
proceso
15. Hace el seguimiento del 9 90% 0 0 1| 10% 0 0 100%

aprendizaje en sus
estudiantes

17. En su proceso evaluativo, 10 | 100% | O 0 0 0 0 0 100%
incluye la evaluacion
diagnéstica, sumativa 'y
formativa

18. Como docente evalla las 7 70% 1 10% 2 | 20% 0 0 100%
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en su
asignatura

23. pruebas parala evaluacion | 10 | 100% | O 0 0 0 0 0 100%
del aprendizaje de los
estudiantes

35. Cumple con todo lo 7 70% 0 0 3 | 30% 0 0 100%
propuesto en la planificacion
de sus asignaturas (ejecucién
y evaluacién)

37. Alterna técnicas de 6 60% 0 0 4 40% 0 0 100%
evaluacién de manera

continua

38. El aprendizaje reflejado por | 4 40% 2 | 20% | 4 | 40% 0 0 100%

los estudiantes esta
directamente relacionado con
sus calificaciones
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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Grafico 18. Docentes encuestados en lo relacionados con la evaluacion
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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En lo relacionado con la evaluacion se pone de manifiesto que, un 100% de los docentes
encuestados incluye en su proceso la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa; elabora
pruebas para la valoracion del aprendizaje de los estudiantes; ya que es un componente
indispensable a la hora de tomar decisiones de promocion escolar, los maestros en esta
encuesta muestran sus habilidades, tomando en cuenta varios procesos. La elaboracion de
las pruebas es un factor donde se debe tomar en cuenta la inclusion educativa y de acuerdo

con ella, estructurarlas.

El 90% de los docentes encuestados hace el seguimiento del aprendizaje de sus
estudiantes en base al perfil de salida que tiene cada afio de bachillerato, lo hace con el
propésito lograr una medida razonable; en esta encuesta un 70% evalla las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas y cumple con todo lo propuesto en la
planificacion de sus asignaturas. En esta consecucién de objetivos la evaluacion
estructurada es de vital importancia, los aspectos referentes a este tema en la encuesta

muestran que los maestros satisfacen hasta cierto grado este parametro del proceso.

El 60% de los profesores de la muestra alterna diferentes técnicas de evaluacién de manera
continua, asi el estudiante muestra sus habilidades en diferentes facetas del saber, dando la
oportunidad de equilibrar sus conocimientos con diferentes procesos de resolucion a las
interrogantes propuestas, hay que mencionar que, un 50% de docentes encuestados indica
gue relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalla ese
proceso. Este proceso de valoracién ayuda al estudiante a reforzar su conocimiento en

varios temas, a la vez que descubre las diferentes conexiones que posee el saber.
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Un 40% no alterna técnicas al momento de evaluar, tampoco el aprendizaje de los
estudiantes lo reflejan sus calificaciones. Esta situacion se podria dar, tomando en cuenta
gue la plantilla de maestros de la muestra es relativamente nueva y si bien la docencia nace
de la vocacion, esta no es suficiente a la hora de enfrentar los retos de la época actual, con
una sociedad cada vez mas exigente, donde la actualizacién es indispensable para poder
competir; ademas, la poca experiencia se refleja también en un 30% que no cumple con

todo lo planteado en sus planificaciones.

Como analisis general de esta tabla 17, se determina que el aspecto de la evaluacién en las
instituciones encuestadas estd encaminado de manera acertada, las actualizaciones
docentes propuestas por el Mineduc deben ser tomadas en cuenta por parte de los
directivos de cada institucion educativa e involucrar a la plantilla docente de manera general.
Los dirigentes podrian organizar reuniones de trabajo y socializar ciertas técnicas de
evaluacion propuestas por el curriculo, aprovechando la experiencia de los maestros, para
gue compartan sus conocimientos, esto supliria de manera progresiva las falencias al

momento de evaluar.
3.1.3 Planificacién de una estrategia formativa.

Después de analizar los datos recopilados en la aplicacion del cuestionario “Necesidades de
formacion docente de bachillerato”, se propone el siguiente curso de formacion docente
como alternativa de solucion a las principales dificultades encontradas, las mismas que se
evidencian en las tablas 15 y 16, referentes a Planificacion Educativa y la Ejecucion de la

Practica Pedagdgica.
3.1.3.1 Tema del curso.

Capacitacion docente en las areas de: Planificacion Educativa y Ejecucién de la Practica
Pedagodgica, dirigido a docentes de bachillerato, seccion matutina, de las Unidades
Educativas “Luz de América” provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, parroquia Luz de
América y “Fluminense” provincia de Los Rios, parroquia Patricia Pilar, periodo lectivo
2017-2018".

3.1.3.2 Modalidad de estudios

Este curso se desarrollara de manera presencial durante cuatro semanas, los sabados y

domingos de: 8am hasta 13pm.
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3.1.3.3 Problemaética encontrada.

Después de analizar las repuestas vertidas en el cuestionario “Necesidades de formacion
del docente de bachillerato”, los docentes encuestados bajo el tema Planificacién Educativa,
ponen de manifiesto que, el docente no plantea, ejecuta y hace seguimiento de proyectos
productivos. Esto se convierte en un declive académico, ya que los colegios encuestados
ofertan bachillerato técnico, en esta modalidad es fundamental el manejo de proyectos

productivos que evidencien el aprendizaje por parte del estudiantado.

Bajo el tema Ejecucion de la Practica Pedagdgica se puede observar que, los docentes no
tienen suficiente formacion en TIC, esto no le permite un manejo adecuado de las
herramientas tecnoldgicas ni acceder a informacién oportuna para orientar a los estudiantes,

esta situacion limita su capacidad creadora, propia del aprendizaje.
3.1.3.4 Objetivos.
3.1.3.4.1 Objetivo General.

Desarrollar en los docentes de bachillerato habilidades para; plantear, ejecutar y dar
seguimiento a proyectos educativos, utilizando herramientas tecnolégicas que faciliten la
interaccion estudiantil en un proceso de colaboracién y aprendizaje determinado por el

Reglamento General de la LOEI.

3.1.3.4.2 Objetivos Especificos.

e Analizar procedimientos y estructuracion de proyectos escolares dirigidos a la
produccién, tomando en cuenta las normativas vigentes de la reforma curricular

ecuatoriana.

e Capacitar a los docentes en la seleccion y utilizacion de técnicas y herramientas
apropiadas de apoyo para el monitoreo en la ejecucion de los procesos ensefianza-

aprendizaje.

e Aplicar la tecnologia moderna en procesos pedagoégicos y didacticos dentro y fuera de
las aulas para conseguir mayor motivacion, colaboracion hacia el aprendizaje en los

estudiantes.
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3.1.3.5 Dirigido a:

El curso esta destinado a 20 docentes que laboran en el bachillerato de las Unidades
Educativas “Luz de América” provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, parroquia Luz de
América y “Fluminense” provincia de Los Rios, parroquia Patricia Pilar, periodo lectivo
2017-2018".

3.1.3.5.1 Nivel formativo de los destinatarios.

Los asistentes seran docentes que laboran en las areas de matematicas y fisica en el
bachillerato cuyo perfil profesional es variado, la mayoria no ostenta titulo en ciencias de la

educacion.
3.1.3.5.2 Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios.
Para la asistencia a este curso se necesita:
¢ Computadora
e Conexion a internet
e Copiadora
e Material didactico
e Dispositivo de almacenamiento
3.1.3.6 Breve descripcién del curso.

Este curso de capacitacion docente tendra una duracion de 40 horas, cuya principal
pretensidon es que, los maestros que dictan sus catedras en el bachillerato desarrollen
técnicas en el planteamiento, ejecucién y monitoreo de proyectos productivos, utilizando la
tecnologia actual segun las circunstancias. Para concretar este objetivo se revisaran las
ideas de cada docente como introduccion al curso, estas se complementaran con técnicas y
herramientas modernas utilizadas actualmente en la elaboracién de proyectos educativos,

luego se las organizara para utilizarlas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Para apropiarse del uso de las tecnologias aplicables a la necesidad del docente de
bachillerato, se formaran grupos de trabajo con los docentes participantes para compartir los

diferentes niveles de conocimiento y fortalecer los aspectos débiles, se realizara una
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coevaluacion que asegure verdadero aprendizaje y una mayor profundidad en el dominio del

tema.
3.1.3.6.1 Contenido del curso.
Taller uno
¢ Revision de conocimientos previos sobre proyectos escolares de produccion
e ¢ Qué son los proyectos escolares de produccién?
¢ Tipos de proyectos escolares de produccion aplicados al &rea técnica
Taller dos

e Estrategias y técnicas de, planeacion, estructuracion y monitoreo de proyectos
escolares de produccion aplicado a las areas técnicas de los colegios utilizados para la

muestra. Ejemplos

Taller tres

e Utilizacibn de las herramientas tecnoldgicas en la ensefianza -aprendizaje de

proyectos escolares de produccion

e Beneficios de utilizar herramientas tecnolégicas modernas en las estrategias y

técnicas de ensefanza al estudiantado. Ejemplos

Taller cuatro

e Creacion de un proyecto estudiantil de produccién aplicable a la institucion donde
labora cada docente

e Evaluacion final del curso
3.1.3.6.2 Metodologia a utilizar.
Para la realizacion de este curso se utilizara la siguiente metodologia:

e Meétodo expositivo, consiste en la presentacion oral del tema, estructurado de manera
l6gica. El ponente realizard la explicacion del curso de manera oral, explicando con
detalles todos los puntos a tratarse hasta que los participantes tengan claro el enfoque

y sus implicaciones en el mismo.
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e Grupos de talleres pedagdgicos, esta modalidad ensefianza-aprendizaje ayuda a los
participantes del taller a interrelacionar la teoria con la practica, aqui el instructor
expondra los fundamentos tedricos y procedimentales mientras los docentes realizan
la actividad previamente disefiada, poniendo en practica las destrezas adquiridas en el

curso.

¢ Retroalimentacion, la funciébn de esta técnica es equilibrar los conocimientos. De
manera oportuna se intervendran los talleres realizados por los docentes, se
equilibrara los esfuerzos realizados y se sugerira de manera especifica los puntos
donde se debe mejorar, luego de manera objetiva se corregira los errores para orientar

a los participantes a la actualizacién de metodologias técnicas y practicas existentes.
3.1.3.6.3 Evaluacion.

Para la evaluacion se aplicard, una prueba objetiva y una prueba de ensayo. En la prueba
objetiva se busca visualizar cuanta comprension ha logrado adquirir el docente en lo
relacionado con la teoria del curso, en la prueba de ensayo se busca valorar la adquisicion
de destrezas adquiridas durante el curso por los docentes en el campo practico y

metodoldgico aplicado a los proyectos productivos en educacion.

La realizacibn de estas pruebas se efectuard organizando grupos de trabajo con
asignaciones diferentes y seran monitoreadas directamente por el director del curso.
Después de la revision de estos talleres se realizara una retroalimentacion con el objetivo de
corregir algln error presente en los trabajos y lograr un dominio aceptable del tema en

estudio.
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3.1.3.6.4 Rubrica de calificacién del curso de capacitacion

Tabla 19. Rubrica

Escala de Valoracion

Criterios ] ] ] _ | Subtotal
Excelente Satisfactorio | Necesita Apoyo | Insatisfactorio
(2p) (1,5p) @ (©,5)
Asiste todos AS'Ste,Ia A5|ste, . No asiste,
_ _ los dias mayoria de esporadicamente salvo a la
1. Asistencia ! los dias los dias T
asignados al . . finalizacion del
asignados al | asignados al
curso. curso.
Curso. Curso.
No argumenta
Argumenta Argumenta Argumenta muy el tema,

2. Argumentacion con bases parcialmente poco sus ideas y tnicamente
sélidas el el tema criterios sobre el | repite
tema tratado. tratado. tema tratado. informacion ya

tratada.
Habla
Habla claramente, Habla \o barticioa
claramente, respeta las medianamente salv% pa,
respeta las ideas de sus | claro, respeta las determinadas
. ., i mpafieros, | i .

3. Participacion gjoen‘:ls:r?efg: companeros 'goenisad;efg: ocasiones que
es epra su Y| perono eropno es éra se le pide de
tur?lo de espera s gu turno dep favor su

turno de participacion.

participacion.

participacién.

participacion.

El estudiante

El estudiante

El estudiante

puede El estudiante
puede no puede
contestar con puede contestar
o contestar con L contestar con
precision recision la con precision recision las
4. Comprension todas las rpnayoria de unas pocas Ereguntas
reguntas reguntas
preg las preguntas pPreg planteadas
planteadas planteadas
acerca del acerca del
acerca del acerca del tema.
tema. tema.
tema.
Demuestra
en sus Demuestra en
Demuestra en trabaios Demuestra en sus trabaios
sus trabajos 2 sus trabajos . )
. realizados . realizados
realizados realizados
s durante el durante el durante el curso durante el
5. Adquisicion de curso la curso la la adquisicion de curso la
destrezas adquisicin de adquisicion unas pocas adquisicion de
de la mayoria ninguna de las
las destrezas de las destrezas destrezas
propuestas. propuestas.
destrezas propuestas.
propuestas.

Calificacion de actividad:

OBSERVACIONES GENERALES:

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del area de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)
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3.1.3.7 Duracién del curso.

Este curso tendra una duracién de 40 horas distribuidas en cuatro semanas, los sabados y

domingos de: 8am hasta 13pm.

3.1.3.8 Cronograma de actividades.

Tabla 20. Cronograma

Enero
N. Actividades Semana
112 3 4
1 | Revision de conocimientos previos sobre proyectos escolares de @ X
produccién
2 | ¢Qué son los proyectos escolares de produccion? X
Tipos de proyectos escolares de produccion aplicados al area técnica X
4 | Estrategias y técnicas de planeacion, estructuracion y monitoreo de X
proyectos escolares de produccion aplicado a las areas técnicas de los
colegios utilizados para la muestra. Ejemplos
5 | Utilizacion de las herramientas tecnoldégicas en la ensefianza - X
aprendizaje de proyectos escolares de produccion
6 | Beneficios de utilizar herramientas tecnolégicas modernas en las X
estrategias y técnicas de ensefianza al estudiantado. Ejemplos
7 | Creacion de un proyecto estudiantii de produccion aplicable a la X
institucion donde labora cada docente
8 | Evaluacion final del curso X

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato del &rea de Matematica y Fisica.
Elaborado por: Cadena, A. (2018)

3.1.3.9 Financiamiento del curso.

Uno de los impedimentos mas grandes para las capacitaciones, son los altos costos segln
se manifestd por parte de los docentes encuestados, por tal razén, para la realizacion de
este curso se ha recurrido a la autogestion, minimizando los costos de la mejor manera.
Razon por la cual cada docente aportard $30, este valor se lo cancelara hasta terminar el

curso, de acuerdo con las circunstancias de los docentes patrticipantes.

El costo total de este curso sera $600, este valor servird para cubrir los gastos que generen
las diferentes gestiones a realizarse en el curso y la certificacibn que se emita por la
aprobacion del éste. Cabe sefialar que las instalaciones del laboratorio de informética de la
Unidad Educativa “Luz de América” con todos sus materiales se utilizaran para el desarrollo

del taller.
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3.1.3.10 Certificacion.

La aprobacion y certificacion de este curso de capacitacion se obtendra con la asistencia al
mismo del 90% de los dias asistidos (7 dias) y una nota global de no menos del 70% en

todas las evaluaciones realizadas durante la capacitacion.
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CONCLUSIONES

Los cursos de capacitacion docente planteados por el Ministerio de Educacién
suplen en forma parcial las falencias pedagégicas y didacticas para el adecuado

desarrollo de la labor de los maestros de bachillerato participantes en la encuesta.

Los docentes en funciones dentro del bachillerato en Fisica y Matematicas tienen
una capacitacion limitada en recursos tecnolégicos, lo cual dificulta el cumplimiento

del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion.

Los docentes de bachillerato en Fisica y Matematicas presentan dificultades en la

planeacion, estructuracién y monitoreo de proyectos escolares de produccion.

Las principales necesidades formativas de los docentes de bachillerato que laboran

en areas relacionadas con la Fisica y Matematicas son en Pedagogia y didactica.
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RECOMENDACIONES

El Ministerio de Educacién necesita desarrollar cursos de capacitacién docente para
suplir las falencias pedagoégicas y didacticas de los maestros de bachillerato en

Fisica y Matematicas, para mejorar su labor dentro y fuera del aula.

Las autoridades de cada plantel deben disefiar para los maestros cursos al inicio del
afio lectivo, con el propdsito de actualizar sus conocimientos en el manejo de las TIC

y su aplicacion en las diferentes facetas de la tarea docente.

El vicerrector debe tratar periddicamente con los docentes en circulos de estudio,
aspectos relacionados con: técnicas pedagogicas, didacticas, disefio de planes de

clases y elaboracion de exadmenes, entre otros temas.

La institucion educativa esta obligada a gestionar cursos de actualizaciéon docente
en, planificacion educativa y ejecucion de la practica pedagogica para estructurar la

ensefianza de acuerdo con la oferta académica que posee.
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Loja, ... marzo 2018
Senor(q)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacién
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educaciéon, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucidon que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Fisica y Matematicas”
y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos propios
de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus necesidades
de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada permitird que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional investiguen ese escenario educativo y
propongan cursos de formacidon que beneficiardn no solo a los profesionales de su institucidon
educativa, sino que podrdn ser replicados en otros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y
Liderazgo Educacional el ingreso al cenfro educativo bajo su direccién para que continle con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccidn de datos, actividad que
se constituye en la base para redlizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante estd
capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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:- Guia didéctica: Trabajo de Titulacion (Précticum 4) Proyecto de investigacion —(—— _ ANEXOS

En otro dmbito. Especifique ;
b. PhD En el ambito educativo. Especifique:

En otro MWM:

4. CURSOS Y CAPACITACIONES

41 Enelmmddaﬁom“ydpvmzoﬂ,hnm St NO
cursos de formacién en el mbito educativo

4.1.3. Hace qué tiempo realizé su tltimo curso: Mas de un afio( ) De 5 a 11 meses atrds ( ) De 1a 5 meses atrds ( )

4.1.3.1. A este dltimo curso, lo hizo con el auspiciode:

apbiemo[ lDehinsﬁtu:iéndondehboraUd.l | Becal |Pormecnapoph
Otros, especifique:
a2 mmﬂ,am:ﬂnwﬂuﬂommm | St NO
43. Como le gustaria recibir la capacitacién: (seiiale las alternativas que mds le atraen)
[ presencial Semipresencial A distancia Virtual/por Intenet |
uLﬂwmgonhsw'Wo
'M,mmémbhmhnﬂh De lunes avienes | Fines de semana
capacitacion:
44, En qué temdticas le gustaria capacitarse: (hdeuid.-ﬁkm*nﬁn)
Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracion
Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con asignaturas a su
Valores y educacién Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad |
Estilos de aprendizaje Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

44.1. Buhhmalmmﬂeunhdaﬂamwwwmhmbwﬁm
1)
2)
3)
4)
5)

45, Cuéles son los obstaculos que impiden capacitarse: (seiiale no mds de 3 alternativas)
Falta de tiempo Falnapoyoporpartedeautoridadudebinstkuddnu\dondelabaz
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia
Falta de informacion No es de su interés la capacitacion profesional
Otros motivos, cudles:
46. mllsmhsmoﬁvospwhsweumdadmaamoslapadm: (seiiale una o mds alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente Actualizacion de leyes y reglamentos Ministeriales
El prestigio del ponente Lugar donde se realizé el evento
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conocimientos Mejora mi desempefio profesional
Favorecen mi profesional Gusto por la formacién continua
Otros. Especifique cudles:
47. Maspemlswmuﬂadtmmbnmndunddesaﬁbdunmlmm: (seiiale una alternativa)
r Aspectos tedricos Aspectos practicos Tedricos y practicos ]
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los iltimos dosaf fis si no | |
szmmuhmmhummhmumﬁomwumm
formacion permanente:
(Margue una alternativa)
[ Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca |
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EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una “X” el casillero correspondiente:

ftems

Aveces |
JEn

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalta ese proceso

Trabaja con técnicas bdsicas para la investigacién en el aula.

Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

3,
4.
S,
6. Utiliza estrategias didacticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.
7.
8.
9,

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-estudiante en la comunicacion didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formaci6n que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnoldgicas, ademds
puedo acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

12. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos.

13. La expresion oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucién.

15. Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacién que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalda las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades diddcticas, planes de
leccién, tareas, experiencias, plan de aula...).

21. El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23, Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario).

26. Disefia planes de mejora de su propia practica docente.

27. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacion de la practica docente (evaluacién de la asignatura y del
profesor).

29, Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su préctica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.
32. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Idgico son una constante en mi practica docente.

33. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

M.Phnteaobje‘ﬁvosespedﬁwsdeaprendizajepanadaplamﬁadén.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacion de sus asignaturas (ejecucion y evaluacion).

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua

38. El aprendizaje reflejado por los estudiantes estd directamente relacionado con sus calificaciones

Gracias por su colaboracién
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