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RESUMEN

La docencia presenta a diario la practica de la ensefianza de contenidos académicos,
sociales y valores a estudiantes que son la base de la educacion. El tema de investigacion
del presente trabajo es, Diagnostico y analisis de las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato que trabajan en las areas de Fisica y Matematica en la Unidad
Educativa “Luis A. Martinez”’, de la ciudad de Ambato, provincia del Tungurahua, en el
periodo lectivo 2017 — 2018, para realizar el trabajo de investigacion se aplicé un
cuestionario preestablecido por la UTPL, a 10 docentes de Fisica, Matematica o materias
afines de la institucion con el objetivo de conocer cuéles son las deficiencias en su
formacion profesional, se determin6 que la mayoria requiere un curso sobre temas
relacionados con la materia es asi como se da lugar a un curso de capacitacion en Fisica,
se utilizé a lo largo del trabajo el método analitico, deductivo, inductivo, hermenéutico y se
concluye que los docentes tienen una gran predisposicibn para capacitarse y asi seguir

mejorando su nivel pedagdégico y académico para beneficio de sus educandos.

PALABRAS CLAVES: educacion; bachillerato; formacion; fisica; matematica;



ABSTRACT

The teaching presents the daily practice of the teaching of academic, social, and values to
students that are the basis of education. The resarch topic of this work is, diagnosis and
analysis of the training needs of baccalaureate teachers who work in the areas of physics
and mathematics in the Educational Unit "Luis A. Martinez", of the city of Ambato, province of
Tungurahua, in the period 2017 - 2018 school year, to carry on the work of research a
guestionnaire was applied preset by the UTPL, 10 teachers of Physics, Mathematics or
related matters of the institution with the aim of knowing what are the deficiencies in their
professional training, it was determined that most require a course on topics related to the
subject is as well as it gives rise to a training course in Physics, was used Throughout this
work, the analytical method, deductive, inductive, hermeneutic and concludes that teachers
have a great willingness to be trained and continue to improve their academic and

pedagogical level for the benefit of their learners.

KEYWORDS: education; baccalaureate; training; physical; math.



INTRODUCCION

De acuerdo a las evaluaciones que toma en Ministerio de Educacion a los docentes del pais,
los resultados segun los informes oficiales emitidos por el organismo rector dan a conocer
que son muchos los docentes que no logran aprobar estas pruebas de conocimientos
especificos principalmente porque arrastran deficiencias de caracter cognoscitivo, propias
de su formacién académica y obviamente esto repercute de manera directa en la formacién
de los estudiantes especialmente de bachillerato quienes tendran vacios que probablemente
les afecte a futuro en su carrera universitaria, es aqui donde nace la necesidad de realizar
trabajos de indole investigativa para detectar, manejar y superar las deficiencias que los

maestros tengan, sin importar su titulo académico o su experiencia docente.

El tema desarrollado a lo largo del presente trabajo es una investigacion de campo y
escritorio, sobre las necesidades de formaciéon que tienen los docentes del bachillerato
especificamente en las areas de fisica y matematica se lo llevd a cabo en la Unidad
Educativa Luis A. Martinez de la ciudad de Ambato, provincia del Tungurahua durante el
periodo académico octubre — febrero y cont6 con la ayuda de 10 docentes que laboran en

dicha institucion.

El presente trabajo se encuentra divido en tres capitulos, el primer capitulo consiste en el
marco teoérico donde se conceptualiza temas de gran importancia como el bachillerato
general unificado, como esta compuesto, sus regularizaciones y adaptaciones, ademas
modelos de formacion y como el docente debe llevar su trabajo en su entorno social de una
manera positiva, en el segundo capitulo se encuentra la metodologia que se utilizé es decir,
el talento humano que participd, los recursos que se ocuparon y la metodologia utilizada a lo
largo del trabajo y por ultimo el tercer capitulo que es analisis y discusion resultados se
trabaja a través de las encuestas aplicadas a os docentes, se tabula mediante gréaficas los
resultados y se emite un criterio propositivo para conocer la realidad que viven éstos
docentes ademas se propone un curso de capacitacion de acuerdo a la respuesta de los

docentes.

La importancia que tiene el trabajo es fundamental para la institucién ya que da a conocer a
los directivos que los docentes estdn avidos por participar de cursos de capacitacion en
temas relacionados a sus areas en éste caso de fisica y matematica y constituye una base
fundamental para la sociedad ya que los estudiantes al tener docentes mejor capacitados,

actualizados y académicamente mejor preparados dardn como resultado mejores clases,



mayor comprension y mejores estudiantes que aporten satisfactoriamente a las demandas
actuales de nuestra sociedad.

Se dio una respuesta al problema planteado una vez analizado todos los resultados del
cuestionario necesidades de formacion de los docentes en el bachillerato y haciendo
especial referencia a la tabla 23 sobre las tematicas de interés de capacitacion los docentes,
dando como resultado mayoritariamente que ellos desean capacitarse en temas
relacionados con asignaturas a su cargo es decir fisica 0 matematica, en ésta ocasion el

curso de formacion se lo realizara de un tema especifico de fisica.

Los objetivos planteados fueron alcanzados ya que se determind con exactitud que la
mayoria de docentes no asistian a cursos de capacitacién gratuitos impartidos por el
ministerio sino que lo hacian de manera particular ya que la institucion desde hace tiempo
no los hace participes de los mismos, por otra parte se pudo constatar que los docentes
estan en un buen nivel en el manejo del curriculo, con sus actualizaciones y desempefio

dentro del aula.

A lo largo del trabajo me encontré satisfactoriamente con la apertura de la institucion por
parte de su autoridad la Lic. Teresita Rubio quien funge como Vicerrectora y con la actitud
positiva por parte de los 10 docentes con quienes comparti charlas enfocadas a la

educacion.

La metodologia utilizada fue la investigacion tanto en el campo con los docentes como en la
teoria con los capitulos desarrollados, en conclusion los maestros participes de éste trabajo
requieren que la institucién educativa los lleve a participar de cursos de capacitacion ya que
no lo han hecho, y se pudo conocer que llevan un buen desempefio con sus alumnos

manejando el curriculo y desarrollando las actividades académicas.



CAPITULO 1.
1. MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado.

Posner (2005) expresa la siguiente definicién de curriculo:
Es la serie de estrategias de ensefianza que los maestros planean utilizar. Esas diferencias
conceptuales se basan en una diferenciacion entre un curriculo como los fines esperados de
la educacion, por ejemplo, los resultados propuestos del aprendizaje, y un curriculo como los
medios esperados de la educacion, por ejemplo, los planes de ensefianza. Otros argumentan
gue los planes, ya sea para fines o medios, son insignificantes cuando se comparan con la

ensefianza real y sus métodos concretos. (p. 5)

Los articulos 26 y 27 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador (2008) establecen que
la educacién es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado,
que constituye un area prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir; y que la educacién se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo en el marco del respeto de los derechos humanos, e

impulsard la justicia, la solidaridad y la paz.

Con ésta nueva estructura para el Bachillerato General Unificado, de acuerdo a la
investigacion llevada a cabo se supo que muchos profesores no estan de acuerdo con el
nuevo curriculo, por diferentes motivos entre ellos el gue mas se repetia, que era el trabajar
por especialidades, pero asi mismo con el pasar del tiempo los resultados estan saliendo a
la luz, un ejemplo es la menor desercidon de alumnos de las universidades, y la mayor

capacitacion para docentes incluso a nivel internacional.

Es asi como todas las instituciones educativas del pais estan obligadas mediante ley, a que
trabajen a través del curriculo establecido por el Ministerio de Educacion el cual pretende
articular las intenciones educativas con las condiciones de la realidad en las que se lleva a
cabo la ensefianza, estas condiciones y la practica de ensefianza a las que se da lugar con
ellas, no son solo el fruto de una practica consciente y cambiable, son la expresion del
sentido profundo de la existencia de la propia enseflanza en cuanto a la practica social

institucionalizada.

Este curriculo pretende darle al profesor la guia suficiente para el proceso de
interaprendizaje y las herramientas necesarias para que el alumno, no se centre en la
mecanizacion o en la memorizacién de conocimientos como Unica estrategia de aprendizaje

sino crear conocimiento, construir ideas a partir de teoria previa, preparar al estudiante para



sus estudios superiores y también para insertarse en la sociedad a través de proyectos

sociales y productivos a futuro.

1.1.1. El Bachillerato Ecuatoriano.

El Bachillerato General Unificado (BGU) y el curriculo establecido nace de una necesidad
gue va en paralelo con la nueva vision general del pais y es asi que el Ministerio de
Educacion, en el 2011 pone en vigencia el actualizado curriculo para BGU, dejando a un
lado el que se utilizaba hasta ese entonces (por especialidades) y asegurando una mejor
calidad de educacion para los jovenes durante los 3 afios de su duracién, preparandolos
para proyectos sociales de vida y para su ingreso a la educacién superior.

Es asi como en las administraciones gubernamentales anteriores la educacién no tenia el
presupuesto suficiente para invertir tanto en infraestructura, laboratorios, capacitacién de los
maestros como en aspectos de reformas curriculares, becas, reestructura del bachillerato,
magisterio, o personal administrativo de las entidades que conforman el ministerio de
educacion y sus dependencias hasta los tiempos actuales donde la educaciéon ocupa uno de

los primeros puestos dentro de la cartera de estado.

Con estas reformas y actualizaciones se espera dar el salto hacia la calidad educativa que
necesita el pais, la profesionalizacion de los maestros y una educacion integral para los
alumnos que les permita abrirse paso en la vida y en la sociedad actual asi lo manifiesta
Obama (2008), citado en Pérez (2012) quien solicita a los gobernadores de su pais y a los
responsables de la educacion, que desarrollen estandares que no midan simplemente si los
estudiantes pueden completar los requerimientos de un test en una burbuja, sino si en
verdad poseen las habilidades que requiere el presente siglo, como pensamiento critico,

solucion de problemas, innovacion, iniciativa y creatividad.

1.1.1.1. Caracteristicas del Bachillerato General Unificado

El Ministerio de Educacion (2016) para el bachillerato general unificado establece las

siguientes ideas:

En este nivel se integran tematicas relacionadas con el origen de los movimientos sociales,
las revoluciones liberales, la expansion, el desarrollo y sus limitaciones, la declaracion de los

Derechos, asi como con los usos de la lengua y de las variedades linglisticas, las



transformaciones de la cultura escrita en la era digital y sus implicaciones. También se
trabaja sobre las producciones artisticas, los modelos matematicos, los procesos fisicos,
quimicos, bioldgicos, y los aportes tecnoldgicos, econémicos y cientificos de diversas
culturas, con la finalidad de aplicar conocimientos de diferentes disciplinas en la toma de
decisiones pertinentes ante los complejos problemas ambientales, culturales, politicos y
sociales. (p. 908)

El BGU esta completamente disefiado por el Ministerio de Educacioén, para continuar con la
formacion académica una vez que el alumno haya aprobado la Educacién General Basica
superior y con la finalidad de que los alumnos estén nivelados en cuanto se refiere a
materias del tronco comun, ademas tienen la posibilidad de escoger entre el bachillerato en
ciencias y bachillerato técnico complementado en productivo y artistico, teniendo las
mismas oportunidades y posibilidades de continuar con su educacién luego de haber

obtenido el titulo de bachiller.

El Ministerio de Educacién (2016) establece en su teoria que el perfil de salida del
estudiante bachiller estara fundamentado en 3 ejes principales que son, solidaridad, justicia
e innovacién que giran en torno al estudiante primero como ser humano (persona) y luego
en la parte cientifica (conocimiento) garantizando su desarrollo holistico, el respeto a los
derechos humanos, medio ambiente, democracia y a la construcciéon de un pais soberano,
ademas se constituye en un eje estratégico para el desarrollo nacional. (Constitucion del
Ecuador, 2008, art 27).

Es asi como el gobierno a través del Ministerio de Educacién pretende generar una
educacién eficaz y eficiente para que los profesores puedan actualizar conocimientos e
innovar estrategias de ensefianza y para que los educandos puedan ampliar sus
expectativas sobre una educacién de primer nivel, con éstas caracteristicas del BGU se
precisa tener jovenes competentes, actores activos de la sociedad, y seres humanos con

proyeccion a ser profesionales.

1.1.1.2. Demandas de organizacion del bachillerato general unificado.

La organizacién del bachillerato general unificado estda normada por el Ministerio de
Educacion a través de distintas areas como son: Lengua y Literatura, Matemética, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Cultural y

Artistica, donde el curriculo esté disefiado para que los maestros tengan una guia
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imprescindible e impartan sus clases y ensefianzas pedagoégicamente hacia los estudiantes

quienes desarrollaran aptitudes cientificas con vision de proyectos a corto plazo y

aprendizajes significativos en cada uno de los afios de estudio del BGU.

Tabla 1: Organizacién por area de conocimiento:

AREA DE CONOCIMIENTO

ASIGNATU AS PARA EGB

ASIGNATURAS PARA BGU

Lengua y Literatura

Lengua y Literatura

Lenguay Literatura

Lengua Extranjera

Inglés

Inglés

Matematica

Matematica

Matematica

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Quimica
Biologia

Fisica

Ciencias Sociales

Estudios Sociales

Historia
Filosofia
Educacion para la

ciudadania

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Cultural y

Artistica

Educacion Cultural y

Avrtistica

Educacion Cultural y

Avrtistica

Interdisciplinar

Emprendimiento y Gestion

Fuente: Ministerio de Educacion (2016)

Elaborado por: Fiallos Ortega, Raul Alfonso
Para nuestra investigacion se trabajara a nivel de BGU con las asignaturas de Fisica y
Matematica, cuya carga horaria de acuerdo al Ministerio de Educacion (2016), en el tronco
comun los alumnos tienen que tomar 8 periodos semanales de Fisica y 12 de Matematica
distribuidos en los tres afios del BGU, teniendo en cuenta que el plan de estudios debe
aplicarse como minimo de 40 periodos académicos semanales para cada afio,
cumpliéndose un total de 200 dias laborables segun el acuerdo Ministerial N° 307-11, de 23-
8-11, los 40 periodos académicos estan distribuidos asi:
« 1%y 2% afio del BGU: 35 periodos académicos pertenecientes al tronco comun.

« 3" afio del BGU: 20 periodos académicos pertenecientes al tronco comun.

Asi mismo el alumno que decida entrar al Bachillerato en Ciencias, a mas de las materias en
el tronco comun tiene que tomar 5 horas a la semana de materias establecidas de acuerdo

con la Unidad Educativa, ademas los estudiantes de 3" afio de BGU estan obligados a



cursar una materia de 3 periodos a la semana sobre investigaciébn de la ciencia y la
tecnologia y 3 materias optativas a su eleccion por semana.- Y también las Unidades
Educativas en el PEIl afiaden 5 horas de materias extras que se contemplen necesarias
(Ministerio de Educacion, 2016).

1.1.1.3. Regulacion del Bachillerato.

Se expresa en el segundo parrafo del articulo 344 de la Constitucion del Ecuador (2008)
que: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional,
que formulara la politica nacional de educacion, regulara y controlard las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema”
(p.160).

Al dar lugar a todas las regularizaciones, adaptaciones o cambios que ha tenido el ambito
educativo y en especifico en el nivel de bachillerato, se aspira que los aspectos de forma y
de fondo sirvan para preparar al alumno a lo largo de 3 afios, para que adquiera de forma
integral los conocimientos necesarios de cada materia y se sirva de ellos para continuar sus
estudios en instituciones de educacion superior, de igual manera éstas regularizaciones
apoyan a un mejor desempefio del docente, asi como la preparacion para que futuros
cambios o reformas sean acogidos de la mejor manera y de cada institucion nazcan
propuestas e ideas para mejorar o también para corregir errores que se detecten en la

ejecucion de las normas establecidas.

Como ejemplos de regularizaciones se puede citar lo prescrito por un acuerdo ministerial del
Ministerio de Educacion (2017) expresa que: “Es obligacion del Estado elaborar y ejecutar
las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la inclusiéon y permanencia dentro
del sistema educativo, de las personas con discapacidades, adolescentes y jévenes
embarazadas” (pag. 1). En afos pasados éstas leyes educativas no existian lo que

propiciaba un gran porcentaje de estudio inconcluso de éste grupo de estudiantes.

De igual manera como otro ejemplo puntual se puede citar que la Subsecretaria de
Educacion Especializada e Inclusiva con memorando No. MINEDUC-SEEI-2016-01266-M
de 23 de diciembre de 2016, remite informe técnico elaborado por la Direccidbn Nacional de
Educacion Especializada e Inclusiva en el que se establece la necesidad de reformar el

Acuerdo Ministerial No 0382-13, a fin de garantizar el derecho de los estudiantes con
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discapacidad de tercer afio de bachillerato a recibir una evaluaciébn acorde a sus
necesidades educativas, generando las condiciones necesarias para que sean participes del
proceso de titulacion de estudiantes de tercer afio de bachillerato.

1.1.2. Integracion de los elementos del curriculo.

Los elementos del curriculo de acuerdo al Ministerio de Educacion (2016) para los niveles

de inicial, basica y bachillerato son los siguientes:

El perfil de salida que se define a partir de los valores de justicia, innovacion y solidaridad;
los objetivos integradores de los subniveles, que constituyen una secuencia hacia el logro
del perfil de salida, y los objetivos generales de cada una de las éareas; los objetivos
especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel; los contenidos, expresados en
las destrezas con criterios de desempefio; las orientaciones metodoldgicas; vy, los criterios e

indicadores de evaluacion. (p.11)

El docente en su labor cotidiana, y con la experiencia propia de su vocacion, tiene la tarea
de articular éstos elementos en las planificaciones tanto a nivel macro como a nivel de
planes de clase, para llevar a cabo las estrategias de ensefianza aprendizaje con los

estudiantes que son el centro de la actividad educativa.

Las funciones del curriculo son informar a los docentes sobre los objetivos que se desean
conseguir y proporcionar pautas de accion para alcanzarlos, asi como también constituye
una herramienta para el acatamiento de cuentas del sistema educativo y para las
valoraciones de la calidad del sistema que es entendido como la capacidad de alcanzar las

intenciones educativas planteadas. (Ministerio de Educacion, 2016, p.4)

El objetivo de integrar estos elementos que presenta el Ministerio de Educacion es organizar
y de alguna manera facilitar al docente y a las instituciones educativas entender, planificar y
elaborar proyectos con base a la estructura curricular, blogues curriculares, planificaciones
curriculares para mejorar y potenciar las aptitudes y actitudes que presentan los educandos
enfocandose no solo en parte de la ciencia sino también en la parte de la persona y asi
como lo expresa la mision de la UTPL de formar profesionales integramente en este caso

formar bachilleres de primer nivel.
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Es asi como un curriculo bien elaborado y ejecutado correctamente, lleva a la institucion y a
sus actores buscar la educacién de calidad y ademas de acuerdo a los elementos que
establece el Ministerio de educacion en el instructivo: Planificaciones curriculares para el
sistema nacional de educacién plantea que: “Todo curriculo responde a preguntas: ¢ para
qué ensefar?, ¢qué ensefiar?, ¢cuando ensefar?, ¢como ensefar?,¢qué, como y cuando
evaluar?; mismas que se corresponden con los fines, objetivos, contenidos, metodologia,
recursos y evaluacion; elementos esenciales para realizar cualquier planificacion curricular”
(Espinosa, 2015, p. 5).

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada una de

las areas.

El Ministerio de Educacién (2016) indica que el sistema nacional de educacién esta
conformado por el nivel inicial, basica y de bachillerato, como se presenta en el siguiente
esquema:
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Figura 1: Niveles y subniveles de Educacion.
Fuente: Ministerio de Educacién (2016, p. 20)
Elaborado por: Fiallos, R. (2017)
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Ya conocido como se encuentra organizado el sistema nacional de educacién en sus 3

niveles y en cada subnivel correspondiente, es preciso poner en la palestra los objetivos

integradores y generales de cada una de las areas.

Por lo tanto, el Ministerio de educacion (2016) establece lo siguiente:

Los objetivos integradores de subnivel son aquellos que precisan, concretan y marcan en

cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes del perfil del Bachillerato

ecuatoriano. Loa objetivos del subnivel tienen un caracter integrador,

remitiendo a capacidades cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la contribucién de las

diferentes areas del curriculo, trascendiéndolas. Estos objetivos se articulan, por un lado,

con el perfil del Bachillerato ecuatoriano y los objetivos generales de las areas y, por otro,

con los objetivos de las areas por subnivel. (p.21)

J’f

Obijetivos integradores para cada
subnivel del area de Matematicas

1

Educacion
General Basica
Preparatoria

OlL1.1.

Reconocer la
funcion que
tienen los
medios de
transporte y
comunicacion, y
las principales
ocupaciones y
profesiones que
observa en el
entorno, asi
como la forma
en que estos
aspectos
contribuyen al
desarrollo de su
localidad

-

1

Ol.2.1.

Reconocers
e como
parte de su
entorno
natural y
social,
conociendo
sus deberes
y derechos
y valorando
su cultura

Educacion Educacion General

General Basica Media
Basica [ _
Elemental o
. | 0l.3.1.
' Ii . Entender la

relevancia de los
procesos de
transformacion
social y cultural y
de la floray fauna
de su entorno
natural, y la
riqueza que
entrafian, en la
formulacion de
demandas
orientadas a la
construccion de
una convivencia
justa y equitativa,
basada en la

L inclusion social.

Educacion
General Basica
Superior

[

Ol.4.1.

Identificar y
resolver problemas
relacionados con la

participacion

ciudadana para
contribuir a la
construccion de la
sociedad del Buen
Vivir,
comprendiendo la
complejidad del
sistema
democratico y el
marco legal y de
derechos en el
contexto regional y
global

Figura 2: Objetivos integradores para cada subnivel del area de Matematicas.

Fuente: Ministerio de Educacién (2016, pp. 40 —43).
Elaborado por: Fiallos, O. (2017)
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De acuerdo a la definicién planteada, los objetivos integradores constituyen una parte
fundamental para lograr obtener el perfil de salida del alumno, es asi como cada subnivel
presenta sus propios objetivos interdependientes pero a la vez cada uno busca que la
accion pedagdgica del docente esté bien consolidada para que en las clases impartidas los
estudiantes logren obtener conocimientos significativos a largo plazo, participar en el
desarrollo de proyectos tanto cientificos como sociales y cada afio afianzar mas su rol
protagdnico como parte activo del sistema educativo del pais.

De igual manera, el Ministerio de educaciéon (2016) en referencia a los objetivos generales
de cada una de las areas establece que:

Son aquellos que identifican las capacidades asociadas al ambito o é&mbitos de
conocimiento, practicas y experiencias del area, cuyo desarrollo y aprendizaje contribuyen al
logro de uno o mas componentes del perfil del Bachillerato ecuatoriano. Los objetivos
generales cubren el conjunto de aprendizajes del area a lo largo de la EGB y el BGU, asi
como las asignaturas que forman parte de la misma en ambos niveles, tienen un caracter
integrador, aunque limitado a los contenidos propios del &rea en un sentido amplio (hechos,
conceptos, procedimientos, actitudes, valores, normas; recogidos en las destrezas con

criterios de desempefio). (p.20)

Objetivos Generales de Matemética del Bachillerato.

La matematica es la materia que esta presente en las demas materias se relaciona con
todas las areas de trabajo, ayuda al estudiante razonar mejor en situaciones de la vida real,
desarrolla cualidades propias y ayuda a adoptar competencias basicas, muchos estudiantes
no le dedican el tiempo necesario para su aprendizaje asi también muchos docentes no
aplican estrategias metodoldgicas para que el alumno se interese y deje a un lado miedo

gue solo genera rechazo a la materia.

Los objetivos generales del area de la Matematica se encuentran en el curriculo y el
profesor debe copiarlos de acuerdo al afio que vaya a dar clases y a la destreza que va a

desarrollar para realizar sus planificaciones, y son los siguientes:

e 0O.M.5.1. Proponer soluciones creativas a situaciones concretas de la realidad nacional y
mundial mediante la aplicacion de las operaciones basicas de los diferentes conjuntos
numeéricos, y el uso de modelos funcionales, algoritmos apropiados, estrategias y métodos
formales y no formales de razonamiento matematico, que lleven a juzgar con responsabilidad

la validez de procedimientos y los resultados en un contexto.
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e 0.M.5.2. Producir, comunicar y generalizar informacién, de manera escrita, verbal, simbdlica,
grafica y/o tecnolodgica, mediante la aplicacion de conocimientos matematicos y el manejo
organizado, responsable y honesto de las fuentes de datos, para asi comprender otras
disciplinas, entender las necesidades y potencialidades de nuestro pais, y tomar decisiones
con responsabilidad social.

e 0.M.5.3. Desarrollar estrategias individuales y grupales que permitan un céalculo mental y
escrito, exacto o estimado; y la capacidad de interpretacién y solucion de situaciones
problémicas del medio.

e 0.M.5.4. Valorar el empleo de las TIC para realizar célculos y resolver, de manera razonada y
critica, problemas de la realidad nacional, argumentando la pertinencia de los métodos
utilizados y juzgando la validez de los resultados.

e 0.M.5.5. Valorar, sobre la base de un pensamiento critico, creativo, reflexivo y légico, la
vinculacién de los conocimientos matematicos con los de otras disciplinas cientificas y los
saberes ancestrales, para asi plantear soluciones a problemas de la realidad y contribuir al
desarrollo del entorno social, natural y cultural.

¢ 0O.M.5.6. Desarrollar la curiosidad y la creatividad a través del uso de herramientas
matematicas al momento de enfrentar y solucionar problemas de la realidad nacional,
demostrando actitudes de orden, perseverancia y capacidades de investigacion (Ministerio de
Educacion, 2016, p.1252).

Los objetivos generales del Area de Ciencias Naturales para el Bachillerato segun el

Ministerio de Educacion y segun los cuales el profesor debera guiarse son los siguientes:

e OG.CN.1. Desarrollar habilidades de pensamiento cientifico con el fin de lograr flexibilidad
intelectual, espiritu indagador y pensamiento critico; demostrar curiosidad por explorar el
medio que les rodea y valorar la naturaleza como resultado de la comprensién delas
interacciones entre los seres vivos y el ambiente fisico.

e OG.CN.2. Comprender el punto de vista de la ciencia sobre la naturaleza de los seres vivos,
su diversidad, interrelaciones y evolucién; sobre la Tierra, sus cambios y su lugar en el
Universo, y sobre los procesos, fisicos y quimicos, que se producen en la materia.

¢ OG.CN.3. Integrar los conceptos de las ciencias bioldgicas, quimicas, fisicas, geoldgicas y
astronomicas, para comprender la ciencia, la tecnologia y la sociedad, ligadas a la capacidad
de inventar,

e innovar y dar soluciones a la crisis socio-ambiental.

e OG.CN.4. Reconocer y valorar los aportes de la ciencia para comprender los aspectos
basicos de la estructura y el funcionamiento de su cuerpo, con el fin de aplicar medidas de
promocion, proteccién y prevencion de la salud integral.

e OG.CN.5. Resolver problemas de la ciencia mediante el método cientifico, a partir de la
identificacién de problemas, la busqueda critica de informacion, la elaboracién de conjeturas,
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el disefio de actividades experimentales, el andlisis y la comunicacion de resultados
confiables y éticos.

e OG.CN.6. Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como herramientas
para la busqueda critica de informacion, el analisis y la comunicacién de sus experiencias y
conclusiones sobre los fenédmenos y hechos naturales y sociales.

e OG.CN.7. Utilizar el lenguaje oral y el escrito con propiedad, asi como otros sistemas de
notacion y representacion, cuando se requiera.

¢ OG.CN.8. Comunicar informacion cientifica, resultados y conclusiones de sus indagaciones a
diferentes interlocutores, mediante diversas técnicas y recursos, la argumentacion critica y
reflexiva y la justificacion con pruebas y evidencias.

e OG.CN.9. Comprender y valorar los saberes ancestrales y la historia del desarrollo cientifico,
tecnoldgico y cultural, considerando la accién que estos ejercen en la vida personal y social.

e OG.CN.10. Apreciar la importancia de la formacion cientifica, los valores y actitudes propios
del pensamiento cientifico, y, adoptar una actitud critica y fundamentada ante los grandes
problemas que hoy plantean las relaciones entre ciencia y sociedad. (Ministerio de
Educacién, 2016, p.999)

En el area de Ciencias Naturales encontramos una de las asignaturas que corresponden a
nuestra titulaciéon la Fisica a mas de Biologia y Quimica. - De acuerdo a Montiel (2009)
expresa la siguiente definicién sobre Fisica:

Abarca el estudio de multiples fendmenos naturales y se puede decir que es la ciencia que se
encarga de estudiar los fendGmenos que ocurren en el universo, en los cuales no hay cambios

en la composicion de la materia, y es por excelencia la ciencia de la medicion. (p.4)

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

Los objetivos del &rea por subnivel segun el Ministerio de Educacion (2016) expresa que:
Son aquellos que identifican las capacidades asociadas a los ambitos de conocimiento,
practicas y experiencias del area y/o asignatura en el subnivel correspondiente, se
constituyen en los pasos previos hacia el logro de los objetivos generales de area. Los
objetivos del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizajes de cada area en el subnivel

correspondiente. (p. 21)

Estos objetivos especificos estan disefiados por el ministerio para trabajar con contenidos y
actividades mas detallados y con los criterios de evaluacion de lo que se esta aprendiendo
ya que el docente desarrolla éstos objetivos con los estudiantes en las horas de clase en

cada una de las asignaturas de cada subnivel de ensefianza a diferencia de los objetivos
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generales que estaban direccionados a preparar las planificaciones curriculares a un nivel

mas globalizado.

Tanto para el nivel de EGB como para el BGU: “Los estudiantes, para avanzar hacia el perfil
de salida, deben desarrollar aprendizajes de las siguientes areas de conocimiento: Lengua y
Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Extranjera,

Educacion Fisica y Educacion Cultural y Artistica” (Ministerio de Educacion 2016, p. 9).

Un ejemplo de objetivos especificos es el de la asighatura de Fisica que al estar inmerso en
el area de ciencias naturales, comparte los objetivos generales tanto con Quimica y con
Biologia, pero éstos objetivos especificos son propios de cada asignatura para su completo
desarrollo y para lograr obtener las competencias requeridas en el alumno durante el

transcurso de los afios de BGU.

Objetivos especificos de Fisica

e O.CN.F.1. Comprender que el desarrollo de la Fisica esta ligado a la historia de la humanidad
y al avance de la civilizacion y apreciar su contribucién en el progreso socioeconémico,
cultural y tecnoldégico de la sociedad.

e O.CN.F.2. Comprender que la Fisica es un conjunto de teorias cuya validez ha tenido que
comprobarse en cada caso, por medio de la experimentacion.

e O.CN.F.3. Comunicar resultados de experimentaciones realizadas, relacionados con
fenémenos fisicos, mediante informes estructurados, detallando la metodologia utilizada, con
la correcta expresion de las magnitudes medidas o calculadas.

e 0O.CN.F.4. Comunicar informacién con contenido cientifico, utilizando el lenguaje oral y escrito
con rigor conceptual, interpretar leyes, asi como expresar argumentaciones y explicaciones
en el &mbito de la Fisica.

e O.CN.F.5. Describir los fendmenos que aparecen en la naturaleza, analizando las
caracteristicas mas relevantes y las magnitudes que intervienen y progresar en el dominio de
los conocimientos de Fisica, de menor a mayor profundidad, para aplicarlas a las
necesidades y potencialidades de nuestro pais.

¢ O.CN.F.6. Reconocer el caracter experimental de la Fisica, asi como sus aportaciones al
desarrollo humano, por medio de la historia, comprendiendo las discrepancias que han
superado los dogmas, y los avances cientificos que han influido en la evolucién cultural de la
sociedad.

e O.CN.F.7. Comprender la importancia de aplicar los conocimientos de las leyes fisicas para
satisfacer los requerimientos del ser humano a nivel local y mundial, y plantear soluciones a

los problemas locales y generales a los que se enfrenta la sociedad.
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e 0O.CN.F.8. Desarrollar habilidades para la comprensién y difusién de los temas referentes a la
cultura cientifica y de aspectos aplicados a la Fisica clasica y moderna, demostrando un
espiritu cientifico, innovador y solidario, valorando las aportaciones de sus compafieros.

e O.CN.F.9. Disefiar y construir dispositivos y aparatos que permitan comprobar y demostrar
leyes fisicas, aplicando los conceptos adquiridos a partir de las destrezas con criterios de
desempefio. (Ministerio de Educacion, 2016, p.1015-1016)

1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de

desempefio.

Es asi como la destreza es la habilidad cognoscitiva que esta previsto para que el estudiante
la adquiera luego de aprobar los criterios de evaluacion que confirmaran los resultados
obtenidos, éstas destrezas se la desarrollan a través de los contenidos educativos que el
maestro como tutor guia imponga primero en sus planificaciones curriculares y luego las
imparta en el aula de clases, también un gran porcentaje esta en el tiempo y en el interés
gue el alumno dedique a sus estudios para poder obtener las destrezas de cada asignatura

segun el subnivel en el que se encuentre.

Ademas, las destrezas bien consolidadas se convierten en competencias especificas a largo
plazo, en el caso de la matematica de BGU son bases y conocimientos que ya adquiere el
alumno para utilizarlas a posteriori, ya que en la educacion superior (universidad) la
matematica es una asignatura obligatoria en los primeros semestres independientemente de
las facultades y junto con fisica son materias que se las encuentran en todos los semestres

de las carreras de ingeniera.

El Ministerio de Educacién a través del Curriculo de los niveles de Educacion Superior

(2016) afirma que las destrezas con criterio de desempefio:
Son los aprendizajes basicos que se aspira a promover en los estudiantes en un area y un
subnivel determinado de su escolaridad. Las destrezas con criterios de desemperio refieren a
contenidos de aprendizaje en sentido amplio —destrezas o habilidades, procedimientos de
diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos, explicaciones, actitudes, valores,
normas— con un énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido. Ponen su
acento en la utilizacion y movilizacion de un amplio abanico de conocimientos y recursos,
tanto internos (recursos psicosociales del aprendiz) como externos (recursos y saberes
culturales). Destacan la participacién y la actuacién competente en practicas socioculturales
relevantes para el aprendiz como un aspecto esencial del aprendizaje. Subrayan la
importancia del contexto en que se han de adquirir los aprendizajes y dénde han de resultar

de utilidad a los estudiantes. (p. 19)
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Los contenidos de la asignatura de fisica para desarrollar las destrezas en los alumnos
durante los 3 afios de BGU mediante la planificacién del docente se encuentran a lo largo de
6 blogues curriculares y son: Movimiento y fuerza, Energia, conservacion y transferencia,
Ondas y radiacion electromagnética, La Tierra y el Universo, La Fisica de hoy y La Fisica en

accién (Ministerio de Educacién, 2016).

En cambio, en la asignatura de matemética, las destrezas con criterio de desempefio en la
EGB, constan de 3 macro destrezas que son la comprension de conceptos, la comprension
de procesos y la modelizacion y segun el Ministerio de Educacion (2016), los contenidos se
desarrollan en 3 bloques curriculares que son, algebra y funciones, geometria y medida, y
estadistica y probabilidad.

A continuacién, se presenta un cuadro que representa como se articulan los elementos
basicos de proceso educativo para llegar a formar las competencias académicas en los

estudiantes.

“Conocimie
N\ nto

ctitudesy ' coMPETEN ¥ nsefianza y

N\ Valores 4 \CIA \&)rendizaje

abilidades
“Destrezas

Figura 3: Componente de la competencia
Fuente: Diaz M. (2006 p. 165)
Elaborado por: Fiallos, O. (2017)
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1.1.6. Las orientaciones metodoldgicas.

Las instituciones educativas desarrollan métodos, que se incluyan de manera global a todos
los actores participantes de la educacion empezando por los docentes y su accion
pedagdgica, los directivos y sus programaciones didacticas para llegar al estudiante con
clases activas, practicas basada en proyectos buscando la obtencién de la competencias
propias de cada subnivel .-La metodologia educativa que se pretende establecer en los
centros escolares es la que esta centrada en la actividad y participacion de los estudiantes
para que de esta manera se desarrolle el pensamiento racional y critico, el trabajo individual
y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como

las diferentes posibilidades de expresiéon (Ministerio de Educacién 2016).

Los docentes adoptan estas orientaciones para encaminar su planificacion hacia un
desempefio docente 6ptimo, articulando todos los elementos del curriculo y entrando a la
escena de la interaccion con los alumnos, éstos estdn &vidos de recibir nuevos
conocimientos y a partir de conocimientos previos de afios anteriores generar nuevos
contenidos, es asi como se van desarrollando las diferentes destrezas. Todo esto es en
teoria de ahi a la practica real del pais existe una gran brecha y una gran diferencia entre las
instituciones educativas, pero ahi esta, ese es el desafio para nosotros las nuevas
generaciones de llevar a cabo un gran papel como docentes, que la educacién nos mejore y

nosotros mejorar al sistema educativo.

El Ministerio de Educacién mediante el curriculo de los niveles de educacién obligatoria da a
conocer lo que las orientaciones metodoldgicas establecen como fundamento de la parte
tedrica previo a la aplicacion en las instituciones educativas del pais:

El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. Los estudiantes deben
ser capaces de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar,
analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear,
etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de
algunos de ellos. Se asegurard el trabajo en equipo de los docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje de
capacidades y responsabilidades, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente que atienda a cada estudiante en su grupo.

Es importante destacar el papel fundamental que juega la lectura en el desarrollo de las

capacidades de los estudiantes; por ello, las programaciones didacticas de todas las areas
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incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia lectora. (Min. Ed. 2016,
p.14)

Finalmente se concluye que el profesor tiene que aprovechar ésta herramienta de las
orientaciones metodol6gicas para mejorar su ejercicio profesional desde una pedagogia
responsable, hasta una metodologia de primer nivel siempre actualizandose con cursos de
formacion permanente y ademas poniéndose a la vanguardia con el uso de las TICS, en el
caso especifico de las asighaturas de fisica y matemética trabajar mediante practicas en los
laboratorios, utilizar programas digitales para resolucion de ejercicios e interactuar en aulas

virtuales por citar algunos ejemplos.
1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion.

El Ministerio de Educacién mediante el curriculo de los niveles de educacién obligatoria
expresa los siguientes enunciados sobre los criterios de evaluacion y los indicadores de
evaluacion que presenta el sistema nacional de educacion y que se aplican en las
instituciones del pais:

Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera que hayan alcanzado
los estudiantes en un momento determinado, respecto de algin aspecto concreto de las
capacidades indicadas en los objetivos generales de cada una de las areas de la Educacién

General Basica y del Bachillerato General Unificado.

Dependen de los criterios de evaluacién y son descripciones de los logros de aprendizaje
que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles de la Educacién General
Bésica y en el nivel de Bachillerato General Unificado. Guian la evaluacion interna,
precisando los desempefios que los estudiantes deben demostrar con respecto a los
aprendizajes bésicos imprescindibles y a los aprendizajes béasicos deseables. Los
indicadores de evaluacion mantienen una relacidbn univoca con los estandares de
aprendizaje, de modo que las evaluaciones externas puedan retroalimentar de forma precisa

la accion educativa que tiene lugar en el aula. (Min. Ed. 2016, p.19)

De la Orden (2009) pode de manifiesto que los criterios de la evaluacién (lo que se exige y
cdmo se exige) tienen que establecer una adecuada muestra representativa de como acttan
y como se presentan los estudiantes especificado en las funciones y los objetivos. Esta es
una condicion principal de la evaluacibn como palanca de la calidad educativa. Todo
profesor ha comprobado que los estudiantes aprenden mucho mas y de manera mas
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efectiva todo aquello que es objeto de evaluacion y control, es asi que, los requisitos de
acreditacion se convierten en las metas basicas de profesores, directivos e instituciones

educativas.

Se concluye que la evaluacién es un proceso imprescindible para todas las asignaturas y
para todos los subniveles de ensefianza al que debe darse toda la atencién e importancia
del caso, los maestros estan en la condicion prioritaria de llevar una evaluacion a lo largo del
afio lectivo (continua) siguiendo los lineamientos de los indicadores de evaluacion, de la
misma manera tienen que evaluar al final de cada parcial y una evaluacién sumativa global
al final del afio lectivo con el propdsito de conocer cudles son los niveles de conocimiento en

los que se encuentran los estudiantes.

Finalmente a través de la evaluacién, los estudiantes que han aprendido los contenidos
impartidos durante las clases, dan a notar aspecto como, si la metodologia usada por el
profesor ha sido la correcta, si el estudiante a puesto de su parte para estudiar, incluso si los
aprendizajes de afios anteriores estan bien aprendidos y son una base para continuar en los
subniveles siguientes ademas para darse cuenta si las horas de refuerzo académico han

servido, y para corregir errores propias de la practica docente.

1.2. Necesidades de Formacién
1.2.1. Concepto

Kaufman (1982) afirma que: “El término necesidad hace referencia a la existencia de un
desajuste entre dos situaciones, una de ellas actual y la otra potencial, futura o simplemente
deseable” (p.73). Este concepto sobre la necesidad establece un vinculo para relacionar a
través de analizar dos contextos, primero el hoy y el ahora en donde se manifiesta que
realidad es la que se vive, desarrollando sus competencias y capacidades, y en segundo
lugar el futuro que aspira ser mejorado, propone cuales son los deseos a conseguir,

teniendo en cuenta obtener una mejor calidad de vida.

Las necesidades de formacién constituyen un pilar fundamental en el ambito de la
educacion, son una respuesta a las falencias que el docente mismo encuentra a lo largo de
sus ciclos de practica docente, es asi como Castejoon & Navas (2009) expresan que el

concepto de necesidad y formacion “hace referencia a un amplio rango de dificultades que el
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docente puede experimentar como resultado de la interaccion de sus aptitudes,
posibilidades y el contexto educativo” (p. 12).

Esta necesidad debe surgir como una autocritica propia por parte de los docentes y
entenderla a futuro como algo positivo, Lépez (2005) se refiere a que la conceptualizacion
debe nacer de un diagnéstico de las propias instituciones, ya que ahi se conoce qué
necesidades de formacion se requiere, estableciendo cuéles son las competencias basicas
que se debe tener para estar cumpliendo el rol de docente y cual es la realidad de las
competencias y destrezas que se estén llevando a cabo por dichos docentes.

Muchos autores expresan que éstas necesidades se derivan del paso mismo de los afios,
del desgaste propio del dia a dia en las aulas y de todo lo que se va encontrando en el
camino y es aqui donde nace la responsabilidad de las instituciones educativas hacia la
formacion del maestro y el deseo del mismo maestro de querer actualizarse, de mejorar, de
comprender que cada nueva generacién de alumnos es un mundo diferente y que en
muchas ocasiones se necesita cambiar las estrategias de ensefianza para que los alumnos

entiendan, estudien y aprendan.

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

La clasificacion de las necesidades formativas varia mucho de autor en autor ya que al tener
varios aspectos generales cada quien lo clasifica de acuerdo a su criterio, una clasificacion
muy significativa es la presentada por Moroney (1997) citado por Molina (2001) quien

presenta el siguiente cuadro de clasificacion:

AUTOR TIPOLOGIA DE LAS ASPECTOS RESALTANTES
NECESIDADES

Necesidad Normativas Creencia que tienen las

personas de acuerdo a

una norma o estandar que
han sido establecidos por

expertos.

Necesidad Percibida Carencia subjetiva limita

da a las percepciones de
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los individuos
Moroney (1977)

Necesidad Expresada Es aquella que las perso
nas dicen tener, puesto
gue puede sentir necesi
dades que no expresay
asi mismo puede expre
sar necesidades que no

sienten.

Necesidad Relativa Consiste en comparar
diferentes situaciones y

diferentes grupos.

Figura 4 : Tipologia de las necesidades
Fuente: Molina (2001)
Elaborado por: Fiallos, O. (2017)

Ademas, Colen (1995) presenta una clasificacion de las necesidades basado en 2 partes en

el sistemay en el profesorado.

1.2.3. Evaluaciéon de necesidades formativas.

En el pais el INEVAL es el érgano rector que desarrolla procesos organizados de evaluacion
a todos los actores que forman parte de la educacion, a los directivos, maestros, alumnos,
gestiébn académica, curriculo, infraestructura todo esto para garantizar una educacion de

excelencia.

Reyes (2011) explica la evaluacion de las necesidades formativas:
Es un proceso de obtencion de informacién acerca de una situacion considerada como

problema, en la que tiene incidencia el nivel real de formacién de una persona o un grupo, en
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relacién con otra situacion posible que permite un mejor desarrollo de las tareas o funciones
asignadas o la ejecucion de otras nuevas, iniciado con el objeto de promover las acciones
formativas necesarias para corregir las discrepancias entre la situacion real y la situacién de

referencia. (p.17)

Suares (1990) da a conocer que “La evaluacion de necesidades consiste en un proceso de
recogida de informacién y andlisis, que da como resultado la determinacién de las

necesidades de los individuos, grupos, instituciones, comunidades o sociedades” (p.67).

Esta evaluacion conlleva encontrar cuéles son las debilidades y los puntos flacos a mejorar,
de la misma manera permite conocer los aspectos positivos de todos los participantes de la

actividad educativa.

Se concluye que es una actividad planificada en su totalidad con el propésito de tomas de
decisiones de caracter inmediato para controlar la calidad de la educacion todo bajo el

marco legal de la LOEI y de la constitucion del pais.

1.2.4. Necesidades formativas del docente.

Dupont (2004) enlista una serie de aspectos fundamentales para llevar a cabo durante

programas de formacioén para los docentes.

Conocimiento pedagogico general: esto incluye conocimiento de entornos de aprendizaje y
estrategias de instruccion; organizacion del aula, y conocimiento de los educandos y del

aprendizaje.

Conocimiento de las materias de estudio: esto incluye conocimiento del contenido, de las
estructuras sustantivas y de las estructuras sintacticas (equivalente al conocimiento de una
disciplina). Como se menciona anteriormente, este elemento de la formacion docente es el
que actualmente (en los ultimos cinco afios) recibe mas énfasis, como lo demuestra el
hecho que la mayoria de los estados estd4 implementando pruebas que miden el grado de
conocimiento que tiene el maestro de la materia de estudio que el aspirante debe aprobar

antes de recibir su certificacion inicial

Conocimiento del contenido pedagdgico: un mapa conceptual de como ensefiar una

disciplina; conocimiento de estrategias y representaciones de instruccidén, conocimiento de la
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comprension de los estudiantes y de su potencial falta de comprension, y conocimiento del

curriculum y de materiales curriculares.

Conocimiento del contexto del estudiante y la predisposicién a averiguar mas acerca de sus
estudiantes, sus familias y sus escuelas, el conocimiento y la voluntad para involucrar a las

familias en el diario quehacer de la escuela

Un repertorio de metéforas que hagan posible salvar la brecha entre la teoria y la practica.

Evaluacion externa del aprendizaje y capacitacion clinica.

e Conocimientos de estrategias, técnicas y herramientas disefiadas para crear y
sustentar una comunidad o entorno del conocimiento y la habilidad para utilizarlas.

e Conocimientos, destrezas y la predisposicion a trabajar con nifios de diversas
procedencias culturales, linglisticas y sociales

e Conocimientos y destrezas sobre cémo aplicar la tecnologia al Curriculo (p. 34-36).

La Universidad de Zaragoza (2011) establece una gran reflexibn sobre la creciente
preocupacion por la formacién del profesorado no se ha producido porque se considere que
ésta es peor que hace algunas décadas, sino que los profundos procesos de cambio social,
econdmico y cultural registrados desde hace algunos afios, y la evolucion de los sistemas
educativos a nivel mundial han planteado nuevos problemas educativos que deben ser

tomados muy en cuenta en la formacién del profesorado.

Orellana (2008) dice en su libro que las personas tienen la capacidad de decidir sus
acciones, irse realizando en este caso especifico irse realizando profesionalmente y son
varios los aspectos que requieren capacitarse incluso los maestros con mucha experiencia,
muchos lo toman como una especie de persecucion, pero hay otros que ven una

oportunidad de superacién personal.
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1.2.5. Modelos de andlisis de necesidades (Rosett, Kaufman, D’Hainaut,Cox,deductivo).

1.2.5.1. Modelo de Rosett

Esta basado en analizar y diagnosticar las necesidades de formacion y consta de 5 pasos

que son los siguientes:

1. Situaciones desencadenantes: de donde partimos y hacia donde vamos.
2. Tipo de informacién que buscamos: 6ptimos, reales, sentimientos, causas y
soluciones.
Fuentes de informacion.
Herramientas para la obtencién de datos.
Usar los resultados para toma de decisiones.

Sanchez (2011) afirma que se pude obtener 5 tipos de informacion:

1. Conocimientos o rendimientos éptimos: cdmo deberia ser el rendimiento.

2. Conocimientos o rendimientos actuales o reales: cémo es el rendimiento.

3. Sentimientos de los participantes u otras personas significativas: lo que las
personas sienten ante el problema.

o 4. Causas del problema desde diversas perspectivas (puntos de vista, niveles en la

organizacion): razones de los problemas.

e 5. Soluciones a los problemas desde diversas perspectivas: formas de solucionar un
problema. (p.8)

Todos los elementos que entran al proceso de evaluacién tienen que atenerse a las

disposiciones que se tomen de acuerdo a los resultados diagnosticados.
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1.2.5.2. Modelo de Kaufman

Kaufman (1988) expresa que éste modelo establece un andlisis de discrepancias
determinado por dos posiciones extremas: ¢Ddénde estamos actualmente? Y ¢Doénde
deberiamos estar? y por lo tanto, especifica la discrepancia mensurable o (distancia) entre

esos dos polos
Chavarria (2009) analiza éste modelo con los siguientes puntos:

Los participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad.

Discrepancia entre los que es y lo que debiera ser, en torno a: i) entradas; ii) procesos; iii)

salida; iii) resultados finales

Priorizacion de necesidades: Etapas en la evaluacion de necesidades de Kaufman: a)
Tomar decisiones de planificar; b) Identificar los sintomas de los problemas; c) Determinar el
campo de planificacién; d) Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los
mejores; e) Determinar las condiciones existentes; f) Determinar las condiciones que se
requieren; g) Conciliar discrepancias de los participantes; h) Asignar prioridades entre
discrepancias; i) Seleccionar las necesidades y aplicar el programa; j) Asegurar un proceso

constante en la evaluacién de necesidades.

La teoria de Kaufman (1988) fue planificada fundamentalmente con el objetivo de realizar la
evaluacién a programas especificos enfocado principalmente en el estudiante y asi conocer
cuales seran los proximos programas a aplicar buscando respuestas positivas sobre el

estudiante.
1.2.5.3 Modelo de D"Hainaut
Reyes (2011) explica el modelo de L. D"Hainaut a través de 5 puntos:

o 1. Necesidades de las personas frente necesidades de los sistemas. - Las primeras
necesidades son de tipo individual y las Ultimas afectan a la existencia o al correcto

funcionamiento de un sistema de referencia.
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2. Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. - En cuanto a las
necesidades particulares aluden al individuo, mientras que las colectivas se refieren

a grupos.

3. Necesidades consientes frente a necesidades inconscientes. -Son necesidades
consientes todas aquellas carencias que son perfectamente conocidas por el

individuo, por el contrario, las necesidades inconscientes no son percibidas.

4. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. - Diferencia necesidades
gque actualmente existen frente a necesidades que en un futuro previsible pueden

existir.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestas. - Dadas por los contextos en
los que las personas desarrollan su actividad: privada o familiar, social, politica,

profesional y de ocio.

Este modelo abarca todas las necesidades de los sujetos de la investigacion tanto a nivel

individual como colectivo en un contexto presente enfocandose a futuro.

1.2.5.4 Modelo de Cox

El modelo de F. Cox (1987) segun Rubio F. (1994) relacionan las necesidades formativas a

nivel comunitario y mediante analisis elabora una guia para resolver éstos problemas

comunitarios que se resumen mediante los siguientes pasos:

1. La institucion.

2. El profesional contratado para resolver el problema.

3. Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.

4. Contexto social del problema.

5. Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

6. Formulacion y priorizacion de metas.
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7. Estrategias a utilizar.

e 8. Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

9. Evaluacion.

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

El modelo de Cox presenta varias ventajas como enfocarse en todo el contexto del

problema, para al evaluar realizar un andlisis completo de los elementos participantes.

1.2.5.5 Modelo Deductivo

Nufiez & Llerena (2009) establecen que éste modelo inicia de metas y resultados que ya
existen para obtener mediante deduccion programas que se inserten en la educacion.

Son 10 pasos los que establece el modelo deductivo:

. Determinacion de las metas educativas actuales.

. Seleccién de indicadores para medir la eficacia de las metas educativas actuales.
. Especificacion de criterios para el cambio de metas educativas actuales.

. Reunion de datos y conciliacion de discrepancias.

. Establecimiento de objetivos educativos especificos.

. Elaboracién del programa educativo.

. Implantacién del programa educativo.

. Evaluacion de resultados educativos.

°
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. Evaluacion del modelo en general.

e 10. Revisién de procedimientos.

El modelo deductivo se trabaja con un equipo de especialistas quienes determinan la
situacion educativa actual y con esos datos propone objetivos especificos que seran
implementados en la institucion educativa, los cuales estardn sometidos a evaluaciones

permanentes.

Es de suma importancia que las instituciones educativas apliquen alguno de éstos métodos,
constituye una responsabilidad social ya que se detectara lo que no esta funcionando

correctamente, todo esto para obtener mejores estandares de educacion.
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1.3. Andlisis de las Necesidades de Formacion.

1.3.1. Formacién Profesional.

Buckley & Caple (1991) conceptualizan a la formacién:
Como un esfuerzo sistematico y planificado para modificar o desarrollar el
conocimiento, las técnicas y actitudes a través de la experiencia de aprendizaje y
conseguir la actuacion adecuada en una actividad o rango de actividades. Su
propdsito en el mundo del trabajo es capacitar a un individuo para que pueda realizar
convenientemente una tarea o trabajo dado. (p. 1)

La formacion a nivel profesional tiene una importancia cualitativa, que se centra en la
formacion integral de la persona que ademas de desarrollar aspectos técnicos su mision

principal es que el profesional trascienda el escenario que le corresponde vivir.

El Ministerio de Argentina (2004) expresa que:
La preocupacién por la relacion de los educadores con el conocimiento, su produccion,
circulacioén y distribucion social, exige la atencion de los procesos sustantivos de la formacion
como eje central de una politica de formacion docente. Consideramos que es necesario
promover debates e indagaciones en las instituciones de formacion docente respecto de la
tarea de ensefiar, en relacion con la posicién de las escuelas ante las transformaciones
actuales y el lugar de la transmisién cultural. (p. 10)

Es atribucion del sistema de educacién, ofrecer un abanico de opciones para que los
docentes apliquen a diferentes programas de formacidon profesional inclusive a nivel

internacional como parte de las politicas nacionales de la actualidad.

Los cursos de capacitacion actualmente tienen la modalidad presencial, semipresencial a
distancia y virtual, incluso con ponentes del extranjero, siendo que la educacién es una de

las inversiones mas fuertes a las que apuesta el pais y esta en pleno desarrollo.

1.3.1.1. Formacion Inicial.

Constituye su etapa como estudiante de la universidad, participando de los proyectos de
vinculacion, las pasantias pre-profesionales inclusive los primeros afios de la practica
docente, donde se adquiere formacion académica, conoce la realidad de las instituciones,
como funciona el sistema educativo, experimenta con los diferentes modelos pedagdgicos al
impartir su catedra.
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Feiman & Nemser (1983) afirman que el ciclo de formacién que antecede a la de la funcién
docente, llamada “pre-entrenamiento” esta creada para generar cualidades técnicas,
competencias, y enfoques hacia la actitud y comportamiento del maestro , cuyo objetivo
principal es preparar al maestro para el desempefio de funciones una vez ya dentro de la

institucion.

Con el pasar de los afios se iran asentando las bases de su rol docente tanto en el &mbito
de la practica como en el de la gestion educativa, de igual manera ya en las clases tratar de
evitar la memorizacion de la informacion, y las tareas rutinarias de bajo nivel y dedicarse
mas tiempo al desarrollo del pensamiento critico, creativo, enfocarse también en el

comportamiento, emociones y conducta de los estudiantes.

1.3.1.2. Formacion profesional docente

El Ministerio de educacion (2017) a través del articulo 3 de la LOEI, en el literal a, expresa el
derecho que tienen todos los docentes del sector publico,
“‘Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacién continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos
los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de

educacion”

Es asi como la profesion misma del docente le exige, tomar estos programas de formacion,
de manera sistematica es decir no tomar uno y luego de afios tomar otro eso no, el
Ministerio planificara ciclicamente con el fin de que todos accedan y obtengan los mejores

resultados.

Campos (2002) propone la siguiente reflexion:
Esto es, el Estado debe ser el garante de que quienes ensefian poseen las Cualificaciones y
competencias exigidas por el desempefio docente, y que éstas se les han reconocido en
funcién de haberles sido atribuido un titulo profesional, requisito necesario para ejercer como
profesor. Es por esta razon que las instituciones formadoras de docentes, sean estatales o
privadas, para tener derecho a emitir y otorgar el mencionado certificado profesional, deben

cumplir con una serie de requisitos establecidos por el Estado. (p. 94)

Estos proyectos en pleno siglo 21, deben estar acorde al desarrollo de la sociedad y a su

cambiante demanda, ensefiar a los estudiantes de hoy no se compara con las décadas
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pasadas, y son esos mismos retos los que el docente de afrontar y una de las herramientas

que le sirven son éstos programas de formacion profesional docente.

Se concluye que esta en el maestro tomar conciencia, de los beneficios que brinda la
formacion profesional y de la buena predisposicion que debe tener siendo asi un ejemplo

para sus alumnos y para sus comparfieros de area también.

1.3.1.3. Formacién Técnica.

La formacion técnica sugiere desarrollar en el docente criterios de tecnologia, poner al
docente a la vanguardia de la pedagogia a través de aulas virtuales o entornos virtuales de
aprendizaje y sobre todo el manejo correcto y actualizacién de las Tics que hoy en dia se

emplea en el desempefio docente de todas las asignaturas.

Por otra parte, como afirman reiteradamente Thomas & Brown (2011) la tecnologia ya no
puede ser considerada solamente como un modo de transportar la informacién de un lugar a
otro, se ha convertido en un medio de participacién, provocando la emergencia de un
entorno que se modifica y se reconfigura constantemente como consecuencia de la propia

participacién en el mismo.

Como advierte Burbules (2001) el internet permite a los participantes de la educacion
explorar y participar de actividades ajenas, tal vez cercanas tal vez lejanas, por lo tanto,
permite acceder a un escenario no solamente de socializacion sino de un almacén
inagotable de informacion, biblioteca al alcance de todos, una plataforma de intercambio
para la colaboracion en proyectos conjuntos, la creacién de nuevas comunidades virtuales y

todo lo que un docente pueda aprovechar para una formacién en Tics.
Se concluye que la formacion técnica es un complemento sustancial muy practico que ayuda

al docente convirtiéndose en una herramienta actual que la debe aplicar a si mismo y a sus

estudiantes en clases.
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1.3.2. Formacién continua.

CONCEPTO, IMPORTANCIA, VENTAJAS E INCONVENIENTES.

Es la preparacion que el profesor requiere para crear una educacion mejor nivel, al hablar de
continua se refiere a por lo menos una vez al afio, participar en cursos, seminarios, foros y
capacitaciones en general que por derecho de manera gratuita el ministerio de educacién
debe brindarle.

Duhalde & Cardelli (2001) conceptualizan a la formacion continua de los profesores a través
del desemperfio diario en las instituciones, y es un medio por el cual se eleva el nivel de

educacién y como un eje esencial de mejoramiento del sistema educativo en general.

Es una cadena que empieza en el ministerio, brindando cursos de alta calidad, a los cuéles
los maestros asisten obteniendo competencias de estandares altos para aplicar lo aprendido
a los estudiantes en los cuales se debera desarrollar competencias significativas de alto
nivel, y asi al formarse el profesor continuamente mejora la educacion en general y la
sociedad.

Su importancia radica en que el docente ecuatoriano esta avido de nuevas metodologias, de
nuevas pedagogias, de nuevos conceptos, y dejar atras la educacion tradicionalista en la
que se encontraba la educacion de nivel medio en el pais, todo esto va de la mano con el

nuevo modelo social al cual se ha insertado el pais.

La mayor ventaja de la formacién continua es que el ministerio oferta de manera gratuita

una gama de opciones para la capacitacion tanto de docentes como de directivos.

Los inconvenientes responden a problemas mas de forma que de fondo, por ejemplo, un
inconveniente que tienen los docentes en la U.E. Luis A. Martinez de la ciudad de Ambato
es que los cursos de capacitacion eran fuera de la ciudad y en dias laborables, otra
situacion radica en los permisos a obtener para dejar las clases y participar de los

programas de capacitacion.

1.3.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje

La finalidad de cualquier organismo dedicado a la formacién de los ciudadanos no puede

situarse en la ensefianza y aprendizaje de contenidos disciplinares, mas bien debe procurar
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singular en cada individuo de estas capacidades o competencias como sistemas complejos

de comprensién que incluyen la relevancia de valores y conocimientos.

Vezub (2007) sefala lo siguiente:

La relacion entre formacion docente y practica educativa ha sido generalmente pensada
desde un modelo causa —efecto. En este esquema la formacién es un mecanismo externo
que actua por fuera de la practica y la practica es estigmatizada y desvalorizada. A pesar
que la mayoria de los nuevos curriculum han colocado -o afirman colocar-a la practica como
eje vertebrador, las actividades y estrategias vigentes en la mayoria de los institutos son las
tradicionales: énfasis en la exposicion oral del profesor, en los métodos frontales de
ensefianza, en la explicacion tedrica de las formas ideales o innovadoras de dar clase con

escasa vivencia de un modelo institucional y de una propuesta de aprendizaje diferentes.

El proceso de aprendizaje tiene el mismo valor tanto para el docente como para los
educandos, la formacion por la que el docente apuesta incide en forma decisiva para que los
estudiantes desarrollen las competencias que se aspira de acuerdo al perfil de salida del

bachiller
1.3.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacién.

Los tipos de formaciéon son de dos tipos las académicas (pedagdgicas) y las que se centran

en la dimension social de la persona.

Castellanos (2005), propone una vision sobre las:
“facultades profesionales que debe presentar el docente durante su funcion educativa
solucionar los problemas inherentes al proceso pedagégico en general y al proceso de
ensefianza aprendizaje en particular, en el contexto de la comunidad educativa escolar y en
correspondencia con el modelo del profesional de la educacién, con el propdsito de promover

el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes.
Declarando como competencias pedagdgicas las siguientes:

e Competencia Didactica

e Competencia para la orientacién Educativa

e Competencia para la Investigacién Educativa
e Competencia para la Comunicacién Educativa

e Competencia para la Direccién Educacional” (p.108).
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1.3.5. Profesionalizaciéon de la ensefianza

Es lo que el pais y los actores del &mbito educativo estamos atravesando, con objetivos a

mediano plazo de poseer una de la mejor educacién de Sudamérica.

Desde hace una década se ha implementado politicas, y se ha invertido en infraestructura,
capacitaciones y sobre todo es becas escolares para los mejores estudiantes, eso ayuda a

profesionalizar la ensefianza dia a dia.

1.4. Andlisis de la tarea educativa

1.4.1. La Funcion Del Docente.
Para entender la importancia de la funcion del docente, debo comenzar diciendo que su
influencia dura toda la vida. El docente no soélo ensefia ciencia, ensefia también valores
humanos como el respeto, la honestidad, la verdad, la tolerancia que nos ayudan a
relacionarnos correctamente con los demas vy siembra en los corazones de sus alumnos
las semillas de la amistad, la alegria y el amor que cada dia nos hacen mejores personas y

mas felices.

Un docente debe tener vocaciéon traducida en paciencia para lidiar con tantos papeles,
lapices, cuadernos, libros; traducida en orden y esfuerzo para tener al dia la planificacion
curricular, el plan tutorial, las actividades extra clase para sus estudiantes, los registros de
evaluacion, los registros de asistencia, los registros de atencion a padres de familia, los
portafolios docentes, los proyectos educativos, los documentos de capacitacion, etc., etc.;

traducida en bondad para dedicar todo su tiempo a sus alumnos.

Considero pertinente, en esta parte, enfatizar que todo docente debe ensefiar con el
ejemplo, por ello es fundamental que esté capacitado no so6lo profesionalmente sino sobre

todo moralmente, porque de él depende el futuro de nuestro mundo.

La funciéon del docente es una funcién divina porque su labor no forja objetos sino forma
sujetos con alma y espiritu. Me permito citar tres pensamientos de la escritora ilustre

Gabriela Mistral, escritos en el Decalogo del Maestro:

AMA: Si no puedes amar mucho, no ensefies a nifios.
INSISTE: Repite, como la naturaleza repite y repite las especies hasta alcanzar la

perfeccion
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PIENSA: Dios te ha puesto a crear el mundo del mafana”.

Para finalizar, pienso que la funcién del docente es guiar a sus alumnos para que
encuentren su camino a la felicidad. El docente estd en el camino correcto cuando

trasciende de profesor o ensefiador a maestro.

1.4.2. Disefio, planificacidén y recursos de cursos formativos.

El disefio de los cursos formativos esta regida a las instituciones del ministerio de
educacién, y se programan de acuerdo a las necesidades que la sociedad educativa

presente, hoy en dia se debe estar preparando talleres sobre informacién del abuso sexual.

Adoptar las competencias, capacidades o cualidades humanas basicas como finalidades o
intenciones del curriculo escolar en las aulas supone un cambio sustancial de todos los

elementos implicados en el sistema educativo.

Wenger (2001) considera que la formacién en su sentido mas profundo significa abrir,
expandir la identidad, explorando nuevas formas de ser, por ello los cursos formativos se

consideran como un camino que transforma, es la metamorfosis del sujeto.

1.4.3. La Funcion Del Entorno Familiar
Es proveer a sus integrantes un clima de paz, confianza, respeto y amor. Sélo los seres
amados son capaces de mirar el futuro con esperanza y abrigar en su corazén bondad para
hacer un mundo mejor. Por eso hay que insistir en que la familia debe mantenerse unida y
que el padre y la madre deben estar conscientes de que los hijos son su responsabilidad

desde antes de nacer y durante toda la vida.

La funcion del entorno familiar es también dotar de los elementos materiales necesarios
para la correcta formacion de sus nifilos, adolescentes y jovenes. Es importante que cumpla
con su funcién, frecuentemente olvidada, de descubrir las aptitudes y destrezas de sus nifios
para afianzar el desarrollo de las mismas y ayudarles a encontrar su orientacién vocacional

y profesional.

El entorno familiar debe ser amigable para que tanto los aciertos como los errores sean
compartidos, los primeros para alegrar al entorno y los segundos para corregirlos y aprender

de ellos.
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Una funcion de vital importancia es fomentar la comunicacién entre todos los miembros del
entorno familiar. La comunicacion evitara tener nifios y jovenes timidos, sumisos, miedosos

e incapaces de resolver problemas.

Los padres deben saber que se predica con el ejemplo. La solidaridad y el respeto se
aprenden en la familia. Un padre y una madre que se apoyen siempre, seran el mejor
ejemplo para formar hijos solidarios, que no discriminen, que no agredan ni sean agredidos

por los demas.

Se dice que la mejor herencia es una buena educacion y es cierto. Por ello la funcion mas
importante del entorno familiar es proveer una formacién con amor a sus hijos quienes

replicaran el modelo en las futuras generaciones.

1.4.4. La Funcion Del Estudiante

Es tener una actitud positiva ante las posibilidades de nuevos aprendizajes. Cuando el
estudiante esta convencido de que aprender cosas nuevas le capacita para resolver
problemas con mayor precision y rapidez entonces se interesa y ello facilita la labor docente,

la labor de los padres y la labor de todo su entorno.

La funcion del estudiante es dedicarle menos tiempo al celular, a menos que sea para
actividades pedagdgicas, y, mas tiempo a cumplir con sus obligaciones, entendiendo que
para exigir derechos primero debe cumplir con sus deberes. Debe esforzarse en sus

actividades individuales y grupales, cumpliendo las expectativas de sus padres y profesores.

El estudiante debe cumplir con las actividades encomendadas a él, debe responsabilizarse
por su aprendizaje, estudiar sus lecciones, realizar las tareas curriculares y extra
curriculares, estar a tiempo en sus clases, poner atencién a sus docentes, comunicar sus

dificultades de aprendizaje, investigar sobre los temas que le generen problemas.

1.4.5. Como Ensefiar Y Como Aprender

Enseflar y aprender son dos partes de un proceso que requiere basicamente de
comunicacion. Saber comunicarse implica entender lo que el otro explica, y, explicar bien

para que a su vez el otro entienda. Lei alguna vez, que todo se puede ensefar, hasta la
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teoria atémica a nifios, el requisito es que se lo haga con el lenguaje que los nifios
entiendan.

Para ensefiar, es necesario que el docente planifique el proceso teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus alumnos, aplicando las estrategias adecuadas y adoptando los
mejores recursos. Debe ensefiar haciendo uso de la tecnologia para ahorrar tiempo y cubrir
gran cantidad de informacion disponible. Ademas, la tecnologia le permite al alumno
dedicarle bastante tiempo a la investigacion y analisis de los temas y contenidos cognitivos
que forman parte de su malla curricular. Los softwares matematicos, fisicos y quimicos son

particularmente Utiles para repetir experimentos y verificar resultados.

Un estudiante aprende cuando le interesa el tema, por ello es fundamental que se tome en
cuenta en todo el proceso de aprendizaje y ensefianza la motivacion, para que el estudiante
no tenga la sensacion de que esta perdiendo el tiempo en aprendizajes que no le aportan
nada y con la motivaciéon también se elimina la constante pregunta: ¢, y, para qué me sirve

esto?

Para aprender con facilidad es util también acudir al laboratorio de ciencia para que el
alumno pueda mirar, tocar, armar y desarmar las diferentes partes para el andlisis y la
sintesis. Esto permite ademas realizar conexiones entre conocimientos existentes y nuevos.
La transicion de lo concreto a lo abstracto también es una forma que facilita el aprendizaje
en toda edad.

1.4.6. Caracteristicas De Un Buen Docente

e Un buen docente debe ser un planificador, para guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y lograr los objetivos propuestos. Ningun maestro planifica fracasar, pero
fracasa por no planificar.

e Caracteristicas que no pueden faltar son el respeto y la tolerancia en el ambiente de
aprendizaje para que los estudiantes se sientan seguros y el docente pueda
aprovechar el contexto de la responsabilidad de equipo para potenciar el desarrollo

de las destrezas deseables en los alumnos aplicando el método de ensayo-error.

e Debe ser sensible con el grupo humano que trabaja, su sensibilidad le permitira
organizar las actividades atendiendo a las diferencias individuales de sus
estudiantes.
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e Tener una autoestima alta para que el equivocarse constituya la oportunidad para
aprender algo nuevo y provoque en sus alumnos el mensaje de que el problema no

es caerse sino quedarse en el suelo.

e Evaluar y retroalimentar continuamente. Siempre tener a la mano el refuerzo
pedagdgico

e Debe estar en permanente capacitacibn porque quien no se actualiza pierde
credibilidad ante sus alumnos, quienes en ocasiones tienen acceso a la Ultima

informacién y en gran cantidad.

e Debe ser un gran motivador, asi los estudiantes tendran curiosidad y sera la
curiosidad que les llevara por el camino del aprendizaje continuo y a largo plazo.

1.4.7. Las tecnologias de lainformacion y educacion TIC, en los procesos

formativos.

La era de la tecnologia en la que vivimos hoy se caracteriza por la primacia del valor de la
informacién, sobre el valor del esfuerzo fisico, el ritmo acelerado y exponencial de
produccién y consumo de informacion fragmentada y compleja produce en los individuos
saturacion descontento y paradéjicamente desinformacion.

Hoy en dia un docente de matematica requiere de TIC para realizar sus clases, por ejemplo,
trabaja con software como modellus o geogebra proyectdndolo en el pizarron esto produce

en los estudiantes un interés extra por poner atencion.
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CAPITULO Il
2.  METODOLOGIA
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2.1. Contexto

El presente trabajo de fin de titulacion se llevo a cabo con la grata colaboracién de docentes
y directivos de la distinguida U.E. Luis A., la cual se encuentra geograficamente en la
provincia del Tungurahua, situada en el centro de la ciudad de Ambato en la parroquia la
Matriz, delimitada por las calles Cevallos y Quito.

Esta al servicio de la juventud ambatefia desde el 15 de diciembre de 1842, durante el
segundo mandato del presidente Flores, en 1998 el Conesup, lo reconoce como Instituto
Tecnolégico Experimental. Desde el afio lectivo 2000 — 2001 se aplica la Formacién

Profesional Compartida con en el Bachillerato Técnico.

Actualmente la unidad educativa cuenta con jornada matutina y vespertina, desde inicial
hasta bachillerato en ciencias y bachillerato técnico, en el establecimiento se educan 2185
estudiantes y laboran 105 docentes (algunos en proceso de jubilacion) en una
infraestructura de primer orden y en un espacio adecuado para cada nivel de estudio.

La misién del plantel es: Somos una institucion educativa que brindamos un servicio de
calidad a la comunidad, para la formacion integral de bachilleres técnicos y en ciencias; a
través de procesos actualizados, que satisfagan las necesidades de realizacion individual y
social.

La vision del plantel es: Seremos una institucion educativa de mayor prestigio, calificada y
aprobada con los mas altos estandares de calidad educativa, cultural, académica, deportiva
y recreativa cimentada en soélidos principios basada en una enseflanza - aprendizaje de

calidad y calidez.

Continuar siendo el referente de la educacion de la ciudad de Ambato y de la Provincia de

Tungurahua, en la formacién integral de sus estudiantes y de bachilleres de excelencia.

Tabla 2: Caracteristicas de la Institucion

Tipo de institucion Fiscal

Tipo de bachillerato que ofrece Bachillerato en ciencias
Bachillerato técnico
Especialidad del bachillerato técnico Informatica y contabilidad

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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De acuerdo a lo mostrado en la tabla 2, se puede concluir que la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
es fiscal es decir recibe aporte econdmico del estado para solventarse, la misma que oferta
dos tipos de bachillerato que son en ciencias y técnico, el segundo se encuentra conformado
por el Bachillerato técnico en informética y contabilidad.

2.2. Disefio de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion cuyo tema es diagnéstico y analisis de las necesidades
de formacién de los docentes de bachillerato de la U.E. Luis A. Martinez, es de tipo
investigacion-accion, sus caracteristicas generan conocimiento y producen cambios, en ella
coexisten en estrecho vinculo, el afdn cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos
objetivos y medibles. La investigacion- accién se produce dentro y como parte de las
condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas
tipicos es su cardcter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio
(Hernandez, 2006).

Este tipo de investigacion tiene las siguientes caracteristicas:

o Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
anico, el cuestionario se lo aplicé a los docentes del plantel entre octubre y noviembre
del 2017 como inicio del trabajo de investigacion

o Es exploratorio, debido a que, en un momento especifico, realiza una exploracién
inicial, es el punto de partida en el cual estamos involucrados los participes de la
investigacion.

e Realiza descripciones técnicas con todos los resultados obtenidos a través del
instrumento aplicado a los profesores participantes, estos datos seran tabulados,
analizados y estudiados para obtener informacién valida que derivaran en respuestas a

la problematica planteada.

El proceso a desarrollar en éste trabajo investigativo, al estar inmerso en el planteamiento
de la metodologia, tiene una perspectiva especificamente cuantitativa es decir de valor
numeérico, que luego de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion
de métodos de orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer y desarrollar un
analisis interpretativo para dar explicacién a los argumentos expuestos por los docentes

participes de la investigacion y de acuerdo a los afios de servicio y ejercicio de la docencia
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determinar los puntos de reflexion positivos o negativos para conocer las reales necesidades

de formacion.

El instrumento de evaluacion (cuestionario) lo realiza la UTPL bajo un estudio previo, para
nosotros al aplicarlo durante el trabajo de campo podamos conocer cual es la realidad del
trabajo de los docentes en las unidades educativas y con dicha informacién obtenida

proceder a realizar nuestro trabajo.
2.2.1. Métodos tedricos de la investigacion.

a. Analitico. El método Analitico es una “modalidad de investigaciéon no interactiva, estudia
conceptos y sucesos histéricos a través de un andlisis de documentos. El investigador
identifica, estudia y luego, sintetiza los datos para proporcionar un conocimiento del
concepto o del suceso pasado que puede o no haber sido directamente observable.” (Mc
Millan &Schumacher, 2011) (pags. 47-48). - Desde el inicio de la investigacion se debe
utilizar éste método para observar y estudiar la problematica en cuestion y también para

proceder a la redaccién del marco tedrico y la bibliografia.

b. Sintético. Este método arma un todo a partir de las partes, en nuestro caso especifico la
educacion esta conformada por una gran cantidad de elementos entre algunos que
estudiamos en el marco tedrico estan la funcion docente, el entorno familiar, las nuevas
tecnologias, didactica, pedagogia etc., entonces con el método sintético se logra ensamblar

todos estos elementos referentes al docente y al ambito educativo en general.

c. Inductivo. Este método da a entender que: “Es el razonamiento mediante el cual, a
partir del andlisis de hechos singulares, se pretende llegar a leyes” (Maya, 2014, p.14). De
una idea general se descompone en sub ideas, en nuestro caso especifico éstas
descomposiciones de ideas sirven para poder determinar que necesidades de formacion

tienes los docentes de la U.E. Luis A. Martinez.

d. Deductivo. A través de éste método el investigador logra colocar las conclusiones que le
ha dejado el trabajo de campo y el trabajo tedrico, conclusiones que estan destinadas a
concluir con la investigacién y dicha informacion sirve para dar respuesta a qué necesidades

de formacién son las que tienen los docentes encuestados.

e. Hermenéutico. Este método fue empleado durante la investigacion para interpretar dos
cosas: primero, algunos apartados del curriculo y segundo interpretar las respuestas de las

encuestas aplicadas para generar informacion certera.

f. Estadistico. Como su nombre lo indica éste método es utilizado para organizar la

informacioén recolectada utilizando ofimética web para crear tablas, gréficos, porcentajes etc.
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El resultado de que en la investigacion estén inmersos todos estos métodos, implica que
vamos a conocer a cabalidad que formacion tienen los docentes del bachillerato, cuales son
sus deficiencias y ventajas, cuéles son sus aspiraciones y también saber en qué concepto
tienen a la educacién actual y a los organismos d control que la regentan.

2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.3.1 Técnicas de investigacion.

Las técnicas que intervinieron en el proceso investigativo son las siguientes las siguientes:

a. Técnicas de investigacion bibliografica
La informacién tedrica principalmente fue extraida de libros, textos educativos, revistas, del
google académico, que aportaron la informacién basica para poder construir el marco tedrico
y poder establecer las bases de éste trabajo investigativo.

Para reunir y compactar la parte referente a la teoria y posteriormente analizarla, las

siguientes son las utilizadas:

e Leer: que es un método de comprender, examinar y elegir el aporte de la teoria con
contenido académico vinculado al desarrollo del trabajo.

e Mapas conceptuales y organizadores graficos: mismos que facilitan la comprensién y
sintesis de la informacién consultada.

e Elresumen o parafrasis: Se emplea realizando apreciaciones interpretativas, ademas
deduciendo lo manifestado por el autor, favorecen la comprensién del tema en

particular al que se esta refiriendo.

b. Técnicas de investigacion de campo

Para la recoleccion y andlisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas: En estudios

como el presente una de las técnicas mayormente utilizadas es la:

e Observacion: puesto que se constituye en un contacto visual directo con los
investigados, se puede conocer de cerca sus reacciones y actitudes frente a temas

consultados.
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e Encuesta: Mediante la aplicacion de la encuesta se pudo conocer el pensamiento del
docente y cudl es su actualidad como docente, ademas algunos brindaron consejos y
recomendaciones que estan plasmadas a lo largo de ésta unidad.

2.3.2 Instrumento de evaluacion.

El instrumento de recoleccion de datos utilizado en la investigacion fue desarrollado por un
grupo de profesionales pertenecientes a la carrera de ciencias de la educacion de la UTPL,
y se titula como cuestionario de Necesidades de formacion, docentes de bachillerato, se
encuentra segmentado en 6 partes, esta disefiado para que la informaciéon que se recolecte
pueda dar un andlisis completo sobre el docente, sus funciones, desempefio, actitudes,
aptitudes, aspiraciones, preparacién académica y muchos otros ambitos educativos.

Se encuentra estructurada de la siguiente forma:

1.- Datos institucionales: Donde el docente hacia constar el nombre de la unidad educativa
donde desempefia sus funciones, la provincia y la ciudad donde est4d ubicado el

establecimiento, el tipo de instituciéon y el tipo de bachillerato que oferta.

2.- Informacién general del investigado: Permite saber los siguientes datos: Si es hombre
0 mujer, casado, divorciado o viudo, cudntos afios tiene, como esta su contrato de trabajo, si
da clases de matematica, fisica 0 materias afines y los afios de servicio que tiene como

docente.

3.- Formacion docente: Consta de apartados como el nivel mas alto de formacion
académica que posee, y planteaba la siguiente pregunta: ¢si la formacion de tercer nivel es
suficiente para ensefar a los estudiantes de bachillerato?, ademas se consult6 si los cursos
de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion son los adecuados, la siguiente
pregunta era sobre si el titulo de tercer nivel tiene relacién con el ambito educativo u otras
profesionales y finalmente si les resulta atractivo continuar con un programa de formacion de

cuarto nivel.

4.- Cursos y capacitaciones: Se consulto si en los afios 2016 y 2017 ha realizado cursos
de formacion en el ambito educativo, si creen que es importante continuar capacitando,
ademas ¢.en qué temas les gustaria recibir la capacitacion?, ¢cudles son los obstaculos que
les impide capacitarse?, los motivos por los que asiste a cursos, y los aspectos mas

importantes en el desarrollo de un curso de capacitacion.
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5.- Respecto de su institucidén educativa: Se consultd si la institucion en la que laboran,
¢han propiciado cursos en los dltimos dos afios?, es decir si los directivos del plantel donde
trabajan dan lugar y facilidades para que los docentes puedan ser parte de las

capacitaciones, las mismas que mejoran su nivel pedagdgico.

6.- En la ultima pagina de la encuesta esta la parte 6 referente a su practica pedagogica,
existen 38 preguntas con 3 items de respuestas.

2.4. Recursos

2.4.1 Talento humano.

Los 10 docentes que me ayudaron llenando la encuesta demostraron apoyo y comprension
es decir una buena actitud, eso es positivo ya que ser docente es mas que tener
conocimiento es ser persona (ser integral)
Los recursos humanos que participaron en la investigacion son:

- 10 docentes de Bachillerato de las asignaturas de fisica y matematica

- Tutores del Trabajo de Titulacién.

- Lavicerrectora de la unidad educativa.

- Elinvestigador

Los 10 docentes de fisica y matematica brindaron su colaboracién al 100%, los tutores han
guiado éste trabajo desde su inicio, la vicerrectora me abrié las puertas gentilmente para

poder desarrollar la investigacion de campo.

Brindaron su aporte un total de 10 docentes que imparten materias de fisica y matemética
en el bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ".

Tabla 3. Género de los docentes

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE
MASCULINO 6 60%
FEMENINO 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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La tabla 3 nos da a conocer que, del total de 10 docentes encuestados, el 60% son de

género masculino, y el 40% pertenece al género femenino existiendo una relativa igualdad

entre hombre y mujeres en el area de fisica y matemética del plantel.

Tabla 4. Estado civil de los docentes

ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE
SOLTERO 1 10%

CASADO 8 80%

VIUDO 0%
DIVORCIADO 1 10%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Luego del andlisis de la tabla 4, podemos determinar que en lo que respecta al estado civil
de los docentes encuestados, en su mayoria, es decir el 80% de ellos son casados, un 10%

de ellos son solteros, y, por otro lado, el 10% restante son divorciados.
Los docentes casados conllevan una responsabilidad grande ya que su familia depende del
sueldo del trabajo mensual, y esto sirve como reflejo de sacrificio ante los estudiantes a

veces valorados y otras veces no tanto.

Tabla 5. Rango de edad

RANGO DE EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
25-35 2 20%

36-46 2 20%

47-57 6 60%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

En la tabla 5 se puede concluir que el 60% de los docentes se encuentra en una edad
comprendida entre 47 y 57 afios, en cambio un 20% esté entre el rango de 36 a 46 afios, y
el 20% restante esta en el rango de 25 a 35 afios; esto nos indica que los docentes
encuestados presentan en su mayoria una etapa cercana a su jubilacién, por otro lado, el
primer grupo, esta iniciando su ejercicio profesional docente, ademas el segundo grupo, ya

cuenta con experiencia en cuanto a la docencia.

Los docentes préximos a la jubilacion dejardn el cargo para las nuevas generaciones de

estudiantes en ciencias de la educacion.
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Tabla 6. Relacion laboral de los docentes

RELACION LABORAL FRECUENCIA PORCENTAJE
NOMBRAMIENTO 8 80%
CONTRATACION 2 20%
OCASIONAL

REEMPLAZO 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

La tabla 6 nos da a conocer que el 80% de los docentes encuestados estan desempefando
sus cargos de docentes con nombramiento, en contraposicion existe un 20% de docentes
gque se encuentran trabajando con contrato ocasional y finalmente se puede conocer que no

existen docentes que estan bajo la figura juridica de reemplazo en la institucion.

En este apartado vale argumentar que la distrital en Ambato muchas veces coloca docentes
solo por contrato o también hacen cambios de docentes a otras instituciones de un momento

a otro generalmente con docentes que recién inician en sus funciones.

Tabla 7. Tiempo de dedicacion

TIEMPO DE | FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION

TIEMPO COMPLETO 9 90%

MEDIO TIEMPO 1 10%

POR HORAS 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Se puede observar en la tabla 7 que el 90% de docentes encuestados que imparten clases
en la U. E. “Luis A. Martinez”, laboran a tiempo completo, esto es positivo ya permite que
puedan cumplir a cabalidad con el horario pedagogico para el bienestar académico de los
alumnos, por otra parte, tenemos un 10 % de maestros que laboran a medio tiempo pero

que de igual manera se esfuerzan el doble para impartir clases de la mejor manera posible.
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Tabla 8. ¢Las materias que imparte, tienen relacién con su formacion profesional?

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 90%

NO 1 10%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

En esta tabla 8, se concluye que, del total de maestros encuestados, solo el 10% no
imparten materias referentes a su formacion académica, mientras que el 90% restante si lo
hace, lo cual, es una ventaja considerable puesto que al haberse formado especificamente
para impartir clases de fisica y matematica ayuda a dar a los estudiantes una mejor

formacion pedagogica-académica con bases enfocadas a estas materias.

Seguramente el 10% restante esta dando clases de otras materias para poder completar su

la carga horaria respectiva.

Tabla 9. Afio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas.

RESPUESTA FRECUENCIA PORCENTAJE
PRIMERO BGU 2 20%
SEGUNDO BGU 1 10%
TERCERO BGU 0 0%
PRIMERO BGU Y SEXTO |1 10%
EGB
PRIMERO Y SEGUNDO 1 10%
SEGUNDO Y TERCERO | 2 20%
PRIMERO SEGUNDO Y 3 30%
TERCERO
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

En la tabla 9 las opciones fueron clasificadas de acuerdo a las respuestas obtenidas por los
docentes en el cuestionario lo cual permite, conocer que el 30% de los docentes
encuestados se encuentra trabajando en los 3 afios de BGU, por otra parte, el 20% se
encuentra impartiendo clases de fisica, matematica y/o materias asociadas en segundo y
tercero BGU, el mismo porcentaje de docentes sélo imparte clases al primero BGU, también
podemos detallar que el 10% da clases solo a segundo BGU, asi mismo un 10% da clases a
primero y segundo BGU a la vez, y finalmente el 10% de docentes restante tiene como

responsabilidad dictar catedra al primero BGU y sexto EGB.
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Esto nos muestra que los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez” imparten clases a todos los
distintos niveles de educacion de la institucion en el nivel de bachillerato y a un nivel de

educacion basica.

Tabla 10. Afo/s de servicio docente.

ANOS DE SERVICIO DOCENTE FRECUENCIA PORCENTAJE
1-9 2 20%

10-19 1 10%

20-29 5 50%

30-39 2 20%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

La tabla 10 muestra los afios de experiencia en la docencia por parte de los maestros
encuestados de la U.E. “Luis A. Martinez”, en los que predomina el rango de 20-29 afios con
un 50%, seguido por los rangos de 1-9 y 30-39 con un 20%, y finalmente con un 10% el
rango de 10-19 afios con un 10%, estos resultados muestran que los maestros poseen una
amplia experiencia en cuanto a brindar clases a sus alumnos con seriedad, responsabilidad

y compromiso.

2.4.2 Materiales.

En recursos materiales se utilizo:
- Cuestionario “Necesidades de Formacion docentes de Bachillerato”
- Laptop.
- Impresora.
- Scanner.
- Internet.
- Papel bond.
- Celular.
- Cémara fotogréfica.

- Esferos.
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2.4.3 Bibliogréficos.

Entre los recursos bibliograficos que se utilizaron fueron:

Articulos cientificos.
Plataforma UTPL
Google académico.
Libros digitales.

Guia del Practicum 4.

2.4.4. Econémicos.

Tabla 11. Recursos econémicos

COSTO COSTO
RUBRO CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL

(%) (%)
Material de oficina glb 12
Internet 25h 0,80 20,00
Fotocopias 20 0,05 1
Impresiones 45 hojas 0,10 4,50
varios 50 50
Mano de obra directa 30 dias 5,00 150
Mano de obra indirecta 8 5,00 40
Transporte glb 20
SUBTOTAL 297,5
Imprevistos (5%) 14,88
TOTAL 312,38

Fuente: Fiallos, R. (2018)

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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2.5. Procedimiento

Durante el desarrollo del trabajo de la investigacién sobre las necesidades de formacion de
los docentes en el bachillerato de la U.E. Luis A. Martinez se realiz6 lo siguiente:

A

6esarrollo de la investigacion bibliogréfica: Se lo elaborém
inicio del trabajo de investigacion, consistia en varios temas
generales que se dividian en subtemas y todos estaban
relacionados al docente y su desempefio profesional,- Para
elaborar éste marco teorico el tutor recomendo6 hacerlo en libros
fisicos, revistas académicas etc, ademas no buscar en internet
en la web comdn ya que esas fuentes no son confiables mas
bien entrar a google académico para realizar las consultas todo
esto debidamente reglamentado con las normas APA, fueron
alrededor de 4 semanas para realizar ésta parte de la

investigacion. J

Trabajo de campo: Empecé el trabajo de campo imprimiendom
oficio de ingreso, para luego acercarme a la U.E. L.uis A.
Martinez ubicada en el centro de ciudad, entré a la oficina de la
vicerrectora la lic. Teresita Rubio, ya que el plantel estaba en
procesos de cambio de rector, le comenté la situacion del
trabajo de investigacion y cordialmente me dié la apertura,
busqué a los licenciados de la jornada matutina, unos me dieron
que estaban ocupados que vuela mafana yotros si me
ayudaron ese rato algo similar paso en la jornada de la tarde,
fue una semana laborable para llenar los cuestionario. j

Redaccion del andlisis y discusion de resultados: ya conD
informacion de los cuestionarios resueltos en mis manos,
empez6 la ardua tarea de realizar tabulaciones, realizar
gréficas, interpretar las respuestas de los sefiores docentes,
llevar a cabo una propuesta de proyecto identificando los
puntos débiles en el desempefio de los docentes, todo ésto
con los lineamientos de la guia del practicum 4 y con las
orientaciones académicas del tutor a través de eva, esto
constituye parte del trabajo para el segundo bimestre. j

Figura 5. Pasos para la elaboracién del proceso investigativo
Fuente: Fiallos, R. (2018)
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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CAPITULO 1l

3. RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1.Andlisis de formacién de los docentes de bachillerato

Tabla 12. Nivel de formacion académica mas alto de los docentes.

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA FRECUENCIA PORCENTAJE
Bachillerato 0 0%

Nivel técnico o tecnoldgico superior 0 0%

Lic., Ing., Eco., Arq., etc (3er nivel) 6 60%

Maestria (4° nivel) 3 30%

PHD (4° nivel) 0 0%

Otros (Doctor en Ciencias) 1 10%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA

Otros (Doctor en Ciencias)

PHD (42 nivel)

Maestria (42 nivel)

Lic., Ing., Eco., Arq., etc (3er nivel)

Nivel técnico o tecnolégico superior

Bachillerato

Grafico 1: Nivel de formacién académica de los docentes de la U. E. “Luis A. Martinez”
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

De acuerdo a lo expresado en el grafico 3.1 se puede concluir que un 60% de los docentes
de la U.E. “Luis A. Martinez” poseen un titulo de tercer nivel, y, a la vez, el 30% posee un
titulo de cuarto nivel, lo que significa que en su totalidad los docentes de dicha institucion se
encuentran preparados para ejercer su carrera docente e impartir catedra en cada una de

las asignaturas que se les asigne.

Tabla 13. Si tiene titulacién de cuarto nivel, esta relacionada con el ambito educativo

TIENE RELACION CON EL AMBITO

EDUCATIVO FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 100%

NO 0 0%

TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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Gréafico 2: La formacion de cuarto nivel de los maestros tiene de la U. E. “Luis A.

Martinez” tiene relacion con el ambito educativo
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

De acuerdo a los datos presentados en la tabla 13 y el grafico 2 respectivamente, muestran

gque de los 3 docentes que tienen formacién de cuarto nivel, en el 100% ésta formacién tiene

relacion con el ambito educativo.

Tabla 14. Considera que con su titulo universitario basta para dar clases en el bachillerato.

LA FORMACION DE TERCER NIVEL ES

SUFICIENTE PARA ENSENAR A LOS|FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

SI 6 60%

NO 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Graéfico 3: La formacion de tercer nivel es suficiente para ensefar

a los estudiantes de bachillerato

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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En los datos que presentan la tabla 14 y el grafico 3, se muestra que el 60% de los docentes
considera suficiente la formacion de tercer nivel para ensefiar a los estudiantes de
bachillerato, razén por la cual no han iniciado una formacion de cuarto nivel para
complementar sus conocimientos, y, por otra parte, el 40% restante considera fundamental

el continuar con su formacién para poder brindar una mejor educacién a sus alumnos.

Tabla 15. Los temas de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion son los adecuados.

LOS TEMAS DE CAPACITACION

IMPARTIDOS POR EL MINISTERIO DE|FRECUENCIA PORCENTAJE
EDUCACION SON LOS ADECUADOS

S| 2 20%

NO 7 70%

NO RESPONDE 1 10%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

LOS TEMAS DE CAPACITACION SON O
NO ADECUADOS

NO RESPONDE

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gréfico 4: El tema de los cursos que oferta el gobierno a los docentes
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Realizado: Fiallos, A. (2018)

En su mayoria el maestro responde: Los cursos ofertados no generan un interés para
participar de ellos por los temas que poseen, pues un 70% de maestros dio un NO como
respuesta, mientras que tan solo un 20% responde que si son adecuados, y el 10% restante

opté por no responder a esta pregunta.
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Tabla 16: Su titulacion de tercer nivel tiene relacién con.

SU TITULACION DE TERCER NIVEL TIENE

RELACION CON: FRECUENCIA PORCENTAJE
Licenciado en educacion (diferentes menciones) 3 30%

Doctor en educacion 1 10%

Psicélogo educativo 0 0%

Ingeniero 1 10%
Economista 1 10%
Licenciado en educacién y Doctor en educacién 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

LICENCIADO EN EDUCACION Y DOCTOR EN EDUCACION
ECONOMISTA

INGENIERO

PSICOLOGO EDUCATIVO

DOCTOR EN EDUCACION

LICENCIADO EN EDUCACION (DIFERENTES MENCIONES) ‘ ‘
I 1 | I I |
20%

0% 5% 10% 15% 25% 30% 35% 40% 45%

Grafico 5: Titulacion de tercer nivel de los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Dentro de lo expresado en la tabla 16 y el gréafico 5, se observa que un 20% de los docentes
no tiene un titulo de tercer nivel que no tiene relacion en el ambito educativo, teniendo el
titulo de ingeniero y arquitecto respectivamente, y por otro lado el 80% restante tiene su
titulo de tercer nivel referente al ambito educativo, como lo son licenciados en educacion y

doctores en educacion.

Tabla 17: Le resulta atractivo continuar con un programa de educacién de cuarto nivel

LE RESULTA ATRACTIVO CONTINUAR CON

UN PROGRAMA DE EDUCACION DE CUARTO |FRECUENCIA |PORCENTAJE
NIVEL

Sl 9 90%

NO 1 10%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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Gréfico 6: Interés de iniciar un programa de estudio de cuarto nivel de los docentes de la
U.E. “Luis A. Martinez”

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

El andlisis presentado en la tabla 17 y el grafico 6, muestra que 9 de 10 docentes presentan
un interés de continuar un programa de educacion de cuarto nivel, y solamente uno contesto

con una negativa a la idea de iniciar un programa de estudio de cuarto nivel.

Tabla 18: Programas de formacion de los docentes

PROGRAMAS DE FORMACION DE LOS

DOCENTES FRECUENCIA | PORCENTAJE
MAESTRIA 8 89%

PHD 1 11%

TOTAL 9 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

B MAESTRIA ®PHD

Grafico 7: Interés de iniciar un programa de estudio de cuarto nivel de los docentes de la U.E.
“Luis A. Martinez”

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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En el andlisis presentado en el grafico y la tabla anterior, de los 9 docentes que presentaban
un interés por continuar sus estudios de cuarto nivel, el 89% manifiesta que optan por seguir
con la maestria, y el 11% restante muestran un interés por PHD, lo que concluye que los
docentes buscan la forma de continuar capacitdndose para brindar un mejor nivel de

educacion a sus alumnos.

Cursos y capacitaciones del docente.

Tabla 19. Realizacion de cursos de formacién en el ambito educativo

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION

EN EL AMBITO EDUCATIVO FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EN EL
AMBITO EDUCATIVO

Gréfico 8: realizacion de cursos de formacién en el ambito educativo
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Los docentes encuestados, expresan que el 80% de ellos han realizado algun tipo de curso
de capacitacion de indoles académica a lo largo del afio anterior y el afio 2017, pero por otra
parte, el 20% de ellos manifiesta no haber recibido ningun curso de ésta indole, lo cual
representa una falencia puesto que un profesional debe permanecer en capacitacion
constante de temas que respectan a su formacion profesional.

61



Tabla 20. Realizacién de cursos de formacion en el ambito educativo

EIJQCSZICE)SUE TIEMPO REALIZO SU ULTIMO FRECUENCIA PORCENTAJE
Mas de un afo 6 60%

De 5 a 11 meses atras 2 20%

De 1 a 5 meses atras 2 20%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

TIEMPO DE ULTIMA CAPACITACION

De 1 a5 meses atras

De 5 a 11 meses atras

Mas de un ano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gréfico 9: tiempo del tltimo curso de formacion en el &mbito educativo de los docentes en

U.E. “Luis A. Martinez”
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

La tabla 20 y el grafico 9 muestran que el 60% de los docentes encuestados han recibido
algun tipo de capacitacion hace mas de un afio, esto representa una desventaja puesto que
se debe recibir una capacitacion constante para poder impartir unas clases de calidad, y por
otra parte, el 40% de docentes restante, divide 20% para las capacitaciones recibidas de 1 a
5 meses atras, y el 20% para las capacitaciones recibidas de 5 a 11 meses atras, lo que

significa que 4 maestros han recibido capacitaciones en un lapso mas reciente de tiempo.
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Tabla 21. Auspicio del Gltimo curso recibido.

AUSPICIO DEL ULTIMO CURSO RECIBIDO FRECUENCIA PORCENTAJE
GOBIERNO 6 60%
INSTITUCION EN LA QUE LABORA 1 10%

BECA 0 0%

CUENTA PROPIA 3 30%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

AUSPICIO DEL ULTIMO CURSO
RECIBIDO

CUENTA PROPIA SRR ART AR
BECA
INSTITUCION EN LA QUE LABORA NI

GOBIERN O 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grafico 10: Auspicio del ultimo curso recibido de los docentes de la U.E.

“Luis A. Martinez”
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

De acuerdo al grafico 10, el gobierno ha auspiciado el Gltimo curso recibo por parte de los
docentes encuestados en un 60%, mientras que un 30% lo ha hecho por cuenta propia en
cursos particulares. Un 10% lo ha auspiciado la institucion en que labora y un 0% lo ha
hecho por beca

Tabla 22. Importancia de seguirse capacitando en temas educativos.

IMPORTANCIA DE SEGUIRSE
CAPACITANDO EN TEMAS EDUCATIvVOs | TRECUENCIA -+ PORCENTAJE
S| 10 100%

NO 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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IMPORTANCIA DE SEGUIRSE CAPACITANDO EN
TEMAS EDUCATIVOS

Gréfico 11: Importancia de seguirse capacitando en temas educativos de los docentes

de la U.E. “Luis A. Martinez”

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

De lo sefialado en la tabla 22 y el grafico 11, el 100% de los docentes consideran

sumamente importante seguirse capacitando en cuanto se refiere a temas

educativos.

Tabla 23. Manera de recibir la capacitacion.

MANERA DE RECIBIR LA CAPACITACION | FRECUENCIA PORCENTAJE
Presencial 3 30%
Semipresencial 1 10%

A distancia 0 0%

Virtual 6 60%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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MANERA DE RECIBIR LA CAPACITACION

Virtual

Grafico 12: Manera mas 6ptima de recibir la capacitacion de los docentes de la U.E. “Luis A.

Martinez”

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Del total de encuestados, el 60% opt6 por la modalidad virtual, puesto a que es una

forma de capacitarse mas rapida y préactica, seguida por la modalidad presencial con

un 30%, y finalmente se encuentra la modalidad semipresencial, estas son las 3

modalidades mas opcionadas entre los docentes de la U. E. “Luis A. Martinez”

Tabla 24. Tematicas de interés de capacitacion

< . < FREC. VS
TEMATICAS DE INTERES DE CAPACITACION |FRECUENCIA | MUESTRA MUESTRA
Pedagogia educativa 3 10 30
Teorias del aprendizaje 3 10 30
Valores y educacion 1 10 10
Estilos de aprendizaje 2 10 20
Psicopedagogia 0 10 0
Métodos y recursos didacticos 6 10 60
Disefio y planificacion curricular 1 10 10
Evaluacion del aprendizaje 4 10 40
Politicas educativas para la administracion 1 10 10
Temas relacionados con asignaturas a su
cargo 7 10 70
Formacion en temas de su especialidad 5 10 50
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 2 10 20
Disefio, seguimiento y evaluacion de
proyectos 2 10 20
TOTAL 37

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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Debido a que en esta pregunta existen multiples respuestas, se realiza una manera de
tabulacion, como un ejemplo podemos sefalar que 3 de cada 10 docentes tienen interés de
capacitarse con pedagogia educativa.
En la tabla 24, se puede observar que la teméatica que tiene mas acogida en lo que respecta
a capacitacion, es la de “temas relacionados con asignaturas a su cargo” con una
aceptacion de 7 docentes; por otra parte, la temética que menos acogida tiene es
“psicopedagogia” con 0 docentes interesados en tomar este tipo de capacitacion.
Los docentes encuestados muestran un interés en especial de capacitarse en diversos
temas que tienen que ver en el proceso ensefianza-aprendizaje, entre los cuales se citan a
continuacion cada uno de ellos:

- Fisica vectorial

- Fisica experimental (laboratorio)

- NTIC en matemaética y fisica

- Recursos didacticos para la ensefianza de la fisica

- Aplicaciones de la fisica en otros campos de la ciencia

- Uso de software matematicos y fisicos

- Estrategias para elaborar y evaluar pruebas virtuales para ahorrar tiempo

- Pedagogia y didactica

- Planificacion curricular

- Psicologia educativa

Tabla 25. Obstaculos que impiden capacitarse.

OPCIONES FRC. MST. FRC. VSMST.
El tema de la capacitacion no es de su interés 7 10 70
No tiene conocimiento de que hay cursos 2 10 20
Tiene un desinterés por capacitarse 0 10 0
Le resulta muy caro capacitarse 5 10 50
Deficiencia del tiempo 4 10 40
El colegio en el cual trabaja no le esta apoyando 3 10 30

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

La tabla 25 refleja que 7 de cada 10 docentes no se capacitan por falta de temas acordes a
su preferencia, en cambio ningln docente tomo la opcidn de que no se capacitan por falta

de interés en capacitarse profesionalmente.
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5 docentes respondieron que no se capacitan por los altos costos de los cursos, y 4
docentes respondieron que un obstaculo para ir a los cursos de capacitacion es la falta de
tiempo, ademés 2 docentes no acuden a capacitarse por falta de informacion.

Tabla 26. Motivos para asistir a las capacitaciones

MOTIVOS PARA ASISTIR A CAPACITARSE FRC. MST. FRC VS MST.
Interés en seguir formandose 5 10 50
El sitio geografico en el cual se llevard a cabo 2 10 20
las capacitaciones

Poseer mas competencias académicas 6 10 60
Es obligatorio ir al curso de capacitacion 2 10 20
Aumenta el nivel pedagégico del docente 7 10 70
Porgue se relaciona la capacitacién con mi 3 10 30
practica diaria de ensefiar

Ponerse al dia en actualizaciones vy | 2 10 20
adaptaciones del Ministerio de Educacién

Disfruta asistiendo a cursos periédicamente 2 10 20
El estatus que brinda al profesor 1 10 10
Ayuda a llegar mas lejos en la profesion 4 10 40

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Dentro de las respuestas mas frecuentes en la tabla 26 se puede concluir que uno
de los motivos esenciales para asistir a una capacitacion es mejorar el desempefio
profesional de cada uno de los docentes, asi como considerar que una capacitacion

va a ampliar los conocimientos, favorece a un ascenso profesional

Y a la vez, genera un interés en capacitarse, cabe resaltar que una capacitacion
profesional siempre va a representar una ventaja tanto para el docente que amplia
sus conocimientos como para el alumno en el cual se generara mejores resultados
académicos y es con él estudiante con quien el docente pondra en practica en las

aulas lo aprendido en los cursos de capacitacion a los que asista.
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Tabla 27. Aspectos esenciales en el desarrollo de una capacitacion.

ASPECTOS ESENCIALES EN EL
DESARROLLO DE UNA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
CAPACITACION

TEORICOS 0 0%
PRACTICOS 2 20%
TEORICOS Y PRACTICOS 8 80%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

ASPECTOS ESENCIALES EN EL DESARROLLO DE
UNA CAPACITACION

O,
0% 20%

m TEORICOS
PRACTICOS

TEORICOS Y PRACTICOS

Grafico 13: Aspectos esenciales en el desarrollo de una capacitacion de los docentes de la
U.E. “Luis A. Martinez”

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Como muestra la tabla 27, los docentes consideran fundamental en una capacitacion

tomar en cuenta la teoria y la practica, con un nivel de aceptacion del 80%, asi como

el 20% restante toma como aspecto esencial solo la practica.

Respecto de la institucion educativa en la que laboran los docentes.

Tabla 28. La institucion educativa donde los docentes laboran propician o no cursos en los Ultimos
afios

LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE

LOS DOCENTES LABORAN PROPICIAN O

NO CURSOS EN LOS ULTIMOS DOS ANOS FRECUENCIA HORE SN2
Sl 1 10%

NO 9 90%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”

Elaborado por: Fiallos, R. (2018)
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LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE LOS
DOCENTES LABORAN PROPICIAN O NO CURSOS
EN LOS ULTIMOS ANOS

Gréfico 14: La U.E. “Luis A. Martinez” ha propiciado cursos en los uUltimos dos afios
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de la U.E. “Luis A. Martinez”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Las respuestas de los docentes son contundentes ya que el 90% responde que la institucién
educativa donde labora no ha propiciado cursos en los Ultimos afios, y tan solo el 10% es
decir un docente encuestado ha sido beneficiado con cursos de formacién por parte de la
institucion.

Tabla 29. Los directivos de la institucion educativa en la que los docentes laboran, incentivan a
capacitarse periédicamente.

OPCIONES FRC. %

A veces 3 30%
Siempre 0 0%

Nunca 3 30%
Casi siempre 1 10%
Rara vez 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

En el analisis de los datos que proporciona la tabla 29, existe un margen similar en
cuanto a las respuestas brindadas por los docentes, quienes coinciden con un
resultado del 30% que a veces, rara vez y nunca los directivos de la U.E. “LUIS A.
MARTINEZ” fomentan la participacion del profesorado en cursos, mientras que el

10% restante menciona que casi siempre ocurre lo anteriormente citado.
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3.2. La préctica pedagogica de los docentes

Tabla 30. Planificacion

# | postulados Sl NO A VECES |TOTAL
FRC | porcen. | FRC | porcen. | FRC | porcen. | FRC | Porcen.
Analiza los
elementos del
1 |curriculo 8 80% |0 0% |2 20% |10 |100%
propuestos para el
bachillerato.
Analiza factores
gue determinan el
aprendizaje
o |(inteligencia, 1o o000 10 |oo (3 [30% |10 |100%
personalidad, clima
escolar...) de la
asignatura que
imparte.
Conoce diferentes
técnicas de
5 |ensefanza 9 90% |0 0% |1 10% |10 |100%
individualizada y
grupal.
Conoce  aspectos
g |relacionadosconla |, 1,600 |9 [1006(5  |50% |10 |100%
psicologia del
estudiante.
Plantea, ejecuta y
hace el seguimiento
de proyectos
9 | educativos 4 40% |2 20% |4 40% [10 [100%
(autoridades,
docentes,
estudiantes).
Conoce la
incidencia de la
interaccion
profesor-estudiante
10| en la comunicacion |9 90% |0 0% |1 10% |10 |100%
didactica (estilos de
ensefanza y
aprendizaje, el aula
COMO grupo)
La planificacién que
realizo siempre
16 |toma en cuentalas |9 90% |0 0% |1 10% |10 |100%
experiencias y
conocimientos
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adquiridos
(anteriores) de mis
estudiantes.

Realiza la
planificacion macro
y micro curricular
(bloques
curriculares,
unidades
didacticas, planes
de leccion, tareas,
experiencias, plan
de aula)

Disefla programas
de asignatura y el
24 |desarrollo de las|9 90% |0 0% |1 10% (10 |100%
unidades
didacticas.

Disefia planes de
26 | mejora de su propia|10 |100% |0 0% |0 0% |10 [100%
practica docente.
Disefia estrategias
que fortalecen la
comunicacion y el

20 9 90% |0 0% |1 10% (10 |100%

33 9 90% |0 0% |1 10% |10 |100%
desarrollo del
pensamiento critico
de los estudiantes.
Plantea  objetivos
34 | €Specificos delg  loo%m [0 0% |1 |10% |10 |100%

aprendizaje para
cada planificacion

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

De acuerdo a los resultados de la tabla 30 el 80% de los docentes realiza el andlisis de
como se encuentra conformado el curriculo del Ministerio, esto es imprescindible para la
practica pedagogica, el 70 por ciento de los docentes hace deducciones sobre las causas
gue favorecen la ensefianza y el estudio (nivel cognoscitivo, caracter etc.) propias de su
materia, un dato estadistico preocupante es que solo un 40% de docentes encuestados
hace seguimiento a proyectos educativos de igual manera ese mismo porcentaje tiene

conocimiento de aspectos relevantes sobre sobre la psicologia del estudiante.

Un 90% de los maestros respondieron positivamente que si realizan las planificaciones en

los niveles correspondientes para llevar a cabo el ejercicio docente, que es una practica que
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requiere seguir lineamientos establecidos para guiar el desarrollo cognitivo de los alumnos,
favoreciendo su nivel académico y generando las capacidades propuestas en cada materia
y ademas plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion.

Tabla 31. Ejecucion de la practica pedagégica

S| NO A VECES |TOTAL
Frc porcen Frc porcen Frc porcen Frc porcen

# |Postulado

Trabaja con
técnicas  basicas
4 |para la|9 90% |0 0% |1 10%/| 10 100%
investigacion en el
aula.
Utiliza estrategias
didacticas que
g |Ofrecen @Sl6  160% |1 |10% |3 |30%|10 | 100%

herramientas
tecnologicas en la
tarea docente.
Desarrolla
estrategias para la

7 o2 9 90% |0 0% |1 10%| 10 100%
motivacion de los
estudiantes.
La formacién que
tengo en TIC, me
permite un manejo
adecuado de
herramientas
11 | tecnologicas, 8 |80% |0 |[0% |2 |20%|10 | 100%
ademas puedo
acceder a
informacion
oportuna para
orientar a mis
estudiantes..
Planifico, ejecuto y
doy seguimiento a
12| Proyectos 4 |40% |2 |20% |4  |40%|10 | 100%
econdémicos,
sociales, culturales
0 educativos.
La expresion oral y
escrita que
pg|manejo, —es a5 fagn0lo 0% [0 |0% |10 | 100%
adecuada para que
los estudiantes
comprendan la
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asignatura
impartida.

14

Cuando se
presentan
problemas de los
estudiantes, me es
facil
comprenderlas/os
y ayudarles en su
solucién.

90% |0

0%

10%

10

100%

19

Identifica, planifica
y trabaja
diferenciadamente
con estudiantes
con necesidades
educativas
especiales (altas
capacidades
intelectuales;
discapacitados:
auditiva, visual,
sordo-ciego,
intelectual, mental,
fisico -motora,
trastornos de
desarrollo)

50% |0

0%

50%

10

100%

21

El trabajo docente
que realizo,
promueve para que
los estudiantes
sean los creadores
de su propio

aprendizaje.

80% (0

0%

20%

10

100%

22

Ejecuta las
principales
funciones y tareas
del profesor en el
aula.

10

100% |0

0%

0%

10

100%

25

Aplica técnicas
variadas para
ofrecer  asesoria
extracurricular a
los estudiantes
(entrevista,
cuestionario).

70% |0

0%

30%

10

100%
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Disefia y aplica
técnicas didacticas

para las
27 | enseflanzas 6 60% |0 0% |4 40% |10 100%
practicas de
laboratorio y
talleres.

Disefla y aplica
instrumentos de
evaluacion de la
28 | practica 9 90% |1 10% |0 0% |10 100%
docente(evaluacion
de la signatura y
del profesor)
Utiliza

29 |adecuadamente la |8 80% |0 0% |2 20% 10 100%
técnica expositiva.
Valora diferentes
experiencias sobre
30 |didactica y las|9 90% |0 0% |1 10% |10 100%
asocia a su
practica educativa.
Utiliza recursos del
medio para que los
estudiantes

31 9 90% |0 0% |1 10%] 10 100%
alcancen los
objetivos de
aprendizaje
El uso de

problemas reales
por medio del
32| razonamiento 10 100% |0 0% |0 0% |10 100%
l6gico es una
constante en mi
practica docente.

Tiene el
conocimiento
necesario para
36 | ENSEnar todo Ilo 10 1100%l0 0% |o 0% [10 |100%

propuesto en el
curriculo de las
materias a su
cargo.

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Un 90% de los docentes de fisica o matemética de la institucion trabajan en base a
investigacion, un aceptable 80% de docentes manejan las TICS y herramientas tecnoldgicas
esto es muy bueno ya que los estudiantes se motivan cuando trabajan con proyector, o con
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programas de software en la computadora es decir los docentes estan a la vanguardia de la
tecnologia.

Un alto porcentaje si realiza el disefio y la aplicacién de la rabrica de evaluacién para su
ejercicio como profesional para evaluar tanto la materia como al propio docente, en
consecuencia, se puede decir que sus conocimientos de manejo del curriculo estan al dia.

El 100% de docentes dentro de sus horas de clases utilizan problemas en la vida real para
para asociarlos con los temas impartidos a los estudiantes, y ademas ensefian todo lo que
han planificado previamente en el curriculo.

En general los docentes realizan su desempefio docente con total normalidad, excepto en la
utilizacion de laboratorios ya que la encuesta nos refleja que solo un 60 % planifica sus
clases con los estudiantes para llevarlos a cabo en los laboratorios, esto se debe a que el
laboratorio de fisica de la institucion no cuenta con una infraestructura de primera.

Por otra parte, un porcentaje considerable de maestros, dio como respuesta que a veces
trabaja diferenciadamente con los alumnos con necesidades especiales, un total de 5 de 10
maestros sefialaron que a veces realizan este tipo de trabajos, de igual manera con un total
del 40% de maestros disefia métodos de ensefianza didacticos en lo que concierne a
laboratorios y talleres asi como dar seguimiento a planes educativos econémicos, sociales o
culturales; estos puntos sefialados se los puede considerar como falencias en el sistema
educativo que los docentes imparten, razén por la cual se tiene que poner énfasis en estos
puntos criticos para poder asi llegar a la excelencia.

Tabla 31. Evaluacion de la practica pedagégica

Sl NO A VECES TOTAL
Ne | [TEM FRE FRE FRE FRE %
C % C % C % C
Relaciona el
contenido de sus
3 |clasescon otras |8 80 1 10 1 10 10 100
ramas de la ciencia
y evallia
Realiza el

1 |seguimiento del
5 |aprendizaje de sus
alumnos

El proceso
evaluativo, incluye
la evaluacion
7 |formativa,
diagnésticay

10 100 |0 0 0 0 10 100

|

10 100 |0 0 0 0 10 100

sumativa.
Como docente
evalla las
1 destrezas con
3 criterio de|10 100 |0 0 0 0 10 100
desempeiio

propuestas en sus
asignaturas.
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Elabora pruebas
para la evaluacion
del aprendizaje de
los estudiantes.

10 100% |0 0% |0 0% |10 100%

w N

Cumple con todo lo
propuesto en la
planificacion de
sus asignaturas
(ejecucién y
evaluacion).

9 90% |0 0% |1 10% |10 100%

o1 w

Alterna técnicas de
evaluacion de|9 90% |0 0% 1 10% |10 100%
manera continua

~N W

El aprendizaje
reflejado por los
estudiantes  esta
directamente

relacionado con
sus calificaciones

6 60% |2 20% |2 20% (10 100%

o w

Fuente: Instrumento aplicado a los docentes de bachillerato de la U.E “LUIS A. MARTINEZ”
Elaborado por: Fiallos, R. (2018)

Un detalle refleja la dltima pregunta ya que apenas solo el 60% de los docentes dicen que
sus estudiantes reflejan en sus calificaciones con su aprendizaje esto da a entender que un
40% de docentes no estan satisfechos con el aprendizaje de los estudiantes tanto en fisica

como en matematica.

El 100% de los docentes han contestado que si hacen el seguimiento del aprendizaje de sus
estudiantes esto es parte vital del proceso ensefianza ademas todos los docentes realizan
proceso evaluativo que se compone de 3 evaluaciones a lo largo del proceso educativo,
mismos que estan descritos en el item 17 de esta tabla, finalmente en su totalidad los
docentes encuestados responden que si realizan las evaluaciones de las D.C.D. de las

materias que imparten clases.

En el andlisis de esta seccién de la tabla muestra en su mayoria una satisfaccién total por
parte de los docentes en cuanto a la practica pedagdgica se refiere, en ello esta integrado
una correcta planificacion, seguimiento y evaluacion de la comprensién y aprendizaje de los
alumnos en cuanto a la metodologia de los docentes al momento de impartir sus

conocimientos, y de orientar a los mismos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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El saber la manera adecuada en la imparticion de conocimiento representa de una manera
trascendental el tener éxito a futuro para formar profesionales de excelencia y con

conocimientos sdlidos en lo que se refiere a la fisica y matematica.

4. PROPUESTA

Planificacion de una estrategia formativa

4.1. Temadel curso

Curso de capacitacién docente y actualizacion de conocimientos aplicado al proceso de
ensefianza - aprendizaje y didactica de la Fisica en sus capitulos de cinematica, dirigido a

los docentes de la U.E. Luis A. Martinez en la ciudad de Ambato

4.2. Modalidad de estudio

De acuerdo a los resultados de la investigacion en la tabla 22 un 60 % de los docentes
prefiere la modalidad virtual tipo video colaboracion en tal virtud se lo realizard por este

medio, el curso tiene la duraciéon de 4 semanas

4.3. Problematica encontrada

Una vez analizado todos los resultados del cuestionario necesidades de formacion de los
docentes en el bachillerato y haciendo especial referencia a la tabla 23 sobre las teméticas
de interés de capacitacion los docentes, en su gran mayoria desean capacitarse en temas
relacionados con asignaturas a su cargo es decir fisica o0 matemética, en ésta ocasion el

curso de formacion se lo realizard de un tema especifico de fisica.

Para responder ante ésta problematica el presente curso de capacitacion y formacién
docente se va desarrollar abordando principalmente los capitulos de cinematica desde un
enfoque practico, considerando que es una parte fundamental de la fisica con la que los

estudiantes inician sus estudios en ésta materia

Con los conocimientos adquiridos por los docentes a lo largo del curso podran dar sus
clases con conocimientos actualizados y siempre bajo la consigna de mejorar su nivel

académico para que los estudiantes puedan recibir una educacion de calidad.
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4.4. Objetivos

4.4.1. Objetivo general:

Capacitar a los docentes de la U.E. Luis A. Martinez en temas didacticos para la
ensefianza de la cinematica, actualizando conocimiento y mejorando el desempefio
docente.

4.4.2. Objetivo especifico:

Aportar al desarrollo de las capacidades cognoscitivas de los estudiantes de
bachillerato que reciben la materia de fisica.

Deducir la ley fisica correspondiente a partir de datos experimentales.
Conocer las definiciones de movimiento, trayectoria, velocidad y aceleracion.
Diferenciar los conceptos de: Velocidad y rapidez; desplazamiento, distancia y

trayectoria.

Diferenciar los conceptos de particulay cuerpo desde el punto de vista de la Fisica.

Realizar gréficos de: Posicion en funcién del tiempo; Velocidad en funcion del tiempo;

Aceleracion en funcion del tiempo e interpretarlos.

Resolver problemas de Cinematica a nivel vectorial elemental

4.5. Dirigido a:

Este curso esta dirigido para los docentes de la U.E. Luis A. Martinez que imparten clases
de fisica o fisica superior en el afio lectivo 2017-2018.

4.5.1. Nivel formativo de los docentes

El nivel formativo de los docentes participes de este curso debera ser de tercer nivel

y/o cuarto nivel relacionado con ciencias de la educacion especialidad fisica.

Los docentes participantes deberan tener conocimientos previos en:

- Utilizar sistemas de referencia uni y bidimencionales.
- Operaciones y propiedades con Vectores analitica y graficamente.
- Calcular pendientes.

- Obtener informacion de una recta. Linealizar parabolas.
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- Resolver ecuaciones de primer y segundo grado.

o 4.5.2. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios
Computador
Conexion a internet
Flash memory
Cuaderno
Disponibilidad de tiempo para participar en las tutorias virtuales
Manejar programas basicos de ofimatica web.

4.6. Breve descripcién del curso

El curso abordara generalmente la parte teérica y con mas énfasis la parte didactica es decir
la parte practica de la cinematica, los docentes deberan estar conectador al enlace digital
tipo video colaboracion los dias sabado y domingos puntualmente desde las 10 am. Hasta
las 12 am. Y desde la 1 pm. Hasta las 3 pm. Es decir 8 horas semanales durante 4

semanas.

e 4.6.1. Contenido del curso

El curso de formacion contiene los siguientes apartados que seran tratados,
analizados, estudiados, por el docente tutor con los participantes:

Iniciaremos el estudio de los movimientos con el mas simple de todos, aquel en el cual una
particula se desplaza a una "rapidez constante" a lo largo de una trayectoria rectilinea en
funcién del tiempo.

Vallejo (2011), establece los capitulos necesarios para la sustentacion teérica del curso.

1. MOVIMIENTO UNIFORME RECTILINEO
Tratamos de mostrar que cuando un cuerpo se desplaza con movimiento uniforme, el cociente
entre la distancia recorrido y el tiempo empleado para ello es constante, y el valor de esta

constante representa la rapidez de la particula.

1.1 DEDUCCION DE LA LEY FiSICA.
espacio recorrido (distancia)
rapidez
1.2 GRAFICO DEL ESPACIO EN FUNCION DEL TIEMPO

- Gréfico de la funcion
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- Informacion a Partir de la Recta

Determinacion de la Pendiente m
- “Espacio es directamente proporcional al tiempo” (Ley Fisica).
- "La pendiente de la recta esta relacionada con la rapidez de la particula."

1.3 RAPIDEZ MEDIA E INSTANTANEA
- Rapidez Media.
- Caracteristicas de la Rapidez media
- La particula en movimiento
- Cuando el movimiento no es uniforme

- Rapidez Instantanea

1.4 RELACION ENTRE LA GRAFICA DE LA RAPIDEZ Y EL ESPACIO RECORRIDO

1.5 ANALISIS VECTORIAL DEL MOVIMIENTO
- La velocidad como Magnitud Vectorial
- Vector desplazamiento
- Mddulo o Magnitud, direccion y sentido
- Vector Velocidad
- Vectores Unitarios

- Ejercicios

2. MOVIMIENTO RECTILINEO UNIFORMEMENTE VARIADO.
- vector Aceleracion (Magnitud Vectorial)

- ejercicios

2.1 DEDUCCION DE LA LEY FiSICA
- Aceleracion Media e Instantanea
- Unidades de la Aceleracion
- Velocidad
- Signo

2.2 ANALISIS GRAFICO MRUV
- Aceleracion es constante

- Representacion grafica
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2.3 DEDUCCION DE LA FORMULA DEL ESPACIO EN EL MRUV"

Método algebraico
Gréfico

La pendiente fisica

2.4 DEDUCCION ALGEBRAICA DE LA ECUACION

2.5 ANALISIS VECTORIAL

Aceleracion (vector)

Cambio vectorial de velocidad
Intervalo de tiempo

Posicion final de la particula
Vectores Unitarios

Velocidad

Desplazamiento

Angulo entre la velocidad inicial y laaceleracion

2.6 MOVIMIENTO RETARDADO

Angulo entre la velocidad inicial y laaceleracion
La rapidez
La variacion de velocidad

Ejercicios

3. CAIDA LIBRE

Movimiento vertical de una particula
Atraccion de la Tierra

Gravedad

Rectilineo uniformemente variado acelerado
Rectilineo uniformemente variado retardado

Ejercicios

4. MOVIMIENTO PARABOLICA

Movimiento De Los Proyectiles
Vectores Desplazamiento
Combinacion de movimientos

Ecuaciones escalares
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- Gréficas

- Ejercicios. (pag 87-119)

5. MOVIMIENTO CIRCULAR, segun Resnick (1967), se descompone este movimiento
para su estudio en:
- Aceleraciéon Constante
- Andlisis vectorial
- El desplazamiento
- Aceleracion Centripeta y Aceleracion Tangencial
- Dimensiones
- Posicion Angular y Desplazamiento Angular
- Periodo y Frecuencia

- Ejercicios

e 4.6.2. Metodologia a utilizar

- Se trabajard de manera expositiva

- La participacion de cada uno de los integrantes es fundamental

- Lacamara e instrumentos para dar la clase por parte del tutor seran de Ultima
tecnologia

e 4.6.3. Evaluacién

Se realizard una evaluacién formativa es decir | tutor a lo largo de las jornadas de
clase evaluara mediante la participacion activa, y a través de una evaluacion final
donde se enviard un trabajo con un cierto nUmero de ejercicios para que los
participantes del curso lo realicen y luego lo envien al correo del docente tutor para
su respectiva calificacion.

4.7. Duracion del curso

La duracién del curso sera de 32 horas, en modo virtual, los sdbados y domingos, en
jornadas de 10 amal2amyde 1 pma 3 pm.
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4.8. Cronograma de actividades

Temas Especificos Semanal | Semana 2 Semana 3 | Semana4
» MRU
> TEORIA X
> CARACTERISTICAS
> RESOLUCION DE X
EJERCICIOS
> MRUV.
> TEORIA X
> CARACTERISTICAS
> RESOLUCION DE X
EJERCICIOS
> CAIDA LIBRE TEORIA
» EJERCICIOS X
> MOVIMIENTO PARABOLICO
> TEORIA Y EJERCICIOS X
» MOVIMIENTO CIRCULAR X
TEORIA
» EJERCICIOS
X
4.9. Costo / Financiamiento del curso
RUBRO VALOR CANTIDAD VALOR FINANCIAMIENTO
UNITARIO TOTAL
INTERNET 10 $/DIA 8 DIAS 80 INSTITUCION
ARTICULOS | VARIOS VARIOS 20 INSTITUCION
DE OFICINA
DOCENTE 25$%/DIA 8 DIAS 200 INSTITUCION
TOTAL 300 $

4.10. Certificacion

La certificacion de haber aprobado el curso lo lograran los docentes que hayas asistido al
100% de los encuentros via online y hayas alcanzado una nota igual o superior a 7/10 en las
evaluaciones sumativas y final.
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CONCLUSIONES

La conclusion general es que los docentes de la U.E. Luis A. Martinez desarrollan de
una manera completa sus clases es decir desarrollan las planificaciones establecidas

y ejercen un buen papel de desempefio docente.

Los docentes estan al dia en tecnologia, un ejemplo que pude palpar en mi
investigacion de campo fue que algunos docentes de la institucion utilizan programas

como geogebra en matematica superior.

Los docentes no estan de acuerdo con los textos que vienen del ministerio ya que
consideran que informacion delos libros no es pedagogica y esto contribuye al

desinterés del estudiante

Algunos docentes han optado por autopagarse los cursos de capacitacion con
entidades privadas ya que consideran su Unica oportunidad de capacitarse en temas
propios de su materia ya que no estan de acuerdo con los cursos de capacitacion

emitidos por el Ministerio.

Los docentes desean obtener su titulo de cuarto nivel, pero con ayuda del gobierno
es decir financiamiento total.

Los docentes estan avidos por capacitarse, muestran una apertura total por mejorar
su desempefio docente en temas académicos pertinentes a sus materias y de

planificacion.

Algunos docentes mostraban molestia ya que para profesores de matematica o fisica
estaban viniendo a la institucién profesionales de otras areas como ingenieros o

economistas.

No todos los docentes estan convencidos de que con su titulo es suficiente para
ensefar y dar clases en el bachillerato de la institucion.
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¢ Los docentes no se capacitan ya que no encuentran cursos formativos de acuerdo a
sus perfiles es decir cursos en areas de fisica 0 matematica
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RECOMENDACIONES

Recomiendo que se dote de materiales para los laboratorios de la institucién
en especial para el de fisica ya que no cuenta con un gran abastecimiento

esto lo podrian hacer con la intervencién financiera de la distrital

Que la directiva de la institucién implemente planes para la capacitacion
gratuita de los docentes ya que en los Ultimos afios no ha habido.

Una recomendacion que me planteaban los docentes es que se dé un mayor
namero de horas de fisica y matematica ya que con los que cuentan
actualmente en su carga horaria no les abastece para cubrir todos los temas

académicos

Ampliar el plan de becas para los docentes con mejor puntaje en las
evaluaciones docentes.

Actualizar las bibliotecas de las instituciones con material bibliografico de
primer nivel en las areas de fisica y matematica

Presentar ferias cientificas en las instituciones desarrollando proyectos entre
los estudiantes y docentes de todos los niveles de educacion

Generar mas concursos a nivel bachillerato interinstitucional, para socializar y
conocer el nivel académico de las mismas

Recomiendo al ministerio que para los docentes que estan ya en proceso de

jubilacion se de ese cupo a los jovenes que estadn terminando sus estudios

universitarios como parte del plan mi primer empleo.
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e

Carta de autorizacion enviada a las autoridades de la institucion

i UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA m
| La thenyreidad Catilice At Laje ﬁ

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA ¥ A DISTANCIA
ESCLAELA DE CIENCIAS DE LA EDUACACNIN

Loja, 2 de noviembre de= 2017

L. Terasifo Bubic Mero
WICERRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA Luis A. Martinez
Zm su despacha.

D= mi consderocion:

La Univemsidod Tecnica Pardicular d= Loja, consciznte dal rol imprascindible gue fiane lo irmsesfigacion
=n el desomolio integral del pais, owpicio v promueve lo tarea investigotiva sobre lo realidad
sociceducativa dal Ezuadar. B Departaments da Ciencias de la Educocidn, Camera de Licanciotura
=n Ciencios de lo Educocion, =n esta opedunidod, propone como proyects de irvesfigacion =|
“Diagnésfice de necesidodes de formocion de los docentes de bochillerofo” de lo insftucion que
acertadamants dinge, oplicads o les docentes que laboron &n los dreas de “Fisica y Motemalicas".

CDodes los combios propuesfos por = gobiema nocional en maieria aducotiva, v requesdmiznios
oropios de los profesionales de lo aducacion [bachilerate|, a5 neceioic conocer cudles son sus
necesidodes de :up:c’iaci&';"urmnciin profesionol. Ghe acsrcomianto a la realidad cbhs=rvada,
parrnifira que los invesfigodores que son porfe de esta propuesta nocional, imeesfiguean ase 2scenano
aducative y propongon cursos de formacicn que beneficiordn ne sole a los profasioncle: de s
institucign aducafiva, sino gue podran ser replicados =n ofros confexdos nstiucionoles =n donde los
requanrrienfos sean da carocteriticos sirilones,

Codo el precedente, = solicifo comedidamente auiorzar ol mossronte del postgrodo &n Gersncio
y Lliderozgo Educocional =lingr=so al centro educative bajo su direccion pora gue continde con s
orocess de invesfigacion, espacificamenta an lo relacionode o la recoleccidn de dotos, actividad
que s= consfituye =n lo bose pora reclzor sy informe de invesfigocion; cabe indicar que =) =studiante
aifa capacitads pora afechsar aste process con afica profesional, hacho qua garaniza la volides
de o investigocion.

Zon lo seguridad de que & presenfe padido sea otendido favorablements, de usted me suzcribe no
sin orites; axpreasorde mi grofifed ¥ corsideracion imperacadena:.

Atarfomente,
DHOE PATRIA Y CULTURA,

Mol Albo Vorgas Sgriloma Rodl Afonso Fiallos Orfego
COORDINADORA GRAL DE TITULACION EATUDIANTE
CIENCIAS DE LA EDUCACKIN - UTRL
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Autorizacion de la autoridad principal de la UNIDAD EDUCATIVA LUIS A.
MARTINEZ para realizar el trabajo pertinente
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FORMATO DEL CUESTIONARIO A SER APLICADO A LOS DOCENTES

o CUESTIOMARIO: *"NECESIDADES DE FORMACTON" s del beertigpade:
g DOCENTES DE BACHILLERATO R

La Univemidad Técmica Particalar de Loja 2 trrvs dol Depertnosin de Ciences do b Eferacion, oo sl fin de copecer catles son LAS NECESIDATIES DF
FORMACIM DE LOS DOCENTES DE BACHILLFRATO DE]I-E]II'EHZ‘IIIIES EDUCACTIVAS DFL ECUADCE, solici s colsharacion come
infoerenis, ol e a5 ammimn por o ges L apors e eqpecial e gz Ja fishilirad de Jos datos monleciire Fl dar omisstacion al
st costioarnnnn ke iomer e de diow: immios

1. DATOS INSTITUCIOMNALES
11 Mombre dela instituckin edwecativa on donde usted ac

13 Prowimcla: Cudad:

1.3. Tipa de insittuckén: Fiscal Flscomisional | Mumicipal | | Particular

1.4. Tipa de bachillerato gue ofrece: Bachillerato en clendas Eachillerato técnico
Bachillerato intermacional Otro, espedifique:

1.4.1_ 5l ol bachillerato que [a Insiftuckén educativa Investigada ofrecs, es ticnico, Indique la especialidad:

2. INFORMACKIN GENERAL DEL INVESTIGADO

21. Génaro: Masculing Femenino

22€stadocvl | Soltera Camado viuda [ Divorciado ||
2.3, Edad (an afios cumiplidasf;

2.4 Relackén Labaral: Nombramiento Contratackin occasional Reemplazo
2.5 Thempo da dedicackin: Tiempo completo Medio tempo Por horas
2.6 Las materias que Imparte, Hemen relaciin con suformaciSn profesional: | NO
2.7. Allo's de bachierats en o5 que Imparte asignaturas: Lml_ﬂ' llg:undn kercera

1.2 Cudintos afios de servicka dooerte thena:

1. FORMACKN DOCENTE
21 Seflale el nivel mds alio de formacidn aceddmica que posee:  |Sodal

Bachillerato Maestria 4" nivel)

Mivel técnico o tecnoldgicn superior PhD {4 mivel)

Lic., ing.. Eco., Ang., eic. {3er, nivel)
| Otros, especfigue:
3.1.1. sithens thulsciin do cuano nivel, estd relaclonsda con ol dmbitoeducatha: | a0 ND | ]
3.1.2. Considera que su formaciin de tercer nivel es sufidebe paraensefiar

a los estudiantes de bachiilerata: | a ] MO ]
3.1.3 Consideranda su situaciin come docesbe y la experiencia obtenida, considera gue los temas de capacitackin impartidos por el

Minisiaric de Educackin son bos adecusdos: | ] |.|.| NO Ll

3.2 Swthulackin de tercer nivel, tlene relaciin con:

313 Ambito educativo: 314 Otmas profesiones:

Licenciado en educacidn (difer e fizs peiall dades) Ingeribern Economista
Doctor en educackin Arguitecio Mo

Psictilogo educativo Contador Weterinario

Psicopedagogo shogado Artista pléstico

Otras, especifique: Diras, especifigue -

3.3 Leresulta sbractivoe continear con sn programa de formaciin de cuarta nheel: |_5]_| |_H'IT|_|

331, 9 la respuesta &s afirmativa, an guid legustaria formarse Sefale & dpo de forrmacisn demaper ierds)

| & bdaesiria ! En &l dmhbito educativo. Espectfigue: |
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En adro dmbito. Especifigus -
b. PO En ol dmbito educativo. Especifique:
Em oiro dmbito. ;

4. CLURSOS Y CAPACTTACKONES

41, Ensltranscurso del afio 2016 y of presests 2017, ha realicsdo 5 MO
oo de formackin en el dmbito sducativo

4.1.3. Hace qui thempo realizd suiditime corse:  AMfdsdeunafiof | ODeSollmesesairds| )] Oelao 5mesesards| |
4.1.3.1. Aeste ditmo corse, b hizo con o aesplcio dee
Elpu-rm| ] Dt I instituciden dende labera Ud. | Beca |Pnru-n|rapn
4  Para msbed, &5 Impostante seguirse capacitando en temas educativos: | =2 L1 HO L]
431 Oémo e pastarks recibir la capacitacine (redbale oy affermativas gue mds b airaam)
[ Presenciad Semipresencial | Adistancia Virual/por intermnet |
4.3.1. 50 s prefarencla son los cursos “presenciales® o
“samipresenciales®, &n qué horario le gustaria reclbirla D lunes a siernes Fires de semana
capackacidn:
44 Enqgud temdticas le pustaria capaciarse: (Farede selalar mofs de am affernativa)
Pedagogia educatia Psicopedagogla Politicas educativas para la adminisracide
Teorias del aprendizaje Miétados y recersos diddctices Temas relacionados con asignaberas & su Cangs
Valones y educacidn Disefio y planificacitn corvicular Formacidn en temas de su especialidad
Estilos die aprendimaje Evaluacian del aprendizaje Muevas tecnologias aplicadas a la educacidn
Diseflo, seguimienio y svalsaciin de proyecios

4.4.1. Escrib los temscorsos especifioos relacionados con su campo ocupacional, en bes que |e pustaria capacians:

o e

45  Cisbles son b obsticulos que Impéden capaciarse: (Tefinlr no avdy dr Jalermativas)
Falta de tiempo Falta apoyo por parte de autoridades de b instituecidn en donde labora
itz costos de las cursos o capacitacknes Falta de bemas acondes com s preferencia | |
Fatta die informaciin Mo s de su inbenés la capacitacikin profesional
Dtros meotivos, cudles:
45 Cuodbes son los motivos por bos que usted asiste o oersosfcapacitacionas: {5l wma o mis aliemmater)
La refacidn del cwrsa con mi actividad docente Aciualizaciin de leyes y reglamenics Miniserales
El prestigio del pomenie Lugar donde se realisd el evento
Obligaioriedad de asbiencia e inderesa capacimmme
Amnplia mis conocimigntos Mejora mi desempeho profesional
Faworeosn mi ascenso profesional Gusta por la formackdn cantinua
Otros. Especifiges cudles:
47 Cudsspecio/'sconsidera de mapor importancia en el desarrolio-de un curso/ capachackén: (sellals wme altera rdva)
| Aspectos tedeicos A5pecios pricticos Tedricos y practicos |

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

51 Lm|nstieuckin &n la pos lbors, ke proploads cursos anlos ditimes dosafes: | 9 ] | |
5.2 Los directivos de la estisckin en la que labora fomentan la participscin del profesorads &n CUrSDS g Promste sa

formackn parmansnte:
dargur e alsmative)]
| Hempre Casi gempre B ppres Fara ver Hunca |
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EN LD RELACMOINADD A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una X" &l casillero correspondiente:

Itzms

AowltaEs
i En

1. Analza e ekeenentos del curriouio propuestos para @ bachilkerato.

1. Analiza factores que determinan @ aprendizaje (Inteligencia, persanalidad, dira escolar....| de la
asignatura que Imgparte.

3. Aefaciona el contenido de sus clases con otras amas de b cenda y evalla ese proceso

4. Trabaja con téonkcas bisicas para la Investigackin en el aula.

5. Conoos diferentes téonicas de ensefianza Iindvidualizada v grspal.

E. Utllza estrateglas diddcticas gue ofrecen las herramientas tecnobdgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrateglas para la motvaddn de los estudantes.

B. Conoos aspectos relacionados con la psicokog @ ol eshudiante.

5. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudlantes).

10, Conoce la incidencla de la Interacckin profescr-gstudiante en la comunicaciin diddctica [estilos de
ensefanza y aprendizaje, ¢l aula coma grupo..).

11. La formaciin gue tengo &n TIC, me permibe un manes adecuado de eramientas teonolighcas, ademds

ED aooeder a brformmiachin DPOTUNG para oriEntar a mits esbudianbes.

12, Planifico, epecuto v doy seguimiento a proyectos econdmicos, soclakes, cufturales o educativos.

12, La expresidn oral w esorita que manejo, &5 la adeomda para gue kas estudiantes comorendan la 2signatura
Impartica.

14, Cuando se presentan prookemas de los eshedlantes, me es fcll comprenderasfos v ayudaries en s
SOOUC KN,

15, Hace ¢l seguimiiento del aprend zaje de sus estusdiantes

15 La planfcacion gue neallzo shempre toma en cuenda las experienclias y conociméentos adquiridos
[t ores] die mis eshsdlarbes.

17. El su proscesa evaluatha, nduye la evaluackdn diagndstica, sumatha y formativa,

18, Coma docente evalia las destrezas con oriterios de desempefo propuestas on sus asignaturas.

15, kdentifica, plandfica y trabaja diferencladamaerte con estudianbes con neces dades educativas especiales
(aftas capacidades Intelechuales; dsmpacitadas: auditiva, visual, sordo-clega, ntelecbual, mental, fisioo
miabara, trastomos de desarrollo=)

20. Realiza la planificaddn macno y mécroosroular [ blogues osmioulres, unidades diddcticas, planes de
lecciding, tareas, experencias, plan de aula__].

21§ trabajo docente que reallzo, promueve para que los eshudiantes sean kos creadones de su progia
aprendizaje.

12, Bjecuta ks principales funciones y tareas del profesor en el aula.

12, Elabora pruebas para a evaluacidn del aprendizmaje de los eshediantes.

24 Dizefa programas de asignatura y el desarrollo de las unddades diddcticas.

215, Apdica téonkcas varadas pama ofrecer asesora extracurdoular 3 los esthed lanbes {entrevista, ouesthanarka).

25, Dizefa planes de mejora de su propla prictica docente.

27. Dizefa y aplica técndcas diddcticas para las ensefianzas pricticas de laboratario y talenes.

218, Dizefa y aplica Instrumientos de evaluacdn de b prdctica docente (evaluackin de la asignatura y del
profesor).

29, Lkiliza adecusdamente |a thonica expostiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre diddctica y | asocia a su priictica educativa.

31 LHiliza recwrsos del madia oara i ks estudiantes alcamnden los Ei:||Et wos die @ '.'lﬂ!"lﬂl!ﬂp!.

32. B u=a de problemas neales por medha del razonaméento Mghon son una constante &0 mil practic docente.

33, Dizefa estategls que toralecen @ comunicackdny ¢ desannolio del pensamberto oftoo de los
estudantes.

34, Plantea objetvos espedfoos ce aprendizaje para cada planifcadon.
35 Cumgpbe com toda ko propuests en b planitficacdn de sus asignatunas (ejeasciin y evaluackdn).

35, Thame & conoc miento iscesario para ensafiar toda o Do pueEsto & & CUmiulo o a5 matar3s a sU cargo.

7. Altermia tionicas o edaluachon di manssra conkinua

32, B aprendizaje reflejado por los eshudlantes estd directamente relacionada con sus calificadones
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FOTOGRAFIAS DE LOS DOCENTES ENCUESTADOS Y ENTREVISTADOS
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