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RESUMEN

El problema principal por el cual se aborda el rendimiento académico en la presente
investigacion, es saber si la aplicacion del inter aprendizaje en la construccion del aprendizaje
significativo de los estudiantes en la educacién general bésica intermedia se esta aplicando

correctamente para lograr los resultados adecuados.

Por tal razén se analizaron los resultados del rendimiento académico en el proceso de
interaprendizaje como método de construccion social del conocimiento, aplicado en la
educacion general basica intermedia en la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”,
durante el afio lectivo 2016 — 2017.

Lo fundamental de esta investigacion es que el inter aprendizaje, llamado también aprendizaje
colaborativo o aprendizaje cooperativo, ha demostrado tener una ventaja sobre lo que
tradicionalmente se venia haciendo en los 115 estudiantes del nivel medio de EGB en la
unidad educativa estudiada, puesto que los educandos comenzaron a aprender mas, a
recordar por mas tiempo, y a desarrollar habilidades de razonamiento superior y pensamiento
critico, debido a esto, los alumnos se sienten mas valorados y confiados en el proceso de

interaprendizaje.

Palabras claves: Inter — aprendizaje, inter — disciplinariedad, aprendizaje significativo,

rendimiento académico.



ABSTRACT

The main problem by which academic performance is addressed in the present investigation,
is to know if the application of inter learning in the construction of meaningful learning of
students in general intermediate basic education is being applied correctly to achieve the

appropriate results.

For this reason, the results of academic performance in the process of inter learning were
analyzed as a method of social construction of knowledge, applied in intermediate general
education in the Particular Educational Unit "La Inmaculada”, during the academic year 2016
- 2017.

The fundamental of this research is that interlearning, also called collaborative learning or
cooperative learning, has shown to have an advantage over what was traditionally done in the
115 students of the average level of EGB in the studied educational unit, since the students
they began to learn more, to remember for a longer time, and to develop higher reasoning and
critical thinking skills, due to this, students feel more valued and trusting in the process of inter-

learning.

Keywords: Inter - learning, inter - disciplinary, meaningful learning, academic

performance.



INTRODUCCION

Establecer el tipo de resultados que la aplicacion del interaprendizaje logré en la construccion
social y significativa del conocimiento en el estudiante, se convierte en el propoésito
fundamental de esta investigacion, tomando como caso de referencia a la unidad educativa
La Inmaculada de Bahia de Cardquez, entidad, que hasta hace dos afios combinaba la
metodologia de educacion por procesos y valores y la metodologia del ERCA para la

educacion de su estudiantado.

Este tema es muy importante debido a que actualmente la educacién en el Ecuador pasa por
la aplicacion de una nueva reforma educativa en la que se especifica claramente criterios de
evaluacion y orientaciones metodolégicas en su documento oficial, que dan cuenta del
interaprendizaje y la interdisciplinariedad como medio para alcanzar los diferentes niveles de

comprension en relacién conjunta entre estudiantes y docentes.

De ahi que los objetivos especificos del presente trabajo de titulacién fueron el alcanzar en
primer lugar que la institucion establezca como politica educativa la evaluacion estructurada
de las metodologias utilizadas y los resultados obtenidos en el desarrollo de las formativas.
Como también se pretende alcanzar los estandares de calidad del PCl y del PEI, que estan
basados en los propuestos por el Ministerio de Educacion, para la correcta aplicacion del
interaprendizaje. Ademas se busca mantener una evaluacién continua de los docentes y
estudiantes, para la actualizacion y mejoramiento de la metodologia del interaprendizaje;
todos estos alcances se convierten en parte de los logros a alcanzar dentro de la Educacion

General Basica en nivel intermedio en el afio lectivo 2016 — 2017.

Para desarrollar el presente trabajo de titulacion, al realizar un estudio de analisis y evaluaciéon
de resultados, se encontrd en un inicio diversos problemas por parte de los profesores y
profesoras de los niveles sujeto de estudio, puesto que la rectora de la Institucion educativa
anuncioé que aprovecharia el presente proyecto para incluirlo en la evaluacién de docentes
gue se hace cada afio, ya que es de vital importancia para este Centro integral de ensefianza,
dejar establecido los pardmetros de efectividad que ha tenido el proceso de interaprendizaje
en la construccioén social del conocimiento de sus estudiantes de EGB nivel intermedio. Es asi
que la colaboracion de las autoridades institucionales dio toda la facilidad y oportunidad para

avanzar y desarrollar el presente trabajo.



Se aplicé la metodologia de tipo no experimental y basada en el analisis critico se desarrollara
durante un tiempo aproximado de cinco meses, durante los cuales se cumplira un cronograma
de trabajo definido y un proceso investigativo concreto. Se propone como punto de partida la
revision bibliografica que respalde el proceso de explotacion de la informacion y su
consecuente discusién. Una cuestion muy relevante de esta labor constituye la solicitud que
se realiza de manera oficial, a los directivos de la institucién educativa para que se autorice a
través del respectivo permiso y se proceda a realizar la aplicacion de los instrumentos

investigativos y demas observaciones de campo.

La naturaleza inductiva de esta aproximacion metodolédgica y el énfasis en la perspectiva de
los participantes hace que como investigador se busquen las maneras en que las personas
estudiadas (directivos, docentes y alumnos) den su respuesta sobre la metodologia con la que
se ha venido trabajando. En este sentido, el investigador asume que las personas
responderan sobre la base de la experiencia, por tanto, esta interesado en cuantificar lo que
experimentan los sujetos objeto de estudio y para ello se procedera a encuestarlos y medirlos

dentro del ambiente educativo.

En el capitulo uno del presente trabajo de investigacién se construyé el marco tedrico,
resultante de la recopilacion bibliogréfica realizada, en esta parte se manejan tres aspectos
principales: el interaprendizaje, la interdisciplinariedad y la construccion social del
conocimiento. Establecidos como rubro primordial del marco teérico por ser la base en la que
se asienta la nueva reforma curricular de educacion para alcanzar el aprendizaje significativo

con los estudiantes.

El capitulo dos maneja el aspecto metodolégico con el que se desarrollé el presente trabajo
de titulacion, estableciendo el método, las técnicas e instrumentos a utilizarse, ademas del
célculo y determinacion de la muestra. Todo esto descrito en el procedimiento por medio del

cual se desarroll6 el presente trabajo de titulacion.

En el capitulo tres se realiza el analisis y discusion de resultados, los que se obtuvieron de las
encuestas realizadas a los docentes y estudiantes del nivel medio de EGB, la ficha de
observacion docente proporcionada por la unidad educativa y por el reporte de promedios por

afios proporcionado por la secretaria del plantel.



Los resultados obtenidos de estos instrumentos llevaron a concluir que el proceso de
interaprendizaje esta siendo aplicado de buena manera en esta institucion educativa, y las

debilidades encontradas estan encaminadas hacia la correccién.

Finalmente encontraremos la bibliografia empleada en el proceso investigativo, asi como
también los anexos, en donde se podran observar los instrumentos aplicados y los insumos

probatorios de la presente investigacion.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1. Elinteraprendizaje

1.1. Definicién y caracteristicas

El interaprendizaje es un término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos
de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si para

resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Es aquella situacion de aprendizaje en las que los objetivos de los participantes se hallan
estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos "sélo puede alcanzar sus
objetivos si y s6lo si los demés consiguen alcanzar los suyos" (Ferreiro, 2006). Es decir,
convierte al proceso en un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza

e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo.

“El interaprendizaje se funda sobre los postulados de, al menos, las siguientes teorias: la
teoria sociocultural de Vygotsky. La teoria genética de Piaget y su desarrollo a través de la
Escuela de Psicologia Social de Ginebra, la Teoria de la Interdependencia Positiva de los
hermanos Johnson, el Aprendizaje Significativo de Ausubel, la Psicologia Humanista de

Rogers y la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner” (Diaz - Aguado, 2005).

Asi pues, ésta, es la técnica mediante la cual los participantes buscan lograr un objetivo
comun, en donde el dialogo, la confrontacion de ideas y experiencias, la critica, la autocritica

y la autoevaluacion se hacen instrumentos de trabajo permanente.

El interaprendizaje se caracteriza por:

Participacion libre.

Planificacion funcional del trabajo.

Adecuacioén al horario disponible de los participantes.
Libertad y autonomia.

Cooperacion y responsabilidad.

Aprendizaje avanza segun la capacidad y decision del grupo.
Ambiente cordial y no intimidatorio.

Auto y coevaluacion.



Las ventajas del interaprendizaje son:

Estimula el aprendizaje de varias personas a la vez, de acuerdo a capacidades y disponibilidad
de tiempo.
Enriquece los habitos de participacion, solidaridad, responsabilidad e iniciativa.

El aprendizaje logrado es mas sélido que el conseguido en forma individual. (Soler, 2010)

De ahi que estas afirmaciones exponen la utilidad practica de este modelo de aprendizaje
para mejorar la capacidad de los estudiantes para asumir la responsabilidad de su educacién,

convirtiendo el aula de clases en un centro de trabajo colaborativo.

1.1.1 Objetivo del interaprendizaje.

Cuando los contenidos que se ensefian en la escuela son diferentes de aquellos necesarios
para la vida, “el alumno aprende de las experiencias vividas y sistematizadas por otros y que
le es transferida de memoria a memoria mediante el verbalismo de los educadores” (Brown,
2004); y es que es el argumento y el discurso son los medios que utiliza el educador tradicional

para promover aprendizaje.

“Latendencia de la educacién actual es la de promover procesos que permitan la construccion
e investigacion y sustituyendo las formas verbalistas y expositivas tradicionales por maneras
participativas, vivenciales y experienciales de aprendizaje grupal” (Marzano, 2006). Y es que,
en el sistema educativo actual, predomina aun la transmision verbal de la informacion,
obtenida y organizada por otras personas, con frecuencia en otros contextos sociales,

econdmicos y culturales.

“Con frecuencia estas informaciones se encuentran desligadas de las necesidades,
inquietudes y valores que siente el estudiante puesto que casi todos los estudiantes
descubren que una gran parte del contenido curricular que aprenden no tiene significado para
ellos. De este modo la educacién representa un vano intento por promover el aprender

contenidos y materias que no poseen ni significado, ni funcionalidad personal” (Trujillo, 2006).

De ahi que el objetivo del interaprendizaje es establecer una serie de estrategias y técnicas
gue permitan conducir el proceso de ensefianza — aprendizaje de forma tal que los estudiantes

tengan la posibilidad de valorar sus problemas e ir a la blsqueda de soluciones, intercambiar



ideas, opiniones, experiencias y argumentar decisiones, lo que también contribuir4 a un mejor

desarrollo de su expresion oral y escrita.

Estas estrategias aplicadas de forma consecuente dindmica y participativa en el aprendizaje
permiten el logro de mejores resultados en las acciones, en las habilidades y en las destrezas

gque se deseen formar en los estudiantes.

1.1.2. Elementos basicos del interaprendizaje

Conscientes de las enormes ventajas que ofrece el interaprendizaje para la promocion del
éxito escolar y la mejora de la convivencia, y por la experiencia de comenzar a trabajar con
estructuras de cooperacion en el aula, debido a la reforma curricular que afronta la educacién
del pais la experiencia ha llevado a identificar los elementos basicos sobre los que se sustenta

el proceso de implantacién del interaprendizaje en el aula y el centro educativo:

1.1.2.1. Agrupamientos heterogéneos.
“El interaprendizaje se sostiene sobre la estructuracién del aula en equipos de trabajo”
(Trujillo, 2006). Asi, aunque en algunos casos pueda resultar interesante realizar
agrupamientos homogéneos, si se quiere conseguir todas las ventajas derivadas de la
interaccion es necesario que los alumnos trabajen juntos en grupos heterogéneos en cuanto

a:

- Género

- Etnia

- Nivel de rendimiento académico

- Interés por la materia 0 materias que se trabajaran
- Nivel de integracion en el grupo-clase

- Nivel de habilidad para el trabajo en grupo

- Necesidades educativas especiales

Aunque “en teoria seria interesante conseguir el maximo grado de heterogeneidad atendiendo
a todos estos criterios, en la practica, es muy dificil simultanearlos todos” (Arends, 2007). Por

ello, resulta conveniente primar un criterio concreto, especialmente relevante para en nuestro



grupo-clase y, a partir de ahi, ir tratando de congeniar la heterogeneidad respecto a otros

criterios, hasta donde se pueda llegar.

1.1.2.2. Responsabilidad individual.

La finalidad del interaprendizaje no es tanto aprender a hacer los procesos juntos, sino
aprender juntos a hacer las cosas de forma auténoma. Por ello, “cuando los alumnos trabajan
en equipo, es imprescindible adoptar medidas que aseguren la implicacion de todos” (Negrete,
2010). Sélo asi podremos evitar que alumnos pasivos se aprovechen del trabajo de sus

comparieros para obtener sus metas.

“Cada uno de los miembros del equipo ha de ser responsable de cumplir con la parte del
trabajo que le corresponda (su propio aprendizaje) para conseguir los objetivos comunes del

equipo, que se consigue cuando:

- Las situaciones se estructuran de forma que el éxito del equipo depende del aprendizaje
individual de cada uno de sus miembros.

- El estudiante sabe que su trabajo sera verificado y evaluado de forma individual” (Calero,
2008).

La comunicacion de los resultados obtenidos por cada alumno, a él mismo y su grupo, sirve

para determinar quién necesita mas ayuda y apoyo.

Igualdad de oportunidades para el éxito: Se entiende como la posibilidad de que todos los
alumnos, cualquiera que sea su nivel, puedan realizar aportaciones a la mejora de los
resultados del equipo. Silos alumnos trabajan juntos con metas compartidas es imprescindible

asegurar que todos estén en condiciones de realizar las tareas que se les proponen.

“Por tanto, debemos tener previstas las medidas curriculares, metodolégicas y organizativas
necesarias para que todos puedan, ya que la igualdad de oportunidades para el éxito no debe
considerarse como un elemento especifico del interaprendizaje, sino que deberia constituir un
requisito fundamental de cualquier intervencion educativa, ya que la diversidad es inherente

al propio concepto de aprendizaje escolar’ (Wiske, 2003).

Del mismo modo, la igualdad de oportunidades no es sélo un requisito indispensable desde

una perspectiva de justicia social — recordemos que la escolarizacién es obligatoria — sino
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gue, ademas, constituye un factor decisivo en la construccion de un ambiente positivo en las
aulas. La desigualdad lleva al fracaso escolar, considerado como uno de los factores clave en

la aparicion de la disrupcion y la violencia en los centros escolares.

1.1.2.3. Interaccion promotora.

El trabajo en equipo es aquel en el que los alumnos, al realizar juntos la tarea, promueven y
facilitan el progreso de los demas, tomando en consideracion que “la interaccion promotora
es la condicién para pasar de un trabajo de equipo a un trabajo en equipo” (Quesada, 2007).
Mismo que se alcanza a través de la ayuda reciproca, el apoyo mutuo y el estimulo de los

esfuerzos por aprender de todos los miembros del grupo.

“La interaccion promotora se traduce en los animos y el estimulo continuo que se dan los unos
a los otros; la ayuda y apoyo inmediatos al otro, en el momento y medida necesarios; en el
intercambio de opiniones, recursos y estrategias; en las observaciones gque se hacen los unos
a los otros para mejorar el rendimiento; en el esfuerzo que se exigen mutuamente para

alcanzar el objetivo; en la confianza mutua entre los miembros del grupo” (Gadoti, 2003)

Se trata de un elemento que exige un trabajo serio, sistematico y continuado, en el que el
factor tiempo resulta decisivo. “No se puede esperar que de un dia para otro los alumnos
aprendan a interactuar de forma positiva” (Woolfolk, 2006). El que las dindmicas de interaccion
gque se establezcan en los equipos promuevan el aprendizaje de todos, depende de tres

factores intimamente ligados:

- En primer lugar, el alumno debe querer interactuar de forma positiva
- En segundo lugar, el alumno debe poder interactuar de forma positiva

- Entercer lugar, el alumno debe saber interactuar de forma participativa

Todo esto supone la interiorizacion progresiva de un conjunto de habilidades solidarias, que

permitan a los chicos interactuar eficazmente de cara a maximizar el aprendizaje de todos.

1.1.2.4. Procesamiento cognitivo de la informacion.

El objetivo del aprendizaje cooperativo no puede -—ni debe— reducirse al desarrollo de
habilidades o actitudes; la meta fundamental es mejorar el rendimiento académico de todos

los alumnos, promoviendo la construccién de aprendizajes de mayor calidad.
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“Como hemos visto en la fundamentacion tedrica, desde una vision constructivista de la
educaciéon sabemos que la calidad de los aprendizajes depende en gran medida de los
procesamientos cognitivos de la informacion, que lleva a los alumnos a reestructurar sus

esquemas de conocimiento para construir otros mucho mas ajustados” (Calero, 2008)

A partir de estas ideas, “la Escuela de Psicologia Social de Ginebra postula la importancia de
la interaccion en el procesamiento de la informacién, lo que nos sitda ante un constructivismo
social en el que los alumnos construyen aprendizajes interactuando con sus compareros”
(Ledn del Barco, 2005). Es decir que la ayuda mutua en el aprendizaje no se reduce a facilitar
al compafiero la respuesta correcta o la solucion final del problema, lo imperativo es que se
lleve a cabo el procesamiento interindividual de la informacion, mediante el didlogo y la ayuda

mutua entre los miembros del grupo.

De ahi que el procesamiento cognitivo de la informacién implica confrontacién de puntos de
vista distintos, explicaciones, interpretaciones en contexto, aclaracion de dudas, formulacion
de ejemplos, etc. “El procesamiento cognitivo de la informacion implica, confrontacion de
puntos de vista distintos, explicaciones, interpretaciones en contexto, aclaracion de dudas,
formulacion de ejemplos, etc.” (Gvirz, 2004). Estas situaciones ponen en marcha procesos
intelectuales que benefician a todos los alumnos, independientemente de su nivel. Por el
contrario, el mero hecho de dar y recibir simples respuestas hechas o soluciones acabadas,

incide negativamente con la mejora del aprendizaje.

1.1.2.5. Utilizacién de habilidades de interaccion.

Nadie nace sabiendo trabajar en grupo. “El interaprendizaje resulta mas complejo que otras
dinamicas de tinte individualista o competitivo” (Hernandez-Pizarro, 2009). Por ello se requiere
gue los estudiantes no so6lo aprendan los contenidos curriculares, sino también las destrezas,

habitos y actitudes interpersonales y grupales, necesarias para:

- La cooperacion: compartir los materiales y las ideas, pedir y proporcionar ayuda, cumplir
los compromisos, controlar los tiempos, estar atento, aceptar y cumplir con las tareas del cargo
asignado.

- La comunicacién: escuchar con atencion a los comparieros, utilizar un tono de voz suave,

respetar el turno de palabra, preguntar y responder con correccion.
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- La resolucion de los conflictos que surjan de la relacién: escucha activa, mensajes en

primera persona, la descentracion cognitiva, relativizacion de posiciones.

Esto implica que “el profesor debe poner el mismo interés y rigor en el tratamiento de las
habilidades interpersonales y la practica del trabajo grupal, que en el de los contenidos del
curriculo escolar” (Bonals, 2010). Ahora bien, este esfuerzo suplementario ofrece grandes
beneficios: al aprender juntos, los alumnos mejoran sus competencias interpersonales y, de
ese modo, se preparan para desenvolverse mejor como miembros de otros grupos sociales y

de la sociedad en general.

1.1.2.6. Evaluacién grupal.

La eficacia del interaprendizaje depende en gran medida del establecimiento de dinamicas de
evaluacion grupal dentro de los equipos de trabajo, que sirvan para regular su propio

desempefio. En este sentido, deberiamos tener en cuenta:

La autoevaluacion del trabajo desarrollado por el grupo: identificar lo que se hace bien y lo
gue se debe mejorar. Establecer nuevos objetivos y compromisos de grupo.

La evaluacién de los resultados realizada por el profesor: prestando atencion a los objetivos
y contenidos curriculares, y a la incidencia del trabajo grupal en el rendimiento individual.

La elaboracion de planes de trabajos individuales y grupales, relacionados con el desarrollo

de nuevos objetivos, tanto curriculares como cooperativos. (Dreibelbis, 2011)

1.1.3. Actitudes que se desarrollan con el interaprendizaje.
El interaprendizaje tiende hacia una motivacion intrinseca, basada en la satisfaccion y el gozo
de incrementar los conocimientos y la competencia propios, de beneficiar a los otros, etc.,
mientras que el aprendizaje competitivo tiende a llevar a una motivacion extrinseca, basada

exclusivamente en el ganar y beneficiarse a expensas de los otros.

Esta metodologia incide positivamente sobre algunas de las actitudes relacionadas con la

motivacion hacia el aprendizaje escolar:

13



1.1.3.1. Probabilidad subjetiva de éxito y atribucion causal.

En contextos cooperativos, el alumno tiende a atribuir su éxito a causas personales y, por
tanto, controlables, lo que “se atribuye al conjunto de capacidades y esfuerzos de los
miembros del grupo” (Pujolas, 2004). De ahi que conciban que, tanto a nivel individual como

grupal, tengan altas probabilidades de alcanzar sus metas y por tanto tener éxito.

Por el contrario, “en los contextos competitivos e individualistas, sélo aquellos que perciben
gue tienen una capacidad académica superior se atribuiran altas posibilidades de éxito”
(Blythe, 2004); mientras que aquellos que consideren que tienen capacidades inferiores a las
del resto de sus compafieros, tendran una baja probabilidad subjetiva de éxito, por lo que su

motivacién hacia el aprendizaje sera muy baja.

1.1.3.2. Curiosidad epistémicay motivacion continuada.

El origen de este tipo de motivacién se halla en el desacuerdo académico sobre los contenidos
trabajados, “...se entiende la curiosidad epistémica como la motivacién a buscar activamente
mas informacién sobre los contenidos tratados” (Santillana, 2010). Dentro de una dinamica de
interaprendizaje, el conflicto de opiniones deriva en la curiosidad epistémica; en dinamicas
competitivas, el conflicto lleva al enfrentamiento y a la derogacién de los puntos de vista

diferentes.

Del mismo modo, la motivacién continuada, entendida como la tendencia a buscar mas
informacién en el futuro sobre el tema estudiado, es un tipo de motivaciéon que se da con mas

frecuencia en contextos de aprendizaje cooperativo.

1.1.3.3. Compromiso con el aprendizaje.

El compromiso con el aprendizaje es un requisito indispensable para que la motivaciéon pueda
durar mucho tiempo, y depende de variables como “a creencia en el valor del aprendizaje,
deseo de esforzarse por aprender, intencion de permanecer en la escuela hasta la graduacion,
atraccion hacia las areas que hay que estudiar, etc.” (Arends, 2007). El interaprendizaje
fomenta el compromiso con el aprendizaje, ya que desarrolla actitudes mas positivas hacia
las &reas académicas y la experiencia instruccional, promueve el interés por la tarea,

disminuye las conductas disruptivas y hace que los alumnos se muestren menos apaticos.
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1.1.3.4. Persistencia en la tarea.

En una dindmica competitiva o individualista sélo aquellos que ganan u obtienen recompensas
persisten en la tarea, ya que de este modo mantienen su superioridad o se siguen asegurando
el éxito. “Sin embargo, aquellos que se enfrentan a una experiencia continuada de fracaso,
suelen abandonar la tarea o0 no ponen interés en ella” (Marzano, 2006). Por el contrario, en
las situaciones cooperativas, se promueve la persistencia en la tarea de todos los miembros

del grupo-clase, sean cuales sean su nivel, capacidad o historia académica.

1.1.3.5. Expectativas de éxito futuro y nivel de aspiracion.

Las situaciones de interaprendizaje proporcionan a los alumnos unas expectativas mas altas
de éxito futuro, que las dinamicas competitivas o individualistas, sobre todo, como se ha dicho,
en el caso de los estudiantes que muestran un rendimiento inferior. Es después de seguir este
tipo de procesos que todos los alumnos muestran mas altos niveles de aspiraciéon, que se

reflejaran a la postre, en una mejora del rendimiento académico.

1.1.4. Utilidad del Interaprendizaje en EGB.

Las destrezas con criterio de desempefo se adquieren a través de la resolucion de tareas a
través de las formativas, para lo que se requiere una adecuada formulacion y seleccion, dado
gue es la resolucion de la tarea lo que hace que una persona utilice adecuadamente todos los

recursos de los que dispone.

“El interaprendizaje en la Educacion General Basica, asi como en los demés niveles del
aprendizaje se muestra muy utilitario desde la formulacion adecuada de la tarea que se
realiza” (Ministerio de Educacion, 2016), pero solo cuando se definen con claridad, al menos,
elementos como: las operaciones mentales (razonar, argumentar, crear, etc.) que el alumnado
debera realizar, los contenidos que necesita dominar y el contexto en el que esa tarea se va

a desatrrollar.
En EGB una adecuada seleccion de tareas requiere que éstas sean variadas, relevantes para

la vida, adecuadas a los objetivos que se desean y que propicien la adquisicion del maximo

numero de DCD.
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La experiencia llevada a cabo en EGB con esta metodologia demuestra que “el alumnado del
aula obtiene el aprendizaje significativo una vez terminado el proceso, demostrable mediante
procesos de autoevaluacion y coevaluacion” (Wiske, 2003). Por ello se puede afirmar que si
durante o tras su aplicacion se obtuvieran resultados adversos, quizas se tendria que
contemplar la posibilidad de que algin punto contenido en los contenidos no haya quedado

claro. En ese caso seria necesario revisarlos para detectar donde se ha producido el error.

1.1.5. Rol del Docente dentro del Interaprendizaje

El docente juega un papel importante en la metodologia, al mismo tiempo que es un
complemento en el proceso, puesto que es en él que se apoya la guia y los esfuerzos del
grupo para alcanzar los indicadores de evaluacion y dentro de ese rol se debe tener en cuenta

que:

- “El profesor que posee las adecuadas cualidades humanas y profesionales consigue que
sus alumnos estén mas motivados” (Calero, 2008). De ahi que la entrevista o conversacién

con el alumno constituye, uno de los mejores procedimientos de motivacion.

- “El alumno debe percibir que el profesor quiere ayudarle, por lo que este debe hacer todo lo
posible para orientarle adecuadamente” (Hernandez-Pizarro, 2009) por esto sigue siendo
través de la conversacion, que el profesor explora los sentimientos e ideas del alumno, y a la
vez le incita a cumplir con sus responsabilidades, dentro de un clima de amistad y sinceridad

mutuas.

- Las expectativas del profesor son profecias que se cumplen por si mismas: el estudiante
tiende a rendir lo que el profesor espera de él. La autoapreciacion de los educandos coincide

con el juicio de sus profesores acerca de ellos.

- “Por otra parte, las actitudes de los profesores hacia los alumnos ejercen una influencia
potencialmente poderosa sobre el comportamiento de éstos” (Gvirz, 2004). En consecuencia,
los juicios estereotipados que los profesores forman de sus alumnos determinan que el
comportamiento de aquéllos sea diferente respecto de éstos, lo cual afecta negativamente al

progreso de los considerados poco inteligentes.
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- Cuando un motivo fuerte es frustrado por el profesor, puede provocar formas indeseables

de comportamiento.

- El nivel de estimulacién de los alumnos ha de ser el adecuado: si la estimulacién es pequena,

no se producen cambios; si es excesiva, produce ansiedad y frustracién.

- Los resultados son mejores cuando los alumnos realizan las tareas sin coaccion.

- Hay que evitar que actlien en el educando motivos contradictorios simultaneamente.

1.1.6. Estrategias empleadas en el interaprendizaje

Desde el punto de vista docente, actuar estratégicamente ante una actividad bajo la
metodologia del interaprendizaje suponer ser capaz de tomar decisiones conscientes para
regular las condiciones que delimitan la actividad de aprendizaje y asi lograr el proceso y el

objetivo perseguido.

En este proceso el conocimiento previo pertinente con gue el sujeto inicia el aprendizaje ocupa

un lugar privilegiado ya que es la base para lograr aprendizajes significativos.

El docente debe propiciar las siguientes acciones:

a. Crear un ambiente de confianza y alegria. “Si el educando se siente coaccionado,
menospreciado o no es tomado en cuenta por su profesor, no pondra interés en lo que éste
le proponga hacer, aun cuando la actividad pueda parecer maravillosa”. (Bonals, 2010). La
confianza entre el docente y sus alumnos, asi como un clima de familiaridad y acogida entre

los mismos nifios, es requisito indispensable para el éxito de cualquier actividad.

b. Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios. “Cualquier actividad puede
resultar interesante a los educandos si se les propone hacer cosas semejantes a las que ellos
realizan a diario en su vida familiar y comunitaria” (Soler, 2010). La experiencia cotidiana con
relacién al trabajo suyo, de sus padres o de sus vecinos, a las tareas domésticas. Actividades
gue le dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma manera de siempre, sino de
aprender distintas formas de hacerlas, sobre la base de lo ya conocido por ellos, es una

necesidad en las nuevas practicas educativas.
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c. Proponerles problemas. “Los nifios deben sentirse desafiados a hacer algo que no saben
hacer, es decir, encontrar la respuesta a un problema que reta su imaginacion y sus propias
habilidades” (Gonzalez, 2005). Esta es una condicion basica para que pueda participar con
verdadero entusiasmo, no con pasiva resignacion, con desgano de proponer cualquier
actividad a los nifios bajo la forma de preguntas interesantes para resolver los problemas,

cuya solucién debe buscarse entre todos.

d. Posibilitar aprendizajes utiles. “Cuando la actividad propicia aprendizajes que los
educandos puedan usar en su vida diaria perciben la utilidad de la escuela. No se trata de
sacrificar ningln aprendizaje fundamental en favor de criterios utilitaristas e inmediatistas”
(Quesada, 2007). Por lo contrario, se trata de que estos aprendizajes, considerados
esenciales, se pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que habiliten a los

nifos para resolver problemas concretos de la vida diaria.

e. Hacerles trabajar en grupos. “Los nifilos, como todo ser humano son esencialmente
sociales. Ninguna actividad que desarrollen de modo puramente individual pueda motivarlos
de manera consistente. Lo significativo para ellos, es interactuar con sus comparferos”
(Pujolas, 2004). Naturalmente, si el docente no alienta un clima de integracién y confianza
entre ellos, quiz4d a muchos no les provoque relacionarse entre si. Pero, eso ocurrird por
deficiencia nuestra, no porque asi sean los nifios. Es por ello, que se recomienda combinar
permanentemente el trabajo individualizado, con el trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo

grande.

f. Estimularlos a trabajar con autonomia. “Los participantes pueden perder el interés en una
actividad que al principio les result6 altamente significativa solo porque no los dejamos actuar
con libertad” (Arias, 2008). Si buscamos corregirlos a cada instante, dirigir su trabajo, censurar
sus errores, adelantarles las respuestas y proporcionarles modelos correctos, para que imiten
y reproduzca; los nifios no participardn con gusto. Hay que estimularlos a pensar por si
mismos, a resolver sus dificultades, a construir sus propias hipétesis, a hacer sus propias
deducciones y a arriesgar su propia respuesta, aunque se equivoquen. De alli que el papel
del docente no es el de proporcionarles todo enteramente al participante, sino que el

problematizar el aprendizaje haciéndolo interesante.
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1.2. Lainterdisciplinariedad como complemento del interaprendizaje.

La interdisciplinariedad no constituye una moda académica o investigativa, sino una
necesidad ineludible para la solucién de los complejos problemas de las ciencias naturales,
humanas y sociales. “La realidad es compleja por naturaleza, es un tejido en el que se
entremezclan y entretejen organicamente elementos y dimensiones muy diversas, y requiere,
por consiguiente, un tratamiento que atienda a dicha complejidad” (Uribe, 2013). Por ello, la
realizacion de la interdisciplinariedad constituye realmente un avance cualitativo en la
produccién del conocimiento, tanto te6rico como practico, que va mas alla del realizado por

disciplinas individuales, centradas cada una de ellas en un aspecto especifico de la realidad.

Alrededor de estas dos modalidades de conocimiento existen no solo diversos enfoques y
metodologias, sino también formas muy variadas de realizacién. Dicho de otra manera, “esta
modalidad es ante todo practicas investigativas que asumen formas diversas de trabajo para
dar cuenta de realidades, incluso de problemas complejos” (Gadoti, 2003). Pero ciertamente
en ambas modalidades se trata de un trabajo en equipo realizado por cientificos que ponen
en comun sus conocimientos, competencias, habilidades disciplinares, etc., alrededor de
problemas concretos. Ello exige una actitud de respeto hacia las personas, disciplinas
distintas de la propia, para lograr un aprecio profundo por la diversidad de sus conocimientos

desde la riqueza de sus aportes.

“Interaprendizaje, hibridacion, complejidad, integracién, transversalidad, resolucién de
problemas, son los descriptores mas cominmente asociados actualmente con las practicas
interdisciplinarias alrededor del mundo” (Pujolas, 2004). Muchas cosas estan pasando en el
orbe a nombre de la interdisciplinariedad, no solamente como un ideal de encuentro entre
perspectivas y disciplinas, sino como un mandato para la insercion de los centros educativos
en la solucion de problemas de la sociedad y la construccion participativa de los

conocimientos.

1.3. Construccién social de conocimiento

En la vida cotidiana se busca la comprension mutua para compartir el saber. Si se quiere
entender el sentido de lo que se habla en una conversacién hay que tener una idea de lo que
se quiere decir, para ello hay que estar inmersos en un marco comun. Esto lo proporciona la
cultura y los grupos en que nos inscribimos; de esta forma se puede saber qué esperan las

personas con sus transacciones linguisticas.
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En efecto, nuestra habla o las acciones que realizamos estan inscritas en escenarios sociales,
socioculturales, socio histéricos y de tradiciones y normas que la sociedad nos provee. Pero
no es homogénea la manera de hacerlo, claro esta. Hay diversidad, hay multiplicidad, existen
grupos, hay comunidades de hablantes: las personas pertenecen a una o varias comunidades

de hablantes.

Es decir, los estudiantes provienen de distintas comunidades de lenguaje, esto es, que
pertenecen a grupos disimiles, aunque vivan en la misma ciudad o demarcacién. Asi, aquellos
gue provienen de comunidades, ya sea familia, amigos o barrio, donde los discursos y las
narrativas tienen poco o nada que ver con los discursos o las narrativas cientificas que se
expresan en los libros o en el salon de clase, tendran mayor complicacién para la comprension
de este tipo de conocimiento. De ahi que el lenguaje de la calle es uno, y el del salén de clase

es otro; el de casa es uno, y el de la ciencia es otro.

Los discursos de casa se hacen sobre todo con palabras; los discursos de la ciencia se hacen
sobre todo con conceptos. Por eso, en muchos casos, el lenguaje que tenemos en casa 0 con

los amigos tiene poco o nada que ver con el lenguaje de los libros.

Es por eso que “la construccion social hace referencia a que los fendmenos sociales ocurren
en el ambito de una sociedad determinada y son aceptados como naturales a ella” (Arias,
2008); pero sin embargo son producto de esa cultura, como invencion de la misma, que lleva
a quienes la integran a tener una mirada de la realidad similar a quienes comparten esa cultura
gue aparece como incuestionable, aunque éticamente no habria inconvenientes de que no
fuera asi. Tanto es asi que esas interpretaciones de la realidad van cambiando y eso permite
gue las ideas, creencias y las instituciones que de ella se derivan puedan también ir

modificandose.

“El socidlogo francés, nacido en 1930, Pierre Bourdieu, basandose en el aporte de Durkheim,
se preocups de estudiar las estructuras sociales que se les imponen a los individuos desde
fuera de si mismos, debiendo analizarse en el actuar humano y en su pensamiento como
éstos estan condicionados por lo que la sociedad les ensefia. Sin embargo reconoce que el
actuar de las subjetividades de sus miembros hace que la sociedad pueda cambiar esas
estructuras para crear otras nuevas, cuando entran en contradiccion con nuevas ideas

compartidas, igualmente condicionantes” (Gvirz, 2004)
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“En 1966, el socidlogo austriaco Peter Berger y su colega aleman, Thomas Luckman
escribieron ‘La construccion social de la realidad’ donde afirman que el conocimiento, y hasta
el sentido comun, son producto de la interacciéon social” (Brown, 2004), esto crea
significaciones compartidas que llegan a ser vistas como verdades objetivas y modelos a
imitar, creando roles reciprocos que cuando se hacen extensivos a la mayoria del conjunto

social hacen nacer instituciones, que se consideran por si mismas ciertas.

A partir de esto, es que los miembros de la sociedad aceptan por habituacion, sin requerir
justificacion a su existencia: Hay que trabajar para ganarse el sustento, se debe respetar a
nuestros jefes, la escuela es una institucion social imprescindible, no hay que comer con la
boca llena, eso no se dice, etcétera, son infimos ejemplos de una cadena interminable de

construcciones sociales.

1.3.2. Aprendizaje por descubrimiento

Se entiende por aprendizaje por descubrimiento, también llamado heuristico, el que promueve
gue el aprendiente adquiera los conocimientos por si mismo, de tal modo que el contenido
gue se va a aprender no se presenta en su forma final, sino que debe ser descubierto por el
aprendiente. El término se refiere, asi pues, al tipo de estrategia 0 metodologia de ensefianza

gue se sigue, y se opone a aprendizaje por recepcion.

En definitiva “el aprendizaje por descubrimiento estd orientado hacia la participacion
interactiva de los estudiantes, pues es a partir de la actividad de interaccidén con otros que se
construyen los significados” (Baro, 2011). Pero los significados que construye son también
producto de una compleja serie de interacciones con el profesor, los contenidos estudiados y
la estructura cognitiva del mismo estudiante. Se debe tener presente también, que la medida
en que interviene el profesor se encuentra mediada por la forma en que se asume el
constructivismo, mientras mas radical sea la vision del profesor, menos tendera a intervenir y

viceversa

1.3.3. Aprendizaje significativo

Por aprendizaje significativo se entiende el que tiene lugar cuando el aprendiente liga la
informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo en este proceso ambas.
Dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos

conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos.
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“El aprendizaje significativo se opone al aprendizaje mecanicista y se debe al psicologo
cognitivo D. Ausubel (1968) el desarrollo de la teoria del aprendizaje significativo. Segun dicha
teoria, para aprender un concepto, tiene que haber inicialmente una cantidad basica de
informacién acerca de él, que actia como material de fondo para la nueva informaciéon”
(Gonzalez, 2005).

“En didactica de lenguaje, dicha concepcién del aprendizaje ha tenido una amplia repercusion
en los enfoques comunicativos de enseflanza, donde se propugna un aprendizaje distinto del
mecanicista. Esta concepcién del aprendizaje conlleva la necesaria reformulacion del rol de
profesor y aprendiente” (Woolfolk, 2006). Se establece que el estudiante tiene una funcién
activa, puesto que ha de construir sus conocimientos, reajustandolos a su sistema cognitivo y
el profesor tiene la funcion de proporcionar informacion nueva comprensible y significativa,

compatible con los conocimientos que el alumno ya posee.

1.3.4. Labor del docente en el aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo descansa sobre la base de los saberes previos del alumno en
intima conexidn con la organizacion del conocimiento que hace el profesor y que puede ser
expositiva y verbal, sin dejar de ser significativa. Para ello el docente debe cumplir su labor al

mantenerse y dirigirse metodolégicamente dentro del aula por las concepciones siguientes:

“Es necesario que el conocimiento preexistente sea relevante y esté adecuadamente claro y
disponible en la estructura cognitiva del individuo, de modo que pueda funcionar como un
punto de «anclaje» para el conocimiento nuevo” (Brown, 2004). Se requiere un procesamiento
mental intenso: aparte de relacionar informacién nueva con conocimientos previos, también
se requiere juzgar y decidir la mayor pertinencia de estos, matizarlos, reordenarlos,

reformularlos, ampliarlos o diferenciarlos en funcion de las nuevas informaciones.

“Es necesario que la nueva informacién se incorpore a la estructura mental y pase a formar
parte de la memoria comprensiva” (Woolfolk, 2006). En cambio, si no se incorpora a la
estructura mental porque Unicamente esta en memoria a corto plazo, no se produce realmente
aprendizaje. El aprendizaje significativo no se opone diametralmente a aprendizaje
mecanicista, sino que ambos tipos de aprendizaje son concebidos por D. Ausubel como un
continuo; es mas, ambos tipos de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma

tarea de aprendizaje.
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Se concreta en un modelo de ensefianza con una participacion activa del aprendiente y en el
gue la atencion se centra en el proceso de adquisicion del aprendizaje. “Se pretende potenciar
gue el aprendiente construya su propio aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia de modo
gue relacione lo que tiene y conoce respecto a lo que se quiere aprender” (Diaz - Aguado,
2005). El aprendizaje significativo puede tener lugar tanto si los nuevos contenidos se
presentan mediante la exposicion por parte del profesor como si presentan por

descubrimiento.
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CAPITULO I
METODOLOGIA
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2. Desarrollo de lainvestigacion.

2.1. Objetivos

2.1.1. Objetivo General.

Analizar los resultados del rendimiento académico en el proceso de interaprendizaje como
método de construccién social del conocimiento, aplicado en la educacién general basica
intermedia, de la Unidad Educativa La Inmaculada de Bahia de Cardquez durante el afio
lectivo 2016 — 2017.

2.1.2.0bjetivos Especificos.

- Fundamentar tedéricamente el proceso que se ejecuta en el interaprendizaje para el
desarrollo de las formativas en la construccién social del conocimiento de los estudiantes de
educacion general basica intermedia de la Unidad Educativa La Inmaculada de Bahia de

Caraquez durante el afio lectivo 2016 — 2017.

- Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion y analisis para la verificacion de los
resultados de rendimiento académico, obtenidos por la correcta aplicacion del proceso de
interaprendizaje como método de construccién social del conocimiento en la educacién
general basica intermedia de la Unidad Educativa La Inmaculada de Bahia de Caraquez
durante el afo lectivo 2016 — 2017.

- Evaluar los resultados obtenidos con las autoridades del plantel, para la toma de decisiones
en cuanto a actualizacion y mejoramiento de la metodologia del interaprendizaje en la
educacién general basica intermedia de la Unidad Educativa La Inmaculada de Bahia de

Caraquez.

2.2. Contexto de la investigaciéon

Este proyecto de investigacion se presenta dentro del contexto nacional como un tema de
actualidad en la realidad educativa, por la presencia y aplicacion de la nueva reforma
curricular, en la que se manifiesta la aplicacion del interaprendizaje y la interdisciplinariedad
para alcanzar las dimensiones de la comprension en las que estan basados los nuevos

curriculos educativos.
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Localmente esta investigacion se desarrolla en medio de un contexto educativo inequitativo,
puesto que en este distrito las instituciones particulares parecen estar mas al tanto de la
aplicacion de las reformas educativas y las nuevas metodologias que las instituciones fiscales.
Esto se demuestra en la diferencia abismal que existe en los resultados de las pruebas del
SER del gobierno a los estudiantes de EGB y bachilleres, dejando muy por detras a los

estudiantes del circuito fiscal.

En cuanto a la institucion educativa en la que se realiza la investigacion para el presente
trabajo de titulacién, el cambio que se da en la aplicacion de las nuevas metodologias de
aprendizaje en las que se basa la nueva reforma curricular ha traido cierto malestar, sobre
todo en el personal docente, ya que genera un incremento de trabajo en la planificacion de
las formativas, ya que la accion participativa y colaborativa del desarrollo de la asignatura les

cambia completamente el molde en el que muchos estaban acostumbrados a trabajar.

Aun asi, las autoridades de la Unidad Educativa La Inmaculada como sujeto de esta
investigacion buscan siempre la calidad institucional y el mejoramiento académico en
beneficio de sus estudiantes, por eso facilitan el uso de las instalaciones para llevar a cabo el

proyecto de investigacion.

Finalmente, es necesario definir las caracteristicas de la institucién en la que se desarrolla la

presente investigacion:

- La instituciéon educativa donde se desarrolla la investigacion es la Unidad Educativa
Particular “La Inmaculada” de Bahia de Caraquez. Fundada el 26 de abril de 1923

- Cuenta con todos los niveles de educacion: inicial, general basica en todos los niveles,
bachillerato general unificado y bachillerato técnico en Contabilidad y Aplicaciones
Informaticas.

- Posee una infraestructura muy completa, con capacidad para 800 plazas, de las que
estan ocupadas actualmente 720.

- Es el tinico plantel particular en la ciudad de Bahia de Caraquez, frente a la playa en la

Av. Circunvalacion y Virgilio Ratti.
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2.3. Disefo de investigacion

La presente investigacion es de tipo no experimental ya que no se tiene control sobre las
variables independientes porque ya ocurrieron los hechos y estos son intrinsecamente
manipulables, la variacion de estas se lograra no por manipulacién directa sino por medio de
la seleccién de las unidades de analisis en las que la variable estudiada tiene presencia, como

el rendimiento académico, o indices de observaciéon docente.

También en esta investigacion se manifiesta el caracter descriptivo cuando se realiza el
analisis critico de los resultados cuantitativos de los estudiantes. Esta se desarroll6 durante
un tiempo aproximado de cinco meses, durante los cuales se cumpli6 un cronograma de

trabajo definido y un proceso investigativo concreto.

Se propone como punto de partida la revisién bibliografica que respalde el proceso de
explotacién de la informacion y su consecuente discusion. Una cuestion muy relevante de esta
labor constituye la solicitud que se realiza de manera oficial, a los directivos de la institucion
educativa para que se autorice a través del respectivo permiso y se proceda a realizar la
aplicacion de los instrumentos investigativos y demas observaciones de campo. El estudio se
enfoca en determinar la correcta aplicacion de la practica pedagdgica y curricular,
estableciendo cuales son los resultados obtenidos por ello y como mejorarlos con la

metodologia de interaprendizaje e interdisciplinariedad.

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

Donde:

m : 120 individuos de la Unidad Educativa “La Inmaculada”

o1 : Observacion sobre la aplicacion de la metodologia del interaprendizaje
r : Relacion entre variables (prueba de hipoétesis)

02 : Resultados académicos.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos

La aproximacién metodolégica con la que se trabajé esta investigacién es de naturaleza no
experimental de tipo transeccional, lo que llevo a recolectar la informacion de las premisas a
partir de las perspectiva de los participantes en un periodo determinado de tiempo, y esto hace
gue se haya buscado las maneras en que las personas estudiadas (directivos, docentes y
alumnos) den su respuesta sobre la metodologia pedagdgica con la que se ha venido
trabajando. En este sentido, las personas respondieron sobre la base de la experiencia, por
tanto, se cuantific lo que experimentan los sujetos objeto de estudio, para ello se procedié a

encuestarlos y medirlos dentro del ambiente educativo.

2.4.2.Técnicas

El proceso investigativo para la construccion del presente trabajo se compondra de tres
instancias. La primera, a través de la recopilacion de informacion y material bibliografico
como sustento en la estructuracion del marco teérico y los datos referenciales sobre

rendimiento académico, figurando en la parte pertinente de este documento.

Se aplica dos técnicas cualitativas de recogida de datos: la de observacion participante —en
un grado moderado-, es decir, que las notas e informacién recolectada, no proceden
solamente de lo que observa desde fuera, sino de sus vivencias o experiencias con el grupo
0 con algunos de los actores, para ello se utilizaria la matriz de observacion y participacion
pedagdgica (bitAcora) estandarizada en el PCI de la institucién referente; y la entrevista en
profundidad —a través de entrevistas directas con los actores de proceso-. Estas dos técnicas
se utilizaron por la necesidad de obtener datos que nos permitieran conocer la situacion de la
relacién de las variables, y ello solo se pudo obtener con la informacion proporcionada por la

institucién y sus actores

Se elabora la ficha de observacion de la practica docente, la que permite cuantificar la
observacion in situ, llenarla, asi como establecer pardmetros y criterios dentro de la
investigacion. Esta técnica se la utiliza para determinar los datos de la variable independiente,
al establecer la forma en que los profesores manejan el proceso de interaprendizaje dentro

del aula de clases.
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2.4.3. Instrumentos

Los instrumentos de informacion referencial, a los que se recurrird en la presente investigacion

y que proporciona la unidad educativa, seran:

- Los informes parciales de rendimiento curricular

- Los informes parciales de rendimiento disciplinar

- Los informes de accion tutorial respecto a los estudiantes objeto de refuerzo académico
- Planificaciones por destrezas con criterio de desempefio

- Planificaciones de clase

- Instrumentos de evaluacion

Para la recoleccion de datos se recurrira a

- Encuestas para estudiantes y padres de familia. Se utilizara la implementada por el Ministerio
de Educacion en el proceso de Autoevaluacion Institucional para la construccion del PEI.

- Entrevistas para profesores y autoridades (De acuerdo a la matriz de la guia)

- La matriz de observacion docente estandarizada en el PCI de la Unidad Educativa “La

Inmaculada”.

2.4.3.1. Cuestionario dirigido a docentes.

Instrumento tomado de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Técnica del Norte en su proyecto “EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS COGNITIVOS
BASICOS EN LAS ESTUDIANTES DEL “COLEGIO NACIONAL IBARRA” elaborado por la
Lcda. Haro Mediavilla Maria Elizabeth y la Lcda. Méndez Maigua Alejandra Victoria y tutoriada
por el Dr. Gabriel Echeverria. Afio 2010

Esta encuesta después de abordar la informacién general, estd hecha en base estructurada
con un abanico de opciones de respuestas iguales para todas las interrogantes y poder
obtener informacion de los docentes sobre el proceso de interaprendizaje, con respecto a
cémo se aplica los componentes de este proceso en el desarrollo de las asignaturas en el

aula. Se puede encontrar el instrumento en el Anexo No. 1
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2.4.3.2. Cuestionario de encuesta dirigida a los estudiantes de educacién general

basica.

Instrumento tomado de la Facultad de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Técnica del Norte en su proyecto “EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS COGNITIVOS
BASICOS EN LAS ESTUDIANTES DEL “COLEGIO NACIONAL IBARRA” elaborado por la
Lcda. Haro Mediavilla Maria Elizabeth y la Lcda. Méndez Maigua Alejandra Victoria y tutoriada
por el Dr. Gabriel Echeverria. Afio 2010.

Esta encuesta después de abordar la informacién general, estd hecha en base estructurada
con un abanico de opciones de respuestas iguales para todas las interrogantes y poder
obtener informacion de los estudiantes sobre el proceso de interaprendizaje, con respecto a
como recibe y participa en la ejecucion de los componentes de este proceso en el desarrollo

de las asignaturas en el aula. Se puede encontrar el instrumento en el Anexo No. 2

2.4.3.3. Ficha de observacion del desempefio docente

La ficha de observacion es un instrumento de evaluacion docente que ha sido tomado de uno
del documento pedagdgico de la Institucion educativa sujeto de este andlisis. Este documento
es base del Plan Curricular Institucional 2016 — 2019 y del Plan Estratégico Institucional 2016
—2021.

Esta ficha de observacion docente consta de cinco partes bien diferenciadas y tienen que ver

con el desarrollo de la clase en el aula.

Introduccion al tema de la clase
Recursos y contenidos de clase
Actividades de aprendizaje

Interaccion con los estudiantes

®© 2 0o T p

Cierre de la sesion

Cada una de estas partes contienen varios indicadores que permiten observar su
cumplimiento en el desarrollo de la hora de clase, cabe sefalar que no todos los rubros
sefalados en cada parte se pueden evaluar en un solo periodo, en cuyo caso se sefiala como
no observado (NO). Estos parametros se cuantifican de 0 a 3 de acuerdo a la siguiente

equivalencia
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0: Nunca cumple
1: Rara vez cumple
2: Casi siempre cumple

3: Siempre cumple

2.5. Poblacién

Paoblacion:
- 115 estudiantes (5to, 6to, 7mo Ay 7mo B EGB)*
- 8docentes

- 2 autoridades

Tabla 1: Distribucion de la poblacion:

CANTIDAD DE
NIVEL
ALUMNOS
5TO EGB 24
6TO EGB 33
7MO EGB “A” 29
7MO EGB “B” 29
TOTAL 115

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada
Elaborado: Lcda. Maryuri Santos Chica

*Al inicio del estudio se comenzd con 120 estudiantes pero 5 nifios fueron retirados principalmente por

cuestiones econdmicas y cambios de domicilio.

2.6. Procedimiento.

Una vez ubicados en la institucién educativa se realizé una entrevista con las autoridades para
obtener el permiso respectivo en el desarrollo de la investigacion de campo, aplicacion del

instrumento y técnicas investigativas.

Contando con la autorizacion pertinente el investigador procedié a preparar el material para
la investigacion de campo basado en la poblacion establecida. Posteriormente se procedio a
la aplicacion de las encuestas, en este tiempo también se aprovechd para realizar

observaciones directas, llenar las fichas y convivir en el entorno educativo sefialado.
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Se realizé la organizacién de la informacién obtenida en las encuestas, fichas de observacion
y apuntes personales, procediendo a tabular los datos, a fin de establecer los resultados que

son fruto de todo el proceso investigativo a través de Excel.

Una vez tabulado los datos y graficados los resultados, para una mayor ilustracién, se
realizaron el analisis e interpretacion de la informacion obtenida. Para este paso, se consideré
la referencia bibliografica estructurada en el marco tedrico, de la cual deriva la discusion como
un mecanismo para establecer conclusiones y recomendaciones encontradas a lo largo de la

investigacion.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3. Analisis de resultados de encuesta aplicada a docentes y estudiantes, fichas de

observacion docente y resultados de rendimiento académico

3.1. Analisis de encuesta realizada a docentes del nivel intermedio de Educacién

General Basica de la Unidad Educativa particular “La Inmaculada”.

- ¢El desarrollo de las habilidades cognitivas estan sujetas a los criterios emitidos en las

aulas de clases?

w

N
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Gréfico No. 1: Desarrollo de habilidades cognitivas
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 50 % de los docentes respondié en este item que si estan sujetos a los criterios emitidos
en las aulas de clases, el 40 %, se interpreta que los docentes llevan una secuencia pero hace
falta el complemento. Es decir que los educadores han adaptado su metodologia al proceso
de interaprendizaje, estableciendo formas para desarrollar las habilidades cognitivas tomando
en cuenta el trabajo en equipo. Siendo esta parte del proceso en el que los alumnos, al realizar
juntos la tarea, promueven y facilitan el progreso de los demas, tomando en consideracion lo
establece Quesada (2007) en su obra, donde implica que la interaccion promotora es la
condicion para pasar de un trabajo de equipo a un trabajo en equipo. Mismo que se alcanza
a través de la ayuda reciproca, el apoyo mutuo y el estimulo de los esfuerzos por aprender de

todos los miembros del grupo.
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Sobre ello Gadoti (2003), previamente, ya habia afirmado que la interaccion promotora se
traduce en los &nimos y el estimulo continuo que se dan los unos a los otros; la ayuda y apoyo
inmediatos al otro, en el momento y medida necesarios; en el intercambio de opiniones,
recursos y estrategias; en las observaciones que se hacen los unos a los otros para mejorar
el rendimiento; en el esfuerzo que se exigen mutuamente para alcanzar el objetivo; en la

confianza mutua entre los miembros del grupo.

- ¢Utilizan estrategias de ensefianza del interaprendizaje, para desarrollar las habilidades

cognitivas a sus estudiantes?
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Gréfico No. 2: Uso de estrategias de interaprendizaje
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 40% de los docentes manifiestan que siempre, utilizan estrategias de interaprendizaje para
desarrollar las habilidades cognitivas, siguiendo el 50% nos dice que casi siempre, el 10%
rara vez. Lo que implica que 9 de los 10 profesores planifica y ejecuta sus clases basado en
estrategias que permiten desarrollar la asignatura de tal manera que los estudiantes participen

en la construccion de su aprendizaje.

Desde el punto de vista docente, actuar estratégicamente ante una actividad bajo la
metodologia del interaprendizaje suponer ser capaz de tomar decisiones conscientes para
regular las condiciones que delimitan la actividad de aprendizaje logrando el proceso y el

objetivo perseguido.

En este contexto, Ferreiro y Calderén (2005) manifiestan que las estrategias de

interaprendizaje mas adecuadas para el desarrollo de las habilidades cognitivas son:
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a. Crear un ambiente de confianza y alegria.

b. Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios.
c. Proponerles problemas.

d. Posibilitar aprendizajes utiles.

e. Hacerles trabajar en grupos.

f. Estimularlos a trabajar con autonomia.

- ¢ Desarrolla las capacidades de andlisis y sintesis, como docente al momento de instruir

a sus estudiantes en el aula de clases?
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Grafico No. 3: Capacidad de analisis y sintesis
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 60% de los docentes manifiestan que siempre estan aplicando los andlisis y sintesis,
siguiendo con el 40% casi siempre, en consecuencia es mayor el nimero de docentes que
insisten en desarrollar las capacidades de analisis y sintesis en sus estudiantes, lo que
beneficia al proceso del interaprendizaje de los educandos, ya que los estimula a manifestar
sus criterios asi como sus dudas, convirtiéndose en entes activos del proceso de

interaprendizaje.

A partir de estas ideas, Ledn del Barco (2005) establece en su obra que la Escuela de
Psicologia Saocial de Ginebra postula la importancia de la interaccién en el procesamiento de

la informacion, lo que nos sitlla ante un constructivismo social en el que los alumnos
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construyen aprendizajes interactuando con sus comparneros. Es decir que el procesamiento
cognitivo de la informacion implica confrontacion de puntos de vista distintos, explicaciones,
interpretaciones en contexto, aclaracion de dudas, formulacién de ejemplos, etc. Este
procesamiento cognitivo de la informacion implica, confrontacion de puntos de vista distintos,
explicaciones, interpretaciones en contexto, aclaraciéon de dudas, formulaciéon de ejemplos,

etc.

- ¢ Considera usted que las habilidades cognitivas son una alternativa para el aprendizaje

significativo en los estudiantes?
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Gréfico No. 4: Habilidades cognitivas en el aprendizaje significativo

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 50% de los docentes manifiesta que siempre aplican habilidades cognitivas en los salones
de clase y el otro 50% establece que casi siempre, lo que implica que desarrollar las
habilidades cognitivas es una parte importante para alcanzar un mejor aprendizaje
significativo, se toma como evidencia de parte de los profesores, que si existen dinamismos
al momento de utilizar las habilidades cognitivas, ya que es una alternativa para el mejor

desempefio y participacion de los estudiantes en la construccion de su conocimiento.

Y desde esta vision constructivista, D. Ausubel (1968) con su teoria del aprendizaje
significativo, establece que la calidad de los aprendizajes depende en gran medida de los
procesamientos cognitivos de la informacion, que lleva a los alumnos a reestructurar sus

esquemas de conocimiento para construir otros mucho mas ajustados. De ahi que el
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educando asume una funcién activa, puesto que ha de construir sus conocimientos,
reajustandolos a su sistema cognitivo y el profesor tiene la funcién de proporcionar informacion

nueva comprensible y significativa, compatible con los conocimientos que el alumno ya posee.

- ¢Les permite a sus estudiantes que sean constructores de sus propios conocimientos?
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Grafico No. 5: Construccion de conocimientos

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

Las respuestas de los docentes nos evidencian que el 70% ayudan a que siempre los
estudiantes sean constructores de sus propios conocimientos, por lo tanto dejan que los
estudiantes asuman ese rol dentro del proceso de interaprendizaje, mediante el uso de la
interdisciplinariedad en el aprendizaje basado en proyectos, en donde la indagacién vy el
descubrimiento es la base de la formacién de los educandos. También se puede observar que
un 30% le faltaria determinar todos los procesos para que estén enfocados a brindar a los

estudiantes esta responsabilidad.

De acuerdo a lo manifestado anteriormente, esto se refiere, asi pues, al tipo de estrategia o
metodologia de ensefianza que se sigue, y se opone a aprendizaje por recepcion. En definitiva
la participacion en la construccién del conocimiento por parte de los estudiantes de acuerdo
a Baro (2011) se manifiesta dentro del aprendizaje por descubrimiento, mismo que esta
orientado hacia la participacion interactiva de los estudiantes, pues es a partir de la actividad

de interaccién con otros que se construyen los significados.
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Pero los significados que construye son también producto de una compleja serie de
interacciones con el profesor, los contenidos estudiados y la estructura cognitiva del mismo
estudiante. Se debe tener presente también, que la medida en que interviene el profesor se
encuentra mediada por la forma en que se asume el constructivismo, mientras mas radical

sea la vision del profesor, menos tendera a intervenir y viceversa.

- ¢Cuenta con material didactico que le permita dentro de la programacion curricular

desarrollar la memoria, razonamiento y criticidad a sus estudiantes?
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Grafico No. 6: Material didactico especifico

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

La memoria, el razonamiento y la criticidad desarrollado por los estudiantes en los salones de
clase es muy adecuado ya que constituye parte de sus referencias tanto teéricas como
practicas, como lo manifiesta Bonals (2010), establece que para ejecutar las estrategias de
interaprendizaje en el aula se debe tomar en cuenta que hoy en dia cualquier tipo de apoyo
gue tengamos del medio ya que son ayudas para mejorar las clases. Como resultado
obtenemos el 40%, pero el 60% siempre cuenta con dicho materiales, esto nos indica que los
docentes cuentan con material didactico que es un beneficio para la ilustracién de los

estudiantes.

Recordemos que en la actualidad el ministerio esta haciendo diferentes campafias para que

los estudiantes en compaiiia de los docentes realicen los materiales necesarios para la clase
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y asi mejorar el desarrollo de la memoria, el razonamiento, la observacion, atencion y

concentracion de los nuevos conocimientos de los estudiantes.

En cuanto a los materiales didacticos elaborados de forma participativa entre los docentes y
los estudiantes, lo mas adecuado segun el mismo Bonals (2010), elaborar estas herramientas
educativas con recursos del medio proporcionan experiencias que los nifios pueden
aprovechar para identificar propiedades, clasificar, establecer semejanzas y diferencias,
resolver problemas, entre otras. Al mismo tiempo, sirve para que los docentes se
interrelacionen de mejor manera con los estudiantes, siendo entonces la oportunidad para que

el proceso de interaprendizaje sea mas efectivo.

- ¢Le permite al estudiante a través de un entrenamiento de la memoria, concentracion y

motivacion a reforzar conocimientos duraderos?
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Gréfico No. 7: Entrenamiento de memoria, concentracion y motivacion

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 50% de los docentes manifiesta que siempre debe tener un entrenamiento de la memoria,
concentracion y motivacion el estudiante, ya que le proporciona reforzar sus conocimientos y
sean mas duraderos, y el otro 50% casi siempre, en consecuencia que el mayor numero de
docentes expresa la necesidad de impartir un entrenamiento de concentracién y motivacion

en base a los conocimientos, y de esa manera sean mas duraderos, puesto que la
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fundamentacion tedrica marca el inicio de todo proceso educativo, y el interaprendizaje no es

la excepcion.

Es aqui donde se establecen la importancia de, estructurar los conocimientos previos ya que
condicionan la adquisicion de nuevos conceptos con sus experiencias, de ahi que éstos, a su
vez, modifican y reestructuran aquellos. Esto lo afirma Gonzéalez (2005) que establece que
para aprender una teoria, tiene que haber inicialmente una cantidad basica de informacion

acerca de la misma, que actia como material de fondo para la nueva informacion.

- ¢ Permite a sus estudiantes exponer su punto de vista, criterios en clase?
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Grafico No. 8: Exposicién de punto de vista y criterios

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 70% de los docentes permiten a los estudiantes, siempre, exponer sus puntos de vista y
los criterios dados por los estudiantes, el 30% casi siempre, por lo tanto se enfoca que el
mayor numero de los docentes si permiten la emision de posturas en relacion a los temas
tratados en el aula de clase por parte de los alumnos, lo que genera en una dindmica de
participacion que sirve para llegar a conclusiones, toda vez que se ha discutido y analizado
las diferentes ideas, construyendo de esta manera el conocimiento de todos, incluido el

profesor.

Es decir que se tiene como precepto que todos los alumnos, cualquiera que sea su nivel,

puedan realizar aportaciones a la mejora de los resultados del equipo. Si los estudiantes
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trabajan juntos con metas compartidas es imprescindible asegurar que todos estén en

condiciones de realizar las tareas que se les proponen.

Por tanto, tal como lo indican Trujillo y Ariza (2006), se deben tener previstas las medidas
curriculares, metodoldgicas y organizativas necesarias para que todos puedan manifestar sus
opiniones dentro del aula de clase, ya que la igualdad de oportunidades para el éxito no debe
considerarse como un elemento especifico del interaprendizaje, sino que deberia constituir un
requisito fundamental de cualquier intervencion educativa, ya que la diversidad es inherente

al propio concepto de aprendizaje escolar.

- ¢Cobmo docentes lo capacitan constantemente para el desarrollo de los procesos de

aprendizaje a sus estudiantes?
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Grafico No. 9: Capacitacion de docentes
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 20% de los docentes manifiesta que rara vez lo estan capacitando para el desarrollo de los
aprendizajes a los estudiantes, el 51% casi siempre, el 30% siempre. Esto nos da una
valoracién de que los docentes que estan recibiendo constantemente capacitacion en los
procesos para el desarrollo de aprendizaje por parte de la institucion son pocos, el resto de
profesores lo ha hecho por cuenta propia al pertenecer a comunidades en linea de maestros,
principalmente en esta institucion estan adscritos a Educrea (Chile). Esta pagina es preferida
por cuanto trata temas de actualidad referentes al proceso de interaprendizaje y las

metodologias mas idéneas para aplicarse.
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Ademas se debe considerar que la educacion es un elemento esencial cuya principal
caracteristica es la continuidad, ya que es un proceso que dura toda la vida, ya que cada dia
se descubre algo nuevo y se siente la satisfaccion de concretar el aprendizaje. De ahi que
varios autores, entre ellos Pain (2012) afirman que para que la educacion sea de calidad en
cualquier pais es necesario la transformacién del sistema educativo, en el cual se haga
necesaria una nueva reconfiguracion del rol del docente; donde la formaciéon de los maestros

sea durante todo su vida laboral.

Esto es muy importante, puesto que para los docentes, instructores y maestros no es
suficiente que se haya concluido la formacién universitaria, sino que es necesario actualizarse
y participar en programas de capacitacion que les permitan mantenerse al dia en cuanto a los
enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos y las tecnologias

pedagogicas.

- ¢ Considera necesaria la implementacion de herramientas pedagogicas para potenciar el

desarrollo de las macro y micro destrezas en la educacion?
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Grafico No. 10: Herramientas pedagdgicas

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

ElI 80% de los docentes manifiesta que las herramientas pedagdgicas potencian el desarrollo
de la macro y micro destreza de los estudiantes y el 20% que casi siempre, esto da la pauta
para determinar que el uso de recursos como el internet para la indagatoria, el debate para la

discusion y andlisis, la exposicion para la socializacion de ideas o conocimientos, el proyecto
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para la construccion y aplicacion de saberes, etc., se constituyen en los instrumentos
necesarios para afrontar un proceso de interaprendizaje en la construccién social del

conocimiento de los estudiantes.

De hecho, los profesores que utilizan herramientas pedagdgicas de todo tipo con los nifios,
logran que estos muestren mayor predisposicion para la enseflanza. Asi lo demuestran
diversos estudios, como los recientemente publicados por editorial Santillana (2010). Una
afirmacion en la que también coincide Gonzélez (2005), que destaca la importancia de
introducir las herramientas pedagdgicas en el curriculo escolar para fomentar el aprendizaje,

despertar la curiosidad de los alumnos y conseguir mayor motivacion.

3.2. Analisis de la encuesta realizada a estudiantes del nivel intermedio de educacién

general basica de la Unidad Educativa particular “La Inmaculada”.

- ¢Laforma en que le ensefia su profesor (a) les permiten tener un proceso de aprendizaje

duradero a través de secuencia, memoria razonamiento y critica?
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Grafico No. 11: Forma de enseflanza

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 54% de los estudiantes manifestd que siempre les permite tener una secuencia en los
procesos de aprendizaje para que sean mas duraderos, siguiendo el 20%, casi siempre, el
17% rara vez, el 9% nunca, los estudiantes indican que si permiten que el aprendizaje sea

mas duradero a través de una secuencia de memorizar y razonar los contenidos de las
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asignaturas mediante un proceso de interaprendizaje que se manifiesta por los niveles de
comprension, es decir, desde una fundamentacion teorica hasta que el educando puede

socializar y explicar los conocimientos por cuenta propia.

Estas situaciones ponen en marcha procesos intelectuales que benefician a todos los
alumnos, independientemente de su nivel. Por el contrario, el mero hecho de dar y recibir
simples respuestas hechas o soluciones acabadas, incide negativamente con la mejora del
aprendizaje y su comprension. A partir de esta idea, lo que establece Hernandez- Pizarro
(2009), en donde manifiesta que el proceso de interaprendizaje resulta mas complejo que
otras dinamicas de tinte individualista 0 competitivo, hace que se requiera que los estudiantes
no sélo aprendan los contenidos curriculares, sino también las destrezas, habitos y actitudes

interpersonales y grupales.

- ¢ Su profesor les permite exponer sus puntos de vista, criterios?
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Grafico No. 12: Exposicién de puntos de vista y criterios
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 45% de los estudiantes manifiestan que siempre les permiten exponer criterios bajo el
rendimiento académico que tengan cada uno de ellos, siguiendo el 26% casi siempre, el 22%
rara vez, y el 7% nunca, lo que genera en una dindmica de participacion que sirve para llegar
a conclusiones, toda vez que se ha discutido y analizado las diferentes ideas, construyendo
de esta manera el conocimiento de todos, incluido el profesor. Como quedo establecido

anteriormente segun lo dicho por Ledn del Barco (2005) que en su obra refiere que la Escuela
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de Psicologia Social de Ginebra postula la importancia de la interaccién en el procesamiento
de la informacion, lo que nos sitia ante un constructivismo social en el que los alumnos

construyen aprendizajes interactuando con sus comparieros.

Es decir que el procesamiento cognitivo de la informacion implica confrontacion de puntos de
vista distintos, explicaciones, interpretaciones en contexto, aclaracion de dudas, formulacién
de ejemplos, etc. Este procesamiento cognitivo de la informacion implica, confrontacion de
puntos de vista distintos, explicaciones, interpretaciones en contexto, aclaracion de dudas,

formulacion de ejemplos, etc.

- ¢ Posee dificultades al momento de atender las clases con su docente?
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Grafico No. 13: Dificultades de atencién

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 57% de los estudiantes respondié que nunca, seguido con el 16% a veces, el 15% siempre,
y el 13% rara vez, se evidencia que el mayor nimero no tienen dificultades al momento de
atender las clases. Siendo una de las caracteristicas del interaprendizaje, que tiende hacia
una motivacion intrinseca, basada en la satisfaccion y el gozo de incrementar los
conocimientos y la competencia propios, de beneficiar a los otros, etc., lo que determina que
esta metodologia incide positivamente sobre algunas de las actitudes relacionadas con la

motivacion hacia el aprendizaje escolar:
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Por el contrario, Blythe (2004) expresa que en los contextos competitivos e individualistas,
so6lo aquellos que perciben que tienen una capacidad académica superior se atribuiran altas
posibilidades de éxito; mientras que aquellos que consideren que tienen capacidades
inferiores a las del resto de sus comparieros, tendran una baja probabilidad subjetiva de éxito,

por lo que su motivaciéon hacia el aprendizaje serd muy baja.

Todo depende de esta parte, ya que el docente juega un papel importante en la metodologia,
al mismo tiempo que es un complemento en el proceso, puesto que es en él que se apoya la
guiay los esfuerzos del grupo para alcanzar los indicadores de evaluacién. En este momento
de la actividad pedagdgica, segun Ferreiro (2010), es cuando la educacion propicia
aprendizajes que los educandos puedan usar en su vida diaria, estos perciben la utilidad de

la escuela.

No se trata de sacrificar ningln aprendizaje fundamental en favor de criterios utilitaristas e
inmediatistas. Por lo contrario, se trata de que estos aprendizajes, considerados esenciales,
se pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que habiliten a los nifios para

resolver problemas concretos de la vida diaria.

- ¢Cuenta con los materiales didacticos necesarios para la ejecucién de los trabajos en el

aula de clases y que le permita desarrollar la memoria, razonamiento y criticidad?
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Grafico No. 14: Materiales necesarios

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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El 52% de los estudiantes respondi6 que, a veces cuenta con los materiales necesarios para
la ejecucion de los trabajos, seguido con el 30% siempre, el 13% rara vez, y el 5% nunca, se
concluye que en ocasiones la falta de recursos es un factor muy relevante para cumplir con

los trabajos en clase.

El material didactico que permita ejecutar el trabajo en el aula es un complemento fundamental
en la construccion del conocimiento del estudiante, ya que constituye parte de sus referencias
tanto tedricas como practicas. Bajo este pardmetro, Bonals (2010), establece que para
ejecutar las estrategias de interaprendizaje en el aula se debe tomar en cuenta que hoy en
dia cualquier tipo de apoyo que tengamos del medio ya que son ayudas para mejorar las
clases. Recordemos que en la actualidad el ministerio esta haciendo diferentes campafas
para que los estudiantes en compafiia de los docentes realicen los materiales necesarios para
la clase y asi mejorar el desarrollo de la memoria, el razonamiento, la observacion, atencion

y concentracion de los nuevos conocimientos de los estudiantes.

De hecho, los profesores que utilizan material didactico especifico para desarrollar la
memoria, razonamiento y criticidad con los nifios, logran que estos muestren mayor
predisposicién para la ensefianza. Una afirmacion en la que también coincide Gonzalez
(2005), que destaca la importancia de introducir estos recursos en el curriculo escolar para

fomentar el aprendizaje, despertar la curiosidad de los alumnos y conseguir mayor motivacion

- ¢Cree que los docentes deben recibir trabajos con tachones y con letra poco legible?
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Grafico No. 15: Presentacién de trabajos
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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El 58% de los estudiantes manifestdé que los docentes nunca deben recibir los trabajos con
tachones y letra poco legible, se evidencia que el estudiante necesita entregar sus formativas
con una alta calidad, y de esa manera no repercutird en las calificaciones y su rendimiento

académico.

Retomando las comparaciones, en una dindmica competitiva o individualista s6lo aquellos que
ganan u obtienen recompensas persisten en la tarea, ya que de este modo mantienen su
superioridad o se siguen asegurando el éxito. Es por eso que aquellos que se enfrentan a una
experiencia continuada de fracaso, suelen abandonar la tarea o no ponen interés en ella. Por
el contrario, en las situaciones cooperativas, se promueve la persistencia en la tarea de todos

los miembros del grupo-clase, sean cuales sean su nivel, capacidad o historia académica.

En su publicacion Diaz — Aguado (2005), implica que el interaprendizaje fomenta el
compromiso con el aprendizaje, ya que desarrolla actitudes mas positivas hacia las areas
académicas y la experiencia instruccional, promueve el interés por la tarea, disminuye las
conductas disruptivas y hace que los alumnos se muestren menos apaticos. Este compromiso
con el aprendizaje es un requisito indispensable para que la motivacién pueda durar mucho
tiempo, y depende de variables como la creencia en el valor del aprendizaje, deseo de
esforzarse por aprender, intencion de permanecer en la escuela hasta la graduacién, atraccion

hacia las areas que hay que estudiar, etc.

- ¢El trabajo en equipo te ayuda con el proceso del interaprendizaje para que las clases

sean motivadoras e innovadoras?
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Gréfico No. 16: Trabajo en equipo
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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El 46% de los estudiantes manifesté que el trabajo en equipo casi siempre ayuda al proceso
de interaprendizaje, el 23% siempre, el 30% rara vez y el 0% nunca, poniendo de manifiesto
gque esta parte del proceso es donde los alumnos, al realizar juntos la tarea, promueven y
facilitan el progreso de los demas, y si se agrega lo que establece Quesada (2007) en su obra,
donde implica que la interaccién promotora es la condicion para pasar de un trabajo de equipo
a un trabajo en equipo. Mismo que se alcanza através de la ayuda reciproca, el apoyo mutuo

y el estimulo de los esfuerzos por aprender de todos los miembros del grupo.

Los nifios, como todo ser humano son esencialmente sociales, y como manifiesta Ferreira
(2010), ninguna actividad que desarrollen de modo puramente individual pueda motivarlos de
manera consistente. Lo significativo para ellos, es interactuar con sus compafieros.
Naturalmente, si el docente no alienta un clima de integracién y confianza entre ellos, quiza a
muchos no les provogue relacionarse entre si; pero, eso ocurrira por deficiencia nuestra, no

porque asi sean los nifios.

- ¢Crees que las clases impartidas por los docentes deberan ser retroalimentadas cuando

su explicaciéon es compleja?
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Gréafico No. 17: Retroalimentacion de clases

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 68% de los estudiantes respondi6 que si debe haber una retroalimentacién cuando no son

explicitas, seguido el 32% dice que no deben ser repetitiva, ya que eso no deja avanzar con
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la planificacion dada en el tiempo estipulado. Para llegar al conocimiento de esta causa es
gue se recurre a los diferentes aspectos de evaluacion de los resultados realizada por el
profesor: prestando atencién a los objetivos y contenidos curriculares, y a la incidencia del

trabajo grupal en el rendimiento individual.

La experiencia llevada a cabo en EGB con esta metodologia demuestra que el alumnado del
aula obtiene el aprendizaje significativo una vez terminado el proceso, demostrable mediante
procesos de autoevaluacion y coevaluacion, asi lo afirma Wiske, (2003). Por ello se puede
afirmar que si durante o tras su aplicacion se obtuvieran resultados adversos, quizds se
tendria que contemplar la posibilidad de que algin punto contenido en los contenidos no haya
guedado claro. En ese caso seria necesario revisarlos para detectar donde se ha producido

el error.

- ¢ Consideras importante que los docentes reciban capacitacion con el fin de desarrollar las

habilidades que le permitan trabajar en el proceso de interaprendizaje?
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Grafico No. 20: Capacitacion de los docentes

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

El 91% de los estudiantes respondié que si estdn de acuerdo que realicen capacitaciones
para los docentes ya que de esa manera mejore la educacion en el plantel, seguido con el 9%
dijo que no. Al observar que el indicador Sl tiene el mayor porcentaje por lo tanto se considera

gue es importante realizar un seminario taller para dotar a los docentes y estudiantes de
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herramientas conceptuales, metodolégicas para el buen desarrollo de los procesos cognitivos

basico.

Esto es muy importante, puesto que para los docentes, instructores y maestros no es
suficiente que se haya concluido la formacion universitaria, sino que es necesario actualizarse
y participar en programas de capacitacion que les permitan mantenerse al dia en cuanto a los
enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos y las tecnologias
pedagogicas. De ahi que varios autores, entre ellos Pain (2012) afirman que para que la
educacion sea de calidad en cualquier pais es necesario la transformacion del sistema
educativo, en el cual se haga necesaria una nueva reconfiguracion del rol del docente; donde

la formacion de los maestros sea durante todo su vida laboral.

3.3. Analisis de resultados de la observacién docente en el nivel intermedio de la
EGB.

La ficha de observacion, correspondiente al primer momento de recopilacion de informacion
en aula, como en todo proceso de control se define el valor porcentual del grado de confianza
y el de riesgo control. Para este analisis se tienen en cuenta lo dicho por Franklin (2013), que
en su manual dice que de conformidad a la NIA 6, en la practica habitual de auditoria se utiliza
un 90% para aquellas auditorias recurrentes o de bajo riesgo y un 95% para aquellas
auditorias nuevas o de riesgo como punto de comparacion estandar, por lo que se asume el
segundo valor porcentual para este proceso de observacion. En cuanto al riesgo de control,

el valor porcentual estdndar es la diferencia del 100% con respecto al grado de confianza.

La tabla referencial con la que se trabajara es la siguiente:

Tabla No. 2: Confiabilidad y efectividad

GRADO DE CONFIANZA RIESGO CONTROL
15-50 BAJO 15-50 ALTO
51-75 MEDIO 51-75 MEDIO
76 - 100 ALTO 76 - 100 BAJO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborada: Lcda. Maryuri Santos Chica

De acuerdo a Franklin (2013) la tabla se explica con los principio de correlacién, es decir la

confiabilidad es directamente proporcional a su porcentaje, mientras que la efectividad, que
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es lo que mide el riesgo control, es inversamente proporcional al valor del porcentaje. Las

formulas de céalculo aplicadas en las tablas de valoracion fueron:

Grado de confianza = (resultado obtenido / valor esperado) x 100

Riesgo control = 100 — grado de confianza

1. Introduccién a la clase

Tabla No. 3: Indicadores de introduccién a la clase

DOCENTES DE NIVEL MEDIO DE EGB

GRADO DE RIESGO
INTRODUCCION A CLASES DOCENTE 1 | DOCENTE 2 | DOCENTE 3 | DOCENTE 4 | DOCENTE 5 | DOCENTE 6 | DOCENTE 7 | DOCENTE 8 | DOCENTE 9 [DOCENTE 10| TOTAL | CONFIANZA | CONTROL
El docente ha sido puntual al comenzar la clase. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
El docente ha relacionado adecuadamente el nuevo
. . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
contenido con las clases anteriores.
El docente ha explicado adecuadamente los
. . 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 26 86,67 13,33
objetivos de la session.
El tema de la clase corresponde al desarrollo del
3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 28, 93,33 6,67
syllabus.
El docente ha explicado la estructura logica de la
K 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 66,67 33,33
sesion de clase.
El docente demuestra entusiasmo por el plan de la
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30| 100,00
sesion propuesto.
El docente despierta el interes hacia el tema de la
2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 24 80,00 20,00
clase.
El docente ha utilizado un procedimiento adecuado
para recuperar los sabers previos de sus 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
estudiantes.
TOTAL 21 21 22 23 22 22 22 22 22 21 218,00 90,83 9,17

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

53




Tabla No. 4: Grado de confianza y riesgo control

DOCENTE NIVEL| CALIFICACION |0 o o | inpice | GRADO DE RIESGO
MEDIOEGB | ALCANZADA CONFIANZA (%) CONTROL (%)

DOCENTE 1 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50| ALTO
DOCENTE 2 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50| ALTO
DOCENTE 3 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 4 23 24 0,96 95,83| ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 5 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 6 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 7 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 8 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 9 2 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 10 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50| ALTO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

Los resultados de la ponderacién arrojaron como resultado en el primer momento de la clase
gue todos los indicadores establecidos tienen porcentajes en el grado de confianza que van
desde 80% al 90% lo que indica una confiabilidad alta; y la mediciéon de la efectividad
establece valores que van desde el 6,67% al 20%. Esto se complementa con los parametros
medidos en los docentes cuyos niveles de confiabilidad estan entre el 87,50% y el 95,83% y
su efectividad esta entre el 4,17% y el 12,50%.

Es importante establecer si el educando se siente coaccionado, menospreciado o no es
tomado en cuenta por su profesor, no pondra interés en lo que éste le proponga hacer, aun
cuando la actividad pueda parecer maravillosa. La confianza entre el docente y sus alumnos,
asi como un clima de familiaridad y acogida entre los mismos nifios, es requisito indispensable

para el éxito de cualquier actividad.

Cualquier actividad puede resultar interesante a los educandos si se les propone hacer cosas
semejantes a las que ellos realizan a diario en su vida familiar y comunitaria. La experiencia
cotidiana con relacion al trabajo suyo, de sus padres 0 de sus vecinos, a las tareas
domésticas. Actividades que le dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma manera
de siempre, sino de aprender distintas formas de hacerlas, sobre la base de lo ya conocido

por ellos, es una necesidad en las nuevas practicas educativas.
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Tabla No. 5: Indicadores de recursos y contenidos

Recursos y contenidos para el desarrollo de la clase

DOCENTES DE NIVEL MEDIO DE EGB
GRADO DE RIESGO
RECURSOS Y CONTENIDOS DOCENTE 1 | DOCENTE 2 | DOCENTE 3 | DOCENTE 4 | DOCENTE 5 | DOCENTE 6 | DOCENTE 7 | DOCENTE 8 | DOCENTE 9 [DOCENTE 10| TOTAL CONFIANZA | CONTROL
El docente ha preparado adecuadamente los
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30, 100,00
recursos para la clase.
El docente a seleccionado materiales con ejemplos
y ejercicios que logran que el aprendizaje sea 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 28 93,33 6,67
significativo.
El docente ha utilizado adecuadamente los recursos
. . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
didacticos.
El docente ha elegido los contenidos para el nivel
R 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
de los estudiantes.
El docente ha presentado los contenidos de manera
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
organizada.
El docente ha relacionado los nuevos contenidos
. R 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 27 90,00 10,00
con las experiencias de los estudiantes.
El docente ha utilizado mas de una estrategia para
R . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30, 100,00
explicar los contenidos.
El docente evidencia un optimo dominio de los
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
contenidos.
TOTAL 24 23 24 23 23 23 23 24 24 24 235,00 97,92 2,08
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
Tabla No. 6: Grado de confianza y riesgo control
DOCENTE NIVEL| CALIFICACION PONDERACION|  INDICE GRADO DE RIESGO
MEDIO EGB | ALCANZADA CONFIANZA (%) CONTROL (%)
DOCENTE 1 24 24 1,00 100,00 ALTO - ALTO
DOCENTE 2 23 24 0,96 95,83| ALTO 4,17 ALTO
DOCENTE 3 24 24 1,00 100,00 ALTO - ALTO
DOCENTE 4 23 24 0,96 95,83 ALTO 4,17 ALTO
DOCENTES 23 24 0,96 95,83 ALTO 4,17 ALTO
DOCENTE 6 23 24 0,96 95,83 ALTO 4,17 ALTO
DOCENTE 7 23 24 0,96 95,83 ALTO 4,17 ALTO
DOCENTE 8 24 24 1,00 100,00 ALTO - ALTO
DOCENTE9 24 24 1,00 100,00 ALTO - ALTO
DOCENTE 10 24 24 1,00 100,00 ALTO - ALTO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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Los resultados de la ponderacién arrojaron como resultado en el segundo momento de la
clase que todos los indicadores establecidos tienen porcentajes en el grado de confianza que
van desde 90% al 100% lo que indica una confiabilidad alta; y la medicién de la efectividad
establece valores que van desde el 2,08% al 10%. Esto se complementa con los parametros
medidos en los docentes cuyos niveles de confiabilidad estan entre el 95,83% y el 100% y su

efectividad esta entre el 0% y el 4,17%.

En este apartado sobre los recursos y contenidos es necesario entender que cuando la
actividad propicia aprendizajes que los educandos puedan usar en su vida diaria perciben la
utilidad de la escuela. No se trata de sacrificar ningin aprendizaje fundamental en favor de
criterios utilitaristas e inmediatistas. Por lo contrario, se trata de que estos aprendizajes,
considerados esenciales, se pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que

habiliten a los nifios para resolver problemas concretos de la vida diaria.

3. Actividades de aprendizaje a desarrollar en la clase

Tabla No. 7: Indicadores de actividades de aprendizaje

DOCENTES DE NIVEL MEDIO DE EGB

GRADO DE RIESGO
ACTIVIDAES DE APRENDIZAJE DOCENTE 1 | DOCENTE 2 | DOCENTE 3 | DOCENTE 4 | DOCENTE 5 | DOCENTE 6 | DOCENTE 7 | DOCENTE 8 [ DOCENTE 9 [DOCENTE10| ~ TOTAL | CONFIANZA | CONTROL
Ha preparado adecuadamente las actividades de
aprendizaje para lograr los objetivos de la sesion de 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 28 93,33 6,67
clases.
Ha explicado adecuadamente cada una de las
actividades. 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 27 90,00 10,00
Ha seleccionado actividades que permiten a los
alumnus leer, escribir y dialogar sobre los nuevo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30, 100,00
contenidos.
Ha seleccionado actividades que promueven el
pensamiento critic (analisis, sintesis, abstraccion, 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 26 86,67 13,33
etc.)
Ha elegido actividades que promueven la
transference de los nuevos conocimientos a 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 27 90,00 10,00
situaciones de la vida real.
El docente ha seleccionado actividades de
aprendizaje que promueve la realizacion de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 66,67 33,33
roductos
’fla elegido actividades que fomentan la
.. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
metacognicion
El docente ha cumplido con todas las actividades de
aprendizaje anunciadas en la introduccion de la 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 26, 86,67 13,33
clase
TOTAL 23 23 21 22 21 22 21 21 20 20 214,00 89,17 10,83
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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Tabla No.: 8 Grado de confianza y riesgo control

DOCENTE NIVEL| CALIFICACION |, o oon oo [ (noicp | GRADO DE RIESGO
MEDIO EGB | ALCANZADA CONFIANZA (%) CONTROL (%)
DOCENTE 1 23 24 0,96 95,83 ALTO 4,17 ALTO
DOCENTE 2 23 24 0,96 95,83| ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 3 21 24 0,88 87,50 ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 4 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 5 21 24 0,88 87,50 ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 6 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 7 21 24 0,88 87,50 ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 8 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 9 20 24 0,83 83,33| ALTO 16,67 | ALTO
DOCENTE 10 20 24 0,83 83,33 ALTO 16,67 | ALTO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

Los resultados de la ponderacién arrojaron como resultado en el tercer momento de la clase
gue todos los indicadores establecidos tienen porcentajes en el grado de confianza que van
desde 66.67% al 100% lo que indica una confiabilidad de media a alta; y la medicion de la
efectividad establece valores que van desde el 6,67% al 33.33%. Esto se complementa con
los pardmetros medidos en los docentes cuyos niveles de confiabilidad estan entre el 83.93%
y el 95,83% y su efectividad esta entre el 4,17% y el 16.67%.

En este apartado se debe tener en cuenta que para alcanzar los objetivos de la planificaciéon
curricular, los nifios deben sentirse desafiados a hacer algo que no saben hacer, es decir,
encontrar la respuesta a un problema que reta su imaginacion y sus propias habilidades. Esta
es una condicién basica para que pueda participar con verdadero entusiasmo, no con pasiva
resignacion, con desgano de proponer cualquier actividad a los nifios bajo la forma de

preguntas interesantes para resolver los problemas, cuya solucion debe buscarse entre todos.
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4, Interaccién con los estudiantes en el aula de clase

Tabla No. 9: Indicadores de interaccién con estudiantes.

DOCENTES DE NIVEL MEDIO DE EGB
GRADODE |  RIESGO
INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES DOCENTE 1 | DOCENTE 2 | DOCENTE 3 | DOCENTE 4 | DOCENTE 5 | DOCENTE 6 | DOCENTE 7 | DOCENTE 8 | DOCENTE 9 [DOCENTE 10|~ TOTAL | CONFIANZA | CONTROL
Ha creado un ambiente que favorece el trabajo
- 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30| 100,00
académico
Se ha expresado con seguridad, claridad y precision 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
Ha expresado su confianza en que los estudiantes
. . . . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 66,67 33,33
cumpliran exitosamente los objetivos previstos
Ha evidenciados equidad en el trato con los
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 66,67 33,33
estudiantes
El docente ha identificado a los estudiantes que
. . . . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30| 100,00
necesitan una consideracion especial
El docente ha manejado la voz y su expression
. . . 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 24 80,00 20,00
corporal como herramientas didacticas
Has incentivado la participacion de los estudiantes
para que formulen o contesten preguntas sobre el 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28 93,33 6,67
tema
Ha contestado satisfactoriamente todas las
3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 27 90,00 10,00
preguntas
TOTAL 22 22 21 21 22 20 19 22 20 20 209,00 87,08 12,92
Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
Tabla No.10: Grado de confianza y riesgo control
DOCENTE NIVEL| CALIFICACION PONDERACION|  INDICE GRADO DE RIESGO
MEDIO EGB ALCANZADA CONFIANZA (%) CONTROL (%)
DOCENTE 1 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 2 22 24 0,92 91,67 ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 3 21 24 0,88 87,50 ALTO 12,50| ALTO
DOCENTE4 21 24 0,88 87,50 ALTO 12,50| ALTO
DOCENTE5 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 6 20 24 0,83 83,33| ALTO 16,67 | ALTO
DOCENTE 7 19 24 0,79 79,17 ALTO 20,83 | ALTO
DOCENTE 8 22 24 0,92 91,67 ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE9 20 24 0,83 83,33 ALTO 16,67 | ALTO
DOCENTE 10 20 24 0,83 83,33| ALTO 16,67 ALTO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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Los resultados de la ponderacion arrojaron como resultado en el cuarto momento de la clase
gue todos los indicadores establecidos tienen porcentajes en el grado de confianza que van
desde 66.67% al 100% lo que indica una confiabilidad de media a alta; y la medicion de la
efectividad establece valores que van desde el 6,67% al 33.33%. Esto se complementa con
los parametros medidos en los docentes cuyos niveles de confiabilidad estan entre el 79.17%
y el 91.67% y su efectividad esta entre el 8.33% y el 20.83%.

Esta claro que ninguna actividad que desarrollen los estudiantes de modo puramente
individual va a motivarlos de manera consistente, lo significativo para ellos, es interactuar con
sus compafieros. Naturalmente, si el docente no alienta un clima de integracion y confianza
entre ellos, quiza a muchos no les provoque relacionarse entre si. Pero, eso ocurrird por
deficiencia nuestra, no porque asi sean los nifios. Es por ello, que se recomienda combinar

permanentemente el trabajo individualizado, con el trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo

grande.

5. Cierre de la sesion de clase

Tabla No. 11: Indicadores de cierre de sesion

DOCENTES DE NIVEL MEDIO DE EGB
GRADO DE RIESGO
CIERRE DE SESION DOCENTE 1 | DOCENTE 2 | DOCENTE 3 | DOCENTE 4 | DOCENTE 5 | DOCENTE 6 | DOCENTE 7 | DOCENTE 8 | DOCENTE 9 |DOCENTE 10|~ TOTAL CONFIANZA | CONTROL
El docente ha recordado los objetivos de la sesion 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 25 83,33 16,67
El docente ha vuelto a definlr los nuevos conceptos
' . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
en el resumen final de la sesion
El docente ha explicado adecuadamente las
. P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
conclusiones
Ha promovido la busqueda bibliografica y la
. . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
investigacion
El docente ha utilizado alguna estrategia para
comprobar si se han cumplido los objetivos de la 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 27 90,00 10,00
sesion
El docente ha explicado adecuadamente las tareas
. - . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100,00
que hay que realizer para la siguiente sesion
Ha evidenciado el dominio de los recursos
. 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 25 83,33 16,67
tecnologicos
Ha gestionado adecuandamente el tiempo de la
. 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 24 80,00 20,00
sesion
TOTAL 23 22 23 22 22 23 21 23 21 21 221,00 92,08 7,92

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica
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Tabla No. 12: Grado de confianza y riesgo control

DOCENTE NIVEL| CALIFICACION |, o) ol inpice | GRADO DE RIESGO
MEDIO EGB | ALCANZADA CONFIANZA (%) CONTROL (%)

DOCENTE 1 23 24 0,96 95,83 | ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 2 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 3 23 24 0,96 95,83 | ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 4 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 5 22 24 0,92 91,67| ALTO 8,33| ALTO
DOCENTE 6 23 24 0,96 95,83 | ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 7 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 8 23 24 0,96 95,83 | ALTO 4,17| ALTO
DOCENTE 9 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50 | ALTO
DOCENTE 10 21 24 0,88 87,50| ALTO 12,50 | ALTO

Fuente: Unidad Educativa “La Inmaculada”

Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

Los resultados de la ponderacion arrojaron como resultado en el Ultimo momento de la clase
gue todos los indicadores establecidos tienen porcentajes en el grado de confianza que van
desde 80% al 100% lo que indica una confiabilidad de media a alta; y la medicion de la
efectividad establece valores que van desde el 7.92% al 20%. Esto se complementa con los
parametros medidos en los docentes cuyos niveles de confiabilidad estan entre el 87.50% y
el 95,83% y su efectividad esta entre el 4,17% y el 12.50%.

En la parte final de una clase, esta claro que se debe cumplir mayormente con los indicadores
definidos e incluso evaluar el cumplimiento de los objetivos trazados al inicio de la jornada,
pero al concluir esta, se debe tener presente que los participantes pueden perder el interés
en una actividad final que al principio les pudo resultar altamente significativa solo porque no
se los deja actuar con libertad. Si se busca corregirlos a cada instante, dirigir su trabajo,
censurar sus errores, adelantarles las respuestas y proporcionarles modelos correctos, para

gue imiten y reproduzca; los nifios no participaran con gusto.

Para Pujolas (2004), hay que estimular a los nifios a pensar por si mismos, a resolver sus
dificultades, a construir sus propias hipétesis, a hacer sus propias deducciones y a arriesgar
su propia respuesta, aunque se equivoquen. De alli que el papel del docente no es el de
proporcionarles todo enteramente al participante, sino que el problematizar el aprendizaje

haciéndolo interesante.
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3.4. Anadlisis de resultados de rendimiento académico de los cursos de EGB
intermedia en el afio lectivo 2016 — 2017

Tabla No. 13: Comparativo de rendimiento académico entre afio lectivo 2015 — 2016 y 2016
- 2017

5to Afio Basico bto Afio Basico Tmo Afio Basico "A" Tmo Afio Basico "B"
. . |Estudiantesenelrango de  |Estudiantesen el rango de Estudiantesen el rango de  |Estudiantes en el rango de
Anolectivo— T~ o o o[ o a] o o o
o o e N ) ) o < o o ° < o o °
- © © - ) © < 2 e © - o ) © "
5| ¢ S| & A e S| i & o 8 & & -
2016- 2017
Valores 0 0 133 n 0 0 15 18 0 0 1 15 0 0 1 v
Absolutos
2016- 2017
, 0% 0% 50% 50% 0% 0%  45%)  55%| 0% 0%| 48%| S52%| 0% 0% 41%| 5%
Porcentajes

EQUIVALENCIA | NAAR | PAAR| AAR [ DAR | NAAR| PAAR | AAR | DAR | NAAR|PAAR| AAR | DAR | NAAR|PAAR| AAR | DAR

2015- 2016
Valores 0 4 18 U 0 5 18 15 0 1 17 B 0 0 0 0
Absolutos
2015- 2016

, 0% 12%| S5%| 33%| O%| 1316%| 4737%| 3947%| 0% 3% 55%| 42%| 0% 0% 0% 0%
Porcentajes

EQUIVALENCIA | NAAR | PAAR| AAR [ DAR [ NAAR| PAAR | AAR | DAR | NAAR|PAAR| AAR | DAR | NAAR|PAAR| AAR | DAR

Fuente: PEI Unidad Educativa “La Inmaculada”
Elaborado por: Lcda. Mayuri Santos Chica

En el cuadro se muestran los datos obtenidos de la secretaria de la unidad educativa, en ellos
se evidencian los promedios obtenidos por los afios de educacién general basica y la
categoria cualitativa en la que se ajustan dichos valores absolutos y porcentuales, en el afio
lectivo 2016 — 2017. También se manifiestan los mismos datos de referencia del periodo 2015
— 2016 como punto de comparacién, puesto que en esa época no se implementaba de forma
adecuada el proceso de interaprendizaje en la institucion educativa sujeto del presente
analisis.

En el 2015 — 2016 los promedios de quinto afio de bésica se ubicaron 12% en P AAR, 55%
en AAR y 33% en DAR, estudiantes que al pasar al sexto afio de basica en el periodo 2016
— 2017 ubicaron sus promedios 45% en AAR y 55% en DAR. El quinto afio de bésica del afio
2016 — 2017 ubico sus promedios 50% en AAR y su 50% en DAR.
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En el 2015 - 2016 los promedios de sexto afio de bésica se ubicaron 13.16% en P AAR,
47.37% en AAR y 39.47% en DAR, estudiantes que al pasar al séptimo afio de basica en el
periodo 2016 — 2017 que fueron distribuidos en dos paralelos por el incremento de alumnos,
ubicaron sus promedios 48% en AAR y 52% en DAR en el paralelo “A” y 41% en AAR y 59%
en DAR en el paralelo “B”. El séptimo afio de basica del afio 2015 — 2016 ubico sus promedios,
3% en P AAR, 55% en AAR y su 42% en DAR.

El cambio existente de los valores absolutos y porcentuales de un afio lectivo al otro hace que
se identifiqgue una evolucion en el rendimiento académico de los estudiantes, lo que puede
implicar que el factor decisivo para este cambio positivo sea que la institucion asumiera el
interaprendizaje como el proceso idéneo para llevar a cabo la construccion del conocimiento

con los estudiantes.

Y es que el argumento y el discurso dejaron de ser los medios que utilizaba el educador para
promover aprendizaje en esta institucién educativa, como diria Marzano (2016), manifestando
gue la tendencia de la educacién actual es la de promover procesos que permitan la
construccién e investigacion y sustituyendo las formas verbalistas y expositivas tradicionales
por maneras participativas, vivenciales y experienciales de aprendizaje grupal. Pero
lamentablemente, en el sistema educativo actual, en algunos docentes, aln predomina la
transmision verbal de la informacién, obtenida y organizada por otras personas, con

frecuencia en otros contextos sociales, econémicos y culturales.

3.5. Discusion de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso investigativo, se conoce que los docentes
de la educacion general basica media, en su mayoria buscan desarrollar las habilidades
cognitivas de los educandos, sujetos a los criterios emitidos en el aula de clases, lo que
permite en consecuencia que mas de la mitad de los nifios que cursan este nivel y sus
correspondientes subniveles considere que sus profesores le ensefian mediante un proceso

gue les permite que el aprendizaje sea duradero.

Los resultados muestran que siempre o casi siempre los profesores utilizan estrategias de
interaprendizaje para desarrollar las habilidades cognitivas de los estudiantes, desarrollando
las capacidades de analisis y sintesis de los estudiantes, porque permite a los nifios, la mayor

parte del tiempo, a tantos estudiantes como se pueda, exponer sus criterios e ideas, facilitando
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la construccion del aprendizaje en el aula y por ende el entendimiento de las instrucciones

explicadas para cumplir el objetivo de la asignatura.

Los docentes manifiestan que siempre o casi siempre el desarrollo de las habilidades
cognitivas es una alternativa para alcanzar un aprendizaje significativo, tomandose como
evidencia de parte de los profesores, que utilizan dinamismos relacionado con ellas al
momento de trabajar el conocimiento, lo que genera en un resultado favorable con los
estudiantes que manifestaron en mas de la mitad de la poblacién que nunca o rara vez tienen
dificultades para atender la clase, lo que implica, dentro de este proceso de interaprendizaje,

una participacién activa.

Los resultados también mostraron una tendencia mayoritaria por parte de los docentes a
construir el conocimiento de forma conjunta con los estudiantes, lo que es fundamental en el
proceso de interaprendizaje, utilizando el recurso del trabajo en equipo, de acuerdo a lo dicho
por la mayoria de los educandos en la encuesta realizada a ellos. También los nifios
manifestaron que parte de este proceso ha sido que los profesores le estdn permitiendo opinar
y emitir sus puntos de vista y criterios, siempre que sea con responsabilidad. Y respecto a ello
también en este proceso se observa la actitud de compromiso que comienzan a adoptar los
nifios, puesto que mas del 50% opina que las tareas deben ser entregadas a tiempo y de

forma correcta.

El producto de la presente investigacion también manifiesta por parte de los docentes en una
gran mayoria que le es proporcionado el material didactico adecuado para la ejecucion del
interaprendizaje en el desarrollo de las asignaturas, asi como también manifestaron en
numero mayoritario que utiliza las herramientas pedagdgicas disponibles y adecuadas para
cada clase como complemento en la construccion del conocimiento. Con respecto a esto los
estudiantes manifestaron en su mayoria que casi siempre o siempre los profesores entregan
o utilizan los materiales didacticos para complementar las clases, esto hace que el estudiante

se sienta mas motivado e interesado en la participacién dentro de la asignatura.

Otro aspecto resultante de la investigacion actual, es que los docentes afirman en su mayoria
gue siempre o casi siempre trabajan con los estudiantes elementos como la memoria, la
concentracion y la motivacién para que el conocimiento sea duradero, como parte de los
niveles de compresion que tienen que ser alcanzados en un proceso de interaprendizaje, lo

que repercute en los estudiantes de forma directa ya que ellos manifiestan un SI mayoritario
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con respecto a la retroalimentacién de las clases que quedan con algun punto por entender o

resolver.

Una peculiaridad encontrada en esta investigacion es que los estudiantes estan conscientes
de que para mejorar su educacion, sus profesores lo tienen que hacer primero, por lo que
manifestaron practicamente todos, que los docentes deben ser capacitados durante todo el
afio. Lo que resulta curioso es que los docentes piensan lo mismo, es decir que deben
prepararse continuamente, pero la institucion no les facilita esta instruccion, la mayoria
manifestd que ellos por su cuenta y recursos lo han hecho desde que se dio el cambio en el

proceso de enseflanza — aprendizaje.

La observacion docente establece que en las diferentes etapas 0 momentos de una clase se
deben alcanzar varios indicadores, siendo el margen referencial para el grado de confianza
un 95% y riesgo control 5%. En la introduccion a la clase se alcanzé un grado de confianza
total de 90.83% y un nivel de efectividad alto con el 9.17%, de la misma manera al ponderarse
la utilizacion de recursos y contenidos se tiene un grado de confianza del 97.92% y la
efectividad alcanza el 2.08%, y al calcular los valores de las actividades de aprendizaje, la
confiabilidad es del 89,17% y la efectividad del 10.83%, al considerarse la interaccion con los
estudiantes el nivel de confianza esta en el 87.08% vy el riesgo control en 12.92%, finalmente
en el cierre de sesion la apreciacién de los indicadores establece que la confianza esta en
92,08% vy la efectividad en 7.92%. El indice de la observacion docente completa es de 91.42%
de confiabilidad y 8.58% de efectividad, ambos porcentajes representan dentro de la tabla una

valoracién alta, y cercana a los parametros estandar ya establecidos.

Finalmente la informacién brindada por la secretaria del plantel respecto a los promedios
anuales por curso, determina que el aprovechamiento de los estudiantes mejoro visiblemente
del afio lectivo 2015 — 2016 al 2016 — 2017. En donde los promedios se ubican entre los
niveles de AARy el mayor porcentaje en DAR, lo que representa una consecuencia del cambio
gue generd el trabajar con el proceso de interaprendizaje en la construccion del conocimiento
de los estudiantes del nivel medio de la educacién general basica de la Unidad Educativa “La

Inmaculada”.

Por todo lo manifestado en los parrafos anteriores, la hip6tesis propuesta que afirma que el
interaprendizaje aplicado en el aula de clase es el medio para lograr los mejores resultados
en la construccion social del conocimiento en la educacién general basica intermedia de la

Unidad Educativa La Inmaculada de Bahia de Caraquez durante el afio lectivo 2016 — 2017,
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gueda comprobada, dado los diferentes resultados y la confrontacién de la informacion

proporcionada.
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CONCLUSIONES

- Los docentes de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, durante sus clases
desarrollan las habilidades cognitivas dentro de los parametros establecidos en clase lo que
ha conseguido que sus estudiantes obtengan un aprendizaje duradero a través de secuencia,

memoria razonamiento y critica.

- Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, del nivel medio de la
EGB, se sienten parte de la clase, puesto que se les permite manifestar sus puntos de vista y
criterios dentro del aula, asi como el uso del analisis y la sintesis, lo que hace que se

desarrollen sus habilidades cognitivas durante la construccién social del conocimiento.

- Los profesores de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, recurren al trabajo en
equipo como medio para lograr que los nifios participen e interactien en la construccion del
conocimiento, dentro de este ambito se reafirma el permitirles dar sus opiniones, pero

manejando la responsabilidad al manifestarlas.

- La existencia de material didactico es un aspecto positivo dentro del proceso de
interaprendizaje, aunque su gestion dentro del aula de clase aun da resultados de
desorganizacion. No asi el uso de las herramientas pedagdgicas, que segun quedo
determinado se han convertido en una ayuda importante para el docente en la ejecucién del

proceso de interaprendizaje.

- Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, del nivel medio de EGB
mejoraron sus valores de rendimiento académico debido a que los docentes comenzaron la
preparacion de la memoria, concentracion y motivacion como parte de los niveles de

compresion que tienen que ser alcanzados en un proceso de interaprendizaje.

- La Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, como institucion fallo parcialmente en el
aspecto de mantener actualizado a sus docentes puesto que solo busco capacitar a una parte

minima del personal y no a todos.

- Enlos docentes de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, observados y registrados
mediante la ficha de observacion, se determina que la forma de manejar la clase y sus tiempos
en el aula alcanzo un grado de confianza muy alto, asi como una efectividad igual de elevada.

En este contexto, al cumplir con la mayoria de los indicadores, esto resulté en una mejora del
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rendimiento académico de los estudiantes con respecto al afio lectivo anterior al que se

analiza en la presente investigacion.
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RECOMENDACIONES

- Fomentar la indagacion como base de conocimiento, puesto que de esta manera los
estudiantes tendran mas confianza para manifestar sus puntos de vista, criterios e ideas,
haciendo que sigan desarrollando sus habilidades cognitivas durante el proceso de
interaprendizaje mediante la aplicacion de proyectos de trabajo a desarrollarse en el aula y el

abastecimiento del material de trabajo necesario.

- Incentivar la coparticipacion activa e interactiva con los nifios en las actividades de
participacion grupal y de desarrollo de proyectos, con el fin de alcanzar el aprendizaje
significativo, determinando una mayor atencién y entendimiento de lo tratado en el aula de
clase. Esto se podra alcanzar mediante la motivacion y el empoderamiento del nifio hacia lo
gue puede lograr y la confianza en su criterio para responsabilizarse de la construccion de su

propio conocimiento, dentro de su nivel de estudio.

- Incluir en el presupuesto anual de la institucién una partida especial y de tamafio monetario
representativo o establecer requerimientos de autogestion, por ser una entidad particular, para
la adquisicion del material didactico y licencias de softwares educativos, que son el
complemento para ejecutar de manera mas efectiva el proceso de interaprendizaje. Esto se
podrd alcanzar con la participacion colaborativa de todos los miembros de la comunidad

educativa

- Mejorar los procesos de coevaluacion y heteroevaluacion para distinguir con mayor
precision donde se necesita retroalimentar la asignatura, con el proposito de que los
estudiantes no se queden con alguna duda sin resolver. Particularmente esto se puede
alcanzar mediante una mejora en los proceso de elaboracién y revision de los instrumentos

respectivos.

- Incluir en el POA institucional un programa de capacitacion y actualizacion de los profesores
de la de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, a fin de homogeneizar los
conocimientos que permitan desarrollar los procesos metodolégicos en beneficio del
estudiantado, mediante el alcance de convenios interinstitucionales con universidades e

incluso el ME para el dictado y certificacién de dichas capacitaciones.

- Los profesores de la de la Unidad Educativa Particular “La Inmaculada”, deben adaptar

mejor sus planificaciones de aula a las nuevas metodologias impulsadas por la reforma
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curricular, y para ello deben asistir a las capacitaciones de formacion permanente, con ello
accederan al conocimiento que les permitird gestionar de mejor manera el tiempo de una
clase, lo que dejara cumplir con los indicadores de la ficha de observacion docente de una

forma mas eficaz, repercutiendo en una mejora en las evaluaciones pedagogicas.
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Anexo 1: Encuesta a docentes de la Unidad Educativa “La Inmaculada”

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

CUESTIONARIO PARA DOCENTES DEL NIVEL INTERMEDIO DE EGB

Objetivo: Identificar como aplican el proceso de interaprendizaje para la construccion del
conocimiento y la mejora del rendimiento académico en estudiantes del nivel intermedio de
EGB de la Unidad Educativa “La Inmaculada”, periodo 2016-2017. Con esta finalidad solicito
a Ud. responder el siguiente cuestionario de manera clara y honesta.

Instrucciones:

1. Este cuestionario es personal y anénimo, la informacién que se recoja es confidencial,
apelamos a su sensibilidad y sentido de colaboracion para obtener datos fidedignos y

confiables.

2. Lea con atencion cada uno de los items y conteste con precision marcando una X en la

columna que usted crea conveniente.

3. Recuerde que debe dar respuesta a todos los items.

Datos Informativos:

SEeXO0: -mmmmmmmmmnnnn oo Afios de experiencia docente:
Paralelos que atiende: - No. de estudiantes por paralelo: -------------------
CASI
PREGUNTAS SIEMPRE SIEMPRE RARAVEZ| NUNCA

1.- ¢El desarrollo de las habilidades cognitivas estan
sujetas a los criterios emitidos en las aulas de clases?

2.- ¢Utilizan estrategias de ensefianza del interaprendizaje,
para desarrollar las habilidades cognitivas a sus
estudiantes?

3.- ¢Desarrolla las capacidades de analisis y sintesis,
como docente al momento de instruir a sus estudiantes en
el aula de clases?

4 .- ¢ Considera usted que las habilidades cognitivas es una
alternativa para el aprendizaje significativo en los
estudiantes?

5 .- ¢Les permite a sus estudiantes que sean constructores
de sus propios conocimientos?

6.- ¢ Cuenta con material didactico que le permita dentro de
la programacion curricular desarrollar la memoria,
razonamiento y criticidad a sus estudiantes?

7 - ¢Le permite al estudiante a través de un entrenamiento
de la memoria, concentracién y motivacién a reforzar
conocimientos duraderos?

8.- ¢Permite a sus estudiantes exponer su punto de vista,
criterios en clase?

9.- ¢Como docentes lo capacitan constantemente para el
desarrollo de los procesos de aprendizaje a sus
estudiantes?

10.- ¢Considera necesaria la implementacion de
herramientas pedagodgicas para potenciar el desarrollo de
las macro y micro destrezas en la educacion?

Fuente: Universidad del Norte

Elaboracion: Lcda. Haro Mediavilla Maria Elizabeth y la Lcda. Méndez Maigua Alejandra Victoria
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Anexo 2: Encuesta dirigida a estudiantes de nivel medio de EGB de la Unidad
Educativa “La Inmaculada”

m;% -

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

CUESTIONARIO PARA DOCENTES DEL NIVEL INTERMEDIO DE EGB

Objetivo: Identificar la relacién entre el interaprendizaje como medio en la construccién del
conocimiento y la mejora del rendimiento académico en estudiantes del nivel intermedio de
EGB de la Unidad Educativa “La Inmaculada”, periodo 2016-2017. Con esta finalidad solicito
a Ud. responder el siguiente cuestionario de manera clara y honesta.

Instrucciones:

1. Este cuestionario es personal y anénimo, la informaciéon que se recoja es confidencial;
apelamos a su sensibilidad y sentido de colaboracion para obtener datos fidedignos y
confiables.

2. Lea con atencion cada uno de los items y conteste con precision marcando una X en la
columna que usted crea conveniente.

3. Recuerde que debe dar respuesta a todos los items.

Datos Informativos:

Género: -- Edad: --
Curso: ---- Fecha: --
PREGUNTAS SIEMPRE cAsI RARA VEZ NUNCA
SIEMPRE

1.- ¢La forma en que le ensefia su profesor (a) les
permiten tener un proceso de aprendizaje duradero a
través de secuencia, memoria razonamiento y critica?

2.- ¢Su profesor les permite exponer sus puntos de vista,
criterios?

3.- ¢Entienden con facilidad lo que explican los docentes y
son enfaticos?

4.- ¢;Posee dificultades al momento de atender las clases
con su docente?

5.- ¢Cuenta con los materiales necesarios para la
ejecucion de los trabajos en el aula de clases?

6.- ¢ Es prescindible que los docentes reciban trabajos con
tachones y con letra poco legible?

7.- ¢El desarrollo cognitivo te ayudan con el proceso del
interaprendizaje para que las clases sean motivadoras e
innovadoras?

8.- ¢Sus educadores cuentan con material didactico que le
permita desarrollar la memoria, razonamiento y criticidad?

9.- ¢Crees que las clases impartidas por los docentes
deberan ser repetitivas cuando no son explicitas?

10.- ¢Consideras importante que los docentes reciban
capacitacion con el fin de desarrollar las habilidades que le
permitan trabajar en el proceso de interaprendizaje?

Fuente: Universidad del Norte
Elaboracién: Lcda. Haro Mediavilla Maria Elizabeth y la Lcda. Méndez Maigua Alejandra Victoria

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3: Ficha de observacién docente

‘\!’

UNIVERSIDAD TECNICNPARTICULAR DE LOJA
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

4

FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE

DOCENTE EVALUADO

CURSO EVALUADO

TEMA DE LA CLASE

FECHA
OBSERVADOR
CASI
SIEMPRE SIEMPRE RARA VEZ | NUNCA
INTRODUCCION A CLASES 3 2 1 0

El docente ha sido puntual al comenzar
la clase.

El docente ha relacionado
adecuadamente el nuevo contenido con
las clases anteriores.

El docente ha explicado adecuadamente
los objetivos de la sesion.

El tema de la clase corresponde al
desarrollo del syllabus.

El docente ha explicado la estructura
I6gica de la sesion de clase.

El docente demuestra entusiasmo por el
plan de la sesion propuesto.

El docente despierta el interés hacia el
tema de la clase.

El docente ha utilizado un procedimiento
adecuado pararecuperar los saberes
previos de sus estudiantes.
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RECURSOS Y CONTENIDOS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

RARA
VEZ

NUNCA

3

2

El docente ha preparado adecuadamente los
recursos para la clase.

El docente ha seleccionado materiales con
ejemplos y ejercicios que logran que el aprendizaje
sea significativo.

El docente ha utilizado adecuadamente los
recursos didacticos.

El docente ha elegido los contenidos para el nivel
de los estudiantes.

El docente ha presentado los contenidos de manera
organizada.

El docente ha relacionado los nuevos contenidos
con las experiencias de los estudiantes.

El docente ha utilizado mas de una estrategia para
explicar los contenidos.

El docente evidencia un dptimo dominio de los
contenidos.

ACTIVIDAES DE APRENDIZAJE

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

RARA
VEZ

NUNCA

3

2

Ha preparado adecuadamente las actividades de
aprendizaje para lograr los objetivos de la sesion
de clases.

Ha explicado adecuadamente cada una de las
actividades.

Ha seleccionado actividades que permiten a los
alumnos leer, escribir y dialogar sobre el nuevo
contenido.

Ha seleccionado actividades que promueven el
pensamiento critico (analisis, sintesis, abstraccion,
etc.)

Ha elegido actividades que promueven la
transferencia de los nuevos conocimientos a
situaciones de la vida real.

El docente ha seleccionado actividades de
aprendizaje que promueve la realizacion de
productos

Ha elegido actividades que fomentan la meta
cognicién

El docente ha cumplido con todas las actividades
de aprendizaje anunciadas en laintroduccion de la
clase
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INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

RARA
VEZ

NUNCA

3

2

Ha creado un ambiente que favorece el
trabajo académico

Se ha expresado con seguridad, claridad y
precision

Ha expresado su confianza en que los
estudiantes cumpliran exitosamente los
objetivos previstos

Ha evidenciados equidad en el trato con los
estudiantes

El docente ha identificado a los estudiantes
gue necesitan una consideracion especial

El docente ha manejado lavozy su
expresion corporal como herramientas
didécticas

Has incentivado la participacion de los
estudiantes para que formulen o contesten
preguntas sobre el tema

Ha contestado satisfactoriamente todas las
preguntas

CIERRE DE SESION

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

RARA
VEZ

NUNCA

3

2

El docente ha recordado los objetivos de la
sesion

El docente ha vuelto a definir los nuevos
conceptos en el resumen final de la sesion

El docente ha explicado adecuadamente las
conclusiones

Ha promovido la basqueda bibliogréaficay la
investigacion

El docente ha utilizado alguna estrategia
para comprobar si se han cumplido los
objetivos de la sesién

El docente ha explicado adecuadamente las
tareas que hay que realizar para la siguiente
sesion

Ha evidenciado el dominio de los recursos
tecnoldgicos

Ha gestionado adecuadamente el tiempo de
la sesion
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Anexo 4: Cronograma

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

ACTIVIDADES 1 2| 3| &4 1| 2| 3| 4 1) 2( 3| 4 1 2| 3| 4 1] 2 3| 4 1| 2| 3| 4 1] 2 3

Fase I. Planificacion

1.1. Disefio del proyecto por parte del

estudiante

1.2. Presentacion del proyecto en digital

por parte del estudiante

1.3. Revision del proyecto por parte del

docente y envio de las correcciones al

estudiante

1.4. Correcciones por parte del estudiante

y envio en digital al docente para

segunda revision

1.5. Segunda revision del proyecto por

parte del docente y envio de los

resultados al estudiante

Fase Il. Ejecucion

2.1. Designacion y notificacion de Director

de tesis y tribunal revisor

2.2. Desarrollo y envio del primer avance

del TT (30%) por parte del estudiante

al director del TT

2.3. Revision del primer avance por parte

del director de TT y envio de

correcciones al estudiante

2.4. Correcciones del primer avance por

parte del estudiante.

Desarrollo del segundo avance del TT

{30%) por parte del estudiante.

Envio del primer y segundo avance

por parte del estudiante al director del

2.5. Revision del primer y segundo avance

por parte del director de TT y tribunal.

Envio de correcciones al estudiante.

2.6. Envio del porcentaje de avance por

parte del Director del TT al docente

del componente

2.7. Publicacion de notas del segundo

parcial por parte del docente del

componente

2.8. Culminacion y envio del 60% del TT

por parte de los alumnos del supletorio

al director de TT.

2.9. Revision por parte del directorde TTy

envio de correcciones al estudiante.

2.10. Envio del porcentaje de avance por

parte del Director del TT al docente

del componente.

2.11. Desarrollo y envio del tercer avance

del TT (40%) por parte del estudiante

al director del TT

2.12. Revision del tercer avance por parte

del director de TT y tribunal.

Envio de correcciones al estudiante

2.13. Correcciones finales por parte del

estudiante y envio al director del TT

para la aprobacion respectiva.

2.14. Envio del TT en formato pdf,

debidamente firmado por el

estudiante y el director, al correo

electrénico de la secretaria para

calificacion del tribunal.

2.15. Envio del TT en formato pdf al tribuna

calificador por parte de la secretaria

del programa.

2.16. Calificacion del TT por parte del

tribunal revisor.

2.17. Entrega del informe por parte del

tribunal revisor a la secretaria del

programa.

2.18. Notificacion de resultados a los

estudiantes por parte de la secretaria

del programa

2.19. Envio del TT en formato PDF al correo

electrénico de biblioteca

Fase Ill. Disertacion e incorporacion

3.1. Disertacion

3.2. Incorporacion
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Anexo 5: Fotografias de actividades de campo

Foto No. 1y 2: Fachada de la Unidad Educativa “La Inmaculada”
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Foto No. 3, 4 y 5: Observacion de desempefio docente dentro y fuera del aula de clase

Actividad de aprendizaje de Ciencias Naturales. 7mo EGB “A”

Clase de computacion en laboratorio. 6to EGB
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Actividad general de Lengua y Literatura. Conferencia de Dra. Rosalia Arteaga

Foto No. 6: Llenado de encuestas de estudiantes

Respondiendo las encuestas. 5to EGB
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Foto No. 7: Llenado de encuestas por docentes
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Anexo 6: Oficios de aprobacién de trabajo de tesis en la Unidad Educativa

Waidad Baucatita Lo Jamaculada”

Biahiz de Caraguesz, 10 de octubre de 2017

Leda.
M&Ginguri Sarrbos Chica
Maestrante UTPL

D= miis consideraciones:

Por medio del presente me difjo & usted pars comunicade mi sutorizacicn para iniciar las
actividades de reconocimients pedagogico y curricular pars la reslizacion de su proyecto de
maestria &n Gerendz Educativa y Liderazgo de |z UTPL modslidad a distanda.

Particular gue comunion para bos fines pertinertes

Atentamente,

= "
e le

Mg. Leca. Sor Silvia Cendn Cuevat i |
RECTORA LLE. LA INMACULADA 5%

T

C.c.: Vicerrectoradao, Secreszna, Talento Humano, Junta Scademica.
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Unidad Haucalice “ Lo Fumaculada”

Aanis de Cardquer, 15 de octubre de 2017

MG. LCDA,
SOA SILVIA CERDN CUTVA
FECTCRA LLE. LA INNMAZULADA

De rmis cormdemciones:

Por madio gel presents me drijo a wsted pxra soclitar Juterizacidon para iniclar las
chservaticews docentes toma punto de partida para 13 e dlizaciin del proyecto de la Leda,
Maryuri Sarmos Chica v que senvivd samo sporte 2 autosvaluackse instizucional,

La fexcha tertativa para Iniciar esta observacian es el 19 g octubre d= 2017,
Azunts formato de la ficha ce observacion para su revisidn ¥ aprobacion,

Aleartamerte,

-
i

'

ing. Fablo Vargas Marales
VICERRECTOR

Co-Secrmtara Talenta Humano, Jurta Asacemica.
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