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RESUMEN

La presente investigacion describe las percepciones que tienen los estudiantes respecto de
la evaluacién que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo y se desarrollé con
el objetivo de analizar los rasgos constitutivos del perfil del docente en la evaluacion de la
Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei” a partir de las percepciones de los estudiantes
de Octavos, Novenos y Décimos Afos de Educacién General Basica, que permita la
comprension de sus significados e implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el
disefio de un instrumento metodolégico para asegurar efectivamente su participacion en la
gestion institucional. Para la recoleccion de datos, se trabajé con una muestra de 226
estudiantes y se utilizé la técnica de la encuesta, con su instrumento, el cuestionario; ademas,
se aplico la escala de Likert para dar valoracién a cada item, lo que permitié el andlisis y
discusion de resultados. Se concluye que aun se aplican evaluaciones enmarcadas en el
modelo conductivo y cognitivo, por lo que se recomienda la aplicacibn de técnicas e

instrumentos orientados a la construccion de conocimientos por parte del estudiante.

PALABRAS CLAVES: evaluacion educativa, enfoques de aprendizaje, técnicas e

instrumentos de evaluacion.



ABSTRACT

The present research describes the perceptions that students have regarding the evaluation
that their teachers apply in the instructional-training process and was developed with the
objective of analyzing the constitutive features of the teacher's profile in the evaluation of the
Fisconsional Educational Unit "Mater Dei "Based on the perceptions of the students of the
eighth, ninth and tenth years of basic general education, which allows the understanding of
their meanings and implications in the instructional-training process and the design of a
methodological instrument to effectively ensure their participation in the Institutional
management. For data collection, we worked with a sample of 226 students and we used the
survey technique, with its instrument, the questionnaire; In addition, the Likert scale was
applied to give valuation to each item, which allowed the analysis and discussion of results. It
is concluded that evaluations framed in the conductive and cognitive model are still applied,
so the application of techniques and instruments oriented to the construction of knowledge by

the student is recommended.

KEYWORDS: educational evaluation, learning approaches, evaluation techniques and

instruments.



INTRODUCCION

La evaluacion es una parte esencial del proceso de aprendizaje. Su concepto ha evolucionado
en las dltimas décadas junto a nuevas corrientes, lo cual nos ha permitido dar pasos hacia

una evaluacién més centrada en el proceso de aprendizaje de forma integral.

En este contexto, el presente trabajo describe las percepciones que tienen los estudiantes
respecto de la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo de la

Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”.

En palabras de Ramirez (2009), “la evaluacién constituye una estrategia en el proceso de
ensefanza aprendizaje, para visibilizar y reconocer la formacién de cada educando bajo el

desafio de contrastar lo que se hace o se deja de hacer con los logros alcanzados” (p.10).

Es decir, la evaluacion debe ser dinamica, abierta y contextualizada, de tal manera que
permita descubrir hasta qué punto las actividades de aprendizaje propuestas y realizadas han
producido los resultados previstos como deseables. Constituye un elemento clave en el
proceso educativo, puesto que acompafa y orienta el aprendizaje poniendo mas atencién al

proceso que al resultado final.
En investigaciones recientes sobre practicas evaluativas, Segarra (2015), sefiala que:

Los profesores de Matematica de Octavo Afo de Educacion General Basica del
Colegio Técnico Mixto “27 de febrero” de la ciudad de Loja — Ecuador recurren al uso
de préacticas tradicionalistas de evaluacién; es decir aquellas que restan importancia a
las potencialidades, al analisis critico, a la capacidad reflexiva de los estudiantes; que
mas bien pone énfasis al memorismo y basicamente es cuantitativa, donde el
rendimiento instruccional es poco satisfactorio, razén por la cual es necesario el disefio
y ejecucién de una estrategia metodoldgica que permita mejorar el proceso de
evaluaciéon de los aprendizajes y elevar el rendimiento académico de dichos

estudiantes. (p.45)

De acuerdo al autor, la practica pedagdgica los docentes entienden a la evaluacion como
obligacion institucional, es decir, como un control disciplinario para la asignacion de
calificaciones, mas no como una practica reflexiva del proceso educativo. A la evaluacion la
han despojado de su caracter educativo, pues hoy en dia sé6lo se disefia para calificar, sin
poner atencion en el proceso educativo de los alumnos; es decir, la evaluacion ha perdido su

sentido formativo y ha dejado de ser un proceso consciente.



A nivel institucional, es importante destacar las opiniones de los docentes de la Unidad
Educativa Fiscomisional “Mater Dei” de la ciudad de Loja, sobre la evaluacién de los
aprendizajes, la misma que se viene realizando en torno a tres categorias: memorizar,
mecanizar y repetir. En este sentido, la finalidad de la evaluacion es medir conocimientos o
contenidos, mas no el proceso de evaluacion. Por ello, es necesario reconceptualizar, la
evaluacion desde una perspectiva critica, es decir, se necesita fomentar una cultura de
dialogo, de critica, de autocritica y de autorreflexion, una evaluacion con enfoque

constructivista.

Para facilitar la comprension del presente trabajo de investigacion, éste se divide en cuatro

capitulos detallados de la siguiente manera:

En el capitulo 1, se desarrolla el marco tedrico de la investigacion, el cual comprende todos
los conceptos, categorias y andlisis criticos necesarios para la realizacion de la investigacion,
es asi que en éste capitulo se describen temas como; evaluacion educativa; enfoques:
conductista, cognitivista y constructivista; evaluacion orientada al desarrollo integral de la
personalidad del estudiante; tipos de evaluacién; métodos, técnicas e instrumentos desde un

enfoque conductista, cognitivista y constructivista.

En el capitulo Il, se presenta el disefio metodoldgico, donde se detalla métodos, técnicas e
instrumentos que se utilizaron, asi como la descripcion de la elaboracion del proceso
investigativo. Los métodos utilizados fueron: el método analitico-sintético que permitié
resumir, analizar, describir y presentar la informacién teniendo como sustento el marco teérico
gue rigi6 la investigacion; el método inductivo sirvié para la confrontacion de la informacion
real con el sustento tedrico; el método deductivo sirvio para llegar a la formulacion de
conclusiones y recomendaciones. Para la recoleccion de informacién se utilizé la técnica de
la encuesta, con su instrumento el cuestionario; cuyos resultados permitieron la elaboracién
de tablas y figuras estadisticas para su posterior analisis con respecto a las percepciones que
tienen los estudiantes respecto de la evaluacién que aplican sus docentes en el proceso

instructivo-formativo.

En el capitulo Ill, se hace referencia al andlisis y discusion de resultados, donde se realizé la
interpretacion y analisis de siete cuadros con sus respectivas figuras estadisticas, lo cual
determind las tendencias mas representativas en términos de evaluacion educativa, lo que a

su vez permitié la redaccion de conclusiones y recomendaciones.

En el capitulo 1V, se detalla el plan de intervencién, el cual describe una propuesta de mejora

en base a los resultados obtenidos, con la finalidad de establecer un conjunto de acciones
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encaminadas a la aplicacién de técnicas e instrumentos de evaluacién con un enfoque

constructivista.

Se concluye a través de los resultados que existe predominio del enfoque conductista, cuya
practica educativa no considera los criterios de evaluacion enmarcados en el proceso
educativo; solamente fortalece el aprendizaje memoristico, limitando el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas; en consecuencia, se hace evidente la ausencia de un
modelo pedagdgico definido y aplicado a través de técnicas e instrumentos que garanticen

una evaluacion integra dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Se recomienda desarrollar un enfoque educativo que impulse la construccion de aprendizajes
por parte del propio estudiante, fortaleciendo su autonomia y conociendo los procesos a través
de los cuales aprende, para de ésta manera tener la capacidad de tomar decisiones y de
asumir la responsabilidad; por ende se sugiere la aplicacion del modelo pedagdgico
constructivista como eje principal del proceso ensefianza aprendizaje orientado a evaluar los
procesos de construccidn personal del conocimiento, a través de instrumentos de evaluaciéon

gue motiven al estudiante a una participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Laevaluacion educativa

En términos generales, el concepto de evaluacion responde a un proceso que acompaiia al
aprendizaje y potencializa conocimientos mediante factores como: participacion, dialogo,
comprensién y orientacién; que no solo enriquecen al profesional sino a la institucion, evitando
toda clase de individualismo y competitividad; garantizando que cada profesional domine
conocimientos, procedimientos, destrezas y actitudes que aseguren el buen ejercicio de la

practica profesional.

El concepto de evaluacion en la educacion ha evolucionado notablemente, a finales del siglo
XIX y principios del siglo XX, la evaluacién estaba centrada en establecer diferencias
individuales mediante la aplicacion de los test excluyentes, fue en la década de los 30 y 40,
cuando gracias a Tyler la evaluacion fue considerada como mecanismo que permitia
comprobar el grado de consecucion de los objetivos propuestos. En 1963 la evaluacién era
tomada como instrumento para recopilar y usar informacién en la toma de decisiones. Ya en
los afios 70 se entiende a la evaluacion como la valoracion del cambio ocurrido en el alumno
como consecuencia de una accion educativa sistémica previa formulacion de objetivos; asi
como el auge de modelos educativos sobre paradigmas cualitativos y cuantitativos. Mas
adelante, en el afio 1990 se determinaba que la evaluacion educativa seria continua, global e
integradora para orientar, regular y mejorar todo el proceso educativo. En el 2006 la
evaluacion ya tiene por objeto analizar y valorar el grado de adquisicion de competencias
basicas en el estudiante. Actualmente la evaluacion educativa va adquiriendo mayor

relevancia y determinacion en la ensefianza (Castillo & Cabrerizo, 2009).

En palabras de Ramirez (2009), “la evaluacién constituye una estrategia en el proceso
de ensefianza aprendizaje, para visibilizar y reconocer la formacion de cada educando
bajo el desafio de contrastar lo que se hace o se deja de hacer con los logros

alcanzados” (p.10).

La evaluacién es un componente esencial que debe ser dindmico, abierto y contextualizado
gue sirve para descubrir hasta qué punto las actividades de aprendizaje propuestas y
realizadas han producido los resultados previstos como deseables, es decir, constituye un
elemento clave en el proceso educativo, puesto que acompafia y orienta el aprendizaje

poniendo mas atencion al proceso que al resultado final.
1.1.1. Laevaluacion en el enfoque conductista de aprendizaje.

A lo largo de la historia de la pedagogia se han desarrollado diferentes modelos que dieron

lugar a diversas perspectivas para entender la ensefianza, el aprendizaje y por consiguiente



la evaluacion; dichos modelos son los que han guiado hasta la actualidad las practicas de
todo el proceso educativo. Entre los principales modelos se destaca el conductismo,

fundamentado en la concepcion del aprendizaje como cambio de conducta observable.

En términos breves, el conductismo surgié para convertirse en la principal disciplina
psicolégica del aprendizaje durante la primera mitad del siglo XX; entre sus representantes
destaca Ivan Pavlov, cuyo estudio sobre el condicionamiento clasico condujo a las bases del
conductismo y que mas adelante serviria de base para John B. Watson, considerado como el
fundador y defensor de éste paradigma, al sefialar que, para que la Psicologia se convierta
en una ciencia era necesario examinar fendmenos observables y medibles; en el caso de la
Psicologia dicho objeto de estudio era la conducta, es decir, Watson creia que el modelo de
condicionamiento de Pavlov era apropiado para crear una ciencia de la conducta humana.
Finalmente, Frederick Skinner cuya teoria de aprendizaje formula el condicionamiento
operante basado en el supuesto de las caracteristicas del ambiente, es decir, estimulos,

situaciones y eventos (Schunk, 2012).

Una de las caracteristicas de las teorias de condicionamiento no es que se ocupen de la
conducta, sino que explican el aprendizaje en términos de eventos ambientales, donde los
procesos mentales no son necesarios para explicar las adquisiciones, el mantenimiento y la

generalizacion del comportamiento.

De acuerdo con Salas, “el propodsito del conductismo no es otro que moldear la conducta a

través de las manipulaciones del ambiente” (p.13).

Para el modelo conductista, en el ambito educativo; el docente debe estar dotado de
conocimientos para transmitir aprendizajes conforme a una planificacion realizada en funcién
de objetivos especificos previamente planteados y redactados con precision para que el
estudiante logre alcanzarlos. Dichos objetivos deben describir la conducta observable que
exhibira el estudiante como demostraciéon de su aprendizaje, es decir, el docente debe crear
las condiciones para el logro de la méaxima eficiencia de la ensefianza a través del uso

pertinente de principios, procedimientos y programas conductuales.

El objeto de la ensefianza sigue siendo la transmisién de los contenidos cientifico-técnicos,
organizados en materias esquematizadas, mientras que el objeto de la evaluacién son las
conductas de los alumnos y evaluar consiste en medir tales conductas que se expresan en

comportamientos observables (Ministerio de Educacion y Cultura, 2005, p.24).

En cuanto a la evaluacion educativa, en el modelo conductista se realiza un control periédico

de los cambios de conducta especificados en los objetivos mediante la aplicaciéon de
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examenes, donde el estudiante domine éstas conductas y se determine el aprendizaje de una

nueva conducta.

Para Ertmer & Newby (1994), el aprendizaje en el modelo conductista, ocurre cuando se
demuestra o se exhibe una respuesta apropiada a continuacion de la presentacion de un
estimulo ambiental especifico. De acuerdo a lo citado, éste paradigma concibe que hay
aprendizaje por parte del alumno cuando memoriza y comprende la informacion; la
comprension no se logra a través de una intervencién explicita del profesor, por el contrario,

se manifiesta a través de conductas medibles.

Tal y como lo sefiala Chavez (2007), con respecto al enfoque conductista en el ambito
educativo, “la evaluacién se centra en el producto que debe ser medible y cuantificable, y el

criterio de evaluacion radica en los objetivos operativos” (p.9).

El profesor es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que deja un escaso margen al
alumno para la construccion de conocimientos; mientras que, la evaluacion tiene como
finalidad la acreditacion de los aprendizajes, es decir, la evaluacion conductista cuantifica los
resultados obtenidos y los traduce en calificaciones para finalmente, determinar la aprobacion

o reprobacion del estudiante.
1.1.2. Laevaluacion en el enfoque cognitivista de aprendizaje.

Si bien el conductismo predomind en el &mbito educativo durante la mitad del siglo XX, su
influencia disminuy6 siendo reemplazado por las perspectivas teéricas cognoscitivas gracias
a los estudios sobre el aprendizaje observacional realizados por Albert Bandura y sus
colaboradores; que en términos generales sefiala que el aprendizaje ocurre de manera activa
y vicaria; activa porque aprende las consecuencias de los propios actos; y vicaria, porque

ocurre sin que el estudiante realice la conducta en el momento de aprender (Schunk, 2012).

Se denominan cognitivistas por la importancia que le dan a los procesos de aprendizaje
humano, y no refiere precisamente a la memoria, sino al aprendizaje autorregulado, donde el
estudiante fija sus propias metas de aprendizaje, monitorea, regula y controla la adquisicion
de conocimientos, emociones, motivacion y conducta, orientado por metas y caracteristicas

contextuales del entorno donde se desenvuelve.

“El cognitivismo destaca la idea de que gran parte del aprendizaje humano ocurre en un
entorno social, observando a las personas que ya han adquirido con anterioridad
conocimientos, reglas, habilidades, creencias, y actitudes” (Schunk, 2012). De acuerdo a lo

citado, no necesariamente debe existir un modelamiento o refuerzo de la conducta para que



ocurra el aprendizaje, por el contrario, se pone acento en la necesidad de evaluar cuales son

las estrategias de aprendizaje.
Tal y como sefiala Villarroel, (1995):

La evaluacion dentro del enfoque cognitivo no estara interesada solamente en la
medicion de conocimientos sino mas que nada, en la apreciacién cualitativa del
mejoramiento intelectual, de las actitudes y de las habilidades, es asi que los
contenidos juegan un papel importante, puesto que sirve para desarrollar procesos

cognitivos que sean favorables para los alumnos. (p.117)

En resumen, para el enfoque cognitivo lo verdaderamente importante son las estructuras
mentales, es decir como el estudiante procesa y almacena la informacién. Por ende, la
evaluacion en éste enfoque actla como un proceso que consiste en examinar la capacidad
del estudiante para activar, mantener y dirigir los conocimientos adquiridos, de tal manera que

se determina el medio mas eficaz para que surja el aprendizaje.
1.1.3. Laevaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje.

El constructivismo es uno de los enfoques de menor influencia en el &mbito educativo, y al
mismo tiempo es el que mas se acerca a las necesidades y requerimientos que la educacion
de hoy exige; surgié a raiz del modelo cognitivo, que en lugar de hablar cémo se adquiere el

conocimiento, hace referencia a como se lo debe construir.

Dentro de éste paradigma, el problema central es definir como se construye el conocimiento,

es asi que Bruning citado en Schunk (2012), define al constructivismo asi:

Es una perspectiva psicolégica y filosofica que trata de explicar la naturaleza del
aprendizaje, se sustenta en que las personas forman o construyen gran parte de lo
gue aprenden y comprenden, es decir las personas son aprendices activos que crean

su propio aprendizaje. (p.229)

Una influencia importante para el surgimiento del constructivismo es la teoria y la investigacion
sobre el desarrollo humano, especialmente las perspectivas de Piaget y Vygotsky, cuyas
teorias enfatizan en los aspectos relevantes para el aprendizaje. La teoria de Piaget porque
supone que los nifios establecen sus propios conceptos sobre el mundo para darle sentido a
través de sus experiencias normales, dandole un sentido a su ambiente y construyendo la
realidad con base a sus capacidades intelectuales; y de ésta manera facilitar la construccién
activa del conocimiento. Por otro lado, la teoria sociocultural de Vygotsky porque enfatiza el

entorno social como un facilitador del desarrollo y del aprendizaje que influye en la cognicion
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a través: objetos culturales, lenguaje, simbolos e instituciones sociales, donde el cambio
cognoscitivo resulta al utilizar éstas herramientas en las interacciones sociales y de

internalizar y transformar esas interacciones. (Schunk, 2012)

En el modelo constructivista, el proceso ensefianza- aprendizaje surge teniendo como centro
al estudiante, el cual construye su conocimiento a través de la curiosidad y la motivacién de
investigar, mientras que el docente es simplemente el facilitador (Ministerio de Educaciéon y
Cultura, 2005).

De acuerdo a lo citado, los estudiantes no adquieren significados, por el contrario, los
estudiantes los crean o construyen. No permite la ensefianza tradicional, sino que, estructura
situaciones en las gue los estudiantes participan de manera activa con recursos materiales
adecuados e interaccion social. Asi mismo deben existir actividades motivadoras para los
alumnos como la observacion de fendmenos, la recolecciéon de datos y el trabajo colaborativo,

de tal manera que el objeto de estudio y el estudiante estén directamente relacionados.

El constructivismo se enfoca en la construccion de conocimientos, es decir, el significado lo
crea el estudiante, por consiguiente, ni los objetivos de aprendizaje ni la instruccion es
predeterminada. Es asi que, el rol del docente sigue siendo fundamental, pues consiste en
proporcionar un ambiente de apoyo, estableciendo metas, vigilando y evaluando el progreso
de adquisicién de contenidos, de tal manera, que el estudiante elige una posturay la defiende

creando conocimientos por sus propios méritos.

En cuanto a la evaluacién educativa; los enfoques constructivistas centran su atenciéon en
evaluar en los estudiantes: el proceso de adquisicién de conocimientos orientando diferentes
estrategias de evaluacion tales como; el logro de procesos cognitivos, la construccion de

significados y la investigacién, de tal manera que la evaluacion sea cualitativa y cuantitativa.

1.1.4. La evaluacion orientada al desarrollo integral de la personalidad del

estudiante.

Antes de referirnos a la integralidad en la evaluacion educativa, es necesario detallar
brevemente las principales caracteristicas de la evaluacion. Dichas caracteristicas diferentes
entre si, funcionan con un determinado fin dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Sin

embargo, varian de acuerdo a las concepciones que cada autor propone sobre la evaluacion.
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Para Rogter, citado en Castillo & Cabrerizo (2009), la evaluacion ha de reunir las siguientes

caracteristicas:
Ha de estar integrada en el disefio y en el desarrollo del curriculum.

Ha de ser formativa, de modo que sirva para perfeccionar, tanto el proceso como el

resultado de la accion educativa.

Ha de ser continua a lo largo de todo el proceso, es decir de forma ininterrumpida,
pues no se evaluarda el resultado final, al contrario, estara inmersa en todo el proceso
de ensefanza, asi el docente estara al tanto del aprendizaje de sus estudiantes y podra
detectar a tiempo los problemas que puedan presentar los estudiantes, asi como

alternativas de solucién a los mismos.

Ha de ser recurrente, en la medida en que constituye un recurso didactico de

utilizacién sistemaética.

Ha de ser criterial, esto es, referida a los criterios establecidos para todos y cada uno

de los alumnos.

Ha de ser decisoria, de forma que permita establecer juicios sobre los objetivos a
evaluar y, por lo tanto, adoptar decisiones.

Ha de ser cooperativa, de modo que permita la participacibn de todos los

intervinientes. (p.30)

Asi mismo, Cardona citado en Castillo & Cabrerizo (2009), sobre las caracteristicas que debe

reunir la accion evaluadora destaca las siguientes:

Integral y comprehensiva, ya que debe estar presente en todas las variables del

ambito sobre el que se vaya a aplicar.

Indirecta, ya que a su juicio las variables en el campo de la educacién solo pueden

ser mensurables y por tanto valoradas en sus manifestaciones observables.

Cientifica, tanto en los instrumentos de medida como en la metodologia empleada

para obtener informacién

Referencial, ya que toda accion valorativa tiene como finalidad esencial relacionar

unos logros obtenidos con las metas u objetivos propuestos o programados.
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Continua, es decir integrada en los procesos de cada ambito y formando parte

intrinseca de su dindmica.

Cooperativa, ya que se trata de un proceso en el que deben implicarse todos aquellos

elementos personales que en él intervienen. (p.31)

Los dos autores mencionados anteriormente, destacan la integralidad como caracteristica
esencial de la evaluacién educativa, pues se ocupa de todas las manifestaciones de la
personalidad del estudiante, es decir comprende tanto factores internos como externos. Asi

como rasgos de conducta, el aspecto intelectual, el afectivo y el campo de las aptitudes.

Salas (2002), sobre la integralidad de la evaluacion, destaca que “la evaluacion, al ser integral,
debe involucrar aspectos de naturaleza cualitativa, ademas de los de naturaleza cuantitativa”
(p.15). De acuerdo al autor sefialado, se debe valorar tanto los procesos como los resultados

obtenidos.

La evaluacién debe ser integral porque abarca todas las dimensiones que constituyen las
competencias fundamentales: conocimientos, habilidades, actitudes, y valores. Evaluar
solamente conocimientos o informaciones, sobre todo memoristicos sesga la evaluacion, y
sesga el aprendizaje y no nos informa si los estudiantes realmente se estan preparando para

entender e intervenir de forma competente en su vida profesional o social.

La evaluacion también, debe ser integradora, pues pretende que todos los involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje sean participes del proceso de evaluacion, teniendo una
colaboracién activa que mejore el desarrollo del aprendizaje y llegue a reconocer las falencias

del mismo a través de la evaluacion, para asi obtener un resultado final favorable.
1.2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo

Para Morales (2007):

La evaluacién sistemética permite ir detectando a cada paso las suficiencias e
insuficiencias tanto de la conduccién del propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
como del nivel de desarrollo de los estudiantes. Ella sirve para ir midiendo el desarrollo
de la competencia comunicativa. Es decir que la evaluacién debe adoptar un caracter
procesual y continuo. Asi se establece la necesidad de realizar una evaluacion inicial,
continua y sumativa. Es decir, la evaluacion como regulacion se lleva a cabo de

manera sistematica, durante todo el proceso y tiene momentos especificos (p. 149).
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Las funciones que se atribuyen a la evaluacion al formar parte del proceso educativo
dependen del propésito con que se evalla, de tal manera que se procede a utilizar las
modalidades de evaluacion que resulten mas apropiadas para el objeto de estudio; la
evaluacion segun la finalidad de su aplicacion distingue tres tipos: diagnostica o inicial que se
refiere al punto de partida real del sujeto; formativa o procesual que consiste en la valoracién
contina del aprendizaje del estudiante y de la ensefianza del docente para la toma de

decisiones; y, la sumativa o final que es un espacio de reflexiéon en torno a lo alcanzado.
1.2.1. Evaluacion diagnoéstica.

El término “diagnostico”, refiere a la posibilidad de detectar necesidades para facilitar la toma
de decisiones sobre cualquier aspecto del proceso educativo. Para Castillo & Cabrerizo
(2009), la evaluacién diagndstica tiene la finalidad de dar al docente un conocimiento real de
las caracteristicas de sus alumnos, de tal manera que el docente disefie sus estrategias

didacticas y adapte su préactica a la realidad de todos los estudiantes.

Generalmente la evaluacién diagnostica se realiza al inicio del proceso de ensefianza
aprendizaje, porque es considerada como un punto de partida para que el docente conozca
la realidad de sus estudiantes; sin embargo, puede realizarse en cualquier momento del
proceso educativo, con la finalidad de determinar necesidades educativas de futuros aspectos

concretos.

Entre las finalidades de la evaluacién diagnéstica es importante destacar que pretende dar al
docente una informacién sobre los conocimientos y competencias iniciales del alumno, de tal
manera que anticipe al docente informacion del grupo de alumnos con el que va a iniciar el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el objetivo de explorar y verificar el estado de los
alumnos en el &mbito académico; ademas, permite planificar adecuadamente el curriculum, y
poner en juego elementos que faciliten el proceso de ensefianza, aplicando estrategias

didacticas adecuadas a sus intereses y destrezas.

La deteccion de conocimientos y desempefios previos es, por tanto, fundamental para iniciar
un aprendizaje, ya que si no hay conocimientos de los desempefios previos del estudiante se
puede correr el riesgo de que la planificacion del proceso educativo no se convierta en un

aprendizaje significativo.

Por todo lo mencionado anteriormente, al comienzo de cada unidad didactica el docente debe
formularse tres preguntas sobre los alumnos; ¢ qué saben?, ¢ qué hacen? y ¢qué sienten?; la

primera pregunta le permitira al docente detectar los conocimientos previos del alumno; la
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segunda sobre las competencias que posee; y finalmente, la tercera cuestion le permitira

conocer las actitudes del alumno ante el proceso didactico.

Dentro el ambito legal, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural

(2012), en su articulo 186, sefiala que:

Dentro de los tipos de evaluacién segun el propdsito se encuentra la evaluacion
diagnéstica, puesto que aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
guimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el

estudiante ingresa al proceso de aprendizaje.

Por consiguiente, la evaluacion diagndstica se la debe realizar antes de comenzar el proceso
de aprendizaje para determinar el grado de preparacion del alumno y en base a aquello prever
dificultades y alternativas de solucion, y no persigue la asignacion de calificaciones, por el
contrario, busca identificar las debilidades y fortalezas de los estudiantes, como referente para

el inicio de un nuevo proceso de ensefianza aprendizaje.
1.2.2. Evaluacion formativa.

Se trata en cambio de disponer de evidencias continuas que permitan regular, orientar y
corregir el proceso educativo, mejorarlo y tener mayores posibilidades. Ademas, detecta
logros, avances, dificultades para retroalimentar la practica, beneficiar el proceso de

aprendizaje, prevenir obstaculos y sefialar progresos.

Oliva Gil (como se cité en Thoilliez & Manso, 2016) sefiala que; “el objetivo de la evaluacion
formativa no es clasificar o certificar a un alumno sino mas bien ayudar tanto al alumno como

al profesor a enfocar los esfuerzos, a fin de conseguir un dominio de los objetivos” (p.8).

La evaluacion formativa pretende optimizar el mismo proceso de aprendizaje mientras se esta
desarrollando, es decir, éste tipo de evaluacion se aplica de manera periddica a lo largo del
proceso de aprendizaje, lo cual implica diversificar los procedimientos de evaluaciéon y no

reducirlos a una sola modalidad al final del proceso.

Para que la evaluacion formativa sea util, de acuerdo a Thoilliez & Manso (2016), debe llevarse
a cabo tres tareas: en primer lugar, proporcionar retroalimentacion a los alumnos, el solo
conocimiento de los resultados tiene muy poco de formativo, por ende, es preciso que el
alumno conozca el resultado final de la prueba y los detalles de la misma, asi la
retroalimentacion es la informacién que damos al alumno sobre la validez de su respuesta con
el fin de mejorar o consolidar el aprendizaje; en segundo lugar, ayudar al alumno a que poco

a poco sea capaz de autorregular su proceso de aprendizaje, asi se determina, qué aprende,
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cémo lo aprende y qué estrategias de aprendizaje le resultan més utiles, de tal manera que,
el alumno conozca su propio proceso de aprendizaje, lo que, sin duda, facilita y optimiza el
mismo proceso; finalmente, analizar los resultados con el fin de detectar necesidades o
dificultades, es decir, qué no han aprendido los estudiantes, qué no han entendido, qué
desempefios necesitan mejorar, y poner en marcha mecanismos que den respuesta a esas

dificultades.

Bajo lineamientos legales, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién

Intercultural (2012), en su articulo 186, sefiala que:

La evaluacion también es formativa pues se realiza durante el proceso de aprendizaje
para permitirle al docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales logrados

y el avance en el desarrollo integral del estudiante.

Representa para el docente una estrategia de mejora para ajustar y regular sobre la marcha
de los procesos educativos, donde la valoracion se realiza sobre la base de un proceso
continuo y sistematico, es decir permite obtener informacién del desarrollo del proceso
educativo de cada estudiante para de ésta manera reorientar, regular, modificar o reforzar

cada proceso educativo.
1.2.3. Evaluacion sumativa.

Se aplica a procesos terminados, tales como la culminacién de una experiencia de aprendizaje
0 de una etapa importante del mismo. Entre los principales objetivos se distingue: comprobar
la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje y dar paso a la planificacion de futuras
intervenciones; controlar los resultados de aprendizaje; hacer balance del trabajo realizado
durante un periodo determinado de tiempo; y, establecer caminos para reorientar y mejorar

los procesos de aprendizaje.

En consecuencia, la evaluacién sumativa viene a ser el resultado final de la evaluacién
formativa, donde el docente realiza una valoracion final ponderando no sélo la prueba que se
haya realizado, sino todos los resultados obtenidos en las evaluaciones formativas, lo cual
nos permitird observar y analizar el progreso realizado por el alumno, desde su evaluacion

inicial.

De acuerdo al Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012), entre

los tipos de evaluacion segun el propdsito se encuentra la evaluacion sumativa, la cual, “se
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realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la proporcion de logros de

aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo”.

En la evaluacion final se utilizan todos los datos obtenidos a lo largo del proceso de evaluacién
y concluye con el establecimiento de un juicio que decide si el alumno ha superado o no los
objetivos; de tal manera que los resultados de ésta evaluacion pueden ser el punto de inicio

de la evaluacion del siguiente periodo.
1.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion

La Direccién General de Desarrollo Curricular (2013), sefiala al respecto:

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias, las
técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando
aprenden, y los recursos son los instrumentos o las herramientas que permiten, tanto
a docentes como a alumnos, tener informacion especifica acerca del proceso de

ensefianza y de aprendizaje (p.18).

En otras palabras, los métodos son caminos para dar cumplimiento a un objetivo planteado;
las técnicas se refieren a las maneras o estilos de recoger la informacion; mientras que los
instrumentos, son las herramientas concretas de cada técnica y permite llevar a la practica la

obtencioén de la informacion.

1.3.1. Desde el enfoque conductista de aprendizaje.

El conductismo se encarga de estudiar la conducta para luego definirla en términos
observables, medibles y cuantificables. Para lograr aquello, los conductistas intentan
prescribir los métodos, técnicas e instrumentos que le sean mas utiles para construir y reforzar

asociaciones estimulo-respuesta.
Tal y como lo sefiala Hernandez (2014), sobre los métodos y técnicas de aprendizaje:

En el paradigma conductista los métodos y técnicas de aprendizaje son aquellos
condicionamientos (clasico, condicionado, operante y semantico) aplicados a los
estudiantes para lograr un aprendizaje. Se dice que estos condicionamientos son
esquemas de instruccion que se basan en determinar y describir en términos claros y

precisos los objetivos que se desean lograr con la ensefianza (p.114).

Las teorias conductistas, de acuerdo a Ertmer & Newby (1994), establecen que el docente,
debe aplicar estrategias que determinen cuales "pistas" o "indicios" pueden "extraer" la

respuesta deseada; asi como organizar las condiciones ambientales de tal forma que los
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estudiantes puedan dar las respuestas correctas en la presencia de los estimulos

correspondientes y recibir refuerzos por las respuestas proporcionadas.

1.3.1.1. Métodos.

Uno de los fundamentos epistemoldgicos para el nacimiento del conductismo fue el
empirismo, corriente que destaca que la conducta es accesible a través de la experiencia
sensible. En consecuencia, la metodologia conductista se relaciona directamente con el
empirismo, tal y como lo sefiala Chavez (2007), el método del conductismo por excelencia se
basa en el método experimental, estableciendo a la conducta como el tnico medio vélido para

hacer investigaciones y, surge como rechazo al método de "introspeccion".

En el método experimental, el docente interviene sobre el estudiante a través de la premisa
estimulo-respuesta, para crear las condiciones necesarias que permitan el surgimiento del
aprendizaje, de tal manera que se analiza la conducta, concretamente los comportamientos

observables.
Salas (2002) refiere ademas, sobre el conductismo:

Su método de ensefianza se basa en objetivos, éstos pueden ser evaluados en forma
cuantitativa y de manera progresiva, partiendo de lo mas simple hasta lo mas complejo.
Y resultados numéricos permitiran la promocién o reprobacion de los estudiantes, con

base en notas basada en medias estadisticamente validadas (p.14).

1.3.1.2. Técnicas.

Las técnicas aplicables al enfoque conductista, son aquellas que permiten evaluar conductas

de acuerdo a los objetivos planteados, entre las que se distinguen:
Técnica de observacién sistemética.

Permite evaluar la conducta del estudiante en el momento que se produce; de tal manera que
el docente advierte cudles son los conocimientos adquiridos, las actitudes y los valores que
poseen los alumnos y cémo los utilizan ante una situacion determinada. Es decir, es la

captacion inmediata del objeto, la situacién y las relaciones que se establecen.
Técnica de interrogatorio.

Consiste en plantear preguntas a los alumnos y exigir de éste una respuesta limitada a una

eleccion entre una serie de alternativas, o una respuesta breve. Las preguntas constituyen
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una muestra representativa de los contenidos a evaluar, pues requieren una respuesta

especifica sobre un determinado tema.

Técnica de ensefianza programada.

La ensefianza programada es otra de las técnicas de instruccion dentro del enfoque
conductista; para Cruz, (como se citd6 en Hernandez 2010), ésta técnica debe contener las
siguientes caracteristicas:

Definicién explicita de los objetivos del programa.

Presentacion secuenciada de la informacion, segun la l6gica de dificultad creciente

asociada al principio de complejidad acumulativa.

Participacion del estudiante.

Reforzamiento inmediato de la informacion.

Individualizacién (avance de cada estudiante a su propio ritmo)

Registro de resultados y evaluacién continua.

1.3.1.3. Instrumentos.

Los instrumentos de evaluacion se conciben y elaboran con base en los objetivos enunciados
previamente y tomando en cuenta la conducta observable, los criterios y las condiciones de
ocurrencia de la misma; todo ello con el fin de asegurar la “objetividad” de la evaluacion.
Dichos instrumentos, entonces estan formados por un conjunto de reactivos asociados

estrechamente con los objetivos especificos.
En base a la técnica de observacién se pueden plantear los siguientes instrumentos:
Lista de cotejo.

Entre los instrumentos con que cuenta la técnica de observacion se halla la lista de cotejo,
ésta lista permite estimar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas en las
actividades o trabajos realizados por los alumnos; en el enfoque conductista se aplica para
evaluar actitudes. Esta compuesta de dos apartados, uno relativo a conductas que se van a
registrar mediante la observacion, y el segundo que cuenta con las diferentes categorias que

se toman como referentes para evaluar cada una de las conductas.
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Escalas.

Posibilita el establecimiento de estimaciones sobre comportamientos, puntos de vista o
apreciaciones que realizan los estudiantes, destinado también a la medicién de ciertas

situaciones mediante el uso de valoraciones situadas entre un par de adjetivos contrapuestos.
Exadmenes.

Los instrumentos que la técnica de interrogatorio utiliza son los examenes ya sea oral 0
escrito, que para el enfoque conductista es la herramienta por excelencia para medir o valorar
la cuantia de aprendizajes o conocimientos que el estudiante demostrara como evidencia de
su rendimiento. Para la elaboracion de éste instrumento, es necesario identificar los
aprendizajes esperados a evaluar, el tipo y nimero de preguntas o reactivos proporcionales
a la relevancia de los contenidos. Se considera que aportan informacion suficiente para avalar

el desempefio de los alumnos sin necesidad de recurrir a juicios subjetivos del docente.

1.3.2. Desde el enfoque cognitivista de aprendizaje.

Este enfoque, se centra en las dimensiones de lo cognitivo, tales como atencidn, percepcion,
memoria, inteligencia, lenguaje, pensamiento, etc., es decir el estudio de la representacion
mental de los conocimientos, es decir, esta relacionada con la tradicion racionalista. Por ende,
las estrategias de ensefanza en éste enfoque se han definido como los procedimientos o
recursos que el docente puede utilizar para el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos.

El enfoque cognitivista establece ademas que el docente, debe aplicar estrategias como
promover la participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje; enfatizar en la
estructuracion, organizacion y secuencia de la informacion para facilitar su 6ptimo
procesamiento; y, crear ambientes de aprendizaje que permitan y estimulen a los estudiantes

a hacer conexiones con el material previamente aprendido

1.3.2.1. Métodos.

El método de estudio del cognitivismo, se basa en la inferencia, donde los estudiantes

interpretan o explican un fendmeno tomando como referencia una o varias observaciones.

Hernandez (2014), también hace referencia a los métodos de elaboracion o de enlace entre
los conocimientos previos y la nueva informacion por aprender, es decir, se debe asegurar

una mejor vinculacién entre los conocimientos que el alumno posee y la organizaciéon nueva,
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de tal manera que los estudiantes atienden, codifican, transforman, ensayan, almacenan y

localizan la informacion.

1.3.2.2. Técnicas.

Las técnicas en el enfoque cognitivista son aquellas que necesitan de elaboracién por parte
del docente, de tal manera que el resultado de su aplicacion sea la demostracion de
conocimientos y habilidades del estudiante. Es asi, que el docente evalla lo que puede hacer

el estudiante, en lugar de evaluar lo que sabe.

La Direccion General de Desarrollo Curricular (2013), en ese sentido se distingue la técnica

de desempefio, sefialando que:

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que demuestre
su aprendizaje de una determinada situacion. Involucran la integracién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores puestos en juego para el logro de los aprendizajes

esperados y el desarrollo de competencias. (p. 37)

1.3.2.3. Instrumentos.

Dado que el cognitivismo, se centra en la estructuracion de procesos mentales y organizacion

de informacién, se pueden plantear instrumentos como:
Organizadores gréficos.

Son representaciones visuales que comunican estructuras logicas de contenidos, son
recomendables como instrumentos de evaluacién porque permiten que los alumnos expresen
y representen sus conocimientos, de tal manera que el docente evalla la forma en que el

estudiante ordena y relaciona los contenidos.

Preguntas sobre el procedimiento.

Tienen la finalidad de obtener informacion de los alumnos acerca de la apropiacion y

comprensiéon de conceptos, los procedimientos y la reflexion de la experiencia.

Asi mismo, las explicaciones instruccionales, las demostraciones, los ejemplos demostrativos
y la seleccion de contraejemplos correspondientes, se consideran instrumentos para guiar el
aprendizaje del alumno, lo que deduce que el énfasis se localiza en el papel que juega la

practica con retroalimentacion correctiva (Hernandez, 2010).
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1.3.3. Desde el enfoque constructivista de aprendizaje

El enfoque constructivista presenta a los estudiantes con retos reales que requieren que
apliquen sus habilidades y capacidades relevantes, por ello, sugiere que la instruccién debe
comenzar con el conocimiento, actitudes e intereses de los estudiantes, y debe ser disefiada
de tal manera que se compartan experiencias que interesen a los estudiantes y puedan
construir sus propios significados. Para ello se debe implementar una correcta metodologia

aulica que permita la futura evaluacion de logros.

Para Ertmer & Newby (1994), algunas de las estrategias especificas utilizadas por los
constructivistas incluyen situar las tareas en contextos de la realidad; presentar perspectivas
multiples, tales como el aprendizaje cooperativo para desarrollar y compartir puntos de vista

alternativos; ejemplo de ello, el debate.

1.3.3.1. Métodos.

El método que utiliza el enfoque constructivista es el método critico, el cual se basa en la
razon y en general se refiere a los diferentes ambitos intelectuales y a los conceptos en los

gue se hace uso de la critica.
1.3.3.2. Técnicas.

Las técnicas constructivistas se enfocan en la evaluacién del desarrollo, para lo cual, segin
Ertmer & Newby (1994), el docente debera hacer énfasis en la identificacion del contexto en
el cual las habilidades seran aprendidas y subsecuentemente aplicadas; en el control y en la
capacidad del estudiante para manipular informacién, es decir, utilizar activamente lo que se
aprende; en la necesidad de que la informacion se presente en una amplia variedad de formas;
y finalmente, en apoyar el uso de las habilidades de solucién de problemas que permitan al
estudiante ir mas alld de la informacion presentada, desarrollando habilidades de

reconocimiento de patrones, presentando formas alternas de presentar problemas, etc.

El enfoque constructivista, se centra la atencién en el nivel de analisis, por lo tanto, las
capacidades del alumno para clasificar, comparar y sistematizar son claves para la evaluacion

formativa, cuyas principales técnicas son:
Técnica de producciones del estudiante.

Refiere a todas aquellas tareas y habilidades que realizan los estudiantes como estrategias

para su aprendizaje; entre los que se diferencia mapas conceptuales, mapas semanticos,
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resiumenes, esquemas, cuadernos de campo, monografias, discursos, informes, maquetas,

murales.
Técnica de reflexion.

Es un procedimiento didactico universalmente empleado para despertar y dirigir la actividad

reflexiva de los alumnos.

1.3.3.3. Instrumentos.

Sobre la técnica producciones del alumno, se destacan los siguientes instrumentos:
Portafolio.

Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en una asignatura y que
se puede presentar en un félder; material que debe elaborar el estudiante basandose en textos

asignados por el docente, de tal manera que se promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.
Rubrica.

Se basa en la valoracion a través de una serie de indicadores que permiten ubicar el grado
de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes, en una escala determinada.
Generalmente, se presenta en una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar

mientras que, en el horizontal se ubican los rangos de valoracion.
En cuanto a la técnica de reflexion, se aplican instrumentos como:
Debate.

Demanda la participacion de los alumnos en la elaboracién de conceptos, consiste en analizar,
argumentar y discutir un tema por parte de los alumnos bajo la direccién del docente, para
llegar a una conclusién, teniendo una actitud critica y respetuosa con respecto a ideas

opuestas de otro.

Ensayo.

Es una produccion escrita cuyo propésito es exponer las ideas del alumno en torno a un tema

gue se centra en un aspecto concreto, que consta de inicio, desarrollo y cierre.
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO



2.1 Metodologia

2.1.1 Disefio de lainvestigacién

La presente investigacion fue de tipo mixta ya que combind aspectos cualitativos y datos
cuantitativos, segun Herndndez Sampieri (2014), “el enfoque mixto de la investigacion implica
un conjunto de procesos de recoleccion, analisis y vinculacion de datos cuantitativos y
cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un

planteamiento del problema” (p.532).

El disefio de la investigacion fue de caracter exploratorio secuencial, de modalidad derivativa.
Respecto del disefio exploratorio secuencial, Hernandez Sampieri (2014), sostiene que este
tipo de diseno “implica una fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos seguida
de otra donde se recaban y analizan datos cuantitativos” asimismo, plantea que “en esta
modalidad la recoleccion y el analisis de los datos se hacen sobre la base de los resultados
cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el andlisis cualitativo de los datos y la

recoleccién de datos cuantitativos” (p.551).

En este sentido se utilizé el procedimiento cualitativo-cuantitativo, por consiguiente, la primera
etapa comprende la revision de informacion tedrica respecto a la evaluacion educativa, se
analiza y se establecen categorias que constituyen los indicadores y variables en la
construccién del instrumento para recuperar informacion de los estudiantes. En la segunda
etapa se recopilé informacion y se la analiz6, utilizando el Programa Excel, donde se identificd
las percepciones de los estudiantes respecto de la evaluacién que aplican sus docentes. En
la tercera etapa se interrelacionoé la informacién tedrica de la primera etapa y los datos de la
segunda etapa, lo que permitié configurar el perfil del docente en evaluacion, identificado
desde las percepciones de los estudiantes, como base para le redefinicion de enfoques,

métodos y técnicas aplicables en la evaluacion con sentido de integridad.

2.1.2 Contexto de lainvestigacién

La investigacion se desarrollé en la Unidad Educativa “Mater Dei”, de acuerdo al régimen de
sostenimiento Fiscomisional, ubicada en el Cantén Loja, Provincia de Loja, cuya ubicacion
geografica es en el sector urbano, en cuanto a su categorizacion institucional es Unidad

Educativa.
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2.1.2.1 Poblacién.

Comprende una poblacién de 1389 estudiantes

2.1.2.2 Muestra.

Se tom6 como muestra, 98 estudiantes de Octavo grado de Educacion Basica, 74 estudiantes
de Noveno grado y 54 de Décimo grado. El total de la muestra es 226 estudiantes.

2.2 Métodos

2.2.1 Método analitico-sintético

El método analitico-sintético se basa en la descomposicion del todo en partes y relaciones,
complementado a nivel mental las partes del objeto, en la presente investigacion, se abordé
a la evaluacion como sistema, proceso, producto, mejora e innovacion, como categorias
interrelacionadas en el proceso ensefianza aprendizaje, dentro del proceso de formacion

integral de los estudiantes.

2.2.2 Método inductivo-deductivo

Este método logra inferir el conocimiento, permite el transito de lo particular a lo general y
también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular del objeto mediante
pasos caracterizados por no tener contradicciones légicas. En el presente estudio se abordd
aspectos generales derivados desde construcciones tedéricas sobre la evaluacion educativa,
se recopilan y analizan datos sobre percepciones de los estudiantes, insumos con los cuales
se aproximan generalizaciones sobre el perfil del docente en evaluacion desde las

percepciones de los estudiantes.

2.3 Técnicas

Para la recoleccion de informacion se utilizo la técnica de la encuesta, la misma que se efectlo

por medio de un cuestionario de preguntas cerradas.

2.4 Instrumentos

Se empled el cuestionario, organizado en 7 categorias, estructurado en 7 dimensiones,
compuesto por 67 items. Esta disefiado utilizando la Escala de Likert, con 5 categorias de

respuestas, al respecto Hernandez Sampieri (2014) sostiene que “consiste en un conjunto de
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items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccion de
los participantes” (p.217). El cuestionario se aplicé directamente a cada estudiante, en dos
momentos: momento uno se trabaj6 con los items del 1 al 38; en el momento dos se trabajé

con los items del 39 al 67.

2.5 Procedimiento

El presente trabajo de investigacién, se realizé por fases y de acuerdo a un orden cronolégico:

El estudio inici6é con el marco referencial, como una guia sistematica que, mediante un proceso
de razonamientos facilit6 no solamente describir los hechos si no también explicarlos,
mediante la investigacion bibliografica se recolect6 informacién pertinente, veraz y oportuna
ya sea de libros, folletos, revistas y paginas web para luego desarrollar un marco teérico que

sirvié de guia para efectuar los razonamientos légicos del proyecto.

A continuacion, se procedi6 a recolectar informacion sobre las percepciones que tienen los
estudiantes respecto de la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-
formativo de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”, para ello se determiné la muestra,

y luego se procedi6 con la aplicacién de encuestas.

En la discusion de resultados, se plasmaron aseveraciones y generalizaciones basadas en
los objetivos antes mencionados, y a partir de la informacion obtenida se sugiere un plan de
intervencion como alternativa metodolégica motivacional para una evaluacion integra dentro

del proceso ensefianza aprendizaje.

Finalmente, se redacta el informe final, incluyendo conclusiones y recomendaciones con

respecto a la aplicacién de instrumentos de evaluacion con enfoques constructivistas.
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CAPITULO lIl: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



1. Definicion de evaluacion
Tabla 1.1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.

. Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %

Examinar al alumno/a | 32 | 14.16 | 66 | 29.20 | 35| 15.49 56 24.78 37 | 16.37

Calificar al alumno/a 18 796 | 48 | 21.24 | 33| 14.60 54 23.89 73| 32.30

Comeparar los logros

84 | 37.17 | 48| 21.24 | 41| 18.14 37 16.37 16 7.08
del alumno/a

Valorar el progreso

8 354 | 25| 11.06 | 29| 12.83 60 26.55 104 | 46.02
del alumno/a

Valorar la calidad del
proceso de
aprendizaje del
alumno/a

5 221 | 18 7.96 | 32| 14.16 74 32.74 97 | 42.92

Decidir si el alumno/a
pasa de grado o curso

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017)

62| 2743 | 52| 23.01| 29| 12.83 32 14.16 51| 22.57
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Nunca u A veces = Mitad de casos Frecuentemente m Siempre

Figura 1.1: Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Tabla 1.2: Percepcion de los alumnos sobre la evaluacion

_ Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %

Como unal 4131|5706 | 62| 27.43| 19| 841 8 354| 6| 265
amenaza
Como un control 48 | 21.24 85| 37.61 52 | 23.01 28 12.39 13 5.75
Como una
comprobacién 10| 4.42| 44| 1947 | 52| 23.01 63| 27.88| 57| 2522
necesaria
Como un juicio 164 | 72.57 29 | 12.83 17 7.52 10 4.42 6 2.65
Como una
posibilidad —de | o0 | 50 09 | 69 | 3053 | 38| 16.81 35| 1549 | 16| 7.08
didlogo con el
profesor/a
Como una 9| 398| 27| 1195| 39| 17.26 52| 2301| 99| 4381
ayuda
Como ~ ~un 4| 177| 13| 575| 17| 752 45| 1991 | 147 | 65.04
aprendizaje

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017).
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Nunca  ®A veces Mitad de casos Frecuentemente B Siempre

Figura 1.2: Percepcion de los alumnos sobre la evaluacion

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Anédlisis y discusioén de resultados

Tomando como base los resultados de la figura 1.1 y 1.2, se puede observar que, en el primer
caso la tendencia mas significativa es la que define a la evaluacién como una forma de valorar
el progreso del alumno con un porcentaje equivalente al 46,02% de estudiantes encuestados;
en este mismo sentido para el segundo caso el 72,57% sefiala que la evaluacién nunca es
vista como un juicio, mientras que, el 65,04% de los estudiantes encuestados manifiestan que

para un estudiante la evaluacion es vista como un aprendizaje.

En el primer caso, de acuerdo a la concepcion de los estudiantes encuestados los criterios se
enmarcan en el enfoque conductista, pues para los alumnos, el docente concibe a la
evaluacién como una valoracion, es decir a través de la evaluacién se cuantifica los resultados
obtenidos traducidos en calificaciones y finalmente, se determina la aprobacion o reprobacion

del estudiante.

Tal y como lo sefiala Chavez (2007), con respecto al enfoque conductista en el ambito
educativo, “la evaluacién se centra en el producto que debe ser medible y cuantificable, y el

criterio de evaluacion radica en los objetivos” (p.9).

En el segundo caso se hace referencia a la percepcion de los estudiantes con respecto a la
evaluacion, cuyo resultado obtenido sefiala que la evaluacién nunca es vista como un juicio,
por el contrario, es concebida como un aprendizaje, lo cual se enmarca en el enfoque
cognitivista, pues para los estudiantes la evaluacién en si corresponde a un proceso cuya

finalidad es el aprendizaje.

Tal y como sefiala Villarroel, (1995):

La evaluacion dentro del enfoque cognitivo no estara interesada solamente en la
medicion de conocimientos sino mas que nada, en la apreciacion cualitativa del
mejoramiento intelectual, de las actitudes y de las habilidades, es asi que los
contenidos juegan un papel importante, puesto que sirve para desarrollar procesos

cognitivos que sean favorables para los alumnos (p.117).

Al sefialar que la evaluacién no es concebida por los estudiantes como un juicio, se deja de
considerar a la misma como una mera valoracién o asignacién de calificaciones, por el
contrario, ya se la empieza a conceptualizar como parte de un proceso continuo de

aprendizaje.

Un estudio realizado en la Universidad Central “Marta Abreu” en Cuba, con el objetivo

de determinar la calidad del aprendizaje sefiala que, de acuerdo a las percepciones de
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los profesores, aun persiste una fuerte tendencia tradicionalista en el accionar

instructivo. Ante la pregunta formulada durante las entrevistas a los profesores ¢ qué

significa para usted ensefiar? en la gran mayoria de los casos la frase fue “transmitir

conocimientos” e “impartir los conocimientos de la materia para que el estudiante los

adquiera”, desde esta perspectiva la evaluacion tiene como finalidad la acreditacion de

los aprendizajes (Morales, 2007, p.341).

Todo lo expuesto, denota entonces la persistencia del modelo tradicional educativo con el

enfoque conductista, con respecto a las percepciones del estudiante sobre el docente,

limitando asi la participacion activa y la construccion de conocimientos por parte del

estudiante. Sin embargo, para el estudiante ya existe una concepcion cognitivista que percibe

a la evaluacion como parte del aprendizaje.

Tabla 2: Funciones de la evaluacién

Mitad de

. Nunca A veces Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %
La seleccion de alumnos/as 128 | 56.64 | 57| 25.22 24| 10.62 13 5.75 4 1.77
El control administrativo 42| 18.58| 71| 31.42 31| 13.72 39| 17.26 43 19.03
Socializar a los alumnos/as 41| 18.14| 47| 20.80 43| 19.03 62| 27.43 33 14.60
Ejercer el poder 158 | 69.91| 26| 11.50 16 7.08 14 6.19 12 5.31
Facilitar la coordinacion entre | o1 10101 4| 1770 50| 22.12 58| 25.66| 55| 24.34
profesores/as
La  valoracion  de los 6| 265| 15| 6.64| 22| 973 58| 25.66| 125| 55.31
aprendizajes
El refuerzo motivacional 20| 8.85| 53| 23.45 50| 22.12 52| 23.01 51 22.57
Eaeéfx'onar sobre lo que se\ 1,1 g19| 57| 25.22 37| 16.37 49| 21.68| 69| 3053
Diagnosticar las dificultades 6| 265| 26| 11.50 44| 19.47 66| 29.20 84| 37.17
Remediar las dificultades 15| 6.64| 46| 20.35 40| 17.70 61| 26.99 64 28.32
Tomar decisiones racionales 22 9.73| 42| 18.58 65| 28.76 50| 22.12 47 20.80
Informar al alumnofa sobre su 9| 398| 17| 752 29| 12.83 68| 30.00| 103| 4558
aprendizaje
Aprovecharlaevaluacioncomo | o2 | ,e 55| 76| 3451| 43| 19.03 28| 12.39| 20| 885
espacio de dialogo
Alustar el proceso  de 8| 354| 36| 1593 58| 2566 54| 2389 70| 3097
ensefianza-aprendizaje
Ayudar al perfeccionamiento | 4|, 151 04| 1062 33| 14.60 74| 3274| 85| 3761
de los alumnos/as
Impulsar la participacion de los 7| 3.10| 19| 841 33| 14.60 62| 27.43| 105| 46.46
alumnos/as

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,

junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Elaborado por: Sanchez (2017).
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Analisis y discusion de resultados

De acuerdo a los resultados de la figura 2, se puede observar que el 69.91% de los estudiantes
consideran que la evaluacién nunca tiene como objetivo ejercer el poder, por otro lado, el
55.31% de los estudiantes encuestados considera que una de las principales funciones de la

evaluacion es valorar el aprendizaje.

De lo descrito anteriormente, si bien no existe un enfoque conductista marcado, si se
evidencia ésta tendencia, pues, aunque no se concibe a la evaluacion como un medio para
ejercer el poder, para los estudiantes el Unico fin es la valoracion del aprendizaje que

verifiquen el cumplimiento de objetivos determinados previamente.

Taly como lo sefala Salas (2002), “el método de ensefianza conductista se basa en objetivos,
los mismos que pueden ser evaluados en forma cuantitativa y de manera progresiva partiendo

de lo méas simple hasta lo mas complejo” (p.14).

Por lo tanto, el estudiante responde a la evaluacion de tal manera que el docente valora en
términos cuantitativos el resultado de los conocimientos transmitidos durante la clase
impartida. Es asi que, en el enfoque conductista la evaluacién cumple funciones de valoracion
en relacién con los objetivos planteados, por eso el estudiante no se equivoca al destacar la
importancia de la evaluaciéon, como un estimulo cuya respuesta es la determinacion del

aprendizaje adquirido.

En un estudio realizado en la ciudad de México se entrevistd a 100 alumnos y
profesores, de la escuela secundaria, para saber qué opinan sobre la finalidad de la
evaluacién. Los alumnos en su totalidad respondieron que se evalla para reforzar los
conocimientos, y para que el profesor esté al tanto de cuanto ha aprendido el alumno
de lo ensefiado. Respecto de los profesores, la mayoria respondié que la finalidad de
la evaluacion es saber silos alumnos comprendieron lo ensefiado y lo asimilaron. Unos
pocos plantearon: que se evalla para saber los contenidos que deben ser reforzados.
(Vaccarini, 2014, p.14).

Por lo descrito anteriormente, se evidencia la persistencia del enfoque conductista, cuya
finalidad es la mera reproduccion de contenidos que permitan la valoracion por parte del
docente, y no la forma en que el estudiante demuestra las capacidades, habilidades o
destrezas que le permitan construir el aprendizaje. Es decir, se limita a la obtencién de
respuestas que el docente considera necesarias para que el estudiante sea valorado y de ésta

manera determinar si aprueba o reprueba el afio escolar.
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Tabla 3: Objeto de la evaluacion

. Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %

La programacién de la

. 18| 7.96| 45| 19.91| 40| 17.70 56 24.78 67| 29.65
materia.

Las condiciones de estudio

10| 4.42| 30|13.27| 50| 22.12 54 23.89 82| 36.28
de los alumnos/as.

El proceso de ensefianza

. 20| 8.85| 31|13.72| 43| 19.03| 59 26.11| 73| 32.30
seguido por el profesor.

El propio proceso o

. ” 37|16.37| 37|16.37| 52| 23.01| 65 28.76| 35| 15.49
estrategia de evaluacion.

Los conocimientos previos

1| 0.44| 27|11.95| 36| 15.93 68 30.09 94| 41.59
de los alumnos/as.

El esfuerzo de los| o ,51| 18| 796| 20| 12.83] 56 24.78| 118| 52.21

alumnos/as.

La actitud y el interés del| 11|, g7| 37|1637| 40| 17.70| 64 28.32| 74| 32.74
alumnado.

Las capacidades de cada| 1q| g41| 33|1460| 47| 20.80| 65 28.76| 62| 27.43
persona.

El conocimiento adquirido| 51 4 331 14| g19| 25| 11.06| 58 25.66| 126| 55.75
por los estudiantes.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017)
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Figura 3: Objeto de la evaluacion

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Anédlisis y discusioén de resultados

De acuerdo a los resultados de la figura 3, se puede observar que el 55.75% de los estudiantes
estiman que el objeto de la evaluacion es el conocimiento adquirido por los estudiantes,
seguido del 52.21% que sefala que el esfuerzo de los alumnos también es objeto de

evaluacion.

De lo anterior, se deduce entonces la tendencia conductista, pues se ratifica que el objeto de
la evaluacién es Unicamente el conocimiento adquirido durante las clases impartidas por el
docente y consecuentemente el esfuerzo que realizan los estudiantes como actores pasivos,
pero no se presta atencibn a cOmMo esos conocimientos se organizan, se procesan 0 se
almacenan para su aplicacién, en otras palabras, se trata de una valoracién de conocimientos
y no del desarrollo de técnicas de aprendizaje que ayuden al estudiante a relacionar la nueva

informacién con el conocimiento previo.

Sobre el objeto de la ensefianza y de la evaluacion, el Ministerio de Educacion y Cultura
(2005), sefala:

El objeto de la ensefianza sigue siendo la transmisién de los contenidos cientifico-
técnicos, organizados en materias esquematizadas, mientras que el objeto de la
evaluacion son las conductas de los alumnos y evaluar consiste en medir tales

conductas que se expresan en comportamientos observables (p.24).

Un estudio realizado en la Universidad Central “Marta Abreu” en Cuba revela que lo mas
importante de la evaluacion, es valorar los conocimientos y habilidades adquiridos en la
disciplina. Por otro lado, se comparten preocupaciones fundamentales respecto a las
demandas de evaluacion por los profesores “si estamos evaluando procesos mentales o si
hay ajuste de las demandas evaluativas a la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje”.
(Morales, 2007)

De esta manera la evaluacion no constituye una situacion de aprendizaje para el estudiante,
sino un juicio de valor del que pueden salir bien o mal, en fin, la evaluacion le va a aportar una
nota mas, cuando en realidad lo adecuado seria no solo evaluar los objetivos en términos de
aprendizaje, por el contrario, lo necesariamente importante en la evaluacion debe ser la

reflexién de las razones por las cuales éstos objetivos son o no alcanzados.
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Tabla 4: Percepcion que consideran necesario evaluar los profesores

. Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %
Solamente los resultados 32| 14.16| 63| 27.88 47| 20.80 46 20.35 38| 16.81
Los resultados buscados,| ;| 31 45| 61| 2699| 42| 1858 39 1726| 13| 575
pretendidos y observables
Las personas, no a los
medios con los que
cuentan, las condiciones| ;15| 4956| 45| 19.01| 36| 15.93 21 929 12| 531
en las que trabajan, sus
margenes de autonomia,
etc.
Se presta mas atencion a
los errores que a los| 70| 30.97| 60| 26.55 39| 17.26 30 13.27 27| 11.95
aciertos.
Sélo los conocimientos de
hechos y conceptos, pero | ,4| 35 30| 51| 2257| 43| 19.03 37 16.37| 22| 973
no actitudes, valores,
habitos, destrezas.
La capacidad pararesolver | 15| g4l 46| 2035| 43| 19.03 59 26.11| 63| 27.88
problemas.
La identificacién con ciertos
valores propios del campo| 34| 15.04| 64| 28.32 67| 29.65 39 17.26 22 9.73
cientifico o profesional.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017).
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Figura 4: Percepcion que consideran necesario evaluar los profesores

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Anédlisis y discusioén de resultados

De acuerdo a los resultados de la figura 4, se puede observar que el item mas representativo
equivale al 49,56% de los estudiantes, sefialan nunca a la variable, sélo se evallan a las
personas, no a los medios con los que cuentan, las condiciones en las que trabajan, sus
margenes de autonomia, etc. Por otro lado, el 32,30% sefialan nunca a la variable, se evalian

s6lo los conocimientos de hechos y conceptos, pero no actitudes, valores, habitos, destrezas.

Este resultado pone de manifiesto que, los docentes nunca evallan solamente a las personas
y tampoco evallan conocimientos de hechos o conceptos, lo cual evidencia la tendencia al
enfoque cognitivo, tomando en cuenta que, lo que se evalla en éste modelo es el desarrollo
de estrategias de aprendizaje en los estudiantes, por lo tanto, se evallan estructuras
mentales, habilidades, capacidades, etc., donde el estudiante tiene un papel activo; sin
considerar la evaluacién de la conducta de los estudiantes, es decir, de las personas; y mucho

menos la evaluacion de conocimientos o la reproduccién de datos teoéricos.
Tal y como lo sefala Labatut (2004):

Es necesario destacar la importancia que presenta el hecho de que el profesor observe
las posibilidades que tiene el estudiante para desarrollar uno u otro estilo de
aprendizaje, en conformidad con las diferentes asignaturas, métodos de ensefianza,
etc., y no el estudio de una situacion fija, acabada y mecéanica. EI mismo autor, en su
estudio realizado a las instituciones educativas brasilefias, consideradas de forma
general, revela que las mismas son aun rehenes de los resultados finales, es decir, de
las calificaciones. Los profesores suelen situar en un segundo plano el conocimiento,
exigiendo a sus alumnos un nivel de reproduccién mucho mas alto que de elaboracion

de conocimiento (p.31).

En contraparte, en las instituciones educativas de Tegucigalpa, se determind que en término
medio, las preguntas que realiza el docente estan dirigidas de manera estratégica a diferentes
estudiantes o grupo, de tal manera que al responder el estudiante se demuestra la capacidad
para explicar un tema, ejercicio o problema utilizando las competencias adquiridas en clase
(Urbina, 2012).

Es necesario que el docente empiece a evaluar en los estudiantes sus capacidades y su
autonomia para impulsar el aprendizaje y no a las condiciones que le rodean, el enfoque
cognitivo permitira en el estudiante desarrollar las estructuras mentales necesarias y
oportunas que den lugar a la obtencion de aprendizajes significativos, es decir, sera capaz de
resolver problemas nuevos para él. Lo verdaderamente importante en la evaluacién no

deberia ser saber “cuanto sabe”, sino la capacidad que el estudiante pueda tener para pensar,
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actuar, crear desde aquello que sabe. La resolucién de problemas resulta de la adquisicion
de nuevas ideas que multiplican la aplicabilidad de los principios previamente aprendidos y

gue estimulan nuevas habilidades que motivan a un pensamiento mas elaborado.

Tabla 5: Instrumentos de evaluacion que se emplea

. Nunca A veces Mitad de Frecuentemente | Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %

Observacion en clase. 6| 2.65| 32|14.16| 30|13.27 58 25.66| 100|44.25
Autoevaluacion  dell 14| 575 45|19.01| 44|19.47| 64 28.32| 60]26.55
alumno/a.
Cuademo diario del| 14| 445! 25|11.06| 41|18.14| 63 27.88| 873850
alumno/a.
Lecciones orales. 45]19.91| 97|42.92| 35|15.49 36 15.93| 13| 5.75
Coevaluacion — entre| 5|55 15| g5|28.76| 49|21.68| 54 23.89| 8| 3.54
alumnos/as.
Z&g'lc'pac'on en el 5| 221 13| 5.75| 37|16.37| 56 24.78| 115|50.88
Casos practicos 17| 7.52| 52|23.01| 59|26.11 58 25.66| 40(17.70
Examen de preguntas| ;|14 o5| 50{22.12| 42|1858| 61 26.99| 4620.35
abiertas (tipo ensayo)
Examen de preguntas
cortas (explicaciones| 15| 6.64| 44|19.47| 53|23.45 65 28.76| 49|21.68
breves)
Examen de preguntas| | 5441 54]1062| 57|25.22| 69 30.53| 6930.53
de base estructurada
Examenes escritos sin
material alguno sobre| 39|17.26| 30|13.27| 17| 7.52 33 14.60| 107|47.35
la mesa.
Examenes escritos
con s6lo un material
muy PreciSOl 46120.35| 39|17.26| 29|12.83| 49 21.68| 63|27.88
autorizado sobre la
mesa (tablas,
formularios)
Examenes escritos en
los que se puede tener
sobre la mesa todo el|140| 61.95| 42|18.58| 24|10.62 10 4.42 10| 4.42
material que
gueramos.
Otros  (por favor,
especifica cualles Y| 3311460 6g/30.00| 61|2699| 47 20.80| 17| 7.52
sefala con qué
frecuencia)

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017).
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Figura 5: Instrumentos de evaluacion que se emplea

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Béasica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).

Analisis y discusioén de resultados

De acuerdo a los resultados de la figura 5, se puede observar que el 61.95% de los estudiantes
manifiesta que durante los examenes escritos nunca se les permite tener sobre la mesa
material de apoyo, otra cifra considerable es que el 50.88% de los estudiantes encuestados
manifiestan que la participacion en el aula constituye uno de los principales instrumentos de

evaluacion.

El docente, al no permitir el uso de material de apoyo, esta limitando la capacidad de razonar

del estudiante, obligandole a la simple reproduccién de conocimientos aprendidos de forma
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memoristica y mecanica; lo cual denota la persistencia del enfoque conductista, pues frente a
este instrumento de evaluacion los estudiantes se centran Unicamente en la adquisicion de

conocimientos necesarios para la aprobacion.

Morales (2007), sefiala al respecto que:

Los exdmenes, son procedimientos de evaluacién que deben ser usados de forma
complementaria con los demas procedimientos y nunca como Unico recurso de
evaluacion. Pueden ser orales o escritos. Su utilizaciéon se ha criticado ampliamente

por diferentes motivos: excesiva parcialidad, tiempo muy limitado, etc. (p.147)

En cuanto al segundo instrumento de evaluacion se hace referencia a la participacion en el
aula lo cual se inclina al enfoque cognitivo, siendo incluso la participacién de los estudiantes
uno de los elementos mas valiosos de este enfoque, pues a través de este instrumento, el
docente logra analizar el desempefio de los estudiantes y su capacidad para resolver

situaciones propuestas, motivando dicha participacion.

Segun el enfoque cognitivista el aprendizaje del estudiante debe ser un proceso activo que le
permita seleccionar, organizar e incorporar a su sistema cognitivo la informacién procesada.
Es decir, se plantea que el aprendizaje ocurre gracias a un proceso de organizacion y
reorganizacion cognitiva del campo perceptual, proceso en el cual el individuo juega un rol

muy importante (Legorreta, 2006).

En un estudio realizado a los estudiantes de la ciudad de Tegucigalpa, sobre el desempefio
docente, se determind que los instrumentos mas utilizados es la participacion, cuando el
docente dirige las preguntas de manera que los estudiantes revisen y verifiqguen su trabajo, es
decir, el docente estimula la participacion para que la mayoria de los estudiantes de la clase

intervengan y no solo algunos (Urbina, 2012).

Si bien la evaluacion es considerada una practica compleja hoy en dia se propone
instrumentos de evaluacion alternativos al examen escrito, muestra de ello es la participacion
en el aula por parte del estudiante en su propio proceso de aprendizaje y evaluaciéon. Los
instrumentos de evaluacién deben motivar al estudiante a una participacion activa de tal
manera que se incurra en la utilizacién de otras estrategias de aprendizaje apropiadas, es

decir, centrarse en la forma en que el estudiante adquiere nuevos aprendizajes.
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Tabla 6: ¢Quién evalta?

. Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
Variables casos
F % F % F % F % F %

La nota la decide el| gq| 5938| 31| 1372| 24| 1062 37 16.37| 45| 19.91
profesor/a solo/a.
La evaluacion depende,
en pate, de lal o) gos| o9l 1283| 39| 17.26 57 2522| 81| 3584
autoevaluacion del
alumno/a.
La evaluacion es
negociada y dialogada | 159 | 79 04| 37| 1637| 11| 487 6 265| 11| 4.87
con cada alumno/a
individualmente.
La evaluacion es
negociada y dialogada
con el grupo de 77| 34.07| 61 26.99 28 12.39 30 13.27 30| 13.27
alumnos/as de clase en
Su conjunto.
Te gustaria tener mas
participacion .~ en 1al 4\ 4 27\ 57| q795| 33| 14.60 50 22.12| 112 49.56
decision de tu propia
evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,

junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Figura 6: ¢Quién evalta?

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”

junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Anédlisis y discusioén de resultados

Los resultados obtenidos de la figura 6, sefialan que el 71.24% de los estudiantes considera
gue la evaluacién nunca es negociada con cada alumno individualmente, mientras que el
49.56% de los estudiantes encuestados destacan que desearian tener mas participacion en

la decision de su propia evaluacion.

Este resultado evidencia la existencia de practicas enmarcadas al enfoque conductista, pues
ambos casos reflejan la ausencia de participacion de los estudiantes cuando se trata de
evaluacion, ademas, evidencia el deseo de los estudiantes de poder participar de forma mas

activa en la evaluacién educativa.

Al respecto Santos (2014), sehala que “la participacion de los alumnos en el analisis del
proceso es imprescindible. Por ello, es necesario que los alumnos estén presentes para opinar

sobre todos los aspectos de ese complejo proceso” (p.121).
Tal y como lo sefiala, Morales (2007):

Tradicionalmente ha sido el profesor el agente que decide qué y como evaluar. El
mismo autor sefiala en su estudio realizado que, los profesores reconocen que la
evaluacién “debe promover una participacion amplia de todos”. Es decir que ya el
profesor reconoce la necesidad de compartir el proceso de evaluacion con el
estudiante, pero tiene sus incertidumbres acerca de la validez de los resultados de la

evaluacién en este tipo de practica.

Los resultados obtenidos reflejan que se debe ofrecer a los estudiantes protagonismo,

dandoles participacion y responsabilidad para que le sirva a su vez de retroalimentacion.

En resumen, se debe dar paso a un enfoque educativo constructivo que impulse la
construccién de aprendizajes por parte del propio estudiante, fortaleciendo su autonomia y
conociendo los procesos a través de los cuales aprende, para de ésta manera tener la

capacidad de tomar decisiones y de asumir la responsabilidad
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Tabla 7: ¢ Cuando se evalta?

Nunca A veces Mitad de Frecuentemente Siempre
casos

Variables
F % F % F % F % F %

La evaluacién forma parte
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se encuentra| | g9\ 15| ge4| 23| 1018| 66| 29.20| 120| 53.10
integrada en él, en vez de
ser un momento netamente
distinto y diferenciado.

Se realiza una evaluacion
inicial para obtener
informacion  sobre  los
conocimientos previos, 10s| o1 g5l 35| 1549| 35| 1549| 52| 23.01| 98| 43.36
errores, los conocimientos
incompletos, las estrategias
de aprendizaje de los
alumnos/as.

La evaluacién aparece soélo
al final del proceso de| 36| 1593| 39| 17.26| 35| 15.49 34| 15.04 82| 36.28
ensefianza-aprendizaje.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017
Elaborado por: Sanchez (2017).
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Figura 7: ¢ Cuando se evalta?

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”,
junio 2017

Elaborado por: Sanchez (2017).
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Analisis y discusion de resultados

De acuerdo a los resultados de la figura 7, se puede observar que el 53.10% de los estudiantes
encuestados manifiestan que la evaluacion forma parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, se encuentra integrada en él, y que no se trata de ser un momento netamente

distinto y diferenciado.

Los resultados de ésta interrogante destacan la presencia de un enfoque constructivo, pues
el docente evalla constantemente como parte del proceso ensefianza aprendizaje, motivando
al estudiante a la constante preparacion y razonamiento, se trata de un aprendizaje
permanente y autorregulado, donde el estudiante fija sus propias metas de aprendizaje,
monitorea, regula y controla la adquisicibn de conocimientos, emociones, motivacion y

conducta.

En contraste, citando a Ertmer & Newby (1994), los conductistas evallan los estudiantes para
determinar en qué punto comenzar la instruccion, asi como para determinar cuales refuerzos

son mas efectivos para un estudiante en particular (p.7).

Un estudio realizado demuestra que el sistema tradicional de evaluacion no es efectivo, por
el contrario, el docente debe centrarse en una evaluacién de caracter mas procesual, y
cualitativo, la simple emision de notas la cual se puede lograr a través de la recogida de
informacién en la propia interaccién constante con el estudiante durante la clase, es decir la
evaluacion se debe realizar sistematicamente, como parte del proceso educativo (Morales,
2007).

El constructivismo sostiene la necesidad de conocer los procesos mentales y por lo tanto
destaca la importancia de la evaluacion continua, en resumen, de acuerdo a los resultados
obtenidos la evaluacién aplicada es de caracter formativo, integral y continuo, donde el
docente evalla durante todo el periodo de ensefianza con la finalidad de verificar los logros

progresivos del estudiante y mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje.

45



CAPITULO IV: PLAN DE INTERVENCION



4.1 Titulo

Técnicas e instrumentos de evaluacién en el marco del constructivismo, como alternativa
metodoldgica motivacional para una evaluacién integra dentro del proceso ensefianza

aprendizaje.

4.2 Descripcién del problema

De acuerdo a los estudios realizados en la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”, los
docentes de Basica Superior aun aplican evaluaciones que inscriben a un modelo
conductista, lo que no facilita el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes,
evidenciando que su practica educativa solamente fortalece el aprendizaje memoristico, la
acumulacién de saberes o conocimientos, es asi que la evaluacion se centra en valorar el
nivel de conocimientos adquiridos con fines de aprobacién o reprobacion, dejando de lado los

criterios de evaluacion enmarcados dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

Ademas, se evidencia tendencias relacionadas al enfoque cognitivista, donde el estudiante
sefala aspectos relevantes como: la percepcion de los estudiantes al concebir a la evaluacion
como un aprendizaje y nunca como un juicio; al referir a la participacion en el aula como
segundo instrumento de evaluacion; y al sefialar que los docentes nunca evallan solamente

a las personas y tampoco evaltan conocimientos de hechos o conceptos,
4.3 Antecedentes sobre el problema

A nivel institucional, si bien se dan lineamientos para elaborar instrumentos de evaluacion,
estos se dan en forma muy generalizada limitando el desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas en los estudiantes. Por otra parte, la falta de coordinacién de autoridades
institucionales en temas evaluacion educativa, impide la planificacibn de talleres,
capacitaciones y otras actividades imprescindibles para facilitar la aplicacion sistematica de la

evaluacién en términos constructivistas.

Asi mismo, se ha contado con la presencia de autoridades educativas locales a través del
acompafiamiento aulico, con la finalidad de coadyuvar con el proceso ensefianza aprendizaje,
cuyo resultado fue precisamente la sugerencia de aplicar estrategias metodoldgicas

evaluativas con enfoques constructivistas.

Por todo lo antes mencionado, se vuelve necesario el disefio y ejecucion de técnicas e
instrumentos metodoldgicos que permitan alcanzar una evaluacion integra dentro del proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Es asi que, para lograr ésta evaluacion integra, se propone desarrollar un taller que aborde
técnicas e instrumentos de evaluacion constructivista, el cual se guiard en el marco de las
estrategias de trabajo colectivo, a partir de la lectura comprensiva de documentos que
contienen los enfoques tedricos; la cual que permitira la contrastacion de contenidos

documentales en la discusidn, el analisis, la reflexion y la vinculacién con la préactica.

4 4 Fundamentacion tedérica

El constructivismo es uno de los enfoques de menor influencia en el &mbito educativo, y al
mismo tiempo es el que méas se acerca a las necesidades y requerimientos que la educacién
de hoy exige. Surgio a raiz del modelo cognitivo, pero en lugar de hablar sobre como se

adquiere el conocimiento, hace referencia a cémo se lo debe construir.

Este enfoque propone que cada ser humano construye un significado personal al
conocimiento y como parte de ésta incluye la experiencia. La capacidad de abstraccion y
cognicion estan condicionadas por las construcciones del mundo que cada individuo formula

a partir de sus interacciones en éste.

El modelo constructivista esta en definitiva centrado en el alumno, en sus conocimientos
previos, para generar a partir de ello nuevas construcciones cognitivas, y considera que la
construcciéon se produce al interactuar el objeto del conocimiento con el medio que lo rodea,
de tal manera que el estudiante logra alcanzar un verdadero significado. Y lo que el alumno
logra alcanzar es resultado de su capacidad particular para adquirir conocimientos que le

permiten anticipar, explicar, reflexionar y autoevaluarse.

Una evaluacion con un enfoque constructivista esta basada en el desarrollo personal del
estudiante, y comprende no solo la evaluacién del producto del aprendizaje sino la evaluacion
del propio proceso, es decir evalla continuamente el nivel de logros de los alumnos, donde el
grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo del estudiante, siendo el punto

de partida de todo aprendizaje los conocimientos previos.

Es asi que, al docente, le permite evaluar el aprendizaje, juzgar el nivel de destrezas
alcanzadas, proporcionando informacion valiosa sobre la eficacia de los procedimientos
utilizados y la conveniencia de modificar sus planteamientos docentes si fuera necesario. En
cambio, para el alumno representa una motivacion de estudio, contribuye al aprendizaje, ya

gue exige organizacion, capacidad de sintesis y aplicacion de los conocimientos adquiridos.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacién enmarcados en el enfoque
constructivista y que servirdn de fundamento para el disefio del plan de intervencion, se puede

destacar las siguientes técnicas.

48



Técnica de producciones del estudiante.

Refiere a todas aquellas tareas y habilidades que realizan los estudiantes como estrategias
para su aprendizaje; entre los que se diferencia mapas conceptuales, mapas semanticos,
resimenes, esquemas, cuadernos de campo, monografias, discursos, informes, maquetas,

murales. Se destacan los siguientes instrumentos:
Portafolio.

Es un registro acumulativo que sistematiza la experiencia obtenida en una asignatura y que
se puede presentar en un félder. Material que debe elaborar el estudiante basandose en textos

asignados por el docente, de tal manera que se promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.
Rubrica.

Se basa en la valoracion a través de una serie de indicadores que permiten ubicar el grado
de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes, en una escala determinada.
Generalmente, se presenta en una tabla que, en el eje vertical, incluye los aspectos a evaluar

mientras que, en el horizontal se ubican los rangos de valoracién.
Técnica de reflexion.

Es un procedimiento didactico universalmente empleado para despertar y dirigir la actividad

reflexiva de los alumnos, se aplican instrumentos como:
Debate.

Demanda la participaciéon de los alumnos en la elaboracion de conceptos, consiste en analizar,
argumentar y discutir un tema por parte de los alumnos bajo la direccién del docente, para
llegar a una conclusién, teniendo una actitud critica y respetuosa con respecto a ideas

opuestas de otro.
Ensayo.

Es una produccién escrita cuyo proposito es exponer las ideas del alumno en torno a un tema

gue se centra en un aspecto concreto, que consta de inicio, desarrollo y cierre.
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4.5 Matriz para la intervencion

Problema . Actividades de Indicadores
e Metas Acciones Recursos Responsables | fechade seguimiento de
priorizado delaaz:cién permanente y sus
evidencias Resu|tadOS
Tecnologicos:
e Computadora -
R Interr?et Presentacion de la
. Materiall Inicio: planificacion  del
Planificacion y | audiovisual Responsable del 18 de junio | programa de
Las técnicas e S Nos . itacio i0
los y organizacion del | Bibliogréficos: programa de del 2018 gjaepciigfscéonpara IZ g‘gggﬁfn (:jil
instrumentos programa de |e Libros. capacitacion - Lic. | o . revision y | capacitacion.
de evaluacién 1. Involucrar capacitacion. e Folletos. Maria Sanchez. 22 de junio | aprobacion de las
prevalecen en | & las Impresiones de la del 2018 | autoridades de la
su  mayoria | autoridades planificacion  del institucion
con enfoques | institucionales programa  de
conductistas, y asesores _ i capacitacion.
es decir, se | educativos Solicitar a las autoridades
aplican para (’:|ue educativas pertinentes la - i Inicio: . Confirmacion de la
modelos  de . presencia de asesores | Oficio de peticion .. | Documento fisico ;
> coordinen el dagbai diriaid | R bl del 25 de junio del ficio | Presencia de asesores
evaluaciones q pedagogicos irigido a las | Responsable el | 4el 2018 e oficio pedag6gicos
que responden proceso  de | profesionales en | autoridades programa de ' presentado a las rofesionales en
a la | capaciacion, | evaluacién educativa | locales del | capacitacion - Lic. Ein: autoridades locales gvaluaci()n educativa
memorizacién | €on la | para el desarrollo de la | Distrito de | Maria Sanchez. 27 de junio del Distrito de por parte del Distrito de’
y reproduccion | finalidad que | capacitacion, que se | Educacion. del 2018 Educacion. Educacion
de el 100% del |llevard a cabo en la '
conocimientos, | personal Institucion. _
limitando el | docente Autoridades de la
razonamiento, ‘L Institucion: o
participe en Oficio de la|eR Inicio: Presentacion a las
desarrollo  de | oste evento ; ectora. o ; , .
capacidades, ' ' convocatoria o Vicerrector. 28 de junio | autoridades de la | Confirmacion de haber
habilidades Convocatoria a todo el | dirigida a las |, Inspector General. del 2018. | Institucion el | recibido la
destrezas. personal docente de la | autoridades y a |, Responsable del documento  fisico | convocatoria por parte
Institucion. toda la planta programa de Fin: de la convocatoria | de los docentes de la
docente de la capacitacion - Lic 29 de junio | al programa de | Institucion.
Institucién. " | del 2018 capacitacion.

Maria Sanchez.
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Fecha de

Actividades de

. S L Indicadores
Metas Acciones Recursos Responsables inicio y seguimiento de
final de la | permanente y sus R ltad
accion evidencias esultados
¢ Participacion del
Humanos: docente en mesas
Ejecuciéon del programa oPresgnma de redondas, debates,
de  capacitacion  de autoridades vy etc., referentes al
acuerdo a la planificacion docentes de la Asesores * Registro de | tema de
2. Lograr que realizada previamente, Institucion. pedagdgicos Inicio: 32':;??;': de los . Ei%i%itgggm' gel
' socializacion de los ; ) 02 de julio
glo%meggs I:sl siguientes temas: .[/ilzttaerlales. de Autoridades de la | del 2018. | ° gresenta?on de doﬂcer_lte b pa:a
docentes docentes para el Institucion: Fin: figi?:lj)rgen > del irripeo);lt:rr]zira "o dg
pongan en| * Importappla de_ la registro de | ° Rgctora. 06 de julio material de | enfoque
practica las evaluacion educativa. asistencia ¢ Vicerrector. del 2018 apoyo constructivista
técnicas e| *H _enfoque | - etos  como | * InSpector General. . e Presentacion de | e Desarrollo de la
instrumentos de constructivista en la material de | ® Responsable del | Horario: material planificacién
evaluacion con | evaluacion educativa. | 55, programa  de | 08:00 am - | o iga, microcurricular
principios * Aplicacion de técnicas ||~ o vadora capacitacion - Lic. | 10:00am. | oo o Gién de | donde conste la
constructivistas e instrumentos con «Proyector parala Maria Sanchez. fotografias aplicacion de
i rincipios s ' :
para mejorar el Eonstfuctivistas reproduccion de instrumentos de
proceso de ' material evaluacion con
evalua(_:|or_1 de audiovisual. principios
aprendizajes, al constructivistas.
mismo tiempo
gue desarrollen ) L .
actitudes Humanos: Inicio: | e Registro de | Revision  de  los
profesionales oPrese_nC|a de 09 de julio asistencia de los informes presentados
centradas en el | Presentacion de trabajos autoridades y | e Asesores del 2018. docentes, bajo los siguientes
aprendizaje de | auténomos y grupales de icjn()sii?lz];iegn de la %edagog|c8|s del gglgn: e iulio * Fege_puon de | parametros:
los alumnos. acuerdo a la planificacion ial i * responsable de ! rabajos Contextualizacion
del programa de Mgterla es: programa c_ie del 2018 autbnomos y Calidad.
capacitacion elista de | capacitacion - Lic. grupales Conaruencia
' docentes para el | Maria Sanchez. Horario: realizados por los h gruen y
registro de 08:00 am - docentes conerencia.
asistencia. 10:00 am capacitados. Aplicacion.
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Fecha de Actividades de Indicadores
Acciones Recursos Responsables inicio y seguimiento de
final de la permanente y sus
accion evidencias Resultados
Humanos:
Presencia de
autoridades y
docentes de la Inicio:
:\qztt':iicé?gé: . Asesor,es. 10 de julio | e Registro_ de 3
elista de docentes pedagdgicos d_el 2018. asistencia de los Aprobgcpr) de la
Evaluacién final del | para el registro de e Responsable del | Fin: o docente_s,. capacitacion.
programa de | asistencia. programa (_je 10 de julio | e Evalgamon o .
capacitacion «Formato de la capgmtagon - Lic. | del 2018 rendida por los Me_d|C|on_,deI nivel de
evaluacion  de  la Marla_ Sanchez. . docentes._, saUsfapcmn del docente
capacitacion o Autprldﬁdes de la | Horario: . Presentf:luon de | capacitado.
realizada. institucion 08500 am - | fotografias.
eFormato de encuesta 10:00 am
de satisfaccion del
docente sobre la
capacitacion.
e Revision de técnicas e
Inicio: instrumentos de
Elaboracion de un Autoridades de la | 01 de . evaluacion propuestos.
informe, por parte institucion: agosto del ::]rfi?,?]r:aﬂgn :je?:i:(re] e Control de aplicacion
del docente Lista de docentes |* Rectora. 2018. las té(énicgs e de instrumentos y
capaci}ado; (?I cual para el registro de e Vicerrector. Fin: instrumentos de técnicas de evaluacion,
:anclitﬁ:g?rlj;ser:(t—::snlcgs presentacion de | ® Inspector General. gl (;jel evaluacion que el por parte de las
- informes. gosto de docente capacitado gut(_)rld_aples de la
evaluacion para su N Responsable del | 2018 . cap institucion.

. s ejecutara durante el ; . -
posterior aplicacion programa de afio lectivo | ® Nivel de satisfaccion
durante el afio capacitaciéon - Lic. | Horario: siguiente de los estudiantes con
lectivo siguiente. Maria Sanchez.. 08:00 am - ' respecto al proceso de

10:00 am ensefanza

aprendizaje.
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Fecha de

Actividades de

Metas Acciones Recursos Responsables inicio y seguimiento Indmggores
final de permanentey Resultados
laaccion | sus evidencias
Socializar al final del afio e Socializacion de los
lectivo los resultados docentes con
obtenidos, con respecto a respecto a los
las técnicas e resultados obtenidos.
instrumentos de Autoridades de la | Inicio: e Participacion de los
evaluacion aplicadas. Institucion: 03 de junio docentes con
3. Valorar  la . ¢ Rectora. del 2019. respecto a la gestion
relevancia  de Humanos: e Vicerrector. Fin: ¢ Registro de | de nuevas
programas  de Presggc(lja de |, Inspector General. | 03 de junio | asistencia capacitaciones.
capacitacion 'y | proponer la gestion de gutorl ta esd Iy del 2019 |e Acta de sesion | Aprobacion docentes
contar con el | hyevas  capacitaciones | ooo oo d€ 1A Responsable  del realizada. y autoridades de la
apoyo del' 100% que promuevan el Institucion. programa de | Horario: institucion para
de autoridades | mejoramiento  continuo capacitacion - Lic. | 08:00 am - gestionar nuevos
y docentes para | e '|a institucion a nivel Maria Sanchez.. 10:00 am programas de
la- gestion, | 5cadémico. capacitacion de
planificacion y evaluacion con miras
organizacion de al enfoque
futuros constructivista.
programas de Tecnologicos:
form_auon e Computadora Inicio: .
continua  con e Internet. 17 de junio Pres_e_nta(_:l,on de la
respecto a la Material del 2019 planificacion  del
evaluacién con | Realizar las | Matena R bl del | Fin: ’ programa de
principios correspondientes Bg{;ﬁdlowggal ) esponsable dz 2|1nde' nio capacitacion a | Aprobacion del
constructivistas. | planificaciones para ibliograricos: programa : | Juni ejecutarse, para la | programa de
nuevos programas de |*_LiPros. capgmta}cmrrl] - Lic. | del 2019 revision y | capacitacion.
capacitacion. ::rr?:)l(raécs)isénes de Maria Sanchez.. Horafio: aprobacion de las
la  planificacion 08:00 am - ﬁ]ustgtrlﬁ%jnes de la
del programa de 10:00 am

capacitacion.
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CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion se concluye que:

1. Los docentes de Educacién Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional
“‘Mater Dei”, aplican evaluaciones enmarcadas en el enfoque conductista, pues de
acuerdo a los resultados obtenidos se evidencia que: los docentes conciben a la
evaluacion como una valoracién que se traduce en calificaciones; el objeto de la
evaluacion es unicamente el conocimiento adquirido durante las clases impartidas; y
finalmente, no se permite el uso de material de apoyo, lo que limita la capacidad de

razonar del estudiante.

2. Se evidencian tendencias relacionadas al enfoque cognitivista, tomando como
referencia los siguientes puntos: la percepcion de los estudiantes al concebir a la
evaluacion como un aprendizaje y nunca como un juicio; la participacién en el aula
como segundo instrumento de evaluacion y finalmente se destaca que, en cuanto al

momento para evaluar, la evaluacion forma parte del proceso ensefianza- aprendizaje.

3. Se determina que existe predominio del enfoque conductista, cuya practica educativa
no considera los criterios de evaluacibn enmarcados en el proceso educativo;
solamente fortalece el aprendizaje memoristico, limitando el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas; en consecuencia, se hace evidente la ausencia
de un modelo pedagogico definido y aplicado a través de técnicas e instrumentos que

garanticen una evaluacion integra dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

1. El docente debe dejar de concebir a la evaluaciébn como una valoracion de conocimientos
gue luego se traduce en la aprobacién o reprobacion del estudiante; lo importante en la
evaluacion no deberia ser saber “cuanto sabe”, por el contrario, debe importar la
capacidad que ese estudiante tiene para pensar, actuar y crear desde aquello que sabe;
garantizando el desarrollo autbnomo del alumno, lo cual le permita al mismo tiempo

construir el aprendizaje.

2. Se debe dar paso a un enfoque educativo que impulse la construccién de aprendizajes
por parte del propio estudiante, fortaleciendo su autonomia y conociendo los procesos a
través de los cudles aprende, para de ésta manera tener la capacidad de tomar decisiones
y de asumir la responsabilidad. Para ello, se sugiere la aplicacion del modelo pedagdgico
constructivista como eje principal del proceso ensefianza aprendizaje orientado a evaluar
los procesos de construccién personal del conocimiento, a través de instrumentos de
evaluacion que motiven al estudiante a una participacion activa en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

3. Se recomienda a las autoridades de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”
gestionar a través de las autoridades distritales educativas la realizacion de programas de
capacitacion en temas de aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion desde un
enfoque constructivista, garantizando la participacion de toda la planta docente de la

institucion.
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Anexo 1: Modelo de Encuesta

Py

Y P
- W A B
LY 4

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Estimada/do estudiante sirvase contestar la presente encuesta sobre las Percepciones de los
estudiantes de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa Fiscomisional “Mater Dei”
de la ciudad de Loja, Afio Lectivo 2016-2017 respecto de la evaluacion que aplican sus
docentes en el proceso instructivo-formativo, tomando en consideracion las siguientes
orientaciones:
a) Parala eleccion de su respuesta tome en cuenta la siguiente escala de opciones:

1 = Nunca, que nunca es asi
2 = Algunas veces.

3 = Mitad de los casos.

4 = Frecuentemente.

5 = Siempre, que siempre se considera asi.
b) Leay comprenda cada pregunta y luego frente a cada variable sefiale con una x (equis)

solamente una respuesta.

¢) Cualquier inquietud para responder conslultela al aplicador del cuestionario
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1. Definicion de evaluacion.

1.1. Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.
Es obvio que, como estudiante, has sido evaluado en numerosas ocasiones.
Posiblemente en alguna de ellas te preguntaste ¢ pero qué pensara el profesor/a que es
evaluar? Pues bien, lo que te pedimos en esta pregunta es que, remitiéndote a tu
experiencia como alumno/a nos digas ¢qué crees, piensas, imaginas que tus

profesores/as entienden por evaluar?

INDICADOR 1 2 3 4 5

1. Examinar al alumno/a.

2. Calificar al alumno/a.

3. Comparar los logros del alumno/a.

4. Valorar el progreso del alumno/a.

5. Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.

6. Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso.

1.2.Percepcion de los alumnos sobre evaluacion.
Considerando las experiencias de evaluacion que has tenido en la institucion
educativa, ¢como vives tu la evaluacion?

INDICADOR 1 2 3 4 5

7. Como una amenaza.

8. Como un control.

9. Como una comprobacién necesaria.

10. Como un juicio.

11. Como una posibilidad de diadlogo con el profesor/a.

12. Como una ayuda

13. Como un aprendizaje.
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2. Funciones de la evaluacion.

Puede que en alguna ocasion también te hayas planteado para qué sirve la evaluacion.
Pues bien, a continuacion, indicamos algunas de las funciones méas habituales de la
evaluacion. Lo que queremos es que nos digas hasta qué punto crees que adoptan tus

profesores/as las que se sefalan a continuacion:

INDICADOR 1 2 3 4 5

14.La seleccién de alumnos/as.

15. El control administrativo.

16. Socializar a los alumnos/as.

17. Ejercer el poder.

18. Facilitar la coordinacion entre profesores/as.

19. La valoracién de los aprendizajes.

20. El refuerzo motivacional.

21. Reflexionar sobre lo que se hace.

22. Diagnosticar las dificultades.

23. Remediar las dificultades.

24. Tomar decisiones racionales.

25. Informar al alumno/a sobre su aprendizaje.

26. Aprovechar la evaluacion como espacio de dialogo.

27. Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

28. Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as.

29. Impulsar la participaciéon de los alumnos/as.
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3. Objetos de evaluacion

¢, Qué crees tu que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:

INDICADOR 1123

30. La programacion de la materia.

31. Las condiciones de estudio de los alumnos/as.

32. El proceso de ensefianza seguido por el profesor.

33. El propio proceso o estrategia de evaluacion.

34.Los conocimientos previos de los alumnos/as.

35. El esfuerzo de los alumnos/as.

36. La actitud y el interés del alumnado.

37.Las capacidades de cada persona.

38. El conocimiento adquirido por los estudiantes.

4. Percepcion que consideran necesario evaluar los profesores

Por tus experiencias de evaluacion ¢Qué consideras que evalian los profesores?

INDICADOR 1(2(3

39. Se evallian solamente los resultados, con independencia del como se

han conseguido, con qué medios, con cuantos esfuerzos.

40. S6lo se evaluan los resultados buscados, pretendidos y observables

(no se tienen en cuenta efectos imprevistos y colaterales).

41. Sélo se evallan alas personas, no alos medios con los que cuentan,

las condiciones en las que trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

42. Se presta mas atencién alos errores que alos aciertos.

43. Se evaltan so6lo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y

conceptos, pero no actitudes, valores, habitos, destrezas.
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44. Se evalla la capacidad para resolver problemas.

45, Se evallta la identificacién con ciertos valores propios del campo

cientifico o profesional.

5. Instrumentos de evaluacién que se emplean.

¢Qué tipo de pruebas utilizan tus profesores para la evaluacién

INDICADOR

46. Observacién en clase.

47. Autoevaluacion del alumno/a.

48. Cuaderno diario del alumno/a.

49. Lecciones orales.

50. Coevaluacién entre alumnos/as.

51. Participacién en el aula.

52. Casos practicos

53. Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)

54. Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)

55. Examen de preguntas de base estructurada

56. Exdmenes escritos sin material alguno sobre la mesa.

57. Exadmenes escritos con s6lo un material muy preciso autorizado

sobre la mesa (tablas, formularios)

58. Examenes escritos en los que se puede tener sobre la mesa todo el

material que queramos.

59. Otros (por favor, especifica cual/es y sefiala con qué frecuencia)
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6. Quién evalla
Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacién por las que has
pasado en la institucién educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la evaluacién,

es decir, quién/es participan en la decision final de la evaluacion:

INDICADOR 112(3|4]|5

60. La nota la decide el profesor/a solo/a.

61.La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacion del

alumno/a.

62.La evaluaciéon es negociada y dialogada con cada alumno/a

individualmente.

63.La evaluacién es negociada y dialogada con el grupo de

alumnos/as de clase en su conjunto.

64. Te gustaria tener mas participacién en la decision de tu propia

evaluacion.

7. Cuando se evalla.
Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido evaluado/a y la

informacién que recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:

INDICADOR 1(2(3]4]5

65. La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
encuentra integrada en él, en vez de ser un momento netamente

distinto y diferenciado.

66. Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacién sobre los
conocimientos previos, los errores, los conocimientos incompletos,

las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as.

67.La evaluacién aparece sélo al final del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 2: Fotos
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