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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general, analizar las percepciones de los
estudiantes del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa del Milenio “Manuel J.
Calle”, ubicada en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, respecto de la evaluacion que
aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo; de manera, que los resultados
permitan la comprension de sus significados e implicaciones, mediante el disefio de un
instrumento metodoldgico para asegurar efectivamente su participacion en la gestion
institucional. La investigacion es de tipo exploratoria, aplicada a una muestra de 207
estudiantes de Bachillerato General Unificado, a través del método de investigacion
cuantitativa, utilizando la técnica de la encuesta y la observacion, y como el instrumento se
considero, el cuestionario, que fue disefiado en la Escala de Likert (Porto, 2009) con 5
categorias de respuestas. Al concluir la investigacion se ha evidenciado que en la Institucién
Educativa los docentes aun practican evaluaciones basadas en el enfoque conductista,
mientras que los estudiantes perciben la evaluaciéon como un juicio o control para medir los

conocimientos y ser promovidos o no al afio inmediato superior.

Palabras claves: evaluacion, enfoques pedagdgicos, estudiantes, docente.



ABSTRACT

The present study has as its main objective to analyze the students’ perceptions of General
Unified Baccalaureate regarding the assessment that teachers apply in the educational-
training process at Unidad Educativa del Milenio “Manuel J. Calle” High school of the city of
Cuenca, province of Azuay. Thus, its results allow us to understand its meanings and
implications through the design of a methodological instrument that assures effectively the
students’ participation at the institutional management. This study is based on an exploratory
research. A sample of 207 students of General Unified Baccalaureate was used in this
investigation. In addition, it was used the quantitative research method. In order to obtain data,
it was necessary to use the survey and observation techniques. Therefore, a questionnaire
was taken into account in this research. This research instrument was designed according to
the Likert Scale (Porto, 2009) with five categories of answers. At the end of this study, it has
been demonstrated that teachers from the high school still use assessments focused on a
conductivist approach while the students perceive the assessment as a judgement or control

to measure their knowledge in order to be approved or reproved to the following school year.

Keywords: evaluation, pedagogical approaches, students, teacher



INTRODUCCION

Segun lo estipula la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento General
para su aplicacion en las instituciones educativas publicas (fiscales y municipales),
fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de Educacién en su articulo 187:

Art. 187.- La evaluacién tiene un valor intrinseco y, por lo tanto, no esta
conectada necesariamente a la emision y registro de una nota; valora el desarrollo
integral del estudiante, y no solamente su desempefio; (...) valora el proceso, el
progreso y el resultado final del aprendizaje; incluye diferentes formatos (...) para
evidenciar el aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas...
(LOEI, 2011)

Es asi que, la evaluacion no solo debe estar centrada en formacion cuantitativa, o en lo que
arroje dicha evaluacion para determinar el nivel de aprendizaje; se debe centrar también en
el proceso continuo que se viene dando dia a dia con el estudiante, puesto que el propésito
de la evaluacién es que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente,
precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje. La evaluacion debe
incluir al docente un proceso de analisis y reflexiéon, valorativo como facilitador de los procesos

de aprendizaje, con el objeto de mejorar la de su gestion.

En este sentido, el presente tema de estudio referido a las percepciones que tienen los
estudiantes respecto de la evaluacién que aplica sus docentes en el proceso instructivo-
formativo, relacionado a la aplicacion de la evaluacion, determinada desde la percepcion de

los principales protagonistas del proceso educativo, los estudiantes.

De esta manera, el objetivo general de esta investigacion es: analizar los rasgos constitutivos
del perfil del docente en evaluacién en la Unidad Educativa del Milenio “Manuel J. Calle” a
partir de las percepciones de los estudiantes del Bachillerato General Unificado que permita
la comprension de sus significados e implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el
disefio de un instrumento metodoldgico para asegurar efectivamente su participacion en la

gestion institucional.

Mientras que sus objetivos especificos son: a) Fundamentar tedricamente la evaluacion
educativa como proceso orientado al aseguramiento de la formacion de la personalidad de los
estudiantes con sentido de integridad; b) Diagnosticar las percepciones de los estudiantes
respecto de la evaluacion que desarrollan sus docentes en relacion a las concepciones,

métodos, técnicas, instrumentos y valoraciones; y, c¢) Disefiar un instrumento metodolégico



que permita la recuperacion de las percepciones de los estudiantes respecto a la evaluacion

docente como insumo para el fortalecimiento de la gestién y mejora institucional.

La muestra de estudio estd compuesta por 207 estudiantes de Bachillerato General Unificado
de la Unidad Educativa del Milenio “Manuel J. Calle”, ubicada en el sector urbano de la ciudad

de Cuenca, provincia del Azuay.

Este andlisis es de tipo mixto que combina aspectos cualitativos y datos cuantitativos puesto
que utiliza datos estadisticos cuantitativos expresados en tablas y graficos para exponer los
resultados encontrados, los mismos que son analizados desde un punto de vista cualitativo a
la luz del fundamento teodrico-conceptual. Asi, la investigacibn es de tipo exploratoria
secuencial porgue estudia la realidad de una poblacién y como se desarrolla el fenémeno

investigado, en este caso el proceso de evaluacion.

Como técnicas se ha utilizado la lectura y la revision bibliografica para la elaboracién del
sustento tedrico; la encuesta percepciones para aplicar a los participantes y extraer los
resultados que guiaran la investigacion, y la observacion que va de la mano con la aplicacién
de encuestas y que sirve para que el investigador pueda conocer de cerca la situacion de

estudio y establecer analisis al respecto.

Como instrumento se ha aplicado el cuestionario propuesto por Porto (2009) en el estudio
“Evaluacién de estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela: percepciones de
los propios alumnos” disefiado utilizando la Escala de Likert con 5 categorias de frecuencia

(nunca, algunas veces, aproximadamente en la mitad de los casos, frecuentemente, siempre).

El desarrollo de la investigacién se presenta en cuatro capitulos; el capitulo uno expone el
fundamento tedrico-conceptual que destaca la importancia de la evaluacion educativa, la
evaluacion desde las diferentes teorias del aprendizaje, tipos de evaluacion, funciones en el
proceso formativo, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion desde los distintos

enfoques y modelos pedagdgicos.

El capitulo dos, presenta la metodologia que se ha seguido a lo largo del trabajo investigativo

tanto para el fundamento tedrico, como para la investigacion de campo y el analisis.

El capitulo tres, se refiere a los resultados obtenidos mediante tablas y graficos estadisticos,
asi como el respectivo andlisis y discusion de resultados: definicion de la evaluacion;
funciones, objetos y criterios para evaluar; para quién, como, cuando y a quién se evalla y en
los cuales se comparo, se contrasto y se discutio los resultados obtenidos en la investigacion

con otras investigaciones similares y el criterio de autores expertos en esta tematica.

4



El capitulo cuarto, estd relacionado a la propuesta de intervencion de acuerdo a las
necesidades encontradas en la investigacion, que se enfoca en la planificacién de reuniones
de trabajo colaborativo y participativo entre docentes y estudiantes al preparar el plan de

estudio y las rubricas de evaluacion.

Finalmente, entre las conclusiones mas sobresalientes se ha evidenciado que en la instituciéon
educativa los docentes contintan utilizando précticas evaluativas de enfoque conductista,
mientras los estudiantes perciben la evaluacibn como un juicio o control donde se toman mas
en cuenta sus errores que sus aciertos, ante lo cual se recomienda reforzar el trabajo
colaborativo para planificar una evaluacién mas participativa que considere las necesidades

de los estudiantes.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. La evaluacion educativa

Los inicios de la evaluacion que se la denomina la época de los Precedentes o Antecedentes,
en donde encontramos la denominada época antigua cuya caracteristica es: el uso de
procedimientos instructivos basados en referentes implicitos sin teoria alguna para valorar,
vivencias y seleccionar estudiantes, para lo que se cuenta con los aportes de: Dubois (1970)
— Coffman (1971) que citan los procedimientos que fueron usados en la China Imperial para
seleccionar funcionarios, Sundbery (1977) ubica pasajes evaluadores en la Biblia, Mc Renolds
(1975) destaca los tratados mas importantes entre los que tenemos el Tetralibros que es
atribuido a Ptolomeo, Blanco (1994) se refiere a los exdmenes de los profesores griegos y
romanos, Ciceron y San Agustin son los que introducen conceptos y planteamientos
evaluadores a sus escritos. Este grupo conforma la época de inicio (Maestras sin fronteras,
2010)

En la edad Media (siglo XV) se introducen los examenes en los medios universitarios con
caracter mas formal, tenemos los exdmenes orales publicos que se hacian con el visto bueno
del maestro y en presencia de tribunales. En el renacimiento (siglo XVI) se empiezan a utilizar
procedimientos selectivos y aparece el procedimiento de la observacién en el examen de
Ingenieros para la ciencia. En el siglo XVIII tenemos un aumento de la demanda y un mayor
acceso a la educacion, entonces surge la necesidad de comprobar los méritos individuales y
se van elaborando normas sobre la utilizacién de examenes escritos. El siglo XIX la evaluacion
responde a practicas rutinarias basadas en instrumentos poco fiables, aparecen acé los
diplomas de graduacion, surge un sistema de examenes de comprobacion de una preparaciéon

especifica para la sociedad y sus necesidades (Maestras sin fronteras, 2010)

Para concluir en el siglo XX se formuldé un plan global de evaluaciéon requiriendo de un
organigrama coherente, Scriven analizé 6 visiones de la evaluacion, esto permiti6 generar
disefios de evaluacion educativa llegando asi a tres modelos principales: conductista,

humanistico y holistico (Maestras sin fronteras, 2010)

El proceso educativo es el resultado de un conjunto de elementos variados: los estudiantes,
los docentes, la institucion educativa, los padres de familia, se podria decir, son la parte
externa o visible; pero, también esta aquello que muchas veces no se observa, pero que tiene
un papel importante en la ensefianza y sus resultados: los planes y programas de estudio,

textos, materiales didacticos, curriculo, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Asi, la evaluacion educativa, en primera instancia, se puede decir que es una herramienta de

control, valoracion o de medicion de lo que se ha logrado a lo largo del proceso educativo.
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Dicho de manera mas detallada, la evaluacion educativa, segun Duque (1993) citado por Mora
(2004), es: “una fase de control cuyo fin es revisar lo realizado en clase, analizar las causas
que han llevado a esos resultados y encaminarlos a la elaboracion de un nuevo plan basado

en los antecedentes proporcionados por esta evaluacion” (pag. 2)

Por su parte, sefala que la evaluacion “cumple funciones de diagndstico e informacion en
relacion con los logros de aprendizaje a nivel de dominios de conocimiento y contribuye al
aprendizaje ya que es una manera de control del propio aprendizaje” (Sandoval, 2009, pag.
97). De ahi que, la evaluacion es una fuerza positiva cuando "sirve al progreso y se utiliza
para identificar los puntos débiles y fuertes, y para tender hacia una mejora” (Stufflebeam &
Shinkfield, 1995, pag. 22)

Esto significa que la evaluacién no solo rinde cuentas de los aciertos y desaciertos del proceso
de ensefianza-aprendizaje, sino que, “su finalidad también es la retroalimentacién enfocada
hacia el mejoramiento académico, tanto para el estudiante como para el docente, y, en
consecuencia, de la institucion educativa, encaminandola a la innovacion” (Gonzalez &
Ayarza, 1997, pag. 8)

Teniendo en cuenta, todo lo anterior, es importante el conocimiento de las diferentes
posiciones tedricas sobre la evaluacion educativa, sus modelos y funciones que se ponen al
servicio del docente para su quehacer educativo, pues, aunque puede resultar un proceso
complejo, no deja de ser necesario para conocer el avance de nuestros estudiantes, v,
redireccionar el programa de estudio que hemos preparado, buscando siempre su desempefio

optimo.

1.1.1. Laevaluacion en el enfoque conductista de aprendizaje.

El enfoque conductista, en el marco de la educacion, tuvo su origen a principios del siglo XX,
siendo su mayor representante Skinner (1970). Segun Keller (1978) citado por Hernandez
(2010), el paradigma conductista se fundamenta en procedimientos experimentales de
comportamiento observable (conducta), donde el docente es quien disefia el plan de estudio,
es “un ingeniero educacional y un administrador de contingencias” (pag. 95). El Conductismo
es una “corriente de la psicologia que se basa en el empleo de procedimientos estrictamente
experimentales para estudiar el comportamiento observable, considerando al entorno como

un conjunto de estimulos-respuestas" (Watson, 1976, sp)

El docente es considerado como un modelo para los estudiantes y la ensefianza esta basada

en reforzar positivamente el aprendizaje cuando no hay una buena respuesta en la evaluacion,
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desechando mayormente métodos que estén basados en el castigo. Por su parte, el
estudiante es concebido como: “un sujeto cuyo aprendizaje puede ser arreglado con métodos
y contenidos basados en el desarrollo de conductas académicas deseadas” (Hernandez,
2010, pag. 94). En términos generales, en el conductismo, el aprendizaje es el resultado de
frecuentes estimulos que se dan en el ambiente adecuado para lograr resultados esperados

conforme a un programa definido previamente por el docente.

En tal sentido, la evaluacién desde el enfoque conductista “parte de la precision de objetivos
gue contienen la conducta observable que se espera que los estudiantes presenten como
muestra del aprendizaje logrado; es decir que, la evaluacién consiste en medir las conductas
de los estudiantes que estan expresadas en comportamientos observables” (Pérez, 2008,
pag. 125)

De acuerdo con Hernandez (2010) en la evaluacion conductista, “el docente lleva un control
periddico de los cambios conductuales que el estudiante reporta conforme a los objetivos
establecidos en el plan, esto a través de aplicacién de pruebas objetivas, que dan muestra del
desarrollo del aprendizaje, el cual es entendido como la acumulacién de saberes” (pag. 120)
El objetivo de llevar un control periédico de los resultados de la evaluacion es aprobar o
reprobar estas conductas observables, concentrandose asi, mas en el producto que en el
proceso de aprendizaje, destacandose su caracter controlador que busca la objetividad en la
evaluaciéon, de modo que no haya necesidad de recurrir a juicios subjetivos del examinador,
ya que los dominios que se esperan que los estudiantes demuestren, estan bien detallados

en los objetivos planteados por el docente.

En esta evaluacién por objetivos, las caracteristicas mas relevantes, de acuerdo con
Hernandez (2010) son:

Se definen objetivos basados en conductas observables que pueden ser medidas

cuantitativamente, siendo el instrumento adecuado, el examen.

¢ Los objetivos son planteados al inicio del proceso educativo con miras a lograr su
consecucion al finalizar dicho proceso, dejando de lado, o prestando poca atencion,
al proceso que el estudiante ha de seguir para lograrlo. Es decir, lo importante es

mas el fin que los medios, por lo que precisa de indicadores.
e Evaluacion del producto no del proceso de aprendizaje.

e Se valoran los cambios en el estudiante como resultado del aprendizaje.



e La finalidad de la evaluacion es comprobar cuan eficaz ha resultado lo que se

ensefa, en un sentido cuantitativo (Hernandez G. , 2010, pag. 121)

El tan conocido, y aplicado, “examen”, corresponde a la evaluacién conductista, el cual, se ha
caracterizado por ser “un evento estresante y objeto de temor para los estudiantes” (Pérez,
2008, pag. 125), porque corresponde a la préctica tradicional, es decir, considerando a la
evaluacién aplicada continuamente; a la toma de exdmenes memoristas o de preguntas
solamente abiertas, erroneas. El docente pensaba en medir cuantitativamente los
conocimientos, para que los estudiantes alcancen un puntaje establecido para determinar de
esa forma si ha logrado o no adquirir los aprendizajes. El estudiante debera repetir el proceso

hasta obtener un puntaje requerido y ser promovido al proximo afio lectivo.

Es comun observar que este tipo de evaluacion aun sigue siendo practicada por muchos
docentes, incluso manejada por sistemas educativos en varios paises; pero, se debe tener

presente, como docentes, que se muestran serias limitaciones:

¢ “No se pueden mejorar los procesos sobre la marcha, sino Gnicamente repetirlos.

¢ No se puede observar la evolucion del proceso, sino los resultados finales que se

desprenden de él.

e Elalumno no conoce sus logros hasta al final del proceso, asi que trabaja sélo para
obtener resultados (la nota) y sélo estudia cuando ese final esta préximo (el dia

anterior al examen, a la entrega del trabajo, etc.)” (Pérez, 2008, pag. 126)

En este mismo sentido, Casanova (1998) agrega que en el enfoque conductista: “cuando se
evalla se suele hacer para detectar lo negativo: errores de aprendizaje, fallos de

funcionamiento, etc. y, por lo general, no se destaca lo positivo” (pag. 72)

1.1.2. Laevaluacion en el enfoque cognitivista de aprendizaje.

Los representantes del aprendizaje con enfoque cognitivista son Dewey y Piaget, bajo la
premisa de que el objetivo de la educacién es que los estudiantes alcancen su mayor nivel de

desarrollo intelectual, para ellos la evaluacion es:

...donde el estudiante recupera su espacio, 0 mejor, empieza a ganar un lugar
central y protagoénico dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje porque pasa a
ser el constructor de su propio conocimiento con capacidad para pensar, para
reflexionar y para investigar; dejando al docente un papel de facilitador, sin que esto

signifigue que su trabajo es menos importante (Pérez, 2008, pag. 126)
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De esta manera, el aprendizaje, segun los cognitivistas, “se produce de forma activa, no
almacenando contenidos en la memoria, sino sustentado en la motivacion, las expectativas,
las metas” (Riofrio, 2016, pag. 41); esto es, a diferencia del enfoque conductista, que el
aprendizaje encuentra motivacion en la conducta, “sin pretender que el estudiante realice la
conducta al momento de aprender, pues su meta es lograr un aprendizaje productivo antes
que reproductivo” (Pérez, 2008, pag. 126). Asi, el estudiante va desarrollando estructura y
esguemas mentales que le permiten pensar, criticar, resolver y decidir con mayor éxito las

mas diversas situaciones académicas y personales que se presentan cotidianamente.

Con respecto a la evaluacion, el enfoque cognitivista, segun Pérez (2008) sefala que “el
docente tiene prioridad, pero no exclusividad en su seleccion y aplicacién, el docente realiza
una evaluacion periddica, y su sentido de logro apunta a que los estudiantes comprendan los
contenidos desarrollados” (pag. 125), para lo cual, se resalta la importancia de los
conocimientos previos del estudiantes, es decir, aquello que el estudiante conoce
anticipadamente sobre el tema de estudio, ya sea que lo haya adquirido en afios escolares
anteriores o que lo haya aprendido de manera inconsciente o espontanea con base a su
experiencia y relacién con el entorno; estos conocimiento previos importan porgue le permiten

al estudiante interpretar y transformar el nuevo contenido.

De acuerdo con Sandoval (2009), “las tendencias evaluativas de la cognicion estan orientadas
a la observacion y medicién de las conductas inteligentes, al desempefio intelectual, para lo
cual se aplican métodos como: el andlisis de las tareas, el andlisis de los errores y el desarrollo
de competencias” (pag. 98). En este sentido, la evaluacién se enfoca en analizar los procesos
intelectuales que realizan los estudiantes para dar con la solucién de una tarea y para tomar
sus decisiones. Para ello, “se toma en cuenta el nivel de desarrollo actual del estudiante, al
inicio del proceso, y el nivel desarrollo potencial, el cual se convierte en el grado de
funcionamiento mental que el estudiante puede alcanzar con ayuda del docente” (Sandoval,
2009, péag. 98)

Algunas de las caracteristicas mas relevantes de la evaluacién con enfoque cognitivo del

aprendizaje, son:

e Se evalua lo aprendido por los estudiantes sobre contenidos declarativos (saber

gué), procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser).

e Evalla los procesos que han llevado al aprendizaje.
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e La evaluacibn basada en debe estar orientada a la valoracion, al analisis
cualitativo de los procesos, sus estadios intermedios y los productos, con una

inspiracion critica y una finalidad formativa, educativa.

o Aplica cuestionarios de autorreporte y tareas que promueven el uso de
estrategias (Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales, 2011, péag.
6)

La evaluacion cognitiva, de acuerdo con lo establecido por el Departamento Pedagogico de
la Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales (2011) “apela al criterio individual del
estudiante para verificar los conocimientos adquiridos con respecto a la asignatura,
permitiendo que el estudiante desarrolle un criterio personal sobre la comprension o el nivel

de apropiacion gue ha alcanzado de los conocimientos impartidos” (pag. 6)

Asi también, el docente puede verificar si los conocimientos centrales han sido o no
comprendidos por sus estudiantes, determinar si el proceso de ensefianza-aprendizaje ha
cumplido con los objetivos, asi como, realizar una autoevaluacién para determinar si la
seleccién de contenidos, actividades y estrategias que ha aplicado han sido los correctos,

todo ello con el fin de rectificar aquellos errores que pudieran resultar de la evaluacion.

1.1.3. Laevaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje.

El enfoque constructivista, con sus representantes Vygotsky, Piaget y Ausubel, propone que
el aprendizaje es un proceso organizado que se da en el marco de un trabajo cooperativo con
el docentes y entre comparieros, en que “los estudiantes elaboran sus propios conocimientos
a partir de revisiones, selecciones, transformaciones y reestructuraciones de los
conocimientos antiguos (previos) que posee respecto de la asignatura” (Gonzalez R. , 2007,
sp). Asi, coincide Pérez (2008) al sefialar que en el constructivismo “son de gran importancia
las ideas previas sobre aquello que se ha de aprender, la representacion sobre el sentido de

la tarea encomendada y las estrategias que se desarrollan para resolverla” (pag. 54)

De igual manera, se diferencia del enfoque conductivo, puesto que reduce sustancialmente el
rol autoritario del docente, logrando que el estudiante ya no se vea como un sujeto supeditado

a lo que dice su maestro:

El docente actia como mediador, facilitando los instrumentos necesarios para que
sea el estudiante quien construya su propio aprendizaje. Cobra, por tanto, especial

importancia la capacidad del propio docente para diagnosticar los conocimientos
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previos del alumno y garantizar un clima de confianza y comunicacion en el proceso

educativo (Montes de Oca, 2007, pag. 17)

Dada su caracteristica que otorga independencia en el aprendizaje del estudiante, puesto que
es protagonista en la construccion del mismo dandole un mayor significado a lo que aprende,
de acuerdo con Riofrio (2016), esta es “una de las corrientes pedagoégicas de mayor influencia
en la etapa actual dado que el conocimiento lo construye el propio estudiante a través de la

influencia e interaccién con su contexto, con las demas personas” (pag. 41)

“

En este contexto constructivista, “el docente proporciona el apoyo que facilite las
aproximaciones sucesivas y la elaboracién cognitiva que es considerada como un criterio de
logro, por lo que, en cuanto a la evaluacion, no hay modelos sistematizados como sucede en
el conductismo, por ejemplo” (Gonzalez & Ayarza, 1997, pag. 7). Desde este enfoque, la
tendencia de evaluacion apunta a métodos mas abiertos y profundos, en los que el estudiante

tiene mayor participacion, como lo es la evaluacion de proyectos sociales.

Por ello, dice Mora (2004), “no es facil sefialar un método o técnica evaluativa en concreto,
pues la evaluacién constructivista tiene una perspectiva sistémica porgue contextualiza a la
institucion educativa entera como un sistema, dentro del cual interactlian otros subsistemas”
(pag. 2), de tal manera que cualquier cambio que ocurra en uno de sus elementos “incide y
exige cambios en todo su conjunto, donde los resultados se determinan por las actividades
de un trabajo en equipo” (Mora, 2004, pag. 2)

Frente a ello, de acuerdo con Roman (1999), se propone la evaluaciébn como un analisis
sistematico que sea lo mas objetivo posible acerca de cada paso del proceso y de los
resultados que se han alcanzado con los proyectos, para lo cual se consideran aspectos
como: “la pertinencia y logro de objetivos, la eficiencia, el impacto y sustentabilidad de las

acciones” (pag. 15)
Es asi que, la evaluacién constructivista presenta las siguientes caracteristicas:

¢ No es ajena al proceso educativo, es decir que, esta estrechamente relacionada con
el propio proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que no siguen caminos paralelos,

sino que se complementan entre si.
e Esta directamente vincula a los contenidos del programa de estudio y a sus objetivos.

e No se produce solo al final del proceso de ensefianza, sino que va regulando su

camino segun las capacidades y ritmos de los estudiantes.
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e Procura la significatividad del aprendizaje, para lo cual toma muy en cuenta el nivel
con que inician los estudiantes, con lo que se llama estructuras de acogida,

permitiendo que el avance logrado por el estudiante sea evaluado en esa linea.

¢ No es sancionadora, no atemoriza o estresa al estudiante, el estudiante no es sometido
a un efecto sancionador por un deficiente o lento proceso de aprendizaje, al contrario,
los resultados de la evaluacién sirven para ayudarlo a progresar, de ahi que, surge la

evaluacion formativa.

¢ Informa previamente al estudiante qué es lo que se espera de él a lo largo del proceso
de ensefianza-aprendizaje, se le comunican con precision los objetivos de la
asignatura y los objetivos de cada instrumento de evaluacion que se va a utilizar
durante el proceso, los estudiantes conocen, ademas, qué, como y cuando seran

evaluados.

o Verifica desde el inicio hasta el final del proceso el progreso del aprendizaje,
evidenciando tres momentos claves de evaluacion: al inicio, durante y al final del

proceso. (Diaz, 2009, pag. 120)

Es asi que, la evaluacion constructivista parte de un programa de estudios complejo basado
en procesos, por lo que resulta necesario apuntar que representa un arduo trabajo y
exigencias para el evaluador quien debe mantenerse constantemente atento a los avances

de cada integrante en su grupo de clase.

1.1.4. La evaluaciéon orientada al desarrollo integral de la personalidad del

estudiante.

Tal como se ha podido revisar en acapites anteriores, los diferentes enfoques de la evaluaciéon
han ido evolucionado conforme se transforma la manera de ensefiar; asi, la educacion que
antes era tradicionalista, autoritaria, vertical y enfocada en la memorizaciéon de contenidos;
hoy es abordada desde un enfoque mas bien cooperativo, horizontal, significativo y de
autoconstruccion para los estudiantes. En este mismo sentido, la evaluacion a paso de ser
una herramienta de calificacién cuantitativa, a convertirse en un “procedimiento de
asesoramiento, regulacion, reorientacion y ordenacion de los aprendizajes, para mejorar los

procesos de ensefiar y de aprender” (Aredondo, 2010, pag. 3)

Es asi que, indiscutiblemente la evaluacion esta ligada al proceso de ensefianza e influye en

el aprendizaje:
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El alumno estudia para aprobar y de lo primero que procura enterarse es sobre
como va a ser evaluado, como pregunta o examina el profesor. No son
precisamente las orientaciones del profesor, sino su modo de evaluar lo que va a
condicionar cémo estudia. Y del como estudia el alumno va a depender como

aprende. (Pérez, 2008, pag. 57)

En consecuencia, la evaluacion tiene un caracter formador del aprendizaje, el cual, de acuerdo
con Pérez (2008), se fundamenta en dos funciones basica: una de caracter formador social,
y una segunda de caracter formador pedagdgico:

En la primera funcion, social, la evaluacion permite informar a los estudiantes sobre
la progresion de su aprendizaje y orientarlo en caso de que se hayan encontrado
deficiencias, todo ello con el propésito de ir conduciendo a los estudiantes hacia la
culminacion de su etapa educativa y otorgarle la certificacibon de que esos
aprendizajes se han alcanzado; lo que, socialmente, implica que, a través de la
evaluacién, se aprueba a un estudiante como “listo” o preparado para enfrentar
independientemente los retos que la sociedad le presenta, pero no solo en lo
cognitivo, sino también en lo emocional porque parte del trabajo educativo es
preparar a los sujetos para desarrollar una personalidad con que puedan integrarse
a la sociedad e interrelacionarse con sus iguales. La segunda funcién, pedagdgica,
indica que la evaluacion regula el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir que,
en la medida que se va aplicando la evaluacion, se van reconociendo los cambios
que se necesitan incluir en el proceso de formacion (sea al inicio, durante o al final),

pero siempre con el fin de mejorar el aprendizaje. (Pérez, 2008, pag. 58)

Sobre esto, Flores y Trejo (2003) sefialan que al evaluar, “también se da un proceso de
autoevaluacion y regulacién con que se logra una coherencia entre los hechos y la propia
expresion de las ideas de los alumnos” (pag. 37), asi, van reconociendo los cambios que
necesitan realizar para lograr aprender de forma significativa, lo que conlleva a un desarrollo
integral de su personalidad. De la misma manera, Aredondo (2010) apunta que la evaluacién
“ayuda al estudiante a reorientar y personalizar su proceso de aprendizaje conforme a las
acciones que deba seguir para alcanzar sus metas educativas” (pag. 3). De ahi que, a la
evaluacion se le atribuye un caracter formativo y formador del estudiante, porque busca
enriquecer y mejorar, en el mediano y largo plazo, sus actuaciones, dirigiéndolo hacia la

autonomia y madurez personal.

Ademas, la evaluacion constituye un indicador de la calidad de la educacion, calidad en

términos de logro del desarrollo integral del estudiante, esto es, desarrollo en el aspecto
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intelectual, cognitivo, critico, emocional, entre otros que conforman en conjunto la
personalidad del estudiante como sujeto individual y social. Al respecto, Saucedo (2008)
indica que las actitudes que busca la evaluacion desarrollar en los estudiantes, conforme a

sus objetivos, son:

MEMORIA

CONOCIMIENTOS —_— . ,
COMPRENSION APLICACION

CAPACIDADES ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ——  MANEJO DE APTITUDES Y
HABILIDADES
CZ) CAPACIDAD DE ANALISIS Y
N ) )
S A 5 ERTIED) NUEVAS PERSPECTIVAS
<
-
. CAPACIDAD DE CONSTRUIR Y
<>f. ANALISIS CREATIVO _— SR
w
REFLEXION INDEPENDIENTE —— PENSAMIENTO LIBRE

DIVISION EFICAZ Y EFICIENTE

TRABAJO EN EQUIPO — DEL TRABAJO

Figura 1. Objetivos y capacidades que busca la evaluacion

Fuente: Saucedo (2008)
Considerando la figura anterior y el aporte de su autor, se puede precisar que la evaluacion
no es solo un instrumento regulador del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que,
constituye todo un proceso que considera al estudiante como un miembro de la educacién
gue estd inmerso en todo un sistema que requiere de interacciones e interrelaciones
personales con los otros individuos que lo rodean y con su entorno, lo que contribuye al
desarrollo de su propia personalidad, una personalidad caracterizada por su capacidad de
razonar los contenidos y a partir de ellos construir nuevos conocimientos, desarrollar nuevas
habilidades y competencias, de criticar y formular reflexiones independientes que dan cuenta
de su libre pensamiento, pero que no se dirige solo al bienestar individual, sino que lo pone a
disposicién de los demas miembros de su grupo, puesto que es consciente que es un ser

social que requiere trabajar en equipo.
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2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo

La evaluacion, como se ha venido diciendo, sirve, entre otros, para identificar las fortalezas y
debilidades puesto que provee informacién que sirve para orientar al docente hacia la toma
de decisiones que le ayuden a mantener lo que esta bien, y a mejorar lo que esta mal en el
proceso formativo; de ahi que la evaluacion tiene se presenta en diferentes tipos y funciones,
de modo que se pueda ajustar para orientar el proceso de aprendizaje segun los objetivos
que se han planteado o segun el enfoque que le esté dando. De esta manera, se describen a
continuacién los tres tipos de evaluacion que surgen en el proceso formativo y sus respectivas

funciones.

2.1.1. Evaluacién diagndstica.

La evaluacion diagndéstica o inicial, de acuerdo con Pérez (2008) tiene “una funcion de
diagndstico cuando es aplicada de modo diferenciado, y una funcién pronéstico cuando se
aplica de manera colectiva” (pag. 149); sin embargo, nos enfocaremos en un caracter general,
como su nombre lo indica, a su funcion diagndstica, lo que indica que este tipo de evaluacion
esta destinada a un proceso inicial en el cual se “indaga acerca del punto de partida del
estudiante centrandose en los conocimientos ya adquiridos, experiencias personales,
representaciones de la tarea, razonamientos, estrategias, actitudes y habitos de aprendizaje”
(Castillo, 2016, pag. 7)

De esta manera, se puede sefalar que la funcién de la evaluacion diagnéstica, es servir como
punto de partida del proceso educativo y su aplicabilidad en la planificacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje, puesto que los hallazgos de esta fase de diagndstico permiten al
docente conocer el estado real inicial de su grupo de estudiantes, identificando sus
necesidades de aprendizaje y marcando parametros para estructurar el programa de estudio
con base en la identificacion de las estructuras de conocimiento que se ha encontrado que
poseen los estudiantes, de modo que, “el diagndstico ocupa un lugar preponderante en la
conduccién de un proceso de ensefianza-aprendizaje consciente y orientado hacia objetivos

especificos” (Castillo, 2016, pag. 9)

En el diagndstico se deben considerar una serie de aspectos para que este cumpla su

verdadera funcion. Entre ellos:

- Su caracter descriptivo, orientado y transformador. El diagnéstico describe el estado
de un problema en un momento dado, se orienta hacia objetivos especificos y busca

alcanzar un mayor nivel de logro de los mismos.
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Su carécter integral. Existe un estrecho vinculo entre los factores cognitivos,
efectivos, motivacionales y volitivos de la personalidad. No debe reducirse el
diagnéstico al conocimiento, incluye también la indagacién de como piensan y

acttan los estudiantes, de cuéles son sus aspiraciones, motivos e intereses.

El diagndstico debe contribuir a resolver los problemas del aprendizaje de los
estudiantes. No debe limitarse a clasificar a los estudiantes del grupo en los que
saben o no saben; es imprescindible que identifiquen en qué y cuando comienzan

los errores cognitivos.

El diagndstico juega un papel esencial en la entrega pedagoégica. Es conocimiento
indispensable para no partir de cero en el grado o nivel subsiguiente.

El diagnéstico no debe revelar solo la preparacién de los estudiantes para el

aprendizaje sino ademas su nivel de desarrollo cognitivo.

No se debe explorar solo el nivel de exigencia adquirido, se debe indagar también
hasta donde logra ejecutar acciones que demandan de él mayores niveles de
exigencia, es decir trabajar en la exploracion de la zona de desarrollo actual y
potencial del alumno, para lo que se requerira otros tipos de ejercicios y tareas
docentes que no sean Unicamente reproductivos de los conocimientos adquiridos.
(Pérez, 2008, pag. 150)

De esta manera, la evaluacion en su etapa diagnéstica constituye un predmbulo para

identificar los conocimientos previos, las expectativas y el interés con gue el estudiante va

a abordar el proceso de aprendizaje, para que el docente pueda decidir si el programa de

estudio preparado es 0 no adecuado para lograr un aprendizaje significativo.

Finalmente, es importante sefialar que la evaluacion diagndstica constituye el primer

eslabon que conduce hacia la evaluacion formativa, por lo tanto, su aplicacién es crucial

para lograr un proceso de evaluacion adecuado.

2.1.2. Evaluacion formativa.

La evaluacién formativa, o también llamada de proceso, tiene lugar durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, con objetivos especificos de regulacion pedagdgica, en que su tarea
es detectar cudles son los puntos débiles del aprendizaje mas que los resultados obtenidos
en el aprendizaje, gestion de errores y consolidacion de éxitos. Asi, se evalla la manera en
gue progresa el aprendizaje y los conocimientos que el estudiante va adquiriendo, todo ello

en forma frecuente e interactiva, dado que esta evaluacion responde a procesos de
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ensefianza constructiva donde predomina el aprendizaje a través de la practica, la

investigacion y el descubrimiento

En tal sentido, la evaluacion formativa surge para ajustar y regular la ensefianza, por lo que
tiene caracter formativo y formador porque recolecta los indicios del progreso constructivo del
aprendizaje de los estudiantes, “sobre la calidad del proceso de ensefianza-calidad, sobre las
necesidades de ajuste, sobre la de los elementos (métodos, técnicas e instrumentos)
aplicados, para que el docente pueda tomar decisiones al respecto realice los ajustes
necesarios en el proceso” (Pérez, 2008, pag. 151)

Por otra parte, entre las principales caracteristicas de la evaluacion formativa se sefialan las

siguientes:

Cuadro 1. Caracteristicas de la evaluacién formativa

- Propésito educativo de la -Optimizar la instruccion

evaluacion (¢Para que se evalia?) | -Andlisis y valoracion de los procesos de
-Objeto de la evaluacion (¢ Qué se | ensefianza

evalla?) -Comprensién del contenido de la materia.
-Resolucion de tareas complejas, funcionales
y contextuales.

-Estrategias de aprendizaje (toma de
decisiones ante tareas complejas,
argumentadas.

-Planificacién, regulacion y evaluacion del
propio aprendizaje y de los recursos para

optimizarlos)

Procedimientos de evaluacion -Situaciones interactivas de analisis del

(¢, Como se evalta?) proceso de ensefanza- aprendizaje.

-Tareas variables vinculadas al desarrollo de

las actividades de ensefianza.

-Intervenciones individualizadas del profesor,
comentarios y feedback continuados, de

caracter cualitativo y optimizador.

-Autoevaluacion y coevaluacion.

Fuente: Castello y Monereo (como se cita en Pérez, 2008)
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Complementando lo indicado en el cuadro anterior, Busca, Pintor, Martinez, & Peire (2010),

sefalan que la evaluacion formativa:

...va mas alla de la calificacion o medicion del rendimiento, no esta designada para
controlar la actividad de los estudiantes o del docente, sino que se convierte en una
actividad sistematica de obtencion de informacion orientada a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. (Buscd, Pintor, Martinez, & Peire, 2010, pag.
257)

En este sentido, la evaluacion formativa hace un seguimiento continuo de lo que sucede en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que en esta etapa de la evaluacién el docente
debe preguntarse: ¢funciona lo que habia previsto?, ¢ este estudiante ha perdido el interés o
no esta entendiendo?, ¢ esto no acaba de quedar claro?, ¢ es demasiado sencillo?, ¢ estamos
avanzando a paso lento o estamos conforme a lo previsto?, ¢contindo interviniendo de este
modo?, entre otras preguntas que lo ayudaran a evaluar el progreso de los estudiantes y tomar

decisiones, o hacer cambios, a tiempo.

2.1.3. Evaluacion sumativa.

La evaluacion sumativa o evaluacion final, de acuerdo con Pérez (2008) esta enfocada en
“proveer un balance de los resultados alcanzados al finalizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, para dar cuenta de como ha culminado dicho proceso, lo que sirve para mejorar,
de ser el caso” (pag. 153). En este sentido, la evaluacién sumativa, tiene la funcién de rendir
cuentas y sirve como instrumento de control desde una perspectiva social, puesto que
asegura si el estudiante, cuantitativamente, tiene las caracteristicas adecuadas segun las
exigencias del sistema educativo; ademas, su funcion de control sirve para tomar decisiones

sobre la practica educativa.

De acuerdo con Rosales (2014) la evaluacién sumativa “tiene por objetivo establecer balances
fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje” (pag. 4),
por lo que su atencién esta puesta en la recoleccién de informacién y la elaboracién de
instrumentos de evaluacion que permitan obtener medidas fiables de los conocimientos que

se van a evaluar.
Algunas funciones de la evaluacion sumativa, son:

- Laevaluacién sumativa es la que se realiza al término de una etapa del proceso

ensefianza-aprendizaje para verificar sus resultados.
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- Determina si se lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué
medida fueron obtenidos para cada uno de los alumnos.

- Tiene como finalidad la calificacion del alumno y la valoracién del proyecto
educativo, del programa desarrollado, de cara a su mejora para el periodo
académico siguiente; considerando el fin del curso como un momento mas en el
proceso formativo de los alumnos, participando en cierta medida de la misma
finalidad de la Evaluacién Continua. (Rosales, 2014, pag. 7)

Si bien la evaluacion sumativa, a diferencia de la evaluacion formativa, se basa en resultados
numeéricos, no deja de tener una funcion diagndstica, puesto que la informaciéon que provee
sirve para mejorar el proceso y adaptarlos a las necesidades de los estudiantes. Tal vez es
por ello, que las evaluaciones mas recurrentes son sumativas, y su instrumento principal es
el examen, con el cual se va midiendo y controlando que han aprendido los estudiantes, lo
que se dice el “rendimiento” de los estudiantes para otorgar puntuaciones que dan cuenta de

su aprobacion o reprobacién de su proceso educativo.

Para finalizar este acapite sobre los tipos de evaluacién, se presenta a continuaciéon un

resumen que explica, y compara, los tres tipos de evaluacién revisados anteriormente:

INICIO
DIAGNOSTICA
Determina fortalezas y FORMATIVA
limitaciones de los
estudiantes. Incluye pruebas e SUMATIVA

informes de como avanza
el proceso de aprendizaje.

Ubicar, clasificar, adaptar | Funcién primordial

Suma total de los
resultados de todas las
pruebas v medio de

Regular, dar seguimiento, | evaluacion del proceso.
control de calidad. Funcién primordial

Verificar, acreditar,
calificar.

Funcion primordial

Figura 2. Tipos de evaluacién y sus funciones
Elaborado por: Cérdova (2018)
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3. Métodos, técnicas e instrumentos en el proceso de evaluacion.

Antes de entrar en detalle del tema que atafie en este punto, resulta necesario empezar por
definir qué son los métodos, las técnicas y los instrumentos, puesto que, erroneamente se
tiende a confundirlos entre si, ocasionando consecuentes problemas a la hora de aplicarlos.

En este sentido, se resume en la siguiente figura:

METODO

Es la via, el camino que orienta hacia el logro de resultados en
el proceso de evaluacion.

TECNICA

Son los procedimientos y actividades realizadas por los
estudiantes y el docente para hacer efectiva la evaluacion de los
aprendizajes.

INSTRUMENTO

Soporte fisico que se emplea para recoger informacion sobre
los aprendizaje esperados de los estudiantes.

Figura 3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
Fuente: Quesquén, Hoyos, & tineo (2013)
Elaborado por: Cérdova (2018)

3.1.1. Desde el enfoque conductista de aprendizaje.
Métodos

Teniendo en cuenta lo anterior, los métodos de enfoque conductista de la evaluacion del

aprendizaje, de acuerdo con Garcia, Aguilera, Pérez y Mufioz (2011), pueden ser:

Seleccién de respuesta o escritura de respuesta corta: consiste en la utilizacion de
reactivos donde el alumno selecciona la respuesta correcta de una lista, 0 en su caso, el

alumno escribe una respuesta corta que puede ser considerada correcta o incorrecta.

Respuesta escrita extendida: a partir de una pregunta o una tarea, el alumno debe construir
una respuesta escrita extensa, en lugar de sélo seleccionarla. Bajo este método se juzga la
respuesta aplicando alguno de los dos criterios establecidos a priori: a. Otorga puntos si cierta

informacion, considerada indispensable para explicar el proceso o dar solucion al problema,
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esta presente. b. Utiliza una rubrica que defina, a priori, aquellos elementos que deberia

contener la respuesta y valora aquélla de cada alumno con respecto a esa rubrica.

Evaluacién del desempefio: Radica en la observacion del desempefio o un producto
complejo y se hace un juicio sobre su calidad. Para llevar a cabo una evaluacion del
desemperfio se requieren dos etapas: en la primera, se asigna una tarea o serie de ejercicios
complejos que midan el desempefio a evaluar y, la segunda, consiste en la utilizacion de un

instrumento para registrar los juicios (Garcia, Aguilera, Pérez, & Mufioz, 2011, pag. 68)

Técnicas

De acuerdo con las técnicas de evaluacion pueden ser de tres tipos: no formales,

semiformales y formales.

Técnicas no formales: Son de practica comun en el aula, suelen confundirse con acciones

did4cticas, y son llamadas no formales porque no requieren de mayor preparacion.
Entre las técnicas no formales de evaluacién con enfoque conductista, encontramos:

- Observaciones espontaneas
- Conversaciones o presentaciones orales

- Preguntas de exploracion

Técnicas semiformales: Son los ejercicios y practicas que realizan los estudiantes como
parte de las tareas de aprendizaje. Son semiformales porque su preparacion requiere un poco

mas de cuidado y mayor tiempo.
Entre las técnicas semiformales de evaluacion con enfoque conductista, encontramos:

- Ejercicios y practicas realizadas dentro de la clase.

- Tareas y deberes a realizarse fuera de la clase.

Técnicas formales: Son las que se aplican al finalizar el proceso, o un periodo de él
(trimestre, quimestre, semestre) o al terminar una unidad de estudio. Son formales porque
requieren planificacion previa y su elaboracion es mas sofisticada y toma mas tiempo debido
a que la informacion que se va a recolectar derivara en valoraciones méas profundas y globales

sobre el aprendizaje.
Entre las técnicas formales de evaluacion con enfoque conductista, encontramos:

- Pruebas o examenes tipo test.
23



- Pruebas de ejecucion.

Instrumentos

Los instrumentos constituyen las herramientas que hacen posible la aplicacion de una técnica,
por lo cual, se describen a continuacion algunos instrumentos de evaluacion de acuerdo a la

técnica de evaluacion a aplicar:

- Aplicacion de cuestionarios de forma oral o escrita: los instrumentos pueden
ser cuestionarios, listas de respuesta correctas o criterios de calificacion,

instrumentos de codificacion y calificacion.

- Resumen, discusién y exposicidén por equipos: los instrumentos a utilizar son
guias de discusién, guias de observacion (escalas estimativas), instrumentos de

codificacién y calificacion.

- Entrevista en equipo: los instrumentos pertinentes seran las guias de entrevista,

guias de observacion e instrumentos de codificacion y calificacion.

- Razonamiento de problemas: Estudio de problemas para su analisis,

instrumentos para sistematizar respuestas (Pineda, 2000, pag. 31)

Los exdmenes o pruebas: son, sin duda, los instrumentos que mejor representan a la
evaluacion en enfoque conductista. De acuerdo con Pérez (2008) “los examenes o pruebas
pueden ser orales o de forma escrita, se utilizan al final del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y su aplicabilidad continuamente es discutida debido a que los caracteriza su
excesiva parcialidad, el tiempo muy limitado, etc.” (pag. 160) Dentro de este grupo de

instrumentos, de acuerdo con Quesquén, Hoyos & Tineo (2013), también estan:
Las pruebas de respuestas abiertas o de desarrollo:

- De composicion, ensayo de ejercitamiento.
- De solucion de problemas

- De respuesta corta
Las pruebas de respuestas cerradas, objetivas o de seleccion:

- Verdadero o falso, seleccion multiple, completamiento, correlacién o pareamiento.
- ldentificaciéon
- Con base en el texto

- Con base gréfica
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3.1.2. Desde el enfoque cognitivista de aprendizaje.
Métodos

Los métodos de enfoque cognitivista de la evaluacién del aprendizaje, de acuerdo con Garcia,
Aguilera, Pérez & Mufioz (2011), pueden ser:

“Seleccién de respuesta o escritura de respuesta corta: enfocadas en la evaluacién del

conocimiento y entendimiento a través de patrones de razonamiento.

Respuesta escrita extendida: busca la relacion de elementos del conocimiento, que el
estudiante pueda plantear razonamientos mediante la descripcion escrita de la solucién de un

problema complejo, para lo cual hara uso de los conocimientos adquiridos en las clases.

Evaluacién del desempefio: se evalla la capacidad de razonamiento de los estudiantes
mediante la observacion de estos al momento de resolver problemas, haciendo inferencias de
lo que han razonado para resolver dicho problema. Evalla las habilidades que ha desarrollado

el estudiante, a través de la observacién al momento de realizar tareas.

Oral: evalla la capacidad de razonamiento mediante el cuestionamiento a los alumnos sobre
“la légica” que utilizaron para resolver un problema, de manera que puedan brindar
explicaciones légicas que fundamenten su criterio (Garcia, Aguilera, Pérez, & Mufioz, 2011,

pag. 69)

Técnicas

Observacion sistemética: es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para
evaluar y recoger informacion relevante sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes,
ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Para esta técnica se pueden
utilizar instrumentos como: la lista de cotejo, el registro anecdético, la escala de diferencial

semantico, entre otros (Quesquén, Hoyos, & Tineo, 2013, pag. 18)

Andlisis de las producciones de los estudiantes: se constituyen en todos aquellos
instrumentos que conforman el resultado de un producto llevado a cabo por los estudiantes
después de un periodo de tiempo determinado, que va en funcidon al aprendizaje de los
estudiantes. Los instrumentos que responden a esta técnica, pueden ser: la monografia, el

resumen, el informe, los mapas conceptuales (Quesquén, Hoyos, & Tineo, 2013, pag. 18)

Intercambios orales con los estudiantes: compone un conjunto de instrumentos que
facilitan un ambiente de confianza para la conversacion entre el docente y el estudiante, o
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entre los estudiantes, a través de los cuales puede el docente evaluar el uso de los
conocimientos para plantear opiniones, para discutir o fundamentar; ademas, permite evaluar
las conductas de los estudiantes mientras se da la conversacion. Algunos instrumentos
pueden ser: la exposicion, la entrevista, el dialogo, el debate, los exdmenes orales (Quesquén,
Hoyos, & Tineo, 2013, pag. 18)

Por otra parte, Samboy (2005) indica que, en el enfoque conductista, “hay técnicas que
pueden servir para valorar las conductas de los estudiantes a través de practicas de
laboratorio, deportes, habilidades; asi como valorar los comportamientos a través de técnicas

de observacion, guias de observacion, listas de control, escalas de valoracion” (sp)
Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion son distintos segun la informacidon que se espera recolectar,
el tiempo, el contenido y el tipo de evaluaciébn que se va a aplicar, en este caso, los
instrumentos para una evaluacion cognitiva apuntan a evaluar aprendizajes declarativos,

procedimentales y actitudinales.

Lista de cotejo: permite estimar la presencia o ausencia de caracteristicas o atributos
presenten en las actividades o los productos que realizan los estudiantes, por lo que puede
ser utilizada para evaluar capacidades y actitudes. Su estructura consta de dos partes: las
primeras especificas conductas que se evaluaran mediante la observacion; y la otra parte,
son las categorias que se tomaran como referentes para evaluar cada una de las conductas

anteriores (Quesquén, Hoyos, & Tineo, 2013, pag. 23)

Escala de diferencial semantico: es un instrumento bastante Util para evaluar actitudes
frente a un enunciado, un hecho o una situacion. Se aplica mediante el uso de dimensiones
adjetivas cuyos extremos son opuestos, por ejemplo, sincero-hipécrita, pacifico-agresivo. Su
finalidad es registrar la actitud o conducta del estudiante frente a un enunciado, el cual puede
ser sobre temas abiertos, como racismo, agresion, etc., o sobre temas de la asignatura

(Quesquén, Hoyos, & Tineo, 2013, pag. 23)

Evaluacién escrita libre: consiste en un conjunto de consignas abiertas apelando al criterio
individual, que intenta verificar los conocimientos adquiridos vinculados a la materia. Con este
instrumento se busca que el estudiante de muestras de su criterio personal y su capacidad
para relaciona, analizar, sintetizar, redactar y fundamental. Con la evaluacion escrita libre se
verifica la comprension y el grado o nivel de apropiacion que el estudiante tiene de los

conocimientos (Fundacién de Altos Estudios en Ciencias Comerciales, 2011)
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Evaluacién escrita objetiva: es un instrumento compuesto por items claros, concretos y
concisos que esperan respuestas breves, analizan la capacidad de los estudiantes para
evaluar varios temas, sintetizar y conceptualizar (Fundacién de Altos Estudios en Ciencias

Comerciales, 2011)

Exposicion oral: esta puede ser individual o grupal, requiere la tutoria del docente, se basa
en un problema de la realidad o un tema del programa de estudio. Con este instrumento de
evaluacion los estudiantes demuestran su capacidad para exponer lo investigado, asociar el
tema con conocimientos anteriormente adquiridos, su capacidad de debatir y defender ideas;
ademas, permite evaluar actitudes mediante su interaccion con el grupo (Fundacién de Altos

Estudios en Ciencias Comerciales, 2011)

Analisis de casos: se realiza mediante el método de simulacion verosimil y contextualizada,
en el cual se plantea un problema a analizar y resolver. Con ello, se puede corroborar la
aprehensién conceptual para la aplicacion, capacidad para abordar o aplicar gran cantidad de
contenidos en un mismo tema, y fomenta la investigacién (Fundacién de Altos Estudios en

Ciencias Comerciales, 2011)

Portafolio: es un instrumento no tradicional para presentar trabajos, se trata de la recoleccion
de todos los trabajos que ha presentado el estudiante, asi como reunir materiales y
producciones que se van realizando a lo largo del afio, con lo cual se puede evaluar la
evolucion del estudiante desde el andlisis y la practica (Fundacion de Altos Estudios en

Ciencias Comerciales, 2011)

3.1.3. Desde el enfoque constructivista de aprendizaje.
Métodos

Los métodos didacticos deben ser coherentes con el paradigma constructivista, es decir, debe
estar enfocados en potencia el aprendizaje de estrategias, delegando responsabilidades,
mediante estrategias de descubrimiento; mediante la resolucion de problemas y superacion
de retos; utilizando la ensefianza reciproca; potenciando la practica reflexiva y la
metacognicion; proponiendo actividades de conocimiento compartido y trabajo cooperativo
(Baroja & Sebastiani, 1999, pag. 15)

Uso del método critico-clinico. Diagnosticar los conocimientos previos, conocer la etapa de
desarrollo del pensamiento, empezar de lo concreto a lo abstracto, jerarquizar el aprendizaje,
favorecer la contradiccion o tematizacion consciente, promover desequilibrios o conflictos

cognoscitivos. De ahi que, las estrategias mayormente utilizadas son: situacion de las tareas
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en contextos del "mundo real", uso de pasantias cognitivas, presentacion de perspectivas
multiples (aprendizaje cooperativo para desarrollar y compartir puntos de vista alternativos),
negociacion social (debate, discusion, presentacion de evidencias), uso de ejemplos como

partes de la vida real, uso de la conciencia reflexiva (Martinez, 2007, pag. 21)

Asi, los métodos de evaluacion en el enfoque constructivista, segun Olvera (2012), “casi
siempre son considerados innovadores, y estan orientados a evaluar las diferentes formas en
que el aprendiz piensa, esto incluye: proyectos, portafolios” (sp). Los métodos de tipo
constructivista consideran las habilidades que los estudiantes tienen para usar la informacién

en forma flexible y apropiada en situaciones de la vida real.

Técnicas

Observacion sistematica del comportamiento: Son instrumentos en que se evalla
mediante la observacién, la conducta o comportamiento del evaluado. Esta observacion
puede ser informal o estructurada, se recomienda seguir la segunda alternativa por tener
ventajas comparativas de ser mas objetiva, consistente y auditable en el tiempo (Rangel &
Romero, 2010, pag. 8)

Por otra parte, la evaluacion con enfoque constructivista apunta al analisis de los procesos,
nociones y competencias cognitivas de los estudiantes, por lo cual, es importante aplicar
técnicas basadas en la autoevaluacion y la coevaluacion. Al respecto, Pérez (2008), define

estas evaluaciones, como:

Autoevaluacién: es la valoracion propia que hace el alumno de su desempefio y aprendizaje.
Se busca que el alumno, dentro de su proceso de aprender a aprender, asuma su
responsabilidad mediante la autorregulacion de su aprendizaje. Las autoevaluaciones
deberan ser aplicadas no soélo por los estudiantes, pero por el maestro sobre su practica
educativa. Se podran tomar en cuenta aspectos cognoscitivos, procedimentales y
actitudinales. "Los resultados de la autoevaluacion son muy formativos y aportaran a la toma
de decisiones en el aula, por tanto, contribuye al desarrollo de las capacidades de aprender a
aprender, aprender a ser persona y aprender a convivir cuestiones claves para llegar a ser

competentes” (Pérez, 2008, pag. 149)

Coevaluacion: es la evaluacion mutua de una actividad entre “pares”, a través de ésta,
normalmente se incrementa la participacion, reflexion y critica constructiva. Es aplicada sobre

un trabajo, proceso o actividad especificos en los cuales todas las personas implicadas
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participan en la valoracién de los mismos, por lo que fomenta el liderazgo y desarrolla la
integracién del grupo (Pérez, 2008, pag. 149)

Instrumentos

El portafolio, segun Pulgar (2005), es uno de los instrumentos de evaluacidn constructivista
mas recurrente, el cual “se basa en el andlisis de las producciones elaboradas en clase desde
una perspectiva de coevaluacion docente-estudiante, para ayudar a éste a tomar conciencia
de sus metas, progresos, dificultades, etc., en el aprendizaje” (pag. 141). Para Rangel &

Romero (2010) la carpeta o portafolio de evidencias:

Es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos realizados por
los estudiantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser agrupados datos de
vistas técnicas, resimenes de textos, proyectos, informes, anotaciones diversas. El

portafolio incluye, también, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos.

(pag. 9)
Otros instrumentos de evaluacion constructivista son:

Lista de cotejo: Este instrumento se refiere a la presencia o ausencia de una determinada
caracteristica o conducta en el evaluado. Los items deben estar relacionados con las partes
importantes (pasos criticos) de la destreza y no sobre los puntos obvios que generalmente

son conocidos por los involucrados (Rangel & Romero, 2010, pag. 9)

Escala de calificacion: Este instrumento es una lista de cotejo enriquecida, pues no se limita
a sefialar la presencia o ausencia de una caracteristica observada, sino que indica

gradualidad de esa caracteristica en el evaluado (Rangel & Romero, 2010, pag. 9)

Bitacora o registro anecdotario: Consiste en la descripcibn de comportamientos que se

consideran importantes (Rangel & Romero, 2010, pag. 9)

Debate o exposiciones disertantes: Permite una evaluacién cualitativa, es posible observar
las capacidades del alumno para argumentar, asi como la conducta individual y colectiva del

estudiante, sus actitudes y comportamientos (Aguirre, 2015, pag. 34)

El autoinforme: elaborar un registro narrativo, escrito u oral para valorar preferentemente el
proceso de toma de decisiones en la solucion de una determinada tarea comunicativa. Aqui

se evaluaria fundamentalmente el contenido estratégico (Pérez, 2008, pag. 141)
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Mapas conceptuales: Permiten sintetizar y al mismo tiempo relacionar de manera
significativa los conceptos contenidos en un tema. Es el procedimiento indicado para
contenidos altamente estructurados que sean susceptibles a conceptualizarse (Pérez, 2008,
pag. 141)

Proyectos: Actividad extensa sobre un tema que puede tener un caracter interdisciplinario
que se vertebra alrededor de una planificacion y unas orientaciones iniciales. Muy provechoso
para estudiantes con un nivel avanzado los cuales deben desarrollar procesos cognitivos que
implican la reflexion, la interpretacion la inferencia, la sintesis, entre otros (Pérez, 2008, pag.
141)

Existen también otros instrumentos facilitados por el profesor (cuestionarios de
autoevaluacién, formas de coevaluacion) y en muchos casos elaborados por los mismos
estudiantes, “para que vayan percatandose a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje
de las dificultades que tienen y encuentren las estrategias para superarlas (Pérez, 2008, pag.
142)
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CAPITULO II:

DISENO METODOLOGICO
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2.1. Objetivos de la Investigacién

2.1.1 Objetivo General

Analizar los rasgos constitutivos del perfil del docente en evaluacién de la Unidad Educativa
“del Milenio Manuel J. Calle a partir de las percepciones de los estudiantes de primeros,
segundos y terceros de BGU que permita la comprensién de sus significados e implicaciones
en el proceso instructivo-formativo y el disefio de un instrumento metodol6gico para asegurar

efectivamente su participacion en la gestion institucional.
2.1.2 Objetivo Especifico

Fundamentar teéricamente la evaluacion educativa como proceso orientado al aseguramiento

de la formacién de la personalidad de los estudiantes con sentido de integridad.

Diagnosticar las percepciones de los estudiantes respecto de la evaluacion que desarrollan

sus docentes en relacién a las concepciones, métodos, técnicas, instrumentos y valoraciones.

Disefiar un instrumento metodolégico que permita la recuperacion de las percepciones de los
estudiantes respecto a la evaluacion docente como insumo para el fortalecimiento de la

gestion y mejora institucional.

2.1.3. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo mixta ya que combina aspectos cualitativos y datos
cuantitativos, segun Herndndez “el enfoque mixto de la investigacion implica un conjunto de
procesos de recoleccién, analisis y vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del

problema” (p.532)

2.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es exploratorio secuencial, de modalidad derivativa. Respecto
del disefio exploratorio secuencial, Hernandez (2014 ) sostiene que este tipo de disefio “implica
una fase inicial de recoleccion y andlisis de datos cualitativos seguida de otra donde se
recaban y analizan datos cuantitativos” (p.551), asi mismo, plantea que “en esta modalidad la

recoleccién y el andlisis de los datos se hacen sobre la base de los resultados cualitativos. La
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mezcla mixta ocurre cuando se conecta el analisis cualitativo de los datos y la recoleccién de

datos cuantitativos” (p.551)

2.3. Contexto de la investigacion

La investigacién se desarroll6 en la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J. Calle", se
encuentra ubicada en las calles Francisco Calderén y Mariano Cueva de la ciudad de Cuenca,
cantén Cuenca, provincia del Azuay, la cual funciona en horario matutino, de acuerdo al
régimen de sostenimiento es fiscal, la ubicacién geografica se encuentra en el sector urbano,

y en cuanto a su categorizacion institucional es unidad educativa.

2.4. Poblacion y muestra

La poblacién especifica estd conformada por un total de 562 estudiantes de la seccién de
Bachillerato General Unificado, de los cuales se tomé de 207 estudiantes distribuidos de la

siguiente manera:

e Primeros BGU: 76
e Segundos BGU: 78
e Terceros BGU 53

2.5. Métodos

Método Analitico — Sintético: consiste en la descomposicion del todo en partes y la relacién
entre estas, de esta manera se estudid la evaluacién como un sistema compuesto por su
definicion, sus procesos, sus objetivos, sus funciones, sus instrumentos, y la relacion de todos
estos con el proceso de ensefianza-aprendizaje para la formaciéon de los estudiantes, todo
ello se ha utilizado para elaborar el fundamento te6rico a la luz del cual se ha desarrollado la

investigacion.

Método Inductivo — Deductivo: permite llevar la investigacion de lo general a lo especifico, asi,
se ha comenzado con la definicién teérica de la evaluacién hasta dar paso a la recoleccién de
datos y su respectivo andlisis para llegar a una deduccién o conclusion légica basada en
resultados sobre el perfil del docente en evaluacion desde las percepciones de los

estudiantes.

Método Estadistico: se ha utilizado al momento de tabular los datos recolectados mediante

las encuestas aplicadas a los estudiantes de bachillerato, posteriormente se han realizado las
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tablas y gréficos estadisticos a través del programa Office Excel, donde se muestran las
frecuencias y porcentajes obtenidos en cada pregunta.

2.6. Técnicas

Lectura y revision bibliografica: es la técnica utilizada para recolectar, revisar, seleccionar y
resumir la informacion tedrica-conceptual contenida en libros, revistas y fuentes electronicas

que sirven para construir el fundamento teérico mas relevante sobre los temas investigados.

Encuesta: desarrollada mediante un cuestionario, el mismo que esta disefiado utilizando la
Escala de Likert, con 5 categorias de respuestas (nunca, algunas veces, aproximadamente
en la mitad de los casos, frecuentemente, siempre) y que ha sido aplicado a los 207
estudiantes de bachillerato que participan en esta investigacion.

Observacion: la observacion directa es una técnica que va de la mano con la aplicacion de las
encuestas y que forma parte del trabajo de campo, es el momento en que el investigador tiene
contacto con la poblacion de estudio y puede observar detalles durante el trabajo de campo y
durante la aplicacién de la encuesta, que le permiten respaldar la informacién recolectada y

dar soporte a su analisis.

2.7. Instrumento

Cuestionario: segun Hernandez (2014) “consiste en un conjunto de preguntas respecto de una
0 mas variables a medir” (p. 217). Se utilizaron preguntas cerradas, que “contienen categorias
u opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas” (Hernandez, 2014, p. 217).
El cuestionario es adaptado tomando como base el elaborado por Porto (2009), en el estudio
sobre “Evaluacion de estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela: percepciones
de los propios alumnos”. Esta estructurado en 9 dimensiones, contiene 105 items. Esta
disefiado utilizando la Escala de Likert, con 5 categorias de respuestas (nunca, algunas veces,
aproximadamente en la mitad de los casos, frecuentemente, siempre), al respecto Hernandez
(2014) sostiene que “consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones
0 juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes” (p.217). El cuestionario se
aplico directamente a cada estudiante, en tres momentos: momento uno se trabajé con los
items del 1 al 40; en el momento dos se trabajo con los items del 41 al 71; y, en el momento

tres se trabajo los items del 72 al 105.
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2.8. Procedimiento

El desarrollo de la investigacion inicié con la seleccion de una institucion educativa en la cual
se pueda llevar a cabo la investigacion, que en este caso fue la Unidad Educativa del Milenio
“Manuel J. Calle”, para lo cual, se procediéo a emitir un oficio al rector de la institucion
solicitando el permiso respectivo para realizar el estudio, ante lo cual se obtuvo una respuesta

positiva.

Por otra parte, la primera etapa comprendié la recoleccion, lectura, seleccién y construccion
de la informacion tedrica respecto a la evaluacion educativa, para lo cual se establecieron
categorias que constituyeron los indicadores y variables en la construccion del instrumento
para recolectar informacion de los estudiantes basado en el objetivo principal de analizar los
rasgos constitutivos del perfil del docente en evaluacién a partir de las percepciones de los
estudiantes de los estudiantes de Bachillerato General Unificado que permita la comprension

del proceso instructivo-formativo.

Posteriormente, con base en el proyecto de investigacion, se delineé el disefio metodolégico
a seguir, determinando principalmente la muestra de investigacion, que en este caso fueron
207 estudiantes de los tres cursos de la seccion de Bachillerato General Unificado; ademas,
como instrumento se seleccion6 un cuestionario elaborado y validado por Porto (2009), en el
estudio sobre “Evaluacién de estudiantes en la Universidad de Santiago de Compostela:

percepciones de los propios alumnos”.

Para la fase de aplicacion, en primer lugar, se informé al rector sobre la necesidad de visitar
a los estudiantes de los tres afios de bachillerato para que respondieran a la encuesta,
programando un cronograma de visitas para que los docentes y tutores tuvieran conocimiento

y le permitieran al investigador el acceso a las aulas.

Llegado el dia de la aplicacion, se inicié explicando a los estudiantes sobre los objetivos de la
investigacion, la composicién de la encuesta y explicando detalles breves sobre como se
debia responder a la encuesta. Posteriormente, se enumeraron las encuestas para luego
tabular los datos en el programa Excel, realizar las tablas y gréficos y proceder al analisis y

discusion de resultados.

Luego del andlisis se realizaron las conclusiones y recomendaciones mas relevantes con base
a los resultados mas sobresalientes, y con ello se pudo determinar una necesidad y plantear
una propuesta que pueda dar solucidon a una problematica encontrada, procediendo asi, a
elaborar un disefio breve de dicha propuesta para el fortalecimiento de la gestion y mejora

institucional respecto al manejo de la evaluacion.
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Finalmente, se presento el primer borrador del trabajo de investigacién al tutor asignado, quien
a lo largo de su desarrollo supo hacer las observaciones pertinentes y sugerir los cambios

necesarios, hasta obtener un informe final que responda a los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO Ill:

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



1. Definiciéon de evaluacion

La evaluacién educativa, segun Duque (1993) citado por Mora (2004), es: “una fase de control

cuyo fin es revisar lo realizado en clase, analizar las causas que han llevado a esos resultados

y encaminarlos a la elaboracion de un nuevo plan basado en los antecedentes proporcionados

por esta evaluacion” (pag. 2)

Tabla 1.1. Percepcion de la concepcion de los profesores sobre evaluacién

Aspectos Examinar | Calificar | Comparar | Valorar Calidad Decidir pasa
logros progreso | aprendizaje de curso

Nunca 13 22 16 21 14 25
Algunas veces 69 36 39 64 41 75
Aproximadamente en

la mitad de los casos 10 13 11 8 20 25
Frecuentemente 32 47 49 36 49 15
Siempre 83 89 92 78 83 67
Total 207 207 207 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle"(2017)

Elaboracién: Cordova, F. (2017)
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Figura 1.1. Percepcion de la concepcién de los profesores sobre evaluaciéon
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)

Elaboracién: Cérdova, F. (2017)
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Tabla 1.2. Percepcion de los alumnos sobre la evaluacion

Aspectos Amenaza | Control | Comprobac | Juicio | Dialogo | Ayuda | Aprendizaje
i6n

Nunca 22 23 18 94 36 17 28
Algunas veces 84 60 87 12 83 53 58
Aproximadamente en

la mitad de los casos 21 42 17 6 15 19 12
Frecuentemente 17 9 16 18 11 30 13
Siempre 63 73 69 77 62 88 96
Total 207 207 207 207 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cérdova, F. (2017)
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Figura 1.2. Percepcion de los alumnos sobre la evaluacion
La Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)

Analisis y discusion de resultados.

Tomando como base los resultados de la figura 1.1y 1.2, se puede observar que la tendencia

mas significativa de los dos items desde el punto de vista de los docentes encuestados, el

44% manifiestan que siempre se aplica la evaluacion para comparar los logros, el 43% para

calificar, examinar y decidir la promocién del

39

estudiante.

Desde la percepcién de los




estudiantes sobre la evaluacion el 46% de los encuestados manifiesta que la evaluacion

siempre se vive como un aprendizaje, ayuda y nunca como un juicio.

Los primeros resultados se relacionan con el enfoque Conductista, debido a que se aplican
procesos evaluativos de estimulo-respuesta y es usada para comparar y calificar el contenido
captado por los estudiantes durante el proceso y decidir la promocién al grado inmediato
superior; en cuanto a la precepcién de los estudiantes manifiestan que la evaluacion también
se usa como herramienta de aprendizaje y no para crear un juicio sobre los estudiantes, esta

tendencia se relaciona con el enfoque constructivista.

El Conductismo “parte de la precisién de objetivos que contienen la conducta observable que
se espera que los estudiantes presenten como muestra del aprendizaje logrado” (Pérez, 2008,
pag. 125), “considera al entorno como un conjunto de estimulos-respuestas” (Watson, 1976).
Esto debido a que en el Conductismo se relaciona la conducta de los estudiantes con su
aprendizaje donde los estimulos se utilizan como motivacién para que los estudiantes

alcancen sus objetivos educativos.

Ante ello, los docentes en esta instituciéon educativa todavia utilizan la evaluacion como un
medio de calificacion de la cantidad de contenidos que han receptado los estudiantes y de
comparacion de unos con otros, lo que podria estar causando inseguridad en los estudiantes
que perciben la evaluacién con temor y les ensefia a enfocarse en acumular mas contenidos

Yy en ser mejores que otros, que en aprender mejor.

En un estudio realizado por Trillo y Porto (1999) sobre la percepcion y vivencia de los alumnos
respecto de la evaluacion, demostro, entre otros resultados, que: “solo el 10% condisera que
sus profesores entienden que la evaluacion consiste en valorar el progreso del alumno o la
calidad de su proceso de aprendizaje” (pag. 59). Por otra parte, el estudio sobre la percepcién
de la evaluacion en estudiantes realizado por Porto (2009), se ha encontrado que ‘“la
evaluacién se sigue centrando mayoritariamente en los resultados conseguidos por los
estudiantes, independientemente de como lleguen a esos resultados” (pag. 4). De acuerdo a
los resultados obtenidos en la tabulacion de datos y en los hallazgos investigados, se puede
verificar que, en este caso, las tendencias concuerdan con los resultados de otras
investigaciones en que, desde el punto de vista del estudiante, la evaluacion se usa para dar
una calificacion, dejando ver que existen deficiencias que deben ser atendidas en la institucion

estudiada.
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3. Funciones de la evaluacion

Tabla 3. Funciones de la evaluacion

Nunca Algunas | Aproximada | Frecuente | Siempre Total
Aspectos veces mente en la mente
mitad de los
casos

Seleccion 19 84 17 23 64 207
Control 15 91 4 34 63 207
Socializar 22 49 17 38 81 207
Poder 41 76 11 15 64 207
Coordinacion 18 98 10 20 61 207
Valoracion 11 52 17 74 53 207
Refuerzo 20 70 10 25 82 207
Reflexion 23 41 18 31 94 207
Diagnosticar 13 43 15 35 101 207
Remediar 19 47 16 31 94 207
Tomar decisiones 17 41 19 42 88 207
Informar 14 53 10 31 99 207
Dialogo 13 70 18 22 84 207
Ajustar proceso 13 69 11 19 95 207
Perfeccionamiento 5 80 10 23 89 207
Impulsar mejora 16 51 13 15 112 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cérdova, F. (2017)
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Figura 3. Funciones de la evaluacion
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cérdova, F. (2017)

Anadlisis y discusién de resultados.

Con respecto a las funciones de la evaluacion, presentadas en la figura 3 se observa que para
el 54% los docentes usan la evaluacién para impulsar la mejora de los alumnos; el 49% la usa
para generar una reflexion de lo que se hace; y, para el 48% la evaluacion tiene la funcién de

informar al alumno.

En este sentido, se observa que de acuerdo a la funcién con que se aplica la evaluacion, el
enfoque es Constructivista, debido a que se toma en cuenta el valor que tiene la evaluacién
para generar un cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que sean los
propios estudiantes quienes generen una reflexién sobre sus avances y, con ello, puedan

realizar cambios que los ayuden a construir un mejor aprendizaje.

En el Constructivismo la evaluacion "sirve al progreso y se utiliza para identificar los puntos
débiles y fuertes, y para tender hacia una mejora” (Stufflebeam & Shinkfield, 1995, pag. 22),
“los resultados de la evaluacion sirven para ayudar a los estudiantes a progresar” (Diaz, 2009,
pag. 120). Esto se debe a que el aprendizaje es considerado como un proceso de construccion
de los saberes, donde la evaluacion es considerada un medio para conocer el avance que ha

alcanzo el estudiante e impulsarlo a mejorar.

Ante lo expuesto, los docentes demuestran a sus estudiantes que estan consciente que la
evaluacién no solo sirve para calificar su aprendizaje en nimeros, sino que es una muestra

de lo que hay mejorar, utiliza las notas para crear espacios de reflexion en la clase.

En el estudio realizado por Trillo y Porto (1999) sobre la percepcion y vivencia de los alumnos
respecto de la evaluacion, demostré que “el 71% de los alumnos percibe la evaluacion como
una forma de control por parte de sus profesores” (pag. 60). De acuerdo a los resultados
obtenidos en la tabulacion de datos y en los hallazgos investigados, se puede ver que, en este
punto, las tendencias no concuerdan y que no siempre los docentes hacen uso de la
evaluacién como un medio para aprender o impulsar a sus estudiantes a mejorar, entonces,
la realidad dependera de cada caso, y en el caso de la institucion educativa investigada,
resulta positivo observar que la evaluacion es considerada para el progreso de los

estudiantes.
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4. Objetos de evaluacion

Tabla 4. Elementos que necesitan evaluar los profesores

Aspectos Progra | Condici | Ensefia | Estrat | Conoci | Esfuerz | Actitud | Capaci | Conoc
macién ones nza egia | mientos 0 dades | imient
0

Nunca 6 21 13 22 11 12 19 32 17
Algunas 50 41 61 59 36 42 39 36 40
veces
Aproximadam 18
ente en la 11 9 11 11
mitad de los 10 12 6 3
casos
Frecuentemen 36 20 19 17 64 26 30 31 32
te
Siempre 97 115 102 98 90 118 110 97 107
Total 207 207 207 207 207 207 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)
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Figura 4. Elementos que necesitan evaluar los profesores
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracion: Cordova, F. (2017)
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Andlisis y discusion de resultados.

Tomando como base los resultados de la figura 4 respecto de los elementos que los
profesores consideran necesario evaluar, se ha indicado que el 57% de los docentes evalla
el esfuerzo de los estudiantes; el 56% evallUa las condiciones de estudio; mientras que el 53%
evalla la actitud y el interés que ponen los estudiantes a sus estudios.

Los resultados obtenidos en este sentido, se relacionan con el enfoque Cognitivista debido a
que en la evaluacion se toman en cuenta elementos que tienen que ver con el entorno de
ensefianza que se brinda a los estudiantes, procurando que estos sean adecuados para su
aprendizaje. Asi, tomar en cuenta las condiciones de estudio refleja que los docentes se
preocupan por crear un ambiente que motive al aprendizaje, y, al evaluar el interés y el
esfuerzo de los estudiantes, denota que se tienen en cuenta las necesidades, intereses,

motivaciones de los estudiantes frente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el enfoque Cognitivista el aprendizaje “se produce de forma activa, no almacenando
contenidos en la memoria, sino sustentado en la motivacion, las expectativas, las metas y los
intereses de los estudiantes” (Riofrio, 2016, pag. 41), pues” su meta es lograr un aprendizaje
productivo antes que reproductivo” (Pérez, 2008, pag. 126). Asi, el estudiante va
desarrollando estructura y esquemas mentales que le permiten pensar, criticar, resolver y
decidir con mayor éxito las mas diversas situaciones académicas y personales que se

presentan cotidianamente.

Considerando lo expuesto, los docentes utilizan la evaluacion como un medio para identificar
los intereses de los estudiantes y replantearse las condiciones de estudio, el estudiante, a
diferencia del enfoque conductista, recupera su espacio dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje con capacidad para pensar, para reflexionar y para investigar.

En un estudio realizado por Defaz (2017) a estudiantes de Educacion General Basica Superior
en la ciudad de Quito, los resultados mas sobresalientes indican que “el 60,6% de
encuestados menciona que se evalla el esfuerzo, 57,6% menciona que se evalla las
capacidades del individuo, un 55,6% sefiala que se evalla actitudes e intereses del
estudiante” (pag. 42). De acuerdo a los resultados obtenidos y los estudios mencionados, se
puede verificar que las tendencias de evaluacién concuerdan que, desde el punto de visa de
los estudiantes, la evaluacion es utilizada para conocer los intereses de los estudiantes y

valorar su esfuerzo.
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5. Percepcién de lo consideran necesario evaluar los profesores

Tabla 2 ¢Qué evallan los profesores?

Aspectos Solo Resultado | Autonomia |Errores | Hechos | Resolver | Valores
resultado | buscado problemas

Nunca 23 18 47 38 37 27 17
Algunas veces 50 89 41 43 39 41 a7
Aproximadamente en la

mitad de los casos 19 12 10 9 11 15 15
Frecuentemente 25 27 25 21 39 36 37
Siempre 90 61 84 96 81 88 91
Total 207 207 207 207 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)
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Figura 5. ¢ Qué evallan los profesores?
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cérdova, F. (2017)

Conforme con los resultados presentados en la figura 5 se observa que el 46% de los
encuestados ha indicado que en la evaluacion el docente presta méas atencion a los errores
de los estudiantes que a sus aciertos; el 44% ha sefalado que en la evaluacion el profesor
considera su identificacion con ciertos valores propios; y, el 43% ha sefalado que en la
evaluacion su profesor evalla solamente los resultados que se han obtenido.
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Los resultados obtenidos en las encuestas, se relacionan con el enfoque Conductista debido
a que se emplea la evaluacion como mecanismo de calificacion de los estudiantes como
“buenos” o “malos”, recurriendo a los errores para instruir con base en juicios que descalifican
a los estudiantes segun sus notas, sin tomar en cuenta las capacidades o habilidades que los
estudiantes evidencien a lo largo del proceso escolar, se trata de conducir el aprendizaje con

base Unicamente en los resultados de pruebas y examenes.

El Conductismo es una “corriente de la psicologia que se basa en el empleo de procedimientos
estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento observable, considerando al
entorno como un conjunto de estimulos-respuestas" (Watson, 1976). En este enfoque “cuando
se evalla se suele hacer para detectar lo negativo: errores de aprendizaje, fallos de
funcionamiento, etc. y, por lo general, ho se destaca lo positivo” (Casanova, 1998, pag.72).
Asi, en esta tendencia el objetivo de llevar un control periddico de los resultados de la
evaluacién es aprobar o reprobar estas conductas observables, concentrandose asi, mas en
el producto que en el proceso de aprendizaje, destacandose su caracter controlador que
busca la objetividad en la evaluacién, de modo que no haya necesidad de recurrir a juicios
subjetivos del examinador, ya que los dominios que se esperan que los estudiantes

demuestren, estan bien detallados en los objetivos planteados por el docente.

Frente a ello, los docentes aun utilizan la evaluacion como un mecanismo de medicién
cuantitativa del aprendizaje, se concentran en los errores para generar temor entre los
estudiantes, quienes se sienten presionados a sacar la nota mas alta en sus examenes, sin

prestar mayor atencion a lo que puedan o no aprender de la materia.

En el estudio realizado por Defaz (2017) los resultados mas sobresalientes indican que “el
41,4% menciona que en la evaluacion se presta mas atencion a los errores que aciertos y un
38,4% menciona que se evalua la identificacién con ciertos valores propios” (pag. 42). De
acuerdo a los resultados obtenidos y los hallazgos de este estudio, se puede verificar que las
tendencias concuerdan que desde el punto de vista del estudiante en que la evaluacion es
utilizada por los docentes para resaltar los errores que han cometido y no se consideran sus

aciertos.

46



6. Instrumentos de evaluacion que se emplean

Tabla 6. Instrumentos de evaluacion

Aspectos Nunca Algunas | Aproximada | Frecuente | Siempre Total
veces mente en la mente
mitad de los
casos

Observacion 27 61 10 21 88 207
Autoevaluacion 8 64 12 36 87 207
Cuaderno diario 12 65 10 20 100 207
Lecciones orales 15 49 15 16 112 207
Coevaluacion 16 77 15 15 84 207
Participacion 8 60 10 19 110 207
Casos practicos 14 77 11 64 41 207
Examen abiertas 9 71 16 75 36 207
Examen cortas 8 80 6 21 92 207
Examen base 12 34 18 36 107 207
Sin material mesa 7 68 7 10 115 207
Con un material 41 36 18 20 92 207
Material que quieran 122 46 10 17 12 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", 2017
Elaboracién: Cordova, F. (2017)
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Figura 6. Instrumentos de evaluacion
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)
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Tomando como base los resultados de la figura 6, se puede observar que la tendencia mas
significativa de los items respecto de los instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes,
59% no incluye exdmenes escritos que se puedan realizar con material que quieran los
estudiantes; el 56% consiste en exadmenes escritos sin ningln otro material sobre la mesa; el

54% de las evaluaciones consisten en lecciones orales.

En este sentido, se aplican elementos propios de la evaluacion Conductista, donde los
examenes son de seleccion de respuesta o escritura de respuesta corta, la cual consiste en
la utilizacién de reactivos donde el alumno selecciona la respuesta correcta de una lista, o en
su caso, el alumno escribe una respuesta corta que puede ser considerada correcta o
incorrecta. En este punto los examenes o pruebas: son, sin duda, los instrumentos que mejor

representan a la evaluacién en enfoque conductista.

En el enfoque Conductista “el docente lleva un control de los cambios conductuales que el
estudiante reporta conforme a los objetivos establecidos en el plan, a través de pruebas
objetivas, que dan muestra del desarrollo del aprendizaje, entendido como la acumulacion de
saberes” (Hernandez, 2010, pag. 120). La pruebas y exdmenes corresponde a la evaluacion
conductista, el cual se ha caracterizado por ser “un evento estresante y objeto de temor para
los estudiantes” (Pérez, 2008, pag. 125), llevando el aprendizaje a la practica tradicional de
evaluacion basada en continua aplicacion de examenes con poco significativas mediciones
cuantitativas de los conocimientos, en las cuales deben los estudiantes alcanzar un puntaje
establecido para determinar si ha logrado o no los aprendizajes, en tanto que, si no ha
obtenido los resultados esperados, el estudiantes debe repetir el proceso, la asignatura, hasta

gue logré demostrar cuantitativamente que ha alcanzado los objetivos de estudio.

Ante ello, los docentes todavia utilizan métodos de evaluacion tradicionales, no han expandido
sus capacidades para implementar métodos mas novedosos que permitan valorar otras
habilidades de los estudiantes, como, por ejemplo, poner en practica los conocimientos o
plantear proyectos, algo que dé cuenta mas de su capacidad para transformar el conocimiento

y no solo para acumular puntos.

En el estudio realizado por Trillo y Porto (1999) sobre la percepcion y vivencia de los alumnos
respecto de la evaluacion “el 79% los profesores evallan Unicamente a traves de un examen,
siendo el examen escrito el mas utilizado sin ningan otro tipo de material autorizado sobre la
mesa (96%)”. De acuerdo con lo encontrado en este estudio y los resultados tabulados, se
puede evidenciar que en la educacién secundaria las tendencias siguen quedando

estancadas en lo tradicional, siendo el examen de preguntas cerradas el més utilizado.
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7. Quién evalla

Tabla 3. ¢ Quién decide en la evaluaciéon?

Aspectos [Profesor Autoevalu [Negociada [Negociada [Mas
acion cada uno con todos  |participacion

Nunca 40 11 108 116 19

Algunas veces 47 81 31 15 63
15 10

Aproximadamente en la

_ 17 20 14

mitad de los casos

[Frecuentemente 36 15 12 11 21

Siempre 67 80 41 51 94

Total 207 207 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cérdova, F. (2017)

B Nunca

32%

23%

19%
17%

8%

I -

Profesor

39%

m Algunas veces

10%

I7%

39%
15%

Autoevaluaacién

= Aproximadamente

52%

Negociada cada uno

56%

20%
7% o ii%

Frecuentemente

25%

Negociada todos

30%
9% 10%
I 5%

Mads participacion

W Siempre

45%

Figura 7. ¢ Quién decide la evaluacion?
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)

De acuerdo con los resultados de la figura 7, segun 56% de los estudiantes encuestados la
evaluacion no es negociada y/o dialogada con todos los alumnos en la clase; para el 52% la
evaluacion tampoco es negociada y/o dialogada con cada alumno; y, el 45 % ha sefialado que

le gustaria tener mas participacion en la decision de su evaluacion.
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De esta manera, la evaluacion se enfoca en el Conductismo donde los objetivos y los métodos
de evaluacion son planteados por el docente al inicio del proceso educativo con miras a lograr
su consecucion al finalizar dicho proceso, dejando de lado, o prestando poca atencion, al
proceso que el estudiante ha de seguir para lograrlo o las necesidades que este pueda

expresar sobre su aprendizaje o la evaluacion del mismo.

En el enfoque Conductista se fundamenta en procedimientos experimentales de
comportamiento observable (conducta), donde el docente es quien disefia el plan de estudio
y la evaluacién, es autoritario “un ingeniero educacional y un administrador “ (Hernandez,
2010, pag. 95), “el aprendizaje puede ser arreglado con métodos y contenidos basados en el
desarrollo de conductas académicas deseadas” (Hernandez, 2010, pag. 94). Esas conductas
deseadas son las que ha decidido previamente el docente para que los estudiantes cumplan
en un tiempo determinado, por lo que, se usa para controlar su avance conforme a las
expectativas que el docente ha marcado desde antes que inicie el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Ante ello, llama mucho la atencién con respecto a la practica docente de este grupo evaluado,
y es que se deja ver que los profesores no dejan de lado su papel autoritario y deciden tomar
las decisiones por su cuenta, sin considerar lo que es mejor para sus estudiantes, o al menos,
recibir sus inquietudes o propuestas que podrian resultar aportes enriquecedores para el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el estudio de Porto (2009), se ha encontrado que “el unico responsable de la decision final
de la evaluacién es el profesor, que no la debate ni discute con los alumnos ni con otros
profesores” (pag. 7). De acuerdo con estos hallazgos y los resultados encontrados en la
tabulacion, se puede observar que los datos concuerdan en que la evaluacion continta siendo
de tipo conductista, y el docente mantiene su rol controlador del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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8. Momentos en que se evalla

Tabla 4. Momentos en que se evalla

Aspectos Parte del proceso | Conocimientos Solo al final
previos

Nunca 16 12 43
Algunas veces 71 68 49
Aproximadamente en la mitad de los

11 10 21
casos
Frecuentemente 15 17 19
Siempre 94 100 75
Total 207 207 207

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", 2017
Elaboracién: Cordova, F. (2017)

B Nunca M Algunasveces M Aproximadamente Frecuentemente M Siempre
48%
45%
36%
24%
21%

10%
8% 7% \ 8% 9%
. - “ - l

Parte del proceso Evaluacién inicial Evaluacion final

Figura 8. Momentos en que se evalla
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio "Manuel J Calle", (2017)
Elaboracién: Cordova, F. (2017)

Analisis y discusion de resultados.

De acuerdo con los resultados de la figura 8 se observa que de acuerdo al 48% se realiza una
evaluacion inicial para conocer los conocimientos previos; el 45% sefialan que la evaluacién
se considera parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, y el 36% la evaluacion se realiza

Unicamente al final del proceso.

Los resultados obtenidos se relacionan con el enfoque Constructivista y la evaluacion es de
tipo Diagndstica y Formativa, dos momentos de la evaluacién que son importantes dentro de
51



un proceso constructivista, puesto que permiten al docente conocer el estado real inicial de
su grupo de estudiantes, identificando sus necesidades de aprendizaje y marcando
pardmetros para estructurar el programa de estudio con base en la identificacion de las
estructuras de conocimiento que se ha encontrado que poseen los estudiantes, y se preocupa
por evaluar a lo largo del proceso para identificar aquello que necesita ser reestructurado.

En el enfoque Constructivista, la evaluacion tanto como el proceso de ensefianza-aprendizaje,
“tiene un caracter integral, la evaluacion no debe reducirse al diagndstico del conocimiento,
incluye también la indagacion de como piensan y actian los estudiantes” (Pérez, 2008, pag.
126). La evaluacion diagnostica “indaga acerca del punto de partida del estudiante
centrandose en los conocimientos ya adquiridos, experiencias personales, representaciones
de la tarea, razonamientos, estrategias, actitudes y habitos de aprendizaje” (Castillo, 2016,
pag. 7); mientras que, la evaluacién formativa, o también llamada de proceso tiene lugar
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje “sobre la calidad del proceso de ensefianza-
calidad, sobre las necesidades de ajuste, sobre la de los elementos (métodos, técnicas e
instrumentos) aplicados, para que el docente pueda tomar decisiones al respecto realice los
ajustes necesarios en el proceso” (Pérez, 2008, pag. 151), con lo cual, la evaluacién es
propiamente una parte ligada al proceso de ensefianza y debe estar presente tanto al inicio
como en el proceso y al final.

Ante lo expuesto, los docentes aplican métodos de evaluacion a lo largo del proceso, esto,
para tener un control del avance que los estudiantes van alcanzando durante el periodo
lectivo, la evaluacion se da continuamente también para acumular los puntajes durante cada
ciclo de estudio; de ahi que, lo importante estaria enfocado en los métodos de evaluacion que

se aplican.

En el estudio realizado por Defaz (2017), el “40,4% de estudiantes indican que la evaluacion
forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que se relaciona con el modelo
constructivista, un 35,4% manifiesta que se evalula al inicio sobre los conocimientos previos”
(pag. 67). Los resultados de esta investigacion y los resultados encontrados por Defaz (2017)
indican que la tendencia constructivista en el momento de aplicar la evaluacién coincide en

ambos casos, y que se la considera tanto al inicio como a lo largo del proceso de ensefianza.
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CAPITULO IV

PROPUESTA



1. Titulo de la propuesta

Elaboracion del plan de evaluacién como herramienta para la gestion y mejora del desempefio

docente e institucional.

2. Descripcion del problema

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se ha logrado determinar que un
gran porcentaje de estudiantes manifiestan que la evaluacién nunca es negociada o dialogada
con los estudiantes y que por lo tanto desearian ser tomados en cuenta por parte de los
docentes en cuanto a las evaluaciones. También manifiestan que los docentes contindan
utilizando instrumentos de evaluacion de tipo conductista, mientras los estudiantes perciben
la evaluacion como un juicio o control donde se toman mas en cuenta sus errores que Ssus
aciertos, dejando ver que los profesores conocen la evaluacién en teoria, pero en la practica

no se la aplica como deberia.

Por otra parte, en la Unidad Educativa del Milenio “Manuel J. Calle” no existen instrumentos
para recuperar informacion de los estudiantes respecto de sus percepciones sobre la
evaluaciéon que aplican sus docentes dentro del proceso instructivo-formativo, por
consiguiente no se incorporan resultados desde las vivencias de los estudiantes en los

procesos de gestion académica.

Por todo ello, se ha visto la necesidad de reforzar el conocimiento de los docentes sobre
algunos instrumentos que pueden aplicar en clase para evaluar a sus estudiantes, y
emprender un trabajo colaborativo para planificar una evaluacibn mas participativa que

considere las necesidades de los estudiantes.

3. Antecedentes sobre el problema

La propuesta planteada pretende responder y dar solucion a una vision dogmatica que se
tiene sobre la evaluacion, que no se preocupa por lograr un aprendizaje integral de los
estudiantes, al menos no en la practica, con lo cual no se consolida el objetivo educativo de
nuestro sistema nacional que es desarrollar habilidades, destrezas, conocimientos practicos
y pensamiento critico que prepare a futuros profesionales para desenvolverse en las
diferentes areas de su profesion. Al respecto, cabe recordar que la Ley Organica de Educaciéon
Intercultural establece que la formacion de los nifios y jovenes debe ser integral con técnicas
de evaluacion adecuadas que permitan valorar el desarrollo cognitivo del estudiante y su

capacidad de llevar a la préactica los aprendizajes a través del desarrollo de destrezas.

54



Es por ello que, se recurre a la evaluacion constructivista para orientar las estrategias de
evaluacion en el cuerpo docente de esta institucion educativa, privilegiando el papel activo de
los estudiantes como creadores de su propio aprendizaje al que dan significado y lo
estructuran progresivamente para llegar al conocimiento, es decir, propender a la evaluaciéon

formativa.

En tal sentido, la presente propuesta permite, por una parte fortalecer la participacién
equitativa, igualitaria, y de integracion con los actores de la comunidad educativa en la gestion
educativa ,que permita democratizar los espacios educativos, y por otra, permite facilitar los
espacios para que los docentes puedan conocer, compartir y debatir sobre las diversas
estrategias, instrumentos y técnicas que ofrece la evaluaciéon constructivista, de modo que
puedan llevarla a la practica diaria y recuperar la percepcion de los estudiantes con respecto
al proceso de evaluacion, y que se convierta en una herramienta para la gestion y mejora del

desempefio docente.

4. Fundamento tedrico

Una de las caracteristicas de la evaluacion que se persigue hoy en dia en nuestro sistema
educativo, es la de valorar los conocimientos, sobre todo las destrezas que se persigue en
cada uno de los educandos acorde al programa establecido. La evaluacién permite al docente
tener una visién integral del proceso ensefianza aprendizaje, esto, basado en las actividades
abordadas en el aula. Como indica Cabrera (2003): “la evaluacién no se puede identificar con
un Unico acto (pasar un cuestionario o pasar una prueba de rendimiento), sino con un proceso,
o mejor dicho, con un conjunto de procesos no improvisados ni espontaneos” (pag. 18). Por
lo tanto, la evaluacion que se realiza ha de ser flexible y abierta, en el sentido de que se
tomara en cuenta al estudiante, volviéendose un proceso sistémico y un apoyo para los
alumnos.

En el Curriculo Nacional 2016, dentro de los principios y orientaciones metodoldgicas,

relacionado con la evaluacién se plantea:

... s un proceso continuo de observacién, valoracién y registro de informacién que
evidencie el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes, mediante sistemas
de retroalimentacién que estan dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y
los resultados de aprendizaje. La evaluacion debe incluir al docente una valoracién
de analisis reflexién de su trabajo como facilitador de los procesos de aprendizajes,
con el objeto de mejorar la de su gestion. Reconocer y valorar las potencialidades

de los estudiantes, estimular la participacién, registrar tanto cuantitativa como
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cualitativa el logro de aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes (pag.
5).

Con todo ello, la evaluacién educativa permite un aprendizaje significativo y todo aprendizaje
permite una autoevaluacion, la misma que conlleva aprender de forma significativa. Ademas,
se sostiene que en el proceso de evaluacién también se incluye la participacion de los

estudiantes, lo que implica tomar en cuenta sus valoraciones desde sus propias percepciones

A esto se suma el hecho de que en el proceso de planificacién estratégica institucional, cuando
se construye el Proyecto Educativo Institucional y el Codigo de Convivencia, se establece que
se incorpore activamente la participacion de los estudiantes, tal como lo contempla la LOEI
en su articulo 34 literal a) que plantea que el gobierno escolar tiene las siguientes funciones
“participar en la elaboracion del plan educativo institucional (PEI)” (pag. 128). Es asi que la
evaluacion formativa apunta a un trabajo colaborativo y participativo entre docentes, y entre
docentes y sus estudiantes para juntos construir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
marco de la integracion de los conocimientos, dando la oportunidad a los estudiantes de
aprender, pero también a los docentes de seguir incorporando a su haber nuevos

conocimientos.
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5. Matriz de intervencion

Objetivo General: Disefiar una propuesta de capitacion docente sobre instrumentos de evaluacion constructiva, y una propuesta de trabajo

participativo entre docentes y estudiantes para preparar el plan de evaluacion en conjunto.

Problemas Metas Acciones Responsable Fecha Evidencia Recursos
Priorizado
Desarrollar Organiza talleres de | Socializar los | Director de area y | 2 de abril 2018 | Informe de | Presentacion en
talleres de | capacitaciébn de los | resultados de la | docentes. resultados power point
capacitacion y | docentes por areas, | investigacion con
actualizacion sobre técnicas e | los docentes.
docente, técnicas | instrumentos de
e instrumentos de | evaluacion desde el
evaluacion enfoque Selecciona temas | Investigador 3 de abril 2018 | Lista de firmas de | Informe
constructiva. constructivista. sobre todos los | presentacién  en
instrumentos  y estudiantes. power point
técnicas
evaluacion  con
los docentes vy
directores de
area, para aplicar
nuevas formas de
evaluar.
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Implementacion

Investigador

5 de abril 2018

Listado de temas

Bibliografia

de .Ias nuevas | Director/a de area a tratar Y | Notas de trabajo
j[ecnlcas e contenidos Computador
instrumentos de
evaluacion para
el nuevo afo
lectivo.
Designar a un | Investigador 10 de abril | Hoja de vida del | Carpetas de
experto en temas | Director/a de area | 2018 capacitador posibles
de evaluacion, Docentes capacitadores,
para que asesore 4 postulantes.
con téchicas Estudiantes.
constructivistas.
Investigador 12 de abril | Cronograma
Director/a de &rea | 2018
Realizar los | Investigador 16 de abril | Hoja con firmas de | Computador
talleres  durante | pirector/a de area | 2018: asistencia y test | presentaciéon en
Ifas juntas bde Capacitador Se Ievaluozlalclon ;sll power point
Z'rea, ’tSOd re Un mes de| & i "e a Hojas de trabajo
iversos métodos capacitacion capacitacion. Fotocopias

para evaluar. impartida

P Papelografos

durante una de )
las horas de Cartulinas
Marcadores

junta de area
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que tienen a la

semana.
Proponer un plan | Participacion activa | Seleccionar a un | Director/ade dreay | 21 de mayo | Acta escrita donde
de trabajo | de los estudiantes en | estudiante de | tutores de curso 2018 conste la decision
conjunto entre | la elaboracion del | cada curso que | Estudiantes de los estudiantes
docentes y | plan de evaluacién | representa a sus de cada cursoy la
representantes periodo 2017-2018 compafieros en firma de los
estudiantiles para cada area de estudiantes
preparar el plan estudio. seleccionados
de evaluacion en para representar.
un~ marco Organizar un | Director/a de area |21 de mayo | Cronograma
participativo. cronograma  de 2018

reuniones de

trabajo.

Realizar Director/a de areay Registro de

actividades docentes asistencia y acta

innovadoras en de reunion

las que incite al
estudiante a ser
criticos-
reflexivos.
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Generar un | Director/ade areay | 24 de mayo | Registro de | Presentacion en
cuestionario docentes 2018 asistencia y acta | power point
sobre la de reunion
percepcién de los
estudiantes y
docentes sobre la
evaluacion.
Elaborar y | Director/a de area | 28 de mayo | Planificaciones Hojas de trabajo
disefiar rdbricas | docentes 2018 aprobadas por 10s | computador
de evalugcién Representantes dopentes Curriculo
para cada unidad | estydiantiles asistentes y
estudiantes Texto
mediante firma y
acta de reunion.
Formular un plan | Proceso evaluativo | Socializar Director/a de area | 30 de mayo de | Cuestionario para | Impresiones
de seguimiento de | del segundo | técnicas e 2018 docentes Fotocopias
Ia} gpllcacmn de | quimestre 100% |nstrum§,r1tos de Cuestionario para | computador
técnicas e | evaluado evaluacion, estudiantes
instrumentos  de | bimensualmente. adaptado a la Excel y para
evaluacion rubrica para la tabulacion de
constructiva. evaluacion. datos
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Aplicar el plan de | Director/a de area | Bimensual: Ficha de | Computador
evaluacion a Marzo 2018 observacion Ficha de
traves de Mayo 2018 Informe observacion
observaciones de )

clase. Julio 2018

Presentaciéon de | Director/a de area | 23 de julio de | Informe de | Computador
resultados y toma 2018 resultados

de decisiones

Acta de toma de
decisiones

Hojas de papel
bond

Fotocopias

Presentacion
power point

Elaborado por: Cérdova (2017)
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CONCLUSIONES

Conforme con los objetivos planteados para esta investigacion, se extraen las siguientes

conclusiones:

e Los docentes continlan empleando para la evaluacion examenes escritos con
preguntas estructuradas, lecciones orales, calificacién del cuaderno diario y otros
instrumentos ambiguos, sin el uso de instrumentos actualizados disefiados de acuerdo

a las expectativas del estudiante; todo esto con un claro enfoque conductista.

e El docente aun tiene un papel autoritario propio del conductismo, es €l quien decide la
nota, no siempre hay autoevaluacion de los estudiantes, y nunca es negociada o
dialogada con ellos, a pesar que los estudiantes han manifestado que si les gustaria

tener mas participacion en la decisién de su evaluacion.

e En esta institucion educativa los docentes conocen en teoria el objetivo y la funcién de
una evaluacion constructivista, pero en la practica, los métodos son conductistas,
evidenciando que a los docentes les hace falta capacitacién para poner en practica

sSus conocimientos.
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RECOMENDACIONES

La propuesta planteada en esta investigacion, se basa en la realizacion de grupos de
trabajo con la participacion de los docentes, los representantes y los estudiantes para
elaborar los planes de estudio y las rubricas de evaluacion, de manera que lo puedan
considerar o modificar de acuerdo a sus necesidades e implementar a la practica
modelos constructivistas para fomentar un aprendizaje significativo, recuperando la

percepcién de los estudiantes con respecto al proceso de la evaluacion.

Tomando en cuenta el principio de la evaluacién constructivista, y considerando que
en esta institucion educativa no se aplican instrumentos evaluativos con este enfoque,
se recomienda que los docentes de cada area de estudio, se preocupen por incluir en
su plan de estudios un espacio en que todos puedan recibir horas de capacitacién
sobre estrategias especificas y practicas que se ajusten a las necesidades de la
asignatura que imparten para que todos conozcan sobre el tema y puedan unificar

criterios sobre métodos de evaluacion.

Se recomienda a los docentes escuchar las opiniones de sus estudiantes, conocer las
perspectivas que tienen con respecto al método de ensefianza y de evaluaciéon y

tomarlos en cuenta a la hora de decidir el plan de evaluacion.
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Encuesta dirigida a Estudiantes de nivel de Bachillerato

Estimado(a) estudiante, la presente encuesta tiene como finalidad conocer su percepciéon
sobre la forma que utilizan los docentes al momento de evaluar a sus estudiantes, lo cual nos
ayudara a mejorar y generar cambios en la manera de evaluar. La informacién que brinde
sera confidencial y se utilizara tnicamente con fines académicos.

Orientaciones para responder el cuestionario:

a) Para la eleccion de su respuesta tome en cuenta la siguiente escala de opciones:
a = Nunca. b= Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

b) Leay comprenda cada pregunta y luego frente a cada variable sefiale con una x (equis)
solamente una respuesta.

c) Cualquier inquietud para responder consultela al aplicador del cuestionario.

PREGUNTAS

Definicién de evaluaciéon

1. Percepcidn de la concepcion de los profesores sobre evaluacion.

1.1 Es obvio que, como estudiante, has sido evaluado en numerosas ocasiones. Posiblemente
en alguna de ellas te preguntaste ¢ pero qué pensard el profesor/a que es evaluar? Pues bien,
lo que te pedimos en esta pregunta es que, remitiéndote a tu experiencia como alumno/a nos
digas ¢qué crees, piensas, imaginas que tus profesores/as entienden por evaluar?:
1.-Examinar al alumno/a.
a = Nunca. b= Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
2.-Calificar al alumno/a.
a = Nunca. b= Algunas veces. c= Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
3.-Comparar los logros del alumno/a con algun criterio previo, prefijado.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

4.-Valorar el progreso del alumno/arespecto de donde se encontraba en un principio.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

5.-Valorar la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

6.-Decidir si el alumno/a pasa de grado o curso.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

2. Considerando las experiencias de evaluacion que has tenido en la institucion
educativa, ¢como vives tl la evaluacion?:

7.-Como una amenaza.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
8.-Como un control.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

9.-Como una comprobacién necesaria.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

10.-Como un juicio.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

11.-Como una posibilidad de dialogo con el profesor/a.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

12.-Como una ayuda.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

13.-Como un aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
3. Puede que en alguna ocasién también te hayas planteado para qué sirve la
evaluacién. Pues bien, a continuacion indicamos algunas de las funciones mas
habituales de la evaluacion. Lo que queremos es que nos digas hasta qué punto crees
que adoptan tus profesores/as las que se sefialan a continuacién:
14.-La seleccion de alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

15.-El control administrativo (poder conocer el porcentaje de aprobados/suspensos por
materias, especialidades, carreras, etc.)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
16.-Socializar a los alumnos/as, es decir, que estos asuman, sin cuestionarse, los
conocimientos de una determinada materia (conceptos, valores, actitudes, habitos,
costumbres, etc.).
17.-Ejercer el poder.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

18.-Facilitar la coordinacién entre profesores/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
19.-La valoraciéon de los aprendizajes (potenciaciéon de ciertos aprendizajes y
contenidos concretos en razén de lo que midan las pruebas de evaluacion)
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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20.-El refuerzo motivacional (para el aprendizaje y el logro)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

21.-Reflexionar sobre lo que se hace.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

22.-Diagnosticar las dificultades habidas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

23.-Remediar las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
24.-Tomar decisiones racionales, justificadas y bien fundamentadas sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

25.-Informar al alumno/a sobre su aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
26.-Aprovechar la evaluacibn como recurso para promover el didlogo con los
alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

27.-Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo personal y social del
alumno/a.
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a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

28.-Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
29.-Impulsar la participacion de los alumnos/as en la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

4. ¢ Qué crees tu que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:
30.-La programacion de la materia (objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion).
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

31.-Las condiciones de estudio de los alumnos/as (espacio, tiempo, recursos).
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

32.-El proceso de ensefianza seguido por él mismo (profesor/a).
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

33.-El propio proceso o estrategia de evaluacion.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

34.-Los conocimientos previos de los alumnos/as.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

35.-El esfuerzo de los alumnos/as.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

36.-La actitud y el interés del alumnado.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

37.-Las capacidades de cada persona (madurez, formacion, etc.)
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

38.-El conocimiento adquirido por los estudiantes.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
39.-De ese conocimiento: la solucion de los ejercicios o la reproduccion de la
informacién, con independencia de que se haga memoristicamente.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
40.-De ese conocimiento: la calidad de los procesos de razonamiento, creacion,
sintesis, etc.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

5.Y por tus experiencias de evaluacion dirias que:

41.-Se evaluan solamente los resultados, con independencia del cémo se han
conseguido, con qué medios, con cuantos esfuerzos.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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42.-Sélo se evallan los resultados buscados, pretendidos y observables (no se tienen
en cuenta efectos imprevistos y colaterales).
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
43.-S6lo se evaluan a las personas, no a los medios con los gque cuentan, las
condiciones en las que trabajan, sus margenes de autonomia, etc.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

44.-Se presta mas atencion a los errores que a los aciertos.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
45.-Se evallan s6lo los conocimientos de hechos (referidos a datos) y conceptos, pero
no actitudes, valores, habitos, destrezas.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

46.-Se evalla la capacidad para resolver problemas.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
47.-Se evalla la identificacion con ciertos valores propios del campo cientifico o
profesional.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

6. En tu opinién, ¢qué toman como referente para la evaluacion tus profesores/as?:

48.-Un marco de referencia o unos criterios prefijados, que el profesor/a asume previa
e independientemente del grupo de alumnos/as que se evalle.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

49.-El nivel medio de la clase, situando a cada alumno/a en relacion con ese punto
medio.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
50.-Algun otro criterio contextualizado que el profesor/a establece teniendo en cuenta
el grupo de alumnos/as que evalua.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
51.-La propia evoluciéon o progreso gue sigue cada alumno/a: lo que ha mejorado o
empeorado en el periodo al que se refiere la evaluacion.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
7. ¢Para quién dirias tl que se realizan las evaluaciones en la institucién educativa?:
52.-Se evalla para el alumno/a, para darle informacién sobre su aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

53.-Se evalla para el profesor/a, ya que la evaluacién forma parte de su tarea docente.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

54.-Se evalla para la sociedad (el mercado), para seleccionar a los mejores.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

55.-Se evalla para el sistema, para certificar los resultados de los alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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8. Después de haber pasado, como alumno, por varias pruebas de evaluacién, estas en
condiciones de informar sobre cuéles son las estrategias e instrumentos que emplean.
Asi, sobre el uso de los instrumentos de recogida de informacion, dirias que:
56.-En general, tus profesores/as evalGan a partir de un Gnico examen o trabajo final.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
57.-En general, en la evaluacidn se tienen en cuenta los trabajos y examenes realizados
alo largo del parcial o quimestre.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
58.-Para ello se obtiene la media aritmética de la puntuacién en esos trabajos o
examenes.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
59.-Para ello se tiene en cuenta el progreso que hubo en larealizacion de esos trabajos
0 examenes.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.-Para la evaluacién, tus profesores/as utilizan como pruebas de evaluacién:
60.1.-Observacion en clase.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.2.-Monografias (trabajos bibliogréaficos)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.3.-Entrevista.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
60.4.-Autoevaluacion del alumno/a.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.5.-Cuaderno-diario del alumno/a (cuaderno en el que el propio alumno/a recoge la
tarea diaria que realiza en relacién con esa materia)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.6.-Coevaluacion entre alumnos/as (de forma que parte de la evaluacion de cada
alumno/a es decidida por el resto de sus comparfieros/as)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.7.-Participacién en el aula (debates, dialogos, puestas en comun, asambleas)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.8.-Casos practicos

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.9.-Examen tipo test.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.10.-Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.11.-Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.12.-Examen de preguntas de base estructurada.
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a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.13.-Exdmenes escritos sin material alguno sobre la mesa.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.14.-Exdmenes escritos con sélo un material muy preciso autorizado sobre la mesa
(tablas, formularios)

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

60.15.-Exdmenes escritos en los que se puede tener sobre la mesatodo el material que
queramos.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
60.16.-Otros (por favor, especifica cual/es y sefiala con qué frecuencia)
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
61.-En tu opinion, tus profesores/as usan suficientes instrumentos de recogida de
informacioén.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
62.-En tu opinion, las pruebas de evaluacion realizadas proporcionan la informacion
adecuaday precisa sobre lo que se pretende evaluar.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
63.-Te gustaria que se utilizaran otros instrumentos de recogida de informacion. (Por
favor, en caso afirmativo especifica cual/es).
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

9. En tu opinién, y hablando de las condiciones en las que se recoge informacion para
la evaluacion, se podria decir que:
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64.-La interaccion que existe entre profesores/as y alumnos/as es suficiente para
recoger informacidén valiosa para la evaluacion.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
65.-Las actividades de evaluacion crean una distancia entre profesor/ay alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

66.-Las fechas en las que se realizan pruebas de evaluacion se anuncian con suficiente
tiempo de antelacion.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
67.-Estas fechas se pueden negociar con los profesores/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
68.-Entre las diferentes pruebas de evaluacién se dejan dias de “descanso” suficientes.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

69.-Las situaciones en gue se recoge informacion para la evaluacién generan excesiva
tensidon y nerviosismo.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

70.-Las situaciones en que se recoge informacién para la evaluacion fomentan la
motivacion por el aprendizaje.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
71.-La superacion o no de las pruebas de evaluacién tiene incidencias en la propia
autoestima.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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10. Desde tu percepcién como alumno/a en lainstitucion educativa, sobre la manera en
que se realiza la evaluacidn, afirmarias que:

72.-Existen fuertes contradicciones entre la evaluacion y los procesos de ensefianza
aprendizaje.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

73.-La evaluacién es una simplificacion abusiva, pues se basa en la atribucién de
puntuaciones numéricas a realidades muy complejas.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

74.-La evaluacion se realiza de forma rigurosay no arbitraria.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

75.-Los estudiantes reciben informacion adecuada sobre las tareas y los resultados
conseguidos en la evaluacion.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

76.-La evaluacién es un proceso totalmente claro y transparente, en el que nadie se
siente amenazado o manipulado.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

77.-Se dejan para la evaluacion actividades o tareas que nunca fueron trabajadas en
clase.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

78.-S6lo se evalta unidireccionalmente, los profesores/as evallan a los alumnos/as,
pero no alainversa.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

79.-Se evalia competitivamente, lo Unico importante es haber rendido “mas” que el
resto de tus comparferos/as.
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a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

80.-Se evalla estereotipadamente, cada profesor/a repite unay otra vez sus esquemas
de evaluacién.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

81.-Cada profesor/atiene su propio sistema de evaluacién, y establece sus criterios sin
consultarlos ni consensuarlos con otros profesores/as (aunque den la misma materia).

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

82.-Realmente los profesores/as no establecen ni siguen unos criterios determinados
para evaluar.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
11. Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de evaluacién por las
que has pasado en la institucion educativa, nos digas quién o quiénes deciden en la
evaluacion, es decir, quién/es participan en la decision final de la evaluacion:
83.-La nota la decide el profesor/a solo/a.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
84.-La evaluacion depende, en parte, de la autoevaluacion del alumno/a.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
85.-La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a individualmente.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

86.-La evaluacion es negociada y dialogada con el grupo de alumnos/as de clase en su
conjunto.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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87.-Te gustaria tener mas participacién en la decisién de tu propia evaluacion.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

12. Por tus experiencias como alumno/a, dirias que la explicacion de que la evaluacion se
desarrolle como se esté haciendo reside en:

88.-La falta de motivacidn, despreocupacion o desinterés de los profesores/as por
estos temas.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
89.-Lafaltade formacién en temas de evaluacion de los profesores/as universitarios/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

90.-La rutinizacion de las préacticas profesionales, de modo que cada profesor/a repite
afo tras afio los mismos esquemas de evaluacion.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
91.-La complejidad del proceso.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
92.-La carencia de ayuda para realizar evaluaciones de otra forma.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
93.-Las condiciones en las que se tiene que realizar el proceso de evaluacion (escasez
de tiempo de los profesores/as, un niumero excesivo de alumnos/as matriculados/as en
cada curso, etc.)
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

94.-Los propios alumnos/as, que reclaman ser evaluados de una manera tradicional:
mediante examenes de “memoria”.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
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e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

95.-Las presiones gubernamentales, burocréticas o/e institucionales.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

13. Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido evaluado/ay la
informacidn que recibiste de esas evaluaciones, afirmarias que:

96.-La evaluacién forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra
integrada en él, en vez de ser un momento netamente distinto y diferenciado.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
97.-Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacion sobre los conocimientos
previos, los errores, los conocimientos incompletos, las estrategias de aprendizaje de
los alumnos/as.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
99.-Padres y sociedad en general dan mas valor a los diplomas y calificaciones que
acreditan la permanenciay el éxito en las instituciones educativas que al aprendizaje y
al esfuerzo.
98.-La evaluacion aparece solo al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
14. Después de haber pasado por numerosas experiencias de evaluacion en la
institucion educativa, has llegado a la conclusién de que:
a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

100.-No importa qué, cuanto, cobmo y por qué aprender, sino por qué caminos es mas
facil y més seguro aprobar.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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101.-La autoevaluacién es un truco que emplean los alumnos/as para facilitar la
consecucion de buenas calificaciones.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

102.-Lo importante para aprobar es cerciorarse de lo que el profesor/a va a considerar
correcto en larespuesta (aunque tu estés convencido/a de que no lo es).

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

103.-Hay que condicionar la forma de estudiar a la manera de evaluar de cada
profesor/a.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

104.-En muchas notas existe un factor de azar (loteria o suerte).

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre
e = Aproximadamente en la mitad de los casos.

105.-Las calificaciones dependen sélo de los exdmenes.

a = Nunca. b = Algunas veces. ¢ = Frecuentemente. d = Siempre

e = Aproximadamente en la mitad de los casos.
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