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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo primordial disefiar una estrategia
educativa con base a procedimientos metodolégicos que permitan potenciar el aprendizaje de
los niflos de segundo afio de bésica, jornada vespertina de la Escuela “Tres de Noviembre”
de la ciudad de Cuenca. El paradigma interpretativo utilizado, facilit6 obtener conocimientos
sobre el proceso educativo y el aprendizaje de los nifios. Ademas, coadyuvé en la
construccién de una estrategia para reconstruir una realidad partiendo del diagndstico, de los
aprendizajes. Se usaron métodos de investigacion como la observacién y entrevista, posterior
se realizo la triangulacién de métodos, técnicas y fundamentacion cientifica en el analisis e
interpretacion de las caracteristicas de aprendizaje, la que permitid evidenciar distintas
problematicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la carencia de estrategias dentro de
las evaluaciones diferenciadas. La paoblacién con la que se trabajo fue de 31 estudiantes de
la jornada vespertina. Para contribuir a mejorar la practica pedagdgica, se disefia una
estrategia que permita generar aprendizajes significativos en los nifios de segundo de basica,

sugiriendo su aplicacion en otras instituciones y adaptando a su realidad.

Palabras claves: estrategias educativas, proceso ensefianza-aprendizaje, aprendizajes

significativos.



ABSTRACT

The main objective of this research work is to design an educational strategy based on
methodological procedures that enable the learning of children in the second year of basic
education, an afternoon session of the "Tres de Noviembre" School in the city of Cuenca. The
interpretive paradigm used allowed to obtain knowledge about the educational process and
children's learning. In addition, it helped in the construction of a strategy to reconstruct a reality
based on the diagnosis, of the apprenticeships. We used research methods such as
observation and interview, followed by triangulation of methods, techniques and scientific basis
in the analysis and interpretation of learning characteristics, which allowed us to highlight
different problems in the teaching-learning process and lack of strategies within the
differentiated evaluations. The population with which | work was 31 students of the afternoon
shift. To contribute to improving pedagogical practice, a strategy is designed to generate
significant learning in second grade children, suggesting its application in other institutions and

adapting to their reality.

Keywords: educational strategies, teaching-learning process, significant learning.



INTRODUCCION

En la actualidad se evidencia que la educacién juega un papel importante en la transformacién
e innovacién social ya que se encuentra inmersa en la era digital, y en cambios del mundo
globalizado, también siendo cada vez mayores las exigencias del mundo tecnoldgico. El
curriculo nacional promueve el desarrollo y la socializacién de las nuevas generaciones, este
da las directrices y pautas, para lograr una educacion integral, ajustada a las necesidades de
los educandos, garantizando los procesos de ensefianza aprendizaje, al momento de
considerar sus derechos y obligaciones, y al mismo tiempo usando estrategias metodoldgicas
innovadoras que permitan desarrollar capacidades, competencias que permitan responder a
las demandas de la actualidad, es necesario mencionar que este curriculo es flexible a la
realidad de cada institucion, y que cada afio escolar cumpla con los objetivos y basicos

imprescindibles, para alcanzar el perfil del joven de bachillerato.

Frente a este mundo globalizado la comunidad educativa se enfrenta a un reto educativo,
donde se tiene que luchar por la igualdad social, por los derechos y deberes, es por ello que
la educacion debe estar enfocada a formar personas, innovadoras, creativas, reflexivas,
competitivas, solidarias, justas, con conciencia ecolégica, que sean capaces de lograr

independencia con responsabilidad, una formacion integral como plantea el curriculo actual.

De acuerdo con el informe anual de la UNESCO (2006), los resultados de las pruebas
aplicadas en el 2006 con el Segundo Estudio Explicativo y Comparativo (Serce), realizado en
2006, Ecuador estuvo entre los tres paises de la region con peor desempefio educativo. En el
2011 Ecuador los resultados del Tercer Estudio Regional y Comparativo (Terce), aplicado por
el Laboratorio Latinoamericano de la Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLece) de la
Unesco, evidencian una mejora significativa en el sistema educativo del Ecuador. Saadia
Sanchez, directora de la Oficina de la Unesco en Ecuador resalté algunos de los avances en
materia educativa que ha tenido nuestro pais, como es la universalizacién de la Educacion
General Bésica en el afio 2011 y la atencion en la oferta educativa a los quintiles mas bajos
de la poblacién. Segun los resultados Ecuador mejoro los resultados en las areas evaluadas
siendo estas (Lenguaje, Mateméticas y Ciencias Naturales) y se ubica entre los paises que

mas avances tuvieron en educacion.

Por lo mencionado anteriormente, es necesario manifestar que, para lograr una educacion de

calidad y calidez, y por ende lograr la interiorizacion del aprendizaje, se requiere que los



docentes usen estrategias metodoldgicas acorde a las edades y necesidades del grupo, las
mismas que permitiran desarrollar las habilidades cognitivas. La Universidad Técnica
Particular de Loja tiene una visién, misioén, enfocada a desarrollar en los estudiantes
habilidades cognitivas, humanisticas, éticas, espirituales, es decir una formacion integral,
ademas de un espiritu de investigacion que contribuya al desarrollo de las ciencias
experimentales y experienciales. La presente investigacién aportara de manera significativa a
la universidad ya que al poner en practica los conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacion, permitira una reflexion profunda sobre el hecho educativo, ademas de reconocer
los posibles problemas o falencias que este presenta, y permitir elaborar posibles estrategias
que permitan contribuir a la mejora, al cambio, contribuyendo con un aporte significativo a la

sociedad.

En este contexto, la Escuela “Tres de Noviembre” comprometida con la educacion, se
proyecta al cumplimiento de los estandares de calidad, para lo cual emplea una evaluacion
constante que permite la consecucién de los objetivos planteados en cada unidad, y en cada
afio escolar, respetando los estilos de aprendizaje de los estudiantes, y tratando de enfocar
la educacion acorde a las necesidades del grupo. Desde esta Optica, se pretende dar
respuesta a la interrogante ¢cOmo potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
nifos de Segundo de Basica de la Escuela “Tres de Noviembre” jornada vespertina, de la

ciudad de Cuenca?

Dentro de esta investigacion se plantea como objetivo general, disefiar una estrategia
educativa que permita potenciar el aprendizaje de los nifios de Segundo de Bésica de la
Escuela “Tres de Noviembre” jornada vespertina, de la ciudad de Cuenca. Y entre los
especificos: Determinar los fundamentos tedricos que sustentan el proceso y aprendizaje de
los nifios de Segundo de Bésica de la Escuela “Tres de Noviembre” de la ciudad de Cuenca.
Diagnosticar la situacion actual en cuanto al aprendizaje de los nifios de Segundo de Basica
de la Escuela “Tres de Noviembre” de la ciudad de Cuenca. Disefiar una estrategia
metodoldgica que permita potencializar el aprendizaje de los nifios de segundo de basica de
la escuela “Tres de Noviembre” de la Ciudad de Cuenca. Los cuales se alcanzaron mediante
el desarrollo del marco teérico, para fundamentar cientificamente el trabajo, asi como también
a través de la observacion diagnosticar la realidad actual, para posteriormente disefiar la

estrategia metodologica que potencie el aprendizaje.

El primer capitulo se presenta el marco teérico de la investigacion, el cual comprende la

fundamentacion necesaria respecto al aprendizaje desde los diferentes enfoques teoéricos



como son el constructivista, cognitivista y conductista, asi como también enfoca el

posicionamiento conceptual de la estrategia didactica.

En el segundo capitulo se encuentra el disefio metodolégico mediante el cual se ubican el
contexto en el que se realiza la investigacion, el disefio de la misma, los participantes, los

métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, procedimiento y recursos utilizados.

En el capitulo Ill, se presentan los resultados de la investigacion, estos se componen de tablas
y graficos estadisticos que representan la informacion empirica obtenida, seguidamente se

tiene el analisis y discusion de cada resultado.

En el capitulo 1V, se plantea una propuesta de intervencion tendiente a superar las falencias

encontradas en el desarrollo del presente trabajo de investigacion.

Para el desarrollo de la investigacion se empled una metodologia basada en censtitdida—por
los métodos inductivo-deductivo y analitico-sintético, asi como también la técnica de la
observacion operativizada mediante la guia de observacién, y la encuesta aplicada a
docentes, para posteriormente obtener como resultado el conocimiento respecto a la
aplicacion de estrategias didacticas por parte de los docentes, todo ello se procesé utilizando

la herramienta de Excel.

Por lo tanto, es necesario considerar que el aprendizaje es un proceso que requiere de un
tratamiento mesurado a través de la aplicacion de estrategias educativas, por lo que el
presente trabajo constituye solamente el inicio a posteriores investigaciones que pretendan

coadyuvar al mejoramiento de la calidad de la educacién ecuatoriana.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



La evolucion del ser humano es compleja, por lo que las experiencias vividas en los primeros
afios son determinantes en su formacién. Asi, por ejemplo, el primer afio de estudios de
Educacion Basica es una de las primeras experiencias de aprendizaje a las que acceden los
nifios. Por ello, todo lo que ocurre en estos espacios va a incidir en el futuro de su proceso
educativo: desde los contenidos y actividades que realizan hasta los retos de socializar y
compartir con los demas (Halten, 2003). Por lo que algunos docentes destacan la importancia
de esta etapa inicial y recomienden estrategias innovadoras para la ensefianza, teniendo en
cuenta las complejidades de un mundo permeado por la tecnologia al cual los nifios tienen

acceso cada vez mas temprano.

De ahi la necesidad de lograr un modelo de educacion que responda a las necesidades y
primeras inquietudes de los nifios. Una de las recomendaciones es motivar la participacion en
clase y la interaccion entre los estudiantes. Se debe generar espacios para que los nifilos
puedan discutir los contenidos en grupo y asi todos hagan parte de la actividad. La idea es
que el maestro se convierta en una especie de facilitador para el aprendizaje, lo que es

orientado por el constructivismo (Zabalza, 2003).

Con este enfoque los estudiantes empezaran a comprometerse con Su propio proceso
educativo y a ser parte activa del mismo. Una actitud que puede fortalecerse si se establecen
metas individuales. Los profesores pueden preguntarle a cada nifio sobre su desempefio en
determinadas areas y entre los dos definir un objetivo. La retroalimentacion para alcanzar este

logro es fundamental y necesita del acompafiamiento docente.

1.1 Definicion de aprendizaje.

Al hacer una aproximacion al aprendizaje, se puede sostener que es un proceso mediante el
cual el ser humano experimenta un cambio de comportamiento a través de la adquisicion de
destrezas, competencias y conocimientos que les permite resolver problemas de su vida
cotidiana. Son diversas las definiciones que existen de aprendizaje, a continuacién, se

puntualizaran las mas relevantes:
Segun Ormrod (2005), afirma que el aprendizaje es:
El aprendizaje permite a los seres humanos un mayor grado de flexibilidad y de

adaptabilidad de lo que tiene cualquier otra especie. En la actualidad existen dos

perspectivas tedricas que nos permiten comprender la manera en que aprendemos. El



conductismo destaca las relaciones entre los estimulos observables y las respuestas.
La perspectiva cognitiva destaca el papel de los procesos mentales internos en el
aprendizaje (p.11).

Por su parte, Castellanos (2007) reforzado en el enfoque constructivista e histérico cultural de

Vygotsky sostiene que:

En el aprendizaje se cristaliza continuamente la dialéctica entre lo historico-social y lo
individual personal; es siempre un proceso activo de reconstruccion de la cultura, y de
descubrimiento del sentido personal y la significacion vital que tiene el conocimiento

para los sujetos (p.29).

No se puede dejar de lado el aporte de Presley (2009), cuando sefiala que:

El aprender significa que el alumno se enfrenta de forma activa a la resolucién de un
problema, utilizando estrategias adecuadas. Esta concepcion del alumno y de su modo
de aprendizaje determinan la posicion y la interpretacion de los otros elementos del

proceso didactico, especialmente la del profesor (p. 89).

De los anteriores planteamientos se deduce que el aprendizaje es un proceso que se logra en
la interaccion social donde la comunicacion y la actividad desempefian un rol fundamental,
por tal razén el contexto resulta ser influyente. De esta forma, el aprendizaje se convierte en
el proceso de apropiacion por el sujeto de la cultura, comprendido como proceso de
produccion y reproduccion del conocimiento bajo condiciones de orientacion e interaccion

social.

1.2 Teorias de aprendizaje.

El ser humano se caracteriza por desarrollar el pensamiento, el cual tiene sus implicaciones
educativas, mismas que han sido objeto de constantes estudios por parte de psicélogos y
pedagogos, pues constituyen el pilar fundamental en el proceso educativo. En tales
consideraciones, se pueden encontrar autores como Coll (2007), que han fundamentado y
definido el pensamiento para sostener y comprender el proceso de aprendizaje. Tal es asi que
a partir de los afios 70 se desarrolla una de las teorias mas fuertes dentro de la psicologia y
la educacion, que dio inicio a todo un movimiento que pretendia cambiar las viejas y caducas

estructuras implantadas por el conductismo.



Las investigaciones del enfoque cognitivo estan dirigidas a analizar y comprender como se
aprende, como se recibe la informacién, como se analiza, se procesa y se estructura en el
pensamiento. Dentro de los tedricos cognitivistas existe quienes creen que el aprendizaje se

puede construir, a estos se los denomina “constructivistas”.

El constructivismo de acuerdo con Quezada (2016), se fundamenta en ciertos modelos de
aprendizaje que enfatizan el papel activo de los estudiantes en la construccion del
conocimiento, creando un puente que vincula el conocimiento nuevo con el conocimiento
previo. Los estudiantes en lugar de ser receptores pasivos de la informacién que les ofrece el
profesor, son parte activa en el aprendizaje porque procesan la informacién, desarrollan sus
propios esquemas mentales y se apropian del conocimiento vinculando lo que ya sabian con

el conocimiento nuevo.

Desde entonces ha cambiado la concepcién del aprendizaje, el sujeto que aprende no es visto
Como un ser pasivo sino como un ser activo que puede influir en el proceso de aprendizaje.
El paradigma cognitivo propone que cuando hay reacomodacion de esquemas mentales hay
aprendizaje. Previamente es necesario tener una idea clara de qué significa aprender desde
el punto de vista cognoscitivo, para esta teoria el aprendizaje se describe como la adquisicion
0 reorganizacién de las estructuras cognoscitivas por medio de las cuales se procesa y se

almacena la informacion.

Para Good (2009) existen varios enfoques sobre el desarrollo del pensamiento y el
aprendizaje dentro del paradigma cognitivo. No se puede dejar de mencionar a Jean Piaget y
su teoria sobre el desarrollo del pensamiento. Segun este investigador, el conocimiento se
fundamenta en la interrelacién real y practica entre el sujeto y el objeto; plantea que el sujeto
actla sobre el objeto y con ello lo transforma. Piaget se plantea dos objetivos bésicos:
descubrir y explicar las formas mas elementales del pensamiento humano y por otra parte,
seguir su desarrollo ontogenético hasta los niveles de mayor elaboracion y alcance,

identificados por él con el pensamiento cientifico.

Segun la teoria de Preagen (2010), el desarrollo cognitivo del nifio/a se fundamenta en cuatro

estadios: sensoriomotor, pre operacional, operacional concreto y operacional formal.

] Estadio sensoriomotor: desde el nacimiento hasta los 2 afos en el nifio/a se
produce la adquisicién del control motor y el conocimiento de los objetos fisicos

qgue le rodean.



= Estadio preoperacional: desde los 2 a los 7 afios el nifio/a adquiere habilidades
verbales y empieza a elaborar simbolos de los objetos que ya puede nombrar,
pero en sus razonamientos desconoce las operaciones logicas.

= Estadio operacional concreto: desde los 7 a los 12 afios es cuando el nifio/a
aprende a manejar conceptos como los nimeros y a establecer relaciones. El nifio
puede realizar operaciones légicas utilizando siempre simbolos referidos a objetos
concretos.

] Estadio operacional formal: desde los 12 a los 15 afios aprende a operar de modo
I6gico y sistematico con simbolos abstractos, sin una correlacion directa con los

objetos del mundo fisico (p. 92).

Piaget en sus trabajos sobre la cognicién demuestra como se desarrolla el conocimiento y el
intelecto. Las estructuras légico-formales resumen las operaciones que le permiten al hombre
construir de manera efectiva su realidad después de transitar por los periodos de inteligencia
sensorio-motriz, periodo de preparacion y organizacion de las operaciones concretas, hasta

el periodo del pensamiento logico formal.

Seguidamente se hace una descripcidn de las principales teorias del aprendizaje segun varios

investigadores:

1.2.1 Teoria de Ausubel

De acuerdo con Quezada (2016), Ausubel propuso el aprendizaje significativo, el cual es uno
de los grandes aportes al paradigma cognitivista. Sostiene que el aprendizaje no es una simple
asimilacién pasiva de informacion, el sujeto es quien transforma y estructura la informacion,
la nueva informacién y los nuevos aprendizajes se interrelaciona con los que el sujeto ya
posee. Concibe al alumno como un procesador activo de informacion, el cual tiene que

organizar y sistematizar la informacion.

Segun el procesamiento de la informacién el aprendizaje puede ser de dos clases: uno
repetitivo, mecanico, memoristico, de olvido muy répido, la informaciéon es dispersa, no
permite utilizar los conceptos aprendidos para transferirlos a otra situacion; el otro, el
aprendizaje significativo relaciona los conocimientos nuevos con los conocimientos previos de
una manera clara y estable, para que puedan ser transferidos a otra situacion. Si se pretende
generar un aprendizaje sin olvido y a largo plazo, es necesario que el docente use estrategias
para organizar de forma coherente y no arbitraria la informacidn nueva con la informacion

previa que el alumno ya poseia (Delors, 2006, p. 67).
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Desde el punto de vista metodoldgico Zabalza (2003), sostiene que existen dos posibilidades

de aprendizaje: por recepcién y por descubrimiento.

La teoria del aprendizaje por recepcién sostiene que la persona que aprende recibe
informacién verbal, el conocimiento es presentado por medio de instruccion expositiva,
se expone la informacién, se explica y se pone ejemplos, el alumno recibe ya
estructurados los contenidos, los asimila e integra en los conocimientos preexistentes

para luego poderlos utilizar en situaciones posteriores (p. 45).

Este puede ser un método de instruccion eficiente si es bien disefiado. El estudiante una vez
gue recolecto la informacion, identifica una idea central, compara y contrasta la informacién

antigua con la nueva.

En el aprendizaje por descubrimiento al estudiante no se le entrega el contenido acabado, el
estudiante por si mismo debe descubrir, organizar el contenido adaptandolo a su estructura

cognitiva para asi producir el aprendizaje deseado (Zabalza, 2003, p. 46).

Este aprendizaje activo para que produzca conocimiento significativo, requiere de una buena
planificacion de experiencias, no solo de exponer al alumno los contenidos y que este

descubra lo importante.

Ausubel ha demostrado que el aprendizaje por descubrimiento no es superior al aprendizaje
por recepcién, la escuela debe ayudar a utilizar ambos procedimientos de aprendizaje como
complementarios para aprender de forma independiente. La tarea del profesor es ayudar al
alumno a que relacione los conocimientos anteriores con los nuevos y asi se produzca un
auténtico aprendizaje real y significativo; cuando existe disposicion por parte del alumno se

mantendrd una buena autoestima y alta motivacion para aprender (Presley, 2009, p. 82).

Es importante desarrollar estrategias de aprendizaje motivacionales, se tiene que romper con
la vision conductista (refuerzo positivo negativo). Ahora es necesario desarrollar una
motivacion intrinseca, que se adquiera conciencia del propio aprendizaje, si hay motivacion
intrinseca, hay mas aprendizaje.

La evaluacién ya no es normativa, no importa la calificacion, es ahora criterial, esta visién
cualitativa obliga al alumno a realizar un replanteamiento, una revision de su trabajo para que

revalore y aprenda, asi se promoverd la autoevaluacion, la meta cognicion.
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¢,Como lograr que la teoria de Ausubel sobre el aprendizaje significativo sea real dentro de

las aulas de clase? ¢ Como podemos los docentes llevarla a la practica?

Para Novak (2006) y otros investigadores no dudan de la eficacia del aprendizaje significativo

para conseguir niveles de calidad en el aprendizaje, por lo que considera que:

Es importante partir de un estimulo intelectual despertando el interés en el alumno por
aprender, que le guste lo que hace, lo que esta aprendiendo, el aprendizaje sera
gratificante para el alumno porque vera los resultados de aprender a aprehender; debe
ser consciente de que lo que aprende no es informacién a ser utilizada a corto plazo
sino a largo plazo, por lo tanto el aprendizaje es un proceso de construccién individual

y personal que toma en cuenta la diversidad y la diferencia de los estudiantes (p.119).

En la escuela existen numerosos conceptos que los alumnos tienen que aprender; la ventaja
del aprendizaje significativo es que facilita la construccién intencionada de enlaces para unir
los conocimientos anteriores y los nuevos; si se le pregunta a un nifio un concepto y él no lo
conoce, se le pregunta un concepto mas sencillo relacionado con lo que se quiere averiguar
y asi a partir de lo que conoce puede relacionar la nueva informacion; una vez adquirido el
nuevo conocimiento se puede decir que existe un aprendizaje significativo; si se pone en
practica se conseguira que los nifios puedan ir procesando lo que aprenden, que relacionen
conceptos, que estos no queden sueltos. Que se afiance el concepto anterior para que sea

valido y efectivo el concepto nuevo (Alegre , 2005, p. 45).

Por lo tanto, se puede manifestar que aprender es construir; el proceso principal del
aprendizaje significativo es facilitar la integracion de nuevos conocimientos, utilizar lo que
sabemos y construir sobre ello. Los aportes de Ausubel, Novak y Hanesian coinciden en que
la motivacion es tanto efecto como causa del aprendizaje; estos autores recuerdan que
conviene elevar al maximo el impulso cognoscitivo, despertando la curiosidad intelectual y

utilizando materiales que atraigan la atencion.

Frente a ello el docente tiene un rol fundamental en el proceso de aprendizaje y si bien el
objetivo es conectar coherentemente lo que el alumno ya sabe con el conocimiento nuevo, las
estrategias para alcanzar esta meta deben ser conocidas por todos los docentes. Uno de los

instrumentos mas potentes para conseguir un aprendizaje significativo segin (Novak, 2006)

12



es “la elaboracibn de mapas conceptuales, que se puede utilizar en todos los niveles

educativos”.

1.2.2 Teoria de Vygotsky

De acuerdo con Coll (2007), Vygotsky plantea una teoria Socio Histérico Cultural sobre el
desarrollo de las funciones mentales superiores. Destaca la importancia de la relacién entre
las interacciones sociales y el desarrollo cognoscitivo; las relaciones del nifio con la realidad
son desde el inicio de su existencia de tipo social. La interaccion social en el proceso de
desarrollo tiene un papel de formadora y constructora. En su obra establece la fuente histérica
y teGrica mas importante para el estudio experimental de los procesos metacognitivos; su gran
aporte es descubrir la dimensién metacognitiva del desarrollo, el individuo toma conciencia y

puede controlar sus propios procesos cognoscitivos.

Vygotsky concibe a la escuela como el origen de las funciones psiquicas y el lugar propio de
los aprendizajes. Coll (2007) siguiendo a Vygotsky ha conceptualizado diversas formas de
aprendizaje: cooperativo, orientado, fundado en el conflicto socio cognoscitivo, elaboracion de
conocimientos en comun. Estas formas de aprendizaje enfatizan la ensefianza fomentando el
dialogo con intercambio de opiniones, las discusiones orientadas, el trabajo en grupos

pequefios o parejas con la finalidad de construir el conocimiento.

Por lo descrito anteriormente se puede confirmar la importancia de la mediacion en el
aprendizaje. Con el uso adecuado del lenguaje que es uno de los instrumentos de mediacion
se construiran o se destruirdn conocimientos, el ambiente socio histérico cultural es de gran
importancia en el aprendizaje; medios mas ricos culturalmente posibilitan mayores

aprendizajes.

Vygotsky plantea el desarrollo natural (biolégico) y el desarrollo artificial (cultura social); este
Gltimo se dara gracias a la educacion escolar. Los instrumentos socioculturales son factores
muy importantes y formadores del desarrollo, por lo tanto, la educacién no es reducida
Unicamente a dar informaciones, la escuela debe garantizar el desarrollo del nifio
proporcionandole operaciones intelectuales, deberia ensefiar sistemas de conocimiento y no
abrumar a los alumnos con hechos sueltos y sin sentido (Castellanos M. , 2007, p. 92).

Dentro de los programas educativos, en los contenidos se deberia dar importancia a los
aspectos estructurales e instrumentales; los contenidos deberian llevar instrumentos y

técnicas intelectuales que junto con interacciones sociales construirian diferentes saberes.
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Para Alegre Villarroya (2005), el concepto de “zona de desarrollo proximo” de Vygotsky se
refiere “a aquellas acciones que el individuo puede realizar inicialmente Unicamente con la

colaboracion de otras personas, generalmente adultas” (p. 99).

Esta definicion insiste en dos puntos: la necesidad de una relacion con el otro como génesis
de los procesos psicolégicos superiores “un adulto o un compafiero mas capaz” y la aparicion
de una potencialidad como emergente de la relaciébn con ese otro. Esta zona de desarrollo
propuesta por Vygotsky, se refiere a “la distancia que hay entre el nivel de desarrollo real,
detectado por la resolucién de problemas sin ayuda, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado por la resolucién de problemas con ayuda del mediador” (Alegre Villarroya, 2005,
p. 72). En otras palabras, toda persona tiene capacidades y potencialidades que pueden ser

desarrolladas.

A partir de esta hipétesis, se plantea la presencia de dos planos en el desarrollo psiquico del
nifio: primero la relacién con las personas como una categoria interpsiquico (plano social) y

luego dentro del nifio como una categoria intrapsiquico (plano psicoldgico) (Coll, 2007, p. 114).

Segun Castellanos (2001), desde el inicio de los presupuestos tedéricos, Vygotsky, propone la
necesidad de ordenar la experiencia de aprendizaje mediado, gracias al trabajo profesional
del educador-mediador. Este ultimo debe alentar a los nifios hacia la curiosidad intelectual
promoviendo originalidad y creatividad, proponiendo actividades no convencionales,
estimulandolos a desarrollarse y superar los obstaculos que se vayan presentando,
exponiéndoles modelos que tengan éxito en su aprendizaje, incentivandolos continuamente

en su potencial y capacidad de superacion en situaciones nuevas.

Vygotsky asume que la disposicion de los estudiantes para aprender algo va a depender de
su conocimiento anterior acerca del tema, antes que de la maduracion de las estructuras
cognoscitivas; los avances en el conocimiento seran estimulados por medio de la construccién
social, por ello no podemos considerar al nifio como un ser aislado de su medio sociocultural,
el mediador es fundamental pues permite que el nifio logre llegar a su zona de desarrollo
préoximo, cosa que no ocurriria si trabajara por su propia cuenta. Hay varias formas en las que
se podria llegar a esta zona de desarrollo proximo mediante la intervencién del mediador:
presentar ejemplos validos, formular preguntas de tipo mayéutica, fomentar actividades
compartidas (Good, 2009, p. 56).
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Finalmente, se hace hincapié respecto a la importancia de la interaccion social en el
aprendizaje y no Unicamente como una actividad individual de acuerdo con Alegre Villarroya
(2005), si bien la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno
trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboracién y
trabajo grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demas, se aprende mas, hay
mayor motivacion, aumenta la autoestima y aprende habilidades sociales mas efectivas. La
escuela es el lugar para fortalecer esas condiciones naturales con las que viene dotado el ser
humano, la educacion debe estar orientada hacia la zona de desarrollo préximo, el mediador

es el participe principal de las construcciones, es el organizador del aprendizaje.

1.2.3 Teoria de Bruner

La educacién ha tenido un aporte importante de Jerome Bruner al hablar de la teoria de la
instruccion. En esta teoria se preocupa de los contenidos académicos y de las habilidades
cognitivas. En palabras de Good (2009), destaca la importancia de las disciplinas académicas
como “almacenes de conocimiento” y ademas porque introducen a los nifios a formas de
pensamiento superior tales como observar, hacer comparaciones, analizar semejanzas y

diferencias, etc.

Bruner al igual que Ausubel destaca la importancia de la estructura del conocimiento, concibe
que la persona que aprende tenga que dominar determinados conocimientos previos antes
de dominar los conocimientos posteriores. Centra su atencién en el ambiente de ensefianza
y en las responsabilidades del profesor mas que en el alumno. En su teoria de la instruccion
da importancia a los modelos de aprendizaje, a las funciones de categorizacion y a los

principios de la instruccion.

A decir de Coll (2007), dentro de los modelos de aprendizaje Bruner ha distinguido tres:

modelo inactivo, iconico y simbalico.

1. Modelo inactivo: consiste en aprender manipulando los objetos, haciendo cosas,
imitando. Este tipo de representacion ocurre especialmente en los primeros afios de la
persona, y Bruner la ha relacionado con la fase sensomotora de Piaget, sin embargo,
los adultos también usan este modelo para aprender un proceso complejo.

2. Modelo iconico: hace referencia al uso de dibujos, a representar cosas mediante una
imagen para que el nifio pueda aprender principios y conceptos que no son
demostrables facilmente por ejemplo asuntos historicos, este modelo iconico es de gran

utilidad tanto para nifios como para adultos. La eleccién de la imagen no es arbitraria.
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3. Representacion simbdlica: es el modelo de aprendizaje més utilizado, que consiste en
hacer uso del lenguaje, de la palabra tanto hablada como escrita y segun el nifio crezca

este es un modelo util y eficaz.

Bruner destaca la importancia de la categorizacion para el desarrollo cognitivo; lo que
pretende es que el alumno logre organizar e integrar una informacién con otra que ha sido
anteriormente aprendida. En la escuela se ensefia un inmenso nimero de acontecimientos,
sucesos, nombres, por ello sefiala la importancia que el alumno adquiera estrategias para
agrupar y categorizar cosas con el fin de reducir la complejidad y el desorden. El alumno que
aprende a clasificar simplificara lo que aprende, eliminara la necesidad de reaprender,

mejorard la capacidad para relacionar objetos y acontecimientos.

Segun Tébar (2006), Bruner sefiala cuatro principios dentro de la teoria de la instruccion:

1. Principio de la motivacién: por naturaleza el nifio tiene el deseo de aprender, depende
del profesor mantener este deseo y fomentarlo.

2. Principio de la estructuracién: el profesor es quien organiza lo que el alumno va a
aprender basandose en lo que el alumno ya sabe; el profesor es quien selecciona los
métodos de ensefianza segun las necesidades de sus estudiantes.

3. Principio de la secuenciacion: hace referencia al orden de las unidades y subunidades
y también a la cronologia con la que se presentan las diferentes asignaturas, no sera
igual aprender matematicas en las ultimas horas de clase luego de una jornada larga de
trabajo.

4, Reforzamiento: los refuerzos que se deben utilizar en el aula son los elogios, es
importante tomar en cuenta el feedback o retroalimentacién, es necesario que los
alumnos sean capaces de realizar una evaluacion sobre su proceso de aprendizaje. El
profesor debe decirles a los nifios como estan realizando su trabajo segun la meta que

quieran alcanzar.

Bruner observa que los nifios empiezan asumiendo que el profesor tiene el conocimiento y se
lo transmite a la clase. Entre sus pensamientos mas destacados estan la teoria del aprendizaje

por descubrimiento y el curriculo en espiral.

El aprendizaje por descubrimiento. Para Bruner, el aprendizaje mas significativo lo
desarrolla el nifio por medio del descubrimiento, que ocurre durante la exploracién del medio

gue le rodea, motivado por la curiosidad (Good, 2009). Sugiere que en las escuelas los nifios
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tengan mas oportunidades para ampliar su conocimiento, desarrollando y probando hipotesis,
antes que solo leer o escuchar al profesor (que los nifios aprendan por medio del
descubrimiento, guiados por el mediador). Dentro de las actividades que estimulan el
aprendizaje por descubrimiento propone la representacion de roles, sainetes, etc. Lo esencial
en la teoria del aprendizaje por descubrimiento es la construccién del conocimiento mediante
la aplicacién de situaciones de aprendizaje problematico, la finalidad de esta es que el
estudiante aprenda descubriendo. El método del descubrimiento guiado, implica dar al nifio
las oportunidades para involucrarse de manera activa y construir su propio aprendizaje a

través de la accion directa.

Segun Good (2009), Bruner sostiene que la enseflanza expositiva es autoritaria. El
conocimiento adquirido por descubrimiento organiza y jerarquiza lo aprendido para ser usado
posteriormente. El descubrimiento es generador de autoestima, de motivacion intrinseca,
garantiza la conservacién del conocimiento. Sin embargo, su teoria recibié numerosas criticas
por parte de Ausubel, Skinner y otros, que sefialaron varias limitaciones al aprendizaje por
descubrimiento: los descubrimientos verdaderos sélo lo consiguen los estudiantes mas
destacados, este tipo de aprendizaje es ineficaz comparado con la instruccion mas directa,

ademas, necesita ser planeado cuidadosamente.

A pesar de las criticas recibidas, el aprendizaje por descubrimiento puede ser util cuando los
estudiantes tienen la suficiente motivacion y las habilidades necesarias. Este tipo de
aprendizaje es esencial para cumplir objetivos que impliquen creatividad o solucién de

problemas.

El curriculo en espiral. Segun Lépez (2004), Bruner, el curriculo debe organizarse de forma
espiral, es decir, trabajando periddicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor
profundidad. Esto para que el estudiante continuamente modifique las representaciones
mentales que ha venido construyendo; por ejemplo, si el objetivo es clasificar animales, los
alumnos podrian aprender a clasificarlos segun las semejanzas y diferencias entre los
animales; posteriormente podrian clasificarlos segun el habitat natural; mas adelante los

pueden clasificar segun su anatomia y fisiologia.

Para Garcia (2011), Bruner considera que las teorias sobre el desarrollo intelectual ayudan a
comprender mejor como tiene que ser la educacion. Dichas teorias deben tener en cuenta
factores personales del alumno tales como el interés, la curiosidad, el placer y el deseo de

aprender. Los temas de estudio tienen que adecuarse al nivel del alumno. Segun este
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investigador, se puede ensefar cualquier tema a una persona de cualquier edad, siempre que

se adecue al nivel de desarrollo del alumno.

Si la escuela ha de llevar a cabo una labor educativa adecuada y equilibrada, debe permitir al
alumno que se comporte de un modo intuitivo, cuando asi lo requiera. El pensamiento intuitivo
permite ensefiar al nifio la estructura fundamental de un tema, antes de que sea capaz para
el razonamiento analitico (Schunk, 2012, p. 96).

Es el tipo de conocimiento que se consigue por medio del arte y de la poesia.

1.2.4 Teoria de Feuerstein

Esta teoria de acuerdo con Zabalza (2003), desarrollada por Feuerstein sostiene que
“todas las personas pueden desarrollar su potencial de aprendizaje”. No se considera tanto
como una teoria de ensefianza-aprendizaje, sino como una verdadera filosofia optimista de la
vida, que contradice el pesimismo de la genética al condenar a los estudiantes con problemas
en su desarrollo cognitivo; el autor de la teoria sostiene que todo ser humano es modificable
y para que dicha madificaciébn suceda, se necesita una estrategia adecuada mediante la

intervencion de un mediador (profesor) capaz.

La filosofia de Feuerstein combate la crueldad de la concepcion tradicional que caracteriza al
universo de los nifios con privacion cultural, dificultades de aprendizaje o deficiencia mental.
A través de su teoria de experiencia de aprendizaje mediado, propone nuevos procesos de
diagnostico y de interaccion, piensa que se puede conseguir un cambio positivo. Aunque su
teoria puede ser calificada de utdpica, es necesario conocerla y tratar de aplicarla en los
distintos momentos que nos depara la ensefianza. Al acercarse al significado conceptual de
las palabras que describen esta teoria, se tiene una idea general acerca de ella.

Seguidamente se los describe:

o Modificabilidad: los trastornos del aprendizaje son susceptibles de ser cambiados en
el sujeto de forma duradera, continua y coherente mediante la intervencién del
mediador.

o Cognitiva: se refiere a los procesos mentales mediante los cuales se recibe la
informacién (input), es elaborada y comunicada (output), pero el requisito basico de la
inteligencia son las vivencias ya experimentadas con anterioridad.

o Estructural: las estructuras mentales estan constituidas por elementos independientes
e interconectados entre si; hay una fuerte conexion entre el todo y las partes en el acto

mental del aprendizaje (Alegre Villarroya, 2005, p. 22).
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El desarrollo cognitivo se produce segun Feuerstein de dos formas: la primera ocurre mediante
la exposicion del individuo a diversos estimulos que son percibidos y memorizados,
interaccionan con el organismo y provocan una respuesta que dependera de la intensidad y
de la calidad del estimulo. La segunda forma consiste en la transformacion de todos los
estimulos recibidos a través de un mediador que los ordene, organice y modifique, para una
mejor interpretacion del universo que lo rodea y para una mejor calidad de su desarrollo
intelectual; esta es la esencia de la Experiencia del Aprendizaje Mediado, que tiene como
propésito enriquecer los factores relacionados con lo cognitivo, mediante la exposicion del
individuo a la accién de un mediador que intervenga en forma consciente e intencional sobre
las estructuras cognitivas. La estructuracion cognitiva de un alumno no depende Unicamente
de los ambientes enriquecidos de estimulos sino de los educadores mediadores que
organizan dichos estimulos para liberarlos de la privacion cultural y del fracaso escolar. Que
enorme responsabilidad y al mismo tiempo que gran oportunidad que tienen los mediadores

para intervenir en el aprendizaje de sus alumnos (Villamizar, 2015).

Feuerstein elabora su teoria a partir del concepto de inteligencia fluida, que se refiere a la
capacidad general del individuo para establecer relaciones en todas las areas; no son
necesarios los contenidos sino las estrategias que se pueden aplicar a cualquier contenido
mental, a diferencia de la inteligencia cristalizada que incluye las habilidades para establecer
relaciones en un area concreta, es una conducta automatizada (Villamizar, 2015). En otras
palabras, la inteligencia fluida no estd conectada a conocimientos especificos sino a la
habilidad que puede desarrollar el individuo para adaptarse y resolver problemas en cualquier

situacién nueva que se le presente.

La experiencia de aprendizaje mediado. De acuerdo con Delors (2006), Feuerstein recoge
de Piaget, quien fuera su profesor, la férmula relacionada con el desarrollo cognitivo, en
relacién con la interaccién entre el estimulo, el organismo y la respuesta (E-O-R), pero tiene
la virtud de incorporar la accion mediadora (H) que se interpone entre los estimulos y el
organismo y entre este y la respuesta. Feuerstein con su propuesta centrada en los actuales
enfoques cognitivos orientados hacia el “aprender a pensar” y “aprender a aprender” postula
que “ensenar deberia entenderse como llevar al nifio a establecer relaciones” puesto que solo
el hecho de relacionar desarrolla estructuras cognitivas superiores que le permiten pensar y

aprender mejor.
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Segun Delors (2006), Feuerstein plantea dos modalidades que determinan el desarrollo
cognitivo: la exposicion directa del organismo a los estimulos del medio ambiente y la
experiencia de aprendizaje mediado. La mediacion es un tipo de interaccién entre el
organismo del sujeto y el mundo que lo rodea. El puente entre el medio ambiente y el sujeto
es el mediador. Esta es una de las aportaciones mas destacadas de Feuerstein que toma en
cuenta el valor mediatizador de la intervencion humana tan esencial para el desarrollo
cognitivo del nifio. Por lo general esta funcion la desempefian los padres, los hermanos, los
educadores. El mediador a su vez, dotado de ciertas intenciones, cultura y carga afectiva, se
encarga de filtrar, seleccionar e interpretar los estimulos de la manera mas adecuada, para

aplicarlos en el momento propicio, en el orden e intensidad mas apropiados.

Criterios béasicos de la Experiencia de Aprendizaje Mediado. Los criterios basicos o
formas de interaccion fundamentales de la experiencia del aprendizaje mediado son diez:
intencionalidad y reciprocidad, significado, trascendencia, competencia, autorregulacion vy
control de comportamientos, participacion, individualizacion, planificacion de objetivos, criterio
de desafios, automodificacion. Estos diez criterios para llevar a cabo una mediacién eficaz se
comparan con las piezas de un rompecabezas que se unen y complementan entre si,
formando una vision Unica y objetiva. Considerando lo expresado por Delors (2006), para que
exista una experiencia de aprendizaje mediado, Feuerstein propone tres criterios basicos y
otros siete complementarios que deben siempre estar presentes. Si se quiere ser un buen
educador-mediador, es importante conocer cada uno de ellos y valorar si es posible aplicar

en los alumnos.

1. Criterio de intencionalidad y reciprocidad. El mediador selecciona, adapta los
estimulos, se plantea objetivos precisos de esta forma se va a producir la mediacion
intencional sobre el alumno (mediatizado). La transformacién de los estimulos al
entregar elementos mas atractivos produce cambios en el estado de animo del nifio,
haciéndolo mas vigilante y listo para comprender y lograr una respuesta (reciprocidad).
Si el nifio pierde su estado de alerta, el mediador debera modificarse y elaborar una
nueva estrategia. Tanto la intencionalidad como la reciprocidad suceden de modo

natural en el desarrollo del ser humano desde nifio.

2.  Criterio del significado. Se refiere a comprender cudl es la finalidad o la importancia
de una actividad, consiste en dar un sentido a los contenidos y a las alternativas
pedagogicas. En otras palabras, explicar a los alumnos para qué estudia tal o cual

contenido, destacar su importancia. El criterio del significado, por lo tanto, se produce
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tanto a nivel cognitivo como afectivo. El alumno se verd estimulado a preguntar y
profundizar en el conocimiento. Comprender el significado de las cosas es esencial para
cualquier persona que desea poseer el conocimiento de algo. Dar significado a los
objetivos, a las actividades y al ambiente del alumno requiere del mediador-educador
un nuevo enfoque de los estimulos y de los comportamientos no verbales. En este Ultimo
concepto nos referimos a la importancia que tienen ciertos cambios en el
comportamiento del profesor como la expresion facial, el timbre de voz, la postura que
adopta, la forma de vestirse, etc. y que son importantes para obtener éxito en la

mediacion entre el alumno y su proceso de aprendizaje.

Criterio de trascendencia. Significa que la mediacion se orienta mas alla de las
necesidades inmediatas que motivo la intervencion. El mediador-educador relaciona las
actividades con contenidos previos o futuros, demuestra las relaciones que existen entre
los contenidos especificos de la actividad con los objetivos mas amplios. El criterio de
trascendencia desarrolla en el nifilo una comprension profunda del mundo; una
percepcion de que todas las cosas estan ligadas entre si. Cuando el educador se limita
a enfocar los hechos a través de la repeticion de los mismos, de modo que el alumno
los memorice y repita mecanicamente, el conocimiento esta fragmentado, no hay

criterios de trascendencia.

Criterio de competencia. Es el sentimiento de que el nifio es capaz de realizar
eficazmente ciertas actividades en una situacibn concreta. Las estrategias del
aprendizaje mediado para estimular la competencia tienen como objetivo elevar la
autoestima del niflo, recompensar su respuesta al estimulo e informarle que esta
progresando, ampliando su campo mental en el dominio de situaciones que todavia le
son desconocidas. Este sentimiento crece con la experiencia, de acuerdo con los logros
y vivencias positivas de la persona. La competencia debe medirse en relacion con la
edad, con la capacidad de la persona y con la magnitud de las tareas exigidas.

Criterio de autorregulacion y control del comportamiento. Engloba dos aspectos:
por un lado, el control de la impulsividad que puede provocar la incapacidad para
recoger la informaciéon necesaria y por otro, la regulacién del comportamiento. El
autocontrol supone que el alumno debe realizar un esfuerzo para mantener la atencién
en la actividad propuesta; implica el dominio de la impulsividad y un alto nivel de atencion
y actividad voluntaria. Son elementos basicos en la metacognicion. El autocontrol va

creciendo con la edad y se manifiesta en relacién con la autonomia de la persona.
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Criterio de participacion. El trabajo grupal incentiva la cooperacion mutua y reciproca.
Abarca tanto el aspecto cognitivo como afectivo siendo imprescindible para el proceso
de modificabilidad cognitiva y para un aprendizaje exitoso. Otro aspecto interesante de
la conducta compartida es el desarrollo entre los nifios del respeto mutuo, aprenden a

tener en cuenta otros puntos de vista diferentes a los suyos, se fomenta la empatia.

Criterio de individualizacion. Se toma en cuenta la diferencia y originalidad de cada
individuo. La individualidad debe ser respetada; cada individuo tiene sus propias
peculiaridades de desarrollo, de estrategias y de aplicaciones de las operaciones
mentales. El educador-mediador debe percibir a los nifios individualmente
distinguiéndolos de los otros. Debe desarrollar en el alumno el sentimiento de su propia
valia, sin olvidar la de los demas. Al respecto, Feuerstein relata esta magnifica
descripcién de una nifla de 4 afios que fracasa en su intento de pelar una papa y se
dirige asi a su abuela: “yo no soy tu y tu no eres yo, tu mano no es la mia y mi mano no
es la tuya, y t0 no puedes hacer cosas como yo, y yo no puedo hacer cosas como tu y

esto es asi”.

Criterio de planificacién de objetivos. En la experiencia de aprendizaje mediado los
objetivos deben ser alcanzables, modulables, adaptarse a la realidad del alumno y debe
animarlos a interactuar con otras personas. Es importante que el mediador tenga claro
que es lo que pretende conseguir en sus alumnos antes de formular los objetivos. Todos
los objetivos deben enfocarse en modificar comportamientos mediante la aplicacion de

estrategias que respeten la individualidad de cada sujeto.

Criterio de desafios. Elalumno se incentiva para explorar y conquistar nuevos espacios
en su aprendizaje, mediante la intervencién del mediador en el desarrollo de tareas
nuevas. El nifio interioriza los nuevos aprendizajes y es capaz de utilizarlos en la
resolucion de problemas. La funcion de la experiencia de aprendizaje mediado es
provocar transformaciones en los esquemas conceptuales del alumno, preparandolo
para nuevas formas de enfrentar la realidad. La tarea del mediador sera crear y planificar
situaciones nuevas y complejas, puesto que la hovedad es algo que debe ser aprendido
y complejidad es algo con lo que tenemos que aprender a lidiar. El enfoque de la
experiencia de aprendizaje mediado no esté dirigido a los resultados finales sino a
enfatizar el proceso. Por esta razon, nada sera ejecutado por el profesor para facilitar el
desarrollo del alumno; su papel es ensefiar a lidiar con los problemas, a aceptar los

desafios, no “darles los peces sino ensenarles a pescar”.
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10.

Criterio de automodificacion. Es el ultimo criterio de la experiencia de aprendizaje
mediado. En este punto, el educador-mediador debe rechazar todo intento de
etiquetacion en sus alumnos, ya sea fisica, psiquica o emocional. Debe estar seguro
que el nifio con dificultades de aprendizaje es capaz de cambiar su funcionamiento
cognitivo, de generar y procesar la informacién, de utilizar su propio lenguaje e

interiorizar todas sus actividades diarias.

El mapa cognitivo

A decir de Doman, (1970), el mapa cognitivo de Feuerstein es la representacion en forma

secuencial de todas las etapas implicadas en el proceso de aprendizaje. El mapa cognitivo es

un recurso pedagdégico que permite analizar, categorizar y ordenar los actos mentales, se

define a través de siete parametros: contenidos, modalidades, fases del acto mental,

operaciones cognitivas, nivel de complejidad, nivel de abstraccion y nivel de eficacia. Se hara

referencia brevemente a cada uno de ellos.

Los contenidos: la comprensién de un tema estd condicionada a los aprendizajes
previos, a su historia educativa, personal y cultural. Deben tenerse muy en cuenta estos
factores en la seleccion de contenidos cuando se elaboran materiales de ensefianza. La
seleccion cuidadosa de los contenidos permite el desarrollo de operaciones mentales
que servirdn para dominar otros contenidos; por ejemplo, los instrumentos de la
asignatura matematicas pueden ser utilizados para entender los datos geolégicos o de

otra disciplina.

Modalidades o lenguaje empleado para expresar el acto mental: las tareas se
pueden presentar de forma verbal, numérica, simbdlica, grafica, pictérica 0 mediante
combinacién de las anteriores. El mediador debe utilizar diferentes modalidades para
adaptar los contenidos a las capacidades de sus alumnos.

Operaciones cognitivas: una operacion cognitiva puede ser entendida como “una
actividad mental interiorizada, organizada y coordinada para elaborar una informacién
proveniente de fuentes externas o internas”. Se refieren a las estrategias que utiliza el
estudiante para explorar, manipular, organizar, transformar y producir nueva
informacién. Es importante que los mediadores conozcan las operaciones mentales
para identificar como se estructura la mente, desde lo mas simple a lo mas complejo;
ademas, es un instrumento didactico que ayuda a desarrollar el potencial de los

alumnos.
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4.  Nivel de complejidad: depende de la cantidad de fuentes de informacién con la que se
trabaja, el grado de novedad, la familiaridad o extrafieza de los contenidos, el cansancio
que pueden producir. La complejidad tiene gran importancia en la preparacion de los

materiales de trabajo.

5. Nivel de abstraccion: el acto mental puede pasar desde la percepcién sensorial y
motora de un objeto hasta niveles mas elevados de abstraccion y representacion mental.
Por ejemplo, un nifio puede representar facilmente la imagen mental de un objeto como
una mesa, una silla, etc., pero es mucho mas compleja la abstraccibn mental de la
bondad, Dios, la mentira, etc. Hay una distancia entre lo concreto de los objetos o

hechos sobre los que se trabaja y los actos mentales.

6. Nivel de eficacia del acto mental: estd determinado por la rapidez, la precisién y la
cantidad de esfuerzo utilizado por el individuo en la ejecucion de la actividad mental. Si
bien la comprobacion de la eficiencia, la evaluacion de los resultados puede ser un
criterio puramente objetivo, no hay que olvidar que atras de estos resultados hay una
serie de factores que influyen en el acto de aprender, tales como afectos y motivaciones.
Cuando una actividad mental ha sido calificada como ineficiente, hay que analizar la
razén de esta ineficacia, que puede estar relacionada con algunos de los parametros
mencionados anteriormente: los contenidos, el nivel de complejidad, el nivel de

abstraccion, la organizacion, etc.

7. Fases del acto mental y las funciones cognitivas: las funciones cognitivas se
consideran como pre-requisitos basicos de la inteligencia. Como se expuso con
anterioridad, la adquisicién de las funciones cognitivas sirve para la interiorizacion de la
informacién. La interiorizacion es la piedra angular del aprendizaje y de la adaptacion y,
por tanto, de la inteligencia (Doman, 1970).

Para concluir, parafraseando con (Unesco, 2014), se sefiala que el mediador tiene la

obligacion de detectar el funcionamiento cognitivo del educando en el proceso del acto mental,

qgue recorre cada una de las tres siguientes fases: entrada de la informacion (input),
elaboracion o asimilacion (procesamiento) de la informacion y fase de respuesta (output).

Estas fases estan interrelacionadas entre ellas y la funcién de cada fase debe ser considerada

en relacién con las otras. Los errores y las fallas en cada una de estas fases han de ser

detectada por el mediador a través de la continua interaccion con el alumno.
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1.3 El proceso educativo

La educacion es el eje fundamental del progreso de las naciones, es por ese motivo que los
gobiernos han invertido montos considerables, en el sistema educativo, desde la
implementacién de la infraestructura, mobiliario, libros gratuitos y los diferentes procesos de
capacitacion y evaluacion, tanto a las instituciones, como a docentes y educadores. El sistema
educativo ha adoptado normas y reglas del enfoque empresarial, que le permiten mejorar la
calidad de la educacion. Mesias (2017) afirma. “La calidad educativa se presenta como un
indicador que permite justificar los diferentes planes y reformas, que requieren ser aplicados
al sistema educativo, desde las 6pticas de las normas, que se aplican para ponderar el

concepto de calidad” (p. 7).

Por este motivo se han disefiado instrumentos mecanizados, para realizar el seguimiento a
los procesos educativos, estos son aplicados tanto a las instituciones, docentes, alumnos,
para determinar los indices de la calidad de la educacién, dar seguimiento a la labor
pedagodgica, ademas se pretende calificar los resultados, para buscar estrategias que

permitan mejorar los procesos educativos.

Enfatizando la importancia de la educacion y teniendo conciencia que esta promovera el
cambio, innovaciéon de la sociedad, es necesario reconocer ¢Por qué es necesario las

estrategias metodoldgicas en los nifios de segundo de basica?

La escuela es el espacio donde el nifio puede desarrollar varias destrezas, afianzar
capacidades, el lugar donde interactia de manera constante con los otros y de esta manera
se desarrolla de manera integral ya que esta debe estar acorde a las necesidades actuales,
para formar al nifio de manera integral. Esta debe propiciar una educacion de calidad, debe
estar adecuada desde los espacios fisicos, para dar comodidades al educando y ademas
debe estar implementada tecnolégicamente para poder ir acorde a las exigencias tecnoldgicas
de la sociedad, ademas de la parte fisica la escuela esta formada por los actores educativos
como Administrativos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, personal de servicio, cada
uno cumpliendo con sus respectivos roles y responsabilidades, con sus derechos y

obligaciones establecidos en la LOEI y en el Cddigo de Convivencia.

Hasta la actualidad se ha considerado que en la escuela una de las grandes funciones es
ensefar a leer y escribir a los estudiantes, en especial en el Segundo Afio de Educacion

General Bésica, es por ello que se ha apoyado en las teorias psicologicas y pedagogicas las
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mismas que han desarrollado métodos, did4cticas, técnicas, estrategias, y una base tedrica
del conocimiento del ser humano desde su concepcién y de las diferentes etapas y sus
caracteristicas como plantea Piaget, las mismas que permiten identificar tanto los procesos
cognitivos, sociales, afectivos por los que atraviesa un nifio, para desde alli plantearnos

objetivos acorde a sus necesidades y también al curriculo nacional.

La ensefianza se considera como una de las principales funciones de la escuela y es un
proceso desde los primeros afios, donde el infante primeramente debe desarrollar las
capacidades a nivel integral por medio de espacios ludios, para posterior a aquello, realizar
actividades mas complejas, como interpretar, analizar, sintetizar, comparar, por ello es
indispensable métodos, técnicas, estrategias que ayuden a consolidar las destrezas en los
nifos; la escuela hoy en dia enfrenta un gran reto donde todos los actores deben ser participes
activos de la ensefianza — aprendizaje, donde se debe realizar PCI que permitan estar acorde
a la realidad institucional, y por ende tener un modelo tedrico que permita sustentar todo el

proceso educativo institucional.

En los inicios de la escolaridad se debe en lo posible exponer al nifio a espacios que generen
su interés, teniendo que estar acorde a las destrezas con criterio de desempefio, de esta
manera se lograra aprendizajes a largo plazo, aqui los docentes usaran diferentes estrategias
como métodos global analitico sintético, inductivo, deductivo, los mismos que generaran
actividades ludicas, participativas, llamativas para que sea el alumno quien vaya construyendo
y creando sus propias estrategias para poder comprender lo que esta aprendiendo. En el caso
de que estas actividades no sean significativas para el alumno este presentara falta de interés,
poca participacion y por ende un aprendizaje mecanico que no le ayudara a decodificar y
comprender los diferentes contenidos. Los docentes juegan un papel importante ya que son
ellos lo que deben estimular los procesos de aprendizaje, por medio de su actitud y de

estrategias que llamen la atencién a los nifios y ellos disfruten de estos espacios.

1.3.1. Actividades que se realizan durante el proceso educativo.

La autonomia que da el Ministerio de Educacién a las instituciones educativas para que
planifiquen sus actividades de acuerdo a la realidad es determinante, ya que si bien cada
institucién organiza la rutina diaria de acuerdo a su contexto y necesidades (por ejemplo, la
hora de recreo, de alimentacién, de juego-trabajo en rincones, de juegos en el patio), existe

un esquema general que se estructura del siguiente modo:
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1.3.1.1 Actividades iniciales y de saludo

A decir del MINEDUC (2016), al iniciar la jornada escolar, se realizan actividades iniciales,
como, por ejemplo, el saludo, el control de asistencia, el clima, la realizacién de rondas, etc.
El objetivo es crear un clima emocional positivo para iniciar la jornada. También se puede

incorporar la Animacion a la Lectura.

Por su parte Barranco (2005), sefiala que son “aquellas actividades que realizamos al principio
de cada proceso didactico con la intenciébn de motivar a los alumnos para que se tomen

interés. También sirven para detectar el nivel de conocimientos previos que poseen” (p. 94).

Para este autor, entre otras, se pueden mencionar: Narracién de cuentos, dramatizacion,
poesias con acompafamiento gestual y/o mimico, observacion del entorno, descripcién de
laminas, fotografias, carteles, asambleas con dialogos libres y/o dirigidos, canciones:
modernas, didacticas, tradicionales, juegos manipulativos para trabajar conceptos, juegos
orales colectivos, excursiones y visitas, audiciones de musica, exposiciones con sus trabajos,
felicitaciones verbales sobre sus progresos, implicar a sus familias, elogiar habitos positivos.
Y una larga lista de actividades que pueden recogerse a diario en las programaciones, ya que

son de vital importancia.

De acuerdo con Camillioni (2006), las actividades iniciales son aquellas estimulantes, no son
aquellas que no presentan dificultades a resolver, sino las que demuestran que el
conocimiento actual es fragil y que por lo tanto desafian a poner en juego habilidades de
pensamiento para buscar nueva informacion, razonar, sacar conclusiones, etc., llegar asi a

soluciones aceptables o conocimientos mas complejos.

Por lo tanto, los tres criterios citados hacen referencia a que las actividades iniciales son
aquellas que se podrian denominar también motivacionales, ya que permiten predisponer al
alumno a la tarea did4ctica, le llama la atencién respecto al tema que se va a tratar, a la vez

que diagnostica el conocimiento respecto a ese tema.

1.3.1.2 Actividades de desarrollo o elaboracién

Para Doman (2009), estas actividades son:
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“Aquellas que toda unidad de programacion prevé con caracter general para todos los
alumnos del aula. Con ellas se pretende conseguir el desarrollo de las capacidades
propuestas en los objetivos didacticos, por lo que deberan ser realistas, realizables,

variadas, ricas, seguras, motivantes...” (p. 85).

En tanto que para Escudero (2007), las actividades de desarrollo consisten en “prever por
anticipado la accién docente a desarrollar debidamente fundamentada, saber qué se hara,
cobmo y por qué, de esta manera este tipo de actividades permiten tomar decisiones

reflexionadas y dotar de sentido a los aprendizajes” (p. 72).

Otros autores como Barranco (2005), sefialan que “son el disefio de una programacion
ampliamente justificada que ayuda a eliminar la improvisacién, ya que conlleva la utilizacién

de métodos y técnicas idoneos para la actividad de aprendizaje en el aula” (p.118).

De lo expresado se puede concluir sefialando que las actividades de desarrollo o elaboraciéon
no son otra cosa que aquellas que permiten una programacion detallada de las acciones a
emprender para que el nuevo conocimiento llegue al estudiante de la manera mas objetiva
posible, considerando su entorno e individualidad humana. Parafraseando con (Camillioni,
2006), aqui también el docente trabajara con los nifios de acuerdo a las Experiencias de
Aprendizaje que haya preparado, para lo cual podra realizar diversas actividades relacionadas
con la experiencia, tales como: experiencias musicales, expresion artistica, juegos de
movimiento y coordinacion, animacion a la lectura, dramatizaciones, resolucion de problemas,
entre otras. Con esto se busca alcanzar el desarrollo integral de nifios y nifias a través de

experiencias desafiantes y oportunas.

1.3.1.3 Actividades de evaluacion o finales

A las actividades finales Antlnez (2008), las define como

Aquellos minutos que se destinan para hacer con los nifios un recuento de lo trabajado
en la clase y escuchar sus opiniones sobre lo que les agradd o no de la jornada y como
se sintieron. Durante este tiempo también se aplica actividades que permitan conocer
hasta que nivel asimilaron los alumnos, luego se arregla el aula, se realiza el aseo
personal, la ubicacion de los objetos personales, entre otras. También se canta una

cancion o se elabora una rima de despedida (p.77).
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Para Zabalza (2003), “son acciones vinculadas al proceso de ensefanza-aprendizaje que se
utilizan para valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte
de los estudiantes, asi como también de los conocimientos asimilados y transferidos en el

estudiante” (p. 27).

De acuerdo con Gimeno (2009), las actividades de evaluacion:

Hacen referencia a cualquier proceso por medio del gue algunas o varias caracteristicas
de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de objetos
educativos, de materiales, de profesores, de programas, etc. reciben la atencion del que
evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en funcién de unos

criterios o puntos de referencia para emitir un juicio relevante para la educacion (p. 99).

Por lo tanto, las actividades finales o de evaluacién permiten conocer el avance de los
conocimientos en los estudiantes luego de haber cumplido un proceso secuencial que viabilice

la cimentacién de los mismos y su transferencia en el contexto en el que se desarrolla.

1.4 Estrategia educativa

Estrategia hace referencia a un plan formulado que sirva para guiar un asunto especifico, que
permita consolidar y alcanzar objetivos planteados, esta compuesta por una serie de acciones
que permitan diagnosticar, y evaluar antes, durante y después de una tarea especifica,

ademas estas permitiran tomar decisiones para conseguir los objetivos planteados.

Halten (2003) define a la estrategia educativa como el proceso a través del cual una
organizacion formula objetivos, y esta dirigido a la obtencién de los mismos. Estrategia es el
medio, la via, es el como para la obtencién de los objetivos de la organizacion. Es el arte
(mafia) de entremezclar el andlisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear
valores de los recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa
hay dos claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar.

Andlisis y accion estan integrados en la direccién estratégica.

Segun Koontz (2007):

Las estrategias son programas generales de accién gue llevan consigo compromisos de

énfasis y recursos para poner en practica una mision basica. Son patrones de objetivos,

29



los cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el propdsito de darle a la

organizacion una direccion unificada (p. 61).

El docente debe usar estrategias que le permitan lograr aprendizajes a largo plazo en sus
estudiantes como también metodologia que le permita realizar un aprendizaje interdisciplinar.
El rol del educando es el de un ser involucrado, activo en sus aprendizajes, capaz de indagar,

investigar, para poder argumentar, que sea un ente critico, reflexivo, justo y solidario.

El aprendizaje significativo, en especial los procesos de ensefianza aprendizaje de los nifios,
jévenes, es uno de los pilares de la educacion ya que es una herramienta que le permitira al
nifio, joven conocer, indagar, el mundo que le rodea y por ende transformarlo; este proceso
se inicia practicamente en contextos no formales, luego formales, esto es, en interaccion con

la familia, con los hermanos mayores, amigos y en la escuela.

Estrategia hace referencia a un plan formulado que sirva para guiar un asunto especifico, que
permita consolidar y alcanzar objetivos planteados, esta compuesta por una serie de acciones
gue permitan diagnosticar, y evaluar antes, durante y después de una tarea especifica,

ademas estas permitirAn tomar decisiones para conseguir los objetivos planteados.

K. J. Halten (1987) define a la estrategia educativa como el proceso a través del cual una
organizacion formula objetivos, y esté dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el
medio, la via, es el como para la obtencion de los objetivos de la organizacion. Es el arte
(mafia) de entremezclar el andlisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear
valores de los recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa
hay dos claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar.

Andlisis y accion estan integrados en la direccion estratégica.

Koontz (1991) afirma que las estrategias son programas generales de accién que llevan
consigo compromisos de énfasis y recursos para poner en practica una misién basica. Son
patrones de objetivos, los cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el propésito

de darle a la organizacién una direccion unificada.

El docente debe usar estrategias que le permitan lograr aprendizajes a largo plazo en sus
estudiantes como también metodologia que le permita realizar un aprendizaje interdisciplinar.
El rol del educando es el de un ser involucrado, activo en sus aprendizajes, capaz de indagar,

investigar, para poder argumentar, que sea un ente critico, reflexivo, justo y solidario.
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El aprendizaje significativo, en especial los procesos de ensefianza aprendizaje de los nifios,
jovenes, es uno de los pilares de la educacion ya que es una herramienta que le permitira al
nifio, joven conocer, indagar, el mundo que le rodea y por ende transformarlo; este proceso
se inicia practicamente en contextos no formales, luego formales, esto es, en interaccién con

la familia, con los hermanos mayores, amigos y en la escuela.

1.5 Rol de la familia en el proceso educativo.

Una familia es el ndcleo de la sociedad, estdn unidas por vinculos de afinidad vy
consanguinidad, es el espacio que genera proteccion y amor a sus miembros, en la actualidad

existen tipos de familias.

Familias nucleares: estd compuesta por padres e hijos.

Familias monoparentales: estd compuesta por uno de los padres y los hijos.

Familias extensas: son las que estan compuestas por abuelos, padres, hijos, tios (Garcia M.,
2011, p. 77).

Ademds, en la actualidad debido al aspecto migratorio la estructura familiar ha sufrido
cambios, existen familias que no estan unidad por consanguinidad sino por sentimientos de
solidaridad, convivencia, ya que en ocasiones los nifios se quedan al cuidado de amigos
cercanos, aqui la sociedad familiar puede entrar en crisis social, emocional, afectiva,
econdmica, educativa; debido a la estructura actual. La familia en especial los padres son los
encargados de la educacion de los hijos, siendo necesario mencionar que el estado entre una
de sus funciones y prioridades es la del derecho a la educacion, por ello manifiestan que la

educacion es el desarrollo de una nacién.

La familia, es el espacio donde el nifio adquiere habilidades para socializarse con los demas,
donde el nifio se siente amado y protegido; los padres cumplen un papel importante como
cubrir diferentes necesidades como alimento, vestimenta, vivienda, salud y educacion, asi
daran a sus hijos una vida digna, al momento de escoger una escuela esta debe satisfacer
con ciertas necesidades, principios, creencias; al instante de escolarizarlo adquieren mas
responsabilidades y obligaciones ya que ellos seran los mediadores de los procesos de
aprendizaje, de ellos dependera el éxito de sus hijos, ademas son los que inculcaran valores,
reglas, son los que estan comprometidos con la escuela a cumplir con lo establecido en los

diferentes articulos de la LOEI y el Cédigo de Convivencia, Los padres ademas tienen la
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obligacion de hacer un seguimiento a avances de los procesos de ensefianza aprendizaje de
su representado, es decir son ellos los principales colaboradores y responsables del apoyo

en la institucion.
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
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2.1. Descripcién de lainvestigacion.

En el presente trabajo de investigacion se utilizo la metodologia descriptiva y analitica, porque
permitié determinar y caracterizar a través de la observacion y la aplicacion de encuesta los
fundamentos tedricos que sustentan el proceso y aprendizaje de los nifios de Segundo de
Bésica de la Escuela "Tres de Noviembre™ de la ciudad de Cuenca, con la finalidad de disefiar

una estrategia educativa que permita potenciar el aprendizaje.

2.2. Contexto

La investigacion se desarroll6 en la Escuela “Tres de Noviembre” jornada vespertina, la misma
gue se encuentra ubicada en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, de acuerdo al régimen
de sostenimiento es fiscal, de acuerdo a la situacion geografica se encuentra en el sector

urbano, en cuanto a su categorizacién institucional es escuela completa.

2.3. Poblacién

La poblacion con la que se trabajo esta constituida por todo el universo existente en el

Segundo Afio de Educacion General Basica, esto es 31 estudiantes y 3 docentes.

2.4. Métodos

Los métodos empleados fueron:

Analitico —Sintético: se utilizé para recopilar la informacion en forma general expresada en

el marco tedrico, el cual permitié la interpretacion de los resultados obtenidos a través de la

aplicacion de los instrumentos respectivos.

Inductivo — Deductivo: se lo emple6 para determinar la relacion existente entre las variables
de estudio basado en la realidad pedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje en el

plantel educativo investigado.
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2.5. Técnicas

La observacion: Se la utilizé para la recoleccion de datos que confirmen el uso de estrategias

al inicio, desarrollo y final del proceso did4ctico en el aula.

La encuesta: se la emple6 para la recoleccion de informacién, por lo que se desarrollo

mediante un cuestionario.

2.6. Procedimiento

Para la consecucion de la investigacion se realizé primeramente la fase de campo, mediante
la observacion empleando una guia para el efecto, posteriormente se disefiaron las encuestas
a los docentes, ademas se utilizé la metodologia del analisis descriptivo, luego se procedid
con la estructura del proyecto de tesis, una vez aprobado se estructurd el cuestionario de la
encuesta, seguidamente se inicié con la investigacion bibliografica y se organizé el marco
tedrico, acto seguido se aplico las encuestas a los docentes de la Escuela “Tres de
Noviembre”, y se procedid a su respectiva tabulacion y analisis de resultados, con los datos
arrojados del andlisis se estructurd las conclusiones, recomendaciones que permitieron

establecer un plan de intervencién como solucién al problema planteado.
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CAPITULO lIl: ANALISIS DE RESULTADOS
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2.2. Anaélisis e interpretacién de resultados

Se procede a evidenciar el proceso de ensefianza aprendizaje a través del uso de una Ficha

de Observacion, con la finalidad de conocer si los métodos y estrategias usadas permiten

alcanzar los objetivos de la clase y los desarrollan aprendizajes significativos.

Al tabular los resultados de la guia de observacién se pudo evidenciar lo siguiente

Tabla N° 1. Proceso de la clase etapa de inicio.

8 al 10) Rango (5al 7) Rango (0 al 4)
f % f % f %
Desarrolla estrategias didacticas para 2 66,67 1 33,33 0 0
recuperar prerrequisitos.
Como punto de partida para las 0 0 3 100,00 0 0
clases tiene en cuenta experiencias
NG previas de los nifios(a).
Orienta hacia los objetivos de la clase 1 33,33 0 0 2 66,67
que va a impartir, con experiencias
practicas de los nifios(a)
Tiene en cuenta lo que habia 1 33,33 0 0 2 66,67
planificado para la clase.
Fuente: Observacion de clases
Elaboracién: Delgado (2017)
100%
100,00% o
90,00%
80,00%
70,00% 66,67% 66,67% 66,67%
1
60,00%
50,00%
£40,00% 33,33% 33,33%
30,00%
20,00%
10,00% o 0% 0%
0,00%

DESARROLLA ESTRATEGIAS COMO PUNTO DE PARTIDA
DIDACTICAS PARA PARA LAS CLASES TIENE EN
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Figura 1. Proceso de la clase etapa de inicio.
Fuente: Observacion de las clases.
Elaboracién: Delgado (2017)
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Analisis e interpretacion

En la tabla uno que trata de aspectos relacionados con el proceso de inicio de la clase, se
puede constatar que el 66,67% de docentes alcanzan un nivel muy alto en lo referente a
desarrollar estrategias didacticas para recuperar prerrequisitos, mientras que la totalidad de
docentes, esto es el 100% tienen un nivel alto en cuanto a considerar como punto de partida
para las clases las experiencias previas de los nifios(a). El 66,67% se ubican en un nivel bajo
en lo que respecta a orientar hacia los objetivos de la clase que va a impartir, con experiencias
practicas de los nifios(a), asi como también tener en cuenta lo que habia planificado para la

clase.

Los resultados obtenidos, permite aseverar que los docentes no estan dando el verdadero
cumplimiento del proceso didactico, pues las actividades iniciales a decir de Barranco (2005),
sefala que son “aquellas actividades que realizamos al principio de cada proceso didactico
con la intencion de motivar a los alumnos para que se tomen interés. También sirven para

detectar el nivel de conocimientos previos que poseen” (p. 94).

Por lo tanto, hace falta desarrollar narracion de cuentos, dramatizacién, poesias con
acompafiamiento gestual y/o mimico, observacion del entorno, descripciéon de laminas,
fotografias, carteles, asambleas con dialogos libres y/o dirigidos, canciones: modernas,
didacticas, tradicionales, juegos manipulativos para trabajar conceptos, juegos orales
colectivos, excursiones y visitas, audiciones de mdasica, exposiciones con sus trabajos,
felicitaciones verbales sobre sus progresos, implicar a sus familias, elogiar habitos positivos.
Y una larga lista de actividades que pueden recogerse a diario en las programaciones, ya que

son de vital importancia.

En tales circunstancias, los estudiantes no pueden asimilar de manera acertada los
conocimientos desarrollado en la siguiente fase en vista que no se da cumplimiento a la
planificacion realizada por el docente, esto es orientar los objetivos propuestos mediante la

utilizacion de experiencias previas de los alumnos, dejando de lado el enfoque constructivista.
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Tabla N2 2. Proceso de la clase etapa de desarrollo.

8 al 10)

Rango (5 al 7) Rango (0 al 4)

f % f % f %
Ti | |
|en.e en cuentawe tema tratado con las 0 0 1 33,33 ) 66,67
realidades de los nifios(a), el contexto
Revisa el estudlo. |ndepe'n.d|ente y tareas 0 0 1 33,33 ) 66,67
planteadas en anteriores actividades docentes.
Tiene en cuenta los objetivos con el contenido y 0 0 1 33,33 ) 66,67

métodos para lograr aprendizajes significativos.
Los métodos que utiliza en docente son
novedosos y permiten aprendizajes 0 0 0 0 3 100
DESARROLLO | significativos.

Propone alternativas metodolégicas para
atender la diversidad de los estudiantes 0 0 1 33,33 2 66,67
presentada en el aula

Utiliza los recursos del medio para generar los

o 1 33,33 0 0 2 66,67
aprendizajes del aula.
Realiza actividades para organizar, sistematizar y
fijar el nuevo conocimiento en correspondencia
J no i 0 0 0 0 3 100
con las caracteristicas de los estudiantes y sus
propios objetivos de aprendizaje.
Fuente: Observacion de clases.
Elaboracién: Delgado (2017)
100,00% 100%
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Figura 2. Proceso de la clase etapa de desarrollo.
Fuente: Observacién de clases.
Elaboracién: Delgado (2017)

Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla dos, tenemos que solo el 33,33% de
docentes alcanzan un nivel muy alto en cuanto a utilizar los recursos del medio para generar
aprendizajes del aula, en tanto que un 66,67% se ubican en un nivel bajo con respecto a tener

en cuenta el tema tratado con las realidades de los nifios, revisa el estudio independiente y
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tareas planteadas en anteriores actividades docentes y tienen en cuenta los objetivos con el
contenido y métodos para lograr aprendizajes significativos. Por otra parte, la totalidad de
docentes, esto es el 100% cuyo nivel es bajo con respecto a realizar actividades para
organizar, sistematizar y fijar el nuevo conocimiento en correspondencia con las

caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos de aprendizaje.

Por lo tanto, se puede conocer que en lo referente a las actividades de desarrollo o
elaboracion, se esta fallando, ya que el nivel alcanzado no es el satisfactorio, lo cual se
contrapone con lo afirmado por (Escudero, 2007), cuando manifiesta que las actividades de
desarrollo consisten en “prever por anticipado la accion docente a desarrollar debidamente
fundamentada, saber qué se har4, como y por qué, de esta manera este tipo de actividades

permiten tomar decisiones reflexionadas y dotar de sentido a los aprendizajes” (p. 72).

Al estar presente esta debilidad, no se alcanza a desarrollar las destrezas propuestas en la
planificacion inicial, asi como tampoco se desarrollan los métodos de aprendizaje activos que
requiere el aprendizaje significativo, por lo que esta fase del proceso didactico no cumple el
cometido para el cual fue planteado.

Tabla N° 3. Proceso de la clase etapa de evaluacion.

8 al 10) Rango (5 al 7) Rango (0 al 4)

f % f % f %
Mantiene la motivacion por las actividades
que realiza durante todo el desarrollo de la 0 0 1 33,33 2 66,67
clase.
Cumple con lo que habia planificado para esta 0 0 1 33,33 2 66,67
clase
Utiliza adecuadamente los tiempos segun las 0 0 1 33,33 2 66,67

actividades planificadas

Aplica variadas técnicas para en la evaluacion
EVALUACION | formativa garantizar los resultados del 0 0 0 0 3 100
aprendizaje

Evalla con aplicaciones practicas en el aula 0 0 1 33,33 2 66,67

Propone actividades para la aplicacion del
conocimiento a nuevos contextos.

Evalla de acuerdo a los objetivos educativos
establecidos.

En la evaluacién tiene en cuenta las
individualidades de los estudiantes y 0 0 0 0 3 100
adaptaciones curriculares.
Fuente: observacion de clases.
Elaboracién: Delgado (2017)

1 33,33 1 33,33 1 33,33

1 33,33 0 0 2 66,67
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Figura 3. Proceso de la clase etapa de evaluacion.
Fuente: Observacion de clases.

Elaboracion: Norma Delgado.

Andlisis e interpretacion

Los resultados obtenidos en la tabla tres, sefialan que el 100% de docentes se encuentran en
un bajo nivel en lo que corresponde a aplicar variadas técnicas para en la evaluacion formativa
garantizar los resultados del aprendizaje, asi como también en la evaluacion tiene en cuenta
las individualidades de los estudiantes y adaptaciones curriculares. Mientras que el 66,67%
se ubican en el mismo bajo nivel respecto a mantener la motivacién por las actividades que
realiza durante todo el desarrollo de la clase, cumplir con lo que habia planificado para esta
clase, utilizar adecuadamente los tiempos segun las actividades planificadas, evaluar con

aplicaciones préacticas en el aula y evaluar de acuerdo a los objetivos educativos establecidos.

De lo analizado, se puede sostener que los docentes no estdn dando cumplimiento a las
actividades de evaluacién en el nivel que corresponde, pues como lo sefiala (Zabalza, 2003),
“son acciones vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje que se utilizan para valorar el
grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte de los estudiantes, asi

como también de los conocimientos asimilados y transferidos en el estudiante” (p. 27).

Por lo tanto, no se puede evidenciar el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como
tampoco el alcance del desarrollo de las competencias en los alumnos, ni mucho menos su

transferencia a situaciones précticas.
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Valoracién de los resultados en la entrevista aplicada a los docentes que imparten
clases en el segundo de basica, paralelo "A"de lajornada vespertinade la escuela “Tres

de Noviembre” de la ciudad de Cuenca

Al hacer la valoracién de la entrevista aplicada a la docente se pudo determinar cudles eran
sSus aportaciones y puntos de vistas con relacidn a las vias y recursos que utiliza para el
proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos. Para la tabulacion de la entrevista se

utilizé el andlisis de contenido reflejandose de la siguiente manera.

En cuanto a la comunicacién educativa manifiestan que generan un ambiente de confianza
respeto y tolerancia, el mismo que permite una comunicacion efectiva con sus estudiantes,
los nifios por naturaleza son espontaneos y uno debe escucharlos, esto permitira que se
generen espacios de dialogo interactivo donde se respete cada punto de vista, ademas de

gue ellos puedan emitir opiniones, interactuar con sus pares y aprender.

Seguidamente con respecto a métodos, consideran que usar varias estrategias y métodos
como deductivo, inductivo, experimental, el ciclo del aprendizaje permiten que sus alumnos
consoliden los aprendizajes de manera significativa, aclaran que el uso de material visual,
como videos, y el uso de las tics, permiten que los nifios interioricen destrezas con criterio de
desempefio con mayor facilidad; recalcan que durante el afio escolar los estudiantes han
tenido dificultades en su conducta por tal motivo también han tenido que investigar sobre
técnicas de control de emociones siendo esa el semaforo que ha permitido evidenciar una

mejora constante es esta situacion.

Resulta oportuno manifestar que lo docentes consideran que la teoria del constructivismo es
necesaria ponerla en practica ya que permite que el alumno se involucre en su aprendizaje
de manera activa, ademas manifiestan que el método experimental y técnicas como el juego
permiten al nifio aprender e interiorice aprendizajes a largo plazo. Dentro de los proceso de
aprendizaje los docentes consideran a sus alumnos que son muy participativos, entusiastas,
activos prestos para aprender algo nuevo, y también plantean que se encuentran con la
presencia de un grupo de estudiantes que no lo hace y es ahi donde se usa otras estrategias
como preguntas o0 escoger nifios para darles la oportunidad e incentivarles a patrticipar,

ademas de comunicarles a los padres sobre su desenvolvimiento.

Después de lo anterior expuesto un aspecto relevante es que constantemente se preparan e

investigan en internet o textos informacion Gtil para sus clases, también plantean que es muy
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importante los ejemplos la realizacion de ejercicios previos por parte del docente para que
luego el alumno los mire y los realice, ya que en estas edades los docentes deben usar
estrategias, material concreto semi concreto, kinestésico, visual, auditivo. Ademas consideran
gue es importante capacitarse constantemente en cursos del ministerio y los mas importante
poner en practica esos conocimientos dentro de la practica docente, asi como la preparacion
es necesaria la comunicacion, el dialogo, la motivacion, la supervisién constante durante las
tareas, y situaciones de clase, ademas consideran que el saber escuchar a los estudiantes es
muy necesario, para conocerlos, otro aspecto para conocerlos es también comunicandonos
asertivamente con sus familias ya que el momento de detectar alguna dificultad de aprendizaje
son ellos los que nos apoyan y les llevan a las UDAI para la valoracion requerida; después de
lo anterior expuesto los docentes manifiestan que los padres contribuyen al aprendizaje, ya
gue se acercan constantemente a preguntar el rendimiento académico, conductual de sus
hijos, y hay grupos de padres que no apoyan ni acompafan el proceso de aprendizaje de sus

hijos, incumpliendo en reuniones, charlas, mingas y llamados escritos con esquelas.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido presentando hay un aspecto muy
importante a rescatar de la entrevista donde los docentes manifiestan que quisieran
capacitarse en areas como aprendizajes significativos para nifios con necesidades educativas
especiales, para nifios de inclusion, debido a que tienen un grupo numeroso y no saben que
estrategias especificas se pueden aplicar con los nifios con Necesidades Educativas
Especiales, ya que se trabaja de la misma manera con todo el grupo, con los mismos

contenidos y con las mismas estrategias.

Andlisis reflexivo de los resultados

Al realizar la triangulacién metodoldgica y de datos de los instrumentos aplicados (guia de
observacion y guia de entrevista) para conocer como se manifiesta el proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios de segundo afio de Educacién Béasica de la Escuela “Tres de
Noviembre”, se evidencié que a pesar que los docentes utilizan recursos metodolégicos para
lograr la motivacion y participacion de los nifios existen insuficiencias en relacion a las vias
que utiliza para lograr la participacién de todos los discentes, lo cual demuestra no tener en
cuenta las diferencias individuales de sus estudiantes. Este aspecto es importante para un
proceso formativo de calidad, donde se tenga en cuenta la inclusién educativa y el contexto

en que se desenvuelven los discentes.
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En las diferentes observaciones realizadas a las actividades docentes se pudo presenciar que
un grupo de estudiantes presentan dificultades en el proceso educativo ya que no realizaban
con facilidad las tareas a ellos asignadas, debido a que en ocasiones los docentes usaban
estrategias Unicamente visuales y auditivas, olvidando que los estudiantes tienen diferentes

estilos de aprendizaje y que la mayoria aprende haciendo.

En ese mismo sentido se observa cierta contradiccion entre la guia de observacion y la
entrevista, donde los docentes manifiestan que usan varias estrategias, métodos inductivos,
deductivos, ciclo del aprendizaje, en los procesos de la clase, para afianzar los aprendizajes
de los estudiantes, observandose falencias en la aplicacion de los métodos, y en el ciclo del
aprendizaje en especial en el momento consolidacion, donde los docentes toman en cuenta
los objetivos, el contenido, los que no hacen es una buena seleccion de métodos y estrategias
gue les permiten guiar de manera eficaz el proceso de la clase, para alcanzar los resultados
esperado, ademas en el momento de realizar los prerrequisitos los docente evidencian por
medio de las respuestas de los nifios a las preguntas planteadas, un grupo de estudiantes no
recuerda o responden otra idea, 0 no participan, generando esta situacion una dificultad para

apropiarse del nuevo conocimiento.

Es necesario mencionar que los docentes utilizan constantemente el pizarron, el texto del
estudiante y hojas como recursos para que el alumno logre aprender, y por ende los métodos
gue utiliza y recursos no son novedosos impidiendo de esta manera captar la atencion
constante en los procesos de la clase. Otro aspecto relevante en la metodologia es que los
docentes usan métodos visuales y auditivos, esto impide atender a la diversidad de los
estudiantes, en el aula, ya que no considera que la mayor parte de los estudiantes aprenden
de mejor manera haciendo, manipulando, viendo, escuchando, es decir con todos sus
sentidos y los docentes no usan en su totalidad los recursos del medio para generar
aprendizajes en el aula; y en cuanto a las actividades para consolidar el nuevo conocimiento
se limitan en ocasiones a realizar actividades en el texto o cuaderno produciéndose asi

Unicamente la heteroevaluacion, en la mayoria de las clases.

Cabe agregar que la guia de observacion y la entrevista a los docentes existe una relacion en
lo que concierne a la evaluacion, de que si los docentes toman en cuenta las individualidades
de los estudiantes y las adaptaciones curriculares; se evidencia en la practica y en la entrevista
gue los docentes reconocen que tiene falencias al momento de realizar una evaluaciéon

diferenciada acorde a las necesidades educativas de los alumnos ya que por la cantidad de
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nifos y por la dificultad del tiempo, y preparacion en estos temas, se les dificulta cumplir con

evaluaciones diferenciadas.

El analisis anterior permite destacar la importancia de lo planteado por Freire (2006) quien
sostiene que “saber ensefar no es transferir conocimientos, sino crear las posibilidades para
la propia produccién o construccion” (p.47). Ofra reflexion valida es la necesaria
materializacién de los postulados planteados por Vygotsky en relacién a la Zona de desarrollo
Proximo; su diagnoéstico permite al docente determinar las individualidades y potencialidades

de los educandos y la posibilidad estructurar adecuadamente el proceso formativo.

En este mismo orden de ideas autores como (Zirbestein, 2014; Adnide, 2011; Fonseca, 2013
y Castro,.2016) argumentan la necesaria contextualizacion del proceso formativo para lograr
aprendizajes en los estudiantes que permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades y
valores, cuya aplicacion signifique el sentido de vida y el desarrollo de la personalidad de los

educandos.

De acuerdo a los razonamientos que se han venido realizando en los parrafos anteriores la
sistematizacion realizada permite conocer los resultados y regularidades presentes en el
objeto de la investigacion; el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios de segundo de

basica, algunos de los aspectos significativos se identifican con:

¢ Lanecesidad de capacitacion a los docentes en contenidos que reflejen la metodologia
y didactica de ensefiar y aprender.
e Necesidad de conocimiento y capacitacion a los docentes sobre adaptaciones

curriculares e inclusion educativa.

De esta manera los resultados del andlisis realizado que de alguna manera estan presente en
los diferentes instrumentos aplicados, sirven de base para plantear la alternativa de
intervencion; una estrategia educativa para estimular los aprendizajes de los estudiantes de
segundo de basica de la Escuela “Tres de Noviembre”, esta permitira la transformacion del

objeto de la investigacion y la solucién al problema propuesto.
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CAPITULO lIl: PLAN DE INTERVENCION
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3.1. Disefio de la estrategia educativa para potencializar los aprendizajes de los nifios

de segundo de basica de la escuela "Tres de Noviembre ™.

Los procesos de ensefianza aprendizaje son fundamentados tedricamente, e impartidos con
el uso de métodos, técnicas y estrategias que permitan viabilizar guiar dicho proceso;
partiendo de aquello es necesario que se den cambios progresivos en el uso de estrategias,
métodos, para que de esta manera se contribuya de forma significativa al perfil de salida del
bachillerato, ademas de cumplir con los las Estandares de Calidad de la Educacion,
planteados por el Ministerio de Educacion del Ecuador, donde es necesario buscar
alternativas de intervencidon pedagdgica para lograr en cada afio desarrollar los basicos
imprescindibles, y formar nifios criticos, responsables, solidarios, justos, capaces de crear, y
vivir en la diversidad siendo tolerantes, y permitirles que desde tempranas edades vayan
trabajando en su proyecto de vida, para esto todos los actores educativos han de contribuir,

docentes, directivos, sociedad, padres de familia y estudiantes.

Dentro de la investigacion se presenta un problema planteado como pregunta ¢Cdémo
potenciar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los nifios de Segundo de basica de

la escuela “Tres de Noviembre” jornada vespertina, en la ciudad de Cuenca?

También dentro de esta investigacion se plantea un objetivo "Disefiar una estrategia educativa
gue permita potenciar el aprendizaje de los niflos de Segundo de Basica, jornada vespertina,

de la Escuela “Tres de Noviembre” de la ciudad de Cuenca’.

Para cumplir con la investigaciébn se parte de las estadisticas, resultados, diagndstico
realizado con la aplicacion de la guia de observacion del proceso de aprendizaje a los nifios
de segundo de basica y también se aplicé una entrevista a los docentes que trabajan con el
grupo de estudiantes; estas dos técnicas permiten reconocer como surgen los procesos de
ensefianza aprendizaje, que estrategias, métodos usan los docentes para impartir sus clases,
como estas permiten logros, motivacion, en sus estudiantes, ademas evidenciar si los proceso
de desarrollo y evaluaciéon son acorde a las necesidades de sus estudiantes y si en verdad se
logran aprendizajes significativos, duraderos, con la participacion activa y constructiva del

estudiante.

Partiendo del diagnéstico de la guia de observacion y de la entrevista con docentes se

detectan las siguientes dificultades.
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) Dificultades en la aplicacion de estrategias didacticas que contribuyan a aprendizajes
activos participativos.

o Dificultad en la utilizacion de recursos en el proceso de evaluacion, en especial al
momento de tomar en cuenta las diferencias individuales.

o Poco conocimiento de cémo hacer procesos de inclusién educativa.

o Docentes manifiestan que no hay una preparacion docente, no hay un compromiso
docente para asistir a cursos impartidos por el Ministerio de Educacién en tematicas
como la inclusion.

o Poca utilizacion de material concreto que contribuya a los estilos de aprendizaje de cada
aprendiz.

o Docentes que tienen preparacion de bachillerato, imparten clases en educacion General
Basica desconociendo la importancia de preparar recursos visuales, tactiles,
Kinestésicos, utilizacién de TICS, para lograr abarcar los estilos de aprendizaje.

) Un ndmero considerable de Padres no asumen un compromiso participativo, de

involucramiento en el proceso de educacion de los nifios.

Frente a estas dificultades encontradas se realizara el disefio de una estrategia que permita
contribuir de manera significativa a la investigacion y por ende a mejorar los procesos de
aprendizaje de la lectura y escritura, por medio de la utilizacion de métodos y estrategias que

permitan la participacién y el compromiso activo de docentes, educandos y Padres de Familia.

El plan estratégico permitird enfocarnos a potencializar los procesos metodoldgicos en los
aprendizajes de los alumnos de segundo de Basica de la escuela "Tres de Noviembre™ luego

de un previo diagnostico de las dificultades encontradas.

3.2. Descripcion del problema:

Los aspectos que inciden de manera directa en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
nifios de segundo de basica de la escuela "Tres de Noviembre™ son los métodos y estrategias
gue usan los docentes dentro de las practicas educativas, los mismos que permitiran alcanzar
aprendizajes significativos, donde los estudiantes construyan sus aprendizajes por medio de

la exploracion, investigacion, e interaccion constante con el otro.

3.3. Antecedentes sobre el problema:
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La escuela de educacion general basica "Tres de Noviembre™ es una institucion que cuenta
con doble jornada y en su espacio se han llevado a cabo investigaciones sobre procesos de
aprendizaje, importancia del clima en el aula y durante este afio la investigacion sobre
métodos y estrategias dentro de los procesos de aprendizaje de los nifios de segundo de
basica. La misma que permitid evidenciar ciertas dificultades en la utilizacién de material
didactico concreto, en la utilizacion de métodos y técnicas acorde a la edad y necesidad de
los educandos. Ademés otra realidad es los docentes se concentran en los contenidos con la
finalidad de lograr lo requerido en el curriculo para el afio escolar, y mas no en las maneras
de como lograr que los niflos tengan aprendizajes significativos, respetando el ritmo de
aprendizaje y las diferencias individuales, menos considerando realizar adaptaciones

curriculares.

3.4. Fundamentacioén tedrica

Las estrategias usadas deben ser en lo posible flexibles, capaces de adaptarse a cada
momento de una clase es decir al inicio, desarrollo y evaluacion, esta también debe permitir
gue la interaccion maestro alumno sea constante, debe permitirle al alumno desarrollar
destrezas a nivel afectivo, emaocional, cognitivo, social, que le permitan desenvolverse de
manera eficaz en el entorno donde vive, que exprese sus ideas de manera espontanea, que
sea capaz de resolver problemas de su vida cotidiana y por ende aprender procesos que le
permitan ir ampliando asi el mundo que le rodea ya que mediante la utilizacion se estrategias
activas permitiran mejorar su creatividad, comprensién y conocera el amplio y divertido mundo

del saber.

Homberg (2003) las estrategias "constituyen aquellos recursos que el profesor o el facilitador
utiliza para enfocar y mantener la atencién de los aprendices durante una sesion, discurso
0 texto"(p.97).

Segun Weinstein y Mayer "las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como
conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de

influir en su proceso de codificacion" (Weinstein y Mayer, 1986, p. 315).
Otros autores (p.ej., Beltran, Garcia-Alcafiz, Moraleda, Calleja y Santiuste, 1987; Beltran,

1993) las definen como actividades u operaciones mentales empleadas para facilitar la

adquisicion de conocimiento. Y afiaden dos caracteristicas esenciales de la estrategias: que
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sean directa o indirectamente manipulables, y que tengan un cardcter intencional o

propositivo.

3.5. Metodologia basada en diferentes perspectivas

Los siguientes métodos permiten un trabajo mas activo en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, donde los estudiantes son los que construyen sus aprendizajes, y aprenden

desde la interaccion con el otro.

Tutorias de iguales: Esta técnica se basa en principios de las teorias del desarrollo que pone
de manifiesto que la interaccién social es condicion necesaria para el desarrollo cognitivo y
para la comprension del mundo. Esta técnica permite que los estudiantes sean conscientes
de sus roles tanto el tutor como el tutelado, aqui Vigotsky enfatiza la cooperacion entre iguales

debe permitir al nifio alcanzar logros potenciales.

Foot, Shute Morgan y Barron (1990) sefialan areas documentadas de beneficios para el tutor:

a) Cognitivos, desarrollando un aprendizaje profundo.

b) Afectivos o socioemocionales, incrementando su madurez, sentido de
responsabilidad, sensibilidad, comprension y empatia hacia el otro, ademas de
gue pueda reforzar su autoestima y su confianza en si mismo.

c¢) Conductuales, promoviendo comportamientos prosociales y mas habilidades

sociales.

Grupos cooperativos: Es una concepcion holistica del proceso de ensefianza-aprendizaje
en la que el intercambio social constituye el eje vertebrador del aula (Serrano, 1996). Los
grupos deben ser formados de manera heterogénea, estos deben permitir aportes
significativos de cada uno, para alcanzar de manera conjunta una meta, estos espacios
permiten desarrollar destrezas como, es saber escuchar, el respetar la opinién del otro, el
socializarse e interactuar con el otro, el aprender y alimentar mis conocimientos, ademas este
va a permitir que los niflos que presentan alguna discapacidad, se integren y desarrollen

espacios de interaccion, tolerancia y por ende aprendizaje.

Organizadores Previos: Ausubel los define como un material introductorio, esto permite
indicar las ideas basicas, los contenidos basicos sobre lo que se va a aprender, esto permitira

reconocer, recordar conceptos pertinentes que se encuentran en sus estructuras cognitivas,
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es decir facilitara al estudiante que los nuevos conocimientos se relacionen significativamente
con los que ya contaba; estos organizadores pueden ser expositivos (cuando el alumno posee
poco 0 ningun conocimiento del tema) o comparativos (se establece una relacion del nuevo

material con lo que el alumno ya conoce).

Mapas conceptuales: Son estrategias metacognitivas del aprendizaje, ya que son Utiles para

organizar la informacion, ademas de facilitar la compresién y motivacion del alumno.
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MATRIZ DE INTERVENCION

PROBLEMA: Falta de metodologias y alternativas que permitan a los nifios integrarse de manera mas activa en el proceso de aprendizaje
y la atencion de sus diferencias individuales.

PLAN DE ACCIONES

Meta 1. Capacitar al personal docente con principios tedricos constructivistas, enfocados a técnicas y métodos activos.

ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES ACTIVIDADES DE INDICADORES DE
SEGUIMIENTO RESULTADOS
e Curso de métodos y e Proyector. Lic. Norma Delgado e Curso de métodos vy e Docentes que

técnicas activas que e Papelografos técnicas  activas  para reconozcan
le permitan al e Marcadores. mejorar los procesos de principios
docente aplicar en e Pizarrén. ensefianza aprendizaje. constructivistas
su practica e Cinta. e Aplicar los métodos dentro para aplicarlos en
pedagdgica  para del curso con actividades sus practicas
lograr alcanzar las practicas con los docentes. pedagogicas.
destrezas con e Docentes que
criterio de conocen métodos

desempefio y de
esta manera permitir
al alumno construir
aprendizajes
significativos.

y técnicas activas.
e Docentes que
apliguen métodos
y técnicas activas.
e Docentes
comprometidos en
que sus
estudiantes  por
medio de métodos
bien consolidados
sean capaces de
construir su
aprendizaje.
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Meta 2. Capacitar a los docentes sobre la evaluacion diferenciada, para que construyan y apliquen teoria y estrategias.

ACTIVIDADES DE

INDICADORES DE

ACCIONES RECURSOS RESPONSABLES SEGUIMIENTO RESULTADOS

e Taller sobre e Proyector. e Psicologo Taller sobre evaluacion Docentes que interactien
evaluacion Computador. Educativo UDAI- diferenciada, que permita activamente en el taller y
diferenciada, con la e Pliegos de Lic. Gabiriel a los docentes interactuar este permita desarrollas
finalidad que los papel. Arévalo. activamente, destrezas cognitivas,
docentes, se Marcadores. | ® Lic. Norma manifestando sus dudas o sociales, emocionales, en
sensibilicen, e Hojas de Delgado experiencias. el tema de evaluaciones
conozcan sobre la papel boom. Desarrollar un espacio de diferenciadas.
inclusion circulo e estudios que Docentes que usen sus

educativa, y las
necesidades
educativas
especiales, y usen
estrategias que les
permitan incluir la
diversidad.

e Circulos de
estudio.

permita  aportar con
experiencias y
conocimientos sobre el
tema de evaluacion
diferenciada.

nuevos conocimientos
dentro de su practica
pedagdgica diaria.
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Meta 3. Utilizar el material del contexto, con la finalidad que los docentes pongan en practica con sus estudiantes, para fomentar el

aprendizaje significativo.

e Taller sobre
la
elaboracién
de material
para que los
docentes
mejoren sus
practicas
pedagdgica
sy por ende
permitan a

los nifios
ser

constructor
es activos
de su

aprendizaje.

Proyector.
Computador.
Cartulinas.
Marcadores.
Pinturas.
Fomix.
Latas.

Lic. Norma
Delgado.

Taller
elaborando
concreto,
para
aprendizaje
significativo
estudiantes.

practico
material
kinestésico
contribuir al
activo,
de los

Docentes comprometidos en
la elaboracion de material
didactico, donde impregnan
su creatividad y aprenden
haciendo.

Gestionar el
reciclaje.

material de
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Meta 4. Involucrar activamente a los padres de familia en los procesos de aprendizaje de sus hijos.

ACCIONES ACTIVIDADES DE INDICADORES DE RESULTADOS
SEGUIMIENTO
RECURSOS RESPONSABLES
e Escuela Proyector. Psicélogos de la Escuela para Padres sobre la Padres involucrados en la educacion
para Padres | Computador. institucion. importancia de la educacion de | de sus hijos.
con temas | Pizarron. Lic. Margarita los hijos, sobre el Padres participativos en diferentes
relacionado | Marcadores. Mena y Fabian involucramiento activo. actividades sociales, deportivas,

s con los
derechos vy
obligacione
s dentro de
los
procesos de
aprendizaje
de sus
representad
0s.
Involucrarle
S en
actividades
sociales,
deportivas y
culturales.
Realizar
actividades
ludicas con
padres de
familia y
educandos.

Castro.

Lic. Norma
Delgado.

Reconocer las etapas de
crecimiento y lo importante de
dar reglas, normas y
responsabilidades acorde a la
edad.

culturales de sus hijos.

55




CONCLUSIONES

La investigacion realizada permite llegar a las siguientes conclusiones:

1.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede conocer que los docentes no usan en
su totalidad métodos y estrategias novedosas, activas que permitan a sus alumnos
alcanzar aprendizajes significativos y ademas que estos sean a largo plazo, ya que la
mayor parte no son novedosos, ni toman en cuenta la realidad del nifio, asi como
tampoco siguen una secuencia légica con los objetivos y recursos planteados, ya que
alcanzan una calificacién de nivel baja (66,67%).

Los resultados obtenidos en el item de alternativas metodolégicas, se evidencia un nivel
bajo, debido a que los docentes usan métodos mas a nivel verbal y grafico en el pizarron,
y estos no permiten un desarrollo de destrezas a nivel de todo el grupo es decir no se
evidencia una atencion a la diversidad de los estudiantes.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las observaciones de las clases de los
docentes se pudo evidenciar que en las evaluaciones a los estudiantes son las mismas
para todo el grupo, sin reconocer las diferencias individuales o adaptaciones
curriculares, es necesario manifestar que la docente tutora tomaba las evaluaciones de
manera personalizada a ciertos estudiantes.

Los docentes manifiestan en la entrevista que fuera de gran interés capacitarse en
temas como metodologia, estrategias a nivel general y de manera mas profunda en
técnicas para nifios en procesos de inclusion educativa.

Los docentes consideran que todos los que conforman la comunidad educativa padres
de familia, docentes, directivos, estudiantes deben estar comprometidos con el
aprendizaje de sus hijos, en el caso de los padres brindarles apoyo y tener constante
comunicacion con el docente sobre los logros de sus representados, en cuanto a los
docentes deben estar en constante preparacion para cumplir a cabalidad y eficiencia las

exigencias del sistema, todo lo mencionado aportara a la formacion integral del alumno.
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RECOMENDACIONES

Investigar los procesos de ensefianza aprendizaje de los nifios de segundo de basica,
permite generar ciertas interrogantes, por este motivo es importante mencionar para una
investigacion futura y profundizacion.

Que los docentes que imparten clases en el segundo de basica, implementen en su
practica pedagogica la estrategia educativa, ya que les permitirda potencializar los
aprendizajes de los nifios.

A las instituciones que forman los circuitos, darles a conocer los resultados y estudiar la
factibilidad de aplicar la estrategia educativa dentro de sus instituciones, partiendo del
conocimiento del contexto socioeducativo de cada institucion.

Desde la universidad plantearse investigaciones que permitan reconocer si las
estrategias usadas actualmente en las instituciones, permiten el desarrollo del nifio a
nivel integral, respetando sus diferencias individuales, y fomentando la inclusion

educativa.
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Anexo 1: GUIA DE OBSERVACION.

OBJETIVOS. Valorar las vias y formas de organizacién que utiliza el/la docente de Segundo
de Basica en el desarrollo de las clases, Cémo ocurre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.
Nombre del establecimiento:
Periodo observado
Nivel de ensefianza
Docente observado
Area del conocimiento Observada
Actividad que se realiza
Grupo o paralelo
Fecha.
Instrucciones. Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), teniendo en cuenta que 10 = es

muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segun los indicadores
gue aparecen. Tenga en cuenta que al final en observaciones Ud., deberd ir haciendo
anotaciones para ganar en claridad de la valoracion que realizas y poder desde lo cualitativo
hacer un analisis en relacion a las actuaciones del docente y de los nifios(a).

ETAPA INDICADORES VALOR (o0 al 10)
Desarrolla  estrategias didacticas para recuperar
prerrequisitos.

Como punto de partida para las clases tiene en cuenta
INICIO experiencias previas de los nifos(a).

Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir,
con experiencias practicas de los nifos(a)

Tiene en cuenta lo que habia planificado para la clase.
Tiene en cuenta el tema tratado con las realidades de los
nifos(a), el contexto

Revisa el estudio independiente y tareas planteadas en
anteriores actividades docentes.

DESARROLLO | Tiene en cuenta los objetivos con el contenido y métodos
para lograr aprendizajes significativos.

Los métodos que utiliza en docente son novedosos y
permiten aprendizajes significativos.

Propone alternativas metodoldgicas para atender la
diversidad de los estudiantes presentada en el aula
Utiliza los recursos del medio para generar los
aprendizajes del aula.

Realiza actividades para organizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento en correspondencia con las
caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos
de aprendizaje.

Mantiene la motivacion por las actividades que realiza
durante todo el desarrollo de la clase.

Cumple con lo que habia planificado para esta clase
Utiliza adecuadamente los tiempos sequn las actividades
planificadas
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EVALUACION

Aplica variadas técnicas para en la evaluacion formativa
garantizar los resultados del aprendizaje

EvalUa con aplicaciones practicas en el aula

Propone actividades para la aplicacion del conocimiento a
nuevos contextos.

EvalUa de acuerdo a los objetivos educativos establecidos.

En la evaluacidn tiene en cuenta las individualidades de
los estudiantes y adaptaciones curriculares.

Observaciones.
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Anexo 2: Guion de entrevista
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
MAESTRIA EN PEDAGOGIA.
GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS DOCENTES.

Estimado docente estamos haciendo una investigacion en relacion a cdmo potenciar el proceso
ensefianza en los estudiantes que cursan el segundo de Basica, la misma constituira la tesis
para la obtencion del titulo de master en Pedagogia.

OBJETIVO. Conocer las vias y métodos que utilizan los docentes para el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje y los resultados reflejados en los estudiantes.

PREGUNTAS.
1. Como considera el proceso educativo en sus alumnos.
2. Para impartir sus clases.
. Qué estrategias metodoldgicas utiliza.
. Qué métodos, técnicas y procedimientos didacticos utiliza
3. Conoce métodos y técnicas que activan el proceso de ensefianza aprendizaje y que

permiten Aprendizajes significativos. Cuales.

4. Como considera la participacion de sus alumnos en clases. Y los aprendizajes.

5. Para lograr desde la instruccion educar a sus alumnos qué hace.

6.  Quevias utiliza para la atencion a las diferencias individuales de sus estudiantes.

7- En cuanto a la evaluacion, conoce como hacer una evaluacion diagnostica, formativa y
sumativa.
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8. En la comunicacion educativa. ;Como considera las relaciones entre ud como docente con
sus estudiantes? ;Y las relaciones entre estudiantes?

9. Y lasfamilias como contribuye con los aprendizajes de sus hijos.

10. Harecibido capacitacion en temas relacionados con el proceso educativo en la escuela. En
qué tematicas.

11. En qué tematicas considera que necesita capacitarse para LOGRAR mejores resultados en
el proceso de ensefianza aprendizaje

12. Finalmente. Qué sugiere para que existan mejores resultados en el proceso docente

educativo.

Con los estudiantes

Como docentes

Gracias.
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