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RESUMEN

El presente estudio investiga las percepciones que tienen los estudiantes con respecto de
la evaluacion que aplican sus docentes en el proceso instructivo-formativo, el proyecto se
realiz6 con los estudiantes de Quinto afio de educacion basica media hasta el Décimo afio
de educacién superior, se desarroll6 en la escuela educativa francisco Moscoso de la
ciudad de Cuenca, parroquia Tarqui, del cantén Cuenca, provincia del Azuay, la muestra
fue de ciento cincuenta y nueve estudiantes, los métodos empleados fueron el inductivo y
deductivo, como técnica se realizO mediante una encuesta, se aplico el cuestionario
utilizando la escala de Likert, ya que fue un instrumento para de esa manera recopilar la
informacién, la misma fue analizada mediante gréficos y tabulaciones, finalmente, se
concluye que hay debilidades y es necesario fortalecer los conocimientos previos al alumno
para obtener resultados favorables, en consecuencia, se requiere que las instituciones
educativas fortalezcan la ensefianza- aprendizaje en la practica pedagdgica a través con la

utilizacion de la metodologia adecuada para mejorar los resultados de la evaluacion.

Clave: Percepcion, evaluacion, proceso instructivo - formativo.



ABSTRACT

The present study investigates the perceptions that the students have with respect to the
evaluation that their teachers apply in the instructional-training process, the project was
carried out with the students of the fifth year of basic-media education until the tenth year of
basic-superior education, it was developed At the “Francisco Moscoso” educational school
in the city of Cuenca, Tarqui parish, Cuenca county, province of Azuay, the sample was one
hundred fifty nine students, the methods used were the inductive and deductive, as a
technique was carried out through a survey, the questionnaire using the Likert scale. Since
it was an instrument to collect information in that way, it was analyzed through graphs and
tabulations, finally it is concluded that there are weaknesses and that it is necessary to
strengthen the previous knowledge in the student to obtain favorable results, therefore, it is
required that the educational institutes reinforce the teaching-learning process in the
pedagogical practice with the use of appropriate methodology to improve the evaluation

results.

Key: Perception, evaluation, instructional training process.



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion, tiene por objeto el estudio de las percepciones de
los estudiantes de EGB de la escuela fiscal “Francisco Moscoso” de la ciudad de Cuenca,
parroquia Tarqui del cantén Cuenca, provincia del Azuay, respecto de la evaluacién que
aplican los docentes en el proceso instructivo- formativo, los estudiantes al respecto
piensan que la evaluacién, que se les realiza es beneficiosa, ya que estdn constantemente
adquiriendo los conocimientos que son necesarios para una buena preparacion profesional,

al igual que los docentes y padres de familia.

Respecto a la definicion de la evaluacion Gimeno (1982), afirma que:

Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que algunas o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente
educativo, de objetos educativos, de materiales, de profesores, de programas, etc.
reciben la atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y
condiciones en funcién de unos criterios 0 puntos de referencia para emitir un juicio

relevante para la educacion. (p.338)

En efecto la evaluacion se realiza por una persona llamado evaluador el mismo que emite
juicios de valor referente a los resultados.

En el capitulo I, se presenta el marco tedrico que se aplica en la evaluacion desde los
diferentes enfoques; también de tipos de evaluacién diagnostica, sumativa y formativa, y
finalmente se describen los métodos, técnicas e instrumentos desde los diferentes enfoques
pedagdgicos. En el capitulo I, se describe la metodologia donde se detallan los métodos y
técnicas utilizadas, la poblacion, muestra y el procedimiento para analizar y discutir los
resultados. En el capitulo Ill, se desarrolla el andlisis y discusion de resultados, se presenta
mediante tablas y figuras para cada una de las categorias de analisis. En el capitulo IV, se
relaciona con la propuesta de intervencién a partir del problema priorizado de las
recomendaciones, el trabajo de investigacidbn concluye satisfactoriamente ya que se
continua con el apoyo de directivos, docentes y estudiantes de la escuela “Francisco

Moscoso” la permitié obtener resultados importantes validos para nuevas investigaciones.
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1.1. La evaluacién educativa.

La educacién histéricamente en el Ecuador, se desarrollaba a través de practicas
insipientes, por no decir sin los requerimientos y los reglamentos constitutivos que requiere
para un desarrollo educativo y progresivo, en aquellos tiempos la educacion simplemente
se producia a través de las directrices provenientes de la iglesia catdlica, los mismos que
fueron inculcados en la mente de los educandos mediante doctrinas catélicas, sin hacerlos
conocer el mundo real que transcurria en aquella época, los aprendices no tenian
conocimiento del aspecto social, econdmico, politico entre otros, pero en el Ecuador
debemos destacar que a través de este tipo de ensefianza se formaron los cimientos, que
mas tarde serian encaminados a la aplicacion de la didactica en la ensefianza — aprendizaje

en la educacion.

Histéricamente la evaluacién en los estudiantes era muy poco considerada, los mismos
tenian que memorizar lo que al maestro le interesaba ensefar, sin tomar en cuenta una

caracteristica tan importante que es el razonamiento, la evaluacién era poco significativa.

De esta manera si realizamos un estudio comparativo de la historia con los tiempos
modernos observamos que la educacion actual ha ido tomando un matiz de desarrollo
desde los primeros afios de la instruccion primaria, ya que a los niflos/as y adolescentes se
les evalGa constantemente para ver el grado de desarrollo intelectual tanto en lo cuantitativo
y cualitativo, es decir en la actualidad lo que los maestros queremos es obtener de los

estudiantes una educacion que tenga las caracteristicas de calidad y calidez.

Para comprender de una manera mas notable la importancia de la evaluacion educativa,
Macario (1986) manifiesta que “Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de
valor, a partir de un conjunto de informaciones sobre la evolucién o los resultados de un
alumno, con el fin de tomar una decisién” (p.26). Del mencionando autor podemos colegir,
gue la evaluacién es un sistema de procesos a lo largo de la ensefianza educativa y que
a través de la evaluacion hecha por parte de los docentes a los estudiantes obtendremos

los resultados de los conocimientos adquiridos por los estudiantes.

En cambio, Dobles (1996) afirma que se debe “Centrar la atencién de la calidad de la

educacion en el rendimiento de los estudiantes, medicién que se realiza mediante tests o



pruebas” (p.80). Desde el punto de vista evaluativo, se obtienen una especie de medicién
intelectual que se realiza a los estudiantes para verificar el grado de conocimientos en un
ciclo o periodo escolar de las diferentes asignaturas impartidas por los docentes,
estableciendo diferentes procedimientos para la evaluacion, entre los cuales se ha aplicado
los tests a los estudiantes, y asi sabremos con precision si los conocimientos adquiridos
son positivos caso contrario nos remitiremos a aplicar una retroalimentacién a los

estudiantes.

Al hablar de “la evaluacién educativa es un proceso de obtencidn de informacion pertinente,
valida y confiable sobre el valor cuantitativo y cualitativo de los procesos y resultados de la
educacion, para orientar la toma de decisiones y asi mejorarla” (Lema, 2000, p.37). La
evaluacion a los estudiantes, debe realizarse de una forma formal y profunda tanto en el
aspecto cualitativo y cuantitativo para alcanzar el desarrollo y el progreso de los estudiantes
obteniendo calidad, a través de la evaluacién, sabremos el nivel de conocimiento progresivo
del estudiante, y si aln existen limitaciones debemos aplicar ciertos refuerzos con la

utilizacion de técnicas y método de la ensefianza-aprendizaje.

1.1.1. La evaluacion en el enfoque conductista de aprendizaje

Todo ser humano tenemos caracteristicas propias o grupales de comportamientos y
actitudes frente a los demas, es decir, se sigue cronol6gicamente un camino secuencial, en
este sentido “la conducta humana es un dato que sigue leyes, que es insensible a actos
caprichosos de cualquier agente libre; en otras palabras, que esta totalmente determinada”
(Skinner, 1956, p.12). Realiza una contribucién plenamente a la evaluacion, los estimulos
gue realizaremos nosotros como maestros, con una metodologia adecuada cosecharemos
resultados que se reflejan en el desempefio de los nifios/as y adolecentes frente a una tarea

encomendada, pero la conducta es algo innato en las personas.

Para conseguir una capacidad de respuestas optimas y apegados a la realidad de los
hechos, segun Hernandez (2010), sostiene que “el trabajo del maestro consiste en
desarrollar una adecuada serie de arreglos de contingencia, de reforzamiento y control de
estimulos para ensefiar’ (p.94). Los métodos en la ensefianza aprendizaje se basan en el
estimulo - respuesta, de la reaccion que tenga el estudiante en el momento de responder

una actividad valorativa que es en la evaluacion.



Estos aportes notables son muy significativos aplicados a la evaluacion en la actualidad ya
gue se refiere a que debemos inculcar en la conciencia de los educandos un método que
conlleve al estudio de las diferentes asignaturas y destrezas educativas, la introspeccion u
observacion que tenemos en este caso que realizar los docentes frente al desarrollo
negativo o positivo de los estudiantes de tal manera que podamos corregir ciertos errores
utilizando nuevas técnicas o métodos de ensefianza, consecuentemente los resultados
obtenidos de la evaluacion deben ser obijetivas, es decir deben ser verdaderas, ya que solo

asi observaremos el progreso de nuestros estudiantes.

Los estimulos, es algo primordial en ellos para que se sientan emocionalmente atraidos,
entusiasmados por descubrir la veracidad de lo que nos rodea, es decir, es un refuerzo que
los docentes realizamos, para fomentar una educacion significativa en las diferentes

instituciones educativas.

Para desarrollar conocimientos con capacidad de respuestas positivas en los estudiantes,
de acuerdo con Gallego (1989) agrega que “a veces se recurren a las entrevistas y
observaciones. Con ellos pretenden medir actitudes, valores, variables de la personalidad,
conocimiento y destrezas” (p.28). De tal manera que, para obtener resultados deseados, es
necesario que previamente se dé una especie de entrenamiento en las evaluaciones a los

estudiantes sobre el objeto que va a recaer la evaluacion.

1.1.2. Laevaluacion en el enfoque cognitivista de aprendizaje

Frente a la realidad educativa, es esencial tomar en cuenta previamente el aspecto
cognoscitivo ya que Piaget (1970) asevera que: “para presentar una nociéon adecuada del
aprendizaje, hay primero que explicar como procede el sujeto para construir e inventar, no
simplemente como repite y copia” (p.27). La nocidon de tener un pequefio conocimiento de
las cosas es importante para el desarrollo del ser humano, de esta manera no hay
conocimiento que no tenga validez, ya que, con el trascurso del tiempo, seran validos para
el desarrollo de las actividades, en este sentido seran como semillas que iran creciendo y
almacenandose al momento de poner en practica surgiran un cumulo de conocimientos que

todos los dias irdn aportando para un nuevo aprendizaje.



Para conseguir conductas educativas con conocimientos adecuados a las causas reales,
notamos que la psicologia ha avanzado notablemente en el aprendizaje por medio de la
asociacion, Gagné (1979) afirma que “es la forma mas sencilla de las capacidades
aprendidas, y que constituye el fundamento de otros tipos mas complejos de esas mismas
capacidades” (p. 6). Es la relacion entre ideas a enlaces van acrecentando nociones sobre
las cuales surgiran nuevos aprendizajes, en un sistema cambiante o dialectico, jamas
permanece estatico de tal manera que el conocimiento aflora de acuerdo a las
circunstancias, a su vez los conocimientos que poseen los estudiantes en la actualidad es
otra a la realidad educativa de antafio, la misma que en el transcurso del tiempo ha ido
cambiando la forma de ensefianza aprendizaje, ahora si ponemos énfasis podremos medir
la capacidad de respuestas de los estudiantes y llegar a saber si se ha consolidado o no
los conocimientos mediante un instrumento de evaluacién, caso contrario tomaremos
medidas y estrategias que conllevan a establecer resultados positivos y a su vez que

favorezcan;

Como actividad educativa, contribuye al aprendizaje ya que es una manera de
control del propio aprendizaje, o en otras palabras es un nivel de toma de conciencia
sobre los niveles de avance cognoscitivo personales o grupales en la resolucién de
tareas. (Parra, 2007, p.104).

En primera instancia, cuando se habla de procesos de ensefianza-aprendizaje, una de las
premisas que debe tener en cuenta el educador es comprender que la evaluacion es una
actividad educativa que permite regular los procesos de aprendizaje de los educandos, la
responsabilidad que tiene el maestro en educacion, es proporcionar las herramientas que
apoyen al estudiante en la autorregulacion de sus aprendizajes, otra idea que surge cuando
hablamos de evaluacion, hace referencia a la magnitud que tiene dicho concepto, pues por
un lado la evaluacion cumple funciones de diagnostico e informacion en relacion con los
logros de aprendizaje a nivel de dominios de conocimiento y por otro lado el proceso de

evaluacion.

En consecuencia, el enfoque cognitivista, esta orientado a la ensefianza-aprendizaje actual,
con acordes técnicas y métodos que se enriquece el conocimiento de los estudiantes

cuando los docentes los motivamos a ser investigadores sobre alguna asignatura o tema,



los estudiantes desarrollan conocimientos intrinsecos y extrinsecos en el medio que nos

rodea.

Para comprender de una forma integral el mundo que nos rodea, es necesario acudir a
procedimientos complementarios, tales como la observacion, la investigacion experimental
entre otras, en este sentido Cortada de Kohan (2001) manifiesta que “La teoria de Piaget
es estructuralista dado que, segun él, el hombre no puede comprender el mundo mas que
asimildndolo sus estructuras cognitivas constructivistas” (p. 102). En efecto los
conocimientos se construyen en acciones que cada ser humano efectla para transformar

y comprender un sistema en la educacion.

1.1.3. Laevaluacion en el enfoque constructivista de aprendizaje

El desarrollo y el conocimiento eficaz se consigue a través del constructivismo, en
concordancia, Méndez (2002) afirma que “es en primer lugar una epistemologia, es decir
una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento humano” (p.89).
Estamos frente a una teoria, ciencia epistemolégica que nos explica el comportamiento de
los seres humanos frente a situaciones, objetos, personas, obteniendo los conocimientos
para una mejor comprension de las actitudes y aptitudes en que se desenvuelven frente a
la sociedad, de los cuales observaremos resultados favorables o desfavorables que nos

ayudara realizar una critica de sus aseveraciones y su comportamiento.

El conocimiento del hecho investigado, se consigue;

Solamente a través del ejercicio de resolucion de problemas y el esfuerzo por
descubrir que uno aprende las heuristicas del descubrimiento... nunca he visto
alguien mejorar su arte y técnica de descubrimiento por otro medio que no sea el
del descubrimiento. (Bruner,1971, p. 119).

Hace énfasis al descubrimiento de lo desconocido, es decir que el ser humano construye el
conocimiento de estos hechos, acciones y objetos, que luego lo pondran en practica y que
seré de vital importancia para la aplicacién en la conciencia de las personas, el docente

tiene un rol muy importante lo manifiesta.



Para el desarrollo cuantitativo y cualitativo de la capacidad del ser humano, segun Coll
(1988) afirma que “la finalidad ultima de la intervencién pedagdgica es desarrollar en el
alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia gama
de situaciones y circunstancias (aprender a aprender)” (p.133). La construccién personal y
social sobre la adquisicion de los conocimientos son fundamentales, es decir que el ser
humano va construyendo su propio concepto de la realidad, los conceptos, los valores
éticos y morales, el respeto a los demas, es decir aprender a aprender nuevos
conocimientos que nos proporciona la sociedad y las instituciones educativas, a no ser
sujetos de aprendizajes memoristicos si no lo contrario aprender a razonar y en cierta

medida tienen que adquirir sus conocimientos mediante sus propias investigaciones.

Entre este abanico constructivista que marca la disociacién entre lo individual y lo social,
entre lo interno y lo externo o entre el pensamiento y el lenguaje, existen, en el momento

actual, un conjunto de propuestas cuya finalidad es mostrar que:

Si incorporamos las perspectivas socio—cultural y linglistica al modelo cognitivo de
los procesos mentales, es posible vislumbrar cémo el lenguaje y los procesos
sociales del aula, constituyen las vias a través de las cuales los alumnos adquieren

y retienen el conocimiento. (Nuthall, 1997, p. 758).

Las estrategias metodoldgicas seran un referente para transmitir el conocimiento a los
estudiantes y complementar con los diferentes agentes referidos por los docentes, un
ejemplo de interiorizacién es mediante la observacion que realizan los estudiantes en una
clase de ciencias naturales, en un trabajo de campo debemos remitirnos a realizar una

evaluacion de tal manera que podamos vislumbrar el conocimiento en los estudiantes.

En la actualidad el enfoque constructivista se aplica en todas las instituciones educativas
ya que se refiere a invocar los conocimientos a los estudiantes de aspectos que son
desconocidos, de tal manera que se va construyendo en la mente de los estudiantes los
conocimientos para un mejor desarrollo en el aprendizaje, comparando los diferentes
conocimientos de poco a poco se va adquiriendo desde el principio hasta el final de los
afios de estudios, alcanzando una formacion integral del conocimiento de la realidad
objetiva, capaces de desarrollarse en todo los ambitos de la vida cotidiana, en consecuencia

estamos aplicando lo que manda el curriculo actual en las instituciones escolares.
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El enfoque constructivista nos da un conocimiento amplio de la realidad educativa, los
estudiantes aprenden de mejor manera los objetivos propuestos, a través de muchas
técnicas, las tics e instrumentos de evaluacion, con una didactica adecuada, se

potencializaran sus destrezas.

1.1.4. La evaluaciéon orientada al desarrollo integral de la personalidad del

estudiante

Tomando como punto de partida la evaluacion dentro de las instituciones educativas, nos
conlleva a satisfacer las necesidades de una sociedad ya que, formaremos profesionales
con capacidad integral, orientados a conservar el respeto a los demas congéneres, a la
equidad, el respeto a los valores, a la cultura, entre otros, en este sentido los docentes
formaremos alumnos con una educacién de calidad y calidez, en consecuencia la
evaluacion educativa esta orientada a medir los conocimientos de los alumnos y obtener

resultados favorables del aprendizaje.

La evaluacion educativa en primera instancia esta establecida por el estado, seguida por
las instituciones y asi en una piramide de érganos jerarquicos que la regulan llegando a los
docentes. Duque (1992) manifiesta que “esta se construye a través del conjunto de valores
internalizados por docentes, alumnos, directores, supervisores padres y representantes de
entes empleadores, acerca de la forma de concebir y practicar la evaluacién en un

determinado proceso educativo” (p. 170).

La organizacién institucional educativa, debe ser homogénea, con proyecciones reales
reguladas por instituciones capaces de fomentar una educacién apegada a la realidad de
la sociedad, ya que la evaluacion es un procedimiento sistematico, y ordenado que emana
de las autoridades y estamentos gubernamentales, que debe estar tipificado en una ley, en
nuestro caso se encuentra establecido en el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural (2011), la evaluacion es tan importante para regular con exactitud

los conocimientos adquiridos por parte del estudiante, ademas:

La evaluacion es en esencia, el andlisis cualitativo de los cambios que se han
efectuado sistematicamente en el alumno, en relacién con el rendimiento académico

y el nivel de desarrollo de la personalidad durante un ciclo de ensefanza (...). refleja
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la unidad entre la instrucciéon y la educacién en el proceso pedagdégico, (Pimienta
,1999, p. 32-33).

La evaluacion es un procedimiento constante y flexible de verificacién de resultados sobre
conocimientos adquiridos, capaces de tener criticidad, igualdad y equidad para un

desenvolvimiento prdspero en la sociedad.

1.2. Tipos de evaluacién y sus funciones en el proceso formativo

En lo que concierne a los tipos de evaluacion y sus funciones son aquellas que son
aplicadas por los docentes en cada institucidbn educativa, esto depende del tiempo
determinado aplicarse cada tipo de evaluacion, a sabiendas que la evaluacion y en

particular son los referentes de calidad educativa.

Para una correcta evaluacion y la obtencion de resultados favorables, Lema (2000),
determina que “La evaluacion educativa es un proceso de obtencién de informacion
pertinente, valida y confiable sobre el valor cuantitativo y cualitativo de los procesos y
resultados de la educacion, para orientar la toma de decisiones y asi mejorarla” (p. 37).
Previamente y para conseguir una formacion de conocimiento en los alumnos debemos
orientarlos, sugerirlos sobre la utilizacion de ciertos mecanismos de estudio luego de lo cual
procederemos a medir sus conocimientos a través de una evaluacion, es decir ensefarles

aprender a aprender.

La capacidad de respuestas satisfactorias por parte de los alumnos respecto de una
evaluacion depende del procedimiento que previamente se realiza sobre la veracidad del
conocimiento que se estudia al respecto, Rotger (1990) manifiesta que la evaluacion
formativa: “tiene un caracter eminentemente procesal, tal modalidad es orientadora y no
prescriptiva, dindmica y marcha paralelamente con los objetivos o propdésitos que pautan la
instruccién” (p. 44), la evaluacion formativa, consiste en instruir, a través de los diferentes
procesos de enseflanza aprendizaje tales como, organizadores graficos, mapas
conceptuales, resumen, tareas, entre otras que estén a nuestro alcance, aplicandose desde
el antes, durante y después de un periodo escolar, de tal manera que los estudiantes tengan

un mayor conocimiento del objeto a evaluarse.
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En relacién a lo manifestado Sanmarti, (2017) afirman que “ensefiar, aprender y evaluar
son, en realidad, tres procesos inseparables” (p.23) por consiguiente, una evaluacion eficaz
e integral se conseguira a través de la ensefianza consiente por parte del docente hacia los
alumnos, de tal manera el aprender se concentra en la mente los alumnos para producir
respuestas favorables, luego de lo cual procederemos a la evaluacion, es aqui donde se
mide estrictamente los conocimientos de los alumnos luego de un periodo previo a la
evaluacién, en consecuencia estos tres aspectos de ensefiar, aprender y evaluar estaran
siempre vinculados entre si caso contario no surte efecto el aprendizaje y por ende a la

evaluacion.

De las definiciones anotadas, observamos que, la evaluacién esta a cargo de funcionarios
gue son los encargados de aplicar estas politicas en las diferentes Instituciones Escolares,
siendo por lo tanto de una enorme importancia, ya que los estudiantes y en general la
comunidad educativa obtienen un desarrollo eficiente del conocimiento, de tal manera que
se nutren de nuevas experiencias que conllevan a un mejor rendimiento escolar y por ende
un desarrollo integral del alumnado, en definitiva los programas de evaluacién son técnicas

apropiadas para un mejor aprendizaje y un rendimiento escolar mas productivo.

1.2.1. Evaluacién diagndstica

La evaluacion diagndstica son expectativas relevantes para saber el grado de
conocimientos que tienen los estudiantes antes de comenzar un periodo escolar, luego del

cual seguiremos impartiendo la ensefianza en una forma normal y secuencial.

Segun Gonzélez y Pérez (2004) aseveran que: “la evaluacion diagnostica se emplea para
determinar la situacion inicial en la que se encuentra un proceso educativo, entonces
podemos realizar una evaluacién diagndéstica para saber los conocimientos previos de los
alumnos al inicio del curso” (p.22). Sera el punto de partida conociendo la realidad del

estudiante e institucional a continuar con la ensefianza - aprendizaje.

1.2.2. Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa es aquella que se realiza en un periodo determinado de labor

estudiantil, con el fin de verificar el desarrollo del conocimiento del estudiante.
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Santos (1993) manifiesta que “Evaluar es atribuir valor a las cosas, es afirmar algo sobre
su mérito” (p.63-64). Es un tipo de evaluacion que se caracteriza por la responsabilidad de
méritos de los estudiantes en un tiempo determinado, tales como calificar las tareas

encomendadas al estudiante, trabajos de investigacién, desempefio en el aula etc.

La evaluacién formativa orientada hacia la sociedad segln Alvarez (2003) argumenta que
‘puesta al servicio de quien aprende, aquella que ayuda a crecer y a desarrollarse
intelectual, afectiva, moral y socialmente al sujeto” (p.116). Destacando este tipo de
evaluacion con el fin de obtener estudiantes con una formacion integral, repletos de valores

para ser replicados en un sistema que tanto hace falta.

1.2.3. Evaluacién sumativa

Como bien es sabido la evaluacion sumativa es aquella que se aplica al final de un cierto
periodo escolar (parcial o unidad), con el fin de experimentar los logros alcanzados por los

estudiantes.

Dobles (1996) asevera que: “Una evaluacidon que se caracteriza por una descripcion de
patrones que evidencien fortalezas y debilidades en relacidon con objetivos establecidos” (p.
81). Frente a estas circunstancias una vez que aplicamos la evaluacibn sumativa,
observaremos los logros eficientes y las fallas encontradas en el conocimiento de los
estudiantes, si existen falencias inmediatamente tenemos que corregirlos aplicando una

didactica de ensefianza adecuada por parte de los docentes.

La evaluacidn sumativa se refiere a los resultados alcanzados durante un curso o periodos
de estudios, lo cual reflejara la formacién del estudiante, para luego observar sus
conocimientos en el campo profesional, en definitiva, la evaluacion sumativa es la
culminaciéon de un largo periodo pasando por la evaluacion diagnostica sumativa y

formativa.

La acumulacién, de méritos, de experiencias, de procedimientos nos conlleva a una mejor
preparacion y enriquecimiento de los conocimientos, en este sentido segun, Lépez (2009)
manifiesta “que una parte importante del profesorado ni siquiera considera que pueda

evaluarse de otra manera” (p. 52). En efecto los docentes deben trasmitir los conocimientos
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los alumnos de una forma adecuada y consistente, con la utilizacién de una metodologia a
satisfaccion tanto del alumno como del docente, con el fin de que luego del proceso
evaluativo obtengamos resultados favorables, en definitiva, solo con la evaluacion

mediremos los conocimientos de los alumnos.

1.3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

1.3.1. Desde el enfoque conductista de aprendizaje:

El enfoque conductista pregona principalmente al aspecto intrinseco en el ser humano es
decir que se basa en la conciencia propia del individuo, la forma de actuar y de pensar, en
esta secuencia nos permitiremos establecer una relacién con el aspecto educativo de los
estudiantes, ya que en diversas circunstancias el docente deja al estudiante que investigue
por su propia cuenta para que de esta manera se desarrolle su conocimiento, pero sin dejar
de lado el aspectos motivacional que debe brindar el docente que es una especie de guia
para el estudiante de esta averiguaciones que realiza el estudiante obtendremos respuesta

gue consoliden el conocimiento de los objetos.

Tal es asi que Garcia y Nicolas (2013) lo definen manifestando que el enfoque conductista

se refiere a

las técnicas de evaluacién son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de
evaluacion se acompafia de instrumentos de evaluacion, definidos como recursos
estructurados disefiados para fines especificos. Tanto las técnicas como los
instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos y

brindar informacién de su proceso de aprendizaje, (p.60).

En este sentido desde el enfoque conductista los docentes para su ensefianza aprendizaje,
deben tomar en cuenta las necesidades subjetivas y objetivas del estudiante, para que de
esta manera tengan un mejor rendimiento escolar y por ende adquieran mejores
conocimientos de las asignaturas, por supuesto los docentes deben utilizar los mejores

instrumentos y técnicas de ensefianza aprendizajes.
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Para lograr un conocimiento integral de la ensefianza aprendizaje, es necesario utilizar
ciertos métodos, tal como la observacion objetiva, la misma que se refiere a una
observacion del objeto, hechos, es decir, tiene que ser ciertos y verificables, es decir tiene
que contrastar con la verdad de la investigacion, de tal forma que el procedimiento del
aprendizaje, es aquel que utilizando los mecanismos metodolégicos adecuados, conlleva a
la formacion integral de los alumnos respecto de un trabajo investigativo, de tal manera que
los resultados obtenidos luego de un examen evaluativo mediremos la calidad y capacidad

de las repuestas de los actores educativos.

Con respecto a la técnica, es aquella que se utiliza para conseguir un mejor aprendizaje del
conocimiento por parte del alumno, en este caso se utiliza la técnica del collage que consiste
en pegar ciertas imagenes en una tela en una cartulina, pudiendo ser estos mapas, fotos y
animales entre otras con esta técnica se priorizan los sentido de los alumnos adquiriendo
mejores resultados en el aprendizaje; discusion grupal, significa que cada individuo aporta
con ideas sobre el objeto en discusion, y una vez terminada el tiempo establecido para tratar
el asunto, sacaremos las ideas mas importantes y que nos conlleva a obtener conclusiones
vélidas para el aprendizaje; y, cuadro sinOptico, es una técnica muy utilizada por los

docentes o persona encargada de realizar un proyecto investigativo.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién son técnicas de ensefianza - aprendizaje con
el fin de plasmar mejor el conocimiento en los alumnos en este sentido encontramos el
registro anecddtico que es aquel lo realiza el docente con el fin de demostrar en forma
escrita el comportamiento de los estudiantes en el aula, de tal manera que la conducta del
alumno es muy relevante para la atencidon de una charla o evento que se realiza entre
alumnos y profesores, la rabrica significa calificar, dar un valor al desempefo progresivo
del alumno de tal manera que el docente identifica sus fortalezas y sus debilidades y
corregirlos para un mayor conocimiento de la realidad objetiva; prueba de desempefio es
un instrumento que se realiza a alumno, luego de culminar una unidad de cada periodo

escolar, esto con el fin de saber y valorar el grado de conocimiento de los alumnos.
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1.3.2. Desde el enfoque cognitivista de aprendizaje:

Se refiere al conocimiento de ciertas cosas emanadas por la propia conciencia del sujeto,
estos conocimientos en la trayectoria de su vida se hacen muy necesarios para una mejor
comprensién de la vida individual o en grupo en este sentido en las instituciones educativas
se hace necesario la ensefianza aprendizaje que los maestros imparten, el maestro debe
incentivar a los estudiantes para que los estudiantes se capaciten por su propia cuenta, y

obtendran conocimientos apegados a la realidad y su entorno social.

Como enfoque cognitivista Garcia y Aguilera (2011) hace énfasis a los instrumentos en la

que;

se refieren a la necesidad fundamental de
contar con instrumentos y técnicas de evaluacibn que permitan
valorar cualitativamente los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes de la escuela y que servirkdAn como referente para el
mejoramiento de dichos aprendizajes, permite tomar en cuenta
técnicas e instrumentos de evaluacion que favorezcan la
participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, asi
como facilitar la  comprensién de los temas estudiados, su
aplicacion a la solucibn de problemas vy brindarles la oportunidad

de demostrar la reflexién y capacidad de creacion. (p, 28).

De lo citado anteriormente, entendemos que para lograr obtener conocimientos
satisfactorios de los alumnos es necesario que los docentes utilicen las mejores técnicas e
instrumentos para la ensefianza aprendizaje, de tal forma que en el momento de la
evaluacion se vea cristalizados conocimientos medibles que por supuesto sean del agrado

y satisfaccion tanto del alumno como el docente.

En cuanto al método, al utilizarse expresa una mejor comprension del aprendizaje de un
objeto de estudios, en el que se destaca un método relacionado al trabajo colectivo, esto
con el fin de lograr mejores objetivos, ya que se aporta mayores ideas por el grupo de los
actores educativos y consecuentemente obtendremos mejores resultados y una

comprension adecuada a la realidad de la ensefianza — aprendizaje; con respecto al método
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descriptivo incide en la descripcién cronoldgica de un objeto de estudio para dar valor
cognitivo del aprendizaje con la finalidad de que los resultados obtenido luego de una

evaluacién sean los deseados.

En cuanto a la técnica del modelaje es aquella observaciébn que se realiza para el
aprendizaje tomando como referencia otras instituciones o actividades laborales con el fin
de aplicarlas en nuestras propias instituciones o actividades laborales, o un modelo
econdmico, ya que estamos desarrollando el aprendizaje en los alumnos, deberiamos decir
gue el modelaje es una abstraccion que se realiza de un modelo ajeno a nuestras
capacidades, pero esta a su vez e posible implementar como propias en nuestro sistema
educativo; en tanto que la técnica de la mesa redonda conlleva al alimentacion mas
profunda del conocimiento del objeto de estudio en los alumnos; en cuanto al instrumento
cognitivo y para una mejor ensefianza-aprendizaje encontramos la lista de control que es
aquella que se realiza a través de la observacion lo aprendido o lo no aprendido por el
alumno para ciertos caso corregirlos con el fin de prevenir evaluaciones insatisfechas, de
tal forma que es una especie de preparacion preventiva del docente al alumno para la futura

evaluacion.

1.3.3. Desde el enfoque constructivista de aprendizaje

Se refiere a la construccion del conocimiento por parte de los docentes que estos a su vez
imparten a sus estudiantes, de esta manera estamos construyendo nuestras propias
experiencias de fendmenos desconocidos que inmediatamente obtenemos conocimientos

a través de la experiencia del individuo.

En el enfoque constructivismo segin como manifiesta Castejon et al. (2009) las

“técnicas e instrumentos de evaluacién”; en él se proponen exponer una serie de
herramientas que sirvan al profesorado para poder recoger la informacion necesaria
en el proceso de evaluacién, pero también se reconoce que "es dificil separar los

instrumentos de las estrategias y técnicas de evaluaciéon” (p, 67).

En efecto el aprendizaje del alumno es importante tomar en cuenta, los métodos que

siempre son acompafiados de las técnicas y por ende los instrumentos de evaluacion es
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una medicion para de esa manera ver los resultados del conocimiento adquirido durante el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Como método constructivista encontramos a la investigacion, la misma que la realizan los
alumnos con el objetivo de auto educarse por si mismo y conseguir conocimientos mas
eficaces y duraderos capaces de conseguir resultados apropiados y fiables de practicar la
evaluacion requerida, en consecuencia se da la construccion del conocimiento del propio
yo; en el método reciproco consecuentemente se caracteriza por ayudas ideas, resultados
reciprocos entre alumnos o comparieros de alguna actividad laboral para una mejor
compresion acudiremos a un dicho popular que dice (dar para recibir) es decir es una
colaboracidn reciprocas entre dos 0 mas personas en nuestro caso seria el aporte reciproco

como ya dijimos entre alumnos.

Como técnicas dentro del aporte constructivista, también hacemos énfasis al portafolio
estudiantil que consiste en una carpeta en la cual se lleva los registros del estudiante, por
supuestos por lo que permanece en el poder del estudiante, en ella se encuentra el registro
de sus tareas, mapas, dibujos, pruebas entre otros, esto con el fin de que el alumno mejore
su forma de aprendizaje al observar el diagndstico de la lista de actividades realizadas por
el estudiante; la técnica de la autoevaluacion al hablar del constructivismo, pensamos en
la construccion de un objeto o fendmeno que es el centro de estudio, con esto queremos
significar que la autoevaluacién es la toma de conciencia por el propio alumnos, al investigar
al observar al diagnosticar a autocalificarse por si mismo, en consecuencia el alumno a
través de la autoevaluacion se prepara mejor y obtiene experiencias mas contundentes para

proseguir a realizar la evaluacion y conseguir resultados positivos.

Como instrumento para la ensefianza aprendizaje encontramos también la evaluacién, que
consiste en medir los resultados obtenidos por parte de los alumnos luego de una
investigacion o aun aprendizaje previo; hay también algunos instrumentos habituales como
ensayos, entrevista en grupo, debates, mesa redonda entre otros, también esta la agenda
estudiantil que es un organizador de tareas con el fin de que los alumnos tengan un
conocimiento secuencial de la actividades o tareas que tiene que realizar en cierto dia o en

cierta fecha ya que estas se encuentran anotadas en dicha agenda.
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CAPITULO Il METODOLOGIA
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2.1. Objetivos de la investigacion

2.1.1. Objetivo general

Se realiz6 un andlisis de los rasgos constitutivos del perfil del docente en evaluacion en el
proceso instructivo-formativo en la escuela “Francisco Moscoso” del cantén Cuenca, de la
provincia del Azuay a partir de las percepciones de los estudiantes de quinto afio de
educacion basica media hasta décimo afio de educacion superior, que permita la
comprension de sus significados e implicaciones en el proceso instructivo-formativo y el
disefio de un instrumento metodolégico para asegurar efectivamente su participacion en la

gestion institucional.

2.1.2. Objetivos especificos.

1. Fundamentamos tedricamente la evaluacion educativa como proceso orientado al
aseguramiento de la formacion de la personalidad de los estudiantes con sentido de
integridad.

2. Diagnosticamos las percepciones de los estudiantes en el instructivo para la elaboracion
del PEI, respecto de la participacion de los estudiantes que se plantea los estudiantes
respecto de la evaluacion que desarrollan sus docentes en relacién a las concepciones,
métodos, técnicas, instrumentos y valoraciones.

3. Disefiamos un instrumento metodolégico que permita la recuperacion de las
percepciones de los estudiantes respecto a la evaluacion docente como insumo para el

fortalecimiento de la gestién y mejora institucional.

2.2. Disefio de lainvestigacion

En el presente trabajo se utilizé el procedimiento cualitativo-cuantitativo, por consiguiente,
la primera etapa comprende la revision de informacién teérica respecto a la evaluacion
educativa, se analizé y se establecieron categorias que constituyen los indicadores y
variables en la construccién del instrumento para recuperar informacién de los estudiantes.
En la segunda etapa se recopilo informacion y se analizé, utilizando el Programa SPSS,
donde se identificaron las percepciones de los estudiantes al respecto de la evaluacion que
aplican sus docentes. En la tercera etapa se interrelaciono la informacién teérica de la

primera etapa y los datos de la segunda etapa, lo que permitid configurar el perfil del
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docente en la evaluacioén, identificado desde las percepciones de los estudiantes, como
base para la redefinicién de enfoques, métodos y técnicas aplicables en la evaluacion con

sentido de integridad.

2.3. Contexto de lainvestigacion

La presente investigacion se desarroll6 en la institucion educativa “Francisco Moscoso”, de
la ciudad de Cuenca, parroquia Tarqui, del cantén Cuenca, provincia del Azuay, de acuerdo
al régimen sostenimiento es fiscal, se encuentra ubicada en el sector rural, la

recategorizacion institucional es completa.

2.4. Poblacion y muestra

2.4.1. Poblacién: La institucion comprende con la cantidad poblacional de 250

estudiantes.

2.4.2. Muestra: la presente investigacion se tom6 como muestra de 150 estudiantes
la misma que comprende desde quinto afio de educacion basica media hasta décimo afio
de educacién superior, siendo asi en el grado de quinto afio de basica se tomé la muestra
de 32 estudiante, de sexto afio de basica 40, de séptimo 28, de octavo afio 18, noveno afio
20 y décimo afio 21, esto porque la institucion educativa se encuentra en una zona rural,

considerandose una poblacién pequefa de estudiantes.

2.5. Métodos

El Método Inductivo — Deductivo.

Este método logro inferir el conocimiento y permitio el transito de lo particular a lo general
y también se realizaron observaciones generales a otras de caracter particular del objeto
mediante pasos caracterizados por no tener contradicciones légicas. En el presente estudio
se abordaron aspectos generales derivados desde construcciones tedricas sobre la
evaluacion educativa, se recopilaron y se analizaron datos sobre las percepciones de los
estudiantes, se verifico los insumos con los cuales se verifico la aproximacién general, sobre

el perfil del docente en la evaluacion desde las percepciones de los estudiantes.
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2.6. Técnicas

Para poder saber sobre el problema de la percepcion en las evaluaciones, que aplican los

docentes a los estudiantes se realizé una encuesta.

2.7. Instrumento

El instrumento se lo toma de Porto Curras (2009) se le realizaron algunas adecuaciones al
contexto del Ecuador, por consiguiente, el instrumento que se utilizé fue un cuestionario
gue se organizé en 7 categorias, de la misma manera fue estructurada en dimensiones,
que contaba en 67 indicadores y que fueron aplicadas, con la escala de Likert y, por
consiguiente, fueron ubicadas de forma ordenada de la siguiente manera: Nunca, A veces,

Mitad de los casos, Frecuentemente y Siempre, con la escala valorativa del 1 al 5.

2.8. Procedimiento

En la presente etapa se realizd una investigacion programada por la Universidad Técnica
Particular de Loja; en la investigacion se desarroll6 con los lineamientos seguidos por la
Universidad Técnica Particular de Loja; ya que en la misma se consiguio la autorizacién de
la directora de la Institucion “Francisco Moscoso”, de esa manera se pudo realizar la
investigacion en lo cual se procedi6 a la aplicacion de las encuestas a los estudiantes, de
tal manera que una vez recogida las encuestas inmediatamente se tabulo las respuestas
en un orden por dimensiones y posteriormente los datos fueron registrados en las tablas,
por consiguiente los resultado fueron analizados e interpretados, de la misma manera, se

observaron los resultados en los gréaficos de la informacion de cada items.
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CAPITULO IIl ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Tabla 1. Percepcién de la concepcién de los profesores sobre evaluacion.

Indicadores Nunca A Mitad | Frecuente | Siempre TOTAL
veces de mente
casos
% % % % % N° 100%
Pasa de grado o curso 18,24 27,67 | 10,69 5,03 38,36 159,00 | 100
Aprendizaje del alumno/a. | 7,55 12,58 | 18,24 | 32,70 28,93 159,00 | 100
Progreso del alumno/a 6,29 33,33 | 25,79 | 22,01 12,58 159,00 | 100
Logros del alumno/a 10,69 | 20,13 | 32,70 | 18,87 17,61 159,00 | 100
Califica al alumno/a. 4,40 26,42 | 12,58 | 21,38 35,22 159,00 | 100
Examina al alumno/a. 23,90 [34,59 | 1,26 11,95 28,30 159,00 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracién por: Navarrete, V. (2017).
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Figura 1. Percepcion de la concepcién de los profesores sobre evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Tabla 2. Percepcién de los alumnos sobre evaluacion.

Indicadores Nunca | Aveces | Mitad Frecuente | Siempre TOTAL
de mente
casos
% % % % % N° 100%

Amenaza 44,03 | 30,82 11,95 6,92 6,29 159,00 | 100
Control 8,18 14,47 15,72 36,48 25,16 159,00 | 100
Comprobacion 3,77 5,66 30,82 26,42 33,33 159,00 | 100
necesaria.

Juicio. 11,32 | 25,16 30,19 16,35 16,98 159,00 | 100
Diélogo con el | 13,21 | 22,01 35,85 27,04 1,89 159,00 | 100
profesor/a.

Ayuda 11,95 | 5,03 17,61 37,11 28,30 159,00 | 100
Aprendizaje 6,29 18,24 11,95 31,45 32,08 159,00 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacion general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Figura 2. Percepcién de los alumnos sobre evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017

Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion de resultados:

Tal como se observa en la figura 1.1, sobre las tendencias mas significativas del primer
items se observa que prevalece la concepcion de los profesores sobre la evaluaciéon y que
los estudiantes encuestados coinciden en un porcentaje del 38,36%, que siempre piensan
gue es el docente el que pasa de grado o curso, de igual manera existe también un
porcentaje del 35,22% de estudiantes que siempre imaginan que es el docente que califa
alalumno, y el 34,59% de los estudiantes piensan que los profesores entienden por evaluar
cuando examinan los conocimientos que tienen los alumnos, dado asi los resultados del
primer items se relacionan con el enfoque conductista, la misma indica que se relaciona
con el estimulo — respuestas, para de esa manera medir los logros adquiridos en los
alumnos en la evaluacién del conductismo, Segun, Hernandez (2010) sostiene que “el
trabajo del maestro consiste en desarrollar una adecuada serie de arreglos de contingencia,
de reforzamiento y control de estimulos para ensefiar” (p.94). Por lo expuesto se evidencia
gue la conducta y el estimulo del aprendizaje del estudiante se califica como relevantes
como motivacion para que el estudiante logre alcanzar su objetivo durante el periodo de la
clase, de esta manera el docente debe tener una percepcion clara lo que es evaluar y
calificar, ademas, segun otro autor manifiesta que, en la percepcion de los estudiantes con
respecto a la evaluacion segun los resultados obtenidos, en este sentido, Gimeno (1959)

sefala que

la evaluacion es una forma tecnificada de ejercer el control y la autoridad sin
evidenciarse, por medio de procedimientos que se dice sirven a otros objetivos:
comprobacion del saber, motivar al alumno, informar a la sociedad, etc. Estamos

ante una funcién, generalmente encubierta de la evaluacion (p.369).

Como vivencias en la evaluacion es una ayuda necesaria para demostrar los conocimientos
impartidos durante el periodo de clases, en definitiva, la evaluacion es un mecanismo de
enseflanza que se debe dar a conocer a los estudiantes a través de la utilizacion de
procedimientos adecuados con el fin de motivar la ensefianza - aprendizaje, sobre esta
percepcion que para pasar de grado o curso es necesario calificar para de esa manera

obtener los conocimientos de los estudiantes durante su aprendizaje.
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En el segundo items de la tabla 1.2, se observa que con respecto a la percepcion de los
alumnos sobre la evaluacion existe un porcentaje de 44,03% que indica que la evaluacién
nunca la viven como una amenaza, mas bien es para mejorar su aprendizaje, también existe
otro porcentaje de 37,11%, que sefialan que frecuentemente la evaluacion la viven como
una ayuda para de esa manera tener mas experiencia en el aprendizaje, y el 35,85%,
manifiestan que en mitad de los caso existe una posibilidad de dialogo con el profesor sobre
la evaluacioén, corroborando con lo dicho se relaciona con el enfoque cognitivista. Segun
Piaget (1970) asevera que “para presentar una nocidon adecuada del aprendizaje, hay
primero que explicar como procede el sujeto para construir e inventar, no simplemente como
repite y copia” (p.27). EI mencionado autor manifiesta que la construccidon que se realiza
para el aprendizaje es tener claros los conocimientos en cada una de sus experiencias
previas para dar resultados en la evaluacién. También, Hernandez (2010) indica que “se
considera que el profesor parte de la idea de un alumno activo que aprende
significativamente, que puede aprender a aprender y a pensar” (p.135). Hace referencia a
los resultados de la percepcion de los alumnos sobre las evaluaciones que establece
claramente que la evaluacién es mas bien una ayuda, dialogo mas no una amenaza de tal
manera que son mecanismos idoneos para el adecuado aprendizaje y respuestas

evaluativas satisfactorias para el alumno.
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Tabla 3. Funciones de la evaluacion

Indicador Nunca A Mitad | Frecuente | Siempre TOTAL
veces de
casos mente
% % % % % N° 100%
La seleccién de | 17,61 28,93 32,70 | 9,43 11,32 159,00 | 100
alumnos/as.
El control administrativo 35,22 27,67 18,87 | 11,95 6,29 159,00 | 100
Socializar a los alumnos/as | 10,69 23,90 28,30 | 16,98 20,13 159,00 | 100
Ejercer el poder. 18,87 | 42,77 | 17,61 | 11,32 9,43 159,00 | 100
Facilitar la coordinacién 13,21 32,70 20,13 | 22,01 11,95 159,00 | 100
La valoracion de los | 6,29 9,43 15,09 | 28,30 40,88 159,00 | 100
aprendizajes
Motivacional 5,03 16,98 37,74 | 24,53 15,72 159,00 | 100
Reflexionar 5,66 32,70 25,79 | 24,53 11,32 159,00 | 100
Diagnosticar 7,55 12,58 22,01 | 32,70 25,16 159,00 | 100
Remediar 16,98 19,50 28,30 | 20,75 14,47 159,00 | 100
Tomar decisiones 11,95 20,13 32,08 | 16,98 18,87 159,00 | 100
Informar al alumno/a sobre | 8,18 5,66 17,61 | 29,56 38,99 159,00 | 100
su aprendizaje
Espacio de dialogo 1,26 18,87 42,77 | 23,90 13,21 159,00 | 100
Ensefianza-aprendizaje 12,58 | 18,24 | 33,33 | 26,42 9,43 159,00 | 100
Perfeccionamiento de los | 10,06 20,75 39,62 | 17,61 11,95 159,00 | 100
alumnos/as
La mejora alumnos/as 14,47 | 33,96 | 27,04 | 11,32 13,21 159,00 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Figura 3. Funciones de la evaluacion.
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”

2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion:

En las funciones de la evaluacion en la que adoptan los docentes, se sefialan un
porcentaje de 42,77%, que manifiestan que a veces ejercen el poder en el
funcionamiento de la evaluacion, mientras tanto existe otro porcentaje que es del
40,88% que sefialan que siempre adoptan los profesores la valoracién de los
aprendizajes en los estudiantes, en cuanto al siguiente porcentaje corresponde al
42,77% que sefialan los estudiantes que en mitad de los casos los profesores

adoptan la evaluacion para aprovechar como espacio de dialogo.

Por tanto, estas tendencias corresponden al enfoque constructivista por la razon
gue se emplean la funcién de las evaluaciones de como las adopta el profesor, ya
gue en este caso se implementara métodos para poder deducir de forma mas

practica las funciones de la evaluacion.

En el enfoque del constructivismo, Segun Méndez (2002) afirma que “es en primer
lugar una epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar cual es la
naturaleza del conocimiento humano” (p.89). Lo afirmado se relaciona directamente
con la funcién de la evaluacion, de tal manera que los alumnos construyen sus

propias ideas del objeto sobre el cual se va a realizar la evaluacion.

Segun otras investigaciones De la Orden (1989) manifiesta que, para una buena
funcion de "la evaluacion, al prescribir realmente los objetivos de la educacion,
determina, en gran medida... lo que los alumnos aprenden y cémo lo aprenden, lo
gue los profesores ensefian y como lo ensefian, los contenidos y los métodos”
(p.12). Es importante mantener espacios de dialogo entre docente-estudiante para
lograr una valoracién en los aprendizajes adquiridos para conseguir buenos
resultados luego de la evaluacién, es asi que el alumno teniendo conocimientos mas

amplios de la realidad objetiva los resultados seran positivos.
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Tabla 4. Objetos de evaluacion

Indicador Nunca A Mitad de | Frecuente | Siempre TOTAL
veces casos mente

% % % % % N° 100%
La programacion de | 7,55 8,18 38,99 27,67 17,61 159,00 | 100
la materia
Estudio de los | 13,84 | 25,16 | 27,04 20,13 13,84 159,00 | 100
alumnos/as
El proceso de | 18,87 | 16,98 | 10,06 40,25 13,84 159,00 | 100

ensefianza seguido
por el profesor

Estrategia de | 10,06 | 16,35 | 24,53 32,70 16,35 159,00 | 100
evaluacion

Conocimiento 10,69 | 19,50 | 16,35 14,47 38,99 159,00 | 100
previos de los

alumno

De los alumnos/as. 6,29 9,43 12,58 44,03 27,67 159,00 | 100
Interés del alumnado. | 10,69 | 13,21 | 28,30 21,38 26,42 159,00 | 100
Capacidades 15,72 | 19,50 | 32,70 12,58 19,50 159,00 | 100
Conocimiento 13,21 | 9,43 45,28 15,09 16,98 159,00 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Figura 4. Objetos de evaluacion

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017.

Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion:

En cuanto al objeto de estudio se pudo verificar en la encuesta aplicada que los estudiantes
manifiestan que el 44,03% sefialan que frecuentemente el docente debe evaluar el esfuerzo
de los alumnos para medir sus conocimientos a través de su aprendizaje, para que de esa
manera progresen los estudiantes, por consiguiente existe el porcentaje de 45,28%, que
sefialan que en mitad de los casos los docentes deben considerar evaluar el conocimiento
adquirido por los estudiantes, ya que es muy importante para fortalecer su aprendizaje, por
tanto todo este analisis nos apoyamos en el objeto de estudio, este analisis se relaciona

con el enfoque constructivista, segun Nuthall (1997) menciona que

Si incorporamos las perspectivas socio—cultural y linguistica al modelo cognitivo de
los procesos mentales, es posible vislumbrar cémo el lenguaje y los procesos
sociales del aula, constituyen las vias a través de las cuales los alumnos adquieren

y retienen el conocimiento. (p. 758).

Estas percepciones que existe sobre el conocimiento del objeto de estudio en los
estudiantes es aprender a aprender para de esa manera conlleve a una sociedad fructifera
debido a sus experiencias y aprendizajes, para un futuro exitoso y necesario, que conozcan
en el inicio de un periodo escolar los conocimientos adquirido la importancia de la
evaluacion, en consecuencia, se valorara los esfuerzo, resultados de los conocimientos que

los alumnos demuestren tenerlos.

Por otra parte, en los objetos de estudios en la evaluacién es importante tomar en cuenta
los resultados como lo afirma Airasian (2002) que “las conductas afectivas rara vez se
evaltan formalmente en la escuela y en el aula, el maestro lo hace constantemente de
manera informal” (p.52). Por tanto, al respecto el estudio realizado expresa que de acuerdo
a los resultados en la tabulacion de datos y en los hallazgos investigados, se puede verificar
gue las tendencias concuerdan que desde el punto de vista del estudiante se considera

necesario evaluar el esfuerzo y los conocimientos adquiridos por los estudiantes.
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Tabla 5. Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores

Indicador Nunca A Mitad | Frecuente | Siempre TOTAL
veces de mente
casos

% % % % % N° 100%
Los resultados 14,47 | 19,50 | 37,11 16,98 11,95 159,00 | 100
Los resultados buscados, | 14 35 | 755 | 1384 | 4528 22,01 | 159,00 | 100
pretendidos y observables
Se evallan a las personas 13,21 | 51,57 | 12,58 16,98 5,66 159,00 | 100

Alos errores que a los aciertos | 21,38 | 32,70 | 15,72 18,87 11,32 | 159,00 | 100

ﬁg(l:cr)]oslos conocimientos de 10,69 | 11,95 | 21,38 11,32 44.65 159.00 | 100

Capacidad  para  resolver | ,, og | 5570 | 3070 | 8,18 13,84 | 159,00 | 100
problemas

Campo cientifico o profesional. | 28,30 | 33,96 | 11,32 15,72 10,69 | 159,00 | 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacion general basica “Francisco Moscoso”

2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017)
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Figura 5. Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los profesores

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion:

En cuanto a la siguiente tabla se observa la siguiente escala de porcentajes que
corresponde al 45,28%, en la que sefialan los estudiantes que frecuentemente los docentes
evallan solo los resultados buscados y observables, pues se considera que es necesario
evaluar, por consiguiente, existe otro porcentaje con promedio de, 51, 57% donde sefialan
gue a veces los estudiantes piensan que solo se evallan a las personas no a los medios
con los que cuentan como las condiciones en la que trabajan sus margenes de autonomia
y que solo eso se considera evaluar, pues en esta tabla hemos considerado las escala,
mayor y mas significativo en la ensefianza - aprendizaje con respecto a la evaluacion, esta
tendencia corresponde al enfoque cognitivista en el aprendizaje, dado que la evaluacion es

necesario para medir los conocimientos propios de cada estudiante.

Al respecto Gagné y Briggs (1979) afirman que la evaluacion: “es la forma mas sencilla de
las capacidades aprendidas, y que constituye el fundamento de otros tipos mas complejos
de esas mismas capacidades” (p. 6). Por lo expuesto claramente entendemos que lo que
se evalla son las aptitudes y el conocimiento que poseen los alumnos, es importante lo que
considera evaluar los docentes para rendir una evaluacién, por consiguiente, Hernandez
(2010) afirma que “antes de ser sometido al programa el alumno es evaluado para
corroborar sus conocimientos previos, su progreso y su dominio final de los conocimientos
o habilidades ensefados” (p.97). Esos resultadas obtenidos en la evaluacion claramente
indica que deben ser buscados y observables de la misma manera seran valorados por el
docente, finalmente lo que se valora en estos dos indicadores son los conocimientos que
los alumnos hayan adquirido para sustentar una evaluacion y estos resultados seran

valorado por el docente sin importar como los adquirié.
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Tabla 6. Instrumentos de evaluacién que se emplean.

Indicador Nunca| A | Mitad | Frecuente | Siempre TOTAL
veces| de mente
casos
% % % % % N° 100%
Observacion en clases 6,29 (12,58]23,90| 35,22 22,01 [159,00| 100
Autoevaluacion del alumnos/as 15,09 | 8,81 (17,61 11,32 47,17 |[159,00| 100
Diario del alumno/a 10,69 121,38 32,08| 27,04 8,81 [159,00| 100
Lecciones orales 8,18 | 13,21 23,27 39,62 15,72 |159,00 100
Coevaluacioén entre alumnos/as 9,43 | 9,43 121,38 45,91 13,84 |159,00( 100
Participacion en el aula 10,06 | 15,091 11,95 19,50 43,40 [159,00( 100
Casos préacticos 11,95 (11,32147,17| 20,13 9,43 [159,00( 100
Preguntas abiertas 6,92 [13,84]21,38( 43,40 14,47 |159,00( 100
Preguntas cortas 12,58 | 8,18 [19,50| 10,69 49,06 |[159,00| 100
Sin material alguno sobre la mesa| 15,09 | 11,32 10,69 | 42,77 20,13 |[159,00( 100
De base estructurada 8,18 | 15,09|54,72 11,95 10,06 159,00 100
Un material sobre la mesa 6,29 |(13,84]48,43( 20,13 11,32 |159,00( 100
Con el material que queramos 14,47 | 47,17 ] 18,87 8,81 10,69 ]159,00| 100
Otros: Prueba mixta 5,66 |45,28] 20,75 16,35 11,95 |159,00( 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017.

Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).

Grafico 6. Instrumentos de evaluacidén que se emplean.
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacion general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion:

En la siguiente tabla nos hemos podido dar cuenta que en cuanto al instrumento de
evaluacion que se emplean en el momento de alguna evaluacion, tenemos los siguiente:
existe un porcentaje de mayor tendencia de un 47,17% sefialan que siempre el profesor
utiliza la autoevaluacion del alumno para realizar el instrumento de evaluacion y asi de esa
manera poder emplearla, de igual manera existe, un rango mayor también con un
porcentaje de 49,06%, que sefialan que los estudiantes siempre realizan preguntas cortas
en un examen y que los profesores también realizan los instrumentos de evaluacion para
su debida aplicacion, por otro lado hay un porcentaje promedio mayor de 54,72%, que indica
que en mitad de los casos en el momento del examen escrito utilizan los profesores las

preguntas en base estructurada.

Los resultados obtenido més sobresalientes en esta encuesta, se relaciona mucho con el
enfoque constructivista, ya que segun Coll (1988) “la finalidad ultima de la intervencion
pedagdgica es desarrollar en el alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos
por si solo en una amplia gama de situaciones y circunstancias aprender a aprender”
(p.133). De lo manifestado por el autor, entiendo que los docentes debemos proporcionar
alalumno los materiales e instrumentos necesario que son complementarios para una mejor
comprension de los temas de estudios a evaluarse, segln la evaluacién que se emplea a
los estudiantes el autor, Diaz y Hernandez (2006), manifiestan que son utilizados diferentes
estrategias e instrumentos para evaluar al estudiante ya que es el “conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (p. 18.).
De tal que los resultados obtenidos dependen del nivel de conocimiento del estudiante en
el aprendizaje y es necesario que se realice un examen con base estructurada y con
preguntas cortas, a la vez la autoevaluaciéon que se realiza en los estudiantes es muy
productivo ya que de esta forma adquieren mayor conocimiento para que pueda entender
con mayor facilidad el aprendizaje y no genere confusion al final de una evaluacion y se

obtengan resultados satisfactorios para alumno y profesor.
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Tabla 7. Percepcién de quien decide en la evaluacion.

Nunca| A | Mitad | Frecuente | Siempre TOTAL
veces| de mente

Indicador casos

% % % % % N° 100%
El profesor/a solo/a 7,55 45,91 (25,16 ]9,43 11,95 159,00 100
Autoevaluacién del alumno/a 6,92 120,13 46,54 |15,72 10,69 159,00 100
Cada alumno/a individualmente. 11,95 |51,57 14,47 112,58 9,43 159,00 100
Con el grupo de alumnos/as. 10,06 [11,95|13,21]45,91 18,87 159,00 100
En la decision de tu propia evaluacion. | 14,47 23,90 | 30,82 |17,61 13,21 159,00 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017)
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Figura 7. Percepcién de quien decide en la evaluacion.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacion general basica “Francisco Moscoso”
2017

Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).

38



Andlisis y discusion:

En cuanto a la percepcién de quien decide en la evaluacion o quien evalta, tenemos como
porcentaje en mitad de los casos sefialados el 46,54%, de que la evaluacion depende en
parte de la autoevaluacion del alumno, por consiguiente existe otro porcentaje mayor de
51,57% que sefalan que a veces la evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno
individualmente, por tanto manifiestan los estudiantes también tienen derecho a mantener
un dialogo entre docente — estudiante, para que de esa manera la evaluacion sea fructifera

y obtener un diagnostico positivo en las evaluaciones.

En lo que acontece hace referencia al enfoque cognitivista, ya que es necesario tomar en
cuenta que tanto el docente como el estudiante forma parte de esta evaluacion que se
considera en el aprendizaje, “Como actividad educativa, contribuye al aprendizaje ya que
es una manera de control del propio aprendizaje, o en otras palabras es un nivel de toma
de conciencia sobre los niveles de avance cognoscitivo personales o grupales en la

resolucion de tareas” (Parra; 2007. p. 104).

Segun el autor en mencién los conocimientos previos aportan a la ensefianza, y existen
dialogos para de esa manera tomar decisiones en forma grupal y hacer entender al grupo
acerca de la autoevaluacion y quienes participan asi mismo, en otras investigaciones hace
referencia Rodriguez, (1988) que “generalmente la puesta en marcha del proceso de
autoevaluacién pone en evidencia las distintas perspectivas que subyacen en las categorias
usualmente consideradas univocas y que subyacen en la vida escolar’ (p.18). En este
sentido se toma en cuenta, los logros y objetivos deseados en una evaluacion que seréan
muy beneficioso entablar dialogos para aplicar la autoevaluacién entre alumnos y docentes
ya que de esta manera los conocimientos seran mas viables y progresivos y las respuestas

tendran un valor aceptable.
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Tabla 8. Momentos en que se evalla

Indicador Nunca A Mitad | Frecuen | Siempre TOTAL
veces de te
casos | mente
% % % % % N° 100

%
Proceso de ensefianza- | 5,66 14,47 | 49,06 | 11,95 18,87 159,00 | 100
aprendizaje
Se realiza una evaluacion | 4,40 11,32 | 15,72 | 16,98 51.57 159,00 | 100
inicial
Solo al final del proceso de | 6,29 9,43 13,21 | 25,79 45,28 159,00 | 100
ensefianza aprendizaje.

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacién general basica “Francisco Moscoso”

2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Figura 8. Momentos en que se evalla

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela de educacion general basica “Francisco Moscoso”
2017
Elaboracion por: Navarrete, V. (2017).
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Andlisis y discusion

Segun el andlisis que se hizo se tom6 en cuenta los momentos en que, como alumno ha
sido evaluado y de qué manera recibio las evaluaciones, se presenta el siguiente porcentaje
gue el 49,06% la misma cuenta que en mitad de los casos cuenta con la existencia de que
la evaluacion forma parte del proceso de ensefianza — aprendizaje, por consiguiente se
sefiala un porcentaje de 51,57% que siempre se realiza una evaluacion inicial para obtener
informacién previa para de esa manera poder saber hasta qué grado estan los

conocimientos.

El resultado obtenido acerca de esta encuesta se relaciona con el enfoque cognitivista
porque en el momento de la evaluacion se estd tomando en cuenta en qué momento se
evaluara, ya que existe un inicio para saber los conocimientos previos de cada estudiante,
Cortada de Kohan (2001) indica que “La teoria de Piaget es estructuralista dado que, segun
él, el hombre no puede comprender el mundo mas que asimilandolo sus estructuras

cognitivas constructivistas” (p. 102).

En efecto el aprendizaje del estudiante es muy importante ya que en la evaluacion se toma
en cuenta los conocimientos previos a esa evaluacion, de esa manera poder obtener un
aprendizaje — significativo, ademas segun el autor, Florez (2001) sefiala que “Para cambiar
la evaluacién es necesario cambiar el modelo pedagdgico, el curriculo y la manera de
ensefar, pues ensefiar, a prender y evaluar son tres procesos inseparables, no puede
cambiarse uno solo sin cambiar los demas” (p.109). En el momento que se evalla a los
estudiantes, los conocimientos integrales previos a realizar la prueba evaluativa son parte
del proceso de ensefianza - aprendizaje y es importante realizar una evaluacion inicial, es
decir previamente debemos excluir errores conocimientos incompletos y debemos destacar
mas bien los procedimientos, estrategias de aprendizaje para realizar evaluaciones

efectivas y satisfactorias.
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CAPITULO IV PROPUESTA DE INTERVENCION
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Titulo:
Metodologias para mejorar la evaluacion de aprendizajes tomando como base los principios

del enfoque constructivista.

Descripcidon del problema:

Se evidencia la falta de aplicacion de metodologias adecuadas para el proceso de
evaluacion de aprendizaje en cada subnivel como: instrumentos para la ensefianza —
aprendizaje pruebas de base estructurada, rdbricas, registros anecdaéticos, lista de cotejo y
matriz de valoracién, entre otras, y la falta de concientizacion por parte de los docentes de

las instituciones escolares respecto de la evaluacion.

Antecedentes sobre el problema:

Se ha utilizado los instrumentos de evaluacion para la ensefianza-aprendizaje para lograr
un mejor conocimiento de los alumnos, tales como capacitaciones y circulo de estudio, cabe
destacar sin embargo que, en ciertas acciones utilizadas han sido positivas y en otras
circunstancias negativas, porque no ha habido la coordinaciéon entre los docentes de la
institucién educativa para mejora el rendimiento de los alumnos y consecuentemente la

evaluacion.

Fundamentacion tedrica:

Sabiendo que la evaluacion es un procedimiento que se utiliza para la formaciéon de los
alumnos, lo cual significa que tiene una importancia decisiva para obtener respuestas
positivas de los conocimientos que ha obtenido luego de la ensefianza — aprendizaje, que
se produce en las aulas educativas, en este sentido los conocimientos son aciertos y
potencialidades, asi como también las falencias y debilidades que se necesita corregir , de
tal manera necesitamos comprender y aplicar con mayor precision los actos pedagogicos
gue se encuentran inmersos dentro del que hacer institucional educativo, es decir con esto
verificamos si los procesos para alcanzar resultados veridicos son los esperados, al verificar
los resultados a través de la evaluacion observaremos si existe armonia con la formacion y
gestién promovido por docente y estudiante, en lineas precedentes concretamente en lo
relacionado en el marco tedrico, citamos algunos enfoques, los mimos que son tan
necesarios para la formacion del alumnado y para la verificacion los resultados en las

evaluaciones, en consecuencia cuando hablamos del enfoque constructivista,
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Solamente a través del ejercicio de resolucion de problemas y el esfuerzo por
descubrir que uno aprende las heuristicas del descubrimiento... nunca he visto
alguien mejorar su arte y técnica de descubrimiento por otro medio que no sea el
del descubrimiento. (Bruner,1971, p. 79).

Estima una intima relacion con la epistemologia que denota los conocimientos del sujeto
frente al objeto, al manifestar que el conocimiento es el descubrimiento de las cosas
desconocidas para lo cual depende del estado emocional del organismo del individuo, de
tal manera que debemos hacer hincapié en la habilidad que tenga el docente para que el
estudiante adquiera conocimientos 6ptimos de calidad, para la formacion del conocimiento
se hace necesario que el docente entregue las herramientas y los instrumentos necesarios
tales como, las rubrica, instrumentos de evaluacion, la utilizacion de la tecnologia para la
informacioén, asi como también los talleres, reuniones y circulos de estudio entre otros, ya
gue con esto se resolvera la problematica de los conocimientos previos a la evaluacién, con
la preparacion que realiza el estudiante y de manera adecuada alcanzaremos evaluaciones
con resultados satisfactorios, corolario con lo anterior citamos al enfoque conductista en el
gue, Hernandez, (2010) sostiene que “el trabajo del maestro consiste en desarrollar una
adecuada serie de arreglos de contingencia, de reforzamiento y control de estimulos para
ensefiar’ (p.94) nos indica con precision meridiana que para conseguir evaluaciones
apropiados y eficaces se debe inculcar en la mente del alumno los conocimientos para que
sean capaces de desarrollar actividades y resultados idéneos, si es que los conocimientos
no son los adecuados los resultados seran negativos, en este caso optaremos por corregir

estos errores luego de las evaluaciones.

Igual correlacién tiene el enfoque cognitivista que se refiere al conocimiento, segun Piaget
(1970) afirma que: “para presentar una nocion adecuada del aprendizaje, hay primero que
explicar como procede el sujeto para construir e inventar, no simplemente cémo repite y
copia” (p.27). Sefala que todo conocimiento tiene su valides para luego tener respuestas
favorables una vez que se realice la evaluacion, para obtener repuestas validas, los
estudiantes deben tener conocimientos de las cosas y por lo tanto el dominio del
conocimiento, y esto lo realizan los docentes para lo cual deben utilizar una didéctica acorde
con las asignaturas dictadas en el aula, esperandose en utilizar la metodologia, materiales

y destrezas es decir utilizando las técnica mas favorables para los educandos. En definitiva,
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para realizar un diagnéstico del aprendizaje en las instituciones escolares es fundamental

referirnos a los enfoques ya mencionados.

De lo anotado podemos concluir manifestando que la evaluacion es formativa de
conocimientos mas no punitiva, es decir, se evalla para mejorar lo conocimiento mas no
para castigar, la evaluacién tiene que realizarse considerando o utilizando la reflexion
compartida entre el personal que conforma una institucion escolar siendo estos directivos,
docentes, padres de familias, la evaluacion estan importante para la formacion del individuo
como tal, los resultados de la evaluacién dependeran del buen uso de los recursos
disponibles para verificar el cumplimiento de los objetivos, de tal manera que los docentes
y el personal a cargo de las instituciones escolares debemos realizarnos una
autoevaluacién para luego hacer extensivo los conocimientos a los alumnos, esta
autoevaluacion debe ser reflexiva como ¢ Qué evaluar? ;Cémo evaluar? ¢ Quién evalta?,
es decir que también se calificara y se evaluara el desempefio docente, la gestion de las
directivas y en definitiva la evaluacién a los alumnos, todo lo manifestado exige un

compromiso para alcanzar las metas que se propone en una instituciéon educativa.
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MATRIZ PARA LA INTERVENCION

Problema priorizado Meta/s Acciones y | Responsabl | Fecha de inicio y | Actividades de | Indicadores
recursos paracada | es para | final de la accion seguimiento de
meta cada accién permanente y sus | Resultados
evidencias
Falta de aplicacion | 1. EI 90% de | 1. Capacitacién al | Docentes. Fecha de inicio | Revisar la asistencia | Asistencia
de metodologia vy | docentes dominen | docente sobre la | Padres de | 21/11/2017, fecha | Revisarlasrubricas. | De todos los
técnicas adecuada |y apliquen | utilizacion de | familia, final 22/11/2017 docentes de la
en el proceso de | métodos y | rubricas y matriz | estudiantes institucion
evaluacion en la | técnicas para la | valorativa. y directivos. educativa
ensefianza evaluacion de “Francisco
aprendizaje. aprendizajes. Moscoso”
en la
capacitacion.
Registro de
asistencia
2. Taller para | Docentes. Fecha de inicio, | Revision de | Asistencia
Aplicaciéon de la | Padres de | 23/11/2017 evaluaciones con | De todos los
metodologia familia, Fecha de | base estructuradas docentes de la
adecuada para la | estudiantes | finalizacion Registro de | institucion
evaluacién con base | y directivos. | 23/11/2017 asistencia educativa
estructurada y “Francisco
registro descriptivo Moscoso”
en el taller.
Registro de
asistencia
3. Taller | Docentes. Fecha de inicio, | Encuestas y revision | Asistencia
encaminado a | Padres de | 23/11/2017 de lalistade cotejoy | De todos los
obtener familia, Fecha de | registro de asistencia | docentes de la
conocimientos estudiantes | finalizacion institucion
evaluativos con la | y directivos. | 23/11/2017 educativa
aplicacion de lista de “Francisco
cotejo Moscoso”
en el taller.
Registro de
asistencia
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2. El 90% de
docentes utilicen
una didactica
adecuada para
implementar  los
conocimientos

adquiridos por los
estudiantes.

1. Taller para el | Docentes. Fecha de inicio | Documentos de | Asistencia
sistema de | Padres de | 27/11/2017 trabajo docentes | De todos los
aplicacion de la | familia, Fecha final | participantes docentes de la
escala de valoracion | estudiantes | 30/11/2017 Registro de | institucion
y registro anecddtico | y directivos. asistencia educativa
Registro anecdoético | “Francisco
Moscoso”
en el taller.
Registro de
asistencia
2. Capacitaciones | Docentes. Fecha de inicio | Documentos de | Asistencia
parala aplicacién de | Padres de | 27/11/2017 trabajo De todos los
autoevaluacion y | familia, Fecha final | Registro de | docentes de Ia
coevaluacién y la | estudiantes | 30/11/2017 asistencia institucién
utilizacion del | y directivos educativa
cuaderno del “Francisco
estudiante. Moscoso”
en la
capacitacion.
Registro de
asistencia
3. Taller para la | Docentes. Fecha de inicio | Documentos de | Asistencia
practica de la escala | Padres de | 27/11/2017 trabajo De todos los
de apreciacion, | familia, Fecha final | Registro de | docentes de Ia
numérica grafica y | estudiantes | 30/11/2017 asistencia institucién
descriptiva, la | y directivos. Portafolio de | educativa
utilizacion del evidencias “Francisco
portafolio de Moscoso”
evidencias. en el taller.
Registro de
asistencia
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CONCLUSIONES

Se demuestra la prevalencia del enfoque conductista ya que el docente se preocupa
simplemente por evaluar y calificar, es decir, existe el predominio donde se califa lo
gque se evalla, sin establecer de qué manera el estudiante llego a tener
conocimientos para la evaluacion, considerando como un simple receptor de lo que
manifiesta el docente en las aulas, de tal manera que es una situacion de
desventaja, porque los docentes no le permiten una participacion directa y conjunta
para realizar con eficacia la evaluacion, en este sentido se da una participacion

unilateral que corresponde solo al docente.

En cuanto al enfoque constructivista, hace referencia a la percepcién que tienen los
alumnos al manifestar que la evaluacion sirve para construir y alimentar sus
conocimientos de tal manera que lo consideran como una ayuda viable para realizar
una evaluacion de logros positivos capaces de producir respuestas beneficiosas; de
tal manera que la calificacion de la evaluacion depende de los conocimientos
adquiridos ya que les ayuda a formarse metas y expectativas, previo a realizar una
evaluacion y para un mayor conocimiento de causa o del objeto de estudio, los
docentes utilizaran instrumentos o herramientas apropiadas para la ensefianza,

siendo estos como los de bases estructuradas ordenadores graficos entre otros.

Respecto del enfoque cognitivista las encuestas arrojan como aspectos relevantes
sobre la percepcion del estudiante al manifestar que las evaluaciones deben ser
calificadas tomando en cuenta el conocimiento, las experiencias, es decir, la forma
como el estudiante se desenvuelve respeto a la informacion recibida sobre el
conocimiento del objeto de estudio, desde este enfoque lo que se evalla son los
resultados buscados es decir lo que se observa como se desarrolla el conocimiento
del estudiante, dependiendo asi mismo del profesor que a veces se evalla a la
personay los medios con los cuales obtuvieron sus conocimientos, en consecuencia
para dar valor a la evaluacién la tiene los profesores y que hasta a veces para
obtener una calificacion o resultado se negocia entre alumno y profesor; para que
una evaluacion sea satisfactoria es menester afirmar que debe realizarse al inicio y
al final de cada proceso de aprendizaje con el objeto de acumular mayores

conocimientos y también corregir errores.
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RECOMENDACIONES

Las instituciones educativas deben propender a formar alumnos entendiendo el
entorno que la rodea de tal manera que su comportamiento este apegados a la
realidad objetiva, es decir, empelando el enfoque conductista es asi que se debe

proveer el estimulo necesario para obtener evaluaciones satisfactorias.

Los docentes y en general las autoridades de la institucion deben promover otras
formas de evaluacion atendiendo al enfoque constructivista, es decir, utilizar
herramientas basadas tales como: respuesta de opcion multiple, tés, organizadores
graficos, mapas conceptuales, comunicacion entre los actores de la educacién,
cronogramas de trabajo, el uso de la tecnologia, instrumentos de base
estructuradas-diagnostico, se debe utilizar los instrumentos indispensable para
conseguir una buena evaluacion en la ensefianza - aprendizaje, esto es mediante
talleres, reuniones con las comunidad educativa, pudiendo ser estas por cada
subnivel durante todo el programa educativo, de esta forma se adquieran mejores,

procesos de conocimientos que dan viabilidad al proceso de aprendizajes.

Para obtener un mejor rendimiento del conocimiento y obtener una mayor
informacién de la ensefanza - aprendizaje se debera utilizar, el enfoque cognitivista,
es decir, que exista una relacibn monolitica entre alumnos - docentes y adquirir
mayores experiencias a través del conocimiento, es asi que se puede practicar con
frecuencia las salidas pedagogicas, ya que de esta forma, los estudiantes tienen
propias experiencia en el sitio donde se realiza las salidas pedagdgicas, con esto
tanto profesor y alumno adquiriran mejor experiencia y mayor conocimiento de las
cosas, facilitando la evaluacion y adquiriendo respuestas mas eficaces, desde los
fundamentos de los aprendizajes situados, en el enfoque pedagdgico del trabajo en

contextos.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Establecimiento Educativo:

Jornada:

ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES/AS

Estimados estudiantes tengan ustedes un cordial saludo, la presente es para solicitar la
colaboracién de desarrollar una encuesta sobre el tema: “Percepcion de los estudiantes
respecto a la evaluacién que aplican sus docentes en el proceso instructivo -
formativo”, ya que de esta manera nos ayudara a fortalecer nuestra calidad académica en

la educacion para el bien de nuestra sociedad.

a) Parala eleccién de su respuesta tome en cuenta la siguiente escala de opciones:
ESCALA DE VALORACION

Nunca A veces Mitad de casos Frecuentemente | Siempre

1 2 3 4 5

b) Leaycomprenda cada preguntay luego frente a cada variable escriba en el casillero
marcando con una ( X ) la escala del 1 al 5 solamente la alternativa que usted

identifica.
c) Cualquier inquietud para responder consultela al aplicador del cuestionario.

Preguntas

1. Definicion de evaluacion.

1.1. Percepcion de la concepcion de los profesores sobre | VALORACION
evaluacion.

12 |3(4]|5

Es obvio que, como estudiante, has sido evaluado en numerosas
ocasiones. Posiblemente en alguna de ellas te preguntaste ¢ pero qué
pensara el profesor/a que es evaluar? Pues bien, lo que te pedimos en
esta pregunta es que, remitiéndote a tu experiencia como alumno/a
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nos digas ¢qué crees, piensas, imaginas que tus profesores/as
entienden por evaluar?:

a. Decide si el alumno/a pasa de grado o curso.

b. Valora la calidad del proceso de aprendizaje del alumno/a.

c. Valora el progreso del alumno/a

d. Compara los logros del alumno/a

e. Califica al alumno/a.

f. Examina al alumno/a.

1.2. Percepcion de los alumnos sobre evaluacion. VALORACION

1(2 (3|4
Considerando las experiencias de evaluaciéon que has tenido en la

institucion educativa, ¢como vives tu la evaluacion?:

a) Como una amenaza

b) Como un control.

¢) Como una comprobacion necesaria.

d) Como un juicio.

e) Como una posibilidad de diadlogo con el profesor/a.

f) Como una ayuda.

g) Como un aprendizaje.

2. Funciones de la evaluacion VALORACION

112 |34
Puede que en alguna ocasion también te hayas planteado para qué

sirve la evaluacién. Pues bien, a continuacién, indicamos algunas de
las funciones mas habituales de la evaluacion. Lo que queremos es
gue nos digas hasta qué punto crees que adoptan tus profesores/as
las que se sefialan a continuacion:

a) La seleccion de alumnos/as.
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b) El control administrativo

c) Socializar a los alumnos/as

d) Ejercer el poder.

e) Facilitar la coordinacion entre profesores/as.

f) Lavaloracion de los aprendizajes

g) Elrefuerzo es motivacional

h) Reflexionar sobre lo que se hace.

i) Diagnosticar las dificultades

j) Remediar las dificultades

k) Tomar decisiones racionales

l) Informar al alumno/a sobre su aprendizaje

m) Aprovechar la evaluacién como espacio de dialogo

n) Ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje

0) Ayudar al perfeccionamiento de los alumnos/as

p) Impulsar la mejora de los alumnos/as

3. Objetos de evaluacion VALORACION

1/2 |34
¢, Qué crees tl que tus profesores/as consideran necesario evaluar?:

a) La programaciéon de la materia

b) Las condiciones de estudio de los alumnos/as

c) El proceso de ensefianza seguido por el profesor

d) El propio proceso o estrategia de evaluacion

e) Los conocimientos previos de los alumnos/as.

f) El esfuerzo de los alumnos/as.
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g) Laactitudy el interés del alumnado.
h) Las capacidades de cada persona
i) Elconocimiento adquirido por los estudiantes.
4. Percepcion de lo que consideran necesario evaluar los | VALORACION
profesores
1/2 |34
Por tus experiencias de evaluacion ¢ Qué consideraciones evaltuan tus
profesores?
a) Se evaltan solamente los resultados, con independencia del
como se han conseguido, con qué medios, con cuantos
esfuerzos.
b) Sélo se evalian los resultados buscados, pretendidos y
observables (no se tienen en cuenta efectos imprevistos y
colaterales).
c) Sdlo se evalluan a las personas, no a los medios con los que
cuentan, las condiciones en las que trabajan, sus margenes de
autonomia, etc.
d) Se presta mas atencion a los errores que a los aciertos.
e) Se evaltan solo los conocimientos de hechos (referidos a
datos) y conceptos, pero no actitudes, valores, habitos,
destrezas.
f) Se evalla la capacidad para resolver problemas.
g) Se evalta la identificacion con ciertos valores propios del
campo cientifico o profesional.
VALORACION
5. Instrumentos de evaluacion que se emplean 112 |34

¢, Qué tipo de pruebas utilizan tus profesores para la evaluacion?

a) Observacion en clase.

b) Autoevaluacién del alumnos/as

¢) Cuaderno diario del alumno/a

d) Lecciones orales
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e) Coevaluacion entre alumnos(as

f) Participacion en el aula

g) Casos practicos

h) Examen de preguntas abiertas (tipo ensayo)

i) Examen de preguntas cortas (explicaciones breves)

j) Examen de preguntas de base estructurada.

k) Examenes escritos sin material alguno sobre la mesa.

[) Ex&menes escritos con solo un material sobre la mesa (tablas,
formularios)

m) Examenes escritos con el material que queramos.

n) Otros (por favor, especifica cualles y sefiala con qué
frecuencia).

VALORACION
6. Quién evalua
112 3|4
Te pedimos ahora que, teniendo en cuenta las experiencias de
evaluaciéon por las que has pasado en la institucion educativa, nos
digas quién o quiénes deciden en la evaluacién, es decir, quién/es
participan en la decision final de la evaluacion:
a) La nota la decide el profesor/a solo/a.
b) La evaluacidon depende, en parte, de la autoevaluacién del
alumno/a
c) La evaluacion es negociada y dialogada con cada alumno/a
individualmente.
d) La evaluacién es negociada y dialogada con el grupo de
alumnos/as de clase en su conjunto.
e) Te gustaria tener mas participacion en la decisidén de tu propia
evaluacion.
7. Cuando se evalla VALORACION
1(2 |34
Teniendo en cuenta los momentos en que, como alumno/a, has sido
evaluado/a y la informacion que recibiste de esas evaluaciones,
afirmarias que:
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a) La evaluacion forma parte del proceso de ensefanza-
aprendizaje, se encuentra integrada en él, en vez de ser un
momento netamente distinto y diferenciado.

b) Se realiza una evaluacion inicial para obtener informacion
sobre los conocimientos previos, los errores, los conocimientos
incompletos, las estrategias de aprendizaje de los alumnos/as.

c) Laevaluacién aparece solo al final del proceso de ensefianza
aprendizaje.

iGracias por su colaboracidén, adelante con mucho entusiasmo!

Autorizacién de la directora de la institucion educativa.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Serior(a)
DIRECTOR~RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
indagar sobre la realidad socioeducativa del Ecuador, en esta oportunidad propone
desarrollar la investigacion sobre el tema: “Percepciones de los estudiantes respecto a
la evaluacién que aplican sus docentes en el proceso instructivo formativo.

Esta informacién pretende recoger datos que permitan conocer las percepciones que
tienen los estudiantes respecto a la evaluacion que aplican sus docentes en su proceso
instructivo formativo, a partir de los resultados obtenidos, disenar una propuesta de
intervencidon orientada a consolidar la evaluaciéon desde enfoques pedagdgicos
alternativos.

Desde esta perspectiva, requerimos sy colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Pedagogia: Zénda Zaowda Yiavamnele \illafuede, .
el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la investigacion. Los
estudiantes estan capacitados para efectuar esta actividad con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Mgtr. Margoth Iriarte Solano
COORDINADORA DE LA MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA UTPL
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Fotos de los estudiantes encuestados de la Escuela de educacion general basica
“Francisco Moscoso”
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
AREA SOCIOHUMANISTICA
GRADO Y POSGRADO

INFORME DE CALIFICACION DEL TRABAJO DE TITULACION

Nombre del estudiante/maestrante: Navarrete Villafuerte, Linda Zoraida

Carrera/Programa: Educacion Basica

Centro universitario: Cuenca  Fecha: 14 de febrero de 2018. Periodo Académico: Octubre 2017-Febrero 2018
Linea de investigacion: Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje.

Nombre del director de TT: Mgtr. Vicente Jacinto Riofrio Leiva

Tema: Percepciones de los estudiantes de educacion basica de la escuela “Francisco Moscoso” de la ciudad de Cuenca,
parroquia Tarqui, del cantén Cuenca, provincia del Azuay, respecto de la evaluacién que aplican sus docentes en el
proceso instructivo-formativo

ASPECTOS A ,
CRITERIOS CALIFICACION
EVALUAR

El informe contiene: portada, aprobacion del Director de TT, autoria y cesién
de derechos, dedicatoria, agradecimiento, indice de contenidos de acuerdo 0.6/0.6
a los criterios de la UTPL.

PRELIMINARES Presenta el resumen en 180 palabras y hace constar: tema de la
investigacion, objetivo general, el lugar donde se realiz6 la investigacion, la
muestra, los métodos, técnicas e instrumentos utilizados la conclusion 0.6/0.6
general de los resultados obtenidos en el proceso investigativo y las palabras
claves.

Existe congruencia entre el resumen en espafiol y la traduccién al idioma

. 0.3/0.3
inglés.

Caracteriza de forma general el problema y presenta el tema investigado de

0.2/0.2
forma clara y concreta

Hace referencia a investigaciones que se han realizado sobre la problematica

presentada. 0.2/0.2

INTRODUCCION Describe claramente los contenidos de cada capitulo, Destaca la importancia

que tiene el estudio para la universidad y para la sociedad. 0.2/0.2

Explica como dio respuesta al problema planteado y el cumplimiento de los
objetivos. Detalla los recursos, medios y motivaciones que hicieron posible el
desarrollo del trabajo, ademés de las limitaciones que se presentaron en el
desarrollo del mismo.

0.4/0.4

Establece las relaciones de semejanza y diferencia entre los conceptos y

aportes de los autores. 0.5/0.5

MARCO TEORICO

Presenta por lo menos 3 fuentes bibliogréficas citadas de acuerdo a las

normas APA 0505
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Realiza un andlisis critico y emite sus propias conclusiones en cada uno de
0.5/0.5

los temas abordados.

Incluye y desarrolla con claridad los objetivos generales y especificos, 0.25/0.25

Plantea y desarrolla una metodologia de investigacion pertinente al problema 0.25/0.25
METODOLOGIA

Describe las preguntas de investigacion, el disefio, el contexto, la poblacion,

los métodos, las técnicas, e instrumentos, procedimiento y recursos que 0.5/0.5

fueron utilizados en la investigacion.

0.2/0.2

Incluye tablas y figuras con sus respectivos titulos, fuente y autores.

Presenta un andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos. 0.3/0.3

Responden los resultados obtenidos a los objetivos planteados. 0.5/0.5

Confronta los resultados obtenidos con los fundamentos tedricos y los hechos
RESULTADOS . y 05/0.5

de la realidad.

Contrasta los resultados obtenidos con informacién del marco teérico y de 05/05

otras investigaciones. R

Existe aporte personal

Plantea una propuesta pertinente en razén de la problematica identificada (en 0.5/0.5

el caso de solicitar)

Responden las conclusiones a los objetivos del estudio 0.5/0.5
CONCLUSIONES Son precisas, coherentes y pertinentes a los resultados obtenidos en la 05/05

aplicacion de los instrumentos. R
RECOMENDACIONES | Plantea las recomendaciones en funcién de las conclusiones. 1M
REFERENCIAS Utiliza bibliografia actualizada. 0.25/0.25
BIBLIOGRAFICAS Presenta en orden alfabético utilizando las normas APA. 0.25/0.25
TOTAL 1010

El trabajo de titulacién se aprueba con un minimo de 7/10

Aprobado: X

Observaciones:

Reprobado: ............




Nombre del director
Firma del Director de Trabajo de Titulacion
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AREA DE GRADUACIONES SOCIO HUMANISTICA

Notf. Grad. # 017
Loja, 12 de marzo de 2018
Centro Universitario: CUENCA

GRADO DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Por medio de la presente se convoca a: LINDA ZORAIDA NAVARRETE VILLAFUERTE con
documento de identidad 0919193847 para la recepcion de grado oral de MAGISTER EN
PEDAGOGIA, el cual se realizara en la ciudad de LOJA el dia martes veinte de marzo del
afio dos mil dieciocho a partir de las 15:00h en el Sala 2,4 Mcdalidad Abierta segunda planta,
ante los miembros del Tribunal N°- 1, integrado por los siguientes profesores:

Tribunal N°-1
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

Dra. Lucy Deyanira Andrade Vargas vocal 1

Mgtr. Margoth Iriarte Solano
Mgtr. Vicente Jacinto Riofrio Leiva vocal 2

En el momento del grado debe entregar al presidente del tribunal el anillado de su trabajo de
titulacion y a la secretaria que da lectura a su acta de grado los siguientes documentos:
Declaracion de autoria y cesion de derechos (firmados con esfero color azul), aprobacion del
director del trabajo de titulacién, hoja impresa con el correo de aprobacion de la biblioteca.
Asimismo confirmar si ingreso al aplictivo SIEC la informacién de datos personales, datos de
referencia o contacto, formacion academica e informacion laboral, requisito obligatorio para
poder registrar su titulo de Licenciado en la SENESCYT.

La ceremonia de incorporacién es de caracter obligatorio y se realizara el dia viernes 23 de
marzo del 2018, en la ciudad de Loja en el Centro de Convenciones de Ila Universidad
Técnica Particular de Loja, a partir de las 10:30h. Cada graduando dispone de 5 pases para el
ingreso de los familiares a la ceremonia de incorporacion. Los tikets seran entregados luego de
la lectura del acta de grado.

Para el grado todas las salas disponen de infocus, por ello usted debe llevar la computadora
para |la presentacion de su grado (power point).

Atentamente
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Mgtr. Sonia Beatriz Serrano Ordéfiez
SECRETARIA DE GRADUACIONES
DEL AREA SOCIO HUMANISTICA

NOTA: Dada la solemnidad del caso, se ruega presentarse al grado y al acto de incorporacion en traje formal v con
medio hora de anficipacion al evento; asi mismo, si existe algin error en su nimero de cédula o los nombres y
apellidos, favor comunicar a través del correo electrénico sbserrano@uipl edu ec
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